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La precampaia electoral ©

Ciudadanos intenta paralizar la
ampliacion del permiso de paternidad

Cs solicita a los letrados un informe sobre la legalidad de la medida

El texto modifica

una ley organica pero no
en materias protegidas
por la Constitucion

Los servicios
juridicos del Congreso
adelantan que no ven
inconstitucionalidad
en el decreto ley

PAULA DE LAS HERAS
Madrid

Labatalla abierta entre el Gobier-
noy los dos principales partidos
delaoposiciénacuentadeladeci-
sién de Pedro Sanchez de desa-
rrollar su programa politico en
reales decretos leyes, a pesar de
que las Cortes estén ya disueltas
por el adelanto electoral, vive un
nuevo capitulo. La Mesa del Con-
greso solicito ayer a los servicios
juridicos de la Camara baja, a pe-
ticién de Ciudadanos, un informe
paraintentar bloquearla convali-
dacién de uno de los textos re-
cientemente aprobados por el
Consejo de Ministros, el que reco-
gelaampliacién progresiva delos
permisos de paternidad.

A priori, todo quedara, sin em-
bargo, en una escaramuza mas.
Fuentes parlamentarias avanzan
que larespuesta que los letrados
ofreceran mafiana en una nueva
reunion no satisfara al partido de
Albert Rivera.

Elrepresentante de Ciudada-
nos en el érgano de gobierno del
Congreso, Ignacio Prendes, argu-
mento que es probable que el real
decreto ley no sea constitucional
porque ya en su articulo primero
explicita que modifica la ley orga-
nica 3/2007 (laley deigualdad im-
pulsada por el Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero) y la
Carta Magna establece clara-
mente que lamateriareservadaa
ley organicaesta vedadaaeseins-
trumento legislativo del que dis-
pone el Gobierno para casos de
“extraordinaria y urgente necesi-
dad”. Pero el asunto no es tan sim-
ple.

Laley de igualdad se tramit6

La Mesa de la Diputacién Permanente del Congreso, con Ana Pastor a la cabeza, se reunié ayer en la Camara.

como ley organica porque conte-
nia preceptos que, conforme a la
Constitucién, no pueden ser re-
gulados por unaley ordinariay
merecen un procedimiento espe-
cial de aprobacién por mayoria
absoluta -en esa categoria entran
el desarrollo de derechos funda-
mentales y libertades publicas,
los estatutos de autonomia, el ré-
gimen electoral general o los 6r-
ganos constitucionales como la
Corona, el Gobierno, el Congreso
y el Senado, el Poder Judicial o el
Tribunal Constitucional-, perono
todo el contenido de aquella nor-
ma es acreedora de esa suerte de
blindaje.

El portavoz adjunto del PSOE,
Rafael Simancas, advirti6 que, en
concreto, los articulos que cam-
bia el decreto ley no son propios
deleyorganicayafirmé que Pren-

des era perfectamente conscien-
te de ello cuando, tras la reunion
de la Mesa celebrada ayer por la
mafiana, puso en duda los méto-
dos del Gobierno.

Fuentes de Podemos, del PPy
de los servicios juridicos de la Ca-
mara coinciden en que el asunto
fue subrayado por los letrados en
el encuentro y explican que, a pe-
sar de todo, el vicepresidente pri-
mero de la Mesa insistié en solici-
tar el informe, peticién atendida
por la presidenta, la popular Ana
Pastor.

Simancas denuncié que, en su
labor de oposicién, Ciudadanos y
PPestan “rayando el delitode pre-
varicacion” y sostuvo que tanto
los articulos 78 y 86 de la Consti-
tucién como el 151 del Reglamen-
to del Congreso dejan “clarisimo”
que los reales decretos leyes se

tienen que someter siosialacon-
validacion del Congreso y que no
es posible que la Mesa lo impida.
Ciudadanos aduce que la Mesa
tiene una funcién de control téc-
nico juridico que no puede obviar.

Campaiia agitada

Al margen de este asunto, los de-
cretos leyes de Sdnchez-que el PP
recurrird ante el Tribunal Consti-
tucional por no responder, a su
juicio, a los criterios de “extraor-
dinaria y urgente necesidad”-
pueden seguir generando contro-
versia hasta la campaifia electoral
y mas alla. La Mesa recibi6 ayer
otro informe de los letrados para
explicar qué habria que hacer en
caso de que los grupos pidieran
su tramitacion posterior como
proyectos de ley para que puedan
ser enmendados. Y larespuesta

EFE

fue que se puede abrir un procedi-
mientoinéditodelecturatinica,lo
que implica plazos abreviados,
que puede prologarse hasta el dia
anterior a la constitucion de las
nuevas Cortes, el 21 de mayo.

Nunca se ha dado el caso de
que, con las Camaras disueltas
porlaconvocatoriade elecciones,
se decida tramitar como proyecto
deley undecreto ley convalidado.
Primero, porque ningin otro Go-
bierno (con la excepcion del pri-
mero de José Maria Aznar y una
Unica vez) habia remitido a la Di-
putaciéon Permanente decretos
ley de cardcter politico como los
de Sanchez, pero también porque
se entendia que no habia tiempo
material. Ahora, la interpreta-
cién de los letrados abre un esce-
nario nuevo que puede explorar-
seono.

EL PP lleva al Tribunal Constitucional los ‘viernes sociales’

® Pablo Casado advierte

a Pedro Sanchez de que

no puede gobernar como
auno le sale “de los decretos”

COLPISA. Madrid

Pese al revés de la Junta Electo-
ral Central, el PP no piensa cejar
y recurrird ante el Tribunal
Constitucional los llamados
“viernes sociales” de la Mon-
cloa. “En Espafia, no se puede
gobernar como a uno le sale de

los decretos”, afirmé Pablo Ca-
sado, con una media sonrisa en-
tre picaray asustada por lo que
acababa de decir. Pablo Casado
garantizé que su partido va a ir
“hasta el final” en esta batalla.

La Junta Electoral desestimé
este lunes una demanda del PP
para suspender las conferen-
cias de prensa posteriores al
Consejo de Ministros de los
viernes por su marcado carac-
ter electoral. Pero Casado no se
dio por vencido.

En un acto de su partido en

Zaragoza, sefial6 ayer que los
anuncios semanales de los de-
cretos leyes son “una ofensa al
contribuyente, al que se le mete
lamano en el bolsillo para pagar
la campaiia electoral” de los so-
cialistas.

Aceptacidn y urnas

El temor del PP radica en que
lasiniciativas gubernamentales
(permisos de paternidad, subsi-
dio por desempleo para mayo-
res de 52 afios, y regulacién del
mercado de alquiler, entre

otras) tienen una potente carga
social y es previsibe que cuen-
ten con un alto grado de acepta-
cién que se puede reflejar en las
urnas.

Pedro Sanchez, prosiguié el
lider de la oposicién, pretende
hacer “en ocho semanas lo que
no ha podido hacer en ocho me-
ses”, y encima venderlo “con un
lacito”. Casado sefial6 que a pe-
sar de la resolucion de la Junta
Electoral contra su demanda,
“no es ético” tomar medidas de
ese calado mediante decretos

cuando se trata de asuntos que
no son urgentes.

El PP basara su recurso ante
el Tribunal Constitucional en
que la Carta Magna establece
que la aprobacién de los decre-
tos requiere que la materia so-
bre la que se legisla sea de “ex-
traordinariay urgente necesi-
dad”, requisitos que, a su
entender, no se dan en los apro-
bados en estas dos dltimas se-
manas por el Gobierno socialis-
ta. Todo lo contrario, dicen en el
PP, son medidas “electoralistas”.
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Inditex gano 3.444 millones en 2018,
un 2,2% mas, por las ventas ‘online’

El grupo marca un nuevo récord de ingresos con 26.000 millones

Las acciones cayeron
ayer un 4,5% al no
cumplir las expectativas
de los analistas

La empresa repartira

un bonus de 32 millones
entre sus 92.000
trabajadores, a una
media de 348 euros

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Inditex gané en 2018 un 2,2% mas
que en el ejercicio anterior hasta
embolsar 3.444 millones de euros
mas. A pesar de ser cifras que mar-
can un nuevo récord para el gran
gigante textil espafiol al superarla
barrera de los 26.000 millones, el
progreso de las ventas (+3%) se si-
tiaen el nivel mas bajo de su histo-
ria,con el crecimiento de los bene-
ficios mas bajo ain que el de 2013
(4,8%), cuando el consumo cayé
porlacrisis.

La compaiiia con sede en Ar-
teixo (La Corufia) registré unosin-
gresos de 26.145 millones de eu-
ros, segin publicé ayer, lo que im-
plica que sigue teniendo margen
de mejora sobre todo porlasubida
del negocio online, que tras unos
primeros afios complicados, pare-
ce estar asentdndose. Asi, aunque
las ventas en tiendas fisicas practi-
camente quedaron congeladas
(solo crecieron un 0,6%), las com-
pras online subieron un 27% hasta
los 3.200 millones de euros, lo que
supone que el 14% de lo que vende
lafirmaseapor internet en los pai-
ses donde esta disponible el servi-
cio, y del 12% respecto a las ventas
globales.

Por delante de H&M y Uniqlo

Elpresidente delaempresa, Pablo
Isla, no ve ningin motivo para
alarmarse y explicé ante los me-
dios que las cuentas de 2018 son
“muy s6lidas” a pesar de haberse
visto afectadas por el efecto divisa,
que cifré en un 3,5% de las ventas
“por la depreciacién de muchas
monedas respecto del euro”. Asi,
incidi6 en que a precios constan-

1

El presidente de Inditex, Pablo Isla, en larueda de prensa en la sede de La Coruna. AFP

tes, las ventas han aumentado un
7%y las ganancias un 12%. “Solo en
Espafia, vendemos 1.000 millones
de euros mas de lo que vendiamos
hace cincoaiios”,destacé. Esperan
aumentar las ventas comparables
entre un 4% yun 6% en 2019.

Estos datos suponen que la
marcasigue ganando ampliamen-
te la batalla a sus dos principales
competidores, el sueco H&M y el
japonés Uniglo, que terminaron el
afio con una facturacién por deba-
jodelos20.000 millones de euros.

Perolabolsa norecibié bien los
resultados y las acciones de Indi-
texfueron las més castigadas del
Ibex35enlajornada,conunrecor-
te del 4,45%. Los analistas espera-
ban unas cifras algo mejores.

Las ventas a tiendas compara-
bles (las que llevan abiertas mas
de un afio) subieron un 4% con
avances en todas las zonas, con un
total de 7.490 establecimientos a
31de enero. Esto supone solo 15
tiendas mas que en el ejercicio an-
terior, también el menor incre-
mento histérico de la compaiiia,

Amancio
Ortega recibira
1.626 millones

Inditex ha decidido incre-
mentar un 17% el dividen-
do de sus acciones en 2018
hasta los 0,88 euros por ti-
tulo (0,66 ordinarioy 0,22
extraordinario). Habra
dos pagos de 0,44 euros en
mayo y noviembre. Su fun-
dadory accionista mayori-
tario (59,3%), Amancio Or-
tega, se embolsara unos
1.626 millones de euros,
240 millones mas que el
afio pasado. Su hija Sandra
Ortega se llevara 138 mi-
llones. El presidente del
grupo, Pablo Isla, percibid
9,48 millones de euros el
afio pasado, lo que supone
unadisminucién del10% al
incluir el plan de acciones
por valor de 1,74 millones.

que estd basando su politica de
crecimiento en cerrar algunas pe-
queiias para abrir otras mas gran-
des. Segtn los datos, su superficie
comercial ha crecido un 5% hasta
rozarlos 5millones demetros cua-
drados.

En este sentido, Isla afirmé que
hay que “dejar de contar tiendas”
porquelaintensidad enelritmode
aperturas que ha habido desde
2017 culminara este afio y aunque
“es un proceso que no acaba nun-
ca”, a partir de 2020 bajara. En
cambio, el presidente explic6 que
en el caso de Espafia el cambio en
lasuperficie delas tiendasnolleva
aunareestructuracion de la plan-
tilla porque estas “absorciones”
suponen cerrar locales de Zara
mas pequeiios para abrir uno mu-
cho mas grande donde se adapta
“todo el personal”. Estos estableci-
mientos de menor tamafio en oca-
siones cierrany en otros se con-
vierten en otras tiendas de las
compaifiias que necesitan menos
espacio para sus colecciones, co-
mo Zara Home o Uterqiie.

Las tiendas del grupo Inditex
estan en todas las ciudades y cen-
tros comerciales de la geografia
espaiiola. Es dificil escapar a las
tendencias en moda del grupo de
origen gallego y las ventas en
nuestro pais siguen aumentando,
aunque bien es cierto que a un rit-
momasmoderado queenafiosan-
teriores.

Segun las cuentas de 2018, el
grupo ha incrementado sus ven-
tas un 3% en nuestro pais hasta su-
perar los 4.550 millones de euros.
Un crecimiento un punto menor
que en 2017, cuando fue del 4%, pe-
ro sobre todo méas bajas que en
2016 (6,2%),2015 (8%) y 2014 (5%).

Tiendas en Espaiia

El presidente de la compaiiia des-
tacé que las ventas se han incre-
mentado un 29% en los ultimos
cinco afios y que el ritmo “sigue
creciendo”. Inditex tiene 1.637
tiendas en Espafia y aporto a la
compaiiia el 16% de sus ventas to-
tales en 2018. Europa es la region
donde més vende, con un 45% de
mercado (sin contar a Espafia).
Por detras se sitian Asia, con el
23%y América con el 15,5%.

Inditex ofrecera un bonus de 32
millones de euros a repartir entre
92.000 trabajadores (los que lle-
vanmasde2afosenlacompaiiia),
lo que supondra una media de 348
euros extra por empleado. Se trata
de una consecuencia de la puesta
en marcha en 2014 de un plan ex-
traordinario de participaciéon dela
plantilla en el crecimiento de los
beneficios.

Dicho plan esta dirigido a todos
los trabajadores de tiendas, fabri-
cacion, logistica, cadenas y filiales
de todo el mundo con mas de dos
afos de antigliedad. Entre todos,
el grupo de origen gallego acordd
repartir el 1% del incremento del
beneficio neto. Aunque el bonus
seria de 7 millones, han decidido
sumar otros 25 millones hasta los
32. Esta cifra se queda bastante
por debajo de la que 2016 y 2017,
que fue de 42 millones.

Este bonus se suma alas comi-
siones por ventas y pagas varia-
bles que la plantilla cobro en 2018,
que asciende a mas de 619 millo-
nes de euros segln los datos de la
compaiiia.

Los precios subieron
unl,1%enfebreroporla
gasolinaylos alimentos

E. MARTINEZ Madrid

Llenar el depésito e ir a hacer la
comprafueligeramente mas caro
el pasado mes de febrero. El INE
confirmé ayer el dato adelantado
hace un par de semanas que reve-
laba un aumento del 1,1% en los

precios durante febrero, lo que
supone dos décimas respecto a
eneroy una décima en compara-
cién con el mismo mes de 2018. El
IPC se ha visto influido por el re-
punte del coste de los carburan-
tesy de los alimentos, sobre todo
legumbresy hortalizas.

Lainflacién subyacente, que
no incluye los precios de los pro-
ductos energéticos ni de los ali-
mentos no elaborados, disminu-
y6éunadécimaen febrero, hastael
0,7%,conlo que se sittia cuatro dé-
cimas por debajo de la del IPC ge-
neral. Entre los grupos que au-
mentaron los precios generales
estan el transporte (+1,8% por los
carburantes) ylos alimentos y be-
bidas no alcohélicas (+1,4% por le-
gumbres, hortalizas, pescado y
marisco). Por el contrario, los que
contribuyeron en sentido negati-
vo fueron la vivienda (-1,5% por la
bajada de precios de la electrici-
dad) yelocioylacultura (-1,6%).

Tasaanualdel IPC
25 —
2.3

21

05 I I I I I I

Fuente: Instituto Nacional
de Estadistica
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Volkswagen creara 2.000 empleos
tecnicos para el coche eléctrico

La marca prevé invertir
4.600 millones en
sistemas para digitalizar
procesos administrativos

El fabricante confirma
gue la automatizacion de
tareas traera la supresion
de hasta 7.000 puestos

Efe. Francfort

Lamarca Volkswagen confirmé
ayer que va a aplicar un progra-
ma de reduccién de costes para
mejorar surentabilidad y recor-
tard en Alemania entre 5.000y
7.000 empleos hasta el 2023 debi-
do ala menor mano de obra que
requieren los vehiculos eléctri-
cos. La otra cara de la moneda es
que el fabricante aleman va a
crear 2.000 nuevos empleos en el
desarrollo técnico, como la ar-
quitectura electrénica y soft-
ware.

La marca Volkswagen, que
pertenece al grupo con el mismo
nombre, informé ayer de que “la
marca da pasos importantes este
afio para fortalecer su competiti-
vidad de una forma sostenida”.
Lareduccién de empleos se pro-
duce por la automatizacién de al-
gunas tareas rutinarias, que se-
ran amortizados al no reclutar
empleados nuevos.

Volkswagen ha dado a sus em-
pleados garantia de empleos has-
ta al menos 2025, por lo que no
puede aplicar despidos forzosos
hasta entonces. Esto no supone
un gran problema porque unos
11.000 trabajadores estan o esta-
ran en los préximos 5 afios en
condiciones de acogerse auna ju-
bilacién anticipada.

La marca VW va a invertir
4.600 millones de euros en siste-
mas de tecnologia de la informa-
cién para digitalizar procesos ad-
ministrativos. “Esto incluye el
inicio de la ofensiva de los coches
eléctricos, medidas de eficiencia

La plataforma modular comtin (MEB) para coches eléctricos disefiada por Volkswagen. EFE

en la produccién y mds progreso
en la productividad y los marge-
nes”, explicé la empresa. La mar-
caquiere mejorarlos beneficiosy
lograr una mejora sostenida de
5.900 millones de euros a partir
de 2023. Para ello va areducir la
complejidad y los costes de mate-
riales. Este programa comenza-
ra a dar resultados de forma gra-
dual desde este afio y hasta 2022.

Lasinversiones hasta 2023 se-
ran de 19.000 millones de euros,
8.000 millones mas de lo que se
habia previsto inicialmente para
el periodo entre 2019 y 2023. El
objetivo es que la productividad
en las fabricas aumentara un 5%
anualmente.

“Las medidas del programa
para mejorar los beneficios per-
mitirdn a nuestra marca lograr
un nivel de rentabilidad competi-
tivo del 6% en 2022”, dijo el direc-
tor de Control y Contabilidad de
lamarca VW, Arno Antlitz.

Lamarca principal del grupo
VW tuvo en 2018 un beneficio

|os afectados
espanoles del
caso del diésel

Eljuez dela Audiencia Na-
cional Ismael Moreno ha
firmado el envio definitivo
del caso del softwareilegal
delosdiésel alaFiscaliade
Braunschweig (Alema-
nia), explicé la Agrupa-
cion de Afectados por
Volkswagen. Esta asocia-
cion se ha unido “ala ma-
yor demanda de consumi-
dores presentada en Euro-
pa contra una compaiiia
privada”. Los 3.000 afecta-
dos espafioles que han de-
cidido demandar unen de
estemodo sus fuerzasalos
400.000 perjudicados por
Volkswagen agrupados en
Alemania. Se prevé que la
primera vista sea en junio.

operativo antes de extraordina-
rios de 3.239 millones de euros,
unl1,9 % menos.

VW vendié el afio pasado
3.715.000 vehiculos (4 % mas) y
factur6 84.585 millones de euros
(6,8 % mas). Lamarca VW tiene
una rentabilidad operativa sobre
las ventas del 3,8%, ligeramente
inferior al 4,2% de 2017.

El resultado operativo estuvo
lastrado por unos costes de ven-
tas mas elevados, como losincen-
tivos medioambientales, los efec-
tos delostipos de cambioy gastos
en nuevos productos por el lanza-
miento de eléctricos. La crisis de
diésel dejo unos extraordinarios
de 1.900 millones de euros.

En los préoximos diez afios la
marca VW vaaproducir 10 millo-
nes de vehiculos eléctricos con la
plataforma modular, el primero
de ellos es el ID, que se presenta-
ra en el Salén de Francforty que
se puede encargar anticipada-
mente la edicién de lanzamiento
desde el 8 de mayo.

La CEOE pide
mantener

la reforma
laboral

® Entre las cien medidas que
propone ante las elecciones,
la patronal plantea vincular
la edad de jubilacion

ala esperanza de vida

LUCIA PALACIOS Madrid

Las elecciones generales se
acercan y los empresarios
quieren hacerles llegar a los
partidos politicos las pro-
puestas que -estiman- ha de
poner en marcha el nuevo Go-
bierno que se forme a partir
del 28 de abril de cara a
“afrontar los grandes desafios
econdmicos”. La junta directi-
va de CEOE aprobé ayer un
documento de 30 paginas en
el que piden que se acometan
un centenar de medidas eco-
némicas, entre las que figu-
ranrebajas deimpuestosy co-
tizaciones, mayores incenti-
vos fiscales, un aumento de la
edad de jubilacién asi como el
mantenimiento de la reforma
laboral aprobada en 2012 y
que el actual Ejecutivo pla-
neaba derogar parcialmente.

Lo que defienden, por tan-
to, es que se mantenga el cese
delaultraactividad de los con-
venios colectivos, la prioridad
del convenio de empresas so-
bre el sectorial, laregulacion
delainaplicacién delas condi-
ciones pactadas en ese conve-
nio, asi comono limitarlasub-
contratacion, es decir, los ele-
mentos mas sensibles que el
Gobierno presidido por Pedro
Sénchez habia pactado dero-
gar con los sindicatos.

En materia fiscal abogan
por establecer tipos reducidos
del Impuesto de Sociedades
asi como menores cotizacio-
nes sociales paralos primeros
afios de actividad empresa-
rial. En pensiones plantean
aumentar la edad de jubila-
cién a medida que lo haga la
esperanza de vida. Es decir,
proponen un nuevo factor de
sostenibilidad no vinculado a
las cuantias sino ala edad.

FOONOS LOS BILLETES DEL LY

DHARID DE
NAVARRA

DIARIO DE NAVARRA PRESENTA LA COLECCION

TODOS LOS BILLETES DEL MUNDO

Reproducciones editoriales de 174 billetes para 193 paises

| RALIRICAO

LA LA T AL

Rep. Domenscana 50
Libana 10000
Papa M. Guinea 20

Viernes 15 de marzo
Billetes entrega 32

Maisricio 200 Rupia madriciana 2007

Badrvia 50 Baliviana 1987

Sangapur 2 Ddlar de Singapur 1955

Lizbekistin 200 Som uzbeko 1997

Estonia 1 Corona estonka =82

Sdbado 16 de marzo
Billetes entrega 33
Lesotho 50 Lati 2010
Zambia S0 Nuevo kwacha 2002

Paso dominicano 2014

Libra libanesa 2003
Kina 2015
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Perdiendo poder adquisitivo

José Félix Garcia
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MAGINEN que tienen

en su cuenta corriente

0,93 euros. Y ahora que

dentro de 1.000 afios

(s1,1.000 afios) vuelven

asusucursal asacar su
dinero. ;Saben cuanto tendrian
en su cuenta corriente? Pues
4.283 millones (si, millones) de
euros. Este ejemplo tan sor-
prendente no es mio, es de una
serie de animacion llamada Fu-
turama, en la cual el protagonis-
ta se queda encerrado en una
cdpsula de criogenizacién en
1999, y despierta 1.000 afios
después. Por tanto, la cuenta co-
rriente que tenia con 93 cénti-
mos se convierte en varios mi-
les de millones de euros al ofre-
cer el banco unos intereses del
2,25% anual compuesto.

Como explico en mis cursos,
un concepto fundamental de las
matematicas financieras es que
el dinero no vale lo mismo a lo
largo del tiempo por efecto del
incremento de precios o infla-
cién (y también por la menos
habitual deflacién o reduccién
de precios). Imaginemos los da-
tos anteriores, es decir, quelavi-
dahasubidodurante 1.000 afios
un 2,25% anual, y que, por sim-

plificar, todos los productos se
incrementan en ese porcentaje.
Por tanto, si con esos 0,93 euros
podria comprar por ejemplo un
litro de leche, al aflo siguiente
éste valdria 0,95 euros (un
2,25% mas). A los 10 afios, la le-
che ya valdria 1,16 euros. Ojo,
que a los 250 aflos ya costaria
242,28 euros, a los 500 anos
63.116,26 euros, y a los 1.000
afios pues 4.283 millones.

Pero tengo que confesar que
estos nimeros tienen trampa, y
me explico. He dicho que el di-
nero no vale lo mismo alo largo
del tiempo, y ahi estd la cues-
tién, que estamos imaginando
el valor de 0,93 euros y el de
4.283 millones de euros en el
mismo momento, en 2019. Es
decir, nuestra mente estd com-
parando ambas magnitudes
con el valordel dinero actual, de
ahi que la disparidad sea in-
mensa. Sin embargo, nos tene-
mos que dar cuenta que, si-
guiendo este ejemplo, con 0,93
euros hoy compraria un litro de
leche,y con 4.283 millones com-
praria el mismo litro de leche
dentro de1.000 afios.

Y podemosverlas cifras justo
al revés y manteniendo la subi-
da del coste de la vida en el
2,25% anual. Alguien que hoy
tenga 4.283 millones de euros
(imaginen lo que podria com-
prar), silo tiene al 0% de interés
durante 1.000 afios tendria al fi-
nal de ese periodo los mismos
4.283 millones, con lo que po-
dria comprar nada mas y nada
menos que... jun litro de leche!.

Creo que con estos nimeros
se ve claramente la necesidad
de que preservemos nuestro

poder adquisitivo, es decir, que
nuestros ingresos se vayan ac-
tualizando con lo que se van in-
crementando los precios. No se
ustedes, pero yo no tengo pen-
sado vivir 1.000 afios, por lo que
el ejemplo es bastante extremo.
No obstante, lo podemos redu-
cir aun plazo més razonable pa-
ra una némina o pension, por
ejemplo 20 afios. E1 IPC medio
anual de Navarra en las ultimas
dos décadas es de un 2,12%, por
lo que una némina de 1.000 eu-
ros deberia haberse convertido
en 1.521,30 euros en ese periodo
de tiempo para preservar el po-
der adquisitivo. Sialguien en es-
te plazo ha ido perdiendo poder
adquisitivo al subir su renta so-
lo un 0,12% anual, vemos que al
final de este periodo sus ingre-
sos habrian pasado de los cita-
dos 1.000 euros a1.024,28 eu-
ros, un 32,67% menos. No es nin-
gunabroma.

El IPC medio anual de
Navarra en las ultimas
dos décadas es de un
2,12%, por lo que una
némina de 1.000 euros
deberia haberse
convertido en 1.521

Y la primera conclusién es la
conveniencia de que nuestras
rentas seincrementen con el IPC,
asi como nuestras inversiones,
que deberian rentarnos también
como minimo el valor de ese indi-
ce. Y es importante interiorizar
que conseguir esto no es ganar
mas sino que es ganar lo mismo,
al garantizarnos unicamente po-
der comprar los mismos produc-
tos.

Sin embargo, hay una segun-
da conclusién en términos fisca-
les que también tiene su impor-
tancia. Imagine que en el perio-
do de un afio hago una inversién
con la que consigo obtener una
rentabilidad exactamente igual
alainflacién que ha habido en
ese afio. Pues resulta que aun-
que parezca que he preservado
mi poder adquisitivo, lamenta-
blemente no es asi, ya que Ha-
ciendava a cobrar impuestos de
esosrendimientos, porlo que en
la practica no hemos consegui-
do mantener el poder adquisiti-
vo.

Por consiguiente y como se-
gunda conclusién, ;se deberian
pagar impuestos por un rendi-
miento que Unicamente nos per-
mite mantener el poder adquisi-
tivo? Porque no olvidemos que
puede tratarse de una cantidad
relativamente pequefia como
por ejemplo un plazo fijo a un
afio, o por el contrario puede tra-
tarse de una cantidad sustancial
si se trata de la venta de un bien
después de varias décadas. Ahilo
dejo.

José Félix Garcia Tinoco Premio
Nacional de Fin de Carrera
en Empresariales y en ADE

Deber cumplido

STE domingo elegiremos en

UPN anuestros candidatos en

la  coalicién  electoral

UPN/PP/Cs (Navarra Suma)

para las préximas Elecciones

Generales del 28 de abril. Es-
toy seguro que, con ellos y todos los demés
miembros de la coalicién, volveremos a ga-
nar estos comicios en Navarra. Tendran to-
domiapoyoy consideracion.

En lanueva legislatura nada sera mas fa-
cil. Vivimos tiempos convulsos, ergo apasio-
nantes. A lairrupcién de los nuevos parti-
dos, la falta de concordia entre constitucio-
nalistas, el avance del populismo -a derecha
e izquierda-, la exhumacion del guerracivi-
lismo o el determinante poder del naciona-
lismo rupturista y su capacidad creciente
pararetar al Estado, se sumaran la desafec-
cién por la politica, la hiperideologizacién,
el relativismo, las urgencias de los etnicis-
mos en un mundo global o el cuestiona-
miento interesado delrégimen del 78, ingre-
dientes todos ellos, que condicionaran un
tiempo politico nada propicio parala mode-
racion, la empatia y los consensos que los
verdaderos problemas (trabajo, educacion,
sociedad del bienestar, convivencia, etc...)
volveran a exigir. Ojald me equivoque.

Parami, poder defender Navarra desdela
politica, en una Espafia que siempre deseé
mas unida y més fraterna, ha sido una pa-
sién, un privilegio y un honor. Siempre he
creidoenladignidad delaactividad politica.
Siempre. También en su imprescindible uti-
lidad. ;(Dénde acabarian las normas que
respetamos o las instituciones que nos otor-
gamos o la libertad, la seguridad y la convi-

vencia que disfrutamos sino cuidaramoslas
ideas politicas que las inspiran?

Termina para miun ciclo de servicio pu-
blico que comenzé en el Senado el 3 de ju-
liodel afio 2003 y continué -desde 2004- en
el Congreso de los Diputados en el que in-
tenté mantener una voz navarra propia,
defendiendo e impulsando ideas y pro-
puestas que pudieran “amejorar” nuestra
comunidad foral (pactos politicos, avances
legislativos, inversiones, infraestructuras,
financiacién...). En especial, echaré de me-
nos los debates con quienes buscan la de-
saparicién de la personalidad politica fo-

ral de Navarra, y recorda-
B ¢ con emocién las
Carlos ocasiones que aproveché
Salvador para reivindicar la me-
moria de quienes dieron
su vida por todos noso-
tros. Es mas, si tuviera
que sugerir algo a los proé-
ximos navarros en las
Cortes seria: jbuscad
aliados y no bajéis nunca
la guardia frente a los
enemigos de la libertad
de Navarra!

He vivido muy de cerca gran parte de los
episodios nacionales de estos ultimos 15
afnos. jQué dificil buscar equilibrios y paz en
un mundo que cambia tan rapido! y jqué im-
portante estudiar, pararse a pensary tener
claridad moral para buscar las mejores so-
luciones alos desafios!

En este tiempo traté a gente excelente, la
mayoria. Me ayudaron personas extraordi-
narias. He celebrado consensos y criticado

desencuentros inexplicables. He conocido
la ambicién desmedida y la generosidad sin
limites. ¢ Lomas frustrante? Laincapacidad
de ceder ante un bien superior comun. ;Lo
peor? La indiferencia ante el drama del
aborto que tanto denuncié.

Somos una nacién compleja y maravillo-
sa, poco amiga de disfrutar de todolomucho
que puede presumiry con la extrafia -y mal-
dita- habilidad de desaprovechar oportuni-
dades para convivir juntos en armonia, ale-
griay buen humor (nuestras mas definito-
rias sefias de identidad) jSeamos un pueblo
alegre!

Realicé mi trabajo asumiendo las venta-
jasy aceptando todas las servidumbres que
acarreaestalabor (seguridad, lejania, salud,
familia...). Siempre lo hice -lo intenté al me-
nos- con responsabilidad, autonomia, ilu-
sién y respeto al mandato de mis compafie-
ros, la confianza de los votantes y la lealtad
debida a los sucesivos liderazgos de UPN. A
todos ellos, muchas gracias. Ojala mi traba-
johaya estado ala altura de la confianza y el
carifio que todos ellos me otorgaron. Siem-
pre quise mejorar la sociedad que nos lega-
ronnuestros padres. Y si en algin momento
no estuve a la altura de la responsabilidad
que ostentaba, o bien falté ala cortesia debi-
da, o no presté al asunto o peticién requeri-
dala atencién que merecia, pido perdén a
quien pudiera haber defraudado por ello.

Y por dltimo, gracias eternas a mi familia
y amigos por su comprensién, paciencia,
apoyoyamor sin limites.

Carlos Salvador Armendariz Exdiputado por
Navarra (UPN/PP)

I
Julia Navarro

ﬁﬂ
LA QUE
SE AVECINA

O anuncian desde la

Unién Europea, desde el

Fondo Monetario Interna-

cional, desde los centros
financieros, los expertos en econo-
mia... en fin que no serd por falta de
anuncios el que nos enteremos de
que estad en ciernes unanueva crisis
econdémica. Lo inico que no pare-
cen saber aun los expertos es el al-
cance de lanueva crisis.

Asi que en estos dias primave-
rales con las elecciones generales
alavuelta de la esquina se echa de
menos que los partidos politicos,
empezando por el PSOE que por
ahora gobierna, hablen altoy claro
sobre esta crisis anunciada y c6-
mo van a afrontarla.

La ministra de Economia Nadia
Calvifio no dice ni palabra, es una de
las grandes mudas del Gobierno,yla
de Hacienda, la sefiora Montoro, ha-
blar si habla, pero de la crisis tampo-
co ha dejado dicho nada. En cuanto
al presidente Pedro Sanchez, esta
mas que contento con el papel de ci-
garra cantando las bondades de
cuanto hace y denostando a sus ad-
versarios. Pero lo que este Gobierno
no ha hecho, o por lo menos no lo ha
dicho, es poner las bases para afron-
tar el tsunami econdmico que al pa-
recer senos viene encima.

Metemo que Sanchez, aligual que
hizo en su dia Rodriguez Zapatero,
prefiere obviar las cuestiones desa-
gradables no vaya a ser que le quiten
votos. Lo cual es una irresponsabili-
dad porque los ciudadanos tenemos
derecho a saber la que se nos viene
encima y sobre todo que medidas
piensan poner en marcha paraquela
nueva crisis no vuelva a dejar en la
cuneta a tantos miles de ciudadanos
comodejéla crisis del 2008.

Claro que no es solo Pedro San-
chez quién no habla de la futura cri-
sis, es que tampoco Albert Riveray
Pablo Casado dicen algo al respecto
yno digamos Podemos. Puede que
no quieran hacer el papel de agore-
ros porque eso siempre quita votos.
Solo hay que recordar aquel debate
en la tele entre el entonces ministro
de economia Pedro Solbes y Manuel
Pizarro candidato del PP en las elec-
ciones del 2008 en el que el primer
aseguraba que la economia espafio-
la iba viento en popa y ante la insis-
tencia de Pizarro de que todos los or-
ganismos internacionales alertaban
sobre una crisis, Solbes lo negaba
aun sabiendo que Pizarro deciala
verdad. Aquel debate lo gané Solbes,
porque mientras Pizarro dibujaba
un futuro econémico sombrio Sol-
bes garantizaba que nuestra econo-
mia iba a seguir yendo viento en po-
pa.No deciala verdad, claro esta, pe-
ro siempre es mas agradable seguir
a quién hace augurios positivos que
al que los hace negativos.

Ahora mismo en esta pre campa-
fia ninguno de los candidatos a pre-
sidir el Gobierno dice niuna palabra
al respecto, piensan que ya se las
arreglaran cuando tengamos enci-
ma el tsunami. Lo tnico que les im-
portaes ganar.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra contindia con
la cobertura especial de lo que
ha acontecido en la Comunidad foral
durante los ultimos cuatro anos.
Desde el lunes se suceden

de forma consecutiva semanas
tematicas en las que se hace

EDUCACION

balance en cinco grandes areas:
Educacion (11 de marzo),
Infragstructuras (18 de marzo),
Fiscalidad (25 de marzo), Salud (1
de abril) y Politica Lingtiistica (8 de
abril). Hoy le corresponde el turno
al andlisis de la legislatura docente

A N "q I',

Foro Balance de la Legislaturd

EN ‘DIARIO DE NAVARRA!. La redaccion del periddico acogid el primero de los foros en vivo en los que se realiz

EDUCACION

Diario de Navarra Jueves, 14 de marzo de 2019
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desde el debate generado por
familias, centros y sindicatos en el
foro en vivo organizado ayer por este
periddico. Mahana se cerrara la
semana de la Educacion recogiendo
la opinidn, preguntas y participacion
de los lectores en el mundo digital

L
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DNO
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a balance de la legislatura por dreas. Ayer, en Educacidn, intervinieron, desde

laizquierda: José Ignacio Roldan (moderador), Juan Carlos Laboreo (sindicato AFAPNA), Manuel Martin (Asociacién de Directores Infantil y Primaria de Navarra), Anabel Avila (Britila), Juan

Luis Garcia (Herrikoa) y Sergio Gémez (CONCAPA). Directores de centros publicos y concertados y representantes de CCOO o APS participaron en el debate desde el publico.

JESUS CASO

Las familias y centros denuncian la falta de
participacion y transparencia del Gobierno

DNOI
en\ivO

Federaciones de Apymas,
directores de colegios,
sindicatos y docentes
hicieron balance en el
foro de ‘Diario de Navarra’

Las trabas al PAI, las
oposiciones docentes, la
reversion de recortes o la
movilizacion ante Skolae
centraron el debate

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

‘Diario de Navarra’ queria pulsar
el sentir de la comunidad escolar
y ésta ha hablado. Las principa-
les federaciones de familias, aso-
ciaciones de directores, docentes
y sindicatos denunciaron ayer la
“falta de participacion y de trans-

parencia” del Gobierno de Nava-
rra en Educacién durante estos
cuatro afios. El foro ‘DN en Vivo’
acogio en las instalaciones de la
redaccion del periddico el prime-
ro de los cinco debates tematicos
de balance de la legislaturay du-
rante 90 minutos se sucedieron
las participaciones también del
publico presente y de los lectores
através delasredessociales.

Se habia partido de cinco gran-
des claves que han marcadola ac-
cién de Gobierno en Educacién
en los afos del cuatripartito: las
trabas al PAI; lareversion de re-
cortes y cambios normativos en
lared publicay concertada;las di-
misiones en el departamento; las
oposiciones docentes y el progra-
ma Skolae. De todas ellas habla-
ron los ponentes recordando las
movilizaciones que se han suce-
dido por ellas desde entonces.

“Aprender a no callarnos”

Para dar voz a las familias acu-
dieron los representantes de las
mayores federaciones de Apy-
mas de Navarra tanto de la publi-
ca (Juan Luis Garcia, de Herri-
koa), como de la concertada
(Sergio Gomez, de CONCAPA).
También dio su visién de la situa-
cién vivida Anabel Avila, presi-

denta de Britila, la federacion de
Apymas British-PAI, Juan Car-
los Laboreo, presidente de
AFAPNA, sindicato que se revo-
cado las decisiones de Educa-
cién desde los tribunales y Ma-
nuel Martin, director del colegio
publico Paderborn-Victor Prade-
ray vicepresidente de ADIPNA,
la Asociaciéon de Directores de
Infantil y Primaria de Navarra.
Los cinco ponentes coincidie-
ron en una denuncia: el “ningu-
neo al que se ha sometido alas fa-
milias” desde Educacién. “No
existe participacion ni traspa-
renciay la situacién en las fami-
liasyanosé siesdehartazgo o ca-
brero. A CONCAPA no nos han
recibido ni una sola vez esta le-
gislatura,yeso que contamos con
la primera mujer presidenta de
lafederacién en nuestros 90 afios
de historia; Mercedes Zapata”,
lamento Sergio Gémez. “Noso-
tros tenfamos mucha ilusién con
el tema de la participacién, pero
con el cuatripartito no es asi. En
los cuatro aiios hemos tenidouna
reunion con el exconsejero Men-
dozay dos con Solana. Y la mesa
de padres, que por ley debe con-
vocarse cada tres meses, sélo ha
sidoreunidaunavezenlalegisla-
tura. Se ha vendido una transpa-

rencia que no se ha cumplido”,
anadié Garcia desde Herrikoa.

Tampoco los centros ni algu-
nos sindicatos han podido reu-
nirse con el Gobierno para tra-
bajar “A AFAPNA no nos hareci-
bido ningin consejero”, dijo
Laboreo. “La comunicacién es
nula con el Gobierno, hemos pe-
dido en cantidad de ocasiones
sesiones con los directores ge-
nerales y la consejera y apenas
nos han reunido. Y eso antes no
era asi. Ademas, el caos con los
cesesy dimisiones en el organi-
grama nos ha repercutido a to-
dos”, apuntaron desde ADIPNA.

Y esa visién fue compartida
también por otros profesionales
presentes en el foro, como Ja-
vier Alvarez, presidente de la
Asociacion de Profesores de Se-
cundaria (APS), quien lamenté
que la Educacién Secundaria
“haya sido la gran olvidada” por
la consejera.

Igualdad de condiciones

Pese a todo, una frase del repre-
sentante de CONCAPA traté de
entresacar el lado positivo a es-
taactitud adoptada por el Ejecu-
tivo Barkos: “Con este Gobierno
las familias hemos aprendido a
no callarnos”.

Lasapreciaciones delos parti-
cipantes en el foro ‘DN en Vivo’
coincidieron en més areas. La
mas repetida, laigualdad de con-
diciones para todo el sistema sin
favorecer a un modelo sobre
otro. En lo referente al PAI, la
presidenta de Britila, que agluti-
na a 24 centros, record6 que han
pedido desde el comienzo que
los programas pasen a ser mode-
los: “Debemos tener las mismas
condiciones que el resto de Nava-
rra, asi se solucionarian proble-
mas como la estabilidad del pro-
fesorado o mayores medidas
econémicas para atender a la di-
versidad en la escuela publica”.

Sobre la Orden Foral que apro-
b6 el cuatripartito para regular el
PAI, el director Manuel Martin
criticé que ahora haya centros
que puedan dar 6 sesiones sema-
nales en lengua extranjeray otros
14: “Eso genera una enorme desi-
gualdad. Parece que para este Go-
bierno sélo existe un modelo lin-
giiistico y nosotros no nos hemos
sentidorepresentados. Selanzd el
modelo D en la zona no vascéfona
ysehan abierto unidades alli para
menos de 8 alumnos. En cambio,
nosotros tenemos centros con
hasta un 50% de la plantilla con-
tratada de formatemporal”.
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Apuesta por conocer y consensuar los
contenidos de Skolae, no imponerlos

Los ponentes coinciden
en debatircon las familias
las fichas del programa;
otros lamentan que no

se respete su autonomia

iNIGO GONZALEZ Pamplona

CONCAPA, laprimerafederacion
en lared concertada, hallevado
Skolae alos tribunales. Herrikoa,
laprincipal delared publica, apo-
ya el programa. Lo que podria su-
gerir a priori puntos de friccién
en el debate, derivo ayer en una
critica comun de los ponentes en
el foro ‘DN en Vivo’: “El Gobierno
se ha equivocado al imponer el
programa en los centros y no
consensuarlo con las familias”.
Sergio Gémez, abogado y re-
presentante de CONCAPA, co-
menz6é recordando que la educa-
cién afectivo-sexual y las medidas
de coeducacion “ya existian en to-
dos los centros de Navarra” desde
hace afios. Asumodode verel pro-
blema con Skolae son sus materia-
les. O al menos la “imposicién de
una ideologia minoritaria” que se
desprende en una parte de ellos.
“La polémica con Skolae surge en
diciembre, que es cuando las fami-
lias nos enteramos por la prensa
de los contenidos que se estan
dando a nuestros hijos. Hay cen-
tros que siguen impartiendo esos
materiales sin mostrarlos alos pa-
dres y otros en los que silo estan
haciendoeinvitandoalos padresa
colaborar en ellos. El Defensor del
Puebloyahadadolarazénaun pa-

dre que queria saber cuandoy qué
iba a recibir su hija en un centro
publico. Entendemos que esta-
mos ante un drea que pertenece a
la parte mas intima de la familia, y
siselovan a ensefiar a mis hijos
quiero saber qué orientacion le
van a dar y cuando, para adelan-
tarnos en casay que el centro nos
apoye, no que nos atropelle. El Go-
bierno deben entender que los pa-
dres de hoy en dia no son como los
de hace 25 afios, estamos mas im-

plicados en la educacién de nues-
tros hijos y con mucha més forma-
cién delaquetenian ellos. Laclave
estd en la participacion, en colabo-
raryir familiasy centros de lama-
no”,aventuro.

Juan Luis Garcia, presidente de
Herikoa, coincidié en parte con es-
te diagnostico: “Nosotros critica-
mos el proceso de como se ha tras-
ladado a los centros Skolae. Nues-
tra federacion esta de acuerdo en
que se implante el programa. Hay

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

muchasrealidades, diferentes for-
mas de familias y de entender la
sexualidad, y eso debe estar pre-
sente en la escuela. Hay fichas que
habra que cuestionarlas y debatir-
las, que es el gran fallo de Skolae, y
otras perfectamente validas. De-
nostartodo un programa por unas
fichas nonos parece razonable”.
Manuel Martin, de la asocia-
cién de directores de colegios pu-
blicos, desveld que la participa-
cién en el programa por parte de
las direcciones de colegios tam-
bién “deja mucho que desear”.
“Cuando algo es una imposicién se
fallay cuandono se consenstia hay
conflictos. Con Skolaenosehares-
petado la autonomia de los cen-
tros, que ya tenian programas si-

Sergio Gémez, Juan Luis Garcia y Pedro Rascén (Herrikoa), conversan con Manuel Martin (de espaldas). caso

Una reversion de los recortes “que no
llega” y que aumenta la concertada

En el debate se criticé
que se hayan quitado
horas lectivas a costa
de restar recursos a la
atencion a la diversidad

I.G. Pamplona

Durante el debate, con directores
de centros publicos y concertados
en el publico y ponentes de ambos
en la mesa, hubo algiin momento
de mayor calor dialéctico al com-
parar los recursos dedicados a las

redes. También al valorar si la re-
version de algunos recortes sufri-
dos durante los afios de crisis ha
mejorado o empeorado el actual
sistema educativonavarro.
Manuel Martin, del Colegio Pa-
derborn, cifré enun 70% el porcen-
taje del alumnado desfavorecido
que estudia en los centros PAI de
castellano enla red publica: “No se
hanrevertidolos recortes al profe-
sorado hasta el curso actual. Sin
embargo, al restarles dos horas de
docencia no se han sumado nue-
vos medios a esas horas. Eran se-
siones de atencién a la diversidad

que ahorano tenemos. En cambio,
paraotros modelos se abren aulas
paramenos de 8 alumnosy se les
paga transporte y comedor. Con
todas las agresiones que hemos
sufrido esnormal que haya habido
un aumento enla concertada”.
Precisamente sobre ese tema
setrasladd alamesauna pregun-
ta enviada por la lectora Beatriz
Del Arco, que cuestionaba si el
departamento harecortado en
recursos humanos para atender
ala diversidad. Respondi6 Juan
Luis Garcia, que escolariza a sus
hijas en el Colegio Publico de

EL RIFIRRAFE

Manuel Martin
DIRECTORES PUBLICOS

“Con todas las
agresiones que hemos
sufrido, es normal que
haya habido aumento
en la red concertada”

Juan C. Laboreo
AFAPNA

“Han cometido tantos
errores en las ofertas
publicas de empleo
porque han decidido
PEersonas que no son
del @mbito educativo”
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milares y ahora les han impuesto
este. Habra que consensuarloy
que las familias participen activa-
mente en la coeducacién”, dijo.

Anabel Avila, de Britila, opin6
que la educacion afectivo-sexual
pertenece al iambito personal de la
familia y lamenté haber escucha-
do “barbaridades” a los politicos
como que “los padres no tenemos
nada que decir en este &mbito. Pa-
rece que esto ha surgido porque
no existia antes, perono es cierto”.

Y Juan Carlos Laboreo, presi-
dente del sindicato AFAPNA, cri-
ticd que la Administracién, “en
lugar de empezar por abajoy pre-
guntar a los centros”, marque
unas pautas obligatorias: “Ese no
es el modelo a seguir”.

EL RIFIRRAFE

Sergio GOmez
CONCAPA

“El area pertenece

a lo mas intimo de la
familia. EL centro debe
ir con nosotros de la
mano y no enterarnos
por la prensa”

Juan Luis Garcia
HERRIKOA

“El gran fallo de
Skolae es que hay
fichas que habia que
debatirlas, pero no se
puede denostar todo
el programa por ellas”

Manuel Martin rpiPna
“Cuando algo
se impone, se falla"

Noain: “El plan de atencién ala di-
versidad se haquedadoen eso,en
un plan. No se ha aplicado nada.
Existen problemas de transpor-
te, de recursos para este alumna-
doy al final hay derivaciones a
centros concertados. La sensa-
cién que tenemos desde Herri-
koa es que no se esta avanzando
con esto desde Educacién y de
que, por otro lado, tampoco hay
un compromiso de la concertada
pararecibir a esos alumnos”.
Cerro el punto Juan Carlos La-
boreo, de AFAPNA: “Han cometi-
do tantos errores con las ofertas
publicas de empleo que al final
han tenido que suspenderlas o re-
cortarlas,y se han perdido plazas.
Todo porque las decisiones las to-
maron personas que no son del
ambito educativo, sino politico. El
indice de temporalidad es brutal”.
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“¢Es bueno que la consejera sea una
periodista y no una maestra o profesora?”
PREGUNTA ENVIADA PORLOS LECTORES

Juan Carlos Laboreo, funcionario docente de carrera, respondié a
la cuestion: “No es que sea necesario que sea docente, ni mucho
menos, pero sidebe tener asualrededor unequipoasesor que ten-
ga la condicion docente, para conocer la realidad. La condicién de
periodista es lo de menos, lo que debe hacer, y sobre todo, es que
consulte mucho; con sus directores de servicio,conlos equipos di- |
rectivos y con los propios centros. Lo que pasa es que nos escucha
poco, por lo menos, anosotros'”. Javier Alvarez, presidente del sin-
dicato APS, opind en el sentido contrario: “Nosotros si vemos gra-
ve que sea periodista, y mas siendo portavoz del Gobierno, ya que
asino se puede posicionar en contra. Y en ocasiones hace falta”

Balance de
la Legislatura

EDUCACION

Javier Alvarez criticé el estancamiento del pacto educativo.  caso

Diario de Navarra Jueves, 14 de marzo de 2019

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

“La legislatura ha sido
una oportunidad perdida”

JAVIER ALVAREZ OCHOA DE OLZA
PTE. DE LA ASOCIACION DE PROFESORES DE SECUNDARIA

La lectora de Diario de Navarra Ana Uriz pregunté a
través de la web sila secundaria habia sido lagran ol-
vidada de la legislatura. Javier Alvarez, presidente de
la Asociacién de Profesores de Secundaria, contestd
que “por supuesto”. Alvarez sefiald que “se podria ha-
ber avanzado en un pacto educativo, pero se ha que-
dado estancado”, con la consecuencia de haber “pro-
longado la precarizacién de la educacion publica”.
“No ha habido ningun tipo de mejora en estos cuatro
afos; una oportunidad perdida”, concluyd.

MANUEL MARTIN DIRECTOR DEL C.P. PADERBORN

Y VICEPRESIDENTE DE ADIPNA

“Laslenguas nunca
pueden estar por encima
de los contenidos”

J.C. Pamplona

Los directores de centros publicos
estuvieron ayer representados
por Manuel Martin, vicepresiden-
te de ADIPNA (Asociacién de Di-
rectores de Colegios Publicos de
Infantil y Primaria de Navarra).
Como director del C.P. Paderborn,
que sigue el programa PAAL (el
equivalente alemén del PAI), Mar-
tin hablé de la puesta en duda del
PAI por parte del Gobierno como

de una “situaciéon inadmisible y
fuera de lugar” ala que se consi-
gui6 “darlavuelta” porla “enorme
respuesta” de los centros y las fa-
milias. “El desprecio al PAI se de-
bié mas a motivos politicos que a
cuestiones de calidad (de la ense-
fianza)”, concluyé Martin.
Asimismo, el vicepresidente de
ADIPNA habl6 dela “desigualdad”
que sienten muchos centros en
comparacion con aquellos en los
que se aplica el modelo D: “Parece

ANABEL AVILA PRESIDENTA DE BRITILA (FEDERACION
DE APYMAS DE COLEGIOS BRITISH PAI DE NAVARRA)

“Todo lo que ha hecho
el Gobierno ha sido
para erradicar el PAI”

J.C. Pamplona

Durante el foro de ayer, Anabel
Avila, presidenta de Britila (lafede-
racion de apymas de centros Bri-
tish PAI de Navarra), se centr6 en
el conflicto sobre el Programa de
Aprendizaje del Inglés (PAI) desa-
rrollado durante esta legislatura.
Avilaserefirié aque, cuando el Go-
bierno de Navarra anuncié la mo-
ratoria sobre el programa, “las fa-
milias se alarmaron muchisimo”y

que s6lo “gracias a la moviliza-
cion” de los padres ha continuado
el PAL A favor del programa, Avila
defendio los “satisfactorios resul-
tados” del alumnado PAIno sélo
en inglés, sino también en asigna-
turas como ciencias.
Lapresidenta de Britila tam-
bién denuncié la “propaganda de-
sigual” que el Gobierno ha llevado
a cabo en estos afios a favor del
modelo Dy en detrimento del res-
todepropuestras educativas. Ade-

JOSE LUIS GARCIA PRESIDENTE DE HERRIKOA

“No se cuenta con las
familias, no hay debate
ni fransparencia”

A.P. Pamplona

El balance de la legislatura que
hizo el presidente de Herrikoa, la
mayor federacién de apymas de
Navarra con 150 centros publicos
asociados, tuvo como ejela que es
su principal queja: que no se han
sentido escuchados ni tenidos en
cuenta por el departamento de
Educacién. “Cuando llegé el Cua-
tripartito hablaba de transparen-
cia, de participacién en todas las

decisiones, y nosotros teniamos
muchas esperanzas en este te-
ma”,comenzod Garcia. “Perono se
han cumplido”, lamenté.

En estos cuatro anos, se han
reunido tres veces con Educa-
ci6én, una con el consejero Men-
dozay otras dos, ya con Solana.
“También se ha convocado una
Unica vez la Mesa de Padres, que
es el 6rgano donde el Gobierno
tiene que trasladarnos como
Skolae”, afiadié. “Nos dicen que

Martin recordé el descenso de matriculas en el modelo D.

que sélo existe un modelo educati-
vo”, dijo Martin en referencia al
programa de euskeray recordé
que este ha sufrido “una bajada
significativa a pesar de los medios

JESUS CASO

introducidos” por el Gobierno de
Navarra. Comoejemplode estade-
sigualdad, Martin hablé de la apli-
cacién del modelo D en la zona no
vascéfona, en la que “se han abier-

Avila defendié que el programa PAIl se convierta en un modelo. Jesuscaso

mas, Alvila se quejé de que las
Ofertas Publicas de Empleo “no se
ajustaron a larealidad”, al privile-
giar las plazas de euskera sobre el
resto de idiomas. Es por eso que

Avila desed que el programa PAI
sea incorporado como un modelo
educativo mas, para que las fami-
lias quelo escojan “tengan las mis-
mas condiciones que el resto de

Garcia pidié que se alcance “un pacto sindical por la Educacién”.sesuscaso

tenemos que canalizar toda la
participacién a través del Conse-
jo Escolar, donde tenemos cinco
representantes, pero luego nos
encontramos con quelegislan via

resoluciones, que no tiene por
qué pasar por el Consejo Esco-
lar”, recred la situacion. Por tan-
to, al final se encuentran con “de-
cisiones” que adopta el Ejecutivo

“El desprecio al PAI

se debié mas a motivos
politicos que a
cuestiones de calidad”

to unidades con menos de ocho
alumnos”. Martin también recor-
dé que mas del 70% del alumnado
desfavorecido estudia en centros
publicos de castellano-PAI por un
9% de los centros con modelo D.
“Las lenguas nunca pueden estar
por encima de los contenidos”, re-
clamé Martin.

Como representante de los di-
rectores de centros publicos, Mar-
tin afirmé que “la imposicion de la
ratio de 25 alumnos a la concerta-
da ha sido la inica medida acerta-
dadeestalegislatura”.

“El Gobierno de Navarra
ha hecho una
propaganda desigual

a favor del modelo D”

alumnado”. Avila también pidié
mas profesorado con perfil de Cl,
medidas para atender la diversi-
dad delalumnadoy el refuerzo del
programa en secundaria.

Avila resumi6 la legislatura di-
ciendo que “el logro ha sido que el
PAI pudiera continuar porque to-
do lo que ha hecho el Gobierno ha
sido paraerradicarlo”. i

Sobre el programa Skolae, Avi-
la afirmé que la educacion afecti-
vo-sexual “es un tema muy delica-
do que pertenece al &mbito intimo
delafamilia”.

“Teniamos muchas
esperanzas cuando llego
el cuatripartito, pero

no se han cumplido”

“sin contar con la comunidad
educativa”.

Tampoco sienten los padres
de Herrikoa que su voz esté real-
mente representada en los Con-
sejos Escolares de los centros.
“Hasta se nos niega la palabra en
la parte de ruegos y preguntas”,
enfatizé. Por todo ello, reclamé
“recuperar el protagonismo de
las familias”. “No puede que ser
que se actue sin contar con noso-
tros, sin debate”, insistié. Por ul-
timo, pidi6é que se alcance “un
pacto porla Educacién”.
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“¢ Como valora el trabajo del Consejo
Escolar de Navarra esta legislatura”
PREGUNTA ENVIADA POR EL LECTOR ANGEL URTASUN

Dos de los ponentes son o han sido vocales del consejo
esta legislatura. Sergio Gémez durante los dos prime-
ros afios: “Ha sido un érgano ninguneado asboluta-
mente. Se hapasado el rodillo del equipo de Gobiernoy
unos sindicatos y no ha sabido imponerse a la hora de
exigir que cualquier actuacion debe ir precedido de un
informe preceptivo. EL Consejo esta desprestigiado y
no ha cumplido su funcién”. Juan Luis Garcia lleva dos
afos comovocal: “Hasido séloir aescuchar, sindebate
y sin temas de calado pese a que los ha habido. Es una
decepcidniry estar ahi dos horas sin debatir”.

Balance de
la Legislatura

—

Mikel Rodriguez, durante el foro de ayer.
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“El limite en la ratio de alumnos
desfavorece la libre decision de las familias”
MIKEL RODRIGUEZ AGUIRRECHE

DIRECTOR DE MIRAVALLES-EL REDIN Y PRESIDENTE DE CECE, ASOCIACION
DE CENTROS DE ENSENANZA DE NAVARRA (CENTROS CONCERTADQS)

En alusion a las preguntas de los lectores enviadas a través de la
web de Diariode Navarra, el presidente de laasociacién de centros
concertados de Navarra, Mikel Rodriguez, se lamenté de que el Li-
mite en laratio de 25 alumnos por aularegulado por el Gobiernode
Navarra haimposibilitado “la admisién de alumnos que lo han so-
licitado”, por lo que la nueva ratio “ha sido desfavorecedora parala
libre decisién de las familias por unaoferta educativa”. Rodriguez si
reconocié que en esta legislatura, el Gobierno “siempre ha recibi-
do” alos centros concertados y ha habido “mucha comunicacién”.

JUAN CARLOS LABOREO PRESIDENTE DE AFAPNA

“Nos hemos tenido
(que poner en
frente del Gobierno™

A.P.
Pamplona

Para el presidente del sindicato
Afpana,la que esta cerca de finali-
zar ha sido “una legislatura muy
complicada”, enla que han tenido
que “ponerse en frente” del Go-
bierno “tanto en los medios de co-
municacién como en los tribuna-
les”. A juicio de Laboreo, “darle la
vuelta a la Educacion” fue “el pri-
mer objetivo de la presidenta
Barkos”, y “tanto Mendoza como
Solana han seguido sus pasos”.
Laboreo hizo un pequefio re-

paso por acontecimientos ante
los que se ha ido posicionando el
sindicato en contra del Ejecutivo.
“Una de las primeras medidas
que tomaron fue ayudas para
transporte y comedor a todos los
centros del modelo D, pero no pa-
ralos del PAI en las mismas con-
diciones”. Poco después, “la posi-
bilidad de crear aulasenlaRibera
conocho alumnos de dosniveles”.
“Loquebuscan es que un especia-
lista con euskera dé dos horas en
euskerayelrestodelajornadaen
castellano, conlocual sereducela
posibilidad de trabajar para los

SERGIO GOMEZ SALVADOR REPRESENTANTE DE CONCAPA

“Las familias hemos
aprendido ano callarnos
esta legislatura”

M.S. Pamplona

Concapa, la Confederacion Catoli-
ca de Padres de Alumnos, tiene
presencia en la red concertada
(fundamentalmente) y en la publi-
ca, con unos 40.000 alumnos re-
presentados, y maneja como ma-
xima capital “ladefensadelaliber-
tad de educacion de las familias”.
Asilo esgrimi6 el abogado Sergio
Go6mez Salvador, representante
de la entidad y vocal del Consejo
Escolar de Navarra hasta hace un
afo. “Sialgo ha caracterizado al
departamento de Educacién esta

legislatura es el absoluto despre-
cioporlaparticipacion delas fami-
lias. No ha habido ni una sola ac-
cién que no haya atentado contra
lalibertad, la igualdad y los dere-
chos delas familias”, sentencio.
Gomez diagnosticé que duran-
te los ultimos cuatro afios la situa-
cién de la Educaciéon en Navarra
“ha empeorado y esto tendra re-
sultados”. El representante de
Concapa asegur6 que el estado
animico de las familias “es de har-
tazgo y cabreo”. “Asilo hemos de-
mostrado cuando salimos a pro-
testar en defensa del PAI o en con-

Laboreo fue muy critico con la politica lingliistica de[ Gobierno. JesUscaso

docentes de castellano”, sostuvo.
Implantar “la lista tinica”, que
hubiese permitido a los docentes
optar aplazas sintener que elegir
idioma, ha sido otro de los objeti-
vos del departamento. “El sefior
Mendoza lo intent6 por la puerta
de atrasylaseforaSolanaloreto-

DIARIC
NAV,

Sergio Gémez Salvador, durante una de sus intervenciones.

tra de Skolae. Hemos aprendido a
no callarnos y vamos a seguir has-
ta que se nos tenga en cuenta”, in-
dicé, para detenerse especialmen-
te en Skolae: “Es un programa ile-
gal, por eso lo hemos llevado a los
tribunales; ilegitimo porque es
funcién de los padres, no una asig-

DN &)

mo. Tuvimos que presentar una
Iniciativa Legislativa Popular,
que recogio el PSN y finalmente
los votos de I-E hicieron que la lis-
ta inica no saliera adelante”. Lo
que si se implanto fue “la posibili-
dad de que el personal de euskera
se pudiese examinar un dia de

>
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natura curricular; e injusto por-
que impone una ideologia de gé-
nero que entendemos minorita-
ria. Ademas, se ha ocultado infor-
macion a los padres. Han tenido
que ser los medios los que les han
ensefiado lo que desde hace afioy
medio seimparte a sus hijos”.

“El objetivo final de este
Gobierno es que ningun
docente sin euskera
pueda impartir clase”

euskeray otro de castellano”.

Las ofertas publicas de empleo
(OPE) “nuncahabian supuestoun
caballo de batalla hasta que llega-
ron ellos”, criticé Laboreo. “Le
dieron la vuelta ala tortillay el
70% de las plazas que han sacado
son para euskera”. “Todo esto en
una comunidad donde los vasco-
parlantes son el 7%”, apunto.

En su opinién, el objetivo “es
muy claro”. “Ir sembrando que to-
dos los docentes sean de euskera,
para que puedan impartir en
euskera y castellano, y ocurralo
que en el Pais Vasco a dia de hoy:
que nadie que no tenga euskera
pueda impartir clase”, cerro.

“Si a Herrikoa la
consejera de Educacion
le ha recibido tres veces,
a Concapa ninguna”

Gomez declaré que, pese a que
“hay una obligacién legal de con-
vocar cada tres meses la Mesa de
Padres”, esta legislatura “se ha
convocado sélo una”. “Esta sema-
nahemos pedido convocatoriaala
vista del proyecto de Ley de Igual-
dad, en el que vuelven a obviar la
participacion de familias, directo-
res, profesoresy sindicatos. ; En
Navarra no se ensefiaba sexuali-
dad, afectividad y coeducacion an-
tes de que llegara este Gobierno?
Si, pero no como ellos quieren”, di-
jo.“Concapa llevara a los tribuna-
leslaLeydelIgualdad porqueseha
saltado los tramites de participa-
cién del Consejo Escolar”.
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Imagen de una comisién anterior celebrada en el Parlamento.

ARCHIVO (GONI)

El cuatripartito intenta
ahora salvar de la ilegalidad
la ley de violencia policial

Una comision tramitara
solicitudes de afectados
con un procedimiento
administrativo,
susceptible de recurso

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Las advertencias que tanto los le-
trados del Parlamento como el
Consejo de Navarra realizaron di-
as atras sobre la posible ilegali-
dad de la nueva ley sobre violen-
cia policial estuvieron ayer muy

presentes durante el debate que
se celebré en el Parlamento.

La discusién se prolongé du-
rante algomasdedoshorasydejé
en el seno del cuatriparito, como
reconocio la portavoz de EH Bil-
du, Bakartxo Ruiz, una sensacion
“agridulce”. “Hemos hecho un
gran esfuerzo para cumplir los
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criterios del Constitucional, pero
el problema no es técnico, ni juri-
dico, sino politico”, remarcé. Ruiz
defendié la postura “posibilista”
que habia mantenido su grupo
paralograr encauzar la norma
que sustituird ala ley actual, que
fueanuladaenlo basico porel Tri-
bunal Constitucional. Lo mismo
hizo Koldo Martinez, de Geroa
Bai. “Pragmatismo para sacar
adelante laley y poder reparary
reconocer algunas de las victi-
mas”, resumio.

Tras el varapalo judicial y el
aviso anavegantes delos letrados
y el méximo 6rgano consultivo de
la Comunidad foral, el cuatripar-
tito ha optado por perfilar la re-
daccién de lanueva ley que tratar
de sortear el principal veto del
Constitucional que anulé de la
normaanteriorlo queregulabala
comision que se crea parainvesti-
gar solicitudes de victimas al con-
siderar que podia investigar y fi-
jarhechos o conductas constituti-
vas de delito al margen del poder
judicial e,incluso ante hechos que
habian sido resueltos por la juris-
diccién penal.

Caracter “subsidiario”

Enlo que se insiste ahora es en
que esa comision tramitara las
solicitudes de los afectados a tra-
vés de un procedimiento admi-
nistrativo susceptible de recurso.
Asi, en aras de salvar los reparos
del tribunal se hace especial hin-
capié en el caracter “subsidiario”
de ese procedimiento aseguran-
do,como serecoge en el dictamen
que se aprobd al término de la se-
sién, que esta actuacion en nin-
gun caso menoscabara las com-
petenciasjudiciales.

Desde las filas de la oposicién,
fuelaportavozsocialista Inma Ju-
rio quien protagonizé el grueso
de las intervenciones para defen-
der la bateria de enmiendas con
las que se grupo acudié al pleno
para “intentar eludir las cuestio-
nes de inconstitucionalidad que
se pueden ocasionar”. “Hemos oi-
do que es una ley bastante desca-
feinada, pero no se tratar de po-

ner o quitar cafeina sino de hacer
una norma que se ajuste a los re-
quisitos del tribunal y que delimi-
te los espacios para los que tene-
mos competencia”, apostillé. Por
ejemplo, dijo, determinar el obje-
to de laley “que son las victimas,
noloautores”.

“Intento de blanqueo”

La portavoz de EH Bildu acusé a
lasocialistade “repetir” en sus en-
miendas muchas de las cosas que
ya se recogen en el texto presen-
tado por el cuatripartito y, tam-
bién, de pretender vaciarlaley de
contenido. Un término similar al
que utiliz6 la portavoz de Pode-
mos-Ahal Dugu-Orain Bai, Laura
Pérez, que fue aiin mas lejos ala
hora de valorar las enmiendas
que presenté el PSN. Llegé a ha-
blar de “intento de blanqueo” y
“encubrimiento” de responsabili-
dades “para impedir el derecho a
conocer la verdad por parte de la
sociedad”.

Finalmente, se incluiran en el
texto algunos delos planteamien-
tos socialistas. En algunos casos,
respetando la literalidad de su
propuestay en otros haciendo su-
yos algunos de sus postulados en
las cinco enmiendas in voce que
el cuatripartito llevé ayer a comi-
sién. Asi, a instancias del PSN, en
lanorma quedan “expresamente
excluidas”las personas queresul-
taran “fallecidas o heridas por la
manipulacién de armas o explosi-
vos con propoésito terrorista”, in-
cluida la pretensién de “repeler o
evitar actuaciones legitimas de
las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad”. La enmienda que asi lo dis-
pone fue respaldada por UPNy
PPN. Geroa Bai se abstuvo, mien-
tras EH Bildu. Podemos-Ahal Du-
gu-Orain Bai e I-E se posiciona-
ron en contra.

Fue una de las 26 enmiendas
que se debatieron durante la co-
mision, cinco de ellas las in voce
quellevé el cuatripartito. Se apro-
baron doce: las cinco de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Ahal Du-
gu Orain-Bai e I-E, otras dos de
Geroa Bayy cinco del PSN.

Una partida en
los presupuestos para
financiar la comision

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Eldictamen dela proposicién de
Ley Foral de “reconocimiento y
reparacion” de victimas “por ac-
tos de motivacion politica provo-
cados por grupos de extrema de-
recha o funcionarios publicos”
que ayer fue aprobado y el 21 de
marzo se llevara a pleno, enco-
mienda al Gobierno de Navarra
la financiacidn, a través de una
partida especificas en los presu-
puestos, delanueva comision de
reconocimiento y reparacion
que crea para investigar las soli-
citudes de los afectados. El nue-
vo organismo deber4, dice el tex-
to, dotarse de los medios mate-
riales y humanos suficientes
para desempefiar las labores de
documentacidn, investigacion y
coordinacién.

Esté integrada por nueve per-
sonas y deberd resolver en el
plazo de un afio los expedientes
incoados al amparo del derecho
alaverdad configurado en torno

al conocimiento, documenta-
ciény aclaracion de los hechos y
circunstancias.

Cada solicitud dard pie a un
informe que debera ser trasla-
dado en el plazo de un afio al res-
ponsable de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos, quien dis-
pondra de tres meses adiciona-
les para dictar resolucién y un
mes para hacerla llegar a la per-
sona interesada. La declaraciéon
como victima podrd implicar,
ademas de asistencia sanitaria,
el reconocimiento de indemni-
zaciones econémicas por dafios
“fisicos, y/o psicoldgicos y mate-
riales”.

En el plazo méximo de cuatro
afios desde su constitucion, di-
cha comisién debera elaborar
dos informes, uno sobre sus ac-
tuaciones relativas al periodo
entre 1951y el 28 de diciembre
de 1978 y otro desde esa fecha
hasta la actualidad. Estos traba-
jos seran presentados también
ante el Parlamento de Navarra.
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G2 Adanero y Sayas se disputan la
cabeza de lista de Navarra Suma

Son quienes cuentan
con mas opciones en las
primarias de UPN para
elegir sus nombres en la
candidatura al Congreso

Alberto Catalan sera

el representante de UPN
dentro de la lista de

la coalicidn al Senado

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Cinco afiliados de UPN se han
presentado alas primarias que el
partido celebrard este domingo
para elegir a sus representantes
en la lista al Congreso de los Di-
putados de la coalicién Navarra
Suma de cara a las elecciones ge-
nerales del préximo 28 de abril.
Segun el acuerdo suscrito en-
tre UPNy Ciudadanos, a los regio-
nalistas les corresponde designar
los tres primeros puestos (el ter-
ceroloreservardal PP) y el quinto
de la candidatura al Congreso,
ademads de los suplentes 1y 3,
mientras que el puesto 4 y el su-
plente 2 les corresponde a Ciuda-
danos. Dos de las cinco personas
que optan a las primarias de UPN
parten como favoritas alahorade
recibir el apoyo de la militancia y,
portanto, se disputarianla cabeza
delistade la candidatura de Nava-
rra Suma: se trata de los parla-
mentarios Carlos Garcia Adane-
roy Sergio Sayas. Garcia Adane-
ro, exconcejal de Barafidin,
exsecretario general del partidoy
parlamentario desde 1991, ya con-
curri6 alas primarias parala lista
al Congreso de las generales de
2016 y fue derrotado entonces
frente a Ifiigo Alli y Carlos Salva-
dor. Por su parte, Sayas es parla-
mentario foral desde 2007, exedil
de Berriozar y ha ocupado distin-
tos cargos organicos del partido.
La concejal en Tudela Maria Isa-
bel Echave y las militantes Ana
Maria Ruiz de Arribay Eleonora
Mihaylova Stamboliyska son las
otras personas que quieren optar
aunpuesto enlalista al Congreso.

Catalan, al Senado

El plazo de presentacion de aspi-
rantes finaliz6 ayer. UPN no va a
tenerlanecesidad de celebrar vo-
tacion interna para designar a su
representante en la candidatura

Lamadredeuncondenado
de Alsasua encabezarala
listadeBildual Congreso

Bel Pozueta, ma-
dre de uno de los
ocho condena-
dos por la agre-
sién a dos guar-
dias civiles en Al-
sasua en 2016,
encabezara la lis-
ta de EH Bildu
por Navarra al Congreso. Pozueta
explicé ayer que acepta “con mu-
choorgullo” el ofrecimiento de Bil-
du. “Es una manera de poder ha-
cer politica frente ala injusticia”.

Carlos Garcia Adanero, seguido de Sergio Sayas, en el atrio del Parlamento.
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Alberto Catalan, durante una rueda de prensareciente.

de Navarra Suma al Senado, ya
que tinicamente ha dado un paso
adelante un aspirante: Alberto
Catalan, exconsejero del Gobier-
no, expresidente del Parlamento
foraly actual parlamentario.

En virtud del acuerdo que el
martes firmaron Javier Esparza
y Albert Rivera, a UPN le corres-
ponde designar dos de los tres

J.C.CORDQVILLA

candidatos a senadores (con sus
correspondientes suplentes).
Unodeellosloreservara al PP.
Con todo, UPN renovaria por
completo a sus representantes
en las Cortes, ya que quienes han
ejercido alli en la tltima legisla-
tura, los diputados Ifiigo Alliy
Carlos Salvador y el senador Pa-
chi Yanguas, no se han presenta-

£

do alas primariasy, por tanto, no
continuaran.

J.C.CORDOVILLA

Por merindades
Paralelamente, UPN ha abierto el
plazo para que se presenten los
aspirantes a ser elegidos parala
lista electoral dela coalicién Nava-
rra Suma al Parlamento por cada
una de las cinco merindades. Se-
gun los estatutos regionalistas, se
elige un representante por cada
merindad, que ocuparan cinco
plazas entre las quince primeras
de la candidatura. De haber méas
de un aspirante por merindad, se
celebrarian primarias el préximo
domingo 24 de marzo.

El secretario de Organizacion
de UPN, Jorge Esparza, ya ha
anunciado internamente que va a
tratar de estar en la lista al Parla-
mento a través de la merindad de
Olite. Fuentesregionalistas apun-
taban ayer a Maribel Garcia Ma-
lo, Raquel Garbayo y Daniel
Cuesta como posibles aspirantes
a optar por las merindades de
Sangiiesa, Tudela y Pamplona,
respectivamente. Por la de Pam-
plona va a presentarse Juan Luis
Sanchez de Muniain.

Denuncian que
Policia Foral
niega permiso
de paternidad

o UGT atribuye esta
denegacion ala falta

de personal que sufre el
cuerpo policial y critica que
se estd incumpliendo la ley

DN
Pamplona

Elsindicato UGT ha denun-
ciado que la Policia Foral ha
denegadolaconcesién de per-
misos por paternidad alegan-
donecesidades de servicio.

Esta practica incumplien-
do una medida recogida en la
ley que modificé el estatuto
del personal al servicio de las
Administraciones Publicas
de Navarra para facilitar la
conciliacién de la vida perso-
nal, laboral y familiar, advirtié
el sindicato.

Tras recordar que esta Ley
Foral recoge “una demanda
de todos los trabajadores y
trabajadoras de la Adminis-
tracién para facilitar la conci-
liacién de la vida personal, la-
boral y familiar, mediante la
ampliacién del permiso de pa-
ternidad”, lamenta el sindica-
to que “no ha pasado ni un
mes” yyahay “obstaculos” por
parte de la Organizacién de
Policia Foral paralaimplanta-
cién de este permiso.

Asi, indica que se ha dene-
gado el permiso a los trabaja-
dores por necesidades del
servicio y se les ha requerido
que realicen una nueva solici-
tud tras la elaboracién de los
cuadrantes trimestrales.

“El permiso de paterni-
dad/maternidad no esté supe-
ditado alas necesidades del
servicio porque el fondo de es-
te permiso eslaproteccion del
menor, y no se puede igualar
su concesion a las vacaciones
u otras licencias”, subraya
UGT, que atribuye esta dene-
gacidén a la insuficiencia de
personal que sufre Policia Fo-
ral.

Conlaaprobacién dela Ley
de policias la consejera y los
responsables de la organiza-
cién aseguraron que “se iban
a solucionarlos problemas de
personal”, indican para la-
mentar: “Estamos viendo que
no es asi, hasta el punto de an-
teponer una justificacion ba-
nal, las necesidades de servi-
cio,aun derecho como es el
permiso de paternidad”.
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Jesus Arteaga, M2 Dolores del Pino, M2 Luisa Muiiizy Manuel Arellano ayer, en el Parlamento foral.  caLLesa

El 40% de afectados por
enfermedad renal cronica
desconoce que la padece

Expertos alertaron ayer
del aumento de esta
“epidemia silenciosa”
en paises desarrollados

Cada ano, alrededor de
90 personas en Navarra
llegan a los estados
avanzados de

esta enfermedad

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

La enfermedad renal crénica es
una patologia “enormemente ol-
vidada y ausente del debate pu-
blico”. De hecho, se estima que
cuatro de cada diez personas que
padecen este problema lo desco-
nocen a pesar de que aumenta
aflo tras afio. Asi lo indicaron
ayer varios expertos durante una
sesion de trabajo que tuvo lugar
en el Parlamento de Navarra.

M? Dolores del Pino, presiden-
ta dela Sociedad Espafiola de Ne-
frologia (SEN), calificé de “epide-
mia silenciosa” esta enfermedad,
ya que en sus primeras fases no
muestra sintomas. Apunté que un
10% de la poblacién podria estar
afectadayanadio quelos expertos
estan preocupados por el aumen-
to de la prevalencia (casos tota-
les). Asi, en la dltima décadalos
casos avanzados se han incre-
mentado un 30% y se superan los
1.100 por mill6n de habitantes. En

Navarra son 1.340 por millén.
También preocupa la incidencia,
0 nuevos casos anuales, que se ha
incrementado un 10% en los ulti-
mos diez afios y en la Comunidad
foral es de 152 por millén. Cada
afio, afiadi6 Jesus Arteaga, jefe de
Nefrologia del CHN, cerca de 90
personas llegan a estados avanza-
dos y precisas tratamiento renal
sustitutivo (didlisis o trasplante).

Si se sigue por este camino,
apunt6 Del Pino, se espera que en
2030 sea la segunda causa de
mortalidad después del Alzhei-
mer (actualmente es la octava
causa). Por eso, la experta desta-
c6 lanecesidad de que la pobla-
cién adquiera conciencia sobre
esta enfermedad. “Es cosa de to-
dos. Hay que crear cultura de sa-
lud renal”, apunté.

Dia del Rifién

Hoy se celebra el Dia Mundial de
Rifién con el lema ‘Salud renal pa-
ratodosy en cualquier lugar’. M?
Luisa Muiliz, presidenta de la So-
ciedad Norte de la SEN, recalco el
“infradiagndstico” en esta enfer-
medad y recordd que un sencillo
andlisis de sangre y orina puede
poner sobre la pista. La otra cara
delamoneda es que se puede pre-
veniry detectar precozmente. Y
abogd por mejorar los hébitos hi-
giénico-dietéticos: caminar media
o una hora cinco veces ala sema-
na, control del peso, restricciéon de
la sal y del azucar. También recor-
dé que no hay que automedicarse,
que es preciso restringir las pro-
teinasen personasenlasqueseha
detectadolaenfermedad asi como
el fésforo, muy presente en ali-
mentos procesados.

Por su parte, Arteaga recordé
que se trata de un problema de
origen vascular, de ahi que com-
parta las medidas de prevencién
con las de otras enfermedades
cardiovasculares. El especialista
apunto que la sociedad envejece.
Hace tres décadas los mayores
de 60 afios no entraban en diali-
sisyahora el 65% delos pacientes
tienen mas de 60 aflos, afiadio.

MEDIDAS

H Unidad de dialisis en Tu-
dela. El presidente de Alcer,
Manuel Arellano, reclamd en
el Parlamento una nueva
unidad de didlisis en Tudela.
La actual tiene 32 afios y la
asociacion lleva 14 reivindi-
cado mejorar las instalacio-
nes. Segun indicg, se destind
una cantidad pararealizar un
estudio de proyecto de obra
pero los pacientes siguen
acudiendo a unas instalacio-
nes “obsoletas”.

K Donacion de vivo. Arella-
no demandd también medi-
das de proteccidn sociolabo-
ral para las personas que
quieran ser donantes en vida.
“No son suficientes”, dijo. Je-
sus Arteaga, jefe de Nefrolo-
gia, apuntd que en 2018 no
hubo ninguna donacidén renal
devivoyen 2017 sélo una.
Con todo, apunté que la lista
de esperaen Navarraesde
20 personas y la posibilidad
de que llegue un donante-
cadaver es muy elevada.

El Medicamento. El presi-
dente de Alcer planteé la po-
sibilidad de que Navarra per-
mita financiar un nuevo me-
dicamento, el Tolvaptan,
para algunos pacientes re-
nales. Segun Arteaga, la co-
misién de Farmaciano ha
aprobado todavia su finan-
ciacion por considerar que
era poco costo-efectivo.
Mostré su respeto por esta
decisidn y anadid que esta en
vias de reevaluacion.

A Ayudas. Arteaga demandd
ayudas econdmicas para pa-
cientes que realizan la dialisis
en su domicilio, ya que sopor-
tan un gasto adicional en agua
y luz. Cifré en una media de
mil euros anuales el coste pa-
raentre 20y 40 pacientes.

Salud ve “desproporcionada” la
propuesta del Sindicato Médico

Dice que supondria

un coste de 22 millones
y afirma que no es
“solidaria” con otros
colectivos y la sociedad

DN Pamplona

El departamento de Salud ha cali-
ficado de “desproporcionada” e
“inasumible” la propuesta que le
haremitidoel Sindicato Médicode
Navarra con sus reivindicaciones.
Ajjuicio de Salud, “no parece refle-
jarunaverdadera voluntad de dié-

logo y puede contribuir a prolon-
gar una situacion indeseable para
profesionales, pacientes y pobla-
cién en general”. El Sindicato Mé-
dico harealizado cinco jornadas
de huelga (30 de enero, 7,14, 28 de
febreroy1de marzo) en demanda
de ‘unas condiciones laborales y
econdmicasdignas’. Enlasegunda

quincena de febrero, representan-
tes de Salud y del sindicato mantu-
vieron sendas reuniones, con un
documento de minimos que plan-
ted Salud y que fue rechazado por
elsindicato. Ahora,lacentralhare-
mitido su propuesta al departa-
mento y mantiene la convocatoria
de huelga para el 21y 22 de marzo.
Salud considera que “esta actitud
no parece la mas adecuada si lo
que se pretende realmente es al-
canzar acuerdos”.

Respecto a la propuesta, Salud
afirma quenoesrealista,yaqueno
toma en consideracion las limita-
cioneslegalesy presupuestarias fi-

jadas por la Administracién cen-
tral, ni resulta solidaria con otros
colectivos profesionales y con el
conjunto de la sociedad. Afiade
que las medidas tendrian un coste
de 22 millones. “Sélo una de las
propuestas, relativa a la subida en
un 14,5% del sueldo base del perso-
nal facultativo, supondria un de-
sembolso de 15,8 millones al afio”.
Salud se mantiene abierto al dialo-
go pero haanunciado que llevara a
cabo “las actuaciones necesarias
para favorecer la apertura de nue-
vos espacios para un didlogoreal y
sincero mediante la interlocucién
con el resto de fuerzas sindicales”.
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E. Leclerc estrena una campana de
producto local con mas de 100 marcas

La iniciativa

‘Las Alianzas Locales’
apoya el producto local
y estara vigente hasta
el viernes 23 de marzo

El hipermercado destiné
durante 2018 cerca

de 15 millones a adquirir
productos y servicios

de firmas navarras

DN
Pamplona

El hipermercado E.Leclerc Pam-
plona presenté ayer su nueva
campaifia de promocién de los
productos que forman parte de
‘Las Alianzas Locales’, es decir,
elaborados por productoresy ar-
tesanos navarros, en la que cola-
boran més de 100 marcas de Na-
varra.

La campafia denominada ‘Lo
local es lo nuestro’ se inaugurdé
ayer y estara en vigor hasta el
préximo viernes 23 de marzo.
Durante ese periodo, el hiper-
mercadoinvitaasus clientes aun
espacio destinado al producto lo-
cal para que tengan una oportu-
nidad unica. Podran descubrir,
conocery degustar la calidad y
heterogeneidad de un amplio
elenco de productos locales a un
precioirresistible.

Para E.Leclerc Pamplona el
principal objetivo de esta activi-
dad es “contribuir al desarrollo
econémico de Navarra ayudando
alnegociolocal, asi como, reducir
los niveles de contaminacion, de-
bido ala cercania entre producto

y punto de venta”. Por ello, el hi-
permercado trabaja con mas de
500 empresas navarras en el
marco de ‘Las Alianzas Locales’,
una iniciativa que viene desarro-
llando desde que se implant6 en
elafno1992.

Balance de 2018

E.Leclerc Pamplona ha manteni-
do siempre una politica de apoyo
ala empresa local, adquiriendo
productosy servicios a provee-
dores navarros. En el ultimo ejer-
cicio, realizado el afio pasado, se
invirtieron 14.753.470,80 euros a
través de la compra de todo tipo
de productos o servicios locales.
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E156,38% de la cantidad ante-
riormente citada fue proporcio-
nada por el hipermercado en em-
presas navarras proveedoras de
bienes de consumo, con
8.317.663,77 euros.

Al producto fresco le corres-
pondieron 5.708.523,54 euros
del total, lo que supuso un 68,63%
detotalidad delas compras. Cabe
destacar el protagonismo de la
seccion de carniceria en dichos
consumos, ya que representa un
41,50% (2.368.943,37 euros).

El producto de gran consumo
(alimentacion seca, drogueriay
perfumeria y bebidas) supuso un
25,66% con 2.134.173,23 euros, y

Juan Miguel Sucunza (dcha.) y Jordi Gual ( presidente de CaixaBank). on

Sucunza deja el Comité
Consultivo de Caixabank

DN Pamplona

El empresario navarro Juan Mi-
guel Sucunza es uno de los ocho
miembros que cesan como
miembros del Comité Consultivo
de accionistas de CaixaBank tras
permanecer en el cargo el perio-
doreglamentario de tres afios. El
consejero delegado de Caixa-

Bank, Gonzalo Gortazar, agrade-
cié su compromiso y dedicacién
que, segun dijo, ayudan a la enti-
dad a ser cada vez mas transpa-
rente, agil y efectiva en la rela-
cién con sus accionistas. Gorta-
zar presento6 al Comité el nuevo
Plan Estratégico 2019-2021 que
refuerza el modelo de banca so-
cialmente responsable.

CC 00 pide

la retirada
del ERE de las
tiendas DIA

Efe. Pamplona

Miembros de CC OO se con-
centraron ayer en la puerta
del supermercado DIA de la
calle Felipe Gorriti de Pamplo-
na en protesta por el ERE
planteado por laempresa, que
en Navarra podria afectar a 10
personas. El sindicato exigi6
que seretire el ERE porque el
consejo de administracion es-
tdinmerso en un proceso de
tomade decisiones “que resul-
ta de vital transcendencia pa-
ra el futuro inmediato de las
personas del grupo y del pre-
sente procedimiento”. CC OO
solicité laretirada hasta que
no se conozca el resultado de
la votacion de los accionistas
del 20 de marzo, una peticiéon
que ha sido rechaza por la di-
reccion de DIA. “Plantear un
ERE sin conocer datos basicos
como quién dirigira la empre-
sa a partir de la semana que
viene no tiene sentido”, apun-

ta CC OO.

.l -

BT A _ashw
| 1 el — _'I. i il . hﬂ.‘l‘,_" ¥
Una representacion de las firmas navarras que colaboran con E. Leclerc, en elinicio de la campana. DN

lano alimentacién representé un
5,71% con 474.966,53 euros.

La contratacién de bienes y
servicios navarros fue de un
43,62% sobre el total del consu-
mo por parte de E.Leclerc con
6.435.807,03 euros. En esta cate-
goria se incluyen acciones como
los servicios de comunicacion,
suministros y mantenimiento de
instalaciones, seguridad o mobi-
liario.

Desde el hipermercado espe-
ran en 2019 repetir o superar los
porcentajes del afio pasado para
poder seguir colaborando con los
negocios locales y promocionan-
do el producto artesanal.

FIRMAS PARTICIPANTES

Reyno Gourmet, Vacunos
Puente, Carnes Echegor, Piri-
neos EXDIM, Almameat, Co-
panor, Gogorza, Grupo An,
Carnicas Kiko S.A,, Granja Ji-
ménez, Galipienzo, Embuti-
dos Arrieta, Larrasoana, Fin-
ca Sarbil, Goni, Lacturale, Se-
fiorio de Sarria, Lacteos
Goshua, Kaiku, Dorrea, Larra,
Ultzama, Ardiarana Kamiku,
Granja Lizarraga, Casa Vidau-
rre, Bioandelos, Vehortu, ,
Graineco, Bio Trailla, Coposa,
Florette, Hoja Verde, Herma-
nos IAiguez Magdalena, Radvi
Hortalizas, Josetxo Charral,
Planasa, Frutnavar, Loregar,
Frutas Txiki, Plis Plas, Ajos Iz-
quierdo, Congelados Navarra,
Precocinados Fridela, Spicari-
ce, Precocinados Chandon,
Goikoa, Arbizu, Galar, Pam-
plonica, Martiko, Katealde,
Etxenike, Anko, Salinas Giro-
nés, Conservas Rubio, Con-
servas Navarrico, Conservas
Baigorri, Conservas Dantza,
Conservas Pedro Luis, Con-
servas J. Vela, Verdunavar,
Gutarra, Trujal Mendia, Aceite
Artajo, Urzante, Sarasa, Cafe-
nasa, Cafés Plaza del Castillo,
Chocolates Subiza, Casa Pe-
dro Mayo/Orbea, Mermela-
das Bebé, AIDIN Mermeladas
Artesanas, El Caserio, Anaut,
Grupo Apex, Bodegas Gran
Feudo, La Navarra, Bodegas
Irache, Bodegas Ochoa, Bode-
ga Inurrieta, Bodega Pago de
Cirsus, Bodega Liédena, Bo-
dega Vega del Castillo, Bode-
gas Olimpia, Nekeas, Bode-
gas de Sarria, Bodegas Princi-
pe de Viana, Licores Azanza,
Pacharan Usua, Grupo Basa-
rana, Sesma Brewing Co.,
Morlaco Beer, Ekolo, Sidreria
Larraldea, Sidreria Toki Alai,
Giganteando, En+In, Gigantes
Platero, Chirimiri, Sofidel
Nicky Tisu y Electrodomésti-
cos Jata.
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TIERRA ESTELLA

Los planes para el gaztetxe chocan
dentroy fuera del equipo de gobierno

Bildu, que ampara

a los okupas de Estella
desde el verano, extiende
el aval a su actividad para
la nueva etapa del edificio

Tanto desde la oposicion
como desde Geroa Bai
se exige aplicarles la
ordenanza como al resto
de colectivos locales

M.P.AMO. Estella

Los planes que baraja Bildu para
el gaztetxe que ocupa desde el ve-
rano el edificio conocido como
Hospital Viejo de Estella chocan
con la visién que del uso futuro de
ese espacio se tiene tanto dentro
como fuera del equipo de gobier-
no. El aval que el grupo en la al-
caldia ha concedido a los jévenes
okupas desde el primer momen-
tose extiende a lanuevaetapade
un edificio en el que se construi-
ran viviendas de alquiler social
toda vez que, segun lo expresado
por el alcalde Leoz, se considera
que los ocupantes llevan a cabo
un proyecto cultural con distin-
tasideas paradesarrollar.

Con la defensa de su activi-
dad por delante, Bildu ha nego-
ciado durante este tiempo con
los okupas para limitar su uso a
la capilla, situada en la planta
baja del inmueble y de titulari-
dad municipal. Es esa intencién
-dejar que convivan el gaztetxe
con los pisos de alquiler social-
reiterada el pasado lunes tras la
firma del convenio con el Go-
bierno de Navarra para la reha-
bilitacion de las viviendas lo que
genera ese rechazo por parte de
su socio Geroa Bai como de la
oposicién tanto de UPN como de
PSN.

Que se cumpla la ordenanza

Los dos concejales de Geroa Bai
en el Ayuntamiento de Estella,
Ricardo Gémez de Segura y Pa-
blo Ezcurra, salieron al paso
ayer ante un planteamiento con
el que se declaran en total desa-
cuerdo. “Tienen que cumplir
con la ordenanza como el resto
de colectivos que utilizan otros
espacios municipales cedidos. Y

i

Entrada al gaztetxe en el edificio del Casco Antiguo ocupado desde el verano para este uso.

luego, si hay mas interesados en
ocupar ese en concreto, debe
cumplirse con la concurrencia
para que todos puedan optar
por igual”, sefialaron. La futura
utilizacién de la capilla en los
términos planteados les genera
mas dudas, por lo que no apoya-
ran un acuerdo de esas caracte-
risticas. “Es un espacio que
puede resultar muy interesante
para la utilizacién municipal o
para servir a otros usos vecina-
les y del barrio. Todo esto hay

que discutirlo”, subrayé Ricar-
do Gémez de Segura.
Igualmente desde el PSN los
ediles Ignacio Sanz de Galdeano
y Jorge Crespo se mostraban
ayer muy criticos con las inten-
ciones de Bildu. “El propio grupo
que ha elaborado una ordenanza
pararegular las cesiones de loca-
les a colectivos de Estella ahora
no la aplica en este caso. La nor-
mativadebe cumplirse como con
todos los demds porque es una
ilegalidad no hacerlo”, sostienen.

MONTXOAG.

Laregulacién a la que se refie-
ren, aprobada el afio pasado, tie-
ne como objetivo fijar los crite-
riosy el procedimiento a seguir
para ceder el uso de locales de
propiedad municipal a asociacio-
nes o colectivos que lo soliciten.
Bajo su paraguas deben tener
cabida tanto espacios de los que
ya se dispone como los de nueva
creacién concentrados en el pi-
sodelacalle San Agustin y enel
edificio de la estacién de auto-
buses.

LA CESION AL GAZTETXE CON LA ORDENANZA EN LA MANO

H Solo a asociaciones regis-
tradas. La ordenanza contem-
pla como condicién indispen-
sable para que el Ayuntamien-
to ceda el usode unode sus
locales que la asociacidn inte-
resada no tenga animo de lu-

croy estéinscritaen el corres-
pondiente registro de la Comu-

nidad foral de Navarray, ensu
caso, en el registro municipal
de asociaciones del Ayunta-
miento. Solo en estos caso po-
dran hacer la solicitud “para
realizar actividades propias de

su objeto social”.

H Anos de implantaciony
beneficiarios de la actividad.
Entre los criterios de adjudi-
cacion para decidir aquienes
se ceden los locales entre aque-
llos que lo hayan solicitado pre-
viamente por escrito se tendran
en cuenta aspectos como “la
periodicidad del uso solicitado,
el nimero de potenciales enti-
dades beneficiarias de la activi-
dad, los afios de implantacion
en Estella, la participacion acti-
va en el municipio y suimpacto
sobre actividades privadas que
sedesarrollanen la ciudad”.

El Gastos. En los locales cedi-
dos para el uso individualiza-
do por parte de una sola aso-
ciacidn, la ordenanza deter-
mina que deberd hacerse
cargo del abono de los sumi-
nistros necesarios para su
actividad, como agua, luz, gas,
calefacciény limpieza. En los
de uso compartido, los gastos
se repartiran proporcional-
mente entre las distintas enti-
dades adjudicatarias en fun-
cion de la utilizacidn de cada
una.

La plantilla
municipal se
aprueba hoy con
nuevas plazas

¢ E] Ayuntamiento

de Estella contempla

las de arquitecto, técnico de
Juventud, auxiliar 0-3 afios
e informatico, entre otras

DN Estella

Elpleno del Ayuntamiento de
Estella dara hoy el visto bue-
no a una plantilla organica
que se compone de 108 traba-
jadores alos que se sumanlos
15 profesores del patronato de
la escuela municipal de misi-
ca Julidan Romano. Elacuerdo
que marcara la oferta de em-
pleo en el dltimo aiio de la le-
gislatura se tomard entre
otros puntos del orden del dia
de la sesién convocada para
esta tarde, la ordinaria del
mes de marzo que ha sido
aplazada una semana.

Entre las plazas que se pre-
vé convocar, inicamente una
es de nivel A y se asigna al
area municipal de Urbanis-
mo. Se contempla en este ca-
so una de arquitecto con la
idea de que conviva con el ac-
tual titular durante un perio-
do puente hasta su jubilacion.
Se quedaria en principio en
este bloque como vacante la
de arquitecto técnico, que no
se haamortizado pero tampo-
co se ha cubierto desde la ju-
bilacién del anterior apareja-
dor.

La plantilla de 2019 esta-
blece la incorporacién de un
técnico de juventud, un nivel
B, condicionado a la amorti-
zacion de la plaza actual de
animador de este mismo area
municipal. Para la escuela in-
fantil de 0 a 3 afios, se incluye
en plantilla una plaza de auxi-
liar de comedor nivel D, lo
que no supone una modifica-
cién del nimero de empleos
en este frente puesto que se
trata de un personal contrata-
do yadesde 2007 para el que
ahora se saca la plaza. En es-
tos momentos, se encuentran
en proceso de seleccién dos
empleados de servicios mul-
tiples. Completan la relacién
una futura plaza de nivel C pa-
ra el departamento de Infor-
maticay un trabajador social
ligado al programa de empleo
social protegido.
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El afio pasado se notificaron 369 agresiones a profesionales del ambito de la salud publica
navarra, un 30% mas que en 2017. Tres de cada cuatro son agresiones verbales

Una agresion al dia a sanitarios

DN
Pamplona

AS agresiones, verba-
les o fisicas, a profesio-
nales del &mbito de la
salud publica se incre-
mentaron el aiio pasado un 30%
en Navarra. En total, se notifica-
ron 369 agresiones externas, lo
que supone una al dia, porlas 286
de 2017. Del total de agresiones,
tres de cada cuatro fueron verba-
les (261), mientras que 107 fueron
fisicas y 1 escrita. Segun el Go-
bierno de Navarra, que hizo ayer
publicos los datos, el incremento
registrado en estos tres ultimos
afos “se puede atribuir en buena
parte alas acciones informativas
para fomentar la notificacién de
agresiones que se vienen reali-
zando de forma continuada a fin
de minimizar la ‘infradeclara-
cioén’ de este tipo de episodios”.
Segun el desglose de dato, 133
notificaciones fueron por amena-
zas verbales de la persona usua-
ria, 128 por insultos, 75 por agre-
siones fisicas no intencionadas,
32 por agresiones fisicas inten-
cionadas y 1 amenaza escrita.
“Hay que destacar que, en el caso
de las agresiones fisicas, el 70%
son de caracter no intencionado”,
subraya el Gobierno foral. E1 74%
de los episodios de agresion son
protagonizados por pacientesy
el 26% por familiares o acompa-
fiantes, seguin el balance realiza-
do por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (SNS-O).

Patrullas de Policia Foral, en el hospital de Pamplona.

Por estamentos, el colectivo
mas afectado ha sido el personal
de Medicina, con 105 notificacio-
nes, seguido por el personal de
Enfermeria (103), personal Técni-
co en Cuidados Auxiliares de En-
fermeria (67), personal adminis-
trativo (63), personal celador (12),
trabajo social (8) y otro personal
(11). Las tres principales causas
que se han identificado como ge-

ARCHIVO

neradoras de la agresién son la
falta de conexién con la realidad
del paciente provocada por diver-
sos motivos (120), la discrepancia
coneltratamiento o el diagnéstico
(62 casos),yladisconformidad del
usuario conlaaplicacién de proto-
colos existentes (40). Respecto a
las agresiones fisicas, la causa en
el 80% fue falta de conexién con la
realidad del paciente provocada

Lafigura
delinterlocutor
policial sanitario

El departamento de Salud ha ac-

tualizado el protocolo de actua-
cion frente a las agresiones ex-
ternas al personal sanitario y no
sanitario. Entre otras actuacio-
nes, incorpora la figura del inter-
locutor policial sanitario (IPS).
Se trata de una persona de refe-
renciay contacto con los centros
sanitarios para coordinarlas me-
didas necesarias para prevenir
las agresiones a este colectivoy,
en caso de producirse, realizar
actuaciones para evitar que se
repitan. La figura se creé el pasa-
doafio,ysedesigné paraelloalje-
fe de la Division de Prevencion y
Atencion Ciudadana de la Policia
Foral. El cuerpo ha establecido
un IPS por cada comisariay otro
mas para la zona de Pamplona
que, asuvez, coordina al resto de
interlocutores.

por diferentes motivos.

Por centros, la mayoria de las
notificadas en 2018 corresponden
al Complejo Hospitalario de Nava-
rra,con 132 (89 verbales, 42 fisicas
y 1 escrita); siguen Atencion Pri-
maria, con 129 (123 y 6), Salud
Mental y UHP, con 73 (47 y 26);
Hospital Reina Sofia: 32 (10 y 22),
Hospital Garcia Orcoyen: 2 (1y1)y
Servicios Centrales (1 fisica).
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DESINFORMADO
YTORPE

UE Ciudadanos

no estd muy cen-

trado parece evi-

dente, con sus fi-
chajes fallidos, primarias
fraudulentas y garicanos
desinformadosytorpes. No
habian pasado ni doce ho-
ras desde que Riveray Es-
parza hubieran firmado el
acuerdo electoral y de res-
petoalrégimen foral,y apa-
rece este personaje, Luis
Garicano, candidato al Par-
lamento europeo, echando
una mano. ;Cémo? Dicien-
do que no renuncian a de-
rogar el sistema foral. Un
traspié zanjado con urgen-
cia por UPN y Cs. Qué mas
queria el cuatripartito con
GeroaBaialfrente, paralle-
varselas manos alacabeza.
El Gobierno de Barkos lla-
ma adefender ala Comuni-
dad foral “en un momento
muy peligroso”; y para Ge-
roa Bai se confirma “la trai-
cién de UPN”. Barkos y
Martinez, transfigurados
en defensores de las esen-
cias de UPN. Si,1a presiden-
ta Barkos, que en el caso de
votar sobre la incorpora-
cién de Navarra a Euskadi,
diria ‘si’. “No lo he negado
nunca”, afirmaba. Barkos
es la presidenta de Nava-
rra. Y Garicano ni estd ni se
le espera.
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Estudiantes de FP, en la 9* Feria de Empresas Simuladas, el pasado mes de noviembre en la antigua estacién de autobuses. Foto: Iaki Porto

® 11.487 estudiantes. Son 11.487
los alumnos que este curso estan
matriculados en 114 ciclos de gra-
do medio y superior, distribuidos
en 27 centros de Formacién Pro-
fesional presentes en todo el
ferritorio navarro.

@ 9.500 convenios. Exrs‘ren mas
de 9500 convenios con empresas
de fodos los sectores productivos
que permiten realizar las précti-
cas formativas en las empresas.
De ellos, unos 390 son acuerdos
que permiten la participacion de
las empresas en FP Dual (modali-
dad formativa en la que el rol de
las empresas, que participan de
forma activa, es muy significativo)
y la formacién del 6,2% de alum-
nos. Asimismo, del alumnado que
estudia FP en Navarra, 1238
alumnos lo hacen en modalidades
flexibles de oferta (FP on line y
FP semipresencial), dirigidas pre-
ferentemente a personas adultas,

ESTHER MONTERRUBIO

“LA FP CONDUCE AL EXITO
VITAL GRACIAS A LA
IMPORTANTE INSERCION
LABORAL DEESTAS
ENSENANZASINCLUSO

EN EPOCAS DE CRISIS
ECONOMICA”

Directfora del Servicio de Formacién
Profesional del departamentode
Educacién del Gobierno foral.

LA INSERCION LABORAL DE ALUMNADO
DE FORMACION PROFESIONAL ES DEL 83%

®Pro

gramas europeos se suman alos

planes de estudio con competencias
adecuadas a puestos de trabajo

® En Navarra casi 11.500 estudiantes
estan matriculados en 27 centros de FP.

PAMPLONA - El porcentaje de inser-

‘ cion laboral del alumnado de Forma-
cién Profesional se sitiia en un 83%,
segiin datos del departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra. En
la Comunidad Foral la Formacion
Profesional cuenta con 11.487 estu-
diantes matriculados en 114 ciclos de
Grado Medio y Superior. Estos alum-
nos estan distribuidos en 27 centros
de todo €l territorio navarro.

Por su parte, existen mas de 9.500
convenios con empresas, entidades e
instituciones de todos los sectores pro-
ductivos que permiten la realizacién
delas practicas formativas en empre-

sas, proyectos de innovacién aplica-
day metodologica, asi como otro tipo
de acuerdos que promueven la movi-
lidad internacionales tantc de alum-
nado como de profesorado. De esos
9.500 convenios, unos 390 facultan la
participacién de empresas en la FP
Dual (modalidad formativa que com-
bina y alterna los procesos de ense-
fianza y aprendizaje en la empresa y
en el centro de formacién).
Asimismo, del alumnado que estu-
dia FP en Navarra, 1.238 alumnos lo
hacen en modalidades flexibles de
oferta (la FP on liney la FP semipre-
sencial). Estas opciones de estudio se

dirigen preferentemente a personas
adultas ya que permiten una adecua-
cién a las diferentes circunstancias
personales de cada estudiante (hora-

Tios de acceso, estudio y/o clases).

CONTRA ESTEREOTIPOS Esther Mon-
terrubio, directora del Servicio de For-
macion Profesional del departamen-
to de Educacion, sefiala “el desajuste
estructural” que existe, en muchas
ocasiones, en “la adecuacién entre las
inquietudes del alumnado, las nece-
sidades de las empresas y las expec-
tativas de las familias”, que a veces
sienten como un “fracaso” el estudio
de la Formacion Profesional, Este

desajuste “conduce a una percepcién

erronea de la FP por parte de la socie-
dad; a pesar de ser un sistema con
abundantes y notorios elementos de
éxito, sigue siendo cuestionado y,
muchas veces, menospreciado”.
Contra esa concepcion estereotipa-
da dela FP que Ileva a “ese menospre-
cio”, segin Monterrubio, se trabaja
desde el departamento de Educacién.
“La Formacién Profesional conduce

tanto a la obtencién de un titulo que
persigue la insercion laboral como,
por su carécter propedéutico, la con-
tinuidad en estudios universitarios”,

 El Post-it

O

@ Consejo Escolar Navarra. La 23°
edicion de las jornadas del Consejo
[Escolar de Navarra finalizaron ayer
‘ras tres dias de didlogos e infer-
cambio de experiencias en forno al
lema de este afio, Estuela y contex-
fo. El tercer y Ultimo dfa conté
—entre otros— con el testimonio del
director del CIP ETl de Tudela, Juan
Carlos Ciria, y de la directora del
Servicio de Formacion Profesional
.del departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra, Esther Mon-
terrubio. Los expertos expusieron
datos y dialogaron en una sesién
denominada Empleo y escuela.

expone la directora del Servicio.

En esta linea, Monterrubio sefiala
como relevante la “bondad del siste-
ma’” en lo que respecta a la simbiosis
entre FPy empresa, con practicas for-
mativas curriculares que representan
€l 20% del estudio del alumnado. “Las
empresas requieren la adecuacion de
la cualificacién de sus trabajadores a
las necesidades y competencias exi-
gidas en el puesto de trabajo. Con ello
resulta evidente que tenemos que rea-
lizar un esfuerzo para evitar el desa-
juste de la cualificacion de nuestros
jovenes en relacién con el desempe-
fio profesional que van a desarrollar
en la empresa, ya sea el desajuste deri-
vado tanto de la infracualificacién
como de la sobrecualificacién”, obser-
va Monterrubio.

En la actualidad, indica la directora
del Servicio, “estamos en pleno Plan .
Estratégico de FP de Navarra 2017-20,
estructurado en tres ejes principales
que giran en torno al desarrollo eco-
nomico, a la cohesidn territorial y
social y a la necesidad de recursos
para el desarrollo de la FP”. - p§.s.
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~ EICIP ETI de Tudela colaboraen
laactualidad con 677 empresas

Ofrece once especialidades
diferentes y més del 85% de los
alumnos de Técnico Superior
encuentra trabajo

PAMPLONA — El Centro Integrado Poli-
técnico ETI de Tudela esyha sido cla-

ve en el desarrollo de la Ribera de’

Navarra.-Por su oferta académica y
por la red de colaboracién empresa-
rial que sustenta y ha creado en la
zona.

Asi, dispone de oferta formativa dis-
tribuida en once familias profesiona-
les o especialidades y cualifica a su
alumnado con niveles de FP Basica
(nivel 1), Técnicos de Grado Medio
(nivel 2) y Técnicos Superiores (nivel
3). De estos tltimos, nivel 3, la inser-
cién laboral es superior al 85% y un
60% en el nivel 2, que ha descendido
porque en los dltimos dos cursos los
alumnos de Grado Medio deciden, en
su mayoria, continuar estudiandoun
Grado Superior. En esta linea de for-
macién, el CIP ETI dispone actual-

‘mente de convenios de colaboracién
con 677 empresas. De ellas, el 87% (un
total de 582) se encuentran en un area
de 33 km de radio, que seria lo que
abarcan las riberas de los rios Ebro,
Queilesy Alhama. La mayoria se ubi-
can en Navarra, pero hasta 51 empre-
sas estin en otra comunidad. Fuera
de ese entorno quedan 36 en Pamplo-
na, 11 en Peralta, 10 en Zaragoza, 5 en
Logrofio y otras en otros municipios
mas alejados de Tudela. En cuanto a
la procedencia del alumnado, en los
ultimos cinco cursos (2014-19) el 58%
_ esnavarro (614 alumnos).

DE ‘LA ETI’ AL CIP ETI Desde 1953, hanr

sido 66 afios de historia en graduacio-
nes superiores y pasado maés de
26.000 estudiantes en total. Las obras
comezaron en el afio 1951, en el solar
“delaplaza de San Juan, terminando-
se en el afio 1953. Los gastos corrie-
ron a cargo de la Diputacién y comen-
zaron las clases en octubre de 1953
con 17 alumnos.
En1960 se concedié a Ia ETTser Cen-
tro de Formacion Profesional para el
-Grado de Aprendizaje en las siguien-

tes ramas: Metal, especialidad ajuste, .

matriceria, torno, forja y chapisteria;
Electricidad, especialidad instalacio-
nes, motores, bobinados y radiotéc-
nico; Madera, especialidad carpinte-

ria. El curso 1962-63 se gradud la pri-

mera promocion de 19 Maestros
Industrialesen Ias especialidades de
Mecanica, Electricidad y Electrénica.

Seis aflos después, en el curso 1966-
67 naci6 la conocida como ETI feme-
nina, en la especialidad de Delinean-
tes, donde las mujeres comenzaron a
estudiar Formacién Profesional en la
especialidad de Dibujo Técnico. Des-
pués llegé la ETI de Corella (en 1979)
yla ETI nueva (en 1983).

Casiveinte afios mas tarde, en 2003,
sum6 casi 2.000 alumnos con ESO,

Un alumno de Programacién de la Produccién Mecénica, trabajando

con una fresadora en un proyecto con la Policia Municipal de Tudela.

Bachilleratoy Formacién Profesional.
Por ello, el curso siguiente, el depar-
tamento de Educacién del Gobierno
de Navarra decidi la separacion del
centro en dos Institutos, ETI1yETI 2.

En el curso 2001-02 comenzaron los
primeros contactos internacionales
con centros franceses, programas
europeos de movilidad de alumnado
Leonardo da Vinci, Futuros profesio-
nales con AER, La Célula de Fabrica-
cién Flexible, Empresa Simulada... Y
en 2002-03, sereconocié al centro en
Sistemas de Gestion de Calidad en ISO
5001 y modelo de excelencia EFQM.
En 2006, como proyecto piloto, se
pasé de IES de FPa Centro Integrado
Politécnico, ampliando las posibilida-

des de Formacion Continua, Interna-
cionalizacién e Innovacién.

Hace diez afios, en 2009, el CIP par-
ticipd en un proyecto Internacional
de Innovacion con 7 paises y mas de
300.000 € de presupuesto. Poco des-
pués, en diciembre de 2010, sele con-
cedi6 el Premio Navarro por su tra-
yectoria. En el curso 2012-13 inicio
estudios en modalidad on line de Sis=

temas Microinformaticos y Redes y

en 2013 se sumo a la Carta Erasmus+
For Higuer Education 2014-2020. Des-
de el curso 2016-17, el CIP amplié-la
oferta en Higiene Bucodental y Acon-
dicionamiento Fisico, y se sumé al
aprendizaje colaborativo basado en
Proyectos (del plan KIMUA). -PS.S.

REFERENTE QUEMIRA HACIA DELANTE

®@@ Mejorar la formacion vinculada con la empleabilidad. E1
centro ribero, referente en la FP navarra, plantea propuestas de tra-
bajo para estos estudios. Algunas de ellas son: una mayor y mas
aproximada informacién sobre qué es la FP (a estudiantes, familias y
profesionales docentes); la promocién de la FP como una puerta de
entrada al mundo laboral, ddndole el prestigio e importancia que se
merece; potenciar el aprendizaje colaborativo basado en proyectos;
una mejora de la cantidad y calidad de la comunicacién entre ‘
empresas y centros formativos, y publicitar en 1a sociedad la FP
€omo opcion positiva, como ocurre y es percibida en otros paises.

.*#

Nifios y nifias en mitad de un ejercicio de matematicas liidicas.

Ensenar mates con juegos
O clencia conmagia, modos
deinnovar en la escuela

El CP Beriain clausura las
jornadas del Consejo Escolar
CON Una ponencia sobre
nuevas metodologias

PAMPLONA - “Rechazamos el clési-
co para pueblo ya vale para adop-
tar el para nuestro pueblo lo mejor”,
expuso Joxe A. Iribarren, del CP
Beriain, ayer dentro de la charla de
clausura de las Jornadas del Con-
sejo Escolar. Iribarren protagonizé
la ponencia titulada Repensar Ia

escuela, en la que relatd el proyec-
to quellevan a cabo en el centro de
350 alumnos. En este, tras dedicar
“mucho esfuerzo a la convivencia y
ala gestion”, seglin conto, han visi-
tado centros y proyectos de diferen-
tes colegios y ciudades y el profeso-
rado no ha parado de formarse. De
este modo, se buscd una manera de
“aprender haciendo”, “que busque
el asombro”y donde los trabajos del
aula tengan una “utilidad real”,

entre varios anhelos. Este curso,

entre otros programas, participan
en Pro-Educar-Hezigarri. - PS.S.
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16 y 30 de Marzo 2019
Dalacio del Condestable
DPamplona (Navarra)

dalz

SABADO 16 DE MARZO

10,30 h. Presentacicn de las Jornadas

Cabrera Estudio Juridico

12-12:30 h. Descanse
12,80 h. La responsabilidad penal del
docente en casos de acoso escelar

Dia. Sara Calvo Pellicer. Abogada. ICAV
Dominge Menforte Abogados

SABADO 30 DE MARZO

12 h. Prese
“El culto ped Jel populismao
educative O U autor.

D. Jose Sanchez Tertosa Profesor
Caloguie.

ACCESQO LIBRE

HASTA COMPLETAR EL AFORO
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10n un vecino de Noiin

con el carné retirado hasta 2031

Quinta condena que cumple en dos afios JC.MR, que tiene otras dos causas pendientes

« Jestis Morales

PAMPLONA - Ostenta el reprobable
honor de ser el infractor multirrein-
cidente con mayor historial de con-
denas en Navarra por delitos contra
la seguridad vial por conducir care-
ciendo del correspondiente carné.
Un vecino de Nodin, JCM.R., ingre-
s0 el lunes en prisién después de ser
condenado por el Juzgado de Ins-
truccion numero 1 de Aoiz a ocho
meses de prision tras haber sido
interceptado en dos ocasiones con-
duciendo un vehiculo a motor a
pesar de tener retirado el permiso
de conducir hasta el afio 2031
Es la quinta vez que JCM.R. ha
ingresado en el centro penitenciario
de Pamplona en los tltimos dos afios
por condenas relacionadas con deli-
tos contra la seguridad vial. Ademas
“le quedan otras dos causas abiertas

por hechos similares que estan sien- -

do instruidas por el Juzgado de Ins-
truccion nimero 2 de Aoiz, igual-
mente por conducir teniendo el per-
miso de conduccién retirado por
resolucion judicial.

Los hechos que han motivado su
ultimo ingreso en prisién ocurrie-
ron el 11 de febrero de este afio,
cuando el acusado fue visto condu-
ciendo un turismo por la avenida
de La Lostra de la localidad de
Noain a pesar de conocer que esta-
ba privado del derecho a conducir
vehiculos a motor y ciclomotores
hasta el 22 de marzo de 2031 Ade-
mas, sobre las 19.10 horas del dia
10 de marzo de 2019, volvid a con-

~

ducir un vehiculo a motor por la
carretera PA-30 a la altura del pun-
to kilométrico 0,400 en el término
municipal de Nodin.

La titular del Juzgado de Instruc-
cién nimero 1 de Aoiz destaca en
su resolucion que J.C.M.R. fue con-
denado en sentencia de fecha 9 de
diciembre de 2011 del Juzgado de lo
Penal niimero 3 de Pamplona a la
pena de tres meses de prisién, que
fue cumplida el 27 de marzo de

Un policia foral de Trafico c'ornprueba la documetaci

SRR

2017; en sentencia de fecha 14 de
diciembre de 2011 del Juzgado de lo
Penal niimero 4, a la pena de 120
dias de prisién, cumplida el 27 de
marzo de 2017; en sentencia de
fecha 5 de febrero de 2014 del Juz-
gado delo Penal nimero 2 de Pam-
plona, a la pena de dos meses de
prision, cumplida el 19 de octubre
de 2018; y en sentencia de fecha 27

* de julio de 2016 del Juzgado de lo

Penal niimero 1 de Pamplona, a la

on de un conductor.

pena de cuatro meses de prision,
cumplida el 19 de octubre de 2018.
En cuanto a los hechos por los que
ha sido condenado en esta tiltima
ocasion, la juez sefiala que son cons-
titutivos de dos delitos de conduc-
cion estando privado judicialmente
del permiso de conducir, por los que
le impone sendas penas de 4 meses
de circel, que el acusado empezo a
cumplir desde el lunes al decretarse
su inmediato ingreso en prisién. @

‘LaPoliciaForal recoge
denunciasenel Eje del
Ebro enlocaleshabilitados

La comisaria de Estella inicia
una iniciativa pionera para
facilitar las gestiones a los

vecinos del sur de la merindad

PAMPLONA — La comisaria de Policia

Foral en Estella ha comenzado este -

mes una iniciativa pionera para faci-
litar la interposicién de denuncias a
los vecinos de localidades de la zona
sur de la merindad en locales habili-
tados para ello por los ayuntamien-
tos. En estos espacios también se
atienden solicitudes de informacién
Yy otros requerimientos ciudadanos,
La iniciativa pretende una mayor
cercania al ciudadano y con este fin
. los'agentes se desplazan peri6di-

. los de otras cercanas a estas, como

camente a Los Arcos, Viana, Men-
davia, Lodosa y Andosilla para._
recoger denuncias en los locales
habilitados para esta finalidad por
los propios ayuntamientos, segtin
informo el Cuerpo autonémico.
“De esta forma, no solo se benefi-
cian los habitantes de Ia cinco loca-
lidades citadas sino que también

Carcar, Lerin o Sartaguda, que asi
evitan tener que ir hasta Estella”,
sefialan las mismas fuentes.

Para poder hacer uso del servicio,
€s necesario solicitar cita previa en
el teléfono 948 555 576 que se aten-

.deran los lunes y jueves en las ofici-

nas de los ayuntamientos de Los
Arcosy Mendavia, el Juzgado de Paz
deViana y las oficinas de alguaciles

Unagenteenla 0ﬁcjﬁa dé Atencién al Piib]icode la comisaria de Estella.

de Lodosa y Andosilla. Ademas,
para facilitar las gestiones que los
ciudadanos necesiten realizar con
la Policia Foral, también se puede
interponer denuncias través de
internet en la Oficina Virtual de Poli-

cia Foral ¥, una vez tramitada, un
agente se pondra en contacto con el
denunciante y una patrulla se encar-
gard de llevarle los.documentos
para su firma, asesorar ala victima
y completar la informacién. - ..

UGT afirmaque

en Policia Foral se

niegan permisos
depaternidad

El sindicato sefiala que
se aducen “necesidades de
servicio”, lo que incumpliria

el estatuto del personal

PAMPLONA-UGT denuncio ayer que
la Policia Foral ha denegado la con-

_cesion de permisos por paternidad

alegando “necesidades de servicio”.
Esta practica, segtin explican, esta-
ria incumpliendo una medida reco-
gida en la ley que modificé el esta-
tuto del personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas de Nava-
rra para facilitar Ia conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar.

La Ley Foral 6/2019 establece que
los padres de hijos nacidos en 2018
podran disfrutar de la ampliacién
del permiso de 4 semanas. Dado que
lamayoria de las peticiones coinci-

“den en el periodo estival, desde la

jefatura de Policia Foral se ha fijado
un criterio para evitar la colisién del
derecho de vacaciones y de paterni-

~ dad, de modo que las vacaciones y

las necesidades de servicio condi- _
cionan los permisos que siempre se
pueden disfrutar en otra época,
sefalaron fuentes de Interior. - DV,

Acusado de 69 estafas
trasser denunciado
porunavecinade Olite

INTERNET - La Guardia Civil de
Navarra ha detenido como pre-
sunto autor de un delito de esta-
fa continuada a un hombre de
32 afios, al que se acusa de 69
estafas cometidas a través de
Internét, cuya cuantia total
supera los 17.000 euros, a raiz
de la denuncia presentada por
una vecina de Olite. El presun-
to autor, que cumple condena
en el Centro Penitenciario de
Teixeiro por otros hechos, ofer-
taba objetos y cursos de forma-
cién a través de plataformas
web de compraventa. - D.N.

Detenidoen Tudela
tras denunciaren falso
quelerobaron el mévil

ESTAFA — Agentes de la Policia
Nacional de la comisaria de Tude-
la han detenido a un hombre al
que se acusa de simular el robo
de un teléfono mavil para defran-
dar al seguro. El hombre denun-
ci6 en la comisaria la sustraccién
de un terminal mévil de alta
gama valorado en 1.200 euros. A
partir d€ ese momento se puso
en marcha una investigacién
policial que llev6 a determinar -
que el teléfono seguia en usoy en
el mismo domicilio del denun-
ciante, que fue detenido. - DN,
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Las agresiones verbales
y fisicas a sanitarios
subieron a 369 en 2018

Salud actualiza el
protocolo e incorpora
la figura del interlocutor
policial para este sector

PAMPLONA — El departamento de
Salud ha actualizado el protoco-
lo de actuacién ante agresiones
al personal del Servicio Navarro
de Salud, tanto sanitario como no
sanitario, y entre las nuevas
medidas figura la creacion del
Interlocutor Policial Sanitario
(IPS) como persona de referen-
cia y contacto con los centros. El
pasado afio se notificaron un

" total de 369 agresiones (286 en

2017), de las que 261 fueron ver-
bales, 107 fisicas y 1 escrita, y el
74% de ellas estuvieron protago-
nizados por pacientes y el 26%
por familiares o acompaiiantes.

Ahora el papel del IPS sera
coordinar las medidas necesarias

OTRAS MEDIDAS

@ Botdn de emergencia.
Salud es una de las areas pre-
ferenciales en el despliegue
del sistema de alarma de agre-
sién mediante la utilizacién del
ordenador de sobremesa, la
instalacién de sistema de alar-
ma con pulsadores fijos o de
pulsera. También se prevén
camaras de videovigilancia, la
medificacién del mobiliario, la
reforma estructural de algu-
nas areas en zonas de riesgo
las campafias de conciencia-
cion y los cursos de formacién
en técnicas de autodefensa y

para prevenirlas y, en caso de
producirse, realizar las actuacio-
nes necesarias para evitar que se
repitan y llevar a cabo el poste-
rior tratamiento a efectos pena-
les, administrativos o de notifica-
ciones al agresor. El protocolo
describe las actuaciones que hay
que seguir en caso de una agre-
sion externa en el trabajo por par-
te de pacientes, usuarios, familia-
res o acompaiiantes, y entre ellas
cita la obligacién de ponerlo en
conocimiento del responsable
inmediato, quien trasladara la
informacién a la direccién de
Profesionales y del Servicio de
Prevencién de Riesgos Labora-
les- Estas instancias seran las que
plantearan a la persona agredi-
da la posibilidad de contar con
apoyo psicoldgico y asesoramien-
tolegal desde la Asesorfa Juridi-
ca de Presidencia.

En cuanto al Inspector Policial
Sanitario, el Gobierno indica que
habra uno por cada comisaria de
la Policia Foral y uno més en la
zona de Pamplona, que se encar-
gara asimismo de coordinar al
resto de interlocutores. Este IPS
se configura como un referente
que mantiene el contacto con los
responsables de los centros y el
Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales, principalmente,
para abordar las necesidades y
adoptar conjuntamente medidas
preventivas encaminadas a la
seguridad de los trabajadores del
departamento de Salud. Para ello
el IPS se encarga de recabar infor-
macion en orden a determinar
las necesidades y problemas de
cada centro, y elaborar propues-
tas en relacion con la seguridad
de los edificios y la puesta en

prevencion. marcha de medidas de seguridad
: pasivas. -D.N.
Estatarde,jornada  Identificanun

sobre suefio saludable
yenvejecimiento

CUN - Especialistas de la Clinica
Universidad de Navarra (CUN)
desarrollaran hoy una jornada
bajo el lema Suefio saludable,
envejecimiento saludable, con
motivo de la celebracién mafiana

‘del Dia Mundial del Suefio. La

sesion, abierta al piblico general
hasta llenar aforo, tendra lugar a
las18.30 horas en la sala de invita-
dos dela Clinica en Pamplona. En
la charla-coloquio, que tendré una
duracién aproximada de una hora,
intervendrén las doctoras Elena
Urrestarazu, neuréloga y neurofi-
sidloga de la Clinica; Maria del Mar
Unceta, especialista del departa-
mento de Psiquiatria; y Arantza
Campo, responsable de la Unidad
del Suefio de la CUN. -D.N.

biomarcadordela
insuficiencia cardiaca

CIMA — Investigadores del Centro
de Investigacion Médica Aplica-
da (CIMA) de la Universidad de
Navarra han identificado un bio-
marcador pronéstico de la insu-
ficiencia cardiaca, al apreciar que
los niveles en sangre de la molé-
cula Lipcar predicen la evolucién
de esta patologia en pacientes sin
enfermedad renal crénica. Asilo
explico el CIMA en una nota en
la que, con motivo de la conme-
moracién hoy del Dia Europeo de
la Prevencién del Riesgo Cardio-
vascular, recuerdan que la insu-
ficiencia cardiaca constituye la
quinta causa de mortalidad y hos-
pitalizacién en los paises occiden-
tales, en general, y en el Estado,
en particular. - Efe

=

Rechazan desarrollar la carrera profesional

PARLAMENTO FORAL. La comisién de Salud del Parla-
mento rechazo ayer una mocién que instaba a desarro-
1lar la carrera profesional para todo el personal del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-Q) y del Institu-
to de Salud Publica y Laboral de Navarra. La iniciativa fue

rechazada con los votos en contra de Geroa Bai y EH Bil-
- du, las abstenciones de UPN, PSN'y PPN, ylos votos a favor
de Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai e I-E, informé la Cama-
ra. En la imagen, concentracion del sindicato CCOO pidien-
do “carrera profesional para todos/ds”. Foto: Unai Beroiz '

NAVARRA, ENTRE LAS CINC
COMUNIDADES CON MAYO!
INCIDENCIA DE ENFERMED!

® Profesionales sanitarios inciden en
laimportancia de la prevenciony de

ladeteccion precoz ® Cuatro de cada
diez pacientes no saben que la tienen

PAMPLONA — “Navarra se encuentra ~

entre las cinco comunidades del Esta-
do con mayor incidencia (casos nue-

- V0s), con mayor nimero de personas

que pasan a necesitar hemodialisis,
diélisis peritoneal o trasplante renal”,

- afirmé ayer la presidenta de la Socie-

dad Espafiola de Nefrologia, M2 Dolo-

_res del Pino, que comparecio en el Par-

lamento junto a la presidenta de la
Sociedad Norte de Nefrologia, M2 Lui-
sa Muiliz, el presidente de Alcer Nava-
ra, Manuel Arellano, y el jefe del ser-

vicio de Nefrologia del Complejo Hos--

pitalario de Navarra, Jesiis Arteaga,
con motivo del Dia Mundial del
Rifién, que se celebra hoy. Una sesién
en la que estos especialistas en salud
renal destacaron que “la enfermedad
renal —que sufren 64.000 personas en
Navarra—se puede detectar a tiempo,
se puede prevenir y las medidas de
prevencién son muy sencillas”.

Del Pino considero la enfermedad
renal crénica una “verdadera epide-
mia silenciosa” en los pafses desarro-
llados, una patologia “muy descono-
cida” que podria afectar al 10% 0 15%

de la poblacion del Estado. En este
sentido, la doctora sefialé que “la pre-
valencia de esta enfermedad no ha
dejado de crecer en latiltima década”,
habiendo aumentado “un 30% funda-
mentalmente en los estadios mas
avanzados de la enfermedad renal
cronica, es decir en aquellos pacien-
tes que requieren tratamiento renal
sustitutivo: didlisis o trasplante renal”,
Asi, indicé que en el Estado los pacien-
tes que lo precisan superan ya los L100
por millén de poblacion, mientras que
en Navarra esta cifra se sitiia en 1.340
por millén de habitantes.

Tras sefialar que “cuatro de cada
diez pacientes no saben que la tienen”

y estimar que en el afio 2030 se con-

vertird en la segunda causa de muer-
te después del alzhéimer, Del Pino sos-
tuvo que “si nos ponemos a trabajar
en equipo podemos cambiar, pode-
mos {renar, el futuro de la enferme-
dad renal crénica en Navarra y en el
resto de comunidades, pero para esto
hay que avanzar en el conocimiento
publico de esta enfermedad”, crean-
do “cultura de salud renal”. Asegurd

De izda a dcha, Arellano, Muiiiz, Satriis-

también que “nuestro sistema sanita-
rio es excelente en el tratamiento renal
sustitutivo, pero ahora tenemos que
ser excelentes en prevencion”.

Por su parte, Muiiiz explicé que es
“muy facil de detectar” con una ana-
liticay aseguré que se puede prevenir
o intentar que no progrese mediante
ejercicio fisico, control de peso, evi-
tando el tabaco y el alcohol, restrin-
giendo sal en hipertensos y aziicar en
diabéticos, asi como bajando el coles-
terol. También incidié en los peligros
de automedicarse, ademais de reco-
mendar reducir en la dieta la protei-
nay el fosforo, presente en los alimen-
tos procesados y que “es un factor de
riesgo vascular muy severo”.
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COMISION DE SALUD DEL PARLAMENTO

| APUNTES |

@ Dia Mundial del Rifién. Con el fin de
generar cultura de salud renal, hoy se
instalara una carpa ante el Monumento

al Encierro de Carlos lll para la medicion -

de la tension y la creatinina de 10.00 a
13.30 horas y de 16.30 a 1930 horas:

@ Medicamentto. El jefe del servicio de
Nefrologia del Complejo Hospitalario,
Jesls Arteaga, reconocié que la unidad
de didlisis de Tudela estd “obsoleta” y
afiadié que “tampoco supone una
inversion excesiva”, ya que “necesitan
una bajera y poco mds desde el punto
de vista de inversiones”. Respecto al
Tolvaptan, explico que cuando se solici-
16 su aprobacién en Navarra “con los
datos que habia fenia cierfos benefi-
cios y ciertas inseguridades que no se

- sabia muy bien los efectos secundarios.

No era coste efectiva”. Afio y medio.
mas tarde, cuando salié ofro estudio, se

. volvié a presentar y la comision técnica

decidié que no aprobaba la financia-
cién porque “era poco costo-efectivo™.
Ahora, con unos resultados que se han
publicado recientemente, “creo que

- estan en vias de reevaluarlo”. No obs-

tante, defendid que las comisiones téc-
nicas “deben ser respetadas” y, ade-

O
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tegui, Del Pino y Arteaga. Foto: Unai Beroiz

mds, destacd que no han tenido “nin-
gun problema para aceptar medica-
mentos mucho mas caros”. Los grupos
parlamentarios, por su parte, expresa-
ron su sorpresa por la incidencia de la
enfermedad renal, abogaron por la
educacién y la prevencién y anunciaron
que preguntaran por el citado medica-
mento, asi como por la unidad de didli-
sis de Tudela, para el cual se ha hecho
un estudio de proyecto de obra.

PORMILLON DE HABITANTES

1340

En Navarra los pacientes que precisan
tratamiento renal sustitutivo son 1340
por millén de poblacién, cuando la
media del Estado es 1100 por millon.

NAVARROS CONER

64.000

64,000 navarros fienen enfermedad
renal, de los gue mas de 300 estan en
fratamiento renal sustitutivo, dice Alcer.

EN NAVARRA Arteaga destaco que el
35-40% de los pacientes en dialisis “lo
hacen en el domicilio” y, en este sen-

tido, pidi6 a los parlamentarios que

estudien Ia posibilidad de financiar el
coste de la luz y el agua asociados a
su tratamiento en aquellos pacientes
que tienen pocos recursos economi-
cos. Asimismo, destacé que “casi no

tenemos lista de espera” para tras-

plante, ya que “ahoramismo hay 20”.

Trasreiterar que “es mejor prevenir
que curar”, Arellano puso de relieve
cuatro temas importantes para los
pacientes. Asi, pregunté por qué no
esta aprobado en Navarra el Tolvap-
tan, cuando lo esta en 15 comunida-
des auténomas, siendo esta una medi-
cacién que “se da a pacientes con poli-
quistosis renal, que frena el avance y
ralentizala entrada en didlisis”; recla-
mo la “necesidad estratégica” de
actualizar las instalaciones de dijlisis
en el drea de Tudela; pidi6 a los par-
lamentarios que cuando una perso-
na decida donar en vida tenga “segu-
ridad sociolaboral suficiente como
para tener tiempo de donar y recupe-
rarse”; y abogd por generar una “cul-
tura de salud renal”. - M.P.M./Efe

Lacontrapropuestadel
Sindicato Médico costaria 22
m1]lones al ano, estima Salud

El departamento considera “desproporcionada” e “inasumible” la propuesta

PAMPLONA — El departamento.de
Salud del Gobierno de Navarra con-
sider6 ayer “desproporcionada” e
“inasumible” la contrapropuesta
remitida por el Sindicato Médico de
Navarra (SMN). Y es que, segin
explico, “la aplicacion del conjunto
de medidas propuestas por el SMIN
tendria un coste econémico inme-
diato para las arcas ptiblicas que
supera los 22 millones de euros
anuales”.

El departamento de Sa]ud que cri-
tico que el mismo dia que presentd
la “contrapropuesta de maximos™y
“sin esperar contestacion” la central
formalizé la convocatoria de dos
nuevas jornadas de huelga para el
jueves 21 yviernes 22 de marzo, con-
sideré que la propuesta planteada
“no resultarealista, ya que no toma
en consideracion las limitaciones
legales y presupuestarias fijadas por
la administracion central, ni resul-
ta solidaria con otros colectivos pro-
fesionales y con el conjunto de la
sociedad”. En esta linea, apunto que
solouna de las medidas planteadas,
relativa a la subida en un 14,5% del
sueldo base del personal facultati-
vo, “supondria a la administracion
foral un desembolso de 15,8 millo-
nes de euros al ano’”.

A ello, segiin indict el departa-
mento en una nota de prensa,
habria que afiadir “el aumento de
otros conceptos retributivos y el
impacto econémico que se deduce
de sus peticiones de ampliacién del
nimero de dias de vacaciones
(canosos), dela supresién dela obli-
gacion de exclusividad pero sin
dejar de percibir el complemento
correspondiente, la exigencia de
que las guardias sean voluntarias
sin tener en cuenta las necesidades
del servicio o la reduccién en cerca
del 20% de la actividad-asistencial

de los médicos a partir de los 55 -
- afios”. A juicio de Salud, “todas estas

medidas no tienen impacto directo
en la mejora de las condiciones asis-

Un facultativo, en una asamblea del Sindicato Médico. Foto: Unai Beroiz

tencialesy resultan contradictorias
con la preocupacion manifestada
por el SMN por la mejora de la rela-
cién médico-paciente”.

El departamento de Salud, que
sefialé que el Sindicato Médico “ha
incorporado a su documento, como
si fueran propias, un nimero des-
tacado de medidas que han sido
objeto de estudio en los encuentros

mantenidos en estos ultimos -
meses”, aseguré que “esta plena-’

mente decidido a aplicar aquellas
medidas que verdaderamente res-
pondan alas razonables demandas
del personal médico y que mejoren
de manera significativa la atencién
al paciente”.

Tras acusar a la central sindical
de “bloquear” la situacién, el depar-
tamento reafirmé ptiblicamente su
voluntad “de continuar las conver-
saciones con el SMN para abordar
estas mejoras, tal como demandan
los profesionales sanitarios”, pero
al mismo tiempo anuncié que “en
las préximas horas llevara a cabo
las actuaciones necesarias para

favorecer la apertura de nuevos
espacios para un didlogo real y sin-
cero mediante la interlocucién con
el resto de fuerzas sindicales”.

EL SMN, A LA ESPERA DE REUNION El
SMN, por su parte, que ha convoca-
do ya cinco jornadas de huelga en
el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea reclamando mejoras labo-
rales y retributivas, considero “poco
elegante” que el departamento
publicase la nota sin habérselo
comunicado previamente. En una
valoracion inicial, Alberto Pérez
sefiald que parece que “el departa-
mento de Salud si que tiene capaci-
dad de decisi6n sobre temas econé-
micos” y que siguen a la espera de
fijar una reunioén con Presidencia-
Funcion Publica. Coment6 que el
hecho de que sigan convocando
paros “no deberia ser una sorpre-
sa”, porque “esta establecido”. De
hecho, ademas de los dias de huel-
ga de la semana que viene, hoy
hardn una concentracién a las 18.00
horas frente al Parlamento. - M.EM.

» 1.100 pammpantes para esta BdlCIOﬂ (,muchos kllometros? ¢mucho esfuerzo?

» Pero aun puedes tomar parte, ;como? hazte voluntario/a. Es otra forma de participar y de disfrutar.
» Entra en nuestra web, y en esta en el apartado de la prueba, ahi tienes el enlace a voluntarios
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de paternidad

Pide un nuevo informe juridico de constitucionalidad
para boicotear la medida pese a llevarla en su programa

PAMPLONA — Pese a ser el de Albert
Rivera el partido que mas hizo por
impulsar la ampliacién del permiso
de paternidad, que llevaba en su pro-
grama, Ciudadanos ha abierto un
nuevo frente politico en el Congreso
al pedir un informe de los servicios
juridicos dela Carnara para compro-
bar la constitucionalidad del decreto
de igualdad aprobado por el Gobier-
no a pesar de que los propios letrados,
“a primera vista”, no han visto en el
texto aspectos que chequen conla car-
ta magna. Esta norma conlleva la
ampliacion de los permisos de pater-
nidad de cinco a ocho semanas en
2019,12 semanas en 2020 y16 en 2021,
La Mesa de la Diputacién Perma-
nente, que es el érgano parlamenta-
rio que asume el gobierno del Congre-
so en periodos electorales como el
actual, se reunio ayer para estudiar
otro informe de los letrados, éste des-
tinado a explicar qué hacer si con las
Cortes disueltas llega un decreto-ley
del Gobierno y se tramita como pro-
yecto deley, es decir, con opciones de
modificarlo a través de enmiendas.
Elinforme que han revisadolos cin-

" cointegrantes de la Mesa, presidida.

por Ana Pastor, avala la posibilidad
de introducir enmiendas en el conte-
nido de los reales decretos leyes, aun-
que en plazos m4s cortos y sin comi-
_siones parlamentarias de por medio,
ya que éstas han quedado desactiva-
das al agotarse 1a legislatura. Este pro-
cedimiento se habilitaria hasta el 20
de mayo, un dia antes de que se for-

men las nuevas Cortes.

Pero el informe que ha cobrado pro-
tagonismo es uno que los letrados del
Congreso que serd analizado en una
nueva reunion de la Mesa, convoca-
da para hoy. El informe lo pidi6 Cs con
lafinalidad, segiin puntualizo, de des-
pejar las dudas que tiene sobre el real
decreto-ley de medidas urgentes para
la garantia de igualdad de trato. Con-
sidera que afecta ala Ley orgdnica de
Igualdad de 2007 y el Tribunal Cons-
titucional no permite que un decreto
modifique una norma del calibre de
la citada. Asilo explico el diputado de
Ciudadanos y vicepresidente de la
Mesa, José Ignacio Prendes, quien
acuso al Ejecutivo de hurtar a los dipu-
tados su facultad de legislar con sus
viernes sociales.

La peticién de Ciudadanos conté con
el respaldo de las representantes del
PP en la Mesa, pero no porque com-
parta las dudas del grupo naranja,

sino porque su regla es no impedir
-que haya informes si una formacién

los solicita, apuntaron fuentes que
estuvieron presentes en la sesion.

Asimismo, la decisién de Ciudada- -

nos recibio criticas en la propia Mesa
y las fuentes consultadas reconocie-
ron que la iniciativa de Prendes “no
tienen ningtin sentido”, mas cuando
los letrados ya han transmitido a la
Mesa que después de una primera lec-
tura del decreto no aprecian elemen-
tos de “flagrante o palmaria” incons-
titucionalidad.

PSOE y Unidos Podemos también se

Rivera, con la abogada gitana y candidata de Cs Sara Gimeénez. Foto: Efe

mostraron criticos con la intencién
de Ciudadanosy su peticién de infor-

me. El secretario general del grupo.
" socialista, Rafael Simancas, censuré

la actitud no sélo de la formacién
naranja, sino tarmbién la del PP, alos
que advirtio de que pueden estar incu-
rriendo en prevaricacion. En una linea
més técnica, explicé que los articulos
de la Ley Organica de Igualdad que
retoca el decreto del Gobierno se refie-
ren al contenido ordinario de la nor-
ma, nunca al organico.

“Ciudadanos
v PP estan
Incurriendo
en practicas
ue se acercan
al delito de
prevaricacion”

RAFAEL SIMANCAS
Secrefario general del Grupe Socialista

Desde Podemos, la portavoz adjun-

ta del grupo parlamentario, lone Bela-
1Ta, tildé la idea de Cs de “artimaiia
parlamentaria” con la que paralizar
una medida tan importante como la
equiparacién de los permisos de
paternidad y maternidad, que es la
fundamental del decreto-ley.

En el Congreso, por tanto, aunque
esté en periodo entre legislaturas, se
augura una intensa actividad a raiz
delos decretosleyes del Gobierno, que
son cuatro desde el anuncio de ade-
lanto electoral hecho por el presiden-
te, Pedro Sanchez: el del alquiler de
vivienda, el de igualdad, el que prevé
un plan de contingencia si hay brexit
duro y un iltimo con, entre otras pro-
puestas, ayudar a los parados de lar-
ga duracion. El Congreso abrid ayer
la puerta a que los reales decretos

* leyes del Gobierno se tramiten como

proyectos de ley aun con las Cortes
disueltas y, en consecuencia, se pue-
damodificar su contenido a través de
enmiendas. Es decir, los grupos
podran presentar enmiendas a aspec-
tos concretos y también a totalidad,
pero no parala devolucién del decre-
to-ley, sino para sustituirlo por otro
texto. - D.N.

El PP propone retrasar laexpulsion delas
‘sin papeles’ si dan asus hlJ osenadopcion

Lo planfea como medida de apoyo alamaternidad y conira el invierno
demografico,aunque la proteccién solo se daria durante el embarazo

PAMPLONA — E1 PP ha incluido en su
Ley de Apoyo a la Maternidad —que
pretende poner en marcha si logra
recuperar el Gobierno tras elecciones
generales del 28 de abril- una pro-
puesta para que se retrasen los trami-
tes de expulsion de las mujeres inmi-
grantes sin papeles en el caso de que
den a sus hijos en adopcién. Lo que
plantean los populares es que la
demora se prolongue mientras dure
el embarazo, de forma que una vez
completada la entrega del nifio la
mujer podrd ser repatriada a su pais

de origen como cualquier otra perso-
na en situacion irregular si es inter-
ceptada por la policia.

Fuentes de la direccién del PP expli-

caron a eldiario.es que la decisi6n de
dar en adopcién a sus hijos “no es un
blindaje para toda la vida” para que
las mujeres sin papeles puedan que-
darse en Espafia. “Lo que decimos es
que no supondria un motivo de expul-
sién y que, ademas, gozarian de toda
la proteccién y garantias en ignaldad
de condiciones que las mujeres que

viven en situacion regular en Espana”.

Ellider del PP, Pablo Casado. Foto: Efe

La iniciativa, una de las planteadas
por ¢l equipo de Casado para luchar
contra el “invierno demogréfico” que
segun el lider del PP se vive en Espa-
na, contempla que las mujeres en
situacion irregular “si se quedan
embarazadas tendran la misma pro-
teccion que una espafiola que quiera
dar al nifio, asi como las mismas

. garantias, derechos y ayudas”, Ser4,

en todo caso, una proteccién tempo-
ral. Las fuentes del PP explicaron que
aunque para la madre “no va a tener
consecuencias el hecho de dar el nifio
en adopcién”, una vez entregado “sila
paran en una redadayla expulsan no
le vale de excusa la adopcién”, por lo
que sérd repatriada. - D.N.

M’tzs que
palabras

Amigos COmo
Puigdemont

0 me cansaré de
repetir que ninguna
buena accion queda

sin castigo. Ni tampoco que
hay determinados amigos que
hacen que sobren los enemi-
£0s. Que se lo pregunten al
lehendakari. En buena hora se
le ocurrid atender la llamada
angustiada de un entonces
accidental president de la
Generalitat que no sabia
coémo salir de la brutal trampa
para cazar elefantes en la que
habia entrado por su propio
pie. Lo suyo habria sido pre-
guntarle al desbrujulado Puig-
demont, menos Carles que
Manolete, que si no sabia
torear para qué se habia meti-
do. Pero Urkullu es como es y,
como siempre, pensando en
echar una mano, que en el
€aso que Nos ocupa era evitar
un desastre, cambié los moca-
sines por las katiuskas y se fue
de hoz y coz a un barrizal del
que inevitablemente iba a

Hay que ser muy
miserable para hacerlo
y fambién muy
malnacido para jalearlo

resultar pringado por activa,
pasiva o circunfleja.

Como se acaba de ver, el pago
por tal favor ha sido que el
sefior de Guaterlé se haya
despachado tildando a quien
le eché el capote de desme-
moriado o, como han enten-

- dido nuestros succionadores

procesistas de salén, de men-
tiroso. Hay que ser muy mise-
rable para hacerlo y muy mal-
nacido para jalearlo. Mas,
cuando sobran los detalladisi-
mos archivos de Ifiigo Urku-
llu para saber que la trola
gorda a la par que cobarde
—jotra vez!— es la del delfin
desviado de Artur Mas. Lo
que ocurrié aquel 26 de octu-
bre de 2017 es piblico y noto-
rio. Esta tasado y medido por-
que lo contamos todos los
medios, igual los mas procli-
ves al soberanismo que los

_entregados al unionismo.

Puigdemont citd a la prensa
para anunciar la convocatoria
de elecciones. Un tuit hablan-
do de 155 monedas y tres mil
estudiantes gritando le hicie-
ron dar marcha atras. e
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Lainflacion
creceun 1,6%
en Navarra
en febrero

Es el IPC més alto de las
comunidades auténomas y
cinco décimas por encima
de la media nacional

PAMPLONA — El IPC subié en
febrero en Navarra un 1,6% en tér-
minos interanuales, Ia inflacién
mas alta del conjunto de las comu-
nidades y cinco décimas por enci-
ma dela media nacional. Segiin el
INE, los datos de febrero suponen
un subida de precios en Navarra
tres décimas superior al indice
interanual de enero.

Por grupos, la mayor subida
del IPC en términos anuales
corresponde al transporte con
un 3,1%, seguido de hoteles,
cafés y restaurante (2,7%), otros
(2,1%), alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2%), medicina
(L,7%), vivienda (1,4%), ensefian-
za (1,1%), bebidas alcohdlicas y
tabaco (1%), comunicaciones
(0,9%), vestido y calzado y
menaje (0,8%) y ocio y cultura
(-0,7%). :

En términos mensuales el mayor
incremento delos precios se regis-
tra también en transportes con un
1,4%, seguido de ocio y cultura
(0,9%), bebidas alcohélicas y taba-
co (0,7%), comunicaciones (0,6%),
alimentos y bebidas no alcohdli-
cas (0,5%), hoteles, cafés y restau-
rantes (0,4%), menaje (0,2%) y
medicina y otros (0,1%). En Espa-
ia, el IPC registrd enfebrero una
subida anual del1,1 %, una décima
mas respecto a la inflacién intera-
nual de enero. -EP.

Juan M. Sucunza sale
del comité consultivo
de accionistas
de CaixaBank

ENTIDAD FINANCIERA —El empre-
sario mavarro Juan Miguel
Sucunza Nicasio, presidente de
Azkoyen y consejero delegado
del Grupo Berkelium, sale del.
comité consultivo de accionistas
de CaixaBank después de cum-
plir con la permanencia maxima
de tres afios. El consejero dele-
gado de CaixaBank, Gonzalo
Gortdzar, se reunié con los
miembros del comité para com-
partir los resultados de 2018,
cuando se mejoraron todos los
margenes. Ademads, ensefié al
comité el nuevo Plan Estratégi-
co 2019-2021 de 1a entidad, que
refuerza el modelo de banca
socialmente responsable. - D.N.
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Volkswagen Brand

Volkswagen recorta un 2,2% sus ventas mundiales en febrero y roza las 400.000 unidades. Foto: Efe

VW GANA 3.239 MILLONES SIN

@ El Polo, el T-Rocy el Tiguan sonlos
modelos mas demandados en 2018
® [ osresultados de VW Navarra del afio

PAMPLONA — La marca Volkswagen
cerr6 2018 con un beneficio operati-
vo antes de efectos extraordinarios de
3.239 millones, un 1,9% menos, segiin
los datos presentados ayer por la com-

pafiia en Wolfsburg. Los resultados -

del afio pasado de la factoria de Lan-
daben se conoceran a finales de mar-
Zo, un ejercicio marcado por los dias
de cierre ante la falta de motores y los
preparativos para lanzar el T-Cross.
. El beneficio operativo de la marca
VW no incluye un cargo extraordina-
rio de 1.900 millones derivado del caso
del software que alteraba las emisio-
nes de 6xidos de nitrégeno (NOx) de
algunos vehiculos diésel, que en 2016
y 2017 fue de 5.200 y 2.800 millones,
respectivamente.

El director de Operaciones de la
marca, Ralf Brandstatter, destacé que

pasadose conoceran afinalesdemarzo

la entrada en vigor del WLTP también

_ tuvo un “significative” impacto en el
“tercer trimestre. Cerré 2018 con un

volumen de negocio de 84.585 millo-

“mes, un 6,8% mas. Ademés, prevé que

sus ingresos aumenten un 5% en 2019.

El fabricante concluyd el ejercicio
con una cifra mundial de ventas de
6,2 millones de vehiculos, un 0,2%
mas que en el curso anterior, con
fuertes crecimientos en Italia (11,8%),
Rusia (18,5%) y Brasil (28,6%). Los
modelos Polo, T-Roc y Tiguan fue-
ron los mas demandados. El retor-
no operativo sobre ventas se situé
en el 3,8% al término de 2018, lo que
se traduce en 0,4 puntos porcentua-
les menos que en el afio previo. El
responsable de Ventas y Marketing,
Jiirgen Stackmann, indic6 que VW
espera un margen operativo entre el

“Reduciremos entre
5000y 7000 empleos
hasta 2023 en Alemania
por la electrificacion”

HERBERT DIESS
Consejero delegado de VW

ELIMPACTO DEL 'DIESELGATE'

4% y 5% en 2019. Anuncié que
amplia de 11.000 a 19.000 millones
su inversion hasta 2023 en electro-
movilidad, conduccién auténoma,
nuevos servicios de movilidad y digi-
talizacién. Ademads, el presidente del
grupo VW, Herbert Diess, dijo que la
electrificacién llegard “en algiin
momento a Espana’, que tiene plan-
tas en Pamplona y Martorell, ya que
la cuota de eléctricos en la flota total
del grupo tendra que alcanzar el 40%
en 2030. Sin embargo, por el momen-
to, lamarca apuesta por los modelos
convencionales en Landaben, que se
traduce en estabilidad en el empleo,
ya que la electrificacién va a provo-
car la reduccion de entre 5.000 y
7.000 puestos de trabajo en Alema-
nia hasta 2023, pero sin despidos for-
zosos. Diess explicé que la produc-
cién de eléctricos ha comenzado pri-
mero en las marcas premium Audiy
Porsche, después en el segmento A,
que es el Golf, los todocaminos y pos-
teriormente en las berlinas. De esta
forma dijo que “en algiin momento,
la produccion de eléctricos llegaré al

segmento del Polo, que es un auto-

movil mas pequeiio, pero de gran

volumen de ventas”. - Efe
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En Volkswagen Navarra hay discriminacion haciala muj er

POR

Sanz

ace unos dias vimos publicada en

prensa una nota en la que Volks-

wagen Navarra SA mostraba el
aumento de la presencia femenina en la
fabrica en la dltima década. Para CGT, a
pesar de la veracidad de los datos, la situa-
cién de la mujer en Volkswagen Navarra no
es como para enorgullecerse.
Sivamos a los datos de la plantilla fija ligada
ala produccién, que es el colectivo més
numeroso, la presencia femenina se limita a

un ridiculo 10,60%, duplicando ese porcen- -

taje si hablamos de contratos eventuales en
produccién (21,4%). Por tanto, es en la even-

tualidad, y més si cabe con los contratos
mAs precarios (sustituciones de jornadas
reducidas con horarios, incluso, contratos
de una sola hora diaria).

Es cierto también que en cuanto a salarios

no existe diferencia entre géneros, claro estd,

siempre dentro de los mismos parametros y
circunstancias. Por tanto, no podemos
hablar de trato discriminatorio en este
aspecto.

¢Por qué hablamos entonces de discrimina-
cion hacia la mujer?

Pues precisamente porque esos ridiculos
porcentajes de presencia femenina, total-
mente discriminatorios, por cierto, sobre
todo en los colectivos ligados a la produc-
cién, tiene una incidencia muy escasa en la
media poblacional de la plantilla, una media
claramente influenciada por el personal
masculino.

El tema de la incidencia en la media pobla-

cional es de vital importancia, ya que los
puestos de trabajo estin disefiados para esa
media, al igual que las evaluaciones de ries-
gos, también estin realizadas en base a la
media, sin cumplir con los dictados de la
legislacion vigente, al no tener en considera-
cién a la persona que ocupa el puesto. Por
tanto, se estd discriminando a toda persona
que se salga de dicha media, incluyendo a
las mujeres. ‘

Todas estas circunstancias van a provocar
dafios en su salud, y lo van a hacer con mas
incidencia que respecto al personal masculi-
no. Esto, que es algo comprobado, también
es discriminatorio. :

Pero, ademas, siguiendo con més incumpli-
mientos legales, las evaluaciones de riesgos
no recogen los riesgos especificos ante la
posibilidad de que uria mujer pueda encon-
trarse en estado de embarazo o lactancia.
Unicamente se limitan a decir que de encon-

trarse en alguno de estos estados lo comuni-
que al servicio médico, algo que, aunque
pueda entrar dentro de la l6gica, vulnera su
derecho a la intimidad, y no tiene por qué
revelar a nadie su estado. Eso si, debe cono-
cer perfectamente los riesgos de su puesto
de trabajo que pueden perjudicar su estado,
algo a lo que estd obligada la empresa por la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por supuesto, hay mas incumplimientos,
como la inexistencia de un catalogo de pues-
tos sin riesgo para embarazadas y lactantes. -
A nadie mas parece importarle todos estos
incumplimientos que CGT ha denunciado
repetidamente.

Por tanto, la realidad de la mujer en Volks-
wagen Navarra SA no es tan bonita como la
quiere pintar la empresa. ®

El autor es secretario general de CGT en Volkswagen
Navarra.\ SA

Muiiozdice que ELA “seguira dando

lacara”trassu despedidael 5 de abril

Lakuntza liderara el sindicato
tras ser elegido en el
congreso, al que asistirdn
65 delegados de Navarra

PAMPLONA — ELA celebrari el 5 de
abril un Congreso extraordinario que
servirda para despedir a Adolfo
Munoz, Txiki, y para nombrar nue-
vo secretario gemeral a Mitxel
Lakuntza, actualmente coordinador
del sindicato en Navarra. A menos
de un mes para dejar el cargo, Muiioz
insisti6 en que ELA mantendrd su
linea estratégicay “seguira dando la
cara’ después del relevo.

El sindicalista de Mafiueta, que
cumplird en mayo 60 afios, el limi-
te de edad fijado en los estatutos de
ELA para dirigir la organizacién,
reconocio que sus mas de diez afios

en la secretarfa general han coinci-

dido con una crisis “muy dura” que’

se ha traducido en pérdida de dere-
chos laborales y ha dificultado el
papel de las centrales sindicales.
Muifloz se despide haciendo una
valoracién positiva de la evolucion
v la fortaleza interna del sindicato.
“ELA continiia. Es una organizacién
que da la cara”, advirtio. ‘
Ya dej6 claro en una entrevista con
este periédico el pasado lunes que el
relevo en la secretaria general no
supondra un cambio de la linea estra-
tégica, que pasa por mantener un sin-
dicalismo de contrapoder muy criti-
co con las politicas institucionales.
En el Congreso del 5 de abril que ten-
dra lugar en el Kursaal de Donostia
se elegird a la nueva direccién ejecu-
tiva: Mitxel Lakuntza; Amaia Muifioa
(secretaria general adjunta); Amaia
Aierbe; Xabi Anza; Maialen Aranbu-

ru; Ivan Giménez; Laura Gonzélez de
Txabarri; Pello Igeregi; Mikel Noval;
Leire Txakartegi; Eustakio Uranga y
Joseba Villarreal. La organizacién
cuenta con mas de 100.000 afiliados
y tiene el 41% de la representacion sin-
dical en la CAV y casi el 23% en Nava-
rra. Al congreso extraordinario acu-

- diran 736 delegados (en representa-

cién delas tres federaciones y las doce
estructuras territoriales del sindica-
to), de los que un 45% son mujeres.
La edad media es de 43 afios. Desde
Navarra asistirin 65 congresistas.
'Ademis, en el cénclave se aproba-
ran tres resoluciones referidas por un
ladoa la “transformacién social, eco-
l6gica, feminista y democratica”, ala
necesidad de acabar con la precarie-
dad y a la “extensién social” de la
cuestion soberanista ante los “ata-
ques al autogobierno, en Euskal
Herria y en Catalunya”. - A. Legasa

DIA DESPEDIRA A DIEZ TRABAJADORES EN LA COMUNIDAD FORAL.
CCOO se concentré ayer en un supermercado Dia en Pamplona para

- protestar por el ERE, que en Navarra podria afectar a diez personas. El
sindicato exigi6 que se retire el expediente y convocé una huelga para
el proximo 20 de marzo de 10.00 a12.00 horas y de 17.00 2 19.00 horas
en todos los centros de trabajo. Foto: Iban Aguinaga

LOGISTI.K GESTION DE NEGOCIOS, S.L. (Sociedad Absorbente)
ENERGIAS RENOVABLES ENERGI.K, S.L. (Sociedad Absorbida)
Anuncio de Fusion por Absorcion >
Segun lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modifica-
ciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (LME), se hace publico que las Juntas
Generales Extraordinarias'de Socios de LOGISTI.K GESTION DE NEGOCIOS, S.L. (sociedad
absorbente) y de ENERGIAS RENOVABLES ENERGI.K, S.L. (sociedad absorbida) han aprobado
por unanimidad en fecha 6 de marzo de 2019 la fusién por absorcion de la sociedad absorbi-
da por la sociedad absorbente, en los términos previstos en el proyecto comun de fusién de
fecha 18 de febrero de 2019.
La fusién implica la transmisién en blogue del patrimonio de la sociedad absorbida a la
sociedad absorbente y la disolucién, sin liquidacién, de la sociedad absorbida. Se han
utilizado como balances de fusion los cerrados a fecha 31 de diciembre de 2018,
debidamente aprobados en las respectivas juntas en las que se aprob6 la fusion, y que
cumplen los requisitos del articulo 36.1 LME. La fecha de efectos contables de Ia fusién es
el 1 de enero de 2019. ]
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 LME, los acuerdos de fusién se ha
adoptado sin necesidad de publicar o depositar previamente los documentos exigidos por la
Ley, al haberse adoptado en Junta Universal y por decisién unanime de todos los socios de
las sociedades intervinientes en la fusién, habiéndose en todo caso respetado los derechos
de informacidn de los trabajadores.
En aplicacién del régimen simplificado que recoge el articulo 50 LME, no es necesario el
informe de expertos independientes, ni el informe de administradores, dado que la sociedad
absorbente es titular de més del 90% del capital de la sociedad absorbida, y se ha ofrecido
al socio minoritario de la sociedad absorbida la adquisicion de sus participaciones sociales
por su valor razonable dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la inscripcion de la
absorcion en el Registro Mercantil. El socio ha aceptado la meritada oferta, en los términos
contenidos en proyecto de fusién conforme fue aprobado en la junta de socios de la sociedad
absorbida. En consecuencia, no procede ampliar el capital social de la mercantil absorbente.
La fusién se acoge al régimen fiscal especial previsto en el capitulo VIII del Titulo Vil de la
Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
Se hace constar el derecho que asiste a los socios y acreedores a obtener el texto integro de
los acuerdos de fusién adoptados y los balances de fusién. Los acreedores de las socieda-
des indicadas pueden oponerse a la fusion en los términos establecidos en el articulo 44
}_ME_, durante el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién del Gitimo anuncio de
usion.
" Pamplona, 6 de marzo de 2019.- El Secretario de los Consejos de Administracion de
Logisti.k Gestion de Negocios, S.L. y de
Energias Renovables Energi.k, S.L., D. Enrigue Beorlegui Sanz.
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De izquierda a derecha, Juan Garro (Lacturale), Jesus Marin (Urzante) M‘ José Sola (Reyno Gourmet), Ernesto Chocarro (Copanor)
Alberto Antufiano (E.Leclerc), David Subirén (Plis Plas), Txaber Larrucea e Ibone Guerra (Kalku) y Adriana Ochoa (Bodegas Ochoa).

rette, Hoja Verde, Hermanos Ifiguez Magda-

- Apex, Bodegas Gran Feudo, La Navarra,

EMPRESAS PARTICIPANTES

Reyno Gourmet, Vacunos Puente, Carnes
Echegor, Pirineos EXDIM, Almameat, Copa-
nor, Gogorza, Grupo An, Cérnicas Kiko S.A.,
Granja Jiménez, Galipienzo, Embutidos Arrie-
13, Larrasoafia, Finca Sarbil, Gofii, Lacturale,
Senorio de Sarria, Lacteos Goshua, Kaiku,
Dorrea, Larra, Ultizama, Ardiarana Kamiku,
Granja Lizarraga, Casa Vidaurre, Bioandelos,
Vehoriu,, Graineco, Bio Trailla, Coposa, Flo-

lena, Radvi Hortalizas, Josetxo Charral, Pla-
nasa, Frutnavar, Loregar, Frutas Txiki, Plis
Plas, Ajos lzquierdo, Congelados Navarra,
Precocinados Fridelg, Spicarice, Precocinados
Chandon, Goikoa, Arbizu, Galar, Pamplonica,
Martilo, Katealde, Etxenike, Anko, Salinas
Girones, Conservas Rubio, Conservas Nava-
rrico, Conservas Baigorri, Conservas Daniza,
Conservas Pedro Luis, Conservas J. Vela, Ver-
dunavar, Gutarra, Trujal Mendia, Aceite Arta-
jo, Urzante, Sarasa, Cafenasa, Cafés Plaza del
Castillo, Chocolates Subiza, Casa Pedro
Mayo/Orbea, Mermeladas Bebé, AIDIN Mer-
meladas Artesanas, El Caserio, Anaut, Grupo

Bodegas Irache, Bodegas Ochoa, Bodega
Inurrieta, Bodega Pago de Cirsus, Bodega
Liédena, Bodega Vega del Castillo, Bodegas
Olimpia, Nekeas, Bodegas de Sarria, Bodegas
Principe de Viana, Licores Azanza, Pacharan
Usua, Grupo Basarana, Sesma Brewing Co,
Morlaco Beer, Ekolo, Sidreria Larraldea, Sidre-
ria Toki Alai, Giganteando, En-+In, Giganfes
Platero, Chirimiri, Sofidel Nicky Tisd y Elec-
frodomésticos Jata.

E.Leclerc acogeamasde 100 proveedores
“navarrosensuapoyoal productolocal

Hasta el 23 de marzo se pueden adquirir productos de la Comunidad bajo la campafia ‘Lo local es lo nuestro’

« Natalia Biurrun
18 Javier Bergasa

PAMPLONA — E.Leclerc Pamplona
inaugurd ayer la segunda edicién de
Las Alianzas Localesbajo el eslogan
Lo local es Io nuestro, en la que par-
ticipan mas de 100 productores y
‘artesanos navarros hasta el 23 de
marzo, Durante estos diez dias que
durala camparfia, los clientes podran
adquirir una gran variedad de pro-
ductos locales que se producen y ela-
boran en la Comunidad a precios sin
. competencia, especialmente en fres-
co (carniceria, panaderia, fruteria o
charcuteria entre otros), asi como en
conservas artesanales y una amplia
bodega de vinos, cervezas, Zumos y
licores. También participan en esta
iniciativa productores de aceite, cho-
colates, dulce, bolleria, snacks y otra
clase de articulos como plantas o
industria no alimentaria. De esta

manera, los clientes tendrin la opor-
tunidad de descubrir, conocer y

degustarla calidad y heterogeneidad
de los productos forales.

Durante el acto de inauguracion, el
director gerente de E.Leclerc Pam-
plona, Alberto Antufiano, destacé
que “no hay otro centro en toda
Navarra que albergue tanta variedad

-
LECHE UHT

ENTERA

Mas de 100 marcas promocionan sus productos en el pasillo central del l:upermercado.

de productos locales”. Ademés, afia-
di6 que “al comprar y negociar direc-
tamente con el proveedor, sin ningtin
tipo de intermediarios y plataformas,
aportamos un valor diferenciador

que beneficia tanto al productor en

sus decisiones sobre el producto
como al cliente en la calidad y en los
precios. Se trata de un sinergia tini-
ca en la Comunidad”. Por su parte,

Antufiano indicé, a su vez, la impor-
tancia que tienen los proveedores
navarros en el impacto de la Comu-

nidad, “ya que contribuyen al desa-

rrollo econémico y favorecen el cre-

cimiento y la creacién de empleo”.
En este sentido, el director general
resaltd el compromiso en “ayudar al
negocio local, asi como de reducir
los niveles de contaminacién”, debi-
do a la cercania entre productor y
punto de venta. Para ello, “trabaja-
mos con mas de 500 empresas nava-
rras quevaloran a E.Leclerc Pamplo-
na como un gran escaparate donde
eXpomner sus productos’.

CASI 15 MILLONES DE INVERSION Como
parte de ese compromiso de apoyo a
la empresalocal, en el iltimo ejerci-
cio E.Leclerc Pamplona invirtié
14.753.470,80 euros en la adquisicién
de productos y servicios a proveedo-
res navarros. Del total invertido, el
56,38% fue destinado a la compra de
bienes de consumo (8.317.663,77
euros) y el 43,62% a la contratacion

de bienes y servicios (6.435.807,03.

euros a comunicacion, suministros,
mantenimiento de instalaciones,
seguridad o mobiliario). En datos
desglosados, el producto fresco supu-
so el 68,63%, destacando la seccién
de carniceria (41,50%). Los produc-
tos de gran consumo (alimentacion
seca, drogueria y perfumeria y bebi-
das) supuso el 25,66% y la no alimen-
tacion representd el 5,71%. @
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Indltexbate récord deventas
- yYbeneficio pero con el menor
crecimiento de su historia

Las ganancias del grupo de Zara suben un 2,3% hasta los 3444 millones de euros

LA CORUNA - Inditex, empresa matriz
de Zara, Bershka, Pull&Bear o Mas-
simo Dutti entre otras, logré en su
dltimo ejercicio fiscal, cerrado en
enero, un beneficio de 3.440 millo-
nes de euros, el 2,2% mas, y unas ven-
tas de 26.145 millones, el 3,2% mas,
segtin las cuentas del grupo, que se
vieron lastradas por la depreciacién
de determinadas divisas.

Aunque en términos absolutos el
beneficio y la facturacién marcaron
récords, en cifras relativas (compara-
tiva-interanual), la evolucion del resul-
* tado neto fue la peor desde 2013 y la
facturacion registré el menor aumen-
to desde que el grupo cotiza en bolsa

507

Zara comenzd en 2012 un proceso
que llaman de “optimizacién de la
superficie comercial”, que consiste
en abrir tiendas flagship (sefieras)
de mayor tamafio y en ubicaciones
de primer nivel mientras se cierran
locales “menos relevantes”. Por
ello, las fiendas en Espafia de la
principal ensefia del grupo, Zara,
han crecido un 50% en superficie
media en los Gltimos cinco afos.

® Zara bordar3 palabrasen la
ropa si se solicita. Zara ha decidi-
do abrazar la tendencia de la cus-
‘tomizacion (personalizar produc-
fos). La marca va a lanzar en cua-
fro mercados online (entre ellos
Espania) y en tres tiendas fisicas
(Barcelona una de ellas) un servi-
cio que permite bordar en una
serie de 13 prendas vagueras una
palabra de hasta once caracteres y
de manera grafuita. '

y publica cuentas (2001).

A tipos constantes, el avance del
resultado serfa del 12% y el de las
ventas del 7%, subrayo el presiden-
te de Inditex, Pablo Isla, quien ase-
guré que contintian viendo muchas
posibilidades de crecimiento para
la compaiiia a nivel global y que en
cinco afios el beneficio ha subido
el 45 % (1.000 millones) y las ven-
tas el 50 % (10.000 millones).

Las ventas comparables (tiendas
que llevan abiertas mas de un afio)
subieron el 4% (hasta el 82% del total)
y crecieron en todas las geografias;
en tanto,que el negocio en internet
repunt6 el 27% y sumo 3.200 millo-

nes, el 12% del total del grupo.

Elresultado bruto de explotacién . _

(ebitda) se situd en 5.457 millones
con un incremento interanual del
3% (11% a tipos constantes), segiin
Inditex, cuyo maximo directivo ha

defendido que en la compaiiia las

mujeres cobran de media casi el 1%
mas que los hombres.

Subrayé que pese a la fuerte activi-
dad inversora (L.600 millones), logra-
ron incrementos en todas las lineas
de la cuenta de resultados y sefialé
que han decidido elevar del 50 al 60%

el pay out (beneficio destinado a divi- .
dendos) apoyados en la fuerte posi- -

cién de caja (7.000 millonés).

Asf, retribuiré a sus accionistas con
0,88 euros por accion (17% mas), de
los que parte corresponden a un divi-
dendo extraordinario de1euro que se
repartird entres 2018, 2019 y 2020 para
ofrecer una politica de dividendos
“atractiva y predictiva”, segiin Isla.

BONUS TOTAL DE 32 MILLONES La com-
paiiia repartird entre 92.000 de sus
empleados un bonus total de 32
millones de euros (el 24% menos),
segiin la empresa, que subrayd que
7 millones corresponden a la canti-
dad que resultaria de los criterios en
los que se basa el plan extraordina-
rio de reparto de beneficios y otros
25 millones a un “extra” aprobado
por el Consejo de Administracién.

Tras presentar los resultados,
Inditex ha liderado las caidas en
bolsa donde ha llegado a ceder un
6%, aunque hacia las 13.30 horas
retrocedia un 4,5%.

Por paises, Espafia, donde vendi6 el
3% mas, aportd el 16,2% de las ventas
del grupo, una décima menos que un
afo antes; Asia se mantuvo en el
23,2%, Europa (sin Espafia) subié del

44,9 a145,1% y América bajé un déci->,

may concentro el 15,5%. - Efe

El presidente ejecutivo de Inditex, Pablo Isla, durante la presentacién de resultados. Foto: Efe

EEUU ordena
suspender los
vuelos Boeing

737MAXS

Era uno de los pocos
paises que fodavia no
habia decidido inmovilizar
su flota de aviones

WASHINGTON — El presidente de
Estados Unidos, Donald Trump,
ordeno ayer suspender “inmedia-
tamente” los vuelos de los aviones
Boeing 737 MAX 8y 9 tras el acci-
dente del vuelo de Ethiopian Air-
lines en el que el pasado domingo
murieron 157 personas.

“Todos esos aviones seran inmo-
vilizados de manera efectiva inme-
diatamente”, dijo Trump a los
periodistas en la Casa Blanca.

Trump explicé que cualquier
avién de ese tipo que esté
actualmente volando llegard a
su destino y ahi sera inmovili-
zado “hasta nuevo aviso”.

“La seguridad del pueblo esta-
dounidense, de todas las perso-
nas, es nuestra principal preo-
cupacién”, subray6 Trump.

Estados Unidos era uno de los

habia decidido inmovilizar su
flota de aviones Boeing 737
MAX 8 tras el accidente.
Horas antes del anuncio de
Trump, Canada también deci-
dié cesar la actividad de los
aviones Boeing 737 MAX 8y 9
producto “de nueva informa-
cién recibida esta mafiana”.
La paralisis anunciada ayer
por Trump afectard a mas de un
centenar de aviones de este
modelo de la compaifia con

informaron medios locales.

El aceidente mortal en Etiopia
ha desatado la polémica en Esta-
dos Unidos sobre su maniobrabi-
lidad después de-que se conocie-
ran al menos dos quejas de pilo-
tos, mientras que asociaciones de
pilotos insisten en la capacitacién
de'sus miembros para pilotarlo.

Varios medios estadouniden-
ses se han hecho eco de dos
informes anénimos de pilotos
que mostraron su preocupacion
por una “inclinacién aguda” del
morro del avidn. - Efe

Elauditor de Bankia asegura que Rodrigo Rato le mintio

Francisco Celma relata que solo pudo opinar de las cuentas de
2011 con la entrada del nuevo equipo directivo de la entidad

MADRID/PAMPLONA — El socio de
Deloitte Francisco Celma afeé ayer
los comentarios “insidiosos” del
expresidente de Bankia Rodrigo
Rato sobre su papel como auditor
externo y relaté que sélo pudo opi-
nar de las cuentas de 2011 a partir

de la entrada del nuevo equipo

directivo de la entidad, que “al dia
siguiente” le proporcionaron la

- documentacion.

Celma, el inico acusado hasta la
fecha en someterse a las preguntas
de todas las partes, aseguré que no
pudo emitir un borrador del infor-
me de auditoria antes de la formu-

lacion de estos estados al carecer
de detalles completos sobre tasa-
ciones, riesgos y refinanciaciones,
como se lo comunicé personal-
mente a Rato, quien le respondié
que se olvidara dela "dlchosa docu-
mentacion”.

“Presidente, nova”, recordé Celma
que le dijo durante su conversacion
el 13 de abril de 2012, dias después
de que las cuentas fueran formula-
das sin dicho borrador, pese a lo

cual Bankia registré dichas cuentas
ante la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV).

“¢Qué hago, mando un comuni-
cado yles digo que no me han dado
esto, esto y esto?”, espetd al aboga-
do de la Confederacién Intersindi-
cal de Crédito (CIC), Andrés Her-
zog, al que apunté que “casi de for-
ma automatica, cambia el presi-
dente, cambia el equipo y entonces
puedo hacer mi trabajo”.

El auditor asegura que, mientras
caminaba por la calle, le fue indican-
do como redactaria los parrafos de
un informe de auditoria supcnien-
do que no hubiera ajustes, hasta que
Rato le interrumpid, le dijo que era
muy tarde y que se lo mandara por
escrito, con copia a Sergio (Sergio
Dur4, interventor de Bankia), “que
entiende de esto”. “Rato me dijo que
iban a pasar una serie de cosas que

No pasaron’, aseguro. - Efe/D.N.

pocos paises que todavia no-

sede en Chicago (Tlinois, EEUU),




CCOO se concentra contra el ERE en supermercados DIA

Por la presion sindical la empresa ya ha bajado el impacto del ERE un 26%. En Navarra el ERE planteado afecta a 10
personas. CCOO considera que hay alternativas viables y mejores para la plantilla y convoca una huelga en las tiendas
para el proximo 20 de marzo.

13/03/2019.

Concentracion de DIA

CCOO se ha concentrado hoy en la puerta del supermercado DIA ubicado en la Calle Felipe Gorriti de Pamplona en
protesta por el ERE planteado, que en Navarra podria afectar a 10 personas.

El sindicato ha exigido que se retire el ERE, dado que el Consejo de Administracion se encuentra inmerso en un proceso
de toma de decisiones, que resulta de vital transcendencia para el futuro inmediato de las personas del Grupo y del
presente procedimiento.

CCOO ha solicitado que el expediente se retire hasta que no se traslade a la representacion sindical dichas decisiones, es
decir, hasta que no se conozca el resultado de la votacion de los accionistas el préximo 20 de marzo, sin embargo la
direccion de DIA se ha negado.

Para CCOO, plantear un ERE sin conocer datos basicos, como quién va a dirigir la empresa a partir de la semana que
viene no tiene sentido, pero la empresa ha decidido mantener su posicion.

Por todo ello, el sindicato ha convocado una huelga para el préximo 20 de marzo de 10:00 a 12:00 y de 17:00 a 19:00 en
todos los centros de trabajo.
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