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La investigacion sobre Rato pasa a la
Audiencia Nacional con el ‘caso Bankia’

La Fiscalia analiza el papel de familiares y posibles testaferros en la trama
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El juez Andreu podria
abrir una pieza separada
para no dilatar la
instruccion sobre la
salida a bolsa de Bankia

El patrimonio del
exvicepresidente
rondaba los 27 millones
entre 2009 y 2013, segun
fuentes de Hacienda

J.A.BRAVO
Madrid

Lainvestigacion abierta sobre el
patrimonio de Rodrigo Ratoy su
posible ocultacién parcial al al-
cance de la accién de la justicia
volvera a sus origenes. La Au-
diencia Nacional recibira en los
préoximos dias la causa abierta
con urgencia el jueves pasado
—con los registros en inmuebles
del expolitico—, unavez que quien
debia instruirla en los juzgados
de instruccién ordinarios de Ma-
drid se inhibié ayer de tal actua-
cién.

Sus argumentos son similares
a las que usaba casi al mismo
tiempo la fiscal general del Esta-
do, Consuelo Madrigal, para
“atribuir” a la Fiscalia Antico-
rrupcién la competencia sobre
unas pesquisas que, segun fuen-
tes de dicho érgano, “nunca de-
bieron salir de aqui” —Hacienda
les informé meses atras, pero
luego opt6 por el silencio tras ser
advertida de que ain no habia su-
ficientes indicios para una de-
nuncia-. Y es que el hilo conduc-
tor de todas las indagaciones so-
bre los movimientos financieros
del que fuera vicepresidente eco-
noémico del Gobierno parte preci-
samente del llamado caso Ban-
kia.

Fue el pasado 16 de octubre
cuando, al ser interrogado por
uno de sus fiscales sobre unos pa-
gos por valor de 6,2 millones de
euros que la firma de inversién
Lazardle hizo en 2011 -ya cuando
presidia el banco luego naciona-
lizado—, el expolitico metido a fi-
nanciero reveld la existencia de
una cuenta en Suiza. De este hilo
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Rodrigo Rato abandona su domicilio de Madrid en un coche, en medio de una nube de periodistas.

tiré el instructor, Fernando An-
dreu, parallegaraloque ahorase
ve “un entramado societario y ju-
ridico de estructura particular-
mente compleja”, conclusién tan-
to de la Fiscalia como de los juz-
gados de Madrid pararetornar el
caso al Juzgado Central de Ins-
truccién 4.

Gibraltar y Londres
Andreu, no obstante, podria re-
chazarlo y provocar un conflicto
de competencias ante el Tribunal
Supremo. Pero segtin fuentes ju-
ridicas no lo hara, pues aunque
no quiere dilatar la instruccion
principal —donde investiga las
irregularidades en torno a la sali-
da a bolsa de Bankia—, considera
que se podria abrir otra pieza se-
parada centrada en el patrimo-
niode Rato, aligual que ya ocurre
conlasllamadas tarjetas Black.
Loquejueces,fiscalesyaboga-

dos vinculados ala causa tienen
claro es su conexién con Bankia,
pese a que la Agencia Tributaria
iniciara las pesquisas en marzo
de 2013, ala vista de las “incon-
gruencias” de su declaracion es-
pecial de bienes en el extranjero
respecto los datos que presenté
elexdirector gerente del FMI a fi-
nales de 2012 para acogerse a la
amnistia fiscal. En estos trece
meses, Hacienda ha intentado
desentrafar sus idas y venidas fi-
nancieras y las de sus empresas,
pues él o familiares directos apa-
recen vinculados a un total de 27,
aunque hay otra docena de apa-
rentes sociedades instrumenta-
les con las que también han ido
manteniendo vinculos.

Segun fuentes de la investiga-
cién, entre todas Rato habria dis-
puesto de un patrimonio medio
anual cercano a los 27 millones
entre 2009 y 2013. El sostiene

que “es mucho més menguado”,
aunque no concreta los vinculos
econémicos con esos familiares
que, seguin su entorno, procede-
rian del holding que saneo en sus
afios como ministro, convirtien-
do sus 30 millones de pérdidas
(5.000 millones de pesetas de la
época) en beneficios vendiendo
parte de ellas con grandes plus-
valias.

En Hacienda ven esta tesis
“simplista” para explicar sus “im-
portantes” movimientos de fon-
dos desde 2013 —fue imputado en
el caso Bankia en julio de 2012-y
sospechan del “especial uso” de
testaferros aparentes. La Fisca-
lia investigara ahora el papel que
hanjugado a este respecto sus fa-
miliares—hermanos, hijosy exes-
posa-—, entorno —su asesor fiscal,
suabogadoy su secretaria perso-
nal, Teresa Arellano (administra-
dora de varias de esas empre-

El abogado defensor busca la nulidad de la causa

El letrado pretende
denunciar que la falta de
una inspeccion fiscal
previa vulneré su
derecho de defensa

J.A. BRAVO Madrid

Rodrigo Rato ya prepara su es-
trategia defensiva para el mo-
mento en que el juez Fernando
Andreusehaga casodesucaso. A
tal fin presentara un escrito en

las préximas horas para que el
magistrado de la Audiencia Na-
cional permita a sus abogados ac-
ceder tanto a la denuncia de la
Fiscalia como al informe presen-
tado porla Agencia Tributaria.

A continuacién solicitaran
también que se les permita cono-
cer qué documentacion concreta
fue intervenida en los registros
deljuevesy, ademas, que se le-
vante el secreto de sumario. Es
probable, sin embargo, que el
juez rechace estas dos ultimas
peticiones por el momento dado,

que la Fiscalia pedird mantener
ese sigilo todavia varias semanas
mas para facilitar sus pesquisas.
En paralelo, el letrado del
exministro, Ignacio Ayala, estu-
diard las posibilidades que exis-
ten de plantear una posible nuli-
dad de esta causa, al menos de
forma parcial. El argumento que
maneja es que no haya constan-
cia de la apertura de una inspec-
cién formal de Hacienda, con ca-
racter previo a la formalizacién
de una denuncia en via penal.
Los asesores de Rato entien-

den que se trata de un hecho
“irregular”, amén de “totalmente
infrecuente”, que habria “vulne-
rado su derecho a la defensa”. Su
tesis es que, al no existir una in-
vestigacién anterior dela que for-
me parte el contribuyente, se le
habria impedido explicarse an-
tes de recibir una acusacion for-
mal. Sostienen que su cliente po-
dia haber demostrado la “legali-
dad” de su actuacién con
contratos, facturas, etcétera, evi-
tando asimedidas “tan duras” co-
mo el bloqueo de cuentas.

EFE

sas)—y también profesionales de
la fiducia con sede en Gibraltar y
Londres.

Medios fiscales apuntan que
aunque el caso ha sido judiciali-
zado ya—con “demasiada premu-
ra”, a su juicio—, ahora toca revi-
sar “mucha documentacion”, so-
bre todo la intervenida en la casa
y el despacho de Rato, ademés de
en un bufete de abogados de San
Roque (Cadiz). Y, en principio, se
descarta un registro similar en
su finca de Carabafia (Madrid)
tras perder el factor sorpresa.

Ladenunciainicial dela Fisca-
lia de Madrid incluia hasta cinco
delitos fiscales —el perjuicio para
las arcas publicas sumaria cinco
millones entre distintos impues-
tos—, otro de blanqueo de capita-
les—derivado de ocultar el origen
real de parte de sus ingresos—y
unode alzamiento de bienes para
evitar posibles embargos.

Rato tiene “bloqueadas y em-
bargadas” sus cuentas (78 en 13
bancos) y también las de sus em-
presas desde el viernes. La medi-
da, “preventiva” paraque noocul-
te fondos, incluye la peticion de
sus movimientos desde 2009
“hasta la fecha”. La Fiscalia sos-
pecha que “habria intentado elu-
dir sus responsabilidades pecu-
niarias” en el caso Bankia por la
fianza civil solidaria de 800 millo-
nes. El banco pretende ahora be-
neficiarse del embargo parare-
cuperar su parte (133 millones).
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Elretraso en el pago del plan PIVE
pone en apuros a los concesionarios

Los distribuidores siguen
realizando operaciones
sin tener claro si habra
mas fondos disponibles

Industria no aclara
cuando aprobara una
prérroga y si mantendra
la ayuda de mil euros

J.M.CAMARERO
Madrid

Los planes de ayudas oficiales
parala adquisicién de vehiculos
(PIVE) estdn generando mas de
un quebradero de cabeza a los
miles de concesionarios que ven-
den coches sin haber recibido las
subvenciones con las que habian
contado al comercializarlos en
los ultimos meses; y sin saber
qué ocurrird con la prérroga de
nuevos estimulos por parte del
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

Elltimo Plan PIVE 7, que el
Gobierno autorizé amediados de
marzo, llegd con retraso porque
los puntos de venta ya habian ve-
nido aplicando el descuento que
concede el Instituto parala Di-
versificacionyel Ahorrode Ener-
gia (IDAE) aunque no habian re-
cibido esa ayuda del Estado. Aho-
ra, a esa séptima ediciéon apenas
le quedan fondos. Pero se siguen
vendiendo coches, incluyendo
las rebajas de precio proporcio-
nadas por el IDAE sin saber si ha-
bra una octava edicién del PIVE.
De hecho, fuentes del sector
apuntan que lo més probable es
que con el nuevo plan, las ayudas

=

Un empleado de un concesionario enseiia un coche a un cliente. A comez

sean menores: por cada vehiculo
vendido, se podrian otorgar has-
ta'750 euros, frente alos 1.000 eu-
ros actuales. Los vendedores
pueden doblar esa cifra con sus
promociones.

Desde Industria se descarta
que sea el préximo viernes cuan-
do el Consejo de Ministros aprue-
be la prérroga del PIVE para que
alcance su octava edicion. Previ-
siblemente sera durante el mes
de mayo. Pero tampoco esta cla-
ro. Esta incertidumbre es la que
provoca malestar entre las fir-
mas que comercializan los vehi-
culos en Espafia. Aunque recono-
cen que las ventas estdn mejo-
rando -hasta el mes de marzo se
vendieron un 32% mads de coches
que en el primer trimestre del
afo pasado—, la desaparicion re-
pentina de los Planes PIVE po-

dria provocar caidas de ventas de
entre el 30%y el 40%. Su objetivo
es que las ayudas oficiales parala
compra de vehiculos contintien
prorrogandose al menos hasta fi-
nales de 2015. Aunque no sean de
la misma cuantia de las actuales
ni con los requisitos que ahora se
exigen. Dan por hecho que, por
ejemplo, los propietarios deban
tener registrados sus vehiculos
antiguos a su nombre durante un
periodo minimo para evitar la
compraventa de coches que es-
tan a punto de ir al desguace.
Esta semana los concesiona-
rios han empezado a recibir las
cantidades correspondientes a
los planes de inventivos 6y 7 ade-
lantados por los puntos de venta.
Laliberacién de ese dinero ha si-
do comunicada por la Adminis-
tracion a la Federacién de Aso-

ciacion de Concesionarios de la
Automocién (Faconauto) que,
ademas, calcula en 4,8 millones
de euros los gastos financieros
quele han supuesto adelantar es-
ta ayuda, una cantidad que no se-
ra atendida por el Estado.

EL PIMA Aire de comerciales
Elretraso en el pago de la parte
que le corresponde en los planes
PIVE6y7,que se sitda en torno a
cuatro o cinco mes meses, ha
puesto enunasituacion muy deli-
cadalas concesiones, especial-
mente la que no estan integradas
en los grandes grupos de distri-
bucién. Algunas firmas han teni-
do problemas para realizar sus
pagos, entre ellos los tributos a la
Hacienda Publicay las néminas
de las plantilla.

Desde el pasado 25 de noviem-
bre, cuando entr6 en vigor la am-
pliacién del PIVE 6, los concesio-
narios han adelantado 142 millo-
nes de euros. En el caso del PIVE
7,las reservas de vehiculos finan-
ciados con este plan han alcanza-
dolos 175 millones de euros.

El presidente de Faconauto,
Jaume Roura, subrayé que el
IDAE no puede absorber el volu-
men diario de expedientes atra-
sados, por lo que los puntos de
venta todavia tendran que espe-
rar unos meses. Detall6 que el
IDAE tiene una capacidad de ges-
tién diaria de unos 2.000 expe-
dientes, por lo que para asumir
1as175.000 operaciones pendien-
tes necesitardn mas de cuatro
meses.

Asimismo, el Estado todavia
tiene que desembolsar a los con-
cesionarios 14 millones del Plan
PIMA Aire, de incentivo ala com-
prade vehiculos comerciales.

Industria planea
levantar la
moratoria de
renovables

® El ministerio prepara un
concurso parala
instalacion de 500
megavatios edlicos y 200
megavatios de biomasa

Europa Press. Madrid

El Ministerio de Industria,
preparael primer concursode
potencia renovable en la pe-
ninsula desde la aprobacion
delareformaenergéticaydes-
de que en enero de 2012 apli-
case la moratoria a las tecno-
logias verdes primadas, segiin
elborrador dereal decreto.
Este primer concurso per-
mitira la instalacién de 700
megavatios (MW) de tecnolo-
gia renovable, 500 MW de
ellos de edlicay otros 200 MW
de biomasa. La asignacion se
realizarda por primera vez a
través de subastas, en linea
con lo establecido en la nueva
Ley del Sector Eléctrico.
Segtn la memoria econé-
mica del real decreto, los so-
brecostes de la potencia edlica
seran de unos 21 millones
anuales tras su entrada en fun-
cionamiento, mientras que los
de labiomasa se situarédn en
130 millones anuales. Estos
importes se cargaran sobrelos
peajes de la tarifa eléctrica.
Industria se encuentra en
pleno proceso de planifica-
cién de los sectores de electri-
cidad y gasy ha detectado que
seranecesario un incremento
de la potencia instalada de
tecnologias renovables. En el
caso dela edlica, el real decre-
to permitira instalar nueva
potenciay también renovar la

existente (repotenciacion).

Las exportaciones se
frenan por el paron de
los paises emergentes

El déficit comercial
crece un 4,3% en los dos
primeros meses del afo
y se situa en 4.633
millones de euros

D. VALERA Madrid

El sector exterior no se despega
eneliniciodel afio. Lasdudas con
las que acabd el ejercicio anterior
-cuando su aportacion fue negati-
va al PIB- contintan e incluso se
acrecientan tras comprobar que
en los dos primeros meses de
2015 las exportaciones se estan-
caron, mientras que las importa-
ciones aumentaron un timido
0,4%. Este desfase provocé un in-
cremento del déficit comercial
del 4,3% en febrero hasta los
4.633 millones de euros. Solo en
el segundo mes del aiio el déficit
se elevo 2.037,2 millones frente a
los 1.622 del afio anterior. De esta

forma, la tasa de cobertura—-la di-
ferencia entre ingresos por ven-
tas y gastos por compras—sigui6
reduciéndose y se situ6 en el
89,1%, es decir, cuatro décimas
menos que en los dos primeros
meses de 2014 (89,5%).

Por tanto, el sector se mueve
en magnitudes muy alejadas de
la velocidad de crucero que dis-
frut6 en los afios mas duros de la
crisis, cuando su aportacion al
PIB lleg6 a superar los dos pun-
tos y el Gobierno presumia de
que se registraban los primeros
pasos de un cambio de modelo
productivo. El déficit se redujo
debido al aumento exponencial
de las ventas, cierto, pero tam-
bién al hundimiento del consu-
mo. Sin embargo, el afio pasado
se produjo un cambio de tenden-
cia claro. Por primera vez desde
que comenzo la crisis en 2008 la
demanda interna tuvo una apor-
tacion positiva al PIB (2,7 puntos)
mientras el sector exterior resté
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su contribucién (-0,7%). E1 Go-
bierno lo justificé por los proble-
mas que algunas economias
emergentes atravesaban, a pesar
de que las mayorias de las ventas
se producen enla UE.

La situacion sigue por los mis-
mos derroteros. Asi, hasta febre-
ro las ventas sumaron 37.754,5
millones. La gran parte de esas
ventas (66,3%) se produjeron en
el espacio comunitario, con un
crecimiento del 2,7%. También
mejoraron las cifras en la zona
euro (2,9%). En concreto, aumen-

taron las exportaciones en los
principales socios comerciales
como Alemania (5%), Italia (6,1%),
Francia (1,9%) y -fuera de la zona
euro-en Reino Unido (2,4%).

Por el contrario, la demanda
de los paises no comunitarios
disminuy¢ hasta febrero. Caye-
ron las ventas dirigidas a Améri-
ca Latinaun 8,9%, con especial vi-
rulencia en Argentina (-17,6%),
Brasil (-10,4%) o México (-8,6%).
También descendieron las ven-
tas en Asia (-3,2%) y Africa (-7,2%).
Las noticias positivas provinie-

ron, una vez mas, de América del
Norte gracias al aumento del
8,9% en Estados Unidos y a la
gran subida de Canada (49,7%).
Por sectores, los bienes de
equipo, el grupo con mas peso en
las exportaciones, descendié un
5% con especial fuerza en el mate-
ria de transporte (-15,5%) aunque
también se redujeron las ventas
de maquinaria paralaindustria (-
5,5%). Como aspecto positivo des-
taca el buen comportamiento del
sector del automévil con unincre-
mento del 18,7% de las ventas.



"Navarra

Diario de Navarra Martes, 21 de abril de 2015

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Formacion Profesional
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El aino pasado 930 navarros firmaron
un contrato de formacion y aprendizaje

El trabajador dedica el 75% de su jornada a la empresay el 25% a formarse

Los contratos permiten
obtener una certificacion
profesional o titulacién
de grado medio cobrando
desde el primer dia

Lo destinatarios, jovenes
de 18 a 30 anos, reciben
aprendizaje minimo 1 afo
y maximo 3 y la empresa
obtiene bonificaciones

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Aunque no es un proyecto pro-
piamente nuevo, susresultadosy
dimensiones si empiezan a serlo.
Durante el 2014, un total de 930
navarros firmaron un contrato
de formacién y aprendizaje, una
férmula que tiene por objeto la
cualificacién profesional de los
trabajadores alternando la acti-
vidad laboral retribuida en una
empresa con la actividad forma-
tiva dentro del marco de la FP.
Gracias a este aprendizaje a ddo,
el empleado dedica el 75% de su
jornada a un trabajo por el que
cobradesde el primer diayel 25%
restante a unos conocimientos
que le permitiran obtener inclu-
sounatitulacién de grado medio.

Las VIjornadas técnicas de
FP que estos dias se celebran en
Salesianos sirvieron de escena-
rio parala presentacién de un
modelo formativo que cada vez
gana mas adeptos. Carlos Adin
Sanz, director del formacion del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE), fue el encargado de des-
granar sus virtudes comenzan-
do con una pequefia justifica-
cién: “Decimos que el contrato
de formacion y aprendizaje es

Un operario trabaja con unos contadores de la luz en un bloque de viviendas de Pamplona.

una formacién a dio para que
no se confunda con la FP Dual,
con la que comparte algunas si-
militudes, pero no es lo mismo.
Por eso no hubo grandes cam-
pafias publicitarias, para no en-
torpecer el lanzamiento de la FP
Dual en Navarra”.

Aunque el Ministerio de Tra-
bajo y el SEPE (antiguo INEM)
lanzaron estos contratos a fina-
les de 2012, es ahora cuando es-
tan cobrando mas relevancia,
especialmente a raiz de las lti-
mas modificaciones legislati-
vas, como la orden ministerial
de este eneroen virtud de la cual

LA FRASE

Carlos Adin Sanz
DIRECTOR DE FORMACION EN EL SNE

“Las empresas tienen en
estos aprendices a los
mejores relevos para
sus futuros jubilados”

el trabajador puede completar
la formacién en un 50% fuera de
lajornadalaboral.

Al menos el 75% del SMI

Los contratos de formacién y
aprendizaje se dirigen a jévenes
mayores de 16 afios y menores de
25 que carecen de cualificacion
profesional. De forma transitoria,
también pueden acogerse los me-
nores de 30 afos hasta que la tasa
de desempleo no se sitte por de-
bajo del 15%. Se establece una du-
raciéon minima de1afio (minimo 6
meses si es por convenio colecti-
vo) ylaempresa puede establecer

JOSE ANTONIO GORI/ARCHIVO

con el trabajador dos prérrogas
hasta un maximo de 3 afios. Du-
rante ese tiempo, se establece un
salario minimo de almenos el 75%
del SMI (648 €/mes), yaque el 25%
del tiempo restante es de forma-
cién, aunque la empresa puede
pagar mas. A partir del segundo
afioy tercer afio, el tiempo dedica-
do alaempresaes del 85%. “Se pa-
ga el 75% del tiempo productivoy
laremuneracién esta muy por en-
cima de las becas de FP Dual. Es
una férmula con la que todos ga-
nan, ya que la empresa obtiene el
mejor aprendiz pararelevar a sus
futuros jubilados y el trabajador

Navarra dobla en un curso sus cifras de
FP Dual y se coloca en segunda posicion

La formacion ha pasado
de los 347 estudiantes y
102 empresas del primer
curso a los 531 alumnos
y las 260 firmas este aino

Hastahace dos cursos,lavincula-
cién del alumno de FP con la em-
presa se limitaba a unas practi-
cas en el centro de trabajo que,
generalmente, se desarrollaban
en los ultimos tres meses de su

formacién. La FP Dual lleva dos
cursos en Navarra aumentando
esa presencia de los estudiantes
en las empresas y estableciendo
un pequefio cobro por esa labor.
Marino Barasoain, director del
servicio de FP, repasé ayer la tra-
yectoria de la nueva formacidn:
“Habiamos constatado quelacola-
boracién entre patronal, empresa-
rios, sindicatos, SNE y Educacién
lleva al éxito. Los empresarios nos
trasmitian que necesitaban otras
competencias en alumnosy con la

FP Dual les formamos en ellas: co-
municacién, trabajo en equipo,
manejo de conflictos, proactivi-
dad, atencién al cliente... A cam-
bio, el aprendizaje es en escena-
rios reales, hay mayor vinculacién
conlaempresa y acceso mas rapi-
doal contratolaboral. Y todomien-
tras se cobra un pequefo salario”.
En Navarra la organizacién de
laFP Dual es particular. De hecho,
desde el departamento aseguran
que no se haregulado dentro del
sistema educativo por un motivo

Alaizquierda, Marino Barasoain, director del Servicio de Formacion Pro-

fesional del Gobierno, con Jorge Lancha, director de Salesianos.

CALLEJA
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Formacion Profesional

Educaciony la CEN
ultiman una fundacion-
empresa parala FP

o El convenio se firmara en
breve, el funcionamiento es
similar al de las fundaciones
delas universidades e incluye
una agencia de colocacién

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) y el depar-
tamento de Educacion firmaran
en breve un convenio por el que
se creard una fundacién-empre-
sa parala Formacién Profesio-
nal. El ente, al estilo de las funda-
ciones de las dos universidades
navarras, tiene por objeto acer-
car el talento dela FP alaempre-
say contara ademas con la agen-
cia de colocacion que gestiona la
CEN desde hace unos meses.
Fue el propio presidente de
los empresarios navarros, José
Antonio Sarria, quien lo adelan-
t6 durante las jornadas técnicas
de FP celebradas en Salesianos.
“Estamos a punto de firmar un
convenio en el que la CEN traba-
jard parafacilitar lapresenciade
los alumnos de FP que estan for-
mandose en las empresas, para
que encuentren sentido alo que
estan aprendiendo. Y mas, a tra-
vés de una agencia de colocacion
que estamos poniendo en mar-
cha trabajaremos para que esos
egresados, tanto de grado medio

como superior, sean contratados
después en la empresa en la que
se han formado”, conto.

Eneste sentido,la CEN cuenta
desde 2014 con una agencia de
colocacién autorizada por el Ser-
vicio Navarro de Empleo que
atiende a todos los trabajadores,
pero con un perfil mas centrado
enla FP. Aunque ain estd en fase
embrionaria, la agencia, entre la
que destaca Javier Iradiel como
responsable de formacion, pre-
tende especializarse en trabaja-
dores de una cualificaciéon me-
dia-alta, no enfocada a altos car-
g0s, sino a intermedios salidos
de entrelos graduados dela FP.

En un trabajo conjunto con el
departamento de Educacion que
lleva tiempo cocinandose, laidea
es crear una fundacién al estilo
de la Fundacién Empresa Uni-
versidad de Navarra (FEUN) y la
Fundacién Universidad-Socie-
dad de la UPNA. Asi, mientras
que enlos campus funcionan co-
mo impulsoy catalizador de la
cooperacioén activa entre la uni-
versidad y la sociedad navarra,
incrementando la empleabili-
dad de las personas, en el nuevo
ente seran los estudiantes de
Formacién Profesional los que
se beneficien de estas sinergias.

cobray seformadesde el primer
dia”, explica Adin. Estos trabaja-
dores no pueden realizar traba-
jos aturnos, horas extraordina-
rias o trabajos nocturnos.
Através de un convenio de
colaboracién con el SEPE, al
SNEle corresponde la autoriza-
cién de la accién formativa diri-
gida ala obtencion del certifica-
do o la complementaria asocia-
da a las necesidades de la
empresa o el trabajador. Tam-
bién el SNE debe realizar el se-
guimiento, evaluacion y acredi-
tacién de la formacién. Para
ello, se han suscrito convenios
con talleres formativos, todos
los institutos de FP de la Comu-
nidad foral y 135 centros acredi-
tados en Navarra. También se
esta trabajando junto a la Aso-
ciacién de Talleres de Navarra
para que se hagan ofertas de es-
tos contratos por épocas de ren-
dimiento en sus respectivos

sectores, lo que permitiria con-
centrar la formacién y rentabi-
lizar mas los contratos.

A dia de hoy, empresas como
VW Navarra, Aldi o Uvesco
apuestan por estos contratos.
“Sila empresa quiere y apuesta
por esto los trabajadores pue-
den hacer ciclos formativos de
grado medio idénticos a los de
FP. En estas empresas, el Cen-
tro Integrado Mariana Sanz,
certifica la formacién como un
ciclode FP, no s6lo como una
acreditacion”, cuenta el direc-
tor de formacién del SNE.

Y también la empresa obtie-
ne beneficios. Para empezar, el
trabajo del alumno-empleado.
Pero también bonificaciones de
la seguridad social y si el traba-
jador se queda fijo pasado el
tiempo del contrato de forma-
ciénlaempresarecibe 1.500 eu-
ros durante tres afios o0 1.800€
en el caso de que sean mujeres.

LA FRASE

Marino Barasoain
DIRECTOR DEL SERVICIO DE FP

“Optamos por un 33% del
tiempo en la empresa.Mas
hubiera echado a la calle

a 200 o 300 profesores”

de flexibilidad. “En Navarra te-
nemos un sistema industrial
muy variado: un ciclode ganade-
ria o de hosteleria nada tiene
que ver con diagndstico de equi-
pos sanitario. Por eso hemos ne-
gociado ciclo por cicloyno he-
mos obligado a participar ana-
die. Ademas, hemos establecido

que la formacién en la empresa
sea la minima que marca el Mi-
nisterio, un 33%. ;Por qué? Por-
que sinos hubiésemosido al ma-
ximo permitido, un 66%, 200 o
300 profesores de FP se hubie-
ranidoalacalle. De estamanera
no hemos recortado ningun pro-
fesor. No se ha quitado ni una so-
lahora”, asegura Barasoain.

Y larespuesta de alumnosy
empresas esta siendo muy posi-
tiva, delos 347 estudiantes y 102
empresas que empezaron la FP
Dual en el curso 2013/14 se ha
pasado este afio a 531y 260 em-
presas. Por alumnos, Navarraes
la segunda comunidad con ma-
yor porcentaje por detras de
Madrid: El 5,5% de los 9.279
alumnos de FP hacen la Dual.

Un grupo de profesores de Salesianos viajo a Baja Sajonia para conocer la
FP Dual. Ayer se invirtieron las tornas y 5 alemanes explicaron el sistema

Los alemanes Sabine Freese y Martin Rudolph, primeray segundo por la derecha, en su ponencia en Salesianos.

Gottingen
le devuelve la
visita a Navarra

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

ON once siglos de his-
toria a sus espaldas,
Gottingen, Gotinga en
espaifiol, sigue conser-
vando buena parte del trazado
medieval que lavionacer. Sin em-
bargo, hoy sus techos triangula-
res caracteristicos conviven con
lamodernaindustriadeladptica,
lamaquinariamecanicade preci-
sién o el vibrante ambiente inter-
nacional que otorgan los estu-
diantes de Erasmus de su univer-
sidad. Perotodo esoyalo saben el
grupo de profesores de Salesia-
nos que viajé a la ciudad hace
unos meses. Acompanados de Ja-
vier Iradiel, responsable de for-
macion y calidad de la CEN, visi-
taron a las autoridades empresa-
riales y docentes de la ciudad de
Baja Sajonia para conocer de pri-
mera mano el funcionamiento de
suFP Dual. Ayer, fue el turnodela
réplica en la visita a Navarra.
Martin Rudolph, director de la
Camara de Comercio e Industria
de Hannover, encabezé un grupo
de cinco personas que participan
en las jornadas técnicas de FP
que organiza el centro académico
pamplonés. Entre ayer y hoy, el
grupo presentd sumodelo combi-
nado de trabajo y formacién en la
empresaalapar que aumentaron
sus conocimientos sobre la for-
macién profesional navarra.
“Estamos muy contentos de es-
tar en Pamplona. Durante la visi-
ta que nos hicieron los Salesianos
aAlemanianos hablaron tan bien
de esta tierra que teniamos mu-
chas ganas de venir. Y teniamos
que hacerlo: ahora Don Bosco
(fundador de los Salesianos del

que se celebra el bicentenario de
su nacimiento) nos supervisa en
todas nuestras oficinas”, explicé
el director de la CAmara en refe-
rencia a los regalos sobre el reli-
gioso que la expedicion de nava-
rros llevaron consigo.

Antes de explicar el funciona-
mientodela FP Dual alemana, Ru-
dolph contextualizo el papel de la
institucién que dirige. En la CAma-
ra de Comercio e Industria de
Hannover se atiende al 40% del es-
tado de Baja Sajonia con 150.000
empresas. Sélo en la oficina de Go-
tinga estan adheridas 35.000. El
motivode que elnimerode firmas
seatan grande es que en Alemania
todas las empresas estan obliga-
das a pertenecer alas Camaras.

En estos momentos, el peso de
la FP representa el 60% del siste-

LA FRASE

Martin Rudolph

DIRECTOR DE LA CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE HANNOVER

“Nos ha sorprendido el nivel
técnico que tienen las
escuelas de FP y su
profesorado en Navarra. De
agui sale la innovacion
hacia la empresa. En
Alemania es al revés; la
empresa nos pide mas
innovacion en los alumnos”

ma académico aleméan, una cifra
con una tendencia a la baja en be-
neficio de la universidad. “Y eso
nos preocupa a los empresarios.
Claro que hacen falta académicos,
pero desde la CAmara estamos ha-
ciendo un esfuerzo por atraer ala
gente ala FP, ya que nos hacen fal-
tatécnicos cualificados parano
perder competitividad”, conto.
Ala FP Dual se accede por va-
rias vias, y en funcién de cual sea
la duraci6n de la formacién es
mas omenos corta: dos afios para
un alumno que procede del ba-
chilleratoy 3,5 afios para el resto:
“Lo primero que hacemos es un
contrato con el estudiante. El pri-
mer afio acude a la empresa tres
dias ala semanay dos ala forma-
ciény el segundo un dia a la es-
cuelay cuatro ala empresa. Todo
estd basado en reglamentos y
nuestra labor en la CAmara es su-
pervisar los contratos, asesorar-
les y revisar silas empresas tie-
nen la aptitud y el tutor necesario
paraimpartir esta formacion”.

De 360a1.200 euros

Enla FP Dual, la empresa se com-
promete por contrato a ofrecer
una formacién, cuyo resultado se-
ra un certificado valido para toda
Alemania. Y esa formacion se cui-
da. De hecho, los ponentes alema-
nes aseguraron ayer que muchos
jovenes acuden a las Camaras
cuando no estan conformes con la
formacién que estan recibiendoy
entonces el ente interviene.

Martin Rudolp explicé que las
materias que se imparten estan
muy vinculadas a la empresa en
la que trabaja el alumno, aunque
también se ensefian materias co-
mo Lengua o Inglés. El sueldo os-
cila mucho: “En Alemania tene-
mos 345 profesiones. Demasia-
das, habria que reducirlas. Eso
hace que haya grandes diferen-
cias de salario. Un alumno de
hosteleria cobra 360 euros al
mes el primer afio y 580 el terce-
ro mientras que un mecanico in-
dustrial cobra 800 al mes desde
el primer diay 1.200 € al cabo del
tercer afio”. Estos costes supo-
nen para las empresas una me-
diade 16.000 euros al afio por tra-
bajador, cifra que se reduce hasta
los 5.000 gracias al rendimiento
del trabajo de esa persona.
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Las exportaciones
navarras rompen la
tendenciay caenel
5% en febrero

Las ventas al exterior
sumaron 682 millones
de euros en febrero y la
automocion redujo su
exportacion el 5,8%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones navarras
han caido. La comunidad ven-
dié al exterior en febrero pro-
ductos por valor de 682,9 millo-
nes de euros, una cifra que su-
pone un descenso del 5% en
comparacién con febrero de
2015. Asi se recoge en el infor-
me de comercio exterior de la
Direccién Territorial de Co-
mercio en Navarra, del Ministe-
rio de Economia difundido ayer
y que utiliza datos provisiona-
les. En cambio, en Espafia las
exportaciones aumentaron el
2,9%, hasta alcanzar los
19.859,9 millones de euros.

En elmismo periodo de tiem-
po, las importaciones sumaron
323,5 millones de euros, un
5,4% mas.

El saldo comercial retroce-

dié el 14,4% en febrero de 2015
comparado con el mismo mes
de 2014 y sum6 323,5 millones
de euros.

En dos meses caen el 2,4%
Sise suman los dos primeros de
afio, los resultados también son
negativos. Entre enero y febre-
ro las exportaciones sumaron
1.268,6 millones de euros, que
suponen una caida del 2,4%
comparado con el mismo perio-
do del afo anterior. Mientras,
en el conjunto del pais, las ex-
portaciones han permanecido
estables en ese periodo, en los
37.754,5 millones de euros.

Navarra import6 en ese pe-
riodo 689,9 millones de euros,
un 5,6% mas. Elsaldo comercial
se redujo el 10,5% hasta los
578,8 millones de euros.

La automocién, que repre-
senta el 48,7% de las exportacio-
nes en febreroy el 47,2% entre
eneroy febrero, ha experimen-
tado una reduccion de sus ex-
portaciones. Han caido el 5,8%
en el primero caso (hasta los
332 millones de euros) y el 3,9%
entre enero y febrero, hasta los
598,5millones de euros.

OFERTA

MESA DE DESPACHO EN ACERO INOX
Y MADERA 80x160 680 €

MOISES BARCO

MAESTRO DEL METAL

Especialistas en acero inoxidable
Responsable de ventas GONZALO BARCO

Pargue empresarial Montehondo. T/ Verdura, 4 Milagro
Tel: 948 861 107 /660 790 181
www.moisesbarco.es - Siguenos en ﬂ
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Una persona escanea el DNI para tenerlo digitalizado.

Miles de cuentas bancarias
seran bloqueadas si sus
duenos no aportan el DNI

Las entidades piden por
carta, email y teléfono
que se acuda en persona
a una oficina con la
documentacion requerida

A partir del préximo 1
de mayo las cuentas con
titulares sin identificar
guedaran bloqueadas
de forma automatica

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Las entidades financieras deben
tener para el préximo 1de mayo -
dentro de diez dias- a todos sus
clientes identificados con el DNI
digitalizado, tal y como exige la
normativa contra el blanqueo de
capitales y financiacion del terro-
rismo. Llegado ese dia, si alguien
no estaidentificado, se bloqueara
de forma automatica su cuenta, y
su dinero quedara congelado
hasta que presente el DNI.

El calendario se ha echado en-
cima de las entidades para cum-
plir una ley en vigor desde hace
cinco afios y, hace una semana,
se han lanzado a pedir la colabo-
racion de los clientes a través de
diferentes vias: cartas, correos
electrénicos, SMSyllamadas. En
estas misivas se requiere a los ti-
tulares de cuentas sin identificar
para que acudan a cualquier ofi-
cinay presenten el DNI o docu-
mento similar y,en el caso de em-
presas, otros documentos de su
actividad econ6mica.

En Espafia existen 85 millones
de cuentas bancarias, de las cua-
les unos 50 millones correspon-
den a particulares, y dentro de
esa cifras hay un nimero no des-
preciable de cuentas inactivas.
Fuentes del sector estiman que
estdn sin identificar con el DNI
digitalizado cerca del 10%.

30 abril

FIN DEL PLAZO

EDUARDO BUXENS

TRES CLAVES

El préximo 30 de abril termina el plazo para acudir en persona a cual-
quier oficina de su entidad bancaria para presentar el DNl en vigor.

H ¢(POR QUE PIDEN CAJAS Y BANCOS EL DNI?

Porgue hay que cumplir la ley 10/2010 de prevencion del blanqueo
de capitales y de lafinanciacién del terrorismo. La citada normativa
exige atodas las entidades de crédito la obligacion de identificar a to-
dos sus clientes y personas con las que mantenga relaciones de ne-
gocio o realicen cualquier operacién. La norma se publicé hace cinco
afos y, aungue durante estos afios, las entidades han ido recopilando
el DNIde sus clientes, es en los ultimos meses cuando han pisado el
aceleradory solicitado la colaboracion de los clientes. A la gran ma-
yoria de los clientes (particulares) solo se pide el DNI (tarjeta de resi-
dencia o pasaporte y el libro de familia para menores de edad). En el
caso de auténomos y empresas piden ademas otra documentacion,
como la Declaracion de la Actividad Econdmica (DAE) o un documen-

to que acredite la actividad.

H ¢QUE PASA SINO SE PRESENTA EL DNI ?

A partir del 1 de mayo la cuenta de su entidad financiera quedara blo-
queada. ;Qué significa? Que no podra haber movimiento ni de entra-
danide salida de dinero, quedara ‘congelada’, inoperativa, de manera
gue no podra disponer de su dinero. Por ejemplo, sillega el recibo de
la luz, que esté domiciliado, no se pagara. Ademas, tampoco podra
contratar nuevos productos ni servicios financieros. Para desblo-
guearla deberd acudir con la documentacién requerida a la entidad fi-
nanciera. Es posible que las entidades, a partir del 1 de mayo, intente
localizar a los clientes que queden pendientes a partir de esa fecha.

Elresponsable de comunica-
cién de Caja Rural de Navarra,
Félix Sola, cuenta que, en estos
momentos, tienen identificados
al 90% o mas de los clientes ope-
rativos, aquellos que manejan
cuentas de manera habitual. “Ha-
bremos mandado mas de 50.000
cartas porque no queremos cau-
sar una situacién incémoda a
ningun cliente”, apunta. Sola no
cree que el volumen pendiente
sea muy grande, aunque insiste
en sullamamiento. Silas cuentas
no identificadas siguieran opera-
tivas a partir de esa fecha limite,
la entidad en cuestién se enfren-
tard a sanciones establecidas en
la ley. «No hay que alarmar por-

que absolutamente nadie va a
perder su dinero”, asegura. Des-
de CaixaBank, también dicen que
la “inmensa mayoria” de sus
clientes ya estan identificadosy
que “el mayor problema” son
cuentas de entidades como, por
ejemplo, asociaciones de vecinos
“que cambian mucho de titula-
res”. La documentacién también
esta siendo requerida por finan-
cieras como la de El Corte Inglés.
Lagransuperficie ha recurridoa
un método mas sofisticado para
pedir el DNI: la lectura de un c6-
digo QR habilita una herramien-
ta de captura de imagenes que
permite al cliente hacer llegar su
DNImediante su teléfono mdvil.
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Asignan un menor en
adopcion a otra familia
por un cambio en la ley

Un cambio de ley ha
beneficiado en la
adopcion a familias sin
hijos frente a las

que si los tienen

R.E.
Pamplona

Afadena (Asociacién de Familias
Adoptivas de Navarra) denun-
cian el cambio en laley y critican
tanto al Gobierno de Navarra co-
mo al Parlamento por el caso de
una familia que estaba a punto de
adoptaraunnifioy que finalmen-
tenovaapoder hacerlo.

Lafamilia, ya con un hijo, se
encontraba la primera en la lista
de esperade adopciones de nifios
menores de dos aflos, nacionales,
y sin necesidades especiales. De
hecho, desde el Instituto Navarro
parala Familia e Igualdad ya se
habian puesto en contacto con
ellos para comunicarles que en
breve plazo recibirian a un me-
nor a su cargo. “Los padres, al
desconocer el sexo del nifo, ha-
bian proporcionado dos nom-
bres, uno de chica y otro de chi-
co”, explican desde Afadena.

La adopcioén, sin embargo, no
ha sido posible por el cambio le-

gislativo aprobado por el Parla-
mento este mes (con el rechazo
de UPNylaabstencién deI-E).
Este cambio de ley supone que
las familias sin hijos tengan prio-
ridad en la adopcidén sobre aque-
llas que si tienen hijos.

Para Afadena, asociacion que
representa a 150 familias que de-
sean adoptar, y contraria al cam-
bio de ley por considerar “que no
se tiene en cuenta los interes del
menor y entender que es una
concepcién de la adopcién ana-
crénica que responde a intereses
partidistas”, sefialan que el Go-
bierno deberia haber proseguido
conlaadopcion al haberles notifi-
cado ya alos padres que iban a
ser receptores. “La lista de adop-
ciénnacional tiene mas de 200 fa-
milias. Con lainterpretaciéon que
se da desde el Gobierno supone
que han retrocedido mas alla del
puesto 150. Supone casi expul-
sarlos de la lista. Al afio no hay
mas de 364 adopciones”.

Aplicando la ley

Desde el Gobierno de Navarra la-
mentan la situacion que se ha
creadoy explican que su funcién
es aplicar unaley con la que se
encuentran “en completo desa-
cuerdo porque no defiende los
intereses del menor”.

o

Imagen del Civican durante la inauguracion.

JAVIER SESMA

InauguradalaSemana
del Emprendimiento

Con la colaboracién de
la Fundacion Diario de
Navarra, participaran
1.300 estudiantes

DN Pamplona

Mais de 1.300 alumnos de pri-
mer ciclo de FP han comenzado
su participacién en la IV Sema-
na del Emprendimiento, que
desde ayer y hasta el préoximo
24 de abril, bajo el lema ‘Haz
brillar tusideas’,llega a su cuar-
ta edicién. La organizacién de
esta actividad, pionera en Espa-
fia, corre a cargo de Fundacion
Bancaria Caja Navarray del Go-
bierno de Navarra a través del

departamento de Educa-
cién.En el acto inaugural, que
corri6 a cargo del director gene-
ral de Fundacién Bancaria Caja
Navarra, Javier Fernandez Val-
divielso, asi como del director
del servicio de Formacion Pro-
fesional del departamento de
Educacién del Gobierno foral,
Marino Barasoain, estuvieron
presentes los alumnos de los
centros participantes con sus
profesores.

Javier Fernandez Valdivielso
agradecio “el inestimable apo-
yo de Gobierno de Navarra, al
que se han sumado nuevos cola-
boradores este ano: CEIN, Fun-
dacién Moderna, ANEL, Nava-
rra Televisién y Fundacién Dia-
riode Navarra”.

SINDICATOS Un arbitraje
resolveraposibles

irregularidades enlas
elecciones sindicales

Un arbitraje oficial decidira
sobre las “irregularidades”
en las elecciones sindicales
de la Administracién foral,
cuya votacién estd prevista
que se efectuie el préximo 20
de mayo. ELA asegura en un
comunicado que fue el pri-
mer sindicato que “denuncid
elintento de pucherazo en el
voto por correo e impugné las
instrucciones dictadas por
Funcién Publica, y la mayoria
de organizaciones sindicales
siguieron el mismo camino,
salvo algunas corporativas
como Afapna, ANPE, APF
(Policia Foral)”. El Gobierno
de Navarra propuso que un
representante sindical pueda
votar por correo en nombre
de cualquier trabajador pre-
sentando su copiadel DNIy
una firma.

PROFESIONALES Se crean
dos nuevos colegios
profesionales de
ingenieros informaticos

El Parlamento de Navarra ha
aprobado la creacién de dos
nuevos colegios profesiona-
les. Uno es de ingenieros in-
formaticos y otro de ingenie-
ros técnicos informaticos. La
creacion de estos colegios se
debe a que en ambos casos
han presentado solicitud de
creacion “la mayoria de los
profesionales de Navarra”.

Adaptada
LLa Biblia s la obia mas

vendida de la histonia
Esta versidn ha skdo creada

expresamente para
bers s pecpueiios
delacasa.

Los sscripbones podrdn asdquids el libro al
peetio de 0,956 o0 L ol
comenciales de Dkario de Mavarra o en s
e veerta ubitual prelentando B
tarjeta ded club. Mixmo dos por Earjeta.

La Biblia

Diario de Mavarra te ofrece una adaptacion
unica e ilustrada de |a Biblia, el libro mas
importante de la histona. Realizada con el
asesoramiento de pedagogos especializa-
dos. es una edicion ilustrada por Pilarin
Bayes, una de las mas reconocidas ilustra-
doras infantiles en la actualidad

9.935

Resérvalo ya en
tu punto de venta

DN

DIARID DE
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El Ayuntamiento de
Barainain cerro 2014 con un
superavit de 3,4 millones

Los gastos ascendieron
a 10,8 millones, los
ingresos al6y el
ahorro neto a 4,9

El Consistorio multiplicé
los ingresos tras
arrendar las pistas de
atletismo a Mercadona
por 40 anos

C.A.M. Barafdin

El Ayuntamiento de Barafidin ce-
rré el pasado ejercicio con un su-
peravit de 3.122.635,18 euros. La
cifra, obtenida en el afio en el que
se cerrd la adjudicacién, median-
te arrendamiento, de la parcela
de la pista de atletismo a Merca-
dona para la construccién de un
supermercado y por la que pagé
4 millones de euros, eleva el re-
manente de las arcas municipa-
les a 4.280.745 euros. El docu-
mento se aprobd a finales de
marzo y se sometié a informa-
cién publica. El Consistorio ne-
gocia ahora nuevas inversiones
para acometer a lo largo de este
afno. Al margen, sigue pendiente
de adjudicar otras como los par-
ques infantiles o el nuevo suelo
parala pista de atletismo cons-
truida junto a Lagunak y cerrada
desdediciembre.

Las cifras recogidas en el cie-
rre de cuentas indican que el
Ayuntamiento afronté pagos
hasta alcanzar los 12.818.025,05

L = —= =

Vista exterior de la Caéa Consistorial de Baranain.

euros. Los derechos, en cambio,
sumaron 16.109.112,76 euros.
Tras el ejercicio de 2013, el rema-
nente erade1.096.815 euros.

El informe de intervencién
emitido para aprobar las cuen-
tas, recoge que e presupuesto
municipal ha bajado de los 18,8
millonesde 2010 alos 16,6 del ano
pasado. Otras cifras, como los in-
gresos tributarios han pasado de
7,1a'7,4. La comparativa por habi-
tante (20.458 en el censo de 2014)
arroja que los ingresos por habi-
tante han pasado de 832,93 a
901,96 y los gastos de 783,62 a
739,27 . El gasto corriente pasé
de 637,88 a 641,73, si se tiene en
cuenta el numero de habitantes.
Los ingresos tributarios pasaron
de 331,31a 366,26.

El informe técnico destaca el

ARCHIVO

ahorro bruto, que de 909.937 eu-
ros en 2013 pas6 a 5.256.289 eu-
ros en 2014, y el neto (de
593.817,49 a 4.964.029,03). Ha-
bla de cifras “francamente positi-
vas, que mantienen la tendencia
iniciadaen2010”. Recuerdan que
permite concertar operaciones
de crédito sin la necesaria autori-
zacion previa de Administraciéon
Local.

Otros capitulos, como el per-
sonal, descendieron su peso es-
pecifico. Los 5.827.135,99 euros
destinados a altos cargos, perso-
nal eventual, funcionarios, labo-
rales y gastos sociales de empre-
sarepresentan el 45,46% del pre-
supuesto, frente al 50,56 en 2013.
Aumenta, sin embargo, el por-
centaje respecto al gasto corrien-
te (del 53,67 a53,70%).

Seis sanitarios atendieron en
primera instancia el infarto
en un bar de Pamplona

Cinco enfermeras y un
médico comian en el local,
y a su atencidn se sumd la
de un Policia Municipal
hasta llegar la DYA

DN
Pamplona

Seis sanitarios que disfrutaban de
unacomidaen sudialibre atendie-
ron en primera instancia al cliente
de un bar de Pamplona que sufrié
un infarto el pasado viernes a las
15.15 horas. A estos se sum6 des-
pués, y colabor6 en los relevos del
masaje cardiaco, un agente auxi-
liar de Policia Municipal, hasta la
llegada al lugar del personal de la
DYA, que finalmente acab6 por es-
tabilizar al paciente ylotrasladé al
hospital en ambulancia escoltada
porlapolicia pamplonesa.

Segun transmiti6 una trabaja-
dora del propio bar donde aconte-
cié el suceso a través de las redes
sociales, se trataba de cinco enfer-

meras de cardiologia, cuatro de
Barcelona y una de Pamplona,
mas un médico de urgencias, los
que comian en el local ubicado en
la confluencia de las calles Estafe-
ta y Juan de Labrit. Asimismo,
apunt6 que el citado agente auxi-
liar de Policia Municipal se enteré
del suceso cuando ella misma sa-
lié corriendo en busca de un desfi-
brilador.

Relaté ademéas que acudidé apor
este equipo de asistencia médica a
la oficina de atencién al ciudadano
de Policia Foral ubicada en la Pla-
za del Castillo, pero que alli no dis-
ponian de uno (algo que ayer con-
firmé el Gobierno).

Elvarén que sufrié la parada
cardiorrespiratoria era Txema
Urbiola, de 62 afios. Habia sido de-
tenido por la Policia Municipal un
dia antes, junto a otras tres perso-
nas, tras habérsele vinculado me-
diante una investigacién policial
conlosincidentes acaecidos al tér-
mino de la procesion de San Fer-
min de 2014, donde fueron agredi-
dos concejales y policias.

Inscripciones al
92 contenedor
en San Jorge

y Buztintxuri

DN Pamplona

La Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona continiia
esta semana con la campafia
informativa sobre la llegada
del quinto contenedor para
reciclaje de materia organica
en los barrios pamploneses
de San Jorge y Buztintxuri, asi
como en Articay Nuevo Arti-
ca.

La implantacién del deno-
minado contenedor marroén,
que es de uso voluntarioy res-
tringido a las familias dis-
puestas a separar la materia
organica en su casa, se inicia-
ra en estas zonas el préoximo 4
de mayo, si bien la informa-
ciénseprolongara hastaeldia
10ylaposibilidad de inscribir-
se continuard abierta. Tam-
bién el 4 de mayo comenzara
la campaiia informativa en la
Rochapea y en la Vuelta de
Aranzadi, los préximos pun-
tosalos que se prevé extender
elnuevo contenedor.

PAMPLONA Elreferéndum
enlaplantillamunicipal
nocontaraconCCOO

CCOOno participara en el refe-
réndum convocado por los sin-
dicatos entre la plantilla del
Ayuntamiento el jueves 23 pa-
ra posicionarse sobrela posibi-
lidad de que la gestién porlas
contingencias por accidentela-
boral y enfermedad profesio-
nal se realice desde el Servicio
Navarro de Salud. CCOO en
una nota informativa califica
como de “brindis al sol” la cam-
pafiainiciada por LABy secun-
dada por otros sindicatos.
“Hoy, el Servicio Navarro de Sa-
lud no seria capaz de acoger la
gestion que los accidentes la-
borales y enfermedades profe-
sionales realizan las mutuas”,y
cree que el Ayuntamiento les
derivaria a clinicas privadas
“incrementado la privatiza-
cién de servicios publicos”.

SARRIGUREN
Movilizaciones para
demandar un colegio
nuevo

La asociacién de padres y ma-
dres, la plataforma Constru-
yendo Sarriguren y profeso-
rado del CP SarrigurenIP han
preparado nuevas moviliza-
ciones para reivindicar la
construccién de un nuevo co-
legio. La primera cita sera
mafana,alas16.30 horas, jun-
toalasobrasdelaampliacion,
por fases, que lleva a cabo el
departamento de Educacion.
Denuncian que la solucién
planteada, en dos fases, no es
suficiente para un centro que
el préximo curso, 2015-2016,
contara con 215 nuevos alum-
nosdetres afios, que sumaran
més de 400 conlosde4 afiosy
1.200 en total. Los profesores
denunciaron los problemas
de espacio actuales.

iy

| Ayuntamiento de
. Pamplona
“Iruneko Udala
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GERENCIA DE URBANISMO

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de abril

Se aprueba inicialmente el Estudio de detalle de parcela M6 del
sector S2 de la U.L.XIX (Gasolinera). Se sometera a informacion
publica durante el plazo de 20 dias habiles a partir de su
publicacion en el BON

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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=) Ayuntamiento de
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Hoy 21 de abril

Kamishibai ipuinak / Cuentos con Kamishibai

IPUIN-KONTALARIA / CUENTACUENTOS

Narratzailea / Narrador: losu Jimenez Maia

Sanduzelaiko Liburutegi Publikoa. 17:30 (3 — 6 urte) eta 18:30
(6 — 9 urte). Sarrera librea

/ Biblioteca Publica San Jorge. 17:30 (de 3 a 6 afios) y 18.30
horas (de 6 a 9 afios). Entrada libre

Escuela de madres y padres

CONFERENCIA

Inteligencias multiples: inteligencia intrapersonal
(emocional)

Ponente: Blas Campos, Pedagogo y orientador familiar
Civivox Milagrosa. 18 horas. Entrada libre

Hora del cuento y mucho mas...

CUENTACUENTOS

Cuando todo cambia

Narradora: Ventura Ruiz

Para publico infantil a partir de 4 afos

Biblioteca Publica Mendillorri. 18.15 horas. Entrada libre

#MartesTIC

CONFERENCIA

Novedades de Windows 10

Ponente: Eva Rodriguez, formadora en nuevas tecnologias NNTT
Civivox Jus la Rocha. 19 horas. Entrada libre

Cine accesible

PROYECCION

Saraband

En colaboraciéon con RETINA Navarra

Civivox Mendillorri. 19.30 horas. Entrada libre, previa retirada
de invitacion desde una hora antes (maximo dos por persona)
* Sistema de audiodescripcion y subtitulos

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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“Tenemos que utilizar estas noticias tan
_ negativas como vacuna entre los jévenes”
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LOS VEINTE TRASPLANTES DEL PRIMER
‘TRIMESTRE SUPERAN LA MEDIA DE 2014

® En Navarra se han realizado ocho intervenciones hepéticas, nueve renales y tres cardlacas
® El domingo se camplen 25 afios del primer trasplante de hlgado reahzado en la Comunidad Foral
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- Ambigua nota de la directiva en la que dice
que “no ha adoptado decision alguna”

PAMPLONA - “La Junta hoy tiene previsto entre-
Directivade Osasuna (.) namiento. La no destitu-
no ha adoptado decisién  cion apunta, en principio,
~ alguna” sobre Mateo,que  a que sigue. PAGINAS 48-49

-EL PERIODISTAY TORCE LISTAS,
ESCRITOR INAKI RECORD DE
DESORMAIS MUERE CANDIDATURAS
ALOS75ANOS AL PARLAMENTO

PAGINAT2 PAGINAS 1820

SCANNER DE NEGATIVOS

-

Colectivos que realizaron la petici(m. Foto: Javier Bergasa

Dooentesyﬁlmihasplden
dos colegiosen Sarriguren

Ayer se instalaron varios rotulos como el de ia foto en dlfenents plazas para discapacltados en Pamplona. F‘;io. Javler Betgasa INFORMACION EN PAGINA T3

JOUTHUMRY Ao

Periddico + Relo; Calgary Mujer: 10,25 €. Periddico + DVD Looney Tunes: 3,25 €. Periddico + Libro de cocina: 8,25 €.
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LOS PEDIATRAS PIDEN TIEMPO

ENSUHORARIO LABORAL

PARA SEGUIR FORMANDOSE

@ El presidente de Anpe recuerdaque
“la pediatria de Primaria marca el punto
de partida dela salud del futuro adulto”
@ Insiste en que se dedique “mas tiempo
alaprevencionyno alasbanalidades”

& M. Pérez
Mikel Saiz

PAMPLONA — El presidente de la Aso-
ciacién Navarra de Pediatria (Anpe),
Raimon Pélach, sostiene que “si la
Atencién Primaria es el eje del siste-
ma publico de salud, la pediatria de
Primaria marca el punto de partida
en la salud del futuro adulto”. Por ello,
reclamé que “se dé mis importancia
al nifio”, asi como el empoderamien-
to de esta especialidad: “Que se pon-
ga en valor que somos un elemento
diferenciador positivo con respecto a
otros modelos europeos de Atencion
Primaria”. También pide que estos
profesionales dispongan de tiempo
dentro de su horario laboral para
seguir actualizando su formacién y,
coImo apunta su compaiiera Ana Lavi-
1la, vocal de la junta directiva de Anpe,
que “se considere nuestra opinién en
las necesidades; que no se nos olvide;
que cuando se toman decisiones de
repartir recursos u otras cosas, que se
cuente con nuestro pareeer; que ten-
£amos representacion”,

Anpe es una de las ocho organiza-
ciones médicas que la semana pasa-
da denunciaron que la “desinversién”
decidida por los poderes piublicos
“est4 llevando al paulatino deterioro
de la Atencién Primaria de Navarra”,
destacando que “plantillas insuficien-
tesy falta de sustituciones estin pro-
vocando una sobrecarga en Atencién
Primaria, que repercute en la calidad
asistencial”, Tras mencionar que “en
el Ministerio de Sanidad y en las
administraciones, los que tienen la
fuerza son los médicos generales y
de familia porque son mas numero-

55

sos”, incide en que los pediatras tam-
bién estan en Primaria y, de hecho,
les afecta Ia misma situacion. La sen-
sacién de Lavilla, pediatra en UCl y
neonatologia del Complejo Hospita-
lario de Navarra, es que “no se susti-
tuye como se deberia, que cada vez
intentan hacer los cupos mas gran-

des y que sumamos un montén de
trabajo que no somos capaces de
hacer todo lo bien que se deberia”.
Por su parte, Pélach critica que “lo
banal esta pasando por encima delo
importante”, cuando “lo banal se
cura con sentido comun”. “La cues-
tién es que haya asistencia, que les
veamosy que luego la gente esté con-
tenta y me pueda votar”, denuncia en
clara referencia a la clase politica.
Este trabajo abarca mucho més que

_tratar los posibles mocos que pueda

tener un pequefio. “Pediatria es
mucha prevencién”, afirma Pélach,
y entre las muchas tareas que abor-
dan est4 el programa de salud infan-
til, el seguimiento, el crecimiento, la
nutricién... Una labor que requiere
de mas tiempo.

JORNADAS

@ Primer dia. La primera-sesion
de estas jornadas, que tienen lugar
en el Colegio de Médicos, se centrd
en el seguimiento del nifio prema-
turo después del alta hospitalaria y
como deben realizar las cosas.
Contaron con fa presenciade la
doctora Marla José Torres Valdi-
vieso, del Hospital 12 de octubre.

@ Segundo dia. En la 2° sesidn,
que serd hoy martes y tendra un
caracter practico-participativo, se
contestaran a las preguntas que
los pediatras han remitido al
moderador (Pélach) sobre las
patologias mds frecuentes.

£ & TR 4 -l WA g e R e 21 e N T R TR T 3, s Bt vl H ) it A &
Los pediatras Ana Lavillay Raimon Pélach, vocal y presidente de la Asociacién Navarra de Pediatria, posan

Z ol
en el Complejo Ho!

Ademas, Anpe pretende “evitar el
conocido sindrome del quemado o
burn out principalmente en los
pediatras jévenes, que nos han hecho
llegar su preocupacién por el desa-

- 1rollo profesional continuo y 1a bue-

na asistencia”. Y es que, como apun-
ta Lavilla, “no nos dan suficiente
tiempo para formarnos dentro de
nuestro horario laboral, tenemos que
hacerlo todo fuera”, con el alto gra-
do de sacrificio personal que exige
querer “hacer las cosas bien y estar
actualizados”.

Por ello y como una herramienta
mas para estar al dia, la asociacion
ha organizado, por 172 edicién, unas
jornadas de pediatria para mejorar
las conocimientos.y capacidad de
resolucién de los pediatras de Aten-
cion Primaria en el seguimiento de
nifios pretérmino, asi como para
analizar los motivos de desviacién a
otorrino infantil o su resolucién en
pediatria de Atencién Primaria. La
primera parte se celebré el pasado
martes y la segunda tendra lugar hoy
martes. Habia inscritos unos 70
pediatras, fundamentalmente j6ve-
nes, de los 180 que hay actualmente
en la Comunidad foral -143 son
socios de Anpe-.e@

L i

Denuncia que se reducen las consultas de segujmient_o a prematuros

LLa asociacion elaborara un
protocolo dirigido a pediatras
de Primaria para seguir a estos
nifios en su desarrollo

PAMPLONA — La Asociacién Navarra
de Pediatria denuncia también que
“nos estan reduciendo la consulta de
seguimiento” de los nifios prematu-
ros en el Complejo Hospitalario de
Navarra, por lo que “no estamos

siguiendo a estos nifios como debe-
riarnos alas edades que deberiamos”,
apunta Ana Lavilla, p&diatra de neo-
natal y UCI del Complejo Hospitala-
rio de Navarra, de manera que la aten-
cién resulta “insuficiente”. Asi, “antes
habia dia y medio de consultasala
semana, nos dejaron en un dia a la
semana y nos hanwuelto a quitar
dejandonos dos dias al mes y las vaca-
cionés fuera”.

Por prematuridad (menos de 32
semanas o peso inferior a 1500 gra-

mos) nacen al afio en Navarra alrede-
dor de 60 nifios que deberian tener
un seguirniento hasta los 7 afios, sien-
do la frecuencia de las visitas menor
al principio. Ademas, en esta consul-
ta especifica también se atiendemr
nifios con riesgo por otras cuestiones
que nacen a término.

La doctora Lavilla sefiala que en las
tltimas décadas la mejora de los cui-
dados perinatales ha posibilitado un
aumento de la supervivencia de neo-
natos de alto riesgo. “Aunque el mime-

ro de nacimientos ha descendido en
los iltimos afios, las tasas de prema-
turidad se han incrementado en la
dltima década. En Espaiia, alrededor
de un 7% del total de partos son neo-
natos pretérminos y los nacidos con
menos de 32 semanas o menores de
I.500 gramos suponen el 1,5-1,9%".
Unos pequefios-que, segiin expone,
requieren de un seguimiento apropia-
doalolargodesu infancia, dirigidoa
mejorar o solucionar la patologia cré-
nica ya instaurada y a prevenir los

posibles problemas que pudiesen sur-
gir como consecuencia, directa o indi-
recta, de su prematuridad. Esta labor
de seguimientoy de “estar encima” la
realizan desde Atencién Primaria y,
puntualmente, el CHN. Una vez fina-
lizada la primera parte de las jorna-
das, en las que abordaron el segui-
miento del prematuro después del aita
hospitalaria, Ia asociacién va a elabo-
rar un protocolo que homogeneicelas
pautas que deben seguir los pediatras
en estos casos. - M.PM.
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Economia

Los 13 proyectos para el ramal
del Canal pasan el corte técnico

Doce de ellos son Uniones
Temporales de Empresas,
CON presencia navarra,
y uno acude en solitario

PAMPLONA - La sede de Canasa en
Zaragoza acogi6 ayer la apertura
técnica de las ofertas de los 13 pro-
yectos que optan a construir el
ramal de la ampliacién de la pri-
mera fase del Canal de Navarra.
Cada una de las propuestas pas6 el
corte técnico y ahora tendrian que
esperar al acto del 29 de mayo, en
el que se abriran las ofertas econé-
micas y se conocera cuél de ellas es
la més econémica para realizar una
obra licitada en 47 millones.

El portal de contratacién ya ha
hecho publico el nombre de las
empresas que han concurrido a
este concurso publico: se han pre-
sentado doce Uniones Temporales
de Empresas (UTE) y inicamente
una lo ha hecho en solitario.

LAS FIRMAS DE LA COMUNIDAD FORAL
En la mayoria de las UTE se detec-
tan empresas de la Comunidad
Foral: Arian Construccion y Ges-
tién de Infraestructuras han con-
feccionado una oferta con Corsan-
Corviam Construccién; Construc-
ciones Luciano Elcarte y Mariezcu-

@ 1. Corsan-Corviam Construccion,
Arian Construccion y Gestion de
Infraestructuras (UTE).

@ 2. Construcciones Rubau, CHM
Obras e Infraestructuras UTE).

@ 3. Dragados, Construcciones Lucia-
no Elcarte y Construcciones Mariez-
currena (UTE). . )

® 4. Obrascon Huarte Lain, Aquam-
biente Servicios para el Sector del
Agua y Asfaltos de Biurrun (UTE).

@ 5. Sacyr Construccién, Rio Valle
Construccién y Obra Publica y Harin-
sa Navasfalt (UTE).

@ 6. Acciona Infraestructuras, Obenasa
y Euroasfaitos de Navarra (UTE).

@ 7. Sarriguren Constructora y Pro-
motora, Construcciones Mariano
Lopez Navarro y Construcciones y
Obras Victoriano Vicente (UTE).

@ 8. Ferrovial Agroman, Construccio-
nes y Excavaciones Erri-Berri y Excava-
ciones Fermin Osés (UTE).

@ 9. Marco Obra Piblica, Altyum Pro-
yectos y Obras (UTE).

@ 10. Azvi, Obras y Servicios Plblicos
Osepsa y Rios Renovables (UTE).

@ 11. Comsa, Obras y Servicios Tex y
Vias y Construcciones (UTE).

@ 12, Copisa Constructora Pirenaica,
Construcciones Sanchez Dominguez-
Sando, Suescun Construcciones y
Montelectu (UTE).

® 13, SA de Obras y Servicios, Copasa.

rrena hacen lo mismo con Draga-
dos; la navarra Asfaltos de Biurrun
va de la mano con Obrascon y
Aquambiente; Harinsa Navasfalt y
la tudelana Rio Valle Construccién
y Obra Publica se han unido a Sacyr;
Obras Especiales de Navarra y
Euroasfaltos de Navarra, con Accio-
na Infraestructuras; las navarras
Sarriguren Constructora Promoto-
ray Victoriano Vicente van con la
aragonesa Mariano Lopez Navarro;
Erri-Berri y Excavaciones Fermin
Osés, con Ferrovial; Rios Renova-
bles, con Azviy Osepsa; la estellesa
Tex, con Comsa y Vias y Construc-
ciones; y Suescun Construccionesy
la tudelana Montelectu, con Copisa
y Sando. Hay otras UTE que no
cuentan con empresas de la Comu-
nidad: Construcciones Rubau y
CHM; y Marco Obra Piblica y
Altyum Proyectos y Obras. La tini-
ca que se presenta sola es Copasa.

21,3 KILOMETROS El proyecto que se
licita consiste en la ejecucién de un
ramal de 21,3 kilémetros de longi-
tud que discurrira por los términos
de Artajona, Larragay Lerin, y que
permitira, mediante una nueva red
de distribucidén que acometera el
Gobierno de Navarra, poner en rie-
€0 15,275 nuevas hectdreas perte-
necientes a 15 localidades de las®
cuencas delosrios Egay Arga.-S.Z.

La112 Gala del Turismo preparasu
alfombraroja con la Rutadel Cine

Celebrara la ceremonia el
miércoles 29 en Baluarte, que
.acogera la entrega de los
premios ‘Reyno de Navarra’

PAMPLONA — Tras cinco arios cele-
brandose en diferentes localidades,
la 11° Gala de Turismo volvera el 29
de abril a Baluarte, escenario donde
naci6 hace una década. La ceremo-
nia girara en torno a dos ejes: la Ruta
del Cine y el reconocimiento a la
labar delos profesionales del sector
con la entrega de los premios Reyno
de Navarra 2015, que recaen en el
Ayuntamiento de Tudela, el hotel-
restaurante Xabier, el Abaco e Irri-
sarri Land. El director general de
Turismo y Comercio, Carlos Erce,
presenté ayer la nueva edicion,
acompafiado por el presidente del
Orfeén Pamplonés, Joaquin Jabat; 1a
directora territorial de La Caixa, Ana
Diez; y el gerente de Conda, Carlos
Yéboles, como representantes de las

entidades que han colaborado en su
celebracidn, alas que se sumala Coo-
perativa de Hosteleria de Navarra.
La gala alternara actuaciones musi-
cales y de humor, contando con la
presencia destacada del Orfeén Pam-

La Comparsa de Gigantes, en Zugarramurdi en 2010. Foto: Ondikol

plonés, al que el jurado ha otorgado
la mencién especial por sus 150 afios.
Cada turista hizo un gasto medio de
114 euros el afio pasado, un gasto por
viaje de 679 euros y un gasto turisti-
co total de 178 millones. - EP.

Una vifia emparrada estd preparada

EL GOBIERNO PE
DERECHOS DE Vi

@ Ostenta 1.400 hectareas, que no
transferira para mantener el equilibrio
delaproduccion en la DO Navarra,

@ El sistema de compra-venta de vifias
vaa cambiar hacia el libre mercado

& Sagrario Zabaleta
Javier Arizaleta

PAMPLONA —- El Gobierno de Navarra
novaa transferir los derechos de vifie-
do que tiene sobre 1.400 hectireas de
arranques subvencionados para man-
tener el equilibrio entre la superficie
productiva y el volumen de vino
comercializado en la Denominacién
de Origen (DO) Navarra, como asf lo
constataron ayer el presidente del
Consejo, David Palacios, y el secreta-
rio general de UAGN, David Leziun.

El sector vitivinicola est4 viviendo
este afio un periodo de transicién, ya
‘que a través de una normativa euro-
pea, el sistema de venta de derechos
de vifiedo va a desaparecer para pasar
a uno de autorizaciones para plantar
nuevas hectireas. Una modalidad que
abre la puerta al mercado libre en el
mundo vitivinicola como también ha
sucedido con la supresién de la cuo-

. ta de leche el pasado 1 de abril. 2015

es el ultimo ejercicio para que los agri-
cultores con derechos de vifiedo pue-

dan transferirlos, ya que a partir del 1
de enerovan a perder esta denomina-
cién, que les aportaba un valor patri-
monial que también desaparecera.
El Ejecutivo foral propuso al sector
repartir las 1.400 hectireas que se
encuentran enlareserva de derechos,
un férmula que no convencié ni al
Consejo Regulador de la DO Navarra
ni a UAGN. Finalmente, “el Gobierno
no transferira esas hectireas y una
vez pasado 2015, esos derechos desa-
pareceran’, coincidieron en indicar
ambas organizaciones, Al no vender-
selos derechos para plantar 1400 hec-
tareas de vifiedo en Navarra “por aho-
13, se conserva el equilibrio entre lo
que se esta produciendo actualmen-
teenlaDO, en sus 11.300 hectareas, y
lo que se esta comercializando”, expli-
co Palacios. “La entrada de estas hec-
tareas haria aumentar los kilos de
recoleccidn, lo que no significa que
sirvieran para vender mas en el mer-
cado, por lo que seria contraprodu-
cente”, afiadié Lezdun. En estos meses
también hay otras mil hectareas que

para ser p(;dada en una localidad h;varl:t
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RDERA SUS
NEDO EN 2016

@ 2015, Este afio es la tltima vez
que estan vigentes los derechos
de vifiedo y la Ultima vez que sus
propietarios podran transferirlos.
@ 1de enero de 2016. A partir
del préximo afio, los agricultores
gue poseen estos derechos deja-
ran de hacerlo, porque desapare-
ce el sistema de derechos de
vifiedo vigente hasta ahora y se
implantara uno basado en las
autorizaciones para plantar nue-
vas hectdreas de vid.

@ ¢Llegada del mercado libre?
Existe incertidumbre de qué va a
suceder a partir de 2016, asi lo-indi-
caron ayer desde el Consejo de la
DO Rioja. “Vamos a pasar de un
sistema de produccion regulado a
uno desregulado”, manifestaron
desde este Consejo. Desde UAGN,
David Lezdun rechazé la normati-
va, que al igual que estd sucedien-
do-con la leche, “favorece la entra-
da del mercado libre”.

1.000

Hay mil hectreas que este afio
podrian cambiar de titular en
Navarra.

v

podrian cambiar de propietario por
la venta de estos derechos, “pero como
se trata de vifiedos productivos no
supondrian un aumento del niimero
de hectareas”, dijo Palacios.

En la Comunidad Foral también
hay plantaciones registradas en la
DO Rioja, municipios que estAn
preocupados por el cambio de legis-
lacién. Aunque, fuentes de la DO
Rioja manifestaron ayer que “toda-
via existe una gran incertidumbre
de lo que va a suceder”.

PUBLICACION EN EL BOE El pasado
sabado el BOE publicé el Real Decre-
to 288/2015 de 17 de abril, que modi-
fica otro anterior por el que seregula
el potencial de produccién vitivinico-
la. La nueva normativa ha alargado
hasta el 1 de junio el plazo de presen-
tacién de solicitudes para las transfe-
rencias—cirya tramitacion correspon-
de al Ministerio de Agricultura-.
Ademis establece que los operado-
res interesados en transferir derechos
de replantacién de vifiedos necesita-
rin de un certificado expedido por su
comunidad autdnoma-—que ser vali-
do para la campafia en la que se soli-
cita este intercambio para acreditar
la existencia de los mismos-. Entre los
requisitos para estas operaciones, se
necesita una copia autentificada del

contrato de compraventa, opcion de
compra o cualquier otro documento-

contractual que sirva de soporteala
transferencia entre los viticultores
“cedente” y “adquirente”, ®

Caenun 5% las
exportaciones
enfebrero
en Navarra

Registran un volumen
de 6829 millones de euros
y marcan el segundo
descenso consecutivo

PAMPLONA — Las exportaciones
de Navarra han experimentado un
retroceso interanual del 5% en el
mes de febrero —que se une al de
enero-, situdndose en 682,9 millo-
nes de euros. Esta cifra represen-
ta el 3,4% del total de las exporta-
ciones espanolas en el mes, que
han sido por valor de 19.859,9
millones de euros con un creci-
miento interanual del 2,8%.

Las importaciones de Navarra
se han incrementado en un 54%
con respecto al mes de febrero de
2014 y se han situado en 323,5
millones de euros. En el ambito
espaiiol el crecimiento de las
importaciones ha sido de un 4,5%
interanual, alcanzandolos 21.8971
millones de euros.

La participacién navarra en el
total de las importaciones espa-
fiolas ha sido en febrero del 1,6%.

Estos datos marcan un incre-
mento del 25,6% del déficit comer-
cial en tasa interanual en febrero
enel conjunto de Espafiaylositiia
en 2.037,2 millones de euros. En
Navarra el saldo de la balanza
comercial retrocede un 14,4% en
este mismo mes con respecto a
febrero de 2014 y alcanza 323,5
millones de euros.

En el periodo enero-febrero de
2015 las exportaciones navarras
de mercancias han registrado un
valor de1.268,6 millones de euros,
un 2,4% menos que en los mismos
meses de 2014.

En el conjunto de Espafia se ha
mantenido la misma cifra que en
2014 con un valor de 37.754,5
millones de euros exportados en
el bimestre, La participacién
navarra en el total de las expor-

taciones espaiiolas en el periodo °

es.del 3,4%.

En cuanto a las importaciones
de Navarra, el incremento acumu-
lado en los dos primeros meses
del afio ha sido del 5,6% situdndo-
se en 689,9 millones de euros.

En el Ambito espafiol, el resulta-
do fue de 42.387,9 millones de
euros, lo que supone un creci-
miento interanual frente al mis-
mo periodo de 2014 del 0,4%.

Estos datos arrojan una tasa de
cobertura en Navarra del 183,9%,

" mientras que en el conjunto de

Espafia ha sido del 85,1 %. El défi-
cit comercial en Espafia se incre-
menta en el periodo enero-febre-
ro un 4,3% hastalos 4.633,4 millo-
nes; Navarra arroja un saldo posi-

tivo en €l bimestre de 578,8 millo- |

nesde euros, un 10,5% menos que
en el mismo periodo de 2014.-EP.

~ Correos exige poder
notarial para
elvoto delegado

DalarazénaELA,que denuna “elintento de pucherazode
los sindicatos cercanos al régimen” en la Administracion foral

PAMPLONA - La direccién de
Correos ha respaldado la tesis del
sindicato ELA sobre la necesidad
de contar con un poder notarial
que avale la solicitud del voto por
correo a través de otra persona en
las elecciones sindicales del
Gobierno de Navarra, lo que ade-
més invalida “otras modalidades
de autorizacién”.

Asilo sefiala ELA en unanota, en
la que valora haber obtenido la
convocatoria de un arbitraje ofi-
cial para decidir sobre las “irregu-
laridades” en las elecciones sindi-
cales de la Administracion foral,
cuya votacion se efectuara el pro-
ximo 20 de mayo. ,

Asegura este sindicato que fue el
primero que denuncié el “intento
de pucherazo en el voto por
correo”, que “impugné las instruc-
ciones dictadas por Funcién Publi-
ca” y que “la mayoria de organiza-
ciones sindicales siguieron el mis-
mo camino, salvo algunas corpo-
rativas como AFAPNA, ANPE y
APF (Policia Foral)”.

Al respecto, recuerda que el
Gobierno de Navarra insté a los
componentes de las mesas electo-
rales a aceptar una modalidad de
voto por correo “totalmente frau-
dulenta”, consistente en que un
representante sindical pueda votar
por correo en nombre de cualquier
trabajador presentando su copia
del DNI 'y una firma, “algo insdlito
en cualquier eleccién (ya sea poli-
tica o sindical)”.

Para ELA, con ello “se trata de
facilitar a sindicatos cercanos al
régimen de UPN que obtengan los
votos que de otra manera los tra-
bajadores no les van a otorgar,
valiéndose de datos personales y
copias de DNI obtenidas para otros
fines”, como inscripcién a cursos,
entre otros.

Ante ello, ELA solicité oficial-
mente a Correos que se pronuncia-
ra, a lo que ha respondido con una
resolucién en la que advierte
“tajantemente” de que solo puede
solicitarse el voto por persona
autorizada mediante poder nota-
rial, “no siendo viélidas otras moda-
lidades de autorizacion”. - Efe

DEMAYO, MIERCOLES
El 20 de mayo se celebran las elec-
ciones en la Administracién publica.

MESA ENESTOS CUATRO ANOS
5 sindicatos han formado la mesa:
LAB, CCOO, ELA, UGT y AFAPNA.

VISITA A SICLAZARO. Directivos de Wisconsin Economic Development
Corporation, dedicada a la promocion y desarrollo dela actividad empre-
sarial en Wisconsin (EEUU), visitaron el viernes SIC Lazaro, en Corella,
dentro de la gira que han hecho para fomentar las inversiones de las
empresas espaiolas en este estado y para estrechar lazos con las compa-
fiias que, como la firma navarra, han apostado por Wisconsin. Fote: cedida
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Cistec Sechnologyy Serban se fusionan
yfacturaran 20 millones de euros

La empresa de Noain ampliara su plantilla hasta superar las

’“

70 personas y sera

PAMPLONA — Cistec Sechnologyy Ser-
ban han anunciado su fusién para
convertirse en “el laboratorio tecno-
légico de la banca”, emitié la empre-
sa TIC de Nodin. Esta alianza estraté-
gica permitira a la firma navarra
dotarse de una plantilla de mas de 70

personas encargadas de “liderar y cen-

un laboratorio tecnolégico de la banca”

tralizar toda la parte técnica y de
investigacion”, sefialaron. Esta unién
estd basada en el intercambio de
acciones entre las dos empresas para
alcanzar una facturacién conjunta de
casi 20 millones para este 2015 y; de
40 millones en un plazo de tres afios.

Los impulsores del acuerdo desta-

caron que ambas compaiiias son
complementarias. “Cistec Tecnology
sobresale por sus soluciones innova-
doras con las que complementan las
soluciones del fabricante. Por su par-
te, Serban es referente en sistemas
Citrix y ntimero uno en tecnologia y
venta de soluciones biométricos que,
en la actualidad, usa la practica tota-
lidad de las entidades bancariasy gran

parte de las aseguradoras”, resaltaron
en la nota de prensa. Ambas compa-

fifas han iniciado ya su proceso de
integracidn, lo que les ha permitido
empezar a trabajar en soluciones con-
juntas asi como en el disefio de nue-
vos productos que, esperan, podran
hacer llegar en breve al mercado tec-
nolégico de Espaiia y del resto de
Europa. Este acuerdo se anuncié en
las 11® Jornadas Tecnoldgicas para
Gran Empresa, que reunieron en
Logrofio a mas de 150 profesionales
del sector TIC.-D.N.

alaespera de recibir
mformamon de Koxka

CONCURSO — La representacion
social de Koxka esta a la espera
de que el administrador concur-
sal les traslade, previsiblemente
esta semana, la informacién que
ha recabado de las dos ofertas,
que se han presentado para
hacerse con las instalaciones de
la empresa. El secretario de la
Federaciéon de Industria de
CCOO, Chechu Rodriguez, dijo
que esta informacién se debe
presentar en la Comisién de
Seguimiento del Expediente. - Efe
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LaUE adopta]imites
ala comisioninterbancaria

delos pagos con tarjeta

El objetivo es reducir los costes para consumidores y crear un mercado de pagos

‘BRUSELAS - Los paises de la Unién
Europea (UE) adoptaron ayer de
manera definitiva la nueva legisla-
cién que establece un limite a las
comisiones interbancarias de los
pagos que se hacen con tarjetas de
débito y de crédito.

“El objetivo es reducir los costes

para los minoristas y los consumi- -

dores y ayudar a crear un merca-
do de pagos en toda la UE”, afirmé
la institucién que representa a los
Veintiocho, el Consejo de la Unién
Europea, en un comunicado.

El acuerdo establece un tope ala
comisidn interbancaria de un 0,3%
del valor de la transaccién en cues-
tién para los pagos con tarjeta de
créditoy del 0,2% para las de débi-
to. En el caso de transacciones
domésticas con tarjetas de débito,
los paises podran decidir limitar la
comisién a 5 céntimos de euro “en

combinacién con el tope del 0,2%”,
de manera que la suma del total de
comisiones que acumule al afio un
sistema nacional no supere ese
maximo, indicé el Consejo.
Durante los primeros cinco afos

de la normativa, los estados miem- -

bros podrén aplicar el limite del
0,2% calculado como una media
anual ponderada de todas las tran-
sacciones con tarjetas de débito
dentro de cada sistema de pago con
tarjeta,

En el caso de las transacciones
nacionales en las'que no se puede
distinguir si se trata de operacio-
nes con tarjeta de crédito o débito,
las conocidas como “tarjetas uni-
versales”, se aplicara un tope del
0,2%.

Sin embargo, durante el primer
afio de aplicacién de los limites, los
estados miembros “pueden definir”
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hasta un 30% de las transacciones
de este tipo de tarjetas como si fue-
ran de crédito, de modo que se apli-
que el limite del 0,3% a las opera-
ciones.

La comisién multilateral inter-
bancaria (CMI o MIF, en sus siglas
en inglés) es una tasa que fijan de
manera colectiva los bancos miem-
bros de un sistema de pago por tar-
jetas Visa, MasterCard o de esque-
mas nacionales. 5

COMPENSACION Se trata de un por-
centaje del abono hecho por el con-
sumidor en un comercio, que es
intercambiado entre los bancos del
primero y el segundo, con el obje-
tivo de que todos contribuyan en
los costes que supone mantener el
sistema de pago por tarjeta. LA
entidad bancaria que provee a la
superficie comercial de los termi-
nales de cobro de tarjeta transfie-
re esta tasa a la entidad del clien-
te, con el objetivo de compensar
una parte de los gastos que tiene
que asumir este 1iltimo por la emi-
sién de las tarjetas.

Las comisiones interbancarias
difieren ampliamente entre unos
paises y otros de la Unién, de modo
que los limites propuestos supon-
dran una marcada reduccién en el
caso de algunas naciones, mientras
que en otras ya gozan de comisio-
nes menores. -Efe

Repsol realiza
unnuevo

.descubrimiento
degasen Argelia

MADRID — Repsol realizé ayer un
nuevo descubrimiento de gas en
la cuenca de Illizi, situada en Arge-
lia, lo que supone la continuacién
de la exitosa campaiia explorato-
riaque sellevaa cabo en estazona
de gran potencial.

El hallazgo, tercero en la Zona,
se produjo en el pozo explorato-
rio Tan Emellel Sud-Ouest-2
(TESO-2). Repsol, con una parti-
cipacién del 52,5%, es el operador
del consorcio descubridor, en el
que también estdn presentes la
compaiiia italiana Enel (27,5%) y
la francesa GDF-Suez (20%).

Una vez el proyecto entre en su
fase de desarrollo y produccion,
la compafiia estatal argelina Sona-
trach contara con una participa-
cion del 51%y el resto del consor-
cio mantendra el 49%, en las pro-
porciohes mencionadas.

El hallazgo se harealizadoa una
profundidad de 1307 metrosy en
las pruebas de produceién se han
obtenido 175.000 metros ctibicos
de gas al diay 90 barriles al diade
gas condensado. -E.P.

El presidente del BCE gan6 379.608 euros en 2014, un 0,36% més queen 2013

SALARIOS DEL COMITE EJECUTIVO: 2,2 MILLONES.
El presidente del Banco Central Europeo
(BCE), Mario Draghi, gané 379.608 euros en
2014, un 0,36% mas que el afio anterior, segiin

su salario base. El BCE informé en su infor-
me anual, publicado ayer, de que la remune-
racién base del vicepresidente, Vitor Cons-
tancio, llegé el pasado afio a los 325.392 euros,

también un 0,36% maés que en 2013. En total
la remuneracién base del comité ejecutivo del
BCE fue el pasado ejercicio de 1.776.789 euros,
frente a los 1.794.793 euros en 2013. El total

de los salarios base del comité ejecutivoy del
consejo de supervision ascendieron el afio
pasado a 2.285.378 euros (1.794.793 euros en
2013). Foto: Efe

Economiaapuestapor
masreformasanteel
aumento del consumo

El gasto privado se beneficia
delincremento de la renta, de
la modernizacion de precios y
del aumento de la confianza

MADRID — El secretario de Estado de
Economia, ffiigo Fernindez de Mesa,
afirmé ayer que la demanda interna
“estd en pleno funcionamiento” y
pidi6 no caer en la autocomplacencia

e insistir en las reformas para apro-
vechar “los vientos de cola”, tanto
nacionales como del exterior.

Fernandez de Mesa intervino en un
almuerzo organizado por la Asocia-
cién Espaiiola de Directivos (AED) y
reiterd que 2015 serd el afio de la con-
solidacién del crecimiento en Espa-
fia. En este sentido, augurd un creci-
miento de la inversién sobre todo en
el sector de ]a construccién,que, dijo,
“va a ser la gran novedad” en la con-
tribucién al empleo este afio.

El secretario de Estado valoré que
Espafia haya hecho sus deberesy cree

que el consumo privado se esti bene-
ficiando del aumento de la renta dis-
ponible, dela moderacién de los pre-
ciosy del incremento de la confianza
interna. Precisamente sobre el
aumento de la confianza, advirtié de
que los inversores “reclaman conti-
nuidad” enla politica econémica, que,
en su opinién, “ha funcionado” y ha
hecho que la economia espariola ten-
ga un “caricter internacional”.

Para el secretario de Estado las
reformas afrontadas en Espafia por
el Gobierno son “el factor diferen-
cial” de su actual coyuntura y ase-

veré que “los efectos positivos” no
son fruto de la “casualidad”.

Ferniandez de Mesa se refirié a la
buena tendencia de 1a economia mun-
dial, en la que el impulso de los pai-
ses avanzados esti tomando el relevo
de los emergentes, y al “optimismo”
que reflejan los tiltimos datos en la
zona euro. Mencioné que los precios
del petréleo, el tipo de cambio y los
bajos tipos de interés benefician a los
paises europeos, que ademas han
adoptado en los tltimos afios “refor-
mas del maximo calado” como el pro-
ceso de unién bancaria. - Efe
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El3,7% de controles
de alcoholemiadio

positivo(2014): 597

Lazona de autobuses generd 804 multas de la Policia
Municipal y las denuncias (13.877) aumentaron un 7%

« Analbarra
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA — Los delitos contra la
seguridad vial han descendido en
Pamplona casi un 25%, al pasar de
419 en 2013 a 318 en 2014, segun los
datos facilitados ayer por el Ayun-
tamiento, en los que destaca sin
embargo que se interpusieron
13.877 denuncias, un 7% mas que
en 2013. El Consistorio destaca que
tres de cada cuatro delitos tuvieron
que ver con etilometrias positivas
que se remitieron a los juzgados,
237, un 25% menos que en 2013.
Otros datos reflejan que 41 perso-
nas (12,8% de los delitos) fueron
detenidas por conducir sin carné,
tanto por pérdida de puntos como
por retirada del permiso por sen-
tencia judicial o por no tener car-
né, y otras 23 (un 7,2%) por delito
de lesiones por imprudencia. Ade-
mas, el afio pasado se registraron
ocho delitos por negativa a reali-
zar el control de etilometria, seis
por conduccién temeraria en la
ciudad, dos por conduccién bajo la
influencia de sustancias estupefa-
cientes y un delito de homicidio
por imprudencia. Nadie superé en
mas de 60 kilémetros por hora el
limite de velocidad en lg ciudad,
una circunstancia que ocurrio en

una ocasién en 2013 y en dos veces
en 2011 y 2012,

Con respecto a las 13.877 denun-
cias interpuestas, el Ayuntamien-
to sefiala que 7.047 (algo més de un
50%) fueron multas por estaciona-
miento, 3.658 (un 26%) por veloci-
dad excesiva en la ciudad detecta-
da _tanto por cabinas como por
radares, 597 por etilometrias posi-
tivas, 358 por cuestiones relacio-
nadas con el seguro del vehiculo
(469 en 2013), 345 por el uso del
teléfono mévil (200 en 2013) y 62
positivos por drogas.

Y al respecto precisa que el afio
pasado se hicieron 17.868 contro-
les de alcoholemia, ocho mil mas
que en 2013, de los que 659, el 3,7
por ciento, fueron positivos, la
segunda cifra mas baja de los 1lti-
mos diez afos tras 2011, De estas
659 etilometrias positivas, 597 se
tradujeron en sanciones adminis-
trativas y 62 se tramitaron por via
judicial al alcanzarse tasas delicti-
vas. .

En 2014 la Policia Munjcipal de
Pamplona llevé a cabo también 429
pruebas de drogas, el triple que en
2013, y solo hubo dos casos (los
mismos que el 2013) que fueron
remitidos a los tribunales y otros
62 positivos administrativos, mien-
tras que un afio antes, con menos

Brigada de trafico de la Policia Muﬁicipal

RADAR 2014
N° Controles 1748
Horas 1.343
Infracciones 1.2854
Delitos 0
Vehiculos controlados | 422.807
ALCOHOLEMIA

Y DROGAS 2014 |
N° Controles 209 |
Horas 429 E
Pruebas 17868 |
Administrativas 597 :
Judiciales 62,4
DISCIPLINA 2014
Total de denuncias 13.877
Estacionamiento 7047
Velocidad 3.658
Etilometrias 597
Seguro' 358
Tel. mévil 345
Drogas 62

controles, fueron denunciadas 101
personas.

Las cabinas de radar ubicadas
en distintas vias de la ciudad con-
trolaron a 3,9 millones de vehicu-
los, lo que dio lugar a 2.373 denun-
cias, un 28% menos que en el ano
2013. En cuanto a los controles de
radar, el Ayuntamiento puntualiza
que se realizaron 1.748 por los que
pasaron 422.807 vehiculos y se
detectaron 1.285 infracciones, nin-
guna de ella constitutiva de delito.
En la zona habilitada frente a la
estacioén de autobuses para poder
estacionar durante un tiempo limi-

2013 2012
1619 1921
1190 1435
1102 1.877
1 1
. 438991 586.356
3013 i 2012
217 | 174
402,50 ! 380
9.850 8980
X 401 336 CABINAS DE RADAR 2014 2013 2012
71 57 Denuncias 2373 3.256 3.526
V. controlados 3919333 | 4143602 |3.069.337
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12.960 13.593 Denuncias por parar o estacionar en la entrada
7686 7153 de la estacién de autobuses de Pamplona
4358 5413 sty =% = e
513 508 800 — e
469 675 600 583__——37’ a1
200 164 400
101 69 2012 2013 2014
Infografia: Maitane Bernabeu

@ 41 pérdidas del permiso. Entre

los delitos contra la seguridad vial
destaca que a 41 ciudadanos les
fue retirado el permiso de condu-
cir por carecer de puntos o por la
retirada del carnet por sentencia
judicial. En 2013 fueron 57 y el
maximo nimero fue en 2011 con
129. Por otro lado, tan solo ocho
personas (frente a los 16 de 2013)
se negaron a someterse a la prue-
ba de alcoholemia.

tado, de cara a facilitar el transito
de viajeros, se interpusieron 804
denuncias, por las 537 de 2013 y las
502 de 2012.

El Grupo Tecnoldgico, en las dife-
rentes campaiias llevadas a cabo
durante el afio, controlé 326.107
vehiculos, sancioné a 319 sin segu-
ro, interpusieron 313 denuncias
relacionadas con el estacionamien-
to, realizé 22 embargos de vehicu-
los, sanciond a once personas por
conducir sin el permiso obligato-
rio y llevé a cabo 374 actuaciones
vinculadas a la gria y retirada de
vehiculos. @

Arrancalaescuelade
ym

CONFERENCIAS — Una charla sobre
inteligencia emocional inaugura
hoy la escuela de padres y madres
del Ayuntamiento. La sesién comen-
zara a las 18.00 horas en civivox
Milagrosa y versara sobre las emo-
ciones y motivaciones como moto-
res del aprendizaje. -DN.

CCOO, en contradel

éndum deljueves

PAMPLONA ~ CCOO no participa en
el referéndum no vinculante del jue-
ves en el que la plantilla del Consis-
torio de Pamplona digan si quieren
o no que las contigencias profesio-
nales siga en manos de una mutua
o no. “Defendemos los servicios
publicos”, dicen en una nota. -DN.

Egiturazko aldaketa '
puntuala Udal Planean.
Hasierako onespena

2015/04/20ko Nafarroako AOren, 74.
alean, honako iragarkia argitaratu zen:
"Baztango Udal Plana, 65. poligonoko
99. lurzatiari dagokionez, aldatzeari
hasierako onespena ematea. Aldaketa
Andalorrea ENSk sustatu du”

Eta publiko egin da, horren legezko
ondorioetarako, aipatu iragarkiaren
testu osora bidaitze oharra espresuki
eginda.

Baztanen, 2015eko aplrilaren 20an.
Alkatea, Garblie Elizegl Narbarte

BAZIAN

Aprobacion inicial de modifi-
cacion puntual estructurante
del Plan Municipal

En el B.0O. de Navarra n° 74, de fecha
20/04/2015, se publica anuncio
relativo a: “Aprobacién inicial de
modificaciéon puntual  estructurante
de! Plan Municipal de Baztan en lo que
respecta a la parcela 99 del poligono
65, promovida por SAT Andalorrea”.
Lo que se hace pubiico, con expresa
remisién al texto integro del mismo, a
efectos legales consiguientes.
Baztan, 20 de abril de 2015.
La Alcaldesa,
Garbine Elizegl Narbarte

A Sede definitiva para la parroquia de Buztintxuri

PAMPLONA. La parroquia de Buztintxuri cuenta con una
sede definitiva tras la inauguracién el saibado de los nue-
vos locales del Paseo Santa Lucia. El local, dirigido por el
parroco César Magaiia, dara servicio a los vecinos del
barrio y a los de Nuevo Artica, y tendré capacidad para
150 personas sentadas, ademas de alojar cuatro salas de

catequesis y el despacho parroquial. La parroquia ha con-
tado con otras dos sedes anteriores: los mddulos prefa-
bricados en la Avenida Guiptizcoa y en la residencia de
las Hermanitas de los Pobres La inauguracién conté con
la presencia del Arzobispo Francisco Pérez la presiden-
ta del Gobierno Yolanda Barcina. Foto: Javier Bergasa
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comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 20 de abril de 2015

CCOOQO no participa en el Referéndum que se celebrara entre la
plantilla del Ayuntamiento de Pamplona

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO entiende que la campana iniciada por LAB y
secundada por otros sindicatos con representacion en el Ayuntamiento es un "brindis al sol" y la
representacion sindical deberia intentar resolver los problemas de los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento en lugar de dedicarse a realizar campaias que poco o nada van
a resolver los problemas.

Ante la convocatoria de un referéndum entre la plantilla del Ayuntamiento de Pamplona el dia 23 para
"posicionarse sobre la posibilidad de que la gestién de las contingencias por accidente laboral y enfermedad
profesional se realice desde el Servicio Navarro de Salud”, queremos hacer publica nuestra posicién al
respecto.

Cuando accedemos al puesto de trabajo, no sélo debemos conocer toda la informacidn relativa a las tareas
que vamos a desempefiar, sino también todas aquellas cuestiones que podrian afectarnos a corto, medio y
largo plazo. Una de ellas tiene que ver con lo referente al proceso de incapacidad temporal, ya sea de
origen comun o laboral y debido a los Ultimos cambios introducidos en la normativa, sobre todo en lo
referente a las mutuas y la Seguridad Social, en la Federacidn de Servicios a la Ciudadania de CCOO hemos
editado una pequena guia para esclarecer algunos aspectos clave sobre estos temas tan importantes para
los trabajadores y trabajadoras y ponemos a disposiciéon de los mismos nuestro gabinete de Salud Laboral.

Las mutuas surgieron hace ya un siglo de la mano del tejido empresarial con el fin de cubrir las necesidades
legales en relacién con los accidentes laborales cuando no existia Seguridad Social, y con el dnimo de
“curar” lo mas rapidamente posible a la gente trabajadora que hubiera sufrido algin percance laboral y que
no se quedaran en casa sin producir para la empresa mas alla de lo estrictamente necesario. Con el tiempo,
y para subsistir a las nuevas leyes laborales en un pais desarrollado y democratico —pongamos que
hablamos del nuestro— se han ido transformando y adaptando, pasando por diversas funciones, hasta
convertirse en grandes dinosaurios que, incomprensiblemente, se hacen cargo de los accidentes y
enfermedades profesionales y también asumen la gestiéon econémica de las enfermedades comunes de una
buena parte de la poblacién asalariada de nuestro pais.

CCOO siempre se ha opuesto a la gestidon de las contingencias comunes por parte de las mutuas.
Hemos defendido y continuaremos defendiendo los servicios publicos y hemos estado y estaremos luchando
contra la privatizacion de los mismos.

En CCOO reclamamos la defensa de la salud laboral a través del fortalecimiento de la participacion de los
servicios publicos en todos los aspectos, desde la gestion hasta el tratamiento de las dolencias, por su
probada eficacia, calidad del empleo y ausencia de interés comercial. La actividad de las mutuas debe ir
reduciéndose a un mero complemento de un servicio publico general de calidad y para todos y todas.

Por nuestra experiencia en mediacién entre trabajadoras y trabajadores y mutuas somos conocedores y
conscientes de los problemas que acarrea este sistema y la merma de derechos laborales que a veces
supone para las trabajadoras y trabajadores, tales como altas prematuras, tratamientos inadecuados, y las
dudosas derivaciones al sistema publico de salud obligando a solicitar cambios de contingencias. Por ello, es
necesaria una reforma que garantice la independencia de los profesionales que trabajan en estas entidades
y el refuerzo del control de estas entidades de la seguridad social.
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Somos conscientes de que el Sistema Navarro de Salud ha sufrido un gran retroceso, principalmente debido
a los recortes en medios humanos, lo cual estd provocando que en la actualidad se estén realizando muchas
derivaciones de paquetes de servicios a las clinicas privadas, privatizando de esta manera parte de unos
servicios publicos que ellos mismos se han encargado de congestionar. Hoy, el Servicio Navarro de Salud no
seria capaz de acoger la gestidn que de los accidentes laborales y enfermedades profesionales realizan las
mutuas, sino que en el hipotético caso de que el Ayuntamiento decidiese no renovar el contrato con la Mutua
y encomendar la gestion del accidente laboral y la enfermedad profesional al Servicio Navarro de Salud, los
trabajadores y trabajadoras serian derivadas, por este, a los servicios de las clinicas privadas.
Incrementando, por esta via, la privatizacidn de servicios publicos y el beneficio privado.

Desde Comisiones Obreras solicitamos un debate sereno y profundo sobre qué queremos hacer con las
Mutuas y qué modelo de Mutuas necesita este pais, desde el punto de vista de que los servicios prestados
sean publicos, dotados de los recursos necesarios de tal forma que se garantice la prestacién de un servicio
publico de calidad y que a su vez esto no suponga un deterioro aun mayor de la sanidad publica, que
aumente los plazos de atencidn y listas de espera propiciando las derivaciones a clinicas privadas para evitar
el colapso.

Es un tema serio y debe ser tratado con rigor, lejos de populismos simplificadores. El tramite de esta
decisién va mucho mas alla de la voluntad de los trabajadores del Ayuntamiento de permanecer o no en la
Mutua. Implica a otros colectivos, administraciones e instituciones, que administran sus propios
presupuestos y recursos.

Tampoco hay que olvidar a los miles de profesionales que trabajan en estas entidades, las Mutuas, y cuya
situacién habria que ordenar y clarificar.

Para CCOO la prioridad a la hora de trabajar por los derechos de las trabajadoras y trabajadores en el
Ayuntamiento de Pamplona/Irufia pasa por defenderlos y ampliarlos en la mesa de negociaciéon, arrancando
compromisos y consiguiendo acuerdos que mejoren nuestras condiciones laborales y salariales. Los brindis
al sol estan muy bien para entretenerse pero no tienen utilidad para mejorar las condiciones del personal.
Ademas, nadie nos garantiza que las consecuencias de la supuesta aplicacién de la propuesta generaria un
mejor trato y un reforzamiento del caracter publico de la atencién a la plantilla en los casos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional. Mas bien al contrario. Por eso tuvimos claro desde un principio y
seguimos teniendo clara nuestra posicién de no aparecer tal y como estaba disefiado el referéndum.

Esta campafia puede tener el mismo resultado que otras “campafias” sindicales que se han desarrollado en
los Gltimos tiempos en el Ayuntamiento de Pamplona. Si la unidad, el objetivo, los esfuerzos y la energia
gue se han dedicado en los ultimos tiempos por algunos sindicatos en el Ayuntamiento de Pamplona se
hubieran dedicado a trabajar a fondo por mejorar las condiciones del personal, otro gallo nos cantaria. En
ese espacio, en la defensa de las condiciones laborales de la plantilla del Ayuntamiento de Pamplona, ahi si
nos encontraremos siempre.
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comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 20 de abril de 2015

Las organizaciones sindicales de Correos convocan 6 jornadas
de paros parciales y huelgas generales desde abril hasta finales
de mayo

Las organizaciones sindicales, CCOO, UGT, CSI*F y Sindicato Libre, con mas del 80% de la representacion
sindical en Correos, han convocado tres huelgas generales y tres paros parciales entre el 30 de abril y el 22 de
mayo en todo el Estado, por la negociacion del Convenio Colectivo y Acuerdo General, bloqueado desde hace
afo y medio y para rechazar el recorte de 15.500 puestos desde 2010

Los sindicatos creen que es una falta de responsabilidad de SEPI, la dejacién que ha hecho de su obligacion de
defender los intereses de Correos, el autismo, el desprecio y la soberbia hacia los trabajadores postales por
parte de Hacienda y la hipocresia de la empresa que con una mano oferta didlogo y con la otra utiliza la tijera
para recortar plantillas.

Las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CSI-F y Sindicato Libre con mas del 80% de la
representacion sindical en Correos, han consensuado un calendario de paros parciales y huelgas
en Correos.

Las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CSI-F y Sindicato Libre con mas del 80% de la representacion
sindical en Correos, han consensuado un calendario de paros parciales y huelgas en Correos.

El calendario se concreta en la convocatoria de tres jornadas de huelga general los dias 4, 15 -en Madrid al
ser festivo el 15 se trasladara al dia 14-, y 22 de mayo. Asi como tres paros parciales el 30 de abril, el 14 de
mayo en el resto de Espaia, -el dia 13 en Madrid al ser la jornada de huelga el 14- y el 21 de mayo.

Al mismo tiempo, se estan disefiando otra serie de acciones como concentraciones, manifestaciones asi
como otro tipo de actuaciones en cada una de las capitales de provincia de las que se ira informando a
medida que se avance el proceso.

Las organizaciones quieren resefiar que esta decisidon se ha adoptado tras meses de inmovilismo y nulos
avances en la negociacion del Convenio y Acuerdo General, cuya responsabilidad abarca desde la direccion
de Correos al abandono de la defensa de los intereses de Correos por parte de la SEPI y a la insensibilidad y
al desprecio por parte del Ministerio de Hacienda para reconocer el esfuerzo y sacrificio que vienen
soportando los trabajadores postales.

Igualmente, los sindicatos quieren destacar que mientras la negociacion de la regulacién laboral permanece
blogqueada desde hace afio y medio, Correos esta aplicando el mayor recorte en su historia amortizando
puestos y reduciendo la contratacion, baste el dato de que en los Ultimos 5 afios se han suprimido del orden
de 15.500 puestos en el Operador Publico Postal, 11.000 en lo que llevamos de legislatura.

En relacion con este recorte de plantilla hay datos elocuentes como lo son el aumento del estrés, del
numero de kildmetros a realizar, de la polivalencia y de la precarizacion del empleo que estédn padeciendo
los trabajadores. En resumen, menos plantilla, mas trabajo, en peores condiciones y con menos salario.

Por otro lado, la politica de recortes seguida en Correos esta privando a miles de ciudadanos del derecho a
un servicio postal de calidad en los términos y las garantias que la Directiva Postal Europea y las leyes al
efecto determinan.

Las organizaciones sindicales convocantes consideran que la Unica salida a este conflicto laboral pasa por
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poner freno a los ajustes y recortes injustificados de empleo que se vienen produciendo y alcanzar un nuevo
Convenio Colectivo y Acuerdo General que contemple un salario digno, la recuperacién del poder adquisitivo
con incrementos salariales tras afios de congelacion, asi como la consolidacion de empleo y el

mantenimiento de la ultraactividad.
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En Correos, tres dias de huelga general y tres
paros parciales, a partir del 30 de abrll

Por el convenio colectivo y la supresion de 15.000 empleos desde 2010

CCOO, UGT, CSI-F y Sindicato Libre, con mas del 80% de la representacion sindical en Correos,
han convocado tres huelgas generales y tres paros parciales en toda Esparfia, por la negociacion del
convenio colectivo y acuerdo general, bloqueado desde hace afio y medio, y para rechazar la
desaparicion de 15.500 puestos de trabajo desde 2010.

El calendario se concreta en la convocatoria de tres jornadas de huelga general los dias 4, 15 (en
Madrid, al ser festivo el 15 se trasladara al dia 14) y 22 de mayo, asi como tres paros parciales el
30 de abril, el 14 de mayo en el resto de Espafia (el dia 13 en Madrid al ser la jornada de huelga el
14) y el 21 de mayo.

Habra ademas concentraciones y manifestaciones de las que iran informando.

Mientras la negociacion de la regulacion laboral permanece bloqueada desde hace afio y medio,
Correos esta aplicando el mayor recorte en su historia amortizando puestos y reduciendo la
contratacion, baste el dato de que en los Gltimos cinco afios se han suprimido unos 15.500 puestos
en el Operador Publico Postal, 11.000 en lo que llevamos de legislatura, lo que conlleva una
precarizacion del empleo con menos plantilla, mas trabajo en peores condiciones y con menos
salario, y que al final repercute en el derecho de los ciudadanos a un servicio postal de calidad en los
términos y las garantias que la Directiva Postal Europea y las leyes determinan.

La decision la han adoptado tras meses de “inmovilismo” y nulos avances en la negociacion del
convenio y acuerdo general, cuya responsabilidad abarca desde la direccién de Correos al
“abandono” de la defensa de los intereses de Correos por parte de la SEPI, y la “insensibilidad” y
“desprecio” por parte del Ministerio de Hacienda para reconocer el esfuerzo y sacrificio que
“venimos soportando los trabajadores y las trabajadoras postales”.
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CCOO cree que la campara de LAB en Pamplona es
un “brindis al sol”

Ante la convocatoria de un referéndum entre la plantilla del Ayuntamiento de
Pamplona el dia 23 para “posicionarse sobre la posibilidad de que la gestion de las
contingencias por accidente laboral y enfermedad profesional se realice desde el
Servicio Navarro de Salud”, queremos hacer publica nuestra posicién al respecto.

Cuando accedemos al puesto de trabajo, no so6lo debemos conocer toda la
informacién relativa a las tareas que vamos a desempefiar, sino también todas
aquellas cuestiones que podrian afectarnos a corto, medio y largo plazo. Una de ellas
tiene que ver con lo referente al proceso de incapacidad temporal, ya sea de origen
comun o laboral y debido a los dltimos cambios introducidos en la normativa, sobre
todo en lo referente a las mutuas y la Seguridad Social, en la Federacién de Servicios
a la Ciudadania de CCOO hemos editado una pequefia guia para esclarecer algunos
aspectos clave sobre estos temas tan importantes para los trabajadores y trabajadoras
y ponemos a disposicién de los mismos nuestro gabinete de Salud Laboral.

Las mutuas surgieron hace ya un siglo de la mano del tejido empresarial con el fin de
cubrir las necesidades legales en relacion con los accidentes laborales cuando no
existia Seguridad Social, y con el animo de “curar” lo més rapidamente posible a la
gente trabajadora que hubiera sufrido algun percance laboral y que no se quedaran en
casa sin producir para la empresa mas alla de lo estrictamente necesario. Con el
tiempo, y para subsistir a las nuevas leyes laborales en un pais desarrollado y
democratico —pongamos que hablamos del nuestro— se han ido transformando y
adaptando, pasando por diversas funciones, hasta convertirse en grandes dinosaurios
que, incomprensiblemente, se hacen cargo de los accidentes y enfermedades
profesionales y también asumen la gestion econémica de las enfermedades comunes
de una buena parte de la poblacion asalariada de nuestro pais.

CCOO siempre se ha opuesto a la gestion de las contingencias comunes por parte de
las mutuas.

Hemos defendido y continuaremos defendiendo los servicios publicos y hemos estado
y estaremos luchando contra la privatizacion de los mismos.

En CCOO reclamamos la defensa de la salud laboral a través del fortalecimiento de la
participacion de los servicios publicos en todos los aspectos, desde la gestion hasta el
tratamiento de las dolencias, por su probada eficacia, calidad del empleo y ausencia
de interés comercial. La actividad de las mutuas debe ir reduciéndose a un mero
complemento de un servicio publico general de calidad y para todos y todas.

Por nuestra experiencia en mediacion entre trabajadoras y trabajadores y mutuas
somos conocedores y conscientes de los problemas que acarrea este sistema y la
merma de derechos laborales que a veces supone para las trabajadoras y
trabajadores, tales como altas prematuras, tratamientos inadecuados, y las dudosas



derivaciones al sistema publico de salud obligando a solicitar cambios de
contingencias. Por ello, es necesaria una reforma que garantice la independencia de
los profesionales que trabajan en estas entidades y el refuerzo del control de estas
entidades de la seguridad social.

Somos conscientes de que el Sistema Navarro de Salud ha sufrido un gran retroceso,
principalmente debido a los recortes en medios humanos, lo cual esta provocando que
en la actualidad se estén realizando muchas derivaciones de paquetes de servicios a
las clinicas privadas, privatizando de esta manera parte de unos servicios publicos que
ellos mismos se han encargado de congestionar. Hoy, el Servicio Navarro de Salud no
seria capaz de acoger la gestion que de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales realizan las mutuas, sino que en el hipotético caso de que el
Ayuntamiento decidiese no renovar el contrato con la Mutua y encomendar la gestién
del accidente laboral y la enfermedad profesional al Servicio Navarro de Salud, los
trabajadores y trabajadoras serian derivadas, por este, a los servicios de las clinicas
privadas. Incrementando, por esta via, la privatizacion de servicios publicos y el
beneficio privado.

Desde Comisiones Obreras solicitamos un debate sereno y profundo sobre qué
queremos hacer con las Mutuas y qué modelo de Mutuas necesita este pais, desde el
punto de vista de que los servicios prestados sean publicos, dotados de los recursos
necesarios de tal forma que se garantice la prestacidon de un servicio publico de
calidad y que a su vez esto no suponga un deterioro aun mayor de la sanidad publica,
que aumente los plazos de atencién y listas de espera propiciando las derivaciones a
clinicas privadas para evitar el colapso.

Es un tema serio y debe ser tratado con rigor, lejos de populismos simplificadores. El
trAmite de esta decision va mucho mas alla de la voluntad de los trabajadores del
Ayuntamiento de permanecer o no en la Mutua. Implica a otros colectivos,
administraciones e instituciones, que administran sus propios presupuestos y recursos.

Tampoco hay que olvidar a los miles de profesionales que trabajan en estas entidades,
las Mutuas, y cuya situacion habria que ordenar y clarificar.

Para CCOO la prioridad a la hora de trabajar por los derechos de las trabajadoras y
trabajadores en el Ayuntamiento de Pamplona/lrufia pasa por defenderlos y ampliarlos
en la mesa de negociacién, arrancando compromisos y consiguiendo acuerdos que
mejoren nuestras condiciones laborales y salariales. Los brindis al sol estdn muy bien
para entretenerse pero no tienen utilidad para mejorar las condiciones del personal.
Ademds, nadie nos garantiza que las consecuencias de la supuesta aplicacién de la
propuesta generaria un mejor trato y un reforzamiento del caracter publico de la
atencion a la plantilla en los casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Mas bien al contrario. Por eso tuvimos claro desde un principio y seguimos teniendo
clara nuestra posicion de no aparecer tal y como estaba disefiado el referéndum.

Esta campafia puede tener el mismo resultado que otras “campafas” sindicales que se
han desarrollado en los ultimos tiempos en el Ayuntamiento de Pamplona. Si la
unidad, el objetivo, los esfuerzos y la energia que se han dedicado en los ultimos
tiempos por algunos sindicatos en el Ayuntamiento de Pamplona se hubieran dedicado
a trabajar a fondo por mejorar las condiciones del personal, otro gallo nos cantaria. En
ese espacio, en la defensa de las condiciones laborales de la plantilla del
Ayuntamiento de Pamplona, ahi si nos encontraremos siempre.



