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La banca tiene aun mas ‘ladrillo’
toxico que antes del inicio de la crisis

El Banco de Espafia recomienda de nuevo explorar fusiones en el sector

CaixaBank, Sabadell y
Bankia se desprendieron
de activos inmobiliarios
por 27.000 millones

El supervisor

reprende a las entidades
por mantener

“practicas deficientes” al
comercializar hipotecas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Diez afios después de que comen-
zaralacrisis econémicayfinancie-
ramas profunda delas tltimas dé-
cadas, los bancos todavia arras-
tran algunos males que primero

e

provocaron los problemas y que
después perjudicaron a sus nego-
cios. Ellastre se denomina técnica-
mente activos improductivos. En
realidad, no son mas que los miles
de inmuebles, solares y propieda-
des dudosas o adjudicadas, pro-
ducto de la burbuja inmobiliaria.
Elvolumen es aun tan cuantioso
que el gobernador del Banco de Es-
paiia, Pablo Hernandez de Cos,
aclaraqueapesardelasventasque
se han materializado en los ulti-
mos afos, “su nivel sigue siendo
elevado, por encima de lo observa-
do antes de la crisis”, en referencia
alos ejercicios 2008y 2009.
Lohace enla Memoria de Su-
pervision de 2018, donde reconoce
que labanca harealizado un inten-
soproceso de saneamiento, recapi-
talizacion y reestructuracion, y
que ha mejorado notablemente la

El gobernador del Banco de Espaiia, Pablo Hernandez de Cos.

calidad de sus activos, su rentabili-
dad y su solvencia. “Los activos du-
dosos y los inmuebles adjudicados
se han reducido significativamen-
te desde sus maximos en 2013y
2012, respectivamente, gracias ala
recuperacion econémicay ala ges-
tién activa por parte de las entida-
des, principalmente mediante las
ventas de estos activos improducti-
vos, que han sido especialmente
relevantes durante 2018”, indica.
Aunque recuerda que la bajaren-
tabilidad que tienen supone un re-
to al que “las entidades espafiolas
se enfrentan” con “desafios impor-
tantes” amedio plazo.

Durante el afio pasado, las gran-
des firmas realizaron ventas ma-
yoristas de activos dudosos y adju-
dicados. Aunque algunas estan
pendientes de materializar de for-
ma efectiva, entre CaixaBank, Sa-

badell y Bankia transmitieron un
valor bruto contable de més de
27.000 millones de euros.

Enesamemoria, el Bancode Es-
pafia repunta que las fusiones en-
tre los bancos son “una alternativa
paramejorar su rentabilidad” en
un entorno dominado porlosbajos
tipos de interés y los “estrechos”
margenes bancarios. El supervi-
sor indica que las integraciones
“permiten alcanzar cuotas de mer-
cadoy presencia geografica difici-
les de encontrar” por si solos. Aun-
que, al mismo tiempo, alerta de
que deben evitar “problemas de
concentracién” elevada que perju-
dicarian al cliente.

El anélisis anual del supervisor
también reprende a la banca por
mantener algunos puntos oscuros
enlaventadesushipotecasapesar
de los numerosos conflictos que
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hanacechadoalasentidadesyque
leshan puesto contralas cuerdasa
través de miles de sentencias con-
trarias asusintereses,comolasde
las clausulas suelo, las multidivisa
olas de los gastos iniciales. La co-
mercializacién de este producto
sigue sin serlomds adecuada posi-
ble, como concluye el Banco de Es-
pafia, donde instan alas entidades
a “la correccion de determinadas
deficiencias” en algunos de los
puntos mas controvertidos de las
escrituras.

El acoso comercial

Elinforme pone frente al espejo a
“algunas entidades inspecciona-
das” en materia hipotecaria por la
erréonea venta de estos préstamos
en cuestiones como la informa-
cién previa que aportan a las fami-
lias para que examinen todas las
condiciones del crédito “para que
tenga la informacién suficiente
para comprar los préstamos dis-
ponibles en el mercado”. También
en lorelativo ala TAE (tasa anual
equivalente), que le sirve para
comparar una oferta con el resto
del mercado, porque incluye los
gastos iniciales, impuestos y tasas
asicomolas comisiones.Yenelca-
so de que le ofrezcan productos
pararebajarelinterés delahipote-
ca, el supervisor aboga por sefia-
lar el coste de su contratacion.

La “prioridad” del Banco de Es-
paiia también pasa por ahondar
en lasupervision de la venta de los
créditos al consumo, uno de los pi-
laresenlosque sehabasadoelcre-
cimiento del negocio en el dltimo
afio. Por eso ya vigila que las enti-
dades puedan realizar una “co-
mercializacién incorrecta” de este
tipo de productos, para asi “mini-
mizarlosriesgos” que pueda gene-
rar ese tipo de actuaciones con los
clientes que acceden a la financia-
cién al consumo de forma rapiday
sin apenas aportar garantias.

El supervisor vigila sobre todo
la publicidad de este tipo de prés-
tamos personales, en la fase pre-
via ala contratacion y en la “actua-
ciéndelosintermediarios”, al refe-
rirse alos call center que asedian a
llamadas a muchos clientes para
venderles uno de estos créditos, o
aloscomerciales que,apie de calle
en los centros comerciales, reali-
zan esta mismalabor.

Los tipos de intereés hipotecarios suben por tercer mes

Con el cambio normativo
para que la banca
asuma los gastos, los
intereses se han elevado
hasta el 2,38% TAE

J.M. CAMARERO Madrid

Los peores temores de los futuros
hipotecados se estan haciendo
realidad cuando apenas han
transcurrido tres meses desde

que el Gobierno obligara a la ban-
ca a asumir el pago del Impuesto
de Actos Juridicos Documenta-
dos (IAJD) trasla controversia ge-
nerada por las sentencias contra-
dictorias del Tribunal Supremo.
Desde noviembre, el coste total de
las hipotecas —los intereses, pero
también las comisiones y los gas-
tos correspondientes—se ha ele-
vado por tercer mes consecutivo
hasta finalizar en febrero en una
TAEdel2,38%,frentealadel 2,34%
de eneroyla del 2,24% de diciem-

bre del afio pasado.

Este incremento se produce en
un momento en el que el Euribor
se mantiene practicamente esta-
ble en terreno negativo (ha con-
cluido marzo en el -0,10%) sin que
se hayan registrado repuntes de
los tipos de interés.

Los principales banqueros ha-
bian asegurado en sus tultimas in-
tervenciones publica que no re-
percutirian esa medida en sus hi-
potecas. No ha ocurrido ast, sobre
todo en los préstamos a tipo fijo,

cuyo interés subi6 en enero por
encima del 3%, frente ala caida de
las hipotecas variables hasta el
2,3%, segun el INE. Ha sido el pri-
mer aumento en los ocho dltimos
meses: a principios de afio, esta
modalidad de préstamos sobre vi-
vienda pagaba un interés inicial
del 3,09%, méas de un punto por-
centual superior al de diciembre
de 2018. Desde el mes de abril del
afno pasado el mercado bancario
no elevaba este precio.

Ayer mismo, el director del de-

partamento de Conducta de Mer-
cado y Reclamaciones del Banco
de Espafia, Fernando Tejada, afir-
maba que el crédito se encarecera
con lanueva ley hipotecaria, y la
asignacion de gastos que realiza,
durante unas jornadas sobre la
leyde crédito inmobiliario organi-
zadas por la Asociacién Hipoteca-
ria Espafiola (AHE). Ahi precisé
que ha mejorado en cuanto a se-
guridad juridica para erradicar la
incertidumbre que acusabay pe-
nalizaba laindustria bancaria.
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las actividades sanitarias y servi-
cios Sociales (9.957); educacion
(8.160); administracién publicay
defensa (7.503); actividades ad-
ministrativas y servicios auxilia-
res (7.355) e industria manufactu-
rera (7.147).

Asi, se acelera el crecimiento
interanual hasta una tasa de nue-
vo cercana al 3% (2,92%) y la cifra
total de afiliados alcanza los 19,04

La Seguridad Social vuelve a
superar los 19 millones de afiliados

El paro en Espaia en marzo de 2019

En marzo se crearon
H Por sectores

155.000 em_P’l-eOS m Por meses , E—— personas, después de ganar
y el paro bajé En millones de personas u qu genero Hombres p Il Aumenta 541.489 cotizantes en los tiltimos
en 33.956 personas 347 Enmillones de 1,33 W st doce meses. El crecimiento del
347 ' personas Régimen General, el de los asala-
342 Sinempleo Agricultura rilaéizz, ;s sluperioryse ci-lgvaélasta
P Mujeres ' el 3,44%, el mayor nivel desde oc-
Los SerVIc_I’OS y la 341~ : anterior 155.298 tubre pasado, y muy por delante
construccion tiraron del 262.544 +1.722 del avance del Régimen Especial
mercado laboral, pero 3,33 +5.278 Industria de Trabajadores Auténomos, que
crecié la temporalidad 33l 398 398 279.028 gané un 0,45% de trabajadores,
’ ' ' -4,.000 perolamejor tasa desde mayo pa-
3.25 325 325 sado. Sin embargo, si se hace ba-
LUCIA PALACIOS lance del primertrimestre, el opti-
Madrid mismo se reduce un poco: se per-
82— 318 3,20 390 dieron 71.000 afiliados respecto al
Marzo es tradicionalmente un 3,16 ' cuarto trimestre de 2018, lo que
buen mes para el mercado labo- supone una caida mayor que el
ral espaiiol y asi ha sido este afio, 3,13 primer trimestre de 2018, cuando
pese a que la Semana Santa se ha 31— fueron 54.000 cotizantes menos.
retrasado hasta abril. En el tercer N Otro de los datos negativos de
mes de 2019 se crearon 155.104 2018 . 2019 Servicios Construccion esta estadistica tiene que ver con
empleos, un crecimiento ligera- | 2.276.633 261.581 lacalidad del empleo, puesto que
mente superior al del afio ante- 30 E : F : M : A : M : J : J : A : S : 0 : N : ol E : F : M I 32,401 -4.555 la contratacién indefinida ha ace-
rior —pese a que entonces sise be- . | lerado su caida interanual —pese
neficié del periodo vacacional en B Por Comunidades Diferencia con Diferencia con a recuperarse ligeramente en
estemes—, conlo quelaSeguridad el mes anterior Aumenta el mes anterior marzo-, la segunda consecutiva
Social vuelve a recuperar la ba- Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N2parados | Absoluta % después de cinco afios de subidas,
S‘;"’sr;uiesfs gl?drif(})igr‘l’gﬁzlf})e gglgl& Andalucia 805319 | -8040 | -099 | Extremadura 101.783 2850 | 2,72 gg;lgu%‘;fosgsggg yaen qelllZ’gL(;/Z
los datos difundidos este martes Aragqn 65.412 1550 2,31 Gahc!a 170841 ~2.868 | -165 febrero, al mismo tiempo que cre-
por el Ministerio de Trabajo. Asturias 75124 -963 1,27 Madrid 353.737 475 | 013 cid la contratacion temporal un
También se consiguié reducir Baleares 54.761 -3.364 -5,79 Murcia 104.780 -2.159 | -2,02 5,27% respecto al mismo mes de
el nimero de parados registra- Canarias 209.235 -231 -0,11 Navarra 33.693 -146 | -0,43 2018. Es decir, en la actualidad
dos: 33.956 menos que en febre-  Cantabria 38.704 -1.061 -2,67 | PaisVasco 117.952 -1.911 | -1,59 hay 13.627 empleos fijos menos
ro, de forma que el numerototal  GqsiiliaLaMancha| 171873 644 | -152 | LaRioja 16.443 119 | 073 que un afo atras. _
de desempleados se reduce hasta Castillay Leon 148767 2798 0723 Ceuta 11.358 11 | 010 Desde el Gobierno niegan que
los 3.255.84. Sin embargo, el dato — : : ! . : ! se esté dando una desaceleracion
del paro si es peor que el del ejer-  Catalunia . 395.740 -902 -133 | Melilla 9.167 400 | 4,56 también en el empleoylasecreta-
cicio precedente (aunque el afio Com. Valenciana 370.395 -5.002 -2,72 Total Espaﬁa 3.255.084 -33.956 '1,03 riade Estado de EmpleoyYolanda

pasado influyé la Semana Santa)
y, de hecho, la menor reduccién
delos ultimos cinco afios, hasta el
punto de que representa casila
mitad que el descenso de 2015 (-
60.214).

El desempleo bajé principal-

mente gracias al sector servicios,
donde se redujo en 32.401 perso-
nas, aunque el ritmo de caida (-
1,4%), fue ligeramente inferior al
que registro la construccion (-
1,71%y 4.555 parados menores), y

la industria (-1,41% y 4.000 me-
nos). Por el contrario, en la agri-
cultura se sumaron 1.722 desem-
pleados masyotros 5.278 en el co-
lectivo sin empleo anterior.

El empleo, por su parte, mejo-

r6 en todos los sectores, aunque
de nuevo la hosteleria estuvo a la
cabeza, con 57.401 afiliados maés,
seguido de la construccién, con
14.986 ocupados y el sector con
mayor alza interanual (10,1%); de

Valdeolivas, hablé de un “com-
portamiento claramente positivo
en nuestro mercado laboral en
términos de incremento del em-
pleoydescenso del paro”.
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Gobierno
de Navarra

Mafarroako

Gobernua

JENDAURREKO JAKINARAZPENA, ARIBEn goi-tentsioko instalazio elektrikoa egiteko
aldez aurreko administrazio-baimenari, ERAIKITZEKO ADMINISTRAZIO-BAIMENARI ETA
ONURA PUBLIKOAREN DEKLARAZIO ZEHATZARI BURUZKOA. SAT04345-2 ESPEDIEN-
TEA.

Sektore Elektrikoari buruzko Legearen (abenduaren 26ko 24/2013) 54., 55. eta 56. artikuluetan eta abenduaren
leko 1955/2000 Errege Dekretuaren 125. eta 144. artikuluetan ezarritakoari jarraiki, jendaurrean jartzen da
Iberdrola Distribucion Eléctrica SAUren eskaera, goi-tentsioko instalazio elektriko honen aldez aurreko administra-
zio-baimena, eraikitzeko administrazio-baimena eta onura publikoaren deklarazio zehatza eskatzekoa:

a) Instalazioaren kokalekua: Aribe.

b) Xedea: Ingurune horretako argindar-eskariaren estaldura hobetzea.

¢) Ezaugarri nagusiak: STR Aribe 66/20kV banaketako azpiestazio elektrikoaren hedapena.
d) Aurrekontua: 1.135.863,00 euro.

Instalazioa onura publikokotzat deklaratuz gero, eraginpeko ondasunak presaz okupatu edo eskubideak eskuratu
beharko dira, Desjabetzeari buruzko Le dgearen 52. artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako; enpresa eskatzailea
onuraduna izango da desjabetze-espedientean, bat etorriz Nahitaezko Desjabetzeari buruzko Legearen 2.2
artikuluarekin.

Espedientea Energia, Meatze eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuan jendaurrean jarriko da interesdunek
kontsultatu dezaten, eta, igokltzat joz gero, alegazioak, iradokizunak edo oharrak idatziz aurkez ditzaten,
iragarki hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20 egun balioduneko
epean.

Trufiea, 2019ko martxoaren 18a.- Azpiegitura Energetikoen Ataleko burua. Energia, Meatze eta Industria Segurta-
sunaren Zerbitzuko zuzendariaren ordezkoa (Industria, Energia eta Berrikuntzako zuzendari nagusiaren azaoaren
30eko 167/2017 Ebazpenaren arabera, 2017ko abenduaren 18ko 240 zenbakiko NAOn argitaratutakoa).
Laura Larraya Irigoyen.

Informaci6n pablica ™
Jendaurreko informazioa -*

INFORMACION PUBLICA SOBRE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZA-
CION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION EN CONCRETO DE UTILI-
DAD PUBLICA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION EN ARIBE. EXPEDIENTE
SAT04345-2.

A los efectos previstos en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en
los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién publica la peticién
de Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U. de autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccion y declaracion en concreto de utilidad publica de la siguiente instalacion eléctrica de alta tension:

a) Ubicacion de la instalacion: Aribe.

b
c

d

Finalidad: Mejorar la cobertura de la demanda eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Ampliacion de la Subestacion Eléctrica de Reparto STR Aribe 66/20kV.
Presupuesto: 1.135.863,00 euros.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los
derechos afectados e implicard la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién,
adquiriendo la empresa solicitante la condiciéon de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El expediente quedara expuesto al publico en el Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial, a fin de que
cualquier interesado pueda consultarlo y, en su caso, formular por escrito las alegaciones, sugerencias u observacio-
nes que estime convenientes, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 18 de marzo de 2019.- La Jefa de la Seccién de Infraestructuras Energéticas. Suplente del Director del
Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial (En virtud de la Resolucién 167/2017, de 30 de noviembre, de la
Directora General de Industria, Energia e Innovacién, publicada en BON n° 240, de 18 de diciembre de 2017).
Laura Larraya Irigoyen.

STR ARIBE 66/20 KV BANAKETAKO TRANSFORMADORE-AZPIESTAZIOAREN PROIEKTU TEKNIKO ADMINISTRATIBOA
PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO SUBESTACION TRANSFORMADORA DE REPARTO DE 66/20 KV STR ARIBE

Nafarroako Foru Aldundia / Comunidad Auténoma de Navarra Aribeko Udalerria / Término Municipal de Aribe
Eragina / Afecci6
- cktua [PoTizonos 7 Ersalden /T ; ideq | Katastroko Azalera o p TBidezorra | Ald-baterak Kalifikazioa /
Onibar Proiektua | 10 180“50?11( txaldea /| Partzela Titularra Helbidea (m2) Jarabi 05031‘;” 1 e-z;rra I 1-batera 3 E ?3 }11 a?(l)a
. " . P
Finca Proyecto Poligoneo /oli/i:nzana Parcela Titular Domicilio Superficie Catastral J:fre?:gclil(})i (Iﬁlen)o Serv(ir(;lulzlbre ° ?)I::?lzplgji((;: ) réaii‘feir;ciéz: ‘;fa
Sector (m2) dominio (m2) |de Paso (m2)| Temporal (m2) Uso / Naturaleza
. . . Landakoa /Askotariko arboladia
1 (Paraje Larrea) 142 A | Miguel Angel Elizondo Juamperez. 15.910,94 594 Ristica /Arbolado diverso
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El FMI matiza sus alertas:
recesion no, pero si una
desaceleracion mas acusada

El Fondo advierte que
el crecimiento mundial
“ha seguido perdiendo
impetu” por el ‘brexit’
y la guerra comercial

J.A.BRAVO
Madrid

Este 2019 habra temporal econé-
mico, eso seguro, aunque todavia
no esta claro sillegara a entrar en
la categoria de huracan o se que-
dara en tormenta fuerte. De mo-
mento, los ultimos prondsticos
avanzados ayer por el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI) y la
Organizacion Mundial del Comer-
cio (OMC) van més bien en el se-
gundo sentido, aunque por ahora
toca apretar pues “el tiempo es
mas inestable”.

Asi definié Christine Lagarde,
directora gerente del FMI, el pano-
ramaactual marcado porun creci-
miento cada vez mas “vulnerable”
alos diferentes elementos de ries-
go que aun persisten, y que basica-
menteno han cambiadomuchoen
los ultimos meses aunque tampo-
cose hanmitigado. Setrata, en pri-
mer lugar, de la cada vez mas in-
cierta férmula de salida del Reino

Unido fueradela UE, el brexit.

También esté el elevado nivel
de endeudamiento en algunos pai-
sesy sectores econdmicos, cues-
tién sobrela que ya alertaronlase-
mana pasada los responsables del
Banco Central Europeo (BCE). A
ello se unen las tensiones comer-
ciales que, con guerra arancelaria
oficialmente declarada o sin ella,
llevan meses pasando facturay,
como colofén —en gran medida
efecto de todo lo anterior—una in-
tranquilidad importante en los
mercados financieros.

“Fuertes vientos en contra”
“Es una desaceleracion sincroni-
zada”, avisé Lagarde desde Wa-
shington, en su discurso previo a
las reuniones de primavera que el
Fondoyel Banco Mundial celebra-
ran desde 12 al 14 de abril. No es
cuestion de que baje un bloque de
paises u otro. “Es la economia glo-
bal la que se encuentra en un mo-
mento delicado” -apuntd-, por lo
querebajard sus previsiones.

A principios de afio el FMI pre-
veia un crecimiento de la econo-
miamundialdel 3,5%este afioydel
3,6% el préximo, pero esas tasasya
no se alcanzaran. El ritmo de ex-
pansién “ha seguido perdiendo
impetu”, sefial6, aunque estimé

que continuia siendo “razonable”.
De hecho, descarto la posibilidad
de “unarecesién a corto plazo”, en
parte porque la actividad mundial
—resalté—se beneficiara del “ac-
tual ritmo mas paciente de norma-
lizacién monetaria por parte de
los principales bancos centrales”,
empezando por la Reserva Fede-
ral de Estados Unidos.

También prevé “un mayor esti-
mulo” por parte de algunas gran-
des economias, como China con
sus planes de inversiones. Por eso
espera “algun tipoderepunteenel
crecimiento” entre finales de 2019
y principios de 2020, aunque de
antemano advirtié de que seria
“precario” porque estamejoria po-
tencial “es vulnerable a diversos
riesgos ala baja” como los citados
antes. Las propias perspectivas
del Fondo avalan ese recelo. Si ha-
ce dos afios el 75% de las econo-
mias nacionales del mundo regis-
trabanunrepunte en el crecimien-
to de su Producto Interior Bruto
(PIB), ahora el 70% sufre una desa-
celeracién e incluso parte prevé
un frenazo en su actividad.

Mas pesimista parece mostrar-
selaOrganizacion Mundial del Co-
mercio (OMC), ala vista de la lite-
ratura de su ultimo informe anual.
Alli, ademas de avisar del espera-

La directora gerente del FMI, Christine Lagarde, en Washington. reuters

do “aumento en las tensiones co-
merciales”, habla también de un
incremento de la “incertidumbre”
sobre la evolucién de la economia
global. “Hay fuertes vientos en
contra”,llega a constatar tras se-
fialar que en caso de una guerra
comercial “total” entre EE UUy
China —sus conversaciones bilate-
rales siguen abiertas sine die, pero
sin avances claros— “no habria un
ganador y un perdedor, sino mu-
chos perdedores” porque “todo el
mundo se veria perjudicado” por

un freno de comercio global -para
el FMI seria una “herida autoin-
flingida™-. Yyahay célculos deello:
el PIBmundial caeriaun2%yel co-
mercio un17%en 2022.

“Nadie deberia sorprenderse
de estas perspectivas”, dijo ayer
desde Paris el director general de
la OMC, Roberto Azevedo, quien
alerto del “aumento de las tarifas
arancelarias”. Por ejemplo, entre
EE UUy China resultan hoy seis
vecesmasaltas queaprincipiosde
latltima crisis.

Andlisis y Balance

Los pericdistas de Diario de Navarra repasan y
analizan la politica sanitaria del Gobierno de
MNavarra y las principales decisiones de la

legislatura.

2y 3 de abnl

La Opinion de los expertos
Caon articulos enfre otros autores de;

Javier Sada, médico y exdirector general de Salud,
Rafael Teijeira, presidente del Colegio de Médicos

de Nawvarra,

Luis Mendo, médico y secretanc de SEMERGEN
(Sociedad de Médicos de Atencidn Primania).

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

Balance de la Legislatura

1 de abril

SALUD

Foro DN en Vivo Salud

Un encuentro que podras sequir en todos nuestros
canales y gue contard con |a presencia de:

® Raimon Pélach Paniker, pediatra y vocal de la junta

de la Asociacidn Navarra de Pediatria,

® Patricia Segura Sadaba, directora gerente dal
haospital San Juan de Dios de Pamplona.

® Alberto Pérez Martinez, secretario general del

Sindicato Médico de Mavarra
® Miguel Aizcorbe Garralda, &x jefe de la unidad de

cirugia de Urgencias del CHN.

Publicacion de informacion y balance del
Foro DN en Vive Salud.

3 de abril

26 de mayo 2019

5 de abril

La opinion de los lectores

Nuestros lectores pueden mandar sus opiniones y

participar en &l debate durante la semana con
nuestro compromiso de trasladar y publicar sus

COMO PARTICIPAR:

demandas y opiniones como cierre del balance.

Foros ON: www.diariodenavarra.es/pags/foros-dn.html

4 de abnil

199 informacion
para decidir

Whatsapp: 687 040 098
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Barakaldo acoge la principal
feria edlica europea con
presencia de 300 empresas

MANU ALVAREZ
Bilbao

“Vivimos en un momento clave en
la transicidn hacia las energias
limpias y ésta me parece una con-
ferencia muy oportuna”, sefialé
ayer Felipe VI en la inauguracion
de la cumbre europea del sector
edlico que se celebra en el Bilbao
Exhibition Centre de Barakaldo.
ElRey inauguré la Wind Europe
Conference, que reune en este re-
cintohastael préximojuevesalas
300 principales empresas de esta
industriay que espera algo mas
de 8.000 visitantes profesionales.
En el acto de inauguracion de la
conferencia, el Rey estuvo acom-
pafiado por el lehendakari, Ifiigo
Urkullu, y la ministra de Transi-
cién Ecolégica, Teresa Ribera.

El evento cuenta con la asis-
tencia de empresas navarras o
vinculadas a la Comunidad foral,
como Siemens Gamesa, Nordex,
Ingeteam, Irufia Automation y
TSF, ademas del Cener.

Felipe VI, tras mostrar su
agradecimiento a los organiza-
dores del evento, la patronal eu-
ropea del sector edlico, destaco la
importancia que este tipo de ge-
neracién de energia tiene para
Espaiia. Asi, recordé el gran nu-
mero de empresas vinculadas al
sector que hay en el pais y tam-
bién el empleo de calidad que ge-
nera (22.500). “Estamos en la
vanguardia de la energia edlica -
apunto Felipe VI- e incluso el pa-
sado mes de enero hemos conse-
guido una cifra récord, al produ-
cir el 51% de la electricidad con
estatecnologia”. En ese contexto,
no dudo en citar a un escritor uni-
versal, Miguel de Cervantes, “que
hizo de los molinos de viento un
iconolleno de significados”.

La “descarbonizacion”
LaWind Europe Conference esta
organizada por la patronal euro-
peade este sector yla eleccion de
Bilbao como sede para este afio
ha sido fruto del esfuerzo realiza-
do por empresas como Iberdrola
y Siemens Gamesa, asi como por
el apoyo del Gobierno vasco. Bil-
bao pugna por convertirse en
una sede fija de esta cumbre de
cara al futuro. La patronal del
sector, Wind Europe -la antigua
EWEA- convoca esta cita con pe-
riodicidad anual. Una de sus se-
des estables es Hamburgo, pero
cada dos afios la organizacion eli-
ge una ciudad europea. La Admi-
nistracién vasca y las empresas
del sector quieren que, al menos,
Bilbao vuelva a ser elegida como
sede paralos préximos afios.

El lehendakari, Inigo Urkullu,
recordé en el acto de inaugura-
cién que el sector edlico ha sido
para el Pais Vasco una alternati-
vaestratégica parareconstruirla
industria tras la crisis de los afios
80y 90. En el acto también inter-
vino la ministra Teresa Ribera,
que resalté los “22.500 empleos
vinculados a este sector en Espa-
na”, asi como la voluntad del Go-
bierno de avanzar de forma deci-
dida en “la descarbonizacién”.
Una estrategia que se vera plas-

El Rey destaca que

el sector ha generado
22.500 empleos, muchos
de ellos de calidad

mada este afio con la entrada en
funcionamiento de nuevos par-
ques edlicos, fruto de las tltimas
subastas de emplazamientos que
se hanrealizado.
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LLEGA A MAS GENTE
QUE NUNCA

PORQUE ADEMAS DE LDS MAYORES DE
60 ANOS Y PENSIONISTAS, AHORA
TAMBIEN LA PUEDEN SOLICITAR LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Anuncio, sin
fecha, de 38
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nuevas plazas
de bomberos

Beaumont lo apalabra
en la inauguracidn

de un nuevo curso en

la Escuela de Seguridad
para 17 aspirantes

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra convoca-
ra 38 plazas de bomberos en fe-
chas “muy préximas”, aunque
aun sin concretar, segin anuncié
ayer la consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justi-
cia, Maria José Beaumont. Con
estas plazas se alcanzaran las
cienqueel Gobiernode Navarray

Bomberos fijaron para esta legis-
latura (2015-2019) mediante un
acuerdo con el que se pretendié
remediar las limitaciones de
plantilla tras varios afios sin con-
vocatorias.

Nuevo curso de aspirantes

Beaumont presidié ayer el acto
de apertura del curso ‘Ingreso
Basico de Bomberos (2019)’ que
se va a desarrollar en la Escuela
de Seguridad y Emergencias de
Navarra hasta el mes de diciem-
bre, con un total de 1.166 horas
lectivas. Es el ultimo paso de los
17 aspirantes seleccionados para
ingresar en el Servicio de Bom-
beros de Navarra tras superar el

|

Beaumont, junto a Javier Bayonay Roncesvalles Jiménez, dio la bienvenida alos 17 nuevds aspirantes.

proceso selectivo de la dltima
convocatoria de concurso oposi-
cién. En la misma participaron
344 personas, el 66,28% de las
519inscritas.

El director del Servicio de
Bomberos, Javier Bayona, y la je-

fade estudios dela Escuelade Se-
guridad y Emergencias, Ronces-
valles Jiménez, le acompafiaron
en el acto de apertura, en el que
también estuvieron presentes
alumnos y representantes del
profesorado.

Mientras, los miembros del
Grupode Rescate Técnico siguen
adelante con su formacién y
practicas. Una de las ultimas ha
consistido en una simulacién de
rescate a mas de 90 metros de
profundidad.

SATSE criticael
cambio enlaurgencia
nocturna de Olite

Achaca “improvisacion”
a Salud por mantener de
20 a 8 h. una enfermera
y un celador y perder

un equipo asistencial

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria en Na-
varra, SATSE, ha vuelto a exigir a
la consejeria de Salud explicacio-
nes sobre la improvisacién en la
actuacion ante el cierre de las ur-
genciasnocturnas de Olite. Y criti-
cala decisiéon de mantener, de uno
atres meses, Unicamente a una
enfermeray un celador de 20h a
8h en el centro de salud, sin espe-
cificar qué funciones y condicio-
nesvanatener. “Solotaly comoin-
dicé la direccién de Atencion Pri-
mariaen la Comision de Personal,
la funcién del celador de “protec-
cién” alaenfermera”, afiade el sin-
dicato. A su juicio, se trata de un
“parche” para pasar el corte de las
elecciones autonémicas.

SATSE ha puesto de manifies-
to el “oscurantismo” enlas actua-
ciones de Salud. “Es una torpeza
mas del consejero Dominguez
que improvisa en el dia a dia ju-
gando con la salud de la pobla-
cién y con las condiciones de los
profesionales que forman parte
del Servicio Navarro de Salud”.
En concreto, afirma que mante-
ner a una enfermeray a un cela-
dorva contrael Acuerdo de Aten-
cién Primaria firmado por la ma-
yoria de sindicatos, ya que no
garantiza una atencién total de
urgencia en este puntoy elimina
6 de los 12 puestos que en su dia
se crearon. Y, anade, es contrario

al acuerdo “por la falta de un
equipo sanitario al completo que
esté compuesto por profesiona-
les de medicina y de enfermeria,
que es el caso idéneo para aten-
dereltipodeurgenciasvitales co-
munes en el horario nocturno”.

Para SATSE resulta “incom-
prensible” que se incluya la figura
del celador como medida de “pro-
teccion”. “El perfil de estos profe-
sionales no se asemeja en nada al
de guardia de seguridad”. Tam-
bién, afiade, vigilaran que la profe-
sionalde Enfermeria que esté esas
doce horas no ejecute funciones
que no estén dentro de sus compe-
tencias profesionales y para las
que no tenga amparo juridico.

Desde el dia 1
Elnuevo SUC de Tafalla, que ha
entrado en funcionamiento el 1
de abril, es el primero de una se-
rie de distritos sanitarios que
tendran los mismos efectos en el
resto dela Comunidad Foral, afir-
ma el sindicato. Segtn la Direc-
cién de Atencién Primaria, ya se
estd planteando la comarcaliza-
cion de la zona de la Sakana, del
Baztany de los Pirineos, lo que
conllevara, previsiblemente, la
modificacién, posible suspen-
sién de puntos de atencién conti-
nuadadelazonayeliminaciéon de
mas puestos de Enfermeria.
SATSE no esta en contra de la
creacion de servicios de urgen-
cias comarcales. Sin embargo de-
nuncia que se lleve a cabo de for-
ma atropellada, sin negociacién
sindical, con medias verdades y
ocultando cada paso para ejecu-
tarlo. Y afiade que la consejeria
ignora las peticiones de informa-
cién delos sindicatos.

Cerdan no cree
que el afiliado
del PSN quiera
un pacto con
Navarra Suma

o El socialista afirma

que UPN “ha hecho

una apuesta clara”

por unirse “ala derecha
mas extrema de este pais”

Europa Press. Pamplona

El cabeza de lista del PSN al
Congreso, Santos Cerddn,
destaca que los militantes so-
cialistas de Navarra decidi-
ran los posibles pactos para
la formacién de un Gobierno
en la Comunidad foral, pero
asegura que no los ve “apos-
tando” por acuerdos con Na-
varra Suma, la plataforma
que integra a UPN, PP y Ciu-
dadanos.

En una entrevista concedi-
da a Europa Press, Santos
Cerdén sostiene que “UPN ha
hecho una apuesta clara por
sumarse ala derecha mas ex-
tremade este pais”. “Ahitene-
mos la foto de Colén, donde
estaban representados el PP,
Ciudadanos, UPN, la Falange
Espafiolay Vox,y UPN se sin-
tié muy cémodo ahi”.

Con estos argumentos, el
dirigente y candidato socia-
lista cuestiona que la forma-
cién regionalista apele a
acuerdos con el PSN tras las
elecciones forales. “No sé a
qué puede apelar al Partido
Socialista, cuando se siente
muy comodo al lado de la Fa-
lange y de Vox”, asegura.

“Sila propuesta del PSN es
tener un Gobierno en Nava-
rra progresistay de izquier-
das, no veo ahi mucho pro-
gresismo y menos de izquier-
das”, concluye Cerdan.

Vox estara

en las elecciones al
Parlamento navarro

Confirma que se
presentara también
en las municipales a
varios ayuntamientos,
entre ellos Pamplona

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Vox se va a presentar a las elec-
ciones al Parlamento de Nava-
rra. Asilo confirmaron ayer a
este periddico fuentes de la co-
misién gestora que dirige el
partido en la Comunidad foral.

Ademas, Vox tiene intencion
de presentar listas en las elec-
ciones municipales navarras.
De momento no ha concretado
en qué ayuntamientos va a con-
tar con una candidatura, pero
se puede adelantar que uno de
ellos serda Pamplona.

Este partido ya ha presenta-
do candidaturas por Navarra a
las préximas elecciones gene-
rales, con una lista al Congreso
encabezada por el empresario
pamplonés Adolfo Alistiza Ro-
mero,yladel Senado que lidera
elmédicoyvicepresidente dela
gestora que dirige provisional-
mente este partido en Navarra,
Luis Pezonaga Pérez.

Sin nombres de momento
Por ahora, Vox no ha adelanta-
do qué persona liderara su can-
didatura al Parlamento nava-
rro. Hay que recordar que la di-
reccién nacional de este partido
estd encima de cada paso que
estan dando sus organizacio-
nes territoriales en la confec-
cién delaslistas.

Vox estd dirigido en Navarra
por una gestora, al frente de la
cual esta Javier Horno. Cuenta
con casi 250 afiliados.

Como ya informo este perié-
dico, una de las cien medidas
que Vox lleva en su programa
electoral nacional, la nimero
10, defiende, literalmente, “la
supresion del Concierto Econé-
mico Vasco y el Convenio Nava-
rroylaincorporacién de ambas
regiones y sus diputaciones fo-
ralesalrégimen comuin”. De he-
cho, quiere transformar el Esta-
do autonémico “en un Estado
de Derecho unitario”, con un so-
lo gobiernoy un parlamento pa-
ratoda Espafa.

La peticién del PP a Vox

La presentacion de Vox a las
elecciones forales y municipa-
lesno esuna buenanoticia para
la coalicién Navarra Suma.
UPN, Ciudadanos y PP decidie-
ron dar el pasoy unirse en una
plataforma para evitar que la
fragmentacion de las opciones
de centro-derecha les restara
representantes en las institu-
ciones. Vox les disputara parte
de ese electorado.

La semana pasada, la presi-
denta del PP navarro, Ana Bel-
tran, se dirigia precisamente a
Vox en un comunicado, apelan-
do ala “responsabilidad y gene-
rosidad” de “quienes defienden
launidad de Espafiay no van a
obtener escafios”, para que no
se presentara. Indicaba que su
candidaturaalas generales “su-
pone anteponer intereses parti-
distas a Navarray a Espafia”.
“Dividir el voto en estas circuns-
tancias no es bueno”, dijo.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra continda esta
semana con la cobertura especial
de lo que ha acontecido

en la Comunidad foral durante
los ultimos cuatro afos. Esta
semana, el balance se centrara
en Salud. Por medio de articulos,

SALUD

opiniones de especialistas,
infografias, foros de debate en
Vvivo y participacion ciudadana se
tratara de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito

y Sus consecuencias durante esta
legislatura que ya llega a su fin.
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ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Decepcionante legislatura para
la atencion primaria de Tudela

Luis Mendo Giner

A Atencion Prima-

ria (AP) del Areade

Tudela tiene unas

necesidades y prio-

ridades muy claras

pendientes desde
hace mucho tiempo . La palabra
clave es INVERSION, en tres as-
pectos principalmente; infraes-
tructuras, personal y modelo de
gestion. La legislatura ha pasado
y no se ha puesto remedio a la si-
tuacién, presentandose al final
de la misma un plan llamado
“manzana sanitaria” que nos de-
jard hipotecados para los proxi-
mos aflos y que supone mas un
parche que una solucién a las ne-
cesidades existentes.

En AP rural es prioritario me-
jorar las condiciones del médico
rural, durante el periodo 2008 al
2014 se establecieron medidas
que permitieron con éxito fideli-
zary atraer médicos al medio ru-
ral. La crisis acabo con estas me-
didas, estableciendo un sistema
de micro-guardias, que ha desan-
grado ala Primaria rural . Estas
condiciones ‘MICRO’ no las tiene
ninguna de las comunidades li-
mitrofes, donde se hacen guar-
dias completas. Esta situacién ha
supuesto que se nos hayan ido
meédicos de larga trayectoria en
lazonay no estamos en condicio-
nes de perder a ningin profesio-
nal mas. En este contexto de nula
valoracién del médico rural, mu-
chos nos hemos animado a opo-
sitar en otras comunidades para
optar a puestos con mejores con-
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diciones que las que tenemos ac-
tualmente aqui. A pesar de ser un
tema conocido y prioritario, ter-
mina la legislaturay el departa-
mento no ha tomado medidas pa-
rarevertir la situacion.

Desde el punto de vista estruc-
tural, se ha reformado el consul-
torio de Murchantey hay un nue-
vo consultorio en Ribaforada
(proyectado en la anterior legis-
latura), quedando pendiente un
nuevo centro de salud en Cascan-
te, que fue el primer centro rural
en abrirse en el areay que ya ha
cumplido su vida util.

Desde el punto de vista del mo-
delo de gestién, los médicos de
Cascante presentamos un plan

de auto-organizacion que la Di-
reccion de Primaria ha desecha-
do pilotar, mientras presume de
empoderar alos profesionales.
Elmodelode gestién actualde AP
estd agotado, se inicié en el afio
1985. Es un sistema teledirigido
por la Direcciéon de AP desde
Pamplona, que impide gestionar
suagenda al profesional, con ape-
nas 8 minutos por persona, al que
se fuerzan citas reduciendo el
tiempo de atencién, con una im-
portante sobrecarga burocratica
yasistencial. Selimitaeldesarro-
llo profesional, la investigacion y
la capacidad de adaptacion del
médico para satisfacer las nece-
sidades de la poblacién, a cambio

derealizar unaexcesivatarea bu-
rocrética de registro informatico
que ocupa la mayoria del tiempo
asistencial sustituyendo la rela-
cién medico paciente por una re-
laciéon médico-ordenador-pa-
ciente.

Desde el punto de vista de per-
sonal, esnecesarioinvertir en au-
mentar la plantilla de médicos de
AP, llevamos muchos afos de so-
brecarga asistencial y poco desa-
rrollo profesional. Urge mejorar
las condiciones de los contratos
de sustitucién llamados “estruc-
turales” que no permiten la con-
ciliacion de la vida laboral y fami-
liar, no se respetan los periodos
minimos de descanso entre jor-

La primera semana, el analisis

se hizo en torno a Educacion,

la segunda sobre Infraestructuras
y la ultima sobre Fiscalidad

y Economia. La prdoxima semana
se abodara la Politica Linguistica
(a partir del 8 de abiril)

nadas laborales, se acumulan
una gran cantidad de horas de
trabajo en periodos vacaciona-
les, todo ello por una remunera-
cién baja. Esta inversion en per-
sonal si no se acompafia de cam-
bios en el modelo de gestién no
dardlos resultados esperados.

A nivel urbano las necesida-
des estructurales son numerosas
yurgentes, fruto de afios sin in-
vertir, es necesariorealizar el ter-
cer centro de salud en el Barrio
de Lourdes, el cual deberiaser un
centro orientado a las caracteris-
ticas de la poblacion del Barrio,
atencién en domicilio, preven-
cién y rehabilitacidn, fisiotera-
pia, enfermeria en la escuela etc..

En mi opinidn es prioritaria la
realizacion de un nuevo servicio
normal de urgencias, en una ubi-
cacion diferente a la actual, con
buen acceso para ambulanciasy
vehiculos, espacio en salas de es-
peray consultas y con aumento
depersonal.Peroapesarde lavi-
sita de la comisién de salud del
Parlamento al inicio de la legisla-
tura, sigue sin abordarse su si-
tuacion. El centro de salud Tude-
la Este necesita una reforma des-
de hace muchos afios, y el centro
de Tudela Oeste estd en un edifi-
cio que no cumple los requisitos
que se le piden a un centro de sa-
lud, por lo que debe plantearse la
construccion de un nuevo centro
en una ubicacién cercana. Vien-
do las necesidades estructurales
y lo presentado por la gerencia
del area en estos cuatro afios, ha-
bra que esperar que para la pro-
ximalegislaturase tenga desde el
primer dia un plan que priorice
lainversién necesariaen la aten-
cién primaria de Tudela, tanto en
las infraestructuras necesarias,
aumento de plantilla de médicos,
mejoras en las condiciones labo-
rales y de modelo de gestion, de-
biendo mejorarse la capacidad
resolutiva de atencién primaria,
y que permita dar una atencién
adecuada a las necesidades de la
poblacién.

Para terminar me gustaria dar
todo mi apoyo a la familia de Izan,
que esta luchando por el trata-
miento para su hijo y espero que
consigan lo antes posible su objeti-
vo.

Luis Mendo Giner, médico de familia y
secretario de SEMERGEN (Sociedad de
Médicos de Atencidn Primaria)
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Balance de
la Legislatura

SALUD

Ll cambio pendiente
del modelo de sistema de salud

Javier Carnicero

l?h

Alas incuestiona-

bles ventajas que

tiene la celebracion

de elecciones cada

cuatro afios, se opo-

ne el escaso incen-
tivo que este plazo supone para
que los gobiernos elaboren pla-
nesy programas con mayor du-
racion. Por eso, al final de cada le-
gislatura conviene evaluar qué
tareas quedan pendientes y con-
vertirlas en propuestas parala
préxima. Nuestro sistema de sa-
lud precisa de un anélisis profun-
do que se podria sintetizar en
tres aspectos. Su necesario cam-
bio de modelo; la imprescindible
transformacion de la gestién de
sus profesionales; y el impulso
para su incorporacion a la era di-
gital.

El cambio del modelo de siste-
ma de salud y en la gestién de sus
profesionales debe ser objeto de
un compromiso de los grupos po-
liticos para no convertirlos en ob-
jeto de su batalla diaria. Para ello,
es imprescindible acabar con el
maniqueismo que se observa to-
doslos dias. Nila situacién es cad-
tica, como afirma siempre la opo-
sicién en cualquier ocasion que se
le presenta; nieslamaravillaideal
eidealizada que presenta el go-
bierno ala minima oportunidad.
Nitodolopublicoesbueno,nitodo
lo privado es malo, ni viceversa.

Los enormes costes de la aten-
cién sanitaria, las grandes inver-
siones que son necesarias para
incorporar las nuevas tecnolo-
gias sanitarias y la especializa-
cion de los profesionales que re-
quieren esas tecnologias obligan
a ese cambio de modelo. Lo im-
portante no deberia ser si quien
presta la atencion es el sistema
publico, sino quién lo hace mejor.
Nuestro sistema tiene su base en
una fuerte presencia del sector
publico, y eso es motivo de orgu-

ELECCIONES

AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

e

A

llo para todos, por su eficiencia y
por su calidad. Si no fuera asi, la
sociedad hace ya tiempo que no
lotoleraria. Esnecesario garanti-
zar su desarrollo y crecimiento
razonables y también razonados.
Pero en Navarra también conta-
mos con excelentes centros pri-
vados con los que se mantiene
concierto, como el Hospital San
Juan de Dios, la Clinica Josefina
Arregui, la Clinica Universidad
de Navarra y la Clinica San Mi-
guel, con los que debemos seguir
trabajando para que contintie su
contribucién a la excelencia de

nuestro sistema de salud. Nues-
tro gasto en centros concertados
supone el 8% del presupuesto,
que es mas que razonable e infe-
rior al promedio del Sistema Na-
cional de Salud, que es del 11,6%.
En ese 8% de gasto estan inclui-
das otras actividades concerta-
das, como el transporte sanitario
y otros gastos ocasionados en
centros fuera de Navarra. Para
llevar a cabo este cambio de mo-
delo es necesaria una Ley de or-
denacidon sanitaria de Navarra,
que disponga el papel de los cen-
tros publicos y el de los privados,

y que regule los sistemas de con-
cierto, sus requisitos, el modelo
de fijacién de precios, los contro-
les de cumplimiento de contrato
y de evaluacién de calidad. Una
ley que esté centrada en el pa-
ciente y no solo en los requisitos
de garantia de la competenciay
de precios, como ocurre con la
Ley foral de contratos publicos.
Latransformacidon de la ges-
tién de los profesionales es la
eterna tarea pendiente. El siste-
ma publico no ha resuelto de for-
ma satisfactoria algunos condi-
cionantes imprescindibles para
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mantener la excelencia que to-
dos deseamos: a) una selecciéon
de profesionales que cumpla los
principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y
garantice la seleccion de los me-
jores; b) una evaluacion del de-
sempefo que discrimine sus re-
tribuciones y desarrollo profe-
sional; ¢) unas condiciones de
trabajo, también retributivas,
que hagan posible la mejora con-
tinua de su actividad asistencial,
que promuevan la innovacion y
que faciliten las actividades de
formacidén continuada, docencia
e investigacidén; d) una drastica
reduccion de la interinidad.

La definitiva incorporacién
del sistema de salud a la era digi-
tal hace méas que necesario, im-
prescindible, un plan para los
proximos 8 afios, que sea instru-
mento de la estrategia del siste-
ma de salud y de su transforma-
cién. Hace falta mantener una in-
versién razonable y unos
objetivos que contemplen en pri-
mer lugar las necesidades de los
profesionales para atender me-
jor a sus pacientes y las propias
necesidades de esos pacientes.
Un buen sistema de informacién
clinica permitelaautoevaluacién
de los profesionales y de los cen-
tros y servicios; porque todo lo
que no se evalia no mejora. Un
buen sistema de informacién cli-
nica es generador de conoci-
miento y tiene que incorporar
conceptos como los de innova-
cién, cooperacion y de “sistema
de salud que aprende”. Ademas,
como al paciente, nuestro centro
de atencidn, se le debe garantizar
integridad y continuidad asisten-
ciales, los centros concertadosy
el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea deben integrar sus sis-
temas de informacion clinicos.

Si el paciente es el centro del
sistema de salud, hay que planifi-
car y gestionar siendo conse-
cuentes con ese principio y bus-
car la calidad, la efectividad y la
eficiencia, requisitos imprescin-
dibles para la excelencia que los
pacientes y la sociedad de Nava-
rrase merecen.

Javier Carnicero Giménez de
Azcarate Ex director gerente

del Servicio Regional de Salud
(en la actualidad Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea)
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La Escuelade Artede
Pamplona suma a su oferta
estudios superiores de diseno

Las enseianzas son
equivalentes a un grado
universitario y llegan

en septiembre al centro
publico pamplonés

1.G.
Pamplona

LaEscuelade Arte de Pamplona
acaba de afiadir dos apellidos
maés a sunombre: Superior de
Disefio. El departamento de
Educacion del Gobierno de Na-
varra implantard a partir del
préximo curso 2019-20 las En-
sefianzas Artisticas Superiores
de Disefio, en la especialidad de
Disefio de Interiores, una oferta
que equivale a un grado univer-
sitario. Los nuevos estudios se
complementan con los de Ense-
fianzas Artisticas Superiores de
Disefio Grafico que se ofrecen
enla Escuela de Arte de Corella,
desde el curso 2015-16.

Esta nueva oferta, sumada a
la de Corella, ha dicho la conse-
jera, “ayuda a vertebrar territo-
rioy entendemos que a Pamplo-
na le hacia falta esta respuesta
de la educacién publica desde
hace mucho tiempo”.

Estas nuevas ensefianzas du-
raran cuatro cursos y estaran
compuestas por 240 créditos
ECTS totales, que a su vez esta-
ran divididos en 33 asignaturas
agrupadas en tres bloques de
materias: Formaciéon Bésica,
Obligatorias de Especialidad y
Optativas, ademas de las Practi-
cas Externasy el Trabajo de Fin
de Estudios.

Al tratarse de Estudios Supe-
riores se establece como requi-
sito de acceso estar en posesiéon
del titulo de Bachiller, haber su-
perado la prueba de acceso ala
universidad para mayores de 25
afios, o la prueba de madurez

|

Fachada de la Escuela de Arte de Pamplona.

para el acceso a las ensefianzas
artisticas superiores que convo-
caanualmente el Departamento
de Educacion.

Prueba de acceso especifica
Ademas sera necesario la supe-
raciéon de la prueba especifica
de acceso a disefio que igual-
mente convoca el departamento
de Educacion.

El alumnado que finalice es-
tos estudios obtendra el Titulo

ARCHIVO

Superior de Disefio en la espe-
cialidad de Disefio de Interio-
res, equivalente a todos los efec-
tos a un a titulacién de Grado
Universitario.

Esta nueva especialidad ya
estara disponible en el préximo
plazo de inscripcion que comen-
zard en el mes de mayo. Con es-
tos cambios la escuela de Pam-
plona pasara a denominarse Es-
cuela de Arte y Superior de
Disefio de Pamplona.

Docentes viajan a Finlandia y Holanda

Dos grupos de docentes comienzan este mes su estanciaen Holanday
en Finlandia con el objetivo de formarse en las metodologias que se
usan alli sobre el aprendizaje basado en proyectos. El grupo que viaja
a Holanda salié de Pamplona el pasado 29 y regresa el 5 de abril. Per-
maneceran una semana en un centro de FP con varias sedes en
Utrecht que retine a 25.000 alumnos. Hasta alli se han desplazado: Pe-
dro Lazaro, asesor Seccion de Cualificaciones; Ainara Mendia, dina-
mizadora de Kimua; Maite Ariztegi, dinamizadora Kimuay directora
CIP Elizondo; Luis Orus, director del CI Superior de Energias Renova-
bles; Raquel Delgado, coordinadora de Kimua; Pedro José Flamari-
que, dinamizador Kimuay director CIP Tafalla; Camino Zabaleta, co-
ordinadora Kimua, y José Angel Cervera, coordinador Kimua.

AFAPNA insta
aque la OPE de
Maestros sea el
22 de junio solo
¢ El sindicato pide agrupar
ese dia todos los examenes,
tanto de especialidad como

de idioma, para evitar efecto
llamada desde otras CCAA

DN
Pamplona

AFAPNA insta al departamen-
to de Educacion a que celebre
el 22 de junio de 2019 todos los
examenes de las oposiciones
de magisterio, tanto de espe-
cialidad eidioma, para evitar el
efecto llamada que de otra for-
ma provocaria en otras comu-
nidades. El sindicato entiende
que es “inadmisible que no se
apueste por unas oposiciones
docentes dignas y se menos-
precie de tal manera al colecti-
vodocente”. AFAPNA ya solici-
télasemana pasadamediante
instancia general, ante el de-
partamento de Educacidn,
que el examen del tema sea
para todas las especialidades
endistintashorasalolargode
lajornadael 22 de junio.
Elsindicato entiende que
es de principal importancia
que las oposiciones del cuer-
pode Maestros se celebren en
las misma jornada tal y como
ocurri6 en la OPE del cuerpo
de Secundaria y Formacién
Profesional del 2018. “Los
procesos de oposiciéon deben
ser justos y en igualdad de
condiciones para todo el pro-
fesorado opositor. Ademas,
este incesante desgaste oca-
sionado en los aspirantes por
el continuo correveidile por
parte de la Administracién a
la hora de la confeccién de la
OPE, sumado a las conse-
cuencias de un posible efecto
llamada de otras comunida-
des, hace que la preparacion
por parte de los aspirantes
merme, ya que no se encuen-
tran enfocados en la prepara-
ci6én de pruebas tan cruciales
parasus vidas”,denuncia.

Comienza

la Semana de
Accion Mundial
por la Educacidn

® Tudela acogera hoy
las marchas de alumnos
de diferentes centros

y Pamplona tomara
manana el relevo

DN
Pamplona

Estudiantes y docentes de to-
da Navarra se movilizan para
reclamar el derecho a la edu-
cacién como instrumento
para avanzar en la sostenibi-
lidad medioambiental y so-
cial. Para ello, en abril se ce-
lebra en mas de 100 paises la
Semana de Accién Mundial
por la Educacién (SAME),
que moviliza a més de 27 mi-
llones de personas en todo el
mundo. En Espaiia habra ac-
tividades y actos reivindica-
tivos en 17 Comunidades Au-
ténomas y Melilla, en los que
se prevé la participacién de
mas de 40.000 personas. En
Navarrase van a celebrar dos
actos de movilizacién e inci-
dencia politica convocadas
por el equipo territorial de la
SAME Navarra.

Hoy alas 11 horas dara co-
mienzo en Tudela la marcha
en la antigua estacion de au-
tobusesyen plaza Nuevael ac-
to sera alas 11.30. Mafiana se-
ra el turno de Pamplona. A las
10 horas dara comienzo la
marcha en el Museo de Edu-
cacién Ambiental de Pamplo-
nay en Caballoblanco se cele-
brara el actoalas11.30 conre-
presentantes politicos y
centros educativos.

Durante todo el afio, cen-
tros educativos y grupos de
educacién no formal han es-
tado trabajando unidades di-
dacticas en torno a la Agenda
2030 de Educacién y la im-
portancia tanto de la rendi-
cién de cuentas de los Gobier-
nos como de la participacion
ciudadana en el desarrollo de
estos procesos.

i

LAVIOLIMPIADA DE HISTORI.A REUNE

Untotal de 74 estudiantes de Bachilleratoy de 4° de ESO,
de 14 centros educativos navarros, participaron en la VI
Olimpiada de Historia, celebrada en la UN. Los centros

s I

ENLA UNIVER

-

participantes fueron Calasanz-Escolapios, Hijas de Je-
sus, Irabia-Izaga, Luis Amigé, Miravalles-El Redin, San
Ignacio (Jesuitas), Santa Maria la Real (Maristas), Santo

£

SIDAD DE NAVARRA A MAS DE SETENTA ESTUDIANTES

Tomaés (Dominicas), Vedruna-FEC, IES Basoko, IES Pla-
za de la Cruz, IESO Ifiaki Ochoa de Olza, Liceo Monjar-
diny Colegio Nuestra Sefiora del Huerto.
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Paro en Navarra en marzo de 2019 « Por Sexos *Porsectores ,,
38.000 — Numero de personas ‘ ismi
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N 283.544
Total marzo: +1.792
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El paro baja en 146 personas
y la Seguridad Social
gana1.792 cotizantes

Marzo acaba con dos
meses consecutivos

de subidas y deja la cifra
total de parados

en 33.693

La bajada del desempleo
la protagonizaron casi en
exclusiva los hombres

y fue mas intensa en
industria y construccion

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Elmercado laboral se adentra en
los meses buenos para las con-
trataciones y eso empieza a no-
tarse ya en los datos de afiliacion
alaSeguridad Social y de parore-
gistrado. El empleo crecié en
marzo en Navarra en 1.792 coti-
zantes, hastalos 283.544 afilia-
dos. Pese a que este afo los efec-
tosdela Semana Santa, que siem-
pre supone un importante
revulsivo para el empleo, no se
notaran hasta abril la afiliacién
de marzo registr6 ya un compor-
tamiento méas favorable que en
2018.

Aunque también positivos, los
numeros del paro registrado no
fueron mejores que los de afios
anteriores. La caida de 146 de-
sempleados (-0,43%, frente al -
1,03% del conjunto nacional, que
dejaron la cifra total de parados
en 33.693) que registraron las
agencias del Servicio de Empleo-
Nafar Lansere (SNE-NL) fue lige-

ramente inferior ala de marzo de
2018 (entonces 178 personas sa-
lieron de las listas del paro) y
también a la de los afios prece-
dentes. Sin embargo, tras dos
meses consecutivos de subidas,
el retorno a la senda de descen-
sos hace que el balance acumula-
do en los ultimos doce meses re-
sulte positivo con 2.217 desem-
pleados menos que hace un afio,
un -6,17% que supera el descenso
nacional del-4,89%.

La bajada del desempleo la
protagonizaron casi en exclusiva
los hombres, con 145 parados
menos (-1,1%). Entre las mujeres,
la cifra se mantuvo practicamen-
te idéntica al descender la cifra
de parados en s6lo una. También
si se analiza la variacién anual se
observa una distribucién dese-
quilibrada del desempleo por se-
xos. El nimero de desempleados
desciende anualmente en un
9,7% mientras que el descenso
paralas mujeres se queda en un
3,6%. De esta forma, la propor-
cién de mujeres desempleadas
con respecto al total de parados
se situa actualmente en el 59,5%
cuando a finales de 2009 lleg6 a
ser del 49%.

Por ramas de actividad, las
que méas notaron el descenso fue-
ron las de servicios sociales sin
alojamientos (32 desempleados
menos) e industria de la alimen-
tacién y comercio al por mayor e
intermediarios,las dos con 29 de-
sempleados menos.

Un aspecto atener en cuenta a
lahora de explicar los datos men-
suales del desempleo y compa-
rarlos con los de la Seguridad So-

cial es que las cifras de paro re-
gistrado reflejan la situacion del
dltimo dia de mes, mientras que
las del instituto publico son un
promedio de lo sucedido durante
elultimo mes.

El efecto Semana Santa

Aunque marzo es un mes que
suele estar muy influido por la
Semana Santa, este afio los dias
festivos se han aplazado hasta
mediados de abril lo que no ha
impedido que sus efectos ya ha-
yan empezado a notarse. El des-
censo mensual del desempleo
proviene en gran medida de las
mismas ramas de actividad que
suelen ocasionar las bajadas del
desempleo en marzo de anterio-
res afos. Descensos que se ven
afectados o limitados por el in-
cremento del desempleo proce-

e Contratos en marzo

Total marzo:

Indefinidos
2.076
-89

dente de otrasramas también ha-
bituales como las del sector pri-
mario, donde el paro viene incre-
mentandose en el tercer mes del
afio de forma constante desde el
afio 2009. 2019 no fue una excep-
cién y acab6 marzo con 148 para-
dos més en agricultura. El paro
también aumenté entre las per-
sonas sin empleo anterior.

Por el contrario, en la cons-
truccién se redujoun 2,8% (46 de-
sempleados menos), en la indus-
triaun 2,6% (120) y en los servi-
cios un 1% (227). En términos
anuales, el paro se redujo en
2.217 personas (-6,17% que con-
trastaconel11%del afio anterior).
Lacaidallegd atodoslos sectores
de manera significativa. Porcen-
tualmente destaca el descenso
del -21,7% del sector de la cons-
truccién (445 personas desem-
pleadas menos) y el 6% de la in-
dustria (292 personas paradas
menos). Descensos que, en opi-
nion del Gobierno foral, afianzan
latendencia observada desde ha-
ce un par de afos en estos dos
sectores que se vieron fuerte-
mente afectados por la crisis.

Los nimeros de la Seguridad
Social muestran la resistencia
del mercandolaboral ala desace-
leracién que revelan otros indi-
cadores. El empleo crece a un rit-

Sélo el 7% de los nuevos
contratos son indefinidos

Los datos de paro registrados evidencian que el acceso al em-
pleo sigue siendo temporal. Sélo el 7% de los contratos registra-
dos en el tercer mes del afio tuvieron caracter indefinido. Si el
analisis se amplia al primer trimestre del afio el porcentaje ape-
nas varia al incrementarse apenas un 0,4%. Asi, de los 29.527
contratos que se firmaron en marzo en Navarra-2.806 contratos
mas que en febrero-, 27.451 tuvieron caracter temporal. Y, de he-
cho, uno de los aspectos a remarcar es que del total de contratos
un 39,5% se firman para una semana o menos. Por agencias de
empleo, en términos mensuales, el paro ha descendido en todas
las agencias salvo en la agencia de Tudela en las que se ha dado
un aumento del 2,7%. En términos absolutos se trata de 163 per-
sonas desempleadas registradas mas. Este hecho suele ser ha-
bitual en este mes, circunstanciarelacionada con el aumento del
desempleo procedente del sector agricola, sector con mayor pe-
so en lazona que comprende esta agencia.

CLAVES

51,5%

De los parados navarros no
cuentan con cobertura por de-
sempleo. En concreto, 17.414.
En febrero (Ultimo dato de pres-
taciones disponibles) fueron
16.425 los parados que recibie-
ron alguna prestacion. La con-
tributiva la percibieron 9.784; el
subsidio, 5.906 y la Renta Acti-
vade Insercion, 734.

147

Extranjeros mas en paro. En
marzo los parados extranjeros
aumentaronen142,un 2,16%
mas que en febrero, hasta los
6.711.

41000/

Auténomos. De los 283.544 afi-
liados a la Seguridad Social en
Navarra, 47.577 son auténo-
mos. 223.123 pertenecen al ré-
gimen general y 5.509 al sector
agrario. En el régimen de em-
pleadas del hogar habia en mar-
zo 7.335 cotizantes.

mo similar al de 2008 tanto en la
comparativa mensual (1.791 coti-
zantes mas que en febrero) como
en la interanual, a un ritmo esta
ultima, del 3,01% (8.281 cotizan-
tes méas). Enla comparativa auto-
némica, La Rioja fue la tinica co-
munidad que se quedd fuera del
aumento mensual de la afiliacién
y Baleares la tinica que no lo hizo
enla comparativa anual.

Para el Gobierno de Navarra, a
pesar de que el descenso men-
sual del paro es menor al produ-
cido en marzo de ejercicios ante-
riores, el balance resulta “positi-
vo”. Para los meses venideros las
perspectivas también son hala-
gliefias ya que,asegura, “es previ-
sible que el descenso del paro
continde aproximadamente has-
ta después del periodo estival a
partir del cual es probable que se
produzcan incrementos de diver-
sa intensidad debido principal-
mente a la persistente incidencia
estacional”.

Desde Camara Navarra consi-
deran que los datos de empleo
muestran que la economia nava-
rrahamantenido un ritmo positi-
vo de actividad durante el primer
trimestre el afio lo que “posible-
mente se traduzca en buenos da-
tos de crecimiento”. La incerti-
dumbre, advierte, “sigue cen-
trandose en la segunda mitad del
afioylamedidaenlaquelaralen-
tizacion de la economia europea
se traslade a Navarra”. De cara a
los préximos meses, confia en
que el mercado laboral manten-
ga una evolucién favorable, pero
descienda sudinamismo conres-
pecto ala primera mitad del afio.

Para CC OO los datos vienen a
confirmar que la precariedad y
las brechas de género son estruc-
turales. “Seis de cada diez perso-
nas en desempleo son mujeres y
esta desigualdad lejos de dismi-
nuir se consolida”, asegura. El
sindicato aboga entre otras cues-
tiones por el restablecimiento de
la ultraactividad en los conve-
nios, la prevalencia del convenio
sectorial sobre el de empresay la
limitacion de la subcontratacion.
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Mercadona compro 470 millones
a proveedores navarros en 2018

La cifra supone

un aumento del 19%
respecto al gasto
realizado durante

el afo anterior

Europa Press. Pamplona

Mercadona realiz6 compras a
proveedores navarros por valor
de 470 millones de euros durante
2018,10 que supuso un incremen-
to del 19% respecto al ailo ante-
rior. Ademas, alcanzé acuerdos
comerciales con 714 pymes y con
32 proveedores, al tiempo que in-
virtié 8 millones de euros en la
Comunidad foral el pasado afo.
Por otro lado, Mercadona refor-
mo tres tiendas en Navarra en
2018y cred 30 nuevos puestos de
trabajo,lo que eleva su plantilla a
604 personas, segin informo la
compaiiia en un comunicado.
Mercadona cuenta con 11 su-
permercados en Navarra: tres en
Pamplona (en la avenida Gi-
puzkoa, avenida San Jorge y ave-
nida Sancho el Fuerte) y uno en
Ansodin, Aranguren, Barafidin,
Burlada, Valle de Egiiés, Tafalla,
Estellay Tudela. Durante 2019
prevé continuar con las reformas
para adaptar sus centros, paula-
tinamente, al nuevo modelo de
tienda eficiente, lo que supone

Interlor del supermercado de Mercadona enla avenlda del Valle en Baranain.

“un ahorro energético de hasta el
40% respecto a una tienda tradi-
cional” e incorpora “multiples
mejoras” para trabajadores y
clientes, resaltd la cadena.

La primera reforma tuvo lugar
en latienda situada en el Valle de
Egliésy,en los préoximos meses, se
sumaran cinco mas, lo que supon-
dra “culminar con las reformas de
todas las tiendas navarras”. Ade-
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mas, Mercadona prevé que lanue-
va seccion ‘Listo para comer’, de
comida recién hecha, estara dis-
ponible en cinco supermercados
navarros alolargode 2019.

Por otra parte y dentro de su
Plan de Responsabilidad Social,
Mercadona colaboré en Navarra
con distintas organizaciones, lo
que se tradujo en la donacién de
206,7 toneladas de productos de

CALLEJA (ARCHIVO)

primera necesidad. Asi, ha segui-
do colaborando con la Fundacién
Banco de Alimentos de Navarra,la
Fundacion Ilundain Haritz Berri,
las Hermanitas de los Pobres de
Pamplona, el comedor solidario
Paris 365yla Escuela Taller de Es-
tella y ha iniciado colaboraciones
con el comedor solidario Villa Ja-
vier, de Tudela, y el Hogar San
Francisco Javier, de Tafalla.

Jorge Barrero. DN

Cotec pide
unimpulsoa

la innovacidon en
el sector publico

DN Pamplona

El director general de la fun-
dacién Cotec, Jorge Barrero,
aseguro ayer en la UPNA, du-
rante una conferencia sobre
innovacidn y transferencia de
conocimiento organizada por
la revista Negocios en Nava-
rra, que el sector publico “vaa
cambiar”, peromostro sus du-
das en silo hard “ala veloci-
dad adecuada”. Barrero recla-
mo que la Administracién Pa-
blica sea capaz de incorporar
los procedimientos del sector
privado, que es capaz de “ex-
perimentar con prototipos y
testar nuevos productos” an-
tes delanzarlos al mercado.

Comienzaeljuiciopor
los 23 despidos en Miasa
trasunERE sinacuerdo

El comité

y varios empleados
se concentraron ante
el Palacio de Justicia

DN Pamplona

Un grupo de trabajadores de Mia-
say susrepresentantes en el comi-
té (4 CCOO,2 LABy1ELA) se con-
centraron ayer frente al Palacio de
Justicia de Pamplona con motivo
de la celebracién del juicio contra
los 23 despidos vinculados a un
ERE debido, segin argumenté la

empresa, ala caida de la produc-
cién. El presidente de la represen-
tacién social, David Molinero (CC
00) neg6 ante los medios que los
despidos, ejecutados el 5 de enero
de este afio, se debieran a la falta
de trabajo sino a una “deslocaliza-
cién”. “Ha creado un centro en Za-
ragozay los nuevos proyectos de
mecanizado los estd derivando
alli”, explicé antes de avanzar que
eran optimistas con el resultado
deljuicio. Actualmente Miasa, em-
presa ubicada en Landaben y de-
dicada a la produccién de horqui-
llas para cajas de cambio, tiene
una plantillade 120 personas.
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El presidente del comité, David Molinero (CC 00), negé las causas de los despidos. B . DN
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LAS PROPUESTAS DE RIVERA
Y CASADO AHONDAN
'ENLAS CONTRADICCIONES
DEL FRENTE DE DERECHAS

Esparza calla ante los reiterados ataques al autogobierno

® Geroa Bai, EH Bilduy PSN advierten de que el régimen
foral esta amenazado @ Barkos dice que UPN ha puesto
“facil”la entrada de Ciudadanos al Parlamento

INFORMACION EN PAGINA 18

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

“ JUGADOR DE OSASUNA

“El diaque
tengo libre me
gusta conocer
pueblos
de Navarra”
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El Supremo

avalalas100

VTICpedidas
porTCCen
Pamplona

El tribunal inadmite el
recurso del Gobierno
de Navarra y Antaxi

PAMPLONA — El Tribunal Su-
premo ha inadmitido un re-
curso del Gobierno de Nava-
rra que pide la nulidad de las
cien plazas de Vehiculo de Al-
quiler con Conductor (VIC)
solicitadas por TCC, la empre-
sa que gestiona el transporte
urbano en Pamplona y Co-
marca. El Ejecutivo alega que
las licencias fueron presenta-

das fuera de plazo. PAGINA &1

Uno de cada tres navarros
entratamiento dejade fumar

T DOS MIL PERSONAS QUE SIGUIERON EL PROGRAMA
FINANCIADO POR EL GOBIERNO ABANDONAN EL TABACO yps-5

Foto: Jorge Muiioz
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NAVARRA RECLAMA
ABRUSELAS MAS
COMPROMISO CON

~ LOS REFUGIADOS

Enuna reunién en Bruselas, el
Ejecutivo foral pidié avanzar
en un modelo de corresponsa-
bilidad en la acogida. PAGINAS

ILUNDAIN INGRESA
EN LAS ESCUELAS
DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD

La Fundacién llundain sera
reconocida hoy como miembro

dela Asociacién de Escuelas de
Segunda Oportunidad. P.10YH

Navarra rozaelnivel
de empleo antenor

jb-%éirfévitaliza“
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TELEGRAMAS

Comienzan las
estancias de docentes
en Holanday Finlandia

EDUCACION- Con la llegada del mes
de abril dos grupos de docentes han
comenzado su estancia en Holanda
y en Finlandia con el objetivo de for-
marse en las metodologias que se
usan en estos paises sobre el apren-
dizaje basado en proyectos, El gru-
poqueviaja a Holanda salié de Pam-
plona el pasado viernes 29 y regre-
sard este viernes. Permaneceran una
semana en un centro de FP con
varias sedes en Utrecht que retine a
mas de 25.000 estudiantes de dife-
rentes perfiles profesionales. El otro
grupo viajard a Finlandia el préxi-
mo lunes dia 8 de abril y permane-
cerd una semana en el Saimaa Voca-
tional College Sampoc. Se trata deun
centro de FP queretine a gran varie-
dad de especialidades profesionales
y cuenta con la asistencia de mas de
4.000 estudiantes. —-D.N.

LaUPNA lanza ayudas
paracompeticiones
mternacionales

HASTA EL 10 DE ABRIL — La Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA) ha
abierto la convocatoria para selec-
cionar hasta dos proyectos relacio-
nados con la participacién de estu-
diantes en competiciones de caric-
ter académico e internacional. El
plazo de presentacién de solicitudes
concluye el préximo 10 de abril y
cada proyecto podra obtener una
financiacién de hasta 2.500 euros.
Las bases de la convocatoria estidn
disponibles para su consulta en el
sitio web de la universidad. Las ayu-
das estan impulsadas por el Vice-
rrectorado de Internacionalizacién
ylaSeccién de Internacionalizacién
y Cooperacién y estd dirigida al
alumnado matriculado en titulacio-
nes oficiales de grado, mAster o doc-
torado de la UPNA en el presente
curso 2018-2019. -D.N.

14 CENTROS EN LA OLIMPIADA DE HISTORIA. Hasta 74 estudiantes de
Bachillerato y 4° ESO, de 14 centros educativos navarros, participaron en
la 6* Olimpiada de Historia celebrada en la Universidad de Navarra. Los
centros participantes fueron Calasanz-Escolapios, Hijas de Jesus, Irabia-
Izaga, Luis Amig6, Miravalles-El Redin, San Ignacio, Santa Maria la Real,
Santo Tomads, Vedruna-FEC, IES Basoko, IES Plaza de la Cruz, IESO Ifiaki
Ochoa de Olza, Liceo Monjardin y Nuestra Sefiora del Huerto.

La Universidad de
Navarra celebra hoyel
‘Innovation Day 2019’

EMPRENDIMIENTO — Innovation
_ Factory, Unidad de Emprendi-
miento e Innovacién de la Univer-
sidad de Navarra, organiza hoy el
Innovation Day 2019. Durante la
jornada, en la que los alumnos
seran los protagonistas, interven-
dran Andoni Goicoechea, CEOy
fundador de Goikogrill; Pablo
Tonutti, business development
manager en Google; Carlos Mon-

tesinos, CEO y cofundador de -

Airhopping; y Emilio Pefia, CEO y
cofundador de Flamingueo. Ade-
mas de las ponencias, los estu-
diantes podran participar en un
corner donde mostrar sus proyec-
tos emprendedores. Un espacio
abierto al piiblico en el que los
alumnos promocionaran sus ini-
ciativas ante empresas como
Denim Souls, Hunty, MUVAPA,
Capel, Tithonus y EqUES. -D.N.

STEILAS celebrael
sabado su Consejo
Nacional en Condestable

CONCENTRACIGN — STEILAS cele-
brara el préoximo sibado, 6 de
abril, su Consejo Nacional en la
sala de conferencias de del Pala-
cio del Condestable. E]l maximo
organo del sindicato se reunira
de 10.00 a 13.15 horas y debatira
el conflicto colectivo de los Cen-
tros de Iniciativa Social de 1a CAV
y las elecciones sindicales. Tras
la reunion del Consejo Nacional,
llevardn a cabo una concentra-
cion en la plaza del Ayuntamien-
to a las 13.30 horas bajo el lema
6% del PIB a la Escuela Piblica,
jYal. Con ella, STEILAS pretende
“denunciar la falta de una ley
especifica que garantice la finan-
ciacién de la escuela piiblica y
que tenga como primer objetivo
destinarle el 6% del PIB, sin
depender de vaivenes politicos ni
econémicos”. -D.N.

Beaumont, con los diecisiete aspirantes que ya han comenzado el curso de ingreso

en Bomberos.

Beaumont anunciaunanueva
OPE de 37 plazas de bombero
que se convocaraen breve

Diecisiete aspirantes inician un curso de 1166 horas en la Escuela de Seguridad

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcion Piblica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, anuncio ayer
en la apertura del curso de ingreso
de bombero, una nueva convocato-
ria de 38 plazas en “muy proximas
fechas”, con las que se alcanzardn
“las 100 plazas acordadas con la
mayoria sindical en la Mesa Secto-
rial de Bomberos y Proteccién Civil”.
El curso Ingreso basico de bombe-
ros 2019 presentado ayer se va a
desarrollar en la Escuela de Seguri-
dad y Emergencias de Navarra has-
ta el mes de diciembre, con un total
de 1.166 horas lectivas. Es el dltimo
paso de los 17 aspirantes seleccio-
nados para ingresar en el Servicio
de Bomberos de Navarra tras supe-
rar el correspondiente proceso
selectivo. Este es el tercer curso de
ingreso consecutivo que se celebra
en la legislatura tras cuatro afios
anteriores sin cursos por ausencia
de convocatorias, indicé el Gobier-
no de Navarra en un comunicado.
En concreto, el primer curso se
celebré entre 2016 y 2017 con la par-
ticipacion de 30 alumnos y el pasa-
do afio se celebré un segundo diri-
gido a 15 nuevos bomberos. Ahora
seinicia el tercero con la presencia
de los 17 aspirantes de la convoca-
toria aprobada por Resolucién
965/2018, 26 de abril, de la directo-
ra General de Funcién Piblica,
publicada en el Boletin Oficial de
Navarra de 21 de mayo de 2018.
Beaumont anuncié en el trans-
curso del acto que préximamente

se publicara una cuarta convoca-
toria de 38 plazas, “con el fin de
alcanzar las 100 plazas acordadas
con la mayorfa sindical de la Mesa
Sectorial de Bomberos y Proteccién

_ Civil, acuerdo que fue ratificado

por el Gobierno de Navarra en
sesion del 5 de abril de 2017

_En su intervencion, la consejera
dio la bienvenida a los aspirantes
a bomberos y valoré su dedicacion
para obtener “una sélida forma-
cion”. “Os ha costado un notable
esfuerzo llegar hasta aqui, pero

‘como sabéis, para completar el

proceso de seleccién, debéis supe-

" rar esta accién formativa, y para

ello deberéis entregaros con el mis-

‘mo empefio que lo habéis hecho

para conseguir una de las plazas
ofertadas, con el objeto de recibir
una formacién completa, que os

100

Con las 38 plazas anunciadas
ayer por Beaumont, se alcanza-
rdn “las 100 plazas acordadas
con la mayoria sindical en la
Mesa Sectorial de Bomberos y
Proteccion Civil” en esta legisla-
tura: 30 bomberos realizaron el
curso en 2016-2017; 15, en 2018; y
17 lo acaban de comenzar.

permitira afrontar la profesién con
seguridad y calidad para pasar a
formar parte del Servicio de Bom-
beros y por lo tanto estar al servi-
cio de la ciudadania navarra”, des-
tacé. El director del Servicio de
Bomberos de Navarra, Javier Bayo-
naylajefa de estudios de la Escue-
la de Seguridad y Emergencias,
Roncesvalles Jiménez, acompana-
ron a la consejera en el acto de
apertura, en el que también estu-
vieron presentes alumnos y repre-
sentantes del profesorado.

EMERGENCIAS SANITARIAS El curso
consta de10 moédulos con un'total de
1166 horas lectivas. Los dos modulos
de Atencién en Emergencias Sanita-
rias estan adaptados a las necesida-
des formativas del Servicio de Bom-
beros de Navarra y, ademaés, sirven
para que los alumnos puedan presen-
tarse en las convocatorias especificas
realizadas por el Departamento de
Educacion para obtener el Titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias.

Otros seis modulos se refieren a
recursos operativos, conocimien-
tos y habilidades transversales; a
labores de prevencidén y extincion
de incendios en edificios e instala-
ciones; extincion de incendios
forestales; operaciones de biisque-
da, salvamento y rescate; interven-
cidn operativa en fenémenos de
origen natural, tecnoldgico y antré-
pico; y responsabilidades persona-
les. Los dos médulos restantes son
de practicas en el puesto de traba-
joy de actitud. -D.N.
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NAVARRA ROZA EL NIVEL DE EMPLEO
DE 2008, PERO CON MAS PRECARIEDAD

 Lacreacion de puestos de trabajo se
revitaliza en marzo con 1.390 nuevos
cotizantes ® Fl paro cae en 146 personas
(145 hombres) ® Hoy hay 7.000 fijos a
jornada completa menos que en 2008

« Juan Angel Monreal
‘8 Itxaso Mitxitorena

| LASCIFRAS |

PARADOS DE LARGA DURACION.
Se frata del nimero de personas
que llevan en paro més de un afio
de manera ininterrumpida, se
sitla en las 12159, representan al
36,1% del total del desempleo.
Como aspecto positivo cabe
sefalar que se ha dado un des-
censo anual superior a la

bajada del fotal del desempleo, un
-101% frente al mencionado -6,2%.

9%

MUJERES PARADAS

El peso del desempleo femenino
respecto al total ha crecido diez
puntos desde 2009. -

19,.9%
290
EXTRANJEROC. El 199% de las
personas desempleadas en mar-
zo tienen nacionalidad exiranjera,
se frata de 6.711 personas. En
marzo se ha dado un incremento
del 2,2% del desempleo de la
poblacién extranjera respecto a
febrero. Entre la poblacién espa-
fiola el paro ha caido un 11%,
explicé el Gobierno. .

PAMPLONA — Con la primavera regre-
s0 la creacién de empleo a Navarra,
que afadié en marzo 1.390 cotizan-
tes a la Seguridad Social, la tercera
mayor subida de la tiltima década. Un
incremento levemente inferior al del
afno pasado, pero con valor afiadido:

- ]a Semana Santa este aiio se celebra
en abril y no serd hasta entonces
cuando se note el impacto de unas
fechas que siempre afiaden contra-
tos yactividad. Hasta entonces, mar-
zo dejé de media 283.544 personas
trabajando, apenas dos centenares
menos que hace once afios, justo
antes del estallido de la crisis.

Ofra cuestioén es, sin embargo, la
calidad del empleo que habia enton-
ces y la calidad del que se crea aho-
ra. Los nuevos contratados ganan
sensiblemente menaos, tanto por las
rebajas salariales aplicadas como
por los tipos de contratos que se fir-
man. Si en febrero de 2008, Navarra
contaba con 119.484 asalariados
indefinidos a tiempo completo, en
febrero de este afio, ultimo mes del
que hay datos, la cifra era de solo
112.461, es decir, 7.025 menos.

Pese a la intensa creacién de empleo,
el paro cayo en marzo de forma muy
suave, en apenas 146 personas (145
hombres y una mujeres), el dato més
bajo desde 2013. La cifra total queda
asi en 33.693 personas, apenas 2.217
menos que hace un afio, una caida del
6,17% (-4,89% en toda Espafia) que no
oculta en todo caso las dificultades

que encuentra el mercado de trabajo

| ENESPANA
DENUEVO, 19 MILLONES COTIZANDO

@@® Acelerdn. El empleo sorprendio en marzo acelerando su
mejoria y alcanzando los 19.043.576 ocupados, la mayor cifra
desde agosto de 2008, en tanto que el desempleo se redujo en
33.956, al menor ritmo en un tercer mes del afio del tltimo lus-
tro. La Seguridad Social gané 155.104 afiliados (el 0,82% mas)
durante marzo, cifra superior a los 138.573 del mismo mes del
afio pasado que ya recogia los efectos de la Semana Santa que en
2018 comenzo antes. La ocupacion mejoré sobre todo en la
industria y en la construccién, cada vez con mayor peso. Pese a
todo sigue habiendo 3,25 millones de personas sin trabajar. -D.N.

para absorber a un niimero significa-
tivo de personas desempleadas y de
dificil ocupacién. No en vanola Segu-
ridad Social ha incorporado en este
tiempo a 8.231 personas, un creci-
miento del 3,01%, por encima incluso
de la media nacional. Es decir: Nava-
ITa crea empleo a mayor velocidad
que la media y reduce el desempleo
también de forma mds ripida. Y el
mercado laboral, en suma, conserva
un dinamismo mas que notable.

Los datos reflejan que “la economia
navarra mantiene un ritmo positivo
de actividad, lo que posiblemente se
traduzca en buenos datos de creci-
miento”, corrobord la CAmara Nava-
ITa, en un tono mucho mas optimis-
ta del que muestra su presidente,
Javier Taberna, en el cargo desde el
afio 1991. La Camara advierte sin
embargo de que “la incertidumbre
sigue centrindose en la segunda
mitad del afioy en 1a medida en la que
laralentizacion de la economia euro-
pea se traslade a Navarra”, por lo que
ve previsible que el mercado laboral
“mantenga una evolucién favorable

pero descienda su dinamismo”.

“El descenso del desempleo proce-
de en gran medida de las mismas
ramas de actividad que suelen ocasio-
nar las bajadas en marzo en anterio-
res afios”, aportaba el Gobierno de
Navarra, quien destacaba el descen-
so del desempleo en servicios socia-
les, en industria agroalimentaria, en
las actividades relacionadas con el

“empleo (ETT) y en las recreativas,

deportivas y de ocio, asi como en la
construccion y en la industria agroa-
limentaria. Solo la industria afiadio
durante el pasado mes 446 puestos
de trabajado asalariado, frente a los
136 del afio pasado, una diferencia
que, en parte, se explicaria por el ade-
lanto de alguna campafa agraria,
como la del esparrago. Los mayores
descensos del paro se registran ade-
mas fuera de Pamplona: Doneztebe
(-4%), Lodosa (-3,7%), Alsasua (-2,5%),
Estella-Lizarra (-1,3%), Pamplona
(-0,8%), Aoiz (-0,7%) y Tafalla (-0,2%).

El comportamiento de Navarra
sigue resultando asimismo sensible-
mente mejor que el de las comuni-
dades de su entorno, tal y como vie-
ne sucediendo, mes a mes, desde
hace ya mas de dos afios. Asi, mien-
tras en Navarra el empleo sigue cre-
ciendo por encima de un 3%, en la
Comunidad Auténoma Vasca se
queda en el 1,78%; en Aragdn, del
2,42% y en La Rioja, del 2,24%.

“A pesar de que ¢l descenso es
inferior al producido en marzo de
afios anteriores, el retorno a la sen-
da de descenso del paro hace que el
balance acumulado de los tiltimos
doce meses resulte sin duda positi-
vo”, destaco el Gobierno foral. @

Las cifras del‘desempleo
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ritmo positivo
de actividad’
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Abordarlacarrera profesional en la Administracion

ror [sabel Artieda Urrestarazu
y Txomin Gonzalez Martinez

n la Administracién foral y sus
E organismos autoénomos existe la

carrera profesional desde el afio
1999. El SNS-Osasunbidea aprobé ese afio
la carrera profesional para el personal de
Medicina (solo personal fijo). En 2008 se
retomo su negociacion, pero los gobiernos
de UPN/PP/PSN y los sindicatos afines lo
restringieron al personal de enfermeria
“DUEs” (solo fijos). Estos proyectos de
carrera se extendieron al personal de
puestos de trabajo similares de otros
departamentos (ISPLN...) pero con las mis-
mas limitaciones.
Préacticamente todos los sindicatos Ileva-
mos ailos recogiendo en nuestras platafor-

mas reivindicativas la exigencia de la
carrera/desarrollo profesional. Desgracia-
damente, cada uno lo hace con unas carac-
teristicas diferentes: los sindicatos corpo-
rativos solo para su estamento sanitario,
otros sindicatos de “clase” para todos los
estamentos sanitarios, pero dejando al no
sanitario y al personal temporal para mas
tarde...

En LAB decidimos afrontar este objetivo
de forma integral y abrimos el debate
entre nuestra organizacion y la afiliacién
para definir qué modelo de desarro-
llo/carrera profesional considerabamos
mas adecuado para la Administracién -
foral. :
Tras meses de trabajo, hemos elaborado
una propuesta de ley que retine las carac-
teristicas que LAB cree imprescindibles
para su desarrollo:

—Ambito del desarrollo/carrera profesio-
nal: todo el personal, fijo y contratado
temporal de la Administracién foral y sus
organismos auténomos.

—Progresion en la carrera/desarrollo profe-
sional: basado en la formacién continua de
cada puesto de trabajo, en los planes de
mejora de las unidades y en el fomento del
trabajo en equipo.

Planteamos desarrollar un itinerario for-
mativo para cada puesto de trabajo, ligado
a la actualizacion de sus competenciasy
funciones: formacién que debera preparar
y ofrecer la propia’ Administracién a lo lar-
go de la vida laboral, en el tiempo de tra-
bajo, y que sera necesaria para que cada
empleado y empleada promocione en los
distintos niveles del desarrollo/carrera
profesional; promocién del trabajo en
equipo y planes de mejora que recojan los

objetivos para que las distintas unidades y
servicios sean mas eficaces y eficientes.
—Una carrera/desarrollo profesional con
cinco niveles (similar a los existentes) y
donde se promociona a través de la actuali-
zacion profesional (voluntaria) y la conse-
cucion de los objetivos colectivos de 1a uni-
dad, recogidos en los planes de mejora.
—Un desarrollo/carrera profesional retribui-
do de forma proporcional a los existentes.
Esta propuesta de ley de carrera/desarrollo
profesional la hemos hecho llegar a la
Mesa General de Negociacion de la Admi-
nistracién Foral y a todos los grupos parla-
mentarios, con la intencién de obtener su
compromiso para implantarla en la nueva
legislatura que se avecina. @

Los autores son responsables de LAB en la Adminis-
tracion foral

Reumon en Londres

araapoyar

aempresas ante e?‘brexit’

Encuentro del Gobierno de Navarra con instituciones y organizaciones britanicas

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra se ha reunido en Londres con
representantes de asociaciones e ins-
tituciones empresariales britanicas
con el objetivo de conocer y entablar
relacion con estas entidades para
informar, orientar y apoyar a las
empresas navarras que trabajan en
el mercado britdnico ante una inmi-
nente salida del Reino Unido de la
Unién Europea.

Esta misién institucional, encabe-
zada por la directora general de Poli-
tica Econémica y Empresarial y Tra-
bajo, Izaskun Goiii, ha consistido en
varios encuentros con entidades eco-
nomicas responsables de las relacio-
nes comerciales de cara a la prepa-
racion del brexit. Goiii, que ha esta-
doacompaiiada, lunes y martes, por  {#
la delegada comercial del Plan Inter-
nacional de Navarra en Bruselas, Vir-
ginia Walch, se reuni6 con represen-
. tantes de Innovate UK, DIT-Foreign
Office; 1a Camara de Comercio de
Espafa en Londres; Fresh Produce
Consortium; la Oficina Econémica
y Comercial de Espafia en Reino Uni-
do y la Motor Manufacturers and
Traders Limited.

Con esta accion en Londres, el Eje-

i

Virginia Walch e Izaskun Gofii, en su visita a Londres. Foto: D.N.

| APUNTE |

@ Mercado estratégi co. Reino
Unido es uno de los mercados
esiratégicos para Navarra seleccio-
nados en el actual Plan Internacio-
nal de Navarra. Concretamente,
estd incluido como mercado priori-
fario para los sectores de la agroa-
limentacion, la automocion, las
energias renovables, la salud y las
industrias creativas y digitales.

MILLONES EXPORTADOS

En 2018 la cifra de exportacio-
nes alcanzo los 441,65 millones
de euros, una cifra un 20% infe-
rior a la del afo anterior. En con-
junto, en el periodo 2013-2018
Reino Unido ha representado
entre el 6% y el 8% de las expor-
taciones totales.

EMPRESAS EXPORTAN

El 70% de estas empresas, 188,
fueron regulares (exportaron al
menos cuatro afios seguidos).

cutivo foral ha tomado el pulso al
sector empresarial britdnico y su
predisposicién actual para mante-
ner, impulsar o frenar las relaciones
comerciales con empresas europeas
y ha podido analizar cuéles pueden
ser los sectores mA4s reticentes a tra-
bajar con empresas de otros paises
europeos tras el brexit Izaskun Goiii
havalorado “muy positivamente” la
mision: “Con las entrevistas mante-
nidas estamos ampliando contactos
y detectando tematicas que pueden
influir en las relaciones comerciales
de las empresas navarras”.

Las instituciones con las que el
Gobierno de Navarra se ha reunido

han coincidido en transmitir su’

“preocupacion por la actual inesta-
bilidad”, aungue también han mani-
festado que estan trabajando para
paliar los efectos que pueda tener
una sdlida desordenada del Reino
Unido de la Unién Europea.

El primer encuentro, con la directo-
ra del rea internacional de Innovate
UK, Tanja Aijo, dio continuidad a la
Imision inversa realizada por esta enti-
dad a Navarra en 2017. Tras la entre-
vista, en la quelas representantes del

Ejecutivo foral conocieron la activi-
dad de Innovate UK en 45 paises de
todo el mundo, especialmente la del
area de innovacién en materiales,
ambas partes acordaron analizar
algunas de las iniciativas de coopera-
cién europea en las que puede ser
interesante participar paralas empre-
sas navarras. Asimismo, ambas par-
tes trasladaron su interés en seguir
participando en proyectos europeos
tras el brexit Cabe recordar que el Rei-
no Unido es el pais europeo que par-
ticipa en mas proyectos de investiga-
cion en este momento.

En el Departament for Internatio-

. nal Trade del Foreign Office (Depar-

tamento de Comercio Internacional
del Ministerio de Relaciones Exterio-
res), la delegacion navarra fue recibi-
da por Elizabeth Warham, responsa-
ble de Ia seccién de Tecnologias Agri-
colas. En este encuentro, que estuvo
centrado en las tecnologias para la
agricultura, analizaron distintas
lineas de cooperacion en la materia
entre empresas navarrasy britdnicas.

Por otro lado, el Secretario Gene-
ral de la Camara de Comercio de
Espafia en Londres, el navarro Igor

Urra, profundizé en las afecciones
que el brexit podria tener para las
empresas navarras y espafiolas en
la reunién mantenida con la dele-
gacion navarra. Ademas, la direc-
tora general de Politica Econémi-
ca, Empresarial y Trabajo tuvo oca-
sion de presentarse ante los res-
ponsables de esta institucion y
conocer la situacién de dos secto-
res estratégicos para la economia
de Navarra, que pueden resultar
especialmente afectados por el bre-
XIt, como son la agroalimentacion
y la automocién. - D.N.
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VWpidealaplantilla cambiar
las vacaciones de verano para
preveniruna falta de motores

La medida voluntaria contempla el pago de 550 euros a cada trabajador

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La direccion de Volks-
wagen Navarra propuso ayer al comi-
té la posibilidad de cambiar las vaca-
ciones de verano de agosto a julio para
prevenir una probable falta de moto-
res por la homologacién de consumos
y emisiones WLTP, que entrd en vigor
el1de septiembre de 2018. La empre-
saplantea esta medida voluntariaala
plantilla con una compensacién de
550 euros por trabajador y otro dia de
vacaciones, ya que si trasladan sus
semanas de descanso a julio pierden
un dia al ser festivo el 15 de agosto.
La direccion calcula que esta medi-
da puede suponer un gasto de un
" maximo de un millén de euros, si

“consigue dos turnos de produccién —t s
nes entre el 15 de julioy 2 de agosto, y

en agosto, manifestaron fuentes sin-
dicales. La empresa difundi6 ayer una
nota a la plantilla en 1a que indicaba
. que “esta valorando la posibilidad de
desplazar parte de la produccién de
coches de julio a agosto” y que para
analizar “la viabilidad de esta modi-
ficacion es necesario conocer qué tra-
bajadores estin dispuestos a cam-
biar” su calendario. La direccion se

dirigio al “personal de mano de obra -

directa, indirecta y TAS”.
Laempresa expone que los emplea-
dos voluntarios disfruten sus vacacio-

LAScFRas |
1

MELLON DE EUROS. La factoria
ha calculado que esta medida
puede fener un coste de aproxi-
madamente un millén de euros, si
finalmente logra confeccionar
dos furnos para trabajar en agos-
1o, informaron fuentes sindicales.

4895

EMPLEADOS. En plantilla.

trabajen entre el 5y 23 de agosto—con
el 15 festivo-.

Volkswagen prevé que pueda con-
feccionar un turno, incluso, dos para
fabricar en agosto. La factoria ha
abierto un plazo hasta el miéreoles
10 de abril para que el personal inte-
resado se lo notifique a su mando o
superior. “Una vez recogida la infor-
macién y analizada la viabilidad de
la medida, se confirmard individual-
mente quién cambiara sus vacacio-
nes y quién no”, sefialaba Ia nota.

Ademis, en el caso de que para

desarrollar un turno, haya mas ope-
rarios de los necesarios, los mandos
se encargaran de escoger a los asa-
lariados, manifestaron fuentes sin-
dicales.

VW Navarra tradicionalmente ha
reservado agosto para las vacacio-
nes de verano, pero los iltimos
afnos, debido al acondicionamien-
to dela fabrica para los lanzamien-
tos del Polo y del T-Cross, se ade-
lantaron a julio. En la negociacién

- del noveno convenio colectivo,
‘UGT y CCOO reclamaron en su

propuesta conjunta que nueva-
mente esas semanas de descanso
volvieran al octavo mes del afio. Y
ahora, VW Navarra pide un cam-
bio de calendario laboral de mane-
ra voluntaria.

SEGURIDAD LABORAL Por su parte,
VW Navarra ha logrado el segundo
puesto en la Copa de Seguridad Labo-
ral de la marca, que cada afio reco-

noce el trabajo que realizan las 14

fabricas europeas de VW en materia
de prevencion y seguridad laboral.
Al igual que el afio pasado, los cen-
tros de Bratislava (Eslovaquia), en el
primer puesto, y Kaluga (Rusia), en
el tercero, han acompafiado a la
planta de Landaben. @

El comité de Miasa denuncialos 23 despidos

EREENLOS JUZGADOS. Trabajadoresy el comité deMia-  direccién estd “deslocalizando” la empresa. “Ha creado

sa, 4 delegados de CCOO, 2de LABy1de ELA, se concen-
traron ayer frente al Palacio de Justicia, al celebrarse el
juicio contra los 23 despidos. El presidente del comité
David Molinero (CCOO) explicé que el problema es que la

un nuevo centro en Zaragoza y los proyectos de mecani-
zado los deriva alld en detrimento de Pamplona. Ademas,
utilizan el chantaje de otra planta para empeorar las con-
diciones laborales de la plantilla”, afiadid. Foto: Unai Beroiz

El gerente de mantenimiento del supermercado Estella/Lizarra. Foto: DN.

Mercadona compra por
valor de 470 millones
a proveedores navarros

Cinco supermercados

en la Comunidad Foral
empezaran a ofrecer comida

recién hechaesteafio

PAMPLONA — Mercadona realizd
€ompras a proveedores Navarros por
valor de 470 millones en 2018, un
19% maés respecto al afio anterior.
Alcanzé acuerdos comerciales con

714 pymes y con 32 proveedores e

invirtié ocho millones. Reformé tres

. tiendas y cre6 30 empleos, que ele-

va su plantilla a 604 personas.
Mercadona tiene 11 supermerca-
dos en Navarra: tres en Pamplona;
yuno en Ansodin, Aranguren, Bara-
fain, Burlada, Valle de Egiiés, Tafa-
1la, Estella y Tudela. En 2019 prevé
continuar con las reformas para
adaptar sus centros, paulatinamen-
te, al nuevo modelo de tienda efi-
ciente, que supone un ahorro ener-
gético de hasta el 40% respecto a
una tienda tradicional e incorpora
“miltiples mejoras” para trabaja-

dores y clientes. La primera refor-
ma fue en Ia tienda del Valle de
Egiiés, y a esta se le sumaran cinco
mas este afio, lo que supondri cul-
minar con las reformas-de los esta-
blecimientos en la Comunidad. Ade-
mas, la nueva seccién Listo para
comer, de comida recién hecha,
estari disponible en cinco super-
mercados navarros este afio.

En su apuesta por el “crecimiento
compartido”, Mercadona desarrolla
un Plan de Responsabilidad Social
para “contribuir al desarrolloy pro-
greso sostenible de 1a sociedad”. En
Navarra la colaboracién con orga-
nizaciones sociales se fradujo en la
donacién de 206,7 toneladas de pro-
ductos de primera necesidad. Sigui6é
colaborando con Fundacién Banco
de Alimentos de Navarra, la Funda-
cién Ilundain Haritz Berri, las Her-
manitas de los Pobres de Pamplona,
el comedor solidario Paris 365y la
Escuela Taller de Estella e inicid cola-
boraciones con el comedor solida-
rio Villa Javier, de Tudela, y el Hogar
San Francisco Javier, de Tafalla. - Efe

LaCémarade
Comercio cumple
hoy120 aiios

ANIVERSARIO — La Camara de
Comercio de Navarra cumple hoy

- su120° aniversario y para celebrar-

lo tiene previsto organizar una serie
de actos en 2019. Enire las activida-
des, destaca la edicién de un libro
querecogera lahistoria dela Cama-

' 13, un homenaje a todos los galar-

donados con los Premios Camaray
un reconocimiento a otras empre-
sas centenarias, que se realizard en
un acto en colaboracién de La Pam-
plonesa, que este afio cumple su cen-
tenario. Se ha disenado un logotipo
especial con motivo del aniversario
y se ha colocado una lona conme-
morativa en lafachada dela sede de
la Camara en Pamplona, en la calle
General Chinchilla 4, que permane-
cerd hasta final de afio.-EPR.

Empresas navarras, en
un foro que abordara
la cooperacion

FUNDACION ARIZMENDIARRIETA - La
Fundacién Arizmendiarrieta ha
organizado un Foro sobre Coope-
racion entre Empresas, con la par-
ticipacion de firmas navarras. La
jornada se celebrara en la Funda-
cién Orona, en el parque tecnolé-
gico Galarreta de Hernani entre las
9.00y15.30 horas. Los participan-
tes representan a instituciones eco-
nomicas y empresariales de CAVy
Navarra. Las ponencias seran pre-
sentadas por Agirre Lehendakaria
Center, Enpresare, Goierri Valley,
Azaro Fundazioa, Fundacién
Industrial Navarra, Ner Group y
Fundacién San Prudencio. Como
conclusion del acto, se trabajard en
grupo con los asistentes para con-
cretar vias de desarrollo. -D.N.
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LABreivindicaraeste 1de Mayo
“romper con el capitalismo”

Su secretaria general, Garbifie
Aranburuy, intervendra
enelactode la Plaza
del Castillo en Pamplona

PAMPLONA — LAB defendera este 1
de Mayo el derecho a decidir y lla-
mara a “romper con el capital” y se
reafirmara en un sindicalismo “con
capacidad delucha y oferta sindical”.

Su secretaria general, Garbifie Aran-
buru, yla de Comunicacién, Maider
Jauregi, comparecieron ayer en Bil-
bao, acompatiadas por representan-
tes de sectores “clave en el camino
para la transformacién social” como
jévenes, pensionistas, trabajadores
en lucha, migrantes y feministas.
Con el lema Euskal Herria decide.
Kapitala hautsi, bizitzari eutsi, quie-
ren “dejar al descubierto el verdade-
ro rostro del capitalismo y situar la

vida en el centro”. LAB se moviliza-
ra en Baiona juntoa otros sindicatos
¥ agentes, y en Pamplona, con pro-
grama de actividades durante toda
la jornada. La movilizacién princi-
pal partira alas12.00 desde la Plaza
del Castillo, donde intervendra la
secretaria general de LAB, Garbifie
Aranburu. La novedad de este afio

serd el espacio M1, que se habilitara -

en la plaza de los Burgos con espec-
taculos, musica y comida. -E.p.

EILA celebrasu con
el viernes en San Sebastian

PAMPLONA — ELA celebrara el vier-
nes en el Kursaal de San Sebastidn

un congreso extraordinario para rea- .

lizar el relevo como secretario gene-
ral de Txiki Mufioz, cuyo mandato
termina en 2019 por razones de edad,
_tal y como marcan los estatutos del
sindicato. El comité nacional, 6rga-
no que retine al comité ejecutivo y a
las personas responsables de las
comarcas y las federaciones, ha pro-
puesto como candidato a secretario

general a Mitxel Lakuntza, cuya can-
didatura se completa con las otras
once personas que formaran el comi-
té ejecutivo. El congreso comenzara
a las 9.30 horas hasta las 14.00, con
la participacién de 736 personas
delegadas en representacion de las
tres federaciones (Industria eta Erai-
kuntza, Zerbitzuaky Gizalan) y las
doce estructuras territoriales del sin-
dicato. Se desarrollara con el lema
Indar Betean (en plena forma). -D.N.
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Los bancos tienen mas ladrillo
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- toxico que antes de la crisis

El Banco de Espafia asegura que él sector esta peor que en 2008 en determinados aspectos clave

PAMPLONA — Han pasado mas de
diez afios desde el inicio de la cri-
sis financiera internacional y el
gobernador del Banco de Espana,
Pablo Herndndez de Cos, recordd
ayer al sector que todavia esta peor
que en 2008 en aspectos clave, es
decir, en una situacion de debili-
dad si volviera la galerna.

“La banca espafiola, tras un inten-
S0 proceso de saneamiento, recapi-
talizacion y reestructuracion, ha
mejorado notablemente la calidad
de sus activos, su rentabilidad y su
solvencia. Los activos dudosos y los
inmuebles adjudicados se han redu-
cido desde sus maximos en 2013 y
2012, respectivamente, pero su nivel
sigue siendo elevado, por encima del
observado antes de la crisis”, apun-
t6 el gobernador en la carta de pre-
sentacion de la Memoria de Super-
visién Bancaria de 2018.

Y continué en un tono exigente:
“En 2018 la rentabilidad del sector
ha vuelto a situarse en valores posi-
tivos y es superior a la media de la
Unién Europea (UE), pero contintia
por debajo de los niveles previos a
la crisis”. En tercer lugar, admitié
que las entidades espafiolas también
han incrementado su capital total
en los Gltimos cuatro afios, “pero se
encuentran a la cola de los sistemas
dela eurozona en términos de capi-
tal de mayor calidad. En definitiva,
a pesar del enorme esfuerzo realiza-
do para superar los problemas deri-
vados de la crisis y de la mejora gene-
ralizada del sector, las entidades
* esparfiolas se enfrentan todavia a
desafios importantes”.

MEJORAR LA REPUTACION Entre la
lista de deberes, el supervisor des-
taco “acelerar la reduccion de acti-
vos improductivos; reforzar el capi-
tal; mejorar su rentabilidad sin rela-
jar los estindares de concesion de
crédito; reforzar la reputacién del
sector evitando conductas inapro-
piadas, y competir en un nuevo
entorno caracterizado por los avan-
ces tecnologicos y la aparicién de
nuevos actores”. _

La vigilancia en la transparencia

en la contratacion de hipotecas fue

una de las prioridades del supervi-
sor en 2018, segiin el informe anual.
A este respecto, el Banco de Espa-
fia realizo 33 actuaciones in situy
otras 16 actuaciones de comproba-
cién a distancia sobre cuestiones
relativas al crédito hipotecario. De
esas iniciativas se derivaron seis
expedientes sancionadores por ins-
pecciones in situ de hipotecas.

El Banco de Espafia también ha
reforzado la vigilancia sobre el cré-
dito al consumo en respuesta al
fuerte crecimiento que ha registra-
do esta financiacién en los dltimos
afios por los mayores margenes que
deja para las entidades. -D.N.

._?

La sede del Banco de Espafia, en Madrid. Foto: D.N.

- Lasfusiones, “una alternativa
clara” para mejorar la rentabilidad

El Banco de Espafia asegura
gue permitiria alcanzar
cuotas de mercado dificiles

~ de lograr de forma orgénica

MADRID - El Banco de Espaiia cree
que las fusiones son “una alterna-
tiva clara” para que las entidades
financieras del pais mejoren su
rentabilidad y ganen eficiencia en
el actual contexto de bajos tipos
de interés, en el que muchas estan
operando por debajo de su coste
de capital y con estructuras de
costes “muy pesadas”.

En una entrevista incluida en la
Memoria de la Supervision Banca-
ria en Espafia en 2018, 1a subgober-
nadora de la institucién, Margari-
ta Delgado, destacé “los evidentes”
ahorros de costes por sinergias y
optimizacién de redes resultantes
en las fusiones observadas hasta
ahora a escala nacional.

Ademads, resalté los beneficios de
las fusiones entre entidades espa-

nolas y extranjeras. “A medida que
avancemos en la Unién Bancaria
no seria descartable que se produ-
jeran fusiones transfronterizas, lo
que favoreceria claramente una
mayor integracion financiera en
Europa”, remarco.

De este modo, considera las fusio-
nes como una solucién razonable
paraafrontar los retos alos que debe

_ enfrentarse el sector bancario, que

son la mejora de la rentabilidad en
un entorno cada vez mas “agresivo”
de competencia, el reforzamiento de
los niveles de capital y de pasivos ele-
gibles (MREL), 1a reduccién del volu-
men de activos téxicos, la adopcion
de politicas de provisiones “coheren-
tes” y la mejora de la reputacién.
Enla Memoria, la institucién intro-
duce un apartado en el que resalta
que estas operaciones vienen acom-
pafiadas de procesos de racionaliza-
cién delas estructuras que ayudan a
incrementar la eficiencia y permiten
alcanzar cuotas de mercado y pre-
sencia geogrifica dificiles de lograr

de forma orgdnica, dada la elevada

competencia del sistema.

No obstante, Delgado subrayé que
el papel del supervisor no es deci-
dir qué fusiones son deseables y
cuales no, sino valorar en qué medi-
da una nueva entidad, resultante
de un proceso de fusién, tiene como
base un modelo de negocio “sélido
y genera valor en su conjunto”. Ade-
mas, el Banco de Espafia conside-
ra que hay que encontrar el “balan-
ce adecuado para evitar problemas
de concentracion”.

Durante el ejercicio 2018, el
numero de entidades financieras
en Esparfia se redujo de 210 a 203.
En el caso de los bancos, las bajas
derivaron fundamentalmente de
procesos de consolidacion, en par-
ticular de Bankia y BMN, de Ban-
co Santander y Banco Popular, de
Liberbank y Banco de Castilla-La
Mancha y de Unicaja Banco y Ban-
co CEISS (Espafia-Duero).

Aunque parte de estas operacio-
1€S se conocieron en anos anterio-
Tes, sus efectos juridicos se desple-
garon en 2018.-EP.

ElFMI alerta
delimpacto del
‘brexit’'ydela

guerracomercial

Adelanta unarevisién a la
baja de las previsiones de
crecimiento por la delicada
situacion de la economia

WASHINGTON — La directora
gerente del Fondo Monetario
Internacional (FMI), Christine
Lagarde, advirti6 ayer del
“momento delicado” que vive la
economia global ante la pérdida
de “impetu”, por lo que adelanté
una revision a la baja de las pre-
visiones de crecimiento mundial.

“Hace solo dos afios, €l 75% dela
economia mundial experimenté
un repunte. Este afio, prevemos
que el 70% de la economia mun-
dial experimente una desacelera-
cién”, remarcd Lagarde en una
conferencia en la Camara de
Comercio de Estados Unidos.

“En enero, el FMI proyecté un
crecimiento mundial para 2019
v 2020 de alrededor del 3,5%,
mas bajo del que hemos visto en
los tltimos tiempos (...). Desde
entonces, el crecimiento ha
seguido perdiendo impetu”,
explico, una semana antes de
que la institucién publique sus
nuevas previsiones globales en
el marco de su asamblea de pri-
mavera conjunta con el Banco
Mundial (BM) en Washington.

Para Lagarde, el mayor riesgo
es la vulnerabilidad y la incerti-
dumbre que rodea la economia
global con las tensiones comer-
ciales, la intranquilidad en los
mercados financieros y las
dudas acerca del brexit, como se
conoce a la salida del Reino Uni-
do de la Unién Europa.

SIN RECESION A CORTOPLAZO No
obstante, la maxima directiva del
Fondo recale6 que no se observa
“una recesién a corto plazo’”, tal y
como se ha comenzado a barajar
enlos mercados ante la debilidad
de algunos de los tiltimos datos
macroecondmicos en Estados
Unidos y Europa.

De hecho, consideré que se espe-
ra que “la actividad global se bene-
ficie de un ritmo de normalizacion
monetaria mas paciente en los
principales bancos centrales, lide-
rada por laReserva Federal (Fed)
de EEUU, y por un mayor estimu-
loen China”, pero matizé que este
repunte sera “precario”. 3

Reiterd sus criticas al protec-
cionismo desatado por la agre-
siva agenda de macionalismo
econdémico del presidente esta-
dounidense, Donald Trump,
con la disputa comercial entre
Estados Unidos y China, que ha
provocado la subida de los
aranceles a centenares de pro-
ductos chinos y represalias
similares por parte de Pekin.
“Nadie gana una guerra comer-
cial”, recordd. - Efe




La plantilla de Miasa se concentra frente al Palacio de
Justicia contra los 23 despidos

El comité pide la readmision de los 23 trabajadores despedidos y culpa a la direccién de querer deslocalizar la produccion
derivando los nuevos proyectos a otro centro de produccion que se ha abierto en Zaragoza.
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David Molinero, delegado de CCOO y presidente del comité de Miasa

La plantilla y el comité de Miasa, compuesto por 4 delegados de CCOOQO, 2 de LAB y 1 de ELA, se han concentrado esta
mafiana frente al Palacio de Justicia de Pamplona, coincidiendo con la celebracién del juicio contra los 23 despidos
realizados por la empresa.

David Molinero, presidente del comité y delegado de CCOO, ha explicado que “el 5 de enero, 23 companeros fueron
despedidos bajo el argumento de que no habia trabajo, pero lo cierto es que si tenemos trabajo”. Segun Molinero, el
problema es que la direccion esta deslocalizando la empresa. “Ha creado un nuevo centro de produccién en Zaragoza y los
nuevos proyectos de mecanizado los esta derivando a esa factoria. Légicamente, eso hace que los proyectos de aqui se
vayan muriendo. Ademas, estan utilizando el chantaje de tener otra planta para empeorar las condiciones laborales de la
plantilla”.

El problema ya viene desde tiempo atras. En 2015 la plantilla de Miasa estuvo once jornadas de huelga porque les
intentaron bajar un 25% el salario, querian que la plantilla trabajara siete dias mas de jornada anual y querian eliminar
media hora de descanso todos los dias.

A pesar de todo, Molinero ha sefialado que son optimistas: “Creemos que vamos a ganar el juicio y que los 23 trabajadores
despedidos van a volver a trabajar a Miasa. Y después, a partir de entonces veremos qué situacion nos planteamos en la
empresa, como podemos generar empleo y como podemos estar todos trabajando en la empresa”.



Actualmente Miasa ronda las 120 personas en plantilla, en el taller trabajan unas 80 personas y en la oficina casi 40. La
planta, ubicada en Landaben, se dedica a fabricar horquillas para cajas de cambios del sector de la automocién.



Los datos de paro de marzo confirman que la
precariedad y las brechas de género son estructurales

Los datos confirman que el acceso al empleo sigue siendo temporal y precario: el 93% de los contratos que se registraron
en marzo fueron temporales, 3 de cada 10 contratos fueron a tiempo parcial y 1 de cada cuatro, temporal y parcial a la vez.
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El paro baja en marzo en 146 personas y se situa en 33.693 personas, un mes en el que tradicionalmente baja el paro y
que confirma el caracter estacional de nuestro mercado de trabajo. En los ultimos doce meses el paro en Navarra ha
descendido en 2.217 personas, lo que supone una bajada del 6,17%. Se modera por tanto, el descenso del desempleo,
que durante el mismo periodo del 2017 descendio al 11%.

Baja el paro en los varones y se mantiene el desempleo femenino. Con respecto al afio anterior el paro ha bajado en 1.461
hombres y 756 mujeres, por lo que se perpetua la brecha de género en el desempleo: 6 de cada 10 personas en
desempleo son mujeres y esta desigualdad lejos de disminuir se consolida.

En cuanto a la contratacién, en marzo se hicieron 29.527 contratos, 2.806 mas que el mes anterior, pero este mayor
numero de contratos se traduce en mas precariedad. Se confirma que el acceso al empleo sigue siendo temporal y
precario: el 93% de los contratos que se registraron en marzo fueron temporales, 3 de cada 10 contratos fueron a tiempo
parcial y 1 de cada cuatro, temporal y parcial a la vez.

Ante esta situacion, CCOO aboga para que el crecimiento se destine a eliminar las desigualdades, llegue especialmente a
las personas que mas han perdido durante la crisis y reitera sus propuestas para luchar contra el desempleo y la
precariedad laboral:



- La derogacion de los elementos mas nocivos de la reforma laboral: el restablecimiento de la ultraactividad en los
convenios, la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa y la limitacion de la subcontratacién con la
obligatoriedad de que las empresas adopten el convenio sectorial o el de la empresa principal.

- Necesidad de cambios en la estructura productiva para generar empleos de calidad.

- Impulsar una negociacién colectiva que incremente los salarios (especialmente los mas bajos estableciendo suelo salarial
en 14.000 euros brutos al afio), que limite la eventualidad y la parcialidad en las empresas, trasladando a los convenios
colectivos las medidas acordadas con la patronal en la revision del acuerdo Intersectorial firmado en 2018.



CCOO denuncia la campaia de acoso y derribo de los
lobbies privados contra Correos por su expansion
internacional

CCOO, sindicato mayoritario de Correos y del Sector Postal, ha vuelto a llamar la atencién sobre la “campafna de acoso y
derribo” contra la irrupcién del correo publico en el mercado de la logistica y la paqueteria, que esta mayoritariamente en
manos del sector privado. Un mercado con un alto nivel de beneficios combinado con bajos costes laborales.

02/04/2019.

Ante algunos datos e informaciones aparecidas en varios medios de comunicaciéon, CCOO considera necesario desmentir,
clarificar y destacar las diferentes posiciones sobre el debate en torno a la rentabilidad empresarial y a la prestacion de
Servicio Postal Publico. Un debate que afecta a empresas, pero también, y sobre todo, a la ciudadania, y de cuyo resultado
dependera el modelo de empleo resultante: precario y a bajo precio, o regulado y con derechos.

CCOO denuncia los intentos de estos lobbies de paqueteria y logistica de paralizar en Bruselas la aprobacion del Plan de
Prestacion del Servicio Postal Universal, en tramite de supervision. Plan recogido en la Ley Postal para garantizar un
sistema de financiacién estable -que no de subvencién, como se empefian en llamarlo- que clarifique lo que le cuesta a la
empresa prestar un servicio deficitario que ninguna empresa privada esta dispuesta a prestar. CCOO quiere recordar que el
Servicio Postal Universal (SPU) recogido en la legislacion espafiola es mas exiguo que el europeo y cuenta con medios de
financiacion, directos o indirectos, muy inferiores al resto de los grandes operadores postales europeos.

En cualquier caso, la campaina emprendida si que deja claro que son los propios lobbies privados quienes estan
presionando en Bruselas para que el Plan de Prestacion salga “recortado”, a fin de defender sus intereses de mercado. Y
que lo estan haciendo en sintonia con las propuestas de la Comisién Nacional de Mercados y Competencia (CNMC), que
en alguno de sus informes recientes planteaba escenarios de recorte del servicio para el sistema de calculo de su coste
neto. Algo que no deja de ser preocupante tratdndose de un servicio publico.

El sindicato llama la atencién ante la virulencia y el tono de la campafia en marcha, que evidencia el nerviosismo de los
lobbies de la logistica ante la posibilidad de perder su monopolio de hecho, conseguido en ocasiones a fuerza de dumping
laboral, aplicando convenios de bajo coste y apostando por la devaluacion de derechos laborales.

Ante tales manifestaciones, CCOO no va a dudar en defender que el Correo Publico apueste por un plan de expansion
ambicioso, diversificando e internacionalizando, -plan que el sindicato viene demandando desde hace anos-, y que lo haga
precisamente como empresa publica, entre otras razonesporque sus accionistas son todos los ciudadanos/as y sus
dividendos son servicios de mayor calidad y empleo con derechos. Se trata de un modelo de sector, de empresa y de
empleo diferentes, en el que lo publico no sea sindnimo de residual y deficitario, y la competencia se establezca a base de
inversion y no de recortar los costes laborales.



