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Una educadora da clase en un centro de Vitoria.

JESUS ANDRADE

Las asociaciones de padres, contra
el “copago” en la escuela publica

Critican que, sobre todo
en Cataluia, los institutos
piden mas de 10.000€
por curso para gastos

no subvencionados

ALFONSO TORICES Madrid

Las asociaciones de padres de
alumnos han iniciado una campa-
fia para denunciar que existe “co-
pago” en colegios e institutos pu-
blicos espafioles y que es un fené-
meno que, espoleado por los
recortes presupuestarios y con-
sentido por los poderes publicos,
cadavezse extiende amas centros
dela educacién obligatoria.

No se trata de las tradicionales
aportaciones ‘voluntarias’ para
mejoras que demandan los cen-
tros concertados. José Luis Pazos,
presidente de CEAPA, la confede-
racién que agrupa a miles de aso-
ciaciones de padres de la escuela
publica, explica que son entregas
dedinerodelas AMPAsalasdirec-
ciones de los centros de la red pu-
blica, normalmente al inicio del
curso, que lo piden para cubrir
gastos del sostenimiento ordina-

rio de los centros o actividades
educativas paralasquenolesllega
con el dinero de las autoridades.
“Las cantidades que se pide a las
familias, y que se ven obligadas a
dar, suponen en cada centro unos
ingresos extraordinarios que,ade-
mas de ser irregulares, vulneran
el mandato de gratuidad de la en-
sefianza publica en las etapas obli-
gatorias y la obligacién que tiene
las administraciones publicas de
dotar de los recursos econémicos
y humanos que necesiten los cen-
tros educativos”, asegura Pazos.

“Perversion del sistema”
CEAPA denuncia que este “copa-
go” oficioso es una realidad “insti-
tucionalizada” desde hace afios en
lared publicay obligatoria de Ca-
talufia, pero que se produce, “cre-
emos que todavia de forma mino-
ritaria y més aislada”, en otras co-
munidades, sobre todo en
institutos de ESO,y también en co-
legios de Primaria.

El presidente de Apaes, que
agrupa alas AMPAs de los institu-
tos publicos catalanes, José Lopez,
explicé que en su comunidad es
una practica “generalizada” y “de-
nunciada a la Generalitat”, y que,

segun sus datos, de media, los pa-
dres financian a cada centro con
mas de 10.000 euros por curso,
con casos documentados de hasta
28.000 euros. “Se acaba convir-
tiendo enunaobligacién. Los equi-
pos directivos normalmente lo ha-
cen con desesperacion, para man-
tenerla calidad”, sefiala Lopez.

Los copagos sirven, segun los
primeros datos recabados por
CEAPA, para pagar facturas de ca-
lefaccién o agua, compras de mo-
biliario, ordenadores y material
informatico, de pizarras digitales
y proyectores, de material de bi-
blioteca o complementario de los
libros de texto oficiales, y para re-
posiciones de material deportivo,
perotambién para contrataraper-
sonal auxiliar o de refuerzo en
idiomas, comedor otareas higiéni-
cas, entre otras actividades.

Jése Lopez ve “una perversion
delsistema”, peronosolo porel he-
chodepedirdineroalos padres, si-
no porque ya se esta convirtiendo
en “un elemento de segregacion e
inequidad” en la propia red publi-
ca, que puede terminar por ase-
mejase a las diferencias educati-
vas, segun niveles de renta, tradi-
cionales en la escuela concertada.

“Los institutos publicos con pro-
genitores con mas dinero van a te-
ner mejores equipamientos edu-
cativos y mas refuerzos que el res-
to, lo que acerca el riesgo de un
sistema de dos velocidades, en el
que el copago permite distintos ni-
veles de rendimiento”, aclara.

CEAPA quiere “acabar” con el
copago, “porque son los poderes
publicos quienes tienen que cu-
brir las necesidades de la educa-
cién obligatoria”, y exige alas ad-
ministraciones educativas —que
creen que si no promueven, tole-
ranloqueocurre—que “asumansu
responsabilidad” e “intervengan”
paraliquidar esta practica.

La campafia ha empezado con
la elaboracién de un mapa nacio-
nal de todos los colegios e institu-
tos publicos que practican el copa-
go,las cantidades queretinen ylos
sistemas que usan para financiar-
se. Recaban informacién de sus
miles de AMPAs asociadas y ani-
man a los padres que puedan
aportar datos a que se los hagan
llegar al correo ceapa@ceapa.es.
Elinforme se le entregaran al Mi-
nisterio de Educaciény atodaslas
consejerias del ramo para exigir-
les que actien de inmediato.

C's obliga al
Congreso a
hablar sobre
el IVA cultural

® Lamocion de la formacion
naranja, que se debatira

el miércoles, reclama una
rebaja ante la “situacion
calamitosa” de este sector

Colpisa. Madrid

Ciudadanos llevara a votacion
en el Pleno del Congreso, este 1
de febrero, una mocién por la
que insta al Gobierno a bajar
los tipos impositivos del IVA
cultural a las salas de cine, tea-
troy espectaculos en directo.
Con esta iniciativa, consecuen-
cia de una interpelacién al mi-
nistro de Educacion, Culturay
Deporte, Ifiigo Méndez de Vi-
go, la formacién naranja de-
nuncia la “situacion calamito-
sa” que sufrela cultura espafno-
la,y aquellos sectores que han
sufrido el aumento del IVA.

Segin denuncian, esta me-
dida del Gobierno ha supuesto
una bajada de lademanda de
productos culturales y una ba-
rrerade acceso alos productos
y contenidos. “No considera-
mos légico que tribute el mis-
mo porcentaje de IVA una en-
trada de teatro que un articulo
delujo. La culturano puede ser
un lujo sinoun bien esencial en
el seno de cualquier sociedad”,
apuntaladiputada Marta Rive-
ra dela Cruz, presidenta de la
Comisién de Cultura en la Ca-
mara baja. Pero la mocién pre-
sentada por Ciudadanos habla
delasituacién de la culturayla
industria cultural de Espafia
en general, por lo que en el tex-
to, el partido pidelacreaciénde
un Estatuto del Creador, con el
que se pueda garantizar estos
profesionales la compatibili-
dad del cobro de sus pensiones
con el ejercicio de la actividad
profesional para creadores ju-
bilados.

Del mismo modo, exigen
mejorar los incentivos en Es-
pafia paralas producciones au-
diovisuales nacionales y para
las internacionales, a fin de
promocionar y atraer nuevos
rodajes; reforzar la Comision
de propiedad intelectual sec-
cién segunda para mejorar su
eficacia en lalucha contra el
trafico ilegal de contenidos; e
iniciar una campafa en los
centros educativos para con-
cienciar alos escolares de la
necesidad de respetar la pro-
piedad intelectual.
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Uno de cada cuatro ayuntamientos
subira los impuestos de la vivienda

El ‘castastrazo’ de Hacienda eleva el valor de las casas en 1.895 municipios

El cambio en los valores
catastrales afecta hasta
a seis impuestos,

entre ellos el IBI

La subida puede llegar

al 8% en 14 de cada cien
municipios, los que mas
tiempo llevan sin revisar
los valores inmobiliarios

J. A. BRAVO Madrid

Sies duefio de algin inmueble (ca-
sa, garaje, local comercial, etc.)
puede apretarse los machos, co-
mo se dice coloquialmente. Lo
mismo puede aplicarse si el pro-
pietario es una empresa. Uno de
cada cuatro ayuntamientos (el
23%) subird este afio la presion fis-
cal alavivienda. Les secundaran
el Estado y las comunidades auté-
nomas. Elresponsable es el Minis-
terio de Hacienda, como autor de
larevision de valores inmobilia-
rios de mayor alcance desde prin-
cipios de siglo. Hasta 2.452 muni-
cipios (el 30%)los han visto actuali-
zados el 1 de enero, en lo que en el
sector se ha tachado de un ‘catas-
trazo’.

En el departamento de Cristo6-
bal Montorodicen que se hahecho
“apeticion de los propios ayunta-
mientos”. Pero no es del todo cier-
to; por ley es obligatorio actualizar
cadalOanosesosvalores (siel con-
sistorio no lo pide al final el Minis-
terio determina silo incluye un
ejercicio u otro) y el Gobierno ha
forzado a hacerlo a aquellos acogi-
dos al decreto de apoyo a entida-
des locales con problemas finan-
cierosy alos que se benefician del
Fondo de Ordenacién (donde el
Estado atiende varios de sus ven-
cimientos).

Alegan desde Hacienda que la
actualizacion “no supone una ele-
vacion en el impuesto sobre bie-
nes inmuebles (IBI)”. Esa ‘culpa’
recaeria, apuntan, en los propios
municipios “mediante la determi-
nacién del tipo impositivo”, que fi-
jala cuota final a pagar sobre el va-
lor delinmueble.

Elproblemaes quelafaltadeun

nuevo Gobierno durante 2016 re-
trasé mucho los tramites de la re-
visién catastral —el decreto con los
coeficientes correspondientes no
se publico hasta el 3 de diciem-
bre—, lo que impidié que ayunta-
mientos pudieran adaptarla a sus
presupuestos de 2017. Asi, las—en
la mayoria de los casos—y los des-
censos —los menos-ya previstos
semantendriany serd ya de caraa
2018 cuando se cambien.

Seis impuestos afectados

Claro que eso seria solo en el IBI
—en total hay seis impuestos que
varian conforme al catastro—, aun-
que este tributo es el sustento de
las cuentas municipales, a las que
aporta dos tercios de sus ingresos
(casiel 64%), por encima delosim-
puestos sobre vehiculos de trac-

cién mecanicayaumento del valor
delos terrenos de naturaleza ur-
bana (plusvalia), representando
cadaunoel11%.

En los ultimos 11 afios (2014-
2014) surecaudacion se ha dispa-
radoun118%, de 6.029 a13.045 mi-
llones. Si consideramos solo la cri-
sis (desde 2007), el aumento seria
del 71% hasta alcanzar 12.511 millo-
nes en 2015, eso si, sin contar los
datos de las diputaciones forales
porno ser aun definitivos.

Pero el IBI, el impuesto mas es-
tabley contraciclico,noeselinico
que sube silo hace el valor catas-
tral —-los gravamenes sobre la pro-
piedad suponen ya el 1,1% del PIB,
eldoble queaprincipiosdelsiglo,y
el 3,5% de la recaudacién global-.
También los que gravan las trans-
misiones patrimoniales (ITP),y

las sucesiones y donaciones. Igual
con la plusvalia municipal, que se
abonaal vender un inmueble.

Incluso tributos como el IRPFy
eldePatrimonio elevan su presion
porque al aumentar el valor de esa
propiedad (casa, local, etc.) puede
superar el minimo legal exento en
elsegundo caso, o saltar detramos
en el primero (un porcentaje del
importe catastral se considera co-
moingreso en ladeclaracion).

Por ello es complicado calcular
elimpacto,en forma de mayor pre-
sién fiscal, que tendrala tltimare-
visiéon de Hacienda. En octubre el
Gobierno comunicé ala Comisién
Europea que serian 24 millones,
pero eso solo en el IBl y sin que se
supieran los nuevos coeficientes.

El Catastro,dependiente de Ha-
cienda, actualiza anualmente par-

te de sus valores, pero ahora los
ayuntamientos afectados aumen-
taron un 27%. 3 de cada 10 de los
8.122 municipios tiene una nueva
referencia desde el dial,y en 3 de
cada 4 casos—el 77% de los revisa-
dos; el 23,3% sise valoran todos los
consistorios—es mas alta.

A mas afios transcurridos des-
delaultima revisién, mayor incre-
mento. Paraaquellos ayuntamien-
tos que no las hayan cambiado
desde 1990 hasta 1984, la subida
llegara al 8%. Ocurrira en 1.111 mu-
nicipios —14 de cada 100—. Y a me-
nor tiempo trascurrido, menos au-
mento. Desde un 7% si el afo fue
1994 hasta un 3% si se modific6 en
2001,200202003. Hasta15 capita-
les elevaran sus valores catastra-
les. Bajaran en 557 municipios,
apenasel 7%

Hasta seis anos de carcel

por una multipropiedad

La Audiencia Nacional
juzga por vez primera
una presunta estafa con
apartamentos turisticos

J. A. BRAVO Madrid

La Audiencia Nacional celebra
desde hoy su primer juicio por una
presunta estafa con la multipro-
piedad de unos apartamentos tu-
risticos. Lo llamativo es el érgano
que juzgara—el Tribunal Supremo
lo decidio, frente alo habitual de
resolverlo en la Audiencia Provin-
cial correspondiente, al haber

afectados de territorios distintos—,
ylaimportancia delas penas.

Los dos acusados se enfrentan
aseis afios de carcel con arreglo al
escrito de acusacion de la Fiscalia,
aunque los abogados de los afecta-
dos piden un castigo mayor. Se tra-
ta de Antonio Gonzalez y Paul Van
Zill, responsables de la agencia de
viajes Mundo Magico (con sede en
Malaga) ytodaunaserie defiliales.

Se les considera presuntos au-
tores de un delito continuado de
estafa, por el que reclaman 10.800
euros de multa a cada uno. A ello
se unen los cerca de seis millones
de euros en indemnizaciones a los
651 afectados reconocidos (la ma-
yoria perdid, en promedio, entre
9.000y11.000 euros).

Segunelfiscal,ybajolaaparien-
cia de un negocio normal de venta
de servicios turisticos y vacacio-
nes en alojamientos hoteleros en
régimen de multipropiedad, Gon-
zélez uso técnicas “cada vez mas
agresivas” para captar clientes.
Aparentaba que su empresa tenia
una “solvencia patrimonial” y una

capacidad para cumplir que luego
resultarian “inexistentes”.

Unasveces el complejo de apar-
tamentos que promocionaba no
erareal,yotrasnohabiaadquirido
los pisos queluegovendia. Paraes-
quivar la ley sobre multipropie-
dad, llegé a ofrecer incentivos a
clientes antiguos con dinero de los
nuevos simulando una inversién.

Loscontratosde estaespeciede
club de vacaciones iban desde cin-
coa 20 afios. A cambio de una cuo-
ta de ingreso de entre 3.000 y
12.000 euros anuales, cada socio
tendria derecho a tres semanas
anuales de alojamiento en los
complejos anunciados.
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EDITORIAL

Mas impuestos, pero
no mas ingresos

La subida fiscal aprobada por el Ejecutivo foral en
2015 no ha generado, por el momento, un
incremento sustancial de ingresos para Hacienda
segun los datos de recaudacion de 2016

OS datos de los ingresos por impuestos recaudados

por el Gobierno foral el afio pasado ofrecen pistas muy

significativas sobre larealidad politica que vivimos. En

2015, nadamés acceder al Gobierno, el cuatripartito fo-
ral aprobd una amplia subida de impuestos, especialmente en el
Impuesto sobre la Renta (IRPF), Sociedades y Patrimonio que
comenzd a entrar en vigor en 2016 (via aumento de las retencio-
nes en la renta, por ejemplo) y que en este 2017 terminara de
aplicarse. Larazén, buscar méas ingresos para costear el au-
mento del gasto publico que un gobierno de izquierdas y nacio-
nalistas prioriza. Pues bien, en 2016, primer afio de la subida fis-
cal, la Hacienda foral ingresé por impuestos 3.249 millones,
apenas un 1,6% mas que el afio anterior. Hay varias razones téc-
nicas que ayudan a explicarlas cifras (méas devoluciones del IVA,
que en algunos impuestos se noté todavia la rebaja anterior que
este Gobierno derogo, etc..) pero la verdad es que hay una cosa
evidente. La subida fiscal, hasta el momento, no ha originado

mas ingresos. En el afio ante-
rior, en 2015, cuando lo que se
vivia era la situacién opuesta
(la bajada de impuestos de
UPN-PSN), Hacienda aumen-
t6 mucho mas la recaudaciéon
fiscal. Todoun 6,3%. Las cifras
hablan de una realidad eco-

némica que es algo mdas compleja que las recetas que maneja el
Gobierno. Esaquedice que subirimpuestos equivale arecaudar
mas. Puesavecessi, perodesdeluego,nosiempre. Hasidoasien
el IRPF, con una subida del 4,1%, pero no en otros impuestos. El
simplismo y el automatismo no funcionan, porque los contribu-
yentes reaccionan ante los cambios fiscales y modifican sus
comportamientos. Habra que analizar, por ejemplo la caida fis-
calen Patrimonioal detalle a partir de ahora paraversisenotala
salida de contribuyentes de la que hablan las empresas familia-
resylos expertos fiscales. El reciente dato de que el afio pasado
trasladaron su domicilio social fuera de Navarra 76 empresas
mas delas que se mudaron ala Comunidad foral es otramuestra
del desacierto de la politica fiscal del Ejecutivo de Uxue Barkos.
Cuandolaideologia oscurece el sentido comun, el resultado solo

puede ser malo paratodos.

Cuando la ideologia
oscurece al sentido
comun, el resultado
es malo para todos

APUNTES

De la politica al
dialogo social

Las centrales sindicales
ELA y LAB andan de ufias
porque el Gobierno, final-
mente, ha apostado por el
Consejo de Didlogo Social
para negociar el Plan de
Empleo. Ahi participan
UGT y CCOO, los dos mayo-
res sindicatos navarros, y
no ellos, porque no quieren.
Quieren ahora convertir su
autoexclusién en motivo de
incendio politico aprove-
chando que el vicepresiden-
te Laparra estd mas cerca-
noal-E quealos postulados
nacionalistas delos sindica-
tos. De nuevo colocan la
ideologia por encima de su
razoén de ser sindical en de-
fensa delos trabajadores.

Frases hechas
de Podemos

La guerra abierta entre Pa-
blo Iglesias e Ifiigo Errejon
es uno de esos espectaculos
de vieja politica. Una pugna
por el poder enla formacién
morada delas que antes a
Podemo servia para atacar
alos partidos de la “casta”.
Launicanovedad es la utili-
zacion masiva de las redes
sociales. Irene Montero,
afin a Iglesias, vino ayer a
Ansodin. Admitié las dife-
rencias aunque no aporté
ninguna solucién. Méas alla
de lamentarse la inica pro-
puesta fue anunciarlanece-
sidad de salir unidos de Vis-
talegre. Un recurso volun-
tarista de los de siempre.
Frases hechas.

.Burbuja de deuda?

El autor advierte del riesgo real que para un pais como Espafa representa la
gigantesca deuda que arrastra y que cualquier dia podria explotar

José Félix Garcia
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AGARIA usted por

un bulbo de tulipan

el mismo precio que

porunacasa? Menu-

da pregunta mas cu-

riosa, ¢verdad? Lo
comento porque, en una de las pri-
meras burbujas econémicas que
haydocumentadas,en Holandaen
el siglo XVII con los tulipanes co-
mo protagonistas, increiblemente
se lleg6 a pagar por una de estas
plantas el mismo precio que tenia
unacasa.

Sefialar que una burbuja eco-
némica se produce cuando el pre-
ciodeunactivo sube pronunciada-
mente de forma anémala, normal-
mente provocado por una
demanda atipica, muy elevada, y
generalmente con movimientos
especulativos, alcanzando unos
importes de venta bastante aleja-
dosdel precio que tendrian en una
situacién normal del mercado.

¢Y cuando acabala fiesta? Pues
cuandoderepente,delanocheala
mafianay sin previo aviso,desapa-
rece la demanda a esos precios, lo
(ue provoca un movimiento en ca-
dena; los vendedores empiezan
bajando el precio, pero los com-
pradoresyanoestanylademanda
no es suficiente; se bajan mas los
precios, y los pocos compradores
que hay, viendo esta tendencia, en-
tienden que si esperan un tiempo
compraran mas barato, lo que
crea un circulo vicioso que acaba
en una caida brusca de precios en
un proceso que puede durar afios.
Creo que al lector no se resultara
extrafialaburbujainmobiliariade
Espaiia de los ultimos afios, o la
burbuja de las empresas “punto
com” de principios de siglo.

En este caso, me gustaria inci-
dir en algunos aspectos sobre la
deuda publica espaiiola. Para
comprender mejor este mercado,
simplemente comentar que se
emite mediante subastas, exis-
tiendo letras, bonos y obligacio-
nes. Estos tres tipos no se emiten
igual nitienen las mismas caracte-
risticas, y voy a explicar breve-
mente el caso de la deuda a corto
plazo, las Letras del Tesoro, que
creoque sonmas sencillas. Se emi-
ten por un valor nominal de 1.000
euros y no pagan cupones, lo que
significa que lacompro hoy porun
precio, y a su vencimiento, dentro
de unos meses, el Tesoro me dara

1.000 euros. Por tanto, siyo hoy pu-
jo por 960 euros y obtengo la Le-
tra, al recuperar 1.000 euros al
vencimiento habré ganado 40 eu-
ros, o sila consigo hoy por 980 eu-
ros, obtendré 20 euros de benefi-
cio al vencimiento. No obstante, la
Letra se puede vender antes del
vencimiento, en lo que se denomi-
na mercado secundario, a un pre-
cio que podria cambiar siasilo ha-
ceeltipo deinterés del mercado.

Puesunavez explicado su siste-
ma de venta, vamos a ver como la
deuda publica espafiola parece
que de una u otra forma cumple
las siguientes caracteristicas de
una burbuja: precios altos, y de-
manda atipica, muy elevada, y ge-
neralmente con motivos especula-
tivos.

Encuantoalos precios altos, ve-
mos que en caso de las Letras, co-
mo siempre me devolveran 1.000
euros al vencimiento, cuanto mas
pague por laletra menor serd la
rentabilidad obtenida. Pues los
precios han llegado ya a un nivel
que resulta que la rentabilidad es
negativa en este tipo de deuda, lo
que significa que pago méas de
1.000 euros por una Letra que me
dara, después de unos meses,
1.000 euros. Es decir, el precio es
tan alto que prestar me cuesta di-
nero.

Respecto a que la demanda es
atipicay elevada, hay que resaltar
que, por ejemplo, en marzo de
2015 el Banco Central Europeo pu-
so en marcha un programa de
compradedeuda,yenel casodela
espailola, a fecha de diciembre de
2016, habia comprado por impor-
te de algo méas de 150.000 millones
de euros. Asimismo, anivel estatal
hemos pasado de los menos de
392.000 millones de deuda que te-
niamos en 2006, a los 1,1 billones
(con b de burrada) que tenemos
ahora, es decir, practicamente se
ha triplicado la deuda viva en los
ultimos 10 aflos. Y ademas, rese-
fiar que en ladltima subasta de ha-
ceunos dias,lademanda delos bo-
nos a5 afios ha sido 2,47 veces alo
adjudicado.

o

Por dltimo, también parece que
hay movimientos especulativos.
Especular es comprar bienes con
el inico objeto de revenderlo des-
pués conunaganancia, es decir,no
secompraporque se vayaausarel
bien o le haga falta al comprador.
En el caso dela deuda publica, hay
un mercado primario (cuando se
emiten por primeravezlos titulos)
queen 2015, segun el Tesoro Publi-
co, emiti6 deuda por importe de
236.800 millones de euros, y tam-
bién hay un mercado secundario
(reventas posteriores) que en 2015
tuvo comprasy ventas por unos
12.000.000 millones, aproximada-
mente 50 veces mas. Es decir, hay
muchos mas movimientos de re-
ventas en el mercado secundario,
que es donde encajamejorlaespe-
culacién con las diferencias de
precios que surgen, que en emisio-
nes iniciales que encajan mejor
con un perfil no especulativo que
desea mantener la inversion, aun-
que habra casos concretos al con-
trario, por supuesto.

No obstante, ademas de estas
apreciaciones también considero
que el sentido comin juega un pa-
pelimportante en este tema. Por
ejemplo, enla pregunta queles ha-
cia al principio, jcompraria un
bulbo de tulipan por el precio de
una casa? Pues sinceramente, ob-
viando cualquier tipo de enfoque
econémico, el sentido comun dice
que es una barbaridad. ;Y en este
caso? ¢ Le prestaria dinero a al-
guien que, no solo no le da intere-
ses, sino que ademas le va a devol-
ver menos? Pues nuevamente,
desde el sentido comun parece
que no es una situacién légica ni
normal.

Ojalame equivoque, pero como
algun dia, de lanoche ala mafiana
y sin previo aviso, la demanda de-
saparezcay tengamos que colocar
la deuda a unos tipos de interés
mucho mas altos, tendremos un
problema.

José Félix Garcia Tinoco es primer
Premio Nacional de Fin de Carrera en
Empresariales
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Los trabajadores con los sueldos mas
bajos pasan del 16,8% al 23,4% en 6 ainos

Larecuperacion no hareducido la brecha salarial que se genero en la crisis

Las estadisticas
reflejan un creciente
desequilibrio social
entre quienes mas
cobran y los que menos

La inicial destruccidn
de empleo temporal y
el actual aumento de
los contratos a tiempo
parcial, posibles causas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Larecuperaciéon econémica no
esta llegando alos mas perjudica-
dos por la crisis. La realidad es
que los trabajadores en los tra-
mos salariales mas bajos no han
dejado de crecer en Navarra pese
ala etapa de recuperacion que se
inici6 afinales de 2013. Asilorefle-
jalaencuesta sobre los salarios
del empleo principal elaborada
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), que divide al conjun-
to de asalariados del pais, ordena-
dos de menos a mas segun sus in-
gresos, en diez partes iguales.
Esta encuesta, que se actuali-
z06 recientemente con los datos
de 2015, permite analizar las pro-
porciones de trabajadores en la
Comunidad foral situados en ca-
da tramo. Asf, los tres mds bajos
representan siempre el 30% de
los trabajadores a nivel nacional,
pero en Navarra han pasado de
suponer el 16,8% de los asalaria-
dos en 2010, afio en el que se al-
canzaron las remuneraciones
mas altas, al 23,4% en 2015. Pese a
este empeoramiento, la Comuni-
dad foral sigue entre las regiones
con mayor proporcion de asala-
riados en los tramos mas altos.
Pero no solo son cada vez mds
quienes se cuentan en los estra-
tos con menos ingresos, sino que
también son mas pobres. La peor
parte se la han llevado los situa-
dos en el primer tramo salarial,
que ganaban una media de 507,51
euros mensuales en 2010, tras su-
friruna pérdida de ingresos hasta
2013 del 22,9% con una némina
media de 391,4 euros al mes. Dos
afios mas tarde, aunque este la
media de grupo mejoré un 5,9%
hastalos 414,55 euros, seguian un
18,3% por debajo del pico de 2010.
Menos pronunciada pero
igualmente preocupante fue la
caida de ingresos para el segundo
tramo o decil, que pasoé de los
875,17 euros de 2010 a los 822,26
de 2013,un 6,1% menos. Pero estos
salarios han seguido bajando du-
rante los afios de la recuperacion
hasta los 813,05 euros de media.

Evolucion de los salarios en Navarra
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Eltercero delos deciles mas bajos
siguié un patrén similar, con un
descenso desde los 1.158,56 euros
de 2010 alos 1.119,13,10 que repre-
senta una pérdida del 3,4%, y con-
tinuaron bajando hasta 2015, afio
en el que la media se situ6 en los
1.093,13 euros mensuales.

Tramos superiores al alza

Frente al menguante poder ad-
quisitivo de los tramos inferiores,
la ténica general en los tres supe-
riores fue la contraria, lo que se
ha traducido en un creciente en-

sanchamiento delabrechasocial.
Este comportamiento admite un
matiz en el decil més alto, ya que
registré un descenso de la media
desde los 4.513,40 euros de 2010
hastalos4.293,39 de 2013, unare-
duccién del 4,9%, para recuperar-
se después hasta los 4.453,33 eu-
ros de 2015. No obstante, este tro-
piezo no impide que el tramo
salarial mas alto haya recupera-
do e incluso superado los niveles
anteriores ala crisis, ya que en
2008 la media era de 4.004,91 eu-
ros, lo que supone una mejora del

11,2% hasta 2015, mientras que los
tres inferiores se situaban en
2015 claramente por debajodelas
medias de 2008. Concretamente,
el primer decil estaba en 2015 un
13,8% por debajo de 2008, el se-
gundoun 8 1%y el terceroun 2,1%.

Tanto el noveno como el octa-
vo decil se situaron entre los tra-
mos que menos turbulencias han
sufrido entre 2010 y 2013, con in-
crementos medios del 1,82%y del
3,01% respectivamente. Y esta
mejora, en lo mas profundo de la
crisis, siguié durante los afios de

larecuperacion. El salario medio
en el octavo decil pasé de los
2.355,04 euros a los 2.385,10 en-
tre 2013 y 2015, una mejora del
1,82%. En el caso del noveno tra-
mo, el aumento fue sensiblemen-
te menor en ese mismo periodo,
con un 0,56%, al aumentar de los
2.930,27 euros alos 2.946,78.

De cualquier forma, en con-
traste con el franco ascenso de la
proporcion de trabajadores en-
cuadrados en los tres deciles in-
feriores entre 2010 y 2015, los
tres mas altos experimentaron
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Aumento de las
diferencias y
posibles causas

Desequilibrio.

Cada vez es mayor

el contraste entre
los asalariados que mas
ganany los gue menos.

Los menos fa-

vorecidos. Re-

presentan una
proporcidn mas alta que
antes de la crisis y ganan
de media menos. Los tres
tramos salariales mas ba-
jos han pasado del 16,8%
del total al 23,4%.

Mejor pagados.

Suponen un por-

centaje ligera-
mente menor que antes
delacrisis, pero sus sala-
rios medios son mejores.

s

Empleo tempo-

ral. El aumento

de los salarios
medios en algunos tramos
podria explicarse por la
destruccidninicial, en las
primeras etapas de la cri-
sis, del trabajo temporal de
los mas jovenes. Al desa-
parecer los costes mas ba-
jos, se produjo un aparente
aumento de la media.

Tiempo parcial.

El actual aumen-

to de los contra-
tos a tiempo parcial, con
néminas mas bajas que
los de tiempo completo,
estarfaempujando a la ba-
jalos salarios mas bajos.

Sobre la media

nacional. Nava-

rra tiene mayor
proporcidn de asalariados
en los deciles mas altos.

5

W

Un hombre pide limosnaen el-paseo Sarasate juntoalabocadelacalle

Comedias.

una contraccion menos trauma-
tica, con un ligero desgaste al pa-
sar del 39,4% de los asalariados
en Navarra al 37,9%.

Posibles causas
Mas alla de las medias y las pro-
porciones de trabajadores en
unos u otros deciles, Miren Ulli-
barri Arce, profesora del depar-
tamento de Economia de la Uni-
versidad Publica de Navarra,
apunta algunas posibles causas
para explicar los desequilibrios
salariales y las fluctuaciones re-
gistrados. Segun esta experta, los
salarios mensuales en el decil
mas bajo podrian haberse visto
afectados “por una caida del sala-
rio por hora, pero también por un
crecimiento del empleo parcial”.
El hecho es que la remunera-
cién media del primer tramo es,
en todalaserie, inferior al salario
minimo interprofesional vigente
en cada periodo, por lo que debe
tratarse en su mayoria “trabaja-
dores a tiempo parcial o jévenes
con contratos de formacién”. “La
pregunta aresponder es si esas
personas eligen de forma volun-
taria ese empleo, yaquelatasade
empleo parcial involuntario ha
crecido mucho”, apunta Ulliba-

CORDOVILLA (ARCHIVO)

rri. En cuanto a los salarios me-
dios del dltimo decil, esta docente
especula con que podrian haber
crecido “por haberlo hecho su sa-
lario hora, pero también por ha-
ber envejecido la plantilla”, aun-
que advierte que esta hipétesis
“es mas dificil de contrastar”.

En ese sentido, Ullibarri cree
que también habria que conside-
rar “el cambio enla estructuradel
empleo”. “Por ejemplo, al comien-
zo de larecesion crecieron los sa-
larios medios y en algunos secto-
res de forma significativa. Pero se
trataba de un resultado derivado
de la destruccién de muchos em-
pleos temporales de los jovenes y
de la desaparicion de ciertas acti-
vidades productivas”, explica.

Asi, la plantilla que conservé
su empleo tenia mas antigiiedad
y contaba con mas cualificacién:
“Probablemente en todos los ca-
sos habian perdido parte de su
salario, pero los que se quedaron
tenian salarios medios superio-
res a los que se fueron, algo que
conocemos como efecto compo-
sicién”. Por todo ello, Ullibarri
calcula que con la recuperacion
econdmica se podria esperar “lo
contrario”, es decir, una disminu-
cién delas medias mas altas.

.L‘ _
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Una trabajadora en un comercio durante una venta.
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Los ocupados a tiempo
parcial crecen un 20% en

los ultimos nueve ainos
TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL POR COMUNIDADES

Navarra cuenta con un
total de 42.100
profesionales que
trabajan a tiempo parcial

Predominan los menores
de 25 afos y en
actividades relacionadas
con el turismo, el
comercio y la hosteleria

DN
Pamplona

Los profesionales con jornada a
tiempo parcial en Navarra han
aumentado un 19,9% durante los
ultimos nueve afios, segun un es-
tudiorealizado porlaempresade
recursos humanos Randstad. En
concreto, la Comunidad foral ha
pasado de tener 35.100 trabaja-
dores ocupados a tiempo parcial
hasta 42.100 profesionales.

Esta cifra representa el 15,5%
del total de ocupados en Navarra
y estd por encima de la media na-
cional, que es del 14,6% de ocupa-
dos. Asi, se ha pasado de los
2.265.300 trabajadores hace
nueve afos hastalos 2.697.100
profesionales registrados duran-
te el ultimo ejercicio (2016).

“El trabajo a tiempo parcial es
una modalidad de contrataciéon
que incide de manera directa en
la tasa de desempleo y permite a
los profesionales compatibilizar
su vida personal y su vida profe-
sional”, afirma Luis Pérez, direc-
tor de Relaciones Institucionales
de Randstad.

Elanélisis refleja que la Comu-
nitat Valenciana, Euskadiy An-
dalucia son las comunidades au-
ténomas con mayor tasa de ocu-
pados a tiempo parcial, con un
20,2%,un16,2%yun16,1%, respec-
tivamente. Les siguen, situdndo-
se por encima de la media nacio-

CCAA Ocupados tiempo Ocupados tiempo parcial/ Tasade
parcial 2016 total ocupados 2016  paro 2016

Comunitat Valenciana 368.000 19,0% 20,2%
Euskadi 146.700 16,2% 12,8%
Andalucia 458.300 16,1% 28,5%
LaRioja 20.600 15,5% 13,6%
Navarra 42.100 15,5% 12,4%
Aragoén 82.700 14,9% 14,9%
Extremadura 54.600 14,7% 25,6%
Murcia 82.500 14,6% 19,8%
Nacional 2.697.100 14,6% 18,9%
Canarias 118.700 14,6% 26,0%
Castillay Ledn 141.400 14,2% 13,9%
Asturias 54.600 13,9% 171%
Cataluia 439.500 13,6% 14,6%
Galicia 138.400 131% 16,4%
Madrid 355.300 12,5% 15,2%
Castilla-LaMancha 92.800 12,3% 22,7%
Cantabria 28.900 11,9% 12,5%
Baleares 66.300 116% 10,6%
nal, La Rioja (15,5%), Navarra comercioy hosteleria.

(15,5%), Aragén (14,9%), Extrema-
dura (14,7%) y Murcia (14,6%).

El estudio revela también que,
amenor edad, mayor es el peso
de los trabajadores con jornada
parcial respecto del total de ocu-
pados. En el caso de los menores
de 25 aifios, el 35% tiene un con-
trato de este tipo. A continuacién
se sitian los que se encuentran
entrelos 25ylos 45 afos (14,8%)y
los mayores de 45 afios (11,8%).

“Este tipo de contratos permi-
te compatibilizar la experiencia
laboral con la formacidn, algo
que ocurre, principalmente, en-
trelos menores de 25 afios que se
encuentran cursando carreras
universitarias o estudios de pos-
grado. Asimismo, esta formacién
debe extenderse a otras franjas
de edad, que podran aumentar su
empleabilidad sin tener que
abandonar sus empleos”, afiade.

En este sentido, los contratos
atiempo parcial en Espafia estan
mas presentes en ramas de acti-
vidad relacionadas con turismo,

Menos que en Europa

El porcentaje de trabajadores a
tiempo parcial en Espafia (14,6%)
estd por debajo del porcentaje en
Europa (19%). Segtin el estudio, el
peso de los profesionales con
contrato a tiempo parcial en Eu-
ropa siempre ha sido mayor que
elalcanzado en Espafia. Y conclu-
ye que los paises europeos con ni-
veles de desempleo inferiores al
7% registran las mayores tasas de
profesionales a tiempo parcial,
con porcentajes entre el 21% y el
28%.De hecho, a excepcion de Po-
loniay Republica Checa, todos
los paises de Europa con tasas de
desempleo por debajo del 10%
cuentan con porcentajes de ocu-
pados a tiempo parcial por enci-
madel 20%, aiiade.

Por contra, Grecia, Croacia o
Portugal muestran, junto con Es-
pafia, los ratios de desempleo mas
elevados, y menos del 10% de sus
profesionales trabajan a tiempo
parcial.
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ELISA SIERRA HERNAIZ AUTORA DE UN LIBRO SOBRE PREVENCION Y RIESGOS LABORALES EN EL EMBARAZO Y LACTANCIA MATERNA

‘Embarazo y lactancia son las primeras
causas de discriminacion laboral”

Una enfermera de radiologia o una dependienta
gue carga cajas en el supermercado necesitaran
cambiar de puesto de trabajo durante su
embarazo por el riesgo que supone. Asi lo recoge
una profesora de Derecho de la UPNA en un libro

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

La enfermera que trabaja ha-
ciendo radiografias a los pacien-
tes. Laempleadaen unaempresa
de productos quimicos. La repo-
nedora de un supermercado que
debe acarrear cajas deleche obo-
tes de conservas o la conductora
de un autobus urbano. Son algu-
nas de las mujeres que, si se que-
dan embarazadas, sufriran un
riesgo para su gestaciéon como
consecuencia del puesto de tra-
bajo que desempefian. Con el fin
de prevenir estos riesgos y des-
cribir la doctrina que emana de
los tribunales y de los convenios
colectivos de las empresas, la
profesora de la UPNA Elisa Sie-
rra Hernaiz acaba de publicar el
libro Prevencion de riesgos labo-
rales, embarazo de la trabajara y
lactancia natural (Thomson
Reuters Aranzadi), fruto de un
proyecto de investigacién mas
amplio. Riojana de 47 afios, pro-
fesoratitular de Derecho del Tra-
bajoylaSeguridad Social y direc-
tora del master de Prevencion de
Riesgos Laborales del citado
campus navarro reconoce que la
implantaciéon de esta materia
“dejamucho que desear”.

£Qué trabajos son los que tienen
mas riesgos para la mujer duran-
te elembarazo?

Muchos. Los fisicos a partir de un
determinado momento, los que
se estd en contacto con productos
quimico, rayos X... Son riesgos
objetivos. En otras circunstan-
cias, también hay riesgos subjeti-
vos, que son mas dificiles de eva-
luar. Aqui de lo que estamos ha-
blando no es de enfermedades
comunes, porque hay que tener
claro que estar embarazadanoes
estar enferma, sino deriesgos de-
rivados de ese trabajo concreto.
¢Qué hay que hacer en esos ca-
sos? ¢Dejar de trabajar?

Se debe aplicar el articulo 26 de la
Ley de Riesgos Laborales que re-

gula esta situacion. En primer lu-
gar, habria que adaptar las condi-
ciones laborales para que no per-
judiquen altrabajo de esamujer. Si
eso no es posible, cambiarla de
puesto de trabajo. Por ejemplo,
una conductora de autobiis quiza
no pueda conducir los dltimos me-
ses pero sipodraestar en una ofici-
na o unareponedora de un super-
mercado, en vez de estar llevando
peso, podra trabajar de cajera. Es
decir, la suspensién de la relacién
laboral con derecho a una presta-
cién dela Seguridad Social (la baja
porriesgo en el embarazo) seria el
ultimo recurso. Todas las empre-
sasyla Administracién deben te-
ner un protocolo de actuacién.
.Y secumple?
No siempre. En muchas ocasio-
nes no se adaptan los puestos ni
se busca otro sino que directa-
mente esa trabajadora se coge la
baja durante el embarazo. La
prevencion de riesgos durante la
gestacién no es solo una obliga-
cién preventiva del empresario
sino también un elemento que
hay que afiadir a la politica de
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. No se puede
obviar que el embarazo de la tra-
bajadoray el cuidado del recién
nacido a través de la lactancia
materna ha sido y sigue siendo la
causa ultimay principal de la dis-
criminacion laboral de la mujer.
Sigue siendo dificil encontrar
trabajo estando embarazada...
Para que no exista discriminacién
laboral existe el articulo 26 de la
Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales. En él se dice que el despi-
dodelatrabajadoradurante el em-
barazo es nulo (salvo que sea pro-
cedente) y se contempla la
suspension del contrato si existe
unriesgo.
Sin embargo, muchas mujeres
siguen teniendo que afrontar la
disyuntiva: o trabajo o hijos.
Y generalmente optan por el tra-
bajo. Ya que es muy dificil volver
almercadolaboralunavezque se

Elisa Sierra es profesora de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la UPNA y directora del master en
Prevencion de Riesgos Laborales en el citado campus. En laimagen, en el edificio ‘Las Encinas’. enuarnosuxens

ha salido de él. Pero para ello, es
fundamental también la implica-
cién delos padres.

Bajapor paternidad
Precisamente acaba de entrar en
vigor la ampliacidn de la baja por
paternidad de dos a cuatro sema-
nas y la posibilidad de sumarla a
la baja de lamadre...

iYa era hora! En algunos casos,
las madres pueden cogeran solo
lo obligatorio (6 de las 16 sema-
nas) y el resto, 10 semanas, se
pueden unir a las cuatro del pa-
dre, mas lactancia, vacaciones...
¢Como cree que van a tomar los
empresarios esta medida?
Veremos como se acepta. Tanto
ellos como los agentes sociales
(sindicatos...) deberian tener una
mayor sensibilidad con estos te-
mas porque no son solo ‘cuestio-
nes de mujeres’.

¢Existen diferencias a este res-
pecto entre la empresa privada 'y
la Administracidén publica?

En general, la garantia del ejerci-
cio de estos derechos (riesgos del
embarazo, lactancia...) esta mu-
cho més asentada en la empresa
publica que en la privada. En la
empresa estd peor visto disfrutar

Cf Ermitagafia 25- 948272712

PAMPLONA

Cf Taponar 2 - 948153862 | www.vision-natural com
Pza. Sanduzelaisin- 948 171 282 | info@vision-natural.com
K7 opticapamplona

if

5 0% ?Lg;ﬁ.mm

ennuestro establecimiento de

de esos derechos y muchos em-
pleados temen por su puesto.

En el libro habla también de bue-
nas practicas empresariales...
Si. Hay muchas empresas que es-
tan trabajando muy bien y que

Las azafatas y la leche en el avidon

Todas las mujeres tienen derecho, por ley, a una hora diaria pa-
ra dar de mamar a sus bebés (o alimentarlos con biberén) cuan-
do vuelven a trabajar tras la baja maternal y hasta que el nifio
cumple 9 meses. Ese tiempo se puede dividir en dos periodos de
media hora al dia 0 acumularlo en varios dias (10-15) que se su-
man a la baja maternal. Y pueden disfrutarlos tanto el padre co-
mo lamadre. Ademas de este derecho laboral, lanormativa con-
templa también los riesgos durante la lactancia (similares a los
del embarazo). Mujeres que trabajan con productos quimicos,
algunas del &mbito sanitario... o las azafatas de avién tienen un
riesgo al dar de mamar. “Porque la leche se puede estropear o
porque al sacarla no existen las condiciones 6ptimas”.

aplican buenos protocolos. Sin
embargo, no cuentan muy bien lo
que hacen. Deberia existir una
politica de mayor transparencia
en cuanto a la aplicacién de sus
protocolos porque es algo bueno.

Wantinez de Quel

CONGELADOS A PRECIO DE ALMACEN

HOY

Lunes 30 de Enero
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H TODA LA GAMA

Te ponemos facil comprar a los mejores precios

Horario ininterrumpido
Lunes a Viernes 10:00 a 20:30 h
Sabado de 9:00 a 14:00 h

Pol. Comarca 2 C/B N" 2 - T 948 854 020

- www.mardequel.com
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Navarrasacaral5plazasde
bomberos apartirdel 7 de febrero

DV/Pamplona

Sera el préximo dia7 de febrero
cuando se abrira la convocatoria

de oposicién para cubrir las 15
plazas de bomberos previstas en
la Oferta Publica de Empleo apro-
bada por el Gobierno de Navarra

el pasado afio. La resolucién que
recoge las bases de este proceso
selectivo se publicara el dia ante-
rior, 6 de febrero, en el Boletin

Oficial de Navarra. Pafa facilitar
elaccesoalasmujeres e hanrevi-
sado las puntuaciones que se exi-
gian alas mujeres en las pruebas
fisicas para adaptarlas a su géne-
ro. Otranovedad esla posibilidad
de optar a plazas con requisito de
euskera y para ello se contem-
plan 3 plazas del total de 15 que se
convocan. Finalmente, en esta
ocasidén se ha definido también

una bibliografia de referencia pa-
ra preparar los ejercicios tedri-
cosSon los manuales de “Forma-
cién libre para bomberos” publi-
cados en la pagina web del
Consorcio de Extincién de Incen-
dios de Guadalajara. Estan acce-
sibles en el siguiente enlace:
www.ceisguadalajara.es/cate-

gory/documentacion.

aqui hay trabajo

Navarra

B JEFE DEL SERVICIO DE CO-
MERCIO Y TURISMO DEL AYTO
DE PAMPLONA (CONTRATACION
TEMPORAL)

Plaza: El Ayuntamientode Pamplo-
na convoca pruebas para una lista
de aspirantes al puesto de Jefe del
Servicio de Comercio y Turismo
(contracién temporal)

Requisitos: Hallarseenposesiénde
Diplomado o Graduado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente . Carnet de
conducir tipo B. Conocimiento mini-
mo de inglés o francés (nivel B2). EL
idioma que no se haya usado en el
punto anterior, y elaleman, contaran
6,4 puntos el nivel B2 y 8 puntos el
C1. Habra una prueba voluntaria de
euskera, cuyo conocimiento se pun-
tuara con 8 puntos el nivel B2 y con
10 puntos el nivel C1.

Pruebas: Prueba con preguntas ti-
po test (méaximo 30 puntos) : las 25
personas con mejor puntuacions
eran convocadaalasegunda prueba
gue consistird en la realizacion de
una o varias pruebas de desarrollo
de cardcter practico y/o formato
memoria-proyecto (maximo 70
puntos).

Plazos: Hasta el 4 de febrero.

Ma4s informacién: En la web pam-
plona.es apartado de empleo publi-
co.

W PEON PARA LA MANCOMUNI-
DAD DE RESIDUOS DE LA RIBERA
ALTA (CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: La Mancomunidad de Resi-
duosdelaRiberaAlta convoca prue-
bas para una lista de aspirantes al
puesto de pedn de planta de selec-
cién de envases.

Requisitos: Certificado de escolari-
dad

Pruebas: Realizacion de una prueba
psicotécnica por parte del INAP, y
una prueba practica de recogida de
envases en la cinta de la cabina de

El Servicio Riojano de Salud abre
nuevas listas de contratacion

En la vecina La Rioja
esta abierto el plazo
para nuevas listas de
empleo en el
Servicio de Salud

DN Pamplona

L comunidad de La

Rioja esta renovan-

do un buen nimero

de listas de contra-
tatacion temporal en Salud.
Los aspirantes a las plazas
deben optar por presentar
candidaturas a las areas de
Atencion  Especializada,
Atencién Primaria (que com-
prende a su vez RiojaAlta,
RiojaMedia, RiojaBaja, Ca-
meroViejoy CameroNuevo),
el 061-Centro Coordinador
deUrgencias y Emergencias
Sanitarias, nombramientos
para fines de semana y nom-
bramientos cortos. Laslistas
se conformaran de acuerdo a
un baremos de méritos, que
incluye la experiencia profe-
sional. Esta se valorara: un
punto por mes de trabajo en
servicios de salud autonémi-
cos,y centrosy servicios sani-
tarios dependientes del Esta-
do; 0,75 punto spor mes en
otras administraciones sani-
tarias distintas a los servicios
de salud autonémicos, asi co-
mo centros publicos sanita-
rios de la UE y 0,25 puntos
por centros sanitarios con-
certados.

\

Una mujer recibe la ;/acuna de la gripe.

En datos

Plazas. El Servicio Riojano de sa-
lud convoca pruebas para crear
listas de aspirantes a contratacion
temporal en los puestos: Celador;
cocinero; enfermero, enfermero
especialista en MedicinadelTra-
bajo; enfermero Especialista Obs-
tétrico-Ginecoldgica(Matrona): fi-
sioterapeuta; gobernanta; grupo
administrativodela funcién admi-
nistrativa; grupo auxiliar adminis-

trativo; grupo técnico de la Fun-
cién Administrativa; higienista
dental: profesor de Logofonia 'y
Logopedia; pinche; técnico medio
sanitario; técnico especialista en
Anatomia Patoldgica; técnico es-
pecialista en Laboratorio; técnico
especialista en Radiodiagndstico;
técnico especialista en Radiotera-
pia; técnico especialista ocupacio-
nal; telefonistay terapeuta ocupa-
cional.

Requisitos. Las titulaciones ade-
cuadas en funcién de la especiali-

dad que se trata de cubir
Pruebas. Mediantee baremos de
méritos que tienen encuentalaex-
periencia profesional (por ejem-
plo, un punto por mes de trabajo de
cada especialidad en entidades
atuondmicas o del Estado), la for-
macion especializada y la forma-
cién continuada de los aspirantes.
Plazos. Hasta el préximo 22 de fe-
brero

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de La Rioja de 30 de diciem-
bre de 2016

m
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

triaje manual de la planta de selec-
cién de envases.

Plazos: Hasta el 10 de febrero.

Mas informacién: En el Boletin Ofi-
cial de Navarra del 26 de enero (nu-
mero18).

H OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RAVIANA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plaza: El Ayuntamiento de Viana
convoca pruebas para una relacion
de aspirantes a plazas de oficial ad-
ministrativo para crear una lista de
contratacién temporal.

Requisitos: Titulo de Bachillerato,
Formacién Profesional de segundo
grado o titulo equivalente.

Pruebas: Cuestionario tipotest, ela-
boracién de documentos adminis-
trativos, realizacion de pruebas de
ofimaticay pruebas psicotécnicas.
Plazos: Hasta el 1 de febrero

Mas informacién: Boletin Oficial de
Navarradel 2 de enero

B ENCARGADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN ESTERIBAR (LIS-
TA DE CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: El Ayuntamiento de Esteri-
bar convoca pruebas para una rela-
cién de aspirantes a encargado de
servicios multiples (nivel C) con co-
nocimientos de euskera para crear
una lista de contratacion temporal.
Requisitos: Hallarse en posesion de
la titulacidn que habilite para el co-
metido del puesto: como minimo,
del titulo de Bachillerato, Formacién
Profesional de 2.2 grado o equivalen-
te El puesto de trabajo tiene perfil
linguistico preceptivo en euskera:
oral B2y escrito B1.

Pruebas: Una fase de concurso (se
valorara experiencia, formacion,
etc..) conunamaximode 20 puntosy
otra de oposicién (maximo 80 pun-
tos) con un cuestionario titpo test,
pruebas practicas y redaccidn escri-
tade casos practicos.

Plazos: Hasta el 18 de febrero

Ma4s informacidn: Boletin Oficial de
Navarra del 19 de enero

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-

BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
que se cubrirdn en las préximas se-
manas mediante contratacién tem-
poral. Las 30 plazas correspondien-
tes a las siguientes categorias: ocho
auxiliares administrativos (nivel D),
cuatro técnicos en administracion
publica (rama juridica, nivel A), tres
técnicos de grado medio (nivel B),
tres trabajadores sociales (nivel B),
dos diplomados en ciencias empre-
sariales (nivel B), un técnico en re-
cursos humanaos (diplomada o diplo-
mado en Relaciones Laborales, nivel
B), un socidlogo (nivel A), un enfer-
mero (nivel B), un terapeuta ocupa-
cional (nivel B), un farmacéutico (ni-
vel A), un empleado de servicios
muiltiples (nivel E), un gedlogo (nivel
A), y dos ingenieros técnicos, uno
agricolay otro forestal (nivel B).

W PROXIMAS OFERTAS EN PAM-
PLONA, TUDELA, ZIZUR MAYOR Y
TAFALLA.

Plazas. Diversos ayuntamientos co-
mo han aprobado su ofertas publi-
cas de empleo que es el paso previo
para sacar las plazas a convocatoria
publica (algo que todavia no ha suce-
dido). Pamplonaprevé este 2017 una
oferta publica de empleo de 21 pla-
zas. Contempla nueve plazas en la
Policia Municipal (que se convocaran
en el segundo trimestre del afio), 4
de educador en las Escuelas Infanti-
les, 3técnicos de integracién social, 2
de inspectores tributarios, un técni-
co de participacién, un técnico de
euskeray un interventor delegado.
En Tudela preven un licenciado/a en
Derecho por concurso-oposicién y
plaza de agente de policia local (opo-
sicién). Zizur Mayor tiene previsto
una de agente de empleo y desarro-
llo local, dos de educadores sociales,
dos para el servicio de obras y otra
para el servicio de jardines. Por su
parte, Tafalla tiene previsto sacar a
concurso tres plazas para la policia
municipal y una para conserije de la
Casade Cultura-Escuelade Musica.

Cspana

M 87 PLAZAS DE GESTION PARA
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleoy Se-
guridad Social convoca hasta 87 pla-
zas en dos convocatorias diferentes:
75 del cuerpo de gestion de la admi-
nistracién de la Seguridad Social y 12
parael cuerpo superior de letrados de
la Seguridad Social.

Requisitos. Parael cuerpodegestidn,
titulo de Ingeniero Técnico, Diploma-
do Universitario, Arquitecto Técnico o
Grado. Para el cuerpo de letrados ser
Licenciado en Derecho, o Grado en
Derecho.

Pruebas. Lafase de oposicién parael
cuerpo de gestion constara de tres
ejercicios: Un ejercicio tipo test con 90
preguntas, desarrollo por escrito de
dos temas (maximo tres horas) y re-
solucidn por escrito de un supuesto
préactico (maximo tres horas). Para el
cuerpo de letrados, por su parte, la
oposicion consta de cinco ejercicios,
dos orales de caracter tedrico, dos es-
critos de caracter practicoy unaprue-
ba de idioma, todos ellos de caracter
eliminatorio.

Plazos. Hasta el préximo 13 de febre-
ro

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 16 de enero (nu-
mero13)

M 41 PLAZAS DE TRABAJO SO-
CIAL PARA LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA

Plazas. La Juntade Andaluciaconvo-
ca 41 plazas de técnicos de grado me-
dio de Trabajo Social.

Requisitos. Diplomado o Grado en
Trabajo Social u otro titulo equivalen-
te

Pruebas.El proceso selectivo consta-
ra de tres ejercicios. La calificacion fi-
nal del proceso selectivo no podra su-
perar los 160 puntos. Tendra caracter
eliminatorio y consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 105
preguntas tipo test. ELl segundo con-
sistira en la resolucidn de un caso de

caracter practico, mediante el anali-
sisde un supuesto o la preparaciénde
uninforme. Y el tercero consistird en
desarrollar por escrito, durante un
tiempo méaximo de tres horas, dos te-
mas del temario.

Plazos. Hastael préximo 9 de febrero
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Andalucia del 12 de enero

B 87 PLAZAS DE AYUDANTES DE
INVESTIGACION PARA LOS ORGA-
NISMOS DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Economia
convoca un total de 87 plazas para
ayudantes de investigacién para or-
ganismos publicos, entre ellos di-
versos centros del CSIC. Se dividen
en: 25 plazas de Técnicas de labora-
torio y apoyo a la investigacién; 3 de
colaboracién en la investigacién en
materia energética, medioambien-
tal y tecnoldgica; 3 de técnica de la-
boratorio y experimentacion agraria,
ganaderay alimentaria. INIA; 4 de
electromecanica; 3 de apoyo a pro-
yectos tecnoldgicos y de I+D+i; 7 de
Centros de referencia en biomedici-
nay salud. 3 deTecnologia de la in-
formacion y las comunicaciones
aplicadas a la investigacion en bio-
medicinay salud, 1 de Hidrogeologia
ambiental y geomatematicas; 1 de
apoyo actividades de infraestructu-
ra geocientifica; 7 de Laboratorio y
técnicas de experimentacion en
oceanografia, ecologia marinay re-
cursos

vivos marinos; 20 de Laboratorios y
técnicas de analisis quimico-farma-
céutico (paraDelegacionesy
Subdelegaciones del Gobierno); y 6
de Seguridad alimentariay consumo.
Requisitos. Titulo de Bachiller o Téc-
nico.

Pruebas. Se trata de una oposicién
contresejercicios. Elprimeroconsis-
tira en contestar por escrito, en un
tiempo méximo de 90 minutos, un
cuestionario de cien preguntas (cuen-
ta hasta 50 puntos). El segundo con-
sistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, de
cinco preguntas propuestas por el Tri-
bunal (maximo 20 puntos).Y el terce-
ro consistird en resolver un supuesto

practico relacionado con el programa
de la plaza. (cuenta hasta 30 puntos
pero hacen falta un minimo de 15
puntos para superar el ejercicio)
Plazos. Hasta el préximo 13 de febre-
ro

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 16 de enero (nu-
mero13)

Becas

M 25BECASENCHINADE LAFUN-
DACION ICO

Plazas. La Fundacién del ICO (Institu-
to de Crédito Oficial) convoca 25 be-
cas China para un curso académico
en una universidad china para estu-
diar chino mandarin complementado
con aspectos econdmicos y de la rea-
lidad china.

Caracterfsticas. La beca incluye:
Matricula del curso, gastos de aloja-
miento en residencia universitaria o
en otros alojamientos, dotacién de
hasta1.600 euros, como ayudapara
el traslado desde Espafia (en clase
turista), seguro médico de cobertu-
ra internacionay aportacién anual
de 4.600 euros para gastos perso-
nales

Requisitos. Los graduados universi-
tarios, licenciados e ingenieros supe-
riores que hayan cursado los
estudios en universidades espafolas.
Losdiplomados, ingenieros técnicos o
arquitectos técnicos que hayan cur-
sado los estudios en centros espafio-
les siempre que, ademas, acrediten
unmaster oficial de 60 créditos ECTS.
Conocimiento del inglés (almenos ni-
vel B2) y un conocimiento minimo del
chino mandarin (medido, por ejemplo,
con certificado HSK)

Pruebas. Se valorara con un baremo
sobretitulacion, conocimiento deidio-
mas y memoria explicativa.

Plazos. La admision de solicitudes
comenzard el 23 de enero y finalizara
el 13 de febrero.

Mas informacién. En la pagina web
de laFundacion ICO.

7 de ENERO
al 28 de FEBRERO

Colchoneria

Gorrich

PROPOSITO PARA EL ANO NUEVO:
Descansar bien para despertar con
energia y disfrutar de las cosas que
realmente merecen la pena

VISITANOS EN
C/ Tafalla 24 bis

0 °

C/ Benjamin de Tudela 8

www . colchoneriagorricho.com
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DIRIGENTES DE UGT
Y CCOO COBRARON DE
LOS CONVENIOS CON
EL GOBIERNO DE UPN

& Cada smdlcato recibiados millonesal afio paralasnéminas
demasdeun centenar de trabajadores ® Miembros delas
gjecutivas, liberados smdlcales y personal administrativo
recibian su remuneracion, deformaparcial o en su totalidad, con
cargo alos proglamas subvencionados porel Ejecutivode UPN

El edificio de la avenida Zaragoza de Pamplona que alberga las sedes de UGT y CCO. ot: Chemna Pérez

4 Ibai Fernandez |

PAMPLONA — Dirigentes de UGT y
CCOO cobraron sus retribuciones de
forma fntegra o parcial de los conve-
nios bilaterales firmados con el

Gobierno de Navarra durante el -

mandato de UPN. Entre ellos al
menos cinco miembros de la ejecu-
tiva de CCOO y cuatro de la ejecuti-
va de UGT (aunque en este caso,en
cantidades inferiores), asi como des-
tacados liberados de las centrales sin-
dicales, buena parte de ellos con car-
gos organicos dentro de la entidad.
En total, més de un centenar de tra-
bajadores entre personal técnico y
administrativo repartidos entre las
dos centrales que realizaban labores
muy similares a las propias de un sin-
dicato. Con un coste aproximado de
dos millones de euros anuales que
ambas organizaciones financiaban
mediante una veintena de convenios

bilaterales asignados por el Gobier-.

no de forma directa y exclusiva.

En el marco del Plan de Empleo,
UGT, CCOQ, la CEN y el Ejecutivo
foral acordaron entre 1998 y 2015
la realizacion de programas vincu-
lados al empleo. Para ello recibian
una subvencién anual cercana alos
ocho millones, de los que la mayor
parte iba para gasto de personal,
que se dividia entre los trabajado-
res de perfil técnico —los responsa-
bles de desarrollar los programas
subvencionados—y el persona] de
caracter transversal.

Estos tltimos eran trabajadores
del propio sindicato que dedicaban
parte de su jornada a los programas
subvencionados, y que el Gobierno
asumia por entender que la gestion
de los convenios absorbe recursos
propios de la entidad. Las propias
centrales hacian la estimacion de
las horas dedicadas al proyecto, y
el Ejecutivo sufragaba la parte pro-
porcional con cargo a los convenios.

Como parte de ese personal trans-
versal, UGT incluia en cada progra-
ma a un miembro de su ejecutiva a
modo de responsable de la gestion
y direccion del proyecto. La impu-
tacién de horas varia segtin el pro-
grama, habitualmente entre el 3%
y e115% del sueldo, que la direccion
del sindicato tiene fijada en 50.000
euros brutos anuales. El Gobierno
asumfa asi la parte proporcional
tanto del salario como de la apor-
tacion a la Seguridad Social. Entre
el personal transversal UGT inclu-

* ye también trabajadores de cardc-

ter técnico-administrativo, y cuya
jornada laboral vinculada a los con-
venios oscila entre el 50% y el 80%
del total anual. En este caso con

-'sueldos que generalmente eran de

entre 20.000 y 30.000 euros brutos

anuales, aunque en algin caso

alcanza los 55.000.

En el caso de Comisién Obreras, el
personal transversal esta formado
fundamentalmente por trabajado-
res de perfil administrativo que,
seglin se recoge en las memorias,
dedicaban la mitad de su jornada a
labores vinculadas con los conve-

nios. Una decena de empleados
entre los que se incluyen responsa-
bles de prensa, informéticos y per-
sonal dedicado a labores financiero-
administrativas con una retribucién
media de 25.000 euros anuales, asu-
mida en un 50% por el Gobierno de
Navarra. Entre ellos se incluye tam-
bién un miembro de su direccién.

EL PERSONAL TECNICO La principal
partida sin embargo era para el per-
sonal de perfil técnico, el responsa-
ble de desarrollar los distintos pro-
gramas convenidos, entre los que
no se incluye la formacién, que se
financiaba a parte. Tanto en UGT
como en CCOO (menos en el caso
de Forem) ocurre sin embargo que
buena parte del centenar de perso-
nas encargadas de desarrollar los
convenios firmados con el Gobier-
no tienen una vinculacién directa y
orgénica con el propio sindicato.
Son miembros de las ejecutivas sec-
toriales, delegados comarcales o res-
ponsables de las distintas areas de
actuacién sindical. Asi ocurre con
cuatro miembros de la ejecutiva de
CCOO, destinados a labores vincu-
ladas a los convenios de forma com-
pleta con una retribucién bruta
anual de 38.000 euros. e
De esta forma, el personal técnico

adscrito al convenio para el fomen-
to de la igualdad en el empleo, por
ejemplo, es fundamentalmente el
personal del area de la mujer tanto
en UGT como en CCOO. Igualmen-
te, los responsables y los técnicos
del area de inmigracion aparecen
vinculados a los programas relacio-
nados con los inmigrantes; el per-
sonal encargado de desarrollar las
labores del observatorio de empleo
son los miembros del gabinete de
estudios del sindicato; y los delega-
dos sindicales que habitualmente
visitan empresas y asesoran en la
negociacion colectiva son los res-
ponsables del programa de estabi-
lidad. En la gran mayoria de los
casos el personal técnico esta vin-
culados a los programas subvencio-
nados con el 100% de su jornada.

GASTOS Y TELEFONO Se da la cir-
cunstancia de que en muchos casos
los objetivos y las acciones fijadas
en los convenios se asemejan’
mucho a las labores propias de un
sindicato, en varios casos ademas
de forma clara. Algunos programas
subvencionado consistian en aseso-
rar a los afiliados en algiin aspecto
concreto, promocionar politicas de
igualdad en los convenios colecti-
vos o directamente visitar a las
empresas para informar o sensibi-
lizar a sus trabajadores. Una dupli-
cidad de funciones separada por
una fina linea entre lo que es el tra-
bajo vinculado a los convenios como
técnico, y la labor propia de delega-
do sindical de un personal que tenia
también cubiertos los gastos de die-
tas y desplazamientos, y que inclu-
sollegé a contar con teléfono mévil
a cargo de los convenios bilaterales
firmados con el Gobierno. @
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El Ejecutivo foral
financiaba integramente
- Jornadas sindicales

Los convenios sufragaban
la presencia de dirigentes
federalesen actos a veces
exclusivos para delegados

PAMPLONA — Los convenios bilate-

rales firmados por el Gobierno de

Navarra con UGT y CCOO sirvieron

para financiar multiples activida-

des propiamente sindicales, o al

menos directamente vinculadas a

las dos organizaciones. De visitas a
empresas a asesoria en igualdad y
estabilidad en el empleo. Pero tam-
bién distintos actos piiblicos o jor-:
nadas formativas, muchas veces
dirigidas de forma exclusiva a los
delegados de ambas centrales, y que
se financiaban integramente con
fondos ptiblicos.

Dentro del convenio para el obser-
vatorio del empleo por ejemplo, en
2014, CCOO organizé cuatro jorna-
dasvinculadas a la Escuela Sindical
Javier Irigoyen, que depende del pro-
pio sindicato. El objetivo era profun-
dizar en la situacion del Estado de
Bienestar abordando el impacto que
las reformas y las politicas de recor-
tes estaban teniendo en el debilita-
miento de los servicios ptiblicos.

Las sesiones se celebraron entre
junio y diciembre, y la dinimica
generalmente era la misma. Conta-
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La patronal, con apenas ocho
empleados, subconirataba
la gran mayoriadelos
programas convenidos

" PAMPLONA — La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) reci-
bi6137.734 éuros en 2015 para gastos
de coordinacion y de personal propio.
Se trata de una cantidad notablemen-
teinferior ala de los sindicatos que se

explica fundamentalmente en que la

patronal, que apenas cuenta con
estructura de personal, subcontraté
la gran mayoria de los programas pac-

s tados con el Gobierno de Navarra den-

tro del Servicio Navarro de Empleo, y

que quedaron recogidos en seis con-

venios diferentes de un coste final de
1,6 millones. En total, se financié el
salario de ocho personas por gastos
de coordinacién, con porcentajes

28.797,57 €

10.440,17 €

16,106,325 €
4.619,04€
2,790,34 €

227810 €
2,384,43 €
3.736,07 €
502.824/50

582.072,17 €

Extracto de una de las memorias
con las retribucién de personal.

Exterior de la sede de |

variables entre el 4%y el 75% del suel-
do, y que segn el cargo oscild entre
40.000y 60.000 euros brutosd
Al igual que los sindicatos, laEEN
contaba con programas para. el
fomento dela igualdad, la estabilidad
en el empleo y el observatorio de la
coyuntura econémica. Ademas, tenia
asignado otro mas especifico para la
formacién de directivos. Tras los cam-
bios legales a nivel estatal y la impo-

,en Pamplon

| LaCEN recibi6 187.000 euros para
| gastos de personal propio en 2015

a. Foto: Patxi Cascamnte

sibilidad de optar a la formacién de
manera directa, el Gobierno de UPN
ided dos programas de cualificacién
y de empleabilidad que permitieron
mantener buena parte dela actividad
hasta entonces. Pese a que las accio-
nes programadas se subcontrataron
con ocho entidades diferentes, este
tltimo programa es precisamente el
gue mayor gasto de personal acumu-
la de los seis, 80.551 euros. - L.E.

S
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Economia

Pedro Luis Uriarte:

PRESIDENTE DE LA CONSULTORA ECONOMIA, EMPRESA 'Y ESTRATEGIA

“Si se eleva de forma inmoderada
el Cupo que se paga al Estado
perderiamos calidad de vida”

% Una entrevista de Xabier Aja@ Fotografia de Oskar Gonzilez

El Convenioy el Concierto
son una figura clave del
autogobiernoy del

. bienestar social, y buena

parte de los ciudadanos lo
desconocen, afirma Pedro
Luis Uriarte, quellamaala
sociedad civil a su defensa

PAMPLONA - Si hay una persona que

sabe de la relacién de las Haciendas
forales con el Estado esta no es otra
que Pedro Luis Uriarte. Este bilbaino
es licenciado en Econémicas y Dere-
cho porla Universidad de Deusto. Con
medio siglo de carrera profesional a
sus espaldas, el presidente de la con-
sultora Economfa, Empresa y Estra-
tegia atesora una amplia experiencia
tanto en la empresa privada -llegé a
ser consejero delegado y vicepresiden-
te del BBVA- como en la administra-
cién ptiblica, ya que fue consejero de
Economia y Hacienda del primer
Gobierno vasco. Desde la privilegia-
da atalaya de su experiencia, Uriarte
se ha convertido en uno de los mas fir-
mesy preclaros defensores de la figu-
ra del Concierto vasco y el Convenio
navarro, “como pilares del autogobier-
noy del bienestar de Euskal Herria”.
Por ello ha sido distinguido con el Pre-
mio Sabino Arana 2016.

¢Por qué es tan importante difun-
dir el Concierto y el Convenio?
-Porque son un elemento clave en el
autogobierno vasco y navarro, y pilar
fundamental del bienestar del que dis-
frutamos los ciudadanos. Y porque ni
se conoce lo suficiente, para poder
defenderlo con argumentos ante los
que consideran que es algo a elimi-
nar, ni se valora como se debe. Por

ejemplo, la poblacién vasca enlineas -

generales desconoce lo que es el Con-
cierto. Una encuesta de 2013 dice que

¢l 51% de los vascos no lo conoce.

¢Lesorprende el poco carifio que se
muestra desde ciertos sectores inde-
pendentistas vascos al Concierto?

—Si. Pero, si se tiene en cuenta que
segiin el Euskobarémetro de 2016 hay

Pedro Luis Unarte, Premio de la Fundaclon Sabino Arana 2016 por su
labor en defensa del Concierto Econémico vasco.

un 25% de los vascos que lo conside-
ran perjudicial, sorprende menos. Se
puede entender que el Concierto lo
rechacen desde sectores centralistas
espaiioles, porgue es un elemento de
diferenciacién claro, pero sorprende
mas el distanciamiento de otros sec-
tores independentistas que tendrian
que ser unos acérrimos defensores del
Concierto. ¢Cémo se puede pretender
construir un pais independiente sin
una base solida econémico-financie-
ra? Base dada por el Concierto.

¢El Concierto vasco y el Convenio
navarro tienen problemédticas simi-

_ laresy adversarios comunes?

—5i. Sen dos elementos diferenciales
COmunes que reconocen competen-
cias especificas en el campo tributa-

“El Concierto vasco y el
Convenio navarro son dos
hermanos gemelos con una
problemaética comuin; aqui,
la unién hace la fuerza”

rio y sirven para articular una rela-
cion diferencial con el Estado. No hay
que olvidar que las 17 comunidades
autonomas del Estado estén divididas
en dos categorias diferentes: la dos
forales del Pais Vasco y Navarra, ylas
quince de régimen comun. Y el Con-
cierto y el Convenio son dos herma-
nos gemelos univitelinos que duran-
te mucho tiempo, y por razones poli-
ticas, han vivido separados lo que es
un error estratégico monumental por-
que en un Estado en el quelos dos sis-
temas forales son atacados constan-
temente la unién hace la fuerza.

Los niimeros no avalan las tesis de
que el Concierto y el Convenio pro-
pician un paraiso fiscal. -

—Mire, hablo por mi. Con mi nivel de’

renta pago bastante més impuestos
aqui que si estuviese domiciliado en
lo que, seglin esas tesis, seria un parai-
so fiscal y que esta a 400 kilémetros
de aqui y empieza por la letra M. Y
esto hay que darlo a conocer a Ia socie-
dad vasca y en otros sitios. Todo esto

lo he explicado en Cantabria, en
Madrid, en Burdeos, en Bruselas... y
cuando se explican las cosas se entien-
den pero hay que hacer un esfuerzo
de comunicacién y sensibilizacion,
#Siguen existiendo amenazas sobre
el Concierto y el Convenio?

-La verdad es que pintan bastos. La
. estructura politica de Espafia ha cam-
biado y ademas hay un partido, que
se llama Ciudadanos, radicalmente

* contrario al Concierto y al Convenio

en tanto que confunde igualdad e
igualitarismo. Adicionalmente, hay
que negociar con un Gobierno espa-
fiol en minoria parlamentaria, algo
inédito en las negociaciones prece-
dentes. El Concierto y el Convenio
estan potencialmente amenazados
por una coyuntura politica, pero ade-
mas estan amenazados por el desco-
nocimiento y el desapego de buena
parte de nuestra sociedad y por la fal-
ta de defensas argumentativas que ha
hecho que buena parte de la opinién .
publica espafiola esté en contra. Por .
todo ello es importante el compromi-
so de la sociedad en defensa del Con-
cierto y del Convenio.

¢Como hacer frente al futuro?
—-Hay que tener en cuenta que con el
Conciertoy el Convenio, con la asun-
cién del riesgo unilateral, no tenemos
paracaidas. Los problemas nos los
tendremos que comer con nuestros
Propios recursos. Solventar esta situa-
cioén solo es posible con crecimiento
economico. Necesitamos més activi-
dad econdmica y crear una nueva
sociedad en clave de transformacion
profunda politica, social y econémi-
ca para configurar una sociedad més
eficiente, competitiva y justa. De los
7.500 millones de personas que hay
en el mundo solo 300 millones viven
mejor que nosotros. Y esta realidad
que se refleja en los nimeros de
mayor gasto social por habitante que
la media espafiola, de menos endeu-
damiento o de mayor esfuerzo en I+D,
havenido dela mano del Conciertoy
del Convenio. Ahora, si se eleva de for-
ma inmoderada el Cupo a pagar al
Estado perderiamos calidad de vida
todos.

¢El sistema espaiiol de financiacién
autonémica tiene sentido?

—La Lofca cre6 un modelo de finan-
ciacion autonoémica qite, como afir-
man dirigentes del territorio comuin,
es pésimo. En vez de cargar contra los
sistemas forales tal vez alguien debe-
ria mirar en territorio comin como
articular un sistema de financiacién
que incluya conceptos como una
mayor responsabilidad fiscal y un
principio de ordinalidad por el que el
territorio que mas ingresa per cipita
sea el que mds gasta per capita. No
puede ser, por ejemplo, que el prime-
IO DOr ingresos sea el sexto por gasto.
Y analizar esto puede ayudar en et
tema de Catalunya. Otra cosa es que
Iuego haya que establecer un fondo
de solidaridad entre territorios pero
claro y transparente, no desde luego
como ahora. Y que los dineros de ese
fondo sean para elementos de solida-
ridad como educacién, sanidad y ser-
vicios sociales. @
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Mercado hipotecario ©

Evolucion del euribory el tipo medio de las hipotecas desde 2011

En porcentaje
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La banca se blinda con sus nuevas
hipotecas tras las sentencias en contra

Las entidades quieren que la futura ley aclare el proceso hipotecario

Un tercio del crédito a
vivienda ya se firma a
tipo fijo, frente al
dominio histérico del
variable

La banca espaiola se
queja de que se esta
“cambiando la
legislacion a golpe de
sentencia”

JOSE M. CAMARERO
Colpisa. Madrid

Elreguero de sentencias que se
han fallado en contra de la banca
no deja de aumentar: las clausu-
las suelo, los gastos de formaliza-
cién o las sanciones por venci-
miento anticipado son algunas de
las condiciones incluidas en las
hipotecas que la Justicia se ha en-
cargado de poner en entredicho
en las ultimas semanas. Lo que
hasta hace poco constituia un do-
cumento intachable —la escritu-
ra— parece haberse convertido
en un papel mojado con el que la
banca debe luchar para evitar
que se multipliquen los conflictos
con sus propios clientes.

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, ya ha anticipado que
el Gobierno reformara la Ley Hi-
potecaria para incrementar la
transparencia de los contratos hi-
potecarios. El objetivo es aclarar
“el fondo y la forma” de estos tex-
tos. Ylo hara previsiblemente an-
tes del mes de mayo cuando con-
cluyan las negociaciones con los
grupos de la oposicién.

Mientras tanto, el sector se
prepara para afrontar una nueva
etapa en la que adaptaran sus es-

Hipotecas a tipofijo

Préstamos nuevos comercializados a intereses invariables, en % sobre el total.
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tructuras a las nuevas exigencias
judiciales aunque insisten en que
las ultimas sentencias “no impli-
can que los bancos no hayan ac-
tuado bajolalegalidad”, seguin Jo-
sé Luis Martinez Campuzano,
portavoz de la Asociaciéon Espa-
fiola de Banca (AEB). “A golpe de
sentencia se estd cambiandolale-
gislacién”, reprocha, alegando
“cierta indefensién” por parte de
las entidades financieras. Para
Franciso Uria, socio responsable
del sector Financiero de KPMG
en Espaiia, lo mas relevante de la
nuevanormativaes que “manten-
galosprincipios de seguridad, efi-
cienciay costes contenidos para
evitar que la solucién de proble-
mas que afectan a un ntimero re-
ducido de personas puedan em-
peorar las condiciones que dis-
frutan la mayoria”.

Mas asesoramiento inicial
El meollo del cuestionamiento
quelosjueces han puesto sobrela
mesa se centra en conceptos co-
mo “la falta de informacion”, la
“ausencia de negociacién real” o
la“posicién dominante y abusiva”
de la entidad. Son algunas de las
razones que han llevado alos ma-
gistrados a intervenir. E1 Gobier-
noquiere que,apartirde ahora, el
consumidor tenga “toda la infor-
macién antes de ir a firmar”, anti-
cip6 De Guindos en el Ecofin del
pasado viernes. En la ultima re-
forma, el Ejecutivo ya incluyé la
obligacién de que la banca ofre-
cierauna Ficha de Informacién
Precontractual, con las caracte-
risticas basicas y comprensibles
del préstamo.

Como los cambios son irreme-
diables, la banca ya ha actuado en

algunos términos de sus contra-
tos —incluso han asumido los
gastosiniciales—,y se espera que
lohagan sobre todo cuandose cal-
me el problema de las cldusulas
suelo, un conflicto que afectaal,5
millones de clientes. “No se va a
restringir la oferta ni se van a ele-
var los tipos”, aclara Martinez
Campuzano. Aunque sireconoce
que se trata de un proceso de
cambios “en el que la bancaya es-
td inmersa”. Admiten que quie-
ren “que haya una mejora ala ho-
ra de comunicar las practicas
bancarias” sobre todo cuando se
estan negociando las condiciones
delas hipotecas con los usuarios.

Luzy taquigrafo en las nego-
ciaciones. Esa pasara a ser la for-
mula de comercializacion que de-
sarrollen los bancos a parano en-
contrar obstaculos inesperados

COLPISA

durante los 25 0 30 afios que rigen
lavidadelas hipotecas. “Latrans-
posicién de la directiva europea a
laley espafiola afectara a la infor-
macion contractual que se ofrez-
cayalacomercializacién”, afirma
Santos Gonzéalez, presidente de la
Asociacién Hipotecaria Espafiola
(AHE).

Auge de los tipos fijos

Ma3s alla de esta transformacién
de las relaciones en las oficinas,
Santos Gonzalez anticipa que “el
préstamo sera menos accesible y
mas caro”. Esto no implica que la
bancavaya aincrementarlos cos-
tes por el hecho de que se refuer-
ce la ley hipotecaria. Pero si se
atisban ciertos cambios que ya se
estdn materializando. Por ejem-
plo, la comercializacién de hipo-
tecas a tipo fijo—con intereses
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Mercado hipotecario

Il Euribor
Tipo medio de las hipotecas

Nimero de hipotecas formalizadas
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mas elevados que las variables, a
cambio de mayor estabilidad—es
un hecho. El pasado mes de no-
viembre, un 31% de los préstamos
formalizados fueron a tipo fijo o
mixto, todo un récord para un
mercado como el espafiol, donde
nueve de cada diez hipotecas se
referenciaban a indices como el
euribor.

En el caso de los préstamos va-
riables, el diferencial que cobran
se mantiene en el entorno del 2%,
apesar de que el euribor estd en
negativo. Lejos queda tanto el 3%
que se aplicaba en las hipotecas
hasta que lleg6 la sentencia del
Supremo con la que anulé6 las
clausulas suelo, en 2013; como los
minimos diferenciales que llega-
ron asituarse en el 1% en el boom’
hipotecario.

Los expertos anticipan exigen-
cias en torno al abanico de pro-
ductos bancarios que tienen las
entidades para, a cambio, no in-
crementar los tipos de interés.
“La hipoteca se va a convertir en
eltronco de las relaciones entre
las dos partes”, sostiene Ignacio
Sanz, profesor de Esade. “Pon-
dran mas diferencial cuanta me-
nos relacién tengan, y viceversa”,
explica. Todo se basara “en el nu-
mero medio de contratos que ten-
ga el cliente con su banco”, antici-
pa de cara al futuro. A dia de hoy
se pueden encontrar intereses in-
feriores a un punto, pero a cam-

COLPISA

bio de numerosos compromisos.

Nuevo euribor

El sector financiero cuenta con
otrabaza quelleva gestandose va-
rios meses: el nuevo euribor. El
indice que elaboran diariamente
cuatro decenas de entidades eu-
ropeas deberia haber cambiado
sumétodo de calculo en julio del
afio pasado para evitar manipula-
ciones como las que han afectado
a varios bancos continentales.
Por ahora, los grupos financieros
y las autoridades siguen nego-
ciando suimplantacion.

Desde el punto de vista técnico
supondra que cada tasa diaria
vendra determinada por los inte-
reses de las operaciones reales
que hayan materializado los ban-
cos,y no en base a estimaciones,
como ocurria hasta ahora. Desde
la visién practica, implicara pre-
visiblemente un incremento del
indicador con respecto al actual,
que cerrard enero en el -0,094%,
un nuevo minimo histérico en la
Zona euro.

Se precisa

PARA EMPRESA
DE LA ZONA DE TUDELA

Mandar C\V. &
direcclonitalleresfrances.es

Empresa del sector del metal, selecciona para ¢l
Departamento de produccidn:

TORNERO CNC

Con experiencia en programacion control FANUC
Interesados enviar curriculum vitae a: torno.cne.201 7@ gmail.com

JOSE ANGEL MARTINEZ SANCHIZ PRESIDENTE DEL CONS. DEL NOTARIADO

“LLas sentencias revelan
una falla del sistema”

J.M.CAMARERO
Madrid

Laintervencion de los notarios
en el proceso hipotecario tam-
bién ha quedado en entredicho al
dar fe publica de unas escrituras
luego cuestionadas por los tribu-
nales. Pese a ello, el presidente
del consejo que los regula, José
Angel Martinez Sanchiz, sostiene
que su actuacion siempre fue le-
gal, aunque reconoce que se pue-
de reforzar su actuacién antes de
que llegue el momento de escri-
turar.

¢Hacia falta que el Supremo les
instase a implicarse mas en su
labor de asesoramiento?

Los notarios hemos cumplido
con lalegalidad. Tal como lo ve-
mos el Supremo ha reconocido
quelainclusién de determinadas
clausulas constaba de forma cla-
raen las hipotecas. Pero también
haindicado que esonobasta,sino
queesnecesariounplusdetrans-
parenciaenlafase previadelafir-
ma. Asi se garantiza una mejor
comprension del consumidor, in-
formandose sobre los diferentes
escenarios posibles. Y esafase no
se producia antes.

¢Y no podian haber actuado uste-

-1

José Angel Martinez Sanchiz.

des por iniciativa propia?

Siempre hemos sido partidarios
de que nuestra actuacion se pro-
dujera cuando se estaban elabo-
rando los contratos. Lo que pasa
es que cuando las cosas funcio-
nabanrazonablemente bienyha-
bia una inercia era muy dificil
modificarlas. Ademas, eso no de-
pendia de nosotros, sino de quien
tenia competencias para hacerlo.
Aunque hubieran cumplido con
laley, ¢eraposiblerealizaruntra-

bajo éticamente mas correcto?
Los clientes del banco podianira
lanotaria tres dias antes de la fir-
maaanalizarlosborradoresdela
escritura. Es un derecho sobre el
que se les debia advertir cuando
estaban negociando, perodel que
generalmente no se ha hecho
uso. Al final, las escrituras se en-
tregaban muchas veces el dia an-
terior ala firma, y al no hacerse
uso de ese derecho por el motivo
quefuerael efecto hasidoque esa
labor de asesoramiento se ha vis-
torestringida.

Pero la banca sugiere que uste-
des podrian no haber garantizado
los derechos del consumidor.
Los bancos estan ante una cierta
perplejidad porque, aun cum-
pliendo con la legislacion, la in-
terpretacion comunitaria les ha
colocado en una situaciéon que no
tenian prevista. Pero eso no im-
plica que nosotros no hayamos
cumplido con esa misma legisla-
cién. Hemosrecogidolas diferen-
tes clausulas de forma clara y las
hemos explicado. Para nosotros
el problema no es tanto un su-
puesto mal proceder de los nota-
rios, sino que la doctrina del Su-
premo harevelado una fallaen el
sistema, si bien es corregible con
mayor informacién.

Fundicién Navarra, lider en su sector y en expansién,
exportando el 70% de su produccién por los cinco continentes,

con una plantilla del entorno de 100 empleados, busca:

Jefe de Seccion de Produccion (Ref.423)

- Edad 30-45 afos

- Experiencia Laboral en Empresa Industrial

- Experiencia en Gestién de Personas

Jefe Mantenimiento (Ref.523)

- Edad 30-45 afos

Pueden encajar desde Ingenieros Técnicos hasta ADE e Ingenieria Industrial

- Pueden encajar desde Ingenieros Técnicos hasta Ingenieria Industrial

- Experiencia Laboral en gestién Mantenimiento con Méquinas en Empresa

Industrial

- Experiencia en Gestién de Personas

En ambos puestos:

- Imprescindible: habituado utilizacién herramientas ofimdticas y explotacion

y conclusiones derivadas de datos (Excel, Access).

- Imprescindible: Capacidad de Gestién, Iniciativa y Compromiso.

- Remuneracién a convenir. Plan de Carrera.

Enviar CV indicando Ref. al mail: selekt.2017@gmail.com
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Un grupo de familias reclama ante la
justicia el IRPF por maternidad desde 2013

La Asociacion de familias numerosas se moviliza para recuperar ese dinero

Una sentencia de Madrid
dio la razon a una
contribuyente que pidié
la devolucion de 3.000
euros de este impuesto

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Al menos medio centenar de fa-
milias de la Comunidad foral pe-
diran al Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra (TSJN) que el Es-
tado les devuelva el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF) que pagaron por la
prestacion de baja por materni-
dad desde 2013. La Asociacién
Navarra de Familias Numerosas
(ANFN) ha puesto en marcha un
plan de accién para solicitar a la
justicia la devolucién de ese im-

porte que ronda los 1.500 euros
porhijo (aunquela cantidad exac-
ta depende del nimero de hijos
que se tengay de larenta). Una
sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid del pasado
noviembre diolarazén aunacon-
tribuyente que habia pedido la
devolucién de ese impuesto du-
rante su baja por maternidad. No
sienta jurisprudencia ni obliga a
Hacienda a modificar el criterio
para este tipo de ayudas. Pero
abre una posibilidad para todas
las madres que dieron aluz a par-
tir de 2013. A la campafia de la
ANFN pueden sumarse todas las
familias navarras que lo deseen,
aunque no sean numerosas. Para
iniciar los tramites legales deben
desembolsar 150 euros que reci-
bira directamente un despacho
de abogados. Actualmente, en la
Comunidad foral hay mas de

FAMILIA NUMEROSA. Ana Brotons Lazaro, de 36 afios; y su marido, Javi

10.000 familias numerosas (con
tres o mas hijos).

La contribuyente a la que la
justiciade Madrid diolarazén ha-
bia solicitado la devolucién de
3.135 euros que habia pagado en
concepto de IRPF después de re-
cibir una prestacién por materni-
dad de 11.679.Y dicha sentencia
hareconocido que esta presta-
cién, que abona el Estado, esta
“exenta” del pago de este impues-
to. Una consideracién que contra-
dice el criterio seguido por la
Agencia Tributaria; que defiende
que esta ayuda debe tributar co-
mo un rendimiento del trabajo.
Sea como fuere, la ANFN ha visto
abierta una posibilidad de reivin-
dicar esa cantidad. “Siempre nos
quejamos de que las ayudas ala
maternidad y la familia son esca-
sas o inexistentes. jAhora tene-
mos la oportunidad de recuperar

un dinero!”, apunta la responsa-
ble de comunicacion de la enti-
dad, Irene Latorre Ibafez.

Via administrativa y judicial

La asociacién ha contactado con
el despacho de Ecay Asociados
para tramitar las devoluciones
en bloque “pero cada una de ma-
nera particular”. “Hemos decidi-
do hacerlo asi porque hay mas
posibilidad de que, por lo menos,
algunas se acepten. Si se hiciera
en bloque aceptarian o rechaza-
rian todas”, argumenta Latorre.
Aunque la asociacién ha pagado
una parte, las familias interesa-
das en tomar parte del proceso
deberan abonar 150 euros por la
via administrativa. Una vez ago-
tada (lo que probablemente ocu-
rrird), las familias deberan recu-
rrir por la via judicial. En este ca-
so, la asociacién también les

&

asesoraray les facilitara la ayuda
de profesionales.

La abogada y economista
Cristina Ecay, quien llevara todo
el proceso, insiste en que el
TSJN puede interpretar y resol-
ver del mismo modo que el de
Madrid o de otro. “Un pronun-
ciamiento en la misma linea que
el de Madrid podria dar lugar a
un cambio de criterio por parte
de la Hacienda Foral de Nava-
rra”. Solo podréan beneficiarse,
recalca, de la devoluciéon del
IRPF (enelcasodequeasilodic-
tamine la justicia) las familias
que hayan recibido una presta-
cién por maternidad o paterni-
dad desde 2013 y en adelante, ya
que la devolucién de los impues-
tos indebidos prescribe a los
cuatro afios. Mas informacién
en 948163797 y en info@fami-
liasnumerosasnavarra.org

er Torrijos Genés, de 39; con sus hijos Ruth (7), Manuel (5), Miren (3), José (2) e Inés (8 meses), en su vivienda del

Segundo Ensanche de Pamplona, donde residen desde 2011. Ana es ingeniero técnico industrial y trabaja a tiempo completo en un empresa de energias renovables de la comarca de
Pamplonay su marido, educador social. Sus tres hijos pequefios nacieron en 2013, 2014y 2016 y por ellos podrian recibir unos 4.500 euros.

Tres ninos que pueden traer una ayuda

Los Torrijos-Brotons,
valencianos afincados en
Pamplona y padres de
cinco hijos, van a solicitar
que les devuelvan el IRPF
de las prestaciones por
maternidad de los tres
pequefos. En total, si la
justicia les da la razon,
podrian recibir unos 4.500
euros, 1.500 por hijo

S. E Pamplona

IREN, José e Inés tie-
nen 3y 2afiosy 8 me-
sesylaposibilidad de
traer una ayuda a su
familia. Los tres pequeiios, naci-
dos en 2013, 2014 y 2016, son los
hijos menores de los Torrijos-
Brotons, una familia valenciana
afincada en Pamplona desde hace
cinco afios. Sus padres van a soli-
citar el dinero que pagaron como

Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) durante
las tres bajas de maternidad tras
sus nacimiento. Han calculado
que, sila justicia navarra les da la
razoén, podrian embolsarse unos
4.500 euros. “Estaria muy bien
porque tenemos muchisimos
gastos”. Quien habla es la valen-
ciana Ana Brotons Lazaro, inge-
niera técnica industrial, de 36
afnos,y empleada a tiempo com-
pleto en una empresa de energias

renovables en la Comarca de
Pamplona. Su marido, Javier To-
rrijos Genés,de 39 afios, es educa-
dor social. El matrimonio tiene,
ademas de estos tres pequeiios,
otros dos hijos mayores; Ruth (7
afios) y Manuel (5).

“Tenemos esperanza”

AnaBrotons confia en quelajusti-
ciales dé larazén y pueden recu-
perar el dinero aportado a Ha-

EDUARDO BUXENS

cienda. “Releyendo la normativa,
pone que por nacimiento y adop-
cién se esta exento de pagar el
IRPF.Y deberia ser asiporque du-
rante la baja por maternidad no
se esta trabajando. Yo asilo en-
tiendo”, argumenta. Y lamenta
que las ayudas de apoyo a la fami-
lia son “muy escasas”. “Apenas
hay”. Y los gastos de colegio, guar-
deria, alimentacion ropa... de cin-
co nifios son “muy elevados”. “Por
tener hijos deberian conceder
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LAS CLAVES

1.500 euros. Es la cantidad media
gue se puede recuperar por cada hi-
jonacido a partir de 2013. Sinem-
bargo, la cifra no es Unica sino que
varia en funcién del nimero de hijos
que setengay larenta familiar.

Prestacion por maternidad La Se-
guridad Social espafiola destina ca-
da afio unos 1.600 millones de eu-
ros en prestaciones por maternidad
y paternidad. De ese dinero, Hacien-
daingresa en concepto de IRPF al-
rededor de 256 millones.

LA CIFRA

150

EUROS es la cantidad que deben
pagar las familias (numerosas o no)
gue se inscriban en este procedi-
miento conjunto para pedir la devo-
Lucién del IRPF por bajas de mater-
nidad y paternidad desde 2013. Esta
cantidad cubre la via administrativa
pero no la judicial, que debera abo-
narse cuando se agote la primera.

“Tenemos muchisimos
gastos y muy pocas
ayudas a la familia”, dice
Ana Brotons, 36 afios

mas ayudas. O, por 1o menos, no
deberianretener el IRPF. Si se hi-
ciera asi, mucha mas gente se
animaria a tener hijos”. Esa mis-
mareflexién la plantealarespon-
sable de comunicacién de la Aso-
ciacién Navarra de Familias Nu-
merosas (ANFN), Irene Latorre
Ibafiez. “Hay personas que no se
animan a tener nifios porla situa-
cién econdmica en la que se en-
cuentrany porque no hay ayuda”.

Asi, Ana Brotons y su marido
se han animado a desembolsar
los 150 euros a la empresa Ecay
Asociados que sera quien impul-
se el procedimiento administra-
tivo para reivindicar ese dinero
al Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN). “Con estos te-
mas, nunca se sabe pero creo que
hay que arriesgarse. No podemos
quejarnos de que no hay ayudasy
luego no aprovechar una oportu-
nidad como esta”. En caso de que
se agote la via administrativa (lo
mas probable, segin los exper-
tos), las familias deberan recu-
rrir a la via judicial. “Ahi ya lo te-
nemos que hacer por nuestra
cuenta pero la asociacién nos ira
informando, asesorando y facili-
tard abogados. Consideramos
que es unriesgo que hay que asu-
mir. Sinos devuelven el dinero
habra merecido la pena (ademas
de que les reembolsan todos los
gastos de abogados...)”

La familia solo puede solicitar
el importe del IRPF por sus tres
hijos menores (han calculado
que supondra unos 1.500 euros
por cadanifio,en sucaso). Lanor-
mativa vigente contempla que el
derechoaladevolucién delosim-
puestos indebidos prescribe alos
cuatro afnos. Asi, desde el mo-
mento actual, solo se aceptan los
casos de nifios nacidos desde
2013 en adelante. En su caso, tres
hijos. Miren, José e Inés. Tres pe-
quefios que quiza vengan con un
pandebajo del brazo.

Ana Maria, de 79 afios, con el calzado que le enviaron, en lugar del que compré.

IVAN BENITEZ

Ana Maria, viuda de 79 afnos, ha perdido 150 euros con este engafio. Alguien, al parecer procedente
de Sevilla, esta suplantando el nombre de un programa de television dedicado a la teletienda

La estafa de las zapatillas

IVAN BENITEZ Pamplona

Nueva estafa. Y las victimas vuel-
ven a ser personas mayores. En
esta ocasion, se trata de un parti-
cular o de una empresa que su-
plantaelnombre de otra,y que es
conocida por la venta directa de
servicios por television y online.
Sélo esta semana se hallevado el
engafio en tres ocasiones, en
Burlada. Las tres victimas, coin-
cide, son mujeres de méas de se-
tenta afnos y amigas. De las tres
una cayé en el fraude y perdié
150 euros. Las otras dos asegu-
ran que no.

Eltimo comienza dela siguien-
te manera. Los estafadores apro-
vechan la confusién de los mayo-
resy el sello de garantia de la te-
letienda. Ofrecen una serie de
productos vinculados a la ima-
gen de este programay luego en-
vian otros. Una vez que el comer-
cial ha contactado con el com-
prador, por teléfono, y han
acordado el precio, envian el pa-
quete a casa. Siempre através de
lamisma agencia de mensajeria,
localizada en Sevilla,y que cobra
ala entrega del paquete, sin per-
mitir al cliente que compruebe el
interior.

La sorpresa surge al cerrar la
puerta de casay abrir el pedido.
Tal y como le sucedié a Ana Ma-
ria, una mujer viuda de 79 afios y
madre de tres hijos. Ella sufrié el
fraude tres veces consecutivas.
Su hijo, Mariano, atin no se lo po-
dia creer ayer por la tarde, y reia
de impotencia en la cocina de su
casa, con su madre delante. Esta
semana ha interpuesto una de-
nuncia en la Policia Nacional de
Pamplona.

Con los tres paquetes de la es-
tafa en la mesa de la cocina, el hi-

jo de Ana Maria mostraba su en-
fado. “Lo que no entiendo es de
dénde saca esta gente los teléfo-
nos de los jubilados...”, lamenta-
ba. Su madre, Ana Maria, enfer-
ma por un derrame cerebral, lle-
va varios dias sin dormir, dando
vueltas al tema. “Aqui lo que mas
me molesta -explicaba Mariano,
elhijo-es quelaagencia de trans-
portes conoce y colabora con el
tema. Aun sabiendo que es un ti-
mo, tal y como me lo reconocie-
ron cuando les llamé para que-
jarme, siguen cobrando en la en-
trega de los paquetes”. De hecho,
“una de las empleadas de la fran-
quicia en Navarra me aseguré
que sabian del timoyque el remi-
tente habia cambiado de nom-

vanta Directan
Sevilla ()

bre. También me concreté que
proviene de la delegacién de Se-
villay que pensaba que algin
compailero de alli, de la agencia
de mensajeria, estd actuando
desde dentro”.

¢Cémo empez6 todo, Ana Maria?
Estaba viendo la television y vi
que anunciaban unos zapatos
que se doblaban muy bien y pa-
recian muy buenos paralos pies,
y unas rodilleras para los dolo-
res.Y asi quedo todo.
¢Entonces?

Al cabo de un mes y medio, me
1lamé por teléfono un sefior, Ro-
berto, me llamaba de parte del
programa de televisién. Me pre-
gunto que si queria unos zapatos

REGRAR POR LA
W MRAANA. 9 [ 12 ?‘JIL

Elremitente de los paquetes, localizado en Sevilla.

*¢ De donde sacan nuestros
teléfonos moviles?

Otras dos mujeres, de Burlada, coincide que amigas de Ana Ma-
ria, han sufrido estasemana el mismo engafio. Ellas, segin cuen-
tan, no accedieron ala compra. “Me llamaron por teléfono en
nombre del mismo programa de televenta, peroyo no cai. jNoles
hice ni caso!”, recordaba ayer Pepi, de 70 afios. (Prefiere no iden-
tificarse) “Me vendian unas zapatillas sin ningtn coste de envio.
Me extrafié. Y les respondi que no. Pero ellos insisten y vuelven a
insistir. Llaman un montén de veces... Pero ¢ de donde sacan los
teléfonos? Sino es por unas zapatillas es por otra cosa. Casi todos
los meses contactan para que vayas a recoger un jamon gratis a
un hotel”. Pepi aprovecha para recordar otra estafa que sufrié
una amiga. “Unos hombres se le colaron en casa haciéndose pa-
sar por trabajadores de una empresa de gas, hicieron el paripé, le
cobraron 100 euros y no repararon el calefactor”.

ounas rodilleras o algo... Yyo le
contesté: ‘Anda... qué coinciden-
cia, si el otro dia por television vi
unas iguales y me gustaron’. Y
Roberto me explicé que me cos-
tarian treinta eurosy si compra-
balasrodilleras cincuenta.

2Y se los trajo un mensajero?
Pero no me dejé abrir el paquete
delante deél... Le paguéysefue...
¢Y qué encontré dentro?
(Mariano rie mientras su madre
rebusca en los paquetes). Unos
zapatos que han recorrido todos
los rastros de Andalucia, una ca-
jade cremay un catdlogo de una
superficie comercial.

&Y qué hizo?

Llamé al mismo teléfono para
reclamar y me cogi6 una tal Su-
sana, la misma mujer que me
habia llamado dias antes para
preguntarme si habia llegado el
mensajero. Me costé localizar-
les. Al final lo consegui. Les dije
que esto era una mierday que
me habian engafiado. Total, me
tranquilizé y me dijo que al dia
siguiente me mandarian unos
nuevos y que reembolsarian to-
do el dinero, pero que tenia que
adelantar otros cincuenta euros
para pagar al mensajero. (La se-
gunda entrega resulté ser otros
zapatos de segunda mano y
unas revistas de sopa de letras).
&Y por qué no denunci6?

No queria que se enteraran mis
hijos, pero al final llamé a mi hijo
yselo conté llorando.

&Y le volvieron a engaiar?

Me volvieron a convencer. Me di-
jeron que pagarian. Y volvi a ca-
er, por tercera vez. En total, 150
euros. Es que sino pagas, te ame-
nazan con quitarte el dinero de
tucuenta. Abrilatercera cajayti-
ré los zapatos al pasillo. Me puse
allorar.



18 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 29 de enero de 2017

UPN afirma que el nuevo
mapa local “atenta” contra
la autonomia munipal

Esparza avisa de que
promoveran recursos
judiciales si se quita a
los ayuntamientos
sus competencias

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Silareforma del mapalocal que
lleve a cabo este Gobierno no
respeta la autonomia municipal,
iremos alos tribunales”. La ad-
vertencia la lanzo6 ayer el presi-

o

dente de UPN, Javier Esparza,
durante la reunién del Foro de
Politica Municipal de su partido,
en el que se dieron cita unos 120
regionalistas entre representan-
tes municipales, cargos locales
de la formacion y parlamenta-
rios dela comisién de Desarrollo
Rural.

El objeto del encuentro fue la
propuesta que el Ejecutivo de
Uxue Barkos ha puesto sobre la
mesa para reformar el mapa lo-
cal. Concretamente, analizar las
consecuencias que va a tener en
los ayuntamientos.

EL bresidente de UPN, Javier Esparza, hablando ayer ante representantes municipales, cargos localesy p

“Lareforma planteada atenta
contra la autonomia municipal”,
sentencié Esparza. “Constituye
un ejemplo de la manera de go-
bernar,imponiendo por el articu-
lo 33. Pisotea las competencias
municipales. Hace falta unare-
forma, pero desde el consenso, la
participacion real, no dirigida, y
el respeto a la autonomia local y
lalegalidad”.

El Gobierno foral ha disefiado
una propuesta base para refor-
mar laadministraciéonlocal de Na-
varra. Lanovedad fundamentalse
centraen el propdsito de eliminar

las actuales mancomunidadesy
sustituirlas por una nueva enti-
dad, la comarca, que se encarga-
ria de los servicios de agua, resi-
duos y servicios sociales, y de
otras competencias como las que
los ayuntamientos y el Ejecutivo
deleguen en ellas. Segin la pro-
puesta, Navarra se dividira en 13
comarcas que el departamentode
Desarrollo Rural ya ha dibujado.
Ladistribucién es provisional,ala
espera de que los ayuntamientos
comuniquen siestan de acuerdo o
no.

“Voluntariamente, algunos
ayuntamientos cedieron compe-
tencias alas mancomunidadesy
ahora viene el Gobierno y esas
competencias se las da directa-
mente a las comarcas. Se las quita
alos ayuntamientosy eso esile-
gal”, manifesté el maximo respon-
sable de UPN durante la reunién
que tuvo lugar en el hotel NH Iru-
fia Park de Pamplona. A juicio de
losregionalistas, el trasvase de las
competencias delos consistoriosa
las comarcas puede incurrir enin-

arlamentarios de su partido.  Jesuscaso

constitucionalidad al vulnerar la
Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que es normativa
basicay fijalas competencias que
lecorresponden alos ayuntamien-
tos. Segun Esparza, “el Gobierno
no puede dar directamente a las
comarcas unas competencias que
son de los ayuntamientos. Debe-
ran ser éstos los que quieran ce-
derlas. Sino, sera inconstitucio-
nal”. El regionalista explicé que la
via judicial consistiria en la pre-
sentacién derecursos por parte de
los ayuntamientos en los que UPN
lograse posibilitar una mayoria
proclive adar el paso.

“No rotundo a esta reforma”
Enunalinea mas global, Javier Es-
parza verbalizé un “no rotundo” a
lareforma del mapalocal que ha
propuesto el Gobierno de Barkos.
“Supone una subida de impuestos
al 85% de los navarros”, sentencio.
“Después de la subida que han he-
cho con la reforma fiscal ahora lo
que quieren es, a través de una re-
forma en la administracion local,
subir todos los impuestos munici-
pales. Obligan a los ayuntamien-
tos a subirlos porque quieren que
el 50% de los gastos corrientes se
financien a través de los impues-
tos municipales, cuando a dia de
hoylamediaes del 40%”.

En el apartado econémico, Es-
parza aleg6 que con la propuesta
“no se sabe cuanto van a cobrar
los ayuntamientos”. “Hablan de
un 10% de los ingresos que tenga
Hacienda”, dijo. “En la legislatura
pasada, los ingresos de Hacienda
bajaron un 24%y, sin embargo, el
Fondo de Haciendas Locales se
increment? afio a afio un 2%. Apli-
cando la nueva propuesta en
aquellas circunstancias, se habria
llevado a la quiebra a los ayunta-
mientos de Navarra”.

En su balance negativo del
planteamiento gubernamental, el
presidente de UPN afirmé que
“destrozala Mancomunidad dela
Comarcade Pamplona,laparteen
cuatro, lo que es un sinsentido
porque es una mancomunidad
viableylo que sevaaconseguir es
encarecer los servicios”. Esparza
censuré ademas que “se va a ha-
cer a escondidas que los concejos
desaparezcan”, asi como que “en
todos los pueblos de Navarra, sin
tener en cuentalazonificacién lin-
gliistica, habra que elaborar una
norma sobre cémo fomentar el
euskera”. Y sobre esto ultimo se
preguntd: “;Qué tiene que ver
Fustifiana con Elizondo?”.

Preocupacion por cientos de eventuales de las mancomunidades

El sindicato AFAPNA
reclama que todos los
trabajadores sean
subrogados por las
nuevas comarcas

I.S. Pamplona

Lareformadelmapalocalylade-
saparicién de las 65 mancomuni-
dades actuales en favor de 13 co-
marcas dejaen el aire el futurode
varios cientos de trabajadores no
fijos que actualmente desempe-
fian sus trabajos en estos entes.
Hasta ahora, las reuniones
mantenidas en distintas localida-
des con los responsables del de-
partamento de Administracién
Local para conocer la propuesta
de mapa local no han despejado

la duda de qué va a ocurrir con el
personal eventual. En cambio, si
se ha dejado sentado que el per-
sonal funcionarioy el contratado
laboral fijo de las mancomunida-
desyagrupaciones sera subroga-
do por las Comarcas y que estos
mantendra las mismas condicio-
neslaborales.

Respecto alos no fijos, el ma-
yor compromiso de los responsa-
bles del Gobierno foral hasta
ahora ha sido afirmar que los tra-
bajadores contratados depende-
ran del nuevo 6rgano comarcal y
que los contratos se mantendran
hasta que duren “y a partir de ahi
se valoraran las necesidades”.

Sin embargo, entre estos tra-
bajadores (se calcula que puede
haber varios cientos en las 65
mancomunidades y agrupacio-
nes) se ha extendido lainquietud,

asi como entre sindicatos.

Si el propdsito del proceso del
nuevo mapa local esracionalizar
la estructura actual, es de prever
que, aunque se mantengan los
servicios que prestan hoy las
mancomunidades, pueda haber
un coste en el empleo. Desde se-
cretarios de ayuntamiento que
no tienen plaza fija a trabajado-
res sociales, existen un gran aba-
nico de puestos que podrian ver-
se afectados.

AFAPNA se retine con Lasa

Esta preocupacién esla que le ha
llevado al sindicato AFAPNA a
solicitar una reunién con el di-
rector de Administracion Local,
Xabi Lasa, aquien sele solicitd el
compromiso “firme” de que to-
dos los trabajadores eventuales
sean subrogados por las nuevas

Juan Carlos Laboreo.

ARCHIVO

Comarcas. “Hemos pedido que
existan garantias de permanen-
cia del personal en sus puestos
de trabajo o en otros de nuevos
servicios”, asegura el presidente
del sindicato, Juan Carlos Labo-
reo.

Segun indicé Laboreo, el di-
rector de Administracién Local
les solicité que como sindicato
trasladasen tranquilidad al per-
sonal contratado no fijo, “pero no
hay ningin compromiso, méas
bien le vimos echando balones
fuera”. “Nosotros -afiade Labo-
reo- seguimos reclamando que
unos partidos politicos que se ca-
lifican de sociales garanticen que
no haya ningun despido”. Recuer-
da, finalmente que taly como ocu-
rrié con las Escuelas Infantiles de
Pamplona, el personal contrata-
do deberia ser subrogado.
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Alfondo, el arbol donde ocurrié el accidente.
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Muere un ganadero de
Erratzu de 53 anos al
caer del arbol que podaba

José Antonio Urrutia
Etxeberria podaba un
fresno subido en la pala
del tractor cuando una
rama se le vino encima

G.G.0. Pamplona

El vecino de Erratzu José Anto-
nio Urrutia Etxeberria, de 53
afios, fallecid ayer por la tarde al

caer de un arbol que podaba con
una motosierra en su granja de
vacas de leche, situada en esta lo-
calidad de Baztan. Estaba casado
ytenia dos hijos.

Sos Navarra recibié el aviso a
las 18.13 horas. El ganadero, veci-
no del barrio de Gorostapolo, se
encontraba podando un fresno
subido en la pala de un tractor
cuando, al parecer (nadie presen-
ci6 el suceso),unadelasramasse
le vino encima. E1 hombre perdié

el equilibrio y cayé al suelo, gol-
peéandose en la cabeza. Debido al
golpe, falleci6 en el acto, segun in-
formé la Policia Foral. Al lugar
acudi6 en principio una patrulla
de Policia Foral de Elizondo y
posteriormente un equipo de Po-
licia Judicial de Pamplona. Tam-
bién se movilizaron las asisten-
cias médicas, que solo pudieron
certificar el fallecimiento. Su
cuerpo fue trasladado al Instituto
Navarro de Medicinal Legal.

‘Smr“. D;‘_anml're?

Exquisita cena de Carnaval

con sabor latino

RESTAURANTE LA BARRICA DEL
SANCHO (HOTEL SANCHO RAMIREZ)

{Estas buscando un plan diferente con exquisita
gastronomia y diversion? Te proponemos una
gran noche con todo lo mejor el sdbado 25 de
febrero. jUna divertida velada de "Carnaval" con

cena, baile y mucho mas!

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

Podemos critica al
Gobierno foral por
“apostar” por el TAV

Esta previsto que el
vicepresidente Ayerdi
y el ministro De la
Serna se reunan el
martes en Madrid

MARCOS SANCHEZ Pamplona

Podemos, miembro del cuatri-
partito que sostiene al Gobierno
foral, critic6 ayer a éste por
“apostar” por el TAV, “infraes-
tructuraatodaslucesruinosa”.
Asi se manifesté el parlamen-
tario de la formacién morada
Rubén Velasco, quien por medio
de un comunicado aseguré que
“ninguna linea de alta velocidad
es rentable econémicamente en
elmundo, salvolas de Tokio-Osa-
ka, Paris-Lyon y quizas una en
China”. Al respecto, Velasco re-
cordo que la presidenta de la Ca-
mara de Comptos, Asuncién
Olaechea, asegurd el pasado
miércoles, durante una compa-
recencia parlamentaria en rela-
cién al TAV en Navarra, que “las
inversionestienen que serrenta-
bles financieramente y social-
mente, estar bien planificadasy
no sobredimensionadas”. No
obstante, Olaechea también se-
fial6 que “es una apuesta estraté-

gica invertir en infraestructuras
ferroviarias porque contribuira
al desarrollo econémico y social
dela Comunidad, y Navarra no
puede quedar aislada de lared
detransporte europeoydelresto
de Espafa”.

Ensunota, Velasco se pregun-
6 “cudles son los estudios en los
que se basa el Gobierno de Nava-
rrapara apostar por una infraes-
tructura a todas luces ruinosa”,
asicomo “cudleslatremendade-
manda de pasajerosy mercan-
cias querentabilizarialaenorme
inversion”. El representante de
Podemos aposto por el tercer
rail, alternativa en la que Comp-
tos ve “importantes desventa-
jas”. “Aun no siendo la solucién
magica, sies unaalternativamas
realista a la situacién socio-eco-
némica que atraviesala Comuni-
dad foral, con necesidades socia-
les méas perentorias que esta in-
fraestructura”, dijo Velasco.

Esta previsto que el vicepresi-
dente foral de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, y el ministro
de Fomento, Ifiigodela Serna, se
retinan pasado mafiana en Ma-
drid con el TAV como “tema es-
trella”, tal y como lo catalogé
Ayerdi el pasado miércoles. “No-
sotros vamos a ser ambiciosos”,
anuncié6 el vicepresidente.

Ciudadanos carga
contra la politizacion
de la Educacion

La diputada Marta Martin
defiende un pacto
educativo y critica que
las politicas ideoldgicas
solo logran “segregar”

DN
Pamplona

La diputada de Ciudadanos Mar-
ta Martin ha abogado en Pamplo-
naporlafirmadeunpactoeduca-
tivo aprovechando el momento
“histérico” que vive el pais. Mar-
tin particip6 el viernes en un ciclo
de conferencias de la formacién
naranja bajo el titulo Debatiendo
el Pacto de Educacion. “Politizar
la educacién, y utilizar las politi-
cas publicas para hacer ingenie-
ria social -afirmé- puede tener
consecuencias nefastas”.

En el contexto de un posible
nuevo pacto educativo cohesio-
nado entre todos los partidos,
Marta Martin sefialé que la pri-
mera propuesta a realizar “es
que la educacidén deje de ser un
campo de batalla y que nos cen-
tremos en resolver las cuestio-
nes verdaderamente importan-
tes: convivencia escolar, altas
tasas de abandono escolar tem-
prano, bajos niveles en compe-
tencias cognitivas y no cogniti-

T H

Marta Martin, diputada. corooviLLA

vas, nulo dominio del inglés, en-
tre otras”.

Junto a Marta Martin partici-
paron en la conferencia diversas
asociaciones navarras como
CEAPA-Herrikoa (Confedera-
cién Estatal de Asociaciones de
Padres), CECE (Confederacion
Espafiola de Centros de Ense-
fianza), ADIPNA (Asociacién de
directores de centros publicos de
Infantil y Primaria) y Concapa
(Confederacién Catolica Nacio-
nal de Padres de Familiay Padres
de Alumnos).
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Amedna buscaba en septiembre del afio pasado mujeres que tuvieran una idea de negocio que lanzar al mercado.
Les han asesorado y formado para que emprendan con éxito. Esta semana presentaron sus proyectos empresariales

TRU N TR =
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De izquierda a derecha, Sara Echeverria; Muskilda Elorduy; Cristina Saralegui; Ana Diez, de La Caixa; Concha Fernandez; Edurne Isusi; Encarna Miranda; Susana Labiano, Maria Victo-
ria Vidaurre, ambas de Amedna, y Gema Botin, de la Fundacién Caja Navarra. Detras, Esther Imizcoz; Maria Angeles Arviza y Expiracion Aguilera. Faltaron Mayalen ltoiz, Pilar Cabaiias,

Luisa Balanza y Nerea Martin.

Ellas toman la empresa

RUBEN ELIZARI Pamplona.

AS frias estadisticas in-
dican que sélo un tercio
de las nuevas empresas
de la Comunidad foral
estan creadas por mujeres. Para
paliar esta desigualdad, Amedna
(Asociacién de mujeres empresa-
riasy directivas de Navarra) pre-
sentd en septiembre de este afio,
con el apoyo de Fundacién Cajay
Obra Social La Caixa, un proyecto
pionero. Sunombre es Formen:
foro femenino de emprendedo-
ras. El objetivo, guiar y formar a
mujeres en la creacion de sus em-
presas. Esta semana presentaron
en la sede de la CEN (Confedera-
cién de Empresarios de Navarra)
los proyectos que pronto lanza-
ranalmercado. Ellas, las protago-
nistas,y de perfiles heterogéneos,
crearan su propio puesto de tra-
bajoyyaanuncian quetienen pre-
visto realizar contrataciones.

Ma Secretaria, orden

y gestion

Los ultimos 18 afios de su vida
profesional Maria Angeles Arvi-
za trabajé como responsable del
departamento de administracién
de una ingenieria que llegé a em-
plear méas de 40 profesionales.
Con cinco personas a su cargo,
conseguia que la firma funciona-
se como el engranaje de un reloj
suizo. Con la jubilacién de sus je-
fes, su vida cambié. Ahora ha em-
prendido la firma Ma Secretaria.

“No todas las empresas pueden
asumir el coste de una persona
que se encargue de la administra-
cidn, de la gestion, la agenda...”,
explicaba. Con suempresa, es po-
sible contratar estos servicios
por horas o bajo presupuesto.

‘Expiruchas’ engoma
eva

Expiracién Aguilera Moya em-
pezd arealizar mufiecas de goma
eva hace cuatro afios. Primero,
las regalaba entre familiares y
conocidos. Después, su aficiéon
empezo6 a convertirse en profe-
sion. No sélo las personalizaba
sino que ademas, las vendia. Su
Taller se dedicara ala creaciény
venta de articulos hechos con go-
ma eva. En su taller los clientes
podran aprendery trabajar en
sus propias creaciones.

Elasti-k, distribuidora
de camas elasticas

“Los parques de camas elasticas
son una alternativa de ocio aun
sin explotar en Espafia”, sostiene
Leyre Quesada. Sabe bien de lo
que habla. Durante afios ha tra-
bajado en este sector. Gracias a
su experiencia profesional ha
creado una empresa que se dedi-
card adistribuir camas elésticas.
De momento, ya ha firmado un
acuerdo con un proveedor euro-
peo para distribuir sus produc-
tos en Espafia y Portugal de ma-
nera exclusiva.

Navarra DeporKultur

Navarra DeporKultur es una pu-
blicaciéon digital creada por
Muskilda Elorduy y el disefiador
Rubén Eguia. Creada hace dos
afios, trabajan en el &mbito de la
publicidad y las redes sociales
eventos sociales, deportivos y
culturales de Navarra. Cuentan
con 3.000 seguidores enredes.

Casa-Albergue
en Los Arcos

El curriculum de Concha Fer-
nandez es apabullante. Econo-
mista, perito judicialy consultora
internacional ha decidido dar un
giro en su vida para transformar
su casa familiar de Los Arcos en
un albergue de peregrinos. Para
diferenciarlo,y como otraslineas
de negocio, contara con una la-
vanderia industrial abierta a to-
dos los vecinos del municipio,
creard una sala de musculaciéon
dirigida a la tercera edad, y ade-
mas, habilitard una de las estan-
cias como centro de negocios.

Tocados con estilo

Edurne Isusi cumplira el proéxi-
mo 6 de marzo en Barcelona un
sueiio profesional. Le han ofreci-
do presentar ante un centenar de
profesionales de peluqueriay de
estética una linea de tocados.
Precisamente a esto se dedica su
empresa, a vender piezas exclu-
sivas de tocados hechas porella.

Bihotza, bienestar
emocional

Elsignificado de Bihotza en euske-
ra es corazoén. Cristina Saralegui,
auxiliar de clinica y técnica de la-
boratorio, explica que ella descu-
bri6 hace unos afios que “lo autén-
tico reside en lo que se hace con el
corazon”. Su empresa se dedica a
ofrecer terapias individuales y
grupales conlos que obtener segu-
ridad, autoestima, bienestar emo-
cionalyunavidasexual masarmé-
nicaylibre.

‘Spaniss’, espafiol para
extranjeros

La inspiracién de Sara Echeve-
rria, periodista de 44 afios, se lla-
ma Natalia. Tiene 15 afios, y estu-
dia en un colegio de Londres. Des-
de que le da clases de espafiol a
través de Internet no sélo sacame-
jores notas sino que ademas, ha
elegido el espafiol como primera
lengua para la siguiente etapa
educativa . La empresa que esta
creando Sara Echeverria es Spa-
niss,unaplataforma de aprendiza-
jedeespafiol. Cuenta con alumnos
en Londres, Escocia, Suiza o Fran-
cia. “Si que existen otras platafor-
mas. La principal diferencia de es-
tareside en que se centra tinica-
mente en el espafiol, primera
lengua en unaveintena de paises”.

Academia de refuerzo

Esther Imizcoz, también perio-

JAVIER SESMA

dista, ha trabajado los ultimos
cuatro afios como profesora de
inglés en varias academias. Su
idea de negocio consiste en crear
unaacademiaderefuerzo escolar
a domicilio con clases totalmente
adaptadas a las necesidades y ca-
racteristicas de cada alumno: “El
mercado de las extraescolares es-
ta en auge. Estudios sefialan que
el 63% de los escolares reciben
apoyo en matematicas e inglés.
Son muchas las academias en las
que, por el nimero de alumnos
por aula, hasta ocho, no pueden
personalizar las clases y la aten-
cién. Laslecciones en el domicilio
del alumno son mucho mas per-
sonalizadas, comodas, y la con-
fianza es mucho mayor. Por lo
tanto, el rendimiento académico
aumenta”.

Mirai, auditoria en
calidad

Encarna Miranda, licenciada en
Administracién y Direccion de
Empresasyacreditada como au-
ditoria y evaluadora del EFQM,
ha trabajado durante los ulti-
mos 26 afos de su vida profesio-
nal como comercial e incluso lle-
g6 a desempeiiar el puesto de je-
fa de ventas. Ahora, para seguir
desarrollando su carrera profe-
sional, ha creado la firma Mirai.
Esta consultoria se dedica a ayu-
dar a empresas a implantar y
realizar el seguimiento de siste-
mas de gestion de calidad y exce-
lencia.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

110

ESTABILIDAD. La pri-
ma de riesgo se ha esta-
bilizado tras semanas de
caidas. S6lo se ha movido
delos 111 puntosalos
110delviernes. Siguere-
flejando tranquilidad.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1.3

v

RECUPERACION. La
bolsa haterminado la se-
mana recuperando lo
perdido la anterior en los
indices Pasade 9.380
puntos a 9.504 puntos en
la actualidad.

Euribor

-0,08

\4

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
ténreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
diciembre hasta acabar
elmesenel-0,08%
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Enbreves

Préstamode Sodenaa
LIFEAK

LIFEAK ha recibido de Sodena
un préstamo participativo por
importe de 65.000 € (ampliable
a90.000) que destinara a conso-
lidar sured comercialy alarea-
lizacién de mejoras en su seca-
dor corporal Valiryo y al desa-
rrollo de Feet Dryer, un nuevo
secador automatico de pies. Es-
te apoyo se suma a la subven-
cién de la convocatoria 2016 de
Ayudas de I+D+i del Gobierno
foraly ala financiacién conse-
guida por los promotores que
cuentaconaval de Oinarri.

AcuerdoentrelaCENy
Vodafone Espaiia

Vodafone Espafia y la Confede-
raciéon de Empresarios de Na-
varra (CEN) firmaronreciente-
mente un acuerdo que permiti-
ra a las empresas asociadas
acceder a los servicios del ope-
rador con condiciones especia-
les. De esta manera, Vodafone
se convierte un afno mas, en so-
ciotecnoldgico delos empresa-
rios navarros con el objetivode
ayudarles en la transforma-
ciéndigitaldesunegocioyenla
adaptacion de soluciones digi-
talesensudiaadia.

PABLO ZALBA BIDEGAIN PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL (ICO) Y EX EUROPARLAMENTARIO DEL PP

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Ha cambiado el Parlamento euro-
peo, donde llevaba siete afios, por
la presidencia del Instituto de
Crédito Oficial (ICO). Bruselas,
por Madrid. Y sigue al frente del
PP de Navarra, de su gestora. Pa-
blo Zalba Bidegdin, que cumplira
42 afios proximamente, no se mo-
Jacuando se le pregunta sise vaa
presentar a dirigir el partido en
Navarra. Dice que hardlo quele
digan porque es muy disciplina-
do. Nacido en Pamplona el 28 de
enerodel975, soltero, sin parejay
sin hijos, estudié en Jesuitas, ADE
en la Universidad de Navarra,
MBA en London Business School
ytrabajé en Aceralia (hoy Arcelor
Mittal) de 1997 a 2004 en marke-
ting. Posteriormente, pasé a SIC
Lazaro como director comercial,
entre 2005y 2009.Y, cuando el
Partido Popular se separé de
UPN, en 2008, se afilié al PPy pasé
a ser miembro de la comision
constituyente del PP navarro.
Después de ocuparla presidencia
José Ignacio Palacios, Santiago
Cerveray Enrique Martin, pasé a
dirigir la gestora del partido. Des-
de el pasadomes denoviembre es
responsable de 317 personas, las
que forman parte del ICO, banco
publico que preside y que finan-
ci6 a empresas navarras en 2016
por valor de 78,41 millones de eu-
ros a través de sus diferentes li-
neas.

¢Su vida politica empez6 a partir
de 2008?

Me gustaba la politica como a
cualquier ciudadano, pero no me
habia afiliado. Solo habiaido a un
mitin de José Maria Aznar en
1996. Cuando se produce la rup-
tura UPN-PP decido dar el paso.
Seguia trabajando en SIC Lazaro
y mi tiempo libre lo dedicaba a la
implantacion del PP en Navarray
acolaborar en lo que hiciera falta.
¢Le ha costado dejar de ser euro-
parlamentario?

Me ha costado mucho desde el
punto de vista personal. Porque
en siete afios haces amistades
que ahora son mas dificiles de
mantener. Pero, visto ahora, siete
afnos son suficientes parala etapa
de europarlamentario. Sin ser
consciente de ello,la oportunidad
ha llegado en el momento méas
propicio.

“Mi contrato es

semanal, me
pueden echar
en cualquier
momento”

Deja siete anos de europarlamentario
para ser presidente del Instituto de

Crédito Oficial (ICO). Un cargo politico,
con mas de 300 personas a su cargo,
gue tiene como misién ayudar a la
financiacion de las empresas

I_:’ablo Zalba, en un momento de la entrevista.

¢Puede intuir por qué le han nom-
brado presidente del ICO?

Con el ministro Luis de Guindos
he trabajo mucho en los ultimos
cinco afios. No he tenido oportu-
nidad de preguntarseloy me gus-
taria saberlarazon.

¢No ha afectado el caso del The
Sunday Times? (periodistas de
este periddico inglés se hicieron
pasar por un lobby y le ofrecieron
un cargoy dinero).

Los hechos demuestran que no.
Jamads me han hecho ninguna re-
ferencia.

¢La presidencia del ICO ha sido
un premio, un reconocimiento?

Esuna continuacién de una tra-
yectoria. Supongo que algo habré
hecho bien para que me den esta
responsabilidad. Pero no es un
premio.

Eurodiputado, presidente de la
gestora, presidente del ICO. Una
carrera metedrica.

No, no, alrevés, diriayo. Haido to-
do poco a pocoy yo he ido hacien-
dolo que me han ido pidiendo. Lo
que sihehechohasidoestaradis-
posicién del partido y no decir a
nada que no.

¢Incluso en sitios donde preferia
no estar?

He asumido retos que no eran lo

que mas me entusiasmaba, pero,
por disciplina, los he aceptado, y
no me he arrepentido nunca, ni
de ser parlamentario europeo, ni
de asumir las riendas del PP de
Navarra...

¢Ni tampoco de ser candidato al
Ayuntamiento de Pamplona?
Tuve dudas, pero una vez que to-
meé la decision lo hice con toda la
ilusién del mundo.

¢Le ha costado mas decir si al
Ayuntamiento o decir sial ICO?
Mas dificil ha sido asumir las ta-
reas del ICO, porque es un cam-
biovital,de granresponsabilidad,
de modo de vida, porque cambias

JOSE ANTONIO GORI

de ciudad.

¢Y sobre ladecisidon de presidir la
gestoradel PP?

Era un ejercicio de responsabili-
dad. Siempre estoy a disposicién
del partido. E1 PP tiene un papel
importante que jugar en Navarra.
Estasiquehasidoladecisionmas
facil que he tomado y que mas me
ha entusiasmado, a pesar de no
estar exenta de dificultades.

¢A qué dificultades se refiere?
Las propias de un partido que no
tiene la dimensién que ostenta en
otras comunidades, y, por lo tan-
to,su escasez de medios.

¢ Tiene una duracion su presiden-
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Laagendadelasemana . J)N Management

3retos, 3oportunidadesy 3 consejos

sobre Economia Digital

ESIC Business & Marketing School organiza la 32
edicién del Digital Business Summit, en el que dife-
rentes expertos, compartiran sus retos, oportunida-
desy consejos para afrontar la transformacion digi-
tal. La jornada estara moderada por Enrique Bena-
yas, director general del Instituto de Economia
Digital de ESIC, y contara con varios profesionales
del ambito de las nuevas tecnologias: Asier Berraon-
do, CEO de Your Concept Group; Ricardo Buil, direc-
tor general de Centraldereservas.com; Elena Corra-
les, directora de Elena Corrales Nutricién y Salud; y
Elodie Pradeilles, de International Digital Strategist.
Losasistentes tendran la oportunidad de conocer de

primera mano suexperiencia.

En detalle Sede de ESIC-Club de Marketing de Navarra

Regulaciondelas sociedades civilesenla

Comunidad Foralde Navarra

irregulares.

El Club de Marketing de Navarra ha preparado esta
sesién informativa gratuita que sera impartida por
Julio Cifrian Ruiz de Alda, jefe de la Seccién Técnica
y de Control de los Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas y sobre el Patrimonio de la Hacien-
da Tributaria de Navarra. Durante la ponencia, el
experto explicara la nueva normativa que ha entra-
do en vigor el 1 de enero de 2017 y que establece un
plazo de 6 meses para que las sociedades civiles
existentes que a partir de ahora deban tributar por
el Impuesto sobre Sociedades y no lo deseen, se di-
suelvan y vuelvan a constituirse como sociedades

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra (Mutil-

(Mutilva), 31 de enero, de 18:30 2 20:30 h.

va), 30 de enero,de 17:00a19:00 h.

www.dnmanagement.es

ciaenellCO?

No. Te nombra el consejo de mi-
nistros. Y hay consejo de minis-
tros cada semana. Asi que mi
contrato es semanal porque me
pueden quitar en cualquier mo-
mento. Mi ilusién es estar la le-
gislatura completa. Pero cuanto
durard la legislatura ya es otra
cosa.

¢No hay cierta incompatibilidad
entre su cargo como presidente
de la gestora del PP y tener que
hablar con diferentes comunida-
des de diferentes signos?
Enlospréximosdias estaré en Ali-
cante para firmar un convenio de
vivienda, y su ayuntamiento no es
del PP. También he ido a Soria,
donde tampoco esta el PP. Si uno
es suficientemente responsable
paradistinguir entre el ICO y el
Gobierno no hay problema. El
ICO no esta para ayudar a las ad-
ministraciones del PP sinoatodas
ellas, independientemente del co-
lor politico. Estamos orgullosisi-
mos por haber contribuido a
crear o mantener 340.236 em-
pleos en 2016.

El primer navarro al frente del
ICO. ¢En qué se va a notar?
Vamos a hacer todo lo que poda-
mos para contribuir a la financia-
cién de las pymes. Espero que se
note. Yame he reunido con la pre-
sidenta, Uxue Barkos, y el vicepre-
sidente Manu Ayerdi.

¢No le resulta, cuanto menos, in-
comodo, estar en la oposicion,
ejercer la oposicion, y luego reu-
nirse con el Gobierno que critican
parafacilitar dinero?

El PP estd en la oposicidn y esta
haciendo una gran y responsable
oposicion. A su vez, presenta al-
ternativas y propuestas buenas
para Navarra que no siempre son
admitidas. E1 ICO contribuye a
dar liquidez, a financiar y a la in-
ternacionalizacion de las empre-
sasyesolovamos aseguir hacien-
do. Lo contrario seria una irres-
ponsabilidad. No tengo dudas de
que es lo que tengo que hacer.

Ya. Pero independientemente de
que sea lo correcto, ¢le incomo-
da?

En absoluto. Distingo el papel del
ICO y del PP. Puedo colaborar
con el Gobierno de Navarra, a fa-
vor de la pymes, y, cuando hace
falta, criticarlo.

¢Hace la funcién de mediador, la
cara buenadel PP?

Los parlamentarios hacen un

ElInstituto de Crédito Oficial
(ICO) es un banco publico, el
Unico que existe en Espaia
con capital 100% publico. No
se financia a través de los
Presupuestos Generales del
Estado, sino que los recursos
los obtiene exclusivamente
en los mercados internacio-
nales de cpaitales. ELERsta-
do es el Uncio accioista. nacid
en 1971y concwede présta-
mospara financiar operacio-
nes de inversion yliquiedes
de las emprsas, dnetor yfue-
rade Espaa, através de dife-
rentes lineas. Cuenta con
una plantillade 317 perso-
nas.

buen trabajo. Que yo esté en Ma-
drid facilita las cosas, como un
puente entre el Gobierno de Na-
varray el de Espafia. Es impor-
tante que, a pesar de la discre-
pancia, nunca se rompan los
puentes.

¢Qué le parece que Navarra deje
de aportar 93 millones al Esta-
do?

Discrepancias en las negociacio-
nes con el Convenio las ha habido
siempre. Y voluntad de llegar a
acuerdos justos, también. Lo que
nunca ha ocurrido ha sido actuar
unilateralmente por parte de una
Administracién. Yonuncalo apo-
yaria. Una accién unilateral co-
mo esta no contribuye a generar
un marco de confianza, esencial
para un acuerdo justo para el
préximo Convenio. Lo he critica-
do y siempre he trasladado a
Barkos estas criticas antes de ha-
cerlas publicas. Por otra parte, sé
que el ministro Montoro siempre
ha tenido voluntad de alcanzar
un acuerdo justo para Navarra.
¢Qué retos tiene en el ICO?

Es un banco anticiclico. Ha juga-
do un papel fundamental para
que, en un momento dificil como
ha sido crisis, las pymes tuvieran
acceso al crédito. Eso ha permiti-
do salvary crear muchos puestos
de trabajo. Ahoralas empresa no
tiene problemas de liquidez. En-
tonces, el reto es adaptar el ICO a
estanuevarealidad.

Quees...

No competir con la banca comer-
cial, pero si completar las activi-
dades que le suponen mas difi-
cultades, como es la financiacién

alainternacionalizacién y al lar-
go plazo. Su funcién ahora tiene
que ser la de consolidar la inter-
nacionalizacién delaempresa. Si
hemos aprendido algo de la crisis
es laimportancia de la diversifi-
caciéon de mercados. De cada mil
millones de euros que aumenta
la exportacion se crean 14.000
nuevos puestos de trabajo. Nava-
rra es referente en este campo
pero hay mucho que hacer, por-
que existe una gran dependencia
de la automocion. El reto es di-
versificar las exportaciones. Y
ahi tiene un gran papel el sector
agroalimentario.

¢Cémo es un dia del presidente
deliCO?

Me dedico a despachar con los co-
laboradores, a la actividad institu-
cional, viajes a diferentes comuni-
dades, contactos con diferentes
actores politicos, que son los ins-
trumentos para canalizar las ayu-
das. Hay que mantener relaciones
con, por ejemplo, el Banco Euro-
peo de Inversiones porque de él
depende parte de la financiacién
delICO.

¢Se va a presentar candidato del
PP en Navarra en el préximo Con-
greso?

Yo siempre he estado a disposi-
cién del partido.

Ya, ¢pero le gustariaono?
Presidir el PP es una de las misio-
nesmas bonitas en las que he teni-
do el honor de trabajar. Siasilo de-
ciden estaré a disposicion.
¢Estando en Madrid es facil dirigir
el PP navarro?

En Madrid estoy mas cerca de lo
que estaba en Bruselas. Lo que es
dificil no esimposible.

Si no se presentara, ¢a quién apo-
yaria?

Tenemos cargos publicos que es-
tan haciendo un magnifico traba-
jo.Tenemos unacanteracon gente
con experiencia. Mas que nom-
bres, lo importante son los equi-
pos.

¢Lo mejor y lo peor de los siete
afnos de europarlamentario?

Lo mejor, haber contribuido des-
de el Parlamento europeo a avan-
zar més en Europa para dejar
atraslacrisis. Lo peor,lalogistica
y la dificultad de viajar semanal-
mentey tantas horas de viajes.
Me refiero a los momentos.

El mas emocionante, el dia de mi
primer pleno, en julio de 2009. Y
lo peor, cuando cierras el despa-
cho por ultima vez.

Larevolucion Trump
ya esta en marcha

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

O le ha dejado al mundo ni un minuto de duda. Donald
Trump, el flamante nuevo presidente de los EEUU, va a
seguir siendo él mismo una vez instalado en la Casa Blan-
ca. México, su gran vecino del sur, ha sido su primera vic-
tima al activar su idea de levantar un muro para evitar la inmigra-
cién. Ademas, Trump busca crear otro muro, no fisico, sino fiscal,
para dificultar el comercio internacional. Quiere proteger los pro-
ductos fabricados en EEUU, gravar con tasas a los que vienen de
fuera para que no sean tan competitivos y conseguir asi generar
empleo en su pais. Una politica puramente proteccionista, que es la
que le ha dado el voto en los estados del cinturén industrial en de-
clive de su pais. Setrata de una decisién muy polémicay que divide
alos expertos en economia, entre los cuales reina un gran escepti-
cismo sobre si esta receta puede funcionar en el mundo interconec-
tado de la economia mundial. Lo claro es que sus consecuencias, si
se hace efectiva, se van a dejar sentir no s6lo en EEUU, sino en todo
elmundo. Incluido este rincén de la UE donde se ubica Navarra.

En cualquier caso, conviene recordar que en economia ninguna
receta econdmica es blanco o negro. Siempre hay beneficiados y
perjudicados. En el caso de un auge del proteccionismo a nivel
mundial, la favorecida aqui seria la pequefia industria local, esa
que ahora suda tinta para un combate imposible y desigual, enfren-
tarse a la competencia asiética de precios, pongamos por caso. Sin
embargo, la perjudicada seria la gran empresa navarra que vende
fuera de nuestras fronteras casi todo lo que produce. La primera, el
automévil, el sector que re-

presenta un tercio de la pro- Navarra exporta a EEUU
duccién de la industria na-

varra. Trump se reunia esta _S'ete veces mas _de lo que
semana con los presidentes importa. Un tercio de las
de las tres grandes firmas yentas corresponde a la
del sector en USA (Ford, Ge- jndustria edlica

neral Motor y Chrysler) a

quienes prometia un “entor-

no hospitalario” si devuel-

ven la produccién al interior del pais.

En el caso concreto de Navarra, ;cuanto venden nuestras em-
presas hoyen EEUU?. Unos 300 millones de euros al afio, una can-
tidad modesta en el conjunto de las cifras de nuestras exportacio-
nes. Apenasun 3,5% del total. Eso si,vendemos en EEUU siete veces
mas de lo que compramos alli. Y un tercio de nuestras ventas, cer-
cade cien millones al afio, corresponden a la potente industria e6li-
canavarra, un sector en el que estamos a la cabeza en el mundo y
que esta instalando aerogeneradores en el mercado norteamerica-
no, igual que en el mexicano. La Comunidad foral fue la cuna de la
industria edlica espafolahace dos décadas, vivid su época dorada y
tras el parén de las renovables en nuestro pais ha vivido en exclusi-
vaen estos dltimos afos de la exportaciéon de los aerogeneradores a
todo el mundo. Vender fuera es lo que ha permitido mantener aqui
miles de puestos de trabajo cualificados en estos duros afios de la
crisis. Si las exportaciones hubieran estado muy penalizadas, las
empresas eélicas habrian cerrado en cadenay de lanoche a la ma-
fianay se hubieran trasladado, enteras, cerca de sus clientes, a Bra-
sil, México, la India o EEUU. Y alos defensores del proteccionismo
se les suele olvidar esta parte del relato. Todo movimiento tiene
una carayunacruz. Y en el caso de Navarra, con una economia tan
abierta al mundo, la expectativa de un cierre de fronteras seria hoy
especialmente perjudicial.
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Hormak eia
bestela,ko

POR

Aitzol
Elizaran

xikitatik, ikastolako patioko ezke-

rraldean zegoen horma horrek

gure askatasuna mugatzen zuen.
Bazuen erakartzeko boterea ere, han ibil

gintezkeen pilotan, edo bi jertse lurrean
jarrita futbolean ere, baina haratago
zegoen mundutik bereizten gintuen, edo
kanpokoak gugandik. Tarteka, klariona
edo beste harri pusketa batekin, loreak,
“tonto el que lo lea”-k edo arte baina
intentzio gehiagoko aurpegi belarridunak

marrazten genizkion, kolore gris uniforme

hori puskatzeko; ez nioke askatasun falta-
ren aurkako iraultza artistiko deituko nik
behintzat.

Denald lagunak, lumadunak ez, besteak,
kargua hartu eta ahazteko denbora izan
baino lehen, estatu batuarrak mexikarren-
gandik bereiziko dituen horma eraikitzea
agindu bakarrik ez, eta sinatu ere egin du.
Sekulako oihartzuna izan du nazioartean,
eta alde agertu diren ahotsak badiren

| arren, aurkakoak gailendu dira. Horrelako

asaldura ez dut nik ongi ulertn, batez ere,
lehendik ere bazegoelako bi herrialdeak
ongi bereizten zituen hesirik. Hesia diot,
horma ez deitzearren, baina izenaren ara-

bera ez da izana aldatuko, eta beraz baze-
goen nahikoa oztopo pertsonak alde bate-
tik bestera ez pasatzeko.

Ceuta eta Melilla Espainiak Afrikan dituen
bi hiri autonomo dira, biak ala biak Maro-
korekin muga egiten dutenak, eta hauek,
Trumpen laguntzarik gabe ere, hesi nahi-
koa irmoak badituzte alde bateko eta bes-
teko biztanleak eta hauen eskubide eta
kategoriak ongi banatzen dituenak. Irudi
gogorrak iristen zaizkigu, barka, zitzaizki-
gun, behin eta berriz Europara iristen
saiatzen ziren ehunka gazte afrikarrenak.
Azkenaldian Mediterraneo itsasoak horma
papera ere bete izan du, eta makina bat
jenderen oztopo izan da bizitza hobe baten |
bila abiatu diren horretan, eta, momen-
tuan, neguko hotzak ere milaka lagunen
egun gogor eta gau latzagoak hozten ditu,
hauek ere horma agian ez bama traba
galanta dutelarik.

Palestinarrek ere badute itzal handi xama-
1Ta sortzen dien hormarik ere. “Lotsaren

horma” deitu zioten, ezinezkotzat jotzen
baitzen hogeita batgarren mendean inork
horrelakorik egitea, baina antza denez,
Berlineko harresia eraistean gizakiaren -
izateko eta pentsatzeko moduan garaipen
bat ikusi zutenek, berriz atzera egin
beharko dute. Esan beharra dago gainera
Alemaniako hiriburuan egon direnek erraz
antzematen diotela, bidenabar, dagoeneko

| harresirik ez bada ere, ziren bi aldeen

arteko desberdintasunari, arkitekturan adi-
tua izan gabe ere begi-bistan baita aldea.
Maiz ordea ez da egoten muga fisiko beha-
rrik bereizteko, gure inguruko herrieta
hirietan, auzune batetik bestera alde han-
dia egoten baita, eta adreilu edo txa-

| rrantxarik gabe ere jendeak ongi bereizten
du 'zein den bere lekua, edo hobeki esanda,
zein lekutan bizitzea egokitu zaion, eta ez
etorri ongi gaudenok izorratzera, nahikoa
arazoa baita hipoteka ordaindu eta Ameri-
ketara begiratu eta lotsagabekeria hori
azpimarratzearekin. @

Imputadoun camionero
en Funes por sextuplicar
latasa dealcoholemia

El conductor, vecino
de Alicante y de 36 afios,
circulaba con unatasa
de 095 mg/litro

PAMPLONA - Agentes de Trafico de
la Policia Foral, adscritos a la comi-
saria de Tudela, imputaron el vier-
nes a un vecino de Alicante de 36

afnos un delito contra la seguridad

vial por circular con una tasa de
0.95 mgr/litro, lo que supone seis
veces mas de la legalmente permi-
tida para ese tipo de vehiculo, Los
hechos se produjeronen el poligo-
no Bodega Romana de Funes, don-
dela patrulla realizabaun control
ordinario de documentacion.

el chofer tenfa sintomas, porlo que
los agentes solicitaron la presen-
cia del equipo de Atestados con el
etilémetro de precision. Confirma-
do el delito se procedi6 a la impu-
tacion e inmovilizacién del vehi-
culo, que circulaba con 24 tonela-
das de carga, La proxima semana
deber4 presentarse en un juzgado
de guardia de Tafalla.

Por otra parte, Policia Foral aten-
di6 ayer un accidente en la AP 68,
en Ablitas y en el que un vehiculo,
en el que viajaban entre otros dos
menores, colisiono contra el guar-
darrail. Asimismo, otra patrulla res-
caté a un conductor que habia que-

dado atrapado en un barrizal delas

Bardenas. Al parecer, segtin infor-
m6 Policia Foral, pudo haberse equi-
vocado al seguir el GPS.-DN.

Lugar donde ocurrio el accidenté, ala defecha la pala excavadora que aplasté el pie del trabajador. Foto: D.N.

- Herido grave al aplastarle
un pie unamaquinaen Aoiz

Vecino de Ta‘_‘falla de 54 afios ingresé en la CUN con el pie en estado “catastréfico”

Segtin informé ayer Policia Foral,

HERIDO LEVE UN CICLISTA AL SER ARROLLADO EN SARRIGUREN. Un
| ciclista resulté ayer herido leve al ser arrollado por otro vehiculo en la
| carrtera PA. 33, pk 5.5, del Valle de Egiiés (rotonda principal de entrada a

Sarriguren). Los primeros en acudir fueron agentes de la policia local del

Valle de Egiiés, que dieron parte a Policia Foral y regularon el trafico. A

continuacion llego una patrulla de tréfico de Policia Foral de Pamplona y

una ambulancia que atendi6 al herido. Foto: Patxi Cascante

PAMPLONA - Un vecino de Tafalla de
54 afos ha resultado herido grave
en un accidente laboral cuando tra-
bajaba en una obra en la antigua
fabrica Solano de Aoiz . El afectado
sufti6 el aplastamiento de uno de sus
pies, que segun fuentes del Gobier-

no de Navarra—,lgé quedado en esta-

do “catastrofico”.

SOS Navarra recibid el aviso a la
10.47 horas y movilizé asistencia
médica después de que una pala
excavadora aplastara el pie del tra-
bajador. También acudieron hasta el
Iugar de los hechos, la antigua fabri-
ca de suelas de calzado de caucho,

una patruila dela Policia Foraldela .
comisaria de Sangiiesa y de la Poli-
cia Judicial de la Policia Foral de

Pamplona que investiga las causas

del accidente. El herido fue traslada-
do a la Clinica Universidad de Nava-
1Ta, en Pamplona, con el pie en esta-
do “catastréfico”. -D.N.

Detenido poramenazarconuna -
escopetadecazaasuvecinoen Baranam

A o S
Pollua Foral arrestd también
en Tudelaaunjovende 20
afos por supuestas amenazas
con una navaja

PAMPLONA — La Policia Foral ha dete-
nido a un vecino de Barafiain, de 53
afos, y a otro de Tudela, de 20, como
presuntos autores de sendos delitos
de amenazas.

Segtin informé ayer Policia Foral

recientemente una patrulla de Segu- -

ridad Ciudadana de Pamplona acu-
di6 a apoyar a la Policia Municipal de
Barafiain debido a que un vecino
habia amenazado a otro con una esco-
peta de caza por ruidos. Los agentes,
tras entrevistarse con el presunto
autor, comprobaron que guardaba un
armia de fuegoy que habia varios car-
tuchos, por lo que procedieron a la
requisa del arma y a la detencién
RT.P., vecino de Barafnain, por un pre-
sunto delito de amenazas grave.

Por otra parte, agentes de Seguridad
Vial de Tudela, detuvieron ayer a
JA.D.J, vecino de la localidad, como
presunto autor de un delito de ame-
nazas con arma blanca. Los policias
conocieron los hechos en un control
de documentacion, cuando el conduc-
tor de uno de los vehiculos les relaté
que una personale habia intimidado
Ccon un perroy una navaja. Los agen-
tes localizaron al presunto agresor,
que fue detenido por un supuesto deli-
tode amenazas con arma blanca.-DN,
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CONVENIOS CON EL GOBIERNO DE UPN LA
MAYOR PARTE DE SUS GASTOS GENERALES

@ Recibian cercade 750.000 euros paraafrontarlos costes ordinariosdelas sedes central ycomarcales
® UGT financiaba asi més del 60% delos gastos propios, CCOO més del 40%, y Forem y Anafe el 100%
® Podian destinar a este fin €l 15% de cada subvencion @ El cAlculo se hacia en base al personal asignado

« Ibai Fernandez

PAMPLONA - UGT y CCOO pudieron
financiar durante afios la mayor par-
te de sus gastos generales y de fun-
cionamiento gracias a los convenios
bilaterales firmados con los distin-
tos gobiernos de UPN. Cada sindica-
to podia destinar hasta el 15% de la
subvencion recibida para desarrollar
programas de empleo al manteni-
miento de su estructura, lo que impli-
caba mas de 750.000 euros anuales
en gastos ordinarios como luz, telé-
fono, alquiler o reparacién delas ins-
talaciones. En el caso de UGT, la ayu-
da suponia mas del 60% de sus gas-
tos propios. Una cifra inferior en el
caso'de CCOQ, que quedaba en algo
mas del 40%. No obstante, el sindi-
cato compensaba la diferencia con
el abono practicamente total de los
gastos de su fundacion, Anafe, y de
su centro de formacion, Forem,
cuyos locales, personal y actividades
se financiaban de forma integra con
el dinero prblico.

Es en cualquier caso una dinimi-
ca habitual en la mayoria de las sub-
venciones puiblicas, aunque general-
mente el gasto financiable se suele
limitar al 10% de la ayuda. Parte de
la premisa de que cualquier organi-
zacion, para funcionar, necesita una
estructura minima (sede, personal
y gastos ordinarios) que crece en el
caso de que la Administracion dele-
gue o acuerde determinados progra-
mas de actuacién.Ya que estas acti-
vidades implican un trabajo adicio-
nal que aumenta los gastos propios
de funcionamiento.

Sin embargo, al aumentar los con-
venios directos sin concurrencia tan-
to en niimero como en cuantia, (una
veintena de programas por cerca de
ocho millones anuales), y el hecho
de que en una parte importante se
desarrollaran en las propias sedes de
los sindicatos, hizo de los convenios
bilaterales firmados entre 1998 y 2015
una pieza clave para sostener todala
infraestructura sindical.

Segun recogen las memorias de los

liltimos afios, auditadas y avaladas

después por el Servicio Navarro de
Empleo(SNE), UGT recibi6 en 2015
en torno a 250.000 euros para gas-
tos propios, el 63% de los 402.000
euros que tenia presupuestados para

Yolanda Barcina, Raiil Villar (CCO0) y Juan Goyen (UGT), durante la constituciéon de la Meéa por el Didlogo Social en 2013. Foto: Javier Bergasa

ese afio. De ellos 110.000 euros lo fue-
ron solo para la sede de Pamplona,

Esta cantidad incluye por un lado
gastos que considera “asociados” a
los convenios. Cuestiones como el
servicio informatico, prensay biblio-
grafia, el mantenimiento de una pagi-
na web de empleo vinculada al sin-
dicato, la limpieza o suministros
ligados a las acciones convenidas. Y
por otro, gastos ordinarios que no
tienen que ver con las acciones, des-
de la luz a la telefonia, pasando por
el mantenimiento de la fotocopiado-
ra o la reparacién de puertas y per-
sianas. La cifra facturada parte de
una simple regla de tres: Si la planti-
lla media de UGT en 2015 fue de 97
personas y de ellos 62 estdn adscri-

- tos a los diferentes programas con-

venidos, se cargan a estos la parte
proporcional de los costes de funcio-
namiento de las sedes del sindicato.

C€COO0, FOREM Y ANAFE Igualmente,

CCOO cifra el porcentaje de los gas-

tos generalés en base al niimero de
jornadas imputado a cada proyecto
con respecto a la ocupacion total de
la sede central. De esta forma, de los
120.000 euros que en 2013 destin a
la limpieza, mantenimiento y con-
sumos del local, el 40,17% lo fue a
cargo de tres convenios con el Ser-
vicio Navarro de Empleo. Un porcen-

taje que podria ser ligeramente -

mayor si se incluyen otros acuerdos
bilaterales. Lo mismo ocurre con las
sedes comarcales, financiadas tam-

bién de forma importante median--

te los convenios. El 70% de los gas-
tos del local de Tafalla y el 36% del
de San Adrian, por ejemplo, iban a

- cargo de un solo convenio.

La subvencion es todavia superior
en el caso de Forem y de Anafe, enti-
dades que practicamente centraban
su actividad en funciones delegadas
por el Gobierno de UPN. La orienta-
cion laboral y 1a formacién, en el caso
de la primera, y la atencién a inmi-
grantes, la segunda. Es por ello que

LA PATRONAL

CEN: 53.000 EUROS
ALANOPARA GASTOS

@@® Por seis convenios. Los con-
venios firmados por el Gobierno
de UPN con la patronal también
destinaron financiacién a cubrir
gastos generales, aunque en una
cantidad notablemente inferior a
la de los sindicatos. Con mucha
menos estructura, la CEN subcon-
trataba practicamente todas las

" acciones convenidas, por lo que los

costes ordinarios quedaron en
53.419 euros en 2015. Mas de la
mitad, 3L.638 euros, asignados al
itinerario de empleabilidad. Para
ello se hacia una estimacién de los
gastos generales imputablesala
actividad subvencionada, y se apli-
caba de forma proporcional en
base a las horas dedicadas por los
empleados de la organizacién. - LE.

" casi en su totalidad han estado finan-

ciadas con dinero piiblico. El conve-

_ mio con Forem para la orientacién

recoge asi que, dado que estas labo-
res ocupan el 20% del espacio fisico
del local de Mutilva, se asumen en
ese porcentaje el conjunto de los gas-
tos. Un porcentaje que aumenta has-
ta casi el 100% si se incluyen las par-
tidas de formacién. De hecho, en
2015, cuando por causas legales las
ayudas a la formacién fueron recon-
vertidas en partidas dirigidas la
empleabilidad, Forem obtuvo de tres
convenios el 96,2% de sus gastos
generales y funcionamiento. 292.660
euros, incluido el alquiler.

Es el mismo caso que Anafe. La
fundacién de CCOO paralabores de
cardcter social recibi6 en 2015 un
millén en subvenciones, a las que
cargd todos sus gastos de funciona-
miento de manera proporcionalala
cantidad convenida. De esta forma,
100.000 euros, el 77% de total, fue-
ron asumidos por el SNE. @
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EL DINERO DE LA CONCERTACION SOCIAL

481322
59.418.66
136,20

Extractos de algunas de
las memorias en las que

‘serecogen gastos genera-
les y de funcionamiento
de UGT, CCOO, Forem y
Anafe, con ejemplos de
gastos asociados.

Reparaciones, obsequios
y demas gastos varios

LAS MEMORIAS DE LOS CONVENIOS RECOGEN MULTIPLES GASTOS, =
UNOS DETALLADOS Y OTROS DEFINIDOS SIN APENAS CONCRECION

fata deypy
< Lontratacigy ras ef espyg
i

« Unreportaje de Ibai Fernandez

urante practicamente 20

afios el Gobierno de UPN

financié mediante conve-
nios bilaterales buena parte de la
estructura administrativa de UGTy
CCOO. Los convenios, con un presu-
puesto anual de entre ocho y diez
millones, incluian gastos de perso-
nal y de actividades vinculadas, pero
también de liberados y gastos ordi-
narios de la propia organizacién.

Los gastos de 1a luz, agua y teléfo-

no del sindicato se pagaban asi con
cargo a fondos publicos. También el
mantenimiento de fotocopiadoras,
arreglos de persianas o bafios; gas-
tos de prensa e incluso el alquiler o
la contribucién, y hasta las copias de
llaves o arreglo de la cerradura. La
factura se repartia después de for-
ma proporcional seglin el peso del
convenio en el funcionamiento inter-
no. Hasta sumar el 60% del total de
los gastos en el caso de UGT, y més
del 40% en el de CCOO.

Las memorias, no obstante, no
siempre estin recogidas con clari-
dad. En algunos casos la cifra de
gasto global viene recogida de for-
ma genérica. Apenas un enunciado
calculado mediante una regla de
tres o simplemente con el montan-

te presupuestario final sin ningiin
detalle. Todo, en cualquier caso, vie-
ne avalado por una auditoria encar-
gada por los sindicatos y financia-
da con presupuesto del convenio.
Las cuantias son menores en el
caso de la CEN, que en 2015 recono-
ce gastos generales por 53.419 euros,
repartidos en seis convenios distin-
tos. Las cantidades no obstante apa-
recen reflejadas sin ningtin detalle.

GASTOS VARIOS Con los convenios,
acordados de forma bilateral y exclu-
siva entre los gobiernos de UPN y los
firmantes del Plan de Empleo, tam-
bién se financian todos aquellos gas-

Con cargo al convenio de
igualdad, CCOO gast6 9.000
euros en obsequiocs, guias y
folletos informativos, y un
concurso de carfeles

UGT y CCOO inclufan enire
los gastos generales el
mantenimiento de su sede,
{a contribucién y suministros
como la luz, el agua o el moévil

Los 8astos ganeraye 7
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tos asociados a la actividad sub-
vencionada. Desde la limpieza o
los suministros del espacio ocu-
pado (en ocasiones en la propia
sede central), hasta actividades
concretas destinadas a la forma-
cién, la orientacion laboral o el ase-
soramiento en materia de empleo.
También se incluye el manteni-
miento de paginas web especificas
destinadas a promocionar la bis-
queda de empleo e informar sobre
los cursos ylas actividades conveni-
das, pero que no dejan de ser una
plataforma para la difusién y comu-
nicacién de los propios sindicatos.
Entre los gastos también hay espa-
‘cio para 30.750,80 euros en equipa-
miento informético recogido en uno
de los convenios de Forem. O para
3.000 euros en “obsequios” que
CCOO gasté en 2013 dentro de un
programa para el fomento de la
igualdad en las empresas, y que entre
sus actuaciones también daba cabi-
da a otros 2.000 euros para un con-
cursos de carteles en favor de la igual-
dad en el empleo. Las memorias tam-
bién incluyen diversos estudios y
analisis externalizados, asi como un
nutrido gasto en guias y folletos
informativos sobre empleo. @
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MASD

000 NAVARROS COMPRAN

YA SU ELECTRICIDAD MEDIANTE
COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES

® Fl alza de precios delas tltimas semanas dispara el interés por esta formula de participar en el sector
eléctrico ® Una cuotadeentradade 100 euros y una llamada de teléfono permiten hacerse socio

% Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA —Mas de 2.000 navarros,
asi como un niimero creciente de
empresas y ayuntamientos, compra
ya su electricidad a través de una coo-
perativa de consumidores y produc-
tores. Y su niimero, que no deja de
subir, ha aumentado a especial velo-
cidad durante las tiltimas semanas,
cuando la subida del precio de la luz
ha obligado a intervenir incluso a al
Gobierno central. En toda Espaiia,
son ya unos 80.000 quienes han desa-
fiado al sistema tradicional de empre-
sas energéticas mediante una porta-
bilidad tan sencilla comola del mévil.

“Los ultimos diis estdn siendo una
locura”, explican desde Goiener, una
de las dos cooperativas que opera en
Navarra. Suma ya 600 socios en la
Comunidad Foral, cerca de un 10%
del total. A ellos cabe afiadir los que
aporta Som Energia, nacida en 2010
en Catalunya, tres afios antes que
GoiEner, y que cuenta con 903 socios
y 1.251 contratos. “Cada socio puede
hacer hasta cinco contratos para
otras personas”, explica Javier Zar-
doya, responsable de la cooperativa
en Navarra. Solo durante la semana
pasada, Som Energia, que opera en
toda Espafia. sumo mas de 800 nue-
vos socios en todo el pais.

Las cooperativas, que operan en
el mercado libre de la luz, funcio-
nan en Espafia desde hace méas de
seis afios, cuando un grupo de 150
consumidores catalanes decidio
agruparse para comprar y produ-
cir electricidad. Crearon Som Ener-
gia. Fue su forma de intervenir en
un mercado que no les gustaba, que
vivia en un régimen de oligopolio e
incomprensible para la inmensa
mayorinua de los ciudadanos.
“Somos una herramienta de cam-
bio”, explica Zardoya. “Si no te gus-
ta el tipo de comida que compras,
buscas por ejemplo la ecolégica.
Aqui es igual”. Una vocacion trans-
formadora que explica por ejemplo
los acuerdos que toman los coope-
rativistas, que deciden reinvertir los
beneficios en el proyecto, “o desti-
narlos a combatir 1a pobreza ener-
gética o a mejorar la formacién de
las personas”.

Las cooperativas compran la elec-
tricidad como cualquier otra

i

comercializadora yla venden a sus
socios y clientes a unos precios que
habitualmente se encuentran en la
franja baja de las operadoras. Ni
Goiener ni Som Energian han deci-
dido subir las tarifas para sus socios
y clientes en las dltimas semanas,
cuando el megavatio tocd maximos
en las subastas. Pero no es el pre-
cio el tinico motivo que defienden
los impulsores de estas iniciativas.
Ni siquiera el principal: formar par-
te de una entidad sin dnimo de

“lucro y que, ademés, comercializa

energia 100% renovable son dos
argumentos que bastan para con-
vencer a cientos de ciudadanos.

“Los precios se revisan trimestral~

mente y lo habitual es que se pro-
duzca un ahorro respecto a otras
empresas. Incluso a veces respecto
al precio regulador, porque la gen-
te tiene contratada mas potencia de
la que requiere o seguros innecesa-
rios”, seﬁalaq desde Goiener. Pero
el objetivo real, recuerdan, es mas

- b S ,
De izquierda a derecha, Txetxu Ezkurra (socm) ¥ Jawer Zardoya, coordmador en Navarra de Som Energia

ambicioso que ahorrarse algtin
euro en la factura mensual. “Trata-
mos de potenciar el.100% renova-
ble y el autoconsumo, por eso
entendemos que la cooperativa
debe tener un arraigo local”, expli-
ca Maria Arretxe, coordinadora del
grupo de Navarra. Goiener, de

“Quienes
contratan con
nosotros
reciben

el mismo
suministro que
hasta ahora

JAVIER ZARDOYA
Coordinador de Som Energia Navarra

hecho, ya tiene constituida en Nava-

' rra su cooperativa de generacion,

que se denomina Nafarkoop, y que
a partir de 2018 podria comenzar a
generar energia verde. Con mas de
5.400 socios y unos 6.200 contratos,

los voltimenes de Goiner son algo

inferiores a los de Som Energia, tam-
bién Navarra. En estos momentos
cuentan con unos 400 socios y unos
600 contratos entre particulares,
pequefas empresas y algunos ayun-
tamientos, especialmente en la zona
norte de la comunidad. Villava,
Nodin y la Junta de Salazar ya son

" socios de Som Energia. “Y estamos

llegando a comercios y a pequefias
empresas”, dice Zardoya.

SUMINISTRO GARANTIZADO Romper
con una compaiiia tradicional y pasar
a formar parte de una cooperativa
puede generar cierta incertidumbre
en el usuario final en un suministro
tan basico como la electricidad. Un
temor que, segtin las cooperativas, no

tiene fundamento alguno. “Para el
consumidor final, el riesgo de contra-
tar con nosotros es cero y el servicio
que va arecibir es exactamente igual
que con las comercializadoras de
energia habituales”, explica Javier
Zardoya, quien compara el mercado
eléctrico con el de Ia telefonia mévil.
“Cambiarse de compafiiaresulta igual
de sencillo. Y al usuario final no le
cambia absolutamente nada. Va a
seguir recibiendo el mismo suminis-
tro y la revision de su contador o su
cambio se lo hara la misma perso-
nas”, dice. El cambio de compafiia se
puede hacer por teléfono (Som Ener-
gia, 972 183 386 y Goiener, 943 088
444) a través de las paginas weboen
la oficina presencial con la que cuen-
ta. “Y no es es absoluto necesario
intervenir en la instalacion fisica del
usuario”, dice Arretxe.

CUATRO AGENTES PARA UN MERCADO
La liberalizacién del sistema eléctri-
co, acometida a partir de 1997, expli-
ca esta posibilidad. Hoy el mercado -
sereparte entre cuatro agentes: 1,0s
generadores de energia (prop;eta—
rios de las centrales nucleares, las
presas, los parques edlicos, los ciclos
combinados...); el transportador, que
llevan la electricidad por las lineas
de alta tension (Red Eléctrica de
Espafia); los diistribuidores, que son
los encargados de hacerla llegar a
los domicilios y las empresas y se
hacen cargo de la averia y el mante-
nimiento, y los comercializadores.
Asi, Iberdrola, por citar el ejemplo
de la empresa tradicional lider en
Navarra, posee distintas sociedades
para cada uno de estos cometidos. Y
esla encargada dela distribucién de
casi el 100% de la energia eléctrica.
Es lo que se denomina un monolo-
polio natural, porque de hecho las
compaiias tienen repartida la
peninsula por zonas.

Otra cuestion es la comercializa-
cion. Es en este iltimo eslabon de la
cadena en’el que el ciudadano pue-
de elegir. En primer lugar, entre que-
darse con su tarifa regulada o pasar
al mercado libre. Y, si lo hace, esco-
ger entre distintas ofertas de distin-
tas compaiias que durante los dlti-
mos afios han enviado a cientos
comerciales puerta por puerta para
agilizar el paso al mercado libre. Por
ello mismo, es posible formar parte
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de una cooperativa que, como cual-
quier otra comercializadora, com-
pra la energia y posteriormente la
vende entre sus socios. ]

" Hacerse socio de una de las dos
cooperativas que operan en Navarra
tiene un coste de 100 euros. “Es el
capital que se aportay que se puede
recuperar si uno decide salir de la
cooperativa”, dice Zardoya. “Uno

pasa de ser un consumidor pasivoa

ser un agente activo dentro del mer-
cado”, explica Maria Arrtexe, quien
recuerda que cuanto mayor es el
numero de consumidores agrupa-
_dos bajo esta férmula mayor es su
capacidad de influir en el mercado.
“Hay que tener en cuenta —dice
Maria Arretxe— como funciona el
mercador eléctrico: al hogar, la ener-
gia llega de la fuente mas cercana,
sea verde, nuclear o de carbdn, pero
antes de ser generada, la energia se
compra. Por lo tanto, si'se demanda
energia verde, como se hace desde
las cooperativas de consumo, se pro-
voca que las renovables tengan un
mayor peso en el mix energético™ Y
se exige un certificado oficial que tes-
tigua que el 100% de la cantidad de
energia consumida procede de fuen-
tes renovables. “Si fuésemos m4s, le
dariamos un vuelco al mercado”.

La idea —intervenir en el merca-
do como consumidores—no es nue-
va, ni nacié en Espafna “En paises
como Bélgica, Holanda y Dinamar-
ca llevan afios haciéndo y la reali-
dad es que aqui estan saliendo coo-
perativas como hongos, en las dis-
tintas comunidades. Esto estd
arrancando”, dice Arretxe. Estas
cooperativas ya han comenzado a
gruparse en una unica organiza-
cién nacional (Unccuer) y en toda
Europa “estamos unos 600.000
usuarios procedentes de unas 1.200
cooperativas”, afiade.

Algunas de estas cooperativas
europeas cuentan ya con su propia
red de distribucién, en un modelo
que se acerca mas al defendido por

Montenegro
Moldavia |5
Hungria
Esfonia
Lituania
Malta
Rumania
Turguia
Croacia

Goiener. “A largo plazo el objetivo
deberia ser consumir aquello que se
genera, desde la cercania”, dice
Arretxe, socia 599 de Goiener.

Con una mirada a largo plazo, las
cooperativas can paso a paso. Som
Energia cuenta con un equipo ya de
unos 28 trabajadores ubicados en
Girona, mientras que Goiener ha
creado ya unos 14 empleos entre la
CAV y Navarra. “Hasta ahora, la fuer-
za motriz ha sido el voluntariado,
pero hay que profesionalizar el ser-
vicio”, explica Arretxe. A su juicio,
en el fondo se trata tinicamente de
“con sentido comun”, buscar alter-
nativas reales para gestionar de
modo mas justo “un bien basico que
no se puede dejar de consumir”. @

“Iasla ahorase
crecia por
inercia, peroen
los ultimos dias
no damos
abaslo con
NUCVOS SOCIOS™

MARIA ARRETXE

Caordinadar Goiener Navarra
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CLAVES DEL SECTOR ELECTRICO

| LACIFRA |

135.785
MERCADO REGULADO. Segtin
los Ultimo datos del Ministerio,
135785 clientes seguian en
Navarra en el mercado regulado,
en el que los precios son marca-
dos por el Gobierno. 193975
clientes se encontraban ya en el
mercado libre, una posibilidad
gue se abrid en el afio 2009. En

® Como se fija el precio. El pre-
cio eléctrico mayorista lo marca
la fuente de generacidn mas cara
que enira en funcionamiento. Se
trata de un sistema denominado
marginalista, la que las tecnolo-
gias entran por orden de cosfe.
@ ¢Por qué subid estos dias?
Hay razones que pueden expli-
car la subida -la ola de frio, que

" ha disparado la demanda; la

toda Espafia 119 millones de per- -

sonas siguen el mercado regula-
do, mientras que 13,88 millones
estdn ya en el libre.

378.542

CLIENTES EN NAVARRA. E|
secfor elécirico contaba en
Navarra con 378542 clientes, lo
que suponia en 2014 una facfu-

- racién total superior a los 506,83

millones de euros.

g?ﬂ:ﬂ{gg/g ANOS.

Espafia es el pais en que mas se
ha incrementado el precio de la

~ luz entre 2005 y 2016, segin un

estudio que publicaba ayer mis-
mo Expansion.

‘ (J)
33,1%

CAE EL PRECIO. El precio de la
eleciricidad se situé ayer de media
6142 euros por megavatio hora
(MWHh), lo que supone un 191%
menos que los 7593 euros marca-
dos para ayer y un 33,1% menos
desde el maximo de 91,88 euros
del pasado miércoles.

ausencia de agua y viento, que
ha obligado a utilizar centrales
més caras; el encarecimiento del
petréleo y el gas natural, y el
parén de varias nucleares fran-
cesas-, pero tanto el Ministerio
de Energia como la Comisién
Nacional de los Mercados vy la
Competencia (CNMC) analizan
si, ademas, ha habido algtn com-
portamiento anticompetitivo por
parte de los agentes del sector.
@ Qué se paga en la factura. El
coste de produccién representa
tan sélo el 35 % de la farifa regula-
da. El 65 % resfante corresponde a

" impuestos (IVA e Impuesto de

Electricidad), al margen de comer-
cializacién, al alquiler del contador

y, sobre todo, a los llamados pea-

jes de acceso, que suponen en for- -
no al 40 % del recibode laluzy _ =
que fija el Gobierno. 7

@ Peajes de acceso. Estos costéd ™

regulados incluyen el transporte y-
la distribucién. Pero también son
costes regulados las primas alas -
energias renovables; la compen-
sacién a los sistemas exfrapenin-
sulares por sus mayores cosfes de
produccién; la recuperacién del
déficit tarifario y los pagos para
que haya centrales de reserva,
entre ofros.

Moy

SR

ESPANA

§

Irlanda
Portugal
Italia
Bélgica

' ZONAEURO [0
Alemania
Dinamarca

Infografia: Maitane Bernabeu

Un golpeala
pujanzade
laindustria
que exporta

El sector agroalimentario,

con Viscofan ala cabeza,
es el gran consumidor de
electricidad de Navarra

PAMPLONA - La subida en el reci-
bo de 1a luz no solo afecta a los
bolsillos de los ciudadanos, que
pagan entre 650 y 750 euros al
afio por término medio. Tam-
bién afecta a la industria, que es
la gran consumidora de energia
y ala que un incremento en los
costes merma su competitividad.

De hecho, el consumo domésti-
co solo supone un 20% del consu-
mo total de electricidad de Nava-
rra. El otro 80% se reparte entre
las empresas y la administracién
publica. Dentro de la industria, la
agroalimentaria, en la que se
incluye Viscofan, que cuenta con
sistema de cogeneracidn. es el
gran consumidor, con 382.841
megavatios/hora. Tras ella se
encuentra la industrial del papel
y la industria de la automocién.
Por si solos, estos tres sectores
superan ampliamente todo el con-
sumo doméstico de electricidad.

Algunas empresas, viendo
como se estd comportando el
mercado, temen que sus costes
eléctricos se incrementen duran-
te 2017 hasta un 50% y la patro-
nal del cemento ya ha amenaza-
do con el cierre de alguna de las
33 fabricas que siguen abiertas
en Espafia, ya muy castigadas
por la baja demanda. -D.N.

ES
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Maria Emilia Casas Bahamonde

CATEDRATICA DE DERECHO DEL TRABAJOY PRESIDENTA EMERITADEL CONSTITUCIONAL

“Fllegislador no se termina de creer que tiene que

b

La Fide invita a gobiernos
estatal y autonémicosy a
instituciones laborales a realizar
una reflexion sobre la necesidad
de adaptarse ala nuevarealidad
del mercado del trabajo

M. Mariscal

Javi Colmenero

PAMPLONA — La Fundacién parala
Investigacién sobre el Derecho y la
Empresa (FIDE) ha elaborado un

- informe en el que 35 expertos coin-

ciden en abogar por una nueva
ordenacion legal consensuada del
trabajo y las relaciones laborales:
La coordinadora ha sido Maria Emi-
lia Casas, presidenta emérita del Tri-
bunal Constitucional y Catedratica
de Derecho del Trabajo, quien expli-
ca las principales ideas del docu-
mento. .
{Por qué han visto la necesidad de
proponer ahora una nueva orde-
nacién legal del trabajo?

—Por el mal funcionamiento o disfun-
ciones que padece el mercado labo-
ral espariol, que vienen delejos y que
tiene que dotarse de estabilidad, lo
que dar4 una confianza juridica que
es un valor muy importante para la

inversién empresarial, el crecimien-,

toyla creacion de empleo. También
entendemos que hay una coyuntura
politica adecuada al no existir mayo-
rias absolutas, y el grupo Fide plan-
tea ante todo la necesidad de un pac-
to politico por la legislacién laboral.
;Hallegado el momento de refor-
mar a fondo el Estatuto de los Tra-
bajadores?

-Nosotros creemos que es el
momento de reformar el Estatuto
de los Trabajadores pero no de
seguir una linea reformista que
toque piezas de manera que luego
la regulacién pierda coherencia.

" Después de una crisis como la que

hemos vivido, que ha colocado patas
arriba categorias que teniamos asu-
midas y el sistema de capitalismo
global, creemos que hay que repen-
sar totalmente el Estatuto delos Tra-
bajadores, con una estructura que
procede de los afios 80. Hay que
incorporar un capitulo de derechos
fundamentales de los trabajadores,
porque ahora surgen problemas en
las relaciones laborales que se sol-

, ventan con decisiones jurispruden-

ciales sin que haya una regulacion
legal, ademads de incorporar otro
para los procedimientos de resolu-
cién extrajudicial de los conflictos,
a lo que el grupo Fide da mucha
importancia.

;Qué se estia haciendo mal en con-

tratacién y c6mo revertirlo?

—Tenemos un problema que viene
desde los afios 80 que es el exceso
de cortratacién temporal, que pro-
duce una dualidad muy marcada
entre trabajadores y que ademés se
ha convertido, salvo excepciones,
en el sistema de entrada general en
el mercado de trabajo y ha creado
una cultura de la temporalidad. Los
empresarios no rompen esa cultu-
ra por miedo a que llegue una regu-
lacién laboral excesivamente rigi-
da, los trabajadores no tienen mas
remedio que acogerse a esas férmu-
las por lo que no participan en la
empresa al ser periféricos, y el legis-
lador no se acaba de creer que tie-
ne que acabar con la contratacién
temporal y de alguna manera la
fomenta, y 1a que es abusiva no la
persigue con la eficacia y con la
efectividad que es necesario. El sis-

‘tema sigue €l mismo favoreciendo

“Debe existir unaley de
financiacion de organizaciones
empresariales y sindicales
como existe una de partidos”

“Hay que repensar
totalmente el Estatutodelos
Trabajadores, que tiene una
estructura delos aiios 80”

“En un gran despido colectivo,
la empresa tiene mas medios
y esta mejor asesorada que
los trabajadores”

las medidas de contratacion tem-
poral por un lado y por otro no tie-
ne la suficiente valentia para actuar
contra el fraude en la contratacién
temporal. Es un mal que gangrena
el mercado de trabajo espaiiol y
sobre el que el grupo FIDE se ha
preocupado.

En la CAV se ha producido un pro-
blema de representatividad al
surgir una nueva organizacién
empresarial. ;Qué criterios debe-
ria seguir un sistema quela ¥egu-
le? L
-Nosotros hemos propuesto_que

haya sistemas de acreditacién efec-
tivos de la representatividad erfpre-
sarial, que no pueda ser el recomoci:
miento por los interlocutores pomsi
mismo sin bases reales para gae
opere ese reconocimiento. Por ejg\ﬁ'i-
plo, una negociacion colectiva, que
exista el modo de probar el nivel aso-
ciativo de la organizacién empresa-
rial y esas empresas asociadas qué

acabar con la contratacion temporal y la fomenta”

volumen de empleo tienen a efectos
de cumplir con los requisitos de legi-
timacién que marca el Estatuto de
los Trabajadores. Pero necesitaria-
mos un sistema objetivado de repre-
sentaciéon porque luego tenemos
convenios que se anulan, problemas
de falta de eficacia general de ese
convenio colectivo...

:De qué ambito deberia partir esa
iniciativa?

—Del legislador, que exija para negoe-
ciar unos determinados requisitos.
Demandan una mayor implica-
cién de la Administracién en el
despido colectivo. ;De qué mane-
ra? :

—Hemos detectado que muchas

_veces no se usa el despido colectivo

por la complejidad que tiene su tra-
mitacién, y entendemos que la

.directiva de despidos colectivos de

la UE y nuestra legislacion ejecutan-
dola llama a una presencia de la
Administracién. Lo que el grupo
FIDE sostiene es que esa presencia

~ debe ser activa, y que podria muy

bien asesorar a las partes acerca del
cumplimiento de los requisitos del
despido colectivo. Puede ocurrir que
en un gran despido, la parte empre-
sarial que tiene mas medios y mas
posibilidades esté bien asesorada
por grandes despachos de abogados
v los representantes de los trabaja-
dores no tengan ese asesoramien-
to, y entonces eso produce una gran
desigualdad que la Administracion
podria equilibrar sefialando las defi-
ciencias de informacién y consulta
a los representantes de los trabaja-
doresy sefialdndole a la empresa
que lo que ha presentado para la
negociacion es suficiente, de mane-
ra que esa empresa no se encuentre
luego con una nulidad del despido
colectivo decretada por incumpli-
miento de la obligacién de informar
y de presentar documentacion.
Consideran el momento de abor-
dar la regulacién de la financia-
ci6n de organizaciones empresa-
riales y sindicales. ;Por qué?
-Teniendo en cuenta que tanto las
organizaciones empresariales como
los sindicatos son instituciones de
relevancia constitucional que estan
contempladas en el articulo 7, debe
existir una legislacién sobre su
financiacién. Actualmente no exis-
te, hay partidas en la Ley de Presu-
puestos del Estado, hay ayudas dela
UE o de otros &mbitos piblicos, a las
que pueden concurrir para realizar
determinadas actividades, y lo que
el grupo FIDE pretende es una regu-
lacién transparente de la financia-
ci6n de las organizaciones empresa-
riales y sindicales, que haya una ley

. de financiacién lo mismo que hay

leyes de organizaciones politicas. ®
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El Gobierno declara laguerraalas
hipotecas abusivas empujado por la UE

Lanueva ley ofrecera al cliente un doble chequeo sobre aspectos opacos

De Guindos aprovecha
su presencia en Bruselas
para hacer el anuncio,
pero sin concretar
detalles ni fechas

El TUUE publicé el jueves
su enésimo fallo contra
el sistema y dio potestad
a los jueces de declarar
nulas las clausulas suelo

ADOLFO LORENTE Bruselas

El Tribunal de Justicia de la UE
(TJUE) publicé el jueves su enési-
ma sentencia en contra del siste-
ma hipotecario espafiol y ayer el
ministro de Economia, Luis de
Guindos, aprovecho su presencia
en Bruselas para reafirmar el
compromiso del Gobierno de Ma-
riano Rajoy de aprobar “cuanto
antes” —aunque evit6 dar un pla-
zo— una nueva Ley Hipotecaria
que acabe con los fantasmas que
aun se arrastran de aquella Espa-
fiadel ‘ladrillo’ylas dudas en torno
al sistema financiero y su rosario
de clausulas abusivas. “Esta cues-
tién de las clausulas opacas tiene
que acabar ya”, dijo en claro tono
politico. “Esimportante —refrend6
ante los medios—que eliminemos
esosespaciosdeincertidumbre de
unavez por todasy actuemos rapi-
do bajo dos premisas: transparen-
ciayclaridad”.

Hizo estos comentarios el mi-
nistro al término de la ultima reu-
nién del consejo de ministros de
Finanzas de la UE (Ecofin),en una
comparecencia en la que volvié a
subrayar que “no seran necesa-
rios mas ajustes, porque con las
medidas fiscales aprobadas va-
mos a cumplir con los objetivos
pactados con Bruselas”. Pero ayer
tocaba hablar del nuevo varapalo
judicial en Luxemburgoylos inmi-
nentes planes del Ejecutivo. Tan
cercanos, en teoria, que seran ex-
plicados por el ministro este mar-
tesen el Congreso.

Pero antes de comparecer en la
Camara Baja, De Guindos quiso
explicar cémo ve las cosas el Go-
bierno. A diferencia delo ocurrido
con las clausulas suelo, aclaré que

El ministro de Economia, Luis de Guindos, conversaba ayer en Bruselas con el ministro portugués de Finanzas, Mario Centeno. AFP

asujuicio esta sentencia “no pro-
vocara un aluvién de reclamacio-
nes” para que se anulen todo tipo
de condiciones abusivas en los
créditos hipotecarios. “No tiene
nada qué ver”, apostill6. Y recordé
que dos de los tres aspectos re-
marcados en ese fallo “ya los ha-
biamos modificado”: el niimero de
meses de impago para iniciar el
proceso de desahucio de una vi-
vienda ya pas6 de uno a tres me-
ses,ylosintereses de demora tam-
bién fueron ampliados.

Lo que quiere hacer ahora el
Ministerio de Economia es rees-
cribir la Ley Hipotecaria, aprove-
chando precisamente la muy re-
trasada trasposicién de una direc-
tiva europea que data de 2014 y
que debia haberse incluido en la
legislacién espafiola a mediados
de 2016. La demora en formar un
nuevo Gobierno contribuyé mu-
choaesasdilaciones.

Se pretende incluir una bateria
de cortafuegos que blinde al usua-
rio de labanca ala hora de firmar
“la que quizé es la mayor opera-

cién econdémica de su vida”, como
definié de Guindos alas hipotecas.
Todo quedara plasmado en dos fi-
chas. Una con datos del créditoy
otra detallando las clausulas que
seincluyan en el contrato.

Negociacion politica

Loquenose conoce es como se ga-
rantizara que los ciudadanos ten-
gan acceso a ambas fichas con

Sabadell, firme con sus clausulas
suelo, se reserva 490 millones

“Seguiremos defendiendo nuestra posicién. Pero para que los
auditores estén contentos hemos tenido que hacer la provisiéon”.
Con estas palabras, el presidente del Banco Sabadell, Josep Olit,
mantuvo la cerrada defensa que la entidad sostiene en torno al
conflicto de las clausulas suelo, a las que considera transparen-
tes y completamente legales. Sin embargo, el grupo ha tenido
que dotar 490 millones para hacer frente a posibles reclamacio-
nes, obligado por las exigencias de sus expertos contables. Esta
provision extraordinaria ha provocado que el beneficio neto de
la entidad financiera se mantuviera practicamente en plano du-
rante 2016, en los 710 millones de euros.

tiempo suficiente para que pue-
dan asesorarse de posibles exce-
sos por parte de alguna entidad fi-
nanciera.

Segun explico, laregulacion ha-
ra especial hincapié en las cldusu-
las problematicas, como las suelo,
la de amortizaciéon anticipada
(asunto central de la sentencia del
jueves),lamultidivisaolacuestién
de los gastos de formalizacion. En

caso de existir, deberan ser deta-
lladas “para que el deudor, el con-
sumidor, tenga constancia con la
suficiente anticipacién de lo que
puedafirmarypuedapreguntaral
fedatario publico”. El papel del no-
tario se reforzara ya que deberan
detallar antes de la firma estos fac-
tores problematicos.

Sobre las negociaciones politi-
cas,hamantenido contactosconla
oposicién y se mostré optimista.
“Espero que se apruebe con lama-
yor celeridad porque es una ley vi-
tal”, dijo. Defendié el sistema hipo-
tecario porque “ha permitido que
casi el 80% de las familias tengan
casa en propiedad. Son mas de 10
puntos por encima de la media co-
munitariayeso es uno de los facto-
res que explica la estabilidad so-
cial en nuestro pais pese ala crisis
tan profunda y tan brutal como la
que hemos tenido”. Ensalzé las
medidas del PP en estos cinco
afiosysefiald,irénico, quenoseles
puede culpar por el boom de las
cldusulas suelo que se dio “en
2009y2010”.

La firmadehipotecas fijas
se triplico durante el ano pasado

El 32% de los créditos
de noviembre utilizaron
intereses estables,

una cota histdrica

JOSE M. CAMARERO Madrid

Elmercado hipotecario esta cam-
biando lentamente hacia un mo-
delo en el que se imponen los prés-
tamos para vivienda con tipos de
interés que ya no estan ligados a
los vaivenes del mercado, como
ocurria desde hace afios. El 31,8%
de las hipotecas firmadas en no-
viembre fueron detipofijoomixto,

frente a un 68,2% de las variables,
segun el INE.

Elregistro de hipotecas fijas su-
pone un méaximo histérico desde
que seimplanté el euro. Entre ene-
roynoviembre setriplicd el nime-
ro de créditos inmobiliarios liga-
dos aintereses estables, al pasar
del10% de enero a casi el 32% de
noviembre. Y hace apenas dos
afnos el nimero de préstamos de

esta tipologia apenas representa-
baun 5% del total de escrituras for-
malizadas cadamesen elmercado
hipotecario.

Los bancos niegan que estén
impulsando deliberadamente es-
tamodalidad de créditos, pero su
comercializacion les permite evi-
tar problemas como el que se ha
generado con las clausulas suelo
en los de interés variable, y estabi-
lizar su margen de intereses en un
momento en el que los tipos oficia-
lesse encuentran en el 0%.

La extension de las hipotecas fi-
jas provoca indirectamente que el
coste medio que se aplicaen los
préstamos para vivienda se man-

tenga en el entorno del 3,2%. Inclu-
so en noviembre esta referencia
subi6 hasta el 3,22%, aunque es un
1,1% inferior al contabilizado un
afio antes.
Enelcasodelashipotecasatipo
variable, el 93,5% de esos contra-
tos siguen referenciados al euri-
bor, el indice que domina el merca-
do espaiiol frente a lo que ocurre
en otros paises europeos.
Elniimero de hipotecas consti-
tuidas sobre viviendas fue de
25.413 en noviembre, un 32,2%
mas que en el mismo mes de 2015.
Elimporte medio se situ6 en los
109.785 euros, un aumento del
1,8% en términos interanuales.
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Penalizar la baja maternal es una
discriminacion laboral a la mujer

Supremo y Constitucional
coinciden en que es ilegal
la pérdida de retribucion
o mejora del puesto de
trabajo en esta situacion

ALFONSO TORICES
Madrid

Losjueces han decidido poner co-
to a las discriminaciones empre-
sariales contra mujeres que se
encuentran debaja porembarazo
o maternidad. El Tribunal Supre-
moy el Tribunal Constitucional,
en sendas sentencias conocidas

ayer, dejan muy claro que cual-
quier lesién a los derechos labo-
rales o las posibilidades de mejo-
ra en la empresa derivadas de la
mera situacién de baja citada son
ilegales y deben considerarse dis-
criminaciones contra la trabaja-
dora por razoén de sexo.

Ambos tribunales anulan sen-
das sentencias del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia,
quien daba larazén alas empre-
sas por no ver violacién alguna de
los derechos de las trabajadoras.

Laresoluciéon del Supremo
obliga a una empresa a pagar a
una empleada unas retribucio-
nes por incentivos existentes en

su sueldo porque computé co-
mo ausencia del puesto de pues-
to de trabajo su inicial baja por
riesgo en el embarazo y poste-
rior periodo de maternidad, mo-
tivo por el que le negé el abono
delos incentivos, que no volvié a
incluir en su némina hasta que
yaretorné al centro de trabajo
de manera efectiva.

Esmads, no solo considera que
se trata de una discriminacion
por sexo y de una violacién de
los derechos al mantenimiento
delas condiciones laborales que
laley le garantiza a las embara-
zas. Aclara que el mismo dere-
cho le asiste, en este caso o simi-

lares, al hombre que se haya
acogido al permiso parental.

El Constitucional da larazén a
una trabajadora que perdio la po-
sibilidad de mejorar sus condicio-
nes laborales por encontrarse de
baja por embarazo y maternidad.
La empresano le avisé de esa op-
cién ni le quiso resarcir cuando se
incorporé de nuevo al trabajo.

Se trata de unalimpiadora con
un contrato de trabajo por 20 ho-
ras semanales enun centrode sa-
lud. En su ausencia se contraté a
otra por 30 horas y para otro cen-
tro que le interesaba mas sin res-
petar la prioridad por antigiie-
dad dela primera.

ELlGobiernorecurrira
antes aladeuda para
que no se agote la
hucha de las pensiones

Banez usa una argucia
estadistica para hacer
ver que los pensionistas
ganan un 1,6% de poder
adquisitivo desde 2014

D. VALERA Madrid

Lahuchadelas pensiones tiene
unos 15.000 millones de euros y
las previsiones del Gobierno son
que sise utiliza paraabonarlas pa-
gas extra de los pensionistas (julio
ydiciembre),como ha ocurrido en
los ultimos cinco afios, el fondo se
agotard a finales de 2017. Enton-
ces, los importes se cubriran con
la emisién de deuda publica. Pero
el Ejecutivo plantearecurrir antes
de lo previsto a la liquidez que
ofrecen las subastas del Tesoroy
evitar quelahucha sevacie, segiin
fuentes del Ministerio de Empleo.
Permitiria aprovechar los bajos ti-
pos de interés a los que Espaiia se
financiaydesactivarlas criticasde
la oposicién sobre el fin de 1a hu-
cha de las pensiones, que generan
incertidumbre en la sociedad.

El mantenimiento de recursos
en el Fondo de Reserva —acumulé

66.000 millones en 2011- permiti-
riaque esedinerotengaunarenta-
bilidad (actualmente esta en el 4%)
superior a los intereses que el
mercado pide a Espafia por su
deuda soberana (1,5% el bono a 10
afios). La ministra de Empleo, Fa-
tima Béfiez, no se refirié ayer a es-
ta posibilidad durante su compa-
recencia en la Comisién del Pacto
de Toledo en el Congreso. Pero re-
chazo los mensajes “alarmistas”
de la oposicion y asegur6 que el
Gobierno “va a pagar a los pensio-
nistas todos los dias” ya sea utili-
zando “el Fondo de Reservaola
emisién dedeuda”.

Déficit de 18.000 millones

Achac610s18.000 millones de défi-
citconquelaSeguridad Social aca-
bara el afio —el mayor agujero de
su historia—segun el plan presu-
puestario del Ejecutivo (el dato de-
finitivo se conocera en marzo) a la
“destruccién” de empleo en la “pri-
mera parte de la crisis”. A su juicio
estoesloquehaprovocado “el 70%
del déficit” del sistema. Calific6 de
“coyuntural” el déficit del sistema
einsisitd en que la creacion de em-
pleo es la mejor herramienta para
reducirlo. Adelant6 que los ingre-

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de

Javier
SUBASTA PARA LA
ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS DE VENTA
AMBULANTE DURANTE LA
NOVENA DE LA GRACIA DE 2017
A las doce horas del dia 4 de Fe-
brero de 2017, tendra lugar en la Ca-
sa Consistorial en Publica Subasta, y
en el procedimiento “aviva voz”, la
tradicional subasta para el arriendo

de los puestos de churreria, helade-
ria, golosinas, etc., durante los dias
de la Novena de la Gracia de 2017 y
las Javieradas.

La subasta se celebrara de acuer-
do al pliego de condiciones aproba-
do por este Ayuntamiento y obra el
mismo a disposicion de los interesa-
dos en la Secretaria del Ayuntamien-
to en horarios de atencién al publico.

Javier, a 26 de enero de 2017.

EL ALCALDE,
Emilio Echegoyen Ascunce

I

La ministra de Empleo, Fatima Banez, ayer en el Congreso. EFE

sos por cotizaciones en 2016 han
aumentado un 3,15%, casi el doble
que hace un afo (1,61%). Y avanzé
que la tendencia en 2017 es positi-
va con unos ingresos de 9.459 mi-
llones en enero, 454 millones méas
que en el mismo mes de 2016.
Latitular de Empleo defendié

que pese a la subida del 0,25% —el
minimo legal-en 2017 por cuarto
ejercicio seguido, los pensionistas
han ganadoun 1,65% de capacidad
de compra desde 2014. “Desde el
uso del indice de revalorizacién
los pensionistas han ganado 1.905
millones euros”, explico.

AENA
castigaraa

los aeropuertos
poco diligentes

® La compaiiia también
podria ser sancionada
por Fomento si no

llega a cumplir con sus
inversiones estratégicas

J. A. BRAVO Madrid

Los aeropuertos menos dili-
gentes con sus pasajeros lo pa-
garan en forma de menos dine-
ro publico para sus activida-
des. Asi lo prevé la nueva
normativa del sector aprobada
ayer por el Consejo de Minis-
tros, que prevé distintos tipos
de penalizaciones y bonifica-
ciones segin se comporten los
gestores de esas infraestructu-
rasylas propias aerolineas.

El Documento de Regula-
cién Aeroportuaria (DORA),
pendiente de concretar dicho
regimen de premios y castigos,
incluye la rebaja de tasas del
11% para las compaiiias aéreas
entre 2017y 2021, a una media
del 2,2% anual. Una medida
“valorada con satisfaccion” por
el sector, al que el ministro de
Fomento, Ifiigo de 1a Serna, pi-
didé que “tenga una repercu-
sién directa sobre el precio del
billete” en forma de rebaja, pe-
ro reconocié que el Gobierno
“no tiene capacidad legal” por
ser un asunto “privado”.

El gran argumento usado
por los defensores de la rebaja
de tasas —la CNM pedia una re-
duccién del 2,02%y las aeroli-
neas de casi el 2,6% frente a la
congelacién que reclamaba
AENA- era que beneficiarian
alturismotraslosrécordenlle-
gadas —cuatro de cada cinco
viajeros que entran en Espafia
lo hacen en avién—y gasto glo-
bal de 2016. Pero silos billetes
no se abaratan, el efecto perse-
guido serda menor.

El otro elemento importan-
te del DORA son las inversio-
nes, 2.646 millones de euros el
proximolustro,delos que 2.185
millones corresponden a ma-
terias reguladas. En 2017 se
usaran 451 millones, el doble
que el afio pasado. El docu-
mento tiene penalizaciones pa-
ra el gestor si no cumple las in-
versiones, y sancionara a los
aeropuertos que no cumplan
estandares entiemposde espe-
ra del pasaje, entrega de male-
tas, respuesta alas reclamacio-
nes, limpieza o atencién a mi-
nusvalidos.
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EDITORIAL

El Gobierno catalan,
bajo investigacion

El magistrado y ex senador de ERC, Santiago

Vidal, ha desvelado supuestas ilegalidades de la
Generalitat que por vulnerar los derechos de los
ciudadanos requieren una urgente investigacion

A direccién del partido de Oriol Junqueras (ERC) ha

forzado aljuez Santiago Vidal arenunciar a su escafio

en el Senado tras el escandalo por sus declaraciones

en las que aseguraba que el Govern habia logrado de
forma “ilegal” datos fiscales de los contribuyentes catalanes.
Una grave afirmacién tanto porla persona que larealiza-un al-
to cargoy miembro dela judicatura- como por su afiliacién po-
litica, toda vez que pertenece a la formacién que forma parte
del propio Ejecutivo catalan. Santiago Vidal, que fue suspendi-
do por el Consejo General del Poder Judicial durante tres afios
por redactar una Constitucién para la utépica Repuiblica cata-
lana, ha explicado ‘motu proprio’ que la Generalitat dispone de
los datos fiscales de todos los catalanes, que habria obtenido
de manera ilegal, y que en los Presupuestos autondmicos de
este aflo se habria deslizado una partida de 400 millones, con-
venientemente dispersay camuflada, para sufragar los gastos
delaconsultaylaindependencia. Ademas el juezhaasegurado
que los 801 jueces que hay en
Cataluna estan clasificados
como leales o desafectos a la
causa de la ruptura. El Go-
bierno catalan ha negado ca-
tegéricamente las declara-
ciones de Vidal y la conseje-
ria de Economia se ha puesto
voluntariamente a disposicion del Departamento de Protec-
ciénde Datos. Perolasospecha quedaen elaire. El fiscal del Es-
tado ha ordenado como corresponde, sin juicios previos, una
investigacién y la apertura de diligencias para aclarar si todo
esto es fabulacion o responde a la realidad. En principio, los
desmentidos han de ser aceptados mientras las investigacio-
nes no confirmen unas actuaciones que, de ser ciertas, consti-
tuirian infracciones gravisimas que afectarian a los derechos
fundamentales de los ciudadanos catalanes. Pero es evidente
que tanto el desmentido de la Generalitat como la retractacion
de Vidal serian mucho mas creibles si el presidente Puigde-
mont no asegurara de manera reiterada, la iltima vez en Bru-
selas, que se dispone a vulnerar el ordenamiento juridico cele-
brando este ailo un referéndum ilegal. Quien traspasalas fron-
teras delalegalidad unavezlo puede hacer cien veces.

Sin presuponer nada
la Fiscalia General del
Estado ha ordenado
abrir diligencias

APUNTES
Lalibertaddel | Sinfuerza
funcionario argumental

Laformacién EH Bildu pre-
tende que los médicos con
cargos directivos en el Ser-
vicio Navarro de Salud ten-
gan una dedicacién exclusi-
vaen lo publico y no desem-
pefien actividad privada en
consultas. La prohibicién
afectaria actualmente a 13
profesionales acogidos al
régimen de no exclusividad
y que trabajan en ambos
ambitos. Una medida que
atenta conlalibertad perso-
nal de los funcionarios. Si
cumplen con su trabajoy su
jornada laboral estd bien
supervisada no hay razén
para que en su vida privada
haganloqueles parezca, co-
mo cualquier trabajador.

Los sindicatos independen-
tistas ELA y LAB no solo
han renunciado a participar
en lanegociacién del Plan de
Empleo, junto con la patro-
nalyelrestode centralesma-
yoritarias, sino que ademas
carga contra el Gobierno fo-
ral. Se autoexcluyen del Con-
sejo de Didlogo Social con ex-
cusas por convincentes. La
busqueda de férmulas para
la creacion de empleo debe-
riaserun objetivo prioritario
para todos los agentes socia-
les y politicos. Criticar al 6r-
gano de concertacién y a sus
propuestas después de que
se hayan negado a participar
en el mismo les desautoriza
por completo.

El trastondo de la
jornada continua

El autor sefala que la apertura del debate sobre
la jornada continua no es casual que la hayan
solapado con el plazo para que los colegios

soliciten el PAIl

]
Luis Landa

ODOS sabemos que
la formacién de los
jovenes es la base
de nuestra socie-
dad, por eso todas
las comunidades
auténomas ponen el énfasis en la
consejeria de educacion.

EnNavarrallevamos 20 meses
con el cambio de gobierno y el te-
trapartito se ha dedicado a refor-
mar todo lo que oliera a etapa an-
terior. El Departamento del con-
sejero Mendoza ha batido todos
los récords en dimisiones, ceses
de altos cargos, afirmar, desmen-
tiry en decir una cosayla contra-
ria. Todo en afio y medio!

Elconsejerohasidolapersona
que mds controversia y descon-
ciertoha creado en el sector de la
ensefianza. Por eso, estdn en con-
tralos directores de los colegios,
los sindicatos, los profesores y
las familias.

Ahora bien, el Sr. Mendoza
manejado por Bildu exige im-
plantar el vascuence entodo el te-
rritorio foral, mientras la presi-
denta Barkos se ocupa de cam-
biar el estatus e imponer la
ikurrifia.

No obstante, al tetrapartito,
obsesionado con el vascuence, le
ha salido un grano muy gordo: el
Programa de Aprendizaje en in-
glés (PAI). El gobierno de UPN lo
habia implantado en los colegios
publicos con un 95% en la Ribera,
un50%enlaZonaMediayun43%
en Pamplona y Comarca y ahora
quieren desmantelarlo, a través
de la disminucién de horas o re-
duciendo la incorporacién de
mas colegios.

Las apymas British-PAI han
protestado masivamente para
exigir lainmersion de la lengua
de Shakespeare en todos los cen-
tros navarros. Las familias, el
profesorado y la direccién estan
siendo manipulados por el De-
partamento. Enmesymedio, han
sobrecargadoy enfadado alos
colegios, con la exigencia de to-
mar, al mismo tiempo, tres deci-

siones fundamentales: apostar
porlajornada continua o parti-
da, formalizar el PAI y realizar la
preinscripcién paralos nuevos
alumnos.

¢Es posible determinar con
reflexién y acierto, en muy poqui-
tos dias, tres actuaciones primor-
diales parael centro? ; Se pueden
convocar reuniones del Consejo
Escolar, asambleas con los profe-
sores y encuestas a las familias
con objetividad? ;La posibilidad
de implantar el nuevo horario no
es un caramelo-dormidera para
los profesores con el fin de apla-
car su enfado y, al unisono, des-
viar el tema trascendental del
PAI?

No se puede improvisar, por-
que el colegio debe tomar deci-
siones con debates en un tono de
sosiego, razonamiento y expli-
cando a los padres los elementos
positivos y negativos, sin embar-
go las prisas nos traeran graves
consecuencias.

Pero como este tetrapartito no
da “puntadas sin hilo”, siempre
hay una segunda intencion es-
condida, un trasfondo que es el
objetivo fundamental: imponer
elvascuence acostadelimitarlas
horas de inglés y reducir el PAIL

Conrespectoalajornada esco-
lar, hay tres formas de aplicarla:
la partida,laflexibleylacontinua
(s6lo por lamafiana y la tarde se
rellena con actividades). En la
mayoria de los institutos y cen-
tros concertados de secundariay
bachillerato tienen sesién segui-
da de mafiana; ahora bien en in-
fantil y primaria tanto en publi-

cos (excepto una docena) como
concertados habia sido costum-
bre realizar sesiones de mafiana
ytarde.

Después de tres afnos de oferta
congelada, el Sr. Mendoza ha
abierto la espita y mas de un 70%
de los publicos de primaria han
optado por pedir la jornada lecti-
vade mafiana con actividades ex-
traescolares porlatarde.

Esimportante saber que las
labores de la tarde son obligato-
rias paralos colegios, perono pa-
ra los alumnos. Por eso, hay que
preguntarse: ; Este cambio bene-
ficia a los nifios tan pequeiios?
Sera lo mas frecuente que al ini-
ciodel curso, pornovedad, se ins-
criban casi todos los chavales,
pero conforme avance el curso
se vayan retirando, unos por mo-
notonia, otros por su poca moti-
vacién y el resto por no ser obli-
gatorio. { Quién se responsabili-
za de los retirados? Como
siempre, los padres tendran que
hacerse cargo de sus hijos por la
tarde.

Por supuesto que los profeso-
res no tienen obligacién, porque
ya han cumplido su jornada lecti-
va durante la mafiana. Por eso,
surgen muchas dudas. El come-
dor sereducey ¢quién da trabajo
alas encargadas que pierden el
empleo? ;Quién va a pagar los
cientos de monitores y miles de
horas que se necesitan para im-
partirlavariedad de actividades?
¢El centro, el ayuntamiento, el
gobierno o, al final, recaeréala fac-
tura en los padres?

En definitiva, estos dias se ha
elegido la jornada continua sin
compartir proyectos, sin debatir,
sin estudiar el rendimiento, sin
reflexionar lo suficiente y mu-
chos padres se han dejado influir
por los profesores. ; Un nifio o ni-
fia de 6 afios puede aguantar una
jornada de 6 clases seguidas,
aunque disfrute de dos descan-
S0s?

Un error grave del Departa-
mento que sin madurar la deci-
sién vuelve a meter a toda la co-
munidad educativa en un nuevo
charco.

Luis Landa ELl Busto es licenciado en
Ciencias Humanas y profesor
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Los sueldos de
parlamentarios
ascendieron

a 2,5 millones
el pasado ano

Las prestaciones
para exparlamentarios

fueron de 148.453 euros

El coste del kilometraje
por acudir a la CAmara
desde fuera de
Pamplona ascendid
68.882 euros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las retribuciones de los parla-
mentarios navarros, entre suel-
dos y dietas, sumaron el pasado
afio un desembolso de 2.535.745
euros. Asifiguraen un informe del
jefe del servicio de Intervencion y
Asuntos Econdmicos, que la Mesa
de la Cdmara tendra sobre su me-
sa en la reunién de pasado maiia-
na.

Las retribuciones fijas de los
parlamentarios con régimen de
dedicacién absolutay sin él ascen-
dieron a 2.407.663 euros, en los
que estan encuadrados el dinero
ingresado por los representantes
politicos que actualmente tienen
escafio en el hemiciclo como ante-
riores que el pasado afio cobraron
el 25% de la paga extraordinaria
eliminadaen 2012.

Los parlamentarios pueden de-
cantarse por cobrar un salario del
Legislativo o dietas por asistencia
alassesiones.Los primeros eligen
entre la dedicacién absoluta (un
sueldo mayor, aunque incompati-
ble con otra dedicacién profesio-

RETRIBUCIONES

A Sueldo con dedicacion absoluta.
Los miembros de laMesay Juntade
Portavocesingresan 56.157 euros
brutos anuales, 56.868 en el casode
la presidenta Ainhoa Aznarez. Fuera
dedichos érganos, es de 49.916.

K Sueldo con dedicacién parcial.
37.437 euros, 42117 enelcasode
estar en Mesa o Junta de Portavoces.

H Dietas por sesion. 137,52 euros
por sesidn para quienes viven en
Pamplonay hastaa 25 kilémetros, y
162,61 para los que residen amas
distancia.

nal) o la parcial (permite compati-
bilizar con otras actividades, pero
con limitaciones). Por su parte, las
dietas son compatibles con otra
retribucion y a dia de hoy suponen
137,52 por sesién para quienes re-
siden en Pamplona o localidades
que disten hasta 25 kilémetros de
la capital, y 162,61 euros para los
que viven a mas de 25 kilémetros
de Pamplona. Se puede cobrar un
maximo de dos dietas por dia. Las
retribuciones por asistencia supu-
sieron en 2016 un total de 59.199
euros. Unicamente cuatro parla-
mentarios cobraron dietas por
asistencias durante el pasado afio:
los de UPN Ifiaki Iriarte y Luis Za-
rraluqui, y los nacionalistas
Maiorga Ramirez (EH Bildu) y Ra-
fael Eraso (de Geroa Bai, que tomd6
posesion de su escafio en septiem-
bretraselabandonodel suyode su
compaifiera de coalicién Maria So-
lana para asumir la portavocia del
Gobierno). Podemos también vi-
viéun cambio el pasado aiio,conla
dimisién de Fatima Andreo en no-
viembre y la posterior entrada en
la Cdmara de Fanny Carrillo.

Aparte de las cantidades antes
descritas, el Legislativo aboné el
pasado afo 68.882 euros en con-
cepto de kilometraje. Los parla-
mentarios que viven fuera de
Pamplonareciben 0,31 euros/kil6-
metro por asistir a las sesiones
parlamentarias desde su munici-
pio.

Cesantias para los ‘ex’
Porotrolado,el gastoen prestacio-
nesdelos exparlamentarios fue de
148.453 euros, seglin expone el in-
forme del jefe del servicio de Inter-
vencion y Asuntos Econémicos de
la Camara. Dentro de estas presta-
ciones destacan las cesantias. Los
parlamentarios forales con dedi-
cacion exclusiva tienen derecho a
percibir el importe de una men-
sualidad deretribucién cuandono
siguen enelcargo,aloque sesuma
la percepcion de una prestacion
econbémica equivalente a las re-
muneraciones correspondientes
a 45 dias por cada ailo de ejercicio
en el cargo, con un minimo com-
putable de un ailo y un maximo de
cuatro.

RETRIBUCIONES COBRADAS POR PARLAMENTARIOS Y EXPARLAMENTARIOS EN 2016

Nombrey partido Retribucidn fija| Por asistencias | Kilometraje | Otras prestaciones Total
Virginia Aleman (Geroa Bai) 49.916,30 4.812,75 54.729,05
Cristina Altuna (UPN) 46.807,20 1.582,24 48.389,44
Dabid Anaut (EH Bildu) 49.916,30 2.335,23 52.251 53
Fatima Andreo (Podemos) (Hasta noviembre)| 44 .508,71 44.508,71
Adolfo Araiz (EH Bildu) 56.157,08 2.625,70 58.782,78
Isabel Aranburu (Geroa Bai) 49.916,30 49.916,30
Miren Aranoa (EH Bildu) 50.338,87 50.338,87
Oscar Arizcuren (UPN) 56.157,08 415,09 56.572,17
Ainhoa Aznérez (Podemos) 56.686,28 56.686,28
Ana Beltran (PP) 57.073,51 659,68 57.733,19
Mikel Buil (Podemos) 49.916,30 49.916,30
Fanny Carrillo (Podemos) (Desde diciembre) 3.605,07 3.605,07
Luis Casado (UPN) 49.916,30 6.061,12 55.977,42
Jokin Castiella (Geroa Bai) 37.447,81 37.447,81
Alberto Catalan (UPN) 57.410,96 7.767,98 187,50 65.366,44
Santos Cerdén (PSN) 49.916,30 4.400,76 54.317,06
Marfa Chivite (PSN) 56.157,08 56.157,08
Carlos Couso (Podemos) 49.916,30 49.916,30
Marisa de Simoén (I-E) 50.832,73 50.832,73
Mdnica Doménech (UPN) 49.916,30 49.916,30
Rafael Eraso (Geroa Bai) (Desde septiembre)| 12.895,05 325,22 2.365,92 15.586,19
Javier Esparza (UPN) 56.157,08 56.157,08
Asun Fernandez de Garayalde (EH Bildu) 50.832,73 3.131,00 53.963,73
Begofia Ganuza (UPN) 49.916,30 2.319,42 52.235,72
Carlos Garcia Adanero (UPN) 38.221,06 38.221,06
Javier Garcia (PP) 49.916,30 8.549,80 58.466,10
Maribel Garcia Malo (UPN) 49.916,30 49.916,30
Guzman Garmendia (PSN) 49.916,30 49.916,30
Carlos Gimeno (PSN) 49.916,30 6.177,68 56.093,98
Unai Hualde (Geroa Bai) 56.157,08 5.518,00 61.675,08
IAaki Iriarte (UPN) 0,00 19.801,52 19.801,52
Arantza lzurdiaga (EH Bildu) 49.916,30 49.916,30
Inmaculada Jurio (PSN) 49.916,30 3.168,20 53.084,50
Esther Korres (EH Bildu) 49.916,30 49.916,30
Patxi Leuza (Geroa Bai) 50.832,73 50.832,73
Koldo Martinez (Geroa Bai) 56.157,08 56.157,08
Nuria Medina (PSN) 49.916,30 49.916,30
José Miguel Nuin (I-E) 57.188,08 57.188,08
Laura Pérez (Podemos) 56.157,08 56.157,08
Maiorga Ramirez (EH Bildu) 38.354,48 11.707,92 2.408,70 52.471,10
Bakartxo Ruiz (EH Bildu) 50.947,30 50.947,30
Tere Sdez (Podemos) 49.916,30 49.916,30
Ana San Martin (UPN) 49.916,30 49.916,30
Juan Luis Sdnchez de Munidin (UPN) 49.916,30 49.916,30
Consuelo Satrustegui (Geroa Bai) 49.916,30 53,32 49.969,62
Sergio Sayas (UPN) 50.832,73 50.832,73
M2 Carmen Segura (UPN) 49.916,30 4.583,04 54.499,34
Maria Solana (Geroa Bai) (Hasta septiembre) | 34.248,13 34.248,13
Ainhoa Unzu (PSN) 49.916,30 283,30 50.199,60
Rubén Velasco (Podemos) 49.084,36 49.084,36
Luis Zarralugui (UPN) 0,00 27.365,12 27.36512
EXPARLAMENTARIOS

Amaya Zarranz (PP) 916,43 916,43
Begofia Sanzberro (UPN) 13.567,91 13.567,91
Koldo Amezketa (Bildu) 1.031,00 1.031,00
Eloy Villanueva (PP) 916,43 2.678,63 3.595,06
Patxi Zabaleta (Aralar) 773,25 773,25
José Antonio Rapun (UPN) 916,43 916,43
Pedro Rascén (PSN) 916,43 18.973,79 19.890,22
Victor Rubio (Bildu) 916,43 916,43
Carmen Ochoa (PSN) 916,43 17.763,65 18.680,08
Nekane Pérez (Aralar) 916,43 916,43
Txema Mauledn (I-E) 916,43 916,43
Juan José Lizarbe (PSN) 687,32 687,32
Juan Carlos Longas (Aralar) 916,43 916,43
Pilar Zorzano (madre de la fallecida

Maria Victoria Arraiza, del PSN) 568,76 568,76
Enrigue Martin (PP) 1.031,00 1.031,00
Xabier Lasa (Aralar) 916,43 916,43
Romaén Felones (PSN) 916,43 916,43
Carmen Ferrer (UPN) 916,43 60.868,32 61.784,75
Coro Gainza (UPN) 916,43 916,43
Gregorio Galilea (PSN) 916,43 916,43
Jesus Esparza (UPN) 422,57 422,57
Maite Esporrin (PSN) 1.031,00 1.031,00
Manu Ayerdi (Geroa Bai) 687,32 687,32
Bikendi Barea (Bildu) 916,43 916,43
Samuel Caro (PSN) 1.031,00 15.818,80 16.849,80
Ramon Casado (UPN) 916,43 18.510,11 19.426,54
Marfa Victoria Castillo (UPN) 916,43 19.127,87 20.044,30
Raguel Garbayo (UPN) 916,43 916,43
Esteban Garijo (UPN) 687,32 687,32
Jerénimo Gémez Ortigosa (UPN) 916,43 916,43
Carmen Gonzalez (UPN) 916,43 19.127,87 20.044,30
Roberto Jiménez (PSN) 1.031,00 1.031,00
Txentxo Jimenez (Aralar) 1.031,00 20.663,52 21.694,52
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La subida fiscal
apenas supuso
un 1,6% mas de
ingresos en 2016

En 2015, pese a la rebaja
de impuestos de UPN,
PSN y PP, la recaudacion
crecié un 6,3%

Los ingresos de la
Hacienda foral
ascendieron el afo
pasado a 3.249 millones

LUIS M. SANZ
Pamplona

La subida fiscal aprobada por el
Gobierno cuatripartito, y que en-
tré en vigor en buena parte el pa-
sado afio, ha demostrado que no
se traduce automaticamente en
unarecaudacion acorde con el
aumento de los impuestos. La
Hacienda Tributaria de Navarra
ingresé en 2016 un total de 3.249
millones de euros, lo que signifi-
ca un crecimiento de apenas un
1,6%, es decir, 51 millones mas
que en el ejercicio anterior. Este
incremento se debe, fundamen-
talmente, alos ingresos proce-
dentes del IRPF (4,11%).
Sedalacircunstanciadequeen
2015losingresos paralasarcasfo-
rales crecieron en 191 millones,un
6,35% mas que en el ejercicio ante-
rior, apesar de que UPN, PSN y PP
habian aprobado una importante
rebaja fiscal que afectaba al IRPF,
Sociedades y Patrimonio.
Enrelaciéon conlas previsiones
recaudatorias del Ejecutivo de
Barkos para 2016, se ha ingresa-
doun 1,73% menos, ya que salvo
en el IRPF, en el resto de los im-
puestos (Sociedades, IVA e Im-
puestos especiales) no se han cu-
bierto las expectativas. El Gobier-
no justifica esta diferencia
recaudatoria en un aumento sig-
nificativo de la devolucién del IVA
yaque no se han registrado avan-
ces en la negociacion con el Esta-
do para el quinquenio 2015-2019.

Impuestos directos
El Gobierno destaca la evolucién
positivadel IRPF, con unosingre-

sos de 1.178 millones, un 4,11%
mas que el afio anterior. Como se
sabe, la subida de este impuesto
ha afectado principalmente a las
rentas superiores a los 32.000
euros y familias con hijos. El pro-
pio Ejecutivo sefiala que se han
superado las previsiones inicia-
les como consecuencia de lare-
forma fiscal y al buen comporta-
miento del mercado laboral.

Respecto al Impuesto de So-
ciedades, los ingresos suman
216,2 millones, lo que significa
una caidadel 0,5%.

Enelrestodeimpuestosdirec-
tos el comportamiento en gene-
ral ha sido negativo. Destaca la
cuota del Impuesto de Sucesio-
nes (46,3 millones) y el Impuesto
del Patrimonio (30,7 millones),
con caidas del 17,1% y 35,6% res-
pectivamente, “motivadas funda-
mentalmente por la reforma fis-
cal aprobada en el afio 2014”, se-
gun el Gobierno.

IVA e Impuestos especiales
En lo que al IVA se refiere, cabe
sefalar que en términos globales
larecaudacién ha sido similar a
la de 2015, con un ligero incre-
mento del 0,2%. Los ingresos por
este impuesto indirecto han sido
de 1.215 millones.

Por otra parte, se ha produci-
dounincremento delaactividad
de las empresas exportadorasy
los procesos inversores acome-
tidos por las empresas, lo que
unido ala devolucion de 13 men-
sualidades (frente a 12 mensua-
lidades pagadas en 2015) supone
un aumento del 12% en las devo-
luciones de IVA, dato que hace
que larecaudacién por gestiéon
directa presente un variacién
negativa.

Los Impuestos Especiales en
global presentan un incremento
del 7,88%, motivado fundamen-
talmente por los ajustes con el
Estado. En cuanto alarecauda-
cién por gestion directa de estos
impuestos, es practicamente
igual ala del afio 2015: por Hidro-
carburos, 239,7 millones; por Ta-
baco, 138,8 millones; y por Alco-
hol, 53,7 millones.

Evolucidn de los ingresos tributarios en Navarra por aiios
En millones de euras
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2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Hacienda Tributaria de Navarra. A diciembre de 2016 "_/o\t/ariaciérlw
interanua
Recaudacion Recaudacion
Recaudacion liquida 2015 liquida2018 | liquida2015 | 10g0me
Retenciones de Trabajo 1.059.799.224 | 1.116.004.486 5,30
Retenciones de Capital 99.133.279 85.579.284 -13,65
IRPF Fraccionamientos 36.073.458 39.016.272 8,16
Cuota diferencial -62.637925 -61.730.047 1,45
Total IRPF 1.132.368.035 | 1.178.887.994 411
Retenciones capital 42.372.372 36.657.304 -13,49
Impuestos | Pagoacuenta 120.467.240 134.341.054 11,52
de Sociedades | Cuota diferencial 54.541.530 45.199.835 -17,13
_ Total IS 217.381.141 216.198.194 -0,54
S| Impuesto sobre la Renta de No Residentes 6.609.750 6.394.815 -3,25
E Sucesiones y Donaciones 56.285.538 46.317.127 -17,71
S| Impuesto de Patrimonio 47.789.614 30.763.285 -35,63
© | Impuesto s/ Depdsitos en EE CC 4.602.631 3.116.201 -32,30
Gravamen premios loterias 18.740.350 4.982.078 -13,42
Gravamen revalarizacién Activos Sociedades 19.755 25.478
Impuesto Grandes Superficies 2.513 3.084.762
Pago fraccionado Prod. energia eléctrica 13.545.825 21.812.207 61,03
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 1.497.345.124 | 1.511.582.140 0,95
Recaudacién 1.207.886.237 | 1.282.892.269 6,21
Devoluciones 806.041.647 902.770.996 12,00
IVA IVA gestion directa 401.844.590 380.121.273 -5,41
IVA ajustes con el Estado 811.648.457 835.522.128 2,94
TOTAL IVA 1.213.493.047 | 1.215.643.401 0,18
Alcoholes 57.439.241 53.765.813 -6,41
Cerveza 75.973 204.718 169,46
Hidrocarburos 240.889.885 239.724.863 -0,48
Productos intermedios 193.214 113.102 -41,46
Tabaco 134.447.114 138.823.403 3,26
Transporte 4.468.533 5.096.371 14,05
S | Impuestos Electricidad 22.834.720 21.421.890 -6,19
= | Especiales Impuestos especiales gestion directa 460.348.680 459.414.161 -0,26
E Impuestos especiales ajustes con el Estado -67.184.167 -34.986.527 47,92
g TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 393.164.513 424.154.634 7,88
Transmisiones Patrimoniales 37.920.076 40.122.855 5,81
Actos Juridicos Documentados 9.403.246 11.985.096 27,46
Primas de Seguros 19.425.580 20.257.983 4,29
Venta Minoristas Hidrocarburos 4,443,906 -5.537.464 25,61
Impuesto s/ Gases fluorados efecto invernadero 2.686.300 1.587.258 -40,91
Impuesto s/ actividades del juego 362.132 927.874 156,23
Impuestos indirectos extinguidos 0 0
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.669.010.988 | 1.709.141.638 2,40
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS 1Y I 3.166.356.111 | 3.220.723.778 1,72
CAPITULO | Tasasy otros 10.837.655 10.051.479 -1,25
I Recargos, sanciones, demora 21.236.026 18.956.530 -10,73
TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 3.198.429.792 | 3.249.731.787 1,60
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“NUESTRA FORMULA TRADICIONAL”
Harina completa + Masa Madre + Agua + Proceso de fermentacion lenta= PAN SALUDABLE.
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Diez detenidos, siete menores, en
una bajera de Pamplona por robos

Cinco de los implicados
estaban fugados de
distintos centros y
cuatro de ellos menores

Entre los objetos
incautados por la policia
hay dos ciclomotores

y dos maquinas
expendedoras forzadas

DN
Pamplona

Dos ciclomotores en proceso de
despiece, dos maquinas expen-
dedoras forzadas, valoradas en
480y 670 euros cada una, una
bicicleta, un mévil y otros obje-
tos, entre ellos caratulas de ra-
dio, un saco de boxeo y un sello
oficial del Ayuntamiento de
Pamplona.

Todo este material robado, se
encontraba oculto en una baje-
ra ocupada ilegalmente por me-
nores en el barrio pamplnés de
Buztintxuri.

LaPolicia Foral ha detenido a

diez jévenes, siete de ellos me-
nores, por estos robos. Agentes
de seguridad ciudadana de Poli-
cia Foral, adscritos a la comisa-
ria de Pamplona, tuvieron cono-
cimiento de la ocupacién de una
bajera en Buztintxuri a través
de una denuncia telefénica re-
cogida en el Centro de Mando y
Coordinacién, ha informado el
cuerpo policial.

Los policias desplazados lo-
calizaron a los jévenes en el in-
terior del local, siete de ellos
menores de edad y todos ellos
con antecedentes relacionados.
Una vez identificados se confir-
moé que cinco de los implicados

estaban fugados de distintos
Centros de Observacion y Aco-
gida (COA), cuatro de ellos me-
nores.

Procedencia ilicita

Ante la posibilidad de que los
objetos robados tuvieran una
procedencia ilicita, explica la
Policia Foral en una nota de
prensa, se iniciaron gestiones
para averiguar la propiedad de
los mismos. Las investigaciones
llevadas a cabo por el grupo de
Policia Judicial Pamplona Norte
posibilitaron la localizacién de
lostitulares delas motosy delas
maquinas, que confirmaron que

habian sido robadas.

También acudié al lugar el
administrador de la empresa
propietaria de la bajera ocupa-
da, que observd que la puerta de
acceso estaba forzada y sin ma-
nilla. Portodo ello, interpuso de-
nuncia en la oficina de la policia
en la Plaza del Castillo.

Alavista delos hechosyde
las investigaciones realizadas
se detuvo a los diez implicados,
un joven de 20 afios de origen
rumano, otro de 19 afios de ori-
gen ecuatoriano y en situaciéon
administrativa irregular, un jo-
ven de 18 afios de origen argenti-
noy siete menores; de 15 (dos),
16 (tres) y 17 (dos) afios.

Una vez comprobado que ca-
recian de causas pendientes
fueron puestos en libertad, de-
biendo comparecer cuando se-
an citados para ello ante el Juz-
gado de Instruccién n®1de Pam-
plona y ante la Fiscalia de
Menores, respectivamente.

UGT yCC 00 acusanaELA
v LAB de desentenderse del
Plan de Empleo 2016-2019

El cambio de criterio del
Gobierno foral hacia el
Consejo de Dialogo
Social solivianto a los
sindicatos abertzales

DN Pamplona

UGTy CCOO contestaron ayer a
las acusaciones lanzadas por ELA
y LAB en relacién con las negocia-
ciones del Plan de Empleo, que
han sido asumidas por el Consejo
de Didlogo Social. Los dos sindica-
tos abertzales, muy criticos con
ese 6rgano de concertacion crea-
do durante el iltimo gobierno de
UPN, rechazaron la invitacion a
participar en las negociaciones
del Plan de Empleo en el seno del
Consejo de Didlogo Social. El Eje-
cutivo de Barkos asumié un dras-
tico cambio en sus relaciones con
ELA y LAB, organizaciones con
las que intentaba mantener el dia-
logo hasta ahora, tras reconocer
lalegitimidad de UGT, CCOOyla
patronal CEN como principales
interlocutores en materialaboral.

Segtin un comunicado remitido
por UGT, la decisién del Gobierno
de Navarra “no solo cumple el
mandato parlamentario de bus-

car el maximo consenso con los
agentes econémicos y sociales en
esta materia, sino que evidencia la
estrategia victimista que de forma
interesada viene desarrollando
ELA desdehace veinte afios”. UGT
acusaba a ELA y LAB de “boico-
tear el proceso de negociacion,
autoexcluyéndose del mismo”, al
tiempo que calificaba como “radi-
calmente falso” que el Gobierno
vaya a entregar a CEN, UGT y
CC OO “la gestion de cientos de
millones de euros del Plan de Em-
pleo 2016-2019”, tal como afirmé
ELA. Asimismo, desmentia queel
principal sindicato en Navarra
hubiera financiado su funciona-
miento ordinario “con los progra-
mas del Plan de Empleo”.

“La UGT hanegociadoy acor-
dado en Navarra con gobiernos so-
cialistas y conservadores,y esta
dispuesta hacerlo también con el
actual Ejecutivo [...| y queremos
para Navarra un marco democra-
tico de relaciones laborales, simi-
lar al vigente en los paises méas
prosperos y justos de Europa, ba-
sado en el didlogo y la concerta-
cién, que ELA desprecia, pero que
es bandera de la Confederacion
Europeade Sindicatos”, concluia.

Por su parte, CC OO valoraba
que elrechazode ELAyLABaen-

trar en las negociaciones del Plan
de Empleo evidencia una “falta de
compromiso con la clase trabaja-
dora de Navarra”. Ademas, CC OO
lamentaba que los dos sindicatos
abertzales renunciaran “a repre-
sentar sus intereses ante instru-
mentos tan potentes como el Plan
de Empleo o las politicas publi-
cas”, asi como “al mandato unani-
me del Parlamento de Navarra,
que emplazé a todos los interlocu-
tores sociales a consensuar el
Plan de Empleo”. También censu-
raba “las contradicciones” de ELA
y LAB, ya que “no es coherente
que en Euskadi si participen en
negociaciones, llegando incluso a
alcanzar acuerdos con la patronal
vasca, y que en Navarra adopten
esta posiciéon de inmovilismo”.

“De cara ala galeria emiten co-
municados emplazando al resto
de organizaciones a alcanzar
acuerdos, pero cuando tienen la
oportunidad de remangarse, ne-
gociary acordar, como en este ca-
so, huyen despavoridos”, critica-
ba CC OO. Por ello, emplazaba a
ELAyLABaque “cambien de ac-
titud, que abandonen el sectaris-
mo del que hacen galay que se
impliquen de verdad en la bs-
queda de soluciones a los proble-
mas dela clase trabajadora”.

Elvehiculo de las dos jovenes volcé al salirse de la via.

DN
Pamplona

La fotografia tomada por los
propios bomberos de Lodosa
tras el accidente ocurrido ayer
porlatarde en Sartaguda, hace
temer lo peor. Pero no. Las dos
jovenes que viajaban en el inte-
rior resultaron ilesas. Al pare-
cer, segun el testimonio de los
bomberos, el coche derrap6 y
volcaron. Los bomberos de Lo-
dosa tuvieron que intervenir
pararescatarlas.

El accidente ocurri6 a las
14.140 horas, en el punto kilo-

CEDIDA

Dos mujeres resultan
ilesas en Sartaguda tras
volcar con el coche

métrico 5 de la NA-123. Segiin
el testimonio de los bomberos
desplazados, al mal estado del
firme en este tramo se sumdé la
lluvia. Un céctel letal que hizo
que el vehiculo patinase, se sa-
liese delaviayvolcara.

Las dos jévenes quedaron
atrapadas por los cinturones
de seguridad. Las puertas tam-
bién quedaron bloqueadas.
Hasta el lugar acudieron bom-
beros de Lodosa y un equipo
médico de la zona, que las
atendié sobre el terreno. Se-
gun el Gobierno de Navarra, no
requirieron hospitalizacién.

SANTOS
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La puntuacion de pruebas
fisicas para ser bombero
se adecuara a las mujeres

En una nueva OPE de 15
plazas (3 con requisito
de euskera) que se
publicara en el BON el
préximo 6 de febrero

I.S. Pamplona

La préxima convocatoria para la
provisién de 15 plazas de bombero
introducira novedades respecto a
convocatorias anteriores. Una de
las principales, segiin anuncié
ayer el Gobierno foral, seralarevi-
sién delas puntuaciones que seles
exigian a las mujeres en las prue-
bas fisicas para adaptarlas a su gé-
nero. De esta forma se quiere posi-
bilitar el acceso de mujeres aspi-
rantes que en la convocatoria del
afo pasado sélo representaron un
1% de los 849 opositores presenta-
dos. En la actualidad , de 405 per-
sonas que integran la plantilla de
Bomberos de Navarra sélo 2 son
mujeres.

En todo caso, la doble barema-
cién de algunas pruebasfisicas pa-
ralas mujeres no es algonuevo. Ya
en 2009, tras un recurso de tres
opositoras, fue necesario aplazar
unaconvocatoriadebomberos pa-
rarebajarla exigencia en las prue-
bas fisicas de press bancay de agi-
lidad. Algun opositor pregunté al
Defensor del Pueblo si esta discri-
minacién positiva por razén de se-
x0 era admisible, a lo que aquel
contestd: “Los aspirantes que su-
peren el proceso selectivo debe-

Bomberos partlmpando en un simulacro en Eugi.

ran tener la aptitud fisica necesa-
ria para llevar a cabo el desempe-
fio de su trabajo, con independen-
cia de ser hombre o mujer, confor-
mealoquedispongan lasbases de
laconvocatoria”.

Otra novedad es la posibilidad
de optar a plazas con requisito de
euskeray para ello se contemplan
3 plazas del total de 15 que se con-
vocan. Actualmente hay 3 vacan-
tes con este perfil en el Servicio de
Bomberos, que sino son ocupadas
en un préximo concurso de trasla-
dos entre la actual plantilla se cu-

JAVIER SESMA

briran con esta oposicién. En el ca-
so de que las 3 plazas en euskera
sean cubiertas en el mencionado
concurso previo de traslados, las
15 plazas de esta oposicion seran
en castellano. Las convocatoria se
abrird el pr6ximo'7 defebreroylas
bases se publicaran un dia antes
en el BON. Bibliografia de refe-
rencia paralos ejercicios tedricos
www.ceisguadalajara.es/cate-
gory/documentacién; Navarra
Geografia, Mapa Topografico de
navarra (2015) y Nomenclator de
Navarra (1-1-2016)

UPN propone que las
devoluciones por

las clausulas suelo
no tributen en el IRPF

Los regionalistas
pretenden asi que la
exencion fiscal prevista
en el régimen comun se
extienda a Navarra

DN Pamplona

UPN ha presentado una proposi-
cién de Ley para extender a los
contribuyentes navarros la exen-
cién fiscal en IRPF que se con-
templa para los contribuyentes
de régimen comun, de modo que
las cantidades devueltas de las
cldusulas suelo no tributen el
mencionado impuesto. Los regio-
nalistas pretenden asi armonizar
el contenido del Real Decreto Ley
de medidas urgentes para prote-
ger alos consumidores en mate-
riade clausulas suelo.

Desde UPN se asegura que con
la aprobacidn de esta proposi-

cion de ley “los contribuyentes
navarros no estaran en peores
condiciones que los que tributan
en el resto de Espafia cuando ob-
tengan la devolucion de las canti-
dades indebidamente cobradas
como consecuencia de las llama-
das cldusulas suelo”.

En respuesta a la sentencia de
la Unién Europea, el Gobierno de
Espaifia consensud y aprob6 un
real decreto que tiene por finali-
dad “arbitrar un cauce sencilloy
ordenado, de caracter voluntario
para el consumidor, que facilite
que pueda llegar a un acuerdo
con la entidad de crédito que les
permita solucionar sus diferen-
cias mediante la restituciéon de
dichas cantidades”.

En el mismo decreto se esta-
blece un tratamiento fiscal es-
pecifico para evitar que el im-
porte de las referidas devolucio-
nes se afhada a la base
imponible del IRPF. Con la mo-

Anuncios de
prostitucion

Por otra parte, los diputados
de UPN Carlos Salvador e Iiii-
go Alli han preguntado al Go-
bierno de Rajoy si vaimpulsar
algun tipo de cambio legislati-
voquerecojalaprohibiciénde
publicar anuncios sobre pros-
titucion como recomienda el
Informe del Consejo de Esta-
do de 11 de marzo de 2011 titu-
lado “Sobre las posibilidades
de actuacion contra anuncios
de contenido sexual publica-
dos a diario en diversos me-
dios de comunicacién de
prensa escrita”.“Queremos
saber si se ha planteado el Go-
bierno eliminar la publicidad
institucional en los medios
que inserten este tipo de pu-
blicidad y preguntarle por las
medidas que se hayan puesto
en marcha por los anteriores
ejecutivos para conseguir el
objetivo de eliminarla”. Diario
de Navarra es uno de los esca-
sos medios que no insterta es-
tetipo de publicidad.

dificaciéon legal propuesta, UPN
plantea que de manerainmedia-
ta los contribuyentes navarros
puedan acogerse a estos benefi-
cios fiscales.

Bildu pide que
los jefes de Salud
no desempenen
actividad privada

En la actualidad, segun
la coalicion, son 13 los
jefes que se acogen al
régimen de no
exclusividad

1.S.Pamplona

La coalicién EH Bildu pretende
que los médicos con cargos di-
rectivos en el Servicio Navarro
de Salud tengan una dedicacién
exclusiva en lo publico y no de-
sempefien actividad privada en
consultas.

Porello, Bildu ha presentado
una mocion en el Parlamento
de Navarra en la que pide al Go-
bierno que actualice y modifi-
que la actual normativa con el
objetivo de regular las incom-
patibilidades del personal sani-
tario que desemperfie una Jefa-
tura Clinica, de Seccién o de
Servicio, o una direccién de Zo-
na Bésica de Salud.

El objetivo, asegura la coali-
cién en su exposiciéon de moti-
vos, “es que los profesionales
que opten a estas responsabili-
dades presten sus servicios en
régimen de exclusividad en el
ambito publico, siendo esta la-
bor incompatible con cualquier
actividad privada, sea por cuen-
taajena o por cuenta propia”.

13 cargos sin exclusividad
EH Bildu realizé una peticién
de informacién al departamen-
tode Salud, y segun los datosre-
cabados, actualmente serian 13
las personas que ostentando
cargo de jefe de servicio o de
seccién se acogen al régimen de
no exclusividad, trabajando asi,
ademas de en el ambito publico,
en el sector privado.

La posibilidad de compagi-

nar actividad publica y privada
estaregulada en la Ley Foral
11/1992, que establece el régi-
men especifico del personal de
Osasunbidea y el Decreto Foral
387/192 que exceptuaba de esta
exclusividad a quienes compa-
tibilizasen el trabajo ptblico y
privado antes del 31 de diciem-
brede1992.

Transcurridos 24 afios de la
entrada en vigor de la norma,
EH Bildu se pregunta “silos 72
facultativos, 13 de ellos en pues-
tos de jefatura, que hoy se aco-
gen al régimen de no exclusivi-
dad, cumplen con los requisitos
impuestos por laley foral y el
decreto”.

EH Bildu sostiene que el de-
bate sobre la compatibilidad en
el desempeiio de la profesiéon
médica en el sector publico y el
privado es “histérico” y aflade
que “puede haber conflicto en-
tre elinterés publico e intereses
particulares, lo que puede lle-
var a ciertos profesionales a to-
mar decisiones en el ambito pu-
blico condicionadas por su acti-
vidad privada”.

EH Bildu recuerda que el
acuerdo programatico del Go-
bierno apuesta por “la profesio-
nalizacién delos gestores sanita-
riosylaampliacién delasincom-
patibilidades”. “Se garantizara
-recoge el texto- que los gestores
sean elegidos en procesos trans-
parentes, en base al méritoyla
capacidad. Se eliminaran las je-
faturas de servicio y seccién in-
necesarias, y, en todo caso, todas
ellas seran temporales, ligadas a
proyectosy objetivos, y de pro-
mocion interna. Por otra parte,
se estableceran medidas para fa-
vorecer la dedicacién exclusiva
de los profesionales del sistema
publico, regulando las incompa-
tibilidades”.
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Fachada de la sede UGT y CC 00 en Pamplona.

BUXENS (ARCHIVO)

UGTyCCOO
siguen liderando el
sindicalismoyELA
reduce distancias

La representatividad
de las dos primeras
centrales ha pasado
del 55,59% en 2010 al
49,42% el ano pasado

Europa Press. Pamplona

Los sindicatos UGT y CC OO con-
tindan un afio mas liderando la
representatividad en las empre-
sas en Navarra, aunque ELA re-
corté distancias en 2016. Segun
los datos del Departamento de
Desarrollo Econémico del Go-
bierno de Navarra correspon-
dientes a las elecciones sindica-
les a 31 de diciembre de 2016, el
principal sindicato de la Comuni-
dad foral continuaba siendo
UGT, con 1.528 de los 5.975 dele-
gados de Navarra (25,57%), segui-
da por CC OO con 1.425 delega-
dos (23,85%). ELA se colocaba en
tercer lugar con 1.359 delegados
yel22,74%, mientras que LAB su-

maba al cierre del aflo pasado
907 delegados (15,18%).

En un comunicado, ELA afir-
maba que estos datos confirman
a esta organizacién como “el sin-
dicato que mas sube en 2016 tan-
to porcentualmente como en el
numero de delegados”, al conse-
guir 60 representantes mas que
aprincipios de afo. Por otro lado,
el sindicato abertzale remarcaba
que “lasuma de UGT y CC OO ya
no alcanza el 50% de la represen-
tatividad”, al sumar un 49,42% de
los delegados en 2016, mientras
que en 2010 esta cifra ascendia al
55,59%. Un dato que, a juicio de
ELA, “evidencia la progresiva
pérdida de apoyo de la clase tra-
bajadora navarra al modelo sin-
dicalde UGTy CCOO”.

El comunicado de ELA afadia
que la central liderada por Mitxel
Lakuntza en Navarra era el inico
sindicato “con representacion
homogénea en todo el territorio”,
por encima del 20% en todas las
comarcas, “incluidala Ribera”.

 DEL LUJO Y EL\\5
UN CAPRICHO" \\

f, Plza. Félix Huarte 2, Pamplona, 948 17 08 61

Diez
investigadores
reciben ayudas
predoctorales

Sabadell
aumenta un
12% su cifra
de negocio

® Los fondos publicos se ¢ La entidad financiera
destinaran a proyectos que incorpord el aiio pasado
abarcan agrobiotecnologia, a3.000 nuevos clientes
educacion, nanomedicina y alcanzé un volumen de
y gestion sanitaria negocio de 1.799 millones
DN Pamplona DN Pamplona

Diez investigadores navarros
recibiran ayudas del Gobier-
no de Navarra para sus traba-
jos predoctorales, segin lare-
solucién firmada ayer por la
directora general de Universi-
dadesy Recursos Educativos.
Las ayudas han sido concedi-
dasatresinvestigadores dela
Universidad Publica de Nava-
rra: Yolanda Alonso, Marta
Cildoz y Andrés Echeverria,
por un importe total de
185.895 euros; seis de la Uni-
versidad de Navarra: Amaia
Angulo, Violeta Balbas, Maria
Teresa Dominguez, Lucia Ga-
yoso,Edurne Luque y Tahis
Rodés, por unimporte totalde
358.360 euros, y a Naroa Ser-
na, de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona, por un im-
porte total de 61.965 euros.
Los proyectos de tesis finan-
ciados abarcan diversas
areas que van desde la agro-
biotecnologia, hasta la educa-
cién, pasando por la nanome-
dicinay la gestién sanitaria,
entre otras.

Banco Sabadell incorporo el
afio pasado 3.000 nuevos
clientes en Navarra, lo que su-
puso un aumento de un 12% de
su cifra de negocio hasta al-
canzar los 1.799 millones de
euros. La entidad presenté
ayersuscuentasde20l6enlas
que reflejaba que la inversién
experimentd un crecimiento
neto del 10,4% en la Comuni-
dad foral y cerré en 771 millo-
nes. Segun Sabadell, este ban-
colider6 en Navarralas princi-
pales lineas de financiacién
ICO a PYMES, Auténomosy
Emprendedores con una cuo-
tademercadodel 38%. Asimis-
mo, informo que los recursos
de clientes terminaron el afio
con 1.028 millones de euros y
un crecimiento interanual del
13,57%. A nivel nacional, el
grupo Banco Sabadell cerré
2016 con un beneficio neto
atribuido de 710,4 millones de
euros, un 0,3% mas que en
2015,y un margen de intere-
ses de 3.837,8 millones de eu-
ros,un incremento del 19,8%.

Manuel Torres. 1 BENTEZ (ARCHIVO)

Manuel Torres
es investido
doctor
‘honoris causa’

Efe. Cartagena

El presidente de la multina-
cional MTorres y Premio Na-
cional de Innovacién en 2015,
Manuel Torres, fue investido
ayer doctor honoris causa por
la Universidad Politécnica de
Cartagena, donde ofrecié un
discurso en el que abog6 por
la colaboracién entre las uni-
versidades y las empresas. El
homenajeado pidié que haya
una mayor sensibilizacién
con laimportancia de prote-
ger el conocimiento que gene-
ran las empresas en sus desa-
rrollos tecnoldgicos.

Corte de cabello caballero

+ Arreglo de barba

LA BARBERIA DEL ENSANCHE

;Deseas verte mejor, mas atractivo, diferente y
con mas estilo? Entonces compra tu cupén en
Chofert y solicita tu cita para disfrutar de corte de
cabello y arrreglo de barba de manos de un gran

profesional.

NUESTRO

DESCUENTO

o

Disfruta de la oferta comprando el cupén en wwwi.chofert.com
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PAMPLONA — El proyecto de Salesia-
nos para Sarriguren prevé la cons-
truccién de un complejo educativo
y dotacional que ocuparia una
superficie de 22.936 metros cuadra-

Salesmnos wuldlaunpmyecto
- de4OmillonesenSarriguren,
donde quiere abriren 2019

Ademas de aulas y talleres, albergard una iglesia, un frontén,
pistas polideportivas y un campo de fltbol de hierba arfificial

dos. Un plan que requiere 18 meses
de obras y dos licencias pendientes
(Pamplona y Egiiés) y que, segtin las
previsiones, quiere abrir para el
curso 2019-2020. PAGINAS 32 Y 33
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FORAL GASTO

2,5 MILLONES EN
SUELDOS EN 2016

Alos 2,5 millones en retribucio-

nes a parlamentarios y exparla-

‘mentarios hay que sumar 148.977

€ de “otras prestaciones”. PAG.16
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~ Unmodelodel paéado

El flujo anual de millones de euros que recibian UGT, CCOO yla CEN no cuestiona el didlo social yla concertacion,
sino un sistema amparado en la.opacidad, la exclusién yel escaso control sobrelos fines y utilidad de ese dinero publico

a documentacién sobre los convenios

I nominativos bilaterales que firmaban
desde hace anos los sindicatos UGT y

CCOO y la patronal CEN con cargo a los Pre-
supuestos de Navarra a través del Servicio
Navarro de Empleo evidencian que se utilizé
dinero publico —entre seis y ocho millones
anuales a partes iguales, y si se suman las sub-
venciones para formacion, cursosy otrasactio-
nes pueden alcanzar los 20 millones- para
financiar buena parte de sus actividades y
estructuras organicas. Un sistema de acuer-
dos al amparo de los diferentes planes de

empleo plurianuales, o de organismos ad hoc -

como el posterior Consejo de Dilogo Social,
que garantizaba un flujo anual de millones de
euros en convenios, formacién y subvencio-
nes a fundaciones vinculadas a estos agentes

sociales y econdmicos. Mas alla de que esa’

dotacién de millones anual se ajuste mas o

- Editorial -

menos a lalegalidad, lo que se describe en este
modelo de acuerdos es una via paralela de

- financiacién con dinero publico a cambio de

asumir labores responsabilidad de la Admi-
nistracién, de controlar en exclusiva y sin posi-
bilidad alguna de competencia o libre concu-
rrencia los cursos de formacién o incluso de
facturar por trabajos sin un contenido claro o
que en cualquier caso se corresponderian con
actividades habituales vinculadas al sindica-
lismo. Sin olvidar que esos acuerdos han ido
acompafiados en un largo periodo de tiempo
de una indisimulada condescendencia politi-
ca con el anterior modelo politico, incluso en
los tiempos de la austeridad y los recortes
-minimizando las criticas hasta casi silenciar-
las—, y de un publico rechazo a cada opcién de

LA TIRA DE JOTAJOTA

cambio politico que ha podido darse en Nava-
1Ta en ese tiempo hasta Ias elecciones de mayo
de 2015, cuando la mayoria de los navarros y
navarras, incluida una buena parte de los afi-
liados y militantes de ambos sindicatos, apos-
taron por el cambio politico y social. Casi 20
afios después del primer Plan de Empleo, no
es el didlogo social y la concertacion lo que estd
en cuestion —un instrumento sindical valido,
como el de la confrontacién laboral, en fun-
cién de cada situacion concreta y de la conse-
cucién de objetivos laborales—, sino un mode-
lo de connivencia politica y sindical ampara-
da durante afios en la opacidad, la falta de
transparencia, la exclusion del resto de agen-
tes sindicales y el acceso cerrado y en exclusi-
va de estos tres agentes sociales a ingentes can-
tidades de recursos piiblicos con un muy esca-

- so control y fiscalizacion posterior sobre la efi-

cacia y utilidad de esos millones de euros. ®
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.Jaactriz Iratxe Garcia Urizrecibi6 ayer
noche sobre el escenario del Gayarre la
propuesta de matrimonio de su pareja

—rodillasobre las tablasy ofreciendo
un anillo—tras finalizar la funcién de
‘Medida por medida; yquedijo’st? .

28.1.31980

FIN A LA DICTADURA DE PRIMO DE RIVERA. - La
dimisién de Miguel Primo de Rivera como presi-
dente del Gobierno espaiiol pone fin a diez afios
de dictadura.
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Director y guionista

DANIEL SANCHEZ AREVALO

Mesa de Redaccién

Zascaalos del Apocalipsis

y Sénchez Arévalo le ha dado una solucién:
pone a su disposicién los DVD de las peliculas
nominadas a los Goya para que las vea en la
Moncloa. No parece que las gentes del cine
tengan mucho predicamento en el PP.

-SANTIAGO VIDAL

Dimitido senador de ERC

El caracter polémico, lenguaraz y el afén de
profagonismo del exmagistrado le llevé a
realizar unas declaraciones tan innecésarias
como dafiinas para la Generalitat y para el
procés que dice defender. Su dimision es
consecuencia légica de las mismas.

FATIMA BANEZ

Ministra de Empleo -

Defender, como Banez, el indice de revalori-
zacién de las pensiones del 0,25% prefen-

los jubilados es mas que una broma de mal
gusto a costa de los pensionistas. Alcanza la
categoria de insulto a la infeligencia.

Rajoy confesd que no fiene tiempo de ir al cine

diendo que garantiza el poder adquisitivo de

. graficos y nlimeros manipula-

suelen seguir a las estadisticas cuando muestran cifras

o me gustan los ejercicios de autocomplacencia que
[ q positivas, y tampoco su utilizacién para augurar todo

“tipo de catastrofes si son negativas. Otras estadisticas te pue-

den dejar luego con el culo al aire, Les ha pasado esta semana
a UPN, PSN y PP. Los datos de la reduccién de la tasa de paro
hasta el 10%, 1a méas baja del Estado, las cifras de creacién de
empresas en el tiltimo afio, las recuperacién dela confianza de
los empresarios o la subvencion
del copago sanitario a rentas
menores de 18.000 euros han
silenciado el griterio de la opo-
sicion y dejado en ridiculo los

POR J! osebr:}
Santamaria

dos esgrimidos géigiea el Gobier-
no de Barkos. €reoque la inmen-
sa mayoria de'Ios navarros y
navarras, mas alld de su voto,
quieren que Navarra vaya bien, mantenga su cohesion social,
mejore sus nivelegy calidad de empleo y recupere los servicios
publicos devaluadeg or los recortes. Con este o con otro gobier-
no. Sélolos papanhtﬁlsosﬁénen su discurso politico en el ansia
de que todo vaya mgkpara intentar sacar beneficio partidistaa
costa del perjuicio del conjunto de la sociedad. Fian su vagan-
cia politica, falta de ideas y pereza a colaborar en la llegada de

" un Apocalipsis que no llegard y acaban provocando su propia

frustracién y la hilaridad general. Un camino a ningtin lugar. @
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Laoposicion

ara 15 plazas de

- bombero se abre el 7 de febrero

Se han revisado las puntuaciones que se exigian a las mujeres para adaptarlas a su género

PAMPLONA — El proximo 7 de febre-
ro se abrird la convocatoria de opo-
sicion para cubrir las 15 plazas del

_ Servicio de Bomberos previstas en la
Oferta Piiblica de Empleo aprobada
por el Gobierno de Navarra el pasa-
do afio, que incluye entre sus nove-
dades medidas encaminadas a posi-
bilitar el acceso de mujeres, como es
la revision de las puntuaciones que

- se les exigian hasta ahora.

Laresolucion que recoge las bases
de este proceso selectivo se publica-
ré el dia anterior, 6 de febrero, en el
-Boletin Oficial de Navarra, segiin
informé ayer el Ejecutivo en un
comunicado, en el que destacé la
introduccion de novedades destina-
das a aumentar la presencia de
mujeres aspirantes en la convocato-

ria, a la vista de su escasa presencia

en anteriores oposiciones.

Asi, en la dltima convocatoria,
que fue de 30 plazas y cuyo proce-
so formativo se inicio en el mes de
Jjulio pasado y concluira el proxi-
mo mes de abril, solo el 1 % de las
849 personas que se presentaron a
la convocatoria fueron mujeres,
resaltoé el Ejecutivo foral. Esta esca-
sa presencia femenina sé eviden-
cia en la plantilla del Servicio de
Bomberos de Navarra, donde solo
hay dos mujeres entre las 405 per-
sonas que alcanza la totalidad de
la plantilla en la actualidad.

Para ello, en la nueva convocato-
ria se han revisado las puntuacio-
nes que se exigian a las mujeres
para adaptarlas a su género, si bien
las pruebas fisicas continuaran
siendo las mismas: de dominio del
medio acuético; agilidad (test de
Barrow); levantamiento de un peso
de 38 kg (press de banca); fuerza-
resistencia y coordinacion (test de
saltos laterales); equilibrio; fuerza

Vehiculos de bomberos aparcados en el parque de Trinitarios. Foro: Patxi Cascante

relativa; y resistencia (test de Cour-
se Navette).

PLAZAS CON REQUISITO DE EUSKERA
Otra novedad es la posibilidad de
optar a plazas con requisito de
euskera y para ello se contemplan
tres plazas del total de quince que
se convocan. Actualmente hay tres
vacantes con este perfil en el servi-
cio de Bomberos, que si no son
ocupadas en un préximo concur-
so de traslados entre la actual plan-
tilla se cubrirdn con esta oposicién.
En el caso de que las tres plazas en
euskera sean cubiertas en el men-
cionado concurso previo de trasla-

dos, las 15 plazas de esta oposicién
serdn en castellano.
Como requisito de euskera se exi-

- gira tener un titulo equivalente al

nivel B2 del Marco Comiin Euro-
peo de Referencia para las Len-
guas, haber superado el cuarto cur-
so de euskera en una escuela ofi-
cial de idiomas o nueve urrats de

‘los cursos organizados por el

Gobierno de Navarra, o superar
una prueba de conocimientos que
serd realizada por Euskarabidea
durante el proceso selectivo.

En esta ocasion se ha definido
también una bibliografia de refe-
rencia para preparar los ejercicios

tedricos, en concreto para los cono-
cimientos relacionados con la ope-
rativa propia de los servicios de
bomberos. Se trata de los manua-
les de Formacion libre para bom-
beros publicados en la pagina web
del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvaménto de Guada-

lajara, que se emplean también en

otros servicios de bomberos. Asi-
mismo, las bases sefialan como
referencia bibliografica la publica-
cién Navarra Geografia, el Mapa
Topografico de Navarra, edicién
2015 y, el Nomenclator de Navarra
1-1-2016 publicado por el Instituto
Navarro de Estadistica (INE). -D.N.

Unincendio destruye
eltejado deunacasa |
en Alzoam, sin heridos

Los bomberos Iog raron
contener el fuego para
que no afectaraala
vivienda colindante

PAMPLONA - Un incendio causo ayer
importantes dafios en una vivienda
de Aizodin, sin provocar heridos, y
con la actuacién de los bomberos,
que evité que el fuego se propagara
a la vivienda colindante.

El aviso al teléfono 112 de SOS Nava-
rra se produjo hacia las 1..00 horas,

cuando el fuego habia prendido ya
en la estructura de madera el tejado

dela casa, situada en la calle Oron-

sospe, aunque los bomberos logra-
ron contenerlo y que no afectaraala
vivienda colindante.

Ademas del tejado, que se hundid
€0l Su mayor parte, también resulté
seriamente dafiadas las habitaciones
de la primera planta, sobre las que

.se desplomaron el techo. Las inqui-

linas de la vivienda, una mujer y su
hija, la abandonaron sin resultar
heridas, aunque la madre fue aten-
dida de una fuerte crisis nerviosa.

Bomberos trabajan en el tejado incendiado. Foto: D.N.

Intervinieron bomberos del par-
que de Pamplona (Trinitarios) que
desplazaron una autobomba y el
camioén escala, y del Parque Central
(Cordovilla) con otro vehiculo auto-

bomba y una cisterna. Los bombe-
rosregresaron a sus bases sobre las
15.30 horas, tras finalizar las labo-
res deremate y retirada de las vigas
mas atacadas por las llamas. - D.N.

Unafodecarcel
poratacarun
furgénenuna

huelga estudiantil

PAMPLONA — Dos jovenes, Fran-
cisco José L.S. e Inigo V.A., acep-
taron ayer de conformidad sen-
das penas que les condenan a un
afio de carcel después de que en
marzo del afio pasado, y en el
transcurso de una huelga contra
la LOMCE convocada por Ikasle
Abertzaleak, terminaran zaran-
deando y rompiendo los crista-
les de un furgén de la Policia
Nacional. Los acusadoes, que
actuaron junto a tres menores a
los que se juzgé en esa jurisdic-
cion, aceptaron ayer un aiio de
carcel, que no cumplirn si no
cometen otro delito en tres afios
por desdérdenes piiblicos.

Ademds, fueron condenados
por el delito de hurto, ya que
también sustrajeron del vehicu-
lo diverso material policial,
como escudos, casco y chaleco,
por lo que tendran que pagar
una multa de 1.440 euros cada
uno de ellos. -E.C.

Caeun clan que
distribuia
cocainaen

Navarra

PAMPLONA —La Guardia Civil y la
Policia Nacional han desarticula-
doun clan familiar de narcotrafi-
cantes que distribuia unas 800
dosis de droga en La Rioja, Alava
y Navarra y cuya detencién evita
que salgan al mercado unas 5.900
dosis, valoradas en 119.000 euros.

Enla operaci6n Pibede orose ha
intervenido un kilo de cocaina y
detenido a cinco personas de una
familia, dos hombres y tres muje-
res de entre 31y 56 afios, presun-
tas autoras de un delito contra la
salud publica por trafico de drogas

_yotrode tenencia ilicita de armas.

Este clan, afincado en Logroiio -
y cuyos miembros son naturales
de Colombia y cuatro nacionali-
zados esparioles, abastecia de
cocaina a consumidores y peque-
fios traficantes de La Rioja, Alava
y Navarra por el método tele-coca.
Estos contactaban con el cabeci-
lla mediante una llamada o
whatsapp para la adquisicién de
entre unoy cien gramos de cocai-
na. Una vez acordado el precio,

" concretaban una cita en lugares

-deLaRioja, Alava y Navarra. —D.N.

ALCOHOLICOS ANONIMOS

GRUPO RENACER £

Informacion Piblica 212 aniversario,
con fesfimonios de alcoholic@s en recuperacién
y familiares de dlcohélic@s

SABADO 28 de ENERO a las 19:30
Parroquia de Ermitagaiia
Tfno: 948 241 010
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RNO DE UPN FINANCIO
CON DINERO PUBLICO LA ACTIVIDAD
Y LAS ESTRUCTURAS DE UGT, CCOO
Y CEN DURANTE CASI DOS DECADAS

® Una veintena de convenios bilaterales permiti6 financiar salarios de personal propio, labores
sindicales y gastos generales ® Centrales y patronal recibian de fondos ptiblicos 20 millones al afio

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — Durante casi dos déca-
das los distintos gobiernos de UPN,
en coalicién con el CDN y con apoyo
parlamentario del PSN, financiaron
con cargo alos presupuestos de Nava-
rra la estructura, la actividad y la
organizacion interna de los sindica-
tos UGT y CCOO, y en menor medi-
da también de la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN). Una
veintena de convenios bilaterales
entre la Administracién y los agen-
tes sociales, sumados a las subven-
ciones para cursos de formacion per-
mitieron financiar los salarios de per-
sonal vinculado al sindicato, organi-
zar actividades propiamente sindica-
les y sufragar gastos generales y de
funcionamiento de sus distintas

sedes. Toda una estructura adminis-
trativa paralela creada a través delos
distintos planes de empleo queé se han
venido firmando desde 1998, yque ha

derivado en una connivencia politi-

ca de tinte clientelar y en un sindica-
lismo subvencionado.

Aunque la estructura presupues-
taria ya habia comenzado a fraguar-
se anos antes, es en 1998 con la crea-
cion del Servicio Navarro de Empleo
cuando empieza a tomar toda su
dimension. Un érgano paritario for-
mado exclusivamente por el Gobier-
no, UGT, CCOOyla CEN que sera el
encargado de gestionar un presu-

puesto de mas de 60 millones anua- .

les. Fondos que salen en su mayor
parte de las arcas forales (54%), pero
que cuenta también con financia-
cién del Estado (42%) y de la Unién

-

Europea (4%), y cuyo destino es deci-
dido por consenso entre los cuatro
participantes, que son a su vez los
principales beneficiarios. Segiin ha
recogido Comptos en dos informes,

_ solo entre 2008 y 2013 los tres agen-

tes sociales recibieron via ayuda
para la formacion o convenio bila-
teral 20 millones anuales. 115 millo-
nes entre 2008 y 2013 repartidos a
partes iguales.

Tras el primer plan de empleo
(1999-2001), 1a concertacién se fue
renovado de forma sucesiva los afios
2001, 2005, 2009 y 2012. Este tiltimo
se mantuvo prorrogado hasta el final
de la pasada legislatura, en la que
para hacer frente ala estricta norma-
tiva estatal se lleg6 a aprobar una ley
especifica de ayudas directas para
UGT, CCOOy CEN de 900.000 euros.

. Durante este tiempo los tres agentes

mantienen, e incluso mejoran la
financiacion obtenida del Plan de
Empleo, blindado ante la evolucién
social, econémica y politica que ha
vivido la comunidad todos estos afios.

BENEFICIO DE UN MODELO SINDICAL
Con la condicién de agentes “mas
representativos”, UGT, CEOO yla CEN
pasaron a formar parte de las princi-

- pales estructuras de la comunidad.

No habia gran acuerdo que no inclu-
yeraalas dos centrales y la patronal,
que incluso llegaron a formar parte
de los dérganos de control de Caja
Navarra sin que a sus responsables
selesrecuerde critica alguna ala ges-
tién de la desaparecida entidad.
Pero la politica de concertacion tenia
también importantes implicaciones

sindicales. Los acuerdos dentro del
Servicio Navarro de Empleo otorga-
ron a UGT y CCOO acceso directo a
las empresas. En nombre de la propia
Administracién, y con el objetivo
financiado de fomentar laigualdad o
la estabilidad en el empleo, durante
estos arfios sus delegados sindicales
han podido entrar en los centros de
trabajo, hacer contactos con direccién
y empleadosy plantear una oferta sin-
dical que les ha facilitado lograr una
posicion mayoritaria en muchos
comités de empresay, por extension,
mantener la posicion de sindicatos
principales. Una situacion de privile-
gioy, en cierto modo, también de com-
petencia desleal hacia el resto de sin-
dicatos, para culminar ur circulo que
ha contribuido a garantizar la paz
social durante dos décadas. @

Reparto de fondos en vispera electoral, medalla de oro después del ‘agostazo’

EL PRECIO DE LA PAZ SOCIAL. Los convenios
bilateralesy las subvenciones para los cursos
de formacion han sobrevivido a la caida de
ingresos, a la crisis economica e incluso a las
disputas politicas, en las que tanto UGT como

CCOO se han situado generalmente del lado
del Gobierno de UPN. Una sintonia politica
que quedé reflejada en la prorroga del plan de
empleo 2005-2007: Un acto institucional en el
que compartieron mesa los lideres de UGT y

CCOO con un sonriente Miguel Sanz. Falta-
ban 10 dias para las elecciones. “La primera
linea de trabajo debe ser un acuerdo UPN-
PSIN”, afirmaria tras los comicios el secretario
general de Comisiones Obreras, José Maria

Molinero. La foto se repitié un afio m4s tarde,
después de que el Gobierno de Sanz entrega-
raala CEN, UGT y CCOO la Medalla de Oro de
Navarra por su “actitud permanente de favo-
recer grandes proyectos”. Fotos: Patxi Cascante
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JINERO DE LA CONCERTACION SOCIAL

El Ejecutivo sufragd actividades ordinarias de los |
sindicatos y la patronal mediante convenios bilaterales

Se subvencionaban visitas
aempresas, campafas de
sensibilizacién o el fomento de
laigualdad en los convenios

PAMPLONA — A través de los distin-
tos planes de empleo, y al margen
del dinero destinado a la formacién,
el Gobierno de UPN, los sindicatos
UGT y CCOO y la patronal idearon
un sistema de ayudas y subvencio-
nes basado en convenios bilaterales
con los que, con cargo al presupues-
to piblico, la Administracién foral
delegaba en los agentes sociales fun-
ciones propias como el observato-
rio de empleo o la atencion 4 inmi-
grantes. Cuando no actividades 16gi-
cas de cualquier entidad sindical
como la promocién de la igualdad
en los convenios colectivos o el
fomento de la estabilidad laboral.
Acciones financiadas integramente
por el Gobierno de UPN con entre 8
y 10 millones que permitian sufra-
gar al 100% los gastos y el personal
vinculado de la accién convenida, y
también gastos y personal de 1a pro-
pia organizacion.

Al margen delas partidas de defini-
cién global de las que también han
recibido financiacién los agentes
sociales, como las destinadas a la for-

UGT afirma
que la gestion
se hizode
forma correcta

El lider del sindicato destaca
que los convenios son publicos
y que estdn auditados; CEN y
CCOO no hicieron valoraciones

PAMPLONA — El secretario general
de UGT, Jestis Santos, defendié ayer
los convenios firmados con el

Gobierno de Navarra y argumentd

que tanto los gastos de personal
como los de estructura estin justi-
ficados y auditados. El secretario
general de CCOO, Radil Villar, y el
presidente de la CEN, José Antonio
Sarria, prefirieron no hacer valora-
ciones. Santos destacé ademés que
los convenios “son ptiblicos” y que
todo el personal adscrito realizaba
actividades vinculadas a los mismos.
“Habia convenios sobre distintas
materias negociados con la Admi-
nistracion y que tenian un personal
adscrito que realizada las labores
asignadas”, defendié el lider de UGT,
que subray6 que siempre se realiza-
ron en los términos fijados y que
estdn debidamente fiscalizados. -LF.

macion de trabajadores o las vincu-
ladas a otros de departamentos del
Gobierno, UGT, CCOO y Ia CEN han
contado con diversos convenios que
se han jdo sumando afio tras afio has-
ta alcanzar los 23 acuerdos vincula-
dos al Plan de Empleo de 2015. Seis
con la Confederacion de Empresa-
rios, ocho con CCOO-Forem, otros
ocho con UGT, y uno mas con Ana-
fe, la fundacién de CCOO.
Ladindmica presupuestaria es idén-
tica en todos ellos. Por una parte, el/la
responsable del Servicio Navarro de
Empleo, y por otra, el secretario gene-
ral de uno de los tres agentes, suscri-
ben un acuerdo por el que la entidad
convenida se compromete a desarro-
llar alguna actuacién relacionada con
el empleo a cambio de una ayuda que
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oscila, segin convenio, entre los
30.000 y los dos millones de euros.
En ocasiones ésta consiste en algtin
curso formativo, en otras “asesorar”
a los afiliados en algin aspecto con-
creto, o directamente visitar a las
empresas para “ififormar” o “sensi-
bilizar” a sus trabajadores.

Los convenios dedicados ala igual-
dad, por ejemplo, inclufan como acti-
vidad subvencionada el compromi-
so del sindicato de que,en toda nego-
ciacién colectiva, incorporaran clau-
sulas de no discriminacion, contra el
acoso o de igualdad de oportunida-
des. También la celebracion de unas
jornadas con motivo del dia de la
mujer o un concurso de carteles.
Todo financiado al 100% a cargo del
Gobierno foral. Asi como la “aseso-
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ria” en igualdad y no discriminacién
para atender a aquellas personas que
pudieran acudir al sindicato. UGT,
CCOO y la CEN recibieron por este
concepto mas de 600.000 euros.
Algo similar ha ocurrido con los
convenios destinados a fommentar la
estabilidad en el empleo con cam-
panas de sensibilizacion, visitas a
empresas 0 asesoramiento a traba-
jadores realizado por UGT y CCOO.
Dos convenios que en solo 2015
sumaron 600.000 euros, en su gran
mayoria para gasto de personal y
gastos generales de la propia orga-
nizacién. Una dindmica que se repi-
te también en el convenio para el
fomento del empleo agricola, que en
suma se destina a financiar el per-
sonal y las sedes en las que los sin-

UNIGN OERERAL B TRADAJADOIES
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dicatos atienden a los trabajadores
del sector.

O los programas integrales de
empleo, destinados al asesoramien-
to, apoyo y orientacién profesional de
personas en dificultades para acceder
al mercado laboral. Una funcién que
en principio corresponde al propio
Servicio Navarro de Empleo, pero que
ha tenido delegada en su integridad
en UGT y CCOO. Lo mismo que la
atencion a inmigrantes o el observa-
torio del mercado laboral. Labores
adjudicadas sin concurrencia publi-
cay financiadas con anticipos bajo el
conirol de una auditoria externa.

En el caso de Ia CEN, los convenios
iban dirigidos fundamentalmente al
asesoramiento y realizacién de cur-
sos y conferencias dirigidas a empre-
sarios y directivos, y que practicamen-
te en su totalidad subcontrataba con
otras entidades. La Confederacién, no
obstante, también percibia dinero por
los gastos de coordinacién y por la
cesién de espacios, aunque en menor
cantidad que UGT y CCOO.-LF.

LA GESTION DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

LA FINANCIACION |

De los 60 millones de media de pre-
supuesto con el gue ha contado el
Servicio Navarro de Empleo los ulfi-

mos afios, en torno a 20 eran gestio-

nados directamente por UGT, CCOO

y la CEN. De ellos, aproximadamente

la mitad era para cursos de forma-
cién para ocupados, que exclusiva-

mente podian impartir los tres agen-

fes sociales. Y entre 8 y 10 anuales
los recibian via convenios bilaterales
entre el Gobierno y los propios
agenfes o entidades vinculadas
como Forem o el Inafre, el instituto
para la formacién integrado por los
fres agentes. Segtin la Cadmara de
Comptos, UGT, CCOO y la CEN ges-
fionaron directamente 115 millones
entre 2008 y 2013.

CURSOS DE FORMACION

@ Para ocupados. Gestionados por
UGT, CCOO y CEN, con entre 7y 9
millones anuales.
@ Para desempleades. En concu-

* rrencia competifiva. Entre 3 y 5 mill.

CONVENIOS BILATERALES

Eran acuerdos de colaboracién entre
el Gobierno y UGT, CCOO yla CEN
para desarrollar determinadas activi-
dades. Se fueron consolidando y -
ampliando con los afios hasta con-
crefarse en una veintena. Las cuan-
tias y los convenios varian segtin el
afio. Estos son los principales conve-
nios y las cantidades financiadas en
2014 y 2015:

‘@ Inmigrantes. Orientacion, formacién

e itinerarios personalizados para facili-
tar la incorporacién al mercado laboral
de personas inmigrantes. Firmados
con UGT y Anafe (CCOQ) con
700.000 euros y 600.000 euros res-
pectivamente. .

@ Empleo Agricola. 340000 eurasis-
para UGT, CCOO y UAGN paré-ggsﬁoi'
nar ofertas, asesorar y sensibilizara los
frabajadores del sector primario. - =

® Estabilidad en el Empleo. Firmado

con los fres agentes para asesoramien- .

1o, visitas a empresas o elaboracién‘iﬁe
guias informativas principalmente. C

64000 euros para la CEN, 350.000:3.‘_;7;""

para CCOQ y 250,000 para UGT.

@ Igualdad. Asesoramiento, analisis de
convenios y visitas a empresas para el
fomento de la igualdad. 340000 euros
repartidos précticamente a partes
iguales entre UGT y CCOOQ.

@ Programas integrales. Labores de
andlisis, formacidn y orientacién para
la bisqueda de empleo a personas de
dificil insercién laboral. 600000 euros
reparfidos enfre UGT, CCOO y CEN,

@ Orientacién. 15 millones para la rea-
lizacién de acciones de informacidn y
orientacion para el empleo y el
aufoempleo. La partida aumenté en
2,5 millones en 2015 fras la reduccién
de los fondos para la formacién.

@ Directivos. Programas dirigidos a
directivos de diferentes dmbitos secto-
riales y actuaciones para la empresa
familiar. Gestionado por la CEN con
335000 euros de presupuesto.

@ Observatorio. Para la realizacién de
esfudios y proyectos vinculados al
mercado de trabajo. 700.000 euros
para los fres agentes a fravés del Insti-
tuto para la formacién Inafre.

EY
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Fl Parlamento
foral gastoen
salariosmasde 2,5
millones en 2016

Alberto Catalan (UPN), miembro de la Mesa, cobrd
‘57410 € de sueldo e ingresé 7.767 € en kilometraje

% Andoni Irisarri

PAMPLONA — La Camara foral gasté
2.535.745 € en salarios a parlamen-
tarios y exparlamentarios durante
2016. Es el montante total al que
ascienden todas las retribuciones
fijas (con independencia de si cada
uno de los politicos se dedica exclu-
sivamente a su labor legislativa o lo
complementa con otro trabajo y, por
tanto, cobra menos), la devolucién
del 25% de la extra adeudada desde
2012, las dietas por asistencia y los
gastos de locomocion que se abonan
a los parlamentarios que viven fue-
ra de Pamplona (el kilometraje).
Ademas, a esa cifra hay que sumar
otros 148.977,64 € en concepto de
otras prestaciones, en las que se inclu-
yen cesantias, indemnizaciones, via-
jes oficiales, otras retribuciones por
formar parte de tribunales de concur-
808, oposiciones o pruebas selectivas
v las retribuciones en especie corres-
pondientes al reintegro de las cuotas
abonadas ala Seguridad Social.

EL QUE MAS, CATALAN Concretamen-
te, los mis de dos millones y medio
de euros en retribuciones correspon-
den a 84 parlamentarios: 53 de ellos
(sin contar a Uxue Barkos, que cobra
como presidenta del Gobierno) han
pasado esta legislatura por el Hemni-
ciclo foral, y los 31 restantes son de
aquellos expoliticos que no siguen
en el Parlamento, pero a los que el
ano pasado se abonaron cantidades

pendientes, como el 25% de la extra ,

retirada en 2012 u otros conceptos.

La explicacién de que en la factu-
ra figuren 53 parlamentarios cuan-
do Navarra cuenta sélo con 50 esca-
fios se explica porque algunos
comenzaron la legislatura, pero
poco después dejaron su acta. Son
los casos de Xabi Lasa o Maria Sola-

na, que han dejado su escafio para
pasar al Gobierno, el primero como
director general de Administracién
Local y la segunda como portavoz
del Ejecutivo. Les sustituyeron
Arantza [zurdiaga y Rafa Eraso. El
otro caso es el de Fatima Andreo,
parlamentaria de Podemos que
dimitié en noviembre y fue sustitui-
da por Fanny Carrillo. Manu Ayer-
di, por su parte, paso de las listas de
Geroa Bai directamente al Gobier-
no, por lo que los 687 € que le abo-
naron corresponden a ajustes de la
pasada legislatura. Fue sustituido
por Cristina Satriistegui. Esta razén
explica que sus retribuciones sean
diferentes.

Delos que siguen en su escafio des-
de mayo de 2015 destaca Alberto
Cataldn como el parlamentario que
mas ingresé de la CAmara foral en

2016. El regionalista cobré 65.366 €,

de los que 57.410 corresponden a su
sueldo como parlamentario y miem-
bro de la Mesa y 7.767 € a kilome-
traje, el segundo mas alto de los que
se pasoé el afio pasado (después de
los gastos de locomocién del popu-
lar Javier Garcia Jiménez). De los
que siguen en activo, los siguientes
que mas retribuciones han recibido
han sido Unai Hualde, vicepresiden-
te dela CAmara y miembro de Geroa
Bai, yla portavoz parlamentaria del
PPN, Ana Beliran.

Las 31 retribuciones restantes
corresponden a parlamentarios que
o bien dejaron la politica, ya no fue-
ron en las listas o no renovaroen su
acta en mayo de 2015. Sin embargo,
la mayor parte de los ingresos
corresponden al abono del 25% de
la extra, cesantias, indemnizacio-
nes, o abono de viajes realizados
como parlamentarios o el reintegro
de las cuotas abonadas a la Seguri-
dad Social. ®

TUMBADA UNAILP SOBRE BARDENAS

@@@ No cuenta con el censo necesario. Los servicios juridicos
del Parlamento de Navarra han rechazado una iniciativa legis-
lativa popular que pretendia recoger apoyos para promover el
“desmantelamiento del Poligono de tiro de Bardenas (Navarra).
En el informe, firmado por el letrado mayor de la Cimara, se
concluye que la iniciativa no cuenta con el respaldo del 1% del
censo de los electores de Navarra necesario para que sea trami-
tada, ademas de que la propuesta incide en aspectos que sobre-
pasan las competencias que tiene atribuidas el Parlamento
foral para actuar en el Poligono de tiro de Bardenas.

-]

”

Retribuciones percibidas en 2016

Virginia Aleman Arrastio

£9916,30 481275 5472905
Cristina Altuna Ochotorena 4680720 158224 4838944
Koldo Amezketa Diaz ) o ) TS .
Dabid Anaut Pefia 4991630 233523 5235155
Fatima Andreo Vazquez YT | [T SRR AR I S e LEBOBTT
Adolfo Araiz Flamarique 5615708 262570 5878278
Isabel Aramburu Bergua 4991630 4991630
Miren Julia Aranoa Astigarraga 5033887 | 5033887
Oscar Arizcuren Pola 5615708 41509 56.57217
Manuel Ayerdi Olaizola 68732 68732
Ainhoa Aznérez Igarza 5668628 5668628
Bikendi Barea Aiestaran 916,43 91643
Ana Beltrdn Villalba 5707351 65968 5773319
HkEBLIlGaraas = i R e 4991630 4991630
Samuel Caro Sadaba 1031 15.818,80 16.84980
Fanny Cecilia Carrillo Sudrez 360507 : Iy 360507
Luis Casado Oliver 49916,30 606112 5597742
Ramon Casado Oliver 91643 185101 1942654
e e e e S
Maria Victoria Castillo Floristan | 916,43 19127,87 2004430
Alberfo Catalan Higueras : 5741096 776798 ' 6536664
Santos Cerdan Ledn 4991630 440076 5431706
Marfa Chivite Navascués 5615708 el w = 5615708
s e S e e e TG
Marisa de Simén Caballero 50.832,73 50.832,73
Ménica DoménechLinde 4991630 4991630
Rafael Eraso Salazar 12.895,05 32522 236592 15.586,19
José Javier Esparza Abaurrea 5615708 ‘ g 11 5615708
JesUs Esparza Iriarte 42257 42257
Maite Esporrin Lasheras 1031 1031
Asun Fernandez de Garayalde y Lazkano Sala | 5083273 331 5396373
Romén Felones Morras 916,43 91643
Maria del Carmen Ferrer Cajal 916,43 60868327 - 61784,75
CoroGainza Azndrez i 91643 ST g
Gregorio Galilea Arazuri 91643 916,43
‘Begona GanuzaBernaola 4991630 5223572
Raquel Garbayo Berdonces 916,43 916,43
Carlos Garcia Adanero - 3822106 e 2 - 3822106
Javier Garcia Jiménez 49916,30 854980 5846610
Isabel Garcia Malo £49916,30 o e 4991630
Esteban GarioPérez . [ esr@m | 68732
Guzman Miguel Garmendia Pérez 4991630 4991630
Carlos Gimeno Gurpegui 4991630 617768 5609398
Jerénimo Gémez Ortigosa 91643 T e T 91643
Carmen Maria Gonzdlez Garcia 91643 1912787 2004430
‘Unai Hualde Iglesias = ses708 | 5518 ) 6167508
Ifiaki Iriarte Lopez 19.801,52 19.801,52
Aranzazu lzurdiaga Osinaga 4991630 4991630
Roberto Jiménez Alli 1031 1031
Txenixo Jiménez Hervas 1031 2169452
Inmaculada Jurfo Macaya 4991630 316820 5308450
Esther Korres Bengoetxea £9916,30 49916,30
Frantzisko Xabier Lasa Gorraiz 916,43 916,43
" Patxi Leuza Garcia 50.832,73 5083273
Juan José Lizarbe Baztan 68732 5 68732
Juan Carlos Longds Garcia 916,43 916,43
Maria Pilar Zorzano Oyarbide 56876 568,76
Enrique Martin de Marcos 1031 1031
Koldo Marfinez Urionabarrenetxea 5615708 5615708
Txema Mauledn Echeverria 91643 E 91643
‘Nuria Medina Santos L9630 T 4991630
José Miguel Nuin Moreno 5718808 5718808
Mari Carmen Ochoa Canela '« 91643 1776375 1868008
Nekane Pérez Irazabal 916,43 ) 916,43
Laura Lucia Pérez Ruano 5615708 5615708
'Maiorga Ramirez Erro 3835448 | 170792 24087 COB24711
José Anfonio Raplin Leon e LNl SO 91643
Pedro Rascén Macias ' 916,43 1897379 1989022
Victor Rubio Martinez 916,43 916,43
Bakartxo Ruiz Jaso 5094730 5094730
Tere Sdez Barrao C4931630 | 4991630
Ana Isabel San Martin Aniz, 49916,30 4991630
Juan Luis Sanchez de Munidin Lacasia 4991630 ; 4991630
Consuelo Satristegui Marturet 4991630 53,32 4996967
Sergio Sayas Lépez : 50.832,73 i 5083273
Mari Carmen Segura Moreno 4991630 " 458304 | 5449934
Maria Roncesvalles Solana Arana it e SN e T i 3424813
Ainhoa Unzu Garate 4991630 28330 5019960
Rubén Velasco Fraile 4908436 4908436
Eloy Villanueva Cruz 91643 267863 359506
‘Patxi Zabalefa Zabaleta T R B 4
Luis Zarraluqui Orfigosa i i e T 1 e 651D T7zesR
Amaya Zarranz Errea 916,43 916,43
Begona Sanzberro Ifurriria 13.56721 1356791

(") Cesantias, indemnizaciones, viajes..

‘(™) Retribucidn en especie correspondientea | | T

cotizaciones a la Seguridad Social.
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Navarrarecaud6 en 2016 un
1,6% mas que el ano anterior

El aumento obedece principalmente a los incrementos por IRPF (5 3%,y por Sociedades (11,5%)

.PAMPLONA — La reforma fiscal que
aprobd el cuatripartito a finales de
2015 empieza a surtir efectos en la
Hacienda Foral, que cerro el ejerci-
cio de 2016 con un recaudacién de

~ 3.249 millones de euros. Supone un

incremento del 1,6% con respecto a
2015, afio en el que Navarra ingreso
51 millones menos. Este aumento se
debe principalmente al incremento

- delos ingresos por IRPF (5,3%) y por

el Impuesto de Sociedades (11,55%).
En términos homogéneos, la
recaudacion ha crecido el 3,7%, ya

-.que en 2016 se devolvieron 13 meses

de IVA en lugar delos 12 habituales.
La subida recaudatoria por IRPF
ha superado las previsiones inicia-

les debido al buen comportamiento

del empleo. También destaca el cre-
cimiento del 8,16% por los pagos
fraccionados por el IRPF realizados
por auténomos y profesionales.
Respecto al Impuesto de Socieda-
des, parte del incremento obedece a
la subida aprobada por el Gobierno
espariol desde octubre, pese a que el
efecto en el total del afio ha sido infe-
rior al del segundo cuatrimestre.
En el resto de impuestos directos,
el comportamiento en general ha
sido negativo. Destacan las caidas en
los impuestos de Sucesiones (17,1%)
y Patrimonio (35,6%), debido funda-
mentalmente a la reforma fiscal que

UPN, PSN y PPN aprobaron en 2014.

También han bajado los ingresos

por lasretenciones de capital (13%),
debido a los bajos tipos de.interés
que mantiene el mercado.
EL IVA SE MANTIENE En cuanto a los
impuestos indirectos, Ia recaudacién
por IVA ha sido similar a 1a de 2015
(sube el 0,2%), si bien al analizar sus
distintos componentes se aprecia
que la recaudacion propiamente
dicha subidg el 6,21% .

Los Impuestos Especiales en glo-
bal presentan un incremento del
7,88%, motivado fundamentalmen-
te por la liquidacién del ajuste de
Impuesto de Hidrocarburos corres-
pondiente al afio 2013, que se reali-

z0 en diciembre de 2015 y que resul-
ta a pagar por Navarra.

En relacién con las previsiones ini-
ciales del presupuesto, se ha obteni-
do una ejecucion del 98,27%.

El Gobierno foral sefiala que esto
es debido, ademas de a la circuns-
tancia dela devolucién del IVA, a que
“no se han registrado avances en la
negociacién con el Estado”, por lo
que “no ha sido posible acordar los
nuevos indices y métodos del ajuste
de la imposicién indirecta del quin-
quenio 2015-2019, para lo que se
habian presupuestado 75 millones”.

Sin estas circunstancias, el porcen-
taje ejecutado ascenderia al 101,5%,
un 1,5% superior a lo previsto. - D.N.

Geroa Bai

preguntaporlas
transferencias
pendientes

PAMPLONA - Geroa Bai ha solici-
tadola comparecencia de la con-
sejera de Presidencia, Funcion
Piiblica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, para que infor-
me de los pasos que tiene previs-
to dar el Gobierno de Navarra
para avanzar en la consecucion
de las transferencias pendientes.

El portavoz parlamentario, Kol-
do Martinez, destaco en un comu-
nicado que “ya es hora de corre-
gir una situacién por la que Nava-
rra pierde parte importante del
peso que le reconoce el Amejora-
miento del Fuero”. Recordd que
en 2001 se produjo la tiltima tras-
ferencia competencial para Nava-
rra y lamento que “siga habiendo
importantes transferencias pen-
dientes, en un proceso que se ini-
ci6 hace 35 afios”. -D.N.

Los presosacuden a
Europaen tromba a
reclamar sus derechos

Los abogados anuncian 260
‘recursos conftra la dispersién
y 21para que se computen las

penas cumplidas en Francia

PAMPLONA - Un total de 281 pre-
sos de ETA presentarin demandas
ante el Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos (TEDH) de Estras-
burgo, de las cuales 260 se corres-
ponden a casos de dispersién y las
otras 21 a la no computacién en el
Estado espafiol de penas cumpli-
das en otros paises europeos
(sobre todo, Francia), segtin dio a
conocer ayer la asociacion de fami-
liares de los presos, Etxerat.

La iniciativa se produce tras
haber recibido sentencias negati-
vas en la justicia espafiola. Europa
se presenta como el tltimo recur-
so de los presos, que albergan la
* s6lida esperanza de que pueda pro-
~ ducirse un desenlace favorable -

como sucedio con la supresion de
la denominada doctrina Parot.

Todavia no se han hecho oficia-
lés todos los recursos, sino que
deben esperar a agotar las vias
espaiiolas.

En una rueda de prensa celebra-
da ayer en San Sebastian, enla que
también comparecieron las aboga-
das Haizea Ziluaga y Amaia Izko,
dieron cuenta de las demandas
que, “tras un largo recorrido juri-
dico”, se encuentran ya en el TEDH.
Las iniciativas presentadas estan
relacionadas con el alejamiento y
la no aplicacidn de la ley marco
europea del computo de las penas.

KANTAURI, EL PRIMERO La primera
iniciativa se refiere al caso de ale-
jamiento que sufre el preso pam-
plonés Josetxo Arizkuren, alias
Kantauri, presentada hace poco
ante este tribunal europeo. Tras €,
otros presos “pondran sus miras
hacia Europa” cuando agoten la via
espancla, Se trata de “cerca de 260
recursos’”.

*Por otro lado, se han presentado
tres demandas sobre el computo
de penas en el extranjero. Las peti-

' ciones interpuestas por la defensa
- de Santiago Arrozpide, Alberto

\

CRIMENES SIN RESOLVER

El Gltimo informe de la Audiencia
Macional, fechado el pasado 16 de
enero, cifra en 224 los atentados
de ETA sin resolver y en 21 las cau-
sas reabiertas. En fofal, ETA causé
858. De ellas, 297 victimas siguen
sin conocer quiénes fueron sus
asesinos.

Plazaola y Francisco Mujika han

- sidoregistradas en el TEDH y otras

18 peticiones “estan listas para ser
presentadas”.

“Tenemos intencién de llevar
ante el Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos de Estrasburgo
absolutamente todas estas situa-
ciones, porque entendemos que en
todas se vulneran derechos funda-
mentales”, manifest6 Izko. -E.R.

Velas y carteles conmemorativos del Holocausto, ayer en el atrio del Parlamento foral. Foro: D.N.

GobiernoyParlamento conmemoran
el DiadelaMemoria del Holocausto

Ambas instituciones
recuerdan a los cercade 50
navarros que fallecieron en

los campos de concentracién

PAMPLONA — Gobierno y Parlamen-
to foral sumaron ayer a la conme-
moracién del Dia Internacional de
la Memoria del Holocausto y recor-
daron a los aproximadamente 50
navarros y navarras que fallecieron
en los campos de exterminio nazis.

La direccién general de Paz, Con-

vivencia y Derechos Humar@del
Gobierno foral indic6 que “mas:
de estos niimeros, a dia de hoysegm
mos sin saber con precision la réper-
cusion que el golpe militar de 1936,
asi como la posterior victori del
bando sublevado y la llegada ¢
dictadura, tuvieron en el exilio pd’ﬁ
tico de no pocas familias navarias”.
Algunas fuentes hablan de que fue-
ron miles los navarres que se vieron
obligados al exilio por razones politi-
cas e ideoldgicas, y varios cientos los
que pasaron por campos de refugia-
dos como el de Gurs, que tras la ocu-

pacion alemana de Francia se convir-
tieron en campos de concentracion.
En’Gurs, el Gobierno instalara una
placa en recuerdo a estos navarros.
- La direcci6n general de Paz, “cons-
ciente de la deuda que Navarra tie-
ne con las victimas de la represién
franquista”, va a iniciar una investi-
gacion que analice la repercusion
del exilio de familias navarras tras
el golpe militar de 1936.

El Parlamento foral también se
sume a esta conmemoracion con un

“sencillo montaje en el atrio de 1a sede

de la Camara.-D.N.

ES
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En Navarraya ha;

generado en los tltimgs res afios se ha situ

mAsmujeres trabaj andoague antes delacrisis. El nuevo empleo
o de forma mayoritariaen sectores

mas feminizados. Y nd'se ha producido un relevo generacional en las plantillas.

& Un texto de Juan Angel Monreal i@

Fotografia Patxi Cascante

Un nuevoempleo
mas femenino

dltima década. No solo tra-
baja menos gente. Los ocupados tie-
nen hoy una edad media sensible-
mente superior a la de 2007 y,
mientras que el nimero de hom-
bres ocupados apenas ha comen-

a fuerza laboral de Navarra
I se ha transformado en la

zado a recuperarse en los iltimos.

dos afios, hoy ya hay mas mujeres
trabajando que antes de la crisis. 5i
entonces suponian apenas el 42%
del total, en la actualidad son ya el
46%, con 128.200 mujeres trabajan-
do, 3.100 més que entonces.

Todo lo contrario ha sucedido con
el empleo masculino (171.800 ocu-
pados en 2007), que se encuentra
muy lejos de recuperar aquellos
valores. En el cuarto trimestre del
pasado afno, 149.100 hombres se
encontraban ocupados, més de una
tercera parte de ellos (51.700) en la
industria. Este sector ha sido capaz
de crear unos 5.300 empleos en el
tltimo afio, pero se encuentra toda-
via muy lejos de acercarse a los
niveles previos a la crisis, cuando
las fabricas navarras daban empleo
a mas de 80.000 personas. Pese a
ello, Navarra vuelve a ser la comu-
nidad en la que el empleo industrial
tiene un mayor peso: un 25,3% del
total, frente a una media estatal del
13,9%. En Andalucia solo nueve de
cada cien trabajadores se emplea
en la industria, mientras que en
Catalunya este porcentaje se ha
quedado ya en el 18%, cuatro pun-
tos menos que antes de la crisis.

Pese a que el empleo industrial
parece haber resistido algo mejor en
la Comunidad Foral, el efecto de los
despidos masivos de 2008 -2009 y
2012-2013 se sigue dejando sentir en
las cifras totales. Y, unido al descala-
bro del sector constructor (de 35.500
2 11.400 ocupados) explica la dismi-
nucién de la poblacién ocupada mas-
culina. El desplome de este tiltimo
sector se deja sentir también en la
distribucién de la poblacion activa:
hay 12.600 mujeres activas mas que
a finales de 2007 y 12.700 hombres
menos. Una parte muy significativa
por tanto de los hombres que perdie-
ron el empleo ya no se encuentra por

e
Las mujeres tienen hoy mas peso en la industria que hace unos afios.

tanto en disposicion de trabajar: o se
ha jubilado, o se ha desanimado o ha
abandonado el pais.

Asi, mientras que se destruyo mas
empleo en los sectores mas mascu-
linizados de la economias, son las
actividades con mayor presemncia
femenina las que mantienen o supe-
ran los niveles de ocupacion previos
a la crisis. Comercio, talleres y hos-
teleria dan empleo hoy a 4.000 per-
sonas mas que hace nueve anos.
Sanidad, educacidén y actividades
ligadas al ocio, donde las mujeres
suelen representar al menos el 50%
del volumen total del empleo se
encuentran también entre las crea-
doras de empleo neto en los iltimos

afios. Pero incluso la industria es en
2017 un sector mas feminizado que
hace una década: 26 de cada cien
ocupados en las manufacturas son
mujeres, frente a los 24 de hace nue-
ve afios. Un aumento que se explica
en buena medida por el crecimiento
de la industria agroalimentaria, don-
de hay mayor presencia femenina
por término medio que en la indus-
tria del auto o del metal.

POREDAD Buena parte de esta trans-
formacién ha sido obligada por las
circunstancias: el aumento del paro
y el descenso de los salarios ha
hecho numerosas mujeres busquen
y encuentren un empleo para refor-

LacrRa
2.015.000

HOMBRES MENOS. Hoy hay en
Esparia dos millones menos de hom-
bres trabajando que hace nueve afos.
un descenso desde los 12,08 millones
de 2007 a los 10,07 millones del lfi-
mo trimestre de 2016. |

195.000

MUJERES MENOS. La poblacién ocu-
pada femenina ascendia a finales del
afio pasado a 843 millones de muje-
res, muy cercana ya a las 8.631.300

_ ocupadas de 2007 .

' 232.500

OCUPADOS SECTOR PRIVADO. Tras

tocar minimos en 2013, con apenas
2015.000 ocupados, el sector privado
ha sido capaz de crear mas de 77000
puestos de trabajo en fres afios. .

MAS DE UN ANO EN PARO El paro
de larga duracién sigue siendo uno de
los grandes motivos de preocupacion.
Casi la mitad de quien se encuentra
en desempleo lo estd desde hace mas
de un afo Y 10200 llevan ya mas de
dos afios sin trabajar.

zar los ingresos del hogar.

No se trata del vinico cambio. La
poblacién ocupada hoy en Navarra es
mucho mas veterana que hace una
década, algo que indica que la planti-
1la de una parte de las empresas estd
envejeciendo sin afrontar un relevo
necesario para mejorar su.competiti-
vidad. Hoy solo el 23,6% de los ocupa-

dos tiene menos de 35 afios, cuando -

antes dela crisis suponia un 37,6% de
la poblacién ocupada total. Este enve-
jecimiento no solo preocupa a las
empresas, también supone una ame-
naza global para el sistema de bienes-
tar y de pensiones, que depende en
buena medida delos impuestos y coti-
zaciones de quienes trabajan. @

Lasventas
del comercio
pinchana
final de ano

- Descienden un 0,5%
en diciembre y muestran
una subida del 3,3% en
el conjunto de 2016

PAMPLONA — Las ventas del
comercio navarro pincharon a
finales del afio pasado. De hecho,
en diciembre de 2016 descendie-
ron un 0,5% respecto al afio
pasado, tal y como se recoge en
el indice del comercio publicado
ayer por el Instituto de Estadis-
tica de Navarra. En todo el afio
pasado subieron un 3,3% i
“No fue una buena campaiia de
Navidad y las rebajas también
estan siendo flojas”, explicaba ayer
Inaki Ucar, presidente de la nue-
va Asociacién de Comerciantes de
Navarra. A sujuicio, la dispersion
de la campafia navidefia, que
arranca con el black friday en
noviembre, y sobre todo el impac-
to del comercio electronico, don-
de los grandes grupos copan la
mayor parte de las venta, impac-
tan de manera decisiva en unas
cifras que ya se veian venir: “Esta-

mos hablando de que en poblacio- ~

nes de apenas 4.000 0 5.000 habi-
tantes se reparten del orden 70
paguetes diarios”. Los datos de
Navarra fueron peores que los de
Espaiia, donde las ventas del
comercio minorista repuntaron
en 2016 el 3,7% respecto al ejerci-
cio anterior, con lo que el sector se
anotd su mayor avance en dieci-
séis afios y encadend tres ejerci-
cios al alza. No obstante, en el tilti-
mo mes del afio, marcado por la
campariia de Navidad (enla que el
comercio se juega gran parte del
afio), la cifra de negocio repunto
s6lo el 0,9% se anoté veintiocho
meses seguidos de subidas.

Por contra, en noviembre, mes
en el que muchos establecimien-
tos aplican descuentos por el
Black Friday y que muchos apro-
vechan para adelantar compras’

. navidefias, la facturacién del sec-

tor creci6 el 3,9%. En el conjunto
del ejercicio, el empleo subi6 el
1,7%, y mostré sumejor evolucion
desde 2007. Sélo en diciembre, el
incremento fue del 1,8% y sumé
31 meses en positivo. -D.N.

L
“Elimpactode

gigantes como

Amazon se deja sentir
en el comercio”

INAKIUCAR
Comerciantes de Navarra
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El dilema
del BCE

n su primera reunion ordinaria de
E 2017, el Consejo de Gobierno del Ban-

co Central Europeo (BCE) decidid no
retocar los tipos de interés de referencia para
los paises pertenecientes a la zona del Euro.
La tasa de descuento para la financiacién 4 los
bancos se queda en un raquitico 0,25% y las
reservas de bancarias que se depositen en el
BCE tendran que seguir aceptando una renta-
bilidad negativa del -0,40%.
Sin embargo, puede que las cosas cambien en
los préximos meses. La politica monetaria -
expansiva, con tipos de interés virtualmente
en el 0%y compras de activos programadas
por valor de 80.000 millones de euros men-
suales, sera dificil que se mantenga si conti-
niia el repunte de la inflacién. El1iltimo dato
de inflacién en la Eurozona ha hecho saltar
las alarmas. En diciembre del afio pasado la
inflacion escalé al 11% anual y se va acercando

al 2%, limite superior establecido como objeti-
vo del BCE. Las causas del incremento de los
precios son fundamentalmente dos: el
aumento del coste de la energia y las presio-
nes de demanda con una recuperacion que se
empieza a consolidar para el conjunto de la
Eurozona. La tasa de paro ha disminuido has-
ta el 9,8%, lo cual supone el mejor dato desde
el comienzo de la crisis. La subida de las tari-
fas energéticas se debe al aumento del precio
del petréleo (desde niveles extraordinaria-
mente bajos) y a la fuerte apreciacién del
dolar como moneda enla que sevendenlas
materias primas en los mercados internaeio-
nales. La clave para la apreciacién del délar se
encuentra en el giro de la politica monetaria
en EEUU. Y es que tras muchos afios de dine-
r0 barato y grandes expansiones monetarias
para paliar los efectos de la crisis, la Reserva
Federal ya ha movido ficha con una primera
subida de tipos que ha impulsado el délar a
niveles muy cercanos a la paridad con el euro.
Asi que, en muy poco tiempo, el riesgo de
inflacién negativa (deflacion), que desincenti-
va la demanda al retrasar las compras e inver-
siones en el tiempo, se ha sustituido por el
riesgo de inflacién excesiva, que también
debilita la demanda por el efecto riqueza
negativo sobre la rentas fijas. La ortodoxia
monetaria recomienda que el banco central
de una economia eleve los tipos de interés
cuando se incrementa la inflacion y se conso-
lida su expectativa alcista. La subida de tipos

sirve para ralentizar el aumento de los precios
porque tanto el consumo como la inversion se

reducen cuando aumentan: los costes de

financiacién y 1a demanda vuelve a posiciones
no inflacionistas: Para el BCE, un aumento del
tipo de interés también serviria para frenar la
carrera alcista del dolar, ofreciendo una
mayor rentabilidad en los activos denomina-
dos en euros que genere venta de délares para
comprar bonos y depésitos bancarios de la
Eurozona. La inflacién podria disminuir gra-
cias a la recuperacion del euro y la rebaja del
coste de las importaciones de materias pri-
masy energia.

En Espafia, como casi siempre, la tasa de
inflacion esta por encima de la media de la
Eurozona. El iltimo dato es del 1,5% y las pre-
visiones de los analistas apuntan a que alo
largo de este afio superaremos el 2%. La capa-
cidad adquisitiva de los salarios o las pensio-
nes se vera perjudicada por este aumento de
la inflacién. Las causas de esta mayor infla-
cion residen en la mayor dependencia de las
importaciones de petroleo y en las recientes
subidas de impuestos para intentar (sin con-
seguirlo) cumplir con los objetivos de déficit
publico. Asi que, aparentemente, la subida de
tipos es todavia mas necesaria y conveniente
para estabilizar los precios en Espafia que en
el resto de la Eurozona. Es falsa apariencia. E1
volumen alcanzado por la deuda piiblica
espariola tras la crisis (hasta Ilegar al 100% del
PIB en la actualidad) provoca que el tipo de

interés al que hay que devolver esta deuda sea
una variable clave para el equilibrio de las
finanzas publicas. E1 BCE ha ayudado mucho
en los Gltimos-afios, con compras masivas de
bonos y letras del Tesoro espafiol hasta dejar
la prima de riesgo en un nivel artificialmente
bajo. Pero el riesgo de insolvencia del Estado
espafiol sigue siendo muy alto. Cada subida
del 0,25% del tipo de interés promedio al que
se devuelve la deuda significaria un coste de
unos 2.600 millones de euros (mas de 500
euros por ciudadano). Mario Draghilo sabe. Y
también conoce la situacién de otros Estados
de la Eurozona con volimenes de deuda
publica parecidos o incluso superiores al de
Espafia (Grecia, Italia, Portugal). Una subida
de tipos pondria en grandes dificultades a
estos paises periféricos con protocolos de défi-
cit excesivo. Y reabriria las dudas sobre el
futuro del Euro como moneda tinica.

Este es el dilema del BCE. ;Subir tipos para
frenarlas tensiones inflacionistas y contentar
a los paises que consolidan la recuperacion
(Alemania, Francia)? ¢O mantener la politica
de tipos oficiales al 0% para que los paises
periféricos puedan satisfacer los intereses de
su deuda? Mario Draghi tendra que ir desho-
jando la margarita en los préximos meses. Su
pasaporte italiano y sus recientes comentarios
de prensa me hacen pensar que es mas proba-
ble la segunda opcién que la primera. @

El autor es profesor de Economia en la UPNA

Elsectorde

El convenio estatal, firmado
por los sindicatos Feticoy
Fasga, expira en unos dias
y afecta a 2.000 personas

PAMPLONA — CCOO de Navarra ha-
denunciado ayer la “desregulacién

des almacenes,
al borde dela desregulacion total

www.navarra.ccoo.es

Www.navarra.ccoo.es

“falta de compromiso”

UGTyCCOOcriticana
ELAyLAB pornoapoyarel
Consejo del Dialogo Social

y und pretension de imposicién

C0n5|der_an q""]_e sefrafa de sus postulados a la voluntad
de una actifud “infolerable, mayoritaria de nuestra sociedad,
anfidemocratica” y absolutamente intolerable”. UGT

asevera que es “radicalmente fal-
so” que el Gobierno entregue a
CEN, UGT y CCOO “la gestion de

total” en el sector de grandes alma-
cenes, debido ala aplicacién de un

convenio estatal que pierde suvigen- - §

cia el préximo 31 de enero y que ha

supuesto un “‘empeoramiento sustan- -

cial” de las condiciones de trabajo. -
Este convenio estatal, suscrito por

los sindicatos del sector Fetico y Fas-

gay que no fue firmado por CCOO,

regula las condiciones laborales de

. mas de 2.000 trabajadores en Nava-

_rra, empleados en una docena de
grandes superficies comerciales. Se
trata, ha informado en conferencia
de prensa la responsable de grandes
almacenes de la federacién de Servi-
cios de CCOO de Navarra, Beatriz
Caparroso, de un sector en el que, con
la crisis econémica, han decaido los
pactos de empresa existentes en algu-
nas grandes superficies.

Por ello, apunto, el convenio esta-
tal ha pasado a ser de aplicacién
generalizada en un sector muy femni-
nizado, en el que la mayor parte de
los contratos son a tiempo parcial.
La presidenta del comité de empre-
sa de Carrefour Las Cafias, Marisa
Garcia, ha denunciado que el sala-
rio.bruto medio en este sector es de
14.000 euros anuales, los domingos

Trabajadores del sector, ayer en la sede de CCOO. Foto: Unai Beroiz

y festivos no se compensan econé-
micamente, y la jornada partida pue-
de incluir un descanso a mediodia
de hasta cuatro horas, lo que hace
que entre la entrada y salida del tra-
bajo transcurran incluso trece horas.

Tras resaltar que la plantilla “es la
que vende, la que trata al cliente” yla
que traslada la imagen de la empre-
sa, Garcia ha reivindicado “un sala-
rio decente” y una jornada que “no se
apodere de nuestra vida personal”.
Garcia ha expuesto algunas reivindi-
caciones de CCOO ante la negocia-
cion del préximo convenio estatal,
como el pago de 50 euros por domin-
go o festivo trabajado, la subida sala-

rial de un 3% en todos los conceptos
para cada afio de vigencia, reduccion
de jornada anual de 1.778 a 1.770
horas y la limitacion del trabajo,
como maximo, del 25 al 33 % de los
domingos y festivos autorizados.

CCOO también solicitara un mini-
mo de 8 a12 fines de semana libres y
un maximo de presencia en el centro
de trabajo de 9 horas diarias. En mate-
ria de contratacién, se plantea reba-
jar los periodos de prueba, regularla
externalizacién (reposicién externa)
y el contrato fijo discontinuo, y esta-
blecer un compromiso de empleo fijo
en las empresas del 80%, ademas de
otras reivindicaciones. - D.N.

PAMPLONA — UGT y CCOO critica-
ron ayer a los sindicatos ELA y
LAB por no sentarse a la mesa del
Consejo del Didlogo Social para
negociar las condiciones del pré-
ximo plan de empleo, que se ela-
borar4 junto a la Confederacién de

- Empresarios de Navarra.

El sindicato UGT aseguré que el
“boicot” de ELA a la negociacién
del Plan de Empleo en el Consejo
de Didlogo Social, “evidencia que
nadie le margina, sino que se
autoexcluye, como siempre”. En
un comunicado, UGT denuncio “la
estrategia victimista que de forma
interesada viene desarr@iEndo
ELA desde hace veinte aflos, ¥a que

- nadieles margina, sino que, por el

contrario, se les ha invitado a par-
ticipar, pero han decidido-boico-
tear el proceso de negocidcion,
autoexcluyéndose del mismios,
Para la UGT, las “descalificacio-
nes” con las que ELA ha respon-

dido a la decisién del Gobierno de

abrir un proceso de negociacién
del Plan de Empleo a través del
Consejo de Dialogo Social o des-
de fuera de este organismo, “deno-
tan una actitud antidemocratica

cientos de millones de euros del
Plan de Empleo 2016-2019", como
denuncia ELA.

Por su parte, CCOO de Navarra
lamento el rechazo de ELA y LAB
alainvitacion del Consejo del Dia-
logo Social para que participen en
la negociacion del nuevo Plan de
Empleo y ha considerado que esta
actitud “evidencia su falta de com-
promiso con la clase trabajadora
de Navarra”. ELA y LAB, sefialo -
CCOO en un comunicado, “renun-
cian a representar sus intereses
ante instrumentos tan potentes
como el Plan de Empleo o las poli-
ticas publicas” y ademas “renun-
cian al mandato undnime del Par-
lamento de Navarra, que emplazé
a todos los interlocutores sociales
a consensuar el Plan de Empleo,
despreciando el sentir mayorita-
rio de la poblacién”.

CCOO censurd “las contradiccio-
nes de estos sindicatos, ya que no
es coherente que en Euskadi si
participen en negociaciones, lie-
gando incluso a alcanzar acuer-
dos con la patronal vasca, y que en
Navarra adopten esta posicion de
inmovilismo”. - Agencias
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Nace el Club de Emprendedores
de la UPNA con 20 mlembros

El objetivo es compartir experlenc ars, recibir formacién
eintentar acercar la umvermd&a enforno productivo .

PAMPLONA - Una veintena de
emprendedoras y emprendedores
de la Comunidad Foral con relacién
con la Universidad Piiblica de Nava-
ITa Se reuniran a partir de ahora, con
periodicidad cuatrimestral, en la
UPNA, para intercambiar experien-

cias, recibir formacion e intentar
acercar el &mbito educativo y las
necesidades del entorno producti-
vo. Con este fin se celebro ayer o,
bajo la presidencia del rector, Alfon-

so Carlosena, la sesion inaugural del

Club de Emprendedores UPNA. :

La iniciativa, que tiene vocacién de
ser estable, estd impulsada y orga-
nizada por el Consejo Social de la
UPNA en colaboracion con el Labo-
ratorio Universitario de Creacién de
Empresas/CEIN. Asimismo, colabo-
ra el vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Emprendimiento, al fren-
te del cual se sitiia Cristina Bayona
Séez, responsable académica del
recién creado club. -D.N,

Miembros del Club de Emprendedores, cbﬁ él rector. Fo.to:.D.N
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H Constitucionalyel Supremo
- fallanalavezquelabajamaternal
no puede discriminaren el trabajo

Las sentencias se basan en el derecho a la igualdad y en la necesaria proteccién de la maternidad

PAMPLONA — Los dos tribunales que
ocupan la ciipula juridica en nuestro
pais, el Constitucional como garante
de la ley fundamental, y el Supremo
como tltima instancia de la legisla-
cién ordinaria, fallaron ayer, en dos
sentencias diferentes, contra cualquier
discriminacién para la mujer por la
baja maternal.

El Constitucional ha amparadoa una
mujer que no mejoro sus condiciones
laborales por estar de baja maternal
cuando su empresa abri6 esa oportu-
nidad. El Supremo ha condenado a
una empresa por computar esa baja
como ausencias no productivas a efec-
tos de salario. En ambos casos las sen-

tencias se basan en el derecho consti-

tucional a la igualdad y en la necesa-
ria proteccion de la maternidad.

Por lo que respecta al Constitucio-
nal, ha dadola razén a una mujer que
no pudo optar a mejorar sus condicio-
nes laborales en la empresa porque,
en el momento en que surgi6 esa posi-
bilidad, se encontraba de baja por
embarazo de riesgo y, después, por
maternidad. Segtin el fallo, la empre-
sa debid avisar a su empleada de la
posibilidad de cambiar de puestoy, al
no hacerlo, lesioné su derecho a la
igualdad y, en concreto, a no ser dis-
criminada por razén de sexo.

La mujer recurrente tenia firmado
con la empresa un contrato indefini-
do como limpiadora, con una jorna-
da parcial de 20 horas semanales y con
desarrollo de su actividad laboral en
un centro de salud.

En marzo de 2010 causé baja labo-
ral por embarazo de riesgo, situacién
alaque siguid la baja por maternidad.
En julio de ese mismo afio la empre-
sa contratd, también con caricter
indefinido, a otra persona para que
prestara el mismo servicio que la
demandante, pero con una jornada
laboral de 30 horas semanales y con
destino en un nuevo centro de salud.

Cuando, concluida la baja, se incor-

- pord a su puesto de trabajo y se ente-
- 16 dela nueva contratacién, la deman-

Una mujer embarazada se somete a unas pruebas en la consulta de su médica. Foro: D.N.

dante pidi6 su traslado al nuevo cen-
tro de salud y la ampliacién de su jor-
nada de 20 a 30 horas semanales, lo
que la empresa le denegé pese a que,
al tener su contrato mayor antigiie-
dad, tenia preferencia para ocupar el
nuevo destino segiin el Convenio.

De acuerdo conla doctrina constitu-
cional, el embarazo es un “factor dife-
rencial” que incide inicamente en las
mujeres. Por estarazon, la proteccion
de este “hecho biol6gico” y de la salud
de la mujer debe ser compatible con
la conservacion de sus derechos pro-

-fesionales.

Lo centrario, es decir, “la minusva-
loraci6n o el perjuicio causado por el
embarazo o la sucesiva maternidad
constituyen” supuestos de discrimina-

cién por razon de sexo.

El Constitucional establece que si
bien el articulo 14 de la Constitueién
“no consagra la promocién de la
maternidad”, si proscribe “toda distin-
cion, trato peyorativo y limitacién de
derechos o legitimas expectativas de
la mujer en la relacién laboral”, porlo
que “la asignacién de consecuencias
laborales negativas” a la maternidad
puede vulnerar el derecho a la igual-
dad.

Por su parte, el Supremo ha estima-
do la demanda de conflicto colectivo
planteada por CCOO de Andalucia
contra la empresa Catsa, referido a sus
trabajadoras en los centros de Grana-
day Malaga. Las empleadas que “por
causa de embarazo y/o maternidad

han visto suspendida su actividad
laboral por disfrutar de los permisos
correspondientes, sélo comenzaban
a percibir incentivos al mes inmedia-
tamente posterior al de su reingreso
yen funcién de los servicios laborales
efectivamente prestados a partir de tal
reincorporacion”.

El Supremo explica que la baja por
partoy por riesgo durante el embara-
zo afecta de modo exclusivo a las
mujeres, por razon precisamente de
su sexo. Aflade que sia esas trabaja-
doras de baja se les alteran sus retri-
buciones, “cabria decir que se las con-
sidera como ausentes hasta la fecha
de su reincorporacién’. Esto, para el
Supremo, “implica una discrimina-
cién directa”, - Efe

FIBCEretiro
684.000
billetes falsos
en2016

Lainstitucién sefiala que
son pocos respecto a los
19000 millones auténticos
que hay en circulacién

BERLIN - El Banco Central Euro-
peo (BCE) informé de que el afio
pasado se retiraron de la circula-
cién 684.000 billetes de euros fal-
sos, un 23,9% menos que en 2015.

En un comunicado, el BCE sub-
ray6 ademas que se trata de un
niimero “muy bajo” si se tiene en
cuenta que en el segundo semes-
tre de 2016 habia mas de 19.000
millones de billetes auténticos
en circulacién. En el segundo
semestre se retiraron 353.000
billetes falsos, un ligero incre-
mento respecto al primer semes-
tre, pero un 20,7% menos que en
el mismo periodo de 2015.

Alrededor del 80% de los bille-
tes falsos eran de 20 y 50 euros
¥, en comparacion con el primer
semestre, la proporcion de bille-
tes falsos de 20 aumentd y de la
50 descendié.

Tras esas cantidades, el billete
mas falsificado fue el de 100 euros
(9,7% del total de los retirados en
el segundo semestre), seguido del
de 500 (4,9%) y el de 10 (3,7%).

La inmensa mayoria (93,6%) se
encontraban en paises delazona
euro: un 5,4% fue detectado en
paises de la UE que no compar-
ten la moneda comiin yun 1% en
otrgs lugares del mundo,

El BCE recordé que desde que
se emitié la primera serie de
billetes de euro, el Eurosistema
-la propia entidad y los 19 ban-
cos centrales nacionales de la
zona euro-recomienda a los ciu-
dadanos que presten atencién.

Los billetes auténticos, expli-
c6, pueden reconocerse facil-
mente utilizando el método que
todas esas instituciones descri-
ben en sus respectivas paginas
weby que se resume en “toque,
mire y gire”.

Recordé ademas que el nuevo
billete de 50 euros, con “inno-
vadores” elementos de seguri-
dad, entrard en circulacién el 4
de abril de 2017. -Efe

El Gobierno defiende
subidas de pensiones
de dos euros al mes

La oposicion acusa a Bafiez de
presentar presupuestos
“falsos” y de “insultar” alos
pensionistas con el aumento

MADRID — La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fitima Banez,
defendié ayer el Indice de Revalo-
rizacion de las Pensiones desvin-
culado del IPC y que supone alzas

del 0,25% o del IPC mas 0,50% en
época de bonanza econémica, por-
que consolida los ingresos de la
Seguridad Social y es “certero y pre-
decible”.

Por su parte, los grupos parla-
mentarios de la oposicion coinci-
dieron en que Bafiez, “insulta” a los
pensionistas con subidas de las
pensiones del 0,25%, poco més de
2 euros al mes en los casos de pres-
taciones mas bajas, y le acusaron
de presentar presupuestos y previ-
siones “falsas”.

Todos los partidos politicos, a

excepcién del PP, cargaron cE tra
la defensa “triunfalista’ dg},.
de revalorizacién de las pamfe‘nes
esgrimida por Bafiez y han dicho
que insistir en que los pensionistas
no han perdido poder adqu151t1\'jo es
pensar que son “poco intelige

La ministra hizo hincapié en%l
avance positivo de estos mgresos
debido al impacto de “la fuéTte
creacién de empleo”, a 1a recupe-
racion de las bases medias de coti-
zacién y a la buena marcha de la
recaudacién de las cotizaciones
sociales de los trabajadores ocupa-

dos, asi como al buen funciona-

" miento del Fondo de Reserva.

Defendié que actualmente se
paguen 600.000 pensiones més
que en 2011 asi como el Indice de
Revalorizacién de las Pensiones
que, a largo plazo, garantiza el
poder adquisitivo de los jubilados.

La titular de Empleo ha valorado
también la decisién de incremen-
tar en tres puntos la base de coti-
zacién maxima, una medida que
reportara a la Seguridad Social
unos ingresos anuales de unos 300
millones de euros. -Efe
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CCOQO: "La actitud de ELA y LAB evidencia su falta de
compromiso con la clase trabajadora de Navarra"

Resulta paradojico que sean los dos Unicos sindicatos del mundo que renuncien a mejorar los
derechos de la clase trabajadora a través del diadlogo social. Su rechazo a participar en la
negociacion del Plan de Empleo evidencia las contradicciones de un sindicalismo sin propuestas ni
alternativas que renuncia a representar los intereses de los trabajadores y trabajadoras alli donde
puede hacerlo. Declinan ademas el mandato unanime del Parlamento de Navarra despreciando el
sentir mayoritario de la poblacién.

CCOO de Navarra lamenta la respuesta de rechazo que han dado las organizaciones ELA y LAB a la invitacién
del Consejo del Didlogo Social para que ambas centrales participen en la negociacién del nuevo Plan de
Empleo. Para CCOO, esta actitud evidencia la falta de compromiso de ELA y LAB con la clase trabajadora de
Navarra, ya que renuncian a representar sus intereses ante instrumentos tan potentes como el Plan de
Empleo o las politicas publicas. Renuncian ademas al mandato unanime del Parlamento de Navarra, que
emplazé a todos los interlocutores sociales a consensuar el Plan de Empleo, despreciando el sentir mayoritario
de la poblacidn.

En opinién de CCOO, resulta paraddjico que ELA y LAB sean los dos Unicos sindicatos del mundo que
renuncien a mejorar los derechos de la clase trabajadora a través del didlogo social. Su rechazo a participar
en la negociacion del Plan de Empleo evidencia las contradicciones de un sindicalismo sin propuestas ni
alternativas que prefiere no mojarse antes que comprometerse con quien representa. Siempre es mas
cémodo no aportar propuestas ni participar constructivamente en la bisqueda de soluciones a los problemas.
La clase trabajadora de Navarra debe tomar nota de esta actitud pasiva y destructiva.

Para CCOO es absolutamente antidemocratica la postura de estos sindicatos que, ademas de no participar,
quieren que no haya ningun tipo de participacion. El sindicato recuerda que el didlogo social y la participacion
institucional estan reconocidos y regulados como derechos de los trabajadores tanto en la Constitucion
Espafiola como en la Ley Organica de Libertad Sindical y también en la legislacidn europea. Es un sinsentido
que sindicatos arremetan contra derechos de participacién y representacion.

Se han quedado sin excusas.

CCOO quiere poner en evidencia las contradicciones de estos sindicatos, ya que no es coherente que en
Euskadi si participen en negociaciones, llegando incluso a alcanzar acuerdos con la patronal vasca, y que en
Navarra adopten esta posicion de inmovilismo. De cara a la galeria emiten comunicados emplazando al resto
de organizaciones a alcanzar acuerdos, pero cuando tienen la oportunidad de remangarse, negociar y acordar,
como en este caso, huyen despavoridos.

Si antes la excusa era que el Gobierno era de derechas, ahora no saben ni que excusa poner sobre la mesa
para renunciar a una obligacion que tienen como sindicatos: representar a los trabajadores y trabajadoras y
defender sus intereses frente a empresarios y gobiernos. CCOO emplaza a ELA y LAB a que cambien de
actitud, que abandonen el sectarismo del que hacen gala y que se impliquen de verdad en la busqueda de
soluciones a los problemas de la clase trabajadora.
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CCOO exige mejoras en el convenio de grandes almacenes,
que afecta a mas de 2.000 personas en Navarra

El sindicato reivindica una subida del salario de un 3%, 50 euros por cada festivo trabajado (ahora
no se percibe ningidn extra por trabajar en festivo), que se rebaje 28 horas la jornada anual, un
crecimiento progresivo de aumento de horas de trabajo a los contratos a tiempo parcial que lo
demanden (representan mas del 50% de la contratacién), y que se camine hacia la apertura cero
en domingos y festivos.

CCOO ha hecho El 31 de enero decae el convenio estatal de grandes almacenes, que en Navarra afecta a mas
de 2.000 trabajadores y trabajadoras de unas 15 empresas, entre las que se encuentran El Corte Inglés,
Leroy Merlin, Conforama, Media Markt, L.Eclerc, Hipercor, Carrefour, etc.

CCOO es el sindicato mayoritario del sector en Navarra, tiene 25 delegados y el 29,8% de la
representatividad; FASGA 28,5%; FETICO 14,2%; UGT 13%; ELA 4,7; y LAB 4,7%.

Ante la inminente fecha de decaimiento del convenio, la responsable del sector de grandes almacenes de la
Federacion de Servicios de CCOO de Navarra, Beatriz Caparroso, y la presidenta del comité de empresa de
Carrefour Las Cafias, Marisa Garcia, han ofrecido una rueda de prensa respaldadas por delegados y delegadas
del sector, en la que han exigido una mejora de sus condiciones laborales.

CCOO ha denunciado que el salario bruto base del personal de grandes almacenes es de 13.921 euros, “un
salario que no permite tener una vida decente y llegar a fin de mes”, como ha expresado Marisa Garcia. Ante
esta situacion, CCOO exige una subida salarial del 3% sobre todos los conceptos para cada uno de los afios de
vigencia del convenio. Asimismo, tras la reforma laboral y los sucesivos empeoramientos firmados en el
convenio estatal de grandes almacenes, en este momento la plantilla que trabaja un domingo o festivo no
cobra ningun tipo de dinero extra, solo se le ofrece a cambio un dia de fiesta entre semana. CCOO exige un
pago diferenciado de 50 euros por cada domingo o festivo trabajado.

El sindicato ha denunciado también la utilizacién de la flexibilidad horaria de forma generalizada, con jornadas
que se alargan durante todo el dia y que, como ha expresado Marisa Garcia, “nos impiden hacer una vida en
familia”. Por eso, CCOO propondra en la mesa de negociacién una reduccion de la jornada anual de 1.798
horas a 1.770, dos dias de descanso semanal y trabajar como maximo un 33% de los domingos y festivos
autorizados de apertura.

La mayoria de los contratos que se realizan en este sector son a tiempo parcial y suponen un sueldo que
apenas permite vivir a la persona trabajadora. Por eso, CCOO demandara un crecimiento progresivo de
aumento de horas de trabajo para las personas con este tipo de contratos que lo demanden.

CCOO confia en una negociacién -que se llevara a cabo a nivel estatal- que mejore las condiciones laborales y
de conciliacion de las personas que trabajan en grandes almacenes, uno de los colectivos mas castigados por
la crisis y por la reforma laboral.



