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[Onda Cero Radio

27/11/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 82 seg

LOS GRUPOS POLITICOS SE HAN VUELTO A REUNIR ESTE MEDIODIA PARA INTENTAR LLEGAR A UN CONSENSO SOBRE EL
ABONO DE LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD A LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANA BELTRAN (PP) Y JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

27/11/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 81 seg

LA PRORROGA PRESUPUESTARIA SUPONE LA ANULACION DE LA NORMA APROBADA EN JUNIO POR UPN Y PSN PARA ALARGAR
LA JORNADA DE LOS FUNCIONARIOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

27/11/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg

LOS TRABAJADORES DE GAMESA HAN ACUDIDO AL PARLAMENTO PARA PEDIR LA IMPLICACION DEL GOBIERNO, DE
IBERDROLA Y DE LA DIRECCION DE GAMESA PARA EVITAR LOS 283 DESPIDOS CONTEMPLADOS EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PATXI PIEROLA, DELEGADO DE GAMESA.

R. Pamplona- C. SER]

27/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 178 seg

ENTREVISTA CON JAVIER BARINAGA, RESPONSABLE DE FUNCION PUBLICA DE CCOO, SOBRE EL HORARIO DE LOS
TRABAJADORES PUBLICOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE GREGORIO EGUILUZ, DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DE NAVARRA. BARINAGA
CREE QUE ES SENCILLO VOLVER A LA JORNADA ANTERIOR.

27/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

HOY LA PONENCIA PARLAMENTARIA QUE TRATA LA CUESTION DE LAS PAGAS EXTRAS ESTA REUNIDA PARA TOMAR UNA
SOLUCION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN ALBA, DELEGADA DEL GOBIERNO, Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

27/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 102 seg

LOS TRABAJADORES DE GAMESA CREEN QUE EL GOBIERNO DE NAVARRA DISPONE DE HERRAMIENTAS SUFICIENTES PARA
PRESIONAR MEJOR A LOS PROPIETARIOS DE LA EMPRESA PARA BUSCAR ALTERNATIVAS A LOS DESPIDOS.
DESARROLLO:HOY HAN COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO. DECLARACIONES DE TRABAJADORES DE GAMESA.

27/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 157 seg

UNA REPRESENTACION DE TRABAJADORES DE GAMESA HA COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO PARA EXPLICAR SU
SITUACION. LOS EMPLEADOS SOSTIENEN QUE HAY MEDIDAS QUE PUEDEN PARALIZAR LA PERDIDA DE CIENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TRABAJADORES DE GAMESA.

27/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 105 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO, YOLANDA BARCINA, HA PEDIDO RESPONSABILIDAD AL PARTIDO SOCIALISTA PARA MANTENER
EL ANO QUE VIENE LOS RECORTES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

27/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 80 seg

ESTE MEDIODIA HA VUELTO A REUNIRSE LA PONENCIA ESPECIAL QUE ESTUDIA COMO AFRONTAR LA RETIRADA DE LA PAGA
EXTRA DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS.
DESARROLLO:SIGUE SIN HABER ACUERDO ENTRE LOS GRUPOS. DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).
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TVE-1

27/11/2012 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 51 seg

EL GOBIERNO VASCO HA DECIDIDO PAGAR LA EXTRA DE NAVIDAD A SUS FUNCIONARIOS. EN NAVARRA LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS SE HAN REUNIDO PARA BUSCAR LA FORMULA PARA HACERLO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).
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Carcel para el dueno de Asfi por
quedarse dinero de los vecinos

La gravedad de los hechos llevé
ayer a lajuez del caso Asfia orde-
nar el ingreso en prisién sin fian-
za del duefio de este grupo, que
supuestamente habria estafado
a cien comunidades de vecinos
de Pamplona y la cuenca. “Hay
bastantes indicios” de que se
aprovecho de la confianza de los

La juez ordena el ingreso en prision
sin fianza de Ifiaki Gil San Sebastian

El detenido no dice donde esta el dinero
y asegura que pagara con sus bienes

vecinos para desviar su dinero a
las cuentas de Asfiy “asi finan-
ciar sus actividades profesiona-
les”. Como ejemplo cita el caso de
una comunidad de la avenida
Sancho el Fuerte de Pamplona:
25.000 euros de la cuenta vecinal
fueron a parar al patrocinio del
Itxako. NAVARRA 14-15

Calificancomo
accidente
laboraluna
muerte natural
enelvestuario

El Tribunal Supremo
estima la reclamacion
de la viuda de un
trabajador de
Volkswagen Navarra

NAVARRA 22

Navarra sigue sin decidir
sobre la ‘extra’ de Navidad

Los grupos del Parlamento vuelven a demorar la decision
después de conocer que Euskadi la pagara en 2012

NAVARRA 16

Sonia Portoles Chueca.

Una enfermera de Bunuel,
lamejor de las oposiciones
que aprobaron solo el 15,6%

Sonia Portoles fue una de las 5.200 aspirantes que
compitié el domingo por una de las 172 plazas

ELPSN deciaen
octubrequela
jornada laboral
de37,5horas
eraobligada
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Salud planea implantar
en Navarra un programa pa-
ra prevenir la obesidad in-
fantil en 2013 20
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ASTORE

Rubén, uno de los destacados, completd su actuacion con el segundo gol rojillo.

2-) Mision cumplidaenCopa

Osasuna super6 por la minima la eliminatoria con el Sporting y pasa la ronda de
dieciseisavos, en la que ya han caido la Real, Rayo y Valladolid

JAVIER SESMA
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Tras las elecciones catalanas

NACIONAL 3

La Generalitat
prepara el mayor
recorte de gasto
en la historia de
Cataluna

El ajuste presupuestario
superara los 4.000
millones de euros en
2013 si no se permite un
mayor endeudamiento

ANDER AZPiROZ
Colpisa. Madrid

Lapeorpartedelosrecortesen el
gasto publico atin esta por llegar
para Catalufia, una de las comu-
nidades auténomas que con mas
contundencia sufre las politicas
de austeridad. El portavoz del
Ejecutivo en funciones, Francesc
Homs, anunci6 ayer, por sorpre-
say dos dias después de las elec-
ciones autonémicas, que, para al-
canzar el objetivo de reduccion
de déficit del 0,7% del PIB regio-
nal que impone el Gobierno cen-
tral, la Generalitat debera aco-
meter un tijeretazo atin mayor
que el aplicado en su conjunto a
lolargo de 2011y 2012.

En concreto, cifré el nuevo
ajuste en al menos 4.000 millones
de euros. “Tenemos por delante el
peor presupuesto de la historiade
la Generalitat”, confes6 Homs en
una entrevista a RACI, para justi-
ficar a renglén seguido que la si-
tuacion se debe a una confluencia
de los incumplimientos econémi-
cos con lacomunidad que mantie-
ne el Ejecutivo de Mariano Rajoy,
al desplome de los ingresos, y al
incremento del gasto financiero.

La clave para sortear el nuevo
recorte, sostuvo el portavoz en
funciones, radica en permitir un
mayor endeudamiento de la co-
munidad auténoma, una peticién
quedificilmente llegara a ser valo-
rada en Madrid.

Homs, que en todo momento
decliné la responsabilidad de CiU
en la situacién actual, apunt6 a
que el proximo afio Catalufia de-
bera hacer frente a un significati-
vo incremento del pago de intere-
ses, que pasara de los 919 millo-
nesde 2012 alos 2.300 de 2013.

Sanidad y Educacion
El nuevo paquete de recortes de-
bera encontrar la féormula para
una reduccion del gasto del do-
ble delo que se ha efectuado has-
ta ahora, lo que ahondara en una
rebaja de los servicios publicos
que ya ha causado un hondo ma-
lestar en la sociedad catalana.
La Educacién y la Sanidad se
han visto seriamente perjudica-
das alolargo de estos dos ulti-
mos anos, con unos recortes del
12y 11%, respectivamente.
Lamerma de las partidas pre-
supuestarias se ha traducido en
despidos entre el personal médi-
coy docente, el cierre parcial o
total de algunos centros, olos im-

pagos a las farmacias por los me-
dicamentos dispensados. En el
capitulo de ingresos, CiU instau-
ro el euro por receta, una tasa a
los turistas y otra por el acceso a
la Justicia, aunque unade sus pri-
meras decisiones fue la supre-
sién del impuesto de sucesiones.

Todas estas medidas, muy
contestadas en la calle, se han
quedado cortas, segin reconoce
ahora Homs. El esfuerzo debe
ser al menos del doble, afirmé el
portavoz en funcionesY ello a pe-
sar de que se corre el riesgo de, a
base de tanto reducir el gasto,
“tocar en el hueso del estado del
bienestar”, segiin admitio el pro-
pio Artur Mas hace justo ahora
un afio.

LOS RECORTES DE MAS

HF Educacién Su partida pre-
supuestaria se ha visto reduci-
daun12% en los dos ultimos
afnos.

H Sanidad El recorte de 1.132
millones ha llevado al cierre to-
tal o parcial de hospitales o
centros de salud.

E Euro por receta Desde el
pasado junio cada paciente de-
be abonar un euro en la farma-
cia por cada receta.

A Turismo En 2011 se aprobd
una tasa que grava la pernocta-
cion hotelera en proporcion al
precio del establecimiento.

H Administracién Los funcio-
narios han visto reducido su
sueldoun5%. Enel casodelos
interinos la rebaja fue del 15%.

LA FRASE

Francesc Homs
PORTAVOZ DE LA GENERALITAT

“El propio Gobierno
central ya te indica la
realidad respecto a los
ndmeros en Catalufa”

4.000

MILLONES es el ajuste calcula-
do por la Generalitat, que culpa
al Estado por lareduccion de
aportaciones alavez que se la-
menta por las deudas pendien-

tes y una mala financiacién.

Daniel Fernandez, secretario de Organizacion del PSC y hombre de confianza de Pere Navarro.

El numero dos del PSC
dimite tras ser vinculado
con una trama corrupta

La Policia investiga la
implicacion de Daniel
Fernandez en una red
de cobro de comisiones

Hay 23 detenidos y
26 investigados,
entre ellos el alcalde
de Sabadell y varios
constructores

CRISTIAN REINO/ A. AZPIROZ
Colpisa. Barcelona/ Madrid

Elntimero dos del PSCy secreta-
rio de Organizaci6n del partido,
Daniel Fernandez, presento ayer
su dimision, renuncia que fue
aceptada por el primer secreta-
rio Pere Navarro hasta que se es-
clarezca si sumano derecha esta
relacionado con una trama co-
rrupta. Junto a él también se ha
implicado al alcalde de Sabadell,
Manuel Bustos, uno de los mas
veteranos de la formacién.

Los Mossos irrumpieron ayer
en el ayuntamiento de la ciudad
barcelonesa para recabar datos
sobre el presunto pago de comi-
siones por parte de constructo-
res a altos cargos del consistorio
para obtener la adjudicacion de
obras publicas. Segun fuentes de
lainvestigacion, la supuestared
habria exigido a los empresarios
una cantidad minima de
120.000€ para que concursaran
conventaja.

En el marco de la operacion
Mercurio, en la que se realizaron
4] registros y participaron 300
agentes, se llevaron a cabo doce
detenciones, ocho de ellas a em-
presarios del sector de la cons-
truccién. Ademas, hay 26 perso-
nas investigadas o imputadas a
las que se les vincula con los deli-
tos de trafico de influencias, so-
bornoyprevaricacion.

Eljuez encargado del caso es-
tudia la documentacion interve-
nida en el despacho dela teniente
de alcalde de Sabadell y diputada,
Montserrat Capdevilla, de cara a
su posible imputacién. Entre los
encausados también figura la re-
gidora socialista de Montcada i
Reixac, Maria Elena Pérez.

Daniel Fernandez, jefe de cam-

pafiaenlosrecientes comicios ca-
talanes y diputado nacional, se
habia erigido en una delas princi-
pales figuras dentro del PSC gra-
cias a su cercania con Pere Nava-
rro. Tras conocer la noticia, avan-
z6 que renunciaria al cargo en el
partido si se confirmaba suimpu-
tacion. La condicién de diputado
nacional de Fernandez impide
que pueda ser formalmente im-
putado, situacién procesal que
solo podra decidir el Supremo si
leeselevada por el instructor una
exposicion razonada con indicios
delictivos contra el parlamenta-
rio. Sin embargo, Fernandez ha
preferidono esperar a que se pro-
duzca esa posibilidad y a ultima
hora delatarde decidié renun-
ciar a sus funciones en el partido.

Sabadell, en el punto de mira

La investigacién dirigida por la Fiscalia Anticorrupcién parte de
una denuncia interpuesta por el grupo de Iniciativa en Sabadell en
2010y tiene su origen en la urbanizacién de un nuevo parque indus-
trial enlazonade Sant Paude Riu-Sec,al sur delalocalidad, donde se
esta construyendo la mayor tienda de Ikea de Espafia. Bustos, que
ha sido imputado, lleva 13 afios al frente del consistorio de Sabadell,
unodelos principales reductos de poder que mantienen los socialis-
tas catalanes. El regidor es al igual que Fernandez uno de los diri-
gentes mas afines Navarro. Ademas, ejerce como presidente de lafe-
deracioén catalana de municipios. Suhermanofuejefe delaPolicialo-
caly ejerci6 diferentes cargos en el consistorio, igual que su tio,
Melquiades Garrido, constructor de profesion que fue el responsa-
ble de laempresa municipal de vivienda y ahora es el presidente del
gremio de constructores delacomarcadel Vallés. Garrido estaentre
los doce detenidos en la operacion, como lo estd también el exconce-
jaldel PP en Sabadell, Jordi Soriano. El alcalde proclamé su inocen-
ciayafirmo, al contrario que Fernandez, que no piensa renunciar.

VENDO 0 ALQUILO
NAVE
en Poligono La Estrella,
Tajonar.
(junto a la Mercedes)
Tfno. 609 945506

Joyeria Reinas de Navarra

COMPRO ORO

JOYAS / BRILLAMTES

5 / MONEDAS / CUBERTERIA DE PLATA

RECUPERE 5US JOYAS / MEJORAMOS CUALQUIER OFERTA

Sangiiesa 12 (PLAZA DE LA CRUZ) 948 242 725 / 648 011 411
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Alemania teme que los socios del euro
deban asumir una quita de la deuda griega

El Eurogrupo acordo ayer dar a Atenas una ayuda extra de 40.000 millones

Los paises de la moneda
Unica ya aceptaron
rebajar al 0,5% los
intereses de los créditos
del primer rescate

“Hoy comienza un
nuevo dia para los
griegos”, indico ayer el
primer ministro heleno,
Andonis Samaras

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

Alemania dudade quelapesadilla
griegahayaterminado. Peseaque
el Eurogrupo aprobé enlamadru-
gada de ayer una ampliacién de
40.000 millones en el segundo
rescate del pais, en Berlin no se
descarta que se requieran ayudas
adicionales en los proximos afios.
Varios diputados germanos —en-
tre ellos un experto fiscal de la
CDU de la canciller Angela Mer-
kel- temen que los socios de la
moneda Unicatengan que aceptar
finalmente una quita en los prés-
tamos concedidos a Atenas.

Segun indicaron ayer algunos
analistas, paises como Espafia e
Italia, que se ven obligados a pa-
gar precios elevados por colocar
sudeuda, ya empezaron a perder
dinero virtualmente tras la nue-
varebaja en los intereses de los
créditos helenos.

Los alemanes volvieron a des-
pertarse ayer conun crispado de-
bate sobre el desbloqueo y la ex-
tensién del segundo rescate a la
economiade Grecia. “Los griegos
consiguen 40.000 millones”, titu-
16 el popular periddico Bild,enre-
ferencia a las ayudas liberadas
por el Eurogrupo después de
constatar que el pais heleno sacé
adelante los ajustes exigidos por
la troika —formada por el Fondo

Monetario Internacional (FMI),
el Banco Central Europeo (BCE)
yla Comisiéon Europea—.

Enderezar el rumbo

Con este controvertido clima de-
sarrollado en importantes secto-
res de la sociedad germana, los
politicos intentaron aclarar silos
fondos extra aprobados ayer se-
ran suficientes para enderezar el
rumbo heleno.

En concreto, la pregunta mas
repetida fue si los gobiernos asu-
miran pérdidas en los préstamos
otorgados desde que se lanz6 el
primer salvavidas en 2010.

Eltitular aleman de Finanzas,
Wolfgang Schéuble, lideré los es-
fuerzos de la Eurozona para evi-
tar una quita en los créditos a

Grecia, una opcién defendida
abiertamente por el FMI.

A juicio de la entidad moneta-
ria, esta condonacién parcial re-
sultaba fundamental para redu-
cir la astronémica deuda griega

LA CLAVE

m Laayuda costara aEspa-
fa1.700 millones Elnuevo
tramo de ayuda internacio-
nal para Grecia tendrd un
coste para Espafiade alrede-
dor de 1.700 millones hasta
2020. El gasto previsto para
Espafia sera de unos 200 mi-
llones anuales durante los
proximos ocho afos.

La canciller Angela Merkel charla con el ministro aleman de Finanzas, Wolfgang Schiauble. EFE

-346.000 millones de euros—.
Norbert Barthle, especialista en
asuntos presupuestarios de la
conservadora CDU, reconocié
ayer que el no delos socios aincu-
rrir en pérdidas “no estara siem-
pre fuera de lamesa”. Distintos
analistas consideran que la deci-
sién serd ineludible en los proxi-
mos afios, ante las negras pers-
pectivas econémicas que pla-
nean sobre el pais.

La oposicién alemana, enca-
bezada por los socialdemécratas
del SPD, pronosticé ayer que las
pérdidas en los créditos se mate-
rializaran en 2014. “Les advierto
de que la quita es inevitable y de
que esta sélo se ha aplazado has-
ta después de las elecciones”, re-
marcé uno de lideres de la iz-

quierda germana, con la vista
puesta en los comicios de sep-
tiembre de 2013.

Frank-Walter Steinmeier agre-
g6 que su partido sometera a pro-
funda revisién los acuerdos del
Eurogrupo. Por ello, rechazé que
el Bundestag pueda refrendar es-
ta semana la ampliacion de las
ayudas, como pretende Merkel.

Salir del circulo vicioso

En Atenas, el Gobierno acogié
con sensaciones opuestas el
acuerdo del club del euro. “Co-
mienza un nuevo dia para los
griegos”, enfatizé el primer mi-
nistro Andonis Samaras.

Pese a que los ciudadanos se-
guiran haciendo sacrificios, el
ministro de Finanzas admitié
que el paquete de medidas “man-
tiene” al pais enladivisa comuny
le abre “una gran oportunidad
para salir del circulo vicioso de
recesiénydeuda”.

A corto plazo, la decisién tam-
bién alejo el fantasma de la ban-
carrota. El cheque de 44.000 mi-
llones, que se desembolsara en
dos partes entre diciembre y los
primeros meses de 2013, aliviara
la falta de liquidez de las arcas y
evitara que se produzca una sus-
pension de pagos.

Elresto de ayudas tiene como
objetivo reducir el volumen de
deuda en 2020, afio en el que de-
bera situarse en el 124%, porcen-
taje sostenible, a juicio de los ex-
pertos, para que el pais prescin-
da delarespiracion asistida.

Para asegurar la meta, los so-
ciosrebajaronal 0,5%losintereses
delospréstamos del primerresca-
te. Paralelamente, se ampliaron
en 15 anos los plazos de venci-
miento y se puso en marcha un
proceso para la recompra de titu-
los soberanos en manos privadas.

Ademas, el BCE renunciaraa
11.000 millones en beneficios obte-
nidos por la adquisicién de bonos
helenos desde que estalld la crisis.

La OCDE pronostica que el proximo aino
sera el peor de la crisis para Espaia

Augura una caida

de la economia del 1,4%
para 2013, mientras
que el paro llegara

a la cota del 26,9%

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

LaOCDE augurapara2013unre-
crudecimiento de la crisis en Es-
paiia. El organismo que preside
Angel Gurriay que agrupa a las
grandes economias avanzadas
del planeta detalla en sus tltimas
proyecciones para Espafia que la

actividad registrara el afio que
viene una contraccién adicional
del 1,4%, que agrandara la caida
del PIB de este afio derivada de la
recesion. A ese destrozo aiiadido,
la Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémico
(OCDE) afiade una tasa de paro
en niveles insoportables para el
conjunto del ejercicio, del 26,9%,
frente al 25% de este afio.

Las previsiones publicadas
por la OCDE cifran la caida del
PIBen 2012 en el 1,3%, dos déci-
mas menos de lo pronosticado
por el Gobierno, que no se apea
de suprondsticode caidadelaac-
tividad del 0,5% para 2013, tacha-

do de optimista por el conjunto
de analistas, que eleva ese dete-
rioro al entorno del 1,5%.

LaOCDEsesuméaesacorrien-
te general con su prondstico de
una caida del 1,4%, que el organis-
mo atribuyd a las politicas de aus-
teridad y recortes para recortar el
déficit, que reduciran la actividad.
También pasara facturala desace-
leracién prevista en el conjunto de
la zona euro, principal destino de
las exportaciones espafiolas.

El club de paises ricos mejora
asientres décimas sus anteriores
perspectivas para Espafia corres-
pondientes a este afio, aunque
empeora significativamente las

Angel Gurria. EFE

de 2013 respecto de mayo. Enton-
ces, previé un retroceso del PIB
del 0,8%, s6lo tres décimas supe-
rior al estimado por el Gobierno.

Menor austeridad
Enlo que siestan de acuerdo este
organismo y el Ejecutivo de Ra-
joy es en que laeconomia espafio-
lano crecera hasta 2014. No obs-
tante, La Moncloa es mucho mas
optimistay espera para entonces
un avance de la actividad del 1,2%,
quela OCDElimitaal 0,5%,latasa
mas baja de todos los paises de la
zona euro, a excepcion de Grecia.
La OCDE —que prevé que el
PIB de la zona euro se contraiga
un 0,4% este aflo y un 0,1% el proé-
ximo—también alert6 de que, tras
cinco anos de crisis, la economia
global vuelve a debilitarse. Por
ello, pidié a EE UU y a la zona eu-
ro que eviten la austeridad a ul-
tranza. Lo contrario, avisa, acen-
tuaria el peligro de otra recesion
aescalamundial.
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CaixaBank
adquiere Banco
de Valencia

La entidad nacionalizada
recibira una inyeccion
de 4.500 millones antes
de ser traspasada

El Estado asumira el
72,5% de las pérdidas
que puedan aflorar

en su cartera durante
los préximos diez afos

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

CaixaBank ya era el mas grande
porsunegocio en Espafia,yahora
lo serd un poco més. El Fondo de
Reestructuracién Ordenada Ban-
caria (FROB) le adjudicé el Banco
de Valencia, entidad nacionaliza-
dasujeta a proceso de subasta.
Las condiciones de la opera-
cién dejan pocas dudas del interés
despertado en el comprador.
Mientras el FROB suscribe un au-
mentode capitalenel Bancode Va-
lencia por 4.500 millones de eu-
ros, transmite a continuacién su
participacion integra a La Caixa
por el precio de un euro. Previa-
mente a este traspaso, los actuales
accionistas soportaran las pérdi-
dasen queyaincurrié la entidad.
El comprador de Banco de Va-
lenciatambién se protege de aque-
llos riesgos que puedan aparecer
bajo la alfombra. A la entidad se le
concedié un esquema de protec-
cién de activos. Eso quiere decir
que,durante un plazo de diez afios
y para una cartera predetermina-
da, el FROB, es decir, el Estado,

asumira el 72,5% de las pérdidas
derivadas de esta cartera, una vez
absorbidas las provisiones.

El grupo que preside Isidro
Fainé ya es la primera instituciéon
espafiola por activos, con
342.000 millones de euros, mien-
tras suma 179.000 millones de
dep6sitos y 231.000 millones de
euros de créditos. La nueva in-
corporacion le agregara activos
por unos 20.500 millones.

Fuertemente reacia a partici-
par en el proceso de fusiones, La
Caixa se limit6 a adquirir, en la
primeraetapadelareestructura-
cién del sistema, la pequefia
Caixa Girona. En marzo de este
aflo, en pleno proceso de sanea-
miento de las cajas de ahorro, se
hizo con Banca Civica por 977 mi-
llones de euros.

Menos ayuda europea

Sacar a Banco de Valencia del pa-
raguas del Estado reducira las
necesidades de capital del grupo
de bancos nacionalizados y, con
ello, el importe de asistencia fi-
nanciera que se pedira a los so-
cios europeos.

Laentidad, que perdié el pasa-
do afio 886,8 millones de euros y
que ya acumula nimeros rojos
porimporte de 389 millones enlo
que va de afio, arrojo6 en las prue-
bas de resistencia de Oliver Wy-
man unas necesidades de capital
de 3.462 millones de euros en el
escenario mas adverso.

El FROB afirmé que el plan de
resolucién de Banco de Valencia
fue sometido alas autoridades de
competencia de la UE. Después
de que el Banco de Espafia diera
ayer el visto bueno alos planes de

Edificio que acoge la sede central del Banco de Valencia. EFE

reestructuracion o resolucién de
las cuatro entidades en manos
del Estado —Bankia, Catalunya-
Banc, Novagalicia y Banco de Va-
lencia—, se estd a la espera del
aprobado final que dara a cono-
cer hoyla Comisién Europea.
Antes de conocerse la adjudi-
cacion de Bancode Valencia, laes-
timacién de ayudas publicas esta-
bacifrada en torno a 37.000 millo-
nes de euros, segin confirmo el
ministro de Economia, Luis de
Guindos. La cifra supone el grue-
so de la asistencia financiera soli-
citada alos socios europeos.

LA CLAVE

m Un ajuste de 233 millones
CaixaBank calcula que la adqui-
sicion de Banco de Valencia obli-
gard a efectuar una reestructu-
racién por importe de 233 millo-
nes de euros brutos, aunque
estima que, a partir del afio
2014, estaintegracion generara
unos ahorros de costes anuales
de 85 millones. CaixaBank sefia-
L6 ayer que el cierre de la tran-
saccidn estd previsto para el pri-
mer trimestre de 2013.

Los sindicatos convocaran huelga
en Iberia los dias 14 y del 17 al 21

Reclaman que la
direccion de la aerolinea
retire el plan de
reestructuracion y

los recortes de plantilla

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Lossindicatos de Iberia presenta-
ran mafiana ante el Ministerio de
Trabajo la convocatoria de huelga
paralosdias14,17,18,19,20y21de
diciembre contra el plan de rees-
tructuracion de la empresa, que
supone un recorte de plantilla de
mas de 4.500 trabajadores, el 23%
de los empleados, y la reducciéon
de avionesyrutas.

Aunque aun quedan reunio-
nes por celebrar—porlo que el ca-
lendario no es definitivo—, ya se
conoce que el sindicato de pilotos
Sepla no secundara la huelga,

porque estd a la espera de que el
arbitro dicte un nuevo laudo so-
bre sus condiciones de trabajo.

La ministra de Fomento, Ana
Pastor, lanz6 un aviso ayer a la di-
reccién de Iberiay alos sindica-
tos, al sefialar que Espafia “no se
puede permitir conflictos en el
sector aéreo en estos momen-
tos”. Pastor pidié “responsabili-
dad a todos, a los directivos de la
empresayalostrabajadores, dia-
logo y negociacién”.

Laministra sefialé que el Go-
bierno “tiene que jugar un papel,
aunque no puede extralimitar-
se”, puesto que se trata de una
empresa privada.

No obstante, sefialé6 que Fo-
mento velara para que los planes
de reestructuracion de cualquier
aerolinea no afecten al sector aé-
reo,alaviabilidad delos aeropuer-
tos nialamarca Espafia, y destaco
la importancia que tiene el sector
para el turismo, uno de los moto-

Protesta de trabajadores. EFE

res de la economia, ya que el 70%
delosturistas llegan por via aérea.

Sin embargo, los sindicatos
entendieron que las declaracio-
nes de la responsable de Fomen-
toapoyaban su posicion, yaquela

ministra reclamo que cualquier
plan debe conciliarse con el man-
tenimientodel peso de Espafiaen
el sector, las rutas estratégicas
con América Latina, Europay ex-
trapeninsulares, y donde se pre-
serve el hub de Barajas.

Ajustar para luego crecer
Los sindicatos consideran que
hay tiempo “de sobra” paraquela
direccién de Iberia “retire el plan
de desmantelamiento” y presen-
te otra iniciativa, que incluya un
proyecto de viabilidad y creci-
miento de la compaiiia, aunque
admiten que, en el corto plazo,
haya primero que ajustar para
luego crecer.

Representantes de los trabaja-
dores reconocen que habra que
hacer ajustes laborales y salaria-
les, y se declaran dispuestos a
ellos, pero reclaman que el plan
incluya un calendario de creci-
miento delaempresa.

El resultado de
las empresas
se desploma
un 57,2%

o Se trata de la caida mas
pronunciada desde que
se iniciaron los registros
de la Central de Balances
del Banco de Espafia

M.J. ALEGRE. Colpisa. Madrid

Elresultadonetodelasempre-
sas registré hasta septiembre
un desplome sin paliativos. En
los tres primeros trimestres
del afio, experimentd un des-
censo del 57,2%, que rebasa
con holgura el retroceso del
17% del mismo periodo del
ejercicio precedente y que re-
presenta la caida mas pronun-
ciada desde que se iniciaron
los registros de la Central de
Balances del Banco de Espafia.
Pese a esta pésima trayec-
toria, el director del servicio
de estudios de la institucién
emisora, José Luis Malo de
Molina, dijo percibir “claras
indicaciones” de que los pro-
cesos de ajuste avanzan.
Mientras tanto, la realidad
empresarial no puede ser
mas dura. El valor afiadido
bruto de las empresas se con-
trajo un 3,7% en los nueve pri-
meros meses del aflo, y el re-
sultado bruto de explotacion
sufrié una contraccién del
4,9%, frente al retroceso del
2,3% del mismo periodo del
ejercicio precedente.

El Estado
modera su
déficit hasta
octubre al 4,13%

¢ La administracion
central se acerca al objetivo
anual (4,5%) tras dos

meses consecutivos de
reequilibrio en las cuentas

C. CALVAR. Colpisa. Madrid

La administracién general
del Estado acaricia el cumpli-
miento de su objetivoanualde
déficit, tras recortar sus nu-
meros rojos por segundo mes
consecutivo. El saldo entre in-
gresosy gastos arroja hasta
octubre un desfase de 43.374
millones, un 4,13% del PIB.

El Estadovolvid a presumir
de capacidad para reequili-
brar las cuentas. Y ya van dos
balances seguidos cuyos re-
sultados sugieren que el obje-
tivoanualdel 4,5%—incluidala
Seguridad Social—-estd al al-
cance de lamano.

El buen resultado de octu-
bre obedece alabuena marcha
de larecaudacion. Los ingre-
s0s,183.431 millones de euros
hasta octubre, exhiben un in-
cremento del 19,2% respecto
del mismo mes del afio ante-
rior. El total de los ingresos im-
positivos —142.082 millones—
registra un descenso minimo
(0,1%) interanual en un contex-
todefuerterecesionydisminu-
cién de las basesimponibles.
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EDITORIAL

Gobiernoy OCDE,
entre realidad y ficcion

Las ultimas previsiones de la OCDE contradicen
las previsiones de crecimiento del Gobierno
central. Augura que la recesion se mantendra mas
alla de 2014 sin que sea posible detener el paro

A Organizacién parala Cooperacién y el Desarrollo Eco-

némico ha sacado ala opinion puiblica espaiiola del ensi-

mismamiento en el que le habian sumido las elecciones

catalanas. Con las cautelas que exige toda prevision ma-
croecondémica, el informe de la OCDE dibuja a medio plazo un pa-
noramatan desolador como el presente, en el quelarecuperacion
insinuada por el Gobiernono se percibe en modo alguno. De cum-
plirsesusnegras predicciones-lanotapositivala ponen las expor-
taciones y la mejora de la balanza comercial- Espafia no lograra
cumplir con los objetivos de déficit marcados para 2012, 2013y
2014, afio en el augura un déficit del 5,9%, frente al 3% previsto. Co-
mo consecuencia de la “intensificacién de la recesion” prevista
para el préximo afio, el organismo advierte de que la tasa de paro
subird hasta el 26,9% en 2013, frente al 25% estimado, récord del
que solo bajaria marginalmente en 2014, cuando se situaria en el
26,8%, en cualquier caso por encima de los seis millones de para-
dos. Porligera que seala aproximacién de la OCDE, hace poco ve-
rosimil que lo peor de la crisis
hayapasadocomohaceunodi-
as comentaba el presidente
del Gobierno. Tampoco resul-
ta tranquilizadora -sin entrar
en lafiabilidad de las cifras-la
abismal diferencia entre los
datos oficiales y los sugeridos
por los economistas del organismo internacional. Solo coinciden
enlanecesidad de consolidarlosrecortes del sector ptblico, man-
tener las reformas estructurales y seguir con la politica de auste-
ridad como armas para devolver la confianza. Como quiera que
los auspicios son sefiales que no comprometen mas alla de la hi-
potesis, si ponen de manifiesto la poca responsabilidad de algu-
nos partidos sin obligaciones de gobierno. Seria el caso del equipo
en funciones del socialista Patxi Lopez, que ayer decidi6 pagar la
extra de Navidad a los funcionarios del Pais Vasco, sabedor de los
riesgoslegalesydel conflicto que puede originarle al Ejecutivoen-
trante de Urkullu. El mismo al que, dentro de unos dias, puede
verse arrastrado el navarro. Mientras la economia en el sector
privadosufrelosrigores delmercado,enla Administracion publi-
ca la oposicion politica y sus tentaculos sindicales insisten en ac-
tuar de espaldas alo que laminima prudencia aconseja.

Partidos sin
responsabilidad de
gobierno actuan de
espaldas a los datos

APUNTES

Suspensos Vigilar

en laoposicion | las bajeras

Delas 5.195 personas que El Ayuntamiento de Pamplo-

se presentaron a la oposi-
cion de enfermeria, solo la
han superado 814, lo que
supone el 15,66% del total.
La cifraresulta llamativa-
mente baja, y mas cuando
la convocatoria, en pala-
bras de los propios oposito-
res, no revistié una excesi-
va dificultad. En un tiempo
en el que la oferta de em-
pleo publico es casinula, la
preparaciény el esfuerzo
de los candidatos debe ser
maxima silo que se preten-
de es hacerse con una pla-
za. Aprobar el examen erael
primer requisito, y en este
caso, los resultados son sor-
prendentemente negativos.

na ha presentado el borra-
dor de la ordenanza que re-
gulara la concesion de licen-
cias a las bajeras destinadas
alocales de ocio para jove-
nes. La capital navarra cuen-
ta con 251locales con licen-
cia. Entre otras cuestiones, el
Consistorio pretende quelos
piperos tengan acceso desde
la calle, y que haya una dis-
tancia minima de cien me-
tros entre ellos. Siendo im-
portante modificar la orde-
nanza, lo fundamental es
que se vigile y persiga su
cumplimiento. Los vecinos
no tienen por qué soportar
las molestias que muchos de
estoslocales ocasionan.

[L.a conduccion
subconsciente

El autor recalca que cuando el conductor pone “el piloto automatico” y
su subconsciencia empieza a conducir por él, comienza a preocuparse de
otros asuntos y es, en este punto, donde puede estar fraguandose un drama

Mario Zunzarren

ACE algun tiem-
po que queria
abordar un tema
poco transitado
para la opinién
publica, pero
trascendente para la seguridad
vial. Estoy refiriéndome ala deno-
minada “conduccién subcons-
ciente”. Sinosdamosunsaludable
paseoporlas callesdel diccionario
dela RAE, encontraremos el pun-
to de partida. La subconsciencia
es “el estado inferior dela concien-
cia psicoldgica en el que, por la po-
ca intensidad o duracién de las
percepciones, no se da cuenta de
éstas el individuo”. Es decir, esta-
mos hablando de la realizacion de
muchas tareas, muy comunes,
que la persona lleva a cabo sin en-
terarse. Vamos a ver, si el cerebro
humano tuviera que estar en per-
manente estado de vigiliay alerta
ante lainfinidad de estimulos dela
vida diaria, seria imposible vivir.
Precisamente de eso, del automa-
tismo, nos valemos para, de algu-
na forma, descansary poder aten-
der de manera controlada aque-
llos otros estimulos que si
requieren de toda nuestra capaci-
dad de reaccién. La premisa seria
pues: a tareas sencillas y repetiti-
vas, respuestas sencillas y sin des-
gaste. Por tanto, no es malo, ni mu-
chomenos, llevar a cabo tareas de
forma subconsciente o automati-
ca, sino mas bien es imprescindi-
ble para nuestro cerebro. Pero to-
doesto, que estamuy bien, se com-
plica y mucho cuando nos
ponemos al volante. ;Qué sucede
cuando conducimos sub-
conscientemente?

Lo primero, una afir-
macion. Alamayor parte
delos conductoresles ha
ocurrido que tras reali-
zarunviaje se dan cuen-
ta de que no son cons-
cientes ni de los lugares
por donde han pasado, ni de
la sefnalizacidn, ni de los semafo-
ros,nidelos detalles de su conduc-
cidén, ni de los peligros, ni del tiem-
po transcurrido. Es una conduc-
cién subconsciente. Se produce,

generalmente, en aquellas perso-
nas que conducen de manerare-
petitiva por un trayecto habitual.
Sepone “el piloto automatico”y asi
el cerebro trabaja con un escaso
desgaste cognitivo. No piensa. Y
aqui viene el peligro. Sino se pro-
ducen novedades en el recorrido,
probablemente todo vaya bien, pe-
ro en el momento en que algo alte-
re dicha rutina, el cerebro no sa-
brareaccionary con probabilidad
seproducirdel accidente. Elriesgo
radica en no saber pasar de la sub-
consciencia a la consciencia de
maneranatural e incluso enno po-
der hacerlo.

Cada vez que hablamos por el
moévil y conducimos, se produce
un hecho curioso y es que la parte
consciente se encarga de la con-
versacion y la subconsciente de la
conduccién. Se habran dado cuen-
ta, los que tienen este mal habito
—ademads, prohibido—, de que tras
una conversacion telefénica al vo-
lante, ha transcurrido un tiempo
en el que poco o nada podrian
aportar sobre lo sucedido en la
conduccion.

Cuando el conductor pone “el
piloto automatico” y su subcons-
ciencia empieza a conducir por él,
sumente se relajay comienzaa
preocuparse de otros asuntos co-
mo la hipoteca, el trabajo, la reu-
nién de mafiana, el colegio de los
nifios etc. y es, en este punto, don-
de puede estar fraguandose un in-
minente drama. Al hilo de esto,
creo importante mencionar que
se accidentan mucho mas aque-
llos conductores que viajan solos
que los que van acompafiados. To-
do estd muy relacionado. La con-
duccién subconsciente va a afec-
tar mucho mas a los conductores
solitarios que sonmas tendentes a
derivar su parte consciente hacia
otros asuntos distintos alos de la
propia conduccién.

Una investigacion
llevada a cabo por
una importante

marcade automéviles, que consis-
tia en analizar los comportamien-
tos oculares de los conductores,
demostraba que cuando se condu-
ce de forma subconsciente cam-
biamoslaforma de mirar, la vision
es menos organizada, barre las
imégenes sin orden alguno, se ha-
ce menos caso de los mecanismos
de control como el velocimetroyel
campo visual aumenta; es decir,
como siel propio organismo biolé-
gico quisiera ver mas cosas, verlo
todo, para intentar salvarnos si al-
go andmalo pasara, cuando no es-
tamos al100%.

Iré finalizando porque el espa-
cioesoro.Laconduccién subcons-
ciente en siy con matices, no sera
un problema grave cuando sea-
mos capaces de pasar del automa-
tismoal control de formanaturaly,
por el contrario, se convertira en
muy peligrosa cuandolaconscien-
cia inicie otras actividades. Inclu-
sose podriaconducirdesdela sub-
consciencia y realizar otras activi-
dades desde la consciencia, pero
jamas una tercera. Esa tercera se-
ria reaccionar ante un peatén que
no hemos visto, ante un semaforo
en rojo que no percibimos, o ante
una linea continua que nos sale al
paso. Ahi, el drama estara servido.
Como siempre, en el medio estd la
virtud. Sin menospreciar a la con-
duccién subconsciente —sin ella,
caeriamos por puro agotamien-
to—, hay que esforzarse en condu-
cir de manera consciente.

En definitiva, aunque a veces se
pueda conducir con el “automati-
co” puesto, debe estar siempre en
lareservay atenta la consciencia;
nunca en otros menesteres. Ja-
mas conducir sofiando despiertos.

Mario Zunzarren Angés es escritor y
experto en Seguridad Publica

AL EMRD
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Navarra no decide sobre la ‘extra’ al
saber que Euskadi la pagara en 2012

El Parlamento ha pedido
el informe en el que se ha
basado el Gobierno vasco
en funciones del PSE

La ponencia creada en el
Parlamento navarro para
abordar la ‘extra’ volvera
a reunirse el miércoles 5

BEATRIZ ARNEDO/ EFE
Pamplona/ Vitoria

Navarra todavia no ha tomado
una decision sobre la paga extra
delos empleados publicos. Lapo-
nencia creada en el Parlamento,
y que ayer iba ya a perfilar una
propuesta definitiva, decidié es-
perar, después de conocer que el
Gobierno vasco en funciones del
socialista Patxi Lopez ha decidi-
do pagarla este diciembre a sus
trabajadores, incumpliendo asi
el Real Decreto-ley de Mariano
Rajoy. La CAmara navarra ha pe-
dido el informe juridico en el que
Lépez ha basado su decisién y
volvera a reunirse el 5 de diciem-
bre para analizar qué medidas
toman. La ponencia se propone
acabar el trabajo y contar ya con
conclusiones definitivas para el
11 de diciembre, de manera que
puedan aprobar la norma en un
pleno, posiblemente el dia 20.

La oposicién, menos el PP, ha
pedido estas semanas al Gobier-
node Navarra que pague este afio
la extra. La decisién de Lépez hi-
Zo que ayer algunos de estos por-
tavoces volvieran ayer a defender
que Navarra tiene competencias
parasumarse alamedida. Perola
mayoria no se cierra a que, en el
mas que seguro caso de que el
Gobierno de Yolanda Barcina no

El edificio de Hacienday el Palacio de Navarra, en la Avenida Carlos llI.

la abone, pueda haber una fér-
mula que permita que en los pri-
meros dias de enero de 2013 los
trabajadores publicos reciban
una paga. Consistiria en adelan-
tar las extras de los préximos
afios. Y es que existe el justificado
temor de que si se abonara este
afio la extra, el Estado no sélo re-
curra, sino que exija su devolu-
cién. Y grupos de siglas muy dis-
tintas estdn en estos momentos
intentando buscar un punto de
encuentro para evitarlo.

Uno de los escollos para un
acuerdo unanime es si se puede
establecer o no una garantia de
recuperacion de la extra perdida
de 2012. En estos términos esta-
ba el debate, cuando se puso so-
bre la mesa la decisién del Ejecu-

tivo vasco y se decidié estudiar
los argumentos juridicos en los
que se ha basado antes de tomar
una decision definitiva.

EL PP anuncia recurso

La Abogacia del Estado ya ha
avanzado que va a estudiar las vi-
as disponibles para impugnar la
decisiéon anunciada ayer por el
gabinete en funciones de Patxi
Lépez. Ha sido un asunto espino-
so en el traspaso de poderes al fu-
turo lehendakari Ifiigo Urkullu,
del PNV, que podria estar en Aju-
ria Enea a mediados de diciem-
bre. De hecho, el PNV ha alertado
delriesgo de que sea su Ejecutivo
el que tenga que devolver la paga
como consecuencia de un recur-
so, como publica hoy El Correo.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Los 67.000 funcionarios que
dependen de la administracion
vasca cobraran en diciembre la
extra,lo que costara 207 millo-
nes. El Gobierno vasco de Lépez
incumple el Real Decreto-ley, ba-
sandose en un informe que, por
lo que avanzo6 su portavoz, Idoia
Mendia, mas que incidir en que
Euskadi tenga o no competen-
cias, se centra sobre todo en la
formay en cuestiones técnicas.
Mendia argument6 que la unica
posibilidad que tenian de elimi-
nar esta paga era haber aproba-
doenel Parlamentovascounaley
que modificara los presupuestos
vigentes en Euskadi. Como julio
fue inhébil y luego se disolvié la
Camara vasca por las elecciones,
laley no se pudo aprobar, dijo.

‘EXTRA A LA CARTA’

Andalucia, del PSOE-
IU, suprime la ‘extra’

El Gobierno andaluz del
PSOE-IU mantiene que esta
obligado a suprimir la extra.
“La decision de retirar la paga
extralatomé el Gobiernodela
Nacién a través de un decreto,
y entendemos que desde An-
dalucia no se puede regular
en contra de esanorma”, ar-
gumento su portavoz Miguel
Angel Vazquez.

Extremaduradel PP,
lapagaolaadelanta

En Extremadura, mientras la
Junta afirma que adelantara
en 2013 las extras, su Parla-
mento, también presidido por
el PP, va mas alla, al anunciar
que abonaré este diciembre la
extra a sus trabajadores, co-
mo haran igualmente el Go-
bierno vasco (en funciones,
del PSE), y la diputacién de
Guipuzcoa (Bildu).

CastillayLedn,una

formula nueva

Castillay Le6n, del PP, estudia
la férmula propuesta por el
sindicato de funcionarios CSI-
Fdedividiren 3lasumadelas
dos pagas de 2013, y abonar
un tercio el 3 de enero.

Instituciones del
PSOE, PNV o Bildu
sin‘extra’ de 2012

No abonaran la extra de 2012
Asturias (PSOE), Catalufia
(CiU), Canarias (Coalicién Ca-
naria), ademas de la Comuni-
dad Valenciana, Castilla-La
Mancha, La Rioja, Galicia,
Murcia o Baleares, del PP.
Tampoco la Diputacién de
Vizcaya o el Ayuntamiento de
Bilbao, gobernados por el
PNV, ni el Ayuntamiento de

San Sebastian, de Bildu.

ELPSN reconocia en octubre
que la ampliacion de horas a
los funcionarios era obligada

Barcina pidi6 ayer
responsabilidad al PSN
para mantener los
recortes que hace
unos meses apoyo

LUIS M. SANZ
Pamplona

El Partido Socialista, que el lunes
anunciaba su oposicién a prorro-
gar la jornada laboral de 37,5 ho-
ras semanales a los funcionarios
y empleados publicos, el mes pa-
sado reconocia por escrito que se
trataba de “una decision obligada
por el caracter de legislacion ba-
sica con que el Gobierno de Espa-
fladecidi6 dicha medida”.

Lo expresaba asi en la exposi-
cién de motivos de unaley foral

aprobada a iniciativa del grupo
parlamentario socialista con el
objetivo de adecuarla jornada de
los trabajadores de las empresas
publicas a los de la Administra-
cidén, alas 37,5 horas semanales.

Ahora, el secretario general
socialista, Roberto Jiménez, se-
fiala que ya no hay motivos para
prolongarlajornadalaboral alos
funcionarios, a pesar de que su
partido reconoce el caracter de
“legislacién béasica” de la medida
adoptada por el Gobierno de Es-
pafia.

Segun fuentes del Ejecutivo fo-
ral,lano prorrogade estamedida
(50 minutos semanales extras)
que formaba parte del paquete
de ajustes en el capitulo de perso-
nal, supondria perder lo equiva-
lente a 550 funcionarios,la mayo-
ria de ellos en el &mbito de la sa-

ludyla educacién (mas de 400).
El Gobierno foral aprueba hoy
el proyecto de ley que prorroga
éstay otras medidas relativas al
personal de las Administracio-
nes publicas navarras, y que de-
bera tener el refrendo de la ma-
yoria del Parlamento para su
aprobacion definitiva.

A expensas del PSN
La presidenta navarra, Yolanda
Barcina, pidié ayer “responsabi-
lidad” al PSN para mantener en
2013 los recortes en materia de
funcién publica, e indicé que las
leyes “son buenas o son malas”y
en este caso los socialistas apoya-
ron las medidas siendo parte del
Ejecutivo foral.

Estos recortes afectan a la jor-
nada laboral de los empleados
publicos (50 minutos més sema-

Roberto Jiménez (PSN).

nales), pero también a la edad de
jubilacién, las ayudas familiares
o la asistencia sanitaria, ajustes
que UPN quiere prorrogar en
2013.

Segun precis6 Barcina, “la difi-
cil situacién econémica” que en
la pasada primavera llevé a apro-
bar recortes en materia de fun-
cién publica “en nada ha cambia-
do” y por eso volvi6 a apelar “a la
responsabilidad de quienes vota-
ron esta misma ley hace escasos

Yolanda Barcina.

meses”. “UPN estamos donde
siempre: en arreglar los proble-
mas de los ciudadanos y decir la
realidad de lo que tenemos bus-
cando soluciones. Y esta ley las
aporta”, aseguro.

Lapresidenta apunté al res-
pecto que la Administracion foral
“tiene un problema econémico”y
por eso, puntualizd, “debemos
ajustarnos como lo estan hacien-
do todas las familias navarras
que tienen menos ingresos”.
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Comptos pide evitar que CEN, UGT y CC 00
decidan subvenciones que a la vez reciben

Los tres forman parte de
la direccién del SNE, del
que recibieron 46,5
millones de ayudas
entre 2008 y 2010

Comptos destaca que,
sin embargo, el actual
sistema esta

avalado por la ley

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La Camara de Comptos pone en
entredicho la participacién de la
Confederacién de Empresarios de
Navarray los sindicatos UGT y CC
OO enlos érganos de direccion del
Servicio Navarro de Empleo.
Comptos sentencia que “deberia
evitarse” su presencia, en cuanto
que dichos érganos dan su confor-
midad previa a los convenios de
colaboracién y subvenciones que
otorga el SNE en el &mbito de for-
macién profesional para el em-
pleo,y tantola CEN como UGTy
CC OO son los beneficiarios de di-
chas subvenciones.

La observacion de la cAmara fi-
gura en un informe de fiscaliza-
cién que harealizado sobre el Ser-
vicio Navarro de Empleo. La con-

federacion de empresarios esta
representada con cuatro vocales
en el Consejo de Gobierno del
SNE. El mismo nimero de asien-
tos que ocupan UGT y CC OO co-
mo sindicatos mas representati-
vos de Navarra. Por su parte, el
Ejecutivo foral cuenta con cinco
miembros. El Consejo de Gobier-
no es uno de los tres 6rganos de
direccién del SNE, junto a la Co-
misién Permanente yla propia di-
rectora gerente, la regionalista
Maribel Garcia Malo.

Comptos manifiesta queloses-
tatutos del SNE prevén que “las
organizaciones empresariales y
sindicales més representativas”
participen en el Consejo de Go-
biernoyla Comisién Permanente
“de maneratripartitay paritaria”.
Alavez, deja claro que el marco
juridico vigente lo “avala”.

Laobjecion de la entidad fisca-
lizadora radica en que, como la
adopciénde acuerdos enlos érga-
nos de direccién del SNE exige la
unanimidad de las partes, previa
mayoria absoluta de cada una de
ellas, “ello conduce en la practica
a que los interlocutores sociales
que participan en la aprobacién
de las bases y convenios de cola-
boracioén, por ejemplo en el ambi-
to de las subvenciones de forma-
cién profesional para el empleo,
puedan ser al mismo tiempo be-

neficiarios de los mismos”. Es de-
cir, UGT,CC OOylaCEN.

61,3 millones en tres afos
E1SNE es un organismo auténo-
mo que fue creado en 1998 por el
Gobierno foral para gestionar las
politicas activas de empleo y for-
macion transferidas por el Estado
alas comunidades auténomas.

El informe de la Cdmara de
Comptos desglosa en su trabajo
las subvenciones querecibieronla
CEN, CCOOyUGT entre 2008y
2011. Responde asiaun acuerdo
del Parlamento, a instancias de
NaBaiy Bildu, demandandolarea-
lizacién de un informe de fiscaliza-
cién alrespecto. Lastres organiza-
ciones referidas ingresaron, en to-
tal, 61,3 millones publicos en el
conjunto del periodo analizado, la
mayoria para actividades de for-
macion. 21,6 millones fueron a pa-
rara CC0O0-808.031 pormediode
su fundacion ANAFE—; 21,4 ala
UGT;y18,2 ala CEN. Sélo en 2010,
las subvenciones fueron de 8 mi-
llones para CC OO; 7,8 para UGT;y
6,5 parala CEN.

Lamayor parte del dinero que
reciben proviene del SNE: 46,5 en-
tre 2008 y 2010. Junto a éstos, 11,3
millones les llegaron de tres de-
partamentos del Gobierno—Desa-
rrollo Rural , Industria, Empleoy
Medio Ambiente; Cultura, Turis-

CIFRAS

01,3

MILLONES DE EUROS TOTALES
de subvencidn recibieron laCENy
los sindicatos UGT y CC OO en Na-
varra entre los afios 2008 y 2010.
21,6 millones para CC 00; 21,4 para
UGT;y 18,2 parala CEN.

40,5

MILLONES de los 61,3 llegaron des-
de el Servicio Navarro de Empleo.
Elresto, desde departamentos del
Gobierno (11,3 millones) y el conve-
nio con INAFRE para el Observatorio
de Empleo (3,4).

194.940

EUROS ingresaron sélo en el afio
2010 la confederaciéon de empresa-
rios y los dos sindicatos como com-
pensacion por participar en el
Consejo Econémicoy Social. La
CEN se embolsg 113.715 euros;
UGT, 48.735;y CC 00, 32.490.

mo y Relaciones Institucionales; y
Politica Social, Igualdad, Deporte
yJuventud-,y 3,4 del convenio con
el INAFRE para el Observatorio
de Empleo. LaUGT hasidoel prin-
cipal beneficiario de las subven-
ciones del SNE, con 16,1 millones
en el trienio citado. CC OO ingresé
15,9.LaCEN, 14,4.

Comptosno se pronunciasobre
la eficacia de estas ayudas, ya que
alega “falta de objetivos e indica-
dores que permitan valorar suim-
pactofinal”.

Unaresolucién de 2010 dicta
que sélo podran solicitar y recibir
las subvenciones ptblicas del SNE
las organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas
en Navarra y el pais. Comptos ex-
pone que el SNE “ha seguido la
normativa estatal” para la conce-
sién de ayudas, “adaptandola al
ambito dela Comunidad foral”. Sin
embargo, recomienda que se “re-
visen y modifiquen” los actuales
baremos, que “hacen practica-
mente imposible la incorporacién
de nuevos centros como ofertado-
res de actividades formativas”. Pa-
ra su apunte se basa en que “se
han planteado recursos sobre la
limitacién en el acceso a estas
subvenciones, siendo mayorita-
ria la jurisprudencia favorable a
ampliar la concurrencia en
cuanto a posibles destinatarios”.

El coste por alumno de los cursos de
formacion para parados es de 1.992 €

UGT,CC OO0y la CEN
ingresaron cada uno
2,9 millones en 2010
por sus cursos para
trabajadores

M.S. Pamplona

UGT, CC OO0y la CEN reciben fon-
dos publicos por distintos concep-
tos, como acciones de formacion;
convenios de diversa indole; com-
pensaciones por participar en en-
tes como el Consejo Econémicoy

Social o el Consejo Navarro de la
Formacion Profesional; o transfe-
rencias por surepresentatividad.
Respecto ala formacién profe-
sional, existe la dirigida a desem-
pleados y la que destina a trabaja-
dores. A la segunda sélo pueden
concurrir la CEN, UGT y CC OO.
Estastres entidades también pue-
den optar a subvenciones para
ofertar formacién a parados, aun-
que en esta ocasién ya junto a
otros centros. En 2010, el mayor
nimero de cursos lo registraron
el Club de Marketing, la Politécni-
ca, la Fundacién Laboral de la

Construccién y Forem (CC 00).
Comptos avisa de que en los crite-
rios de adjudicacion, “dado el ba-
remo existente, tienen prioridad
los centros que ya han realizado
cursos en ejercicios anteriores,
hasta el punto de que es practica-
mente imposible la inclusién de
nuevos centros”.

Elinforme de Comptos expone
que durante el afio 2010 se desa-
rrollaron en Navarra 123 cursos
para desempleados, ofrecidos por
28 centros. En total, 29.635 horas
de formacién y 1.845 alumnos -15
por curso—. El 6rgano fiscalizador

parte de la subvencién del SNE
que exigieron estos cursos para
arrojar las siguientes valores: el
coste de dinero publico por curso
fue de 29.880 euros; por alumno,
de 1.992;y por hora, 124. Respecto
alaformacion para trabajadores,
CEN, UGTyCCOO sumaron 1.347
cursos, por los que ingresaron 2,9
millones de euros cada uno de di-
nero publico. Los costes por cur-
so, alumno y hora fueron de 6.167,
405y160 euros, respectivamente.

Por otro lado, el informe de
Comptos refleja que el SNE cuen-
ta con una plantilla de 163 perso-
nas, y que entre 2005y 2010 gasté
414 millones de euros. Las ulti-
mas medidas anticrisis incre-
mentaron los gastos y los ingre-
sos: en 2010, sumaron 81 y 38 mi-
llones respectivamente, 28% y
58% mds conrelaciéon a 2005.

Hilera de personas esperando a
inicios de este afno parainscribirse
en los cursos para parados en Fo-
rem, de Comisiones Obreras. on

CASTEJON

VENDO o
ALQUILO

restaurante
en el poligono
frente a
centrales

@ 607946376
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Reconocen como
accidente laboral
la muerte natural
de un trabajador
en el vestuario

La victima se cambiaba

para comenzar su turno
de noche en la planta de
Volkswagen

El Tribunal Supremo da
la razén a la viuda, que
por dos veces habia
recibido la negativa a
este reconocimiento

G.G.0.
Pamplona

El Tribunal Supremo ha recono-
cido como accidente laboral la
muerte de un trabajador de
Volkswagen Navarra a causa de
un infarto, cuando se encontraba
en el vestuario poniéndose la ro-
pade faena para iniciar su turno.
Elalto tribunal ha estimado asi el

recurso de su viuda, que ante-
riormente vio cémo El Juzgado
delo Social n°2 y la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarrano reconocian
esta condicion.

Los hechos, segun el relato de
lasentencia, seremontanal 29 de
abril de 2010: al fallecido le co-
rrespondia turno de noche, de 22
a 6 horas. Como solia hacer, llegd
alas instalaciones de la empresa
enlalinea 7A del autobus de ruta
de VW, alas 21.35 h. Fiché alas
21.41h. y se fue alos vestuarios,
donde tenia su taquilla, para po-
nerse laropade trabajoy EPIS
(equipos de proteccién indivi-
dual -calzado, manguitos, guan-
tes, etc-). Estando en los vestua-
rios, alas 21.50h, se desvanecid.
Desde alli fue trasladado al Hos-
pital de Navarra en ambulancia,
donde ingresé a las 22.24h. Falle-
ci6 alas 00.05 horas del 30 de
abril. La sentencia resalta que

“desde que el trabajador solialle-
gar a las instalaciones de la em-
presa en turno de noche, a las
21.35h, hasta que se incorporaba
a su puesto de trabajo, alas 22 h,
no habia tiempos muertos o de
descanso, siendo todo ese tiempo
necesario para fichar, cambiarse
de ropa, recorrer el trayecto has-
ta su puesto e incorporarse al
mismo puntualmente”.

Tras sumuerte, ala esposadel
trabajador se le reconocié pen-
sién de viudedad derivada de en-
fermedad comun. Ella acudié a
los tribunales porque reclamaba
que fuera derivada de accidente
detrabajo.

Los argumentos

El Supremo analiza diversas cir-
cunstancias para llegar a la con-
clusién de que se trata de un acci-
dentelaboral.

La primera es que “el trabaja-
dor ya habia fichado cuando se
produjo el ataque cardiaco. Y no
es posible dudar de la importan-
cia que tiene la ficha horaria del
trabajador a efectos de compro-
bacién del cumplimiento de su
jornadade trabajo”.

La segunda es que “el trabaja-
dor no se encontraba en los ves-
tuarios simplemente para cam-
biarse de ropa sino para proveer-
se de los EPIS que estaban en el
vestuarioy que tenia obligatoria-
mente que ponerse antes de su
incorporacién al puesto de traba-
jo”.
Y en dltimo lugar, que el traba-
jador “percibia un plus hora de
puntualidad incurriéndose en
falta de puntualidad y pérdida del
plus si se incorporaba tarde al
puesto de trabajo cualquiera que
seaelretraso”.

Hoy se elige el
Consejo de
Administracion
de Caja Navarra

® Tendra 12 miembros y
seran estos quienes elijan al
presidente y vicepresidente
de la entidad paralos
cuatro proximos afios

DN Pamplona

Caja Navarra ha convocado
hoy por primera vez su Conse-
joGeneral paraelegir alos do-
ce miembros que conforma-
ran el Consejo de Administra-
cién. Elnuevo Consejo, a su
vez, celebrara posteriormen-
te una sesién en la que nom-
braraalnuevo presidentey vi-
cepresidente de la entidad. A
partir de este momento, y du-
rante los préximos cuatro
afios, el nuevo Consejo de Ad-
ministracién tendra como
principal cometido la gestién
de los dividendos proceden-
tes de su participacion en el
accionariado de Caixabank,
ademas de su propio patrimo-
nio. Todos los recursos gene-
rados se destinaran integra-
mente al desarrollo de sus
programas de accién social.
Culmina asi un proceso de re-
estructuracion de los érganos
de gobierno de Caja Navarra
que se inici6 tras la cesion de
su actividad financiera. El
Consejo de Administracién
pasarda de tener 16 miembros

al2.

PARLAMENTO ELPSN
enmiendalaleyde
contratos publicos

EI PSN ha presentado 22 en-
miendas alaley foral de con-
tratos publicos para “mejorar
latransparencia”y evitar pro-
cesos como el del circuito de
Los Arcos, que pasé se ser
unainiciativa privada de 6 mi-
llones de coste a una obra pu-
blica de 60 millones. Asilo se-
fiald el socialista Samuel Ca-
ro, quien lamenté que este
caso no haya derivado en res-
ponsabilidades politicas, aun-
que incidié en que con la re-
forma que el PSN propone no
podria repetirse una adjudi-
cacién similar. EFE

ElParlamento pide al
Gobierno central que
evite los desahucios

La comisiéon de Economia del
Parlamento de Navarra apro-
b6 ayer, por unanimidad, una
mocién presentada por el
grupo socialistas porlaquese
insta al Gobierno central a
“realizar las modificaciones
legislativas oportunas para
evitar los desahucios y el so-
breendeudamiento”. El Le-
gislativo emplaza al Ejecutivo
central a “realizar los trami-
tes oportunos para modificar
laleyes Hipotecaria, de Enjui-
ciamiento Civil, de Regula-
cién del Mercado Hipoteca-
rio, de Disciplina e Interven-
cién de las Entidades de
Crédito y de Subrogacion y
Modificaciéon de Préstamos
Hipotecarios, incluidos los
créditos hipotecarios”. DN

El rector de la universidad de
Luxemburgo apuesta por la
especializacion en la UPNA
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Algunos de los presentes en el encuentro organizado ayer por el Consejo Social de la UPNA, entre los que es-
taban los ex rectores Antonio Pérez Prados y Pedro Burillo, en primerafila.

JAVIER SESMA

Roft Tarrach insistié en
que las universidades no
deben formar graduados
con perfiles de empleo
actualmente inexistentes

NOELIA GORBEA Pamplona

“Las universidades no deben ofre-
certodaslasdisciplinas. Lastitula-
ciones deben responder a las ne-
cesidades sociales del momentoy
al modelo que mantenga el centro
académico. Formar graduados
con perfiles de empleo inexisten-
tes es un error”. Asi de tajante se
mostro ayer Rolf Tarrach, rector
dela Universidad de Luxemburgo
desde su fundacién (en 2005), du-
rante la conferencia que impartié
en la UPNA con motivo de un acto
organizado porsu Consejo Socialy
enmarcado en el 25 aniversario
del centro.

Bajo el titulo ‘Audacia para lle-
garlejos: universidades fuertes
parala Espafia del mafiana”, el ex-
perto expreso la necesidad de las
universidades publicas de “apren-
der a cerrar” aquellos departa-
mentos que no cumplan con las
demandas que exige la sociedad.
“Ahora hay poco dinero publicoy
las universidades no pueden per-
mitirse lujos”, sostuvo el conferen-
ciante, quien ademas fue director
del CSIC entre 2000y 2003.

En sudiscurso, Tarrach remar-
cdtambiénlaimportanciadelain-
ternacionalizacion. “Es positiva
paralosestudiantesy paralos pro-
fesores, ya que quienes vengan de
fuera seran capaces de compren-
der los problemas locales con
otros 0jos, y €so siempre es pro-

ductivo”, dijo, al tiempo que intro-
dujo la posibilidad de que el equi-
po rectoral de las universidades
esté compuesto por extranjeros.
Elrector de la Universidad de
Luxemburgo concluyé su inter-
vencion asegurando que la solu-
cién a la crisis pasa por las univer-
sidades. “La clave estd en la econo-
mia del conocimiento y para ello
es necesario tener una universi-
dad fuerte y entender la excelen-
ciadebeser ajena alapolitica”.

Todos en Rectorado
Sus palabras fueron bien recibi-
das por las cerca de 80 personas
que ayer llenaban el 2all de Recto-
rado del campus pamplonés. El
encuentro, que estuvo presidido
por la presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina; el presi-
dente del Consejo Social de 1a UP-
NA, Jesus Irurre; y la vicerrectora
de Proyeccién Social, Eloisa Rami-
rez, contd con la presencia, entre
otros, del consejero de Educacion,
José Iribas; el ex presidente del
Consejo Social, Fernando Redon;
los exrectores Pedro Burillo y An-
tonio Pérez Prados; los parlamen-
tarios Juan Cruz Alli, Javier Mar-
coteguiy Alberto Catalan; olos an-
tiguos miembros del Consejo
Pedro Velasco o Iker Berjano.
Cabe recordar que el Consejo
Social apruebalos presupuestos y
supervisa las actividades econé-
micas. Actualmente lo componen
19 miembros: 6 de la comunidad
universitaria, 5 son nombrados
por el Parlamento, 4 por el Gobier-
no,y4 por empresasy sindicatos.
Un grupo de estudiantes se per-
sond frente a Rectorado y grité
consignas a favor de la dimisién
del consejeroylapresidenta.
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Las empresas de economia social
conservan el empleo pese a la crisis

Las 762 cooperativas y
sociedades laborales en
Navarra dan trabajo a
mas de 9.700 personas

Su facturacion, que se ha
multiplicado por cuatro
en 10 anos, alcanza los
1.237 millones al afio

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Durante 2011y 2012, las 762 coo-
perativas y sociedades laborales
que existen en Navarra no han
destruido empleo a pesar de que
la crisis les ha golpeado con igual
dureza que al resto del tejido em-
presarial. “La clave es que voso-
tros primais a las personas sobre
el capital y vuestra gestion es to-
talmente participativa y transpa-
rente, lo que logra un mayor com-
promisodelostrabajadores”, elo-
gié6 ayer la presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina, durante el acto de clau-
sura del congreso transfronteri-
zo de economia social que se ha
celebrado en el auditorio de Ba-
rafidin. Barcina, que recordé que
estas organizaciones dan empleo
amas de 9.700 personas, aprove-

Vallejo (CRESS Aquitanie), Gallo (Anel), Barcina, Goinetxea (Konfekoop) y Pedrefio (CEPES Navarra). GN

ché para lanzar un reproche al
restodetejido empresarial al que
invitd a “tomar ejemplo”.

Con una facturacion que se ha
multiplicado por cuatro en los dl-
timos diez afios hasta alcanzar
los 1.237 millones anualmente, la
presidenta destacé el creciente

pesodela economiasocialy alen-
t6 alos asistentes al congreso a
seguir profundizando en la inte-
gracién de este tipo de empresas.
“Ha habido trece fusiones en las
que han participado 21 entida-
des. E11I Plan de Reestructura-
cion Cooperativa, que no esta

centrado exclusivamente en el
sector agroalimentario, preten-
de luchar contra esta fragmenta-
cién y lograr empresas mas fuer-
tes”, sefial6 Barcina.

Segun explicé el presidente de
la Asociacién Navarra de Empre-
sas Laborales (ANEL), Luis Ma-

ria Gallo, el congreso ha trabaja-
do en mejorar “la visibilidad de la
economia social”y “reforzar la
colaboracién” entre las organiza-
ciones que la componen. Segin
Gallo, estos objetivos se han con-
cretado en el proyecto TESS,
“una red transfronteriza de eco-
nomia social y solidaria” entre
Navarra, Pais Vasco y Aquitania
que busca aprovechar las expe-
riencias de éxito enlas deméasre-
giones participantes para trasla-
darlas al propio territorio.

Antes de la clausura del con-
greso, se proyect6 un video en el
que responsables y trabajadores
de cooperativas y sociedades la-
borales explicaban sus experien-
ciasen el sector. Los distintos tes-
timonios destacaban, entre otros
argumentos, la “capacidad de ha-
cer pifia para atravesar las difi-
cultades”, “la rentabilidad social”
que proporcionan estas empre-
sas a su entorno o su capacidad
para evitar que “la producciény
los empleos se vayan fuera”. Pre-
cisamente uno de los puntales de
las empresas sociales reside en
que son capaces de lograr que la
actividad econémica “eche rai-
ces” en el area donde se ubican,
paralo cual es fundamental “tra-
bajarenlaformacién continuade
cadauno delos empleados”.

Ademas del presidente de
ANEL, asistieron al acto comore-
presentantes de las entidades co-
laboradoras Francis Vallejo, de
CRESS Aquitanie, Javier Goie-
netxea, de Konfekoop, Juan Anto-
nio Pedrefio, presidente de CE-
PES Navarra, y el consejero de
Desarrollo Rural, Medio Am-
biente y Administracién Local,
José Javier Esparza.

JAVIER TABERNA PRESIDENTE DE LA CAMARA NAVARRA

“Hemos estado a punto de desaparecer”

Las Camaras de Comercio espafolas celebraron
ayer un acto para conmemorar el 125 aniversario
de su creacion. “Nuestra historia es centenaria.
Hemos pasado por crisis peores que esta'y
saldremos adelante” fue el mensaje de la jornada

MARIA ANTONIA ESTEVEZ
Madrid

Javier Taberna, vicepresidente
del Consejo de Camaras y presi-
dente de la CaAmara de Navarra,
fue quien se encargé de recordar
alos centenares de empresarios
que llenaban el Palacio de Con-
gresos la larga historia de los
hombres y mujeres que dedica-
ron su vida al crecimiento, la con-
solidaciény modernizaciéndelas
Camaras de Comercio en Espaiia.
En el mismo acto, el Principe Feli-
pe hizo un llamamiento a las Ca-
maras de Comercio para que diri-
jan sus esfuerzos a “identificar y
apoyar alos jévenes en sus ideas,
espiritus y proyectos emprende-
dores” para que puedan consoli-
dar sus iniciativas”. Taberna
abordaba despuéslasituacion ac-
tual en unaentrevista.

Las Camaras superaron la crisis
de 1898 ¢ Lo conseguiran ahora?

Ahora estamos en momentos
muy dramaticos. Este fin de afio
va a ser demoledor y el primer
trimestre del afio que viene no va
airmejor aunque esperamos que
para finales del 2013 alguna luz

aparezca en el horizonte. Aligual
que ocurrio en 1898, la sociedad,
el gobierno y muchos empresa-
rios estdn reclamando un papel
mas activo de las Camaras. Como
muy bien ha dicho el principe Fe-
lipe lo que Espafia necesita es
creaciéon de empresas que activen
laeconomia, ynadie mejor que las
Camaras para conseguirlo.

Pero ustedes tienen su particular
crisis dentro de la crisis...

Hay que decirlo con toda sinceri-
dad: hemos estado a punto de de-
saparecer. Al suprimirse la cuota
obligatoria podria ocurrir que
otras instituciones y organismos
entendiesen que no éramos ne-
cesarios,y asi como antes han de-
saparecido instituciones como
las CaAmaras de la Propiedad Ur-
bana que también eran de Dere-
cho Publico, asi nos podria pasar
anosotros. He aqui otro motivo
por el que hemos apostado por
representar con gran firmeza
nuestra historia, para demostrar
nuestro quehacer centenario,
nuestro papel regeneradory ver-
tebrador y sobre todo, para ha-
cer ver a todos que tenemos mu-
cho futuro.

¢(Ese papel vertebrador hubiera

e ,1

Javier Taberna saluda ayer al Principe Felipe.

estado en peligro si las eleccio-
nes catalanas hubieran ido en
otradireccion?

Lared cameralnosoloen Espafia
sino en todo el mundo es el valor
afiadido més importante que te-
nemos y que podemos aportar.
Contamos con 86 CAmarasymas
de 450 puntos con el mundo em-
presaria por toda Espafiay por
todo elmundo. Esas son nuestras
armas integradoras. Nosotros no
hablamos nunca de politica. No-
sotros, tanto catalanes, vascos o
navarros o madrilefios estamos
todos unidos por un espiritu ca-
meral que es el servicio anuestro
pais através de las empresasy
ese objetivo cumple un papel ver-

MODEM PRESS

tebrador esencial y contribuye a
que, no como quizas hacen otros,
laEspaiainvertebrada que decia
Ortegano se desintegre.

¢De verdad que la politica no en-
turbia las relaciones entre las ca-
maras de los territorios donde el
termdémetro nacionalista anda
enfebrecido?

La cdmara catalana ha jugado un
papel vertebrador. Estoy seguro.
Ylas CAmarasvascasylanavarra
nos llevamos absolutamente
bien, trabajamos juntos, nos en-
tendemos muy bien, nos vemos
frecuentemente en Bilbao en San
Sebastian y en Vitoria, y pode-
mos incluso tender puentes para
un mayor entendimiento. De he-

choyaloestamos haciendo. Yono
tengoreparo alguno enreunirme
de manera especialisima con las
camaras hermanas vascas o con
las catalanas. Todos nosotros te-
nemos magnificas relacionesy
cuando se habla de Espafia en
nuestras reuniones se habla con
labocallenay eso es muy positivo
en estos momentos.

La Ley de Camaras de Comercio
estara serd aprobada en el pri-
mer trimestre de 2013. ;Qué
aportara esalLey?

Lo mas importante es que segui-
remos siendo una corporacion
de derecho publico lo que nos da
la posibilidad de ser consultores
y apoyo de la Administracién en
unvinculo muy estrecho. Otra co-
sa muy importante que se pondra
en marcha sera un censo de em-
presas que va a ser universal de
tal manera que en la CAmara na-
varra, por ejemplo, todos los em-
presarios de laregion van a ser
electores elegibles, y nosotros va-
mos a tener el censo de todos los
empresarios lo que nos dara uni-
versalidad. Llegaremos a todos
aunque no tengan obligacion de
contribuir. La financiacién la con-
seguiremos de la prestacién de
servicios bien a particulares bien
ala administracion. Ademas nos
hemos modernizado y en dos
afios hemos ajustado nuestros
presupuestos, somos mucho mas
competitivos. En Navarra hemos
reducido a la mitad todo, presu-
puesto, personal y gastos.
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Trabajadores de Gamesa
y partidos piden que el
Gobierno presione en el ERE

El comité de empresa
comparecio en el
Parlamento para pedir
apoyo a los grupos
politicos y Gobieno

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Pidieron apoyo de los grupos par-
lamentariosylo consiguieron, por
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Representantes del comité de empresa de Gamesa, en comision parlamentaria ayer. De izda a decha: Txema Liberal (ELA), Josu Nuin (ELA), Loli

lo menos, de palabra. Represen-
tantes del comité de empresa de
Gamesa en Navarra exigieron
ayer al Gobierno que utilice la par-
ticipaciéon de 114 millones de euros
que mantienen en Iberdrola, ac-
cionista de referencia en Gamesa,
para “presionar” a la direccion de
laempresa en la negociacién del
ERE que present6 el pasado 13 de
noviembre. “La presidenta Barci-
na dijo que no tenia la varita magi-
caparaintervenir en unaempresa

privadaquereduce susventas”, re-
cord6 Patxi Piérola, delegado de
CCOO. “Pero las ventas no se han
reducido y varita magica no ten-
dra, pero dispone de dos instru-
mentos que puede utilizar”, aha-
dié.

El sindicalista explicé que, ade-
mas de la ya citada participacién
en Iberdrola, el Gobierno tiene
pendiente pagar una subvencién
de 4,52 millones de euros y una
concesion de 2,92 millones de eu-

Herrera (UGT) y Patxi Piérola (CCOO). En el extremo, Pedro Rascon, presidente de la comision.

ros. “No pedimos dinero publico
parasalvar aunaempresaprivada
como Gamesa. Si venimos (al Par-
lamento) es porque sabemos que
hay herramientas que el Gobierno
puede utilizar para que la empre-
sanegocie”, aiadié Piérola.

283 extinciones en Navarra

El Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) de extincién pre-
sentado por la empresa contem-
plala eliminacién de 480 puestos
de trabajo directos en Espafia, de
los que 283 corresponden a Nava-
rra, comunidad donde trabajan
mas de1.900 personas. Tantola di-
recciéon como la parte sindical dis-
ponen hasta el 13 de diciembre pa-
ra poder negociar los despidos. La
mesa negociadora se reunia ayer
nuevamente en Madrid, mientras
unarepresentacion de los trabaja-
dores se concentraba detras de
Parlamento para protestar por los
despidos, al mismo tiempo que

EDUARDO BUXENS

El comite y los grupos critican las dietas

® Comunicaron que los diez
consejeros de Gamesa
cobran 27.583 euros en
cada una de las doce
reuniones que tienen al afio

M.V. Pamplona

Los representantes de los traba-
jadores provocaron la indigna-
cion de los parlamentarios de to-
dos los grupos. Lo hicieron al co-
municar que los diez consejeros
de Gamesa cobran 27.583 euros
por dieta en cada una de las doce

reuniones que celebran al afio.
“Mientras los trabajadores su-
fren congelacién salarial, el con-
sejo de administracion se incre-
menta el 46% el sueldo”, senala-
ron los representantes del
comité de Gamesa. “Estoy impac-
tada”, dijo Coro Gainza (UPN). El
resto de parlamentarios calificé

la cifra de las dietas de “escanda-
loso, obsceno y tremendo”. Una
critica que se extendi6 a la in-
demnizacién de 3,6 millones que
costo el despido del anterior pre-
sidente Jorge Calvet y que se co-
municé también ayer a los parla-
mentarios. A partir de la pro-
puesta de ELA, el comité planted
reducir las reuniones a diez y la
dietas, a 16.500 euros, lo que su-
pondria un ahorro de 1.700.000
euros.

otra parte participaba en la comi-
siéon de Economia, Hacienda, In-
dustria y Empleo de la CAmara a
peticion de los grupos parlamen-
tarios. Ademas de Piérola, asistie-
ron Josu Nuiny Txema Liberal, de-
legadosde ELA,y Loli Herrera, de-
legada sindical de UGT.

Tanto los representantes de los
trabajadores comolos grupos par-
lamentarios, incluido UPN,lamen-
taron la pérdida de personal cuali-
ficado. De los 480 empleos que es-
ta previsto que se pierdan 112
ingenieros del departamento de
tecnologiay 90 del departamento
de excelencia (calidad, medio am-
biente y prevencion). “Supone una
pérdida de conocimiento, de per-
sonas que se han formado aquiy
que van a tener que marcharse de
Navarra”,afiadié ladelegadasindi-
cal Loli Herrera.

Gamesa cuenta en Navarra con
mas de 1.900 trabajadores y 169
subcontratados.

180 personas por
ahora quieren
bajas
incentivadas

M.V. Pamplona

Los sindicatos presentes en la me-
sanegociadora del ERE han pre-
sentado diferentes alternativas.
De todas ellas, la direccion sélo ha
aceptado las bajas voluntarias.
Los representantes sindicales se-
fialaron que 183 de menos de 500
personas alas que se ha pregunta-
doenNavarra, estarian dispuestas
a aceptar bajas voluntarias. “Pero
la empresa ofrece inicamente 20
diasporafiotrabajado.Noesdere-
cibo, eslo estipulado enlareforma
laboral, para eso no hace falta ne-
gociacion”,explicaron. Entrelaba-
teria de alternativas a los despi-
dos, los sindicatos han propuestos
reducciones de jornada, incenti-
var excedencias, prejubilaciones,
que en el caso de parejas sé6lo se
puedadespedir auno... Al sindica-
lista Patxi Piérola le sorprendi6
queel parlamentario socialista Sa-
muel Caro dijera que “casi habia
que celebrar, aunque no fuera un
consuelo, que los despidos fueran
283 y no 800 como preveian los
sindicatos”. “Entodo el afio 2012 se
han destruido 722 empleos en Ga-
mesa en Navarra, entre directos y
subcontratados”, le contesto, al
margen de los 283 despidos.

Quince parados
se forman para
buscar empleo en
la construccion

Adquieren nociones en
nuevos hichos de empleo
como la restauracion

o la rehabilitacion

L.CASTILLO Huarte

Gracias a un proyecto del Ayunta-
miento de Pamplona y la Funda-
cién Laboral de la Construcciéon
de Navarra (FLCN), quince perso-
nas desempleadas participan en
un curso de formacién en nuevos
nichos en el sector de la construc-

i Pl NN
Presentaron el proyecto Emilio Lezana, gerente de la FLCN; Ana Lezca-

no, edil del consistorio pamplonés; Maria Jesus Vicente, directora del
area de Bienestar Social; Marta Silvero, directora de formacion de la
fundaciodn, y Sagrario Subiran, técnica de empleo del consistorio.caLLeia

cién. En concreto, se forman en la-
bores de restauracion, rehabilita-
cién y mantenimiento. De ellos, al
menos el 50% realizara practicas
laborales en la restauraciéon de
Casa Goiii en Pitillas. Dos seran
contratados para terminar estos
trabajos hasta junio de 2013.

El proyecto, ‘Nuevos nichos de
empleoen el sectordelaconstruc-
cién: hacia una formacién de reci-
claje profesional y busqueda acti-
va de empleo’, surgié para buscar
una via de insercién laboral en un
sector como el de la construccién
tan castigado por el desempleo,
seguin comenté Emilio Lezana,
gerente dela FLCN.

Asidesde el servicio de inter-
mediacién laboral del consistorio
pamplonés se pusieron en mar-
cha junto ala fundacién y presen-
taron el proyecto, que cuenta con
una subvencién de 15.900 euros
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|La empresa ofrece
reducir el nUmero
despidos si se
trabajan mas horas

Lamesanegociadora del ERE de
extincion celebré ayer unanueva
reunion en Madrid que continua-
ra hoy. En el encuentro la empre-
sa propuso reducir despidos, fi-
jados en 480 en Espafia, en 104,
54 de ellos en Navarra. A cambio
propone eliminar beneficios con
los que cuentan los centros de
Navarra, como es el comedor.
Ademas pide eliminarlaantigiie-
dad delostrabajadoresyunificar
los horarios con los centros de
Madrid y Zamudio, es decir, tra-
bajar 40 horas mas al afio. A ello
se afiade el requisito de la conge-
lacién salarial hasta 2015, segin
fuentes de la mesa negociadora.
Estaproposicion nofue aceptada
por la parte laboral.Los sindica-
tos piden como alternativa un
plan de bajas voluntarias, con
una indemnizacion de 45 dias
por afio mas una paga de 2.000€
por aifio de antigiiedad, siempre
que el total suponga como mini-
mo 30.000€. Lareunién terminé
sin acuerdoy continuarahoy.

AL DETALLE

H ERE de extincion. Afectaa 1.800
personas en el mundo. De esta can-
tidad, en Espafia se veran afectados
845 personas. De los 845 trabaja-
dores, 480 son personal directo de
Gamesay los 365 restantes son
empleados subcontratados que tra-
bajan en los centros de Gamesa. De
los 480 despidos, 283, el 60%, se
prevénen Navarra.

H Destruccién de empleo. Duran-
te 2012 se han destruido en Navarra
722 empleos, entre directos y sub-
contratados, segun informacién
ofrecida ayer por los sindicatos.

Cierre de centros. En 2012 han
cerrado dos centros en Navarra:
EMS (Estructuras Metdlicas Singu-
lares), en Tajonar, y la nave de proto-
tipos de Imércoain. Con anterioridad
se han cerrado tres: Planta de palas
de Alsasua, Centro Logisitico de Pe-
raltay Centro de Ensamblaje de na-
celles en Agustiinos, hoy reutilizado.

AEmpleo. En el mundo, 8.300, de
los que 4.800 estan en Espafa. De
ellos, mas de 1.950, en Navarra.

de la Obra Social de la Caixa. Se-
leccionaron a usuarios del servi-
cio municipal desempleados, va-
rones, mayores de 40 afios y con
experiencia en el sector de la
construccioén, como indic6 Sagra-
rio Subiran, técnica de empleo del
servicio municipal de intermedia-
cién laboral.

Desde finales de octubre y has-
ta diciembre, este grupo recibira
formacién, principalmente, en
dos areas: albaiiileria y fontane-
ria. Setratade un cursode 250 ho-
ras, impartido por el personal de
la fundaci6n. Para realizar las
practicas laborales, se han firma-
do ya convenios con diferentes
empresas. “Al menos el 50% reali-
zara las practicas. Los participan-
tes deben cumplir unosrequisitos
para poder optar a ellas”, afiadié
Marta Silvero Miramoén, directo-
rade formacién de laFLCN.

Sigue el tiempo invernal con
lluvia y nieve hasta manana

La nieve es posible hoy
sobre los 700 metros y
manana por encima de
600, pero no se descarta
en cotas inferiores

DN Pamplona

Las primeras nevadas, débiles e
intermitentes, cayeron ayer des-
de las 22.15 en cotas superiores a
los 700 metros en Navarra. A esa
hora, en Pamplona se registraba
una ligera aguanieve, nevaba con
intensidad en Roncesvalles-Bur-
guete, quellevabaunos 5 cm,yen
Zubiri caia aguanieve que en Eu-

gi se convertia en nieve sin cua-
jar. Hoy, miércoles seguiremos
con cielos muy nubosos o cubier-
tos. En la zona norte, segtn indi-
caEnrique Pérez de Eulate, se es-
peran chubascos moderados sin
descartar alguna tormenta con
granizo. En la zona media las llu-
vias seran menos intensas y fre-
cuentes y hacia el sur los chubas-
cos seran débiles y dispersos. La
cotamediadenieve entornoalos
700 metros, aunque ocasional-
mente podra nevar en cotas infe-
riores sobre todo por latardey
noche. Las méximas seguirdn
rondando los 3°/8° de media y las
minimas en torno a 2°/4°. Los
vientos del noroeste, moderados

con algunarachafuerte.

Eljueves se espera un dia pa-
recido al del miércoles aunque
en principio se prevé que las llu-
vias sean menos frecuentes e in-
tensas. La cota de nieve media
rondaralos 600 m aunque podria
nevar ocasionalmente en alturas
inferiores. Temperaturas y vien-
to seran similares alos de hoy.

El viernes mejora el tiempo e
incluso podra verse el sol. De
madrugada puede quedar algun
chubasco poco importante ha-
ciael oeste, que seriade nieve en
torno a 500/600 m. Por el dia se-
ra una jornada seca y ademas la
nubosidad tendera a desapare-
cer. Las temperaturas seguirdn

Gotas de agua sobre un crlstal EFE

parecidas a las de los dos dias
precedentes. Todo apunta a que
elsdbadoserdunajornadasecay
friay que el domingo podrian re-
gresar las precipitaciones.
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Navarra estudia el cauce legal para pagar
la extra en diciembre como lo harala CAV

LA PONENCIA SOLICITA EL INFORME JURIDICO VASCO
PARA VER SI LA DECISION PUEDE EXTRAPOLARSE

Los grupos navarros volveran a reunirse el 5 de diciembre
para acordar definitivamente una solucién al conflicto

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. El acuerdo sobre la
solucion navarra al conflicto de la
paga extra debera esperar unos
dias, después de que ayer los miem-
bros de la ponencia parlamentaria
acordaran solicitar el informe juri-
dico en el que se ha basado el
Gobierno vasco para tomar la deci-
sién de abonar la extra en diciem-
bre en contra del mandato del
Gobierno de Rajoy. Lo pidieron para
valorar el fundamento juridico de
la decision del Gobierno en funcio-
nes de 1a CAV y estudiar si podria
acordarse una decision similar para
aplicar en Navarra que tuviera fun-
damento legal y no fuera recurrible
por Madrid. La proxima reunién se
celebrara el 5 de diciembre y el
acuerdo debera trasladarse a la
comision de Interior del dia 11,
antes de que se vote en el Pleno pre-
visto para el 20 de diciembre.

Aunque todos los partidos estu-
vieron de acuerdo en solicitar el
informe juridico para barajar todas
las posibilidades, discreparon -ala
espera de conocer el contenido del
informe- sobre la las posibilidades
de éxito de esta formula hecha
puablica ayer por el Gobierno salien-
te de la Comunidad Auténoma Vas-
ca. Mientras que los grupos de
izquierda abogan por explorar las
posibilidades que abren tanto la
CAV como Extremadura -cuyo pre-
sidente José Antonio Monago (PP)
anuncio que también pagara a los
funcionarios la extra con el dinero
de un recurso que habia ganado al
propio Constitucional por el que
cobrara 240 millones de euros-, UPN
prefiere “ir a lo seguro” y acordar
una férmula para adelantar la paga
de junio de 2013 a enero “con las con-
diciones que se acuerden entre los
grupos parlamentarios”, lo cual,

ademas, le facilitaria el cumpli-
miento del objetivo del déficit para
este 2012.

Los representantes del PSN, Bil-
du, NaBai e Izquierda-Ezkerra, en
cambio, -apuestan por estudiar
todas las posibilidades que ofrece
el autogobierno para tomar las
decisiones pertinentes en materia
de administraciones publicas. El
PSN, que ha defendido que, de
suprimirse la paga, se garantice su
devolucién en 20183, apuesta en pri-
mera instancia por pagarla en

diciembre. El representante de Bil-
du en la ponencia, Victor Rubio,
afirmé que tanto la Ley de Presu-
puestos de 2012 como el Estatuto
de los trabajadores de la Adminis-
tracién publica “obligan a pagar

la extra”, por lo que defendié la .

oportunidad de abonarla en
diciembre. No obstante, afirmé
gue su grupo “en ningin caso se
va a oponer al adelanto de las
pagas a enero”. Por parte de
NaBali, Patxi Zabaleta se mostré
“optimista” sobre las posibilida-
des que abren los precedentes de
la CAV y Extremadura para poder
pagar en diciembre, pero aposto
por asegurar todos los flecos lega-
les que pudieran dar lugar a un
rechazo de la propuesta, porque
las realidades de las comunidades
son diferentes y no descarto6 la
necesidad de adelantar la paga de

junio de 2013. Para Txema Mau-
ledn, de I-E, lo ideal seria que los
trabajadores ptblicos no perdie-
ran el poder adquisitivo en 2012.

LA CAV, "SIN PARLAMENTO" La pro-
puesta presentada ayer por el Eje-
cutivo vasco contempla que los fun-
cionarios que dependen del Gobier-
no, mas de 67.000, cobraran la extra
en diciembre, pero en cambio no la
percibiran los miembros del Ejecu-
tivo, es decir el lehendakari, Patxi
Ldpez, y sus consejeros. Tampoco

El Gobierno de Lépez
argumenta que, al
haberse disuelto el
Parlamento, no se ha
podido modificar la ley

*

Barcina pidé al PSN que respalde los recortes alos
funcionarios que apoy6 cuando estaba en el Gobierno

LOS SOCIALISTAS, QUE ERAN
CONTRARIOS A ESTA MEDIDAS,
NO TIENEN INTENCION
DE SECUNDARLAS AHORA

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, pidié ayer “responsabilidad”
al PSN para mantener en 2013 los

recortes en materia de Funcion
Piblica e indicd que las leyes “son
biienas o son malas”-y en este caso
los socialistas apoyaron las medi-
das siendo parte del Ejecutivo foral.

Estos recortes afectan a la jor-
nada laboral de los empleados
publicos, que pasé de 35 a 37,5
horas semanales, a la obligatorie-
dad de jubilarse a los 65 afios, asi
como a las ayudas familiares o la

asistencia sanitaria, ajustes que
UPN quiere prorrogar en contra
del criterio del PSN, igual que
difieren en torno ala paga extra
de los funcionarios.

Seglin precis6 Barcina en decla-
raciones a los periodistas, “la difi-
cil situacién econémica” que en pri-
mavera levé a aprobar recortes en
materia de Funcion Ptiblica “en
nada ha cambiado” y por eso apeld

“a la responsabilidad de quienes
votaron esta misma ley hace esca-
SOs meses”.

“Yo creo que las leyes son buenas
o son malas y hay que aprobarlas
o no en funcion de la situacién eco-
némica, por eso apelo a la respon-
sabilidad de gquienes la aproba-
mos”, manifestd la presidenta, que
obvio que el PSN ya mostro su total
rechazo a estos recortes, que acep-

) -4l
Imagen de la Comisién de:Presidencia e Interior en la que se dio tramite a la ponencia sobre la paga extra. FoT0: PATXI CASCANTE

entran dentro del cobro los emplea-
dos del resto de las administracio-
nes publicas de 1a CAV como ayun-
tamientos y diputaciones.

Para justificar su insumision a la
orden del PP, el Ejecutivo vasco
argumento que la tinica posibilidad
que tenia para no abonar esta paga
a sus funcionarios y cumplir asi con
el decreto del Gobierno central era
modificar, mediante una ley; los Pre-
supuestos de este afio de 1a CAV, que
prevén la partida de 207 millones de
gasto que supone pagaria. Sin
embargo, dijeron que no ha podido
hacerlo por haberse disuelto en julio
el Parlamento Vasco para celebrar
elecciones el pasado 21 de octubre.
En el caso de la Camara de Vitoria,
sus 108 empleados también cobra-
ran la paga extra, que no la percibi-
ran ni los parlamentarios ni los ase-
sores de los grupos.

t6 en su dia en contra de su propio
criterio porque formaba parte del
Gobierno, pero que ahora no tiene
la menor intencién de respaldar-
las, una vez que fue expulsado del
Ejecutivo.

Barcina reconocid que la Admi-
nistracion foral “tiene un problema
econdémico” y por eso, puntualizo,
“debemos ajustarnos como lo estan
haciendo todas las familias nava-
rras que tienen menos ingresos”.

La presidenta del Gobierno y de
UPN invocé también a la responsa-
bilidad al rechazar un adelanto elec-
toral que, segiin Miguel Sanz, su
predecesor en ambos cargos, podria
llegar en el plazo de “seis u ocho
meses”. >D.N.JEFE
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 MAS CRISIS LA OCDE CREE QUE
EL PARO ROZARA EL 27% EN
ESPANA ENTRE 2013 Y 2014 P. 45

El Gobierno subvenciona con 61 millones a
UGT, CCOOy CEN solo entre 2008y 2010

COMPTOS DICE QUE NO HAY INDICADORES
QUE MIDAN LA EFICACIA DE ESTAS AYUDAS

Recomienda evitar que quienes deciden qué convenios
se firman sean, al mismo tiempo, sus beneficiarios

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. UGT,-CCOO y la Confe-
deracion de Empresarios de Nava-
rra se repartieron solo entre 2008 y
2010 unos 61 millones de euros en
subvenciones del Gobierno de Nava-
rra. El dato esta recogido en un
informe de la Camara de Comptos
respecto al funcionamiento del Ser-
vicio Navarro de Empleo, que apor-
ta la mayor parte de estas ayudas,
sin que existan —tal y como sefiala
el organo fiscalizador- indicadores
que permitan valorar la eficacia de
las ayudas, destinadas sobre todo a
formacion para el empleo.

Se trata, ademas, de un reparto
en proporciones practicaniente
iguales, habida cuenta del mon-

tante, que fue creciendo a la vez’

que se incrementaba el desempleo
en Navarra, que en ese periodo se
duplicé ampliamente. “Es 16gico
gue se incrementen los fondos del
Servicio Navarro de Empleo y;, en
consecuencia, su actividad forma-
tiva”, reconoce Comptos, que des-
glosa la cuantia de las ayudas. Asi,
UGT percibio en ese periodo 21,4
millones de euros; otros 20,8 reci-
bié CCOO, a los que hay que aiia-
dir otros 800.000 euros de su for-
macion Anafe; finalmente, la Con-
federacion de Empresarios de
Navarra se embolsé en este perio-
do 18,2 millones de euros. 46,58
millones de euros los aporté el Ser-
vicio Navarro de Empleo; 11,38 pro-
cedieron de otros departamentos y
3,24 millones se abonaron por
medio del convenio con Inafre (Ins-
tituto Navarro para la Formacion,
el Reciclaje y el Empleo) para el
Observatorio de Empleo. La Fun-
dacion Inafre esta constituida por

estas mismas organizaciones.
Comptos considera asimismo que
no hay modo de constatar la efica-
cia de estas ayudas, debido ala “no
ponderacion de los objetivos e indi-
cadores” que valoren el impacto
final, por lo que recomienda hacer-
lo y revisar asimismo los indicado-
res que los programas presupues-
tarios prevén. “A este respecto —dice
el informe- es significativo que el
informe de seguimiento del Plan de
Empleo no utilice los indicadores
presupuestarios y haya elaborado
otros nuevos”. Comptos recuerda
asimismo que la formacién es una

Considera que el SNE
podria estar abierto a
otros interlocutores
sociales, aunque no
sean mayoritarios

Recuerda que la
formacion es solo una
de las variables que
influye en la capacidad
para hallar empleo

de las variables que influyen en la
obtencion de empleo, pero no la Gini-
ca, por lo que “es muy dificil valo-
rar 1a influencia que una sola varia-
ble pueda tener en el empleo™.

ABIERTO A OTROS En su informe,
Comptos también analiza el hecho
de que sean CEN, UGT y CCOO,
como organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representati-
vas, las que tengan presencia en el
Servicio Navarro de Empleo. Asi,
Comptos considera que, de acuerdo
con la doctrina del Supremo y del
Constitucional, “es valido recono-
cer el derecho a la representacion
institucional solamente a los inter-
locutores mas representativos”,
pero deja también claro que otros
interlocutores sociales podrian par-
ticipar de ellos. Aungque no sean
mayoritarios y siempre y cuando
“cumplan los requisitos estableci-
dos”, explica el 6rgano fiscalizador.

Juan Goyen, JoséMarla Molmero, José Antonlo Sarria y Miguel Sanz. Foro: javiEr BERGASA

Del analisis de Comptos se des-
prende por tanto que es la volun-
tad politica la que determina que
sean solo UGT, CCOO y CEN los
participes, al concluir que “la for-
ma de articular la participacion de
estos interlocutores queda abierta
a lo que cada comunidad auténo-
ma establezca”. Y afiade asimismo
que los estatutos del SNE, al pre-
ver una representacion tripartita
y paritaria y requerir de unani-
midad en la adopcién de acuerdos,
permiten que UGT, CCOO y CEN
sean juez y parte a la hora de
repartir las subvenciones. “Debe-.
ria evitarse que una misma enti-
dad participe en los érganos de
direccién de un organismo como
el SNE que dan su conformidad
previa a los convenios de colabo-
racion pueda ser, al mismo tiempo
beneficiario de las subvenciones
en el Ambito de la formacién pro-
fesional para el empleo”.

LAS CIFRAS

@ Millones gasté el SNE entre
2005 y 2010. De ellos, 313 son
transferencias corrientes, 42 de
gastos de personal y 31 de transfe-

rencias de capital.

69

@ Millones puso Navarra. De las
transferencias, el Estado aport
otros 132 y Europa, 13 millones.

APUNTE

o Una plantilla de 163 personas.
En 2010 se organizaron 123 accio-
nes formativas para parados.

Caja Navarra eligehoyasu consejo de
administracion, que tendra a Asiain de presidente

ESTARA COMPUESTO POR
DOCE MIEMBROS QUE
CONFORMARAN EL PATRONATO
FUTUROQ DE LA ENTIDAD

PAMPLONA. Caja Navarra contara
desde hoy con un nuevo consejo de
administracion. La entidad reuni-
ra a mediodia a su consejo general,
de 28 miembros, para votar a los 12
miembros que integraran el maxi-

mo 6rgano de la entidad, que se con-
vertira posteriormente en el patro-
nato de la fundacién que gestiona-
rala obra social de Caja Navarra.
José Antonio Asidin se mantendra
con toda seguridad al frente de Can.

José Antonio Asian es presidente
de Caja Navarra desde 2010, tras
ocupar la vicepresidencia durante
seis afios. Bajo su mandato se ha
completado la transformacién de
Caja Navarra, que cedi6 en primer
lugar su negocio a Banca Civica,

entidad adquirida posteriormente
por CaixaBank. De este banco, Caja
Navarra posee en estos momentos
el 1,2% de ]as acciones. Can se dedi-
ca a gestionar la obra social, que se
nutre con los dividendos que gene-
ra CaixaBank.

EL NUEVO CONSEJO DE CAN El pasa-
do 30 de octubre se abrié el plazo
para la presentacién de candidatu-
ras a miembros de los diferentes
sectores que integran el consejo de

Can. Asi, por parte del grupo de
Entidades Fundadoras (Gobierno
de Navarra y Ayuntamiento de
Pamplona) se ha registrado una
candidatura dnica formada por
Aladino Colin Rodriguez, Francis-
co Iribarren Fentanes y Antonio
Purroy Unanua. Por parte de los
miembros del Parlamento de Nava-
rra, se han presentado dos candi-
daturas: la primera propone a José
Antonio Asiiin Ayala y, la segunda,
a Pablo Ibafiez Olcoz. Salvo sorpre-

sa mayuscula, José Antonio Asidin
serd el elegido.

Respecto al sector de Corporacio-
nes Municipales se ha presentado
una candidatura tinica formada por
Javier Orella de Anitua (Ayunta-
miento de Pamplona) y José Maria
Navarro Fandos (Ayuntamiento de
Tudela). Finalmente, desde el gru-
po de Instituciones de relevancia se
ha contemplado una dnica candida-
tura formada por Luis Colina Lorda
~director general de 1a empresa que
gestiona el Diario de Navarra- y
José Antonio Sarria Terron (sector
de asociaciones empresariales),
David Escobosa Jiménez y Marta
Gonzalez Iribas (sector de centrales
sindicales), e Igor Errasti Alcala y
Manuel Rapiin Garate (por el sector
de universidades). >D.N.
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CaixaBank se hace con
Banco de Valencia, que

recibe4.500 millones |

deayudas publicas

LA ENTIDAD CATALANA SE ASEGURA UN ESQUEMA
DE PROTECCION DE ACTIVOS PARA PYMES

La entidad valenciana fue naclonahzada

porel FROB

el afio pasado, cuando perdié 886,8 ml]lones de euros

PAMPLONA. CaixaBank, entidad de
la que Caja Navarra tiene el 1,2%,
se queda con Banco de Valencia. Lo
hace por el precio simbélico de un
euro y después de asegurarse que
el Fondo de Reestructuracion Orde-
nada Bancaria (FROB) inyectara
4.500 millones de dinero piiblico en
laentidad levantina, nacionalizada
hace ya un afio y aquejada de gra-
ves problemas de solvencia.
Previamente, los accionistas
actuales habran soportado las pér-
didas ocasionadas sobre todo por
los saneamientos del riesgo inmo-
biliario de 1a entidad, que era abun-
dante. Tras la compraventa, se esti-
ma que CaixaBank pasara a tener
una participacion préxima al 99%
de Banco de Valencia y, en cual-
quier caso, no inferior al 90%, inclu-
so en el supuesto de que hubiese un
elevado grado de participacién de
los accionistas minoritarios en el
aumento de capital.
_ CaixaBank se ha asegurado ade-
mas un esquema de proteccion de
activos mediante el cual el FROB
asumira, durante un plazo de 10
afios, el 72,5% de las pérdidas que
experimenten la cartera de pymes
y de avales de Banco de Valencia,
una vez aplicadas las provisiones
ya existentes en dichos activos. Una
medida de precaucion ante las posi-
bles y desagradables sorpresas que

pueda ocultar el balance del banco.

La compraventa se ejecutaria con
posterioridad a la transmision de
activos del Banco de Valencia al
banco malo (Sareb) y al ejercicio de
acciones de gestion de instrumen-
tos hibridos y deuda subordinada
emitidos por la entidad valenciana.
CaixaBank indicé que tras la eje-
cucion de la adquisicion, el ratio
pro-forma a 30 de septiembre 2012
de core capital Basilea IT se situaria
por encima del 11%, con una situa-
cion de liquidez superior a los 50.000
millones de euros.

Se espera que la adquisicion ten-
ga un impacto positivo en el bene-
ficio por accion de CaixaBank des-
de el primer afio. Ademas, la enti-
dad prevé unos ahorros de costes
anuales estimados de 85 millones
para 2014 y unos costes de rees-
tructuracion brutos de 233 millones
de euros. Con esta adquisicion, que
le sumara unos 20.500 millones en
activos, CaixaBank afianza su lide-
razgo en Espafia y refuerza su posi-

»¢ion en la Comunidad de Valencia.

Banco de Valencia, perdio el pasa-
do afio 886,8 millones de euros, mien-
tras que en los nueve primeros meses
de este 2012 acumula unas pérdidas
de mas de 389 millones. El 12 de
noviembre, cerré un acuerdo para
prescindir de 360 empleados, frente
a los 495 inicialmente previstos. >E.p.

El consejero José Javier Esparza Yy eI dlrector temtorlal de la Calxa en Navarra, Raul Marqueta. roro. cepipa

30 personas en riesgo de exclusion social
trabajaran en meJ orar espacios naturales

LA CAIXA DESTINARA 350.000
EUROS AL ACUERDO DE
COLABORACION CON EL

GOBIERNO, QUE SE RENOVO AYER

PAMPLONA. El consejero de Desa-
rrollo Rural, José Javier Esparza, y
el director ejecutivo territorial de la
Caixa en Navarra, Aragon y La Rio-
ja, Ratil Marqueta, firmaron ayer el
acuerdo para realizar proyectos
medioambientales en 2013. La enti-
dad financiera destinara 350.000
euros a estas acciones y participaran
30 personas en riesgo de exclusion.
Con la firma de este acuerdo, expli-
co el Ejecutivo, se renueva el conve-
nio de colaboracion iniciado en 2006
para la integracion laboral de per-

sonas en riesgo de exclusion social a
través de 1a mejora y conservacion
de los espacios naturales de Navarra.

El acuerdo contempla acciones
diversas que van desde proyectos
enfocados a minimizar los efectos del
cambio climatico hasta iniciativas
que mejoren la conservacion de las
areas naturales. Mediante esta cola-
boracion, en los tiltimos seis afios, se
ha insertado en el mundo laboral a
393 personas desfavorecidas, y se han
llevado a cabo 84 proyectos en los
espacios naturales de la Comunidad
Foral, a los que la entidad financie-
ra ha destinado un total de siete
millones de euros.

LAS PRIORIDADES El acuerdo reno-
vado prioriza aquellos proyectos
que contribuyen a minimizar los

efectos del cambio climéatico, como
pueden ser acciones que reduzcan
las emisiones de CO: a la atmosfe-
ra. No obstante, también tendran
cabida otras acciones dirigidasala
conservacion de los habitats fores-
tales, 1a mejora de los espacios flu-
viales, humedales y formaciones de
ribera o la restauracion de areas
degradadas. También se impulsara
la mejora de 1a red de infraestruc-
turas, equipamientos y seiializa-
cién; la mejora de la conectividad
ecoldgica y paisajistica, y preser-
vacion de la biodiversidad; la ade-
cuacion de los equipamientos de
uso piblico para facilitar el acceso
a personas con algin tipo de disca-
pacidad y la mejor prestacion de
servicios a los usuarios de los espa-
cios naturales de Navarra. >E.P.

Laplantilla de Telefonica, contrala reformalaboral

PAMPLONA. Trabajadores de Telefonica convocados por su comité de empresa se concentra-
ron ayer en la sede de 1a compaiiia en Pamplona para manifestarse en contra de los conte-
nidos de la reforma laboral; en esta ocasi6n, por “la facilidad para despedir a trabajadores
si se cogen una baja laboral”, indicaron ayer. De esta forma, el comité de Telefénica en Nava-
rra apoyo ayer a varios empleados que en Barcelona llevan en huelga de hambre 23 dias por
el despido de tres compafieros por “acumulacion de bajas”. Foto: Javier BErGasA
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‘Consl:ruyendo economia social con la cooperacion’

PAMPLONA. Construyendo Economia Social a través de la cooperacion fue el lema que atrajo ayer
amas de 200 personas al Congreso del Proyecto TESS, una iniciativa de colaboracién entre Nava-
rra, 1a CAV y Aquitania. En la foto, los integrantes de la mesa que dieron a conocer los resul-
tados de este programa, que ha durado dos afios y medio (izda-dcha): Antonio Martinez de Bujan-
da (ANEL), Javier Baztarrika (Iniciativas Innovadoras), Eva Jimeno, responsable de TESS en
Navarra, Stéphane Montuzet (CRESS Aquitaine) y Agustin Mendiola (Konfekoop). FoTo: MIKEL saiz
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Gamesareducea 376
los despidos sien
Navarra empeoran las

condiciones laborales

EL COMITE RECHAZA LA PROPUESTA Y PIDE 45 DIAS
DE INDEMNIZACION PARA LAS BAJAS VOLUNTARIAS

La direcci6n plantea suprimir la antigiiedad, subir la jornada
laboral en 39 5horas y congelar el sueldo hasta el afo 2015

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Gamesa propuso ayer a
la representacion de los trabajado-
res reducir los despidos de 480 a 376
en Espana si la plantilla asumia la
aplicacion de una serie de medidas
que supondrian un “ahorro de 4,5
millones de euros”, cifro la empresa
en palabras de los sindicatos.

Las condiciones expuestas en la
mesa de negociacion afectan princi-
palmente a los trabajadores de Nava-
rra, ya que la compaiiia de aeroge-
neradores plantea suprimir la anti-
giiedad de los salarios en Pamplona
y en aquellos centros donde la
hubiera; equiparar la jornada labo-

ral de la plantilla de Pamplona, que. '

actualmente asciende a 1.695 horas,
ala de los centros de Madrid y Zamu-
dio, con 1.734,5 horas; quitar el come-
dor a los empleados de la capital
navarra y congelar los salarios has-
ta 2015 para todos en Espafia, infor-
maron los sindicatos con represen-
tacion, CCOO, ELA, UGT y CIGA.
De los 104 puestos de trabajo que no
se incluirian en el expediente de
extincion, 54 se localizarian en Nava-
rra, 27 en Zamudio y 23 en Madrid.
Sin embargo, la parte social rechazo
“frontalmente esta postura” y lanzo
alternativas diferentes para poder
ahorrar costes. Los sindicatos recal-
caron gque la empresa incentive las
bajas voluntarias con indemniza-
ciones de 45 dias por afo y 2.000

euros de indemnizacién lineal por
afo o fraccion de aiio trabajado; y
con un minimo de. 30.000 euros
garantizados. De esta forma, el comi-
té solicito ampliar hasta el final del
expediente el periodo para que los
trabajadores que quieran se puedan
apuntar a las bdjas voluntarias, ya
que en un primer momento Gamesa
lo ha limitado a esta semana.

Los sindicatos también plantearon
reducir un 10% los directores, para
que pasen de 88 a 79, con una dismi-
nucién del 15% de su variable (su
salario medio estimado alcanza los
200.000 euros), lo que “supondria un
ahorro de 4,2 millones”. Ademas, la
parte social insistié en que Gamesa
disminuya un 50% el gasto del Con-
sejo de Administracién, ya que “si se
bajan de 12 a 10 reuniones el ahorro
es de 1,6 millones”, manifestaron; y
por tltimo, solicitaron supresion de
patrocinios y mecenazgos.

EN EL PARLAMENTO Por su parte, los
representantes de los trabajadores
de Gamesa en Navarra indicaron
ayer por la mafiana en el Parlamen-
to que unos 180 trabajadores en la
comunidad estarian dispuestos a
acogerse a una baja incentivada
siempre y cuando la compaiiia incen-
tive dichas salidas. Los delegados de
ELA José Maria Liberal y Iosu Nuin,
de UGT Loli Herrera y de CCOO
Patxi Piérola comparecieron en el

” Y i
(Izda-dcha) José Marfa Liberal y losu Nuin (ELA), Loli Herrera (UGT) y Patxi Piérola (CCOO), con el presidente
de la Comisién, Pedro Rascon (PSN), ayer en el Parlamento. Fo10: 0skar MONTERO

Parlamento para mostrar su visién
del ERE que supone el despido de 480
trabajadores en Espaiia, de los que
283 personas estan en la Comunidad.

“8i Gamesa ejecuta estas extincio-
nes, Navarra va a perder conoci-
miento y competitividad en un sec-
tor que ha liderado, ademas de rique-
za econémica y social”, avisé Patxi
Piérola (CCOO). La parte social
expuso las alternativas para mini-
mizar las extinciones: bajas volun-
tarias, reducciones de jornada, exce-
dencias temporales, reducciones de
jornada para trabajadores que cui-
dan a personas. dependientes,
ampliacion de horarios en verano,
recolocaciones, sustitucién del expe-
diente de extincién por ERE de sus-
pension, teletrabajo para determi-
nados puestos, etc. “Han sido
muchas las alternativas que hemos
puesto encima de la mesa, pero la
compafiia inicamente ha aceptado
las bajas incentivadas, pero sin mejo-
rar la indemnizacién; por el momen-
to, 20 dias por afio frabajado”, expli-
c6 Loli Herrera (UGT).

Eldelegado de ELA Tosu Nuin aler-
t6 de la deslocalizacién que ya esta
realizando Gamesa en Navarra:

CONCENTRACIONES

@ 13.30 horas. Los comités han

“Este afio ha cerrado los centros de
Estructuras Metalicas Singulares en
Tajonar y la nave de prototipos de

propuesto celebrar concentraciones
en los diferentes centros de la com-
pafifa en el pais. A las 13.30 horas
estan-convocados los trabajadores
de Gamesa para protestar contra el
ERE en el centro de Sarriguren 2,
compuesto por 200 trabajadores de
los que la mitad estan afectados por
el expediente, distribuidos en Imar-
coain, Orkoien y Agustinos. Al mis-
mo tiempo se realizaran protestas
semejantes en Zamudio, Madrid y
resto de centros afectados.

@ Jornadas de huelga. Ante la
situacion actual, los sindicatos han
convocado jornadas de huelga.

Imarcoain”, remarcoé. Los represen-
tantes del comité calcularon que si
se ejecuta este ERE, se perderan mas
de 700 empleos en Navarra vincula-
dos a Gamesa, entre personal fijo,
eventual, procedentes de ETT, y
empresas subcontratadas. “Si se apli-
ca el ERE de Gamesa, se producira
un efecto dominé de destruccion de
empleo en empresas proveedoras y
en otro tipo de firmas vinculadas a
las renovables ubicadas en Nava-
rra”, indico José M® Liberal (ELA).
Piérola recordo los 9,5 millones que
harecibido esta empresa del Gobier-
no; los 4,5 millones pendientes de

. @ Hasta ese aiio, congelacién

cobro y los 2,92 millones que faltan
por conceder. Ademas insistio en la
participacion que tiene el Ejecutivo
en Iberdrola, primer accionista de
Gamesa. El valor de los titulos del
Gobierno en la compaiiia eléctrica
“asciende a 114 millones”, dijo. El1
comité quiso dejar claro que no
piden que “se inyecte dinero pbli-
c0s a una empresa privada sino que
Barcina use otro tipo de herramien-
tas para evitar los despidos”.

LA CIFRA

salarial. Las medidas de ahorro de
Gamesa ahorrarfan 4,5 millones de
euros, segln la empresa.

ELA y LAB denuncian la falta
de politicaindustrial en Sakana

CON1.775 DESEMPLEADOS,
CREEN QUE ESTA SITUACION
SE DEBE A LA “"DEJADEZ
PREMEDITADA" DE UPN

ALSASUA. Delegados de ELA y LAB
asi como miembros de la Asamblea
de Parados de Sakana denunciaron
ayer la falta de una politica indus-
trial por parte del Gobierno de Nava-
rra ante la grave situacion socioeco-
noémica de la comarca, con 1.775 per-
sonas inscritas en las oficinas de
empleo. “El Gobierno de UPN no ha
apostado por esta zona y la situacién
actual es fruto de la dejadez preme-
ditada de UPN”, sefialaron Gorka
Vierge y Gaizka Uharte, responsa-
bles de ELA y LAB en Sakana res-
pectivamente. La concentracion, en
la que participaron unas 40 personas,
fue en &l exterior de las antiguas ins-
talaciones de Gamesa en Alsasua,

La concentracién fue en Ias lnstalaaones de Ia antlgua Gamesa FOTO: N.M.

donde meses después de su cierre se
anunci6 la instalacion de Fluitecnik
y 43 puestos de trabajo. “Fluitecnik
no llegd a durar un afio con las puer-
tas abiertas y hoy en dia en Sakana

tenemos 400 desempleados méas que
entonces”, sefialaron. Al respecto
recordaron el cierre de otras empre-
sas como Inasa ante la “pasividad”
del Ejecutivo foral. >N.M.

LABORAL > LAB emplaza alos sindicatos de la Mesa del Metal
ala“unidad de accu’m” para desbloquearlanegociacion

LAB emplazo ayer a los sindicatos con representacién en 1a Mesa del Metal,
UGT, CCOO y ELA, a lograr una “unidad de acciéon” para desbloguear la

| negociacion del convenio provincial, paralizada desde octubre de 2011. LAB

propone alcanzar una propuesta de los sindicatos basada en cuatro puntes
basicos: evitar las consecuencias de 1a reforma laboral; recoger el principio
de ultraactividad sin limite en el tiempo; defender el Convenio Provincial
del Metal para que sea un referente de minimos para el sector; y evitar los
descuelgues por medio del arbitraje obligatorio. Asi este sindicato aboga
por “la movilizacion y confrontacién” como herramientas para defender
los cuatro puntos expuestos. “El blogueo ya esta teniendo consecuencias
para los trabajadores, como 1a congelacion salarial en 2012”, dijo LAB. >D.N.

Laplantilla de Miasa secunda paros parciales con el
obJetlvo de defender su actnal pacto de empresa

La plantilla de Miasa, dedicada a la fundicién y mecanizado de horquillas

.de cajas de cambio, empez6 a secundar el lunes paros parciales para pro-

testar la intencién de la empresa de modificar de forma sustancial las con-
diciones de trabajo, informaron fuentes sindicales. “La direccion y el comi-
té han iniciado 1a negociacion del pacto de empresa, que no convenio, y Mia-
sa ha propuesto medidas como reduccién de salario”, sefialaron. >D.N.

LABORAL > 736 delegados de ELA, delos queun 49% acudenpoi‘
primera vez, participaran en el 13= Congreso en enero

El secretario general de ELA, Txiki Mufioz, opta a la reeleccion en el car-
go en el 13° Congreso confederal, entre el 23 y24 de enero. 736 delegados acu-
diran ala cita, el mismo niimero que participé en la anterior, aunque poco
mas de la mitad (51%) repite, el resto son delegados nuevos (un 49%), lo que
el sindicato considera una muestra de la renovacion en la central. >EFE
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LO PEOR ESTA AUN POR LLEGAR

La OCDE pronostica que la recesion se va a intensificar en 2013 y con mas de 6

Previsiones de la OCDE para el Estado espaiiol
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PREVE UNA CAIDA QUE TRIPLICA A LA DEL GOBIERNO
Y EL INCUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE DEFICIT

Desaconseja recortes adicionales para cumY]ir las exigencias '

de Bruselasy contempla una tasa de desemp!

PAMPLONA. Lejos de empezar a atis-
bar los primeros brotes verdes que
pronostican los economistas y los
politicos mas optimistas, el afio que
viene no solo no sera el del inicio de
la recuperacién econémica en Espa-
1ia, sino que sufrira los peores efec-
tos de una crisis que no comenzara
aremitir hasta 2014. Este es el negro
panorama que pinta la OCDE en su
1ltimo informe, en el que sefiala que
la recesion va a intensificarse en
Espaiia, con una caida del 1,4% el
afio préximo y una timida recupe-
racion del 0,5% en 2014. El organis-
mo, que pide que no se apliquen
recortes suplementarios, prevé que
se van a incumplir los objetivos de
reduccion del déficit por los efectos
negativos que ya tiene el ajuste.

En su informe semestral de Pers-
pectivas, la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econé-
mico (OCDE) revisé asi a 1a baja sus
expectativas sobre la economia
espafiola para 2013 respecto a la
recesion del 0,8% que auguraba en
mayo, y se alined con las cifras pre-
sentadas por la Comision Europea
a comienzos de mes.

LA ECONOMIA CAERA EL 1,41% El
retroceso del 1,4% es peor que el del
0,5% que calcula el Gobierno, y la
organizacion lo explico en parte por
el ajuste fiscal y por los elevados
tipos de interés que tienen gque
pagar para financiarse tanto los
bancos como el propio Estado, aun-
que las condiciones hayan mejora-
do desde el anuncio en septiembre
del Banco Central Europeo (BCE)
sobre su programa de compra de
deuda publica.

eo cercana al 27%

Otros motivos son un paro que
subira de una media del 25% de la
poblacion activa este ano al 26,9%
en 2013, nivel en que quedara prac-
ticamente estancado en 2014 (26,8%),
asi como la debilidad de 1a deman-
da de los principales socios comer-
ciales de Espafia en Europa. Estas
cifras supondran que los desem-
pleados rebasasen ampliamente la
barrera de los seis millones.

Aunque consideré que el progra-
ma de recortes puesto en marcha
por el Gobierno “es a la vez apro-
piado y necesario para restablecer
la confianza”, “continuara debili-
tando la economia”.

Los autores del estudio dan por
hecho que el Ejecutivo aplicara inte-

Entre los pocos
elementos positivos del
diagnéstico esta la mejora
de la competitividad,

pero por los bajos salarios

gramente las medidas anunciadas
para llevar a cabo recortes por el
equivalente del 2,7% del Producto
Interior Bruto (PIB) en 2013 y de un
1% suplementario en 2014.

Eso permitira disminuir el déficit
piablico a un ritmo muy inferior al
que queria el Gobierno, ya que este
afio se quedara en el 8,1% del PIB
(frente al 6,5%), en 2013 en el 6,3%
(frenteal 4,5%)yen 2014en €l 5,9%.

Pese a todo, la OCDE insistio en
alertar “contra mas medidas” para
llegar a las metas que las autorida-
des espanolas se habian marcado,
“especialmente si el crecimiento es
mucho mas débil del esperado en los
planes del Gobierno”.

Los autores del informe augura-
ron que este afio la economia espa-
nola caera un 1,3%, en este caso
menos de lo que calcula el Gobier-
no'y también menos del retroceso
del 1,6% que habia anticipado hace
seis meses en su anterior informe.

SOLO GRECIA ESTA PEOR Pero la rece-
sién del afio proximo sera la terce-
ra mas grave de los seis paises dela
OCDE (de un total de 34) en que
habra una disminucion del PIB, tras
la de Grecia (-4,5%), Eslovenia
(-2,1%) y Portugal (-1,8%).Y en 2014,
la evolucion prevista para Espaiia
sera la segunda peor de todo el mun-
do desarrollado, con la sola excep-
cién de Grecia que seguira por sép-
timo afio consecutivo a la baja
(-1,3%).

El conocido como el Club de los
paises desarroliados hizo un lama-
miento a gque la reestructuracion del
sector bancario espaiiol se lleve a
cabo de forma enérgica, y que los
tenedores de deuda subordinada de
las entidades asuman las pérdidas.
Se trata —subrayo-de “recapitalizar
rapidamente los bancos viables y
cerrar los no viables” para lograr
una recuperacion “gradual” de una
oferta crediticia saneada.

Entre los pocos elementos positi-
vos del diagnéstico esta 1a mejora
de la competitividad de Espaiia, alo
que contribuye la baja inflacién
subyacente con los salarios a la
baja, que ha permitido una situa-
cion de excedente comercial que no
se daba desde 1998, y que ha recor-
tado el déficit por cuenta corriente
del pico del 10% del PIB en 2007 a
alrededor del 2%. >D.N.

millones de parados

LAS CIFRAS
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@ El déficit hasta octubre alcanza
el 4,13%. El déficit acumulado por
el Estado se situd en el 4,13% del
PIB al cierre de octubre (43.374
millones de euros), casi cuatro
décimas menos respecto al de sep-
tiembre. Pese a esa moderacién, el
déficit sigue siendo superior al que
habia hace un afio, cuando el dese-
quilibrio de las cuentas del Estado
era de 39.809 millones, equivalen-
tes al 3,74% del PIB. Al objetivo de
déficit del 4,5% del Estado y la
Seguridad Social hay que sumar el
1,5% previsto para las comunidades
auténomas y el 0,3% de las corpo-
raciones locales, lo que da un 6,3%
al que atin hay que afiadir un punto
adicional (hasta el 7,3%) de las
ayudas directas a la banca.
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@ Espaiia invierte el 25,7% de su
PIB en proteccién social, menos
que la UE. Espafia invierte menos
que la Unién Europea en proteccién
social y gran parte del presupuesto
se destina a desempleo, segun los
ltimos datos de la agencia de esta-
disticas Eurostat. Espafia invirtié un
25,7% de su Producto Interior Bruto
{PIB) en proteccién social en 2010,
frente al 29,4% de media de la
Unién Europea. Y de esta partida
destind un 14,1% del PIB a desem-
pleados, la mayor cifra de Europa,
donde la media de gasto es del 6%.
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@ Millones para el acuerdo sobre
Grecia. La eurozona y el FMI acor-
daron ayer una serie de medidas
para garantizar la sostenibilidad de la
deuda helena y cubrir las necesida-
des financieras de Grecia durante los
préximos afios, con un desembolso
inicial de 43.700 millones de euros.

El beneficio delas empresas se desploma un 57%

LA MODERACION SALARIAL

TOMAELRELEVOALOS
DESPIDOS TRAS LA MAYOR CAIDA

HISTORICA DE RESULTADOS

MADRID. El beneficio de las empre-
sas no financieras se desplom6 un
57,2% en los nueve primeros meses
del afio respecto al mismo periodo
de 2011, lo que supone la peor cifra
en la serie histérica que arrancaen
1995. Este dato supone una caida
mayor que la registrada hasta sep-
tiembre del pasado ejercicio, cuan-
do el beneficio ¢ayo en tasa intera-
nual un 26%.

El Valor Anadido Bruto (VAB),
que mide la actividad empresarial,
se redujo un 3,7% en los tres prime-
ros trimestres del afio, lo que acen-
tud el descenso del 1,1% del mismo
periodo de 2011. Asi lo avanz6 el
director general de servicios de
estudios del Banco de Esparia, José
Luis Malo de Molina. El resultado
bruto de explotacion se contrajoun
4,9% hasta septiembre, frente 1a cai-
da del 2,3% del mismo periodo de
2011. Mientras, el resultado ordina-
rio neto se desplomé un 24,1%.

Malo de Molina constata que estos
datos denotan la “dificil” coyuntu-
ra por la que atraviesan las compa-
niasylarecaidaenlaactividad y el

empleo. En concreto, el empleo en
las empresas no financieras ha
pasado de una caida del 0,8% en los
nueve primeros meses de 2011 a un
deterioro del 2,5% en el mismo
periodo de 2012. Ademaés, Malo de
Molina record6 que este afio 1a zona
euro entré en una doble recesion.
En cuanto a la mejora de la com-
petitividad, explic6 que no se pro-
dujo sélo por el ajuste de plantillas,
sino también por la moderacién
salarial, que subié un leve 0,1%
entre enero y septiembre de 2012,
frente al aumento del 1% en el mis-
mo periodo del pasado afio y del
1,5% en el conjunto de 2011. Esta
moderacion se fundamenté en el

efecto “traslado” de los reduccién o
contencion salarial que se esta pro-
duciendo en el sector publico. “Ya
se perciben algunos efectos de
mayor flexibilidad salarial por la
reforma laboral”, explicé Malo de
Molina. i

Ahora bien, aclaré que “desgra-
ciadamente” el mecanismo de ajus-
te de empleo sigue siendo el “mas
importante” hasta 2012 para elevar
la competitividad. Las plantillas
medias pasaron de contraerse un
1,2% en 2011 a descender un 2,5%
hasta septiembre. El ajuste de plan-
tillas se fundamenté en el empleo
temporal, que aceler6 su destruc-
ci6n hasta el 14,9%. >E.P./D.N.
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Concentracion de Gamesa para exigir una salida justa a la
situacion de la empresa

Hoy se han reunido representantes del comité de la empresa de Gamesa con el Gobierno de
Navarra mientras en Baluarte tenia lugar una concentracion de trabajadores y trabajadoras

Hoy se han reunido representantes del comité de la empresa de Gamesa en el Parlamento de Navarra para
exponer la situacién de Gamesa de cara a resolver el ERE.

En la exposicidon de hoy, se ha hablado sobre los siguientes temas:
- Alcance del ERE.

- Desglose de los despidos por centros de trabajo en Navarra que han tenido lugar hasta ahora y en
proximas fechas.

- Evolucién econdmica de la empresa durante estos Ultimos afios.

- Propuestas planteadas por parte de los sindicatos: medidas no traumaticas (bajas incentivadas...),
propuesta de ahorro de costes, doble papel que puede y debe desempenar el Gobierno de Navarra como
protector del empleo en esta comunidad y como accionista de Iberdrola (socio mayoritario de Gamesa),

ademas de como responsable por otorgar millones de euros en concepto de subvenciones.

Mientras transcurria esta reunién, a las 11 y media horas se han concentrado trabajadores y delegados
sindicales de los comités de empresa de Gamesa en la plaza del Baluarte.
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