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Timidos avances en la solucion griega

Alemaniay otros paises avalan que Atenas someta a referéndum el acuerdo

Varoufakis admite

que la posicion de
liquidez del pais es
“terriblemente urgente”

El Fondo estudia con
varios paises del Este
un plan de contingencia
ante un posible impago
del Gobierno heleno

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El primer ministro griego, Alexis
Tsipras, amenazo con la celebra-
cién de un referéndum si la troi-
ka no tiene en cuenta sus lineas
rojas y el Eurogrupo, lejos de
amilanarse, ha abrazado la idea
como propia, con un optimismo
inusitado. Lo dijo el ministro de
Finanzas aleman, Wolfgang
Schauble. “Hemos acordado pa-
ra Grecia un programa que tiene
que cumplirse en lineas genera-
les. La alternativa depende de
ellos. Si el Gobierno griego cree
que tiene que hacer un referén-
dum, entonces que lo haga. Quiza
sea la decisién adecuada dejar
decidir al pueblo griego si esta
dispuesto a aceptar lo necesario
o si elige otro camino”, aseguré
ayer en Bruselas. Dicho de otro
modo. Que sean los griegos los
que decidan su futuro: o adoptar
las reglas comunitarias o aban-
donar el bloque del euro. Nadie
echaria a nadie. Si Tsipras pre-
tendia lavarse las manos con una
consulta, la UE parece decidida a
seguir sus pasos.

Schauble volvié a marcar ayer
la agenda de un Eurogrupo de es-
casas ambiciones y sensaciones
agridulces. En la forma, la situa-
cién “hamejorado de forma consi-
derable” respecto a la accidenta-
dacita de Riga celebrada a media-
dos de abril. En el fondo, sin
embargo, la diferencia sigue sien-
doenorme, como admiten fuentes
comunitarias. “La negociacién de
verdad ha comenzado hace diez
dias, hemos perdido demasiado
tiempo”, lamentaban. Y el tiempo,
ademas del dinero, es algo de lo
que carece el Gobierno griego,
que sin embargo continiia hacien-
do gala de un inusitado entusias-
mo asegurando queunacuerdo es
posible “en los préximos dias”, co-
mo vaticind Yanis Varoufakis a su
llegada al consejo de ministros de
Finanzas del euro. “La posicién de
liquidez de Greciaes terriblemen-
teurgente”, remarco.

Hasta el 30 de junio

Lareunidén de ayer, como se espe-
raba, concluyé sin acuerdo. Lo
positivo es que ambas partes
consiguieron pactar un breve co-
municado de apenas once lineas
en el que se felicitan por “los pro-
gresos logrados hasta ahora”y
admiten que la reorganizacién
delos procedimientos de trabajo,
tras el cambio de equipo negocia-
dor por parte de Atenas, “ha per-
mitido una aceleracién y ha con-
tribuido aunadiscusién mas sus-
tantiva”. “Al mismo tiempo,

|

Empleadas del servicio de limpieza del Ministerio griego de Finanzas celebran su readmision tras 22 meses en el paro. EFE

reconocemos que se necesita
mas tiempo y esfuerzo para cu-
brir las brechas que quedan
abiertas. Por ello, celebramos la
intencién delas autoridades grie-
gas de acelerar su trabajo”, ase-
gura un comunicado que Tsipras
quiere blandir ante el BCE para
que abrael grifodelaliquidezala
mayor brevedad posible.

Todo queda, pues, a la espera
de un Eurogrupo extraordinario
que podria celebrarse antes de la
reunion prevista dentro de un
mes en Luxemburgo. E1 30 de ju-
nio expira la prérroga de cuatro
meses del segundo rescate -con-
cedida el 20 de febrero-y si Ate-
nas quiere recibir los 7.200 millo-
nes ain bloqueados debera aca-
tar gran parte de las exigencias
delos hombres de negro de la Co-
misién, el FMIy el BCE (la troika,
el ahora llamado Grupo de Bru-
selas). “Las lineas rojas son infle-

Pagados los 700
millones al FMI

Con un dia de adelanto, en un in-
tento de reforzar suimagen de
buen pagador, el Gobierno de
Grecia dio ayer la orden de pago
de los 760 millones que tenia
que abonar hoy al FMI dentro
del calendario de pagos del se-
gundo rescate. “Siempre hemos
dicho que nuestra intencién es
cumplir con nuestros acreedo-
res”, recalco el ministro de Fi-
nanzas, Yanis Varoufakis. Tan
cierto como que el Ejecutivo de
Atenas ya ha advertido de que
llegado un hipotético escenario
de falta de liquidez, su prioridad
sera pagar las pensionesylos sa-
larios de sus funcionarios aun-
que eso suponga incurrir en un
impago, el temido ‘default’.

xibles, pero hay lineas rojas y
otras en las que hay terreno en
comun”, matizé Varoufakis.

Todos quieren evitar el Grexi-
dent -salida accidental del pais
del bloque del euro-pero la idea
del Grexit, una salida pacificay
pactada, nadie la descartaviendo
que el tiempo pasay las posturas
son irreconciliables. ;Y qué me-
jor forma que caminar hacia él
que un referéndum?

Lodijo Schauble pero también
le secundaron colegas como el
austriaco, Hans Jorg Schelling,
que calificé esta opcién de “justi-
ficada” dado el desarrollo de los
acontecimientos. “El problema
surge cuando un lider politico
promete todo a un electorado pe-
se a saber que ese todo no se pue-
de cumplir”, criticé. Mas escépti-
cosemostrd el presidente del Eu-
rogrupo, Jeroen Dijsselbloem,
que se limité a sefialar que “co-

Fallece Alexandre Lamfalussy,
uno de los padres del euro

El economista de origen

hungaro presidid el
Comité Delors para
preparar el camino
de la moneda unica

Alexandre Lamfalussy, conside-
rado uno de los padres del euro,
falleci6 ayer alos 86 afios en Bru-
selas. Este economista de origen
hungaro, que naci6 en 1929, fue
presidente entre 1994 y 1997 del
Comité Delors, creado por el ex-

presidente de la Comisidn,
Jacques Delors, para preparar el
camino hacia la puesta en mar-
chadelamonedatinica europea.
Lamfalussy lleg6 a Bélgica
cuando tenia 19 afios procedente
de Hungria y ahi permanecié co-
mo refugiado apatrida. Después
estudi6é Economia enlauniversi-
dad Catoélica de Lovaina en Bél-
gicay posteriormente en lade
Oxford (Reino Unido), parare-
gresar ala capital europea.
Después de convertirse en di-
rector del Banco de Pagos Inter-

nacionales (BPI) entre 1986 y
1994, Lamfalussy dirigio el Insti-
tuto Monetario Europeo (1994-
1997), en Francfort (Alemania),
organismo que senté las bases
paralacreacién del actual Banco
Central Europeo.

En laultima década asesor6
al Gobierno belga y presidié un
grupo de expertos creado en el
afio 2000 por el consejo de mi-
nistros de Economia y Finanzas
de la Unién Europea para anali-
zar la armonizacion de las prac-
ticas bursatiles.

rresponde a los politicos nacio-
nales organizar referéndums o
no”. “Nunca me preocupan’,
apostillé. Preguntado sobre este
asunto al término de la reunion,
Varoufakis eludi6 valorar esta
posibilidad. “No me corresponde
ami hablar de algo que depende
del primer ministro y en tltima
instancia, segin la Constitucion,
también al presidente de la Re-
publica”, apunto.

Lasituacién no es facil. Para
muestra, el enésimo mensaje
lanzado ayer por el FMI, cuyo
subdirector en Europa, Jorg De-
cressin, asegurd en declaracio-
nesa The Wall Street Journal que
estdn hablando “conlasautorida-
des nacionales del sureste de Eu-
ropa” para elaborar planes de
contingencia ante un posible im-
pago del Gobierno griego. En
concreto, se refirié a Bulgaria,
Macedoniay Albania.

S b
e a :
Alexandre Lamfalussy. EFE
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ELCGPJ avala publicar la lista de
defraudadores con sentencia firme

El Poder Judicial
respalda la reforma de la
Ley Tributaria aprobada
por el Gobierno

Fue necesario el voto de
calidad del presidente,
Carlos Lesmes, para
romper el empate

tras un tenso debate

D.VALERA
Madrid

El Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) aval6 ayer con mas
dificultades de las previstas el in-
forme favorable a la publicacién
de los nombres de los defrauda-
dores fiscales condenados con
sentencia firme, ademas de los
morosos conlaHacienda Publica
con deudas superiores al millén
de euros, que se incluye en la re-
forma de la Ley General Tributa-
ria aprobada por el Ejecutivo. La
discusién en el pleno del 6rgano
de gobierno delosjueces termind
en un empate, pero se saldé a fa-
vor del anteproyecto gracias al
voto de calidad del presidente de
la institucién, Carlos Lesmes,
quien considerd la publicacion
de estalista “de interés general”.

El debate sobre este informe,
que es preceptivo antes de la tra-
mitacién parlamentaria, fue bas-
tante enconado y terminé con un
empate a diez votos mas otro en
blanco de uno de los vocales. Por
tanto, fue necesaria la interven-
cién del presidente del CGPJ pa-
ra desbloquear la situacion.

Los miembros del pleno que
votaron a favor de la normativa
consideraron que el texto remiti-
do por el Gobierno tiene como
objetivo impulsar la lucha contra
el fraude fiscal y defendieron que
la publicacién de los nombres de
los defraudadores supone un
ejercicio necesario de publicidad
y transparencia. De hecho, desde
el Ministerio de Hacienda siem-
pre han mantenido que esta me-
dida tenia un claro caracter di-
suasorio. Esmas, el propio titular
de Hacienda, Cristobal Montoro,
hareconocido enmés de unaoca-
sién la importancia de la “difu-
sién publica” de estos nombres
para animar a cumplir con las
obligaciones tributarias median-
te el conocimiento de la opinién

Reunion del pleno del CGPJ, con su presidente, Carlos Lesmes, a laizquierda.

publica de estas sentencias.

Sin embargo, parte de los voca-
les que se opusieron a esta medi-
da consideraron que el antepro-
yecto puede vulnerar los dere-
chosfundamentalesdelhonorola
intimidad, asi como la proteccién
dedatos.De hecho, el propio infor-
me sometido a debate reconoce
que la publicidad de la sentencia
puede suponer un “gravamen pa-
ralapersonacondenada suscepti-
ble de afectar a sus derechos indi-
viduales al honor, intimidad y pro-
teccion de datos”, si bien
contemplaba que también cum-
ple una funcién de informacién
“configurdndose como un ele-
mento preventivoy educativo”.

Los morosos con Hacienda
En este sentido, el informe re-
cuerda que los derechos indivi-
duales “no son absolutos” sino
que también tienen limites que
establece la Constitucion.
Paraddjicamente, una de las
voces contrarias al informe, la
del vocal Alvaro Cuesta, se debid
a considerar insuficiente las me-

Fianza para el titular de una
tarjeta ‘B’ con gastos atipicos

A. ESTRADA Madrid

La Audiencia Nacional ha confir-
mado la fianza impuesta por el
juez instructor Fernando Andreu
sobre el exdirigente popular Ri-
cardo Romero de Tejada por el ca-
so de las tarjetas black. El auto de
la Audiencia rechaza que la fianza
de 283.000 euros recurrida por
Romero de Tejada sea “prematu-
ra” o “gravosa” como alegaba el

afectadoy advierte que éste cargd
en la tarjeta “gastos en supermer-
cadosy tiendas del sector de com-
plementos radicalmente extrafios
al desempeiio del cargo”, ademas
depurosyloteria. Romerode Teja-
da realizé gastos por valor de
212.000 euros. Explicé que cuan-
do le entregaron la black de Caja
Madrid le dijeron: “Géstalo en lo
que consideres oportuno pero
dentro de unalégicay prudencia”.

didas contempladas en la ley. En
concreto, este miembro del con-
sejo anuncio6 un voto particular
en el que defendera que el texto
del Gobierno se queda corto y
que son necesarias mas publici-
dad y mas transparencia en la lu-
cha contra el fraude fiscal.

Sin embargo, el informe apro-
bado finalmente si incluye algu-
nas modificaciones respecto de
la propuesta inicial presentada
por el ponente, Gerardo Marti-
nez Tristan, que respaldaba la
publicacién de las resoluciones
condenatorias firmes cuando el
delito perjudicara ala Hacienda
Publica por considerar que “sir-
ve aun interés general”. El argu-
mentd se basaba en que con ello
se incentivaba el cumplimiento
voluntario delas obligaciones tri-
butarias y se incrementaba la
transparencia en la actuacién de
las administraciones publicas,
especialmente de las actuacio-
nesjudiciales en ese ambito.

Asimismo, el informe seiiala
también que la divulgacién de los
datos a los que hace referencia el

JAIME GARCIA

anteproyecto —ya que no sera la
sentencia completa, sino los ex-
tractos relativos al delito de frau-
de—cumple tanto con el requisito
constitucional de veracidad co-
mo con la jurisprudencia relativa
alarelevancia publica de lainfor-
macion.

Otra de las medidas estrella
delareforma eslapublicacién de
lalista de morosos con Hacienda.
En concreto, en ese listado se in-
cluira atodaslas personas fisicas
yjuridicas que tengan una deuda
superior al millén de euros con el
fisco a 31 de julio de 2015 y hayan
superado el periodo de pago vo-
luntario.

En cualquier caso, el intenso
debate juridico respecto a la pu-
blicacién de estas sentencias
condenatorias por fraude fiscal
pone de manifiesto la compleji-
dad de publicar, como exige toda
la oposicién, los nombres de los
30.000 acogidos ala amnistia fis-
cal aprobada por el Gobierno o la
lista de 715 investigados por el
Sepblac por presunto blanqueo
de capitales.
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Volkswagen
analiza llevar

el Audi Al a
Martorell

® El modelo se produce
actualmente en la planta
de Bélgica, que podria
acoger el montaje de

un vehiculo eléctrico

Europa Press. Barcelona

El grupo automovilistico ale-
man Volkswagen estd hacien-
do estudios de los procesos de
produccion en la planta de
Seat en Martorell (Barcelona)
sobre la posibilidad de afiadir
elmodelo Al de Audialalinea
de fabricacion del Audi Q3 o
del Seat Ibiza, informaron
fuentes sindicales.

Dichas fuentes explicaron
que la adjudicacién de la pro-
duccién del Audi Al, que se
produce actualmente en Bél-
gica, a Martorell “es sélo un
rumor” y afirmaron que la
compaiiia sélo estd estudian-
do los procesos. Estas decla-
raciones se producen des-
pués de que Automotive
News, citando informes de va-
rios medios, sefialara que el
consorcio Volkswagen podria
trasladar la produccion del
modelo méas pequeiio de Audi,
el Al, de Bruselas a Martorell,
como parte de su proceso de
reorganizacion industrial.

La factoria de Bruselas pa-
saria a fabricar otro modelo,
que podria ser un vehiculo
eléctrico, mientras que lalle-
gada del Al a Barcelona servi-
ria para fabricar vehiculos que
comparten la misma platafor-
ma en una Unica factoria. VW
anuncio el pasado viernes que
invertiria4.200 millones hasta
2019 en sus fabricas espafiolas
(Landabeny Martorell).

ELECTRIFICACION
LUMEN, 5.A.L.
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El pacto salarial plantea
una subida del 1% este ano
y del 1,5% el proximo

Patronal y sindicatos
esperan cerrar hoy el
acuerdo, que podria
incluir clausulas de
revision salarial

Europa Press. Madrid

La patronal y los sindicatos al-
canzaron ayer a ultima horadela
tarde un preacuerdo para III
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva. El texto re-
comienda que en las negociacio-
nes delos convenios colectivos se
establezca una subida salarial
del 1% para el presente afio y del
1,5% para el 2016, segtn informa-
ron fuentes sindicales.

El principio de acuerdo fue al-
canzado durante unareunion ce-
lebrada ayer entre los presiden-
tes de las patronales CEOE y
Cepyme, Juan Rosell y Antonio
Garamendi, y los secretarios ge-
nerales de los sindicatos CCOOy
UGT, Ignacio Fernandez Toxo y
Céndido Méndez.

En el preacuerdo, segun las
mismas fuentes, se incluye una
clausula de garantia salarial para
el conjunto delos dos afios. De es-

te modo, si el IPC aumenta por
encima del 2,5% en el conjunto de
estos anos, se activaria la clausu-
la acordada para compensar la
pérdida de poder adquisitivo.

Fuentes empresariales con-
firmaron que son proclives a
aceptar que en el acuerdo se in-
cluya dicha clausula. No obstan-
te, como todo el acuerdo, se trata
de una recomendacién para que
los convenios colectivos que se
firmen establezcan una garantia
de ganancia de poder adquisiti-
vo, pero el nivel a partir del cual
se aplicaria -el nivel de inflacién
que activaria la clausula- se de-
terminaria en cada convenio co-
lectivo. Fuentes consultadas de
CEOEindican quela previsién es
que en estos dos préximos afios
la inflacién sea practicamente
neutra.

Asimismo, sobre la cuestion
pendiente de la ultraactividad,
que los sindicatos quieren blin-
dar para que las condiciones la-
borales fijadas en convenios que
decaigan pasen a ‘contractuali-
zarse’ de forma individual para
todos los trabajadores, las mi-
mas fuentes indican que “no esta
sobre lamesa”.

No obstante, las partes crea-

ron hace un par de semanas una
comision técnica para tratar de
buscar férmulas que garanticen
las condiciones laborales de los
convenios colectivos que vayan
venciendo, sin que ello implique
ninguna inequidad en el seno de
las empresas. La propuesta sin-
dical es que se incluya un com-
promiso para que el arbitraje vo-
luntario al que pueden acudir las
partes si no logran pactar un
nuevo convenio sea aceptado co-
mo obligatorio.

El principio de acuerdo llega
después de meses de negocia-
cién y didlogo sin éxito. En cual-
quier caso, hoy tendra lugar una
nueva reunion, previsiblemente
por la tarde, en la que las partes
esperan ratificar definitivamen-
te el acuerdo y cerrar los flecos
que quedan pendientes.

Estadistica de convenios

Por su parte, la patronal parecia
no tener prisa por cerrarlo, al en-
tender que el volumen de nego-
ciacidn colectiva actual no es to-
davia elevado. Ademas, la subida
salarial media pactada en los
convenios colectivos registrados
hasta abril de este afio alcanzd el
0,71%, por encima del dato del pa-

Juan Rosell, Antonio Garamendi, Fernandez Toxo y Candido Méndez.cre

sado mes de marzo (0,69%), pero
por debajo del 1% que se estable-
ce en el preacuerdo alcanzado
ayer para este afio.

No obstante, el presidente de
la CEOE, Juan Rosell, aseguré la
pasada semana que la mejora de
las previsiones de crecimiento
de la economia espaiola permi-
tia “ser masflexibles” alahorade
fijar subidas salariales. Y asi ha
sido, puesto que hasta la fecha
CEOE habia defendido un incre-
mento salarial maximo del 0,9%
para 2015 frente a la negativa
sindical de firmar un acuerdo
que estableciera una revaloriza-
cién que empezara por un ceroy
unacoma.

Segun los datos publicados
ayer por el Ministerio de Em-
pleo, siete de cada diez conve-
nios recogian una subida sala-
rial inferior al 1%. Sélo seis con-
venios de empresa y uno de

ambito superior contemplaban
un recorte de sueldos —del 5,48%
de media en el primer caso y del
8% en el segundo—, mientras que
264 congelaban los salarios (225
convenios de empresay 39 de
otro d&mbito). Los 783 convenios
colectivos registrados tienen
efectos sobre 2.413.000 trabaja-
dores. Aunque el niimero de con-
venios hacrecidoun 16% sobre el
mismo periodo del afio pasado,
los trabajadores acogidos a los
mismos han caido un 21,3%.

La mayor parte de los conve-
nios registrados, 685, iniciaron
sus efectos econémicos antes de
2015, mientras que sélo 98 conve-
nios han sido firmados este afio.
Estos convenios nuevos recogen
una subida salarial media del
0,82%, mientras que los conve-
nios con efectos econémicos an-
teriores a 2015 contemplan un al-
za salarial del 0,70%.
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Estepona - Malaga

min

Laujar de Andarax EL Rompido - Huelva Gran Canaria
Almeria Hotel Garden Playanatural *** Playa del Inglés x
Hotel Villa de Laujar Del 4 al 12 de julio e OB mp 8 dias | 7 noches

Del 5 al 12 de julio

Ifa Catarina Hotel ****

Pago en
10 meses

Xin Chao:
Viethamy Camboya ¥
14 qias I 11 noches

Hanoi - Halong Bay - Hue - Hoi An

- Danang - Ho Chi Minh - Ben Tre -

e 680emp

Vuelos desde Bilbao y traslados

e 1090

incluidos « 1 nifio de 2 a 6 aiios gratis

Crucero Mediterraneo
8 dias | 7 noches

Salida 6 de julio

Siem Reap.
Hoteles TURISTAY PRIMERA

2.620-

Vuelos desde Bilbao, traslados,

Buque Costa Fascinosa -

Costa Cruceros

Precios por persona y noche (excepto indicado) en habitacion doble y régimen publicado. Tasas aéreas incluidas. Gastos de gestion (6 € nacional y 9 € internacional por

reserva) no incluidos. Consulta condiciones. Descuentos y nifios gratis solo en hotel: consulta edades, fechas, establecimientos y condiciones de aplicacion. Mejor precio

garantizado, excepto para el producto de Vietham y Camboya. Pago hasta 10 meses: consulta condiciones y planes de financiacién. AD: alojamiento y desayuno. MP: media

g Precio valido reservando antes de 2 de junio
2

=

= Benidorm

g Alicante

2 Hotel Melia Benidorm ****
<

5 Del 4 al 12 de julio desde 60€ MP
S 1 niiio de 2 a 6 aios gratis *

5 1 nifo de 7 a 11 aios

g 50 % de descuento

£

]

¢ 902400454

E viajeselcorteingles.es

Marriott’s Playa Andaluza .+

Del 4 al 10 de julio desde 196€ A

Apto. 2 dormitorios vista jardin
Precio por apartamento. Estancia obligatoria de
7 noches con entrada en sabado

Barcelona - Savona - Civitavecchia
(Roma) - Palermo - Ibiza (2 dias) -
Palma de Mallorca - Barcelona

Salida: 4 de Julio desde 759€ PC

Tasas de embarque (190€ por persona) y cuota de
servicio ( 8,5€ por persona y dia) no incluidos

11 desayunos, 8 almuerzos,
1 cena y 11 visitas incluidos

VIAJES &kaahg%

Una sonrisa de ida y vuelta
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EDITORIAL

Vuelta de tuerca
al fraude fiscal

El CGPJ avala la publicacion de los nombres de los
defraudadores fiscales condenados con sentencia

firme y morosos con Hacienda de mas de un millén
de euros, en la certeza de que es de interés general

L pleno del Consejo General del Poder Judicial avalo,

con el voto de calidad del presidente del Tribunal Su-

premo y del CGPJ, Carlos Lesmes, publicar los nom-

bres de los defraudadores a Hacienda, siempre y
cuando tengan una sentencia condenatoria firme. El informe
reconoce que la publicidad de la sentencia puede suponer un
gravamen para la persona condenada, susceptible de afectar a
sus derecho al honor, intimidad y proteccién de datos, pero
afirma que “también cabe entender que esta publicidad cum-
ple fundamentalmente una funcién de informacién” y se confi-
gura como un elemento “preventivoy educativo”. A nadie se le
escapa que no se trata de un delito al uso, como tampoco lo es
quelas “victimas”no son algunos particulares, sino el conjunto
de la sociedad. De la misma forma que los abusos detectados,
tanto por su cuantia como por su reiteracion, obligan a medi-
das legales extraordinarias para atajar el alto grado de indig-
nacion existente. Algunos consejeros opinan que, incluso, se
queda corta. Acierta el minis-
tro de Justicia, Rafael Catala,
cuando afirma que la nueva
ley contra el fraude fiscal es
un paso mas para intensifi-
car “el control, el repudio y el
rechazo social” a este tipo de
comportamientos. El apoyo
del CGPJ alareforma de la Ley General Tributaria que regula
elaccesoalainformacién contenida enlas sentencias en mate-
ria de fraude fiscal hay que entenderlo en la actual coyuntura,
enlaque el sistema politico padece el grave descrédito suscita-
do por una corrupcion que debe ser afrontada con criterios de
rigor y ejemplaridad, también en el terreno fiscal. Ademas, el
informe destaca que los derechos individuales “no son absolu-
tos”, sino que también tienen limites que establece la Constitu-
cién “o derivados de la proteccidon dispensada por la norma
constitucional a otros bienes, derechos o intereses merecedo-
res de igual proteccién”. La medida sugerida por el Gobierno
puede haber provocado reparos en la mitad de los miembros
del CGPJ, pero a buen seguro que —salvaguardos por un proce-
so judicial sus derechos—responde al interés general conocer
laidentidad de quienes defraudan.

El nimero y abusos
detectados requieren

la adopcion de medidas
extraordinarias

APUNTES
Extranjeros Ataquesde
nacionalizados | bajaintensidad

Navarra es la comunidad
con mayor tasa de extranje-
ros nacionalizados. Entre
2002y 2013 se concedié la
nacionalidad por residencia
aun total de 23.383 perso-
nas, mientras que, en el con-
junto de Espafia, la cifra es
de 1.042.613 personas. No se
especificalarazéon que expli-
queelapunte estadistico, pe-
ro denota que estas perso-
nas encuentran un entorno
mas favorable que en otros
lugares. Como botén de
muestra estd que Navarra se
encuentra a la cabeza en po-
liticas y resultados educati-
vos, segun dio a conocer
ayer la asociacion nacional
Profesionales por la Etica.

UPN present6 una denun-
cia ante la Junta Electoral
por considerar que “se ha
utilizado a la Universidad
Publica de Navarra para in-
fluir en la campafia electo-
ral”. La colocacién de un
gran cartel contra el partido
regionalista responde a
esas campafias soterradas
que colectivos afines a la iz-
quierda abertzale utilizan
contra el principal partido
de Navarra. Supone un in-
sulto a la convivencia que
sus representantes politi-
cos apelen ahora a un cam-
bio de época, cuando sus
tentaculos mantienen tics
que atentan contralasliber-
tadesylosderechos.

Navarray los 14 partidos

El autor se queja de que los ciudadanos tengan que soportar a la fuerza una
tediosa campana electoral, sin garantias de que los partidos cumplan lo que dicen

Luis Landa

P N

AS elecciones muni-
cipales y autonémi-
cas estan a la vuelta
de la esquina; ello
significa que mu-
chos idedlogos se
han puesto al frente de una agru-
paciény se han echado al monte
como si eso de formar un partido
fuera similar a fundar una asocia-
cién gastronémica.
Aprovechando el descontento
social, fruto sobre todo de la co-
rrupcién, algunas asociaciones
han creido que era el momento
oportuno para sacar pechoy for-
mar un partido. Es cierto que los
ciudadanos no se sienten repre-
sentados por los partidos tradicio-
nales, debido a su falta de credibi-
lidad y ala corrupcién que ha su-
puesto indignacién y
desconfianza. Es cierto que han si-
doincapaces de ponerse de acuer-
do para sacar adelante leyes bene-
ficiosas para los navarros; es cier-
to que merecen una reprobacién

porque han mirado mas sus inte-
reses que el porvenir de los ciuda-
danos, sin embargo no es justifica-
ble que crezcan grupos politicos
como margaritas en la Vuelta del
Castillo.

El pasado 20 de abril la Junta
Electoral de Navarra dio el visto
bueno a catorce formaciones poli-
ticasqueaspiranatenerrepresen-
tacion en el Parlamento de Nava-
rra. ;Tan apetitoso es cobrar 50
mil euros al afio? En tiempo de cri-
sis no es mal chollo asegurarse
cuatro afos el sueldo. No obstante,
son demasiados comensales para
tan poco pastel. A los ya tradicio-
nales, UPN, PSN, EH-Bildu, Geroa
Bai, PPN e Izquiera-Ezkerra se
han unido Podemos, Ciudadanos,
UPyD, SAIn, RCN-NOK, Equo,
PACMAYy Libertad Navarra.

¢Quién es capaz de leerse el
programa de cada uno? ;No seria
masrentablerecogertodoese gas-
to en papeleria, en anuncios en
prensa, radioy TV y distribuirlo
entrelosparadosdeNavarra? ; To-
dos los dias vamos a tener que
aguantar la propaganda gratuita
en TV después de los telediarios?
¢Por qué nos obligan a soportar
diaynoche, durante dos semanas,
las miradas penetrantes de los
principales lideres —con foto shop,
sinarrugasy conunasonrisafingi-
da- colgados de las farolas de las
avenidas de Pamplona? ;No es
mas facil darnos cuatro pincela-
das de su programa en un triptico

y el resto que lo dediquen a seguir
trabajando en sus ocupaciones?
¢Hay que paralizar Navarra con
infinidad de actos y mitines para
escuchar promesas que son impo-
sibles de cumplir? Decia el escri-
tor Jardiel Poncela: “Los politicos
son como los cines de barrio; pri-
mero te hacen comprar la entrada
y luego te cambian la pelicula o el
programa”

En la dltima encuesta Social
Europea los ciudadanos reproba-
ban a los politicos, con una califi-
cacion de 1,9 sobre 10. Esta crisis
de confianza hacia los cargos pu-
blicos exige un cambio radical y
otra forma de actuar. Hallegado
el momento de votar con respon-
sabilidad y exigir una rectifica-
cién alahora de gobernar las ins-
tituciones. En primer lugar trans-
parencia de los partidos con
cuentas claras del grupoy de sus
representantes con gastos e in-
gresos detallados, asi como de los
bienes patrimoniales; segundo,
limitar los privilegios juridicos y
judiciales de los aforados; terce-
ro, introducir las listas abiertas
paraque cada personaexprese su
apoyo o rechazo individual; cuar-
to, reducir el nimero de parla-
mentarios en Navarra, desprofe-
sionalizarlo y eliminar las dietas;
quinto, permanecer en el escafio
o la concejalia un maximo de dos
legislaturas.

Segun el sondeo de Diario de
Navarra, siete partidos obten-
drianrepresentacion parlamenta-
ria con dos perfiles claros: izquier-
dasy centro-derechas. En esta te-
situra, va a ser dificil gobernar, por
lo que habra que llegar a pactos.
Los navarros s6lo pedimos gene-
rosidad de miras, es decir, que los
grupos no exhiban tanto sus ideo-
logias, sino el bien de los navarros.
Que el Parlamento no se convierta
enuna jaulade grillos, que cada
unochiflaasumanerayadestiem-
po.
La colaboracién y la sintonia
por sacar adelante la Comunidad
foral debe ser el principio basico
de esta préxima legislatura. De lo
contrario Navarraseraingoberna-
ble y los votantes nos habremos
equivocado alahora de elegirla
papeleta. No hagamos bueno el
pensamiento del escritor italiano
Moravia: “Es curioso que los vo-
tantes nunca se sienten responsa-
bles del fracaso del gobierno que
hanvotado”.

Lasanidad, la educacion, los
servicios socialesyla calidad de vi-
danosonnideizquierdasnidede-
rechas; son una necesidad para
Navarra. ;Se les metera en la mo-
llera a los politicos? Por eso, ¢ so-
mos conscientes de la responsabi-
lidad de nuestrovoto?

Luis Landa ELl Busto es licenciado en
Ciencias Humanas y profesor
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Navarra es la comunidad con mayor
tasa de inmigrantes nacionalizados

23.500 personas lograron la nacionalidad por residencia entre 2002 y 2013
Y

i

Ecuador, Colombia, Peru
y Marruecos aglutinan
tres de cada cuatro
adquisiciones de
nacionalidad

La ‘Estrategia para la
convivencia' busca
superar la mera
coexistencia y alcanzar la
plena integracion

AINHOA PIUDO
Pamplona

Casi23.500 personas han obteni-
dolanacionalidad porresidencia
en Navarra entre los afos 2002 y
2013, cifras que convierten a la
Comunidad foral en la regién de
Espafia con mayor porcentaje de
inmigrantes nacionalizados. El
hecho de que cuatro de cada diez
personas que llegan provengan
de paises latinoamericanos con-
tribuye a situar a Navarra a la ca-
beza, ya que éstos necesitan
acreditar sélo dos afios de resi-
dencia en el pais, frente a los diez
que se les pide a los de otras na-
cionalidades. “Es cierto que en
Navarra el porcentaje de latino-
americanos es superior a otros
sitios, pero esto solo no explicala
diferencia”, apunto ayer Antidio
Martinez de Lizarrondo, socidlo-
go del Observatorio Permanente
delaInmigracién en Navarra.

Pocos conflictos

Entre otras motivaciones, tener
lanacionalidad espafiola se valo-
ra como “una estrategia para
afrontarlos efectos delarecesion
econdémica”. “Son asuntos en los
que intervienen muchos facto-
res, pero la hipdtesis puede ser
que aqui se ha extendido mas las
bondades de tener la nacionali-
dad espafiola entre ese sector de
la poblacién inmigrante poten-
cialmente nacionalizable”, argu-
menta, aunque matiza que “no
hay datos que la avalen con segu-
ridad”.

De hecho, Navarra es la inica
comunidad donde hay mas per-
sonas de origen iberoamericano
que se han nacionalizado espa-
fiolas (55,5%), frente a las que si-
guen conservando Unicamente
sunacionalidad extranjera. La
inmensamayoriade ellas perma-
nece en Espafia. Desde 2004, afio
en que se empezo a desglosar la
estadistica por pais de origen, se
observa que Ecuador, Colombia,
Pertiy Marruecos aglutinan tres
de cada cuatro adquisiciones de
nacionalidad.

Martinez de Lizarrondo inter-

N

Asistentes a la Fiesta de las Culturas Hispanas, organizada por la Federacién de Asocia

ADQUISICION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA (2002-2013)
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Desde laizda.: Andrés Carbonero, Mariano Oto y Antidio Martinez deT.i-

zarrondo.

vino ayer en un desayuno infor-
mativo ofrecido por Politicas So-
ciales, en el que también partici-
paron el director de Politica So-
cial, Mariano Oto,yeldel Servicio
de Atencion al Desarrollo e Inclu-
sién de las Personas, Andrés Car-
bonero. Presentar las novedades
sobre la Estrategia navarra para
la convivencia y los ultimos datos
relativos a la inmigracién en Na-
varra era el objeto del encuentro,
que se sald6 con unaidea central.
“En Navarra hay casi 60.000 per-
sonas extranjeras (sin incluir las
nacionalizadas, que se conside-
ran inmigrantes pero no ya ex-
tranjeras) que no se quierenirya
las que nosotros también necesi-
tamos”, apunt6 Oto.

CALLEJUA

A pesar de que desde el Go-
bierno se considera “digno de
elogio” el proceso de acogida de
inmigrantes en los ultimos 15
anos, “con pocos conflictos reales

evorms
85.000

personas nacidas en el extranjero
viven hoy en dia en Navarra. De
ellas, 55.777 son extranjeras (el 18
% de Marruecos, el 13,6 % de Ruma-
nfa,y el 11,3 % de Bulgaria). La dife-
rencia son los ciudadanos nacionali-
zados.

L

A

ciones de Inmigrantes en Navarra.

Adquisiciones nacionalidad

.

CALLEJA.

% sobre poblacién extranjera

Ao Navarra Espana Navarra Espana
2002 262 21.805 0,9% 11
2003 367 26.556 0,9% 1%
2004 1115 38.335 2,6% 1,3%
2005 1.424 42.829 2,9% 11%
2006 1.504 62.339 2,7% 15%
2007 2.034 71.810 3,6% 1,6%
2008 2.126 84.170 3.3% 1,6%
2009 2.736 79.597 3.9% 14%
2010 2217 123.721 31% 2,2%
2011 2.314 114.599 32% 2%
2012 2133 115.557 31% 2%
2013 5.151 261.295 7,6% 4,7%
Total 23.383 1.042.000

y sin estridencias”, avanzar des-

de el actual modelo de “coexis-

tencia” hacia otro de “conviven- LA INVIABILIDAD

ciareal” es el objetivo perseguido DE EUROPA SIN

por la Estrategia ideada por el INMIGRACION

Ejecutivoforal, que contempla 32 Martinez de Lizarrondo

medidas en distintos &mbitos. fue categdricoalahora

Resulta llamativo que, segin
un estudio realizado en Falces,
Larragay Cintruénigo, son los na-
varros quienes tienen una per-
cepcién mas negativa. E114% de
los habitantes autéctonos percibe
hostilidad con los inmigrantes,
mientras que séloun7,6% de estos
ultimos lo valora asi. En ese mis-
mo sentido, un 24,3% de los llega-
dos de fuera cree que “convive”
conlosnavarros, mientras que s6-
loun14,2% de estos lo ve asi.

de afirmar que sin inmi-
grantes, “la sostenibilidad
de laUE es totalmentein-
viable". En una proyeccién
demogréfica elaborada
por la Comisién Europea,
la Unién tendra 517 millo-
nes de habitantes en
2060 con inmigracién. Sin
ellos, 413 millones.
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Los inmigrantes
aportan “bastante
mas de lo que reciben”
en prestaciones

Los datos “desmontan
falsos mitos” relativos al
gasto de recursos
publicos que se destinan
a los llegados de fuera

A.P.
Pamplona

“Es falso que los inmigrantes
acaparan las prestaciones socia-
les”. Més bien al contrario, “apor-
tan bastante mas de lo que reci-
ben” en esta materia, “con bas-
tante diferencia”, en términos de
cotizaciones a la Seguridad So-
cial e impuestos directos e indi-
rectos. Asi de rotundo se mostré
Martinez de Lizarrondo, que in-
sistié en la necesidad de “des-
montar falsos mitos y estereoti-
pos” sobre los recursos publicos
destinados a quien llega de fue-
ra, y que apoyo su conclusiéon en
“datosreales” concretos.

Para empezar, se trata de una
poblacidn joven. “Sélo el 2% tiene
mas de 65 afos, frente al 20% de
los autéctonos”. Eso provoca un
claro desequilibrio en cuanto a

gasto sanitario, ya que acuden
“la mitad de veces al médico”. En
la Renta de Inclusion Social, uno
de cada dos beneficiarios proce-
de de paises extranjeros. “Pero si
miramos el gasto general del de-
partamento de Politicas Socia-
les, se observa que las tres cuar-
tas partes del gasto va destinado
a personas mayores, dependien-
tes y con discapacidad”, cuantifi-
¢6 el socidlogo. Por la menciona-
dacuestion de edad, los extranje-
ros son ‘residuales” en estos
segmentos de poblacion.

Servicios sociales y vivienda
En cuanto a servicios sociales,
“no llega al 30 % de la poblacién
extranjera”laquehaceusodelos
servicios sociales, una cantidad
que duplica aladelosnacionales
pero que es “l6gica” porque les
afectadeformamadsdurael paro,
un 19 % frente al 14 %.

En el apartado de vivienda,
desde 2001y hasta 2014, del total
de VPO en la modalidad de com-
pra que ha concedido el Gobier-
node Navarra, sélo el 6,2% se han
destinado a personas extranje-
ras.

Mas cautela
por el cambio
de valores que
por yihadismo

® E] Gobierno admite
“preocupacion” por “la
cultura paternalista
magrebi”, que afecta ala
igualdad entre sexos

Las encuestas llevadas a cabo
en Falces, Larraga y Cintruéni-
godejanen evidenciaquelapo-
blacién de origen magrebi es
percibida con mayor recelo
que otros por parte de la pobla-
cién autéctona. “Debemos tra-
bajar en mejorar eso”, asumi6
Martinez de Lizarrondo. An-
drés Carbonero recordé que
uno delos estereotipos mas ex-
tendidos es “identificar la cul-
tura magrebi con la musulma-
na”. “Se reduce la cultura, que
tiene otros elementos diferen-
ciadores, alareligion”.

Sobre un posible temor ha-
cia el yihadismo en poblacio-
nes de la Ribera, Mariano Oto
destaco que la incidencia de
personas que se incorporan a
la ‘luchayihadista’ en Espafia
“es muy baja” y en Navarra,
“practicamente inexistente”, y
asilosabelapoblacion. “Loque
sinos preocupa es la parte pa-
ternalista de la cultura magre-
bi que afecta a valores como a
laigualdad de género o alali-
bertad de las mujeres. Eso in-
fluye més a la hora de la convi-
vencia”, destaco.

Tasadeirregularidad

Evolucion de la irregularidad de no comunitarios en Navarra
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La crisis provoca un
repunte de las personas
en situacion irregular

A.P.
Pamplona

En Navarra hay en el presente
afio una tasa del 10,4% de inmi-
grantes no comunitarios en si-
tuacién irregular, “que no ilega-
les, porque ninguna persona es
ilegal”, matiz6 Martinez de Li-
zarrondo. Se trata sélo de una
cifra estimada, “que se debe to-
mar con prudencia”, ya que es
un dato que se calcula contras-
tando las autorizaciones de re-
sidencia con el padrén.

Desde 2005, en consonancia
con el resto de Espaia, “la cons-

tante ha sido una bajada”. Sin
embargo, en los dos ultimos
afios (a falta de datos de 2012y
2013) se ha experimentado un
repunte “porla crisis”.

A los 91 dias

El sociélogo detalld cudl es el
proceso que lleva a muchos a la
situacién irregular. “La inmen-
samayoriallega como turistasy
es alos 91 dias cuando caen en
situacion de irregularidad”, des-
cribié. Después, la constante es
lade que pasan “varios afios, mi-
nimo tres”, hasta que pueden re-
gularizar su estado.

Domingo 17 de mayo
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RALLADORES KIRIE

Las mejores

Framientas

Cada
domingo,

una nueva
entrega

~ paratucocina

Diario de Navarra te ofrece este exclusivo juego de 4 peladores y dos
ralladores Kirie fabricados en aceroinoxidable de gran calidad y resistentia.
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Alaizquierda, la cesta en la que estaban subidos los dos fallecidos, que se fue al suelo con el brazo articulado. Al fondo, la plataforma mévil, volcada sobre dos ruedas.
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Fallecen dos operarios en Funes al
caer la grua sobre la que trabajaban

Eran vecinos de la
Comunidad Valenciana,
tenian 37 y 57 afos y
amplia experiencia

Colocaban elevadores
en Ultracongelados Virto
cuando el brazo
articulado se fue al suelo

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Dos trabajadores de una empre-
sa de montajes valenciana falle-
cieron ayer por la mafiana al ve-
nirse abajo la plataforma eleva-
dora sobre la que estaban
trabajando en la ampliacién de la
empresa Ultracongelados Virto,
de Funes. Unodelos fallecidos es
Pedro Fernandez Alvarez, de 57
afos y vecino de Almusafes (Va-
lencia). Con respecto al segundo,
ayer por lanoche ain no se habia
podido confirmar su identidad ni
localizar asus familiares, aunque
todoapuntabaaquesetratabade
un hombre de 37 afios vecino de
una localidad valenciana de na-
cionalidad rumana.

Lanueva nave en la que traba-
jaban es una gran cdmara de al-
macén de ultracongelados que se
estdlevantando de formaanexaa
las actuales instalaciones. Los
dos operarios pertenecian a la

firma valenciana Develood, espe-
cializada en montajes, que a su
vez habia sido subcontratada por
Dematic, firma que se ha encar-
gado de fabricar unos elevadores
internos que lleva la nueva nave.
Dematichabia fabricadolos com-
ponentes elevadores y desde ha-
cia un mes se iban colocando en
laobra. Hoyibaaser el dltimo dia
de montaje.

Alas11.10 horas,los dos opera-
rios se encontraban subidos enla
cesta de una plataforma elevado-
raque se aupamediante un brazo
articulado que completamente
estirado puede alcanzar una altu-
ra de unos 24 metros. En el mo-
mento del accidente, los dos ope-
rarios realizaban una maniobra
rutinaria de colocacién de uno de
estos elevadores y podrian en-
contrarse a entre 15y 20 metros
dealtura,ya que elbrazonoseen-
contraba estirado por completo.
Por causas que investiga la Poli-
cia Foral y que los compaiieros
de trabajo de los fallecidos no lo-
graban explicarse ayer, la plata-
forma basculé y se desplomé con
todo el brazo articulado, volcan-
do también el vehiculo de cuatro
ruedas sobre el que se elevaba.

Medidas de seguridad

Los dos trabajadores iban prote-
gidos con arneses y casco, y se-
gln la empresa la obra habia su-
perado la inspeccién de Trabajo
la semana pasada, perotodoslos
elementos de seguridad no pu-

ST e eis ot

Uno de los compaiieros de los fallecidos.

dieron hacer nada para salvar
sus vidas debido a la violencia
del impacto de la cesta contra el
suelo de la cesta. Los dos falleci-
dos eran trabajadores experi-
mentados y su empresa, debido
ala especializacion de su labor
en montajes, habian trabajado
para Dematic en otros proyectos
en Francia y Turquia, entre
otros.

Tras recibir el aviso del acci-
dente, Sos Navarra movilizé has-
tala empresa, situada en el poli-
gono Bodega Romana (a las afue-
ras de Funes en direccién a
Rincén de Soto), al equipo médi-
co de atencién primaria de Peral-
ta, los bomberos de Peralta, pa-

ALBERTO GALDONA

trullas delaPolicia Foral, dos am-
bulancias y un helicéptero medi-
calizado. Este ultimo servicio fue
cancelado tras confirmar que los
dos operarios habian fallecido en
la caida.

La Unidad de Policia Judicial
de la Comisaria de Tafalla de la
Policia Foral se hizo cargo de la
investigacién de las causas del
accidente. Los cuerpos fueron
trasladados al Instituto Navarro
de Medicina Legal, donde se les
practicé la autopsia. Ayer por la
tarde, fegmiliares de Pedro Fer-
nandez Alvarez se desplazaron a
Pamplona mientras la policia in-
tentaba localizar a los familiares
del segundo de los fallecidos.

ALBERTO GALDONA

TELEGRAMAS

Suspendidos los
actos de campaia

UPN, PSN, PPN, UPyD y Ciuda-
danos Navarra suspendieron
los actos de campafia progra-
mados para ayer por la tarde
debido al accidente laboral
ocurrido en Funes. Por su par-
te, Izquierda-Ezkerra suspen-
dié los actos de hoy martes y
Podemos Navarra, la campa-
fia durante 24 horas. Geroa
Baiguardé un minutode silen-
cioensus actos de ayer.

Los sindicatos piden

unainvestigacion

Los sindicatos UGT, CCOOy
ELA lamentaron el accidente
y exigieron una investigacién
“exhaustiva” de las causas de
este suceso. UGT recordé que
este aflo ya han muerto 7 tra-
bajadores en accidente y que
el afo pasado fueron 12.
CCOO calificé lo ocurrido de
“escalofriante” y aseguré que
formulara la correspondiente
denuncia para que se “verifi-
quen las causas” del acciden-
te. ELA, por su parte, “indig-
nacién y preocupacién” por
“las fatales consecuencias de
la siniestralidad”.

Condolencias

desde las empresas

Ultracongelados Virto trans-
mitié sus “condolencias y soli-
daridad con los familiares,
compafieros y empresas
constructoras”. Desde Dema-
tic también mostraron sus
condolencias.
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Izda a dcha: Ifigo Elorz Lépez, Andrea Muro Iribarren, Marcos Gémez
Garcia, Javier Vineta Garcia y Mario Cornago Burgosie.

Marcos Gomez,

Andrea Muro

y Javier Viiieta, ganadores
de la ll Olimpiada de Historia

DN Pamplona

LaUniversidad de Navarrahaen-
tregado los premios de la IT Olim-
piada de Historia, que tuvo lugar
en el campus el pasado 18 de
abril. El primer premio fue para
Marcos Gomez Garcia, estudian-
te de 22 de Bachillerato del Cole-
gio Hijas de Jestus (Pamplona); el
segundo para Andrea Muro Iri-
barren, alumna de 12 de Bachille-
rato del Colegio Nuestra Sefiora
del Huerto (Pamplona), y el ter-
cerorecayo6 en Javier Vifieta Gar-

cia, de 12 de Bachillerato del Cole-
gio E1Redin (Pamplona).

La Olimpiada también repar-
ti6 accésits, que fueron para Ifi-
go Elorz Lépez, de 12 de Bachille-
rato del Colegio El Redin (Pam-
plona); Mario Cornago Burgos,
también de 1° del IES Benjamin
de Tudela (Tudela) y Belén Gao-
na, de 22 de Bachillerato del Cole-
gio San Cernin (Pamplona).

En esta edicién participaron
59 estudiantes de 42 de ESO, 1°y
29 de Bachillerato, procedentes
de 16 centros de Navarra.

SATSE pide
mas recursos
para las
enfermeras

® Hoy, con motivo del Dia
Internacional de la
Enfermeria, afirman que la
sociedad “no conoce”
realmente su trabajo

DN Pamplona

SATSE ha pedido més recur-
sos y competencias para los
profesionales de Enfermeria
con motivo de su Dia Interna-
cional, que se celebra hoy. El
sindicato ha hecho publico el
informe nacional ‘Radiogra-
fia de la Enfermeria espafiola:
visién politica y visibilidad so-
cial’ en el que analizan qué sa-
be y qué piensa la ciudadania
sobre la profesion. Entre los
resultados concluye que casi
6 de cada10 ciudadanos opina
que la sociedad no conoce
realmente el trabajo de los
profesionales de enfermeria.
El sondeo también indica que
casila mitad de los ciudada-
nos no consulta a su enferme-
ra aspectos relacionados con
susalud.

Ademas, solo 2 de cada 10
ciudadanos saben que hay en-
fermeras que trabajan en co-
legios y 3 de cada diez no co-
nocian que puede haber pro-
fesionales en entornos como
complejos deportivos, clini-
cas de estética o el ejército.

La Sociedad de

Neurologia premiaa
Eduardo Martinez Vila

Ha obtenido el ‘Premio
Ictus’ por su dedicacion
al estudio de las
enfermedades
cerebrovasculares

DN Pamplona

La Sociedad Espafiola de Neu-
rologia (SEN) ha otorgado el
Premio Ictus 2014 en sumodali-
dad cientifica al doctor Eduar-
do Martinez Vila, especialista
del departamento de Neurolo-
gia de la Clinica Universidad de
Navarray coordinador de la Es-
trategia en Ictus del Sistema
Nacional de Salud (SNS).
Eljurado ha argumentado la
concesion del premio a Marti-
nez Vila por su “incansable de-
dicacion” aldesarrolloy estudio
de las enfermedades cerebro-
vasculares y su “constante im-
plicacién” con el Grupo de Estu-
dio de Enfermedades Cerebro-
vasculares y la Sociedad
Espariola de Neurologia.

El acto durante el que reci-
bié el premio fue presentado
porelcoordinador del Grupo de
Estudio de Enfermedades Car-
diovasculares de la SEN, Jaime
Gallego Culleré, jefe de neuro-

Eduardo Martinez Vila.

logia del Complejo Hospitalario
de Navarra.

En Espafia se produce un ic-
tus cada 6-7 minutos. De ellos, el
85% son infartos cerebrales y el
15% restante son hemorragias o
derrames cerebrales. Si el pa-
ciente acude a urgencias en las
3 0 4 primeras horas tras sufrir
elictus, habra mas posibilida-
des de que las secuelas sean mi-
nimas o incluso inexistentes
gracias a las ultimas técnicasy
tratamientos.
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ENTREGA DE PREMIOS DE LA OLIMPIADA DE RELIGION

La Delegacion Diocesana de Enseflanza celebré este fin de
semana lafase final dela ReliCat Games (Olimpiada de Reli-
gién). Enla categoria A (5°-6° de Primaria) los centros gana-
dores fueron El Redin (12), Miravalles (2°) y Santisimo Sacra-

mento (3°). En la categoria B (1°-2°-3° de ESO) Santa Luisa
Marillac (1), Miravalles (2°) y Nuestra Sefiora Del Puy (39).
En la categoria C (4° de ESO y Bachiller) Miravalles (1°), IE-
SO Noain (2°) yIES Valle del Ebro de Tudela (3°). Alacabar el

acto, elarzobispo de Pamplona, Francisco Pérez; el delegado
de Ensefianza, Abel Arrieta Azpilicueta, e Ifiigo Huarte, di-
rector de Recursos Educativos de Educacion, animaron a
los participantes a seguir forméndose y cultivindose.

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar.

T 948 198 808 B F 948 198 809 W EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es ® Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA SAGARDIA
Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de Propietarios,

Sucesiones, Penal...
T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

“Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.
T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

www.guiajuridicadenavarra.com

_FCO. JAVIER MIRO MICO
Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades), Civil,

Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 ® EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,

comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 ® F 948 173 556 ® EMAIL administracién@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.

Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 ® EMAIL jmendiburu@micap.es

W www.abogadomendiburu.com

T 948 121 248 M F 948 315 097 ™ EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. S‘}”Dl/o
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

guia e=
juridica

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224
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Fomento concluye los
primeros trabajos de
mejora en laN-121-A

Esta semana se continda
con el refuerzo de las
boquillas de los tuneles,
hasta completar las 36
de los ubicados en la via

DN Pamplona

El departamento de Fomento ha
concluido una serie de trabajos
de mejora en la carretera N-121-A
(Pamplona-Behobia), que se in-
cluyen en la bateria de medidas
anunciadas el 24 de marzo y que
siguen su curso. Por unlado se ha
completado el plan previsto de
supresion de zonas de adelanta-
miento en tramos de 3 carriles, la
adecuacidn de los sistemas de
contencién (biondas) en todala
via. Ademas se han reforzado los
niveles de contencion de las cua-
tro boquillas de los ttineles de Be-
late y Almandoz, una tarea que

continuard estos dias con el resto
detuneles delavia.

Estas actuaciones han supues-
to un gasto de mas de 100.000 eu-
ros, de los que 18.000 se han desti-
nadoalaintervencién enlaszonas
de adelantamiento, que ha consis-
tido en la sefializacién de prohibi-
cién de adelantamiento para ca-
miones en vias lentas (ampliando
detres a siete estos tramos) y para
todo tipo de vehiculos en sentidos
contrarios a tramos con carriles
lentos.

En cuanto ala adecuacién de
los terminales de las biondas, que
ha costado 68.294 euros, se ha
mejorado el disefio de los extre-
mos de algunos de los tramos de
sistemas de contencién que pre-
sentaban extremos metalicos con
aristas vivas transversales al mo-
vimiento de los vehiculos que, en
casodesalidadevia, podianintro-
ducirse en el vehiculo afectando
de forma grave a sus ocupantes.

Navarra, a la cabeza en
‘excelencia educativa’,
segun un estudio

Europa Press. Pamplona

Pais Vasco,Navarra, Castillay Le-
6nyMadrid son las comunidades
que se situan ala cabeza en politi-
cas y resultados educativos,
mientras que Castilla-La Man-
cha, Canarias, Murciay Comuni-
dad Valencianase sitian ala cola,
segun el Ranking de Excelencia
Educativa de Profesionales por
la Etica.

Enmitad delatabla,en el quin-
to puesto, se encuentra Asturias,
seguida de Galicia, Cantabria, La
Rioja, Aragdn, Catalufia, Andalu-
cia, Extremadura y Baleares.
“Esta iniciativa con datos absolu-

tamente independientesy objeti-
vos tiene como fin estimular las
politicas educativas hacia la ver-
dadera excelencia”, afirmé el co-
ordinador delinforme, Miguel
Goémez Agiiero, durante la pre-
sentacién en Madrid.

Este documento, realizado a
partir de datos del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte,
analiza 58 indicadores, organiza-
dos en nueve areas: escolariza-
cién, graduacién, idoneidad,
abandono educativo temprano,
centros de iniciativa social, gasto
educativo, ratios, recursos infor-
maticos y complementos y efi-
ciencia en el gasto educativo.

Los bomberos trabajaban
anocheenelincendiode
unachoperaen Viana

Bomberos de Lodosa y Estella
trabajaban anoche en la extin-
cién de un incendio registrado a
las19.02 horas en una choperade
Viana. En los trabajos también
participaron dos helicépterosy
los bomberos de Logrofio. A las
diez de lanoche, el fuego seguia
sin control, si bien la cercania del
rio Ebro limitaba la accién del
fuego. Policia Foral también se
encontrabaen el lugar.

LaLoteriaPrimitivadeja
un premiode10.000 euros
enAlsasua

El sabado, el Joker de la Loteria
Pirmitiva dejé un premio de
10.000 euros en Alsasua para un
acertante de 32 categoria. Fue va-
lidado en el punto de venta situa-
do en la Calle San Juan 16, la Ad-
ministracién de Loterias Imaz.

La fiscalia
pide concurso
culpable en

el ‘caso Koxka'

DN
Pamplona

Elfiscal también ha solicitado
concurso culpable en el pro-
ceso que se sigue en Koxka.
Lafiscalia se ha adherido al
escrito presentado por el ad-
ministrador concursal de Ko-
xka, la firma catalana Eveac.
Eldocumento presentado por
Eveacreflejaba las irregulari-
dadesdetectadasenlagestion
de la empresa en los ultimos
afios y cargaba las responsa-
bilidades sobre los exdirecti-
vos nombrados por AIAC, el
fondo de capital riesgo que
compré la compaiiia en 2010.

Tres turistas extranjeras toman el sol, ayer por la tarde, en la Plaza del Castillo.

JAVIER SESMA

Los termometros superaron los
30gradosy el calor continuara

DN
Pamplona

Desde el pasado 10 de septiem-
bre de 2014, en pleno verano,
los termémetros no superaban
los 30 grados en Pamplona.
Ayer marcaron una maxima de
30,5. La maxima de Navarra se
registr6 en Elizondo, con 33
grados.

Y la previsién apuntada por
el meteoro6logo Enrique Pérez
de Eulate es que esta tonica de
temperaturas plenamente ve-
raniegas se mantenga hasta
mafiana miércoles.

Hoy sera unajornadamuy si-
milar ala de ayer e incluso se
podrian dar méaximas mas al-
tas. Los vientos seran del sures-
te flojos. Las minimas se situa-

ran entre los 11 ylos 16 grados.

El miércoles los terméme-
tros marcaran maximas que
oscilaran entre los 30 y los 35
grados de media, informa Enri-
que Pérez de Eulate, quien aia-
de que la sensacién de bochor-
no sera muy acusada.

Eljueves las temperaturas
irdn descendiendo paulatina-
mente.

ME@NA

MECENAZGO CULTURA NAVARRA

PRESENTA TU PROYECTO. Hasta el 31 de mayo

Abierto un nuevo plazo para que entidades yartistas
soliciten ladeclaracién de interés social MECNA.

Las empresasy particulares que teapoyentendran
importantes ventajas fiscales.

El mecenazgo cultural nos beneficia a todos.

mecna.navarra.es
848 4246 00

rtrrisisssenasan

amn

Gobierno
de Navarra
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Muerendosoperariosal oo
La renta personal
cae en 2.000 euros

EL GASTO EN I+D EN NAVARRA RETROCEDE A
NIVELES DE 2005, POR DEBAJO DEL 2% DEL PIB

LOS PRECIOS ENTRAN EN NEGATIVO POR LA
DISMINUCION DE LOS SUELDOS Y EL CONSUMO

desplomarse en Funes

unagriuadesde 50 metros

Los finados, vecinos de Valencia de 57 y 37 afios, tfrabajaban para
una subcontrata en una nueva nave para Ultracongelados Virto
® Este afio ya se registran cinco fallecidos en accidente laboral

UPN, PSN, PP, PODEMOS Y CIUDADANOS DICEN CANCELAR LOS
ACTOS DE CAMPANA, AUNQUE ACUDEN AL DEBATE TELEVISADO

INFORMACION EN PAGINAS 4-5 Y 21- De nuevo, lamuerte en el trabajo. EDITORIAL EN PAGINA 3
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PRECIPITACION MORTAL. A falta de las conclusiones del peritaje que estd acometiendo la Policfa Foral, cuyos trabajos
indiciarios ayer a mediodia recoge la instantinea superior, nadie se explicaba ayer en Ultracongelados Virto c6mo habia

podido suceder el tragico desplome del brazo articulado en el que se hallaban los operarios fallecidos. Foto: Marda San Gil
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LAOPOSICION  IGLESIAS DICE QUE
AFEA AESPARZA  PODRIA PACTAR
POR PROMESAS CON EH BILDU SI
INCUMPLIDAS "CONDENA" AETA
Esparza salio malparado del A la pregunta de si Podemos
debate televisivo de ayer por  pactaria con EH Bildu, Iglesias
formular promesas respecto  se mostré dispuesto a hablar
a asuntos que UPN ha igno-  “bajo la premisa de la conde-

rado o desatendido. PAGiNA20

na del terrorismo”. PAGINA 21

se decanta por aumentar las
becas. Se trata tan solo de
una de las diferencias entre
los aspirantes a rector de la
UPNA en unas apasionantes
y abiertas elecciones que se
dirimen mafiana en el cam-
pus de Arrosadia. PAGINAS 6-9
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L o PAGINA
AEXAMEN LOS LA CEOE ACEPTA UNA
PROYECTOS DELOS SUBIDA SALARIAL
DOS ASPIRANTES A DEL 1% PARA 2015 Y
RECTOR DE LA UPNA DEL 1,5% PARA 2016
PAMPLONA - Carlosena abo- MADRID - La patronal y los
ga por bajar las tasas y Nieto sindicatos UGT y CCOO acor-

daron a ultima hora de ayer
una subida de sueldos del 1%
para el ejercicio en cursoy
del 1,5% para 2016, incluyen-
do una cldusula de garantia
salarial para todo el bienio.
Los dos tltimos pactos fue-
ron de congelacion. PAGINA 34
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De nuevo, la muerte en el trabajo

Lamuerte de dos personas en el ejercicio de su actividad laboral en Funes exige una investigacion exhaustiva.e
incide en la realidad de unasiniestralidad creciente vinculada a la desregulacién de los derechos sociales y laborales

a muerte de dos trabajadores de una

empresa valenciana subcontratada por

otra empresa de Madrid, adjudicataria
de las obras de construccién de un nuevo silo
en las instalaciones de Ultracongelados Virto
en Funes, es el tragico balance del viltimo acci-
dente laboral en Navarra. Es cierto que las cir-
cunstancias del accidente estdn aiin bajo inves-
tigacion, pero la realidad de la siniestralidad
eleva ya a cinco las muertes en el trabajoenlo
que va de este afio 2015 en Navarra. Sin olvidar
que el pasado 2014 fue mal afio para la seguri-
dad en el trabajo, con un repunte de los acci-
dentes en el trabajo—en los que hubo 12 perso-
nas fallecidas en su actividad laboral-, una cifra
alta para una comunidad como Navarra. Es
cierto que el endurecimiento de 1a legislacién,
la presién de los sindicatos, la concienciacién
de empresariosy trabajadores y 1a crisis de uno
de los sectores mas afectados por la recesién

Editorial

econémica como es la construccion, que acu-
mulaba un alto porcentaje de accidentes labo-
rales, habian reducido progresivamente las
cifras de muertes y heridos en el trabajo, pero
aun asi, las cifras siguen siendo muy altas, De
hecho, lo que dicta la realidad, al menos Ia reco-
gida en las estadisticas de cada afio, es que la
siniestralidad laboral sigue arrojando mime-
ros escandalosos. Queda para la investigacién
posterior delimitar las responsabilidades de

cada cual en el caso de Funes, pero no es aven-

turado afirmar que un accidente laboral, mas
atin con resultado de muertes, es un fracaso
colectivo sin paliativos que exige una exhaus-
tiva investigacion de los hechos. Este tragico
accidente no debiera quedar como un suceso
laboral mis que pasa a engrosar la fria lista de

LA TIRA DEJOTAJOTA

muertos y heridos de la siniestralidad laboral
de este 2015. Porque una y otra vez se repiten
los hechosy permanece una sensacién de desa-
sosiego. La fatalidad en el trabajo tiene que ver
en ocasiones con descuidos de los propios tra-
bajadores, pero en muchas otras con la falta
de prevenci6n y la laxitud con que las empre-
sas interpretan sus propios reglamentos de
seguridad y los que rigen en el sector en que
desarrollan su labor. También con las conse-
cuencias de la progresiva desregulacién de los
derechos sociales y laborales de los trabajado-
resy trabajadoras impuesta por el actual mode-
lo econémico de losrecortes y la austeridad en
€l que los beneficios econémicos son siempre
més importantes que las personas. La consi-
deracién del trabajo como un gastoy no como
un valor afiadido origina una buena parte de
lasiniestralidad mortal. Es, por tanto, una fata-
lidad en gran medida evitable. ®

El problema
del entrenador
no precisé

el uso de las
“palas”
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TRES EN RAYA

ANDERIRIARTE

Director del documental De Echevarrfa a Etxeberria’

Mesade Redaccion

lncoherencia electoralista

...Joan Manuel Serrat, sempiterno
aficionado culé, vera hoy el duelo de
Champions entre el Bayern de
Munich yel Barcelona en Viana, por
television y acompafiado de sus
amigos de lalocalidad navarra?

12.05.1982

ATENTADO CONTRA JUAN PABLO IL. — Atentado falli-
do contra Juan Pablo II, en Fatima, protagoniza-
do por el sacerdote integrista espafiol Juan Fer-
nindez Krohn.
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Opinién 23 Bolsa 36
Sociedad A&13 Farmadas 38
Politica 1431 Transportes 38
Economia 32-35 Loferias = 38
Tribunas 36-37 Ecosdesociedad 45
Vecinos 39-45 Esquelas A6-4T7
Deportes 4£8-61 A cuttural 70
Clasificados 6265 Cartelera

-t}

Mirarte ~ 6679 ElTiempo

“Esta no es toda la verdad, pero es una parte”,
advierte el cineasta sobre su documental, ‘De
Echevarria a Etxeberria, que se estrena esta
semana, una indagacién con autocritica sobre
la violencia del conflicto vasco vista desde el
municipio de Oiartzun, su localidad natal.

ALEXIS TSIPRAS

Primer ministro de Grecia

Que Grecia pagara ayer por adelantado los 770
millones del plazo de la deuda con el FMI des-
carga momentaneamente la tension sobre el
Gobierno de Tsipras, quien sin embargo deberd
afrontar otros 1400 millones en apenas cuatro
dias y la friolera de 6790 antes del 19 de junio.

FEDERICA MOGHERINI

Alta Representante de {a UE para Palftica Exterior

La actuacion de la UE ante la inmigracion que
le llega por el Mediterraneo es imprescindible,
pero la solicitud de una resolucién de respaldo
de la ONU y el cariz militar de parte del plan
europeo retrofrae a otras intervenciones que
no han hecho sino empeorar la situacién.

una cosa o la otra. La mayor parte de los partidos poli-

ticos decidieron suspender sus actos de campaiia elec-

toral ayer como denuncia de la muerte de dos traba-
jadores en Funes, No deja de ser una decision electoralista mas
folcldrica que efectiva. O eso anunciaron publicamente sus gabi-
netes de comunicacién. Pero la realidad fue otra. Suspendieron
una parte de los actos programados para la tarde, pero no todos.
Acudieron alegremente al debate entre ocho candidatos pre-
visto para esa noche en Navarra
Television, que no era sino otro :
acto electoral mas previsto en ! i

sus agendas del dia. UPN, PSN, e
PP, Ciudadanos y Podemos dije-
ron una cosa, pero hicieron otra.

Al menos, Geroa Bai, EH-Bildu ror Joseba

e I-E hicieron aquello que dije- Santamaria

ron que iban ahacer: los prime-

ros, mantener suagendadeldia |

y el tercero suspender los actos de hoy. La actitud de los prime-
, Tos es uno de esos comportamientos en los que las ansias de

propaganda se anteponen a la ética en la politica y por los que

los politicos, asi en general, cada vez estin mas lejos de 1a socie-

dad ala que pretenden representar. Mas axin si son algunos de

esos partidos -UPN y PP-, los que han ido aprobando una tras

otras las sucesivas reformas laborales que han devaluado dere-

chos laborales, una de las causas del repunte de la siniestrali-

dad laboral y la precariedad en el trabajo. Muy incoherente. ®
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MUEREN DOS OPERARIOS AL CAER DE
50 METROS EN UNA OBRA EN FUNES

® Son dos vecinos de Valencia, de 57y 37
anos, que trabajaban en altura en una
nueva nave para Ultracongelados Virto
® Subcontratados por la adJudlcatana
la gria en la que estaban se desplom6

« Maria San Gil/E. Conde
Maria San Gil

FUNES/PAMPLONA — Dos operarios de
una empresa de Valencia subcontra-
tada para el montaje industrial de una
nave de ampliacion de las instalacio-
nes de la firma Ultracongelados Vir-
to, en Funes, fallecieron ayer por la
mafana en un accidente laboral
cuando se encontraban subidos a un
brazoarticulado y cayeron, por cau-
sas que investiga la Policia Foral, des-
de una altura de 50 metros. La plata-
forma de seguridad sobre la que apo-
ya el brazo en la que se encontraban
los operarios terminé también volca-
da en las propias instalaciones pero
se desconoce el motivo por el que una
maquina de semejante envergadura
pudo perder el equilibrio, desplomar-
se hacia atrs y acabar en el suelo.
Los obreros pertenecian a Deve-
lood, una empresa especializada en
montajes industriales y dedicada a
la elaboracién de estructuras meta-
licas, como la que iba a servir de
armaz6n para una nueva cimara fri-
gorifica automadtica que se estaba
proyectando en la empresa de con-
gelados de Navarra. Los fallecidos
habian sido contratados por otra fir-
ma logistica, Dematic, a la que Vir-
to habia adjudicado la construccién
de la obra, que se empez6 a levantar
hace aproximadamente un mes.
Los empleados fallecidos son los dos
vecinos de Ia provincia de Valencia.
Uno, de nacionalidad espafiola, es
Pedro Fernandez Alvarez, de 57 afios,
que era vecino de Almussafes. La
identidad del segundo esta todavia por
confirmar por parte de Policia Foral,
aunque al parecer se trata de un ciu-
dadano de nacionalidad rumana, de
37 afios, vecino de Benifayé y que

podia ser el responsable de la propia

empresa, a la espera, como queda
dicho, de que se confirmen todos los
extremos. Pero en principio por los
indicios recabados, a falta de contac-
tar con la familia, seria este hombre.

SOS Navarra recibi6 el aviso pasa-
das las 11.00 horas y hasta el lugar de
los hechos se desplazo el equipo de
atencién primaria de Peralta, asi como
una dotacién de bomberos de la mis-
ma localidad y miembros de Policia
Foral que analizaron minuciosamen-
te el lugar de los hechos. Por su par-
te, los cadaveres fueron trasladados

al Instituto Navarro de Medicina Legal
para que les practicara la autopsia.
Los trabajadores que por alli se
encontraban no daban créditoa lo
sucedido puesto que afirmaban
que se estaban llevando “a rajata-
bla” las medidas de seguridad.
Hasta Funes, consternados por la
noticia, se desplazaron desde
Madrid varios representantes de la
empresa Dematic, a la que se habia
adjudicado la obra'y que habia sub-
contratado a su vez a la firma para
la que trabajaban los fallecidos. Estas
personas se reunieron varias horas
con los directivos de Ultracongela-
dos Virto. El director de operaciones
de esta firma, Pablo Garcia, que se
encontraba muy consternado con

todo lo sucedido, aseguraba que “lo.

maés importante ahora es atender a
las familias de las victimas”.

Por su parte, miembros dela empre-
sa funesina, que reconocian que has-
ta el momento las obras no podian ir
mejor, mostraron sus “condolencias
y solidaridad” con los familiares, com-
paifieros y empresas constructoras
mediante un comunicado. El alcalde
del municipio ribero, Isidro Velasco,
también se acercé hasta estas insta-
laciones, situadas en el poligono
Bodega Romana, a escasa distancia
del rio Ebro y de la localidad riojana
de Rincén de Soto, para informarse
sobre lo ocurrido y lament6 profun-
damente el accidente. ®

El Post-it

O

@ Lievaban un mes frabajando
en una nueva nave de aimacensa-
je. Aunque la sede central de
Ultracongelados Virto se
encuentra en Azagra, la planta
de Funes, gue abri6 sus puertas
en el afio 2010, se dedica al
almacenaje de productos conge-
lados como patatas, zanahorias,
habas, guisantes o coliflor. De
hecho, la cdmara frigorifica que
estén construyendo en la actua-
lidad y que se comenzo a levan-
tar hace un mes, aumentara de
forma considerable la capacidad
de esta empresa.

Un agente de la POllCla Foral observa el brazo artlculado, que quedé con las ruedas hacla amba.
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DURANTE 2015

SMUERTOSEN
ACCIDENTELABORAL

©09 Entre marzo y mayo. Los dos
trabajadores fallecidos ayer cuando
realizaban obras de ampliacién en
las instalaciones de Ultracongelados
Virto elevaron hasta cinco las victi-
mas mortales conocidas en Navarra
en la estadistica de accidentes labo-
rales (cifra que otros sindicatos
como CCOO sube hasta 8y UGT a
7). Que conste en la informacién
confirmada oficialmente, en Nava-
rra falleci6 el 23 de marzo un traba-
jador de 55 anos de una empresa
dedicada a la elaboracién de com-
post en Lodosa, que fue aplastado al
caerle encima varias pacas de paja.
Pocos dias mas tarde fallecié otro
trabajador en Noain de 49 afios
cuando le golped en la cabeza una
pieza metilica de gran envergadura
en una empresa que se dedicabaala
fabricacién de componentes de
automdviles. Por 1iltimo, en Berrio-
plano, en abril, fallecié un operario
de 59 afios al caer de 5 metros de
altura en una empresa de pintura.

Compaiieros de los fallecidos rotos por el dolor. Foto: Maria San Gil

Los sindicatos exigen condiciones
de trabajo dignas y seguras

UGT, CCOO,ELA Y LAB exigen
~ quese vele por cumplir las
normas de riesgos laborales en

el sector de la construccion

PAMPLONA ~ Los sindicatos UGT,
CCOO, ELA y LAB manifestaron ayer
su'solidaridad a los familiares de las
victimas en el accidente laboral ocu-
rrido en Funes y exigieron unas con-
diciones de trabajo dignas y seguras.
Desde UGT pidieron que “la empresa
cumpla con su responsabilidad de
velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en prevencion de ries-
gos laborales, 1a investigacién exhaus-
tiva del accidente y 1a implicacién de

la Administracién. La crisis no exime

del cumplimiento de las normas de
seguridad”, afirmé UGT. En similar

linea, Comisiones Obreras denuncié
“la sangria de los accidentes labora-
les”y dijo que formulard la correspon-
diente denuncia “para que se verifi-
guen las causas de este fatal siniestro
y no vuelvan a repetirse tragedias de
este tipo. Para CCOO esto es escalo-
friante. No nos cansamos de decir que
los accidentes de trabajo se pueden
evitar y eso solo se va a conseguir

cuando se cumplan las normas de -

prevencion de riesgos laborales. Por
ello, exigimos el maximo rigor pues-
to que un gran mimero de siniestros
ocurren en centros de trabajo donde
confluyen varias empresas”.

Por su parte, el sindicato ELA ase-
gurd que “lejos de tomar medidas
que contribuyan a garantizar unas
condiciones de trabajo dignas y de
seguridad para los trabajadores, las
politicas llevadas a cabo en Navarra

no han hecho mas que acrecentar la
precarizacion de las condiciones de
trabajo y en consecuencia acentuar
la siniestralidad, tras la que hay razo-
nes estructurales como la precarie-
dad en las condiciones de trabajo,
que en €l sector de la construccién
tienen que ver con subcontratacio-
nes adjudicadas con sucesivas reba-
jas en los precios de licitacion”. Por
tultimo, LAB denuncié el nexo cau-
sal entre subcontratacion y precarie-
dad, verdaderas causantes de este
fatal desenlace. Ya son sabidas las
condiciones en estas empresas, con
ritmos abusivos y largas jornadas de
trabajo, sin apenas supervision y fal-
ta de medidas de seguridad. De
hecho, LAByELA, con STEE-EILAS,
Hiru y Ehne haran hoy una concen-
tracién de protesta frente al depar-
tamento de Empleo. -D.N.

Unatracador
muy reincidente

ATRACO UNA FARMACIA HACE TRES MESES.
SE LE CONDENO PERO SALIO LIBRE PARA
DESINTOXICARSE. HA VUELTO A ATRACAR.

« Un reportaje de Enrique Conde/Jestis Morales

1 pasado 4 de marzo, LBG,,
E se sentd en el banquillo de

los acusados, fue condena-
do a dos afios de carcel tras alcan-
zar una conformidad por haber
cometido en febrero un atraco en
una farmacia de Barafiiin. Enton-
ces se le aplicé la atenuante muy
cualificada de drogadiccién. Aquel
mismo dia este hombre, de 37 afios,
sali6 en libertad con la condicién
de que no volviera a cometer un
delito en los préximos tres afios y
también para que se sometiera a
un tratamiento de desintoxicacién
en un centro especializado. Eso
ocurrié hace apenas dos meses.
Pero el mismo L.B.G., ha sido dete-
nido este mismo fin de semana por
agentes de la Policia Nacional y se
le considera autor de cuatro atra-
cos, tres de ellos cometidos en Pam-
plona, y otro en Barafiin, practi-
cando el mismo modus operandi
que cuando fue arrestado hace tres
meses, Hoy pasara ante el juez. Su
reincidencia, muy posiblemente
ligada a su toxicomania, le ha lle-
vado otra vez al calabozo.

AHORA, 4 ATRACOS Los hechos que
ahoralehanllevado a ser arrestado
ocurrieron el lunesy el martes dela
semana pasada. El atracador asalté
el lunes a las 19 horas una botica ubi-
cada en la calle Irunlarrea, en el
Jbarrio pamplonés de Mendebaldea,
cuando en el interior se encontra-
ban la titular de la farmacia y otra
empleada, asi como varios clientes.
Tras apoderarse de una pequefia
cantidad en metalico, el atracador
sali6 huyendo. Al dia siguiente, alas
18.30 horas, repitié la accién una far-
macia situada en la plaza de Los

Un distintivo de una farmacia.

Sauces de Barafiiin. El hombre, que
iba vestido con un chubasquero azul
y utilizaba un pasamontafias para
ocultar el rostro, portaba en lamano
un arma blanca cuya descripciéon
coincidia con el arma blanca usada
en el atraco del dia anterior. En este
caso la farmacéutica se encontraba
hablando por teléfono con otra per-
sona que fue la que, al escuchar lo
que estaba ocurriendo en el estable-
cimiento a través del teléfono, aler-
t6 a SOS Navarra de la situacién. El
atracador, que desistié y se fue sin
el botin, cometié minutos después,
hacia las 18.50 horas, otro robo en
una farmacia de Iturrama, situada
en la calle Sancho Ramirez. Final-
mente, sobre las 19.15 horas, atracé
otra botica de 1a calle Pintor Paret,
en el barrio de San Juan. La concen-
tracion geogréfica delos robos, ocu-
rridos en una superficie limitada
entre Barafidin y los barrios de Men-
debaldea, San Juan e Iturrama,
habian centrado las pesquisas y el
dispositivo especial de vigilancia. @

Ana
Beltran

Trabajar.
Hacer.
Crecer.

Solo es posible con tu voto.

FORULARES

Pablo
Zalba
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OLIMPIADA DE HISTORIA. La Universidad de Navarra ha entregado los
premios de la II Olimpiada de Historia. El primer premio fue para Mar-
cos Gomez Garcia (2° de Bachillerato del Colegio Hijas de Jestis); el
segundo para Andrea Muro Iribarren, (12 de Bachillerato del Colegio
Nuestra Seniora del Huerto), y el tercero recayé en Javier Vifieta Gar-
cia, de 1° de Bachillerato del Colegio El Redin (Pamplona). Foto: cedida

Detenidoun
menor por tirar
objetosenla
cuesta de Labrit

Fue arrestado el sdbado
por la noche tras realizar
varios lanzamientos desde
la pasarela ala carretera

PAMPLONA — Un menor de edad
fue detenido el sdbado por la
noche en Pamplona acusado de

un delito contra la Seguridad Vial .

después de que fuera observado
arrojando distintos objetos a la
calzada, poniendo en grave ries-
go la circulacién desde la pasa-
rela de Labrit, segtin inform¢ la
Policia Municipal, que afiadié
que la actuacién del menor, por
fortuna, no habia provocado nin-
gun accidente. El menor pasé a
disposicion de la Fiscalia de
Menores. Ademads, el cuerpo
policial de la capital detuvo a lo
largo de la semana pasada a
otras tres personas como pre-
suntas autoras de diferentes deli-
. tos contra el trifico y la seguri-
dad vial en la ciudad. Dos perso-
nas fueron arrestadas por con-
_ducir bajo los efectos del alcohol
y una, ademads de dar positivo,
conducia de forma temeraria y
atentd contra un agente de la
autoridad. Sin llegar a constituir
delito, pero con una tasa mere-
cedora de sancién econémica se
denunci6 a 24 personas, 22 por
alcohol y dos por haber consu-
mido sustancias estupefacientes
y ponerse al volante, Por tltimo,
durante el fin de semana, se aten-
- dieron doce accidentes de trafi-
co con dos heridos leves. En cin-
co siniestros estaban implicados
motos o ciclomotores. -D.N.

Toma posesion

una
delaSaladelo
_ Contencioso

Es madrilefia y hasta ahora
habia estado destinada en
Canarias, donde en 2003

obtuvo su primer destino .

PAMPLONA - La magistrada
Maria de las Mercedes Martin
Olivera tomé ayer posesion
como nueva integrante de la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN). Mar-
tin fue amadrinada por la
magistrada de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del
TSIN Maria Jesiis Azcona.
Dicho tribunal queda actual-
mente compuesta por el presi-
dente, Francisco Javier Pueyo, y
los magistrados Ignacio Meri-
no, Antonio Rubio, Maria Jesis
Azconay Maria de las Mercedes
Martin Olivera. Natural de
Madrid, Martin Olivera accedi6
a la carrera judicial el 13 de mar-
zo y su primer destino fue el
Juzgado de Primera Instancia
en Instruccién numero 1 de
Muros (La Coruina), de donde se
trasladé en octubre de 2003 al
Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero 1 de Grana-
dilla de Aboma (Santa Cruz de
Tenerife). El 18 .de marzo de
2005 ascendi6 de 1a categoria de
juez a la de magistrada y se fue
destinada al Juzgado de lo Penal
nimero 4 de Las Palmas, en
donde permaneci6 hasta octu-
bre de 2006, cuando consiguié
plaza en el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo niime-
ro 5 de Las Palmas.-DN. ~

CASI LA MITAD DE L/
EXTRANJERA SUFR!

Latasadedesempleo entre los extranjeros esdel 39%, el triple
que entre los autoctonos ® Un estudio elogia que “aportan

masdelo que reciben” ® Crece el niimero de nacionalizaciones
y el Gobierno afirma que hay que “convivir” méas que “coe
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Un grupo de mujeres p;sean pon: el barﬁO pb.mplonés de la Rochabea; '
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‘APOBLACION
EELPARO

4 Amaia Rodriguez
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Si bien la crisis ha afec-
tado a todos los navarros y navarras,
ha perjudicado especialmente a la
poblacién extranjera, que supone un
9,3% del total. De los 59.550 extran-
jeros que hay en la Comunidad Foral,
el 39% se encuentra en el paro, una
cifra tres veces superior al nimero
de nacionales en Navarra que se
encuentra en esta situacion. Asi lo
pone de manifiesto la Estrategia
Navarra para la Convivencia, en la
cual se valora el proceso de “coexis-
tencia” entre autéctonos y emigran-
tes iniciado hace afios en Navarra.
Tal y como presentaron ayer el direc-
tor general de Politica Social y Consu-
mo del Gobierno de Navarra, Maria-
no Oto, y el sociélogo Antidio Marti-
nez de Lizarrondo, pese a que las tasas
del paro hayan reducido en Navarra
durante los tiltimos tres afios, “la evo-
lucién de 1a poblacién extranjera que
vive en Navarra estd siendo notable-
mente peor que la dela poblacién con
nacionalidad espafiola en Navarra”,
ya quelatasa de paro entre los extran-
jeros fue del 39% en 2014, mientras
que la de los autéctonos es del 13%.
Por su parte, segiin los datos de paro
que ofrece el Servicio Piiblico de
Empleo Estatal (SEPE), en diciembre
de 2014 las personas extranjeras en
Navarra registradas como paradas en
el Servicio Navarro de Empleo (SNE)
suponian el17% del total de parados.
También destaca el estudio que des-
de mayo de 2008 a diciembre de 2014
el porcentaje de personas extranje-
ras registradas como desempleadas
en el SNE se ha incrementado un
127,4%, mientras que para los autéc-
tonos este aumento es del 111,9%.

AVANZAR HACIA LA CONVIVENCIA Por
otro lado, la Estrategia Navarra para
la Convivencia, que se basa en los
datos recogidos por el Observatorio
Permanente de la Inmigracién en
Navarra, hace referencia a unrecien-
te estudio en las localidades de Falces,
Larraga y Cintruénigo sobre las rela-
ciones sociales, en el que se incorpo-
ra a la poblacién autéctona como
objeto de estudio. El 63,2% de los

autéctonosy el 41,2% de los extranje-

ros percibian un escenario de coexis-
tencia; el 14,5 de autéctonos y el 7,6%
de personas extranjeras valoraba una
situacién de hostilidad; y el 14,2% de
las personas autéctonasy el 24,3% de
extranjeros sefialaban la convivencia.
Como conclusién, Otoy Martinez de
Lizarrondo valoraron el proceso de
“coexistencia” entre autdctonos y emi-
grantes iniciado hace dos afios en la
Comunidad Foral y destacaron la
necesidad de que, con diferentes
resortes, esta situacién evolucione
. hacia la “convivencia”, ya que “Nava-
Ira necesita integrar a estas personas

extranjeras” porque “se les necesita
para el futuro” de Navarra, una de las
Comunidades donde més personas
de origen extranjero se han naciona-
lizado, 23.383 entre 2002 y 2013.
“Debemos proporcionarles por un
lado los medios necesarios en salud,
educacién y empleo, y ellos deben
aportar su parte de respeto a los valo-
res democriticos, de integraciéony de
convivencia’, ha dicho, para también
considerar “muy importante” Ia “ima-
gen” que de ellos se genera, que
muchas veces se carga de estereoti-
pos irreales.

NO ACAPARAN LAS PRESTACIONES
Argumentaron mediante diversos
datos que “es falso que los inmigran-
tes acaparan las prestaciones socia-

les”, y en este sentido expusieron que.

al ser poblacion relativamente joven
va menos al médico que los autéc-
tonos y “no legan al 30% de la pobla-
cién extranjera” los que hacen uso
de los servicios sociales, una canti-
dad que duplica ala de los naciona-
les pero que es “I6gica” porque les
afecta de forma mas dura el paro.

Ademas, una de cada dos personas
que recibe la Renta de Inclusién
Social (RIS) es extranjera, dato que se
diluye en el gasto general del depar-
tamento de Asuntos Sociales, que
destina tres cuartas partes a perso-
nas mayores, discapacitados y depen-
dientes. También, sefialaron que el
6,2 % de la concesién para compra de
viviendas protegidas entre 2001y 2014
fue a personas extranjeras.

Por otro lado, y dado que el colecti-
vo de extranjeros mas nuUINeroso en
Navarra procede de paises musulma-
nes, reconocieron que hay “mas reti-
cencias” entre la poblacién navarra
que convive con ellos tras conocer en
los iltimos afios los casos de radica-
lizacién yihadista, pero “en términos
de convivencia, las personas que se
incorporan a la lucha es minima”. @

El Post-it @

© Este afio hay 55.777 exiranje-
ros en Navaira. La Estrategia se
basa en los datos recogidos por el
Observatorio Permanente de la
Inmigracion en Navarra, que reve-
la que en 2015 hay en Navarra
unas 85000 personas nacidas en
€l extranjero, de las que 55777
eran exiranjeras (el 18% de
Marruecos, el 13,6% de Rumania, y
el 1,3% de Bulgaria). Desde 2005
‘ha habido una bajada de extran-
jeros en situacion irregular. La
Ribera (18/4%), la Ribera Alta
(12,2%) y Pamplona (9%) agrupan
a buena parte de estas personas.

| ENBREVE |

@ Mis de 23.000 personas
consiguen la nadionalidad.
Entre los afios 2002 y 2013 se
ha concedido la nacionalidad
por residencia a un total de
23.383 personas en Navarra,
mientras que en el conjunto
del Estado la cifra supera el
millén de personas.

© Casi 55.000 extiranjeros
tienen tarjeta sanitaria. Las
personas exiranjeras con tar-
jeta individual sanitaria en
Navarra han pasado de
20,692 en 2002 a 54.309 en
2015. Fue hace cuatro afios,
en 20, cuando mas personas
disponian de TIS, un total de
77.273, seguido por 2012 con
76.671.

@ Hacen un menor uso de
los servicdios sanitarios. La
poblacién inmigrante es mas
joven, por lo que tienen mejo-
res condiciones de salud y
realizan un menor uso de los
servicios sanitarios. La distri-
bucién por tramos de edad
muestra que en enero de 2015
el 205% de las TIS de perso-
nas extranjeras en Navarra
son de menores de 15 afios, el
473% entre 25 y 44 afos y
solo el 19% de las tarjetas
corresponde a mayores de 65
anos.

©® La mayoria de alumnos
exiranjeros eligen la ense-
flanza en castellano. En €
presente curso 2014-2015, el
73% del alumnado extranjero
ha optado por la ensefianza
exclusivamente en castellano
a través del modelo G; el 6,6%
por el modelo A (con asigna-
tura de vascuence); el 18,7%
en modelos plurilingiies (Bri-
tish y TIL, que es el acrénimo
de Tratamiento Integrado de
las Lenguas y que se imparte
ertcastellano, inglés y vas-
cuence) y, por ultimo, el 1,6%
estd matriculado en el modelo
D (vascuence).

© Prefieren centros de ense-
fianza piiblicos. Segtin los
datos del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte
para el curso 2012/2013, el
alumnado extranjero matricu-
lado en centros publicos en
Navarra (82,8%) era superior
a la media estatal. Quienes no
estdn matriculados en este
tipo de centros en Navarra se
encuentra sobre todo en la
ensefianza concertada
(16,7%).

© El paro se incrementa mds
enire los exiranjeros. El
impacto de la crisis en forma
de paro ha sido significativo
en el conjunto de la poblacién,
pero todavia ha sido mds gra-
ve para las personas extranje-
ras. Desde mayo de 2008 a
diciembre de 2014 el porcen-
taje de personas extranjeras
registradas como desemplea-
das en el Servicio Navarro de
Empleo se ha incrementado
un 127,4%, mientras que para
las autéctonas este aumento
es del 1119%.
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Eduardo Martinez, en el cetro, con Jaime Gallegoy Alfredo Rodriguez.
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Premio estatal parael
neurologo dela CUN

Ed

0 Martmez

La Sociedad Espariola de Neurologia le ha distinguido por-su
amplia trayectoria investigadora y su trabajo sobre el ictus

PAMPLONA - El neurélogo Eduardo
Martinez Vila ha sido galardonado
por la Sociedad Espariola de Neuro-
logia (SEN) con el Premio Ictus SEN
en su modalidad cientifica como
reconocimiento a su amplia labor
cientifica y a su dedicacién por la
investigacién. Los Premios SEN
representan el reconocimiento de la
Sociedad Espariola de Neurologia y
de los neurdlogos espafioles a aque-
1los que han contribuido decidida-
mente al desarrollo de 1a Neurologia,
al conocimiento de las enfermedades
neuroldgicas, a la concienciaciéon
social de los pacientes que las sufren
oaayudar alas personas que, con fre-
cuencia, ven como estas patologias
alteran su calidad de vida. El investi-

Enfermedades Cerebrovasculares de
la Sociedad Espariola de Neurologia
y de Alfredo Rodriguez-Antigiiedad,
Presidente de la Sociedad Espaiiola
de Neurologia.

Desde su inicio la actividad cienti-
fica y asistencial del Dr. Eduardo Mar-
tinez Vila se ha centrado en el estu-
dio, asistencia y divulgacién de las
enfermedades cerebrovasculares.
Autor de més de un centenar de tra-
bajos publicados en libros y revistas
de la especialidad, ha editado libros
y dirigido tesis doctorales en patolo-
gia vascular cerebral, ha formado
parte del comité cientifico de diver- -
sos estudios clinicos nacionales e
internacionales y ha sido pionero en
el desarrolloy creacién de las Unida-

gadordelaCUNylaUNrecibiéel pre- des de Ictus en Espaifia, el recurso
mio de manos de Jaime Gallego, asistencial més eficiente en el trata-
Coordinador del Grupode Estudiode  miento de la fase aguda del ictus.-DN.
Satse pide pide mas ne—cuga%moss
; i PLA A.
reculisaosgffgomp qtencms couvocA'ror;K\DllaNE A%:P;TA GENERAL
pm € rmeria El Consejo de Administracién de RECUBR!-

SALUD — SATSE demanda, con moti-
vo de la celebraci6n del Dia Interna-
cional de la Enfermeria, mas recur-
s0s y competencias para esta profe-
si6n, de la que resalta su compromi-
so con el futuro del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea. “Conscientes”
de que su trabajo atin “no es conoci-
do, potenciadoy valorado como debie-
ra’, quieren en esta jornada mostrar
a la sociedad la importancia de su
Iabor dentro del SNS-O. Asilo indican
en un comunicado, en el que aluden
al informe Radiografia de la Enferme-
ria espaiiola: vision politica y visibili-
dad social, en el que, ademas de hacer
un anélisis de la realidad de este colec-
tivo y su repercusion en el SNS, se
incluyen los resultados de una encues-
tacon la que se ha preguntado ala ciu-
dadania sobre 1a profesién. - D.N

MIENTOS PLASTICOS S.A., en su sesi6n
del 27 de marzo de 2015, ha acordado
convocar a los Sefores Accionistas a junta
General Ordinaria, que tendrad lugar en el
domicilio social en Astrain (Navarra) el dfa
18 de junio de 2.015, en 1° convocatoria a
las doce horas, y en su caso, en 2°
convocatoria (si no hubiera quorum
suficiente para constituirse la Junta en 1°
convocatoria) en el mismo lugar a las doce
horas del dia 19 de junio de 2.015, para
tratar los siguientes asuntos del:

ORDEN DEL DiA
1.Lectura de la convocatoria.
2.Examen y aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales y del Informe de Gestion
del Ejercicio 2.014, asi como de ia gestion
del Consejo de Administraci6n.
3.Aprobacion, en su caso, de la propuesta
de Aplicacién de Resultados del Ejercicio
de 2.014.
4.Propuesta de remuneracién a los
miembros del Consejo de Administracion.
5.Ruegos y preguntas
6.Aprobacién del acta de la reunién o en
su caso nombramiento de Interventores.
Se comunica que cualquier Accionista
podré obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la
Junta, inclusive ef informe del Auditor.

Astrain, a 08 de MAYO de 2.015.
El Secretario del Consejo de Administracién
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Elecciones sindicales a la Administracion
A) PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y CONTRATADO ADMINISTRATIVO

Candidatos: desglose de sindicatos

- ELEC- Ele- Sindi- Candi- STEE
AMBITOS TORES Mesas gibles catos datos Afapna ANPE APF APS CCOO CSI-F ELA LAB SATSE SMN SPA STAJ EILAS UGT USAE USO
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 9928 18 57 9 1451 78 180 253 233 162 157 75 15 198
Personal docenfenouniversitaio 8199 31 51 9 9% 18 18 8 W M w9 ®wO 5 &
Administracion Nicleo 32058 1 [ o (el 3 MR - [N 57 i o [heew B e e
PoliiaForal -0 " WSO 3 REREN 5 @Niael B TR e T
-Aéeﬂcia- N;va-_rra_Pa_nrgll]a Au?qn.: de las Personas 508_‘ _4_. i 1_7_T_ _12':£ :_20_ __ - 1 ;_- e _2?) AR _24j 32_ ____ gt 18 B _25_ T
Personal Adminitracionde stila S 3 W 6 %5 : i ARy oS o
Agencia Navarra de Emergencias o RSO0 4 BRNZANN 4 SASSEl T SR - 21 - 35_ (;fl :__ ;. __I Eep __ i =
_Haclenda TributariadeNavarra 30 3 BB 4 S5 . 2 5 i - Gelag G S - (GH - - BESE
ServicloNavarrodeEmpleo,  THNSICIR. 2 CARW 6 SESRONI o) EEENE - CBEEMEC 0 S 10 JNoN SOl 10 SESNE BRSO
lnstiturip deisalud Publicaly Caboral de Navara SSSZOUNE "2 ENISES 5 SO AT RN | BB, o8 1B &8 S S
Instituto Navarro de Deporte y Juventud Lo sl U 5 - - SRS . GEENRC 7 GROOR 9 TEERION ol R 10 & -
Instituto Navarro para la Familiaelgualdad = %67 2 9 5 sS4 15 9 10 BSNS == - T B e
Total A) 25040 84 264 70 3769 279 138 36 88 603 150 634 655 162 173 151 3 56 388 223 0
B) PERSONAL LABORAL (FIJO Y TEMPORAL) Candidatos: desglose de sindicatos

ELEC- Ele- Sindi- Candi-

AMBITOS

TORES Mesas gibles catos datos

Afapna ANPE APF

APS CCOO CSI-F ELA LAB SATSE SMN

STEE
SPA STAJ EILAS UGT USAE USO

Administracién Nicleo Colegio Unico 247 3 9 6 19 21 kY 10 12 n 33
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 394 5 13 3 & 19 T . B O 3 3

AgenciaNav.paralaAuton.delas Personas ()~ ol I e - R

Hacienda Tribufariade Navarra() 0 . | - e 5 § T
-To;a_l_B)_. SRR T bA‘i __.“8 25 9 182 ;‘I “-—32 0 0 29 _‘IZ » ?___0_“—0 26 E _0 _0__ _0 2 0 —33_
Total A) + B) 25,681 92 286 79 3.951 300 170 36 88 632 162 663 655 162 199 151 33 56 388 223 33
Fuente: Gobierno de Navarra Infografia: M.B.

25.681 trabajadores dela Administracion
eligen a 286 delegados el miércoles 20

Hay 1.012 empleados menos que en 201, por el descenso en Salud, Educacién y Nticleo ® El personal
funcionario vota a 264 representantes y el laboral, a 22 ® Todavia no hay laudo sobre el voto por correo

« Sagrario Zabaleta
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA ~ Un total de 25.68] traba-
jadores de la Administracién foral,
entre funcionarios y laborales, estdn
llamados a elegir a 286 delegados el
miércoles 20 de mayo. El Gobiernoya
dispone de las listas definitivas distri-
buidas entre 16 sindicatos. ELA, con
663 candidatos, LAB, con 655, CCOO,
con 632, UGT, con 388, y AFAPNA,
con 300, son las centrales que mas

CCOO. En este periodo el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea per-
di6 555 empleos; el personal docen-
te no universitario, 261y Niicleo, 177,
seguin desvela este sindicato.

A pesar de la supresién de 1.012
empleos por la reduccién de costes en
la Administracién, el nimero de dele-
gados se mantiene practicamente
igual que en 2011, porque en algunos
ambitos, como Educacién y Nucleo,
a pesar de la disminucién de planti-
1la, esta se ha mantenido en los nive-

tratados administrativos se distribu-
yen en doce ambitos: Servicio Nava-
1o de Salud-Osasunbidea, Personal
docente no universitario, Administra-
cién Niicleo, Policia Foral, Agencia
Navarra para la Autonomia de las Per-
sonas, Personal Administrativo de
Justicia, Agencia Navarra de Emer-
gencias, Hacienda Tributaria de Nava-
rta, Servicio Navarro de Empleo, Ins-
tituto de Salud Publiea y Laboral de
Navarra, Instituto Navarro de Depor-
tey Juventud e Instituto Navarro para

el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad yla Agencia Navarra parala
Autonomia de las Personas (ANAP).
ELA es el unico de los sindicatos que
ha presentado lista a los doce Ambi-
tosy LAB, CCOOy UGT, a once: en €l
caso del primero, a todos menos a
Policia Foral; y el segundo y el terce-
ro no han podido confeccionar una
candidatura en el Instituto de Salud
Piiblica y Laboral.

Por el lado del personal laboral, se
mantienen los cuatro 4mbitos de 2011:

tes. En Hacienday en ANAP se eligen
adelegados de personal, proceso que
comienza mafiana. En las pasadas
elecciones, LAB fue el sindicato mas
votado, con 58 delegados; y le siguié
CCOO, con47; ELA, con 39; UGT, con
25y AFAPNA, con 18.

A LA ESPERA Los dias pasan y toda-
via se desconoce el laudo que tiene
que decidir sobre la denuncia del
método del voto por correo, que
demandaron CCOO, ELA y LAB.

aspirantes han registrado. les que marcalaley para conservarel  laFamilia e Igualdad. Enestaocasiéon, Administracion Niicleo, Osasunbidea, AFAPNA defiende el sistema actual

A diferencia de hace cuatro afios, mismo mimero de delegados que desaparece comotal el colegiodelIns- Hacienda Tributariay Agencia Nava-  y advierte de que si no se acepta esta
en esta ocasion, el censo ha disminui- hace cuatro afios. Por ese motivo, se  tituto de Administracién Piblica rra parala Autonomia de las Perso- forma de votar, lo llevara a los tribu-
do casi un 4%, al pasar de los 26.693  votaran a 286 delegados por los 287  (INAP), el Instituto de Salud-Laboral  nas, con un censo de 641 trabajado- nales y solicitara la suspensién de

empleados a los 25.68l, principal-
mente por los recortes en Salud, Edu-
cacién y Administracion Nicleo.
Estas tres actividades aglutinan el
98% de las destrucciones de puestos
de trabajo que ha sufrido el sector
publico, segiin los datos que maneja

en la camparia anterior (uno mMenos).
De esta forma, el personal funciona-
rio, estatutario y contratado adminis-
trativo elegiran a 264 delegados, seis
mas que en 2011; y los laborales (fijos
y temporales), 22, siete menos.

Los funcionarios, estatutarios y con-

(ISLN) y la Agencia Navarra para la
Dependencia de las Personas
(ANDEP), afectados por la reestructu-
racién que ha vivido estos afios la
Administracién. Asi, en vez de estos
ambitos, concurren el Instituto de
Salud Piiblica y Laboral de Navarra,

res, 159 menos que en 2011. La mayo-
ria de los 247 censados en Niicleo son
profesores de religion, que eligen a
nueve delegados, y los que se encua-

dran en el Servicio de Salud, se corres-

ponde a médicos residentes, que vota-
ran para seleccionar a 13 representan-

las elecciones para fijar una nueva
fecha, indicaron ayer. Previsiblemen-
te hoy se conozca finalmente la deci-
sién de arbitraje sobre el voto por
corTeo, ya que si tarda mas, se puede
complicar el proceso electoral, mani-
festaron desde el Gobierno.@
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VWrenuevael acuerdo debajas
voluntariaspara 110 empleados

Laempresa mdemmzara con un mes y medio mds a aquellos
trabajadores que tienen entre 60y 61 afios, como novedad

PAMPLONA - Volkswagen y los sindi-
catos UGT y CCOO renovaron ayer el
acuerdo de bajas voluntarias que tie-
nen.rubricado para rejuvenecer la
plantilla. El pacto, que lo firmaron en
2014 pero que lo tienen que revisar
cada afio, presenta como novedad que
en 2015 a las personas que tengan

entre 60 y 61 afios se les afiadira a su
indemnizacién mes y medio mas,
segiin indicaron fuentes sindicales.
Esta modificacién abarca a unos 70
empleados, 1a mayoria en taller, al
encontrarse en esta franja de edad. El
motivo de esta modificacién se debe
a las nuevas exigencias de Hacienda

en materia de tributacién respecto a
las indemnizaciones percibidas. Este
afio se ha producido un incremento
del porcentaje del 30 al 40%, lo que
suponia que las personas que opta-
ban a la baja voluntaria iban a que-
darse con menos indemnizacién. Para
evitar este agravio, VW incrementa
en una mensualidad y media mas lo
que tienen que cobrar los afectados,
detallaron ayer fuentes sindicales.
Estas bajas son voluntarias y aun-

que haya hasta 110 trabajadores de
VW entre 60y 64 afios en 2015, entre
mano de obra directa e indirecta, no
significa que todos ellos se vayan a
apuntar. Sin embargo, el objetivo de
estas bajas es que estos empleados
acepten las condiciones para salir
de la empresa y contribuir a rejuve-
necer la plantilla —sobre todo en
talleres—, sefialaron estas fuentes.

Por su parte, UGT destacé en una
nota remitida ayer que ha trasladado
a la direccién “la necesidad de una
importante inversién en materia de
ergonomia y condiciones de trabajo
en tallerés de montaje y motores, ade-
mas de mas personal en estas seccio-
nesy enrevision final”, Por ello, pidié
a VW “que tome nota”. - S.Z.

RESULTADOS - Laboral Kutxa,
entidad financiera perteneciente
ala Corporacién Mondragon, ha
obtenido en el primer trimestre
un beneficio de 33,9 millenes, lo
que supone un 5,2% mas respec-
to al mismo periodo de 2014. El
resultado antes de impuestos
alcanzd los 35,7 millones, es decir,
un 2% mas, informé Laboral
Kutxa ayer. La entidad destacé su
“balance equilibrado, sus exce-
lentes niveles de liquidez y su alto

s 2 9

nivel de capitalizacion”. - Efe
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Patronal ysindicatos acuerdan
una subldasalanal del1% para
2015ydel 1,5% para2016

Los sueldos comienzan a recuperar poder adquisitivo tras dos pactos de congelacion

MADRID ~ La patronal y los sindica-
tos alcanzaron anoche un preacuer-
do que establece una subida salarial
del 1% para el presente afio 2015 y del
1,5% para el 2016, segiin han informa-
do fuentes de la negociacién. El prin-
cipio de acuerdo fue alcanzado in
extremis durante una reunion cele-
brado entre los presidentes de las
patronales CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Antonio Garamendi, y los
secretarios generales de los sindica-
tos CCOO y UGT, Ignacio Ferndndez
Toxo y Candido Méndez.

En el preacuerdo, segtin las mismas
fuentes, se contempla una subida sala-

rial del 1% para 2015y del 1,5% para el
2016. Asimismo, se incluye una clau-
sula de garantia salarial para el con-
junto de los dos afios, indicaron las
fuentes consultadas.

En cualquier caso, hoy tendra lugar
una nueva reunion, previsiblemente
porlatarde, enla quelas partes espe-
ran ratificar definjtivamente el acuer-
doy cerrarlos flecos que quedan pen-
dientes. La subida salarial y c6mo
blindar la ultraactividad para que la
vigencia de los convenios colectivos
no decaiga han sido casi desde el prin-
cipio los principales escollos de esta
negociacion.

Las organizaciones empresariales
estaban ofreciendo “formalmente” a
los sindicatos una subida salarial del
0,9% para este afio y hablaban de un
alza del 1% 6 del 1,2% para 2016. El
planteamiento sindical, por el contra-
rio, pasaba por una subida de entre €]
1%y el 1,5% para este afioy de entre el
15% y el 2% para 2016, condicionada
ala evolucién del PIB. El incremento
de 2017 se negociaria en los tres pri-
meros meses de dicho ejercicio.

Lejos de acercar posturas con el paso
delos meses, las posiciones parecian
cada vez més enfrentadas. Sin embar-
g0, en los tiltimos dias, el presidente

de CEOE, Juan Rosell, aseguré que la
mejora de las previsiones de creci-
miento de la economia espafiola per-
mitia “ser mas flexibles” a la hora de
fijar subidas salariales en el Acuerdo
Interconfederal para el Empleo y la
Negociacién Colectiva (AENC) para el
periodo 2015-2017. “Todos estamos
variando las previsiones y parece que
todo converge en un crecimiento del
3% para este afio. Podemos ser mds
flexibles (en los salarios)”, sefial6 hace
unos dias Rosell, que también cons-
taté que empieza a ver empresas que
ganan dineroy que empiezan a tener
beneficios.

ULTRAACTIVIDAD En lo que respecta
alaultraactividad, las partes crearon
hace un par de semanas una comi-
sion para tratar de buscar férmulas
que garanticen las condiciones labo-
rales de los convenios colectivos que
vayan venciendo, sin que ello impli-
que ninguna inequidad en el seno de
las empresas. En palabras de Candi-
do Méndez, esta comision tiene el
cometido de buscar una “solucién téc-
nica” al problema que plantea laapli-
cacién de lareciente sentencia del Tri-

bunal Supremo que establece que las
condiciones laborales protegidas por
convenio deben mantenerse a nivel
individual una vez decaiga por falta
de acuerdo para su renovacion, de
acuerdo con lo dispuesto en la refor-
ma laboral.

Las partes coinciden en que la apli-
cacién sin mas de esta sentencia
podria hacer que empleados vetera-
nosy nuevas incorporaciones no com-
partan las mismas condiciones labo-
rales. Ello requiere, por tanto, una
suerte de acuerdo que, segtin Mén-
dez, podria pasar por “férmulas de
reconocimiento de arbitraje”.

Las cifras del pacto apuntan que este
afio, con las previsiones de evolucién
de los precios, los salarios ganaran
poder adquisitivo, tal y como deman-
daban los sindicatos. Se llega asia un
punto de inflexién. Si en los dos tilti-
mos pactos —el de 2010y el de 2012—
se opt6 por la férmula de ]a congela-
cién salarial, por la via de los hechos.
Ahora se puede decir que los salarios
comenzaran a ganar terreno pero no
puede decirse que se abandona ple-
namente la senda de la moderacién
salarial por el avance es leve. - Efe/E.P.

La importacion de petroleo alcanza, el maximo historico

15,7 MILLONES DE TONELADAS EL T TRIMESTRE.
Lasimportaciones de crudo ascendieron a 15,7 millo-
nes de toneladas en el primer trimestre del afio, Io
que supone un incremento del 12,5% y la mayor cifra

registrada hasta la fecha para un trimestre, seglin
la Corporacién de Reservas Estratégicas de Produc-
tos Petroliferos (Cores). Este resultado se produce
en.un trimestre en el que solo disminuyeron las

importaciones procedentes de Europay Asia, en un
11,9%. Por pafses, destaca el incremento de Brasil y
de Noruega, del 349% y del 167%. En la imagen, Ja
refineria de Petronor en Muskiz (Bizkaia). Foto: Efe

Casi 200.000 usuarios
enlacompracolectiva
decarburantedelaOCU

Repsol, Cepsay BP son las
unicas compaiiias en Espafia
con una red tan amplia como

para acoger esta iniciativa

MADRID - La compra colectiva de car-
burante lanzada por la Organizacién
de Consumidores y Usuarios (OCU)
supera los mas de 190.000 inscritos, a

falta de un dia para que concluya el

plazo para inscribirse. Madrid, Barce-
lona, Valencia, Alicante y Malaga son
las provincias con mas personas apun-
tadas-Mais del 60% de los inscritos
reposta habitualmente diésel, frente
a casi un 26% que suele echar gasoli-
na, informé la asociacién de consu-
midores. Cepsay BP presentaron ofer-
tas para hacerse con la bolsa de con-
sumidores inscritos en la compra
colectiva de carburante, mientras que
Repsol no presenté ninguna oferta,
indicaron fuentes de la compaiiia.
Repsol, Cepsa y BP son las tres tini-
cas comparias en Espafia con una red

de estaciones de servicio suficiente-
mente amplia como para dar cober-
tura a lainiciativa dela OCU en el terri-
torio nacional. Auin asi, la organiza-
cién también se reserva la posibilidad
de elegir varios operadores de distin-
tas regiones con el objetivo de cubrir
el territorio mas amplio posible.

La organizacion aspira a obtener un
descuento de mis de 8 céntimos, pero
asegura que su intencién esla de nego-
ciar sin marcar un minimo de des-
cuento. En las propias empresas ven
dificil alcanzar descuentos de esta
envergadura.-EP.

El CGPJ avalala
publicacion de
laslistas de
defraudadores

Apoya la Ley para que
Hacienda revele sus
nombres siempre que
haya una sentencia firme

MADRID - El pleno del Consejo
General del Poder Judicial aval6
ayer con el voto de calidad del pre-
sidente del Tribunal Supremo y
del CGPJ publicar los nombres de
los defraudadores a Hacienda
siempre y cuando cuenten con
una sentencia firme.

El 6rgano de gobierno de los jue-
ces se reunié ayer para votar el
informe del anteproyecto de Ley
Orgénica queregula el accesoala
informacién contenida en las sen-
tencias en materia de fraude fis-
cal, que ha salido adelante tras el
voto necesario del presidente del
CGPJ, Carlos Lesmes, al haberse
producido un empate. En la vota-
ci6n se registré un empate a diez
votos y el voto en blanco de un
vocal. Varios de los vocales que
votaron en contra del informe
consideran que el anteproyecto
puede afectar a los derechos fun-
damentales.

Sin embargo, los otros miem-
bros del pleno que votaron a favor
del anteproyecto consideran que
el texto remitido por el Gobierno
se queda corto y que es necesaria
mas publicidad y transparencia
en lo relativo a la lucha contra el
fraude.

Ademaés, afiadieron que el infor-
me aprobado incluye modificacio-
nes, con respecto a la propuesta
inicial presentada por el ponente

Gerardo Martinez Tristin. -Ef¢/D.N.
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Tribunas

[.a Renta de Inclusion Social, cambios y recambios

uizas ustedes han oido hablar de la

Renta de Inclusién Social, en ade-

lante RIS. Detras de estas siglas se
esconde una prestacién de gran calado
social. Es una ayuda econémica que el
Gobierno de Navarra concede a las personas
maés desfavorecidas que demuestren una
situacion de necesidad derivada de la pérdi-
da de procesos de empleabilidad o situacio-
nes familiares que alteran su dinAmica y que
precisan de apoyos econémicos puntuales,
La RIS esti regulada por Ley Foral y el dinero
sale de los bolsillos de las y los contribuyentes
navarros. Esa ayuda se gestiona en los Servi-
cios Sociales de Base de Navarra y en las Uni-
dades de Barrio de Pamplona. Es una presta-
ci6n garantizada. Eso no quiere decir que si
usted la solicita se la den. No. Porque no es un
derecho universal. Usted tiene derecho a soli-
citarla, pero no a que se la concedan sin mas.
Se la dan si usted cumple unos requisitos de
acceso, previa valoracion técnica realizada
por profesionales de Trabajo Social.
Quienes firmamos este articulo somos traba-
jadores y trabajadoras sociales que desarro-
llamos nuestra tarea profesional en el ambito
de los servicios sociales municipales. La RIS
pasa por nuestras manos para informar de la
idoneidad de su concesion. Y es la seccion de
Inclusion Social del departamento de Politi-
cas Sociales quien decide su aprobacién o no.
Es decir, somos mediadores informados que
realizamos el primer filtro técnico.
La RIS, antes conocida’como Renta Basica,
es una prestacion vigente en Navarra desde
1990, siendo esta una de las comunidades
pioneras, tras la CAV, en implementar su
puesta en marcha. Desde entonces, y espe-
cialmente desde 2012, ha estado sometida a
multiples cambios legislatives y diversas
combinaciones juridico-reglamentarias. Qui-
z4s nunca una ley navarra, de tanto caladoy
valor para miles de familias, ha sido tan
metamorfoseada y sufrido tantos regateos. Y
eso ya dice mucho de su significacién social
y politica. O de su insignificacion.

Desde nuestra éptica profesional estas modi-
ficaciones, que afectan de manera significati-
va a las familias perceptoras, para bien o para
mal en funcién de los vaivenes de la legislatu-
ra del momento, nos preocupan. Pero tam-
bién nos desconciertan. Y ademds, no las
entendemos més alla de su oportunidad poli-
tica, su utilizacién como estrategia electoral o
el reconocido valor mediético desplegado
alrededor de la pobreza y la exclusién. Asi las
cosas, se desconocen cudles han podido ser
los motivos, los andlisis, investigaciones o
procesos de mejora, si es que los ha habido,
que pudieran haber orientado los cambios
impulsados por el actual departamento de
Politicas Sociales del Gobierno de Navarra
respecto a esta prestacion.

En este sentido, nos hubiera parecido mas
correcto haber realizado previamente —como
se publicé en 2003- una evaluacion del impac-
to de este programa en las familias, de su ido-
neidad, oportunidad operativa o su capacidad
o no para combatir la pobreza y la exclusion.
En definitiva, si es una ayuda que sirve para
mejorar la vida de la gente que la solicita o no,
si es una trampa ante la pobreza o un elemen-
to que la erradica. Y, finalmente, si la RIS favo-
rece procesos de intervencion social o nos
convierte, a quienes la gestionamos, en fiscali-
zadores de datos que prueben su merecimien-
to. ¢Alguien ha preguntado, de forma generali-
zaday estructurada, 1a opinién o valoracién de
las personas beneficiarias, c6mo les protege o
desprotege o qué opinan sobre el recurso?
¢Alguien ha preguntado a los y las profesiona-
les sociales su opini6n al respecto, su idonei-
dad y su actual modelo de gestién?

Asimismo echamos en falta las opiniones de
los responsables de las instituciones publicas
de Servicios Sociales quienes, al parecer, han
cedido todo el protagonismo a las Entidades
del Tercer Sector que capitalizan la acciény la
presencia piiblica relacionadas con los pro-
blemas derivados de la crisis y la exclusién.
Pero maés alla de como se ha abordado el con-
tinuo cambio legislativo aludido, creemos que

la actual RIS —como otras prestaciones simila-
res en el resto de comunidades auténomas—
genera discurso publico y politico. Y eso no
estd mal. Lo que nos preocupa es c6mo es tra-
tado ese discurso, tanto por el departamento
de Politicas Sociales como por los profesiona-
les implicados en su gestién y las entidades
sociales que también dinamizan el debate. Y
esto, insistimos, es saludable, pero a veces se
presta a una peligrosa deriva. Y si a ello afiadi-
mos el tratamiento mediatico de la pobrezay
la exclusion, el cctel est servido. Y es que el
discurso hegemonico de la RIS est4 funcio-
nando como uno de los mejores altavoces del
alegato neoliberal respecto a las responsabili-
dades personales con relaciéir a las prestacio-
nes sociales, sean del paro, pensiones o cual-
quier otra ayuda piiblica reconocida. Y es que
desde 1990 hasta nuestros dias, la RIS ha ido
complejizindose en su tramitacién y exigen-
cias. En 2015 es un derecho subjetivo pero hay
que demostrar sobradamente su merecimien-
to. Y ello requiere pasar muiltiples controles
de todo tipo y condicién. Algunos incluso
muy denigrantes. Y es que el nuevo discurso
prestacional insiste en la responsabilidad
personal ante el éxito o fracaso de la vida,
dejando al margen toda responsabilidad
estructural, sea de los mercados de trabajo o
las propias estructuras econémicas que nos
rigen. Asi las cosas, el derecho se transforma
en exigencia. probatoria introduciendo la acti-
vacién personal como clave para demostrar
el merecimiento de la prestacion.

Este discurso no es ajeno a las concepciones
economicistas instaladas en el propio depar-
tamento de Politicas Sociales. Desde ahi se
visualiza 1a RIS como un gasto sin fin, como
un derroche a fondo perdido, como un flujo
sin retorno. Sin embargo, cualquier actuacion
piiblica genera retornos, es decir, genera
empleo, consumo, actividad econémica, dina-
mizacién del sector del que se trate. Quien
recibe una prestacién gasta en el mercadoy
genera impuestos indirectos. Genera retornos
dinerarios que vuelven a la Administracién

para su nueva implementacién. Pero en el
caso de la RIS solo se sefiala el gasto—son
palabras del consejero-, la carga, el output, sin
tener en cuenta los retornos y los efectos e
impacto input. Y todo debate social, sobre
todo el relacionado con las politicas sociales
en tiempos de crisis, debe ser conocido y
explicado convenientemente en el proceso de
formacion de un estado de opini6n publica.
Finalmente, quienes firmamos este articulo
tenemos claro que la RIS es una medida de
demostrada eficacia; pero debe reorientarse.
Y no creemos que la solucién pase, exclusi-
vamente, por desubicarla o reubicarla en los
Servicios Sociales. Tampoco por gestionarla
desde los servicios de empleo como opciones
que se estin manejando en el debate profe-
sional y académico. Entendemos que esta
prestacion debe empoderarse configurando-
se como una prestacion universal encajada
dentro de los sistemas de proteccién social.
Pensamos que debiera considerarse como
un derechce ciudadano asentado sobre las
bases de una politica de proteccién social de
garantia de rentas universal. En este sentido,
1a RIS deberia responder a la necesidad de
proteccion de una sociedad en crisis con
altos niveles de precariedad y pobreza.
Estamos ante un debate inconcluso y abierto,
razén por la que nos sentimos apelados dada
su trascendencia. En todo caso, cualquier

" debate social sobre este programa deberia

realizarse con rigor y con la participacién de
todos y cada uno de los agentes implicados
(incluyendo la voz de las personas usuarias
de esta prestacion). La RIS no puede ni debe
ser sélo un objeto de transacciones politicas.
Y es que, como toda medida social, requiere
del debate politico y el intercambio de las
ideas que lo sostienen. @

Firman este articulo: Jesés Labarga Gutiésrez, Jesis
Laguardia Hontafion, Ana Artuch Aguirre, Virginia
Eraso Barrio, Mirlan Arregul San Martin, Txema Séez
Porres y Paco Roda, trabajadoras y trabajadores sociales
del Ayuntamiento de Pamplona y otros ayuntamientos

Seguridad ciudadana

Xabier Bergara
gofﬁald Méndez

esde hace un tiempo, los Cuerpos

de Seguridad de Tudela se hallan

en el ojo del huracén por diferentes
motivos que van desde la ubicacién dela
sede de la Policia Municipal, pasando por el
caos competencial surgido de la existencia
de varias policias ejerciendo sus competen-
cias en la ciudad o, porqué no citarlo, la fal-
ta acuciante de personal de bomberos en la
zona.
Salta a simple vista que el cuartel de la
Policia Municipal no est4 en condiciones
de prestar los servicios para los que esta
destinado debido a la avanzada edad del
edificio, y si a eso le sumamos el tener que
evacuar el cuartel en las cada vez mas

recurrentes crecidas del Ebro hacen, desde
nuestra opinién, mas que urgente el trasla-
do de las instalaciones de la Policia Munici-
pala otro edificio. Para ello, Geroa Bai pro-
pone un debate sereno con la Policia Muni-
cipal en el que se tengan en cuenta sus
necesidades y sus opiniones sobre un cuar-
tel en el que deberan trabajar durante un
largo periodo de tiempo. Asi, no descartan-
do el acondicionado del colegio Virgen de’
la Cabeza a las necesidades del cuerpo,
tampoco nos cerramos a la edificacién de

| nuevas instalaciones que a su vez podrian

albergar otros servicios municipales como
un almacén de 1a Brigada de Obras, el cuar-
tel y almacén de equipamiento de Protec-
cién Civil, etcétera.

La preocupacion de Geroa Bai por la Policia
Municipal va mas alla que por la ubicacion
de su cuartel, y es por ello que proponemos

fomentar la segunda actividad para policias
que por razén de edad, condicién fisica o
incapacidad sobrevenida no puedan realizar
su trabajo. Asi mismo, ante la multiplicidad
de cuerpos policiales en Tudela y la poco
clara delimitacién competencial entre los
mismos, abogamos por la creacién de una
comisién compuesta por representantes de
los diferentes cuerpos policiales que abor-
den una delimitacién clara de las mismas.
Apostando, claramente en un futuro, por un
desarrollo integral de la Policia Foral en
toda la comunidad que en nuestro caso
estara coordinada con la Policia Municipal
de Tudela.

Por otro lado, y pese a que su competencia
transciende el marco municipal, no hemos
de olvidar al Cuerpo de Bomberos de Tude-
1a, ya que éstos padecen una serie de necesi-
dades.que se han de analizar y, en su caso,
solicitar al Gobierno Foral que tome medi-
das para su solucion

El cuerpo de Bomberos adolece en toda
Navarra de falta de personal debido a la
politica de recortes del Gobierno, y a su vez

pretende mitigar esa carencia de personal
con una politica de movilidad total por todo
el territorio foral, dando lugar a situaciones
de peligro. Para atender los mismos casos
hay menos personal, y ademas pueden des-
conocer el entorno en el que trabajan y las
condiciones del material de trabajo. Por si
esto fuera poco, los bomberos se dedican
cada vez més al traslado de enfermos, cosa
que deberia ser ocasional y en casos de
extrema necesidad, ya que es competencia
de ambulancias dicha funci6n.

Por lo tanto, Geroa Bai trabajara en el
Ayuntamiento de Tudela para solucionar
estas situaciones y plantearemos al proxi-
mo Gobierno de Navarra actuaciones de
cara a dar respuesta a los problemas gra-
ves que se generan en este ambito, y que
supone en muchos casos ineficiencias,
duplicidades y conflictos laborales. En
definitiva, mal servicio para las tudelanas
y los tudelanos. @

Los autores son candidatos de Geroa Bai al Ayunta-
miento de Tudela
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CCOO manifiesta sus condolencias y
denunciara los hechos de los
fallecidos en Funes

“Después del Dia Internacional de la Salud Laboral, volvemos a denunciar la
muerte de otras dos personas cuando realizaban su trabajo en las instalaciones
de la empresa “Ultracongelados Virto” de la localidad de Funes”.

CCOO de Navarra “lamenta profundamente y denuncia de forma enérgica el
fallecimiento de estos dos trabajadores y manifiesta su apoyo y solidaridad a
sus familias y compaferos. El sindicato se ha puesto a disposicion de las
familias de los fallecidos y les ha expresado su solidaridad y apoyo”.

Asimismo, el sindicato actuara en consecuencia, formulando la correspondiente
“denuncia para que se verifiquen las causas de este fatal siniestro y para evitar
gue vuelvan a repetirse tragedias de este tipo”.
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L_os sindicatos insisten en la necesidad de mas
prevencion para evitar accidentes laborales

e CCOO y UGT insisten en que la Unica solucion pasa por cumplir la ley y las
normas de prevencion de riesgos laborales.

e ELA Yy LAB convocan para este martes una concentracion en Pamplona, a partir
de las 12:30, en solidaridad con los dos trabajadores fallecidos en Funes, uno
vecino de Almussafes (Valencia) y otro aun sin identificar.

e Las centrales piden una investigacion de este siniestro e insisten al vincular, en
general, la subcontratacion y la precariedad.

El fallecimiento de dos trabajadores, al parecer tras caer de una gran altura, en la empresa
Ultracongelados Virto, en el municipio navarro de Funes, ha sacudido este martes la camparia
electoral. La noticia, ademéas de provocar que la mayoria de los partidos hayan suspendido
actos de campafiadurante esta jornada, también ha provocado cruces de reproches, aunque adn
no se han confirmado las causas del suceso. Diversos sindicatos han pedido, por ello, en este
caso una investigacion que aclare las causas y, en general, un mayor cumplimiento de las
normas para evitar este tipo de accidentes laborales.

El Gobierno de Navarra ha confirmado esta mafianael triste suceso, que se ha registrado sobre
las 11:10 horas. Después, Ultracongelados Virto ha explicado en un comunicado que los dos
trabajadores fallecidos pertenecian a la empresa valenciana Develood, "con amplia experiencia
en montajes industriales”, contratada por Dematic parala construccion de un silo
automatico en la planta de Funes. No obstante, mientras se realizaban los trabajos rutinarios,
el brazo articulado de la plataforma de seguridad en el que se encontraban los dos fallecidos se
ha desplomado por causas que se desconocen, seguin ha precisado la empresa. Uno de los
trabajadores fallecidos es vecino de Almussafes (Valencia), identificado como P.F.A. y de 57
afios. La identidad del segundo fallecido, de nacionalidad extranjera, esta atn sin confirmar.

CCOO ha adelantado, a traves de un comunicado, que presentara una denuncia para que se
aclaren los hechos y se verifiquen las causas del accidente. En cualquier caso, el sindicato ha
recordado que ya recientemente alertd de la "sangria” de accidentes laborales y, para evitarlos,
aseguré que la Unica solucion es cumplir la ley y las normas de prevencién de riesgos
laborales. UGT, en la misma linea, también ha precisado que el afio pasado hubo 12 accidentes
mortales en Navarra y que ahora, "en lo que llevamos de afio ya se han producido siete".

Por su parte, Los sindicatos ELA y LAB, junto a otras centrales sindicales, han convocado este
martes una concentracion en Pamplonacon motivo del fallecimiento de los dos



trabajadores. La movilizacion tendra lugar a las 12:30 horas frente al Departamento de
Trabajo. ELA ha lamentado que este tipo de sucesos demuestran que "lejos de tomar medidas
que contribuyan a garantizar unas condiciones de trabajo dignas y de seguridad para el
conjunto de los trabajadoras, las politicas llevadas a cabo en Navarra no han hecho mas que
acrecentar la precarizacion de las condiciones de trabajo y, en consecuencia, acentuar la
siniestralidad laboral”

Por su parte, el sindicato LAB ha expresado en un comunicado su "apoyo y solidaridad” con
los familiares de las victimas, allegados y "la clase trabajadora en general”. Ademas, ha
criticado "el nexo causal existente entre la subcontratacion y la precariedad, que han sido las
verdaderas causantes de este fatal desenlace al que tristemente ya estamos acostumbrados”.
Estas afirmaciones no han estado exentas de criticas contra la clase politica. Asi, LAB ha
censurado "la tremenda hipocresia de los partidos politicos del regimen navarro, UPN, PSN y
PPN, que no dudan en suspender su campafa electoral de cara a la galeria y, mientras tanto,
han estado de brazos cruzados ante esta lacra de accidentes laborales™.

En este sentido, EH Bildu, que ha confirmado su asistencia a estas manifestaciones, también
ha cargado contra "la hipocresia de quienes aprobando leyes y medidas como la reforma
laboral se rasgan ahora las vestiduras por estar en campafia electoral”. Geroa Bai, por ultimo,
ha sefialado a través de una nota que "para acabar con la siniestralidad laboral es fundamental
terminar con la creciente precarizacion del trabajo, la cual estd ligada a las deficientes
condiciones de salud y seguridad en el trabajo".
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CCOQO denuncia la sangria de los accidentes laborales

El sindicato denuncia que tras 20 afos de la publicaciéon de la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales todavia tengamos que exigir su incumplimiento.

Hace dos semanas celebramos el Dia Internacional de la Salud Laboral y denunciamos el incremento de la
siniestralidad a causa de la falta del cumplimiento de la Ley de Prevencion en las empresas. Hablamos de los
4 trabajadores que perdieron la vida tan solo en un mes, el de abril, que unidos a los del primer trimestre,
situaban en 6 la tragica cifra de fallecidos por las malas condiciones de trabajo.

Hoy, desgraciadamente, volvemos a denunciar la muerte de otras dos personas cuando realizaban su trabajo
en las instalaciones de la empresa “Ultracongelados Virto” de la localidad de Funes. CCOO de Navarra lamenta
profundamente y denuncia de forma enérgica el fallecimiento de estos dos trabajadores y manifiesta su apoyo
y solidaridad a sus familias y compafieros. El sindicato se ha puesto a disposicion de las familias de los
fallecidos y les ha expresado su solidaridad y apoyo. Asimismo, el sindicato actuara en consecuencia,
formulando la correspondiente denuncia para que se verifiquen las causas de este fatal siniestro y para evitar
que vuelvan a repetirse tragedias de este tipo.

Para CCOO esto es escalofriante. No nos cansamos de decir que los accidentes de trabajo se pueden evitar, y
eso solo se va a conseguir cuando se cumplan escrupulosamente las leyes y normas de prevenciéon de riesgos
laborales. Por ello, exigimos a las empresas el maximo rigor en el cumplimiento de la normativa sobre
coordinacién de actividades empresariales, puesto que un gran nimero de los accidentes graves y mortales
ocurren en centros de trabajo donde confluyen varias empresas, como el caso de este tragico suceso.
Exigimos también que cumplan con la normativa sobre lugares de trabajo para una correcta proteccion de
desniveles y aberturas.

El sindicato insta a la Administracion a que vele por el cumplimiento de la normativa y haga uso de sus
potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad de cumplir las
normas vigentes en prevencion de riesgos laborales; al mismo tiempo que pide un incremento de sus
efectivos para intensificar los controles. Los accidentes de trabajo se pueden evitar y sélo se va a conseguir
cuando se cumplan escrupulosamente las leyes y normas de prevencién de riesgos laborales.
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CCOO gana las elecciones sindicales en Campsa,
Mancomunidad de Residuos de Ribera Alta, Supermercados
Coviran y Siemens

El sindicato se impone en las elecciones parciales de la red de gasolineras Campsa obteniendo tres
representantes, en la Mancomunidad de Residuos de la Ribera Alta logra los tres delegados y
consigue la representacion en Supermercados Coviran y Siemens.

CCOO sigue avanzando con paso firme en las elecciones sindicales que se estan celebrando en la Comunidad
Foral. En los ultimos dias el sindicato ha ganado en las elecciones parciales que se han celebrado en la red de
gasolineras Campsa de Navarra obteniendo 3 representantes por 1 de UGT. De esta forma el Comité queda
compuesto por 7 delegados de CCOO y 2 de UGT.

Asimismo CCOO ha conseguido los 3 representantes que se elegian en la Mancomunidad de Residuos de
Ribera Alta de Navarra, donde anteriormente habia un representante de UGT.

Finalmente CCOO se ha impuesto en las elecciones celebradas en Supermercados Coviran con 1 delegado
(antes de UGT) y en la empresa Siemens también con un representante.





