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La agricultura pierde fuelle en la creacion
de empleo y la construccion se rearma

Elnumero de trabajadores en el campo desciende mas del 4% en 2017

En un ejercicio con
buenos datos de empleo,
es el unico sector que
cae, y suma casi medio
millén de ocupados

LUCIA PALACIOS Madrid

El pasado afio terminé con muy
buenos datos —algunos dirian in-
cluso excelentes—para el mercado
laboral. La creacion de empleo se
impulsé a un ritmo superior al
3,4% (algo que no podra igualarse
en este ejercicio, donde sube a un
nivel inferior al 3%) después de su-
marse mas de 600.000 nuevos afi-
liados al sistema, la cifra mas alta
desde 2005, afio que se vio afecta-
do porlaregularizacion extraordi-
naria de trabajadores extranjeros,
segun el Ministerio de Trabajo.
Pero hay otra estadistica sobre
empleo, que en este caso public
esta misma semana la Agencia
Tributaria sobre Movilidad Secto-
rial, que permite analizar no s6lo
los sectores en los que mas pues-
tos se han creado, sino ademas cu-
alhasido el trasvase de trabajado-

res en cada sector. Aunque, eso si,
esta limitada a los asalariados, es
decir, los que trabajan por cuenta
ajena, puesto que esta elaborada a
partir de datos de las declaracio-
nes de larenta (IRPF); ademas, se
excluye al Pais Vasco y Navarra
por ser territorios forales.

La primera conclusién que se
extrae es que el campo (entendido
como todas las actividades rela-
cionadas con la agricultura, gana-
deria, silviculturay pesca) fue el
unico sector que perdid personal
el pasado afno. Tiene 27.271 ocupa-
dos menos, a consecuencia de las
casi 65.000 personas que salieron
delsistemaydelosmésde130.000
que decidieron cambiar a otro sec-
tor,quizamas pujante. Lasumade
ambos no pudo ser compensada
porlos 80.000 trabajadores que se
dieronde altaen estas actividades,
ni tampoco afiadiendo los 87.000
procedentes de otros trabajos.

De esta forma, mientras el em-
pleo por cuenta ajena creci6é un
2,75% anivel global, en el campo se
desplomé un 4,17%. Pero ¢adénde
sefueronlos masde475.000 pues-
tos que se generaron el afio pasa-
do?Yesqueelnumero de asalaria-

La agricultura pierde fuelle

Asicrecio el empleo en todos los sectores... menos en el campo

dos pasé de los 17,2 millones en
2016 alos 17,7 millones en 2017. E1
sector que mas se impulsé fue la
construccion, que experiment6 un
avance del 6,5% el afio pasado y
ahora cuenta con casi 1,38 millo-
nes de empleados, frente alos 1,21
millones de 2014. La crisis se cebd
de forma especial con estos traba-
jadores, que vieron c6mo pasaron
de estar muy cotizados aquedarse
muchos en paro.

Fue consecuencia de la deno-
minada burbuja inmobiliaria, que
hizo que el negocio del ladrillo’ se
paralizara en los duros afios de re-
cesion. Ahora esta en un momento
de reactivacién, como se reflejaen
elhechode quela compraventa de
casas crecid casi un 16% el pasado
octubre, el mayor avance desde
2007. No es por tanto de extrafiar
que sume ya tres afios consecuti-
vos generando empleo, especial-
mente el afio pasado, que crecio el
doble en que lo hizo los dos pre-
vios, segun la Agencia Tributaria.

Tras la construccion, el sector
servicios en lo referente al ocioy
entretenimiento fue el siguiente
que mayor salto dio: un 4,4% mas,
al pasar de tener 2,21 millones de

== Asalariados 2016

asalariados a 2,31 millones. El ter-
cer lugar en el podio de los mayo-
res incrementos fue a parar al te-
rreno de la informacién y comuni-
caciones, sector que estd en augey
avanz6 un 3,8% el pasado afo,
practicamente la misma alza que
elsector serviciosenloreferentea
actividades profesionales, cientifi-

En banca, el
mayor sueldo

El sueldo medio en el sec-
tor finanzas y de seguros
crecié en 2017 un 8,3%,
ocho veces mas que lare-
muneracion media anual,
que no llegé ni al 1%. Asi,
mientras el conjunto de los
trabajadores perdié mas
de un punto de poder ad-
quisitivo, los de banca cua-
druplicaron su poder de
compra. El salario medio
delsector es el més elevado
y supera los 48.000€ anua-
les de media, 5 veces mas
que el delos agricultores.

Asalariados 2017

cas, técnicas o de caracter admi-
nistrativo.

Junto a ellos, el comercio se ele-
vé mas deun 3,5%y se acercaalos
4.000.000 de asalariados. Es el se-
gundo sector que mas ocupados
suma tras el de servicios sociales
(donde se incluyen los profesiona-
les de la sanidad y la educacién),
que sisupera con holgura esa can-
tidad de afiliados, pese aaumentar
menos de medio punto en 2017.

Siete de cada diez trabajadores
estd ubicado bien en el sector ser-
vicios, bien en el comercio. Elresto
se reparte entre la industria, que
supera los dos millones de em-
pleados (casi200.000delos cuales
pertenecen a la industria extracti-
va, energiay agua);la construc-
cién, con ese 1,4 millones de perso-
nas ocupadas; la agricultura, con
600.000 operarios;la informacién
y comunicaciones, que cuenta con
mas de 455.000 ocupadosy, porul-
timo, las actividades financieras y
aseguradoras, con 386.000 asala-
riados, lo que supone casiun 12%
menos que en 2013. Y es que la
banca fue otro de los sectores que
sufrié un fuerte ajuste con la crisis
yladigitalizacién.

Variacidn por asalariados (%)

3.940.708 4,093.269
TOTAL 3.805.122 4.075.419
17.252.153
2.525.838 2313.711
1.830.985 2.432.933 2.214.991
1.783.237 1.379.397
1.295.401
630.739
455.071 386.641
604.468 197.235
195.934 . 438.291 380.085
I — L] —
Agricultura, Industria Industria Construcciony Comercio, Informaciény  Entid. financieras  Serviciosalas Servicios Otros servicios
ganaderia, extractiva, activ. reparacionesy comunicaciones  yaseguradoras empresas sociales personales
silviculturay energiayagua inmobiliarias transporte ydeocio
pesca
-4,17 0,66 2,68 6,48 3,56 3,83 1,72 3,82 0,44 4,46
R.C.

Fuente: Agencia Tributaria.

La Navidad comienza
con huelga enel tren

Este viernes coinciden
los paros de Renfe, ADIF
y los controladores
ferroviarios; y, ademas,
los vigilantes de Barajas

J.A.BRAVO Madrid

Cuenta atras para el comienzo for-
mal de las vacaciones navidefias,
que se ve amenazado por una
huelga en el transporte por tren
que podria convertir en un caos
las salidas previstas para el vier-
nesproximo.Y esqueeldia2l,ade-
mas del inicio del dispositivo espe-
cial de la Direccién General de
Trafico (DGT)-hasta el 8 de enero

seprevén mas de ochomillones de
desplazamientos por las carrete-
ras espafiolas—, habra paros en
Renfe, ADIF (la sociedad publica
que gestionalared de vias y las es-
taciones)yelcolectivo de controla-
dores ferroviarios.

En el caso de Madrid, ademas,
la situacion sera especialmente
compleja al coincidir también con
la huelga que los vigilantes de se-
guridad del aeropuerto de Barajas

comienzan ese diay pretenden ex-
tender hasta el 8 de enero. No son
los que controlan los accesos a la
zona de embarque y los escaneres
de seguridad, que en agosto de
2017 provocaron el caos en el aerd-
dromo barcelonés de El Prat, pero
sitendran un impacto atn por de-
terminar al afectar a los filtros de
acceso de los empleados (ademas
de la vigilancia exterior del recin-
to), que podrian llegar tarde por
elloasus puestos.

Eulen, Ryanair y Metro

Noobstante, el sindicato Alternati-
va Sindical amenaza con extender
las movilizaciones también a los
filtros de pasajeros, e incluso a
otros aeropuertos donde la conce-

sionaria sea la empresa de seguri-
dad Eulen. También en el trans-
porte aéreo, los sindicatos de tri-
pulantes de cabina de Ryanair es-
tudiaban otra huelga para
Navidad, aunque probablemente
aplacen la medida. Asimismo, en
Madrid habra paros de los maqui-
nistas del Metro toda esta semana.

Volviendo al tren, en ADIF y
Renfe habra otra huelga el 7 de
enero, en pleno regreso de las va-
caciones navidefias, mientras los
controladores ferroviarios volve-
ran aparar el 28 de diciembre. Los
interventores ya lo hicieron el
viernes y no descartan repetir las
dos préximas semanas. Aqui los
servicios minimos en AVE y Cer-
canias llegaron al 78%.
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A vueltas con la Transitoria

Jaime Ignacio del Burgo
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ADIE me lo conté.

Yo estuve alli. La vi-

vi en persona. Me

refiero ala tan trai-

dayllevada transi-

toria cuarta. Sé lo
que hice, por qué lo hice y con
quién lo hice. Nunca me senti en-
gafiado ni defraudado. Y ademas
no estuve solo. Elmérito de vencer
alnacionalismo vasco fue de todos
los diputados y senadores de UCD
de Navarra (Jesus Aizpun, Ignacio
Astrain, Pedro Pegenaute, José
Gabriel Sarasa, José Luis Monge y
yo). En aquella ocasién formamos
una pifia en defensa de la libertad
de Navarra. Tuvimos en frente a
toda la gama de nacionalistas vas-
cosyalasizquierdas (PSOE y PC).
Todos ellos sostenian que Navarra
era Euzkadi. Era dogmadefe.

El contencioso Navarra-Euzka-
diirrumpi6 en la etapa constitu-
yente cuatro dias después dela ce-
lebracién de las elecciones del 15
de junio de 1977. E119 de junio acu-
dieron a Guernica todos los dipu-
tados y senadores vascos, junto al
resto de los parlamentarios nava-
rros: Gabriel Urralburu y Julio
Garcia (de la Agrupacién Navarra
del Partido Socialista de Euskadi
(PSOE) y Manuel de Irujo. Este tl-

timo salvé la cara al nacionalismo
en Navarra al resultar elegido se-
nador, a diferencia del presidente
nacional Juan Carlos Garaicoe-
cheaquenologro serelegido dipu-
tado al obtener tan sélo el 7 por
cientodelosvotos.

Los centristas navarros tenia-
mos un ambicioso programa. Pre-
tendiamos que por primeravezen
la historia, la Constitucién respe-
taralos Fueros y su caracter pac-
cionado, imprescindible para pac-
tarlo que dimos en llamar “amejo-
ramiento del Fuero”. Y en cuanto a
lapretension de nacionalistasy so-
cialistas de integrarnos en Euzka-
di por la brava defendimos que s6-
lo el pueblo navarro en referén-
dum, como Unico titular del poder
foral, estalegitimado paraadoptar
dicha decision.

Cuarenta afios después Nava-
rra es Navarra, no Euzkadi, y el
Fuero, “amejorado” en 1982 ga-
rantiza al pueblo navarro un im-
presionantenivel de autogobierno
nunca conocido entre nosotros.
No se cumplieron los pesimistas
augurios de una coyuntural amal-
gama de politicos de la derecha,
del nacionalismo y de la izquierda
abertzale,que el 3de diciembre de
1978, dia de San Francisco Javier,
firmaron un “Acta de afirmacién
foral navarra” en la que advertian
al pueblonavarro por “undeberde
lealtad aNavarra” que el textodela
Constitucion —que iba a votarse en
referéndum tres dias después—,
no lo consideraban “aceptable
desde el punto de vista foral”. Por
fortuna, el pueblo navarro no los
creyo.

Asimismo, los diputadosy se-
nadores de UCD teniamos la obse-

si6n de que no fueran de aplica-
cién a Navarra las normas consti-
tucionales sobre creacién de Co-
munidades Auténomas. Sabia-
mos que la Constitucién iba a
inspirarse en la de la IT Republica
(1931), que dejaba la iniciativa au-
tondmica en manos de los munici-
pios de cada provincia. E119 de ju-
nio de 1932, en el Teatro Gayarre
de Pamplona, se celebré una
asamblea de representantes de
los Ayuntamientos vascongados y
navarros para pronunciarse so-
bre la creacion de la Region auté-
nomavasco-navarra, segun el pro-
yecto elaborado por las Comisio-
nes gestoras de las cuatro
Diputaciones. Los vascongados
aprobaron con entusiasmo em-
prender juntos el camino estatuta-
rio. Navarra dio la campanada
pues una mayoria de sus Ayunta-
mientos se pronuncié en contra
despuésdeundebate broncoyrui-
doso. El proceso estatuario siguié
sin Navarray el 6 de octubre de
19361as Cortesrepublicanas apro-
baron el Estatuto vasco.

Tarea dificil es resumir en unas
pocas lineas lo ocurrido desde el
estallido del contencioso Navarra-
Euzkadi. Sélo diré que amediados
de diciembre de 1977, el presiden-

Cuarenta anos después
Navarra es Navarra, no
Euzkadi, y el Fuero,
“amejorado” en 1982
garantiza al pueblo
navarro un impresionante
nivel de autogobierno

te Suarez rechazo la creacién de
un Consejo vasco-navarro de ca-
racter preautonémico mientras
no se llegara a un acuerdo con los
parlamentarios navarros de UCD.
Esteseprodujoenunareuniondel
Consejo Parlamentario de Nava-
rra celebrada el 29 de diciembre
enel Congreso.Socialistas ynacio-
nalistas claudicaron y aceptaron
nuestra postura. La integracién
en el Consejo General Vasco s6lo
podriallevarse a cabo mediante
referéndum del pueblo navarro.
Se acordé asimismo que el mismo
procedimiento se incorporaria a
la Constitucion en sustitucion del
articulo 143 que, al igual que en
1931, otorgabala iniciativa a los
Ayuntamientos. Ahi esta el origen
de la disposicion transitoria, que
seria defendida en la Comisién
Constitucional del Congreso, en
nombre de todo el Grupo Parla-
mentario de UCD, por Jesus Aiz-
pun, después de que Ignacio As-
train hubiera intervenido en de-
fensa de la disposicién adicional
sobre los derechos histéricos de
los territorios forales. No hubo
puesnitraicion ni claudicacion.

Reconozco haber defendido en
el Senado que en un hipotético re-
feréndum se exigiera el pronun-
ciamiento favorable a Euzkadi de
la mayoria del censo electoral. No
lo consegui. Pero no se olvide que
la propia Constitucién se refrenda
por mayoria simple. Puedo decir
que después de esta gran batalla
politica volvimos a casa con la sa-
tisfaccion del deber cumplido.
Una mayoria del pueblo navarro—
el 50,38% del censo electoral y el
75,5%delos que acudieronalasur-
nas—respald6 cuanto habiamos
hecho por Navarra.

Jaime Ignacio del Burgo fue senador
constituyente, diputado y presidente del
Gobierno de Navarra

Jovenes sin cadenas

UE sabemos de la generacién
mévil? Es la juventud de hoy en
dia, la que nace supuestamente
enun momentode pazsocial,un
momento en el que cualquier ti-
po de lucha es pasado. Tenemos
lamesaplesta,y a quien oprimen o despiden de
su centro laboral directamente es que era mala
trabajadora o trabajador. O eso se oia. Pues bien,
el 25 de octubre, CCOO apostd por una jornada
de Historiay Futuro del Movimiento Obrero,
porque entendemos que es necesario para la ju-
ventud recordar el pasado para entender el pre-
sente y asi poder enfrentar un futuro lleno de
nuevasrealidades del trabajo.

Ya que hace diez afios nos adentramos en una
cruel realidad, una realidad que deja fuera del
sistema sobretodo a mujeresy a jévenes, una
realidad que nos hace despertar del mas profun-
do suefo, y nos hace salir de nuevo a pisar la ca-
lle. Una crisis que ha precarizado el mercado la-
boral de manera permanente, afectando princi-
palmente a jévenes y mujeres, por no hablar de
que si ademas eres mujer joven la mochila pesa
eldoble.

Sibien es cierto, que Espaifia ya produce mas
bienesy servicios que antes de la crisis, y las em-
presas ganan en torno a 36 milmillones méas, por
el contrario los salarios reales han caido un 7%, y
los salarios mas bajos lo han hecho en mayor
medida, siendo la caida de un 22%.

Debemos tener en cuenta que la reforma la-
boral se llevé a cabo para rebajar los salarios
principalmente, porlo que ahora es un lastre pa-
ralarecuperacion de esos sueldos en lanegocia-
cién de los convenios colectivos, por ello, CCOO
como organizacion sindical, entendemos que
hay que reequilibrar lalegislacién para subir los
salarios, cotizaciones y fortalecer un crecimien-

toinclusivo.

Y entonces es cuando empezamos a encon-
trarnos con unas nuevas realidades del trabajo
que hacen que sea cada vez mas complicado eli-
minar la precariedad. El pasado mes, CCOO ela-
boré un informe de Juventud, “La Generacion
Movil”, en el que se refleja una radiografia preo-
cupante de la situacién de las personas jévenes
en este pais, un informe que nos da datos desga-
rradores, como por ejemplo, que la tasa de tem-
poralidad en las personas jévenes de este pais es
de un 58% frente a un 47,9% que tenemos en Na-
varra. En CCOO creemos que es fundamental

profundizar en el anélisis de
I las condiciones sociales, labo-
Nerea rales y econémicas de la ju-
Contreras ventud pararealizar propues-
tas que respondan a la reali-
dad concreta que vive esta
parte sustancial de nuestra
generacion. Unarealidad pre-
caria, con falta de oportunida-
des,unarealidad enlaquena-
cen nuevas plataformas digi-
tales que merman las
opciones y las ilusiones de
construir un futuro digno.

Por eso, es un informe con diez propuestas,
diez ejes estratégicos de trabajo que puede cam-
biarlasituacién de estas personas, hablamos de:
una educacién (0-3) afios universal y gratuita
contra las desigualdades sociales. La amplia-
cién de la educacion obligatoria hasta los 18
afos. La formacién profesional. Becas y becas-
salario para garantizarlaigualdad en el accesoa
la universidad y su permanencia en ella. Un Es-
tatuto del Becario y la laboralizacién de las prac-
ticas no laborales extracurriculares. Una transi-
cién de la formacién al empleo de calidad y por

transmision de conocimientos en la empresa.
Un salario digno y desarrollo profesional. Cali-
dady estabilidad en el empleo. Mdas economia
social, menos emprendimiento individual. Favo-
recer laemancipacionyelaccesoaunavivienda.

Lajuventud es el motor principal de lucha
contra las desigualdades laborales y sociales, y
es necesaria esa energia joven para construir
una sociedad més justa para todas y todos. Pero
es importante colocar sus necesidades en la
agenda politica y en la calle. Tenemos grandes
retos por delante, y entre ellos, y como prioridad
en laagenda de CCOO, esta el de organizar a las
personas jévenes, jovenes con cadenas que nos
atan alaprecariedad, jévenes con un crecimien-
topersonal que surge a través del esfuerzo,la or-
ganizacion y la lucha continua, la juventud con
cadenas, es indudablemente la fuerza centrifu-
ga capaz de cambiarlas cosas.

También tenemos en cuenta que esta preca-
riedad que sufre la juventud afecta a las pensio-
nes directamente, porque una vida laboral pre-
caria desemboca en una pension precaria, por
eso nos encontramos en un momento en el que
lamovilizacion debe serla punta de lalanza, por-
que la juventud no podemos asumir la precarie-
dad como forma de vida, no debemos hacerloy
noloharemos.

Y por ello, aquiy ahora, se enciende el mo-
mento oportuno parala movilizaciéon de quienes
somos jovenes, aprovechando esas mareas que
ya estan en la calle, porque es el momento de
construir una sociedad mas democratica, una
sociedad masjusta para todasytodos, una socie-
dad de convivenciareal sin discriminaciones,
tanto en el &mbito social como en el laboral. Ha
llegado el momento de que la juventud se haga
fuerte, el momento de organizarse, el momento
de ser capaces de cambiar nuestro propio futu-
ro. Es el momento, y es tiempo de ganar. Y en
CCOOlotenemosclaro.

Nerea Contreras Oscoz. Secretaria de Mujer y
Juventud de CCOO Navarra

]
Fermin Bocos
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EL EFECTO VOX

UNQUE no fuera
mas que por el eco
conseguido tras su
irrupcién en el Par-
lamento de Andalucia (12 di-
putados, un senador), Vox se
harevelado como el fenéme-
no politico del afio. Merced a
que como tal novedad dia tras
dia estd en boca de sus adver-
sarios ha conseguido lo que
cualquier experto en comuni-
cacion tildaria de objetivo cul-
minado muy por encima de
los recursos propagandisti-
cos empleados. No era la pri-
meravez que Vox se presenta-
ba -sin éxito- a unos comicios,
pero en el caso de Andalucia
fueron sus adversarios con
sus continuas referencias, so-
bre todo desde la izquierda
(PSOE y Podemos) quienes le
hicieron la campafia. El dis-
curso de Susana Diaz inten-
tando debilitar al PP sefialan-
do a Vox como una prolonga-
ci6én de los populares se ha
revelado como uno de los ma-
yores errores de su campaia.
Esta clase de estrategia tie-
ne precedentes. En su mo-
mentoy en aquél caso con el
fin de debilitar al PSOE por su
flanco izquierdo, desde el Go-
bierno que entonces presidia
Mariano Rajoy se dieron faci-
lidades a determinados me-
dios para potenciar la presen-
cia del entonces emergente
Podemos. Con el resultado de
todos conocido. Podemos no
alcanz6 el “sorpasso” con el
que sofiaba Pablo Iglesias res-
pecto del PSOE pero estuvo a
punto de conseguirlo. Hoy es
latercera fuerza del Congreso
con'7ldiputados. Enelcasode
Vox, a partir de los resultados
de Andalucia, las proyeccio-
nes que realizan los expertos
lesauguran unimportante re-
sultado en los préximos comi-
cios municipales, autonémi-
cosy europeos. Publicado es-
t4 que en Castilla y Leén
podria repetir su “marca” an-
daluza. Otro tanto, e incluso
més, podria suceder en Ma-
drid. Por lo demas, una en-
cuestareciente de Diario.es
concluye que en un escenario
de elecciones generales la
irrupcién de Vox colocaria ala
derecha al borde de la mayo-
ria absoluta. Les atribuyen 10
012 diputados y algo mas de
unmillén y medio de votos. Lo
que los expertos en comuni-
caciéon denominan “la estrate-
giadeladivision”. Un ex presi-
dente regional del PSOE (José
Maria Barreda) comparaba lo
sucedido en Andalucia con un
terremoto y afiadia, con preo-
cupacion, que habia que estar
muy atentos a las réplicas.
Pues eso. Atentos al efecto
Vox.
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El cuatripartito pisotea los
derechos de los trabajadores

El pasado dia 13 se presenté en el
Parlamento por los grupos parla-
mentarios de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e Izquierda Ezkerra
una proposicion de ley que solo
tiene como objetivo el despido de
las personas trabajadoras de los
servicios publicos prestados por
empresas privadas, que se pue-
dan subrogar tras acordar la Ad-
ministracion la reversion de los
servicios para prestarlos de ma-
neradirecta.

Lo hacen con nocturnidad y
alevosia. Presentando una propo-
sicién de ley mediante el procedi-
miento de lectura inica y urgen-
te. Este procedimiento evita el de-
bate de enmiendas en comisién y
dificulta lo que cualquier ley que
va a afectar a muchisimas perso-
nas necesita un debate sosegado,
un analisis sereno de las conse-
cuencias y la adopcién de medi-
das rigurosas para conseguir el
beneficio de la ciudadania, todo
ello dentro del marco legal vigen-
te.

Pues ni una cosanilas siguien-
tes. La decision esta tomada di-
cen. Sin discusion. Ni con las per-
sonas afectadas ni con sus legiti-
mos representantes y pretenden
empezar por la reversion a la ad-
ministracién de tres ambulan-

cias de servicio vital avanzado
que se gestionan hasta ahora des-
de la empresa privada. Esto afec-
taalasituacion de 15 personas cu-
yos contratos deben ser subroga-
dos por la Administracion, pero
advierten, y asi lo dice la proposi-
cién de ley, que se aplicara ala in-
ternalizacion de todo servicio pu-
blico que revierta ala Adminis-
tracién por lo que cientos de
personas pueden verse en la mis-
ma situacion (transporte urbano
comarcal, recogida de basuras,
limpieza viaria....) y tantos y tan-
tos servicios que en su dia fueron
externalizados y que a partir de
ahorapudieran volver ala presta-
ciéndirectapor parte delas admi-
nistraciones publicas.

A partir de una sucesion em-
presarial por disposiciéon legal,
como es el caso, los trabajadores
subrogados no adquieren la con-
dicién de empleados publicos, no
se integran como tales en la co-
rrespondiente Administracion
de adscripcién, y prestan servi-
cios Unica y exclusivamente en el
ambito de la unidad productiva
revertida, sin posibilidad de acce-
deraprocesos internos de movili-
dad o promocion, distinguiéndo-
se clara y efectivamente de los
empleados publicos de la Admi-
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nistracién de Navarra.
Elmecanismo de sucesién de
empresas que obliga a la subro-
gacion esta regulado en el articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores que trae causa de lanorma-
tiva europea plasmada en la
Directiva 2001/23/CE sobre el
mantenimiento de los derechos
de los trabajadores en caso de
traspasos de empresas, de cen-
tros de actividad o de partes de
empresas o de centros de activi-
dad. Ambas normas regulan la
sucesién de empresas como un
derecho de los trabajadores en
caso de cambio de titularidad de
una unidad productiva y tienen
como objetivo fundamental “ga-
rantizar la continuidad de las re-
laciones laborales existentes en

cartas@diariodenavarra.es

elmarco de una entidad econémi-
ca, con independencia de un cam-
bio de propietario” sin que tal ga-
rantia devenga inaplicable cuan-
do nos encontramos ante una
Administracion Publica, como ha
declarado el Tribunal Supremo.
Dela misma manera, el TJUE
ha resuelto que la Directiva se
aplica a todas las empresas en-
tendiendo como tal a quienes ac-
tian como empleadores que ejer-
cenuna actividad econémica, con
0 sin 4nimo de lucro y sean publi-
casoprivadas. Unavezque el per-
sonal ha sido subrogado, 1o ha he-
cho en idénticas condiciones que
las que mantenia con su anterior
empleador, incluido el tipo de re-
lacién laboral,de modo que no ca-
be alteracién de las mismas ni si-
multénea ni posterior a la subro-
gacion. La proposicién de ley que
pretende aprobar el cuatripartito
afirma que el personal subrogado
“semantendraen el puestodetra-
bajo hasta que las plazas sean ob-
jeto de cobertura mediante la
normativa de funcién publica que
resulte de aplicacion”. Y este es el
problema, que la normativa de
funcién publica no puede dispo-
ner de esas plazas en orden a su
cobertura porque estan cubier-
tas con personal subrogado con
un contrato indefinido al que le es
de aplicacién la normativa labo-
ral, el Estatuto de los Trabajado-
resyla Directiva 23/2001 ala que
anteriormente haciamos refe-
rencia. Enla proposicion de ley se

establece que por cada persona
subrogada, en el plazo maximode
tres afios, se creara una plaza en
plantillay se ofertara a convoca-
toria publica. Si cuando cubran
las plazas que crean, extinguen
las plazas ocupadas por el perso-
nal subrogado, se estara despi-
diendo al personal sin causa algu-
na de las previstas en el ordena-
miento laboral, produciéndose
tales despidos en fraude de ley,
dado que se amortizan puestos
creando simultaneamente otros
paraidéntico fin.

En definitiva, la subrogaciéon
en caso de sucesién de empresa
conlleva el mantenimiento de las
condiciones laborales que el per-
sonal tenia en su anterior empre-
sa: antigliedad, contrato indefini-
doylas condiciones laborales y
salariales del convenio colectivo
de aplicacién. Esto es lo que esta
reclamando el personal de las
UVImoviles. No quieren ser em-
pleados puiblicos ni pueden serlo,
solo quieren que se cumpla la ley
y que no se inventen una para de-
jarlos sin derechos y poderlos
despedir. Y no es de recibo que
partidos politicos que estan en
nuestro Parlamento, represen-
tando los intereses de los trabaja-
dores dicen, presenten una pro-
posicién de ley con la tinica finali-
dad de pasar por encima de los
derechos de aquellas personas a
quienes debieran representar.
CECILIO APERTE MINGUEZ, Secretario
General FSC-CCOO de Navarra.

DOLEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Catalinay el Ejército

El préximo cambio de nombre de
la Avenida del Ejército por el de la
reina Catalina I de Navarra me
planteavarios interrogantes, a sa-
ber: dado que en Pamplona go-
bierna el nacionalismo vasco
“aberchale”yrepublicano, ;habra
sufrido el alcalde un ataque agudo
de furor monarquico? Y sinoes
asi, ja qué obedece laimperiosa
necesidad de dar maés lustre a

quien que ya cuenta con un digno
espacio junto al Palacio de los Re-
yes de Navarra ademas de un cole-
gio publico en Cizur? Algo no cua-
dra, y menos cuando ello implica
la exaltacién de una figura del an-
tiguo régimen en detrimento de
una institucién que garantiza el
actual democratico. /No es una
medida insospechada de quienes
también se definen “socialistas de
progreso”? Entonces, ;no sera es-
ta repentina vocacién monarqui-
cauna burda excusa? Estd claro
que si. Porque un nacionalista
vascoy “aberchale” no puede su-
frir tal reconocimiento al Ejército
(espafiol por supuesto). Imagino
su calvario cada vez que transita
la avenida en uno u otro sentido, a
pie o amotor, de dia o de noche, en
soledad o en masa vociferante ba-
joalguna pancarta...S6lo pensarlo
da escalofrios. En fin, con avenida
osin ella, nuestras Fuerzas Arma-
das seguiran cumpliendo su mi-
sién: “garantizar la soberania e in-
dependenciade Espaiia, defender
su integridad territorial y el orde-

namiento constitucional”, el mis-
mo que permite gobernar a quie-
nes, sin condenar los crimenes
etarras, quieren liquidarlo. Eso si,
aunque Catalina naciera en Mont
de Marsan (Francia) y no es pro-
bable que hablara un batia fluido,
cabria considerar que sunombre,
una vez euskerizado, figurase con
“k” de alkaldada.

MANUEL SIERRA, CORONEL DE INFAN-
TERIA (RESERVA).

Un Brexit blando

Unavez quela Unién Europeayel
gobierno britanico han llegado a
un acuerdo inicial sobre el Brexit,
le tocaba el turno a la primera mi-
nistra britdnica Theresa May. La
mandataria sabia que no lo tenia
facil, de momento le ha costado la
renuncia a volver a presentar.
Hasta ahora ha conseguido lo que
parecia imposible, un acuerdo de
ruptura aceptable con la Unién
Europea, que tenga ademas el
aval de su gobierno.

Sin embargo,la adopcién de un

acuerdo para un Brexit blando si-
gue dividiendo al partido Conser-
vadory, por otra parte, no acalla
voces como las de los ex primeros
ministros Tony Blair y John Ma-
jor,que piden un segundo referén-
dum. Segtn las dltimas encues-
tas, si se produjera una nueva vo-
tacion, el 54 por ciento de los
britanicos apostaria por quedar-
se en Europa.

JESUS DOMINGO MARTINEZ

La Navidad, para estar
en familia

LaNavidad empezé con el naci-
miento del nifio Jests. Todo em-
pez6 por ahi, porque sino es esto,
qué fuste tiene celebrar estas fies-
tas. En Inglaterra, nacieron los
primeros Christmas, con motivos
familiares, y alguien siguié con lo
que son las tarjetas navidefas,
con la Sagrada Familia.

Ahora los llamamos dias de
compras, nos vamos inventando
cosas segun nos placen. Y ahora,
en pleno siglo XXI, con laeradela

tecnologia, parece que va ganan-
doterrenono el plan familiar sino,
tantas veces, el del abandono, la
tristeza y laincomunicacién. Hay
personas que hablan consigo mis-
mos, o con los aparatos, y otros
que no tienen con quien hablar,
hablan mucho cuando tienen la
oportunidad de encontrarse con
alguien que les escucha. Habria
que buscar ese camino que nos
lleva al reencuentro de aquella so-
lidaridad vecinal, del barrio que
compartiajuegos, meriendas, o te
ayudaban a cruzarlacalle.

La soledad, durante todo el
afo, no tendria que existir, para
ningun ser humano, y menos en
Navidad. Dar una oportunidad a
los que estan solos, alos que estan
enun hospital, o en cualquier otro
lugar donde se encuentren. Que
nadie eche en falta a un ser queri-
do, que pueda ser un hijo oun her-
mano.

Los dias de Navidad son fiestas
parareunirse con la familia, todo
lo demas nos lo hemos inventado.
CARMEN BARDAJI
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Diagnéstico Industria 4.0

©

El 25% de laindustriaes ajenaal 4.0y
otro 37% solo aplica soluciones puntuales

En cambio, un 36% si tiene definida su estrategia de Transformacion Digital

La Asociacion de la
Industria Navarra (AIN)
ha realizado diagndstico
sobre la aplicacidn de la
Industria 4.0

Se trata de aprovechar
la conectividad digital
entre maquinas y
personas para fabricar y
planificar mas eficiente

PILARMORRAS
Pamplona

Lo llaman Industria 4.0 y también
42 Revolucion industrial. Y tal vez
esas infulas “holisticas” (se dice de
algo que lo abarca todo) y esa ur-
gencia que le atribuyen politicos,
técnicos, asesores o habilitadores
tecnoldgicos, es lo que asusta alas
pymes que todavia miran desde la
barrera—no tanto por resistencia
al cambio, sino porque el dinero
nosobra—cualquierinversién “ala
quenovenunretorno claro”.

LaIndustria 4.0 (I4.0) consiste
en algo tan simple, pero tan com-
plejo alavez, como aprovechar la
conectividad digital entre maqui-
nas y personas, no solo para fabri-
car mejory de forma mas eficiente
(produccién) sino también para
planificar (gestién), vincular en
tiempo real a proveedoresy clien-
tes con almacenes, pedidosy pres-
tacion de servicios, e incluso fabri-
car productos distintos (disefio),
imposibles de concebir hasta hace
pocotiempo.

En definitiva, 1a 14.0 influye -y
cada vez influird mas—en qué se
produce, como se produce y a
quién se vende. ;Qué se produce?
Por ejemplo, una bola dentro de
otrabolahuecamayor, seaen plas-
tico o de metal, sin mediar pega-
mento, ni soldaduras, porque am-
bas se han construido asi, capa ca-

payalavez, completasy cerradas,
enunaimpresora3D.

¢Como se produce? Una mejo-
ra en produccién puede ser una
camara de visién artificial que de-
tecta fallos en piezas antes de re-
mitir al cliente y evita generar de-
voluciones. O usar la realidad au-
mentada, para que un operario
sepa como reconfigurar la maqui-
na que tiene delante, paso a paso,
desde un mévil o una tableta,
cuando surja una emergencia, es-
té quién esté y sea el turno que sea.

LaI4.0 también dala bienveni-
da ala empresa “sin papeles”, con
todos sus procesos y sus datos en
tiempo real alojados y bien custo-
diados en la nube, a un clic de
smartphone o de tableta digital,
cuando directivos y empleados lo
precisen, pero que también plani-
fica e interactua, a partir del anali-
sis de esos datos, con clientes o
proveedores en sus pedidos y
aprovisionamientos.

El 36% tiene estrategia 4.0

En este contexto,las nuevas tecno-
logias han abierto de golpe un
mundode posibilidades de mejora
de procesos, productos y relacio-
nes con proveedores y clientes,
que se antojan inabarcables y que
lapequenaindustriave todavia co-
mo algo ajeno a su orbita.

Asilo aprecia el Diagnédstico de
la Industria 4.0, realizado porla
Asociacién de la Industria Nava-
rra (AIN) y presentado el 22 de no-
viembre en una sala del Navarra
Arena, en el marcodel DiadelaIn-
dustria Navarra, donde el Gobier-
no foralreunié las experiencias de
importantes industrias de todos
los sectores y proveedores tecno-
l6gicos (habilitadores) y de TIC
que operan en Navarra.

Segun este diagnostico, el 25,5%
de las industrias encuestadas no
solo no tiene planes de transfor-
macién digital de su negocio (ya
sea en producto, en proceso de fa-
bricacién o venta) sino que tampo-

Diccionario basico sobre la transformacion digital de la industria

Industria 4.0

LalIndustria 4.0 pasapor digitali-
zary automatizar todas las activi-
dades de la organizacion, tanto
en la gestion y planificacion, co-
mo en el proceso de fabricacion.
Pero no es solo digitalizar. Es
aprovechar la interconectividad
de esos elementos digitalizados
para convertirse en una fabrica
inteligente, donde las maquinas
aprenden y deciden a partir del
andlisis de los datos obtenidos en
tiemporeal.

Big Data

Recopilacién y tratamiento inte-
ligente de datos de multiples
fuentes en tiempo real para res-
paldar la toma de decisiones tan-
to humanas como de maquinas
(maching learning). Los datos
sonde tal cantidad y complejidad
queno pueden ser abordados por
el software convencional. De su
andlisis, por ejemplo, se pueden
extraer patrones de comporta-
miento, predicciones de compra
oidentificar nuevos negocios.

Cloud (lLa nube)

Esun espacio de alojamiento de
datos al que toda la comunidad
digital tiene acceso, con capaci-
dad casi ilimitada para guardar
informacién, cuyo funciona-
miento favorece la conectividad y
una agil prestacién de servicios.
Permite tener un modelo produc-
tivo no centralizado. Aumenta la
necesidad de ciberseguridad pa-
ra proteger los sistemas indus-
triales de las amenazas.

loT (Internet of Things)

Elinternet de las cosas. Consiste
en conectar objetos cotidianos a
las personas. El ejemplo més co-
nocido cémo el cliente puede ras-
trear desde el mévil cualquier pe-
dido de paqueteria a domicilio. En
el caso industrial, consiste en te-
ner maquinas y productos inteli-
gentes, con sensores y computa-
cién integrada, que se conectan a
través de la nube para interactuar
entre si. Permite seguir el proceso
industrial, rebajar riesgos, etc.

Robots colaborativos

Robots en entornos industriales
cada vez mas flexibles, autono-
mosy cooperativos que interac-
tdan de manera segura con las
personas. A diferencia de los ro-
bots tradicionales que operan
dentro de celdas, los robots cola-
borativos son aquellos que traba-
jan codo a codo con el trabajador
sin barreras intermedias.
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MAS INFORMACION
EN...

m https://www.industria-
navarra40.com/

Ahi se pueden descargar:
-el Diagndstico de
Industria 4.0 de AIN
-Catdlogo de empresas
habilitadores tecnoldgicos
recopiladas por ATANA,
con su ficha y contacto.

AL ERRD

co ha introducido soluciones digi-
tales puntuales, como un sistema
digital de recogida de datos o una
impresora 3D.

Otro 36,8% de empresas tampo-
co tienen planes de digitalizacién
pero si “han aplicado iniciativas”
en el ambito de 14.0 “poniendo en
marcha pequefios —o no tan pe-
quefios—proyectos piloto, muchas
veces derivados de necesidades
puntuales que la tecnologia puede
solventar” pero no desde una “re-
flexién” o estrategia global.

En cambio, el diagnéstico de-
tectaun 36% de industrias que han
incorporado la transformacién di-
gital como estrategia paraun “des-
pliegue holistico y transversal” en
todalaempresa. Eldiagnésticolas
distribuye, a suvez,enun10%alas
queelplanlesvendriadictado des-
de la matriz; un 3,8% que ya tienen
su estrategiaimplantada;un 18,4%
que estd “en fase de implementa-
cién”yel 3,4% restante que latiene
todavia sinimplantar.

El primer foco, la produccion
Otro dato claro que se extrae del
diagndstico de AIN es que el “enfo-
que claro” de la industria navarra
en I14.0 se centra en la produccion.
Dos de cada tres empresas empie-
zan por ahi. Es decir, usar la digita-
lizacién (sensores, robots, simula-
dores...) paralo que siempre ha
perseguido laindustria: que sus
procesos fabriles sean cada vez
mas agilesy eficientes. En definiti-
va, ser mas productiva en si mis-
may que las demads, a través de
ahorro de costes de fabricacion,
incluidosloslaborales.

Por sectores, las empresas del
metal han priorizado su inversién
en 14.0 en procesos y disefio de
productos, mientras que las ali-
mentarias lideran la inversiéon en
soluciones 4.0 para el area comer-
cial, de ventasy distribucion.

Segun recoge AIN en las gran-
des industrias, lo mas implantado
en 14.0 son aplicaciones (App) en
movilidad; arquitectura en Cloud
(papeles en la nube); ciberseguri-
dad (para proteger los datos de
empresa alojados en servidores
virtuales); sensérica e IoT (inter-
conexion entre el mundo fisicoylo
ditigital) y sistemas de control de
maquinas y de procesos. A 3 afios
vista, apuestan por el despunte de
la Inteligencia Artificial (A]);laro-
bética auténomay colaborativa; la
conexion IoT; y el tratamiento in-
teligente de grandes voliumenes
dedatos (big data analytics).

La pequena
empresa “aun
noseve”en

la industria 4.0

® AIN detecta un déficit
derespuestadela
pequeia industria en su
encuesta sobre la
transformacion digital

P.M. Pamplona

En su informe, la propia
AIN reconoce un déficit de
representacion de peque-
fias empresas en su diag-
néstico. El informe, muy
elaborado, se basa en la
respuesta obtenida por
parte de 212 empresas a
una encuesta que se remi-
tié a 2.000 firmas indus-
triales,através de diversos
cauces: plataforma on line,
correo postal y envio de
cuestionario por email,
con 1.500 llamadas y envio
postal a 1.344 de ellas, co-
mo refuerzo. Pese a todos
los esfuerzos, las respues-
tas de pymes representan
el 14% del diagnéstico pese
arepresentar el 77% del te-
jidoindustrial en Navarra.
Alindagar acerca de las
causas de esta menor res-
puestaen pymes, AIN con-
cluye que “la pequefia em-
presano se ve aun en la In-
dustria 4.0”. Explica que
“muchas no conocen el
concepto, nilo que implica
y ademads no ven una apli-
cacion clara en sus nego-
cios”. Otras —las no tan pe-
quefias™les dicen que “su-
pone cierto riesgo y un
esfuerzo econémico sus-
tancial que, a dia de hoy,
sus ventas no justifican”.

Las grandes

En cambio, se aprecia una
sobrerrepresentacion de
las empresas mayores de
250 empleados, que sibien
suponen el 1% del total, re-
presentan el 12% de las
participantes enlaencues-
ta. Entre otras causas por-
que técnicos de AIN se en-
trevistaron personalmen-
te con directivos de las 50
“empresas mas represen-
tativas del sector en la Co-
munidad foral” por espa-
cio de dos horas, entre los
meses de agosto y octu-
bres. a quienes se les pre-
gunté por su posiciona-
mientoactualen4.0yeles-

perado dentro de 3 afios.

EN CIFRAS
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EMPRESAS INDUSTRIALES
hay en Navarra, sumando la in-
dustria manufacturera, mas las
de suministro de energiay las
actividades de saneamientoy
gestidn de residuos.

(%

PRODUCCION Y LOGISTICA

La gran mayoria de industrias
inician su transformacion digital
con un objetivo “cortoplacista”
para conseguir mejoras operati-
vas en Producciény Logistica.

Tamafio Empresas %total  PARA QUE CAPTURAN DATOS:
Méas de 250 trabajad. 38 1%
Entre 50y 249 164 4,6% Gestion de la calidad 79%
Entre10y 49 608 17% Trazabilidad de producto 71%
Menos de 10 2.748 7% Optimizar procesos 68%
Optimizar consumos 48%
¢PARA QUE SE USA LA 14.0? Control produccién entiemporeal 43%
1. Mejorar proceso produccion. Prevencion de riesgos 25%
2.Gestion de servicio y clientes. Mantenimiento predictivo 22%

3.Disefio de nuevos productos.

Transformacion digital por tamaiio de la empresa
Numero de trabajadores de la empresa

Il Menos de 10
20—

P de10a49

5
142%

0
Estrategia digital

13.21%

de50a249 Mas de 250

35,85% 36,79% 25,47%
o N e N

16,04%

13,68%

1,08%

421%

0.47%

No formalizada No dispone
(Definida en pero con
implementacion) iniciativas DN

43

HABILITADORES
TECNOLOGICOS

proveedores industriales en
Navarra, dedicados a implantar
y/o desarrollar a medida
tecnologias de Industria 4.0

Por tecnologias, se reparten...

Big data 20%
loT y automatiz. procesos 30%
Arquitecturas Cloud 8%
Ciberseguridad 5,5%
Robética colaborativa 4,7%
Realidad aumentada 2,7%
Fabricacion aditiva 2%
PROVEEDORES TIC

Consultar catdlogo Atana

LO MAS DEMANDADO EN 4.0

EH Mantenimiento predictivo con
inteligencia de datos para auto-
diagndstico

H 10T y sensdrica para monitori-
zar procesos y captura automa-
tica de datos en planta

El Desarrollos a medida parain-
tegrar sistemasy eliminar las
islas de informacion.

[ Visidn artificial para detec-
cién de defectos y controles de
inspeccion automatizados.

H Analitica de datos parainte-
grar informacién de multiples
fuentes (eficiencia energética)

[ Automatizacion de almace-
nesy AGV: carretillas sin chofer.

Digital twins

Gemelos digitales. Con la infor-
macién extraida por sensores y
otros mecanismos, se creaun ‘ge-
melo virtual’ idéntico de todo
aquel objeto o espacio que exista
en el sistema productivo. Con es-
te gemelo virtual se pueden reali-
zar simulaciones 3D de produc-
tos, materialesy procesos de pro-
duccioén aprovechando los datos
entiemporeal pudiendo detectar
fallos o ensayar mejoras sin ma-
nipular el original.

Fabricacion aditiva

Lafabricacién por adicién es una
nueva forma de produccion a tra-
vés dela cual el material (plastico
o metal) se deposita capa a capa
de manera controlada alli donde
es preciso mediante impresoras
3D. Es una realidad para prototi-
par, producir componentes indi-
viduales criticos o herramientas.
Aunque ya se utiliza para fabri-
car pequenos lotes de productos
personalizadosy se intuye su uso
en series cortas de fabricacion.

Inteligencia Artificial (Al)

Conjunto de tecnologias avanza-
das que permite alas maquinas
‘sentir’, comprender, actuar y
aprender. Aplicado a la industria
son sistemas que aprenden y se
adaptan ala empresa. Su implan-
tacién automatizarda mas ain los
procesos. Un ejemplo clasico es Si-
ri, el asistente personal de Apple.
Las empresas pueden usar chat-
bots para la atencion del cliente,
capaces de interpretar las peticio-
nesdevozyresponder aellas.

Realidad aumentada

Agrupa las tecnologias que per-
miten la superposicién en tiem-
poreal de imagenes, marcadores
e informacién generados de for-
ma virtual sobre el mundo fisico.
Es fundamental la conexién per-
manente de todos los elementos
y dispositivos. El caso paradig-
mético de AR es el Pokemon Go,
juego para cazar pokemos con el
movil que triunfé hace un par de
afnos.

Blockchain

Se traduce como ‘cadena de blo-
ques’ es un gigantesco libro de
cuentas en los que los registros
(los bloques) estan enlazados y ci-
frados para proteger la seguridad
y privacidad de las transacciones.
Es, en otras palabras, una base de
datos distribuida y segura que se
puede aplicar a todo tipo de tran-
sacciones, que no tienen por qué
ser necesariamente econdmicas,
favoreciendo asilainteraccion en-
tre empresas sin intermediarios.
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“ quel octubre de 1973 ini-
? ‘ cié con 16 afios mi vida
laboral, porque decidi
dejar de estudiar: no sé si por la ado-
lescencia, una época siempre dificil,
o por mi inclinacién al trabajo
manual. Mi amigo J. Ignacio Zubiate
Pérez me dijo que Renault necesita-
ba un aprendiz de electricidad en Bur-
lada. El jefe de post-venta Miguel
Lépez Urdin me entrevisté y una
semana después, me llamaron”,
recuerda Isidro Miguel Amadoz
Ongai, electricista de Renault Unsain
durante 45 afios, y ahora recién jubi-
lado. “Mi primer trabajo consistié en
soltar los asientos delanteros de un
RI12 para sustituir el interruptor del
chivato de freno de mano”, recuerda.
Hace cinco afios, 1a empresa acome-
ti6 ajustes por la crisis y este burladés
temid por su puesto de trabajo. “Un
latigazo recorrié mi estémago cuan-
do los jefes me citaron en el despa-
cho’, cuenta Isidro, casado con Neka-
ne Maisterra Ederra, y padre de Aritz
y Garazi. Sin embargo, no le entrega-
ron la carta de despido sino que le reu-
bicaron como almacenero en la sec-
ci6n de recambios. “Cerré una puer-
ta, pero abri otra: nunca pensé que el
trabajo de almacén fuera tan dinami-
co. En ese momento, me planteé escri-
bir mi historia personal y laboral, vin-
culada a la trayectoria de la empresa
desde 1973 a la actualidad, y contex-
tualizada en cada época”, confiesa.
Isidro redacté en 126 paginas, com-
pletadas con fotografias delas cuatro
décadas, el relato del Tercer Txispas,
titulo del libro que hace referencia a
su etapa de aprendiz, cuando le ense-

Isidro Miguel Amadoz Ongai posa en el puesto de trabajo en el que ha desarrollado su actividad cuatro décadas, apoyado en su caja de herramientas, en Renault Unsain en Cordovilla.

El electricista jubilado Isidro Miguel Amadoz Ongai relata

en el libro ‘El tercer Txispas’las cuatro décadas de su
trayectoria laboral en la empresa familiar Renault Unsain.

% Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte@® Fotografia Iban Aguinaga

Eltaller

delascuatro

1i6 la profesién el oficial de primera,
Manolo Cataldn Sainz, y el oficial de
tercera, Javier Elizalde Ramos; y al
mote, Txispi,con el que lellamaba un
motero que repartia piezas. Isidro es
uno de los més de 350 empleados que
han trabajado en esta empresa fami-
liar en los tiltimos 45 afios. e

En 2018 ha publicado 150 ejempla-

res, con una portada que muestrauna -

instantinea en blanco y negro de las
instalaciones de Renault en Burlada
en los afios 70. Al observar esta foto,

Isidro evoca como primeros recuer-
dos la separacién de la plantilla en
1979 porque la marca francesa exigié
disponer de dos puntos de venta: unos
70 trabajadores se trasladaron a Cor-
dovilla y unos 30 empleados se que-
daron en Burlada, “instalaciones que
sufrieron 16 ataques con cécteles
molotov por kale borrokay un incen-
dio en 1996 que causo su cierre”, En
cambio, describe de manera escueta
laimagen en color de la cubierta pos-
terior, la del concesionario actual en

Cordovilla, al pronunciar una sola
palabra: “Modernidad”.

El gerente del Grupo Unsain, Pachi
Esparza, financi6 la publicacién de
cien ejemplares que posteriormente
distribuy¢ a un precio de diez euros
entre los empleados, para donar los
1.000 euros recaudados a una causa
benéfica. “Pachi me dijo que, en un
principio, habia pensado en regalar
ellibro a la plantilla; pero que cambi6
de opinién, porque creia que los tra-
bajos con esfuerzo deben valorarse y

hay que pagarlos”, aclara. Isidro sufra-
g0 los otros 50 libros, que reparti6 a
familiares y amistades.

Tanto unos como otros han lefdolas
historias de este electricista y almace-
nero en Unsain, divididas en cuatro
décadas: los afios 70, asociados a una
€poca convulsa; los 80, vinculados al
boom de los vehiculos y a la prolife-
racion de mujeres conductoras; los
90, relacionados con la entrada de las
nuevas tecnologias y la formacién
continuay el siglo XXI, abofeteado por
la crisis, pero reaccionario al tener la
capacidad de reinventarse las perso-
nas. “Siempre me ha gustado mi tra-
bajo, queria dar dignidad a todos los
empleados y destacar nuestras vidas
ante todo lo que nos rodea’”, reitera Isi-
dro, que dedica unas lineas, entre las
paginas, a su aita, Salvador, y a su
amatxo, Mercedes.

DECADA A DECADA Este electricista
destaca la unidad delos trabajadores
en los 70. Desde su mirada adolescen-
te, admiraba las reivindicaciones labo-
rales de los empleados “comprometi-
dos” de Renault. “En el cuarto de hora
del almuerzo, habldbamos de la situa-
cién politica, de las incursiones al
monte y de sucesos varios”, detalla.
“Los tiltimos afios dela dictadura que-
daron muy grabados: las huelgasylas

" protestas se multiplicaron para soli-
citar el aumento salarial y la estabili-
dad de los empleos, con solidaridad
de la clase obrera. Como ejemplo, la
plantilla de Motor Ibérica se encerré
en El Salvador de 1a Rotxapea y los
operarios del taller hicimos una colec-
ta para ellos”, revive.
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Tras seis afios en Burlada, Isidro fue
trasladado a las actuales instalacio-
nes en Cordovilla, que disfrutaban de
un servicio de autobtis de la Beriaine-
sa cuatro veces al dia desde la plaza
Merindades para aquellos que no dis-
ponian de vehiculo. Isidro y Nekane
adquirieron su primer coche, un R7,
de segunda mano a finales :
de 1981
- Enestadécada, sedispa-
raron las ventas de
coches, que exigieron a
Unsain ampliar las ins-
talaciones y plantilla, y
se establecieron otras
marcas en Navarra,
como Peugeot, Chrys-
ler, Opel o Talbot.
“Unarevista del auto-
movil titulaba en su
portada, EntreJa tra-
dicion y la moderni-
dad: seguian el 4L,
R5,R6 yR7 y llega-
banlos nuevos R9y
R18", explica. En
1988 Burlada pas6 a
llamarse Lipauto y
Cordovilla, J. Unsain,
SA. Admite que hay
una horay fecha “tra-
gica” en su memoria:
las 6.20 del 14 de
noviembre de 1989. A
esa hora ocurrié la
explosién “mds grave
en un taller de repara-
ciones de automdviles

en Pamplona, con un fallecido y cua-

tro heridos. Nos dejé marcados por
mucho tiempo”. Narra en el libro que
“debajo de un monton de chapas y ais-
lantes del techo, encontraron el cuer-
posinvida de José, hombre bondado-
soy de caracter amable, siempre dis-
puesto a hacer favores”.

CULTURA Y POLITICA En ¢l terreno de
la cultura, la sociedad de los 80 vivia
“una creatividad desbordante” y las
ikastolas comenzaban a organizar su
fiesta, el Nafarroa Oinez. “También
me tuve que pelear con el franeés en
el taller paralos clientes del otro lado
delos Pirineos”, sefiala. En el ambito
politico, el “problema vasco”, como

define Isidro, afectd a la marca fran-

cesa Renault en Navarra. “La asam-
blea de trabajadores nos posiciona-
mos en contra de los ataques de cée-
teles molotov a los talleres de Burla-
da y rechazamos las amenazas de
bomba en Cordovilla, que obligaron
a desalojar, por lo menos, en tres oca-
siones la empresa”, especifica.

En el libro, remarca que “en los 80
los gobiernos estatales no sabian ono
querian dar solucién al problema vas-
co. Por un lado, no dejaban de matar
a personas en controles, comisarias y
cuarteles, los GAL asesinaban a su

antojo; y por otro, no dejaban de ame- °

trallar patrullas y cuarteles causando
muchos muertos”.

ADIOS AL CENTRO DE BURLADA [sidro
también tiene marcada la noche del
23 al 24 de marzo de 1996. “Los inten-
tos de hacer desaparecer la Renault
de Burlada se cumplieron. El foco del
incendio se originé en el almacén de
pintura. Algunos delos 20 trabajado-

res de este centro fueron recolocados
en Cordovilla, pero el resto se tuvo que
buscar otro empleo”, manifiesta.

En los 90 se sucedieron conflictos
laborales por el convenio y el fabri-
cante exigi6 que “los mecanicos y elec-
tricistas tuvieran los conocimientos
necesarios para reparar modelos de

vehiculos que a partir de 2000 sal-
drian al mercado”.

Traslallega-
da del siglo
XXI, “las nue-
' vas tecnologias
en el automdévil
no dan tregua” y
laplantilla deben
“estar en un con-
tinuo reciclaje”,
Reconoce que le
resulté complicado
escribir el capitulo
2003-2015 por los
ajustes  laborales
padecidos por la cri-
sis. “Hasta entonces
nunca habia sufrido
| una regulacién: 23
. dias en un afio. Ade-
mas hubo recortes
salariales y despi-
i dos”, dice. Aunque,
€l fue reubicado en
el almacén. Sin
embargo, también
rememora esta
= etapa como la del
“cambio generacional”,
en la que llegaba su relevo. “En esta
empresa nos hemos ganado la vida,
que ha sido comtn para todos los tra-
bajadores. jAh! Y no tenemos dinero
ni en Suiza ni en Panam4, todovaala
Hacienda Foral”, concluye asi la tlti-
ma de sus cuatro historias. @

Fldesplome del diésel elevaun 1,82%
lasemisiones de CO:zdelos coches

Concesionarios atribuyen el

dato al auge de las ventas de’

vehiculos.de gasolina por la
‘demonizacién’ del gasoil

MADRID— La media de emisiones de
diéxido de carbono (CO.) de los turis-
mosYy todoterrenos nuevos matricu-
lados entre enero y noviembre en el
Estado se situ6 en 116,73 gramos por
kilémetro, lo que supone un incre-
mento del1,82% en comparacién con
el mismo periodo del ejercicio ante-
rior, segiin datos de MSL

Desde la Federacion de Asociacio-
nes de Concesionarios de 1a Auto-
moci6n (Faconauto) destacan que

el incremento en las emisiones.

medias de COyde los coches nue-
vos vendidos en Espaiia se debe al
auge de las matriculaciones de

‘automoviles de gasolina, en detri-

mento de los modelos diésel. “Es un
claro indicador de que el debate
generado en torno al diésel es poco
realista. Estd resultando contrapro-
ducente para el objetivo comtin, en
el que el sector estd completamen-
te involucrado, que es alcanzar una
movilidad sostenible”, apuntan.
En este contexto, piden que se
mantenga la “neutralidad tecnol6-
gica” y que se ataje la “raiz del pro-
blema”: un parque automovilistico
muy antiguo (de 12 afios de media)
y contaminante. “Hay que fomentar

Coches en la AP-15. Foto: Unai Beroiz

la solucién que pasa por facilitar el

~ achatarramiento de esos coches mas

viejos”, declaré Faconauto.

En noviembre, el incremento de
las emisiones de CO; de los auto-
moviles nuevos vendidos en el mer-
cado espaiiol fue del 1,74% respec-
to al undécimo mes de 2017, hasta
117 gramos por kilémetro.

Elmes pasado, de los 91.063 coches
que se comercializaron en el Esta-
do, el 61,3% de las matriculaciones
correspondi6 a modelos de gasoli-
na y el 30,5% a variantes diésel,
segtin datos de las asociaciones de
fabricantes (Anfac), concesionarios
(Faconauto) y vendedores (Ganvam).

Por su parte, en el acumulado del
ano, de los 1,22 millones de automaé-
viles que se matricularon, el 52,8%
tenia un motor de gasolina, frente
al 33,8% de los modelos diésel.

Seglin datos de MSI, las matricu-
laciones de turismos y todoterre-

.nos con motor diésel caerdn un’

19,2% en el Estado este afio, hasta
situarse en 481.622 unidades, fren-
te a las 596.581 unidades que se
comercializaron el afio pasado. Los
vehiculos propulsados por gaséleo
continuaran asi cediendo cuota de
mercado antelos de gasolina. Al cie-
rre de 2018, registrarin una penetra-
cién del 36,25%, 12,05 puntos por-
centuales menos que en 2017.

MAL PRONOSTICO Ademas, 1a con-
sultora prevé que las ventas de
coches diésel contintien cayendo
en 2019, con un 7% menos de entre-
gas (444.927 unidades) respecto al
afio en curso. Por el contrario, las
ventas de automdviles de gasolina
en el territorio nacional crecerin

un 29,5%, hasta 739.385 unidades,
lo que supondr4 una penetracién

del 55,6%, 9,4 puntos porcentuales
mas. En 2019 se incrementaran un
3,6%, con 766.493 vehiculos comer-
cializados. Segiin MSI, este afio se
venderan 1,32 millones de turismos
y todoterrenos en el Estado, lo que
supondrd un 7,5% m4s compara-
dos con los 1,23 millones de unida-
des matriculadas en 2017.-EP.

+ HIJOS

AHORA
2 MESES

GRATIS®

‘Consulta bases de la promocion en:

wWWww.imgnavarra.com

IGUALATORIO DE NAVARRA

4

Porque en la vida,
como en el deporte,
no te la juegas,
quieres a los mejores
profesionales.

Elige IMQ Navarra,
tu seguro de salud.

s e




26

Diario de Noticias — Lunes, 17 de diciembre de 2018

Tribunas

El Gobierno Sanchez, un revulsivo ya agotado

ror Patxa Ortigosa

1 pasado dia 7 de diciembre de 2018,
E se cumplieron seis meses de Ia llega-

da de Pedro Sanchez a la Presidencia
del Gobierno tras una mocion de censura
improvisada por la que nadie daba un duro.
Eratal el hartazgo de las politicas del sefior
Rajoy y de la corrupcién del partido que sus-
tentaba la accién de gobierno, el Partido
Popular, que enseguida el sefior Sdnchez
encontré apoyos entre toda la oposicién para
mandar al Partido Popular a la oposicién. Es
como si este pais se hubiera quitado una losa
de encima; esa era en aquellos momentos, un
poco el comentario generalizado de muchos.
ciudadanos, no pocos de los muchos votantes
de derecha, asqueados del ambiente crispado

y de pesadumbre que la inaccién del anterior

Gobierno del sefior Rajoy habia generado en
la sociedad esparfiola. Y por fin vino un politi-
co, de repente habia temas y prioridades tan
importantes como la economia. Asi se empe-
z0 hablar de la reforma politica, de la inapla-
zable exhumacion del dictador Francisco
Franco y la reconversion del Valle de los Cai-
dos, de un nuevo estatuto para Catalufia, dela

reforma de la Ley Electoral, etcétera. Hemos
visto a este Gobierno hacer mucha politica de

_gestos y a veces los gestos son importantes,

cuando marcan un cambio de tendencia. Asi
se ha aprobado el real decreto aprobado la
dicha exhumacién del Valle de los Caidos y 1a
reconversion del monumento; un gesto muy
importante y necesario para cerrar la Transi-
cién politica en este pais con el reconocimien-
to de todas las victimas, sobre todo, 1as del
bando de los vencidos; exhumacién que no se
atrevio a llevar en su momento a cabo el
Gobierno del sefior Zapatero en 2007, ampa-
randose en que Ia Iglesia se oponia a la exhu-
macion y traslado, alegando que se podria vio-
lar el estatuto con la Santa Sede; pues bien,
ahora la Iglesia no se opone y es hora de que
el dictador pase a un pantedn privado, lejos de
la citada basilica. Ni Alemania ni Austria y
tampoco Italia tienen ninglin monumento a
sus dictadores y ya va siendo hora de que este
pais tampoco lo tenga; veremos si dicho tras-
lado se gjecuta en el plazo anunciado por el
Gobierno.

En relacion a Catalufia se ha llevado una poli-
tica mas de apaciguamiento, politica tan nece-
saria en estos momentos para reconducir el
tema y conseguir un ambiente de distension
que propicie un dialogo fluido entre la Gene-

ralitat y el Gobierno del presidente Sinchez.
Porlo que respecta al Pais Vasco una vez
disuelta Ia organizacién terrorista, han empe-
zado timida e insuficientemente para la mayo-
ria de la ciudadania, los primeros acercamien-
tos de presos, esbozando lo que puede llegar a

ser una politica penitenciaria distintay opues- -

ta'ala que se ha seguido hasta ahora, mas
actualizada y con un tratamiento més neutro
y objetivo por parte de casi todos, Gobierno,
asociaciones de victimas y partidos politicos.
En materia de politica internacional se ha
intentado recuperar el protagonismo en tema
migratorio esbozando un eje con Paris y Berlin
para proyectarlo a toda la Unién Europea,
intentando devolver a Espafia a la escena
internacional; recientemente este Gobierno
socialista ha aprobado el pacto migratorio de
la ONU en Marrakech, firmado por 164 paises
para regular los flujos migratorios a escala glo-
bal. Se ha derogado en parte la Ley Mordaza y
se estd intentando reformar los capitulos més
negativos de la reforma laboral e intentar tam-
bién una politica fiscal més progresista, subida
de impuestos a los que m4s tienen y mayor
gasto social, en suma, politicas m4s afines con
este nuevo gobierno de filiacién socialista. Por
tanto, el nuevo ejecutivo ha demostrado que
hay otras formas de hacer politica y gobernar

este pais, que hay vida més alla de la economia
¥y que los politicos tienen que hacer politica y
no fiarlo todo al poder judicial. Asi se ha plan-
teado la reforma constitucional sin ninguna
cortapisa; se ha hablado de la inviolabilidad
del rey emeérito, de una repiiblica federal que
culminaria el actual estado autonémico aun-
que ello supondria modificar 1a forma del
Estado, de limitar los aforamientos, etcétera.
Ahora bien, también se han puesto en eviden-
cia durante este periodo los apoyos parlamen-
tarjos del actual Gobierno, sus escualidos 84
diputados que limitan mucho la accién del
Gobierno, que hacen imposible las reformas
de calado, constitucional, territorial, la Ley de
Presupuestos para el afio préximo, etcétera.
Por ello, es facil deducir que el mandato de
este Gobierno esta agotado; que esta provisio-
nalidad del Ejecutivo ya no nos lleva a ningiin
sitio y que no queda otro remedio que convo-
car a la ciudadanfa para que vote y conseguir
un apoyo mas amplio que posibilite Ilevar a
cabo todas esas reformas. De lo contrario, si se
quiere agotar la legislatura hasta 2020, parece-
ria que la intencién del Gobierno no seria otra
cosa que la de hacer campafia electoral, apos-
tando a la ganancia ficil e improvisando reac-
ciones, esperando el momento mas favorable
a sus intereses para convocar las elecciones. ®

Ley de Policias: desmontando falsedades

1 Parlamento de Navarra ha aprobado

una nueva Ley de Policias con el apo-
. 4 yodeUPN, Geroa Baiy EH Bildu (el
_ resto de partidos se abstuvo o voté en contra).
El Gobiernoy su socio principal en esta cues-
tion, EH Bildu, intentan vender esta ley como
un avance en la asuncién de mayores compe-
tencias, pero la realidad no tiene nada que ver
con eso. Mas alla de ese confuso e interesado
relato, en esta ley no hay nada que dé mayores
competencias, ni més medios, ni pasarelas de
la Guardia Civil, ni garantiza una Policia inte-
gral. Lo que esta Ley de Policias aborda princi-
palmente son las condiciones de trabajo, algo
asi como nuestro convenio colectivo. Si los
mandos de la Policia Foral (los mismos que
también estaban con Barcina), 1as organiza-
ciones corporativas que los defienden (APF y
CSIF), y UPN estan celebrando esta ley, los
demas partidos que han votado a favor debe-
rian detenerse a reflexionar para quién estan
haciendo el trabajo.

UNA VUELTA AL MODELO DE UPN Y SUS MANDOS
La ley derogada (15/2015) fue aprobada por los
grupos de la oposicion a Barcina (Bildu, PSN,
Aralar, I-E y la abstencioén de Geroa Bai).
Todos han cambiado de opinién. Como tantas
veces sucede, cuando se est4 en el Gobierno se
defiende lo contrario que en la oposicién. A
qué se debe ese cambio? Aquella ley, apoyada
por la mayoria sindical, cuestionaba por pri-
mera vez el modelo policial disefiado durante
tantos afos por UPN, La Ley 15/2015 limitaba
los privilegios de los altos mandos, que tan
bien habian vivido. Prueba de ello es que deci-
dieron organizarse para defender sus privile-
gios, y presionaron presentando su dimisién
para que no se aplicase la Ley 15/2015. El pri-

mer error del Gobierno y la consejera Beau-
mont fue ceder al chantaje y mantenerlos en
sus cargos. Estos mismos mandos han sido
los encargados de argumentar que la 15/2015
supone problemas operativos, obviando que
los problemas no derivan de esa ley, sino del
posterior decreto foral sobre jornadas, que
ellos mismos regularon para boicotear la ley.

¢QUE ES LO QUE MODIFICA LA NUEVA LEY?
Tres cuestiones: retribuciones, flexibilidad y
régimen sancionador. La ley permite parala

mayoria de policias una flexibilidad gratuita -

durante un buen mimero de jornadas anua-
les; establece diferentes condiciones laborales,
en funcion del momento en que acceden a su
empleo (empeora las condiciones a las nuevas
incorporaciones); establece diferencias retri-

butivas de hasta un 24% para un mismo

empleo, en funcién de la unidad en que se
presta servicio. Junto a todo esto, incrementa
las retribuciones de la escala superior de
mando en hasta un 35%, sin que varien sus
condiciones laborales, y, para evitar proble-
mas en la aplicacién de semejantes medidas,
plantea un Régimen Disciplinario mas duro
que ninguno de los que se han tenido hasta
ahora, sin motivos para ello. Es evidente, por
tanto, que son los mandos los que sobre todo
han ganado con esta ley.

LA CORTINA DE HUMO DE LAS TRANSFERENCIAS
DE TRAFICO

La Ley Foral de Policias que UPN, Geroa Bai y
EH Bildu han aprobado no hace referencia
ninguna a la competencia de Trifico y Seguri-
dad Vial, ni a las unidades que se dedican a
ello, ni a la posible distribucién territorial de
los efectivos de Seguridad Vial a las comisa-

rias periféricas. Nada de nada. El gran engaiio
del Gobierno y la propia consejera Beaumont
consiste en vincular la Ley de Policias con la
negociacion con el Gobierno del Estado para
la transferencia en exclusiva de las competen-
cias de Tréfico. Hay que recordar que el deba-
te sobre las competencias se da en una mesa
fuera de Navarra, en una negociacién entre
Navarra y el Estado llamada “junta de transfe-
rencias”. Sucede lo mismo con el debate sobre
la pasarela de la Guardia Civil a la Policia
Foral. Esa cuestion no puede regularse con
una ley foral, sino que se debatir en la junta
de transferencias. ELA es el tinico sindicato
que ha planteado que la Policia Foral asuma
mayores competencias, con una disminucién
dela presencia de otras fuerzas policiales, evi-
tando duplicidades y problemas organizativos
(no hace falta recordar polémicas recientes a
cuento de la coordinacion). Pero esono se
logra enganando a la ciudadania con unaley
que no plantea nada al respecto. El Gobierno
de Navarra debe disputar al Estado las compe-
tencias propias de Navarra, y no puede rehuir
su responsabilidad. Se queja de que no hay
efectivos suficientes para desarrollar una poli-
cia integral, pero a la vez que se niega a incre-
mentar la plantilla mediante OPE. El acuerdo
con el Estado fija el maximo de la Policia Foral
en 1.200 efectivos; sin embargo, con las OPE
anunciadas y las jubilaciones previstas, se Ile-
gard a 1.080, como mucho. Entre tanto, la ges-
tién actual de la Policia Foral tiene mucho que
mejorar. Ya que hablamos de Trafico; en estos
momentos esta finalizando la formacion de
una nueva promocion de policias, pero ningu-
no de ellos ha pasado un periodo de practicas
en la Divisién de Seguridad Vial, y no conocen
el trabajo en la vigilancia y control del tréfico. .

En Policia Foral, a diferencia de otros cuerpos
de Policia, la unidad dedicada al Tréficoy la
Seguridad Vial no es considerada una “espe-
cialidad”. Y en contra de las numerosas peti-
ciones al respecto de policias y la representa-
cion sindical, no reciben formacién especifica
acorde con la labor que realizan. Sillegan a
asumirse las nuevas competencias de trifico,
necesariamente debera exigirse una mayor
formacién de los policias que actualmente
conforman la Divisién de Seguridad Vial, mas
amplia, mas concreta. Requerira la considera-
cién de dicha unidad como una especialidad.
Por tanto, cuando se habla de la Ley de Poli-
cias conviene tener presente que ninguno de
los contenidos que se articulan en la nueva
Ley Foral de Policias tiene su justificacion en
la posible asuncién de competencias. De
hecho, la anterior reglamentacién, ahora ya
derogada, podia haber servido igualmente. La
coincidencia temporal, y no otra, es la tinica
causa que une ambas cuestiones: asuncion de
competencias de trafico y nueva Ley de Poli-
cias. No en vano, mientras no se retina la Jun-
ta de Transferencias, no se conocera exacta-
mente cuiles van a ser transferidas. Asi, difi-
cilmente puede considerarse que la nueva Ley
Foral se ha planteado pensando en unas
transferencias que todavia no se sabe cuales
son, ni de qué forma se van a llevar a cabo. Lo
que si se ha revelado es cul era su verdadero
proposito: empeorar las condiciones de traba-
joy mantener el sistema de privilegios y arbi-

- trariedad de los mandos. @

Firman este articulo: Alberto Larrafieta Erdocia, Ser-
gio Dominguez Diaz, Oscar Moreno Mendaza y Jose
M"® Eguaras Huici Delegados de ELA en Policia Foral-
Forbzaingoa
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Compras navideiias por el centro de Madrid, la ciudad en la que esta previsto que el gasto sera mas alto.

Cada espaiol gastara una media
de 600 euros estas Navidades

El Reino Unido es el tinico pais europeo que supera esa cifra

El presupuesto por
hogar sube un 3% por la
confianza en la conomia,
y se divide entre regalos,
comida, viajes y ocio

EDURNE MARTINEZ
Madrid

¢Cuanto se gastara estas Navida-
des entre regalos, ocio, viajes y
comidas? Segun los expertos,
unos 600 euros por persona, mas
que nuncay mas que ningtn otro
pais europeo, a excepcién de Rei-
no Unido. En comparacién con
otros paises donde el poder ad-
quisitivo es mayor, como Alema-
nia, la diferencia es clara: alli solo
gastaran 479 euros, segin un es-
tudio realizado por Deloitte. Y es
que la Navidad es “una tradicién
muy fuerte” en nuestro pais, lo

quelleva a gastar mas en estas fe-
chas, sobre todo en comida, expli-
ca a este periédico Bruno Rodri-
guez, socio de Bienes de consu-
moYy Distribucién de Deloitte.
Por ejemplo, Reino Unido nos
supera en cuantia total del gasto,
pero su presupuesto pararega-
los es mayor que el de los espafio-
les. Mientras que los britanicos
gastan 341 euros de media en re-
galar a amigos y familiares, en
Espaifia esta cantidad desciende
100 euros. En cambio, el gasto en
comida es ligeramente superior
en nuestro paisy, sobre todo, en
viajes —quizd por los desplaza-
mientos para estar cerca de la fa-
milia—, donde practicamente
doblala cifra de Reino Unido.
Otra de las razones para el au-
mento del consumo es el optimis-
mo caracteristico espafiol. Segin
elinforme, casi el 74% de los en-
cuestados considera que la situa-

ELl menor incremento del
empleo de los ultimos diez afios

® Se prevén mas de un

millon de nuevos puestos de
trabajo, un 4% mas que

en 2017, con Cataluiia,
Madrid y Valencia a la cabeza

La tradicional campafa navide-
fiacadaafno comienzaantes. Ade-
mas de paralos comerciantes, es-

to es una buena noticia para el
empleo estacional que se genera,
pues gracias a ello es mas dura-
dero. La consultora laboral
Addeco calcula que desde no-
viembre hasta el préximo enero
se firmen maés de 1.034.000 con-
tratos,lo que supone un 4,5% mas
que en el mismo periodo del afio
pasado.

cién econdmica es estable o ha
mejorado durante este afio, lo
que nos sitia siete puntos por en-
cima de la media europea. Asi-
mismo, el dato esta alineado con
la percepcién que tienen los es-
panoles sobre su poder adquisiti-
vo,yaque el 70% se considera con
una capacidad de gasto similar o
incluso mejor que el afio pasado,
frente al 65% de los europeos.

Navidad adelantada

Aunque el mes estrella paracom-
prar los regalos y los productos
paralas copiosas cenas navide-
fias sigue siendo diciembre —so-
bre todo la primera quincena—,
los espafioles son cada vez mas
previsoresy, segun el informe,
noviembre estd ganando peso.
“Las compras se adelantan y un
tercio ya se hacen en noviembre,
sobre todo buscando ofertas co-
mo las del Black Friday”, explica

La cifra, aunque positiva, re-
presenta el menor incremento
para esta campafia desde hace
diez afio y refleja un “ligero fre-
no” enelritmo de creaciéon de em-
pleo en Espaila, sefialan sus ex-
pertos. Pero la cara amable del
informe es que la duracién de los
contratos sera superior aladelos
ultimos dos aiios, debido precisa-

Rodriguez. Asi, el pasado 22 de
noviembre, casi ocho de cada
diez consumidores realiz6 algu-
na compra navidefia, frente al
65% en Europa.

Ademas, el 41% de los encues-
tados por Accenture en su infor-
me anual confirman que gasta-
ran mas este afio y solo el 8% con-
testaron que prevén un gasto
menor. Sus datos hablan de una
cifra menor por persona, concre-
tamente de 573 euros de media,
donde Madrid, Castillay Leény
Andaluciaencabezan latablacon
hasta 701 euros. Los més precavi-
dos seran los de Castilla-La Man-
cha, Galiciay Pais Vasco,donde el
gasto se reduce hasta los 504 eu-
ros de media por persona.

Tener un buen trabajo (42%),
una experiencia de compra onli-
necémoda (39%)y contar conuna
economia saneada (34%) son los
aspectos que mas favorecen las

mente a ese adelanto en las com-
pras de la campafia navidena.
Ademas, tras este periodo, un
15% de las contrataciones podra
prolongarse en los siguientes
meses de 2019.

Por comunidades, Cataluiia se-
ra un afo mas la que mas contra-
tacionesrealice, por encimadelas
186.000, lo que supone un incre-
mento interanual del 5%. Le sigue
Madrid, con 156.000 nuevos con-
tratos,loque supone unodelosin-
crementos interanuales mas al-
tos con un 6%, y la Comunidad Va-
lenciana, con 136.000 y una

Espiritu optimista
del consumidor

El 70% de los espaioles se consi-
dera con una capacidad de gasto
paraestas Navidades similar o in-
cluso superior a la del afio pasa-
do, frente al 65% de los encuesta-
dos europeos. Este dato esta ali-
neado con que casi el 74% de los
espaiioles cree que la situacion
econdémica de su pais es estable o
hamejorado durante 2018, segiin
las cifras del tltimo informe de
Deloitte. Este dato es siete puntos
superior ala media de los paises
europeos, lo que confirma el espi-
ritu optimista de los consumido-
res espaiioles para esta Navidad.

compras segun los encuestados.

Por primera vez desde 2011 —
aun en plena crisis— el dinero
deja de ser el regalo mas deseado
por los espafioles, superado esta
vez porlaropay el calzado, segin
el informe de Deloitte. Después,
libros, viajes y perfumes comple-
tan el ranking.

Eso si, la tienda fisica sigue
siendo el lugar preferido (77%)
para hacer las compras navide-
fias, seguido del comercio online
(54%) y el mévil (18%), segun des-
velan los datos de Accenture. E
independientemente de dénde
se realicen las compras, seis de
cada diez espaiioles compararan
los precios en las tiendas fisicas y
‘online’ para ahorrar dinero.

“Los consumidores estan mas
dispuestos a usar la tecnologia
paramejorar la experiencia de
compra, por lo que tener espa-
cios hibridos que mezclan lo fisi-
coyloonline es una ventaja com-
petitiva para las marcas”, sostie-
ne Alberto Molina, managing
director de Accenture.

Segunda mano

El auge de las plataformas de
compraventa entre particulares
ha impulsado, a su vez, que cada
vez mas consumidores se decan-
ten por comprar regalos de se-
gunda mano, concretamente
siete de cada diez lo haréa esta
Navidad, segun el estudio
Christmas Report 2018 elabora-
do por Milanuncios. Los més jé-
venes (18 a 24 afios) son los que
mayor predisposicién tienen
(75%), frente al 62% de entre 50y
64 afios.

Larazén fundamental es el
ahorro que supone comprar
productos de segunda mano,
aunque otras motivaciones se-
fialadas por los encuestados son
también acceder a productos
agotados o descatalogados, com-
prar articulos de mayor calidad
que de otra forma no podrian
permitirse o bien adquirir obje-
tos inicos o de coleccion.

subida del 5% respecto a 2017. En-
tre las tres aglutinan practica-
mente lamitad delos acuerdos la-
borales que se suscribiran en es-
tostres meses.

Los sectores protagonistas de
lacampafia de estas Navidades se-
ran el del gran consumo, la aten-
cién al cliente ylafuerzade ventas,
donde se espera un incremento de
hasta el 75% en la contratacién con
respecto al resto de meses del afio,
ya que muchas empresas tienen
cerca del 40% de su facturacion li-
gada a este periodo, segin explica
Adeccoen elinforme.
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La cabecera de la manifestacion de Bilbao.

Miles de pensionistas
vuelven a la calle en mas
de 70 ciudades espanolas

Reclamaron mejores
pensiones, una
minima de 1.080 euros
y que se mantenga

el sistema publico

La manifestacion mas
numerosa se celebré en
Bilbao, donde se
congregaron unas
25.000 personas

Efe. Madrid

La mejora de las pensiones, el
mantenimiento del sistema publi-
coylapeticién de una pensiéon mi-
nima de 1.080 euros al mes llevd
ayer de nuevo a miles de personas
amanifestarseenmasde70ciuda-
des espafiolas.

La concentracién mas multitu-
dinaria —25.000 personas, segun
la Policia Municipal—ha tenido
lugaren Bilbao,donde se hasubra-
yado que continuaran “presionan-
do” alos Gobiernos central yvasco
“para conseguir una respuesta
justa” a susreivindicaciones que
han prendido también en las ca-
lles de San Sebastian y Vitoria.

Madrid fue el escenario la otra
gran marcha de la jornada, convo-
cada por la Coordinadora Estatal
porlaDefensadel Sistema Publico
de Pensiones bajo el lema “Gobier-
ne quien gobierne, las pensiones
sedefienden”.

“Viejos pero no tontos” o “pen-

siones dignas ya” son algunas de
las consignas coreadas en esta
manifestacion que ha transitado
de Cibeles ala Puerta del Sol, en
contradelossistemas privados de
pensiones y reivindicando, ade-
mas, la eliminacion del copago
farmacéutico o ayudas bucoden-
tales.

Atravésdel portavozdela Coor-
dinadora, Leopoldo Pelayo, los
convocantes criticaron, asimis-
mo, el “tacticismo politico” que en
su opinién sostienen tanto PP co-
mo PSOE de cara alas préoximas
convocatorias electorales, sin
“plantear soluciones profundas a
las necesidades de los ciudada-
nos”.

En Barcelona, donde se incidio
en que desaparezcan las diferen-
cias entre las pensiones que co-
bran los hombres y las mujeres, la
protesta convocada por la organi-
zacion Marea Pensionista concen-
tré a centenares de personas en el
centrodelaciudad.

Bajo el lema “Sin movilizacion,
no hay solucién”, las principales
capitales de Andalucia, especial-
mente Cordoba, se sumaron a las
reivindicaciones y los ataques
contralos integrantes del Pacto de
Toledo, de los que han dicho que
“no son trigo limpio”.

Colectivos de pensionistas, mo-
vimientos socialesy de estudian-
tes también han recorrido el cen-
tro de Valencia por un sistema pu-
blico de pensiones “digno”, que
revierta los decretos de 2011 y
2013, los cuales “activaron la revi-
sién delas pensiones segiin el 0,25

EFE

y el factor de sostenibilidad”, indi-
c6 José GarciaRoyo, portavozdela
Coordinadora de esta ciudad.

En Asturias, se organizaron
concentraciones en Gijén, Mieres,
Piedras Blancasy Oviedo, éstatlti-
ma, frente al Ayuntamiento de la
ciudad, donde se dio cita cerca de
un centenar de personas.

Cifras similares se dieron en
protesta porunafinanciacién dela
ley de Dependencia en Cantabria,
con Santander con epicentro. Alli
el portavoz de la Coordinadora,
Gonzalo Barredo, ha asegurado
que hay mucho que reivindicar,
porque hasta ahora no se ha con-
seguido mas que un indice de pre-
ciosdeconsumo (IPC)tedricoenla
revalorizacion de las pensiones.

En Valladolid mas de un cente-
nar de personas, segun la organi-
zacion, también se han dado cita
parareclamar una pensién mini-
maque deberia ser de1.080 euros,
“segin marca la carta social euro-
pea’”.

La portavoz de la coordinadora
porlaDefensa del Sistema Publico
dePensiones, Carmen Pérez, pidié
ademasatodaslasfuerzas progre-
sistas que defiendan la subida del
Salario Minimo Interprofesional a
900 euros al mes, la subida del IPC
alas pensiones y que se recoja en
la Constitucién la universalidad
dela sanidad y la eliminacion del
copago farmacéutico como un
principio de recuperacion de lo
perdido”.

K En Navarra Informacion de la manifes-
tacién del Pamplona en pégina 20
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A salida del Reino
Unido de la Unién Eu-
ropea se ha converti-
do en un auténtico cal-
vario. Para todos. El problema
principal reside en la compleji-
dad intrinseca de la disolucién
de un matrimonio de largo
tracto, con un acervo comun
tan importante como comple-
jo.Pero,silacosaesyade porsi
complicada,laausenciadeuna
postura comun en la parte bri-
tanicala convierte en imposi-
ble. No han sido capaces de
pactar una decisién social-
mente mayoritaria en cuanto a
la decision de salir o quedarse.
El desgraciado referéndum
que organizd el premier Came-
ron —quien no pasara a la his-
toria como un genio de la poli-
tica—, arrojé un resultado fa-
vorable a la salida pero por
margen muy estrecho y tras
debatir con datos falsos sobre
asuntos incomprensibles para
la mayoria de los votantes con-
vocados a las urnas. Ahora,
tampoco son capaces de po-
nerse acuerdo sobre el “cimo”
debe de ser la salida del club.
Ademaés de ajustado, el re-
sultado puso de manifiesto la
gran brecha que existe entre
las capas mas jovenes de la po-
blacién, los votantes urbanos,
los escoceses y los irlandeses
por un lado y los mayores y ru-
rales por otro. Ni sabian bienlo
que se votaba, ni nadie pudo
adivinar como se iba a concre-
tar esa salida, al no haberse
iniciado todavia las conversa-
ciones con Bruselas. Una vez
terminadas estas, el resultado
no satisface aloslaboristasnia
una buena parte de los conser-
vadores, ni a los empresarios,
ni a los exportadores, ni a los
irlandeses, ni a los antieuro-
peos furibundos, ni a los parti-
darios del Remain. Todo un
éxito negociador que May no
es capaz de vender en su pais,
ni de renegociar en Bruselas.
Porque ni la Comisién pue-
de pactar, ni el Consejo admi-

tir, el cambio de una sola coma
de lo firmado. Aparecer en
Bruselas con el gesto compun-
gido por sus problemas inter-
nosy con el traje arrugado de
tanta iday venida a través del
canaldelaManchanoesunba-
gaje suficiente pararemoverlo
que con tanto esfuerzo y tras
tanta renuncia mutua se habia
pactado hace tan solo diez di-
as. Lapremier Mayy su atribu-
lado gobierno tienen muchos
problemas. Pero son “sus pro-
blemas”y son ellos quienes de-
ben de resolverlos en su casa
antes de pedir arnica a los des-
pechados ex socios. Quien se
va, no puede esperar que su si-
tuacion futura sea mejor que la
pasada.

ElReino Unidonuncasesin-
tié cémodo en la Unién Euro-
pea. En sus inicios no quiso
participar por no perder sobe-
raniay por su escasa afinidad
con varios delos socios. Luego,
una vez constatado el fracaso
de sumodelo de integracién —
la EFTA—, volvié al redil en
1973 pero desde el principio
exigi6 excepciones. Desde el
cheque britanico a la defensa
de sus relaciones comerciales
especiales con los paises de la
Commonwealth, hasta sus
constantes quejas a la politica
agraria comun. M4s tarde, su
desprecio al euro fue un duro
golpe a la credibilidad de la
moneda Unica, a la que luego

May tiene problemas,
pero debe resolverlos
antes de pedir arnica a
sus ex socios de la UE

sacaron grandes réditos desde
su plaza financiera en Lon-
dres.

Llegados hasta aqui, pienso
que seria mejor un fracaso de
May en el Parlamento. Precisa-
mente porque creo que la sali-
da del Reino Unido es mala pa-
ratodos. Es una contradiccion,
pero solo aparente. El fracaso
del acuerdo alcanzado llevaria
inexorablemente a elegir en-
tre las opciones extremas: un
Brexit duro o un nuevo refe-
réndum. Una nueva votacion
abriria la puerta al retorno de
la cordura, pues permitiria re-
pensar la conveniencia de la
decisién anteriormente mani-
festada. Supongo que hay sufi-
ciente sentido comun en las is-
las para darse cuenta del error
cometido y de la necesidad de
enmendarlo. ;Lo habra? Sihay
un nuevo referéndum, lo sa-
bremos.

> [JINOUSTAIAS
< Laneko

Pevinatn Tormilerias - Bolf [rviskon

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

ELECTRICO

= Técnico en Mantenimiento
eléctrico con FP Superior én
Automatizacion y
electronica o similar.

= Experiencia muy valorable.

Envio de CV a:
n.iraneta@laneko.com

Empresadeimbito.
nacional necesita’para su centro |
enPAMPLONA_ &

AYUDANTEDE
_PELUQUERA

« Titwlacion.
« Edad entre 18 v 45 afos.
+ Buena presencia
Seofrece:
= Contrato inicial 6 meses,
«Farmackdn a cargo de la Empresa
~Incoeporaciin inmediata
Presentarse o emdar ourriculum con
Totografia reciente a: SwanSea, Pra. del
Castillo, 20-12, 31001 - PAMPLOMA

SwanSea

Cendro Mo Capalar




20 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 16 de diciembre de 2018

SUCESOS Fallece por
causasnaturalesenla
calleEstafeta

Un hombre falleci6 ayer por
latarde en la calle Estafeta de
Pamplona. Alaesperadela
autopsia, todo apunta a que el
fallecimiento se produjo por
causas naturales. E1 hombre
sufrié una parada cardiorres-
piratoria y, aunque efectivos
sanitariosy agentes de Policia
Municipal le practicaron ma-
niobras de reanimacion, no
recuperd el pulso.

Sofocanun fuegoen el
porchedeunavivienda
de maderade Sunbilla

Bomberos de Oronoz y agen-
tes de la Guardia Civil se des-
plazaron ayer hasta una vi-
vienda de madera ubicada
junto al cAmping de Sunbilla
para sofocar un pequefio fue-
go localizado en el porche. El
duefio de la casa indicé a los
agentes que pudo originarse
por una estufa que se hubiera
quedado encendido. No hubo
dafios personales y el fuego
no se extendio.

Tres heridosenuna
salidadeviayvuelcoen
Ollacarizqueta

Tres jévenes resultaron heri-
dos leves esta pasada noche
en la NA-4100 en Ollacariz-
queta. El aviso a emergencias
seregistrd alal.45horasy su-
frieron golpesy cortes. Fue-
ron atendidos en el Complejo
Hospitalario.

Una manifestacion reclama
“unas pensiones dignas”

Asistieron en Pamplona
1.500 personas, segun
Policia Municipal,

y 800, segun la
Delegacién del Gobierno

Las organizaciones
convocantes también
solicitan que
“desaparezca” el factor
de sostenibilidad

EUROPA PRESS
Pamplona

Una manifestacion reclamo ayer
en Pamplona “unas pensiones dig-
nas” asi como que “desaparezca”
elfactor de sostenibilidad. Asistie-
ron 1.500 personas, segun la Poli-
cia Municipal, y 800 segtin la dele-
gacién del Gobierno.

La movilizacion, convocada
por la Coordinadora Navarra por
laDefensa del Sistema Publicode
Pensiones,la Asociacion Navarra
de Prejubilados y Pensionistas,
LAB, Lacarra, Pentsionistak
Martxan y Sasoia, cored consig-
nas como ‘Gobierne quien go-
bierne las pensiones se defien-
den’, ‘Terrorismo es no llegar a
fin de mes’, ‘Con estas pensiones
nos sobras mes’ o ‘Nos bajan las

pensiones, vendran las eleccio-
nes.

Ramoén Marin, en representa-
cién de los colectivo convocantes,
reivindic6 “unas pensiones dig-
nas,quese termine con esa brecha
tan grande que entre el hombre y
la mujer, que se revaloricen con el
IPC, y después seguir avanzando
hacia una pensién digna”. En este
sentido, reclamo que la subida a
900 euros del Salario Minimo In-
terprofesionales se aplique tam-
bién para las pensiones, “y que de
ahivayamos avanzando hacia una
pensiéon minima de 1.080 euros”.

Tambiénreclamo que “desapa-
rezca” el factor de sostenibilidad
de las pensiones que supondria
“seguir bajando las pensiones en
un porcentaje muy alto” para que
“como hemos llegado nosotros a
las pensiones lleguen las proxi-
mas generaciones”y “tengan las
mismas posibilidades que hemos
tenidonosotros” de que la pensién
“quede en mas o menos un 80% de
loque ha cotizado”.

Marin reconocio que esto: “Es
complicado porque las nuevas ge-
neraciones no tienen un trabajo
como hemos tenido nosotros, que
hemos tenido una vida laboral
continuada en el tiempo y con 45
afnos de cotizaciones”. Por ello, es-
perd que: “Con la presion que po-
damos hacer aqui logramos que
los entes publicos se hagan cargo

de estas reivindicaciones que son
dejusticiasocial”.

Los colectivos de pensionistas
hacen estas reclamaciones en un
momento en que esta sobre la me-
sa la negociacién de los Presu-
puestos Generales del Estado de
2019 en las que “se tiene que posi-
cionar todo el mundo”. Por ello,
Marin exigié a las fuerzas parla-
mentarias “tengan en considera-
cién estarealidad y tomen posi-
cién en favor de los mayores y los
menos mayores”.

Preguntado por los problemas
afuturo para financiar el gasto en
pensiones, Marin contestd que “si
no llega en un momento determi-
nado hay que apoyar con Presu-
puestos Generales del Estado”.

Previamente al comienzo de la
movilizacién, dos representantes
de los colectivos leyeron un mani-
fiesto, en castellano y en euskera,
en el que afirmaron que los Presu-
puestos tanto de Navarra como de
Espafia para 2019 “nacen cojos al
no haber todavia una fiscalidad
justaque saque el dinero de donde
hayyevite los fraudes”.

Defendi6 que “ala hora de deci-
dir el destino del dinero hay que
priorizar necesidades, partiendo
de las miles de personas vulnera-
bles y hogares que malviven en la
pobreza, con efectos nefastos en la
sanidad, educacién y dependen-

et}

cla.

PP acusa al
Gobierno foral
de poner Iruia
en los GPS

® Segtin Ana Beltran, han
modificado el sistema para
que las aplicaciones de los
moviles que requieren GPS
cambién Irufia por Pamplona

Europa Press. Pamplona

La presidenta del Partido Po-
pular de Navarra (PPN), Ana
Beltran, acusé al Gobierno de
Navarra de “cambiar el siste-
ma para que las aplicaciones
de los teléfonos moviles que
requieren GPS cambien el
nombre de Pamplona por el
deIrufia”.

“Ya no se contentan con
mandarnos toda la documen-
taciéon a nuestras casas en
euskera, con que todos los
carteles de carreteras estén
primero en euskera, que in-
cluso se entrometen en cues-
tiones privadas como lo que
ocurrioé con la aplicaciéon de
pago de aparcamiento Tel-
park, que pone primero el
euskera, y ahora con el resto
de aplicaciones que usan
GPS”, critic6. Paraladirigen-
te ‘popular’ “es un auténtico
despropésito, ya no respetan
ni lo mas minimo, en su afan
de imponer el euskera a toda
costa estan consiguiendo que
los castellanoparlantes nos
sintamos como en un gueto”.

R TR

a
L]
M
=
o0
L |
w
0
o
i
=
o
=N
&
&
=]
e
=
3
w
=
]
L=
e
=
d
=
o
=
=
[t

5

Di

Estas Navidades

LI

BAINE

' o

(ueremos compi ytiy co ﬂtiq 0
todos tus Buenos Momentos

Www.pa charan.com




24 NAVARRA

Educacion

Diario de Navarra Domingo, 16 de diciembre de 2018

S
-_—

—=

La explanada del Parque de la Insumisién reunié a centenares de familias contrarias al programa Skolae. La traseray aledanos de la Audiencia congregaron a mas participantes en la protesta.

Insumision ciudadana contra Skolae

Cientos de personas
exigieron al Ejecutivo
Barkos que respete la
libertad de las familias
y que retire el programa

2.000 personas (5.000
segun la organizacion y
1.500 segun Delegacion)
se congregaron ayer en el
Parque de la Insumision

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Skolaeyatiene su primerainsumi-
sién. Y es callejera, familiar y nu-
merosa. Cerca de 2.000 personas
(5.000 segtn los convocantes y
1.500 segun la delegacion del Go-
bierno), se concentraron ayer en
Pamplona para exigir la retirada
del programa educativo, un plan
que tacharon de “ilegal, injusto e
ilegitimo”. Y lo hicieron en un lu-
gar simbdlico, el bautizado como
Parque de la Insumisién por el al-
calde Asiron. Poco podiaimaginar
el dirigente de Bildu cuando lo
inauguro el pasado octubre en el
solar que ocupd la antigua carcel

queel primer colectivo que protes-
taria en él serian familias con ni-
fios de edad escolar. Pero lo hicie-
ron, y cientos de ellas clamaron
contra la “ideologia qué pretende
imponer” el programa de coedu-
cacion y afectivo sexual que la con-
sejera Solana ha implantado este
curso en mas de un centenar de
centros publicos y concertados.

Organizada por la plataforma
ciudadana Libertad para Ensefiar,
las familias reunidas pidieron “li-
bertad para educar en sus creen-
ciasy valores”y “libertad de cate-
dray autonomia de los centros”
para utilizar los materiales didac-
ticos que consideren mas adecua-
dos. Esto en clara referencia a las
polémicas fichas que se hanido co-
nociendo enlos dos ultimos meses
y que Educacién obliga a realizar
enelaula, al menos alas publicas.

Desde media hora antes de la
protesta, el improvisado Cemente-
rio de la Libertad montado por los
convocantes fue congregando a fa-
milias. Alli, una docena de lapidas
simuladas fueron plantadas en el
centro de la explanada con frases
como “Aqui yace la libertad de en-
sefianza” o “Aqui muere el sentido
comun sustituido por la imposi-
cién del pensamiento tinico”.

Ninos y familias llevaron sus propios carteles a la concentracion.  cori

También las familias acudieron
con pancartas: “Barkos, mis papas
me educan, no me adoctrines ti”,
“Skolae no es educar, es adoctri-
nar” o “ConBarkosy Solanalaedu-
cacién naufraga”. Una gran lona
dispuesta por la organizacién per-
mitid a los nifios plantar sus ma-
nos pintadas de “verde esperanza”
y mensajes contra Skolae. La toni-
cadela concentracién fue un am-
biente familiary festivo, con pinta-

T

SI

ESPACIO...

O
NECESITAS D.

(44

L P

LA sowcmu
MAS COMODA

I:T.ra Artica n? 11, Artica

e - gar'dﬂf'

T "i-!-B 123 84D

Mquiler trastercs y almacenes

caras y reparto de globos y aplau-
didores parahacer ruido.

“Ilegal, injusto e ilegitimo”

En la concentracion se pudo ver a
representantes de UPN, entre
ellos su presidente, Javier Espar-
za, el diputado en el Congreso Car-
los Salvador, o el exalcalde de
Pamplona Enrique Maya. Tam-
bién del PP, como su presidenta,
Ana Beltran o el parlamentario Ja-

vier Garcia, asi como miembros
de Ciudadanos, con Ruth Goiii.
Pero la protesta de ayer queria
ser anénima, de ahi que el comuni-
cado fuese leido por una madre jo-
ven que se identificé como Lucia,
hijade Pilary de Juan. Desde el es-
cenario, declaré que desde la pla-
taforma de familias se declaran
“insumisos al programa” y anun-
ci6 que van a comunicar a todos
los centros educativos su peticion
de que, antes de impartir cual-
quier contenido en materia afecti-
vo-sexual o relacionada con Sko-
lae, “ensefien alas familiaslos con-
tenidos y los materiales para que,
sino estamos conformes con los
mismos, nuestros hijos no acudan
a esaformacion”: “Queremos que
nos ensefien las fichas, que nos di-
gan quiénes son los autores, que
nos expliquen el contenido, y lue-
go, sivemos que atacan nuestras
convicciones, decirlo”, explico.
Elcomunicado, que fue seguido
con aplausos y gritos de “Liber-
tad”y “Skolae, no”, decia: “No acep-
tamos laimposicién del programa
Skolae y estamos cansadas de las
mentiras y maniobras del Gobier-
no. No somos ningtin partido poli-
tico ni asociacion, somos familias
que, con absoluta libertad, quere-

EN LA CONCENTRACION CONTRA EL PROGRAMA SKOLAE

Marina Martinez
MADRE DE LUCIA (8) Y CARLOS (4)

“Quieren que graben a su
padre cocinando... jPero
si lo hace todos los dias!”

Carlos Goii
PADRE DE AITOR (6) Y UNAI (3)

“Bajo palabras bonitas
meten adoctrinamiento, y
luego dicen de la Iglesia”
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PSN: “0 Skolae
obligatoriopara
todos o que se
retire lanorma”

® Recuerda que laresolucion
obliga aimplantar Skolae en
todos los colegios y que si
Solana deja fuera alos
concertados debe retirarla

DN Pamplona

E1PSNinsté ayeralaconsejera
de Educacién, Maria Solana, a
que “cumpla con la resolucién
de sudepartamento que obliga
aimpartir el programa coedu-
cativo Skolae en todos los cen-
tros”. De no ser asi el PSN le pi-
de que “la retire si quiere man-
tener el criterio de que los
concertados no estén obliga-
dos aimplantar el programa”.

Para el parlamentario Car-
los Gimeno, Solana “nodeberia
incumplir sus propias resolu-
ciones, porlo que, olas cumple
olasretira. Loquenopuedeser
es que el Gobierno, que se afe-
rraalasnormascuandoleinte-
resa, es laxo en el cumplimien-
tocuandole parece”.

Y recuerda que “obligd” a
92 centros a implantar el pro-
grama, y, mientras esaresolu-
cién esté en vigor, “afecta tan-
to alos centros publicos como
alos concertados, en los mis-
mos términos tanto de forma-
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JoseantoNiogofl  Un nifio pinta con su mano en el mural contra Skolae que se colocé. cori cién como de aplicacién”.
queremos para nuestros hijos PRESIDENTE DE UPN PRESIDENTA DEL PP

y que exigimos a Educacién « «

querespete ese derecho ampa- P 2 ~

rado porla Constitucion”. EXlglmOS la AqUI SO]O
Desde megafonia recorda-

ron que en Navarra se lleva nO Ob]jgaCién hay g@ntﬁ

afos ensefnando coeducacion,

sin embargo, “ahora el Gobier- pOI’ escrito que normal, Nno

no Barkos se empefia en apli- .o 5 , ’
car unas fichas cuyo contenido

pretende imponer la ideologia dl,] O Bark()s retr Ogrados
de género y el pensamiento

tnico comoverdad absoluta”.

Reformas e
instalaciones

Por todo ello, la plataforma Esparzaacudi6 ayer atitulo perso- “Para nosotros es vital apoyar
opinéd que el programa es “ile- nal y a titulo de partido: “Quere- la libertad de las familias en FOMTANERIA | CALEFACCION 1 BANO I COCINA 1 PUERTAS I SUELDS
gal” porque “vulneralas leyes mos que se respeten los derechos educar segiin nuestras convic-
organicas de educacién y la delasfamiliasysulibertad. Queno ciones, en educar en la sexuali- s Tm{] lu UU[ I]UEH[ H us UUE ‘.
normativa propia de este Go- se imponga Skolae en Navarra, ni dad en la edad que considera- & '
bierno”. Por otro lado, afirmé en publicos nien concertados. Exi- mos adecuada. Es impropio
que Skolae es “ilegitimo” por- gimos por escrito la no obligacién que senosimponga cuando de- ’) EE“EHHES ﬂE U"S m[mm
que “quiere sustraer alas fami- que dijo Barkos y que cumpla su bemos hacerlo. Aqui sélo veo 1 l][ Eﬂ”u[ﬂﬂﬂ{:m” ES [E‘m*
lias” lo que es suyo por derecho palabra por una vez. Estoy seguro gente normal, familias que de- i |
propio: “Durante un aifio, 16 de que los profesionales se van a fienden sus derechos, no retré-
centros han impartido este plantar, porque las familias se van grados. En este Parque delaIn-
programa, de manera semi- a plantar. Insumision, si se tiene sumisién nos declaramosinsu-
clandestina, con desconoci- quellegaraese paso,asisera. Aqui misos. Dice Solana que Skolae
miento delas familias respecto se educa en igualdad y sexualidad es ella, y vemos que si, que sdlo e CONTRATO
alos materiales, autores y con- desde hace afios, que no generen lo ha hecho por congraciarse e MANTENIMIENTO
tenido. La educacién es un de- problemas donde nolos habia”. conlaizquierdaradical”, dijo.

recho de las familias, y més la
educacion afectivo-sexual, yno
esunderechode este Gobierno
ni de ningun otro, que no tiene ABOGADO
legitimidad para usurpar com-

petencias de las familias”. ﬁ i % § g/
Y por ultimo, Libertad para e %mﬂﬁ . A m/. éf e

ensefiar dijo que el programa

\ 95€mr¥m

) CONDENSA.

es “injusto” porque “impone Mds de 30 arios de experiencia
una ideologia absolutamente Procedimientos judiciales en toda Fspana
minoritaria, atacando convic-
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Sas que tenemos las ramilias. -
DIVORCIOS - HEREMCIAS

Tras una hora los congrega- . o
dos se fueron marchando no DESAHUCIOS - JUICIOS PENALES AH['HHHH UN 20% EN TU FACTURA ES Sﬂw EL PRINCIPID.
sin anteslreCOgeI(‘il}aSta 31 1'11?- RECLAMACIONES POR PRESTAMOS USURARICS
mo papel que podia quedar ti- Y ESTAFAS - " 5 A
rado en la explanada: “Por fa- Y ESTAFAS - DEMANDAS DE PATERNIDAD ARISTON SIME Y FERROLI . EMPRESA INSTALADORA MANTENEDORA AUTORIZADA
vor, dejemostodo comoestaba, Gonzélez Tablas 5, 1°D - Pamplona - 948 232 269
que somos gente civilizada”, se www.rnonrealabogado.com Carretera Estella, 89 - 5an Adridn (Navarra) - T 948 670 884 - lara@janae.es li

despidid lajoven locutora.
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El promotor de Davalor participa en
la empresa que opta a comprarla

Davalor esta en
liquidacion y el supuesto
inversor letdn quiere
comprar sus bienes a
través de la empresa EAV

Juan José Marcos,
fundador de Davalor, es
consejero de EAV, y el
administrador concursal
pide mas informacion

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Entrenador Automatizado de la
Visién SA (EAV). Este es el nom-
bre de laempresa que optaa que-
darse con los activos de Davalor
Salud, en proceso de liquidacién.
Asi consta en la informacién que
tiene el juzgado de lo mercantil
encargado del concurso de
acreedores de Davalor. Lo singu-
lar es que EAV tiene como miem-
bro de su consejo de administra-
cién a Juan José Marcos, promo-
tor y propietario principal de
Davalor Salud. Asi lo dice él mis-
mo en su pagina de LinkedIn,
donde afirma que ocupa este car-
go desde agosto de 2018. En la
misma red social explica que
EAV esla empresa con la que Da-
valor Salud desarrolla sus opera-

Imagen de archivo de una maquina EVA instalada en una éptica.

ciones industriales y comercia-
les en Espafia y parte de Europa
en co-inversion con el inversor
leton Panorama Holding AS.

Es curioso que EAV (Entrena-
dor Automatizado de la Visién)
coincida en las letras y en las pa-

labras que significan con EVA
(Evaluador de Visiéon Automati-
zada). EVA es el nombre que dio
Juan José Marcos alas maquinas
que queria fabricar con su em-
presa Davalor Salud. Las EVA te-
nian como objetivo la exploracién
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y el diagndstico de la vista. Pero,
aunque Davalor Salud nacié en
2011 con este objetivo, el resulta-
do fue que solo fabricé tres que se
colocaron en 6pticas para el com-
probar sufuncionamiento, sin lle-
garacomercializar ninguna. Esto
lo dice asi el administrador con-
cursal en el “plan para la realiza-
cién delos bienesy derechos inte-
grados en las masa activa del con-
curso de Davalor Salud SL”, uno
de los tramites incluidos en el
proceso de liquidacion.

La no comercializacion, la au-
sencia de ingresos fue lo que lle-
v6 a declarase en concurso de
acreedores. En todo este proceso
de desarrollo de Davalor tiene un
papel especifico Sodena, la socie-
dad publica que reclama a Dava-
lor 3,3 millones de euros por los
diferentes y sucesivos préstamos
quelehaido concediendo.

¢Cuando aparece EAV?
Para saber por qué surge EAV
hay que ir unos meses atrés, a

FECHAS

2011. Constitucion de Dava-
lor Salud. Utiliza el ‘crowfun-
ding’ para financiarse.
Octubre 2015. Sodena
aprueba conceder un millon
de euros como préstamo.
Julio 2016. Davalor dice es-
tar en conversaciones con un
socio chino.

Diciembre 2016. Sodena
concede 400.000 euros.
Enero 2017. Sodena presta
600.000 euros.

Junio 2017. Presta 400.000
euros.

Verano 2017. Presta 250.000
euros.

Diciembre 2017. El consejero
Ayerdidice que hay un posible
S0Cio americano.

Junio 2018. Davalor dice que
el letdn Panorama esta inte-
resado.

3julio 2018. Concursode

acreedores.

cuando a principios dejunio Juan
José Marcos, promotor de Dava-
lor, anunciaba a ‘bomboy platillo’
que habia un inversor letén inte-
resado en laempresa, denomina-
do Panorama Holding. Afiadia
que ya habia inyectado dinero a
la empresa. Pero este anuncio,
que poca informaciéon mas in-
cluia, no fue suficiente para dete-
ner el concurso de acreedores el
3 de julio de 2018. Pero este posi-
ble socio, como se ‘vendié’ por
parte de Davalor y de Sodena, no
acepto el convenio anticipado de
acreedores presentado por Da-
valor. Pero lo que si hizo fue pro-
ponerlacomprade activos de Da-
valor. Decia estar dispuesta a pa-
gar 430.000 euros mas otras
cantidades variables.

Pero Panorama comunic6 que
para comprar los activos de Da-
valor lo iba a hacer a través de
una nueva empresa, Entrenador
Automatizado dela Visién (EAV),
que es la empresa donde Marcos
dice que es consejero.

Ante esta oferta presentada
por Panorama Holding, el admi-
nistrador concursal, Miguel An-
gel Alvarez Gonzéalez, exige mas
informacién sobre esta empresa.
Y afiade que, como se indica que
en realidad el comprador sera
EAV, la oferta sea suscrita por
quien tenga “suficiente poder” en
dicha entidad.

Universitat Politécnica de
Catalunya reclama el 50% de
la titularidad de las patentes

® Davalor Salud le reconoce
solo el 1%, por lo que el centro
educativo, que acusa ala
empresa de “dudosa conducta
mercantil”, se opone a su venta

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Davalor Salud dice que las paten-
tes que ha desarrollado son de la
empresa en un 99%.Y que la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya
es titular solo del 1%. Pero este
centro dice que no, que es cotitu-
lar al 50% con Davalor de las pa-
tentes desarrolladas.

Las patentes estan integradas
en la masa activa del concurso

que pueden ser vendidas. Pero la
Universitat Politécnica de Cata-
lunya se opone a la compra pro-
puesta por Panoramay por Entre-
nador Automatizado de la Visiéon
(EAV) por no respetar los dere-
chos de patentes que tiene el cen-
tro, segliin consta en informacion
sobre el concurso de acreedores.
Y acusa a Davalor Salud de querer
reiterar su “dudosa “conducta
mercantil con esta operacién.
Anadeel centro que, ante el riesgo
que ve de una venta “oportunista”
y como “autora material de mu-
chos de los proyectos que consis-
ten en el principal activo de la con-
cursada”, esta estudiando com-
prarlosbienes dela empresa.
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La gestion de las emociones y la libertad durante ese aprendizaje es parte del

Desdelaformacion del equipo docente (presencial y ‘on line’) hasta un diagnéstico
del colegio (analisis delos espacios, la decoracion y actividades extraescolares),
pasando porlos materiales utilizados en el aula (qué modelos nos transmiten ).

& Unreportaje de Paula S. Segura @ Fotografia Unai Beroiz Nieto

Viaje al centro
deSkolae

e ué es el programa de
: coeducacioén Skolae?

6 ¢Qué significa para el
centro, para el equipo directivo, para
docentes, para familias y para alum-
nado? Este plan establece competen-
cias que debe adquirir el alumnado
para desarrollar vivencias en igual-
dad y estar en camino de una socie-
dad mésigualitaria. Es decir, trabajar
para prevenir la violencia machista
que se produce en la sociedad (sim-
bélicay fisica), por ejemplo, con accio-
nes (de profesoradoy centro) encami-

nadas a solventar la brecha salarial -

entre géneros (acentuada en perfiles
socioeconémicos mas bajos) que
comienza en el mensaje permanente
hacia las nifias de elegir profesiones
con remuneraciones inferiores.

EL MATERIAL El programa se articula
en torno a cuatro ejes principales: 1)
critica y responsabilidad frente a la
desigualdad; 2) autonomia e indepen-
dencia personal; 3) liderazgo, empo-
deramiento y participacién social, y
4) sexualidad y buen trato. El progra-

ma dispone de mas de 200 fichas con
actividades para cada fase del creci-
miento del alumno. Los ejercicios fue-
ron probados en los 16 centros piloto
navarros, que realizaron una evalua-
cién de cada actividad desempefiada
para mejorarla, descartarla o reela-
borarla. Este material abarca la hor-
quilla formativa de 0 218-20 afios y se
divide en franjas de edad. Diferencia
los aprendizajes en cuatro itinerarios:
a) 0-6 afios Infantil, b) 6-12 afios Pri-
maria, ¢) 12-16 afios ESO/FP Basica y
d) 16-18 Bachiller/FP Grados M-S.

Por su parte, este plan de coeducacién,
cuya extension e implantacién com-
pleta esta prevista en 2021, se encuen-
tra disponible para descargar en la
web del departamento de Educacién.

POLEMICA La polémica surge a raiz de
la resolucién 350/2018, de 2 de julio
del director general de Educacién del
Gobierno de Navarra, Roberto Pérez
Elorza, que marca la obligatoriedad
dela aplicacion del programa “de for-

ma escalonada alolargo de tres afios -

para todos los centros piiblicos y sos-

trabajo, desde la educacién Infantil hasta Primaria, del centro IP Hegoalde iloto en aplicar Skolae).

tenidos con fondos piiblicos de Nava-
ra”, El texto, asimismo, expone: “El
Plan de Coeducacién 2017-2021 esta-
blece el marco tedrico de referenciay
los objetivos establecidos para los cen-
tros escolares de Navarra entre los
anos 2017 y 2021. Estos objetivos, rela-
tivos a los 4 grandes ejes de aprendi-
zaje del Plan de Coeducacion, seran
de obligado cumplimiento para los
centros de Navarra” que se ir4n incor-
porando “alolargo delos 3 proximos
cursos”. Ante las criticas al plan,
Gobierno de Navarra manifesté que
“los objetivos son de obligado cumpli-
miento” aunque los centros podran
elegir sus propios materiales y estos
estaran sometidos a inspecciones de
control y evaluacion por Educacién.

SKOLAE DESDE DENTRO Uno de los
centros piloto en la aplicacién del pro-
yecto educativo abre sus puertas a
DIARIO DE NOTICIAS para explicar
cémo es su trabajo y su dia a dia (y
como es el esfuerzo de aplicarlo). El
IP Hegoalde, situado en el barrio pam-
plonés de La Milagrosa, trabaja la coe-
ducacion desde antes de Skolae—entre
los ejemplos mas vistosos, es el apro-
vechamiento de la realizacion de las
obras del patio escolar en 2010 en las

.que el campo de fiitbol, lugar utiliza-

do de manera mayoritaria por nifios,
no es el centro del espacio de juego-—. -
De la mano del equipo directivo,
docentey padres y madres del centro,
se aborda la labor, modo de aplica-
cion y perspectiva de personas dela
comunidad educativa que llevan dos
cursos trabajando Skolae. ®
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.de disefié un plan de mejora. Se cen-

biaron palabras de los documentos El Post-it @
que enviaban a las familias y térmi- : -
nos en la agenda escolar.
Para obtener una evaluacion real, . . -
en Hegoalde han generadolistados de @ Un ejemplo: el lenguaje. En €l

los pasillos o lugares comunes como

El equipo directivo realizo
un intenso analisis del centro

Revisaron las imagenes de libros de texto, la decoracion de paredes y se cuantificd todo por sexos

« Paula S. Segura
Unai Beroiz Nieto

; _ GURE
PAMPLONA — El centro publico de _ ‘ :FA‘MIEILI A

modelo D (euskera) IK Hegoalde,
situado en el barrio pamplonés de la
Milagrosa, se incorpora al pilotaje del
programa Skolae del curso 2017/18.
Una nueva direccion, sumada ala ilu-
sion del profesorado, se animé a par-
ticipar en el plan que, al ser primer
afio, llevo a acudir a mas de 100 horas
de formacién previa a instaurarlo.
Tras esta, se pusieron en practica las
208 fichas propuestas en el plan, se
evaluaron y se enviaron al departa-
mento de Educacién. Con la informa-
cién recogida de los 16 centros que for-
maron parte del proceso piloto, sur-
gi6 el actual programa Skolae.

ElIK Hegoalde, como parte del pro-
grama, tuvo que elaborar el denomi-
nado Diagnéstico de Centro, donde se
analizaron, con perspectiva de géne-
10, €l lenguaje utilizado en los docu-
mentos dirigidos a las familias y el
usado en las reuniones. Ademas, revi-
saron todas las imagenes (cuadros,
fotos, dibujos..) que vestiany decora-
ban el colegio. Como ejemplo, Inés
Lépez, directora del centro, mencio-
na un dibujo en la biblioteca que ani-
mabaalalecturayen el que sélo apa-
recian ninos, “ninguna nifia”, indica.
Ahora, analizado como mensaje posi-
tivo con referente tinico para nifios,
Lopez sefiala: “A ver, esta bien, pero
también queremos a la nifia lectora’.
Igualmente, repasaron las efemérides .
que celebran —y sumaron alguna
como El dia de las mujeres cientifi-
cas—, y revisaron las actividades exira-
escolares contabilizando por género
a qué se apuntan los estudiantes.

PLAN DE MEJORA El equipo de Hegoal-

traron en intentar usar lenguaje inclu-
sivo y realizaron un listado de pala-
bras inclusivas que repartieron al pro-
fesorado, 1a apyma, la administracion,
conserjeria y comedor. También, cam-

datos segregados por sexos en:la
matriculacion de extraescolares, en
los resultados académicos y sobre los
asistentes a las reuniones con profe-
sores. “Queremos saber y plasmar si
hay diferencias entre chicos y chicas”,
indica la directora. De igual manera,
retiraron libros de texto y materiales
donde no existian referentes femeni-
nos o los roles clasicos estaban
expuestos sin debate. Ademas, se han
sustituido imagenes excluyentes en

diagnastico del centro se procedic
a modificar el lenguaje utilizado en
rotulos del edificio, en documenios
varios y en informaciones dirigidas
a las familias y en las usadas en la
reuniones. Ejemplos: personal de la
limpieza, conserjeria y administra-
cion (sin género); férmino ‘profeso-
rado’ en lugar de ‘profesores’ (mas-
_culino); familias’ en vez de ‘padres
_ y madres’ (se observé un uso
superior del femenino cuando se
~ hacia referencia a los cuidados).

el comedor. @ .

TRABAJOPARAEL CENTRO

@ Organizacion. El colegio esta-
blece el compromiso de ser centro
coeducativo Skolae. Debe desig-
nar: una persona coordinadora de
coeducacion; un equipo impulsor
de 3 0 4 personas (una de direc-
cién) y un nimero anual suficiente
de tutorias y participantes.

@ Diagnéstico. Revision con pers-
pectiva de género de imagenes y
rétulos del centro, material lectivo,
del lenguaje en las informaciones a
las familias y de las extraescolares.
@ Formacién docentes. “La coe-
ducacion no se puede trabajar sin
formacién previa”, dictan en los
centros. La resolucién 350/2018
del 2 de julio establece una forma-
cién para docentes: a) curso sobre
Teoria y practica de la accidn coe-
ducadora a fravés del itinerario,
semipresencial, de 12 h; b) aseso-
ramiento on fine para implantar el
programa, cerfificacion de 23 h; ©)
curso sobre Identidad coeducado-
ra de centro semipresencial, de 5
h., obligatorio durante el 1" afio
para los equipos impulsares de
cada ceniro; d) asesoramiento on
line para diagnéstico coeducativo
del centro y para Plan de identidad
coeducadora de ceniro con un
horizonte de 3 a 4 afios, que se
certifica como 10 h. de Innovacicon.
® Aval cenfros. El 15 de noviem-
bre, los 16 centros pilofo de Skolae
envian un comunicado pidiendo
respeto a su labor docente.

ACTIVIDADES PRIMARIA

@ Por los buenos fratos. El amigo
imaginario es una de las activida-
des. En una caja estan fodos los
nombres de la clase, se coge uno
sin contar quién foca a cada alum-
no y, durante una semana, se le
ayuda y hace comentarios positi-
vos. Para que no se descubra
quién ha focado a quién, se reali-
zan buenas acciones a mas com-
pafieros/as. Pasada la semana, la
persona ayudada infenta adivinar
quién es su amigo/a imaginario. Se
acierfe o no, al final hay un abrazo.
@ Por la autoestima. Otro ejercicio
es La persona mas importante de
tu vida. En grupos de 2 a 4 perso-
nas se realiza una lista de acciones
que se dan entre la genfe que se
quiere (gjs: se abraza, no se grita..).
Se debate y habla en clase. Al final
se da una caja a cada estudiante
con el aviso de que dentro encon-
trardn a la persona mas importan-
fe de su vida, y deben fratarla bien.
Deniro de la caja hay un espejo.

@ Visibilizacién de la mujer. Tras
analizar libros de texto de Plastica,
Musica, C. Naturales y Sociales,
enire ofras, se infroduce en la pro-
gramacion de asignafuras material
con/sobre mujeres en cada ciencia.
Bien como objeto de estudio (artis-
tas o dentificas), bien como refe-
rente visual (en imdgenes que
acompanian los textos, puesto que
se observa que en los mensajes
positivos apenas existe referente).
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Rincon del lamado ‘Maitagrama’ (‘Carifiograma’), lugar en el que compaiieros y compaiieras se comentan aspectos positivos de alguien de clase, para la autoestima y el buen trato.

1 equipo docente coincide: la
coeducacion se trabajaba
antes, pero faltaba un progra-
ma bien estructurado y detallado para
cada etapa educativa. La formacién
recibida en el centro IP Hegoalde, que
fue piloto por lo que recibié mas can-
tidad, supuso asistir a 12 horas de cla-
- ses presenciales (a cargo de la asturia-
na experta en igualdad Marian More-
no), trabajo on line individual de un
minimo de 20 horas y el curso Itine-
rarios para la coeducacién de 35
horas. Asimismo, lo aprendido en la
formacion requiere de un posterior
planteamiento de los modelos que se
ofrecen en el aula, lo que supuso una
reelaboracion de materiales didacti-
cos por parte del profesorado. Sin
embargo, a pesar del esfuerzo -y en
- ocasiones trabajo—extra dela instau-
racién de Skolae, la valoracion del
equipo docente de este centro es ple-
namente positiva.

INFANTIL
Cambio deimdgenesen el aula

Todosytodas
(nos) cuidamos

En Educacion Infantil lo visual es

Protagonistas:

docentes y familias

EL BUENTRATO EN EL GRUPO SIN DISCRIMINACION POR GENERO O
PROMOCION DE LA IGUALDAD, ENTRE LOS CAMBIOS PERCIBIDOS

« Un reportaje de Paula S. Segura @ Fotografia Unai Beroiz Nieto

esencial. Es la etapa del comienzo de
la autonomia personal basica. Todo
se trabaja apoyado en la imagen y en
cuentos. Aqui es donde en el IP
Hegoalde vieron que habia que hacer
trabajo: los protagonistas de los rela-
tos eran siempre masculinos (igual
aparecian, a lo sumo, dos femeninos);
a suvez, en el rincén de la familia, sélo
habia modelos tradicionales, ni mono-
parentales ni parejas del mismo sexo
—“supone un esfuerzo de biisqueda de
imégenes, pero la visibilizacién es

L
“La formacion impartida
en el pilotaje supuso un
esfuerzo pero, recibirla,
fue un privilegio”

JOSUNE URROZ DOMINGUEZ
Profesora en Infantil

importante”, explica Josune Urroz,
profesora en 3-6 afios, “y mas en
Infantil, que llenamos las paredes™;
o, también, al abordar las profesiones,
ya que observaron que, “por ejemplo,
no habia manera de encontrar un
material con mujer carpintera, ¢y si
una nifia quiere pero no lo es porque
no havisto nunca un referente?”, plan-
tea Urroz. Otra tarea relevante en este
ciclo es el inicio de la educacién de los
sentimientos. Que, aunque trabajado
desde hace tiempo, vieron algunos

matices a corregir desde la perspecti-
va de género. “A veces a un nifio, por
ser nifo, no se le deja expresar sus
sentimientos. Y una nifia, por ser nifia,
tiene que expresarlos continuamen-
te”, continta Urroz. “Y la realidad
humana noes asi”, apunta.

PRIMARIA
Modelosy lenguaje
Masculinoy femenino
en profesionesylibros

El analisis de los libros de texto deri-
v6 en una modificacion de ejemplos
incluso en ejercicios de Matemadticas.
“Maria peina a Laura 3 veces por
semana, si lo hace durante 5 sema-
nas, jcudntas veces le peina? Y Pablo
construye un edificio; si utiliza en
cada fila 6 ladrillos y forma 5 filas,
ccuantos ladrillos ha usado?”, relata
Eli Heras Amilibia, tutora en 4° de
Primaria. Ella expresa que en euske-
ra los géneros masculinoy femenino
no existen, pero en la asignatura de
Lengua Castellana, al trabajar los
adjetivos, no se usaba el femenino, lo
que excluia a parte de su alumnado.
“Son pequefios matices”, observa esta
profesora que lleva dos cursos traba-
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SKOLAE A PIE DE CENTRO

-t

Alumnado de 6° de Primaria cuenta un kamishibai sobre la biografia -

de una mujer, realizado en Lengua Castellana, ante piiblico de 2°.

P
AT - s

Jjando Skolae, Del mismo modo, expo-
ne que se continta con el aprendiza-
je, desarrollo y expresion de las emo-
ciones, ahora con atencidn a la pers-
pectiva de género, porque “las emo-
ciones son universales, no tienen
género ni sexo”, afiade.

En la etapa 8-10 afios, una actividad
de las propuestas por Skolae —y que

_Hegoalde puso en marcha en el aula—

esla ficha Qué profesiones no pueden
hacer las mujeres (titulo para la per-
sona docente). Al alumnado se le pide
hacer un listado con puestos de tra-
bajo que puedan ocupar mujeresy
otros que no. “Y un 95% de la clase
diferencid profesiones por género:
sanidad y educacién, claramente
femenino; construccién y deporte,
masculino”, relata Heras. Por ello,
sefiala que debe abrirse pedagdgica-

mente el abanico de posibilidades

para bien de todos y de todas.

ULTIMO CICLO PRIMARIA
Autoestimay buenos tratos

-Respeto asimismo/a
valosylasdemads

En 5%y 6° de Primaria, a raiz de la for-
macion con Skolae, el profesorado se

Las profesoras Heras Amilibia y Urroz Dominguez analizan uné.t_.ﬁcha.

ae

percato de la ausencia de referentes
femeninos en Literatura, Plastica,
Ciencias Sociales... “No se trata de
dejar de estudiar a Picasso y a Mird,
sino de, también, citar mujeres”, ejem-
plifica Maribel Ugalde Ibafiez, una de
las profesoras con mas de 30 afios de
docencia a sus espaldas y que, “cre-
yéndonos que ya trabajabamos la coe-

ducacién a fondo, nos dimos cuenta -

de la carencia de modelos femeninos
en todaslas ciencias”, cuenta. Por este
motivo, uno de los cambios que Sko-
lae ha supuesto y mencionan es la
integracién de mujeres en la progra-
macion de todas las asignaturas,
Asimismo, en este ciclo indican que
ha sido basico el trabajo de los bue-
nos tratos, enfocado en Skolae parala
prevencion de la violencia. Se reali-

zan actividades para cohesionar el

grupo, para fortalecer la visién y apre-
cio de uno/a mismoy/a, para que el aula
sea un lugar libre y donde quepan: la
expresion libre, el error, la rectifica-
Cidn, el aprendizaje y 1a ensefianza del
respeto a todo el mundo. Alguna acti-
vidad que han implantado es un
buzon para dejar mensajes positivos
a comparfieros/as o ayudar a alguien
de clase, que toca por medio de sor-
teo, que se el ayudado/a se percate. @

“Si se atacaSkolae es por

Nieva Zardoya considera que
el frabajo del aula se adapta
acadaedady lo ve en sus
hijos de 3° Primaria y 3° ESO

PAMPLONA — Ainhoa Nieva Zardoya
es madre de Befiat, alumno de 3% de
Primaria del IP Hegoalde, uno de los
centros piloto del programa Skolae
que comenzo a instaurarlo ya el
pasado curso 2017/18. “Me da mucha
pena la polémica creada, porque si
te acercas al proyecto es una pasa-
da”, expone Nieva. Considera quelos
ataques a este programa de coedu-
cacion “son por desconocimiento”
delaaplicacién real y del tipo de tra-
bajo que se realiza en el aula, por lo

Ainhoa Nieva Zardoya.

que anima “a conocerlo. Esti on
line”, aclara, y opina: “Ese descono-
cimiento se esta utilizando politica-
mentey se propaga’.

- desconocimiento, yo animo a conocerlo”

FORMACION, EJE IMPORTANTE Las
farnilias, como pilar dela educacién
del nifioy nifia, es otro de los ejes de

' Skolae. Nieva recuerda la informa-

cion que se les facilité al comienzo
del curso, la formacién para padres
y madres en diferentes centros y la
posibilidad de acudir a charlas y
talleres organizados en Baluarte. Nie-
vavalora de manera positiva que las
sesiones fueran en diferentes luga-
res (en Berriozar, Milagrosa..) “para
que cambiaran quienes tuvieran que
desplazarse”. En las sesiones, cuen-
ta, percibi6 ilusién y muchas dudas.
Traslas actividades “vimos que hay
muchas cosas que hacemos sin que-
rer cuando hablamos a nuestros
hijos e hijas, no nos damos cuenta, y
tenemos que corregir”. —BS.S.

“Al ayudar con la tarea, por ejemplo,
buscas artistas o deportistas mujeres”

Pilar Garcés atisba que en el
dia a dia surge el debate con
sus hijos Gorka (5° Primaria) y
Naroa (3%, eigual antes no

PAMPLONA —Pilar Garcés habla des-
de la experiencia de tres hijos que
han recibido el programa Skolae en
el aula (uno en 1° de ESO, pero el
pasado en 6° de Primaria;y dos
actualmente en 52y 3° de Primaria).
“Lo que mas estoy notando es que
ha entrado el tema en casa y empe-
zamos a hablar mucho de igualdad”,
y sefiala ejercicios de clase como bus-
car informacién sobre artistas pin-
toras, “porque generalmente” tanto

Mikel Pilar Garcés.

en internet como en libros, los que
salen mencionados “son hombres”,
expone. Araiz de ejercicios como un

teatro sobre la prohibicién a las
mujeres de participar en el maratén
de Boston en los sesenta —de su hijo
de 5°-, 0 a una recopilacién sobre
gimnastas (de ritmica) hombres —de
su hija de 3°, “te ves hablando y
reflexionando sobre el tema de la
igualdad durante la cena”. Y, después,
“te hace ver como estis tii en tu casa
y hablar del entorno y del mundo”,
Por su parte, acerca de las criticas
al programa, opina que “como la
mayoria de las veces, creo que es des-
conocimiento. Skolae busca una
sociedad mejor, un mundo masigua-
litario. Por lo que, tengas la ideolo-
gia que tengas, jquién se puede
negar a eso?”, se pregunta, y anima
aleerlo, conocerlo y opinar. - PS.S.

“Me choca ver una arbitray mi hijo:
‘Ama, que las chicas pueden ser arbitras”

Ezkieta observa en su hijo
Mikel, de 9 afios (4° Primaria),
menos estereotipos sociales

asumidos inconscientemente

PAMPLONA — “Hace unos dias vi una
arbitra y me chocd, y mi hijo me dijo:
Ama, es que Ias chicas pueden ser
arbitras. Y yo, claro, por qué no van
a serlo, es verdad”, comenta Ezkie-
ta, madre de un alumno de Hegoal-
de. Ezkieta considera la aplicacién

de este programa como “imprescin-

dible. En una sociedad en la queesti
habiendo problemas de acosos, fri-
volizacién de las relaciones afecti-
vo-sexuales... Conozco una pediatra

Bea Ezkieta. Fotos: Unai Beroiz

que me cuenta que por primera vez
estd atendiendo enfermedades de
transmision sexual... Tenemos un

problema social”, sefiala. Por ello
opina que “se tiene que trabajar des-
de las etapas escolares. Inculear
valores que, principalmente, se
aportaran en las familias. Y los cen-
tros escolares ayudaran”, recalca.

Ezkieta acudié a la formacién
(“muy completa”, apunta) organiza-
da por el Gobierno de Navarra para
las familias de los centros piloto de
Skolae, en otofio de 2017, para cono-
cer el programa. Ante las criticas al
programa, Ezkieta indica que “toda
la formacién que le dan a mi hijo de
9 afios es acorde a su edad: reflexio-
na sobre profesiones, gustos y capa-
cidades”; ademas, recuerda que “el
profesorado es experto enlo suyo”y
merecen respeto. -PS.S.




8 SOCIEDAD NAVARRA -

P s 00000000000

Diario de Noticias - Domingeo, 16 de diciembre de 2018

e

Manifestantes en la concentracién contra Skolae, ayer en el parque de la Insumisioén. Fotos: Patxi Cascante

Escasarespuestaala

manifestacion convocada
contrael programa Skolae

Padres de Libertad para Educar llaman a la “insumisién” al plan de coeducacion

PAMPLONA —La plataforma de padres
‘Libertad para Educar celebré ayer
una concentracion con escasa asis-
tencia en la que defendi6 la “insumi-
sién” al programa de coeducacion
del Gobierno de Navarra Skolae por
considerarlo “flegal, ilegitimo e injus-
to”, Entre quienes secundaron la con-
vocatoria se encontraban cargos elec-
tos y organicos de UPN, PPN y Vox.
En un manifiesto leido por una
joven como portavoz de 1a platafor-
ma, los convocantes sostuvieron que
las familias que la integran no acep-
tan “la imposicion unilateral” de Sko-
lae. “Somos familias que con abso-
luta libertad queremos elegir la edu-
cacion que queremos para nuestros
hijos y exigimos a Educacién que res-
pete ese derecho amparado por la
Constitucion Espafiola y por otras
normas internacionales que garan-
tizan los Derechos Humanos”, dijo.
Tras recordar que Navarra lleva
afios educando en coeducacién,
denunciaron que el Ejecutivo foral
“pretende imponer la ideologia de
géneroy el pensamiento tinico como
verdad absoluta” con Skolae, progra-
ma que “es ilegal, es ilegitimo y es
injusto”, Es “flegitimo” para la plata-
forma porque “quiere sustraer a las
familias lo que es suyo por derecho
propio”, la educacién, cuando “el
Gobierno no tiene legitimidad para
usurpar funciones y competencias
delas familias™. Y es “injusto” porque
“impone una ideologia absolutamen-

Recreacién de un cementerio con epitafios como ‘Aqui yace el

amor verdadero’ o ‘Aqui yace la proteccién de los nifios’.

te minoritaria atacando alas convic-
ciones éticas, morales y religiosas
que tenemos muchas familias”,

CEMENTERIO SIMULADO La concen-

traciéon se celebrd junto a un.

cementerio disefiado para la oca-
sién en el parque de la Insumisién
de Pamplona, en el que se veian
diversas lapidas para simbolizar,
afiadieron, que “Skolae quiere
matar la libertad de educacion,
quiere matar el amor verdadero,
quiere borrar el género de los hijos,
quiere acabar con las funciones y
obligaciones.que corresponden a
la familia”. El plan “mata la liber-
tad de conciencia, imponiendo el

pensamiento tnico, tanto en cen-
tros publicos como concertados”,
afirmaron, y subrayaron que “son
papel mojado” las palabras de la
presidenta Uxue Barkos diciendo
que Skolae no es obligatorio en los
centros concertados mientras sigan
vigentes las resoluciones de Edu-
cacion. Por ello, concluyeron el dis-
curso, “queremos que el Gobierno
rectifique”, un Gobierno que “lleva
instalado en sus mentiras mucho
tiempo”, y “con su propia ley, con
su propio decreto, nos hacemos
insumisos al programa”, por lo que
sus hijos “no acudiran” a esa for-
macion silos padres no comparten
los contenidos y materiales. - Efe

19 ONG navarras celebraron ayer

el 702 aniversario de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos
mostrando las desigualdades que, lejos
de desaparecer, siguen manifestindose

& Un reportaje de Mikel Urabaien Fofogmﬁq Patxi Cascante

PO

para ganar
derechos

® uantas nifias estdn en
riesgo de ser mutiladas

6 C en Navarra? ;Qué por-
centaje de hombres consume prosti-
tucién en el Estado? Son dos de las
cuestiones que planteaba ayer el con-
curso Sabery ganar de la ONG Médi-
cos del Mundo. Esta asociacién anun-
ciaba este peculiar test para reflejar
las diferencias entre realidad y per-
cepciones en la carpa que 19 ONG
navarras y el Ejecutivo foral monta-
ron en el paseo Sarasate. El director
general de Paz y Convivencia del
Gobierno de Navarra, Alvaro Barai-
bar Etxeberria, que acudié ayer a la
cita junto con la consejera de Relacio-

nes Ciudadanas e Institucionales Ana -

Ollo, explicé que la jornada se orga-
nizo6 con motivo del 70° aniversario
de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, el 10 de diciem-
bre de 1948, El objetivo del acto de ayer
fue “mostrar a la ciudadania la gran
labor que estas asociaciones hacen” y
sensibilizar a la poblacion sobre las
distintas desigualdades que existen.

REFUGIADOS Dilcely Cota y su hijo
Matheus, de 21 afios, emigraron de
Brasil hace una década en busca de
“una vida mejor”. El joven estudi6 en
Pamplona un grado superior de Tele-
‘comunicaciones y, actualmente, esti.
realizando un curso formativo en
Comunicacién Audiovisual. Sumadre
muestra la integracion que sienten
actualmente al incluirse con natura-
lidad asegurando que “nosotros tam-
bién hemos sido refugiados alguna
vez”, refiriéndose al “millon de espa-
fioles que se refugié en México des-
pués de la Guerra Civil”. Ahora, el
auge delaultraderecha, en Brasily en
Espafia, preocupa mucho a Matheus
Cota. Tanto él como su madre parti-
cipan en la red Zasca contra “rumo-
res falsos” sobre migrantes y refugia-
dos creados “a partir de prejuicios”,
asegura Dilcely Cota.

Cear, la Comisién Espariola de Ayu-
da al Refugiado, dispuso ayer de una
carpapropia, juntoala delasotras18
ONG, para mostrar a través de una
exposicion en forma de laberinto el
conflicto de las maras centroameri-

canas, pandillas que controlan a las
instituciones, y extorsionan y matan
ala poblacién. La exposicion, disefia-
da por refugiados y voluntarios de
Cear, ponia en contraste la idealiza-
Ci6n turistica y la realidad de paises
como El Salvader, con la mayor tasa
de asesinatos del mundo. Las maras
también esconden un profundo pro-
blema de género por las numerosas
violaciones de nifias y mujeres por
parte de sus integrantes,

FEMINISMOS Esta violencia no sorpren-
de a Begoiia Arrondo, Julia Munarriz
y Blanca Fernindez, miembros del
centro de documentacién-biblioteca
de mujeres de la Fundacién Ipes. A su
Juicio, “es necesaria la transversalidad
del feminismo en educacién para un
mundo igualitario, sin violencia y soli-

i0”. Por ahora, la biblioteca de Ipes
del Patio de los Gigantes en la calle
Descalzos, especializada en género,

.mujeres y feminismos, ha logrado

digitalizar mas de 15.000 ejemplares

" depublicaciones de distintas autoras
_ femeninas. Begofia Arrondo invita a

todo el que quiera a visitarla e infor-
ma de que sus libros son “de uso y
préstamo gratuito”.
TRANSEXUALIDAD Para esta transver-
salidad de perspectiva de género en
educacion, la asociacién de familia-,
res de menores transexuales Chrysa-
1lis cree que el Gobierno de Navarra
ha dado un paso “vital” gracias al
programa Skolae. Asi lo calificaba
ayer en la carpa Edurne Koch Elize-
gi, que ve por fin una posibilidad de
visibilizar “la ruptura que nuestros
hijos e hijas suponen para el falso
binomio que nos empuja 2 identifi-
car nuestra sexualidad con los geni-
tales”. Chrysallis denuncia que has*
ta hace cinco afios su ONG no exis-
tia, por lo que las instituciones igno-
raban una realidad natural que
implica “un sufrimiento si no se
conoce y seacepta”. En el caso delos
nifios y nifias transexuales, este suffi-

' miento puede manifestarse con “aco-

so escolar”, “marginacién” o un
“cuestionamiento constante de su
identidad”, explica Begoifia Arrondo.
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La comision de Hacienda del Parlamento de Navarra, esta semana durante el debate de enmiendas a los presupuestos de 2018.

LAS PROMESAS FISCALES DE UPN,PSNYPP
OBLIGARIAN A RECORTAR300 MILLONES

® Larebaja general de impuestos
lastraria cercadel 10% del presupuesto
® En una mismasemanalaoposicion ha
pedido méas inversiones, menos ingresos,
reducn' deuday cumphr laregladegasto

% Ibai Fernandez
8 Mikel Saiz

PAMPLONA - Toda moneda tiene su
- reverso. También la rebaja general

de impuestos que UPN, PSN y PP han
planteado durante el dltimo debate
de presupuestos para 2019, y que
alcanza los 300 millones anuales. Un
conjunto de medidas que equivale al
10% del gasto no financiero de Nava-
rra durante todo el afio, de 3.222
millones, y que hubiera obligado a
aplicar recortes muy importantes si
hubieran salido aprobadas. Solo a
modo de referencia, el coste de las
rebajas fiscales que prometen los
grupos de la oposicién supone cinco
veces el presupuesto de la UPNA, una
cuarta parte de todo el gasto de per-
sonal, o mas del doble de lo que se

destinara a inversiones en 2019,

Las propuestas de rebaja de
impuestos planteadas por UPN, PSN
y PPN son ademds muy similares.
Socialistas y regionalistas coinciden
en reclamar una mejora en los mini-
mos personales y familiares en el
IRPF que reduzca la tributacion de
las clases medias y altas. Una medi-
da que afecta a un gran nimero de
contribuyentes y que, por lo tanto,
resulta electoralmente atractiva.

El planteamiento es ademas gene-
roso por ambas partes. Especialmen-
te por los socialistas. Segtin los c4l-
culos de Hacienda, de aprobarse su
medida Navarra dejaria de ingresar
en torno a 170 millones 4l ano, mien-
tras que la de UPN supondria 152. El
PSN es ademdas mas ambicioso, y
plantea una deflactacién de la tarifa

del 4%, con un gasto fiscal afiadido
de 20 millones. En total, 190 millo-
nes para el proximo ejercicio, pero
que hacen ademads retroactivo para
el ejercicio actual, con un coste de

* ambas medidas de 179 millones que

Hacienda deberia devolver en la cam-
pafia de mayo. En el ambito del IRPF,
el PSN ha planteado ademas una
reduccion por el alquiler de vivien-
da por 6 millones, y 1a devolucién de
la tributacién por las prestaciones
por maternidad, de 45 millones.
Los socialistas son asi el partido
que mayor rebaja de impuestos pro-
pone en el IRPF, con un coste total
de 241 millones. Si se tiene en cuen-
ta que con el IRPF, el impuesto que
mads aporta a las arcas piblicas, se
ingresan 1.421 millones, implica una
merma en la recaudacion del 17%.
La propuesta sin embargo evita
concretar como compensaria tal

impacto presupuestario. Algo que

tampoco hacen ni UPN ni PP, que
entre otras medidas adicionales pro-
ponen exenciones en Patrimonio
(4,4 millones), supresién del Impues-
to de Sucesiones y Donaciones (44
millones) o rebajas de impuestos a
las grandes empresas (5,7 millones).

Todas, no obstante, han sido recha-
zadas por la mayoria parlamentaria

del cuatripartito, que ha aprobado
modificaciones impositivas mas
modestas. La mas importante, un
aumento de las deducciones por hijo,
cuyo coste Hacienda estima en 11,3
millones. La medida se afiade a las
deducciones ya aprobadas hace unas
semanas por las prestaciones de
maternidad y paternidad, con un gas-
to adicional de 9 millones anuales.

PROPUESTAS INVIABLES A la vista de
los niimeros, y salvo una revolucion
presupuestaria con grandes sacrifi-
cios para muchos colectivos, las pro-
puestas tributarias de la oposicién
resultan inviables, por lo que se les
presupone un objetivo propagandis-
tico desde la perspectiva de que no
seran aprobadas. Sobre todo si se tie-
ne en cuenta que de forma paralela
los tres mismos partidos también
han defendido esta semana un
aumento destacado del gasto ptibli-
co en multiples partidas. En muchos
casos ademés sin fijar contrapartida

EIPSNes quien mayor rebaja

de impuestos plantea: 241
millones en IRPF, el 17% de la
recaudacién anual, pero no
aclara como se financiarsd

Las principales medidas fisca-

les planteadas por la opesicién

UPN

MINIMOS PERSONALES y FAMILIARES

2019 15244678337 euros

LIMITE PLANES DE PENSIONES

2019 604021134

PSN

MINIMOS PERSONALES y FAMILIARES

2018 , 164.564101,25

MINIMOS PERSONALES y FAMILIARES

2019 169.897.759,27

DEFLACTACION 3%

2018 15.267698,31

DEFLACTACION 41%

2019 2069583367

REDUCCION ALQUILER

2019 569599362
" PPN

TARIFA PE del AHORRO

2019 617371988

SOCIEDADES DEL 28% AL 25%

2019 575509117

ELIMINACION SUCESIONES

2019 44,000,000

UPN, PSN, PP

IRPF MATERNIDAD

2019 45000000

EXENCION BY D PATRIMONIO .,

2019 444921100

UPN, PPN

MINIMO EXENTO PATRIMONIO

2019 5647989,00

o cargando siempre su financiacién
sobre el mismo gasto, superando
ampliamente su consignacion.

UPN y PP por ejemplo han plantea-
do 228 millones de incremento de
gasto con cargo al fondo de contin-
gencias, dotado con apenas 15. A la
misma partida ha destinado el PSN
otros 41 millones, ademaés de otros
ocho con cargo a las obras del Pala-
cio de Navarra, que cuentan con un
1,6 millones del presupuesto.

Para acabar de redondear la pro-
puesta econémica, los tres partidos
han coincidido en criticar al Gobier-
no foral por haber incumplido 1a
regla de gasto en la pasado afio, la
queimpide aumentar la inversién
piiblica mas de lo que permite el
Ministerio de Hacienda. UPN y PP

- también han criticado al Gobierno

foral por no haber reducido la deu-
da puiblica en estos tres tiltimos afios.

Un conjunto de medidas que de for-
ma individualizada han argumenta-
do en distintas necesidades econdmi-
cas y sociales, y que por lo general
parten de una premisa justificada.
Pero que de forma conjuntan mues-
tran un programa economico incohe-
rente e inviable. Pero que 1a oposicién
parlamentaria pone ya sobre la mesa
a modo de promesa electoral. ®
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Los carteles y pancartas protagonizaron una manifestacién cargada de reivindicaciones.
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LOS JUBILADOS RETOMAN EL PU L.SO =»

- PENSIONISTAS
- RECLAMAN "UN

Y DIGNO"

® Una marcha exige en Pamplona
que las pensiones sean “prioridad
en los presupuestos” @ Seis colectivos
‘piden un gasto piblico “responsable”

& Cristina Jiménez
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Una manifestacién
reivindicé ayer en Pamplona un
“sistema de pensiones publico y
digno”y exigi6 que se establezeala
pension minima de 1.080 euros, tal
y como recomienda la Carta Social
Europea. i

La marcha, convocada por los
colectivos Anapen, Anapp, LAB
Pentsiodunak, Lacarra, Pentsionis-
tak Martxan y Sasoia, reclamé a los
partidos que en el debate presu-
puestario, la defensa de las pensio-
nes sea una prioridad ante cual-
quier otro gasto. J

En nombre de los convocantes,
Joaquin Almoguera ley6 minutos
antes del comienzo de la manifes-

tacion un comunicado en el que
recalcé que “a la hora de elegir el

destino del dinero hay que priori-
zar necesidades”. El texto, que des-
tacé6 que “los parlamentos de
Madrid y de Navarra estin deba-
tiendo los presupuestos y ellos van
a determinar el destino del dinero
publico para el proximo afio”, sub-
rayo asimismo que se trata de pre-
supuestos que “nacen cojos, al no
haber todavia una fiscalidad justa
que saque ¢l dinero de donde hay
y evite los fraudes”.

“Tenemos claro que el primer
deber de toda gobernanza, por
encima del pago de deudas y de la
condescendencia de quienes tienen
lariqueza, de vaivenes partidistas,
esta el que toda persona viva con
dignidad”, apunté Almoguera. El
manifiesto recordé que son miles
de personas las que viven con “pen-
siones de miseria”, e hizo especial
hincapi€ en las mujeres, “a quienes
no se les ha reconocido su trabajo
en el hogar o su cuidado de perso-
nas mayores, y que cuando han
cotizado, lo han hecho en condicio-
nes inferiores”.

Por ello, reclamaron “que se apli-
quen las recomendaciones de la
Carta Social Europea”, que fija en
1.080 € la cantidad recomendada
para establecer como minimo en
las pensiones ptiblica. En referen-
cia a la pensién minima, los mani-
festantes valoraron “como avance”
llegar a los 900 € que se pretenden
implantar como Salario Minimo
Interprofesional.

El escrito continué apelando a “la
defensa del sisterna publico de pen-
siones”, para garantizar asi unas
pensiones “publicas y dignas”. Los
colectivos mostraron asimismo su
rechazo a los planes privados de
pensiones, asi como a cualquier
apoyo que estos reciban, “pues
supone una mayor marginacion a
quienes no pueden sufragar esos
planes”.

Los convocantes exigieron tam-

bién una aplicacion inmediata de .

la revalorizacién del IPC y que el
mismo “esté blindado, de alguna
forma, por la ley”. Ademas, asegu-
raron que se oponen “frontalmen-
te” al factor de sostenibilidad, con
el que, aseguraron, estin siendo
amenazados. Por 1iltimo, el mani-
fiesto concluyo pidiendo la dero-
gacion delas reformas laborales y
de pensiones mas recientes: “Al
exponer estas reivindicaciones,
pensamos también en las genera-
ciones que vienen, pues si consi-
guen aplicar sus objetivos, una
dificil jubilacién les espera”.

PANCARTAS Y PROCLAMAS Los pen-
sionistas repitieron durante la mar-
chalas reivindicaciones frecuentes
en las convocatorias para defender

las pensiones. Entre las consignas.

mas repetidas, destacaron algunas
como Gobierne quien gobierne las
Ppensiones se defienden; Terroris-
mo es no llegar a fin de mes; Sin
pension, no hay calefaccion; Con
estas pensiones nos sobra mes;

PLAN PUBLICO

Como puede ser social el gasto mili-
tar; Quien roba un jubilado jam4s
serd votado o Que recorten sus pen-
siones diputados y borbones.

El recorrido, que comenzo y ter-

miné en la Plaza del Castillo pasa-
daslas17.10 horas, discurri6 por las
calles Duque de Ahumada, Amaya,
Baja Navarra y San Ignacio. Duran-
te la movilizacién, se exhibieron
carteles y pancartas con proclamas
pidiendo el subsidio para las per-
sonas paradas mayores de 52 afios,
oreclamando un aumento del gas-
to social “para las necesidades de
todas las personas”.

El pensionista Ramén Marin, en
nombre de los seis colectivos, exi-
gio, en referencia a las pensiones
dignas, “que se termine con esa
brecha tan grande que entre el
hombre y la mujer”. Marin mos-
tré su deseo de las nuevas genera-

ciones lleguen a la jubilacién con -

“las mismas posibilidades que
hemos tenido nosotros” y por ese
motivo solicité que las pensiones

' sean “mas o menos un 80% de lo

que se ha cotizado”.

LLAMAMIENTO A LA JUVENTUD En
este sentido, el manifestante lamen-
té que se trate de una situacién
compleja, porque en la actualidad
la mayoria de jévenes “no tienen un
trabajo como hemos tenido noso-
tros” y destacé que antes se conta-
ba con una vida laboral continua-
da en el tiempo y han logrado Ile-
gar ala jubilacién con 45 afios coti-
zados. Marin sefial6 esperanzado
que confia en que, a través de 1a pre-
sién que estin ejerciendo, las ins-
ttuciones publicas “se hagan car-
go de estas reivindicaciones que
son de justicia social”.

José David Sanchis, asistente a la
movilizacion, compartié el sentir
de Marin pero reconocié que eché
en falta “que los jovenes salgan a la
calle, porque su futuro es muy
incierto”. Sanchis recaled que los
jubilados de hoy en dia estan
cobrando “porque han luchado”,
pero anadio que si las nuevas gene-
raciones no toman el relevo, “los
estudios y preparacién con la que
cuentan, no va a servir de nada”. El
manifestante destaco que “en Nava-
rra hay més de 140.000 pensionis-
tas, ;donde estan?”, concluyé. @

“Exigimos una
respuestaya
porgue hasta que

. nolafengamos,

- seguiremos saliendo
alacalle”

ASUNPALACIOS

“No se puede
consentir que nos
nieguendineroa
NOosotros pero se
hagan gastos
militares enormes”

PATXIURRUTIA

“Sillega una edad
con laque yano
puedes encontrar
trabajo, ¢de qué
pretenden que
vivamos?”

ISABEL DIEZ

“Hay una parte

de la sociedad
que permanece
dormida pero
Nosotros vamos

a seguir luchando”

JOAQUIN ALMOGUERA
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LOS JUBILADOS RETOMAN EL PULSO

CLAMOR POR LAS PENSIONES

@ Miles de personas exigen, en mas de 70 ciudades de todo el Fstado, un subsidio minimo de 1.080 euros
® ‘Viejos pero no tontos’ o ‘Sin movilizacion, no hay solucion; algunas proclamas delos manifestantes

MADRID — La mejora de las pensio-
nes, el mantenimiento del sistema
publico y la peticién de una pen-
5i6n minima de 1.080 euros al mes
llevé ayer de nuevo a miles de per-
sonas a manifestarse en mas de 70
ciudades espariolas.”

La concentracién més multitudi-
naria —25.000 personas, segiin la
Policia Municipal- tuvo lugar en
Bilbao, donde se subrayé que con-
tinuaran . “presionando” a los
Gobiernos central y vasco “para
conseguir una respuesta justa” a
sus reivindicaciones que prendie-
ron también en las calles de San
Sebastian y Vitoria. 1

Madrid acogi6 la otra gran mar-
cha de la jornada, convocada por
la Coordinadora Estatal por la
Defensa del Sistema Piiblico de
Pensiones bajo el lema Gobierne

' quien gobierne, las pensiones se

defienden. Viejos pero no tontos o
Pensiones dignas ya fueron algu-
nas de las consignas coreadas en
esta manifestacion que transité de
Cibeles a la Puerta del Sol, en con-
tra de los sistemas privados de pen-
siones y reivindicando, ademas, la
eliminacion del copago farmacéu-
tico o ayudas bucodentales. A tra-
vés del portavoz de la Coordinado-
ra, Leopoldo Pelayo, los convocan-
tes criticaron, asimismo, el “tacti-
cismo politico” que en su opinién
sostienen tanto PP como PSOE de
cara a las préximas convocatorias
electorales, sin “plantear solucio-
nes profundas a las necesidades de
los ciudadanos”.

Las pensiones minimas de 1.080
euros al mes, eliminar el copago
farmacéutico o ayudas bucodenta-
les fueron algunas de las peticio-
nes de esta manifestacion, segin
indicé la portavoz de Jévenes Pen-
sionistas de la Comunidad de
Madrid, Patricia Montejo, y recal-
co que los gastos sanitarios tienen
que ser “un gasto del Estado. Espe-
remos que se haga algo ya, porque
sino no vamos a parar”, advirtié
Montejo.

IGUALDAD POR SEXOS En Barcelona,
donde se incidi6 en la necesidad de
que desaparezcan las diferencias
entre las pensiones que cobran los
hombres y las mujeres, la protesta
convocada por la organizacién
Marea Pensionista concentré a
centenares de personas en el cen-
tro de la ciudad.

Bajo el lema Sin movilizacién, no
hay solucién, las principales capita-
les de Andalucia, especialmente Cor-
doba, se sumaron a las reivindicacio-
nesy los ataques contra los integran-
tes del Pacto de Toledo, de los que
dijeron que “no son trigo limpio”.

N

Colectivos de pensionistas, movi-
mientos sociales y de estudiantes
también recorrieron el centro de
Valencia por un sistema piiblico de
pensiones “digno”, que revierta los
decretos de 2011 y 2013, los cuales
“activaron la revisién de las pen-
siones segtin el 0,25 y el factor de
sostenibilidad”, indicé José Garcia
Royo, portavoz de la Coordinado-
ra de esta ciudad.

En Asturias, se organizaron con-
centraciones en Gijon, Mieres, Pie-
dras Blancas y Oviedo, ésta tiltima,

Los manifestantes llegan a la madrilefia Puerta del Sol. Foto: EP.

frente al Ayuntamiento de la ciu-
dad, donde se dieron cita cerca de
un centenar de personas.

Cifras similares se dieron en pro-
testa por una financiacion de la ley

de Dependencia en Cantabria, con

Santander con epicentro. Alli el
portavoz de la Coordinadora, Gon-
zalo Barredo, aseguré que hay
mucho que reivindicar, porque
hasta ahora no se ha conseguido

- mds que un indice de precios de

consumo (IPC) tedrico en la reva-
lorizacién de las pensiones.

Pensionistas con carteles en 1a cabeceradelam

En Valladolid mas de un centenar
de personas, segtin la organizacion,
también se dieron cita para recla-
mar una pension minima que
deberia ser de 1.080 euros, “segiin
marca la carta social europea’.

La portavoz de la coordinadora
por la Defensa del Sistema Piblico
de Pensiones, Carmen Pérez, pidi6
ademads a todas las fuerzas progre-
sistas que defiendan la subida del
Salario Minimo Interprofesional a
900 euros al mes, la subida del IPC
a las pensiones y que se recoja en

archa de Madrid. Foro: EP.

la Constitucién la universalidad de
la sanidad y la eliminacién del
copago farmacéutico como un
principio de recuperacion de lo
perdido”.

Las protestas se extendieron a los
dos archipiélagos espafioles, con
unas 400 personas concentradas
en Santa Cruz de Tenerife, donde
se achacé la situacién a unos sala-
rios bajos, en especial en Canarias,
y con cerca de un centenar de jubi-
lados en Ibiza para reclamar el
blindaje de las pensiones. - Efe
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éSe puede
ensenar a crear
empresas?

J 011 A]dazabal

Basaun

1 palabro emprendimiento se puede
E aplicar al sentido de la iniciativa de

las personas en campos, COntextos y
niveles diversos. Sinos centramos a lo relati-
VO a crear nuevas actividades empresariales,
Ia realidad es que aquellas que logran tener
cierto €xito o superan los cinco afios de vida
no son muchas precisamente (solo entre el 10
y el 25% dependiendo del estudio, pais o foco
de analisis). No vamos a negar que crear una
empresa exitosa lleva aparejados componen-
tes como la suerte y la intuicién, pero esta-
mos ocupados para hacer que en el futuro
ese ratio de éxito se incremente.
Sabemos que a medida que una persona gana
experiencia a la hora de emprender sus resul-
tados son mejores, prueba de ello es que dis-
tintas entidades de capital riesgo no invierten
en personas que no hayan fracasado antes.
Entonces ;c6mo atacamos este asunto? Pri-
mero, entendiendo el papel y espacio de cada
entidad en la creacién de empresas, y luego
colaborando. Veamos.
Simplificando un poco el entramado, se pue-

de decir que para crear y acelerar empresas
tenemos las incubadoras de empresas publi-
cas, semipiiblicas, y privadas. Por otra parte
estan las entidades de inversion privadas,
cuyo rol es crear o apoyar financieramente
para tratar de obtener rentabilidad del capital
aportade, y en Euskadi disponemos de un
conjunto de programas e iniciativas ptiblicas
orientadas a apoyar a empresas de nueva
creacion en distintas fases de su desarrollo.
En tercer lugar estamos las instituciones que
proveemos de experiencias de aprendizaje y
desarrollo personal en el &mbito del empren-
dimiento. Recientemente hemos celebrado el
10 aniversario de la red de emprendimiento -
Mondragon Team Academy (MTA). Aunque
de nuestra actividad se generen empresas
con empleos y facturacion, es clave tener cla-
ro que el propésito fundamental es generar
profesionales con disciplina que traduzcan el
sentido de la iniciativa en realidades. Ensefiar
a pescar, y no tanto pescar peces. Por ello,
nuestro énfasis no estd tanto en las empresas
que crean los alumnos desde que ingresan en
la universidad (que también), sino en prepa-
rar de la mejor manera a las personas que
ejerceran de emprendedoras/promotoras en
cualquier ambito de su vida profesional y
personal. En verdad, estariamos errando el
enfoque si apliciramos indicadores de resul-
tado habituales de incubadoras o de entida-
des de inversion a una institucién como la
universitaria (Iéase niimero de empresas
creadas o ingresos/rentabilidad de las empre-
sas surgidas). Lo nuestro es ocuparnos de la
preparacion de las personas y no el de crear
empresas en un sentido estricto.

Por tanto, y aunque desde el minuto uno
generen empresas y realicen actividades rea-
les, el propésito es aprender el proceso que es

conveniente seguir para generar y escalar
una empresa a través de multiples experi-
mentaciones. Para ello, y al igual que otros
centros de referencia internacional, hace
tiempo tomamos la determinacién de hacer
del emprendimiento un campo de estudio,
investigacion y una disciplina que se pueda
ser enseflada y aprendida. ;Cémo? Pues no
tanto ensefniando productos, servicios y nego-
cios que otros emprendedores hayan produ-
cido antes (que también), sino transmitiendo
los principios de aproximacién y enfoque que
hay detras de tantos fracasos y éxitos en
experiencias emprendedoras.

De la experiencia propia y de centros referen—
tes mundiales escandinavos y estadouniden-
ses sabemos que emprender no s un proce-
so lineal donde dos personas crean una
empresa, sino que la evolucién es muchas
veces desordenada y que tanto las ideas como
los equipos iniciales evolucionan y cambian a
1o largo del tiempo.

Por ello, el orden de prioridad al ensefiar a
emprender lo orientamos a que lo primero y
mas importante es el desarrollo del equipo
emprendedor, segundo la calidad y discipli-
na de ejecucion, tercero el mercado, y en
cuarto lugar la idea de negocio. El orden no
€5 una ocurrencia, sino que nace de las cla-
ves que se pueden extraer de los estudios
m4s rigurosos realizados en este campo, y de
ahi se priorizan la intensidad y los distintos
profesionales con los que los chicos/as inte-
ractiian en su recorrido (coaches, expertos,
emprendedores, etc).

Por ello, a lo largo de la experiencia trabajan
con un centenar de ideas distintas, las orien-
tan a mercados que muchas veces nada tie-
nen que ver una idea con otra, pero tratando
de aprender una disciplina de ejecucién a la

hora de abordar problemas, y dando suma
importancia a las fases y desarrollo evolutivo

de los equipos de los que forman parte,

En cuanto a como enfocar la experiencia de
aprendizaje, utilizamos las dos formas en las
que alo largo de Ia historia han aprendido las
personas, y en las que se puede abordar una
disciplina no determinista. La primera es
viendo cémo hacen las personas que tienen
experiencia, y 1a segunda, haciendo. Y fallan,
se dan de bruces, se frustran, se indignan,
pero aprenden, aunque muchas veces ni
ellos/as se den cuenta.

Por eso, nuestra aproximacion es activar una
rueda que consiste en conocer los principios
bésicos de la creacién de empresas, ver como
otras personas las aplican, y experimentar
dicha aplicacién en primera persona. ;Y cui-
les son esos principios? Por no extenderme,
atienden a preguntas como ¢Quién es verda-
deramente tu cliente? ;Qué puedes hacer por
é1? ;Cémo un cliente compra o hace uso del
producto? ;Cémo haces dinero del produc-
to/servicio? ;Cémo desarrollas el producto? Y
iComo escalas tu producto y haces una acti-
vidad empresarial consistente?

Para eso hace falta disciplina, y se puede
ensefiar a través de un cuerpo metodolégico
y el testeo sistemético de distintas herra-
mientas asociadas. Al final, Una empresa
recién creada no es mas que una organiza-
cion temporal orientada a la bisqueda de un
modelo de negocio escalable y sostenible. No
se puede prever el €xito, pero si se pude
aportar rigor y profesionalizacion en el pro-
ceso para poder conseguirlo. A partir de ahi,
el tiempo dird. @

El autor pertenece a la Faculty of Business Studies de la

Universidad de Mondragon

Laventade ropa
caeun2%ala
esperade Navidad

La patronal Alcotex aboga por acabar conla guerra
de los descuentos y por que el sector se autorregule

MADRID - El comercio textil cerra-
14 el afio con una caida de las ven-
~ tas del entorno del 2%, segun la
previsiones que maneja la patro-
nal Acotex, cuyo presidente, Eduar-
do Zamdcola, aboga por acabar con
la guerra de descuentos y por que
el sector se autorregule.

En noviembre, mes marcado por
Ia campafia de descuentos del Black
Friday o Viernes Negro, las ventas
subieron el 3,8% frente a un afio
antes, lo que, a su juicio, es muy posi-
* tivo ya que, sumado al incremento
del 9,1% en octubre, ha permitido
encadenar dos meses al alza tras
bajar el 3,1% en septiembre.

Adn asi, las ventas acumulan un
retroceso del 2% entre enero y
noviembre frente al mismo periodo
de 2017, segiin Zam4acola, que apun-
6 que, dependiendo de cémo funcio-
ne la camparia de Navidad, el descen-
so al cierre de ejercicio sera menor
0 IAayor, aungue se Movera en ese
entorno, “lo que es problematico”.

“Esperamos una campafia de
Navidad activa y que permita recu-

perar por lo menos algo de lo per-
dido. Si diciembre se da bien podria-
mos rebajar al1,5%y si se da mal lo
mismo caemos mas. En todo caso,
estaremos en el entorno del -2%”,
senald el presidente de Acotex,
cuyos datos revelan que en 2017 las
ventas se mantuvieron estables tras
bajar el 2,2% en 2016.

PROMOCIONES Para afrontar la caida

de ventas provocada por los cambios
en la climatologia o la inestabilidad
politica, son muchos los comercios
que han optado por hacer promocio-
nes constantemente, una estrategia
criticada por el pequefio comercio y
de la que gigantes de la moda como
Inditex (Zara) dijo sin desmarcarse.

En este sentido, para Zamécola, el
sector debe ser consciente de que
debe volver a vender con margen en
lugar de con constantes descuentos
porque esto es insostenible.

“Ese es el mensaje que queremos
lanzar desde 1a patronal, es la via por
la que hay que ir. Hemos malacostum-
brado al cliente durante afios, le
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Elletrero de reBajas de una tienda durante la' jornada de ‘Black Friday’. Foto: Javier Bergasa

hemos dicho que puede comprar todo
lo que quiere al precio que quiere y
esto se tiene que acabar”, afirmé.

En este sentido, consideré una
“auténtica barbaridad” que haya com-
paiiias que hagan promociones por
el Black Friday durante 20 dias, a lo
que afiadié que es preocupante ver
que los consumidores estan adelan-

tando a esos dias las compras de Navi-

. p L- dad, campafia en la que las tiendas se
Esperamosuna juegan gran parte de Ia caja del afio.
campaiia de Navidad En su opinién, para atraer a los com-
activay asi recuperar a]go pradores lo que tienen que hacer las
delo que hemos perdido” marcas es “hacer sus deberes”y gene-

: rar atributos que las diferencien del
EDUARDO ZAMACOLA restoy que el usuario las quiera com-
Presidente de la patronal Alcotex prar a precios completos porque en

. otrasnolos van a encontrar. - Efe -
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Cancer de pulmén.
Maraton de ‘ETB’
En primer lugar, he de decir que
me parece muy digno y muy soli-
dario que la gente colabore en
ayudar a los deméis a mejorar su
salud, como se viene haciendo
con la recogida de alimentos y
" otras aportaciones populares.
Dicho esto, creo que la critica
constructiva también es necesa-
ria, con el fin de hacer ver a los
responsables politicos que siem-
pre hay prioridades, una de las
cuales, creo yo, es la salud.
-Una gran incoherencia que
observo es que la construccion
de la incineradora de Zubieta,
que va a costar varios cientos de
millones de euros, no ayuda en
nada a paliar el cancer de pul-
mon, sino todo lo contrario,
cuando empiece a soltar por las
chimeneas sustancias toxicas
muy perjudiciales para las per-
sonas, animales y plantas.

Otra forma de gastar muchos
miles de millones de euros es el
TAV (Y vasca) porque solo servi-
T4 para viajeros y las mercancias
seguiran transportindose por
carretera, con la sobresaturacion
de CO; a la atmésfera que respi-
ramos.

Otro gran gasto, a mi entender,
es la constriiccion de la Isla de
Zorozaurre en Vizcaya, en la que
se pretenden construir hoteles de
lujo, viviendas de lujo, parques

g?? A

de ocio, comercios, etcétera, si
fuese muy necesario, estaria jus-
tificado, pero creo que esa no es
la principal motivacion.

Planteo estos tres ejemplos, de
un gran gasto de dinero publico,
porque con mucho menos, la
I+D+i sobre el cancer de pulmén
y de otras muchas enfermedades
graves se podrian hacer grandes
estudios y avances cientificos al
efecto.

Yo creo que en los Presupues-
tos Generales del Estado, como
en los presupuestos autonémi-
cos, se deberian incrementar las

- partidas para investigacion de

forma més adecuada para evitar,
en lo posible, estas recogidas
populares de dinero y de ropas y
alimentos. Me parece que otras
formas de hacer politica y de
hacer mejor las cosas es posible,
solo hace falta voluntad y valo-
rar mejor las consecuencias eco-
némicas y sociales.

Arturo Carrefio Parras Jubilado

Frases hechas

Cada vez las usamos mas, y es
que vamos complicando la vida,
quizas porque los que nos diri-

gen, al no ver tres en un burro y-

no controlar los precios, estos
van subiendo una burrada. Le
pusieron. a caer de un burro,
decimos, de aquel o aquellos, al
hacer lo que no debian, al andar
como Pedro por su casa. Algunos
llegan a alcanzar puestos de
relieve, sin mérito alguno, y es
cuando decimos, puede darse

‘con un canto en los dientes, que

por cierto, es una frase absurda,
dado que ¢a quién se le va a ocu-
ITir semejante accion?

Hoy escuchamos tantas prome-
sas que decimos que no hacen
mas que prometer el oro y el
moro, y luego vemos que la
mayor parte de las veces brillan
por su ausencia. Personajes de
relieve, tan pronto estin en
babia, como estan en la picota.
Suele ser frecuente que en sus
discursos se vayan por los cerros
de Ubeda. Suele ocurrir en oca-
siones que en la clase politica, si

ior

cambian de partido, digamos
cambié de chaqueta, aun cuan-
do el intercepto no use chaque-
ta. Cuando se detecta corrupcion,
decimos que se descubrio el pas-
tel. Tener mas cuento que Calle-
ja, tirar la casa por la ventana o
ser mas feo que Picio, son frases
también hechas, donde cuando

sefiorias, puede llegar a armarse
la marimorena, y es cuando deci-
mos: japaga y vamonos!

Antxon Villaverde

Vox, Aznaren morroia
da?

Krisi ekonomikoa, elite politikoa-
ekonomikoaren ustelkeriaren
kasu mingarriek berekin ekarri-
tako gizarte “gaitzuste politikoa”
eta erakunde Monarkikoaren ize-
na galtze hazkorra direla eta,
Trantsizioko eskemak ikuskatze-
ra behartuak gara, Trantsizioa-
ren garaiko hedabideek (mass
media), hedatutako ustezko
nazio-adiskidetzeko tesia sartu-
ta. Wright Millsek parafraseatuz,
Estatu espainiarraren “establish-
ment-a” finantzari-empresarial,
politica, militarra, hierarkia kato-
likoa, universitaria eta mass
media eliteek eratuta egongo li-
tzateke eta Franco Jeneralaren
legatuaren oinordeko naturalak
izango litateke eta hurrengo
hamarkadan, Tardofranquista
Estatuaren” implementazioa hel-
buru izango lukeen eta “deriva
autoritaria”-ri irakatsiko ziokeen.
Estatu berri honek, zentralismo
jakobino frantziarraren eta dikta-
dura bigunen paternalismoaren
iturrietako edango luke.

Aznar Doktrinaren, “ETAren
porrot instituzionalaren” eta

naren mantenua” ardatz nagusi
gisa izango lukeen, “Altsasuko
afera” eta Katalunyako indepen-
dentziaren gaineko referendu-
maren gauzatzearen debekuak
emaitza izango dituena, Estatu
espainiarren historiaren “garai
sasidemokratiko” luzeenaren
amaiera ekarriz.

Germaén Gorraiz Lépez

se da el caso en alguna de sus’

“Espainiaren batasun deseginezi- .

se apagan cada,dia,

los

antes de cumplit

LA CARTA DEL DIA

Jovenes sin cadenas

ror Nerea Contreras
@) uésabemosdela
generacion mavil?
Eslajuventud de

_hoy en dia, Ia que nace supuesta-

mente en un momento de paz social,
un momento en el que cualquier
tipo de lucha es pasado. Tenemos la
mesa puesta, y a quien oprimen o
despiden de su centro laboral direc-
tamente es que era mala trabajadora
o trabajador. O eso se ofa.

Pues bien, el 25 de octubre, CCOO
aposté por una jornada de Historia y
Futuro del Movimiento Obrero, por-
que entendemos que es necesario
para la juventud recordar el pasado
para entender el presente y asi
poder enfrentar un futuro lleno de
nuevas realidades del trabajo. Ya que
hace diez afios nos adentramos en
una cruel realidad, una realidad que
deja fuera del sistema sobre todo a
mujeres y a jovenes, una realidad
que nos hace despertar del mds pro-
fundo suefio, y nos hace salir de nue-
vo a pisar la calle. Una crisis que ha
precarizado el mercado laboral de
manera permanente, afectando
principalmente a jovenes y mujeres,
por no hablar de que si ademés eres
mujer joven la mochila pesa el
doble. Si bien es cierto que Espafia
ya produce mas bienes y servicios
que antes de la crisis, y las empresas
ganan en torno a 36 mil millones
mas, por el contrario, los salarios
reales han caido un 7%, y los salarios
ma4s bajos lo han hecho en mayor
medida, siendo la caida de un 22%.
Debemos tener en cuenta que la
reforma laboral se llevé a cabo para
rebajar los salarios principalmente,
por lo que ahora es un lastre para la
recuperacién de esos sueldos en la
negociacion de los convenios colecti-
vos, por ello, CCOO como organiza-
cién sindical, entendemos que hay
que reequilibrar la legislacién para

- subir los salarios, cotizaciones y for-

talecer un crecimiento inclusivo.

Y entonces es cuando empezamos a
€ncontrarnos con unas nuevas reali-
dades del trabajo que hacen que sea
cada vez mas complicado eliminar
la precariedad. El pasado mes,
CCOO elaboré un informe de Juven-
tud, La Generacion Mévil, en el que
se refleja una radiografia preocu-
pante de la situacién de las personas
jovenes en este pais, un informe que
nos da datos desgarradores, como
por ejemplo, que la tasa de tempora-

! lidadenlas personas jovenes de este

pais es de un 58% frente a un 47,9%
que tenemos en Navarra.

En CCOO creemos que es funda-
mental profundizar en el analisis de
las condiciones sociales, laborales y
econdmicas de la juventud para rea-
lizar propuestas que respondan a la
realidad concreta que vive esta parte
sustancial de nuestra generacion.
Una realidad precaria, con falta de

oportunidades, una realidad en la
que nacen nuevas plataformas digi-
tales que merman las opciones y las
ilusiones de construir un futuro dig-
no. Por eso, es un informe con diez

' propuestas, diez ejes estratégicos de

trabajo que puede cambiar la situa-
cién de estas personas, hablamos de;
una educacion (0-3) afios universal y
gratuita contra las desigualdades
sociales. La ampliacion de la educa-
cién obligatoria hasta los 18 afios. La
Formacion Profesional. Becasy
becas-salario para garantizar la
igualdad en el acceso a la universi-
dad y su permanencia en ella. Un
Estatuto del Becario y 1a laboraliza-
cién de las practicas no laborales
extracurriculares. Una transicion de
1a formacién al empleo de calidad y
por transmision de conocimientos
en la empresa. Un salario digno y
desarrollo profesional. Calidad y
estabilidad en el empleo. M4s econo-
mia social, menos emprendimiento
individual. Favorecer la emancipa-
cién y el acceso a una vivienda.

La juventud es el motor principal de
lucha contra las desigualdades labo-
rales y sociales, y es necesaria esa
energia joven para construir una
sociedad mas justa para todasy
todos. Pero es importante colocar
sus necesidades en la agenda politi-
cayen la calle. Tenemos grandes
retos por delante, y entre ellos, y
como prioridad en la agenda de
CCOO, esta el de organizar a las per-
sonas jovenes, jovenes con cadenas
que nos atan a la precariedad, jove-
NEs con umn crecimiento personal
que surge a través del esfuerzo, la
organizacion yla lucha continua, la
juventud con cadenas, es indudable-
mente la fuerza centrifuga capaz de
cambiar las cosas. También tene-
oS €N cuenta que esta precariedad
que suffe la juventud afecta a las
pensiones directamente, porque una
vida laboral precaria desemboca en
una pension precaria, por eso nos
encontrameos en un momento en el
que la movilizacién debe ser la pun-
ta delalanza, porque la juventud no
podemos asumir la precariedad

“como forma de vida, no debemos

hacerlo y no lo haremos. Y por ello,
aquiy ahora, se enciende el momen-
to oportuno para la movilizacién de
quienes somos jévenes, aprovechan-
do esas mareas que ya estin en la
calle, porque es el momento de
construir una sociedad mas demo-
cratica, una sociedad m4s justa para
todas y todos, una sociedad de con-
vivencia real sin discriminaciones,
tanto en el &mbito social como en el
laboral. Ha llegado el momento de
que la juventud se haga fuerte, el
momento de organizarse, el
momento de ser capaces de cambiar
nuestro propio futuro. Es el momen-
to, y es tiempo de ganar. Y en CCOO
lo tenemos claro. @

La autora es secretaria de Mujer y Juventud
de CCOO Navarra
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La ministra de Defensa, Margarita Robles, el miércoles en una visita al mando de Ciberdefensa.

EUROPA PRESS

“Gasto social” de 7.300 millones
en fragatas, blindados y cazas

MATEO BALIN Madrid

El Ministerio de Defensa de la era
Margarita Robles esté llamado a
pasar ala historia. Y no solo porla
crisis que se gener6 aprincipiosde
septiembre cuando decidio6 parali-
zar la venta de bombas a Arabia
Saudi. Una situacién que tuvo que
reconducir el propio presidente
Pedro Sanchez para garantizarlos
6.000 puestos de trabajo que se
pusieron en riesgo en Navantia de
la construccién de cinco corbetas
para las fuerzas armadas saudies.
Pues bien, ahora el Gobierno aca-
ba de anunciar una inversién de
mas de 7.300 millones de euros, lo
que supone el mayor gasto militar
en décadas. El Consejo de Minis-
tros aprobo ayer tres nuevos pro-
gramas con impacto directo en la
industria de defensa nacional. Asi,
se construiran cinco fragatas de la
nueva clase F-110 para la Armada,
348 vehiculos blindados VCR 8x8
para el Ejército de Tierray se mo-
dernizardalaflotade70 cazas Euro-
fighter del Ejército del Aire.

La ministra de Defensa
afirmé ayer en Onda Cero
que con esta gran
inversion “se contribuira
a la creacién de empleo”

Encontra
de un gjército
kosovar

Espaiia se opone a la crea-
cién deun ejércitonacional
de Kosovo, el territorio es-
cindido de Serbia en 2008y
que la mayor parte de los
paises occidentales reco-
nocen, no asi la propia Es-
pafia, Grecia o Chipre. La
decision del parlamento de
Pristinanohagustadoenla
Unién Europea, ya que se
considera que este paso
puede reanudar la tension

con Belgrado.

"Es una obligacién invertir en
Defensa", dijo ayer Margarita Ro-
bles. En declaraciones a Onda Ce-
ro, recordo que "desde 1997 no ha
habido un plan de inversiones en
las Fuerzas Armadas. Y debemos
trabajar por la seguridad de los
120.000 hombres y mujeres que
trabajan para las fuerzas arma-
das". En realidad, la titular de De-
fensa considera que, "ademas de
militar, es un gasto social” por los
7.000 puestos de trabajo, estima,
que se van a generar "en lugares
como Asturias o Galicia".

Laministra de Defensa explicé
que los tres nuevos programas
aprobados forman parte de un
plan inversor a "diez o doce afios
vista". El principal es el de la cons-
truccion de cinco fragatas, que se-
ran entregadas entre 2023 y 2027,
enlos astilleros de Navantia en Fe-
rrol, valorado en 4.300 millones.

Desde que Sanchez llegé a
Moncloa, el Gobierno ha destina-
do13.000 millones en inversiones
en Defensa, una cifra muy similar
alaanunciadaantes por Cospedal.

Jubilacion anticipada
parapolicias locales
apartirde2019

Los agentes con 59
anos y 37 de cotizacidn
podran solicitarla
aplicando un coeficiente
reductor del 0,20%

Europa Press. Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
ayer el Real Decreto Ley por el
que regula la jubilacién anticipa-
da de los policias locales, que po-
dran solicitar con 59 afios en ca-
so de acreditar 37 de actividad
efectivay de cotizacién, a apartir
del2de enerode 2019.

La nueva norma permitira
que los policias locales puedan
solicitar el adelanto de su jubila-
cién aplicando un coeficiente re-
ductor del 0,20% al nimero de
afios que hayan trabajado como
agentes municipales. No obstan-
te, desde el Gobierno recuerdan
que la edad ordinaria de jubila-
cién no podra reducirse en mas
de 5 afios. Aunque pueden llegar
a6 encasode que queden acredi-
tados esos 37 afios cotizados.

Como requisito imprescindi-
ble para acceder a esa jubilacién
anticipada, los agentes deberan
haber cotizado 15 afios como po-
licia local. Ademas, en caso de

En Navarra, con cerca de 800
agentes, no habra efecto inmediato

Navarra, seguin cuantificaron ayer desde el sindicato CC OO, cuen-
ta en la actualidad con 720 policias locales, a los que hay que su-
mar 70 agentes municipales que, con lanueva Ley de Policias que
recientemente haaprobado el Parlamento foral, pasar aser consi-
derados policias a todos los efectos. La cifra total, por tanto, queda
cerca de 800. Desde CC OO explicaron que, de los 720 policias lo-
cales anteriormente mencionados, 180 pertenecen al montepioy,
por sus propios acuerdos vigentes desde 1992, ya se estaban jubi-
lando con 60 afios. La jubilacién anticipada aprobada ayer por el
Consejode Ministrosy que entrara envigor el préximo 2 de enero,
no tendria efecto inmediato en las plantillas de cuerpos locales en
Navarra por motivos de edades actuales. Se dejara notar, segin in-
dicaron en CC OO, “de aqui a cinco afios”.

querer optar a esa jubilacién an-
ticipada, deberan comunicarlo
en los ayuntamientos donde
presten servicio antes del 31de
enero de cada afio.

Ademas, desde el Gobierno,
sefialan quelafinanciacién de es-
tamedida se realizard con una
cotizacién adicional del 10,6% a
los policias locales en activo. De
esta cuota, los municipios asumi-
ran el 8,86% y los propios funcio-
narios el 1,76% restante.

Segun detallan desde el Go-
bierno, se responde asi a unarei-
vindicacién de los ayuntamien-
tos que permitira rejuvenecer
las plantillas “de forma ordena-
da” manteniendo las garantias
de seguridad de los ciudadanos.
Apuntan que se resuelve asi el
problema de discriminacién en-
tre policias locales de diferentes
localidades ya que no todos ofre-
cian la 22 actividad alos agentes.

Desde el Gobierno explican
que asi se equiparara a los agen-
tesmunicipales con otros colecti-
vos que ya disfrutan de un coefi-
ciente reductor en la edad de ju-
bilacién. Es el caso de cuerpos
como la Ertzaintza o los Bombe-
ros. La jubilacién de Policia Na-
cional y Guardia Civil presenta
un régimen especial con la situa-
cién administrativa de reserva.

iPlazas limitadas! Reserva la tuya
De 4 a 16 ahos (nacidos 2014 y anterioras)
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El Congreso comenzara a tramitar

la nueva

El plan del Ejecutivo
elimina las revalidas,
facilita el paso de curso
y plantea tutores para
los alumnos repetidores

ALVARO SOTO Madrid

Lanueva ley de educacién del Go-
bierno socialista no tardara en ini-
ciar su tramitacion. Segiin anun-
cié ayer la ministra de Educacion,
Isabel Celad, el Congreso delos Di-
putados comenzara a debatir en
enero una norma que en la practi-
ca supone la derogacién de la
Lomce, pero que el Ejecutivo plan-
tea simplemente como una mejo-
radelapolémicaleyimpulsadaen
2013 por José Ignacio Wert.

"Es una cuestién urgente para
este Gobierno abordar de forma
inmediata la modificacién de los
aspectos mas segregadores y ne-
gativos de la Lomce, los que esta-
ban causando mayores dafios a
nuestro sistema educativo”, dijo
Celad, que tendra que buscar el
apoyo en el Parlamento de los so-
cios que ayudaron allegar a Pedro
Sanchez al Gobierno, es decir, Po-
demos y los nacionalistas, un apo-
yo que, de acuerdo a los ultimos
acontecimientos, se prevé dificil.

El anteproyecto pone el foco en
el "objetivo de la equidad", insistié

ley de educa

cion en enero

Estudiantes menorquines realizan la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad. EFE

la ministra, y por ello la nueva ley
prevé una rebaja en la exigencia.
Por ejemplo, el Bachillerato, que
mantendra los dos afios de dura-
cién, sera mas flexible y los alum-
nos que hayan finalizado el primer
curso con mas de dos asignaturas
suspendidas no tendran que repe-

tir curso, sino sélo las asignaturas
pendientes. También se prevé que
sepuedaobtener el titulo de Bachi-
llerato con una asignaturasuspen-
sa, aunque esto sélo ocurrira en
casos excepcionales, y para el ac-
ceso alauniversidad se debera su-
perar una prueba académica que

se valorara junto a las calificacio-
nes obtenidas en el Bachillerato.
La ministra insisti6 ayer en la
necesidad de que el sistema edu-
cativo espaiiol reduzca el nimero
derepetidores. Asi, repetir sera al-
go "excepcional” y los alumnos
que se queden atras tendran un

plan especifico de refuerzo, que
puede incluir un tutor que los ayu-
de a superar las asignaturas sus-
pendidas.

La eliminacién de la obligacion
de cursar una materia alternativa
alareligion, el fin de la "demanda
social", que permitia a los centros
concertados aumentar sunimero
de plazas, la inclusién en Primaria
de la asignatura de Educacion en
Valores Civicos y Eticos, la incor-
poracion de la Filosofia en 22 de
Bachillerato o los contenidos bési-
cos del curriculo, que disefiara en
un 55% el Gobierno, son otras de
las novedades de una reforma que
se implantara en tres fases y que
culminaria en el curso 2021-2022.
Siempre, claro, que salga adelante
del tramite parlamentario, y que,
en caso de un cambio de Gobierno
tras las elecciones, se mantenga,
algo que seria poco probable por-
que tanto PP como Ciudadanos se
han opuestoalanorma.

Y es que la propuesta del Ejecu-
tivo parte con el mismo pecado
original que otros muchos inten-
tos de aprobar una ley educativa
en Espafia: la falta de consenso. El
PP criticala norma porque "busca
lamediocridad enlugar de la exce-
lencia". "Desde el Gobierno del PP
estuvimos un afio y medio traba-
jando para conseguir un pacto por
laeducaciénylaministra Celad ha
tirado por tierra este trabajo”, de-
claré ayer la portavoz adjunta del
PP en el Congreso Belén Hoyo.

También la comunidad educa-
tivaylos sindicatos han recibido
con escepticismo la nueva pro-
puesta. Piden la participacion real
de los profesores y critican la ca-
renciade un consenso mas amplio
que garantice unaley duradera.
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Cs amagacon
romper el pacto
en Andalucia si

el PP negociacon
la ultraderecha

Juanma Moreno admite
que hubo un encuentro
informal “sin mas
trascendencia” con

el lider andaluz de Vox

La formacion liberal
prefiere que los votos
necesarios para formar
gobierno vengan de la
abstencion del PSOE

CECILIA CUERDO
Sevilla

La que se presumia que iba a ser
una negociacion de tramite entre
PPy Ciudadanos paralograr un
acuerdo de gobiernoy desalojar al
PSOE de la Junta de Andalucia
después de 36 afios estuvo ayer a
punto de saltar por los aires. La
causa, un encuentro "informal”
entre el lider popular, Juan Ma-
nuel Moreno, y el portavoz de Vox
en Andalucia, Francisco Serrano.
Desde la formacién naranja, que
aseguraron desconocer la cita, re-
cordaron al PP un pacto entre am-
bos que impide negociar de forma
paralela con otras fuerzas. "Si esto
no se cumple, nuestro acuerdo se

rompe", dijo Juan Marin, lider an-
daluz delosliberales.

Lanoticia fue adelantada por
Newtral y La Sexta y confirmada
poco después por el PP andaluz.
Moreno Bonilla y Serrano mantu-
vieron un discreto encuentro el
pasado miércoles en un céntrico
hotel de Sevilla. Una simple "toma
de contacto” entre dos dirigentes
que no se conocian, afirmaron
fuentes populares, que negaron
que se tratara de una cita secreta.

"Fuealavistadetodos,eincluso
hubo gente que se hizo fotos con
ellos", insistieron. El propio More-
no reconocia poco después en
Granada que "no fue una reunién
formal, no hay negociacién, por lo
que no hay que dar trascendencia
alo que nolatiene". "No entiendo
por qué se tienen que molestar",
anadio.

Perolo cierto es que la reunion,
que se celebré casi al tiempo que
se reunian los equipos técnicos de
PPy Cs para perfilar un acuerdo
programatico, parece incomodar
alosde Albert Rivera. Almenos de
cara a la galeria. Ambos son cons-
cientes de que necesitan al menos
8 votos més en la cdmara regional
para sacar adelante la investidura
y poder formar gobierno, dado
que su suma de escafos, 47, es in-
ferior alos 50 que aglutinan PSOE

y Adelante Andalucia.

En el PP, que en campafia inclu-
so firm6 ante notario que nunca
pactaria con el PSOE, prefiere que
esos apoyos salgan de Vox, unafor-
macion a la que el lider nacional
Pablo Casado ha citado en nume-
rosas ocasiones como nicho de vo-
tantes populares desencantados a
los que hay que recuperar. "Noso-
tros hablamos con todos, nunca
hemos creido en cordones sanita-
rios", dijo ayer mismo Moreno,
aunque es cierto que en ese todos
del PP no se incluyen ni al PSOE ni
aAdelante Andalucia.

Abstencion socialista

En Ciudadanos, sin embargo, pre-
fieren que ese apoyo venga del
PSOEyenformade abstencion pa-
ra contentar asi a sus socios euro-

peos, que han pedido que no dialo-
guen ni pacten con la ultradere-
cha. Pero la puerta de los socialis-
tas estd cerrada,ya que han asegu-
rado por activay por pasivaqueno
se abstendrian afavor dela segun-
daylatercerafuerzapolitica.

Por este motivo, tanto Rivera
como Marin llevan dias aseguran-
doque sutinicanegociacion es con
el PP, emplazando al resto de for-
maciones aque decidan qué hacer
con sus votos. Una forma de hacer
recaer el trabajo sucio de negociar
con la formacién ultraderechista
en Moreno, para que sea éste
quien atraiga a los de Santiago
Abascal y le garanticen su investi-
dura como presidente dela Junta.

Rivera seguia ayer mismo de-
jandolaresponsabilidad en el ale-
ro del PSOE. "Susana Diaz es lo
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Albert Riveray Juan Marin, ayer en un acto en Sevilla, junto a los diputados autonémicos de Ciudadanos. tre

suficientemente inteligente para
saber que el PSOE sevaairala
oposicién”, dijo en un acto en Se-
villa; "ella defendié la abstencion
de su partido para que no hubiera
terceras elecciones en Espafia,
que lo haga ahoray se abstenga
en Andalucia".

Es mas, preguntado por el pa-
pel de Vox en las negociaciones
con el PP subrayaba que "la pre-
gunta es si Sanchez nos va a dejar
poner en marcha el Gobierno de
Andalucia, ¢si o no? ;Susana Diaz
prefiere que los populistas tengan
lallave o que los constitucionalis-
tas pactemos?". Por eso, ayer em-
plazaban al PP a dar explicacio-
nes, recordando que el PSOE con-
tacto6 con ellos y les rechazaron
apelando a esa prioridad con los
populares.

-
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Los periodistas se plantanpor el
“insolito” ataque al secreto profesional

Unos 200 profesionales
protestan por el grave
dano al derecho de la
informacion tras la
incautacion de material

MATEO BALIN
Madrid

Dos centenares de periodistasy
profesionales de la comunicacién
seconcentraron ayer frente alase-
de del Tribunal Supremo para re-
clamar su derecho al secreto pro-
fesional y denunciar el “insélito”
ataque alalibertad de prensa des-
pués de los registros judiciales de
lasredacciones de Europa Pressy
el Diario de Mallorca el pasado
martes, en los que se incautaron
material profesional y los méviles
de dos periodistas que investigan
un caso de corrupcién en laisla.
“El secreto no se toca”, “Sin
periodismo no hay democracia”
o “Juez, respeta nuestro dere-
cho” fueron algunas de las rei-
vindicaciones que se pudieron
escuchar en la concentracion,

que tuvo lugar ayer al mediodia
enlaPlazadelaVillade Paris, en
Madrid. Ellema fue: “Nuestro se-
creto profesional, tu derecho ala
informacion”.

El presidente de la editora de
Diario de Mallorca, Javier Moll,
hamostrado su apoyo “al trabajo
de los periodistas” y que “pue-
dan realizar su labor sin el so-
bresalto que significan los tris-
tes acontecimientos” vividos en
los ultimos dias.

El presidente ejecutivo de Eu-
ropa Press, Asis Martin de Cabie-

Concentracion protagonizada ayer frente al Tribunal Supremo. EFE

des, recordd que se ha presentado
una querella criminal conjunta
contra el juez que dictamind la en-
trada en estos dos medios de co-
municacién. “Para nosotros es un
acontecimiento extraordinaria-
mente grave”, destaco.

La Comisién Permanente del
CGPJ mostré surespaldo ala de-
fensa del secreto profesional, pero
record6 que son los jueces y tribu-
nales quienes quienes establecen
los limites de este derecho. El mis-
mo escrito fue presentado tam-
bién alafiscal general del Estado.
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Los alquileres vuelven a ser de cinco
anos y la flanza maxima de dos meses

Las comunidades de vecinos podran vetar los apartamentos turisticos

El Gobierno aprueba un
paquete de medidas para
favorecer el acceso a

la vivienda, pero evita
intervenir en los precios

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El Gobierno aprob¢ ayer en Con-
sejode Ministros unreal decreto-
ley de medidas urgentesy de “ab-
soluta necesidad” en materia de
alquiler. Hoy mismo, tras su pu-
blicacién en el BOE, entraraen vi-
gor. Las principales medidas son
la prérrogade 3 a5 afios en los
contratos y la limitacién a dos
meses de las fianzas exigidas por
los caseros. Ademas, el Gobierno
no prevé introducir medidas pa-
ra intervenir los precios del mer-
cado, algo que si estaba acordado
con Podemos en el acuerdo de
Presupuestos.

En Navarra, aunque tiene com-
petencias propias en vivienda, si-
gue la normativa basica del Esta-
do en los contratos de arrenda-
miento. No obstante, en los
ultimos afios, la Comunidad foral
ha aprobado medidas de fomento
del alquiler, incluidas principal-
mente en la Ley Foral 10/2010 del
Derecho ala Vivienda y en la Ley
Foral 22/2016 de medidas de apo-
yo en materia de vivienda.

El ministro de Fomento, José
Luis Abalos, explicé que la difi-
cultad para acceder a una vivien-
da de alquiler es un “drama para
las familias” y para muchos jéve-
nes que tienen que vivir “en habi-
taciones de casas compartidas a
precios abusivos”.

Ampliar los contratos
de 3a5arios

El Gobierno quiere volver al es-
cenario anterior al cambio de ley
del PP de 2015 en el que los inqui-
linos pueden permanecer en el
inmueble con proérrogas del con-
trato hasta cinco afios. Si el case-
ro es una persona juridica (em-
presas o fondos de inversion, por
ejemplo), los contratos seran de
una duracién minima de siete
afos. Y las prorrogas tacitas —la
prorroga si las partes no dicen si

quieren renovarlo o no—, que con
laley de 2015 también se rebaja-
ron aunano, vuelven aserdetres.

Limitar la fianza a dos
meses

Los propietarios podran exigir
como maximo dos meses de fian-
za, “ano ser que se trate de contra-
tos de larga duracién”, para evitar
abusos y que los ciudadanos que
no tienen tanto dinero ahorrado
también puedan acceder a una vi-
vienda. Hasta ahora no habia li-
mite y eso provocaba que en mu-
chasocasiones eldinero a aportar
antes de entrar a vivir fuera “des-
proporcionado”.

Los gastos de
inmobiliaria

El arrendatario se hara cargo de
los gastos de gestién inmobiliaria
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y de formalizacién del contrato,
siempre que sea una persona juri-
dica (una empresa o sociedad).
Actualmente los que van a una
agencia inmobiliaria a buscar ca-
sade alquiler deben abonarle una
mensualidad en concepto de ho-
norarios, una cantidad dela que a
partir de este sdbado deberd ha-
cerse cargo el arrendador.

Combatir los
desahucios

Los desahucios de alquiler estan
creciendo el 5% al afio y en el ter-
cer trimestre ya supusieron el
65% del total, consecuencia -se-
gun indicé Abalos- de que el 42%
de los hogares destinan mas del
40% de surenta al alquiler, 17 pun-
tos méas que lamedia de la UE. Pa-
ra combatirlo, el Gobierno modi-
fica la ley para mejorar la coordi-
nacién entre los drganos

Una pareja observa los pisos en alquiler de unainmobiliaria.

judiciales y los servicios sociales,
asi como medidas para facilitar la
adopcion de medidas para aten-
der los casos de las familias de
menor capacidad econémica, vul-
nerabilidad social o con mayores
cargas familiares.

Rebaja de impuestos

Eneléreafiscal, el paquete de me-
didas establece la exencién del
Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (AJD) en los con-
tratos de arrendamiento de vi-
vienda para uso estable, aunque
estos tributos es poco habitual
abonarlos en los procesos de al-
quiler entre particulares.
También se modificaralaregu-
lacién del IBI (Impuesto sobre
Bienes Inmuebles) para eliminar
la obligacién de repercutirlo al
arrendatario en un alquiler social

por parte de Administraciones.
Ademas, los ayuntamientos po-
dréan dar una bonificacién del 95%
en la cuota del IBI paralas casas
con alquiler a precio limitado y,
como ya se habia anunciado, los
ayuntamientos con superavit po-
dran destinarlo a promover su
parque de vivienda publica.

Contra los pisos
turisticos

Para frenar el avance del alquiler
turistico en determinadas ciuda-
des, el real decreto modifica la
Ley sobre Propiedad Horizontal
para que las comunidades de ve-
cinos puedan limitar o vetar este
tipo de arrendamientos en el edi-
ficio, siempre que lo apoyen tres
quintas partes de los propieta-
rios. Asi se “favorecera” la convi-
vencia en las viviendas de las
grandes ciudades.

MANU CECILIO

Las autopistas rescatadas seran gratis por la noche

Durante el resto de la
jornada, los peajes de las
vias en quiebra bajaran
un 30%; en el resto de
autopistas subiran el 1,7

E. MARTINEZ Madrid

Los conductores que circulen du-
rante la noche (de 00.00 horas a
las 6.00 horas) por cualquiera de
lasnueve autopistas de peaje res-

catadas por el Estado no tendran
que pagarapartirdel15de enero.
Ademas, la tarifa de estas carre-
teras durante el resto de la jorna-
dabajard de media un 30% desde
ese mismo dia con el objetivo de
“incentivar el trafico” en una in-
fraestructura poco utilizada.

El ministro de Fomento, José
Luis Abalos, confirmé ayer en la
rueda de prensa tras el Consejo
de Ministros, que las autopistas
que se benefician de estas medi-
dassonlas cuatroradiales de Ma-

drid, la M-12 Eje Aeropuerto que
une la capital con el aer6dromo
de Barajas, la AP-36 Ocafia-La
Roda, la que une Cartagena y Ve-
ra, la Circunvalacion de Alicante
yla AP-41 Madrid-Toledo.

Se trata del 20% del total de la
red de autopistas de pago del pa-
is,las de més reciente construc-
cién que a finales de 2012 empe-
zaron a quebrar como conse-
cuencia de la crisis y que
Fomento tuvo que rescatar a
principios de este afio. Actual-

mente son gestionadas a través
delasociedad publica Seittsa.
Las nueve vias quebradas su-
man unos 510 kilémetros de lon-
gitud, y pese al aumento de usua-
rios de estos cuatro ultimos afios,
no se han recuperado completa-
mente del desplome de trafico
que sufrieron en la crisis, una de
las causas de su quiebra junto
con el sobrecoste delas expropia-
ciones. Ademas, para determi-
nar si esta medida es suficiente
para incentivar su uso, el minis-

tro explicé que dentro de seis me-
ses las nuevas tarifas seran revi-
sadas por la Comisién Delegada
para Asuntos Econémicos.

Por otrolado, en las autopistas
de pago que siguen gestionadas
por empresas privadas, el peaje
subird un 1,67% a partir del préxi-
mo 1 de enero. Esta cuantia se ac-
tualiza anualmente con una fér-
mula (que se basaen el IPCyel
tréfico de las vias) que el Gobier-
noy el sector concesional pacta-
ron en 2002.
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El Banco de Espanayla CNMV ya
podran ‘pinchar’ las burbujas

Los supervisores
tendran la capacidad
de restringir la
concesion de créditos
de las entidades

El Gobierno crea

una “autoridad
macroprudencial” que
vigilara los riesgos

de crisis financieras

AMPARO ESTRADA
Madrid

Espaiia sufrié una tremenda bur-
buja inmobiliaria y de crédito.
Aunque parte de la responsabili-
dad fue de los supervisores, en
concreto del Banco de Espafia, se-
gun las conclusiones de la comi-
sién parlamentaria creada para
analizar la crisis, los sucesivos go-
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La CEOE acusa
al Gobierno de
atentar contra
el didlogo social

® L os sindicatos responden
que la patronal “sobreactia”
yno entra “al fondo del
debate” pararetrasar los
cambios en materia laboral

LUCIA PALACIOS Madrid

Los empresarios han sacado
el hacha de guerra al Gobier-
no. El nuevo presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi,
acus6 ayer al Ejecutivo de
“atentar contra el didlogo so-
cial” al supuestamente haber
pactado con los sindicatos un
preacuerdo para derogar as-
pectos centrales delareforma
laboral, tales como recuperar
la ultraactividad de los conve-
nios colectivos y devolver la
prevalencia al convenio secto-
rial sobre el de empresa. Asilo
anuncié el pasado jueves
CCOO, aunque el Ministerio
de Trabajoy UGT no dieron el
pacto por cerrado, lo que sen-

La sede del Banco de Espaiia, en la madrileiia plaza de

- e

t6 como un jarrén de agua fria
en la patronal, que se sintié

bernadores siempre adujeron que
el banco central no disponia de he-

Cibeles.

COLPISA

rramientas para pinchar las bur-
bujas. Eso acaba de cambiar.

El Consejode Ministros aprobé
ayer por real decreto ley nuevas
herramientas para que los tres su-
pervisores sectoriales (Banco de
Espaiia, Comisién Nacional del
Mercado de Valores y la Direccién
General de Seguros y Fondos de
Pensiones) puedan “preveniry mi-
tigar posibles riesgos con capaci-
dad de generar una perturbacién
en la provisién de servicios finan-
cieros que pudiera terminar afec-
tando alaeconomiareal”. Es decir,
que puedan pinchar las burbujas
antes de que se produzcan.

En concreto, el Banco de Espa-
fia podra limitar de forma directa

la concesién de crédito estable-
ciendo restricciones cuantitativas
—podria ser, por ejemplo, prohi-
biendo que se concedieran hipote-
cas por un importe superior al va-
lor detasacion delavivienda, o con
limites a la renta del prestatario—.
También tendra en su arsenal de
instrumentos antiburbuja la posi-
bilidad de establecer con caracter
sectorial limites a la concentra-
cién o recargos de capital. Estas
herramientas se suman alas que
ya tenia, que consisten basica-
mente en imponer colchones de
capital a las entidades, ajustar las
ponderaciones por riesgo a expo-
siciones inmobiliarias y endure-

cerloslimites agrandes exposicio-
nes. Es decir, que el supervisor po-
drialimitar a un determinado por-
centajelaexposiciéon delabancaal
sector inmobiliario, de forma que
el banco que superase ese nivel
tendria que reducir su exposiciéon
crediticia y el que no llegara al li-
mite fijado tendria libertad para
seguir prestando.

La CNMYV tendra la capacidad
de exigir, en determinadas cir-
cunstancias, al conjunto de entida-
des bajo su supervisién un volu-
men minimo de activos especial-
mente liquidos para poder hacer
frente a peticiones de retirada de
fondos en un contexto de tensio-

nes de mercado, una medida diri-
gida fundamentalmente a los fon-
dos de inversion. Por otrolado, da-
do que los fondos de inversion es-
tan entrando en la concesién de
créditos —por ejemplo con tituliza-
cién de préstamos—, la CNMYV po-
dralimitar estas operaciones.

El segundo paso es la creacién
de la Autoridad Macroprudencial
Consejode Estabilidad Financiera
(Amcesfi),enla que estaran repre-
sentados los supervisores y el Mi-
nisterio de Economia. La Autori-
dadvigilaralaevolucién deindica-
dores de riesgo sistémico y
emitira alertas, opiniones y reco-
mendaciones alos supervisores.

Nueva rebaja de las previsiones de crecimiento

¢ El Banco de Espaiia prevé un
avance del 2,5% del PIB, una
décima menos, y alerta de la
pérdida de empleos por la
subida del salario minimo

EDURNE MARTINEZ Madrid

Nuevo varapalo para el Gobierno
en materia econémica. El1 Banco
de Espafia actualizé ayer sus pre-
visiones macroeconémicas y vol-
vié a recortar una décima el creci-
miento de este afio hastael 2,5%

con respecto a sus proyecciones
de septiembre, cuando ya habia
disminuido otra décima la previ-
si6n. Aunque en 2019 mantiene su
idea del PIB en el 2,2% de creci-
miento, para 2020 también rebaja
una décima la proyeccién hasta el
1,9% debido a una desaceleracion
del consumointernoyelfin de una
politica monetaria laxa por parte
del BCE, expone el documento pu-
blicado ayer por el organismo.

En cuanto a la subida de un
22% del salario minimo hasta los

900 euros, el Banco de Espafia
augura que no tendra impacto
sobre el consumo pero si sobre
una pérdida neta de puestos de
trabajo. “En términos porcentua-
les este alza se vera compensada
por una pérdida de empleo de si-
milar magnitud”, explican.

En sus proyecciones macroe-
conémicas, prevé una desacele-
racion del PIB durante los proxi-
mos cuatro afios y, tras aumentar
un 3% en 2017, modera su evolu-
cién al 2,5% en 2018, el 2,2% en

2019, el 1,9% en 2020 y finaliza
con el 1,7% en 2021. En 2019 man-
tiene su prevision de crecimiento
porque la actividad actual esta
siendo «ligeramente mas dina-
mica» de lo proyectado en meses
previos, alo que se unen los efec-
tos positivos de la caida reciente
del precio del petréleo. También,
destaca el organismo, porla valo-
racion de los mercados exterio-
res, mas negativa respecto a sep-
tiembre, que explica también la
revisién alabajade 2020.

excluida de lanegociacion.

“Si realmente eso es asi,
que legisle el Gobierno, pero
no tiene mucho sentido que a
eso se llame didlogo social”,
asegurd en Bilbao Garamen-
di, que puntualizé que “eso es
un acuerdo bipartito entre los
sindicatos y el Gobierno”. “La
CEOE no ha excluido de la ne-
gociacion a nadie porque no
hemos roto la mesa nila va-
mos a romper, y los empresa-
rios vamos a trabajar con sen-
tido de Estado y lealtad insti-
tucional”, afladio.

Las palabras de los empre-
sarios no gustaron nada alos
sindicatos, que les acusaron de
“sobreactuar” y de utilizar la
estrategia de “no entrar a fon-
do” en el debate conla esperan-
zaderetrasarlos cambiosenla
reforma laboral. Tanto UGT
como CC OO aseguraron que
todos los cambios pactados se
han hecho en la mesa de dialo-
go social. “El otro dia hubo una
dltima reunién en la que prac-
ticamente han quedado ulti-
mados los términos de lo que
podria ser un acuerdo que en
efecto modifica aspectos cen-
trales de la reforma laboral y
CEOE ha estado en esamesa;
otra cosa es que no esté de
acuerdo en lo que pone en esos
términos”, seiiald el secretario
general de CC OO, Unai Sordo.

NUESTRA FORMULA TRADICIONAL

Harina completa + Masa Madre + Agua + Proceso de fermentacion lenta = PAN SALUDABLE
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“Es como si investigaran
la desaparicion
de los barcos de vapor”

o El exconsejero de
Economia y Hacienda
insisti6 en que ninguna de las
43 cajas espaiiolas de 2007
sigue hoy con actividad

L.S. Pamplona

“Es una entelequia absoluta in-
tentar trasladar que Caja Nava-
rra podia haber seguido como
Caja o banco ensolitario”, mani-
festd el exvicepresidente Alva-
ro Miranda para apostillar:
“Han desaparecido todaslas ca-
jas de ahorro de Espafia”. Mi-
randa ironizd, por ello, sobre la
misién de la comisién de inves-
tigacion sobre la desaparicion
de Caja Navarra. “Con todo el
respeto, pero esto es como in-
vestigar la desaparicién de los
barcos de vapor. También han
desaparecido todos™.

Alvaro Miranda repartié en-
tre los parlamentarios que
componen la Comisién de In-
vestigacion sobre la desapari-
cién de Caja Navarra un peque-
fio dosier sobre la evolucién del
sector de las cajas de Ahorroy
Obra Social en Espana (2008-
2018). En él se recuerda que en
2007 habia 43 cajas con activi-
dad financiera en Espafa (ex-
cluidas las de las pequenas de
Ontinyent y Pollensa). De ellas,

dijo Miranda, “ han quedado 20
fundaciones: 13 bancarias, en-
tre las que se encuentra Caja
Navarra,ysiete ordinarias”. “De
algunas quedo rastro, de otras
nirecuerdo”, apunto.

Cuando el barco va a pique
Como otros comparecientes
que han pasado por la comisién
de investigacién, Miranda tiré
de las habituales metaforas: la
crisis como un tsunami, las en-
tidades financieras como bar-
cosde papel enmediodelatem-
pestad. “Cuando uno esta meti-
doenlagranborrasca, bastante
hace con interpretar los datosy
que el barco no se vaya a pique”,
se atrevi6 el inico consejerona-
varro que de verdad se fue a pi-
que conunalanchaen el embal-
se de Itoiz en unaimagen que
quedara para el recuerdo.

Y lo que si le recordaron fue-
ronsus pleitos porlasdietasyla
supervision de la CAN. “Si,
aquello acab6 en una condena.
Fueron condenados quienes
plantearon el pleito a pagar las
costas. Todala condena hasido
aKontuzy UPyD,vayaparejade
baile”, se extraii6, para recor-
dar que “dicho pleito entré en el
Tribunal Supremo el 19 de ju-
nio del afio 2013 y termino el 24
dejulio de ese mismo afio”.

El cuatripartito se
plantearetirar la ley
deinternalizacion

No esta garantizado que
todos los parlamentarios
de Podemos-Orain Bai
apoyen la proposicién de
ley en el Pleno del dia 20

I.S.
Pamplona

La controvertida proposicién de
ley de internalizacién que pro-
mueve el cuatripartito y que re-
gulardlareversiénalopublicode
servicios que estan privatizados
sera con toda probabilidad reti-
rada del orden del dia del Pleno
del préximo 20.

Asilo desliz6 el nacionalista
Unai Hualde en unreceso dela Co-
mision de Investigacién sobre Ca-
jaNavarrareconociendo la exis-
tencia de “problemas” respecto a
dicha proposicién de ley, respecto
alaquesindicatos como UGTy CC
OO mantienen movilizaciones en
la calle por los posibles despidos.
Cecilio Aperte, de CC 00, llegé a
afirmar que esta proposicion de
ley es “incluso inconstitucional”
porqueviene aregular “unanueva
causa de despido en el Estatuto de
los Trabajadores paraloque Nava-
rranotiene competencia”.

No obstante, los problemas a

Protestade UGT y CC 0O.

los que se referia Hualde es que la
citada proposicion de ley no tiene
garantizados todoslos votos de Po-
demos-Orain Bai en el Pleno en el
que se penaba debatir el préximo
jueves dia20.

Por su parte, Marisa de Simén
indicé que sino hay acuerdo para
que la proposicién de ley siga
adelante, “nosotros no tenemos
ningtin problema para continuar
debatiendo sobre como garanti-
zar los derechos de todos los tra-
bajadores”.

LAB no acepta
la “injerencia
estatal”"enla
subida de nivel

o [.a Hacienda Estatal ha
cuestionado que los fondos
adicionales se utilicen para
promocionar de nivel a mas
de 3.000 funcionarios

1.S. Pamplona

El sindicato LAB manifestd
ayer, en relacion con el repar-
to del 0,30 % de los fondos adi-
cionales, que no acepta “la in-
jerencia del Estado en las de-
cisiones que se toman en
Navarra”.

Ayer, Diario de Navarra pu-
blic6 que la Hacienda del Es-
tado estd cuestionando el
acuerdo entre el Gobierno fo-
ral y los sindicatos LAB, CC
OO0y UGT,porelqueseelevaa
1.400 empleados publicos del
Nivel E al C, y a 1.725 auxilia-
res administrativos del D al C.
LAB afirma que estén “hartos
de que desde Madrid no ven-
gan mas que recortes, imposi-
ciones, limitaciones, prohibi-
ciones, ilegalizaciones o re-
cursos, hartos de que tumben
las leyes que aprueba nuestro
Parlamento”. Recuerda que el
acuerdo navarro puso fin a
“situaciones injustas” y “agra-
vios”. LAB convoca una asam-
blea concentracion el dia 19
frente a la Delegacion del Go-
bierno en Pamplona.
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Mantinez de Quel

EL MAYOR SURTIDO DE CONGELADOS AL NEJOR PRECID
# PESCADOS # MARISCOS # VERDURAS % CARNES % POSTRES # PRECOCINADOS

La mayor superficie de En el centro de Pamplona, Especializada en venta de
congelados en Navarra, “muy cerca de ti". congelados a granel.

Pol. Ind. Comarca Il - C/B n"2 Avenida Bayona n"32 bajo Merindad de Sanglesa, 3
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UGT y CC 00 critican la falta de
avances para rejuvenecer VW

El compromiso genérico
de la direccion a aplicar
el contrato de relevo en

2019 se les queda corto

Los sindicatos esperaban
un plan mucho mas

concreto que facilitara el
desbloqueo del convenio

C.L.Pamplona

Veinte reuniones después de ini-
ciarse la negociacion del nuevo
convenio en Volkswagen Navarra
y tras una semana desde que se
aprobé la modificacién del con-
trato de relevo, alos representan-
tes de UGT y CC OO en la fabrica
de Landaben les ha sabido a poco
el compromiso que ayer asumié
la direccién con el rejuveneci-
miento de la plantilla, punto que
deberia resolverse, tal como se

pacto en el acuerdo del segundo
modelo, antes del lanzamiento
del T-Cross. Cuando los repre-
sentantes mayoritarios de la
plantilla esperaban una propues-
ta concreta para la aplicacion del
nuevo contratoderelevo que des-
bloqueara definitivamente la ne-
gociacion, se encontraron con
una declaracion de intenciones
en la que los méximos responsa-
bles de la planta hablaban gené-
ricamente del compromiso de re-
juvenecer la plantilla en 2019 me-
diante el contrato de relevo.
Fuentes cercanas alaempresa
manifestaban su total seguridad
de que el nuevo contrato derelevo
servird para facilitar la renova-
cién generacional, aunque afia-
dieron que la factoria estd ala es-
pera de conocer la letra pequena
de las modificaciones reciente-
mente aprobadas, paralo que se
han remitido algunas dudas a la
Seguridad Social. A la espera de
queresponda el organismo publi-
co, los responsables de Volkswa-

—— —

Volkswagen /av:

gen Navarra habrian preferidono
avanzar demasiado deprisa en la
concrecion del rejuvenecimiento.

El enfado en la seccién sindical
de UGT quedo patente en un duro
comunicado en el que hablaba de
una “profunda decepcién” con la
direccién, que habia acudido a la

Campa con los coches producidos en VW Navarra.

BUXENS (ARCHIVO)

cita “sin absolutamente nada”, asi
comodeuna “absolutafaltaderes-
petoalaplantillatras tanto tiempo
esperando avances”. La secciéon
sindical lamentaba también que,
cuando resta una semana de pro-
duccién para acabar el afio, toda-
viano haya calendario para 2019.

“Hace falta
una salida
para los casos
mas urgentes”

C.L.Pamplona

La seccién sindical de CC OO
en VW Navarra celebr6 ayer
dos asambleas para debatir “el
futuro de la planta y la negocia-
cién del convenio”, jornadas a
la que asistieron unos 300 tra-
bajadoresy enlas que seresol-
vieron dudas en torno al reju-
venecimientodelaplantillayel
contratoderelevo. Porlatarde,
el méximo responsable de la
seccion sindical, Eugenio Du-
que, expresaba su descontento
con ladireccién por su “faltade
seriedad”. “Llevamos todo el
afioesperando este momentoy
parece que no hay manera de
desatascar la negociacion del
convenio. Porlomenos, debian
haber planteado la posibilidad
de sacar a la gente que le co-
rresponde prejubilarse a par-
tir de enero”, exponia Duque
que preveia un ambiente méas
tenso conforme se acerquen la
elecciones sindicales.

El coronel Gambin asume el
mando del Regimiento America 66

Militar vinculado a
responsabilidades
logisticas, afronta los
preparativos de la unidad
para la mision en Libano

C.L. Aizodin

El acuartelamiento de Aizoain
acogio ayer la ceremonia solem-
ne del relevo de mando del Regi-
miento América 66, un acto en el
que se dio la despedida formal al
coronel Jorge Santamaria Balla-
briga y la bienvenida al coronel
Manuel Francisco Gambin Agua-
do. Ante la presencia de un nutri-
do grupo de invitados, entre los
que se contaron responsables de
la Policia Nacional, la Guardia Ci-
vil y la Policia Foral, asi como de
representantes publicos como el
delegado del Gobierno, José Luis
Arasti Pérez, o el presidente del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, Joaquin Galve Sauras,
el nuevo mando de la unidad de
infanteria de montafia expresé
su“alegriayorgullo” de asumirla
responsabilidad, al tiempo que
recordé su vinculacién con la Co-
munidad foral por su nacimiento
en Nuevo Baztan, localidad ma-
drilefia fundada por el navarro
Juan de Goyeneche.

Gambin, que permanecera al
frente del regimiento los proxi-
mos dos afios, es un oficial que ha
desarrollado buena parte de su
carrera militar en responsabili-
dades vinculadas a la logistica. El
nuevo mando ha participado en
distintas misiones internaciona-
les, entre las que destacan su es-
tancia en Bosnia Herzegovina en
1995, en Monzambique en 2000,
en Kosovo en 2005, Libano en
2008 o Kuwait e Irak en 2017. Pa-
dre de dos hijos, un chico y una

Santamaria entrega el guion del regimiento a Gambin. CASO

chica, tiene como primer reto la
preparacion de la unidad para la
mision en Libano que cumpliran
apartirde mayo de 2019 unos 200
delos 500 soldados de la unidad.
Por su parte, el coronel Santa-
maria, que ha quedado disponible
pararealizar el curso de general,
deja atras el acuartelamiento de

Aizodin tras una etapa convulsa
enla quelaunidad perdié durante
unosmeses su caracter de Infante-
ria de Montafia tras una reorgani-
zacion, identidad que recuperd
posteriormente. En la actualidad,
el Regimiento América 66 es la
Unica unidad de este tipo en Espa-
fiajunto al Regimiento Galicia 64.
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Sarria (CEN): “No conozco
hninguna empresa donde se
pague menos a la mujer”

Efe. Pamplona

El presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, es
partidario de “ayudar a las muje-
res” en el mundo laboral, aunque
no cree que exista una brecha de
género porque no conoce “ningu-
na empresa que pague menos a
la mujer que al hombre” por el
mismo trabajo.

CC 00 acusa al
presidente de la

CEN de “frivolizar con
la brecha de género”

brecha salarial entre hombresy
mujeres. “Si, absolutamente, pe-
ro laigualdad hay que tratarla
adecuadamente —contest6 Sa-
rria—. Yo no conozco ningun tra-

bajo en el cual se le pague menos
alamujer que al hombre, no co-
nozconingunaempresaque haga
eso”. Segun afiadio, “otra cosa di-
ferente es que haya una brecha,
evidentemente, porque las fun-
cionesrealizadas por las mujeres
son diferentes de las funciones
realizadas porlos hombres. Yono
creo que haya una brecha, creo
que hay que ayudar alas mujeres,
pero la brecha la entiendo cuan-
do en el mismo trabajo se le paga
diferente a uno que a otro”.

Criticas de CC 00
CC 00 emitié un comunicando

criticando al presidente de la
CEN) por “frivolizar con labrecha
de género”, al sostener que no co-
noce “ningun trabajo en el que se
pague menos a la mujer que al
hombre”. “Las mujeres en Nava-
rra sufrimos hasta cinco tipos de
brecha de géneroy, a estas altu-
ras el presidente de los empresa-
rios navarros deberia tenerlo
mas claro”, afirmo la secretaria
de Mujer y Juventud de CCOO,
Nerea Contreras. “Las mujeres
cobran 8.100 menos que los hom-
bresyocho de cada diez contra-
tos parciales son firmados por
mujeres”.

Asilo manifest6 ayer en un fo- / |
ro organizado por la Cadena Ser,
enrespuestaauno de los asisten-

de la CEN si el empresario nava-
rro estd “comprometido con la
igualdad”, ya que Navarra es una
de las comunidades con mayor

tes que preguntaba al presidente D'I A H l Fi /

Consebro
aprueba plan
estratégico y pasa
a llamarse Alinar

® La Asociacion de Industrias
Agroalimentarias de Navarra,
LaRiojay Aragoén celebré
ayer asamblea general
extraordinaria en Dicastillo

DN Pamplona

Laasambleageneral extraordina-
ria de la Asociacién de Industrias
Agroalimentarias de Navarra, La
Rioja y Aragén, celebrada ayer en
el Palacio de la Vega de Dicastillo,
aprobd su Plan Estratégico asi co-
moun cambiodemarcaconlaque
esta entidad, heredera de la anti-
gua Consebro, quiere “seguir
avanzando juntos en un nuevo ho-
rizonte”, segliin expuso en un co-
municado.

Laasociacién se dard aconocer
a partir de ahora con una nueva
imagen grafica “muy visual y con
forma circular”, que ird acompa-
fiada de la marca Alinar. “Un dis-
tintivo con el que mostrar unnom-
bre mas global y una imagen mas
abierta, moderna, frescay versatil
enlaque quederepresentado tan-
to el dinamismoy avance de nues-
tra organizacién como los mu-
chos valores positivos (indepen-
dencia, transparencia, apertura,
pluralidad, honestidad, entre
otros) conlos que nos sentimos
identificamos”, apunté la directo-
rageneral, Cristina Lecumberri.

Elnuevo Plan Estratégico de
Alinar tiene entre sus objetivos
“reposicionarse y consolidarse
como referente del sector agroali-
mentario, focalizando su funcion
en el papel de representacion de
las empresas e intereses de los
empresarios asociados de Nava-
rra, La Riojay Aragén”. Su apues-
ta, tal y como manifesté el presi-
dente, Cayo Martinez Sainz, pasa
por una organizacién “abiertay
representativa de todas las indus-
trias, asi como de los subsectores
agroalimentarios presentes en la
zona geograficaenla que estd pre-
sente”.
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COMARCAS

La ley de reforma del ‘mapa local’ se
debatira en enero en el Parlamento

Tras el periodo de
alegaciones esta
previsto que llegue al
pleno el 31 de enero

La FNMC, que ha
seguido de cerca la
tramitaciodn, celebré ayer
asamblea ordinaria

ASER VIDONDO
Pamplona

El Proyecto de Ley Foral de Refor-
ma de la Administracién Local de
Navarra, el que esta llamado a ac-
tualizar el ‘mapa local’, estd dando
sus ultimos pasos. Tras una legis-
latura de intenso trabajo entre Go-
bierno, Federacién Navarra de
Municipios y Concejos (FNMC), y
otras entidades y colectivos para
consensuar un documento base,
el préximo mes se abordard ya en
sede parlamentaria. Aqui podria
aprobarse de forma definitivay
convertirse en ley. Unavezfinalice
el periodo de enmiendas al pro-
yecto del Gobierno, se prevé deba-
tiren el plenodel 31de enero.
Seguir trabajando sobre esta
materia esunodelos objetivos que
se marcala FNMC para el afio pré-
ximo, tal y como se acordé en la
asamblea general ordinaria cele-
brada ayer. Forma parte del Pro-
grama de Actuaciones para 2019
aprobado por unanimidad.
Laentidad traslad6alos grupos
parlamentarios, en forma de en-
miendas, las aspiraciones locales
que no atendié el Ejecutivo en el
paquete de modificaciones que se
le propuso tras darse el visto bue-

no alatramitacién de lanormaen
laasamblea del 22 de junio.

“El periodo de enmiendas par-
lamentarias se ha alargado hasta
el4 de enero”,expresé Pablo Azco-
na, presidente de la FNMC, quien
recordo que recientemente un in-
forme del Consejo de Navarra “dio
luz” sobre el proyecto. “De apro-
barselaley, lo primero que llegara
serd la creacién de las nuevas 12
comarcas (sustituyen y aglutinan
alas méas de 60 mancomunidades
actuales), yhabra que ver el nuevo
marco financiero municipal”, dijo.

También en 2019 la FNMC ten-
dra “mucho trabajo” en el marco
de las elecciones municipales de
mayo. “Sera momento de aportar
asesoramiento y formacion a los
nuevos representantes, y de reno-
varlos cargos delaFederacién”.

Vista de parte de los asistentes, ayer, a la Gltima asamblea ordinaria de la legislatura.

\
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J.C.CORDOVILLA

Desde la izda., Pablo Azcona, presidente de la FNMC; Berta Enriquez,
secretaria; Raquel Garbayo, vicepresidenta primera; y Jesus M2 Rodri-

guez, vicepresidente segundo.

J.C.CORDQVILLA

Entre otras lineas de accion,
también cit6 la participacion en la
renovaciéon de la normativa de las
transferencias corrientes y de ca-
pital, avanzar en la aplicacion de la
administracién electrénica, o
ahondar en la definicién de las li-
neas estratégicas dela FNMC.

Presupuesto al alza

No encontré unanimidad en cam-
bio la aprobacién del presupuesto
para2019,donde de los 99 asisten-
tes acreditados ayer se abstuvie-
ron 24. El total suma 921.650 eu-
rosy crece un 15% frente al ejerci-
cio actual, principalmente al
aumentar la partida del plan de
formacién ligado alas elecciones.

También se aprob6 el Informe
de Gestion de 2018, que recibid 27
votos en contra y 1 abstencién (en
ese momento habia 97 asistentes).
Pablo Azcona recalcd la labor rea-
lizada con las 57 agrupaciones
electorales afectadas por el “irri-
sorio” limite de gasto electoral, y a
las que el Tribunal de Cuentas ha
abierto expedientes. “Les hemos
asesoradoyhemos tenidomuchas
reuniones a todos los niveles para
proponer un cambio en la Ley
Electoral y en la de Financiacién
de Partidos. El Parlamento foral
debatira el dia 20 una proposicién
de ley para pedir al Congreso esa
modificacién. Urge”, dijo.

En la cita, algunos alcaldes
plantearon quejas como lafalta de
accién de la FNMC ante el “caos”
que supuso que en septiembre se
decidiera ampliar en 25 millones
el Plan de Inversiones Locales
(PIL), dando de plazo para adjudi-
car obras el 31 de diciembre; recla-
maron pedir al Gobierno que ac-
tualice las actuales y “obsoletas”
listas de provision de secretarios;
pidieron crear grupos de trabajo
sobre proyectos como lanueva ley
de politica lingiiistica; o vieron ne-
cesario habilitar desde la Federa-
cién una central de compras para
ayuntamientos. El presidente ce-
rré la asamblea, ultima ordinaria
de lalegislatura, agradeciendo la
colaboracién recibida.

Premios de economia
social para iniciativas
de Aoizy el Pirineo

Las cooperativas
Taupadak, de educacion
infantil, y Eutsi, de
envejecimiento activo,
han sido galardonadas

DN
Pamplona

La cooperativa Eutsi, centrada en
desarrollar programas de enveje-
cimiento activoy saludable en el
Pirineo, haresultado ganadoraen
la categoria de Mejor Iniciativa Jo-
ven de Economia Social de la pri-
mera edicién de los Premios de
Economia Social Hasi Gazte. Por
su parte, la cooperativa para la
educacién Taupadak, vinculada a
Aoiz, ha sido la ganadora en la ca-
tegoria de Mejor Empresa Joven
de Economia Social Consolidada.
Este certamen hasido organizado
por el Instituto Navarro de Depor-
teyJuventud (INDJ),junto a Labo-

ral Kutxa, la Asociacién de Em-
presas de Economia Social de Na-
varra (ANEL)y el Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de Na-
varra (CEIN). Los premios ascien-
dena3.000 euros.

Eutsi y Taupadak resultaron
lasiniciativas mésapoyadas entre
las seis finalistas, en una entrega
de premios convotacionesrealiza-
das tanto online como en directo, a
través de un juego colaborativo en
el que participaron més de 200
personas asistentesalagaladeen-
trega celebradala noche del jue-
ves en la sala Zentral pamplonesa.

Eutsi, segtin informé el Gobier-
no, es una empresa compuesta
por 5 personas con formacién en
trabajo social y ejercicio fisico.
Maia, Virginia, Katerina, Gonzalo
y Natalia trabajan con el objetivo
de “mejorar la calidad de vida del
presenteyfuturodel Valle de Sala-
zar y Almiradio de Navascués, las
personas mayores, y la infanciay
juventud”.

Premiados junto a las autoridades y colaboradores de la iniciativa Hasi Gazte. DN

“Lazona se encuentra en situa-
cién de despoblacién y debemos
cuidarla. Paraello, unimos fuerzas
de instituciones y personas, para
que el proyecto sea mas sostenible
y tenga una mejor continuidad”,
explican sus promotores.

Por otra parte, Taupadak toma
sunombre del “latido” de ocho em-
prendedores que ponen el acento
enocho palabras quelesrepresen-
tan: “servicio, innovacion, crecery
educar, compromiso, coopera-
cién, lucha y ambicién”. Asinacié
esta pequefia cooperativa que, en

palabras de sus responsables, “la-
te dia a dia junto a los mas peque-
fios de Aoiz y sus familias”. Su vo-
cacion es “la educacion y el acom-
pafiamiento en la crianza”.
Actualmente gestionan la Escuela
Infantil 0-3 afios de Aoiz, “sin per-
der la vocacién por ampliar servi-
cios”.

Finalistas

Las otras iniciativas selecciona-
dasenlacategoriade Mejor Inicia-
tiva Joven de Economia Social fue-
ron Moest Arquitectura e Interio-

rismo de Pamplona, y Beitu, un
centro de turismo rural radicado
en Beire. Recibieron sendos diplo-
mas.

En cuanto a las otras seleccio-
nadas como finalistas en la catego-
ria de Mejor Empresa Joven de
EconomiaSocial Consolidada, que
también recibieron diplomas, fue-
ron ID Domética, dedicada al con-
trol tecnolégico de instalaciones
de edificios, y Soltek, empresa de-
dicada ala caldereria, construc-
ciones metdlicas y montajes in-
dustriales de Olazagutia.
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Campaiade
Salud yfarmacias
contraloserrores
enmedicamentos

Lasegundaentrega
de la iniciativa compartida
se centraen evitar un mal

uso del acido valproico

PAMPLONA — El Departamento de
Salud del Gobierno de Navarray
el Colegio de Farmacéuticos han
emprendido una nueva actua-
cién conjunta para promover
una administracién mas segura
del 4cido valproico, un medica-
mento de alto riesgo. La iniciati-
va,informa el Gobierno de Nava-
ITa en un comunicado, se enmar-
ca en Errores cero, una campa-

-fia colaborativa que ambas enti-

dades iniciaron el pasado mes de
junio para prevenir errores en la
medicacién y que empezo con el
metotrexato oral.

- Meses después, lanzan una
nueva campara centrada en los
medicamentos que contienen
valproico para administracién
oral, tras revisarse los datos de
seguridad de este firmaco y con-
cluir que se requiere una actua-
cion especifica, desde la oficina
de farmacia, para evitar los ries-
gos asociados a su uso.

Este medicamento, indicado
para el tratamiento de la epilep-
sia y el trastorno bipolar, puede
dafiar al feto si se administra a
mujeres embarazadas. Ademés
del riesgo de malformaciones
congénitas en bebés que se expo-
nen al 4cido valproico durante el
embarazo, riesgo bien conocido
que puede manifestarse hasta en

un 10% de personas recién naci-

das, en los 1iltimos afios se han
identificado trastornos en el neu-
rodesarrollo que pueden apare-
cer en un 30 a 40% de nifios y
nifias expuestos en el vientre
materno. El objetivo de esta nue-
va estrategia conjunta es infor-
mar a las pacientes de forma efi-
caz de los riesgos de usar medi-
camentos con 4cido valproico
durante el embarazo.

RIESGO EN LOS EMBARAZOS Asi,
los farmacéuticos informarin
sobre los riesgos en el embara-
zo a todas las pacientes en edad
fértil a las que se dispensen
medicamentos con acido val-
proico y se aseguraran de que
los entienden. Asimismo, les
recordaran la importancia de
leer con atencién toda la infor-
macién a su disposicién (pros-

-pecto y tarjeta informativa para

pacientes) y 1a necesidad de usar
un método anticonceptivo efi-
caz, asi como de realizar una
visita médica anual. Igualmen-
te, se les advertira de que no
deben suspender el tratamiento
¥ que deben concertar una cita
médica inmediatamente si pla-
nean quedarse embarazadas o
sospechan estarlo. -D.N.

La Igradj.lada Pilar Alvargonzalez (izq) posa con la directora de su trabajo fin de gradd, la profesora e investigadora Rebeca Echavarri.

_ Elpredominioen Navarrade
la custodia compartida favorece
lainsercion laboral delamujer

Una investigacion de la UPNA refleja la mejor posicién de laComunidad Foral por tenerla regulada

PAMPLONA — Pilar Alvargonzalez
Mufioz (Huelva, 1996), graduada en
el Programa Internacional de Admi-
nistracion y Direccién de Empresas
(ADE) por la Universidad Ptiblica de
Navarra (UPNA), ha logrado el I Pre-
mio al Trabajo Fin de Grado, conce-
dido por la-Asociacién Espafiola de
Economia.-Esta sociedad cientifica
reconoce la investigacién desarrolla-
da por esta egresada, quien analizo
los efectos de la custodia compartida
en la tasa de empleo femenine. Su
conclusién es que las mujeres naci-
das en las cinco comunidades auté-
nomas donde prevalece la'custodia
compartida, al tenerla regulada legal-
mente (entre ellas, Navarra), “tienen
mayor probabilidad de estar traba-
jando que las del resto del pais”. El

trabajo, elaborado y defendido en

inglés, fue dirigido por Rebeca Echa-
varri Aguinaga, profesora e investi-
gadora del Departamento de Econo-
mia de la UPNA.

“El objetivo de mi trabajo fue poner
la economia al servicio del estudio
social —sefiala Pilar Alvargonzalez,
que realiza desde el pasado febrero
un programa de practicas extracurri-

culares en el Departamento de Logis-
tica de Volkswagen Navarra-. De
hecho, 1a aparente igualdad enla que
Creemos vivir en nuestra sociedad
magquillalarealidad. Envez de desa-
fiarla teoria del premio Nobel de Eco-
nomia Gary Becker, en la que expli-
ca que el hombre invertira su tiempo
Unicamente en el mercado laboral,
mientras que la mujer se dedicard a
las responsabilidades-en el &mbito
privado, como tareas domésticas o
cuidado de hijos, la defendemos
inconscientemente”.

- Asi, Pilar Alvargonzilez se planteé
en su trabajo fin de grado, calificado
con matricula de honor el pasado
junio, en qué medida afecta la custo-
dia compartida al mercado laboral
de los padres. “Aunque el concepto
de custodia compartida se incluyd en
€l Cédigo Civil en Esparia en 2005, la
adopcién del conceptonovino acom-
pafiado de una regulacién general a
nivel estatal, explica esta graduada
por la UPNA, que cursé sus estudios
preuniversitarios en.el Colegio Mira-
valles-El Redin de Pamplona. Y no fue
hasta seis afios después cuando cin-
co comunidades auténomas con

legislaci6n propia, caso de Navarra,
Catalufia, Aragén, CAV y Comunidad
Valenciana, tomaron la iniciativa de
aplicar una regulacién propia sobre
la custodia compartida. En conse-
cuencia, son precisamente esas
comunidades las que registran mayor
porcentaje de custodias compartidas,
segiin el Instituto Nacional de Esta-
distica, mientras que, en el resto del
pais, las madres siguen obteniendo
la mayor parte de las custodias exclu-

“El reparto equitativo .
del tiempo de cuidado

de los hijos contribuye

a laigualdad de género
en el mercado laboral”

“Esto fue recogido en

el Cadigo Civil de 2005,
pero solo 5 comunidades
lo'han desarrollado”

PILAR ALVARGONZALEZ MUNOZ
Graduada de ADE en la UPNA

sivas de los hijos”.

Las consecuencias econémicas de
esta situacion son, a juicio de Pilar
Alvargonzalez, que, “en términos
generales, el tiempo dedicado al cui-
dado de los hijos aumenta conside-
rablemente cuando a uno de los
padres se le otorga la guarda y custo-
dia exclusiva y, por tanto, ese tiempo
no puede ser invertido simultidnea-
mente en el mercado laboral”. La
entonces estudiante, que durante la
carrera realizé el 3* curso en la Uni-
versidad Catolica de Lovaina (Bruse-
las) gracias al Programa Erasmus+,
recurrio a una metodologia econo-
métrica con una muestra- de
2.437.792 individuos, por la que obtu-
vo lo que califica como “unos resul-
tados estadisticamente robustos y sig-
nificativos. La custodia compartida,
es decir, el reparto equitativo del tiem-
poy costes en el cuidado delos hijos,
contribuirfa a la igualdad de género
en el mercado laboral. Sin olvidar que
igualdad no quiere decir que el hom-
bre yla mujer sean iguales, sino que
tengan los mismos derechos, respon-
sabilidades y oportunidades”, conclu-
ye esta investigadora. - DN.
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alquiler U 8
El nuevo plazo pasa de los
3 alos5arfios y se acotan

| las fianzas a un maximo
de dos mensualidades

MADRID- El Consejo de Ministros
aprobd ayer un real decreto-ley
de medidas urgentes para el sec-
tor de la vivienda, que amplia el
plazo de prérroga obligatoria de
los contratos de alquiler de tresa
cinco afios y limita las garantias
adicionales ala fianza a un maxi-
mo de dos mensualidades.

El ministro de Fomento, José
Luis Abalos, presento esta nor-
ma, que pretende dar respuesta
ala “dificil situacién que se da en
el mercado de alquiler” en algu-
nas grandes ciudades, si bien res-
pondié en la rueda de prensa que
el Ejecutivo descarta medidas de
intervencién de los precios en el
mercado de alquiler.

El real decreto-ley modifica
cinco leyes: la de Arrendamien- A v -
tos Urbanos, la de Propiedad e ¥ o i
Horizontal, la Ley de Enjuicia- A A e :
miento Civil, el texto refundido
de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el dela Ley
del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos

~ Documentados.

Explic6 que para dar mas segu-
ridad a los arrendatarios, ademas
de ampliarse el plazo de prorro- | e hi L WS Y e
ga obligatoria a cinco afios, siete Un grupo de nifios entra a un colegio de Barcelona en su primer dia de curso el pasado septiembre. Foto: Efe
en los casos de que el arrendador
sea una persomna juridica, se

mzrzne | EL GOBIERNO QUlERE LLEVARLAR

MENSUALIDADES Abalos destacod

que la limitacién de la cantidad '
de mensualidades que se pueden :
pedir como garantia adicional a

1a fianza al inquilino, que ahora

serd de un maximo de dos salvo _ otros programas formativos. catos de docentes, CCOO, ANPE,
que se trate de contratos de lar- T4 3 1 También afecta a 701.373 docen- STES, CSIF y UGT, demandaron
ga duracién, acaba con la situa- O El EJ ecuthO da el pnmer paSO con tes y a 28.531 centros de ensefian- esta semana una participacién real

ci6n actual en que “se puede plan- 1& lectura del allteproyecto de la LOE zas de régimen general no univer-  del profesorado en la reforma edu-

tear cualquier exigencia”. sitarias, de los que 19.112 son ptibli- cativa después de reunirse con

Fo®

Las medidas no contentan en ® L.anuevanorma cuenta con criticas cos y 9.419, privados. representantes del Ministerio.
nada a Podemos, socio preferen- . . Celaa ya presentd sureformaen  CCOO pidié m4s celeridad para
te del Gobierno para sacar ade- de la» Comunldad educatlva : noviernbreIa)l los grupos parlamenta-  derogar la LOMCE, es decir, que se
lante la reforma, segiin una rios del Congreso, lotiene que hacer haga a través de un real-decreto ley.
informacion de EI Pais. “El ) a las comunidades en Conferencia ~ STES pidi6 més consenso sobre la
decreto del Gobierno no contie- MADRID - La ministra de Educacion comunidad educativa, “supone una  Sectorial y el jueves mismo conclu- norma porque sino la ley “tendra su
ne la medida m4s importante y Formacion Profesional, Isabel modernizaciényno uncambiodel y6 el tramite de informacién piibli- caducidad asegurada”.
del acuerdo: prohibir las subi- Celaa, dijo ayer que confia en que sisterna educativo”, explicé latam- ca del anteproyecto, que se denomi-
das abusivas del alguiler”, ase- la reforma educativa con la que se  bién portavoz del Gobierno. na de Ley Orgénica por la que se CONTRARREFORMA ANPE califics 1a
guro6 el secretario general del pretende derogar la LOMCE (Ley  Setrata deun texto “respetuosocon modifica la Ley Orgénica 2/2006 de  reforma de “solo una contrarrefor-
partido, Pablo Iglesias. “Si no Organica para la Mejora dela Cali- la Constitucién”, afiadi6 la ministra, 3 de mayo de Educacién. ma de ]la LOMCE y no la reforma glo-
rectifican, votaremos en contra”, dad Educativa) inicie su trdmite queespecifico que ahoraesmomen-  Por sulado, los principales sindi-  bal y profunda que necesita la edu-
afiadié en Twitter. parlamentario en enero. to de consultas ya que faltan los dic- cacion en Espafia”. :

La principal divergencia entre El primer paso para ello lo dio el  timenes del Consejo Escolar del Esta- CSIF cree que el anteproyecto “no da
Podemos y el Gobierno hace refe- Consejo de Ministros con la “prime-  doy otros para poder incluir enmien- L estabilidad al sistema y no recoge un
rencia al punto 3.2 del acuerdo ralectura” del anteproyecto de modi-  das al anteproyecto. “Lareformasuponeuna. curriculo basico en todo el pais, ajus-
presupuestario, que recogia la ficacién de la LOE (Ley Organica  Lanuevanorma que sustituirdala modernizacién y noun tado a criterios pedagdgicos y cienti-
posibilidad de habilitar a los Educacién) socialista de 2006 quea LOMCE o ley Wert afecta solo a la cambic del sistemna ficos, ni unas horas lectivas minimas,
Ayuntamientos “parala elabora- su vez fue reformada por €l PP con  educacién no universitaria; 8179.539 educative” especialmente de castellano”. UGT ve
cién de un indice de precios de la LOMCE de 2013. estudiantes de Infantil, Primaria, “imprescindible” que la reforma inclu-
alquiler de referencia” que permi- Lareforma liderada por Celad,y Educacién Especial, Educacién ISABEL CELAA ya una memoria econémica.
ta “regular y limitar las subidas que cuenta ya concriticas de los  Secundaria Obligatoria (ESO), Bachi- Ministra de Educacion La Confederacion Catélica de Padres
abusivas del precio”. - Efe/D.N. grupos parlamentarios y de la llerato, Formacién Profesional y de Alumnos (Concapa) criticala falta
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EFORMA
ERO

de dialogo de Celad y que el texto no
garanfice los conciertos y ningunee la
ensefianza de la religion.

La reforma educativa de Celai
persigue, entre otros objetivos, que
los alumnos de Primaria y Secun-
daria estudien Valores Civicos y Eti-
cos, que la Religién no sea compu-
table, y que el Bachillerato sea mas
flexible y se pueda superar con una
asignatura suspensa.

Ademas, se eliminan las revalidas
y se recupera la anterior prueba de
acceso a la Universidad.

Los contenidos basicos del curri-

culo seran disefiados por el Gobier-
noy se tendran que cumplir en un
55% de los horarios escolares en las
‘comunidades que tengan lengua
cooficial y en un 65% en aquellas
que no la tengan. '

Las Administraciones educativas
fijardn la proporcién del uso de la
lengua castellana y la lengua coo-
ficial como lengua vehicular, asi
como las distintas materias que
deban ser impartidas en cada una
de ellas. - Efe

LAS CLAVES DE LA REFORMA

El anteproyecto de ley organica
por el que el Ministerio de Edu-
cacién quiere derogar la LOMCE
y poner en marcha una nueva
ley educativa recibi ayer el pri-
mer visto bueno del Gobierno.
La reforma que lidera la ministra
Isabel Celaa ahora debera recibir
los dictdmenes perfinentes
como el del Consejo Escolar del
Esfado y se prevé que se lleve al
Parlamento en el mes de enero.
Estas son las principales claves
del fexto que modifica los aspec-
fos “mds controverfidos” —segln
el Ejecutivo- que la LOMCE del
PP de 2073 incorpord a la LOE
socialista de 2006:

@ Religién. Se elimina la obliga-
cién de cursar una materia alter-
nafiva a la Religién y su califica-

- €ién no se tendra en cuenta en el

calculo de la nota media para los
procesos de acceso a la universi-
dad o de obtencién de becas.

@ Educacién en Valores Civi-
cos y Eticos. Se estudiara en
cursos de Primaria y Secunda-
ria, con especial atencién al
conocimiento y respeto de los
Derechos Humanos y de la
Infancia y a la igualdad entre
hombres y mujeres.

@® Ensefanzas. Los contenidos
bésicos del curriculo serdn dise-
fiados por el Gobierno y se ten-
dran que cumplir en un 55% de
los horarios escolares en las
comunidades que fengan len-
gua cooficial y en un 65% en
aquellas gue no la tengan.

@ Asignaturas. Desaparece la
division que hacia la LOMCE de
las asignaturas en troncales,
especificas y de libre configura-
cién en Primaria y Secundaria.
@ Lengua castellana y lenguas
cooficiales. Las Administracio-
nes educativas fijaran la propor-
cién del uso de la lengua caste-
llana y la lengua cooficial como
lengua vehicular, asi como las
materias que deban ser imparti-
das en cada una de ellas,
pudiendo hacerlo de forma hete-
rogénea en su territorio.

@ Ceniros concertados. Se eli-
mina la “demanda social” para su
oferta. Se establece que la pro-
gramacién debe asegurar la
existencia de plazas publicas

suficientes. Corresponde a las
" comunidades el desarrollo del

régimen de conciertos a partir
de la regulacion general estable-
cida por el Gobierno.

@ Bachillerato mas flexible.
Seguira siendo de dos afios,
pero los estudiantes que hayan
finalizado el primer curso con
mas de dos asignaturas sus-
pensas no fendran que repetir
el curso, solo las materias pen-
dientes. Si cumplen los requisi-
fos que se establezcan, podran
mafricularse de alguna asigna-
ftura del segundo curso, pero no
del segundo curso completo.

@ Titulos. Se preve la posibili-
dad de obtener el titulo de
Bachillerato por compensacién,
es decir, en el caso de superér
todas las materias'salvo una.

@ Prueba de Acceso a la Uni-
versidad. Se recupera la anterior
a la LOMCE. Para acceder a los
estudios universitarios sera
necesaria la superacion de una
Unica prueba que, junto con las
calificaciones de Bachillerato,
valorara la madurez académica,
conocimientos adquiridos y
capacidad para seguir con éxito
los estudios universitarios.

@® Repeticién de curso. Si en
alglin caso se considera que un
alumno debe permanecer un

* afio mas en el mismo curso, por

diversas circunstancias, se
organizara un plan especifico
de refuerzo. Tendra caracter
excepcional.

@ Filesofia. Se incorpora como
obligatoria la materia de Historia
de la Filosofia, que actualmente
se imparte como optativa, en 2°
de Bachillerato. En primero sigue
la asignatura de Filosofia.

@ Revalidas. Se eliminan y
habra evaluaciones de diagnds-
fico a final de etapa de las com-
petencias basicas alcanzadas
por el alumnado. Tendran
cardcter informativo, formativo
y orientador. Seran muestrales
y plurianules.

@ Elimina los itinerarios de la

ESO, estableciendo los Progra- .

mas de Mejora de las Oportuni-
dades a partir del fercer curso
de esa efapa de Secundaria y
con ellos se podra obtener el
fitulo tnico de la ESO que per-
mite acceder tanto al Bachille-
rato como a la FP.

@ La FP Basica permitird obte-
ner tanto el titulo de graduado
en ESO como la cualificacidn de
nivel 1del Catdlogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales.
@ Admisién alumnos. Cuando
no.existan plazas suficientes se

tendran en cuentsa, enfre ofras

circunstancias, las familias
monoparentales o la condicion
de victima de violencia machis-
ta o terrorismo.

@ Comunidad educativa. Ten-
dran mayor responsabilidad los
Consejos Escolares en la elec-
cién del director y en la gestién
y evaluacién de los centros.
Ademas, en el Consejo Escolar
de los centros concerfados
habra un concejal o represen-
tante del ayuntamiento en
cuyo férmino municipal se halle
radicado el centro.

55%

Es el porcentaje.de los confeni-
dos que serdn gestionados por
el Estado en las regiones con
lengua cooficial, mientras que,
en el caso de las que no fienen
lengua cooficial, ese porcentaje
sube hasta el 65%. Estos por-
cenfajes, que estaban yaen la
LOE, atafien al curriculo, es
decir, a lo que estudian los
alumnos. .

Unjoven
marroquitrepa
porunedificioy

salvaaunamujer

Pedia auxilio desdela
ventana de un primer piso
mientras un hombre
intfentaba estrangularla

ZARAGOZA — Un joven marroqui
de 29 afios trep6 durante la tar-
de del jueves por la fachada deun
edificio situado en la calle Cinca
de Zaragoza para ayudar a una
mujer que pedia auxilio desde la
ventana de su piso mientras era
agredida por un hombre.

Los hechos tuvieron lugar sobre
1as17.30 horas, momento en el que
unas personas que transitaban
por la calle observaron ala mujer
pedir auxilio desde el primer piso
del inmueble y al presunto agre-
sor tratando de estrangularla con
la cuerda de la persiana, informo
el Heraldo de Aragén.

Mohamed Karzazi, el joven tre-
pador residente en la zona, expli-
¢o que al ver a la mujer se enca-
rama con rapidez a la fachada y
se sirvié de un saliente y de los
cables de la Juz para llegar a la
ventana, entrar en la vivienda y
derribar al presunto agresor.

Posteriormente, tras la alerta
dada al 091 por uno de los testi-
gos, llegd una patrulla policial,
que detuvo al sospechoso por un
presunto delito de malos tratos.

El joven animé ayer a “salvar
vidas” si se estd en disposicién
de hacerlo. - Efe

Traficovigilara
lasplazasde
personas con
discapacidad
La DGT lanza una campaia
para apelar alaempatiade

los conductores y asi no
ocupar sus aparcamientos

MADRID—La Direccién General de
Trafico (DGT) lanzé ayer una
campaifia radiofénica para apelar
ala empatia de los conductores y
recordarles que no ocupen las pla-
zas de aparcamiento reservadas
alas personas con discapacidad.

No ocupes el sitio que no te
correspondees el eslogan elegido
para las cufias radiofénicas, segiin
informé la DGT.

El anuncio pone dos ejemplos de
situaciones que a cualquier ciuda-
dano no le gustaria que le sucedie-
ra, como que el encargado de un
restaurante le llamara para comu-
nicarle que su reserva ha sido can-
celada porque han llegado otras
personas por sorpresa que han
ocupado su mesa.

O que las butacas que corres-
ponden a las entradas que ha
adquirido para ver un especta-
culo estdn ocupadas por otras
personas y que, por lo tanto, no
pueden sentarse en ellas.

Situaciones que resultarian sor-
prendentes, como la que “se
encuentran todos los diaslas per-
sonas con discapacidad cuando
van a aparcar su vehiculo en las
plazas de aparcamiento reserva-
das para ellos”, dice Trafico. -Efe

LOS BOMBOS DEL SORTEO DE NAVIDAD, PREPARADOS. Los bombos que

se utilizardn en el Sorteo Extraordinario de la loterfa de Navidad, que se
celebra el 22 de diciembre, llegaron ayer al Teatro Real, junto con el res-
to de materiales. Este afio el Premio Gordo repartird un total de 680
millones de euros, segiin informd Loteria del Estado. En la imagen, el
bombo grande y el pequefio preparados en el Teatro Real. Foro: Efe
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En la mesa, Cecilio Aperte (CCOO) Ama.la Gom (Funcmn Pubhca), la conse;era Maria José Beaumont, Jesus Bayén (UGT) e Isabel Artieda’
(LAB), durante la firma del acuerdo el pasado octubre. Foto: Javier Bergasa

EL PSOE PONE EN DUDA LASUBIDA
DE CATEGORIA A FUNCIONARIOS EN
NAVARRA, AVALADA PORELPSN

® El acuerdo del Gobierno con LAB',

CCOOyUGT fue

respaldadopo

unamrmdad enel Parlamento & El pacto,
que en parteyase ha ejecutado, favorece
aunos 3.300 empleados pubhcos

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El PSOE ha puesto en
duda el acuerdo entre el Gobierno de
Navarra y los sindicatos LAB, CCOO
¥ UGT por el que se promociona a
todo el personal del nivel E al nivel D
¥ se equipara el puesto de auxiliar
administrativo con el de administra-
tivo, medidas que benefician a unos
3.300 empleados ptiblicos de Nava-
rra. El pacto que ahora cuestiona el
Gobierno de Sanchez fue respaldado
_por el PSN, ya que el Parlamento foral
convalidé por unanimidad en
noviembre el decreto ley foral 1/2018
que incluye esta materia.

El departamento de Presidencia,
Funcidn Puiblica, Justicia e Interior del
Gobierno de Navarra manifest6 ayer

que mantendri la aplicacién de este
acuerdo, porque considera que se ha
actuado de manera correcta. Ya en
noviembre la Administracion foral
encuadré al colectivo del nivel E en el
nivel D. Los sindicatos firmantes del
acuerdo mostraron su perplejidad y
preocupacion por la reaccién del Esta-
do al reparto que se ha realizado en
Navarra de los fondos adicionales,
dotados con 3,4 millones. LAB sefia-
16 que “no aceptan la injerencia del
Estado en las decisiones que se toman
en la Comunidad Foral”; CCOO defen-
di6 la legalidad del pacto y UGT
remarco que hasta ahora “nadie habia
cuestionado el documento desde el
punto devista técnico y juridico”.

El acuerdo rubricado entre la con-
sejera Maria José Beaumont y la

mayoria sindical de Funcién Piblica
se produce después de que en marzo
UGT, CCOO y CSIF firmaran con el

Estado la subida salarial para los-

empleados publicos, con la inclusién
de unos fondos adicionales del 0,3%
de Ia masa salarial cada afio si se cum-
plian unos requisitos. En el caso de
Navarra, suponian 10,9 millones: 3,4
millones en 2018, 3,66 en 2019y 3,82
en 2020. De esta forma, el pacto de
UGT, CCOOy CSIF estableciala posi-
bilidad de destinarla masa salarial de

los fondos adicionales a eliminar dis- -
criminaciones de determinados colec- -

tivos o a compensar salarios més
bajos, entre otras medidas. Por eso, el
Gobierno foral abrié un periodo nego-
ciador hasta septiembre con la repre-
sentacion sindical para estudiar la
aplicacion de dichos incrementos
retributivos a determinados colecti-
vos de hasta el 0,2%, tal y como esta-
blecen los citados Presupuestos del
Estado, mas un 0,1% adicional en el
caso de Navarra por cerrar 2017 con
superdvit. Funcién Piblica, LAB,
CCOO y UGT determinaron en octu-
bre subir de categoria a los emplea-
dos del nivel E al D e igualar el pues-
to de trabajo de auxiliar administra-
tivo (nivel D) con el de administrativo

(nivel C). En noviembre, €l Parlamen-
to foral convalidé el Decreto de Ley
Foral de Medidas en Materia de Per-
sonal al Servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral, y ahora, un
mes después, el Ministerio de Hacien-
da cuestiona que los fondos deban

usarse para esta cuestion. Previsible- -

mente en enero el Estadoy el Gobier-
no de Navarra mantendrin un
encuentro para solucionar este con-
tencioso. En el caso de que no se Ile-
gue a un entendimiento, el Estado
podria recurrir el acuerdo, que com-
pensa a estos 3.300 trabajadores
ptiblicos, en el Tribunal Constitucio-
nal. Seria uno més dentro de la lista
de recursos contra el autogobierno

impulsados por el Gobierno central,

PROTESTA EL MIERCOLES LAB anun-
ci6 que se manifestara el miércoles
enfrente de la Delegacién del
Gobierno en Merindades, alas 11.00
horas, para rechazar la intromisién
del Estado. CCOO abog6 por convo-
car la comision de seguimiento en
Navarra del acuerdo de los fondos
adicionales, y UGT anunci6 que pre-
sentara la documentacién necesa-
ria para mostrar que el pacto “se
ajusta a derecho”. @

Sarriano
descartaoptar
alareeleccion

delaCEN

Los comicios
ala presidenciadela
patronal se celebraran
el préximo enero

PAMPLONA — El presidente de la

Confederacién de Empresarios

de Navarra (CEN), José Antonio

Sarria, no descarta presentarse

a la reeleccion en los préximos

comicios, que previsiblemente

se celebren en enero. “Si no hay

un candidato que me convenza,

me Volveré a presentar, pero me

gustaria que hubiera uno”, mani-

festod Sarria a una pregunta for-
mulada durante el encuentro,
Foro Ser Navarra. Ante su res-

puesta, parece que por el

momento no haya un sucesor

para el presidente dela CEN que

si repite en el cargo ya seria la

tercer legislatura al frente de la

patronal.

En el mismo encuentro, se
mostro partidario de “ayudar a
las mujeres” en el mundo labo-
ral, aunque no cree que exista
una brecha de género porque no
conoce a “ninguna empresa” que
“pague menos a la mujer que al
hombre” por el mismo trabajo.
Sefnal6 que “otra cosa diferente
es que haya una brecha, eviden-
temente, porque las funciones
realizadas por las mujeres son
diferentes de las funciones rea-
lizadas por los hombres”, De esta
forma reiteré que “la mujer no
se incorporara adecuadamente
al mundo laboral mientras no se
repartan mas equitativamente
los roles familiares en la socie-
dad espafiola”. -D.N.

E11PC foral sube
dos décimas en
noviembreyla tasa

. mteranuales del1,8%

PRECIOS - El Indice de Precios de
Consumo (IPC) ha subido dos
décimas en noviembre en Nava-
rTa enrelacién al mes anterior y
la tasa interanual se sitiia en el
1,8%, segtin el INE. A nivel nacio-
nal, el IPC ha bajado un 0,1% en
noviembre en relacién al mes
anterior y ha recortado seis déci-
mas su tasa interanual, hasta el
1,7%, su menor nivel desde abril.
El mes pasado en Navarra los
precios subieron en vestidoy cal-
zado (8,1%); menaje (0,5%), otros .
(0,5%), bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,2%), medicina (0,1%) y
comunicaciones (0,1%). -E.P.
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Por pnmeravez
70 cursos cubriran
formacionen

sectores estratégicos

El Servicio Navarro de Empleo afiade esta novedad
en 2019, ademas de 13.500 plazas en 953 cursos

& Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo/Nafar Lansare (SNE-NL)
ofrecerd por primera vez el proximo
afio 70 cursos relacionados con la
Estrategia de Especializacion Inteli-
gente, la S3, el nuevo modelo de
desarrollo econémico para la Comu-
nidad Foral con el horizonte 2030.
Unas 600 personas (un 70% de ocu-
pados y un 30% de desempleados)
podran beneficiarse de estas accio-
nes a partir de primavera, ya que la
convocatoria de concurrencia com-
petitiva para que opten los centros
de formacion interesados se lanza-
ra en breve, con una partida de
270.000 euros.

La directora gerente del SNE/NL,
Paz Fernandez, y el director del Ser-
vicio de Desarrollo de Competencias
Profesionales, Ignacio Catalan,
anunciaron ayer esta novedad,
durante el transcurso de la presen-
tacion de la oferta formativa para
ocupados y desempleados en 2019.

Las 70 acciones formativas abarcan

familias profesionales tractoras de
la S3: fabricacién mecénica; infor-

matica y comunicaciones; instala- -

cién y mantenimiento; imagen y
sonido; industrias alimentarias; qui-
mica y-seguridad; medio ambiente;
bioinformética para medicamentos;
big data; machine learning; matri-
ces; tecnologias biométricas aplica-
das a la ciberseguridad; realidad
aumentada; animacién, y normas
internacionales, entre otros. Estos
cursos se alinean con los seis secto-
res estratégicos de la S3: automocién
y mecatronica, cadenaralimentaria,
salud, energias renovables y recur-
sos, turismo integral e industrias
creativas y digitales.

Estamos preparando “una nueva

' convocatoria, con una mejora del

precio, hasta 13 euros por alumno o
alumna y hora, que posibilite la con-
tratacion de profesorado muy espe-
cializado en instalaciones adecua-
das”, manifesté Catalan. El SNE ha
confeccionado esta iniciativa como
prueba piloto, con la previsién de

ampliar esta oferta formativa en pré- |

ximas citas. “Supone una oportuni-

%ﬁ‘?”f io navarro -
de empleg - r«
nafar lansare

dad de concentrar recursos en las
4reas de desarrollo que méas pueden
traccionar la economia regional
para afrontar los retos del futuro
explicé Paz Fernindez.

DESDE ENERO SE PUEDEN IMPARTIR El

' SNE/NL también presenté ayer la

oferta de 13.500 plazas en 953 cursos
subvencionados al cien por cien, cuya
programacién ha logrado cerrar
antes de afio para que todaslas accio-
nes formativas, tanto de ocupados
como de desempleados, puedan
comenzar a impartirse desde enero.
Delos 953 cursos, 167 se desarrolla-
ran en los centros propios de Iturron-

Paz 'Feméndéz, djréctoré dél. SNE, e Igﬁacm Catalan, diredor de Desarrollo de Competencias Profesionales. \

do, Cenifer y en zonas de Navarra, con

cerca de un millén de euros y 2.264

plazas. Ademas, con un gasto de 5,3
millones y a través de 54 entidades,
otros 643 cursos (9.047 plazas) seran
comn acceso prioritario a personas ocu-
padas (con la posibilidad de un 30%
de alumnado.desempleado) y 143
(2143 plazas), para acceso preferen-
te a desempleados, orientados a la
obtencion de certificados de profesio-
nalidad y, como novedad, a la capa-

citacién en nuevas tecnologias y com-

petencias digitales.

A través de entidades formativas,
el SNE-NL destina 2,49 millones a
formacién de personas paradas y

2,89, de ocupadas. Cerca de 1.700
plazas en 117 cursos estan reserva-
das para el acceso preferente de tra-
bajadores de la economia social, del
régimen de trabajo auténomoy para
personas con discapacidad.

RENTA GARANTIZADA Adem3s, Fer-
nandez también anuncié que el SNE-
NL va a ofrecer proactivamente for-

macién a personas perceptoras de |

renta garantizada. “En 2018, hemos
atendido a mas de 3.000 personas
perceptoras de renta garantizada en
edad de trabajar para orientarles
desde el punto de vista profesional”,
concluyo. @

Navarraaspiraasumar 82.000 hectireas ecologlcas en 2020

La consejera de Desarrollo Rural, Isabel Elizalde, presenta
el primer plan para este sector, con 7,695 millones de euros

PAMPLONA - Navarra aspira a alcan-
zar las 82.000 hectireas de produc-
cién ecoldgica en 2020, el 15% de la
superficie agricola; actualmente hay
registradas 57.310 hectireas, de las
que 43.808 son pastos permanentes;
11.292, cultivos en tierras arables, y
2.210, vid, olivar y frutales. El primer
Plan de Fomento de la Produccién
Ecolégica de Navarra para el periodo
2018-2020 ha fijado esta prevision, con
un presupuesto de 7,695 millones
—incluido mayoritariamente en €l Plan
de Desarrollo Rural-. ‘

La consejera del ramo, [sabel Elizal-
de, manifesté que “el plan pretende
construir un modelo paradigmatico
de sostenibilidad en el sector agrario,
con unaactividad respetuosay com-
patible con el medio ambiente, posi-
bilitando la creacién de empleo y el
mantenimiento del tejido rural, acor-
de con la lucha contra el cambio cli-

- méatico”. Destacé que han definido cin-

co ejes estratégicos: mejorar la com-
petitividad del productor primario
ecoldgico; fomentar el desarrollo de
la agroindustria de produccion eco-
l6gica; potenciar la confianza del con-
sumidor e impulsar el consumo de
estos productos; promover la verte-
bracién de sus subsectores y poner en
valor los beneficios sociales y
medioambientales de la produccién
ecoldgica. “Este plan servird como
base para que trabaje el departamen-
to de Desarrollo Rural y el resto de
agentes del sector, especialmente Intia
y el Consejo de la Produccién Ecol6-
gica de Navarra/Nafarroako Nekazal
Produkzio Ekologikoaren Kontseilua’,
dijo. El gerente de Intia, Juanma
Intxaurrandieta, puso en valor €l bino-
mio ecolégico-jovenes. “En los 1lti-

. mos tres afios, delas 194 personas que

han participado en los cursos de agri-
culturay ganaderia, el 24% tenia pro-
yectado una instalacién de produc-

Edorta Lezaun, Isabel Elizalde, Ignacio Gily Jua urrandieta,
en la entrada del departamento de Desarrollo Rural. Foto: Oskar Montero

cién ecoldgica”, destacé. Ademas ade-
lanté que invertirdn para acondicio-
nar las fincas de experimentacién de
Sartaguda y Roncesvalles, volcadas
en este tipo de produccién, y que estu-

dian qué posibilidades hay de cultivar
ecologico en los nuevos regadios. El
presidente del CPAEN, Edorta Lezaun,
recordé que la Comunidad registroé
en 2017 un total de 630 operadores

certificados en ecolégico, de los que
498 eran productores agrarios y gana-

deros. Entre las iniciativas para el sec-
tor, “el proximo septiembre se recu-

_ perard la Feria Internacional del Vino
en Navarra’, anuncio. Ademaés, estd

previstoa principios de 2019 poner en
funcionamiento el centro de acopio
en Nodin para los canales cortes de
comercializacion, en las instalaciones
de la antigua Opposa.

Elizalde manifest6 que “el eje estra-
tégico del plan consiste en mejorarla
competitividad del productor prima-
rio ecoldgico, con iniciativas que faci-
liten un escenario mas atractivo para
favorecer su capacidad financiera,

comercial y técnica”. Ademas, el plan .

quiere “establecer medidas para
impulsar el abastecimiento con pro-

- ducciones cercanas y promocionar

los alimentos para incrementar la
confianzay demanda de los consumi-
dores”. Lezaun recordé que “Navarra
es importadora de productos ecold-
gicos, por lo que hay una oportunidad
de elaborar estos alimentos aqui para
cubrir la demanda local”. - S.ZE.
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VW Navarrase compromete arejuvenecerla

- plantillaa partir de 2019 con el contrato relevo

El comité critica que la direccién no haya resuelto la salida de los 120
empleados mayores de 60 que tendrian que salir el proximo afio

PAMPLONA — VW Navarra anuncio -

ayer al comité su compromiso dereju-
venecer la plantilla a partir de 2019
con el contratorelevo. Entre personal
directo e indirecto habria unos 120
empleados mayores de 60 en esta
situacion el préximo afio. Sin embar-

20, la empresa no presento una pro-
puesta concreta, porque todavia debe
analizar minuciosamente el decreto.
Por el momento, seglin la normativa,
quedaria fuera el personal de oficinas.
Ademas, considero que el contrato
relevo se convierte en una herramien-

ta para “desbloguear” la negociacion
del convenio. Pero, los sindicatos mos-
traron su decepcion por el bloqueoen
la 20? reunién del convenio. UGT
denuncié que “no ha habido avance
alguno porque en ni una sola de las
propuestas, VW ha sido capaz de
escribir detalladamente qué eslo que
pretende”. Este sindicato inst6 a los
trabajadores de 60 0 mAs afios que no

dijo que la direccion ya tendria que
haber dado solucién para estas per-
sonas’y exigié que VW se siente a
negociar “de verdad”. Defendié que “el
rejuvenecimiento de la plantilla desa-
tascaria la negociacién”y dijo que una
produccion de 350.000 coches en 2019
“incrementar4 la plantilla en mil tra-
bajadores”. LAB reprochd a VW que
podia haber aplicado este contrato
relevo antes, porque ya existia. - S.Z.E.

CCOOgana
laselecciones
sindicales en Miasa

LABORAL — Miasa, en plena nego-
ciacién de un ERE con 28 despi-
dos, celebro ayer elecciones sindi-
cales. La plantilla eligié a siete de
losnueve delegados, ya que las dos
plazas del colegio de técnicos que-
daron vacantes a falta de listas. En
taller venci6é CCOO, con 45 votos,
y 4 representantes; le siguié LAB,
con 31 sufragios, y 2 delegados; y
ELA, con 16 apoyos, y1 delegado.
El anterior comité tenfa 3 de LAB,
3de CCOOyldeELA.-DN.

vayan a trabajar el 3 de enero. CCOO

i
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Ladeudapiblicarozayalos
1,2 billones de eurosy marca
un nuevo récord historico

CCAA, Ayuntamientos y Seguridad Social la reducen y el Estado sigue aumentandola

PAMPLONA — La deuda del conjunto
de las administraciones publicas ha
marcado un nuevo récord al situarse

en 1175.704 millones de euros al cie-

rre del tercer trimestre, una cifra que
supera en 11.736 millones el maximo
anotado en junio. De acuerdo a los
datos del Banco de Espafia, 1a deuda
de septiembre equivale al 98,3% del
PIB, dos décimas por encima de lo que
registraba al cierre de junio pero lejos
de los maximos de 2014, cuando supe-
raba el 100% del PIB. Comunidades
auténomasy Ayuntamientos reducen
su endeudamiento, mientras el Esta-
do central sigue incrementindolo.
En cualquier caso, esta cifra supe-
ra el objetivo del Gobierno para el
conjunto del afio, que es cerrar con
un endeudamiento del 97% del PIB
segiin el borrador de plan presupues-

tario enviado a Bruselas en octubre

y del 97,6% del PIB de acuerdo a los
objetivos de estabilidad aprobados
en las Cortes. La mayor parte del
endeudamiento piiblico se concen-
tré en la administracién central que
con 1.046.712 millones marc6 un nue-
vo maximo histdrico que supera en
13.809 millones el récord anotado en
junio. La deuda de la administracion
central equivale al 87,5% del PIB, cua-
tro décimas mas que en junio.
Esteimporte, que es el que cuentaa
efectos del procedimiento de déficit
excesivo, incluye los 219.716 millones
prestados por el Estado al resto de
administraciones en concepto de Fon-
do de Liquidez Autondémica (FLA),
Fondo para Proveedores y préstamos
ala Seguridad Social, que también
computan en la deuda de estas admi-
nistraciones de manera que la suma
del aumento de deuda en cada sub-

Fachada de la sede del Banco de Espafia en Madrid. Foto: DN.

sector no coincide con el total. Las
comunidades ‘tenian acumulado un
endeudamiento de 292.381 millones,
948 millones menos, equivalentes al
24,4% del PIB. Casi dos tercios de este
importe se concentraban en las cua-

5 ¥ 74

@ Enire las que menos fiene. La
deuda publica de Navarra al fina-
lizar el tercer frimesire es de 3757
millones. En relacién a la ratio -
deuda sobre el PIB, la Comunidad
Foral tiene un 18,4% frente a una
media estatal del 24,4%.

tro comunidades mas endeudadas en
términos absolutos: Catalufia (78.506
. millones), Comunidad Valenciana
(46.018 millones), Andalucia (34.300
millones) y Madrid (33.072 millones).
Sin embargo, de acuerdo a los datos
del Banco de Espaiia, las comunida-
des mas endeudadas enrelacién a su
PIB eran Comunidad Valenciana
(41,1%), Castilla-La Mancha (35,8%) y
Cataluiia (34,2%). Al cierre de septiem-
bre, 1a deuda de corporaciones loca-
les se situaba en 28.029 millones, un
2,3% del PIB, tras caer 1.384 millones.

La mayor parte de esa deuda se con-
centraba en ayuntamientos, manco-
munidades y agrupaciones inframu-
nicipales (22.180'millones), de los que
las capitales de provincia sumaban
9.581 millones—6.049 millones de las
de mas de 500.000 habitantes y 3.532
millones de las de menos-y el resto
de municipios, 12.599 millones.

La deuda de las diputaciones, con-
sejos y cabildos insulares ascendia a
5.588 millones y la de las ciudades
autonomas, a 261 millones.

En cuanto a los ayuntamientos de
mads de 300.000 habitantes, el mas
endeudado sigue siendo Madrid, con
3.214 millones, seguido de Zaragoza
(914 millones) y Barcelona (797 millo-
nes). La deuda de las administracio-
nes dela Seguridad Social ascendia a
34.863 millones, un 2,9% del PIB, 25
millones menos que en junio. —Efe/D.N.

El Bancode Espana bajaal 2,5% la prev1510n de
crecimientoy alerta delasubidadel salario minimo

Valora el impacto de un
menor consumo inferno y
" avisa de que el nuevo SMI
frenara la creacién de empleo

PAMPLONA — El Banco de Espafia ha
bajado una décima, hasta el 2,5%, su
prevision de crecimiento de la eco-
nomia espafiola para este afio, de
acuerdo ala nueva proyeccion de las
principales macromagnitudes de la
economia espafiola publicada ayer.
El Banco de Espafia mantiene la
prevision de crecimiento para 2019
en el 2,2%, igual que en septiembre,
pero rebaja en una décima la de

2020, hasta situarla en el 1,9%. Asi-
mismo, incorpora por primera vez
proyecciones de crecimiento para
2021, que sittia en el 1,7%.

El Gobierno estima que la econo-
mia espafiola crecerd un 2,7% este
afio, un 2,4% en 2019, un 2,2% en
2020,y un 2,1% en 2021. - ’

El Banco de Espaiia justifica 1a reba-
ja de la prevision de 2018 porque el
‘crecimiento a principios de afio fue
algo menor de lo que se creia.

El desglose de los datos refleja
una caida de medio punto de la
contribucion de la demanda exte-

_ Tior al crecimiento con respecto a

las proyecciones de septiembre,
que resta asi en 0,6 puntos en lugar

‘delos 0,1 puntos sefialados enton-

ces. Ademads, el Banco de Espafia
ha decidido rebajar en tres déci-
mas su prevision de creacién de
empleo para el afio que viene tras
el anuncio del Gobierno de que ele-
vara en un 22,3% el salario mini-
mo interprofesional.

La entidad explica que la proyecta-
da subida del salario minimo desde
los 735 euros actuales en 14 pagas
hasta 900 en 2019 ha sido un factor
que ha ejercido una “contribucién
relevante” a la hora de explicar la
revision a al baja del crecimiento del
empleo. Asi, ahora el Banco de Espa-
fia cree que en 2019 el empleo crece-
ra el 1,6% en términos de puestos de

trabajo equiva]entes a tiempo com-
pleto, frente al 1,9% que proyectaba
hace tan solo tres meses.

Para 2020 la revision a la baja con
respecto a su anterior cilculo de sep-
tiembre es de una décima, para que-
dar también en el 1,6%, lo que supo-
ne una notable ralentizacién desde
el 2,5% previsto para este afio que
esti a punto de acabar.,

Asi, el banco central da por hecho
que el aumento del salario minimo
conllevara una pérdida de empleo,
aunque sefiala que la remuneracién
conjunta de los asalariados no se vera
afectada porque se compensara con
el aumento de los ingresos de quie-
nes vean elevada su paga. - Efe/D.N.

Las9autopistas
rescatadasseran

gratuitas durante
lanoche

Las tarifas bajaran el resto
del dia un 30% pese
a que las demas veran
incrementados sus precios

PAMPLONA — Las nueve autopis-
tas de peaje rescatadas por el
Estado a comienzos de este afio
seran gratuitas para los conduc-
tores durante la noche, entre las
0.00 horas y las 6.00 horas, a par-
tir del 15 de enero de 2019. El pea-
je de estas carreteras durante el
resto de la jornada bajard ademas
una media del 30% desde esa
fecha, segtin las nuevas tarifas de
estas vias que gestiona el Minis-
terio de Fomento, aprobado por
el Consejo de Ministros.

Las autopistas que se beneficia-
ran de estas medidas son las cua-
tro radiales de Madrid, la M-12
Eje Aeropuerto que une la capi-

_ tal con el aer6dromo de Barajas,

la AP-36 Ocafia-La Roda, la que
une Cartagena y Vera, la Circun-
valacién de Alicante, y la AP-41
Madrid-Toledo. En el caso de esta
dltima, los cambios en el peaje
comenzaran a aplicarse en el
momento en que sea rescatada
y asumida por Fomento, previsi-
blemente a comienzos del préxi-
mo afio, una vez concluya su pro—
ceso concursal.

Sin embargp, el precio medio
del peaje de las autopistas que
conforman la red estatal subird
un 1,67% a partir del préximo 1
de enero de 2019, segiin fuentes
del sector. -

Estas vias representan el 20%
de la red de autopistas de pago
del pais. Se trata de las autopis-
tas de mas reciente construccion,
las que a finales de 2012, en ple-
na crisis, empezaron a quebrar
en cascada, y que a comienzos de
este aflo finalmente rescatd

- Fomento. Actualmente son ges-

tionadas por este Ministerio a tra-
vés de su sociedad ptiblica Sei-
ttsa. En virtud de las nuevas tari-
fas aprobadas por el Gobierno, a
estasrebajas se anadiran las que
se arficulen para los usuarios
mas habituales de las vias.

SISTEMA PROPIO DE TARIFAS
Fomento confia en que, a pesar
delarebaja, el aumento de usua-
rios permita aumentar los ingre-
sos de las autopistas. No obstan-
te, reveld que las nuevas tarifas
seran revisadas dentro de seis
meses por parte de la Comision
Delegada para Asuntos Econg-
micos. Estas autopistas rescata-
das y en manos del Estado ten-
dran asi su propio sistema de tari-
fas, distinto al del resto de la red
de vias de pago, las que siguen

‘gestionadas por empresas priva-

das, enlas que, por contra, el pea-
je subird un 1,67% a partir del pro-
ximo 1 de enero.-EP.
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Jubilacion
anticipada
parapolicias
locales

El Consejo de
Ministros regula su
peticién con 59 afios
fras 37 de cotizacion

MADRID — El Consejo de
Ministros aprobé ayer el
Real Decreto Ley por el que
regula la jubilacién antici-
pada de los policias locales,
que podran solicitarla a
partir de enero con 59 afios
en caso de acreditar 37 de
actividad efectiva y de coti-
zacién. La nueva norma
permitird desde el 2 de ene-
ro de 2019 que los policias

locales puedan solicitar el

adelanto de su jubilacién
aplicando un coeficiente
reductor de 0,20 por cien-
to al niimero de afios que
hayan trabajado como
agentes municipales. No
obstante, recuerdan quela
edad ordinaria de jubila-
cién no podra reducirse en
méas de cinco afies. Aunque
pueden llegar a seis en caso
de que queden acreditados
esos 37 afios cotizados.
Como requisito impres-
cindible para accedera esa
jubilacién anticipada, los
agentes deberan haber coti-
zado quince afos como
policia local. Ademas, en
caso de querer optar a esa
jubilacién anticipada debe-
ran comunicarlo en los
ayuntamientos donde pres-
ten servicio antes del 31 de
enero de cada afio. La
financiacién se realizara
con una cotizacion adicio-
nal del 10,6% a los policias
locales en activo. De esta
cuota, los municipios asu-
mirén el 8,86% y los pro-
pios funcionarios el 1,76
restante. Seresponde asia
una reivindicacion de los
ayuntamientos que permi-
tird rejuvenecer las planti-
llas “de forma ordenada”
manteniendo las garantias
de seguridad de los ciuda-
danos. Se resuelve asi el
problema de “discrimina-
cién” entre policiaslocales
de diferentes localidades ya
que no todos ofrecian la
segunda actividad a los
agentes. Se equipara a los
agentes municipales con
otros colectivos que ya dis-
frutan de un coeficiente
reductor en la edad de jubi-

lacién. Es el caso de cuer- .

pos como el dela Ertzaint-
za o el de bomberos. La
jubilacién de Policia Nacio-
nal y Guardia Civil presen-
tan un régimen especial a
través dela situacién admi-
nistrativa de reserva.-DN,

Prevencion
frentea
agresiones
sexistas

El Ayuntamiento

comienza la formacién

con asociaciones
y hosteleros

PAMPLONA — Con el objeti-
vo de hacer de Pamplona
una ciudad segura y libre
de violencia, respetuosa
con las mujeres, su memo-
ria y su contribucion al
desarrollo de la ciudad, el
Ayuntamiento de Pamplo-
na ha desarrollado desde
2014 tres protocolos de
actuacion frente a las agre-
siones sexistas en diferen-
tes ambitos y de manera
coordinada con el tejido
social y feminista dela ciu-
dad. El de los espacios fes-
tivos y de ocio nocturno se
ha celebrado esta semana
yen él han participado dife-
Tentes asociaciones y esta-
blecimientos hosteleros,
ademads de 1a Federacion de
Peiias. Fue impartida por
personal del Servicio Mumi-
cipal de Atencion a la
Mujer y del drea de Seguri-
dad Ciudadana. -D.N.

Pamplona,
sededel

aprendizaje-

semcm

Toma eI Teshgo de
Madrid para acoger
el encuentro estatal

en 2019

PAMPLONA — Pamplona
recibié ayer en Madrid el
testigo para ser la siguien-
te sede del Encuentro Esta-
tal de Aprendizaje Servicio
2019, una metodologia de
trabajo didactico que inte-
gra el servicio a la comuni-
dad con el aprendizaje de
contenidos. La concejala
delegada de Educacién y
Cultura, Maider Beloki, ha
participado en la edicion de
este afio en Coslada, donde
tomo el relevo. La capital
navarra ha sido elegida
“por sus iniciativas pione-
ras en este ambito, de lo
que dan cuenta los siete
proyectos realizados por
otros tantos centros educa-
tivos de Pamplona el pasa-
do curso y los que se pre-
vén poner en marcha este
afio”, informaron desde el
Consistorio.—-DN.

A PUNTO DE CONCLUIR

EL CORREDOR DE PiO XIl
SINPROBLEMASDE
TRAFICO POR LAS OBRAS

@ Los trabajos se desarrollan en los Gltimos 3 tramos, enla zona del
edificio Singular, para cerrar la conexion del carril bici con el centro
@ Los técnicos creen que el periodo critico ha pasado y destacan
la exactitud de las simulaciones previas al i 1mc1o del proyecto

' Material para habilitar el carril bici frente a la Vuelta del Castillo.
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El Consorcio Ederrecibe
46 proyectos publicos y privados
que optan a 840.311 € de ayudas

Entidades publicas y privadas han solicitado 1,53 millones del fotal de 3,65 de
inversion @ Las propuestas elegidas se dardn a conocer a finales de febrero

« JA. Martinez

TUDELA — El Consorcio Eder
decidira a finales de febrero
cuéles de los 46 proyectos pre-
sentados ala tercera convoca-
toria de ayudas a la implemen-
tacion de la Estrategia de Desa-
rrollo Local Participativo se eje-
cutaran a lo largo del préximo
afio (deberan estar concluidos
en marzo de 2020). Los servi-
cios técnicos analizaran, revi-
sarany valoraran todas las pro-
puestas tras cerrarse el plazo
de solicitudes el pasado 20 de
noviembre. En total se han
pedido ayudas por importe de
1,53 millones, de euros si bien
la cuantia de la inversién pre-
vista para los proyectos ascien-
de a 3,65 millones.

Para esta nueva convocato-
ria Eder dispone de 840.311
euros, de los que 546.202 pro-
vienen de los fondos FEADER
¥ 294.108 del Gobierno foral.

De los 46 proyectos para los
que se han solicitado ayudas,

40 son de iniciativa ptiblicay 6
estan promovidos por entida-
des privadas o sociedades mer-
cantiles. Estos ultimos, con
caracter productivo, plantean
inversiones que ascienden a
620.000 euros. El perfil de estas
propuestas estan dirigidas al
desarrollo, creacion y consoli-
dacion de empresas turisticas
(33%) y a la mejora de la efi-
ciencia energética en pymes y
micropymes y a la inversion
para el uso de fuentes renova-
bles de energia (33%).

También hay proyectos que
van encaminadosal apoyoala
generacion de empleo y crea-
cion y diversificacion de pymes
y micropymes innovadoras y
sostenibles que ufilizaran los
recursos locales de forma efi-
ciente (16%) y otros que irdn
destinados a apoyar la genera-
cién de empleo y creacién y
diversificacion de pymes y
micropymes y a la inversion
para el uso de fuentes renova-
bles de energia.

ENDETALLE

® Porcentajes. Los proyec-
fos productivos que resulten
concesionarios de ayudas
podran percibir un maximo
del 40% del coste subven-
cionable, mientras que las
propuestas no productivas
podrén recibir hasta el 80%
de dicho coste.

Municipios se han presenta-
do a la fercera convocatoria
de ayudas de Eder.

En lo que respecta a los pro-
yectos no productivos promo-
vidos por entidades publicas

(3,03 millones de euros) el 25%

van dirigidos al embelleci-

miento y rehabilitacién de
espacios urbanos, €1 22,5% ala
mejora de la eficiencia energé-
tica en infraestructuras puibli-

casyalainversion para el uso -

de fuentes renovables de ener-
giayel17,5%ala rehabilitacién
y valorizacién del patrimonio
arquitectonico. i

El gerente del Consorcio Eder,
Abel Casado, destacé que en
esta convocatoria de ayudas se
han presentado menos proyec-
tos que en las dos anteriores.
En la primera (afios 2017 y
2018) se recibieron 59 propues-
tas, mientras que en la segun-
da (afio 2019) se contabilizaron
hasta 74 proyectos. No obstan-
te, Casado, justifico este descen-
so debido a que la segunda y
tercera convocatoria han sido
practicamente se han solapa-
do y a que muchas de las 19
propuestas que se quedaron
fuera en la anterior convocato-
ria sellevaron a cabo sin espe-
rar a que salierala siguiente. @

superior de la portada. Una muestra de
que las obras estdn llegando a su recta
final y de que, previsiblemente el préxi-
mo mes, estaran ya finalizadas. Los deta-
lles en las tallas e incluso leves restos de

4T

Rectafinal de la restauracion de la Puerta del Juicio
TUDELA. Durante la mafiana de ayer el
equipo que esti llevando a cabo la res-
tauracion de la Puerta del Juicio de la

catedral de Tudela procedi6 a retirar
gran parte del andamiaje de la zona

policromia son palpables después de la
intensa labor de limpieza y adecuacion
que han realizado los técnicos hasta la
fecha. Los trabajos comenzaron a mitad
del pasado mes de junio. Foto: M. Arilla

Concentracion ayer del personal del centro. Foto:

cedida

LAB pidelagestion
publicaenlaescuela
infantil de Ablitas

El sindicato denuncia
“despotismo” por parte
del responsable de la
empresa gestora

ABLITAS — El sindicato LAB
demando ayer, mediante una
concentracion y un comuni-
cado, que la escuela infantil
Mi Cole de Ablitas retornie a
la gestién piiblica y directa
por parte del Ayuntamiento
de la localidad, ante lo que
consideran una situacién de
“conflictividad laboral” y
“despotismo” por parte del
responsable de la empresa
gestora que se hace cargo del
servicio desde 2014,

Desde el sindicato denun-
cian los numerosos despidos
a lo largo de estos cuatro

_ afios, el ultimo de ellos de

una trabajadora que acaba-

- ba de regresar de una baja *

por enfermedad y habia
denunciado la situacién. Ade-
maAs, aseguran que por parte
del empresario se han dado
tanto un “trato incorrecto” y

w

episodios de “desautorizacién -

a gritos incluso delante delos
nifos”, que, a su juicio, reper-
cuten directamente en la cali-
dad del servicio de las educa-
dorasy trabajadoras.
LABrecordé que ha man-
tenido varias reuniones con
el consistorio de la locali-
dady que la empresa gesto-
ra ha sido objeto de investi-
gacion por parte del Insti-
tuto de Salud Laboral y de
Inspeccion de Trabajo y exi-
ge la readmisién de la men-
cionada trabajadora. -D.N.

Adjudicadaslas obras
delaurbanizaciondel
parquedel Queiles

Elimporte esde
77767466 euros sin
IVA, lo que supone
una bajadel 15,7%

TUDELA — El Ayuntamiento
de Tudela aprobd ayer en su
sesion de Junta de Gobierno
la adjudicacién de las obras
de urbanizacion del parque
del Queiles, unos trabajos
que acondicionaran la zona
comprendida entre el puen-
te Mancho y la avenida de
las Merindades.

La adjudicacion, ala empre-
sa Ingenieria y Disefios Téc-
nicos SAU, es por un impor-
tede 777.674,66 euros, lo que
supone una baja del 15,7%
con respecto al importe esti-

pulado en la licitacién.

FESTIVAL Otro de los puntos
aprobados fue el de la licita-
cién de un contrato de ser-
vicios para la organizacién
de un festival de muisica
indie en Tudela, a desarro-
llar los dias 14 y 15 de junio,
¥ con un presupuesto maxi-
mo de licitacién de 55.000
euros. Este festival incluird
actividades y eventos de
caracter lidico, cultural o
gastronomica en diferentes
partes de la ciudad. De esta
manera, €l consistorio pre-
tende dar continuidad a la
experiencia del Navarra Sur
Festival, celebrado en junio
de este 2018 con la presen-
cia de Loguillo e Izal como
cabezas de cartel. - D.N.




CCOO apuesta por rejuvenecer la plantilla en VW para
generar empleo estable y afrontar los nuevos retos

= El sindicato reline, en asambleas de mafana y tarde, a 300 personas para debatir el futuro de la planta y la negociacién
del convenio.

14/12/2018.
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La seccion sindical de CCOO en VW Navarra celebré ayer una asamblea para debatir el futuro de la planta y la negociacion
del convenio, en un momento en el que la empresa camina hacia la electromovilidad, la conduccion auténoma vy la industria
4.0. Eugenio Duque, secretario general de la seccion sindical, ha sefalado que “el gran reto que se nos plantea en un
futuro proximo por el cambio de los motores de combustion hacia la motorizacion eléctrica nos lleva hacia un camino sin
retorno que debemos afrontar con valentia para adaptarnos a los nuevos tiempos”.

Duque ha confirmado unas producciones muy altas para el préximo afo, en torno a unos 350.000 vehiculos, “lo cual nos da
estabilidad en el empleo incrementando la plantilla en unas 1.000 personas”. Ademas, se ha confirmado el tercer modelo
para el afo 2021, un derivado del Polo actual.

En la asamblea también se ha abordado el tema de la edad de la plantilla: “El reciente Decreto Ley aprobado en el Consejo
de Ministros sobre el contrato de relevo nos debe abrir definitivamente la puerta a rejuvenecer la plantilla, que tiene un
media de edad aproximada de 50 afios. Eso nos dara la opcién de generar mas empleo estable y de calidad”.

El rejuvenecimiento de la plantilla desatascaria la negociacién del convenio colectivo para avanzar hacia un convenio con
garantias para los préximos afos que “garantice estabilidad en el trabajo, las inversiones necesarias para poder realizar los



volumenes que se nos asignen, recuperacion del poder adquisitivo, generacion de empleo fijo y eventual y mejorar nuestras
condiciones laborales”. Eugenio Duque ha afiadido que “deberemos trabajar en la elaboracién de un calendario laboral para
el proximo afio que se ajuste a las necesidades de la plantilla y que posibiliten la realizacion de la produccién que nos
asignen desde el Consorcio”.



CCOO critica que Sarria (CEN) frivolice con la brecha de
género
= El sindicato afirma que las mujeres en Navarra sufren hasta cinco tipos de brecha de género.

» Las causas de estas diferencias son, entre otras, la alta parcialidad, la feminizacién de los puestos de trabajo peor
remunerados Y la dificultad para el desarrollo de una carrera profesional ascendente.

14/12/2018.

Sarria

CCOO ha criticado hoy las declaraciones del Presidente de la CEN, realizadas en el Foro Ser Navarra, en las que afirmaba
que “no conozco ningun trabajo en el que se pague menos a la mujer”.

Tal y como ha destacado Nerea Contreras, secretaria de Mujer y Juventud, “las mujeres en Navarra sufrimos hasta cinco
tipos de brecha de género, y a estas alturas el presidente de los empresarios navarros deberia tenerlo mas claro.”

La secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO, ha afirmado que “las mujeres cobran 8.100 menos que los hombres, ocho de
cada diez contratos parciales son firmados por mujeres, nosotras tenemos cifras mas altas de paro, sufrimos una brecha en
la tasa de actividad cercana a los 10 puntos, todo esto ademas hace que en el momento de la jubilacién la brecha en las
pensiones sea enorme, hoy una mujer pensionista en Navarra cobra un 40% menos que los hombres”.



En este mismo sentido Nerea Contreras ha subrayado que “los planes de igualdad sélo alcanzan al 22% de las personas
trabajadoras, cuestion que estamos intentando corregir proponiendo en las negociaciones de los convenios colectivos la
necesidad de desarrollar un plan de igualdad en empresas que tengan mas de 50 personas en plantilla, que estos planes
se puedan desarrollar en las empresas depende fundamentalmente de los empresarios”.

Desde CCOO han concluido que “el origen de la brecha de género esta ampliamente estudiado, y tiene que ver con
muchos factores especialmente con las diferencias en el paro, en la tasa de actividad, en parcialidad, pero también
detectamos que n muchas empresas a la hora de cobrar pluses las mujeres tienen mas dificultades, ademas de ello como
todo el mundo sabe los empleos mas feminizados son los peor pagados”.

Por ultimo CCOO ha exigido a José Antonio Sarria que “se tome en serio la lucha a favor de la igualdad y que tome
medidas contundentes para acabar con las diferentes brechas de género en el ambito de las empresas, no se trata de
ayudas sino de consolidar los derechos laborales de la mujer y eso depende entre otros del Presidente de la CEN”.



