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Alexis Tsipras, primer ministro griego, abandona el lunes la reunién de urgencia de jefes de Estado de la Unién Europea. - ' AFP

Syriza acorrala a Tsipras

Prevé un rechazo del Parlamento griego al plan de Bruselas

El ala mas radical

de la coalicidn enfria el
optimismo y niega las
cesiones a la ‘troika’

La subidadel IVA y la
presion interna de su
partido, principales
escollos para culminar
la negociacion

ADOLFO LORENTE
Atenas

Llega la hora de la verdad para
Alexis Tsipras, el momento de ga-
narse el sueldoy hacer politica. Es
lahoradedialogar,de ganar,de ce-
dery, sobre todo, de saber vender
el resultado de su negociacion, in-
cluso aunque no sea de su agrado
nidelos suyos. Siempre sedijo que
gobernar no era facil y esta sema-
na, el primer ministro griego esta
sufriendo en primera persona el
significado de esta manida expre-
sién.

Porque convencer a tus acree-
dores para que te sigan prestando
y de paso convencer al pueblo he-
leno para decirle que muchas de
sus promesas quedaran en papel
mojado no debe ser tarea sencilla.
Asique Alexis Tsiprashasacadola
balanza y desde el lunes, esta
echando pufiaditos en unoy otro
lado para buscar un imposible: lo-
grar el siala Troikay el sidel ala
radical de Syriza.

Ayer, Europa amaneci6 con la
dulce resaca de un principio de
acuerdo con Grecia que hace s6lo
48 horas era inimaginable. Tsi-
pras cedia y aceptaba difuminar
algunas de sus lineas rojas, como
la edad de jubilacién o las pensio-
nes, dos areas que la Troika consi-
dera insostenibles presupuesta-
riamente comoahoraestin conce-
bidas. Lanegociacién contintia
contrarreloj de cara al Eurogrupo
que se celebrara a tltima hora de
esta tarde (19.00 horas) y a una
cumbre de jefes de Estado y de go-
bierno que tendra lugar mafanay
el viernes en Bruselas. Son las 72
horas més trascendentales de la
era Tsipras y quiza del futuro de
un pais al borde del corralito y con
muchas dudas sobre su perma-
nenciaenel euro.

Los problemas de Tsipras
Alexis Tsipras se enfrenta a varios
problemas, pero dos destacan so-
bre el resto. El primero, que el
apartado de las concesiones atin
no esta cerrado. Debe ceder toda-
viamas-subiendo el IVA por ejem-
plo- side verdad quiere llegar a un
pacto esta misma semana que le
permitarecibirnuevosfondos que
por ende, eviten el impago al FMI
eldia 30.

El segundoy principal, cémo
sofocar el incendio originado en
las filas de Syriza, cuyos cuadros
mas radicales han mostrado ya su
rechazo ala oferta helena presen-
tadaellunes en Bruselas-una pro-
puesta, no hay que olvidarlo, que
acreedores como el FMI conside-

ran buena pero insuficiente-. Y si
con lo que hay ya ha bastado para
provocar larebelién dentro de la
coalicion que sustenta el Gobier-
no, nadie sabe qué pasara si esta
noche el Eurogrupo certifica, co-
mo todo apunta, nuevas cesiones
griegas.

El ambiente politico en Syriza
es de alto voltaje. “Las nuevas pro-
puestas son una lapida para Gre-
cia,son peorqueel primerrescate.
¢Como puedesllegar aun acuerdo
que incrementara los suicidios y
empobrecera ala poblacién?”, cri-
tico el diputado Yanis Mijeloyani-
kis. Las medidas no se pueden vo-
tar, son extremas y antisociales”,
advirtié el vicepresidente del Par-
lamento, Alexis Mitropoulos, que
advirtio de que el acuerdo, tal y co-
mo esta concebido, no obtendra el
placet dela Camara.

Hoy, Eurogrupo clave
;Quéhacer? E125 de enero, Syriza
se quedd a sélo dos escarfios de la
mayoria absoluta y gobierna apo-
yado en los nacionalistas conser-
vadores de los Griegos Indepen-
dientes, liderados por el ministro
de Defensa, Panos Kamenos y que
adia de hoy mantienen su apoyo a
Tsipras. Los duros son los diputa-
dos de Plataforma de Izquierdas,
que aportan en una treintena de
diputados dentro dela propia Syri-
za -estan representados por el be-
ligerante ministro excomunista
Panagiotis Lafazanis-.

Sin estos apoyos, la posible pro-
puestade acuerdo que lleve Alexis
Tsipras al Parlamento esta aboca-

da al fracaso. Dicho de otro modo,
se abririan de par en par las puer-
tas ala celebracion de unas elec-
ciones anticipadas, como admitié
ayer el portavoz del Gobierno, Ga-
vriil Sakelaridis, quien llamé a la
“responsabilidad” de los diputa-
dos. M4s explicito fue el ministro
de Interior, Nikos Vutsis, que ad-
virti6 de que “el acuerdo sera ho-
nesto, pero también doloroso”y
tras pedir el apoyo de la coalicién,
aclaré que en caso de que no lo-
gren los apoyos suficientes, “hare-
mos lo que prevé la Constitucion,
esdecir, convocar elecciones”.

Sin embargo, hay mas conejos
dentro de la chistera ya que los li-
berales de To Potami olos socialis-
tasdel Pasok parecen dispuestos a
apoyar puntualmente a Tsipras.
Incluso no hay que descartar que
elprincipal grupo dela oposiciény
expartido de Gobierno, Nueva De-
mocracia, respalde al primer mi-
nistro. No hay que olvidar que la
ND de Andonis Samaras pertene-
ce al PP europeo, el partido de
Merkel o Juncker, quienes a buen
seguro ‘invitaran’ asu colega a que
haga todo lo posible para que las
negociaciones nodescarrilen.

A sélo unas horas del decisivo
Eurogrupo de hoy, el BCE decidi6
de nuevo ayer mantener la respi-
racién asistida de los bancos grie-
gosalaesperadeunacuerdoinmi-
nentey con la vista puesta en evi-
tar el corralito. La linea de
financiacion de emergenciaronda
yalos 90.000 millones, que busca
paliar una fuga de depdsitos que
rondalos 40.000.

J. Ferndndez Arribas

OS viejos europeos

del lugar estamos

acostumbrados a

que las decisiones en
la Unién Europea se tomen al
borde del abismo, incluso ca-
yendo pero siempre se en-
cuentra la férmula de parar
los relojes para que los plazos
novenzany lanzar una soga
salvadora como si de una peli-
culade Indiana Jones se trata-
ra.

Por tanto, lo que estd ocu-
rriendo con Grecia no pilla
por sorpresa a quienes tene-
mos la experiencia de que hay
que tensarla cuerda paracon-
seguir, al menos, salvar la ca-
ray que todos ganen.

Al final, los nimeros van a
cantar y veremos si el creci-
miento exigido a Greciaenlos
préximos tres aflos es el que
imponia la troika en las nego-
ciaciones o silo mantiene pe-
ro se extienden los plazos pa-
ra enjugar una deuda super-
millonaria provocada por un
exceso de liquidez en Alema-
nia y en Francia hace diez
afos.

Todos tenemos responsa-
bilidades, quienes prestaron
a precio de saldo sin preocu-
parse de como se devolverian
los millones y los que se en-
deudaron sin pensar en que
habia que devolverlo.

Las implicaciones politicas
de un grave problema econé-
mico son evidentes porque la
Unién Europea, en este caso
el Eurogrupo, paises con el
euro, no pueden permitir que
Grecia sea un precedente de
incumplimiento de las reglas
mientras otros paises como
Espafia o Portugal o Irlanda, e
incluso Italia o Francia, porno
hablar de las apreturas de la
todopoderosa Alemania, han
tenido que adoptar medidas y
reformas muy duras para mi-
llones de sus ciudadanos.

Silos griegos en Atenas no
pagan el IBI de sus viviendas,
¢por quélotengo que pagaryo
en Madrid? Por ejemplo. Por
nohablardelas pensionesola
edad de jubilacién o los suel-
dos de los funcionarios que, si
no lo saben, han aumentado
en los ultimos afios mas de
350.000.

Con toda nuestra solidari-
dad paralos griegos que lo es-
tan pasando muy mal, como
ocurre en Espafia o Portugal o
etc. el Gobierno de Alexis Tsi-
prasno puede ganarel pulsoa
Bruselas, ni al FMI, ni al BCE
porque a partir de ahi otros
paises caerian,como fichas de
domind, en manos de los Po-
demos de turno. Y el caos de
los ayuntamientos seria una
broma con lo que ocurriria
con el Gobierno de Espafa.
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Hacienda contempla bajar el techo de
gasto mas del 5% para el proximo ano

Pretende reducirlo en 7.350 millones para cumplir con el plan de estabilidad

El Gobierno acordé con
Bruselas que el déficit
del Estado se situaria en
el 2,9% del PIB este aino
yenel 2,2% en el 2016

La recaudacion tributaria
aumento hasta abril

un 4%, pero la prevision
es que los ingresos

del aflo suban un 2,6%

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas trabaja
amarchas forzadas para definir
las grandes cifras presupuesta-
rias para el préximo afio. Este

viernes, el Consejo de Ministros
aprobara seguramente el techo
de gasto del Estado para el 2016,
que es el pistoletazo de salida en
la elaboracién de los Presupues-
tos Generales del Estado. En los
borradores que maneja el minis-
terio —todavia pueden sufrir mo-
dificaciones antes de llevarlos al
Consejo de Ministros—se proyec-
tauntechode gastode 121.710 mi-
llones, lo que supone una reduc-
cién del 5,7% respecto alfijado pa-
ra el presente ejercicio —129.060
millones de euros-.

Esta disminucidn en el gasto
publico del Estado de 7.350 millo-
nes es casiequivalente alareduc-
cién que esta obligado a hacer el
Gobierno en el déficit de la Admi-
nistracion Central del Estado pa-
ra cumplir el plan de estabilidad
al que se comprometié ante Bru-
selas. El aflo que viene, el déficit

del Estado debe situarse en el
2,2% del PIB, frente al 2,9% de este
ejercicio. Eso supone una reduc-
cién de entre 5.000 y 7.000 millo-
nes del déficit —variara en fun-
cién del crecimiento del PIB—.

El déficit del conjunto de las
administraciones publicas, in-
cluyendo Seguridad Social, co-
munidades auténomas y ayunta-
mientos, debera situarse en el
2,8% del PIB el préximo ejercicio,
frente al 4,2% de este aio. La Co-
mision Europea desconfia de que
Espafia pueda reducir tanto el
déficit, y su prevision es que se
quede en el 4,5% este afloy en el
3,5% el proximo afio.

Por eso es tan importante para
el Gobierno presentar un techo
de gasto creible ante Bruselas y
que el esfuerzo de contencion del
déficit recaiga més en el lado de
los gastos que en el de los ingre-

sos. Todos los Estados miembros
de la Unién Europea estan obli-
gados a presentar a la Comision
Europa su plan presupuestario,y
Bruselas puede exigir cambios si
detecta desviaciones importan-
tes respecto a los objetivos de
ajuste fiscal.

Mas ingresos

Laprevisién de ingresos que Ha-
cienda maneja es de 130.966 mi-
llones, apenas 3.000 millones
mas que la cifra con la que estima
que acabara el afioy que ahora si-
tia en 127.639 millones. Repre-
senta un incremento del 2,6%, a
pesar de que la recaudacion tri-
butaria estd aumentando a una
tasa del 4% hasta abril.

El afo pasado, cuando el Go-
bierno aprobé el techo de gasto
parael 2015, fijé unos ingresos de
133.712 millones de euros en este

El ministro de Haciendo, Cristébal Montoro, conversa con la senadora Alicia SGnchez-Camacho durante la sesion de control del Senado. EFE

afio. Sin embargo, arrastra un
desfase desde el 2014, cuando el
cierre presupuestario fue infe-
rior ala previsién. Ese aiio se sal-
vé gracias alos 8.000 millones de
diferencia entre los valores de re-
embolso y la emisién de activos,
que, aunque no cuentan a efectos
de contabilidad nacional, si cua-
draron el presupuesto.

Los ingresos previstos para el
2016 representan una disminu-
cién del 2,06% respecto a los
aprobados en junio del afio pasa-
do con el techo de gasto. Ademas
del desfase que arrastra, el pre-
supuesto de ingresos se vera
afectado por el segundo tramo de
rebaja del IRPF y del Impuesto
sobre Sociedades que entrara en
vigor en el 2016. Y también po-
drian incorporarse nuevas reba-
jasimpositivas enlos Presupues-
tos para ese afio.

Devolucion de
la paga extra

Presidenciadel Gobierno diouna
orden clara alos ministerios de
caraalaelaboracion delos Presu-
puestos: deben compensar a los
colectivos que mas sacrificios hi-
cieron en los ultimos afios de
ajuste del gasto. Y uno de ellos es
el de los funcionarios, que vieron
c6mo se les congelaba el sueldo,
sereducialatasa de reposicion al
10%y se les quitaba la paga extra.
El Gobierno baraja devolver en
los Presupuestos para el 2016 el
75% queresta dela paga extraque
fue suprimida —el 25% ya lo reci-
bieron a comienzos de afio—. De
cara a Bruselas, el abono de la ex-
traordinaria perdida es la medi-
da mas defendible, porque ya hu-
bo sentencias judiciales en ese
sentido. Las buenas intenciones
estan en la fase de negociaciéon y
no se concretoé hasta donde se po-
dria llegar. Tampoco se descarta
que se pudiera incorporar algiun
tipo de incremento salarial a los
funcionarios para el préximo
afo. Un aumento que dificilmen-
tellegariahastael1% quesefijé en
el acuerdo marco de negociacion
colectiva entre los agentes socia-
les para el sector privado.

Montoro anuncia que las ayudas
sociales seran “inembargables”

La medida afectara

a las prestaciones que
conceden ayuntamientos
y diputaciones a personas
con renta reducida

D.VALERA Madrid

Con la vista puesta en las eleccio-
nes generales, el Gobierno mues-
tra sulado més social. El ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro,
aseguro ayer que las ayudas con-
cedidas por los ayuntamientosy
diputaciones a los ciudadanos de
rentareduciday en situaciones de
especial necesidad tendran un

“caracter inembargable” y tam-
bién estaran exentas de pagar im-
puestos. Montoro anunci6 duran-
te su intervencién en el Senado
que la medida sera introducida
mediante una enmienda del PP a
lareforma de la Ley General Tri-
butaria, que se esta tramitando en
el Congresoy que también incluye
la publicacién de una lista de mo-
rosos con la Agencia Tributaria.

Enlaenmienda, segin el ministro,
se recogeran los “requisitos lega-
les” para convertir en inembarga-
blesesas ayudasy,de estamanera,
garantizar el “minimo de subsis-
tencia” alas personas en esta si-
tuacién de vulnerabilidad.

El problema es que estas ayu-
das estan reguladas como subven-
cionesy, como tales, pueden ser
embargadas por la administra-
cién en caso de que los beneficia-
rios tengan deudas con la misma.
Sin embargo, ahora ya existen al-
gunos limites a ese embargo. Por
ejemplo, las prestaciones por de-
sempleo pueden ser embargadas
encasodequeel parado poseauna

deuda con Hacienda o la Seguri-
dad Social, perosélolacuantia que
exceda el salariominimointerpro-
fesional -645,30 euros—. Se trata-
riade extender esas practicas alas
ayudas concedidas porlos ayunta-
mientos y diputaciones, y garanti-
zar asi un minimo de ingresos.

Lamedida también persigue
que los beneficiarios de estas ayu-
das no paguen impuestos por es-
tos importes. “El objetivo es ofre-
cer una proteccion juridica ade-
cuada a las familias y a las
personas en situacién de mayor
vulnerabilidad, para que estas
ayudas estén exentas de tributa-
cién”, explicé Montoro.
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Investigan mil millones prestados
por los antiguos gestores de NCG

ElL FROB puso bajo
sospecha varios
préstamos concedidos
por Novacaixagalicia

La Fiscalia
Anticorrupcion recibira
cuatro denuncias

por un valor total de
170 millones de euros

J.A.BRAVO
Madrid

La depuracion de responsabili-
dades en Novacaixagalicia
(NCG), nacionalizada en el mes
de septiembre del afio 2011 tras
haber recibido 2.465 millones de
euros de capital publico, estd le-
jos de concluir. El Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Bancaria
(FROB) puso bajo sospechaun
total de 980 millones de euros
concedidos por los antiguos ges-
tores de la macrocaja gallega en
préstamos.

Ayer notific6 las ultimas cua-
tro denuncias a este respecto,
que pasaran ahora a manos de la
Fiscalia Anticorrupcioén. Su valor

en conjunto es de 170 millones de
euros, que consisten “fundamen-
talmente” en operaciones de fi-
nanciacién para la compra de in-
muebles o participaciones en so-
ciedades, renegociaciones de
préstamos con reduccion de ga-
rantias y, ademas, cancelaciones
de deudas.

Son, “en general”, segin el
FROB, operaciones que “han da-
do lugar aimportantes pérdidas”
y “presentanindicios deirregula-
ridad”, o bien “no responden a
una finalidad econémica légica”.
Por los mismos hechos yaenvi6 a
laFiscaliaen el pasado mes de oc-
tubre otros siete expedientes
sospechosos —de temética simi-
lar—por un importe de 600 millo-

nesde euros, que se unian de este
modo a otros dos casos remitidos
dos meses después por 210 millo-
nes de euros.

Prejubilaciones millonarias
Mientras tanto, en el juicio por
las polémicas prejubilaciones
millonarias concedidas a cuatro
exejecutivos de NCG, varios anti-
guos altos cargos afirmaron que
se les “negd informacion”. Segun
indicaron Joaquin Caballero y
Alejandro Virgos, exmiembros
de la comisién de control, pese a
sus peticiones “reiteradas”, no se
les facilité desde la cipula infor-
me juridico alguno que avalara
los pagos.

A suvez, el exconsejero José

Luis Veiga sefal6 que hubo “algo
deocultacién” aeste 6rganoyque
“nunca” se habl6 de cuantia algu-
na, mientras que su excompafie-
ro José Luis Regueiro dijo que
fue un “shock” para “todos” saber
después que en total se habian
llevado 18,9 millones de euros.

De otro lado, el que fuera mi-
nistro del Interior bajo la presi-
dencia del Gobierno de Felipe
Gonzalez, Antonio Asuncidn, se
desvincul6 ayer de una supuesta
estafa a Banco de Valencia en la
venta parcial de una piscifactoria
de la que era socio. Por el contra-
rio, segun afirmé, fueron los ges-
tores puestos porlaentidad quie-
nes terminaron “hundiendo” su
empresa.

Asuncién, que declaré como
imputado en el caso en el que se
investiga el agujero del citado
banco, negé que hubiera “favori-
tismo” o “amistad” para que este
comprara parte de la compaifiia
por un total de seis millones de
euros, pese a no tener una conta-
bilidad oficial.

Cuatro de cada diez

autonomos contrato este
aino a al menos un empleado

La morosidad aumenta y
mas de la mitad de este
colectivo cobra las
facturas por los servicios
con 90 dias de retraso

Colpisa. Madrid

Un 42,3% de los auténomos ha
contratado al menos a un em-
pleado en los seis primeros me-
ses del ailo o prevé hacerlo en las
préximas semanas, segun el ba-
réometro de la Federacién Nacio-
nal de Asociaciones de Trabaja-
dores Auténomo (ATA) publica-
do este martes.

Este dato supone una mejora
de siete puntosrespectoal iltimo
estudio realizado en diciembre
de 2014. En total, el 57,4% de los
auténomos encuestados tiene
trabajadores a su cargo, tres pun-
tos mas que hace seis meses. En-
tre aquellos que no tienen pensa-
do realizar ninguna contrata-
cién, la principal causa que
alegan (50,2%) eslacaidadelaac-
tividad, seguida de las dificulta-
des econémicas (35%).

Uno de los principales proble-
mas para este colectivo sigue
siendo el acceso alafinanciacion.
De hecho, solo tres de cada diez
auténomos (30,8%) asegurd ha-
ber acudido a una entidad finan-
ciera en busca de un préstamo, lo
que supone un significativo des-
censo frente al 22,7% del baréme-
tro anterior. Sin embargo, a pe-
sar de la menor demanda la ma-
yoria de los auténomos que
solicitaron un crédito (60%) lo ob-
tuvieron, frente al 53,7% de 2014.

El otro gran lastre de este co-
lectivo tiene que ver con la moro-
sidad por parte de la administra-
cién publica y del sector privado.
De hecho, mas de la mitad de los
auténomos (52,4%) afirmaron es-
tar afectados por ella, lo que im-
plica un aumento frente al 49,4%
de hace seis meses. Los auténo-
mos que cobran sus servicios en-
tre tres y seis meses mas tarde
suponen el 23%. Una cifra que al-
canzael 50% si se suman aquellos
que ingresan la factura después
de 90 dias (la ley marca 30 dias
como maximo para la adminis-
tracion y 60 para el sector priva-
do).

Asimismo, la mayoria de los au-
ténomos (55,3%) se muestra parti-
dario de rebajar el IVA, mientras
un 40,2% prefiere una reduccién
sustancial de las cotizaciones so-
ciales. En este sentido, la mitad de
los encuestados defendieron con-
tinuar con el sistema de cotizacién
de cuotas frente a quienes prefie-
ren cotizar en funcién de sus bene-
ficios. Por ultimo, hasta dos de ca-
datresauténomos son partidarios
de cotizar por formacion para ac-
ceder a estos beneficios.

Inferior a los 635 euros

Por otra parte, un estudio de la
Universidad de Barcelonay Vida-
Caixa refleja que la pension de
mas del 85% de los auténomos no
supera los 635 euros, ya que este
porcentaje de trabajadores cotiza
por la base minima, lo que conlle-
vaunapensiénun40%inferiorala
media que reciben los trabajado-
res asalariados (1.155 euros). En
este contexto, el 65% delostrabaja-
dores auténomos que cotizan por
esta base minima asegura que no
pueden permitirse aumentarla.
La principal preocupacién de este
colectivo es que las pensiones pu-

Los taxistas, un colectivo numeroso dentro de los auténomos. EFE

blicas no estén garantizadasy que
estas se reduzcan. Los auténomos
se sienten mas vulnerable que el
resto paralograr una pensién dig-
na de manera que el 65% conside-

ra que sunegocionole permitelle-
gar a fin de mes y tampoco creen
que su pension vaya a ser suficien-
te para mantener su nivel de vida
enel futuro.

Espaina destina solo el 1,1% de viviendas a fines sociales

Amnistia Internacional
denuncia el alto nimero
de casas requisadas

en Espaina y pide el
cese de los desahucios

Colpisa. Madrid

Amnistia Iternacional denunci6
elmartes a Espafia porlaescasez
de viviendas sociales respecto a
la gran cantidad de viviendas va-
cias. Espafia estd ala colade la

Unién Europea en materia de vi-
vienda social, con una de las poli-
ticas “mas endebles del continen-
te”. S6lo Grecia destina menos
casas aesos fines.

Segun el informe de Amnistia
sobre Derecho a la vivienda y de-
salojos hipotecarios en Espafia, el
parque de vivienda social en el
pais apenas llega al 1,1% respecto
altotal, frente al 32% de los Paises
Bajos, el 23% de Austria, el 18% del
Reino Unido o el 17% de Francia.
Ademas, tiene mas de tres millo-
nes de casas vacias -muchas en

manos de entidades financie-
ras—, casiun 30% de las que hay li-
bres en Europa.

La organizacién reclama por
ello que se paralicen todos los de-
sahucios hipotecarios en Espafa
hasta que no se adopten “garan-
tias de proteccién”. Las principa-
les pasarian por la reforma de la
Ley de Enjuiciamiento Civil para
que los jueces analicen caso por
caso la “razonabilidad” y 1a “pro-
porcionalidad” de un desalojo,
asi como un mecanismo “obliga-
torio” para supervisar las nego-

ciaciones entre la banca y los
afectados, y donde las autorida-
des exijan a aquéllas que el desa-
lojo sea “realmente” la ultima al-
ternativa.

“Mientras la vivienda se siga
considerando como un bien de
consumo e inversién en lugar de
como un verdadero derecho hu-
mano, con obligaciones para las
autoridades, no se hara frente a
esta situacion”, lamento6 Esteban
Beltran, director de Amnistia In-
ternacional Espafa. A su juicio,
“el Gobierno esta incumpliendo

sus obligaciones internacionales
en materia del derecho a una ca-
sa”y “ni siquiera ha consultado a
las personas afectadas ni alas or-
ganizaciones que los represen-
tan”.

Desde Amnistia estiman que
en los ultimos anos de crisis, en-
tre 2008y el presente ejercicio, el
gasto publico en vivienda se ha
reducido més de un 50%. Segun
su denuncia, en Espafia se “re-
quisaron” 95 casas de medida du-
rante 2014 por impago de las hi-
potecas correspondientes.
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Vista general del parqué madrilefio, en el que el Ibex 35 cerrd la sesion de ayer con una subidadel 0,3%. ere

Grecia despierta a Espaina

del sueno de cobrar

por emitir deuda publica

El Tesoro vuelve a pagar
intereses del 0,010% y
del 0,075% en Letras a
3y 9 meses, y no logra
cubrir la emision prevista

La extensa negociacion
entre Atenas y

las instituciones
comunitarias hace
mella en los inversores

JOSE M. CAMARERO
Madrid

De las diez ultimas subastas de
deuda publica a corto plazo que
colocé el Tesoro, en lamitad habia
conseguido que los inversores de-
volvieran al Estado menos dinero

del que le prestaban. Una idilica
situacién conlaque podia ahorrar
cientos de millones a las cuentas
publicas en concepto deintereses,
pero que apenas dur6 dos meses.

Espafia vuelve a pagar intere-
ses—minimos, eso si—por su deu-
da, porque la extensa negocia-
cién entre Grecia y las institucio-
nes comunitarias hizo mella
entre quienes la compran. En la
emisién de ayer se vendieron
3.382 millones en Letrasa3ya9
meses, con el compromiso de re-
tribuirlas al 0,010% y al 0,075%,
respectivamente.

Enlas dos subastas anteriores
de Letras a 3 meses, Espafia ha-
bia conseguido colocarlas en ne-
gativo. A mediados de mayo, se fi-
j6 un interés del -0,027%; y en
abril,un-0,025%. Perotraslaope-
racion de ayer, el rendimiento de
las Letras a méas corto plazo re-

gresa aregistros de marzo, cuan-
do el Estado tenia que ofrecer
unarentabilidad del 0,10%.

Por su parte, las Letras a 9 me-
ses s6lo habian culminadounasu-
basta en negativo, la del 19 de ma-
yo, enla que la Administracién co-
bré un 0,005% por este producto.
Ahoraretoma el pago de intere-
ses, tal y como habia ocurrido en
abril, cuando pagé un 0,009%,y en
marzo, con un 0,048%.

Mas esfuerzos

El otro tipo de deuda que habia
conseguido emitir con intereses
en negativo fueron las Letras a 6
meses, al -0,002%, tanto en la su-
bastade mayo como enlade abril.
Aunque la semana pasada, ya las
emitio al 0,165%. Y nunca habia
llegado a alcanzar este récord de
financiarse sin costes en las ulti-
mas subastas de Letras a 12 me-

ses. Espaiia no sélo sale del club
de paises que emiten deuda gra-
tis, formado por Alemania, Bélgi-
ca, Dinamarca, Finlandia, Fran-
ciay Holanda. Ademas, le cuesta
venderla con mas esfuerzo que
hasta hace pocas semanas.

Los 3.382 millones captados
ayer se quedaron por debajo del
objetivo maximo de la emisidn,
que era de unos 3.500 millones.
Aunque las peticiones de compra
superaron con mucho margen la
cantidad de Letras disponibles,
en esta subasta las solicitudes
también se redujeron con res-
pecto a anteriores emisiones.

Los inversores pusieron sobre
lamesamas de7.300 millones, es-
to es, 2,1 veces mas que lo adjudi-
cado en la operacién. Esta tasa de
cobertura —la diferencia entre la
demanday lo adjudicado- se ha-
biallegadoasituarcercadelas 3,1
veces en las emisiones de mayo.

Ascenso de la prima de riesgo
La crisis griega sigue afectando a
Espafia con mas virulencia que a
otros paises periféricos. De he-
cho, el coste del bono al0 afos su-
bia ayer hasta el 2,11%, mientras
que la prima de riesgo también
ascendia hastalos 124 puntos ba-
sicos. Comportamiento diferente
tuvieron otros diferenciales, co-
mo el de Italia, que cayo6 hasta los
127 puntos, y el de Portugal (187).
En Grecia, su prima se situé por
debajo de 1os 1.000 puntos por
primera vez después de un mes
por encima de esta referencia
que provocaba vértigo al Estado
heleno. Atn asi, los griegos pa-
gan mas de un 11% por su bono.

El Tesoro acusé el desgaste de
la negociacion de Grecia con el
resto de la UE, porque el mercado
de deuda es mucho més sensible
que las bolsas, a pesar de que el
pacto parece inminente. ElTbex 35
subié ayer otro 0,30% tras apun-
tarse casiun 3% el lunes, el mayor
repunte en un diadesde el 2012.

Pero el mercado de deuda es
mucho mas sensible y cauteloso.
En la ultima emisién de bonos a
10 afios, de mediados de junio, se
llegé a exigir a Espaiia un 2,30%,
el mismo interés que en septiem-
bre. En las emisiones previas ala
ultima crisis helena, la interven-
cién del Banco Central Europeo
(BCE) fue determinante para en-
tender que Espafia consiguiera
financiarse gratis, al menos a
corto plazo.

Multa a Espaiia
por superar

las emisiones
de CO’

® | .as empresas espafiolas
deberan pagar 244 millones
por la contaminacion, segin
el informe de la Fundacion
Empresay Clima

Colpisa. Madrid

Espaiia supero el limite que te-
nia disponible para contami-
nar en mas de 55 millones de
toneladas de diéxido de carbo-
no (CO?) en 2013, seguin los ulti-
mos datos disponibles del In-
forme delas Emisiones de CO2
en el Mundo, de la Fundacion
Empresay Clima.

Esta desviaciéon supone una
factura de 244 millones de eu-
ros, arazoén de 4,40 euros por
derecho de emision, el precio
medio de este mercado. A pe-
sar de este desfase, las empre-
sas espaflolas a las que se su-
pervisa para evitar que conta-
minen mas de lo que les
corresponde pudieron com-
pensar el déficit de los 55 millo-
nes de 2013 con el superavit de
78 millones acumulado hasta
2012. “Lacrisis generé muchos
derechos de emision que no se
han usado porlacaidaen la ac-
tividad del pais”, seiiala Arturo
de las Heras, autor de este in-
forme medioambiental. Espa-
na volvié a reducir un 6,2% sus
emisiones de CO’en 2013 con
respecto a 2012, una tendencia
que se mantiene desde que la
economia retrocede. La evolu-
cién econdmica del pais tam-
bién determina cémo se repar-
telacontaminacion, enfuncion
de los sectores empresariales.
Las empresas que superaron
en mayor medida los derechos
de emision de CO* asignados
fueron las de generacion de
energia (carbon, ciclo combi-
nado, combustién y refino),
con 43 millones de déficit, fren-
te ala debilitada construccién
(productores de cemento, te-
jas, ladrillos o cal), donde se
gastaron 11 millones menos de
derechos de contaminacién
conrespecto alos asignados.

Para mas informacion, entre en www.opaorangejazztel.com, consulte el Folleto de la OPA autorizado por la CNMV o llame gratuitamente al teléfono 900 838 454

nzereL

Llamada a todos los accionistas de

JAzzreL
iesta oferta acaba yal

en metalico
por cada

Solo hasta el | [SEEEEEG—
positivamente
por el Consejo

de junio de Jazztel

Aproveche esta ocasion y acuda a la Oferta Publica de Adquisicion (OPA)
sobre la totalidad de acciones de Jazztel p.l.c. formulada por Orange SA
Dirijase ya al banco o entidad financiera donde tiene depositadas sus acciones si desea aceptar la oferta

Folleto de la OPA autorizado por la CNMV y disponible en su web www.cnmv.es

ilegal conforme a las leyes de dicha jurisdiccion. Este documento no es para su distribucion (directa o
indirecta) en ninguna jurisdiccion en la que tal distribucién no esté permitida. Este documento no busca
recabar dinero, valores o cualquier otro tipo de contraprestacion. La distribucion de este documento en
algunos paises puede estar restringida por las correspondientes leyes aplicables. En consecuencia, las

Orange SA rechaza expresamente toda responsabilidad por el incumplimiento de las leyes y normas

personas a cuyo poder llegue este documento deberan informarse de dichas restricciones y cumplirlas.
aplicables por parte de terceras personas.

Este documento no constituye una oferta de compra, venta o canje o la solicitud de oferta de compra,
venta o canje de valores ni se ejecutara ninguna compra, venta o canje de valores o solicitud de
cualesquiera oferta en ninguna jurisdiccion en la que dicha oferta, solicitud, compra, venta o canje sea
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Matizaciones al
consejero Morras

Juan Manuel Zabalza

L pasado viernes pu-

blicaba Diario de Na-

varra un articulo de

opinién firmado por

el consejeroy titula-

do “Policia Foral:
graves problemas sin soluciones”.
Siendo una frase que resume la he-
rencia que deja este Gobierno, pa-
rece ser que el afortunadamente
consejero saliente quiere abando-
nar sus dias de responsabilidad po-
litica dando una coz y pasando al
cobrofacturas de surencorhaciala
Policia Foral, institucion a la que
con su ineficacia, y con la inestima-
ble colaboracién de su equipo, ha
dejado al borde del colapso.

El Sr. Morras lamenta con rabia
el nuevo enfoque que la modifica-
cién delaLeyde Policias ha disefia-
do para el régimen disciplinario de
laPolicia Foral. Novamos aentrara
desmontar sudesafortunadayruin
introduccion -en la que cita un caso
recientemente juzgadoy que afecta
aun policia foral- para justificar y
abogar por el asfixiante y despro-
porcionado régimen disciplinario
que ha imperado paralos miem-
bros del Cuerpo hastalamenciona-
da modificacidon legislativa. Con
ese ejemplo, él mismo se define y
alimenta su fama. Si que me gusta-
ria explicarle los motivos por los
que la totalidad de la representa-
cién sindical y arco parlamentario
optaron por el cambio normativo
delrégimen disciplinario.

En 2007 seincorpord alaLeyde
Policias de Navarra un sistema dis-
ciplinario absolutamente despro-
porcionadoy carente de sentido,
puesto que ni los antecedentes del

Cuerpo lo justificaban ni tampoco
la dimensién y funciones de la Poli-
cia Foral. Todavia se modific6 y en-
durecié més en 2010, duplicando
conductas y castigos, en un afan de
aglutinar hechos merecedores de
sancion disciplinaria hasta tal pun-
to, que hubo que numerarlas por-
que el abecedarionodaba paratan-
tas.

Esa falta de rigor y dobles san-
ciones ha sido corregida con la ulti-
ma modificacién, consiguiendo un
equilibrio entre los derechos y los
deberes de los policias de Navarra,
para quienes -como es légico- debe
exigirselesuntratodiferenciadoen
las conductas que tinicamente pue-
de cometer por su condicién pero
que, por el contrario, seran las mis-
mas paraaquellas que nada tengan
que ver con ser policias. Recorda-
mos de paso que son los juzgados
delo contencioso los que unay otra
vez estdn tirando con sus senten-
cias la ilégica e injustificada aplica-
cién del régimen disciplinario, sin
que alos trabajadores de asuntos
internos se les exija responsabili-
dad alguna por un trabajo que que-
daenentredicho.

Debe conocer la opinién ptiblica
que en la Policia Foral existe esa
unidad especializada en la vigilan-
cia de las actuaciones de los poli-
cias, con rango de Division (estatus
que no tienen competencias como
el medio ambiente o el juego y es-
pectaculos) yunicamente dedicada
al control de una plantilla de mil
personas que, comparativamente
con el resto de la Administracion,
es lamaés expedientada. Parece, le-
yendo la opinién del Sr. Morrés,
que a la Policia Foral ingresa un
perfil de persona completamente
ajena al cumplimiento de las nor-
mas, cuando larealidad (y bien lo

sabe €l) es absolutamente la con-
traria. Si el régimen disciplinario
que tenemos los policias se pudiera
aplicaraquienes handirigidola Po-
licia Foral en estos ultimos afios
tendriamos que ampliarla plantilla
dela Divisién de Régimen Interno.

No obstante, llama poderosa-
mente la atencién que el Consejero,
enlahoradesuadiés, pongalalupa
en este punto minimo, después de
haber permitido y fomentado que
la Policia Foral haya experimenta-
do bajo su mandato un arrincona-
miento y retroceso sin preceden-
tes, comprobable en la recién pu-
blicadamemoriade actividades del
2014. Le recuerdo de paso que las
Policias van a seguir contando con
mecanismos juridicos de control
para situaciones como las que des-
cribe. Sin necesidad de esperar
sentencias firmes y dilatadas en el
tiempo existen medidas cautelares
para el control de armas (sean o no
policiales, como las de caza u ocio),
que garantizan mayormente la se-
guridad de cualquier victima. So-
brapues crear panico social, ya que
lacasuisticaen Policia Foral juegaa
favor de sus funcionarios.

Hoy, afortunadamente, soplan
vientos de cambio, con opciones
politicas que apuestan decidida-
mente por la Policia Foral como re-
ferencia en sumodelo de Seguri-
dad Publica. Queda mucho trabajo
por delante, con expectativasy pro-
mesas que deben materializarse.
Esperemos que esos mismos vien-
tos lleven al sefior Morras muy le-
jos de cualquier responsabilidad
hacia la Policia Foral, a la que por
mas que lo ha intentado no ha con-
seguido apuntillar. Y de paso suge-
rimos al nuevo Gobierno que elija
como responsable a una persona
que valorey aprecie el capital hu-
manoy profesional de la Policia Fo-
ral, que ha demostrado saber supe-
rar con creces las zancadillas que
por el camino de esta legislatura ha
ido sufriendo.

Juan Manuel Zabalza Erbiti es
presidente de la APF (Agrupacién
Profesional Policia F)

|
Francisco Muro de Iscar
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ECIA Ortega en “La

rebelién de las ma-

sas” que “en los moti-

nes que la escasez
provoca, suelen las masas po-
pulares buscar pany el medio
que emplean suele ser destruir
las panaderias”. Ahora, en de-
fensa de la libertad ideolégica
que algunos pregonan, a éstos
no les preocupa insultar o des-
truir la libertad de los demas.
Sélo determinados actos politi-
cos deben tener consecuencias.
Toda la polémica de los nuevos
concejales del Ayuntamiento
de Madrid -defendidos a ultran-
za por la alcaldesa, que aparen-
tanotenerningun interés parti-
dista, lo que le da un aura de su-
perioridad- se basa en una
falacia: este equipo de gobierno
no es como los anteriores, no
responde a intereses corruptos
y es del puebloy para el pueblo.
Y, por ahora, sin haber hecho
nada quelo avale.

Dice José Antonio Marina
que “lageneracion tuit es comu-
nicativa, impulsiva, asertivay
poco argumentadora. Prefiere
el eslogan al razonamiento, la
consigna ala explicacidn, el elo-
gio o el insulto al argumento”.
No es excesivamente preocu-
pante cuando estamos hablan-
do de comunicarse entre ami-
gos, de una charla de café o de

tomarse unas copas. Ni Twitter
ni Facebook son canales de co-
municacién que tengan nada
malo en su concepcién. El pro-
blema es cuando los que los
usan, no calibran sus conse-
cuencias y son profesores de
universidad o aspiran a ser re-
presentantes de los ciudada-
nos. Y que cuando son “pilla-
dos”, se escabullen y no aceptan
las consecuencias de sus actos.
No se puede reclamar a los de-
ma4s que asuman las responsa-
bilidades politicas de sus actos
yno aceptar las propias.

Esa gente que demuestra
que no es capaz de manejarse
conrespeto a las personas en
Twitter o en Facebook, no esta
capacitada para dirigir nada
que sea publico, es decir de to-
doslos ciudadanos. Quien es ca-
pazdeentrarenunacapillaein-
sultar y agredir a los que estan
rezando en ella, igual que si fue-
ra en un centro civico o en la se-
de de un partido, y, ademas,
miente al negarlo, cuando hay
grabaciones que lo demues-
tran, tampoco puede ser la por-
tavoz de un ayuntamiento.

Los adalides de la “joven y
nueva politica”, si quieren lle-
gar a algun sitio, tienen que es-
tar cargados de argumentos sé-
lidos y de respuestas efectivas
para acabar con los problemas
que ha creado la vieja politica.
Tienen que demostrar que tie-
nen medidas y medios para
aplicarlas, que son capaces de
gestionar. Pero también deben
tener gestos que demuestren
que quieren ser diferentes de
los anteriores. Que van a ser in-
tolerantes con los comporta-
mientos indeseables y que van
alimpiar la politica de quien no
merece estar en ella, incluso si
son de sus filas. No hay que con-
fundir los cien dias de gracia al
que llega al poder con cien dias
de ocurrencias o de incon-
gruencias.

opinion@diariodenavarra.es
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REVISTA Ataque al Parlamento afgano
DEPRENSA ,
La Kabul ha sido escenario de un atentado contra el Parlamento afga- Clarin
Van guar dia no. Incluso en un pais muy baqueteado por el terrorismo como es Af- (Buenos
ganistan, semejante ataque llama la atencién. Por una parte, un con- Aire S)
(Barcelona) ductor suicida hizo estallar su vehiculo frente a la sede de la repre-
sentacion popular. Por otra, seis talibanes armados atacaron el
Parlamento. A resultas de esta doble accion, fallecieron una mujery
un nifio. Seregistraron, ademas, cuarenta heridos. (...) [EDITORIAL]

OPINION 17

Alemania, Argentina y desarrollo sostenible

El debate sobre los niveles de pobreza en Alemania y en Argentina
puso en evidencia la imposibilidad de efectuar comparaciones sino
se define con precision qué es lo que se estd comparando. En este ca-
so, la falta de homogeneidad en la definicién del umbral de pobreza
en ambos paises posiblemente explique los desacuerdos; hay que
considerarlahipétesis de quelas percepciones estin muchomasre-
lacionadas conlos cambios de las variables. (...) [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

El chupinazo 2015 para
los pastores del encierro

En enero de este aflo manifesté
mi opinién a través de una carta
publicada en este periédico soli-
citando que el chupinazo del
20151olanzaran los pastores del
encierro. También remiti mi so-
licitud al Ayuntamiento de Pam-
plonay a otras entidades y per-
sonas muy relacionadas con
nuestras fiestas de San Fermin.
Lo hice con el convencimien-
to de que “esos hombres del po-
loverde que se la juegan” cada
mafiana en nuestros encierros
son merecedores de dicho reco-
nocimiento. Ellos actiian duran-
te el recorrido y, sobre todo,
cuando ocurre un lance de des-

gracia. Nos asombran con sus
actuaciones cuando con una
simple vara en su mano se me-
ten en los lugares de méaximo
peligro exponiendo sus cuerpos
(sus vidas, realmente) para evi-
tar que el toro haga presa en
cualquiera de los participantes.

Nunca se paran a pensar sila
posible victima es “de casa”, “de
cerca” o es un guiri”. Tampoco
sies “mozo omoza”. O “veterano
de la vida” con méas de 50 anitos
sobre sus canas o calvas. Ni si
sus posibles tendencias politi-
cas pueden ser de unlado u otro.
Como para preguntar esto en
ese momento.

Creo que los que hayan leido
hasta aqui este escrito estaran
bastante de acuerdo con lo que
he expuesto. Y, ahora, al toro.

Estoy (estamos) conociendo no-
ticias en las que el sefior alcalde

cartas@diariodenavarra.es

de Pamplona informa de que
hay tres asociaciones y/o enti-
dades posibles candidatas a ti-
rar el chupinazo de este afio. To-
das ellas con méritos de hacerlo,
en miopinién.

Pero aqui viene “mi pero”.
Creo que actualmente ninguna
de ellas tiene una participacion
“muy activa” en nuestros San-
fermines. Unaslo tuvieron en su
dia haciendo que sus actos que-
daran “histéricos” en nuestras
fiestas. Otra durante todo el afio
llevando el nombre de Pamplo-
na por el mundo.

Pero, otra vez mi pero, consi-
dero que si segin dicen nues-
tros nuevos ediles “hay que po-
nerse al dia”, “actualizar las fies-
tas”, etc, y que los actos mas
significativos de las mismas de-
ben ser realizados por aquellas
personas o colectivos que tie-

nen una gran implicacion en
nuestras actuales fiestas, los
pastores del encierro, “Los
hombres del polo verde”, son
dignos merecedores de lanzar
el chupinazo de este afio. Son,
ademas, hombres del pueblo,
curtidos en los festejos popula-
res de nuestratierra,y alos que
tanto admiramos los pamplone-
ses, los navarros y, seguro, el
mundo entero que ve nuestros
encierros por television.

Por eso vuelvo a solicitarlo,
publicamente, con el fin de que
el alcalde y el Ayuntamiento de
Pamplona se dignen tomar en
consideracion esta propuesta.

LUIS JAVIER CRESPO, fundador y ex
presidente de Amicasna (Amigos de la
Casta Navarra), y ex secretario de la Fe-
deracion Taurina de Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendréa correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Un gesto destacable

El pasado sabado, 20 de junio, en
el campo de la Pefia Sport, se dis-
puté la final de la Copa Federa-
cién entre el Club Deportivo Mu-
tilveray el Club Atlético Artajo-
nés, con victoria de este ultimo
equipo a los penaltis. Quiero des-
tacar el grandisimo detalle que
tuvo el presidente de la Federa-
cién Navarra de Futbol, Rafa del
Amo, al concederle al exjugador
del Artajonés, Miguel Echeverria
Vélaz, el poder entregar la copa de
campeones al equipo de su pueblo.
Muchisimas gracias por su deta-
lle.

JESUS LOREA ORTIZ, ‘abueli’, expresi-
dente del Club Atlético Artajonés.

Desigualdad en el acceso al
empleo publico

Cada 5 afios, la Direccion General
de Funcién Publica de la Adminis-
tracién dela C.F.N.realizaunacon-
vocatoria a través de pruebas se-
lectivas paralaconfeccién de unas
listas de contratacién de conduc-
tores, peonesy auxiliares de bom-
bero, para poder asi cubrir con
ellas las necesidades de personal
de refuerzo para las camparias fo-
restales - tanto para la de verano
(150 efectivos) como parala de in-
vierno(28 efectivos)- .Para el acce-
so a este trabajo se realiza un pro-
ceso que consta de un examen ted-
rico, unas pruebas fisicas (apto o
no apto) y un examen practico de
conduccion (los aspirantes a con-
ductor),alo que se suma la valora-
cién de méritos (méximo de 10
puntos). La suma resultante en el
proceso de pruebas mas los méri-
tos conforma la nota final que per-
mitira al aspirante poder optar o
no a trabajar en uno de estos dos
puestos.

Segun laresolucion 276/2014
de 15 de diciembre por la que se
convocan las pruebas selectivas,
“el proceso de seleccion prevé la
valoracién de méritos de los aspi-
rantes que acrediten experiencia
anterior en puestos similares alos

convocados, lo que actiia en bene-
ficio de la seguridad del colectivo
que presta servicios en condicio-
nes de especial peligrosidad”. Es,
en la valoracion de estos méritos,
donde se produce un descarado
agravio. Bombero voluntario de
Navarraunicamente pueden serlo
los empadronados en una de las
localidades que disponen de “par-
ques de bomberos voluntarios”.
Quien “goza” delacondicién de vo-
luntario, paraaccederaeste traba-
jo, dispone de una notable ventaja
respecto al resto.

Un bombero forestal profesio-
nal que realiza una campafia, ac-
tualmente, por 90 dias que durasu
contrato,recibe una puntuacion
en la valoracion de meritos de
0’009 puntos por dia de trabajo
contratado. Es decir, que por una
campaifia forestal obtiene 0°81
puntos(pueden llegar a 0°99). Un
voluntario, por el mero hecho de
serlo, sinnecesidad si quieradein-
tervenir ni una sola vez, recibe
0’009 puntos por cada dia adscrito
aun parque de bomberos volunta-
rios, sumando asi en un ailo 3’285
puntos. Y, siademas accede a rea-
lizar una campaifia forestal,ese
afio habra sumado 4’095 (pudien-
dollegar a 4’275 o més si hace am-
bas campafias).Un voluntario con-
sigue en dos-tres afios lo que a un

profesional le cuesta un minimo
de diez, situandose asi delante en
lalista de contratacién de perso-
nal que llevamos muchos dias de
trabajo en anteriores campafias
como profesionales, habiendo
realizado numerosisimas inter-
venciones con mayor experiencia
y conocimientos. Y, ademas, que
tenemos incluso mayor puntua-
cién en los examenes tedrico y
practico. Estudias, te esfuerzas, te
preparas con toda ilusién y ves c6-
mo se sitian por delante en el or-
den de la lista, por una valoracién
arbitraria de los méritos que les
permite subir a los puestos cabe-
ceros endichalista.

Yo me pregunto, si para oposi-
tar a bombero fijo no se tiene en
cuenta mérito alguno, ;por qué si
se valora en la de acceso a bombe-
roforestal beneficiando alos bom-
beros voluntarios? Y, s se actiia asi
enbeneficio delaseguridad del co-
lectivo? Parafraseando a Ana Pas-
tor, “estos son los datos, suyas las
conclusiones”.

ROBERTO ALVAREZ DE EULATE HER-
NANDEZ, bombero forestal de Navarra.

Banco de Espaiiay
reclamaciones

El pasado domingo se publicaba
unaentrevista al gobernador del

Banco de Espafia. Entre sus res-
puestas sorprende escuchar
“que la banca tiene que ser mas
transparente, tratar mejor a la
clientela, responder mejor a las
quejas y reclamaciones. Y por
supuesto, enlabancanuncamas
puede ocurrir que se vendan
productos como las preferen-
tes”.

Al gobernador habria que re-
cordarle que en la consecucion
de ese objetivo el Banco de Espa-
fia tiene mucho que decir, ya que
es el supervisor, junto con el
Banco Central Europeo, del sis-
tema bancario espafiol. Entre
sus funciones, se encuentralade
supervisar el cumplimiento de
la normativa especifica de enti-
dades de crédito, paralo que dis-
pone de un régimen disciplina-
rio y sancionador que puede
afectar tanto a las entidades, co-
mo a sus administradores.

Ademads de decir que la banca
tiene que ser mas transparente,
tratar mejor a la clientela y res-
ponder mejor a las reclamacio-
nes; en el caso del Banco de Es-
pafia se echan en falta medidas
concretas para lograr que asi
sea.

MANUEL ARIZCUN BIURRUN, presi-
dente de la Asociaciéon de Consumido-
res de Navarra Irache.
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El Gobierno rectifica suidea de adelantar
solo el 75% de la ‘extra’ a los funcionarios

Goicoechea desdice lo que

Funcion Publica comunicé a
los sindicatos por la mafnana

Por la manana, el
Ejecutivo amagé con
adelantar en julio a los
trabajadores sélo el 75%
de la ‘extra’ de diciembre

El argumento para ello
era que no tenia sentido
adelantar el 100% cuando
ya se ha producido la
recuperacion de un 25%

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Alos funcionarios y empleados
del Gobierno foral se les adelan-
tara el préoximo mes de julio el
100% de l1a ‘extra’ de diciembre.
Asilo confirmé ayer la vicepresi-
denta Lourdes Goicoechea, po-
cas horas después de que el di-
rector general de Funcién Publi-
ca, Goyo Eguilaz, hubiera llevado
una propuesta del Gobierno muy
distinta ala Mesa de Funcién Pu-
blica, donde estan representados
los sindicatos.

Eguilaz trasladé por la mafa-
na un planteamiento de adelan-
tar sélo el 75% de la paga. La pro-
puesta, que iba a ser aprobada
hoy en el Consejo de Gobierno,
argumentaba que al haberse de-
vuelto yaun 24,04% de la extra de
2012 no tenia sentido “que en ju-
lio se siga adelantando el 100% de
laextra’, sinosélo el 75,96%”. Este
argumento fue rechazado de for-
ma unanime por los sindicatos
que desligaron los adelantos de
los pagos de las ‘extras’ (aproba-
do por el Parlamento foral) yla
recuperacion de la paga de 2012
ya que para ellos son caminos di-
ferentes.

Afaltadetan s6lo una semana
paraquelaplantilladel Gobierno
cobre el ultimo de los adelantos
de las ‘extra’ (la correspondiente
a diciembre de 2015) el anuncio
de que sdlo se iba a percibir el
75% sorprendi6 a los trabajado-
resy pronto se extendieron las
voces de que el Ejecutivo se esta-
ba “equivocando” en este asunto.

Alfinal, bien porque el Gobier-
no se dio cuenta de que se estaba
metiendo en un jardin innecesa-
rio o bien, como defendi6 Goicoe-
chea porlatarde, por razén de al-
guin malentendido con el inter-
ventor, lo cierto es que a la tarde
las cosas volvian asu serylavice-
presidenta sostuvo que la orden
es adelantar el 100% de la paga.

Supresion,
adelantosy
devolucion

Supresién de

la‘extra’en

2012. Fue apro-
bada por el Gobierno de
Rajoy para cumplir con
el objetivo de déficit. Se
aplico de forma obliga-
toria atodas las admi-
nistraciones con la pro-
mesa de estudiar su de-
volucidn, silaeconomia
lo permitia, en 2015

El Gobierno

foral decide

adelantar las
pagas ‘extra’. En
enerode 2013, para
paliar la suspension
de la‘extra’ de Navi-
dad de diciembre de
2012, el Gobierno fo-
ral consigue que el
Parlamento apruebe
el adelanto de la paga
dejulioaeneroy, asf
sucesivamente, hasta
la de diciembre de
2015.

Devolucién.

Por el momen-

to, el Estado
sdlo ha ordenado devol-
ver un 24,04% de la ex-
tra suprimida en 2012,
Los navarros lo perci-
bieron en marzo. Sien
diciembre no se ordena
devolver el 75,96% que-
daraporvercualesla
solucién que decide el
nuevo Gobierno foral.

o,

s =
Palacio de

Hay que recordar que el Parla-
mento foral aprob6 a inicios de
2013 el adelanto de todas las ‘ex-
tras’de 2013,2014 y 2015 para pa-
liarla supresion de la paga de Na-
vidad decidida por el Gobierno
de Rajoy en 2012 y que por impe-
rativo se trasladé a todas las ad-
ministraciones publicas del pais.
Laférmula ‘navarra’ del adelanto
surgié del propio gabinete de
Barcinay fue aplaudida por otras
administraciones aunque dejaba
final un final “abierto”.

En marzo se recupero el 24%
En 2013, todavia quedaba lejano

Navarra, ééde del Ejercdtivorfdral. 7

este 2015 (dltimo afio en el que se
adelantarian las extras) y ade-
mas habia unas elecciones fora-
les de por medio, porlo queel cie-
rre de laférmula de los adelantos
tampoco fue la mayor preocupa-
cién. El Ejecutivo confié en que se
produjera para este ejercicio una
mejora de los ingresos econémi-
cos que permitiera devolver la
pagaextrade 2012y, por otra par-
te, que el Gobierno del Estado de-
cidiera cémo y cuando se proce-
dia a dicha devolucién.
Lociertoesquehastalafechael
Gobierno de Rajoy sélo ha decidi-
do devolver un 24,04% de aquella

J.C.CORDOVILLA

‘extra’ suprimida. La cifrano es
aleatoria. Enrealidad, el Gobierno
delanacién no hizo sino anticipar-
se politicamente lo que las senten-
cias de distintos tribunalesle esta-
banobligandoadevolver:lasupre-
sién de la extra era ilegal enla
parte correspondiente a 44 dias.
La extra de diciembre se devenga
apartir del 1de junioy el decreto
delEestado se aprob6 un 14 de ju-
lio.

Asi las cosas el Ejecutivo de
Rajoy ‘envolvié’ en devolucion de
un 24,04%lo que enrealidad ibaa
ser un pago forzoso. A su vez, Na-
varrareplicé en marzo de este
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CECILIO APERTE (CCOO)

“No se pueden
hacer las cosas tan
mal hasta el final”

® Los sindicatos criticaron la
intencion del Gobierno de
adelantar sélo el 75% de la
‘extra’ y al final todo se quedo
como ellos proponian

1.S. Pamplona

Los cinco sindicatos presentes
en la mesa de Funcién Publica,
tan dificiles de hacer coincidir en
otras cuestiones, ayer saltaron
como un resorte para sumarse
de forma unanime a la peticion
de que el Ejecutivo abandonara
su propuesta de adelantar sélo el
75% de la extra de diciembre.

Segun explico Cecilio Aperte
(CC OO0) todos los sindicatos se
unieron a la peticion de que se
mantuviera el adelanto de la ‘ex-
tra’ de diciembre en su integri-
dad, tal y como aprob6 en su dia
el Parlamento, y que no se mez-
clara este asunto con la devolu-
cién de la paga de 2012 “que si-
gue otro curso”. “No se pueden
hacer las cosas tan mal hasta el
final -exclamaba Aperte-. E1 Go-
bierno asumi6 el mandato del
Parlamento de adelantar las ex-
tras hasta 2015 y en ello se debe
mantener”, aseguro cuando to-
davia no se conociala decisi6n
del Ejecutivo de ordenar el pago
del100% del adelanto.

LAB, UGT, ELA y AFAPNA
Los sindicatos AFAPNA y LAB
también se apresuraron a la ho-
ra de denunciar la intencion del
Gobierno de Navarra de abonar
s6lo el 75,96 % de la paga extrade
julio, al entender que con el
24,04 % pagado en marzo se al-
canza el 100%.

AFAPNA manifesté que este
argumento estd “muy alejado de
larealidad”, ya que el 24 % de la
paga extra que se aboné en mar-
zo “correspondia a la paga extra
de diciembre de 2012” que no se
abono a los trabajadores de la
Administraciony el 75 % que se
pagaria ahora “corresponde a la
extra de Navidad de 2015”.

“Con esto se estaria dejando
de pagar una paga extra comple-
ta”, denuncié el sindicato, que
también propuso ayer subir el 1%
del salario de los trabajadores
publicos “tal y como acordaron
UGT, CC OO0y las patronales en

Cecilio Aperte.

el ambito privado anivel estatal”.

Por su parte, LAB-sin conocer
tampoco la marcha atras del Go-
bierno en este asunto-, resumié
asilo ocurrido: “desde que nos
robaron la paga de diciembre de
2012, el Gobierno de Navarra ha
ido adelantando las distintas pa-
gas extraordinarias para que el
personal no fuéramos conscien-
tes del atraco sufrido”.

“Ahora, los resultados electo-
rales y la aritmética parlamenta-
ria han puesto casi imposible
que siga gobernando UPN, con
los apoyos de PSN'y PP y la pri-
mera consecuencia de la frustra-
cién que ha generado esta derro-
tanosvaatocar sufrirlaalos em-
pleados publicos”.

En ese sentido, LAB sugiri6 al
préximo Gobierno de Navarra
que “la recuperacion de nuestro
poder adquisitivo sigue siendo
un objetivo irrenunciable” y por
ello el sindicato cuenta con “su
buena voluntad” para solucionar
el problema.

Desde ELA también se man-
tuvo una postura critica hacia la
propuesta inicial del Gobierno,
al igual que en UGT. En este tulti-
mo sindicato Jesus Elizalde abo-
gaba también por mantener lo
que el Gobierno foral habia de-
fendido en todo momento “y es
que el adelanto de la ‘extra’ de di-
ciembre de 2015 se pagaria inte-
gro, independientemente del
curso que sigaladevolucién dela
pagade 2012”.

aflo la devolucién de esa parte
proporcional dela ‘extra’de 2012.

¢Por qué sélo el 75,96%7?
Laexplicacion que se dio desde el
Ejucutivo foral (antes de que sa-
liera Goicoechea a la palestra)
para explicar la decisién de ade-
lantar sélo el 75,96% de la extra
dediciembre es que,en contrade
lo que mantienen los sindicatos,
“no se puede desligar el adelanto
de las pagas extras entre 2013 y
2015” y la devolucién de la paga
suprimida en 2012.

Al haberse producido en el
transcurso de 2015 la devolucién

deun24,04%delapagade2012se
considero que no correspondia
adelantar ya mas que el 75,96%
delapagadediciembre.

Asi, si el Gobierno hubiera de-
cidido seguir adelante con su
idea se habria pagado el 24,04%
de ‘extra’ restante (la no adelan-
tada en julio) en diciembre, a ex-
pensas de lo que proponga el Es-
tado para la devolucién del
75,96% de la ‘extra’ de Navidad de
2012. Elnuevo Gobierno de Nava-
rra serd el que debera decidir si
sigue para ellolos pasos que esta-
blezca el Estado orealiza la devo-
lucién por su cuenta y riesgo.

it

La consejera Lourdes Goicoechea, el direcfof de CPEN, Jorge San Miguel, y Yolanda Barcina.

GONI (ARCHIVO)

La venta de las ‘iberdrolas’
baja a 100 millones la deuda
de la corporacion publica

De los 153,4 millones
que ingreso el Gobierno
con su venta, 135 fueron
para cancelar deuda

Por primera vez desde
su creacion, en 2009, la
Corporacion Publica
Empresarial ha tenido un
beneficio de 4,6 millones

R.ELIZARI
Pamplona

La venta de las acciones de
Iberdrolaha permitido quela Cor-
poracién Publica Empresarial de
Navarra (CPEN) haya reducido su
nivel de endeudamiento en el ulti-
mo ejercicio. Ha pasado de los
289,3 millones de euros en 2013 a
los 100,4 millones de euros en
2014, segtin consta en sumemoria
anual difundida ayer por el Go-
biernode Navarra.

En concreto, el Gobierno foral
desinvirtié de Iberdrola en di-
ciembre del afio pasado. Vendié
sus acciones (su participacion era
de 28.849.574) a 5,32 euros (es el
precio neto medio de la accion)
por lo que las arcas publicas in-
gresaron 153,4 millones de euros.
De esta cantidad, 135 millones de
euros se dedicaron a cancelar
deuda.

Tras la reestructuracion del
sector publico (de las 38 que exis-
tian en 2010 se ha pasado all), las
empresas que integran el CPEN
estan agrupadas en seis sectores
estratégicos. En el primero, rela-
cionado con el desarrollo empre-
sarial, se encuentran Sodena (So-
ciedad de desarrollo de Navarra),
que actia como el instrumento fi-
nanciero del Gobierno de Navarra
parael impulso de nuevas empre-
sas y Cein (Centro Europeo de
Empresas de Innovacién), dedica-

daaayudaralapuestaenmarcha.
Laempresa publica del sector pri-
mario es INTIA; en el sector me-
dioambiental Navarra cuenta con
NILSA y Gan;en la gestion de acti-

vos inmobiliarios y politicas de vi-
viendas las firmas de la CPEN son

Nasuvinsay CAT; el &mbito de la
culturay el ocio las firmas publi-
cas son NICDO y CNAI mientras
que en la mejora de los servicios
tecnolégicos y en la moderniza-
cién las empresas que conforman
la corporacién publica son Naser-
ticy Tracasa.

Este afio, por primera vez des-
de su creacion en 2009, se ha al-
canzado un resultado positivo
después de impuestos de 4,6 mi-

llones de euros. Esta tendencia se
ha confirmado en el primer tri-
mestre de este afio con un benefi-
cio consolidado de 0,4 millones de
euros. La memoria, que lleva por
titulo ‘La Corporacién Publica
Empresarial de Navarra, al servi-
cio de los ciudadanos’, refleja que
el sector empresarial publicodela
Comunidad foral ha cumplido al
100% los cuatro grandes objetivos
que se marcaron al inicio del se-
gundo Plan de reordenacién del
sector: laordenacion y reestructu-
racion de la organizacion del sec-
tor, la obtencién de resultados po-
sitivos, la refinanciaciéon y devolu-
cién de la deuda, y contribuir al
desarrollo econdmico de Navarra.

El numero de consejeros
se reduce de 332 a 66

® Dentrodela
reestructuraciondel CPEN
también ha disminuido

el nimero de gerentes, que
hapasadode30a7

DN Pamplona

La Corporacién Publica Empre-
sarial de Navarra (CPEN) no s6lo
hareducido el nimero de em-
presas que la integran. De las 38
que existian en 2010 se ha pasa-
do all,integradas en nueve uni-
dades de gestion, lo que supone
unreajuste del 75%.

También ha disminuido elnu-
mero de gerentes, que han pasa-
do de 30 a7, asi como el nimero
de los consejeros presentes en
los consejos de administracion,
que se hareducidode 332a66,lo
que supone un 80%.

Esta reestructuracion ha per-
mitido que se obtengan resulta-

dos positivos en el conjunto de

las sociedades “para garantizar
la sostenibilidad de las empre-
sasy el mantenimiento del maxi-
mo de empleos”. En esta misma
linea la CPEN también destaca
ensumemoriaanual que hacon-
seguido consolidar el EBITDA
(beneficio bruto antes de intere-
ses, impuestos, etc.) positivo en
elconjuntodelassociedades. Es-
te fue de 26,5 millones, frente a
los-37,9 millones de 2012, afio
previo alaaprobacion del plan.
Deigual manera, también se
observaunaimportante mejoria
en el resultado consolidado (be-
neficio después de impuestos),
que ha pasado de -60,9 millones
de euros en 2012 a 4,6 millones
en 2014, “la primeravez enla his-
toriadela Corporacién que se al-
canza un resultado positivo”. La
memoria concluye que las em-
presas publicas son ahora “auté-
nomas financieramente” para
soportar su explotacion.
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Las rebajas ‘encubiertas’ reducen
la prevision de ventas del comercio 15%

Desde primeros de junio
proliferan los comercios
que tiran del reclamo de
promociones y ofertas

para atraer mas clientes

Hay comercios que no
ven sintomas de mejoria
en el consumo mientras
otros aprecian ligeros
aumentos de sus ventas

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Las rebajas de verano han perdi-
do fuelle desde que hace cinco
afos, justo con la irrupcién de la
crisis, muchos comercios opta-
ron por adelantarlas en el calen-
dario con férmulas como promo-
cionesy ofertas. Desde entonces,

las rebajas ‘encubiertas’ se han
extendido tanto que los comer-
ciantes reducen sus expectativas
de ventas a partir del préximo 1
de julio. “Sino pones el cartel con
promocionesy ofertas la gente
no entra en la tienda. Es casiim-
posible vender a precios norma-
les”, opinala presidenta dela aso-
ciacién de comerciantes de la zo-
na centro de Tudela, Anabel
Garcia Lasala. “Vemos las reba-
jas con mucha incertidumbre. No
notamos una mejoria en la eco-
nomia de los ciudadanos. El con-
sumidor mira mucho el precio.
Pensamos que 2015 esta siendo
un afio complicado y estd demos-
trado que en los afios con eleccio-
nes se vende menos, asi que no
esperamos que las rebajas sean
excelentes”, agrega.

En Pamplona, el gerente de la
asociacion de comerciantes del
Casco Antiguo, Carlos Albillo,
considera que el comercio vive

“unas rebajas permanentes” y
que se ha distorsionado el con-
cepto original de rebaja “como el
momento de dar salida al stock
de una temporada para dejar es-
pacio alanueva temporada”.

Jugar con distintas cartas

Por eso, Albillo considera nece-
sario un debate “local, regional y
nacional” sobre las rebajas . “Ha-
bria que clarificarlas. Laley de la
selva que vivimos ahora no bene-
ficiaanadie. Son necesarias unas
pautas generales aceptadas por
todos”, agrega Albillo, quien se-
fiala a las franquicias y grandes
grupos como impulsores de las
rebajas ‘encubiertas’ frente a un
pequerio comercio que, en lineas
generales, se mantiene leal ala
fecha tradicional de inicio de las
rebajas. “No todos jugamos con
las mismas cartas. No hay que ol-
vidar que el pequefio comercio
todavia genera el 70% del empleo

El escaparate de un comercio del centro de Pamplona usa el reclamo de carteles con ofertas para captar la atencion de clientes.

del sector, pero sin embargo la
politica que se ha hecho en los ul-
timos afios favorece mas a los
grandes”.

Cortefiel es una de las firmas
mas madrugadoras a la hora de
hacer promociones. Su respon-
sable, Inaki Galdeano Alonso,
opina que las rebajas en Pamplo-
na se concentran en cuatro dias.
“Este afio, del miércoles1al saba-
do 4, porque luego llegan Sanfer-
mines y se paraliza la venta. Ha-
bria que adelantarlas al 20 de ju-
nio”, comenta. Sobre la previsiéon
de ventas, Galdeano opina que se
nota “mucho” que las ventas au-
mentan los dias en los que aprie-
tael calor. “En general, parece
que hay algo de recuperaciény,
aunque hagamos promociones,
la gente espera la palabra rebaja.
Tiene mastirén”, agrega.

En Tudela, Clemos es uno de
los comercio que se suma a las
promociones para adelantar las

Y,

E.BUXENS

DE LA FACTURACION ANUAL Las
rebajas de verano suponen, tradicio-
nalmente, entorno aun 15%de los
ingresos brutos de todo el afio.

rebajas. “Siel consumidor tiene
una fecha fija de inicio ya no en-
tra. Espera a ese dia. Pero, silas
adelantas, es como una pescadi-
lla que se muerde la cola: hay que
estar adelantando cada afilo méas
y més. Tendria que haber un
acuerdo nacional, pero lo veo
muy complejo de lograr”, valora
Jesus Clemos.

Desde Estella, Fidel Galdeano,
responsable de Deportes Uro, co-
menta que en la zona “se respeta
bastante” el inicio tradicional de
las rebajas. “Siempre es unain-
cognita como va a responder la
gente, pero confiamos en que al-
go mejor que el afio pasado por-
que alguna mejoria si que hemos
notado con respecto al afio pasa-
do. jA versise cumple!”.

FRASES

Anabel Garcia Lasala
ASOC. COMERCIO CENTRO TUDELA

“Si no pones una
promocion no entra nadie.
Es casi imposible vender a
precios normales”

Carlos Albillo
ASOC. COMERCIO CASCO ANTIGUO

“Vivimos unas rebajas
permanentes. La ley de la
selva no beneficia a nadie”

Inaki Galdeano
CORTEFIEL

“Las rebajas en Pamplona
se quedan en cuatro dias.
Deberian adelantarse al
20 de junio”

Fidel Muguerza
DEPORTES URQ, ESTELLA

‘Alguna mejoria si que se
ha notado, asi que habra
gue confiar en que las
rebajas este afio sean un
poquito mejores”

CONSEJOS PARA HACER UNA BUENA COMPRA EN REBAJAS

Hacer una lista

con lo que se ne-

cesita. Dedicarun
tiempo a pensar qué arti-
culos se necesitan para
cada miembro de la fami-
liay cudles, sin ser necesa-
rios, podria ser interesante
comprar con un precio re-
bajado ayuda a centrarse a
lahoradeiracomprara
las tiendas.

Comparar pre-

cios los dias

previos. Antes
deldialesunabuenain-
version acudir a varias
tiendas y comparar pre-
cios, asi como anotarlos.
De ese modo, llegado el
dia de las rebajas, se podra
comprobar el porcentaje
de descuentoy valorar
mejor lacompra.

Guardar la fac-

tura. Exijafactu-

raen todas sus
comprasy guarde el com-
probante de su compra.
Recuerde que son los Uni-
cos documentos validos
en caso de tener que reali-
zar unareclamacion. Siel
importe es elevado tam-
bién puede asegurarsey
hacer una fotocopia.

Menos precio,

misma garan-

tia. Es lamaxima
de las rebajas. Los produc-
tos o articulos rebajados
tienen que tener la misma
garantia que uno enventa
ordinaria. Si se adquiere un
bien de caracter duradero,
la garantia que establece
la ley es por un periodo de
dos afios.

Devoluciones,

segun el co-

mercio. Laley
permite al comercio esta-
blecer la politica de devo-
luciones que desee (reinte-
grodel dinero, unvale,
etc). Lo que sideben hacer
es informar de formaclara
su politica. Con todo, antes
de comprar puede pregun-
tar al respecto.
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Representantes de la Asociacion de Empresa Familiar de Navarra. En el centro, Francisco Esparza (sexto por laizda.) y Javier Moll, a su lado..caso

Las empresas familiares piden al nuevo
Ejecutivo “que gobierne para todos”

Esparza, presidente de
la Asociacidn de la
Empresa Familiar, insta
a “utilizar la memoria
para curar las heridas”

“Pedimos a quien
gobierne que genere
confianza, que supere
personalismos,
rivalidades e ideologias”

AINHOA PIUDO Pamplona

La Asociacién para el Desarrollo
de la Empresa Familiar en Nava-
rra, Adefan, celebré ayer su
asamblea anual, la segunda que
realiza desde su refundacién en
2014. El presidente de la organi-

zacién, que agrupa en su seno a
85 empresas, convirtio su inter-
vencioén en el acto de clausura en
un alegato dirigido al préximo
gobierno de la Comunidad foral,
a quien pidié en reiteradas oca-
siones “que gobierne para todos”
y “con cordura”. Francisco Es-
parza defendi6 la neutralidad de
la asociacién como tal. “En Ade-
fan somos apoliticos, Adefan no
opina”, asegurd, “pero €so no
quiere decir que entre sus miem-
bros no los haya de todo el espec-
tro politico”, puntualizé.

“Un optimismo prudente”

El presidente, que intervino an-
tes de que lo hiciera la alpinista
Edurne Pasaban, reconoci6 que
hoy en dia las empresas familia-
res han alcanzado “un optimis-
mo prudente”, que deben “man-
tener”. Para ello, aseguro, requie-

ren de “un Gobierno estable, que
olvide las diferencias con los an-
teriores y gobierne en positivo”.
“Con eso vendra todo lo demas”,
auguré. En ese sentido, pidié a
quien ocupe el Ejecutivo foral
que “genere confianza”’y “supere
personalismos, rivalidades e
ideologias”. “Hay que utilizar la
memoria para curar las heridas,
no para reabrirlas”, advirtio. Por
ello, les sugirié también “obrar
con cautela” y dejen de lado “el
rencor alo anterior”.

Mas alla del terreno ideoldgi-
co, pidi6 “a los que van a venir”
que cree una Administracion
“honesta y estable”, que “facilite
la continuidad de las empresas”.
“Es mucho més econémico que
dejarlas caer y levantar otras
nuevas”, recordo.

En cualquier caso, “y desde un
proyecto mas o menos liberal”,

ECOLOGIA ELGobiernoforal
concedeayudas para
trabajos forestales

126 entidades recibiran casi dos
millones de euros del departa-
mento de Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Administracién
Local para realizar trabajos fo-
restales. Estas ayudas estén des-
tinadas y dirigidas a conservary
mejorar el medio natural y las
condiciones ecoldgicas de los
bosques. El objetivo de estas sub-
venciones es promover la am-
pliacién de la superficie forestal
de Navarra, basandose enlacrea-
cién de formaciones vegetales
con capacidad para suregenera-
cién y evolucién hacia bosques
originarios. Las actuaciones que
se incluirdn como actividades
subvencionales seran: la gestién
sostenible del monte, como lare-
poblacion forestal, labores selvi-
colas y construcciéon y mejora de
vias forestales y pequeiias in-
fraestructuras.

SALUD MutuaNavarra
realizaunaoperacion
novedosa de tope 6seo

Mutua Navarra realizé con
éxito la primera cirugia de to-
pe 6seo por via artroscopica
que se practica en Navarra pa-
rareparar una luxacién poste-
rior de hombro. La operacion
fue practicada el pasado 26 de
mayo a un paciente de 29 afios
que sufrié una desarticula-
cién del hombro izquierdo co-
mo consecuencia de una cai-
da, segtin inform¢6 Mutua Na-
varra. La operacion consistié
en colocarle un trozo de hueso
previamente extraido de la
parte superior de su pelvis co-
mo tope para que no se pro-
duzca otra luxacién. La lesién
fue poco habitual, porque el
hombro se desplazé hacia
atrdsynohacia delante. La po-
sicién natural de los hombros
propicia que el modo habitual
delesién sea hacia adelante.

CONSTRUCCIONLa casa
pasivaganala‘Carrera
del Hielo’enPamplona

La‘Carrera de Hielo’ que du-
rante las dos pasadas semanas
se desarroll en la plaza del
Castillo de Pamplona tuvo su
capitulo final el viernes 19 con
ellevantamiento de las estruc-
turas que permitian comparar
elaislamiento deuna casa pasi-
vay de una construccién poco
eficiente. Albergaron durante
11 dias sendos bloques de hielo
de un metro ctbico (9501) y, si
bien se obtuvo una cantidad de
196 litros de agua descongela-
da del bloque del modelo ‘pas-
sivhaus’, del otro surgieron
587. Los visitantes podian rea-
lizar sus apuestas sobre las
cantidades que seibanadeshe-
lar, y los ganadores fueron:
HerminiaC., Fermin J. B.y José
M. Organiz6 el evento la em-
presa BAU Passivhaus, en cola-
boracién con el Ayuntamiento.

“es necesario” un modelo econd-
mico “que genere empleoyrique-
za”, enfatizé. Apostar por una
educacion “que valorice el traba-
jo bien hecho, el esfuerzo y la ini-
ciativa” y por “un sistema banca-
rio agil” fueron otras de las prio-
ridades que expresé Esparza,
satisfecho por la evolucién de
Adefan desde su refundacion.
“Hemos crecido por encima de lo
previsto. La actividad de nues-
tras empresas emplea a 8.000
personas, factura 2.500 millones
de euros y supone el 14% del PIB
navarro”, detalld.

Ademas de hacer peticiones,
Esparza quiso también tender
puentes con los nuevos gober-
nantes. “Pedimos su apoyoy tam-
bién nosotros selo damos. Conta-
mos con ellos y queremos que
cuenten con nosotros para hacer
una Navarra mejor”.

JAVIER MOLL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO DE LA
EMPRESA FAMILIAR

“El
empresario
ha de dar
ejemplo”

Javier Moll, presidente del Ins-
tituto que aglutina a todas las
asociaciones autonémicas que
representan a la empresa fa-
miliar en Espafia, intervino
también en la clausura de la
asamblea. Moll, que preside
ademas el Grupo Editorial
Prensa Ibérica, hizo referen-
cia también al resultado de las
dltimas elecciones municipa-
les y autondémicas. “El 14 de
mayo, durante la asamblea
anual de socios del Instituto,ya
dijimos que con independen-
cia de los resultados que arro-
jaran, queriamos expresar
nuestro compromiso de cola-
boracién con los gobiernos
que se constituyeran”, dijo.

Moll recordé la “responsa-
bilidad grande” que recae en
los nuevos dirigentes, acordes
con la magnitud de “los retos”
que se le plantean a la socie-
dad actual. “A pesar de la vuel-
ta ala creacion neta de em-
pleo, hay que mejorar la cali-
dadylaestabilidad del mismo,
sin olvidar que nuestro reto
comun es recuperar todos los
empleos perdidos durante la
crisis”, apunté. En el caso de
Navarra, concreto, desde fina-
les de 2007 se han perdido
38.700 puestos de trabajo.

Porltimo, Mollincidiéenla
“responsabilidad” del empre-
sario. “Nuestra actividad tiene
nosolounadimensién privada,
sino también publica”. “Lo que
decidamos en nuestro dia a dia
influird en nuestro entorno, en
nuestro pais, el dia de mafa-
na”. Por ello, apel6 a la necesi-
dad de que “el empresario sea
ejemplo y dé ejemplo”. “Resul-
ta mas probable que la socie-
dad asuma como propios una
serie de valores silos empresa-
rios los exhiben y los practi-
can”, proclamo.

mansutec

SERVICIO GLOBAL DE MANTENIMIENTO
NUVESTRO OBTETIVO: SU BENEFI¢IO
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Reparaciones y trabajos auxiliares

= 248 115 111 - www.mansutec.com
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Criticas a EH Bildu y Geroa Bai en
Berriozar por liberar a dos ediles

Dedicacion exclusiva
para el alcalde y Alfonso
Arnesto, condenado en
1998 por colaboracion
con banda armada

Se mantiene el cargo de
libre designacion de la
directora de Recursos
Humanos, con un sueldo
de 28.315,56 euros

C.A.M. Berriozar

Laliberacién de dos ediles de EH
BIldu, el alcalde Ratil Maiza Gon-
zalezy el concejal de Cultura, De-
portes y Juventud, Alfonso Arnes-
to Gonzalez, yla continuidad deun
puesto de libre designacion en el
organigrama del Ayuntamiento
de Berriozar, la directora de Re-
cursos Humanos, Yolanda Alva-
rez, que repite en el cargo y que
tendra entre sus funciones la de
asesoramiento de los érganos de
gobierno, centraron el primer ple-
no de nuevo mandato. En él se
abordaron cuestiones de organi-
zacién y funcionamiento. PSN,
UPN e I-E pidieron explicaciones
sobre estos puestos, aprobados
por el equipo de gobierno, forma-
do por EH Bildu (6) y Geroa Bai (1).

R e

Alfonso Arnesto, edil de Cultura, Deporte y Juventud, y el alcalde Raul Maiza. Los dos de EH Bildu. Javiersesma

El alcalde, empleado munici-
pal, tendra régimen de dedicacién
exclusiva para el ejercicio de ges-
tiones municipales y una retribu-
cién anual bruta de 27.500 euros.
El segundo teniente de alcalde, Al-
fonso Arnesto Berruezo, que en
1998 fue condenado a 5 anos de

carcel por colaboracién con banda
armada, cuando era dirigente de
Jarrai, tendra el mismo régimen y
suretribucién anual bruta sera de
26.600 euros. Ademas, se fijo que
la primera teniente de alcalde,
Karmele Nadales Ramirez, tenga
dedicacién parcial, con un minimo

de 4 horas semanales. La retribu-
cién anual serdla equivalente alas
dietas maximas estipuladas para
plenos, juntas de gobienro y comi-
siones (3.600 euros). Se le dara de
alta enlaseguridad social.

Las dietas paralos ediles seran
de 100 euros por cada pleno, comi-

Pamplona creara una lista
de contratacion temporal

El Ayuntamiento
convoca pruebas
selectivas destinadas a
desempeiar el cargo de
auxiliar administrativo

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
convocé pruebas selectivas para
laconstitucién deunarelaciéon de
aspirantes al desempefio, me-
diante contrataciéon temporal,
del puesto de trabajo de auxiliar

$38-3

==

H Ayuntamiento de
Pamplona
“Iruneko Udala

Hoy 24 de junio

POEMARIO

agenda

=

Laureano Calvo Calvo. ‘Sonetos de

guarnicién’

Casa de la Juventud. 19 horas. Entrada libre

Viernes 26 de junio

VISITA GUIADA

administrativo. El plazo para
presentar las solicitudes conclu-
ye el 13 de julio. Las bases de la
convocatoria se pueden consul-
tar en el Boletin Oficial de Nava-
rranumero 120, del 23 de junio, y
en www.pamplona.es.

Estas listas se elaboran para
dar cobertura temporal a las ne-

cesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Pamplona.

Las personas interesadas de-
ben tener cumplidoslos 16 afiosy
no exceder la edad de jubilaciéon
forzosa; hallarse en posesion del
titulo de Graduado en ESO, For-
macién Profesional de Grado
Medio o equivalente; poseer la
capacidad fisica y psiquica nece-
sarias para el ejercicio de las co-
rrespondientes funciones; y no
hallarse inhabilitadas ni suspen-
didas para el ejercicio de funcio-
nes publicas y no haber sido se-
paradas del servicio de unaadmi-
nistracion publica.

CLAVES

E Primer pleno. Comenzdalas
18.30y termind alas 20.04ho-
ras. Acudieron los trece ediles: 6
de EH Bildu, 2del PSN, 2 de
UPN, 2del-E y 1 de Geroa Bai.
Entre el pdblico, el ex alcalde
por Nafarroa Baiy parlamenta-
rio de EH Bildu, Xabier Lasa,
ademas de otros ex concejales.
H Calendario: Se establecid el
ultimo miércoles de mes para
los plenos ordinarios, exceptoen

Sala Museo Pablo Sarasate
Civivox Condestable. 18.30 horas. Inscripcién gratuita, en
Civivox, hasta completar el nUmero de plazas previsto

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

Varias personas realizan una prueba para una oposicion.

CALLEJA

julioy diciembre.

sién informativa y junta de gobier-
no, con un maximo de doce asis-
tencias por 6rgano. Los grupos
politicos (5) percibirdn un fijo
mensual de 60 euros y 50 por cada
uno de sus miembros (6 EH Bildu,
2PSN,2 UPN, 2I-Ey1 Geroa Bai).

Maiza defendié la organizacion
por el trabajo y dedicacién que
quieren tener para “llevar al dia” y
dar servicio al municipio, de 9.700
habitantes. Puntualizé que el suel-
dodelosliberados sera equivalen-
tealnivel Cylo consideré masbajo
que en otros ambito pero “digno”.
Laliberacion por horas servira pa-
ra compensar lo que la concejal
deje de percibir por ausentarse de
supuestodetrabajo. Definié como
“indispensable” la figura de recur-
sos humanos.

Las mayores criticas llegaron
del PSN. Su portavoz, Pilar More-
no,recorddelderechodelosediles
aun20%dededicacionycalificde
excesivas las liberaciones. UPN e
I-E pidieron explicaciones sobre el
motivo y la cuantia y diferencia
respecto alas subvenciones.

APM recurre
el archivo de la
causa contra
Santamaria

¢ El sindicato lleva al
Supremo la decision de la
Audiencia de Navarrade
cerrar el caso contra el exjefe
de Policia de Pamplona

Europa Press. Pamplona

El sindicato Agrupacién Profe-
sional de la Policia Municipal
(APM) registr6 ante el Tribu-
nal Supremo un recurso de ca-
sacién ante la decisién de la
seccién primera de la Audien-
cia Provincial de Navarrade ar-
chivar la causa contra el exjefe
delaPolicia Municipal de Pam-
plona Simén Santamaria. Asi
lo dio a conocer el sindicato a
través de su cuenta de Twitter,
enlaqueexplico queregistroel
recurso el lunes ante el “ver-
gonzoso archivo de las causas
contra Santamariay esbirros”.

La seccién primera de la
Audiencia Provincial de Nava-
rra archivé la pasada semana
las diligencias abiertas tras la
denuncia interpuesta por el
sindicato APM contra el exje-
fe policial, que finalmente no
serd juzgado por los presun-
tos delitos de prevaricacién y
contralaintegridad moral.

Santamaria declaré en
2014 como imputado por siete
delitos después de que un
agente y el sindicato APM lo
denunciaran.
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Interinos, ayer en el concurso para escoger destino en el departamento de Educacién.

Interinos:
el ‘precariado’
de las pizarras

UNOS 2.000 EVENTUALES ELIGEN
DESTINO ENTRE LAS PLAZAS DISPONIBLES
A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL

& Un reportaje de Laura Garde [& Fotografia Oskar Montero

os recortes a causa de la cri-

I sis en Educacién y la fecha
de las préximas oposiciones

para los docentes en Navarra estan
en boca de los interinos que acuden
esta semana a elegir destino. El
Departamento de Educacién acogio
ayer a los primeros interinos, profe-
sores de Secundaria y profesores téc-
nicos de Formacién profesional, con
especialidades en euskera, convoca-
dos de 1as16.30 hasta 1as19.30 horas.
El mimero total de vacantes oferta-
das para funcionarios e interinos es
de casi 1.400; y para los interinos se
quedan 744 plazas a tiempo comple-
toy 514 a tiempo parcial, después de
que los funcionarios escogiesen ayer.
La disminucién del ntimero de pla-
zas es consecuencia de la crisis y de
los recortes en Educacidn, y los inte-
rinos son los que mas notan este cam-
bio. “Cada vez tenemos menos pues-
tos disponibles para nosotros y ade-
ma4s, a esto se le suma que las plazas
a tiempo parcial aumentan”, explicé
un docente interino con especialidad
de matematicas. Mas de un tercio del
- personal temporal trabajara duran-
te el curso que viene a tiempo parcial.

La fecha de las oposiciones también
preocupa al personal interino. El tilti-
mo examen que realizaron fue hace
cinco afios, en 2010, y estin a la espe-
ra de que se haga oficial una nueva
fecha para repetirlo. Algunos prevén
que sea el afio que viene, o como tar-
de, en 2017. “Hice las oposiciones en
2008y en 2010, y ninguno de los dos
anos saqué plaza. Por lo que dicen,
habr4 oposiciones el afie que viene,
y yo, como la mayoria, esperamos que
asi sea”, coment6 un profesor de
Secundarid de Geografia e Historia.

Los puestos que se les quedan alos
interinos son los que no han cubier-
to los funcionarios que aprobaron
las oposiciones y sacaron plaza. Por
ello, muchas veces no consiguen el
destino que quieren, aunque otras
se conforman con lo que pueden
escoger. Los nervios, en estas cir-
cunstancias siempre estan presen-
tes. “Vengo afio tras afio desde 2010
y tengo preferencias a la hora de ele-
gir destino, aunque no siempre he
podido elegir lo que he querido”, dijo
un interino convocado ayer para
escoger centro. “Sabemos que esto
es lo que nos queda. No somos los

Eventuales, ayer en el acto de eleccién.
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L]
“Hay menos puestos
disponibles para
nosotros y hay mas
a tiempo parcial”
Profesor de Mateméticas

=5

“Por lo que dicen, habra
oposiciones el aito

que viene y esperamos
que sea asi”

Docente de Geografia e Historia

5=
“Tengo preferenciasala
hora de elegir destino,
pero no he podido

haterlo siempre”

Docente interino de Secundaria

e
“Sabemos que esto es lo
que nos queda. A veces
tenemos suerte y otras
no”

Profesor de Lenguay Literatura

| 7]
“Esperamos que la
situacion mejore de cara
a los préximos aiios, que
aumenten las plazas”

Docente especializado en Inglés

L]
“Nunca sabemos qué
destinosnosvana
quedar, somos los
ultimos en elegir”

Profesor de Secundaria

b
“He cambiado de destino
varias veces y trabajoa
tiempo parcial, espero
que empiece a cambiar”

Docente de Mateméticas

primeros en elegir, a veces no nos:
queda otra; hay veces que tenemos
suerte y otras no”, afirmé un docen-
te de Secundaria especializado en
Lengua Castellana y Literatura.
Educacién tendra sus puertas abier-
tas hasta el viernes para los interinos
convocados. Hoy, 24 de junio, acudi-
ran los profesores de ensefianza
Secundaria con especialidades en cas-
tellano. Por la tarde, estardn presen-
tes los profesores técnicos de Forma-
cién Profesional y los maestros del
programa PAI (Programa de Apren-
dizaje en Inglés). Mafiana, 25 de junio
seran llamados los maestros. Por la
mafiana, los que tienen una especia-
lidad en euskeray por la tarde, los de
especialidad en castellano. Por tlti-
mo, el viernes, 26 de junio, pasaran
los maestros con especialidades de
Castellano, Inglés y Primaria. @
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El Gobiernoforal debe pagarlaayuda
por cuidado dehijos acuatro madres

Una sentencia reconoce el derecho de las recurrentes que, pidieron la subvencion antes del tijeretazo

PAMPLONA - El departamento de Poli-
ticas Sociales debera abonar a cuatro
madres las ayudas econiémicas para
la conciliacién de la vida laboral y
familiar para cuidado de hijas e hijos
que solicitaron en el afio 2012 y que
les fueron denegadas después del “tije-
retazo” de 132 millones de euros acor-
dado por el Gobierno de Navarra para
cumplir el objetivo de déficit. El juz-
gado de lo Contencioso Administra-
tivo1 ha estimado cuatro de los recur-
sos presentados por 16 afectadas que
vieron anuladas las ayudas debido a

la falta de disponibilidad presupues-
taria, segiin argumento en su momen-
to el departamento de Politicas Socia-
les, especialmente el Instituto Nava-
rro para la Familia e Igualdad, para
denegar las subvenciones.

La juez ha estimado las reclamacio-
nes de las cuatro madres que solicita-
ron las ayudas antes de que el Gobier-
no aplicara la reduccion presupues-
taria, pero no las de las otras doce
afectadas que-$e apuntaron ala con-
vocatoria una vez que se habfa apro-
bado el recorte.

En una extensa sentencia que no es
recurrible y en la que la jueza deses-
tima los recursos de alzada interpues-
tos por cuatro madres contra la reso-
lucién denegatoria del departamen-
to foral y no admite los recursos de las
otras doce, la titular del juzgado esti-
ma, no obstante, que la Administra-

cién esta obligada a resolver las con-’

vocatorias en el plazo anunciado—tres
meses— pero también considera que
estaba justificado el ajuste presupues-
tario (132 millones), que derivé en el
recorte de la partida destinada a estas

ayndas (de 2,2 millones iniciales pasé
a 1,4 millones). '

Entre los fundamentos de derecho,
dice la jueza que las subvenciones no
generan derecho subjetivoy que estin
supeditadas ala existencia de crédito
presupuestario disponible; que no
hubo recursos al recorte de los 132
millones; y que las ayudas no generan
derechos adquiridos sino que nos
sitiian ante meras expectativas pen-
dientes de reconocimiento y someti-
das z]a disponibilidad de crédito pre-
supuestario. - L.C.

S,

Primera cirugia de tope 6seo en un hombro

CLINICA SAN MIGUEL. Mutua Navarra ha realizado
con éxito la primera cirugia de tope éseo (colocar
un hueso extraido de otro lugar) por via artroscé-
pica que se practica en Navarra para reparar una

luxacién posterior de hombro, que es “muy poco
frecuente”, ya que la habitual es la luxacién ante-
rior. La operacion fue practicada a un paciente de
29 afios que sufri6, por caida, una desarticulacién

del hombro izquierdo hacia atrés. La operaciéon durd
seis horas; se hizo en la Clinica San Miguel; y segiin
el director de Mutua Navarra, Angel Recarte (con
Iiiigo Orradre en la foto) ha sido un reto. Foto: cedida

Convocadas ayudas
pararenovarredesde
calefaccion comunitari

500.000 € El Boletin Oficial de Nava-
rra de ayer publica la convocatoria de
ayudas por importe de 500.000 euros
para renovar redes de calefaccién
urbanas con el fin de mejorar su efi-
cienciay reducir el consumo de ener-
- gia. Las ayudas, de hasta un 40%, se
dirigen a comunidades de propiedad
de viviendas y locales cuyo abasteci-
miento de energia térmica para cale-
faccion y agua caliente se realiza se
distribuye hacia muiltiples edificios o
emplazamientos. -D.N.

LaUNdetectauna
desigual formacion
en cuidados paliati

MEDICINA — Un estudio liderado de la
UNrevela que los estudiantes de Medi-
cina tienen un acceso desigual a 1a for-

macién en Cuidados Paliativos, tras

estudiar la situacién en 43 paises euro-
peos. El trabajo, liderado por investi-
gadores del Programa Atlantes del Ins-
tituto Culturay Sociedad (ICS) ha sido
publicado en la revista Journal of Pain
and Symptom Management, analiza
las facultades que ensefian esta mate-
ria, las que la ofrecen como obligato-
ria; y el profesorado.—DN.

Retina Navarra organiza
leuidadodelosajos

PREVENCION — La Asociacién Retina
Navarra (R.N) pone en marcha la
campariia Cuida tus gjos este verano
para promover la salud visual de la
poblacion. Ademas de atender a las
personas con limitaciones visuales,
R.N. desarrolla programas de preven-
cion y en esta campafia recomienda
usar gafas de sol homologadas con fil-
tro UV 3; tener limpios los ojos de are-
na, protector solar u otro agente que
pueda producir irritacién o conjunti-
vitis; y limitar la exposicion solar. -DN.

Unificadala causapara
canonizar al matrimonio
Ortiz de Landazuri-Busca

OPUS DEI - El Vaticano estudiari en
una causa conjunta la posible decla-
racién de la santidad de Laura Busca
Otaegui, farmacéutica, y de su espo-
50, el doctor Eduardo Ortiz de Lan-
dazuri, médico vinculado a la Comu-
nidad Foral por la Universidad de
Navarra y cuya causa de canoniza-
cién ya estd en marcha. El matrimo-
nio, que tuvo siete hijos, pertenecié
al Opus Dei, y la causa para la cano-
nizacién fue abierta en junio de 2013
por Constantino Anchel. -DN.

Lai < sacibn
de enfermedades
raras,enun
cursodeverano

En Navarra hay unas
38.000 personas
aquejadas con alguna
de las patologias

PAMPLONA - La Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) ha
organizado esta semana un curso
de verano que aborda los retos y
oportunidades de la investigacién
en enfermedades raras y medica-
mentos huérfanos y que reunira
desde hoy hasta mafiana, en la
Facultad de Ciencias de la Salud,
a investigadores y expertos del
4mbito de la salud y del sector
sanitario, ademaés de a pacientes
afectados por estas enfermedades.

El curso, patrocinado por Ale-
xion Pharma Spain y dirigido por
Esther Vicente Cembordin, profe-
sora del departamento de Ciencias
de la Salud de la UPNA, tiene
como objetivo acercar a los asis-
tentes los tiltimos avances en la
investigacion cientifica de estas
enfermedades raras, su tratamien-
to y las dificultades a las que se
enfrentan tanto investigadores
€omo pacientes.

Las enfermedades raras estin
definidas por la UE como las que
tienen una baja prevalencia en la
poblacién (menos de cinco casos
por cada 10.000 ciudadanos). Se
calcula que existen entre 6.000 y
8.000 enfermedades raras distin-
tas, delas que entre el 75% y €l 80%
son de origen genético. Esto hace
que no sea tan raro sufrir alguna
de estas patologias. Las estimacio-
nes hablan de alrededor de un 6%
de la poblacién mundial afectada,
informa la UPNA en una nota.
Extrapolando los datos a Navarra,
se calcula que unas 38.000 perso-
nas padecen aiguna enfermedad
rara, con un maximo de 320 casos
por cada patologia especifica, aun-
que en muchas de ellas se den
uno, dos o ningtin caso.

MEDICAMENTOS HUERFANOS La
Unién Europea define también los
medicamentos huérfanos como
aquellos que se destinan a estable-
cer un diagnéstico, prevenir o tra-
tar una enfermedad rara, grave o
que produzca incapacidades y
cuya comercializaciéon resulte
poco probable sin medidas de esti-
mulo. Los medicamentos huérfa-
nos no se desarrollan en la indus-
tria por razones de rentabilidad
econdmica, ya que van destinados
aun reducido grupo de pacientes,
pero sin embargo responden a
necesidades de salud publica. El
curso cuenta con la colaboracién
del Instituto de Salud Carlos III,
del departamento navarro de
Salud, Sociedad Espaiiola de
Medicina de Familia y Comunita-
ria (semFYC) y el centro de inves-
tigacién y-asociaciones de las
Enfermedades Raras. -D.N.
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El Palacio de Navarra, en la avenida Carlos IlI de Pamplona.

El personal publico solo cobrara
el 75,96% delaextraenjulio

El Gobierno ingresara el porcentaje restante en diciembre ® Justifica lamedida porque
en marzo se abond el 24,047% de la extra de 2012 ® Todos los sindicatos se oponen

& Sagrario Zabaleta
I8 Javier, Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa anuncio ayer a los sindicatos en
la Mesa General de Funcién Publi-
ca que el personal de la Administra-
cién no cobrara a principios de julio
€1100% de la paga extra adelantada
de diciembre, como se habia hecho
hasta ahora, sino que abonari el
75,96% de dicha némina.

El Ejecutivo justificé esta medida
porque el pasado marzo ingresé a los
mas de 29.000 trabajadores de la
Administracion el 24,04% correspon-
diente ala extra de diciembre de 2012,
que el Gobierno del PP en su momen-
to anuld a los funcionarios y emplea-
dos puiblicos en todo el pais. La direc-
cién de Funcién Publica anunciéalos
sindicatos, LAB, ELA, CCOO, AFAP-
NA y UGT, que el 24,04% que falta se
recibira en la némina de diciembre.

OUE OCURRIOEN 20122 Ese afio el Eje-
cutivo de Rajoy decidi6 suspenderla
extra de 2012 para cuadrar las cuen-
tas puiblicas. El consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior, Javier Morras,
anuncié en septiembre de aquel afio
adelantar a los dias 3 de eneroy de
Jjulio las pagas extraordinarias duran-
te los siguientes ejercicios para que
asi los empleados piiblicos en la
Comunidad siguieran cobrando esa
paga. Hasta entonces, el personal

siernpre percibia esa retribucion el 28
de junio y el 22 de diciembre; pero a
partir de ese momento, la plantilla de
la Administracién fue cobrando cada
3 de eneroy 3 de julio de 2013 y 2014
los abonos adelantados; al igual que
en enero de este ario. El pasado mar-
2o, de acuerdo a lo que habia aproba-
do el ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, el Gobierno foral aboné €l
24,04% de la extra de diciembre de
201214 millones de euros-, quedan-
do pendiente el porcentaje restante.
Funcion Puiblica indicé ayer a Jos sin-
dicatos que en julio percibirédn el
75,96% de la extra de diciembre por-
que en marzo hicieron frente al pago
anteriormente detallado, y descarta-
ron que adoptaran esta medida por-

que en el Gobierno hubiera “proble- -

mas de liquidez”, sefialaron fuentes
sindicales. Todos las centrales, LAB,
ELA, CCOO, AFAPNA y UGT, recha-
zaron frontalmente la decisién adop-
tada por el Gobierno regionalista, que
aprobara en breve y posteriormente
publicara en el BON.

LAS REACCIONES LAB subrayo: “Des-
de que nos robaron 1a paga de diciem-
bre de 2012, el Gobierno de Navarra
ha ido adelantando las distintas extras
para que el personal no fuera cons-
ciente del atraco sufrido”, recogia Efe.
Ahora, afiadié, “los resultados electo-
rales y la aritmética parlamentaria ha
hecho que sea casi imposible que siga

@ La cantidad. El montante total
de una paga extra para todo el
personal de la Administracién
puede ascender a unos 60 millo-
nes de euros.

@ El abono del 24,04% de mar-
zo. El Ejecutivo ingresé a la planti-
lla el 24,04% de la extra de 2012 en
marzo, cantidad que ascendié a
algo més de 14 millones.

©® Acuerdo de Goblerno de
junio. La direccién de Funcién
Publica anuncié ayer que el Eje-
cutivo va a aprobar esta medi-
da, puede que hoy mismo, para
posteriormente publicarla en el
BON y poder lievarla a cabo.

@ El ingreso de julio. Segun lo
anunciado ayer, el Ejecutivo abo- .
nara a principios de julio unos
45,5 millones a la plantilla de la

. Administracién, correspondiente

al 7596% de la extra adelantada
de diciembre.

@ El resto, dentro de seis
meses. En el documento queda
claro que “la parte de la paga
extraordinaria que no es objeto de
anticipo por medio de este acuer-
do de Gobierno se percibira, segun
la normativa vigente, en la némina
correspondiente al mes de diciem-
bre de 2015”.

gobernando UPN, con los apoyos de
PSN y PP”, por lo que “la primera
consecuencia de la frustracién que
ha generado esta derrota la van a
sufrir los empleados piblicos”. En
ese sentido, LAB se dirigi6 al préxi-
mo Gobierno para decirle que “la
recuperacion del poder adquisitivo
sigue siendo irrenunciable”,

ELA, por su parte, denuncié que “el
adelanto delas extras ha resultado ser
una artimafia con la que el Gobierno
no ha conseguido engaiiar a nadie. Y
con estarecién inventada férmula del
anticipo parcial, se perpetiia el atra-
co del que los emnpleados piblicos fue-
ron victimas en 2012”. Para ELA: “UPN
se va dejando este conflicto inconclu-
soy traslada su irresponsabilidad al
proximo Ejecutivo”. Este sindicato exi-
gi6 “la inmediata restitucién de toda
la cantidad sustraida sin mas maqui-
llajes, asi como la restitucion del poder
adquisitivo perdido”.

CCOO rechazé la propuesta del Eje-
cutivo y reiter6 que no se puede mez-
clar la extra de 2012 con la que
corresponde ahora. También defen-
dié la recuperacion del poder adqui-
sitivo del personal ptiblico. AFAPNA
coincidi6 en la argumentacién de
CCOO y remarcé que “con esto se
estaria dejando de pagar una paga
extra completa”. Censuré “el burdo
intento de la Administracién salien-
te de engarfiar a los sindicatos y a los
empleados publicos”. @

LaCaixa
seraaccionista
mayoritario
en Riberebro

La entidad se quedé con el
20% del grupo conservero
cuando absorbi6 a Civica,

y ahora vaa llegar al 60%

PAMPLONA - La Caixa, a través de
Criteria, se va a convertir en el
principal accionista del grupo
riojano de conservas vegetales
Riberebro, que produce marcas
conocidas como Ja'e y Gvtarra,
ademas de liderar el mercado de
los champifiones en Espaiia.

La Caixa entré en el capital de
esta compaiiia después de que
absorbiera a Banca Civica, quien
através de Caja Navarra disponia
de una participacion del 20% en
Riberebro. Ahora parece ser que
la entidad de Isidro Fainé se hara
con entre el 50y el 60% de los titu-
los, y el porcentaje restante que-
dara en manos de las familias
industriales fundadoras (Ayensa,
Cuevas y Sanchez), informo la
publicacién Alimarket.

Criteria, la sociedad de inversio-
nes de la Caixa, ha decidido
ampliar su presencia en la com-
paifiia para inyectar mas capital e
impulsar el proyecto. Segtin indi-
ca esta publicacién especializada,
Riberebro cerré 2013 con unas
ventas netas de 110,76 millones de
euros, un 4,7% mas que un afio
antes, y unas pérdidas netas de
24,9 millones, frente a los benefi-
cios netos de 290.000 euros de
2012. Segiin fuentes dela Caixa, la
presencia mayoritaria en el accio-
nariado no se prolongara en el
tiempo, sino que la entidad inten-
taré buscar la mejor solucién para
el grupo conservero, como puede
ser la propia venta. - D.N.

Se estabiliza
la confianza del

empresario navarro
sobre la industria

INFORME - La confianza de los
empresarios industriales de
Navarra, medida a través del
Indicador del Clima Industrial
del IEN, muestra en mayo un
perfil de estabilidad, en términos
intermensuales, debido al “opti-
mismo estimado en la cartera de
pedidos que compensa la mode-
racion observada en la produc-
cién prevista”. La mejora en la
rama de maderay muebles, jun-
to al dinamismo del material de
transporte y papel e impresién,
compensa la incertidumbre en
metalicas y quimicas. -E.P.
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Edurne Pasaban

MONTANERA QUE HA LOGRADO LOS 14 ‘OCHOMILES’ .

“Un buen equipo no
tedeja tiradoa 7400
metros, eso debe
primar en la empresa”

N

Pasaban hablé de larelacién
de lamontaiia con la
empresa en la asamblea de
Adefan: “Las claves del éxito
son la pasion, un poco de
ambicidn y la autocritica”.

& Sagrario Zabaleta
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Trabajar con un equipo
de “buenas personas” y desempefiar
“todo lo que uno hace en la vida con
pasion” son las claves que ofrecié la
montafiera Edurne Pasaban para
lograr los objetivos a los miembros de
las empresas familiares, que asistie-
ron ayer a la asamblea de su organi-
zacién en Pamplona: la Asociacion

Edurne Pasaban, antes de su intervencién en la aéamblea  de Adefan.

para el Desarrollo de la Empresa
Familiar en Navarra (Adefan).

ZQué relacién tiene su profesion con -

el emprendimiento?

—A primera vista, puede parecer que
muy poca, pero existe mucha mas
relacion de 1a que podriamos pensar.
Al final yo me he planteado unos obje-
tivos y he creado una estrategia para
conseguirlos, y disefié un modelo de
expediciones para lograrlos. :
{Qué vinculacién hay entre el depor-
tey la empresa?

~Mucha. Al final todos nos plantea-
mos metas. Mi reto consistia en subir
los 14 ochomiles; el de una empresa
puede ser crecer, mejorar los resulta-
dos cada afio, etc. Para cumplir con
nuestro plan, tenemos que proponer
un objetivo, trabajar para conseguir-

loy comprometernos. :
ZQué valores rigen en la montaiia
que se pueden trasladar al dia a dia
de la empresa familiar?

—Pasion, afin de superacién y tesén.
¢Puede profundizar en cadauno de
esos valores?

~Pienso que sin pasion no se puede
conseguir ningiin reto o por lo menos,
el camino. para lograrlo es mas facil
si se hace con pasién. El afan de supe-
racién es importante para hacer
mejor nuestras propositos. Y por tlti-
mo, el tesén y la constancia son esen-
ciales para llegar a lograr los suefios.
¢Cada uno de esos valores lo asocia
aunrecuerdo concreto de sus expe-
riencias en la montaiia?
-Helogradolos 14 ochomiles porque
SOy una persona constante. Para
alcanzar este objetivo, afronté mas de
22 expediciones. Con esto quiero decir
que he tenido que regresar muchas
veces a casa sin la cumbre, volver a
empezar y no tirar la toalla. He sido
capaz de hacer una autocritica y supe-
rarme en cada situacién.

¢éCuiles son lIas claves para cosechar
el éxito empresarial?

—Para mi, las claves para conseguir el
éxito son la pasién, un poco de ambi-
cidn, ser critico, aprender delos erro-
res y sobre todo contar con un buen
equipo. Mi mayor éxito profesional
consiste en dedicar mi vida a lo que
me gusta: escalar montafias, ser esca-
ladora profesional en un deporte
minoritario, ya que muy poca gente
lo consigue.

{Qué debe primar para que un equi-
po dé buenos resultados en Ia
empresay en la montafia?

~Un equipo debe disponer de un buen
lider, con valores, y estar compuesto

.por buenos profesionales y personas.

El éxito de mi equipo residia en que
nunca te dejaria tirado a 7.400
metros.

Ya son varios los politicos que han
comentado que el modelo empre-
sarial va a cambiary que a partir de
ahora el centro de la organizacién
van a ser las personas ¢Esta de
acuerdo con esta afirmacién?

—Por supuesto que el éxito empresa-
rial llega cuando 1a empresa compren-
de que su organizacién la integran
personas, con valores. {Como se pue-
den dar cuenta de eso ahoral

" ¢Por qué han tardado tanto tiempo

en valorar a las personas?

~Resulta complicadoresponder a esta
pregunta: quiza porque nos hemos
estado fijando en los resultados mas
queen eémo llegar a ellos. Nos hemos
enfocado en la cumbre, en tener un
resultado, y no nos hemos dado cuen-
ta de que para alcanzar esa cumbre,
el equipoy las personas, quelo hacen
posible, son la clave del éxito.
{Encuentra diferencias entre una
empresa familiar respecto a otro
tipo de modelo de negocio?

—Claro que hay diferencias tanto
buenas como no tan buenas. Exis-
ten muchos sentimientos y emocio-
nes que se mezclan en las empre-
sas familiares, y hay que tener los

objetivos muy claros para qiie estos.

no repercutan en la estrategia de
negocio. Estas circunstancias no se
dan en las multinacionales ni en
otros modelos. ®

Productos de Ia huerta navarra en Eroski. Foto: cedida

Eroski compraporvalor
de 207 millonesen
dosaiios aproveedores

Aumenta enunafioun 41%
la adquisicion de alcachofas y
espdrragos de laComunidad,

asta los 174000 kilos

PAMPLONA — Las compras de Eroski
a proveedores agroalimentarios
navarros han crecido un 20% en los
dos tiltimos afios, hasta mas de 207
millones. La cooperativa tiene un
pesodel 7,8% en la industria agroa-
limentaria de aquiy cuenta con mas
de 1.800 trabajadores, cifra que se
eleva a los 3.400 con los inducidos
en el sector agroalimentario.

La cooperativa mantiene su
apuesta por la verdura navarra, tal
y como reflejan los resultados de
las campaiias de este afio de alca-
chofa y esparrago, recientemente
cerradas. Ha comprado 174.000
kilogramos de ambos productos a
sus proveedores-locales, lo que
supone un incremento del 41% res-
pecto a 2014, indic6 en una nota.

El aumento alcanza el 131% en el
caso de la alcachofa fresca de Tude-
la con DO, hasta los 70.000 kilos. E1
95% de este producto se comercia-
liza bajo la marca Eroski Natur,
especializada en frescos. La coope-
rativa apuesta por los alimentos
locales producidos en entornos cer-
canos a sus tiendas dentro del nue-
vo modelo comercial contigo. “El
resultado global de la campafia de

alcachofa de Tudela fresca ha sido
muy satisfactorio, tanto para el pro-
ducto con DO vendido a granel
como para el ofertado en medias
docenas”, sefiala Asun Bastida,
directora comercial para Productos
Lacales. “Las ventas de alcachofa
han aumentado cerca de un 60%
esta campaiia, en la que hemos

.extendido a toda nuestra red comer-

cial navarray aragonesa la oferta de
alcachofa fresca por medias doce-
nas. Los consumidores muestran
cada vez mayor interés por los pro-
ductos locales, especialmente los
frescos de temporada”, detalla.

En el caso del esparrago fresco de
Navarra, las compras han sido cer-
canas alos 50.000 kilos, un 12% més
que el pasado afio. La cooperativa
ha incrementado especialmentelas -
compras de producto con DO de
Navarra, que crecen un 23% respec-
to a la campaiia de 2014.

124 ESTABLEQMIENTOS La colabora-
cion de Eroski con proveedores
agroalimentarios se articula en base
a acuerdos a largo plazo “para la
creacion de riqueza compartida, y
se basa en una rapida detecci6én de
las preferencias y nuevas tendencias
de los consumidores, una éptima
gestion del producto, y la maxima
eficiencia en los procesos logisticos
ydegestién”, dice. Eroski cuenta con
124 establecimientos en Navarra, de
los que 82 son supermercados. - D.N.

MAS AFILIADOS EXTRANJEROS
El nimero medio de afiliados

extranjeros a la Seguridad Social
en Navarra alcanzé los 20.874 en

mayo, lo que supone un crecimien-
to interanual del 3,87%.

443%

BAJAN LAS PERNOCTACIONES
El niimero de pernoctaciones en
hoteles de la Comunidad Foral en
mayo fue de 168.110, lo que ha
supuesto un descenso del 4,3%
interanual, segtin el IEN.
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Una ministra en el carromato

FATIMA BANEZ DICE QUE CREARAN 600.000 PUESTOS
DE TRABAJO. La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, jun-
to ala conselleira de Trabajo, Beatriz Mato, circula en un
motocarro, durante la visita al centro especial de recicla-
je de vehiculos que ofrece trabajo a discapacitados Tra-

meve, ayer en Santiago de Compostela. La ministra reite-
16 el objetivo de lograr 20.millones de ocupados “lo que
certificara la salida de la crisis, cuando el empleo llegue a
cualquier persona que quiera trabajar” y subrayé que este
afio se crearan 600.000 puestos de trabajo. Fow: Efe

Multade57millones
pl'emosyrepartlrsec
fabricantes de papel y carton

Entre los sancionados esta Smurfit Kappa (81 millones), con dos plantas en Navarra

MADRID-La Comisién Nacional delos
Mercados y.la Competencia (CNMC)
ha sancionado con un total de 57,7
millones de euros a 18 empresas pre-
sentes en los mercados de fabricacién
de papel y carbén ondulado y a la
Asociacion Sectorial de Fabricantes
de Cartén Ondulado (Afco) por inter-
cambiar informacién para coordinar
las subidas de precios y para repar-
tirse los clientes. El periodo en el que
se cometieron las infracciones cons-
titutivas del delito en este sector se
extendié desde e] 2002 hasta 2013,

Entre las empresas multadas por
la CNMC figuran: Industrias Celulo-
sa Aragonesa (Saica), con 19,15 millo-
nes de euros, y Saica Pack, con 5,34
millones; Smurfit Kappa Espaiia
(con plantas en las localidades nava-
rras de Sangiiesa y Cendea de Galar),
con 8,13 millones de euros; Europac,
con 5,38 millones de euros; Dapsa,
con 3,88 millones; Hinojosa, con 2,68
millones de euros; Cartonajes La Pla-
na, con 2,67 millones de euros; o Car-
tisa, con 1,91 millones de euros, entre
otras. Ademas, la asociacién secto-
rial (Afco) ha sido sancionada con
200.000 euros.

Ademads, se procede al archivo de
las actuaciones seguidas contra Car-
tonajes Vegabaja por no haber que-
dado .acreditada la comisién de
infraccién. Asimismo, las empresas
Cartonajes Bernabeu, Murcia Cart6n,

y Embdlajes Petit también han sido
investigadas pero no han sido consi-
deradas responsables.

En concreto, el organismo presidi-
do por José Marfa Marin Quemada
considera probada una infraccion
tnica y continuada, prohibida en el
articulo 1 de la Ley de Defensa de la
Competencia (LDC) y 101 del Tratado
Fundacional de la Unién Europea
(TFUE), consistente en realizar reco-
mendaciones colectivas, intercam-
bios de informacién y acuerdos de
precios.

Asimismo, se refiere al reparto de
clientes en dos mercados: el primero
es el de elaboracién de pasta de papel
y papel para la fabricacién de cartén
ondulado; y el segundo es el merca-
do de fabricacién del cartén ondula-
doy su transformacién en productos

- de embalaje o envasado.

En el caso del mercado de fabrica-
ci6én de pasta de papel y de papel para
la elaboracion de cartén ondulado,
se han acreditado intercambios de
informacién comercial estratégica
entre distintos operadores sobre el
precio del papel, asi como recomen-
daciones colectivas. Para ello, la aso-
ciacién (Afco) “jugaba un papel cla-
ve de intermediacién, utilizando en
muchas ocasiones a los medios de
comunicacién”, sefiala la CNMC.

En lo que se refiere al mercado de
fabricacién y transformacién del car-

ntes a18

t6n ondulado, en productos de emba-
laje, se han acreditado intercambios
de informacién y acuerdos de subi-
das de precios, asi como reparto de
clientes en el mercado de la fabrica-
cién y transformacion del cartén
ondulado.

“Los contactos se producian duran-
te las ‘mesas’, que eran reuniones
entre los distintos fabricantes segtin
la zona de Espafia, y muchas de las
recomendaciones se realizaban a tra-
vés de los medios de comunicacién”,
subraya el superregulador.

La CNMC indica que entre los dos
mercados afectados existe “una rela-
ci6én esencial”, de forma que las varia-
ciones de la produccién y de los pre-
cios del papel, que es la materia pri-
ma por excelencia en el procesodela
fabricacién del cartén ondulado,
influyen en la formacién de los pre-
cios finales de los envases y embala-
jes de cartén ondulado.

Ademas, tienen una importancia
transversal en la economia, dado que
los clientes que utilizan los embala-
jes de carton afectados por la infrac-
cién son empresas que operan en
todos los sectores productivos y de
servicios.

Contra estas resoluciones no cabe
recurso alguno en via administrati-
va, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en la
Audiencia Nacional. - Europa Press

Alemania
necesitacadavez
2 jadores

especializados

Casilamitaddelas -
empresas tienen
problemas para encontrar
personal cualificado

FRANCFORT -Un 46% de las
empresas alemanas, 6 puntos
porcentuales méas que en 2014,
tienen graves problemas para
encontrar personal especializa-
do. Por ello, un 58% de las
empresas no pueden satisfacer
todos los pedidos de sus clientes,
segiin un estudio de la compaiiia
de servicios ManpowerGroup. El
mimero de empresas que tienen
problemas para cubrir sus pues-
tos vacantes ha subido este afio
al maximo desde 2006. Ademas,
un 40% considera que son
menos competitivas e innovado-
ras. Alemania tiene una fuerte
escasez de especialistas técnicos,
por lo que ManpowerGroup con-
sidera que merece la pena for-
mar a empleados internamente
para las nuevas exigencias en vez
de buscar el especialista perfec-
to. - Efe

Lapensiondel
85% delos

. auténomosno

superalos635 €

Cotizar la base minima
conlleva una prestacion un
40% inferior alamedia de los
empleados por cuenta ajena

MADRID —- La pensién de mas del
85% de los auténomos no supera
los 635 euros, ya que este porcen-
taje de trabajadores cotiza por la
base minima, segtin el estudio
Emprende tu jubilacion, realiza-
do por la Universidad de Barcelo-
na y VidaCaixa. Supone casi la
mitad que la pensién media de un
trabajador asalariado, que alcan-
zalos 1155 euros. Una delas prin-
cipales caracteristicas de la coti-
zacién de estos colectivos es 1a fle-
xibilidad para decidir qué base
prefieren aplicar. En este sentido,
Ia elec¢ién dela base minima con-
lleva a una pensién un 40% infe-
rior ala media de los trabajadores
por cuenta ajena. E1 65% delos tra-
bajadores por cuenta propia que
cotizan por esta base no pueden
permitirse aumentarla y un 25%
no confia en el sistema piiblico de
pensiones. -E.P.
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