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PSN entrega a Geroa la presidencia
del Parlamento y da entrada a Bildu

El acuerdo allana el camino a un posible Gobierno del PSN con Geroa
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Los trabajadores extranjeros baten
su record y superan los 2,15 millones

Ocupan ya uno de cada tres nuevos empleos, segun el Ministerio de Trabajo

Suman en mayo casi
70.000 afiliados mas,
gracias al fuerte empuje
de los auténomos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Prosigue la racha de buenas noti-
cias para el mercado laboral espa-
fiol. Mayo ha registrado el mayor
nimero de trabajadores extranje-
ros de la historia al sumar casi
70.000 nuevos ocupados y situar-
seporprimeravezenlos2.155.149,
batiendo el anterior récord que
data de julio de 2008 (2.151.880),
justo antes de que la crisis hiciera
mella en el empleo y comenzara
una destruccion de puestos sin
precedentes, que afecté de mane-
ra singular a los inmigrantes, se-
gunlosdatos hechos publicos ayer
por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social.

Con larecesién, comenzo a re-
ducirse drasticamente la ocupa-
cién y el nimero de trabajadores
extranjeros toc6 fondo a comien-
zos de 2014, cuando a duras penas
superaban el millén y medio, lo
que significa que en seis aflos ha-
bian perdido una cuarta parte de
su peso. Pero desde el inicio de la
recuperacion, los trabajadores ve-
nidos de fuera han tenido un pro-
tagonismo crucial en la consolida-
cién delaeconomia, hasta el punto
de que en el tltimo afio han ocupa-
do uno de cada tres nuevos em-
pleos.Y asihasido también en ma-
yo,puestoquedelos 211.000 traba-
jos que se crearon, un 32% fue a
pararaellos.

A partir de 2014 iniciaron —al
igual que el resto de la ocupacién—
un periodo de expansién, primero
de forma mas lenta y en esta ulti-
ma etapa con un incremento que
inclusoduplica con creces elritmo
dela afiliacién general: si el nime-
ro de cotizantes esta creciendo a
un ritmo anual inferior al 3%, los
afiliados foraneos se impulsan
mas de un 7,5% en mayo (lo que su-
pone 151.000 més que un afio
atras); no obstante, cabe resaltar
que se trata del menor alza de los
ultimos cinco meses, cuando su-
peraban la barreradel 8%.

Una pareja de inmigrantes, en una oficina de los servicios publicos de empleo.

Ademas, hay que destacar que
el peso de este colectivo es incluso
mayor, puesto que en estos tltimos
afos una parte de esos mas de dos
millones de inmigrantes que habia
en 2007 se hamantenido en el pais
yhaobtenidolanacionalidad espa-
fiola, porloqueahorayanocompu-
tan como extranjeros, pero habria
que sumarlos también, segin
apunta Valentin Bote, director del
centro de estudios Randstad Re-

search. Este intenso crecimiento
se mantendrd en los préximos me-
ses,ya que se trata de una "tenden-
cia sélida y consolidada”, segin
pronostica este experto.

Educacién y sanidad

Lo que si ha cambiado en esta tlti-
ma década es el perfil del empleo
ocupado por extranjerosyyanoes-
ta tan focalizado en los puestos que
los nacionales rechazan por ser

COLPISA

mas precarios, como pudieran ser
las actividades agricolas o del ho-
gar. "El perfil delnuevo empleo que
ocupan es muy variado e incluso
una parte requiere de una cualifi-
cacion elevada, aunque no es lo
mayoritario”, sostiene Bote, que
precisa que esto es consecuencia
del déficit de talento que hay en de-
terminados sectores, por lo que en
ocasiones hay querecurrir a candi-
datos de fuera.

LA CIFRA

87 5%

RITMO DE CRECIMIENTO IN-
TERANUAL de la afiliacidn ex-
tranjera an mayo, lo que supone
gue duplica con creces la ocu-
pacion a nivel general.

En este sentido, si antes de la
crisis este colectivo se concentra-
ba mayoritariamente en el sector
de la construccion y de la hostele-
ria, ahora han cogido también pe-
so en el sector publico, la educa-
ciénylasanidad. Y hayundato que
destaca especialmente: el fuerte
empuje de los auténomos extran-
jeros, un colectivo que ha aumen-
tado en més de 100.000 hasta ro-
zar los 340.000.

"Espafia tiene un crecimiento
del empleo muy superior a cual-
quier pais de Europa, por lo que
ese atractivo que tiene el sector tu-
ristico y esas buenas perspectivas
atraen mas fuerza laboral que a
otros paises”, explica Alejandro
Costanzo, director del gabinete
técnico de Asempleo, la patronal
delas ETT, que destaca el fuerte
incremento que se ha registrado
en mayo en la agricultura, en la
construccion, en la hosteleriay en
el sector delainformaciénylas co-
municaciones.

De igual manera, también han
cambiado los paises de proceden-
cia de estos extranjeros y si antes
de la crisis solo uno de cada tres
eran comunitarios, en la actuali-
dad ganan pesoy suponen yamas
del 41%. En esta linea, en 2008
eran mayoria los procedentes de
Marruecos, mientras que ahora
estan muy por encima los ruma-
nos: 361.000 frente a 279.000. En
tercer lugar se situaria Italia, con
126.000 trabajadores.

Catalufia es la region preferida,
donde se sitiian casi uno de cada
cuatro inmigrantes, seguida de
Madrid y Andalucia, aunque des-
taca el fuerte repunte en Baleares.
Por otra parte, las mujeres ganan
presenciayyarepresentan el 42%.

Renfe duplicara las horas
de uso de sus trenes AVE

La empresa publica, que
competira desde finales
de 2020 con otras dos
compaiias, quiere ser
un operador integral

J.A.BRAVO
Madrid

Los responsables de Renfe tienen
claro que para afrontar con garan-
tias la préxima liberalizacion del
transporte ferroviario de viajeros
entodalaUE, previstaparaell4 de
diciembre de 2020, deben ganar
bastante en eficiencia operacio-

nal. Tanto como para duplicar el
numerode horasdeusodesustre-
nes de alta velocidad (AVE), pues
en el caso de los mas utilizados no
pasan en laactualidad de las 2.500
horas. Asilo anunci6 ayer el presi-
dente de Renfe, Isaias Taboas,
quien situé la otra prioridad de la
compaiiia ante ese proceso en su-
perar la disrupcion tecnoloégica,

esto es, la posibilidad de que un
competidor se aproveche delasre-
desdigitales para hacerles un boo-
king del transporte”. En juego esta
labatalladelasreservasdeviajesa
través de internet, donde se colo-
can en un lugar retrasado en esas
plataformas, y también ser un ope-
rador integral.

"Un 90% de nuestras ventas tie-
ne que ser digital", marc6 Taboas
como objetivo, lo que supondria
duplicar también su nivel actual.
Confié ademads en que su entrada
en el segmento low costles ayude a
ello, pues buscan que un 20% de
sus ingresos llegue por esa via. El
primer tren de estas caracteristi-

cas prevé estrenarse paralaSema-
na Santa de 2020y en el corredor
Madrid-Barcelona, que tiene mas
de 400.000 viajeros almesy donde
el AVE le ganala partida al avidn.

Para marzo ya se firmaran los
contratos con las tres operadoras
que podran competir en el ferroca-
rril porun periodo prorrogable de
diez aflos. Una de ellas sera Renfe;
las otras dos se conoceran antes
del 15 de diciembre préximo con la
preadjudicacién —el consorcio IL-
SA (con Accionay Air Nostrum),
Globaliaylaempresa publica fran-
cesa SNCF aspiran a ello—, tras
alargar el plazo de peticiones has-
tanoviembre.
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El presidente de CaixaBank, Jordi Gual, ayer, en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en Santander. &re

La banca, preocupada por
la extension de la politica
de tipos bajos del BCE

Bankia revisara

su objetivo de beneficios
si siguen esas medidas

y CaixaBank tacha

la situacién de “anémala”

J.M.CAMARERO
Madrid

Dos delos méximos ejecutivos de
la banca espafiola aprovecharon
ayer su presencia en los cursos
de verano que se celebran en
Santander para cargar contralas
medidas que el presidente del
BCE, Mario Draghi, esta dispues-
to a ampliar a lo largo del proéxi-
mo afio. La extensién de unos ti-

pos de interés en el 0% impacta
en el margen de las entidades y

esa coyuntura preocupa a sus di-
rectivos.

Asiloreconocié el presidente
de Bankia, José Ignacio Goirigol-
zarri, quien apunt6 que la entidad

"reevaluara” su cifra final de bene-
ficio ante el anuncio de Draghi so-
bre la posible prolongacién de su
politica de estimulos monetarios
ytipos bajos durante los préximos
meses, y al menos hasta bien en-
trado 2020. Ante este contexto el
banco "estd evaluando perma-
nentemente" sus perspectivas, in-
dicé Goirigolzarri.

En el primer trimestre de este
afio el resultado de Bankia se re-
dujo casi un 11%, hasta los 205 mi-
llones de euros, y el ultimo con-
sensodelos analistas anticipa que
el beneficio del préximo afio caera
un 40% con respecto a las ganan-
cias previstas inicialmente.

Otros productos y servicios
Goirigolzarri expreso su deseo de
que las medidas anunciadas por
Draghino se prolonguen dema-
siado. "Nos encontramos cémo-
dos con los tipos bajos, pero incé-
modos si estan en negativo, como
ahora", confeso.

En el mismo evento, el presi-
dente de CaixaBank, Jordi Gual,
aseguro6 que la entidad tiene "ca-
pacidad de resistir" a una prolon-
gacion de tipos bajos, una situa-
cién que calificé de "anémala”. En
este sentido recordo que el banco
ya ha demostrado su capacidad
para hacer frente a este tipo de
medidas que reducen su margen
deintereses,y quelaentidad tiene
otros productos y servicios sobre
los que actuar, que van méas alla de
las hipotecas, como las tarjetas,
los seguros, servicios de inver-
sidn, etc. "Modificaremos las es-
trategias comerciales, si hace fal-
ta, hacia ese tipo de segmentos”,
afirmé Gual.

En cualquier caso, CaixaBank
no va cambiar el planteamiento
de su plan estratégico presentado
afinales de 2018 en Londres. “En
ese andlisis, ya contemplabamos
que el escenario de tipos podia ser
mas bajo", apuntd su presidente,
taly como ha ocurrido.

Los socios de Eroski
se bajaranun1%

el sueldoy crearan
un fondo para crisis

Buscan mitigar el efecto
de las pérdidas en los
cooperativistas que se
jubilen y en jévenes con
poco capital acumulado

CARMEN LARRAKOETXEA
Bilbao

La asamblea general de Eroski,
celebrada ayer en el recinto fe-
rial del BEC, aprobé la creacién
de un nuevo fondo que conlleva-
ra aportaciones econémicas de
todos los socios, lo que supondra
unarebajaoaportaciéndelosco-
operativistas cercana al 1% de su
salario.

Elnuevo ‘fondo de coopera-
cién’, segin se definiaen el orden
del dia de la asamblea, se crea
con el objeto de mitigarlas perdi-
das que tuvieran que asumir los
socios sien el futurola cooperati-
vavuelve aregistrar nimeros
rojos. Los beneficiarios de di-
chas ayudas serian de dos tipos:
los mayores que fueran a jubilar-
se o a abandonar la compaifiiay
que, por efecto de pérdidas futu-
ras, vieran mermado en ese mo-
mento su ahorro de capital; y los
mas jévenes que no hubieran te-
nido tiempo de acumular el capi-
tal necesario para hacer frente a
dichos nimeros rojos.

Se trata de una especie de sal-
vaguarda para los socios de
Eroski que sufieron un shock al
Ver como, por primeravez en sus
casi 50 afnosde historia, la coope-
rativa entraba en pérdidas en
2012 (situacion que se repitié en
5 afios consecutivos y que en el
caso del grupo empresarial fue-
ron 10 afios). Aquello obligé a los
cooperativistas a tener que asu-
mir esas pérdidas restandolas
de su ahorro de capital acumula-
do en los afios de beneficios. Con
elnuevo fondo se crea unareser-

va solidaria para evitar que las
pérdidas que se puedan dar en el
futuro afecten a los colectivos
mas expuestos alas mismas.

Desde Eroski indican que la
asamblea de ayer aprobé sélo la
constitucion del fondo, sin defi-
nirlacantidad conlaque serado-
tado ni estipular la cifra que ha-
bré de aportar cadasocio. Parael
presidente del grupo Eroski,
Agustin Markaide, con la apro-
bacién de este fondo queda de-
mostrada una vez mas la fortale-
za de sus “principios cooperati-
vosy la solidaridad que de ellos
emana”.

Sin embargo, entre algunos
socios el nuevo fondo ha genera-
do preocupacién y malestar por
el nuevo esfuerzo econémico
que va a suponerles, ya que se-
gun han entendido en las reunio-
nes con la direccion de la coope-
rativa podriasuponerunarebaja
o aportacion equivalente a un 1%
de subase salarial.

Otros puntos aprobados por
la asamblea de Eroski fueron las
cuentas del ejercicio 2018, en el
que la matriz cooperativa gané
14 millones de euros, cifra que se
decidi6 destinar por completo a
compensar las reservas negati-
vas que arrastraban los socios
porlaspérdidas pasadas.

Igualmente los cooperativis-
tasdieronelvistobuenoalacuer-
do de refinanciacién de los 1.538
millones de deuda del crédito
sindicado, suscrito con las prin-
cipales entidades que concen-
tran el 75% de dicho pasivoy que
ahora se esta negociando exten-
der al resto de bancos acreedo-
res. El acuerdo financiero esta-
blece ademas una reorganiza-
cién interna del grupo Eroski,
con una nueva estructura de fi-
liales, en funcion de su localiza-
cién geografica y tipo de activi-
dad, que la haga més "racional,
clarayeficiente".
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La ministra Montero aseguré ayer que la devolucién del IRPF a todas las madres es una cuestion de “justicia”. ere

Hacienda devolvera el
IRPF de maternidad a las
8.000 mujeres pioneras

El Estado desembolsara
11 millones extra, que se
suman a los 960 millones
devueltos hasta ahora

Se habilitara un método
“sencillo” para que

las que reclamaron antes
del fallo del TS recuperen
su dinero tras el verano

EDURNE MARTINEZ Madrid

Las mujeres a las que se les habia
negado la devolucién del IRPF por
maternidad por haber reclamado
antes de que el Supremo dictara
sentencia han conseguido por fin
lo que solicitaban. Hacienda con-
firmé ayer tras una reunién con
representantes de las afectadas,
que devolvera el importe a unas
8.200 personas que se encontra-
ban en un conflictolegal porque se
habia cerrado su expediente.
Laministra Maria Jestis Mon-
tero asegurdé que era una cuestion

de"justicia” paraquetodaslas per-
sonas que fueron padres y madres
desde 2014 (por la retroactividad
de cuatro afios de la sentencia) re-
ciban el importe correspondiente
alaretencién del IRPF de su perio-
do de baja maternal. "Se hace una
interpretaciéon mas amplia del re-
al decreto para que todas reciban
la cantidad por una cuestiéon de
justicia", sefialo.

El procedimiento para su solici-
tud sera elmismo que paraelresto
de personas incluidas en la sen-
tencia. Tendran querellenar el for-
mulario online de la AEAT. En ca-
so de que ya esté en tramitacion,
recibirdn automaéaticamente la
cantidad. Siya se lo habian dene-
gado, tendran que volver a solici-
tarlo. "Desaparece asi toda discri-
minacién", dijo Montero. Hacien-
dacalculaqueincluir a estas 8.200
personas supondra para las arcas
publicas un desembolso extra de
11 millones de euros.

Sobre como se ha podido reali-
zar este cambio cuando los impe-
dimentos eran judiciales, Monte-
ro explicé que se consulté con la
Abogacia del Estado, que determi-

no que laredaccién de decreto ley
del Gobierno sobre esta materia
producia efectos desde su entrada
envigor, pero también para ejerci-
cios anteriores no prescritos, de
manera que "se entiende habilita-
do el derecho a recibir la devolu-
cién de las madres y padres que
contaban con resoluciones y sen-
tencias firmes en contra”.

Desde la Asociacion de Afecta-
das porlaNo Devolucién del IRPF
de maternidad y paternidad, su
presidenta Eli Fernandez agrade-
cié la "cercania"y el "compromi-
so" del Ministerio con su causay
confirmoé que en 3 0 4 meses reci-
biran la devolucién del Estado.
Queda la parte foral, pero espera
que las Haciendas de Alava, Gui-
puzcoay Vizcaya sigan el mismo
camino.

La asociacién aglutina a unas
T75personas,con 50 hombres en-
tre ellas. "Cada dia se suman de
media 10 0 12 madres mas", ase-
guraba hace unas semanas Nago-
re Fernandez, vicepresidenta de
la plataforma. Explic6 que todas
ellas habian rellenado el formula-
rio que la Agencia Tributaria col-

Navarra, la unica
gue no devuelve el
IRPF a las madres

Navarra, con el Gobierno del
cuatripartito al frente (Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos, I-E)
eslatinica comunidad de Es-
paiia donde, tras la sentencia
del Tribunal Supremo, no se
hadevuelto el IRPFretenidoa
las prestaciones por materni-
dady paternidad. La coalicion
Navarra Suma (UPN, Ciudada-
nosy PP)yel PSN se compro-
metieron en las ultimas elec-
ciones a devolver el IRPF pen-
diente alas madres y padres
navarros. Como el PSN inten-
taformar gobierno con Geroa
Bai, Podemos e I-E, el grupo
de madres y padres que recla-
man ladevolucion del IRPF pi-
di6 ala socialista Maria Chivi-
te que cumpla su compromiso
yqueeste “no seaobjetodene-
gociacion” con esos partidos.

g6 en suweb en diciembre, pero
criticaban que habian "tardado
mucho" en decirles que se lo de-
negaban por esta causa. "Hay al-
gunas que aun no saben que no
van a cobrar"”, aseguro Fernan-
dez.

Elpasado 5de octubre el Tribu-
nal Supremo dictaminé que la ba-
japormaternidady paternidad es-
taba exenta de pagar IRPF. Tras
unos meses de espera, la Agencia
Tributaria facilité un formulario
para que fuese mas facil paralos
afectados pedir la devolucién del
dinero a través de internet y, hasta
ahora, han sido 734.000 personas
las que lo han solicitado, lo que ha
supuesto un desembolso de 960
millones de euros, segtin el Minis-
terio de Hacienda.

Lacuantiaquele corresponde a
cada uno es mayor a lo previsto.
Mientras que la titular de Hacien-
da sefialaba en diciembre que la
devolucién media de las bajas de
maternidad seria de 1.600 euros y
las de paternidad, unos 380; larea-
lidad es que los dltimos datos de la
AEAT hablan de que las madres
hanrecibido 2.066 euros cada una
ylos padres, 483.

Desde el sindicato de técnicos
de Hacienda (Gestha) también fe-
licitan al Ministerio por su "rectifi-
cacion" tras haber rechazado en
un primer momento la solicitud
deestas8.000 madres. Recuerdan
que ellos ya solicitaron el pasado
19denoviembre alavicepresiden-
cia del Gobierno que estas "ma-
dres pioneras" pudieran cobrar
este importe "revocando las dene-
gaciones firmes que en su dia se
produjeron”.

La justicia anula
el logo europeo
de Adidas por
no ser un patron

J.A.BRAVO Madrid

Un Goliat de la moda ha vuelto
a caer ante un David, aunque
su guerra no ha acabado. Adi-
das, la multinacional alemana
del deporte, ha perdido la ex-
clusividad en la UE de su cono-
cida marca de las tres bandas.
Asiloresolvié ayer el Tribunal
General de la UE al considerar
que el emporio germano, que
ha cumplido 70 afios, no ha de-
mostrado que su conocidologo
tenga "caracter distintivo", ni
de forma intrinseca por su pro-
pio disefio ni adquirido por su
uso todo este tiempo. Es decir,
que no reune las caracteristi-
cas para distinguirlo de los de
otras empresas. El origen del
pleito estd en 2009, cuando la
Oficina Europea de Propiedad
Intelectual negd ala compania
belga BVBA el registro de una
zapatilla deportiva con dos ra-
yas paralelas en unlateral.

Eljuicio de
Bankia, visto
para sentencia
en septiembre

J.A.B. Madrid

La planificacién con la que tra-
baja ahora el tribunal de la Au-
diencia Nacional que juzga si
hubo algin fraude en la polé-
mica salida a Bolsa de Bankia
enjuliode 2011, asicomolapre-
sunta falsedad de sus cuentas
anuales, sitia la conclusion de
lavista oral para finales de sep-
tiembre, como fecha mas pre-
visible. A su vez, la sentencia
llegaria antes de concluir 2019.
Tras uninicio de juicio com-
plicado porlaausencia (por en-
fermedad) de la fiscal antico-
rrupcién Carmen Launa, junto
alas trabas de algunos aboga-
dos, desde marzo pasado el rit-
mo de sesiones ha sido relati-
vamente agil. Eso ha permitido
recuperar el tiempo perdido.
Ayer, los inspectores del Banco
de Espaiia Victor Sanchez No-
gueras y Antonio Busquets se
reafirmaron en que "se maqui-
llaron” las cuentas de Bankia.
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El Supremo escucha manana
los recursos de La Manada

G.G.0.
Pamplona

Elrecorrido judicial del caso de
La Manada llega a su fin. Tres
afos después de los hechos ocu-
rridos la noche del Chupinazo de
los Sanfermines de 2016, acusa-
cionesy defensas expondran ma-
fiana ante el Tribunal Supremo
sus argumentos para convencer
alos cinco magistrados. Las acu-
saciones, para que sean condena-
dos por agresién sexual y no por
abusos y que, por tanto, se eleve
la condena de los nueve afios de
céarcel que confirmé el TSJN. La
defensa, parareclamar la libre
absolucién. Laresolucion del Su-
premo sera definitiva y conlleva-
ra el cumplimiento efectivo de la
condena en caso de confirmarse
o agravarse, lo que implicara el
reingreso en prision de los cinco
jovenes sevillanos, que salieron
enlibertad hace un afio.

El tribunal estara presidido
por Andrés Martinez Arrieta, e
integrado ademas por Francisco
Monterde, Ana Ferrer, Vicente
Magroy Susana Polo, esta tltima
como ponente. Esta ultima ma-
gistrada también fue ponente en
unareciente sentencia del alto
tribunal que calificé como agre-
sién sexual, y no abuso, el delito
de un hombre que forzé a una
mujer en el bafio de un bar de Al-
sasua al considerar que “concu-

Dos heridos

en accidentes
laborales en
Noain y Castejon
® Ambos trabajadores
sufrieron caidas de alturay
recibieron atencion médica por

contusiones que, en principio,
no revestian gravedad

DN
Pamplona

Dos hombres resultaron heridos
ayer por la mafiana tras sufrir
sendas caidas de altura mientras
trabajaban en Nodin y Castejon.
Elprimero se produjo enlalocali-
dad dela comarca de Pamplona a
las10.51 horas. El herido se preci-
pit6 al suelo desde el toldo de un
camion en una empresa de hari-
nas. Presentaba policontusiones
y fue atendido por el equipo mé-
dico de la zona. Sos Navarra en-
vié al lugar una ambulancia me-
dicalizada, que lo trasladé a la
mutua para que valoraran alli si
eranecesario derivarlo al hospi-
tal pararealizarle pruebas com-
plementarias.

Alas 13.52 horas, en el poligo-
no industrial de Castején, junto a
la central térmica, un trabajador
sufri6 una caida de unos dos me-
tros de altura. Sufrié contusiones
en caderay piernas y fue trasla-
dado en ambulancia convencio-
nal, tras ser atendido por el equi-
po médico, al hospital Reina So-
fia de Tudela. Agentes de la
Policia Foral se encargaron de
ambos sucesos.

Las acusaciones

pediran una condena
mas dura por el delito
de agresion sexual y

la defensa, la absolucion

rrieron todos los elementos de la
violencia e intimidacién que re-
quiere dicho tipo penal”. Este fue
uno de los argumentos que los
dos jueces discrepantes de la Sa-
la de lo Penal del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra expu-
sieron paraargumentar unacon-
dena por agresién sexual a 14

afos de prisién, al entender que
los cinco acusados generaron
una situacién de “intimidacién
ambiental” y que por tanto se da
uno de los dos requisitos que re-
quiere el delito de agresion se-
xual, la intimidacion. Sobre la
violencia, el otro requisito, la vic-
tima afirmé que no la habian em-
pleado con ella.

La Fiscalia del Tribunal Su-
premo reclamara en la vista de
mafiana una condena por agre-
sién sexual. “Cinco individuos de
fuerte complexién, en un espacio
minimo y apartado, rodearon a
una persona desvalida y con nu-

las posibilidades de escapar”.
“;Es exigible algo méas para do-
blegar alavictima? Creemos que
no”, expuso en su recurso. Los le-
trados de la victima, el Gobierno
de Navarra y el Ayuntamiento de
Pamplona también pediran una
condena en el mismo sentido.

Lo que el TSIN dejé fuera de
su sentencia fue la absolucion,
que en el fallo de primera instan-
cia fue defendido por uno de los
tres magistrados. La defensa de
los cinco condenados mantendra
su argumentacion de que las re-
laciones fueron consentidas y
que lajoven no se negb.
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El calor regresa el sabado
y el domingo se llegara a 35°

El meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate avanza
que el fuerte calor
seguira durante

el comienzo de semana

DN
Pamplona

Los cielos nubosos de hoy la pro-
babilidad de precipitaciones en-
tre hoy y mafana seran el prelu-
dio de un fin de semana soleado,
adelanta el meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate, que destaca que
el domingo se alcanzaran los 35
gradosy el fuerte calor continua-

ra durante la primera mitad de la
semana que viene.

Hoy habra cielos nubosos o
con intervalos nubosos. En la zo-
nanorte se se espera algun chu-
basco o xirimiri con nieblas en
medianiasy cumbres. Durante la
tarde, y sobre todo al final de la
jornada, son probables chubas-
cosy alguna tormenta en cual-
quier punto de Navarra. En Piri-
neos, la probabilidad de chubas-
cos o tormentas estara presente
durante practicamente toda la
jornada. Las temperaturas mini-
mas se moveran entre 9°/14°y las
maximas oscilaran entre 19°/24°,
siendo las mas altas en la Ribera.
Soplara el cierzo, que se dejara

notar sobre todo porla tarde.
Elviernes se espera unajorna-
danubosa con apertura de claros
alo largo de la tarde, sobre todo
en la zona sureste y areas proxi-
mas. Durante la madrugada del
jueves al viernes y el viernes por
lamafiana se esperatiempo ines-
table, con chubascos y alguna po-
sible tormenta. Localmente, al-
guna de las tormentas podria ser
intensa y llevar granizo. Las ma-
yores acumulaciones se esperan
en el cuadrante noreste de la Co-
munidad foral. Tras el mediodia
yalolargo delatarde las precipi-
taciones irdn remitiendo de su-
roeste a noreste. Las temperatu-
ras minimas se moveran entre

Visita del embajador
de Kazajistanala
Camarade Comercio

El representante
diplomatico mantuvo un
encuentro con empresas
interesadas en invertir
en el pais asiatico

DN Pamplona

El embajador de Kazajistan en
Espaia, Konstantin Zhigalov, fue
recibido ayer en la CAmara Ofi-
cial de Comercio, Industriay Ser-
vicios de Navarra donde mantu-

vo un encuentro privado con un
grupo de empresas navarras in-
teresadas en expandirse en el pa-
is asiatico. Zhigalov ya habia
mantenido un encuentro el dia
anterior con la presidenta del Go-
bierno foral en funciones, Uxue
Barkos, y también visité Acciona,
Ceneryla Clinica Universidad de
Navarra. El presidente de la Ca-
mara de Comercio, Javier Taber-
na, calificé la visita del embaja-
dor como “una excelente oportu-
nidad para conocer este pais y
sus oportunidades de negocio”.

Segun explicé el embajador, la
inversion extranjera en los tlti-
mos 15 afios en Kazajistan ha si-
do de 300.000 millones de déla-
res. “Si dividimos esta cifra entre
los 18 millones de habitantes, nos
coloca entre los 5 primeros pai-
ses en inversion per capita”, ex-
puso. Ademas, Kazajistan esta
entrelas 50 economias mas desa-
rrolladas del mundo segtn su
PIB, aunque el objetivo declarado
por Zhigalov es “ascender alos
30 primeros puestos”.

Unodelossectores prioritarios
son las energias renovables, moti-
vo por el que el embajador visit6 a
empresas como Acciona o Cener.
Otros sectores estratégicos son
infraestructura del transporte,
medio ambiente, sector agroin-
dustrial, biotecnologias, farma-
céuticas, construccion, ingenieria
o tecnologias digitales. “En gene-
ral hay muchas oportunidades, to-
do depende de qué maneray en
qué ambito cada compaiiia quiera
hacer sus negocios. Ahora se esta
invirtiendo mucho en tecnologias
avanzadas, digitalizacion, smart
cities, transporte y logistica, por
ejemplo”, especifico.

Kazajistan ocupa el puesto 95
en cuanto a paises destino de las
exportaciones navarras, con un
importe de 1.373.890 de euros, la
mayor parte (92,8%) en produc-
tos industriales y tecnologia. El
resto, sector agroalimentario
(4,4%) y bienes de consumo
(2,8%). Kazajistan es el 92 pais
mas grande del mundo en exten-
sién y tiene una poblacion de 18
millones de habitantes. Sus pai-
ses colindantes son Rusia (nor-
te), China (sureste) ylos paises de
Asia Central al sur.

UGT pide unareferenciaanonimapara
exponer las notas de los opositores

El sindicato teme que, de
no actuar asi, Educacion
conculcaria la ley de
proteccion de los datos

Europa Press. Pamplona

UGT registro ayer una peticion al
director de Recursos Humanos
del departamento de Educacién
para que las calificaciones de las
oposiciones, tanto del Cuerpo de
Maestros como del Conservato-
rio,se hagan publicas conreferen-
cias que no incluyan el nombre y
apellidos de los aspirantes, ya que

considera que “de lo contrario se
podria conculcar la nueva ley de
Proteccién de Datos Oficiales”. La
responsable de Ensefianza del
sindicato, M2 José Anaut, sefiald
en un comunicado que “en la ma-
yoria de las comunidades auté-
nomas ya se ha cambiado esta
formay que existen varios siste-
mas, como una parte del DNI o
bien el niimero de inscripcién”.

Un joven se bana en Iroz.

E.BUXENS

8°/13°ylas méaximas entre 16°/21°,
siendo las més altas en la ribera.
Elcierzosedejardnotar conalgu-
naracharecia.

El sabado es probable la for-
macién de alguna bruma oniebla
matinal en algun valle, siendo

mas probables en los habituales
de lazona norte. Habra tiempo
estable con sol y algtn intervalo
de nubes mediasy altas. Las tem-
peraturas minimas se moveran
entre 8°/13°y las maximas entre
25°/30°. El viento sera variable
flojo o calma tendiendo a predo-
minar el sureste flojo.

“El domingo volvera el crudo
verano”, avanza Pérez de Eulate.
Serd una jornada soleada con es-
casa o nula nubosidad. Las tem-
peratura minimas entre 139/18%y
las maximas se disparan para
rondar los 32°/37°, esperando
rondar los 33°/35° en buena parte
delacomunidad. El viento, del su-
reste flojo o moderado con alguna
racha fuerte en montafia y zonas
expuestas del norte de laregion.

Parael comienzo delasemana
que viene se espera tiempo calu-
roso con temperaturas maximas
altas en la comunidad foral. Pre-
dominard el sol y las tormentas
sera poco probables.
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10 SOCIEDAD NAVARRA

Crear conexiones entre
las ‘mates’yel arte

LAS IKASTOLAS UTILIZAN UN MATERIAL DIDACTICO,,FINANCIADO
POR EUROPA, QUE INTEGRA LAS DISCIPLINAS CIENTIFICAS

Y ARTISTICAS

] nsefiar (y aprender) Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte
y Matemaéticas de forma inte-

grada, en lugar de como areas de
conocimientos compartimentadas,

con un enfoque practico y creativo..

Este es el objetivo de la publicacién
Poly-Universe in School Education
(PUSE), un material didctico disefia-
do por el artista hiingaro Janos Saxon
" yenla que ha participado activamen-
te laFederacién Navarra de Ikastolas
(NIE) en los dos dltimosafios a través

de un programa Erasmus + La
implantacién en las ikastolas de este
material, subvencionado por la Comi-
si6n Europea, ha sido coordinada por
los pedagogos Jestis Mari Gofii e Ire-
ne Lopez-Goni. Las profesoras Gara-
zi Larrafiaga y Nora Uribeetxeberria
de Arangoiti ikastola (Lumbier) e
Idoia Legarreta, de la ikastola de San-
gliesa, también han sido “colaborado-
ras imprescindibles” para su experi-
mentacion y evaluacién en las aulas.

Esta publicacion PUSE, segiin expli-

caNIE en una nota, supone “una solu-
cién didactica inspiradora” destinada
a ayudar al alumnado de Primaria y
ESO a alcanzar determinados objeti-
vos del curriculo. “Se basa en la préc-
tica, la experiencia y sustituye al
aprendizaje pasivoy memoristico, de
forma que se ofrece un mismo con-
cepto en distintos soportes para que
el alumno pueda crear conexiones
entre la disciplina matematica y la
artistica a través de su experiencia (la
geometria, la dindmica, la logica, la

ESPECIAL DIARIO DE NOTICIAS
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combinatoriay las medidas”, explica
NIE. Un buen instrumento “para desa-
rrollar, a través de herramientas digi-
tales, la creatividad, la curiosidad, la
paciencia y el trabajo en equipo”.
Este material did4ctico plantea una
nueva forma de ensefiar conjunta-
mente Ciencia, Arte, Matematicas,
Ingenieria y Tecnologia (Educaciéon
STEM, en este caso STEAM) con dos
caracteristicas bien diferenciadas. Por
un lado, una ensefianza-aprendizaje
integrada, es decir, que haya una asi-
milacién explicita de conceptos de dos
0 mas disciplinas, y por otro, apostar
por la aplicacién practica delos cono-
cimientos tedricos, enfocada siempre

Irene L6pez-Goiii y Josu Reparaz, pedagoga y director de NIE. Foto: D.N.

alaresolucién de problemas. “En ikas-
tola la educacién es la pieza clave de
una sociedad avanzada donde distin-
guiry comprender lo positivo, lo crea-
tivo, lo cientifico, lo artistico se con-
vierte en un gran placer y nunca en
un sufrimiento para el alumnado y
docentes”, sefiala NIE. En su opini6n,
todaslas personas nacen con un enor-
me potencial creativo y “nuestra res-
ponsabilidad como centro educativo
es preservarlo y potenciarlo”.

Esta federacion lleva afios apostan-
do por internacionalizar 1a educacién
¥ participa como lider o socia en dife-
rentes proyectos europeos con distin-
tas instituciones educativas. - D.N.

UGT pide quelas notas
delaBPEsepub]iquen
conidentificadores

EDUCACION — UGT solicité ayer al
departamento de Educacién que las
calificaciones de las oposiciones, tan-
to de Maestros comeo del Conservato-
rio, se hagan piiblicas con referencias
que no incluyan el nombre y apelli-
dos delos aspirantes, ya que conside-
ra que “de lo contrario se podria con-
culcar la ley de Proteccion de Datos
Oficiales”. Tras afirmar que ya se hace
asi en otras CCAA, el sindicato plan-
tea varios sistemas como poner como
referencia el DNI sin la totalidad de
las cifras, el mimero de inscripcién en
las pruebas u otro identificador. - D.N.

La Universidad de
Navarra, entre las 250
mejores del mundo

RANKING—La Universidad de Navarra
se sifiia en el puesto niimero 245 del
mundo, segiin el ranking internacio-

mnal QS 2020. La reputacién entre

empleadores sigue siendo el aspecto
de mayor rendimiento y ahi est4 entre
1as 100 primeras. Este indicador se ela-
bora a partir de 45.000 encuestas a
empleadores y es, segtin el ranking, el
indicador “més positivo” del centro.
Por otra parte, la UN sube 45 puestos
en el indicador de citas en publicacio-
nes cientificas y 49 en el ratio de estu-
diantes internacionales, y entra asi
entre las 200 primeras. -D.N.

GANADORES DEL CONCURSO DE ESTADISTICA. Alumnos de IES Benjamin
de Tudela y los colegios San Cernin y Calasanz han ganado la Il edicién de
la fase navarra del concurso de estadistica Incubadora de sondeos y expe-.
rimentos. El Instituto Cultura y Sociedad de Ia UN acogié la presentacién de
los trabajos finalistas y 1a entrega de premios. Estos jévenes representaran
a Navarra en la fase estatal, que serd en 1a UPNA del 2 al 4 de julio. Foto: D.N.
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seintegraen Solaris Bus&

Un autobis eléctrico inteligente (BEI), de la comp

aiiia Vectia, junto a una bateria de carga. Foto: archivo

Laempresade autobuses Vectia

ach

Comercializara 200 vehiculos hibridos y eléctricos anuales y facturara 50 millones en cinco afios

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La empresa de autobu-
ses de transporte urbano hibridos y
eléctricos Vectia, con sede en Nava-
rra, va a integrarse en Solaris
Bus&Coach, lider europeo del sector
de la electromovilidad sostenible
urbana, yva a fusionarse con la filial

en Espafia, Solaris Ibérica. La opera-

cién que afecta a Vectia, empresa del
Grupo CAF y en la que participa
Sodena, puede prolongarse durante
uno o dos afios, calcularon fuentes
de la empresa. CAF compré Solaris
Bué&Coach el afio pasado; y ahora, la
compaiiia de ferrocarriles y Sodena
han tomado esta decisién.

La nueva sociedad que va a surgir
de este proceso comercializara 200
autobuses anuales y facturard 50
millones en los préximos cinco
afnos, contara con una plantilla de
26 trabajadores —entre desarrolla-
dores de soluciones para el trans-
porte urbano y comerciales, entre
otros-y mantendra la sede en Nava-

rra, informo ayer Sodena mediante
una nota. Ademas, la participacién
que tiene la sociedad priblica en Vec-
tia pasara a Solaris Bus&Coach, una
multinacional que fue fundada en
1996, con operaciones en 32 paises
y mas de 17.000 vehiculos vendidos
¥ que se posiciona como “lider del
sector de la electromovilidad soste-
nible urbana en el continente euro-
peo’, dijo Sodena.

APUESTA POR TRENASA Actualmen-
tela sede de Vectia se ubica en Cas-
tejon, localidad en la que el Grupo
CAF cuenta con la planta Trenasa
(Trenes de Navarra), en la que su
plantilla se dedica a la fabricacién
de trenes y otros a la produccién
de los chasis de los autobuses de
Vectia. Sodena remarcé que el
acuerdo de integracién de Vectia
en Solaris Bus&Coach contempla
la apuesta por Trenasa, ya que “en
ella se seguirdn produciendo, con-
forme a la demanda del mercado,
los modelos de autobis que apro-

| ENBREVE |

@ Solaris Bus&Coach. Es lider en
cuota de mercado en autobuses
eléctricos en Europa Continental,
con mas de 500 autobuses Urbi-
no Electric en operacion, con una
carfera superior a 600 autobuses
eléctricos y mas de 10 millones
de kilémetros de experiencia en
autobuses eléctricos. Actualmen-
te fabrica en su centro de trabajo
de Polonia.

® Naveac. La sociedad resultante
de la fusién sustituira a Vectia
entre las 75 compafiias que inte-
gran Naveac, la plataforma que
desarrolla las capacidades indus-
triales de la Comunidad Foral en
torno al vehiculo eléctrico auténo-
mo Yy conectado.

® Navarra, preferente para
I+D+i. Serd lugar preferente ante
posibles procesos de descentrali-
zacion de I+D+i de Solaris.

vechan la actual plataforma Vec-
tia”. Esta actividad tendrian un
impacto en los proveedores de la
Comunidad de unos dos millones
de euros cada afio.

AUTOBUSES DE SOLARIS EN CASTEJON
En la nota se indica que el Grupo
CAF y Sodena han pactado “traba-
jar en un plan que analice la viabili-
dad para la produccién en Castején
de alguno de los modelos de Solaris
Bus&Coach”.

“El resultado positivo del plan de
viabilidad, supeditado a términos de
competitividad industrial, podria
suponer un significativo impacto
economico en lalocalidad ribera que
podria situarle como uno de los refe-
rentes industriales europeos en la
produccién de este tipo de vehicu-
los”, manifesté Sodena. Asi, “esta
apuesta, ademas, sitiia a Navarra
como lugar preferente ante posibles
procesos de descentralizacion de
actividades de I+D+i que lleve a cabo
Solaris Bus&Coach”, @

VW garantiza
el volumen
de empleo, al
menos, 10 anos

Prevé invertir 4000
millones en proyectos de
digitalizacion y lograr los

objetivos climaticos de Parfs

PAMPLONA — VW ha garantizado
el volumen de empleo actual
durante, al menos, los préximos
diez afios como parte del conve-
nio alcanzado con sus trabajado-
res, aunque seguira ofreciendo
opciones para acogerse a planes
de jubilacién anticipada.

Asilo aseguraron el director de
RRHH, Gunnar Kilian, y el presi-

-dente del comité, Bernd Osterloh,

€0 una reunion con los mas de
10.000 trabajadores en la planta
de Wolfsburg. Osterloh anuncié
que siguen avanzando en la pré-
xima etapa dela jubilacién antici-
pada. VW contempla una inver-
sion de hasta 4.000 millones en
proyectos de digitalizacién; se
comprometealograr los objetivos
climéticos de Paris e invertir 900
millones en fabricar baterias. Pre-
vé las 840.000 unidades anuales
en Wolfsburg. -EP.

Iban presenta

hoynovedades

~ delmodelo
‘FinTech’

Explicara este sistema
financiero-tecnoldgico a
partir de las 19.30 horas
en El Mercao en Pamplona

PAMPLONA — Iban (www.ibanwa-
llet.com), compaiiia FinTech
(financiero-tecnoldgica), que ope-
raatravés de una plataforma glo-
bal on line decrowdlending para
ofrecer acceso a cuentas de inver-
sién en préstamos P2P respalda-
dos con garantia colateral y ren-
tabilidades que van del 2,5% TAE
al 6% TAE, reunira hoy en Pam-
plona a un grupo de personas de
distintos &mbitos para presentar-
les la entidad y compartir las nove-
dades que se estan produciendo
en el mundo de las finanzas.
Iban “es la primera FinTech con
presencia de oficina fisica en Pam-
plona con gestores patrimoniales
y deahorro, enla calle Yanguas y
Miranda”, El acto de hoy tendra
lugar a partir delas19.30 horas en
restaurante El Mercao de la calle
Tafalla en Pamplona. - DN,




30 ECONOMIA NAVARRA

‘Dial_'io de Noticias — Jueves, 20 de junio de 2019

Cartaa
RRHH de
VW Navarra

POR X
Oscar -
Anfiorbe Bailos

efiora Scholz, ya que usted,

como directora de Recursos

Humanos (RRHH), no se ha
dignado ni tenido la deferencia de
presentarse al nuevo comité de
empresa, como usted misma apun-
t6 en el PoloZoom, utilizamos esta
via para ponernos en contacto con
usted y transmitirle nuestras
inquietudes e ideas de cémo abor-
dar el absentismo. ‘
Es cierto que el absentismo es un
grave problema que sufrimos,
Pero para nosotros y nosotras, los
trabajadores y trabajadoras, lo es
por distintos motivos a los que
usted achaca.
A usted, le preocupa el coste eco-
nomico que supone y a nosotros y
nosotras nos preocupa la salud
que padecemos, ya que somos
quienes sufrimos en nuestras car-
nes las enfermedades que ocasio-
nan ese absentismo. Somos cons-
cientes de la desconfianza quele _
genera el absentismo, hasta el
punto de que alguno de sus prede-
cesores llegd a manifestar que el
70% del mismo era “por la cara”,
tratdndonos como defrandadores
a los trabajadores y trabajadoras y
también a los facultativos del Ser-
vicio Publico de Salud.
Para paliar esta situacién, desde
CGT llevamos muchos afios
apuntando medidas que conlleva-
rian una reduccion del absentis-
mo y diciendo que para ello no
existen formulas magicas ni ata-
jos que coger.
La solucién no pasa por contratar
empresas del estilo de Solutia, que
no aportan nada, ni contratar
médicos policia que persigan a la
plantilla, ni adelantar las pruebas
meédicas en clinicas concertadas, ni
implantar métodos de rehabilita-
Ci6n en el servicio médico de la
fabrica. Quizés debiera conocer el
altisimo porcentaje de recidivas,
producidas poruna mala curacién
que, sin duda, contribuyen a un
aumento del absentismo.
Por supuesto, como hizo usted la
semana pasada, tampoco es solu-
cién despedir a aquellas personas
que tras media vida en esta empre-
53, se han dejado la salud en las
cadenas de montaje, debido a los
ritmos implantados en base a un

sistema productivo nefasto parala -

salud de quienes lo sufrimos.

Para dar solucién al alto absentis-
mo que padecemos, mejorando la
salud de la plantilla, hay que tomar
otro tipo de medidas, encaminadas
a atacar el problema en su origen.
La primera, cumplir con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales,
comenzando por integrar la pre-
vencion en todos los ambitos de la

empresa, eso es muchisimo mas
que plasmar en un papel una mera
declaracién de intenciones. Porque
pagar las multas que le imponen a
la empresa por no hacerlo no es
cumplir la ley.

Una adecuada evaluacién de ries-
g0s, con métodos validados y fia-
bles, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de las personas que reali-
zan los puestos de trabajo.
Reducir los tiempos de fabricacién
implantados mediante el sistema
de medicién de Tiempos MTM-
UAS, con una actividad del 116%, la
maés alta del grupo y una de las mas
altas de todo el sector del auto.
Implantar mejoras ergonémicas y
aumentar los espacios de trabajo.
Seria beneficioso modificar y cam-
biar buena parte de las herramien-
tas que utilizamos, muchas de ellas
obsoletas y otras, en un estado
lamentable.

Dejar un tiempo de no saturacién
en las cargas de trabajo que nos
permitan recuperarnos entre
cochey coche.

Cumplir con los requerimientos de
la Inspeccién de Trabajo y adaptar
las condiciones ambientales en los
puestos de trabajo a lo que estable-
ce la normativa.

Contemplar al servicio médico de
€mpresa como un servicio integra-
dor de la prevencién y no utilizarlo
Como arma arrojadiza contra quie-
nes tienen problemas de salud y
que tinicamente se dedigue a decla-
rar no aptos a quienes no estan en
plenas facultades.

Asiun largo etcétera que, sin
duda, aportarian claros benefi-
cios a nuestra actividad diaria,
evitando un rapido deterioro de
nuestra salud y la reduccién del
absentismo.

CGT es consciente de que estas
medidas, asi como muchas otras
que debieran adoptarse para solu-
cionar el problema y mejorar la
maltrecha salud de esta plantilla,
(con més de 900 personas, espe-
cialmente sensibles), a usted no le
gustan porque cuestan dinero. Un
dinero que no esti en disposicién
de invertir, pese a ser conocedores
de que cada euro invertido en pre-
vencién se multiplica por siete en
los resultados econémicos finales
de la empresa.

Sefiora Scholz, directora de RRHH,
le aconsejamos que deje de tratar-
nos como si fuéramos unos vagosy
vagas, unos estafadores y estafado-
ras o unos delincuentes, y en vez de
sancionarnos y despedirnos por
caer enfermos nos trate con el res-
peto que merecemos, ya que Somos
los verdaderos y verdaderas artifi-
ces de los buenos resultados de
esta empresa, asi como del recono-
cimiento de todo el grupo por
nuestra profesionalidad en el
desempefio de nuestro trabajo.

Sin mds asuntos que tratar por
nuestra parte, poniéndonos a su
disposicion para cuando quiera
abordar seriamente los problemas
que estdn machacando la salud de
esta plantilla que tantas alegrias y
beneficios le dan al Grupo Volks-
wagen, le enviamos un saludo. @

El gutor es secretario general de CGT
en Vollsswagen Navarra, SA

CaixaBank acepta, finalmente,
105 bajas voluntarias en Navarra

'Estos empleados dejaran de
trabajaren el banco el 1de
agostoy la plantilla pasard de
unos 850 a 750 asalariados

PAMPLONA — CaixaBank acepta,
finalmente, 105 bajas voluntarias en
Navarra, tres mas que las contem-
pladas en el ERE, informaron fuen-
tes sindicales. Una vez que estos
empleados dejen de trabajar en el
banco el1de agosto, la plantilla dela
entidad financiera pasara de unos
850 a unos 750 en la Comunidad.
En un principio CaixaBank preveia
prolongar la salidas desde el segun-
do semestre de este afio hasta fina-

les de 2020; pero, los 2.023 trabaja- -

dores dejaran la entidad el 1 de agos-
to. En la Comunidad Foral, 1a direc-
ci6n ha comunicado que de los 95
asalariados apuntados en el colecti-
vo A-los nacidos antes de 1961y has-
ta 1965 podran marcharse 87, sin
poder irse ocho al no cumplir los
requisitos. Del colectivo B—los com-
prendidos entre 1966 y 1967- van a
acogerse a las bajas 12 de 29, ya que
CaixaBank exigi6 que de este grupo
Unicamente podrian salir del banco
cien personas en toda Espafia. Y por
Ultimo, del colectivo C, aquellos que
tenen menos de 52 afios, van a dejar
de trabajar los seis que habjfan soli-
citado. Por ese motivo el ntimero de
bajas pasa de102 a 105.

Como CaixaBank ha cumplido la
exigencia de que solo se acojan al

Sede de CaixaBank en Pamplona. Foto: Mikel Sa

ERE cien empleados del colectivo
B, el mimero real de personas que
podian salir de la entidad era de
1.890. De esta forma, para llegar
hasta las 2.023 bajas, ampli6 el
nimero de salidas de otros colecti-
vos a133, por eso si en Navarra del
grupo Csolo podian salir tres para
alcanzar los 102 empleados del
ERE, ha accedido a que se marchen
los otros tres apuntados menores
de 52 afios, hasta seis. De ahi que el
ntmero total de asalariados afec-
tados por el ERE pase de 102 a 105,
detallaron fuentes sindicales.
CaixaBank abonari a los 87
empleados del grupo A de Navarra

€1 57% de su salario regulador —el
fijo con algunos complementos, sin
incluir variables- hasta los 63 afios,
asi como el correspondiente con-
venio de la Seguridad Social hasta
esa edad, y una prima de entre
18.000 y 28.000 euros. A los 12 del
colectivo B, ese mismo porcentaje
del salario durante ocho anualida-
desy se les pagara el convenio espe-
cial de la Seguridad Social hasta los
63 afios, y una prima de 38.000
euros. Y a los seis del C percibirin
45 dias por afio trabajado con un
minimo de 36 meses y un maximo
de 42, y una prima de entre 13.000
¥ 23.000 euros. -S.ZE.

= b

'Eroski pasa a reservas sus beneficios

ASAMBLEA. La asamblea general de Eroski aprobé ayer
las cuentas de 2018 y destiné a reservas los 14 millones
de beneficios tras seis ejercicios de mejora del negocio.
Los 500 representantes que acudieron a la asamblea del
BEC de Barakaldo dieron luz verde a Ia creacién de un

fondo de cooperacién. Este, segiin sefial6 su presiden-
te, Agustin Markaide, ayudar3 en el futuro a los socios
que asilo soliciten para aportar el capital social necesa-
rio marcado en los estatutos. Eroski también transmi-
ti6 alos socios el acuerdo de refinanciacion. Foto: cedida
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Las empresasnavarras
exportan a Kazajistin
por 1,3 millones de euros

EMBAJADOR - El embajador de Kaza-
jistan en Espafia, Konstantin Zhiga-
lov, visito ayer la Camara de Comer-
cioy se entrevisté con varias empre-
sas interesadas en el pais. En el
encuentro privado, el embajador qui-
so destacar la apuesta de su pais por
las energias renovables o tecnologias
digitales. Las empresas navarras
“exportan por 1,3 millones, un 92,8%
en productos industriales y tecnolo-
gias, un 2,8% en bienes de consumoy
un 4,4% en agroalimentario. - D.N.

Bizilur celebra el
sabado sumercado

de verano en Pamplona

ACTOS —Mananay el sibado se lleva-
ran a cabo una serie de actividades
divulgativas y de promocioén de pro-
ductos de elaboracién local en la Ciu-
dadela de Pamplona y Carlos III, res-
pectivamente, que correran a cargo
de la asociacion Bizilur. Para mafia-
na estd programada una exhibicién
canina que comenzari a las 18.00
horasy el sébado se volverd a instalar
una nueva edicién de los llamados
Mercados Transparentes Estaciona-
Iesentrelas 10.00 y 14.00 horas. - D.N.

Navarraregistra27.711
afiliados extranjeros en
mayo, un 8,57% mas

COTIZANTES — El Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social
hizo ayer ptblicas las estadisticas de
afiliados extranjeros a la Seguridad
Social en Navarra que alcanzo los
27.711, un 8,57% mas interanual:
17.458 en el régimen general, 3.180
en el agrario, 2.647 en el de hogar y
4.426 en el de auténomos. En toda
Espania, la media de afiliados extran-
jeros se situé en 2.155.149, una cifra
récord, segtin indicaron fuentes del
Ministerio. - D.N.

UGT'ganaen Ia
Administracion General
del Estado en Navarra

ELECCIONES SINDICALES - UGT gané
ayer las elecciones sindicales, que se
celebraron en la Administracién
General del Estado en Navarra. Los
resultados fueron los siguientes: la
Junta de Personal se formé por 6
miembros de UGT, 5 de CSIF, 4 de
ELA y1de ApFP; el comité de empre-
sa del personal laboral se formé con
3deUGT, 3de CCOO, 2deELAyldel
CSIF y 1a Hacienda Estatal de Navarra
obtuvo 2 de UGT, 1de CSIF,1de CCOO
y1de GESTHA.-D.N.

LABllamaamovilizarse
condtlra “’]’apersecucmn

DENUNCIA —LAB compareci6 ayer por
“las injusticias” que se han produci-
do con sus sindicalistas en La Sangio-
vesay en Huerta de Peralta. También
instd alos trabajadores navarros a que
lleven a cabo muestras de solidaridad
en su trabajo. El 27 de junio habra una
rueda de prensa en el Palacio de Jus-
ticia de Pamplona; el 28 de junio una
concentracién ruidosa frente a los juz-
gados de Tafalla; y el 2 de julio una
manifestacién en Pamplona a partir
de 1a519.00 horas. -D.N.
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CCOO exige una PAC que piense en la gente trabajadora

El sindicato ha reclamado que se afronten los retos del sector para garantizar su viabilidad y sostenibilidad.
CCOO ha planteado una politica agraria capaz de luchar contra el fraude, las practicas abusivas y la desregulacion.

19/06/2019.

CCOO ha reclamado hoy una PAC que esté orientada a la gente trabajadora y no sélo piense en los propietarios.

En opinion del sindicato detras de la calidad de los productos que se producen, hay también una responsabilidad social con
las condiciones de trabajo. CCOO propone, entre otras cuestiones que se persiga con mayor celo el fraude en la
contratacion y se establezcan condiciones para garantizar la salud y la seguridad en el trabajo. El sindicato ha subrayado
que en 2018 hubo en total 491 accidentes en este sector, un 1,2% mas que el afio anterior.

CCOO ha defendido una PAC comprometida con la sostenibilidad, que favorezca el equilibrio de los factores que la
integran: el econdmico, el social y el medioambiental. Porque ello es garantia de empleo y de calidad.

- Defendemos una PAC comprometida con el desarrollo rural, capaz de generar riqueza e impulsar un desarrollo rural
diverso y sostenible.

- Que dinamice la economia social, llevando a multitud de pequefios agricultores a su agrupamiento en formulas
cooperativas, capaces de generar valor afiadido a las producciones, transformando los productos y situandose en igualdad
de trato con la distribucion.

-Una PAC que intervenga en la cadena alimentaria y acabe con la posicion dominante de la distribucion, con la venta a
pérdidas y la competencia desleal, porque ello repercute directamente sobre el ultimo eslabdn de la cadena que son los y
las trabajadoras.



