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Navarra registra un robo
en vivienda cada ocho horas

Cascante’ Ab]itas y San Adriéll, lugares Ocho horas, seis minutos y veintiocho segundos. Este es el tiempo que

transcurre en Navarra entre un robo en una vivienda y otro. En la capi-

con mayor probabilidad de robo

tal, Pamplona, el promedio es de un robo diario. Los datos pertenecen a
un informe de la unién de aseguradoras Unespa, cuyo registro sitiia a
Cascante, Ablitas y San Adridn como los municipios con mayor proba-

bilidad de padecerrobos enviviendas. Puentesyfines de semanalargos

La faCtura media que de.]an lOS ladrOneS son, junto a los meses estivales, los niomentos mas aprovechados por

al seguro es de 556 euros por caso

los ladrones para entrar en los domicilios de la Comunidad foral, nor-
malmente sin inquilinos cuando resultan asaltados. PAG.16-17

Los atacantes rompieron cristales y pintaron la fachada del local de la calle Arrieta.

Radicales animalistas destrozan los
cristales del Club Taurino de Pamplona
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En el violento asalto
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El Reino Unido insta a las empresas a
estar preparadas para un ‘brexit’ duro

Les aconseja contratar personal especializado y agentes de aduanas

El Gobierno admite que,
sin acuerdo, los cambios
serian inmediatos y

sin ninguna transicién

El Ministerio de la Salida
publica 24 documentos
con informacidn técnica
y consejos para

los sectores afectados

LOURDES GOMEZ
Londres

No habré un periodo de transi-
cién en el comercio entre Reino
Unido y la Unién Europea si el
brexit arranca sin acuerdo el 29
de marzo de 2019. La libre circu-
lacién de mercancias concluira
ese diaydara paso a “cambios in-
mediatos” que afectaran y enca-
receran los costes de toda la ca-
dena comercial a ambos lados
del Canal de la Mancha. E1 Go-
bierno de Theresa May anticipa
el tremendo caos de una salida
desordenada y recomienda a ex-
portadores, importadores y
transportistas contratar perso-
nal especializado, particular-
mente agentes de aduanas. El
consejo se incluye en uno de los
24 documentos publicados ayer
con informacién y consejos para
mitigar el golpe de la caida al pre-
cipicio.

Estos documentos abarcan
sectores como el bancario, el far-
macéutico, la investigacién nu-
clear,los derechos laborales o los
pagos para el sector agricola bri-
tanico. Entre otras cosas, el Go-
bierno advierte de que los pagos
con tarjeta para la compra de
productos de la UE pueden ser
mas costosos, mientras que los
britanicos que viven en Europa
tendran problemas para acceder
asus cuentas bancarias.

Los documentos recuerdan a
las empresas que la libre circula-
cién de productos entre el Reino
Unido y la UE quedara sin efecto,
porloque se veran obligadas are-
llenar declaraciones de aduana
paralas mercancias que entren
en suelo britanico. Al mismo

El ministro britanico de la Salida, Dominic Raab, sudoroso en su presentacion del informe técnico.

tiempo, se espera que el bloque
europeo empiece a imponer tari-
fas alos productos britanicos.

“Estas notastécnicas son prac-
ticasy proporcionadas. Priorizan
laestabilidad paranuestra gente,
nuestros negocios y nuestro pais.
Forman parte de la posicién de
sentido comun ante un brexit sin
acuerdo”, defendié el ministro de
la Salida, Dominic Raab. Lleva
apenas un mes en el cargo, voto
por la salida en el referéndum de
2016 y lidera este agosto los pre-
parativos de un divorcio refiido
intentando mantener el equili-
brio en los frentes contrapuestos
de europeistas y euroescépticos,
dentroy fuera del Partido Con-
servador.

“La gente y los negocios no de-
ben alarmarse por la planifica-
cién y preparacion del no acuer-

EL INFORME

Burocracia en la frontera. Si
el Reino Unido y la UE no lo-
gran unacuerdo sobre el li-
bre transito de mercancias,
los importadores deberan re-
llenar declaraciones de
aduanas con sus comprasy a
pagar el IVA por adelantado.

Posible escasez de medici-
nas. Elinforme incluye pla-
nes de contingencia en caso
de una escasez de medici-
nas. El pais dispone de reser-
vas de 200 farmacos para
tres meses y hay acuerdos
con las compafiias para evi-
tar problemas, como por
ejemplo eventuales huelgas
de camioneros en Francia.

REUTERS

do, tampoco deben leerlo con pe-
simismo”, advierte el folleto pre-
liminar de los informes. Durante
su presentacion en un salén de
Hacienda, Raab reiterd que el
acuerdo con Bruselas es objetivo
prioritario. “Si, como espero, la
UE responde con un nivel de am-
bicién y pragmatismo llegare-
mos aun acuerdo potente que be-
neficiard a ambos lados”, dijo an-
te portavoces empresariales y
periodistas. Y afiadié: “pero tene-
mos que estar preparados... y el
deber de planear ante cualquier
eventualidad”.

Mas de 7.000 funcionarios tra-
bajan en el brexit y hay previsio-
nes para contratar 9.000 mas.
Los documentos colgados en el
portal gubernamental confor-
man un tercio de los informes so-
bre un brexit duro que se publica-

ran hasta setiembre. La fase ac-
tual de negociaciones, centrada
enlasalidayelmarcodelafutura
relacion,llega a sumetaen otofio.
“Sigo convencido de que un buen
trato estd a nuestro alcance”, dijo
Raab antes de calcular en un 20%
los apartados en disputa entre
Londresy Bruselas.

Irlanda del Norte sigue entor-
peciendo la escisién amistosa. El
territorio britdnico se menciona
en distintos apartados de los pa-
peles técnicos pero sin ideas ni
consejos para el ‘no acuerdo’. Re-
comienda incluso a quienes co-
mercian con la Republica “a tra-
vés de la frontera por tierra” que
tengan en cuenta “si necesitaran
asesoramiento del Gobierno ir-
landés sobre los preparativos
que han de emprender”.

“No hay claridad sobre cémo se
va a impedir el retorno de una
fronteraduraen Irlanda del Norte
ylos ministros simplemente es-
tan diciendo a las empresas que
pidan consejos al Gobierno irlan-
dés. Es una extraordinaria abdi-
cacion de responsabilidad”, pro-
test6 Hilary Benn, presidente del
comité parlamentario del brexit.

La oposicién laborista
También la oposicién laborista
criticé el ejercicio con el que el
Ejecutivo de May pretende “facili-
tar el funcionamiento continuado
y suave de los negocios, transpor-
te, investigacion, programas de
ayudasy canales de financiacion”
en casode unarupturaaccidenta-
daconlaUE. “Un brexit sin acuer-
donunca ha sido viable y seria un
fracaso completo de la estrategia
negociadora del Gobierno”, de-
nuncié Keir Starmer, responsa-
blelaborista enla materia.

El Gobierno contempla una
transicién de tres afios en algu-
nos sectores y programas, Como
elaccesoalasbecas Erasmus, los
ensayos de farmacos realizados
dentro de la UE o el reconoci-
miento de las entidades banca-
rias registradas en Reino Unido.
Los derechos de la ciudadania
—que Londres estaria dispuesto a
garantizar unilateralmente, se-
gun recientes filtraciones—no se
detallan en los papeles técnicos
publicados ayer.

Maduro envia a 2.500 fiscales
a controlar los precios

Los empresarios
denuncian que

el remarcaje supone
vender a pérdida la
mayoria de productos

M. LOPEZ DE GUERENO La Habana

El madurismo avanza en la im-
plantacién de las medidas de cho-
que contra la crisis social, politica
y migratoria del pais y ayer, la Ga-
ceta oficial public6 los nuevos pre-
cios de 25 articulos basicos, que
confirman una depreciacion del
98%. Al mismo tiempo, un ejército

de 2.500inspectores fiscales, algu-
nos con chaleco antibalas, regis-
traron tiendas de todo el territorio
nacional para controlar y sancio-
nar el remarcaje. Varios gerentes
y empleados de comercios fueron
detenidos.

Nicolas Maduroindicé que sefi-
jaran otros 25 productos y convo-
c6 adefender “en las calles” el res-

peto alos precios, que deben exhi-
birse con claridad. Entre otros se
ajustaronlos dela carne deres, los
huevos, sardinas frescas y en lata,
leche pasteurizada, pollo benefi-
ciado, mantequilla, algunas le-
gumbres, arroz, azucar, café o ha-
rina precocida de maizy de trigo.

El presidente de la patronal Fe-
decamaras, Carlos Larrazabal,
advirtié que la “mayoria” de los
montos no se pactaron con pro-
ductores ni se analizé la cadena
de produccién, pues se enfocaron
enelsectortransformadorynoen
el primario.

Agreg6 que muchos de los pro-
ductos “no cubren ni siquiera cos-

tos de materias primas” y criticé
que no se establecieron mesas de
trabajo por sectores como se ha-
bia propuesto. “Nadie puede fabri-
car a pérdiday eso puede llevar a
la desaparicion de los productos”,
alerté Larrazabal.

Sobrelos sueldos, Maduro pidié
ala Asamblea Nacional Constitu-
yente “nuevas tablas salariales en
petros (lacriptomonedaancladaal
precio del barril de petréleoyvalo-
radaen 60 ddlares) porunafio”, pa-
raen ese plazo irlas “revisando,
perfeccionando y mejorando”. La
oposicién insiste en que estas me-
didas “agudizaran la hiperinfla-
cién”,lapobrezay el desempleo.
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Las exportaciones espanolas se frenan
frente a sus competidores europeos

El déficit comercial se dispara un 31,5% al crecer las importaciones un 5%

Las ventas al exterior
aumentaron un 2,9%
hasta junio frente

al 4,2% de la zona euro

Las empresas temen
un impacto de la guerra
de aranceles en

la balanza comercial
del segundo semestre

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Las exportaciones en Espafia si-
guen creciendo, si, pero a un rit-
mo bastante inferior al del afio
pasado. Si a esto se le aflade que
se compra mas a otros paisesy,
encima, a un precio mas alto, la
situacion parece poco favorable.
Asi se desprende del informe de
comercio exterior que publicé
ayer el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, que reveld
que las exportaciones de mer-
cancias espafiolas aumentaron
un 2,9% en el primer semestre
(144.916 millones de euros), un
dato que contrasta con el dina-
mismo del sector un afio atras,
cuando crecia al 10%, mas de tres
veces el valor de este semestre.
Asimismo, la tasa de cobertura
—exportaciones sobre importa-
ciones—se situd en el 90,9%, fren-
te al 92,7% del primer semestre
de 2017.

Ademas, las importaciones
subieron a un ritmo del 5% hasta
los 159.500 millones de euros.
Asi que, aunque las ventas si-
guen creciendo —a un ritmo mu-
cho menor-1la brecha entre las
comprasy las ventas (déficit co-
mercial) ha crecido el 31,5% en el
primer semestre hasta los
14.585 millones de euros, frente
alos 11.000 millones del afio an-
terior. La subida del 2,9% signifi-
ca que las exportaciones “ya no
constituyen uno de los principa-
lesmotores de la economia espa-
fiola”, como explica Antonio Bo-
net, presidente del Club de Ex-
portadores.

El informe sefiala también
que en el conjunto de la eurozo-

Comercio exterior

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

B Comercio exterior de mercancias: principales magnitudes mensuales
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na las ventas crecen un 4,2%. La mente. drasticamente sus ventas en pai-

evolucién de las exportaciones
espafolas es similar ala de Fran-
cia (3,1%), perobastante inferior a
lade Alemania (4%), Italia (3,7%)y
Reino Unido (4,5%). Anivel global
la diferencia es mucho mas acu-
sada: en potencias como China,
Estados Unidos y Japdn, las ex-
portaciones crecieron a un ritmo
del 11,9%, 9,6% y 6,2%, respectiva-

Esta nueva situacidén se estd
produciendo en medio de una
guerra comercial que aunque a
Europa atnnole hatocado direc-
tamente, se espera que comience
pronto. Como primera medida,
Trump anuncié esta semana que
estd decido a imponer aranceles
del 25% a los automdviles que lle-
guen de la UE, lo que reduciria

ses como Alemania o Francia, pe-
ro también en Espaiia.

Una de las potencias mundia-
les que ya ha contestado a las ac-
ciones de Trump ha sido China,
que ayer respondié a EE UU con
nuevos aranceles del 25%, por va-
lor de 16.000 millones de ddlares,
a bienes estadounidenses, un
contraataque inmediato tras la

entrada en vigor de gravamenes
por la misma cuantia en Wa-
shington y que dificulta atiin mas
las negociaciones para frenar la
guerra comercial.

Las exportaciones a EE UU
desde nuestro pais representa-
ron un 5,1% del total este semes-
tre, un punto mas que en el mis-
mo periodo del afio pasado. Ade-
mas, las importaciones
procedentes del pais norteame-
ricano descendieron casi un
punto: del 4,9% de 2017 al 4% del
pasado semestre.

La factura energética

De hecho, el Banco Central Euro-
peo (BCE) mostrdé ayer su “preo-
cupacion” por las implicaciones
que pueda tener en el crecimien-
to de la economia y la deprecia-
cién de las monedas de los paises
emergentes. Segunlasactasdela
ultima reunién del BCE celebra-
da el pasado 26 de julio, la econo-
mia mundial seguira creciendo,
aunque “aun ritmo mas débil”.

Como es habitual, las exporta-
ciones dirigidas a la UE fueron
las que mas peso tuvieron este
primer semestre del afio: repre-
sentan el 65,5% del total, un pun-
to menos que el afio pasado.
Francia sigue siendo el pais que
maés productos espafioles ad-
quiere, con un 15,9% del total de
nuestras exportaciones, aunque
retrocede tres décimas.

Volviendo a las importacio-
nes, lo que mas caro compra Es-
paiia es la energia. Por ello, aun-
que las compras de productos
energéticos bajaron en volumen
un 1,9% internaual, su alto precio
supone una subida del 9,1% res-
pecto al mismo periodo del afio
pasado.

Las importaciones aumenta-
ron ademas en todos los secto-
res, a excepcion de las manufac-
turas de consumo, que cayeron
un 2%. Las importaciones de bie-
nes de equipo es lo que mas com-
pra Espaifia (un 20,7% del total) y
aumentd en este semestre el
1,8%. Los productos quimicos
crecieron un 6,8%, los productos
energéticos un 9,1% y los auto-
moviles, un 7%.
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Desconvocadas las huelgas de
vigilantes en Barajas y Canarias

Ilunion abonara a estos
trabajadores todos

los pluses que tenian
consolidados y que
superan los 400 euros

LUCIA PALACIOS Madrid

Los usuarios de avién que regre-
sen o comiencen sus vacaciones
estos dias pueden estar tranqui-
los: no se repetiran las largas co-
las que se vivieron el afio pasado
en Barcelona para atravesar los
controles. La huelga de vigilan-
tesde seguridad en el aeropuerto

de Madrid-Barajas que estaba
prevista que comenzara este
viernes hasta el 3 de septiembre
se ha cancelado. Tampoco habra
paros en Las Palmas de Gran Ca-
narias del 2 al 9 de septiembre.
Alternativa Sindical, la inica
organizacién que secundé am-
bas huelgas, comunicé ayer su
cancelaciéon tras el “exitoso”

acuerdo alcanzado “in extremis”
con Ilunion, la empresa adjudica-
taria de la vigilancia en los arcos
de seguridad de ambos aeropuer-
tos, que ha accedido a “todas y ca-
daunade las exigencias y mejo-
ras reclamadas”, segtin explico el
sindicato en el comunicado.

El punto clave en las reivindi-
cacioneshasido el reconocimien-
to de los complementos salaria-
les que los vigilantes tenian con-
solidados; se refieren al plus de
asistencia y al plus madrugue.
Asimismo, la empresa tampoco
compensara ni absorbera el plus
de radioscopia aeroportuaria
—que asciende a 192 euros al

mes—, y otros que suponen un
sueldo variable de 400 euros.

El pacto contempla otras me-
didas organizativas y laborales,
como el reconocimiento del dis-
frute de las vacaciones ya conce-
didas por la anterior empresa
concesionaria (Prosegur). Asi-
mismo, se ha acordado un incre-
mento dela plantilla.

También llegan buenas noti-
cias desde Irlanda: Ryanair llegd
ayer a un acuerdo con sus pilotos
para poner fin a una huelga que
dejo a miles de pasajeros en tie-
rra. En Espafia el sindicato de pi-
lotos demandé ala aerolinea ante
la Audiencia Nacional.
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Los pediatras reivindican su
especialidad ante la atencion
infantil por medicos de familia

“Los médicos de familia
no estan formados
para atender problemas
cronicos de la poblacién
infantil”, advierten

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La Junta Directiva de la Asocia-
cion Navarra de Pediatria
(ANPE) reivindica “la importan-
cia” de la especialidad en la ga-
rantiadela atenciéon médicadela
poblacién infanto-juvenil.
Enuna carta que se publica in-
tegra hoy en la pdgina 14 de este
periddico, y que firman los pedia-
trasy miembros delajunta Igna-
cio Iribarren (presidente), Ana
Giner, Amalia Ayechu, Manuela
Sanchez, Noelia Avarez, Berta
Martinez y Raimon Pelach,
ANPE discrepa del intento de
equiparacion, mostrada en de-
terminados mensajes lanzados a
la opinién publica, de su labor es-
pecifica con la que desarrollan
los facultativos de Medicina Fa-
miliar y Comunitaria en la aten-
ciéon a menores. Este tipo de ar-
gumentos han trascendido en las
ultimas fechas como justifica-

cién a la busqueda de alternati-
vas por parte del departamento
foral de Salud con profesionales
de medicina general a la falta de
pediatras, especialmente acu-
ciante en esta época de verano.

“No estamos de acuerdo -sefia-
lan los peduatras- en que se pue-
da decir que los médicos de fami-
lia cubren suficientemente la
asistencia a la poblacién infantil
y se argumente que esa suficien-
cia se basa en que los nifios gene-
ralmente tienen problemas agu-
dos que pueden ser atendidos
por médicos de familia”. Tal opi-
nion, segun aducen, “olvida” que
lapropia Ley Foral de Salud reco-
noce “que la atencion a la pobla-
cién infanto/juvenil en Navarra
corresponde a pediatrasy en su
zona basica”, y “omite la realidad
clinica de que un porcentaje ele-
vado dela poblacién infantil tiene
problemas crénicos paralos cua-
les los médicos de familia no es-
tan preparados (formados)”.

Un derecho de los nifos

Ensuconsideracion, “el papel de
un profesional especificamente
preparado es esencial en la de-
teccién precoz de patologias de
tanta relevancia como las onco-
l6gicas, el autismoy otros proce-

sos en los que el coste de oportu-
nidad de este diagnéstico es alti-
simo”. La Junta Directiva de la
Asociacién Navarra de Pediatria
recuerda a la ciudadania “que
los nifios tienen el derecho de
ser atendidos por pediatras”. “
Los especialistas de pediatria
somos necesarios en Atencion
Primaria, que es el primer nivel
de entrada al sistema sanitario
de salud”, apostilla. Como razén
de peso, los pediatras aluden a
su preparaciéon concreta recibi-
da, “con una formacién comple-
jay especifica, centrada en ex-
clusiva en la poblacién infantil y
juvenil”, que deben actualizar
permanentemente, segin apun-
tan.

Por dltimo, refieren en su es-
crito al largo periodo de tiempo
que llevan advirtiendo “de los
riesgos” que han desembocado
en la actual situacién con “falta
de pediatras y poblacién infantil
sin cobertura médica especiali-
zada”. Al mismo tiempo, asegu-
ran haber dado traslado al Go-
bierno foral y a la poblacién en
general una serie de “propues-
tas de medidas organizativas,
formativas y de gestion” que “ga-
ranticen” su presencia en la geo-
grafianavarra.

UPNalertade queel
Gobierno ha tenido que
ampliar los 94 millones
pararentabasica

“No esta vinculada a

la busqueda de empleo
y lo demuestra el escaso
numero de contratados”,
afirma Garcia Malo

DN
Pamplona

“Los datos del sistema de Renta
Garantizada impulsado por el vi-
cepresidente Laparray el cuatri-
partito evidencian el fracaso del
modelo social del Gobierno”. Asi
se manifesto ayer la parlamenta-
ria de UPN Maribel Garcia Malo,
quien informé de que el Ejecutivo
foral “ya ha agotado” el crédito
inicial de 94 millones de euros
que figura en los Presupuestos
parala Renta Garantizada (antes
denominada Renta Basica) este
afo “y se havisto obligado a reali-
zar varias modificaciones presu-
puestarias como inica manera
de poder seguir prestando ésta
renta a las personas sin ingre-
s0s”.

Segun expuso la regionalista,
las dreas mas afectadas por estas
modificaciones para detraer di-

neroy destinarlo a Renta Garan-
tizada “han sido partidas relacio-
nadas con empleo, vivienda e in-
clusién social del propio departa-
mento”. Concretamente, Garcia
Malo cifré en 3,8 millones de eu-
ros el dinero detraido de otras
partidas de junio a hoy. De ellos,
1,5 millones han sido posibles a
base derebajar alamitad la parti-
da de incentivos a la contratacién
de los propios perceptores de
Renta Garantizada, presupuesta-
da inicialmente en 3 millones.
“Nos encontramos todavia en
agosto, porlo que creemos que va
a ser necesario todavia mas dine-
ro para poder garantizar la pres-
tacion”, expuso Garcia Malo.

El nimero de unidades fami-
liares perceptoras de Renta Ga-
rantizada en Navarra ascendia a
fechade17dejulioal4.271, segin
una figura en una respuesta del
Gobierno a una peticién de infor-
macién de UPN. “En todo 2017, 1a
cifra fue de 15.918”, avisa Maribel
Garcia Malo. “Mientras el paro se
estd reduciendo y la economia
navarra crece, el namero de uni-
dades familiares con necesida-
des de proteccion social en la Co-
munidad foral no disminuye sino

Maribel Garcia Malo (UPN). DN

que se incrementa, luego algo es-
ta fallando. No puede ser que es-
temos en cifras similares de paro
alas de 2009 y el nimero de per-
sonas perceptoras de Renta Ga-
rantizada se haya triplicado. Esta
claro que este Gobierno esté fra-
casando en la incorporacién la-
boral de estas personas”.

Ajuicio de la parlamentaria,
“quelaRenta Garantizadano esté
vinculada al empleolo demuestra
el escaso numero de personas
contratadas”. Garcia Malo recor-
do que en 2017, de las 22.733 per-
sonas beneficiarias de la Renta
Garantizada en edad de trabajar
Unicamente 2.360 se dieron de
baja o modificaron la prestacién
por acceder a un trabajo. “Lapa-
rray el Gobierno cuatripartito
hanfracasadoalahoradeconver-
tir la Renta Garantizada en una
herramienta clave parala inser-
cidén socio-laboral de los colecti-
vos en dificultades”, afirmo.

Las obras del tramo
Villafranca-Peralta
del TAV comenzaran
en septiembre

Adif formaliza el ultimo
tramite administrativo
para la ejecucion

de los 5 kildmetros en
un plazo de 32 meses

DN
Pamplona

Las obras del tramo Villafran-
ca-Peralta del Tren de Alta Velo-
cidad arrancarén el préximo
mes, tras formalizar la empresa
publica Adif el tltimo tramite
administrativo. E1 Ministeriode
Fomento informé ayer de la fir-
ma de la acta de replanteo, que
autoriza de alguna manera el
inicio de toda actuacion publica.
El tramo proyectado se integra-
ra en el corredor Cantabrico-
Mediterraneo.

El contrato parala ejecucién
de las obras, adjudicadas a la
empresa OHL, cuenta con un
presupuesto de 55.776.177 eu-
ros (IVA incluido). Su plazo de
ejecucion es de 32 meses.

El tramo Villafranca-Peralta
tiene una longitud de 5 kiléme-

trosy discurre por los munici-
pios navarros de Villafranca,
Marcilla y Peralta. El proyecto
estd disefiado para plataforma
deviadoble de ancho estandar.

Entre las infraestructuras
singulares del tramo destacan
losviaductos de Marcilla, de casi
855 metros de longitud para el
cruce sobre la linea ferroviaria
Zaragoza-Alsasuay las carrete-
ras NA-128 y NA-660, y el previs-
to sobre el rio Aragén, de 546
metros. Tambiénla ejecucién de
una pérgola sobre la AP-15 de
153,4 metros de longitud. Los
primeros trabajos se concentra-
ran en la caracterizacion de te-
rrenos, obras de drenaje y tra-
mitaciones de las reposiciones
de servicios afectados.

En el marco del desarrollo
delalineade alta velocidad Za-
ragoza-Pamplona, destaca ade-
mas el reciente inicio de las
obras del tramo Olite-Peralta.
Fomento ha retomado las ac-
tuaciones después de tres
afnos. El ministerio informé asi
mismo de la licitacion de los
trabajos delos tramos Olite-Ta-
falla sury Tafalla sur-Tafalla.
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Un total de 393 personas aspira a una de las 17 plazas de Policia Foral cuyas oposiciones se celebran a partir de octubre.
Un 21% de los admitidos a la convocatoria son mujeres. Bajo estas lineas, las pruebas gue deberan superar los futuros agentes

El arduo camino para ser policia foral

Las pruebas de la oposicion

B PRUEBAS TEOGRICAS

B PRUEBAS FiSICAS

o Press de Banca

Ptos.
En posicién de decubito 05

supino sobre un bancoy
con los piesen el suelo de
apoyo, el ejecutante
debera levantar un peso de
38 kg (hombres) y 20 kg
(mujeres), en un tiempo de
60 segundos, el mayor
numero de alzadas posible.

Parte general de ciencias humanas

de legislacion

y conocimientos técnicos

(/A/ La primera prueba del concurso 40 y territorio de Navarra
sera de cardcter tedricoy Ptﬁ
consistird en contestar por .
escrito a un cuestionario con un 60 Parte especial
v maximo de 100 preguntas tipo Ptos
test con cuatro alternativas de —
respuesta para cada pregunta.

4 Eliminacioén: no obtener la mitad de los puntos de cada una

5. 10 Segun el nimero de repeticiones

Maxima puntuacion:
# 66 0masenhombres
= 60 0masenmujeres

4 Eliminacion:
menos de 30 repeticiones (hombres)
menos de 25 repeticiones (mujeres)

9 Prueba de dominio del medio acuatico (50 m.en estilo libre con buceo intercalado) 5 a 10 Segun el tiempo empleado

Se trata de completar
nadando en estilo libre un
recorrido deiday vueltaenun
vaso de piscina de 25 metros.
Tras la sefal de salida, la
persona aspirante se lanzard al
aguay cubrird nadando 50
metros en el menor tiempo
posible (dos metros buceando).

25m

Ptos.
Maxima puntuacioén:
»26""9 0 menos (hombres)
= 349 0 menos (mujeres)

4 Eliminacion:
mas de 50 segundos (hombres)
mas de 55 segundos (mujeres)

Hay que recorrer en el menor tiempo
posible un circuito en forma de “ocho”
delimitado por cinco postes, cuatro de
ellos sefialando los vértices de un
rectangulo de 8,66 por 5 metros, y el
quinto en el centro (ver grafico). Las
personas aspirantes deben completar dos
vueltas al circuito, una en cada sentido
(recorrido Ay B, en el grafico).

5.10

Ptos. Maxima puntuacion:
» 218 0 menos (hombres)

»23""2 0 menos (mujeres)

4 Eliminacioén:
mas de 23"'3 (hombres)
mas de 26"'5 (mujeres)

Q Prueba de resistencia (Test de Course Navette)

Hay que recorrer, durante el mayor tiempo posible,
un trayecto de iday vuelta de 20 metros de
longitud, al ritmo que se vaya marcando mediante
sefales acusticas reproducidas por una cinta
magnetofdnica. El objetivo es mantener el ritmo
impuesto hasta completar los periodos exigidos. La
reiteracion en escaparse levemente antes de sonar

la sefial mas de una vez supondra un aviso. Salir
antes de la sefial rebasando el metro de margen
supondra el fin automatico de la prueba.

En funcién de los periodos transcurridos
hasta el momento en que finaliza
la prueba para cada aspirante.

9al

Ptos.

Maxima puntuacion:
» 15,5 0mas periodos (hombres)
» 13 omas periodos (mujeres)

J Eliminacion:
menos de 10,5 periodos (hombres)
menos de 8 periodos (mujeres)

@ Prueba de fuerza-resistenciay coordinacion (Testde saltos laterales)

Consiste en saltar ininterrumpidamente un
listén situado a 25 centimetros del suelo con
los pies juntos o paralelos durante 30 segundos.

5.10

Ptos.

Maxima puntuacion:
» 75 omas saltos (hombres)
» B1 omassaltos (mujeres)

4 Eliminacion:
menos de 55 saltos (hombres)

25¢cm I Se contabilizaré el nimero de saltos realizados. menos de 35 saltos (mujeres)
B TERCERA PRUEBA Las personas aspirantes que aprueben ambas pruebas (tedrica y fisica) accederan a
PSICOTECNICA una tercera prueba psicotécnica para la determinacion del grado de adecuacién a

las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo.

DN

INIGO SALVOCH
Pamplona

O son los 12 trabajos

de Hércules, nilas 12

pruebas de Astérix,

pero los aspirantes a
las 17 plazas en Policia Foral de-
beran esforzarse por ser los me-
jores en los ejercicios que les tie-
ne preparados el Gobierno de Na-
varra. Se trata de tres pruebas:
tedrica, fisica y psicotécnica. Co-
mo la fisica se divide en cinco, en
total son siete los obstaculos que
deberan superar los futuros
agentes. A la oposicién han sido
admitidos 393 candidatos, de los
que una ochentena son mujeres.
Estas representan el 21% de los
aspirantes a calzarse la txapela
roja, cuando en 2009 apenas su-
ponian el 12%.

Elresumen de las pruebas, asi
como las marcas parano caer eli-
minados y las que otorgan las
mayores puntuaciones, se esbo-
zan en el grafico adjunto. La pri-
meradelas pruebas,latedrica, se
celebrara el préximo 20 de octu-
breen el Aulario dela UPNA. Una
primera criba que el pasado afio
superaron 195 candidatos, el 42%
delos que se presentaron. j A qué
tipo de preguntas se enfrenta-
ron? Ciencias Humanas, conoci-
miento del territorio de Navarra,
legislacion, conocimientos técni-
cos... Alos opositores se les pre-
gunté en el test, entre otros asun-
tos, por el punto mas alto y el mas
bajo de Navarra, la ubicacién ac-
tual del sepulcro de Sancho el
Fuerte, el delito de conspiracién
en el Codigo Penal o cuél es el sis-
tema de provision de puestos en
Policia Foral. Esta dltima pre-
gunta, posiblemente, para saber
sialguno de los aspirantes no se
habia enterado de que estaba en
una oposicién. Asi hasta cien. Ni
que decir tiene que en las oposi-
ciones estd prohibido copiar y
mas sise trata de futuros agentes
de la Ley. El pasado afio un aspi-
rante fue pillado ‘in fraganti’ con
un pinganillo mientras recibia
informacién desde el exterior.

Prueba fisica adaptada

Quienes superen la fase teérica
se enfrentaran a los cinco ejerci-
cios delaprueba fisica. De los 195
aspirantes que afrontaron las
pruebas fisicas en 2017, hubo 85
que cayeron eliminados. Las
marcas que se exigen enlas prue-
bas fisicas estdn adaptadas por
sexos. La discriminacidn positi-
va se ha ido asentando a lo largo
de los afios a golpe de recursos.
Asi, en 2009 hubo un recurso de
tres candidatas en una oposicién
de Bomberos para que se rebaja-
ran las marcas exigidas a las mu-
jeres en los ejercicios de Press
Bancay Test de Barrow. Las opo-
siciones se retrasaron mientras
se resolvia el asunto, que les fue
favorable. Finalmente, s6lo una
llegé a la prueba fisica y no la su-
perdé. En la actual oposicién de
Policia Foral son 82 las mujeres
llamadas a ser agentes. Los 17 as-
pirantes con mayor puntuacién
seran los elegidos para entrar en
la Escuela de Seguridad.
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Los eventuales asumirian el mayor
perjuicio del ERE temporal en VW

Hoy comienza el periodo
de consultas para
negociar la suspension
de contratos por 8 dias

Direccién y comité
tantearon alternativas al
ERTE, pero sin alcanzar
ningun acuerdo

C.L.Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varravolvi6 areunirse ayer con el
comité para abordar posibles al-
ternativas al Expediente de Regu-
lacién Temporal de Empleo (ER-
TE). La cuestién de fondo que se
intent6 dirimir en el encuentro
era quién deberia asumir el coste
de parar la fabrica durante los
ocho dias necesarios por la esca-
sez de motores. La empresa pro-
puso que fueran los trabajadores

EH Bildu pide
que la CPEN no
pueda contratar
atravésdeETT

® La coalicion insta al Ejecutivo
aque obligue ala corporacion
empresarial publica a retirar
un anuncio del portal

de contratacion con esa via

Europa Press. Pamplona

EH Bildu, uno de los socios que
sostiene al Gobierno de Uxue
Barkos, registré ayer unamocion
en el Parlamento con la que se
insta al Ejecutivo foral a “retirar
del portal de contrataciény dejar
sin efecto” el anuncio dela Corpo-
racién Publica Empresarial de
Navarra (CPEN) para recurrir a
Empresas de Trabajo Temporal
(ETT) paracubrir contrataciones
laborales en sociedades publi-
cas.

La coalicién abertzale expone
que el acuerdo programatico fir-
mado por el cuatripartito apos-
taba por “reforzar los protocolos
para garantizar que las decisio-
nes de contratacion de emplea-
dos cumplan con los principios
de dicha contratacién basados
en “igualdad, mérito y capaci-
dad”. “Las ETT no se guian por
ninguno de ellos, ya que todos
sus procedimientos de seleccién
no sélo son opacos, sino que en
muchas ocasiones permiten la
discriminacién ideolégica del
personal que contratan”, argu-
menta la formacién en su pro-
puesta.

Asi mismo, Bildu recuerda
que existe una declaracién politi-
caaprobadaen el plenodel Parla-
mento el 23 de marzo de 2001 con
la que se acordaba que la Admi-
nistracién navarra, sus organis-
mos auténomos y las empresas
publicas “no celebraran ningin
contrato con empresas de traba-
jotemporal”.

y los representantes de UGT y
CCOO, que ostentan la mayoria
delarepresentacion, que lo hicie-
ra Volkswagen. Asi, la direcciéon
planted que los ocho dias pasaran
alabolsanegativa que contempla
el convenio, jornadas que los tra-
bajadores tienen que devolver,
mientras que la representacion
mayoritariasugirié quelaempre-
sa se limite a convocar un paro
técnico por los ocho dias y pague
integramente los salarios.
Ninguna propuesta, asi como
el resto de las planteadas por las
demas fuerzas sindicales, fue
aceptada, por lo que las partes se
vieron abocadas a iniciarlanego-
ciacién del ERTE. Como primer
paso, la direccién aporté la me-
moria técnica que justificaba la
medidayacord6 convocar alare-
presentacion sindical designada
por el comité para hoy al medio-
dia. La empresa explicé que los
contratos de toda la plantilla, sal-
vo aquellos necesarios para tra-
bajos de mantenimiento que se

tendran que negociar, se suspen-
deran entre el 3y el 7 de septiem-
bre, jornadas a las que se suma-
ranel 10,14y 21 del mismo mes.
Elméaximo dirigente de CC OO
en la factoria, Eugenio Duque,
precisé al término del encuentro
que los esfuerzos de la mayoria
sindical se centraran a partir de
hoy en “minimizar lo que los tra-
bajadores tengan que aportar”.
Se referia asi a su objetivo com-
partido con UGT de que la em-
presa complemente los ingresos
que los trabajadores percibiran
del paro en cantidad suficiente
parallegar “alos ingresos fijos”.

Colectivos vulnerables

No obstante, Ifiaki Coscolin, re-
presentante de la Confederacion
de Cuadros, manifestd su preocu-
pacion por el perjuicio que el ER-
TE tendra sobre los eventuales,
que actualmente se acercan al
millar de empleados. Dentro de
este colectivo, habria algunos
trabajadores que todavia no han

cotizado el periodo minimo para
generar el derecho al paro, porlo
que sufririan una importante
merma de ingresos, y muchos
otros verian recortado el periodo
con derecho a cobrar la presta-
cién de desempleo, debido a que
partirian su periodo de cotiza-
cién, unavez acabara su contrato
en la fabrica de Landaben.

Y aunque la intencién de los
sindicatos mayoritarios sea bus-
car una solucién especifica que
proteja a este grupo, Coscolin ex-
presoé sus dudas de que haya vo-
luntad por parte de la empresa
para asumir el coste de mantener
almargen del ERTE a varios cien-
tos de eventuales. “Una cosa es
que UGT y CC OO quieran buscar
medidas paraproteger alos even-
tuales y otra que la direccién lo
acepte. Habra que ver cémo evo-
luciona la negociacion en los proé-
ximos dias”, advirtié Coscolin.

Por su parte, Duque criticé
quelaempresa propusieralabol-
sa de dias como instrumento pa-

ra capear la escasez de motores
que llegan de Alemania, circuns-
tancia motivada por los retrasos
debidos alanueva homologacion
de emisiones y consumo WLTPy
el repentino auge de los coches
de gasolina a costa delos de gasé-
leo. “La bolsa esta pensada para
momentos en los que falta pro-
duccién porla caida de la deman-
da, algo que ahorano pasa. De he-
cho, los pedidos para el Polo van
como una locomotoray todo lo
que no produzcamos ahora ten-
dremos que entregarlo el afio
queviene”, argumenté Duque.
Desde LAB se acus6 tanto a la
direccidén de la factoria como a
UGT y CC OO de buscar el ERTE
de ocho dias como unica respues-
taalaescasez de motores. Aligual
que los representantes de la Con-
federacion de Cuadros y ELA, ma-
nifestaron su preocupacion por
las consecuencias del ERTE sobre
los eventuales. Asimismo, LAB se
sumo a las criticas de ELA, CGTy
Cuadros de que la plantilla de
Volkswagen Navarra termine pa-
gando por una “mala planifica-
cién” de lamultinacional. En ese
sentido, fuentes de CGT denuncia-
ron que, tres semanas antes de la
propuesta del ERTE, la empresa
habia desmentido los rumores so-
breun posible cierre porelretraso
enlashomologaciones WLTP.
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EL Servicio Navarro de Empleo oferta 10.000 plazas este otofio en 660 cursos gratuitos para mejorar las competencias
profesionales de ocupados y parados entre sus dos centros -lturrondo y Cenifer- y otros mas de 40 centros colaboradores

iA formarse tocan!

PILAR MORRAS
Pamplona

GUAL que en el ejército to-

can a la soldadesca ‘a for-

mar’; en Navarra, cada final

de verano, el Gobierno de
Navarra toca a sus ciudadanos ja
formarse! Hasta 10.000 plazas
gratuitas ofrece el Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) repartidas
en 661 cursos este préximo otofio
paratrabajadores, estudiantes o
parados que quieran mejorar sus
habilidades profesionales en al-
gunamateria.

Laformacién se imparte mayo-
ritariamente, a través de los cen-
tros colaboradores que trabajan
con el SNE. Una oferta que ante-
riormente acaparaban los sindi-
catos UGT y CC OO en sus extin-
tos centros de formacion Forem e
Ifesy que, tras un cambio legal del
PP, se ha extendido también en
Navarra en los ultimos afios a un
abanico muy amplio entidades li-

gadas a sectores y especialidades
profesionales diversas.

En concreto, a través de los
centros colaboradores (masde 40
academias y asociaciones) este
otofio salen 464 cursos con 7.000
plazas, dirigidos preferentemen-
te a trabajadores ocupados (aun-
que el 30% de las plazas pueden
ser para personas desempleadas)
y otros 54 cursos especificos para
unos 800 desempleados. Estos se
reparten, a su vez, en 500 plazas
en 33 cursos de titulacién oficial
de Certificado de Profesionalidad,;
285 plazas en 19 cursos de compe-
tencias clave y 40 més en dos pla-
nes integrales (Pifes), de logistica
y cajeros, respectivamente.

Elservicio publicode empleose
reserva otros 120 cursos para de-
sempleados, con 2.000 plazas, que
realizara através de su centro pro-
pio de formacién en el poligono
Iturrondo de Burlada. Entre otras,
impartird competencias en ges-
tién y administraciéon, emprendi-

Las productoras de
animacion 3D en Navarra
precisan 60 profesionales

o E1 SNE y el sector disefian un
plan formativo que se inicia
este otofio con 3 cursos
intensivos y becados paralos
que seleccionan 30 candidatos

P.M. Pamplona

Este otono, como novedad, el SNE
financia tres cursos punteros so-
bre animacién 3D, con 30 plazas
disponibles. Forman parte del
“primer paquete formativo” de un
plan que esta disefiando junto con
el Cluster Audiovisual de Navarra
y con el apoyo de Sodena en su
apuesta por la produccion audio-
visual digital.

Y es que han visto que, atraidas
porlasdeducciones fiscales de Na-
varra,las productoras de peliculas
de animacién que se asientan aqui
encuentran dificultades para fi-
char determinados perfiles profe-
sionales del &mbito audiovisual.

“Elsector deloaudiovisual ofre-
ce muchas oportunidades de em-
pleo. No podemos tejer unared de

incentivosy que las empresas ten-
gan que traer gente cualificada de
fuera. A largo plazo, necesitare-
mos trabajadores formados en
competencias de tecnologias au-
diovisuales basicas” explico la di-
rectora gerente del SNE, Paz Fer-
nandez, que subrayo que estos
cursos proporcionan a jévenes o
trabajadores que quieran reciclar-
se “una formacion gratuita, cualifi-
cadaybecada”. Hay ayudas para
las personas que se desplacen des-
de fuera de Pamplona, donde se
impartiran los cursos.

En concreto, el SNE financiara
con 130.000€ una primera tanda
de tres cursos este otofio. El pri-
mero se centrard en Iluminacién
3D, shading,compoyrender. El se-
gundo, en Concept Art paraanima-
ciones y videojuegos. Ambos se
impartiran en New Gravity Laws,
enlturrama.

El tercero, de Animacion
Digital Avanzada, serd un stage en
Apolo Films, empresa con 15 tra-
bajadores que abrié sede en junio

miento, comercio y transporte,
competencias digitales, industria
4.0 oidiomas. Destacan los dirigi-
dos a jévenes inscritos en el siste-
ma de Garantia Juvenil (soldadu-
ra,comercioyalmacén) en colabo-
racién con ayuntamientos del
entorno de Pamplona.

En su otro centro, Cenifer, que
es el de referencia para la forma-
cién en energias renovables, se
celebraran 23 cursos, con 350 pla-
zas, dirigidos fundamentalmente
aingenieros técnicos y especialis-
tas de profesiones técnicas.

Plazos en la web

En el disefio de su oferta de cur-
sos, el SNE ha priorizado la for-
macién en competencias en areas
claves parala Estrategia Regional
(S3) y como respuesta a peticio-
nes de empresas y sectores con-
cretos delaeconomia foral. En es-
te ultimo caso, se halla la linea
“proyectos singulares” que bus-
can dar respuesta rapida a las de-

=

en Mutilva. Los cursos seran de
416 horas, en jornadas de 35 6 40
horas semanales, con docentes
punteros del pais.

El gerente del cluster audiovi-
sual, Arturo Cisneros, subrayé
que pueden presentarse desde li-
cenciados en Bellas Artes, a inge-

Paz Fernandez, directora del SNE, y Arturo Cisneros, gerente del Clus-

ter Audiovisual de Navarra, ayer en rueda de prensa.

mandas de empresas en cada zo-
na. Asi, el SNE ha programado, en-
tre otros, cursos de peén agrario
en varias localidades de la Ribera;
de caldereria y control numérico
en Cintruénigo; de limpieza en
Ablitasydenivologiaen el Pirineo.

Se puede consultar los tipos
cursos por familias profesionales
ylocalidades en www.empleo.na-
varra.es entrando en la pestafia

i

Actores yresponsables politicos, el dia que se anuncié la pelicula animada que produce Apolo Films en Mutilva.

nieros o comunicadores que ha-
yan “salseado” con el 3D; frikis del
coémic o los fanzines. En resu-
men,“‘gente que dibuje bien” con
independencia de su titulacion.
Deberan remitir un porfolio de
sus trabajosy “una cartita de moti-
vacion”. Los interesados pueden

BUXENS

‘formacién’ y especificando las
preferencias en el selector o bien
descargando el ‘listado completo
de cursos’. A través de dicha pagi-
na, los interesados pueden forma-
lizar las inscripciones y consultar
los plazos. La directora del SNE,
Paz Fernandez recomendo a las
personas que quieran formarse
las consulta “diaria o semanal-
mente” de dicha web.

consultar més informacién en el
portal de empleo de Navarra.es o
en la web www.animacion3Dna-
varra.es. Seguin Cisneros“si los
proyectos en curso salen adelante,
las empresas de animacion insta-
ladas en Navarra van a necesitar
60 profesionales este afio”.

Aprobacion Inicial de estudio de
detalle para ¢l cambio de
alineaciones para la
implantacion de ascensor,
promovida por Copropistarios de
Cf Lekoartea 8.

Los interesados podran examinar
@l proyecto én la Secretarta
municipal ¥ presentar cuantas
alegaciones estimen cportunas
hasta &l dia 18 de sepliambre de
2018

Berriozar, 22 de agosto de 2018,

£ AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR/

BERRIOZARKD UDALA .

#di!y URBANISMO - TRAMITE DE EXPOSICION PUBLICA
= HIRIGINTZA - JENDAURREAN JARTZEKO IZAPIDEA

El Alcalde f Alkatea, Radl Maiza

lgogailua jartzeko lerrokadurak
aldatreko
xehetasun-azterketaren
hasierako onespana, Lekoartea
Bko jabekideek sustatua.
Interesdunek 2018ko irailaren18a
baino lehen azteriu ahalko dute
proieklua Udal [dazkarntzan ela
egokitzat jotzen dituzten alegazioak
&gin

Berriozar, 2018ko abuztuaren 22a.

CC 00 exige al SNE poner en
marcha el programa para
parados de larga duracion

® L.a convocatoria de ayudas
aentidades del afio pasado
quedé desierta porque el
retraso hizo practicamente
inviable luego su ejecucion

DN Pamplona

El sindicato CC OO denuncia “el
retraso en la aprobacion” del Pro-
grama de Orientacion para de-
sempleados de larga duracién, cu-
ya convocatoria estaba prevista
para el primer semestre del afio.
Se trata, dicen, de un programa

“para dar una orientacion indivi-
dualizada, de alta intensidad y
acompailamiento” a las méas de
8.200 personas que llevan mas de
dos afios sin trabajar. Para CC OO
“resulta inexplicable que el Go-
bierno de Navarra reconozca su
preocupacion por la persistencia
del paro de larga duracion, asi co-
mo las dificultades parareducirlo,
y Unicamente aplique incentivos y
medidas econdmicas dirigidas a
mejorar las cifras a corto plazo”.
Recuerdan que el afio pasadola
convocatoria de subvenciones
quedo desierta debido al retraso
delaconvocatoria “que haciaprac-
ticamente inviable su ejecucién”.
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Las exportaciones suben un 11,3% hasta junio

Navarra vendié fuera por
valor de 4.779 millones
en el primer semestre,
sobre todo a Francia

Las importaciones
aumentaron en junio

un 27% impulsadas

por la compra de hierro 'y
acero, que crecio un 70%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Las exportaciones navarras de
mercancias aumentaron un
11,3% hasta junio (4.779,9 millo-
nes de euros), un dato que si se
pone en relacién con el de las im-
portaciones, que subieron un
8,3% interanual, arroja un supe-
ravit de 2.193,7 millones, un 15,1%
mas que en el mismo periodo de
2017y el segundo mejor dato de
todas las comunidades auténo-
mas tras el registrado por el Pais
Vasco. La tasa de cobertura -ex-
portaciones sobre importacio-
nes- se situé en Navarra en el
184,8%, frente al 90,9% del con-
juntonacional.

Asi se recoge en el informe
mensual sobre comercio exte-
rior elaborado por la direccion
territorial de comercio en Nava-
rra con datos, ain provisionales,
suministrados por ICEX Espafia
Exportacién e Inversionesy don-
de se pone de manifiesto el dina-
mismo del sector exterior nava-
rro durante la primera mitad del
afno. No obstante, antes de echar
las campanas al vuelo habra que
esperar a conocer la evolucion
de la planta de Volkswagen Na-
varra que en septiembre parara
su produccion ocho dias ante el
cambio drastico de pedidos de

55.000 euros
de ayuda para
la Fundacion
llundain

Efe. Pamplona

ElGobierno de Navarraha conce-
dido una subvencién directa de
54.979 euros ala Fundacién Ilun-
dain-Haritz Berri para continuar
su programa de prevencion de
consumo de drogas en jévenes.

Estainiciativa, que comenzé
en 2014, se desarrolla en el ambi-
to escolar, con la colaboracion de
los Departamentos de Salud y
Educacién que ha presentado a
la convocatoria nacional del Plan
Nacional sobre Drogas 2018 el
programa “Acciones socioeduca-
tivas para impulsar el cambio de
los modelos sociales de consumo
dedrogas”,del que forma parte el
proyecto de la Fundaci6n, deno-
minado “Educar sin drogas: pre-
vencién y abordaje de los consu-
mos”.

La Fundacién trabaja desde
hace 28 afios con jévenes para
prevenir el consumo de drogas,
mediante un proyecto educativo,
social y medioambiental para
prevenir conductas de riesgo.

A do'nde exportamOS Datos de enero a junio. Millones de euros
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diésel a gasolina. A la espera de
conocer c6mo van a evolucionar
las exportaciones en la segunda
mitad del afio, Navarra fue la co-
munidad en la que méas crecieron
las ventas de enero a junio y el
sector de la automocién volvié a
liderar las exportaciones con un
44% de las ventas totales, seguido
por el sector de bienes de equipo
(26,2% del total) y el de alimenta-
ciénybebidas.

También al automévil le co-
rrespondié el mayor porcentaje
de las compras que se realizaron
en la comunidad y que en junio se
incrementaron un 27% impulsa-
das por las compras de hierroy
acero que crecieron un 70,1% has-
ta los 25,8 millones de euros.

También se increment6 de forma
muy notable la importacién de
productos energéticos (141,2%) y
de abonos (un 331%).

Mas ventas a EE UU

Ese mes, la Unién Europea volvié
a ser el primer proveedor de Na-
varra con un 79,1% del total desta-
cando Alemania, con un 27,7%,y
Francia, con un 12,1%. No menos
importante fue el papel que jugé
Estados Unidos como destino de
las ventas de las empresas nava-
rras que colocaron alli productos
por valor de 53,4 millones, un
8,7% mas que un afio antes. Un da-
to muy superior a los 4,1 millones
que compraron a Estados Unidos
las empresas de la comunidad.
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Por su parte, durante el primer
semestre del afio, los principales
paises receptores de las exporta-
ciones navarras fueron Francia
(17,2), Alemania (15,7%) e Italia
(10,5%), seguidos de Portugal y
Reino Unido (4,6% y 4,5% respec-
tivamente). Un ranking que reve-
la la imparable perdida de posi-
ciones del Reino Unido como

12

destino de las ventas de las em-
presas de la Comunidad foral. De
enero a junio, las empresas nava-
rras colocaron alli productos por
valor de 215 millones de euros, un
38,2% menos que en el mismo pe-
riodo de 2017. Sin embargo, s6lo
en el mes de junio la caida de las
exportaciones al Reino Unido su-
per6 el 50%.
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Lared publicafirmard hoy el pacto

- educativo, al que se sumaraSteilas

LAB, Afapna, CCOO, ANPE y UGT ya anunciaron su apoyo critico; ELA solicité mas m‘ejoras

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacion y los sindicatos de la
Mesa Sectorial estdn convocados
hoy para sellar, por fin, el pacto edu-
cativo, el acuerdo que incluya mejo-
ras en la red publica hasta el afio
2022. Esta previsto que, en la parte
sindical, sellen el acuerdo LAB, Afap-
na, CCOO, ANPE, UGT y Steilas, que
ayer anuncio, como ya habian hecho
otras centrales, su apoyo “critico” al
documento. Se trata de seis de los
siete sindicatos con representacion

en la Mesa. ELA, el séptimo, ya

anuncié que no apoyaba la propues-
ta y considerd que sigue habiendo
TECOItes; .o *

La reversiéon de esos recortes e
implementar mejoras en la red ptibli-

ca que afecten tanto a las infraestruc-
turas como a las plantillas era la base
que, tanto sindicatos como Educacion,
destacaron para iniciar las negocia-
ciones de este pacto educativo. Eso fue
en marzo de 2017. Desde entonces,
tras mas de 15 meses.de conversacio-
nes, ha habido reuniones en grupo,
de forma bilateral entre Educacién y
sindicatos, una ruptura de las nego-
ciaciones, una movilizacién del pro-
fesorado en la calle y diversos borra-
dores, hasta que, finalmente, el pasa-
do 4 de julio se anuncié que habria
pacto. El anterior se alcanzd en 2007.

En el dltimo borrador conocido,
las claves de ese nuévo pacto educa-
tivo pasaban por las mismas exigen-
cias en las que habian pedido avan-

ces los sindicatos en esta legislatu-
ra: reduccién de las horas de docen-
cia directa, bajada de las ratios y agi-
lizacién de las sustituciones docen-
tes. Entre otras medidas, se incluye
por ejemplo una reduccion de dos
horas de docencia directa en Infan-
til y Primaria en este préximo cur-
50, el 2018-19, y después, en 2019-20,
hacer lo mismo en Secundaria.

EN JULIO, EL ACUERDO Desde ese
momento, justo después del final
de curso, los sindicatos LAB, CCOO,
ANPE y UGT anunciaron que apo-
yarian el pacto educativo, lo que
aseguraba el apoyo de la Mesa Sec-
torial. ELA anuncié que no lo
secundaria, tras criticar cémo se

habian planteado las negociaciones
con conversaciones a dos bandas
entre Educacion y sindicatos, y por
criticar que hay recortes que siguen

activos. Afapna y Steilas, por su par-

te, afirmaron que el apoyo al pacto
dependeria de la consulta a sus
bases, y finalmente ambos sindica-
tos también se sumarin.-

Asilo confirmé ayer Steilas, el ilti-
mo que quedaba por pronunciarse. A
través de un comunicado, anuncio
una firma “critica” del pacto, al consi-
derar que hay medidas que suponen
un inicio de mejora de las condicio-
nes laborales del profesorado en la

“educacién priblica, pero que se han

retrasado demasiado y en las que tam-
bién habra que “profundizar”. - p.N,

Arriba, deiad, durante las jornadas en Barcelona, Maider Manterola, Daniel Saenz, Imanol Remén, Nahia Eza, Leyre Zaragiieta, Aitor Rubio,

Hodei Otegi y Sara Garcia Hualde (que tutoriza el proyecto). Abajo, M. Karmele G6mez (coordinadora de ‘Planeta STEM’) y Leire Garcia. Foto: cedida

Jovenes navarros de Secundaria destacanenun
evento de investigacion cientificaen Barcelona

8 preuniversitarios conforman
el equipo iGEM Biogalaxy,
que analiza los retos que
plantean los viajes espaciales

PAMPLONA - Tienen entre 16 y 18 afios
y conforman el equipo navarro de

. IGEM Biogalaxy, que forma parte de

en un proyecto de investigacién
impulsado por esta organizacion edu-
cativa y de competencia (la Interna-
tional Genetically Engineered Machi-

ne). Se trata de la primera vez que, de
forma estatal, se presentan en este
Pproyecto jévenes preuniversitarios. Y
estas cuatro chicas y cuatro chicos
participaron recientemente en el Par-
que de Investigacion Biomédica de
Barcelona (PRBB) en una reunion que
puso en comun el trabajo de diversos
equipos, también de Francia, Madrid
0 la propia Barcelona. Y, segiin sub-
rayan desde la organizacién en Nava-
rra, el equipo de la Comunidad Foral
tuvo un papel destacado.

A finales de octubre esta previsto

que los trabajos realizados se pre-
senten en el Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (EEUU), segtin desta-
caron desde el Planetario de Pamplo-
na, que colabora con el Gobierno foral
en este proyecto y en Planeta STEM,
para promover las carreras técnicas.

Entre otros temas, el equipo nava-
rTo trabaja sobre la hipétesis de que,
en el futuro, habra que realizar largos
viajes espaciales, que requeriran el
transporte de agua, alimentos o medi-

“cinas. Asi, habra que desarrollar plan-

tas que produzcan oxigeno, sirvan de

alimento y produzcan sustancias de
interés terapéutico y nutricional.
Los jovenes que integran este equi-
po son Maider Manterola Telleria
(Colegio Sagrado Corazon), Leire Gar-

‘cia Mallenco (IES Julio Caro Baroja),

Imanol Remén Lasheras (IES Padre
Moret-Irubide), Daniel Sdenz Fernan-
dez (IES Plaza de la Cruz), Nahia Eza
Arruti (Colegio Calasanz), Aitor Rubio
Aguerri (IES Navarro Villoslada),
Hodei Otegi Gonzdlez (Amazabal
BHI) y Leyre Zaragiieta Abrisqueta
(Liceo Monjardin).-D.N,

El Condestable
acoge un curso
sobresaludy
envejecimiento

La cita, organizada por la
Universidad de Navarra, se
desarrollara desde el lunes

y hasta el 31 de agosto

PAMPLONA — Civivox Condestable,
en Pamplona, acogera desde el
proximo lunes y hasta el dia 31 el
curso de verano Mayores saluda-
bles. ;Dar afios a la vida o dar vida
alos afios?La cita, que esta orga-
nizada por la Universidad de
Navarra (UN) y cuya matricula
estd abierta, ofrecera pautas para
llevar a cabo un envejecimiento
activo y mantener la autonomia
en esta etapa. y

En este sentido, el profesor dela
UN y psicélogo clinico del Servi-
cio Navarro de Salud David Bru-
gos Miranda explica que el enve-

: Jjecimiento saludable tiene que ser

“activo”: “Adema4s de.llevar un
estilo de vida sano—con ejercicio,
evitando el sobrepeso, sin tabaco
y moderando el consumo de alco-
hol- para un envejecimiento exi-
tosoy positivo es clave mantener
la mente activa, una actitud posi-
tiva y relacionarse”. - D.N.

LaUPNA
analiza el apoyo
“apersonasal
finaldelavida

Un curso abordara desde

el lunes las comunidades

compasivas y la atencién
en situaciones vulnerables

PAMPLONA - La Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) aco-
gerd la proxima semana, en el edi-

- ficio de El Sario, en Pamplona, un

curso de verano para analizar las
comunidades compasivas, que
son aquellas que cuentan con
mecanismos y estrategias para
acompaifiar a personas en situa-
ciones vulnerables o que estin al
final de suvida. La cita se desarro-
llar4 desde el proximo lunes y has-

“ta el 31 de agosto, y ya no quedan

plazas libres.

El curso, titulado Las comunida-
des compasivas en el siglo XXI,
abordara temas como la sanacion
dela pérdida de un ser querido, el
acompafiamiento en el proceso de
moriry el duelo, 1a compasién en
la carcel o la espiritualidad en 1a
sociedad contemporanea. La cita
estd dirigida por Ana Aliende
Urtasun, profesora del Departa-
mento de Sociologia y Trabajo
Social, y Ana Ansa Ascunce, médi-
cadela Unidad de Asistencia Sani- -

_ taria de dicha institucion. - D.N.
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EL COMITE DE VW NEGOCIARA
'EL ERE Y RECHAZA AUMENTAR
'AUNMAS LA FLEXIBILIDAD

®La empresa plante6 engordar la bolsa de dias que adeudan los trabaJ adores

« Juan Angel Monreal
@ Patxi Cascante.

PAMPLONA- El comité de empresa
de Volkswagen Navarra negociara
desde hoy la aplicacién de un Expe-
diente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE) para la plantilla. Su
duracién inicial serd de ocho dias, si

bien ni toda la plantilla se vera afec- -

tada del mismo modo, ni resulta des-
cartable al 100% que los problemas
de abastecimiento de motores se sol-
venten con la rapidez necesaria

como para no tener que extender la -

‘suspension de contratos mas dias.
La direccion de la planta ofrecié
ayer una posibilidad para no recu-
rrir al ERTE: llevar estos ocho dias
de cierre a la bolsa negativa de los
trabajadores. Es decir, que queden
como dias que el trabajador debe a
la empresa, por lo que puede ser lla-
mado a trabajar en los préximos
afios, cuando se supone que la fabri-
ca va a afrontar producciones de
unos 340.000 coches por término

medio. Esta opcién fue rechazada de-

plano por UGT y CCOOQ, que recla-

maban a la empresa que se hiciera’

cargo del coste del cierre a1 100%. “Ya
debemos por término medio
muchos dias. Y la bolsa negativa no
estd pensada para una fabrica que
va a todo gas como esta. Lo que

afrontamos ahora mismo es un °

paron temporal”, explicaba ayer
Eugenio Duque, responsable de la
seccion sindical de CCOOQ.

En la misma linea se expresaba
ayer Alfredo Morales, presidente del
comité de empresa, que Sera convo-
cado seguramente hoy a la primera
reunién negociadora del ERTE. En
ella, 1as dos centrales mayoritarias
comandaran la negociacion y recla-
maran que la empresa complemen-
~ teal maximo los salarios que los tra-
bajadores dejen de percibir al ser
enviados al desempleo. “No es el
camino que mas nos gustaba’, expli-
caba ayer Duque, quien recordaba
' también ayer que el banco de érde-
nes supera las cuatro semanas habi-
tuales y 53.000 coches m4s, por lo
que en estos momentos hay 81.000
coches “ya con compradores con
nombres y apellidos” pendientes de
ser fabricados y entregados. “Esos

coches (los 11.200 que se dejarian de |

fabricar en estos ocho dias) sevan a
hacer”, insistia.

Aceptar un aumento en la flexibi-
lidad implicaba en cualquier caso

Cadena de montaje de Volkswagen Navarra.

otro riesgo: que, una vez agotados
los ocho dias de cierre, Volkswagen
se encontrase con que persisten las
dificultades para asegurarse el sumi-
nistro de los motores y recurriese
entonces al ERTE.

El sindicato LAB hizo piblicas

también ayer sus propuestas para
evitar el cierre de la planta durante
los ocho dias anunciados. Plantea-

=

ba adelantar todos las produccio-
nes destinadas a Argelia de aqui a
final, donde no existen problemas
de produccién, asi como de los
modelos diesel, entre el 10% y el 12%
del total. “Con estas medidas man-
tendriamos la produccién anual”,
sefialaba el sindicato en una nota,

" que detallaba también otras alter-

nativas para que la empresa se

| APUNTE |

3.500 MILLONES PARA DI_GI,'D‘-\LIZACION

@e@e Estrategia. La marca Volkswagen planea gastar urios 3.500 -
millones de euros en un plan de digitalizacién Hasta 2025. La estra--
tegia Transform 2025+ fue lanzada por la empresa a finales de
2016 con el fin de reestructurar su modelo de negocio y redirigirlo

* hacia la digitalizacién. Asi, la compaiiia ha mostrado su intencién
de mantenerse “a la cabeza” en la nueva industria del automévil,
establecer soluciones de movilidad “innovadoras” y convertirse en
el “lider mundial” en movilidad eléctrica. Actualmente, VW busca
evolucionar de un fabricante de automoviles a un proveedor de
servicios de movilidad con una flota “conectada”. -D.N.

hiciese cargo de los dias. :

Desde la seccién sindical de ELA,
Igor Pefialver explicaba que “la res-
ponsabilidad es de Volkswagen” y
la multinacional “no puede sociali-
zar las pérdidas que ocasionan las
malas gestiones empresariales”. En
una nota informativa, el sindicato
sefialaba que habia marcado su
posicién para “evitar la aplicacién
de un posible ERTE, exigiendo un
acuerdo mas generoso que los ante-
riores afios con dias de cierre téc-
nico” y “que vincule el esfuerzo a
afos de altas producciones y resuel-
va temas pendientes como la sali-
da de los compaiieros de mayor
edad”. Asimismo, ante la negocia-
cién ‘del inminente ERTE, Igor
Penalver explicaba que trataran de
velar por los intereses de los traba-
jadores para minimizar en lo posi-
ble el impacto econémico y “prote-
ger a los colectivos mds desfavore-
cidos como son los eventuales” y
aquellas personas con contratos a
jornada parcial que complementan
las reducciones de jornada de otros
trabajadores. @

Las
exportaciones
mejoranun 8,9%
hastajunio

Al margen de Volkswagen,

las ventas al exterior de las

empresas navarras crecen
un 8,5% respecto a 2017

PAMPLONA — Las exportaciones
navarras de mercancias han
alcanzado en el primer semestre
del afio un valor de 4.779,9 millo-
nes de euros, lo que supone un
incremento del 8,9% respecto al
mismo periodo del afio anterior.
La cuantia de las importaciones
es de 2.586,3 millones de euros,
un 6,7% superiora 2017, segin los
datos facilitados por el Instituto
de Estadistica de Navarra (NaStat).

Vehiculos de motor, la partida
mas importante de las exporta-
ciones, registra un ascenso del
volumen de ventas del 9,9% res-
pecto al valor del afio anterior.
Este incremento se debe princi-
palmente al crecimiento de las
exportaciones a Alemania (28,1%),
Turquia (72,1%) y Paises Bajos
(143,0%). El resto de las exporta-
ciones, sin tener en cuenta el sec-
tor del automovil, aumentan un
8,5% respecto al afio anterior.

Los principales paises recepto-
res de las exportaciones navarras
son, por orden de cuantia econo-
mica, Francia, Alemania, Italia,
Portugal, y Reino Unido. Desta-
can los incrementos de ventas a
Portugal (32,7%) e Italia (23,8%).
Y, en sentido contrario, el descen-
so de las exportaciones a Reino
Unido (-39,5%). En el conjunto de
Espaiia el valor del acumulado
delas exportaciones en lo que va
de afio crece un 2,9%. - D.N. _

Azkoyen instala un
sistemade control de
accesos en Alemania

EMPRESAS — El Grupo Azkoyen,
a través de su filial primion, ha
instalado el sistema de control
de tiempo y presencia, y accesos,
en el ayuntamiento de la ciudad
alemana de Karlsruhe, segunda
ciudad mas grande en el estado
federal aleman de Baden-Wiirt-
temberg. En concreto, Azkoyen
ha instalado los terminales tipo
DT 1000, lectores prime Crystal,
y componentes mecatrénicos
con tecnologia pKT, que “permi-
ten gestionar mas eficientemen-
te el acceso de los empleados, el
registro de tiempos y la presen-
cia, proporcionando mayor con-
troly seguridad en las instalacio-
nes”, informé la compania. -D.N.
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El ingeniero agrénomo Urtzi Leibar. Foto: DN,

“El cambio
climatico obligara a
adaptarlos vinedos”

Elingeniero agrénomo Urtzi Leibar ha analizado la influencia
de esta amenaza en las vides y en la calidad delvino

PAMPLONA — El cambio climatico
“obligara a definir medidas de
adaptacion en el vifiedo”, segtin la
tesis del ingeniero agrénomo Urt-
zi Leibar Palacios leida en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

Leibar ha analizado la influen-
cia de esta amenaza medioam-

biental en las vides y en la calidad
del vino al evaluar la influencia,
por un lado, del sueloy del clima
sobre la calidad de la uva en los
vifiedos de. la Rioja Alavesa
durante tres afios, y por otro la
que tendrd, en la vid y 1a uva, el
cambio climatico esperado para
el periodo 2070-2100, informé la
UPNA en un comunicado.

“Los efectos del cambio climéti-
co serdn lo suficientemente rele-
vantes como para plantear medi-
das de adaptacién”, ha defendido
Leibar en su tesis, en la que dice
que “una de esas posibles estrate-
gias serd el uso de clones (subva-
riedades) de vid de maduracién
mas lenta”.

Esta investigacion también plan-
tea que, a la hora de seleccionar
nuevos emplazamientos para el
vifiedo, “serd necesario considerar
la retencion hidrica de los suelos,
Ya que se espera que las precipita-
ciones posiblemente desciendan
en el futuro durante los meses de
maduracién de la uva”.

Ademas, habra que comprobar
la disponibilidad de potasio y la
cantidad y tipo de arcillas presen-
tes en el suelo, “sabiendo que la
pérdida de acidez es una de las con-
secuencias negativas relacionada
con el cambio climatico”.

Para evaluar la influencia del sue-
lo y el clima sobre la calidad de la
uva, Leibar utilizé los datos recogi-
dos entre 2009 y 2011 en la coope-
rativa Bodegas y Vifiedos Labasti-
da, donde clasificé los vifiedos
“segiin su capacidad de retencién
hidrica” y diferenci6 “dos zonas cli-

maticas”, Para su segundo objetivo
(estudiar come afectard enlavidy
la uva el cambio climatico en el
futuro), cultivé plantas de tempra-
nillo en ambientes controlados de
invernadero (en las instalaciones
de la Universidad de Navarra),

Las plantas de suelos con mayor
capacidad de retener el agua pro-
dujeron mostos de mayor acidez,
mientras que las de suelos con
menor capacidad de retencién
dieron lugar a mostos con mayor
intensidad de color. En cambio,
las diferencias en temperatura y
precipitacion en las dos zonas cli-
maticas no fueron lo bastante
intensas para causar diferencias
resefiables en la calidad de la uva.

El estudio de invernadero mos-
tré que en las plantas sometidas
a condiciones de cambio climéati-
co aumentaban la actividad foto-
sintética, siempre que hubiera
disponibilidad de agua, mientras
que la falta de ésta hizo disminuir
la actividad fotosintética de las
vides. En cambio, la textura del
suelo no implicé cambios tan sig-
nificativos en la planta como los
factores anteriores. -DN.

CAMBIO CLIMATICO

® Adelanio de la vendimia. En las
plantas sometidas a condiciones de
cambio climético aumenta la acfivi-
dad fotosintética, siempre que haya
agua disponible, mientras que la
falta de ésta la disminuye. En cam-
bio, la textura del suelo no implica
cambios tan significativos en la uva
como los factores anteriores.

@ Curriculum. Antes de doctorarse,
Urizi Leibar se fitulé en Ingenieria
Agrondmica en la UPNA y cursé los
masteres en Agrobiologia Ambien-
tal, Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria y Gestién
ambiental.

Navarraofrece10. 000 plazas
-en 661 cursospara meJOI'arlas
competencias profesionales”

Entre las novedades destacan 30 plazas en cursos punTeros de animacion
3D, en respuesta a demandas de productoras audiovisuales

% Erik Mugarza
18 Oskar Montero

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare va a ofeitar
en el iltimo cuatrimestre del afio un
total de 661 cursos, con méas de10.000
plazas disponibles, para mejorar las

- competencias profesionales tanto de
personas desempleadas como traba-
jadoras en activo. Las acciones for-
mativas estan subvencionadas al cien
_ por cien y las inscripciones se cana-
lizan a través de www.empleo.nava-
rTa.es, en donde se actualiza la ofer-
ta de forma continua.

Hay cursos de todos los niveles

formativos y ambitos productlvos
enlas distintas zonas de Navarra,
desde capacitaci6én basica o inten-
sivos técnicos a formacion orien-
tada de personal directivo, en un
contexto de creciente importancia
de la formacion a lo largo de la vida
-ante la necesidad de adaptacién al
cambiante mercado laboral y a 1a
digitalizacion. Asi lo anuncié ayer
en rueda de prensa en el Palacio de
Navarra la directora gerente del
SNE, Paz Fernandez.
La directora gerente del SNE des-

taco las casi 7.000 plazas en 464

cursos “dirigidos, preferentemen-
te, a mejorar la capacitacién de per-
sonas ocupadas”.

De toda la oferta, destacan las casi
7.000 plazas en 464 cursos dirigi-
dos preferentemente a mejorar la
capacitacion de personas ocupa-
das. Al 30% de las plazas pueden
acceder personas desempleadas.
Estdn impartidos por entidades for-
mativas y el SNE-NL ha priorizado
las competencias en 4reas claves
pararegional (S3) y en respuesta a
empresas y sectores.

Especificamente para personas
desempleadas, el SNE-NL oferta
cerca de 500 plazas en 33 cursos de
titulacion oficial de Certificado de
Profesionalidad, también a través
de entidades formativas; 40 plazas
en dos programas integrales de for-
macion y empleo (Pifes) de logisti-
cay gestién de caja; y 285 plazas en
19 cursos de competencias clave.

Ademés, el SNE abri6 ayer el pla-
zo de inscripcién en tres cursos
“punteros” sobre animacién 3D,
con 30 plazas disponibles.

Fernandez explicé que éstos for-
man parte de un plan que el SNE
esta disefiando junto con el Clis-
ter Audiovisual y con el apoyo de
Sodena para “impulsar el empleo

en uno de los seis pilares de la

estrategia de especializacion inte-
ligente de Navarra (S3 Navarra): las
industrias creativas y digitales”.
Las personas admitidas en los cur-
sos de [luminacién 3D y Concept

La directora gerente del SNE, Paz Fernandez.

ITURRONDO Y CENIFER

@ lturrondo. El SNE tiene pro-
gramados 120 cursos, con cerca
de 2.000 plazas, en esfe segun-
do semestre su centro de Itu-
rrondo (Burlada), en areas tan
variadas como administracion y
gestion; emprendimiento; comer-

lente para la industria, entre
otros); competencias digitales y
* personales; industria 4.0; idio-
mas; fabricacién mecénica; hos-
feleria y turismo; o informatica.
@ CENIFER. La oferta en su cen-
tro CENIFER, el centro de refe-
rencia para la formacién en ener-
gias renovables, es de 23 cursos,

. con cerca de 350 plazas, dirigidos
fundamentalmente a ingenieras e
ingenieros técnicos y especialis-
fas de profesiones técnicas.  *

cio y transporte (operario poliva-

b

“Seleccionamos los
curricula que més -
posibilidades tienen
de encontrar trabajo”

ARTURO CISNEROS
Gerente del Cluster Audiovisual

Art tendrdn que asistir con carac-
ter previo al curso basico Radiogra-
fia de una produccién de animacion
en septiembre, un-acercamiento a
la industria audiovisual.

. El gerente del Cluster Audiovisual,

Arturo Cisneros, explica que estos
cursos estan dirigidos especialmen-
te a “desempleados o personas en
activo que estén empadronados en
Navarra o que trabajan en alguna
empresa en la Comunidad Foral”,
pero que no buscan “a personas con
una titulaciéon académica determi-
nad, sino a gente con experiencia:
que hayan hecho dibujo o concept
art, que hayan trabajado con soft-
ware, photoshop, estudios 3D, inge-
nierias, animacion informatica o
comunicacion audiovisual.

Cisneros afiade que trabajan “en
colaboracion con las dos empresas
audiovisuales asentadas en Navarra;
Apolo Filmsy New Gravity Laws”, y
que “los cursos duran 35 horas
semanales y se dan en las propias
sedes de las empresas”, ademas de
estar “tuteladas por los directores
técnicos y artisticos de dichas com-
pafiias”. Finalmente, Cisneros expli-
co que lo que llevan a cabo “es una
seleccién de todos los curricula, en
la que se elige los que mas posibili-
dades tienen de acabar encontran-
do trabajo en una empresa”. ®
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" Casilamitad delashoras exira trabajadas no se pagan

CCOO revela que la mayor ausencia de la refribucion
extraordinaria esta en la hosteleria y la educacién, entre otras

MADRID — Casi la mitad de las horas
exira trabajadas en el segundo tri-
mestre de 2018 —de abril a junio—no
Se pagaron ni compensaron con tiem-
po de descanso, seglin un informe de
Comisiones Obreras (CCOO) con
datos del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Asimismo, el nimero de horas
extraordinarias trabajadas alcanzé

' suméaximo en la tiltima década, con
una media de 6,8 millones de horas
extra a'la semana. De estas, el 56%
fueron abonadas a los trabajadores,
mientras que el 44% no.

De acuerdo con los cilculos del sin-
dicato, el volumen de horas extras
pagadas, 3,8 millones de horas ala
semana, equivaldria a la creacion de

95.900 empleos asalariados a tiem-

po_completo, mientras que los tres
millones de horas extra no pagadas
serian equivalentes a la generacion
de 74.700 empleos asalariados a tiem-
po completo.

La cifra de trabajadores que reali-
zaron horas extraordinarias en el
segundo trimestre alcanzé también
maximos de la iltima década, hasta
situarse en una media 825,500 traba-
jadores a la-semana.

De ellos, 415.400 recibieron una
compensacion por trabajar esas
horas, 364.400 no percibieron nada

v 45.700 personas fueron compensa-
das solo en una parte.

POR SECTORES Los ambitos que con-
centran un mayor volumen de horas
extra pagadas son mayoritarias en la
industria manufacturera, la construc-
cién, la sanidad y los servicios socia-
les o la agricultura y la ganaderia.
Por €l contrario, 1as horas extra no
pagadas estin la mayoria dentro de
las ramas de hosteleria, educacién,
actividades financieras y de seguros,
y actividades profesionales, cientifi-
{

casy técnicas, que concentran el 54%
de las horas extras no pagadas que se
trabajaron en Espafia en el segundo
trimestre de 2018. No obstante, el peso
de estas entre las horas extra paga-
das es mucho menor y concentran
un porcentaje reducido de las horas
extras pagadas, el 26% del total.

El sindicato advierte de que esta
situacion perjudica tanto a los traba-
jadores como al conjunto de Ia socie-
dad, ya que los salarios quedan fue-
ra de tributacién y se lastran los ingre-
sos de la Seguridad Social. -EP.
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Verano negro

ror Mariano Gallo

ste ha sido un verano negro parala
E seguridad laboral, cuatro muertes son

muchas muertes en el trabajo. Perola
situacion, desgraciadamente, no nos pilla de
sorpresa, CCOO ya denunci6 que en Navarra
los accidentes laborales crecian por encima
de la media estatal. Desde el 2012, si la pobla-
cién ocupada ha crecido un 6,2%, los acciden-
tes han aumentado un 25%.
Detrés del aumento de los accidentes, es evi-
dente, estd la precariedad laboral. Eso es lo
que todas las instituciones y sindicatos desta-
camos. Pero ademads de ello, hay factores que
competen a las administraciones priblicas que
crean un contexto negativo para la preven-
cién de los riesgos laborales, y el caso de la
doble muerte en Corella nos puede servir para
alertar de algunas cuestiones.
NILSA; sociedad priblica cuyo 100% del
accionariado pertenece al Gobierno de Nava-
ITa, a través de la Corporacién Publica
Empresarial de Navarra (CPEN), tiene cont®
petencias en materia de saneamiento y depu-
racion, incluidas las depuradoras, asi como
sobre residuos. Es quien gestiona la estacién
depuradora de aguas residuales de Corella
donde se produjeron los dos fallecimientos.
Como en este caso, desgraciadamente, en
muchas ocasiones, las sociedades ptiblicas y
otras entidades del &mbito de la Administra-
Cion se acaban convirtiendo en entes funda-
mentalmente contratadores y parcialmente
gestores, pero sin imbricarse en la actividad
operativa propia de su drea.
Parece pretenderse un abaratamiento de cos-
tes, una gestion mas agil y una externaliza-

cién de problemas a través de la externaliza-
cién y la subcontratacién. Pero se olvida que
se suele acompaniar de peculiares relaciones
laborales, de utilizacion de los trabajadores
como principal elemento ahorrador, de una
superposicion de entidades atomizadasy no
muy bien coordinadasy en un deterioro u
olvido de la prevenci6n de riesgos laborales.
Frecuentemente no queda clara la figura de la
entidad responsable principal, la coordina-
cién de actividades empresariales se va con-
virtiendo en algo meramente teérico y la segu-
ridad y salud en el trabajo se queda en una
prevencion de papel, con farragosos e intitiles
documentos, pero sin traslucirse en una reali-
dad préctica, porlo que cada pequefia empre-
sa acaba haciendo lo que buenamente sabe,
puede o quiere.

Como he comentado, ejemplo del clima de
riesgo que se puede dar cuando se combinan
dichas circunstancias es el accidente ocurrido
en la depuradora de Corella el 27 de julio de
2018, donde fallecieron dos trabajadores. Con
independencia de algunas circunstancias con-
cretas que se puedan haber dado en este caso

yqueseestin investigando, se parte, como

en tantas otras ocasiones, de una multiplici-
dad de factores de riesgo laboral y de una
difuminacion de responsabilidades.

La fatalidad, de existir, apenas ocupa un por-
centaje anecdético en la causalidad de las
muertes en el trabajo y los pretendidos erro-
res humanos se darian mayoritariamente en

| los niveles superiores de decision, estando _

generalmente ausentes o en grado minimo en
las victimas: :

Se hace preciso un cumplimiento riguroso de
la normativa de prevencion de riesgos Iabora-

les, sin detenerse en meros formalismos y

aspectos superficiales, para extenderlo al con-

L

Parece pretenderse un
abaratamiento de costes,

una gestion mas dgil y una
externalizacion de problemas
a través de la externalizacion
y la subcontratacion

Se hace preciso un cumplimiento
riguroso de la normativade
prevencionde riesgos laborales,

sin defenerse en meros

formalismos y aspectos superficiales

Jjunto de la cadena de responsabilidades,
incluyendo la coordinacion de actividades
empresariales.

Y el abuso de 1a subcontratacién, mas san-
grante, atn si parte de las administraciones
ptiblicas, no ayuda a desarrollar una auténtica
cultura-preventiva ni a instaurar eficaces
medidas en seguridad y salud laborales. El
propio Gobierno de Navarra en su Plan de
Acci6n de Salud Laboral (Navarra 2017-2020)
reitera la importancia que tiene la subcontra-
tacion respecto a la siniestralidad laboral e
insiste en la necesidad de seguir estudiando
su influencia y poner en marcha acciones
concretas sobre este aspecto. |

No obstante, desde los &mbitos de responsabi-
lidad del propio Gobierno, como Ia Corpora-
cién Puiblica Empresarial de Navarra (CPEN),
se siguen practicando politicas contrarias al
Plan de Accién de Salud Laboral y al propio
Acuerdo Programatico, externalizando servi-
cios y habiendo llegado al despropésito de
publicar un concurso para realizar 2 través de
empresas de trabajo temporal la contratacion
de personal temporal para las sociedades
piblicas.

Va siendo hora de abandonar los brindis al sol
y que el Gobierno de Navarra predique con el .

+ ejemplo reduciendo las subcontrataciones y

asumiendo responsabilidades preventivas,
recuperando a la vez el didlogo social con
todos los agentes implicados en la seguridad y
salud en el trabajo.

Todos los accidentes se pueden evitar si se
actia correcta y coordinadamente en toda
la cadena de responsabilidades. Més preven-
cién, menos subcontratacién. ®

El autor es secretario de Salud Laboral. Federacidn de
Servicios a la Ciudadania de CCOO-Navarra

Rozalejo como estrella del escorpion encadenado

ror Juan Carlos Pérez Alvarez

iempre que se coge lo que es de todos

para servir a los intereses de unos par-

ticulares se esti capturando lo de
todos para el uso y disfrute de unos pocos. No
puede haber politica mas reaccionaria. Se
pone a la altura de la desamortizacion del
comunal en el siglo XIX. Una privatizacién de
suelo e inmueble piiblico con oscuros y nun-
ca fiscalizados intereses y actividades. Y es
que la naturaleza del escorpion es picar ala
rana, aunque eso suponga hundirse los dos
en medio del caudaloso Arga.
Rufus Excalibur Ffolkes le dijo en 1979 ala
primera ministro britdniea que no podia
negociar con terroristas. Silo hacia y pagaba
el rescate por la plataforma Jennifer (y no ser
volada con explosivos) cualquier desalmado .
con un bote de remos haria lo propio y ten-
dria uno de esos cada semana. Decian neu-
tralizar la amenaza. Bien es cierto que esto es
parte de una pelicula de ficcion y el protago-
nista es Sir Roger Moore. Secuestro en el mar
del Norte. Y que no es exactamente el mismo

caso. Pero €l principio no deja de ser valido y
aplicable.

Veamos. El marqués de Rozalejo participa,
desde el lado realista, es decir, de defensa de.
la monarquia universal hispana, en las lucha
por la independencia de los virreinatos de

América. Perii concretamente. A su vuelta se

hace isabelino y apoya a los asi llamados
“liberales”. Y ataca con ello los fueros de
Navarra, que poco después dejara de ser Rei-
noy lo que ya sabemos mediante el libro de -
José Antonio Beloqui, que merece ser leido. Y
muere en Miranda de Ebro a manos de su
regimiento por no recibir su soldada. Bien.
Casi dos siglos después se plantea el escena-
rio del palacio del marqués de Rozalejo para
la noble tarea de ser receptor del Instituto de
la memoria de Navarra. Fundamentalmente
por los hechos sucedidos entre 1936 y 1939,
pero seguro que hay espacio para las anterio-
res y posteriores situaciones de conflicto y
dolor a amplias capas de la sociedad de Nava-
rra. Y es que la memoria ha de ser completa
para ser digna de tal nombre. Y que ya recibié
apoyo presupuestario en pasados ejercicios
dentro del marco del gobierno del cambio.
Ahora bien. A unos muchachos, que se

acuerdan de Barkos y Solana, pero no de
Beaumont y Asiron, van y ocupan el palacio.
Sabiendo el destino que se le quiere dar.
Sabiendo que es un bien de propiedad piibli-
ca. Y ese es un grave problema. Porque la ley

'debe ser respetada, sobre todo porque no

queremos que marana un grupo de jévenes
en nombre de Esparza llegarén al despacho
de Uxue Barkos y lo ocuparan en nombre de
alguna razoén. No seria la primera vez en la
historia de Navarra que aparezcan unos
beaumonteses para echar a2 unos agramoun-
teses. Y si es posible, hay que evitarlo. Cum-
pliendo y haciendo cumplir la ley.

Hemos de comprender que el desalojo de las
personas que ocupan ilegalmente el palacio
de Rozalejo es un imperativo ético y normati-
Vo que hay que cumplir. Hay retos muy
importantes que superar. Y la oposicién no es
ayuda precisamente, sino lo contrario. El
legado del régimen en Navarra es muy pesa-
doy haran falta varias legislaturas para orde-
nar la herencia en saldo positivo. Y todo ello,
cambiar las cafierias del edificio foral, sin
dejar de fluir el agua (el Ragnarok foral no ha
llegado). Porque eso es foralidad. Renovar el -
espiritu y la letra de la ley sin salir de Nava-

Ita, sin imposicidn externa alguna. Porque
no es por su bien una modernizacién ilustra-
da desde fuera, como pretendia el marqués
de Rozalejo. Y eso merece memoria y desa-
gravio. Como las victimas de Ia tltima guerra
civil. Y eso se conseguird desde el dia en el
que el palacio este disponible. Para todas y
todos.

Finalmente solo resta sefialar lo obvio. Se han
producido encuentros y conversaciones. Y el
grado de compromiso con las demandas de
los ocupantes, en otro espacio, era del 90%.
Cosa solo posible con este gobierno. Con
otros gobiernos en el ayuntamiento y la
Comunidad, hubiera sido cero. Hay que ser -
pragmatico y saber ceder. Saber llegar a
acuerdos. Pero con los intransigentes, hay
que ser firmes, llegado un punto y momento.
Se puede elegir, aunque puede ser que el pun-
to de no retorno ya se haya sobrepasado.
Quien sabe. Tal vez exista una ultima oportu-
nidad. Que elijan sabiamente. Y las institucio-
nes publicas deben velar por el interés pribli-
co. Y proyectar el recuerdo del ayer en un
mariana de convivencia. Para todas y todos.
Ese y no otro es el compromiso de Solana y
Barkos con navarras y navarros. @




CCOO exige al SNE la puesta en marcha del programa de
orientacion a personas desempleadas de larga duracion

= 8.200 personas llevan dos afios 0 mas en desempleo
= CCOO denuncia que esta convocatoria estaba prevista para antes de junio, y ya el afio pasado quedé desierta.
= E| 53% de la poblacion desempleada lleva un afio 0 mas en paro segun la EPA

23/08/2018.

CCOO denuncia que a estas alturas del afio no se haya aprobado esta convocatoria para dar una orientacion
individualizada, de alta intensidad y acompafiamiento a las 8.200 personas que segun datos del propio Servicio Navarro de
Empleo, llevan mas de dos afos sin trabajar.

Estaba previsto que esta convocatoria se aprobara en el primer semestre de 2018 y el retraso en su aprobacion va a dejar
practicamente sin este servicio integral y especializado al 53% de la poblacion desempleada que sufre una situacion de
paro prolongado, al menos, durante este ano.

Para CCOO resulta inexplicable que el Gobierno de Navarra reconozca su preocupacion por la persistencia de un paro de
larga duracioén asi como las dificultades para reducirlo y Unicamente aplique incentivos y ayudas econdmicas dirigidas a
mejorar las cifras en el corto plazo, pero poco eficaces si no van acompanadas de politicas activas de empleo de alta
intensidad, de un proceso de orientacion y acompafiamiento de la persona hasta que accede a un empleo de calidad.

Ya el afio pasado, la convocatoria para la subvencion de este programa quedaba desierta debido al retraso en su
publicacién: la convocatoria se publico el 5 de septiembre y el plazo de ejecucion finalizaba en 15 diciembre, lo que hacia
practicamente inviable su ejecucién, dado que el programa contemplaba un proceso integral y de atencion individualizada
con actuaciones de orientacion, formacion técnico-profesional, prospeccion e Intermediacion.

Para este ano, y ante la insistencia de los agentes sociales, la convocatoria tiene un caracter plurianual, con un periodo de
ejecucion que finalizaria en noviembre del 2019. Sin embargo, al Sindicato le preocupa que esta ampliacion en el plazo de
ejecucion se vaya reduciendo y que el Gobierno no adopte medidas ante un problema que persiste y que debe ser
abordado de forma prioritaria.

A este respecto, CCOO recuerda que el Acuerdo en materia de politicas activas de empleo alcanzado en septiembre del
afio pasado, incluia el objetivo de disminuir en un 30% el numero de personas paradas de larga duracién en el periodo
entre 2017 y 2020. Sin embargo, durante este ultimo afio, el desempleo entre las personas que llevan entre 1 y 2 afios en
paro, apenas se reduce en 300 personas, segun datos de la EPA, y aumenta en 1.700 el nimero de personas
desempleadas en paro de muy larga duracion.

Por ello, insta al Servicio Navarro de Empleo a poner en marcha politicas activas de empleo que incidan en la adaptacion y
mejora de los perfiles profesionales de estas personas, asi como a potenciar su autonomia. El sindicato pide ademas,
adoptar medidas encaminadas a conseguir un cambio en el modelo productivo mas acorde a las expectativas de las
personas, y que apueste por la contratacion sostenible y de calidad frente a contratar “barato”.



