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Casi cuatro de cada diez contratos
indefinidos duran menos de un ano

Uno de cada cuatro temporales apenas llega a cumplir la semana, segiun UGT

El sindicato advierte

gue con una recaida

de la economia, la tasa
de paro volveria a
situarse entre el 26-30%

El informe revela
ademas que el 47% de
los parados no cobra ya
ningun tipo de prestacion
por desempleo

LUCIA PALACIOS
Madrid

Si, es verdad que en Espafia el
empleo estd creciendo a un rit-
mo muy notable, por encima in-
cluso del 3% que avanzala econo-
mia, pero se trata esencialmente
deempleo precarioy de baja pro-
ductividad, es decir, de caracter
temporal y/o con sueldos muy
malos, incluso por debajo del sa-
lario minimo interprofesional.
Esta es la denuncia que este jue-
ves hizo UGT durante la presen-
tacion del informe La precarie-
dad se extiende. Se crea empleo,
perode baja calidad.

La secretaria de Politica So-
cial, Empleo y Seguridad Social
de UGT, Mari Carmen Barrera,
advirtié de que sital y como avi-
san desde algunas instancias
macroecondémicas se produjera
una nueva recaida de la econo-
mia, "el débil mercadolaboral es-
paifiol no resistiria” y la tasa de
desempleo volveria a situarse en
un entorno del 26-30% y habria
de nuevo mas de 6 millones de
parados.

¢Y qué es lo que se entiende
por empleo precario? Aquise po-
dria englobar a todos los trabaja-
dores con contratos temporales
(més de 2,8 millones en el primer
trimestre de 2016) pero ademas
habria que incluir a aquellos in-
definidos que tienen un sueldo
muy bajo o que no duran ni un
afio. Y, aunque parezca extrafo,
son casi cuatro de cada diez con-
tratos indefinidos los que tienen
una duracién inferior a doce me-
ses (un 36,5%).

Ademas, el peso de los contra-
tos a tiempo parcial de caracter

El mercado de trabajo en Espaia
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indefinido sobre el total de inde-
finidos ha pasado de un 27,5% en
2007aun42,6%en2015. Asuvez,
el sindicato denuncia que el em-
pleo indefinido se camufla bajo
el contrato de apoyo a empren-
dedores; de éstos, uno de cada
dos tampoco supera el afio de du-
racién, un porcentaje que toda-
via es mayor sino estdn acogidos
abonificaciones (un 57%).

Y mientras los contratos inde-
finidos aumentan a un ritmo que
no llega al 2%, los temporales lo
hacen a tasas superiores al 10%.
Yesqueenelultimo trimestre de
2016 2,8 millones de trabajado-
res lo eran a tiempo parcial. Y de
ellos, el 63% lo hacia porquenole
quedaba otra, obligado y no por
propia voluntad, un porcentaje
que practicamente se ha duplica-
do durante la crisis (en 2007 era

del 33%). Para colmo, este tipo de
contratos cada vez tienen una
duraciéon menor, hasta el punto
de que uno de cada cuatro es de
menos de siete dias: suponen un
24,7% de los contratos tempora-
les, frente al 15,1% de 2007, casi
diez puntos mas.

Si se habla de salarios, UGT
mantiene que se ha perdido de
media 5 puntos de poder adqui-
sitivo. Es una realidad que los
sueldos han caido,ylo han hecho
en todos los grupos, pero el im-
pacto ha sido mucho mayor en
las rentas mas bajas, segun el es-
tudio. Asi, Barrera ha denuncia-
do que el 30% de trabajadores
con salarios mas bajos ha visto
reducido su sueldo entre un 10%
yun 23% en comparacién con los
mas altos, cuya devaluacion en el
mejor de los casos ha sido del 3%.

AS/COLPISA

"Crecen las rentas y salarios
mas altos, mientras que los més
bajos no crecen o decrecen, una
situacion que se tendria que in-
vertir", defendié la lider sindical,
tras sefialar que entre 2009 y
2015 las rentas salariales dismi-
nuyeron en 39.000 millones,
frente al aumento de 5.000 millo-
nes de las rentas empresariales.
Ademas, el 34% de los asalaria-
dos esta incluso por debajo del
salario minimo interprofesional,
que en 2016 se sitia en 655,20
euros.

Y, en el lado contrario, los pa-
rados también estan en una si-
tuacién muy complicada. Casi
tres millones de personas llevan
buscando empleo més de un afio
(seis de cada diez parados), de
los cuales dos millones estd en si-
tuacién de desempleo desde ha-

Los ‘ni-nis’ bajan
hasta el 15,6%

Los ni-nis (jovenes entre 15y 24
afios que ni estudian ni trabajan)
representan en Espaiia el 15,6%
de este grupo de edad. Supone un
descenso de tres puntos porcen-
tuales respecto al maximo histé-
rico del 18,6% que alcanzaron en
2012y 2013. Aun asi, sigue epor
encima de la media europea, que
se sittia en el 12%, segtin los datos
actualizados por Eurostat referi-
dos alaiio 2015. Los dos paises eu-
ropeos que cuentan con el mayor
numero de ni-nis son Italia, con
un 21,4%, y Bulgaria con un 19,3%.
Croacia y Rumania superan el
18%, mientras que Greciaregistra
un 17,2%. Espaiia se sitia en el
sexto lugar y hareducido la bre-
cha con el promedio de la UE, al
bajar al 15,6%. Por el contrario,
Alemania (6,2%) y Paises Bajos
(4,7%) sonlos que menos tienen.

ce dos afios, una cifra que se ha
mas que triplicado en los ultimos
seis anos. Ademas, el 47% de los
desempleados no cobra ya pres-
tacion: la tasa de cobertura ha
caido del 80% de 2010 hasta el
53,3% actual.

Mas horas extra
Segun otro estudio en este caso
de la ETT Randstad, los espafio-
les realizaron 126.632.745 horas
extraordinarias remuneradas
durante 2015, lo que supone un
crecimiento del 12,8%. La cifra de
horas extra registré su cifra mas
alta en 2008, cuando se supera-
ron los 176 millones de este tipo
de horas, descendiendo hasta los
100 millones en 2013, tras cinco
afios de descensos consecutivos.
Sin embargo, las horas ex-
traordinarias remuneradas co-
menzaron a crecer en 2014, con
un incremento interanual del
11,3%.En 2015 se registré el incre-
mento mas pronunciado del pe-
riodo 2008-2015, con un 12,8%.
UGT, sin embargo, critica que las
horas extraordinarias pagadas
sehanreducidode2010a2015un
13,8%, mientras que las no remu-
neradas han aumentado un 33%.

Un parado tarda de media 15 meses para encontrar trabajo

El perfil mas probable es
es el de hombre menor
de 35 anos, con estudios
superiores y que reside
en Navarra o Aragén

L.P.
Madrid

Quince meses es lo que tarda de
media un espafiol en paro en en-
contrar trabajo, tres meses mas
que al inicio de la crisis, segtn el

boletin Avance del Mercado La-
boral que este jueves publicé
Asempleo, la patronal de las em-
presas de trabajo temporal
(ETT’s). La situacién profesio-
nal, el sexoylaedad sonlos facto-
res que mas pueden influir a la
hora de alargar o acortar este
proceso.

Asi, un hombre joven (menor
de 35 afos), con estudios supe-
riores, que resida en Navarra o
Aragény que no le ponga trabas
aun contrato temporal es el que
mas posibilidades tiene a dia de

hoy dereincorporarse al merca-
dolaboral.

Quienes menos tardan en re-
engancharse son los que encuen-
tran un empleo temporal (12 me-
ses), después los que se hacen
con un puesto indefinido (algo
mas de 14 meses) y, por dltimo,
los que deciden establecerse co-
mo auténomos (19 meses).

Si se toma en consideracién
el sexo, las mujeres tardan de
media dos meses y medio mas
que los hombres. Y, por edad,
mientras que los mayores de 55

afios llegan a estar hasta dos
aios en paro, los jovenes solo
permanecen en esta situacion
nueve meses.

La formacion, clave

Como no podia ser de otra ma-
nera, laformacion eslaclave ala
hora de acceder antes a un em-
pleo: los parados con estudios
superiores tardaron en encon-
trar un trabajo 12,7 meses, fren-
te alos mas de 17 meses que tar-
daron de media los que solo tie-
nen estudios basicos.

Porregiones, Navarray Ara-
gén son las comunidades donde
los parados contratados alo lar-
go del ultimo afio pasaron un
menor tiempo desempleados
(unos 9y 11 meses, respectiva-
mente). En ellado contrario esta
Canarias, cuya media sube has-
taunos 19 meses.

Por otro lado, cuanto mayor
sea el periodo en paro mas altas
son las probabilidades de que la
persona se haya quedado desac-
tualizada y resulte menos atrac-
tiva para contratar.
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Mercadona
Inicia su asalto
internacional en
Portugal, con 4
tiendas en 2019

Prevé invertir al inicio
25 millones de euros y
crear unos 200 empleos
en una primera fase

La firma cuenta con
1.587 supermercados y
76.000 empleados, todos
indefinidos, repartidos
por la geografia espaiola

Agencias. Bilbao

El comité de direccién de la com-
paiiia de supermercados Merca-
dona ha decidido poner en mar-
cha su plan de internacionaliza-
cién con la entrada en el mercado
portugués, donde invertira ini-
cialmente unos 25 millones de
euros en la instalacién de cuatro
supermercados, que abririan sus
puertas en 2019.

Lacompaifiia que preside Juan
Roig calcula que se crearan en
torno a 200 nuevos puestos de
trabajo en esta primera fase de
expansion. Para ello, tiene pre-
visto iniciar ya los contactos ins-
titucionalesy trabajos en el terre-
no, asi como el proceso de identi-
ficacién de los emplazamientos
mas idéneos para realizar sus
cuatro primeras aperturas.

La eleccién de Portugal por
parte de Mercadona ha estado
determinada por tratarse de un
mercado cercano, de proximidad

logistica, que se encuadra dentro
del crecimiento organico y natu-
ral de la empresa. El presidente
delacompaiiia, Juan Roig, subra-
y6 que se trata de "una gran opor-
tunidad para iniciar el creci-
miento internacional. Es un pais
del que podemos aprender tanto
del consumidor como de un sec-
tor altamente competitivo, como
eseldeladistribucion”.

Roig agreg6 que "la posibili-
dad de contribuir al progreso
econdémico y social del pais y al
impulso del sector agroalimenta-
rio es un reto ilusionante y una
aspiracion que todos los que for-
mamos parte de Mercadona sen-
timos como un compromiso".

Mercadona cerr6é 2015 con
unas ventas de 20.831 millones de
euros, lo que supone un incre-
mento del 3%, mientras que elevd
un 12% su beneficio neto, hasta los
611 millones. Lafirma cuentaenla
actualidad con un total de 1.587
supermercados, que estan repar-
tidos portodalageografia espafio-
lay una plantilla de 76.000 em-
pleados, todos con contratos fijos.

La cadena de supermercados
ha recalcado que mantiene un
crecimiento sostenido sobre la
base de un modelo de gestion
propio orientado a El Jefe, como
internamente se designa al clien-
te, con "un surtido de méxima ca-
lidad al precio més econémico
posible, el desarrollo del talento
de sus empleados y en colabora-
cién permanente con sus provee-
doresy el entorno social".

La junta de MasMadvil apoya
la ampliacion de capital
para hacerse con Yoigo

Colpisa. Madrid

Lajunta de accionistas de la firma
guipuzcoana MasMévil aprobé
ayer con un apoyo del 99,8% del ca-
pital representado la ampliacién
por 230 millones de euros destina-
da a financiar tanto la reciente
compra de Yoigo como la de Pe-
pephone. Durante la junta, cele-
brada en Madrid, el consejero de-
legado de MasMovil, Meinrad
Spenger, cifré en cerca de 500 mi-
llones de euros el importe que la
empresa capitalizard una vez
completadala ampliacién.

Esta operacién, cuyo importe
supera los 90 millones de euros
inicialmente anunciados, se
apruebaenlamismasemanaenla
que laempresa ha anunciado la
compra de Yoigo por 612 millones,

con la que se consolidara como el
cuarto principal operador de tele-
comunicaciones en Espafia tras
Telefénica, Vodafoney Orange.

La ampliacién habia sido pro-
puesta por un accionista de Mas-
Movil, Neo-Sky 2002, e incluida en
el orden del dia de la asamblea, en
el que se alude ala expansion dela
empresa como fin tltimo de la ini-
ciativa. Conforme alos términos
de la operacion, MasMovil emitira
11,77 millones de acciones a un
precio de 19,55€. Los accionistas
actuales no dispondréan de dere-
cho de suscripcion preferente. El
objetivo del consejo de adminis-
tracién es cubrir este aumento de
capital con una colocacién privada
entre inversores cualificados, ala
vista del interés de los inversores
institucionales en participar.

.y

Juan Roig, pre5|dente de Mercadona.
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Montoro abre la puerta
a renegociar la deuda
regional con el Estado

El ministro de Hacienda,
dispuesto a “revisar” los
compromisos adquiridos
por las CCAA con el FLA

El Ejecutivo pone sobre
la mesa la posibilidad
de condonar parte de
su deuda con el nuevo
sistema de financiacion

J.M.CAMARERO
Madrid

A apenas tres jornadas para las
elecciones generales, el ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro,
ha lanzado un caramelo para ali-
viar las mermadas cuentas de las
comunidades auténomas. El res-
ponsable tributario del Ejecutivo
ha puesto sobre la mesa la posibi-
lidad de que el Estado condone
parte de ladeuda asumida por los
entes territoriales desde 2012 a
través de los mecanismos de fi-
nanciacién extraordinaria, como
el Fondo de Liquidez Autondémi-
co (FLA), el Plan de Pago a Pro-
veedores o el Fondo de Facilidad.
Lamedida se enmarcaria dentro
de lareforma del sistema de fi-
nanciacién autonémica que el
Gobierno tendra que desarrollar
en la préxima legislatura. "Habra
que revisar esa deuda a futuro”,
indic6 ayer Montoro durante la

presentacion de una nueva inyec-
cién deliquidez.

El ministro de Hacienda abria
asi el meldén sobre una cuestion
que implicaria una reestructura-
cién de la deuda asumida por las
comunidades con el Estado, en
forma de renegociacion, quita o
cualquier otra medida que supon-
ga unarelajacién en los compro-
misos adquiridos desde 2012.

"Cuando haya un nuevo siste-
ma de financiacién, ya no hara fal-
tael FLA", afirmo Cristobal Mon-
toro, quien se mostro partidario
de recalcular la deuda autonémi-
ca. "Siempre es mejor tenerla con
el Estado que conuntercero”,indi-
céparareferirse alaventajaconla
que cuentan las comunidades al
tener la obligacién de devolver
esas cantidades en los préximos
afos. "Habra que introducir estos
elementos en la reforma del futu-
ro",zanjo.

Posible amnistia
Lamedidaresponde alas reco-
mendaciones realizadas por va-
rios expertos, entre ellos los del
Consejo de Economistas, desde
donde abogaban la semana pasa-
da por que el Estado perdone par-
te o la totalidad de los créditos
concedidos alas comunidades a
través de las herramientas habili-
tadas desde el inicio de la legisla-
tura, a tipos de interés muy infe-
riores a los del mercados, inicial-
mente, e incluso de forma gratuita
enlaactualidad.

Los presidentes de algunas re-
giones, como Andalucia, Valencia
o Cataluia, han demandado esa
amnistia. El propio ministro admi-
ti6 ayer que, en parte, ya se esta
practicando porque "la deuda con
el Estado es, en realidad, una mu-
tualizaciéon" del dinero concedido
aun territorio por el conjunto de
las administraciones.

El asunto no es baladi para el
equilibrio de las cuentas territo-
riales. Independientemente de las
medidas que se incluyan en la fu-
tura financiacion (cesién de tribu-
tos, corresponsabilidad fiscal,
principio de ordinalidad), el 48%
delo que deben las regiones se en-
cuentra en manos de la Adminis-
tracion Central.

Hasta finales de 2015, adeuda-
ban 125.666 millones al Estado, de
los 261.268 millones comprometi-
dos contodotipodeinversores. De
hecho, enalgunosterritorios el en-
deudamiento estatal roza el 70%,
como en Murcia y la Comunidad
Valenciana; el 63,5% en Castilla La
Mancha; el 62,9% en Andalucia; el
60% en Cataluna; el 59,4% en Ba-
leares, el 54,8% en Cantabriay el
54,4% enIslas Canarias.

Los instrumentos habilitados
por el Gobierno para aliviar las
cuentas autonémicas, que no po-
dian acudir a los mercados por la
rebaja de su calificacién crediticia
yel alto coste que les suponia colo-
car su deuda entre inversores pri-
vados, se ha convertido en una
fuente de dependencia, tal y como

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro. EFE

apuntan los economistas. Consi-
guen financiarse gratis a cambio
de cumplir con los objetivos de dé-
ficity aplicar laregla de gastoylos
acuerdos de no disponibilidad. En
lapractica,nohasupuestolainter-
vencién del Estado en las cuentas
deningunaregion.

Las mas beneficiadas

Hacienda dio ayer via libre para
que miles de proveedores puedan
recibir el dinero que la Adminis-
tracion les debe para liquidar sus
facturas pendientes. El ministerio
autorizoé un desembolso de 3.772
millones, correspondiente al exce-

dente del FLA que se generd el afio
pasado, parafinanciarel excesode
déficit autonémico.

Catalufia, con 1.430 millones, y
Comunidad Valenciana, con 1.036,
sonlasregiones mas beneficiadas,
porque, a la vez, han sido las mas
incumplidoras con el déficit y las
que no han podido asumir el pago
de las facturas atrasadas. Por de-
tras se sitia Murcia (336 millo-
nes), Andalucia (320), Extremadu-
ra (258), Aragoén (236), Castilla La
Mancha (104), Baleares (35) y Can-
tabria (14). Queda pendiente el
abono de otros 2.126 millones, que
Hacienda prevé ingresar en julio.

Garcia Madrid, consejero delegado de OHL

El exministro Piqué
presenta su dimision
pactada, pese a que tenia
contrato hasta 2020, y
buscara otra empresa

J. A. BRAVO Madrid

El grupo de construccion y servi-
cios OHL complet6 ayer la anun-
ciada sucesién de Juan Miguel Vi-
llar Mir por su primogénito, Juan
Villar Mir-de Fuentes, nombrado
yapresidente. Junto a él tendra co-
mo vicepresidente primero a su
hermana Silvia aunque, defacto, el
numero dos serda un hombre bien
conocido en la compaiiia y que ya
formaba parte del llamado niicleo
fuerte, Tomas Garcia Madrid.

A sus 53 afios, y tras dos dece-
nios enlaempresa, Garcia Madrid
se ha convertido en el relevo casi
natural de Josep Piqué, tanto en la
propia OHL como en el emporio
familiar del Grupo Villar Mir don-
detambién es consejero delegado.
Ingeniero de profesidn, como el
patriarca de la multinacional
(quien no cobraba sueldo como
presidente, aunque si unas dietas
anuales de unos 86.000 euros),
también es vocal de su filial mexi-
canay conoce de primera mano la

polémica en que se vio envuelta.

Ese asunto y recuperar la coti-
zacion bursatil de OHL seran sus
principales retos. En los dos ulti-
mos afios el valor de sus acciones
sehadesplomadomésdeun75%y,
aunque este jueves subieron un
3,7% (cerraron en un precio unita-
rio de 4,3 euros) todavia estan un
18,4% mas baratas que a principios
de ejercicio. Todo esto hallevado a
la compaiiia fuera del indice selec-
tivo Ibex-35.

El otro, obviamente, sera mejo-
rar los resultados econémicos y
también los margenes financieros
parareducir la carga de su pasivo,
lo que le permitiria elevar el divi-
dendo a los socios, ya que este afio
hatenido que recortar un 86%.

Mas beneficio y mayor deuda
No obstante, OHL disparé un
140% su beneficio, hasta alcanzar
los 55,6 millones de beneficio. En
el primer trimestre de este afio,
sin embargo, redujo sus ganan-
cias alamitad en comparacién al
mismo periodo de 2014: 24,8 mi-
llones, un 49,5% menos. Su factu-
racion, no obstante, si crecié un
7,4% hasta los 957 millones, pero
su deuda financiera neta tam-
bién engordé un 5,4% al sumar
4.224 millones.

Piqué, por su parte, ha termi-

nado presentando una dimisién
pactada con Villar Mir. Desde
OHL agradecen al exministro
que “haya profesionalizado la
gestion” del grupo.

Piqué, sin ‘blindaje’

No obstante, el que fuera ministro
con los gobiernos de José Maria
Aznary exdirigente del PP esta al-
go desencantado con su trayecto-
riaenlacompaiiia, alaquellegéen
2013 como fichaje expreso del pro-
pio Villar Mir e hipotético delfin, a
juicio de algunos, cuando llegara

lahorade sucederle.

Su idea ahora es entrar como
consejero en otra empresa, prefe-
rentemente del Ibex, y descarta
por completoretornaralapolitica.
Piquéteniacontratoen OHL hasta
2020, pero éste no incluia clausula
alguna que recogiera posibles in-
demnizaciones u obligaciones de
permanencia, lo que se conoce
normalmente como ‘blindaje’. La
Unica condicién,ypor esose hane-
gociado con él, era un preaviso de
al menos tres meses, que en este
casono se ha producido.

Tomas éarcia Madrid. EFE

empresarial resulten
plenamente satisfactorio

Fusiones y Escisiones

/! ,\\\\‘

Pyramide Asesores

Avenida Conde Oliveto 5, 2° izda.
31003 PAMPLONA
Tel. 948 243 750
asesoria@ pyramide.es
www.pyramide.es

Asesoria Integral de empresas
Pyramide On line
24 horas a su servicio
=

Laboral - Fiscal - Contabilidad - Legal - Consultoria



Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Virgilio Sagliés Arraiza
DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda

Enupo
La Informacion

DIARIO DE NAVARRA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Diario de Navarra Viernes, 24 de junio de 2016

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

JEFES DE SECCION

José Carlos Cordovilla, Luis Guinea, German Larrafaga,
Jesus Rubio, Marcos Sanchez y German Ulzurrun
Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

EDITORIAL

El empleo de calidad,
amodo de promesa

Cuatro de cada 10 contratos indefinidos duran
menos de un afo, segun un informe de UGT que
también advierte del riesgo de recaida de la
economia y la pérdida de los empleos logrados

Lsindicato UGT reconoce en uninforme que en Espaiia

el empleo estd creciendo a un ritmo muy notable, por

encima incluso del 3% que avanza la economia, pero se

trata esencialmente de empleo precarioy de baja pro-
ductividad, es decir, de caracter temporal y/o con sueldos muy
malos, incluso por debajo del salario minimo interprofesional.
Pero, al unisono, su secretariade Politica Social, Empleoy Seguri-
dad Social de UGT, Mari Carmen Barrera, advierte de que si se
produjeraunanuevarecaidadelaeconomia, "el débilmercadola-
boral espafiol no resistiria" y la tasa de desempleo volveria a si-
tuarse en un entorno del 26-30% con mas de 6 millones de para-
dos. Elandlisis es tan certero como clarificador. La situacién labo-
ral, como el momento econémico, presenta una inquietante
inseguridad. Hoynadase puede dar por garantizado.Y porlamis-
marazon que las condiciones de trabajoy salariales tienen un gi-
gantesco margen de mejora, al mismo tiempo son susceptibles de
empeorar sicabemas. Sobre todo cuando un trabajador pierde su
medio de vida. Una realidad a
la que parece dar la espalda la
campanfaelectoral. Demanera
imprudente se lanzan prome-
sas de mejora del mercado la-
boral sin un rigor minimo.
Achacar alas anteriores refor-
mas laborales de 2010 (PSOE)
y 2012 (PP) larazén de todos los males sirve para desviar la aten-
cién, pero su posible derogacion en absoluto significara la rever-
sién a la situacién anterior a la crisis econémica. De no ser asi se-
ria imposible de comprender la firmeza del presidente socialista
francés. Frangois Hollande, que se enfrent6 ayer a una décima
jornada de manifestaciones contra su reforma laboral, insistié en
que su Gobierno ird “hasta el final” con este proyecto de ley, nece-
sario a su parecer. Nilas protestas ni el desgaste politico son sufi-
cientes para doblegar su empeio. Seria conveniente que quienes
acudan el domingo a votar reflexionaran sobre el pais vecino y la
viabilidad de algunos mensajes que ofrecen aquilo que noesta en
sumano. Solo si mejora la economia, se propicia la inversion pro-
ductiva, y las empresas -las auténticas generadoras de empleo-
reciben pedidos en abundancia se crearan puesto de trabajoylos
contratos “indefinidos” serdn de mas de un afio.

Quienes basan la
mejora del empleo en
la derogacion de una
ley no garantizan nada

APUNTES
Soluciones, a Entre la ética
toro pasado y lalegalidad

El consejero de Hacienda,
Mikel Aranburu, confirma
que la deuda pendiente de
Osasuna “posiblemente po-
dria cancelarse en el plazo
deunafio o de una tempora-
da futbolistica”, tras su as-
censo a Primera Divisidn.
Elresponsable, no obstan-
te, quité importancia a la
Ley foral aprobada en la le-
gislatura anterior y que ha
posibilitado regularizar la
situacion fiscal del club. In-
dica que, ademas de imper-
fecta e incompleta, habia
otras opciones mejores.
Siendo asi, lo extrafio es que
en aquel delicado momento
no las pusieran sobre la me-
saytodo fueran pegas.

El concejal pamplonés Al-
berto Labarga de Aranzadi-
Podemos, y el director del
area de Proteccién Ciuda-
dana, Axel Moreno, han de-
fendido la “legalidad” de las
adjudicaciones a la empre-
sa Nommad. Tanto UPN co-
mo PSN han criticado y soli-
citado el cese de ambos por
su presunta participacién
en la adjudicacién de varios
trabajos a una empresa de
un exsocio suyo, por mas de
36.000 euros. Dicha empre-
sa fue fundada en el segun-
dosemestre de 2015y desde
entonces ha recibido tres
pagos y una adjudicacidon.
Graves acusaciones que re-
quieren total aclaracién.

Lo que Espana necesita

El autor recuerda que nuestro Estado de Bienestar constituye el modelo de
proteccion social financiado con los impuestos, pero con un problema de

financiacion que no se puede ocultar a los espanoles

Pedro Muneta

S el titulo del libro
que Alberto Gar-
z6n, de IU, escribié
junto a dos econo-
mistas en 2012. En
él criticaban al Go-
bierno del PP en los primeros 100
dias de su andadura, porque se-
guian ahondando en las mismas
politicas implementadas por el
Gobierno del PSOE a partir de
Mayo del 2010. A saber, la refor-
malaboraly aquellosineludibles
recortes en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado. Aligual que
hizo el socialdemdcrata aleman
Gerhard Schroder y continud la
canciller de la Unién Demdcrata
Cristiana Angela Merkel. Lo que
no pudieron prever los autores
delensayo es que esasreformasy
ajustes tan denostados, iban a
dar sus frutos tres afios después
con crecimientos del PIB en el
entorno del 3%, con el consi-
guiente cambio de tendencia en
la destruccion de empleo. Menos
aun, Alberto Garzon, podria ima-
ginar que ya como Coordinador
General de IU, fuera a unas elec-
ciones generales de nimero 5
por Madrid, al haber sido succio-
nada su coalicién por la for-
macién de Podemos.
Conviene recordar lo
manifestado por el ca-
tedratico de economia
Santiago Nifio Becerra:
“La crisis como tal co-
mienza a mediados de
2010, cuando Gobiernos e
instituciones econémicas in-
ternacionales llegan a la
conclusién de que es im-
posible salir del estado de
postracién en el que se
halla la economia con mas
gasto publico, que es el
remedio utilizado desde
el 2007 hasta entonces”.
También en Navarra su-
cedi6 exactamente lo
mismo. Se llevé a cabo
un plan de inversiones
aprobado por el Parla-
mento Foral sin ningun
voto en contra, y tampoco
nos saco dela crisis.
Debiéramos admitir que
parte de aquel crecimiento bur-
bujeante con la construccién de
viviendas, autovias, polideporti-
vos y un largo etcétera, se hizo a

base de deuda. La deuda ha sido
lamoneda con la que fue posible
comprar suefios. Suefios que se-
ran la pesadilla de nuestros hijos
sino aminoramos la ingente can-
tidad de deuda que tenemos. ;O
vamos a dejarles a ellos que pa-
guen nuestra calidad de vida?

Ahora toca administrar lo es-
caso. No caben entonces gobier-
nos manirrotos, con ideologias
veletas y populistas, iletrados y
provocadores. Aquellos que pre-
tenden desafiar alos “mercados”,
a aquellas instituciones interna-
cionales, grandes corporaciones,
fondos de inversién que crean
tendencias y que en algun caso,
nos han prestado el dinero. Mer-
cados, que hacen subir y bajar la
prima de riesgo y por tanto nos
hacen pagar mas o menos intere-
ses por nuestra deuda. Mercados
que piden solo moderacion pre-
supuestaria, contencién del gas-
to, reformas estructurales para
crecer de forma sostenible. No
gastar mucho maés, porque siem-
pre gastamos mas de lo que in-
gresamos.

Porque no olvidemos la otra
carade lamonedade “los merca-
dos”. Elreverso, es lazanahoria,
que son las politicas expansivas
del Banco Central Europeo. Este
rebajo los tipos de interés amini-
mos histéricos. Puso en marcha
programas de compras de bonos

a los estados soberanos aintere-
ses préoximos a 0 e incluso nega-
tivos a corto plazo. Abrié lineas
deliquidezalabanca condiciona-
das alaconcesion de crédito a las
empresas. Busca también ese
porcentaje deinflacién que gene-
re empleo. En fin, sabe que esta
en juego lo ahorros de nuestros
mayores en fondos de inversiony
de pensiones, los tipos de interés
en las hipotecas de los j6venes. Y
gracias a estas politicas del BCE
tenemos mas dinero disponible
para sostener nuestro Estado de
Bienestar, antes de que acaben
con él aquellos que llegan sin
aprender y de aconsejar afios
atrds aun Gobierno de Venezue-
la que hoy estd hundido en la mi-
seria.

Y si como dice otro catedrati-
co, Emilio Ontiveros, no deben
subirse los impuestos en mo-
mentos derecesion, supongo que
debiéramos recuperar la renta
disponible detraida en la crisis.
Pero esa bajada de impuestos de-
beria ser permanente en el tiem-
poy complementada con reduc-
ciones del gasto publico para que
sea creible y tengamos motivos
fundados para consumir.

Nuestro Estado de Bienestar
constituye el modelo de protec-
cién social financiado conlosim-
puestos de todos los contribu-
yentes para laeducacién, la sani-
dad, las pensiones de jubilacién,
la dependencia, el desempleo y
las becas principalmente. Pues
bien, tenemos un problema en la
financiacién de las pensiones,
un déficit estructural que ha
venido para quedarse... Y
estamos en la 42 Revolu-

cién Industrial, la robo-
tizacién nos trae mas
desempleo...
Véndannos en campa-
fiaun pais en apuros

y estoy convencido

de que el ciudadano
espafiol estard ala al-
tura, comolo estuvo
en la Transicién Es-
pafiola. Esta Segun-
da Transicién nos
debe llevar a ser la

Dinamarca del Sur

y no la Venezuela

de Europa en pala-
bras de otro econo-

mista, Luis Garicano.
Queno digan de noso-
trosloque Henry Kissin-
ger dijo de Gran Bretafa
en 1976, antes de lallegada
de Margaret Thatcher,
“Gran Bretafa es una trage-
dia, se ha condenado a mendi-
gar, pedir prestado y robar”.

Pedro Muneta Irujo es licenciado en
Derecho
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La presidenta Uxue Barkos preside una sesion del Consejo de Gobierno.
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El Gobierno nombra en su primer aino
mas jefes (471) que los que destituye (295)

La mayoria de los nombramientos ha seguido el procedimiento ‘a dedo’

Hay mas jefes porque
habia plazas vacantes y
pendientes de resolver y
también por la creacion
de nuevas jefaturas

En ambitos como el
SNS-Osasunbidea es
“apreciable” el
incremento de jefaturas
en niveles intermedios

iNIGO SALVOCH
Pamplona

En su primer afio de gestidn, el
Gobierno de Navarra ha nombra-
do al menos 471 jefes frente a los
295 que han sido destituidos de
sus cargos o que han presentado
su cese. Es decir, por cada dos
personas que han dejado de ser
jefes al frente de la Administra-
cién foral (la mayoria jefes de sec-
ciényjefes denegociado) hay tres
que han sido nombrados para de-

sempefar esas u otras responsa-
bilidades.

Asilo constata un andlisis por-
menorizado de los boletines ofi-
ciales del ultimo afio (hasta junio)
en donde se registran todos los
nombramientosy ceses de los de-
partamentos del Gobierno. La in-
mensa mayoria de los nuevos je-
feshansidoelegidos‘adedo’y con
caracter interino a la espera de
que se establezca el ‘mérito’y la
‘capacidad’ como procedimiento
para ejercer un cargo en la Admi-

nistracion tal y como se compro-
metio el cuatripartito en suacuer-
do programatico. Sin embargo, lo
que las cifras ponen de manifiesto
es que el nuevo Ejecutivo no sélo
mantiene adiade hoylaviejaprac-
tica de nombrar ‘adedo’ en la Ad-
ministracién foral, sino que su
proposito de acabar con la misma
se estd viendo desbordado por la
creacion de nuevas jefaturas. La
situacién ha sido denunciada des-
de hace meses por los sindicatos y
el andlisis del Boletin Oficial de

Navarra la refrenda con niimeros
ynombres concretos.

Que los jefes nombrados supe-
renyaen 176 alos cesados no im-
plica que para todos ellos se hayan
creadojefaturasnuevas pues algu-
nas estaban vacantes o pendientes
de resolverse. Sin embargo, en el
ambito sindical se confirma que se
han creado nuevos puestos de
mando. Desde UGT, Jesus Elizalde
asegura que en el SNS-Osasunbi-
dea “el incremento de jefaturas en
niveles intermedios (seccién, ne-

Intentos infructuosos desde 1992 para acabar con el ‘dedazo’

La consejera Beaumont
negocia con los

sindicatos un plan para
que los nombramientos
no sean discrecionales

I.S. Pamplona

Una administracion en la que los
cargos de responsabilidad los
asuman las personas con mayor
mérito y capacidad y no aquellas
que comulguen con los princi-

pios ideolégicos del Gobierno de
turno, que muestren afinidad o,
simplemente, sean sumisas. Ese
eseldeseo. Larealidad es bien di-
ferente. Los cambios de Gobier-
no llevan aparejados una impor-
tante remocién de cargos ‘adedo’
inclusoennivelesintermedios de
la Administracién.

Y eso que existen compromi-
sos firmados entre el Gobierno
de Navarray sus trabajadores en
tres fechas distintas (1992,1996y
2002) para que los procedimien-
tos de mérito y capacidad fueran

los que prevalecieran alahorade
nombrar las jefaturas. En vano.
En 2016 se sigue nombrando mas
‘a dedo’ que por mérito, pese a
que el Estatuto de Personal abo-
ga por esto segundo.

El cuatripartito llegé con la in-
tencién de acabar con la practica
-forma parte de su acuerdo pro-
gramatico- pero como todavia no
haimplementado un plan han si-
do centenares los nombramien-
tos realizados a dedo por el Go-
bierno del cambio. Luego llevara
su tiempo ponerlo en marcha

pues, como bien sabe la conseje-
ra Beaumont, no se puede sacar a
concurso todas las jefaturas a la
vez y descabezar asi departa-
mentos y secciones. Y quizas, co-
mo temen algunos, quienes ya
ocupen un cargo tengan mas “fa-
cilidad” alahorade concursar.

Beaumont tiene un plan

Con todo, la consejera ha recibi-
do del Ejecutivo foral el encargo
paraque la provisiéon de jefaturas
de Negociado y de Seccién pueda
hacerse por concurso de méritos

y no con nombramientos discre-
cionales como se viene haciendo.

En estos momentos tiene pen-
diente perfilar con los sindicatos
una modificacién de la actual
normativa. La realidad es que en
la actualidad nada impide que se
cubran por concurso de méritos
las jefaturas, sin embargo, es un
sistemadonde se prima, sobre to-
do,la antigiiedad y otro tipo de
cuestiones que la consejera quie-
re debatir para ver sieslo correc-
to en una Administraciéon que
pretende ser moderna.
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NUCLEO

JEFES han sido nombrados en el
Ultimo afio. Han cesado 170. En este
ambito se calcula que hay unas 700
jefaturas en estructura.

SALUD

JEFES han sido nombrados en sa-
lud por 93 que han dejado el cargo.
Se estima que en este ambito exis-
tenunas 700 jefaturas.

EDUCACION

JEFES se han nombrado en Educa-
cion frente alos 32 ceses que ha pu-
blicado el BON. En este dmbito se
calcula que hay unas 150 jefaturas.

TOTAL

JEFES En el ultimo afio se han pro-
ducido 471 nombramientos en toda
la Administracién foral, frente a los
295 jefes destituidos o cesantes.

gociado y equivalentes) es apre-
ciable, tanto en el area asistencial
como administrativa”. “Ademas -
afiade-, se da la circunstancia de
que es bastante frecuente ver jefa-
turas sin personal alguno a su car-
go”. También, dice, se detecta in-
cremento de jefaturas en Nucleoy
Educacion.

¢Cuantas jefaturas existen?
Esla pregunta que Adolfo Araiz
(EH-Bildu) le dirigi6 en el Parla-
mento a la consejera de Presi-
dencia, Justicia, Funcion Publica
e Interior cuando esta fue reque-
rida en enero para dar explica-
cién de la politica de nombra-
mientos del Gobierno.

Maria José Beaumontnoapor-

16 los datos de Salud pero si indi-
¢6 la existencia a finales de 2015
de 857 jefaturas de negociado y
de seccion, de las que 701 son de
la Administracién Nucleo.

La consejera hizo una radio-
grafia de como se habian ocupa-
do en los tltimos afios esas 701
plazas: 108 se habian provisto
por concurso de méritos frente a
las 470 que se habian ocupado
por nombramientos interinos.
Delresto, 53 estaban convocadas
y pendientes de resolver y otras
70 se hallaban vacantes.

Precisamente es Nucleo el am-
bito en el que mas movimiento de
cargos se ha producido desde
que llegé el nuevo Gobierno de
Barkos. Se han nombrado 235 je-
faturas frente alas 170 destitucio-
nes o ceses. En algunos casos los
jefes cesados han vuelto a su
puesto de funcionario mientras
que otros han sido nombrados
para ocupar nuevos cargos.

A todo esto, Adolfo Araiz aca-
bé su intervencion ante la conse-
jera Beaumont seis meses atras
advirtiéndole que en el Gobierno
del cambio “no puede seguir
siendo una practica los nombra-
mientosadedo”.

En Salud se llegé a Tribunales
Aunque la consejera no aport6 la
cifra de jefaturas de Salud, el sin-
dicato LAB la sitia en torno a
unas 700. Pues bien, en el primer
afio del nuevo Gobiernohan deja-
do sus cargos 93 jefes y han sido
nombrados 179. La diferencia, si
notoda, puede ayudar aentender
la percepcidn que trabajadores
del &mbito del SNS tienen sobre
el incremento de jefaturas en ni-
veles intermedios.

Un dmbito en el que el procedi-
miento de eleccién ‘a dedo’ halle-
gado a los tribunales tras los re-
cursos interpuestos por el Sindi-
cato Médico. Recientemente ha
habido dos sentencias del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra que anulan sendas érdenes
forales firmadas por el Gobierno
de UPN y por las que se nombra-
ba de modo discrecional a jefes
de servicio y de seccidn.

El Sindicato Médico habia
cuestionado que para elegir a di-
chos profesionales no se hubiera
pasado por un concurso-oposi-
cién o concurso de méritos. El
Tribunal dio larazén al sindicato
al reconocer que de acuerdo a la
normativa existente no se justifi-
caba el nombramiento por libre
designacion.

Finalmente, en el departa-
mento de Educacion, donde exis-
tenunas 150 jefaturas (node cole-
gios e institutos) se han registra-
do 57 nombramientos desde que
llegé el nuevo consejero José
Luis Mendoza frente a 32 ceses.

En este sentido, la modifica-
cién normativa que persigue el
Gobierno pretende, por ejemplo,
que se puntie con mas del 50% la
presentacion de una memoria de
la persona que se postulay que la
misma “tenga una propuesta
propiaynovedosa”.

Beaumont defendi6 que esa
posible propuesta del postulante
“pueda ser valorada por un equi-
po multidisciplinar, técnico y
ademas del propio personal de la
unidad de la que fuese a ser des-
puésjefeojefa”.

Decreto a finales de julio
Entre todas las aportaciones que
se han solicitado a los sindicatos

y alas secretarias generales téc-
nicas existe cierta unanimidad a
eserespecto, asegurd beaumont.
“En todo caso -afiadié- hay que
darle una vuelta muy fuerte o
muy potente al decreto foral que
estd en vigor actualmente y que
loregula”.

Probablemente para la segun-
da quincena de julio se dispondra
deunborrador de decreto foralre-
cogiendo las modificaciones con
respecto alaactual normativa.

A partir de ese momento se
tendra que presentar un calenda-
rio para sacar a concurso de mé-
ritosy capacidad las jefaturas pe-
ro que como ha quedado dicho se
presume sea un camino largo.

Manuel Martin, Juan Carlos Laboreo, Anabel Avila y Ana Otal, de la Mesa de Trabajo en Educacion. e.suxens

Asociaciones y sindicatos
se unen para impulsar un
pacto educativo en Navarra

La intencion es que en
el pacto “quepan todos”
ya que consideran que
cada gobierno no puede
venir con planes nuevos

M.J.E.
Pamplona

Los sindicatos AFAPNA, UGTy
ANPE Navarra, la Asociaciéon de
Directores de Primaria de Nava-
rra (ADIPNA), el Colectivo de
Familias afectadas por la rees-
tructuracion de las Escuelas In-
fantiles de Pamplona y la Fede-
racién de Apymas British y Pai
de Navarra se han unido en una
Mesa de Trabajo en Educacién
parareflexionar sobre la situa-
cién educativa en Navarra e im-
pulsar un pacto educativo. “No
puede ser que cada Gobierno
venga con su plan educativo.
Esainestabilidad no es buena ni
para las familias ni para los pro-
fesionales ni para los alumnos,
evidentemente”, afirmé6 ayer
Juan Carlos Laboreo (AFAP-
NA).Elcamino esunaeducacién
sin politica, afiadié.

En este sentido, los integran-

tes de la Mesa de Trabajo mos-
traron su disposicién a que se
incorporen nuevos sindicatos,
asociaciones, grupos politicos,
etc. para trabajar conjuntamen-
te “por algo estable y duradero”.
Manuel Martin (ADIPNA) insis-
ti6 en que es la Unica via. Junto
con Ana Otal y Anabel Avila ex-
plicaron que las citadas entida-
des comenzaron a trabajar en
reuniones fijas en febrero, dada
la preocupacién que surgié por
la situacién que se estaba vi-
viendo en la educacién publicay
en los centros British-PAIL
“Nuestra idea es lanzar pro-
puestas. Esperamos que tengan
acogiday se nos escuche”.
Setrata, anadié Martin, de ve-
lar por que la educacién tenga
una calidad importante y que no
se coarten los proyectos de los
centros. “Iremos tendiendo
puentes”. Por ahora, el colectivo
no ha tenido ninguna reunién
con el Gobierno. Sin embargo,
Laboreo ailadié que presenta-
ran sus propuestas con el inicio
del curso. “La educacién debe
servir para uniry el estudio de
las lenguas para comunicarse.
Nodebe estarunaporencimade
otra, sino que deben tratarse de

la misma manera los distintos
modelos”.

Medidas

El colectivo abog6 por un plan
de mejora que contemple aspec-
tos como la conversién de los
programas de aprendizaje en
lenguas extranjeras en mode-
los, dotandolos de un curriculo
integrado de lenguas y de un
plan lingiiistico para todos los
centros. A esta medida, suma-
ron plantillas especificas para
cada centro en funcién de sus
caracteristicas. “Son imprescin-
dibles recursos econémicos con
refuerzos y adecuacién de las
plantillas”. Ademads ven necesa-
ria la estabilidad de las planti-
llas y la formacion inicial, conti-
nuay de seguimiento del profe-
sorado con intercambio de
experiencias, banco de recursos
a compartir, etc.

Elcolectivo pidié también cri-
terios transparentes, publicos y
consensuados en todos los mo-
delos paralaaperturay cierrede
lineas y la atencién a la diversi-
dad. “Més recursos para atender
necesidades especiales, alum-
nado socialmente desfavorecido
yde incorporacion tardia”.

PROPUESTAS

El Evaluaciones. El colectivoindi-
¢ que algunos alumnos se han so-
metido endos meses a cuatro eva-
luaciones: unacomun alos centros,
una prueba especifica de aptitud en
inglés del British Council, la prueba
especifica del British-PAl del Gobier-
no de Navarray la evaluacién final
del curso. Consideran que laprueba
especifica del British-PAl es “innece-
saria”y pidenigualdad de tratoal
alumnado en todos los modelos.
También tener en cuenta al profeso-
rado paraeldisefiode lapruebay
que cualquier evaluacién se asocie a
un plan de mejora.

H Secundaria. Lanormativade los
programas de secundaria plurilin-
glie noincluye “mejoras derivadas
de laevaluacién: da “total libertad”
en las asignaturas impartidas en
lengua extranjera (excepto lenguay
literatura castellana o vasca), limita
las sesiones semanalesal?h.y
permite agrupar al alumnadoen
grupos heterogéneos. El colectivo
cree que estas medidas se rigen por
criterios econdmicos, ya que permi-
tira reducir la contratatacion de pro-
fesorado, que debe haber un plan
estratégico paratodos los centroy
no limitar un maximo de horas.

HEnseinanza 0-3 aiios. La gestion
del Ayuntamiento de Pamplonano
ha atendido a criterios de demanda,
ni de gradualidad y conciliacion fa-
miliar. El colectivo cree que cual-
quier reforma debe incluir: la priori-
dad de asegurar los derechos del
menor, la buisqueda de la universali-
zacion del servicioy mejoradela
conciliacién de vida familiar y labo-
raly la progresividad de los cam-
bios, que debe ajustarse alademan-
dade los usuarios seguin estudios ri-
gurosos. “No puedenimponerse a
las familias que ya hayan optado por
unmodelo de escolarizacion”.
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Barkos defiende su gestiony la
oposicion la ve un “cuento chino”

Martinez (Geroa Bai)
tilda de “mentiras y
tonterias” las criticas
del regionalista Esparza

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El pleno parlamentario de ayer
sirvi6 parala confrontacién de dos
visiones radicalmente diferentes
sobre la gestién del Gobierno fo-
ral, que el préximo mes cumplira
un afo de vigencia. Por unlado, la
dela presidentay el cuatripartito
quelasustenta. “Hemos trabajado
mucho y muy bien”, aseguré Uxue
Barkos. Porotrolado,laversion de
la oposicion que conforman UPN,
PSNyPP.

—“Deloqueusted dijoensudiscur-
sodeinvestiduraaloque hahecho
hayun abismo. Aquel discurso fue
un cuento chino, y por el eso el 20
de diciembre los ciudadanos le
castigaron en las urnasy este do-
mingo lo volveran a hacer” —le es-
petoé elregionalista Javier Esparza
aBarkos.

Elchoque depareceres surgié a
raiz de una interpelacién del PSN
sobre la actual posiciéon del Ejecu-
tivo “en el desarrollo de sus pro-
puestas mas significativas en el
discurso de investidura”. Pero el
punto derivé mas hacia un debate
sobre el estado de Comunidad, so-
bre todo después de que Barkos
dedicé sus intervenciones a citar,
departamento por departamento,
acciones realizadas por su gobier-
no o que estan en prevision. Asi,
anuncié para “las préximas sema-
nas” lallegada al Parlamento de la
Ley de Renta Garantizada o la
nueva Ley de Vivienda. Por otrola-
do, feché para 2018 la entrega de
una propuesta de reorganizacion
del mapalocal.

—“Educacion es el departamento
que mas ha sufrido los rigores de
la oposicién, con polémicas cier-
tasy otras interesadas” —expusola
presidenta dentro de su repaso
por areas—. “Se ha llevado a cabo
unaoposicién detrazo grueso, ata-
cando donde se sabia que iba a ha-
beruna debilidad”.

—“En Educacién no han hecho na-
da positivo, sélo lios. Pero el chivo
expiatorio somos los demas” —re-
plicé lasocialista Maria Chivite.

La portavoz del PSN fue tajante
alafirmar que “adiadehoy, el cam-
bio no hallegado a Navarra”. “Bil-
du, que lidera, y Podemos, que ca-

Uxue Barkos y Ainhoa Aznarez, ayer en el Parlamento.

JAGONI

FRASES

Uxue Barkos
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Se podra decir si lo hemos
hecho bien o mal, pero

no que nNo que No

hemos trabajado mucho”

Javier Esparza
UPN

“Preguntele a las familias
a las que han subido los
impuestos si la reforma
fiscal es buena”

Laura Pérez
PODEMOS

“Hay muchas cosas por
mejorar, y a veces nuestra
impaciencia se puede
malinterpretar”

Maria Chivite
PSN

“Nos abstuvimos en la
investidura para darle una
oportunidad al cambio, pero
éste no se ha producido”

davez quiere ser mas oposiciéon
que gobierno, tienen a la presi-
denta en la cuerda floja”, apunté
Chivite, quien sigui6 refiriéndose
a Barkos y Podemos: “La quieren
utilizar para hacerse fuertes. Al-
gunos quieren ser gobierno y
oposiciénalavezyusted eslama-
la. Eldesgastelo sufre usted”. Chi-
vite apostill que el desgaste del
actual Ejecutivo en un afio “es el
mismo que tenia UPN tras 20
afios de gobierno”. “Lo dicen las
mismas encuestas”, argumenté
lasocialista, quien insté ala presi-
denta a “ser valiente y salir de su
endogamia para entenderse con
otrasfuerzas”.
—“A usted le falta autocritica” -le
recrimind Chivite a Barkos.
—“Su opinién es propia de quien
sigue aprendiendo a ser oposi-
cién” —apunto lanacionalista.
Por su parte, la popular Ana
Beltran se refirié a la presidenta
foral como una persona “experta
enretorcer larealidad”. “Pise la
calle. Este gobierno gestiona a
base deideologia. Tienen conten-
ta a poca gente”, opiné.

“Tonterias” para Geroa Bai

El cuatripartito sali6 en defensa
del Gobierno. Koldo Martinez (Ge-
roa Bai) lo hizo calificando de
“mentirasytonterias”las palabras
delregionalista Javier Esparza.
“Espero que madurenyentiendan
queel cambioesbuenoparalama-
yoria de la ciudadania navarra, y
que va a seguir”, le dijo el naciona-
lista a la oposicién. Adolfo Araiz,
de EH Bildu, manifesté que “ha ha-
bido muchas mas luces que som-
bras” en este casi primer afio del
Ejecutivo. “El problema del PSN es
que se quedo en lairrelevancia po-
litica”, afiadio el abertzale, quien
aprovech¢ para afear a Podemos
por “vender humo”. “Estavendien-
do que el cambio en el Estado hay
que hacerlo con el PSOE, pero bas-
tala historia de Navarra para ver
que el cambio es muy dificil conlos
socialistas. Tras el 26-J,el PSOE se
va arajar”, declaré Araiz. Y Pode-
mos criticé al PSN. “Tiende la ma-
no para dar zarpazos”, dijo Laura
Pérez, paraquien supartidoesala
vez “exigente y leal con el Gobier-
no del cambio”. Por parte de I-E,
José Miguel Nuin también se cen-
tréenlossocialistas: “Hace unafio,
decidieron que no se sumaba al
cambio. Esperemos que el PSN en
Navarray el PSOE en el Estado se
sitien en posiciones mas favora-
bles”.

Aranburuno planea por
ahoranombrar nuevo
gerenteparalaCPEN

El consejero foral de Hacien-
da, Mikel Aranburu, sefial6
que la estructura directiva de
la Corporacién Publica Em-
presarial (CPEN) “esta estabi-
lizada” y que “a corto plazo no
se prevén cambios en esta
materia” ni se plantean nom-
brar un nuevo gerente. A pre-
gunta de Podemos, Aranburu
expuso que se cesé al anterior
gerente (Jorge San Miguel) y
“no se ha procedido a nom-
brar uno nuevo”. “Uno de los
responsables del area econé-
mico financiera estda haciendo
de coordinadory estamos tra-
bajando con é1”, manifestd.
Laura Pérez, de Podemos,
consideré “importante” que
se nombre a un gerente para
que pueda dar cuenta en el
Parlamento. “La renovacién
propiciaria que quienes en su
diallevaron a cabo inversio-
nes que no hayan resultado
del todo rentables rindan
cuentas”, aiadio.

ElGobierno publicara
ensemanas el borrador
del plande empleo

“Elproceso de elaboracién del
plan de empleo estd avanzado
yenlas préximas semanas po-
dremos contar con un borra-
dor publicable”. Asi se expre-
s6 ayer el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel La-
parra, quien adelanté que el
plan “contiene medidas orien-
tadas a desarrollar la activi-
dad econémicay el emprendi-
miento, aumentar el empleoy
las politicas de fomento, au-
mentar la calidad del empleo,
e incrementar la proteccién y
la activacién de los desem-
pleados”. La socialista Ainhoa
Unzu replicé que el plan “tie-
ne que formar parte del dilo-
go social, en el que el Gobier-
no cree mas bien poquito”.

Laparrano prevécierres
deoficinas deempleo

Elvicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Nava-
rra, Miguel Laparra, aseguré
que “en absoluto” hay previsto
ningun cierre de oficinas de
empleo del SNE en Navarra.
“Todo lo contrario, se estan to-
mando medidas para reforzar
el servicio publico”, reforzé.
“Nos sentimos mas que satisfe-
chos si esta pregunta ha servi-
do parano ir adelante con esas
propuestas que se oian”, mani-
festd la parlamentaria de UPN
Maribel Garcia Malo.
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Maria Chivite conversa con Santos Cerdan, ayer, durante el Pleno.

Aranburu estima que
Osasuna podra cancelar
su deuda “en un ano”

Replica a Cerdan quien

reprochd que si hubiera
sido por los grupos del

cuatripartito el Club

ya no existiria

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El ascenso de Osasuna a Primera
Divisi6n llevo ayer al Parlamento
navarro el debate sobre la deuda
del Club con Hacienda. Unadeuda
que segun adelanté el consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu,
quien no oculté su sentimiento
“de alegria y casi jubilo” por el
triunfo rojillo, podra cancelarse
“enun afio”. Segun explico, con la
subida de categoria, se modificala
moratoria de tres afios prevista en
laley foral que se aprob6 en 2014
parareestructurar una deuda que
ascendia a 53 millones. Asi, a par-
tir del préximo 1 de julio, empeza-
ra a operar el calendario de co-
bros.

Fue el portavoz del PSN Santos
Cerdan quien promovié6 el debate
con una pregunta en sede parla-
mentaria que buscaba poner de

relieve la mencionada ley. “Si
aquel 27 de noviembre de 2014 hu-
biera sido por ustedes, Geroa, Bil-
du, I-Eytambién Podemos, Osasu-
nahubieradesaparecido,nosehu-
biera cobrado la deuda y no
estariamos disfrutando del ascen-
so de Osasuna a Primera Divi-
sién”, espetd el parlamentario.
Cerdan aproveché su interven-
cién pararecordar lo que los gru-
pos que hoy sustentan el Gobierno
foral dijeron cuando se presentd
para su votacién aquella proposi-
cién deley. “Lomas suave que dijo
I-E fue irresponsables, Bildu, ha-
bl6 de trato especialisimo a Osa-
sunay, desde Geroa, Jokin Castie-
llaaseguré quelaleyno garantiza-
ba el pago de la deuda”. Completd
el parlamentario que también Po-
demos dijo hace poco en comisién
que Podemos decia quelaley “era
unfraude”.

Su discurso provoco gestos de
contrariedad enlabancadade Ge-
roa y constantes llamadas de
atencion por parte de Cerdan al
parlamentario Patxi Leuza.

Aranburu respondio sin sobre-
saltos. Empezé suturnoderéplica
desvinculdndose del momento
politico en el que se aprobé dicha

Sin fecha paraeliminar el
copago farmacéutico
alasrentas bajas

El consejero de Salud del Gobier-
no de Navarra, Fernando Domin-
guez, dijo ayer en el Parlamento
que se eliminara el copago farma-
céutico alasrentas inferiores alos
18.000 euros anuales cuando se
tenga disponibilidad presupues-
taria para ello, sin que todavia ha-
yamarcadaunafecha. Dominguez
detall6 que la supresion se articu-
lara como subvencién y no como
prestacién complementaria ya
que esto podria generar un con-
flicto de competencias.

Mendozarevisaraeste
verano laestructurade
Educacion

Elconsejero de Educacién del
Gobierno de Navarra, José
Luis Mendoza, prevé realizar
este verano unarevision de la
estructura de su departa-
mento para “someterla a eva-
luacién, corregir errores y
mejorar la eficiencia”. En res-
puesta a una pregunta de
UPN en el Pleno, aseguré que,
“a dia de hoy”, su departa-
mento no tiene previsto nin-
gln cambio de altos cargos ni
de estructura”.

ley para asegurar después que,
del andlisis de las actas de los li-
bros de sesiones, lo que el diputa-
do socialista estaba planteando
erauna “falsa disyuntiva”. Porque
“estaren contradelaleyforalnoes
estar en contra de Osasuna, habia
otras opciones para salir del apu-
ro,deunaruinaalaquellevaronal
Club sus dirigentes”. Porque, pro-
siguid, “se pueden celebrar los éxi-
tos deportivosy exigir responsabi-
lidades tributarias por equidad”.
Elresponsable de Hacienda de-
fendié que su gobierno asumié “la
incompleta y imperfectaley”, se-
gun la lleg6 a calificar la CAmara
de Comptos, para “completarlay
perfeccionarla” con laidea de que,
“en el futuro, no se cometan los
mismos errores y Osasuna pague
sudeuda”. Aranburu hablé de se-
parar “los méritos deportivos de
las responsabilidades tributarias”
y eso animo a la presidenta de la
Camara, Ainhoa Aznarez, a tomar
la palabra para asegurar que “ella,
quehavividoyvive conunjugador
de Osasuna, sabe que el mérito de-
portivoes delosjugadores”.
- “Usted no estd aqui para emitir
opiniones”, le reprocharon desde
el PSN.

Mas ingresos “pese a
la reforma fiscal de
2014", dice Hacienda

Aranburu explica que
los cambios en
Sociedades costaran
“entre 6 y 7 millones”

D.D. M.
Pamplona

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, reconoci6 ayer
en el Parlamento que la recau-
dacién en impuestos directos
“es la que es” debido a la refor-
ma fiscal de 2014, tanto en ren-
ta como en patrimonio, pero
que “aunytodo” esta subiendo.
En concreto, en impuestos di-
rectos situé el incremento de
abril con respecto al mismo
periodo de 2015 en un 8,10% y,
el de mayo, en el 5,01%. En indi-
rectos, el alza en la recauda-
cién directa oscil6 entre el
1,67% de abril y 1,18% de mayo.
Aranburu ofrecié estos da-
tos después de que la portavoz
del PP, Ana Beltran, le pregun-
tara por la evolucién de ingre-
sosy gastos en los cinco prime-
ros meses del afio. Justificé
Aranburu que solo los cam-
bios del Ejecutivo de Rajoy en
Sociedades le costaran este
afio a Navarra entre “6 y 7 mi-

llones”. La normativa comun
de dicho impuesto afecta, se-
gun explico, a las entidades
que, pese a tener el domicilio
fiscal fuera de Navarra, operan
enla comunidad.

Elresponsable de Hacienda
asegurd que el panorama de la
recaudacion cambia cuando se
incluyen los ajustes con el Es-
tado por el Convenio Econémi-
co, “que son defectuosos”, y re-
cortan la cifra de 2015 en un
2,48%. “En 2016, todavia tene-
mos que pagar el peaje de la
anterior reforma fiscal”, termi-
né asumiendo Aranburu.

Los datos que ofreci6 el res-
ponsable de Hacienda no con-
vencieron a la parlamentaria
popular quien concluyé que
ese aumento de larecaudacion
es insuficiente para hacer
frente a unos gastos “que se
han incrementado un 18%”. “El
agujero es muy serio, muy
preocupante”, aseverd Bel-
tran. Para la parlamentario
que el hecho de que los ingre-
sos no estén siendo suficientes
para mantener el presupuesto
de gasto, han llevado al Ejecu-
tivo foral a paralizar diversas
partidas presupuestarias. “Se
estd haciendo un boquete
enorme” reitero.

Araiz a Beaumont: “Esta
OPE debe ser la ultima que
tenga limitaciones”

D.D. M.
Pamplona

El portavoz de Bildu, Adolfo
Araiz, asegurd ayer que la “redu-
cida” oferta de empleo que inclu-
yelasegunda OPE para 2016, con
298 plazas, es insuficiente “ala
vista de las vacantes y de la situa-
cién de los servicios publicos”.
Eneste sentido, reclamé ala con-
sejera de Presidencia, Maria Jo-
sé Beaumont, que “ésta tiene que
ser la dltima OPE que tenga limi-
taciones”,enalusiénalaleydees-
tabilidad presupuestaria que im-
pide ofertas de empleo que exce-
dan del nimero de la tasa de

reposicion. Araiz abogé porlain-
mediata derogacion de dicha ley
porque “no podemos seguir” to-
dalalegislatura encorsetados
con la tasa de reposicién. Hay
que romperlay si hay que hacer
esfuerzos presupuestarios para
ello que se hagan”, concluyd.
También el portavoz de UPN, Ja-
vier Esparza, se refirio ayer ala
OPE. En su caso, para advertir a
Beaumont de que “tiene que ser
una oportunidad para todos, no
solo paralos suyos”. Aseguré que
les han llegado “tantanes” de que
el Gobierno pretende llegar a un
30% de la funcién ptblica con
conocimiento de euskera.

Anuncios Oficiales

Estella - Lizarra

CITACION PARA LEVANTAMIENTO
DE ACTA DE OCUPACION EN
RELACION CON EL PLAN
ESPECIAL PARA ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS
EN EDIFICIO SITUADO EN PL.
FUEROS NUM. 23

Por parte del Gobierno de Navarra,
en sesion celebrada el dia 14 de enero
de 2015, se ha declarado urgente, a
efectos de expropiacion forzosa, la
ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la ejecucion del “Plan

especial para la eliminacion de barre-
ras arquitectonicas en edificio de Plaza
Fueros nim. 23 de Estella-Lizarra”
(BON num. 29, de 12 de febrero de
2015).

Mediante Decreto de Alcaldia ndm.
55-U/2016, de 16 de junio, se ha con-
vocado a los titulares de los bienes 'y
derechos afectados por el menciona-
do Plan Especial para que comparez-
can en la Alcaldia del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra, a fin de proceder al le-
vantamiento del acta previa a la ocu-
pacion.

Lugar de levantamiento: Alcaldia

del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Dia:4 dejulio de 2016

Hora: once horas (11,00 H)

Titulares: Carmen Ros Hernandez
(usufructo) M2 Gloria Armananzas Ros
(nuda propiedad).

Finca: 12405, Tomo: 2488, Libro:
208, Folio: 79,

Inscripcion: 22 de
24/04/2004 y 3* de
05/02/2018.

Superficie: 8,26 m2.

Estella-Lizarra, 16 dejunio de 2016.

EL ALCALDE / ALKATEA,
Koldo Leoz Garciandia

fecha
fecha
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Ayudas parala
reduccion del
riesgo laboral
en pymes

o El departamento de
Desarrollo Econémico
destina75.000 euros a
entidades sin animo de lucro
y experiencia en prevencion

DN Pamplona

Eldepartamentode Desarrollo
Econémico ha convocado unas
nuevas ayudas para la ejecu-
cién de proyectos sobre ries-
gos laborales en empresas de
menos de 25 empleados que
realizan actividades con eleva-
dos niveles de siniestralidad.
Dotadas con 75.000 euros, es-
tan dirigidas aasociaciones sin
4nimo de lucro con al menos
tres aflos de experiencia en
prevencion. El plazo de solici-
tud concluye el 13 de julio. La
convocatoriahasido publicada
en el BON de este jueves 23 yla
tramitacion se puede realizar a
través de la correspondiente fi-
cha del catdlogo de navarra.es.
Elimporte de la subvencién,
que se otorgard por concurren-
cia competitiva, sera de 40.000
euros para el proyecto con mas
puntuaciéon que aborde los
riesgos laborales de la activi-
dad de la construccion; y de
20.000,10.000y 5.000 euros
para los tres primeros puntua-
dos en iniciativas dirigidas al
restodeactividades.

i

Marco Pineday José Antonio Sarria.

ElkargiyCEN firmanun
convenio parafacilitarla
financiacionalas pymes

DN Pamplona

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) y la socie-
dad de garantia reciproca Elkar-
gi firmaron ayer un convenio de
colaboracién para facilitar el ac-
ceso ala financiacién y colaborar
en la difusién, promocién y pres-
cripcién de los productos y servi-
cios ofrecidos por ambas partes.
Entre otras iniciativas, se lleva-
ran a cabo seminarios, entrevis-
tas u otros eventos de comunica-
cién. Estamparon su firma en el
convenio el presidente de CEN,

José Antonio Sarria, y el director
general de Elkargi, Marco Pine-
da. “Tenemos que recurrir a to-
doslos instrumentos que ayuden
alafinanciacién de nuestro teji-
do empresarial, de un modo muy
especial a las pequefias empre-
sas”,declar6 José Antonio Sarria.
Por su parte, el director general
de Elkargi afirmé que “la coope-
raciéon con la Confederaciéon de
Empresarios de Navarra va a po-
sibilitar que buena parte del teji-
do productivo pueda acceder a
distintas vias de financiacién en
condiciones muy ventajosas”.

Fundacion
Adecco ofrece
seis puestos a
discapacitados

® Los perfiles buscados
incluyen ayudante de
cocina, dependiente,
operario de limpieza o
cajero-reponedor

DN Pamplona

Lafundacién Adecco ofrece
en este comienzo de campafia
de contratacién estival seis
ofertas de empleo para perso-
nas con discapacidad. Segun
los datos de esta organiza-
cién,en Navarra hay 1.190 per-
sonas que padecen algin tipo
de discapacidad que buscan
empleo. Laubicacién de todos
los puestos es Pamplonay el
perfil de las ofertas resulta
muy variado: un ayudante de
cocina, un becario de selec-
cién, un becario administrati-
vo de relaciones laborales, un
cajero-reponedor, un opera-
rio delimpieza y un vendedor.
Los cdlculos estiman que la
oferta de empleos crecera un
10% respecto a 2015. La funda-
cién Adecco logré colocar du-
rante el afio pasado a 134 per-
sonas con riesgo de exclusién
social entre las que se encon-
traban parados de larga dura-
cién mayores de 45 afios, mu-
jeres con hijos sin pareja, vic-
timas de violencia machista o
personas con discapacidad.

Francisco Javier Larrea.

Fallece Fco.
Javier Larrea,
secretario
general de ESIC

DN. Pamplona

Francisco Javier Larrea Pascal
(Eriete, 1952), secretario gene-
ralde Esic, EscuelaSuperiorde
Gestion Comercial y Marke-
ting, falleci6 el miércoles a los
64 afios de edad en Pozuelo de
Alarcoén, en Madrid. Francisco
Javier Larrea, religioso del Sa-
grado Corazén de Jesus, ocu-
pabadesde 1974 el puesto de
secretario general de esta insti-
tucién. Ayer fue enterrado en
Puente la Reina. Francisco Ja-
vier Larrea, Patxi, era conside-
radocomo “almadelaescuela”.
El, junto con su hermano Car-
los, crearon en 1965 Esic, el
primer centro privadode estu-
dios de marketing de Espafna.
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Un proyectode la
UN competira por

el premio Yuzz del
Banco de Santander

El galardén dirigido a
jovenes emprendedores
destaca el incremento de
efectividad de la terapia
en cancer de hueso

DN Pamplona

El proyecto Nanocore Biotech, de
la Universidad de Navarra y desa-
rrollado por Yolanda Gonzalez y
Edurne Imbuluzqueta, ha ganado
la fase navarra del concurso Yuzz
para jévenes emprendedores del
Banco Santander. El proyecto pro-
poneunamejoraenlaterapiapara
tratar el cAncer de hueso en nifios.
Esta previsto que en octubre selle-
ve a cabo la fase final en Madrid.
Alli competiran casi un centenar
de proyectos provenientes de los
centros Yuzz de toda Espafia.

El proyecto ganador en Nava-
rra se centra en incrementar la
efectividad y reducir las secuelas
de dicha terapia. Esta propuesta
sirve tanto paralos principios ac-
tivos empleados actualmente co-
mo para aquellas moléculas que
estén en fase de desarrollo y ten-
gan riesgo de fracasar por toxici-
dad o eficacia insuficiente. Ade-
mas, las nanoparticulas pueden
permitir cambiar la via de admi-
nistracion intravenosa de los far-
macos por la via oral.

Eljurado estaba formado por 5
miembros que representaban a
las instituciones involucradas:
dos personas de Banco Santander
yuna de CISE (Centro Internacio-
nal Santander Emprendimiento),
SECOT (Seniors Espafioles para
la Cooperacién Técnica) y Univer-
sidad de Navarra. En total se pre-
sentaron 14 proyectos, entre ellos

Finalistas de la fase en Navarra del premio Yuzz.

una aplicaciéon i-Medims, para
buscary facilitar la adquisicién de
medicamentos en las farmacias
evitando desplazamientos inuti-
les, apoyada por una representa-
cién de farmacéuticos navarros. O
un sistema para facilitar los ensa-
yos con material celular llamado
Scratchaid, promovido por jéve-
nes investigadores del CIMA.

La segunda posicion fue para
el proyecto i+Help, de Maria Sal-
samendi, Ingeniero Industrial
porla UPNA. La autora expuso su
trabajo de especial alcance so-
cial, ya que se centra en la presta-
cién de servicios de consultoria
para personas con algin grado
de dependencia. Por ultimo, el
tercer ganador se otorgd a un

&,

DN

proyecto emprendedor parala
mejora del diagnéstico de la aler-
gia. Este dispositivo, desarrolla-
do integramente en el Centro de
Ingenieria Biomédica de la Uni-
versidad de Navarra, fue presen-
tado por una joven alergéloga de
la CUN, Carmen Damelio, quien
transmitio la innovacién y la pro-
puesta de valor de su proyecto.

PORLA RECUPERACION DE NUESTROS DERECHI
GURE ESKUBIDEAK BERRESKURATZEK0

= —

Trabajadores publicos protestando ayer ante el Palacio de Navarra.

Concentracion de funcionarios
parareclamar lapagaextra

DN/EUROPA PRESS Pamplona

Representantes sindicales y fun-
cionarios del Gobierno de Nava-
rrareclamaron ayer ante el Pala-
cio de Navarra el abono del 50%
pendiente la paga extra de 2012,

donde se concentraron varias de-
cenas de personas para mostrar
su descontento con el Ejecutivo
foral. Asimismo, trabajadores de
la administracién de Justicia
también protestaron, convoca-
dos por CCOO, ELA, CSIF,LABy

CALLEJA

UGT, parareclamar que “sin ex-
cusas, pretextos, ni dilaciones” se
abone lamitad pendiente de la
paga extra. Ademas, os funciona-
rios de Justicia piden que se les
equipare salarialmente con los
del Gobierno de Navarra.

Miguel Iriberri es elegido
ingeniero industrial del aino
por el Colegio de Madrid

o El profesional estellés fue
reconocido por su trayectoria
divulgativay docente y por su
labor al frente de la empresa
Contec Ingenieria-Arquitectura

DN Pamplona

El estellés Miguel Iriberri ha sido
reconocido recientemente como
“Ingeniero Industrial del afio”, ga-
lardén querecibié en un acto orga-
nizado por el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Madrid.
La figura de Iriberri fue reconoci-
da tanto por su esfuerzo en las ta-
reas derepresentacion dela profe-
sién, como por su labor docente y
por su trabajo en la empresa Con-
tec Ingenieria-Arquitectura.
Nacido en Estella en 1956, Iri-
berri estudi6 Ingenieria Indus-
trial en la Universidad Politécni-
cade Madrid. En la actualidad es
presidente de la Fundacién In-

Miguel Iriberri. oN

dustrial Navarra, decano del Co-
legio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Navarra, presidente del
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Industriales
yvicepresidente de UPCIL.
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Imagen de archivo de la fachada de una oficina de farmaciaen la Cd

|
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~ Salud trabajauna propuestapara

eximir del copago farmacéuticoa
lasrentasinferiores a18.000 €

El consejero destaca que “por primera vez en el Estado” afectara tanfo a pensionistas
como a activos @ Indica que “se aplicara cuando lo permita la situacion presupuestaria”

& M. Pérez
Unai Beroiz

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra -
estd trabajando en una propuesta
para eximir a los ciudadanos con ren-
tas inferiores a 18.000 euros del copa-
go farmacéutico, si bien se aplicara
“cuando lo permita la situacién pre-

_ supuestaria”, El planteamiento del

departamento-de Salud, segiin expli-
c0 ayer el consejero Fernando Domin-
guez, “no se centra s6lo en pensionis-
tas, sino que por primera vez en el
Estado extiende su ambito de aplica-
cién a los activos”; beneficia a todo el
colectivo, “pero estableciendo un tra-
tamiento diferenciado para las per-
sonas de rentas inferiores a 6.000 £,
tomando en consideracién el umbral
monetario de pobreza severa defini-
do para Navarra en 2014”; y “opta por
la subvencion y no por una presta-
cién complementaria, evitando el
conflicto de competencias”.
Dominguez respondi6 asi en el Par-
lamento a una pregunta de la socia-
lista Maria Chivite, que recordé que
€119 de noviembre de 2015 el Pleno
aprobo —con la tinica excepcion del
PP-una iniciativa parlamentaria para
“la eliminacién del copago farmacéu-

tico a aquellas rentas inferiores a
18.000 € y siete meses después me
gustaria saber qué esta haciendo el
Gobierno para cumplir con esto”.

El consejero explico que 1a propues-
tafinal, que “se esta ultimando”, con-
templa que “tanto activos como pen-
sionistas con rentas inferiores a 6.000
€ al afio aportarfan un maximo de 2
euros al mes y que tanto los activos
como los pensionistas con rentas
entre 6.000 y18.000 € al afio aporta-
rian un maximo de 8 euros al mes”.
De este modo, prosiguié Dominguez,
“el mimero de beneficiarios potencia-
les de esta normativa seria 242.000
personasy el coste maximo de Ia mis-

ma serian 3 millones de euros al afio”, -

por lo que “se aplicard cuando lo per-
mita la situacién presupuestaria”,

PREGUNTA DEL PSN Chivite respondié,
al respecto, que “la propuesta que me
ha trasladado me parece oportuna’”,
aunque “me gustaria estudiarla con
mas profundidad”. No obstante, criti-
€6 que “aquilo tinico que cuentan son
los hechos ylos hechos son que nolo
va a hacer”, porque “si sabemos que
tenemos bloqueo de partidas presu-
puestarias es que no hay disponibili-
dad presupuestaria. Diga que nolova

a hacer”. La portavoz también sefialé
que otros gobiernos autonémicos,
como los de Baleares o Valencia, ya
han aplicado esta medida. En este sen-
tido, considerd que “se trata de volun-
tad politica para hacerlo y si usted o
este Gobierno entiende, como entien-
do yo, que el copago es algo injusto,
insolidario, que rompe con la accesi-
bilidad y1a equidad del Servicio Nava-

“Si tenemos blogueo de

partidas es que no hay

disponibilidad; diga que
“nolovaahacer”

MARIA CHIVITE

Portavoz del PSN

“Los beneficiarios de la
norma serian 242.000
personasy el coste

il

maximo, 3 millones al afo’

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

rro de Salud y que tiene efectos per-
versos parala salud de determinadas
personas, sobre todo para las perso-

- nas con rentas bajas, tendra que hacer

algo y lo tendr4 que hacer ahora”.

_ Tras apuntar que el decreto de

Valencia esta recurrido, Dominguez
concluy6 que “es voluntad del Gobier-
no aplicar la propuesta”. Recordé que
en el Parlamento de Navarra “se acor-
do rentas inferiores a 18.000 € y eso
es lo que se va a hacer”. En este sen-
tido, cuestiono la postura del PSOE,
cuyo lider, Pedro Sanchez, “ha dicho
que iba a derogar el copago solo a los
pensionistas, cuando se sabe perfec-
tamente que el porcentaje de perso-
nas que no recogen los medicamen-
tos es mayor en personas activas que
en pensionistas, probablemente por-
que tienen mas cargas familiares a

igualdad de renta y mayores proble- _

mas”. De hecho, el porcentaje de
medicamentos prescritos y no dis-
pensados en las rentas mas bajas se
sittia en un 2,40% en los pensionistas
y sube a un 11,83% en los activos. Por
todo ello, el consejero considerd que
pararesolver este problema social es
mejor “aplicar la propuesta a todos,
activos y pensionistas. Denos tiempo
y se aplicard”. @

PREGUNTA MAL FORMULADA

CUADRO DEMANDO

DE OSASUNBIDEA

@@ UPN acusa a Salud de “obs-
truccion”. La regionalista Begofia
Ganuza pregunto al consejero
Dominguez cuéles son las razones
del retraso del envio de la informa-
cién del cuadro de mando del
departamento de Salud, que solicit6
en reiteradas ocasiones. El conseje-
T0 aseguro que “no hay ninguna
causa. La cuestion es que usted
vuelve a formular erréneamente la
pregunta. El departamento no tiene
cuadro de mando como tal, sino que
lo tiene el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea”. No obstante, le
garantizo que “si no es esta semana,
la siguiente, dispondra de toda la
informacion”. Ganuza, por su parte,
critic6 “la falta de gestion” y “obs-
truccién informativa de su departa-
mento”, gue “nos paraliza la accion
parlamentaria”. Dominguez conclu-
¥6 que “esta en su derecho de hacer
la pregunta que quiera”, que le
habia respondido “por escrito y por -
teléfono”, pero que “el Parlamento
1o esta para cuestiones como ésta”.

@ Situacién anterior a 2012,
Hasfa el afio 2012 el sistema de
copago de medicamentos expedi-
_ dos mediante recefa y adquiridos
en farmacia del Sistema Nacional
de Salud contemplaba que los
pensionistas estaban exentos y
los activos abonaban el 40% del
precio de venta al publico (PVP).
® Cambio del PP. A partir del real
decreto 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar
la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud, entré en vigor
la normativa vigente, en la cual el
copago tiene en cuenta el nivel de
renta y el caracter de activo o pen-
sionista, existiendo colectivos
exentfos. La regulacién implica que
por primera vez se aplica el copa-
go a pensionistas que, ademas,
deben adelantarlo aungue poste-
riormente se les devuelva. Asi, los
activos con rentas menores a
18000 £ pagan el 40% del PVP y
los pensionistas el 10%, con un
méximo de 8 € al mes. De 18000 a
100000 £ de renta, los activos
pagan el 50% del PVP y los pen-
sionistas, el 10% del PVP con un-
maximo de 18 € al mes. Y en las
rentas superiores a 100000 €, los
activos abonan el 60% del PVP y
los pensionistas, el 60% del PVP
con un maximo de 60 € al mes.
@® Exenciones. Los colectivos
exenfos de copago son los afecta-
dos por sindrome téxico y perso-
nas con discapacidad en los
supuestos contemplados en su
norma especifica, los perceptores
de renfas de infegracién social y
de pensiones no contributivas, los
parados que han perdido el dere-
cho al subsidio y los fratamientos
derivados de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional.
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Martin (Adipna), Laboreo (Afapna), Avila (apymas British-PAI) y Otal (familias de las escuelas infantiles).

Apymas del PAlI piden unas
materias fijas en.inglésen
Secundariay Educacion

defiendelaflexibilidad

Una nueva mesa exige que no haya un maximo de horas en inglés, que sera de 12

« G. Montaifiés
Oskar Montero

PAMPLONA — Una nueva mesa de tra-
bajo sobre educacion, conformada
entre otras entidades por sindicatos
como Afapna, Anpe y UGT, la asocia-
ci6én de directores Adipna, €l colecti-
vo de familias afectadas por la rees-
tructuracion de las escuelas infanti-
les de Pamplona, y por la asociacion
de apymas British-PAI, reclamo ayer
un pacto social por la educacién.

Entre otras medidas, este organismo, -

que viene reuniéndose desde febrero,
recoge varias de las reivindicaciones
de estos colectivos, como un criterio
consensuado para la apertura y cie-
rre de lineas, un cambio progresivo
en las escuelasinfantiles, quelas eva-
luaciones como la realizada al alum-
nado PAI sea con personal examina-
dor del centro o con la presencia del
profesorado del colegio, y que haya
més recursos parala nueva Secunda-
ria Plurilingtie, con 1a que el alumna-
do PAI pasara a Secundaria.

En este sentido, la representante de
la federacién de asociaciones de
padres y madres de alumnado Bri-
tish-PAI, Anabel Avila, mostré sus
dudas sobre algunas de 1as apuestas
recogidas en este programa, que €l
proximo curso académico, 2016-2017,
arrancara en dos institutos, el Ifiaki
Ochoa de Olza (en Ezkaba, Pamplo-
na) y el IES Zizur BHI. Avila cuestio-

no, por ejemplo, que se fije un maxi-
mo de doce horas semanales en
inglés para este alumnado, puesto
gue hay centros que ya superan esa

.cifra, por lo que apost6 por mante-

ner un minimo (establecido en ocho)
pero no poner ese limite por arriba.
Y, ademads, abogo por guiar la elec-
ci6én de esas asignaturas por criterios

LA REIVINDICACION

LAMETA DE UN
PACTO EDUCATIVO

#00 Un tema recurrente. La
mesa de sindicatos y asociaciones
presentada ayer insistié en la
necesidad de llegar a un pacto
social educativo, ajeno a vaivenes
politicos, segiin subrayo el repre-
sentante de Afapna, Juan Carlos
Laboreo. Desde la entidad consi-
deraron que el proximo curso

puede ser una nueva oportunidad -

para debatir esta propuesta, que
ya habian planteado formaciones
como Geroa Bai y el PSN, y que
fue mencionada por diversos gru-
pos en el pleno monografico
sobre Educacion. Asi, el pasado
27 de mayo, durante ese debate,
se aprobaron medidas de UPN y
PSN al respecto.

pedagc';gicos, ya que cada centro pue-
de seleccionarlasy la federacion cree
que eso podria hacer que se seleccio-

nen segun la plantilla de cada centro -

y no por “el mejor resultado en la
competencia lingiiistica™

Fuentes del departamento foral de
Educaci6n, por su parte, defendieron
la decision tomada, valoraron que sé
da una horquilla de horas siguiendo
la formacién que el alumnado PAT
tenia en Primaria y tras hablar con los

centros afectados, y que no sefijanlas .

asignaturas para dar un margen a
estos institutos. En concreto, conside-
raron que asi el profesorado fijo asu-
mira estas materias, mientras que,
estableciendo unas asignaturas en
concreto, aumentaria la interinidad.

La gestion del PAT, y su llegada ala
Secundaria, es una de las cuestiones
ahora abordadas por esta mesa de tra-
bajo, que reivindica que los progra-
mas de lenguas extranjeras se con-
viertan en modelos, segiin apunto el
representante de Adipna Manuel
Martin, y gue cuenten con recursos
econémicos y refuerzos de plantillas.

Por otro lado, esta mesa también
hace siyas 1as reclamaciones de fami-
lias afectadas por la reestructuracion
de las escuelas infantiles de Pamplo-
na, representadas ayer en conferen-
cia de prensa por Ana Otal, quien
cuestiond el modo en el que se ha
cambiado el modelo de dos escuelas
de castellano a euskera. ®
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LaUPNA contaracon
casi499.000 € defondos
europeosparal30becas

Son ayudas para realizar
intercambios y proyectos
de cooperacion dentro
del programa Erasmus+

PAMPLONA — La Universidad Ptibli-
ca de Navarra contara con 498.679
euros de financiacién europea

para realizar acciones de entrada.

y salida de alumnado, profesora-
doy personal de administracién y
servicios dentro del programa

comunitario Erasmus+. Estas ayu-

das se destinaran a intercambios
con universidades y proyectos de
cooperacion al desarrollo.

El Servicio Espafiol parala Inter-

nacionalizacion de la Educacion,
dependiente del Ministerio de Edu-
cacion, ha concedido un total de

. 77 ayudas, de las que siete (el 9%)
. 'se han otorgado a la UPNA.

Asi, el Vicerrectorado de Interna-
cionalizacién, que gestiona en la
UPNA el programa Erasmus+; ha
logrado ayudas para, segiin preciso
ayer la UPNA a través de un comu-
nicado, otorgar 14 becas para Cana-
da (50.775 euros en total), otras 14
para Estados Unidos (50.775 euros);
18 becas para Senegal (54.016);
otras tantas para Mozambique
(54.696); también 18 para Bolivia
(60.486); 18 para Guatemala
(60.486) y, por tiltimo, otras 30 para
Moldavia (167.441 euros). —D.N.

Unas alumnas repasan antes de hacer la Selectividad. Foto: Javier Bergasa

Larevisionde la
Selectividad afectaa
unos SO0 examenes

Alrededor de 500 estudiantes piden ese proceso; desde la
UPNA aseguran que es un balance similar a otras ediciones

PAMPLONA — Unos 500 estudiantes,
segtin el balance de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), han
solicitado una revisién de sus notas
de la convocatoria ordinaria de
Selectividad. El proceso afecta a
unos 800 exdmenes, sobre los que
ayer se facilitaron las nuevas califi-
caciones (la revisién permite man-
tener, subir o bajar la calificacion) a
los centros y a los estudiantes.

El coordinador de la prueba de
acceso a la universidad (PAU) en la
UPNA, Martin Larraza, aseguro que
el balance sigue la linea de otras edi-
ciones, y es inferior al del afio pasa-
do, cuando una reclamacion en tor-
noauna correccién de Lengua cas-
tellana y Literatura del tribunal 2
motivé un centenar de quejas.

Silos estudiantes que han realiza-

do este proceso siguen disconfor-
mes con esta segunda correccion,
ahora pueden presentar una recla-
macién ante la comisién organiza-
dora de las pruebas, segiin se reco-
ge en las condiciones anunciadas
por la UPNA en su pagina web
(www.unavarra.es), aunque esta vez
no se vuelve a corregir el examen,
sino que se trata de una revision
para testar, por ejemplo, que no se
han cometido errores enla suma o
que se ha evaluado todo el ejercicio.
Este paso podran darlo hoy, y los
dias 27 y 28 de junio.

Por tltimo, cabe recordar que la
proxima semana tendra lugar la
convocatoria extraordinaria de la
Selectividad. Sera los dias 29, 30 de
junioy1dejulio, y las notas se cono-
ceran el 5 de julio.-GM.
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H departamento de Educacion

mmamm estructura esteverano

Este cambio tendrd lugar
tras el final de cursoy dela
OPE, y Mendoza lo encuadra
en un proceso de mejora

PAMPLONA - El consejero navarro de
Educacién, José Luis Mendoza, ase-
guré ayer que este verano preve rea-
lizar una revision de la estructura de
su departamento para “someterla a
evaluacién, corregir errores y mejo-
rar la eficiencia”. -

Mendoza sefialé en el Pleno del
Parlamento, en respuesta a una pre-
gunta de UPN, que “a dia de hoy” el
departamento no tiene previsto nin-
gin cambio de altos cargos ni de
estructura, explicando que en este
momento se estid gestionando el
final del curso escolar y unas oposi-
ciones, por lo que no es el momen-
to “oportuno” para cambios.

En cambio, si ha precisado que en
verano se hara una reflexién, que
quiere repetir todos los afios, para
revisar “la estructura, el funciona-
mientoy la optimizacion del depar-
tamento para determinar si-se
requieren cambios o reestructura-
ciones”. La propia presidenta, Uxue
Barkos, ya adelanté que se habia pla-
neado esta reestructuracion en areas
como Educacién y Salud y sin modi-
ficar las consejerias.

En el caso de Educacién, segin
explicé Mendoza, estard centrada
“en el correcto funcionamiento de
las direcciones generales, servicios,
secciones y negociados, y en la opti-
mizacion de recursos’.

Por su parte, el parlamentario de
UPN Alberto Catalan indicé que “lo

ElprofesorFranz -
Heukamp sera el nuevo
dlrectqr el IESE

UNIVERSIDAD — El profesor Franz

‘Heukamp dirigir4, a partir del proxi-

mo 1de septiembre, el IESE Business
School. Heukamp es profesor de Ana-
lisis de Decisionesy, entre 2009 y 2012,
fue el secretario general de esta escue-
la de negocios dependiente de la Uni-
versidad de Navarra. Ahora, con este
nombramiento, sustituird en el cargo
a Jordi Canals.-D.N.

Fallece el secretario
general de ESIC, el
navarro Patxi La.rrea

EDUCACION- El secretario general de
ESIC, Business & Marketing School,
Francisco Javier Larrea, fallecié
anteayer tras “unos dias delicado de
salud”, segiin destacd el centro.

. Larrea, nacido en Eriete (Navarra) en

1952, ingres6 en la Congregacion de
los Sacerdotes del Sagrado Corazon
de Jestis y sirvio en las comunidades
de Madrid, del Colegio Fray Luis de
Leén y de Pozuelo de Alarcon. - D.N.

que esta ocumendo es algo grave
porque denota un fracaso en las poli-
ticas del departamento de Educa-
cion, que esla casa delos lios™. Acu-
s6 al Gobierno de una palitica de

“acoso y derribo al PAI" o de * ocul—
tacién de informes; error tras error”,
y sefial6 que “no sabemos si estamos
en una crisis de Gobierno o un
Gobierno en crisis”. - EP/D.N.

El consejero
navarro de
Educacion, José
Luis Mendoza.
Foto: Patxi Cascante

FESTIVAL
TEATRO

clasico

22 de julio - G de agosto 2018

ANTZERKI
HEIGE=)

JAIALDIA

2016ko uiztailak 22

Informa

navarra.es
“ Cultura Gohierno de Navarrs

abuztuak 6

—_—

TERI R
TINA

AYUNTAMIENTO
DE OLITE

SAB3 JULIO/UZTAILAK 23LR.
REINA JUANA

Ernesto Caballero

GRUPD MARQUINA | SIEMPRE TEATRO
Direccion / Zuzendaritza; Gerardo Vera

LUN25 JULI0 /U;TAILAS AL
TRIUNFO DEL AMOR

Juan del Enzina

NAO D'AMORES ;
Direccion / Zuzendaritza: Ana Zamora S

SAB 30 JULID/ UZTAILAK 30 LR,

CrOVA M
CERVAN
Basado en textos de Cervantes
Cervantesen testuetan ocinarritua . -~

CNTC/RON LALA
Direcelon / Zuzendaritza; Yayo Caceres

SABBABOSTO/ ABULTUAK B L.
TRABAJOS DE AMOR PERDIDOS

William Shakespeare
FUNDAGION SIGLD DEORG/ SHAKESPEARE‘S GLOBE THEATRE

Direccion | Zuzendaritza:
Tim Hoare - Rodrigo Arribas

FUNDACION
BALUARTE
FUNDAZIOA

DOM 24 JULIO/ UZTAILAK 24 1G. 3
DON QUIJOTE EN LA PATERA
Alfonso Zurro

TEATRO CLASICD DE SEVILLA

Direccitn / Zuzendaritza: Antonio Campaos

!

VIER 29 JULIO/ UZTAILAK 23 OR.
RICARDCHH
William Shakespeare

NOVIEMBRE TEATRO
Direccion / Zuzendaritza: Eduardo Vasco

VIE5 AGOSTO { ABUZTUAK & OR.

L AS HARPIAS EN MADRI

F.J. Lopez a partir de la obra de
Castillo Solorzano-ren eleberrian
oinarritua F. J. Lopez egina

CIA PEREZ { GOLDSTEIN

Direccion / Zuzendaritza: Quino Falero

Actividades al aire libre,
teatro de calle, 7
micro teatro, 400 aniversario
de la muerte de Cervantesy
Shakespeare, teatro familiar,
nueves lenguajes escentcos...

Aire librean ekintzak,

kale antzerkia,

mikro antzerkia, Cervantes eta
Shakespearen heriotzen 400,
urteurrena, antzerki familiarra,
antzerki hizkuntza berriak...

Nafarroako ' . Gobierno
Gobernua &Y de Navarra
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Beaumont dice quesin reposicion
laOPEseriade 500-700 plazas

Advierte que “habria supuesto judicializar el procedimientoy perjudicar a todos los ciudadanos”

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcion Publica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, afirmé ayer,
sobre la OPE propuesta en Admi-
nistracion Niicleo, que “nos guste o
no, y no nos gusta, es lo que hay”
teniendo en cuenta que el Estado
“no nos permite una oferta que
exceda el numero de la tasa de repo-
sicién”. A la hora de proponer la
OPE, expuso, el Gobierno tenia la
posibilidad de que “visto el acuerdo
programatico sacar 500-700 plazas
para cumplir con todo ello”, pero
remarcé que eso “hubiera supues-
to judicializar el procedimiento y
perjudicar a todos los ciudadanos”.

Beaumont, en respuesta a una
pregunta de EH Bildu en el pleno
del Parlamento, explicé que desde
que se aprobo la OPE en Educacién
el Gobierno ha trabajado en la de
Administracion Niicleo, pero que
no se ha podido plantear hasta aho-
ra puesto que “estibamos pendien-
tes del resultado de la negociacién
con la administracién del Estado
para que nos reconociera determi-
nadas pretensiones porque estaba
judicializada”. “Veremos si cuando
se conforme un nuevo Gobierno en
el Estado se regula la cuestién de

. otra manera’, apunto, para senialar

que “nos guste o0 No, y 0o Nos gus-
ta, es lo que hay”. “La Ley de Pre=
supuesto no nos permite una OPE
que exceda del numero de la tasa
de reposicién”, recalco.

Beaumont aseguré que el Gobier-
no es “consciente” de que “hay que

.intentar el cumplimiento del acuer-

do programatico e ir proveyendo el
empleo piiblico”, pero considerd que
“también hay que fijar una serie de
criterios”. Y explicé que en la elabo-
racién de la OPE también se ha teni-
do en cuenta “qué plazas no habian
sido incluidas en ofertas anteriores”.

Segiin indicd la consejera, “tendra
que ser progresivamente que consi-
gamos hacer ofertas piiblicas de
empleo mds amplias que todo esto”

y vaticind que “va a haber que espe-
rar al afio siguiente, al siguiente y al
siguiente”, ya que a la hora de pro-
poner esta OPE el Gobierno tenia la
~ posibilidad de que “visto el acuerdo
programatico sacar 500-700 plazas
para cumplir con todo ello”, pero
ello “hubiera supuesto judicializar
el procedimiento y perjudicar a
todos los ciudadanos”, segiin dijo.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Asi-
mismo, Beaumont, en respuesta a
una pregunta de UPN sobre los per-
files lingiiisticos en la OPE, ha afir-
mado que el Gobierno todavia no ha
tomado una decision y que tienen
encima de la mesa los informes ela-
borados por Euskarabidea, “el 6rga-

no competente”. En este sentido,
subrayo que el Gobierno “tiene que
considerar no sélo que todos los ciu-
dadanos que vayan a opositar tenga
igualdad de oportunidades”, algo
que “garantizaremos”, sino también
que “tenemos una normativa que
cumplir, la Ley del Vascuence y que
tenemos unas plazas que estan ads-
critas a territorios concretos”.
“Consecuentemente hay que con-
siderar los derechos de los ciudada-
nos para ser atendidos en euskera”,
ha subrayado Beaumont, para sefia-
lar quelos grados 1, 2y 3 de dominio
del euskera para las diferentes pla-

zas estan establecidos en un decreto

foral que UPN aproboy que, “en tan-
to que el Gobierno no lo modifique,

Escolares de Primaria practicando en circuitos de Educacién Vial con agentes de la Policia Foral. Foto: D.N.

o el Parlamento, ojala pasase, tene-
mos la normativa que tenemos’.
Por su parte, el portavoz parlamen-
tario de UPN, Javier Esparza, sefia-
'16 que “si no hay igualdad de opor-
tunidades” 1a OPE “se puede conver-
tir en un fraude” y se mostré “preo-
cupado” por el hecho de que en la
oferta ptblica de empleo pueda
haber “un trato de favor a los que
saben euskera”, con lo que “se per-
judica a los que no lo saben”,
Esparza afirmé queles llegan “tan-
tanes” de que el Gobierno quiere “lle-,
gar a un 30% de la funcién publica
con conocimiento del euskera” y que
“eso se ha pagado porque estamos
en un proceso electoral”, “La OPE
tiene que ser una oportunidad para

| REPLICAS |

ADOLFO ARAIZ “ULTIMA
OPE CON LIMITACIONES™
El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, manifestd ayer que “enten-
demos que fufuras OPE deben de
ser ya aprobadas sin el fradicional
limite de la tasa de reposicién del
personal jubilado. Hay que conse-
guir suprimir la tasa de reposicién
haciendo un estudio de las nece-
sidades reales de las plantillas”.
JAVIER ESPARZA “DEBE
SER UNA OPE PARA TODOS”
El portavoz de UPN, Javier
Esparza, afirmé que “si no hay
igualdad de oportunidades” la
OPE “se puede convertir en un
fraude”, por lo que insistié en que
“la OPE tiene que ser una opor-

“ funidad para fodos, no solo para
los suyos”, le espet6 a la conseje-
ra Maria José Beaumont.

PLAZAS OPENUCLEO

100

La OPE para Administracion
Nticleo anunciada por el Gobierno
consta de cien plazas, que deberdn
convocarse en un plazo de fres
afios desde su aprobacién. Un fotal
de 37 plazas son de Policia Foral, 15
de bombero, 22 de Hacienda, 8
de psicologo, 8 de frabajador
social, 5 de ingeniero agrénomo
y 5 de técnico econdémico.

“todos, no solo para los suyos”, le

espeto a la consejera.

Desde EH Bildu, Adolfo Araiz cali-
fic6 de “reducida” 1a OPE propuesta
en Administracién Niicleo “alavista
delas vacantes y1a situacién en la que
se encuentran los servicios ptiblicos”
yharecordado que en el acuerdo pro-
gramdtico se fija “una reduccién pro-
gresiva y significativa de los niveles
de precariedad y eventualidad exis-- -
tentes en la administracién”. “Enten-
demos que futuras OPE deben de ser
ya aprobadas sin el tradicional limi-
te de la tasa de reposicion del perso-
nal jubilado. Hay que conseguir supri-
mir la tasa de reposicién haciendo un
estudio de las necesidades reales de
las plantillas”. - ER/J.M.

Denunciado un joven en unabajera
de Baranain por tenencia de drogas

~ Araizde quejas vecinales

por molestias, los agentes

descubrieron marihuana,
cocaina y sustancias “de corte”

PAMPLONA — Agentes de seguridad
ciudadana de la Policia Foral, en
coordinacion con la Policia Munici-
pal de Barandin, denunciaron el
miércoles a un joven sorprendido en
posesion de distintos tipos de droga

en una bajera de la localidad.

La actuacién conjunta se produjo
tras recibir la Policia local quejas
vecinales, que informaban de fuer-
te olor a marihuana, suciedad enlos
alrededores y trasiego intempestivo
de personas, con las consiguientes
molestias en la zona. Tras estable-
cerse un dispositivo de vigilancia los
agentes decidieron intervenir una
vez confirmadas las denuncias.

Patrullas mixtas de ambos cuerpos -

policiales se personaron en la bajera
e identificaron a dos jévenes presen-
tes en ese momento, vecinos de la
localidad. En la inspeccién ocular del
local se descubrieron una bolsa con
92 gramos de cogollos de cannabis,
una bolsita con 6 gramos de cocaina,
una bascula de precisién para pesa-
je de dosis, distintos productos utili-
zados para “corte” de droga y 400 €
escondidos de los que no pudieron
justificar su procedencia. - D.N.

Un policia foral y un municipal, con los efectos intervenidos. Foto: D.N.
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Casi2.000 asplrantes

plazas defuncionarios

‘824 se inscriben para 6 plazas de tramitacion en julio y 1144 aspiran a auxilio en septiembre

PAMPLONA — La avalancha de oposi-
tores para aspirar a una plaza de fun-
cionario de la Administracién de Jus-
ticia también se ha dejado notar en

- Navarra. Un total de 1.968 aspirantes
se han inscrito para la OPE en la que
estd en juego en la Comunidad Foral
6 plazas de funcionarios del cuerpo
de tramitacion procesal (hay otras 6
plazas de promocion interna; otras
ocho para un cuerpo superior, el de
gestion procesal, ya estan celebran-
dose) y otras 10 del cuerpo de auxilio
judicial. Para tramitadores, cuyo exa-
men esta previsto que se celebre el 3
de julio en todo el Estado, se han ins-
crito un total de 824 aspirantes.
Mucho més concurrida va a ser la
prueba para acceso a auxilio judicial,
la escala inferior y cuya prueba sera
‘en septiembre, donde estin admiti-
das 1.144 opositores. En todo el Esta-
do hay més de 45.400 personas que
optan a 376 plazas en tramitacion y
otras 64.400 opositores para 752 pla-
zas de auxilio,

Estas oposiciones, que se correspon-
den con la Oferta Piiblica de Empleo
del Ministerio para 2015, han estado
envueltas en la polémica ya que fue-
ron anunciadas en marzo del afio
pasado y todavia no se han celebra-
do. Primero, la convocatoria no llegé
hasta diciembre y, luego, el cimulo
de reformas procesales que llevé a
cabo el Ministerio de Justicia antes de
que terminara el afio 2015 (se aproba-
ron reformas en la Ley Organica del
Poder Judicial y en las leyes de enjui-
ciamiento civil y criminal) provoca-
ron que la celebracion de las oposi-
ciones se retrasara hasta el verano.

Obviamente, todos los cambios legis-
lativos aprobados recientemente pro-
vocaron que los opositores tuvieran
que ponerse de nuevo al dia con refor-
mas procesales y modificaciones lega-
les que cambiaban sustancialmente
respecto al temario que inicialmente
habian estudiado. Asi las cosas, solo
cabia retrasar las pruebas y escalo-
narlas en julioy septiembre, puesto
que se han visto también condiciona-
das por el elevado niimero de inscri-
tos y 1a falta de espacio suficiente en
las comunidades para celebrar prue-
bas de este tipo (en las universidades

‘se encuentran en plenos examenes,

quellegan después de la Selectividad).

SON INSUFICIENTES Esta convocatoria
retine una especial trascendencia en
Navarra por el alto niimero de interi-
nos, casila mitad, entre el personal de
Justicia, ya que hay que recordar que
el Gobierno central (del que depende
1a oferta de empleo de este personal,
al que luego paga Navarra) acumula-
ba cuatro afios sin oposiciones y la
renovacion dela plantilla estd en una
situacion precaria. PreciSamente para
paliar esas dificultades con la even-
tualidad en Justicia, la Direccion
General del ramo del Gobierno foral
consiguié 46 plazas (13 de gestion, 21
de tramitacién y 13 de auxilio) parala
préxima oposicién (la que se corres-
ponde con oferta de 2016 que, a buen
seguro, se celebrara ya el afio proxi-
mo). Navarra se quedé con plazas que
Madrid y Catalufia rechazaron, pero
como afirma Lourdes Aldave, direc-
tora general de Justicia, “el punto de
partida de funcionarios de Justicia es

Expedxentes acumulados en un juzgado navarro. Foto: Hmn Aguinaga

totalmente insuficiente, porque han
estado muy huérfanos y ha sido un
personal abandonado. Si dependiera
de nosofros, sacariamos muchas mas
plazas a oferta porque creemos en la
estabilidad de la plantilla, pero pare-
ce que el Ministerio solo usa este per-
sonal como propaganda electoral”.
Ramon Alvaré, presidente dela comni-
si6n de personal de Justicia, coincide
en la insuficiencia de la oferta y con-
sidera que Navarra solo ha logrado
“migajas” del Ministerio. ®

SULLLS
AT e

SUELDOS 42
DIGROS 2

El personal de Justicia reclama la extra

REUNION PROXIMA. Los sindicatos CCOO, ELA, CSIF,LAB  de 2012 a este colectivo, integrado por 530 funcionarios.
v UGT, con representacion en Justicia, sereuniranel pré-  Los sindicatos denunciaron ayer en Pamplona y Tudela
ximo miércoles con la Direccién de Justicia en una Mesa  (foto) “laactuacién” del Gobierno foral por la devolucién
de Negociacion para pedir la devolucién de la pagaextra  dela extra y esperan “desbloquear la situacion™, Foro: DN

optanal6
eJusticia

LA REIVINDICACION

ENMARCHA UNPLAN
DEFORMACION

@@ Dotado con 35.000 euros. La
direccién general de Justicia del
Gobierno foral ha implantado este
afio un Plan de Formacién especifi-
co para el personal de esta Admi-
nistracién y para el que ha destina-
do 35.000 euros. Con este dinero,
seglin Lourdes Aldave, se ha pues-
to en marcha un Plan de Acogida y
el acceso a plataformas de forma-
ci6én on line para familiarizarse el
nuevo personal con el lenguaje
judicial. Asimismo, se imparten las
llamadas pildoras formativas, que
son sesiones en las que el personal
de Tracasa (que disefi6 el progra-
ma Avantius, que se usa en la Justi-
cia navarra) explica de manera

‘individual a cada funcionario todas

las posibilidades del sistema. Por
otra parte, pese a la falta de forma-
¢ién que muchas veces se le ha
achacado al Gobierno foral respec-
to a este personal, Aldave indicé
que han llevado a cabo iniciativas
como el primer taller de Mediacién
civil y mercantil, asi como jornadas
formativas sobre el funcionamien-
to del Registro Civil y dedicadas al
personal de los Juzgados de Paz. Se
inscribieron 155 personas para
unas sesiones que se celebraron
recientemente en el INAP.

RESTAURANTE

HOTEL

Mend Andra Mari
: 25 50€ [10%!\)a tnclwdo]

3 entrantes

Pochas de Navarra con hongos beltzas -
~ Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas
_ Ensalada de queso de cabra con lechugas vanadas conﬁmra de tomate
‘yvinagreta de verduras o .
Revuelto de perretxikos
~ Esparragos frescos de Navarra templados
Cogollos de Tudela con salmén ahumado y wnagreta de verduras

. segundos

Lubina a la brasa con patatas panaderas -
Cogote de merluza al horno con refrito y verduritas

~ Bacalao a la-plancha con pimiento verde y panaderas -
Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas {m:mmozpersonasl
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piguillo
Muslo de pato confitado con pure de manzana y salsa de Oporto
Coc‘nlnlue de caserfo asado

: POSTRE PAN AGUAYWNO CRiANZA D. 0. NAVARRA |NCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

www.hotelandia.com
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Manifestacion el 30 de enero en Pamplona contra el ERE. Foto: Patxi Cascante

EL COMITE DE ZF TRW
PREVISIBLEMENTE
RECURRIRA HOY EL ERE

® Ladireccion todavianose ha
pronunciado sobre el fallo ® El
expediente se declar6 improcedente

® Laplantayahacontratadoalos
eventuales para verano, cifrados en 189

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - E] comité de ZF TRW
“previsiblemente” recurrira la sen-
tencia del expediente de 123 despi-
dos, que hace ocho dias el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN) declaré improcedente por-
que no estaban probadas las causas
economicas, organizativas y produc-
tivas dadas por la empresa.

Sin embargo, los siete delegados de
CCOQ, cuatro de UGT, tres de LAB,
dos de ELA y uno de CGT no han
tomado la dltima decision al respec-
1o, que se conocera hoy, ya que expi-
ra el plazo para presentar la solici-
tud para recurrir el fallo ante el Tri-
bunal Supremo, informaron ayer
fuentes sindicales. '

El pasado lunes, la parte social soli-
cité una reunién “urgente” con la

direccion para conocer como va a
actuar ante el veredicto del TSIN.
Cinco dias después, hoy, el director
general de la compaiiia, Paul Par-
nham, ha convocado al comité en
respuesta a su peticion.

Durante el proceso de negociacién
del expediente, Paul Parnham se
caracterizoé por enviar cartas indivi-
duales a los trabajadores en las que
les explicaba cémo analizaba €l la
situacion de la factoria de Landaben
y las medidas, que segtin €l, habia
que adoptar para no cerrar. Anadi-
do a eso, solia publicar notas infor-
mativas en el tablén de anuncios de
la factoria. Sin embargo, desde que
se conocio la sentencia el pasado 16
de junio, el director general de ZF
TRW no ha realizado ningin comu-
nicado a la plantilla.

En el encuentro de hoy, el comité

espera que la direccién informe de
qué va a hacer ahora. La parte social
insiste en que debe reincorporar a
los 101 trabajadores despedidos por-
que el fallo manifiesta que no estan
probadas las causas en las que se
basé el expediente de extincion.

La improcedencia del expediente
obliga a la empresa a tener que
reincorporar a doce de los 101
empleados, ya que tenian reduccion
de jornada.

En el caso de que el comité y la
empresa recurran al Supremo, pasa-
ran varios meses hasta que se pro-
nuncie sobre el expediente.

EXTINCIONES Y CONTRATACIONES La

" difusion del dictamen del expedien-

te de123 despidos ha coincidido con
la contratacion de 189 eventuales en
la factoria de Landaben para vera-
no, COmo ya anuncié a principios de
este mes el director general de la
planta. Los eventuales ya han
comenzado a trabajar, contaron ayer
fuentes sindicales.

Como se recordar3, la contratacién
de este personal para dos mesesy
medio se ha producido apenas unas
semanas después de que la empre-
sa extinguiera el contrato a 101 tra-
bajadores tras aplicar el expedien-
te, que se judicializo. @

Gamesa transmite VWacepta
Simsmo a'a 8500 milloncs.

plantilla porla fusion
¥ | porelsoftware
REUNION CON LOS SINDICATOS-
Gamesa se reunio ayer con los sin- €n EEUU
dicatos para explicarles la operacion
con Siemens. Fuentes sindicales
indicaron quela compaiiia transmi-
ti6 “tranquilidad y optimismo a la
plantilla”, en Navarra hay 1.500 tra-
bajadores, y también manifesto la
“consolidacion de Gamesa” con esta
fusién. Pero, reconocio que se pro-
duciran “duplicidades y retoques”
Desde ELA manifestaron que “segui-
Tan golicitando informacion a la
empresa” y que “hay que mirar al
futuro”. Sin embargo, recalcaron
que “no hay que olvidarse del pasa-
do, ya que en julio de 2012, la direc-
cién les aseguré que no iban'a des-
pedir, y varios meses después pre-
sentaron el ERE de extincion”.-D.N.

La compensacién

beneficiard a cerca

de medio millén de
propietarios de vehiculos

NUEVA YORK — VW ha aceptado
‘pagar mas de 8.800 millones de
euros para cerrar un litigio surgi-
do por el escandalo ligado a la
manipulacion de las emisiones de
gases de sus vehiculos, publicé
ayer The Wall Street Journal.
El caso, que estall6 en septiemn-
" bre pasado, parti6 de denuncias
de las autoridades estadouniden-
ses sobre una presunta manipu-
lacién del software de vehiculos

Mercadonainicia con motores diésel para falsear

e - las emisiones. El tema derivo en
Su Salm mtcrnamonal una demanda judicial en los tri-
en Pﬂl'tllgal bunales de California y, segiin

detalla el peri6dico, las partes han
llegado ya a un acuerdo para
cerrar el caso con una multimi-
llonaria compensacion economi-
ca de parte de VW.

La compensacion beneficiard a
cerca de medio millén de propie-
tarios de vehiculos con motores
diésel. La firma ofrecer4 la recom-
pradelosvehiculos afectados o su
reparacion y se ha comprometi-
doa una compensacion adicional
a cada propietario de, al menos,
4.500 euros y en algunos casos
hasta los 8.800 euros. La compa-
fiia pagara otras cantidades vin-
culadas con este caso, incluyendo
unos 3.519 millones de euros para
promover vehiculos que no gene-
Ten emisiones de gases. - Efe

SUPERMERCADOS — Mercadona ha
decidide poner en marcha su plan
de internacionalizacién con la
entrada en el mercado portugués,
donde invertira inicialmente unos
25 millones en la instalacién de
cuatro supermercados, que abri-
rian sus puertas en 2019. La com-
paiia que preside Juan Roig cal-
cula que se crearan en torno a 200
nuevos puestos de trabajo en esta
primera fase de expansion. Para
ello, la firma tiene previsto iniciar
ya los contactos institucionales y
trabajos en el terreno, asi como el
proceso de identificacion de los
emplazamientos mas idéneos para
realizar sus cuatro primeras aper-
turas en el pais vecino.-EP.

POR LA NEGOCIACION. Las organizaciones sindicales con representa-
cion en la Administracién foral Afapna, Anpe, APF, APS, CCOO, CSIF,
SAE, Satse, SMN, SPA, STAJ, Steilas, UGT y USO se concentraron ayer
para reclamar al Gobierno de Navarra “la apertura urgente de un pro-
‘ceso de negociacién que reconozca los derechos y el empleo perdidos
en la crisis y establezca un calendario de recuperacion’”. Foto: Iban Aguinaga
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CCOO cobro 84.700 euros de
Alstomtrasel ERE que cerrolas
plantas de GaliciayZamoraen 2013

“Percibié esta cantidad por asesorar “en el proceso de negociacion” ® El ERE incluia
Bufiuel, que no sufrid despidos; pero, ahora tras venderla a General Electric, se clausurara

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — CCOO cobr6 84.700
euros de la divisién de la multinacio-
nal francesa Alstom Wind por “el
asesoramiento sindical en el proce-
so de negociacion del expediente de
regulacién de empleo” de 2013, segtin
justifico en la factura que emiti6 la
Federacion de Industria estatal del
sindicato a la empresa el 16 de sep-
tiembre de aquel ejercicio.

Hace tres afios, la compaiia pre-
senté un ERE para despedir a 373 tra-
bajadores, una medida que suponia
el cierre de las plantas de Somozas
en Galicia, y de Altamira en Zamo-
ra; ademas de extinciones en Barce-
lona y, en un principio, en Bufiuel.

El 26 de febrero de 2013, Alstom
Wind comunicé al Comité Selec del
Comité Europeo (EWF) como alos
comités de las diferentes empresas
de la seccion edlica en Espafia que
iba a realizar una reestructuracion
del negocio por el descenso de acti-
vidad del mercado de renovables.

El expediente contemplaba la clau-
sura de las factorias anteriormente
citadas, con 162 trabajadores (99 en
Coreses—Zamora—y 63 en As Somo-
zas); el despido de 25 empleados de
la fabrica de Bufiuel; 90 extinciones
en Barcelona y 96 en mantenimien-
to. En total, la medida suponia la des-
truccién de 373 puestos de trabajo
de la compaiiia en Espafia.

La negociacion se realizé en junio,
y como se trataba de un expediente

de regulacion de empleo que afecta-

- ba a diferentes centros repartidos en

varias comunidades auténomas, se
constituy6 una mesa de negociacion
conjunta en Madrid, que represen-
taba a los distintos comités, .con
mayoria de CCOO y UGT. Ambas
centrales llegaron a un acuerdo a
finales de junio, que fue ratificado
por la plantilla el 1de julio de 2013.
Finalmente se pact6 un expedien-
te que incluia 290 despidos en lugar
de 373 —un 22% menos—, pero no se
evité el cierre de 1as plantas de Zamo-
ray de Galicia. Esta primera se dedi-
caba a la fabricacién de torres eoli-
cas y la segunda, al ensamblaje de
componentes electrénicos para aero-
generadores. El niimero de despidos
en Barcelona pasé de 93 a 43 -50
menos-y en Bufiuel no hubo ningu-
no. En su lugar, se propuso un expe-
diente de suspensién temporal de
seis meses para su plantilla de cien
empleados. ERTE que se volvié a
repetir en 2014; pero esta vez de 180
dias repartidos en nueve meses, des-
de el 21 de marzo al 31 de diciembre.
Tras aceptar la plantilla el acuer-
do, la Federacion de Industria de
CCOO emitié un comunicado en el
que se congratulaba de que “la nego-
ciacién y la movilizacién lograron
reducir en un 22% el niimero de afec-
tados por el ERE de Alstom Wind”,
aunqgue lamenté que eso no fue sufi-

- ciente para “evitar el cierre de Alta-

mira y Somozas”,
La Federacién de Industria de

CCOO resaltaba que se habia con-
seguido recolocar “a parte de sus
trabajadores en la planta de
Bufiuel” que ahora, tres afios des-
pués y tras venderla Alstom a la
norteamericana General Electric,
cerrard en diciembre de este afio,
con 103 trabajadores.

En esa misma nota de 2013, este
sindicato insisti6 en que “Alstom
Wind habia decidido hacer oidos
sordos a la exigencia sindical” y
“echo el cierre de las plantas de
Altamira (Zamora) y Somozas
(Galicia)”.

EL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2013 Dos
meses y medio después de la ratifi-
cacién del acuerdo por la plantilla, .
la Federacion de Industria de CCOO -
emitié una factura, con fecha de 16
de septiembre de 2013; con el nime-
ro E-07/13, y dirigida a Alstom Reno-
vables Espafia, SL, con direccién en
Roc Boronat, 78, en Barcelona.

El concepto facturado incluyé un
importe de 70.000 euros por “el ase-
soramiento sindical en el proceso
de negociacion del expediente de
regulacion de empleo” en Alstom,
cantidad a la que se le aplicé el IVA
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del 21%, es decir, 14.700 euros. De
esta forma, el montante ascendi6 a
84.700 euros. En dicha factura tam-
bién se afiadié “una memoria expli-
cativa de la actuacién de la Federa-
cién de Industria durante todo el
proceso” de mis de cien paginas.

LUZ VERDE SIETE MESES DESPUES Sie-
te meses después de la emision de la
factura, el sindicato todavia no habia
recibido el ingreso por este concep-
to. En una documentacién a la que
ha tenido acceso este periddico,
fechada el 14 de abril de 2014, un res-
ponsable dela sede central de Alstom
‘Wind, ubicada en Barcelona, Javier
Maria Real, mantuvo una conversa-
cién con otra responsable de la mul-
tinacional gala Nathalie Larosiere,
con cargo en control de proyectos.

Real le solicité la aprobacién “sin
dilacién del pago” de esa factura, ya
que se trataba de un asunto del que
ya habia hablado con ella, que ya
habia justificado y que formaba par-
te delo pactado. Tras estas palabras,
Larosiere dio su conformidad al
pago.

Alstom Wind SLU ordend una
transferencia a través del BBVA
para abonar 84.700 euros al sindi-
cato CCOO, con fecha 25 de abril de
2014. @ .

- CCOOjustifica el cobro “por asesoraren

el ERE con personal externo al comité”

Dice que Alstom cubrié
“el coste de abogados
y economistas”, y que “esta
forma de actuar es legal”

PAMPLONA — El sindicato CCOO
justifico el cobro de esta factura,
fechada el 16 de septiembre de
2013 y que ascendié a un total de
84.700 euros, por el asesoramien-
to realizado durante el proceso de
negociacion del expediente con
personal externo al comité de

empresa de la compaiiia, entre los
que se encontraban abogados y
economistas, entre otros.

“La participacion de estos profe-
sionales durante las semanas de
negociacién del expediente en
2013 supuso un coste que, en este
caso, asumié la compaifia para
evitar asi que repercutiera en los
trabajadores perjudicados por el
ERE”, destacaron desde CCOO.

El sindicato remarcé que la fac-
tura de 84.700 euros cubrio “el
gasto de la labor desarrollada por
este personal durante la negocia-

cion, ademas de los costes de sus
desplazamientos” al lugar de las
reuniones.

- El sindicato reiterd que “con este
personal no solo se benefician
delegados y trabajadores afiliados
a CCOO en, Alstom, sino toda
la plantilla”. En un ERE, “nosotros
representamos a todos los traba-
jadores, no solo a militantes”,
destacaron. ‘

Ademas, CCOO recalco que este
tipo de facturas en procesos de
negociacion de expedientes “estin
avaladas legalmente”. - S.Z.
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Concentracion para exigir la apertura de un proceso de
negociacion en el ambito de Funcion Publica

Las organizaciones sindicales con representacion en la Administracion Foral, AFAPNA, ANPE, APF,
APS, CCOO, CSIF, SAE, SATSE, SMN, SPA, STAJ, STEILAS, UGT y USO, se han concentrado esta
mafiana para reclamar al Gobierno de Navarra la apertura urgente de un proceso de negociacion
que parta del reconocimiento de los derechos y el empleo perdidos durante la crisis y el
establecimiento de un calendario de recuperacién de los mismos. ¢El objetivo? Dignificar el empleo
publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos que prestamos.

Proximamente se cumplird un afio de andadura del nuevo Gobierno de Navarra y desgraciadamente continta
la ausencia total de negociacién en el ambito de la Funcién Publica que venimos padeciendo desde el afo
2010. Las expectativas generadas por la propia Presidenta del Gobierno de Navarra a finales del pasado
verano a todas las organizaciones sindicales se han desvanecido por completo, pues la negociacion ha brillado
por su ausencia.

Ante dicha situacion, las organizaciones sindicales con representacion en la Administracion Foral, AFAPNA,
ANPE, APF, APS, CCOO, CSIF, SAE, SATSE, SMN, SPA, STAJ, STEILAS, UGT y USO reclamamos al Gobierno de
Navarra la apertura urgente de un proceso de negociacién que parta del reconocimiento de los derechos y el
empleo perdidos durante la crisis y el establecimiento de un calendario de recuperacion de los mismos, con el
objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios pUblicos que prestamos.

La gestién llevada a cabo por los Gobiernos de estos afios ha optado por la reduccion del peso de lo publico en
la economia, asi como por una politica de privatizaciones de la que desconocemos si en Navarra se ha
producido alguna reversién en favor de la gestion publica. Los compromisos adquiridos ante la Comisién
Europea, el cumplimiento de la consolidacion fiscal y la reduccién del déficit, han tenido como resultado el
crecimiento de la desigualdad y de la pobreza y un grave deterioro de los servicios publicos basicos y de las
prestaciones sociales.

Como consecuencia de estas politicas han sido multiples y continuos los recortes de todo tipo impuestos a
todos los empleados publicos en los Ultimos 6 afios: reduccion del 5% de media en las retribuciones en 2010,
supresion de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 (recuperada Unicamente en un 50%),
congelaciones salariales desde 2010, importante disminucion de la plantilla, asi como congelacién de las
ofertas publicas de empleo, al margen de un sinfin de recortes en otros derechos de contenido tanto
econdémico como social.

Después de casi un afio de gobierno del nuevo Ejecutivo las trabajadoras y los trabajadores del Gobierno de
Navarra seguimos encontrando en nuestro trabajo diario las mismas dificultades con las que nos
encontradbamos con el Gobierno anterior, no habiéndose avanzado en la reversion de derechos hurtados, ni en
la recuperacion de la calidad de los servicios publicos que prestamos la ciudadania.

La recuperacion del empleo y de los derechos laborales y salariales perdidos por el personal desde 2010 son
objetivos irrenunciables para las organizaciones sindicales suscribientes del presente documento, forman
parte del Acuerdo programatico que sustenta al Gobierno y es la Unica manera de recuperar los niveles de
calidad que los servicios publicos tenian antes de la crisis; y para ello exigimos la materializacion de esta
recuperacion mediante la inmediata negociacién colectiva en las Mesas correspondientes.

A tal fin, las citadas organizaciones sindicales solicitamos a la mayor brevedad posible una reunion con la
Presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue Barkos, con fin de fijar un compromiso y unas pautas de



negociacion en el ambito de Funcidn Publica que desbloquee la situacidon y permita iniciar un proceso
negociador en nuestra Administracion.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 23 de junio de 2016

Los trabajadores y trabajadoras de justicia continuan con las
movilizaciones

Los trabajadores y trabajadoras del ambito de justicia de Navarra se han concentrado esta
mafiana en Pamplona y Tudela para exigir la devolucion del 50% de la paga extra de 2012y la
apertura de un proceso negociador.

Las centrales sindicales firmantes hemos convocado ESTA CONCENTRACION dentro del proceso de
movilizaciones de los trabajadores de justicia contra la actuacion que estéd manteniendo el Gobierno de
Navarra con nostr@s,

EMPLAZAMOS Y RECLAMAMOS al Gobierno de Navarra para que sin excusas, pretextos ni dilaciones:

Abone el 50% de la Paga Extra del 2012.

Negocie los incrementos salariales a aplicar a la mayor brevedad en el Ambito de Justicia de Navarra.
Comience un proceso de negociacion en el que se aborde la problematica y reivindicaciones del personal de
Justicia plasmada en las plataformas sindicales que se presentaron hace varios meses y a las que se ha hecho
caso omiso.

EXIGIMOS todo ello, por lo siguiente:

10).- El pasado mes de enero, en Mesa Sectorial de Justicia, la Consejera y la Directora General se
comprometieron en trasladar al Gobierno de Navarra la singularidad de |1@s trabajadores de Justicia, abordar
para nuestro colectivo la devolucién de la Paga Extra del 2012 e incrementos retributivos acordes a los
trabajadores de otros ambitos y teniendo en cuenta el agravio que venimos sufriendo desde hace afios.

20).- Con la némina del mes de mayo los colectivos mejor retribuidos de la Administraciéon de Justicia en
Navarra: Magistrados, Jueces, Fiscales, Letrados..., al igual que la inmensa mayoria de los funcionarios de
Justicia estatales han cobrado el 50% de la paga extraordinaria que nos es adeudada desde el afio 2012.

Sin embargo quienes dependemos del Gobierno de Navarra nos hemos visto marginados de tal percepcién
pese a las falsas promesas de la Sra. Consejera, con el agravante de que en nuestro caso, al contrario que el
resto de funcionarios forales no se nos ha adelantado paga alguna, por lo que estamos sufriendo una doble e
intolerable discriminacion.

30).-Pese haber sido transferidos hace 17 afios todavia tenemos pendiente la equiparacion salarial con los
funcionarios forales, pues aunque el Parlamento aprobd en el afio 2011 una Ley Foral para articular la misma
y comportd un incremento de la masa salarial del colectivo cifrada en 500.000 euros, ésta nos fue arrebatada
tras una sentencia del Tribunal Constitucional y todavia se halla pendiente de devolucidon adaptada a los
conceptos retributivos propios de la Administracion de Justicia.

Todas las solicitudes de apertura de Mesa de Negociacion que venimos realizando desde hace varios meses
para abordar este problema han resultado infructuosas, salvo vanas promesas que no se concretan en nada.
Por otro lado si estéan disfrutando de esa equiparacidn, afiadida a otros emolumentos, los trabajadores de
Justicia que han sido nombrados a dedo para ocupar puestos de gestion en la Administracién Foral.

40) .- Esta situacién ha implicado que, ademas de no estar equiparados con el resto de trabajadores forales,
nos hallemos entre los peor retribuidos de todo el estado en el ambito de Justicia, lo que no se compadece
con el grado de litigiosidad que soportamos y la implicacién demostrada en dar respuesta a la misma como lo
sefialan todos los indicadores de resolucion de pendencia, estando entre los primeros en resolucion de
asuntos judiciales.



