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ELFMI pide mas impuestosalaluzy
la gasolina contra el cambio climatico

Propone subir de 2 a 75 $ la tasa por tonelada de CO2 emitida a la atmosfera

En Espaiia supondria
duplicar el pago actual,
ya que en Europa el
impuesto ronda los 20-25
euros (22-27,5 doélares)

Para este organismo,

la politica fiscal es la
herramienta mas potente
para el trasvase hacia
las energias limpias

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El cambio climético es una ame-
naza "claray presente" para to-
dos. El1Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) considera que las
acciones y compromisos que se
han tomado hasta la fecha "se
han quedado cortos", por lo que
daun golpe sobre la mesa y pide
aumentar considerablemente
los impuestos a las emisiones
contaminantes con el objetivo de
mitigar el problema y conseguir
limitar el aumento de la tempera-
tura global a 2°C.

Para ello, el Fondo pide subir
latasaa75ddlares (68 euros) por
tonelada de CO2 que emitan los
paises en 2030. "Hay que remo-
delar el sistema tributario y las
politicas fiscales para desalentar
las emisiones de carbono del car-
boén y otros combustibles fésiles
contaminantes", explican los au-
tores del estudio Politicasfiscales
para frenar el cambio climdtico,
publicado ayer.

Ensuopinién,losimpuestos al
CO2 esla herramienta "maés po-
tente y eficiente” para cambiar a
fuentes de energia limpias a tra-
vés de un incentivo para empre-
sasy ciudadanos. Y es que serian
estos los que sufririan mas la su-

LOS OLIVAREROS RECLAMAN MEDIDAS PARA PALIARLA “CRISIS”

¥

El sector olivarero se manifest6 ayer en Madrid para denunciar la "crisis tremenda” que atraviesan mas de
250.000 familias de productores por las pérdidas que soportan ante los bajos precios del aceite de oliva en ori-
geny ante la propuesta del presidente Trump de imponer aranceles del 25% a los productos agricolas. Mas de
30.000 olivareros de Andalucia, Extremadura, Castilla-La Mancha, Aragén, Valencia, Murcia, La Riojay Catalu-
fiaterminaron reclamando ante el Ministerio de Agricultura medidas de reactivacién yun futuro "digno".  ere

bida de impuestos. Segun los cél-
culos del FMI, los 75 délares por
tonelada de CO2 emitida, supon-
dria aumentar un 43% la factura
dela electricidad de los hogares
durante los préximos diez afios y
un 14% el precio de la gasolina.
Claro est4, se trata de un pro-
medio a nivel mundial, ya que los
paises que aun dependen en gran
medida del carbén (como es el ca-
so de China) tendrian que pagar
m4s que los que usan en mayor
proporcion las fuentes renova-

bles. Este alto incremento de la
factura se debe a que los 75 ddla-
res significan subir un 3.600% el
precio promedio actual del carbo-
no, que esta en solo 2 délares.

En Espaiia supondria duplicar
el pago actual por las emisiones
de CO2,ya que en Europa el im-
puesto ronda los 20-25 euros (22-
27,5 délares) por tonelada y la
propuesta de la Comision Euro-
peaessubirloa35euros. En nues-
tro pais, si se refiere al consumo
primario de energia, solo el 9% es

carbén y el 20% ya son fuentes re-
novables, en linea con el objetivo
exigido por la UE para 2020. Si se
habla de electricidad, un 20% pro-
viene de fuentes edlicas; un 3% es
solar, un 10% hidraulica y un 20%
nuclear, lo que significa que casi
el 60% del total de la electricidad
en Espafia no emite CO2.

Competitividad industrial

El organismo destaca que los in-
gresos por esta tasa medioam-
biental podrian usarse pararedu-

cir otros impuestos, como el de la
Renta o las cotizaciones de las
empresas por sus trabajadores.
Apuesta ademas por utilizar ese
dinero extra en apoyar a las re-
giones mas afectadas por el cie-
rre de minas de carbén y realizar
mayores inversiones en energia
verde. "Este dinero ayudaria a
salvar amas de 700.000 perso-
nas que mueren al afio porla con-
taminacion del aire", explica el
articulo, ademas de contener el
calentamiento global.

El1 FMI pone a Suecia como un
buen ejemplo, ya que ha subido
su impuesto al carbono a 127 dé-
lares por tonelada, lo que le ha
llevado a reducir sus emisiones
un 25% desde 1995 a pesar de ha-
ber expandido su economia un
75% desde entonces. También
considera efectivo el impuesto
sobrelos gases fluorados (los que
emiten refrigerantes, aerosoles o
extintores deincendio) deentre 5
y 40 délares por tonelada que
han introducido paises como Es-
pafia, Noruega o Polonia.

En el articulo, el FMI entiende
que los paises pueden ser "rea-
cios" a comprometerse a cobrar
mas por el CO2 emitido porque
consideren que el mayor coste de
la energia puede mermar la com-
petitividad de sus industrias. Por
ello, insta a acordar un precio mi-
nimo del carbono en los paises
con altos niveles de emisiones y
que el impuesto fuera "equitati-
vo" en funcién de la economia de
cadanacion.

Asi, un preciominimo de entre
50y 25 ddlares por tonelada de
CO2 emitida en 2030 paralos pai-
ses avanzados y en desarrollo del
G20, respectivamente, reduciria
las emisiones un 100% mas que
los compromisos actuales del
Acuerdo de Paris sobre cambio
climatico firmado en 2015, calcu-
lael organismo.

El 20% del presupuesto del
euro sera para paises en crisis

El Eurogrupo fija

las nuevas condiciones
de las cuentas publicas;
y Suiza y Costa Rica ya no
seran paraisos fiscales

SALVADOR ARROYO Bruselas

Tras una jornada maratoniana de
reuniones, el presidente del Euro-
grupo, Mario Centeno, anuncié en
lasredes sociales el acuerdo de los
19 paises de la zona euro para do-
tarse de un nuevo presupuesto. Se
trata de un "pilar" para reforzar el
area de la divisa comunitaria, que
adn contindaincompleta.

Este nuevo instrumento presu-

puestario paralaconvergenciayla
competitividad tiene como objeti-
vo principal apoyar reformas e in-
versiones en los paises de la zona,
presumiblemente a partirde 2021.
Es, en este sentido, complementa-
rio al gran presupuesto de la UE.
Pero contempla también un mar-
gen de cobertura (de en torno al
20%) para salir en apoyo de paises
que puedan verse hostigados por
los mercadosy empujados a una
situacién de crisis que pueda afec-
taralasolvencia deladivisa.

Un elemento de estabilizacion,
este ultimo, que se habia converti-
do en unade las condiciones im-
puestas por Espafia para conse-
guir que el presupuesto del euro
fuera algo mas que un canal com-

plementario a los fondos de cohe-
sién que ya serecogen en el Marco
Financiero Plurianual de la UE
(2021-27). Este presupuesto de la
eurozona no tendra de momento
una dotacién establecida. En los
ultimos meses se ha puesto sobre
la mesa una cuantia cercana a los
17.000 millones en seis afios. Pero
de momento nada concreto. Ten-
dra que definirse en una siguiente
fase delanegociacion.

Lo garantizado es lo ya conoci-
do, que las reservas de ese presu-
puesto vendran marcadas en el
MFP. Sera una pequefia parte del
gran todo, de las cuentas a largo
plazo para el conjunto de la UE,
quesegunlapropuestadela Comi-
sion Europea ascienden a 1,3 billo-

Centeno, jefe del Eurogrupo. ere

nes de euros. Porque anoche tam-
poco hubo acuerdo sobre la nece-
sidad (que reclamaban Franciay
Alemania) de quelas capitalesrea-
lizasen aportaciones adicionales
para darle una mayor consisten-
cia. En este punto se ha impuesto
el criterio de Holanda y los paises

nérdicos, reacios arascarse el bol-
sillo. Pero no se descarta. Podria
suceder en la fase final de vigencia
del instrumento previo acuerdo
intergubernamental, ha deslizado
el presidente del Eurogrupo.

Lo que sisehan establecido son
las referencias de cémo podra
usarse ese presupuesto delaeuro-
zona, lo que se considera un "pri-
mer paso pero importante, por-
que este este instrumento estara
en evolucion". Se fija, de entrada,
que al menos el 80% de los fondos
se asignen en base ala poblaciony
el PIB per cdpita del pais.

Por otra parte, los 28 Estados
miembro dela UE retiraron ayer a
Suizaya Costa Rica, asi como a Al-
bania, Serbia y Mauricio, de su lis-
ta "gris" de paraisos fiscales, al
considerar que "se conforma a to-
dos los compromisos en materia
de cooperacion fiscal". En el caso
suizo, por no haber llevado a cabo
los compromisos adquiridos des-
de el establecimiento de esta lista
afinales de 2017.
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La paridad de mujeres en el Ibex
debera esperar otros siete anos

La presencia femenina
en los consejos apenas
supera la cuarta parte y
no se cumplira el objetivo
del 30% el préximo ano

En los comités

de direccion, el érgano
inferior al consejo, la
brecha aun es mayor, con
solo un 17,6% de féminas

J.M.CAMARERO
Madrid

Cadavezmas mujeres ocupan al-
guno de los sillones que tienen
las grandes empresas cotizadas
en sus consejos de administra-
cién, los érganos ejecutivos que
manejan el negocio de las corpo-
raciones del Ibex-35. Sin embar-
go, su incorporacion sigue sien-
do maés lenta de lo que deberiay
ni siquiera se espera que la pre-
sencia femenina represente el
30% de esos consejos cuando
acabe el préximo afio, tal y como
recomienda la Comisién Nacio-
nal de los Mercados de Valores
(CNMV). Hasta finales de sep-
tiembre, habia 120 consejeras de
los 458 puestos en las compaifiias
del Ibex, lo que supone un 26,2%
del total, segtn los datos de la or-
ganizacién WomenCeo.

Las estadisticas indican que a
este ritmo de crecimiento anual,
que se encuentra entre el 2% y el
3%, "todavia serian necesarios
siete afios para alcanzar el um-
bral de paridad", situado en el
40%.Y ni siquiera sera posible al-
canzar el objetivo del supervisor

.l

bursatil en 14 meses. "En 2020
estaremos en una cuota de alre-
dedor del 28%, dos puntos toda-
via por debajo", explic6 ayer Ana
Lamas, presidenta de Women-
Ceo.Eneseactode presentacion,
la vicepresidenta de la CNMYV,
Ana Maria Martinez-Pina, apun-
t6 que en 2018 hubo "un ligero
aumento” de mujeres en conse-
josy comités de direccién, pero
reconocié que no se ha alcanza-
dolo propuesto por el supervisor
bursatil. "Seria facil lograrlo si,
por ejemplo, cada cotizada susti-
tuyera un hombre por una mujer
en sus consejos", afirmaba.

- - ".
. i

Lavicepresidenta de la CNMV, Ana Martinez-Pina (centro), ju

Los avances de los ultimos
afios son relevantes, aunque al
mismo tiempo heterogéneos de-
pendiendo de cada compaiiia.
De hecho, ya hay 18 miembros
del Ibex-35 cuyos consejos supe-
ran la barrera del 30%.

Ranking de empresas

Ese ranking lo encabeza Red
Eléctrica Espafiola, con el 41,7%;
Caixabank (37,5%); Iberdrola
(35,7%); asi como ArcelorMittal,
Banco Santander, Bankinter,
Cellnex Telecom, IAG, Merlin
Propertiesy Repsol, todas con un
33%. Sin embargo, los consejos

Iberdrola abre una tercera
investigacion interna por
los contratos con Villarejo

® La compaiiia, que ya ha hecho
dos analisis en el dltimo afio,
depurara responsabilidades

si detecta que “se han “eludido”
sus controles

J. M. C. Madrid

Iberdrola ha decidido poner en
marcha una nueva investigacién
interna para determinar el alcan-
ce de los trabajos encargados a la
empresa de seguridad Cenyt, vin-
culada al excomisario José Ma-
nuel Villarejo. La compaiiia ha
puesto en marcha este procedi-
miento después de que esta sema-
na El Confidencialy Moncloa.com
publicaran la realizacién de su-
puestos espionajes a empresarios,
politicos y organizaciones ecolo-
gistas en el marco de la construc-
cién de una central de ciclo combi-
nado en Arcos de la Frontera (Ca-
diz) hace més de 15 afios.

La compaiiia indicé ayer en un
comunicado que se trata de un
proceso de investigaciéon "ex-
haustivo". Llevaran a cabo un

andlisis en profundidad de los
nuevos datos desvelados estos di-
as sobre los supuestos pasos para
desbloquear la construccion de
esa planta eléctrica, que esta en
funcionamiento desde 2005. La
firma apunta que todos los he-
chos relativos al supuesto espio-
naje a figuras como Manuel Cha-
ves, expresidente de la Junta de
Andalucia, o Manuel Pizarro, ex-
presidente de Endesa, son "des-
conocidos para Iberdrola"y so-
bre los que, asegura, no tiene
constancia alguna.

En cualquier caso, y ante la si-
tuacién ala que ahora se enfrenta,
la compaiiia ha advertido publica-
mente de que "tratara de esclare-
cer laveracidad de las informacio-
nesy sihahabido cualquier tipode
incumplimiento del Cédigo Etico”
de la corporacién. Ademads, ya an-
ticipa que si como consecuencia
de esta investigaciéon se demues-
tra "que se han eludido los proce-
dimientos de control de Iberdrola,
laempresa adoptara todas las me-
didas necesarias de acuerdo con
los procedimientos establecidos".

Crece un 40%
el numero

de empleados
con ERE

Colpisa. Madrid

Laralentizacién de la econo-
mia tiene ya consecuencias di-
rectas sobre el empleo, yano
solo porque la creacién se ha
desacelerado en los ultimos
meses, sino también porque
las empresas, ante el temor de
una nueva crisis, han comen-
zado a hacer ajustes en sus
plantillas. Asi, sonados son los
ERE en el sector bancario, co-
mo los que Banco Santander y
Caixabank han iniciado, pero
también en la industria de la
automocion, que es una de las
mayores damnificadas. Gran-
desempresasdel sectorhan te-
nido, tienen o tendran algun
ERTE, como la planta de Ford
en Valencia, la de Nissan en
Barcelona o Iveco en Madrid y
Valladolid. Esto ha disparado
un 40% el nimero de trabaja-
dores afectados por un ERE en
los siete primeros meses del
afioy sonya cerca de 45.000,la
mayor alza desde 2012.

nto a las responsables de WomenCeo.

La compra
de viviendas
cae un 21,1%
en agosto

® Los descensos mas
destacados, sin embargo,
son los de Extremadura
(42,7%), Canarias (41,2%)
y Navarra (39,4%)

Efe. Madrid

La compraventa de viviendas
se desplom6 en agosto un 21,1
% interanual hasta las 35.371
operaciones, en un contexto
marcado por la entrada en vi-
gor de la nueva ley hipoteca-
ria, registrando la mayor cai-
da desde febrero de 2014,
cuando este indicador se dejé
masdeun 27 %.

Conlos datos de agosto, la
compraventa de viviendas
vuelve a tasas negativas tras
haber repuntado en julio un
3,8%y contabiliza el menor nu-
mero de operaciones desde di-
ciembre de 2018, segun la esta-
distica del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

Con estas cifras, la compra-
venta de viviendas (que cay6 en
agosto en todas las comunida-
des auténomas) protagoniza la
cuarta caidaenlo que vade afio
y se une asi al descenso del 9 %
registrado en junio, al 3,1 % de
abrilyal 0,2 % de enero.

Por comunidades auténo-
mas, lacompraventa de vivien-
das cay6 en todas, siendo los
descensos mas destacados los
de Extremadura (42,7 %); Cana-
rias (41,2 %); Navarra (39,4 %);
Pais Vasco (29,1 %); Aragén
(26,4 %); Castilla-La Mancha
(25,9 %) o Asturias (25,8 %).

De hecho, salvo en Galicia,

COLPISA

con menos presencia de mujeres
son los pertenecientes a Bankia,
Amadeus, CIE Automotive, Mas-
Moévily Naturgy.

Otra de las brechas de género
se encuentraen los comités de di-
reccion, el 6rgano inferior al con-
sejo, pero de vital importancia
para dirigir el negocio. Ahi, la
presencia de mujeres es menor,
segun el estudio, ya que de 454
miembros sélo 80 son mujeres,
lo que se traduce en sélo un 17,6%
de presencia femenina. Incluso
hay seis firmas que no cuentan donde descendieron un 8,6 %,
con ninguna mujer en esos comi- las transacciones de vivienda
tés. se desplomaron a doble digito.
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EDITORIAL

Skolae “made in

Ofensiva imparable
de Erdogan

Ni Estados Unidos quiere ni la Unién Europea

se arriesgara a enmendarle la plana

al presidente turco Erdogan tras

su ofensiva militar contra las milicias kurdosirias

A retirada de las tropas estadounidenses del territo-

rio de poblacién kurda en Siria hallevado a Turquia a

reconocer oficialmente el inicio de su ofensiva contra

las milicias kurdosirias que han batallado durante los
ultimos afios contra el Estado Islamico y contra el régimen de
Bashar el Asad. El Gobierno de Ankara pretende establecer
una franja de 32 kilémetros de fondo y 480 de ancho entre am-
bos paises con el argumento de acabar asi con el apoyo mutuo
entre el PKK que opera en Turquia y las milicias kurdosirias -
las llamadas Unidades de Proteccién Popular-, que se habian
convertido en una suerte de ejército regular en un territorio li-
berado. Una franja que quebraria no solo vinculos étnicos de
pertenencia a una misma colectividad cultural, sino también
relaciones familiares. Todo con el objetivo de una mayor segu-
ridad para Turquia. Es evidente que la operacién busca incre-
mentar el poder y la influencia turca en la region mediante ac-
ciones que se desarrollarian a espaldas de la opinién publica
internacional, ya que el acoso
alos medios y la presion so-
bre las ONGs convertira en
una labor heroica la mera di-
ferenciacién entre los muer-
tos combatientes y los muer-
tos civiles. Donald Trump ha
venido a aceptar el objetivo
de la operacion al admitir que Ankara pueda actuar “de forma
suave” o “de formamuydura”, pero conlaadvertenciade que si
lo hace “de forma injusta” Washington reaccionara contra la
economiaturca. En el fondo, Trump concede a Erdogan un am-
plisimo margen de maniobra para perseguir su propésito. E1
Gobierno de Ankara dice querer ‘repoblar’ con refugiados si-
rios esa franja de seguridad de la que se dotaria Turquia. Los
mismos refugiados con los que Erdogan amenaza a la UE al
anunciar que si califica de “ocupacién” su operativo contra el
“terrorismo kurdo” propiciara que continiien su camino hacia
el corazon de Europa, acabando con el pacto suscrito con Bru-
selas en 2016. Turquia, miembro de la OTAN, sabe que las de-
claraciones humanitarias de sus socios en la Alianza no llega-
ran a coartar su iniciativa. Ni Estados Unidos quiere ni la
Unién Europea puede enmendarle la plana a Turquia.

La operacidn busca
incrementar el poder
y la influencia turca
en la regidn

APUNTES
Nueva norma Mal agosto
lingiiistica paralavivienda

Tras la sentencia del TSJN
sobre el decreto foral del
euskera, y ala espera de la
decision del Gobierno sila
recurre o no, la presidenta
Chivite anuncia su inten-
cién de consensuar una
nueva norma sobre politica
lingiiistica. Lo que tendra
que explicaressilavaacon-
sensuar con Geroa Baiy Bil-
du o lo va a hacer con Nava-
rra Suma. El PSN tendra
que optar por dar continui-
dad ala politica lingiiistica
desarrollada la pasada le-
gislatura por la consejera
Ollo, contra la que incluso
se manifestd en las calles de
Pamplona, o por una politi-
cadenoimposicion.

Los ultimos datos publica-
dos ayer por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE)
sefialan que la compraven-
ta de viviendas se desplomé
enagostoun 21,1 %,lamayor
caida que se registra desde
febrero de 2014. Pero la cai-
daha sido todavia mayor en
Navarra, donde se ha regis-
tradoun descensodel 39,4%
respecto al mes de agosto
del afio pasado. Los exper-
tos en la materia conside-
ran que esta caida tiene que
ver con la puesta en marcha
delanuevaleyde hipotecas,
pero marca ademéas una
tendencia peligrosa y para-
lela a la de otros sectores
econoémicos.

China”

Skolae acepta con alegria un premio ideado y pagado integramente por China,
donde se censuran peliculas que exhiban “un comportamiento sexual anormal”

Alberto Nahum

IENEN dias de ma-

tracay propagan-

da.Fansy termina-

les medidticas ya

reivindican el ga-

lardén UNESCO a
Skolae —se entrega hoy viernes—
como incontestable aval de cali-
dad. Por ejemplo, Bildu, nervioso
ante la posibilidad de que el con-
sejero de Educacion respete la li-
bertad de los padres, resaltaba
“los reconocimientos que el pro-
grama coeducativo ha recibido
recientemente por organismos
derenombre” (DN, 6-9-19). Por su
parte, Marian Moreno, ide6loga
de Skolae, lo blandia, airada, co-
mo argumento de autoridad: “Mi
respuesta es si él [el alcalde Ma-
ya] tiene algtin premio interna-
cional de Educacion; que cuando
lo tenga, hablamos” (eldiario.es,
21-9-19).

Como especifica su web, el
“Premio Unesco Internacional
de Educacién de Nifias y Muje-
res” es integramente Made in
China. Lo propuso, disefi6 e ins-
tauro el gobierno de Pekin en
2016 y lo financia en su cuantiosa
totalidad: délares a los ganado-
res, dietas del jurado, la gala de
Paris... Y aqui empieza lo diverti-
do: la ironia y la hipocresia de
China premiando laigualdad.

Los impulsores de Skolae —un
programa que rastrealas huellas
del machismo asesino hasta en
los campos de futbito escolares y
exhorta a deconstruir la “mascu-
linidad hegemoénica” desde la
guarderia—califican de prestigio-
so un reconocimiento concedido
por un régimen de partido unico
ylibertades muy restringidas pa-
rasus ciudadanos. Su presidente,
Xi Jinping, ha llegado a afirmar:
“Se debe prestar especial aten-
cién al singular papel que tienen
las mujeres en propagar las vir-
tudes de la familia china (...). Las
mujeres deben asumir conscien-
temente las responsabilidades
de cuidar de los mayores y de los
jovenes, asi como de educar a los
nifios” (NYTimes, 16-7-19). iEs
una frase pararepetir en voz alta!
Je: el mandamas chino supondra
un ejemplo estupendo para res-
ponsabilizar al hombre “delas ta-
reas de cuidado”, como ordena el
documento base de Skolae (p. 21).
También, quiza, haya que repen-
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sar la pagina 37, esa que culpa
Unicamente al “capitalismo hete-
ropatriarcal” de la invisibilidad
profesional femenina.

China, que orquestatan distin-
guido laurel, también ha mante-
nido hasta ayer (2015) su desas-
trosa politica de hijo unico, que
supuso la muerte de decenas de
miles de nifitas... puesto que los
progenitores preferian la pro-
ductividad del varén. iToma pa-
triarcado! Por sifuerapocatrage-
dia, la coercidn estatal constituia
unabusointolerable paralaauto-
nomia de lamujer:las chinas han
tenido sus uteros supervisados
por el Estado, so pena de multas
en el mejor de los casos, y esterili-
zaciones y abortos forzosos en
los peores (Amnistia Internacio-
nal, 29-10-15). Pero, eh, condeco-
ran a Skolae por “empoderar” a
nifias navarras...

En el ranking sobre la “brecha
de género” que elabora anual-
mente el Foro Econémico Mun-
dial, China se ha descalabrado:
del puesto 57 en el 2008 al 103
hoy.Y,aun asi, se permiten el lujo
de otorgar un galardén a un pais
que esta 74 puestos por encima.
“Consejos vendo, pero paramino
tengo”, clama el refranero. Hu-
man Rights Watch informé que
el pasado afio un 19 por ciento de
los puestos publicos ofertados
estaban restringidos a varones.
En China discriminan funciona-
rialmente segin sexo... pero gra-
tifican un programa, Skolae, que
fiscaliza los juguetes de los pe-
ques de 3 aflos. Muy coherente no
es.

Aun hay méas: en marzo de
2015, dos dias antes del 8-M, el
Gobierno chino encarcel6 a un
grupo denominado “Las Cinco
Feministas”. Hillary Clinton, en-
tonces en campafa paralapresi-
dencia estadounidense, tuited

con rotundidad: “¢Xi [Jinping]
albergando una reunién sobre
los derechos de las mujeres enla
ONU mientras oprime a feminis-
tas? Sinvergiienza” (27-9-15). Su-
pongo que los redactores de
Skolae afadiran esta criminali-
zacion en la pagina 30, cuando
ilustran a nuestros hijos de 6
afos sobre el activismo de géne-
ro. Incluso, ya puestos, podrian
agregar a su bibliografia el re-
ciente estudio de L.H. Fincher
sobre cémo el Partido Unico ma-
chaca al movimiento feminista.

Por ultimo, Skolae —que tam-
bién se llena la boca explicando
cémo combatir la LGBTIfobia—
acepta con alegriay fanfarria un
premio ideado y pagado integra-
mente por un pais donde se cen-
suran peliculas y series que
exhiban “un comportamiento
sexual anormal”. La intimista y
emotiva Call me by Your Name,
quenarrael amor entre un joven
de 17 afios y uno de 24, fue retira-
da del Festival de Pekin. A la os-
carizada Bohemian Rapsody, el
poderoso biopic del cantante
Freddie Mercury, la censura le
ha amputado tres minutos. Por-
que, si, segin regulacién de
2015, para las autoridades chi-
nas la representacion del abuso
sexual y el incesto... jestan al
mismo nivel que los carifios en-
tre dos hombres!

Que los skolasticos recojan los
50.000 délaresy enmarquen el ti-
tulo, por supuesto, pero ojalé ten-
gan también el coraje de alzar la
voz por las mujeres y minorias
chinas. Por sororidad. Porque
“Skolae somos todas”. Porque
Skolae nace “desde el compromi-
so coeducativo por un mundo
mas igualitario” (p. 22).

Alberto Nahum Garcia Martinez
Profesor titular de universidad
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F'P: crecimiento sostenidoy
liderazgo en Formacion Dual

Carlos Tomas
Gimeno Rodriguez

H&

AFormacién Profe-

sional (FP) se ha ga-

nado por derecho

propio el lugar que
actualmente ocu-

pa, si bien todavia

le quedan retos por alcanzary
aspectos que mejorar. Los avan-
ces se producen sobre todo porel
buen hacer de los profesionales
del sector pero también por ini-
ciativas que la sitian en el pri-
mer plano. Entre estas ultimas,
la decisién del Gobierno de Es-
pafia de estructurar al tradicio-
nalmente denominado Ministe-
rio de Educacién como Ministe-
rio de Educacién y Formacion
Profesional. En el &mbito de la
Comunidad Foral de Navarra
una de las primeras medidas
adoptadas por el Gobierno lide-
rado por la presidenta Maria
Chivite fue la de crear una Direc-
cién General de Formacién Pro-
fesional dentro de la estructura
del Departamento de Educacion.
La FP en Navarra ha tenido un
espectacular crecimiento en
tiempos recientes, pasando en la
ultima década de un alumnado
cercano a las 6.400 personas, a
superar al comienzo de este cur-

so escolarlas12.300. No obstante,
queda un trecho por recorrer pa-
ra alcanzar los estdndares de los
paises europeos mas avanzados,
ya que en Espafia la FP tiene una
penetracion del 12% frente al 32%
delos paises de referencia.

PerolaFPnosélo crece ennu-
mero sino en calidad y en oferta
formativa en castellano y en
euskera. A la tradicional oferta
basica de FP del pasado siglo
(FPIyFPII)sehansucedido, ba-
jo el paraguas de los Centros In-
tegrados, los tres niveles de la
FP en distintos formatos: Pre-
sencial, Semipresencial, On Li-
ne, para el Empleo y, en particu-
lar,1a FP Dual.

Aligual que en el resto de nive-
les educativos, el Departamento
de Educacion pretende que en la
FPimperelaigualdad, la equidad
ylainclusién. Sirvan como ejem-
plo los grupos de FP Especial pa-
ra personas con discapacidad in-
telectual y la colaboracién con el
Departamento de Derechos So-
ciales enlaadaptacién e inclusién
delos MENAS, a través de progra-
mas especificos.

Los centros educativos deben
proyectarse hacia el exterior pa-
ra cumplir con el cometido que la
sociedad espera de ellos, que no
es otro que el de que proporcio-
nen al tejido productivo y social
los mejores profesionales de ni-
vel no universitario. Y una de las
formas en que mejor logramos
ese objetivo es a través de la FP
Dual, formato en el que Navarra
ocupa un lugar sefiero en el terri-
torio espafiol. Son méas de 700 los
alumnos y alumnas que cursan
esta modalidad, consistente en

que un minimo de un 33% de las
horas que conforman su curricu-
lum las cursan en la empresas u
organizaciones, mediante con-
tratos remunerados. Dicho siste-
ma facilita a los contratantes
efectuar un proceso selectivo
sostenido en el tiempo, dando co-
mo resultado que buena parte de
quienes acceden a esamodalidad
son contratados en dichas em-
presas al finalizar sus estudios.

Perola FP no acaba ahi, sino
que persigue la formacion bésica
y la mejora permanente para pa-
radosy empleados, paralo que se
colabora estrechamente con el
Servicio Navarro de Empleo.

El sector productivo echa en
falta profesionales cualificados
para buen nimero de puestos de
trabajo clave en sus negocios. Es
por ello que el Departamento de
Educacién haapostado, apuestay
apostara para que la FP Dual siga
creciendo al objeto de satisfacer
lasnecesidades empresariales,lo
que en definitiva no es otra cosa
que colaborar en pro del desarro-
llo de Navarra. Para ello se escu-
cha al sector productivo y, parale-
lamente, se adoptan medidas pa-
ra disefiar una oferta ajustada,
equitativay cohesionada. El vi-
gente Plan Estratégico de la FP
(2017-2020) alineado conla Estra-
tegia de Especializacién Inteli-
gente (S3), desarrolla objetivos
que buscan ese fin.

‘F’ es Formacion, pero también
es Futuroy ‘P’ es Profesional, pe-
rotambién es Progreso, porquela
FP es Futuro y Progreso. En la
mayor parte delas 26 especialida-
des que se desarrollan en Nava-
rra, la empleabilidad supera ci-

fras del 90%, habiendo alguna de
ellas que no es capaz de satisfacer
lasnecesidades del mercado.

Pero siempre hay aspectos
que mejorar. El alumnado y sus
familias merecen que el calenda-
rio de inscripcién y matricula-
cién seamas temprano, agil, sim-
ple y garantista. Es preciso adap-
tar los reglamentos internos de
los centros con una actualizacién
de los mismos. Parece oportuno,
ala espera del desarrollo minis-
terial de los denominados Mas-
ter en FP, fomentar y hacer cre-
cer las especializaciones tras
acabar la formacién reglada.
Convendria adelantar y adecuar
la orientacion profesional y voca-
cional a edades tempranas de
Primaria y ESO, fomentar la in-
novacién tecnolégica y metodo-
l6gicay potenciar el conocimien-
todelosIdiomasinstrumentales,
en particular el Inglés. O ampliar
las competencias digitales.

Laperspectiva de género esta
integrada en el Plan Estratégico,
yentodasy cada de las acciones
que se desarrollan, lo que no
obsta para seguir vigilantes al
respecto al objeto de reducir la
brecha de género.

Lamayor parte de la oferta de
FP en Navarra es publica, si bien
se cuenta con centro privados y
concertados de referencia. Que-
remos desde este lugar, felicitar
auno de ellos, la comunidad Sa-
lesiana, que este curso escolar
inaugura sus flamantes nuevas
instalaciones.

Pero todo lo antedicho no re-
sultaria posible sin el primor-
dial papel que juega el profeso-
rado, cuya figura es preciso for-
talecer. Como reza el titular, la
FPnavarra crece sostenidamen-
teyliderala FP Dual.

Carlos Gimeno Gurpegui Consejero de
Educacién del Gobierno de Navarra.
Tomas Rodriguez Garraza Director
General de FP del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra.

iks laguerra! (comercial

E encanta escuchar a Fer-
nando Onega todas las ma-
fianas, pero creo que el otro
dia no estuvo muy acertado.
En su favor diré que lo dijo
como provocacion. Comen-
télaideade queya que se va adar unas ayudas
de 300 millones al sector turistico por la quie-
bra de Thomas Cook, se podrian dar también
ayudas al sector agroalimentario para com-
pensar los nuevos aranceles de Trump. Todos
los problemas de Thomas Cook se pueden re-
sumir en dos palabras: Booking y Airbnb.
Trump es un personaje bastante antipatico
en Espaiia, pero esta vezla Organizacién Mun-
dial del Comercio (0.M.C.) le ha dado la razén
paraesos aranceles. Es més, le han dadola op-
cion de ponerlos incluso superiores a los que
va aimponer. La O.M.C. tiene como misién el
desarrollo del comercio internacional en el
mundo. El proteccionismo es malo paralaeco-
nomia mundial. Es una politica en la que todos
pierden. Todos los paises estan de acuerdo en
que mas comercio es mejor para todos. Pero,
claro, como en algunos acuerdos de buenas
voluntades, hay incentivos parano cumplirlas
normas por parte de algin pais y obtener algu-
na ventaja adicional. La O.M.C. vela para que
esto no suceda y ha sentenciado que las ayu-
das de la UE a Airbus son ayudas de estado no
permitidas, y por esolos USA pueden imponer
aranceles compensatorios.
Los pilares con los que se gest6 la UE estan
recubiertos de subvenciones. Son parte de
nuestro ADN. Muchos recordaran, por ejem-

plo, que esas ayudas consiguieron que los
agricultores franceses dejaran de quemar ca-
miones espaioles. Probablemente fueron ne-
cesarias entonces. Pero ahora, ;qué sentido
tienen? Si se quiere beneficiar a un sector en
particular, podrian rebajar los impuestos a to-
do el sector. Seria inmediato nada méas publi-
carlo en el Boletin Oficial correspondiente. Se
ahorrarian en burdcratas definiendo las sub-
venciones, otorgdndolas y controlandolas.
Entonces, ;por qué no se hace? Creo que una
razon es que los politicos perderian el poder
de concederlas discrecio-

I ;:imente a sus empresas
Carlos amigas. Hace unos afios e}
Medrano lobby del acero norteameri-
cano logr6é imponer un
arancel para evitar larees-
tructuracion y despidos ma-
sivos en su industria. Los
empresarios y trabajadores
del sector lo celebraron. Ha-
bian conseguido salvarse.
Unos afios después unos
- economistas calcularon el

efecto global en la economia

y comprobaron que salvar unas decenas de
miles de empleos habian provocado unos cen-
tenares de miles de despidos en otras empre-
sas, que, por culpa del arancel, tuvieron que
comprar el acero mucho mas caro y perdie-
ron competitividad internacional. No obstan-
te, el efecto mas importante fue que ese incre-
mento de precios lo pagaron todos los consu-
midores americanos. Qué casualidad que

siempre acabamos pagando los mismos. Esta
vez no sera diferente.

Airbus es una gran empresa con buenas
conexiones politicas. Nuestros impuestos se
dirigen a ella para mejorar su ventaja compe-
titiva, porque no la tiene o porque le resulta
mas facil lograrla con esas ayudas. Si pregun-
tamos a los sectores que van a sufrir el nuevo
arancel seguro que pediran que retiren esos
favores. Me temo, ademas, que sile pregunta-
mos al ciudadano medio a ver qué le parece
que sus impuestos vayan a ayudar a Airbus
contestara lo mismo.

Trump estd guerreando comercialmente
con la UE y con China. Sabe que es peor para
todos, pero cuenta con un comercio interno
mas grande que sus contrincantes y puede
aguantar mejor las consecuencias de sus poli-
ticas. Es como apostar con un campedn de bu-
ceo a ver quién aguanta mas debajo del agua.
Adtn asi, ya se estd oyendo en la UE que van a
replicar con mas subidas de aranceles a pro-
ductos americanos. Los americanos inventa-
ron la negociacién win-win que viene a ser la
de que todos ganan, o ganar-ganar. En estos
tiempos estamos asistiendo a una espiral que
nos lleva a perder-perder. Se esta alertando de
lacrisis queviene. Norecuerdoun caso similar
en el que se anuncie tanto y desde hace tanto
tiempo lo que va a llegar. Me recuerda al lema
de los Stark de juego de tronos “El invierno se
acerca” Es indudable que la economia se esta
frenando y que la guerra comercial lo favore-
ce.Noobstante, alos Estados Unidosnoles vie-
ne mal un poco de enfriamiento, con tasas de
paro del 3,7%, tienen margen para aguantar
debajo del agua mas que el resto.

Carlos Medrano Sola Economista
en www.eximiaconsultores.com

]
Julia Navarro
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LA CARA

DE LA MISMA
MONEDA

UE diferencias ideo-

légicas o programa-

ticas hay entre Ifiigo

ErrejényPabloIgle-
sias? Esa es una pregunta que
supongo yo muchos ciudada-
nos se estaran haciendo al
pensar en a quién votar en las
elecciones de noviembre. Les
adelanto mi opinién, no hay di-
ferencias salvo una, y es que
Errejon parece dispuesto a
pactar con Sanchez sin tantas
exigencias como Iglesias. Pero
por lo demas sus “programas”,
sus maneras de actuar, sus
postulados politicos son los
mismos.

No obstante Ifiigo Errejon
parece de repente el “caballo
blando” delaizquierda porque
el mismisimo Pedro Sanchez
le consagré en sus declaracio-
nes al contraponer el compor-
tamiento de Errejon con el de
Iglesias. Pero si se le escucha,
Errejon continda diciendo las
mismas cosas que cuando era
uno de los lideres fundadores
de Podemos. Es para que nos
entendamos un populista de
izquierdas. No olvidemos que
tanto Iglesias como Errején
han bebido de la doctrina boli-
varista, y en el caso de Errej6on
ademastiene tintes peronistas
porque uno de sus gurus ideo-
légicos, Ernesto Laclau, loes.

De manera que Errejon e
Iglesias son distintas caras de
la misma moneda. Asi las co-
sas gracias a la propaganda
que le hizo Pedro Sanchez.
Errejénsehacolocadoenelta-
blero politico con posibilida-
des no solo de que su Mas Pais
quite votos a Podemos, tam-
bién al propio PSOE. Y esto es
algo que empieza a preocupar
en filas socialistas. De ahi que
el PSOE en su estrategia de
campaila no podra por menos
que enfrentarse también a
Errejon sin contemplaciones.
Lo cierto es que aunque aun
falta un mes para las eleccio-
neslas encuestas auguran que
Mas Pais puede obtenerrepre-
sentacion parlamentaria pre-
cisamente nutriéndose de vo-
tantes socialistas y podemitas,
de la misma manera que el
anunciado descalabro de Ciu-
dadanos puede llevar a mu-
chos votantes del partido de
Rivera al PP. También las en-
cuestas auguran un traspaso
de votantes de Ciudadanos al
PSOE.

Es interesante ver como en
esta sociedad nuestra hiper-
consumista Ifiigo Errejon esta
de moda ofreciendo mas de lo
mismo de lo que ofrece Igle-
sias, con la salvedad de que no
va a exigir, si obtiene escafios,
sentarse en el Consejo de Mi-
nistros.

opinion@diariodenavarra.es
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Chivite anuncia que intentara consensuar
una nueva norma de politica lingilistica

El primer problema sera interno: que lleguen a un pacto PSN y Geroa Bai

Chivite recalca en una
respuesta a Bildu que
el Gobierno mantendra
la zonificacion
lingliistica de Navarra

La presidenta defiende
que la consejera de
Geroa Bai Ana Ollo lleve
la politica lingiiistica,
ante las criticas de NA+

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Maria Chivite
avanz6 ayer en el pleno del Parla-
mento su intencién de elaborar
una nueva norma sobre politica
lingiiistica, tras la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra que anula varios articu-
los del decreto sobre el uso del
euskera en las administraciones
publicas, norma que aprobé en
2017 el Gobierno de Uxue Barkos.

“Vamos a buscar ese amplio
consenso, para tratar de dotar de
estabilidad a la politica lingtiisti-
ca, hacerlo con un buen acuerdo
que permita tener un horizonte
de estabilidad y despejado, para
poder trabajar sin estar someti-
dos a constantes vaivenes”, sefia-
16 Chivite.

El primer y principal escollo
que va a tener la presidenta para
elaborar esa nueva norma sera
llegar a un acuerdo con su socio
de coalicién, Geroa Bai.

Sentencia del TSJUN

Chivite, ademads, destacd que el
Gobierno no abrira nuevos pro-
cesos de ingreso en la Adminis-
tracion por concurso-oposicién o
provisién de plazas internos con
baremo de méritos hasta que no
se aclare la situacién juridicayla
valoracion del euskera como mé-
rito trasla sentencia del TSJN.

La Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo ha anulado los arti-
culos por los que el euskera se
puntuaba con un 7% en la zona
mixta y servicios centrales en to-
dos los puestos de trabajo en los
que el vascuence no erarequisito
obligado, y que se pueda valorar
enlazonanovascéfona con hasta
un 7%. La sentencia no es firme,
ya que se puede recurrir en casa-
cién en un plazo que acaba el 12
denoviembre.

Chivite abordd este asunto en
el pleno de control al Gobierno,
ante una pregunta de Bakartxo
Ruiz, de EH Bildu, que le pidi6 su
valoracién sobre la sentencia del
TSJNy silavaarecurrir. La pre-
sidenta contestd que el Ejecutivo
no va a hacer valoraciones politi-

La presidenta Maria Chivite y los vicepresidentes Javier Remirez y José Mari Aierdi en el plenoy, tras ellos, los parlamentarios del PSN. Jose anTonio Gorli

casy que estan estudiando la sen-
tencia. Sus socios de coalicion,
Bildu e I-E reclaman que recurra:

— “Norecurrir seriadar por bue-
no que el euskera no se deba valo-
rar como lengua propia que es
con caracter general” frente a
otras como “el aleman”, dijo Ruiz.

Mantendra la zonificacion
Laportavoz de Bildu defendi6 que
se elimine el “pecado original” del
que partio el decreto, la ley del
euskeraylazonificacion.

Chivite replicé que la sentencia

no ha rechazado que se valore el
euskera en la zona mixta, algo re-
cogido en la ley del Euskera, sino
que se haga de forma “general”.
— “Vamos a mantener la zonifica-
cién. Sefiora Ruiz, entiendo que
su formacidn quiere eliminarla,
quiere que el euskera sea oficial
en toda Navarra, pero no hay una
mayoria social ni politica que
acompafie ese posicionamiento”.

Respaldo a Ana Ollo
Por otrolado, la presidenta Maria
Chivite manifesto ayer su respal-

do a que Ana Ollo, responsable de
la politica lingiiistica con el Go-
bierno de Uxue Barkos, siga sién-
dolo en su Ejecutivo:
— “La politica lingiiistica de este
Gobierno corresponde a este Go-
bierno. Por lo tanto, la consejera
Ollo lo hara conforme al acuerdo
de legislaturay al compromiso de
este Gobierno en ese acuerdo”.
Respondié asi al portavoz de
Navarra Suma, Javier Esparza,
quien cuestiono el respaldo a una
consejera que “impulsé todala
politica lingiiistica del gobierno

nacionalista” que rechazaron
UPN y PSN la pasada legislatura:
— “Ahora pone usted ala conseje-
ra que tanto hemos criticado al
frente de la politica lingiiistica”
Ellider de NA+ dijo que tendia
sumano al PSN, pero para “rever-
tir” la politica lingtiistica de la pa-
sada legislatura que fue “exclu-
yente y sectariay, seguin los jue-
ces, en algunos aspectosilegal”.
Chivite respondié que juzgara
a Ollo “por el cumplimiento en su
gestion con este gobierno y en ba-
se a este acuerdo programatico”.

EL TSJN cuestiono la puntuacion del euskera

Ollo afirmd ayer que la
sentencia sélo rechaza
gue se valore de forma
general en la zona mixta
y no la puntuacion

B.A.Pamplona

“La inseguridad juridica que
puede generar si se hace firme
esta sentencia es evidente”, sefa-
16 ayer la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas, Ana Ollo, en una

respuesta a I-E. Hay que recor-
dar que, en contraste con el silen-
cio del resto del Gobierno, Ollo
defendi6 que se recurra la sen-
tencia del TSJN que, entre otros
aspectos, anula que puntte obli-
gatoriamente el euskera en todo
concurso-oposicién de la zona
mixtay servicios centrales en los
que no sea requisito (con un 7%,
que puede ser de hastaun 14% en
puestos de atencién al publico).
Ollo indicé que “el argumento
que da el tribunal no es si la pun-
tuacion que se otorgaba en 2017

era mucha o desproporcionada”,
sino que “no se puede exigir im-
perativamente, de manera gene-
ralizada para todas las plazas ese
mérito”. Agregd que eso cuestio-
naria el decreto anterior, el que
hizo UPN en 2009, que puntuaba
el euskera de manera general en
la mixta (un 3% y hasta un 6% en
plazas de atencién al publico).

Es cierto que la sentencia re-
chaza la aplicacién “imperativa”
deleuskera como mérito en la zo-
na mixta, pero también cuestio-
na la puntuacién que recogia el

decreto del Gobierno de Uxue
Barkos, al concluir que el aumen-
to de la valoracién del euskera
respecto alanorma anterior no
estaba motivado: “Esta carencia
de motivacién y justificacion de-
termina la nulidad de los precep-
tos, maxime ademas si en el de-
creto foral 103/2017 se incremen-
tan los porcentajes de valoracion
(sin justificacién de propio incre-
mento) en relacion con la legisla-
cién precedente en la materia
que el mismo deroga”, los decre-
tos de 2003y 2009, dice el fallo.
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Pleno del Parlamento

ELAyLAB
piden que se
recurra el fallo
del TSUN

® Tanto UGT como
AFAPNA reclaman que

se acate la sentencia sobre
el decreto del euskera

y CC OO no se pronuncia

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra tras-
ladé ayer alos sindicatos en la
Mesa General que en cuanto
decida sivaarecurrir ono la
sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra so-
bre el decreto del euskera se
lo comunicard, para abordar
las medidas que se tomaran.

El Ejecutivo, segun infor-
mo el sindicato AFAPNA, les
trasladé que ha revisado “uno
auno” los procedimientos de
concurso oposicién y concur-
so de méritos para conocer el
personal que puede estar
afectado.

Hay que recordar que los
que recurrieron el decreto
fueron los sindicatos UGT,
SPA, AFAPNA, el Sindicato
Meédico de Navarray el de en-
fermeria SATSE. Tanto UGT
como AFAPNA reclamaron al
Ejecutivo que norecurra.

AFAPNA pidi6 que se tenga
en cuentalodictado porel Tri-
bunal Superior de Justicia de
Navarra amparandose en lo
que también dictaminé el
Consejo de Navarra sobre el
decreto. Este sindicato subra-
y6 que no va a perjudicar a los
afectados por procesosyarea-
lizados, pero que si el Gobier-
no no tiene en cuenta la sen-
tencia en futuras OPES, pedi-
ra que se ejecute la decision
del TSJN que anula varios ar-
ticulos del decreto.

CCOOnosepronuncié. Por
su parte, tanto ELA como LAB
exigieron al Gobierno que re-
curra el fallo. ELA indic6 que
es “imprescindible” una nue-
va ley del euskera “que elimi-
ne la zonificaciéon” porque sé-
loasi“podra garantizarlos de-
rechos de las personas
vascoparlantes”.

-

Bakartxo Ruiz y Adolfo Araiz, de EH Bildu, sentados en el Parlamento sobre la bancada socialista.

J.AGONI

La presidenta descarta la
peticion de I-E de negociar los
presupuestos solo con Bildu

La presidenta recuerda
que la responsabilidad
del Gobierno es
“negociar con todos” y
“buscar el mayor apoyo”

1.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra llevara
su anteproyecto de Presupuestos
al Parlamento y alli buscara por
igual el apoyo de Navarra-Sumay
EH Bildu con el fin de aprobarlos.
De esta forma, la presidenta Ma-
ria Chivite cerro ayer la puerta a
la propuesta que le hizo Marisa
de Simén (I-E) para que negocie
los Presupuestos del préoximo
afo en una mesa a cinco (PSN,
Geroa Bai, Podemos, I-E y EH-
Bildu). Para I-E, apunté De Si-
mon, no es posible el acuerdo con
Navarra Suma.

“Lo que estd pidiendo -indicé
Chivite a De Simén- es que dé pre
ferencia a un grupo de la oposi-
cién en lanegociacién. La res-
ponsabilidad del Gobierno es
dialogar con todos los gruposy
buscar el mayor apoyo posible a
cualquier iniciativa”.

Necesidad de 26 apoyos

“A mayor consenso, mayor apo-
yo social”, sefial6 la presidenta
enrelacion a las cuentas nava-
rras. Por este motivo animé alos
grupos a estudiar “con actitud
constructiva el Presupuestoy a
debatir propuestas, acciones
concretas, que es lo que la ciuda-
dania espera de nosotros”. “Ha-
blemos de qué queremos hacer,
de cudles son nuestras priorida-
desyno desi esta o cualquier
iniciativa sale con un grupo u
otro”, manifesto.

“Lo que queremos construir
-continud la presidenta- es el me-
jor presupuesto para afrontar los
retos que tiene Navarra e ir avan-
zando en los acuerdos de legisla-
tura establecidos con 23 parla-
mentarios”. Esas “preferencias”
fijadas entre los socios el pasado
verano se deberan tener ahorasu
“reflejo” en los presupuetsos se-
gun indicé Chivite.

Marisa de Simén le recordé a
la presidenta que para tener
unos Presupuestos hacen falta
26 parlamentarios y le insistié en
lanecesidad de llegar a “acuer-
dos ya en la elaboracién previa
del anteproyecto de Presupues-
tos. “Le estamos pidiendo que
trabaje esos Presupuestos con
una mayoria social de este Parla-
mento, a 30 (incluyendo a EH Bil-
du), para garantizar los mismos”
concluyd de Simoén.

TELEGRAMAS

Administracion
electrdnica en 4 anos
en los municipios

El Gobierno pondra en mar-
chaun plan a cuatro afios para
laimplantacién de laadminis-
tracién electrénicaen las enti-
dades locales, dirigido a los
municipios de menos de
20.000 habitantes, y al que
también podran sumarse las
localidades con méas habitan-
tes que asi lo soliciten. El con-
sejero Bernardo Ciriza avan-
z0 ayer que el primer paso “es
tener un diagnostico de situa-
cién de como estén las entida-
deslocales en relacién a la ad-
ministracién electrénica”.

“Compromiso”
del Gobierno
con laconvivencia

La consejera de Relaciones
Ciudadanas del Gobierno de
Navarra, Ana Ollo, afirmé ayer
que “todo el Gobierno” tiene
“el compromiso de impulsarla
verdadera convivencia, la con-
vivencia de una sociedad plu-
raly diversa, basada en el res-
peto alos derechos humanos,
igual que estuvo comprometi-
do el Gobierno en la anterior
legislatura”. Ifiaki Iriarte (Na-
varra Suma) pidi6 al Gobierno
“que no repita los errores del
pasado “y que desconfie “de
quienes siempre pensaron
que la paz debia tener un pre-
cio politico”.

Luchacontra
el fraude fiscal: se
reforzara el personal

Lapresidenta Maria Chivite
afirmé ayer que van a seguir
luchando contra el fraude fis-
cal en “personal, explotacién
de datos, educacion o colabo-
racion con entidades que tra-
bajan en la materia”. El socia-
lista Ramén Alzérriz dijo que,
“por desgracia”, duda de que
los medios abran con el titular
de que “el Gobierno de Nava-
rrase compromete firmemen-
te aluchar contra el fraude fis-
cal”, pese aque afecta “atodos”.

GASOLEOS

Y Xiv. A/

Servimos a domicilio

iMéas de 30 afios sirviendo al agricultor!

- Gasdleo mdxima calidad CLH.
- El mejor servicio.
- Precio mds competitivo del mercado.
GARINOAIN-BARASOAIN - Tel. 948720005 - www.gasoleosarrubla.es
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| Foro sobre Sanidad,
Medicina y Ciudadania
en el Colegio de Médicos

Organiza el foro de debate
en el que participaran

la ministra M2 Luisa
Carcedo y el ex ministro
Cristotal Montoro

DN Pamplona

ElColegio de Médicos de Navarra
acogera los dias 17y 18 el I Foro
Sanidad, Medicina y Ciudadania
2019, que reunira a expertos enla
gestion de los servicios autoné-
micos de Salud: cinco consejeros
yex consejeros, ocho gestores sa-
nitarios (gerentesy directores de
Salud) y expertos en planifica-
ciény gestion de la Salud.

La Ministra de Sanidad, Con-
sumo y Bienestar Social del Go-
bierno de Espafa en funciones
Maria Luisa Carcedo inaugurara
el Foroy el exministro de Econo-
miay Hacienda, Cristébal Mon-
toro, lo clausurara con una confe-
rencia sobre ‘La sanidad como
motor de desarrollo econémicoy
bienestar social’. El presidente
del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, Serafin Ro-
mero, participara en el Foro con
una conferencia titulada ‘¢ Médi-

Cristobal Montoro.

co gestor o Gestor médico? Una
vision desde la Deontologia’.
También participara en el foro
Rafael Bengoa, co-director del
Institute for Health and Strategy
(SIHealth) y ex consejero de Sani-
dad del Gobierno Vasco. Segun
Bengoa, “seguimos en un modelo
deliderazgo que no es compatible
con las reformas y la velocidad de
cambio que necesitala sanidad”.
Alberto Lafuente vicepresi-
dente del Colegio de Médicos y

ma Lﬁisa Carcedo.

coordinador del Foro, recalcé en
su presentacién que el Colegio
lleva implicado en el avance del
modelo del Sistema Navarro de
Salud con formacion especifica
en gestién desde hace masde seis
afnos. El Foro se ha organizado
dada la necesidad de promover
encuentros de andlisis y expe-
riencias que permitan identifi-
car oportunidades de mejora en
nuestro Servicio Nacional de Sa-
lud.

ARANTEA BLUAANIA

Juantxo Remén y Arantxa Bujanda, de ANADI.

La Asociacion

de Diabetes impulsa
un ‘escape room’
para alumnos de FP

El objetivo es ayudar

al alumnado de FP

de las ramas sanitaria y
sociosanitaria a conocer
mejor la enfermedad

DN Pamplona

La Asociaciéon Navarra de Diabe-
tes (ANADI) ha creado un nuevo
programa de innovacién educati-

va “basado en la gamificacién”
(juego) y que utiliza el escape
room para formar en diabetes al
alumnado de FP de los ciclos de
grado medio Atencion a Perso-
nas en Situaciéon de Dependencia
y Cuidados Auxiliares de Enfer-
meriay sensibilizarles sobre la
realidad diaria de las personas
afectadas”.

“Se trata de comprobar si una
clase practica y motivadora pue-
de ayudar a estudiantes de For-

macién Profesional a conocer
mejor la diabetes, ya que en su vi-
da profesional se van a encontrar
con muchas personas con esta
enfermedad”, explica Arantxa
Bujanda responsable del proyec-
toy enfermera de ANADL

Desde este mes, la asociacion
realizara con algunos grupos un
programa educativo tradicional
con una explicacion teérica y un
taller practico, mientras que con
otros grupos pondra en marcha
un nuevo programa que gira en
torno al escape room,llegando en
total aunos 300 estudiantes. Pos-
teriormente, se comparara el
grado de adquisicién de conoci-
mientos y satisfaccién de los dos
grupos. Se trata de un proyecto
realizado en colaboracién con In-
nova Social.

En Diabescape, los futuros
profesionales sanitarios se ten-
dran que enfrentar a retos “moti-
vadores y divertidos como sopas
de letras, abrir candados, etc “.
“Son pruebas para mejorar su
formacién”, explica Bujanda. La
iniciativa surge para mejorar la
formacidn en el personal sanita-
rio, ya que la diabetes no forma
parte de forma especifica del cu-
rriculo en grados medios como
cuidados auxiliares de enferme-
ria o atencién sociosanitaria .

Se estima que unas 50.000
personas podrian tener diabetes
en la Comunidad foral, si bien so-
lo 36.000 estan diagnosticadas.
ANADI trabaja para mejorar su
calidad de vida a través de la for-
macion en diabetes, la atencion
psicolégicay social, los campa-
mentos educativos, los talleres
de alimentacidn, conferencias,
campaiias informativas o activi-
dades deportivas.

AvViso

I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Trabajamos para mejorar.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando
en nuestras instalaciones, Por este motivoe, nos vemas obligados a
interrumpir temporaimente el suministro eléctrico.

ZONAS AFECTADAS:

14 de octubre de 2019

De 08:30 a10:30 TULEEBRAS
Almoceda1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 11, 13, 15; Cascante 1; De
las Hoyas 12; Estacion 1, 2, 4, 5, 7; Queiles 2, 6, 8, 10, 12,
14; Rozas 1, 2,5, 10, 12; San Bernardo 1, 3, 4.5, 7,9, 11,
12,14, 16,18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 2.001; Tarazona 1, 2,
3,6,8 12; Tudela 1, 2,10, 11, 12, 14,18, 20.

15 de octubre de 2019

De 09:00 a 12:30 URRAUL ALTO
- ELCOAZ

San Pedro 1.2, 3.4,5.6. 7.

De 14:30a 17:30 PAMPLONA

Cascante 1, 4; Corella 1, 3, 5, 7: Mendigorria 6, 8, 12, 14;
Milagro1, 2. 4,6, 8, 10.12, 14,

17 de octubre de 2019
De 09:30a 11:30 EERA VERA
DE BIDASOA
De los Fueros 1; Errotazar 5; Eztegara 4, 6, 8, 10, 12, 14,
16, 18, 20, 22; Garmendiaundia 1; Garmendiaundia Karri-
ka 1; Iturlandeta 2, 3, 4, 6; Kaxerna 1, 2, 3,4, 6, 7.8, 10,

16,

De 08:00 a 13:00 MURCHANTE
Badina 2, 4, 6, 48, 50, 52, 54, 56, 58, 60, 62, 64, 66, 68,
70: Blanca de Navarra 42, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55,56, 57. 58, 59, 60, 61, 62. 63, 64, 65, 66, 67,
69, 71; Bodega 1; Conde 87, 91, 93, 95, 97, 98, 99,100,
101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112
113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 121, 123, 125, 127. 129;
Constitucion 6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15; De la Granja 2; El
Mirador 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27 Inocente Agua-
do Pantaleo 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20; juspoyo 47,
49,51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69: Mayor 150, 152,
154, 156, 160, 177,179, 183, 185, 187; Mendez Nunez 52,
54, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68. 69, 70
71,72, 73,74, 75,76, 77,78, 79, BO, B1, B2, 83, B85, 86, 87,
89, 91,92, 93, 94, 99; Olivos 1; Plana 31, 33, 35, 39,47,
48,49, 51,53, 55,57, 59, 61,65, 67, 68,69, 71,72, 73 74,
75,76, 77, 78, BO; Principe de Viana 6, 7, 10, 12, 13, 17,18,
19, 22; 5an Jose 1; Sarasate 1, 3,5, 7,9, 10, 12, 13, 15, 16,
20, 22; Sector Rj-Canal 10; Tudela 9, 11, 12, 13, 15,17, 20,
22, 24, 26, 28; Virgen de mis Manos 14, 16, 18, 20, 22.

De 08:30a11:30 PAMPLONA
Garcia el de Najera 2, 4; Sancho el Fuerte 71, 75, 77, 79.

18 de octubre de 2019

De 08:30a 11:30 VILLAVA
Ezcaba &; Karrobide 1, 3,5, 7,9, 11,13, 15, 17, 19; Pam-
plona 2, 4, 6, 8; sancho VI El 5abio 5, 6,

5i el rrabajo finalizara antes de la hora indicada, restablecere-
mos el suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

iDescarguese nUestra app gratuita y reciba en su teléfono
informacion sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas
informacion en nuestra pagina web: www.i-de.es
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ELA exige negociar un
convenio colectivoen
ensenanza concertada

Insta al resto

de sindicatos a “volver
a la via que combina
movilizaciones

con negociacion”

DN
Pamplona

El sindicato ELA ha exigido la ne-
gociacién de un Convenio colecti-
vo navarro de ensefianza concer-
tada que “mejore y dé seguridad a
las plantillas”y ha instado al resto
de sindicatos a “volver ala via que
combina movilizaciones con ne-
gociacién”. ELA reacciona asi tras
conocer una nota emitida por
SEPNA, UGT y LAB en la que de-
nuncian el incumplimiento del
acuerdo que firmaron con el de-
partamento de Educacién y las
Patronales y apremiando a nego-
ciar esos incumplimientos mien-
tras se elaboran los presupuestos.

Ensurespuesta, ELA emplaza
a estos sindicatos a “volver al bi-
nomio movilizacién-negociacién
para conseguir unas condiciones
laborales dignas”, ya que estos
sindicatos “fueron incapaces de

Unidas Podemos
presenta una
candidatura
“valiente”

® [one Belarra asegura

que son la tinica garantia

de que no haya en Madrid
“una gran coalicién de PP

y PSOE” a partir de noviembre

Efe. Pamplona

La cabeza de lista de Unidas Po-
demos al Congreso por Navarra,
Ione Belarra, present6 ayer una
candidatura “feminista, ecologis-
ta, valiente y diversa”, como lo es
Navarra, con la que aspiran a ser
laformacién mésvotadaenla Co-
munidad foral en las préximas
elecciones generales. Acompa-
fiada deln?2 delalista al Congre-
so, Guillén Carroza, y de la cabe-
za de lista al Senado, Neniques
Roldén, asi como de otras perso-
nasdelaslistas delacandidatura
formada por Podemos, Izquierda
Unida y Batzarre, la candidata
mostré su “orgullo” por encabe-
zarla. “Queremos ganar las elec-
ciones generales en Navarra”, di-
jo Belarra, quien repite como nu-
mero 1de lalista en Navarra, tras
conseguir un escafio en los comi-
cios del pasado mes de abril. “Nos
parece que es un momento muy
importante para presentarnosy
ganar las elecciones en Navarra
precisamente porque, como han
puesto encima de la mesa Felipe
Gonzéalez y Mariano Rajoy, que
haya un Unidas Podemos fuerte
es la inica garantia de que no ha-
ya en Madrid una gran coalicién
del Partido Popular y el partido
socialista”.

conseguir que se cumplieran va-
rios puntos firmados durante la
vigencia del Acuerdo”, entre sep-
tiembre de 2017y agosto de 2019.

Recuerda que en 2018 ELA se
manifesté en 4 ocasiones ante las
patronales y el Parlamento,
mientras que los sindicatos fir-
mantes se reunieron con ellos en
otrastantas enla Comisién de Se-
guimiento, “de la que excluyeron
a ELA porno haber firmado”.

Denuncia que los tres sindica-
tos “no aprovecharon su presen-
ciaenla citada Comisién para que
se introdujera en los presupues-
tos para 2019 la financiacion ne-
cesaria para las plantillas de con-
certada”,lo que ha derivado en
que sigan “con el recorte afiadido
del 2,5 % de salario que nos aplicé
UPN desde 2012”. Con todo ellos,
desde ELA se pide “aprovechar”
que el nuevo consejero ha prorro-
gado hasta junio el Acuerdo “para
volver a las movilizaciones y ne-
gociar una solucién global, que
pasa por un Convenio navarro,
aunque este debe “corregirlosre-
trocesos en acceso ala formacién
publica, recolocacién y reduccion
lectivaalos 57 afios quellevarona
ELA anofirmar”

Cruz Roja

y CaixaBank
apoyan al.235
escolares

® La campaiia que une

a ambas entidades

desde 2015 brinda apoyo
amenores en situaciones
de dificultad social

Europa Press. Pamplona

Cruz Roja y CaixaBank han
distribuido 648 tarjetas prepa-
go para la compra de material
escolar, brindando asi apoyo a
1.235 menores de familias en
situaciones de dificultad so-
cial, en el marco de la quinta
edicion de la campafia ‘Unidos
por el Exito escolar’, realizada
el pasado mes de septiembre.
Juanjo San Martin, coordina-
dor autonémico de Cruz Roja
en Navarra,y Carlos Asarta, di-
rector de Banca Instituciones
de CaixaBank en Navarra,
comparecieron ayer para ha-
cer balance de esta campaiia,
que une a ambas entidades
desde 2015. Se hadesarrollado
en 15 localidades (Alsasua,
Azagra, Bufiuel, Burlada, Car-
castillo, Cascante, Cintruéni-
go, Corella, Estella, Lodosa,
Mélida, Pamplona, Sangiiesa,
Tafallay Tudela), a través del
voluntariado de Cruz Roja. La
iniciativa cuenta con un presu-
puesto de 61.750 euros en tar-
jetas prepago, en el que Caixa-
Bank a través de la Obra Social
la Caixa, participa con una in-
version de 60.000 euros y el
resto ha sido sufragado por
Cruz Roja Navarra.
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Los interinos podran fraccionar el
pago a Hacienda tras cobrar el ‘grado’

El abono tendra caracter
de atrasos y se podra
imputar a 2019 o a los
anos correspondientes

Todos los sindicatos de
la Mesa General dieron
ayer su apoyo al decreto
foral que regulara

el pago del ‘grado’

INIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha acor-
dado con Hacienda que el abono
del ‘grado’ y suretroactividad a
mas de 8.000 interinos en la proé-
xima némina de noviembre se
contemple como un pago de atra-
sos, lo que va a permitir fraccio-
nar, si se quiere, el pago por IRPF
enladeclaracion.

El Gobierno comunicé ayer
que habra dos posibilidades para

Sindicatos y Gobierno en una reunién de Mesa General.

que se tengan en cuenta a la hora
de realizar la declaracion del
IRPF. Por un lado, se podra apli-
car todo el ingreso en la declara-
cién de larenta del ejercicio de
2019, 1o que tendra una reduc-
cién del 30% sobre el montante

BUXENS

total de ingresos, y, por otra par-
te, se podra fraccionar la cuantia
durantelos ejercicios que corres-
ponda. La retroactividad de la
sentencia alcanza hasta 2015. Al-
gunos de los trabajadores benefi-
ciados, como ya se informd, pue-

den llegar a cobrar mas de
40.000 euros en una sola vez.

El sindicato AFAPNA expresé
ayer la necesidad de informar a
todoslostrabajadores de Hacien-
da para que, cualquier afectado
por el ‘grado’ que quiera infor-
marse sobre estas posibilidades,
pueda acercarse para que se lo
expliquen. Como media, los inte-
rinos cobraran unos siete mil eu-
ros y el desembolso total alcanza
los 72 millones de euros para el
Gobierno.

También se comunicéque to-
das las reclamaciones con re-
troactividad anteriores al 2015, el
Gobierno no las va a desesti-
mar, pero si se resolveran por la
pertinente via administrativay,
aquellas que estén en el juzgado,
se les abonara una vez el juez asi
lo diga o se allane. El Gobierno
también confirmé ayer que el
‘grado’ lo cobraran los funciona-
rios en practicas docentes pero
no aquellos funcionarios en préc-
ticas de los Cuerpos y Seguridad
del Estado.

Luz verde a
las vacaciones
en Educacidn
y maternidad

También por unanimidad sin-
dical (LAB, CC 00, AFAPNA
ELA y UGT) se aprob6 ayer la
equiparacién en la Adminis-
tracién foral de 1a madre bio-
légica con el progenitor para
que ambos disfruten de 17 se-
manas de permiso, 6 de ellas
obligatorias tras el partoy el
resto fraccionables.

La Ley Foral aprobada por
el Parlamento de Navarra en
enero de este afio establecia
que esa equiparacién de per-
misos seria efectiva afechade
1de enero de 2020, mientras
que la normativa estatal tiene
prevista la equiparacion a 16
semanas en el afo 2021.

También se aprobé la ex-
tension de contratos al verano
un total de 731 docentes que el
pasado curso 2018/2019 pres-
taron sus servicios durante
un periodo igual o superior a
165 dias naturales, entre el 1
dejulioy el 31 de agosto. El pa-
go es consecuencia del Pacto
Educativo.

El seguimiento de la licencia de
obra en Aroztegia es de Baztan

El consejero Aierdi
afirma que es una
competencia municipal
en la que el Gobierno
“no debe entrar”

EUROPA PRESS Pamplona

El seguimiento de la concesion
de licencia de obra en el entorno
del Palacio de Aroztegia en
Lekaroz es “una competencia
municipal” enla que el Ejecutivo
“no debe entrar”. Asilo aseguré
ayer el consejero de Ordenacién
del Territorio, Vivienda, Paisaje
y Proyectos Estratégicos del Go-
bierno de Navarra, José Maria
Aierdi.

Enrespuesta a una pregunta
de EH Bildu en el pleno del Parla-
mento foral, Aierdi sefialéque la
competencia de la Administra-
cién foral “se circunscribe a la
tramitacién del instrumento de
planificacién territorial, como es

el PSIS”y que “la competencia de
seguimiento, recepcién, mante-
nimiento y concesién de licencia
es una competencia del Ayunta-
miento de Baztan”.

Reparto competencial

En este sentido, explic6 que re-
cientemente, el pasado 30 de sep-
tiembre, se present6 una instan-
ciapor parte del consistorio en su
departamento “haciendo refe-
rencia al procedimiento de adju-
dicacién de las obras de urbani-
zacion de la primera fase, que
afectan al hotel, al golf'y a las pri-
meras 40 viviendas”.

Segun indicé el consejero, “el
servicio juridico esta analizando
paraver qué pasos sevan atomar
enrelacion con esta peticion”.

“Esta es una parte que compe-
te al Ayuntamiento que es quien
tiene que conceder la licencia to-
da vez que el estudio de inciden-
cia ambiental entendi6 que el
proyecto era correcto”, agregé
Ajerdi.
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Por su parte, Adolfo Araiz, de
EH Bildu, calificé el proyecto co-
mo “un pelotazo urbanistico”y
considero que el proyecto basico
que se ha presentado “norespon-
de ala normativa urbanistica de
Baztan”y, lo que es “mas grave”,
representa “un desequilibrio edi-
ficatorio”.

A este respecto, cit6 un infor-
me elaborado por la Seccién de
Patrimonio Arquitecténico que,
segun dijo, supone “una enmien-
da alatotalidad al proyecto por-
queno pretenderespetarniel en-
torno ni el tipo de edificaciones”.

El consejero ha explicado que
elinforme de Patrimonio “nace

Entorno del Palacio de Aroztegia, en Lekaroz.

como consecuencia del reparto
competencial entre las dos admi-
nistraciones”. “Es un informe que
se emite a peticidon del Ayunta-

SESMA/ARCHIVO

miento de Baztan y para el Ayun-
tamiento de Baztan en el segui-
miento de la concesion de licen-
ciade obra”, relato.
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Salud preveé adjudicar el transporte
sanitario antes del verano de 2020

Los contratos con las
empresas adjudicatarias
se prorrogan desde

la anterior legislatura

La consejera anuncid
ayer en el Parlamento
una nueva licitacion

“con caracter inmediato”

C.L.Pamplona

Una pregunta de Navarra Suma
en el pleno del Parlamento de Na-
varra permiti6 ayer ala consejera
de Salud, Santos Indurain, anun-
ciar la licitacion “con caracter in-
mediato” del transporte sanita-
rio, un servicio publico que lleva
mas de dos aflos en una situacién
de provisionalidad que los sindi-
catos vienen denunciando sin,
hasta la fecha, obtener respuesta
oficial. A pesar de ese caracter in-
mediato, el propio departamento
reconocia que el proceso se alar-
gard hasta el afio que viene: “Es-
peramos llevarlo a acuerdo de go-
bierno para fin de afioy pasarala

El servicio de ambulancias esta cubierto por las empresas Baztan Bidasoa y SSG.

siguiente fase administrativa de
licitaciéon y ofertas, pero hoy se
trata de un expediente complejo
que tiene que pasar por Europa.
Confiamos en que esté adjudica-
do para antes del verano”.
Laincapacidad del anterior
Ejecutivo foral para sacar ade-
lante la progresiva reversion de

las ambulancias a la gestién pu-
blica, debido fundamentalmente
al empefio de la anterior conseje-
ra de Interior, Maria José Beau-
mont, de limitar a tres afios la
subrogacién de los actuales tra-
bajadores, oblig a prorrogar los
contratos con las adjudicatarias
mediante el procedimiento ex-

CORDOVILLA

cepcional del enriquecimiento in-
justo,férmulaconlaqueyasehan
gastado 32 millones de euros.
Lainterinidad ha provocado
quelasactuales empresasnoten-
gan ningun incentivo para reno-
var los vehiculos ante la falta de
expectativas futuras, lo que ha
derivado en un progresivo dete-

rioro de las condiciones materia-
les y profesionales en las que se
estaba desarrollando el servicio,
segun vienen denunciando reite-
radamente los sindicatos en los
ultimos afios, que alertaron de la
situacién a Salud sin respuesta.

Estos problemas siguen siendo
particularmente graves en el caso
de Tudela, Sangiiesa e Isaba, zo-
nas atendidas por las ambulan-
cias delaempresa Servicios Socio
Sanitarios Generales (SSG) cuyo
contrato fue resuelto antes de su
finalizacion, en febrero de 2017,
pese alo cual continué atendien-
do el transporte sanitario porque
Salud preveia que “en pocos me-
ses” se convocaria una nueva lici-
tacion. El sindicato CC OO alerté
enmarzo de este afio porescritoal
entonces consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, de las graves
irregularidades en estas zonas,
pero el departamento no adopté
medidas para atajarlas.

Un unico contrato

Una de las novedades avanzadas
ayer por Indurain es la intenciéon
de formalizar el servicio median-
te un tnico contrato para toda Na-
varra, cuando en anteriores con-
vocatorias se fragmenté en varias
zonas para facilitar que pudieran
presentarse empresas de tamafio
medio. Uno de los temores de los
sindicatos es que un tinico contra-
to despierte el interés de las gran-
des compaiiias del sector, cuya
gestién en otras autonomias ha
causado bastantes problemas.

Un sector condenado a la provisionalidad

Noviembre de 2015
Salud “publificara” el servicio

El anterior consejero de Salud del Gobierno
de Navarra, Fernando Dominguez, plante6
ante la Comisién de Salud del Parlamento la
intencién del departamento de “abrir de ma-
nera efectivalavia de publificacién progresi-
va del servicio de transporte sanitario, espe-
cialmente en lo que se refiere al urgente”.

Enero de 2016
Denuncias contra SSG

UGT denunci6 “el deterioro de las condicio-
nes” en las que se prestaba el servicio de
transporte sanitario en Tudela y reclamé “la
rescision del contrato que se habia firmado
el 1de octubre de 2015 entre el Gobierno de
Navarraylaempresa Servicios Socio Sanita-
rios Generales (SSG).

Febrero de 2016
Ambulancias sin autorizacion

Dominguez manifesté que el transporte sa-
nitario en la Comunidad foral no requeria
“actuaciones urgentes”. Sin embargo, ese
mismo mes dos ambulancias de SSG que cu-
brian el trayecto entre Tudela y la clinica
Ubarmin de Pamplona con varios enfermos
abordo fueron multadas porla Guardia Civil
por carecer de la autorizacion de transporte
sanitario, en ambos casos, y por circular sin
pasarlalITVenunodeellos.

Junio de 2016
Se anuncia la mesa sectorial

Dominguez anunci6 la inminente puesta en
marcha de la Mesa del Transporte Sanitario
que definiria el nuevo modelo a aplicar. A es-
te foro fueron invitados representantes sin-
dicales, de Utesna (Unién de Técnicos de
Emergencias Sanitarias de Navarra), parla-
mentarios de todos los grupos, y represen-
tantes de los departamentos de Salud, Inte-
riory Educacién del Gobierno.

Diciembre de 2016
Propuesta de Salud a la mesa

Salud presenté su propuesta para el nuevo
modelo de transporte sanitario que contem-
plaba la reversion de las UVI méviles, como
se conoce alas ambulancias de Soporte Vital
Avanzado (SVA), al &mbito publico. El enton-
ces director general de Salud, Luis Gabilon-
do, trasladé dicha propuesta alos miembros
dela Mesa del Transporte Sanitario.

Febrero de 2017
Seresuelve el contrato con SSG

ElServicioNavarrode Saludy SSG, adjudica-
taria del transporte en ambulancias en Tu-
dela, Sangiiesa e Isaba, acordaron la resolu-
cidén del contrato. No obstante, SSG se com-
prometio a continuar prestando el servicio
hastalaadjudicacién del nuevo contrato, que
segun el Ejecutivo se realizaria “en los préxi-
mos meses”. Aquel mismo mes, el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra denegdlain-
demnizacién a la familia de un paciente que
fallecié cuando era trasladado al hospital,
trayecto en el quelaambulancia se quedd sin
bateria. La sentencia reconocia que la situa-
cién evidenciaba “un deficiente funciona-
miento del servicio”, pero determinaba que
no hallabaresponsabilidades.

Juniode 2017
Acuerdo en la mesa sectorial

El consejero de Salud solicité una compare-
cencia en el Parlamento para presentar en
septiembre el nuevo modelo acordado en la
Mesa del Transporte Sanitario. Desde el
PSN, Maria Chivite reproché al consejero el
retraso en presentar el nuevo plan, que ya
habia sido acordado tres meses atras.

Septiembre de 2017
UVImoviles, publicas en 2018

El Gobierno se comprometié a que las UVI
movilesibanaser publicas en 2018 como pri-

mer paso hacia una progresiva reversion del
transporte sanitario urgente.

Septiembre de 2018
Nueva licitacion antes de 2019

Dominguez anuncié que la nueva licitacion
del concursode transporte sanitarioibaa es-
tar lista para la primera semana de octubre
con el objetivo de que estuviera adjudicado
“antes del 31 de diciembre de 2018”. Sin em-
bargo, el consejero, que comparecié en el
Parlamento foral, afiadi6 que se iba a produ-
cir “una demora méaxima de dos meses” so-
bre el calendario previsto para la aplicacion
del nuevo modelo de transporte sanitario.

Octubre de 2018

Se publica el pliego

Salud publicé en el portal de contratacion del
Gobierno el pliego de condiciones para la
prestacion del servicio de transporte sanita-
rio. Esta convocatoria no incluiano “el trans-
porte urgente con ambulancias de Soporte
Vital Avanzado” o UVI méviles, servicio que
Salud todavia teniaintenciéon de internalizar.

Enerode 2019
Discrepancias del cuatripartito

UGT denuncié el incumplimiento de los
acuerdos de la Mesa del Transporte Sanita-
rio, ya que ni se habia publicado el nuevo De-
creto Foral, ni se habian creado los diferen-
tes comités técnicos, ni se habian “publifica-
do” las UVI moviles, ni se habia resuelto el
nuevo contrato del resto de transporte sani-
tario. El consejero de Salud defendié que el
Ejecutivo foral estaba trabajando para en-
contrar “el proceso adecuado, masjustoy
con el maximo respeto a los trabajadores”
paralainternacionalizaciéon delas UVImévi-
les. La Mesa del Transporte Sanitario habia
acordado “publificar” estas ambulancias “en
el ultimo trimestre de 2018”. Las discrepan-
cias entre los partidos que apoyaban al Eje-
cutivo de Barkos sobre la solucién para inte-

grar a los trabajadores afectados quedé en
evidencia cuando Podemos-Orain Baie I-E
dieron marcha atras y apoyaron junto a UPN
yPSNlacreacién de unaponencia parlamen-
taria para “salvaguardar” los derechos de la
plantillas, lo que dilataba el tramite de la Ley
de Internalizacion que impulsaban Geroa
Baiy EH Bildu. Esaleyregulabalas condicio-
nes del personal de empresas privadas cu-
yos servicios fueran revertidos alo publico.

Febrero de 2019
Se echa atras la “publificacion”

Salud comunicé surenunciaaqueel servicio
de transporte sanitario urgente retornara a
lo publico, anuncio que se hizo tras manifes-
tar que iban a “echar atras” los pliegos de la
contrata del transporte sanitario paravolver
aincluiralas UVIsméviles. El departamento
de Fernando Dominguez sefialé que esta de-
cision vino forzada “por los impedimentos
legales impuestos por el Estado a la interna-
lizacién de servicios publicos”, aunque des-
de los sindicatos se record6 que Baleares ha-
bialogrado “publificar” el transporte sanita-
rio con el mismo marco legal.

Marzo de 2019
Anuncio de una nueva licitacion

Dominguez asegur6 ante el Parlamento que
Salud preveia licitar el nuevo contrato de
transporte sanitario “antes de las elecciones
forales”, de forma que estuviera resuelto en
septiembre de 2019, objetivo que finalmente
no pudo materializarse. Pese a todos los re-
trasos y la prérroga de los contratos con las
empresas que proporcionaban el servicio, el
consejeronegd que hubiera “caos”.

Juliode 2019
Crear una empresa publica

El acuerdo firmado por PSN, Geroa Bai, Po-
demos e Izquierda-Ezkerra se compromete
a“estudiarlacreacién de unaempresa publi-
cadetransporte sanitario de urgencia”.
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CONTROVERTIDO FALLO DEL CASO A

LT

SASU

Podemos, ERC, J XCat, PNVyEH Bildu piden
la comparecencia dela ministra de Justlcm

Piden a Dolores Delgado
que aclare el porqué
“de las desproporcionadas
condenadas del Supremo”

PAMPLONA — Los formaciones politi-
cas Unidas Podemos, ERC, JxCat, PNV
y EH Bildu registraron ayer en el Con-
greso de los Diputados la solicitud de
comparecencia de la ministra de Jus-
ticia, Dolores Delgado, por la senten-

cia del Tribunal Supremo (TS) sobre

el caso de Altsasu. Pretenden que la
ministra aclare el porqué de las “des-
proporcionadas condenas”.

Aungque el TSha reducidolas penas
aentre 9 afios ymedioy el afioy medio
al eliminar Ias agravantes de discrimi-
nacion ideologica, abuso de superio-
ridad y, en dos casos, la supresion del
delito de lesiones por falta de pruebas,
las formaciones las consideran “des-
proporcionadas”. Quieren que la titu-
lar de Justicia informe de las medidas
que piensa tomar el Gobierno en fun-
ciones de Pedro Sanchez para “asegu-

Una concentracion en favor de los presos de Altsasu. Foto: D.N.

Multitudinaria muestra de apoyo

Cientos de personas reclaman en Pamplona justicia para los jévenes alsasuarras

% Jon Viedma Carrera
Patxi Cascante

PAMPLONA — Diversas asociaciones
juveniles navarras mostraron ayer
su solidaridad con los jovenes alsa-
suarras encarcelados en una mani-
festacion que reunié a cientos de
personas clamando justicia un dia
después de que el Supremo rebaje
pero mantenga condenas despro-
porcionadas para ellos.

En una concentracién que
comenzoé en una Plaza del Ayunta-
miento abarrotada, 1a muchedum-
bre entond espontineamente dife-
rentes canticos de apoyo a los ocho

jovenes, como el fraternal Altsa-

sukoak askatu! (Los de Alsasua,
libres), Hau ez da justicia! (Esto no
es justicia) o Euskal gazteria aurre-
ral (Adelante Ia juventud vasca).
Tras un cuarto de hora de suce-
sién de lemas enfrente de la facha-
da del consistorio, la cabecera de
la pancarta, portada por un quin-
teto de jévenes, comenzé un reco-
rrido por diferentes calles del Cas-
co Antiguo pamplonés. Subiendo
por San Saturnino se enfild la calle
Mayor, continuando la larga
columna de gente por Taconera y
paseo Sarasate, donde fue més pal-
pable la afluencia de unos manifes-
tantes que ocuparon la calzada des-
de el Monumento a los Fueros has-

rar las garantias juridicas y 1a propor-
cionalidad de la justicia para toda la

ciudadania”. Suscriben la iniciativalos °

portavoces de dichas formaciones
Tone Belarra, Gabriel Rufian, Aitor
Esteban, mas las diputadas del Mixto
Mertxe Aizpurua y Laura Borras.

' CCOO Y STEILAS Ayer continuaron las

reacciones frente a la‘ sentencia.
'CCOO opina que pese a rebajar las
penas, éstas “siguen siendo despro-
porcionadas” y que el caso no debe-
ria haber salido de Navarra y haber-

ta el Parlamento.
Tras rodear la Plaza del Castillo,

_la cabecera regresé al centro neu-

ralgico de la capital navarra, don-
de dos representantes de las aso-
ciaciones convocantes leyeron un
comunicado en euskera y en caste-
llano en la que denunciaron que los
jovenes alsasuarras tuvieron “un
proceso viciado” en el que “antes
de ser juzgados ya fueron conde-
nados y sefialados por los medios
de comunicacién”, para continuar
con un desarrollo del proceso judi-
cial que ha ido restando decenas
de afios desde la pretension inicial
de terrorismo del fiscal pero ha
seguido con condenas despropor-

se juzgado por via ordinaria. Consi-
dera que el “abuso que se ha produ-
cido de la prisién preventiva ha sido
un exceso evidente” y afiade que “es
evidente que lo sucedido no es sim-
plemente una pelea de bar, ni es una
pelea entre varias personas que se

caen mal” pero “necesario deslegiti-
mar el uso de la violencia, y enterrar -

la cultura del odio que aparece en
algunos comportamientos”. Steilas,
por su parte, muestra su “total repul-
sa” por la sentencia que ve un “sin-
sentido y desproporcionada” - D:N.

cionadas. “Les han robado el futu-
10", sentenciaron desde las asocia-
ciones, que llamaron a “movilizar-
se” en todas las protestas convoca-
das en una jornada que vivié un
preludio de lo que esta por llegar
el proximo 26 de octubre.

SOLIDARIDAD DESDE LA CAV A la
manifestacién de Pamplona le pre-
cedieron ayer varias concentracio-
nes desde diferentes ciudades vas-

cas. Jovenes de Donostia, Vitoriay *

Bilbao quisieron también manifes-
tarse para reclamar justicia y mos-
trar su apoyo y solidaridad a los
jovenes alsasuarras tras Ia conde-
na del Supremo. ®

Mas que
palabras

Desam

aro

ecurso a Estrasburgo
¥y una manifestacién el
26 de octubre. Es todo

lo que se puede hacer ante un
atropello que ha ido creciendo
en cada vuelta de tuerca. Lo
primero, la apelacion, aun con
resolucién favorable, llegara
cuando los jovenes de Altsasu
encarcelados hayan consumido
todos o casi todos los afios de
su desproporcionada condena.
Lo segundo, llenar las calles
con la rabia por montera, por
muy meritorio y loable que sea,
nova mas alla del derecho al
pataleo, el inico que queda
medio en pie.

Son pésimos tiempos para cre-
er en las instituciones en gene-
raly en la Justicia en particular.
Por mas acopio de ingenuidad y
de esperanza que hagamos, la
mayoria de las decisiones de las
altas instancias judiciales aca-
ban alimentando una sensacién
de desamparo infinito. De las
maés recientes con relieve

Son pésimos tiempos
paracreerenlas
instituciones en general
y en la Justicia

en particular

mediatico, quiza quepa como
excepcién la via libre a la exhu-
macién de Franco. El resto han
sido el calco de los peores pre-
sagios, hasta con una especie de
cinico y cruel recochineo, como
ha sido el caso de la que comen-
tamos, que muchos medios han
vendido haciendo ver que las
rebajas de condena eran un
chollo para los que las cumpli-
rany, al tiempo, la muestra de
la bondad de la legalidad vigen-
te y de sus administradores. De
propina, sin posibilidad de criti-
ca, siguiendo esa doctrina
amordazante que van impar-.
tiendo significados represen-
tantes de los tres poderes clasi-
cos. Repasen los titulares de
estos dias atras y veran desde
cuantos flancos se nos ha
advertido con gesto adusto de
que las sentencias no solo se
acatan sino que se respetan y
punto. La préxima, dicen que
hoy mismo o el lunes, la del
Procés. Prepérense. @
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Barrenay Bilbao
llevan lasentencia

conirael euskera
aBruselas

El eurodiputado cuestiona
si el texto del TSUN vulnera
los derechos lingtiisticos
recogidos por la UE

PAMPLONA - Pernardo Barrena,
diputado del Parlamento Euro-
peo por la coalicién Ahora Repi-
blicas, ha llevado a Bruselas la
sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN), por
la que anula la puntuacién del
euskera como mérito para acce-
der a los puestos de la Adminis-
tracién foral por coneurso-oposi-
cién en la zona mixta, para que se
pronuncia sobe la posible vulne-
racion de los derechos lingiiisti-
cos. Barrena se refirié a Ia senten-
cias del TSIN donde “se ha des-
preciado el conocimiento de la
lengua vasca no como requisito,
sino como mérito, mientras con-

sidera que lenguas como el inglés ~

y el alemdn si deben ser valora-
das” y crey6 que estas actuacio-
nes vulneran la Carta Europea de
las Lenguas Minoritarias, que en
su articulo 2] establece que se
prohibe toda discriminacién ejer-
cida por razén de lengua,

De esta forma, Barrena insté6 al
Estado espafiol “a aplicar la Car-
ta Europea de las Lenguas Mirio-
ritarias y la resolucién del Parla-
mento Europeo sobre diversidad
lingiiistica”, y defendi6 que “Ia plu-
ralidad de Europa se defiende des-
delaidentidad yla lengua de cada
uno de los europeos”.

.. Asimismo, la eurodiputada del
PNV, Izaskun Bilbao, también
presento en Bruselas una inicia-
tiva en la que insté a la Comisién
Europea a que dictamine si pri-
ma en las oposiciones en Nava-
rra las lenguas extranjeras por
encima el euskera es compatible
con el respeto a la diversidad lin-
giiistica. —JL.

ELA exigeal Gobierno
erecurralasentencia
el decreto del euskera

DECRETO FORAL —En la reunién de
Mesa General celebrada ayer, ELA
exigio al Ejecutivo que recurra Ia
sentencia que anula varios articu-
los del Decreto Foral del euskera.
El sindicato consideré que Ia sen-
tencia “demuestra que una nueva
Ley del Euskera que sustituya a la
de 1986 es imprescindible, ya que
solo un nuevo texto con rango de
ley foral que elimine la zonificacién
podrd garantizar los derechos de
las personas vascoparlantes”. ELA
asegurd que Navarra Suma, PSN'y
los sindicatos UGT y Afapna con-
sideran el euskera “como una len-
gua menor, confinada a la zona vas-
céfona y al dmbito familiar”, - Ep

La presidenta Maria Chivite y el vicepresidente Javier Remirez,

en el pleno de ayer. Foto: Patxi Cascante

Chi‘iteillsisteenqueel '

bierno buscardun consenso
pararegularel uso del euskera

La presidenta de Navarra expresa su compromiso con Ana Ollo y el acuerdo vigente

PAMPLONA - La presidenta de Nava-
rra, Maria Chivite, reconoci6 ayer el
compromiso del Gobierno foral con
la consejera de Relaciones Ciudada-
nas, Ana Ollo, tras la sentencia del
TSJIN que anula varios articulos del
decreto que regula el uso del euske-
raenla Administracién Foral, e inci-
di6 en el compromiso del PSN porel
cumplimiento del acuerdo progra-
matico vigente,

Asi, Chivite reiteré ayer en el pleno
parlamentario su apuesta por buscar
“un amplio consenso” para aprobar
Una nueva norma que aporte “esta-
bilidad” en torno al euskera, “lengua
detodos los navarros, que no es ni de

- Navarra Suma ni de EH Bildu”, “Tene-

mos que trabar en una nuevanorma
que nos permita ordenar el escena-
rio, buscar un amplio consenso para
dotar de estabilidad a la politica lin-
giiistica, hacerlo con un buen acuer-
do que permita tener un horizonte de
estabilidad y despejado para trabajar
sin estar sometidos a constantes vai-
venes”, explico.

Respecto a la sentencia del TSIN, Ia
presidenta subrayé que “el Gobierno
no va a hacer valoraciones politicas
de sentencias judiciales, estamos
estudiando el pronunciamiento del
TJISN, porgue lo tenemos en cuenta
para las decisiones que vayamos a
tomar, conforme a ello y a la biisque-
da de un amplio consenso politico,

social y sindical vamos a trabajar en
materia de politica lingiiistica”.

Asimismo, Chivite asegurd “se van
a garantizar los derechos dela ciuda-
dania” y recordé que el vicepresiden-
te Javier Remirez comparecié el miér-
coles en el Parlamento para “g'anqui-
lizar a miles de navarros que tienen
procedimientos cerrados—de empleo
publico-, para decirles que sus pla-
zas cerradas estdn seguras y esta sen-
tencia no les afecta”, Asi, afiadié que
“hay que dar garantia juridica” a
aquellos procedimientos de empleo
publico que estin abiertos y apunt6
que 1o se abrirdn nuevos procesos
“hasta tener un escenario de total cer-
tidumbre”,

RESPUESTAS A LA SENTENCIA Por su
parte, la portavoz de Geroa Bai en el
Parlamento de Navarra, Uxue Barkos,
manifesté que el Ejecutivo foral, “con
la mayor urgencia posible”, debe
“valorar las circunstancias siempre
desde criterio juridico”. “El vicepresi-
dente Remirez nos ha avanzado dén-
de estdn en estos momentos los estu-
dios sobre la materia, que no estin
finalizados, y estamos a la espera de
los informes juridicos que expliquen
la posicién que debera defender el
Gobierno y no las formaciones poli-
ticas”, afiadié. ‘

Enla misma linea, 1a consejera Ana
Ollo indicé que una vez que se ana-

licen las sentencias “ser el momen-
to de hacer una valoracién profun-
da” y aseverd que “la inseguridad
juridica que se puede generar si se
hace firme la sentencia es evidente”.
Ollo afiadio que “en las sentencias la
Sala ratifica que el decreto ests en
vigor y muy vivo”. “De 41 articulos,
anula 3y parcialmente 2", dijo, por
lo que manifesté que “mas del 90 %
delos articulos del decreto estin ava-
lados por el TSIN”,

La portavoz de EH Bildu, Bakartxo
Ruiz, inst6 al Gobierno a “tomar una
decision politica, ademas de juridi-
ca, sobre siserecurre onola senten-

“El Gobierno debe valorar
con urgencia las :
circunstancias, siempre
desde el criterio juridico”

UXUE BARKOS
Portavoz de Geroa Bai

T
“No recurrir seria dar por
bueno que el euskera
no se deba valorar con
caracter general”

BAKARTXORUIZ
Portavoz de EH Bildu

—
“Lainseguridad juridica
que se puede generar

si se hace firme la
sentencia es evidente”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Institucionales

e

cia”yadejar de “jugar a la ambigiie-
dad, algo que responde a la incapa-
cidad para soltar amarras de Io que
esté planteando la derecha”. Ruiz
insistié en que “no vale con decir que
se va a fomentar el euskera y apelar
auna ley de consenso” y cuestioné
“si realmente lo que estin diciendo
es que el euskera practicamente se
tene que restringir al Ambito domés-
ticoy escolar, porque no puede tener
incidencia en el acceso a la funcién
publica, que no se puede valorar
saber mds que saber menos, o que
no se van a dar los pasos efectivos
necesarios para que los euskaldunes
podamos tener la relacién con la
Administracion en la lengua propia
que queremos”,

La parlamentaria de EH Bildu ase-
guré que “no recurrir seria dar por
bueno que el euskera no se deba valo-
rar con caricter general, no recurrir
implica que la zonificacién se redu-
ce a dos zonas, la zona vascéfona y
la no vascéfona”. Por el contrario,
desde Navarra Suma Javier Esparza
pidié a Chivite que “no recurra la sen-
tencia, por respeto a los ciudadanos”
¥ cuestiond la labor de la consejera
Ana Ollo durante la pasada legisla-
‘tura cuando, ha considerado, “impu-
50 toda la politica lingiiistica del
Gobierno” que ha tachado de “nacio-
nalista”. - II/Agencias
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ELA 1deunconvem0
colectlvo deensefianza
concertadaen Navarra

SINDICATOS — El sindicato ELA exi-

~ gid ayer la negociacion de un con-

venio colectivo navarro de ense-
nanza concertada que “niejore y
dé seguridad a las plantillas” e ins-
16 al resto de sindicatos a “volver
alavia que combina movilizacio-
nes con negociacion”. ELA reac-
ciona asi tras la denuncia de Sep-
na, UGT y LAB sobre el incumpli-
miento del acuerdo que esos tres
sindicatos firmaron con el depar-
tamento de Educacion ylas patro-
nales y apremiando a negociar
esos incumplimientos mientras
se elaboran los presupuestos. A su
juicio estos sindicatos “fueron
incapaces de conseguir que se
cumplieran varios puntos firma-
dos durante la vigencia del Acuer-

.do 2017-2019”, y no aprovecharon

su presencia en la comision de
seguimiento para que se introdu-
jeraen los presupuestos para 2019
Ia financiacién necesaria para las
plantillas”, lo que ha derivado en
que sigan “con &l recorte afiadido
del 2,5 % de salario que aplicé UPN
desde 2012. -D.N.

Programa educativo
sobrelosretosdela
energiaylatecnologia

ABIERTO A TODOS— La Fundacién
Naturgy ha puesto en marcha el
programa Efigy Education, una
iniciativa innovadora que pondra
al alcance de los centros educati-
vos del Estado los conocimientos
mas actualizados sobre nuevas
tecnologias energéticas, como el
gasrenovabley su papel enla eco-
nomia circular, y la transicién
hacia un sistema de energia mas
sostenible, con un programa de
formacién continuo durante todo
el curso escolar. Su objetivo es for-
mar a 20.000 alumnos de méas de
100 localidades. -D.N.

. - -
Juanjo San Martin y Carlo Asarta exhiben las tarjetas prepago que reciben las familias. Foto: Inaki Porto

CI'uZRQ]ayCalxaBankapoyan

-al.235 escolares con
prepago paramaterial escolar

Elimporte de las ayudas ha subido de 35 a 50 € y este afio se amplia a vestuario

Obra Social "la Caix

i

F122% dehogares
monoparentales
deNavarraestaen
riesgodepobreza

En el resto de familias, la
posibilidad de empobrecer
se reduce al 12,6%, segln
un informe de Adecco

PAMPLONA -Un 22,7% de los hoga-
res monoparentales de Navarra se
encuentra en riesgo de exclusion
o pobreza, cuando el porcentaje
es del 12,6 % en el resto de hoga-
res, segtin el Informe Monoma-
rentalidad y Empleo de la Funda-
cién Adecco. En Navarra, loshoga-
res monoparentales representan
el 9,3% del total y en un 78% de los
casos estan encabezados por
mujeres, con 18.600 frente a los
5.200 hogares encabezados por
hombres, informa la entidad.
Actualmente hay en el Estado
1.878.500 hogares formados por
un adulto y uno o mas hijos.

El perfil méas habitual, afiade
Adecco, es el de un hogar com-
puesto por una mujer soltera (en
el 41,5% de los casos), de entre 41
y 50 afios (37%), a cargo de un hijo
(55,26%) y ocupada (47,7%), que
vive solo con sus hijos (62,9%). La
Fundacién Adeccorealiza el infor-

tarjetas

PAMPLONA — Cruz Roja y CaixaBank
han distribuido 648 tarjetas prepa-
go para la compra de material esco-
lar, brindando asi apoyo a 1.235
menores de familias navarras en
situaciones de dificultad social, en
el marco de la V Edicién de la cam-
pafia Unidos por el Exito escolar,
realizada en septiembre.

Juanjo San Martin, coordinador
autondmico de Cruz Roja en Nava-
ITa, y Carlos Asarta, director de Ban-
ca Instituciones de CaixaBank en
Navarra, hicieron ayer balance de esta
iniciativa en rueda de prensa. La cam-

- pafia, que une a ambas entidades des-

de 2015, se ha desarrollado en 15 loca-

lidades navarras (Alsasua, Azagra,
Bunuel, Burlada, Carcastillo, Cascan-
te, Cintruénigo, Corella, Estella, Lodo-
sa, Mélida, Pamplona, Sangiiesa,
Tafalla y Tudela), a través del volun-
tariado de Cruz Roja.

La iniciativa cuenta con un presu-
puesto de 61.750 euros en tarjetas pre-
Pago, en el que CaixaBank participa
con una inversion de 60.000 € y el
resto lo sufraga Cruz Roja Navarra,
ademas de aportar todos sus recur-
sos y técnicos para realizar el estudio
previo de necesidades y la distribu-
cién entre familias.

Si bien el niimero de tarjetas se va
reduciendo paulatinamente cada afio

“por los cambios socioeconémicos
de las personas participantes”, este
afo ha subido el importe de 35 a 50€.
Ello obedece a “la situacién de parti-

cipantes que permanecen dificultad -

social de manera prolongada y la
ampliacién de conceptos a cubrir”.,
Ademas de material escolar, (mochi-
las, cuadernos, boligrafos, l1apices,
libros, etc), se ha incorporado vestua-
rio necesario para actividades esco-
lares, Las tarjetas se entregan a las
familias para que decidan sobre la
adquisicién del material escolar, “lo
que les ofrece discrecién y libertad
para hacer las compras en los esta-
blecimientos que deseen”. —~D.N.

. me para sensibilizar y profundi-
zar en la situacién y los retos que
viven los mas de 1,5 millones de -
hogares encabezados por muje-
I'es.

La consultora de Adecco Isabel
Pérez senala que, si bien un 47,7%
de las encuestadas tiene empleo,
“las mujeres con responsabilida-
des no compartidas suelen acce-
der a empleos de baja cualifica-
cién y jornada parcial pues prio-
rizan la flexibilidad y el horario
antes que las funciones a desem-
pefiar”. Navarra es una de las seis
CCAA que otorga ayudas a este
tipo de hogares. -D.N.

Flbaremo de discapacidad valorara
lasalud yentorno delas personas

Navarra participa
en el equipo estatal redactor
con las aportaciones de
Javier Zugasti, de la ANADP

PAMPLONA —Navarra participard en
dos grupos de trabajo para la
implantacion del nuevo baremo de
la discapacidad, una valoracion que,
segiin explic la consejera de Dere-
chos Sociales, Carmen Maezty,
"supone un cambio de enfoque
sobre la discapacidad, puesto que
pasa de ser una clasificacion de las
personas a una clasificacién de las
caracteristicas de la salud de las per-
sonas y tiene en cuenta su contex-

to, tanto de las situaciones indivi-
duales, de sus vidas, como de los
efectos ambientales”. Este enfoque,
anade, “supone un cambio social
para las personas con discapaci-
dad”.

El trabajo sobre el niievo baremo
se inici6 hace 10 afios. En 2008, el
Congreso solicito al Gobierno esta-
tal “impulsar las medidas necesa-
rias para la aprobacién de nuevos
baremos que valoren la discapaci-
dad de acuerdo con la clasificacion
internacional del funcionamientoy
la discapacidad (CIF)".

Desde Navarra, concretamente
desde la Seccién de Valoracion de
la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas

(ANADP), se ha trabajado de forma
muy intensa y activa en la elabora-
cion del nuevo baremo. En 2013 se
participd en la primera propuesta
técnica de adecuacion de actual
baremo y en 2015 se realizé un pilo-
taje en algunas CCAA voluntarias,
entre ellas Navarra.

Desde 2018, un equipo dirigido por
Javier Zugasti, jefe de la seccién de
valoracion de la ANADP trabaja en
la simplificaciéon administrativa de
los procesos de valoracion de la dis-
capacidad y de dependencia, con el

fin de establecer un tinico procedi-.

miento para reconocer ambas situa-
ciones. La experiencia navarra ha
sido explicada en otras CCAA, des-
taca el Gobierno foral. - D.N.

LOS COCHES ELECTRICOS REGRESAN A LA UN. Desde este lunes y hasta el
20 de diciembre, alumnosy trabajadores de la Universidad de Navarra podran
hacer uso de cinco vehiculos eléctricos. Este proyecto forma parte del acuer-
do con la empresa Alphabet Espafia para desarrollar.un estudio sobre movi-
lidad sostenible, que se inici6 el afio pasado. En 2018-19 probaron los coches
67 estudiantes y 56 empleados y para el 80% fue su primera vez. Foto: DN.
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El Gobierno guarda
semilladeboj para

salvarlo delapolilla

ltziar Gomez afirma que “es complicadisimo” luchar
contra la plaga que molesta pero no afectaala salud

PAMPLONA - La consejera de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, Itziar Gomez,
manifestd ayer en el Parlamento de
Navarra que la presencia de la polilla
delboj tiene unas “terribles y drama-
ticas consecuencias ambientales” y
afnadié que “no tiene afeccién parala
salud publica pero genera mucha
incomodidad”, al tiempo que avanzo
las medidas en las que trabajan.
Enrespuestaa una pregunta del PSN,
la consejera Itziar Gémez sefialé que
“lalarva dela polilla esla causante de
las desfoliaciones delos tiltimos afios
y en tltimos meses con mas virulen-
cia que nunca”. Tras explicar que esta
polilla procede del este de Asia dijo
que “el departamento es consciente
del problema” y anuncié que se estd
“trabajando” en ello, si bien aseguré
que “lalucha contra esta plaga es com-
plicadisima”. Precisé que “en lo que

respecta al monte no hay fitosanita-
rios aprobados para tratar esta espe-
cie”. Comento que este afiohubo una
solicitud de Catalufia, que ha denega-
do el ministerio al considerar que no
seria eficaz y que las afecciones
ambientales no compensan su efecto.

En cuantoa Navarra, precisé que “no
podemos actuar y el personal del
departamento continta el seguimien-
to de esta plaga” y afirmd que “se esta
anticipando en Ia recoleccién de semi-
llas para garantizar la conservacién
del boj”. Desdela pasada legislatura el
personal técnico del departamento es
“consciente del problema”y trabaja en
ello, seglin Gomez, quien explic que
en lo que respecta a jardines existen
productos autorizados y, asi al Ayun-
tamiento de Pamplona se facilitaron
los productos con los que estan traba-
jando. “La esperanza —afiadié— es la
resiliencia del ecosistema que parasi-

.4“'_

La polilla del boj. Foto: UA.

tos y depredadores puedan hacer a
medio plazo y hacerla compatible con
la existencia de bojedas”. “La explo-

sién de las especies invasoras tiene
una incidencia explosiva en un primer
momento cuando llegan a un territo-
rionuevo y se va a amortiguando con
el paso del tiempo”, explicé Gémez.
La polilla del boj se detectd por pri-
mera vez en Europa en 2007 en Ale-
mania, en un centro de importacién
de productos de China comenzando
una “rapida expansion” y constatin-
dose su presencia en Espafia en 2014,
en Pontevedra, y un afio después en
Navarra. Javier Lecumberri (PSN)
indicé que segiin un experto “la tini-
ca solucién es que la oruga arrase el
boj, dejar pasar un tiempo y después
con semillas selectas, replantar el boj”.
“Nos ponela piel de gallina este tema,
un auténtico desastre”, afiadié. - D.N.

Chivite recoge
hoyen Parisel
premiodela
Unesco aSkolae

La presidenta viaja con el
consejero de Educacion,
Carlos Gimeno, y la jefade
Gabinete, Alicia Erdociain

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chi-
Vvite, recoge esta tarde en Paris el
Premio UNESCO de educacion
de las nifias y las mujeres por el
proyecto “Skolae, crecer en igual-
dad” que se estd implantando en
los centros escolares. Le acom-
pafia en el acto el consejero de
Educacién, Carlos Gimeno, y
también viajara la jefa de Gabi-
nete Alicia Erdociain.

Este premio, otorgado anual-
mente a dos entidades o particu-
lares, reconoce las innovaciones
y contribuciones realizadas para
fomentar la educacién de nifias
y mujeres y, en consecuencia,
que mejoren su calidad de vida.
Fue creado por el Consejo Ejecu-
tivo de la UNESCO y contribuye
al cumplimento de los objetivos
recogidos por la Agenda de Desa-
rrollo Sostenible para 2030.-D.N.

ANIVERSARIO

BELLSILL O T e
4 IGUALATORIO DE NAVARRA

Tu seguro de salud en Navarra

Con el seguro de salud IMQ
los suefios de mi familia siguen adelante:

@ Atencion rapida y eficaz con profesionales de

prestigio y equipos de avanzada tecnologia.

# Clinica San Miguel como centro de referencia

y acceso al mayor y reconocido cuadro

meédico nacional.
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| CENTROS |

@ ... alos que se ha ofertado la
nueva formacién. Anadi ha ofer-
fado el nuevo programa educativo
a los siguientes centros con el gra-
do de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia; Cl
Escuela de Educadoras y Eduica-
dores- Hezitzaileen Eskola, CPFP
Maria Inmaculada, CPFP Escuela
Politécnica Navarra, CIP FP Saka-
na (Alsasua), Cl Politécnico de
Estella, IES Ega (San Adridn) y CIP
Tafalla. Asimismo, se han puesto
€n confacto para ofrecer el pro-
grama a los centros con grado de
Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria: Cl Escuela Sanitaria Técnico
Profesional de Navarra (ESTNA),
CPFP Carlos Ill Colegio Técnico,
CPFP Maria Inmaculada, CIP Elj-
zondo Lanbide Eskola, Cl Politéc-
nico de Estella, CIP ET| (Tudela),

JUANTXO REMON “LOS
PROFESIONALES SANITARIOS
TIENEN POCA FORMACION EN
DIABETES”

El presidente de [a Asociacién
Navarra de Diabetes, Juantxo
Remodn, afirmé que tanto en la
Comunidad Foral como en todo el
Estado, “los profesionales sanita-
rios tienen poca formacién en dia-
betes. Tt vas a un hospital, vas al
centro de safud v, si no es el servi-
cio de Endocrinologia, no saben.
Muchas veces les tenemos que
decir nosotros”. Por ello, reclamé
mds formacién.

| ALUMNOS |

Anadi se plantea llegar a unos 286
estudiantes de FP con el nuevo
programa educativo Diabescape.

ma de prevencion al que acceden
personas que ya han tenido una
tentativa, y también est4 el Teléfo-
no dela Esperanza’, consideré que
“creemos que tiene que haber un
plan nacional, algo que se hagaa
nivel estatal y de la entidad de lo
que hacen con las victimas de vio-
lencia de género, porque es una
actuacion mucho maés rapida’,

Con motivo de este dia, Anasaps
sali6 ayer a la calle, coneretamen-
te al paseo de Sarasate, donde ins-
talaron una mesa informativa
entre las11.00 y Ias19.00 horas. Una
Jjornada que culminé con una con-
centracion a la que asistieron unas
150 personas y en la que el presi-
dente de la entidad, José Luis Cabe-
1o, ley6 el manifiesto titulado
Conect@ con la vida, el cual decia
que “tenemos el deber como socie-
dad de darle voz a esta realidad
silenciada. Tenemos que lanzar el
mensaje de que la vida merece ser
vivida’, al iempo que sefialaba que
“hablar del suicidio es 1a mejor
herramienta para combatirlo” En
2018 en Navarra 39 personas se
quitaron la vida. - M.EM.

inmedi

querealiza

Saludlicitard “con cardcter
" eltransporte sanitario,
unos 250.000 traslados

Prevé adjudicar el servicio, tanto urgente como programado, antes del verano del afio 2020

PAMPLONA — La consejera de Salud
del Gobierno de Navarra, Santos Indu-
rdin, anuncié ayer que se va a licitar
“con caricter inmediato” el transpor-
te sanitario urgente de soporte vital
avanzado y bisico, asi como el trans-
porte programado, lo que supone
unos 250.000 traslados al afio, todo
ello en un tinico contrato. Para ello, el
departamento prevé que el pliego de
condiciones estara acabado para final
de afio y que la adjudicacién se reali-
zara antes de verano de 2020,

El Gobierno busca de esta manera
“dar salida” a una situacién que actual-
mente es de “enriquecimiento injus-
t0” y que en algunos casos se prolon-
ga desde hace mas de dos afios y
medio, lo que “estd afectando al ser-
vicio, a la calidad, a los trabajadores
de las empresas y a los vehiculos”,
reconocio. En respuesta a una pre-
gunta de Navarra Suma en el Pleno
del Parlamento, Indur4in recordé que
la decisién que se adopté la pasada
legislatura de “internalizar el servicio
urgente de ambulancias vinculadas a
la Emergenciay Urgencia con necesi-
dad de Soporte Vital Avanzado (SVA)
condiciond que selicitase el transpor-
te sanitario Urgente, con Soporte Vital
Bésico (SVB) y toda la actividad de

transporte no urgente”,

Sin embargo, prosiguié la conseje-
ra, “antelas dificultades para interna-
lizar el servicio de ambulancias con
SVA para Urgencias y Emergencias,
se opt6 en su dia por cancelar el pro-
ceso de contratacion”, lo cual se hizo
a través de una resolucién el pasado
5 demarzo. Entonces, se plante6 “vol-
ver a licitar en un dnico contrato las
necesidades de transporte sanitario
urgente (SVA+SVB) y el no urgente
(programado)”, si bien no se llegé a
implementar. Ahora, Induréin anun-
¢i6 que “se va a proceder con caracter
inmediato a lanzar la licitacién”.

La parlamentaria de Navarra Suma
Cristina Ibarrola afirmé que “hace casi
tres afios que caducaron los contra-
tos del transporte sanitario —las
empresas adjudicatarias del Gltimo
concurso fueron Baztan Bidasoa y
SSG-y la realidad es que el enrique-
cimiento injusto dej6 de ser excepcio-
nal para convertirse en el modus ope-
randi de Salud con el cuatripartito”,
“De 94 millones pagados por este pro-
cedimiento fuera dela ley, 32 son por
el transporte sanitario”, apunto.

Ibarrola, que pidié a la consejera
“mas detalles de iempos concretos”,
asegurd que “la incertidumbre crea-
da alolargo de la legislatura pasada

en relacién con el transporte sanita-

rioy el futuro incierto de las empre-
sas del sector tienen consecuencias
directas en Ias decisiones de inversién

en material y cambios de vehiculos, y
ha afectado al empeoramiento enlas
condiciones laborales y1a calidad del
servicio”.

Por su parte, Indursin respondié a
Ibarrola que “no tenga ninguna duda
que lo que mueve a este gobierno y a
esta consejera es dar el mejor servi-

cioalaciudadania” Encuantoalalici- -

tacion, concret que “se tramitara a
lamayor brevedad posible, ser4 para
toda Navarra y tanto para el transpor-
te urgente como el programado”. De
hecho, indieé que ya se est4 trabajan-
doenla elaboracién de un tinico plie-
go de condiciones, que incluira “las
nuevas necesidades, el abordaje de los
traslados interprovinciales e intercen-
tros”, asi como “el nuevo convenio de
transporte sanitario de Navarra—apro-

bado en abril- y las condiciones que

para el transporte sanitario urgente
fije el servicio de urgencias extrahos-
pitalarias del SNS-O y SOS Navarra”.
En paraleloa este praceso, proxima-
mente la consejera va a firmar una
orden foral para constituir una comi-
si6n técnica interdepartamental —en
Ia que participardn Salud e Interior—
con tres objetivos: “Retomar y actua-
lizar el decreto foral que recoge las
principales conclusiones de la Mesa
del Transporte de la anterior legisla-
tura; integrar los sistemas de atencién

* sanitaria urgente ylared de transpor-

te de urgencia, que actuarin bajo la
responsabilidad directa del departa-
mento de Salud; y estudiar la creacién
deuna empresa piiblica de transpor-
te sanitario de urgencia”, -E.R /M.BM.

250.000

En la actualidad se realizan unos
250000 traslados, habiéndose
registrado un incremento en los
Ultimos afios para atender mas
servicios como la extensién de la
hospitalizacién a domicilio, el pro-
grama de crénicos o rehabilitacién,
que precisan fraslados al hospital y
retornos al domicilio en ambulan-
cia, explicaron desde Salud.

| EVOLUCION |

Presupuestos

Afio 2014 10593852 €
Afo 2015 1091090 €
Afio 2016 11502848 €
Afio2017 12170782€
Afo 2018 12.883.896 €
Ano 2019 14 millones

 "Hacec asifresafios
- que caducaron |
 los contratos del | _
. transporte sanitario” .
CRISTINAIBARROLA
Parlamentaria de Navarra Suma

PEELS
Mena Andra Mari

2te

(iva incluida)

entrantes

Tomate gratinado relleno de ternera con salsa de trufa

Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

Ensalada de pimientos asados en Puente con ventresca de bonito
Pochas de Sangiiesa con iongos

Pasta fresca a la carbonara

Ensalada de rulo de cabra con confitura de tomate

segundos

AtUn a la brasa con verduritas salteadas

Merluza a la brasa con verduritas salteadas y salsa de mostaza antigua
Lomo de lubina a la brasa con refrita Y panaderas

Solomillo de vaca a la brasa con salsa roquefort

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (minimo 2 personas)

Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piguillo
Cochinillo de caserio asado en su jugo con patata panadera

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075
www.hotelandia.com
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Un ciudadano observa las ofertas de una inmobiliaria, Foto: Una Beroiz

LA VENTA DE VIVIENDAS SUFRE
EN AGOSTO SUMAYOR
CAIDA EN NAVARRA DESDE 2013

® Lanueva ley hipotecaria frenalas
operacionesy el deterioro econémico
retrae al inversor ® En lo que va de afio
la comprabaja un 7%, conun descenso
de casi el 40% en el ltimo mes

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Nuevas sefiales de
enfriamiento se abaten sobre el mer-
cado de la vivienda, que en Navarra
registré su mayor descenso desde
comienzos de 2013. Una reduccién
del 39,4% (solo inferior a la de Cana-
rias y Extremadura), que resulta en
parte coyuntural, por los efectos de
la nueva ley hipotecaria, pero que
contribuye a dibujar un cambio de
ciclo en un sector que sigue siendo
muy importante para la economia.
Donde antes se ha notado es en la
actividad comercial pura. Las ventas
llevan meses frendndose y en lo que
va de afio acumulan una caida ya
superior al 7% (3.821 viviendas ven-
didas hasta agosto) que no se explica
unicamente por el dato aislado de

agosto, peor en Navarra que la media
nacional, donde el retroceso fue de
un 21%. Los portales inmobiliarios
reconocian ayer una cierta desacele-
racion en el mercado, si bien Fernan-
do Encinar, de Idealista, sefialaba que
la “importante caida” refleja el impac-
to sobre las operaciones de la entra-
da en vigor de la Ley Hipotecaria, ya
que “paralizé la concesion de finan-
ciacion desde mediados de junio”, por
lo que ve “probable” que los datos de
los proximos dos meses se sigan vien-
do afectados por esta medida, aun-
que la estadistica “volvera a la nor-
malidad pasado ese tiempo”. Encinar
apunta como otros factores que estin
retrasando las decisiones de compra
la incertidumbre politica, que “ha
paralizado muchas operaciones de
inversion, tanto de grandes como de

Pequeiios inversores”, y los mensajes
acerca de una proxima recesion eco-
némica, puesto que “generan dudas
también en muchos particulares”.
En la misma linea, Beatriz Toribio
(Fotocasa), explicaba que el merca-
do de la vivienda sigue ¢reciendo,
aunqgue a un ritmo inferior al de los
afios anteriores, por lo que preveia
que, una vez pasado el efecto de la
nueva Ley, las cifras de 2019 “sean
similares a las del afio pasado”, si
bien advertia de que 2020, con las
estimaciones de crecimiento a la

baja, “sea menos alentador”.

El frenazo lo perciben no solo los
particulares y las inmobiliarias.
También se aprecia en la actividad
hipotecaria y en la de las tasadoras.
Lo siente Nasuvinsa, tal y como se
refleja en las ventas de VPO usada.
Y lo comienzan a percibir las pro-
motoras y las constructoras. Luis
Munaérriz, secretario de la Asocia-
cién de Constructores y Promotores
de Navarra (ACP) explicaba ayer que,
al margen de los datos de agosto,
condicionados por la nueva Ley, el

| APUNTE |

CRECE LA LICITACION DE OBRA PUBLICA

©®@ Un 41,3% mas. Los afios de penuria en el sector de la obra
civil, estrangulado por los recortes presupuestarios, han dado a un
periodo de cierto crecimiento que se aprecia ya en las series esta-
disticas. Hasta julio de este afio, en Navarra se licité obra ptiblica
por valor de 359,4 millones de euros (41,3% mas), de la quela
mayor parte (262,06 millones) se correspondié con obra civil yel
resto (97,3), con edificacién. Por administraciones, es el Gobierno
de Navarra el que mayor impulso ha proporcionado a la obra
publica, con 286,36 millones hasta julio (un 68% mas), seguido de
los ayuntamientos (63,5 millones) y el Estado (9,5 millones). -D.N,

| LASCIFRAS |

32,7%

CERTIFICADD OBRA NUEVA.
En los siefe primeros meses del
afio pasan de 1.274 a 1691, un
crecimiento del 32,7%. En el caso
de los certificados de fin de obra
caen un 28%.

3,2%

CRECEN LAS EMPRESAS

El nimero de empresas del sec-
tor de la construccion alcanzé
las 1.572, un aumento del 3,2%
respecto al afio anterior. Supo-
nen el 8,8% del fotal de las
empresas de Navarra.

10.101

TRABAJADORES EN EL REGI-
MEN GENERAL. Crecen un 59%
en lo que va de afios, frente a un
aumento medio en espafia del
5,2%, con 869930 afiliados a la
Seguridad Social. )

7.069

TRABAJADORES AUTONO-
MOS Su ndimero crece un 3,7%
en el tltimo afio, frente a un
aumento medio del 1,7% en
Espafia: 383.569 auténomos.

sector lleva meses percibiendo un
cierto enfriamiento. “El brexit,
Trump y China, los avisos de que la
economia puede ir peor..., todo se
nota. La gente estd ahorrando y lo
vemos en la inversidn que hacen en
vivienda”, sefialaba Munarriz, quien
recordaba asimismo que m4s del
91% de las viviendas vendidas en
agosto eran libres y que en el tiltimo
afo apenas habfan salido al merca-
do pisos de proteccion oficial.
“Aunque la mayoria de los datos son
Positivos si se toman como referen-
cia las cifras registradas un afio antes,
hay que hablar de una ralentizacién
del crecimiento si se comparan los
datos de esta nueva radiografia sec-
torial con la del trimestre anterior”,
explicaban desde la Fundacién Labo-
ral de la Construccion, que publicé
ayer mismo el boletin correspondien-
te al tercer trimestre del afio. El sec-
tor cuenta con17.170 trabajadores en
Navarra, un 5% mas que el afio pasa-
do, pero ha comenzado a moderar su
ritmo de crecimiento, que sigue sien-
do, en cualguier caso, superior a la
media espariola. En los tiltimos tres
meses apenas ha creado 50 nuevos
puestos de trabajo y el ritmo de
avance se ha reducido en tres pun-
tos: del 8% de junio al 5% actual. @
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Primeros asistentes a la feria, que el afio pasado contabilizé la presencia de

P

I;iés de 150 persﬁas ;

312 vehiculos
ruedan en el Arena

EL "22 OUTLET NAVARRA MOTOR SHOW' PROMOVIDO POR GRUPO
MUNDOMOVIL, OFRECE PRECIOS ENTRE 8.000 Y 75.000 EUROS

& Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte Forografia Patxi Cascante

1 2° Qutlet Navarra Motor

Show expone 312 vehiculos

km0, gerenciay ocasion des-
de ayer hasta'el préximo domingo en
el Navarra Arena, El Grupo Mundo-
movil organiza esta muestra con la
participacion de 20 vendedores que
atenderan a los visitantes que se acer-
quen hasta el pabellén en horario
ininterrumpido desde 1as10.00 a las
20.00 horas tanto mafiana como el
sébado, y entre las 10.00 y las 14.00
horas el domingo. Su director gene-
ral, Carlos Sagiiés, y el director del
Navarra Arena, Ramén Urdiain, ofre-
cleron ayer una rueda de prensa para
presentar esta feria de vehiculos de
las marcas Volkswagen, VW Comer-
ciales, Audi, Skoda, Opel, Opel
Comerciales y Kia. Las personas inte-
resadas pueden adquirir coches con
unos precios que oscilan entre los
8.000y 75.000 euros, a los que se les
puede aplicar descuentos de hasta
un 50%. “Ademas, a los primeros 75
compradores se les hard una rebaja
adicional que oscilara entre los 500
y mil euros”, adelanté Sagiiés.

El director general del Grupo Mun-
domovil recordé que Ia muestra esta
compuesta por vehiculos de ocasion,
es decir, “modelos tinicos, porque
una vez que se cierra la operacion
de compra ya no estin disponibles
para otro cliente”. Sagiiés repitié que
este afio “habra coches con hasta un
50% de descuento”y que las 312 refe-
rencias “ofertan precios especiales
de liquidacién”,

Un visitante observa uno de los modelos expuestos.

| ENBREVE |

@ Horario. Viernes y sabado, de
10,00 a 2000 horas. El domingo,
de 10.00 a 14.00 horas.

Lacrna S
18.00

HORAS. Jugadores del Basket
Navarra se frasladaran hoy hasta
“la muestra en el Navarra Arena.
Miembros de la plantilla de Osa-

suna visitaron en la primera jor-
nada la exposicion de vehiculos.

La feria conté ayer con la asisten-
cia de jugadores de la primera plan-

tilla de Osasuna y hoy; a partir delas -
seis de la tarde acudirdn integrantes -

del Basket Navarra, con los que el
publico podra practicar juegos de
habilidad en el pabellén. Ademas,
nuevamente el sdbado a partir delas
seis de la tarde, los m4s pequefios y

. pequenas podran bailar con Pandi,
. lamascota de gimnasia ritmica del

Navarra Arena, que hard un espec-
taculo junto a un grupo de nifias de

~gimnasia ritmica.

El afio pasado més de 15.000 per-
sonas asistieron a este evento
durante sus cuatro dias y el Grupo
Mundomévil comercializé 105 vehi-
culos de sus diferentes marcas. ®

‘Chivite asegura que
creara once nuevas
plazas en Hacienda

La presidenta dice que la lucha contra el fraude
es una prioridad para el nuevo Gobierno de Navarra

PAMPLONA - La presidenta del

Gobierno de Navarra, Maria Chi-
vite, afirmé que “la lucha contra
el fraude fiscal es una prioridad”
del Ejecutivo foral, “no solo por
una cuestion de legalidad, sino
Por uma cuestion de justicia
social”. Asf, abogé por “seguir
implementando medidas para
luchar contra el fraude”, medidas
como “personal, explotacién de
datos, educacion o colaboracién
con entidades que trabajan en la
materia”. La presidenta anuncié
su intencién no solo de cubrir las
vacantes, sino de crear once nue-

vas plazas en el organismo auté-

nomo de Hacienda,
En respuesta a una pregunta del

_ PSNen el pleno del Parlamento de

Navarra, la jefa del Ejecutivo cité
un estudio que sefiala que si no
existiera la economia sumergida
larenta media per capita en Nava-
1Ta en 2016 habria sido 440 euros
superior y que el fraude fiscal redu-
jolarecaudacion en 541 millones,
por lo que cada navarro pago6 841
euros de mas en impuestos. “Estos
datos vienen a refrendar la afec-
cién recaudatoria que este fraude
supone, ademas de la injusticia
que supone que nos cumplan y
otros no”, senald.

Por ello, anuncié algunas medi-
das en materia de personal para
“reducir la interinidad de la plan-
tilla y atraer talento joven altamen-
te cualificado”. Est4 previsto que
OPE de 2019 se incluyan las plazas
vacantes de técnicos de Hacienda
y gestor de Hacienda. También ha
comentado Chivite la previsién de
crear cuatro plazas de técnico, cin-
co de gestor y dos de agente tribu-
tario para luchar contra el fraude,
y “mejorar la eficiencia’ de los pro-
cedimientos de comprobacién.

“Tenemos que impulsar la cola-
boracién con las distintas admi-
nistraciones tributarias. Tiene que
ser un trabajo conjunto, compar-
tido con todas las administracio-
nes”, senialo.

El parlamentario del PSN Ramén
Alzérriz valord “el compromiso fir-
me de este Gobierno en la lucha
contra el frande fiscal” y ha consi-
derado que “es importante porque
todos los navarros tienen que
saber que afecta alas arcas forales
yalacalidad del servicio puiblico”.
Ademas, sefialé que “también
necesitamos un plan de empleo
para evitar el trabajo precario y el
empleo no declarado”. “La preca-
riedad laboral es también econo-
mia irregular”, afirmo. - D.N.

Los interinos escogeran
elmodo en que pagan
a Haciendapeor el grado

Los sindicatos apoyan por
unanimidad que se paguen
72 millones en los atrasos
correspondientes a 2015

'PAMPLONA—Los sindicatos presen-

tes en la Mesa General de Negocia-

- cién de la Funcién Publica apoya-

ron ayer por unanimidad el decre-

to ley foral de medidas urgentes que ~

aprobara proximamente el Gobier-
no de Navarra y que incluye, entre
otras medidas, destinar 72 millones
de eurosa abonar en la némina de
noviembre el complemento de gra-
do con caracterretroactivo a 8.045

trabajadores temporales con con- .

trato administrativo. Los interinos
podran elegir asimismo el modo en
que pagan a Hacienda por ello, si
de una vez o distribuyéndolo en
diferentes declaraciones.

Segtin explicé la directora gene-
ral de Funcion Publica, Amaia

Goili, el Ejecutivo foral pagari el
complemento de grado a todo el -
personal temporal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténo-
mos con contrato administrativo
en la némina de noviembre y se
abonara la retroactividad desde el
1de enero de 2015.

Ademas, el decreto ley foral de
medidas urgentes reconocera al
personal funcionario en forma-
cién-promocién o en situacién
especial en activo el derecho a
cobrar la misma cuantia en con-
cepto de complemento de grado
que percibe el personal del nivel
de la plaza que estd desempefian-
do. Es decir, que €l cileulo del com-
plemento (un 9% de sueldo base
del nivel) se realizar4 sobre el suel-
do base del nivel de la plaza que
ocupa esa persona aunque el nivel

. delaplaza que tiene en propiedad

sea inferior. Esto beneficiara a 779
empleados. -D.N.
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ELA,CCOOyUGT emgen a Sedena que | Averdiespera

un acuerdo

sesiente a negociar tras “el éxito” dela huelga enel comvenio
€

El consejero dice
que estara pendiente
de una empresa con 520
frabajadores

Denuncian ante Inspeccién
la sustitucion de trabajadores
fanto en el civivox
de Mendillorri como en Civican

PAMPLONA - Los sindicatos ELA,
CCOO0y UGT calificaron ayer de “éxi-
to absoluto” la huelga de tres dias
desarrollada en la empresa Sedena,
que ha secundado “pricticamente el
100% de la plantilla, pese a los inci-
dentes acaecidos en el Civivox Men-
dillorri, con la suplantacién de fun-
ciones por trabajadores del Ayunta-
miento de Pamplona, aligual que en
el Civican, donde se ha sustituido a
trabajadores en huelga por dos esqui-
| roles, hechos que se han denuncia-
do ante la Inspecci6n de Trabajo”.
El comité de empresa hizo un lla- .

mamiento a la empresa para que “se

PAMPLONA - El consejero de
Desarrollo Econémico y Empre-
sarial del Gobierno de Navarra,

R ‘es e n s E DENA A Manu Ayerdi, afirmé ayer que
I g ) Q 5 7 t ze e ” a ' d e b “mas alld de la operacién mer-
A kg ha) d;ﬁ . * cantil” en tornoa TRW-.ZF, “TRW
U‘ “‘ % W’ ‘ sigue siendo multinacional ZE”,
e a d e /d s ond' O”es f ﬂ,; ' y dijo TRW, por lo que ha desea-

M ! o’ @ ﬂ factorio para las partes”.
= Segtin dijo, “toca respetar el
- autonomia de las partes y toca
; : como Gobierno estar en contac-

do que se “logre un acuerdo satis-
E L H : 4 . ambito de responsabilidad y

to con todo el mundo y desear

siente a negociar para acabar con : =L e que se logre un acuerdo satisfac-
las discriminaciones y recortes de s : : e e L e ‘ torio para las partes”, Ayerdi ha
las condiciones laborales del perso- =0 e e e G afnadié que el Ejecutivo foral, “e

nal de Sedena y asi normalizara  Trabajadores de Sedena, ayer ante el Ayuntamlento de Pamplona. Foto: Oskar Montero lo que pueda hacer”, “ayudara a
situacién cuanto antes”. El comité, que una empresa de 520 traba-
en un comunicado, agradecié a la 1 ‘ Jjadores tenga las mayores con-
plantilla de la empresa el segui- del sector de cultura yjuventudya tracionesrealizadas”. tias producidas durante estos tres diciones y garantias para su esta-
miento de la huelga, al igual que a  las diferentes asociaciones quehan  Ademiss, los sindicatos pidierondis-  diasde huelga enlos que han perma- bilidad y permanencia a largo
los trabajadores de otras empresas mostrado su apoyo en las concen-  culpasalaciudadania“porlasmoles- necido cerrados los centros”. -EP. plazo en la Comunidad”. -D.N.

Clase A. Just like you.

con Mercedes(ime

Un coche que da que hablary al que poder hablar. Descubre
el sistema de inteligencia artificial MBUX del Clase A y

conduce un vehieulo que te escucha, responde y aprende de
ti. Y capaz de desplegar un caracter tan propio como el tuyo.

Clase A 180 d en 48 cuotas.

295ﬂ€/mes1

Renti plete con seguro, garantia y mantenimiento?.
Apertacién inicia ‘

Consumao mixto
Emision CO, (g/km): 1 Tu—l i .3 (HEDL: 103-106).

Gazpi

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
Parque Empresarial La Estrella, € /Berroa, 1. 31192 TAJONAR (NAVARRA). Tel.: 948 852 000.
Paligono Ind. La Barrena, Avda. Zaragoza S/N. 31500 TUDELA (NAVARRA). Tel.: 948 822 424 www.gazpi.mercedes-benz.es




Los olivareros, contra las medidas de Trump

RECLAMAN MECANISMOS PARA PALIAR SU CRISIS. E1
sector olivarero, representado por Asaja, COAG, UPA

y Cooperativas Agroalimentarias, se manifesto ayer.

en Madrid para denunciar la “crisis tremenda” que
atraviesan mas 250.000 familias de productores por

las pérdidas que soportan ante los bajos precios del
aceite de oliva en origen y ante la propuesta del pre-
sidente de Estados Unidos, Donald Trump, de impo-
ner aranceles del 25% a los productos agricolas, entre
ellos el aceite de oliva. Foto: Chema Moya (Efe)
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Los afectados por
regulaciones de
empleo aumentan
en Espanaun 40%

Los ERE crecen al mayor ritmo desde 2012 con un
alza de las suspensiones de contrato en la industria

MADRID — El niimero de trabajado-
res afectados por expedientes de
regulacion de empleo (ERE) ascen-
di6 a 44.745 en los siete primeros
meses del afio, un 40% mas que en
el mismo periodo de 2018 y el
mayor ritmo de crecimiento desde
2012, con un importante alza de las
suspensiones de contrato en el sec-
tor industrial.

Segiin datos de la Estadistica de
Regulacion de Empleo del Ministe-
rio de Trabajo, el alza hasta julio de
este afio es el mayor para este perio-
do desde 2012, cuando la subida fue
del 64%, y 1a primera desde ese afio.

Al detalle de los distintos procedi-
mientos que engloba esta estadisti-
ca (despidos colectivos, suspension
de contrato y reduccién de jornada)
la mayoria de los trabajadores afec-
tados, el 64,6%, entrd en 1as suspen-
siones de contrato que también
registraron el mayor alza: un 74%
hasta los 28.920 empleados.

Frente a esto, 14.500 empleados se
vieron afectados por despidos colec-
tivos, un 12,8% més, y a otros 1.325
les aplicaron reducciones de jorna-
da, un 46,7% menos.

En cuanto al niimero de empre-
sas que optaron por estas medidas,
cayeron ligeramente hasta julio,
1.304 frente a 1.312, y también el
numero total de procedimientos,
‘que pasaron de 1.965 a 1.678, un
15% menos.

LOS SECTORES Por sectores, el indus-
trial encabezd la lista con 28.225 tra-
bajadores afectados por expedien-
tes de regulacién de empleo, el 85,3%
mas, de los que su mayor parte
—22.088, el doble que un afio antes—
fueron suspensiones de contrato y
se dieron fundamentalmente en
empresas de fabricacién de vehicu-
los de motor, remolques y semirre-
molques.

Las suspensiones de contrato son
mecanismos que se emplean
mucho en las grandes empresas
automovilisticas, explican desde
CCOO que recuerda la coyuntura
que atraviesa el sector con reduc-
cién en ventas y exportaciones en
un contexto de desaceleracion

i m

comercial

de Almussafes.

En cifras anuales, 2018 ya se cerré
con un alza de los afectados por ERE,
del 26,78%, en la que fue la primera
subida anual desde 2012.

Por tipo de procedimientos, detras
de este incremento también estuvie-
ron las suspensiones de contrato con
un 75% maés de afectados que en 2017

frente al descenso del 4% en los des-

pidos colectivos.

De 2013 a 2017, esta estadistica
registrd caidas en todos los supues-
tos.

También llevan al alza desde 2017
las demandas por despido que mide
el Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ), después de varios afios
de descensos.

Los tiltimos datos publicados esta
semana por este organismo volvie-
ron a ser al alza con 28.121 deman-
das por despido presentadas en los
juzgados de lo Social en el segundo
trimestre del afio, lo que supone un
incremento del 9,06% respecto al
mismo periodo de 2018.

Pero pese a estas alzas, la cifras de

empleados afectados por algiin tipo
deregulacion de empleo estin muy
lejos de los maximos alcanzados en
los afios mas duros de la crisis.

En 2009, 549.282 trabajadores se
vieron afectados, para mantenerse
en el entorno de los 300.000 en 2010
y 2011. En 2012 volvio a repuntar has-
ta los 483.313 empleados.

Mirando las cifras hasta julio, en
estos afios mas complicados de las
crisis el ntimero de trabajadores
afectados llegé a alcanzar los
390.816, lo que supone multiplicar
por ocho las cifras de este afio. - Efe
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ndmero de trabajadores afecta-
dos por ERE ascendi6 a 44.745
en los siete primeros meses de
este afio.
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FP en Navarra: crecimientoy liderazgo

ror Carlos Gimeno Gurpegui,
Tomas Rodriguez Garraza

a Formacién Profesional (FP) se ha
I ganado por derecho propio el lugar que

actualmente ocupa, si bien todavia le
quedan retos por alcanzar y aspectos que
mejorar. Los avances se producen sobre todo
por el buen hacer delos profesionales del sec-
tor, pero también por iniciativas que la sitian
en el primer plano. Entre estas {iltimas, la deci-
sién del Gobierno de Espaiia de estructurar al
tradicionalmente denominado Ministerio de
Educacién como Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional. En el mbito dela
Comunidad Foral de Navarra, una de las pri-
meras medidas adoptadas por el Gobierno
liderado por la presidenta Maria Chivite fuela
de crear una Direccién General de Forinacién
Profesional dentro de la estructura del departa-
mento de Educacién.
La FP en Navarra ha tenido un espectacular
crecimiento en tiempos recientes, pasandoen
Ia tiltima década de un alumnado cercano a las
6.400 personas, a superar al cornienzo de este
curso escolar 1as 12.300. No obstante, quedaun
trecho por recorrer para alcanzar los estanda-
res de los paises europeos mas avanzados, ya
que en Espafiala FP tiene una penetracion del
12% frente al 32% de los paises de referencia.
Pero la FP no s6lo crece en nimero sino en
calidad y en oferta formativa en castellanoy en
cuskera. A la tradicional oferta basica de FP del

pasadossiglo (FPIyFP II) se han sucedido,
bajo el paraguas de los centros integrados, los
tres niveles de 1a FP en distintos formatos: Pre-
sencial, Semipresencial, On Line, para el
Empleoy, en particular, laFP Dual.

Aligual que en el resto de niveles educativos,
¢l departamento de Educacién pretende que
en la FP impere la igualdad, la equidadyla
inclusién. Sirvan como ejemplo los grupos de
FP Especial para personas con discapacidad
intelectual y 1a colaboracién con el departa-
mento de Derechos Sociales enla adaptacion e
inclusién de los MENAS a través de programas
especificos.

Los centros educativos deben proyectarse hacia
el exterior para cumplir con el cometido quela
sociedad espera de ellos, que no s otro que el
de que proporcionen al tejido productivoy
social los mejores profesionales de nivel no uni-
versitario. Y una de las formas en que mejor
logramos ese objetivo es a traves delaFPDual,
formato en el que Navarra ocupa un lugar sefie-
1o en el territorio espafiol. Son méas de 700 los
alumnos y alumnas que cursan esta modali-
dad, consistente en que un minimo de un 33%
de las horas que conforman su curriculum las
cursan en la empresas u organizaciones,
mediante contratos remunerados. Dicho siste-
ma facilita a los contratantes efectuar un proce-
so selectivo sostenido en ¢l tiempo, dando

como resultado que buena parte de quienes
acceden a esa modalidad son contratados en
dichas empresas al finalizar sus estudios.

Pero la FP no acaba ahi, sino que persigue la

formacién basica y la mejora permanente para
parados y empleados, para lo que se colabora
estrechamente con el Servicio Navarro de
Empleo.

El sector productivo echa en falta profesionales
cualificados para buen nimero de puestos de
trabajo clave en sus negocios. Es por ello que €l
departamento de Educacion ha apostado,
apuesta y apostara para que la FP Dual siga
creciendo al objeto de satisfacer las necesida-
des empresariales, 1o que en definitiva no es
otra cosa que colaborar en pro del desarrollo
de Navarra. Para ello se escucha al sector pro-
ductivoy, parale lamente, se adoptan medidas
para disefiar una oferta ajustada, equitativay
cohesionada. El vigente Plan Estratégico de la
FP (2017-2020), alineado conla Estrategia de
Especializacion Inteligente (S3), desarrolla
objetivos que buscan ese fin.

F es Formaci6n, pero también es Futuro y Pes
Profesional, pero también es Progreso, porque
1a FP es Futuro y Progreso. En la mayor parte
de las 26 especialidades que se desarrollan en
Navarra, la empleabilidad supera cifras del
90%, habiendo alguna de ellas que N0 €s Capaz
de satisfacer las necesidades del mercado.

Pero siempre hay aspectos que mejorar. El

Aligual queen el restode niveles
educativos, el departamento

de Educacion pretende que

en la Formacion Profesional impere
laigualdad, laequidad yla inclusion

alumnado y sus familias merecen que el calen-
dario de inscripcién y matriculacion sea mas
temprano, agil, simpley garantista. Es preciso
adaptar los reglamentos internos de los cen-
tros con una actualizacion de los mismos.
Parece oportuno, a la espera del desarrollo
ministerial de los denominados Master en FP,
fomentar y hacer crecer las especializaciones
tras acabar la formacién reglada. Convendria
adelantar y adecuar la orientacion profesional
y vocacional a edades tempranas de Primaria y
ESO, fomentar la innovacion tecnologicay
metodolégica y-potenciar €l conocimiento de
los idiomas instrumentales, en particular el
inglés. O ampliar las competencias digitales.
La perspectiva de género estd integrada en €l
Plan Estratégico, y en todas y cada uns delas
acciones que se desarrollan, lo que no obsta
para seguir vigilantes al respecto al objeto de
reducir la brecha de género.

La mayor parte dela oferta de FP en Navarra
es piiblica, si bien se cuenta con centros priva-
dos'y concertados de referencia. Queremos
desde este lugar felicitar a uno de ellos, la
comunidad salesiana, que este curso escolar
inaugura sus flamantes nuevas instalaciones. -
Pero todo lo antedicho no resultaria posible sin
¢l primordial papel que juega el profesorado,
cuya figura es preciso fortalecer. Como reza el
titular, la FP navarra crecey lidera la FP Dual. @

Consejero de Educacidn del Gobierno de Navarra y direc-
tor general de FP del departamento de Educacidn del
Gobierno de Navarra
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Seguir haciendo historia. Hacia la 2 Transicion (y 1)

odos los hitos que supusieron 2004,
2007, 2011y 2015 en la visualizacion ins-
I titucional de la mayoria social navarra,
més progresista y plural que las élites que
mandaban en Navarra, toca ahora seguir
haciendo historia y construir lo que hemos
dado en lamar Segunda Transicion.
“Navarra nunca sera la misma. Ofrecemos
toda nuestra colaboracién para impulsar un
gobierno de mayoria progresista y abiertamen-
te pluralista que aproveche 1as iniciativas pues-
tas en marcha por el Gobierno del cambio”.
Esta frase de Uxue Barkos la misma noche
electoral del 26M lo deja claro: el capital huma-
noysocial del Gobierno del cambiono puede
quedarse en una legislatura. Por encimade
visiones tacticas, Uxue Barkos y Geroa Bai pro-
clamaban que correspondia al PSNy 2 Maria
Chivite intentar la investidura como fuerza
progresista mas votada. Algo que, por cierto,
hace de Uxue Barkos la primera presidenta
que impulsa un nuevo gobierno que sea presi-
dido por una persona de otra formacion politi-
ca. Eso también es hacer historia.
Para concretar esas intenciones, tanto PSN
como Geroa Bai debiamos vencer afios de agra-
viosy desconfianzas mutuas, tejidas en tantos
afios del corralito foral. Recordar aquellos sue-
fios de nuestros mayores, que nos hablaban del
necesario entendimiento del nacionalismoy la
izquierda vasquista con el PSOE, comprometer-
nos con la mayoria social progresista para set
capaces de gobernar para todos y todas. Para
que fuera el Parlamento de Navarra, y no des-

pachos facticos de Madrid y Pamplona, quien
eligiera a su presidenta. Para negociar un pro-
grama de Gobierno que recogiera las iniciativas
de progreso del Gobierno del cambio y aposta-
se radicalmente por el pluralismo.

{Teniamos que ser fieles a 1a historia que esta-
‘bamos escribiendo! El objetivo era crear un
gobierno al que no le costara elegir sus priori-
dades sociales desde 1a izquierda y el progresis-
Mo, pero que asumijese decididamente el reto
pluralista de llevar alas instituciones Navairas
la convivencia de identidades que se da de
manera natural en nuestras calles.

Eso es el Acuerdo Programatico de 2019yel
gobierno de coalicion que preside Maria Chivi-
te: 1a mejor opcion coherente con lo que han
expresado las urnas en mayo de 2019. Pero, no
1o olvidemos, este gobierno no seria posible sin
la ejecutoria del Gobierno de Uxue Barkos. Asi
lo reconoce la propia presidenta Chivite: “Esta-
mos ante un acuerdo entre la izquierday el
nacionalismo que no es nuevo ni en Espafia ni
en Navarra, y se ha demostrado eficaz cuando
los actores se sitiian en la centralidad politica.
Centralidad que refleja la pluralidad pero que
sabe dejar aun ladolas diferencias, legitimas
en democracia, para anteponer cuestiones de
calado progresista que responden a una sensi-
bilidad social mayoritaria”. “Este s un gobierno
que aprovechara 1as iniciativas puestas eniar-
cha por el gobierno anterior”. 3
Efectivamente, el actual es un gobierno que
debe aprovechar Ia herencia recibida del
gobierno anterior en materia de equilibrio de

las cuentas, y que deberfa aprovechar las ini-
ciativas puestas en marcha en materia de equi-
dad y desarrollo economico social. Este
Gobierno se encuenira en las mejores condi-
ciones para que Navarra sea ¢l mejor ejemplo
de equilibrio territorial, haciendo asi también
un reconocido homenaje a tantas personas
anénimas que se dejan la vida en nuestros
ayuntamientos y COncejos. Porque Navarra tie-
e a Ta mitad de la poblacién en Pamplona ysu
Comarca...y ala otramitad en el resto del terti-
torio. Tenemos que llevar el Gobierno de Nava-
T2 a su territorio; integrar lo urbano con un
mundo rural vivo; integrar modelos economi-
cos y culturales distintos con un sentimiento
comun en la Montana, la Zona Media y la Ribe-
ra. {Estamos a tiempo!
Geroa Bai, testigos de 1a lealtad que hubo entre
las 4 fuerzas en 2015, vamos a defender la mis-
ma lealtad en este gobierno, sabiendo que
cada gobierno tiene su propia personalidad.
Mientras al Gobierno Barkos le toco interpre-
tar la ruptura con la Navarra féctica con su
cambio sereno al tiempo que profundo, al
Gobierno Chivite le toca consolidar esta
Segunda Transicion. Y en ese camino a Geroa
Bai le toca trabajar a diario por la coherencia
entre ambos gobiernos.
Somos conscientes de que esta convivencia en
el mismo gobierno de las diferentes maneras
de sentir Ta navarridad va a encontrar natura-
les diferencias que SUPEraremos desde el deba-
te, el respeto’y €] consenso; cOmo Se haceenla
calle. Pero en este camino enconiraremos a

diario piedras lanzadas por las incansables éli-
tes sistémicas que aspiran a recuperar su
Navarra. Para superarlas necesitaremos valen-
tia, firmeza y generosidad. Y Geroa Bai ha
demostrado tenerlas y ejercerlas.

Siempre lo dijimos: Geroa Bai hubiera deseado

| en 2015 integrar una mayoria parlamentaria

progresista de 33, perono fue posible. Hubiéra-
mos deseado en 2019 integrar una mayoria par-
lamentaria de 30,y solo ha sido posible para la
leccion de Unai Hualde como presidente del
Parlamento. Superando pasados, Geroa Bai
debe empefiarse en favor del entendimiento de
las diferentes izquierdas parlamentarias para
dotar del méximo de estabilidad a esta apuesta
por consolidar en Navarra esta Segunda Transi-
ci6n., Para sustituir el enfrentamiento por el
debate y el antagonismo de identidades porla '
confrontacién democritica de ideas. '
Para ello tenemos un gran grupo parlamenta-
rio, y nuestra portavoz tiene el pedigri de haber
sabido entenderse y pactar; tanto ahora con la
izquierda que quedd fuera dela mayoria en
2015 (PSN), como entonces con la izquierda
que ahora ha quedado fuera del acuerdo de
gobierno (EH Bildu). :
Este es el retoy el momento de seguir haciendo
historia, construyendo futuro para la Navarra
‘de todas y todos. @
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