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Los precios de los carburantes, por provincias

Precio medio en euros por litro (datos de octubre de 2019)
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La diferencia de precios del combustible
entre provincias se estrecha a minimos

La competitividad del norte queda anulada al equipararse los impuestos

La equivalencia de los
tipos impositivos reduce
hasta un 40% la distancia
territorial en la gasolina
y un 12% en el diésel

Los costes mas elevados
se encuentran en

la franja cantabrica;

y los mas baratos,

en el arco mediterraneo

J.M.CAMARERO
Madrid

Hace ahora un afio, los precios
del diésel y la gasolina sufrieron
un cambio tributario que acabé
con la dispersion de costes que
existia hasta entonces en las di-
ferentes provincias. Pasar de
una comunidad a otra parare-
postar y ahorrarse unos euros
era una practica habitual entre
muchos conductores, sobre to-
do entre quienes realizaban tra-
yectos mas largos. Sin embargo,
esa situaciéon ha cambiado tanto

que las diferencias de precios
entre autonomias son cada vez
menos perceptibles. En los ulti-
mos meses, la distancia entre
los precios de la estacién de ser-
vicio mas cara de la peninsula y
la mas barata ha llegado a redu-
cirse casiun 40%.

Con los ultimos datos actuali-
zados por la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC), la distancia entre el
precio medio de la provincia con
lagasolina de 95 octanos mas ba-
rata hace un afio era de diez cén-
timos porlitro. En un extremo de
lalista se situaba Asturias, con
un coste medio de 1,25 euros; en
el otro, las estaciones de servicio
de Lérida, con 1,15 euros. En el
caso del diésel eran las gasoline-
ras de Orense (1,19 euros por li-
tro) frente alas de Lérida (1,11 eu-
ros) las que marcaban las mayo-
res distancias entre todas las
provincias.

Sin embargo, casi un afio des-
pués de que entraran en vigor los
nuevos impuestos que trataban
de igualar el peso tributario en
los combustibles, las distancias
se han reducido de forma drasti-

ca. Alahora de analizar cuanto
cuesta llenar el depésito en la
provinciamas caraylamas bara-
ta, solo se registran diferencias
que apenas llegan alos seis cénti-
mos, frente alos mas de 10 cénti-
mos del afio pasado.

En un extremo siguen situan-
dose Asturias y Guipuzcoa, con
un coste medio de 1,34 euros;yen
elotroseencuentraLérida,al,28
euros. Por su parte, la distancia
enel casodel diésel se sitiaenlos
siete céntimos de euro por litro:
los que se encuentran entre la
provincia mas cara actualmente,
Guipuzcoa, con 1,26 euros; y Léri-
da, donde se vende el gasoil, de
media, al,19 euros por litro.

Todas igual de caras

La situacion que ha mediado en-
treunay otrarealidad impositiva
fue la entrada en vigor de uno de
los preceptos que se incluian en
los ultimos Presupuestos Gene-
rales del Estado, los aprobados
por el Congreso a mediados de
2018, con el Gobierno de Pedro
Sanchez llegado al poder, pero
cuya elaboracion y tramitaciéon
fueron propuestos por el Ejecuti-

vo de Mariano Rajoy. De hecho, a
dia de hoy, esas cuentas publicas
de la era Montoro son las que si-
guen en vigor a la esperade un
nuevo Consejo de Ministros que
elabore los Presupuestos de
2020.

En las cuentas de Montoro se
incluia, entre otras medidas im-
positivas, "laintegracion del tipo
impositivo autonémico del Im-
puesto sobre Hidrocarburos en
el tipo estatal especial”. En la
practica, esta medida suponia
que las estaciones de servicio
con precios mds baratos hasta
entonces deberian incrementar
sus precios por el alza del tramo
autonémico de ese impuesto
que en otras regiones ya se en-
contraba en su nivel méximo.
Esto es, se realizé una equipara-
cién al alza.

Las comunidades afectadas
fueron Pais Vasco, Navarra, Can-
tabria, La Rioja y Castillay Ledn,
donde el gravamen autonémico
se elevd en 4,8 céntimos de euro
por litro; la Comunidad de Ma-
drid, donde los precios subieron,
de media, 3,1 céntimos por litro;
Aragdn, con 2,4 céntimos mas;y

Los margenes suben con el descenso de los precios

® Las caidas de la cotizacion

del petrdleo respecto a 2018
han hecho que el beneficio haya
pasado de 14 a 16 céntimos por
euro respostado en gasolina

Lavolatilidad con la que se mue-
ven los precios de los combusti-
bles ha provocado varios movi-
mientos en los Ultimos meses en
los que esos costes no han pasado
precisamente por una etapa de al-
tibajos, sino por la moderacién e
incluso las caidas, gracias a la evo-
lucién de la materia prima, el pe-

tréleo, estable en sus cotizaciones
conrespecto al afio pasado.

Desde octubre de 2018 hasta el
mismo mes de este afio, el precio
delagasolinaha pasadodelos1,35
hastalos 1,31 €,lo que representa
undescensodel 3%. Por su parte, el
litro de diésel se comercializaba
haceunafioenlos1,28€yhacedos
meses lo hacia enlos 1,22 €, segin
lasultimas estadisticas medias ac-
tualizadas porla CNMC.

Al mismo tiempo que se hare-
gistrado esa caida en ambos pro-
ductos, el margen de comerciali-

zacion, esto es, la ganancia que se
lleva la compaiiia que vende la ga-
solina o el diésel, méas alla del coste
de la materia prima o los impues-
tos, también se haincrementado.
En concreto, en el caso de la ga-
solina, el margen de comercializa-
cién suponia 14 céntimos de cada
euro repostado en la estacion de
servicio hace méas de un afio. Doce
meses después, el consumidor pa-
gamasdel6 céntimos porcadaeu-
ro abonado que van al margen de
comercializacion de la empresa
distribuidora y toda su cadena.

Ocurre lo mismo con el diésel, pe-
ro en otras proporciones. El peso
de la ganancia que se lleva la em-
presa que lo vende estaba en los
12,4 céntimos por cada euro gasta-
do enla gasolinera, y ahora se des-
tinan a ese mismo fin algo menos
de 15 céntimos por cada euro.

En el caso de los impuestos, el
peso del IVA sigue siendo el mis-
mo, aunque a medida que han ba-
jado los precios el dinero que re-
cauda el Estado con el de Hidro-
carburos se haincrementado en
torno aun céntimo por cada euro.

Extremadura, con 0,96 céntimos
de euro. También en Asturias se
incrementé en 0,8 céntimos el li-
tro en el caso del gaséleo.

Enelrestodelascomunidades
(Andalucia, Baleares, Castilla La
Mancha, Cataluna, Galicia, Mur-
ciayla Comunidad Valenciana),
los impuestos se mantuvieron
como lostenian establecidos has-
ta entonces, con el correspon-
diente tipo estatal (2,4 céntimos
de euro por litro) mas el maximo
autonémico, que ya se encontra-
baenlos 4,8 céntimos.

El nuevo mapa de combusti-
bles que dejan todas estas medi-
das revela un mercado en el que
los precios maximos tanto de dié-
sel como de gasolina se encuen-
tran en el noroeste, incluido el
centro de Madrid, donde yano es
tan econémico repostar como ha-
ce un afo; y el arco mediterraneo
es mas asequible para los bolsi-
llos, con algunas excepciones co-
mo las de Mdalaga, donde la eleva-
dademandadela Costa del Sol su-
pone un impedimento para que
los precios de esa provincia sean
de los mas bajos de Espafia, como
ocurre en el resto de Andalucia.
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Shanghaiy la quimera
del centro financiero mundial

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

A principios de 2016, en la mejor
tradicién del Partido Comunista,
las autoridades de Shanghéi se
propusieron convertir a esta me-
gal6polis de 24 millones de habi-
tantes en un centro financiero
mundial capaz de tratar de td a
Nueva York, Londres o Hong Kong
en 2020. Aparentemente, tenian
todo a su favor para conseguirlo:
China era el principal motor del
crecimiento mundial, el sector fi-
nanciero contribuia con un 16,2%
al PIB de la capital econémica del
paisy crecia por encima del 20%
anual. Un total de 429 multinacio-
nales financieras operaban en
Shanghai en 2015 y el objetivo era
atraer amuchasmas.

Ahora, ese plan quinquenal to-
caasu finy es momento de hacer
balance: Shanghai atin estd lejos
de ingresar en el club de los gran-
des centros financieros mundia-
les. "Los principales escollos a los
que se enfrenta estan en la apertu-
ra del mercado, el control de capi-
tales y en la convertibilidad de la
divisa china, el yuan", explicé hace
unos meses el economista jefe del
Bank of Communications, Lian
Ping. El diario ultranacionalista
chino Global Times hizo también
una comparacion interesante:
mientras el 50% de las acciones
que cotizan en Reino Unido estan
enmanos de extranjeros,en China
ese porcentaje es de solo el 6%.

"Sise quiere que el yuan juegue
unpapelmasrelevante enlosmer-
cados internacionales, es necesa-
rio que el mercado de Shanghai
ofrezca una infraestructura mas
maduray productos mas sofistica-
dos", afirm¢ Lian. Y la Camara de
Comercio Europea en China ha
llegado a conclusiones similares
en un extenso informe en el que
analiza en mayor profundidad los
porqués de este inusual fracaso.
"El control de capitales, la incon-
vertibilidad del yuan, la regula-
cién opacaylabajainternacionali-
zacion lastran el objetivo de con-
vertir a Shanghdi en un centro
financiero mundial", sentencia.

Como de costumbre, la Camara
hallegado a estas conclusiones
después de haber encuestadoalas
empresas a las que representa. E1
42%delosdirectivos debancacree
que Shanghai siquetiene el poten-
cial necesario parallegar alameta
fijada por los dirigentes chinos
(aunque més adelante), pero el
65% ve que laregulacién es excesi-
vamente vagay poco transparen-
te,y que las repetidas intervencio-
nesarbitrariasdel Gobiernoenlos
mercados han erosionado la con-
fianza. Ahi reside, precisamente,
larazén porlaque Hong Kong,que
aun se rige por un Estado de dere-
choy cuenta con un sistema judi-
cial independiente, no pierde
atractivo en su rol de puerta de
China a pesar de los seis meses de
protestas violentas que han sacu-
dido ala excolonia britanica.

En definitiva, se confirma algo
que parece obvio: un gobierno co-
munista no casabien con una eco-
nomiademercado. Masdel 85%de
lasempresas consultadas afirman
que hay un exceso de regulaciéon
en Shanghdiy un 75% considera

La capital econédmica

de China queria medirse
con Nueva York, Londres o
Hong Kong en 2020, pero
esta lejos de conseguirlo

que el proceso de adjudicacién de
licencias es mucho mas farragoso
queenotros paises. Laconsecuen-
cia es clara:las entidades financie-
ras extranjeras tienen menos de
un 2% de cuota de mercado. En es-
ta situacion, un 31% de los encues-
tados sentencia que Shanghai
nunca se convertira en un centro

-
ES IMPORTANTE
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financiero mundial, mientras que
otro 27%lopone en duda.
Yesoquelaciudad eselindiscu-
tible corazdén econémico de la se-
gunda potencia mundial y cuenta
con el mayor mercado de valores
chino, cuya capitalizacién supera
yalos 4 billones de euros (més que
Londres). No obstante, ala compli-
cada coyuntura actual se suma la
ralentizacién de la economia, que
no ayudara al auge de Shanghai.
"Solo la eliminacién de los contro-
lesde capitalesylaconvertibilidad
del yuan le otorgaran el titulo de
centro financiero mundial”, dice el
Grupo de Banca de la Camara.
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Navarra recupera
el nivel de gasto
de 2009 en Educacion

La cantidad invertida el curso
pasado fue 586 millones, 94
mas que en el suelo de la crisis

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Hace exactamente diez aflos Na-
varra toco techo en inversion edu-
cativa. O casi. El ejercicio presu-
puestariode 2009 incluyé un nota-
ble volumen de gasto publico
anterior alos recortes realizados
durante la crisis financiera: 586,6
millones de euros. Tres afios
después, con Espafia sumi-

La mayor partida se
destiné al personal (379
millones) y el 75% del
montante total fue para la
red publica(398 millones)

Es posible elaborar una radio-
grafiadelaeducaciénnavarragra-
cias a los datos recogidos por el
Consejo, que es el drgano superior
departicipacion en el sistema edu-
cativo no universitario. La prime-
ra gran lectura es la distribucién
de la partida de gasto por redes.
Asi,enelano2018sedestind el 75%

del gasto total por estudiante
(398 millones de euros)ala

chillerato (39,19%). Este gasto esta
concentrado principalmente en el
capitulode gastos de personal des-
tinado al pago de las retribuciones
del personal (docente y no docen-
te) adscrito alos centros (379,3 mi-
llones de euros), asi como en el ca-
pitulo de gastos por transferen-
cias corrientes, destinado al pago
de los conciertos educativos de la
ensefianza privada-concertada
(145,4 millones de euros).

Pero en el ISEN hay otras gran-
des partidas destacables que se
despliegan en la pagina adyacen-
te. Como la destinada a inversio-
nesreales: 21 millones de euros.
Aqui se engloban los 11,9 millones
destinados a construccion, equi-
pamiento y materiales didacticos
y otro capitulo que evidencia bien
laevolucién del gasto educativo de
estos ultimos afios en Navarra.
Los casi 8 millones invertidos en
nuevas tecnologias. Asi, en el gas-
to destinado a TICs aplicadas a la
educacion se observa que, tras un

da en el pozo econémico, reddeensefianzapublica  descenso progresivo que alcanza
esa partida habia des- mientras quelared con-  el60%en elafio 2016, se harecupe-
cendido hastalos 491,9 certada recibid el 25%  rado en el afio 2017 incluso supe-

millones. 94 menos.

Pues bien, tal y como se

recoge en el borrador del
Informe del Sistema Educa-

tivo de Navarra (ISEN) que cada
afio elabora el Consejo Escolar, la
Comunidad foral recuperé el cur-
so pasado los niveles de gasto edu-
cativos previos a la crisis. Fueron
en total 586,5 millones de euros
destinados alasaulasnavarras pa-
ravolver alosnivelesde 2009y, en
algunas etapas, como la Secunda-
ria, Bachilleratoy FP, superarlos.

restante (130,7 millo-
nes). Ademas, otros 20
millones (12,9 en la publi-
ca y 7,3 en la concertada) se
destinaron a gastos comunes. Y
todo eso partiendo de un total de
108.595 estudiantes en el sistema
educativo navarro; 69.108 en la
publicay 39.487 enla concertada.
Por etapas educativas, practica-
mente el 80% del gasto se destinaa
la Educacién Infantil y Primaria
(38,35%)yalaEducacién Secunda-
ria, Formacién Profesional y Ba-

rando el nivel de gasto del 2009 en
un 128%, como consecuencia del
plan de modernizacién de centros
publicos puesto en marcha. En el
afo 2018 el gasto se triplica con
respectoalafo 2009, yaquesehan
destinado unos 8 millones de eu-
ros ainversiones en nuevas tecno-
logiasy conectividad avanzadas.
Todos estos datos norecogen ni
el presupuesto educativo para
2019 (655 millones), ni el antepro-
yecto para 2020, que presupuesta
679,8 millones para Educacion.

2,75 millones al plan
de gratuidad de libros

El plan de gratuidad de libros,
tantoenlared publicacomoenla
red concertada, presenta oscila-
ciones al alzay ala baja en los ul-
timos afios. Esto es debido a que,
eneliniciodelaimplantacion del
plan larenovacion se llevaba a
cabo cada cuatro afios. No obs-
tante,y desde el afio 2012 y como
consecuenciadelareducciéndel
gasto, las renovaciones se reali-

zan cada cinco aflos e incluso no
lo solicitan todos los centros.
Ademaés, en los centros tienen la
posibilidad de renovar sélo una
parte deloslibros de texto. Asi, el
plan presenta oscilaciones en su
tendencia en los ultimos aifios,
pasando de 3,4 millones de eu-
ros en 2009 a 2,18 millones en
2012,a4,13 en 2016, dos millones
en 2017y 2,75 millones en 2018.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO EDUCATIVO DE NAVARRA (EN MILES DE EUROS)

Ao 2009 2012 2016 2017 2018

Denominacién Importe % Importe % Importe % Importe % Importe %
Direccidény servicios generales de educacion 19.574,7 3,34 152216 3,09 151480 281 | 16.59172 2,90 15.854,2 2,70
Formacién permanente del profesorado de educacion 4.226,1 0,72 24620 0,50 1.782,7 0,33 2.048,8 0,36 2.203,6 0,38
Apoyo a otras actividades educativas 3351 0,06 1266 0,03 45,00 0,01 82,00 0,01 77,38 0,01
Educacién compensatoria y de personas 50599 0,86 6.198,1 1,26 7.853,5 1,46 8.200,2 1,44 8.250,5 141
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn 18958 0,32 131660 0,27 7813 0,14 4.329,1 0,76 7.937.8 1,35
Construccioén, equipamiento y material didactico 379464 6,47 6.9945 1,42 8.911,4 165 | 16.3755 2,87 16.628,7 2,84
Direccidn y servicios generales de ensefianza 16.027,9 2,73 11.664,2 2,37 10.939,7 2,03 | 11.550,6 2,02 131135 2,24
Educacion Infantil/Primaria 224.056,2 3820 | 2026169 4119 | 2166318 40,15 | 2242271 3924 | 2249362 38,35
E. Secundaria, F.Profesional, Bachillerato 2235206 3810 | 1976019 4017 | 2149579 39,84 | 224.184,3 39,24 | 229.8269 39,19
Atencioén Especifica 16.3294 2,78 148901 303 | 23.016,3 427 | 24.832,3 4,35 27.086,0 4,62
Servicios complementarios de la ensefianza 19.8486 3,38 19500,3 396 | 20.854,8 387 | 189784 3,32 20.261,6 345
Otras ensefianzas (artisticas, idiomas, especiales y otros) 173390 296 129011 262 18.107,4 336 | 19.120/4 3,35 19.509,0 3,33
Becas y ayudas a estudiantes 4411 0,08 407,7 0,08 505,7 0,09 6819 0,12 639,1 011
Deporte en edad escolar 0,00 0,00 0,00 173,7 0,03 1750 0,03
Total gasto 586.601,1 100,0 | 491.901,7 100,0 |539.535,6 100,0 |571.375,8 100,0 | 586.499,3 100,0
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Familias y alumnos aguardan en la parada para subir al autobtis escolar de Ardoi. La foto fue tomada en
Zizur hace unos dias. Navarra destiné 14,5 millones de euros en 2018 al transporte escolar. Jost ANTONIOGORI

S unsundegui

El presupuesto para obras paso de 5
millones en 2012 a 10,5 el curso pasado

Las cuantias destinadas por Go-
bierno de Navarra a cons-
truccion directa de nue-

vos centros y obras de
ampliaciéon, adapta-

cién y mejora, hanido | 0
recuperando progresi-
vamente los importes
medios de afios previos
alacrisis. En 2018 se desti-
naron 10.542.247 euros, afec-

P

tando a 21 centros propios (7,12
millones de euros) y 17 mu-
nicipales (3,42 millones
de euros), con una ten-
dencia alcista para fu-
turos ejercicios.
Un vistazo a la evo-
lucién de esta partida
evidencia el frenazo en
seco que la crisis trajo a
los centros escolares. De los

mas de 36 millones de euros que
se destinaron al presupuesto
global para obras educativas en
2010, se paso a los apenas 5 mi-
llones en 2012, suelo de la inver-
sién en nuevos centrosy equipa-
mientos. Esa cifra se mantuvo
estable hasta 2016 (6 millones
de euros) siendo 2017 el afio del
despegue en esta partida (12,37
millones de euros).
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Operarios trabajan én los pilares de la nueva cubierta para el patio del colegio San Francisco de Pamplona.caLLeia

TRANSPORTE ESCOLAR

Cursoescolar 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/19
N de rutas 312 341 343 374 383
N2 de autobuses 257 258 261 279 245
N2 de taxis 90 116 120 130 138
Total coste 13.400.000 13.593.000 13.610.130 14.171.365 14.114.531
Total alumnado 12.632 11.941 11.843 12.541 11.174

El transporte escolar
movio a 11.174 alumnos
y 14,1 millones de euros

® Las rutas de transporte
sigue creciendo pero no el
numero de alumnos. Ademas,
elcurso pasado se contrataron
menos autobuses y mas taxis

1.G.
Pamplona

Cada dia del pasado curso, un
total de 11.174 alumnos hi-
cieron uso del trans-
porte escolar. Este
servicio, que atiende
alalumnado delared
publicay también al
de lared concertada
que presenta necesi-
dades educativas espe-
ciales, supuso un gasto de
14,1 millones de euros en el
curso 2018-19. Son 57.000 eu-
ros menos que en el curso pre-
cedente.

Un repaso a este capitulo de
los gastos de los servicios com-
plementarios evidencia varias
tendencias. En primer lugar, un
lado un gran descenso del nu-
merode estudiantes transporta-
dos con respecto al afio anterior.
Asi, sien el curso 2017-18 el de-
partamento de Educacion ges-
tionaba la movilidad de 12.541
alumnos, en el 2018-19 fue-
ron 11.174; 1.367 trans-
portados menos.

El segundo aspecto
se corresponde con
un paulatino aumen-

to de las rutas de
transporte. De las 312
de 2014 alas 383 rutas de
transportes del pasado curso.
Nueve mas que el afio anterior.
Fueron gestionadas por 34 au-
tobuses menos que hace un afio
(245) y por 8 taxis mas (138).

Una alumna del segundo ciclo de Infantil, en un comedor escolar. o~

Los usuarios de comedor
bajan un 26,7% en 2 afios

Elaugey consolidacién delajor-
nada continua en los centros
académicos dela Comunidad fo-
ralhallevadoaqueelnimerode
usuarios de los comedores esco-
lares lleve encadenando tres
afnos de acentuados descensos.
Ylabajada del pasado curso

ha sido especialmente
significativa. En total,
en el 2018-19 hubo
7.139 alumnos que hi-
cieron uso del servicio

de comedor en lared
publicayenlaconcerta-
daen el caso del alumna-
doconnecesidades educativas
especiales. Fueron 1.735 menos
que el curso anterior, lo que su-
pone un 19,5% menos. Pero el
descenso es aun mayor si se
compara con el curso 2016-17;

entonces hubo 9.738 comensa-
les,un 26,7% mas.

Sin embargo, el gasto se ha
mantenido bastante estable:
2,61 millones de euros el aflo pa-
sadoy 2,82 el curso anterior. El
propio informe del Consejo Es-

colar de Navarra lo explica
asi: “Las oscilaciones
que presenta el gasto
ejecutado en el servi-
cio de comedor pue-
den ser debidas, en su
caso, por la gestion de
este servicio, ya que las
ausencias del alumnado
no se abonan al no prestarse
el servicio; ademas, la implan-
tacion delajornadacontinuaen
los centros docentes podria
afectar también a la disminu-
cién del gasto del servicio”.
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Industria, educacion y construccion, los tres
sectores que mas empleo han creado este ano

La generacidn de
empleo se va frenando
en Navarra: del 3,6%
en la primera mitad

de 2018 al 2,7% actual

M.A.R. Pamplona

La industria, la educacién y la
construccion son los “campeo-
nes del empleo” en Navarra este
afo. Porque a pesar de la eviden-
te desaceleracién y todas las in-
certidumbres, la economia nava-
rra ha seguido creando empleo.
¢Cuénto? Entre 7.600 y 8.300
puestos de trabajo segtn los da-
tos de afiliados a la Seguridad So-
cial al comparar de noviembre de
2018 anoviembre de 2019. Eso si,
esta generacion de empleo se va
frenando. En la primera mitad de
2018, Navarra creaba empleo a
un ritmo de un 3,6%, en la segun-
da mitad del afio bajé al 3,1% y en
lo que vamos de este afio esta en
2,7%. Es lo mismo que estd ocu-
rriendo con el conjunto de la eco-
nomia espaifiola.

Pero ;dénde se crea empleo?
Ahiyasevislumbranlasnotables
diferencias entre los distintos
campos de actividad. No todos
soniguales. Losdatoslos hareco-
gido el propio Gobierno foral en
un analisis sobre el mercado de
trabajo que acompaia al ante-
proyecto de Presupuestos.

El gran afo del sector educati-
vo. Es el sector que mas empleo
relativo ha creado y con mucha
diferencia. Hay 1.300 personas
mas trabajando en Navarra a no-
viembre de este afio que a la mis-
ma fecha del afio pasado. Se ha
pasado de 17.285 a un total de
18.611. Un incremento de un 7,7%.
;Qué hay detras? Una parte im-
portante responde, sin duda, a la
contratacién en la ensefianza pu-
blica. Segtin anuncié el consejero
Carlo Gimeno se han contratado
este curso casi 800 docentes mas
que el anterior motivado por di-
versas causas, la principal, la re-

duccidén del horario lectivo.

El alza de las actividades re-
creativas. Otro sector que ha
disparado su actividad es el que
suma los trabajos artisticos, re-
creativos y el entretenimiento.
Un campo que engloba desde la
creacion artistica y los especta-
culos, alasbibliotecas ymuseos o
el empleo en clubes deportivos,
gimnasios y parques de atraccio-
nes. Sin olvidar los empleos en
juegos de azar y apuestas. Todo
este capitulo ha crecido un 7,6%
enelempleoen Navarraalolargo
de 2019. Se ha pasado de 5.167
trabajadores hace un afio a 5.560
enlaactualidad. Unsector al alza.

El claro despegue de la cons-
truccidn. Sobresale también el
despegue dela contratacion en la
construccion, con mas de mil
nuevos empleos en el dltimo afio.
Elsector hapasadode16.019 per-
sonas afiliadas a 17.032 a finales

de noviembre.Un 6,3% de subida,
el doble que el crecimiento del
empleo general en Navarra.

La expansidn del transporte y
la logistica. El sector del trans-
porte y lalogistica es otro de los
sectores dindmicos. Son 540 em-
pleos nuevos en un afo, un 4,6%
mas. Se ha pasado de 11.706 tra-
bajadores a 12.245. Las causas
pueden ser varias. Para empezar,
que la mejora de la actividad ge-
nera siempre mas trabajo al sec-
tor del transporte. Y también que
el imparable crecimiento del co-
mercio on-line repercute en posi-
tivo en el mayor trabajo también
de este sector por la via de la lo-
gisticayla paqueteria.

Subida en actividades profe-
sionales y cientificas. Ocurrelo
mismo, con las denominadas ac-
tividades profesionales y cientifi-
cas,dondela Seguridad Social in-
cluye desde el mundo juridico, la
asesoria contable o fiscal, los ser-
vicios técnicos de arquitectura e
ingenieria, la consultoria y tam-
bién el empleo en las sedes cen-
trales de las compaiiias o el tra-
bajo en I+D (Investigaciéon y De-
sarrollo). En este campo, el
empleo generado en la Comuni-
dad foral en lo que va de afio han

crecido en 591 personas, un 4,5%
del total. Pasa de 12.963 puestos
detrabajo auntotal de 13.554.

La hosteleria sigue creciendo.
Es otra de las grandes fuentes de
empleo en Navarra, que sigue
creciendo por encima de la me-
dia, lo que sefiala que la recupe-
racién, aunque menos dindmica,
no se ha detenido. Segun estos
datos se han creado 608 empleos
en lo que va de afio, un 3,4% mas.
El sector ha pasado de tener
17773 afiliados a contar con
18.381 con datos de noviembre.

La industria recupera, pero
pierde ritmo. Por supuesto, lain-
dustria, el gran elemento dife-
rencial de la economia navarra,
también contribuye al despegue
del empleo. Pero no con el dina-
mismo de afios anteriores. La in-
dustria manufacturera ha crea-
do 1.790 puestos de trabajo de
enero anoviembre en Navarra.
Representa un aumento del
2,74%. Pero sigue reflejando el
avance del sector. Hay 67.074 na-
varros con empleo enlaindustria
este mes, frente a los 65.284 que
habia hace un afio. El trabajo del
servicio de estudios del Gobierno
foral concreta que los mayores
incrementos se han dado enlain-

dustria agroalimentaria (462 afi-
liados mas) y en lareparacién e
instalacién de maquinariay equi-
po (629 empleos).

La Sanidad crece, pero nodes-
pega. Otro gran puntal del em-
pleo en Navarra es el sector de la
salud y donde se incluyen tam-
bién los servicios sociales como
las residencias de ancianos. Au-
menta el empleo, perono aunrit-
mo muy elevado. Son 687 puestos
de trabajo méas que hace un afio,
pero representan “s6lo” un 2,5%
ma4s. Si hace un afio habia 27.221
personas en este sector, ahora
sonun total de 27.909.

Estancamiento en el comer-
cio. Mucho mdas modestas sonlas
cifras de empleo en el comercio,
otro de los grandes pulmones de
actividad en la Comunidad foral.
Hasta noviembre ha crecido en
225 empleos, apenas un 0,6%. Ha
pasado de 36.614 afiliados ala Se-
guridad Social a 36.839. Tras es-
tas cifras se encuentrfa el creci-
miento vertiginoso del comercio
on line que hace que el aumento
real del consumo no se traduzca,
como antaiflo, en creacion de em-
pleo en el sector comercial.

Y la marcha atras del empleo
doméstico. Unadelas pocas acti-
vidades que no s6lo no crece, sino
que disminuye es la del empleo
doméstico. Este epigrafe, recuer-
da el trabajo del Ejecutivo, lleva
perdiendo empleo desde 2017, pe-
ro se ha “agudizado” en 2018 y
2019. En este ultimo caso, son 221
empleos menos, un 2,9% del total
de este sector. Ha pasado de con-
tar con 7.741 trabajadores a 7.520.
El mismo estudio indica que la
pérdida “seguramente esta rela-
cionada conlas sustanciales subi-
das del salario minimo interpro-
fesional” y con el consiguiente
“aumento de las cotizaciones so-
ciales” ligadas a este tipo de em-
pleo. Un SMI que subi6 un 22% en
enerode 2019, hace ahora un afio,
para situarse en los 900 euros
brutos mensuales.

maria daza

DESLUMBRA ESTAS FIESTAS,
HAZ QUE SEAN ESPECIALES.

Recogidos especiales para novias e invitadas
Asesoramiento personalizado en tratamientos de piel y cabello,
Maquillaje de fiesta para cualquier ocasion.

Un equipo de profesionales en constante formacion,

ﬁ **-_.'i

MARIA DAZA Y TODO SU EQUIPO LES DESEAN
FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO NUEVO

@pelugqueriamariadaza

C/ Gorriti 35, bajo Pamplona - 948 23 39 82 - www.pelugueriamariadaza.com
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El coche 300.000 de VW Navarra, en la linea de Revision Final, junto a trabajadores de Produccién y Calidad.

VW finaliza 2019 con 320.523
coches producidos, un17,7%
mas que el aio pasado

El 91% de los vehiculos
se ha exportado a 43
paises: Alemania es el
primer destino, seguido
de ltalia y Francia

DN Pamplona

Volkswagen Navarra ha cerrado el
afio 2019 con una produccién total
de 320.523 coches, un 17,7% mas que
en 2018, cuando se fabricaron
272.272 coches. Lacompafiahades-
tacado que se trata de “unincremen-

to especialmente valorable por
tratarse del ano del lanzamiento
del T-Cross, que se hallevado a ca-
bo de manera exitosa sin pérdidas
productivas”.

Por modelos, 177.672 han sido
Volkswagen Polo y 142.851 Volks-
wagen T-Cross, “cifra esta muy

Diario de Navarra Jueves, 26 de diciembre de 2019
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destacable por haberse realizado
elafiodelaintroduccién delmode-
lo en el mercado, donde ha tenido
una acogida superior a las mejo-
res expectativas”, segiin ha sefiala-
dolacompaiiia enun comunicado.

E191% delos coches fabricados
en Volkswagen Navarra se han ex-
portadoa43paises,siendo Alema-
nia el primero de los destinos con
un 25% de la produccién. A conti-
nuacion, se han situado dos desti-
nos cercanos como Italia (18%) y
Francia (17%).

En cuanto a las motorizacio-
nes, el 88% de los coches fabrica-
dos han sido de versiones de gaso-
lina, mientras que las de diésel
han alcanzado el 12%. Por lo que
respecta a la transmision, el 36%
de los vehiculos fabricados han

equipado cambio automaético
DSG.

Respectoalos colores delos Po-
loy T-Cross fabricados, elmas soli-
citado ha sido el blanco puro, em-
pleado en un 25,5% de las carroce-
rias, seguido del gris magnesio
(16,4%) y del negro profundo, con
un15,3%.

Con estas cifras totales, Volks-
wagen Navarra ha alcanzado la
tercera produccién anual mas alta
de su historia, sélo por detras de
las fabricaciones anuales de 2010
(336.336 coches) y 2011 (353.353).
Volkswagen Navarra ha superado
en cinco ocasiones la barrera de
los 300.000 coches: en los afios
1998 (311.136 coches), 2010, 2011,
2014 (305.700) y 2019 (con las
mencionadas 320.523 unidades).

ADN Rosado

ILAGARES

desde 1914

Carretera Sangiiesa s/n. San Martin de Unx. www.bodegasanmartin.com
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LA LLEGADA DE MIGRANTESA
NAVARRA SIGUE AL ALZA Y ESTA
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Exposicion fotografica ‘Afri-kara’, instalada en Pamplona

e

el pasado 18 de diciembre con motivo del Dia de la Persona Mjgt:ante.

o,

LA LLEGADA DE MIGRANTES SIGUE
AL ALZA ENNAVARRA Y SE SITUA
EN NIVELES PREVIOS A LA CRISIS

® En 2018, vinieron ala Comunidad
Foral un total de 7.630 extranjeros,
el mayor niimero de la Giltima década

« Unai Yoldi Hualde
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Navarra vuelve a ser
una comunidad referencia para las
personas que vienen del extranjero,
después de que en los afios de 1a cri-
sis el flujo de migrantes fuese cua-
tro veces menor que en los ejercicios
previos. De esta manera, en 2018
vinieron a la Comunidad Foral un
total de 7.630 extranjeros, una cifra
que supone el mayor niimero de lle-
gadas de la altima décaday se sitia
ya en niveles similares al afio 2008,
cuando llegaron a Navarra 7.711
migrantes, seglin datos del Institu-
to Nacional de Estadistica.

Tras la llegada de la crisis, el flujo
de inmigracion descendio paulati-
namente hasta caer a las 2.855 per-
sonas en el afio 2013. A partir de ahi,

se repuntd el niimero de extranjeros
llegados a Navarra, especialmente a
partir de 2016, ya que en los dos ulti-
mos afios casi se ha duplicado el flu-

jo. La tendencia en la Comunidad

Foral, va en consonancia con la del
resto de territorios del Estado, que
también han registrado un incre-
mento en los tltimos afos.

En total, a 1 de enero de 2019, en
Navarra viven 94.647 personas naci-
das en el extranjero, lo que supone
un 14,56% del total de habitantes de
la comunidad, segiin datos facilita-

dos por el Gobierno foral. No obstan-.

te, la cifra real de personas migran-
tes es de varios miles mas, si se tiene
en cuenta a quienes han nacido en
Esparfia pero son de padres migran-
tes—los considerados como migran-
tes de segunda generacion- pero que
se encuentran en la misma situacion

y con los mismos problemas migra-
torios que tienen sus padres. Cabe
destacar, que pese a las dificultades
que conlleva migrar a otro pais, se
trata de un sector de la poblacion
muy importante para Navarra tanto
en el ambito econémico como social,
ya que suponen un nimero impor-
tante de cotizantes y contribuyen a
frenar la caida demogréfica.

LA MAYORIA, DE LATINOAMERICA En

lo relativo a su procedencia, la mayo-
ria de migrantes —que no significa
que tengan que ser extranjeros por-
que muchos han podido obtener ya
la nacionalidad—- proceden de paises
de Latinoamérica (46.507), Europa
(25.591) y Africa (17.508). La tenden-
cia es desigual en todos ellos, asi, por
ejemplo, mientras las personas de
origen portugués—pese a estar entre
las primeras diez procedencias—han
disminuido considerablemente en
los ltimos afios, el ndmero de
marroquies —-nimero 2 en el ran-
king—en la Comunidad Foral se ha
duplicado en la dltima década. Esto
se debe a que muchas personas pro-
cedentes del pais luso, vinieron a

Navarra en busca de trabajo, pero
tras el estallido de la crisis y 1as difi-
cultades para encontrar un empleo,
muchos han decidido volver a.su
pais de origen. En el caso de los
migrantes de origen marroqui, su

El Post-it
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® Ubicados, sobre todo, enla
Ribera. L as personas de origen
exiranjero se distribuyen de mane-
ra desigual en las diferentes zonas
de Navarra. Las localidades de la
Ribera son las gue mas porcentaje
de personas migrantes acoge,
seguidas de Pamplona y los muni-
cipios de su comarca y las localida-
des de [a mitad norte son las que
tienen un menor porcentaje de
personas extranjeras. Asi destacan
Milagro (27,6% de migrantes), Villa-
franca (239%), Funes (23,6%), Cas-
tejon (2171%), Berriozar (197%) vy
Pamplona (17%).

| ENBREVE |
©® Més mujeres que hombres.
Actualmente, viven en Navarra
mas mujeres que hombres de ori-
. gen extranjero, aunque las cifras .
son parejas. Un total de 49.447
mujeres estan en la Comunidad
Foral, frente a 45200 varones.
Habitantes en Navarra
1. Ecuador 13795
2. Marruecos 12686
3.Colombia TS
4. Rumania 6710
5.Bulgaria 5319
6.Perd 3735
7.Bolivia 3546
8. Porfugal 3378
9. Repuiblica Dominicana 3333
" 10.Brasil . 2334
11. Francia 2267
12. Argelia 2250
13. Argentina 211
4. Venezuela 1703
15.China 1588
16. Ucrania 1582
17.Cuba 1186
18.Moldavia 1167
19. Nigeria 1133
20. Nicaragua 1038
21.Senegal 1071
- 22.México 874
23. Alemania 699
24.Rusia 697
25.Honduras 643
26.EEUU 631
27.Gran Bretana i 518
28 Iralia 487
_ 29.Uruguay 440
30.Suiza 430
31.Polonia 423
32. Paragua'y 350
33. Mali 322

cercania con Espaiia ha hecho que
en los tiltimos afios hayan decidido
cruzar €l estrecho en busca de mejo-
res oportunidades. De hecho, en el
caso de los menores migrantes no
acomparfiados , el 95% de los 273
jovenes que tutela actualmente el-
Gobierno foral son originarios de
Marruecos. Por otra parte, personas
procedentes de Ecuador, Colombia,
Rumania, Bulgaria, Perti o Bolivia se
mantienen mas o menos estables, lo
que indica que se trata de unos flu-
jos migratorios que vienen para que-
darse en Navarra.

MAS DE 500 REFUGIADOS Lo que tam-
bién ha ido en aumento en los tilti-
mos aflos es el nimero de personas
que solicitan asilo o refugio. En 2018,
se pidieron 324 solicitudes de asilo
en Navarra, el doble de las que se
gestionaron en 2017, cuando fueron

.175. En total, 881 personas han pasa- -

do por el programa de acogida con
el que trabajan CEAR y Cruz Roja
Navarray, en junio de este afio, estas
organizaciones estaban trabajando
con 578 personas refugiadas en la
Comunidad Foral. @
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Uno de cada tres

nacimientos es de madres
de origen extranjero

El 32,1% de los 5.398 fueron
de mujeres migrantes, lo
que supone un importfante
impulso a la natalidad

PAMPLONA — Los datos demografi-
cos revelan que los flujos de migra-
cién —es decir, la poblacién de ori-
gen extranjero asentada en la
Comunidad Foral- esti contribu-
yendo de manera decidida a que la
caida demografica sea menor por-
que uno de cada tres nacimientos
que se producen en Navarra es de
madres de origen migrante. En
concreto, el 32,1% (1.735) de los
5.398 alumbramientos que tuvie-
ron lugar en el afio 2018 fueron de
mujeres de nacidas en el extranje-
ro, frente al 67,9% de madres de
nacionalidad espaiiola.

Esto supone un fuerte impulso
de la natalidad ya que estamos
hablando de que un grupo de per-
sonas que supone el 15% de la
poblacién navarra esta dando aluz
auntercio de los nacimientos. Un
porcentaje que, ademas, lleva en
aumento desde 2014, lo que evi-
dencia que las mujeres nacidas en
Espafia van teniendo menos hijos
y-que esa caida de la natalidad se
frena en parte gracias a que las
mujeres de origen migrante man-

tienen el nimero de nacimientos.

Ademas, segtin estos datos del
Gobierno de Navarra, la mitad de
los nacimientos de madre de ori-
gen extranjero —el 51,7%— registra-
dos en 2018 son de madres proce-
dentes de Marruecos (26,3%),

Ecuador (12,6), Rumania (6,5) y

Colombia (6,3).

MADRES MAS JOVENES A este res-
pecto, expertas en Demografia
subrayan que se trata de mujeres
que tienen otras conductas. El

_ niimero de hijos por mujer en este

colectivo llega e incluso supera la
tasa de dos hijos-as por mujer y,
ademas, los tienen més pronto. Por
lo tanto, tienen mas hijos y més
jovenes. Sila media de edad delas
madres nacidas en Navarra se ele-

va a 34 afios, en el caso de las muje-’

res nacidas en el extranjero, la
media de edad es de no llega a los
30 afios. Segiin datos del INE, por
nacionalidad, las madres espafio-
las tuvieron sus hijos a una edad
media tres afios superior ala delas
extranjeras.

Por otra parte, llama la atencién
que el 37% del total de los naci-
mientos registrados en Navarra
son de madres no casadas. Al res-
pecto, los datos del Nastat explican
que el 90% de dichas madres son
solteras pero viven en pareja. -UY.

- 40.000 cotizantes
de la Seguridad Social
son personas migrantes

El ndimero fotal es mayor
Ya que no se tiene en cuenta
a quienes han adquirido
la nacionalidad espafiola

PAMPLONA - Unas 40.000 perso-
nas de origen extranjero son coti-
zantes de la Seguridad Social de
los 284.000 contribuyentes totales.
Una cifra que supone el14,08% de
los cotizantes y que equivale exac-
tamente con el porcentaje de per-
sonas de origen migrante que vive
en la Comunidad Foral (14,56%).
No obstante, el niimero real de
contribuyentes de origen migran-
te es sustancialmente superior, ya
que muchos de ellos han podido
adquirir la nacionalidad espaficla
¥, por tanto, no estarian contabili-
zados dentro de los 40.000.

Por tanto, los discursos xenéfo-
bos que acusan a este colectivo de
aprovecharse de los servicios
piiblicos, agitados por la ultrade-

recha, quedan desacreditados ya
que son parte de la contribucién
de los mismos. Asimismo, en una
entrevista en este periédico, la con-
sejera de Derechos Sociales del
Gobierno foral, Carmen Maeztu,
destacaba que “sin personas
migrantes seria mas pobres en tér-
minos econémicos, su contribu-
cién es evidente, pero ademas tam-
bién desde el punto de vista de una
sociedad mas plural, multicultu-
raly mas cohesionada”. “Todos los
estudios nos indican que aportan
mucho mas de lo que reciben solo
en términos econdémicos. Luego

estan todos los elementos de plu- . _

ralidad y multiculturalidad que
nos hacen mas ricos como comu-
nidad”, defendia Maeztu.
Relacionado con la empleabilidad
de este colectivo, CCOO defendié el
pasado 18 de diciembre, con moti-
vo del Dia de la Persona Migrante,

“la necesidad de seguir trabajando

para dignificar sus empleos y sus
condiciones de trabajo”. -U¥.

Exterior de la oficina de Extranjeria, situada en Buztintxuri. Foto: Iban Aguinaga

Nacionalidad espariola: diferentes
tiempos dependiendo del origen

La prueba para conseguirla
fue duramente criticada por
las ONG, que la tacharon
de “discriminatoria”

PAMPLONA - E] tiempo de residen-
cia para poder solicitar la naciona-
lidad espafiola depende de varios
factores. Por ejemplo, la nacionali-

~ dad de origen. Lo primero a tener

en cuenta es que no siempre se
acredita el mismo tiempo de resi-
dencia en el Estado, sino que va a
depender de varios factores, tales
como la nacionalidad de origen o
el estado civil. ,

El supuesto general para poder
solicitar la nacionalidad espafiola
por residencia, es cuando se acre-
ditan diez afios de residencia legal
y continuada en Espaiia, e inmedia-

_tamente anteriores a la solicitud,

seglin establece el articulo 22 del
Cddigo Civil espafiol. Sin embargo,
el propio Cédigo Civil establece
determinados supuestos especiales
a los que ciertas personas se pue-
den acoger para poder presentar la
solicitud de nacionalidad espafiola
antes de cumplir esos diez afios de
residencia.

Asi, se podra solicitar la naciona-
lidad espafiola con tan sélo 5 afios

- de residencia en el Estado en los

casos en los que el solicitante haya
obtenido la condicién de refugiado
en Espafia, una situacion en la que,
actualmente, se encuentran mas de
500 personas en la Comunidad
Foral. Por otra parte. En el caso de
personas de origen de paises ibero-
americanos, Andorra, Filipinas,
Guinea Ecuatorial, Portugal o sefar-
dies podran solicitar la nacionali-
dad espaiiola en el momento de
cumplir dos afios de residencia legal

y continuada en el Estado, e inme-
diatamente anterior a la peticién.
Ademss, establece dicho articulo
22 del Codigo Civil que bastar4 el
tiempo de residencia de un afio para
que pueda acreditar que cumple con
alguno de los siguientes supuestos:
haber nacido en territorio espafiol;
no haber ejercitado oportunamen-
tela facultad de optar, haber estado
sujeto legalmente a la tutela, guar-
da o acogimiento de un ciudadano

| REFUGIO |

324 SOLICITUDES
DE ASILO EN 2018

@@ Protecciéon Internacional.
Las solicitudes de Proteccién
Internacional, que comprenden
tanto el derecho de asilo, que se
concede a los refugiados, como la
proteccion subsidiaria, que se
concede a los extranjeros que no
son refugiados, pero se encuen-
tran en determinadas situaciones
de riesgo y no pueden regresar a
su pais de origen, se han cuadru-
plicado en tres afios en la Comu-
nidad Foral, principalmente por
la crisis que vive Venezuela. La
Oficina de Asilo y Refugio, situa-
da en el barrio pamplonés de
Buztintxuri y gestionada por la
Brigada Provincial de Extranjeria
y Fronteras de la Policia Nacio-
nal, atendio el afio pasado a 324
solicitantes, frente a los 78 que
hubo en 2016, y solo el primer tri-
mestre de este afio ha habido 123,
lo que supondria una proyeccién
de casi 500 en todo el gjercicio
2019. Todo ello ha obligado a la
oficina a dar citas para el proxi-
mo afno 2020.

o institucién espafioles durante dos
afios consecutivos, incluso si conti-
nuara en esta situacién en el
momento de la solicitud; llevar un
afio casado con espafiol o espaiiola
y no estar separado legalmente o de
hecho; ser viudo o viuda de espafiol
o espafola, si a 1a muerte del cén-
yuge no existiera separacién legal o
de hecho; y haber nacido fuera de
Espaiia de padre o madre, abuelo o
abuela, que originariamente hubie-
ran sido espafioles.

LA PRUEBA En 2015 se implanté un
nuevo modelo de examen antes de
lograr la nacionalidad espafiola. Las
ONG criticaron entonces esta nue-
va metodologia, a 1a que tacharon
de discriminatorio, costoso y priva-
tizador”. En concreto, se trata de
una prueba de cultura espafiola
obligatoria para todos los candida-
tos (Conocimientos Constituciona-
les y Socioculturales de Espaiia,
CCSE) y la acreditacion de un nivel
de conocimiento de la lengua espa-
fiola A2 (Diploma de Espaifiol como
Lengua Extranjera, DELE) si el cas-
tellano no es la lengua materna del
aspirante.

El DELE acredita la comprension
de frases y expresiones, de lectura
y auditiva. Segiin criticé en su dia
Médicos del Mundo, se trata de
“una discriminacién para los
migrantes que no proceden de Lati-
noameérica”. “Supone nuevos gas-
tos y dificultades para personas a
las que se les exige un nivel de

conocimiento de la lengua que no -

se le exige a quienes tienen la
nacionalidad por nacimiento”,
apunté. Ademads, la CCSE exige un
60% de aciertos, se lleva a cabo el
ultimo jueves de cada mes (excep-
to en diciembre y agosto) y tiene
plazas limitadas. - UY,
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Criticasde LABySatsea
lagestion devacaciones
en Enfermeriadel CHN

Desde el Complejo afirman que “la atencién al paciente esta

garantizada” y que se ha resuelto cumpliendo la normativa

PAMPLONA — Los sindicatos LAB y
Satse criticaron en sendos comuni-
cados de prensa la “falta de previ-
si6n” en 1a planificacién de las vaca-
ciones de Navidad del personal de
Enfermeria en el Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN). No obs-
tante, desde el Complejo Hospitala-
rio aseguraron gue “se estd garanti-
zando la atencion al paciente” y que
“se ha resuelto el asunto dentro de
la normativa legal vigente”.

Por un lado, LAB denunci6 que la
direccion de Cuidados Asistencia-
les del CHN “pone en peligro la asis-
tencia de la ciudadania”. Asi, sostu-
VO que, a pesar de que sabian desde
octubre las “necesidades que
tenian”, “la falta de previsién de la
direccién, subdirecciones y jefatu-
ras de area de Enfermeria, en un

momento de vacio en la direccion

de profesionales, ha dejado sin per-
sonal varias unidades del Comple-
jo Hospitalario estas Navidades™.
Para resolver esta situacién, indico
este sindicato, “su solucién no es
otra que pagar sobresueldos (no
sabemos bajo qué concepto retribu-
tivo de los normativamente estable-
cidos) a las profesionales que asu-
man la cobertura delos puestos que
quedan sin cubrir”. Una medida que,
como explico, “ha generado un agra-
vio entre el personal de Enfermeria
que en una misma unidad, desarro-
llando el mismo trabajo, va a cobrar
diferentes retribuciones”.

Tras criticar que “su incompeten-
cia conlleva un despilfarro de dine-
ro de forma arbitraria” y, ademas,
no resuelve “las verdaderas necesi-
dades de personal en las unidades
de Enfermeria”, LAB denuncié6 “la
falta de transparencia en la gestién
de personal dela direccién de Enfer-
meria’ y exigi6 a la gerencia de Osa-
sunbidea que “actie inmediatamen-
tey que, si es preciso, serecurraala
Intervencién de Hacienda Foral

para que se investigue y analice la
situacion del CHN™.

Por su parte, el Sindicato de Enfer-
meria en Navarra (Satse), criticé la
“falta de prevision de la direccién de
Profesionales del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O) en
las contrataciones de personal para
sustituir las vacaciones de Navidad
de Enfermeria”. Desde Satse, consi-
deraron “inaceptable que a las puer-
tas de la Navidad se den cuenta de
que no tienen personal suficiente
para cubrir las vacaciones” y apun-
taron, al respecto, que “el personal
de Enfermeria deja concretados sus

- dias de vacaciones desde el 15 de

octubre, a pesar de quelaley indica
que con diez dias es suficiente, por
lo que han tenido margen de sobra
pararealizar una gestién correcta”.
Sin embargo, sefialaron que “la solu-
cién por parte del SNS-0 esté pasan-
do por apelar a la buena voluntad
de los y las profesionales de Enfer-
meria para evitar dejarlos servicios
al descubierto y, por tanto, estan
dejando caer la responsabilidad de
su falta de prevision en los y las
enfermeras”.

Respectoa la “recompensa econé-
mica” anunciada por “ésta buena
voluntad”, el sindicato afirmé que
“estdn generando desigualdades
entre los profesionales de Enferme-
ria que van a realizar las mismas
‘tareas en las mismas fechas” y, por
ello, exigio que “esos dias se com-
pensen por igual a todos/as”.

Finalmente, Satse recordé que
“esta situacién no es nuevay se ha
producido en otras ocasiones”. De
hecho, este sindicato acusé a Salud
de estar “vulnerando el derecho a
las vacaciones de Navidad a profe-
sionales que las habian pedido en
tiempoy forma”. Por todo ello, con-
cluyd que “no hay una buena pla-
nificacién de los contratos de sus-
titucién”. - D.N.

Libro en favor de

las enfermedades
neuromusculares

SOLIDARIDAD — La asociacién
navarra de enfermedades neuro-
musculares Asnaen recibira par-
te de recaudacion del libro soli-
dario Ell@s: La historia de Maria
¥y Sofia; que ira dirigida al mante-
nimiento de su servicio de fisio-
terapia de la entidad. Ellibro, que
trata de la historia de dos jévenes
deportistas y las dificultades de

' practicar deporte siendo mujer o

persona con discapacidad, esta
publicado por la web “El deporte
deellasy ellos” y se puede adqui-
Tir por 8€ en su web. -D.N.

Unamadredenunciaa
una profesora por poner
asuhijounabatarosa

TRIBUNALES — Una madre, al pare-
cer de Pamplona, ha denunciado
a una profesora de un colegio de
la capital navarra por poner a su
hijo una bata rosa en el comedor
del centro escolar. Los hechos
tuvieron lugar el 20 de diciembre
¥, para la madre del menor, son
constitutivos de un presunto deli-
to de “trato degradante” hacia su
hijo. La Policia Nacional tomd
declaracion a la profesora acusa-
da por lamadre del menor, cuya
denuncia serd tramitada en el
juzgado de guardia. - Efe

Foto de grupo del acto de reconocimiento a los colaboradores del programa Hosvita]idad.,.de San Juan de Dios.

Hosvitalidad o los
voluntarios del ocio
T

specialistas en estrellas; en
E hongos y paisajes; en paja-
rosy naturaleza; en fotogra-
fia; en pintura; maestros, periodis-
tas, contadores de historias; porta-
dores de gigantes y cabezudos; apa-
sionados del deporte, ex jugadores
de Osasuna; corredores y narrado-
res de encierros; magos, poetas y
sobre todo miisicos, se dieron cita
recientemente en el Hospital San
Juan de Dios —hasta alcanzar una
cifra cercana a las 80 entidades y
artistas de toda Navarra- para reci-
bir el reconocimiento de los profe-
sionales sanitarios por su labor en
los dos afnos de trayectoria del Pro-
grama Hosvitalidad.
Esta actividad, como informo el

centro en una nota de prensa, nacié .

con la idea de proporcionar herra-
mientas para hacer més llevadera la
etapa de hospitalizacion de los
pacientes, programando actividades

semanales en una cadena de actua-

ciones que ha supuesto una novedo-
sa férmula de voluntariado, que en
palabras del doctor Patxi Uriz, geria-
tra de San Juan de Dios y responsa-
ble del area de Recuperacién Fun-
cional, ha conseguido “llegar a una
esfera mas de esa atencion integral
que queremos ofrecer a nuestros
pacientes: el ocio”. El facultativo
especialista explicé también en su
intervencién cémo las personas
ingresadas en el momento de reci-

bir el alta “nos hablan también de la
muisica y las actuaciones”.

Por su parte la doctora Patricia
Segura, directora gerente del Hospi-
tal, se refiri6 a los participantes
comentando que su actividad “nos
estd ayudando a cumplir con nues-
tra misién principal: ser hospitala-
rios con aquellas personas a las que
tenemos que cuidar”. Ademas, des-
tacé que en un solo semestre pasa-
ron por el hospital “mas de 500 per-
sonasy cerca de 40 entidades en una
cadena solidaria de mucho valor”.

COMO PACIENTE Y COMO QRTISTA
Entre los asistentes al acto se encon-
traba Jestis Arellano, cuyo testimo-

“Nosayuda a
cumplir nuestra
mision principal:
ser hospitalarios
con aquellas

personas alas
(que tenemos
que cuidar”

PATRICIA SEGURA
Directora Hospital San Juan de Dios

nio fue especialmente emotivo. Estu-
vo hospitalizado como paciente
durante varios meses; un tiempo en
el que era “un fijo en las actuacio-
nes” y al recibir el alta médica vol-
vio al hospital con su rondalla Cen-
tinela “un 5 de julio desde Corella
para devolver lo que yo recibi”.
Hosvitalidad es un programa de
Obra Social que recibi6 en 2018 el pre-
mio a la mejor iniciativa de Hospita-
lidad por parte de la Orden de San
Juan de Dios. Entre las entidades y
personas involucradas en esta activi-
dad en el hospital, se encuentran la
Asociacién de Amigos de la Opera
AGAQ, el CA Osasuna, la Comparsa
de Gigantes y Cabezudos, el Orfeén
Pamplonés, la Coral de CAmara de
Pamplona, Fundacién Caja Navarra,
Planetario, Sociedad Gorosti, Lactu-
rale y Luminosos Arga, los periodis-
tas Javier Izu y Rafa Aguilera, Karao-

~ ke Josele, los colegios Teresianas, La

Presentacién, Jesuitinas, Sagrado
Corazon y Jesuitas, los Coros del Cole-
gio de Médicos, Complejo Hospitala-
rio de Navarra, Ikastola San Fermin,
Canciones de Siempre, Divertimen-
to, D,Intermezzo, Cantando en el
Tiempo, San Francisco de Asis, La
Amistad, Corazon de Jests, Juslarro-
cha y El Salvador. El Mago Iurgi, la
pintora Blanca Cabodevilla, las escue-
las-de muisica de Burlada y Valle de
Egués, Mariachi Zacatecas, Karacke

" Josele o Jubilados de San Jorge. -D.N.
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El amianto, prohibido desde
2002y usado por ser barato,
resistente y manejable, provoca

- patologias décadas después de
estar una persona expuesta.
Zufia habla del amianto

& Sagrario Zabaleta Echarte
18 Javier Bergasa

PAMPLONA — “Espafia prohibio el
amianto en juguetes en 1984, por lo
quetodos los que nacimos en genera-
ciones anteriores, pudimos entrete-
nernos con ellos durante nuestra
infancia. Este ejemplo manifiesta que
el asbesto es un problema de todos”,
explica Gonzalo Zufia Alvarez, presi-
dente de la Asociacién de Empresas
de Desamiantado y director técnico
deIGR. Zufia suma méis de ocho afios
al frente de este colectivo que agluti-
na a 20 empresas, aunque el sector
registra unas 5.000. “Contamos con
muchas micropymes que no tienen
ansia de asociarse”, explica.

¢éLa sociedad es consciente de que
convive con el amianto?

—Poco a poco si; pero hace diez afios
no. Las personas conocen la existen-
cia del amianto y que pueden encon-
trar este mineral en materiales de su
propia vivienda; por ese motivo, for-
mulan alas empresas preguntas por-
que no suelen encontrar un agente
especializado para informarse.
{Qué consulta es la mAis comuin?
—Cémo puede afectar auno mismo el
fibrocemento que cubre el-tejado de
la vivienda, conocido como uralita, o
los materiales que contienen asbesto
en la fachada.

¢La ciudadania conoce las enferme-
dades asociadas al asbesto?

-Lo vincula ripidamente al cincer.
¢Qué materiales lo contienen?

—Un informe del Instituto parala Pre- y

vencién de Riesgos Laborales de Cata-

lunya concluyé que los fabricantes

derivaron el 75% del amianto impor-
tado durante los afios de uso a pro-
ductos de fibrocemento, utilizado en
sectores como la construccién y la
industria. El asbesto se utilizé en
muchasviviendas entrelos afios 60 y
80 del siglo pasado. En un inmueble
este material aparece en cubiertas y
bajantes pluviales y fecales. También
se detecta en juntas de estanqueidad
en los circuitos de calefaccién de las
casas; y en depdsitos de agua, etc.
éPeligra convivir con el mineral?
—Sino se manipula, no. La parte posi-
tiva es que la mayor parte del asbes-
to se déstind a fabricar fibrocemento,
material no friable, es decir, que por
simismo no desprende fibras, que son
las peligrosas, porque una inhalacién
reiterada puede provocar patologias
que se manifiestan décadas despusés.
¢Esta permitido tapar la uralita de
los tejados de viviendas o naves?

—El doblaje de cubiertas, como asi se

llama, se lleva a cabo porla deteccién
de goteras o por la carencia de aisla-
miento térmico. No existe una norma
que prohiba cubrir la uralita, pero
tampoco la recomendaria, porque el
amianto continiia ahi, aunque tam-

Gonzalo Zufia Alvare

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE DESAMIANTADO

“Conviene que el plan para
eliminar amianto en Navarra se
exporte a otras comunidades”

Gonzalo Zufia, también director técnico de IGR, posa delante de un edificio con un tejado de uralita.

bién siempre se debe estudiar cada
caso. Sin embargo, el doblaje de
cubierta supone un riesgo para los tra-
bajadores que deSarrollan esta tarea
porque van a tocar el tejado de fibro-
cemento al cubrirlo. En esa manipu-

“Laciudadaniaes
consciente de la existencia
del amianto y que puede
encontrarse en materiales
de su vivienda”

lacién, estos operarios corren el ries-
go de inhalar fibras de amianto si se
desprenden.

¢5i una empresa desarrolla un tra-
bajo de desamiantado en un bloque
deviviendas, Ias personas que habi-

tan los bloques contiguos deben
temer por esos trabajos?

-Hay que estudiar cada caso, pero si
se siguen los protocolos de retirada,
no tiene que haber emisién signifi-
cafiva de fibras. La empresa encar-
gada del trabajo siempre sigue los
procedimientos de desamiantado
aprobados de manera previa por la
autoridad laboral. Todos debemos
estar tranquilos.

¢Como evahiian el riesgo delos mate-
riales con amianto?

—Espafia estd desarrollando una nor-
ma para localizar materiales que
incluira una férmula de evaluacién
del riesgo para que en un material
pueda detectarse el amianto.
¢Donde acaba el material con
amianto una vez retirado?

—Cada compaiiia desarrolla su mode-
lo de negocio, perohabitualmente una
empresa afronta todo el proceso, des-
de los permisos iniciales para desa-
miantar hasta entregar el residuo al
vertedero.

Navarra ha elaborado un plan direc-
tor para eliminar el amianto.
¢Acciones asi son fundamentales
para suprimir este mineral?

—Si. La Comunidad Foral ha sido pio-
nera en desarrollar un plan director,
necesario para concienciar de que
existe un problema y para abordar las
primeras soluciones. Sin €1, este plan-
teamiento no se hubiera hecho. Con-
viene que este plan se exporte a otras
comunidades.

¢éLas instituciones deben implicar-
Se en este asunto?

=51, en muchos materiales se ha utili-
zado este mineral para instalar en

~ muiltiples sitios. De ahi que este pro-

blema es de todos.
¢las administraciones deben
impulsar subvenciones para desa-

=81, porque incentivar a particulares
y empresas beneficia la eliminacién
de los materiales con amianto.
£Como esti posicionada Espafia en
este asunto respecto a Europa?
—Frente al resto de paises desarrolla-
dos, no es que Espafia debe hacer
mucho para acabar con el amianto,
sino que tiene que empezar. Por eso,
considero el plan director de Navarra
un primer paso muy positivo.

¢Esta calculade el mimero de
inmuebles que contienen amianto
en Navarray en Espafia?

—Por el momento, es muy dificil
obtener una estimacion. En el caso
dela Comunidad Foral, el plan direc-
tor de Navarra ha desarrollado una
herramienta innovadora que da
alguna pincelada. Debemos ir paso
a paso. .

¢El sector de la construccién acu-
mulara mucha demanda de traba-
joeneste campolos proximos afios
en Espafia?

—Queda mucho por hacer. En este caso
el plan director de Navarra ayuda a
desarrollar esta tarea porque ha
hecho un célculo de la cantidad de
fibrocemento presente en la Comuni-
dad Foral, aunque faltan determina-
dos materiales por incluir como los
aislamientos térmicos. ®
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El 65% de materiales con asbesto
- agotarasuvidautil en 2020

Personal de empresas especializadas en desamiantfado debe encargarse de su retirada

Materiales que
contienen amianto
instalados en dife-
rentes espacios:

1. Jardineras en un
colegio.

2. Suelos de vinilo
enunaresidencia.

3. Material de labo-
ratorio.

4. Depdsitos de
agua en un cama-
rote.

5. Junta en quema-
dor de caldera.

6. Tuberias de
fibrocemento.

Fotos: cedidas por IGR

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Unas mil empresas pre-
sentan planes de trabajo para elimi-
nar amianto cada afio en Espaiia,
segiin la Comisién Nacional de Segu-
ridad y Salud. Pero, el Registro de
Empresas con Riesgo por Amianto
(RERA) contabiliza 5.000 compaiif
capacitadas para desarrollar estos
procesos. “Resulta extrafio, pero
muchas organizaciones hacen muy
pocos trabajos, igual uno cada dos o
tres afios o ninguno”, cuenta Gonza-
lo Zufia Alvarez, presidente de la
Asociacién de Empresas de Desa-
miantado, que asisti6 a una jornada
del Instituto de Salud Piiblicay Labo-
ral de Navarra.

Zufia contabiliza entre 3.000 y
4.000 materiales con amianto. “A
pesar del volumen, la sociedad se
centra en dos, en aquellos que se
ven, como la uralita en los tejados y
las tuberias de fibrocemento”, des-
taca. Zufia cita varios ejemplos de
materiales que contienen este mine-
ral detectados en lugares como los
que aparecen en las fotografias de
esta informacion: jardineras en cole-
gios, suelos de vinilo en residencias,
objetos de laboratorios, depdsitos
de agua o juntas de un quemador de
caldera, etc. En una nota, el Gobier-
no de Navarra indica que si los
materiales con amianto estin intac-
tos conviene no retirarlos, a no ser
que se adopten las medidas adecua-
das para ello, porque su eliminacién
debe ser realizada por personal de
empresas del RERA.

Las propiedades que posee este
mineral (resistencia mecanica, incom-
bustibilidad o aguante al ataque qui-
mico) y su elevado interés construct-
vo e industrial explica su amplio uso
entre los afios 50 del siglo XX y hasta
su prohibicién en Espafia en 2002.La
vida 1itil del fribrocemento esti esti-
mada entre los 30 y los 50 afios, por
lo que urge intervenir sobre los mate-
riales con amianto, ya que para “2020
el 65% de los materiales instalados
habra agotado la vida iitil, en 203010
habra hecho el 87%, y en 2040, el
100%”, recuerda el Gobierno. “El plan
director recoge propuestas de actua-
cién para eliminar de manera segura
¢l amianto, para identificar y valorar
el material y para evaluar los riesgos
laboralesy asi garantizar la seguridad
ylasalud delos trabajadores aplican-
do criterios técnicos y legales parala
retirada yla gestion segura de los resi-
duos”, aclara el Ejecutivo.

Elamianto o asbesto se designa aun
conjunto de silicatos de magnesio,
fibrosos, sustancias de origen mine-
ral y composicién quimica variable,
cuya rotura o trituracion libera fibras
con efectos negativos sobre la salud.
Es precisamente el hecho de que pro-
ducen liberacién de fibras lo que pro-
voca un riesgo que no existe si el mate-
rial no se manipula. “La presencia de
materiales con amianto no implica
necesariamente riesgo, ya que solo su
inadecuada manipulacién, degrada-
cién y consecuente dispersion de
fibras puede generarlo”, concluye. ®
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VW Navarrafabrica 320.523
cochesen 2019, 142.851 del T-Cross

La factoria de Landaben exporta el 91% de la produccién
de este afio a 43 paises, siendo Alemania el primer destino

PAMPLONA — Volkswagen Navarra ha
cerrado el afio 2019 con una produc-
cién total de 320.523 coches, un
17,7% mas que en 2018, cuando se
fabricaron 272.272 coches.

La compaifiia destacé que se tra-
ta de “un incremento especialmen-

te valorable por tratarse del afio del
lanzamiento del todocamino T-
Cross, que se ha llevado a cabo de
manera exitosa sin pérdidas pro-
ductivas”

Por modelos, 177.672 unidades han
sido Volkswagen Polo y 142.851

Volkswagen T-Cross, cifra esta muy
destacable por haberse realizado el
afio de la introduccién del modelo
en el mercado, “donde ha tenido una
acogida superior a las mejores
expectativas”, segun sefial6 la com-
pafiia de Landaben en una nota.

VENTA AL EXTERIOR El 91% de los
coches fabricados en Volkswagen
Navarra se han exportado a 43 pai-

ses, siendo Alemania el primero de
los destinos con un 25% de la pro-
duccién. A continuacién, se han
situado dos mercados cercanos
como Italia (18%) y Francia (17%).

NUEVE DE CADA DIEZ, DE GASOLINA En
cuanto a las motorizaciones, el 88%
delos coches fabricados han sido de
versiones de gasolina, mientras que
las de diésel han alcanzado el 12%.
Por lo que respecta a la transmision,
el 36% de los vehiculos fabricados
han equipado cambio automatico
DSG, explic6 en una nota.
Respecto a los colores de los Polo
y T-Cross fabricados, el més solici-
tado ha sido el blanco puro, emplea-

do'en un 25,5% de las carrocerias,
seguido del gris magnesio (16,4%) y
del negro profundo, con un 15,3%.

LA TERCERA PRODUCCION MAS ALTA
Con estas cifras totales, Volkswagen
Navarra ha alcanzado la tercera pro-
duccién anual mas alta de su historia,
solo por detras de las fabricaciones
anuales de 2010 (336.336 coches) y
2011 (353.353). Volkswagen Navarra
ha superado en cinco ocasiones la
barrera de los 300.000 coches: 1998
(311136 coches), 2010, 2011, 2014
(305.700) y 2019. El proximo afio, la

 factoria de Landaben prevé producir

306.645 vehiculos, de los que 180.000
seran T-Cross.-E.P.
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Losretosde

A LAS PUER'[AS, SINO YA DENTRO, DE LA TAN ANUNCIADA NUEVA RECESION,
LA ECONOMIA ESPANOLA AFRONTA EL NUEVO ANO CON UN DECALOGO DE
PRIORIDADES QUE TENDRA QUE AFRONTAR SIN DEMORA EL NUEVO GOBIERNO.

« Un reportaje de Matilde Martinez

ontar con unos nuevos Pre-

supuestos para 2020, avan-

zar en medidas que permi-
tan equilibrar el sistema de pensio-
nes o fomentar un empleo de mayor
calidad son algunos de los principa-
les retos para el préximo afio en el
4dmbito econémico.

1 PRESUPUESTOS DEL ESTADO

Después de un afio con los Presu-
puestos de 2018 prorrogados, el
reto mas urgente pasa por elabo-
rar unas cuentas piiblicas que per-
mitan hacer frente a 1a desacelera-
cién de la economia espafiola, ame-
nazada por un contexto internacio-
nal incierto.

Las cuentas deben conciliar el
cumplimiento de las reglas euro-

peas respecto a la reduccién de la _

deuda y el déficit piiblicos con una
politica fiscal que estimule el cre-
cimiento y corrija desigualdades, a
través de unas politicas que nece-
sariamente tendran que ser nego-
ciadas por un Ejecutivo que gober-
nara en minoria.

2 SISTEMA DE PENSIONES

La comisién parlamentaria de segui-
miento de los acuerdos del Pacto de
Toledo debera consensuar sus reco-
mendaciones para hacer sostenible
el sistema piiblico de pensiones,
unas sugerencias que deberian
haberse renovado hace tres afios y
que estuvieron a punto de cerrarse
en febrero, lo que no fue posible por
el adelanto electoral.

El Gobierno esti a la espera de las
recomendaciones del Pacto de Tole-
do antes de acometer una reforma
que mejore los ingresos y ordene los
gastos del sistema, toda vez que la
reforma del PP de 2013 ha dejado de
aplicarse, después de quelas pensio-
nes hayan vuelto a subir anualmen-
te con el IPCy el factor de sostenibi-
lidad para ajustarlas a la esperanza
de vida haya quedado en suspenso.

3 MERCADO LABORAL

Con una tasa de paro cercana al 14%,
el reto en materia de empleo estd en
seguir creando puestos de trabajo,
pero combatiendo la precariedad
que conlleva la alta temporalidad
(26,6%) y una tasa de empleo a tiem-
po parcial (14%) que es mayoritaria-

~mente indeseado y desempefiado
Por mujeres.

Las medidas para luchar contra

esta situacidn requeriran del con-
senso con los agentes sociales
(patronal y sindicatos), pero tam-
bién del acuerdo dentro del propio

Gobierno, ya que en un eventual
Ejecutivo de coalicién podrian cho-
car las posturas respecto a la dero-
gacién completa o solo de los aspec-
tos mas lesivos de la reforma labo-
ral que hizo el PP en 2012.

4 COTIZACION DE LOS AUTONOMOS

El Gobierno socialista se compro-
metid en la anterior Legislatura a
regular en 2020 un nuevo sistema
de cotizacion para los auténomos
vinculado a sus ingresos reales, con
el objetivo de que este colectivo
pueda contar con mejores pensio-
nesy con mayor proteccion frente
al cese de actividad o a la incapa-
cidad temporal.

La reforma implicaria no tener que

Manifestacién de pensionistas en Madrid. Foto: Efe

hacer frente al pago de la cuota mini-
ma mensual a la Seguridad Social
(283,3 euros en 2019) si no se gana
lo suficiente, pero también que quie-
nes cotizan por debajo de sus ingre-
sos se vean obligados a subir dicha
cuota, ya que se estima que en tor-
no a 8 de cada diez auténomos coti-
za por la base minima.

5 BANKIA

El futuro de Bankia sigue en el aire,
aunque el compromiso del Estado
pasa por la privatizacién de la enti-
dad, un proceso que se ha ido a
alargando por la mala situacién de
los mercados y que podria verse
influido por la entrada en el Gobier-
no de Unidas Podemos, que aboga

por mantener la titularidad pibli-
ca del banco.

La clave estd en qué momento lle-
var a cabo la operacién y de qué
forma, pues el anterior Gobierno
se habia fijado entre sus objetivos
que el Estado, que controla aiun
mas del 60 % de Bankia, saliera del
capital de la entidad antes de que
concluyera 2019.

6 FINANCIACION AUTONGMICA

La Ley Organica de Financiacion de
las Comunidades Auténomas
(CCAA) establece la revision del
modelo cada cinco afios, aunque la
tltima vez que se hizo fue para el
periodo 2009-2013.

Durante la conferencia de presi-

dentes autonémicos de 2017 se
acordo la creacion de una comision
de expertos que constaté que las
autonomias estdn infrafinanciadas
¥y que propuso darles un mayor
margen fiscal, si bien la reforma del
modelo sigue pendiente.

7 SECTOR FERROVIARIO

El sector ferroviario afronta un ejer-
cicio clave para que Ia liberalizacién
de los servicios de transporte de via-
jeros por ferrocarril se haga efecti-
va a partir del 14 de diciembre de
2020, con la entrada de dos nuevos
operadores que competirdn con
Renfe en los principales corredores
de alta velocidad en Espafia.

Los nuevos operadores preselec-
cionados, l1a francesa SNCF e Ilsa en
alianza con Trenitalia, asi como Ren-
fe, deberan firmar un acuerdo mar-
co con Adif y Adif Alta Velocidad
(AV) antes del préximo 15 de marzo,
fecha hasta la cual podran incorpo-
Tar NUevos SOcios a sus consorcios.

8 MANTENIMIENTO DE AUTOPISTAS

Esti pendiente de retomar la crea-
cién de una subcomisién en el Con-
greso para analizar y acordar entre
todos los grupos el futuro de la
financiacion de las vias de alta capa-
cidad (autopistasy autovias).

Esto podria pasar por extender el
pago por uso a toda la red nacional,
asi como fijar la multimillonaria
factura a la que debera hacer fren-
te el Estado en concepto de respon-
sabilidad patrimonial por la quie-
bra de nueve autopistas, conocidas
como las radiales.

9 ENERGIA

El Gobierno debe continuar con las
subastas de capacidad renovable
para que acudan las empresas inte-
resadas en desarrollar nuevas insta-
laciones de este tipo, al tiempo que
se tienen que dar las condiciones
para que esa energia eléctrica reno-
vable llegue a la red.

También sigue a la espera la apro-
bacién del Estatuto para el Consu-
midor Electrointensivo (empresas
grandes consumidoras de electrici-
dad), corregido después de que la
Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC) conside-
rase que algunos de los mecanismos
incluidos para aliviar el coste de la
electricidad a esas empresas podian
incurrir en ayudas de Estado.

1 o DESPLIEGUE DEL5G

La subasta de la banda de 700
megahercios, clave para el desplie-
gue de la tecnologia 5G, es uno de
los retos que tendré que afrontar el
Gobierno en la primera mitad de
2020 en un contexto en el que las
operadoras reclaman que se efec-
tide con criterios justos y no recau-
datorios.

Esta banda esta ocupada actual-
mente por la Television Digital
Terrestre (TDT), que tendra gue
cambiar de frecuencias para dejar-
la libre antes del 30 de junio, tal
como establece la UE, un proceso
que ya ha comenzado en una buena
parte de Espafia. ®
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La hosteleria es uno de los sectores que tiene salarios mas bajos, debido a su escasa productividad.

COLPISA

Los bajos sueldos perjudican al sistema
de pensiones mas que el envejecimiento

Se necesitan salarios mas altos que vengan de la mejora de la productividad

La OCDE prevé que

el envejecimiento de la
poblacion se acelerara
bruscamente para 2050

La fuerte desaceleracion
de la productividad en
30 anos es la gran causa
del deterioro de cuentas
de la Seguridad Social

LUCIA PALACIOS
Madrid

La principal raz6n del deterioro
que sufre el sistema de pensiones
—que desde 2012 estd en nimeros
rojos con un déficit que ronda los
18.000 millones de euros y una
deuda superior alos 55.000 mi-
llones—no es el fuerte envejeci-
miento de la poblacion espaiiola,
taly como lamayor parte de orga-
nismos publicos y expertos argu-
mentan, sino el estancamiento
delos salarios y la productividad.

Asilo estima un estudio publica-
do ayer por la Fundacién de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fe-
dea) en el que su autor, Angel de
la Fuente, analiza la relacion en-
tre la productividad y el sistema
publico de pensiones durante el
periodo 1985-2016.

DelaFuente sostiene que la si-
tuacién financiera del sistema
contributivo de pensiones se ha
ido deteriorando con el paso del
tiempo debido “fundamental-
mente a dos factores.

Uno de ellos es, “como cabria
esperar”, el envejecimiento de la
poblacién espaiiola, que se ha
traducido en un gradual incre-
mento de la tasa de dependencia
de mayores, oo que es lo mismo,
en un descenso en el nimero de
personas en edad de trabajar que
han de financiar cada pensién
con sus cotizaciones sociales.

Y, lejos de mejorar en un futu-
ro, las previsiones son atn peo-
res, ya que en los préximos afios
el envejecimiento de la poblacién
se acelerara “bruscamente” en
Espaiia, segin advirtié reciente-

mente la OCDE, hasta el punto de
que en 2050 la tasa de dependen-
cia se duplicara con creces y ha-
bra 78 personas mayores de 65
afnos por cada 100 personas en
edad de trabajar, muy superior a
las 33 actuales.

Pero pese a estos impactantes
datos, al autor de este articulo
considera, después de realizar un
complejo analisis matematico,
que resulta ser “ain méas impor-
tante” para el deterioro de las
cuentas del sistema la “fuerte de-
saceleracion del crecimientodela
productividad y, por tanto, de los
salarios reales”, que han tendido
al estancamiento en las ultimas
décadas. Y es que, segun sus esti-
maciones, el crecimiento de los
salariosreales portrabajador han
estado practicamente estancados
desde la primera mitad de los
afios noventa hastala actualidad.

“Cuanto mas rapido crezcala
productividad, y con ella los sala-
rios reales, mejor sera la salud fi-
nanciera del sistema, pues el pa-
godelas pensiones requerird una
fraccién menor de las rentas sala-

riales actuales, que son la base
que soporta las cotizaciones so-
ciales”, destaca el estudio. Esto se
debe a que los ingresos del siste-
ma de pensiones dependen del
salario medio actual, mientras
que sus gastos son en funcién del
salario medio durante las tiltimas
décadasy el ratio entre estas dos
variables depende de la tasa de
crecimiento de la productividad.

Pensiones menos generosas

Concretamente, el saldo finan-
ciero del sistema se ha ido dete-
riorando a un ritmo medio de
0,76 puntos porcentuales anua-
les durante el periodo 1985-2016.
Y el componente del indicador de
la salud financiera del sistema
publico de pensiones que “sor-
prendentemente” resulta tener
«un efecto negativo més fuerte»
sobre su evolucién es el deterioro
del componente de evolucion sa-
larial, con una contribuciéon
anual de -1,36 puntos, que recoge
los efectos del desplome del cre-
cimiento de la productividad. El
otro gran efecto negativo es el

que refleja la “adversa evoluciéon
de la situacién demografica”, re-
sumida por la tasa de dependen-
cia de mayores, que ha generado
una contribucioén negativa a la
variacion del componente del in-
dicador de la salud financiera del
sistema de 1,10 puntos anuales.
No obstante, cabe destacar que
eldeterioroes menoryaqueestos
efectos negativos se han visto
compensados “parcialmente”
por el crecimiento del tipo medio
de cotizacién y por una mejora de
la tasa de ocupacion consecuen-
cia de la creciente incorporaciéon
delamujer al mercado laboral.
De igual manera, Fedea desta-
ca que también ha contribuido a
contener el impacto negativo el
gradual descenso de la generosi-
dad del sistema, consecuencia del
endurecimiento del cdlculo de la
pension, aunque este ultimo efec-
tosehavisto casi compensado por
la creciente duracién de las carre-
ras de cotizacion, y por la crecien-
teaportaciondel Estadoalafinan-
ciacion de los complementos de
minimos delas pensiones.
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El déficit publico aumenta un 26%
hasta octubre por las pensiones

Alcanza el 1,47% del PIB,
frente al 1,21% de hace
un aifo, pero el objetivo
de todo el ano es el 2%

Solo cuatro autonomias,
entre ellas Navarra,
presentan cuentas con
superavit hasta octubre

L.PALACIOS
Madrid

El déficit publico, lejos de redu-
cirse, aumenta, un 26%. Asi, las
cuentas publicas espailolas tie-
nen un agujero de 18.386 millo-
nes de euros, el equivalente al
1,47% del PIB, cuando un afo an-
tes se situaba en el 1,21% del PIB,
segun los datos hasta septiem-
bre publicados este lunes por el
Ministerio de Hacienda.

No en vano los gastos crecie-
ron mas del doble que los ingre-
sos en los tres primeros trimes-
tres del aflo: un 4,3% frente al 2%
que se ingreso, algo que el Mi-
nisterio de Hacienda culpa a la
falta de unos Presupuestos, ya
que se sigue gobernando con los
del afio 2018. Ademas, el depar-
tamento dirigido por Maria Je-
sus Montero precisa que en es-
tos datos no se incluye todavia el
impacto de laliquidacién defini-
tivadelaparticipacion delas en-
tidades locales en los tributos
del Estado correspondientes al
ejercicio 2017.

El aumento de los nimeros
rojos se explica por el creci-
miento del déficit de la Seguri-
dad Social, a causa de la revalo-
rizacion de las pensiones (que
se subieron un1,6% a nivel gene-
ral y un 3% las minimas), por el
paso de superavit a déficit de las
comunidades auténomas oca-
sionado por la merma de recur-
sos que ha supuesto la liquida-
cién definitiva del sistema de fi-
nanciacién de 2017 y por la
disminucion del superavit de las
corporaciones locales tras el au-
mento del gasto en salarios e in-
version.

Y es que el superavit de las
corporaciones locales disminu-
y6 un 30,6% hasta los 2.541 mi-
llones, el equivalente al 0,2% del
PIB, un dato que no se conocia
hasta ayer y que ha elevado ain
mas el déficit. E incluso los nu-

Actividad de envejecimiento activo en un centro de una fundacién malagueiia para mayores.

meros rojos del conjunto de las
administraciones publicas, si se
excluyen las corporaciones lo-
cales, ha subido un 35% hasta
octubre, quedando en 17.577 mi-
llones, el 1,41% del PIB, superior
al 1,08% del PIB del mismo pe-
riodo del afio pasado. Eso si, se
situa por debajo del objetivo del
2% marcado para el conjunto del
ejercicio.

Mejor comportamiento esta
teniendo el Estado central, cuyo
déficit se redujo un 6,2% hasta
noviembre y se sitiia en el 0,88%
del PIB, frente al 0,97% del mis-
mo periodo del afio pasado, gra-
ciasaun aumento delarecauda-
cién, que se elevo hasta el 2,6%y
en este caso si supera al creci-
miento del gasto (del 2%).

Buen ritmo en cotizaciones

Por su parte,la Seguridad Social
ingres6 hasta noviembre
113.627,27 millones de euros por
cotizaciones sociales, cifra que
superaen un 8% laregistrada en

el mismo periodo de 2018. El
gasto en términos homogéneos,
por su parte, fue de 138.649,18
millones de euros, de los cuéales
129.834 millones se destinaron
a ayudas econdmicas a familias,
5,65% mas que en 2018.

El gasto en pensiones (invali-
dez, jubilacién, viudedad, orfan-
dad y en favor de familiares) es
de 115.984,48 millones de euros
(delos cuales, 6.106,08 corres-
ponden a complementos a mini-
mos). Elincremento de esta par-
tida en el dltimo afio ha sido de
un 5,40%.

Como resultado de la diferen-
cia entre unos derechos recono-
cidos netos por operaciones no
financieras de 134.268,43 millo-
nes de euros y unas obligacio-
nes reconocidas de 138.649,18
millones de euros, a 30 de no-
viembre, las cuentas de la Segu-
ridad Social presentan, en tér-
minos homogéneos un saldo ne-
gativo de 4.380,75 millones de
euros.

EUROPA PRESS

Solo cuatro
regiones
con superavit

Las comunidades auténomas
registraron un déficit del 4,4
millones de euros en los diez
primeros meses del afio, el
0,35% del PIB, frente al supe-
ravit de 1.632 millones del afio
pasado. Este afio, solo cuatro
regiones presentaron supera-
vit hasta octubre: Navarra
(+1,16%), Canarias (+0,87%), La
Rioja (+0,02%) y Pais Vasco
(+0,9%). El resto registraron
déficits: Andalucia (del 0,39%
del PIB), Aragon (-0,79%), As-
turias (-0,14%), Baleares
(0,12%), Cantabria (-0,73%),
Castilla-La Mancha (-1,42%),
Castillay Leon (-0,88%), Cata-
lufia (-0,28%), Extremadura
(-1,24%), Galicia (-0,54%), Ma-
drid (-0,18%), Murcia (-1,29%) y
C.Valenciana (-1,17%).

EL BCE pide
conocer la
investigacion
al BBVA

® Debido al prolongado
secreto de sumario pide
ala Audiencia Nacional
datos para evaluar si afecta
ala gobernanza del banco

Europa Press Madrid

El Banco Central Europeo
(BCE) se ha dirigido a la Au-
diencia Nacional para solici-
tar informacién sobre el al-
cance de la investigacién rela-
tiva a los contratos que el
BBVA habria suscrito durante
mas de una década con las
empresas del comisario jubi-
lado y en prisién provisional
José Manuel Villarejo, segin
adelantd ayerla‘CadenaSer’y
pudo confirmar Europa
Press. Cuestionado sobre este
asunto, el BCE decliné reali-
zar comentario alguno al res-
pecto.

Segun informaron fuentes
juridicas, el banco central pri-
mero se dirigié al propio ban-
co, pero este decliné aportar
cualquier tipo de informacion,
alegando que esta pieza sepa-
rada del conocido como ‘caso
Téandem’,lan? 9, se halla toda-
via bajo secreto de sumario,
queno selevantara previsible-
mente hasta el 4 de febrero.

Con esta respuesta, el or-
ganismo que preside Christi-
ne Lagarde se habria puesto
en contacto con el Juzgado
Central de Instruccién ndme-
ro 6, que estd a cargo de esta
macrocausa, para solicitar
datos sobre la investigacion o
bien que el juez autorice al
BBVA a proporcionarsela, y
poder valorar asi el alcance y
las posibles consecuencias
que puede tener sobre el pro-
pio banco. para evaluar si
afecta ala gobernanzadela
entidad.

La pieza sobre los contra-
tos del BBVA con las empre-
sas de Villarejo, que habrian
facturado més de diez millo-
nes de euros, se abrié hace ya
un afio, tiempo en el que se ha
acordado la imputaciéon de
una docena de personas, en-
tre ellas el expresidente Fran-
cisco Gonzdalez y otros ex altos
cargos del banco. La propia
entidad también estd investi-
gada como persona juridica
por delitos de cohecho, reve-
lacion de secretos y corrup-
cién en los negocios.
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Salud y Sindicato Médico
firman un primer acuerdo

DN Pamplona

El departamento de Salud y el
Sindicato Médico de Navarra han
firmado un primer acuerdo con
mejoras después de casi un afio
de conflictoy 16 jornadas de huel-
ga. Los médicos iniciaron los pa-
ros en enero “por unas condicio-
nes laborales y econémicas dig-
nas”. El acuerdo fue refrendado
porlaasamblea de médicos el pa-
sado viernes.

Segun la consejera, Santos In-
durdin, este primer acuerdo fija
las bases para “la superacion de
una dindmica de conflicto y da
paso a un escenario de didlogo,
negociaciéon y pacto”. Se trata de
un primer paso para poder nego-
ciary acordar un segundo acuer-
do en el primer trimestre del afio
ytratar de llegar a un acuerdo de
fin del conflicto antes del verano.

El acuerdo incluye medidas
como fijar cupos méaximos de
Tarjeta Individual Sanitaria
(TIS); aumentar el tiempo de
atencion al paciente (minimo de
10 minutos en febrero y de 12 mi-
nutos en octubre); mejora de las
compensaciones por actividad
complementaria y extraordina-
ria; priorizacién de profesionales
sanitarios en general y médicos
en particular en las préximas
OPE; mejora de las condiciones y
duracion de los contratos; facili-
tar la exencién de guardias para

SATSE critica
falta de
prevision en las
sustituciones

o Afirma que Salud apela

ala buena voluntad de los
profesionales para evitar dejar
los servicios al descubierto
durante las Navidades

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra ha criticado la falta de
prevision de la Direccién de Pro-
fesionales del Servicio Navarro
de Salud en las contrataciones de
personal para sustituir las vaca-
ciones de Navidad de Enferme-
ria. SATSE denuncia que los pro-
fesionales estén siendo “empuja-
dos”, apelando a su buena
voluntad, a cubrir la falta de per-
sonal que desde la Direccién de
Profesionales del SNS se estan
encontrando para realizar estos
contratos de sustitucion y evitar
asi dejar los servicios al descu-
bierto. El sindicato considera
que se estd dejando caer la res-
ponsabilidad de la falta de previ-
sién en el colectivo.
“Esinaceptable que alas puer-
tasdelaNavidad seden cuentade
que notienen personal suficiente
para cubrir las vacaciones”, afir-
ma. “El personal de Enfermeria
deja concretados sus dias de va-
caciones desde el 15 de octubre, a
pesar de quelaley indica que con
diez dias es suficiente, por lo que
han tenido margen de sobra para
realizar una gestion correcta”.

profesionales mayores de 55

Preven seguir afos; mayor autonomia en la ges-

negociando para tratar tion de las agendas y compensa-
de llegar a un acuerdo ciones para las tutorias MIR.
final antes del verano Ademas, Salud se compromete

por escrito a mejorar las retribu-
ciones del colectivo médico den-
tro del marco competencialyle-  Santos Indurain sella el acuerdo con Aurelia Mena, presidenta del sin-
gal vigente. dicato, junto a Carlos Artundo (izda) y Alberto Pérez. J.C.CORDOVILLA

que cierre el conflicto
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’S%mm Navarro de Salud
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De izda a dcha, Carlos Artundo, Santos Indurain, Aurelia Mena y Alberto Pérez. Foto: Unai Beroiz

Saludy Sindicato Médico ratifican
el acuerdo quemejoralaatencion

El pacto, aceptado el viernes en las asambleas, abre la puerta a que no se convoque huelga

PAMPLONA - El Departamento de
Salud del Gobierno de Navarray el Sin-
dicato Médico (SMN) firmaron ayer
un primer acuerdo que permite mejo-
rar la situacién y condiciones labora-
lesy profesionales del colectivo médi-
coylaatencién sanitaria, por un lado,
ademas de fijar las bases para “la supe-
racién de una dindmica de conflicto y
dar paso a un escenario de didlogo,
negociacion y pacto que se traducira
en avances para el propio sisterna sani-
tarioy el servicio a la ciudadania nava-
rra”, destaco la consejera de Salud,
Santos Induriin.

Este acuerdo inicial, ratificado en las
asambleas de médicos celebradas el
viernes y suscrito ahora formalmen-
te, se ha logrado después de numero-
sas negociaciones y contactos en los
que se han buscado puntos de encuen-
tro entre el blogue de medidas plan-
teadas por el SMN ylas necesidadesy
prioridades del Departamento de
Salud, precisa el Gobierno. El acuer-
do contiene mejoras tanto a nivel orga-
nizativo como econémicoy es un pri-
mer paso para afrontar nuevas nego-
ciaciones sobre termas de calado
(retribuciones, plazas de dificil cober-
tura..) que se deberdn negociar y acor-
dar durante el primer semestre del
nuevo aflo.

La consejera de Salud mostré.su
“satisfaccion” y resaltd laimportancia
que tiene el desblogueo de esta situa-
cién de cara ala politica estratégica de

profesionales que quiere impulsar con
su equipo directivo durante su man-
dato para reformary poner al dia el
Servicio Navarro de Salud- Osasunbi-
dea y en un contexto muy “retador” de
falta de profesionales en los préximos
afios. La firma de este acuerdo abre el
camino a una nueva fase de trabajo
para poner en marcha las medidas,
negociary acordar un segundo acuer-
do en el primer trimestre del afioy tra-
tar de llegar a un acuerdo de fin del
conflicto antes del verano.

A la firma asistieron la propia con-
sejera Santos Indurdin; el director
general de Salud, Carlos Artundo; el
director de profesionales de Osasun-
bidea, Esteban Ruiz; y los gerentes de
Atencién Primaria y del CHN, Mano-
lo Carpinteroy Alfredo Martinez, res-
pectivamente. Por parte del SMN asis-
tieron su presidenta y secretario gene-
ral, Aurelia Mena y Alberto Pérez,
acompanados de Jesiis Soria, Rosa
Alasy Juan Ramoén Sanchiz.

Desde el Sindicato Médico, Aurelia
Mena calificé las medidas como “ini-
ciales, que mejoran aspectos puntua-
les”, al tiempo que recordé que “esun
punto de partida y aiin hay mucho
trabajo que realizar”. Sefialé como
mejoras futuras 1as condiciones labo-
rales delos trabajadores, porque “son
los cuidadores de la poblacion”, Afia-
dié que se encuentran “esperanzados”
con las medidas iniciales, aunque Ila-
ma a revisar las futuras medidas del

segundo y tercer plazo. A pesar dela
firma, este acuerdo “no confirma” el
final de la huelga de personal médi-
€0 que esta convocada, puntualizé
Mena, por lo que llama a “observar
como se desarrolla el proceso” en las
fases préximas, aunque confian que
pueda ser desconvocada.

MAS TIEMPO DE ATENCION Entre las
medidas acordadas, destacan las
encaminadas a aumentar los tiempos
de consulta en Atencion Primaria'y
fijar cupos méximos de Tarjeta Indi-
vidual Sanitaria (TIS) en Primaria;
aumentar el tiempo de atencién al

“Elacuerdo redunda

enmejorar la atencién
sanitariay fijalas bases
para salir del conflicto”

SANTOSINDURAIN - ‘
Consejera de Salud del Gob. de Navarra

b

“Es un punto de partida
y hay mucho trabajo

a realizar; no confirma
elfinal de la huelga”

AURELIA MENA
Presidenta del Sindicato Médico

paciente (un minimo de10 minutos en
febrero y de 12 minutos en octubre).
Otro segundo bloque de medidas se
refiere a las condiciones de profesio-
nales como la mejora de las condicio-
nes y compensacicnes por actividad
complementaria y extraordinaria;
priorizacién de profesionales sanita-
rios en general y médicos en particu-
lar en las préximas Ofertas Ptiblicas
de Empleo (OPE); mejora de las con-
diciones y duracién de los contratos;
o facilitar Ia exencién de guardias para
profesionales mayores de 55 afios. Un
tercer bloque esta relacionado con la
participacién y reconocimiento de
profesionales e incluye mayor auto-
nomia en la gestién de las agendas,
compensaciones para las tutorias
MIR, medidas para facilitar la vida
familiar yla creacién de grupos de tra-
bajo mixtos para abordar los proble-
mas identificados tanto en Primaria
como Especializada. Ademas, Salud
se compromete a mejorar las retribu-
ciones del colectivo médico dentro del
marco competencial y legal vigente.

Tras las Navidades el SNS-O nego-
ciard los contenidos y metodologia
para seguir la hoja de ruta acordada
con el SMN e iniciara con cardcter
inmediato los contactos y negocia-
ciones con el resto de sindicatos y
colectivos profesionales para nego-
ciar y acordar la extensién de los
acuerdos que procedan y temas pen-
dientes.-D.N.

Los hospitales
del SNS-O
Serviran menis
navidenos

Las personas ingresadas
degustaran platos como
crema de mariscos,
langostinos o merluza

PAMPLONA - Los centros hospita-
larios que forman parte del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (SNS-O) han preparado
mentis especiales para Nochebue-
na y Navidad. Los platos estin
compuestos por alimentos tipicos
de estas fechas y han sido elabo-
rados por dietistas y nutricionis-
tas, informo ayer el Departamen- -
to de Salud. El Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) (antiguos
Hospital de Navarra y Virgen del
Camino) servird en la cena de hoy,
Nochebuena, un menti compues-
to por ensalada de marisco, mer-
luzalangostada, compota y surti-
donavidefo. La comida de mana-
na, Navidad, se compondra de
pochas con almejas, cordero en
chilindrén y, de postre, pifia natu-
ral o flan de praliné.

En el Psicogeritrico San Fran-
cisco Javier el menti de esta noche
serd cardo con jamoén, lomos de
merluza confitados con mojo y
patatas al vapor y turrones y copa
dehelado. Mafiana, dia 25, la comi-
da estard compuesta por entreme-
ses, ensaladilla y fritos, langosti-
nos, cordero asado, tronco de Navi-
dad, turrones y sorbete.

En el Hospital Garcia Orcoyen de
Estella-Lizarra los ingresados e
ingresadas hoy, Nochebuena,
podran degustar crema de maris-
co, cardo en salsa, merluza en sal-
sa verde, pifia natural y turrones.
Lacomida de mafiana, dia 25, esta-
T4 compuesta por Consome, ensa-
lada con frutos del mar;, solomillo
ala plancha con pimientos, sorbe-
te de limén y, para terminar, se
ofrecerd turrén. Por su parte, en el
Hospital Reina Sofia de Tudela el
menti de Nochebuena se compon-
dra de consomé al Jerez, cardo
navidefio, rape en salsa america-
na, bizcocho de remolacha y fru-
tos secosy turrones variados, pre-
cisa Salud en una nota. -DN.

EH Bildu egnge quela
domlcﬂlana seatienda
desde el ambito piiblico
PRIVATIZACION — EH Bildu regis-
tré ayer una mocién por la que se
insta a Salud a asumir desde el
ambito priblico el servicio de reha-
bilitacién a domicilio y a paralizar
su proceso de privatizacién. La ini-
ciativa llega después de que Ia con-
sejera Santos Induriin anunciara
su proxima licitacién el pasado 10
de diciembre, en el marco del Plan
de Mejora de Capacidad Funcio-
nal de Osasunbidea. -DN.



Diario de Noticias — Martes, 24 de diciembre de 2019

25

- Economia

I

Instituto Nacional de la Seguridad Social en Pamplona. Foro: Patxi Cascante

INSPECCION DETECTAEN
2.152 EMPLEOS FRAUDE POR
EVENTUALIDAD O PARCIALIDAD

® Logra que las empresas regularicen
835 contratos en 2019 ® El Plan
Director por un Trabajo Digno, que
abarca tres anos, lucha contra “la

- precariedad y por recuperar derechos”

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social ha detecta-
do este afio en Navarra 2.152 emplea-
dos con contratos fraudulentos al
hacer el empresario una utilizacién
ilicita de la temporalidad o de la par-
cialidad durante la jornada laboral.
Esta actuacién se enmarca en el Plan
Director por un Trabajo Digno,
impulsado por el Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad
Social, que abarca tres ejercicios
(2018-2020). La Inspeccién ha des-
cubierto entre agosto y octubre 1.125
personas que poseian un contrato

eventual que no se ajustaba a la rea-
lidad laboral del puesto; y 1.027 asa-
lariados a tiempo parcial-que no
cumplian los requisitos legales. Las
acciones de los inspectores por
medio de este plan persiguen atajar
la precariedad y el fraude en el 4mbi-
to laboral para asi “reforzar la sos-
tenibilidad de la Seguridad Social y
prestaciones a través de recuperar
derechos laborales, mejorar la cali-
dad del empleoy de las condiciones
de trabajo”, manifesté ayer la Dele-
gacion del Gobierno en Navarra.
La elevada temporalidad aparece
entre los problemas del mercado
laboral, ya que siempre se mueve en

porcentajes superiores al 90%; en los
ultimos datos correspondientes a
noviembre se encontraba en el 93,7%.
A esto se afiade que tras la crisis eco-
némica las ofertas de trabajo a tiem-
po parcial han aumentado, segiin
denuncian los sindicatos, porque ya

N0 Se presentan como una eportuni- -

dad para el asalariado o asalariada
para amoldar su situacién personal
a la profesional sino que, a veces, el
demandante acepta obligado el con-
trato a tiempo parcial porque carece,
como primera opcién, de una oferta
laboral a jornada completa.
Ademas la eventualidad y el tiem-
po parcial afectan mas a mujeres
que a hombres por lo que ellas tie-

nen maés posibilidades de sufrir este -

tipo de irregularidades. La tltima
Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
indica que Navarra cuenta con
45.600 personas ocupadas a tiempo
parcial, de las que siete de cada diez
son féminas. En el caso de la even-
tualidad, en noviembre el 53% de las
ocupadas disponia de un contrato
temporal y el 47% restante se corres-

pondia a hombres, segiin el Obser-

vatorio de la Realidad Social.

DESDE AGOSTO, 869 CARTAS La dele-
gacion del Gobierno en Navarra infor-
mo ayer de que Inspeccién envié des-
de agosto 869 cartas a empresasen el
inicio este afio de la primera fase del
plan director. “De ellas, 592 se refe-
rian a fraude en la contrataciény 227,
a contratacion a tiempo parcial. En
total, afectaban a 2.152 personas tra-
bajadoras, de las cuales 1.125 corres-
pondian al fraude en la contratacién
temporal y1.027, al plan contra €l uso
irregular de los contratos a tiempo
parcial”, detallé.

Como consecuencia de estas comu-
nicaciones, las compaiiias han regu-
larizado por ahora 706 contratos tem-
porales en indefinidos Si a esta cifra
se suma la actuacion ordinaria de la
Inspeccioén se llega a los 1.518. Ade-
mas, se ha procedido a incrementar
la jornada en 129 contratos a tiempo
parcial: 70 han sido incrementos de
jornada igual o superior al 50% y 59,
incrementos inferiores al 50%. Con la
actuacién ordinaria se alcanzaron los
316 aumentos de jornada. @

§ OTRAS CIFRAS

CONVERSION INDEFINIDOS

2.628

CONTRATOS TEMPORALES EN
FLIOS. Las actuaciones ordinarias
de Inspeccion, las medidas del plan
director de frabajo digno del afio
pasado y las primeras acciones en
2019 han permitido que 2.628 con-
tratos femporales en fraude de ley
se convirfieran en indefinidos. De
ellos, 1149 se correspondieron a
actuaciones ordinarias; 773 al plan
director entre agosto y diciembre
de 2018; y 706 como consecuencia
de la primera fase del plan de cho-
que de 2019.

857

EM EL PERIODO ANTERIOR.
Entre mayo de 2017 y julio de
2018, las empresas en Navarra
transformaron 857 contratos
temporales en fijos.

AMPLIACION JORNADA

CONTRATOS A TIEMPO PAR-
CIAL. Enfre 2018y 2019, a 478
contratos a tiempo parcial se les

ha ampliado la jornada por los
213 en el periodo 2017-2018.

2684

EMPLEOS IRREGULARES
(2018-2019). Entre agosto de 2018
y octubre de 2019, Inspeccién de
Trabajo afloré 2684 empleos irre-
gulares, un 57% mas que en el
periodo comprendido enire mayo
de 2017 y julio de 2018, con 1713.

FALSOS AUTONOMOS

Enire agosto de 2018 y octubre
de 2019 han regularizado las
empresas la situacion de 4996
falsos auténomos para pasar a
cotizar en el régimen general.
Esta practfica se ha detectado en
sectores como el carnico y agroa-
limentario, entre otros. Un falso
autdnomo cotiza como frabaja-
dor por cuenta propia pero hace
las funciones de un asalariado.

8

En los 15 meses anteriores a apro-
bar el Plan Director de Trabajo
Digno (2018-2020) solo se regula-
rizaron 8 falsos auténomeos; por
lo que ha habido un gran salto.
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Sigue el conflicto laboral en Vegetales
Linea Verdeyno se descartan mas paros

Parte de la plantilla secunda el cuarto dia de huelga y la empresa todavia no se ha reunido con el comité

PAMPLONA — La plantilla de Vegeta-
les Linea Verde Navarra estaba llama-
da ayer a secundar la cuarta jornada
de paro enla empresa para exigirala
direccién cumplir con el acuerdo
alcanzado por la modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo,
informaron fuentes sindicales. Apro-
ximadamente el 60% de los emplea-
dos siguieron estos paros, segtin cal-
culos de la parte social, que afiadié
que “aunque la compaiiia ha podido
mantener sus compromisos como

proveedor con un distribuidor impor-
tante, si que ha caido la produccién
para otros clientes”.

La compaiiia, ubicada en Tudela,
fabrica productos de IV gama, proce-
sa hortalizas y frutas frescas limpias,
¥ trocea y emvasa para su consuimo.
Cuenta con una plantilla de unos 300
empleados y empleadas, después de
que hace un afio aproximadamente
incorporara a unos cien ocupados que
hasta entonces trabajaban para esta
firma a través de una cooperativa aso-

ciada “con la figura de falsos auténo-
mos’, recordaron estas fuentes, .

EL ORIGEN DEL ENFRENTAMIENTO La -

direccion propuso al comité, com-

.puesto por ocho delegados de UGT y

cinco de CCOO, una modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo
que afectaba a la jornada laboral de
ocho horas y de lunes a viernes. La
empresa propuso un calendario de
lunes a sabado, con jornadas de nue-
ve horas durante 80 dias al afio segiin

la flexibilidad que marca la ley, y el
resto de dias, jornadas de ocho horas;
y cubrir dos semanas de lunes a saba-
do para descansar después siete dias
seguidos, contaron estas fuentes. La
parte social negoci6 con la direccién
¥ acordaron aplicar la modificacién
sustancial de las condiciones de tra-
bajo, con una compensacién los saba-
dos de 120 euros afiadida al salario. El
comité presento el pacto a la planti-
Ila, que refrendé. Sin embargo, “una
vez aprobado el documento, la direc-

cién comunicd que no podia asumir
ese coste y que proponia otra oferta
economica”, declararon estas fuentes
sindicales. Antes de llegar a los paros,
volvieron a reunirse la direccion y el
comité. La empresa expuso otras retri-
buciones que “no compensaban el
acuerdo alcanzado” y por ese motivo
el comité y plantilla optaron por los
paros. A partir del 2 de enero, la par-
te social convocara asambleas para
decidir si siguen con més moviliza-
ciones y paros. - S.Z.E. ]

Florette cierra el afio facturando
215 millones, un7,5% mas

El consejero Ayerdi visita |
a compafiia de ensaladas,
gue da empleo a unas 800
personas en Navarra

PAMPLONA — E] consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial del
Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
visité ayer las instalaciones de Flo-
rette en Milagro. La empresa, que
emplea a mas de 1.800 personas, de
ellas 800 en la Comunidad foral, pre-
vé cerrar el afio con una facturacién
de 215 millones de euros, lo que
supone un crecimiento del 7,5% con
respecto al 2018.

El consejero Ayerdi pudo conocer
las instalaciones dedicadas ala elabo-
racion de ensaladas y verduras fres-
cas envasadas acompafiado por Juan
Miguel Floristin y Jorge Moreno, de

la direccién general de Florette.

La companiia comenzo su andadu-
ra bajo el nombre de Vega Mayor en
1988 y dispone de seis centros de
produccion: dos de ellos en Nava-
rra, en Milagro y Arguedas, dos en
Castilla la Mancha, uno en Murcia
y otro en Canarias. En todas ellas
produce mds de 60 variedades de
lechugas y primeros brotes y elabo-
ra 750.000 ensaladas al dia. Estos
productos se comercializan a través
de més de 14.000 supermercados y
13.000 restaurantes distribuidos por
todo el territorio nacional. Se trata
por tanto de una de las empresas
principales en el sector agroalimen-
tario de Navarra, “un sector altamen-
te competitivo y especializado y prio-
ritario dentro de las dreas teméticas
establecidas dentro de la Estrategia
de Especializacién Inteligente S3”,
destacé el Gobierno navarro.

‘Segtin indicé el Ejecutivo, conti-

nuara impulsando el Cliister Nagri-

food para “cumplir con los retos
recogidos en la agenda estratégica:
la diferenciacién de soluciones y
productos, el impulso de un ecosis-
tema de innovacién transversal, el
emprendimiento y los nuevos mode-
los de negocio, asi como el desarro-
llo de mercados y productos”.
Florette cuenta con un equipo
transversal de I+D+i de 25 personas
expertas en diferentes ireas. Entre
algunos de sus proyectos destacan la
digitalizacién de sus campos para un
mejor control del estado de los cul-
tivos, el lanzamiento de nuevos pro-
ductos que satisfagan las necesida-
des actuales de los consumidores, asi
como la investigacion constante de
nuevas variedades de materias pri-
mas, la optimizacién continua de los

procesos de produccién. —-D.N.

La planta reorganiza
algunos departamentos
con cambios de gerencia

a partir del 7 de enero

disfrutarian entre los dias 6 y 31

diciembre de 2020.

PAMPLONA - La mayoria del comi-
té de Volkswagen Navarra firmé
ayer la propuesta de la direccion
para el calendario del afio que vie-
ne, que mantiene lo ya anunciado
hace unos dia para los dos prime-
ros meses del afio, asi como cua-
tro semanas de vacaciones que se

de julio, asf como del 24 al 31 de

La propuesta, que mantiene el 4
de diciembre viernes como de
fabrica abierta, esta pensada para
una produccién sensiblemente
inferior a la de este afio, que se
cerrara en 320.450 coches, lige-
ramente por encima de lo previs-
to. Para el afio que viene Volkswa-

El comité de VW firma
el calendario de 2020,
con vacaciones en julio

gen Navarra fabricara 306.645
coches entre T-Cross y Polos.
Desde LAB explicaron también
que el 7 de enero “habra cambios
organizativos en los diferentes
departamentos”. Segiin informa-
ron a sus afiliados “Jesus Galindo
deja prevencion y pasa a seguridad;
Jestis Erro deja la gerencia de
motores y pasa a prevencion; la
jefatura de motores la asume Mikel
Ormazabal que deja planificacién.
Esta drea es asumida por Eugenia
Larrea, que a su vez deja forma-
cién, que pasa a Mikel Herrera”.

‘DIESELGATE’ La compaiiia auto-
moyvilistica Volkswagen ylas orga-
nizaciones de proteccién al con-
sumidor alemanas deben aclarar
antes de final de afio si quieren
negociar un acuerdo por el caso
de la demanda colectiva contra la
empresa por la manipulacion del
software que mide Ias emisiones
contaminantes del diésel. -p.N.

Los precios industriales
caenun 0,2% en
Navarra en noviembre

tuto Nacional de Estadistica (INE).

bajo en octubre. -D.N. -

COYUNTURA - El indice de precios
industriales (IPRI) cayé en
noviembre un 2,3% interanual en
Espaiia, cinco décimas menos que
en octubre, mientras que que en
Navarra marcé una variacién
interanual del 0,2%. La modera-
cién se debe a la menor bajada del
precio del refino de petréleo,
segiin publica este lunes el Insti-

En concreto, el refino del petréleo
cayo el 6,2% internual en noviem-
bre, cinco puntos menos de lo que

CCOO gana las
elecciones sindicales
en cinco empresas

LABORAL — CCOO ha ganado las
elecciones sindicales celebradas en
cinco empresas del sector de servi-
cios privados. Entre ellas, CCOO ha
obtenido los 7 delegados en juego
de la empresa Quirén Prevencién,
que cuenta con 90 trabajadores y
trabajadoras; los 3 delegados en jue-
go de Conforama Viana, que tiene a
35 personas en plantilla; y también
los tres delegados en juego dela
empresa Caixabank Operational
Services, que cuenta con 34 traba-
jadores y trabajadoras y pertenece
al grupo de La Caixa.-DN.
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problemas de competencia”.

En concreto, Bruselas entiende que
Siemens Gamesa “tendra una posi-
cién de mercado moderada después
de la transaccién y una cantidad de
competidores capaces de ofrecer ser-
vicios comparables permaneceran

La Comision Europea aprueba que Siemens
Gamesa compre activos edlicos de Senvion

La operacién estd valorada
en 350 millones e incluye
instalaciones de fabricacion
de palasy turbinas

PAMPLONA - La Comisién Europea
(CE) aprobé ayer la compra por
parte de la compaiiia vasca Sie-
mens Gamesa de gran parte del

negocio de parques edlicos en tie-
rra en el Espacio Econémico Euro-
peo (EEE) de la firma alemana Sen-
vion, operacién valorada en unos
350 millones de euros.

Los activos de Senvion compren-
den una gran parte de su negocio
de servicio de parques edlicos en
tierra en el EEE, toda su propiedad
intelectual y las instalaciones de
fabricacién de palas de turbinas

edlicas de esa empresa en Vagosy’

Oliveira de Frades (Portugal).

No forma parte de la operacién el
negocio de fabricacién de turbinas
edlicas de Senvion, firma en quie-
bra. Como consecuencia de la even-
tual adquisicién final, se espera que
unos 2.000 empleados de Senvion
se incorporen a Siemens Gamesa,
que anuncié la operacién el pasa-
do septiembre.

La Comisién Europea sefialé en
un comunicado que existia la posi-
bilidad de que la propiedad intelec-
tual que obtendria Siemens Game-
sa pidiera haberle dado “una ven-
taja al ganar contratos de servicio
para las turbinas offshore (en par-
ques marinos) de Senvion”, pero
agregd que los compromisos pro-
puestos por la firma espaiiola le lle-
va a concluir que “no plantearia

en el mercado” y afiade, en relacion
con los servicios en alta mar, que la
ventaja que puede obtener la firma
espafiola tampoco altera la libre
competencia. “Por estas razones, la
Comisién concluyo que los compro-
misos relacionados con los servicios
offshore ofrecidos por Siemens Game-
sano son necesariosy finalmente libe-
16 la transaccién incondicionalmen-
te”, indico la CE. - D.N.
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Puesto de venta de marisco y pescado en el mercado _deluEnsanche de Pamplona. Foto: Efe

LOS ALIMENTOS NAVIDENOS,
UN 8,5% MAS CAROS A LAS
PUERTAS DE LA NOCHEBUENA

® Suben mas los pescados y mariscos y con moderacion las carnes ylos vegetales
® Lainversion en la cesta navidenia en el Estado sera este afio de 2.482 millones de euros

MADRID - Los precios de los alimen-
tos navidefios se han encarecido un
8,5% en menos de un mes a las puer-
tas de Nochebuena, segiin un estu-
dio de precios realizado por la Orga-
nizacién de Consumidores y Usua-
rios (OCU). La organizacién ha reco-
gido los precios de estos productos
en tres tomas: una al final de
noviembre, otra cuando quedaban
dos semanas para Navidad y la ulti-
ma en la vispera de Nochebuena.

Por productos, las almejas estin
un 28,5% mds caras que hace diez
dias, con un precio medio de 29,50
euros el kilogramo. El incremento
alcanza un 65,4% si se compara con
la primera toma. En contraposicién,
los percebes gallegos se han abara-
tado un 22,8% respecto a la segunda
toma, con un precio medio de 69
euros el kilogramo.

Otro clédsico navidefio, como las
ostras, son un 1,3% més baratas que
hace unos dias, con un precio medio
de 20 euros el kilogramo. La lubina
mantiene practicamente el precio
(11,4 euros) con un descenso del
0,2%. La pifa, la pularda y la lom-
barda registran descensos de caraa

las fiestas navidenas.

La merluza esti un 11,6% més cara
que hace unos dias y un 28% mas
cara que hace un mes. El besugo
también ha subido en la vispera de
fiestas un 20%, aunque el incremen-
to experimentado entre la segunda
y la tercera toma de datos ha sido del
3%. Otros productos que han regis-
trado ascensos en sus precios han
sido los langostinos (4,9%), el corde-
ro delechal (4,7%), el jamén ibérico
(1%) y las angulas (15,5%).

En general, como ha sucedido en
anos anteriores, las subidas son més
moderadas en carnes y productos
vegetales y mas llamativas en pesca-
dos y mariscos.

ALZA RESPECTO A 2015 Respecto a la
comparativa de precios con 2015, la
cesta navideiia se ha encarecido un
30%, mientras que el IPC ha subido
un 4,8%. El besugo y las almejas han
duplicado practicamente sus precios,
con aumentos del 100% y del 95%.
La merluza también registra una
subida notable del precio, con un
precio medio de 29,5 euros el kilo,
frente a los 11,5 euros que costaba

hace cuatro afios. Solo el pavo y el
redondo de ternera han rebajado sus
precios respecto a 2015, un 7% y un

-5%, respectivamente.

Si se compara con 2018, 1a cesta ha
subido un 0,7%. Las ostras, los per-
cebes gallegos y los langostinos han
registrado descensos del 31%, 28% y
del 8%, respectivamente.

El producto navidefio que maés se
ha encarecido desde hace un afio
ha sido el besugo, con una subida
del 46%; seguido de las almejas, que
son un 28% mas caras. El cordero
de lechal, el jamédn ibérico y el pavo
se mantienen igual.

Para la realizacién de este estudio,
la OCU busca los precios en super-
mercados, hipermercados, grandes
almacenes y mercados municipales
de Madrid (Maravillas y ventas), Bar-
celona (La Boqueria y Sant Antoni),
Bilbao (La Ribera) y Sevilla (Triana).

Por otra parte, los espafioles
invertiran este afio en su cesta navi-
defia un total de 2.482 millones de
euros, en la que estaran presentes
productos como marisco, cava o
turrones, asi como detalles parala
familia como perfumes, entre

otros, segtin los datos ofrecidos por
la consultora Nielsen.

En concreto, la consultora sefiala
que la Navidad representa un impor-
tante pico de consumo durante el
ano desde el Black Friday, que ya da
el pistoletazo de salida de la campa-
fia navidefia. Asi, en el periodo de
diez semanas que abarca la campa-
fia de Navidad, hacen el 35% de lo
que venden a lolargo de las 52 sema-
nas del afio en total.

Respecto ala composicion de esta
cesta navideiia, los frescos represen-
tan en torno a un 20% de las ventas,
sibien este peso es menor que en la
cesta de la compra general, pues uno
de cada tres euros es suyo, Unos pro-
ductos que estdn en plena tendencia
alcista en cuanto a precio. Asi, en el
primer mes de campaiia, crecieron
en ventas un 7,6%.

Por otra parte, en los lineales de Ios
supermercados una serie de produc-
tos multiplican sus ventas en estas
fechas como los patés, que se dispa-
rany crecen maés del doble respecto
al-conjunto del afio, hasta cerca del
7%, o los chocolates, que subieron
hasta un 6,2%, también el doble, -EP.

Chinarebajaralos
arancelesamas
de 850 productos
desdeel1deenero

Afectard, entre otros,
a componentes de alta
fecnologia y a medicinas
para la diabetes y el asma

PEKIN- China rebajara los aran-
celes a mas de 850 productos a
partir del préximo 1 de enero con
el objetivo de “ampliar las impor-
taciones y promover el desarro-
llo coordinado del comercio”,
informé ayer la agencia estatal
de noticias Xinhua.

Entre los productos que se
veran afectados por la rebaja
estan la carne de cerdo congela-
da, componentes de alta tecno-
logia como equipos de prueba de
semiconductores y chips de
memoria, y medicinas para tra-
tar la diabetes y el asma.

“Los ajustes se haran para
ampliar las importaciones, pro-
mover el desarrollo coordinado
del comercio y avanzar en el
desarrollo de alta calidad de la
construccion conjunta de la
Franja y la Ruta (el macroproyec-
to internacional chino de cons-
truccién de infraestructuras)”,
explicala Comisién Arancelaria
del Consejo de Estado de China.

Esta reduccion arancelaria se
aplicara también al aguacate con-
gelado y al zumo de naranja no
congelado, ademas de a otros pro-
ductos, “en un esfuerzo por incre-
mentar de manera moderada la
importacién de bienes de consu-
mo cotidiano que son relativa-
mente escasos en el pais o que tie-
nen caracteristicas extranjeras”.

TASA CERO “China aplicard una
tasa cero de importacién a pro-
ductos farmacéuticos que con-
tengan alcaloides para el trata-
miento del asma, asi como a
materias primas para la produc-
cién de nuevas medicinas para
la diabetes”, agrega el texto.

En el caso de otros productos, -
no se precisa el nuevo gravamen,
aunque el documento apunta
que serd menor al que se aplica
a los productos de sus socios
comerciales con estatus de
“nacion mas favorecida”.

Este anuncio llega diez dias des-
pués de que Washington y Pekin
alcanzaran una primera fase de
acuerdo en la larga senda hacia
laresolucién de la guerra comer-
cial que enfrenta a ambas poten-
cias. En cualquier caso, no apa-
rece ninguna referencia a Esta-
dos Unidos en el texto.

La reduccién del precio a la
importacién del cerdo, uno de
los productos bésicos en la die-
ta de los chinos, se produce en
un momento en el que la piara
nacional de gorrinos se ha visto
diezmada por una epidemia de
peste porcina africana detecta-
da en agosto de 2018. -Efe
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1fra masaltaque hatenido Tudela

ﬂfdda

NavarraSumaeleva a8 el nimero
depuestos delibre designacion, la

Las criticas por el incremento en la partida de retribucionesy la aparicién dela ﬁgura del
jefe de gabinete de Toquero (49450 euros) centran el debate de plantilla y presupuesto

% 18 Fermin Pérez-Nievas

TUDELA - El Ayuntamiento de
Tudela tendra 8 cargos de libre
designacion, el nimero mas
alto de cargos elegidos de for-
ma directa de toda Ia historia
del Consistorio tudelano. Este
fue uno de los aspectos que
centraron del debate de la
plantillay delos presupuestos
municipales que se celebré
ayer en el salon de plenos y en
el que tanto I-E como PSN
mostraron su oposicién al
hecho de que la partida haya
sufrido un importante incre-
mento por los sueldos asigna-
dos. No en vano, el del gabine-
te de alcaldiaha crecido en un
207% con respecto a 2019,
entre otras cosas por la apari-
cién de la figura de un jefe de
gabinete que atin no se ha
nombrado (pero ya se sabe
que cobrara 49.415 euros), y el
incremento en el sueldo de la
secretaria que pasa de los
28.190 euros anteriores a los
35.107 euros de ahora.

Tanto Angel Sanz (PSN)
como Olga Risuefio (I-E) des-
tacaron que Navarra Suma
no ha especificado las funcio-
nes del futuro jefe de gabine-
te e incluso destacaron que
los sueldos de los puestos de
libre designacion en Tudela
son mas elevados que los
similares del Gobierno de
Navarra, algo que nego el res-
ponsable de personal, Pedro
Gonzalez. Risuefio ademas
destacé que “como mucho el
Ayuntamiento ha llegado a
tener hasta 5 y ahora quieren
aumentar a 8, teniendo en
cuenta que la ley de bases de
Régimen Local solo permite
como maximo 7 en poblacio-
nes superiores a 20.000 y
menores de 50.000".

El primer presupuesto del
equipo de gobierno de Nava-
rra Suma salié adelante solo
COI SUS Votos por un montan-
te de 46,6 millones, de los que
4 3 millones son de inversién.
Mientras que para Navarra
Suma son unas cuentas “rea-
les, sociales y ambiciosas, que
siguen nuestra hoja deruta y
apuestan por el empleo, el
comercioy la industria’. Para
I-E y PSN son “heredados,
nada participados, improvisa-
dosy no responden a sus pro-

mesas electorales”.

LA PLANTILLA Desde Navarra
Suma, su portavoz, Pedro Gon-
zalez, destacé que el presu-
puesto de la plantilla de 2020
estd marcado por el pago del
grado y de los acuerdos de
subida salarial, lo que significa

800.000 euros mas. Entre los

cambios se encuentran la apa-
ricién de un jefe de gabinete,
que junto con la secretariay el
jefe de la Policia Municipal
salen de la plantilla y se con-
vierten en puestos de libre
designacién, “es un plantea-
miento mas profesional. Enten-
demos que son puestos qué
deben separarse de la'gestion
del Ayuntamiento y estar en
funcién dela politica de quien
gobierna”, justificé Gonzalez
que confronto las cifras con los
“24 millones de mas quevaa
gastar en 4 afos el Gobiernode
Navarra en 4 consejerias nue-
vas y mas de 100 puestos elegi-
dos a dedo’”.

De esa forma los 4 directores
de area (49.415 cada uno), la
secretaria (35.000), el jefe de
gabinete (49.415), el jefe de poli-
cia (53.800) y el futuro Coordi-
nador de Castel Ruiz represen-
ta el mayor niimero de puestos
de libre designacién que ha
habido en Tudela. Sien 2019 el
coste rondaba los 233.000
euros, en 2020 la cifra supera-
1d los 400,000 euros.

Ademas anunciaron la crea-
cién de dos nuevas plazas para
trabajadoras sociales, cuatro
nuevos agentes, un técnico de
grado medio para la Policia
Municipal, un auxiliar para
Castel Ruiz y varios puestos
para la brigada municipal.

Sanz (PSN) se mostré contra-
rio a la nueva plantilla y en
especial a los puestos del jefe
de gabinete y de la secretaria,
mientras que Risueno (I-E) des-
tac6 también la paradoja de
que el jefe de la Policia Muni-
cipal tenga mas sueldo que el
anterior pero menos funciones
¥ sea necesario contratar a un
técnico de grado medio a
media jornada.

EL PRESUPUESTO También ayer
se aprobd el primer presupues-
to del equipo de Navarra Suma
que para la edil Irene Royo tie-
ne tres pilares “impulso a la

Vistadela fahada de ayuntamiento de Tudela.

actividad econémica, mejora
dela calidad de vida y compro-
miso social con la sociedad
civil”. Royo sefiald que la acti-
vidad econémica habia sido “la
gran olvidada del anterior equi-
pode gobierno” y que también
iban a centrar sus esfuerzos en
el Casco Antiguo. Toquero, que
intervino, destacé que en
industria “hemos creado un
equipo multidisciplinar para
que empiece a vender las bon-
dades de instalarse en Tudela,
crearemos un recinto en el
poligono para que sea un cala-
dero de ideas, seguiremos
renovando las calles de Tude-

.la y en enero empezaremos el

paseo de Pamplona, en prima-
vera empezaran las obras de
las nuevas instalaciones del
Clara Campoamor, se iniciara
la rehabilitacién del Ciudad de
Tudela, una de las grandes
inversiones de la legislatura”,
Por I-E, Marisa Marqués se
mostré muy critico y acusé a
Navarra Suma no solo de no
cumplir con su programa sino
de “tener partidas que van en
contra de lo que prometieron,

como las rebajas fiscales™ En .

este sentido, enumero cosas
que no aparecian en los presu-
puestos como el mantenimien-

to de los poligonos, partidas
para mejorar la limpieza,
reduccion de dinero para todas
las actividades menos comer-
cio e industria, desaparicion de

“Son presupuestos
reales y ambiciosos
que siguen nuestra
hoja de ruta”

ALEJANDRO TOQUERO
Alcalde (Navarra Suma)

“No hay criterios, m
niinforme ni se sabe
el coste final del
Ciudad de Tudela”

ANGEL SANZ
Concejal del PSN

“Eslaherenciade un
gobierno saneado.
sin cumplir vuestras
promesas”

MARISA MARQUES
Concejaladel-E

los presupuestos participativos
o de todas las mesas de parti-
cipacién vecinal. “Reflejan la
herencia de un Ayuntamiento
saneado y con proyectos que
ya estaban en marcha. No hay
reflejo de vuestras promesas

electorales, acabdis con los

foros de participacién dela ciu-
dadania, suben los gastos de
representacion, propaganday
retribuciones. Es el reflejo de
un gobierno que solo vende
imagen y fotos sin contenido”.

Angel Sanz (PSN) basé su
critica en el hecho de que se
centren los esfuerzos econé-
micos en la rehabilitacién del
estadio Ciudad de Tudela “del

~que no hay un informe final

con coste definitivo, ni como
ha de ser la reforma integral.
No hay criterios, ni coste, ni
plan de ejecucién. Hay que
despejar incdgnitas sobre la
viabilidad de la reforma que
no esnecesaria” y recordd que
€l Gobierno no lo ha incluido
€N Sus presupuestos, aunque
en los de Tudela aparecen
325.000 euros del Ejecutivo.
Igualmente critico el descen-
so presupuestario en todaslas
actividadesyel incremento en
la partida de retribuciones de
la corporacion. @

" Policfa Municipal y calefac-

DETALLES

@ Las enmiendas. El pleno
aprobo dos enmiendas del
PSN (para mejora de ves-
fuarios femeninos de la

cién) y ofra de I-E para
10.000 euros para semillas
y plantas.

@ Partidas previstas.
Recuperacion de naves
nidos, plan de atraccién de
empresas, promocion
industrial, dinamizacién del
mercado de abastos, incre-
mento en actividades de
turismo, instalacién de
camaras de videovigilancia
en las principales calles,
mantenimiento de calles,
ampliacién del parking de
Terraplén, transformacién
del paseo del Prado en
Corredor Verde, aperiura
de Camino Caritat, actos
para celebrar los 10 afios de
la Fundacién Maria Forcada
(Panorama 20), fomento de
las fiestas de San Pedro,
Azucarera y San Juan, pro-
grama ‘Emocionarse sobre
ruedas’ para llevar a ancia-
nos en ftriciclo, 1,5 millones
para complejo deportivo,
650000 euros para Ciudad
de Tudela, 750,000 para
paseo de Pamplona, plan
Tudela Renove, Administra-
cién electronica,

@ Igual. Las fiestas de San-
ta Ana tendran la misma
cuantia y las Jornadas de la
Verdura fambién.

@ Actividades. La oposi-
cion se quejé de que
habian reducido la cuantia
para actividades. Navarra
Suma dijo que era el mismo
dinero que se habia gasta-
do en 2019.

Millones de euros es el pre-
supuesto consolidado para
el Ayuntamiento y sus
organismos dependientes.
Para el Ayuntamiento son
42,6 millones, 1,6 millones
para Castel Ruiz y 3,4 millo-
nes para la Junta de Aguas.

Millones de euros son las

inversiones previstas aun-
que para otras obras como
el nuevo complejo deporti-
vo, el Barrio de Lourdes,
Capuchinos y Eza, Lesto-
nnac, Linea Verde (ayudas
a empresas para producir
energia para autoconsu-
mo), pagar las subidas a la
plantilla y mantener los
caminos agricolas se saca-
ra del remanente hasta cer-
ca de los 11 millones.




CCOO gana las elecciones sindicales en cinco empresas
del sector servicios y obtiene 16 delegados

CCOO ha ganado las elecciones en Quirdn Prevencién (7 delegados); Conforama Viana (3); Caixabank Operational
Services (3); CEIN (2) y Caritas (1).

26/12/2019.

CCOQ avanza con fuerza en las
elecciones sindicales

La FSC de CCOO gana las Elecciones Sindicales de los sectores que organiza en 2016

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas recientemente en cinco empresas del sector de servicios privados.

CCOO ha obtenido los 7 delegados en juego de la empresa Quirdn Prevencién, que cuenta con 90 trabajadores y
trabajadoras; los 3 delegados en juego de Conforama Viana, que tiene a 35 personas en plantilla; y también los 3
delegados en juego de la empresa Caixabank Operational Services, que cuenta con 34 trabajadores y trabajadoras y
pertenece al grupo de La Caixa.

En CEIN, empresa que tiene a 31 personas en plantilla, CCOO ha obtenido 2 delegados y UGT 1. Y en Caritas, que cuenta
con 41 trabajadores y trabajadoras, se han celebrado elecciones parciales, en las que CCOO ha obtenido el delegado en
juego.

La Federacion de Servicios de CCOO de Navarra agradece la confianza de estas plantillas y continuara peleando por sus
derechos dia a dia.



