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El paro sube en 77.980 personas en el

mejor mes de enero de toda la crisis
La Seguridad Social pierde 199.902 afiliados al acabar la campafia navidefia

Las cifras muestran que
parte de los que
terminaron su contrato
en enero no han vuelto a
los servicios de empleo

De los 4,5 millones de
desempleados
registrados, casi la
mitad no cobran el
subsidio ni la ayuda

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Elfinal de latemporadanavidena
en el comercio, la hosteleria o el
turismo ha dejado en enero sus
secuelas en el mercado laboral,
como ha ocurrido histéricamen-
te en el primer mes de cada afio.
En esta ocasion, el nimero de pa-
rados registrados en las oficinas
de empleo ha aumentado en
77.980 personas, hasta alcanzar
los 4.525.691. Es el dato menos
malo paraun mes de enerodesde
que comenzara la crisis econé-
mica, en el 2008.

Hace 12 meses, el aumento del
paro registrado en enero fue de
113.097 personas y lamedia de
los seis ultimos afios se ha situa-
do en 144.000 desempleados en
ese periodo. A pesar del incre-
mento de 2015, en el ultimo aiio
han salido de las listas del paro
288.744 personas, lo que supone
“el mayor descenso interanual
desde 1998”, explicé la secretaria
de Estado de Empleo, Engracia
Hidalgo.

Contratacién indefinida
El paro subié, sobre todo, en la
agricultura (un 7,46%) y en el sec-
tor de servicios (un 2,68%), aun-
que cayd un 1,45% en la construc-
ciényun1,60% entre las personas
sin empleo anterior. En términos
desestacionalizados—sinteneren
cuenta el efecto propio de esta
época del ailo—, el desempleo dis-
minuye en 42.723 personas en
enero, el mejor dato para este
mes de la serie histérica.
Enenerose firmaron 1,3 millo-
nes de contratos, un 8,62% mas
quehaceunafio. Deellos,120.239

La patronal suspende la reunion para el

® La CEOE solicita un
encuentro al maximo nivel con
Méndezy Toxo para intentar
cerrar una horquilla de
subidas de salarios para 3 afios

A.ESTRADA Madrid

Ayer estaba previstaunareunién
decisiva de los agentes sociales
para cerrar el ITII Acuerdo marco
de Negociacién Colectiva para el
periodo 2015-2017. Pero en el dlti-
mo momento, esa reunién fue
suspendida a peticién delapatro-
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(un 8,79% del total) fueron indefi-
nidos. Supone un incremento del
22,24% sobre el mismo mes del
afno anterior. En el caso de los
nuevos empleos fijos por tiempo
completo, el incremento ha sido
del 26,8%.

La contratacién a tiempo par-
cial también crece en todos los ti-
pos de trabajos, aunque lo hace
en mayor medida entre los fijos,
una modalidad que se ha incre-
mentado un 18% en el ltimo afio,
frente alos temporales, con un
aumento del 12,57%. De los
1.247.556 nuevos contratos tem-
porales, un 29% lo fueron de jor-
nadalaboral a tiempo parcial.

El fin de la campaifia navidefia
explica, en buena medida, tanto

nal CEOE, que ha solicitado reali-
zarla al maximo nivel, con la pre-
sencia de los presidentes de
CEOE y Cepyme, Juan Rosell y
Antonio Garamendi, respectiva-
mente, y de los secretarios gene-
rales de UGT y CC OO, Candido
Méndez e Ignacio Fernandez To-
x0. CEOE explic6 que habia soli-
citado suspender el encuentro
porque, al tratarse de una reu-
nién de caracter técnico, no iba a
cerrar ningun acuerdo.

Sin embargo, otras fuentes de
lanegociaciéon han considerado

24.500 parados
solicitan la ayuda

La secretaria de Estado de Em-
pleo adelanté ayer que ya se han
recibido unas 24.500 solicitudes
del Programa de Activacién para
el Empleo, desde que se pusiera
en marcha a mediados de enero.
Se trata de una ayuda de 426 eu-
ros al mes para quienes hayan
agotado elresto de prestaciones.
E163% delas solicitudes han sido
enviadas a los servicios autono-
micos de empleo, para la corres-
pondiente tramitacion de los iti-
nerarios que se propondranaca-
da parado.

que la desconvocatoria podria
responder a que la patronal no
tiene ain “madura” una propues-
ta en torno al alza salarial para
los préximos tres afios.

Aunque en las ultimas reunio-
nes se habia avanzado bastante,
quedaba por acordar el pacto sa-
larial. CEOE comenz6 la negocia-
cién planteando un incremento
de los sueldos para este afio del
0,6% para, posteriormente, acep-
tar una subida del 0,8% e incluso
del 0,9%. Los sindicatos, por su
parte, reclaman una subida sala-

el incremento del nimero de pa-
rados en casi 78.000 personas,
como la diferencia de esta cifra
con respecto a la caida de afilia-
ciones ala Seguridad Social, que
se hareducido en 199.902 coti-
zantes en este ultimo mes. Aun-
que este dato supera en 15.800 al
descenso de afiliacionesregistra-
do en enero del afio pasado, el se-
cretario de Estado de Seguridad
Social, Tomas Burgos, explicé
que “estos ultimos registros no
deben ocultar que hay una ten-
dencia de consolidacién en la
creacion de empleo”.

Buena parte de los ciudadanos
que se han quedado sin trabajo
tras la Navidad han desistido de
acudir a las oficinas de los Servi-

cios Publicos de Empleo parains-
cribirse como demandantes.
Porque la mayoria de los puestos
de trabajo generados en diciem-
bre—en ese mes, el nimero de co-
tizantes aumenté en 79.462—
eran de escasaduraciony,en mu-
chos casos, no dan derecho al co-
bro de ninguna prestacién. Por
ello, el nimero de nuevos para-
dos no es tan elevado como el de
cotizantes que han salido de los
registros de la Seguridad Social.

Campaiia de la aceituna
Ademis, el débil comportamien-
to de la campafa de la aceituna
de esta temporada, peor que la
de hace un afio, también ha in-
fluido en lareduccién de cotizan-
tes. “Un 20% de la merma de tra-
bajadores del Régimen General
se debe a esta circunstancia, so-
bre todo en provincias como Ja-
én”, explicé el secretario de Esta-
do de Seguridad Social. En cual-
quier caso, en el dltimo afio ha
aumentado el nimero de afilia-
dos en 417.703, 1o que supone un
2,48% mas que en enero del afio
pasado. De esa cifra, 326.992 co-
tizantes pertenecen al régimen
general.

A pesar de que el nimero de
auténomos también ha aumenta-
do en 75.608 en los 12 dltimos me-
ses (un2,49% maés),enerohadepa-
rado una mala noticia en el sector
de trabajadores por cuenta pro-
pia. Porque el nimero de afiliados
ha caido en 56.273, lo que supone
el mayor descenso de un mes de
enero en toda la crisis, y mas del
doble de la media de reducciones
en las afiliaciones de los auténo-
mos en un mes de enero.

También contintia bajando el
nuimero de parados con derecho
a prestacion. De los 4,5 millones
de ciudadanos registrados en las
oficinas de empleo, ya no reciben
ayudas 2,1 millones. La tasa de
cobertura (el nimero de parados
que perciben alguna prestacion)
es del 57,61%. De los 2,4 millones
que sireciben ayudas, un millén
de personas cobran el subsidio
por desempleo mientras que las
que se benefician de la presta-
cién contributiva son 976.825,un
20% menos que en diciembre.

EL PARO EN NAVARRA, PAGS. 26-27 ©

pacto salarial

rial del 1,5% —sin descartar mayo-
res incrementos en las empresas
o sectores que puedan hacerlo—.
Paralos afios siguientes piden
que se decida en cada sector o
empresay se tenga en cuenta la
inflacién y el aumento de la pro-
ductividad y que exista una clau-
sula de ganancia de poder adqui-
sitivo para que los trabajadores
puedan recuperar lo perdido du-
rante la crisis.

El secretario de Accion Sindi-
calde UGT, Toni Ferrer, rest6 im-
portancia a la desconvocatoria

delapatronal puesto que sefijara
un encuentro “al mas alto nivel”,
donde, en su opinidén, se remata-
ra el proceso que ya esta “sufi-
cientemente maduro” y hay
acuerdo en que los salarios de-
ben mejorar.

Uno de los aspectos que ya ha
sido acordado entre los empresa-
rios y los sindicatos es la ultraac-
tividad de los convenios, con el
compromiso de acudir a la me-
diacién o al arbitraje sino se lo-
graun acuerdo en la negociacién
deunonuevo.
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Grecia asume que la quita no es
posible y busca canjear la deuda

“Ayudadnos a reformar
el pais y dadnos algo de
espacio fiscal”, pide
Varoufakis a la UE

El Gobierno heleno
excluye a Espana de
sus encuentros con los
socios clave del euro

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Lo hizo en Londres, en la simbdli-
ca City. Porque si algo le sobra a
Yanis Varoufakis es mundo. Ta-
blas. El polifacético nuevo minis-
trode Finanzas griego sabe donde
y como moverse, y el lunes, ade-
mas de visitar a su homdlogo bri-
tanico, George Osborne, acudio al
Financial Times paradesvelar cu-
4l es su formula magica para sa-
car a Grecia del pozo y solucionar
esemonumental problemallama-
do 315.000 millones de deuda.
Greciayano habla de quitas y si
proponevias “imaginativas” dein-
genieria fiscal comoun canje dela
deuda por dos tipos de bonos de
nueva emision que se irian pagan-
do en funcién del crecimiento del
pais. Entre sus acreedores —BCE,
socios del euro...—, 1a propuesta
fue recibida con escepticismo; en
los mercados, por el contrario, si
gusté la melodia. Tanto, que la
Bolsa de Atenas se disparé un 11%.

Pero si algo destacé en su en-
trevista fue una coletilla que su-
pone un aviso a navegantes a
otros socios politicos de Syrizaen
el sur. Varoufakis se comprome-
ti6 conla disciplina fiscal estable-

Elitaliano Matteo Renzi (derecha) regala una corbata al primer ministro griego, Alexis Tsipras, en Roma. ere

cida en Bruselas asegurando que
el pais registrara superavits pri-
marios de entre el 1% y el 1,5%
“aunque eso suponga que Syriza
no cumpla todas sus promesas
electorales de gasto publico”.
Empiezanlasconcesionesalaes-
pera de la gran negociacion con
sus socios del euro.

“Estamos creando una combi-
nacién de superdvit primario y
una agenda de reformas. Diré,
ayudadnos a reformar nuestro
pais y dadnos algo de espacio fis-
cal para hacerlo. Si no, vamos a

seguir asfixiados y nos converti-
remos en una Grecia deformada
en vez de reformada”, recalco.
Hoy es un dia clave en el parti-
cular road show iniciado por los
grandes lideres del Ejecutivo de
Atenas. Por un lado, el primer mi-
nistro heleno, Alexis Tsipras, via-
jaaBruselas para reunirse con el
presidente de la Comisién, Jean-
Claude Juncker, y el del Consejo
Europeo, Donald Tusk. Y en para-
lelo, Varoufakis se desplazara a
Francfort paramantener unacita
con el presidente del Banco Cen-

tral Europeo, Mario Draghi. El
jueves llegara el turno del minis-
tro de Finanzas aleman, Wolfang
Schaiible, uno de los platos fuer-
tes de su gira. De Espafia, pese a
ser la cuarta potencia del euroy
jugarse 26.000 millones, no se sa-
benada. “Nohayningunareunién
prevista”, confirmaron a fuentes
del Ministerio de Economia lide-
rado por Luis de Guindos.

Ayer le tocé el turno a Italia,
uno de los potenciales aliados en
la gestion de esta particular tra-
gedia griega. Hubo encuentros a

Botin descarta mas comprasy
se centrara en fidelizar clientes

El Santander gano el
pasado afno 5.816
millones, un 39% mas, y
la filial espanola salio de
los nimeros rojos

AMPARO ESTRADA Madrid

Cambio de equipo, cambio en la
estructura de capital, cambio en
la politica de dividendo, cambio
organizativo y, ahora, cambio
profundo en la estrategia comer-
cial del Banco Santander. Ana Bo-
tin, presidenta de la entidad des-
de septiembre, anuncié ayer que
vaaimponerunanuevaformade
hacer banca porque “la prioridad
y la base de toda la estrategia es
ganar la confianza de los clien-
tes”, sefialé Botin en su primera
presentacién de resultados del
grupo. Tras reconocer que el
Santander se ha podido equivo-
car en ocasiones, defendié que a
partir de ahora el Santander de-
be hacer una banca mas “senci-
lla, personalyjusta”,que eslo que

yaimplanté enlafilial del Santan-
der en el Reino Unido.

entrarse en el cliente y conse-
guir que se vincule mas al banco,
convirtiendo al Santander en su
entidad financiera de referencia,
contratando mas productos o de
mayor rentabilidad para el ban-
co, es el objetivoylaviaporlaque
Ana Botin proyecta aumentar los
ingresos. El grupo Santander tie-
ne 92 millones de clientes parti-
culares en el mundo, pero sélo
12,2 millones son clientes vincu-
lados. El banco se ha fijado como
objetivo aumentar esa cifra a 17
millones, un 40% mas, y un incre-
mento similar en empresas.

Por otro lado, frente a la estra-
tegia de compras de Emilio Botin,
supredecesor, para AnaBotin “no
es una prioridad” realizar adqui-
siciones. Descarto que vaya a ha-
cer alguna en Espafia y dio por
concluida la etapa de fusiones en
el sector financiero espafiol: “No
veo que haya necesidad de mas
fusiones y nosotros no estamos
pensandoennadadeeso”,afirmo.

El afio pasado, el Santander ga-

né 5.816 millones de euros, un
39,3% mas que el afio anterior de-
bido alas menores dotaciones por
insolvencias, que se redujeron un
14,4%. Los resultados en Espafia
volvieron a cifras positivas tras
varios afios negativos, ganando
684 millones tras incorporar las
pérdidas de la unidad inmobilia-
ria, frente a los 60 millones perdi-
dos en 2013. Espafia recupera pe-
soen el conjunto del grupoy apor-
ta el 14% del beneficio.

Donde también se ha produci-
do un auténtico cambio de ten-
dencia es en la evolucién del cré-
dito, en palabras del consejero
delegado del Santander, José An-
tonio Alvarez. El saldo de crédito
en Espafia creci6 un 2,2%, con in-
crementos en toda las reas ex-
cepto en hipotecas, donde se pro-
duce un descenso del 6% debido
alas elevadas amortizaciones.

Por otra parte, Botin apunté
que la economia espariola crece-
ra este ailo entre el 2,5% y el 3%.
Eslaprimera entidad bancaria
que habla de incrementos del
PIB del 3% y muestra mas opti-

Ana Botin. AFP

mismo que el Gobierno, que pre-
vé un crecimiento del 2,5%.
Lapresidenta del Santander
rechazé hacer valoraciones politi-
casyaseguréquenosehareunido
con dirigentes de Podemos —“que
yo sepa”, puntualizé—. Este en-
cuentro despierta gran expecta-
cién, especialmente traslas decla-
raciones del secretario general de
Podemos en Madrid, Jestis Mon-
tero, cantabro como los Botin,
quien afirmé: “Hay dos culturas
empresariales. Una es casta, la
otra quiere contribuir al bienes-
tar social, como la familia Botin”.

nivel ministerial (Pier Carlo Pa-
doan y Varoufakis) pero también
al mas alto nivel gubernamental.
Matteo Renzirecibid a Tsipras, le
felicitd por su victoria y le “ofre-
ci6 el maximo apoyo en términos
de cooperacion bilateral y de dis-
ponibilidad al didlogo”. “Creo que
existen las condiciones para que
se encuentre un punto de acuer-
do con las instituciones euro-
peas”, recalc6 un optimista Ren-
zi, adalid de las politicas de creci-
miento enla UE.

La brecha norte-sur
El primer ministro griego, por su
parte, insistié en su mensaje de
colaboracién —“no habra medi-
das unilaterales’, pidi6 tiempoy
reclamé una nueva Europa aleja-
da de las medidas de austeridad.
“No queremos que exista una
brechaentre nortey sur, sino que
hay queretomarlosintereses ini-
ciales de la UE y crear un futuro
de esperanzay dignidad”.
Bruselas hard concesiones fi-
nancieras —ampliar vencimien-
tos, reducir aiin mas los intere-
ses...— e incluso gestos de la mag-
nitud de darle la puntilla final ala
troika (Comisién, BCEy FMI), pe-
ro las lineas rojas esta muy cla-
ras. No habra quitas y las refor-
mas estructurales seguiran sien-
do las mismas. Las reglas no se
tocan. Asilo ha dicho el Eurogru-
po, Alemania e incluso Espafia.
Juncker lo dej6 ayer muy claro
ante la Eurocamara: “Acomoda-
remos algunas de nuestras politi-
cas, pero no vamos a cambiar to-
do por un resultado electoral”.
La situacidn es tan delicada
que el Eurogrupo, el consejo de
ministros de Finanzas del euro,
decidi6 ayer reunirse de forma
extraordinaria en Bruselas horas
antes dela cumbre de jefes de Es-
tado y de gobierno de los 28 que
se celebrara el dia 12, el del gran
debut de Tsipras frente a Merkel.
Laprérroga del rescate a Grecia
(240.000 millones) concluye a fi-
nal de mes y todas las partes de-
ben buscar una solucién.

AENA sube el
precio de su
OPV antela
fuerte demanda

J.A. BRAVO Madrid

Cambiosenlasalidaabolsade
AENA. Enaire, la sociedad pu-
blica que mantendra el 51% del
capital del ente que gestiona
los aeropuertos espafioles,
acordoé ayer elevar el precio de
su oferta publica de venta
(OPV) en cinco euros, de modo
que la horquilla queda ahora
entre 53y 58 euros, lo que su-
pone valorar la compafiia en
un maximo de 8.700 millones.
Aunquelas entidades finan-
cieras que estan colocando la
ofertarecomendaban que se
duplicara el peso de los inver-
sores minoritarios en la OPV,
Enaire deseché esa posibili-
dad. No pasaran, por tanto, del
9% en una OPV prevista en
principio para sacar al merca-
do el 28% del capital de AENA.
Las peticiones de compra for-
muladas hasta el momento su-
peran en mas de cuatro veces
elvolumen dela OPV. El precio
definitivo se conocera el dia 9.
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La nueva PAC dispara las cesiones de
derechos agricolas para cobrar ayudas

En 2014 se recibieron 2.300 solicitudes, un 135% mas que el afio anterior

Jubilados y propietarios
de fincas no productores,
entre los que ceden sus
derechos de cobro antes
los nuevas exigencias

La figura de agricultor
activo va a reducir el
numero de perceptores,
lo que aumentara la
cuantia media de ayuda

M. CARMEN GARDE Pamplona

Los 102 millones de euros que ca-
daanovanallegar al campodela
Comunidad foral procedentes de
la Unién Europea desde el pre-
sente ejercicio hasta el 2020 se
vanarepartir entre un menor nu-
mero de navarros, lo que supon-
drdun aumento de la cuantia me-
dia por beneficiario.

Lanueva Politica Agraria Co-
munitaria (PAC) para el periodo
2014-2020, que entro en vigor el
pasado 1de enero, ha cambiado
los requisitos para que los titula-
res de explotaciones agropecua-
rias puedan seguir cobrando las
ayudas comunitarias. Y, aunque
las nuevas normas casi sin estre-
nar, ya hay datos reveladores de
que el nimero de perceptores se
ha empezado a reducir a la vista
delosnuevosy, en algin caso ma-
yores, requisitos para cobrar fon-
dos europeos.

Desde el departamento de De-
sarrollo Rural explican que, co-
mo lanueva PAC, ha sido gestada
yanunciada con meses de antela-
cién, para la ultima campaiia hu-
bo 14.471 solicitantes, 1.238 me-
nos que un afio antes, lo que su-
poneunareduccion de casiun 8%
con respecto alos 15.709 benefi-
ciarios de 2013.

El descenso se debe a que mu-

chos propietarios han decidido
arrendar sus tierras conlos dere-
chos incluidos ante la incerti-
dumbre o la posibilidad de que-
darse sin ayudas de aqui a 2020.
La prueba mas evidente es que a
lolargo de 2014 se dispararon las
solicitudes de cesién de dere-
chos (los ‘talones’ de dinero euro-
peo que acompafian a las tierras
de un productor histérico). En
concreto, el departamento ha re-
cibido 2.300 solicitudes de cesién
de derechos y arrendamiento de
tierras beneficiarias de dinero de
la PAC, un 135% mas que las 980
registradas la pasada tempora-
da.

Las cifras no cuadran
Y es que los nuevos requisitos
buscan, segun palabras dela pro-
pia ministra del ramo, Isabel
Garcia Tejerina, dirigir las ayu-
das a los productores que, efecti-
vamente, trabajan la tierra y co-
rren el riesgo empresarial con
los cultivos y ganados. Esta idea
que, en principio, se puede anto-
jar de sentido comtin no se cum-
pleenlaactualidad en Espafia.

Basta con ver las cifras de Na-
varra. No cuadran: hasta2014 ca-
si15.000 beneficiarios de las ayu-
das PAC frente a 3.768 agriculto-
res considerados a titulo
principal (ATP), profesionales
que obtienen mas de la mitad de
surenta de la actividad agrariay
que, ademas, estan dados de alta
enla Seguridad Social Agraria.
Aunque se afiadan a los ATP a
quienes tienen la profesion de
agricultor como un complemen-
to importante de rentas (por
ejemplo un empleado en una fa-
brica que lleva tierras o una casa
rural),lo cierto es que nadie duda
de que hay mas beneficiarios que
productores reales.

Larealidad es que, entre los
perceptores de ayudas, hay mu-
chosagricultores jubilados, osus

viudas, con escasos ingresos que
han mantenido en los dltimos
afos sus derechos agricolas co-
mo un auténtico tesoro para
complementar unas pensiones
muy reducidas (ronda entre los
600y 800 euros). En general, se-
guian el siguiente procedimien-
to: alquilan las tierras pero man-
tienen los derechos, de manera

6.500 perceptores pasan a un sistema
simple porque cobran menos de 1.250 €

Casiuno de cada dos beneficia-
rios de la PAC cobra menos de
1.250 euros . En concreto, cobran
menos de esa cantidad 6.570 de
los 14.471 beneficiarios de la PAC
enla campafia de 2014. Lanueva
PAC invita a estos perceptores a
salir del sistema general. Para
ello, ha disefiado el nuevo siste-
ma simplificado, exento de cum-
plir exigencias como el ‘gree-
ning’, agricultor activo y la con-
vergencia de las ayudas, aunque

no pueden transferir los dere-
chos para cobrar ayudas salvo si-
tuaciones excepcionales. El di-
rector de Agriculturay Ganade-
ria, Ignacio Guembe, explica que
el nuevo régimen se justifica en
que es “mas costoso manejar es-
tos expedientes en términos de
ver si cumplen o no con las nue-
vas medidas medioambientales
llamadas greening que el dinero
que perciben”. En este sentido,
apunta que 1.250 euros en ayu-

das se corresponden con unas
cinco hectareas omenos, “lo que
supone un complemento de ren-
tamuy bésico”.

A la hora del reparto de las
ayudas en Navarra, los 6.570 be-
neficiarios representan en torno
al 4% de todos los fondos (98 mi-
llones en la ultima camparia. Por
tanto, los 7.900 perceptores que
cobran mas de 1.250 euros se re-
parten cerca de 94 millones (una
mediade casil2.000 euros).

Perspectiva de un campo de cereal en una localidad navarra de

que son ellos quienes solicitan y
cobran las ayudas PAC, al mar-
gen de cobrar un dinero por el
arrendamiento de las tierras.

En Navarra, segiin Desarrollo
Rural, no hay datos oficiales de
cuantos mayores de 65 aflos co-
bran ayudas, pero en Espafia da-
tos de 2012 del Ministerio de
Agriculturahablande queunode

sde el suelo mientras es cosechado.

cadatres beneficiarios son mayo-
resde 65afiosyquesoloel 50% de
las Esto, trasladado a la Comuni-
dad foral, supondria que hay cer-
cade 5.000 mayores de 65 afios
percibiendo dinero de la PAC.
Sisemiraelrepartoen Espana
sucede lo mismo. Unos 5.000 mi-
llones cada afio entre 900.000 be-
neficiarios, lo que supone una

Ayudas PAC a Navarra

101.979.909 euros

Pago Bascio

56%

2%
Jovenes agricultores

Pago Verde
0 ‘greening’

30%

12%
Ayudas a
laganaderia
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CIFRAS CLAVE

102

MILLONES AL ANODE LA UE La
Politica Agraria Comunitaria (PAC)
traerd a Navarra 102 millones cada
afio, unaumento de algo mas de 4
millones conrespectoalo que se
venia recibiendo.

14471

NAVARROS RECIBEN AYUDAS de
laPAC en 2014, lo que supone una
ayuda media de casi 7.000 euros.

J.NAGORE/DN

media de unos 5.500 euros. En
Francia, los casi 82 millones de
euros de ayudas PAC van a
390.000 beneficiarios, lo que re-
presenta una ayuda media de
21.000 euros.

Agricultor activo
Elmotivo de que elnimero de be-
neficiarios se vaya a reducir de

forma importante reside en la
nueva figura del ‘agricultor acti-
vo’, unadefiniciéon que excluye de
los cobros a quienes no logren
con la venta de sus productos ni
un 20% de todo lo que ingresa por
sus tierras o explotaciones. Esta
exigencia (elllamado 80-20) abre
un nuevo escenario que ha propi-
ciado que muchos propietarios
hayan solicitado ceder sus dere-
chos a ayudas europeas. Ahora
bien, en el sector existe laidea de
que no faltard quien eche mano
de la picaresca espafiolay bus-
que quién les confeccione una
factura por la venta de productos
agrarios para poder seguir sien-
do beneficiarios dela PAC.

Lafigura de agricultor activo
ha suscitado las criticas por par-
te de algunas organizaciones na-
cionales debido a una modifica-
cién de ultima hora, el pasado
mes de diciembre, impuesta por
Bruselas. La UE permite que
también cobre ayudas quien no
alcance el limite del 20% de ingre-
sos por ventas, siempre y cuando
pueda demostrar que lleva a ca-
bo una actividad agraria directa-
mente, bajo su propia responsa-
bilidad y que no tiene abandona-
dassustierras.

Esto, para organizaciones sin-
dicales, ha descafeinado la filoso-
fia de que las ayudas sean para
quientrabajalatierra. Eldirector
de Agriculturay Ganaderia de
Desarrollo Rural, Ignacio Guem-
be Cervera, y el director del Ser-
vicio de Agricultura, Rubén Pala-
cios, opinan que el dltimo anexo
de Bruselas refuerza la filosofia
de quelas ayudas deben ir a quie-
nes efectivamente se monta en
un tractor o trabaja con ganado.
“Si se piensa, es relativamente
sencillo cumplir con el 80-20
dentro de los margenes legales.
Sin embargo, es mucho méas com-
plicado demostrar a un inspector
dénde compralos abonos, las fac-
turas, con qué maquinaria traba-
jalatierra, etc. En definitiva, lo
que ha hecho Bruselas es abrir la
puerta a un criterio de verifica-
cién de agricultor activo diferen-
te al 80-20. Creemos que a medio
plazo hasta se podria prescindir
del 80-20 y que el perceptor solo
deba justificar que efectivamen-
tetrabajalatierra”. Ni Guembe ni
Palacios se atreven a estimar
cuantos perceptores van a desa-
parecer del sistema de ayudas
PAC en la Comunidad foral. Lo
que sirecuerdan es que Navarra,
donde todas las organizaciones
agrariasy el departamento diri-
gido por Javier Esparza alcanza-
ron un pacto para unificar las
prioridades para el sector, ha si-
do especialmente beligerante en
Madrid alahora de defender que
las ayudas sean para activo.

Cerca de 800 productores de menos
de 45 afos cobraran un 25% mas

El campo necesita revelo. Y asilo entiende la Unién Europea. Por
primera vez, la UE va a conceder un apoyo econémico especifico a
los jovenes agricultores. Los derechos que se asignen a los jévenes
tendran un 25% mas de su valor durante los primeros cinco afios a
partir de su instalacién. La sobrevaloracion esta limitada a los 90
primeros derechos. Esto significa que quienes se instalaron hace
cuatro afios pueden gozar aunque solo sea un afio de estas ayudas.
En Navarra, se instalan cada afio entre 75y 85 jévenes (menores de
45 afios), de manera que se estima que habra cerca de 800 jévenes
que se beneficien de este aumento de las ayudas. “Que se premie a
los jévenes implica filosofia de la UE, orientar las ayudas. Y eso esta
muy bien”, apunta Ignacio Guembe. Para acceder a las ayudas hay
que cumplir, entre otros, los siguientes requisitos: tener menos de
41 afios cuando presenten la solicitud; instalarse por primera vez
enuna explotacion agraria como responsable en los 5 afios anterio-
res ala solicitud y tener derecho a un Pago Basico.

ZOOM

Nuevas reglas para la ayudas

Uno de cada tres euros de la renta de un productor navarro es ayuda de la UE
canalizada a través de la Politica Agraria Comunitaria para compensar que el
mercado no paga lo que en verdad cuesta producir

¢CUAL ES EL PLAZO
PARA PRESENTAR
LAS SOLICITUDES
DE AYUDA?

Este ano, del 1 de mar-
zo al 15 de mayo. A g
partir de 2016,del1de
febrero al 30 de abril.

YRS

DE CADA 1.000 PAGADOS SON INDEBIDOS. ;Si el control de la
Administracién cuanto se hubiera pagado de forma indebida? A la
pregunta responde un control aleatorio que hace Desarrollo Rural
por mandato europeo. En Navarra, la tasa es del 0,22 (2,2 euros por
cada 1.000 abonados). “Las cosas se hacen bastante bien *, dicen.

CAMBIO DEL PAGO UNICO AL PAGO BASICO

Hasta la fecha, el ‘plato gordo’ de las ayuda venia por el concepto de
Pago Unico, que veniaa ser la sumadelimporte de todo o de unapar-
te de las ayudas directas que cada productor habia cobrado hasta
2006. El Pago Unico se basaba en unos derechos asignados por las
autoridades a cada productor segun su historial productivo en un de-
terminado periodo de referencia (ejemplo: el 75% de los cultivos her-
baceos se desacopld en 2006 con referencia a los afios 2000, 2001 y
2002).Underecho, por tanto, es unimporte por ha considerada como
la media de las ayudas percibidas en un periodo de referencia (varios
anos) entre la superficie media declarada en el mismo periodo. La
nueva PAC trae el concepto de Pago Basico. Es un pago directo, diso-
ciado a la produccién y que tendera a una uniformidad de todos los
perceptores de Espafia a través de la convergencia. La convergencia
serdunajuste delimporte del derecho que se llevard a cabo de forma
parcial y hasta 2019. No quiere decir que en 2019 todos los percepto-
res de ayudas cobraran lo mismo, pero si que los importes seran mas
homogéneos al importe medio que se determine en cada regidn.

¢ Cuando sabran los productores los derechos
asignados del Pago Basico?

En octubre conoceran cuantos derechos nuevos han recibido y
su valor, asi como de qué modo aproximado oscilaran cada afo
hasta 2020. Se sabe que untitular tendra derechos de distinto va-
lor si tiene superficies en varias regiones. Los derechos solo se
pueden activar y transmitir en la regién en la que se generan.

¢(CUANDO SE VAN A COBRAR
LAS AYUDAS?

En fechas similares a las actuales. A
partir del 15 de octubre se podra abo-
nar un 50% de los pagos. Antes, Na-
varra solo podia abonar las ayudas
en octubre si lo autorizaba Bruselas.
El resto del dinero (saldo) se cobrara
hacia final de afio, igual que ahora.
Las ayudas que mas tardan en pa-
garse son las correspondientes a ga-
naderia, ya que requieren una coordi-
nacién nacional para ver si se han su-
perado el limite de animales
subvencionables y/o la dotacién pre-
supuestaria (hacia febrero). Ahora,
se prevé que algunas ayudas se ade-
lanten. La mayor agilidad se debe,
entre otros motivos, a que desapare-
ceelllamado periodo deretenciénen
ganaderias. Antes, se exigia, una vez
hecha la solicitud, mantener los ani-
males 6 meses en la granja para po-
der hacer los controles previos al pa-
go de la ayuda. Ahora, se computa-
rén los animales los animales que
haya en la granja hasta el 30 de abril.

¢QUEESYEXIGE EL ‘GREENING'?

Son nuevas medidas para cobrar las
mismas ayudas. Exige diversificar
cultivos. A las explotaciones con me-
nos de 10 has, nada. A las que tengan
entre 10y 30 has, pide un minimo de
dos cultivos. A las de mas de 30 has,
tres cultivos. En ambos casos, el cul-
tivo principal no superard el 75% de
la extensién. También exige a explo-
taciones de mas de 15 has dedicar un
5% a lallamada superficie de interés
ecoldgico, dedicar ese 5% a barbe-
cho o, en su defecto, dedicar una par-
te ligeramente mayor a la de barbe-
cho a cultivos fijadores de nitrégeno
en el suelo (leguminosas como ju-
dias, garbanzos, lentejas, guisantes,
habas, alfalfa o veza). lgualmente,
exige un mantenimiento de pastos.

TRES PREGUNTAS A...

Ignacio Guembe Cervera «Se
complica la gestién de explotaciones y
los controles seran mas complejos»

H ;Lanueva PAC exige mas
burocracia al solicitante?
No, los tramites administrati-
vos son similares. Otra cues-
tién es que la gestién de ex-
plotaciones de mayor tamafio
se complique porque la nue-
va PAC les exige que, para co-
brar mas o menos lo mismao,
deben realizar una serie de
préacticas beneficiosas para el
climay el medio ambiente (estas ayudas ligadas a
medidas se denominan ‘greening’ o pago verde).

para cobrar ayudas, se podia ejercer en cualquier par-
cela, secano, pastos, regadio, etc. Ahora no, ese dere-
cho esta acotado a una determinada regiény eso ha-
bra que comprobarlo. Por otro lado, también habra
gue controlar en campo que se cumplen los requisi-
tos del ‘greening..

H ;Qué sanciones contempla?

Engeneral, hay dos niveles de incumplimiento. Uno, el
gue no genera mayor sancién que el no cobro de la
ayuda. Y otro, es un sistema de penalizaciones cre-
cientes segun el grado de incumplimiento de la nor-
ma. Ejemplo, una persona declara 100 hectareas de
arroz. Primer supuesto, lainspeccion ve que solo hay
98 de arrozy 2 de alfalfa (la norma dice que por deba-
jo de 3% se trata de ajustes y no pasa nada). En este
caso, solo se le pagaria por 98 hectdreas y punto. Se-
gundo caso, se detecta que hay solo 70 de arroz'y 30

de alfalfa. En este caso, no es que no se paguen las 30

H La nueva PAC supone mas medidas. ; También
mas control a la Administracién?

M3s que aumentar los controles, lo que hace es que
éstos sean mas complejos. Por ejemplo, antes un de-
recho, que en el fondo viene a ser una especie de taldn

es que no se paga nada (cuando la diferencia entre lo
declarado y lo encontrado supera el 20% no se paga
nada). Y en el tercer supuesto (la diferencia entre lo
declarado y lo encontrado estd entre un 3y un 20%)
hay una escala de penalizaciones.

© Ignacio Guembe Cervera es director general de Agriculturay Ganaderia del Departamento de Desarrollo Rural del Gobierno de

Navarra.

Textos editados por M.C. GARDE
carmen.garde@diariodenavarra.es
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Ochoa (PSN): “Todos los navarros deberiamos
saber euskera para opositar en igualdad”

Municipios de las zonas vascéfona y mixta

B Zona
vascofona

Abaurrea Alta
Abaurrea Baja
Alsasua

Anue

Araiz

Arantza
Arano

Arakil

Arbizu

Areso

Aria

Aribe
Arruazu
Bakaiku
Basaburua Mayor
Baztan

Bera
Bertizarana
Betelu
Burguete
Donamaria
Etxalar
Etxarri Aranatz
Elgorriaga
Eratsun
Ergoiena

Erro
Esteribar
Ezkurra
Garaioa
Garralda
Goizueta

Hiriberri
Imotz
Irafieta
[rurtzun
[turen
[turmendi
Labhaien
Lakuntza
Lantz
Larraun
Leitza
Lekunberri
Lesaka

Oitz
Olazagutia
Orbaiceta
Orbara
Roncesvalles
Saldias
Santesteban
Sunbilla
Uharte Arakil
Ultzama
Urdax
Urdiain
Urrotz
Valcarlos
lgantzi
Ziordia
Zubieta
Zugarramurdi

B Zona
mixta

Abdrzuza
Ansoain
Aoiz
Aranguren
Arce

Atez
Barafiain
Belascoain
Berrioplano
Berriozar
Burgui
Burlada
Ciriza
Cizur
Echarri
Etxauri
Egliés
Ezcaroz
Esparza
Estella
Ezcabarte
Galar
Garde
Gofii
Gliesa
Guesalaz
Huarte
Isaba

Iza

|zalzu

Jaurrieta
Juslapena
Lezaun
Lizodin
Ochagavia
Odieta
Olaibar
Olza

Ollo
Orkoien
Oronz

Oroz Betelu
Pamplona
Puente la Reina
Roncal
Salinas de Oro
Sarriés
Urzainqui
Uztarroz
Vidangoz
Vidaurreta
Villava
Yerri
Zabalza
Zizur Mayor

Umpﬁf’in #as Torres

Especialidad : Migas de pastor

Un regalo a tu paladar
y tus sentidos...

AMPLIO APARCAMIENTD
Plaza Sania Maria, 9, 31494 Ujwd, Mavarra - 948 739 052 - wesw mesonlasharres, com

La portavoz socialista
rechaza la zonificacién y
avala modificar la Ley del
Vascuence y extender el
modelo D a toda Navarra

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El cambio histérico de postura
del PSN con respecto al mapa del
euskera en Navarra dio ayer un
pasomas en el Parlamento. Com-
parecia el consejero Iribas para
explicar el mapa sociolingiiistico
de la Comunidad foral tras el tra-
bajo realizado por Euskarabidea
cuando la portavoz socialista en
la comisién de Educacién, Mari
Carmen Ochoa, sorprendi6 con
una intervencién inédita desde
subancada. Dijo que todoslos na-
varros debian estudiar en euske-
ray conocerlo, independiente-
mente de su edad y residencia,
para asi, por ejemplo, “poder acu-
dir a una oposicién en igualdad
de condiciones”. La socialista
cargd ademads contra el sistema
de zonificacién que divide la Co-
munidad en zona vasc6fona, mix-
taynovascéfonaydefendi6lane-
cesidad de modificar la Ley del
Vascuence para aplicar el mode-
loD entoda Navarra.

Ayerfueundiade ausenciasen
la comision. Longas, de NaBai, tu-
vo que sustituir en la presidencia
al regionalista Esteban Garijo.
Ademas, tampoco estuvieron ni
la portavoz de UPN, Carmen Gon-
zéalez, ni el del PSN, Pedro Rascon.

Sin embargo, la mencionada
suplente socialista no pasé desa-
percibida en su turno de inter-
vencion. “Creo que el euskera es
unariqueza cultural quenosede-
be negar a nadie y que todos de-
bemos conocerloy estudiarlo. En
ese momento estariamos todos
en igualdad de condiciones ante
una oposicién. Hace falta una in-
mersién lingiiistica, no que todos
tengan la opcién de estudiar en
euskera, sino que todos lo apren-
dan. Almenos, lo mas basico, que
todos lo puedan leer, aprender y
disfrutarlo”, aseguro.

Pero Ochoa fue mas alla. Tras
escuchar alos parlamentarios na-
cionalistas con los cascos de tra-
duccidén simultanea, la socialista
afiadio: “ Yo he ido a un euskaltegi
porque tengo curiosidad. Se tiene
que poder estudiar el modelo D en
toda Navarra, y en ese momento,
todos los navarros, tengan la edad
que tengan, aprenderan euskera.
Lo tienen que conocer. No me vale
esa zonificacion y hacer que todas
las familias que deseen escolari-
zar en euskera tengan que recu-
rrir a ikastolas donde, como usted
sabe (en referencia al consejero),
alli no se aprende sélo euskera. Y
sino, ciertos mapasy libros que
alli se estudian lo demuestran”.

No imponer “jotas ni bertsos”

Iribas, que aligual que hace dos se-
manas desgrané en la CAmara la
evolucién del euskera en Navarra
entre 1991y 2011, no ocult6 su sor-
presa ante las declaraciones des-
de el PSN. “Discrepo de usted en
que todos debamos conocer
euskera en Navarra. Todos debe-

mos conocerlo, si queremos. Us-
ted ha dado hoy un patinazo politi-
co.Sideverdad queremos conocer
y disfrutar unalengua, no se nos
debe imponer. En una oposiciéon
en Tudela creo que los tudelanos
querran tener al mejor cirujano,
aunqueno conozcael euskera, que
al quinto mejor que silo conoce.
Por eso entendemos que las reali-
dades son muy diversas y no pue-
de discriminar a toda la poblacién
queno conoce euskeraenunaopo-
sicién. Creemos que no se puede
imponer a todos que bailen la jota,
nique sepan cantar bertsos”, dijo.
También la portavoz del Parti-
do Popular en Navarra, Amaya Za-
rranz, criticé con rotundidad las

EL RIFI-RAFE

Mari Carmen Ochoa
PSN

“Hace falta inmersién
lingUistica; no que
todos tengan la opcidn
de estudiar en euskera,
sino que todos o
aprendan”

declaraciones de Ochoa: “Pienso
que para lo que ha servido esta
comparecencia es para que algu-
nos definitivamente se quiten la
careta sobre sus deseos. Ha dicho
el consejero que ha aumentado el
numero de bilingiies, pero ha dis-
minuido el uso del euskera en ca-
sa. Entiendo que quien aprende
euskera es para usarlo, pero la se-
fiora Ochoa ha dicho que todos de-
beriamos conocer el euskera para
estar en igualdad de oportunida-
des. Pero quién es usted para de-
cirme qué debemos aprender. Si
yo Voy a una oposicién y no sé
euskera, ese es mi problema. No
puede decir el Partido Socialista
quién debe aprenderlo”.

Bakartxo Ruiz
BILDU

“No sé respetan los
derechos linguisticos
porgue un vecino de
Leitza o Etxarri va al
meédico y alli no le
atienden en euskera”

José Iribas
CONSEJERO DE EDUCACION

“No se debe imponer
una lengua. En una
oposicion en Tudela,
por ejemplo, creo que
un tudelano querra
tener al mejor cirujano,
aungue no sepa
euskera, que al quinto
mejor que si lo conoce”

Amaya Zarranz
PPN

‘Aqui nos traducen,
pero en los plenos de
Olazagutia y Etxarri
solo se habla en
euskera y a nuestros
concejales alli nadie
les traduce. Eso es si
que es no respetar los
derechos lingtisticos”
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JOSE MIGUEL NUIN COORDINADOR GENERAL DE IU DE NAVARRA

“Nuestra apuesta ahora no
es ir con Podemos, es [-E~

IU de Navarra esta abierta a hablar con todo
grupo de izquierdas para unir fuerzas de cara
a las elecciones, afirma. Pero, de momento,
apuesta por ir con Batzarre en |-E y asegura que
tienen datos que apuntan a un buen resultado

BEATRIZ ARNEDO.
Pamplona

Lairrupcién de Podemos ha ge-
nerado un debate interno en el
seno de IU de Madrid sobre siir a
las elecciones bajo unas mismas
siglas o en coalicién, salvaguar-
dando cada uno las suyas. Segun
analistas politicos, la fuerza con
la que esta surgiendo el grupo de
Pablo Iglesias podria desembo-
car en la desaparicién de IU. Su
coordinador general en Navarra,
José Miguel Nuin, resta impor-
tancia ala polémica surgida.

¢Qué opina y qué consecuencias
cree que tendra lo que esta pa-
sando en IU en Madrid?

IU de Madrid, como el resto de fe-
deraciones, debe trabajar su con-
fluencia (con otras fuerzas). Es
una linea estratégica marcada
por Izquierda Unida que hay que
seguir desdelaidentidad y el pro-
grama de izquierdas. Yo quiero

desdramatizar. IU es una fuerza
fundamental en la izquierda
transformadora del Estado espa-
fiol y va a seguir siéndolo. Ahora
tiene que desarrollar su estrate-
gia de politica de alianzas en un
contexto que es convulso, porque
el bipartidismo estd muy desa-
creditado y se abre la oportuni-
dad de conformar mayorias que
cambien las politicas.

¢Por qué opcidn optaria usted,
por la de Tania Sanchezy Alberto
Garzdn, mas partidaria de esa
confluencia con Podemos o por
la de otros dirigentes que consi-
deran que puede llevar a la desa-
pariciéon de IU?

No es cierto que haya una divi-
sién en IU sobre ese eje. El acuer-
do sobre una politica de alianzas,
desde un programa de izquier-
das para construir mayorias de
cambio es una posicién unanime.
A partir de ahi, cada federacién
es la que debe aplicarlo, seguin la
realidad que viva. Es lo que esta-

INSTALACIONES

JANAE
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Instalaciones

mos haciendo todos. Esto tiene
mas de tormenta en los medios
de comunicacién que de reali-
dad.

En Navarra, han optado por vol-
ver a presentarse con Batzarre
en lzquierda-Ezkerra (I-E).
Nosotros siempre estamos dis-
puestos a sumar la maxima con-
fluencia en base a un programa
deizquierdas. Si se dan oportuni-
dades de ampliar esa suma en el
futuro, estamos dispuestos y
abiertos. Pero en estos momen-
tos, la mejor suma que tenemos
es [zquierda-Ezkerra.

¢Siente que con la irrupcién de
Podemos esta en juego el futuro
de IU, también aqui en Navarra?
No, es que no lo miramos en esa
clave de que ‘nos la jugamos’.
Quien sela estd jugando es la ciu-
dadania. Hace falta un cambio de
politicas después del fracaso del
bipartidismo, aqui de UPN-PSNy
en el Estado, del PP-PSOE. Esta-
mos convencidos de que Izquier-
da-Ezkerravaatenerunbuenre-
sultado en mayo. Son tanto sen-
saciones, como los datos que
tenemos: I-E es el mejor instru-
mento que tiene la izquierda na-
varra para hacer otras politicas.
¢Le gustariair con Podemos alas
elecciones de mayo al Parlamen-
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El coordinador general de IU, José Miguel Nuin.

to navarro?

A nosotros nos gusta toda la su-
ma, siempre que sea con una pro-
puesta de izquierdas enfocada al
cambio. No queremos hablar de
otros, respetamos otras estrate-
gias. Otros dicen que no sonnide
izquierdas ni de derechas y no se
sitian en la necesidad, por tanto,
de confluir enlaizquierda. Es por
lo menos hasta ahora la posicién
que han trasladado (los de Pode-
mos). Pero nosotros lo respeta-
mos, no lo compartimos.
¢Cuando Podemos elija a su di-
reccion, recibira una llamada de

EN FRASES

“Lo de IU de Madrid tiene
mas de tormenta en los

medios de comunicacion
gue de realidad”

MARC EICH (ARCHIVO)

I-E parair juntos a los comicios?
Plena disposicion.
¢Perodaraese pasol-E?

No. Pero plena disposicién a ha-
blar con todos los que quieran el
cambio de izquierdas, con un
programa de izquierdas.

No obstante, ¢{preferiria ir con
Podemos a las elecciones o no?
No,laapuestaahora, el mejorins-
trumento, es Izquierda-Ezkerra.
Si algo cambia en las préximas
semanas o meses, lo analizare-
mos. Pero, insisto, la formacion
por la que me pregunta ha dicho
que no son ni de izquierdas ni de
derechasy que no se sitian en
ese eje. Pues lo lamentamos. Nos
gustaria que se pudiera montar
un gran frente de izquierdas. No-
sotros siempre hemos tenido esa
voluntad, pero ellos han dicho
que no, que ahi no se sitian. Por
lo tanto, constatamos eso y desde
Izquierda-Ezkerra vamos con to-
dalafuerza alas elecciones y al
cambio que Navarra necesita.

I-E acusa al Gobierno de aplicar
un gran ERE en esta legislatura

Entre 2011 y 2014, el

numero de funcionarios
ha bajado en 1.400, y la
temporalidad es del 28%

B.A. Pamplona

Los parlamentarios de Izquier-
da-Ezkerra afirmaron ayer que el
Gobierno foral ha aplicado en es-
talegislatura entre sus funciona-

rios un “ERE en toda regla” y
“uno de los mayores expedientes
de extincion de empleo” que se
han producido en Navarra. En
2011, el nimero de empleados
publicos erade 25.025,y en 2014
(promedio de eneroy febrero),
eran 23.614, es decir, 1.400 me-
nos, segun datos facilitados aI-E
por el propio Ejecutivo.

Asilo destacaron en rueda de
prensa José Miguel Nuin, Txema
Mauleén y Marisa de Simén, que

criticaron el alto porcentaje de
eventualidad en la Administra-
cién foral (28% en 2014), especial-
mente en Educaciényen el Servi-
cio Navarro de Salud. “UPN se
presentdé en el discurso de inves-
tidura diciendo que venia a adel-
gazar lo publico y probablemen-
te sealaunica parte de su progra-
ma electoral que ha cumplido”,
dijo Maule6n. De Simén lamentd
que practicamente no se han con-
vocado plazas desde 2009.

EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE NAVARRA (2011-2014)

2011 2014
Fijo Temporal Total Fijo  Temporal Total
Departamento de Presidencia 438,35 113,22 551,56 424,79 78,31 503,10
Departamento de Economia 217,25 3312 250,37 206,71 36,50 24321
Departamento de Educacién 6.842,94 2.250,11 9.093,06 6.253,57 2.390,16 8.643,74
Departamento de Salud 53,41 8,32 61,73 91,02 35,83 126,85
Departamento de Fomento 256,07 22,51 278,57 206,88 12,97 219,86
= . = Departamento de Desarrollo Rural 497 44 122,51 619,95 458,32 89,74 548,06
3 E} anos creciendo conti ED Departamento de Politicas Sociales 99,87 32,91 132,78 92,74 21,00 113,74
Departamento de Cultura 276,15 83,05 350,20 296,85 50,74 347,59
Administracion de Justicia 372,98 162,44 535,42 385,34 152,98 538,32
Agencia Navarra de Emergencias 484,64 73,14 557,78 489,17 37,95 527,11
Policia Foral 1.062,98 1.062,98 1.068,87 1.068,87
Hacienda Foral 280,43 32,25 312,68 271,40 24,49 295,89
Servicio Navarro de Empleo 172,01 46,03 218,04 157,00 29,10 186,10
Instituto Navarro del Vascuence 28,12 5,20 33,32 31,96 150 33,46
Servicio Navarro de Salud 5.993,07 3.934,69 9.927,76 5.855,91 3.421,19 9.277,09
Instituto de Salud Publica 208,59 59,90 268,49 196,34 55,39 251,72
Agencia Navarra para la Dependencia 267,30 234,08 501,38 319,16 13517 454,34
Instituto Navarro del Deporte 72,85 20,29 9314 75,43 12,10 87,53
Instituto Navarro para la Igualdad 119,67 47,61 167,27 108,43 39,91 148,33
TOTAL 17.744,10 7.281,36  25.025,46 16.989,88 6.625,04 23.614,92
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Enero se cierra con 1.642 parados
mas y un descenso interanual del 7%

El nimero de
desempleados ha pasado
de los 53.163 de enero de
2014 a los 49.428

La Seguridad Social ha
registrado también un
aumento anual de 5.205
afiliados mas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

No hubo sorpresas con la evolu-
cién del paro registrado en enero.
Mes en el que histéricamente cre-
ceeldesempleo, el nimero de per-
sonas apuntadas en las oficinas
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) aumenté en 1.642 deman-
dantes respecto a diciembre tras
finalizar la campafia navidefia. Pe-
se a ello, el nimero de parados en
Navarra se redujo en 3.735 perso-
nas en un afio (-7%) al pasar de los
53.163 desempleados de enero de
2014 alos 49.428 del mes pasado,
comportamiento que apuntala la
mejoria del mercadolaboraly, por
el momento, indica que la tenden-
cia alarecuperacién del empleo
no da sintomas de perder vigor.
Esta conclusién queda reforza-
da por las cifras de afiliacién a la

Seguridad Social, que crecieron
enlosultimosdoce mesesen 5.205
cotizantes, de los cuales 4.212 se
acogieron al régimen general ylos
otros 993 al de auténomos. No obs-
tante, en relacion con diciembre,
el nimero de trabajadores por
cuenta propia afiliados ala Seguri-
dad Social decreci6 en 202 coti-
zantes. Hilando fino, otra nota ne-
gativa seria que en enero del afio
pasadoelincrementodel parores-
pectoal mes anterior fue del 3,25%,
mientras que en enero de 2015 es-
te crecimiento fue del 3,44%.

Destacan Santesteban y Aoiz
Teniendo en cuenta que el des-
censo interanual del paro regis-
tradofue del7,03%,las oficinas del
SNE que mejor comportamiento
experimentaron fueron las de
Santesteban, con un descenso del
15,85%,y Aoiz, con una caida del
desempleo del 12,33%. También
se situaron por encima de la me-
dia Alsasua, con un descenso del
numero de demandantes del
9,28%, Tafalla, con un recorte del
9%,y Tudela, donde se redujeron
un 8,01%. Estella se situé muy cer-
ca del promedio al caer el niime-
ro de desempleados un 7,41%,
mientras que solo las oficinas de
Pamplona se colocaron por deba-
jo de la media, al reducirse el nu-
mero de demandantes en los ulti-
mos doce meses un 5,75%.

Informacién: www.navarra.es

RESOLUCION 14/2015, de 28
de enero, del Director General
de Administracion Local, por
la que se sefialan las fechas
para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados por
la  modificaciéon del proyecto
denominado “Tratamiento de las
aguas residuales de Irurre”.
Mediante Resolucion 445/2014,
de 1 de octubre, del Director
General de Administracion
Local, se sometié a informacion
publica por plazo de quince dias
la modificacion del proyecto de
referencia y la relacion de bienes y
derechos afectados.

Transcurrido el plazo  de
informacion publica, por
Resolucion 583/2014, de 17 de
diciembre, del Director General
de Administracién  Local, se
aprob6 definitivamente la citada
modificacion.

En consecuencia, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, y en
virtud de las atribuciones que tengo
reconocidas, segin el Decreto
Foral 70/2012, de 25 de julio, por
el que se establece la estructura
organica del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracién Local,
RESUELVO:

1°. Convocar a los titulares de
los bienes y derechos afectados
por la modificacion del proyecto
denominado  “Tratamiento  de
las aguas residuales de Irurre”
y al  Alcalde-Presidente  del
Ayuntamiento de Guesdlaz, para
que comparezcan el dia 18 de
febrero de 2015, a las 10 horas en
el citado Ayuntamiento, a fin de
proceder al levantamiento de las
actas previas a la ocupacién y, en

Ex proplaciones iy
Levantamiento de actas 7~

Aguas residuales de Irurre (Guesalaz)

su caso, de ocupacion definitiva de
los bienes y derechos afectados.
2°. A dicho acto deberan asistir
los afectados personalmente, o
bien representados por persona
debidamente  autorizada  para
actuar en su nombre, aportando
los documentos acreditativos de
su titularidad y el dltimo recibo de
la contribucién, pudiendo hacerse
acompanar, a su costa, si lo estima
oportuno de un Perito y/o un
Notario.

3°. Se designan como representantes
de la Administracion actuante
para suscribir las actas previas,
de mutuo acuerdo, de ocupacién
y de pago, y cuantos documentos
procedan, a don Francisco Javier
Lachén Barberia y a dofia Alexia
Mauleén Goiii, de forma indistinta.
4°. Nombrar peritos de la
Administracion a dona Anabel
Beunza Munarriz, a don Gabriel
Olagiie Santesteban y a don
Candido Echarri Lacunza, de
forma indistinta.

5°. Esta Resolucién se publicard
en el Boletin Oficial de Navarra,
en dos diarios de la Comunidad
Foral, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Guesélaz,
y se notificara a los titulares
afectados mediante la oportuna
cédula de citacion individual,
significando que esta publicacion
se realiza igualmente a los efectos
que determina el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comiin, en los casos de titular
desconocido o de paradero
ignorado. Pamplona, 28 de enero
de 2015.- El Director General de
Administracién Local, Francisco
Pérez Arregui.

Oficina del Servicio Navarro de Empleo en Tudela.

El comportamiento también
fue desigual entre hombres y mu-
jeres. Frente a un fuerte descenso
interanual del paro registrado en-
trelos varones del 10,18%, la dismi-
nucién de demandantes femeni-
nas fue solo del 4,04%. Sin embar-
go, este fendmeno no se dio entre
los parados menores de 25 afios,
franja de edad en la que el desem-
pleo femenino (-7,72%) decrecid
mas que el masculino (-5,24%).

En cuanto alos sectores econé-
micos, el paro registrado se redu-
jo con intensidad en la construc-
cién, donde la cifra de demandan-

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

24.597

Casila mitad de los parados no co-
bra ningun tipo de prestacion. Su-
man 24.597 personas sin ingresos.

24.949

El pasado mes se firmaron en Nava-
rra 24.949 contratos, de los que el
93,84% fueron temporales.

tes se desplomé un 21,65% en los
ultimos doce meses, seguida de la
industria, con un recorte de las
listas de parados del 13,24%. La
caida del desempleo en los servi-
cios fue mas timida, del 4,89%,
mientras que en agricultura
(3,13%) y entre quienes no habian
tenidonuncauntrabajo (7,6%) au-
menté el nimero de demandan-
tes respecto a enero de 2014 en
contradelatendencia general.

Temporalidad e inmigrantes
Elmercado de trabajo en Nava-
rra sigue padeciendo una fuerte
temporalidad, ya que inicamen-
te el 6,16% delos 24.949 contratos
que se formalizaron el mes pasa-
do fueron indefinidos. Cabe des-
tacar una timida mejoria en este
punto respecto a enero de 2014,
cuando el nimero de contratos
indefinidos firmados suponian el
5,59% del total. Asi, aunque la in-
mensa mayoria de los contratos
formalizados fueron eventuales,
los indefinidos aumentaron en el
ultimo afio un 21,31%.

Respecto ala cifra de extranje-
ros apuntados en las oficinas del
SNE, los datos de enero eviden-
ciaron una reduccién del desem-
pleo en este colectivo del 5,51% en
los ultimos doce meses. De los
8.924 inmigrantes que demanda-
ban un empleo en enero de 2014,
el pasado mes seguian registra-
dos 8.432. El descenso del paro
fue mayor entre los inmigrantes
no comunitarios (-6,24%) que en-
tre los provenientes de la Unién
Europea (-4,15%). Por lo demas,
destaca negativamente que la re-
duccién interanual del desem-
pleo entrelos extranjeros fue mu-
cho mas intensa hace un aiio,

Condenado por un atropello
mortal a un nifo en Corella

La pena es de 18 meses
de prision, que queda
suspendida 2 afos si no
comete otro delito; y dos
anos y medio sin carné

DN
Tudela

Un vecino de Corella ha sido con-
denado a 18 meses de prision -14
por un delito de homicidio por im-
prudenciay 4 por otro de lesiones
por imprudencia-, tras atropellar
en julio de 2013 con el coche que
conducia a dos menores corella-
nos que circulaban en bicicleta
por un cruce de lalocalidad des-
pués de no realizar un ‘ceda el pa-
so’. Como consecuencia de estos

hechos fallecié uno de los meno-
res, de 12 afios, por traumatismo
craneoencefalico; yla otra, de la
misma edad, resulté herida con
policontusiones.

Ayer, antes del juicio que se iba
acelebraren Tudela, losrepresen-
tantes de las tres partes llegaron a
un acuerdo por el cual se condena
al conductor, ademas de alos 18
meses de prision, a un total de dos
afos y medio de privacion del de-
recho a conducir vehiculos a mo-
tory ciclomotores. Al no tener an-
tecedentes penales, sele suspende
la pena de prisién durante un pla-
zo de dos afios a contar desde ayer
sino comete en este tiempo nin-
gun otro delito. En un principio, la
fiscalia pedia 2 afios de prisiény 3
de prohibicién de conducir por ho-
micidio por imprudencia, y 5 me-

ses de prisién y 2 afios de prohibi-
cién por el de delito de lesiones.

Segun la fiscalia, el dia del acci-
dente, el condenado conducia el
vehiculo por la calle Fermin Arte-
ta de Corella “sin respetar las mas
elementales normas de cuidado,
de manera que al llegar al cruce
con la calle Yerga no realizd el ‘Ce-
da el paso’ que le afectaba y atro-
pellé alos menores, que en ese
momento circulaban en bicicleta
por ese cruce”.

Eljuicio quedo6 visto para sen-
tencia,enlaquelajuezdilucidara
los intereses que se devengan
desde el dia del accidente hasta
que los demandantes recibieron
las indemnizaciones -6.676 € en
el caso de la menor herida-, y
110.380,63 en el caso de la familia
del menor fallecido.

Herido grave un operario en
Beriain al quedar atrapado
su brazo en una maquina

DN
Pamplona

Un hombre de 43 afios resulté
ayer herido grave en un acci-
dente laboral en Beriain, al que-

darle un brazo atrapado en una
maquina con la que estaba tra-
bajando.

El Gobierno de Navarra infor-
moé que alas11.26 horas, el servi-
cio de emergencias de Navarra

recibié unallamada de aviso del
accidente, por lo que se movili-
zaron dotaciones del Parque
Central de Bomberos, en Cordo-
villa, para que ayudaran a sacar
el brazo del trabajador M.M. de
lamaquina.

Los bomberos tuvieron que
derribar la puerta de acceso al
lugar donde se encontraba la
victima, que fue trasladada con
heridas de prondstico grave al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. El brazo quedé en estado
‘catastrofico’.
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El paro en enero en Navarra
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cuando se registré una caida del
9,17%, que la experimentada el pa-
sadomes, que se situé enlamitad.

Reacciones

La directora gerente del SNE, Ma-
ria Isabel Garcia Malo, lamenté
ayer el incremento del desempleo

en enero respecto a diciembre,
aunque, en contraste, ailadi6 que
se trata del decimosexto mes con-
secutivo de bajada interanual del
paro registrado. Desde la CAmara
Navarra de Comercio e Industria
valoraron también “positivamen-
te” los datos de desempleo, puesto

que el aumento del paro con res-
pectoadiciembre de 2014 “se debe
al componente estacional”.

Por su parte, la presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina, reconocié que “enerono
es un buen mes” y pronosticé un
final de afio positivo. E1 PSN cali-

ficé la evolucion del paro como
negativa y reiteré a UPN y PP la
“necesidad” de “acabar con la po-
litica de recortes y de impulsar
otro modelo econémico y social”.
ELA calific6 de “propaganda
electoralista” los mensajes sobre
“larecuperacion del empleo”.

La mitad de
los parados no
cobra ninguna
prestacion

® Latasa de cobertura cae
del 58% de hace un afo al
50% por lareduccion en
6.369 personas del nimero
de beneficiarios

C.L.Pamplona

La situacidén de los parados
que han agotado todas las
prestaciones en Navarra em-
peora mes tras mes. El nime-
ro de desempleados que po-
dia beneficiarse de alguna de
las ayudas hace un afio supo-
nia el 58,69% del total, mien-
tras que el pasado mes este
porcentaje habia disminuido
drasticamente hasta el
50,24%. Segun los datos facili-
tados por el Ministerio de Em-
pleo, 19.364 demandantes de
trabajo percibian la presta-
cién contributiva hace un
mes, lo que supone 5.851 be-
neficiarios menos que en ene-
ro de 2014 (-23,2%). Entre
quienes cobran el subsidio el
descenso ha sido del 11,08%, al
pasar de 5.326 personas hace
un afio a 4.736 el pasado mes.
Solo ha crecido el nimero de
perceptores de la renta activa
deinsercion, el tltimo recurso
al que pueden agarrarse quie-
nes carecen de empleo, conun
aumento en el ultimo afio de
72 beneficiarios (10,93%).

MQUro

MUEBLES - DECORACION

Empieza hien el aio.
Campaia descanso.
Grandes descuentos en sofas, butaca relax, colchones, canapeés abatibles.
No dejes pasar esta oportunidad. Te gustara.

-/

e e S

Conjunto sofas extraible con cheslong

Sofa modular 2,70 Sofa 4 plazas 2,40

Extraible reclinable.

Sofa4 plazas 2,40
Extraible.

Desplazable 3 metros
L 2 relax motor.
Piel gris marengo

Telf. 948 55 23 36 - www.mauromobiliario.com - Camino Logroiio, 31240 Ayegui - Estella
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Los hermanos Marin, de Aceites
‘tres empresarios del aino’

Urzante,

José Luis, Jesus y Maria
Dolores Marin Fuentes
dirigen esta empresa
familiar de Cascante

El premio, en su 24
edicidn, lo conceden la
revista Negocios de
Navarra y Confederacion
de Empresarios (CEN)

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Tres cascantinos, los hermanos
José Luis, Jestis y Maria Dolores
Marin Fuentes, quienes dirigen y
gestionan la empresa familiar
Aceites Urzante, compartieron
ayer el ‘Premio Empresario del
Ano 2014, otorgado por larevista

Negocios de Navarra y la Confe-
deracién de Empresarios (CEN).
Aceites Urzante es una empresa
emplazada desde 2006 en la Ciu-
dad Agroalimentaria de Tudelay
ostenta la cuarta posicién en el
ranking de mayores envasado-
resy exportadores de aceite de
Espaia.

Venta de aceite supera al vino

Jests Marinrecogi6 el premio en
nombre de los hermanos y agra-
decid su concesion alavez que
animo a los empresarios presen-
tes a perseverar en la tarea de
conseguir ese reconocimiento.
“No os desaniméis, ser constan-
tes. Nosotros hemos sido nomi-
nados en siete afios consecuti-
vos”. Marin también hizo una
mencién especial ala nueva Aso-
ciacion de Emprendedores de la
Ribera Plus, “un grupo de empre-
sarios que abrigamos la satisfac-

cién de juntarnos, con la sensa-
cion de estar en el sitio correcto,
con las personas adecuadas y ha-
blando de proyectos que nos
emocionan a todos y buscando
soluciones a problemas particu-
lares como sifueran propios”.

Marin hizo un repaso a la tra-
yectoria de la empresa, cuya se-
milla puso su padre, José Marin
Celorrio y record6 que hoy Acei-
tes Urzante es la “culpable” de
que en las estadisticas trimestra-
les “navarra exporte mas aceite
que vino”.

También subray6 el empresa-
rio cascantino que Navarra “solo
produce del 0,25% al 0,40 % del
aceite de Espafia, pero comercia-
liza del 15 al 20 %, debido funda-
mentalmente a la actividad de
Urzante, una empresa que factu-
ra unos 160 millones de euros
anuales”.

La empresa navarra, en la que

ya se ha integrado la segunda ge-
neracién familiar, da trabajo a
105 personas y genera otros 400
puestos de trabajo indirectos. Ur-
zante, fundada por José Marin
Celorrio, naci6é en 1975 como
marca registraday en 1990 inau-
guré sus nuevas instalaciones in-
dustriales en Cascante, que en
2006 trasladaron a la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela.

Actualmente Urzante cuenta
con una docena de marcas pro-
piasy produce para marcas blan-
cas, envasando aceite de olivay
semillas para 110 clientes de Ho-
recay el sector de la gran distri-
bucién.

La empresa cuenta con 350
hectareas de olivo, sobre todo en
Cascante,y comercializamas 100
millones de litros de aceite anua-
les en el mercado nacional y de
exportacion,donde vende a clien-
tes deméas de 50 paises.

FAMILIA MARIN Y TRABAJADORES DE URZANTE. En primera fila, desde la izquierda: Nekane Rodrigo Marin,José Luis Marin,Maria Dolores Marin, Yolan-
da Barcina,Jesus Marin,Lourdes Goicoechea, Carmen Alonso y Angel San Juan. En la fila superior, desde la izquierda: Txema Pinto, Aritz Marin, José Anto-
nio Gémez, Jesus San Juan, Euken Rodrigo Marin, Ramén Lépez, Oihan Marin,Chema Alava, Juan Antonio Lopez, Iker Marin, Cristébal Barea, Manolo San

Juan,Gabriel Gomara, Eva Sesma, Ana Malén, Maite Lainez. No aparece en laimagen Javier Bazo.

Barcina: "Hemos tomado decisiones
duras, pero no populistas ni populares”

Barcina se despidié del empresa-
riado navarro con un discurso
que soné a balance de una legis-
latura plagada de dificultades y
se ofrecié, unavez que deje de ser
presidenta, “a ayudar a generar
riqueza para Navarra alld donde
esté”.

“Nada que ver esta mi dltima in-
tervencion como presidenta en
este acto con la primera, cuando
todos los indicadores eran bas-
tante negativos”, comenz6 Barci-
na. “No cabe duda de que estamos

saliendo de un tsunami econémi-
co que nos ha azotado con gran
fuerzay que ha modificado la for-
ma de actuar en muchas empre-
sas. Las relaciones en la econo-
mia ya no son lo mismo ahora
que antes y lareestructuracion
del sector financiero ha sido algo
que no podiamos pensar que po-
dia ser de esta magnitud hace
unos afios”.

Las dificultades presupuesta-
rias de su Gobierno las resumid
en dos cifras. “En 2007, el presu-

puesto ejecutado fue de 4.272 mi-
llones de euros; en 2013, de 3.164
millones. A la vez, hemos tenido
que ajustar el déficit; desde el
4,7% de 2008, al 1% de 2014”. “En
este tiempo -dijo-, el Gobierno de
Navarra ha intentado no crear
problemasalasempresasyhato-
mado decisiones duras pero no
populistas ni populares”. Entre
los aspectos positivos, destacd
que el acuerdo sobre el IVA de
Volkswagen, “ha despejado una
delas mayores incertidumbres ”.

JESUS CASO

Sanzy Gonhi, enla
entrega del premio

El expresidente Miguel Sanz
coincidié como asistente en la
entrega del premio con Enrique
Goiii, miembro del jurado. Aun-
que éste permanecié sentado
durante el acto junto al expresi-
dente de la CEN, José Manuel
Ayesa,y el actual presidente, Jo-
sé Antonio Sarria. Entre otros
invitados, asistieron la vicepre-
sidenta Lourdes Goicoechea; el
candidato de UPN, José Javier
Esparza; el alcalde, Enrique Ma-
ya;ylos secretarios generales de
UGT, Javier Lecumberri; y de
CC 0O, Raul Villar.

NOMINADOS Y MOTIVOS

K Jesus Aguirre (Navarra Ma-
quinaria Agricola). Comenzd su
trayectoria en la fabricacién de
maquinaria parael campoen el
ano 1952. Hoy es uno de los prin-
cipales fabricantes de Espafia

H Alfonso Antoiianzas (Exkal,
S.A.) Se ha consolidado como
referente mundial en frioindus-
trial, con fabricas en Espania,
Chinay Chile.

El José Antonio Azcérate (Se-
guridad Industrial S.A.) Lider
del mercado en Espanay Euro-
pa. Exporta a 80 paises.

I Sergio Beni (Elaborados
Naturales de la Ribera) Sus
productos han alcanzado un
gran éxito en todos los lineales
de Mercadona.

H Juan Carlos Busca (Repla-
sa) Posicionado como proveedor
de recubrimientos de alto valor
afadido en el sector industrial.

[ Ascen Cruchaga (Orbital
Aerospace) Empresa que reali-
zauna fuerte apuesta por el I+D.
proveedor de primer nivel de
empresas como Airbus.

Ed Daniel Echavarri /Ega Textil
S.A.) Empresade referenciaa
nivel nacional, con marca propia
y reconocida. Exportadora.

ElMiguel Erburu (Grupo Indus-
trial Indusal) Lider en su sector
y referencia de calidad.

ElJavier Etxeberria (Industrias
Mecanicas Microlan S.L.) Cre-
cimiento sostenido de unaem-
presa en el sector aeronautico.

EId Félix Guindulain (Corpora-
cién Jofemar) Desarrolloy re-
lanzamiento de estaimportante
empresa de dmbito familiar.

EH Luis Ilundain (Viguetas na-
varraS.L.) Importantes inver-
siones entecnologiayen+D le
han permitido sobrevivir en el
sector de la construccidn.

HEHermanos Diez Ulzurrun
(Castillo de Gorraiz) Trayecto-
ria. La segunda generacion de la
familia haimpulsado la original
Ventas de Ulzama.

EBEHermanos Lana Asiain(In-
tegralia Movilidad S.L.) Inver-
sién en I+D, creacién de nuevos
empleos y reforzamiento de su
internacionalizacién. Sumodelo
In-wip ha sido reconocido como
Microbus del afio en Espaia.

EARamén Jauregui (Nava-
restS.L.) Constante incremen-
tode ventas eimportantes in-
versiones eninfraestructuras e
+D.

HH Felipe Larrion (Grupo Oxi-
cortes) En cuatro afios se ha
constituido en torno a esta acti-
vidad auxiliar del metal.

K Alberto Rubio Sarasa
(Aceitunas Sarasa) Empresa
familiar de Andosilla en 1968.
Apuesta permanente por lain-
novacion y modernizacion.

Elid Santiago Sala (Aperitivos y
Extrusionados APEXL) Ha ma-
terializado desde 2007 un ambi-
cioso plan de expansion.



? Pamplona y la Cuenca

Diario de Navarra Miércoles, 4 de febrero de 2015

Un grupo de personas asistentes al centro ocupacionales en el taller de grandes manipulados.

Los tres centros ocupacionales de
Caritas ya tienen su edificio de Burlada

Ayer se inaugurd el
inmueble con capacidad
para 150 personas a las
que se les formara
laboral y socialmente

El servicio contara con
ocho empleados, la
mayoria de ellos
trabajadores sociales y
70 voluntarios

M.M. Burlada

Los tres talleres ocupacionales
de Céaritas repartidos en Pamplo-
naya tienen listo su nuevo edifi-
cio entre la avenida de Sangiiesa
ylarotonda de Burlada. El servi-
cio, cuyo objetivo es el desarrollo
de las habilidades sociales y pro-
fesionales de las personas para
lograr el maximo de autonomia
personal (en palabras del direc-
tor de Caritas, Angel Iriarte), dis-
pondra de 150 plazas con una
plantilla de ocho personas -la
mayoria trabajadores sociales-
junto a 70 voluntarios.

Fue en la década de los ochen-
ta cuando Céritas inici este pro-
grama de insercién social me-
diante talleres de formacién o el
trabajo desempefiado para em-
presas. Actualmente 16 firmas
encargan sus manipulados a es-
tos centros, ademas de realizar
productos propios parala venta
en su tradicional témbola de San
Fermin.

Céaritas decidi6 refundir en un
Unico lugar sus tres servicios
ocupacionales para ahorrar cos-
tes y mejorar la gestion dispersa
hasta ahora en sus sedes: Beta-
nia, ubicada en su sede de la calle

San Antdén y el primero en inau-
gurarse en 1985, mientras que
debia pagar alquiler por los cen-
tros de Las Flores, dirigido para
mujeres en el poligono de An-
sodin y abierto un afio después; y

Los usuarios del centro muestranelre

“Tenemos suficientes voluntarios”

Eldirector de Caritas, Angel Iriarte, destacdlalabor de voluntaria-
do que se ejemplifica en el centro ocupacional inaugurado ayer.
“Tenemos 70 voluntarios, suficientes parallevaracabonuestrala-
bor. De momento no necesitamos mas gente”, dijo Iriarte, con el
convencimiento de que nunca faltaran manos anénimas. “Todos
los dias nos llama mucha gente para ver si pueden colaborar con
nosotros”. Actualmente, cobijados bajo sus programas continuos
(como el centro de dia, talleres ocupacionales, residenciay pisos
supervisados) hay entre 200y 300 personas, mientras que el pasa-
do afio se atendieron en alimentacién y ropa a unas 7.000 familias.
“Una cifraligeramente inferior ala de 2013”, subray6 el presidente
de Caritas, que la definié como una puerta para las personas mas
necesitadas. “Y nosotros abrimos a quién llama diferentes cami-
nos después de analizar su caso. Hay quien necesita comida, quién
un techo o entrar en estos centros ocupacionales. Y gracias a Bur-
lada, se visivilizard y dignificara una actividad un poco desconoci-
daapesar de estos 30 afios de andadura”

-

galodel afzobispo.

CALLEJA

Nazaret,enlacalle Sangiiesades-
de1988.

40 personas, de momento
Ha sido este ultimo, Nazaret, el
primero que se ha trasladado a

CALLEJA

Burlada, donde desde el lunes al-
rededor de 40 personas ocupan
las dos plantas de un edificio que
inicialmente se proyecté como
escuela taller. Pero a la vista de
que no salia adelante este pro-
yecto de empleo dirigido a jove-
nes, en la anterior legislatura so-
cialista se iniciaron los tramites
con Céritas para una permuta.
La institucion cedia el centro de
Santa Maria -ubicado en una
parcela de mds de 3.000 metros
cuadrados en la calle Mayor- a
cambio de este inmueble de dos
plantas. La operacién ha cuajado
con el actual equipo de gobierno
regionalista que reconvertira el
espacio resultante tras el derri-
bo del centro en un parque.

Caritas planea que el préximo
en cerrar capitulo sera Las Flo-
res, cuyas 40 mujeres se trasla-
daran aBurladael dia 2 de marzo
mientras que los tltimos en lle-
gar, otros cuarenta, lo haran des-
pués del verano. Pero con estas
mudanzas no terminara el plan
de reunificacién de Céritas, ya
que también proyecta en un in-
mueble de aledafio centralizar
su servicio de residencia con 40
plazas para personas en exclu-
sién social y sin cargas familia-
res. Lainauguracion sera a prin-
cipiosde 2016.

Fondos propios

Eneste caso,lainversién supera-
ralos cuatro millones de euros
parareubicar a las mujeres de la
avenida Galicia y alos hombres
del centro viejo de San José, en
Echavacoiz Norte ambos tam-
bién en régimen de alquiler. Se
mantendra las viviendas de dos
plantas del barrio de La Milagro-
sa, destinadas a familias. “Cre-
emos, sobre todo si existen ni-
fios, que las viviendas son la me-

EL CENTRO

EL EDIFICIO

Planta baja. Taller ocupacional
para manipulados mas pesados;
otro para manipulados de ali-
mentos, que por legislacidn, ne-
cesita su propio espacioy zona
de administracién.

Planta primera. Taller parama-
nipulados ligeros; zona para tra-
bajos manuales que requieran
una higiene completa (dotados
con lavabos); dos salas formati-
vas (una con ordenadores y otra
para audiovisuales); 3 despa-
chos; una sala de reuniones; una
cocina para las clases de restau-
racion destinadas aempleadas
de hogar; drea de descanso.

LINEAS DE ACTUACION
Ocupacional. Realizacion de
trabajos paraempresas, actual-
mente se hacen productos para
16. Al ser un centro ocupacional,
no perciben salario pero siuna
prima de asistencia para motivar
su participacion y que depende
de la snecesidades de cada per-
sona (si perciben algun tipo de
prestacion o tienen familiares a
su cargo). Como minimo es de
2.20 euros lahora.

Formativa. A los asistentes se
les ensefia también a optimizar
sus recursos al méaximo para ga-
nar autonomia o el desempefio
de trabajos, como empleados
domeésticos. Su estanciaes de 6
meses con posibilidad de reno-
vacion.

Apoyo social. Cada persona que
entrarecibe un plan de atencién
individual y acompafiamiento.

jor férmula para no estigmatizar
alosreceptoresde estas ayudas”,
indicé la secretaria de Caritas,
Maite Quintana Saldise.

Y en ambos inmuebles, el gas-
to procede de fondos propios de
Céaritas. Para el nuevo centro
ocupacional, que ha supuesto un
desembolso de 1,5 millones de
euros, se ha contado con la dona-
cién de unafundacion privadade
Pamplona que quiere guardar el
anonimato; una herencia y la
venta de un edificio en la plazade
Recoletas.

Estos detalles se conocieron
ayer durante la inauguracién del
servicio alas diez de lamafiana a
la que acudi6 el arzobispo, Fran-
cisco Pérez, el director de Cari-
tas en Navarra, Angel Iriarte
Arriazu, junto a otros cargos des-
tacados de la organizacién, asi
como voluntarios, ademas de las
personas cobijadas en el progra-
ma del nuevo centro ocupacio-
nal. Larepresentacion politica
recayo en el consejero de Politi-
cas Sociales, Ifiigo Alli, el alcalde
de Burlada, el regionalista Juan
Carlos Gonzdlez, y los concejales
Ventura Verdes (UPN); Ramén
Alzérriz'y José Muioz (del PSN)
y Teresa Villanueva (indepen-
dientes).

Alatradicional bendicién de
los 2.000 metros cuadrados de
instalacionesrepartidos en plan-
tabajamas una, el arzobispo qui-
so afiadir un gesto personal: el
regalodeun cuadro con un cruci-
fijo de madera hecho en Africa.
“Melotrajeron en Navidad,de un
pais especialmente castigado
por el Ebola. Aqui veo que hay
muchas personas procedentes
de alliy quiero regalarles este
crucifijo que es un signo de espe-
ranza, de amor, de justiciay de

”

paz”.
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Mendavia dice “no” al canal de
la central hidroelectrica del Ebro

La consulta convocada
por el Ayuntamiento
termina con 1.485 votos
en contra frente a 142
votos a favor

La alcaldesa, Maria José
Verano, aseguré que el
Ayuntamiento respetara
los resultados de la
votacidon popular

DN/J.SUBERVIOLA
Estella/Mendavia

La consulta popular convocada
por el Ayuntamiento de Menda-
via para pulsar la opinién veci-
nal sobre un proyecto que ha ge-
nerado en los ultimos meses di-
visién y polémica en la localidad
dio ayer como resultado una ma-
yoria del “no”, larespuesta mas
repetida ala pregunta municipal
en1.485ocasiones frente alas142
en que se quedd el “si”. Se contabi-
lizaron un total de 11 votos en
blanco. Lo que el consistorio que-
ria saber es si se estaba a favor o
en contra de la construccién de
un canal en aguas del Ebro a su
paso por la localidad en el marco
de un proyecto hidroeléctrico im-
pulsado por la empresa Tindaya

Dos vecinas, las hermanas Celia y Damasa Rupérez, en el momento de votar. Detras, una larga fila.

Renovables.

Larespuestalellegé unavez fi-
nalizado, a las seis de la tarde de
ayer, elrecuento del sondeo reali-
zado durante estos tres ultimos
dias al que estaban convocados
3.086 vecinos mayores de 18
afios. De ellos, 1.638, un 53,11% de
los votantes , acudieron a expre-
sar su opinién sobre un proyecto
que en este momento esta en tra-
mitacién y pendiente de los infor-
mes que emitan tanto el Gobier-
no de Navarra como la Confede-
racion Hidrografica del Ebroy el

Ministerio de Agricultura, Ali-
mentaciéon y Medio Ambiente.

Las primeras opiniones

¢ Qué consecuencias tiene este
resultado? La alcaldesa de Men-
davia, la socialista Maria José Ve-
rano, ya habia anunciado que el
Ayuntamiento asumiria la mayo-
ria vecinal.Verano ha sefialado
que, con ese resultado, queda cla-
ro que el pueblo se ha posiciona-
do en contray considero un acier-
to dar esa oportunidad de expre-
sarse en el sondeo. “El

El Parlamento insta al Gobierno
a garantizar la estabilidad del
Conservatorio de Tudela

Solicité al Ejecutivo que
se responsabilice de su
financiacién econdmica
y de su funcionamiento

DIEGO CARASUSAN
Tudela

La Comisién de Educacién del
Parlamento de Navarra aprobé
ayer una mocién que insta al de-
partamento de Educacion del Go-
biernoforal a que garantice lacon-
tinuidad del Conservatorio de Mu-
sicade Tudela.

En concreto, lamocién aproba-
da solicita al Ejecutivo que “se im-
plique activamente y asuma su
responsabilidad en la estructura,
organizacion, funcionamiento y fi-
nanciacion del Conservatorio de
Tudela”. La mocion sali6 adelante
con los votos a favor de PSN, Bildu,
Aralar-NaBai, PPN, e I-E. Por su
parte, UPN se abstuvo.

La encargada de defender la
propuesta fue la parlamentaria de
I-E Marisa de Simén, quien recor-
dé que en el afio 2013 1a aportacion
econ6émica del Gobierno al Con-
servatorio de Tudela sufrié un im-
portante recorte pasando de
219.844 euros a165.586.

En junio de 2014, Gobierno y
Ayuntamiento de Tudela firma-

ron un convenio para fijar la apor-
taciéon de Educacion hasta final de
2016. En virtud de este acuerdo,
Educacién debera aportar este
ano 194.387 € y, en 2016, otros
221.985€. A eso hay que sumarlos
74.075 € que aportd en 2014 para
un total ese ano de 185.188 €.

Elresto de la financiacion, has-
ta completar el presupuesto del
conservatorio, corre a cargo del
Ayuntamiento de Tudela, titular
de un centro que cuenta con 53
alumnos. A estos hay que sumar
los 480 nifos que forman parte de
la Escuela de Musica Fernando
Remacha.

La postura de los grupos
Segun apunt6 De Simén, este con-
venio entre Gobierno y Ayunta-
miento de Tudela “no contempla
una solucion estable”, con lo que
puso de manifiesto “la necesidad
de dar continuidad a este tipo de
ensenanzas”. “Y eso quiere decir
que el Gobierno de Navarra tiene
que asumir suresponsabilidad so-
bre ellas del mismo modo que lo
hace en otras como Infantil, Pri-
maria o Secundaria”,indicé la par-
lamentariadeI-E.

Ademas, De Simoén hizo refe-
rencia también a los problemas
que tiene el centro en cuanto a re-
cursos materiales que “se acaban
oseestropean”.

De la misma opinién se mostré
larepresentante del PSN M2 del
Carmen Ochoa, quien indicé que
“toda ensefianza requiere de una
estabilidad en su profesorado y
alumnado, y por eso no se puede
estar cada curso pensando en un
convenionuevo”.

La socialista recordé que este
tipo de centrosy escuelas de musi-
canacieron con el compromiso de
financiacién a tres partes iguales
entre padres, Gobierno de Nava-
rray ayuntamientos. “Pero el Go-
bierno se ha ido retirando y ha ido
dejandolamayorpartedel pesoen
las familias ylos consistorios”.

También votaron a favor los
grupos de Bildu, Aralar-NaBai, y
PP. La portavoz de los populares,
Amaya Zarranz, destacé el “im-
portante” servicio que ofrece el
conservatorio “a alumnos de toda
laRibera”.

La abstencién de UPN
Por su parte, Jesus Esparza, de
UPN, justificé la abstencién de su
grupo destacando el caracter mu-
nicipal del centro delacapital ribe-
ra.
“Estamosdeacuerdoeneltema
de la financiacién, y ya contamos
con un convenio en vigor hasta
2016”, indico Esparza, quien reite-
ré lamunicipalidad del conserva-
torio.

SUBERVIOLA

Ayuntamiento acepta el resulta-
do que trasladara ahora a los 6r-
ganos competentes en el proyec-
to como la CHE, Medio Ambiente
y la propia empresa promotora.
Como alcaldesa y miembro del
PSN debo decir que niyoniel par-
tidohemos tenido intereses parti-
culares como se ha sefialado en
comentarios infundados”, afia-
dié.

Detras de ese movimiento con-
trario al proyecto haestado desde
un principio la asociacién de veci-
nos La Barca.

H La central hidroeléctrica. Cata-
logada como minicentral puesto que
esinferioralos 10 MW -se quedaen
9,150- producird energia eléctrica
aprovechando undesnivel brutode
11,70 metros que se daenuntramo
de 16 kilémetros del rio Ebro.

H Su canal. Afectard a8 kilémetros
del cauce y tendra 51 metros de an-
chura. Se pide una concesiénde
aguas del Ebro parauncaudal de 99
metros cubicos por segundo.

EL SONDEOENTORNOAELLA

H Los convocados. Los mayores
de 18 afios inscritos en el padron
municipal, en total 3.080.

H Asihasido laconsulta. Se ha
votado el domingo, el lunes y ayer.
Laurnainstaladaen el zaguande la
casa consistorial ha estado atendi-
da por los empleados municipales
Margari Martinez Martinez, Joselin
Gonzalez Ochoay Bruno Arpén Ma-
tute. La primera en votar fue Mari
Carmen Sanchez Garcia.

Y DOS EJEMPLOS

H Por el “si”. A favor se mostrabael
vecino José Luis Ripa Armendariz.
“He votado a favor porgue pienso que
econdmicamente es un beneficio pa-
rael puebloy lacomunidad de regan-
tes al ser una oportunidad Unica para
modernizar el vigjo regadio”.

H En el lado del “no”. Fernando
Armendariz Suberviola, uno de los
345 afectados por la ocupacién del
canal en su trayectoria, noveiara-
zones de interés publico ni social o
econdémico que lo avalen.
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Hoy 4 de febrero

Aula de Sostenibilidad
CONFERENCIA

agenda

=

¢Sabemos lo que comemos? Salud y consumo
responsable en la cesta de la compra

Ponente: Valero Casanovas, Asociacion Landare

Servicio de ludoteca infantil con inscripcion gratuita en el

948149804

Museo de Educacién Ambiental. 19 horas

TALLER PARA DIFERENCIAR MONEDAS

Por el canto del euro

En colaboracion con Retina Navarra

19.830 horas. Civivox Ensanche

Pam’15 Pamplona Accion Musical

CONCIERTO

Manuel Escauriaza, trompa, David Bekker,
piano, y Angel Luis Sanchez, oboe
19.30 horas. Civivox Condestable

Viernes 6 de febrero

TALLER ARTES PLASTICAS

Mayores de 4 afos

De 17.15 a 19.15 horas. Civivox Condestable. Inscripcién
previa en Civivox Condestable: 2 euros

Escénica Navarra

TEATRO AMATEUR
Nunca fuimos héroes

Grupo de teatro Tarima Beltza, de Alsasua
19.30 horas. Civivox Mendillorri. Entradas: 3 euros en Civivox

Mendillorri

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Una famaceéutica asegura 50 empleos
con 7 millones de inversion en Lekaroz

La planta destacara en
Espaina por su gama de
medicamentos para

afecciones de garganta

La firma navarra Geiser
Pharma abrira su nave de
4,000 m? a finales de
2016 en el campus,
urbanizado en 2012

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La primera empresa del campus
de Lekaroz, urbanizado en junio
de 2012 con una inversion de 12
millones de euros sobre el suelo
del antiguo colegio de los Capu-
chinos, sera una planta de pro-
ducciéon de medicamentos. Su
ejecucién sera una apuesta de
crecimiento de la farmacéutica
navarra Geiser Pharma, que con-
templa una inversion de 7 millo-
nes de euros. Las gestiones avan-
zadas con el Ayuntamiento de
Baztan y el Gobierno de Navarra,
através de la sociedad publica
Sodena, confirman sus previsio-
nes de iniciar las obras con ca-
racter “inmediato”, segun infor-
mo ayer la propia sociedad.

Al margen de laimplantacién
de una actividad econémica en un
valle sin peso en el sector indus-
trial, la iniciativa tendra un efecto
directo en el mercado laboral con
una prevision de “40-50 puestos
de trabajo, entre personal técnico
del sector farmacéutico, ingenie-
ria, mantenimiento, produccion,
administracion, almacén, etc”.

El proyecto, que verd laluz ba-
jobajolaimagen de la sociedad
Lozy’s Pharmaceuticals, de Gei-
ser Pharma, sera unarealidad a
finales de 2016. Su volumen de
produccién se situara “enunos 15
millones de unidades anuales
destinados principalmente alas
afecciones de garganta (anestési-
cos, antisépticos y antinflamato-
rios”. Segun el director general
de Geiser Pharma, David Zubel-
dia, “en una primera fase, la pro-
duccién de la planta se destinara
al mercado europeo, donde se
concentra el 80% de nuestros
clientes y, en dos o tres afios, se
comenzara a fabricar también
para el mercado estadouniden-
se”. En las expectativas de creci-
miento de la firma, la segunda

Campus dl_.g
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~ RioBaztan

Fotomontaje del desarrollo del campus empresarial ideado en el antiguo colegio de Lekaroz.

etapa comprendera el aumento
de su oferta con “productos desti-
nados a otras areas terapéuti-
cas”.

“Dada la especial tecnologia
que requiere la elaboracién de
estos productos -avanza Zubel-
dia- se trata dela primeray Unica
planta de Espafia que se dedica a
esta actividad”. Tal y como apun-
ta, “serd la unica planta europea
preparada para la estricta regu-
lacién que exige la FDA (Food
and Drug Administration)” de
Estados Unidos”.

Apuesta por Navarra
Dentrodelasposibilidades dede-
sarrollo que ofrece la produccion
especializada a la que esta orien-
tada la planta de Lekaroz, Geiser
Pharma descartaron otros pai-
ses por la opcién de Baztan por
dos motivos fundamentalmente:
las facilidades halladas en la tra-
mitacién tanto en el Ayuntamien-
to como en el Gobierno de Nava-
rray el interés de la empresade
fomentar el empleoy contribuir a
reforzar el tejido industrial en la
Comunidad foral.

La combinacién de ambos fac-
tores servira de pilar en la ejecu-
cién de unanave de 4.000 metros
cuadrados en una fase inicial,
ampliable a 7.000 con posteriori-
dad. Todo ello sobre una superfi-
cie de 14.000, adquiridos a Nasu-

Detalle del drea urbanizado del cam

vinsa. Las caracteristicas del en-
torno, de marcado acentonatural,
determinaran el disefio adaptado
del inmueble, definido asimismo
por una estética moderna. “Tam-
bién se hatenido en cuenta el ma-
ximo respeto medioambiental, a
lo que contribuye el que la tecno-
logia que implica la produccién
de estos medicamentos es limpia
y carente de residuos contami-
nantes”, segiin avanzan sus pro-
motores.

Creada en Pamplona en 2008,
Geiser Pharma esté especializa-
da “en el desarrollo de medica-

: e T
pus empresarial.

ARCHIVO (N.G)

mentos de valor afiadido que pos-
teriormente licencia y suminis-
tra alaboratorios”. Su drea de co-
bertura comprende laboratorios
de reconocido prestigio en el
mundo con una gama de produc-
tos “listos para su comercializa-
cién”. Su género incorpora tanto
medicamentos sin receta como
con prescritos por facultativos.
Segln precisa , “Geiser Pharma
exporta el 75% de sus ventas en
mas de 30 paises. Cuenta con una
filial en Escandinavia y posee ofi-
cinas operacionales en Bejing
(China) y Sao Paulo (Brasil)”.

EL CAMPUS

H Superficie global 130.452 me-
tros cuadrados, de ellos 61.000 edi-
ficables.

H Parque empresarial 49.691 me-
tros cuadrados. Se estructurarden
torno aunboulevard y una regata.
Las edificaciones seran de baja den-
sidad, repartidas en parcelas ajardi-
nadas unidas por itinerarios para
peatonesy ciclistas.

EEntorno de laiglesia Ocupara
11.695 metros cuadrados. Incluye
enun lateral del antiguo templo un
edificio de oficinas. Laiglesia sera
un vivero de empresas, gestionado
por CEIN.

A Centro de Inmersion Linguistica
(CIL) Su superficie donde se alza el
edificio es de 59.482 metros cuadra-
dos. Se situa en el solar de las anti-
guas vaquerias del colegio Lekaroz.

H Inversidn La ejecucion del cam-
pus de Lekaroz ha requerido 12 mi-
llones de inversidn, entre la demoli-
ciény la urbanizacién.

[ Salida de los Capuchinos Des-
pués de 114 afios, la orden religiosa
de los Capuchinos abandonaron
Lekaroz en el afio 2003.

Elcentrode
idiomas Vaughan

La construccion de la planta de
produccién farmacéutica coinci-
dira en el tiempo con la apertura
del denominado ‘Vaughan Cam-
pus North’, la adaptaciéon en
Lekaroz de la iniciativa de ense-
fnanza de idiomas auspiciada por
Richard Vaughan. El centrodein-
mersion lingiiistica aspira a con-
vertirse en referencia en el
aprendizaje de inglés en Espaifia.
Tal pretension sera realidad en
un complejo erigido a la entrada
del campus empresarial por el
Gobierno de Navarra en el afio
2010. Laidea barajada se concen-
traen un servicio formativo de
“altisima calidad” para todo el te-
jido profesional del norte de Es-
paiia, en especial las comunida-
des de Navarra, Pais Vasco, La
Rioja, Cantabria y Aragén, sin ol-
vidar el sur de Franciay Touluse.
El afio pasado, Richard Vaughan
se desplaz6 a Pamplona para fir-
mar con Nasuvinsa el arrenda-
miento del edificio, que com-
prende un alquiler por diez afios
porimporte de 1,1 millones de eu-
ros, asi comola prestacion de ser-
vicios para su funcionamiento
con un precio variable en funcién
delindice de asistencia.

LURGO

Para tus celebraciones.
Gran variedad de ments.
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CRECE LA INCIDENCIA DEL CANCER
PERO DESCIENDE LA MORTALIDAD

“Enlos ultimos diez
aios, los principales
avances en Medicina se
han dado en Oncologia”

Oncologia atlende 1.850 nuevos casos en 2014,
aumento vinculado alamayor edad delos pacientes

medad aumenta, pero crece, por otro lado, la
supervivencia, que oscila entre el 50y el 70%
a los cinco afios del diagnéstico tras 1a mejo-
ra también de los tratamientos. PAGINAS 4-5

PAMPLONA — Las campafias de prevencion y
la mayor informacién que maneja la ciuda-
dania han incrementado los diagnésticos de
cancer en Navarra. La incidencia de la enfer-

RUTHVERA
Jefa de Oncologia det CHN
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El 40% corresponde a
comercio, hosteleria e
industria manufacturera

PAMPLONA - Tras el cierre de
la camparfia navidefia, sube el
namero de parados en Nava-
ITa, que se sitia en un total de
49.428. PAGINA 27

Detenidoel
atracador
nﬂ)oenlms
cincofarmacias

PAMPLONA - La Policia Muni-
cipal de Pamplona detuvo a
un vecino de Barafidin como
presunto autor de atracos a
tres farmacias de Pamplonay
dos de Zizur. PAGINA7

EL CABECILLA DE
FALANGE Y TRADICION
GESTIONO LA CRIPTA
DELOS CAIDOS
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DIACONTRAEL CANCER

© Efemérides. El 4 de febrero de
cada afio ha sido designado como
el Dia Mundial contra el Cancer, una
decision conjunta entre la OMS, el
Centro Internacional de investiga-
ciones sobre el Cancer y la Union
Internacional contra el Cancer.

@ Cancer. El cancer es un proceso
de crecimienfo y diseminacion
incontrolado de células, puede dar-
se en cualquier regién del cuerpo,
normalmente se desarrolla un
tumor el cual puede invadir el tejido
circundante y provocar metastasis
en puntos distantes del organismo.
En la actualidad muchos tipos de
canceres pueden curarse mediante
el uso de cirugia, radioterapia o qui-
mioferapia. Los mayores indices de
mortalidad de esta enfermedad
estan dados por la falta de detec-
cién femprana de la enfermedad y,
segun la AECC, la dificultad que tie-
nen [as personas para acceder a los
tratamientos disponibles. *

@ En Navarra. El cancer sigue
siendo un problema de salud
publica que afectara a uno de cada
dos hombres y una de cada cuatro
muijeres a lo largo de su vida. El
cancer colorrectal es el tumor que
presenta mayor incidencia en
Navarra, con un fotal de 491 casos
anuales, le sigue el de prostata
(hombres), con 420 nuevos casos,
el de pulmén, con 361 casos nue-
vos, y el de mama, con 353 casos.
Entre los hombres, los cdnceres
mas frecuentemente diagnostica-
dos (un 65,8%) son prostata, colon
y recto, pulmon, vejiga y estémago.
En las mujeres, suman el 57% los
de mama, colon y recio, cuerpo de
utero, pulmén y melanoma.

La palabra cancer es un término
muy amplio que abarca mas de
200 tipos de enfermedades. Todas
tienen un denominador comuin: las
células cancerosas que adquieren
la capacidad de multiplicarse y
diseminarse por todo el organismo
sin control.

© Prevencibn, segiin la OMS.
Segtin la OMS al menos un tercio
de fodos los casos de cancer pue-
de prevenirse y la prevencién
constituye la estrategia a largo pla-
Zo mds costoeficaz. El fabaquismo
causa el 22% de las muertes cada -
afio; el consumo de alcohol, los
agentes infecciosos, la confamina-
cion ambiental del aire, el agua y el
suelo o las radiaciones ionizantes
son agentes causantes de un mal
cuyo riesgo se reduce con habitos
como actividad fisica regular, peso
corporal saludable y dieta sana,
entre ofros.

EL CANCER, CON1.850 CASO!

LaAECC centla sumensajeen los cuidados paliativos ® Salud
invitaaseguir tlEl)ando en los programas de deteccion de
Veradestacael aumento delasupervivencia

mamaycolon ® Ru

Oncologia Médica
Consultas - Hospital de Dia Kontsultak - Eguneko Ospitalea

Onkologia Medikoa
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Las nuévas .d-el;endencias del pabellén C del Complejo Hospitalario de Navarra donde se ubica Oncologia.

ALALZA COMOLAEDADDEL

& Lola Cabasés
8 Iban Aguinaga

PAMPLONA - El cancer sigue siendo
un problema de salud piiblica que
afectard a uno de cada dos hombres
y a una de cada cuatro mujeres a lo
largo de su vida. El afio pasado, el
servicio de Oncologia del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, ubi-
cado en el Complejo Hospitalario,
atendi6 1.850 nuevos casos, lo que
supuso un incremento del 6% res-
pecto a 2013, un aumento al que esta
contribuyendo el envejecimiento de
la poblacién ya que en los tltimos
tiempos se esta diagnosticando tam-
bién la enfermedad en gente cada
vez mas mayor. Asi lo indicé ayer la
jefa de Oncologia de la sanidad
ptiblica, Ruth Vera, quien también
destacé que las campaiias de pre-
vencion, como la que se estd implan-
tando en el caso del colon, y la mayor
informacion de la ciudadania, con-
tribuyen al incremento de diagnés-
ticos. “Cada vez la gente sabe mas
sobre cancer, conoce los sintomas y
acude antes al médico”, apunt6 Ruth
Vera, que considera estos aspectos
muy positivos, La jefa de Oncologia
precisé: “La incidencia del cancer
crece cada afio, pero también des-
ciende la mortalidad y aumenta la
supervivencia, que oscila entre el
50% y el 70% a los cinco arios del
diagnéstico, tras la mejora en los tra-
tamientos con dosis mas precisas de
radioterapia y moléculas més selec-
tivas en quimioterapia”.

El dia 4 de febrero (hoy) de cada ario
ha sido designado como el Dia Mun-
dial contra el Cancer en una decisién
conjunta entre la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS), el Centro Inter-
nacional de Investigaciones sobre el
Cancer y la Unién Internacional con-
tra el Cancer. Es una jornada en la que
este afio desde la Asociacién Espaiio-
la contra el Cancer (AECC) se quiere
hacer especial énfasis en los cuida-
dos paliativos y en mantener la rei-
vindicacién de tratamientos y cuida-
dos para todosy en todos los momen-
tos de la enfermedad.

Segiin datos facilitados ayer por el
departamento de Salud del Gobier-
no de Navarra, en términos globales
y en ambos sexos, el cancer colorrec-
tal es el tumor que presenta mayor
incidencia en Navarra, con un total
de 491 casos anuales, le sigue el cdn-
cer de préstata en el caso de los varo-

- nes, con 420 nuevos casos, el cAncer

de pulmén, con 361 casos nuevos, y
el de mama, con 353 casos.

Entre los hombres, los cinceres
mas frecuentemente diagnosticados
en la Comunidad Foral son los de
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proéstata, colon y recto, pulmon, veji-
ga y estémago, que sumaron el
65,8% del total de canceres en hom-
bres. Entre las mujeres, destacan los
de mama, colon y recto, cuerpo de
dtero, pulmén y melanoma, que
sumaron el 57%, seguin las iltimas
estadisticas referidas a los tltimos
cinco afios.

Ruth Vera precisa a este respecto
que el cancer mas frecuente es el de
colon, los mas graves contimian sien-
do determinados tumores de pan-
creas y pulmon, y el de mayor indi-
ce curacion, el de mama. La jefa de
Oncologia sefial6 que se estd demos-
trando la efectividad de las campa-
fias de prevencion como las que se
llevan a cabo respecto al cancer de
mama, desde 1990, y al colorrettal,
desde 2013. Precisamente el depar-
tamento de Salud se ha sumado al
Dia Mundial contra el Cancer invi-
tando a la poblacién a que contimie
participando en los programas de
deteccion precoz de ambos canceres.

Habra que esperar, no obstante,
para que se pongan en marcha cam-
pafias preventivas para otros tumo-
res. Ruth Vera apunta en este senti-
do que hay estudios para determi-
nar si serian efectivos los screening
(cribados en la poblacién) para
detectar canceres de pulmén y de
prostata pero, afiade, “hay muchas
dudas en el caso de préstata”.

De acuerdo con los datos del depar-
tamento de Salud respecto a los cri-
bados en marcha, en el caso del cin-
cer colorrectal, dirigido a la pobla-
cién de entre 50 y 69 afios y que se
estd implantado de forma escalona-
day consiste en una sencilla prueba
domiciliaria para detectar sangre en
las heces, ya han sido 52.440 nava-
rTos invitados a hacerse la prueba,
lo que supone el 32% de las 166.000
personas a las que se dirige. Hasta
el momento ha participado el 65,15%
de la ciudadania convocada.

Enelcasodela prevencién del can-
cer de mama, programa iniciado en
1990y dirigido a mujeres de entre 45
y 69 afios, se realiza mediante mamo-
grafia. En 2013 se enviaron 49.087
citaciones y se realizaron 40.269
exploraciones, lo que refleja un indi-
ce de respuesta de mas del 80%.

SUPERVIVENCA SE MULTIPLICA POR TRES
La presidenta de la Sociedad Espa-
fiola de Oncologia Médica (Seom),
Pilar Garrido, por su parte, en un
acto con motivo del Dia Mundial
contra el Cancer, destaco ayer, en tér-
minos similares a los expresados por
Ruth Vera, que el porcentaje de
supervivencia al cincer en el Esta-
do se ha multiplicado por tres des-
de los afos setenta gracias a los
avances en cribado, diagnéstico pre-
coz y a la mejora de los tratamien-
tos. Esta proporcion va en aumento,
sobre todo por el envejecimiento de
la poblacidn, ya que, dijo, las neopla-
sias (masa anormal de tejido provo-
cado cuando las células se multipli-
can también a un ritmo anormal)
tienen una relacion directa con el
paso del tiempo: cuanto mas viejas
sean las células, mas probabilidad
hay de que acumulen mutaciones
que las vuelven oncolégicas.
Garrido afiadié que también inter-

vienen factores ambientales (obesi- .

dad, tabaquismo, consumo de alco-
hol, exposicion al sol). Los datos de
Seom muestran que en 2015 se diag-
nosticaran 227.076 nuevos casos de
cancer, lo que supone un incremen-
to respecto a afios anteriores. En 2012
fueron 215.534. Pero este aumento
en la incidencia (diagndsticos) se ve
compensada porque la mortalidad
esta disminuyendo, dijo Garrido. El
céncer, segiin esta fuente, causa alre-
dedor de 100.000 muertes al afio en
el Estado y es la segunda causa de
mortalidad por detras de las enfer-
medades cardiovasculares. ®

PALIATIVOS, UNA VIDA DIGNA HASTA EL FINAL

000 Atencién integral. Los pacientes de cincer con'la enfermedad
avanzada necesitan cuidados paliativos cuya finalidad es aliviar el sufri-
mientoy mejorar la calidad de vida. Esto, apunta la AECC que hoy cen-
trard sus acciones en los cuidados paliativos, “supone que profesionales
yadministraciones sanitarias asuman el reto de prestar una atencién
integral que tenga en cuenta los aspectos fisicos, emocionales, sociales y
espirituales, pero también que se presten en lugar idéneo, con especial
énfasis en periodo agénico, y en los familiares”. En Navarra, Salud tiene
concertado este servicio con el Hospital San Juan de Dios que en 2013,
registr6 493 ingresos y realizo asistencia domiciliaria a 674 pacientes.

i’er;onal sanitario—fraslada aun pacielite en el pabellén de Oncologia.

¢
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“Hay lista de espera en las revisiones,
pero no recortes en los tratamientos”

Ruth Vera, jefa de Oncologia
del Complejo Hospitalario
de Navarra, centro de
referencia de la red publica

PAMPLONA - Ruth Vera, jefa del ser-
vicio de Oncologia del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, centro de refe-
rencia de la sanidad pablica en el tra-
tamiento de los enfermos oncol6gi-
cos, reconoce la existencia de listas
de espera en las revisiones de pacien-
tes de cancer que ya han superado
la enfermedad tras recibir los distin-
tos tratamientos y asegura que la cri-
sis.y los recortes no han influido en
Navarra a la hora de dispensar
dichos tratamientos, ni para aplicar
los farmacos mas caros si la enfer-
medad lo requiere.

“El tiempo de espera para la pri-
mera consulta de un paciente que ha
sidodiagnosticado es de un maximo
de10 dias. El tratamiento, de quimio-
terapia, es inmediato, incluso en el
mismo dia”, asegurala oncéloga. Pre-
cisamente el tratamiento y cuidados
para todosy en todos los momentos
de la enfermedad es una de las
demandas planteadas en la jornada
divulgativa de la AECC convocada
hoy a nivel mundial. “Aqui no hemos
tenido problemas para acceder alos
nuevos farmacos, La quimioterapia
es baratay si los oncélogos conside-
ramos que tenemos que prescribir
alguno de los firmacos mas caros,
lo prescribimos. Eso, si con rigor y
responsabilidad”.

Ruth Vera sefiala en este sentido
que el afio pasado, el gasto farma-
céutico relativo a Oncologia se incre-
ment6 un 9% y precis6 que hay tra-

tamientos cuyo eoste oscila entre
3.000 y 5.000 euros al mes, que se
han prescrito para combatir el can-
cer en la sanidad piblica navarra. “El

© cancer es una patologia que a estos

efectos esta bastante protegida en la
sanidad navarra, aunque, evidente-
mente, todo es mejorable”, sefiald.

Ante esta jornada del Dia contra el
Cancer, Ruth Vera quiere lanzar un
mensaje positivo. “Bueno yo soy una
persona que veo lo positivo, no me
queda otra visto lo visto, y creo que
hemos mejorado mucho. Por
supuesto queda mucho trabajo por
hacer y muchos campos por inves-
tigar, pero yo veo que en los tiltimos
diez afios los principales avances en
Medicina se han dado en el ambito
de la Oncologia”.

La suya, reconoce, es una especia-
lidad puntera y atractiva para las
nuevas generaciones de médicos.

“Si los oncélogos vemos
que debemos prescribir
farmacos mas caros,

los prescribimos”

RUTHVERA
Jefa de Oncologia del CHN

Ruth Vera dirige un equipo integra-
do por 13 oncélogos en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) y
otros dos en el Hospital Reina Sofia
de Tudela, a los que se suman otros
9 de Radioterapia, y las plantillas
correspondientes de Enfermeria,
auxiliares y celadores. Todos los
pacientes atendidos en la red publi-
ca reciben sus tratamientos de qui-
mioterapia y radioterapia en el CHN.

70 TRATAMIENTOS DIARIOS Ubicado
en el nuevo pabelién C, Oncologia
dispone de 36 camas, hoy todas ocu-
padas. Ademas, en el servicio dedia
o tratamiento ambulatorio, hay 10
camas para tratamientos que duran
cinco o seishorasy 20 sillas para tra-
tamientos de menor duracién. El
horario de este centro es de 8.00 a
21.00 horas y cada dia reciben qui-
mio una media de 70 personas. “Para
tratamiento —insiste Ruth Vera-no
hay lista de espera”

Uno de los grandes retos en el
panorama oncolégico es sin dudala
investigacién. La jefa de Oncologia
del CHN lo tiene claro y apunta con
cierta satisfaccién que este servicio
colabore en estudios de investigacién
clinico, en ensayos clinicos.

Concretamente el afio pasado el
CHN particip6 en 25 estudios clini-
cos. Por otro lado, uno de los onco-
logos participé en una investigacion
bésica en EEUU y sus conocimien-
tos se sumaran a los de sus compa-
fieros del CHN y a los proyectos de
Navarrabiomed, plataforma cienti-
fica de Osasunbidea puesta al servi-
cio de los profesionales sanitarios
que tienen deseos de investigar y
actuaimente vinculado a la Funda-
cién Miguel Servet. -L.C.
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Ntimero de empleados del Goblerno de Navarra
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® Departamento de Presidencia, Justicia e Inferior 43835 | mM322 | 55156 | 45278 | 8262 | 53540| 43442| B092| 51534| s2479| 7831 | 50310
= Personal de la Administracién de Justicia 37295 | 16244 53542 | 38742 | 14906 | 536,48| 38864 73| 53578 38534 15298 | s38:2
8 Cuerpo de Policia Foral 106298 - | 106298 106540 ol 1.065,40 1.065,17 (o} 106517 | 106887 0| 106887
» Agencia Navarra de Emergencias 484,64 7334 55778 | 49923 66,12 56534| 49297 | 5940| 55237 48917 3795 52711
= Dpto. de Economia, Hacienda, Industria y Empleo 21725 3312 | 25037| 2673 3528 | 25201 2150 3497| 24647 20671| 3650 | 24321
% Servicio Navarro de Empleo 17201 | 4603 218,04 | 16942 3994 20936 16061 2617| 18679 15700 2910 186,10
= Organismo Auténomo ‘Hacienda Tributaria de Navarra' 280,43 3225 312,68 | 28490 2779 312,69| 275324 3345 308,69 27140 2449 | 29589
= Dpto. de Educacién 686294 | 22501 | 909306 | 658706 | 208518 | 8772,24| 645591| 197960| 8.43551| 625357 | 239016 8.643,74
= Euskarabidea/Instituto Navarro de Vascuence 2812 | 520 | 3332 3125 2,36 33,61 3159 72| 33 3196 | 150 | 3346
= Dpto. de Salud 53,41 832 6,73 8547 28,83 114,30 9147 3322 124,69 91,02 3583 | 126,85
= Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra 208,59 5090 | 26849 | 20667 54,21 260,88| 19920 5203|  25123| 19634 | 5539 | 251,72
= Servicio Navarro de Salud-Osasumbidea 599307 | 393469 | 992776 | 61402 | 346488 | 957889| 595211| 350390 | 945601| 585591| 342119 | 9.277,09
= Dpto. de Fomento 256,07 22,51 27857 | 24066 1550 | 25616 21965 1351  23316| 20688 1297 219,86
= Dpto. de Dllo. Rural, Medio Ambiente y Adcién. Local 49744 122,51 61995 | 49337 8878 58215 46943 8846 | 55789| 45832 8974 | 548,06
= Dpfo. de Politicas Sociales 9987 | T 391 | 13278| 9588 | 2081 16,70 9308 | 1947 ms4| 92,74 210 13,74
= Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas 267,30 23408 | 501,38 | 27987 20396 | 48383 318,71 1645| 479178 31916 13517 | 454,34
® Instituto Navarro para la Familia e Igualdad 1967 | 4761 | 16727 | 728 | 4788 1515 M356 4324 | 156,80 10843 3991 | 14833
u Instituto Navarro de Deporte y Juventud : 72,85 20,29 93,14 74,37 1773 92,10: 76M 12,67 88,78 75,43 1210 87,53
= Dpto. de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales 2765 8305 | 35920 294,03 6222 | 35625| 29743 499N |  34734| 29685| 5074 | 34759

*Promedio de enero a marzo

El Gobierno de UPNha
destruido cercade 1.500 empleos
publicos en estalegislatura

I-E denuncia la falta de voluntad del Ejecutivo por mantener la calidad de los servicios publicos

& Elena Urabayen
‘B Itxaso Mitxitorena
@ Mikel Saiz §

PAMPLONA ~ Solo durante este
legislatura, el Gobierno de UPN ha
terminado con cerca de 1.500 pues-
tos de trabajo publicos. En su afdn
por adelgazar la Administracion,
el Ejecutivo liderado por Barcina,
tal y como reflejan los datos apor-
tados por ellos mismos, ha llevado
a cabo una reduccioén del funcio-
nariado ptblico de un 6% del total,
con una especial incidencia en los
departamentos de Educacién y
Salud, con 449 y 650 plazas menos
respectivamente desde 2011.

En plena polémica sobre el elec-
toralista anuncio de Esparza de
crear 900 plazas de profesores, el
grupo parlamentario de Izquierda-
Ezkerra hizo ptblicos estos datos

grama de adelgazar lo publico.
Tenemos 1.500 trabajadores menos
y 1.000 millones menos de presu-
puesto. Eso se tradiice en que tene-
mos peor atencion sanitaria. UPN
dice que es mas eficiencia pero nos
es francamente dificil entender
c6mo con 600 profesionales menos
de la salud, se pueda atender con
la misma calidad a las personas
enfermas, o cémo con 400 profe-
sores menos se pueda atender igual
alos alumnos y alumnas y asi suce-
sivamente”, denuntio el parlamen-
tario Txema Mauleén antes de
constatar que los datos facilitados
por el Gobierno contienen un bai-
le de cifras sustancial, que varia de
1.400 a 1.600 el niimero menor de
plazas. A su juicio, el “baile” de
cifras corresponde a las diferentes
modalidades que se utilizan para
contabilizar los puestos de traba-

PARLAMENTO DE NAVARRA

Los parlamentarios de I-E Nuin, De Simén y Mauleén, ayer.

de Simén, y criticé la actuacién de
UPN, que ha dejado pasar la posibi-
lidad de sacar 1.000 puestos de tra-

1.000 plazas y el Gobierno no lo ha
hecho, tenia esa capacidad pero no
lo ha hecho”, afirmé De Simén antes

VARIACION POR AREAS

@ Suben. Desde el afio 2011 has-
ta el 2014 solo cuatro areas del
Gobierno han aumentado su
plantilla. Son: el personal de la
Administracién de Justicia (+29),
el cuerpo de Policia Foral (+5),
Euskarabidea (+014) y el depar-
tamento de Salud (+187,85).

@ Bajan. E| Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior
(-48), la ANE (-30,67), el departa-
mento de Economia y Hacienda
(-716), el SNE (-3194), el organis-
mo auténomo de Hacienda
(-16,79), el departamento de Edu-
cacion (-44932), Instituto de
Salud publica (-16,77), Osasunbi-
dea (650,67), departamento de
Fomento (-58/14), Desarrollo
Rural (-71), Politicas Sociales
(-18,26), Agencia Navarra para la
Dependencia (-47,04), Instituto
Navarro de la Familia (-1894),
Instituto Navarro de Deporte
(56D, y Cultura -11,61).

Osasunbidea es el area mas afec-
tada por las no reposiciones
durante este afio. Segtin los datos
del propio Gobierno, desde 2011

remitidos por el propio Ejecutivo jo, ya que algunas veces dos medias  bajo en esta legislatura. “Sehan con-  de responsabilizar a UPN de “la ines- hay 650 trabajadores menos. Le
como respuesta a una pregunta jornadas cuenta como un puesto vocado cero plazas desde 2009, tabilidad en el empleo”, ya que “no sigue Educacién con 449 trabaja-
parlamentaria. Datos enlosquese de trabajo y otras veces se compu-  exceptoalgunas plazas en enferme-  se sustituyen las bajas y hay una fal- dores menos.

evidencia la pérdida paulatina de tan como dos. No obstante y mas  riay otras minimas. Esto ha ocurri- ta importante de recursos ptiblicos

puestos de trabajo en el sector alld del niimero exactodelareduc- do porque el Gobiernono ha queri- que impide trabajar ton garantias”. m

publico, lo que para I-E manifiesta cién, desde Izquierda-Ezkerra se do, porque no ha aprovechadola  No quisieron dejar de subrayar

la nula voluntad de los regionalis- comprometieron a trabajar para tasa de reposicién que el Gobierno que, a pesar de su denuncia, la cali- TXEMA MAULEGON “NOSE

tas para mejorar la calidad de los  tratar de revertir esta situaciény central permitia para Navarra”,dijo dad de los servicios piblicos en PUEDE TENERUN ESTADO DE
servicios ptiblicos, por mucho exigieron que se utilice la tasa de De Simén, que calificé de “falsos” Navarra en “excepcional”, gracias BIENESTAR SOLIDO SILO QUE
anuncio preelectoral que hagan reposicién que este afio el Gobier- “los tiltimos discursos del sefior a lalabor que desarrollan los pro- HACEMOS ESRECORTAREN
ahora. Asi lo afirmaron ayer los no central ha permitido cubrir EsparzaylasefioraBarcinaydecar- fesionalesy recordaron que ade- PERSONAL DEMANERA

tres parlamentarios del grupodeI- (50%) para comenzar a paliar ese gos del Gobierno”. “No ha habido maés de que Espafia es uno de los CONTINUA".

E, que calificaron esta bajada de deterioro. oferta publica de empleo en esta paises de la UE con menos trabaja- MARESA DESIMON “ESTOESUN
puestos de trabajo como “el mayor  Precisamente sobre la actuacién comunidad porque el Gobierno de dores piiblicos, Navarra es la ter- EREENLA ADMINISTRACION EN
ERE que ha sufrido 1a Comunidad = del Gobierno con la tasa de reposi- UPN asi lo ha querido. Desde 2009 cera comunidad que menos funcio- TODAREGLA”

Foral”. “UPN ha cumplido su pro-

cioén habl6 la parlamentaria Marisa

se podrian haber convocado mas de

narios por habitante tiene. ®
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Navarra pierde 3.138 empleos en enero
tras concluir la campana navidena

Las cifras del desempleo

El 40% se suprimi6 en comercio, hosteleria e industria ® El paro suma 49.428
desocupados ® Los contratos crecen un10,5% por la precariedad laboral

A Sagrario Zabaleta
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra destruyo6 3.138
empleos en enero por el cierre de la
campafia navidefia en el comercio y
1a hosteleria, por la industria manu-
facturera y por una caida dela deman-
da de empleos en el sector servicios,
sobre todo en actividades administra-
tivas, sanitarias y sociales, segtn la
Seguridad Social. El 93,5% de estos
cotizantes estaba afiliado al régimen
general y el 6,5%, al de auténomos.
Enero no sorprendio y se comporto
como otros afios, aunque esa pérdida
se aproximé a los 3.135 de 2008 y se
alejé de otros ejercicios mas castiga-
dos por la crisis, como 2009 —prime-
ra recesién-, con la destruccién de
casi 6.000 empleos; o 2013 ~segunda
recesion-—, con casi 5.000. Sin embar-
g0, Ia bajada de la afiliacién del pasa-
do enero repercute mas en la econo-
mia porque el nimero total de coti-
zantes asciende a 248.710, muy lejos
de los 270.386 de 2009, debido a que
hay mas paroy otras personas se han
tenido que marchar al extranjero
-mas de 8.600 desde 2008
El primer mes del afio tampoco es
bueno para el desempleoy ayer se vol-
vié a conocer un crecimiento del paro
en 1642 personas por las causas ante-
riormente indicadas, el comercio a
pesar de las rebajas, la hosteleria, la
conclusion de las campafias agrico-
las y la disminucién de contratacién
en servicios de salud, hasta sumar
49.428 personas desocupadas.
Aligual que ha ocurrido con el dato
de cotizantes, el aumento de 1a cifra
de personas sin trabajo el mes pasa-
do eslamés baja desde 2011 Y, al igual
que resulta complicado recuperar afi-
liados, también cuesta mas reducir el
desempleo, ya que no es lo mismo que
se incorporen ahora estos 1.642
desempleados a las listas del antiguo
Inem, a que lo hicieran en enero de
2009, cuando habia 36.375 parados.
En definitiva, la recuperacién del
empleo serd lenta, muy, muy lenta.
La Camara Navarra de Comercio e
Industria consider6 que “el mimero
de personas en paro sigue siendo ele-
vado”, aunque el incremento lo acha-
c6 “al factor estacional”, ya que “el
desempleo se mantuvo estable en la
industria y 1a construccién”. La enti-
dad recordé6 que si “se cumplen las
previsiones de crecimiento para la
Comunidad, espera que las cifras de
desocupados desciendan en 2015,

ENESPANA

@ Aumenta el paro en servicios
y agricultura. El paro subio en
77980 personas en enero, Su mejor
dato en este mes desde 2007, pero
ascendio el numero de desemplea-
dos a 4,5 millones. Los servicios y
la agricultura concentran el incre-
menfo, que afecté mas a las muje-
res y a los mayores de 25 arios.

@ 1,3 miflones de coniratos, con
un 91,2% de eventualidad. En
enero se registraron 1.367.795 con-
{ratos, un 8,6% mas que en igual
mes de 2014. Del conjunto de con-
tratos, 120239 fueron fijos, cifra
que equivale al 88% del total de la
contratacién y que supera en un
22,2% a la de un afio antes.

@ 199902 afillados menos ala
Seguridad Sodal. La afiliacion a
la Seguridad Social ha bajado en
199902 personas en enero con
respecto al mes de diciembre, lo
-que supone una caida del 119%, y
sitia el niimero de adscritos al
sistema en 16.575.312.

@ El gasto en prestaciones por
desempleo cae un 16,9%. Los
gastos totales de los servicios
publicos de empleo (antiguo
Inem) en prestaciones de desem-
pleo ascendieron a 1907,2 millo-
nes en diciembre, un 169%
menos que en igual mes de 2013.

LA FRASE DEL GOBIERNO

ENGRACIA HIDALGO “ENERO
CONSOLIDA LA EVOLUCION
FAVORABLE DEL EMPLEO”

A pesar de los 77980 desemplea-
dos més que eleva a 4,5 millones
los desocupados, la secretaria de
Estado de Empleo, Engracia Hidal-
go, dijo que “2015 ha comenzado
consolidando la evolucion favora-
ble de los Ultimos meses”, tanto en
desempleo registrado como en
contratacion. Se refiri6 a los datos
desestacionalizados y al hecho de
que la cifra se mantenga estable
con 18 meses encadenados -salvo
julio de 2014~ con caidas del paro.

Una pfevisién que se encuentraen la
linea del Ejecutivo. La vicepresidenta
Lourdes Goicoechea pronosticoé la

semana pasada que el paro puede des-
cender en otras 4.500 personas en

todo el afio si la economia foral crece
un 2%. Y asilo volvié a recordar la pre-
sidenta Yolanda Barcina: “Enero ha
sido un mes malo en toda Espafia
~donde creci6 el desempleo en 77.980
personas-, pero todo nos-indica que
a finai de 2015 tendremos el mismo
comportamiento que en 2014 por
todas las previsiones que hay de los
indicadores macroecondmicos”.

UN 94% DE EVENTUALIDAD Como la
afiliacién cayé y el desempleo
aumento en enero, la 16gica indica
que la contratacién también tuvo que
descender. Sin embargo, en enero se
contabilizaron 24.950 contratos, un
10,5% maés que en diciembre, debido
al incremento de Ia precariedad labo-
ral desde que se aprobara la reforma
laboral hace casi tres afios.

Desde que en 2012 entrara en vigor
esta norma, en todos los enero se ha
producido un aumento intermensual
de la contratacién a la vez que habia
un repunte del desempleo. E1 94% de
los contratos son eventuales y cada
trabajador puede desempeiiar una
actividad en un mismo puesto duran-
te semanas pero encadenando varios
contratos distintos. De ahi esa subida
de la contratacién que no se corres-
ponde con una caida del desempleo.

El PSN considerd “negativos” los
datos sobre el aumento del desem-
pleo en Navarfa, una circunstancia
ante la que reiteré a UPN y PPN la
“necesidad” de “acabar con la politi-
ca de recortes y de impulsar otro
modelo econémico y social. Ademés,
consideré un “insulto” que se sigan
“alentando mensajes ficticios” sobre
la salida de la crisis.

BAJA UN 20,4% EL GASTO EN AYUDAS
ELA indicé que el gasto total en pres-
taciones bajé un 20,4% en diciem-
bre en Navarra, de 31,2 millones a
24,8 millones, y no porque el paro
haya descendido al mismo ritmo,
sino porque el miimero de personas
sin trabajo se estd quedando sin
cobertura: el 48,6% no cobra ningu-
na prestacion y el 25,1% tiene ayuda
contributiva, que asciende a 905,3
euros de media, segiin el Ministerio.
ELA indicé que el descenso intera-
nual de desempleados en enero
-3.735 menos- se debe a la caida de
inscripciones en el SEPE por “el
desinimo de la gente ala hora de bus-
car trabajo y a que muchas personas
no tienen derecho a prestacion”. Des-

~ de LAB, seresaltd que “la precariedad

En Espaiia
| Enenero  Jinteranual |
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y la elevada inestabilidad del empleo
han dado lugar a una subida del paro”
y exigié poner fin “ala usurpacién de
derechos laborales y garantizar 1a pro-
teccion de desempleados”. UGT

1258 3.297 s9m

denuncié que la creacién de empleo
es “insuficiente” y de “mala calidad” y
CCOO explicé que el aumento del

paro en enero demuestra la fragilidad
de la recuperacién. ®
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José Luis Marin (2° por la izquierda), Maria Dolores Marin (a su lado) y Jesiis Marin (entre Barcina y Goicoechea), con el resto de nominados al premio.
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Urzante duplicalas ventas de aceite desde
2008 yfacturayamas de 160 millones

Los hermanos Marin Fuentes, propietarios de la firma de Cascante, reciben el premio Empresario del Afio
2014 @ Es la cuarta compaiiia del sector en Espaina y sigue invirfiendo en su planta industrial de Tudela

« Juan Angel Monreal
[® Oskar Montero

PAMPLONA — Mientras los tres méxi-
mos responsables de Urzante reci-
bian ayer en Pamplona el premio
Empresario del Afio 2014, cuatro de
sus comerciales trataban de cerrar
ventas en distintos puntos del plane-
ta. Uno en Ghana, otro en Japén, un
tercero en China y el cuarto en Tai-
landia. “Y mafiana —por hoy-sale otro
hacia Colombia”, explicaba ayer Jestis
Marin Fuentes, uno de los tres her-
manos que dirigen y gestionan una
empresa especializada en el envasa-
doyla comercializacién de aceite, que
ha duplicado sus ventas desde 2008,
que factura ya mas de 160 millones
de euros y que da empleo a 110 per-
sonas de modo directo.

Urzante es una empresa diferente
y exitosa -la cuarta de Espaiia en su
sector—, mas comercial que produc-
tora, y profundamente familiar: los
tres hermanos se reparten las fun-

ciones y sus hijos ya se estan for-
mando para tomar un dia el relevo.
De este modo, Jestis Marin, quiza el
mas conocido de los tres, es respon-
sable del 4rea nacional, donde la
empresa obtiene el 60% del nego-
cio. José Luis es el responsable del
irea internacional, que aporta ven-
tas desde 51 paises y mas de 60
millones-de euros en ingresos. Y
Maria Dolores es la responsable del
4rea de administracién, y la que
resume lo que ha supuesto la crisis
econdmica en la empresa de Cas-
cante. “Nos ha hecho ser més rigu-
rosos, con un mayor control de los
procesos”. “Esta crisis —afiade su
hermano Jesiis- ha ensefiado a valo-
rar hasta el dltimo céntimo”.

La vena.comercial atraviesa la
empresa desde sus propios orige-
nes, trazados por un padre, “inquie-
to y emprendedor”, que “tuvo un
taxi, ganado, que vendia sacos para
los agricultores, que se iba en tren
a Zaragoza para vender pan. No se

@ Los otros nominados. Al pre-
mio organizado por Negocios en
Navarra y CEN estaban nomina-
dos Jesus Aguirre (Navarra
Maquinaria Agricola), Alfonso
Antofianzas (Excal), José Anto-
nio Azcarate (Seguridad Indus-
trial), Sergio Beni (Elaborados
Naturales de la Ribera), Juan
Carlos Busca (Replasa), Ascen
Cruchaga (Orbital) Daniel Echa-
varri (Ega Textil), Miguel Erburu
(Indusal), Javier Etxeberria
(Microlan), Félix Gindulain (Jofe-
mar), Luis llunddin (Viguetas
Navarras), Hermanos Diez de
Ulzurrun (Castillo de Gorraiz),
Hermanos Lana Asidin (Integra-
lia), Ramén Jauregui (Navarest),
Felipe Larrién (Oxicortes),
Alberto Rubio Sarasa (Aceitunas
Sarasa) y Santiago Sala (Apex).

conformaba con tener un sueldo,
asf que tocéd muchos palos”, explica
José Luis. En los afios 50, ademis,
Cascante era uno de los municipios
de Navarra con mayor produccién
de.aceite, con 15 pequefios trujales
que fueron desapareciendo con los
afios, una vez que los olivos iban
siendo sustituidos. Asi que el fruto
dela oliva entré de modo natural en
la cartera de productos de José
Marin Celorrio, que lo vendia de
pueblo en pueblo, que consiguié a
sus primeros clientes y que tuvo asi-
mismo el tino de ceder a tiempo el
testigo a sus hijos.

En 1975 registraron la marca
Urzante, en un momento en el que
lo habitual era pasarse el dia viajan-
do, llevando aceite ya no solo a
pequeiios pueblos, sino a Bilbao, San
Sebastian, Estella y Pamplona. “De
ese modo —dice José Luis- fuimos
creciendo, sofisticando poco a poco
los sistemas de envasado”, y abando-
nando asi las viejas practicas tradi-

cionales, atin frecuentes en un mun-
do que se extinguia en silencio.

“Si hay que buscar una fecha para
ilustrar el paso de Espafia-del subde-
sarrollo al desarrollo, yo elegiria
1981", dice Jestis Marin, Fue el afio de
del escandalo del aceite de colza, con
miles de afectados. Un drama que
marco al pais y del que se extrajeron
consecuencias. A partir de entonces
comenzaron a generalizarse los
registros sanitarios industriales.
“Comenzamos a presentarnos a los
concursos publicos que se publica-
ban en el Boletin Oficial del Estado,
y ganamos el del Hospital Santiago
de Vitoria”, explico Jestis en el dis-
curso de agradecimiento del premio.
Tras aquel concurso llegaron bastan-
tes mas y durante los afios 80 la
empresa vivié afios de crecimiento.
Pronto la primera bajera se quedé
pequeiia.

“Entonces decidimos complicarnos
la vida”, interviene José Luis. Corria
1989 y el impulsor del Urzante, José
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Marin Celorrio, fallece en un acci-
dente de trafico tras haber adquiri-
do los terrenos en los que se levan-
tarian las nuevas instalaciones. De
3.000 metros, a partir de los afios 90
~ permiten a Urzante introducir su
aceite en los supermercados de Nava-
rray la Comunidad Auténoma Vas-
ca. Se convierte en una empresa
industrial, capaz, por ejemplo, de
fabricar sus propias botellas y que
comienza a diversificar sus marcas.
A Urzante, la marca de mayor cali-
dad, se afiade Ondoliva, primer paso
de un camino que les ha conducido
hasta hoy, cuando envasan para 110
marcas y etiquetan en 14 idiomas.

Y también producen. Con 350 hec-
tareas de olivar, la cantidades son de
momento pequefias y se destinan a
crear el aceite mas cuidado de Urzan-
te, con DO Navarra. Con el resto, que
liega en buena parte de Andalucia,
la empresa navarra asume la inmen-
sa mayoria de las exportaciones de
aceite de Navarra, que en algun tri-
mestre han llegado a superar las de
vino. “No porque seamos producto-
res. Navarra, de hecho, apenas repre-
senta el 0,3% 00,4% de la produccion
espariola, pero envasamos entre el 15
y el 20% del total nacional”, Mas de
100 millones de litros, una cifra
alcanzada a base de “ser currantes
natos”, dice José Luis y sin perder
nunca de vista al cliente, dice Jesus,
quien aun recuerda a la clienta de
San Sebastian que le llamé hace afios
un dia para decirle que su aceite
“sabia raro”. “Al dia siguiente, me pre-
senté alli, incluso ella se sorprendid.
Probé el aceite y entendi io que pasa-
ba. Era aceite virgen extra més inten-
soy mejor que el que empleaba has-
ta entonces. Le hice ver lo bueno y
saludable que era. La agregué a mi
agenda de contactos y atn hoy nos
felicitamos la Navidad™.

EL SALTO A TUDELA Todo el creci-
miento no serfa posible sin haber
dado el salto en 2007 a la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, donde la
empresa se ha hecho definitivamen-
te mayor. La construccién de unarefi-
neria ha permitido a Urzante vender
en grandes cantidades y consolidar-
se como uno de los grandes grupos
del sector en Espafia. Y, pese a encon-
trarse a un 60% de su capacidad de
produccién, ha logrado duplicar ven-
tas, haciendo también un esfuerzo por
ajustar margenes en un periodd duro,
de tensiones de mercado y financie-
ras. “Parece que ahora los bancos ya
vuelven a dar crédito. Aunque ahora
lo tienen mas ficil, quien ha quedado

es porque esta fuerte”, dice Jestis. .
La empresa, ademas, no abando-
nanuevos proyectos. Y apuesta “por
la diversificacién de productos y por
profesionalizar al maximo la ges-
tién”, dice José Luis, quien apunta al
uso del aceite como cosmética como
una de las nuevas vias de negotio de
una empresa que seguira invirtien-
do. Una nueva bodega con capaci-
dad para 11.000 toneladas y en la que
invertira dos millones de euros, le
permitira sortear fluctuaciones del
mercado e ird completando la inver-
sién hecha en la Ciudad Agroalimen-
taria, de cerca 40 millones de euros.
Un paso mas en la misma direccién,

seguir vendiendo. “Eniviamos aceite -

a 51 paises —dice Jestis Marin—, pero
yo recuerdo que en los tiltimos Jue-
gos Olimpicos desfilaron 202. Asi
que cuando alguien celebra que
hemos sumado otro pais le digo que
atin hay trabajo por hacer”. @

“Exportamos a 51paises
y en el desfile de los
Juegos Olimpicos vi 202:
hay trabajo por hacer”

“En esta crisis
hemos aprendido
a valorar hasta

el ultimo cénfimo”

JESUS MARIN FUENTES
Propietario de Urzante SL

.
“CONVWNOS QUITAMOS UNA LOSA”

@90 Defensa de la gestién. Yolanda Barcina, presidenta del
Gobierno de Navarra, fue la encargada de cerrar la entrega del
premio al empresario del afio. Y lo hizo con una defensa de su
gestion en estos cuatro afios, al asegurar que era mas facil ges-
tionar antes, al recordar que 2014 se cerré con un déficit del 1%
y al felicitarse por la resolucién del caso del IVA de Volkswagen.
“Era una losa que teniamos desde hace afios y con este acuerdo,
que tendra rango de Ley, nos la quitamos”, dijo Barcina, quien
sefialé que el asunto salta por la accién “de unos inspectores

de Hacienda en Barcelona en 2011”, - JA.M.

Sedenaseadjudica el concurso
de La Aljaferia de Zaragoza

Laempresa navarra
rubricara un contrato para
gestionar las visitas guiadas
entre 2015y 2017

PAMPLONA — Sedena, empresa dedi-
cada a la gestién deportiva, cultural
y de ocio, se ha adjudicado €l concur-
so publico para dirigir las visitas
guiadas de La Aljaferia de Zaragoza
entre 2015y 2017. Una construccion
del siglo XI que la recorren unos
200.000 turistas cada afio, emblema
de la capital aragonesa donde resi-
den las Cortes de Aragén.
Servicios Deportivos de Navarra
(Sedena), en su objetivo de crecer
un 10% anual con el incremento
de la actividad en Navarra y en
otros territorios limitrofes, ha

ganado este contrato al que opta-
ron otras tres empresas mas en
octubre: Guias Turisticos de Ara-
géon, UTE Talher-Logisman y
Manpowergroup Solutions. Por el
desarrollo de este trabajo hasta el

-28 de febrero de 2017, cobrara

unos 518.000 euros: 215.698,63
euros este afio, 258.838,36 en 2016
y 35.652,67 en 2017.

Sedena tecoge el testigo a Guias
Turisticos de Aragén, quien hasta
ahora se ha encargado de la direc-
cién de este palacio. A partir del1de
MAarzo, Comenzara a prestar este ser-
vicio, que nio es el tinico que desarro-
1la en Zaragoza, porque con anterio-
ridad ya se adjudico las visitas guia-
dasylas actividades del CaixaForum.

520 EN PLANTILLA Esta empresa
surgié hace 25 afos de las propias

necesidades que se detectaban
desde la Administracién para dar
respuesta a la demanda creciente
de actividades. Actualmente Sede-
na presta sus servicios en 57 ins-
talaciones deportivas y desarrolla
141 programas en diversos Ambi-
tos, como la red Civivox, Civican
y los complejos deportivos de las
localidades de Ansodin y Zizur
Mayor y de 1a Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA).

Suma 520 profesionales en su
plantilla, con una facturacién de
mas de 10,6 millones de euros. La
firma prevé generar cerca de 200
puestos de trabajo en los proxi-
mos tres afios con su expansion
en Navarra y en otras comunida-
des auténomas como Aragon, La
Rioja, la CAV y Castilla y Ledn,
entre otras. - D.N.

LaFiscalia
citaadeclarar
aMario
Fernandez

El expresidente de
Kuixabank lo hara ei
viernes, como el exdelegado
del Gobierno Mikel Cabieces

PAMPLONA - La Fiscalia de
Bizkaia, en el marco de las diligen-
cias de investigacion abiertas para
comprobar si ha habido irregula-
ridades en Kutxabank que
habrian supuesto un coste de
243.592,02 euros durante la ges-
tién de Mario Fernandez al fren-
te dela entidad , ha citado a decla-
rar este viernes a Fernidndez y al
exdelegado del Gobierno Mikel
Cabieces, segiin informaron fuen-
tes conocedoras del caso.
Kutxabank ha denunciado ante

_la Fiscalia las presuntas anoma-

lias detectadas en el mandato de
Fernandez, cuyo importe ha sido
ya devuelto, y que se refieren, al
parecer, a un contrato de presta-
cién de servicios juridicos que la
entidad mantenia con un bufete
de abogados de Bilbao, con el que
el socialista Mikel Cabieces man-
tiene una relacién profesional.

Tras conocer la denuncia, Cabie-
ces, exalcalde de Portugalete y
exdelegado del Gobierno en la
CAV, ha solicitado su baja tempo-
ral como militante del partido.

Una vez recibida la informa-
cién por parte de Kutxabank, la
Fiscalia vizcaina ha decidido
abrir diligencias para investigar
si realmente hay indicios de que
se hayan podido cometer dichas
irregularidades. De ser asf, se
remitirian las actuaciones al Juz-
gado y, en caso contrario, se
archivarian. -E.P.

UNA MAQUINA DE AZKOYEN EN LA SINAGOGA DE PRAGA. La maquina
de café Novara, una de las dltimas creaciones de Azkoyen, estd a disposi-
cién delos visitantes de la Sinagoga Klausova de Praga, famoso edificio reli-
gioso dela capital de la Republica Checa, situado junto al cementerio judio.
La méquina, colocada en una zona de paso de la sinagoga, ofrece ademas
al usuario informacién promocional y nutricional del producto. Foto: cedida

Laempresa Bzero
ide la subrogacion
e contratos

LABORAL - El'comité de la empre-
sa Bzero Marketing Integral, que
se encarga del servicio de aten-
cién al cliente de Eroski, solicita
ala cooperativa que contemple la
subrogacién de los contratos de
los trabajadores en el concurso
para la adjudicacion de este ser-
vicio de atencién al cliente, infor-
m6 la parte social en una nota de
prensa. El.comité pide a Eroski

que se siente a negociar para -

“incluir en el pliego de condicio-
nes del contrato la subrogacion”.
La parte social insistié en que solo
quieren que la cooperativa nego-
cie con quienes llevan “mas de
diez afios atendiendo a los clien-
tes de Eroski y generando una
buena imagen de marca”. - D.N.

Visita institucional al
Laboratorio de Ensayo
de Aerogeneradores

EGLICO — Impulsar y promover la
vertiente industrial del sector e6li-
co fue el objetivo principal de la
visita que realizé el viernes una
delegacion institucional y empre-

_ sarial al Laboratorio de Ensayo de

Aerogeneradores (LEA) de Cener,
ubicado en Sangiiesa. Esta visita
fue organizada por la Asociacién
Empresarial Eélica y entre los asis-
tentes acudio el director general
de Industria y Pyme del Ministe-
rio, Victor Audera. Los participan-
tes pudieron conocer los principa-
les proyectos de ensayo y valida-
cién de equipos y componentes
que se van arealizar en el LEA este
afio, asi como el resto de proyec-
tos y servicios de desarrollo y
transferencia de 1a tecnologia. -D.N.
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AENA sube el precio de susalida
abolsaporlafuerte demanda

Establece una banda de 53 a 58 euros que deja fuera a dos de los tres miembros del nicleo duro

MADRID - Enaire ha decidido elevar
a entre 53 y 58 euros por accion la
banda de precios indicativa y no
vinculante de la Oferta Pblica de
Venta (OPV) de titulos de Aena,
frente a la anterior horquilla de
entre 43 y 55 euros.

Tras esta revision, el precio mini-
mo por accién aumenta un 23%,
con lo que la capitalizacion bursa-
til de Aena se situara en un mini-
mo de 7.950 millones de euros y en
un maximo de 8.700 millones, lo
que implica entre 13,32 y 14,58
veces el beneficio de la compaiiia.

Enaire y las entidades coordinado-
ras globales han acordado ademas
fijar como precio miaximo minorista
de 1a oferta 58 euros por accion. Los
mandatos de compra recibidos hasta
ayer pueden atin ser revocados hasta
el proximo 6 de febrero, al tiempo que
las solicitudes que se reciban a partir
de hoy se consideran irrevocables.

Asimismo, Enaire y los coordina-
dores globales de la oferta han deci-
dido, de conformidad con lo dis-
puesto en el folleto, que en caso de
que el precio del tramo para inver-
sores cualificados que se fije una
vez finalizade ¢! periodo de pros-
peccién de demanda sea superior
al precio maximo ofrecido por algu-
no de los inversores de referencia
(Ferrovial, Corporacién Financiera
Alba y The Children’s Investment
Fund), las acciones de Aena inicial-
menté adjudicadas a dicho inver-
sor seran reasignadas al tramo para
inversores cualificados.

Al margen de la colocacion de un
28% en el mercado de gestor aeropor-
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Un avién despega desde el aeropuerto de Manises (Valencia). Foro: Efe

tuario, el nicleo de inversores de refe- |

rencia habia formulado ofertas por
otro 21% del capital. Ferrovial ofrecié
un méximo de 48,66 euros por accién
por un 6,5% del capital, frente a los
53,33 euros del brazo financiero de
Banca March por un 8% y los 51,6
euros de TCI por un 6,5%.

De producirse el cambio de asig-
nacién entre inversores de referen-
ciay los cualificados de la OPV, se
producird ademas un incremento
en el nimero de acciones objeto de

la opcién de compra o ‘green shoe’
con objeto de que éstas represen-
ten el 10% de la OPV.

Enaire adopta estas decisiones
después de que la demanda inicial
registrada de la OPV, que se ha
disefiado en dos tramos, el 90%
entre inversores cualificados y un
10% a particulares (tramo minoris-
ta y empleados), cubriese en 24
horas la totalidad de la oferta.

En el tramo para inversores cua-
lificados, las propuestas de compra

yaregistradas y no vinculantes no
se convertiran en 6rdenes de com-
pra en firme hasta que no sean con-
firmadas, en su caso, hasta la fija-
cién del precio definitivo (9 de
febrero), tras evaluar el volumen
de la demanda. Conforme al calen-
dario anunciado, hasta el 8 de febre-
ro podra realizarse el prorrateo ante
una demanda elevada. La fijacién
del precio se conocera el 9 de febre-
ro, finalizado el periodo de prospec-
cién de la demanda, paso previo ala
adjudicacién de los titulos de Aena
y a su' admisién a negociacién, pre-
vista para el pr6ximo 11 de febrero.

Con su salto al parqué, uno de las
mds importantes de los tltimos
anos, se culminaria el proceso para
dar entrada al capital privado has-
ta el 49% en Aena, en la que el Esta-
do ostentara un 51%.

PRECIO MAXIMO MINORISTA Los 58
euros de precio maximo minorista
son el maximo por accién que ten-
drén que pagar los pequefios inver-
sores que han solicitado invertir en
la privatizacién. Si para los grandes
inversores se fija finaimente un pre-
cio mas bajo, también se rebajara el
precio minorista, pero si fuese mas
alto, no se les subira. Para el prorra-
teo del tramo minorista se usara
como referencia ese precio maximo.
Las normas de adjudicacién prevén
dar prioridad a los primeros 1.500
euros de peticion por cada inversor.
Con ese precio maximo, los inverso-
res tendran prioridad sobre 25 accio-
nes, que es la parte entera del resul-
tado de dividir 1.500 entre 58.-E.P.

LaCEOE

pospone la
reunion con

los sindicatos
En laasamblea estaba

previsto abordar la

propuesta sindical de alzas
salariales del 1,5% para 2015

MADRID—La CEOE suspendio ayer
la reunién con Cepyme, UGT y
CCOO en la que estaba previsto
abordar la propuesta sindical de
alzas salariales del 1,5% para 2015,
para convocar otra “mas adelan-
tey al méas alto nivel” en la que se
podria cerrar, de forma definiti-
va, el pacto salarial, ya que la
CEOE propone subir los salarios
un 0,6% en 2015 y un 0,8% en 2016
Fuentes de 1a patronal informa-
ron de que la reunién de ayer
habia generado demasiadas
expectativas dado que era un
encuentro técnico, en ninglin caso
de caracter decisivo. Afiadieron
que en la reunién se iba a seguir
hablando sobre las alzas salaria-
les, pero no a concluir nada firme.
El secretario de Acci6n Sindical
de UGT, Toni Ferrer, rest6 impor-
tancia ala desconvocatoria dado
que se fijard un encuentro “al
mas alto nivel”, que a su juicio
supondra “el remate” del trabaijo
hecho, que ya estd maduro.
Ferrer valoré que la CEOE pre-
fiera otro &mbito de discusién en
paralelo a la mesa de negocia-
cién colectiva. En su opinidn, el
proceso ya esta “suficientemen-
te maduro”, estin “identificados”
los temas y hay coincidencias en
que los salarios deben mejorar.
Ademas, “ya se ha dejado de
hablar de una politica salarial
continuista, como fue la de
2012”, sefialo. - Efe

FEUU multaaS&P con
 1.375millones de dolares
porinflar hipotecasbasura

El fiscal general Eric Holder
defiende la sanciénimpuesta
alaagencia calificadora por
defraudar a los inversores

“defraudado a los inversores al
inflar conscientemente” la supues-
ta calidad de activos financieros de
alto riesgo respaldados por hipo-
tecas basura antes de 2008.

“S&P se involucré en una maqui-

nacién para defraudar a los inver-

WASHINGTON - El acuerdo entre el
Departamento de Justicia y S&P
supone que la agencia calificadora .
debera abonar 1.375 millones de
dolares (unos 1197 millones de
euros), para cerrar asi el litigio abier-
to en su contra por manipular la
calidad de los activos hipotecarios
antes de la crisis financiera de 2008.
El fiscal general de EEUU, Eric
Holder, defendié ayer la sancién
impuesta a la agencia calificadora
Standard & Poor’s por haber

sores conscientemente al inflar las
calificaciones de crédito de los acti-
vos que disfrazaban su solvenciay
sus riesgos, lo que causé finalmen-
te que éstos, incluidas muchas ins-
tituciones financieras con garan-
tias federales, perdiesen miles de
millones de délares”, asegurd Hol-
der al anunciar el acuerdo.

Holder insisti6 en que este tipo
de actuaciones “no seran tolera-
das” por el Gobierno estadouni-
dense. - Efe

Llegan las monedas de 1y 2 euros deFelipe VI

LA SUCESIGN NUMISMATICA. Las primeras monedas de 1
¥ 2 euros con la imagen de Felipe VI tras su proclamacién
como rey en junio del afio pasado ya estan en circulacion.
El Ministerio de Economia autoriz6 el cambio en octubre
y su acufiacién comenz6 el 1 de enero. Esta previsto emitir

cuatro millones de monedas de cada tipo al afio. Los cam-
bios solo afectan a la cara nacional de las monedas, que
irdn sustituyendo a las antiguas a medida que se incremen-
te la demanda. En este sentido, las monedas de 1y 2 euros
ya emitidas siguen manteniendo su curso legal. Foto: ME.
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CCOQO solicita la convocatoria de la Mesa Sectorial de Salud
para abordar el tema de Urgencias del CHN

CCOO de Sanidad de Navarra exige informacion sobre la situacion y los retrasos en la asistencia
a los pacientes del Servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN), asi como
del caos organizativo entre el personal sanitario, para negociar soluciones que doten a este
servicio de eficacia y calidad.

La Federacion de Sanidad de CCOO de Navarra ha vuelto a solicitar, como ya lo hizo en octubre de 2014, la
convocatoria de la Mesa Sectorial de Salud para abordar el tema del Servicio de Urgencias del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).

En aquella ocasidén, la direcciéon del SNS-O hizo caso omiso de la peticion de CCOO. Sin embargo, el tiempo
esta dando la razén a CCOO, que desde un principio puso de manifiesto la insuficiencia del edificio de
urgencias para atender la demanda de los dos centros, asi como la precipitacién en la apertura del mismo.
Apertura que ademas se llevé a cabo con insuficiencia de personal y con ausencia de formacion de los
profesionales.

CCOO de Sanidad de Navarra exige la convocatoria urgente de la Mesa Sectorial de Sanidad con la
presencia de la direccion de RRHH del SNS-0., de la direccion médica y de enfermeria del nuevo Servicio de
Urgencias del CHN, para informar a los sindicatos del SNS-O sobre la situacion de la asistencia a los
pacientes; de los retrasos que se estan produciendo en su atencién; y del caos organizativo entre el
personal sanitario. Es necesario abordar en esta Mesa la informacion sobre la actuacion de los diferentes
responsables de la planificacion y el desarrollo de la aplicacion de tareas y funcionamiento del conjunto de
servicios que se deben dispensar en urgencias de manera eficaz, eficiente y de calidad y que no se estan
realizando; y en consecuencia negociar soluciones.

Es necesario abrir el foro de negociacion pertinente, esto es la Mesa Sectorial de Salud, para resolver el

fracaso del nuevo servicio de Urgencias del CHN y afrontar soluciones inmediatas para las trabajadoras y
trabajadores y para los ciudadanos.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:777501--CCOQ_solicita_la_convocatoria_de la_Mesa_Sectorial_de_Salud_para_abordar_el_tema_de_Urge...
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CCOQO gana las elecciones sindicales en CINFA y revalida la
mayoria absoluta

El nuevo comité, de 17 miembros, esta compuesto por 9 delegados y delegadas de CCOO, 7 de
LAB y 1 de UGT.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas ayer en CINFA y ha revalidado la mayoria absoluta en
este laboratorio farmacéutico de medicamentos genéricos ubicado en Huarte, en el que trabajan 620
personas.

El comité estd compuesto por 17 delegados y delegadas (se ha ampliado en 4 respecto al comité anterior) y
el resultado de las elecciones ha sido 9 delegados para CCOO, 7 para LAB y 1 para UGT (antes 8 CCOO, 4
LAB Y 1 UGT).

CCOO de Industria de Navarra valora de forma positiva el resultado obtenido en estas elecciones, en las que
se ha revalidado la mayoria absoluta, y la confianza que han depositado los trabajadores y trabajadoras de
CINFA en este sindicato de clase: “Trabajaremos duro para avanzar en derechos y mejorar las condiciones
laborales de toda la plantilla”.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:778507--CCOQO_gana_las_elecciones_sindicales_en_CINFA vy revalida_la_mayoria_absoluta#.VNHdztZrH8... 1/1
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Un consejo basico sobre la clausula
suelo: revise su hipoteca

= Consumidores Irache ha recibido unas 1.000 reclamaciones de personas
que cuentan con este tipo de condiciones en sus hipotecas.

» Una encuesta realizada a comienzos de 2014 por el colectivo revela que
un 29% de los preguntados no sabia si tiene ese suelo en sus pagos.

» La Federacion de Servicios de CCOO defiende la profesionalidad de la
plantilla del sector financiero, pero ve positivo que se dé la razén a los
demandantes si la Justicia considera que hubo abusos.

El Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Pamplona sentenci¢ el pasado 19 de diciembre
de 2014, aunque la decision se ha conocido esta semana, que una clausula suelo de una
hipoteca era “abusiva” y, por ello, condené a Caja Espafia no solo a eliminar esa
clausula, sino también a devolver los importes cobrados desde 2009 a la demandante y a
acarrear con las costas del juicio. Esta decision, contra la que cabe interponer
recurso de apelacion, es un paso mas en la batalla iniciada por las personas que
firmaron unas condiciones en sus hipotecas que, segln aseguran asociaciones de
consumidores como Irache, benefician claramente a las entidades financieras, les
aseguraban sus ingresos y, ademas, lo hacian sin que muchos de quienes debian pagarlo
supieran que lo estaban haciendo.

Pero, ¢se puede hablar de la clausula suelo en pasado? ¢Cuantas personas pueden
haberse visto afectadas por estas condiciones en sus hipotecas? El representante
de Consumidores Irache Alberto Lazcoz da un consejo basico: lo mejor es que revise su
hipoteca. Una encuesta realizada por la firma CIES para la asociacion en marzo de 2014

determind que, tras consultar a 400 personas, el 22% afirmd haber firmado en los
Gltimos diez afios una hipoteca con una clausula suelo, y un 49% asegurd no tener esa
clausula. Pero el dato que preocupa al colectivo es el 29% que respondio No sabe si la
tiene. En torno a la mitad de ellos eran personas mayores.



¢, Queé es una clausula suelo? Lazcoz explica que se trata de un limite al interés variable
de la hipoteca y que afecta a la cuota que se abona por ella. Normalmente, se trata de un

suelo, un limite por lo bajo, que quien firma la hipoteca debe asumir en caso de que el
interés ordinario, habitualmente el tipo del Euribor mas un diferencial (un tanto por
cierto), cayera por debajo. Ademas, solia tener asociado un techo, otro limite por lo alto
que si se superaba beneficiaba al firmante, pero que raramente se alcanzaba. En el caso
analizado en el Juzgado de Primera Instancia de Pamplona era, por ejemplo, un suelo
del 3% (luego se redujo al 2,5%) y un techo del 12%.

De ahi la justificacion de que esa clausula era “abusiva”. La clave, para Lazcoz, es que
en muchas ocasiones quienes firmaban no sabian en qué consistian esas condiciones. De
hecho, en varias sentencias del Tribunal Supremo en torno a las clausulas suelo, esta

circunstancia ha marcado la diferencia, al declarar nulas estas condiciones por falta de
“transparencia”.

Alrededor de 1.000 reclamaciones

Preguntados por esta presunta falta de aclaraciones, desde la Federacion de
Servicios del sindicato CCOO, que representa a empleados y empleadas (entre otros)

del sector financiero, defienden la “profesionalidad” de los trabajadores al explicar estas
clausulas, que se generalizaron porque, en su opinion, conllevaban unas condiciones
atractivas para quienes la firmaban al poner un suelo pero también un techo, con
respecto a otros sistemas como los tipos de interés fijos o variables (el mas habitual
suele depender del Euribor). No obstante, también reconocen que, si finalmente los
tribunales dan la razén a consumidores y consumidoras, lo valorarardn de forma
positiva porque “estamos de acuerdo si consideran que fue un abuso”. Otra cuestion,
afirman, es que estas reclamaciones también pongan en duda el sistema de estos
procedimientos, como la firma ante Notarias.

Consumidores Irache, por su parte, ha recibido desde alrededor de 2010 unos 1.000
casos vinculados a clausulas suelo, y correspondientes a mas de seis entidades
financieras diferentes. Recientemente, por ejemplo, anuncié el acuerdo alcanzado
precisamente con Caja Espafia para que eliminara la clausula suelo a 26 de sus
asociados (supone que, en general, desde enero dejan de pagar unos 150 euros al mes
por su hipoteca), un pacto alcanzado poco antes de llegar a juicio y de que el juez
admitiera a trdmite la denuncia de la asociacion. En otros casos, sin embargo, Lazcoz
augura que “van a caer demandas”, algo que asegura que la batalla por las clausulas
suelo sigue adelante.
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El Gobierno mantiene el articulo del Cddigo
Penal que castiga a los piquetes

La nueva redaccion del articulo 315 reduce las penas, pero mantiene el
agravante de que se produzcan durante una huelga

Los sindicatos reclaman la derogacion de ese precepto por considerar que
criminaliza un derecho fundamental

CCOO y UGT se han volcado en los Gltimos meses en una campafia para reivindicar el derecho
a huelga y protestar contra la imputacion de decenas de personas por su participacién en
piquetes. El objetivo de fondo era que la reforma del Codigo Penal eliminara el articulo 315,
que establece el delito de coacciones a la huelga y que la fiscalia esta invocando para solicitar
afios de carcel para trabajadores y sindicalistas por su participacion en estas protestas.

A finales del afio pasado, el ministro de Justicia, Rafael Catald, anunci6é que el nuevo Cédigo
suavizaria las penas. Sin embargo, la redaccion final del articulo no satisface a los sindicatos:
reduce la pena para este delito, pero no lo elimina como tal.

Para Susana Bravo, abogada del gabinete juridico de UGT, la nueva redaccion no se ajusta a sus
demandas. "Desde varias instancias este articulo se considera inconstitucional. En si mismo, la
actividad de un piquete es de presion y eso es algo que ha sido considerado constitucional. Si
alguien se excede esta el resto del Codigo Penal para aplicarle. Lo que hace este articulo es
tipificar la actuacion en la huelga, es decir, se sigue condenando el derecho de huelga", asegura.

Articulo 315
Redaccion vigente:.

1. Seran castigados con las penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a doce
meses los que, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el
ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con fuerza, violencia o
intimidacion se impondran las penas superiores en grado (prision de treinta y seis a cincuenta y
cuatro meses y multa)

3. Las mismas penas del apartado segundo se impondran a los que actuando en grupo o
individualmente, pero de acuerdo con otros, coaccionen a otras personas a iniciar o continuar
una huelga.



Redaccién nueva

1. Seran castigados con las penas de prisién de seis meses a dos afios 0 multa de seis a doce
meses los que, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el
ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con coacciones seran
castigadas con la pena de prision de un afio y nueve meses hasta tres afios o con la pena de
multa de dieciocho meses a veinticuatro meses.

3. Quienes actuando en grupo o individualmente, pero de acuerdo con otros, coaccionen a otras
personas a iniciar o continuar una huelga, seran castigados con la pena de prision de un afio y
nueve meses hasta tres afios o con la pena de multa de dieciocho meses a veinticuatro meses.

La nueva redaccion rebaja las penas de carcel y da la posibilidad al juez de sustituirlas por una
multa. Hasta ahora, carcel y multa iban juntas. "Sin embargo, seguira siendo posible que una
persona ingrese en prision por este delito”, apunta la secretaria confederal de Movimientos y
Redes Sociales de CCOO, Empar Pablo. La dirigente de Comisiones insiste en que el articulo
172 del Cddigo Penal ya prevé el delito genérico de coacciones que se podria aplicar a
cualquiera que incurriera en esa conducta.

El catedratico de Derecho Penal Juan Terradillos defiende, sin embargo, que es preferible que
las coacciones a la huelga se mantengan como un tipo especifico. Terradillos sefiala que esta
rebaja de penas supone "aminorar la contundencia penal” y un avance respecto a la anterior
redaccién. "Si se derogara, cuando alguien cometiera coacciones se aplicaria el articulo 172, que
las castiga en general y que determinaria penas ain superiores, ya que cada sujeto coaccionado
se considera un delito. El 315, en cambio, establece un delito sean cuantos sean los sujetos
afectados", sostiene.

Susana Bravo opina que juzgar teniendo como referencia el articulo 172 permitiria "sacar de la
huelga" la situacion especifica sobre la que el magistrado debe dirimir y "juzgar la labor
individual de cada persona, no la acciéon del piquete”. "Es un tratamiento penal que sigue
agravando el ejercicio de la huelga”, subraya Empar Pablo.

Menos condena para las empresas

La rebaja de penas que contempla la nueva redaccion del Codigo Penal se aplica también a los
puntos que se aplican a las empresas que impidan o limiten del ejercicio de huelga o la libertad
sindical. En palabras de Terradillos, esto significa que el derecho a hacer huelga "frente al
engafio, el abuso de situacion de necesidad o las coacciones, se ve muchos menos protegido en
el futuro Caodigo Penal que en el vigente". "Si estos sujetos utilizan engafio o abuso de situacion
de necesidad, medios que normalmente no pueden utilizar los trabajadores, sino el empresario y
los sujetos a través de los que actla, la pena se ha reducido notoriamente”, dice Terradillos.
Estos dos afios de prisién frente a los tres actuales haran que, en la practica, sea frecuente la
suspensién de la ejecucion de la pena.

Tanto Terradillos como Pablo y Bravo opinan que una parte del problema es la interpretacion
que en algunos casos estd dandose del término coacciones. "Es muy genérico, hace més dificil
identificar las conductas”, opina Empar Pablo. Juan Terradillos insiste en que las coacciones en
una huelga deben interpretarse en ese contexto de conflicto. "Lo que puede ser coaccién en el
dia a dia no lo es en una huelga. Por ejemplo, rodear un supermercado durante una huelga es
parte del ejercicio de huelga, no puede ser considerado una coaccion", concluye.
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CCOO solicita la convocatoria de la Mesa Sectorial de Salud para
abordar “la urgencias”

La Federacion de Sanidad de CCOO de Navarra ha vuelto a solicitar, como ya lo
hizo en octubre de 2014, la convocatoria de la Mesa Sectorial de Salud para
abordar el tema del Servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN

“La direccion del SNS-O hizo caso omiso de la peticion de CCOQ”, dicen desde CCOO. Y,
segun mantiene el sindicato, es “insuficiente” el edificio de urgencias para “atender la demanda
de los dos centros, asi como la precipitacion en la apertura del mismo”.

CCOO de Sanidad de Navarra “exige la convocatoria urgente de la Mesa Sectorial de Sanidad
con la presencia de la direccion de RRHH del SNS-O, de la direccion médica y de enfermeria
del nuevo Servicio de Urgencias del CHN” La finalidad de la misma es “informar a los
sindicatos del SNS-O sobre la situacion de la asistencia a los pacientes; de los retrasos que se
estan produciendo en su atencion; y del caos organizativo entre el personal sanitario”. Ya que el
sindicato considera “necesario” resolver el “fracaso del nuevo servicio de Urgencias del CHN y
afrontar soluciones inmediatas para las trabajadoras y trabajadores y para los ciudadanos”.



