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Cinco personas mueren al chocar
su coche con un autobus en Salou

El vehiculo de las
victimas habia tratado
de esquivar la puerta
abierta de un turismo
aparcado en el arcén

El accidente ocurrid

en carretera de la Costa
que une la localidad
tarraconense con

La Pineda

M.IBARROLA
Bilbao

Cinco personas que viajaban en
un todoterreno murieron ayer al
chocar frontalmente con un auto-
busdelinearegularenlacarrete-
ra que conecta Salouy La Pineda,
en Tarragona. Los pasajeros del
autocar, alrededor de una dece-
na, resultaron ilesos. El acciden-

te ocurri6 hacia las cinco de la
tarde, cuando un turismo intenté
esquivar a otro vehiculo aparca-
doy se desplaz6 al carril contra-
rio en la antigua carretera de la
costa, entre la urbanizaciéon Du-
namary el Lumine Golf Club,una
zona muy frecuentada por turis-
tas.

El conductor del todoterreno
tenia 83 afios y el vehiculo, de la
marca Honda, estaba matricula-
do en Reus. Como confirmé el
Ayuntamiento de Salou, entre las
cinco personas fallecidas habia
un matrimonio tarraconense, la
hermana de uno de ellos y otra
pareja aragonesa que estaba ve-
raneando en el municipio. Segun
informaron fuentes de la Policia
local, el coche siniestrado traté
de esquivar aun vehiculo aparca-
do cuando su ocupante abrié la
puerta de manera imprudente.
El 4x4 no tuvo tiempo de reaccio-
nar, lo embistid, dejando la puer-
ta totalmente destrozada, y se

desplaz6 al carril contrario, con
lamala fortuna de entrar en la
trayectoria del autocar, que no lo-
gro evitar la colision.

Algunos medios locales reco-
gieron el testimonio de Angeli-
que, una de las ocupantes del
vehiculo estacionado. Segun de-
claré ante las camaras, se esta-
ban preparando para ir al aero-
puerto de El Prat y no vieron al
4x4 acercarse por detras. “Ya es-
tdbamos todos dentro del coche a
punto parairnos. Cuando iba a
cerrar, un coche ha llegado por
detrasy hatocado la puerta”, se-
fial6. Angelique también aseguré
que el tinico de los cinco falleci-
dos que llevaba cinturén de segu-
ridad era el conductor.

Debido ala brutalidad del im-
pacto, cuatro de los ocupantes
del todoterreno perecieron en el
acto, mientras una quinta perso-
na quedaba atrapada entre el
amasijo de hierros. Murié6 poco
después, sin poder llegar a reci-

bir asistencia médica, mientras
estaba siendo rescatada por los
equipos de emergencia.

Segun las fuentes policiales,
ninguna de las personas que via-
jaban en el autobus resulté heri-
da—al final de la tarde de ayer to-
davia no se ha habia podido pre-
cisar la procedencia de los
pasajeros—. Los ocupantes del co-
che estacionado tampoco sufrie-
ron dafios fisicos.

Cinco unidades de bomberos,
una ambulancia de los servicios
de emergenciay varias dotacio-
nes policiales atendian ayer a los
damnificados en el lugar del si-
niestro, una zona de la antigua
carretera costera que une Salou
con LaPineda, en el municipiode
Vilaseca. El autobis de linea re-
gular que sufrio el accidente per-
tenecia a la empresa Plana. Se
trata de un transporte muy utili-
zado tanto por residentes locales
como por visitantes que se acer-
can ala Costa Dorada.

La huelga
vuelve al
aeropuerto
de El Prat

® Los trabajadores de Eulen
convocan paros los viernes
desde el 8 de septiembre
para protestar por las
“represalias” de la empresa

Efe. Barcelona

Los trabajadores de Eulen en
los controles de seguridad del
Aeropuerto de Barcelona-El
Prat volveran a la huelga el
viernes 8 de septiembre para
protestar por las “represalias”
aplicadas por la empresa con-
tra cuatro trabajadores por ha-
ber incumplido los servicios
minimos. Asilo ha decidido la
asamblea celebrada ayer en El
Prat de Llobregat (Barcelona),
en la que votaron 115 trabaja-
dores de los 350 que tiene la
empresa en el aeropuerto, to-
dos afavor dela huelga.

Los paros seran todos los
viernes de 10.30 a11.30 horasy
de18.30a19.30 horas, si bien el
asesor del comité de huelga,
Juan Carlos Giménez, avisé de
que se podrian ampliar sino se
retiran las sanciones. Por aho-
ra, hay cuatro trabajadores
afectados: dos han sido despe-
didosydos multados, segtinlos
calculos del comité de huelga,
que la empresa no ha confir-
madonidesmentido.

Evitar mas represalias
Lanuevaconvocatoriade huel-
gasepresentara hoy ante el De-
partamento de Trabajo de la
Generalitat, que a continua-
cién deberd reunirse con las
partes para intentar conciliar
las posiciones. Giménez ha au-
gurado “represalias masivas”
sino se toman medidas para
evitar nuevas sanciones, ya
que a su entender Eulen ha
echadoelfrenoen susintencio-
nesdedespediralostrabajado-
res mas combativos porque no
quieren dar una mala imagen
en los medios de comunica-
cién. “La empresa tiene dos
meses para efectuar estas san-
ciones y en Infojobs piden 100
vigilantes para el aeropuerto,
con lo que prevemos que cuan-
do ya mediaticamente se haya
acabado, habra mas represa-
lias”, sostiene. Con todo, sillega
la nueva huelgalo hara con el
conflicto laboral primigenio,
que consistia en unareclama-
cién de mejores condicionesla-
boralesy salariales, resuelto.
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El Corte Inglées mejora sus beneficios un
2,4% con sus mejores ventas en 5 anos

El grupo de distribucion facturd 15.500 millones de euros el afio pasado

Se culmina la fusiéon de
Hipercor, que mantendra
la marca y el empleo,
con los grandes
almacenes

El grupo redobla su
apuesta por el comercio
a través de Internet, con
un aumento del 60% del
numero de pedidos

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Los resultados de El Corte Inglés
han crecido por tercer afio conse-
cutivo al registrar unas ganan-
cias de 161,8 millones de euros en
2016 —su ejercicio contable fina-
liza cada 28 febrero—, lo que su-
pone un incremento del 2,4% con
respecto al afio anterior. El avan-
ce de los beneficios del grupo de
distribucién es menor que el que
consiguié en 2015, cuando des-
puntaron un 34%, debido funda-
mentalmente a los costes asocia-
dos al ajuste de plantilla que llevé
acabo la firma durante el pasado
ejercicio. Sino hubiera sido por
esta circunstancia, el resultado
neto atribuido se habria aproxi-
mado alos 300 millones de euros.

Enfebrerode 2016, anuncié un
plan de bajas incentivadas para
mayores de 58 afios que final-
mente le ha supuesto un coste de
178 millones, una factura que ha
tenido que reflejar en estos resul-
tados. Es un “esfuerzo”, apuntan
fuentes de El Corte Inglés, en un
proceso que la firma “da por fina-
lizado”, después de que hayan sa-
lido de la empresa 1.341 emplea-
dos, aunque al mismo tiempo se
han incorporado otros 1.200 nue-
vos perfiles.

El dinamismo del consumo ha
permitido a las diferentes activi-
dades de El Corte Inglés mejorar
casiun 2% su cifra de negocios,
que ha superado los 15.504 millo-

La unanimidad regresa a la
junta de accionistas

Lapazsocietaria se havuelto a instalar en el seno de El Corte In-
glés, después de quelajuntade accionistas de ayer aprobara por
unanimidad todos los acuerdos que se llevaron a la asamblea.
Desde que hace dos afios el inversor catari se hiciera con un 10%
del capital, las fricciones entre las familias propietarias fueron
aumentando, con demandas judiciales incluidas, como la que
Ceslar —con Carlota Areces al frente— interpuso tras su desti-
tucién como consejera de la firma. Peroun juzgado desestimaba
enjulio esa demanday daba la razén al grupo en la expulsién de
Areces del consejo. Entre los acuerdos que ayer aprobaron con
los votos afirmativos de todos los accionistas se encuentrala de-
signacion de Victor del Pozo Gil como consejero de El Corte In-
glés. Se trata de un histérico de la firma, que ya fue nombrado di-
rector general de retail el pasado mes de febrero. Del Pozo cubri-
ra la vacante que hace un mes dej6 Leopoldo del Nogal —otro
directivo de toda la vida en el grupo— por motivos personales.
Ademas, la junta ratific6 el nombramiento de Jesus Nufio de la
Rosa y Coloma como consejero, tras haber sido designado para
ese puesto en marzo. Se trata del director general de Viajes El
Corte Inglés, un cargo que ostentaba desde 1998.

nes,lamejor cifradelos cincoulti-
mos afios. Esa facturacién no es
aun suficiente para que el benefi-
cio neto alcance los registros pre-
vios a la crisis, en un momento en
el que la economia no paraba de
crecer: en 2008 gan6 382 millo-
nes conunafacturacion que supe-
raba los 17.300 millones. En cual-
quier caso, desde el grupo se
muestran “satisfechos” conlosre-
sultados y anticipan que la activi-
dad de este afio ofrecerd unas
cuentas aun “mejores” que las
presentadas ayer en la junta de
accionistas que tuvo lugar en Ma-
drid.

En ese acto, el presidente de E1
Corte Inglés, Dimas Gimeno, in-
dicé que la segunda parte del afio
se inicia “con alentadoras pers-
pectivas” y afirmé que su direc-
cién sigue concentrada “en mejo-
rar nuestra oferta comercial y de
servicios”. Entre las novedades
que quiere culminar este 2017 se
encuentra la integracién de Hi-
percor en El Corte Inglés, cuyo
acuerdo societario también fue
refrendado por los accionistas.
Desde el punto de vista practico,
supondrd lareordenacién de la
oferta delos hipermercados, don-
de se dejaran de comercializar
productos que ya se encuentran
en los grandes almacenes para
evitar duplicidades. La operacién
no supondraladesaparicién de la
marca Hipercor ni la reducciéon
de su plantilla.

La corporacién aspira a que
esa integracién mejore los resul-
tados de las superficies dedica-
das alos hiper. A partir del préxi-
mo ejercicio, sus cuentas forma-
ran parte de las de los grandes
almacenes, la divisién que actia
como motor de toda la corpora-
cién al representar un 62% de la
facturacién del grupo, con 9.716
millones. Por su parte la aporta-
cién de Hipercor ha caid6 hasta
los 1.322 millones, un 8,5% del to-
tal.

Laterceralinea de actividad
por volumen es la de Viajes El
Corte Inglés, con una cifra de ne-

fnghs®

El presidente de El Corte Inglés, Dimas Gimeno, ayer en Madrid. EFE

Las cifras

Pincipales magnitudes
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Grandes Almacenes: EL Corte Inglés 170,03 | 184,52 8,5
Hipercor 0,02 1,07 >100
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Grupo Seguros 47,55 51,45 8,2
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CLAVES

Internet Las ventas digitales
se hanincrementado un 40%
en el Ultimo afo, sobre todo
en alimentacion

Prejubilaciones La corpora-
cién ha destinado 178 millo-
nes al plan de bajas incenti-
vadas, con 1.341 salidas

gocios cercana a los 2.400 millo-
nes, aunque su resultado neto ha
sidoun 18,2% inferior al del ejerci-
cio anterior, por el impacto de los
tipos de cambios de las divisas en
los destinos en los que opera. Las
tiendas de proximidad de Super-
cor siguen mejorando sus regis-
tros —la facturacién se eleva un
1,9%—, con un modelo que le per-
mite seguir abriendo o reorde-
nando establecimientos.

Las tiendas Sfera se encuen-
tran inmersas en un proceso de
internacionalizacion que le ha
permitido mejorar un 7,3% sus
ventas. El resto de areas —Optica
2000, Informatica o Seguros—
también mantienen el ritmo as-
cendente de cifra de negocio que
tenian en ejercicios anteriores.
Por una situacion diferente pasa
Bricor, cuyo resultado neto sigue
siendo negativo al perder casi
seis millones de euros, aunque
mejora sufacturaciénunl1,7%.

El “reto urgente” de Internet
El grupo insiste en la necesidad
de adaptarse a los nuevos tiem-
pos en una estrategia que pasa
por la omnicanalidad. Dimas Gi-
meno afirmo ayer que “no hay
otroretomas sugestivoni mas ur-
gente que enlazar la tienda tradi-
cional con los nuevos canales
electrénicos”. De hecho, las ven-
tas digitales de El Corte Inglés
han mejorado un 40% en el iltimo
afio, mientras que el nimero de
pedidos on-line ha avanzado un
60%y eltrafico de suweblohahe-
cho aunritmo del 25%. Destaca el
crecimiento del 20% en alimenta-
cién.

El futuro de la firma pasa tam-
bién por desprenderse del lastre
de los peores afios de la crisis. Su
deuda bancaria se ha reducido ya
hastalos 1.718 millones. La entra-
da del inversor catari Hamad Bin
Jassim Al Thani en 2015 permitié
recortar casi a la mitad el endeu-
damiento del grupo en apenas un
afio. Por ahora,los grandes alma-
cenes dejan aparcado cualquier
atisbo de internacionalizacion,
mas alla de los dos grandes cen-
tros comerciales con los que
cuenta en Portugal.
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Ayudas sociales

Dos agentes de la Policia Foral caminan junto al edificio del Parlamento de Navarra.
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J.C.CORDOVILLA

La Policia Foral investigo 52 casos
de fraude en la Renta Basica en 2016

Derechos Sociales retiro la ayuda a 32 personas por incumplir los requisitos

Navarra gasto el pasado
ano 83 millones de
euros en ayudas de la
RIS a 14.537 familias

P.M. Pamplona

Agentesdela brigadade Juegosy
Espectéaculos de la Policia Foral
colaboran desde hace dos afios
con el departamento de Dere-
chos Sociales del Gobiernode Na-
varra a la hora de investigar frau-
des en el cobro de la Renta de In-
clusién Social (RIS), antigua
‘renta basica’, actualmente deno-
minada ‘renta garantizada’. Se
trata de una ayuda mensual del
Gobierno de Navarra, convertida
en el ltimo colchon de asistencia
econdémica para familias sin re-
cursos y que se puede cobrar de
forma complementaria al subsi-
dio de paro. Cifrada en 600 euros
(ampliables segin los miembros
de launidad familiar) se exigen
unos requisitos minimos de
edad, residencia en Navarray ca-

rencia de capacidad econémica
para atender las necesidades ba-
sicas dela familia.

La Seccion de Inspeccién del
departamento, conformada por
tres inspectores (dos varones 'y
unamujer) abrié lainvestigacién
de 70 expedientes de RIS el afio
pasado. De ellos, la Policia Foral
completé el informe de 52 casos,
en 32 de los cuales se procedi6 a
retirar la ayuda por parte del de-
partamento de Derechos Socia-
les, asi como instar a la devolu-
cién de las cantidades indebida-
mente percibidas. En otros 6
casos, la ayuda fue suspendida
dando un plazo de alegaciones al
beneficiario, y en 14 se archivé el
expediente sin encontrar irregu-
laridades.

Causas de retirada

Laretirada de la ayuda se produ-
ce generalmente por incumplir
los requisitos de residencia o la
convivencia. “Generalmente, es
porque no comunican cambios
en la unidad familiar o en el em-
padronamiento”, explica el direc-

tor de Servicio de Calidad e Ins-
peccion del departamento, Car-
melo Ayerra. La ‘renta garantiza-
da’se puede cobrar con un afio de
residencia acreditado en Nava-
rra si se tienen a cargo nifios me-
nores o personas con discapaci-
dad. Y con dos afnos de residen-
cia, en el resto de casos.

“La investigacion de los expe-
dientes de RIS la hace Policia Fo-
ral, pero el control de la Inspec-
cién lo tenemos nosotros”, indica
el responsable de Inspeccién de
del departamento de Derechos
Sociales. Ellos establecieron el
procedimiento que se sigue. Aye-
rradestacael trabajo,nosiempre
agradable, de los policias, quie-
nes han llegado a realizar “hasta
cinco visitas al domicilio” de los
investigados para efectuar sus
comprobaciones.

Elinforme policial se remite a
“comision técnica”, formada por
el jefe de Seccién de la Inspec-
cion, el jefe de Seccién de Garan-
tia de Ingresos y el jefe de la ase-
soriajuridica del departamentoo
un letrado de la Secretaria Técni-

ca, que es el que dictamina la reti-
rada o suspension de la ayuda.
Como deferencia, los inspectores
hacen participes alos policias del
resultado final del expediente en
el que han intervenido.

Solo donde hay indicios
Lacifrade 70 casos remitidos ala
Inspeccién se antoja pequeiia si
se tiene en cuenta que ese afio en
Navarra hubo 14.537 familias que
recibieron esta ayuda, de las que
casila mitad fueron personas so-
las. Con un promedio mensual de
algo mas de 11.000 beneficiarios,
el gasto en RIS se dispar6 hasta
los 83 millones de euros, por en-
cima de las previsiones inicial-
mente presupuestadas. La me-
dia percibida fueron 5.703 euros
por familia asistida.

“Son pocos, porque no se in-
vestigan todos los casos. Solo los
que nos mandan”, especifica Aye-
rra. A la Inspeccidn solo llegan
aquellos expedientes donde los
Servicios Sociales de Base (hay
44 repartidos en Navarra) o la
Seccién de Garantias de Ingresos

y Prestaciones Econémicas del
departamento de Derechos So-
ciales, encargada de controlar la
concesién yrenovacién de la ayu-
da, sospechan que “existen indi-
cios de incumplimiento de convi-
vencia o residencia” de los bene-
ficiarios.

El cambio de las circunstan-
cias econémicas (entrada de nue-
vos ingresos o patrimonio en la
familia subvencionada) se coteja
desde otro area: el Servicio de Ga-
rantia de Ingresos. Sus funciona-
rios tienen acceso puntual alain-
formacion fiscal y de cotizacion,
por lo que pueden detectar ense-
guida los cambios en la situacién
laboral del asistido. “La persona
que recibe la ayuda esta obligada
ainformar de los cambios en sus
ingresos al Servicio Social de Ba-
sey la mayoria asi lo hace”, indi-
can desde esta seccion. Sino, al
afo siguiente de la concesidn,
cuando toca renovar la ayuda, si
ven que ya no le corresponde el
cobro,ledandebajaenlaRISyle
exigen la devolucién de las cuan-
tias percibidas de mas.
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Ayudas sociales

29 inspecciones ordinarias y 28 por denuncias a centros sociales

P.M. Pamplona

Silos casos de RIS se tramitan con
ayuda de la policia, los tres inspec-
tores deDerechos Sociales se en-
cargan personalmente de verifi-
car todas las denuncias, general-
mente de familiares de usuarios,
que llegan al Gobierno de Navarra
acerca del funcionamiento de los
centros de servicios sociales (resi-
dencias de ancianos, dependien-
tes, guarderias, centros de dia,
etc.) tanto piblicos como concer-
tados.

En 2016, Derechos Sociales ins-
pecciond 55 servicios (centros) de
formaordinariayotros28 araizde
denuncias recibidas. No se avisa

previamente al centro de la visita.
Enelcasodelasdenuncias,losins-
pectores realizan “una diseccién
absoluta” del centro. Por ejemplo,
piden todos los partes de inciden-
ciasdelos seis meses anteriores.
En Navarra hay entre 700y 800
centros o servicios autorizados.
Todos ellos deben pasar porlains-
cripcién previa en el Registro de
Servicios Sociales. En 2016, se pre-
sentaron 80 solicitudes de autori-
zacion, segun la memoria del Ser-
vicio de Calidad e Inspeccion del
departamento. De ellos, 30 fueron
nuevos permisos para operar que
incluyeron desde varias “casas
amigas” para nifios hasta tres
afios, hasta un comedor solidario,

hasta un piso tutelado para enfer-
mos mentales 0 un nuevo servicio
social. Otros 13 fueron ceses de ac-
tividad y 27 modificaciones de la
autorizacién concedida, general-
mente,ampliaciones de plazas.
Todos los centros deben relle-
nary remitir cada afio a la Inspec-
cién una “planilla” con indicado-
res requeridos para contrastar el
funcionamiento. Y cada afio se for-
man ‘lotes’ de servicios para su
inspeccién. Las inspecciones ordi-
narias comprueban tres aspectos
bésicos. En primer lugar, la “ga-
rantia de respeto alos derechos”
delas personas usuarias. Es decir,
unaespecie de control de calidad y
ético de la atencién del centro. En

concreto, se vigila la existencia del
PAI-plan de atencién individuali-
zada- (un informe de seguimiento
actualizado del usuario por parte
de los equipos asistenciales) y el
cumplimiento de la normativa de
sujeciones fisicas o farmacolégi-
cas: Navarra fue una comunidad
pionera a la hora de fijar un proto-
colo parasuusoen2011.

En segundo lugar, se comprue-
ban distintos item para contrastar
que el centro cumple la normativa
de seguridady salubridad vigente.
Y por tltimo, se verifica el cumpli-
miento de las cladsulas del con-
cierto con la Administraciony el
ratio de personal pactado en ellos
(ntimero de horas y dias previstos

de servicio médico, enfermeria,
etc..) mediante partes de fichajes
aleatorios.

Las inspecciones pueden con-
cluir en el archivo del expediente
(26 delos 55 casos) o en diferentes
grados de advertencia: requeri-
mientos (hubo 122); recomenda-
ciones (84); advertencias (29), que
es el paso previo ala apertura de
expediente sancionador, o el tras-
lado dela actuacion ala Agencia
Navarra para la Dependencia
(ANADAP) que es la que se encar-
ga de actuar en caso de incumpli-
miento de las condiciones de plan-
tilla o atencion fijadas en el con-
cierto y por las que se paga al
centro.

Un programa tratara de sacar de la
exclusion a 500 parados sin recursos

El plan piloto se

va a centrar en
desempleados de Tudela
y la zona de Alsasua

P.M. Pamplona

Se llama proyecto ERSISL. Y con-
siste en un experimento. Busca
unaintegracién coordinada delos
servicios sociales de Base ylas ofi-
cinas de Empleo para utilizar to-
dos los recursos existentes en la
insercién laboral de 500 parados
en Navarra que, por sus caracte-
risticas, pueden estar rozando la
exclusién social.

Lapruebase experimentarden
dos de las zonas “especialmente
castigadas” por la crisis. En con-
creto,con400 personas en Tudela
y 100 de la Sakana occidental (la
mancomunidad de Alsasua-Ola-
zagutiay Ziordia). Se trata de pa-
radosdelargaduracién o pertene-
ciente a colectivos considerados
“vulnerables” en el mercado de
trabajo (mujeres, jévenes, extran-
jeros y mayores de 45 afios) que
estén cobrando la renta basica
(RIS) o alas puertas de cobrarla,
por agotamiento de otras ayudas.

Durante tres afios, se les adju-
dicara a cada uno de ellos un ‘tu-
tor’ que les hara un seguimiento
individual con el fin de conseguir
que puedan acceder a un empleo
ofacilitar su integracion. Con este
fin, el Servicio Navarro de Em-
pleo, ha contratado mediante un

ELl SNE ha contratado
a seis ‘gestores de
casos’ para dar un
seguimiento individual

concurso, a seis ‘gestores de ca-
sos’ que se incorporaron este mes
de agosto alas oficinas de empleo
de Alsasua (2 personas) y Tudela
(4 gestores).

Unir esfuerzos

“El objetivo es poner a prueba la
renta garantizada y las politicas
activas de empleo en cada uno de
esos dos territorios, haciendo un
seguimiento individual de estas

SAKANA

En concreto, laZonade Sakana
Occidental implicada en el Pro-
yecto ERSISI hace referenciaa
la poblacién de tres municipios
cuyos Servicios Sociales de Ba-
se se encuentran asociados: Al-
sasua, Olazagutiay Ziordia. La

tes.

entre agosto de 2008 y agosto
de 2015, el paro seincrementd
alliun 105%, atribuido sobre to-
doalapérdidadeempleoenla
industria metalur

poblacién total de las tres locali-
dades asciende a 9.500 habitan-

Segun un estudio previo sobre la
implantacion de este programa,

gica, y los perceptores de RIS
(renta basica) lo hicieronenun
356%.

Contodo, solo el 10% de los de-
sempleados inscritos en esas
tres localidades cobraRIS. A lo
largo de 2014, el SEPE (antiguo
Inem) pagaba alli prestaciones
por desempleo a una mediade
567 personas al mes: 277 co-
braban ‘paro’ propiamente di-
cho, 256 subsidio asistencial, y
otros 33 como ‘repescados’ por
los subsidios de Renta Activa
de Insercion (RAI) y del Progra-
ma de Activacion para el Em-
pleo (PAE).

w e i/

Sede del departamento de Derechos Sociales, en Pamplona.

BUXENS

TUDELA

El contexto sociolaboral de la
crisis en Tudela es distinto. Se-
gun el estudio previo, este mu-
nicipio se basa fundamental-
mente una economia de servi-
cios con una industria agricola
relativamente importante y los
trabajos de temporadarelacio-
nados con ésta, y donde la cri-
sis econdmica ha afectado dra-
maticamente al sector de la
construccion”.

Asi, entre 2008 y 2015, el paro
en lazona crecié un 91% (fren-
te al 71% de media en Navarra)
y el nimero de perceptores de
RIS en Tudela se incrementé en

personas durante tres afios y con
el apoyo continuo de toda la bolsa
de recursos que tengamos, tanto
de formacion como de empleo”,
explica Francisco Javier Tuiién,
director del Observatorio de la
Realidad Social de Navarra, de
donde partié laidea de aunar los
‘buenos oficios’ de uno y otro ser-
vicio.

El programa, de financiacién
europea, busca también implicar
aotras entidades “tanto del espec-
tro publico como privado” que
puedan ayudar en la insercién so-
ciolaboral de la zona: empresas,
ONG, sindicatos, agencias de de-
sarrollo local, asociaciones loca-
les, etc. En concreto, en lazona de
Sakana estan implicadas la agen-
cia de Desarrollo de la Sakana, la
asociacién de empresarios Saka-
na (AES) y los sindicatos CC OOy
LAB. En Tudela, se suman el Con-
sorcio EDER, la asociacion de em-
presarios de la Ribera (AER), los
sindicatos CCOO y LAB, ademas
de Cruz Rojay ANAFE.

DOS ZONAS, DOS PERFILES

un 415%, ligeramente por deba-
jode lamedia navarra: 450%
mas asistidos por la renta basi-
caen siete afos. Aunque aqui, a
diferencia de Alsasua, el por-
centaje de desempleados regis-
trados que cobraban la RIS su-
biaal 14%.

Alolargode 2014, la oficinadel
SEPE en Tudela abond presta-
ciones a una media de 3.654
personas al mes. De ellas, 1.698
cobraban paro; 1638 subsidio
de paro; 299 renta activade in-
sercién, 18 el subsidio del PAE y
118 la prestacién como tempo-
reros agrarios.
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775 aspirantes a la oposicion para
12 plazas de fisioterapeuta en Salud

Sera en septiembre y
también se celebra el
concurso-oposicion para
1 plaza de dietista al que
concurren 217 personas

M.J.E.
Pamplona

El préximo mes de septiembre se
inician las pruebas para la provi-
sién mediante concurso-oposi-
ciéon de distintas plazas en el Ser-
vicio Navarro de Salud del Go-
bierno de Navarra. En concreto,
estaran en juego 12 puestos de
trabajo de fisioterapeuta, una
plaza de dietista-nutricionistay 6
puestos de enfermero especialis-
taen salud mental.

El concurso-oposicién para la
provisiéon de 12 plazas de fisiote-
rapeuta cuenta con un total de
775 aspirantes admitidos en la
lista definitiva. De ellos, 752 per-
sonas corresponden al turno li-
bre mientras que 5 personas se
encuadran en el turno de promo-
cién y otras 18 se encuentran en
elturno de personas con discapa-
cidad.

En cuanto al concurso-oposi-
cién para cubrir una plaza de die-
tista-nutricionista en el Servicio
Navarro de Salud, la cifra definiti-
va de aspirantes admitidos a la

prueba es de 217 personas. En
concreto, 208 corresponden al
turno libre y 9 al turno de promo-
cién.

Esta previsto que el inicio de
las pruebas para estas dos oposi-
ciones sea el dia 23 de septiem-
bre.

Cuatro proyectos
educativos finalistas
del premioala
Accion Magistral 2017

Las iniciativas
seleccionadas son de
centros de Andosilla,
Tafalla, Villafranca y
Marcilla

DN Pamplona

Cuatro proyectos educativos de
centros navarros seran finalistas
en el Premio ala Accién Magis-
tral 2017, una iniciativa convoca-
daporlaFAD,la Comisiéon Nacio-
nal Espafiola de Cooperacién con
la UNESCO y BBVA. En Navarra
cuenta con la colaboracién del
departamento de Educacion.

Entotal se han presentado 389
proyectos en todo el pais, desa-
rrollados en 2016-2017, de los que
18 proceden de Navarra. Los pro-
yectos que pasan a la fase nacio-
nal son los siguientes:

‘Historia de una busqueda... (0
de cémo cambiarlamirada)’, pre-
sentado por el CP Virgen de la
Cerca de Andosilla. Esta iniciati-
vanace de unanecesidad de cam-
bio con la que adaptarse a las ne-
cesidades delosalumnosdel cen-
tro. Un cambio que consiga una
renovacion metodoldgica, una

relacién respetuosa y empdtica
con el alumnado y sus familias y
una mayor presencia en el pue-
bloy el entorno social. El objetivo
es crear una estructura de centro
a distintos niveles que haga fuer-
te el centro frente alos cambios.

Elsegundo proyecto es ‘{La co-
munidad al rescate!’, presentado
por el CPEIP Marqués de la Real
Defensa de Tafalla. La iniciativa
pretende aprovechar pedagégi-
camente el incendio de Tafalla
del verano de 2016 ya que a raiz
de esta catéstrofe el centro cred
ellema ‘Cuidemos el medio am-
biente’ como hilo conductor para
todo el curso escolar.

El tercer proyecto es ‘Tod@s
junt@s sumamos’, presentado
por el CP El Castellar de Villa-
franca. El proyecto surge delane-
cesidad de la localidad y del cen-
tro de facilitar espacios donde
puedan convivir las diferentes
culturas que cohabitan en el pue-
blo.

Por ultimo, el ‘Proyecto Rizo-
ma’, presentado por el IES Mar-
ques de Villena de Marcilla, es
una iniciativa que pretende que
los jévenes comprendan la reali-
dad social que les rodea, convi-
viendo con ella de forma activa.

Una fisioterapeuta comprueba una rodilla antes de iniciar un tratamiento.

Poco dias después, el 30 de
septiembre, dardn comienzo
también las pruebas para cubrir
seis puestos de enfermero espe-
cialistaen Salud Mental en el Ser-
vicio Navarro de Salud. Sera tam-
bién mediante concurso-oposi-
cion.

DN

En este ultimo caso la lista de-
finitiva de aspirantes suma un to-
tal de 116 personas. De ellas, 106
aspirantes ala convocatoria para
la provisién de estas plazas co-
rresponden al turno libre mien-
tras que otras 10 personas admi-
tidas seencuadranen el turno de

23-9-17

CONCURSO-OPOSICION
PARA 12 PUESTOS DE
FISIOTERAPEUTA

Las pruebas se inician el
23 de septiembre alas
9.00 de lamananaen el
Aulario de la UPNA.

23-9-17

CONCURSO-OPOSICION
PARA 1 PLAZA DE
DIETISTA-
NUTRICIONISTA

Sera el dia 23 de sep-
tiembrealas10.00enel
Aulario de la UPNA.

30-9-17

CONCURSO-OPOSICION
PARA 6 PLAZAS DE
ENFERMERO SALUD
MENTAL

Las pruebas se inician el
dia30alas10.00enel
Aulario de la UPNA.

promocion.

En los tres casos las convoca-
torias cuentan con unalista de
aspirantes a la promocion inter-
na temporal en el SNS que en el
primer caso cuenta con 1 perso-
na;enelsegundo,8yen eltercero
siete personas.

escuela
de mayores

ESCUELA DE SALUD

adinekoen

eskola

OSASUN ESKOLA

TALLERES DE LA

ENVEJECER CON SALUD

ZAHARTZAROAN ERE OSASUNTSU

Dirigido a mayores de 60 afios - 60 urtetik gorakoentzat

LUGAR - TOKIA

FECHAS - EGUNAK

SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2017
2017ko IRAILA - AZAROA

escuela de mayores
adinekoen eskolako

LANTEGIAK

HORARIO - ORDUTEGIA

ARIBE. Junta del Valle de Aezkoa. ¢/ Santa Marfa, s/n

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

ARIBE. Aezkoako Batzarrea. Andre Maria k., z.g. IRAILA - URRIA

nereranet. =9 21,25,28 - 2 17:00-19:00
NOAIN. Centro Civico. Carretera Aeropuerto s/n SEPTIEMBRE - OCTUBRE
NOAIN. Gizarte-etxea. Aireportuko errepidea z.g. IRAILA - URRIA

25,27 -2,4 17:00-19:00

TUDELA. Centro Civico Lourdes. ¢/Bernardo Escés, 3 OCTUBRE - URRIA
TUTERA. Lourdes Gizarte-etxea. Bernardo Escos k., 3 17,19, 24, 26 11:00-13:00
OLITE. Sala Consorcio Zona Media. ¢/ Las Pozas, 13 NOVIEMBRE - AZAROA
ERRIBERRI. Erdialdeko Partzuergoaren aretoa. Las Pozas k., 13 7.9,14,16 11:00-13:00
PAM~PLONA. Aula ISPLN. ¢/ Leyre, 15 (entrada por la calle Sanguesa, 5) NOVIEMBRE - AZAROA
IRUNA. NOPLOIlaren gela. Leire k. 15 (sarrera, Zangoza kaleko 5.etik) 14,16, 21, 23 17:00-19:00

Los talleres se realizaran en castellano. Talleres gratuitos, previa inscripcién en el teléfono
848 42 34 50 (de 8 a 15 h) y en la pagina web www.escuelademayores.navarra.es

Lantegiak gaztelaniaz izanen dira. Debaldeko lantegiak, aurretik izena emanez 848 42 34 50
telefonoan (8etatik 15ak arte) eta webgunean www.escuelademayores.navarra.es

[€0))
Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra
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PAMPLONA — Cerca de 17.000
conductores son aptos para
ponerse al volante en Navarra,
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Detenido tras
‘caminar
ensangrentado
yconun armade
fuegoen Iruna

Fue arrestado cuando
amenazaba de muertfe
a sus supuestos agresores

PAMPLONA - Agentes de la Policia
Nacional detuvieron ayer al medio-
. dia en Mendebaldea a un joven que
caminaba con un arma de fuego y
ensangrentado. El arrestado profe-
ria amenazas de muerte contra sus
supuestos agresores. PAGINA &

Organizadores e impulsores del Artzai Eguna, vencedores de ediciones precedentes y familiares, asi como el ganador de ayer, Antonio
Altisﬁza (en el centro), posan durante el homenaje brindado a quienes han contribuido a la celebracion de este certamen. Foto: friaki Porto

7
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Politica

El parlamentario pamplonés
cree que los Presupuestos de
2018 tienen que hacer “una
apuesta clara por la educacién
publica” y por seguir
priorizando lo social. No se
cierra a los proyectos de
infraestructuras, pero pide
alejar el TAP y el Canal del
“cuento delalechera” de UPN

PAMPLONA - “Menos mal que la vida
ni empieza ni acaba en la politica”,
reflexiona José Miguel Nuin Moreno
(30-3-1968, Pamplona) en su despa-
cho del Parlamento. Pero lo cierto es
que para €], la vida politica estd a pun-
tode acabar. Al menos la profesional.
Le quedan los dos afios escasos que
le restan a una legislatura tras la que
sedespedira como parlamentario. Por
€so quiere exprimir al maximo este
tiempo para seguir profundizando en
elacuerdo programatico “social y plu-
ral”, que ha recuperado cosas para
Navarra “que habrian sido impensa-
bles de haber gobernado UPN”. Has-
ta ahora reconoce que se han hecho
cosas buenas y malas, y cree que la
supervivencia del cambio estd en los
firmantes del acuerdo programatico,
no en el PSN, “que siempre ha frustra-
do el cambio”. En cualquier caso, “y si
no se dan maniobras extrafias de
antafio”, augura “muchos afios de
oposicion” para UPNy PPN. “Estdn en
minoria y aislados, y el cambio es un
hecho politico consolidado”.

{Qué balance hace I-E de los dos
afios de cambio?

-Estamos satisfechos, porque en 2015
cumplimos con un mandato amplia-
mente demandado por la sociedad,
que es el de propiciar un acuerdo
entre diferentes, centrado en lo social
y que reconoce la pluralidad de Nava-
rra. Ahi nosotros aportamos nuestra
perspectiva de izquierda transforma-
dora, necesaria, que llegado el
momento decide dar el paso a dife-
rencia de otras izquierdas que han
frustrado el cambio una y otra vez.

‘La oposicién ha criticado mucho la

presencia de I-E en el cuatripartito.
Dicen que se han convertido en una
fuerza nacionalista. ;Le ha mereci-
dola penaal-E propiciar el cambio?
—Sin ninguna duda. El cambio respon-
de alas necesidades que tenia la socie-
dad, después de muchos afios de poli-
ticas de la derecha, de recortes, de
medidas antisociales. Era un cambio
necesario y demandado, entramos
por conviccién y por supuesto que
estamos satisfechos. Claro que desde
la oposicién hemos oido de todo, pero
forma parte del guién de la derecha.
Esparza dice que nos hemos conver-
tido en seguidores del nacionalismo.
Es mentira. Claro que hay formacio-
nes en €l cuatripartito que son nacio-

nalistas, pero también hay otras que.

no lo somos. Lo que s hemos hecho
ha sido ponernos de acuerdo con un
pacto de prioridad social y que reco-
nocela pluralidad, sin construcciones
nacionales espafiolas ni vascas.

¢Como ve el cumplimiento del

acuerdo programatico?
—Se han hecho muchas cosas, y algu-
nas muy bien. Sobre otras hay que dar

velocidad e intensidad al cumplimien-

to del acuerdo. Pero estamos satisfe-
chos con la prioridad social que ha
permitido concretar una Renta
Garantizada pionera en Espafia, muy
unida a la insercién sociolaboral.
También con el complemento de las
pensiones minimas, algo impensable

conUPN, que destinaba tres millones -

a este concepto: ahora se destinan 20
al afio. La aprobacion de los dos Pre-
supuestos han tenido como prioridad
atender alas victimas de la crisis, pero
también estoy satisfecho con los avan-
ces en salud sexual y reproductiva, en
normalizacion del euskera, en dero-
gacién de una sancionadora Ley de
Simbolos... aunque todavia faltan
cosas por hacer.

¢Por ejemplo?

—Ahora en septiembre vamos a tener
reuniones importantes para pactar
los Presupuestos de 2018. En ellos tie-
nie que verse un mayor impulso de la
educacion puiblica, que ha de ser una
prioridad. También se pondri enci-
ma de la mesa la necesidad de refor-
mar el Impuesto de Sociedades, por-
que para las grandes empresas que
facturan mas de 10 millones de euros
sigue siendo muy blando. Hay que
idear un calendario de OPE potente y
ambicioso hasta 2019, y aprovechar
que vamos a hacer una Ley de Con-
tratos Piiblicos para introducir clau-
sulas sociales. Impulsar la banca
publica, la ley de igualdad... queda
mucho por hacer.

¢Esa falta de ritmo en algunos cam-
bios la achaca a una cuestién de
voluntad o de falta de tiempo?
—Pues vamos a verlo. Por eso digo que
estos meses van a ser muy importan-
tes. Es evidente que puede haber posi-
ciones diferentes. Por ejemplo con la
banca piiblica. Nosotros estamos con-
vencidos de este proyecto, ;Geroa Bai?
¢Va a estar también en esta posicién?
Lo desconocemos. También quere-
mos reformar el Impuesto de Socie-
dades, porque ahora es muy blando
para las grandes empresas. ;Geroa
Bai va a estar de acuerdo o no? Por
tanto, vamos a ver en estos meses si
estos temas simplemente se pueden
acordar en una mesa o son temas de
diferencia politica. Si no llegamos a
acuerdos por diferencias politicas ten-
dremos problemas, porque son asun-
tos importantes para desarrollar ese
impulso politico de cambio que
comenzo en 2015. -
¢Qué cosas se han hecho mal en
estos dos afios?

—En Educacién hace falta una apues-

ta mayor por la priblica, y se tiene que

notar en los Presupuestos de 2018 y
en el Plan de Diversidad. También nos
hubiese gustado darle masvelocidad
a la banca publica, que hasta ahora
ha estado en standbyy sin el impulso
necesario. Ahora estamos esperando
al informe de la UPNA, que dice que
es posible contar con ella en términos
juridicos, y lo vemos como un instru-

mento interesante de cara al futuro
financiero de Navarra. En las OPE

& Una entrevista de Andoni Irisarri

& Fotografia Unai Beroiz

“El consejo del didlogo social
es un puro formalismo: la
falta de pluralidad y las
subvenciones yaho existen”

“No creemos que corregir el
Impuesto de Sociedades mas
blando del Estado afecte
negativamente al cambio”

“SielGobiernotomauna
decisién unilateral conel TAP
tendrd que sostenerlo con
otros apoyos, no los nuestros”

todavia falta estabilizacién, aunque
esto depende mucho de las tasas de
reposicion que marcael Estado. Tam-
bién pedimos m4s fuerza en la lucha
contra laslistas de espera en Sanidad,
y en tomar una decisién en cuanto a
la carrera de Medicina en la UPNA,
porque hay demanda.

Uno de los temas mas recurrentes
estos ultimos meses ha tenido que
ver con el TAP. Izquierda-Ezkerra
dice que no consignara un euro para
adelantos de obras, y que no apoya
el proyecto.

—No estamos de acuerdo con el pro-
yecto de tren planteado en los térmi-
nos del convenio de 2010. Y ese es el
tren que el Gobierno de Navarra ha
asumido como valido. Al menos con
el borrador de convenio Ayerdi ha
sido muy claro: esto no se cuestiona,

José Miguel Nuin, portavoz parlamentario de Izquierda-Ezkerra, posa en una de las barandillas que rodea el atrio ‘

se asume. Nosotros si queremos un
tren que conecte con Europay que sea
bueno para la economia, pero con
posibilidad de plantear alternativas al
proyecto. ¢Pero ese tren tiene que ser
€l que esta en el convenio firmado por
UPN en 20107 ;Con ese coste, con ese

-impacto medioambiental tan impor-

tante? Ayerdi nos dice que hacer un
estudio de alternativas nos llevaria
mucho tiempo, por lo que se da por
buenolo que pone el PP encima de la
mesa. Pero asi no se hacen las cosas,
porque ese es el modelo que ha ges-
tado el agujero de 50.000 millones en
pérdidas por el AVE. Si el Gobierno
toma una-decisién unilateral en ese
sentido lo tendra que sostener con los

_apoyos queé tenga, que no seran los

nuestros.
(Influye la presencia que I-E tiene
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enlaRiberaalahorade tomar deci-
siones sobre el TAP y sobre el Canal?
-Pregiintele a los companeros de I-E
de Tudela a ver qué opinan sobre el
modelo de AVE despilfarrador que es
laruina delas cuentas piiblicas y que
no sirve para vertebrar el territorio.
Esa opinién es la misma en I-E. Aho-
ra bien, defienden que tengamos unas
infraestructuras ferroviarias que sir-
van para {ransportar personas y mer-
cancias, que sean modernasy eficien-
tes, pero gastando lo que haya que gas-
tar, y ni un euro mas. Con el Canal
igual: quieren agua de calidad parala
Ribera de forma sostenible y racional,
con estudios que avalen necesidades
y no lo que plantea UPN, que es el
cuento de la lechera. Esa es la posi-
cién, luego evidentemente l1a Ribera
tiene su agenda propia porque es una

'zona castigada y con menos desarro- -

Ilo por los gobiernos de UPN.
Cerrado el capitulo de balance, lo
mads inmediato es la reuniéon que
mantendra el cuatripartito con el
consejero Aranburu para hablar
sobre la reforma fiscal. ;Con qué
actitud va a ir a ese encuentro I-E?
—Tenemos que seguir avanzando en
la reforma de 2015, que aumenta la
progresividad y la recaudacion. Ha
servido para financiar los Presupues-
tos sociales y empezar a revertir los
recortes de UPN. Si esto ha sido posi-
ble es gracias a la reforma fiscal. Nos

" tendremos que detener en Socieda-
des, porque hay margen: no para subir -

impuestos a las pymes y auténomos,
sino a las grandes empresas que via
descuentos tienen un régimen méas
blando que en el territorio comiin.La

realidad es que tienen tipos del 8% y
el 9%, ¥ eso no es justo, sostenible ni
aceptable. Aqui hay un recorrido

importante y hasta diciembre vamos

anegociarlo.

iTeme que los efectos de lareforma
fiscal y el mantra del sablazo por
parte de la oposicién tengan un alto
coste electoral para el cambio?
—Veremmos los datos del departamen-
to, pero creemos que la reforma fis-
cal ha funcionado bien. En principio
no creemos que haya habido funcio-
namientos especialmente adversos,
ni mucho 11enaes, pero vamos a espe-
rar. Hay algiin centenar de grandes
empresas en Navarra, no estamos
hablando de decenas de miles de con-
tribuyentes. Sobre eso vamos a cen-
trar el incremento, y lo explicaremos
muy bien: esto es justicia fiscal. No
tenemos miedo de que lo que haga-
mos con Sociedades vaya a ocasionar
ningiin problema politico al cambio
en Navarra.

Dice la oposicion que Navarra cru-
jeaimpuestos. ;Esto es cierto?
—Esto es falso, totalmente. Desde 2015,
el discurso econémico de 1a oposi-
cién es apocaliptico. Pero ni se han
marchado los empresarios, ni las
empresas, nii los contribuyentes. Nada
de eso ha ocurrido. Eso pone de mani-
fiesto las falsedades y mentiras en
politica fiscal del discurso dela dere-
cha, totalmente alejado de la realidad.
Eso desnuda sus vergiienzas ideol6-
gicas: se pusieron histéricos cuando
se subieron un poco los impuestos a
las grandes empresas en 2015, y
hablan de desierto industrial. Son
muy sensibles a las medidas que afec-
tan a un sector muy concreto, muy
minoritario y muy privilegiado de la
sociedad navarra, y al mismo tiempo
son muy insensibles a las necesida-

“des de otros sectores, como la lucha

contra la exclusion social.

A lo largo de esta legislatura tam-
bién le han cuestionado a I-E,y a
Nuin, sobre su relacién con CCOO.
Cémo ve el cambio en la secretaria
general?

—Lohemos seguido con atencién, por-
que es el segundo sindicato de Nava-
rTa y porque muchos compaferos y
compafieras militan en el sindicatoy
en Izquierda Unida y Batzarre. La mili-
tancia de CCOO en Navarra ha evalua-

do que el cambio en Navarra era nece-

sario. Y a partir de ahi el sindicato, con
su plena autonomia, operara sobre el
cambio para exigir, criticar, apoyar o
rechazar determinadas medidas. Es
un planteamiento positivo y necesa-
rio que sitia a CCOO en un espectro
sociopolitico fuerte, de desarrollo y
trabajo en Navarra. Creemos que de
cara al futuro nos ofrece un marco de
colaboracion estrecho entre ambas
formaciones, con nitidas posiciones
de izquierdas. Estamos en el mismo
mundo, que es el de la centralidad del
trabajo desde posiciones de izquier-
das. Lo que nos preocupan son algu-
nas posiciones de cerrazén de ELA y
LAB, negandose a participar en cau-
ces de didlogo institucional con todos
los actores. Esto nos sorprende y nos
preocupa, y deberia ser motivo de
reflexion.

Dentro del cuatripartito también ha
habido criticas sindicales por el dii-

“El clavo ardiendo de UPN
esqueel PSNrepitalas
maniobras exirafias del

pasado. Estan desesperados”

“El problema del PSN es que
el cambio llegé en 2015 y ellos
se han quedado fuera. Yano
hay que esperar a2019”

“l-E decidira sivaconuna

coalicién mas grande enbase
ala coherencia del programay

el compromiso con el cambio”

logo social.

-Esto del famoso didlogo social es un
puro formalismo. Tenia dos elemen-
tos que si que podian interpretarse
como elementos contrarios al reco-
nocimiento de la pluralidad sindical.
Que sdlo participaban UGT y CCOO
y que se les daba 900.000 euros jun-
to con la patronal por participar en
ese foro. Todo eso esta derogado, des-
de el minuto uno del cambio. Sele lla-
ma asi, pero los elementos de exclu-
sién o privilegio se han eliminado. Y
se nos sigue respondiendo como si
nada esto hubiese pasado. Eso nolo
entendemos.

Contodo esto, jcomo ve la salud del
cambio? :

—Ya le digo que creo que el cambio es
un hecho politico asentado porque
tiene una justificacién social muy
fuerte, muy sélida. Hay un debate en
torno a la velocidad y profundidad, y
en 2019 sera la ciudadania la que dic-
tamine qué velocidad y marcha tiene
que llevar.

¢El acuerdo programatico sigue
siendo vilido para el cambio?

—Si, porque marca las cuestiones
esenciales del cambio en Navarra. No
es un documento cerrado y hay que
seguir trabajando en él. Porque es un
acuerdo en el que se forman mayo-
rias frente al regionalismo, a través
de una prioridad social y el recono-
cimiento de la pluralidad en Nava-
1ra. Es, a diferenicia delo que ha pasa-
doen el Estado, lo que ha permitido
derribar el bipartidismo de UPN y los
apoyos del PSN. Habra que ampliar-
lo, cada uno desde su 6ptica. Es la
posicion en la que siempre hemos
trabajado, con la que llegamos al
cambio en 2015, y con la que vamos
a seguir. ;

{Cémo ha seguido I-E eltiltimo con-
greso del PSN?

—E1 PSN ahora dice que quiere un
cambio social y no identitario. Pues
bien, sefiores del PSN, eso ya se ha
hecho. Es que hay que decirles cla-
ramente que no hay que esperar a
2019, que ya se consiguié en 2015 y
ellos no quisieron estar. Se consigui6é
sin ellos, porque ya no hacian falta

sus votos, porque de haber hecho fal-

ta probablemente no hubiesen per-
mitido el cambio, como en anterio-
Tes ocasiones.

¢Confia en el PSN?

-El problema del PSN es que el cam-
bio es una realidad en Navarra, y ellos
se han quedado fuera. Jugar asien la
oposicién es complicado, porque en
1a oposicién esta UPN. ;Y cémo vas a

hacer oposicién a un cambio que, ti
en principio, reclamas que quieres?
Yo entiendo la dificultad politica del
PSN, pero que no nos vendan motos.
Quieren un cambio social y no iden-
titario, pues eso es lo que esta en mar-
cha en Navarra. Y con leyes tan impor-
tantes como la ley de Renta Garanti-
zada, la que decia Maria Chivite que
no era de izquierdas. Por favor, ;como
se puede decir esto? No es nuestra
labor confiar o no confiar en el PSN.
El riesgo en todo caso es que alguien
quiera reproducir las maniobras
extrafias del pasado. Y esperamos que
si alguien tiene esa tentacion ni siquie-
ra tenga la capacidad, porque sus
votos no sumen para hacerlo.

éCree que, en caso de tener votos,
el PSN volveria a estar mas cerca
de frustrar el cambio que de res-
paldarlo?

-Homobre, en cualquier caso eslo que
siempre ha hecho en Navarra. Lo hizo
en 1996, cuando 2 Otano le sacan una
cuenta en Suiza y perfectamente el
Gobierno conformado por PSN, CDN,
EA y el apoyo externo de IU podia
haber continuado. UPN podria haber
seguido en la oposicién, pero aquel
verano la gestora impuesta por Ferraz
se carg6 el cambio. Lo mismo pasé en
2007, en 2011y en 2014, Cada vez que
en su mano ha estado, se han encar-
gado de que siguiese UPN. El cambio
esta asentado, es mayoritario, y sélo
extrafias maniobras a futuro podrian
frustrarlo.

UPN ya ha empezado a meter pre-
sion en ese sentido. Con que el PSN
se abstuviese valdria para que no
volviesen al Gobierno.

—En UPN estan desesperados. S6lo asi
se entiende ese tonoy esa sobreactua-
cién constante, como la de la mani-
festacién del 3 de junio. Pero méas alla
de-eso, les veo en una posicién politi-
ca bastante aislada. A pesar de que
sean el primer partido de Navarray
con lo importante que es eso, pero
estdn en minoria y aislados, incapa-
ces de generar mayorias. Estin deses-
parados porque saben que el horizon-
te que tienen son muchos afos de
oposicién si no suceden cosas extra-
fias: su clavo ardiendo es que UPN,
PSN y PPN sumen en 2019. Si eso suce-
deria, a eso se agarrarian. Es una
estrategia desesperada, porque defien-
den espacios importantes perc que
ahora son minoritarios.

La secretaria general del PSN suele
decir que I-E igual ni existe en 2019.
En ese sentido, ;va a concurrir con
sus siglas a las préximas elecciones
ova a estar con Unidos Podemos?
-Izquierda-Ezkerra va a estar en 2019.
No sabermmnos sien una coalicién mayor
o como I-E, eso se decidira con las par-
tes afectadas y no lo sabemos de
momento. Pero en lo que respecta a
I-E, se decidira teniendo en base a dos
cuestiones: la coherencia y solvencia
de un programa y que su peso sirva
para afianzar el cambio en Navarra.
De manera auténoma hemos conse-

- guido ser participes del cambio, en

ayuntamientos y en el Gobierno, y
podemos seguir asi, ademds conven-
cidos de que en una tendencia ascen-
dente. Pero si vamos con otros parti-
dos, como con Podemos o con Equo,
es algo que todavia no sabemos. ®
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El Corte Inglés ingresa 160 millones en
2016, un 3% mas que el aiio anterior

Cierra su tercer aino consecu’nvo al alza ® El grupo absorbe Hipercor con el fin de mejorar la competitividad
@ Potenciara el formato digital para que la compra se realice indisti nfamente en tiendas o en Infernet

PAMPLONA — El Corte Inglés, una de
las mayores empresas de distribucién
comercial del Estado, ha conseguido
mejorar sus resultados por tercer afio
consecutivo mientras prosigue con
el necesario proceso de moderniza-
cion para adecuarse a la nueva reali-
dad comercial. El grupo embolsé en
su tltimo ejercicio fiscal, cerrado el
pasado febrero, 160,63 millones de
euros, un 3% mas que el afio anterior,
y a su vez elevo las ventas un 2%, lle-
gando a los 15.504 millones. De esta
manera, la compafiia firma su tercer
afio consecutivo al alza, segin las
cuentas del grupo, que apuesta por
Internet para seguir creciendo.

Este crecimiento destaca atin mas
teniendo en cuenta que la empresa
elevo su beneficio a pesar de desti-
nar 178,4 millones a su plan de pre-
jubilaciones, al que se acogieron
1.341 personas. De no ser por dicha
provision, el resultado neto atribui-
do habria sido de unos 294 millones,
una cantidad mucho mayor que la
registrada en 2015, con 155,93 millo-
nes de euros. Ademas, el resultado
bruto de explotacién mejoré un 7,5%
(981 millones), seglin las cuentas del
grupo aprobadas ayer por la Junta
de Accionistas, que dio luz verde a
todos los puntos del orden del dia
por “unanimidad”.

“Se han asentadolas bases para que
el grupo vuelva a sus mejores tiem-
pos y a vivir una nueva etapa dorada
apoyada en unas cuentas sanas”,
apuntaron desde El Corte Inglés, que
confia en volver alas cifras previas a
1a crisis aunque sin fijarse un marco
temporal. En 2007, este gigante dela
distribucién gané 747,6 millones y
facturo6 17.989 millones.

La compariia, que mantiene el lide-
razgo de los grandes almacenes en
Europa, confia en cerrar 2017 tam-
bién con crecimiento gracias, en par-
te, ala fusion entre El Corte Inglés e
Hipercor, operacion aprobada por
la Junta y con la que prevén ahorrar
costes y crecer en ventas gracias a
una mejor organizacién de la oferta
comercial.

TRANSFORMACION DIGITAL Durante
su intervencién en la Junta, el presi-

- dente del grupo, Dimas Gimeno, ase-

gurd que seguirin centrados en opti-
IMizar procesos internos y recursos y
dedicaran “importantes inversiones”
para avanzar en su “fundamental
transformacién digital”. Gimeno sub-
ray6 que el “gran desafio” es la omni-
canalidad, servicio para que los usua-

El presidente de El Corte Inglés, Dimas Gimeno. Foto: Efe

rios puedan comprar indistintamen-
te en tienda e Internet, algo para lo
que El Corte Inglés estd mucho mejor
posicionado que operadores pura-
mente de ventas en linea, como Ama-
Zon, “gracias a su red comercial”.
Ademads, sefialé que el comercio
electronico no es el futuro, sino el pre-
sente, y nohay reto “més sugestivo ni
mas urgente” que enlazar la tienda
tradicional con los nuevos canales
electrénicos. Segtin datos de la com-
paiifa, los pedidos en su web crecie-
ron el 60%; las ventas, el 40% y el tra-
fico, el 25%. Sélo en alimentacion, las
ventas subieron el 20% y el Supermer-
cado de El Corte Inglés lidera este seg-
mento del mercado por internet.
Respecto al ejercicio de 2017, Gime-
no avanzo que la segunda parte “se
inicia con alentadoras perspectivas,
tanto de ventas como de beneficios,
segtin los datos contrastados del pri-
mer semestre”. Durante Ia Junta de
Accionistas también se aprobé el
nombramiento como consejero del
director de Retail, Victor del Pozo, y
se ratifico el de Jestis- Nufio de la Rosa,
director de Viajes El Corte Inglés que
habia sido nombrado consejero en
marzo. Ambos ejecutivos han ido

escalando posiciones en los 6rganos .

| LOSNEGOCIOS |

@ Grandes almacenes. Los gran-
des almacenes de El Corte Inglés se
mantuvieron, un afio mas, como el
principal formato comercial del gru-
po, con unas venias de 9716,72
millones de euros, un resultado bru-
to de explotacion (ebitda) de 652,2
millones y un benefncm neto de
184,52 millones.

@ Viajes El Corte Ingles. Vlajes El
Corte Inglés obtuvo unas ventas -
de 2.396,72 millones de euros, un
1,6% menos, recérid su ebitda el
9,7% y gané 31,16 millones, un
18,2% menos.

@ Hipercor. Hipercor cerré con una
cifra de negocios de 132214 millo-
nes de euros, un ebitda de 7194
millones y un resultado neto de 1,07
millones, frente a los 20.000 euros
que gané en 2015.

® Informatica El Corfe Inglés.
Informética El Corte Inglés generd
ventas de 736,08 millones de euros
y un ebitda de 30,98 millones. El
beneficio se redujo el 14,8% con
1216 millones.

@ Supercor. La cadena de super-

mercados, que engloba las ensefias
Supercor y Supercor Exprés, gene-
ré unas ventas de 613,36 millones
de euros, un resultado bruto de
explotacién de 27,25 millones y
gand 4,7 millones.

@ Seguros y Servicios. Centro de
Seguros y Servicios y Seguros El
Corte Inglés facturaron conjunta-

mente 273,73 millones de euros, un -

44, 2% mas, lograron un ebitda de
57,61 millones y tuvieron unos bene-
ficios de 51,45 millones.

@ Sfera. | a cadena de moda y com-
plementos Sfera facturd 247,61 millo-
nes, redujo su ebitda hasta los 32
millones y recorto sus ganancias a la
mitad, llegando a los 11,45 millones.
@ Bricor. La cadena de bricolaje y
decoracién mejord sus ventas un
17%, arrojé un ebitda negativo de
3,76 millones (mejorando en un
26,8% respecto a 2015) y perdic 59
millones de euros, un 319 % menos
que el afio anterior. -

@ Optica 2000. Optica 2000 alcan-
z6 una cifra de negocios de 81,68
millones de euros, un ebitda de

10,73 millones y un beneficio total

de 715 millones.

de decision del grupo en los tiltimos
tiempos ¥, por ejemplo, son ya con-
sejeros delegados solidarios de Sfera,
ensefla de moda a la que reciente-
mente se ha dotado de Consejo de
Administracién propio.

LINEAS DE ACTIVIDAD En cuanto a las
cuentas de 2016, el grupo invirtio 319
millones de euros y cerré con 91.690
empleados, cifra similar a la del afio
anterior pese a las prejubilaciones.

Por lineas de actividad, los grandes
almacenes, su principal negocio, ele-
varon sus ventas el 2,8%, hasta:los
9.716,72 millones. Hipercor redujo
sus ventas el 5,7%, hasta 1.322,14
millones de euros lastrado por la
minoracién de su superficie de ven-
ta por su fusién con la compaiiia. Via-
jes El Corte Inglés recorté su negocio
un1,6% (2.396,72 millones) y su bene-
ficio un 18,2% (31,16 millones) por
unos desfavorables tipos de cambio
y la incertidumbre internacional.

En cuanto a la cadena de moda Sfe-
ra, en plena expansion, facturé
247 61 millones de euros. La ensefia
de bricolaje y decoracién Bricor
mejoro sus ventas un 1,7% (110,59
millones) y perdié 5,9 millones (un
31, % menos). - X. Aja/ Efe
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Las autonomias
llevan a China
unaguerra
comercial

Algunos sectores de
esta potencia econédmica
no entienden la
proliferacién de
iniciativas similares

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Vino de La Rioja, aceite de oliva de
Andalucia, jamén de Extremadu-
ra, conservas de Galicia, maquina
deherramientade Euskadiyturis-
mo en Catalufia. Ninguna comuni-
dad auténoma quiere quedarse
sin darle un bocado al goloso mer-
cado que supone China. Sin em-
bargo, a diferencia delo que hacen
otros vecinos europeos que han
creado una potente marca de pais,
proliferan los eventos que buscan
diferenciarlas delresto. “Hay algu-
nos paises que saben dejar a un la-
do sus diferencias regionales y ha-
cen pifia para salir a mercados tan
complejos como el chino. Launién
dalafuerza, pero en Espafia cada
uno va por su lado”, critica un em-
presario del sector agroalimenta-
rio que prefiere mantenerse en el
anonimato. La suya es una queja
muy extendida, pero ¢esta justifi-
cada?

Sin duda, en los tltimos afios la
presencia de empresas espafnolas
en China ha aumentado conside-
rablemente. La crisis econémica
global ha propiciado —o forzado,
segun el caso— la internacionali-
zacién de compafiias que han visto
cémo sus mercados tradicionales
se derrumbaban. De su mano,
también ha aumentado la presen-
cia institucional, tanto del gobier-
no central como de los autonémi-
cos. Al calor de esta necesidad han
surgido iniciativas interesantes
como el salén de vino de Rioja —
otras denominaciones de origen
también se han dejado ver en
eventos propios—, o la Gourmet
Extravaganza de Galicia. Todas
ellas promocionan productos de
su tierra en China, con mayor o
menor prominencia de la marca
Espaiia en sus actos. ;Pero esté el

Otros aplauden esta
diferenciacién, sobre
todo cuando se dirigen
al mercado profesional
para hallar distribucion

consumidor chino preparado pa-
raentender cudles son las diferen-
ciasentreregiones?

LeiLifangcree queno. Ellamis-
ma, responsable de compras para
una importante cadena de tiendas
locales, se siente confundida en
muchas ocasiones. “Los produc-
tos espafioles son muy buenosy
gozan de una magnifica relacién
calidad-precio. Sin embargo, en al-
gunos casos tienen menos acepta-
cién porque no publicitan su ori-
gen de la forma que hacen otros.
Por ejemplo, las marcas francesas
casi siempre tienen un ‘Paris’ o
‘France’ en sulogotipo. Sin embar-
g0, Zara ni siquiera se sabe que es
espafiola, y Mango promociona
Barcelona. Ademas, muchos even-
tos son organizados por denomi-
naciones de origen o comunida-
des auténomas que no esconden
ser espafiolas pero que tampoco
promueven que se sepa a qué pais
pertenecen”, comenta.

Roberto Batres, que dirige en
Shanghai Delaiberia Gold, una pe-
queiia asociacion de empresas ex-
tremefias que se han unido para
atacar el mercado chino, compar-
te en gran medida la opinién de
Lei. “Es muy loable que las comu-
nidades auténomas intenten dife-
renciarse y explicar qué es lo que
hacen, porque sonlas que mejorlo
conocen. La Rioja va a menudo
por su cuentay halogrado crear
una imagen de marca fuerte. No-
sotros mismos también recibimos
ayudas de la Junta de Extremadu-
ra, pero creo que en un pais como
China se debe utilizar una estrate-
gia comun en un 80% 0 90%.Y den-
tro de ese paraguas de pais cada
territorio puede explicar lo que
hace. Porque ahora lo que sucede
es que no hay conexion entre co-
munidadesy se organizan eventos
que se solapan. Asi se desperdi-

MULTINACIONAL solicita para su planta ubicada en la zona media:

1 programador CNC de torno/fresa

con experiencia en mecanizado

Se requiere:

mientas.

» Grado medio o superior en Mecanizado 6 Maquinas Herra-

e Formacion en CAD CAM con conccimientos “amplios” de
GIBBS y capacidad de parametrizacion de programacion.

# Experiencia en controles Fanuc y Siemens.

® |nglés conveniente, no necesario.
Interesados, enviar mail a ajcmjg@hotmail.com

Encuentro Galician Gourmet Extravaganza en Shanghai.

cianrecursosy se diluye el mensa-
jedelamarca Espafia”, opina.

“Un problema afiadido esta
también en que para los politicos
espafoles lo importante es el nd-
mero de eventos o de reuniones
que se llevan a cabo, no su efectivi-
dad o su éxito”, dispara Batres. “Es
como funcionan ellos. A las em-
presas, sin embargo, lo que nos in-
teresa es poder crear una marca
Esparia fuerte que nos permita te-
ner mas éxito en un pais tan com-
plejo como China, donde todavia
somos poco conocidos”, afirma
Roberto Batres.

Acertar en cada estrategia

Sin embargo, Dositeo Cela cree
que si tiene sentido diferenciar las
comunidades auténomas. Esel co-
ordinador del Galician Gourmet
Extravaganza, que hace unas se-
manas se celebré en Shanghaiy
que en octubre seguira de gira por
Corea del Sur e India para promo-
cionarlos productos gallegos. “Ca-

Empresa de Rehabilitaddn y Reformas
Selecciona personal

OFICIAL DE 12

con dotes de mando y gestion
JEFE DEOBRA

Experiencia demostrable en el puesto,
Incorporacidn inmediata.

Enwiar CV a: selecpersonalesdzgmail.com

da una tiene unos productos espe-
cificos alos que debe buscar distri-
buidores. En este océano enorme
de miles de importadores y de dis-
tribuidores por toda China, hay
que centrarse enloque aunolein-
teresa”.

Cela tiene muy claro que hay
que diferenciar claramente al pu-
blico. “Unacosason los eventos di-
rigidos a un ptiblico profesional —
como la Galician Extravaganza—
y otralas acciones de imagen diri-
gidas al publico general. Cuando
se presenta un evento de toda Es-
pafia, evidentemente la variedad
es mucho mayory la convocatoria

ZA.

podria ser mayor, pero no sé silo
es. Nosotros buscamos conectar
los puntos: la empresa A quiere
encontrar a suimportador perfec-
to B. Facilitar esarelacién es nues-
trotrabajo”.

En cualquier caso, Cela consi-
dera que lo mejor es compaginar
ambos modelos. “Hay que probar-
lo todo y analizar los resultados
para dejar de destinar recursos a
loqueno funcionay dedicarlosalo
que si. Por ejemplo, Francia esta
perdiendo bastante cuota de mer-
cado en China, y no creo que sea
porque no refuerzala marca de
pais”, dice.

Requisitos:
consejern de seguridad ADR.
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- Titulacidn Universitaria
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El Servicio Navarro de Empleo:
publico, plural y profesional

Paz Fernandez

e

L Servicio Navarro

de Empleo — Nafar

Lansareesunorga-

nismo auténomo

relativamente jo-

ven. No han trans-
currido 20 afios desde que se
constituy6 con motivo de la asun-
cién en 1999 de las competencias
enmateria de empleo que presta-
bael Estado.

La ciudadania sigue confusa
en cuanto al reparto de funciones
entre las administraciones esta-
tal (SEPE, prestaciones econ6mi-
cas) y foral (SNE-NL, politicas ac-
tivas de orientacion, formacion,
intermediacién, emprendimien-
to, etc). Atendemos incluso en los
mismos espacios. Ademas, la le-
gislaciéon en materia de empleo
es estatal y la gestion correspon-
de a las comunidades auténo-
mas. Es obvio que este modelore-
quiere de una profunda refle-
xién.

En Navarra, llama la atencién
que en el debate que suscita este
organismo sean siempre los des-
tinatarios finales, es decir, las

personas desempleadas u ocupa-
das y las empresas, los grandes
olvidados, y que se centre sola-
mente en aspectos instrumenta-
les, en muchas ocasiones ni tan
siquiera de competencia foral.

Publico: E1 SNE-NL es el Servi-
cio Publico de Empleo de Nava-
rra. Piblico en su acepcion de
servicio, accesible a todos y to-
das. Esta es su vocacion. Y su co-
metido, ofrecer medidas que fa-
vorezcan la insercién y la mejora
de la empleabilidad de las perso-
nasy que contribuyan al desarro-
llo econémico a través del fomen-
to de un tejido empresarial mas
cualificado y competitivo, acorde
con el de las regiones europeas
con las que debemos comparar-
nos.

La gestion también es publica,
serealice la ejecucion con me-
dios propios, reforzados presu-
puestariamente, o a través de en-
tidades, a las que recurrimos te-
niendo en cuenta los
mecanismos que la ley permite,
el bagaje y conocimiento en la
materia y la adecuacién a los re-
tos regionales. Actualmente, la
concurrencia para optar al desa-
rrollo de programas sitia a todas
las empresas y entidades en el
mismo escenario de igualdad de
oportunidades. A ellasles corres-
ponde asegurar su sostenibili-
dady al SNE-NL, trabajar para
ofrecerles un entorno adecuado
yestable.

Lalabor conjunta del SNE-NL
con las organizaciones sindica-

les, empresariales y sociales, las
administraciones locales y lared
de centros y entidades colabora-
doras ha permitido alcanzar re-
sultados positivos en Navarra,
con datos que nos hacen ser opti-
mistas respecto a la consecucion
del pleno empleoyde calidad.

El SNE-NL es un organismo
permanentemente evaluado. De
la evaluacion estatal depende la
distribucién de fondos, y aqui ob-
tenemos puntaciones sobresa-
lientes. El sistema, aunque mejo-
rable, funciona. La evaluaciéon
europeanos guia en el incremen-
todela calidad de nuestros servi-
cios. Y estos logros se pueden
atribuir a todos los agentes del
ecosistema del SNE-NL.

Ahora nuestra prioridad es
identificar conjuntamente las
medidas idéneas y, una vez desa-
rrolladas, evaluar su impacto pa-

Mas alla de los debates
sobre la gestidn, el
ecosistema de empleo
en Navarra tendra
sentido si sabe adaptarse
al cambiante mercado
laboral

ratomar decisiones respectoasu
afianzamiento, modificacién o
eliminacién.

Plural: El actual Consejo de
Gobierno del SNE-NL esta com-
puesto por CEN, UGT y CCOO
junto con las recientes incorpo-
raciones de la entidad de econo-
mia social CEPES y LAB. Plurali-
dad, aportaciones y nuevos enfo-
ques que enriquecen al
organismo.

Es preciso avanzar hacia un
sistema de gobernanza que in-
corpore la participacién de orga-
nizaciones sociales con arraigo
en Navarra que han demostrado
reiteradamente una cualifica-
cién notable en sus ambitos de
actuacion (formacion, orienta-
cién o insercion laboral).

Profesional: Las necesidades
delapoblacién activay de las em-
presas han variado sustancial-
mente con la crisis y los nuevos
entornos laborales. Es preciso
transformar el SNE-NL. Larede-
finicién de funciones, de perfiles
profesionales, la consolidacién
deplantillaylaformaciéndelosy
las profesionales ya ha comenza-
do.Ylared deentidadesycentros
colaboradores debe avanzar en
paralelo, adaptandose también a
las nuevas tecnologias y formas
de comunicacién y a las metodo-
logias innovadoras en forma-
cién, atencion personalizada, etc.

EISNE-NL es el eje vertebra-
dordelosservicios de empleo.No
sobra nadie: es un proyecto de to-
dos y todas. Publico. Se requiere

laresponsabilidad del organis-
mo, de las entidades colaborado-
rasyde laciudadaniaylas em-
presas para construir un sistema
sostenible, de calidad, que tenga
en cuenta la diversidad territo-
rial, en coordinacién con otras
politicas del Gobierno.

Lograr més empleo y de ma-
yor calidad, proporcionar una
atencién individualizada y coor-
dinada con los servicios sociales
yrealizar un seguimiento que ga-
rantice la gestién eficaz y eficien-
te del dinero publico son las li-
neas de actuacion en la que esta-
mos inmersos. Los recursos no
son ilimitados y corresponde al
SNE-NL velar por su buen uso.

Mas alla de las diferenciasy de
los debates sobre la gestion o qué
entidades participan, el ecosiste-
ma de empleo de Navarra tendra
sentido si sabe adaptarse al cam-
biante mercado laboral y se sitia
como el referente en materia de
empleo.

Por eso, debemos centrarnos
en garantizar que las distintas
generacionesy las empresas en-
cuentren en el SNE-NL y sured
unos servicios ajustados asus ne-
cesidades, que mejoren sus com-
petencias profesionales, su in-
sercioén laboral o su desarrollo
empresarial, y contribuyan a una
Navarra mas inclusiva, mas justa
y proéspera.

Paz Fernandez Mendaza es directora
gerente del Servicio Navarro de
Empleo — Nafar Lansare

Unaizquierda asimétrica no puede ser socialista

Ala gente que se le ponen los pelos de
punta cuando se habla de nacién yole pedi-
ria que estudiara un pocolo que significa el
concepto de nacién que no tiene nada que
ver con la organizacién politica y territo-
rial del Estado” (Maria Chivite 22-07-2017).

Mensaje similar ya anticip6 Abalos, Se-
cretario de Organizacién del PSOE, inten-
tando descifrar la declaracién de Pedro
Sanchez de “Espafia como nacién de nacio-
nes”: “el concepto de nacion de esa declara-
cién es solo a efectos culturales, sin conte-
nido juridico, quedando clara la indisolu-
ble unidad de lanacién espafola”. Pero ojo
al parche, porque nada menos que el re-
cién nombrado secretario de Coordina-
cién Territorial del PSOE (la tiene buena),
el navarro y foralista Santos Cerdan nos
afirmaba que “en ningun sitio hay un Esta-
do Federal simétrico y por lo tanto se pue-
den mantener las especificidades de la Co-
munidad (foral) mientras se avanza en re-
cuperar derechos para otras”. Pero claro,
digo yo, si solo se va a tratar de naciones
culturales, sin otros efectos, la recupera-
cién de derechos para otras comunidades
sera también cultural, como el Olentxero
en Pamplona, desconocido hasta los afios
50 del siglo pasado, o el lanzamiento de la
“rabiosa” en Marcilla.

Al parecerlode “culturales” es un came-
lo, pues el mismo Cerdén precisa que “Es-
tamos intentando poner encima de la me-
sa soluciones a un gran problema como es
Catalufia” sin que nos aclare si es el del so-
cialismo en esa tierra, cuna prolifica de na-
cionalistas a donde se han ido sus jerar-
quias mas notorias, o es del soberanismo

cataldn que entiende el sanchismo que
puede arreglarse con “didlogos cultura-
les”, como una curiosa oferta a Catalunade
amnistia sobre suenorme deuda contribu-
tiva al Estado
El coordinador territorial Cerdan, otor-
gala condicién de nacién (olvidando de
momento lo cultural) a Catalufia, Pais Vas-
coy Galiciay, generoso, alude “incluso” a
Andalucia porque la tiene recogida en su
Estatuto. Oscar Puente, Alcalde de Valla-
dolid y portavoz del
I PSOE, nos indica que “si
Juan Pedro hubieraunaverdadera
i nacion en Espafia, seria
Arraiza Castilla, la madre de to-
— das las naciones”; pero
L comoenestelionosetra-
r ta, al parecer, de “verda-
e

deras” naciones, Page,

1,.,_5:,} mads trascendente, vuel-
- ve alo cultural y asegura
- o que “la inica nacién que
i entiende es la espafiola”

aunque se muestra dis-
puesto a discutir “matices folcléricos”. Di-
az va por el federalismo cooperativo; Txi-
mo Puig por un federalismo asimétrico;
Armengol por una “federacién de islas”. Y
el perplejo espafiol se dice: jpero todos es-
tos altos ejecutivos no son ni unos mindun-
dis, ni hechiceros del Vudi!.
Loqueesevidente es que el PSOE actual
esta dirigido por ciudadanos, escasos en
méritos intelectuales o profesionales para
la responsabilidad que les ha tocado y to-
talmente asimétricos, con alguna rara ex-
cepcioén como la “moderada” Margarita

Robles que para colmo no es militante.
Leo, ademas, en medios de diferentes cri-
terios ideolégicos que ni entre ellos mis-
mos se fian

En el articulo de opinién de Ruiz Soroa,
en el El Pais 27-06-2017, cuya lectura reco-
miendo, a esos dirigentes los llama “los
profetas regresivos”, con la tipica politica
de los chamanes: “en lugar de hablar de
cuestiones concretas, mensurables, com-
petencias, financiacién, 6rganos, relacio-
nes institucionales, traen al escenario
unos conceptos sociolégicos vagos, emo-
cionales, sentimentales”, como la diferen-
ciaimposible entre las naciones politicasy
las culturales. Sin embargo, en este mosai-
covariopinto, los lideres socialistas tienen
algo s6lido en comtn; cada uno de ellos se-
gun el lugar o circunstancia, sacan a su ca-
pricho un joker de su baraja de valoresylo
aplican a cualquier ideologia sea de cen-
tro, derecha, nacionalista, separatista, po-
pulista o antisistema, o mezcla de cual-
quiera de ellas. Es la palabra “progresista”

Lo que esta veladamente
ofreciendo el actual PSOE son
naciones monoculturales,
germen de planteamientos
disgregadores futuros

que poco menos la tienen patentada y les
sirveigual paraunroto que para un desco-
sido, pero siempre para justificar su acce-
so o mantenerse en el poder .;,Qué nos
ofrecen para nuestra nacioén cultural Na-
varra? Porque una de nuestras especifici-
dades, al menos unanimemente reconoci-
das politicamente (rara avis) es nuestra
“pluriculturalidad”. Cerdan dice “estar c6-
modo” con la actual Disposicién Transito-
ria Cuarta, lo que a mi juicio significa que
ante una propuesta de modificacién cons-
titucional, la “nacién navarra” gozara de
una Disposicién Perpetua Unica con un
“derecho a decidir” singular para diluirse
en otra comunidad.

Pero si Cerdén: “no esta de acuerdo con
privar de derechos a nadie”, ;por qué ese
derecho, antisistema, no se otorga al resto
de naciones?. Una cosa es reconocer y res-
petar las subculturas existentes en todo el
territorio espafiol y otra, inexplicable en
unos socialistas, priorizar aquellas alacul-
tura dominante, aglutinante, comuin y
arraigada histéricamente, para tratar ind-
tilmente de satisfacer a independentistas
y “Maduros” podemitas.

El actual socialismo, lo que veladamen-
te estd ofreciendo (como minimo), son na-
ciones monoculturales, pujando cada una
pordiferenciarse por sus subculturas, ger-
men y garantia de planteamientos disgre-
gadores futuros. En Navarra es evidente y
lo admite la propia Chivite que en el actual
gobierno del “cambio” la constante es ir
imponiéndonos la tribuvasca.

Juan Pedro Arraiza Rodriguez-Monte es abogado
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Evolucion de las bajas laborales en Navarra
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Las bajas laborales crecen un 8,5% y van
volviendo a niveles previos a la crisis

En 2016 se tramitaron 103.634 partes de baja, 8.113 mas que el afio anterior

Es el tercer aio
consecutivo en el que
las bajas médicas
siguen ascendiendo tras
tocar suelo en 2013

Crece también la
duracidn de las bajas
con una media de 27,9
dias frente a los 27,1
dias de 2015

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las bajas laborales por contin-
gencias comunes (enfermedad
comun y accidente no laboral),
contintian ascendiendo por ter-
cer ano consecutivo. En total, el
afio pasado se tramitaron
103.634 bajas laborales, lo que
supone un incremento del 8,5%
respecto al afio 2015, cuando hu-
bo 95.521 partes, segin los ulti-
mos datos del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra.
Elntimero de bajas médicas
en Navarra tocé suelo en 2013. A
lo largo de ese afio se tramitaron
85.353 partes, un 21,4% menos
que el afio pasado. En aquel mo-
mento los expertos achacaron el
descenso de los partes de baja a
dos motivos. Por un lado, el evi-
dente descenso en el nimero de
trabajadores asegurados activos
y, por otro lado, las reticencias de
los trabajadores a la hora de co-
ger una baja debido a la crisis
economica. Asi, hubo médicos de
Atencién Primaria que pusieron
sobrelamesael hecho de que tra-
bajadores volvian a su puesto sin
estar recuperados e incluso no
querian coger bajas. Ademas, en
2013 el ISPLN resaltaba en un in-

Una trabajadora durante su jornada laboral.

forme la “sospecha” de que los
trabajadores se reincorporaban
“mds tempranamente de lo que
lo hacian en otros momentos so-
cioeconémicos”.

No obstante, actualmente pa-
rece que se esta recuperando la
confianza. Por un lado, los traba-
jadores asegurados activos han
crecido: pasande 249.210en 2013
a262.450 en 2016, segun el infor-
me del Plan de Accién de Salud

Laboral. Y aunque son menos
que en 2015, segin el mismo in-
forme, elnimero de bajaslabora-
les ha crecido.

De hecho, la incidencia media
de las bajas laborales en 2016 fue
de 39,6 por cada cien trabajado-
res en activo, una cifra que supo-
ne un aumento del 9,4% respecto
al afio 2005. En este ultimo, la in-
cidencia de bajas por cada cien
trabajadores fue de 36,2%.

Otro aspecto a tener en cuenta
esla duracién media de las bajas.
Segun los ultimos datos de Salud
Laboral en 2016 fue de 27,9 dias
frente alos 27,1 dias de media que
se registro el afio anterior, lo que
supone un incremento del 3%.

Laduracién mediadelasbajas
por asegurado fue el afio pasado
de 10,9 dias mientras que el ante-
rior fue de 9,7 dias.

En cuanto alos procesos, se-

ARCHIVO

gun el ultimo informe de Salud
Laboral sobre incapacidad tem-
poral referido a 2015, las enfer-
medades respiratorias, las mus-
culo-esqueléticas y las enferme-
dades infecciosas son las causas
mas frecuentes de baja laboral.
Los problemas de salud mental
van cobrando cada vez mas im-
portancia en las bajas y la inci-
dencia se duplicaen el caso delas
mujeres respecto alos varones.
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En 2006 la duracién media de
las bajas por contingencias co-
munes por asegurado fue de
10,9 dias frente a 9,7 en 2015.

22231

A lo largo del afio se realizaron
22.237 revisiones de procesos
de incapacidad temporal, un
10% mas que el afio anterior.

Salud facturé en 2016 a
las Mutuas 3 millones

Salud facturé el afio pasado un to-
tal de 3.037.323 euros a mutuas
colaboradoras con la Seguridad
Social por la atencién sanitaria
dispensada a trabajadores en el
caso de contingencias profesio-
nales. En estas ocasiones,la aten-
cién sanitaria corre a cago de las
mutuas y cuando la realiza la red
publicafacturael coste delaaten-
cién a dichas entidades.

Ademas, segtin los dltimos da-
tos del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, se realiza-
ron un total de 22.237 revisiones
de procesos de incapacidad tem-
poral (bajas), una cifra que supo-
ne unincremento del 10% respec-
toalafio 2015.

Elnimero de trabajadores va-

lorados personalmente en inspec-
cién médica ascendié a 4.648y se
remitieron 1.343 informes al INSS.

En cuanto al trabajo para
aflorar patologia de posible ori-
gen laboral, el afio pasado se
realizaron 241informes por sos-
pecha de problemas de salud en
relacién con el trabajo en traba-
jadores de baja por contingen-
cias comunes (enfermedad co-
mun y accidente no laboral). Es-
ta cifra supone un descenso del
11% respecto a los notificados en
2015 aunque es mas alta que en
afios anteriores. Asi, en 2014
fueron 221y en 2013 se realiza-
ron 194 informes, una cifra simi-
lar ala de 2012, cuando se hicie-
ron 189 informes.

BARAIBAR

Subasta de Palomeras

El dia 2 de septiembre a las
12 horas en la Posada de Baraibar
se celebrard subasta a viva voz para
adjudicacién de dichas palomeras.
Celebrandose el sesteo el dia
2y 9alas 12 horas.
Informacion www.haraibar.eus
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FECHAS - EGUNAK HORARIO - ORDUTEGIA

ALSASUA. CS. Alsasua. ¢/ Celandi, s/n

SEPTIEMBRE - IRAILA

ALTSASU. OE. Altsasu. Zelandik. z.g. 18, 21, 25, 28 17:00-19:00
CUIDARY CUIDARSE

GEURE BURUA ETA BESTEAK ZAINTZEA

LUGAR - TOKIA FECHAS - EGUNAK HORARIO - ORDUTEGIA
PAM~PLONA. Aula ISPLN. ¢/ Leyre, 15 (entrada por la calle Sangtiesa, 5) SEPTIEMBRE - [RAILA

IRUNA. NOPLOIlaren gela. Leire k. 15 (sarrera, Zangoza kaleko 5.etik) 19, 21, 26, 28 17:00-19:00
PAMPLONA. CS Il Ensanche. ¢/ Aoiz, 35 OCTUBRE - URRIA

IRUNA. II. Zabalduneko OE. Agoitz k., 35 17.18, 24, 25 17:00-19:00
SANGUESA. Casa de Cultura. ¢/ Alfonso el Batallador, 20 NOVIEMBRE - AZAROA

ZANGOZA. Kultur Etxea. Alfonso el Batallador k., 20 7.8,14,15 17:00-19:00
CUANDO ME DIAGNOSTICAN UNA ENFERMEDAD CRONICA IMPORTANTE

ERITASUN KRONIKO GARRANTZITSU BAT DIAGNOSTIKATZEN DIDATENEAN

LUGAR - TOKIA FECHAS - EGUNAK HORARIO - ORDUTEGIA
PAMPLONA. Complejo Hospitalario de Navarra (Pabellon G, Sala 1) OCTUBRE - URRIA

IRUNA. Nafarroako Ospitalegunea (G pabiloia, 1. gela) 9,16, 20, 23 17:00-19:00
TAFALLA. Centro de Salud. ¢/ San Martin de Unx, 11 NOVIEMBRE - AZAROA

TAFALLA. Osasun etxea. San Martin Unx k., 11 15, 20, 22, 27 17:00-19:00
VIVIR CON UNA ENFERMEDAD VASCULAR

ERITASUN BASKULARREKIN BIZITZEN IKASTEA

LUGAR - TOKIA FECHAS - EGUNAK HORARIO - ORDUTEGIA
PAMPLONA. Aula ISPLN. ¢/ Leyre, 15 (entrada por la calle Sangiiesa, 5) OCTUBRE - URRIA

IRUNA. NOPLOIlaren gela. Leire k, 15 (sarrera, Zangoza kaleko 5.etik) 19, 24, 26, 31 17:00-19:00
PERALTA. Casa de Cultura. ¢/ Pablo Sarasate, 4 OCTUBRE - URRIA

AZKOIEN. Kultur Etxea. Pablo Sarasate k., 4 17.19, 24, 26 17:00-19:00
ALIMENTACION SALUDABLE EN ENFERMEDADES CRONICAS

ELIKADURA OSASUNGARRIA ERITASUN KRONIKOETAN

LUGAR - TOKIA FECHAS - EGUNAK HORARIO - ORDUTEGIA
PAMPLONA. Ambulatorio Conde Oliveto (6° planta, aula 2), Plaza de laPazs/n  OCTUBRE - URRIA

IRUNA. Oliveto Kondea anbulatorioa (6. solairua, 2. gela), Bakearen plaza z.g. 16,18, 23, 25 17:00-19:00

Los talleres se realizaran en castellano. Talleres gratuitos, previa inscripcién en el teléfono
848 42 3450 (de 8a 15 h)y en la pagina web www.escueladepacientes.navarra.es

Lantegiak gaztelaniaz izanen dira. Debaldeko lantegiak, aurretik izena emanez 848 42 34 50
telefonoan (8etatik 15ak arte) eta webgunean www.escueladepacientes.navarra.es

Nafarroako
Gobernua

(1))
Gobierno

de Navarra
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@ Cae en Leon (2-1) en el descuento después de que le
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Una pancarta con la leyenda ‘Felipe V1 y Gobierno espafiol, cémplices del comercio de armas’, en la marcha de ayer. Foto: Quique Gonzdlez (Efe)

CONTRA EL TERRORISMO
'YLAS GUERRAS Y PITA
AFELIPEVIY ARAJOY

MAS DE MEDIO MILLQN DE PERSONAS REPUDIAN LA VIOLENCIA
Y RECUERDAN A LAS VICTIMAS DE LOS ATENTADOS DE CATALUNYA

Novela de
suspense:
'La salvacién
de unasanta’
Hoy, por 595 €

+ periodico
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Cobra18.214 €
en ayudas por
dos hijos que no
se sabe si existen

La Seguridad Social pedia
nueve afios de cércel para la
madre, que ha sido absuelta

PAMPLONA — Una vecina de la Comar-
ca de Pamplona ha sido absuelta,
pese a cobrar ayudas por unos hijos
que se duda que existan. PAGINA &

LAS UNIVERSIDADES
NAVARRAS POTENCIAN
LA FORMACION "ON LINE'’

Las tres universidades de Navarra—la
UPNA, la UN y la UNED-tienen una
amplia oferta para estudiar por Inter-
net, una practica manera de apren-
der que también se ha extendidoala
Formacién Profesional. PAGINAS 4-5

LA CONSTRUCCION
HA PERDID0 22.500
EMPLEOS POR LA CRISIS

El sector emplea actualmente a14.000
trabajadores en Navarra y la Asocia-
cion de Constructores y Promotores
prevé llegar, a un ritmo moderado, a
los 20.000. PAGINAS 24 A 26
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LOS CAMPUS NAVARROS POTENCIAN
LA FORMACION A TRAVES DE INTERNET

® La UPNA ofreceré este curso 32 asignaturas ‘on line’ de grado o méster ® LaUN rea]Jzara 4 cursos

masivos mas porla Red en 2017 ® LaUNED destacala demanda de estaformacion por suflexibilidad

& Garikoitz Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA ~ ;El campus virtual pue-
de crecer en Navarra? Las universi-
dades de la Comunidad Foral han
reforzado su apuesta por la oferta
on line con nuevos pasos de cara al
proximo curso. La Universidad
Publica de Navarra (UPNA), al ofre-
cer cursar durante el grado al menos
una asignatura a distancia; lIa Uni-
versidad de Navarra (UN), con su
oferta de cursos masivos; y1a UNED
Pamplona, incorporando un grado,
el de Criminologia, en un terreno, el
de la formaci6n a distancia, en el que
precisamente esta especializada.

La Comision Europea habla, dentro
delos programas Erasmus, de la nece-
sidad de potenciar la movilidad vir-
tual y llegar a més alumnado, y, asi,
centros como la UPNA o la UN com-
plementan su oferta con una forma-
cién con visos de crecimiento.

En el caso de la UPNA, una de las
novedades del proximo curso aca-
démico, 2017-2018, es que estudian-
tes de grado o de méster podran cur-
sar por la Red una asignatura de un
maximo de 6 créditos ECTS (o bien
dos que sumen esa extensién). En
esta modalidad se ofertardn 32 asig-
naturas, entre 28 de grado y 4 de
master. Y14 de ellas son en inglés. La
medida no es una casualidad, sino
que a medio plazo puede ser una for-
ma de ofertar estas materias a estu-
diantes en el extranjero. De momen-
to, 1a idea es ofrecer esa posibilidad a
universitarios en Navarra, sobre todo
de 3° 0 4° de grado, de forma que si
trabajan o bien realizan un Erasmus,
u otro tipo de programa de movili-
dad, puedan cursar alguna asignatu-
ra de la UPNA a distancia.

“Si funciona, puede ser nuestro
escaparate para otras universidades
espafnolas o extranjeras”, explica el
director del 4rea de Innovacién Edu-
cativa del Vicerrectorado de Ense-
nanza, David Benito. Este proyecto
retoma la oferta que antes se reali-

zaba con las asignaturas de libre

eleccién, que se perdieron con la
conversion de las titulaciones en gra-
do.

La Universidad de Navarra tam-
bién baraja ofertar determinadas
asignaturas de grado de forma on
line. En la actualidad, la UN impar-
te titulos propios on line, vincula-
dos a Ciencias Religiosas y Dere-
cho Canoénico, también cuenta con

tres masteres semipresenciales que’

incluyen algunas asignaturas on

line, y, ademas, prevé este préximo
afio lanzar nuevos cursos de espe-
cializacién.

Y, por otro lado, cuenta con una
forma gratuita on line con los llama-
dos cursos MOOC (por sus siglas en
inglés). Se trata de una oferta sin
limite de participantes, que en el
caso de la UN incorporé desde el
curso 2013-2014. Este afio ya ha habi-
do once cursos y, antes de que aca-
be 2017, se espera ofrecer otros cua-
tro, en concreto vinculados a la edu-
cacién: el compromiso de educar, las
herramientas tecnologicas, el len-
guaje magico y los derechos huma-
nos en el aula.

La directora de Calidad e Innova- .

cién del centro, Pepa Sanchez de

-Miguel, destaca que, con este tipo de

medidas, la Universidad se adaptaa
“nuevas formas de aprendizaje”. -

ADAPTAR CONTENIDO Y EVALUACION
Para ello es necesaria una adapta-
cion de los contenidos y de la eva-
luacién. En el caso de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED), su experiencia es
precisamente en este campo, y las
clases presenciales (fueron, por
ejemplo, unas 250 por semana en
UNED Pamplona el pasado curso)
sirven de vinculo del alumnado con
el centroy con su profesorado, por-
que la parte clave de la formacién
es en la Red.

En €l caso de UNED Pamplona, el
centro ofertara este afio 28 grados,
tras incorporar los dos primeros cur-

‘sos de Criminologia. ;Puede ahorala

oferta virtual de las universidades pre-
senciales robarle terreno? La directo-
ra del centro, Carmen Jusué, destaca
que la oferta on line puede ser amplia,
llegar a mas publico y mas diverso. Y,
con ¢l contenido debidamente ade-
cuado, también defiende su “calidad”,
que es una de las dudas habituales
entre quienes comparan la educacién
presencial con larealizada a través de
Internet.

Jusué considera que el alumnado
que opta por este tipo de formacién,
de mayor edad y que busca una for-
macién mas flexible, es diferente que
el que realiza un primer grado de for-
ma presencial. Por ello, entiende la
bisqueda de una mayor movilidad
virtual como un reflejo de la educa-
ci6n actual: “;Cudntas personas rea-
lizan ahora un méster on line? Ya es
mas ficil pensar en personas que
conoces que realizan un.master a tra-
vés de Internet que quienes lo estin
cursando de forma presencial”. @

Una estudiante universitaria utiliza un ordenador en las instalaciones de la Universidad de Navarra.
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| ALDETALLE |
@® En la UPNA. El cenfro estrena-
rd este curso una oferta de 32 ..
asignaturas ‘on line’. Son nuevas,
pensadas para poder ofrecer su
contenido por Internet. La UPNA
destacg, a fravés de una nofa, gue
- lamayoria de esa oferfaesen la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales y de Teleco-
municacién (15) y, después, en la
de Ingenieros Agrénomos (6). Se
trata de crear una bolsa de asig-
naturas que, en el futuro (no se
han precisado plazos), puedan ser
ofertadas a alumnado de otfras
universidades europeas.
@ En la UN. El centro lanzé hace
casi cuairo afios sus primeros cur-
sos masivos ‘on line’. Son los
MOQC: Masive Online Open Cour-
ses. Se frata de una oferta con ili-
mitado nimero de estudiantes, al
ofrecerse a fravés de Internef de
forma gratuita. Incluye videos, test
de evaluacion, un foro con el
docente.. y la tasa de finalizacion
es del 32,80%. En los 11 ofrecidos el
curso pasado se inscribieron 33178
estudiantes. La oferta ‘on line’ del
centro, en este caso de pago, inclu-
ye cursos y diplomas ‘on line’, y fres

masteres cuyo plan de éstudios

- incluye asignaturas por Internet.
@® En UNED. El centro en Pam-
plona celebrara los dias 18,19 y
20 de septiembre unas sesiones
informativas con su oferta, que
incluye 28 grados y otros estu-
dios, como idiomas o cursos de

. acceso. UNED Tudela desfaco
recientemente, a fravés de una
nota, que esa oferfa a distancia '
es una forma de adapfar-el estu-
dio a diferentes horarios o situa-
ciones personales.

; e
“Las asignaturas ‘online’
pueden ser un escaparate
delaoferfadelaUPNA

para ofras universidades”

DAVID BENITO ‘
Innovacién Educativa (UPNA)

“La universidad debe

adaptarse a las nueyas
formas de aprendizaje,
con calidad y cercania”

PEPA SANCHEZ DE MIGUEL
Directora de Calidad e Innovacion (UN)

L
“Ahora es mas fadil pensar
en personas gue conoces
haciendo un master

‘on line’ que presencial”

CARMEN JUSUE
Directora de la UNED en Pamplona

Lzs= -

i : 2 R i B
Dos estudiantes prueban un juego por ordenador en el centro Virgen del Camino. Foto: Unai Beroiz

Casiuno de cadadiezalumnos
deFP optaporla edueacion
‘online, alrededorde 930

Este afio se ofertaran 2 nuevos ciclos en Navarra, hasta llegar a un total de 11

PAMPLONA — Unos 934 estudiantes
optaron el curso pasado por matri-
cularse en la Formacién Profesio-
nal a distancia en Navarra. Repre-
sentan cerca de uno de cada diez
alumnos y alumnas de esta via for-
mativa, que segin los ultimos
balances ofrecidos por el departa-
mento foral de Educacién rondé en
2016-2017 los 10.024 estudiantes. La
mayoria (692) realizé médulos de
grado superior, y las modalidades
con mas estudiantes son el ciclo de
grado medio de Emergencias sani-
tarias (172) y el superior de Educa-
cién Infantil (170).

La oferta de FP on line arrancé
en el curso 2010-2011 con dos ciclos
y un total de 103 estudiantes. Y fue,
precisamente, con Emergencias
sanitarias en la Escuela Sanitaria
y Educacién infantil en la Escuela
de Educadores (ambos centros con
sede en Pamplona), de ahi los
actuales balances. Con el paso de
los cursos se ha aumentado la ofer-
tay, por lo tanto, la cifra de alum-
nosy alumnas ha evolucionado al
alza: ya en 2015-2016 se llegé a los
862 estudiantes, un afio después
han sido los 934 mencionados, y
este préximo afo académico la
cifra puede volver a aumentar, si
la demanda responde a la nueva
oferta.

Esta consiste, en grado medio, de
un nuevo ciclo de Instalaciones fri-
gorificas y climatizaciones y, en

*

ANO 2017-2018

¢Y ELCURSO
DEACCESO?

@@@ A la espera. Uno de los asun-
tos pendientes de concretar de la
oferta de Formacién Profesional
para el proximo curso es qué ocu-
rre con el curso de acceso de grado
medio a superior, que el afio pasa-
do se mantuvo en Navarra pese a
que, con la legislacién estatal, aho-
ra el acceso del grado medio al
superior es directo. El curso, mas
reducido tras los cambios, se man-
tuvo otorgando una puntuacion
extra a quien lo superara para
acceder después al grado superior,
a donde llega también alumnado
procedente de Bachillerato. Para el
proximo afno, la idea en el departa-
mento foral de Educacidn es ofre-
cer el curso, y de forma presencial,
pero se espera a un tramite del
Ministerio de Educacién para fijar
este paso, que en anos anteriores
va se habia aclarado a estas alturas.

grado superior, de uno de Trans-
porte y logistica. Y, por otro lado,
en otros cuatro ciclos de grado
superior se amplian la oferta de
materias.

En total, segiin la previsién anun-
ciada por el Gobierno foral, se ofre-

ceran modulos (la formacion es
por mdédulos profesionales, es
decir, unas materias con una dura-
cion estimada y que el estudiante
puede escoger para hacer, seglin
recoge el Ministerio de Educacidn,
un itinerario mas personalizado)
de un total de once ciclos: tres de
grado medioy ocho de grado supe-
rior. En cada médulo, hay un total
de 40 plazas.

ESTUDIANTES MAS ADULTOS Pregun-
tados por el perfil de este estudian-
te, desde el area de FP del departa-
mento de Educacion destacan que,
en general, se trata de personas
adultas, que optan por esta educa-
cién a distancia para completar su
formacién y la compaginan con el
trabajo o diferentes situaciones

familiares, y que, por eso, esta via

formativa tiene un porcentaje de
abandono mas alto.

Para optar a una de estas plazas,
es necesario ser mayor de 18 afios,
tener la formacién necesaria (ya
sea presentando su titulo y expe-
diente académico o bien e] resulta-
do de haber superado una prueba
de acceso) y presentar la solicitud
correspondiente en el centro que
ofrezca el ciclo escogido entre los
proximos dias 1y 7 de septiembre
(hasta las 14.00 horas). Las listas
provisionales se publicaran el 20
de septiembre y las definitivas, el
dia 27.-G.M.

. (Pamplona), Gestion de aloja-

LA OFERTA ENINTERNET

@ En grado medio. Este curso se
prevé ofrecer el ciclo de Emer-
gencias Sanifarias en la Escuela
Sanitaria (Pamplona), Instalacio-
nes frigorificas y climatizacién en
Virgen del Camino (Pamplona) y
Sistemas microinformaticos y
redes en el CIP ETI (Tudela).

@ En grado superior. Se han
anunciado los ciclos de Adminis-
tracién de sistemas informaticos
en red en Maria Ana Sanz (Pam-
plona), Automatizacion y robéti-
ca industrial en Donibane (Pam-
plona), Centrales eléctricas en el
Cl Superior de Energias Renova-
bles (Imarcoain), Desarrollo de
aplicaciones web en el Cl Politéc-
nico (Estella), Educacién Infantil
en la Escuela de Educadores

mientos furisticos en el ClBurla-
da FP, Marketing y publicidad en
Maria Ana Sanz (Pamplona) y
Transporte y logistica en Cuatro-
vientos (Pamplona).

Plazas. Es la oferta que se hace
por cada médule. Cada uno de
los ciclos puede contar con dife-
renfes modulos, correspondien-
tes a diferentes cursos.

@ ¢En qué consiste un médulo?
Su duracidn varia mucho. Por
ejemplo, el nuevo ciclo de Insta-
laciones frigorificas arranca con
tres mddulos, correspondientes
todos a 1° del ciclo. Dos de ellos
tienen una duracion estimada de
320 horas anuales y el tercero,
en cambio, 70.
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Economia

‘LA CONSTRUCCION PIERDE CASI
- 2.800 EMPRESAS Y 22.500 EMPLEOS
EN NAVARRA DURANTE LA CRISIS

Cuando estall6 1abu1'buJ a,5.000jovenesde entre 16 y 24-anos trabajaban en este sector, yahora
ninguno @ Lavivienda crece de forma paulatina desde 2014 @ El empleo aumentaun leve 1,6% en 2017

« Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — A principios de siglo se
tejieron los antecedentes de esta his-
toria en dos escenarios que distan
unos 7.800 kilémetros: Estados Uni-
dosy Espafia. Los bancos americanos
otorgaron hipotecas subprimea clien-
tes de alto riesgo. Esta concesién de
créditos seles fue delas manosy crea-
ron unos productos financieros, en
los que incluyeron este tipo de hipo-
tecas con otras buenas y regulares,
para captar liquidez a través de ban-
cos de cualquier parte del mundo.
Al mismo tiempo, el Gobierno de
Aznar promovia la construccion de
vivienda con el objetivo de que una
mayor oferta abaratara el precioy fue-
ramas facil acceder a una propiedad.
Sin embargo, se consiguié el efecto
contrario. El sector se convirtié en un
negocio para todos, al que se unieron
los especuladores: los precios de los
inmuebles se dispararon y los bancos,
que también quisieron entrar en el
negocio, prestaron sin excesivas exi-
gencias para que los empresarios
construyeran y los ciudadanos com-
praran. En 2007, estall6 1a crisis de las
hipotecas subprime, ante la
morosidad

acumulada, y se propagé de manera
global por todo el sistema financiero
—incluidos los bancos que operaban
en Espana y que estaban concedien-
do créditos de manera condescen-
diente— La crisis financiera —que se
acentud con la quiebra de Lehman
Brothers en septiembre de 2008-hizo
explotar la burbuja inmobiliaria. En
aquellos afios, Espafia edificaba tan-
tas viviendas como Francia, Alema-
nia e Italia juntas, una locura. Pero,
ese castillo de naipes se derrumb6 tan
rapido como se erigio. Y asi
comenzo la historia de esta

gran crisis que de la cons-

truccién salté al resto de :
sectores con una dureza ° e

Edad/Afios 2017-2008 (diferencia)
Total 14.000/36.500 (-22.500)
De16a19 0/800 (-800)
De20a24 0/ 4200 (-4.200) .
De25a54 10500/ 27800 (-17300)
De55amas 3,500/ 3700 (-200)
Fuente: EPA

: torios, sobre todo de la costa—.

A pesar de que el peso de la cons-
truccion sobre el PIB foral era menor
que en ofras comunidades, hace una
década Navarra sumaba casi 7.500
empresas vinculadas a esta-actividad,
con 36.500 personas empleadas,
segtin los datos del Instituto Navarro
de Estadistica (Nastat) y la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA). Estos tra-
bajadores representaban el 12% de los
ocupadosy se distribuian entre 1a edi-
ficacién y 1a obra publica. .

LOS PERFILES Casi el
87% de esos nego-
cios contaban con
menos de cinco

extrema. 5o
Navarra no se aislé de
ese desastre porque
también se contagio de
una construccién que
crecia sin parar—aunque
la economia dela Comu-
nidad Foral, con la
industria y las exporta-
ciones, no dependia tan- 4

asalariados; y
5.000 de los
36. 500
empleados

tenian solo
entre 16 y 24

to de esta actividad
cOMmo ocurrié en
otros terri-

afios —un dato que desvela el aban-
dono de los estudios por parte de
estos jovenes que querian incorpo-
rarse al mercado laboral a través de
un sector que les ofrecia un empleo
estable y bien remunerado en aquel
momento—. La promocién y cons-
truccién de vivienda se disparé: entre

- 2001 y 2006 se inici6 la edificacién

de casi 52.000 pisos. En cambio,
entre 2011y 2016, esa cifra ha descen-
dido de forma dréastica, hasta los
11.565 mmuebles

RECORD En 2006, Navarra registro
dos maximos histéricos: 10.640
viviendas iniciadas y 2.000 euros el
precio del metro cuadrado en el cuar-
to trimestre de aquel afio. Asi, en cin-
co ejercicios, el precio de la vivienda
aumento un 77,4%. “Era una rueda,
los promotores y constructores
impulsaban nuevos proyectos, por-
que habia demanda; todos, ajenos a

. 1sa
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»

LA GRAN CRISIS CUMPLE UNA DECADA (D) »

Ntimero de empresas en el sector

PROGRESION

Fvolucién del mercado de viviendaen Ndvarra

INMUEBLES INICIADOS

Por niimero de asalariados 2017 2007 Diferencia  Afio VPO Precio Tasado Pactado Total VPO Libres Total
Sin asalariados 2947 4107 -1160(28%) 2007 477 216 149 842 5935 6777
De uno a dos asalariados 1084 1564 -480 (-30,6%) 2008 2 = 1907 on 60 2.878 - 3148 6026
De tres a cinco asalariados 326 811 -485(598%) 2009 954 296 217 1465 1049 2514
De seis a nueve asalariados 191 £20 -229 (-54%) 20100 = 1259 361 0 1620 1250 2.870
De diez a 19 asalariados 17 341 224 (-65%) 20M 1757 1064 557: 3378 1515 " 4893
De 20 a 49 asalariados 61 78 117 (-65%) 2012 ik 818 106 0 924 886 1810
De 50 a 99 asalariados 15 51 36(70%) 2013 e 67 Th 0 14 478 619
De 100 a 249 asalariados i 15 14 (-93%) 2014 Ak 406 0 0 406 626 1032
De 250 a mas asalariados 0 1 -1(-100%) 2015 248 86 0 334 1070 1404
Total 4742 7488 2746(366%) 2016 : 141 241 0 382 1425 1807
crisis financiera que se acercaba”, Unejemplo: el Reyno Arena. Ademéas,  aquellos negocios que no cuentan con do, y las empresas subcontratadas - =
explica Juan Las Navas, presidente los recortes presupuestarios para asalariados o que apenas suman entre  navarras “‘estan sufriendola intromi-
de 1a Asociacién de Constructoresy  cumplir con el déficit afectaron delle- unoy dos. En cambio, ha incremen-  sion de compaiiias de otras comuni-
Promotores de Navarra (ACP). Su  noalas empresas de obra publica. tado el nimero de compariiias con  dadesqueabaratanlas ofertas al regir- Afio/Precio del m’ de la vivienda
actual nimero de socios muestra la plantillas de mayor tamario. Estosig-  se por convenios con salarios mas 2001 ) ; 1127 euros
grave crisis que ha padecido el sec-  PRESENTEY FUTURO Traslasdosrece-  nifica que el empleo que se esta gene- bajos que en Navarra’, denuncian des- 2002 1185 euros
tor, al pasar de unos 50 miembrosa  siones, el mercado delaviviendatocé rando —apenas un crecimiento del de ELA. Este afio se inicié lanegocia- 2003 1301 euros
19. “Esta década ha sidomuy largay  suelo en 2013, cuando apenas se ini- 1,6% en el tiltimo afio- se detectaen  cién del convenio provincial de la 2004 1547 euros
complicada”, recuerda. ciaron 619. A partir de ese momento,  este perfil de empresa. 14.000 perso- construccién entre la patronal y sin- 2005 - 1793 euros
comenz6 a respirar y registrar incre-  nas desempenan su actividadenla  dicatos, pero todavia nohay avances. 2006 1906 euros
AFRONTAR LA REESTRUCTURACION A mentos consecutivos de forma pau- construccion —ninguna de ellas osci- Una década después todavia el sec- 2007 1978 euros
pesar de la pérdida de tejido empre-  latina. Este afio contintia en-esa sen- la entre los 16 y 24 afios a diferencia  tor continta la reestructuracion de su 2008 1940 euros
sarial, el sector estaba sobredimen-  da: hasta julio se han comenzadoa de 2008 cuando habia 5.000 jovenes  tejido empresarial para dotarlo de 2009 1814 euros
sionado por la burbuja inmobiliaria  edificarun 29% més deviviendasque  en esta franja—. Todavia el sector, que estabilidad en el empleo y en la acti- 2010 1792 euros
ysedebia corregir. Duranteestadéca-  en el mismo periodo de 2016. “Hay  solorepresenta el5%delaocupacion, vidad. Un presente y un futuro que 20M 1582 euros
da, se han perdido 2,746 empresasen  margen de crecimiento”, aclara. Una  aspira a generar mas empleo. “Se pue- dependen de las tendencias de las 2012 ~ 1400euros
la Comunidad, se han destruido cifra idénea seria entre los 2500y dellegar a los 20.000: pero no mas”, nuevas generaciones. Por eso, se tra- 2013 1232 euros
22,500 empleos, la edificacién de 3.000 inmuebles anuales. pronostica. Ademés, los margenesde  baja para averiguar cudles van a ser 2014 1164 euros
viviendas se ha reducido de una  En este escenario, el nimero de beneficio empresarial sehanreduci- ~esas preferencias para no errar. ® 2015 1028 euros
manera radical ylainversién deobra  negociosha continuado disminu- 2016 1006 euros
ptiblica practicamente ha desapare- yendo. Nastatregistraen 2017 1010 euros

cido, al igual que muchas de las
empresas que dependian de ella. El
Plan Navarra 2012 del Gobierno regio-
nalista, con un desembolso inicial de
4500 millones para ejecutar entre
2008y 2011, que se quedaron en 2.700
millones, se presenté como un sus-
tento para mantener estas empresas.
Pero resulté un pan para hoyy ham-
bre para mariana, con inversiones
millonarias en infraestructuras que
parte fueron
deficita-.
rias.

su directorio de
Empresas de 2017 un
total de 4.742, un
19% menos respec-

to al ejercicio ante-
rior. Aunque de
esta bajada des-

taca que han
cerrado

Fuente: Tinsa. 2° Trimestre del afio

s craas
1.390

VIVIENDAS INICIADAS EN 201X
La construccién de viviendas ini-
ciadas ha crecido hasta julio casi
un 29%, con 1390, segun el Nastat.
En los primeros siete meses de
2016, se regisiraron 1.078.

1,6%

El empleo ha crecido un 1,6% este
ano, con 245 afiliados mas en
julio, hasta los 15.435. Este ndme-
ro de cotizantes dista mucho de
los 33.452 de hace diez aiios.

8854

El régimen general suma 8.854
cotizantes este afio por los 23.965
en 2007. El de auténomos, 6.581
por los 9.487 de hace una década.

1105

EMPRESASDEENTRE3Y 249
El 40% de las empresas que han
cerrado en esta década tenian
enire fres y 249 empleados, un
total de 1105. El resto, 1.641, se
encuadran entre las de sin asala-

riados o tenian entre unoy dos. J
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LA GRAN CRISIS CUM

1PLE UNA DECADA (1)

Juan Las Navas

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE NAVARRA (ACP)

Juan Las Navas, en una imagen anterior. Foto: Oskar Montero

“Podremos llegar alos 20.000
empleos en la construceion”

Las Navas resopla al pensaren
el pasado, se muestra cauteloso
en el presente y vigilante ante
el futuro. La edificacion de
vivienda y su empleo crecerd
pero a ritmos moderados

"« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Juan Las Navas, presi-
dente de la Asociacién de Construc-
tores y Promotores de Navarra (ACP),
resopla cuando recuerda la compli-
cada década que ha padecido su sec-
tor; transmite prudencia al explicar
la proyeccién de la edificacién de
viviendas en el presente y se muestra
expectante ante un futuro al que
deben anticiparse.

22.500 empleos han desaparecido
en la construccién tras la burbuja;
ahora, trabajan 14.000. ;El merca-
do laboral de 1a construccién se ha
estabilizado o todavia hay margen?
-La asociacién calcula que estin
empleados unos 12.000 trabajadores,
sobre todo, de construccion residen-
cial, ya que en obra puiblica no se mue-
ve nada. Como la edificacién vaa cre-
cer, se podra llegar a los 20.000 traba-
jadores, pero nunca se volver4 a las
cifras de hace diez afios.

Este afio se ha creado empleo con
un 1,6% mas de cotizantes. ;Qué
balance hace?

—Hay una cierta demanda de mano de
obra cualificada por parte de las
empresas para contratar a albaniles,
oficiales de primera, y también per-
sonal de otros gremios, como fonta-
neros o electricistas, etc. Sin embar-
g0, nos enfrentamos a un problema:
parte de ese personal que se quedé sin
trabajo los pasados afios, se ha colo-
cado en otros empleos, y ahora que
tiene la posibilidad de regresar a su

sector, teme que sea un empleo ines-

table. Cuando empiece a sentir que
esto es duradero, regresara.
Desde 2014, 1a edificacién de inmue-
bles va creciendo poco a poco en
Navarra. ;Qué tipo de vivienda se
esta construyendo?
—En estos momentos, vivienda de
Teposicion, es decir, para aguellas per-
sonas que ya tienen unaen propiedad;
pero que se quieren camblar ¥ com-
pran una nueva.

¢Qué Zonas se encuentran en auge?

—El Soto de Lezkairu; Tturrama Nue-,

Vo, aunque aquiya queda-poco; e Erri-
pagaina. En Ardoi, hemos empezado
con un repunte de venta de viviendas;
y Mutilva, que siempre ha funciona-
do muy bien, vuelve a tirar otra vez.

Hasta julio se ha iniciado la cons-
truccién de casi1.400 viviendas, un
29% mas que en el mismo periodo
del afio pasado. ;Cusl seria la cifra
idonea de construccion cada afio?

—Eso va a depender de la clase de
vivienda que se vaya a edificar y vaya
a predominar. La ACP, que pertenece

ala Fundacién Laboral de la Construc-
Cién, participa en un proyecto euro-
peo, en el que se esta estudiando el
mercado de la vivienda en Navarra
pararesponder a este tipo de pregun-
tas. Pero, a poco que marche bien la
economia, se puede llegar a iniciar
entre 2.500y 3.000 anuales.

¢Qué objetivos se estan marcando
en ese informe? :

—Uno de nuestros retos es saber qué
piensa realmente la juventud, porque

[desconocemos sus habitos. Antes era

normal adquirir una vivienda en pro-
piedad; pero, como los jovenes desco-
nocen donde van a trabajar, si en
Navarra, o en otra comunjdad o pais,
les influye para tomar una decisién.
Usan el alquiler, pero todavia no sabe-
mos si es por la incertidumbre ante
su futuro laboral, por falta de dinero

para comprar o porque, en realidad, .

€s una nueva tendencia.

El precio del m? de la vivienda esta
en niveles de principios de siglo.
¢Esta de acuerdo con ese valor?
~No tenemos una estadistica exacta,
porgue depende de zonas. Pero, esta
claro que el precio esta bien porque
la gente esti comprando.

Barcelona y Madrid despuntan. ]

¢Cémo ve a Navarra?

—Madrid, Barcelona y las grandes capi-
tales tiran mucho, porque ha habido
afios, en los que no se ha hecho nada.
Navarra esti construyendo mas que
provincias de alrededor, como Vito-
ria, Burgos o Valladolid. @

Yellen alertadel
riesgodeolvidarla
“leccion” delacrisis

t

Lapresidenta de la Reserva Federal sostiene queel

sistema financiero de EEUU es ahora “mas seguro”

WASHINGTON - La presidenta de la
Reserva Federal (Fed), Janet Yellen,
aseguro ayer que el sistema finan-
ciero de EEUU es “sustancialmen-
te mas seguro” gracias al fortaleci-
miento de la regulacién, y advirtié
sobre el riesgo de olvidar “la lec-
ci6n” de la aguda crisis de 2008 y
2009. “Gracias a las reformas que
fortalecieron nuestro sistema finan-
ciero, y con apoyo de la politica
monetaria y otras medidas, el cré-
dito esta disponible en buenas con-
diciones, y los préstamos han avan-
zado en lineas generales con la acti-
vidad econémica reciente, contri-
buyendo a la fuerte economia de
hoy”, dijo Yellen en la exclusiva con-
ferencia anual de banqueros cen-
trales de Jackson Hole (Wyoming).

La presidenta dela Fed, que no se
refirié a la politica monetaria actual,
subrayo que si se mantiene “esta lec-
cién” en la memoria, “junto con el
doloroso coste sufrido por la recien-
te crisis”, y se actiia de acuerdo, hay
“razones para creer que el sisterna
financiero experimentard menos
crisis”. Gracias a ello, preciso, el sis-
tema financiero es ahora “sustan-
cialmente mas seguro”.

Asi, Yellen replicaba al presidente
de EEUU, Donald Trump, y a conse-
jeros delegados de grandes entida-
des de Wall Street como Jamie
Dimon, de JP Morgan, quienes
insisten en que el exceso de regula-
cion aplicada por el Gobierno fede-
ral sobre el sistema financiero tras
la crisis frena la expansién econé-
mica y crediticia. “Cualquier ajus-
te al marco regulatorio deberia ser

modesto y preservar el aumento

en la resistencia”, recalcé Yellen.
Trump ha marcado como clave
dentro de su agenda econémica el
desmantelamiento de la Ley Dodd-
Frank de 2010, que incluia el
aumento de la supervisién y las
exigencias de capital a los grandes
bancos, puesta en vigor por su pre-
decesor, Barack Obama, y prome-
tido que sin ella la economia podra
crecer por encima del 3% anual.
Tras Yellen, hablé el otro gran
protagonista del encuentro, el pre-
sidente del Banco Central Europeo,

‘Mario Draghi, quien aseguré que

“el proteccionismo supondria un
riesgo serio para el crecimiento
continuado de la productividad”.
Draghi defendié los mercados
abiertos y organizaciones como la
Organizacién Mundial del Comer-
cio (OMC) y no hizo referencia expli-
cita al tipo de cambio del euro. - Efe

Janet Yellen, presidenta de la Reserva Federal de EEUU. Foto: Efe
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Tribunas

SNE-Nafar Lansare: pablico, plural y profesional

ror Paz Fernandez Mendaza

1 Servicio Navarro de Empleo-Nafar
E Lansare es un organismo auténomo

relativamente joven. No han transcu-
rrido 20 afios desde que se constituyé con
motivo de la asuncion en 1999 de las compe-
tencias en materia de empleo que prestaba el
Estado.
La ciudadania sigue confusa en cuanto al
reparto de funciones entre las administracio-
nes estatal (SEPE, prestaciones econdmicas) y
foral (SNE-NL, politicas activas de orientacién,
formacién, intermediacién, emprendimiento,
etcétera). Atendemos incluso en los mismos
espacios. Ademas, la legislacién en materia de
empleo es estatal y la gestion corresponde a
las comunidades auténomas. Es obvio que
este modelo requiere de una profunda refle-
xion.
En Navarra, llama la atencién que en el debate
que suscita este organismo sean siempre los
destinatarios finales, es decir, las personas
desempleadas u ocupadas y las empresas, los
grandes olvidados, y que se centre solamente
en aspectos instrumentales, en muchas oca-
siones ni tan siquiera de competencia foral.

PUBLICO

E1 SNE-NL es el Servicio Piiblico de Empleo de
Navarra. Ptiblico en su acepcién de servicio,
accesible a todos y todas. Esta es su vocacién.
Y su cometido, ofrecer medidas que favorez-
can la insercién y la mejora de la empleabili-
dad de las personas y que contribuyan al desa-
rrollo econdmico a través del fomento de un
tejido empresarial m4s cualificado y competi-

tivo, acorde con el de las regiones europeas
con las que debemos compararnos.

La gestién también es piiblica, se realice la
ejecucion con medios propios, reforzados pre-
supuestariamente, o a través de entidades, a
las que recurrimos teniendo en cuenta los
mecanismos que la ley permite, el bagaje y
conocimiento en la materia y la adecuacién a
los retos regionales. Actualmente, la concu-
rrencia para optar al desarrollo de programas
sittia a todas las empresas y entidades en el
mismo escenario de igualdad de oportunida-
des. A ellas les corresponde asegurar su soste-
nibilidad y al SNE-NL, trabajar para ofrecerles
un entorno adecuado y estable.

Lalabor conjunta del SNE-NL con las organi-
zaciones sindicales, empresariales y sociales,
las administraciones locales y la red de cen-

tros y entidades colaboradoras ha permitido

alcanzar resultados positivos en Navarra, con
datos que nos hacen ser optimistas respecto a
la consecucién del pleno empleo y de calidad.
E1 SNE-NL es un organismo permanentemen-
te evaluado. De la evaluacién estatal depende
la distribucién de fondos, y aqui obtenemos
puntuaciones sobresalientes. El sisterna, aun-
que mejorable, funciona. La evaluacién euro-

| peanos guia en el incremento de la calidad de

nuestros servicios. Y estos logros se pueden
atribuir a todos los agentes del ecosistema del
SNE-NL.

Ahora nuestra prioridad es identificar conjun-
tamente las medidas idéneas y, una vez desa-
rrolladas, evaluar su impacto para tomar deci-
siones respecto a su afianzamiento, modifica-
cién o eliminacién. .

PLURAL
El actual Consejo de Gobierno del SNE-NL

esta compuesto por CEN, UGT y CCOO junto
con las recientes incorporaciones de la enti-
dad de economia socjal CEPES y LAB. Plurali-
dad, aportaciones y nuevos enfoques que enri-
quecen al organismo.

Es preciso avanzar hacia un sistema de gober-
nanza que incorpore la participacion de orga-
nizaciones sociales con arraigo en Navarra
que han demostrado reiteradamente una cua-
lificacion notable en sus &mbitos de actuacién
(formacién, orientacién o insercién laboral).

PROFESIONAL

Las necesidades de la poblacion activa y de las
empresas han variado sustancialmente con la
crisis y los nuevos entornos laborales. Es pre-
ciso transformar el SNE-NL. La redefinicién
de funciones, de perfiles profesionales, 1a con-
solidacion de plantilla y la formacién delos y
las profesionales ya ha comenzado. Y lared de

La legislacién en materia de empleo
es estatal y lagestion correspondea
las comunidades autdnomas. Es
obvio que este modelo requiere de
una profunda reflexién

entidades y centros colaboradores debe avan-
zar en paralelo, adaptindose también a las
nuevas tecnologias y formas de comunicacién
¥ alas metodologias innovadoras en forma-
cion, atencién personalizada, etcétera.
EISNE-NL es el eje vertebrador de los servi-
cios de empleo. No sobra nadie: es un proyec-
to detodos y todas. Piiblico. Se requiere la res-
ponsabilidad del organismo, de las entidades
colaboradoras y de la ciudadania y las empre-
sas para construir un sistema sostenible, de
calidad, que tenga en cuenta la diversidad
territorial, en'coordinacién con otras politicas
del Gobierno.

Lograr més empleo y de mayor calidad, pro-
porcionar una atencion individualizada y
coordinada con los servicios sociales y reali-
zar un seguimiento que garantice la gestién
eficaz y eficiente del dinero piiblico son las
lineas de actuacién en la que estamos inmer-
sos. Los recursos no son ilimitados y corres-
ponde al SNE-NL velar por su buen uso.

Mas alla de las diferencias y de los debates
sobre la gestién 0 qué entidades participan, el
ecosistema de empleo de Navarra tendra sen-
tido si sabe adaptarse al cambiante mercado
laboral y se sittia como el referente en materia
de empleo.

Por eso, debemos centrarnos en garantizar
que las distintas generaciones y las empresas
encuentren en el SNE-NL y su red unos servi-
cios ajustados a sus necesidades, que mejoren
sus competencias profesionales, su insercién
laboral o su desarrollo empresarial, y contri-
buyan a una Navarra més inclusiva, mas justa
y prospera. @

La autora es directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare

'lerrorismo

ror Javier Otazu Ojer

ué conclusiones se pueden
6 sacar del reciente atentado en

Barcelona? En circunstancias
de tanto dolor, y cuando las emociones estin
a flor de piel, es dificil valorar la situacién
como un observador externo que se limitaa
valorar los hechos. No obstante, ;por qué no
intentarlo?
Se ha valorado de forma positiva la colabora-
cién ciudadana y la esponténea ola de solida-
ridad que ha surgido entre todas las perso-
nas. Bueno, es algo 16gico y normal. Todos
somos humanos, y Ia mayor parte de noso-
tros habriamos reaccionado asi. No se puede
sobrevalorar un comportamiento que, en el
caso de no tenerlo, genera un delito. Desde
luego, lo razonable es, cuando empieza el
atentado, escapar y reaccionar asustados.
Cuando llega la tranquilidad, todos tende-
mos a ayudarnos. Eso si, puede haber una ex-
cepcion: los psicdpatas, definidos como las
personas que no tienen empatia por los de-
mds. Se estima que son aproximadamente el

10% de la poblacidn. En el triste suceso del
tren de Angrois (Galicia), la poblacién de la
zona fue aclamada por sus labores humani-
tarias. No tiene logica: no ayudar a alguien
que estd desangrandose es una falta gravi-
sima a nivel juridicomoral.

Se ha valorado de forma positiva 1a “unién de
los politicos”. Es 16gico y normal: es comple-
tamente estiipido e inmoral no estar en con-
tra delos atentados. Lo dificil es que esta
unién permanezca en el tiempo. Asi, al PP se
le acusara de aprovechar la situacién para
endurecer las libertades de todos. A Pode--
mos, de no suscribir el pacto antiyihadista.
Al PSOE, delo que sea. A la CUP, de insolida-
ria por la exigencia de que el rey o Rajoy no
estén en la manifestacién. Y asi sucesiva-
mente. .
Se ha comentado que “no coartarin nuestra
libertad”. Muchas veces un comentario ex-
presalo contrario de lo que dice. Es como
cuando un equipo de fiitbol dice que “el en-
trenador no corre peligro” o cuando un pre-
sidente dice que cierto ministro “tiene toda
su confianza”. Pues bien, claro que coartan
nuestra libertad. Y nos da mas respeto acudir
a lugares transitados. Un ejemplo muy senci-
llo que expresa esta idea viene dado porla es-
tampida que hubo en Turin entre aficiona-
dos que se encontraban en una plaza
animando a su equipo, la Juventus. Sino
existiese temor hacia un atentado, es muy di-

ficil que hubiese ocurrido semejante suceso.
Las concentraciones y protestas de repulsa
se han sentido a lo largo de muchas ciuda-
des, y bien esta que sea asi. Perono ejercen
una labor que presione al autor del atentado,
como ocurrio a lo largo de los tristes tiempos
en los que ETA se dedicaba a “socializar el
sufrimiento”. Al Estado Islamico o a todos
que actian inspirados por el mismo (es fun-
damental conocer si existia algtin tipo de co-
nexion entre la célula de Ripoll y el IS) no les
importa demasiado si a las protestas van 10

personas 010 millones. Posiblemente prefie-

ran el segundo escenario: eso quiere decir
que su influencia es mayor,

No se puede olvidar que la probabilidad que
tenemos de morir en atentado es infima. Lo
que ocurre es que la perspectiva nos aterra
ya que no tenemos ninguin tipo de control so-
bre lo que puedan hacer los terroristas. Es
mucho mas ficil morir en accidente de co-
ches o ahogados. De hecho, después de los
atentados del 11-S los muertos en carretera
en Estados Unidos se dispararon. Eso era de-
bido a que se usaba mas el coche para reali-
zar recorridos largos. Curiosamente, el me-
dio de locomocién més seguro es el ascensor.
Por desgracia Rocio, la chica que murié
aplastada por un ascensor en un hospital de
Sevilla, no puede decir lo mismo.

Los mecanismos de seguridad son cada vez
mas eficientes. Por desgracia, no podemos

conocer la tasa de éxitos de los atentados
abortados. Dos ideas. Uno, en opinién de
muchos expertos, cuando se escucha alglin
discurso incendiario en alguna mezquita los
propios musulmanes avisan a las autorida-
des. Dos, hoy en dia se puede controlar las
péginas web que visita cada usuario de Inter-
net. Vamos, que no es tan sencillo bajarse un
tutorial para hacerse una bomba casera, a no
Ser que uno no sea sospechoso. Si, eso es lo
que ocurrid en el caso que nos ocupa. Perola
falta de experiencia en el manejo de artefac-
tos caseros provoco una explosion conocida
por todos. Ademas, cada atentado estimula
la colaboracién entre los diferentes cuerpos
policiales, sean nacionales o extranjeros. Si,
habra mas muertes. Pero los avances tecno-
16gicos y el uso.de diferentes cortafuegos
para evitar muchos tipos de ataques nos ha-
Cen Ser menos pesimistas.

Paises como Israel, amenazado por muchos
vecinos, han logrado reducir drasticamente
los atentados que sufrian. ;Por qué no apren-
der o conocer sus técnicas de prevencién?
Para terminar, recordemos que la mayor
parte de los atentados islamistas matan a
musulmanes. Eso es debido a la guerra civil
existente entre sunies y chiies.

Ay, laguerra. @

_ Elautor es profesor de Economia de la UNED de Tu-
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Sociedad y partidos salen
hoy a la calle en Barcelona
contra el terror yihadista

Rajoy pide que la unidad que se
muestre hoy no se quede en una foto

El Rey y las autoridades ocuparan un
segundo plano en la marcha
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Fomento preve que las autopistas
en quiebra ganen 34 millones en 2018

El Estado asumira un coste de hasta 3.700 millones por el rescate de 9 vias

El ministerio de Fomento
espera adjudicarlas
antes de que finalize

el préximo afno

I Millones inversion
AUTOPISTAS E INVERSORES

Situacion de las autopistas enriesgo

I Millones deuda

Radial 2 (Madrid-Guadalajara) 422
Acciona, Abertis, Sacyr, ACSy Bankia 600

El Gobierno no quiere
gue esta transmision
lastre el presupuesto de
2018, que deberia acabar
con un déficit del 2,2%

JOSE M. CAMARERO

Radial 3 (Madrid-Arganda) 666*
,,,,,, Abertis, Sacyr, Globalvia (FCC-Bankiay ACS) 300" |EEG—
Radial 4 (Madrid-Ocana) 570
,,,,,,,,,,, Ferrovial, Europistas, CCM, ENAy Sacyr  1.052 |Eii
Radial 5 (Madrid-Navalcarnero) 666*
,,,,,, Abertis, Sacyr, Globalvia (FCC-Bankia)y ACS 300" |-
M-12 (Madrid-Aeropuerto Barajas) 227
OHL 426

Madrid

Después de asumir las nueve au-

AP-36 (Ocana-LaRoda) 521
Cintra, Sacyr, Kutxay Budimex 625

topistas de peaje quebradas tras
quince exiguos afios de vida, con
el millonario impacto que ese
rescate conllevara para las arcas
publicas, el Ministerio de Fomen-
toya ha calculado cudl puede ser
la evolucién del negocio ordina-
rio de estas vias para el préoximo
ejercicio, unavez que las vuelvaa
tener bajo su tutela en cuanto pa-

Isolux, Comsa, Sando, Azvi, y B. Espirito Santo 440

Globalvia, Ploder, Cajamar, Unicajay CAM 650

Ploder, Unicaja, Cajamar, C. Murcia, y G. Fuentes 350

AP-41 (Madrid-Toledo) 337

AP-7 (Cartagena-Vera) 561

AP-7 (Alicante-Cartagena)** 211

AP-7 (Circunvalacion Alicante) 243
ACS, Abertis, y Globalvia (FCC-Bankia) 375

sen las Navidades, al estimar un
beneficio neto conjunto de 34,4
millones de euros.

La deuda esta expresada en millones de euros y las cantidades se basan en estimaciones de las
empresas. No obstante, existe la posibilidad de que terminen siendo mayores segtin cual sea el
resultado de los concursos donde estan inmersas.

Esaeslacuantiaque el departa-
mento dirigido por Ifiigo de la Ser-
na ha calculado en el marco del
convenio firmado con la Sociedad
Estatal de Infraestructuras Te-

(*) Las autopistas radiales R-3 y R-5 se computan como una unidad contable, al ser gestionadas por la
sociedad Accesos de Madrid, de modo que entre ambas (junto a la M-40) sumarian una deuda de 666

millones de euros y una inversion de otros 900 millones. (**) Ya hay un acuerdo sobre este tramo de la
AP-T7 fuera del rescate que planea el Estado.

Peaje de la AP-36, en Ocaia. coLrisa

guiente. El Gobierno no quiere
que esta transmision lastre el
presupuesto de 2018, que deberia
acabar con un déficitdel 2,2%.

Fomento se ha propuestollevar
a cabo estos tramites, siempre de
forma individualizada, en el ulti-
mo cuatrimestre del proximo afio,
en un proceso que "no excedera el
31de diciembre de 2018", segin
consta en el anuncio publicado
ayer en el BOE. En ese plazo, el mi-
nisterio debera tramitaryaprobar
el estudio de viabilidad y los ante-
proyecto de construccién y explo-
tacion, aprobar los pliegos, publi-
car, adjudicary formalizarlos con-
tratos y aprobar los proyectos que
el concesionario presente.

Sin garantia de trafico

En cualquier caso, se adjudicara
cada una de las nueve autopistas
de peaje quebradas a otras tantas
concesionarias y no en bloque. Se-
ra por un plazo de 25 afios y esta
vezno tendran garantia de trafico.
Es decir, que el Estado no se com-
promete a compensar ala empre-
sa que se haga cargo de la autopis-
taen el caso de que el volumen de
tréfico sea menor al estimado ini-
cialmente, como si ocurria hasta
ahora. Ademas, todas las vias
mantendran sus correspondien-
tes tarifas de peaje. Estas infraes-
tructuras trabajan 700 trabajado-

rrestres (Seittsa), de titularidad
publica, en el que se establecen
también las fechas en las que esas
carreteras pasaran a manos del
Estado, segtin publicé ayer el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE). Serdel
15 de enero cuando asi ocurra con
las autopistas que unen Madrid
con Guadalajara (Radial 2), Ar-
ganda del Rey (Radial 3), Ocafia
(Radial4), Navalcarnero (Radial 5)
ylaterminal 4 del aeropuerto de
Barajas (M-12); también la que
transcurre entre las localidades
de Ocafiay La Roda (AP-36),1a cir-
cunvalacién de Alicante (AP-7)yla
autopistamediterraneaentre Car-
tagena-Vera (AP-7). El1de abril

asumira la AP-41, la que conecta
Madrid con Toledo.

En su totalidad, se trata de unas
vias con un recorrido de 510 kil6-
metros, sobre los que el Gobierno
prevé un incremento anual del tra-
fico del 7,5% para 2018 y unos in-
gresos por peajes de 93,4 millones
deeurosalolargodetodoel ejerci-
cio, ademas de otros 10,2 millones
por la facturacién obtenida en las
areas de servicio. Por su parte, los
gastos ascenderian a 54,6 millo-
nes y un resultado antes de im-
puestos se situara cerca de los 50
millones de euros, segtin constaen
las previsiones realizadas por Fo-
mentoy Seittsa.

A pesar de que la cuenta de re-
sultados sera positiva el préximo
afio, el Estado no se librara de
asumir un coste millonario por li-
quidar estas autopistas en quie-
bra, con una cuantia que podria
ascender a los 3.718 millones de
euros, segun los ultimos célculos
elaborados por el Tribunal de
Cuentas. Se trata del importe que
la Administracién tendria que
abonar en concepto de responsa-
bilidad patrimonial (RPA). A esa
cifra habria que restarle el dinero
que consiga Fomento cuando ad-
judique de nuevo todas las vias,
una operacion por la que el Esta-
do podria obtener entre 800 y

1.000 millones de euros, con lo
que el coste neto del rescate seria
deunos 2.500 millones.

En un ejercicio

Elprincipal reto al que se enfrenta
el Ejecutivo es evitar que la opera-
cién por la que asume estas in-
fraestructuras viarias y posterior-
mente las vuelve a colocar entre
compafiias privadas lastre las
cuentas publicas. Para ello, Fo-
mento quiere finalizar el proceso
de colocacién antes de quefinalice
el proximo afio, para que asi no
computen las pérdidas de asumir
la gestion en un ejercicio y los in-
gresos por la adjudicacién en el si-

res que mantendran suempleo,en
funcidén de las condiciones pacta-
dastraslaliquidacion.

Elrescate delas autopistas que-
bradas ha sido la tltima opcién
disponible para Fomento después
de que fracasara el plan de la ante-
rior ministradelramo, AnaPastor,
quien se incliné por aplicar una
quita del 50% sobre la deuda que
tenian consignadas estas carrete-
ras, sobre todo de constructorasy
concesionarias conlos bancos que
habian financiado sus proyectos.
Aquel plan de 2014 entré en via
muertay se ha optado por un res-
cate que pretende liquidarse en
los préximos 16 meses.

ASINOSIRA...

A realidad cotidiana termina por

embotarte la sensibilidad y oscu-

recerte el raciocinio. Por eso no

hay nada como escapar una tem-
poraday tomar distancia para ver las cosas
en su auténtica dimensién. He pasado un
mes en California, (esto parece Facebook)
unasociedad poliédrica, con muchos claros
Y10 poCcos 0Scuros, perovengo impresiona-
do de dos actitudes que alli son habituales y
generales y que aqui las hemos desterrado
de nuestro panorama mental. Me refiero a
laresponsabilidad individual y a la socie-
dad civil.

Aqui, cuando nos duele algo exigimos
que nos lo curen de inmediato; cuando nos
falta algo que noslo den gratis; cuando tene-
mos un problema que nos lo resuelva al-
guien; cuando nos autocedemos un dere-
cho, que nos lo provea el sector publico.
Siempre son "los otros" quienes deben de
hacerlo, nosotros cumplimos con exigirlo.

Allino. Alli cada uno es, fundamentalmente,
dueiio de su propio destino. La sociedad te
provee de las oportunidades que se necesi-
tan para salir adelante, pero es responsabili-
dad de cada cual aprovecharlas y utilizarlas.
Silohaces, el triunfo no estd garantizado pe-
ro es muy probable. Sino, el Estado se preo-
cupa mucho menos por tu situacion.

Nuestro Estado del bienestar es un gran
avance social y estd muy bien, pero hemos
olvidado que, si queremos que sea sosteni-
ble, hay que esforzarse, pues nadie regala
nada. Alli un profesor de universidad que no
actualice sus conocimientos pierde su em-
pleo. Aqui no, aqui basta con obtener una
oposicién acatedratico,ajuezoasimplefun-
cionario, paraqueyadéigual sitereciclas, te
actualizas, te esfuerzas o no. ;Cémo se le re-
conoce al médico que estudia durante toda
su viday se preocupa de sus pacientes ¢ C6-
mo seledistingue de quien nolo hace?

Y luego esta la sociedad civil. Lo normal

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

es encontrar en la entrada de las bibliotecas
publicas, en las universidades u hospitales
lalista de las personas que han donado fon-
dos para su construccion y mantenimiento.
Pero no solo los he visto en las piscinas pu-
blicas y en los bancos de los parques. Antes
se hacia eso aquiy todavia se pueden ver
esas listas en el Hospital de Basurto o en la
Misericordia. Ya no. Ahora consideramos
que Amancio Ortega es un intruso en nues-
tra vida publica, un fanfarrén que pretende
arreglarla, un insolente que se atreve a ayu-
darnos. Sus 300 millones donados ala sani-
dad jpublica! es poco menos que una afrenta
y algo mas que un insulto. Asi nos va. En los
enormes barrios que rodean las grandes
ciudadesy en los pueblos la gente se ocupa

de suentorno.Nosololo cuida, sino que apa-
recen voluntarios para que los nifios crucen
las calles sin peligro al salir de la escuela. La
gente vigila sus casas ylas de sus vecinos, se
apoya, se hacen favores mutuos, aunque ca-
rezcan de relaciones familiares y casini se
conozcan.

Aqui insistimos en repartir lariquezay
descuidamos su creacién. Aqui tenemos
muy claro el ejercicio de nuestros derechos,
pero no sentimos la obligacién de nuestros
deberes. Aqui todos somos buenos. Tan
buenos que comprendemos hastaa quienes
nonos comprenden y ponemos la otra meji-
lla una y otra vez. Tan buenos que no ensal-
zamos nuestros simbolosy ocultamos nues-
tros sentimientos por no herir los de los de-
mas. Tan buenos que admitimos a quienes
quieren destruirnos. Tan buenos que por
decir estas cosas uno es calificado inmedia-
tamente de xeno6fobo, ultra liberal y despia-
dado.Asinosva.Ylomaloesqueasinosira...
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Iberdrola espera obtener 480 millones

de la fusion de sus filiales brasilenas

Elektro y Neonergia
seran la primer eléctrica
de Latinoamérica por
numero de clientes

Las juntas generales de
las dos compaiiias
aprueban la fusion
autorizada por los
reguladores brasilefios

IVIA GALAN
Bilbao

Iberdrola ha completado con éxi-
to el ultimo paso que tenia pen-
diente para la fusién de sus filia-
les brasilefias Elektro y Neoener-
gia. Las juntas de accionistas han
dado el visto bueno a una “opera-
cién histérica” con la que la com-
paifiia vasca espera obtener 480
millones de euros en el ejercicio
de 2017, segtin informé ayer a la

Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV). Con la inte-
gracién de ambas firmas, nace la
mayor eléctrica del pais y la pri-
mera de Latinoamérica por nu-
mero de clientes, ya que dara ser-
vicioal3,4 millones en un territo-
rio con una poblacién superior a
34 millones de personas frente a
los 18 millones de usuarios que
atiende en Espafia.

Para el presidente de Iberdro-
la, Ignacio Galdn, la fusién refleja
“el compromiso” de la multina-
cional con Brasil, “la primera eco-
nomia de América”. No en vano,
desde que empezd a operar en el
pais hace 20 afios ha “invertido
mésde13.600 millones de euros”.
“La compaiiia confia plenamente
en el futuro de Brasil y buena
prueba de ello son sus planes de
crecimiento a medio y largo pla-
zo alli”, apunté. En ese sentido,
recordé que la firma esta “ejecu-
tando obras en los sectores dere-
des, generacién reguladay ener-
giasrenovables”y que “tan solo el

La falta de confianza
en el diesel dejaen

Alemania 300.000
coches sin comprador

Segun los
concesionarios
alemanes, son vehiculos
que cumplen con la
normativa Euro 5

Europa Press. Bonn

Lafalta de confianza ante el dié-
sel por parte de futuros compra-
dores de vehiculos, ocasionada
por el caso del software ilegal
que instalaron varias marcas en
algunos de sus modelos y las
prohibiciones y restricciones al
trafico que estan anunciando
los ayuntamientos de algunas
ciudades como Munich o Stutt-
gart, ya estd ocasionando los
primeros estragos en Alemania.

Segun datos de la asociacién
de concesionarios alemana
(ZdK), hasta 300.000 vehiculos
que cumplen con la normativa
de emisiones Euro 5 no encuen-
tran duefio debido a la confu-
sién que general actualmente
este tipo de propulsién. Con un
precio de 15.000 euros por vehi-
culo, la organizacién calcula
que la flota actual de vehiculos
diésel Euro 5 sin vender repre-
senta un total de 4.500 millones
de euros.

“Estos vehiculos son dificiles
de vender ahora mismo porque
los clientes se confunden. Atin
no se sabe cémo podrian verse
afectados estos vehiculos por
las restricciones de circula-
cién”, ha explicado el vicepresi-
dente de la ZdK, Thomas

Peckruh.

Enuna encuestarealizada
por la asociacién a 718 concesio-
narios de todas lar macas, casi
el 85% afirmé que los fabrican-
tes de automéviles no estan ayu-
dando lo suficiente para reducir
el precio de los automoviles,
mientras que el 77% de distri-
buidores, impulsado por la “len-
titud” en el proceso de venta,
asegurd haber reducido ya el
importe de los vehiculos.

Condena en EEUU

Por otra parte, el juez Sean Cox
del Tribunal del Distrito de Mi-
chigan ha condenado a 40 me-
ses de prisién al exingeniero del
fabricante automovilistico ale-
man Volkswagen James Liang
por su papel en el caso del soft-
ware instalado en algunos vehi-
culos diésel que alteraba las
emisiones de 6xidos de nitrége-
no (NOx).

Esta sentencia se produce
después de que Liang, de 63
anos de edad, se declarara cul-
pable a principios de afio de en-
gafiar a las autoridades. Desde
entonces ha colaborado con los
representantes publicos en to-
doloreferente alainvestigaciéon
sobre Volkswagen.

Los 40 meses de prisién para
el exingeniero de Volkswagen
representan una condena inclu-
so superior a la que solicitaron
desde la fiscalia, que reclamaba
que este fuera sentenciado a
tres afios de carcel y al pago de
20.000 ddlares (casi17.000 eu-
ros) de multa.

afio pasado adjudicé contratos de
suministro de bienes y servicios
por valor de 1.270 millones a mas
de 8.000 proveedores”.

La sociedad resultante de la
incorporacién de Elektro en
Neoenergia estara controlada en
su mayoria por Iberdrola, que
contara con el 52,45% del reparto
accionarial, mientras que el
38,21% le correspondera a Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios
do Brasil (Previ) y el 9,35% res-
tante al Banco de Brasil. Ademas,
el acuerdo alcanzado entre los
socios incluye el compromiso de
laeléctricavascade sacar a Bolsa
la compaiiia, que cuenta con una

ARCHIVO

base de activos regulados de
aproximadamente 3.657 millo-
nes.

Asimismo, si se suman los re-
sultados del afio pasado, la cifra
agregada de ingresos de ambas
filiales ronda los 7.935 millones y
el beneficio bruto de explotacién
(Ebitda) habria sido de unos 934
millones.

Iberdrolarecalcé ayer que la
operacion es una de las “més im-
portantes de su historia” y desta-
c6 el buen desarrollo del proceso
desde que se anuncié el pasado 8
de junio la unién de las dos filia-
les. Cita como ejemplo que se ob-
tuvieron “en un plazo muy infe-
rior al habitual” las tres aproba-
ciones necesarias de las
autoridades brasilefias: del Ban-
co Nacional de Desarrollo Econé-
mico y Social, del Consejo Admi-
nistrativo de Defensa Econémica
—dependiente del Gobierno—,y
de lareguladora Agencia Nacio-
nal de Energia Eléctrica.
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Un aio de precios “pésimos’” paramelocoton
ycerezay“dignos’ paralaperaconferencia

Un mercado colapsado y un adelanto de 15 dias marcan la cosecha de fruta

El melocotdn se paga a
los productores a unos
20 céntimos el kilo, un
40% o mas menos que
lo abonado un ano antes

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El agricultor valora la campafna
segun el precio que reciba por la
fruta. Es 16gico. Meses de desve-
los, de trabajoy gastos para sacar
adelante la cosecha se traducen
alfinal en una suma de dinero.
Desde ese prisma, este afio la fru-
ta deja bastantes sinsabores alos
productores. En lineas genera-
les, el melocotdn, lanectarinayla
cereza (todas frutas de hueso) no
estdn compensando esa inver-
sién. También anda en la cuerda
floja de la rentabilidad la cotiza-
cién de las peras de variedades
de verano (blanquillay ercolini).
De momento, la tinica fruta que
salva de la quema es la pera con-
ferencia, en plena recoleccién.
Dentro de unos dias arrancara la
recogida de manzana, cuyas ex-
pectativas son mejores que la
“desastrosa” campafa pasada,
aunque nada hay seguro mien-
tras el fruto no esté almacenado.
Las frutas en Navarra se culti-
van, principalmente, en la zona
de influencia del Ebro, Desde
Mendavia hasta Tudela. Su su-
perficie ronda las 3.000 hecta-
reas, sin incluir almendro ni oli-
vo. Una cifra con ligera tendencia
alabajaen los ultimos afios.

Melocotén y nectarina
“Un afio catastréfico. Ha sido im-
posible meter nada de melocotén
para las fruterias, para el merca-
do en fresco”, afirma rotundo el
agricultor de Fontellas, Diego
Horta Serrano. Trabaja veinte
hectareas de esta fruta y otras
siete de nectarina que, afiade,
también ha estado “hundida”.
Parte de la explicacion de que
los precios estén porlos suelos se
debe ala sobreproduccion en Es-
paiia de frutas de hueso (meloco-
tén, nectarina, paraguayo, albari-
coque, etc). A este escenario, el
responsable de la seccién de fru-
tas y verduras del Grupo AN,
Adrian Larrad Valdenebro, afia-
de el hecho de que Navarra entra
“maés tarde” en el mercado nacio-
nal con su fruta que otras zonas
como Murcia y Aragén, “lo que
supone una desventaja en afios
de producciones elevadas.

Pero lo que ha marcado la cri-
tica coyuntura es la saturacién
del mercado europeo. Por un la-
do, se arrastranyacuatro afios de
veto ruso alos productos agroali-
mentarios dela UE,lo que reduce

d

Javier Martinez Soldevilla, en su finca de Monte de Cierzo, en Tudela, en plena recoleccion estos dias de pera de la variedad ‘conferencia’.

elntimero de compradores.Y por
otro lado, Grecia ha dado el cam-
panazo. “La crisis econémica
provocé que muchos griegos vol-
vieran a la agricultura. Estos
afos atras, los grandes operado-
res no se fiaban mucho de Grecia
por suinestabilidad politicay sus
huelgas. Pero este afio silo han
hecho. Alli han duplicado o mas
la superficie de fruta. Es algo que
se veia venir y que afectara al
mercado en préximos aiios”.

Para terminar de rematar el
atasco comercializador el clima
en Europa durante la primavera
y verano ha sido bastante “tibio”,
lo que hareducido de forma “muy
significativa” el consumo.

Asi, el precio del melocotén
para mercado en fresco ha caido
un 40% o mas con respecto al afio
pasado, cuando se situd sobre los

FRASES

Javier Martinez
PRODUCTOR

“Estamos en una zona
privilegiada para la fruta 'y
hay que luchar por esto "

Diego Horta
PRODUCTOR DE FONTELLAS

“Ha sido imposible meter
nada de melocotdn al
mercado fresco.
Catastrdfico”

e

40 céntimos el kilo. De este mo-
do, se paga en torno alos 20 0 25
céntimos, una cotizacion similar
ala delas variedades de meloco-
tén destinadas alaindustria para
preparaciones con almibar o
mermeladas. “El afio pasado, el
deindustria se pagd aunos 30-32
céntimosy el fresco, para que sea
rentable, tiene que estar por 40
céntimos”, comenta Diego Horta.
La cereza tampoco ha salido
bien parada con un precio medio
entorno alos 2,5 euros el kilo, un
euro menos que el aiio pasado.

Peras y cambio climatico

Otro factor definitorio de la cose-
cha es el adelanto de quince dias
con la que se ha iniciado la reco-
leccién de todaslas frutas. Parael
fruticultor Javier Martinez Sol-
devilla el cambio climatico estéa
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afectando alos arboles frutales.
“Cada afo es méas complicado lle-
var adelante la cosecha porlos al-
tibajos del clima”. Martinez es
propietario de la empresa Injer-
tos y Poda SLy que posee 50 hec-
tareas de pera conferencia en Tu-
dela. “Los precios son dignos,
que nos dejan salvar costes y ga-
nar un pequefio sueldo para
amortizar las inversiones”, co-
menta este productor de 43 afios,
que rompe unalanza a favor dela
profesién. “Se puede ser agricul-
tor porque estamos en una zona
privilegiada. A veces nos conta-
giamos de un ambiente pesimis-
ta, pero sise hacen las cosas bien
paradar valor afiadido es posible
vivirdel campo”. En su caso cuen-
ta que havendido melocotén eco-
l6gico criado en una finca de Cas-
tejon a 1,80 euros el kilo.
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Economia

Retirados del
mercado 233
millones de
kilos de fruta

® La cifra supone un 90%
mas que toda la fruta
retirada en 2016 con ayuda
europea con el fin de
descongestionar las ventas

M.C.G. Pamplona

Cuando el mercado se colapsa
y se hunden los precios, la
Unién Europea echa mano de
una herramienta para des-
congestionarlo. Consiste en
pagar un equis de dinero al
productor por la fruta que se
retire del mercado, bien me-
diante entregas gratuitas a
beneficiencia o bien mediante
enterramientos en zanjas. Es-
temecanismo, popularmente,
se conoce comoretirada. Enlo
que llevamos de afio, en Nava-
rra se han retirado 233.090
kilos, una cantidad que supo-
ne un 90% mas que los
122.543 kilos retirados en to-
do 2016, segun datos facilita-
dos por el departamento de
Desarrollo Rural.

Delos 233.090 kilos de este
afio, la mayor parte (157.589
kilos) son de manzana. Otros
10.917 kilos son de nectarinay
otros 9.100 son de pera. Porul-
timo, 55.484 son de ciruela
procedente de otras comuni-
dades. Lasretiradas han sido
para su distribucién gratuita,
paralo que el kilo se paga en-
tre 16 céntimos la manzana
hasta 34 el de ciruela.

CIFRAS DE INTERES

40%

MAS BAJO EL PRECIO
DEL KILO DE MELOCOTON
este afio por la saturacién
del mercado. Se abona en
tornoa 20 0 25 céntimos.

Pera conferencia, entre 35
y 50 céntimos el kilo.

Pera ercolini y blanquilla,
en torno a30 céntimos kilo

Las peras llamadas de verano,
como ercoliniy limonera, han co-
tizado sobre los 30 céntimos, una
cantidad similar a la del afio pa-
sado. Las expectativas de pera
conferencia, en cambio, son me-
jores. Depende de la cantidad de
‘russeting’ (rofia de color oscuro
que luce en la piel). Asi, una pera
de calibre 65 o mas con poco
‘russeting’ puederondar entre 35
y 39 céntimos el kilo. De ese mis-
mo calibre pero con mas ‘russe-
ting’, de 46 céntimos hacia arri-
ba. “El afio pasado fue corto en
peray el mercado se quedé con
hambre. La pera ha sido buscada
pero no hay que ser cortoplacis-
ta. En Bélgica viene una gran
campafia de peray que si el mer-
cado local sube mucho el precio,
al final entrara pera de fuera”,
avisa Adridn Larrad.

ADRIAN LARRAD VALDENEBRO DIRECTOR DE FRUTAS Y VERDURAS DE GRUPO AN Y DEL CENTRO HORTOFRUTICOLA DE TUDELA

“Las grandes cadenas si apuestan por lo
local, pero hasta un determinado precio”

M.C. GARDE
Pamplona

El Grupo AN comercializa mas
de 50.000 toneladas de fruta al
afno, de las cuales 11.000 son de
Navarra, sobre todo pera confe-
rencia, melocotény manzana gol-
den. Suresponsable, Adrian La-
rrad Valdenebro,negocia adiario
con supermercados y grandes
superficies y conoce bien el pulso
del mercado.

¢Comemos menos fruta?

No es lo que observo. Veo un au-
mento del consumo de la comida
saludable, de frutas y verduras.
Ademas, la palabra crisis no se
oye tantoy el consumidor empie-
zaagastar mas en frutayverdura
fresca. Navarra es una comuni-
dad conuna huerta privilegiaday
eso el consumidor lo valora.
Dicen que ahora se llevala fruta
que tenga sabor.

Es una tendencia, si. Se busca un
producto que haya madurado en
el campo, que tenga méas grado
brix (mds azucar).

¢Antes primaba mas la estética?
Y sigue primando, excepto en lo
ecoldgico, donde no importa que
una pieza tenga el rabo torcido o
que esté rozada. En fruta fresca
todavia somos perfeccionistas y
valoramos menos el sabor que la
presentacién. Perola gran super-
ficie estan haciendo una labor
por concienciar que no todas las
peras o lo que sea tienen que ser
perfectas, que estan buenas. No
pueden ser como tornillos, todos
iguales. Por ahivanlostiros.
Asistimos a una carrera entre su-
permercados y grandes superfi-
cies por convencer al consumi-
dor de que ofrecen fruta local.
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Adrian Larr_ad Valdenebro, en el centro de Tl_Jdela.

Asi es. Quieren lucir esa imagen
porque han llegado a la conclu-
sién de que una coca-cola la ven-
de todo el mundo. No tiene un
efecto llamada sobre el consumi-
dor. No atrae. Para sacar mayor
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valor buscan un producto dife-
renciadory el fresco lo es. Tiene
una rotaciéon rapiday el valor o
atractivo para quienes buscan
unavidamads saludable, que cada
son mas personas. Por eso, lo pri-

mero que se ve cuando entras en
muchos supermercados es la zo-
nadelafrutaylaverdura.

¢Y esa apuesta es comprometi-
da?

En lineas generales, hay apuesta
por lo local pero hasta un deter-
minado precio. Si, por ejemplo, el
precio del producto local se des-
bocay ellos pueden obtener una
fruta mas econémica de otro sitio
no dudan mucho. Otra cuestion
es qué entendemos por local,
porque algunos ponen local
cuando el producto es de Espafia.
¢Cémo ve el sector fruticola na-
varro?

Que estd en una zona exquisita
para seguir apostando por el fru-
tal. Ahora bien, el pequefio pro-
ductor lo tiene complicado. Para
ser competitivos hay dos opcio-
nes. Una, ir a costes, con grandes
producciones y grandes exten-
siones con la ayuda de nuevas va-
riedades, como esta ocurriendo
ya en otras zonas. Dos, incorpo-
rar valor afladido, diferenciador.
¢Qué propone ?

Por ejemplo, apostar por el lla-
mado ‘residuo cero’, un producto
que el comerciante empieza a de-
mandar y que estd en auge. Son
frutas que no hayan tenido casi
tratamiento o que, cuando llegan
alatienda, lleven tanto tiempo de
descanso que parezca que no ha
recibido ninguno. La gran super-
ficie realiza siempre una analiti-
ca de residuos de la frutas y ver-
duras.

Los gustos cambian...

iMucho! Por ejemplo, antes no
habia mas manzana que la go!/-
den, pero ahora se ha encasillado
como low cost'y como que no tie-
ne sabor. Y se buscan manzanas
nuevas como la fuji, mas acida.

Nogales y pistachos
iIrrumpen en el campo

¢ El mapa de frutas ha visto
reducir ala mitad la superficie
de melocotén mientras de
nuevas plantaciones, como
nogal, ya hay 245 hectareas

M.C.G. Pamplona

El melocotdn esta cada vez me-
nos presente enlos campos nava-
rros. Susuperficie se hareducido
alamitad en los ultimos quince
afos. De casi 1.200 hectareas en
el afio 2002 a poco mas de 525 en
esta campafa. La lectura que
puede hacerse del descenso es
que, sencillamente, no resulta
rentable para el bolsillo de los
productores. O bien, que peque-
fios agricultores con campos de
melocotén han abandonado su
cultivo al dejarla actividad.

“El melocotén de Navarra ha
perdido peso frente al de otras zo-
nas como Aragoén y Cataluifia,
donde se estan haciendo muchas
inversiones en modernizar ex-
plotaciones y en nuevas varieda-
des. Ademas, desde el punto de
vista climatoldgico, las frutas de

hueso necesitan mucho calory
aqui no siempre hay”, comenta el
técnico de INTIA, Alvaro Benito,
especializado en frutas.

Mas olivos y almendros

El experto, por el contrario, con-
sidera que Navarra es una buena
zona para la peray, en especial,
parala variedad conferencia, que
segun los datos de Coyuntura
Agraria ha aumentado su super-
ficie un 20% en los dltimos quince
anos. Ha pasado de casi 900 hec-
tareas en el aflo 2002 a casi 1.100
en esta campafa.

Pese a que unos frutales au-
mentan y otros bajan, la superfi-
cie conjunta se mantiene relati-
vamente estable. “Un frutal exige
una inversién importante y hay
que esperar tres afios para empe-
zar a coger cosecha. Es mas cé-
modo poner una hortaliza o un
cereal que en el afio recuperas lo
invertido”, comenta Benito.

En el mapa de cultivos lefiosos
han irrumpido en los dltimos
afios arboles como los nogales,
que ya ocupan 245 hectareas en
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Preparando manzanas en el centro hortofrut]’cola de Tudela BA.

el agro navarro. El pistacho es
otrodelosfrutos que suscitainte-
résy que también ha empezado a
plantarse de forma experimen-

tal. “También va a mas el olivo,
del que hay casi 6.000 hectareas,
y almendros, con 3.500, detalla
Alvaro Benito.

Frutal 1998 2002 2008 2017
Manzano 682 629 605 526
Peral 741 896 987 1.068
Cerezo 248 294 358 337
Melocotonero /nectarino 1.296 1.169 685 526
Ciruelo 83 78 117 92
Almendro 4,182 4.320 4,163 3.248
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CCOO0 plantea 12

de Policia Foral

Pide colaboracidén con
las policias municipales,
frente a la “politica de
exclusion” de otros

Comisiones apuesta
“decididamente” por la
asuncion de nuevas
funciones siempre que
se aumente plantilla

EFE
Pamplona

El secretario general de la federa-
cién de servicios a la ciudadania
de CCOO, Cecilio Aperte, explicé
ayer las 12 alegaciones presenta-
das por el sindicato al Plan Direc-
tor de la Policia Foral, entre las
que destacala peticiéon de “colabo-
racion”y “respeto” entre los dife-
rentes cuerpos policiales. Asilo
manifesté en rueda de prensa, en
la que presenté las 12 aportacio-
nes realizadas por CCOO al Plan
Director de Policia Foral 2016-
2020, junto a los representantes
de CCOO en el cuerpo, Javier Ojer
y Txema Ferrer.

“Frente alapoliticade choquey
exclusion con otras policias que
algunos sindicatos corporativos
estan proponiendo, con disminu-
ciones de efectivos en las Policias
Municipales, queremos incidir en
lanecesidad de colaboraciény co-
ordinacién eficaz, asi como respe-
to entrelos diferentes cuerpos po-
liciales como solucién a esta situa-
cién”, traslado6 Aperte.

En el documento expuesto
también se plantea “conocer el es-
tado de las negociaciones Nava-
rra-Estado para el traspaso de las
competencias al efecto de avanzar
en la tramitacion legislativa”. “Si
desconocemos la opinién del Go-
bierno central al respecto, dificil-
mente podra aprobarse una Ley
de Policias de Navarra acorde con
los postulados tanto del Acuerdo
Programatico como del propio
Plan Director”, advirtio.

Asimismo, el sindicato apuesta
“decididamente” por la asuncién
de nuevas funciones y unidades,
siempre y cuando se realice con
un aumento de los recursos hu-
manos. De esta forma, CCOO con-
sidera “imprescindible” la apro-
bacién de una OPE, ya que seria
“temerario” aumentar funciones
con una plantilla “mermada, en-

i <
Javier Ojer, portavoz de CCOO en Policia Foral, en una de las protestas contra la nueva ley.

vejeciday saturada”.

Otro de los puntos formulados
por CC OO consiste en incorporar
propuestas de proteccién a las
mujeres desde el embarazo, fo-
mentando la inclusién de Policia
Foral como profesion de riesgo.
En este sentido, proponen esta-
blecer unos ratios minimos de
mujeres en las OPE y dotarlas de
los equipos de trabajo “adecua-
dos”,de forma que no se vean obli-
gadas “a vestir con la misma ropa
disefiada paralos hombres”.

Por otro lado, se pide la adop-

cién derecursos que hagan efecti-
vala “apuesta por la formacién de
las y los policias forales”, ademas
de aquellos que eviten “interini-
dadesy comisiones de servicio ar-
bitrarias”. Ademas, se solicita
“una regulacién exhaustiva del
procedimiento de acceso ala Se-
gunda Actividad”yla anticipacién
de la edad de jubilacién en “igual-
dad de condiciones” a la que se va
arealizar para las Policias Loca-
les de todo el Estado.

También pide eliminar “redac-
ciones gratuitas y tendenciosas

ARCHIVO (JESUS CASO)

que intentan justificar la modifi-
cacion de las condiciones labora-
lesdel personal porlaviadeincre-
mentar la jornada y la flexibili-
dad”. Segun afadi6 Aperte, se
reivindica, ademas, la necesidad
de “dotar de las condiciones nece-
sarias a las comisarias actuales
antes de abrir nuevas instalacio-
nes”.

Por ultimo y en referencia a la
proteccién del medio ambiente, el
sindicato apuesta por una redac-
cién “que noinvadalas competen-
cias del Guarderio forestal”.

Sofocados
sendos conatos
en Corella

y Monreal

® Las adversas condiciones
meteoroldgicas hacen que
toda Navarra continue

hoy en alerta por riesgo
extremo de incendios

DN Pamplona

Hoy, de nuevo, las adversas
condiciones meteoroldégicas
hacen que toda Navarra se en-
cuentre en riesgo extremo de
incendios por las altas tempe-
raturas. Ayer, los bomberos
tuvieron que intervenir en va-
rios conatos de incendio.

El primero se originé a las
13.24 horas en unazonade Co-
rella conocida como La Estan-
ca. Ardié monte bajo. Hasta el
lugar se desplazaron bombe-
ros del parque de Tudelay el
helicéptero con la BRIF (Bri-
gada de Refuerzo de Incen-
dios Forestales). También in-
tervinieron la Policia Munici-
palyla Policia Foral.

A mediodia, alas 14.56 ho-
ras, la sala de SOS Navarra fue
alertada de un nuevo foco en
Monreal. Las llamas afectaron
aunazona de rastrojo. Tam-
bién acudié Policia Foral, que
tom¢ declaracién a un agricul-
tor. Y porlatarde, alas17.48
horas,los bomberos de Cordo-
villaregresaron ala zona por
un aviso. Se trataba de los res-
coldos humeantes del fuego de
lamafiana.

7.900 plazas en
los cursos del
Servicio Navarro
de Empleo

® Plantea 530 cursos de
formacion multisectorial y
para sectores estratégicos
para el empleo que
comenzaran en septiembre

DN
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
ofertara 7.900 plazas para 530
cursos de formaciéon multisec-
torial y para sectores estratégi-
cos para el empleo que comen-
zaran el 1 de septiembre.

Se trata de cursos de datos
para cubrir demandas del sec-
tor TIC de Navarra, o de opera-
rio de la industria también a
propuesta de empresas. For-
macioén especifica para los sec-
tores turistico, cultural y crea-
tivooparaeldelas energiasre-
novables.

También de comercio, ad-
ministracion, 4.0., industria
agroalimentaria, automocion,
hosteleria, edificacion, infor-
matica, actividades deportivas,
mantenimiento y electricidad,
mecanizado, atencion sociosa-
nitaria, habilidades directivas,
inglés o francés profesional.

Esta oferta esta dirigida tan-
to a personas desempleadas
como a ocupadas, informa el
Gobierno Foral, que ha sefala-
do que como normal general
solo es posible apuntarse a un
curso.

PSN pregunta por la ayuda
a parados de larga duracion

Los socialistas también
se interesan por el
retraso en las ayudas
del Programa de
Desarrollo Rural

DN Pamplona

E1PSNhapreguntadoal Gobierno
de Navarra sobre las propuestas
que piensa trasladar a la ministra
Bariez en relacion a laimplanta-
cién de la ayuda de hasta 450 eu-
ros que perciben los parados de
larga duracién que hayan agotado
todo tipo de prestaciones. PSN re-
cuerda que el Tribunal Constitu-
cional ha declarado inconstitucio-

nal dicha ayuda, al considerar que
invade competencias autonémi-
cas. Esporello, hadicho, que el Mi-
nisterio de Empleo debe negociar
conlos gobiernosregionaleslaim-
plantacién de lamedida.

La portavoz socialista en mate-
ria de Empleo en el Parlamento,
Ainhoa Unzu, indica que en la an-
terior legislatura, mas de 6.000
navarros se beneficiaron de la
ayuda a parados de larga dura-
cién, programa dirigido a recuali-
ficar y mejorar la empleabilidad
de los parados de larga duracién o
aquellos con cargas familiares
que agotan la prestacion por de-
sempleo u otro tipo de subsidio.

Sefiala también que “la crisis y
las politicas del PP, especialmente

lareformalaboral, haincrementa-
do de manera devastadora el nu-
mero de desempleados en la Co-
munidad foral, alcanzando segin
datos de la dltima EPA los 33.000
desempleados, de los cuales se
aprecia que hay 15.200 personas
que llevan un afio en situacién de
desempleo, y 10.300 que llevan
dos o mas afios sin trabajo”.

Segun expone, “conocido el re-
traso que se esta produciendo por
parte de Gobierno de Navarra en
el pago de ayudas contempladas
en el Programa de Desarrollo Ru-
ral (PDR) de Navarra 2014-2020,
PSN muestra su preocupacion y
hasolicitadoinformacién al Ejecu-
tivo sobre los motivos del retraso
del abono de dichas ayudas”.
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14 millones para apoyar la inversion

El plazo para solicitar
ayudas se abre hoy

y termina el 30 de
noviembre

Se financia un 15% de la
inversion a las nuevas
empresas que se
instalen en Navarra

P.M.
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha abier-
to el plazo para solicitar ayudas a
la inversién industrial de 2017.
Las ayudas se dirigen a todas las
empresas industriales, logisti-
cas, de comunicaciones, de trata-
miento de residuos, y servicios
de disefio avanzado, I+D o inge-
nieria, de hasta 250 trabajadores
(limite de 1a Unién Europea para
ser considerada Pyme), que ten-
gan o vayan a implantar un esta-
blecimiento en Navarra.

Para ellos, se establece un pre-
supuesto de 14 millones de euros,
similar al de la convocatoria de
2016, de los que 6 millones se
aplicaran con cargo al presu-
puesto de 2018 y otros 8 millones
con cargo a las cuentas de 2019.
Las ayudas pueden ser cofinan-
ciadasenun 50% porla Unién Eu-
ropea a través del Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FE-
DER).

La industria agroalimentaria
ylas grandes empresas disponen
delineas de ayuda especificas. De
hecho, el plazo paralas grandes
empresas, que se abrio el 2 de
agosto pasadoy en principio, era
hasta noviembre, ya ha finaliza-
do por agotamiento del crédito
disponible (2,5millonesde € este
afio), segiin recoge la web del Go-
bierno foral. El afio pasado, se re-
partieron 29 millones de euros
en total: 14.652.359 euros para
pymes industriales; 11.792.000
euros para empresas agroali-
mentarias y 2.500.000 euros pa-
ragrandes empresas.

15% para nuevas empresas

Las subvenciones pretenden fi-
nanciar parte de los proyectos de
inversién productiva de estas
pymes con centros de produc-

cién en Navarra con el fin de mejo-
rar su posiciéon competitiva en el
mercado. En concreto, se subven-
cionala compra de activos parala
creacion de un nuevo estableci-
miento, la ampliacion del ya exis-
tente; la diversificaciéon producti-
va o un cambio “esencial” en el
proceso de produccién actual.
Las empresas deben estar inscri-
tas previamente en el Registro In-
dustrial de Navarra.

La ayuda de partida es del 8%
paralas pymesy 9% para empre-
sas de economia social. Reciben
puntos adicionales en funcién de
su ubicacion: un 1% si esta esta-
blecida fuera del area metropoli-
tana de Pamplona (Pamplona,
Ansodin, Aranguren, Barafiain,
Beriain, Berrioplano, Berriozar,
Burlada, Cendea de Olza, Cizur,
Egiiés, Galar, Huarte; Nodin,
Orkoien, Villava o Zizur Mayor); y
un 2% si estan en zonas donde se
haya aprobado un plan estratégi-
co de desarrollo, como, por ejem-
plo, en Sakana. Si se trata de una
nueva empresa en Navarra, la
ayuda es del 15%. Y también se
subvencionan los proyectos de fu-
sién o integracion: 4%.

Criterios que se priman
Aligual que en la convocatoria de

My o O

La c-or_wocatori3 de I+D se publicé ayer en el Boletin Oficial de Navarra.

2016, el Gobierno del Cuatriparti-
to hace hincapié en algunos para-
metros novedosos a la hora de
ampliar la “intensidad” de la ayu-
da. Asi, el porcentaje de subven-
cién suma puntos adicionales en
funcién del ratio de empleo inde-
finido que tenga o vaya a crear la
empresa (van de 1 punto si supera
el 85% hasta 3 puntos paralas que
tengan mas del 95% de la plantilla
con contrato indefinido). Tam-
bién se valora particularmente la
existencia de Planes de Igualdad
enlaempresaymedidas de conci-
liacidn, o distintivos al respecto,
como el ‘Sello Reconcilia’ de
Amedna. Se prima también el pe-
so de la maquinaria o instalacio-
nesanexasenlainversiéonyelcre-
cimiento empresarial (medido en
ratios de evolucién de las ventas
de 2016 frente a 2015).

Otro de los aspectos por el que
se apuesta (con hasta 3 puntos
afiadidos) es la introduccién de
sistemas de fabricacién avanzada
(lallamada Industria 4.0) como
son la implantacién de los llama-
dos “robots colaborativos” (tra-
bajan ‘codo a codo’ con los opera-
rios, en lugar de en células aisla-
das), sistemas de fabricacién
aditiva; de vision artificial, de sen-
sorizacién; de simulacion; de rea-

JA.GONI

lidad aumentada; de big data,
analitica avanzaday business in-
telligent; el cloud computing; el
“internet de las cosas” o ciberse-
guridad.

Plazo para invertir
La convocatoria, aprobada por
resolucién de la Direccién de Po-
litica Econémica y Empresarial
del 11 de agosto, se publicé ayer en
el Boletin Oficial de Navarra
(BON), momento a partir del cual
se inicia el plazo para solicitar la
ayuda, que finaliza el préximo 30
de noviembre. Las empresas que,
por falta de crédito presupuesta-
rio, se quedaron fuera de la con-
vocatoria de 2016 (cuyo plazo se
ampli6 hasta febrero pasado) po-
dran ratificar su solicitud ante-
rior en esta convocatoria. Las em-
presas tienen tiempo de materia-
lizar la inversién entre la fecha de
solicitud y el 31de marzo de 2019.
En 2015, se acogieron a la con-
vocatoria un total de 173 pymes
que recibieron 16,6 millones en
ayudas y tenian previsto realizar
inversiones por 117 millones de
euros. La ayuda media rondé el
15% de lainversion. No constan
datos publicos del volumen de
empresas e inversion beneficia-
riadelas ayudas de 2016.

CLAVES

H Para qué: sonayudas ala
creacion de un establecimien-
to industrial, una ampliacién,
la diversificacién productiva y
cambios esenciales en el pro-
ceso productivo ya existente.

HPara quién: empresas in-
dustriales, de comunicacién,
logistica o serviciosde I+D , in-
genieriay disefio avanzado, de
hasta 249 trabajadores,

ElQué se subvenciona:la ad-
quisicion de terrenos (hasta el
10% del total); la construccién
de bienes inmuebles; y la
compara o arrendamiento de
magquinaria, equipamientoy
activos inmateriales.

A Presupuesto minimo:
15.000€ en pymes de menos
de 10 empleados; 50.000€ en
las empresas entre 10 y 49
trabajadores, y 100.000 € en
las que van de 50 a 249, tope
maximo de plantilla para ser
considerado pyme en la UE.

H Cuantias de partida: 15%
de la inversidon para nuevas
empresas en Navarra. Para
pymes ya existentes, el 8% de
partida y el 9% en caso de ser
empresas de economia social.
El porcentaje se amplia adi-
cionalmente en funcién de la
ubicacidn; crecimiento co-
mercial; nivel de automatiza-
cién; volumen de empleo fijo;
medidas de igualdad y conci-
liacion; e introducciénde la*
industria 4.0’ de laempresa.

[ Cuantia maxima: la ayuda
no puede sobrepasar el 10%,
20% 0 30% de lainversion, se-
gun el tamano de la empresa
(mediana, pequefia o micropy-
me) y la zona donde se ubique,
por normativa comunitaria.

ki Plazo de solicitud: se pue-
den presentar desde hoy has-
ta el 30 noviembre 2017. Se
pueden ratificar las que se
quedaron fuera de ayuda en
2016 por falta presupuesto.

El Plazo de inversion: se tie-
nen que materializar antes del
31 de marzode 2019.

ElPago: los proyectos cuyain-
version y justificacién esté
prevista antes de 1 de julio de
2018 se abonaran conforme
al presupuesto de 2018y los
de ejecucidn o justificacion
posterior, con cargo a 2019.

42 empresas se instalaron en
Navarra en el primer semestre

Otras 38 sociedades
mercantiles se
marcharon de aqui a
otras comunidades
auténomas

M.C. GARDE
Pamplona

Un total de 42 empresas proce-
dentes de otras comunidades au-
ténomas se instalaron en Nava-
rra durante el primer de este afio.
Mientras, en el mismo periodo de
tiempo, otras 38 empresas de la
Comunidad foral hicieron la ma-
leta de su domicilio social y se
marcharon a otros puntos de la
geografia espafiola. Por tanto, el

saldo de los tres primeros meses
es positivo en cuatro empresas,
segun los datos elaborados porla
agencia de rating Axesor sobre el
cambio de domicilio social de so-
ciedades mercantiles en Espaiia.

Origen y destino de las firmas
Los datos se refieren solo a socie-
dades mercantilesy acambios de
domicilio social, porloquenoim-
plican forzosamente un cambio
de domicilio fiscal.

Las 38deslocalizacionesregis-
tradas tuvieron como destino las
siguientes comunidades auténo-
mas: Catalufia (6 sociedades mer-
cantiles), Aragén (6), Pais Vasco
(6), Madrid (5), Andalucia (4), La
Rioja (4), Valencia (3), Cantabria
(1), Castilla-Leén (1) y Galicia (1).

Por el contrario, las empresas
quellegaron a Navarra procedian
de las siguientes comunidades
auténomas: Catalufia (12), Pais
Vasco (8), LaRioja (4), Madrid (4),
Andalucia (4), Valencia (3), Ara-
gbn (2), canarias (2), Asturias (1),
Castilla -Ledn (1) y Castilla La
Mancha (1).

En total, Espafia registro 2.410
cambios de domicilio social de so-
ciedades mercantiles en el pri-
mer trimestre del afio, lo que su-

pone un aumento del 5,9% sobre
los cambios registrados en el
mismo periodo del afio pasado.

Axesor también ofrece datos
del balance del primer semestre
del afio pasado. Entre el 1 de ene-
roy el 31 de julio del afio pasado,
un total de 65 empresas se ‘fuga-
ron’ de la Comunidad foral, mien-
tras que solo se asentaron en te-
rritorio navarro 30 compaiiias, lo
que arroja un saldo negativo para
eltejido econémico de Navarrade
35 sociedades mercantiles.

A nivel nacional. Catalufia fue
laregién espafiola que mas deslo-
calizaciones empresariales a
otras comunidades auténomas
espailolas registro en el primer
semestre de 2016. Y Madrid fue la
que lidero larecepcion de firmas.
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Cecilio Aperte, junto a Javier Ojer y Txema Ferrer. Foto: Javier Bergasa

CCOO
doceal

presenta
egacionesal ‘Plan

Director dela Policia Foral’

Destaca la peticion
de colaboracién y
coordinacién entre los
cuerpos policiales

PAMPLONA — El secretario general
de la federacidn de servicios a la
ciudadania de CCOO, Cecilio Aper-
te, explicé ayer las 12 alegaciones
presentadas por el sindicato al Plan
-Director de Ia Policia Foral 2016-
* 2020, junto a los representantes de
CCOO en Policia Foral, Javier Ojer
y Txema Ferrer. Entre las 12 alega-
ciones destaca la peticién de “cola-
boracién”y “respeto” entre los dife-
rentes cuerpos policiales,

“Frente a la politica de choque y
exclusion con otras Policias que
algunos sindicatos corporativos

. estdn proponiendo, queremos inci-
dir en la necesidad de colaboracién
y coordinacion eficaz, asi como
respeto entre los diferentes cuer-
pos policiales como solucién a esta
situacién’, trasladé Aperte. En el
documento también se plantea
“conocer el estado de las negocia-
ciones Navarra-Estado para el tras-
paso de las competencias al efec-
to de avanzar en la tramitacion
legislativa”. El sindicato apuesta
por la asuncién de nuevas funcio-
nesy unidades, siempre y cuando

se realice con un aumento de los
recursos humanos. De esta forma,
CCOO considera “imprescindible”
la aprobacién de una OPE. Otro de
los puntos formulados consiste en
incorporar propuestas de protec-
cién a las mujeres desde el emba-
razo, fomentando la inclusién de
Policia Foral como profesion de
riesgo.

Por otro lado, se pide la adopcién
de recursos que hagan efectiva la
“apuesta por la formacion delasy
los policias forales”. Ademas, se
solicita “una regulacién exhausti-
va del procedimiento de acceso a
la Segunda Actividad” y la antici-
pacién de la edad de jubilacién en
“igualdad de condiciones”. Tam-
bién pide eliminar “redacciones
gratuitas y tendenciosas que inten-
tan justificar la modificacién de las
condiciones laborales del personal
por lavia de incrementar la jorna-
da y la flexibilidad”. ;

Finalmente, se plantea modificar
los escenarios previstos én el Plan
y se propone realizar un estudio
“riguroso” de los puestos de traba-
jo con participacion de la repre-
sentacion sindical de Policia Foral
como paso previo a la modifica-
cion de la Ley. Por tltimo, el sindi-
cato apuesta por una redaccién
“que no invada las competencias
del Guarderio forestal”. -D.N.

10.177 SOLICITUDES DE
ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA EN NAVARRA

® La demanda de este servicio aumento
un 6% el ano pasado @ El Ejecutivo
foral destin6 2,99 millones de euros
en 2016 para esta prestacion, que
aprobo el 90% de las solicitudes

PAMPLONA — La Direccion General
de Justicia del Gobierno de Navarra
tramito el pasado afio'10.177 solici-
tudes de asistencia juridica gratui-
ta, un 6% mas que en 2015, cuando
fueron 9.614. Contintia asi el incre-
mento de la demanda de este servi-
cio, que ya habia crecido un 11% res-
pecto a 2014, con 8.629 solicitudes,
segtin informd el Gobierno de Nava-
ITa en un comunicado.

El departamento de Presidencia,

Funcion Piblica, Interior y Justi- -

cia destiné 2,99 millones de euros

en 2016 para financiar este servi-

cio, prestado a través de los cole-
gios de abogados y procuradores.

El aumento del nimero de solici-

tudes de asistencia juridica ha sido
practicamente una constante desde
que Navarra asumio6 del Estado las
competencias en materia de Justi-
cia, en octubre de 1999.

La mayor parte de las peticiones
han estado tradicionalmente rela-
cionadas con el d4mbito penal,
sobre todo diligencias previas. De
hecho, el pasado afio supusieron
una de cada dos solicitudes. No
obstante, la crisis econémica con-
1levé un incremento de las solici-
tudes relacionadas con cuestiones
familiares (divorcios, separaciones,
etc.) y laborales (despidos, recla-
maciones de cantidades, etc.).

Una tendencia que en 2016 se vio
interrumpida en el primer ambito
(jurisdiccién civil-familia), con un
descenso del 6,7% respecto a 2015, y
atenuada en el segundo (jurisdiccion
social), con un incremento del 3%.

La asistencia juridica gratuita esta

destinada a personas con ingresos
anuales de su unidad familiar infe-
riores al doble del Indicador Piibli-
co de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM), aunque en casos excep-
cionales, dependiendo de las cir-
cunstancias familiares, nimero de
hijos, estado de salud, ete., también
es posible acceder al servicio en el
caso de rentas inferiores al quin-
tuple del IPREM.

Esta prestacion la gestiona el

O
O

Aumento de la subvencion del
Gobierno foral a los servicios de
asistencia juridica gratuita.

JURISDICCIONES

® Penal. Representd la mitad de
las solicitudes tramitadas el afio
pasado, el 54,4% del total. Predo-
minan en este dmbito las diligen-
cias previas.

@ Familia. Fueron el 21,8% del
total, destacando los procedi-
mientos relacionados con la cus-
fodia de menores y los divorcios.
@ Civil. Supone el 15,8% del total,
donde desfacan los procedi-
mientos relacionados con
desahucios, pese a que han des-
cendido.

. departamento de Presidencia, Fun-

cién Piblica, Interior y Justicia,
cuya consejera, Maria José Beau-
mont, destacd el “importante
esfuerzo presupuestario” que ha
realizado el Gobierno para poten-
ciarla.

Incluye asesoramiento y orienta-

_ €i6n, previos a un proceso judicial;

asistencia de abogado al detenido;
defensa y representacion en proce-
dimiento judicial; asistencia peri-
cial; y otras exenciones de pagos de
tasas y derechos.

Los servicios se llevan a cabo a
través de los colegios de abogados
de Pamplona, Tudela, Estella y
Tafalla, y del Colegio de Procura-
dores de Navarra.

PERFIL DEL SOLICITANTE Seglin
consta en la memoria del Servicio
Social de Justicia, del total de soli-
citudes tramitadas el afio pasado,
el 58,8% correspondian a hombres
v el 41,2% a mujeres. Respecto a su
origen, el 71,14% de estas personas
pertenecian al ambito estatal y el
28,83% eran extranjeras.

Si se comparan estos datos con
afios anteriores, se observa que la
diferencia por género se mantiene
en parametros similares. Sin
embargo, destaca el incremento
desde 2014 del nimero de ciudada-

" nos estatales que solicitan este ser-

vicio respecto a los extranjeros.
Aquel afio la diferencia entre unas
y otras fue de solo tres puntos por-
centuales, entre 2015y 2016, la dife-
rencia ha llegado a los 42 puntos.

Por partidos judiciales, las 10.177
solicitudes de asistencia juridica
gratuita se distribuyeron de la
siguiente forma: 7.166 en Pamplo-
na y Aoiz, 1.494 en Tudela, 863 en
Estella y 654 en Tafalla. Ademas,
de los 9.479 expedientes resueltos
durante el afio pasado, en el 90%
de las solicitudes se dispensé la
asistencia juridica gratuita al com-
pleto, en un 1% se concedié solo
abogado, y en el resto se denegé el
Servicio. — Efe/E.P.

Unapersona heridaleve
tras una explosion de gas
en Pamplona

ACCIDENTE DOMESTICO- Una persona
resultd ayer herida leve tras una.explo-
sién de gas originada en un domicilio
en la calle Iturrama de Pamplona. El
fuego comenzo6, segin informaron
- ayer desde SOS Navarra, mientras esta
persona se encontraba coginando. Sin
embargo, a pesar de lo aparatoso del
incidente los bomberos sélo realiza-
ron labores de ventilacion y Ia afecta-
da pudo acudir por si misma a la Cli-
nica Universidad de Navarra. - D.N.

Las llamas afectan a

unazona de monte bajo

en Corella

INCENDIO - Un incendio de pequefias
dimensiones afectd ayer a una zona
de monte bajo en la localidad nava-
rra de Corella. El aviso salté a las
13.30 horas cuando se detectaron
unas llamas que afectaban al térmi-
no conocido como La Estanca. Has-
ta el lugar acudieron bomberos de
Tudela y efectivos de la Brif que
pudieron controlar el incendio al
poco tiempo. Las llamas afectaron
amenos de una hectirea. -D.N.
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Asplrantes rea]:zan una de las pruebas en euskera de la OPE cle 2016 de Infantil y Primaria. Foto: Javier Bergasa

Educacion tramita que 192 opositores
de2016 seanfuncmnanos decarrera

Este paso adelante en la OPE
afecta a plazas que fueron
recurridas por Afapna, caso
que depende del Supremo

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacién ha iniciado la trami-

tacion para que 192 maestros que

superaron en 2016 la Oferta Piblica
de Empleo (OPE) de Infantil y Pri-
maria pasen a ser funcionarios de
carrera dentro del Cuerpo de Maes-
tros. Otras ocho personas de ese pro-
ceso han pedido prolongar, por cau-

' sa justificada (la mayoria por una

baja por maternidad), su periodo de
précticas al préximo curso escolar,

2017-2018. Esta relacién de aspiran-
tes, publicada ayer en el Boletin Ofi-
cial de Navarra (BON), se remitira al
Ministerio de Educacién para la
expedicion de los titulos y, si el pro-
Ceso sigue su curso, esos maestros
podrian ser reconocidos como fun-
cionarios de carrera el préximo 1 de
septiembre. ;
Este paso, en principio un tramite
habitual tras la OPE celebrada en
2016 y el proceso de practicas (de los
200 aspirantes que aprobaron las
pruebas) realizado durante el curso
siguiente, tiene en este caso mas rele-
vancia porque se refiere a parte de las
plazas que fueron anuladas (108 pues-
tos en euskera) por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra, tras un

recurso presentado por Afapna, que
defendié que la plantilla organica no
especificaba que esas plazas tuvieran
el requisito de euskera.

El Gobierno foral, por su parte,
recurrio esa decision, que estd en
manos del Tribunal Supremo. Y,
seglin fuentes cercanas al caso, aho-
ra falta que este aclare si admite a
tramite los recursos, también pre-
sentados por representantes de 107
de las personas afectadas.

Mientras tanto, el proceso de la
OPE ha seguido su curso, dado que
las partes implicadas no pidieron su
paralizacién, y la resolucién ayer
publicada, contra la que cabe recur- -
so de alzada, supone un paso para
terminar la oposicién. - D.N.

Patrimonioy
filosofia, temas
dedoscursosen

lasuniversidades

El Gobierno foral organiza
desde el préximo lunes
conlaUNy la UPNA
cuatro cursos de verano

PAMPLONA - Filosofia, conscien-
cia, patrimonio y rehabilitacién
son los temas de los nuevos cur-
s0s de verano organizados por el
Gobierno foral y las universida-
des navarras, que se desarrolla-
ran desde el proximo lunes, 28
de agosto, y hasta una semana
después, el 4 de septiembre.

Los cursos se impartiran-en el
Palacio del Condestable, 1a Uni-
versidad Piiblica de Navarra, la
Universidad de Navarra, Olite y
Lesaka, segtin informé ayer el
Ejecutivo navarro a traves deun
comunicado.

Los problemas de la filosofia,
organizado por la Universidad
de Navarra y centrado en cues-
tiones como el aprendizaje del
dialogo, se impartira del 28 de
agosto al 1 de septiembre en el
Condestable, en Pamplona. Por
su parte, La consciencia en la
vida diaria, organizado por la
UPNA y que versa sobre los
mecanismos del aprendizaje, se
desarrollara en el Aula 026 del
campus de Arrosadia.

El patrimonio cultural como
recurso para el desarrollo: Nava-
ITa, organizado por la Universi-
dad de Navarra y muy vinculado
al patrimonio navarro, se cele-
braré los dias 30 y 31 de agosto
en el campus de esta universidad
y en Olite.

Y, por ultimo, Rehabilitacién
infantil, terapias acudticas y
deporte adaptado, organizado por
la UPNA, se impartird en Lesaka
del1al 4 de septiembre. - Efe/D.N.

Francisco J. Beltrin Tapia.

Un colaborador
dela UPNA,
distinguido por
su tesis doctoral

Francisco J. Beltran recibe
un premio en Historia de la
Economia por un trabajo
defendido en Oxford

PAMPLONA —El investigador de la
Universidad de Cambridge y cola-
borador de la Universidad Piibli-
ca'de Navarra Francisco J. Beltran
Tapia (Barcelona, 1977) ha recibi-
doel premio Eugenio Larrugaala
mejor tesis doctoral de Historia
econémica del trienio 2014-2016,
que concede la Asociacién Espa-
fiola de Historia Econdmica.
Beltran colabora desde 2009 con
el grupo de investigacién de la
UPNA sobre Historia y Economia,
que dirige José Miguel Lana Bera-
sdin, seglin recordo ayer la univer-
sidad a través de un comunicado.
Beltran colabora, en concreto, con
dos trabajos de investigacién del
centro por su especializacién en
comunales y ahora, precisamen-
te, ha recibido este premio por su
tesis doctoral sobre Comunales y
desarrollo econdmico en el siglo
XIX y principios del XX en Espa-
fia, que fue defendida en la Uni-
versidad de Oxford. -DN.
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La formacién es la puerta de entrada a la empresa muchas veces mediante practicas.

~ ElGobierno eleva en un aiio
casi un 50% la oferta de plazas
paraformacion en el empleo

El Servicio Navarro de Empleo ofrece 530 cursos desde sepﬁembre tanto para desempleados

& Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA - Casi el 70% de-los
desempleados navarros posee 1ini-
camente estudios bésicos. O ni
siquiera ha llegado completarlos. Se
trata de un colectivo que supera las
25.000 personas, que presenta enor-
mes dificultades para encontrar un
empleo, que tiene casi imposible
aspirar a puestos bien remunerados
¥ a los que va dirigida una parte
importante de la formacién para el
empleo que impulsa el Gobierno de
Navarra, que contar a lo largo de
2017 con unas 16.000 plazas.

La oferta aumenta en casi un 50%
respecto al afio pasado, con un muy
superior numero de recursos utili-
zados y que, en el caso de las perso-
nas ocupadas, ha requerido dupli-
car la inversion. “Es importante for-
marse a lo largo de la vida, por el
caracter preventivo para encontrar
empleo, afrontar transiciones labo-
rales, contribuir a la competitividad
regional y favorecer el desarrollo

personal, profesional y social”, expli-
caban ayer desde el Servicio Nava-
rro de Empleo, encargado de 1a ofer-
ta formativa. S

Los datos de los servicios puiblicos
de empleo tampoco engafian. No solo
el niimero de desempleados sin estu-
dios multiplica por siete el de deso-
cupados con un titulo universitario.
Entre estos 1iltimos, el paro ha caido

-mas de un 50% desde comienzos de

2013, mientras que apenas lo ha
hecho en un 33% entre los primeros.
Esta misma semana se ha actualiza-
do la oferta, que se puede consultar
enlasweb wwwempleo.navarra.esy
www.formaccion.info, con 63 nuevos
CUrsos Com acceso prioritario para
personas desempleadas, si bien pue-
den incorporarse hasta un 40% de
personas ocupadas.

La oferta es variada. Desde cursos
de datos para cubrir demandas del
sector TIC de Navarra, o de operario
de laindustria —algunos a propuesta
de empresas-hasta formacion espe-
cifica para los sectores turistico, cul-
tural y creativo o para el de las ener-

gias renovables. Habra cursos tam-
bién en comercio, administracion,
4.0., industria agroalimentaria, auto-
mocion, hosteleria, edificacién, infor-
maética, actividades deportivas, man-
tenimiento y electricidad, mecaniza-
do, atencién sociosanitaria, habilida-
des directivas, inglés o francés profe-
sional... En total, y-desde el 1 de sep-
tiembre, el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare pondra en
marcha 530 cursos, con 7.900 plazas
aproximadamente. :

La oferta, subvencionada al 100%,
es de diferentes modalidades (pre-

sencial, teleformacién o mixta o _

programas de formacién y empleo),
con un minimo de 6 horas y un
maximo 430. Puede ser cualifican-
te, para capacitar a una persona en
un puesto de trabajo; dirigida al reci-
claje dentro de un sector; o recuali-
ficante, para la adaptacién a otro.
También hay formacién especifica
para trabajadores auténomos y de
la Economia Social. Como novedad,
se han priorizado conocimientos
necesarios para las dreas econémi-

‘como para ocupados @ EI70% de los parados de Navarra posee como mucho estudios basicos

cas claves de Navarra, definidas en
la Estrategia S3.

La oferta formativa del SNE-NL
también incluye recursos dirigidos
directamente a empresas y pymes.
Ante la previsién de incorporar a
nuevos trabajadores, a través de las
ayudas a ]a formacién con compro-
miso de contratacién, el SNE-NL con-
tribuye a financiar la formacién del
alumnado, en situacién de desem-
pleo o trabajo precario. Y las empre-
5as 0 agrupaciones se comprometen
a contratar al menos al 60% de las
personas formadas. Entre el 31 de
agosto y el 14 de septiembre se abre
un nuevo periodo de solicitud.

Una nueva linea de trabajo del
SNE-NL son los Proyectos Singula-
res, El organismo trata de dar res-
puesta a empresas o sectores que
no encuentran en los programas
habituales del Servicio los mecanis-
mos para incorporar a personal for-
mado o formar a la plantilla. Igual-
mente, destaca el desarrollo de
competencias de equipos directivos
de empresas. @

@ Plazas libres para cursos
Oracle. En el centro lturrondo de
Burlada y para impulsar el desarro-
llo de la economia digital en Nava-
rra, s impartiran tres itinerarios en
tecnologias Oracle, empresa lider

. mundial en software de datos. Se

trata de Desarrollo de aplicaciones
JAVA EE, Administracién de Bases
de Datos Oracle 12c y Analista de
Datos con Oracle Big Data, de
entre 140 y 215 horas. Se ofertan
48 plazas. Con el objeto de llenar
un vacio formativo en Navarra, el
SNE-NL va a realizar un importan-
te desembolso econémico en esta
capacitacion de alfa calidad. Ade-
mas, el alumnado podra examinar-
se para obtener la certificacion de
Oracle.

LS CiFRAS |

CURSOS ENITURRONDO

El centro de Burlada programa 31
cursos con en torno a 530 plazas.
Destacan los destinados a los sec-
tores cultural y turistico sobre
medios digitales y comunicacién
turistica del patrimonio cultural y
natural, fécnicas de comunicacién
oral, y una especializacion en pro-
duccion de espectaculos y even-
tos con aplicacién de metodolo-
gias agiles. lfurrondo fambién
acogera cursos de organizacién y
gestion de eventos; InnoVendo,
sobre innovacion y venta consul-
tiva de soluciones; y otro sobre
gestion de proyectos.

CURSOSENCENIFERY
EDUCACION

En breve también comenzaran
12 cursos en CENIFER sobre
gestion de proyectos PMP,
PLC'S, Catia, Lean, inglés para
el sector o Excel avanzado. Al
menos 220 plazas. Y ofros 14 en
centros de Formacidn Profesio-
nal de Alsasua, Estella, Lodosa,
Santesteban, Tudela y Pamplo-
‘na: mecanizado, mantenimiento,
gestién administrativa, comer-
cio internacional, automatiza-
cién, hosteleria, peluqueria, etc.

©® Segementar y simplificar.
Gobierno y agentes socioeconé-
micos han acordado ahondar en
una mayor segmentacién de la
formacién, adaptada a necesida-
des concretas y simplificar algu-
nos framites.
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Navarrarecibe mas empresas ydelas
quesalen en el primer semestre

Elinforme de Axesor
constaba que 42 empresas
llegaron a la Comunidad
Foral y solo 38 se fueron

PAMPLONA — Navarra recibio en el
primer semestre mas empresas
(42) de las que se marcharon (38).
Un dato que casa mal con el discur-
sode UPN y PP, que alertan de una

fuga de sociedades de la Comuni-
dad Foral como consecuencia de la
reforma fiscal, y que contrasta con
lo sucedido otros afios, cuando mas
companias cambiaron su domici-
lio fuera de Navarra.

Catalunya fue la regién espaiiola

que mas deslocalizaciones empre-

sariales a otras comunidades auto-
nomas espaiolas registré en los
seis primeros meses del afio, mien-
tras quela Comunidad de Madrid

fue la que lidero la recepcién de
empresas, segun datos elaborados
por la agencia de rating Axesor
sobre el cambio de domicilio social
de sociedades mercantiles en Espa-
fia. En concreto, un total de 649
empresas de la Comunidad de
Madrid cambiaron de domicilio
social entre enero y junio, si bien
llegaron 789 en el mismo periodo,
por lo que la region madrilefia
registré un saldo neto positivo.-D.N.

14 millonesenayudasa
Inversion en pymes

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Econémico del Gobierno
de Navarra ha destinado 14 millones
de euros, eofinanciados con fondos
FEDER, en ayudas a la inversion en
pymes industriales para realizar pro-
yectos de inversién productiva para
mejorar su posicion competitiva.
En concreto, la finalidad de estas
ayudas es “potenciar el peso del sec-
tor industrial dentro de la estructu-
ra productiva de la Comunidad foral,

apoyando las inversiones enfocadas
a la produccién y comercializacién
para el crecimiento econémico, la

- diversificacion de productos y mer-

cados, nuevos procesos y tecnolo-
gias, y reduccién de costes”.
El plazo de presentacién de solici-

_ tudes se abre hoy sdbado, 26 de agos-

to y finaliza el 30 de noviembre.
Estas ayudas se enmarcan en los
objetivos del Plan Industrial de Nava-

‘1ra 2020.-D.N.
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Pepe Alvarez, actual secretario general de UGT. Foto: Patxi Cascante

UGT denunciaque laactual
reforma conllevaraun “modelo
depensiones deindigencia”

El sindicato pide politicas para garantizar el futuro de la Seguridad Social

MADRID — UGT cree que si se mantie-
nela actual reforma de pensiones, el
sistema se convertird en “un modelo
de pensiones de indigencia sin nin-
glin encaje constitucional”.

Asi lo sefiala el sindicato en un
comunicado, en el que también
insiste en que se debe realizar una
revision inmediata de las fuentes
de financiacion del sistema de pen-
siones para restablecer el equili-
brio financiero, por lo que ha afir-

mado que es necesario que el sis-

tema, sin excluir ninguna pension,
se financie tanto con cotizaciones
como con impuestos. '

“Se trataria de crear una cesta de
impuestos, de caracter finalista,
que permitiera ademads alimentar
el Fondo de Reserva”, subraya la
organizacién sindical, que también
defiende que las pensiones debe-
rian volver a revalorizarse confor-
me al coste de vida. )

No obstante, a pesar de estas pro-
puestas, el sindicato recuerda que
lo mejor para atajar el déficit de la
Seguridad Social en el corto plazo
es acabar con las bonificaciones a
la contratacién de las empresas
con cargo a la Seguridad Social,
financiar los gastos del Ministerio
de Empleoy Seguridad Social des-

de los Presupuestos y destopar las’

bases de cotizacion.

En esta linea, resalta que-es “injus-
to” que actualmente el sistema de
bases de cotizacion y la pensién maxi-
ma establecidos dejen millones sin
cotizar. Si se tuviesen en cuenta estas
tres medidas se ahorrarian 15.500

millones de euros a la Seguridad
Social y se acabaria con su déficit,
seglin UGT.

El sindicato pide al Gobierno res-
ponsabilidad, que impulse el Pac-
to de Toledo y el didlogo social en
materia de pensiones y que esta-
blezca politicas “consensuadas y
urgentes” para garantizar el pre-
sente y el futuro del Sistema de
Seguridad Social.

Asi, ve necesario que el Ejecutivo de
Mariano Rajoy muestre su voluntad

de acuerdo y derogue las reformasy

politicas impuestas, ya que “ponen en
riesgo” el sistema y castigan a los pen-
sionistas a una pérdida continua de
poder adquisitivo.

| ENCIFRAS |

3%

A partir de 2019 se producira una
reduccién de la cuantia de las nue-
vas pensiones de jubilacién de un
3% en 10 afos y de manera acu-
mulativa y que en una década se
retrasara en casi 9 meses la edad
de jubilacién efectiva en Espafia.
%
' (4
El indice de revalorizacién de las
pensiones, que marca una subida
minima del 0,25% al afio de la
prestacion por jubilacion.

Por otro lado, el sindicato ha desta-
cado que el Gobierno no quiere decir
publicamente que ha acabado con el
Fondo de Reserva de la Seguridad
Social y por ello solicité el crédito de
10.200 millones con cargo a los Pre-
supuestos Generales del Estado.

AUTONOMOS También ha mostrado
su rechazo a la tarifa plana de auté-
NOmos, puesto que cree que aumen-
ta més el déficit de la Seguridad
Social y endeudan de forma “sin fin”
al sistemna. :

Ademés, recuerda que hasta el pro-
pio Gobierno reconocié en la actuali-
zacién del Programa de Estabilidad
2017-2022 que a partir de 2019 se dara
una pérdida de poder adquisitivo que
sufriran los pensionistas por el indi-
ce de revalorizacién de las pensiones,
que marca una subida minima del
0,25% al afio de 1a prestacion por jubi-
lacién y que evita que las pensiones
se revaloricen conforme al IPC. Esto
Provocara “un grave y creciente empo-
brecimiento de los pensionistas a lo
largo de su vida”, segiin UGT.

Los jubilados y pensionistas de UGT
y CCOO se movilizaran en forma de
miarchas, que se desarrollardn del 30
de septiembre al 9 de octubre, desde
distintos puntos de Espafiay que ten-
dran como objetivo denunciar la
“nefasta” gestion en materia de pen-
siones del Gobierno.

Las movilizaciones, bajo el lema En
marcha por pensiones dignas, ten-
dran un fuerte contenido social y
seran respaldadas por distintas orga-
nizaciones sociales. - Efe

FlGobiernonorenueva
lasayudasaparados
delargaduracion

El primer Consejo de Ministros del curso politico no aborda la
prérroga de la subvencién de 400 euros para desempleados

MADRID— El Gobierno desaprovecho
ayer la primera oportunidad para
renovar el plan Prepara, la ayuda
para desempleados de larga dura-
cién que cadued el 15 de agostoy que
prevé ayudas de 400 euros para
parados que han agotado todas las
prestaciones, y han urgido a buscar
soluciones para este colectivo.

Ayer era la primera fecha de refe-

rencia para aprobar la prérroga con
caracter retroactivo de esta subven-
cién, pero el Gobiernono la llevé al

_ Consejo de Ministros. El plannoha

sido renovado. Pero quienesa dial5
de agosto cumplieran con los requi-
sitos, tienen dos meses para solici-
tar esta ayuda.

Desde el Gobierno reiteran que
cualquier decisiéon sobre el plan,
cuestionado en una sentencia del
Constitucional por aspectos compe-
tenciales, requiere la negociacion
con las CCAA, por lo que se estin
cerrando agendas para una secto-
rial sobre este tema.

Desde el Ministerio de Empleo
insisten en que su desaparicién no
tendria efecto porque existen otras

- ayudas estatales para parados delar-

ga duracion. Sin embargo, los mas
jovenes y sin cargas familiares ten-
drian problemas. Para acceder ala
Renta Activa de Insercién (RAT) hay
que ser mayor de 45 afios. Y para el
Programa extraordinario de Activa-
cion para el Empleo (PAE), tener
cargas familiares.

Los sindicatos CCOO y UGT
lamentaron el hecho de que no se

. tratase la prérroga del plan Prepa-

ra en el Consejo de Ministros.

" Ambos recuerdan que vencié el

pasado 15 de agosto una vez que la
tasa de paro cayera por debajo del
18%, condicion fijada para su pro-
rroga automatica.

UGT reiterd su peticién de prorro-
ga “inmediata y con caracter

La ministra de Empleo, Fatima Bafiez. Foto: Efe

retroactivo al 15 de agosto” del Pre-
para por otros seis meses como
maximo para que ningin desem-
pleado se quede sin proteccion.
Segiin el sindicato, en la reunion del
14 de agosto se acordé que el Gobier-
no propondria a las Comunidades
Auténomasla prérroga del Plan con
laintencién de aprobarla en un Real
Decreto, con una autorizacién delas
Comunidades.

Desde CCOO también lamentaron
que el Consejo de Ministros de este
viernes no abordase la prérroga ni
las modificaciones propuestas por
CCOO “ni ninguna otra medida para
las personas que carecen de protec-
cién”. Para CCOO, mientras la dife-
rencia entre las tasas de paro de
Espafia y de la zona euro sea supe-
rior a 2 puntos, el plan deberia
seguir siendo prorrogado. El sindi-
cato propone otra serie de modifi-
caciones para mejorar la cobertura
de ese programa que, subrayaron,
deberian haber ido al Consejo.

PSN PREGUNTA E] PSN pregunté al
Gobierno de Navarra sobre las pro-
puestas que piensa trasladar a la
ministra Bafiez en relacién a la
implantacién de la ayuda de hasta
450 euros que perciben los parados
delarga duracién que hayan agota-
do todo tipo de prestaciones.

La portavoz socialista en materia

~de Empleo en el Parlamento foral,

Ainhoa Unzu, indicé que en la ante-
rior legislatura, més de 6.000 nava-
rros se beneficiaron de dicha ayu-
da. Sefialé que “la crisis y las politi-
cas del PP, especialmente la refor-
ma laboral de 2012, ha incrementa-
do de manera devastadora el niime-
ro de desempleados en la Comuni-
dad Foral, alcanzando los 33.000, de
los que 15.200 personas llevan un
afio desempleados, y 10.300 dos o
mas afnes”. —-Efe
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CCOQO realiza 13 aportaciones al Plan Director de la Policia
Foral 2016-2020

El sindicato ha presentado alegaciones en materias como la jubilacién, la proteccion a las mujeres,
la formacion, los recursos o las competencias de la Policia Foral.

El secretario general de la Federacién de Servicios a la Ciudadania, Cecilio Aperte, y los delegados de CCOO
en Policia Foral, Javier Ojer y Txema Ferrer, han ofrecido hoy una rueda de prensa para presentar las
alegaciones que ha realizado el sindicato al Plan Director de la Policia Foral para 2016-2020.

Se trata de 13 propuestas en materias como la jubilacién, la proteccién a las mujeres, la formacion, los
recursos, las funciones y competencias o la coordinacion entre los diferentes cuerpos policiales. Estas son las
propuestas:

1. Incorporar las medidas necesarias de colaboracién y coordinacién eficaz, asi como respeto entre los
diferentes cuerpos policiales para avanzar en la coordinacion y en la reorganizacion y clarificacion de
funciones de los cuerpos de policia existentes en Navarra para conseguir un mejor aprovechamiento de los
mismos.

2. Conocer el estado de las negociaciones Navarra-Estado para el traspaso de las competencias al efecto de
avanzar en la tramitacion legislativa. Si desconocemos la opinion del Gobierno central al respecto, si no
tenemos constancia de la disposicion del Gobierno central a transferir nuevas competencias a la Comunidad
Foral de Navarra, dificilmente podra aprobarse una Ley de Policias de Navarra acorde con los postulados tanto
del Acuerdo Programatico como del propio Plan Director.

3. Apostamos decididamente por la asuncidon de nuevas funciones y unidades que vayan a la par de esta
sociedad tan cambiante. No obstante, este incremento no puede hacerse sin llevar aparejado un aumento de
los recursos humanos en Policia Foral por lo que resulta imprescindible la aprobacién de la OPE necesaria para
realizar los objetivos que en materia de competencias finalmente establezca el Plan Director

4. Incorporar propuestas de proteccidén a las mujeres desde el embarazo, fomentando, en este sentido, la
inclusion de la Policia Foral como profesidn de riesgo, asi como la lactancia natural. Se podria incentivar el
cumplimiento de unos ratios minimos de mujeres en las OPE,s, habida cuenta de la necesidad de personal
femenino en determinadas unidades. Por supuesto, y en esto alin estamos en tiempos del siglo pasado, dotar
de todos los equipos de trabajo adecuados a las mujeres (uniforme, chalecos antibalas...) y no obligarles a
vestir con la misma ropa disefiada para los hombres.

5. Incorporar medidas que hagan efectiva una apuesta decidida por la formacién de las y los policias forales.

6. Incorporar medidas que eviten interinidades y comisiones de servicio arbitrarias y que en todos los casos
se otorguen desde la seleccién basada en los principios basicos de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

7. Incorporar medidas que establezcan una regulaciéon exhaustiva del procedimiento de acceso a la Segunda
Actividad. 11

8. Incorporar una apuesta decidida para conseguir la anticipacién de la edad de jubilacion de los miembros del
Cuerpo de la Policia Foral, en igualdad de condiciones que se va a realizar para las Policias Locales de todo el
Estado.



9. Eliminar del documento redacciones gratuitas y tendenciosas que intentan justificar la modificaciéon de las
condiciones laborales del personal por la via de incrementar la jornada vy la flexibilidad.

10. Incorporar la necesidad de dotar de las condiciones necesarias a las comisarias actuales antes de abrir
nuevas instalaciones.

11. Modificar los escenarios previstos y acomodarlos a lo que verdaderamente podamos hacer, tanto a nivel
presupuestario, como a nivel competencial.

12. Estudio riguroso y ordenado de los puestos de trabajo con participacion de la representacion sindical de
Policia Foral como paso previo a la modificacién de la Ley foral 15/2015

13. Eliminar la referencia a "Desarrollar de forma exclusiva las funciones de proteccién del medio ambiente
para asegurar la prevencion, la inspeccion y la calidad medioambiental en el territorio de la Comunidad Foral"
y sustituirla por una redaccion que no invada las competencias del Guarderio Forestal.



