INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

8 de noviembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

www.diariodenavarra.es

PAMPLONA, VIERNES 8 DE NOVIEMBRE DE 2019

ANO CXVI N.2 38.481. PRECIO 1,40 EUROS

Elrey Felipe Pamplona Jagoba
entregarala instalara Arrasate
Medalla de Oro en Navidad seguira hasta
delaCENa un tobogan 2022 como
Manuel Torres de nieve entrenador

PAG 25 PAG 37

NA+y Bildu cifrande 18 a 20
millones el coste del aumento
de cargos en el Gobierno

La oposicion dice que habra unos 100
puestos mas y el Gobierno no da cifras

PAG.23

Seria el gasto extra para Navarra
en los cuatro afos de legislatura

PAG 42-43

Los juzgados
ven15despidos
al afo por faltas
justificadas
altrabajo

EL TC allana el camino
a las empresas para
poder despedir PAG. 27

Unas14.000
personas

Un camidn quitanieves limpia la zona de la N-137 tras la nevada de la madrugada de ayer.

Diez centimetros de nieve en Belagua

JESUS DIGES (EFE)

Los quitanieves se emplearon ayer a fondo en las inmediaciones del centro de esqui roncalés

tienendiabetes
enNavarra
yno lo saben

o La enfermedad alcanza
a50.000 navarros PAG. 26

Margarita Salas,
referentedela
ciencia, muere
alos80aros

B

Elcierrede
Circulode
Lectores afecta
a6.000navarros

PAG.57

® Fue pionera
endesarrollar
en Espafala
bioquimica
PAG.56-57

42
53
63
67
71
87/77

NACIONAL 2
INTERNACIONAL 9
ECONOMIA 11
OPINION 16
NAVARRA 22
PAMPLONA 32

DEPORTES
CLASIFICADOS
ESQUELAS
FARMACIAS

CARTELERA
LOTERIAS

i

MEMORIA GRAFI

DE LA TRANSICI
HOY, 5 LAMINAS
POR SOLO 2,5€



Diario de Navarra Viernes, 8 de noviembre de 2019

11

Bruselas recorta el crecimiento
que firmara Espana este aino al 1,9%

La ministra Calvifio discrepa y ve improbable crecer por debajo del 2%

La Comisidn rebaja su
prondstico 4 décimas;
dos por el recalculo de
2018 del INE y dos por el
enfriamiento econémico

Con todo, Espana crece
mucho mas que la media
del euro y preocupan mas
Alemania e Italia

SALVADOR ARROYO /EFE
Bruselas/Madrid

Nubes méas densas sobre la econo-
mia espafiola. Ese es el ambiente
que dibujan las ultimas previsio-
nes de Bruselas, que apuntan a
que cerrara con un crecimiento
del 1,9% este aflo, cuatro décimas
menos de lo que se proyect6 el pa-
sado julio (2,3%). Y aminora tam-
bién su prevision de crecimiento
al1,5% en 2020y 1,4% en 2021. Es-
paiia se veria ahora mas arrastra-
da que hace tres meses por las in-
certidumbres —entre ellas, sitia
las tensiones comerciales entre
China y Estados Unidos, la debili-
dad del sectormanufactureroylas
incégnitas del brexit—. Pero tam-
bién por la ausencia de un presu-
puesto bien armado.

Eltijeretazo que da el Ejecutivo
comunitario ala expansion econé-
mica es notable: cuatro décimas
este afo. Incluso, superior ala co-
rreccién que realizé en octubre el
Ministerio de Economia, cuyo cal-
culo para este 2019 es crecer un
2,2% de PIB; un 1,9% en 2020 y otro
1,8% en 2021. Pero, enlabrecha en-
tre Madrid y Bruselas hay que con-
siderar un detalle estadistico: de
las cuatro décimas de recorte, dos
responden al ajuste ala baja que
hizo el INE en septiembre (recortd
en dos décimas el dato del 2018) y
que el Gobierno en funciones solo
atendié amedias. Las otras dos dé-

cimas las justificaria la desacele-
racion generalizada, mas acusada.
La Comisién Europea insiste:
Espaiia estd mas preparada para
afrontarlas crisis que en el pasado
y hoy resiste mejor que otros veci-
nos el impacto de la frenada mun-
dial. Pierre Moscovici, responsa-
ble europeo de Asuntos Econémi-
cos y Financieros, planteé que el
pais “ha mantenido un crecimien-
to envidiable con distintos Gobier-
nos minoritarios desde 2015”.
Aunque siempre es “mucho mejor
aprobar presupuestos y Gobier-
nos mayoritarios, pero es el pue-
blo espafiol el que decide”, asumio.
Ante la ausencia de presupues-
to para 2020 (sobrela mesa estala
segunda proérroga del dltimo de
Mariano Rajoy), el informe de Bru-
selasrecuerdaaMadrid que sudé-
ficit no bajara del 2,2% este afio. Y
que esa diferencia entre los ingre-
sos y gastos apenas se conseguira
aminorar en 2021. En la misma li-
nea, también lanza un mensaje in-
quietante: no cabe esperar que el
paro caiga de la cota del 13% hasta
dentrode dosano,al reducir sensi-
blemente el ritmo en la creacién
de empleo, que bajara del 2,2% de
2019 al 1% en 2020. Es decir, de
400.000 nuevos empleos este afio,
amenos de 200.000 el préximo.

Calvifio lo desmiente

La Comisién yarecord6 a Espaiia
hace unos dias que el borrador
que le habia presentado incurria
“enunriesgo de desviacién signifi-
cativadel déficit”, aiin siendo cons-
ciente de la provisionalidad de las
cifras por falta de un Ejecutivo es-
table. Deberia cuadrar mas de
6.000 millones de euros paracum-
plir con los cdnones europeos.

La ministra de Economia en
funciones, Nadia Calvifio, replicé
ayer ala Comisién que su previ-
siondel1,9% para este afiono se co-
rresponde con larealidad del pais,
ya que la Comisién Europea no ha
tenido en cuenta en su evaluacién
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los datos estadisticos mas recien-
tes, como son los de crecimiento
dela contabilidad nacional del ter-
cer trimestre ni las cifras de afilia-
cién a la Seguridad Social de octu-
bre.“Sobre la base de los datos y la
informacién que tenemos, para
que la economia espafiola cerrar-
se 2019 con un crecimiento infe-
rior al 2 % tendriamos que estar vi-
viendounarealidad ennuestropa-
is que no se corresponde en
absoluto con los indicadores que
estamos recibiendo”, dijo Calvifio,
trasregresar desureuniéndel Eu-
rogrupo. A la par, subrayé que la
economia espafiola crecerd a ta-
sas “significativamente superio-
res” aotro paisesdela UE.

A la cabeza de Europa
Elinforme de la Comisién revela
que la evolucion de la economia
espariola serd hasta ocho décimas
superioralamediadelaeurozona.
E1PIB de los diecinueve paises del
euro crecera un 1,1% este afioy un
1,2% en 2020y 2021, respectiva-
mente. El crecimiento espafiol es-
tara atin mas disparado si se com-
para con otras grandes potencias:
Alemania no levantara este 2019
mas del 0,4%; Francia crecera un
1,3%; e Italia, un raquitico 0,1%.

De hecho, la preocupacion de
Bruselas no es Espafia. Su foco
apunta a Berlin y Roma, aunque
por motivos opuestos. A la prime-
ra, le vuelve a requerir un mayor
esfuerzo presupuestario paraayu-
darse a si mismay a todo el club.
Dejar a un lado la austeridad para
gastar mas. Lo que, tirando de me-
tafora, Moscovici definié ayer co-
mo “encender la calefaccion”. Una
inyeccion de dinero publico en las
economias alemanay holandesa,
como parte de una “accién coordi-
nada” con el resto de la eurozona.
Eso supondria exigir una discipli-
napresupuestariaaltalia,conuna
deuda publica desbocada del
136%, y en menor medida a Fran-
cia (98,9%) o Espaifia (96,7%).

El FMI destaca a Espaiia por
su menor desigualdad regional

El Fondo pone de relieve
que la descentralizacién
autondmica espaiola
sirve para redistribuir
mejor la riqueza

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El tema del autonomismo se me-
tié6 en campaifia esta semana
cuando el lider de Vox, Santiago
Abascal, cuestiond la eficiencia
econdmica de esta distribuciéon
administrativa del Estado. La
respuesta a sus dudas selahada-

do el propio Fondo Monetario In-
ternacional (FMI), que ha publi-
cado un informe en el que asegu-
ra que Espafia se encuentra en
los primeros puestos en térmi-
nos de igualdad regional.
Elranking sittia a nuestro pais
en el sexto lugar de la tabla, solo
por detras de Reino Unido, Fran-
cia, Republica Checa, Sueciay Es-
tados Unidos. El listado analiza
qué paises presentan mayores
desigualdades entre sus regio-
nes para considerar las politicas
de ingresos. “En cualquier pais,
las politicas dirigidas a regiones
especificas pueden ayudar amiti-
gar la desigualdad entre regio-

nes”, explica el organismo dirigi-
do por Kristalina Georgieva.

Deestaforma, el FMI hace hin-
capié en la positiva idea de algu-
nos paises —como Espaiia— de re-
distribuir la riqueza entre todas
lasregiones con el objetivo de re-
ducirlasdiferenciasy pone en va-
lor la descentralizacién autoné-
mica que se implanté con la de-
mocracia.

Mayor autonomia

Es importante sefialar que, aun-
que existan regiones con sueldos
mas altos —en el caso de Espaia
podrian ser Madrid , Barcelona o
el Pais Vasco—, lo que hay que te-

ner en cuenta es la capacidad de
compra, es decir, los salarios pue-
den ser mayores en algunos te-
rritorios pero el coste de la vida
también lo sera. Por ello, el infor-
me refleja la situacién en la que
se encuentra cada pais enlatabla
antes y después de los ajustes de
precios.

Asi, Espaiia estd por debajo de
lamedia de la OCDE en desigual-
dad territorial, con un ratio de la
renta per capita entre la region
mas rica y mas pobre en torno al
1,15, cuando la media estd en el
1,40, segun sus calculos. “El in-
greso promedio mas alto en las
regiones mas présperas a menu-
do se ve compensado por el alto
coste de vida”, advierte el FMI,
que pone como ejemplo el caso
de Espaiia, donde en los ultimos
diez afios los beneficios para
trasladarse aregiones de mayo-
res ingresos han disminuido en-
tre un 25% yun 35%.

A pesar de las deficiencias, el
Fondo constata que la descentra-
lizacién es la mejor forma de re-
distribuir la riqueza de los Esta-
dos. Explica que, como norma ge-
neral, el Gobierno -central
deberia disefiar las politicas pu-
blicas, mientras que los Gobier-
nos regionales tendrian que ser
quienes las implementaran por-
que “conocen mejor las necesida-
des”.

Este organismo mundial
aplaudelaadministracién de pai-
sesfederalesoaltamente descen-
tralizados, como Estados Unidos,
enlos quelos Gobiernos regiona-
les tienen “mayor autonomia pa-
ra determinar las tasas de im-
puestos sobrelarentaylapropie-
dad, asi como el gasto en
educaciény sanidad”. Alerta, sin
embargo, de las grandes dispari-
dades en renta que tienen poten-
cias mundiales como Brasil, Ale-
mania, Canada o Irlanda.
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Un billete de 100 ddlares confrontado con otro de 100 yuanes.

Chinay EE UU acuerdan la
retirada de los aranceles por
fases y de forma simultanea

El Gobierno de Pekin dio
parte del fin de la guerra
comercial, que comenzé
en marzo de 2018

ZIGOR ALDAMA Shanghéi

Desde principios del afio pasado,
China y Estados Unidos no suelen
dar buenas noticias en el &mbito
del comercio internacional. Do-
nald Trump decreté una guerra
sin cuartel contra las importacio-
nes chinas, a las que acusa de des-
truir puestos de trabajo locales y
de dafiar a las empresas america-
nas, y, hasta ahora, las novedades
solian cefiirse a la aprobacién de
nuevos aranceles. Sin embargo,
ayer el Ministerio de Comercio de
China anunci6 que las dos poten-
cias han acordado retirar por fa-
ses esos aranceles adicionales que
les enfrentan. Supone un primer
paso para firmar la paz que ha sa-
cudido el comercio global.

“En las Gltimas dos semanas,
nuestros negociadores han man-
tenido discusiones serias y cons-
tructivas pararesolver la raiz del
problema. Ambas partes han
acordado eliminar los aranceles
adicionales porfases segun se pro-
gresa en la definicién de un acuer-
do final”, afirmé Gao Feng, porta-
voz del Ministerio de Comercio de

ductos porunos 360.000 millones.

Tampoco se sabe cuando podria
cerrarse el trato. El plan inicial
preveia una reunion bilateral de
Trumpy Xi en el marco de la cum-
bre dela APEC en Chile, una reu-
nién que se iba a celebrar entre los
dias16y17 de este mes pero que tu-
vo que ser cancelada por la situa-
cién politica del pais latinoameri-
cano. No obstante, el presidente
chino mantiene un viaje a Greciay
Brasil entre los dias 10y 15, y, aun-
que no se ha anunciado todavia,
podria hacer escala en Estados
Unidos paraverse con Trump.

Amenaza planetaria

A pesar de todas las incégnitas
que todavia quedan por despejar,
Gao afirmé que este punto de en-
cuentro al que hanllegado Chinay
Estados Unidos “ayudara a estabi-
lizar la economia mundial”, situa-
cién en la que Pekin ve muchos
riesgos. No en vano, aunque el gi-
gante asiatico crece al menor rit-
mo desde que ofrece estadisticas
trimestrales (1992), sigue siendo
el pais que mas contribuye al cre-
cimiento global. Sus dirigentes os-
tienen que, si bien la guerra co-
mercial afecta indudablemente a
su pais, también es una amenaza
para el resto del planeta, incapaz
de levantar cabeza desde la crisis
financiera de hace una década.

REUTERS/PETAR KUJUNDZIC

laNueva Rutadela Seda, disefiado
por el propio XiJinping paraverte-
brar el mundo de una forma alter-
nativa a la que impusieron las po-
tencias tradicionales durante los
siglos XIXy XX.

Primer despido por
bajas meédicas tras
lasentenciadel TC

La multinacional Atento
rescinde el contrato de
la representante sindical
en Lérida por faltar 18
dias en 2 meses

LUCIA PALACIOS Madrid

El temor que manifestaron los
sindicatos de un efecto contagio
por la sentencia del Tribunal
Constitucional que avala el des-
pido porabsentismolaboral aun-
que sea justificado se hace reali-
dad. Menos de una semana des-
pués de hacerse publico el fallo,
se produce el primer despido por
esta causa, al menos conocido.
La empresa multinacional Aten-
to—especializada enla gestién de
la atencion telefénica—rescindié
este martes el contrato de una
empleada de uno de sus centros
de Lérida, que ademas coincide
que es la presidenta del comité
de empresa, segin denuncié
UGT en un comunicado.

La trabajadora falté entre
marzoy abril un total de 18 dias
laborables entres periodos alter-
nos (del 11 al 14 de marzo, el 15de
marzoy del 2 al 18 de abril), todos
con su correspondiente justifica-
cién médica por incapacidad

temporal, por lo que el porcenta-
je de ausencias se situd en el
42,8%, el doble de lo que estipula
laley como causa de despido ob-
jetivo (20%) siempre y cuando el
afioanterior el total de faltasdela
empleada exceda el 5% de las jor-
nadas hébiles. En este caso, estu-
vo 18 dias de baja en 2018, lo que
supone el 7,23% del calendario la-
boral anual.Cabe destacar que
esta causa de despido objetivo,
que incluyé lareformalaboral de
2012y que aval6 la semana pasa-
da el Constitucional, tiene sus ex-
cepciones,como son, entre otras,
las bajas por més de viente dias
consecutivos, las faltas por enfer-
medad grave, tratamiento de
cancer o embarazo, los permisos
por maternidad y paternidad.

“Persecucioén sindical”

Desde UGT acusaron alaempre-
sade “utilizar como excusael ele-
vado absentismo” que, segin
ellos, existe en la compaiiia para
prescindir de “una representan-
te de los trabajadores que, desde
hace meses, denuncia la deriva
de los derechos laborales que es-
tan sufriendo las mas de 200 tra-
bajadores del centro de Lleida”
en lo que la organizacién tilda de
“una clarisima situacién de per-
secucién sindical”.
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En cualquier caso, la guerra co-
mercial también puede analizarse
como parte de un enfrentamiento
mas amplio entre la potencia he-
gemonicay su principal contrin-
cante. A ello contribuyen los innu-
merables rifirrafes que llevan pro-
tagonizando Washington y Pekin
desde que Trump accedié ala Pre-
sidencia: desde el veto de Huawei
en el plano tecnolégico hasta los
encontronazos bélicos en aguas
del Mar del Sur de China.

Elrepliegue en simismo de Es-
tados Unidos, empecinado en dar
marcha atras al proceso de globa-
lizacion, ha permitido que China
vaya extendiendo suinfluencia alli
donde ellos han dejado un vacio. Y
buenamuestradeelloesel plande

China. Segun el funcionario, si fi-
nalmente Trump y su homoélogo
chino, Xi Jinping, firman la prime-
rafase del acuerdo, “las dos partes
deberan retirar los aranceles de
forma proporcionaly simultanea”.

Lo que todavia no se ha hecho
publico es cuantos de los arance-
les aprobados en el marco de la
guerra comercial se eliminaran.
Estados Unidos parecia dispuesto
asuspenderlos que gravan impor-
taciones de productos textiles,
electrodomésticos y pantallas pla-
nas de China por un valor estima-
do en 112.000 millones de délares,
pero Bloomberg aseguré el mar-
tes que Pekin busca un acuerdo
mas ambicioso que abarque pro-
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Pleno del Parlamento
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El consejero de Interior ve “inviable”
la exclusividad de Policia Foral

EL PSN se desmarca del
modelo por el que
apostd Barkos y le
recuerda a Bildu que “no
sobra ningun cuerpo”

Sin renunciar a la
asuncion “progresiva”
de competencias, dice
que lo prioritario es la
coordinacidn policial

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

“Lo prioritario es la coordinacion
policial”. Lo dijo en septiembre la
presidenta del Ejecutivo foral, Ma-
ria Chivite, tras reunirse con el mi-
nistro de interior en funciones
Fernando Grande Marlaska. Y
ayer lo refrendé en el Parlamento
el consejero de Presidencia e Inte-
rior, Javier Remirez, quien dejé
claro que ese sera el escenario en
el que trabajen esta legislatura.

—La Policia Foral debe ser una po-

a4 |

licia de referencia, pero desde la
coordinacién con el resto de cuer-
pos. La exclusividad es inviable —
defendié Remirez.

—Lo es sino hay voluntad politica.
Digasihayunaapuesta porunmo-
delo que defiende las competen-
cias, lo demas es seguir optando
por la subsidiariedad —replicé
Adolfo Araiz.

El portavoz de EH Bildu llevo

unainterpelacion al pleno para co-
nocer las lineas generales en las
que trabaja el Ejecutivo en mate-
ria del modelo de Policia Foral. Lo
que escuch6 no le gusté. Porque
aunque Remirez aprovechéd su
turno de réplica para tranquilizar
a Araiz asegurando que no hanre-
nunciado a ninguno de los mode-
los de Policia Foral que estan so-
bre lamesa porque estan “en la fa-
se del diagnédstico”,1o cierto es que
con suintervencion dejé claro que
las prioridades de uno y otro no
son las mismas.
—Que tres cuerpos policiales eje-
cuten idénticas funciones no es ni
eficiente ni eficaz. La administra-
cién tiene el deber de evitar dupli-
cidades—imploré Araiz.
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—La Policia Foral va a ir asumien-
docompetencias. Las detraficoes-
tdn encima de la mesa. Pero va-
mosacaminar con pragmatismoy
diciendo la verdad—espet6é Remi-
rez quien lleg6 a censurar las “fal-
sas expectativas” que el anterior
Ejecutivo habia generado en los

EL RIFIRRAFE

Adolfo Araiz
EH BILDU

“Que tres cuerpos
ejecuten funciones
idénticas no es ni

eficiente ni eficaz "

Javier Remirez
PSN

“Vamos a caminar
con pragmatismo
pero diciendo la
verdad. Ustedes han
generado falsas
expectativas”

STl

Agentes de Policia Foral durante un acto relacionado con su patrbn que se celebro el pasado mes de febrero en el INAP.

El Gobierno trabaja en un diagndstico

® Remirez anuncia que el 10 de
diciembre haran publico su
analisis sobre el modelo de
Policia Foral que apoyara el
nuevo plan estratégico

D.D.M.
Pamplona

El Plan Director de la Policia Foral
2017-2021 que elaboré el Gobierno
de Barkosnofuerefrendado porel
Parlamento y ahora el nuevo Eje-
cutivo trabaja en un nuevo docu-
mento. Lo llamara plan estratégi-

c02019-2023ysebasara “enlarea-
lidadynoséloenlosdeseos”. Asilo
expuso ayer durante el pleno el
consejero de Presidencia e Inte-
rior, Javier Remirez, quien detallé
que de momento en lo que estan
trabajando es en ese diagndstico
“realista” sobre el nuevo modelo
de Policia Foral con el objetivo de
presentarlo publicamente el proé-
ximo 10 de diciembre. Remarcé
que el nuevo plan se nutrira del
trabajo yarealizado, como la en-
cuesta internay el proceso de par-
ticipacion con grupos de interés .

Segun los nimeros que se ofrecie-
ron entonces, el modelo de exclu-
sividad requeriria de una plantilla
de entre 1.500 y 2.000 agentes y el
coste para las arcas publicas as-
cenderia a 62,3 millones.

Los planes del anterior Ejecuti-
vo pasaban porque la Policia Foral
asumiera las competencias que
hoy ostentan Guardia Civil y Poli-
ciaNacional, con el objetivo de que
2021 el cuerpo ejerciera todas las
competencias de Trafico y Seguri-
dad Vial, Seguridad Ciudadanay
Medio Ambiente. “Nuestro com-

miembros dela Policia Foral.

E1PSN aprovechdlasesion pa-
ra desmarcarse sin ambages del
modelo de exclusividad para Po-
licia Foral por el que en septiem-
bre de 2017 apost6 el Ejecutivo de
Barkos, el mas ambiciosos de los
recogidos en el Plan Director de la
Policia Foral 2017-2021 y que su-
pondria que este cuerpo asumiera
en solitario las competencias de
Medio Ambiente, Traficoy Seguri-
dad Vialy Seguridad Ciudadana.
Pero ese plan no llegd a aprobarse
en el Parlamento y ahora solo dos
de los grupos que conforman el
nuevo Ejecutivo, Geroa Baiy Pode-
mos, comparten la tesis de la “ex-
clusividad”.

Desdelasfilas socialistas, Jorge
Aguirre hizo hincapié en que “en
Navarra no sobra ninguin cuerpo”,
pero también le reproché a Bildu
que sus cuatro afios en el gobierno
no habian servido para que la Poli-
ciaForalmejoraraennada. Sutni-
co apoyo lo encontré en Navarra
Suma. “El fin del nacionalismo es
acabar con laidentidad de la Co-
munidad foral. No cedan”, reclamé
el parlamentario José Suarez.

T

1

CALLEJA

“realista”

promiso es que nuestra Policia Fo-
ral esté debidamente dotada”, de-
fendio ayer el titular de Interior.
Depersonal,através de OPEs “con
coherenciay equilibrio”, y de me-
dios, con larenovacion de instala-
ciones que se plantea con la cons-
truccién de un nuevo complejo en
Aranguren que acogeria en un
futuro la comisaria central, el
Centro de Coordinacién de
Emergencias112ylas politicas de
seguridad. “Estd en fase de ad-
quisicién de suelo y todo por ha-
cer en estalegislatura”.

OTROS ASUNTOS

352 desahucios en
2018, 255 de alquiler

La parlamentaria de Unidas
Podemos Ainhoa Aznéarez de-
nuncié ayer que, segun datos
del CGPJ, en 2018 hubo en Na-
varra 97 lanzamientos de vi-
vienda en propiedad y 255 de
alquiler que suman un total
de 352. “Los alquileres cada
vez suben mas y el bipartidis-
mo no ha hecho nada para li-
mitar los precios”, reproché
antes de solicitar que “se in-
tervenga el precio del alquiler
para proteger ala gente de los
fondos buitre”. Su compafiero
de partido, el consejero de Po-
liticas Migratorios y Justicia,
Eduardo Santos, también
aposté porque la administra-
cién sea “proactiva” para evi-
tar desahucios. EFE

17 medidas parael
colectivo médico

La consejera de Salud, Santos
Indurain, aposté ayer por en-
cauzar el conflicto con el Sin-
dicato Médico, que havueltoa
convocar huelga este mes,
con “didlogo y negociacion”
parallegar a un acuerdo que,
en su opinidn, es “posible y
prescindible”. La titular de Sa-
lud detallé ayer en Pleno que
las reuniones con el sindicato
son “constantes”. “Espera-
mos que haya avances positi-
vos porque tenemos tiempoy
margen”, defendié. Segin de-
tallg, desde Salud han pro-
puesto 17 medidas que “parte
son organizativasy otras eco-
ndémicas, que estan abiertas a
trabajar en conjunto”. EURO-
PA PRESS

353 plazas operativas
en bomberos

El consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e
Interior del Gobierno de Na-
varra, Javier Remirez, detallé
ayer que de las 361 plazas de
cabos-bomberos ocupadas a
dia de hoy, estan operativas
353, ya que ocho funcionarios
se encuentran en situaciones
especiales. Para 2020, a los
353 se sumaran 17 bomberos
de nuevo ingreso, pero se dis-
minuiran nueve plazas porju-
bilacién. De este modo, se dis-
pondra de un maximo de 361
cabos-bomberos operativos y
habra, ademaés, 47 cabos-
bomberos con edades com-
prendidas entre los 55-59
afnos, que podrian pasar auna
segunda actividad. EUROPA
PRESS

Apoyo “firme” del
Gobiernoal Canal

El consejero de Cohesion Te-
rritorial, Bernardo Ciriza, ex-
presé ayer su defensa “in-
cuestionable” para que la se-
gunda fase del Canal facilite
elriego de 21.500 hectareas
en la Ribera, ante las dudas
sobre su postura planteadas
por NA+. Ciriza defendié que
“laapuestade este consejeroy
esta presidenta con el Canal
es incuestionable”. “La reacti-
vacion de las obras de amplia-
cién de la primera fase del Ca-
nal va a llegar mas pronto que
tarde”. EFE
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El rey Felipe entregarala
Medalla de Oro de la CEN
a Manuel Torresel dia19

Sera la quinta distincion
gue concede la
Confederacion de
Empresarios de Navarray
se entregara en Baluarte

DN
Pamplona

La Confederacion de Empresa-
rios de Navarra (CEN) concede-
ra su Medalla de Oro a Manuel
Torres Martinez, presidente y
fundador del Grupo MTorres.
Estd previsto que sea el rey Feli-
pe quien le entregue la maxima
distincién de esta institucion en
un acto que se celebrara el proé-
ximo 19 de abril en el auditorio
Baluarte.

La Medalla de Oro no es un
reconocimiento que tenga una
periodicidad fija. Hasta el mo-
mento se han entregado cuatro.
La primera de ellas se concedid
a titulo péstumo a José Luis Ne-
grillos, que fue secretario dela
CEN, fallecido en 2003. La reco-
gi6 su viuda, Carmen Alegre, en
2004.

En 2005, cuando se estrend la
nueva sede la confederacion, se

Manuel Torres.

concedieron dos Medallas de
Oro: a Juan Antonio Ibiricu, que
fue el primer presidente de la
CEN, yaJosé Maria Cuevas, que
fue presidente de la CEOE (Con-
federacién Espaifiola de Organi-
zaciones Empresariales), am-
bos ya fallecidos.

La cuarta Medalla de Oro se
concedio6 a José Manuel Ayesa,
en 2010, cuando dejé la presi-
dencia dela CEN.

Manuel Torres, presidente
del Grupo MTorres, con sede el
Torres de Elorz, fundé la empre-
sa familiar en 1975. Se dedica al
diseno, fabricaciéon e instala-
ciéon de maquinas herramientas
especiales para la produccion
de componentes aeronduticos
paralos principales fabricantes
de aviones. También se dedica a
la fabricacién de maquinaria
para el sector papelero, activi-
dad en la que se in inicié la em-
presa. Cuenta con méas de 800
trabajadores en elmundo, delos
que 420 estan en Navarra, y una
facturacion de 160 millones de
euros (datos de 2017).

Manuel Torres mantiene re-
lacion con el Rey desde hace
tiempo, desde que en 2004 fa-
bricé el velero en fibra de carbo-
no para el entonces Principe.
Mas recientemente, en junio de
2018 Felipe VI visité y conocié la
fabrica de MTorres, después de
que Manuel Torres le hubiera
invitado en varias ocasiones. El
empresario también ha estado
en La Zarzuela visitando al Rey,
de quien recibié en 2015 el Pre-
mio Nacional de Innovacidn,
otorgado por el Ministerio de
Economia.

Demetrio Muiioz y Lorenzo Rios ante de registrar en Trabajo la convocatoria de paro.

UGT-FICA registrala
convocatoria de dos horas
de paro en la construccion

DN Pamplona

Responsables de UGT-FICA en
Navarra registraron ayer en el
departamento de Trabajo la con-
vocatoria de huelga de dos horas
en el sector de la construccion
programada para el préximo 15
de noviembre, una movilizacion
motivada tras registrarse duran-

te la primera mitad de 2019 un
aumento del 61% en los acciden-
tes labores con respecto al mis-
mo periodo de 2018. Antes de rea-
lizar el tramite, el secretario ge-
neral de UGT-FICA, Lorenzo
Rios, y el responsable del sector
de la Construccion del sindicato,
Demetrio Mufioz, denunciaron
ante los medios que en el sector

GARZARON

se contabilizan “80 accidentes
por cada 1.000 trabajadores”, un
dato que duplica la media en el
conjunto de la economia. “Esta-
mos en las peores cifras desde
hace una década y no podemos
seguir asi”’, aseguré Rios antes de
recordar que parael mismo 15 de
noviembre realizaran por la tar-
de una “concentracién de repul-
sa” frente a la sede del Instituto
de Salud Publicay Laboral de Na-
varra (ISPLN). Durante las ulti-
mas semanas UGT-FICAhaman-
tenido diversos encuentros con
entidades e instituciones relacio-
nadas con la construccién para
exponer sus propuestas para re-
ducirlasiniestralidad laboral.
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EljuezdelaSala de lo Soclal del TSJ de Navarra, Miguel Azagra, en las jornadas de graduados somales BUXENS

Los juzgados navarros ven
15 despidos al ano por faltas
justificadas al trabajo

M. CARMEN GARDE. Pamplona

Los trabajadores deben medir
bien sus bajas por enfermedades
comunes como una gripe, un lum-
bago o una gastroenteritis. El Tri-
bunal Constitucional ha allanado
alos empresarios la via para des-
pedir aun empleado por ausen-
ciasjustificadas altrabajo. El pasa-
do octubre, en una sentencia, afir-
mo que despedir a un trabajador
que falte el 20% o méas de dias labo-
rables al trabajo durante dos me-
ses no es inconstitucional, algo
que hasta este fallo se cuestiona-
ba. En los juzgados navarros (los
cuatro juzgados delo social masla
Sala de Lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra) se
ven al cabo del afio unos 15 despe-
didos de trabajadores relaciona-
dos, directa o indirectamente, con
ausencias justificadas de los tra-
bajadores. Asiloindicé ayer el ma-
gistrado de la Sala de lo Social del
TSJ de Navarra, Miguel Azagra
Solano, durante las II Jornadas
Laboralistas organizadas por el
Colegio de Graduados Sociales de
Navarra.

El Constitucional allana
el camino a las empresas
para despedir si se falta
un 20% de las jornadas
habiles en dos meses

El magistrado impartié una
conferencia con el titulo ‘La extin-
cién del contrato por faltas de asis-
tenciajustificadasal trabajo. Cues-
tiones practicas’. Explicé que el ar-
ticulo 52.d del Estatuto de los
Trabajadores recoge la posibili-
dad de despedir a una empleado
por “faltas de asistencia al trabajo,
aun justificadas pero intermiten-
tes, que alcancen el 20 % de las jor-
nadas héabiles en dos meses conse-
cutivos siempre que el total de fal-
tas de asistenciaenlos doce meses
anteriores alcance el cinco por
ciento de las jornadas habiles, o el
25%en cuatromeses discontinuos
dentro de un periodo de doce me-
ses”. Este articulo, segun el juez,
presentaba una colisién de dere-
chos: por un lado, el derecho de
cualquier trabajador aestar de ba-
japorincapacidad temporalyare-

El magistrado de la Sala
de lo Social del TSJ de
Navarra, Miguel Azagra,
hablé de este tema en las
Il Jornadas Laboralistas

CLAVES

c',QUE' DICE EL ART. 52.D
DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES?

Se podra despedir por fal-
tas de asistencia al traba-
jo,aun justificadas peroin-
termitentes, que alcancen
el 20 % de las jornadas ha-
biles en dos meses conse-
cutivos siempre que el to-
tal de faltas de asistencia
en los doce meses anterio-
res alcance el 5% de las
jornadas habiles, o el 25 %
en cuatro me-sses disconti-
nuos dentro de un periodo
de doce meses.

¢Qué ausencias

NO se computan?

Las debidas a huelga legal
por el tiempo de duracién
de lamisma, el ejercicio de
actividades de representa-
cion legal de los trabajado-
res, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo duran-
teelembarazoy lalactan-
cia, enfermedades causa-
das por embarazo, parto o
lactancia, paternidad, li-
cencias y vacaciones, en-
fermedad o accidente no
laboral cuando la baja ha-
ya sido acordada por los
servicios sanitarios oficia-
les y tenga una duracién
de mas de 20 dias conse-
cutivos, nilas motivadas
por la situacién fisica o psi-
coldgica derivada de vio-
lencia de género, acredita-
da por los servicios socia-
les de atencidn o servicios
de Salud, seguin proceda.
Tampoco las

debidas a un tratamiento
médico de cancer o enfer-
medad grave.

EL 20% de la jornada habil en dos
meses pueden ser unos 9 0 10 dias

No resulta muy dificil que, por circunstancias, un trabajador
falte a su centro de trabajo por motivos justificados computa-
bles de cara aun posible despido el 20 por ciento delajornada
hébil en dos meses consecutivos y de forma intermitente. Pa-
ra que sea mas claro, vamos a traducir ese 20 por ciento a dias
con un ejemplo simplificado. Imagine una persona que ahora
que llega el frio invernal se coge en diciembre una gripe, que
le obliga a estar de baja laboral 8 dias habiles. Siguiendo con
el mismo supuesto, imaginemos que posteriormente, en ene-
ro, ese mismo trabajador sufre una fuerte lumbalgia, que le
tiene en la cama otros siete dias habiles. Simplemente, con es-
tas dos enfermedades comunes ya alcanzaria ese 20%, ya que
en el caso de una persona que trabaje de lunes a viernes, viene
a ser entre 9 y 10 dias. No obstante, para que el empresario le
pudiera despedir también seria necesario que en los doce me-
ses anteriores al despido hubiera tenido un 5% de faltas de
asistencia (alrededor de 12 -14 dias en una jornada de lunes a

viernes).

cuperarse adecuadamente y, por
otro, el derecho del empresario a
notener que soportar que su orga-
nizaciény produccion se vean per-
judicadas por esas bajas. “El Tri-
bunal Constitucional ha dado pre-
ferencia al derecho empresarial y
ha declarado que el articulo 52.d
no vulnera preceptos constitucio-
nales, como el derecho ala integri-
dad fisica y moral (art.15), el dere-
cho al trabajo (art.35) y el derecho
alasalud (art.43)”,indic6 el magis-
trado. Por tanto, el posicionamien-
to del Constitucional supone en la
practica un “espaldarazo” a los
empresarios para poder extinguir
los contratos porbajasjustificadas
“con mayor tranquilidad”.

Gripes, lumbagos, sobre todo
Por su parte, desde el mundo sin-
dical se han elevado voces en con-
tra dela sentenciay se mantiene
que el art. 52. d contiene visos de
inconstitucionalidad.

Miguel Azagra reconoci6 que
“sorprende” que por ausencias en
el trabajo, que tienen justificacién
yson conocidas por el empresario,
un trabajador pueda ser despedi-
do. “Pero es asi”, apunté y, aunque
en Navarra, los casos son “anecdoé-
ticos”, considero que su trascen-
denciasedebe, sobretodo,aquela
mayoria de las ausencias de traba-
jadores altrabajo se deben a enfer-
medades comunes “que puede su-
frir cualquier ciudadano, como
gripe, lumbalgia, cervicalgia, etc”.

Elmagistrado recordé que el
articulo 52.d contiene una extensa
relacién de ausencias al trabajo
queno secomputanalahoradeal-
canzar ese 20%, como por ejemplo
las bajas por maternidad, paterni-
dad, lactancia, vacaciones, por si-
tuaciones fisicas o psiquicas por
violencia de géneroytratamientos
de céncer. A su juicio, es una rela-
cién de bajas “ejemplificativa”, ya
que se mencionaque, por ejemplo,
no es computable la baja por acci-
dente laboral, “pero no dice nada
de enfermedad profesional. “Al fi-
nal, 90% de las personas no tiene
enfermedades graves, sino gripes,
catarrosyeso computa”.

Algunas dudas

En su intervencion, el juez arrojé
luz sobre dudas que se plantean a
lahora de interpretar el polémico
articulo. Por ejemplo, que los dos
meses no tienen por qué ser natu-
rales, sino que la jurisprudencia
establece que sean de fecha a fe-
cha.“¢Laausencia debe seral cen-
tro de trabajo o al puesto de traba-
jo? Normalmente, se entiende al
centro de trabajo”, dijo el juez,
quien también indicé que la co-
rriente mayoritaria entiende que
las faltas justificadas se pueden
sumar alasinjustificadas “porque
lo prioritario es castigar el absen-
tismo”.

LA MUJER DEL SIGLO XXI

NI INDEPENDIENTE, NI SEGURA, NI CON VOZ.

-REEHUS EN LA TGUALDAD Y EN LA DIGNIDAD DELAS PEESDHAS

UNA DE CADA TRES MUJERES DE HO

NQ ES COMO TE LA IMAGINAS.
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Detenido un
menor por
robar una
bicicleta de
1.400 euros

® [os hechos sucedieron en
el barrio pamplonés de
Buztintxuri, donde el dueiio
fue agredido antes de

que le quitaran la bicicleta

DN Pamplona

La Policia Nacional ha deteni-
doen Pamplonaaunmenor co-
mo presunto autor de la sus-
traccién a otro joven de una bi-
cicleta valorada en mas de
1400 euros.

La victima manifest6 que
cuando se dirigia en bicicleta a
casa de un amigo, en Buz-
tintxuri, fue agredido por unin-
dividuo queletiré alsuelo. Esta
agresion le produjo lesiones
que tuvieron que ser atendidas
por sanitarios. Mientras el de-
nunciante se encontraba en el
suelo, apareci6 en el lugar otro
joven, quien aprovechando la
situacién sustrajo la bicicleta.
La Policia Nacional ha deteni-
do aun menor por elroboy ha
identificado a otro joven como
presuntoresponsabledelasle-
siones causadas a la victima. A
su vez, los investigadores con-
siguieron recuperar la bicicle-
ta sustraida, que fue posterior-
mente entregada a su legitimo
propietario, amigo de la victi-
madelaagresion.

Mercadona
da 5.000 kilos
de productos
al Banco

de Alimentos

® Ambas partes han
renovado el convenio
de colaboracion

que mantienen desde
el afio 2013

Efe. Pamplona

Mercadona ha donado a la
Fundacién Banco de Alimen-
tos de Navarra 5.000 kilos de
productos de primera nece-
sidad y harenovado el conve-
nio de colaboracién con esa
entidad que comenzé en
2013.

En concreto, en esta oca-
sién ha donado mermelada,
azucar, cacao, aceite, legum-
bres cocidas y patata fresca,
segun informa en un comu-
nicado en el que indica que
durante los afios que llevan
colaborando han sido dona-
dos 25.000 kilos de produc-
tos de primera necesidad.

Ese convenio también
permite la participaciéon de
los supermercados de Mer-
cadona en Navarra en las
campafas denominadas
‘Gran Recogida’, donde la
respuesta solidaria de sus
clientes suma mas kilos de
productos a los donados por
la cadena.

Docentes de la Escuela de Idiomas
piden que se convoquen sus plazas

C.L.Pamplona

Fueunallamadade atencién diri-
gida al consejero Carlos Gimeno.
Profesores, alumnos y personal
administrativo de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas se concentraron
ayer por la mafiana en la sede en
Pamplona para denunciar que,
encontradelo prometidoyanun-
ciado el afio pasado, no se hubie-
ran convocado plazas docentes
de la especialidad en la dltima
oposicién de secundaria. La fu-
gaz protesta, que se repitié por la
tarde, se desarroll6 con un civis-
mo exquisito, ya que aprovechd
elintermedio entre dos clases pa-
radar lectura a un manifiesto an-
tes de continuar con la actividad
diaria con toda normalidad.

Los convocantes habian pre-
visto celebrar el brevisimoactoen
la plaza de la Compaiiia, pero la
Iluvia estroped estos planes y obli-
gb alos presentes a refugiarse en
elinteriordelrecinto. Einclusoen
ese momento, los profesores hi-
cieron gala de su profesionalidad,
tal como demostré Gema Rodri-
guez Prieto, al dirigirse eninglésa
los alumnos que voluntariamente
se habian unido a la protesta para
redirigirlos puertas adentro.

Los docentes dejaron claro su
hartazgo con la elevadisima inte-
rinidad de la plantilla, que en al-
gunos departamentos supera dos

PROFESORAS AFECTADAS

Lamentan que Educacion
haya renunciado a sacar
vacantes, en contra de

lo prometido, para las
oposiciones 2019-2020

L=

Profesores, alumnos y personal administrativo, durante la protesta en la Escuela de Idiomas.

terceras partes de los profesores,
ylamentaron la “falta de apoyo”
por parte de Educacién, departa-
mento que en la dltima reunién
con los sindicatos “demostr6 no
tener intencién de sacar plazas
en las oposiciones 2019-2020”.
Tras reclamar al consejero que

e [

“Han incumplido su promesa
y nos sentimos estafadas”

Los profesores de la
Escuela de Idiomas
denuncian que llevan
casi una década de
inestabilidad laboral

C.L.Pamplona

Sonia Morillas Caridad, gaditana
de 42 aios, y Mila Lopez Goyena,
guipuzcoana de 44 afios con rai-
ces navarras, son dos de las pro-
fesoras interinas que ayer parti-
ciparon en la protesta contra la
falta de plazas parala Escuela de
Idiomas en la dltima convocato-

ria publica para el cuerpo docen-
te. Ambas mostraban el mismo
enfado por el incumplimiento de
la promesarealizada el afio pasa-
dode que seiban a ofrecer dichas
plazasy se quejaban la “inestabi-
lidad laboral y personal” que pa-
decian encadenando contratos
desde que se incorporaron a la
plantilla en el curso 2011-2012.
Las dos recordaban que, por en-
tonces, habia “cuatro o cinco inte-
rinos” en todo el departamento
de inglés, que sumaba mas de
veinte profesores. Un panorama
que fue degradandose debido al
goteo de jubilaciones, que arre-
cié desde 2015, hastallegar alasi-

tuacién actual, en la que sélo hay
seis funcionarios delos 25 docen-
tes del departamento.

Aunque, por un lado, sabian
que la alta demanda de inglés les
garantizala contratacién afio tras
afo, por otro estaban cansadas de
lainseguridad laboral tras casi
unadécadatrabajando paralaEs-
cuela Oficial de Idiomas. Morillas
apuntaba que, ante la promesade
que se iban a convocar plazas pa-
ra este afio, se habia reducido la
jornada con la intencién de pre-
pararse las oposiciones y hacerlo
compatible con la vida familiar.
Una decisiéon que también toma-
ron otras compafieras y conllevé

reconsiderara su postura, advir-
tieron que muchos compafieros
se habian marchado a otras co-
munidades auténomas para ob-
tener una estabilidad laboral que
se les niega en Navarra, lo que
acaba repercutiendo en la pérdi-
dade profesionales formados.

CALLEJA

una importante pérdida de ingre-
sos que, ala postre, resulté en bal-
de una vez no se convocaron las
prometidas plazas. No era el caso
de Rodriguez, que continud a jor-
nada completa y admitia que a
ella le hubiera sido imposible si-
multanear sus obligaciones fa-
miliares con la preparacion de
unas oposiciones. No obstante,
estaba indignada con un porcen-
taje de interinidad tan alto en las
Administraciones Publicas que
incluso la Unién Europea le ha-
biallamado la atencién a Espaia.
Lanoticiade que noiba a haber
plazas les habia caido como un
mazazo: “Nos dijeron que se habia
hecho un estudio muy exhaustivo
y que, como el niimero de plazas a
convocar era menor de cinco, no
se iban a ofrecer parala proxima
oposicién. Tuvimos la sensacién
de que era una estafa después de
que se hubiera anunciado y pro-
metidolo contrario, méxime cuan-
do es Educacién quien determina
lacantidad de plazas asacar”.

Mafarroako =77 Gobierno

Gobernua ¥[¥ de Navarra

Informacidn pablica
Jendaurreko informazioa -

LINEA SUBTERRANEA DE 66 KV INTERCONEXION DE
LINEA AEREA “STR RENOVABLES-ST LA CANTERA" EN
SU APOYO 43 CON LA SUBESTACION “LA CANTERA" EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE TUDELA (NAVARRA)

Por Resolucién DGIEPE3X 2019, de 16
de octubre, de la Directors General de
Industrin, Energia ¥ Proyvecios Estralé-
glens 53 se ha convoesdo a los tiulares
de los bienes v demchos afectodos par
el provecto Linea Subterrdnea de 6b
KY Interconesidn de Linen Aérea
“5TH Henovables-5T La Cantera™ en
su apoyo 43 con la Subestacion “La
Cantern” en el térming municipal de
Tudela {(Mavarra) al levantomiendo de

aclas previas o la ocupaciin, gque
tendclin lugor en el Ayuntamienio de
Tudela el dia 10 de diciembre de 2019

Bl st o de osta Resoluckin se
puede consulbiar en el tablén de anuncios
del Avuntamicslo de Tudela v en las
oficmns de ln Direccion General  de
Indusiria, Encrgia vy Provectos Estraté-
gicos 53 (Parque Tomas Caballeros | - 4*
planta, de Pamplona).

CURSO AUXILIAR DE CLINICA VETERINARIA

Ylised

+ Auxiliar de dindca veterinaria
+ Ayedante 1écnico meterinario
+ Pelugqueria y estética canina
+ Edweadar caning

Plazas

limitadas

B Aralar 15, Pamiplona

RESERVATU PLAZA PARA MARZO

+ Timiico em intervencidn asistida com animales ]

Descuentode 150 €
en tu matricula hasta el 31/11/19.

948238023

B wwwiised es
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NA+ prepara cambios en la recién
estrenada ordenanza del euskera

El texto entré en vigor
en mayo, después de
aprobarse con el voto en
contra de UPN y PSN

La principal modificacion
afectara a la valoracion
del euskera como mérito
en convocatorias

A.O.
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
prepara una modificaciéon de la
ordenanza del euskera que tiene
previsto someter a debate y vota-
cién en el pleno que se celebrara
la préxima semana. Seis meses
después de que el equipo de go-
bierno del cuatripartito formado
por Bildu, Geroa Bai, Aranzadi e
I-E sacara adelante un nuevo tex-
to normativo que regula el uso
del euskera en la capital navarra,
Navarra Suma tiene intencién de
modificarlo para volver a una si-
tuacién similar a la que existia

En lo que afecta a la sefializacion viaria, la actual ordenanza contempla que el texto en euskera vaya por encima.

antes, con la ordenanza de 1997,
por entender que refleja mejor la
realidad lingiiistica de Pamplo-
na.

Unarealidad en la que segtiin
unreciente estudio realizado por
Soziolinguistika Klusterra, una
asociacion que trabaja por la re-
cuperaciéon y normalizacion del
euskera, apenas un 2,9% de la po-
blacién lo habla.

Lainiciativa de NA+llega sin
duda avalada porla sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra que anula parte del de-
cretoforal del euskera de 2017,en
el que estaba basada precisa-
mente la ordenanza municipal.
La decision final del gobierno de
la socialista Maria Chivite de no
recurrir el fallo, hara que este
proximo martes 12 de noviembre
la sentencia sea firme y se anu-
len, entre otros articulos, la parte
del decreto donde se puntuaba el
euskera como mérito en la zona
mixta (Pamplona) y no vascéfo-
na.

En Pamplona, NA+ necesitara
ineludiblemente el apoyo del
grupo municipal socialista para
sacar adelante los cambios que

pretende, porque los 13 conceja-
les con los que cuentala coalicién
formada por UPN, PP y Ciudada-
nos no son suficientes para esa
mayoria de 14 que requiere la
propuesta. En el pleno de mayo
pasado UPN y PSN votaron en
contra de lanueva ordenanza del
euskera del cuatripartito y seis
meses después, con una Corpo-
racion presidida por NA+, es mas
que seguro que los socialistas
quieran hacer valer su apoyoy
vuelvan a poner sobre la mesa,
aunque esta vez ante otros inter-
locutores, las 29 enmiendas que
ya presentaron en mayo a la or-
denanza y que fueron rechaza-
das.

El euskera como mérito

Uno de los principales escollos
del texto que entré en vigor en
Pamplona a finales de mayo pa-
sado tiene que ver con el articulo
que regula la valoracién del
euskera como mérito y que fue
modificado en el tltimo momen-
to al atenderse una sola alega-
cién. Deacuerdo conlaredaccién
definitiva, “en los puestos que no
sean de atencién directa a la ciu-
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dadania la valoracién del euske-
raseradel 5% del total de puntua-
cién de la convocatoria (concur-
So mas oposicién), y en los pues-
tos de atencién directa la
valoracién del euskera sera del
10%”.

La diferencia con el texto de 1997
estriba en que lo que antes era
opcional (la valoracién del
euskera) ahora se convertia en
obligatorio.

De la misma forma que el Go-
bierno de Navarra intenta un
acuerdo PSN-Geroa Bai para con-
seguir una normativa nueva so-
bre lavaloracién del euskera en
las convocatorias de acceso a la
funcién publica, en el Ayunta-
miento de Pamplona los protago-
nistas tendran que ser NA+y PSN,
dos grupos que al menos hasta el
pasado mes de mayo mantenian
casi idénticas posturas al respec-
to. Los socialistas, por ejemplo,
intentaron con poco éxito sacar
adelante una enmienda que obli-
gabaajustificar con uninformela
valoracién del conocimiento del
euskera en las convocatorias de
puestos de trabajo no relaciona-
dos con la atencion al publico.
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Laentoncesy también ahora
portavoz socialista en Pamplona,
Maite Esporrin defendié su postu-
ra contraria ala ordenanza sefa-
lando que el texto tenia que res-
ponder alas necesidades de la ciu-
dadania “ynoal contrario”.

Otros cambios

Lamodificacién que Navarra Su-
ma explicara en la comisién de
Asuntos Ciudadanos del préximo
martes,dos dias antesdellevarloa
pleno, conllevara probablemente
otros cambios que seguiran la es-
tela marcada por la sentencia del
TSJN del pasado octubre. Es casi
seguro porlotanto que se suprima
la obligacion de que en las placas
de las calles, sefalesy carteles, el
euskeravaya alaizquierda (sivaa
dos columnas) oarriba (siladispo-
sicién es vertical), tal y como reco-
gela ordenanza de Pamplona en
estos momentos.

Sobre este ultimo aspecto tam-
bién los socialistas se mostraron
en contra de que se diese no ya
igualdad al euskera, sino priori-
dad en la sefialética de la ciudad,
“porque estano es larealidad de
Pamplona”, dijeron.

Almargen delo que diga la sen-
tencia del TSJN, NA+ querra tam-
bién modificar casi con seguridad
el articulo que obliga, ala hora de
contratar empresas que prestan
servicios municipales, a contratar
también personal bilingtie cuan-
do el servicio “comporte una rela-
cién directa con la ciudadania”.

El cuatripartito no
pudo aplicar la
nueva ordenanza

Después de tener un texto nor-
mativo con una vigencia de 22
afios, la nueva ordenanza que
regula el uso y fomento del
euskera en Pamplona puede
que pase a la historia de la capi-
tal navarra por su corta existen-
cia. El documento fue aprobado
de forma definitiva en el dltimo
pleno del anterior mandato, el
celebrado el 2 de mayo pasado,
sin embargo no se publicé en el
Boletin Oficial de Navarra hasta
el14 del mismo mesy su entrada
en vigor se hizo efectiva 15 dias
después, es decir, el 29 de mayo.
El cuatripartito municipal no
pudo por lo tanto aplicar la nor-
mativa a la que habia dedicado
muchas horas de trabajo porque
paraesafechaya era casiseguro
que la alcaldia de Pamplona vol-
via a pasar amanos de UPN, esta
vez en coalicion con PP y Ciuda-
danos, bajo la nueva formacién
de Navarra Suma. También esta
claro que el nuevo equipo muni-
cipal ha preferido intentar mo-
dificar el documento antes de
aplicarlo.

El sondeo del Ayuntamiento a la modificacion obtuvo 12 respuestas

® En 8 se consideraba que el
texto todavia era insuficiente o
que suponia un paso atras, y
otras 4 la criticaban por no
ajustarse a larealidad social

A.O.
Pamplona

El pasado mes de septiembre, ya
con NA+enlaalcaldia de Pam-
plona, la nueva ordenanza del
euskera fue sometida a un trami-

te legal obligatorio previo a una
posible modificacién. El tramite
consisti6 en sondear a través de
la web municipal a los ciudada-
nosy organizaciones afectadas
por esos posibles cambios.

Ya entonces el equipo de go-
bierno adelantaba algunas de
sus pretensiones con la modifica-
cién: “no imponer el bilingtiismo
completo”, o “garantizar el dere-
cho a dirigirse en euskera al
Ayuntamiento pero sin tener que

crear “multitud de puestos de tra-
bajo restringidos” a quienes do-
minan el euskera.

Aquel llamamiento obtuvo un
total de 12 propuestas o sugeren-
cias. Una de ellas agrupaba un to-
tal de 16 aportaciones.

Deladocenade sugerencias la
mayor parte (8) consideraba que
la ordenanza resultaba insufi-
ciente parafomentar el euskerao
que incluso suponia un paso
atras. Habia propuestas para

que, por ejemplo, el 23,9 % de las
plazas de la plantilla municipal
tengan un perfil con conocimien-
to de euskera, o que también lo
tengantodoslosdirectoresyedu-
cadores de las Escuelas Infanti-
les.

Enotros casos se solicitan mas
ayudas para impulsar el euskera
yno dar pasos atras, y se reclama
un mayor apoyo a los “vascoha-
blantes” porque se considera que
estan marginados.

Otras cuatro sugerencias se
encaminaban a criticar la nueva
ordenanzay piden que se ajuste a
larealidad social de Pamplona
evitando la discriminacién del
castellano. Consideraban por
ello que hay que modificarla para
adecuarla a esa realidad, que no
debe imponerse el bilingiiismo y
que esta bien valorar el euskera
en los puestos de trabajo, pero
también hacer lo mismo con
otrosidiomas.
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Arrasate saluda
a un aficionado
antes de un
entrenamiento
de la pasada
semana.

Foto: Mikel Saiz
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PAGINA 35

46 COLECTIVOS
DE LA TXANTREA
SE PRONUNCIAN
CONTRALAS
CASAS DE JUEGO

PAGINAS 40 Y 41

EL 'SINTECHO' QUE
ESCRIBE SU NOVELA
ENTRE CARTONES

Con 62 afios se vio separado, sin tra-
bajo y en la calle. Vino de Madrid a
Pamplona y ahora, entre cartones,
pasa el tiempo escribiendo una
novela. PAGINAS 39 Y 40

BELAGUA, ARALAR
Y EL PERDON RECIBEN
LAS PRIMERAS NIEVES

Belagua registr6 una copiosa preci-
pitacion de nieve, que llegé a alcan-
zar los 40 centimetros. Los prime-
ros copos también se vieron en Ara-
lar y en El Perdon. PAGINA10 _

EN HUELGA DE
HAMBRE PARA PEDIR
SEGURIDAD LABORAL

Un trabajador de la empresa Vacioy
Termoquimica de Navarra se encuen-
tra en huelga de hambre desde el
miércoles reclamando medidas de
seguridad en el trabajo. PAGS. 32 Y 33

Adibides, Mai

:‘(;D[m 168233 € Zoraren zenbatekoa guztra; 1440330 € Adbidea mallegs besarentzat, bama 5 urterako, UTBz:

572 Hi

pertsioca nelbidaratuta eduiitzeko konpromisos. et gutxienez Janbide-amekn autdencka 0l

parekpa [zatea {Lanbide arteko gutxlenske soidataren 2

pentsioan). Erosketeten edo kutazsinetan rsbitzen den et
pe

ahar
le\arran Eskaintzek 2015-12-3
sehiagnko eragiketatarake balin du Birinantzamenduak ez dira sartzan,

ILUSlO KREDITUA

"4 958

ITN=
(Interes-tasa
feauaran kopusa 12000 € 7 uts. Irekitze-komisioa: % 150 MNa: % 495 UTBa % 554 Hislo

nominala)

kucm 22618 © Zomaren zenbatekoa guztira: 1375081 € Getiienako apez. 7 7 urte. *omina &co
dataren
gutieneio zﬁﬁ:dl’&‘kta = ﬂu"\ E AGmnan ecu

a, 600 E-tilk 2orako saldozrakin

1 auneraty partzialaren edo oso:

Elec) r:-\rartenc idia urtebeta\ma ed\.
iz}

2 dagaidon IT\E\'&E,_I an\zza v\na{u ol d
baitio fehen eskatuiko 2000 & o edo

LABORAL

kutxa

Periédico + Fuenfe San Ignacic: 1045 euros. Periddico + Juguete Lego: 545 euros. Periddico + Coche Fast&Furious: 1045 euros.

www.noficiasdenavarra.com




6 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noficias — Viernes. 8 de noviembre de 2019

Las{amilias de menores confisura
- labial ypaladarreclaman servicios

Alafina organiza unas jornadas para informar sobre esta patologia que afecta a unode cada 700 bebés

- & Leticia Malon

Oskar Montero

PAMPLONA — Uno de cada 700 nifios
y niflas nacen con una malformacion
congénita, técnicamente llamada
Fisura Labio Alveolo Palatina (FLAP),
que condicionael crecimiento del drea
del labio y el paladar y, dependiendo
de su gravedad, tiene repercusiones
en la alimentacion, el habla y 1a audi-
ci6n, ademas de en el nacimiento de
los dientes y en el desarrollo del maxi-
lar. Esta fisura puede ser de diferen-
tes tipos; un 25% de los y las menores
nacen solo con fisura en el labio, otro
25% solo la tienen en el paladar y un
50% en ambos lados.

Se desconocen las causas de la mal-
formacion, ya que en la mayoria de
casos es provocada por factores exter-
nos, y tampoco hay informacién sufi-

. ciente sobre la patologia y su trata-

miento. “No se sabelo queesnialo
que te enfrentas, y miras en internet
¥y te asustas porque hay de todo. Se
puede detectar antes de nacer sies en
el labio, pero si es en el paladar es difi-
cil, entonces te encuentras la situa-
cién cuando el nifio nace. Es un shock
¥ cuesta aceptarlo”, explica Reyes
Lacunza, cofundadora de la asocia-
cién navarra Alafina, formada por
familiares y personas afectadas por
la fisura labiopalatina.

PROCESO DIFICIL Desde que les detec-
tan la patologia hasta aproximada-
mente los 20 afios, las personas afec-
tadas comienzan un tratamiento que
incluye, como minimo, cuatro ope-
raciones quirirgicas para reconstruir
el labio, el paladar y la encia. “Ya no
es solo la estética, sino que tienen pro-
blemas de alimentacién, de habla y

i

algunos de audicién” indica Lacun-
za, quien también reconoce que “a
medida que cumplen afios a los nifios
ese aspecto les preocupa mas”. Y es
que, como expresa su comparnera
Carmen Artoleta, integrante de la jun-
ta directiva de Alafina, son m4s pro-
pensos a sufrir bulling en el colegio:
“Se meten con ellos y eso afecta
mucho a su autoestima ya laimagen
.que tienen de si mismos. Se sienten
feos y les cuesta aceptarse, Ademds,
mientras los demads estidn en alguna
actividad ellos tienen que estar en el
médico, y eso no ayuda”. Aunque fisi-

De izquierda a derecha: Carmen Artoleta y Reyes Lacunza, integrantes de la asociacién Alafina

camente queda “nasalidad al hablar
y cicatriz”, lo que mas preocupa alas

familias es 1a secuela psicologica.

PETICIONES Desde Alafina reclaman
psicologos que atiendan a las perso-
nas afectadas. “Sufren mucho y no
tienen un acompanamiento especia-
lizado. Pedimos que pongan este ser-
vicio, también para las familias, por-
que hay veces que necesitamos apo-
yo', admite Artoleta. Otro de los obje-
tivos que pretenden lograr es quelos
nifos y nifias dispongan de foniatras
v logopedas. “En los colegios no hay

y tenemos que acabar yendo a cen-
tros privados y pagarlo por nuestra
cuenta”, afiade.

Por otra parte, ademas de la cober-
tura econémica completa del trata-
miento, Alafina demanda que los 9
profesionales a los que tienen que
acudir los nifios y ninas durante el
tratamiento (pediatra, médico reha-
bilitador, cirujano maxilefacial, oto-
rrinolaringélogo, foniatra, psicélogo,
logopeda, dentista y ortodoncista) for-
men parte de un equipo multidisci-
plinar. También que los pediatras ten-
gan formacién en otorrinolaringolo-

JORNADAS

@ Hoy. Comienza la octava edi-
cién de las jernadas de fisura
palatina en Navarra, organizada
por la asociacion Alafing, con
charlas impartidas por profesio-
nales de diversos ambitos. Estan

_ dirigidas a cualquier persona
‘inferesada y se celebran en el
Hotel Albret (C/ Ermitagafia, 3).
Las ponencias corren a cargo de
las cirujanas y el cirujano maxilo-
faciales del CHN Garatea, Quilez
y Simmons (1730 horas) y la
mediadora y abogada Maria de
Araoz, que va a explicar los con-
flictos a los que se enfrentan los
nifios y nifias con esta patologia
(18.30 horas).

© Maiiana. El doctor Busto del
CHN frafard el tema de la aneste-
sia pediatrica (10.30 horas). Por

su parte, Cristina Cortés, psicélo-
ga especializada en infanto juve-
nil y psicologia perinatal, explica-
ra los aspectos psicolégicos a los
que se enfrentan los nifiosy .
nifias afectadas por la fisura
labiopalatina (12.00 horas).

OTRAS ACTIVIDADES

. @ Encuentros. La asociacién Ala-
fina facilita el contacto entre
familias y nifios y nifias para que

compartan sus experiencias.

giay maxilofacial y-que se reduzca el
tiempo de las listas de espera.

ALAFINA La asociacién, formada por
50 familias, se fundé en 2011 con el
objetivo de informar sobre la fisura
labiopalatina tanto a las personas
afectadas y familiares como a profe-
sionales, y ofrecer apoyo emocional.
“No somos psicélogos, pero intenta-
mos ayudar desde la experiencia.
También hablamos con matronas y
pediatras para que sepan que existe
esta asociacion e informen a las fami-
lias”, sefiala Lacunza. @ :

Saludnegocia 17medidas
concretas con el Sindicato Médico

Con estas propuestas
organizativas y econémicas
pretende llegar a un acuerdo
y poner fin al conflicto

PAMPLONA - El Departamento de
Salud estd manteniendo con el Sin-
dicato Médico reuniones “constan-
tes” en las que el Gobierno de Nava-
rTa estd planteando 17 medidas orga-
nizativas y economicas parallegara
un acuerdo que ponga fin al conflic-
to con el colectivo médico. Ayer, la
consejera Santos Indurain confié en
que “haya avances positivos, porque
tenemos tiempo y margen para ello”.

Indurdin sefialé que se han presen-

tado al Sindicato Médico 17 medidas
concretas, algunas de ellas a corto
plazo, que tienen que ver con com-=
petencias propias del Departamen-
to, y otras a medio plazo, que impli-
can a otras instancias. Las medidas,
explicé, afectan a cuestiones como
la atencion primaria y hospitalaria,
los interinos, los MIR y temas diver-
s0s que tienen que ver con la calidad
del empleo, las OPEs, la productivi-
dad olas guardias a partir de los 55
anos.

El conflicto, declaro la consejera,
se soluciona “dialogando, negocian-
do y acordando”, En este sentido,
confié en que el problema “pueda
encauzarse y resolverse cuanto
antes”, por el bien del sistema sani-

tarioy “por el bien de la ciudadania
navarra”. La consejera afirmé que el
Departamento siempre se ha mos-
trado “abierto al didlogo y al acuer-
do” para lograr “un escenario en el
que pudiéramos conseguir avances.
Queremos construir un futuro
mejor, partiendo de un presente que
es complejo”, indicé Induréin, quien
aseguro que no trata de “echar cul-
pas”, sino de buscar soluciones.

La parlamentaria de Navarra
Suma Cristina Ibarrola sefialé ala
consejera que le alegra “su cam-
bio de actitud en este tema”, tras
haber aseverado en rueda de pren-
sa que la huelga de médicos “no
tenia justificacién objetiva en el
caso de Navarra”. -D.N.

Gimeno “desautorizara”un
libro detextosise determina
que “vulnera”laConstitucion

El consejero no va a derogar
ninguna orden foral y sacara

de la gratuidad los manuales .

contrarios a la Carta Magna

PAMPLONA — El consejero de Educa-

cién Carlos Gimeno afirmé ayer que

cuando el servicio de Inspeccién
determine que hay un libro de texto
en el sistema educativo navarro que
“vulnere derechos y deberes, princi-
pios yvaloresy libertades constitucio-
nales se sacara del sistema de gratui-
dady se desautorizara”. Asi le respon-
dié al aforado de Navarra Suma Pedro

Gonzalez, que censur6 que hay libros
en el sistemna educativo navarro en los
que se habla de Euskal Herria y que
por tanto “son libros que incumplen
la legalidad, son ilegales”.

El consejero afirmo que el Gobier-
no no va a derogar la orden foral de
2016 que dejé sin efecto 6rdenes fora-
les de Gobiernos de UPN que sacaban
del sistema de gratuidad esos libros
detexto. Gimeno reproché a Navarra
Suma que “utilicelas teorias del adoc-
trinamiento de Vox” y afirmé que
“ustedes solo sacaron los libros del
circuito de gratuidad estos libros, no
los desautorizaron y siguen ahi por-
que UPN no los desautoriz6”. ~D.N.
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Manuel Casado. Foto: D.N.

LaUNrinde
homenajeal
catedratico
Manuel Casado

El rector Alfonso Sanchez-
Tabernero preside el acto
que serd hoyenel Aula
Magna del edificio Central

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra rinde homenaje al cate-
dratico Manuel Casado, jubilado
recientemente. El acto tendra
lugar hoy en el Aula Magna del
Edificio Central y estard presidido
por el rector Alfonso Sanchez-
Tabernero. El evento esta organi-
zado por la Facultad de Filosofia
y Letras y el Instituto Cultura y
Sociedad en colaboracién con la
Facultad de Comunicacion.

La jornada comenzard con una
mesaredonda alas 19 horas. Con
el titulo Lenguaje y cultura en la
sociedad actual: miradas interdis-
ciplinares, intervendran Maria
Antonia Martin Zorraquino, cate-
dratica de Lengua Espafiola dela
Universidad de Zaragoza; Rafael
Alvira Dominguez, catedratico de
Filosofia de la Universidad de
Navarra; Salvador Gutiérrez
Ordoiiez, catedratico de Lingiiis-
tica General de la Universidad de
Ledn y miembro de la Real Aca-
demia Espaiiola, y Manuel Mar-
tin Algarra, catedritico de Teoria
dela Comunicacion delaUN.-BN.

EITSJN avalade nuevo plazas
docentes con exigenciade euskera

La sentencia rechaza anular unas vacantes como pedia el sindicato CSIF en su recurso

PAMPLONA — El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha rechazado la
nulidad solicitada por CSIF de vacan-
tes de profesor de Secundaria sin
determinacién de centro educativoy
localidad, asi como con exigencia de
euskera. El fallo puede ser recurrido
en casacion, informo ayer el TSIN que
recordé que en su recurso el sindica-
to impugno tres decretos forales
(109/2017, 116/2017 y 2/2018). Alegé que
eran vacantes o puestos de profeso-
rado sin mayor concrecion de centro
¥, por ello, referidos a cualquier &mbi-
10, zona o localidad de Navarra y mos-
tré su disconformidad con la exigen-
cia del euskera de algunas vacantes.
En cuanto al primer motivo, el TSIN
sefial6 que “el sistema educativo nava-
rro ofrece a todo su alumnado y en

todo el territorio la posibilidad de ele-
gir la lengua vehicular en la que cur-
saran sus estudios: castellano o euske-
ra, y la base para la exigencia del
euskera en plazas docentes es la
demanda, esto es, la demanda de
ensefianza en euskera”,

Respecto a la alegada disconformi-
dad de las disposiciones impugnadas
en cuanto incluyen vacantes de Edu-
cacion en la plantilla orgénica con exi-
gencia de euskera, la Sala destaca la
motivacién existente en el preambu-
1o de los decretos forales recurridos,
asi como los informes contenidos en
los expedientes administrativos. En
la contestacién a la demanda se inclu-
ye el informe emitido por el director
del servicio de Inspeccion sobre la esti-
macién de las necesidades de crea-

cién de nuevas plazas en Educacién
y la forma de cuantificarlas, distin-
guiendo entre plantillas de funciona-
miento y plantillas organicas.
Segtin explican los magistrados, la
_ plantilla de funcionamiento esla dota-
ci6n de docentes de un centroeduca-
tivo relativo a un curso. Para concre-
tarla es preciso atender a la necesidad
total de horas que tiene el citado cen-
tro, incluidas las de docenciaen aula,
las de gesti6n y1as derivadas de docen-
tes. Las horas, afirman, no se asignan
directamente a las especialidades por
lo que es imposible asignarlas en plan-
tilla orgdnica ni considerarlas para
una OPE. Por otro lado, el concepto
de plantilla organica es el de aquellas
plazas que se pueden estabilizar en
un centro, es decir, 1as que estan direc-

tamente relacionadas con las areas
fijadas en los respectivos cubiculos.
Sentado lo anterior, se cotejan los
datos de la plantilla organica con la
de funcionamiento y se restan las
necesidades que no tienen garantia
de permanecer 3 afios o que puedan
variar, dado que no constituyen pla-
za completa. En este senfido, conclu-
yen, los movimientos de poblacién
pueden provocar desequilibrios entre
ambas plantillas, y por ello es habi-
tual que cada curso, tras la planifica-
cién, se convoquen actos publicos de
contratacion en orden a cubrir estas
necesidades unavez se conozcan. Por
todo ello afirma que “no puede predi-
carse Ia falta de motivacién delas pla-
zas con perfil de euskera” en los tres
decretos forales impugnados. -D.N.

Docentes critican lafalta
deapoyo de Educacion
alasescuelas deidiomas

Profesores y alumnos exigen
que se oferten plazas de sus
especialidades en la OPE para
paliar la inestabilidad laboral

PAMPLONA — Docentes de la Escuela
Oficial de Idiomas de Pamplona
(EOIP), arropados por muchos alum-
nos, lamentaron ayer “1a falta deapo-
yo y de atencion” del departamento
de Educacion a las Escuelas Oficiales
de Idiomas. Estos profesores, que pro-
tagonizaron dos paros de 15 minutos
(9.30 y 18 horas) exigieron a los res-
ponsables de Educacion que reconsi-
deren sus posiciones y convoquen pla-

zas de las especialidades de Escuelas
Oficiales de Idiomas en la oposicién
prevista para 2020.

En Navarra no se convocan oposi-
ciones al cuerpo de Escuelas Oficia-
les de Idiomas desde 2010, un tiempo
en el que se han jubilado muchos pro-
fesores. “Esto significa que actualmen-
te un porcentaje muy elevado del pro-
fesorado es interino. Como veis en los
tablones, el profesor mas conocido
por los alumnos al matricularse en
junio o septiembre es €l St. o Sra. sin
asignar”, explicaron. Ante esta situa-
cién, muchos docentes han oposita-
doy logrado plaza en otra CCAA, “lo
que hace que nuestras escuelas pier-
dan personal formado en nuestros

centros, en quienes hemos invertido
recursos”. Por ello, estos docentes exi-
gieron a Educacién que “revise el
niimero real de profesores que nece-
sitan para paliar la situacién de extre-

Docentes y alumnos, durante el paro celebrado alas 9.30 h. Foto: 0. Montero

ma inestabilidad laboral”.De no
hacerlo “incurririan en una gran irres-
ponsabilidad y desatencién a las nece-
sidades educativas en idiomas que
demanda la poblacién”. - M. Olazardn

Sindicatos denuncian el
incumplimiento del pacto
delared concertada

CONCENTRACION — Los sindicatos
UGT, LAB y SEPNA-FSIE han conve-
cado hoy a las 10 horas una concen-
tracion frente al departamento de
Educacién para denunciar el incum-
plimiento por parte del Gobierno foral
del acuerdo de la ensefianza concer-
tada. Un pacto que firmaron con las
patronales y la Administracién en
2017. En concreto, dicen, el Gobierno
no ha aplicado la subida del 0,25% adi-
cional desde julio de 2019 ni tampoco
se han revertido los recortes de sala-
rio sufridos en 2012 (2,5% para docen-
tes y 2% para el PAS).-DN.

A Educacionnole consta

una campaiade ‘Hazte

Oir’ enlos ceniros

PLENO - El consejero de Educacién,
Carlos Gimeno, afirmé ayer que no
hay constancia de que se haya difun-
dido en los centros educativos nava-
rros una campaiia de la plataforma
Hazte Oir con el titulo Protege los
nifios del adoctrinamiento en ideolo-
gia de género. Enrespuesta a una pre-
gunta de EH Bildu, Gimeno dijo cono-
ce “la campafia de mails que ha rea-
lizado esta plataforma de ultradere-
cha en los centros en el Ambito esta-
taly en Navarra”, pero a Educacién no
le consta que estos mails se hayan
difundido en los centros ~DN.

La UNlanza un nuevo
curso ‘on line’ sobre

Aprendizaje integrado

FORMACION — Una nueva manera de
ensefiar con un proyecto que aplique
disciplinas concretas de cada area de
aprendizaje. Esa es la filosofia del
Aprendizaje integrado, una apuesta
que la Universidad de Navarra ha
desarrollado estos aflos, como parte

" de sus objetivos de Horizonte 2020.

Dentro de este plan de formacién, la
Facultad de Educacion y Psicologia
junto al Servicio de Calidad e Innova-
ci6n, ha organizado el curso online
Cémo mejorar mi docencia a traves
del aprendizaje integrado, dirigido a
docentes de todas las etapas. - D.N.
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REMIREZ DA LARGAS SOBRE LA ASUNCION
DE COMPETENCIAS EN LA POLICIA FORAL

@ Aboga por que sea el cuerpo policial
transferencia de Trafico a corto plazo, pe

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
no apuesta “ni por un modelo de sub-
sidiariedad ni por uno de exclusivi-
dad” parala Policia Foral, como el de
1a Ertzaintza o los Mossos d'Esqua-
dra, sino por otro en el que, juntoa
otros cuerpos estatales ylocalesenla
Comunidad Foral, la navarra sea “poli-
cia de referencia” y lidere una “coor-
dinacién efectiva’, para avanzar con
el tiempo en un desarrollo gracias a
un plan estratégico basado “en larea-
lidad ¥ no solo en los deseos”.

Asi lo asegur6 ayer el consejero de
Presidencia e Interior, Javier Remirez,
quien en respuesta a una interpela-
cién de EH Bildu en el pleno de ayer
fue rotundo al considerar “inviable”
en este momento la asuncién en
exclusiva de las tareas policiales en
Navarra parala Policia Foral, aunque
si abog6 por su paulatino desarrollo,
tanto en medios como en competen-
cias, como lo demuestra su interés por
asumir la de Trafico a corto plazo y
“seguir trabajando para que la Policia
Foral sea la de referencia en Seguri-
dad Ciudadana y Medio Ambiente”.

Remirez, quien asento toda su argu-
mentacién sobre la base del protago-
nismo del ciudadano y del “servicio”
que se le debe también en materia
policial y de seguridad, defendi6 la
existencia y potenciacion de la Poli-
cia Foral, pero reconocié que en la
actualidad hay que caminar “con
pragmatismo” e “ir avanzando con-
forme a la realidad y sin generar fal-
sas expectativas”, especialmente entr
los agentes auton6émicos. .

Para ello, advirtié de que el camino
pasa por la elaboracién de un “diag-
nostico realista” y trabajarlo “desde
12 planificacién’, con un necesario
incremento de recursos, asuncion
progresiva de competencias, renova-
ci6n de instalaciones y mejora en la
gesti6n, algo que conseguiran “apos-
tando por una Policia Foral como
cuerpo de referencia’, aunque mien-
tras todo eso llega “debemos apostar
por la coordinacién” con el resto.

Recordé que se proyecta Ia construc-
cién de un nuevo centro de coordina-
cién de seguridad en el Valle de Aran-
guren, que acogeria la comisaria cen-
tral de Policia Foral, el Centro de Coor-
dinacién de Emergencias 112 y el Ser-
vicio de Politicas de Seguridad. “Esta
en fase de adquisicién de sueloy estd
todo por hacer en la presente legisla-
tura”, indicé, para afiadir que se esta
trabajando en la elaboracién de un
diagndstico sobre el modelo de Poli-
cia Foral que seré presentado el pré-
ximo 10 de diciembre.

Elinterpelante, Adolfo Araiz (EH Bil-
du), evidencié su disgusto por la res-
puesta del consejero, al advertir que,
pese al elevado a su juicioratio de poli-
cias presentes en Navarra y a la pre-
vista asuncién paulatina de compe-

tencias, “no se ha querido implemen-
tar ese proceso”, en un escenario
“insélito” porque existen varias fuer-
zas con las mismas funciones en el
mismo territorio. “No estamos segu-
ros de que haya voluntad politica ni
aquini en el otro lado de la mesa”, ha
alertado Araiz, quien considero una
“tragedia’” para la Policia Foral que sus
propios jefes “han asumido su papel

de subalternos”, en lo que definio
como un papel claro del cuerpo de
“subsidiariedad y dependencia’.

Por Navarra Suma, José Sudrez coin-
cidi6 con el concepto de Policia Foral
definido por el consejero y discrepa-
do de las fuerzas nacionalistas cuyo
fin es “transformar el orden institu-
cional , acabar con la identidad de la
Comunidad Foral” y por ello “piensan

. e

El consejero Javier Remirez se dirige a Adolfo Araiz durante el pleno paralmaentario celebrado ayer. Foto: Patxi Cascante

en un modelo policial” que contribu-
ya a ello, por lo que ha pedido al
Gobierno que “no cedan” ante eflos.
Jorge Aguirre (PSN) lamenté el
“debate lleno de demagogia” por par-
te de EH Bildu, al que “no hubiera
satisfecho nada de lo que el conseje-
ro hubiera dicho”, mientras que por
Geroa Bai, Blanca Regiilez, fue clara
al abogar por una Policia Foral “con

El consejero compromete el “mayor
esfuerzo” en las OPE de Bomberos

Remirez afirma que el
Gobierno quiere garantizar
un servicio de calidad, de
mano de los sindicatos

' PAMPLONA — El consejero de Presi-

dencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior del Gobierno de Navarra,
Javier Remirez, afirmé ayer que “de
caraa futuro” el Ejecutivo foral quie-
re realizar el “mayor esfuerzo posi-
ble” en las ofertas publicas de empleo
para “garantizar la prestacién de un
servicio de calidad en Bomberos”.

En respuesta a una pregunta de EH
Bildu en el pleno de la CAmara foral,
Remirez explic6 que de las 725 pla-
zas que recoge la OPE de 2019, siete
son para el servicio de Bomberos,
unas plazas que se suman a las 100
convocadas en los tiltimos afios. A
este respecto, agregd que “en 2017 el
Gobierno acordé con la mayoria sin-
dical de la mesa sectorial convocar
hasta 100 plazas antes de fin del afio
2019”, por lo que, segin dijo, con
“estas siete plazas se da cumplimien-
to a este compromiso” y de cara a
futuro se apuesta por realizar “el
maximo esfuerzo posible”.

Sobre la situacién de la plantilla,
Remirez detallé que de las 361 pla-
zas de cabos-bomberos ocupadas a
dia de hoy, estdn operativas 353, ya
que ocho funcionarios se encuentran
en situaciones especiales. Para 2020,
segiin indico, a los 353 se sumaran
17 bomberos de nuevo ingreso, que
tomaran posesion el 1 de enero, pero
se disminuiran nueve plazas por jubi-
lacién. De este modo, se dispondra
de un maximo de 361 cabos-bombe-
TOS operativos.

En este sentido, el consejero de Inte-
rior afirmé ser ‘consciente de que,
ademas, tendremos 47 cabos-bom-

“de referencia’, en coordinacion con las FSE @ Si pretende la
ro deja al margen Seguridad Ciudadanay Medio Ambiente

competencias plenas como recoge el
Amejoramiento” y por asumir un
“modelo de exclusividad que sustitu-
yaal actual, ilégico, ineficaz e injusti-
ficadamente caro”. Por tiltimo Ainhoa
Aznarez (Podemos) también insto al
Gobierno a hacer “una clara apuesta
por un modelo policial de exclusivi-
dad que contempla Ia asuncién y ejer-
cicio de todas las competencias”. —D.N.

beros con edades comprendidas
entre los 55-59 afios, que podrian
pasar a una segunda actividad si asf
lo requieren”. A la vista de la situa-
cién, Remirez reconocio que es nece-
sario “avanzar en mayor medida” y
aseguro que ese es “el compromiso
del Gobierno, dela mano también de
las organizaciones sindicales” y qui-
so mandar un mensaje de “tranqui-
lidad” ala ciudadania y ha remarca-
do que €l servicio que prestan los
bomberos esta “garantizado”.

Por su parte, el parlamentario de
EH Bildu Adolfo Araiz ha considera-
do que las siete plazas que se desti-
nan al servicio de Bomberos en la .
OPE “no responden a las necesida-
des de servicio” y ha remarcado que
los 12 parques funcionan “gracias al
compromiso del personal”, que “esti
llegando a un limite” y que “puede
estallar en cualquier momento”. -D.N.
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LA OPOSICION CIFRA EN CASI CINCO

MILLONES EL
NUEVA ESTRU

Saiz informa de que Navarra
ya adelanta los trabajos
para firmar el afio base en
cuanto haya Gobierno

PAMPLONA — Tedricamente, Nava-
rray el Estado tendrian que fijar el
afio base del quinguenio 2020-2024

- del Convenio Econémico a princi-

pios del afio que viene. Pero las
elecciones, la interinidad del
Gobierno central, la falta de Presu-
puestos Generales del Estado y el
incierto panorama electoral retra-
saran el inicio de las negociaciones.
Eslo que adelant6 ayer la conseje-

Maria Chivite baja hacia su escafio en presencia de Bakartxo Ruiz, Carlos Mena y Ramén Alzérriz.

Lainterinidad del Estadoretrasael
inicio de las negociaciones del Convenio

ta de Economia y Hacienda, Elma

Saiz, que en respuesta a una pre-

gunta formulada por la parlamen-
taria Maria Solana (Geroa Bai) deta-
116 que por lo menos Navarra ya se
encuentra haciendo los preparati-
vos para tener lista, en cuanto el
Estado salga de la interinidad, la
cantidad de millones que tiene que
abonarse en virtud de las compe-
tencias no transferidas.

Es por eso que el Gobierno espe-
ranombrar en préximas fechas los
seis miembros d_e_]a Comision Nego-
ciadora del Convenio, y que también
va a pedir al Parlamento que pro-
ponga los candidatos para la Comi-
sién Coordinadora que tiene que

designar el Gobierno para hacer
cambios y actualizaciones enlaLey
del Convenio. De momento, Nava-
rra tratara de adelantar todo lo que
pueda, si bien lo normal es que las
negociaciones siempre se terminen
retrasandoy que al final se ajusten
los retrasos. Ocurrid, recordo Saiz,
en 2010, y también en 2015.

Mientras tanto, Saiz pidi6 a los
parlamentarios un esfuerzo por
sacar el Convenio de la arena poli-
tica para que siga siendo una herra-
mienta de bienestar para los nava-
1T0s. Solana celebré que Navarra
ya esté acometiendo trabajos para
cifrar una cantidad “justa”, porque
“solidaria ya es”. —A.LR.

"SOBRECOSTE” DE LA
RA DEL GOBIERNO

@ EH Bildu y Navarra Suma calculan
que el Ejecutivo de Chivite tiene unos
100 nuevos cargos ® Remirezhablade
‘pinza’y recuerda que UPN lleg6 a tener
156 cargos de libre eleccion en 2008

& A. Irisarri
JavierBergasa

PAMPLONA - La nueva estructura del
Gobierno de Navarra costard, segin
célculos de la oposicién parlamenta-

ria—Navarra Sumay EH Bildu-, entre

cuatroy medioy cinco millones mas
al afio. Es lo que supondra el incre-
mento de alrededor de un centenar
de nuevos puestos ~97 para EH Bil-
du, 100 para Navarra Suma- entre

_ departamentos, directores generales,

direcciones de servicio, secciones y
negociados. Un aumento que tanto
la derecha como el partido sobera-
nista criticaron por sobredimensio-
nado, pero que el Gobierno de Nava-
rra defiende para “dejar de parchear”
la Administracién y proporcionar un
mejor servicio ala ciudadania. El vice-
presidente del Ejecutivo, Javier Remi-
rez, prefiere esperar a que la estruc-
tura esté completamente cerrada

_ paradar la cifra final y recordg, ade-

mas, gue EH Bildu ya aumento la
estructura del Ayuntamiento de Pam-
plona la legislatura pasada; y que
UPN llegd a tener hasta 156 cargos de
libre designacion en 2008, cuando el
parlamentario Carlos Pérez-Nievas
ocupaba la consejeria de Educacion
—hasta que se rompi6 el pacto entre
UPN y CDN en 2009-.

Bakartxo Ruiz, portavoz de EH Bil-
du, aportd los datos —confeccionados
por ellos mismos- para “amortiguar
el susto”. Saco a relucir una tabla en
la que fue repasando, area por area,
el incremento de cargos. A la espera
de que se termine de desdoblar el Ins-
tituto del Deporte y el Instituto de la
Juventud, el total es el siguiente: los
departamentos han pasado de 9a13
—con el consiguiente incremento en
jefaturas de gabinete, secretariasy
auxiliares..— las direcciones genera-
les de 21 a 32, las de serviciode 104 a
118; las secciones de 346 a 398 y los
negociados hasta el momento eran

370 y ahora admitieron “no saber

)}

cu4ntos serdn”, Pero aventuraron que
mas. Son, dijo, 97 cargos méas que
suponen un sobrecoste de “4,8 millo-
nes, que es 2,8 veces mas que el cos-
te que usted daba”, apunt6 al vicepre-
sidente, que hace un mes dio al cifra
de 1,7 millones méas de incremento en
la nueva estructura. “Supone 18,3

millones en la legislatura”, expuso,
para detallar también que el incre-
mento “hipotecard” nuevas contrata-
ciones. Marta Alvarez, de Navarra
Suma, en otra pregunta igual, coinci-
did en el incremento si bien a ellos les
salen 100 cargos, yno 97. En cualquier
caso, el fondo de la critica fue el mis-
mo: que es mucho dinero.

“Curioso bipartito de la oposicién,
tanto monta, monta tanto, Navarra
Suma como EH Bildu, en esta cues-
tion y en otras muchas”, ironizé
Remirez en su respuesta. El vicepre-
sidente prefirié guardar cautela y
esperar a los datos oficiales cuando
la estructura ya esté cerrada, y defen-
di6 que se trata de una inversion “que
revertird en la mejora de la calidad
delos servicios a la ciudadania”. Tam-
bién recordé a EH Bildu que Asiron,
en 2017, “aumento la estructura de 5
a10 concejales liberados” y que UPN,
en 2008, bati6 el récord de mas car-
gos. Y en 2014, “en un buen momen-
to economico”, ironizé Remirez, Bar-
cina cobraba 92.000 €, cuando aho-
rala presidenta cobra 72.000 €” . @

“Supone dejar de
parchear necesidades
y mejorar la atencion
ala ciudadania”

JAVIER REMIREZ
Vicepresidente del Gobierno
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Elma Saiz, consejera de Economia y Hacienda, ayer en el pleno.

Chivite defiende la progresividad fiscal frente

- Saizanunciauna OPEen

| Hacienda con 25 plazas para
luchar contrael fraude

cal

Jda inspeccion recupero 178 millones en 2018 de los 600 que se defraudan

& Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA — Pocos asuntos concitan
en el Parlamento tanta unanimidad
como la lucha contra el fraude fis-
cal, un asunto llevado de nuevo al
debate gracias a una interpelacién
de Ainhoa Unzu (PSN), que se inte-
resaba por conocer la politica que el
Gobierno foral va a desarrollar en
esta materia. Y como era previsible,
la actual consejera de Economia y
Hacienda, Elma Saiz, dejé claro que
dara continuidad a la batalla inicia-
da en la pasada legislatura contra
esta lacra, que lastra de manera con-
siderable la recaudacion piiblica,
con la dotacién de mas recursos
humanos. Entre ellos, anuncié la
convocatoria de una OPE con ocho

plazas de técnico de Hacienda y 17

de gestor. “Habra exdmenes después
del verano de 20207, precisé.

No es esta la tinica medida, que se
sumari a las ya puestas en marcha
orientadas a la lucha contra el frau-
de fiscal y que Ia titular de Hacien-
da dividio en tres 4reas: obtencién
de informacién, acciones preventi-
vas y acciones de regularizacion.

Saiz dijo que uno de los pilares son
las medidas de educacién civico-tri-
butaria, con el traslado a las aulas
de la “importancia de los impuestos
para nuestro Estado de bienestar”.
Asimismo, aposté por “la mejora de
la asistencia al contribuyente; la
mejora de los tramites electrénicos;
una nueva web de Hacienda con
mejoras como la carpeta fiscal del

ALGUNAS CIFRAS

848

EUROS DE MAS PAGADOS. Un
reciente estudio de la UPNA i
sobre economia sumergida reve-
la que el descenso en la recauda-
cién por el fraude fiscal supone
que cada ciudadano paga unos
848 euros de mds al afio en
impuestos.

1379%

PROMEDIO DEL FRAUDE. El
esfudio de la UPNA sobre econo-
mia sumergida y fraude fiscal
entre 2006 y 2016 estima en el
13,79% del PIB el promedio del
fraude, lo que supone que hasta
cerca de 2700 millones se han
movido en Navarra al margen del
control publico.

contribuyente; y la ampliacion de los
medios de pago y facilidades”.

También defendié la consejera “el
impulso de la colaboracién en mate-
ria tributaria con colegios y asocia-
ciones empresariales”, asi como
“seguir profundizando en la colabo-
racion con otras administraciones
tributarias”.

En definitiva, se trata de no bajar
los brazos ante la “injusticia fiscal y
social” del fraude fiscal que, de

ala“subastaalabaja” de NavarraSuma

Aboga por un modelo de
sosfenimiento de servicios
publicos que “nada tiene que
ver” con el de la derecha

PAMPLONA —E] Gobierno de Navarra
defendié ayer un modelo de fiscali-
dad “justa, progresiva y redistributi-
va” que permita sostener los servicios
publicos y que no tiene “nada que ver”
con el modelo de “subasta a la baja”
por el que aboga Navarra Suma. Des-
pués de varias semanas en las que se
ha rumoreado que el Gobierno esta-
ba intentando cortejar a Navarra
Suma de cara a la aprobacién de los
Presupuestos —con el anuncio de la

eliminacién del impuesto sobre bie-
nes afectos a la actividad empresarial
oledeflactacién de la tarifa del IRPF-,
la presidenta del Gobierno, Maria
Chivite, defendié un “modelo fiscal
que equilibra la fiscalidad, acompa-
fia una econormia productiva y garan-
tiza una recaudacion suficiente para
destinar los recursos a los servicios
publico”, opuesto al “modelo de
subasta a la baja” de Navarra Suma
que “no tiene nada que ver” con la
progresividad.

No se trata de una afirmacion cual-
quiera. Al menos, no por cuando se
produce. Tras varias semanas de
debate, el Parlamento estd a punto de
acoger la negociacion de los Presu-
puestos Generales de Navarra para

2020, que nacen con el apoyo mino-
ritario —de 23 de 50 escafios- de las
fuerzas que apoyan al Gobierno—PSN,
Geroa Bai, Podemos e I-E-y que pre-
cisan de los votos de EH Bildu o de
Navarra Suma. El partido soberanis-
ta ya ha avisado: si el Gobierno quie-
re sus votos, habra que negociar todo
¥ con un espiritu similar al del cua-
tripartito, es decir, con un modelo de
fiscalidad progresivay aumento dela
inversion publica. Y, por el otro lado,
Navarra Suma también ha puesto sus
cartas encima de la mesa: que no
cuenten con ellos si se quiere mante-
ner una fiscalidad similar a la que
comenzé en 2015. Y entre ambas
opciones, ayer Chivite parecié abo-
gar por una mds parecida al modelo

progresivo. Habld, concretamente, de
algunas medidas: avanzar en “la
mejora del IRPF de las cantidades a
deducir en cuota por minimos fami-
liares a rentas medias y bajas”; traba-
jar en una fiscalidad verde que per-
mita avanzar en la armonizacion de
las bases imponibles del Impuesto de
Sociedades; € incentivar un modelo
productivo que favorezca el desarro-
llo sostenible, la innovacion, el
emprendimiento, el empleo, el acce-
so ala vivienda de alquiler”.

Esparza, que habia formulado la
pregunta, considerd que se trata de
una continuacién de la politica ante-
rior, pero siguié tendiendo su mano
“para que Navarra sea de nuevo una
tierra envidiada”. -D.N.

acuerdo con el estudio elaborado
por la UPNA sobre la economia
sumergida en el periodo 2006-2016
en Navarra, indica que el promedio
histérico “sitiia el fraude fiscal en el
13,79%, casi 2.700 millones”, pese a
que “se ha reducido en los tltimos
afios en Navarra hasta el 10,4% del
PIB en 2016, unos 2.000 millones”,

Dicho estudio, explicé Saiz, refleja
que “de no existir economia sumer-
gida la renta media per capita en
Navarra hubiera alcanzado los 30158
euros en 2016, 444 euros mas”, Tam-
bién recoge que “el fraude fiscal
habria reducido la recaudacién en
torno a 541 millones, lo que supone
que cada habitante de la comunidad
esta pagando 848 euros més al afio
en impuestos y cotizaciones”.

Como no podia ser de otra mane-
ra, Unzu apoyd las propuestas de la
consejera y compaiiera de filas, y
destacd que “por cada euro que se
invierte en la lucha contra el fraude
se recuperan 10",

Maria Jests Valdemoros (Navarra
Suma) desed que “todo el mundo afee
la conducta de quien defrauda” y
Mikel Asidin (Geroa Bai) destacé que
“de los casi 600 millones defrauda-
dos en 2018 Hacienda recuper6 178”.

Maiorga Ramirez (EH Bildu) dudé
de que esté “bien ponderado” que
robar 400 euros sea delito, mien-
tras que el delito fiscal lo es a par-
tir de 120.000 euros, y Mikel Buil
(Podemos) alerté de que “hay acti-
vidades ilegales que no son fiscali-
zables como la prostitucién y el nar-
cotrafico”. @

De Simén esbajayel
pleno se celebra con
solo cinco grupos

PAMPLONA — Por primera vez el
pleno del Parlamento se celebrd
con solo cinco grupos represen-
tados debido a la baja médica de
Marisa de Simén, pertavoz y tini-
ca parlamentaria de I-E. - B.N.
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El Cohsej 0 Asesor
de CaixaBank analiza

lacoyuntura econémica

Este érgano consultivo
informa a la entidad
de las perspectivas

de desarrollo en Navarra

PAMPLONA — CaixaBank reunio
ayer en Pamplona a su Consejo
Asesor Territorial de Navarra, que
repaso los resultados del tercer tri-
mestre, debatié sobre las principa-
les variables de la coyuntura eco-
nomica y analizé las previsiones
de futuro, asi como los datos espe-
cificos de la Comunidad Foral.

El encuentro conté con la presen-
cia de Juan Antonio Alcaraz, direc-
tor general de CaixaBank; Ana
Diez Fontana, directora territorial
de CaixaBank en Navarra; Javier
Miranda, presidente de Fundacién
Bancaria Caja Navarra, y el resto
de los miembros del Consejo, infor-
mo6 la entidad bancaria en un
comunicado.

UN GRGANO CONSULTIVO El Conse-
jo Asesor de CaixaBank en Nava-
rra trabaja con el objetivo de
garantizar las funciones de repre-
sentacion institucional, de segui-
miento de la actividad financiera
y de la Obra Social la Caixa en
Navarra. Asimismo, aspira a
“reforzar el arraigo y la vincula-
cién historica que la entidad finan-
ciera tiene, a través de las antiguas
cajas de ahorros, con este territo-
rio”, manifesto en la nota.

Los miembros de este érgano
consultivo, “personas todas ellas
de reconocida trayectoria y presti-
gio profesional”, defini¢ el banco,
asesoran e informan a la entidad
financiera sobre aquellas cuestio-
nes que afecten a la situacién eco-

-noémica de Navarra, a las perspec-

tivas de desarrollo o las oportuni-

dades que puedan proyectarse en

Miembros del Consejo Asesor Territorial de Navarra de CaixaBank.

la zona. La duracion de su manda-
to es de tres afios, aunque pueden
ser reelegidos, indico.

SUS INTEGRANTES El Consejo Ase-
sor Territorial de CaixaBank en
Navarra estd integrado por Javier
Miranda, presidente del Patrona-
to de la Fundacién Bancaria Caja
Navarra; José Antonio Sarria, pre-
sidente de la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN);
José Manuel Ayesa, vocal de la
Fundacién Universidad de Nava-
rra; Luis Colina, consejero del Gru-
po La Informacién; Alberto Muni-
rTiz, director general de Linden
Comansa; Juan Miguel Sucunza,
presidente del Grupo Berkelium/
Azkoyen; Maria José Ballarin, con-
sejera delegada del Grupo Obena-
sa; Silvia Ezquerra, presidenta de
Talleres Ezquerra; Yolanda Falcon,
directora ejecutiva de Falcén SA;
Yolanda Torres, vicepresidenta de
MTorres Disefios Industriales;

Joseba Martikorena, director gene--

ral de Martiko; Jestis Sarasa Muru-
garren, exdirector general del Gru-
po AN; y Ana Diez Fontana, direc-
tora territorial de CaixaBank en
Navarra, que asume la secretaria
del Consejo. -E.P.

INTEGRANTES

El Consejo Asesor Territorial
de Navarra de CaixaBank esta
compuesto por trece integran-
tes, informo la entidad finan-
ciera en una nofa.

En huelga de hambre
por laseguridad laboral

MOHAMED ASRIH, EMPLEADO DE VACIO Y TERMOQUIMICA DE
NAVARRA, INICIO ESTA PROTESTA EL MIERCOLES

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte i@ Fotografia Javier Bergasa

I trabajador de la empresa
E Vacio y Termoquimica de

Navarra, ubicadaen el poli-
gono el Soto de Berrioplano, Moha-
med Asrih inicié el miércoles a las
6.00 horas una huelga de hambre
para pedir a la direccién que adop-
te medidas para fortalecer la segu-
ridad dela plantilla en la planta. “Es
una decisién drastica y poco comun,

. pero necesaria. Me he decantado por

esta opcién porque creo que es Ia
mas efectiva para defender la segu-
ridad de mis compafieros y luchar.
por que no haya ningiin incendio,
fuga téxica o accidente mas”, expli-
co ayer este empleado que suma 15
afios en la compariia,

La firma Vacio y Termoquimica,
dedicada a tratamientos térmicos y

“termogquimicos del acero, ha sufri-

do varios incendios en los tiltimos
afios. En 2014 hubo un herido por

inhalacién al arder unos perfiles de *

resina, que generaron una gran can-
tidad de humo. En 2017 los emplea-
dos controlaron el fuego prendido
en el aceite de un horno utilizado en
los procesos de produccion sin
extenderse al resto de la nave; y en
2018 un incendio durante una
maniobra de descarga de aceite pro-

voco el desalojo de la factoria y
dafios de escasa entidad sin causar
accidentados. Mohamed Asrih,
casado y con cuatro hijos, indicé
que “la empresa ha sufrido incen-
dios en los 1iltimos cinco afios” y
anadio que se ha llamado a “Salud
Laboral, inspectores o Policia para
denunciar las fugas de productos
t6xicos o peligrosos”.

Desde el miércoles este asalariado,
licenciado en Derecho y con cuatfo
idiomas, no ingiere ningtin alimen-

to, tinicamente bebe agua y miel y -

cumple con su jornada de 14.00 a
22.00 horas. Una vez que concluye su
turno, continiia con su protesta
enfrente del taller, en su vehiculo que
utiliza para dormir. A pesar de las
temperaturas gélidas de la noche,
insisti6 en que “siempre hay que pen-

“He adoptado
esta decision porque
no quiero que haya

un incendio o fuga mas”

MOHAMED ASRIH
Trabajador

sar en quien esti peor”. Por el
momento, no harecibido el respaldo
de sus companeros de plantilla, unas
trece personas. El cree que tienen

““miedo”. Este periddico gestioné con-

tactar con la representacion sindical,
un delegado de CCOO, pero declin
hacer declaraciones; y también inten-
t6 hablar con la direccién en dos oca-
siones para conocer su version, pero
finalmente no pudo.

NOTIFICACION EL 31DE OCTUBRE Moha-
med Asrih, que vive en Pamplona
hace 17 afios, informo al delegado
sindical el jueves 31 de que iba a ini-
ciar esta huelga de hambre. “Si con
esta medida de presién no consigo
cambiar la situacién, estoy dispues-
to a dejar de beber liquidos”, conté
este operario, que entre 2015y 2019
ejercié de delegado por UGT. “En mi
etapa como representante de la
plantilla, intenté cambiar las cosas,
pero siempre fue en vano. Durante
mi labor sindical me senti presiona-
do”, dijo. Su mujer intent disuadir-
le de esta huelga de hambre, pero él
considera que puede ser “practica”
para “mejorar las condiciones labo-
rales y conseguir la seguridad de
esta plantilla”. e
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Cirizavuelve
amostrar su
COMPromiso
con el Canal

Defiende las 21.500
hectdreas parala Riberay
anuncia la reactivacion de
las obras en la ampliacién

PAMPLONA - El consejero de
Cohesién Territorial, Bernardo
~ Ciriza, defendi6 ayer las 21.500
hectéreas para la segunda fase del
Canal y destacé, ademas, que Ia
reactivaciéon de las obras de
ampliacién de la primera fase lle-
garin “mas pronto que tarde”, Asi
se pronuncio Ciriza en respuesta
auna pregunta de Navarra Suma
en el pleno del Parlamento sobre
la afirmacién que hizo el parla-
mentario del PSN Jorge Aguirre
€N una comision.

Segtin indicé el consejero, lo que
manifesté “literalmente” el parla-
mentario socialista fue pedir al
Gobierno que “se hagala primera
fase, la segunda y que se puedan
regar el mayor niimero posible de
hectareas”. “A buen entendedor,
deberian sobrar palabras”, decla-
16 Ciriza, quien le dijo a Javier
Esparza, que si quiere “malinter-
pretar” estas palabras, “alli usted”,

Manifest6, ademas, que el repre-
sentante de Navarra Suma “sabe
muy bien que el portavoz del PSN
no cuestiond el niimero de hect6-
metros cibicos que tenian que lle-
gar ala Ribera”. Y afirmé que “sor-
prende” que en la sesién de con-
trol al Gobierno, Esparza cuestio-
ne al Ejecutivo por “unas declara-
ciones de un parlamentario”,

Por su parte, el portavoz de Nava-
1Ta Suma, Javier Esparza, acusé a
la presidenta del Gobierno foral,
Maria Chivite, de estar “escondi-
da” y le reproché que “no quiera
responder” a la pregunta sobre el
Canal de Navarra, que estaba diri-
gidaaella.

En opinién de Esparza, se esta
viendo a “una presidenta del
Gobierno que no estd liderando”
yaun PSN que “ha renunciado a
su programa electoral”. “Tenien-
do los comparieros de viaje que
tiene, a nosotros nos preocupa’,
expuso el portavoz de la coalicidn,
quien espero que los socialistas
mantengan respecto al Canal “la
misma posicién que siempre han
mantenido”.

En su réplica, el consejero de
Cohesion Territorial insisti6 en
que tanto €l como la presidenta
defenderén las 21.500 hectireas
en la segunda fase del Canal” y
espero que “no haga falta repe-
tirlo mas veces”. “La apuesta del
consejero y la presidenta con el
Canal es incuestionable, de
hecho, la reactivacién de las
obras de la primera fase del Canal
van a llegar m4s pronto que tar-
de”, concluyé. -EP.

Lapatronal navarraentregaa
Manuel Torres sumedalla de oro

La CEN, que recupera esta
distincién nueve afio después,
celebrard la gala en Baluarte con
la asistencia del rey Felipe VI

PAMPLONA — La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN)

_entregara el martes 19 de noviembre

la medalla de oro de la patronal al
empresario Manuel Torres, funda-
dor de MTorres, acto al que asistira
el rey Felipe VI.

La patronal, presidida por José
Antonio Sarria, rescata esta distin-
cién que no otorgaba desde hace
nueve anos, cuando decidi6 conce-
derla a José Manuel Ayesa, que
ostento el cargo de presidente de la
CEN entre 1989 y 2010. Precisamen-
te el afio en que pasé el testigo a José
Amntonio Sarria, este colectivo le con-
cedi6 el maximo reconocimiento. La
CEN celebrard una rueda de prensa
el préximo martes 12 de noviembre
para informar del acto que tendra
lugar en el Palacio de Congresos y
Auditorio Baluarte una semana mds
tarde a partir de las 11.30 horas. Feli-
pe VI ha confirmado su asistencia a
la entrega de esta medalla a Manuel
Torres (Murcia, 1938). El empresa-
rio, afincado en Navarra desde hace
muchos afios, se convierte en el
quinto que recibe la maxima conde-

Manuel Torres. Foto: Mikel Saiz

@ 2004, José Luis Gofii Negrillos,
exsecretario general de la CEN, a
titulo péstumo.

@ 2005. José Maria Cuevas,
expresidente de la Confederacién
Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), y el primer
presidente de la CEN, Juan Anto-
nio Ibiricu; ambos ya fallecidos.

@ 2010. José Manuel Ayesa,
expresidente de la CEN.

coracion de la Confederacién de
Empresarios de Navarra. La prime-
ra vez recayo en el exsecretario gene-
ral de'la CEN José Luis Goiii Negri-
llos en 2004 a titulo péstumo, tras
su fallecimiento un afio antes. Pos-
teriormente, en 2005, la recibieron
el primer presidente de la CEN,
Juan Antonio Ibiricu, y el expresi-
dente de la CEOQE, José Maria Cue-
vas, ambos ya fallecidos. Cinco afios
maés tarde, la patronal quiso reco-
nocer al que fue durante 21 afios
maximo representante de los
empresarios en la Comunidad
Foral, José Manuel Ayesa. Y ahora,
después de nueve afios, recuperan
esta medalla de oro.

SU TRAYECTORIA En 1975, Manuel.

Torres fundé MTorres Disefios
Industriales, que en 1986 inicié su
actividad en el sector de la aeroniu-
tica. En 1997 se creé el grupo indus-
trial. En 1998, MTorres disefié un
nuevo generador edlico y en 2003
promovio parques edlicos experi-
mentales. En 2010 inicié los proce-
sos de automatizacién parada pro-
duccién de palas para aerogenera-
dores. El grupo cuenta con 770
empleados, el 60% universitarios, y

tiene siete sedes. MTorres, que cuen- -

ta con 650 clientes en mas de 70 pai-
ses, dispone de 150 patentes regis-
tradas y 24 en explotacién. - D.N/Efe

Caravana contral

CINCO MESES DE CARCEL. LAB protagoniz6 ayer una
caravana de coches que pasé por el Palacio de Justicia
y lleg6 hasta la CEN para denunciar la tiltima sentencia
por la que dos de sus militantes han sido condenados a
cinco meses de prisién por el conflicto en Huerta de

a condena a dos sindicalistas
Peralta. Esta central contintia con la camparia Borroka
Sindikala Aurrera/Adelante con la lucha sindical, que
rechaza las penas de prision de sindicalistas, ya que

seglin LAB, las actuaciones juzgadas “luchaban contra
la precariedad”. Foto: Unai Beroiz

ArcelorMittal pierde
516 millones de euros
hasta septiembre

COMPANIA - ArcelorMittal, el
mayor grupo siderirgico mun-
dial, registré pérdidas de 516
millones de euros en los nueve
primeros meses de 2019, frente
al beneficio atribuido de-3.572
millones de euros contabilizado
un afio antes, informé la multi-
nacional, que revisé a la baja sus
expectativas para la demanda de
acero en EEUU y Europa. Las
cuentas incluyen un impacto
negativo extraordinario de 993
millones de euros en relacién con
las medidas implementadas para
la compra de ArcelorMittal Ita-
lia y por el deterioro del valor de
los activos fijos de ArcelorMittal
USA, frente a los 537 millones de
euros contabilizados entre ene-
ro y septiembre de 2018. -E.P.

El consejero delegado

de Fuskaltel invierte en
lafirma 200.000 euros

TELECOMUNICACIONES — El con-
sejero delegado del Grupo
Euskaltel, José Miguel Garcia,
adquirié acciones de la compa-
iiia por valor de 200.000 euros,
equivalentes a 23.810 titulos, a un
precio de 8,40 euros, lo que
demuestra su “compromiso y
confianza en el futuro del nego-
cio de la compafiia, asi como su
vinculacién personal e identifi-
cacion con el proyecto”, informé
la empresa de telecomunicacio-
nes. Tras esta adquisicién, comu-
nicada a la CNMYV, la participa-
cion total José Miguel Garcia
equivale al 0,013% del capital de
la sociedad.-EP

Accionagana 213
millones de euros,
un 3,9% menos

RESULTADOS — Acciona obtuvo
un beneficio neto de 213 millo-
nes de euros en los nueve prime-
ros meses del afo, un 3,9%
menos que un afo antes, como
consecuencia fundamentalmen-
te de las ventas de activos forma-
lizadas desde entonces y 1a reso-
lucién del contrato de gestién de
la empresa de agua catalana
ATLL. Los resultados del grupo
que preside José Manuel Entre-
canales crecen un 43,4% en caso
de excluir de las cuentas los
impactos de estas desinversio-
nes, entre las que figuran las
plantas termosolares que tenia
en Espafia y Ia naviera Trasme-
diterranea, segin informoé la
empresa. Las ventas de estos acti-
vos también tuvieron reflejo en
1a cifra de negocio, que se con-
trajo un 2,6% entre enero y sep-
tiembre, hasta situarse en 5.287
millones de euros. -E.P.
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Bruselaslanzaunjan'o deaguafriaa
~ Sanchez al bajar 4 décimas, al 1,9%, la

e o p

prevision

decrecimiento para Espaia

La CE desvincula la rebaja de la incertidumbre politica pero pide reformas y Presupuestos

BRUSELAS—La Comision Europea (CE) -

reviso ayer cuatro décimas a la baja
su prevision de crecimiento de la eco-
nomia espafiola tanto para 2019, has-
ta el 1,9%, como para 2020, al 1,5%,
anticipando una ralentizacién econé-
mica mayor de la que espera el
Gobierno. Las Previsiones Macroeco-
nomicas de Otofio publicadas por el
Ejecutivo comunitario proyectan ade-
més un déficit priblico del 2,3% del PIB
este afno, el mismo que preveia en
mayo, y del 2,2% el préximo (dos déci-
mas mas), en ambos casos por enci-
madel 2%y1,7% que espera el Gobier-
no, respectivamente.

Bruselas prevé también que se ralen-
ticen la reduccién de la deuda publi-
cay el paro, dibujando un panorama
mas pesimista sobre la economia
espafiola que el esbozado por el

- Gobierno en el cuadro macroeconé-
mico presentado en octubre, y advir-
tiendo de que existen riesgos en un
entorno de “mayor incertidumbre”.
Perola Comision insiste en que Espa-
1ia, pese a ser participe de la ralenti-
zacién que vive toda la eurozona,
seguira creciendo por encima de la
media (1,1% en 2019) y esta en una
“posicién mas resistente para afron-
tar una desaceleracién que en el pasa-
do”, segtin explicé el comisario euro-
peo de Asuntos Econémicos, Pierre
Moscovici, en rueda de prensa.

La rebaja en la prevision de creci-
miento para este afio hasta el 1,9% res-
ponde por una parte a la revision de
las cifras hecha por el Instituto Nacio-
nal de Estadisticay, por otra, a un con-
sumo privado menos boyante de lo
que se pensaba en el segundo semes-
tre. Para 2020 la CE prevé que el avan-
ce seralentice al1,5% y en 2021 al1,4%.
El Gobierno prevé, sin embargo, que
el PIB crezca un 2,1% este afioyun 1,7%
el préximo.

INCERTIDUMBRE La Comision advier-
te ademas de que existen riesgos ala
baja en un contexto de “elevada incer-
tidumbre”, tanto de corte externo,
como las tensiones comerciales glo-
bales, como internos, por la tenden-
ciaa un mayor ahorro de los hogares
que no favorece al consumo. Bruse-
las prevé que este consumo privado
serecupere solo ligeramente y que se
ralentice la inversion en el horizonte
delas previsiones. Las exportaciones
seguiran creciendo “moderadamen-
te”, pero continuaran apoyando de for-
ma importante el crecimiento.

En cuanto al déficit, 1a Comision cree
que las dos décimas de recorte en
2019, hasta el 2,3%, se apoyaran en el
aumento de ingresos por las contri-
buciones a la Seguridad Social y los
impuestos a la renta, que deberian

El comisario econémico, Pierre Moscovici, presenta las previsiones de otofio de la Comisién Europea. Foto: Efe

compensar el “importante aumento
del gasto”, sobre todo en pensiones.
Ahora bien, para 2020 espera que lo
lleve solo al 2,2% ~frente al 2% que

.esperaba en mayo-debido ala ausen-

cia de Presupuestos Generales del
Estado, que obligé al Gobierno a pre-

sentar a Bruselas esencialmente una

segunda prorroga de los de 2018.

Para hacer su estimacién, Bruselas
ha tenido en cuenta el aumento del
sueldo de los funcionarios y el incre-
mento de las pensiones conforme ala
inflacién, que aumentaran el gasto,
pero no ha contemplado medidas de
ahorro identificadas por la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), a falta de saber si se
aplicaran o no. Se trata de medidas de
ahorro que afectarian a subvenciones,
incentivos a la contratacién o medi-
camentos con receta, segin fuentes
comunitarias, que de implementarse
ayudarian a reducir el desvio.

La Comisién ya habia avisado a
Espafia de que el borrador presupues-
tario conlleva riesgo de no cumplir
con el ajuste del déficit estructural
—tener en cuenta el ciclo econémico-
del 0,65% del PIB que exige Bruselas
para 2020 y pidié enviar un presu-
puesto actualizado cuanto antes. Las
previsiones emitidas ayer apuntan
que el déficit estructural subiria dos
décimas, al 3,1% este afio, y al 3,2% en
2020, para bajar al 3% en2021.

La reduccién de la deuda puiblica
seguiria una senda menos ambiciosa

| LAS CIFRAS |
2,3%
MASDEFICIT

Lasdiscrepancias de Bruselas
también afectan al déficit piblico:
el Gobierno presenté en Bruselas
un desequilibrio del 2% para 2019
y del1,7% para 2020; mieniras que
Bruselas prevé un déficit del 2,3%
para este ejercicio, del 2,2% para

- 2020y del2,1% para 2021,

13,9%

MENOS EMPLEO

Bruselas fambién prevé que el
paro caiga menos de lo anticipa-
do en primavera: al 13,9 % este
afo, al 13,3 % en 2020 y al 12,8 %
en 2021, mientras que el Gobier-
no espera llevarlo al 13,8 % este

afioy al 12,3 % el préximo.

L1%

La CE constatd la desacelera-
cion de la eurozona al rebajar
una décima su previsién de cre-
cimiento en 2019, hasta el 11%,
mientras que para 2020 descen-
di6é dos décimas, al 1,2 %.

que la anticipada en mayo, subiendo
una décima en 2019, al 96,7% del PIB,
ybajando luego al 96,6% en 2020 y al
96% en 2021 El Ejecutivo espafiol
esperarebajarla al 95,9% este afioy al
94,6% en 2020. Bruselas también pre-
vé que e] paro caiga menos de lo anti-

cipado en primavera: al13,9% este afio, -

al 13,3% en 2020 y al 12,8% en 2021,
mientras que el Gobierno espera lle-
varlo al13,8% este afio y al 12,3% el pro-
ximo.

COMICIOS Las previsiones llegan
rozando las elecciones en Espafia,
pero ajuicio de Moscovici esta “incer-
tidumbre” politica no esta detrds de
la ralentizacién, aunque “forzosamen-
te” retrasa las reformas estructurales.
“Cuando la economia se ralentiza (...

‘es importante tomar medidas para

que ese crecimiento se sostenga res-
petando las reglas de finanzas puibli-
cas”, explicd el comisario, rehusando
lanzar “mensaje” politico alguno.

“Espafa ha mantenido un creci-

miento envidiable desde 2015, con
gobiernos en minoria. La incerti-
dumbre no parece ser un factor con
repercusiones en el crecimiento,
pero si en la menor velocidad en las
reformas. Lo mas importante es que
sigue estando por encima de la zona
euro, pero se deben tomar medidas

para apuntalar el crecimiento. Y.

para ello méas vale contar con gobier-
nos mayoritarios y presupuestos”,
recomendd. -D.N.

Primer d&spido
porbajamédica
traselfallodel
Constitucional

La multinacional Atento
prescinde de la presidenta
del comité de empresa de

su delegacion en Lleida

MADRID — La empresa Afento
Teleservicios ha despedido por
bajas intermitentes justificadas
a una trabajadora de su centro
de Lleida tras hacerse ptblica
a finales de octubre la senten-
cia del Tribunal Constitucional
que avala'la extincién de un
contrato laboral por causas
objetivas si hay faltas de asis-
tencia justificadas, aungue sean
intermitentes, informé UGT. En
concreto, la direccion de Aten-
toha despedido a la presidenta
del comité de empresa de su
centro en Lleida y representan-
te de la UGT de Catalunya
haciendo uso del articulo 52.d
del Estatuto de los Trabajado-
res, que justifica el despido
objetivo de un trabajador que
falte el 20% e mas de dias labo-
rables en su centro de trabajo
de forma justificada durante
dos meses. -E.R

Losrobosen
comercio cuestan
100 eurosal anoa

cadahogar

Cada afio se pierden unos
1800 millones de euros por
este fipo de delitos, segun
datos del sector

PAMPLONA —Iosrobos en comer-
cios (tanto los que ocurren en tien-
das como los perpetrados por
bandas organizadas en el momen-
to del transporte) supone un
sobrecoste de 100 euros al afio por
hogar. Los hurtos comerciales, en
tiendas y los realizados por ban-
das organizadas tienen tin impac-
to equivalente al 0,8% de la factu-
racién anual de la distribucién.
Cada dfio se pierden unos 1.800

millones de euros por este moti- '

vo, delos que el 78% son por hur-

tos-58% externos y 20% internos- -

y el 22% a errores de gestién.
Estas cifras se han revelado en
el congreso sobre pérdidas en
comercio, organizado porla aso-
ciacién de empresas de gran con-
sumo Aecoc y que ha reunido a
directores de seguridad de
empresas y autoridades policia-
les para analizar el impacto dela
pérdida desconocida. No obstan-
te, los robos en comercio han cai-
do un 0,75% anual en los tiltimos

cuatro afios. - D.N.




CCOO critica la utilizacion electoralista de los menores
extranjeros no acompanados

El sindicato opina que estigmatizar a estos menores azuza los discursos méas xeno6fobos.

CCOO apoya la puesta en marcha de un Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra ante el posible
aumento de discursos contra la inmigracion.

07/11/2019.

CCOO critica la utilizacién electoralista de los menores extranjeros no acompanados y el alarmismo creado de forma
irresponsable.

Elecciones

En opinion del sindicato, es grave que durante la campafa electoral, y antes de la misma, se hayan vertido declaraciones
racistas y xenéfobas con relacion a las nifias y nifios extranjeros en situacién de desamparo, protegidos y tutelados por las
diferentes administraciones publicas.

CCOO ha subrayado que no hay un problema de orden publico generalizado y duradero en el tiempo, tal y como nos
quieren hacer ver algunos colectivos y partidos politicos. En caso de existir casos concretos de disfunciones que pueden
suponer comportamientos indebidos e incluso ilegales, estos deberan ser abordados desde los mecanismos que ya
existen, pero esa excepcionalidad ni puede ni debe ser utilizada como herramienta politica para intentar criminalizar a todo
un colectivo en extremo vulnerable y débil como son las nifias y nifios extranjeros desamparados.

El sistema de proteccién de menores, con sus defectos y carencias y sin duda necesitado de mejoras en cuanto a dotacion,
especializacion y coordinacion, implica la respuesta institucional adecuada que es proteger a los menores
independientemente de su situacion y precisamente por su condicion como tales.

Finalmente CCOO llama al compromiso civico de la ciudadania para aislar este discurso que solo pretende generar temor,
prejuicio y —en definitiva— odio. Una sociedad cohesionada y construida sobre la base del civismo tiene que repudiar la
noticias falsas que se generan contra este colectivo, porque nos dafias en nuestros valores y en el sentido de la solidaridad
hacia las personas mas vulnerables.

En la sociedad mas justa e igualitaria que queremos no hay cabida para discursos de odio ni bulos, sino para la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas. No nos dejemos engafar por los que emplean las mentiras para crear
alarma y crispacion. En este sentido CCOO apoya la puesta en marcha de un Plan de Lucha contra el Racismo y la
Xenofobia en Navarra ante el posible aumento de discursos contra la inmigracion.



