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07/10/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 84 seg

Delegados de UGT y CCOO de Navarra se han concentrado hoy en Pamplona para conmemorar el Dia Mundial por el Trabajo Decente.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO) y Jesls Santos (CCOO).

07/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 58 seg

La contratacion de medicos que desconocen el euskera para localidades de Baztan es una medida que puede perjudicar claramente a
personas mayores que solo hablan euskera o no dominan bien el castellano.

DESARROLLO:Declaraciones de Ifiigo Jaca, médico jubilado. (Emitida también alas 07,50 h.y 08,50 h.)

07/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 169 seg

En un contexto en el que la precariedad alcanza el 97% de los contratos que se firman es casi ironico celebrar el Dia Internacional del
Trabajo Decente.

DESARROLLO:Declaraciones de Jesls Santos (UGT), Radl Villar (CCOO) y ciudadanos.

07/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

La presidenta Barcina se relne esta semana en Bruselas con el vicepresidente de la Comision Europea y comisario de Competencia,
Joaquin Almunia, y asiste al Comité de Regiones.

07/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 273 seg

La Mesay Junta de Portavoces del Parlamento han aprobado una declaracion institucional de apoyo a la ley foral de Medidas Urgentes
para Garantizar el Derecho a la Vivienda. Otros acuerdos.

DESARROLLO:Declaraciones de José Miguel Nuin (I-E), Enrique Martin (PP), Juan José Lizarbe (PSN), Maiorga Ramirez (Bildu), Patxi Zabaleta
(Aralar-NaBai) y Carlos Garcia Adanero (UPN).

07/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 179 seg

UGT y CCOO han convocado actos reivindicativos este lunes en sefial de rechazo a las politicas de austeridad y de recortes aplicadas
por los diferentes gobiernos.

DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT), Raul Villar (CCOOQ), José Antonio Sarria (CEN) y Lorenzo Rios.

07/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 123 seg

El Gobierno de Navarra apoyaréa 12 ideas de negocio impulsadas por titulados y estudiantes de FP de los ultimos cinco afos.
DESARROLLO:Declaraciones de José Iribas, consejero de Educacion, y Manuel Dafauce, director del Centro Integrado Maria Ana Sanz.

07/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 97 seg

Los sindicatos LAB, ELA, STEE-EILAS y los sindicatos UGT y CCOO del Pais Vasco, asi como trabajadores y agentes del ambito
educativo realizaran manifestaciones contra la LOMCE.

DESARROLLO:Declaraciones de una portavoz.
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07/10/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 81 seg
Delegados de UGT y CCOO se han concentrado este lunes en Pamplona para conmemorar el Dia Mundial del Trabajo Decente.
DESARROLLO:Declaraciones de ciudadanos sobre su opinién en torno alo que es un trabajo decente.
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Ninguna biblioteca
publica abre

los domingos

en Pamplona para
los estudiantes

La UPNA cierra por los recortes y se
suma a los otros 12 centros que no abren

En una ciudad con 20.000 universitarios no hay ninguna biblioteca
publica que abra ni los sdbados por la tarde ni los domingos para fa-
cilitar, entre otras tareas, el estudio. La inica que lo hacia, la UPNA,
ha cerrado a causa de los recortes, sumandose asi alos otros 12 cen-
tros municipales y del Gobierno de Navarra. Los alumnos de la Uni-
versidad de Navarra si que tienen opcion de acudir a sus bibliotecas.

NAVARRA 18-19

Pamplona planea
una subida del 1,5% para
sus tasas municipales

El incremento previsto para 2014 no afectara a las tarifas
de la zona azul ni tampoco a los costes de la grua
PAMPLONAY LACUENCA 29

- - Laslluvias
reducenla
amenaza del Vista dl clficlods Paulino Gaballoro 24, en Pamplona, foctario por ol uggoy sus gases txloos, s
avispdn asiatico D loiad ;e
enNavarra €5al0jados por gases tOXlCOS

Cinco familias de Pamplona llevan desde el viernes fuera de sus casas
tras un fuego provocado, posiblemente, por un cortocircuito  navarrazo-21

Los expertos mantienen
las alertas porque

: S T = consideran que el riesgo
-~~~ persiste pese a la reduccién

I.Ejemplar de avispan. DN NAVARRA 33 de mllanu“clos m es m S&ﬂ DNm
. . - Elusodelos

Un barrio diseniado por RAI Is pulsémetros,en

Moneo para Tudela 2.000.000 visitas/dia lanuevapagina

Gardachales, con 2.500 viviendas previstas, dispone mll anunc.os Kii'?ﬂﬁém 3 Efi?ﬁ?ifm gi
de autorizacion municipal pero no contempla acometer o , o =

ECONOMIA ESQUELAS

aun las obras a la espera de la recuperacion econémica | L@ mayor web de anuncios: coches pisos empleo | g T4 FARMACIAS 7
contactos mascotas ordenadores televisores -
molos aficiones n1-:|-d.J barcos traspasos permos  relojes  joyas NAVARRA 18 LOTERIAS 1

NAVARRA 34 qishid  vidiojusgos o fin  iratrurrsardos musicales  locales  mmuebie PAMPLONA 29 CARTELERA T4




10

Diario de Navarra Martes, 8 de octubre de 2013

El Santander compra por 140 millones
el 51% de la financiera de El Corte Inglés

La filial del grupo de Isidoro Alvarez suma el 42% de los créditos al consumo

La operacién da musculo
financiero al ‘holding’ de
distribucién y el banco
accede a mas de siete
millones de clientes

AMPARO ESTRADA Colpisa. Madrid

El Banco Santander hallegado a
un acuerdo estratégico con El Cor-
teInglésenvirtud del cual adquiri-
ra el 51% de la financiera de los
grandes almacenes (el restante
49% permanecera en manos de El
Corte Inglés) pagando 140 millo-
nesdeeuros, segiin el comunicado
enviado porlaentidad financieraa
la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV). La operacién
supone valorar Financiera El Cor-
te Inglés en 415 millones de euros,
aunque el Santander abonara bas-
tante menos de la mitad porque
estd previsto que el grupo de dis-
tribucién reciba con anterioridad
al cierre de la operacion un divi-
dendo extraordinario por unim-
porte aproximado de 140 millones
de euros con cargo a los fondos
propios. Dichos recursos propios
ascendian a 426 millones de euros
acierredel dltimo balance.

La adquisicion se realiza a tra-
vés de Santander Consumer Fi-
nance, filial del banco dedicada a
la financiacién del consumo, y le
permitira a la entidad que preside
Emilio Botinaccederalaredde ca-
nales de venta de Financiera El
Corte Inglés con 10,5 millones de
tarjetas, que corresponden a alre-
dedor de 7 millones de hogares.

Financiera El Corte Inglés
mantendra sumarcay sede social,
aunque de los siete miembros que
integraran el consejo de adminis-
tracion, Santander Consumer
nombraré a4 yEl Corte Inglésa 3.

El cierre de la operacién esta
sujeto a la obtencién de las corres-
pondientes autorizacionesregula-
torias (entre otras, el Banco de Es-
pafia) y de competencia, porlo que
se prevé que se realice en el pri-
mer trimestre del afio que viene.

Fuentes cercanas a la opera-
cién la definen como un win to
win, situacion donde ambas par-
tes obtienen un beneficio. Consoli-
da al Santander como lider en Eu-
ropa en financiacién al consumoy

La financiera acumulaba
1.500 millones de la
deuda de los grandes
almacenes, que en total
asciende a los 5.000

a El Corte Inglés le permite obte-
ner el “musculo financiero” del
Santander y quitar de su balance
1.500 millones de deuda, que es el
endeudamiento que corresponde
alaactividad delafinanciera.

La deuda total del grupo que
preside Isidoro Alvarez roza los
5.000 millones de euros. Este ve-
rano lleg a un acuerdo para refi-
nanciar su deuda con siete de los
bancos con los que tiene un crédi-
to sindicadoy que representan el
76% del mismo (3.700 millones de
euros), entre los que se encuentra

el Santander, Caixabanky BBVA.
La financiacién concedida a
sus clientes por El Corte Inglés a
través de su financiera ascendi6 el
afiopasadoa6.664 millones de eu-
ros. Losingresos logrados en 2012
por la financiera se situaron en
168,41 millones de euros y el bene-
ficio neto fue de 43 millones, un
44% mas que en el ejercicio prece-
dente. Segtiin la Memoria de El
Corte Inglés, estos resultados po-
sitivos se debieron al manteni-
miento de los niveles de morosi-
dad en niveles estables, al descen-
so de los gastos financierosy a la
adecuacion delostipos de interés.
Con laincorporacién del San-
tander como socio mayoritario de
Financiera El Corte Inglés, se po-
dran desarrollar nuevos produc-
tos de financiacién para los titula-
res de las tarjetas. Hasta el mo-

 —

Emilio Botin, presidente de Banco Santander, junto a Isidoro Alvarez, presidente de EL Corte Inglés.

mento, basicamente lo que se
hacia era vender a plazo produc-
tos delared del grupo.

Primera financiera espaiola
Santander Consumer Finance
(SCF) tiene acuerdos con Eroski,
Worten, Expert, General Optica,
Gaes, Tien21, Mercamueble, Nau-
talia, seis fabricantes de automovi-
les, como Kia y Hyundai, y conce-
sionarios de coches para financiar
las compras de sus clientes.
Financia la compra mediante
las tarjetas de Cortefiel y Adolfo
Dominguezy las co-branded (tar-
jeta de crédito Visa o Mastercard
que llevala marca del estableci-
miento) de Ikea, Eroskiy Renfe. A
pesar de que detras de las tarjetas,
de la venta a plazos o de los crédi-
tos que ofrecen todas estas empre-
sas esta el Santander, lo que cam-

biarespecto a El Corte Inglés es
que sélo esta cadena tiene una fi-
nanciera propia, que ahora tendra
como socio mayoritario al banco.
Hasta la fecha, la primera fi-
nancieraespafiolaeslade El Corte
Inglés, con el 42% de los créditos
concedidos para bienes de consu-
mo en 2012, segin la Asociacién
Nacional de Establecimientos Fi-
nancieros (Asnef). En segundo lu-
gar esta el grupo Santander, con
Santander Consumer Finance,
con 1,73 millones de clientes,
6.584.3 millones de euros y una
concesion nueva de 2.444 millo-
nes, segin datos de Asnef.
Elvolumen de créditos nuevos
paraadquisicién de bienes de con-
sumo descendié un 4,4% el afio pa-
sado, hasta los 14.287 millones de
euros; mas del 70% de la financia-
cién serealiz6 a través de tarjetas.

HE.JJ

COLPISA

Guindos anuncia una nueva ley
financiera antes de fin de aio

Flexibilizara la regulacién
de fondos de inversion
para que sirvan como
canal alternativo a la
financiacion de empresas

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

El minsitro de Economia y Com-
petitividad, Luis de Guindos,
anuncio ayer que antes de fin de
afio habra una nueva ley finan-
ciera que modificara la normati-
va de instituciones de inversiéon
colectiva y fondos de inversion

para que tengan mayor flexibili-
dad y se conviertan en “una
fuente de financiacién de las em-
presas alternativa a los canales
bancarios”. El objetivo es “doble-
gar larestriccién financiera”, di-
jo el ministro.

Este anuncio se produjo en la
presentacion del Mercado Al-
ternativo de Renta Fija (MARF)

donde Guindos recalcé que el
desapalancamiento que se ha
producido en la economia espa-
fiola, aunque necesario, ha pro-
vocado efectos depresivos y por
él “han pagado tanto justos co-
mo pecadores”.

El Corte Inglés

El ministro de Economia defen-
dié el establecimiento de nuevos
canales de financiacion a pesar
del alto apalancamiento de la
economia espaiiola porque la
mayor parte del mismo esta con-
centrado en el sector constructor
e inmobiliario, mientras que hay
otras empresas solventes y com-

petitivas que no logran financia-
cién para sus proyectos “y no te-
nia que serasi”.

El MARF estard plenamente
en funcionamiento el afio que
viene y habra financiacién a tra-
vés del ICO para la compra de
pagarés y bonos que emitan las
medianas empresas en este
mercado.

Fuentes del sector sefialaron
que se espera que las emisiones
se inicien con alguna gran em-
presa conociday citan a El Corte
Inglés como una que podra dar
un fuerte respaldo al MARF, que
tiene previsto emitir hasta 500
millones de euros en bonos.
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El Gobierno congela el Iprem
y deja abierta la revision del SMi

El Indicador Publico
de Renta de Efectos
Multiples se quedara en
532,51€ al mes en 2014

La secretaria de Empleo
afirma que el salario
minimo se negociara
con los agentes sociales

AMPARO ESTRADA Colpisa. Madrid

El Gobierno ha congelado en los
Presupuestos Generales del Es-
tadoelindicador publico derenta
de efectos multiples (Iprem) para
2014 dejandolo en 532,51 euros al
mes. Este indicador se utiliza pa-
radeterminar el acceso alas ayu-
das avivienda, becas, subsidios
por desempleo o asistencia juri-
dica gratuita, entre otras. Se trata
del cuarto afio consecutivo de
congelacién del Iprem.

En cuanto alarevalorizacién
del Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI) para 2014, la secretaria
de Estadode Empleo, Engracia Hi-
dalgo, sefial6 ayer que no hay nin-
guna decision tomada. Tras su
comparecencia en la Comision de
Empleo del Congreso para expli-
car el presupuesto de su departa-
mento, Hidalgo precis6 que hasta
diciembre no se suele adoptar una
decision y que antes se negocia
conlos agentes sociales.

Subida del 0,6% en el SMI

La secretaria de Estado recordd
que este afio el salario minimo su-
bi6 un 0,6%, que es el aumento sa-
larial pactado para 2013 entre pa-
tronal y sindicatos en el I Acuer-
do Marco de Negociacion
Colectiva. Con esa subida, el SMI
quedé fijado en 645,30 euros
mensuales, tras haber sido conge-
ladoen 2012.

Sipara el afio que viene, el Go-
bierno se guia también por la subi-
da fijada en el Acuerdo Marco de
Negociacién Colectiva, en este se
establece un aumento salarial
ajustado alritmo de actividad de la

OBIERNO
E ESPANA,

RIS TERIC
DE EMPLED
T SEGURIDAD SO LAL

La secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo, en su tltima comparecencia para dar datos del paro.  ere

economia espaiiola, de tal manera
que si el incremento del Producto
Interior Bruto (PIB) es inferior al
1%, el aumento salarial no excede-
radel 0,6%. Si el PIB creciera entre
el 1%y el 2%, 1a subida salarial no
pasaria del 1% y si el aumento del
PIB (siempre a precios contantes)
supera el 2%, los salarios se incre-
mentarian hasta el1,5%.

Como se sabe, las previsiones
actualizadas del Gobierno con-
templan un crecimiento del Pro-
ductoInterior Bruto el afio que vie-
ne del 0,7%, la subida del Salario
Minimo Interprofesional deberia

ser del 0,6% como la de este ano.
Eso supondria un aumento de me-
nos de cuatro euros al mes. Con la
congelacion de 2012 yla exigua su-
bida de 2013, cada vez se estd mas
lejos de cumplir lo que dice la Car-
taSocial Europeadelograr el obje-
tivo del 60% del salario medio neto.

Caida del 1,46% en el paro

Por otra parte, la secretaria de Es-
tado de Empleo explico ante los di-
putados que la cuantia de la pres-
tacién media por desempleo el
proéximo afio descendera desde
los 890 euros al mes en que esta

actualmente hastalos 877 euros.
Eldescenso del 1,46% en el prome-
diodelas prestaciones por desem-
pleo (incluye también los subsi-
dios y la renta activa de insercion)
se produce porque hay mas de-
sempleados que agotan el plazo
para percibir una prestacién con-
tributiva y tienen que pasar a co-
brar el subsidio, que es de una
cuantiamenor.

Otras razones son el recorte de
laprestacion por desempleo a par-
tir del séptimo mes, al pasar del
60% sobre la base reguladora del
salario al 50%, como se establecid

Caenal 4% los
jovenes en paro
gue cobran

el Plan Prepara

El Gobierno endureci6 el afio
pasado las condiciones para co-
brar el Plan Prepara de manera
queyano se tienen en cuenta los
ingresosindividuales sinolosin-
gresos de launidad familiary ar-
gumento, entre otras razones,
que unjoven que vive con sus pa-
dres no deberia cobrarlo si hay
ingresos suficientes en la fami-
lia. Su objetivo se cumplié y los
jovenes parados que cobran el
Prepara han pasado de repre-
sentar el 18% del total del colecti-
vo a sélo el 4%. A través del Pre-
para se abonan 400 euros liga-
dos a formacion para parados
sin prestacion ni subsidio de
ningun tipo que se pueden reci-
bir durante seis meses una sola
vez. Este programa se manten-
dra mientras la tasa de paro no
baje del 20%.

por decreto en verano del afio pa-
sado, asi como el endurecimiento
en marzo de este afio del acceso al
subsidio para mayores de 55 afios.

Menos presupuesto

El presupuesto para prestaciones
pordesempleo en 2014 se hafijado
en 29.469 millones en los Presu-
puestos Generales del Estado, lo
que supone una reduccion del 5%
respectoaloquesevaagastareste
afo, que rondara los 31.000 millo-
nes de euros.

No obstante, el presupuesto pa-
ra prestaciones por desempleo es
un crédito ampliable pues se trata
de un derecho que hay que abonar
a las personas que cumplen las
condiciones. Este afio, hubo de
ampliarse en mas de 4.500 millo-
nesrespecto alo previsto.

En todo caso, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social prevé
reducir también el pago de presta-
ciones por desempleo mediante la
lucha contraelfraude. Segin reco-
ge en el proyecto de Presupuestos
de este departamento, prevé reali-
zar el préximo ejercicio 375.000
reclamaciones a parados por “pa-
gos indebidos” de la prestacién, e
incoar 12.000 expedientes a em-
presas por cooperar en el fraude.

La justicia investiga si
se inflaron sin justificacion
los precios de las preferentes

Un informe de la CNMV
asegura que los bancos
y cajas las vendieron
muy por encima (hasta el
75%) de su valor tedrico

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

LaAudiencia Nacional investiga si
se inflaron de forma artificial los
precios de las participaciones pre-
ferentes comercializadas por al-
gunas entidades financieras du-
rante los dltimos afios. Segin
fuentes juridicas, asi se lo han pe-
didoalgunasdelasacusacionesen
el procedimiento que abrié la pa-
sada primavera, en principio limi-
tado alaactuaciéon de Cajamadrid,
Bancajay su grupo, BFA-Bankia.

Eljuez Fernando Andreu ha
abierto esalinea de pesquisasala
vista del ultimo informe remitido
por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV),
donde se admiten una serie de
practicas, cuanto menos anéma-
las, en la comercializaciéon de
“instrumentos hibridos de alto
riesgo”, como las preferentes y la
deuda subordinada.

Fechado el 26 de septiembre de
2011, en dicho documento se con-
firma que la mayoria de las coloca-
ciones (el 78% de los 58.907 millo-

nes de euros aun ‘vivos’ entonces)
se hicieron entre clientes minoris-
tas, pese aque el regulador sefiala-
ria apenas un afio después que di-
cha practica esta vetada para los
productos mas completos.

Asimismo, la mitad de esas
emisiones (30.268 millones) tenia
caracter perpetuo, es decir, no se
recuperaria el capital principal
hasta el fallecimiento del titular,
mientras que el vencimiento del
resto llegaba hasta 2035.

No sélo eso; segtin el andlisis de
los técnicos de la CNMV, la mayo-
riadelosbancosy cajas comercia-
lizaron las preferentes aunos pre-
cios muy por encima su valor teé-
rico (de hasta el 75% en algunos
casos) o con un claro perjuicio ha-
cia una de las partes (silas opera-
ciones eran entre clientes).

Mala praxis

Pese areconocer que, amén de
las practicas citadas, en bastan-
tes ocasiones no existian otras

fuentes de liquidez que respal-
daran esas colocaciones, que
tampoco se usaba un mercado
de compraventa centralizado
(pese a que si se habia aconseja-
do) oque se ocultaba ala cliente-
la que una misma emisién po-
dria tener diferentes retribucio-
nes o precios, la CNMV zanjé la
cuestiéon afirmando que las enti-
dades “estan revisando sus sis-
temas en linea con las recomen-
daciones”, aunque admitia que
el proceso estaba siendo “dema-
siado lento”.

A este respecto, la presidenta
del regulador, Elvira Rodriguez,
reconocié ayer que “quiza se de-
beria haber intervenido antes”,
incluso desde las primeras colo-
caciones de preferentes. La justi-
cia trata de dilucidar ahora sila
referida mala praxis pudo incu-
rrir también en sendos delitos
como la estafa, la apropiacion in-
debida o la maquinacién para al-
terar el precio de las cosas.
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Las bibliotecas de Pamplona
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Ninguna biblioteca publica de Pamplona
abre los domingos para los estudiantes

La UPNA ha cerrado sus instalaciones en fin de semana por los recortes

Un grupo de estudiantes
del centro publico
pamplonés ha recogido
casi 900 firmas para
pedir la reapertura

Sdlo la Biblioteca General
y San Francisco abren la
manana del sabado,
mientras que en la UN se
puede acudir en domingo

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El nuevo curso académico ha
arrancado este afio con una nove-
dad: la imposibilidad de estudiar
los sdbados por la tarde y los do-
mingos en ninguna de las bibliote-
cas publicas de Pamplona. El cie-
rre del edificio de la UPNA motiva-
doporlosrecortes econémicos del
centro acaba de dejar alas salas
privadas de la Universidad de Na-
varra como las tinicas que permi-
ten a sus alumnos estudiar en do-
mingo. Esta decision, enmarcada
en una ciudad con una poblacién
universitaria de mas de 20.000
personas, ha originado un movi-
miento de movilizacion de los es-
tudiantes del campus publico que
yaharecogido casi 900 firmas soli-
citando la reapertura de la biblio-
tecadela UPNA en fin de semana.

6.416 puestos de lectura

A dia de hoy, lared de bibliotecas
publicas en Pamplona, junto con
los campus dela UNED,la UPNAy
laUN, ofrecen 6.416 puestos delec-
tura para que los estudiantes hin-
quen los codos. 3.291 de ellos son
publicos, mientras que el resto,
3.125, son privados, de la Universi-
dad de Navarra. Ninguna de estas
mas de tres mil plazas permite es-
tudiar en domingo. Sélo las salas
de la Biblioteca General y las de la
biblioteca de San Francisco abren
el sdbado hasta elmediodia.

E120 de septiembre la UPNA
comunicaba a sus alumnos la “re-
organizacion del horario de la bi-
blioteca y mejora del servicio de
préstamo”. Esto se traduce en que
el campus de Arrosadia abre sus
instalaciones delunesaviernesde
8a21.30 h, mientras que en fin de
semana permanece cerrado “por
restricciones presupuestarias”,
dejando a Pamplona sin biblioteca
publica abierta en domingo.

Apertura del Aulario y firmas

Desde el centro universitario ex-
plicaban ayer los motivos que han
llevado a adoptar esta “dolorosa”
medida: “La gestién de la Bibliote-
cadelaUPNA serealizaatravésde

Plataforma donde han recogido
casi 900 firmas para pedir la rea-
pertura de la biblioteca de la UP-
NA. Estd en www.change.org

una empresa externa en la que ya
se han hecho recortes del 60% del
presupuesto. Abrir la biblioteca
en fin de semana supone un gran
gasto de electricidad, climatiza-
cién y otras partidas y no quedé
mas remedio que cerrarla. En la
semana de examenes asi como en
5 fines de semana previos a las
pruebas sique se abrird en sabado
ydomingode 9a23h. Ademas, so-
mos conscientes de la necesidad
que tienen nuestros alumnos de
un lugar donde estudiar y por eso
se habilitaran tres aulas del edifi-
ciodel Aulariolos sdbadosde8al5
h.Y siantes de enero recibimos al-
guna partida presupuestaria im-
prevista, reabrir la biblioteca sera
unadenuestras prioridades”.

En contraprestacion, la UPNA
ha ampliado el servicio de présta-
mo para la comunidad universita-
ria aumentando el plazo de devo-
lucién de 3a7 diasy duplicando el
numero de volimenes prestados.
Estas explicaciones no satisfacen
sin embargo a un sector del alum-
nado, que através dela plataforma
change.orghan cursado al rector
Julio Lafuente una peticién de rea-
pertura. A ultima hora de ayer la
paginallevaba 865 adhesiones.

Las bibliotecas, por la tarde
La nueva realidad de la UPNA
coincide con los horarios de in-
vierno de lared de bibliotecas pu-
blicas del Ayuntamiento de Pam-
plona. Durante el curso escolar los
once centros (San Francisco,
Echavacoiz, Mendillorri, Milagro-
sa, Chantrea, San Jorge, San Pe-
dro, Yamaguchi, Iturrama, Biblio-
teca General y Pamplona Civican)
abren sus salas de lectura sélo por
la tarde con la salvedad de San
Francisco y la Biblioteca General,
que permiten acceder los sdbados
hasta el mediodia. En total, 1.644
plazas que el pasado afio atendie-
ron a 45.155 usuarios. En este sec-
tor también existe malestar por la
falta de presupuesto para mejorar
elhorario de un servicio que consi-
deran “bésico”. Para acceder alas
bibliotecas es necesario poseer el
carné de lared de bibliotecas pu-
blicas de Navarra.

Las mesas de la sala principal de la biblioteca de la UPNA permanecen vacias en unaimagen de archivo. J cofi
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Inhaki Garcia Britto, Daniel Echeverri Gutiérrez, Ferm
por el cierre de la UPNA en fin de semana, el pasado viernes con el edificio de la biblioteca a sus espaldas. JA cori

LAS BIBLIOTECAS DE PAMPLONA Y SUS PUESTOS DE LECTURA

inLasa Sesmay Maria Lacosta Arpide, estu
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"Me impiden estudiar en
domingo y en casa no puedo”

® | os estudiantes que recogen
firmas contra el cierre de la
biblioteca de la UPNA en fines
de semana narran su problema
y anuncian mas movilizaciones

1.G. Pamplona

Aritz, estudiante de mediana edad
quecursasusegundacarreraenla
UPNA, fue el precursor. Aunque
prefiere no identificarse, este
alumno de ingenieria inici6 la mo-
vilizacién contra el cierre de la bi-
blioteca en fines de semana. “Yo
trabajo y necesito un lugar donde
estudiar. Pregunté qué horarios
iban a seguir y me dijeron que a
partir de ahora cerrarian los fin-
des. Alli coincidi con Ifiaki Garciay
empezamos a movernos’, cuenta.
Dicho y hecho. Garcia Britto,
queasus 2l afioscursasegundode
ingenieria informatica, creé una
peticién de recogida de firmas en
la plataforma Change.orgy pre-

sentd su problema a través de la
seccion de Cartas al Directoren la
prensa. “Soy usuario delabibliote-
caen fin de semana y lancé la pla-
taforma. No pensaba que tendria
tanta repercusion, ya vamos casi
900firmas.Siaestonolehacen ca-
so0, hemos pensado mas acciones,
como que las mil personas mande-
mos mil mails ala direccién de co-
rreo de la Biblioteca todos los lu-
nesalas9delamafiana. La propia
plataforma online te permite ha-
ceresto”, explica Ifiaki Garcia.

Otros compafieros de campus,
como Maria Lacosta, de 18 afios y
estudiante de ingenieria indus-
trial, piensan igual. “Me impiden
estudiar en domingo y en casa no
puedo. Esta la tele, hermanos... el
ultimo fin de semana no hice na-
da”. “Quelaabran antes de exame-
nes no sirve. La biblioteca estd a
reventar y hay mucho ruido”, afia-
de Daniel Echeverri, de 19 afos y
en 22 de Ingenieria Industrial.

UNIVERSIDAD DE NAVARRA

3.125 plazas

Horarios: Arquitectura: de lunes a viernes,
de 8.30 a 20 horas. Sdbados: 10-14 horas.
Ciencias: de lunes a sdbado de 8 a 21 horas.
Domingo de 10 a 14 horas. En examenes de
8 a 20 horas. Clinica: de lunes a viernes,de 9
a 21 horas. Sdbados de 9 a 14 horas. Facul-
tades Eclesiasticas: de lunes a viernes de
8.30 a 20 horas. Sébados de 8.30 a 14 horas.
Humanidades: de lunes a sébados de 8a 21
horas. Domingos, de 10-14 horas. En época
de exdmenes abre de 10 a 20 horas.

UPNA

1.350 plazas

Horarios: de lunes aviernes,de 8a21.30 horas.
Enexdmenes abre sabados y domingosde 9a
23h.Los sabado, de 8 a 15 horas pone a disposi-
cion de los estudiantes tres aulas en el Aulario.

BIBLIOTECA SAN PEDRO

114 plazas

Horarios: lunes aviernes15a21h.

UNED PAMPLONA

297 plazas

Horarios: de lunes aviernes de 9a 14 horas
yde 16 a 21 horas. En el periodo previo a exa-
menes de febrero, junio y septiembre abre
los sabados de 10 a14 horasy de 16 a 20 ho-
ras. Domingos: 10-14 horas en aulas de estu-
dio. En examenes: 9-14 hyde 15a 21 horas.

Rocio Martin Lozano (dcha.) y Lucia de Pablo Fernandez, el domingo en la biblioteca de Ciencias de la UN. conzALez

BIBLIOTECA YAMAGUCHI

84 plazas

Horarios: lunes aviernes15a 21 h.

BIBLIOTECA ITURRAMA

189 plazas

Horarios: lunesaviernes15a21h.

BIBLIOTECA SAN FRANCISCO

145 plazas

Horarios: de lunes aviernes de 14.45a 21 ho-
ras. Los sabados abre de 10 a 14 horas.

BIBLIOTECA MILAGROSA

134 plazas

Horarios: lunesaviernes15a21h.

BIBLIOTECA ECHAVACOIZ

BIBLIOTECA CHANTREA

100 plazas

Horarios: de lunes aviernes 15a 21 horas

100

Horarios: lunes aviernes 15 a 21 h. Tiene 80
plazas disponibles mas en la sala multiusos.

olazas

BIBLIOTECA MENDILLORRI

130 plazas

Horarios: de lunes aviernes 15a 21 horas.

BIBLIOTECA SAN JORGE

38 plazas

Horarios: lunes aviernes15a21h.

BIBLIOTECA CIVICAN

105 plazas

Horarios: de lunes aviernes de 9 a 14 horas
(es la unica que abre por las mafianas) y de

16 a 21 horas.

BIBLIOTECA GENERAL

400 plazas

Horarios: de septiembre a junio: de lunes a
viernes de 8.30 a 20.30 h. De octubre ajunio:

sédbados de 8.30a13.45 horas

“Tenemos ya examenes y
venir aqui es fundamental”

o Las bibliotecas de la
Universidad de Navarra, las
Unicas que abren en domingo,
acogenyaacientos de
estudiantes los fines de semana

I.G. Pamplona

No son nilas 11 de la mafiana del
pasado domingo y las salas de la
biblioteca de Ciencias de la Uni-
versidad de Navarra ya acogen a
decenas de estudiantes. El centro
es el Unico cuyas bibliotecas per-
miten estudiar en domingo en to-
da Pamplona. Pero sélo alos estu-
diantes, profesores, doctorandos
y antiguos alumnos de la univer-
sidad. Y hacen usode sus salas.
Rocio Martin Lozano y Lucia
de Pablo Fernandez, dos estu-
diantes de 18 afios de 1° de Medi-
cina de la UN, preparaban en
completo silencio su examen de
Biologia Celular del préximo dia
19. “Es el primer domingo que

venimos y ya vamos tarde. Los
profesores nos dijeron que ha-
bia que estudiar desde el princi-
pioyvemos que es verdad. Elrit-
mo es muy fuerte. En mi casano
podria estudiar un domingo por
lamafiana, necesito venir aquiy
ver a mas gente en mi situacion.
Luego, cuando llegue el periodo
de examenes y las aglomeracio-
nes me quedaré en casa”, expli-
caba Rocio Martin.

Las estudiantes coinciden en
que es esencial poder acceder a la
biblioteca los fines de semana.
“Aunque con la mafiana del do-
mingo es suficiente, si viniéramos
también por la tarde seria dema-
siado”, apunta Lucia de Pablo.

A escasas dos semanas de su
primer examen, las primeras ho-
ras de biblioteca de su carrera pa-
recen intensas. Tambiénloson pa-
rael centenarlargo de estudiantes
que el domingo posaron los codos
sobrelas mesas de al UN.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 8 de octubre de 2013

El Parlamento foral apoya
la norma contra deshaucios
ante el riesgo de un recurso

Todo apunta a que el
Estado recurrira la
posibilidad de expropiar
pisos a los bancos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Estado podria recurrir esta se-
mana la norma foral que permite
expropiar de manera temporal a

i‘CEE_L
‘CEE‘.E_'H‘““

los bancos el uso de pisos que es-
tén inmersos en procesos de de-
sahucio, ya que se acaba el plazo
legal que tiene. Por ese motivo, el
Parlamento de Navarra, con el
Unico voto en contra del PP, apro-

Fotégrafos y camaras, ante la sede del Tribunal Constitucional, en unaimagen de archivo.

Este pleno no
debatira si se
investigan los
pagos al PP

¢ El Parlamento acuerda
aplazar el tema, a la espera
delo que decida el Tribunal
Constitucional ante la
demanda de Del Burgo

B.A.Pamplona

El pleno del Parlamento no
debatird este jueves si crea
una comisién de investiga-
cién sobre los “sobresueldosy
pagos en dinero no declarado
del PP navarro”, como han
propuesto Bildu y NaBai. La
Camara ha aplazado este
asunto, hasta conocer si el
Tribunal Constitucional ad-
mite a tramite una demanda
de amparo que ha presentado
el exdiputado Jaime Ignacio
del Burgo contra esta pro-
puesta, ya que considera que
con ella se produce una “vul-
neracién de derechos funda-
mentales”.

Ladecision de aplazamien-
to la adopté ayer la Mesa, 6r-
gano rector del Legislativo,
con el apoyo de tres de sus
cinco integrantes: el presi-
dente de la Camara, Alberto
Catalén, de UPN, ylos socialis-
tas Samuel Caroy Maite Espo-
rrin. Votaron en contra los na-
cionalistas Txentxo Jimenez
(NaBai) y Koldo Amezketa
(Bildu).

bé ayer una declaracién recha-
zando todo recurso.

Las norma citada forma parte
delaley de medidas urgentes pa-
ra garantizar el derecho a la vi-
vienda que aprobd el Parlamento
el 27 de junio y que se publicé en
el Boletin Oficial de Navarra dos
semanas después, el 12 de julio.

El portavoz parlamentario de
I-E, José Miguel Nuin, indic6 que
este sabado, 12 de octubre, se
cumple el plazo de tres meses en
el que el Estado puede llevar al
Tribunal Constitucionallaley na-
varra. Por ese motivo, I-E propu-
so al resto de grupos aprobar esa
declaracidn. En ella, el Legislati-
vo manifiesta también su acuer-
do con el informe que hizo el Con-
sejo de Navarra sobre toda la ley
navarra, en el que concluyé que
la norma no vulnera las compe-
tencias estatales.

Por qué se teme el recurso
Navarra copié6 la disposicién an-
daluza que permitia expropiar
temporalmente alas entidades fi-
nancieras el uso de pisos que va-
yan a ser desahuciados, si las fa-
milias estdn en riesgo de exclu-
sién social. El Gobierno de
Mariano Rajoy recurrié ante el
Tribunal Constitucional (TC) la
norma andaluza, y el TC admitié
elrecursoy paralizéla aplicaciéon
de esta disposicion.

Laleynavarra sélo se diferen-
cia en que fija el plazo maximo de
expropiacion en 5 afios, en lugar
de los 3 de Andalucia, 0 aumenta
el limite de renta de las familias
que pueden beneficiarse de la
medidaen funcién delnimerode
sus miembros.

El Estado no recurri6 la dispo-
sicién andaluza porque se produ-

cia unainvasion de sus compe-
tencias. El principal argumento
que dio al recurso era que, a su
juicio, establecia una “discrimi-
nacion arbitraria entre los pro-
pietarios de viviendas incursas
en procesos de desahucios”, ya
que sélo se permitia expropiar
ese derecho de uso de la vivienda
auna parte, las “entidades finan-
cieras, susfiliales inmobiliarias o
entidades de gestion de activos”.
Algo que también recoge la nor-
ma navarra.

Laley foral, por cierto, no ha
aplicado hasta el momento esta
disposicién y, por tanto, no ha ex-
propiado a ninguna entidad fi-
nanciera el usode un piso. En An-
dalucia se puso en su dia en mar-
cha y ya se habian iniciado los
expedientes de expropiacion
temporal de diez viviendas cuan-
do fue recurrida. Ahora, como se
sefalaba, su aplicacién ha sido
suspendida por el Constitucio-
nal, mientras toma una decision.

Habia un segundo aspecto del
decreto ley antidesahucios anda-
luz que también fue recurrido
por Rajoy: las sanciones alos pro-
pietarios de viviendas vacias que
no las alquilen. El Consejo de Mi-
nistros consideré que no se po-
dian establecer este tipo de san-
ciones sin que se pudiera acredi-
tar que el propietario de la
vivienda dispuso de “unas condi-
ciones y una oferta minimamen-
te razonables” para rentarlo.
Ademas, cuestiond que se esta-
bleciera una responsabilidad pe-
nal o administrativa sancionado-
ra, “al margen del principio de
culpabilidad”. La ley navarra
cuenta con un articulo similar,
peroque en este casono esidénti-
co al andaluz.

El Consejo de Navarra
ve inconstitucional la

ley del PSN sobre el
Defensor del Pueblo

Los socialistas
pretenden que el
Defensor asuma un
servicio de arbitraje
administrativo

M.S. Pamplona

El Consejo de Navarra ha emitido
un informe en el que detecta “vi-
cios de inconstitucionalidad” enla
proposicién de ley foral para la
creacion del Servicio de Arbitraje
Administrativo de la Comunidad
foral, adscrito al Defensor del Pue-
blo como plantea al PSN, promo-
tor delanorma.

El Consejo ha elaborado su es-
tudio después de una solicitud de
la presidenta del Gobierno, Yolan-
daBarcina. En su dictamen, el ma-
ximo érgano consultivojustificala
inconstitucionalidad de la iniciati-
va socialista sosteniendo que el
Defensor del Pueblo es un érgano
de supervisién y lo que se crea es
un 6rgano de ejecucion y adminis-
tracion. La adscripcion del servi-
cio de arbitraje administrativo al
Defensor, segun el Consejo, altera
lasfunciones del mismorecogidas

en Amejoramiento ylaley porla
que se cred el Defensor. “Exceden,
con creces, de la naturaleza y co-
metidos que el ordenamiento juri-
dico atribuye al Defensor”, dice.

A través del servicio que plan-
tea el PSN, los ciudadanos podrian
recurrir gratuitamente actos del
Gobierno foral de una manera
equiparable a la del Tribunal Ad-
ministrativode Navarra,conlasal-
vedad de que a través de éste s6lo
cabe la posibilidad de recurrir re-
soluciones de los ayuntamientos.
El Consejo de Navarra defiende
que este tipo de 6rganos, por sus
funciones y organizacion, debe
estar en la Administracion foral.

“Unaleyforal que pretenda ads-
cribir orgdnicamente al Defensor
del Pueblo, alto comisionado del
Parlamento, un servicio de natu-
raleza administrativa, asi como
atribuir a dicho Defensor una fun-
ciones nuevas no contempladas
en el Amejoramiento, podria incu-
rrir, al apartarse de ésta, en in-
constitucionalidad”, declara el
Consejo. Hay un voto particular
que aprecia también inconstitu-
cionalidad por la invasién de com-
petencias del Estado para crear
estetipo de 6rganos.

José Ignacio Palacios.

DN Pamplona

Eldiputado de UPN Carlos Sal-
vadory el senador navarro del
PP José Ignacio Palacios reci-
bieron el pasado domingo en
Badajoz la Cruz de Plata al Mé-
rito de la Guardia Civil, que es
la maxima condecoracién que
se puede conceder a un civil.
La distincion la recibieron
en un solemne acto castrense
celebrado en la Puerta de Pal-
mas de la ciudad pacense y
presidido por la reina Sofia
con motivo de la festividad de
la Patrona de la Guardia Civil.

Carlos Salvador.

Palacios (PP) y Salvador
(UPN) reciben la Cruz de
Plata de la Guardia Civil

Junto alos dos representan-
tes navarros en las Cortes Ge-
nerales, también recibié la dis-
tincién la parlamentaria foral
socialista Maite Esporrin.

En la normativa se citan co-
mo requisitos para recibir la
Cruz de Plata “realizar hechos
que sin reunir la condicién de
riesgo personal exigida parala
Cruz de Oro, supongan unare-
levante colaboracién con la
Guardia Civil o revistan por su
naturaleza un caracter o méri-
to tan excepcional que requie-
ran el alto reconocimiento y
esta especial distincién”.
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La division del comité casi a partes iguales entre quienes quieren pactar con la direccion y aquellos que propugnan una posicion
menos flexible deja a sus 258 trabajadores a expensas de la decision de la matriz de trasladar parte de la produccién a Portugal

L.as claves del conflicto en Faurecia

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

0OS 258 empleados de
Faurecia, empresa ubi-
cada en Orkoien que fa-
brica tubos de escape
paraelautomévil, encaran unase-
mana decisiva sin que, por el mo-
mento, se atisbe una solucién al
conflicto laboral que vive la plan-
ta. El comité de empresa estd divi-
dido entre quienes propugnan
una posicién negociadora dura,
como defienden LABy ELA que
cuentan con la mayoria (siete de
trece miembros del comité), y
aquellos que se muestran mas fle-
xibles alaspeticiones delaempre-
sa, UGTy Cuadros (los otros seis
representantes), que firmaron un
preacuerdo con la direccién, pero
que no pueden sacar adelante.

El pasado viernes el responsa-
ble de recursos humanos en Es-
pafia de la multinacional gala se
reunio con la parte social para co-
municar que la matriz daba unos
dias para cerrar un acuerdo defi-
nitivo ola produccién de los esca-
pes del Volkswagen Polo se tras-
ladaria a Portugal. El paso de los
dias estd acentuando el nervio-
sismo de la plantilla, cuya volun-
tad mayoritaria quedé patente en
la votacién del pasado 27 de sep-
tiembre que reflejé que el 65% de
los empleados refrenda el prea-
cuerdo de UGT y Cuadros.

Cronologia Fechas clave
de las negociaciones

Todo empez6 a mediados de julio,
cuando la direccién anuncié su in-
tencién de aplicar un recorte del
25% en los costes para mantener
en Orkoienlaproducciéndeloses-
capes para Volkswagen Navarray
no ejecutar hasta 21 despidos. Elli-
mite que puso la empresa para

LAByELA Readmisiony
“penosidad” en talleres

Critican del preacuerdo el incre-
mentodelajornadalaboral,un au-
mento del 3% en la produccion,
que “provocara exceso de perso-
nal”, larebaja salarial del 6,5% y el
recorte del 30% del plus de noctur-
nidad, que “perjudica especial-
mente alos talleres”. Ademas, re-
chazan la supresién del autobtis y
aseguran que no se blinda a la
plantilla contralos efectos delare-
forma laboral. También exigen la
readmisién de los 11 despedidos.
Han organizado concentraciones
y una manifestacién conjunta con
trabajadores del club de golf Go-
rraiz, inmersos en otro ajuste con
despidos. La alternativa de LABy
ELA pasa por aplicar un descenso
salarial del 13% junto a otras medi-
das de flexibilidad ligadas a condi-
cionesy contraprestaciones.

UGTy Cuadros Acuerdo

contestar a este requerimiento fue
el 31 de julio. En esa misma fecha,
UGT y Cuadros presentaron una
propuesta aceptada por la direc-
cién para entrar a negociar el ter-
certurnodevacacionesyunacate-
goria de acceso mas barata. LABy
ELA rechazaron este plantea-
miento al entender que no era el
momento adecuado por estar una
parte de la plantilla de vacaciones.

A partir del 14 de septiembre
la direccién comenz6 a comuni-
car los despidos, que, hasta la fe-
cha, suman 11 salidas. Ante esta
decision de la empresa, el comité
convocd una huelga indefinida
desde el 19 de septiembre, movili-
zacion que fue impulsada por los
representantes de LAB y ELA
con la aquiescencia de los miem-

Interior de la fabrica de tubos de escape.

bros de UGTy Cuadros.

Con lamediacién de Trabajo,
los representantes de UGT y Cua-
drosfirmaronlamadrugadadel19
de septiembre un preacuerdo con
laempresa. Losmiembrosde LAB
yELAlobloquearony, graciasasu
mayoria, mantuvieron la huelga
que comenzaba esa misma jorna-
da. Cuatro dias mas tarde, un nu-
trido grupo de trabajadores de la
fabrica se concentraron para exi-
gir que el comité firmara el prea-
cuerdo y varios de ellos comenza-
ron arecoger firmas para realizar
una votacion. E1 26 de septiembre
presentaron 158 firmas ante nota-
rio, iniciativa que contd con el apo-
yode UGTy Cuadros.

Elreferéndum se celebré aldia
siguiente y obtuvo un apoyo favo-

DN (ARCHIVO)

rable al preacuerdo de mas del
65%delos trabajadores (el 98% de
los votos). Los representantes de
LABy ELA se negaron arecono-
cer los resultados de esta consul-
ta. Las posturas de unosy otros se
mantuvieron inamovibles hasta
el 3 de octubre, cuando el tnico
representante de ELA plante al
margen de LAB un acercamiento
alaposicién de UGT y Cuadros,
gesto que, por el momento, no ha
obtenido resultados.

Finalmente, el pasado viernes
elresponsable derecursos huma-
nos en Espafia de la multinacio-
nal gala se reunié con la parte so-
cial para comunicarles que la ma-
trizdabaunos dias parafirmarun
acuerdo o parte de la produccién
seriatrasladada a Portugal.

“realistay de futuro”

Rechazan que la carga de los re-
cortes recaiga especialmente en
talleres yrecuerdan a LABy ELA
que la mayoria del personal de es-
ta seccién votd favorablemente al
preacuerdo. Destacan las inver-
siones comprometidas en el plan
industrial “de futuro”, la garantia
de empleoy el blindaje alas condi-
ciones pactadas, “que no podran
modificarse salvo acuerdo expre-
so de las partes”. A cambio, acep-
tan unareduccion salarial del 6,5%
entresafos (el 0,5%esteejercicioy
un 3% los dos siguientes), un au-
mento de jornada anual hasta
1.695 horas y crear una categoria
profesional alabajaparael primer
afio en las nuevas incorporacio-
nes, que posteriormente se inclui-
ran “en la promocién segun las ta-
blas del pacto de empresa”.

VW-Navarra convoca al
comité para hablar de la
propuesta de UGT yCC 00

® Ambas secciones sindicales
celebraron asambleas en las
que se refrendo negociar el
aumento de jornaday una
categoria de acceso ala baja

DN
Pamplona

Ladireccién de Volkswagen Na-
varra convoco ayer al comité de
empresa (12 UGT, 7 CC 00, 5
LAB,4 CGTy1Cuadros) parace-
lebrar mafiana una reuniéon en
la que, previsiblemente, contes-
tard a la contraoferta conjunta
que remitieron UGT y CC OO el
viernes. La propuesta de ambos
sindicatos, refrendada el saba-
do por sendas votaciones entre
sus afiliados en la fabrica, entra
delleno en las dos principales
reivindicaciones de la empresa:
la ampliacién de la jornada

anual hastalos216 dias (211enla
actualidad) y la creacién de una
categoria de acceso mas barata.
Las secciones sindicales de
UGTyCCOOhanaccedido ane-
gociar estos puntos en un mo-
mento en el que consideran
“que la negociacién del conve-
nio estd madura” y resulta nece-
sario “dar unimpulso al didlogo”
para poder cerrar un acuerdo
antes del 21 de octubre. Tanto
José Luis Manias como Eugenio
Duque, lideres de UGT y CC OO
en la planta, han matizado du-
rante la semana pasada que la
contraoferta “no es una carta en
blanco” y que contiene “condi-
ciones muy claras” parala acep-
taciéon de estas peticiones.
Lanegociacién del VIII con-
venio de Volkswagen Navarra
comenzd hace un afio y regula
las condicioneslaborales de casi
4.400trabajadores de la fabrica.

d
-

PENSIONES DICVAS.

o

UGTY CCOOREIVINDICANLA JORNADA “POREL TRABAJO DECENTE"

Varias decenas de sindicalistas y afiliados a UGT y CC OO se concentraron ayer ante la sede de estas centrales
en Pamplona parareivindicar un empleo “decentey de calidad para todos” que sélo sera posible “con otras po-
liticas”. Con motivo dela celebracién del Dia Mundial por el Trabajo Decente, ambos sindicatos criticaron que
laactual crisis econdmicay financiera mundial “ha servido como pretexto para precarizar las condiciones de
trabajo, destruir empleo, y degradar la vida de millones de personas y abocarlas a la pobreza” CALLEJA
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Pamplona y la Cuenca *

UPN propone una subida del 1,5%
en las tasas de Pamplona para 2014

El incremento no afectara
alazonaazul,alagrda,y
tarifas sociales, y baja la

tarjeta para comerciantes

El alcalde Enrique Maya
dijo que con el aumento
se mantendran los
espacios publicos

A.O.
Pamplona

Un incremento del 1,5 por ciento,
equivalente al IPC del pasado

mes de agosto. Esa es la subida
que ha propuesto el equipo de
Gobiernode UPN paraaplicarlaa
las tasas y precios publicos del
afio préximo, y que ayer presentd
alos grupos politicos del Ayunta-
miento de Pamplona. El alcalde
Enrique Maya anuncié que el in-
cremento servira para invertir
en el mantenimiento de la ciu-
dad, de sus espacios publicos.
“Queremos que esa subida de im-
puestos se dedique alo més cer-
canoy préximo para los ciudada-

”»

nos .

Las novedades
Como el afio pasado, cuando la
subida fue del 2,8 por ciento des-

ENRIQUE MAYA ALCALDE DE PAMPLONA

Unos presupuestos con el “mayor acuerdo posible”

DIONA
0 Udala

A.O.
Pamplona

El alcalde de Pamplonano quiere
una tercera prorroga presupues-
taria parael aflo que viene, al con-
trario, espera alcanzar “el mayor
acuerdo presupuestario posible”
dejando tinicamente fuera de él a
HBBildu, con quien dijo quele se-
para “unalinearoja”.

Enrique Maya se hizo eco ayer
de lo que algunos ciudadanos le
reclaman en la calle en referen-
cia alos politicos, “me dicen que
yanos vale, porque lo que quie-
ren son soluciones” y sefialé que
los pamploneses necesitan, “hoy
mas que nunca”, el esfuerzo de
los representantes politicos para
conseguir ese acuerdo presu-
puestario. Maya no oculté su de-
seo de alcanzar un “acuerdo pre-
supuestario global” con PSNy PP,
pero no descart6 “acuerdos pun-
tuales en materias concretas”, so-
bre todo las relacionadas con la
generacion de actividad econé-
micayde empleoyapoyoalos co-
lectivos méas vulnerables, con el
resto de los grupos.

Para el 22 de noviembre

Acompafiado de la concejal de
Hacienda Local, Ana Elizalde, el
alcalde presenté ayer a los gru-
pos municipales el anteproyecto
de presupuestos que su equipo
ha elaborado para 2014. Un pre-
supuesto que ascenderia a 197,5
millones de euros, 7,5 millones

pués de 3 aios congeladas, el in-
cremento no afectara a las deno-
minadas tarifas sociales (aparta-
mentos tutelados, viviendas co-
munitarias, etc), ni a las
correspondientes a la zona azul.
También se libra de la subida la
tarifa correspondiente al servi-
ciodelagrua.

Otra de las novedades del ex-
pediente tiene relaciéon con el
precio de la tarjeta que los co-
mercios pueden obtener paralos
vehiculos que utilizan en su acti-
vidad comercial. A partir del afio
que viene costara 250 euros en
lugar de los 466,20 actuales.

Igualmente, el 10 por ciento de
descuento del que se benefician

desempleados y titulares del car-
néjovenenlos cursosdelared Ci-
vivox, en los abonos de los com-
plejos deportivos y en las entra-
das al Teatro Gayarre, se
ampliaréan el afio que viene a los
cursos de la Casa dela Juventud.
El alcalde explicé ademas que
ha sido necesario modificar algu-
nas ordenanzas, entre otras co-
sas, para dar acogida a la nueva
regulacion de la ley de viviendas
desocupadas que el propio Maya
calificé de “error grave”. “Creo
que es un impuesto fuera de lu-
gar y que con la excusa de que se
va a aplicar a los promotores de
las viviendas, se va a hacer exten-
sivo alos ciudadanos”, dijo Maya.

Enrique Maya, alcalde de Pamplona, acompaiado de Ana Elizalde, concejal de Hacienda Local.

mas que el vigente.

Maya mostré su deseo de
aprobar el expediente en el pleno
del 22 de noviembre y pidié a los
grupos “suficiente altura de mi-
ras para evitar dar un espectacu-
lo por el que los ciudadanos nos
puedan pedir cuentas en el futu-
ro”. Lo dijo enreferencia alos 5
millones de euros que se perde-
rian para inversiones en el caso
deprorrogar unavezmaslos pre-
supuestos de la capital. “No quie-

ro que el afio que viene podamos
tener un superavit de 5 millones
para tener que destinarlo a la
amortizacién de deuda, quiero
que se destinen parala ciudad”,
dijo el alcalde.
Conrespectoalasinversiones,
el anteproyecto las cifra en 18,5
millones de euros delos que 2,76
se destinardn al mantenimiento
de la ciudad, actuaciones en ba-
rrios degradados yalosrios. Ma-
ya defendi6 esta inversion pese a

otras carencias sociales al sefia-
lar que lo publico “es lo que mas
satisface las necesidades de las
personas, porque es de todos”.

El alcalde reconoci6 que no es
momento de grandes inversio-
nesy que se van a priorizar las
que tienen financiaciéon europea
olos ya comprometidos.

Reacciones
Desde NaBai el anteproyecto ca-
rece de novedadesy tiene “caren-

TELEGRAMAS

La tarjetacomercio,
de 466 a 250 euros

Esuna de las novedades méas
importantes del avance pre-
sentado ayer. En mayo pasa-
do, a instancias del PSN, se
aprob6 una mocién para revi-
sar esta tarifa para la tarjeta
que pueden obtener los co-
merciantes para la zona azul.
Larebaja aplicada equivale al
46 por ciento.

Zonaazulygruase
mantienen

Los precios de la zona azul no
se modifican en la propuesta
presentada ayer por UPN.
Tampoco cambiariala tasa de
la graa, y se introduce una bo-
nificacion del 75% para el uso
de salas con instrumentos en
la Escuela Joaquin Maya.

]

CALLEJA

cias” en Bienestar Social y em-
pleo.

Por parte del PSN Jorge Mori
reconocio que habia un cierto
acercamiento desde el momento
en que el anteproyecto lo presen-
t6 el alcalde a todos los grupos,
como ellos lo habian pedido.

José Nufiez (PP) también reco-
nocio el gesto “correctisimo” del
alcalde de presentar las grandes
cifras a todos los grupos. Y para
Bildu son “ajenos alarealidad”.

PROYECTO DE PRESUPUESTO

1975

Millones de euros. Es el montante del antepro-
yecto de presupuestos elaborado por el equipo
de Gobiernode UPN para el afio que viene. La ci-
fra supone 7,5 millones méas que la del presu-
puesto vigente, que como se recordard, corres-
ponde al prorrogado del afio 2011 (178,7 millo-
nes) con las modificaciones que se hicierona

comienzos de afio hasta dejarlo en 190 millones.

Los principales gastos. Un 84 por ciento del
presupuesto esta comprometido. Por ejemplo,

el gasto de personal supone 75 millones eneste
anteproyecto, y otros 91,2 millones se vanenel
funcionamiento propio de la ciudad. Hay que
afnadir en este capitulo los intereses de ladeuda
(3,8 millones) y laamortizacion de los présta-
mos (6,5 millones).

Losingresos. Los corrientes, que son el grueso
de la partida, suman 181,5 millones de euros, y
aquiestaincluido lo que llegaal consistorioa
través de los impuestos directos e indirectos, las
transferencias y las subvenciones. Por laCarta
de Capitalidad se esperaingresar un 2 por ciento
mas (este afio han sido 22,9 millones de euros
los que ha recibido Pamplona por este concepto.

LAS INVERSIONES
1 8 : 5 millones de euros

Eslacifra que se baraja en el anteproyecto con
el siguiente desglose.

Obras financiadas por Europa: Terminar los
parques de Aranzadiy Trinitarios, actuacion en
lamurallayenelentornodel Arga.

Otras inversiones: Club de jubilados de la
Chantrea, suministro de emisora CECOP, nueva

oficina de turismo en Casa Seminario (220.000
euros), desarrollos informaticos (1,3 millones),
plan de vivienda del Casco Antiguo (942.000),
Subvenciones arehabilitacién (3,1), desarrollos
urbanisticos en Lezkairu (5,6), impulso a lacon-
servacion de la ciudad (2,7), mantenimiento en
barrios (1,5), actuaciones en zonas degradadas
(600.000), mantenimiento de las riberas del Ar-
ga (200.000), instalaciones semafdricas
(300.000), plan de inundabilidad (100.000), ac-
tuaciones en viviendas municipales pararealo-
jos (200.000), inversiones en programas de la
escuelataller (300.000), aseos autolimpiables
(100.000), obras en colegios (300.000).
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TIERRA ESTELLA

Renolit envia a Alemania personal
preparado por la planta de Estella

Desde la fabrica Munich
se solicité un perfil de
estudios del Politécnico y
desde el 2 de septiembre
dos trabajadores estan alli

R.ARAMENDIA
Estella

Asus 22y 21 afios Alvaro Lazcano
Remirez de Zudaire y Carlos G6-
mez Azcona de Estella han logra-
do algo que es un imposible en es-
ta época de paro juvenil galopan-
te. Conseguir trabajo no al
terminar los estudios, sino com-
pletar su ultimo curso sabiendo
de antemano dénde van a traba-
jar. Ahora mismo, desde el 2 de
septiembre estén alli, en la facto-
ria del grupo Renolit en Munich.
Aunque sus méritos les hanlle-
vado a ser escogidos, la iniciativa
no ha sido suya, sino de la multi-
nacional. “En marzo de este afio
Munich contacté con nosotros
porque tenian déficit de mano de
obra especializada en una parcela
concreta, lo que en nuestra For-
macién Profesional se denomina
grado superior de mantenimien-
to de equipos industriales, de la
rama de electricidad. Era la pri-
mera vez que nos pasaba algo asi,
pero nos parecié interesante por
el prestigio que nos podia dar co-
mo centro de trabajo capaz de en-
viar personal cualificado a Alema-
nia”, explica Esther Zufiiga Apes-
teguia, responsable de recursos
humanos de la planta estellesa.

Una oportunidad entre 30
Que la multinacional, con méas de
30 sedes en todo el mundo pensa-
se en Estella no es casualidad, ya
que el director de Munich es Mi-
chael Kundel, que trabajé durante
afios en Estella y conoce las espe-
cialidades de Formacion Profe-
sional de la zona, entre otras cau-
sas por su estrecha amistad con
José Portillo Lara, profesor del
centro, un vinculo que propicié el
nacimiento de toda esta historia.
Renolit Hispania cursé la peti-

cién al Politécnico de Estella, que
a través del equipo directivo enca-
bezado por el director, Antonio Di-
az Martinezy el jefe de manteni-
miento, Luis Miguel Urra Velasco,
comenzé la seleccién de alumnos.
Lazcano y Gomez resultaron ele-
gidos no sélo por sus buenas no-
tas, sino también por su disposi-
cién a participar en el proyecto.
No era una decision facil, porque
el tiempo minimo de estancia en
Munich requerido por Renolit es
decincoafios. Casiun cuartodevi-
daparajévenes de esa edad.

Los dos estudiantes se han be-
neficiado de una formacién “ame-
dida” especialmente en el periodo
de précticas, 350 horas entre el 18

A2

LA PRIMERA FILIAL FUERA DE LAS FRONTERAS GERMANAS

H Desde los primeros anos. La
fabrica de Estella, ahora traslada-
daal poligono de Villatuerta desde
elincendio de 2006, no es unafilial
cualquiera para Renolit, ya que fue
su primera fabrica extranjera. Hoy
tiene méas de 30 sedes entodoel
mundo.

H Un poco de historia. El fabri-
cante de plasticos fue fundado en
Worms (Alemania) en 1946 por
Jacob Muller. Aunque sigue siendo
unaempresa familiar, tiene unos

4.500 empleados en todo el mun-
do. Espafay, mas concreto Este-
lla, fue el escenario de su primera
incursion internacional, conla
puestade la primera piedrade la
fabricaen 1956. Las instalaciones
estuvieron operativas para 1958.
ElExpansion gradual. El creci-
miento de Renolit en el extranjero
no ha sido rapido, sino paulatino.
De hecho, noentré en EEUU hasta
1998 0 en Sudéfrica hasta 2001,
por ejemplo.

e

Carlos Gémez Azconay Alvaro Lazcan

de abril y el 14 de junio que légica-
mente realizaron en la fabrica de
Renolit, en puestos lo més pareci-
dos posible a los que ahora de-
sempefan.

Al mismo tiempo comenzaron
las imprescindibles clases de ale-
man,dos horasytres horasporse-
mana. A partir del 14 de junio tra-
bajaron con contrato de practicas
en Estella. “Sediolacircunstancia
de que este verano hubo que reno-
var una calandra por completoy
esa fue la mejor experiencia que
pudieron tener”, se congratula
Zuiiga. Aunque todo marchaba
segun lo previsto, ain quedaba la
prueba de fuego, la entrevista con
el departamento de Recursos Hu-

RENOLIT

v

RENMOLIT

'E.'gH on it

manos de Munich, que se despla-
76 hasta Estella para conocer a
sus candidatos. “Légicamente es-
taban aterrados, todos de hecho
estdbamos un poco nerviosos, pe-
ro todo fue muy bien”.
Pasoapasoseprepardelsaltoa
Munich con fecha 2 de septiem-
bre. Desde entonces Lazcanoy
Gomeztienen un contrato alli, con
sueldo alemén. Un verdadero lujo
paraun estudiante recién salido
del cascarén. También es verdad
que no es facil empezar la vida la-
boral en un pais desconocido y to-
talmente distinto, por mucho que
sea la locomotora alemana. Pero
Renolit se ha preocupado de aco-
gerlos con mimo. “Para empezar

se alojan en un albergue para tra-
bajadores de la fabrica, donde tie-
nen sus propias habitacionesyes-
pacios. El personal de alli se ha
preocupado incluso de comprar-
lesropade casay de cama, ade-
mas de algunos utensilios de pri-
mera necesidad”. Incluso tienen
lo que se podria llamar un “asis-
tente” personal, un jubilado anda-
luzde'70 afos que ha trabajado to-
dasuvidaenlafabricade Munich.
“Esta pendiente de ellos todo el
tiempo en la planta y les ayuda so-
bre todo con el aleman mas técni-
co”. Los dos jévenes estudian ale-
man de 9a12.30 horas por las ma-
fianas y por la tarde trabajan de
14.30 a 16.30, aunque en noviem-
bre cuando termine el curso de
aleman comenzaran con los tur-
nosde8horas.

La experiencia de Lazcanoy
Goémez es una semilla. “De mo-
mento hay que probar el resulta-
do de este proyecto, pero si todo
sale bien nos abre puertas para el
futuro”, confia Zuiiga.

LOS DOS EMPLEADOS

“Me ha sorprendido
como se han volcado”

ALVARO LAZCANO REMIREZ
OPERARIO EN RENOLIT MUNICH

“Las primeras impresiones que
he tenido son, de verdad, muy
buenas, el trato recibido tanto de
laempresa como por los compa-
fieros es inmejorable, me ha sor-
prendido cdmo se han volcado
todos. Por el hechode estar tanto
tiempo fuera de casa me costo
bastante tomar la decisidn, pero
la oportunidad era buenisima,
porgue en mi opinién es lamen-
tableelestadoen que seencuen-
tra el mundo laboral para jéve-
nes en Espana. Es triste tener
gue hacer una eleccion tan fuer-
te para trabajar en la profesion
que has elegido, pero o le echa-
bamos valor, o nos queddbamos
en casa con los brazos cruzados
buscando un trabajo que no hay".

“La sensacion de estar
5 aios es un poco dura”

CARLOS GOMEZ AZCONA
OPERARIO EN RENOLIT MUNICH

“Desde el momento en que lle-
gamos la gente nos traté muy
bien y se preocupa por nosotros.
Estamos muy contentos y orgu-
llosos de estar aqui. Laidea es
volver a Espafia cada cuatro me-
ses, Navidad, Semana Santay
Verano. Aunque la sensacién de
estar aqui 5 afios se hizo un poco
dura al principio, pero conforme
pasa el tiempo se va haciendo
mas ameno”.

Las
plantas
de Renolit
por el
mundo

e Plantas
de Renolit
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s una oportunidad, como minimo, para
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Agentes educativosde
Navarrallaman air ala
manifestacion contra
la‘Ley Wert’ en Bilbao

LA PROTESTA ES ESTE SABADO A LAS 17.30 HORAS Y
SALDRAN AUTOBUSES DESDE LA COMUNIDAD FORAL

Familias, alumnado y docentes exigen alos partldos de la
CAVy Navarra que “no apliquen esta norma” en sus centros

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Una docena de colecti-
vos educativos de Navarra y la CAV
hicieron ayer un llamamiento al
alumnado, profesorado y familias asi
como al resto de ciudadania a parti-
cipar en la manifestacion contra la
Ley Wert que se celebrara este siba-
do 12 de octubre en Bilbao. La mar-
cha partira alas 17.30 horas de la pla-
za del Sagrado Corazon y esta pre-
visto que viajen varios autobuses
desde centros educativos de la Comu-
nidad Foral. Los interesados deben
enviar un e-mail a la direccion nafa-
rroa@sortzen-ikasbatuaz.org y el
precio del autocar es de 11 euros a
excepcion de estudiantes y mayores
de 60 afios que pagaran 6 euros.

La convocatoria fue presentada
ayer en 1a sede del sindicato ELA en

-

Pamplona y conté con la participa-
cion de todos los colectivos organi-
zadores con presencia en Navarra:
Federacién de Ikastolas, Sortzen-
Ikasbatuaz, Tkasle Abertzaleak, Nize,
ELA, LAB y STEE-EILAS. Estos y
otros agentes de la CAV han consen-
suado un manifiesto en el que invi-
taron “ala comunidad educativay a
la sociedad en general de Euskal
Herria allenar este sabado las calles
de Bilbo para mostrar su rechazo a
1a LOMCE, tratar de hacerle frente y
reivindicar nuestro propio sistema
educativo”.

T4l y como recordaron, la practica
totalidad de los agentes educativos
de Navarra y la CAV “hemos mos-
trado en los 1iltimos meses nuestra
oposicion a 1a reforma educativa que
trata de imponer el ministroWert.

LOMCER 620  Lomcer

Tamceri Bzt

LOMC

;gLW“EL E::"
Eut i
ETES R ) §

Arrlba, de i a d, Manu Navarro (NIE), Gari Torregrosa (Sortzen), Ander Pascual (ELA), Yolanda Cumba (Nize),
Antxon Barberia (1A), Aitor Laka (STEE) y Julen Urkia (LAB). Sentados, de i a d, Aiora Epelde (Sortzen), Unai
Ekiza (IA); Pello Eguren (Nize) y Bakartxo Presa (NIE). roro: iean acuinaca

S

® Convocantes. Federacion de lkas-
tolas, Sortzen-lkasbatuaz, lkasle
Abertzaleak, ELA, LAB, STEE-EILAS,
Udako Euskal Unibersitatea, Nize
(centros publicos modelo D Navarra),
Sarean (lo mismo en la CAV), Hik-
Hasi, EHIGE y BIHE (asociaciones de
apymas de la CAV). Se adhieren
Kontseilua, UGT y CCOO de la CAV.
@ Autobuses. Los interesados deben
enviar e-mail a nafarroa@sortzen-
ikasbatuaz.org. Saldran de los centros
y cuestan 11y 6 euros (estudiantes y
personas mayores de 60 afios).

Exigimos la retirada de esta ley cen-
tralizadora, adoctrinadora, unifor-
mizadora, regresiva, segregadora y
elitista y que de ningiin modo se
imponga en Euskal Herria”.
Asimismao, estos colectivos recla-
maron a los partidos politicos de
Navarra y Ia CAV que “no apliquen
esta normativa en nuestros centros
educativos y desplieguen todos sus
medios para evitarlo” y reafirmaron
su compromiso “para desarrollar
estrategias comunes a la LOMCE y
evitar que sea aplicada en Euskal
Herria”. En este sentido, estas aso-
ciaciones remarcaron que “seguire-

mos trabajando en la construccion
de nuestro sistema educativo que
haga frente ataques de este tipo y res-
ponda a las necesidades y voluntad
de nuestro pueblo”.

HOY MESA REDONDA Como previa de
la protesta, esta tarde a las 17 horas
se celebrara una mesa redonda en las
escuelas de San Francisco, enla que
se explicara las consecuencias de la
aplicacion de la LOMCE en los cen-
tros escolares. Una hora después ten-
dra lugar en la plaza San Francisco
una iniciativa para organizar la
manifestacién de Bilbao.

Los grupos tratan
de que la ponencia
para la nueva renta
basica no se dilate

Parece lejana una pro F
comun que atinela del PSN'y
1a dela oposicion progresista

PAMPLONA. Los grupos del Parla-
mento de Navarra estan a punto de
rubricar la ponencia que pretende

XII SEMANA - NAFARROAKO
DELACAZUELICA  KAZQLATXOAREN
YELVINO ETAARDOAREN

DE NAVARRA

XIL ASTEA

6. Rest. Los Alfares
7. 8ar Letyana

dar una nueva vuelta de tuercaala
ley de renta basica. El acuerdo para
sacar adelante una propuesta comin
no vaa ser facil, ya que sobre la mesa
pesa una opcién que lidera el PSN
gue coexiste junto a otra que inte-
gran Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai.
Por el momento, para que no se dila-
te mas en el tiempo la opcién final,
puesto que detras de la ley estin en
juego miles de personas en riesgo; los
grupos acordaron que el presidente
de la comision, Rapin (UPN), redac-
te un informe con los puntos mas
relevantes y estos reciban adhesio-
nes con votos particulares. Todo hace
prever que ambas propuestas llega-
ran al Pleno. Una de las diferencias
bésicasestriba en que el PSN propo-
ne que los 24 meses de percepcion de
la renta se prorroguen segiin unos
supuestos (si hay menores de 16 afios
que cuidar, si concurren situaciones
de salud graves, si estin en proceso
de insercion sociolaboral, mayores .
de 60 aiios con dificultad para acce- ASOCIACION
der al empleo...). La de los otros gru- HOST E LER I A
pos pide que dicha prérroga sea auto- A 7
matica si no varia la situacion ini- |

cial de precariedad del perceptor. >E.C.

20. El Patio de tas Comedias
21. Bar Otano

8. Bar Holy 22. Bai La Mandarira de 'a
9. Bar Piko@Teo Ramos

10. Owerty PER
11. Lajuana Gastrobar 24.
12. La Cacina de Alex Mugica 25.
13. Chez Evaristo 26.
14. Bar Fitero 27

1. Bar Chelsy
2. Bar E! Jardin
3. La Barrica de Sancho

33. Bar Restaurante 99

34. Rest. Bar Casa Azcona
4. Cerveceria Aitzane Bar San Nicolas - Cocina Vasca

5. Caf. Rest. Obas Bar Rest. Baserri 35. Bar Zenon
Bar lru

La Barra del Melbourne 36. Asador Bodegas Lezaun
. Bar La Baterta

15. Cerveceria Tropicana 28
16. Bar Okapi/ Rest. Mi casa 29
17. Bar Gure Etxea 30
18. Cafe lruna

19. Bar Burgalés

37. Bar Asador Kixkia

2¢

Precio de

la cazuelica

{vino recomendado
no incluido)

. Roncesvalles Vinos y Pinchos
. Bar Rest. Argileku

. Bar Rest. Aralar

31. La Trastienda del Colmado
32. £l Goloso Barra Brava

www.semanadelacazuelica.com

&y BANCO

cooperativa %% POPULAR

hostelerxa Pamp lona

m Gobierno
H\L gustal
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PACTO LASUMADELPP AL
ACUERDO PNV-PSE GARANTIZA LA
ARMONIZACION FISCAL ENLACAV P.16

politica@noticiasdenavarra.com

El Supremo admite a tramite el recurso de
UPyD contra el archivo delas dietasde Can

EL TRIBUNAL DEBE DECIDIR AHORA SI REABRE LA
CAUSA O REITERA EL ARCHIVO ACORDADO EN JULIO

La Fiscalia debera remitir sus alegaciones a la propia sala de
admision, la misma que rechazé continuar con la instruccién

1BAI FERNANDEZ

PAMPLONA. El Tribunal Supremo
ha admitido a tramite el recurso pre-
sentado por UPyD a su resolucion
del pasado 24 de julio, en la que
rechazaba la admision a tramite de
la causa y decretaba el archivo del
caso de las dietas de Caja Navarra.
Aungue ante el escrito del Alto Tri-
bunal no habia recurso posible, la
sala finalmente ha aceptado el
requerimiento de la acusacion popu-
lar y entrara a analizar los argu-

mentos cuestionados por la parte.
La providencia ha sido trasladada
ya tanto a la Fiscalia como a las par-
tes personadas, que ahora podran
presentar sus respectivas alegacio-
nes. Se trata de un recurso de sipli-
ca, por lo que sera la misma sala de
admision, con los mismos cinco jue-
ces, quien estudie el requerimiento
de UPyD, lo que teéricamente redu-
ce las posibilidades de revision del
auto en el que decret6 el archivo. No
obstante, la mera admision del
recurso implica que el Tribunal
Supremo debera razonar una nue-
va decision, ya sea para reabrir el
caso o rechazar el recurso, lo gue
deja abierta la puerta también a
una reconsideracion de los argu-

mentos que llevaron a su archivo.
En cualquier caso, este nuevo tra-
“mite fue -recibido ayer con satis-
faccion por la parte recurrente, que
destacd la excepcionalidad de una
decision que tiene pocos preceden-
tes, y sobre la que apenas hay juris-
prudencia. El abogado Diego Pafos
confid asi en que el Supremo acep-
te como nueva prueba el 1ltimo
informe pericial realizado por la
Guardia Civil, que constata que la
actas de la Permanente fueron ela-
boradas tras destaparse el 6rgano
y que fueron modificadas. Un docu-
mento que el tribunal no pudo valo-
rar en la resolucion de julio, y que
podria servir para rebatir la deci-
sion del ponente, que realizé toda
su argumentacién sobre 1a certeza
de que las reuniones se produjeron.

DERECHO CONSTITUCIONAL En su
recurso, UPyD solicita la revoca-
cion del archivo para que, mas alla
de la tipificacion de delitos, se pue-
da seguir la instruccion iniciada
por la juez Mari Paz Benito. La for-
macion de Panos aludié para ello al
caso Atutxa, en el que el Supremo
admitia 1a posibilidad de recurso de
suplica a la acusacién popular ante
la negativa de la Fiscalia a prose-
guir la investigacion. “La denega-
cion del derecho al recurso supon-
dria una vulneracién de los dere-
chos constitucionalizados de 1a acu-

sacion popular al serle vetada la
posibilidad de recurrir las resolu-
ciones que estime contrarias al inte-
rés publico en los casos en que el fis-
cal no apoye la solicitud de imputa-
cion”, defiende UPyD.

El recurso expone asimismo los
indicios que a su entender existen
sobre las responsabilidades que tie-
nen los miembros de 1a Permanen-
te en la desaparicion de Caja Nava-
rra, por lo que aboga por mantener
la instruccion admitiendo la impu-

-tacién de la persona aforada, 1a pre-

sidenta Yolanda Barcina. El texto,
que ahora debera estudiar el Supre-
mo, destaca que el procedimiento
se halla todavia en una fase inicial,
por lo que carece de 16gica negarila
investigacion.

En ese sentido, reclama al Alto

‘—\ Sy
Sy, 0

Eduardo Ortiz, iembro del consejo territorial d UPyD, y Diego Pafios, abogado y portav

Tribunal un analisis mas detenido
de la instruccién realizada hasta
ahora, en la que considera que no
profundizo ni justifico suficiente-
mente, para continuar asi las dili-
gencias y, en su caso, decidir si hay

UPyD, que presentara

el informe pericial sobre
las actas, confia en que
las nuevas pruebas
permitan reabrir la causa

p—

responsabilidad penal o no. “Si el
analisis de los hechos pone de mani-
fiesto que efectivamente hay con-
flicto entre el interés piiblico y el
privado, es evidente que hay que
investigar porque hay indicios de
irregularidades que afectan al bien
publico”, subraya. Aboga por ello
por reabrir la causa sin descartar
el delito de cohecho, algo que que-
do descartado en el atito del 24 de
julio con una resolucion que no ve
lo suficientemente argumentada,
por lo que confia en que la propia
sala acceda a revisarlo ahora.

o

oz de UPyD, en la sede del partido. Foro: parxi cascante

“Es una oportunidad para reconsiderar el archivo de
la causa, 0 al menos para dar argumentos solidos”

DIEGO PANOS CONFIA EN QUE
EL SUPREMO ENTRE EN EL
FONDO DEL ASUNTO Y PERMITA
REABRIR EL CASO DE LAS DIETAS

PAMPLONA. El abogado de UPyD,
Diego Paiios, mostro ayer su satis-
faccion por la admision a tramite
del recurso, y confio en que el Tri-
bunal Supremo aproveche esta
“oportunidad” para “recensiderar
el archivo dela causa”, o al menos,
“para explicar mejor los argumen-
tos” con los que razonod el cierre de
la investigacion de las dietas. “Por
lo menos deberia dar argumentos
mas s6lidos de los que dio el 24 de
julio, y fundamentar mejor una
decision gque muchos ciudadanos
no entienden”, reclamo ayer Panos.

El portavoz de UPyD se refirio6 asi
a que el Supremo hubiera negado
el cohecho por la inexistencia de la
“bilateralidad”, cuando las dietas
estaban abonadas y consentidas por
Caja Navarra, o el hecho de que los
miembros de la Permanente no
cobraran como cargo piblico, cuan-
do todos ellos estaban en 1a entidad
precisamente por su responsabili-
dad instifucional. “El auto del
Supremo estaba poco fundado y era
incoherente en algunos aspectos”,
subrayé Paios, que advirtio de que
la forma con la que el Alto Tribunal
dio carpetazo a las dietas -una reso-

‘Tucion de apenas cinco paginas- “no

ha sido comprendida por los cinda-
danos”. “La respuesta del Supremo
no hizo mas que ahondar en el des-
crédito que sufren las instituciones
en general, y la Justicia en parti-

cular. Por eso la admision a trami-
te es importante. Porque ahora pue-
de disipar muchas de las dudas que
quedan, y también revocar el auto
de archivo”, confid el abogado de
UPyD, que destact que ahora el Alto
Tribunal “podra estudiar” el infor-
me de la Guardia Civil sobre la ela-
boracién y la posible manipulacion
de las-actas de la Permanente, lo
que le hizo mostrarse “optimista”.

“Vamos a pedir que se revise todo

“El Supremo partia de
la premisa de que hubo
reuniones, pero eso
ahora no esta claro”

DIEGO PANOS
Abogado de UPyD

de nuevo, y que se tengan en cuen-
talas nuevas pruebas. Y aunque no
nos dé la razoén, confio en que al
menos sirva para hacer mas com-
prensible la resolucion de julio y
corrija la sensacién tan mala que
dejo, esa sensacion general de que
se ha querido tapar este asunto”,
subrayo Parnos, que destacd que
aunque el Supremo no reabra la
causa, si puede permitir que la juez
navarra prosiga la investigacién en
otros términos. “Hay documenta-
cién nueva, que el Supremo no
conocia, y que permite dudar razo-
nablemente de las fechas de las reu-
niones, de la firma e inchiso de su
contenido. Eso cuestiona la base
argumental del Supremo, que daba
por hecho que las reuniones se
habian producido. Y eso ya no esta
tan claro”, subray6 Parios. »\.F.
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- Maya adelanta la negociacion presupuestaria

ante el temor aunatercera prorro

LOS REGIONALISTAS PRESENTAN UN AVANCE
DE BORRADOR DE CUENTAS DE 197, 5 MILLONES

La cantidad destinada a inversiones caeria a niveles del
afio 1998, con una propuesta de 18,5 millones de euros

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. Tras dos afios consecu-
tivos de prérroga presupuestaria,
Enrique Maya dio por abierta ayer
lanegociacién de las cuentas de 2014
con la idea de que el pleno de presu-
puestos se celebre el 22 de noviem-
bre, un mes antes de lo habitual. A
falta de que la propuesta de cuentas
para el préximo afio se presente con
mayor concrecion, los regionalistas
adelantaron ayer algunas lineas de
su anteproyecto, con 18,5 millones de
euros para inversiones (del total de
197,5 millones), un nivel similar al
del afio 1998 (entonces fueron desti-
nados a inversiones 19 millones de
euros). El alcalde apel6 al PP y, sobre
todo, al PSN, el socio al que real-
mente necesita si quiere sumar
mayoria, para aprobar por fin las
cuentas, a pesar de que en las 1lti-
mas semanas se ha escenificado el
desencuentro, también con los socia-
listas, con la polémica de la opera-
cion Donapea.

Sila primera prérroga presupues-
taria fue algo excepcional y practi-
camente inédito en Pamplona, la
situacion de una segunda prorroga
consecutiva el afio pasado no tenia
precedentes. Por tanto, el alcalde
Maya saldria muy mal parado poli-
ticamente de no ser capaz de aprobar
las cuentas por tercer afio consecu-
tivo, su quehacer mas importante
cada afio. Consciente de ello, el pri-
mer edil ha querido comenzar a cui-
dar al menos las formas, tan critica-

‘das por los grupos de la oposicién

que reiteradamente han acusado a

UPN de gobernar como si-contase .

con mayoria. Otras cosa es lo que a
nivel de contenidos puede ofrecer y
esté dispuesto a ceder.

El afio pasado no se produjo ese
adelanto de 1as lineas maestras de los
presupuestos a comienzos de octu-
bre y el anteproyecto del equipo de

- UPN no se presento hasta el 20 de

noviembre. La gestion de la nego-
ciacién presupuestaria fue tan poco
atinada que apenas hubo conversa-
ciones. El 14 de diciembre este perio-
dico adelanto6 que el PSN tampoco
aprobaria las cuentas para 2013, tal
¥y compo ocurriria.

EL CONTENIDO Los regionalistas sub-
rayaron en su avance del proyecto de
presupuestos que las cuentas ascien-
den a 197,5 millones de euros con esa
prevision de inversiones de 18,5
millones. En principio, tal y como
indicaron, la propuesta supone un
incremento de 7,5 millones con res-
pecto al presupuesto vigente, si bien
la propuesta de los regionalistas
antes de que las cuentas quedasen
sin aprobar era de un montante de
201 millones. Lo mismo ocurre con
las inversiones, que en 2013 se han
quedado finalmente en 14,3 millones
(segiin indicaron ayer desde Hacien-
da Local), aunque los regionalistas
propusieron 23,7 millones.

Por tanto, a pesar del ahorro que ha
supuesto el funcionamiento con un

Propuestas de inversiones en los tltimos afios

121 **Entre 2009 y 2010, Barcina *¥k Sa produjo *UPN propuso 25,1y 23,7
recibio mas de 50 millones un recorte de * millones para inversiones, pero
140 -~ millones extra procedentes del 25millonesya ' no aprobé las cuentas. Este dltimo
eliros Plan E. con Maya como # aiio, por ejemplo, solo se han
120 | 90,] 8 6 '4 80 alcalde. ejecutado 14,3 millones de euros.
millones X
wol 12 70 amos millones e 14,6 i
millones  piljones euros curos  Millones 60 :
80 [ euros eures eliros millones .
- « 51 237  illones
40 * millones  pillones  €uros
; o b elros 2014
¥
004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 r 2012 2013 =
*x *% *kk . % * = % o
Las dos Gltimas legislaturas de Barcina ‘Los presupuestor‘“
(goberné desde 1999) ' de Maya

Principales inversiones del presupuesto para 2014

56

millones de euros

Rehabilitacion de
viviendas

millones de euros

1

Potenciar |a
administracion
electronica

1,3

5,8

millones

presupuesto prorrogado, la pro-
puesta del equipo de Gobierno de
UPN es ain mas austera que la de
hace un afio.

Mas del 84% del presupuesto esti
comprometido en los capitulos
dedicados al gasto de personal (75
millones de euros) y al del funcio-
namiento propio de la ciudad (91,2
millones de euros). Ademés, se pre-
tende amortizar deuda por valor de
6,5 millones de euros. El equipo de
Gobierno de UPN propone que las

Las tasas municipales subirdn un 1,5%,
tras el incremento del 2,8% de este afio

LA TARJETA DE APARCAMIENTO
PARA COMERCIANTES BAJA DE
466 EUROS A250; LA SUBIDA
NO AFECTA A LA ZONA AZUL

PAMPLONA. Los pamploneses ten-
dran gue pagar un 1,5% mas en
impuestos municipales, tasas y pre-
cios publicos a partir de enero, en
base a la propuesta de UPN para
2013. La excepcion seran las tarifas
sociales tales como el comedor
social o los apartamentos tutelados,
la zona azul y la griaa. Ademas, la
tarifa de la tarjeta de aparcamien-
to por actividad comercial pasara
de costar 466 euros a 250 euros, des-
pués de las quejas de comerciantes,

la peticion de rebaja del pleno y el
pronunciamiento del Defensor del
Pueblo.

El equipo de Gobierno de UPN
establece en su propuesta de orde-
nanzas fiscales y normas de precios
pliblicos ese aumento del 1,5% en
base a la aplicacion del IPC del mes
de agosto. De esta manera, se pro-
duce un incremento por segundo
arno consecutivo, aungque menos pro-
nunciado que el que se aprobd hace
un afio de cara al presente 2013. Tras
tres ejercicios con las tasas conge-
ladas, UPN anuncio el pasado afio
esa subida del 2,8% en los impues-
tos municipales para 2013. Como
este afio, las tarifas de caracter
social no sufrieron incremento algu-
no el pasado aio.

En esta ocasion, los precios de la
zona azul se salvan de esa subida
generalizada de los precios, algo pre-
visible tras la extensién del aparca-
miento de pago el pasado mes de
mayo a los barrios de San Juan, Men-
debaldea, Azpilagana, Efxabakoitz
Norte y las zonas de 1a Milagrosa y
Ermitagana.en las que no habia zona
azul. Ademas, la propuesta de UPN
contempla esa drastica bajada del
precio de la tarifa de la tarjeta de
aparcamiento por actividad comer-
cial, industrial, profesional o de ser-
vicios, gue desciende un 46% hasta
€s0s.250 euros. El conjunto del pleno
pidié6 una bajada de esta tarifa,
mucho mas cara que la tarjeta de
residente para vecinos (hasta este
ano, 466 euros frente a 48 euros).

principales inversiones vayan des-
tinadas a la urbanizacion de los
nuevos desarrollos de Lezkairu y
Arrosadia, la rehabilitacién de
viviendas (3,1 millones) o la con-
servacion de la ciudad (2,7 millo-
nes). El alcalde Maya quiso desta-
car especialmente este aspecto:
“No es el momento de las grandes
inversiones, hay que priorizar el
mantenimiento”. En este sentido,
adelanté que se prevén 1.5 millones
para el mantenimiento general o

INFOGRAFIA: | MITXITORENA

600.000 euros para actuaciones en
barrios y zonas degradadas. Tam-
bién se prevé el desarrollo del plan
de vivienda del Casco Antiguo
(942.000 euros) o la habilitacién de
una oficina de turismo en Casa
Seminario (200.000 euros). Final-
mente, se concluiran proyectos ya
comenzados como la primera fase
de Arantzadi, la construccion del
club de jubilados de la Chantrea o
las inversiones en la muralla a tra-
vés del programa Fortius.

Maya, junto a Ana Elizalde, edil de Servicios Generales. FoT0: O5KAR MONTERO

Tampoco subiran las tarifas de la

* retirada de vehiculos con gria, que

ya se han modificado este afio.
La prevision de ingresos del Ayun-
tamiento ya fue recogida ayer en el

avance del anteproyecto de presu-
puestos presentado por UPN, gue
contd ademas con el incremento del
2% en la Carta de Capitalidad y en
el fondo general de participacion en

/



Diario de Noticias Martes, 8 de octubre de 2013

PAMPLONA VECINOS 23

Criticas de NaBaiy
Bildu por no abordar

los problemas de la
ciudad

E1 PSN percibe un cambio en
lasformas, aunque no entra
aun en el contenido

PAMPLONA. Los grupos de NaBai y
Bildu ofrecieron ayer una primera
valoraci6n del avance de presupues-
tode UPN para 2013, mientras que el
PSN se limito a apreciar un cambio
en las formas de Maya. NaBai consi-
derd que la propuesta de cuentas
“sigue una linea continuista” y mos-

tré su sorpresa por el llamamiento-

del alcalde al acuerdo, “cuando el res-
to del afio gobierna de espaldas a la
mayoria politica del pleno”. Bildu
considero que se trata de una pro-
puesta “ajena a la realidad economi-
ca y social” de la ciudad.

El grupo municipal de NaBai
entendio, ademas, que “las cuentas
contienen carencias importantesen
dos areas prioritarias como son la de
Bienestar Social y 1a de Empleo”. Los
concejales de Bildu, por su parte,
considerardn que se trata de unos
presupuestos “para salir del paso”:
“Estos presupuestos faltos de ideas
no abordan las diferentes problema-
ticas sociales agudizadas por la cri-
sis econémica ni contienen pro-
puesta alguna de reactivacion”.

Finalmente, Jorge Mori, portavoz
del PSN se limito a valorar las for-
mas. “Es un cambio de manera de
actuar y se acerca alo que se le pedia-
mos, que es que llevara los presu-
puestos a comisién”, indicé. >p.N.

El alcalde mostré su
intencion de aprobar las
cuentas en un pleno el

- 22 de noviembre, un
mes antes de lo habitual

los tributos de 1a Hacienda Foral. En
el caso del impuesto de viviendas
desocupadas, se adapta el contenido
a la reciente Ley Foral 24/2013 de
medidas urgentes para garantizar el
derecho ala vivienda, aunque Maya
quiso remarcar ayer su rechazo a
esta norma.

Otra de las novedades tiene que
ver con los descuentos del 10% para
desempleados y titulares del carné
joven que se establecen en lanorma
9y aplicables, entre otros, a los cur-
sos de lared Civivox, similares a los
que se aplican en los abonos de los
complejos deportivos municipales
y en las entradas del Teatro Gaya-
rre. Igualmente se introduce una
bonificacion del 75% en la tarifa de
uso de salas con instrumentos en la
Escuela de Muasica Joaquin Maya
para facilitar su uso entre los alum-
nos de grado superior.-Por tiltimo,
se suprimen algunas tarifas de la
ordenanza 17 sobre ensayos quimi-
cos y microbiolégicos de alimentos
y muestras ambiental en el labora-
torio municipal. >A.G./D.N.

-

‘Ignacio Polo y Simén Santamaria conversan en una reumén en el ayuntamlento de Pamplona. FOTO: P. CASCANTE

Poloy Santamanausanrecursos

mumclpales paralograr

el clerre

judicial de un blog critico con ellos

EL JUEZ CITA HOY POR UN DELITO DE INJURIAS AL
CREADOR DE ‘GAFASBLANCASPAMPLONA.BLOGSPOT

El concejal y el jefe de 1a Policia Municipal presentaron la
denuncia, con membrete del Ayuntamlento, el 8 dejulio

ALBERTO GIL
PAMPLONA. El titular del Juzgado de
Instruccién Ntmero dos de Pamplo-
na, Fermin Otamendi, ha citado a
declarar hoy a las 9.30 de la mafiana
en la Audiencia Provincial y en cali-
dad de imputado por un presunto
delito de injurias a Imanol Reta,
administrador del sitio web gafas-
blancaspamplona.blogspot. La cita-
cién responde a una denuncia inter-
puesta conjuntamente por el jefe de
1a Policia Municipal de Pamplona,
Simén Santamaria, y el concejal dele-
gado del Area de Seguridad Ciuda-
dana, Ignacio Polo, que acusan a Reta
de proferir y permitir en el blog que
gestiona (muy critico con la actua-
cion priblica de ambos querellantes)
“ataques, descalificaciones, mofas,
insultos y acusaciones” contra ellos.
Sin embargo, mas alla del contenido
en si de la denuncia, sorprenden dos
detalles: por una parte la fechaenla

que se interpuso, el 8 de julio del pre-
sente ano, es decir en plenos Sanfer-
mines y, por otra parte, el hecho de
que tanto el escrito original comola
ampliacién de la denuncia solicitada
por eljuez lleven el membrete oficial-
del Ayuntamiento de Pamplona. Esta
circunstancia, asi como el propio con-
tenido de los escritos, indicaria que
habrian sido elaborados por funcio-
narios del Ayuntamiento y no porlos
propios interesados.

Desde la representacion legal del
acusado incidian ayer en ambos
detalles ya que “parece que en San-
fermines las autoridades tendrian
que estar para otra cosa y, desde lue-
g0, parece que los responsables del
Ayuntamiento tendrian que priori-
zar que la Policia Municipal haga
otro trabajo que cortar y pegar
comentarios de una web para cons-
truir esta denuncia”. Desde el Ayun-
tamiento justificaban el uso de

recursos municipales para la argu-
mentacién contra Reta recordando
que, como consta en la denuncia,
presentada en dependencias de la
Policia Municipal e instruida por
un comisario de ese cuerpo, tanto
Santamaria como Polo firmaron el
escrito no a nivel particular, sino
como autoridades publicas. De
hecho “la acusacion es por injurias
a Autoridad y Funcionario Pabli-
€0”, segun consta en el escrito.

"BOBALICON" Lo que si es cierto es
que tanto el primer escrito presenta-
do €l 8 de julio como la posterior
ampliacion de la denuncia, solicita-
da por el instructor con fecha 2 de
agosto, consisten en la reproduccion
de algunos de los anénimos que en
gafasblancaspamplona.blogspot han
aparecido contra Santamaria y Polo.
“Quié listo eres gordo Simén, veremos
como se te desinfla esa cara de bobo
Inafnana al vernos”, reza uno de los
escritos reproducidos en la denuncia
y fechado el 2 de julio de 2013.

Otro de ellos, publicado el 29 de
julio, va contra Polo: “Ignacio Polo
Gilabert, concejal delegado de Segu-
ridad Ciudadana de Pamplona/Iru-
fa. jDe Seguridad Ciudadana! Es
algo asi como poner a un lobo a cui-

AYUNTAMIENTO > RaﬁnelMagan

sustituye a Javi
eomOJefedeProtocolo

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, nombré ayer a Rafael Magan
Lopez como nuevo jefe del Servicio
de Protocolo del Ayuntamiento, en
sustitucion de Javier Marquinez
Hermoso de Mendoza, que desem-
pefaba esta labor desde 1999 y ha
decidio volver al Archivo. Magan
naci6 en Pamplona en 1956 y es licen-
ciado en Derechio y especialista uni-
versitario en Protocolo y Ceremonial
de Estado e Internacional. Desde
1984 es funcionario por oposicién.
Durante 19 aiios trabajo en la unidad
de Protocolo del Gobierno de Nava-
rray también ha trabajado en el ser-
vicio de Protocolo de Salud. >D.N.

Rafael Magan Lépez. roto: cepipa

Javier Marquinez. Fo10: 0. MONTERO

AL DETALLE

® Catorce meses. Gafasblancas-
pamplona.blogspot surgié el 16 de
agosto de 2012 como soporte para
dar salida a las criticas que amplios
sectores de la plantilla de la Policia
Municipal de la capital navarra ver-
tian sobre la gestién, a su juicio
“despética”, que ha impuesto San-
tamaria en el seno del Cuerpo.

® Expediente sancionador. El blog
recoge en su denominacién el nom-
bre de la movilizacién que llevaron a
cabo decenas de agentes en el vera-
no de 2012 para denunciar las pre-
siones internas y el clima de acoso
que achacaban al jefe de la Policia
Municipal. Para protestar decidieron
vestir "gafas blancas"” para diferen-
ciarse de los afines a Santamaria. E!
Jefe de la Policia Municipal, con el
apoyo de Polo, promovié un expe-
diente sancionador contra los agen-
tes criticos que se saldé hace un afio
con cinco policias suspendidos.

dar un rebafio de ovejas”. Hay has-
ta secuencias de mensajes que se
agrupan bajo titulos genéricos como
“Las aventuras de Polo y Simén, dos.
pillos del copon”.

En los anénimos reproducidos se
tilda reiteradamente al jefe de 1a Poli-
cia Municipal de “bobalicon” y al
titular del area de Seguridad Ciuda-
dana de “lobo”. En virtud de esos y
otros calificativos y dado que “esta
situacion ha venido prolongandose
en el tiempo, creandose una inso-
portable situacion, tanto en el Cuer-
po de 1a Policia Municipal, por las
continuas descalificaciones e insul-
tos y gravisimas acusaciones a algu-
nos de sus miembros, como en las

familias y allegados de los declaran-

tes”, tanto Santamaria como Polo
reclaman como medida cautelar la
clausura del mencionado blog.
Frente a estos argumentos, desde
1a defensa de Reta invocan el derecho
alalibertad de expresion para justi-
ficar la existencia de esta plataforma
virtual que, ademas, lo que hace es
dar cauce a un malestar “evidente”
que existe entre buena parte de la
plantilla del Cuerpo por 1a gestion de
Santamaria y Polo. El propio Reta,
actor de profesion y residente en
Madrid, recuerda que él nuncase ha
escondido y que como gestor del sitio
web ha censurado comentarios inju-
riosos. “Este blog nunca ha sido un
sitio para insultar”, argumentaba.

EDICTO

DON/DONA MARIA MERCEDES YANGUAS VIEl
RA, SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
Hago saber que en el expediente de dominio
seguido para Expediente de dominio. iInma-
triculacién en este Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion n° 4 al nimero
0000383/2013 de la/s fincas/s que se
dird/n, se ha acordado por resolucién de esta
fecha citar a los interesados cuyo actual domi-
cilio o paradero se desconoce y a cuantas
personas ignoradas pudiera perjudicar la ins-
cripcién solicitada de |a finca anteriormente
descrita, a fin de que dentro de los diez dias
sigulentes a su publicacién, puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

La descripcion de la/s finca/s es la siguiente:
RUSTICA. Frutales regadio, en jurisdiccién de
Tudela, Campo de Traslapuente, Término de
Arquilla, Poligono 8, Parcela 98 de 15 areas,
cuarenta y cinco centidreas y noventa y dos
decimetros cuadrados de superficie. Linda
Norte, parcela 95 de Mercedes Ardoiz Nava-
mo; sur, parceia 99 de Jose y Marfa Antonia
L6pez Pérez; Este, camino; y Oeste, Acequia.
RUSTICA. Tierra de labor regadio, en juris-
diccién de Tudela, Campo de Traslapuente,
término de la Arquilla, Poligono 8, Parcela 97,
de siete dreas, setenta y cuatro centidreas y
cincuenta y seis decimetros cuadrados de
superficie. Linda: Norte, parcela 96 de Mer-
cedes Ardoiz Navarro; sur, parcela 100 de
Marfa Antonia L6pez Pérez; Este, acequia; y
QOeste, parcela 101 de Esteban y Migue! Galin-
do Agorreta.

Y para que sirva de citacién y emplazamiento
en forma a los mismos, libro et presente en
Tudela, a 2 de octubre de 2013.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL
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cuenca de pamplona

Huarte responde esperanzado ala ofertade
entre 30y 60 empleos en el nuevo Hipercor

130 VECINOS OPTAN A TRABAJAR EN ESTE HIPER
QUE ABRIRA EN ITAROA A FINALES DE NOVIEMBRE

La empresa, dependiente de El Corte Inglés, dice que priorizara
alahora de contratar alos empadronados en la localidad

HUARTE. La promesa de entre 30 y
60 puestos de trabajo en la misma
localidad en la que se reside es un
reclamo poco corriente en estos
dias. Sin embargo, encontrar esta
oferta no es imposible. Huarte lo
vivié ayer. Cerca de 130 vecinos res-
pondieron al bando municipal en el
que se citaba a los empadronados
en esta localidad a presentar su
curriculum para un proceso de
seleccion de personal en el futuro
centro que Hipercor ultimaen el CC

de Itaroa. Fueron mas los que dcu-
dieron a la charla informativa que
los responsables de la empresa die-
ron en la Casa de Cultura, pero
finalmente 130 presentaron su can-
didatura por ajustarse a los para-
metros que se pedian: estar en el
padrén municipal y entrar dentro
de los perfiles que busca Hipercor.

Los planes de 1a empresa son cla-
ros y han de cumplirse de forma
inminente. Ayer confirmaba que
serd en la ultima semana de

Decenas de personas esperan su turno para entregar el curriculum ayer en la Ca

noviembre cuando inaugure el nue-
vo hipermercado y para entonces
quiere tener formada a la plantilla,
calculada en un centenar de perso-
nas. Los cuarenta empleados que ya
trabajaban en el Supercor abierto
hasta ahora en el centro comercial
pasaran directamente al nuevo

‘hiper con lo que la empresa, depen-

diente de El Corte Inglés, necesita
otros 60 contratados. Y estos debe-
ran estar seleccionados, como
mucho, en una semana porque el
plan de formacion de la plantilla
dura entre cinco y seis semanas
(dos semanas de teoria en Pamplo-
nay, para los 8eleccionados, otras
dos o tres semanas de practicas en
Madrid).

La oferta, segiin explicaban desde
el departamento de Relaciones
Externas de El Corte Inglés, es para

= i i

sa de Cultura de Huarte. Foto: PATX) CASCANTE

“personal de sala en el complejo de
alimentacion”, es decir, profesio-
nales expertos en manipulacién de
alimentos (sobre todo fruta, pesca-
do, carne y charcuteria), personal
de consigna, cajas, muelles y aten-
cion al cliente. Los perfiles de valo-
racion se ajustaran a los de méritos
profesionales y experiencia en las
areas citadas, pero dando prioridad
a quienes sean vecinos de Huarte.
“Lo normal y lo deseable es que
gquienes trabajen en este Hipercor
vivan en la localidad en la que se va
aubicar, tanto por comodidad para
ellos como por cercania para la
empresa”, explicaban desde El Cor-
te Inglés.

AYUDAS “Esto es una oportunidad
y viendo los tiempos que corren es
muy de agradecer gue una empre-

&

sa que se va a instalar aqui contra-
te a gente de aqui”, explicaba
Miguel, un diplomado cercano a la
cuarentena. Y eso que los sueldos
que se ofrecen tampoco son un gran
reclamo. Segiin explicaron en la
charla informativa previa a la
entrega de los curriculums, la
media por una jornada completa
seran dieciséis pagas anuales de
unos 900 euros. “Es un trabajo y eso
es lo mas importante”, destacaba
Amaia, una de las candidatas pre-
sentes en la sala.

Si finalmente Hipercor prima la
contratacién de vecinos de Huarte
para completar la plantilla del nue-
vo hipermercado, también tendra
ventajas. El afio pasado el consisto-
rio aprob6é una partida anual de
25.000 euros para subvencionar los
nuevos contratos a huartearras que
realicen empresas asentadas en el
municipio. Dependiendo del niime-
ro de los mismos, de sus condicio-
nes y de su duracion, Hipercor
podria solicitar esas ayudas. El
alcalde de Huarte, Ifiaki Crespo, des-
tacaba que “lo ideal seria que todos
los contratos sean para vecinos del
pueblo, pero yo me conformaria con
que sean bastantes”. >A. GIL

@ La nueva 4H no llega a ltaroa.
La plataforma vecinal que reclama
en Huarte una rectificacion respecto
al nuevo trazado que la villavesa 4H
hace en Huarte aprovecharon para
poner de manifiesto una paradoja:
“Lo curioso es que mientras el C.C.
de Itaroa, fuente recursos para
Huarte, oferta puestos de Trabajo
en Huarte, el Ayuntamiento le quita
el servicio de Villavesa, peor impo-
sible”.

LA CIFRA

® Metros cuadrados. El Hipercor que
abrira sus puertas en ltaroa a finales
de noviembre tendré una superficie
Gtil de venta cercana a los 12.500
metros cuadrados, lo que supone casi
cuadruplicar las dimensiones del
actual Supercor (3.500 metros cua-
drados). Incorporara secciones de
textil, menaje, hogar y electrénica.

La cafeteria del centro de Amayores
de Burlada abrira “de inmediato”

EL ALCALDE ESPERA QUE "EN
NOVIEMBRE" YA FUNCIONE Y EL
CLUB DE JUBILADOS SAN JUAN LE
INSTA A ABRIRLA CUANTO ANTES

M. PEREZ
PAMPLONA. El alcalde de Burlada,
el regionalista Juan Carlos Gonza-
lez, manifesté ayer su intencion de
“abrir de inmediato” la cafeteria del
centro municipal de mayores de
Burlada, cerrada desde el pasado 18
de septiembre. Ayer mismo se cum-
plia el plazo para presentar ofertas
al concurso convocado por el Ayun-
tamiento para la explotacion del sex-
vicio y; segiin indicé el primer edil
por la mafiana, “hemos recibido

una, de momento”. “La idea es que
en noviembre esté funcionando. Si
puede ser a lo largo de este mes;
mejor que mejor”, sostuvo.

Gonzilez explico que entre las que-
jas del anterior arrendatario, que
desisti6 del confrato, se encontraba
“el excesivo gasto por consumo ener-
gético”, por lo que han aprovechado
este tiempo para “hacer inventario
y mejorar la eficiencia, trabajando
sobre todo el tema de los consumos
en cuanto a gastos de electricidad”,
ya que “los equipos son casi todos
eléctricos”. No obstante, sera el futu-
ro arrendatario el que debera hacer
frente a estas facturas.

En cuanto al actual concurso para
la contratacién y ejecucion de la
explotacion en régimen de arrenda-

miento del citado bar; el alcalde des-
taco que se ha reducido el canon “de
4.000 a 1.500 euros anuales”. El con-
trato tendra una duracion de dos
afios y podra prorrogarse por perio-
dos de dos afios y hasta un maximo
de diez.

CRITICAS DEL CLUB SAN JUAN Por su
parte y ante las quejas que han reci-
bido, la junta directiva del Club de
Jubilados San Juan remiti6 ayer un
comunicado en el que quiso aclarar
que “nunca ha tenido responsabili-
dad de gestion alguna en lo concer-
niente al bar”. Asimismo, lamento6
que, conociendo el alcalde desde pri-
meros de agosto la intencién del
adjudicatario de cesar en la activi-
dad, el Ayuntamiento “haya tardado

ALGUNOS APUNTES

® Aifio y medio de andadura. E!
centro municipal de Mayores de
Burlada, inaugurado en febrero de
2012, da servicio a todos los veci-
nos mayores de 60 de afios —sin
necesidad de que tengan que pagar
por entrar al centro— y ofrece a las
asociaciones Club San Juan, los
Antiguos de Burlada y Sasoia un
espacio donde desarrollar sus pro-
gramas y actividades.

©® Presupuestos municipales. El
alcalde de Burlada, Juan Carlos :
Gonzalez, indicd ayer que estan tra-
bajando en la elaboracién de unos
presupuestos “con aportaciones de
otros grupos"” para el proximo ejer-
cicio, el cual llevara “parejo un plan
de inversiones"”. No obstante, cabe
destacar que durante esta legislatu-
ra el equipo de gobierno (UPN) ha
sido incapaz de conseguir los apo-
yos necesarios para aprobar unas
cuentas. El Ayuntamiento de Burla-
da lleva desde el afio 2011 con los
presupuestos prorrogados.

mas de un mes en aprobar las bases
para su nueva adjudicacion, per-
diéndose un tiempo precioso”. En
este sentido, protesto por la forma en
que el concejal delegado de Asuntos
Sociales José Manuel Méndez (UPN)
ha llevado este asunto, ya que “noha
contado ni informado nada de este
problema al Consejo de Mayores del
centro”, quedando demostrado, a jui-
cio del club, “lo poco que pinta este
consejo”. Finalmente, 1a junta direc-
tiva del Club de Jubilados San Juan
requiri6 al Consistorio para que abra
el bar en “el tiempo mas breve posi-
ble”, ya que “las personas mayores
de nuestro pueblo estan desorienta-
das al haberse acostumbrado a fre-
cuentar este local para hablar y rela-
cionarse socialmente con sus amis-
tades y vecinos”.

El alcalde, por su parte, dijo enten-
der a este sector de la poblacion, si
bien consider6 que “la cafeteria es
una pequeia parte del Centro de
Mayores. En otros centros el 80% de
los usuarios son de la cafeteria, pero
en Burlada no es el caso”.
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Kybse implanta un cuarto turno en
Ororbiay contrata a 63 empleados

HACE FRENTE DE ESTE MODO A UN INCREMENTO
DE LA PRODUCCION SOSTENIDO DESDE JUNIO

La fabrica de Ororbia, que mantiene a otros 80 eventuales
del verano, trabajara fines de semana hasta Navidad

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Kybse (Kayaba Sus-
pensions Europe) prevé terminar el
afio mucho mejor de lo que lo
comenzo. La planta de Ororbia, pro-
piedad de 1a multinacional japone-
sa Kayaba, ha implantado desde
este semana un cuarto turno, que
supondra trabajar todos los fines de
semana hasta Navidad y que per-
mitira ampliar la plantilla con la
contratacion de 63 eventuales.

Lamedida se adopta ante una lige-
rareactivacion de los pedidos de los
fabricantes y para hacer frente tam-
bién a los retrasos en las entiregas de
recambios, otra de las lineas de
negocio de una planta que cuenta
con 632 trabajadores fijos y que, des-
de ayer, eleva su plantilla total has-
ta los 777 empleados. “Desde junio,
y al margen de algunos lanzamien-
tos puntuales —explicaba Fernando
Pérez, responsable de Recursos
Humanos de la fabrica- se aprecia
una discreta subida de las ventas. Y
nosotros llevamos el 85% de nuestra
produccion a Europa”.

Para hacer frente a este incre-
mento de los pedidos, 1a planta de
Ororbia incluira el cuarto turno
“de modo parcial” y en dos delas 11
lineas de produccion con las que
cuenta”. Los 63 eventuales, que
seran contratados dentro de la cate-
goria de ingreso congelada en el
tltimo acuerdo entre la empresa y
el comité, trabajaran codo con codo
junto al resto de plantilla, que irda
rotando durante los fines de sema-
na. “No se les contrata para que tra-
bajen solo los fines de semana”,
recalcaban desde la empresa.

La plantilla de produccion se dis-
tribuye por tanto desde ayer en
cuatro turnos de trabajo, que iran
pasando por los fines de semana de
manera rotatoria, en un sistema
que se mantendra hasta el fin de
semana previo a Navidad. A par-
tir de entonces, el volumen de
empleo dependera de la carga de
pedidos con la que cuente la fabri-
ca. De momento se mantienen tam-
bién en plantilla los algo mas de 80
trabajadores eventuales que fue-

LA CIFRA

59,5

© Millones facturados en 2012. En
un ejercicio muy complicado por la
coyuntura econdmica general, la
fabrica de Ororbia cerrd con una fac-
turacién de 139,5 millones de euros y
un beneficio neto de 594.000 euros.
En 2011, con cinco millones de euros
mas facturados, el resultado final
presentado fue muy superior, con
10,01 millones de beneficio neto.

200

® Empleados de KYB. El japonés
es uno de los grupos que mas ha
invertido en Navarra en los Gltimos
afios, si bien la planta de Los Arcos
no ha alcanzado los niveles de
empleo que se prevefan. Las esti-
maciones iniciales auguraban llegar
a los 140 empleados en 2013, pero
no se han cumplido. Tras afios con-
vulsos y un ajuste de plantilla, la
fabrica de Ororbia, pese a vender en
2012 unos 25 millones de euros
menos que en 2008, mantiene ele-
vados niveles de empleo.

ron contratados para cubrir las
vacaciones verapiegas. “Son bue-
nas noticias, pero habra que ver si
se consolidan mas adelante”, expli-
caban desde el comité de empresa.

CUATRO DECADAS Fundada hace 40
afios como AP Amortiguadores, la
firma navarra fue adquirida en 1983
por TI Silencers y la japonesa Kaya-
ba Industry, que se quedé final-

_mente con el 100% de la propiedad.

La fabrica ya contaba entonces con

~ casi 300 trabajadores y exportaba el

70% de su produccién. En la actua-
lidad fabrica sistemas de amorti-
guacion para Renault-Nissan, que
es el principal cliente, para Toyota,
y para PSA, el dltimo gran cliente
conseguido por la planta de Oror-
bia. Asimismo monta recambios de
marca propia y tiene también entre
su cartera de clientes, aunque con
un menor nimero de pedidos, a
Suzuki, BMW y Bentley (Mercedes).
KYB, multinacional japonesa, es
uno de los principales empleadores
(cerca de 1.200 trabajadores) e inver-
sores de Navarra. Dentro de la plan-
ta de Orkoien (777 empleados) se
ubica asimismo una empresa de
ingenieria y servicios para el gru-
po, con 120 trabajadores. Cuenta
con una planta de direcciones en
Orkoien (225 trabajadores) y con
otra de suspensiones en Los Arcos
(KAMS) con unos 70 empleados.

Industria advierte
alas CCAA de que

no pueden prohibir
el ‘fracking’

El Gobierno central
recuerda que la
competencia final es suya

PAMPLONA. Elsecretario de Esta-
do de Energia, Alberto Nadal, expli-
co ayer que las competencias sobre
la determinacién de la técnica dela
fractura - hidraulica (fracking)
corresponde a la Administracion
General del Estado y que no cabe
una “prohibicién absoluta” desde
las Comunidades Autonomas.

En declaraciones a los medios,
tras su intervencién en la Comi-
sién de Industria del Congreso,
Nadal ha sefialado que esta técni-
ca forma parte de la ley de hidro-
carburos y que la competencia
autonomica se limita a las autori-
zaciones y condiciones ambienta-
les. “Una prohibicion absoluta no
cabe (...) chocaria con la legislacion
estatal”, subrayo Nadal, pregunta-
do por el dictamen del Parlamento
de Navarra contra esta técnica.

A principios de septiembre, el Par-
lamento de Navarra aprobd, con la
abstencién de UPN y el voto en con-
tra del PP, un dictamen en relacion
con la ley por la que se prohibe la
fractura hidraulica como técnica de
investigacion y extraccion de gas no
convencional en el territorio foral.
Otras Comunidades, como La Rioja
o Cantabria, han aprobado también
normativas encaminadas a prohi-
bir esta técnica en sus territorios.

La Junta de Andalucia no autori-
zara ningiin proyecto de fracking o
fractura hidraulica como actividad
econémica hasta que “no. esté
garantizada la seguridad de la
poblacién” y se demuestre que no
existe ninglin riesgo. >D.N.

BANCA > CaixaBank cierrauna
emision de 1.000 millones

debonos ‘sénior’

CaixaBank cerro ayer una emision
de bonos sénior a 3,5 afios en los
mercados de capitales por un impor-
te de 1.000 millones de euros, y gene-
ré una demanda de mas de 2.800
millones de euros, informé la enti-
dad en un comunicado. El precio de
la emision quedé fijado en 170 pun-
tos basicos sobre el midswap -el
indice de referencia para este tipo
de emisiones- por debajo del precio
inicial (180 pb) gracias a la gran
demanda recibida >b.N.

LABORAL > CCOO gana las
elecciones en Primark

CCOO de Navarra ha ganado las pri-
meras elecciones sindicales cele-
bradas en la empresa textil Primark,
ubicada en el centro comercial La
Morea, de Pamplona. El resultado de
las elecciones ha sido 3 delegados
para CCOO y 2 para UGT. Primark
tiene 93 empleados. >D.N.
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Un siglo de trabajo en la cadena

EL 7 DE OCTUBRE DE 1913 SE PUSO EN MARCHA EN LA FORD DE DETROIT LA PRIMERA LINEA PRODUCCION EN SERIE

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

NA de las grandes inno-

vaciones de la historia

de la industria cumplio

ayer un siglo. La prime-
ra linea de montaje tomé forma el
7 de octubre de 1913 en la factoria
Ford de Highland Park, en Detroit,
convertida desde aquel momento en
1a capital que habia de gobernar la
fabricaci6n de coches durante déca-
das. Aquella decisién simplificé el
ensamblaje de 3.000 piezas del Ford
T en 84 pasos distintos. Los traba-
jadores ya no irian mas al coche,
sino que seria el chasis, arrastrado
por una cuerda, el que se iria des-
plazando a lo largo de una elemen-
tal linea de produccién. °

Agquella decision tuvo un impacto
enorme. Redujo drasticamente los
tiempos de produccion por unidad,
que bajaron desde las 12 horas y
media hasta apenas 93 minutos, por
lo que la produccién comenzo a cre-
cer impulsada por la demanda de
un creciente de un pais joven y vigo-
roso, que descollaba ya como la pri-
mera potencia mundial. Con meno-
res tiempos de fabricacion, lds nece-
sidades de mano de obra disminu-
yeron, y también los costes. Y el
Ford T, que hasta entonces costaba
850 dolares, pasé a venderse por
poco mas de 260. Por primera vez en
la historia, un automévil de calidad
se hacia accesible para el gran
puablico. El suefio americano, basa-
do en la libertad individual, pare-
cia mas cerca de miles de personas
que disfrutaban de la capacidad de
viajar cientos de kilémetros a tra-
vés de las nuevas carreteras.

Al ario siguiente de la puesta en
marcha de cadena de produccion,
los 13.000 trabajadores de Ford pro-
dujeron alrededor de 300.000 vehi-
culos, multiplicando por cuatro los
66.000 coches que fueron capaces de

montar sus 299 competidores. La fir-
ma de Detroit habia apostado por un
coche legendario, el Ford T, cuya pro-
duccién en masa significo la racio-
nalizacién maxima de la cadena de
montaje, tal y como decia el propio
Henry Ford. “El coche esta disponi-
ble en cualquier color, siempre y
cuando sea negro”.

Ya era posible hacer coches sin ape-
nas ingenieros o trabajadores muy
cualificados. Mano de obra mas
barata y menos preparada, peroala
que Ford duplicé el salario minimo,
hasta los cinco ddlares al dia, un
sueldo superior a la media de la épo-

rl

Trabajadores de la factorfa de Ford en Dtroit en la primera cadena. roto: .

El tiempo de
produccién de cada
unidad del Ford T bajé
de 12 horas y media

a 93 minutos

Unidos. “Se extendid rapidamente,
no sblo entre otros fabricantes de
automéviles, sino también entre
fabricantes de fonégrafos, aspira-
doras, frigorificos y otros bienes de
consumo”, cuenta Bob Casey, anti-
guo conservador de transportes en
el Museo Henry Ford y autor de El
Modelo T: Una Historia Centenaria.
“Lalinea de montaje se convirtio en
el modo de produccién caracteris-
tico de los Estados Unidos”.

Y quien dice Estados Unidos dice
el mundo entero. Ford, que ya habia
saltado desde Defroit a Canada y de
alli al Reino Unido, monté poste-
riormente plantas de produccion en
Argentina, Francia, Alemania,
Dinamarca y Austria. Llegé un
momento en que de la cadena salia
un Ford T cada 24 segundos y en
1927 se habian vendido mas de 15
millones de unidades de este mode-
lo en todo el mundo. “Eran la mitad
de todos los automoéviles vendidos
hasta la fecha”, explicaban en Ford.

Hoy, 1a vieja fabrica de Highland
Park, levantada en 1910 como la
mayor factoria del mundo, parece
casi abandonada y funciona poco
mas que como un almacén. Pero
entre sus paredes de ladrillo y
enormes ventanales de hierro y
cristal, disefiadas por Albert Kahn
para favorecer la entrada de luz,y
ca. “Este gesto —explicaba la multi-

nacional estadounidense en una
nota divulgada ayer- cre6 una leal-
tad entre los trabajadores de Ford y
supuso la creacién de una nueva cla-
se media de consumidores”. El tra-
bajo se habia vuelto repetitivo y se
habia endurecido, pero la jornada
de cinco dias a la semana liberé los
fines de semana completos de miles
de trabajadores, gue emplearon sus
salarios en disfrutar del ocio por
primera vez en la historia y, por

supuesto, en comprarse un coche. .

Aquella innovacién industrial
transforméo el paisaje de Estados

estimular la productividad, se dio
hace exactamente 100 afios un paso
que contribuyé a disefiar el mun-
do tal y como lo conocemos. Bill
Ford, presidente Ejecutivo de la
multinacional lo resumia asi:
“Hace cien afios, mi bisabuelo tuvo
una visién para construir un
medio de transporte seguro y efi-
ciente para todo el mundo. Estoy
orgulloso de que fuese capaz de dar
la libertad de movimiento a millo-
nes de personas haciendo coches
asequibles para las familias y de
gue su visién impulse atin lo que
hacemos hoy en dia”.

UGTyCCOOreclaman en la calle
trabajo decente y pensiones dignas

LAS CENTRALES PIDEN SITUAR
A LAS PERSONAS EN
EL CENTRO DE LAS POLITICAS
Y AGLUTINAR FUERZAS

PAMPLONA. Delegados de UGT y
CCOO de Navarra se concentraron
ayeren Pamplona para conmemo-
rar el Dia Mundial por el Trabajo
Decente y rechazar “las politicas de
austeridad y de recortes gue estan
precarizando las condiciones de
trabajo, destruyendo empleo y
degradando la vida de millones de
personas”.

Con esta protesta, ambos sindi-
catos demandaron “trabajos decen-
tes y de calidad” y defendieron que
“la manera de encauzar la econo-
mia y volver a situar a las personas
en el centro de las politicas es
reforzar el poder de los trabajado-
res”. En opinion de estas centrales
sindicales, “solo aglutinando nues-

tras fuerzas sera posible desterrar
las politicas fracasadas en las que
insiste una y otra vez Europa, y
que en el caso de Espafia se acaban
de plasmar en el sello de mas aus-
teridad, déficit y recortes gue con-
tienen los Presupuestos Generales

Concentracién de ayer ante la sede de UGT y CCOO. roto:pn.

del Estado para 2014”.

UGT y CCOO han criticado que el
Gobierno central “continiie por el
camino equivocado” y también
tuvieron palabras de rechazo para
la tltima propuestas de reforma de
pensiones. >EFE

INSTITUCIONES > El Gobierno pregunta en Bruselas porlos

efectos de algunas directivas europeas en las pymes

Lapresidenta de Navarra, Yolanda Barcina, se entrevistd ayer en Bruselas
con el vicepresidente de la Comisién Europea, Joaquin Almunia, a quien
ha transmitido su preocupacion por los efectos que podrian tener sobre las
pymes navarras algunas directivas que actualmente se debaten en las ins-
tituciones comunitarias. La Presidenta Barcina se encuentra en la capital
comunitaria donde participara hoy en la 103 reunién plenaria del Comité
de 1§s Regiones de 1a Unién Europea. Yolanda Barcina y Joaquin Almunia
hananalizado también la situacién econdémica. Previamente, la presiden-
ta B’ércina, acompanada por el parlamentario navarro Pablo Zalba, man-
tuvo un encuentro con el comisario de Empleo y Asuntos Sociales, Laszlo
Andor, con quien ha analizado el problema del desempleo que, segiin el
comisario, es el que mas preocupa actualmente a la Unién Europea. >D.N.

RENOVABLES > Acciona pone en marcha su primer parque
eolico en Croacia .

Acciona ha puesto en marcha su primer parque edlico en Croacia, una
instalacion de 30 megavatios (MW) de potencia y capacidad para cubrir
el consuino eléctrico de mas de 30.000 hogares, segtin informé la compa-
fiia. El grupo que preside José Manuel Entrecanales avanza de esta for-
ma en la internacionalizacion de su cartera de instalaciones. En la actua-

lidad, Acciona cuenta con pargues en propiedad en catorce paises, que
suman 7.159 MW, de los que mas el 34% se ubican fuera de Espaiia. >D.N.

AUTOMOCION > VW amplia su planta de Brasil

Volkswagen invertira 170 millones de euros en la planta brasilefia de Curi-
tiba para fabricar en estas instalaciones la séptima generacion del mode-
lo Golf, informé la empresa en un comunicado. Esta suma forma parte de
la inversién total por importe de 3.400 millones de euros que la multina-
cional alemana destinara a Brasil hasta el afio 2016. >E.P.
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Rajoy planea congelar por

S

egunda vez el salario minimo

y dejarlo en 645 euros en 2014

LOS PRESUPUESTOS CONTEMPLAN SUBIR UN 2%
LA BASE MINIMA DE COTIZACION PARA AUTONOMOS

~ Mantendré el Iprem, el indice que se utiliza como referencia
parala concesion de becas, ayudas, subvenciones o d&empleo

PAMPLONA. El Gobierno congelara
en 2014 el Indicador Piblico de Ren-
tas con Efectos Miiltiples (Iprem) y
no descarta hacer lo mismo con el
salario minimo interprofesional
(SMI). La evolucion del salario
minimo se decide habitualmente a
finales de aiio, tras consultar a las
organizaciones sindicales y empre-
sariales. Las fuentes consultadas
insisten en que el tema esta sobre
la mesa de negociacion y que atn
no esta cerrado.

Si se decidiera congelar el salario
minimo en 2014, éste se mantendra
en 21,51 euros al dia 0 645,30 euros al
mes y en computo anual, en ningin
caso por debajo de los 9.034,20 euros.
Seria el segundo ejercicio, tras el de

Duras criticas
de CCOOy UGT

CCOO y UGT reclamaron ayer la
mejora del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) para poder iniciar
la senda de la recuperacién econé-
mica y el empleo, al tiempo que
rechazaron la congelacion del Iprem.
En un comunicado conjunto, se
quejan de que el Gobierno ha deci-
dido mantener el Iprem sin haber
cumplido con su obligacién previa
de consultar a los agentes sociales.
Aseguran que el Iprem lleva una
pérdida acumulada del 7.7 % des-
de 20089, al tiempo que recuerdan
que se trata de un indicador que
repercute en la renta de las perso-
Nas con Menos recursos, COmo son
los perceptores del subsidio asis-
tencial. Respecto al SM, calculan
que acumula un descenso del 6,1%
desde 2010y advierten de que su
eventual congelacién acentuaria las
desigualdades entre la evolucién de
las rentas del trabajo y las rentas
empresariales. Subrayan que la Car~
ta Social Europea sefiala como obje-
tivo que el SMI debe representar el
60% del salario medio neto y ase-
guran que en Espafia ha caido has-
ta valores cercanos al 40%.

2012, en que el salario minimo se'con-
gelaria desde el estallido de 1a crisis.

El afio pasado, el SMI experimen-
t6 un crecimiento del 0,6%, equiva-
lente al incremento maximo de los
salarios pactados en el II Acuerdo
para el empleo y la negociacion
colectiva 2012-2013-2014, firmado el
25 de enero de 2012 por sindicatos y
empresarios.

Lo que ha decidido ya el Gobierno
es que congelara para 2014 el Indi-
cador Pablico de Rentas con Efec-
tos Multiples (Iprem), indice que se
utiliza como referencia para la con-
cesion de becas, ayudas, subven-
ciones o el subsidio por desempleo,
entre otros, segiin consta en el pro-
yecto de Presupuestos del Estado.

Asi, el Iprem se mantiene para el
proximo afio en 532,51 euros men-
suales (6.390,13 euros al aiio en doce
pagas o 7.455,14 euros al afio en
catorce pagas). Con la congelacion
de 2014, el Iprem lleva ya cuatro
anos sin moverse.

Tal y como habia anunciado, el
Gobierno incrementara para 2014 en
cinco puntos la base maxima de coti-
zacion, hasta los 3.597 euros men-
suales 0 119,90 euros diarios.

Asimismo, elevara un 2% la base
minima de cotizacion en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténo-
mos (RETA), hasta los 875,70 euros
mensuales, después de haberla subi-
da casi un 1% en 2013. Mas del 80%
de los autonomos cotizan actual-
mente por la base minima.

En el Régimen Especial de Traba-

jadores Auténomos (RETA) de la-

Seguridad Social 1a base maxima de
cotizacion para 2014 sera también de
3.597 euros mensuales.

La base de cotizacion de los auto-
nomos que a 1 de enero de 2014 ten-
gan menos-de 47 afios podra ser ele-

gida por ellos dentro de la horqui]]ai

anterior (875,70 euros a 3.597). Tam-
bién podran elegir su base, dentro de
esa escala, las persohas que se den
de alta en el RETA y quienes a esa
fecha tengan 47 aiios y su Giltima base
de cotizacion (diciembre de 2013) se
hubiera situado en ina cuantia igual
0 superior a 1.888,80 euros.

Los auténomos que a 1 de enero
del proximo afio tengan 47 afos, con
una base de cotizacién inferior a
1.888,8 euros mensuales, no podran
elegir una base superior a los
1.926,60 euros mensuales, salvo que
ejerciten tal opcion antes del 30 de
junio de 2014, con efectos a partir del
1 de julio de ese afio.

Por su parte, segiin consta en el pro-
yecto de los PGE, la base de cotiza-
cion de los auténomos que el proxi-
mo 1 de enero tengan 48 o mas afios
cumplidos estara comprendida entre
944,40 euros y 1.926,60 euros men-
suales, salvo algiin caso excepcional.

Los autonomos gue antes de los 50
anos hubieran cotizado a cualquier
régimen de la Seguridad Social por
espacio de cinco afios o més tendran
que cotizar por una base compren-
dida entre los 875,70 euros y 1.926,60
euros al mes si su tiltima base de coti-
zacion hubiera sido igual o inferior
a 1.888,8 euros. Si superara esa can-
tidad, tendran que cotizar por entre
875,70 euros mensuales y el importe
de aquella, incrementado en un 5%,
pudiendo optar, en caso de no alcan-
zarse, por una base de hasta 1.926,6
euros mensuales. SEUROPA PRESS

Dos obreros, colocando una estructura metalica. roto: ..

Paro, corrupciony
crisis siguen siendo
los principales
problemas

El CIS revela que los
politicos y los partidos son
la cuarta preocupacién

MADRID. El paro y la corrupcion se
mantienen en el primer y segundo
puesto de 1a lista de principales preo-
cupaciones de los espafioles en la
ultima encuesta del Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas (CIS) hecha
puiblica ayer; sibien la inquietud por
el desempleo ha caido mas tres pun-
tos desde julio.

Asi, el paro es citado como un pro-
blema por un 77,3% de los encuesta-
dosporel CIS entreel 3y el 12 de sep-
tiembre, frente al 80,9% que lo men-
cionaba en el barémetro anterior.

Por detras del paro se sitia la
corrupcion, citada por un 37,1% -en
julio un 37,4 —, y en tercer lugar se
mantienen los problemas de indole
econdémico con un 32,5%, frente al
32% de julio.

Los politicos y los partidos son el
cuarto problema mas mencionado
por los espafioles, con un 28,2%
(27,6% hace dos meses).

El quinto lugar lo sigue ocupando
1a sanidad -10,6% a 10,2% de julio-
y la educacién el sexto, aunqgue la
preocupacion en este caso aumentg
mas de un punto, desde el 8,8% al
9,6%, mientras que con un 5,3%,
igual que en julio, se mantienen en
séptimo lugar los problemas de indo-
le social.

Los recortes -seiialados por el
4,6%— y el Gobierno, los partidos o
politicos concretos -mencionados
por un 3,3- son los siguientes pro-
blemas en 1a lista.

Respecto a la percepcion de los
esparfioles sobre la situacion econé-
mica y politica, ninguna de ellas es
muy optimista.

La mitad de los encuestados cree
que la situacién econémica es peor
que hace un afio, mientras que el
38,9% dice que es igual y un 9,4%
que es mejor.

Solo el 1,1% cree que es buena o
muy buena, mientras el 12,6% con-
sidera que es regular y el 85,9% que
es mala o muy mala.

Sin embargo, ha crecido la con-
fianza en que la economia mejore en
el futuro, ya que, segiin el CIS, un -
20,7% de los -encuestados en sep-
tiembre -19,5% en julio- creen que
la situacion econémica sera mejor
dentro de un afio, y también son mas
los que piensan que la economia
estara igual: 38,9% frente al 37,4%del
anterior sondeo. >EFE

\

El Santander comprael 51 % dela ﬁnanéiera de El Corte Inglés

LA OPERACION ESTA VALORADA
EN 140 MILLONES DE EUROS
Y DARA LUGAR A UN GIGANTE

DE 9 MILLONES DE CLIENTES

_MADRID. El Banco Santander y El
Corte Inglés cerraron ayer una alian-
za 8stratégica o joint venture por la
que la entidad presidida por Emilio
Botin desembolsara unos 140 millo-
nes para hacerse con el 51% de la

financiera de los grandes almacenes.

Ademis, el acuerdo permitira a El
Corte Inglés, al perder el control de
su financiera, dejar de incluir en su
contabilidad unos 1.500 millones en
deuda, lo que a su vez le permitiria
obtener una calificacién crediticia
mas alta de cara a futuras emisiones.

La alianza entre el Santander y la
financiera de El Corte Inglés, 1a mas
grande de Espaiia, supondra la crea-
cién de un gigante con unos nueve
millones de clientes, que a partir de

ahora tendran acceso a una oferta
mas amplia de productos.
Lafinanciera de El Corte Inglés tie-
ne un volumen de negocio préximo
a los 6.500 millones y estd valorada
en unos 500 millones.
Lasnegociaciones para cerrar esta

alianza se iniciaron hace mesesy

estuvieron a punto de cerrarse antes
de que El Corte Inglés lograra el
acuerdo para refinanciar el 76% de
su deuda, unos 3.800 millones, con
media docena de entidades, entre

ellas el Santander. Sin embargo, la
cadena de distribucién opt6 final-
mente por renegociar buena parte de
su deuda con la banca y, posterior-
mente, avanzar en las conversacio-
nes con el Santander; cuya financie-

ra, Santander Consumer Finance es

la segunda mas grande de Espaiia.
La operaci6n puede servir para que
El Corte Inglés reduzca deuda, aun-
que con ese fin los grandes almace-
nes también planeaban lanzar una
emision de bonos por unos 500 millo-

nes, que ahora, teniendo ya al San-
tander como socio, podria ser mas
atractiva para los grandes inverso-
res. La actividad principal de Finan-
ciera El Corte Inglés, que se consti-
tuy6 en 1995, es apoyar la venta de las
empresas del grupo mediante la emi-
sién y comercializacion de sus pro-
ductos financieros, que se circuns-
criben, basicamente, a la financia-
cion con pago aplazado y a la finan-
ciacion mediante la tarjeta de com-
pra El Corte Inglés. >EFE
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El jaque soberanista de ELA

» La tactica de la cengral ‘abertzale’ y su mayoria condicionan el ambito laboral
» Alentada por Goblerno y empresarios en su dia, hoy les niega toda relacion

JUAN MARI GASTACA
Bilbao

“Los Gobiernos vascos y los em-
presarios han alimentado duran-
te afios este monstruo y ahora
no saben c6mo controlarlo”. Des-
de la Universidad del Pais Vasco
(UPV-EHU), un catedratico sinte-
tiza asi el germen del lamento
expresado en las tltimas sema-
nas con fluidez por las patrona-
les vascas, incapaces, al igual
que el Ejecutivo de Iiigo Urku-
Ilu, de atraer a una mesa de dia-
logo a ELA, el centenario sindica-
to, mayoritario desde 1980, y
con el misculo econémico y de
penetracién social suficientes pa-
ra condicionar las relaciones la-
borales en toda una comunidad.
Aquella organizacién sindi-
cal denominada Solidaridad de
‘Obreros Vascos, surgida el do-
mingo 23 de julio de 1911 en la
calle Correo de Bilbao bajo el
auspicio del PNV con la ilusiéon
de 178 trabajadores es hoy “una.
estructura de empresa”, como
sefiala un lider sindical, apoya-
da en mis de 100.000 afiliados y
roto el cordén umbilical con los
nacionalistas desde una concep-
cién abertzale y de clase.
Precisamente, en la ruptura
con el PNV, que se sitiia tras el
fracaso del Pacto de Lizarra, en-
cuentran todas las fuentes con-

sultadas al margen de ELA “la

radicalidad” con la que este sin-
dicato se viene comportando.
“Les gusto el esquema de Liza-
rra. Vieron que podian condicio-
nar la via sindical junto a LAB,
como pensaban que el BNV y HB
lo harfan en la politica y ahi si-
guen desde una opcion sobera-
nista”, recuerda una de las per-
sonas que participé en aquel pro-
ceso de las fuerzas identitarias.
“Se han creido que son un lobby
sindical”, afade.
Historicamente no ha sido
asi. “José Maria Vizcaino solia
recordar el pragmatismo en la
Transicién para llegar a gran-
des acuerdos en las épocas du-
ras, donde la intervencién del
PNV hacia més facil el acuerdo

El lider de ELA, Adolfo Muifioz (derecha), ayer ant dé nicio de la lit_alnlfestacién en Bilbao en apoyo de Hetrira y de los presos de ETA./F. D-A.

con ELA”, recuerdan desde una
organizacion empresarial. “Pero
desde que se distanciaron del
PNV, su accion es mds politica,
mas sindical y mas radical”.

En ELA no dicen nada. Entre
las siete personas consultadas te-
lefénicamente por este diario pa-
ra analizar el incierto futuro del
marco de relaciones laborales
en Euskadi, solo ELA exigié un
cuestionario previo. Cuando se
le envié, con tres preguntas, Pa-
txi Agirrezabala, responsable
del drea de Comunicacién, recor-

dé que era imposible responder
porque su sindicato mantiene di-
ferencias con el tratamiento in-
formativo que recibe de EL PAIS
“gue no han mejorado”.
Comisiones Obreras y UGT
ya se han acostumbrado a “los
vetos de ELA”. “Quieren exhibir
su hegemonia, evitar que hay un
ambito de igualdad y por eso nos
han vetado en debates en ETB,
en cuestiones del euskera... La
prueba del nueve va a ser el-de-
bate del préximo miércoles que
Aralar ha organizado en el Cole-

gio de Abogados de Bilbao. De
momento no han pedido nada”,
apunta. No obstante, sus relacio-
nes humanas “son cordiales”.
“Otra cosa es que ellos estan
acostumbrados a poner sus con-
diciones y a recordar su mayo-
ria”. El Gobierno aiin les espera.
El consejero Juan Maria Aburto
lo va a intentar, pero es conscien-
te de que “estd muy dificil”.

A los empresarios tampoco
les responden. Pero antes no era
asi. En la clase sindical de Gi-
puzkoa se recuerda todavia cé-

mo “Adegi llegé a facilitar en su
dia un aumento del 30% de afilia-
cion a ELA y ahora sus relacio-
nes no existen”. En una organi-
zacién empresarial se recuerda,
no obstante, que “una cosa es la
imagen que a ELA le interesa
dar de que no tiene relacién con
Ja ciipula porque desprecia el ac-
tual marco y otra bien distinta
es el contacto a nivel de empre-
sario de taller o de industrial
con pocos trabajadores”.

Como proyeccion de este do-
ble juego, un sindicato, con un
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Reparto sindical

» ELA es, desde 1980, la
primera fuerza sindical del
Pafs Vasco. La uitima
estimacién oficial realizada
por el Eustat sobre el
porcentaje de
representacién sindical sitlia
a este sindicato abertzale
con una cuota del 39,6%,
con 7.686 delegados, de los
cuales 7.222 pertenecen al
sector privado y 464, al
publico.

» Junto a ELA, el también
sindicato abertzale LAB
aporta la mayorfa sindical en
Euskadi. Esta central, ligada
a figuras histéricas como
Joselu Cereceda, Rafa Diez y
ahora Ainhoa Etxaide, es la
tercera fuerza sindical con
una cuota del 17,5%, con una
representacion de 3.395 '
delegados, de los cuales
3.126 son del sector privado
y el resto, 269, del ptblico.
» CC OO es la segunda
fuerza sindical vasca con un
porcentaje del 19,7%, que le
aportan un total de 3.825
delegados; repartidos entre
el sector privado (3.624) y
publico (201)

» UGT es el cuarto sindicato
mayoritario al lograr una
cuota del 12,4%, con 2.396
delegados, repartidos entre
2312 en el ambito privado y
el resto, 86, en el publico.
»El resto de fuerzas
sindicales disponen de una
representacién escasa. As,
STEE-EILAS (0,9 %), SATSE
(0,6%), CGT (04 %) y CSI
(0,3%), entre otros.

ejemplar del Boletin Oficial de
Bizkaia en la mano, repasa el
acuerdo alcanzado entre ELA y
una empresa del sector de la
madera donde se ha pactado la
congelacién salarial y el arbitra-
je obligatorio, aspectos que hie-
ren la reivindicacién sindical.
Para las fuentes consulta-
das, ELA se ha situado en un
escenario de “corte politico” in-
compatible con la actual reali-
. dad, sobre todo a raiz de la apro-
bacién de la reforma laboral.
Un, empresario recuerda como

la primera exigencia del sindi-
cato mayoritario “para sentar-
se a hablar” era que se compro-
metieran “a no<cumplir con las
exigencias que marca la refor-
ma”. Cuando se les hacia ver
que era imposible incumplir la
ley, “se iban”. ELA entiende co-
mo {inica via que se alcance un
nuevo marco de decision pro-
pia en Euskadi. “LAB también
lo comparte, pero el hecho de
que Bildu gobierne le ha obliga-
do a una posicién mas pragma-
tica, de reconocer a la otra par-
te y ahi han venido las diferen-
cias entre todos ellos”, como se
escenifico en la Diputacién de
Gipuzkoa.

Curtidos en el desencanto,
muchos empresarios no se reca-
tan en “elegir a LAB antes que a
ELA” para propiciar acuerdos.
El Gobierno vasco lo reconocio
incluso en el intento desespera-
do por salvar la ultraactividad.
“Son mas posibilistas”, dicen en
Empleo. Entre algunos sindica-
listas se recuerda que LAB “son
mas asambleistas por la proce-
dencia de sus bases”. En el caso
de ELA “funcionan como un re-
loj; aplican objetivos, no se pue-
den presentar dos candidatu-
ras a secretario general y cues-
ta encontrar sus estatutos”.

Txiki Muiioz, secretario ge-

“Da la imagen de
mala relacion con
las patronales, pero
pacta por abajo”

Partidaria de la
unidad ‘abertzale’,
ETA asesino a dos
de sus afiliados

neral de ELA tras la etapa de
José Elorrieta, es un ferviente
defensor de la unidad abertzale
en la apuesta soberanista y un
habitual en sus pasos estratégi-
cos. Paraddjicamente, este sin-
dicato independentista, presen-
te en manifestaciones a favor
de los derechos de los presos de
ETA, ha llorado el asesinato a
manos de esta banda terrorista
de dos afiliados. Uno, el conce-
jal del PP de Durango Jesiis Ma-
ria Pedrosa; otro, el ertzaina
Montxo Doral.
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Hacia la negociacion en la empresa

J. M. G, Bilbao

“La reforma laboral puede aca-

bar favoreciendo curiosamente
la estrategia de ELA”, advierte
un analista econémico. “La re-
forma ha devaluado muy seria-
mente la capacidad de los sindi-
catos tal y como la tenian conce-
bida ellos mismos, incluso per-
diendo su poder institucional, y

© _yasevan a acabar las épocas de

los grandes convenios. Ahora
se ira a negociar a pie de obra,

‘tanto en Euskadi como en el res-

to de Espafia”, augura.
Ahi es, en el convenio de ca-
da empresa, donde, precisamen-

te, ELA “basa su estrategia y su -

apuntalamiento .como sindica-
to”, recuerda. Esta central
abertzale no cree, desde su aspi-
racion al derecho a decidir co-
mo pais, en el actual marco de
relaciones laborales de Euskadi
v jamas ha esperado siquiera
que prosperara el dialogo apu-
rado entre Gobierno vasco y el

resto de sindicatos, incluido
LAB, sobre la ultraactividad.

Ante un otoiio laboral inquie-
tante, los agentes sociales en-
tienden que la amenaza del blo-
queo es “perjudicial” para to-
dos. El Gobierno teme el estalli-
do que pudiera larvarse con el
malestar de 400.000 trabajado-
res vascos que ahora mismo no
disfrutan de convenio. Pese a
todo, los sindicatos generalis-
tas entienden, no obstante, que
“hay margen” para sacar ade-
lante “convenios sectoriales” y
de hecho, recuerdan, “se estan
firmando poco a poco”.

Las patronales, a su vez, tam-
poco pueden ser ajenas a este
escenario “mas propio de un ca-
liejon sin salida”, como temen
en el seno del Ejecutivo Urku-
Ilu “si ELA se mantiene en esa
politica tan obstruccionista en
unos momentos econdémicos
tan delicados”, lamentan. La au-
sencia de didlogos sectoriales
diluiria la capacidad de influen-

cia de las patronales “porque
no habria contraparte”, advier-
ten desde el lado sindical. “Se
entraria en un nuevo tipo de
relaciones bastante atipicas y
desconocidas en el actual siste-
ma pudiendo aparecer algunas
organizaciones casi a nivel de
empresas”, avisa un sindicalis-
ta que concede a “CC 00 y UGT
un papel determinante para
procurar un modelo de sindica-
lismo cohesionador”.

Con todo, en el Gobierno se
insiste en que todavia hay mar-
gen para acordar cuestiones re-
lativas a las garantias en la reso-
lucién de conflictos y a la pro-
pia ultraactividad. Entre los em-
presarios, la sensacién es muy
diferente. “Hay una legislacion
que algunos jueces de lo Social
en Euskadi estdan interpretando
hasta el punto de transformar
el espiritu de la reformay que
se debe respetar”, apuntan des-
de una de sus organizaciones
patronales.
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CCOO y UGT se concentran para exigir "empleo decente y
pensiones dignas"

CCOO y UGT se han concentrado esta mafana frente a la sede del sindicato en Pamplona bajo el
lema ‘empleo decente, pensiones dignas’, con motivo del Dia Mundial por el Trabajo Decente que
se celebra hoy 7 de octubre. La reivindicacion esta enmarcada en una profunda crisis econémica y
financiera a nivel mundial, que ha servido como pretexto para precarizar las condiciones de
trabajo, destruir empleo, y degradar la vida de millones de personas y abocarlas a la pobreza.

Un afio mas celebramos este 7 de octubre, Dia Mundial por el Trabajo Decente, enmarcados en una profunda
crisis econémica y financiera a nivel mundial, que ha servido como pretexto para precarizar las condiciones de
trabajo, destruir empleo, y degradar la vida de millones de personas y abocarlas a la pobreza.

En esta fecha, el movimiento sindical se une, atendiendo a la llamada que des—de hace ocho afios realiza la
Confederacion Sindical Internacional (CSI) con el objetivo de reclamar trabajo decente y, en esta ocasion,
convencidos de que la manera de encauzar la economia y volver a situar a las personas en el centro de las
politicas es reforzar el poder de los trabajadores y trabajadoras. Solo aglutinando nuestras fuerzas seréa
posible desterrar las politicas fracasadas en las que insiste una y otra vez Europa, y que en el caso de Esparfia
se acaban de plasmar en el sello de mas austeridad, déficit y recortes que contienen los Presupuestos
Generales del Estado para 2014. Ya sabemos a qué conduciran: al aumento del desempleo, de la pobrezay a
un mayor debi=litamiento del Estado de bienestar.

El Gobierno contintdia por el camino equivocado. Empobrece mas a los pensionistas con la ultima reforma
propuesta, a los empleados publicos, a los trabajadores y trabajadoras en general; reduce lo publico, cada
vez menos recursos para la educacién, para la sanidad, para la investigacion y el desarrollo, para la justicia,
para las Administraciones Publicas en general; y no contempla ni una sola medida para favorecer el empleo y
el crecimiento econémico. Esta forma de hacer politica oculta sus verdaderas intenciones, que no es otra que
la de desmantelar el Estado de bienestar y situar la economia al servicio de unos pocos, y no de la mayoria de
la sociedad.

CCOO de Navarra ha reivindicado “empleo decente, empleo de calidad para todos, un objetivo que solo sera
posible con otras politicas, estimulando la actividad econémica y la inversion productiva. Es preciso dedicar

especial atencion a los jovenes, condenados ahora a la emigracion o a la exclusiéon social y compatibilizar la
salida de la crisis con el mantenimiento de nuestro sistema de proteccion social".

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:524458--CCOO_y UGT se concentra... 08/10/2013
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CCOO gana las primeras elecciones sindicales celebradas en
el Primark de Pamplona

CCOO de Navarra ha obtenido 3 delegados frente a los 2 de UGT en las primeras elecciones que se
celebran en esta cadena textil, que da trabajo a 93 personas en Pamplona

CCOO de Navarra ha ganado las primeras elecciones sindicales celebradas en la empresa textil Primark,
ubicada en el centro comercial La Morea, de Pamplona. El resultado de las elecciones ha sido 3 delegados
para CCOO y 2 para UGT.

La cadena textil Primark llegé a Navarra hace ahora poco mas de un afo, en septiembre de 2012, para abrir
una tienda en Pamplona que en estos momentos da trabajo a un total de 93 personas.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:524671--CCOQO _gana_las_primeras_el... 08/10/2013
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