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El drama de la inmigracién ©

La UE paga el peaje impuesto por
Turquia para controlar la inmigracion

Cierra un pacto con Ankara para frenar a los migrantes a cambio de dinero

Los 28 daran 3.000
millones a Turquia

para que mejore la
gestion de sus fronteras

En una cita inédita a la
gue no asiste Erdogan,
Bruselas también
promete que agilizara la
liberalizacién de visados

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Ayer comenzo una nueva era en
las relaciones entre la Unién Eu-
ropeay Turquia. Nada deretérica
o sentimentalismos; todo es mu-
cho mas sencillo. En latin, a esto
se lo llama do ut des. En lenguaje
bruselense, la traduccién es te
doy 3.000 millones, acelero las
negociaciones de adhesién ylibe-
ralizo tus visados a cambio de
que te pongas serio con la gestion
de tus fronteras y contengas los
flujos de refugiados sirios, ira-
quies o eritreos en tu pais, para
evitar que Europa, incapaz de
gestionar este problema, sufra
una crisis politica de primera
magnitud entre sus socios. El tra-
to es sencillo. “Somos socios, nos
necesitamos mutuamente”, re-
calcé la jefa de la diplomacia co-

munitaria, Federica Mogherini.
Do ut des,yasaben.

Ayer, en Bruselas, firmaron la
declaraciéon de intenciones. Se
sabe el inicio, pero se desconoce
el final. “La desconfianza euro-
pea es mucha, pero no habia méas
alternativa. Hay una mezcla de
necesidad y resignacion”, confie-
saun veterano diplomatico. No lo
ve asi la otra parte. “No es s6lo
una reunion, sino el inicio de un
nuevo proceso que es muy im-
portante para el futuro de nues-
trohogar comun en Europa”, ma-
nifesto6 a su llegada un sonriente
primer ministro turco, Ahmet
Davutoglu.

Fue una cumbre inédita. Y no
s6lo por el formato de la reunion,
sino también porque los jefes de
Estadoy de gobierno de los 28 so-
cios llegaron a primera hora de la
tarde auna ciudad sobrela que pe-
saunaamenaza “grave” de atenta-
do terrorista similar al de Paris.
Las medidas de seguridad se mul-
tiplicaron y todo se ideé para que
los lideres estuvieran en la ciudad
el tiempo justoy necesario, sin te-
ner que pasar lanoche alli. Tam-
poco fue necesario, ya que el bo-
rrador de conclusiones de la cita
llevaba cocindndose a fuego lento
desde hace muchas semanas.

Hablando del formato, de cé-
mo la plana mayor de la Unién
Europea se dio cita un domingo
porlatarde en Bruselas parareu-
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nirse con un primer ministro de
un pais tercero, algo que no tiene
precedentes. Ocurrié con Obama
en el 2009y fue en Praga. Quiza
sea el mejor resumen de lo mu-
cho que cedié la UE. Estuvieron
Angela Merkel, Francois Hollan-
de, David Cameron, Matteo Ren-
zi... Todos menos el todopodero-
so presidente otomano, Recep
Tayyip Erdogan, que al final dele-
g6 en Davutoglu. Es otro de los
datos que indica que el partido
terminé con un Europa 0-Tur-
quia 1. Porque, si hubo cumbre,
fue “porque la exigié Ankara”.

Adhesién y visados

Ayer tocaba hablar de refugia-
dos, de la necesidad de que Tur-
quia, que acoge a 2,2 millones,
blinde sus fronteras para evitar
que cientos de miles de personas
inicien su travesia hacia una Eu-
ropa dividida que hasta ahora sé-
lo fue capaz de recolocar a 159 de
1os 160.000 asilados que actual-
mente se encuentran en Italia y,
sobre todo, Grecia.

“Si este acuerdo ambicioso se
implementa plenamente, el 29 de
noviembre del 2015 sera una fe-
cha crucial en nuestra relacion,
recalc6 Tusk en su intervencién
inicial, que fue retransmitida en
directo, algo a su vez inédito.
También lo fue la del lider turco,
que no paré de pronunciar la pa-
labra “histérico”.
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Lahoja deruta pactada consta
de 11 puntos. Un “plan de accién”
enel que se concreta que, “inicial-
mente”, Turquia recibira 3.000
millones—se desconoce siserden
un afio o dos—; que las relaciones
entre ambas partes se engrasa-
ran con dos citas anuales; que se
relanzard la colaboracién econé-
micay energética; o que se “revi-
talizard” la negociacién para la
adhesidén con la apertura, ya en
diciembre, del capitulo 17, referi-
do a economia. Este pasono es
baladi, ya que comenzé en el
2005y desde entonces, s6lo se lo-
gré cerrar unode los 35.

Aunque se hace una mencion
especial en la lucha comun con-
tra el terrorismo, el tema central
fuela gestion de los refugiados. Y
aqui, Europa puso varias lineas
rojas: Turquia debe mejorar, y
mucho, sulucha contra las ma-
fias, adecuar el control de sus
fronterasy, s6lo cuando quede
constancia evidente de que todo
esto se estd haciendo, Ankara po-
dra vender a sus ciudadanos que
logré la liberalizacién de visados
para sus viajes ala Unién Euro-
pea, algo previsto para octubre
del préximo afio.

La crisis de los refugiados hunde
la popularidad de Angela Merkel

La mitad de los alemanes
prefiere que la canciller
no vuelva a presentarse

a las elecciones

La ultraderecha escala
posiciones con medidas
como una mili para los
asilados sirios e iraquies

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

La crisis de los refugiados y la
masiva e incesante llegada a Ale-
mania desde este verano de mi-
les de peticionarios de asilo a dia-
rio estd pasando factura a la can-
ciller federal, Angela Merkel. Su
empeiio en defender una politica
de generosa acogida le depara
problemas en sus propias filas,
donde aumentan las voces criti-
cas que exigen un limite maximo,
alavez que le hacer perder pres-
tigio entre sus ciudadanos. Cuan-
do acaba de cumplir una década
en el poder, Merkel se encuentra
en elmomento mas bajo de popu-
laridad de suregencia.

El dominical germano Bild am
Sonntagreveld ayer que la mayo-
riadelos alemanes no quiere que
vuelva a presentarse a unas elec-
ciones. Casilamitad de los ciuda-
danos (un 48%) rechaza una le-
gislatura mas de Merkel, mien-
tras que un 44% la defiende,
segun un sondeo del instituto de-
moscépico Emnid. La misma en-
cuestarevela que el 47% de los
alemanes estd en desacuerdo
con la gestion de la crisis de los
refugiados por parte de la canci-
ller,y que s6lo cuatro de cada diez
consideran correcta su manera
de actuar.

Este es también el motivo del
repentino auge del polémico par-
tido Alternativa para Alemania
(AfD), al que varias encuestas si-
tuan en las ultimas semanas co-
mo tercera fuerza politica del pa-
is anivel nacional, por detras de
la Unidn de cristianodemocratas
y socialcristianos bavaros
(CDU/CSU), y los socialdemécra-
tas (SPD), pero, por primera vez,
por delante de formaciones como
LosVerdes, Lalzquierday el Par-
tido Liberal (FDP).

Formacidén euroescéptica, po-
pulista de derechas y de tenden-

El primer ministro griego saluda a suhomélogo turco, en presencia de Merkel y Hollande. AFP

cias xenéfobas,la AfD se abrié es-
pacio ala derecha de la Unién en
el espectro politico, algo que in-
tranquiliza a los conservadores
de Merkel. Durante su congreso
federal celebrado el fin de sema-
na en Hanover, la AfD acordo de-
fender un endurecimiento radi-
cal del derecho de asilo en Ale-
mania. El lider regional en Baja
Sajonia del partido, Armin Paul
Hampel, desaté un fuerte debate
y las criticas de otras formacio-
nes, al proponer incluso la intro-
duccién de un servicio militar
obligatorio para los hombres re-
fugiadosiraquiesysirios entre18
y 45 afios, y enviarlos a luchar
contra el Estado Islamico, asi co-
mo laintervencién directa de tro-
pas de tierra de la Alianza Atlan-
tica para la creacion de zonas de
seguridad en Iraky Siria.
Dirigida desde este verano por
la empresaria alemana Frauke
Petry, la Alternativa por Alema-
nia coquetea abiertamente con
movimientos ultraconservado-
res, nacionalistas e incluso racis-
tas, como los Patriotas Europeos

contra la Islamizacién de Occi-
dente (Pegida), que se manifiesta
todos los lunes en la ciudad ger-
mano oriental de Dresde para,
entre otras cosas, criticar la aco-
gida de refugiados, sobre todo si
profesan lareligion musulmana.

Contrato para la integracion
Motivada quizas por las criticasy
temores de un sector de la pobla-
cién,la Unién Cristianodemocra-
tade Merkel prepara un proyecto
de ley para plantear a los refugia-
dos y migrantes que acoge Ale-
mania un contrato vinculante pa-
rasuintegracion. Julia Klockner,
vicepresidenta de la CDU, pre-
sentard amediados de diciembre
una iniciativa en ese sentido du-
rante el congreso ordinario de
los cristianodemocratas.

La propuesta contempla que
refugiados y migrantes se com-
prometan por escrito a recono-
cer, entre otras cosas, laigualdad
del hombre ylamujer,yla prima-
cia de lalegislaciéon alemana so-
bre la sharia,la ley islamica. No
se aceptara tampoco la discrimi-

nacién de la mujer, los homose-
xuales o los fieles de otras confe-
siones. La propuesta exige inclu-
so que reconozcan el derechoala
existencia del Estado de Israel.

Enel casode que se atente con-
traesaserie de deberes delainte-
gracion, las autoridades podran
recortar las prestaciones socia-
les e incluso modificar el estatus
de acogida, con la expulsion del
pais como medida extrema.

Alahorade conseguir la inte-
gracién de quienes llegan a Ale-
mania desde fuera, “no podemos
fiarnos de la voluntariedad o la
casualidad, sino que hay que es-
tablecer legalmente unos dere-
chosy deberes”, dijo la vicepresi-
dentadela CDU.
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Blazquez ejerce su liderazgo entre los obispos

Pablo M. de Santa Olalla

ONOCIDA es por to-

dos la natural dis-

crecién del actual

presidente de la

Conferencia Epis-

copal espafola, Ri-
cardo Blazquez. A pesar de ha-
ber sido elevado al cardenalato
hace unos meses por el Papa
Francisco, el prelado abulense
gusta de pasar inadvertido y por
ello ejerce un liderazgo bastante
llamativo entre los obispos espa-
fioles, que consiste en dejar ha-
cer a sus compafieros en el epis-
copado pero al mismo tiempo
marcar una clara linea de actua-
cién. Eso es precisamente lo que
ha hecho con motivo de la nueva
Asamblea Plenaria de la Confe-
rencia Episcopal, iniciada este

lunes 16.

En sudiscurso de aperturade
la nueva plenaria, Blazquez ha
querido entrar de lleno en dos te-
mas de mucha actualidad: el pro-
yecto secesionista de Catalufiay
las propuestas laicistas del lider
del PSOE (Pedro Sanchez). Cier-
tamente, el primer problema pa-
rece revestir mas gravedad por
cuanto hace solo unas semanas
el Parlamento catalan aprobd la
llamada “desconexién” con el Es-
tado espafiol, si bien ya veremos
en qué queda todo esto ante el di-
ficil maridaje entre la coalicién
“Junts pel si” ylos antisistema de
la CUP. A ellos y a su proyecto se-
cesionista ha querido responder
Blazquez citando uno de los méas
brillantes documentos de la His-
toria de la Conferencia Episco-
pal espafiola, la Instruccién Pas-
toral Orientaciones morales an-
te la situacion actual de Espaiia,
aprobada en 2006 (por tanto, en
mitad del primer mandato presi-
dencial del propio Blazquez), y
en la que los obispos afirmaban
su “(...) deseo de vivir y convivir
enestasociedad respetandoleal-
mente sus instituciones demo-
craticas, reconociendo a las au-

toridades legitimas, obedecien-
do las leyes justas y colaborando
especificamente en el bien co-
mun”. Y Blazquez, que es un
hombre muy suave en las formas
pero muy contundente en el fon-
do, harecordado que debe man-
tenerse por encima de todo el
“espiritu de lealtad constitucio-
nal” del que, como ya hemos po-
dido comprobar, carece una par-
te del arco parlamentario cata-
lan. De ahi que el presidente dela
Conferencia Episcopal haya se-
fialado “(...) la grave situacién
creada por quienes, al margen y
en contra de la ley, pretenden
romper launidad de Espafa”.

Y para ello ha recuperado el
inmenso logro que fue la transi-
cién democratica espaiiola, un
proceso realizado, recuerda el
Cardenal-Arzobispo de Vallado-
lid, “(...) con satisfaccién de los
ciudadanos e incluso con la ad-
miraciéon de muchos no espario-
les”. Para, de paso, lanzar una se-
ria advertencia: “Poner en cues-
tién, de manera unilateral, esta
situacién constitucional intro-
duce inseguridad, inquietud, in-
certidumbre, riesgo de caos, di-
vision de la sociedad”. Porque,

recuerda el prelado abulense,
hubo un tiempo marcado por el
“didlogo auténtico” y un “consen-
so con el que se elaboré la Consti-
tucioén, refrendada por todos”, y
que muchos espaioles todavia
recuerdan. Esa apelacion al “to-
dos”, por cierto, en absoluto re-
sulta inocente, ya que Blazquez
es sabedor de que también los
catalanes le dieron un apoyo ma-
sivo al nuevo orden constitucio-
nal.

Respecto ala propuesta reali-
zada por Pedro Sanchez, lider de
los socialistas espafioles, de con-
vertir a Espafiaen un “Estadolai-
co” que siga el modelo francés, el
Presidente de la Conferencia
Episcopal ha sefialado que “(...)
no deja de sorprender que sur-
jan voces excluyentes del hecho
religioso, especialmente de la fe
catdlica en la vida publica y so-
cial”. Unas pretensiones politi-
cas que, segun Blazquez, “(...)
ademas de separarse del espiri-
tuy letra de nuestro marco cons-
titucional, que es aconfesional,
manifiestan una clara tendencia
al laicismo”. Y no se equivoca, ya
que el articulo 16 de nuestra
Constituciéon proclama la acon-

fesionalidady el compromiso del
Estado de cooperar con todas las
confesiones religiosas, con men-
cién particular a la Iglesia debi-
doalatradicién catélica de nues-
tro pais.

En este tan acertado discurso,
Blazquez no ha querido olvidar-
se de un tercer elemento que
preocupa, y mucho, ala ciudada-
nia espafiola: la regeneracion
moral. Una regeneracion funda-
mental para que los espafioles
puedan seguir confiando en las
instituciones que, como muy
bienrecuerda el Presidente de la
Conferencia Episcopal, nos di-
mos en sumomento para “(...) ga-
rantizar la justicia, el progreso,
el orden y la paz social”. En defi-
nitiva, un muy buen discurso
donde la Iglesia, a través del pre-
sidente de los obispos, habla cla-
roy contundente pero siempre
desde la disposicién al entendi-
miento, y también a la concilia-
cién de todas las posturas exis-
tentes en una sociedad tan diver-
sa como es la espafiola.

Pablo Martin de Santa Olalla
Saludes es el autor del libro EL Rey, la
Iglesia y la Transicién (Silex Ediciones)

El transporte sanitario, maltratado e insuficiente

ABEN los habitantes de Pam-

plonay su cuenca que desde

hace meses sélo operan dos

ambulancias de Soporte Vital

Bésico las 24 horas del diay

otra ambulancia 12 horas pa-
ra 348.535 habitantes?

La OMS (Organizacién mundial de la
Salud) recomienda como ratio de ambu-
lancias basicas por habitante un vehiculo
por cada 25.000 personas; asi que debié-
ramos tener catorce ambulancias, como
minimo, para dar un servicio de calidad,
pero solo tenemos dos y media.

¢Cémo creen que con dos ambulancias
y media se pueden realizar todos los dias
unamediade 60 atenciones? Pues mal. No
se puede decir de otra manera. La mayo-
ria de las atenciones las hacemos tenien-
do otra urgencia esperando, con conti-
nuos requerimientos por parte del 112 pa-
ra que acabemos cuanto antes porque hay
“lista de espera”. Hemos vuelto al “cargay
corre” de hace anos. No podemos hacer
valoracién del paciente; no podemos dedi-
carle el tiempo que necesita; tenemos que
correr, tenemos que llegar cuanto antes,
para volver a salir corriendo de nuevo a
por otro paciente, a por otra persona a la
que tampoco podremos atender como se
merece. Y asi una hora tras otra, un dia

tras otro. Desde hace un par de afios, ésta
es nuestra dindmica de trabajo, cada dia
peor que el anterior.

Llevamos afios viendo cémo a la entra-
dadeunnuevo Gobiernonos prometen to-
mar cartas en el asunto y solucionar los
problemas del Transporte Sanitario, ya
que es un servicio publico esencial. Perola
unica respuesta que encontramos en la
Consejeria de Salud de turno, y ésta no es
una excepcion, es que van a hacer un estu-
dio de recursos, zonas y necesidades, un
Libro Blanco del Transporte Sanitario. Pe-
ronuncahacennada.

Pasados quince afios empeorando un
afo tras otro. Y aqui estamos, en 2015, con
menos recursos que nuncay sin expectati-
vas de mejora. Se publicé hace unos dias
que se va a dotar a Navarra de otra ambu-
lancia de Soporte Vital Avanzado, pero na-
da se dice de aumentar la dotacién de las
ambulancias de Soporte Vital Basico en la
Comarcade Pamplona. Y aqui seguiremos
mafiana, al pie del caiién, trabajando con
mucho estrés, con mucha frustracién, por
no poder hacer el trabajo como se debe ha-
cer, como los pacientes se merecen que lo
hagamos, simplemente bien. Pacientes
que habitualmente tienen que aguantar
esperas superiores a 45 minutos,llegando
en casos puntuales aunahora,y que cuan-

dollegamos al lugar nos reciben con agre-
siones verbales y amenazas.

Trabajamos con mucho estrés y mucha
presion, nos exigen ir mas velocidad y méas
deprisa, con el peligro de accidentes labo-
rales y de tréafico que conlleva. Nos queda
ladignidad de poner todo nuestro empefio
en hacerlo lo mejor posible, por orgullo,
por decencia. Pero asino se puede traba-
jar. No nos lo merecemos los trabajadores
y trabajadoras del Transporte Sanitario, y
por supuesto, no se lo merecen los pacien-
tes.

Como sindicato mayoritario en el sec-
tor siempre hemos trabajado por la digni-
ficacién de nuestro colectivoy hemos ofre-
cido nuestra colaboracién a todos los Go-
biernos que se han ido sucediendo,
incluido el actual. Ninguno, éste tampoco,
ha aceptado escucharnos y valorar nues-
tra experiencia (oirnos si, como quien oye
llover).

Los navarros y las navarras nos mere-
cemos una Red de Transporte Sanitario
Urgente de calidad, suficientemente dota-
do. Las ambulancias de voluntarios y las
de bomberos quedan muy bien sobre el
papel, perolarealidad es que las ambulan-
cias de voluntarios cada vez estdn menos
operativas y que los bomberos, a veces es-
tan ylamayor parte del tiempo, no. Al finy

al cabo, ;quién no quiere que, cuando se
declaraunincendio en su casa,los bombe-
ros salgan escopeteados a sofocarlo, en lu-
gar de tener que estar esperando a que
acaben de llevar a una persona que tiene
una urgencia sanitaria y que deberia ser
transportada en una ambulancia sanita-
ria?

No creemos que la desaparicion de la
Agencia Navarra de Emergencias haya
conllevado ninguna mejora del servicio,
mas bien lo contrario. Estdbamos traba-
jando para crear una serie de protocolos
que nos ayudaran a todos los servicios
(policias, bomberos y técnicos de emer-
gencias sanitarias) a coordinarnos y tra-
bajar mejor en equipo. Y una vez mas,
cambia el Gobierno y se tiran ala basura
afios de trabajo. Por todo ello, pedimos al
nuevo Gobierno que deje de lado los inte-
reses politicos, ponga orden y destine los
recursos necesarios a un sector estratégi-
co parala salud y seguridad de los nava-
rrosylasnavarras.

Jesus Marin, Oscar Pérez, Conchi Barrachina,
Carlos Marco, Charo Bengoechea, Joaquin
Guallar, Ihaki de Miguel, Javier Lasheras,
Angel Pelarda, Iiiaki Loperena y Andrea
Cantero son delegados de UGT en las empresas
de Transporte Sanitario
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Programas para
combatir el paro
de larga duracion

Unodecada tres
desempleados llevan en paro

mas de dos anos. Para
combatir esta lacralos
sindicatos ofrecen
programas especificos para
este colectivo con tasas de
insercion del 51% 2

aqui hay trabajo
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profesores, medicos..

emprendecdores

Clausuran la tercera edicion de
Accion impulso Emprendedor -6




30 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

aldia

El paro de larga duracion afecta a uno de cada
tres parados. En Navarra son 16.220, el 33,9%

LLalucha
contrael
paro de larga
duracion

RUBEN ELIZARI
Pamplona.

AS cifras preocupan. Y
mucho. E1 31 de diciem-
bre de 2008 habia en Na-
varra 900 parados que
llevaban més de dos afios sin tra-
bajo. Suponian el 3,5% del total del
desempleo. En la actualidad la ci-
frahaalcanzadolos16.220. Elparo
de muy larga duracién afecta ya a
uno de cada tres desempleados. O
lo que es lo mismo. Suponen el
33,9% de los 47.900 parados que
existen en la Comunidad foral. La
traduccién de este baile de cifras
extraidas del estudio Andlisis del
paro de larga duracion en Nava-
rra, elaborado porla Secretaria de
Accién Sindical y Empleo de UGT
Navarra, es clara: sin actuaciones
especificas existe un alto riesgo de
que el paro coyuntural se convier-
taen estructural. Mas alla del pro-
blema, la pregunta es ;qué puede
hacer un trabajador en activo de-
sempleado durante mas de dos
afios para volver a incorporarse al
mercadolaboral?

El sindicato UGT puso en mar-
cha en 2012 un programa integral
de empleo para ayudar, sobre to-
do, alos colectivos de dificil inser-
cién. De las 108 personas que ha-
bian participado en estos progra-
mas hastajulio de este afio,mas de
la mitad se han conseguido incor-
porarse al mercado de trabajo.

En total, desde el afio 2012 han
pasado por estos programas 486
personas. 169 (suponen el 34% del
total) han encontrado un empleo.
Desde UGT explican que “algunas
personas han dado un giro de 180
grados a sus vidas™ “De estar dur-
miendo en el coche han pasado a
tener un trabajo”. Y en el caso de
CCOQO, en total han pasado este
ano, sin contar los que se han for-
mado, 6.000 desempleados. 800
han seguido itinerarios de em-
pleabilidady otros 5.200 han reci-
bido orientacién.

El paro de larga duracién hace
especial mellaen hombresymuje-
res a partir de los 35 afios. A medi-
daque avanzala edad el problema
se agrava. Entre los 45 y los 54
afios se encuentran los mayores
porcentajes. Desde UGT explican
que “es facil encontrar una perso-
namayor de 45 afios, con baja cua-
lificacién y con una paro de larga
duracién, ademas de con cargas
familiares y subsistiendo con una

RIS (renta de inclusién social). Lo
queesun hechoinnegable eslare-
lacién directa que existe entre el
nivel formativo y los parados de
larga duracién. A menor nivel for-
mativo, mayor es el desempleo. El
porcentaje mas alto, con un 37,6%
se encuentra en aquellos que s6lo
han superado la primera etapa de
educacion secundaria.

Al drama del desempleo hay
que afadir la precariedad. Del to-
tal delos parados que hay en Nava-
rra, s6lo 49,8% cuentan con algin
tipode prestacion. Elresto,masde
lamitad, han de recurrir alarenta
de inclusién social para percibir
alguin tipo de ingreso.

UGT denunciaquelacobertura
por desempleo es cada vez menor:
“Entre 2009 y 2015 la tasa de co-
bertura por desempleo, porcenta-
je de parados tenia una prestacion
por desempleo, ha pasado del
76,4% al 49,8%, 1o que significa una
caidade 26,6%”.Y no solo eso.

Acceder alas coberturas por
desempleo es cada vez mas com-
plicado (los trabajadores no consi-
guen encadenar los suficientes
contratos para generar tiempo
trabajado). Y ademads, los que con-
siguen acceder obtienen cuantias
cadavez menores. Un desemplea-
do percibia de media en enero de
2012 una media de 956,02 euros.
En enero de 2015 la cantidad era
de 899,47 euros. Y seguin este mis-
mo estudio, en junio de este afio la
prestacion era de 864,06 euros.

Pensar en soluciones

Una de las medidas planteadas
por UGT para combatir el creci-
miento del paro estructural con-
siste enla creacion de unidades de
apoyo especificas en las agencias
de empleo del Servicio Navarro de
Empleo (SNE). Tanto UGT comoel
sindicato CCOO cuentan con ser-
vicios de acompafiamiento inte-
gral a parados de larga duraciéon
donde se analizan las necesidades
especificas de la persona que se
encuentra en desempleo de larga
duracién para trazar, después, un
itinerario individual que le lleve
hasta su insercién en el mercado
laboral. Uno de los primeros pa-
sos, segun explica Miriam Martén
Pérez, consiste enrecuperar la au-
toestima.

Junto con la creacién de unida-
des especificas en el SNE, otra de
las demandas de UGT consiste en

Primer trimestre
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En 2015
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lareserva de un nimero de plazas
fijo parapersonas paradas delarga
duracién. Asimismo, también pi-
den que se reserven plazas en los
programas de adquisicién de com-

petencias clave. En esta misma li-
nea también sugieren que se con-
cedan bonificaciones e incentivos
fiscales a la contratacion asi como
una tarifa reducida de cotizacion a

laSeguridad Social. Otrade sus su-
gerencias consiste en las institu-
ciones publicas prioricen la con-
tratacion de parados de larga dura-
cion.
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ALFONSO INFANTE SIERRA SOLDADOR EN ANURI

“No contfiaba en los
cursos, me equivocaba”

Lavida de Alfonso Infante Sie-
rra, (Aranda de Duero, 9 de
agosto de 1966) era relativa-
mente comoda. Vecino de Pam-
plona desde 1995, se ganaba la
vida en una empresa de estu-
dios geotécnicos. Graduado en
Formacién Profesional Il en la
rama maquina herramienta,
con el estallido de la burbuja in-
mobiliaria veia comola cargade
su estudio iba descendiendo.
Tanto, que los seis empleos de
su oficina técnica bailaban so-
bre una fina cuerda floja. Por
eso, el diaque su jefe le pidi6é que
fuera a su despacho, en julio de
2014, y le entregé una carta de
despido, aligual que a otros cua-
tro compafieros, no le sorpren-
dié. “Estoy jodido, pensé. Tengo
48 afos. ;Quién me va a querer
contratar?”, explica.

En sus espaldas cargaba con
una hipoteca, su hijo, Raul, de

dos afios y su pareja, Cristina,
que también se encontraba en
paro. Ademas de muchaincerti-
dumbre. Su inica bombona de
oxigeno era el paro.

Encontrar un puesto de tra-
bajo pasaba por reinventarse. Y
reinventarse pasaba por la for-
macién. “De joven habia traba-
jado como soldador. De eso ha-
bia pasado més de 15 afios. Lo
tenia olvidado”, reconoce. Sin
demasiadas esperanzas de ser
seleccionado, se inscribio en el
curso “Profesionalizacion de la
soldadura”, de 210 horas e im-
partido en Ifes (Instituto de For-
macién y Estudios Sociales). Un
centenar de desempleados op-
taban a una de las quince plazas
ofertadas. Alfonso Infante fue
uno de los seleccionados. “Tenia
una idea equivocada de estos
cursos. No confiaba plenamente
en su utilidad del curso. Todo lo

Silvia Rodriguez se esta formando en un taller sociosanitario.

MARIA EUGENIA MAMANI LIMPIADORA EN EL HOSPITAL

“La limpieza se ha de
valorar como profesion”

Lo primero que le llamé la aten-
cién a Maria Eugenia Mamani
Trujillo (Trujillo, Perd, 7 de junio
de1985),cuandollegd a Pamplona
el 11 de diciembre de 2006 con 21
afios, fue el aspecto de la ciudad.
Habia orden, no habia basura por
la calle y era posible caminar sin
temor aun robo. Empezé a ganar-
se la vida cuidando personas ma-
yores, nifios y en lalimpieza de ca-
sas. De hecho, estuvo interna cui-
dando a una persona de edad
avanzada hasta que fallecid. “Al fi-
nal, estableces un vinculo con la
persona ala que cuidas. Lo pasé
muy mal. No queria volver a pasar
por eso y me centré en la limpieza

de casas. Ganaba un sueldo, pero
no cotizaba”. Con un anhelo cons-
tante por formarse, realizé un
curso de geriatria a través de Cari-
tas. “Mi ilusion desde que llegué a
Espafia era poder aprendery te-
ner un proyecto”, sefiala. Ese pro-
yecto fue tomando forma cuando,
en Servicio Navarro de Empleo,
donde acudia a sellarla tarjeta del
paro, le hablaron sobre los cursos
de formacién de IFES. El 24 de fe-
brero empezd un curso sobre lim-
pieza.

Gracias al curso consiguié
préacticas en el Complejo Hospita-
lario de Navarra, donde sigue tra-
bajando.

Alfonso Infante ha conseguido trabajo como soldador.

recibido me ha demostrado lo
contrario”, explica.
Entrelorecibido se encuentra
un contrato de tres meses de
pruebas en la firma Afiuri, ubica-

CALLEJA
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M2 Eugenia Mamani trabaja ahora en el Complejo Hospitalario.

da en Afnézcar y dedicada la
construccién de estructuras me-
talicas. Cuando se le pide que dé
un consejo a aquellos que pue-
dan encontrarse en la misma si-

CALLEJA

tuacién que €1, sefiala que deben
aprovechar los cursos: “Han de
implicarse, y sobre todo, que se-
an optimistas. Site mueves, te
pueden llamar”.

SILVIA RODRIGUEZ ARTAL TALLER SOCIOSANITARIO

“Para limpiar
hace falta estudiar”

Para limpiar también hace falta
estudiar. El préximo afio entra-
ra en vigor una normativa porla
que los empleados de limpieza
deberan contar con certificados
de profesionalidad. Silvia Ro-
driguez Artal (Pamplona, 5 de
octubre de 1971), madre de
Nekane, de 8 aiios, es una lucha-
dora. Hasta ahora el tiempo de
su dia a dia lo repartia entre su
hija yla busqueda de un trabajo
que le permitiera llegar a fin de
mes. Esta pamplonesa de 44
afios conseguia encadenar con-
tratos de una semana y espacia-
dos entre si en el sector de la
hosteleria. Con ese sueldo, més
la ayuda de sus padres, sacaba

la cabeza a flote. Pero la crisis
hizo que llegar a final del mes
fuera més complicado. La cues-
ta del dia a dia era més empina-
da, y resbaladiza. En busca de
una mayor estabilidad decidié
formarse. “Mi autoestima subid.
Tienes la mente ocupaday sa-
bes que puedes optar a un em-
pleo”, explica.

Empez6 cursando las compe-
tencias clave, y después, sigui6
por un curso sobre limpieza.
Ahora, Silvia Rodriguez se esta
formando en el sector sociosani-
tario. “La edad no deberia condi-
cionar para encontrar un traba-
jo.Somos gente muy comprome-
tida, seriay con experiencia”.

— ]

CALLEJA
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Las vacantes de empleo para Navidad
aumentan un 18% respecto al pasado aio

Europa Press. Madrid

Las vacantes de empleo para Na-
vidad creceran este afio un 18%
respecto al ailo anterior, segin

los datos de Infojobs, que indica
que desde el 1 de septiembre has-
ta el 12 de noviembre se registra-
ron 5.804 vacantes especificas,
respecto alas 4.907 ofertadas du-

rante el mismo periodo del 2014.
Segun el director general de Info-
jobs, Jaume Gurt, aunque la épo-
ca navidefia supone un respiro
paralos tres meses de ralentiza-

cién enlacreacion de empleo que
arrastra el mercado de trabajo
espafiol, los puestos creados se-
ran “inevitablemente tempora-
les” y confirman el peso de la es-
tacionalidad en la generacién de
empleo en Espafia.

Las categorias mas demanda-
das para la campafia de Navidad,
que concentran el 70% de los
puestos ofertados, son atencién

al cliente (1.972 vacantes); com-
pras,logisticayalmacén (1.117 va-
cantes);y comercial y ventas (928
vacantes). Entre las que mas cre-
cen, destaca compras, logistica y
almacén, que quintuplica su de-
manda y crece principalmente
en la subcategorias de distribu-
ciénylogistica. Turismoyrestau-
racién también registra un au-
mento notable de la demanda.

aqui hay trabajo

Navarra

B TOPOGRAFO PARA LA MANCO-
MUNIDAD DE PAMPLONA
Plazas.S.C.P.S. A, Sociedad dela
Mancomunidad Comarca de Pam-
plona que gestiona los servicios del
CicloIntegral del Agua, Residuos Ur-
banos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
que Fluvial de laComarca, precisa
unavacante de este puesto, para sus-
tituir una excedencia forzosade un
cargo electo, con un nivel retributivo
acorde alas funciones y requisitos
demandados.

Requisitos: Formacién comoInge-
niero Técnico, preferentemente en
topograffa o Ciclo Superior Edifica-
ciény Obra Civil, preferentemente en
proyectos urbanisticos y operaciones
topogréficas. Experiencia profesional
contrastada, minimo 3 afios como
Topdgrafo/aen tareas relacionadas
conel puesto.

Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario de
Personalidad, Dindmica de Grupos y
Entrevistas. Todas las pruebas tienen
caréacter eliminatorio.

Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacién. Apartadode
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

cspana

H 65 PLAZAS DE SUPERIOR DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION PARA EL MI-
NISTERIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convoca
oposiciones para un total de 65 pla-
zas de Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacidn. De las
65 plazas para ambito nacional, 10
seran de promociéninternay 3, pa-
ra discapacitados.

Becas para fomentar la
movilidad de los estudiantes

El Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte oferta
ayuda a 600 universitarios

de ultimos cursos

para realizar practicas

en otros paises

DN Pamplona

EISCIENTOS estudiantes de
ultimos cursos de todas las
universidades espafolas se-
ran becados por el Gobierno
de Espafia para realizar practicas for-
mativas de calidad en empresas ubica-
das en Europa, Estados Unidos y Cana-
da, ademas de compaiiias espaiiolas o

multinacionales de Asiay Oceania.

Estas ayudas se incluyen dentro del
programa FARO, promovidoy financia-
do por el Ministerio de Educacion, Cul-
turay Deporte de Espaiia, y cuyo propo-
sito es fomentar la movilidad de estos
estudiantes. Se persigue también favo-
recer su transicion del sistema educati-

Fn datos

Caracteristicas. El Ministerio de

Educacion, Culturay Deporte ofer-

ta a estudiantes universitarios un
total de 600 plazas para becas de
formacion practica en el extranje-

ro. Laduracion de las estancias se-

ré de un minimo de cinco meses 'y

de un maximo de ocho. Las ayudas

consisten en mensualidades para
cubrir los gastos de alojamientoy
manutencion, ademas de una ayu-

da para sufragar los gastos de via-
jeyvisados. Las cuantias de las
ayudas varian segun el pais de
destino al que vaya el estudiante
universitario. Los interesados de-
ben registrarse de maneraonline a
través de la pagina web del pro-
grama, en la que deberan incluir su
curriculum.

Requisitos. Para acceder a estas
becas se ha de haber superado un
minimo del 70% de los créditos ne-
cesarios para la obtencion del titu-
lo que se esté cursando. Se hade

vo ala vida laboral, mediante la mejora de sus
competencias, aptitudes y actitudes.

Segun se informa en la pagina web del pro-
grama, estas becas constituyen para el estu-
diante un primer contacto con larealidad profe-
sional de su sector enun contextointernacional,
lo que le permite adquirir nuevos conocimien-

Alumnos realizan un examen en una universidad.

ser estudiante espafiol menor de
30afios, conresidencia legal en
Espafia. Ademas, es obligatorio
estar cursando estudios enuna
universidad espafiola (matricula-
dos para la obtencién de un titulo
de Grado, Licenciatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica).
Plazos. Hasta el 31 de diciembre
del afio 2017.

Mas informacion. En la pagina
web http://becasfaro.es o en el Bo-
letin Oficial del Estado, nimero
218 del 8 de septiembre del 2014.

EFE

tos y habilidades. Por otro lado, las empresas
pueden contar de este modo con un colaborador
cualificado, potenciando asi su relacién con
otros mercados.

Las ayudas se conceden de forma continua
durante la vigencia del programa, que se viene
promoviendo desde el ano 2002.

Codigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cddigo QR.

OFEAD
[=]

AN _seleccién

LOCALIZAMOS, CONTACTAMOS, IDENTIFICAMOS a las personas
mas adecuadas y mejor preparadas para trabajar en tu empresa.

Servicios que ofrecemos:
* Seleccion de Expertos y Técnhicos
* Valoracién de Perfiles profesionales

* Promociones internas

* Reclutamientos orientados
* Evaluaciones de potencial
» OQutplacement. Procesos de desvinculacion

Entra en nuestra web seleccion.ain.es y conoce nuestros
procesos de seleccidén en curso:

* Técnico de Seleccidn ref: 15045

« Jefe de Obra-Instalaciones Industriales ref: 15059

* Encargado de Obra-Instalaciones Mecanicas ref: 15058

* Delineante Proyectista-Instalaciones Industriales rer: 15057
* Direccién de Planta Productiva ref: 15054

+ Jefe de Produccion ref: 15053
* Consultor de Negocios y Proyectos ref: 15052

* Responsable de Planificacion y Logistica ref:15044
+ Calidad de Producto y Planificacion ref: 15050

* Encargado de Producciéon y Mejora Continua ref: 15033



DIARIO DE NAVARRA 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

EMPLEO 33

direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Requisitos. Tener una titulacion de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La fase de oposicién
constara de cuatro ejercicios. El pri-
mero consistird enuna pruebaenla
gue se deberaresolver por escrito
un cuestionario de un maximo de
100 preguntas. Enl segundo sera
una prueba de conocimientos del
idiomainglés. El tercer ejercicio se-
radesarrollar por escritountema
general, a escoger entre dos pro-
puestos por el Tribunal. Por ultimo,
se realizard un ejercicio consistente
en laresolucidén por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas,
de un supuesto practico. Paraello,
los aspirantes podran elegir entre
varias opciones tecnoldgicas distin-
tas, correspondientes a diferentes
dominios del conocimiento en el
campo de los Sistemas y Tecnolo-
gias de la Informacién y las Comu-
nicaciones.

Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 280 del 23
de noviembre.

M 50 INSPECTORES DE HACIEN-
DA PARA EL MINISTERIO DE HA-
CIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas convoca
un proceso de oposicién para 50
plazas de Inspectores de Hacienda
—hay otras 50 plazas para promo-
cioninterna—. De ellas, 3 sereser-
van para personas discapacitadas.
Requisitos. Ser espariol y tener
cumplidos los 16 afios. Ademas, se
debera contar con un titulo de Dec-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
tooGrado.

Pruebas. La fase de oposicién
constara de cinco ejercicios. El pri-
mero consistird en responder por
escrito a un cuestionario de 14 pre-
guntas. El segundo ser4 la resolu-
ciénde un supuesto practico de
Contabilidad y Mateméticas Finan-
cieras. El tercer ejercicio tendra dos
partes, siendo ambas eliminatorias.
La primera de ellas consistiraenla
resolucion de un supuesto practico
profesional y la segunda, en una
prueba de conocimientos de idio-
mas (inglés, francés, alemanoa
eleccion del aspirante). EL cuarto
ejercicio serd una exposicion oral,
en sesion publicay durante un
tiempo maximo de 60 minutos, de
cuatro temas extraidos al azar del
programa a estudiar. Por ultimo, el
quinto ejercicio sera otra exposicion
oral, esta vez durante un tiempo
maximo de 45 minutos, de tres te-
mas extraidos al azar del progra-
ma.

Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 280 del 23
de noviembre.

M 40 PLAZAS DE SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL
ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas convoca
un proceso selectivo para 40 plazas
del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado. De ellas,

38 seran de acceso libre -4 estan
reservadas a promocion interna-y
2, para discapacitados.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o Grado.

Pruebas. La oposicidn constara de
tres ejercicios. El primero de ellos,
de caracter eliminatorio, tendra dos
partes: en la primera, los aspirantes
deberan desarrollar por escrito un
temageneral, a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal, de ac-
tualidad politica, econdémicay so-
cial de Espafia o del ambito interna-
cional; y en la segunda, se debera
desarrollar por escrito un temage-
neral relacionado con la especiali-
dad elegida por el aspirante, a esco-
ger entre dos propuestos por el Tri-
bunal. El segundo ejercicio
constard de dos pruebas de idio-
mas, la primera de caracter obliga-
torioy eliminatorio (se podra elegir
elinglés o el francés), y la segunda
de caracter voluntarioy no elimina-
torio (eninglés, francés o aleman, y
siempre diferente al elegido en la
prueba anterior). En la primera de
ellas, se debera realizar una traduc-
cién por escrito, mientras que, en la
segunda, se elaborara un resumen
sobre un texto leido. El tercer ejer-
cicio, también de caracter elimina-
torio, consistird en exponer oral-
mente cuatro temas del programa.
El cuarto ejercicio, eliminatorio,
consistird, para cada grupo de ma-
terias especificas, en el andlisis de
un supuesto o la preparacién de un
informe sobre un tema relacionado
con las mismasy que seradesarro-
llado en formato electrdnico.
Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 280 del 23
de noviembre.

Hm5 FARMACEUTICOS DE ADMI-
NISTRACION SANITARIA PARA
ARAGON

Plazas. El Departamento de Ha-
cienday Administracion Publica
convoca una oposicion para cubrir
cinco plazas del Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, Escala Facultativa Supe-
rior, Farmacéuticos de Administra-
cion Sanitaria.

Requisitos. Tener la nacionalidad
espafiola o ser nacional de los Esta-
dos miembros de la UE; no haber si-
do separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para el acceso
aCuerpos o Escalas de funciona-
rios; estar en posesion del Titulo
Universitario Oficial de Licenciado o
Grado en Farmacia.

Pruebas. La oposicidn consistird en
larealizacion de cuatro ejercicios
de caracter eliminatorio. La prime-
raseradesarrollar por escrito dos
temas de caracter general. El se-
gundo consistira en exponer oral-
mente cuatro temas sacados al

azar. El tercer gjercicio consistira en
eldesarrolloy resolucién de unoo
varios supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal. EL dltimo
ejercicio sera una prueba de conoci-
miento y comprensién del idioma
francés oinglés.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Aragdn, nimero 228 del 25
de noviembre del 2015.

l 15 VETERINARIOS DE ADMI-
NISTRACION SANITARIA PARA
ARAGON

Plazas. EL Departamento de Ha-
cienday Administracion Publica
convoca unas oposiciones para cu-
brir 15 plazas del Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Facultativa Supe-
rior, Veterinarios de Administracién
Sanitaria.

Requisitos. Entre otros, tener la na-
cionalidad espafiola o ser nacional
de los Estados miembros de la UE;
y estar en posesion o en condicio-
nes de obtener el Titulo Universita-
rio Oficial de Licenciado o Grado en
Veterinaria.

Pruebas. Se realizaran cuatro ejer-
cicios de caracter eliminatorio. Pri-
mero, desarrollar por escrito dos
temas de cardcter general. Des-
pués, exponer oralmente cuatro te-
mas sacados al azar. Latercera
prueba serd el desarrolloy lareso-
Lucién de uno o varios supuestos
précticos. Y el dltimo ejercicio con-
sistira en una prueba de conoci-
miento de inglés o francés.

Mas informacién. Em el Boletin Ofi-
cial de Aragén, nimero 228 del 25
de noviembre.

M 340 PROFESIONALES PARAEL
INSTITUTO CATALAN DE SALUD
Plazas. El Instituto Catalan de Sa-
Llud ha convocado oposiciones para
la provisién de 340 plazas de perso-
nal estatutario. EL mayor nimero
de vacantes se ofrece en enferme-
ria (136, de las que 6 son para per-
sonas con discapacidad), pero tam-
bién hay plazas para medicos de fa-
milia (44), pediatras (8),
diplomados sanitarios especialis-
tas en obstetricia ginecoldgica (11),
auxiliares de enfermeria (65), auxi-
liares administrativos (55), celado-
res (21).

Requisitos. Contar con la titulacién
correspondiente, que va desde la li-
cenciatura o grado en medicinay
enfermerfay matrona hasta el titu-
lo de FP de auxiliar de enfermerfa o
el titulo de bachillerato, FP de gra-
do medio 0 LOGSE para los puestos
de auxiliar administrativo y educa-
cién general basica para celador.
Pruebas. Constara de cuatro prue-
bas obligatorias y eliminatorias y
unavoluntaria. La primera seraun
examen tipo test. La segunda sera
un examen de lengua catalana, es-
critayoral. Laterceraconsiste en
resolver por escrito uno o varios su-
puestos préacticos. Y lacuartaesta
dirigida a acreditar las competen-
cias de la categoria correspondiente.
Plazos. Hasta el 9 de diciembre.
Mas informacién. En el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, nu-

mero 7.001 del 19 de noviembre de
2015.

M 31INTERVENTORES Y AUDITO-
RES DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convoca
dos procesos selectivos parainter-
ventoresy auditores del Estado,
uno para la cobertura de 31 plazas
por el sistema deingreso librey
otro de 30 plazas por promocidn in-
terna.

Requisitos. Estar en posesionoen
condiciones de obtener el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tectoogrado.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios. EL
primero, un cuestionario de 30 pre-
guntas. El segundo consistiraen re-
solver, por escrito, dos casos préacti-
co. El tercero serd una prueba de
idiomas (inglés o francés, a eleccién
del candidato) e incluird una tra-
duccidn directa, ejercicios de gra-
maticay de comprension escrita
respondiendo a preguntas sobre un
texto. En el cuarto ejercicio los aspi-
rantes deberan resolver por escrito
10 preguntas. Y el quinto sera una
exposicion oral de cuatro temas di-
ferentes extraidos al azar.

Plazos. Hasta el 7 de diciembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 275 del 17
de noviembre de 2015.

W 9 MEDICOS INSPECTORES PA-
RA LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con-
voca un proceso selectivo para cu-
brir nueve vacantes en la escalade
médicos inspectores del Cuerpo de
Inspeccidn Sanitaria de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de licenciado o grado en Medi-
cina. Sélo podran participar los can-
didatos de nacionalidad espafiola.
Pruebas. La oposicion se compon-
dra de cuatro ejercicios eliminato-
rios. ELl primero serd un examen tipo
test de 150 preguntas con cinco op-
ciones de respuesta. El segundo es
una prueba escrita de idiomas (in-
glés o francés a eleccion del candi-
dato). Latercera prueba sera una
exposicion oral de dos temas de en-
tre cuatro extraidos al azar. EL ulti-
mo serd un ejercicio practico y con-
sistird en redactar por escrito uno o
mas supuestos de valoracion de in-
capacidad. El ejercicio debera ser
leido ante el tribunal.

Plazos. Hasta el 3 de diciembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 272 del 13
de noviembre de 2015.

curopa

H 40 CONDUCTORES DE AUTO-
BUS PARA NORUEGA

Requisitos. Pideninglés, mas de
tres afios de experiencia, y conside-
ran deseable que se tengan conoci-

mientos mecanimos.

Salarios. 17 euros la hora.
Contacto. Se debe mandar un co-
rreo electrdnico a dri-
vers@citysightseeing.no con copia
aeures.nordicos@sepe.es Refe-
rencia Bus Driver.

Il PANADEROS PARA ALEMANIA
Requisitos. 7Piden formacion profe-
sional relacionada o 5 afios de ex-
periencia como panadero. También
se debe contar con vehiculo propio
y buen nivel de aleman.

Qué ofrecen.?_a empresa ofrece
contrato indefinido, jornada: com-
pleta (en esta profesién la jornada
comienzaentre las 3y 6 de lama-
fiana).

Salario. Entre 10y 10.98€ bru-
tos/hora mas un plus del 25% por
trabajo nocturno, méas un plus de
Navidady plus de vacaciones. La
empresa proporciona vivienda, con
un coste para el trabajador de 250
euros mensuales.

Contacto. angelika.lohmann@lan-
gen-personalvermittlung.de con
copia a: buzon.eures.proyecto.es-
de@sepe.es indicando en el asunto:
Panaderos Alemania.

Plazo. Hasta el 5 de diciembre.

B ENFERMERAS PARA REINO
UNIDO

Plazas. El hospital de Surrey, en
Londres, busca enfermeras. Los
hospitales Ashford y St Peter se
encuentran a 10-20 minutos del
Aeropuerto de Heathrow de Lon-
dres.

Requisitos. Grado o Diplomatura
Enfermeria (experiencia no reque-
rida). Nivel medio de inglés, regis-
tro de colegiacidén o en situacion de
poder comenzarlo.

Qué ofrecen. Salario oscila entre
los 30.474 y los 39.20 euros. Ofre-
cen dos meses de alojamiento gra-
tuito, pago del vueloinicial, ayuda
interna con elinglés, y ayuda con
el coste del proceso de colegia-
cion.

Contacto. enfermeria@cplheal-
thcare.com

Plazos. Las entrevistas se realiza-
ran el 2 de diciembre en Barcelona
y el 3de diciembre en Sevilla.

Becas

l BECAS PARA REALIZAR UN
MASTEREN SUIZA
Caracteristicas. La University of
Lausanne en Suiza convoca a titu-
lados universitarios extranjeros a
concursar por una beca para cur-
sar un grado en la universidad.
Ofrece diez becas de 1.600 francos
Suizos.

Requisitos. Haberse graduado en
una universidad que no sea suizay
tener dominio del inglés o francés.
Plazos. Hasta el 15 de diciembre.
Mas informacidn. En la pagina
web http://www.unil.ch/internatio-
nal/en/home/menuguid/pour-fu-
turs-etudiants/bourses-de-mas-
ter-de-lunil.html.
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nuevas tendencias

LOS OCHO PROYECTOS PARTICIPANTES EN LA TERCERA EDICION DE IMPULSO EMPRENDEDOR

multihelpars

Multihelpers
Plataformaweb que
permite el contacto
con personas de con-
fianza para que ayu-
denen larealizacion
de pequefias tareas
sin comision por in-
termediacion. Esta
creada por Adrian
Miranda, Ramon So-
la, Alberto Aguadoy
Javier Guembe.

AT

Kiva Foods
Produccién de mixes
para que el consumi-
dor elaboreensu ca-
sacualquier plato,
desdereposteriaa
platos salados, asi co-
mo aderezos o ado-
bos, utilizandoingre-
dientes naturales y/o
ecoldgicos. Promovi-
da por Maria José So-
lay Pedro Mecoleta.

Up Technologies
Implementaciéne
instalacion de senso-
res distribuidos en fi-
bra éptica paralamo-
nitorizacion de tem-
peraturaoelongacién
engrandes estructu-
ras (en diversos sec-
toresindustriales).
Creadores: Javier
Urricelqui, Mikel Sa-

gliésy Alayn Loayssa.

escribete everSens A
Escribete.es Eversens
Sus creadores, San- Disefio, desarrolloy
draCendaly Marina fabricacion de siste-
Beloki, desarrollan mas de diagndstico
unawebquecontac-  cliniconoinvasivo
taaescritoresquese  mediante ladeteccion
quieren publicar sus de biomarcadores

obras con proveedo-

exhalados (presentes

res de servicios de en el aliento). Creado-

edicién, mediante res: Ignacio Ardaiz,

sistemas de puja. Juan M2 Pérez Fran-
cisco Javier Arreguie
Ignacio Matias.

AR
IAR (Industrial Aug-
mented Reality)
Desarrollo de soft-
ware de gestiénin-
dustrial, operaciény
control de maquinaria
atravésdelatecnolo-
giaderealidad au-
mentada en dispositi-
vos moviles. Creado-
res: AnaMonreal, Jon
Navarlazy Miguel An-
gel Llorente.

{3

Movalsys Newborn Mat
Desarrollode un Fabricaciony comer-
softwareque,apartir  cializacién de colcho-
de losdatosdeun nes (paracunasy pa-
sensor inercial colo- ra cochecitos de pa-
cado a un paciente, seo) con el objetivo

ofrezcainformacion
objetivay fiable, que
ayude en la cuantifi-
caciony seguimiento
dedolencias. Crea-
dores: Mariano Velas-
coy Alicia Martinez.

de preveniry ayudar
acorregir deformida-
des craneales en be-
bés. Sus promotores
son Ana Yerroy Jor-
ge Pérez.

emprendecdores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

!

o

Los promotores de las ocho empresas participantes en el programa “Impulso Emprendedor”, promovido por el Gobierno de Navarra.

Un programa para ayudar a
despegar a empresas innovadoras

La Accién Impulso
Emprendedor cumple
su tercera edicidon
de apoyo a iniciativas

empresariales

ASIERGIL
Pamplona

Con el objetivo de constituir una
empresa con garantias, proyec-
cién de crecimiento y potencial, el
Centro Europeode EmpresaseIn-
novacién de Navarra (CEIN) lleva
tres ediciones de Accién Impulso
Emprendedor, un programa para
ayudar a ocho equipos emprende-
dores a poner en marcha sus ini-

ciativas empresariales.

Se beneficiaron de unos servi-

cios sociales, entre los que se in-
cluyen un plan especifico de acele-
raciéon empresarial y el patrocinio
de grandes empresas —Caja Rural
de Navarra, Cinfa, Corporacién
Mondragén, Correos, Jofemar,
MTorres, Mutua Navarray Vosc-
fan-, que aportaron 64.000 euros.

La responsable del Area de
Creacién de Empresas de la socie-
dad publica, Pilar Tellechea Saga-
seta, expone que el programa se
estd consolidando. “El primer aiio
fue una iniciativa piloto para ver si

tenia sentido esta colaboracién
publico-privada. De los seis pro-
yectos, dos salieron adelante. La
segunda edicién conté con ocho
participantes, y todos se consoli-
daron. Este afio se presentaron
164 solicitudes. De las ocho selec-
cionadas por los patrocinadores,
siete van a ser empresas innova-
dorasy de alto potencial de creci-
miento, mayor al de los proyectos
incluidos en la segunda edicién”.
Elcomitéinternodel CEINvalo-
ra para seleccionarlos el equipo

.?J .
,.(” :

i

JESUS GARZARON

emprendedor, la innovacién o la
diferenciaciéon que posee el pro-
yecto y la posibilidad de que,
uniendo todos esos factores ala
idea de negocio que presentan, el
encaje conel patrocinadorylasop-
ciones de crecimiento, esa idea
puedatener futuro.

“Durante cuatro meses se tra-
baja al unisono con los ocho pro-
yectos, para conseguir evidencias
de que hay una oportunidad de ne-
gocioy posibilidades de desarro-
llo; después, se arma la parte co-
mercial, de marketing y venta; pa-
ra terminar con un prototipo
viable, con un mercado, unos ca-
nales y unos clientes definidos, y
una planificacién a los siguientes
seis meses o un aflo parallevar a
cabosumodelodenegocio. Ylava-
loracion final de los participantes
es muy positiva”, sentencia.
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- Economia

David Cano aboga por
buscar nuevos instrumentos
financieros ante la falta de
interés de los bancos por
captar depésitos de ahorro
por su escasa rentabilidad

« Maialen Mariscal
Gorka Estrada

PAMPLONA — El economista David
Cano asesora a algunas de las princi-
pales multinacionales espaiiolas y a
titulares de carteras de inversiones
que suman mas de 5.000 millones de
euros. Recientemente recalé en
Donostia ‘para intervenir en un
encuentro empresarial organizado
por Elkargi donde analiz6 1a situacion
economica mundial y la estatal. -
Vivimos una inestabilidad con una
politica monetaria que no es capaz
de recuperar la situacién economi-
ca anterior a la crisis. ;Cudles son
las repercusiones?

-La politica monetaria convencional
se basa en un mecanismo por el que
el banco central de un pais dicta unas

normas que se transmiten al sistema -

bancario y, a través de €1, llega a los
ciudadanos. El problema es que falla
el canal de paso de los bancos a la
sociedad y, para solucionarlo, caben
dos alternativas. Una es intentar solu-
cionar el problema de los bancos, que
se esta haciendo, y la segunda es bus-
car politicas monetarias alternativas.
Esto no es fécil y por eso esti siendo
larga esta crisis.

¢Explica que los tipos de interés se
encuentren en minimos?

-Dado que ese mecanismo de trans-
misién no funciona y el dinero que
da el banco central no llega ala eco-
nomia real, ha optado por poner los
tipos a cero o incluso negativos
para intentar estimular otras vias
de inversion.

¢De qué modo?

~En Espafia los ciudadanos tienen
ahorros, silos depésitos estan remu-
nerados al 5%, los deja ahi muy a gus-
to. Pero si los tipos estin a cero, esa
persona prefiere invertir en otro pro-
ducto, por ejemplo en uno de riesgo
con el que se compran bonos o accio-
nes. Eslo que se busca, que el ahorro
que existe llegue a la economia real
pero no a través del canal bancario
habitual que falla, sino a través de
otros canales. Y parece que va a ser
una actitud duradera.
Es un sistema exigente con la
sociedad.
-Es cierto que este método exige una
mayor cultura financiera y no se con-
sigue de la noche a la mafiana. EEUU
lleva cien afios trabajandolo, pero
vamos hacia ahi y todo indica que va
a ser estructural. Necesitamos desa-
rrollar un mercado de capitales y
tener algo de espiritu emprendedor.
Hacen falta bancos, pero también cul-
tura financiera porque el ahorrador
tiene que convertirse en inversor.
<En qué situacion deja este nuevo
método a los bancos?
—Tienen otro problema. Las exigen-

David Cano

DIRECTOR GENERAL DE ANALISTAS FINANCIEROS INTERNACIONALES

“El ahorrador se debe convertir
en inversor y adquirir mayor
cultura financiera”

cias de capitalizacion alas que se han
visto sometidos han sido excesivas,

con un importante incremento delos

fondos propios. Si afiadimos los bajos
tipos de interés, a los bancos no les
resulta rentable conceder financia-
cién ni disponer de depdsitos, porque
sus necesidades de dinero ya se las
cubre el Banco Central. Por este moti-
vo es casi obligado pensar en finan-
ciacidn alternativa.

¢Corremos el riesgo de perpetuar-
nos en la deflacién? =

—Los analistas estamos descolocados
con la enorme cantidad de liquidez
que existe y lo poco que crece el mun-
do. No sabemos por qué no afecta que
los bancos centrales hayan incremen-
tado la base monetaria y que se pro-
duzca un mayor dinamismo econé-
mico, si son las condiciones que has-
ta ahora aseguraban quela inflacién

se iba a producir. No sabemos si es
una situacién pasajera o va a ser
estructural, porque no encontramos
el motivo de que no funcionen las
normas légicas, que actualmente se

- estan aplicando.

¢Cuales son las repercusiones?

—El principal problema de una infla-
cion baja es que dificulta mucho
reducir el nivel de deuda de un pais.
Como consecuencia de la crisis, los

gobiernos tuvieron que endeudarse
mucho, pero al contrario de lo que
ocurri6 antes, y pongo como ejemplo
Lehman Brothers, esa deuda esti en
los bancos centrales y no en una enti-
dad bancaria concreta. As, si hay que
hacer un pago, que se responsabilice
un banco central y evitaremos la cai-
da de entidades que guardaban depd-
sitos de ciudadanos.

¢Cémo actiia un banco central ala
hora de pagar esa deuda?

—Una de las medidas es generar infla-
cion, pero debemos tener cuidado
con esto, porque si bien es malo que
la tengamos demasiado baja, como
ocurre en la actualidad, también es

. peligrosa una inflacién muy alta. Otro

mecanismo utilizado por los bancos
centrales es la prima de riesgo. Por
ejemplo, Espafia e Italia tienen una
prima de riesgo 100 puntos por deba-
jo de lo que les corresponde porque
asi lo ha decidido el Banco Central
Europeo, que ha distorsionado de
esta manera los mercados financie-
ros. Lo que tiene que hacer ahora el
Gobierno es aprovechar esta prima
de riesgo y los tipos de interés bajos
para reducir el déficit puiblico de la
manera menos dolorosa para la eco-
nomia. Hay que reducir deuda cuan-
to antes porque vendran mas crisisy
nos debe coger preparados y en una
buena situacién financiera.

Desde el punto de vista fiscal, ;qué
otras lecciones hemos aprendido?
—La crisis nos ha servido para darnos
cuenta de que compartir una mone-
davamas alla de establecer unos cri-
terios de convergencia. Hemos visto
que Europa no estaba bien construi-
dayvamos a tener que avanzar a una
mayor unién, tal y como ha sucedido
con los bancos. En Europa habr4 dife-
rencias, pero tienen que existir meca-
nismos de compensacién, debemos
aprender a ser solidarios y tener dis-
posicion a ceder soberania en mate-
rial fiscal.

¢Qué consecuencias tendra una
posible subida de tipos en Estados
Unidos para la economia europea?
—Con pleno empleo, un mercado
inmobiliario que ha crecidoun 8%y
la bolsa en maximos, entre otros
datos, es razonable pensar que la
Reserva Federal suba los tipos, y es
algo que tiene un impacto mundial.
Sin embargo, en esta ocasion llevan
anunciandolo ya un afio, por lo que
el mercado se ha anticipado y se ha
ido adaptando a esa posibilidad, con
lo que puede que no ocurra nada.
¢Los paises emergentes han deja-
do de ser la esperanza de recupe-
racion?

—Hay dos tipos, los que son impor-
tadores de materias primas y los que
las exportan. Quienes se encuentran
en mala situacién son las que ven-
den al exterior, que tendran que
cambiar el modelo o lo pasaran atin
peor. Es lo que pasa con Rusia. Chi-
le, con un 30% de su economia basa-
da en la exportacién de cobre, no
sufrira tanto porque tiene un buen
fondo soberano. India también ha
reaccionado gracias a un fuerte sec-
tor tecnoldgico. @
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Uno de los hombres marroquies arrestados ayer en su casa de Barcelona, en la operacion antiyihadista.

EFE

Detenidos tres miembros
de unared de captacion
yihadista en Barcelona

Entre ellos habia

una mujer espanola

de 24 anos que ya
estaba preparada

para viajar a Afganistan

MATEO BALIN
Madrid

Nuevo golpe a las redes de capta-
cién y reclutamiento de presun-
tos yihadistas en Espafia. La
Guardia Civil detuvo ayer en Bar-
celona y Granollers a tres su-
puestos integrantes de un grupo,
dos marroquies y una espafiola,
dedicados al proselitismo de
Daesh a través de internet con el
objetivo de captar a mujeres para

enviarlas a Siria e Irak, donde el
grupoterroristaoperaenunarea
superior a los 40.000 kilémetros
cuadrados —similar al tamafio de
Extremadura-, y también, como
novedad, a Afganistan.

A primera hora de la mafiana
de ayer, los agentes entraron en
la casa de Barcelona de dos hom-
bres, de 32y 42 afios, y naturales
de Tanger (Marruecos), donde se
dedicaban a “difundir el ideario
extremista del Daesh y a captar

adeptos para enviarlos a zonas
de conflicto”. En concreto, busca-
ban los perfiles de mujeres a tra-
vés de un “intenso” uso de las re-
des sociales y plataformas on li-
ne, alas que trataban de inculcar
las ideologias méas extremistas y
legitimadoras del terrorismo, se-
gun el Ministerio del Interior.

Su sistema de captacion habia
dado sus frutos, ya que los agen-
tes entraron poco después en
una vivienda de la localidad bar-
celonesa de Granollers. Alli fue
detenida una mujer de 24 afios
que habria experimentado, se-
gun el Ministerio del Interior, “un
proceso de radicalizacién”, por el
que finalmente habria llegado a
“compartir completamente la es-
trategia de los grupos terroristas
extremistas, a los que pretendia
unirse enuninminente desplaza-
miento” a Afganistan.

Con la maleta lista
Lachicanacida en Granollersy
de padres marroquies nacionali-
zados tenia “lamaleta literalmen-
te hecha” para marcharse. Se
cree que fue captada a través de
“diversas plataformas” de mensa-
jeriainstantdnea, donde los in-
vestigadores seguian su pista, y,
fruto de ese adoctrinamiento ex-
tremista, habria tomado la deci-
sién de viajar al pais asiatico.

En declaraciones ala cadena
de televisiéon TV3, una vecinay
amiga de la familia aseguré que
en el entorno de la joven no habia
personas radicales, y subrayé
que la madre ni siquiera usaba
pafuelo.

En ambos registros participa-
ron diferentes unidades de la
Guardia Civil de Catalufiay la Co-
mandancia de Barcelona, tutela-
das por el Juzgado Central de Ins-
truccién numero seis de la Au-
diencia Nacional y la Fiscalia. A
ultima hora de la tarde de ayer, la
investigacién seguia abierta para
tratar de “esclarecer por comple-
tolaestructurade estared”.

Ademas de los detenidos, los
agentes tenian previsto tomar

declaracién a otras cuatro perso-
nasresidentes en las ciudades de
Barcelona, Vilanovaila Geltra
(Barcelona) y Madrid.

Cataluia, en la drbita
Elministrodel Interior, Jorge Fer-
nandez Diaz, sefial6 ayer que es
“publico y notorio que Catalufia, y
Barcelona en particular, son zo-
nas que tienen un especial riesgo”
en cuanto a terrorismo yihadista,
sin olvidar Madrid, Ceuta y Meli-
1la. Lo enmarcd, entre otras cosas,
por su situacién geoestratégica
cerca de la frontera que une a Es-
panay Francia, y también por la
“composicién de la poblacién”.

Lainvestigacién de la opera-
cién policial de ayer se inicié hace
varios mesesy es consecuencia
del nivel de alerta terrorista 4 en
el que se encuentra toda Espafa
en estos momentos, indicé Fer-
néandez Diaz.

Sesenta y ocho personas fue-
ron detenidas por las fuerzas de
seguridad espafiolas alo largo
del presente aio 2015 por su pre-
suntavinculacién conredesyiha-
distas. S6lo en Cataluiia se reali-
zaron mas de la mitad de las de-
tenciones, alrededor del 60%.

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, se congratuld
ayer de la operacién de la Guar-
dia Civil, perono se movié un api-
ce de su posturarespecto a un in-
cremento de la participacion de
Espafia en las misiones militares
que luchan contra el yihadismo.

Durante el acto de presenta-
cién del programa electoral del
PP paralos comicios del préximo
20 de diciembre, Rajoy defendio
sudecisién de esperaryver antes
de dar un paso definitivo. “Vamos
aseguirluchando contra el terro-
rismo, pero las decisiones en
cualquier faceta de la vida con-
viene pensarlas bien, hablando
con los aliados, esperando que se
apruebe un plan, viendo los com-
promisos que tiene que asumir
cadauno... Y eso es lo que hare-
mos”, afirmo el presidente del
Gobierno.

Acto de presentacion del programa del PP en Valencia.

REUTERS

Rajoy anunciauna
nuevarebaja del IRPF

El presidente del
Gobierno promete bajar
dos puntos los tipos
maximo y minimo,
hastael 43% yel17%

P. DE LAS HERAS Madrid

E1PP sigue confiando en la baja-
da de impuestos como uno de
sus principales ganchos para la
campafa de las generales del 20
de diciembre. Mariano Rajoy,
que ya adelanté a julio de este

afio larebaja del IRPF prevista
inicialmente para el 2016, como
compensacioén a la subida de tri-
butos que dinamité su progra-
ma electoral a comienzos del
2011, prometié ayer que, en la
proxima legislatura, volvera a
reducir hasta en dos puntos los
tipos, de manera que el maximo
pasard del 45% al 43% y el mini-
mo, del19% actual al 17%.

El anuncio esta llamado a
apuntalar el mensaje al que los
populares fian su victoria: el de
que la recuperacién econémica
estd en marchay que los éxitos
de su gestién permitiran suavi-
zar los sacrificios exigidos a los
espafioles en los ultimos afios.

El presidente del Gobierno
advirtié aun asi, durante el acto
de presentacion del programa
electoral celebrado en Valencia,
de que aun habra que realizar
esfuerzos. “Hay que decir la ver-
dad; estos afios no han sido faci-
les y los que vienen tampoco lo
seran; por eso tenemos que con-
tinuar con lo hecho”, dijo.

Rajoy sostuvo ayer que sélo su
continuidad en el Ejecutivo per-
mitird comenzar a reducir los ni-
veles de desempleo y endeuda-
miento. “Lopeorseriavolveralas
recetas trasnochadas de los so-
cialistas,quenosllevaronalama-
yor crisis econémica de la histo-
riade Espaiiaen décadas”, indicé.

Fallecealos64anos
elpoliticoy escritor
José MariaMendiluce

Eurodiputado por el PSOE
en 1994 y 1999, murié a
causa de una enfermedad
degenerativa dsea

Efe. Barcelona

José Maria Mendiluce, que fue
elegido eurodiputado por el
PSOE en 1994 y 1999, fallecié
ayer en Barcelona ala edad de 64
afios, a causa de una enfermedad
degenerativa 6sea, segun infor-
moé ayer El Periodico, rotativo del
que habia sido colaborador.

Mendiluce, que también fue
escritory articulista, se incorpo-
ré en el afio 1980 al Alto Comisio-
nadodelas Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) y traba-
j6 en paises como Namibia o An-
gola. También trabajé en la zona
de los Balcanes, desde donde de-
nuncio los crimenes durante la
guerra de desintegraciéon de la
antigua Yugoslavia.

José Maria Mendiluce. EFE
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El sector petrolifero se enfrenta
a un horizonte demasiado crudo

Huye de los pozos para asumir una deuda multimillonaria, con el barrila 50 $

Con el Brent a 100
délares, habia manga
ancha para invertir en
una burbuja que también
aqui ha pinchado

Repsol, que era lider en
los tratamientos de crudo
frente a su extracciodn,

se ve obligada a
reconvertirse

J.M. CAMARERO
Madrid

Laburbujaeconémicatambiénha
alcanzado al oro liquido y se ha ce-
bado con unas compaiiias petrole-
ras que se encontraban comodas
hasta mediados del afio pasado.
En ese momento, explotaron las
inversiones comprometidas, las
cuentas de resultados y hasta el
modelo de negocio que los grupos
del sector venian desarrollando
en los pasados afios. En los ulti-
mos 18 meses, el precio del barril
de Brent (la materia primade la
que se nutren para ganar dinero)
ha caido casiun 60% hasta los 45
doélares, frente alos 107 en los que
cotizaba enjunio de 2014. Algunas
empresas se apresuraron rapida-
mente a actuar, cambiando el
rumbo de sus actividades. Otras
tardaron en reaccionar. Pero la
mayoria afrontan un oscuro futu-
rodel que notodas saldranindem-
nes amedio plazo. Ylas quelo con-
sigan, yano seran las mismas que
se conocian hasta ahora.

Las cuentas de las grandes pe-
troleras internacionales no dejan
lugar a dudas: entre eneroy sep-
tiembre, BP, Eni y Pemex han
ahondado sus pérdidas; Shell,
Chevron, Exxony, en menor medi-
da Total, casi no tienen beneficios.
Y, en el caso de Repsol, se ha deja-
do por el camino la mitad de sus
ganancias en 2015.

A pesar de la caida generaliza-
da,las diferencias sonnotables en-
tre las corporaciones. El ratio de

deudasobrebeneficio antes deim-
puestos (Ebitda) "aumentamésen
las europeas que en las america-
nas, por lo que tienen una mayor
exposicion al riesgo del precio del
crudo”, explica Pablo Garcia Esté-
vez, profesor del area financiera
de Cunef. Las corporaciones de
EE UU "iniciaron la reduccién de
sus inversiones y sus gastos hace
tiempo, mientras quelasdeaquilo
hacen ahora, pero han llegado tar-
de", reconoce Albert Enguix, ana-
listas de GVC Gaesco.

En su nuevo plan estratégico
2016-19, Repsol recortara un 40%
susinversiones hastalos4.000 mi-
llones al afio; ahorrara en costes
7.000 millones; planteara unare-
duccién de la plantilla... Medidas
drasticas, como en todo el sector,
para hacer frente a un precio del
petroleo estimado en los 50 ddla-
res por barril. "Con el crudo a100
ddlares, como antes, habia mucha
mas manga ancha para actuar”,
afirma Albert Enguix, quien expli-
ca que esos precios constituyeron
"un verdadero boom en el que las
compaiiias vivian muy bien".

El lastre de la deuda

La deuda asumida por las compa-
fifas hasta el afio pasado es el las-
tre que ahora condiciona su futu-
ro."Antes dela crisis, se habian en-
deudado en los mercados de
bonos de alto rendimiento", expli-
ca Pablo Garcia Estévez. Algunas
quisieron incluso entrar en el
Jfracking (la extraccion hidraulica
de gasypetréleo del subsuelo). Es-
te profesor sostiene que, ahora,
esas sociedades "estan mas ex-
puestasalos preciosdel crudo que
las demas, al tener comprometi-
dos parte de sus ingresos para pa-
gar los intereses” de la deuda. Por
su parte, Oscar del Diego, jefe de
inversiones de Ibercaja Gestién,
recuerda que "sus proyectos esta-
banideados para precios altos que
justificaban sus inversiones".

Por eso, ya no sera tan habitual
relacionar las petroleras con las
instalaciones de extracciénde cru-
do en el Mar del Norte o en los de-
siertos de Texas, sino con las refi-

Los tentaculos de la crisis:

Los expertos no
descartan adquisiciones
en el sector, la caida de
algunos paises y nuevas
vias de produccion

J.M.C. Madrid

La crisis del petrdleo de 2015 es si-
milar a la que se vivié a mediados
de los 80 salvo por una gran dife-
rencia: se conjuga la menor de-
manda con el exceso de oferta, una
circunstancia que nunca antes ha-
bia ocurrido. En esta ocasion, sera
mas costoso superarla tanto para
las compaiiias del sector como pa-

ralos paises productores, cuyas
economias dependen del crudo.
Como en toda etapa de volatili-
dad, las fusiones corporativas pla-
nean como una de las posibles so-
luciones. Los expertos no antici-
pan unaoleada de integraciones
empresariales, pero si operacio-
nes de compra. "Tiene sentido”, ex-
plica Pablo Garcia Estévez, de Cu-
nef. "Se fortalecen las reservas y la
produccién, pero sélo las petrole-
ras que tengan unos flujos de caja
fuertes podran afrontar estas in-
versiones",indica. Los analistasin-
cluso apuntan a compaiiias como
Repsol, cuyo precio en la Bolsa es
de 12,3 euros, un 33% inferior al de
mediados de 2014, cuando el crudo

Refineria de Repsol en Tenerife.
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nerias como las que Repsol tiene
en Muskiz (Vizcaya) o Cartagena
(Murcia). El downstream (las acti-
vidades ligadas al tratamientoy
venta de los productos petrolife-
ros) "puede suponer una buena
parte de sus resultados", reconoce
Albert Enguix. Este analista sos-
tiene que Repsol "era una compa-
fifa muy defensiva y lider en esta

comenzo6 a desplomarse. Fuentes
bursatiles sostienen que hay va-
rias empresas y fondos de inver-
sién interesados en la firma espa-
fiola, al menos amedio plazo.

Otras empresas

El horizonte del petréleo también
puede llevarse por delante buena
parte de los proyectos empresaria-
les que, en mayor o menor medida,
dependen del coste del crudo. Cor-
poraciones como Técnicas Reuni-
das, Tubos Reunidos o Tubacex
son ejemplos de la tensidn que vive
el sector, reflejada en sus cotizacio-
nes. Sin embargo, en otro tipo de
empresas, en las que la factura de
la energia supone el 40% del coste

R.C./COLPISA

parte del negocio”. Pero "ahora ya
no", matiza. La adquisicion de la
canadiense Talisman "le permite
situar su producciéon media un
86% por encima de la que tenia en
2014", explica Garcia Estévez. "Pe-
ro esta compra también ha dispa-
radosudeuda’, indica.

Aunque ahora todas miran a
susrefineriasy centros tecnoldgi-

final de sus productos frente a la
cargalaboral,como enlas metalur-
gias,hansufridomenosen estos ul-
timos meses.

Mas alla de las empresas, esta
crisis petrolifera preocupa tam-
bién alos paises productores. Aun-
que no a todos, ni en el mismo gra-
do. Lahistérica tensiéon geopolitica
de Oriente Medio ha incorporado
dos nuevas variables. La ultima,
Iran,un Estado con el que el merca-
do internacional no contaba hasta
que llegé el acuerdo con EE UU.
Ademas, Irak también tiene mu-
cho que decir en los niveles de pro-
ducciéon mundial, hundiendo aun
mas los precios.

Si la cotizacién del petréleo cae,

El oro negro
seguira en minimos
limitado por el délar

Hoy hacen falta menos délares
para comprar el mismo barril de
Brent que hace afio y medio. Por
eso, el precio del petréleo ha cai-
do con mas fuerza en los tltimos
18 meses, en los que la divisa nor-
teamericana se ha apreciado un
15% con respecto al euro. Sila Re-
serva Federal sube los tipos el
préximo dia 17 y el dolar comien-
za a depreciarse, el barril podria
dejar de ahondar en su evolucion
bajista. Pero nadie estima que el
petroéleo vuelva alos psicoldgicos
100$ a medio plazo. El iltimo in-
forme de Goldman Sachs apunta
que podria caer hastalos 20$.

cos de tratamiento del crudo, no
todas podran triunfar en esta re-
conversion. De hecho, algunas co-
mo la norteamericana Cono-
coPhillipsllegaron a disgregar las
actividades del downstream en el
pasado. Pero ahora se dan cuenta
de que es la parte de la empresa
que ha amortiguado la caida del
crudo. Por eso, de esta crisis sal-
drén los nuevos lideres del sector.
"La adaptacion a este modelo no
serarapida, pero si se prevé que
endos ejercicios puedan hacerlo”,
explica Oscar del Diego. "Su pro-
blemano estanto que se vean obli-
gadas a reducir los beneficios, si-
no que mantengan su nivel de ge-
neracién de caja", afirma este
analista.

Mientras, en la parte de extrac-
cién (técnicamente, upstream),
"las reservas de crudo se estan
guardando al no poder incorpo-
rarlas al mercado”, explica En-
guix. Mientraslaproduccién mun-
dialno searecortada (no se espera
que la OPEP lo apruebe en su proé-
xima reunién del préximo viernes
dia 4), el precio del crudo se man-
tendrd en niveles minimos para
desesperanzadelas petroleras.

fusiones, quiebras estatales y ‘fracking’

lo hacenlos ingresos de las gran-
des potencias, como Arabia Saudi,
Rusia o Venezuela, entre otros. El
pais arabe aiin mantiene unos ba-
jos niveles de deuda, aunque sus
cuentas publicas han registrado
déficit por primera vez desde hace
seis aflos. Mucho mds compleja es
la situacion de Venezuela, con una
deudamillonaria insostenible.

Yenlamente detodoslos afecta-
dos se encuentran las compafiias
de fracking, que consiguieron ba-
jar el precio del crudo a minimos
histéricos. Cuantas mds barreras
se les pongan (asi se estd haciendo
en EEUU por parte de las grandes
petroleras) menos intervendran
enel preciodel crudo.
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Uno de cada tres aspirantes a las plazas de
auxiliar de enfermeria era de fuera de Navarra

Se examinaron 3.252 candidatos para 69 plazas del Servicio Navarro de Salud

Las pruebas se
realizaron ayer en 81
aulas de la UPNA, a las
gue estaban apuntadas
4.019 personas

Las respuestas
correctas se conocieron
tras el examen y las
correcciones empezaran
el préximo martes

C.L.Pamplona

La convocatoria de las 69 plazas
publicas de técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria para el
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea atrajo a un elevado por-
centaje de residentes en otras co-
munidades auténomas, ya que
representaron el 32,05% de todos
los candidatos admitidos, casi
uno de cada tres, a participar en
las pruebas que tuvieron lugar
ayer en la UPNA. De los 4.019 as-
pirantes convocados, aunque fi-
nalmente se presentaron 3.252
candidatos (el 80,92%), 1.288 pro-
venian de fuera de Navarra.
Segun los datos en poder del
tribunal que superviso los exa-
menes, los opositores mas nume-
rosos al margen de los origina-
rios de la Comunidad foral fue-
ron los aragoneses, con 364
candidatos (9,06%); seguidos de
los castellano-leoneses, con 244
aspirantes (6,07%); riojanos, con
209 (5,2%); vascos, con 186
(4,63%); y cantabros, con 126
(3,14%). Més aun, las 17 comuni-
dades auténomas que configu-
ran el pais contaron con repre-
sentacién, ya que incluso hubo
aspirantes de los territorios insu-
lares, con unaopositora de Balea-
resy cuatro de Canarias. Por con-
tra, no hubo presencia de resi-
dentes de las ciudades
auténomas de Ceutay Melilla.

Examen con cien preguntas
Lajornada se desarrollé con nor-
malidady comenz6 puntualmente
alas nueve y media de la mafiana
conlaaperturadelas8laulasdela
UPNA que acogieron alos 3.252
candidatos. La anécdota la prota-
gonizé una de las aspirantes que
solicitd realizar las pruebas de pie,
peticién que fue aceptada, porque
sufria de cidtica. Antes de comen-
zar el examen tipo test con cien
preguntas, los supervisores expli-
caron que las respuestas correc-
tas se publicarian a las tres de la
tarde en la pagina web del Gobier-
no de Navarra (www.navarra.es).
Segun informo el tribunal, la co-
rreccion de las pruebas se realiza-
ra a partir del proximo martes.
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Los aspirantes a auxiliares de enfermeria se distribuyeron en 81 aulas de la Universidad Publica de Navarra.

Comunidad Auténoma Mujer Varén Total %
Aspirantes  %global % CCAA Aspirantes % global % CCAA
Andalucia 15 041%  78,95% 4 104% 21,05% 19 0,47%
Aragoén 336 924%  92,31% 28 731%  7,69% 364 9,06%
Asturias 15 0,41% 100% - - - 15 0,37%
Baleares 1 0,03% 100% - - - 1 0,02%
Cantabria 119 327%  94,44% 7  183% 556% 126 3,14%
Castilla La Mancha 14 0,39%  82,35% 3 0,78% 17,64% 17 0,42%
CastillayLedn 224 6,16% 91,8% 20 522% 8,2% 244 6,07%
Cataluia 6 0,17% 100% - - - 6 0,15%
Valencia 22 061%  81,48% 5 131% 1852% 27 0,67%
Extremadura 4 0,11% 100% - - - 4 0,1%
Galicia 18 05% 94,74% 1 026% 526% 19 0,47%
Madrid 18 0,5% 90% 2 0,52% 10% 20 0,5%
Murcia 24 0,66%  88,89% 3 078% 1111% 27 0,67%
Navarra 2.451  6741% 89,75% 280 73,11% 10,25% 2.731 67,95%
Pais Vasco 168 462%  90,32% 18 47%  9,68% 186 4,63%
LaRioja 198 545%  94,74% 11 287% 5726% 209 5,2%
Canarias 3 0,08% 75% 1  026% 25% 4 0,1%
TOTAL 3.636 100% 90,47% 383 100% 9,53% 4.019 100%

Entre los 4.019 candidatos ad-
mitidos a presentarse a la oposi-
cién se contabilizaron 3.636 mu-
jeresy 383 hombres, lo que supu-
so practicamente la presencia de
unvarén por cada nueve féminas.
Asturias, Baleares, Catalufiay Ex-
tremadura no contaron con re-
presentantes masculinos, mien-
tras que Galicia y Canarias tuvie-
ron solamente uno. La
proporcién de hombres navarros

respecto al total fue ligeramente
superior al de mujeres, con unas
tasas respectivas del 73,11% y del
67,41%. Las comunidades auténo-
mas con mayor proporcién de
hombres admitidos fueron Cana-
rias, con el 25% de sus candidatos,
Andalucia, donde representaron
el 21,05% de los aspirantes, Valen-
cia, con un 18,52% de opositores
varones, y Castilla La Mancha,
queregistré unatasa del 17,64%.

EL DATO

90,5%

DE MUJERES entre los candidatos
admitidos a las pruebas para las 69
plazas de técnico en cuidados auxi-
liares de enfermeria.

CALLEJA

EL EXAMEN

Las pruebas comenzaron a las
diezde la mafianay consistieron
en un cuestionario con cien pre-
guntas y cuatro opciones de res-
puestade las que sélounaera
valida. Las respuestas erréneas
estuvieron penalizadas. Estas
fueron tres de las preguntas:

H (Pregunta 34) El control
nervioso de larespiracion se
encuentraenel:

a) Bulbo raquideo (correcta).
b) Hipotalamo.

c) Cerebelo.

d) Talamo.

H (Pregunta 66) Corresponde
ala prevencién secundaria:

a) Diagndstico precoz (correcta).
b) Tratamiento y apoyo psicold-
gico.

¢) Inmunizacion.

d) Indicar pautas de comporta-
miento saludables.

El (Pregunta 82) Los enemas en
los que se administra medica-
cion, deben ser retenidos por el
paciente al menos durante:

a) 30 minutos (correcta).

b) 5 minutos.

c¢) 20 minutos.

d) 15 minutos.
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Oposiciones

La Universidad Publica de Navarra albergd ayer en sus aulas a 3.252 opositores a técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria. En dos horas de examen, aspirantes de todo el pais sentenciaron su futuro en el Servicio Navarro de Salud.

A un examen de la plaza

CLAUDIA ESLAVA
Pamplona

AS aulas de la UPNA se

llenaron ayer de oposi-

tores a técnicos en cui-

dados auxiliares de en-
fermeria. Las puertas delaplanta
baja, primera y segunda daban la
bienvenida los mas de 3.000 aspi-
rantes de todo el pais a las 69 pla-
zas del Servicio Navarro de Salud.
Durantelas dos horas de examen,
los aparcamientos de la universi-
dad y alrededores permanecie-
ron completos mientras la entra-
daylos pasillos se mantenian en
silencio, truncado a veces por el
goteo de los primeros axamina-
dos al salir delas aulas.

Hacialas 12.30 de la maiiana,
acabado ya el examen, el bullicio
imperaba en los porches de la
universidad. El chirimiri mantu-
vo hasta el mediodia en el edificio
a grupos de opositores, algunos
con caras largas y otros mas son-
rientes que comentaban con sus
familiares y compafieros las pre-
guntasyrespuestas del examen.

Las protagonistas

Desde Cantabria vinieron a exa-
minarse Yolanda Alvaro Domin-
go, de 56 afios y Mercedes Busta-
mante Fernandez, de 52, junto a
otras cinco compafieras. Yolanda,
madre de tres hijasy con 34 afios
de experiencia en el sector de
educacion especial, trabaja como
eventual en un centro de atencion
ala dependencia, al igual que sus
compaiieras. Era su primera opo-
sicién,y comento la dificultad que
le suponia compaginar el estudio
con suvidalaboral y personal. Sin
embargo, ella deseaba abrirse al
mundo del auxiliar de enfermeria
que descubrié al sacarse el titulo
hace cuatro afios. Si hasta ahora
se habia centrado en el campo de
la dependencia y disminuidos fi-
sicos como técnico sanitario, po-
dria empezar unanueva etapaco-
mo auxiliar en los hospitales y
centros de salud: “Las leyes son
diferentes en cada comunidad, y
nunca sabes qué titulo te van a
exigir. Yo quiero abrirme puer-
tas”, apunto.

Desde las once de la mafana,
Lola esperaba a la salida a su hija
SandraLopez Duque,de 22 aiios.
“Ha sido dificil”, coment6 con una
sonrisa. “Algunas preguntas qui-
za no son competencia del auxi-

N B E

a "

Varios aspirantes leen sus nom

liar”. Sandra, madre de unnifio de
27 meses, ya se habia presentado
alaoposicién de Madrid, en la cu-
alasegura que huboun mayor nu-
mero de preguntas sobre legisla-
cién.

Cristina Camacho Paredes,
de Barafidin y con 23 afios, no se
esperaba, por el contrario, que
hubiese tantas preguntas sobre
leyes (forales). Después de un par
de meses de estudio, ésta era la
primera vez que se presentaba:

5

breenlas listaé ded

s Lr] A

“Sino apruebo, al menos entraré
en las listas de contratacion”, co-
mento esperanzada. Con casi dos
afios como auxiliar de enfermeria
en unaresidencia de ancianos,
quiere “seguir escalando” y estu-
diar, si puede, un grado superior.
Para Maite Miguel Fernan-
dez, vallisoletana de 50 afos de
edad, esta oposicion no ha sido la
primera. Probé en Castilla y Le-
6n, como La Rioja, Madrid y Pais
Vasco, pero no obtuvo plaza en

istribucion de clases

CALLEJA

CALLEJA

ninguna debido a ser una recien-
te auxiliar de enfermeria. Sin em-
bargo, no dej6 de venir a probar
suerte a Navarra, y destacaba que
el examen habia sido “normal”,
como todos los que habia hecho
hasta ahora.

Lariojana Laura Galarza Iba-
rrola,de 40 afios y 15 de experien-
cia en el sector, se quejabade que
al trabajador sin oposicién se le
mantiene “de volante”, y espera
obtener una plaza para ganar es-

REACCIONES

Marina Eslava
Jiménez

52 ANOS, BARASOAIN
“Sali de las ultimas
oposiciones en 2009
con mejor sabor de
boca”

Isabel Martinez

Canas
39 ANOS, LOGRONO

“Yo comencé a estudiar
antes de tener nifios.
Empezar ahora de cero
y aprobar, me parece
imposible”

Irune Fancoy Cano
40 ANOS, SAN SEBASTIAN

‘Este examen sigue una
estrategia de barrido. Se
deberia valorar mas la
experiencia y la
formacion”,

Nerea Jiménez
Santamaria

37 ANIOS, SAN SEBASTIAN
“Compagino el estudio
para la oposicidn con mi
trabajo en la Cruz Roja,
como guionista'y
jugadora de hockey
sobre hielo”

tabilidad. Laslogrofiesas Ana Be-
1én Castillo y Susana Calvo
Séaenz, de 35y 44 afios, no espera-
ban preguntas “tan tedricas”:
“Quiza mas practicas y mas cer-
canas a nuestro trabajo del dia a
dia”. 3

Los pamploneses Angel del
Barrio y Ascen Ibafiez, ambos
educadores sociales, recalcaban
ellado positivo de presentarse:
“Aprobemos o no, apareceremos
enlaslistas”.

Mantenimiento empresas

Equipamiento informatico
Material de oficina

Fichadores, controladores de presencia
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Tu tienda on-line de confianza iincuide dominioy
Disefo de paginas web desde 499€
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El nuevo almacén del Banco de Alimentos, ubicado en el poligono

Plazaola, ya ha comenzado a recibir part

i %

i

e de los producto

s obtenidos en la Gran Recogida.

J.A.GONI

Navarra tiene hambre de solidaridad

Buenas sensaciones
tras los dos dias de la
Gran Recogida del
Banco de Alimentos

La entidad no sabe auln
si se alcanzaran las 516
toneladas marcadas
como objetivo, pero se
muestran optimistas

AINHOA PIUDO
Pamplona

Se llegue o no se llegue a las 516
toneladas de productos fijadas
como objetivo en esta Gran Reco-
gida, Navarra ha vuelto a dar este
fin de semana unaleccién de soli-
daridad y de implicacion con los
mas desfavorecidos. Este era el
mensaje que ayer, con datos toda-
via muy provisionales pero con
sensaciones claramente positi-
vas, lanzaban desde el Banco de

Alimentos (BAN). “Estamos muy
contentos. La gente esta respon-
diendo muy bien y esta entregan-
dolos productos recomendados”,
eran las palabras del presidente
del BAN, Gregorio Yoldi, ayer a
media tarde. “De momento, ha-
blar de cifras es prematuro por-
que lo que nos hallegado al alma-
cén no es una cantidad represen-
tativa. En cualquier caso, los
responsables de campafias se
muestran optimistas”, detallaba.
“Lo digo siempre, pero es que
creo de verdad que podemos pre-
sumir de que en Navarra somos
solidarios. Antes y ahora, y ojala

FRASES

Gregorio Yoldi

PRESIDENTE DEL BANCO DE
ALIMENTOS

“Te das cuenta de que la
sociedad responde, de que
existe gente buena, existe”

que no se pierda nunca ese espi-
ritu”, deseaba Yoldi.

Historias ‘de gente buena’

Unespiritu que se concretaen las
pequeiias historias que escriben
la crénica de cada Gran Recogi-
da. “Ese transportista que se te
ofrece a ayudar con su camion
porque el sabado no tiene viaje”,
ejemplificaba el presidente. “O
ese sefior bien vestido que se les
ha acercado esta mafiana a los
voluntarios en el hipermercado
Eroski para darles las gracias,
porque él es usuario del Bancode
Alimentos”, relataba. “Son cosas

34.200

son las personas que atiende el
Banco de Alimentos, a través de
237 entidades. Se les entregan
102,5 kilos por personay afio.

ABONADORAS

ABONADORA PULVERIZADOR

fare)
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Ligrerig

CRETILON

que van sorprendiendoy te dejan
tocado”, aseguraba. Todaviamas.
“El otro dia nos llamé un sefior
para decirnos que tenia dos na-
vesvaciasjustoallado de nuestro
nuevo almacén (en el poligono
Plazaola, en Aizoain). Nos ha de-
jado lallave para que las usemos
para lo que necesitemos, asi que
contamos con 2.500 metros cua-
drados de espacio didfano anues-
tra disposicion”, se admiraba .
“Te das cuenta de que la sociedad
responde y de que si, de que exis-
te gente buena, de verdad que
existe”, reflexionaba.

Es dificil delimitar el techo al
que puede aspirar el Banco de
Alimentos en una de estas cam-
pafias. Hace un afio se pedian
400 toneladas, se consiguieron
460y esta vez se ha querido dar
otra vuelta de tuerca. A los pro-
ductos alimenticios se les suman
los recogidos por las farmacias
Farplus y Sanifarma, que no sue-
len suponer “grandes cantidades
kilos” pero si reportan materia-
les alimenticios “muy apeteci-
bles”. En cualquier caso, incre-
mentar las toneladas cada afio es
mas dificil, porque la red de esta-
blecimientos que colaboran cada
vez es mayor y, por tanto, deja
menos margen para crecer . “Es
que yano hay mas tiendas”, resu-
mia Yoldi.

Mejor gestion de voluntarios

Otro termoémetro del grado de
implicacién de la sociedad con
esta campafia son los méas de
3.100 voluntarios que, repartidos
por 263 establecimientos de 74
localidades, han hecho posible
esta Gran Recogida. “No sélo he-
mos conseguido todas las perso-
nas que necesitabamos, sino que
hasta hemos contado con un pe-
queilo colchén para hacer frente

alos imprevistos”, apuntaba Yol-
di. “Es impresionante cémo la
gente responde”, alababa. En el
terreno dela gestion delos volun-
tarios, esta Gran Recogida ha re-
sultado “mas tranquila” gracias a
la aplicacién informatica que por
primera vez han utilizado en su
péagina web. “Internamente, nos
ha facilitado mucho las cosas y
nos ha dado mayor capacidad de
reaccion”.

Al presidente de la organiza-
ciénlellamalaatencion ver como,
cada afio, se va sumando cada vez
“mas gente joven, algunos anima-
dos desde los propios colegios”.
“Esun buen indicador, senal de
que es algo que no se va a perder
de cualquier manera”, decia.

Ese era el caso, precisamente,
de Cristina Mendiburu Alettiy
Sofia Labbe Vicondoa, ambas de
17 afios y alumnas del colegio Mi-
ravalles. “Nos hemos apuntado
porque en el colegio nos conta-
ron qué se iba a hacer y se confi-
guré unalista de voluntarios”, co-
mentaban ayer amediodia desde
su puesto, en el Caprabo de la ca-
lle Esquiroz. “Hemos llegado a la
una, pero nos da la sensacién de
que colabora mucha gente. Y los
que no, nos dicen que es porque
ya donaron ayer (por el viernes)”,
relataban. Cerca de alli, en el BM
de la calle Ifiigo Arista, un grupo
de alumnos de 42 de la ESO del
Instituto Torre Basoko, hacialo
propio. “Lo que menos se donan
son las conservas de pescado”,
concretaban. Para hacerse cargo
del grupo de adolescentes habia
acudido José Galvan, el padre de
uno de ellos, Alejandro. “Me pa-
reci6 una iniciativa del instituto
muy interesante, yyase sabe, hay
que dar ejemplo. Cémo le voy a
decir a mi hijo que venga si yo no
me implico”, reflexionaba.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

108

CONTINUA LA MEJO-
RA. La primaderiesgo
cae estasemanade forma

sostendida. Tra s ligeros
vaivenes, ha cerradoen
los 108 puntos frente alos
117 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+0,2

LIGERA SUBIDA. Trasla
recuperacion de la sema-
naanterior, laactualha
sido una semanamuy pla-
na. Apesardeello, el indi-
ce asciende de los 10.290

alos 10.310 puntos.

Euribor

0,13

SIGUE ALABAUJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendo, registrando los mi-
nimos histdricos y ha ce-
rrado octubre conun
0,134%. El diariocaeya
por debajo del 0,06%.

Nombres propios

® AnaDiez Fontana (en lafoto superior), directora territo-

rial Navarra de Caixabank, y Benito Jiménez Cambra

(fotainferior), presidente de Congelados de Navarra, se

hanincorporado como consejeros a APD (Asociacion

parael Progreso de la Direccién. Completan el consejo,

Juan Carlos Franquet (presidente), José Manuel Ayesa

(vicepresidente), Javier Aranguren (director general de Me-

ler), Juan Mari Ayechu (director de empresas de Caja Ru-

ral), Javier Bonell (director de empresas de Bankia), Jo-

sé Ignacio Calleja secretario general de Consebro), Félix

Guindulain (vicepresidente ejecutivo de Jofemar), Isido-

ro Parra (presidente de Clave Mayor), Carlos Sagiiés (di- ’
rector general de Mundomodvil), José Marfa Zabala (director ge-

neral de Zabala Innovacién), Héctor Barbarin (dlrector general CNT),Igor
Errasti (administracién general de la Universidad de Navarra), Patxi Sagar-
doy (director general de Arian), Luis Colina (director general del GrupoLaIn-
formacidn) , José Antonio Arrieta (presidente de Arpa), Juan Gofi (director
general de Cinfa), César Arraiza (director financiero corporativo de Viscofan)
y Rafael Fernédndez Ladreda director general de Piehr Meggitt).

Mas facilidad

para la sucesion

e incorporacion

de socios en las
empresas laborales

La nueva ley que acaba
de entrar en vigor es
positiva para estas
sociedades, segun los
representantes de Anel

Permite constituir
sociedades laborales con
dos socios y sustituye a
una ley que habia
quedado “obsoleta”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las sociedades laborales estre-
nan ley, algo que era necesario,
en opinién de Anel (Asociacién
Navarra de Empresas Labora-
les). Este texto legislativo sustitu-
ye al anterior de 1997, por lo que
“yatocaba”, afiaden desde Anel,
que agrupa a 186 empresas so-
cias, entre sociedades laboralesy
cooperativas. Ambos tipos de
empresas se caracterizan por-
que parte de los trabajadores
participa en la propiedad por lo
que se engloban dentro del tér-
mino ‘economia social’.

Ignacio Ugalde, Antonio Mar-
tinez de Bujanda y Alberto Mo-
rentin, presidente, gerente y téc-
nico, respectivamente de la aso-
ciaciéon, consideran que la
anterior ley se habia quedado
“obsoleta” en algunos temas, ne-
cesitaba mejorar en otrosy adap-
tarse a diferentes leyes que les
afecta. Por eso, consideran los di-
rectivos que la nueva ley, que en-
tré en vigor el 13 de noviembre,
va a ser positiva para este tipo de
empresas porque va a permitir

fomentar la participacién de los
trabajadores en las empresas.

Acceso de los socios

La principal aportacién de la
nueva legislacién paralograr ese
objetivo es, en opinién de los di-
rectivos de Anel, que favorece en
gran medida la sucesion en estas
empresas y la incorporacion de
los nuevos socios, en concreto, la
de los trabajadores no socios.
“Regula el proceso incorporando
mecanismos nuevos para que es-
te paso seamas facil”, afiaden.

Esta problema de la sucesién
se produce ahora con mas fre-
cuencia que al comienzo de la an-
dadura de Anel (afios ochenta)
por el tiempo transcurrido.
“Cuando un socio se jubilabay
queria vender su participacion el
problema que surgia era ponerse
de acuerdo en el precio, algo muy
controvertido. Al final era acor-
dado con pactos privados entre
las partes. Con la nueva ley, los
estatutos deberan recoger los
criterios de valoracién en la com-
praventa de acciones”, afladen .
Unos estatutos para los que, por
otra parte, las empresas tienen
dos afos para adaptarlos.

Otra medida que fomenta la
participacion es, en opinién de
los representantes de Anel, que
quedan fijados los derechos pre-
ferentes alahorade poder adqui-
rir las participaciones cuando un
socio quiere abandonar el pro-
yecto. “Laley consigue una ma-
yor simplificacién y una reduc-
cién de plazos que confiere ma-
yor rapidez a todo el proceso,”
apuntan. Se comunica a todos los
interesados alavezy el orden de
preferencia es, en primer lugar,
los trabajadores indefinidos no

Momento de fabricacion en una sociedad laboral en una imagen de archivo.

- 5

JAVIER SESMA
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Laagendadelasemana,. DN Mansgement

Reuniones individuales para conocer las
posibilidades de negocio de Polonia

Actualmente, la economia polaca presenta nume-
rosos puntos a favor para que las empresas pue-
dan establecer negocios en este mercado interna-
cional: fondos estructurales europeos eficazmen-
te utilizados, un sistema bancario fiable, una
fuerte demanda interior y una tasa de paro de me-
nos del 9%. Por todo ello, Polonia puede ser un
buen destino para que las empresas forales pue-
dan desarrollar sus negocios. La CAmara Navarra
de Comercio e Industria ha organizado una jorna-
da de reuniones individuales entre la promotora
de negocios de esta entidad en Polonia y las em-
presas interesadas en este mercado. Es necesario
concertar cita previamente.

En detalle Sede de la Camara Navarra de Comercioe
Industria (Pamplona), 1 de diembre a partir de las

Linkedin: disefia tu estrategiaenlared

imprescindible para profesionales
LinkedIn se posiciona como la mayor red profesio-
nal del mundo. Son muchas las personas que tienen
un perfil creado pero no son tantas las que le sacan
realmente partido. No basta con tener un perfil, hay
que entender bien su funcionamiento y definir una
estrategia clara para crecer profesionalmente. Pa-
ra exprimir al maximo las multiples aplicaciones
que tiene LinkedIn, el Club de Marketing de Nava-
rra ha organizado este curso en el que los alumnos
aprenderan a a optimizar su presencia profesional
en Internet y a definir la estrategia a llevar a cabo.
Se mostrara como hacer contactos, recomendacio-
nesy presentaciones, y se abordaran los grupos
profesionales y los perfiles de empresa.

En detalle Sede del Club de Marketing (Mutilva), 30
de noviembre y 1 de diciembre de 9:30a14:00 h.

10:00h.

www.dnmanagement.es

Directivos de Anel (Asociacidn
Navarra de Empresas Labora-
les), en la sede de la organiza-
cién. De izquierda a derecha: An-
tonio Martinez de Bujanda, geren-
te; Ignacio Ugalde, presidente; y
Alberto Morentin, técnico. De-
tras, Elena Zabalza, técnico de
Anel. EDUARDO BUXENS

socios, los socios trabajadores,
los socios en general y, por ulti-
mo, la sociedad (autocartera).
Laley aporta una regulacién
del procedimiento en la compra
de acciones en cartera, que an-
tes no se recogia, “siempre con
el objetivo de que los trabajado-
res puedan comprar esas parti-
cipaciones, ofreciéndoles mayo-
res plazos y facilidades”, expli-

can los representantes de Anel.

También con dos socios

Otro de los puntos que afiade la
nueva ley a la situacién anterior
es que, a partir de ahora, podran
constituirse sociedades labora-
les con un minimo de dos socios,
cuando antes era requisito indis-
pensable que estuviera formada
portres. Ahorabien, el texto legal
impone unas condiciones, como
que, en ese caso, cada socio debe-
raostentar el 50% delasociedady
que solo podran mantener la so-
ciedad con esta estructura 36
meses. Después de ese periodo,
deberan incorporar mas socios.

“Laley, de esta manera da res-
puesta a unarealidad, ya que los
emprendedores normalmente
tienden a formar empresas entre
dos socios, pero confian en que
con el tiempo laempresa crezca”.

Ugalde, Morentin y Martinez
de Bujanda destacan que la nue-
va legislaciéon mantiene que la
mayoria del capital debe estar
enmanos delos trabajadores in-
definidos, que son los que deben
tener la mayoria de votos (los
votos en las sociedades labora-
les depende del capital de cada
socio, a diferencia de las coope-
rativas, donde un socio es un vo-
t0). Y valoran positivamente que
se flexibilice el limite de la con-
tratacion de trabajadores inde-
finidos no socios. “Antes el limi-
te dependia del tamaifio de la
empresa. Ahora, el 49% es el ma-
ximo de las horas que pueden
trabajar los indefinidos no so-
cios. Lo ideal es que todos sean
socios. Y, si no se puede, que se-
an indefinidos”, explican.

Laley de sociedades laborales
ha costado tiempo elaborarla. De
hecho, Anel ya llevaba mas de
cinco afios trabajando desde
Confesal (Confederacién Empre-
sarial de Sociedades Laborales
de Espafa) en una propuesta de
cambio, porlo que hasidounaley
que ha partido desde las propias
empresas. “Luego,nos hemos en-
contrado con la voluntad por par-
te del Gobierno central de querer
modificarlay sacar una nueva”,
afaden. Porquelanuevaleyesde
ambito estatal, ya que la compe-
tencia sobre las sociedades labo-
rales es nacional, a diferencia de
las cooperativas, cuyo competen-
cia es autonémica. Y por eso, la
nueva ley se refiere exclusiva-
mente a las sociedades laborales,
no alas cooperativas.

CLAVES

¢Qué es una sociedad laboral?
Aquellaenlaque lamayoriadel
capital es propiedad de los traba-
jadores.

¢Qué otras condiciones debe
tener?

-Como normageneral (tiene al-
guna excepcion), ninguno de los
socios puede tener mas de la ter-
cera parte del capital.

-Almenos, lamayoria del capital
debe ser propiedad de los traba-
jadores con relacion laboral por
tiempo indefinido.

¢Qué tipos de sociedades labo-
rales existen? Dos:

1) Sociedad Andnima Laboral. EL
capital social minimo es de
60.000 euros y estérepartidoen
acciones.

2) Sociedad Limitada Laboral. EL
capital social minimo es de 3.000
euros, que esta dividido en parti-
cipaciones.

¢Es lo mismo una cooperativa?
La cooperativa también forma
parte de laeconomia social, por-
que los trabajadores participan
en el capital. Perono son empre-
sas laborales. Entre otras dife-
rencias, laprincipal es queenla
cooperativa un socio representa
unvoto (independientemente del
porcentaje del capital) yenuna
sociedad laboral el voto estd en
relacion con la participacion en el
capital. Ademas, las cooperati-
vas se rigen por una legislacion
autondmica, mientras que las so-
ciedades laborales lo hacen por
lanacional.

¢Qué ley hacambiado?
Lanuevaeslaley44/2015,del
14 de octubre, de Sociedades La-
borales y Participadas. Entré en
vigor el pasado 13 de noviembre.
Sustituye alaley 4/1997 de 24 de
marzo de Sociedades Laborales.
Pero las sociedades laborales
también se ven afectadas por la
ley de sociedades de capital.
Reservaespecial.

Esunode los cambios en la nue-
valey. Antes habia que hacer una
dotacién anual del 10% 0 25% del
beneficio netoalareserva espe-
cial, sin limite. Ahora ese 10% tie-
ne un limite: que supere el doble
del capital social. En la practica
se sigue dotando el 25% para te-
ner derecho a beneficios fiscales
enNavarra. Antes, estareserva
servia para financiar pérdidas.
Ahoratambién se puede utilizar
para adquirir acciones propias.

NAVARRA 31

Bano de realidad
y presupuestos

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OS presupuestos de Navarra son, siempre, la traduccién de

los deseos politicos alarealidad. Colocan cifras a los objeti-

vosy alos numeros frente alas utopias. Y suelen ser un ba-

fioderealismo. Ahoraletocaal nuevo Ejecutivo nacionalis-
ta, apoyado por Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E, darse cuenta de
ello. Latarea, acaban de descubrir, no es sencillay, por eso, van con
un mes de retraso. El gasto publico previsto para 2016 suma 3.500
millones, al margen de los gastos financieros. Es decir, un 4% mas
que este afio. Un aumento de 135 millones.

Lo primero que hay que sefialar es que los presupuestos tienen
una enorme rigidez. Gran parte de los gastos son compromisos fi-
jos (néminas del personal, gastos de funcionamiento, etc...) y, por
tanto, el margen de maniobra es reducido. Ahoray antes. En el nue-
vo presupuesto no hay grandes revoluciones y predomina la conti-
nuidad, salpicada, eso si, de vistosas partidas politicas que actian
como letreros de neén para atraer la atencion de los viandantes:
partidas para laigualdad, convivencia y memoria historica; para la
promocioén del euskera, la euro region atlantica, etc. Pero las gran-
descifras son tozudas. Destinaremos mas dinero a pagar néminasy
menos ainversiones. Y es que la partida de gastos que mas crece, un
6%, son los gastos de personal, que suponen un 30% del total. Au-
menta alrededor de 65 millones para pagar, entre otras cosas, el in-
cremento salarial de los funcionarios en un 1%y, al menos, una par-
te de la extra que todavia se les debe. Y la partida que més cae, en
cambio, es la de las inversiones, que baja un 27%, 35 millones, por-
que el Gobierno anulala destinada a continuarlas obras del TAV, en
las que Navarra adelanta el di-
Eero que luego nos devuelve efl La partida que mas

stado, que es quien las paga fi-
nalmente. crece es el pago de las

El Gobierno de Barkos lomi- hdminas y la que mas
rade otramaneray enfatizaque cae, la de las inversiones
los departamentos que mas cre-
cen en el gasto son los sociales,
como Derechos Sociales (Bie-
nestar Social), con mas de un 9%, seguido de Salud y Educacién. Lo
cual también es cierto, aunque no con tanta rotundidad. Una parte
del aumento de gasto ya se ha producido este afio en la practica. Por
ejemplo, el pago de la ampliacién de la renta basica para personas
sin recursos, acordada en el Parlamento por la entonces oposicién
en febrero, y ya en vigor. Por contra, el que més cae en gastos, un
6,5%, es el departamento de Desarrollo Econémico (Industriay
Obras Publicas), el que invierte y apoya la inversién empresarial.

¢De ddénde va a salir el aumento del gasto? Seguin los portavoces
del Gobierno y los partidos que lo apoyan, de la subida de impues-
tos, porque se encargan de recordar que serd indispensable para
poder aumentar el gasto social. Y, sin embargo, eso sélo es un tercio
delaverdad como bien explica el propio consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu. La subida de impuestos, con datos oficiales, supon-
drarecaudar 44 millones mas en 2016, sobre todo en el IRPF por el
aumento de lasretenciones efectuadas enlas néminas de los traba-
jadoresapartir deenero. El gruesodelosingresos porlareformase
notara un ailo mas tarde, en 2017. Asi que el resto de los mayores in-
gresos de 2016 corresponde a la previsién de que la economia va a
seguir tirando del carro, del consumo y del empleo, y que, por ello,
seva aingresar més. El problema es que los partidos del cuatripar-
tito han ofrecido en la oposicion recetas demasiado faciles (gastar
siempre mas para resolver todos los problemas), que cuando uno
estd en el Gobierno resultan inviables. Por eso, ahora les toca en-
frentarse ala enorme brecha entre promesas y realidades.
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ULTZAMA

Ultzama tramita el cierre de la
planta de biogas, abierta en 2010

El Ayuntamiento inicia el
proceso de cese de
gestion directa a partir
del 13 de enero

La clausura deja en
suspense la solucidn
para tratar los purines
de las explotaciones

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Elinicio de los tramites para dar
por finalizada el 13 de enero la
gestion municipal de la planta de
biogas de Ultzama desembocara
enel cese delaactividad. Lareti-
rada del Ayuntamiento, hoy dia
regido por EH Bildu, con su deci-
sién de suspender la denomina-
da férmula de “secuestro” -en
realidad es una intervencién pu-
blica sobre un servicio de interés
general-, implica en la practica el
cierre del servicio. Cinco afios
después de suinauguracién en el
poligono Elordi, de Iraizotz, los
réditos negativos del balance
econémico de la adjudicataria,
Bioenergias Ultzama S.L. por la
anulacién de las primas a las
energias renovables, certifica-
ran con toda probabilidad su de-
saparicién. En la propuesta que
EH Bildu someti6 al pleno del pa-
sado miércoles invitaba a pensar
en esta conclusion: “A partir dela
fecha del 29 de diciembre de 2015
comenzaran las operaciones téc-
nicas para el cese de la actividad
delaplantade biogas”.

La instalacién, que supuso
una inversion de 5,1 millones y
que contd con una subvencion fo-
ral de 2,2, fue perfilada como un
servicio mancomunado para el
tratamiento de los purines de 33
explotaciones ganaderas de
Ultzama, Basaburua y Odieta. El
mecanismo ideado pretendia, co-
mo lo hizo durante algo més de
tres afios, aprovechar los resi-
duos de 3.000 vacas para la gene-

racién de electricidad y energia
térmica.

El acuerdo del miércoles en
el Ayuntamiento pone fin a una
prérroga de 13 meses de gestion
directa, con el correspondiente
esfuerzo econémico que se ha
traducido en un déficit superior
a60.000 euros.

En el pleno del miércoles, el
consistorio decidié igualmente
liquidar la deuda contraida a su
favor en sus relaciones con
Bioenergia Ultzama S.L.Se dala
paradoja que la propia corpora-
cién figuraba en lanémina de
afectados por el concurso de
acreedores al que se vio forzada
la sociedad el aflo pasado tan
pronto cdmo se agravo su situa-
cién econdémica.

Eltraspaso de su gestién des-
de el 13 de enero al administra-
dor concursal, con el mas que
probable cese de actividad,
siembra de incertidumbre la so-
lucién para el tratameinto de los
purines en las fincas ganaderas.

Imagen de las instalaciones, inauguradas- 114
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La oposicion cree que podia

EL PROYECTO

H Inauguracidn 14 de diciem-
bre de 2010 en el poligono Elor-
di, deIraizotz.

H Titularidad y adjudicacion EL
titular de los terrenos y el pro-
motor de la licitacién de la ex-
plotacidn fue el Ayuntamiento
de Ultzama.

El Servicio mancomunado La
solucién fue ideada Ultzama,
Odietay Basaburua.

MAlnversién 5.173.012 euros. EL
departamento foral de Desarro-
llo Rural aportd 1,3 millonesy el
de Innovacion, Empresasy Em-

pleo, 908.199 euros.

H Gestién Correspondié a Bioe-
nergia Ultzama S.L., que cons-
truyo las instalaciones con dos
préstamos por valor de 1,8 mi-
llones de euros en su conjunto,
avalados en un 50% por la socie-
dad publica Sodena.

[ Bioenergia Ultzama S.L. Se
constituyd participada enun
42% por ganaderos de lazona,
empresas y particulares. La reti-
rada de las primas a energias re-
novables abocd a su quiebra.

haber sido

la solucion de los residuos de Pamplona

puestas a realizar inversiones
siempre que ademas del trata-
miento de los purines tuviesen
garantias para aprovechar los
residuos de materia organica
procedentes del quinto conte-
nedor o el puerta a puerta.
Como alternativa, la Manco-

La Agrupacidn Ultzama
reprocha a EH Bildu no
haber negociado con la
mancomunidad un plan
de 10 millones de euros

N.G. Pamplona

La Agrupacién Ultzama, en la al-
caldiaenlaanteriorlegislaturay
en la actualidad en la oposicién
municipal, reprocha a los regi-
dores de EH Bildu no haber pro-
fundizado en vias de didlogo con
entidades interesadas en la ges-
tién de la planta de biogés para
garantizar su viabilidad. Segin
asegura la agrupacion, existen
dos empresas que estaban dis-

munidad de la Comarca de
Pamplona, de la que forma par-
te Ultzama, negocié con su
Ayuntamiento en la anterior le-
gislatura un proyecto de ges-
tion de la materia organica que
hubiese requerido la adapta-
cién de las instalaciones con
una inversién de 10 millones de
euros. Elactual grupo delaopo-
sicién lamenta que esas con-
versaciones no hayan tenido
continuidad.

Se trataba “de una apuesta
limpia, sostenible, con impacto
inocuo total en el riego de di-
gestado y con una creacién de
empleo de la zona sustancial”,
segun su interpretacion.

Otro de los aspectos censu-
rados por sus ediles es la devo-
lucién acordada de una subven-
cién de 218.000 euros, pareja al
cese de los 13 meses de gestion
municipal bajo la férmula téc-
nica de “secuestro” de la adjudi-
cacion.

La Agrupacién Ultzama dis-
crepa con la propuesta de devo-
lucién de la ayuda cuando se ha
acumulado un déficit de 66.000
euros durante el periodo de in-
tervencion municipal en la ad-
ministracién del proyecto.

EHBildu adjudicade formadirecta

enUltzamala contrataciondelos
servicios juridicos municipales

La adjudicataria es
Biderka, de la que forma
parte el edil abertzale de
Pamplona Joxe Abaurrea

N.G. Pamplona

Unaresolucién de alcaldia ha ad-
judicado en fechas recientes la
contratacién delos servicios juri-
dicosaun bufete de abogados por
un importe anual de 6.050 euros.
El consistorio confirmala validez
de este procedimiento, mediante
“Negociado sin publicidad comu-
nitaria”, cuando el coste de los

trabajos a contratar es inferior a
75.000 euros, IVA excluido.

La Agrupacién Ultzama ha
elevado un recurso al Tribunal
Administrativo con el argumen-
to de que el Ayuntamiento ha
comprometido una partida “sin
indicar si existe crédito disponi-
ble” en el capitulo correspon-
diente de los presupuestos de es-
te afio. En su justificacién, insiste
en los preceptos legales que de-
terminan la obligacién de reser-
var crédito presupuestario y pre-
sentar la correspondiente factu-
raparalas adjudicaciones que no
excedan de 6.000 euros. En este
caso, los servicios juridicos han

sido contratados por un impor-
tante de 5.000 euros mas el 21%
del IVA (1.050 euros). La Agrup-
cién Ultzama dice también des-
conocer la habilitacién de parti-
da en el programa econémico de
2016 al no haber tenido acceso a
su contenido.

Se da la circunstancia ademas
que del bufete de abogados con-
tratados -Biderka-, forma parte
el concejal de EH Bildu en Pam-
plona Joxe Abaurrea.

“No sabemos qué intereses
hay detras de esta adjudicaciéon
cuando se ha hecho sin partida
econdmica”, se preguntala oposi-
cién municipal.

Vista parcial del Ayuntamiento de Ultzama.
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Caballos de “marca" para abrir boca

El concurso de Jaca
Navarra se celebra por
primera vez en Estella
tras crearse una marca
para promocionar la raza

El certamen incluyé

una degustacion de
hamburguesas de esta
carne bajo la nueva
etiqueta Potro de Origen

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Aunque el paso de los afios -son
yamas de seis siglos celebrando-
se San Andrés en Estella- haido
evolucionando un programa ba-
sado casi exclusivamente en su
origen a la compray venta de ga-
nado el dia de la festividad al
grueso de casi medio centenar de
actos al que se ha llegado hoy re-
partidos en siete dias, su esencia
no pierde protagonismo y sigue
siendo el eje. Laimagen de porta-
da de su cartel, que refleja en
2015 el dorso de un caballoy el
inicio de su cabeza, asi lo confir-
ma y también su contenido, con
numerosas citas vinculadas al
mundo equino. Hoy tendra lugar
la feria en si, pero ayer la raza Ja-
ca Navarra se llevo las visitas.
Durante toda la manana, 65 ca-
bezas -de doce ganaderos nava-

Vistade todos los lotes, con publlco a ambos lados que se presentaron al concurso de Jaca Navarra que aco-

gid la plaza de Santiago.

rros- se expusieron en la plaza de
Santiago. Compitieron en la octa-
va ediciéon de un concurso que
premio6 alos mejores ejemplares.
Dos técnicos de INTIA, también
integrantes de la Asociacién de
Criadores de JacaNavarra (JACA-
NA), valoraron todos los lotes
atendiendo a su morfologia: cali-
ficaron su desarrollo, su pureza
racial, sucumplimiento del estan-
dar, suarmoniay su belleza. Todo
con laidea de hacer mas visible
estaraza que, aunque se mantie-

ne en peligro de extincidn, ve c6-
mo Se recupera poco a poco con
iniciativas de visibilidad y promo-
cién. Elpasado septiembre selan-
z6lamarca Potrode Origen con la
idea de potenciar su consumo.
“Mucha gente urbanita asocia so-
lo el caballo a su vertiente depor-
tiva, pero hay caballos que tienen
una actitud diferente. Nosotros
queremos acercar la raza al ciu-
dadano de a pie y ahora estamos
intentando promocionar la carne
y su consumo. La marca ya ha te-

MONTXOAG.

nido su repercusion, a pesar de la
alarmasurgidapor el mensaje so-
brelacarne dela OMS, y ahora te-
nemos que mantener ese nivel. E1
plan comercial llegara el afio que
viene”, explic6 Alberto Pérez de
Munidin Ortigosa, secretario téc-
nico de JACANA y veterinario de
INTIA.

36 explotaciones en Navarra

En este proyecto se han implica-
do carniceros y productores,
también los de la raza Burguete.

La asociacion de Jaca Navarra
agrupa ahora a 36 explotaciones
y 1.100 cabezas. El concurso de
Estella cité ayer a una represen-
tacion (lleno sus doce plazas ha-
bilitadas por el Ayuntamiento)
venida de Vidaurre, Iturgoyen
(3), Labaien (3), Burgui, Aspurz,
Arboniés, Mendigorriay Aranaz.
“Laoctavaedicién ha cubiertolas
expectativas. Se ha vuelto a repe-
tir la presencia de doce explota-
ciones y la sensacién es que va a
mas. Los ganaderos se involu-
cran en el concurso porque ven
necesario el mostrar sus anima-
les fuera del entorno”, aseguré
Pérez de Muniain.

Gotxon Urabayen Argandona,
ganadero de 43 afios, ha partici-
pado en todas las ediciones. “Asi
damos a conocer la raza. Es la
unica forma de que este animal
subsista”, dijo. El maneja en Itur-
goyen una explotacién con po-
tros de trabajo, potros de carne y
vacas. Lleva 25 afnos. “Mis anima-
les se pasan de abrila agostoenla
sierra, en septiembre yo les ayu-
da con pajay forraje y su alimen-
tacion contintia después a nece-
sidad. No precisan muchos cui-
dados mas. Se desparasitan dos
veces al afio y en los meses de
septiembre u octubre se les qui-
tan los potros alas yeguas para
que éstas recuperen el estado de
carne”, indico.

Elno se llevé esta vez ninguno
delospremios delas siete catego-
rias, que se entregaron pasadas
las doce y media. Justo después
comenzo la degustacion popular
de hamburguesas de carne de
Potro de Origen al preciode 1€
como donativo para Anasaps.

Concentracion tras
el accidente laboral
de Dantxarinea

N.G. Pamplona

Vecinos, miembros de la oposi-
cién municipal de Urdazubi Elga-
rrekin y representantes sindica-
les participaron ayer en una con-
centracion ante el Ayuntamiento
de Urdaxtras el accidentelaboral
del pasado miércoles en Dantxa-
rinea. Una persona fallecié y
otras dos resultaron heridas de
distinta consideracion al desplo-
marse una parte del armazén de
cemento de una venta en cons-
truccion.

Los congregados ayer perma-
necieron parapetados detras de

una pancarta en la que se podia
leer el doble lema de Lan istrispu
gehiagorik ez! (No mas acciden-
tes laborales) Egia jakin nahi du-
gu (Eueremos saberlaverdad).
En un comunicado traslada-
ron su solidaridad a las victimas
y familiares y acusaron de “res-
ponsabilidad politica” al alcalde,
Santiago Villares (Azkar) al estar
caducada lalicencia de obras por
un dictamen del TAN. El mismo
dia del accidente el alcalde y su
grupo aclararon quelos arquitec-
tos municipales advirtieron de
un equivoco en la consulta de los
planos por parte del tribunal.

Imagen de la concentracion llevada a cabo ayer delante del Ayuntamiento de Urdax.
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Navarra y el central acorda-
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Politica

Varios Volkswagen Polo aparcados enla factona de Landaben Foto: Patxi Cascante

EL ESTADO MANTIENE EL RECURSO
POREL IVA DE VYW CINCO MESES
DESPUES DE RENOVAR EL CONVENIO

® [l acta de la. comision coordinadora
en laque seacuerda ponerfin al conflicto
juridico en el Supremo sigue sin firmar
@ El nuevo Gobierno reclama cerrar el
proceso antes de las elecciones del 20-D

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — Cinco meses después’

de la aprobacién de 1a modificacién
del Convenio Economia en la que el
Gobierno de Navarra y el Gobierno
acordaron el final del conflicto de
competencias por los cobros del IVA
de Volkswagen, y ocho después de
que se anunciara piblicamente el
acuerdo, el Estado mantiene en el
Tribunal Supremo el recurso por el
que reclama a la Comunidad Foral
1.513 millones. Lo que debia ser un
formalismo técnico se ha prolonga-
do mas de lo previsto, y aunque la
causa se mantiene en suspenso des-
de hace mas de un afio, ha empeza-
do a generar cierta preocupacién en
el nuevo Gobierno de Navarra.
Alaincertidumbre se afiade que el
acta de la comision coordinadora del
Convenio que no llegd a materiali-
zarse el pasado 16 de julioy en la que
el Estado se compromete a retirar el

recurso, continda sin firmarse. El

documento recoge, a propuesta de -

la representacién de Navarra, el
compromiso de la Administracién
central de dar marcha atras en el
proceso judicial, y concreta ademaés
varias liquidaciones pendientes, con
un coste de 72 millones para Nava-
ITa, pero que todavia estan pendien-
tes de ejecutar.

El nuevo Gobierno foral da por bue-
no el compromiso verbal adquirido
por ambas administraciones, y aun-
que dice no dudar de su cumplimien-
to, admite cierta preocupacién por
que la posicion técnica adoptada en
el seno de la comisién de coordina-
cién pueda ser revisada, por parte de
la representacion estatal, tras las pro-
ximas elecciones generales en un
contexto en el que el Convenio Eco-
némico puede convertirse en ariete
de campana. Es por ello que para la
Hacienda Foral se ha vuelto priori-
tario cerrar cuanto antes este asun-

to, y que el Estado retire formalmen-
te el recurso antes del 20 de diciem-
bre, relegando para después de las

" elecciones la actualizacién del Con-

venio que debe fijar las relaciones
econémicas entre Navarray el Esta-
do para los afios 2015-2019.

Es el verdadero reto que tiene la
Comunidad Foral, que durante los
afios de la crisis y pese a la caida de
la recaudacién ha visto como ha ido
aumentando la aportacién al Esta-
do. De hecho, la revisién de los com-
ponentes que integran el cilculo de
la aportacion y la actualizacién los
ajustes fiscales a la nueva realidad
econdmica, vitales para la estabili-
dad econémica dela comunidad, ya
se han visto retrasadas por la com-
plejidad del conflicto por el IVA de
Volkswagen, que practicamente
monopolizé toda la relacién bilate-
ral entre Navarra y Estado durante
la pasada legislatura.

EL CONFLICTO INSTITUCIONAL La

polémica se remonta a 2011, cuando-

una inspeccién de la Agencia tribu-
taria a Volkswagen en Barcelona
desveld, segtin el Estado, un opaco
proceder en la aplicacién del IVA
muy beneficioso para la Comunidad

Foral. Ante la falta de un acuerdo

compensatorio el Estado decidi6
recurrir a los tribunales para recla-

mar 1.513 millones de euros, ponien- -

do en riesgo la viabilidad de la Admi-

nistracion Foral. ;
Finalmente, la tensién politica que-
do6 zanjada con un acuerdo de tras-
fondo electoral anunciado pasado el
21 de enero. El Estado, que previa-
mente habia dejado en suspenso el
recurso para facilitar la negociacion,
retiraria la demanda sin coste algu-
no para Navarra. El acuerdo debia
quedar refrendado en un cambio en
la redaccion del Convenio Economi-
co que, de acuerdo con el procedi-
miento previsto para su modifica-

cién, debia ser ratificado por los par-,

lamentos foral y estatal, como final-
mente OCurTio.

La nueva redaccion introducia asi
una disposicion adicional que con-
templa mecanismos para resolver
conflictos similares al producido por
las exportaciones de Volkswagen sin
acudir a la via contencioso adminis-
trativa. Dicha disposicion afecta alos
conflictos que superen los 600 millo-
nes de euros, que no hayan podido
resolverse por los érganos bilatera-
les existentes y que no impliquen con-
ductas sancionables de los contribu-
yentes. Una redaccién a medida que
pretende dejar sin argumentos al
Estado parallevar a Navarraa los tri-
bunales, por lo que la demanda no
tendria ya fundamento ni recorrido.
Pero esa es una hipotesis politico-juri-
‘dica que Navarra prefiere no dejar a
la interpretacién del Gobierno cen-
tral o el tribunal de turno. @

EL CONFLICTOFISCAL

" @1994. Volkswagen dota de
autonomia a la factoria de Lan-
daben y comienza a comerciali-
zar sus vehiculos mediante una
filial, Vaesa, con sede en Barcelo-
na. De esta forma, VW paga en
Navarra el IVA y Vaesa recibe del
Estado la devolucidn correspon-
diente a las exportaciones. El
mecanismo queda compensado
por el flujo fiscal global pactado
con el Estado en el Convenio.
Durante mds de 17 afios el siste-
ma funciond sin que fuera
denunciado o cuestionado y
estuvo refrendado en cuanto a
sus resultados por la Comisién
Coordinadora.
® 2011. Una inspeccion de la
Agencia Tributaria invalida el sis-
tema y reclama a Navarra el IVA
correspondiente a los ejercicios

-no prescritos (2007-2011), y que
cifra en 1.513 millones. La disputa
se deriva a la Junta Arbitral.
® 2012. Para evitar que el cam-
bio de Volkswagen afecte a
Navarra, los gobiernos central y
foral pactan un nuevo método de
cdlculo de sus ajustes fiscales.
Este limita el impacto negativo
para la Comunidad Foral a 25

“millones anuales entre 2012 y
2014. El acuerdo se mantiene
prorrogado de manera indefinida
hasta que se establezcan los nue-
vos ajustes del actual quinquenio
2015-2019. UPYD lo lleva ante la
Audiencia Nacional por conside-
rarlo un “rescate encubierto”.
® 2014. La Junta Arbitral del
Convenio decide que Navarra tie-
ne razén en su contencioso con
la Agencia Tributaria estatal
sobre los afios no prescritos

| (2007-2011). El Estado anuncia

un recurso al Supremo. El PP
plantea que Navarra asuma sus
fesis y afronte la devolucién de
100 millones, 25 por cada afio no
prescrito (2007-2011). Los parti-
dos navarros lo rechazan.

@ 2015. El 23 de enero la Audiencia
Nacional desestima el recurso de
UPyD por entender que el partfido
politico no tiene legitimidad para
plantear la demanda. Una semana
después el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, anuncia que el
Estado renuncia a reclamar a
Navarra los 1513 millones denun-
ciados ante el Supremo. Lo hace
mediante una renovacion del Con-
venio Econdémico que cierra la via
para la demanda econdmica, pero
deja una nueva redaccién ambigua
en lo referente a la capacidad de
Navarra para definir impuestos
propios, algo que podrd hacer “sin
perjuicio de los dispuesto en la
legislacion general del Estado”.
Posteriormente se modificd la Ley
de Financiacién de las CCAA para
preservar la autonomia de Nava-
rra. La refirada del recurso ante el
Supremo no se ha formalizado.
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Denuncias recibidas por los Cuerpos policiales en 2014

Entre paréntesis datos de 2013

Policia Foral [

Guardia Civil §

Cuerpo Nacional de Policia [
P. Municipal-Pamplona |

P. Municipal-Burlada

P. Municipal-Baranain

P. Municipal-Zizur Mayor [

P.Municipal-Ansosin |} 327 42n. @) NaAvVarra
P. Municipal-Berriozar 321 (349
P. Municipal-Villava [{| 285 (385)
P. Municipal-Valle de Egiiés 257 (64)
P. Municipal-Estella [ 253 (267)I

Ertzaintza I_ 92 (87
P. Municipal-Alsasua i_ 86 (83
P. Municipal-San Adridn | 62 (82
' P. Municipal _30 “0)
P. Municipal-Tafalla _23 (95)
Mossos D "Esquadra _15 a3
P. Municipal-Cintruénigo _5 ()]
P. Municipal-Noain _4 ()

| 585 (469
550 (486)
334 (311)

W 6.804 (6.735)
5924 (6477)
5.326 (5.590)

Informe de
criminalidad

| 9.645 (9.246)

Fuente: Informe de incidencias penales elaborado por la Policia Foral

Policia Foral recogeun41% mas

- dedenuncias que Guardia Civil y
un 60% mas que Poh(:1a Nac10nal

Denuncias por tipologia delictiva

DELITOS

Delito de lesiones al feto

FALTAS

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico

~ Delitos relativos del medio ambie

Delito contra la ley elec‘roral

Faltas contra el orden plblico

_Faltas contra el patrimonio
Faltas conira las personas

Faltas contra los 1n'rereses generales

":::_O‘rros delltos =

Torturas y otros dell‘ros confra la libertad moral

TOTAL GENERAL

El Cuerpo autonémico a’rendlo el afio pasado 9.645 ilicitos penales de los 30928
denunciados @ Las policias locales son las que reciben mas denuncias por faltas

« Jesiis Morales
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La Policia Foral reci-
bid durante el afio pasado 9.645
denuncias por hechos delictivos,
dato que le convierte en el cuerpo
policial que investiga més ilicitos
penales denunciados por los ciu-
dadanos en Navarra, que durante
el afio pasado contabilizé un total
de 30.928 delitos y faltas. Con ese
dato como referencia, el Cuerpo
autonémico tramité un 41% maés de
denuncias que la Guardia Civil, que
recogio en ese periodo 6.804, y un
60% mas que el Cuerpo Nacional
de Policia, que cursé un total de
5.924.

Asi se desprende del Informe de

incidencias penales de 2014, con-
feccionado por la Brigada de Ané-
lisis e Informes, dependiente del
Area de Investigacién Criminal de
la Policia Foral, con la informacién
propia de sus comisarias y con la
procedente del resto de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad que ope-
ran en Navarra, como la Guardia
Civil, 1a Policia Nacional y las poli-
cias locales (aquellas que tramitan
denuncias penales). “De esto se
deduce una mayor confianza del
ciudadano en la Policia Foral, si
bien nuestro reto no es recibir mas
denuncias, si no prestar el mejor
servicio al ciudadano que acude a
nosotros con un problema de segu-
ridad”, subraya el comisario jefe del
Area de Investigacién Criminal,

Eduardo Sainz de Murieta.

Segtin este documento, que el
Cuerpo autonémico viene elabo-
rando anualmente desde hace
varios ejercicios, el 31,19% de las
infracciones penales nuevas come-
tidas el afio pasado en Navarra fue-
ron conocidas por la Policia Foral
(9.645), mientras que la Guardia
Civil tuvo conocimiento del 22%
(6.804) y, finalmente, el Cuerpo
Nacional de Policia recogié el
19,15% de las denuncias en este
ambito (5.924). El conjunto de las
policias locales recibieron el
27,66% (8.555), con mencion espe-
cial para la Policia Municipal de
Pamplona, que atendié 5.326 ilici-
tos penales nuevos.

Ademis, de los datos recogidos

“Se deduce una mayor
confianza en nuesiro
trabajo, pero nuestro reto
es dar mejor servicio”

EDUARDO SAINZ DE MURIETA
Jefe de Investigacién de Policia Foral

en dicho informes se deduce que la
Policia Foral aumenté durante el
ejercicio 2014 en Gn 5,26% el nlime-
ro de denuncias recibidas en com-
paracion con el afio anterior, al
sumar 399 denuncias méas. La
Guardia Civil, por su parte, incre-
mento ligeramente la cifra de 2013
al contabilizar 69 denuncias mas,
mientras que la Policia Nacional
sufrié un descenso notable al reci-
bir 553 denuncias menos.
Sainz de Murieta considera que
las cifras que contiene el mencio-
nado informe se traducen en “una
mayor demanda de nuestros servi-
cios por parte de la sociedad nava-
ITa, porque hay que tener en cuen-
ta que el ciudadano que sufre un
delito puede decidir a qué Cuerpo
policial acudir para comunicar los
hechos. Y que un 30% de los ciuda-
danos acuda sistemdticamente
durante los dltimos afios a noso-
tros para denunciar la comisién de
un delito es un dato considerable”.
Los delitos suponen el 44,81% del
total de hechos penales nuevos
conocidos en Navarra, mientras
que el resto, un 55,19%, correspon-
den a faltas (hechos menos graves).
La Policia Foral es el Cuerpo poli-
cial que comoce mds delitos
(39,05%), seguido por la Guardia

- Civil (25,29%), mientras que en

materia de faltas, son las Policias
Municipales las que més hechos
penales nuevos conocen (34,44%),
seguidas por la P011c1a Foral
(24,80%). ®
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Un anciano pasea en una residencia de Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

Incentivar fiscalmente los
- planes de pensiones le cuestaa
Navarra 42,6 millones en 2015

La reforma fiscal limita a 5000 y 7000 euros la desgravacion actual @ Los datos
cuestionan la rentabilidad de los planes: solo un 25% bate a la inflacion desde 1999

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Incentivar fiscalmente
los planes de pensiones privados le
costara a la Hacienda Foral de Nava-
rra unos 42,6 millones de euros este
afo. La cifra, similar a la de ejerci-
cios anteriores, no tiene en cuenta
los ingresos que se generan en el
momento de hacer uso del plan-se
computan como rendimientos de
trabajo sin desglosar-y supone, tras
las deducciones por trabajo o por la
compra de una vivienda habitual, el
principal beneficio fiscal de cuan-
tos se conceden en el sistema tribu-
tario de Navarra.

Un contribuyente podia desgravar-
se en Navarra hasta 8.000 euros al
afo, si es mayor de 50 afios y 6.000
si todavia no ha cumplido esta edad.
La reforma fiscal aprobada hace
unas semanas reduce ambas canti-
dades en 1.000 euros, una decisién

~ que a buen seguro supondra unos

mayores ingresos fiscales para
Hacienda durante el siguiente ejer-
cicio, pero que ha merecido las cri-
ticas de la patronal navarra CEN: “Va
exactamente en la direccién contra-
ria a lo que, seglin los expertos, seria
necesario para garantizar unos
ingresos complementarios a las
futuras pensiones priblicas”,
Estareforma llega ademas justo en
el momento del afio en que la ban-
ca hace un mayor esfuerzo por con-
vencer a sus clientes para que con-
traten este tipo de productos. De
hecho, en las dltimas semanas las
entidades financieras han redobla-
do sus campafias publicitarias y han
organizado eventos para advertir de
que el sistema priblico de pensiones
es insostenible, que la demografia es
implacable, que habra que trabajar
ma4s afios, que las prestaciones seran
mas bajas y que conviene ahorrar

para la jubilacién. Y animaban a
abrirse un plan de pensiones “cuan-
to antes” para hacer frente a esta
situacién.

Ningin experto duda de la conve-
niencia de ahorrar con vistas a la
jubilacion. De hecho, segiin el BBVA,
un 40% de los navarros ha comen-
zado ya a hacerlo y quien no lo hace
argumenta que no tiene posibilidad
economica. Las discrepancias llegan
cuando se trata de abordar la férmu-
la, sobre todo teniendo en cuenta
que la rentabilidad histérica de los
fondos de pensiones resulta mas que
cuestionable.

“El resultado global de los fondos no
justifica en absoluto la discriminacién
fiscal a favor”, concluye el informe del
IESE que analiza la rentabilidad his-
térica de los fondos de pensiones en
Espafia, muy mermada por las eleva-
das comisiones y por una gestién que,
mas alld de asegurar el capital, no

aporta un excesivo valor. En los ulti-
mos 15 afios, solo uno de 313 fondos
analizados ha superado la rentabili-
dad de los bonos del Estado, conside-
rados como la inversion menos arries-
gada de todas. La gestora de fondos
Morningstar advertia también hace
unas semanas de que solo uno de cada
cuatro ha sorteado en este tiempo el
efecto delainflacién. Y el propio IESE
sefialaba que casi un 20% de los fon-
dos se encuentra en rentabilidad
negativa en este tiempo. Es decir, pier-
den dinero.

Pese a ello, las entidades financie-
ras reclamen que mejore la fiscali-
dad de esta figura, que en los tiltimos
anos ha visto como aumentaban los
rescates anticipados, sobre todo por
parte de parados a los que se agota-
ba la prestacién. Segtin los tltimos
datos, los fondos de pensiones indi-
viduales manejan en Espafia unos
67.000 millones de euros. @

BENEFICIOS FISCALES

DEDUCCION POR VIVIENDA

La deduccién por la compra o reha-
bilitacion de una vivienda habitual
supone una merma €n la recauda-
cion de 84,5 millones de euros. La
exencion por reinversion en vivien-
da habitual reduce los ingresos en
3,33 millones. La deduccion por
alquiler supone una cantidad muy
inferior: 969 millones.

ENIMPUESTO DE SOCIEDADES
Segtin el Presupuesto de 2015,

las deducciones en la cuota
suponen 519 millones menos de

recaudacion: 26,8 corresponden a -

inversiones y 21,2 a |+D+i.

95

POR DONATIVOS

Los beneficios fiscales por los
donativos merman la recauda-
cion anual de Navarra en 9,57
millones de euros.
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ANOMALIAS EN AYUDAS

ALAFORMACIO

@ Elimporte delasirre

gularidades

asciende a 22 millones de euros
® Sino se paraliza la convocatoria,

MADRID — Los sindicatos CCOOy UGT
han detectado irregularidades, por
importe de 22 millones de euros, en
las propuestas presentadas por
medio centenar de centros que aspi-
ran a las ayudas de 2015 del Servicio
Estatal de Empleo Publico (SEPE)
para actividades formativas destina-
das a menores de 30 afios.

Asise desprende de un informe ela-
borado por CCOQ, con el dictamen
juridico de UGT, que afirma que de
los 40 millenes que contiene la con-
vocatoria estatal de formacién para
jovenes de este afio, en mas del 50%
(22 millones) se observan “subterfu-
gios fraudulentos”, como cursos con
149 docentes para 15 participantes, 33
cursos de idiomas individuales o uno
deinglés que, sin embargo, suma 223
concurrentes. A modo de ejemplo, los
sindicatos citaron el caso de una
empresa que va a formar a un tinico
trabajador en dos comunidades que
distan entre si 600 kilometros.

La nueva Fundacién Estatal para la
Formacién (antigua Tripartita), que
lleva a cabo la evaluacion técnica de
los proyectos que después serdn apro-
bados por el SEPE y que preside el
secretario de Estado de Empleo, Juan
Pablo Riesgo, declaré que el trabajo
técnico de esta institucién es “objeti-
vo, automatico e incuestionable”.
Afiadié quelas propuestas se evalua-
ron conforme a los criterios estable-
cidos enla convocatoria que se publi-
¢6 en el BOE, “bajo los principios de
concurrenciay transparencia’, y que

fue aprobada por la mayoria del

patronato de la Fundacién. No obs-
tante, los sindicatos recordaron que,

UGTyCCOO tomaran medidas legales

en su dia, se opusieron a estos crite-
rios y votaron en contra.

Aunque algunas de las irregularida-
des detectadas por los sindicatos no
contravienen la ley, —es el caso de los
cursos unipersonales, ya que la nor-
ma no establece un minimo de parti-
cipantes por accién formativa—, tan-
to CCOO como UGT entienden que
hay anomalias que requieren una
revision de los expedientes. Segtin el

L4
“El trabajo técnico de la
institucion es objetivo,
automaticoe
incuestionable”

JUANPABLORIESGO
Secretario de Estado de Empleo

e
“Las propuestas de
aprobacién deben
serrevisadasantesde

que se hagan oficiales”

JAVIERLOPEZ
Responsable de Formacion de CCOO

“La reforma del

modelo de formacién
no garantiza la ausencia
de irregularidades”

TERESA MUNOZ
Responsable de Formacién de UGT

informe delos sindicatos, 11 expedien-
tes que requieren ayudas piiblicas por

~ valor de 4,2 millones de euros corres-

ponden a siete centros que solicitan
cursos de formacién para un alumno
o tres profesores para un curso de 600
horas con un tinico participante.
Elresto de peticiones, mas de medio
centenar de diferentes centros y por
valor de unos 18 millones, se refieren
a cursos formativos para cinco alum-
Nnos 0 menos, proyectos con mas
docentes que participantes, alumnos
con tres formadores 0149 tutores para
una quincena de alumnos, También
abundan los proyectos dirigidos a
varias comunidades autonomas, dado

-que la convocatoria puntia que se

cubran necesidades formativas en
zonas que, de otra forma, tendrian
una deficiente cobertura.

EXIGEN PARALIZACION Por ello, y dado
que lareciente reforma del modelo de
formacién reforzaba la transparencia
ylacapacidad sancionadora y creaba
una Unidad Especial de Inspeccién
para evitar el fraude de los cursos,
UGT y CCOO exigieron la paralizacion
de la convocatoria anual de los cur-
s0s para jévenes. En caso de que el

. SEPE no atienda este requerimiento,

ambos sindicatos advirtieron de que
iniciaran acciones legales.

La responsable de Formacion de
UGT, Teresa Mufioz, declaré que “la
reforma del modelo de formacién, no
garantiza para nada la ausencia de
irregularidades, y esto lo confirman
los resultados de la convocatoria esta-
tal de jovenes denunciada”. Mufioz
nego que las organizaciones sindica-
les estén enfadadas y que denuncien
porque hayan dejado de ser “juezy
parte” de los cursos de formacién, y
avisé que no permitird que pr051ga
esta manipulacién.

El responsable de Formacién de
CCOO, Javier Lépez, insistié en que
se revisen estas propuestas de apro-
bacion antes de que se hagan oficia-
les - Efe

Juan Pablo Riesgo, secretario de Estado de Empleo. Foto: Efe

Multa a dos bancos porinfringirla Ley delMercado de Valores

Ademas de la sancién a CaixaBank y al Banco Santander, la
Comision Nacional del Mercado de Valores penaliza a Pescanova

MADRID — La Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) ha
impuesto una sancion de 2 millones
de euros a Santander y tres a Caixa-
bank por un importe total de 7 millo-
nes de euros por infraccionesalaLey
del Mercado de Valores, segiin reco-
ge el Boletin Oficial del Estado (BOE).

El banco presidido por Ana Botin
ha sido multado con 2 millones de
euros por una infraccién grave ala

Ley del Mercado de Valores cometi-
da en 2010 por Banco Banif, pertene-
ciente a Santander.

Segiin la CNMYV, la entidad dedi-
cada a banca privada percibié
comisiones ilegales entre el 1 de
eneroy el 31 de agosto de 2010, por
lo que vulnero el deber de actuar
con transparencia y diligencia y en
interés de sus clientes.

Por otra parte, €l organismo presi-

dldo por Elvira Rodriguez ha impues-
to a Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona (La Caixa) una multa de 3
millones de euros por cometer una
infraccién muy grave a la Ley. En con-
creto, el organismo supervisor con-
sidera que la entidad no evalué ade-
cuadamente la conveniencia de sus
clientes a la hora de contratar deter-
minados productos financieros e
intermedi6 operaciones sin advertir
de su no conveniencia con los objeti-
vos de inversion del clientes.
Ademas, la entidad ha recibido dos
multas de 2 millones de euros por la

venta de preferentes, una de ellas des-
tinada ala Caja de Ahorros y Pensio-
nes de Barcelona (La Caixa) y otra
directamente a CaixaBank.

La CNMYV ha impuesto también dos
multas a Pescanova por un importe
total de 450.000 euros y otras dos al
expresidente ejecutivo de la compa-

fila Manuel Fernidndez de Sousa-Faro

por 225.000 euros. Estas dos tltimas
por infracciones a la Ley del Merca-
do de Valores, segtin recoge €l Bole-
tin Oficial del Estado (BOE).

Por una parte, tanto la compafia
gallega como su entonces presiden-

te han sido multados por realizar-
practicas de manipulacién de merca-
do en relacion con sus propias accio-
nes entre el 29 de enero y el 29 de
abril de 2009. La multa impuesta a
Pescanova por esta infraccién grave
asciende a150.000 euros y la de Fer-
nandez de Sousa-Faro se sitlia en
75.000 euros.

Ademas, la empresa y su expresi-
dente han sido sancionados por no
comunicar al organismo supervi-
sor ni difundir operaciones sobre
acciones propias realizadas en ese
periodo. -EP.
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Abengoa, pasto de especuladores
en medio de una revolucion directiva

Tras larenuncia de Santiago Seage, negociara la deuda Dominguez Abascal

El hasta ayer consejero
delegado de la firma de
renovables sera CEO de
la filial estadounidense

De las tres opciones
posibles, reestructurar
la deuda de la compania,
con recortes y menos
gastos, es la mas viable

J.M.CAMARERO
Madrid

Segundo movimiento de calado
en la cipula de Abengoa en ape-
nas dos meses para salvar a la
compaiiia. El equipo que se encar-
gara de negociar con la banca an-
tes de la quiebra que llegaria en
marzo de 2016 no estara liderado
por el que hasta ahora era su ma-
ximo responsable, el consejero
delegado Santiago Seage. La cri-
sis se lo ha llevado por delante en
forma de renuncia a su cargo en
favor de José Dominguez Abascal,
quien asume todas las funciones
ejecutivas, aunque no serd el CEO
delaempresa.

Santiago Seage tenia todo el po-
der del grupo en sus manos desde
el pasado mes de septiembre,
cuando, en medio de las negocia-
ciones con las entidades, éstas for-
zaron la dimisién del entonces
presidente, Felipe Benjumea, para
desencallar la operacién. Benju-
mea suponia un obstaculo, ajuicio
de la banca, para desarrollar la
ampliacion de capital, que nunca
llegaria a buen puerto tras la re-
nuncia anunciada por el grupo
vasco Gestamp el pasado martes.
Desde entonces, se mantiene ofi-
cialmente al margen de la firma,
como presidente de honor.

El hasta ayer consejero delega-
do ha permanecido solo medio
afioenelcargo.Sevaa EE UU,don-
de se dedicara en exclusiva a las
actividades de la filial que la com-
pafiia tiene en ese pais, Abengoa
Yield, como director general.

Porsu parte, el nuevoresponsa-
ble de la corporacién es un hom-
bre dela casa, que yaformaba par-
te del consejo de administracién.

El hasta ayer consejero delegado de Abengoa, Santiago Seage, que ird a lafilial de EE UU, como CEO. EFE

Ligado al mundo educativo desde
el inicio de su carrera, Dominguez
Abascal fue un alto cargo de la Jun-
ta de Andalucia entre 2004 y 2008,
como secretario general de Uni-
versidades, Investigacion y Tecno-
logia, en el gobierno de Manuel
Chaves. Ademas, fue vicerrector
dela Universidad de Sevilla entre
1990y1992y director dela Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de
esa universidad entre 1993y 1998.
En su anterior puesto de conseje-
ro,sera sustituido por Joaquin Fer-
nandez de Piérola Marin. Hasta
ahora era el presidente de Aben-
goa México. Todos estos movi-
mientos en la direccién de la com-
pafiia se completan eliminando
unade las dos vicepresidencias.
Mientras la empresa se prepara
para negociar con la banca una
deuda que superalos 20.000 millo-

nes entre avales, préstamosyotras
figuras financieras, las entidades
afectadas comenzaran a perfilar
su posicidn el préximo lunes junto
aKPMG, la consultora que actuara
como asesora. Los analistas insis-
ten que, entre las tres opciones po-
sibles para que la compaiiia se sal-
ve,lareestructuracion deladeuda,
a cambio de un programa creible
de inversiones, recortes y eficien-
cia en gastos, es la que cuenta con
mas opciones de salir adelante.

Inversor externo o rescate

Los bancos que han asumido la
deuda de la compaiiia recibieron
ayer el apoyo de la agencia de Stan-
dard & Poor’s (S&P) al indicar que
"es poco probable” que la crisis de
Abengoa "tenga repercusiones in-
mediatas” en la calificacién de las
entidades acreedoras. La firmano

prevé que sea necesario modificar
la calificacion de la banca implica-
da, ya que el efecto "negativo” que
pueda tener el preconcurso, "seria
asequible paratodos en 2016".

La otra opciéon de salvamento
supondrialallegada de un inver-
sor externo dispuesto a hacerse
cargo de la empresa, implicaria
asumir un endeudamiento muy
abultado, a pesar de que el coste de
comprarla se ha situado en niveles
muy bajos.

Porque el valor del grupo de in-
genieriaen Bolsase hareducidoen
las tres dltimas sesiones hasta po-
comés de 200 millones, frente alos
casi 900 que valia el pasado mar-
tes. Ayer, sus titulos comenzaron a
cotizar fuera del Ibex-35 y lo hicie-
ronconunasubidadel16%frenteal
desplome del 94% acumulado en
las dos sesiones anteriores. "Los

José Dominguez Abascal. DN

La filial de EEUU
se desentiende
de la matriz

Abengoa Yield, la filial estadou-
nidense de la compaiiia en la
que posee un 47% de las accio-
nes, trabaja en una nueva mar-
ca e identidad corporativa, asi
como en reforzar su autonomia
como empresa independiente,
desligandose asi de su matriz,
que ha solicitado el preconcur-
so de acreedores. En un comu-
nicado remitido al supervisor
estadounidense (SEC) con mo-
tivo del nombramiento de San-
tiago Seage como director ge-
neral, tras su renuncia como
CEO de Abengoa, confirma que
“su estrategia sigue sin cam-
bios”, ajenaalo que ocurre en el
grupo espaiiol.

cazagangas se estan apoderando
de la compaiiia”, explica Rodrigo
Garcia, analista de XTB. "Con las
compras que hicieron ayer, se po-
sicionan por sila empresa sube en
un futuro y ellos han entrado con
unvalor muy bajo, generando ren-
dimientos",afirma. Ladesconfian-
za sobre Abengoa se refleja de for-
ma clara en el mercado de bonos.
Ladeuda que vence en 2018 esta
perdiendo un 85% de su valor. "Eso
significa que los inversores estan
dispuestos arecuperar sélo 15€ de
lo que en sumomentovalia100".

Laultima alternativa pasaria
por la aportacion de fondos publi-
cos. Elministro de Economia, Luis
de Guindos, cifré en 415 millones
la exposicion publica a la compa-
fifa a través del Ico, Cofides y Ces-
ce, sin contar con los 500 millones
quele debe a Bankia.

Elrecortealasprimasgenera
superavitelectricotrasunadecada

Hubo un excedente

de 550 millones el ano
pasado, que permitira
rebajar la factura un 1%
a partir del mes de enero

J.M.C. Madrid

Por primera vez desde 2004, el
computo entre ingresos y gastos
del sistema eléctrico arrojé en
2014 una cifra positiva de 550 mi-
llones, tal y como confirmo ayer la
Comisién Nacional de los Merca-
dosyla Competencia (CNMC) tras
realizar la liquidacion definitiva
deese ejercicio.

Elsuperavit generado por el sis-
tema (vigente desde 2002) se debe
fundamentalmente a la reduccion
delos costesregulados, mas que al
aumento de los ingresos. Porque
el afio pasado la demanda de elec-
tricidad volvié a caer, y lo hizo un
1,2% conrespecto al afio anterior.

Sin embargo, en la parte de los
gastos, que se situaron en los
16.639 millones, el sistema consi-

gui6 ahorrar 1.563 millones, en
buena medida, por el descenso de
la retribucion prevista para las
fuentes energéticas del régimen
especial (renovables y cogenera-
cién) deun11,2%. Atodas estasins-
talaciones se les pagaron 6.609
millones durante 2014, un impor-
te suficiente como para cubrir los
costes generados en su produc-
cién diaria. También se registré
una caida del 19% en las partidas
queretribuyen los sistemas no pe-
ninsulares, asi como los destina-
dosalosmecanimos deresolucion
derestricciones.

Al haber conseguido este exce-
dente de dinero, el Gobierno se

volvié a mostrar dispuesto a reba-
jarlafacturadelaluzen2016.Nolo
puede hacer con cargo al sistema
(laley no permite que, cuando ha-
ya superavit, éste se destine a ba-
jarelrecibo), pero siusara una fér-
mulanormativa quele permitare-
ducir los pagos por capacidad (las
cuantias que se le abonan a deter-
minadas centrales para que estén
disponibles 24h en funcién de la
demanda de energia) en torno a
los 300 millones, segun insistio el
ministro Soria, en sus ultimas in-
tervenciones. Asilarebaja de la
factura que se cobre desde el 1 de
enero podria suponer un ahorro
medio del 1% respecto alaactual.
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El Banco de Espaiia evito
abundar en explicaciones
sobre el ‘caso Bankia’

En la documentacion
remitida al juez reitera
sus conclusiones sobre
el uso de provisiones
para tapar ‘agujeros’

El supervisor elimina
argumentos que superen
lo técnico y no consulta
al Auditor de Cuentas

J.A.BRAVO
Madrid

El Banco de Espafia parece haber
tenido muy presente el dicho ma-
rinero de por la boca muere el pez
alresponder al juez de la Audien-
cia Nacional Fernando Andreu,
instructor del caso Bankia. Por
eso, ha optado porlareiteracion al
mandarle "toda" la documenta-
cién que éste le urgio a principios
de semana, y que fue la base que
tomo para elaborar el controverti-
do dictamen que permitia ala cita-
da entidad financiera aplicar las
provisiones para diluir su agujero

Suiza condena
aFalciania
anos de carcel
por espionaje

¢ El exempleado del banco
HSBC, que reside en Francia
ahoray no sera extraditado,
filtr6 una lista con miles de
supuestos evasores fiscales

Colpisa. Madrid

ElTribunal Federal de lo Penal
de Suiza condend ayer a Hervé
Falciani a 5 afios de prisién por
espionaje econdmico. El exem-
pleadoy antiguo informatico
del banco HSBC filtré datos so-
bre miles de clientes para des-
tapar los nombres de supues-
tos defraudadores fiscales. La
justicia del pais helvético con-
sideré a Falciani, que fue juzga-
do en rebeldia al no acudir al
proceso, culpable por haber
violado el secreto bancarioy
porlasustraccién de datos.

En cualquier caso, Falciani
no ird ala carcel al residir en
Francia, pais con el que colabo-
raenlaluchacontrael fraudey
que dificilmente le extraditara
a Suiza. Ademas, la sentencia
noesfirmeypuedeserrecurri-
da. El caso se remonta a 2008,
cuando el informatico huyé de
Ginebra con los archivos de la
filial suiza del HSBC en la que
figuraban hasta 100.000 nom-
bres de presuntos evasores fis-
cales. Enlafamosa ‘lista Falcia-
ni’ habia 4.000 cuentas de es-
pafioles con 1.800 millones de
euros. Entre ellos, Emilio Botin
o Alicia Koplowitz.

contable multimillonario.

Conforme a ello, Bankia si dis-
poniadeun ‘colchén’ suficiente pa-
ra afrontar los deterioros de acti-
vos que tenia a finales de 2011
(2.083 millones de euros). Y ello
gracias a las "provisiones genéri-
cas" que, segun el supervisor, pue-
den usarse sin mayor detalle para
cubrir posteriormente dichas ne-
cesidades. Asi, frente al peor de los
escenarios presentado por los pe-
ritos judiciales, la entidad tendria
un saldo positivo de 103 millones.

Pero en su informe, el Banco
de Espafia no va mas alla. Se limi-
taarecoger "el criterio técnico so-
brelainterpretacion de lanorma-
tiva ala que deben atenerse las
entidades de crédito en la formu-
lacién de sus estados contables”.
Elude asi (entre otras cosas, por-
que no se le habia preguntado)
pronunciarse sobre otras cues-
tiones referentes ala polémica
gestion de Rodrigo Rato al frente
de Bankia (2010-2012).

Dehecho, enlos 53 folios de do-
cumentacion remitidos al juzga-
do incluye cuatro informes de
sendos departamentos distintos
del Banco de Espafia que dicen

basicamente lo mismo. Incluso
cuando la Divisién de Normativa
Contable se salié un poco del
guién para extenderse en explica-
ciones no estrictamente técnicas,
fuereconvenida.

Curiosa omision

Por eso, en la version final del in-
forme de cuatro paginas que el
supervisor bancario envié pri-
mero se omitié una frase donde
se justificaba en "cuestiones
practicas” el uso de las provisio-
nes. En concreto, se afirmaba
que era"elmodo de hacerfactible
un seguimiento adecuado del
riesgo de crédito a partir dela fe-
chadelacombinacion”.

Pese a la aparente obsesion
del Banco de Espafia por cefiir su
informe alo técnico, evitd consul-
tar al Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC), la
méxima autoridad en esta mate-
ria. Y lo hizo alegando que no ha-
bia "interés general" en este caso,
pese a saber que su tesis contra-
decia una de las principales con-
clusiones de los dos peritos judi-
ciales, ala sazén inspectores del
propio supervisor.

ELIPC ralentiza cuatro
décimassu caiday
sesitiaenel-0,3%

A pesar de la moderacion
en noviembre por el alza
de la electricidad, los
precios encadenan
cuatro meses en negativo

DAVID VALERA Madrid

Lainflacién siguié en noviembre
con su lenta, pero gradual remon-
tada. Una tendencia en la que el
Gobierno confia para acabar el
afio en cifras positivas. De mo-
mento, los precios subieron cua-
tro décimas y se situaron en el
-0,3% frente al-0,7% de octubre. Un
avance consecuencia del alza de
lospreciosdelaelectricidady dela
estabilidad en el coste de los car-
burantes en comparacién al des-
censodelagasolinay el gasoil pro-
ducido en el mismo periodo del
aflo anterior, segtn el dato adelan-
tado ayer por el INE.

Sinembargo, estaralentizacién
de la caida de los precios no impi-
de quelatasadel IPC sumeya cua-
tro meses consecutivos en negati-
vo. De hecho, sélo en tres ocasio-
nes durante el dltimo afio y medio
(desde junio de 2014) la inflacién
ha sido positiva. El punto més agu-
do de ese descenso se produjo en
enero de 2015 cuando los precios
cayeron hasta el -1,3%. Desde en-
tonces lastasas se moderaron ein-
cluso volvieron a terreno positivo

enjunioyjulio (0,1% en ambos). Un
espejismo. Enseguida los indices
retornaron a valores negativos
que todaviano han abandonado.

En cualquier caso, el avance de
cuatro décimas de noviembre su-
pone la mayor subida desde mayo
deeste afo. Derepetirse algo simi-
lar en diciembre la tasa superaria
la barrera del cero. Asimismo, la
variaciéon anual de noviembre del
indicador adelantado del IPC ar-
monizado (homogéneo en toda la
UE) se situé en el-0,4%.

Lainflacién registrada en no-
viembre vaenlalineadelos espe-
rado por el Gobierno, cuya previ-
sién es que los precios acaben en
cero o incluso con unas décimas
en positivo en diciembre. Sin em-
bargo, la tasa media anual sera
negativa por segundo aflo conse-
cutivo. A pesar de esta circuns-
tancia, el Ejecutivo ha insistido
envarias ocasiones en que no hay
riesgo de deflacion en Espaiia.

En su opinién, la caida de los
precios obedece sobre todo al aba-
ratamiento del petréleo y no aun
descenso generalizado del coste
de todos los productos. Asimismo,
desde el Ministerio de Economia
reiteran que la inflacién negativa
es beneficiosa para los trabajado-
resy pensionistas porque ganan
poder adquisitivo. También ayuda
alas compaiiias esparfiolas a ganar
competitividad frente a los socios
del euro.
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El consejero de hacienda, Mikel Aranburu, en la entrega de los presupuestos a la presidenta Aznarez. ua.cori

Los presupuestos de Navarra
no se debatiran hasta
después de las elecciones

Tras la aprobacidn del
proyecto por parte del
Gobierno se abre un
plazo para presentar
las enmiendas

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer el proyecto de Presupuestos
para 2016, que se debatiran pre-
visiblemente en el Parlamento

tras la campaia electoral del 20
de diciembre. El consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, en-
treg6 a la presidenta del Parla-
mento foral, Ainhoa Aznarez, el
proyecto de presupuestos, que

ascienden a 3.897 millones, de
los que 397 son gastos financie-
ros.

La Mesa de Portavoces del
Parlamento debatira el préximo
martes el calendario de tramita-
cién de los Presupuestos que se
podrian aprobar a finales del
mes de enero. “El debate sera in-
dependiente de la campafia elec-
toral”, sefialé Aranburu Anadié
que “la parte mas importante,
que seran las enmiendas, esta-
ran libres del peso de lacampaiia
electoral”.

Criticas del CES

Las cuentas fueron presentadas
el jueves al Consejo Econémicoy
Social (CES), donde fueron criti-
cadas por sindicatos y patronal.
Aranburu garantizé ayer que
“hay margen para modificacio-
nes”, ya que el proyecto “es una
hoja excel en la que lo inico que
hay que hacer es cuadrar ingre-
sos con los gastos”, aunque su
elaboracién “ha sido un gran es-
fuerzo”. “Habia que reorganizar
todas las partidas, y los conseje-
ros de cada departamento han
tenido que emplearse a fondo pa-
ra cumplir sus objetivos, siem-
pre condicionados por los ingre-
so0s”, apunto.

La presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, por su parte, dijo
que recibe las criticas a los Pre-
supuestos con “absoluta norma-
lidad”. “Si hubiésemos sido capa-
cesderedactar unainiciativa con
el contento del conjunto de una
sociedad, nos estariamos enga-
fiando porque seria mentira”. Y
alert6 de que “2016 nova a ser un
afio facil en alegrias financieras”.

Navarra pierde
314 habitantes
durante el
ultimo afio

® Segtin los datos del padron,
cuya ultima revision indica
que la Comunidad foral

tiene 640.476 habitantes
aldeenerode 2015

Efe. Pamplona

La Comunidad foral perdio el
pasado afio 314 habitantes, se-
gun consta en el Real Decreto
aprobado ayer por el Consejo
de Ministros sobre las cifras
de poblacién resultantes de la
revisién del padrén municipal
aldeenero de 2015. El censo
de Navarra ascendia el 1 de
enero de 2014 a 640.790 habi-
tantes, y el mismo dia de 2015
alcanzaba los 640.476 perso-
nas, lo que supone la pérdida
de esos 314 residentes.

En el conjunto de Espaiia,
el padrén sumaba 46.624.382
personas, lo que supone un
descenso de 146.959 habitan-
tes respecto al afo anterior,
un 0,2%. Entre las comunida-
des autonomas, Andalucia se
sitta a la cabeza con
8.399.043, seguida de Catalu-
fia, con 7.508.106, y Madrid,
con 6.436.996. La Rioja, con
317.053; Cantabria, con
585.179, yla Comunidad Foral
de Navarra, con 640.476, son
las de menor poblacién.

Propietarios de placas
solares dicen que el
Gobierno foral les ha
dejado “indefensos”

Acusan al Ejecutivo de
“desmantelar” los
mecanismos que
amortiguaban su dificil
situacion financiera

DN
Pamplona

La Asociacién Nacional de Pro-
ductores de Energia Fotovoltaica
(Anpier) celebré el pasado jueves

en Pamplona una asamblea a la
que asistieron mas de 300 pro-
pietarios de instalaciones sola-
resy otras energias renovables.
Durante el encuentro, los ponen-
tes denunciaron el “desmantela-
miento evidente” de algunos de
los “mecanismos de defensa” del
tejido fotovoltaico navarro, a raiz
de lallegada del nuevo Gobierno
foral, que “amortiguaban la dra-
matica situacién financiera que
soporta este colectivo”.

Segin los portavoces de

Anpier, el nuevo Ejecutivo “ha
obligado” alos propietarios de
placas a pagar por adelantado el
impuesto a la produccién eléctri-
ca, del que estaban exentos hasta

g

Asistentes a la asamblea de propietarios de placas solares en Baluarte.

ahora, asegurandoles que el im-
porte se les devolveria en la de-
claracién de larenta. “La cruda
realidad es que no se ha desarro-
llado laley o la orden foral para

DN

decir c6mo se va reembolsar el
100% de lo que ahora hemos teni-
do que pagar, provocando por lo
tanto incertidumbre e inseguri-
dad juridica”,informaron.

Ofertas especiales

SANTOS ESTUDIO PAMPLONA

Cocinas funcionales pensadas para ayudarte

Fuente del Hierro ne 2
31007 PAMPLONA
948 273715

santos@santosestudiopamplona.com
www.santosestudiopamplona.com
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DYA amenaza al
Gobierno con parar
su ambulancia a
partir del dia 2

La asociacion denuncia
que el Ejecutivo no les
asegura nada acerca del
futuro y se plantean dejar
de prestar servicios

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Lanueva organizacién que estu-
dia el Gobierno para la red de
transporte sanitario ha levanta-
do ampollas entre asociaciones
como la DYA, cuya ambulancia
medicalizada presta actualmen-
te unas 5-6 salidas de media dia-
rias, indican. En el ambito del
servicio vital basico y segun los
datos del propio Gobierno foral,
la DYA atiende el 9% de las inci-
dencias anualesregistradas enla
Comunidad foral, 1.139 hasta sep-
tiembre. “Es posible que en 2016
no sea viable el convenio de cola-
boracion con la DYA”, reconocia
la pasada semana el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, en

comisién parlamentaria. En su
intervencién, Dominguez abogd
por la “publificacién progresiva
del servicio”, segin recoge el
acuerdo programatico del cuatri-
partito.

Actualmente son dos las am-
bulancias medicalizadas (SVA)
de una empresa que, con perso-
nal de Salud, actiian en Navarra.
A ellas se suma una tercera de
DYA, con un servicio de 4.032 ho-
ras anuales y que el ejecutivo
plantea sustituir por otra, tam-
bién de la misma empresa adju-
dicataria del concurso, con per-
sonal del SNS (3 médicosy 3 en-
fermeras) y un coste que el
consejerositué en 252.000 euros.

Antelaindefinicién respecto a
su futuro y los retrasos en los pa-
gos comprometidos con ellos, el
presidente de DYA-Navarra, Ja-
vier Cruz, reconocia ayer que han
planteado al ejecutivo la posibili-
dad de no prestar mas servicios
con su ambulancia medicalizada
apartir del miércoles de la sema-
na que viene, 2 de diciembre. “Es

Personal de DYA y de bomberos, durante una intervencién en Pamplona.

una decisién muy desagradable
para nosotros, pero nadie nos
concretanada. Se nos adeudan
200.000 euros de laayuda que re-
cibimos via Interior, a través de
dos convenios. Se aprobaron en
noviembre y estdn pendientes de
firma, resoluciény pago”.

Fiscalizacién de las ayudas

En su opinidn, desde hace dos
afnos vienen sufriendo los incon-
venientes de la fiscalizacion de
las ayudas. “Una interpretaciéon
de laley de subvenciones puede

dar a entender que se trata de
contratos encubiertos, una per-
cepcién que no compartimos”,
indicé Cruz. Ademas, entiende
Cruz, optar por una profesiona-
lizacién total de la red de trans-
porte sanitario urgente tiene
también sus contrapartidas.
“Nos retiran de la participacion
de Proteccién Civil, dejandonos
en la postura de contar con no-
sotros sélo cuando la situaciéon
se desborda. Nosotros no quere-
mos sustituir a los profesiona-
les, por supuesto que no, pero si

LAURA PUY (ARCHIVO)

ser un complemento, que se nos
permita estar en capacidad de
prestar un servicio cuando sea
requerido y seguir fomentando
el voluntariado”.

En su propuesta trasladada a
Proteccién Civil, la DYA, que
cuenta con 600 voluntarios en
Navarra, aboga por seguir man-
teniendo su presencia en el en-
tramado. “Llevamos 40 afios en
Navarra, alrededor de 20 pres-
tando este servicio y nos gusta-
ria seguir haciéndolo”, aseguré
Cruz.

El jefe de Policia Foral
termina el curso de comisario

DN Pamplona

Torcuato Mufioz, jefe de Policia
Foral, se reincorporara a su pues-
tolapréximasemanatrashaber fi-
nalizado el curso de ascenso a co-
misario realizado en la Escuela de
Seguridad y Emergencias, en Be-
riain, informo el Gobierno foral en
una nota. En el curso han partici-
pado ademas otros cuatro agentes
de Policia Foral y uno de Policia
Municipal. Maria José Beaumont,

consejera de Funcién Publica, In-
teriory Justicia acudi6 ala clausu-
ray felicit6 a los nuevos comisa-
rios. Asimismo, les insté a trans-
mitir en sus equipos el “nuevo
espiritu” delaPolicia Foral, que se-
gun recoge el ejecutivo en una no-
ta, “aspira a convertir este cuerpo
policial en una organizacién mas
proactiva, desarrollando més ac-
ciones preventivas que reactivas,
aunque estas ultimas también se-
annecesarias’, admite.
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Salud destinara
2,2 millones para
lareduccion de
listas de espera

Asi lo indicé el consejero
Dominguez durante la
primera reunidn del
Consejo Navarro de
Salud en esta legislatura

M.J.E.
Pamplona

Salud destinara 2,2 millones de
euros para distintas actuaciones
encaminadas alareduccién de
las listas de espera. Asi lo indicé
ayer el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, durante la
primera reunién que celebra en
esta legislatura el Consejo Nava-
rro de Salud. Dominguez explicé
alos miembros del Consejo las li-
neas y proyectos estratégicos del
departamento paralalegislatura
y les presento el proyecto de pre-
supuestos para 2016.
ElConsejode Salud es un 6rga-
no de participacion que esta inte-
grado, ademas de responsables
del departamento, por represen-

tantes de trece colegios profesio-
nales, dos sindicatos, empresa-
rios, federacion de municipios y
dos asociaciones de consumido-
res. “Por normativa se tiene que
reunir una vez al afio pero quere-
mos hacerlo con més frecuencia
para aprovechar las potenciali-
dades que tiene”, dijo Domin-
guez.

El consejero recordé que el
presupuesto para 2016 se hain-
crementando casiun 6% hastalos
987 millones de euros. “El mayor
incremento se ha producido en
inversiones, un 38%, pero no he-
mos dejado de lado otros temas
importantes como la investiga-
cién, la renovacién tecnoldgica o
la promocién de la salud”.

Obsolescencia en el CHN

Las inversiones previstas en
2016 supondran 33,2 millones de
euros. En este capitulo, el conse-
jero incluyé 8 millones para tec-
nologias de la informacioén (cinco
para comprar y desarrollar apli-
caciones informdaticas y 1,9 para

Reunidn del Consejo de Navarro de Salud ayer, en el Palacio de Navarra.

equipos einstalaciones) asicomo
las obras de desarrollo de nuevas
instalaciones en el Centro Psico-
geriatrico San Francisco Javier,
que se iniciaron el afilo pasado y
paralas que se han presupuesta-
do 7,5 millones de euros.

Otro aspecto que resalt6 Do-
minguez fueron distintas actua-
ciones encaminadas a corregirla
obsolescencia en el Complejo
Hospitalario de Navarra, en con-
creto larenovaciéon de equipos
médicos y el equipamiento de los
nuevos quirdéfanos, paralo que se
han previsto casi ocho millones
de euros. A estas actuaciones

uni6 las obras parala Cirugia Ma-
yor Ambulatoria en el hospital de
Estella.

Junto a estas actuaciones, Do-
minguez consider¢ prioritario
los programas preventivos.Y, en-
tre ellos, apunté que se prevén
520.000 euros para introducir la
vacuna antineumocdcica en el
calendario vacunal infantil y 1,09
millones para la puesta en mar-
cha delasegundafase de Progra-
ma de Deteccién Precoz de Can-
cer Colorrectal.

Ademas, puso sobre lamesa
las politicas encaminadas a la
promocién delasalud, que conta-

JAGONI

ran con 1,6 millones de euros pa-
ra programas propios de promo-
cién de la salud, desarrollo de la
Escuela de Pacientes y convenios
y subvenciones para planes mu-
nicipales de promocién e inter-
vencién comunitaria, drogode-
pendencias, minorias étnicas,
etc.

Durante la sesién del Consejo
también se acordo que los profe-
sionales designen a dos vocales
para el Consejo de Gobierno del
SNS mientras que hasta ahora es-
ta funcién correspondia en exclu-
siva al titular del departamento
de Salud.

Profesionales y pacientes en la sesidn del foro InnovaER, en el CIMA.

Pidenunahojaderuta
dederivaciones para
enfermedades raras

Pacientes y
profesionales debatieron
sobre este aspecto en
una nueva sesion del
Foro InnovakER

DN Pamplona

Establecer una hoja de ruta de
derivaciones en enfermedades
raras. Esta fue una de las princi-
pales demandas que puso sobre
la mesa el presidente de FEDER
(Federacion Espaifiola de Enfer-
medades Raras), Juan Carridn,

en el transcurso de una nueva se-
siéon del Foto InnovaER, que se
celebré en el CIMA promovido
por la Fundacién Mehuer y la ini-
ciativa Catedras en Red de
Janssen. Carrién defendi6 la ne-
cesidad de dotar de presupuesto
alaEstrategia Nacional de Enfer-
medades Raras y exigié un mar-
conormativo sélido que regule la
cronicidad en el sistema de salud
asi como que haya centros de re-
ferencias con presupuesto para
su funcionamiento auténomo.
En la sesion se debatié tam-
bién la innovacion de los trata-
mientos de estas patologias.

Premiodela
Sociedad de
Medicina de
Familia

® Se otorg6 a un trabajo
sobre el hombro doloroso
realizado por especialistas

del centro de salud de la
Chantrea

DN Pamplona

LaSociedad Navarrade Medi-
cina de Familia y Atencién
Primaria (namFYC) entregé
el premio de investigacion al
mejor poster durante la IX
Jornada Formativa que orga-
nizo6 recientemente a un tra-
bajo sobre el hombro doloro-
so. Los autores del trabajo
premiado son Sonia Eguaras,
Vicente Estremera, Carmen
Fuertes, M® Luisa Barandia-
ran, Oscar Lecea y Enrique
Sainz, médicos de familia y
rehabilitadores del centro de
salud Chantrea.

El objetivo del trabajo pre-
miado, cuyo titulo es ‘consulta
conjunta en hombro doloroso
del médico rehabilitador y de
familia’, era conocer la expe-
riencia piloto en la atencién al
hombro doloroso de consulta
conjunta realizada por médi-
corehabilitador y de familia.
El doctor Javier Ulibarri del
Portillo, primer presidente de
lanamFYC, fueel encargadoe
entregar el premio y, ademas,
recibié un homenaje ya que se
acabadejubilar.

La Asociacion de
Angioedema Familiar
celebra en Pamplona
por primera vez una
‘Escuela de Pacientes’

DN Pamplona

La Asociacion Espafiola de An-
gioedema Familiar por Defi-
ciencia del Inhibidor de C1 (AE-
DAF) ha celebrado por primera
vez en Pamplona el taller infor-
mativo ‘Escuela de pacientes’
para afectados por Angioede-
ma Hereditario (AEH). La pre-
valencia de esta enfermedad
poco frecuente es de 1,09 a 1,75
pacientes por cada 100.000 ha-
bitantes. Son alrededor de
1.000 personas en Espafia y, se-
gun la doctora Maite Lizaso Ba-
caicoa, médico adjunto del ser-
vicio de Alergologia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
el AEH afectaentornoaunas25
personas en Navarra.

El1 AEH es una patologia que
tarda habitualmente en ser
diagnosticada una media de
trece afios, principalmente por

Alrededorde25
personassufrenen
Navarraangiodema
hereditario

el desconocimiento y confusiéon
con los sintomas de otras pato-
logias. E1 AEH es una enferme-
dad rara cuyos sintomas son
edemas, o hinchazodn, de la piel
o de las mucosas (en los casos
laringeos e intestinal) que se
engrosan progresivamente
provocando dolores intensos,
principalmente en extremida-
des, cara, laringe y pared intes-
tinal. Segun un estudio, el 30%
de los pacientes no tratados tie-
nen un ataque al menos una vez
almesyun24% experimentaun
ataque en mas de un sitio.
Segun Lizaso, una vez diag-
nosticado se realiza un informe
médico que queda registrado en
la Historia Cinica. “En dicho in-
forme consta claramente el tra-
tamiento, tanto para profilaxis a
largo plazo si es que lo precisa,
como para profilaxis a corto pla-
70 en caso de exposicion a situa-
ciones de riesgo y el tratamiento
de los ataques agudos, con indi-
caciones precisas sobre los far-
macos a administrar. También
consta de informacion sobre far-
macos que se deben evitar y que
pueda aumentar la frecuenciay
severidad delos ataques”.
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UPN celebra
el 3de
diciembre el
dia del partido

® [ .os regionalistas ponen
en marcha la campaiia ‘luce
tu bandera’, para ponerla
envalor y para que se
coloque en los balcones

DN Pamplona

UPN celebrara el Dia del Par-
tido el préximo 3 de diciem-
bre coincidiendo con la festi-
vidad de San Francisco Javier
yDiade Navarra. En esta vigé-
simo cuarta edicién, la jorna-
da se celebrard en el Recinto
Ferial de Navarra (Refena) de
Pamplona bajo el lema ‘Uni-
dos por Navarra’.

Los regionalistas han
puesto, ademas, en marchala
campafia ‘Luce tu bandera’
para colocarla en balcones y
ponerla en valor. “Se quiere
demostrar a los nacionalistas
cudl esnuestrabandera:laro-
ja, con sus cadenas y su coro-
na, en contra de aquellos que
tratan de acabar con nuestras
tradiciones, imponernos
unos simbolos y defienden la
desaparicién de Navarra co-
mo una Comunidad propiay
diferenciada”, manifestd el
secretario general, Oscar
Arizcuren. “Por este motivo,
desde UPN, pedimos que el
Dia de Navarra los ciudada-
nos cuelguen en sus balcones
y ventanas sus banderas de la
Comunidad foral”, subrayd.

Como viene siendo habi-
tual, el programa de actos co-
menzard a las 12 horas con
una misa en la Iglesia de San
Miguel de Pamplona. Segui-
damente, alas 13.15 horas en
Refena tendra lugar el tradi-
cional homenaje a las perso-
nas que cumplen 15 afios de
afiliacion al partido y poste-
riormente, sobre las 13.40 ho-
ras, el presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, realizara su dis-
curso. Finalizara la jornada
festiva con una comida de
hermandad ala que se espera
la asistencia de cientos de afi-
liados y simpatizantes.

Alumnos del programa Erasmus + en el patio del departamento
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El 33% de alumnos de FP
que hacen practicas en la UE
reciben ofertas en esos paises

Hacen practicas en
empresas de Alemania,
Austria, Francia, Irlanda,
ltalia, Malta, Luxemburgo
Portugal y Reino Unido

DN Pamplona

Delos 114 estudiantes, 79 de Gra-
do Medioy 35 de Grado Superior,
que han realizado estancias de
tres meses en empresas de pai-
ses de la Unién Europea durante
el curso académico 2014-2015, 37
han tenido una oferta de empleo
en el pais en que realizaron la
préctica y 29 de ellos tenian pen-
sado aceptarlay continuar por
un tiempo en el pais con la finali-
dad de lograr una mejor cualifi-
cacion profesional y aumentar
las capacidades lingiiisticas en
otroidioma.

El director general de Educa-
cién, Estebe Petrizan, presidié
ayer el acto de entrega de diplo-

mas a los alumnos de Formacién
Profesional que han participado
en el programa Erasmus +. Las
estancias de estos estudiantes en
empresas de Alemania, Austria,
Francia, Irlanda, Italia, Luxem-
burgo, Malta, Portugal y Reino
Unido han sido de tres meses, pe-
riodo en el que han desarrollado
sumédulo de Formacién en Cen-
tros de Trabajo (FCT) o han reali-
zado estancias complementarias
tras finalizar sus estudios de For-
macion Profesional.

Por familias profesionales, 6
alumnos proceden de Activida-
desFisicasyDeportivas;19de Ad-
ministraciény Gestion;5de Agra-
ria;1de Artes Plasticasy Diseiio; 3
de Comercio y Marketing; 5 de
Electricidad y Electroénica; 3 de
Energiay Agua; 11 de Fabricacién
Mecanica; 8 de Hosteleriay Tu-
rismo; 11 de Imagen Personal; 4
de Industrias Alimentarias; 10 de
Informaética y Comunicaciones; 8
de Instalacién y Mantenimiento;
3 de Madera, Mueble y Corcho; 2

de Quimica; 13 de Sanidad;1de
Servicios Socioculturales a la Co-
munidad, y 1 de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos.

Segun se indica desde Educa-
cidén, estas estancias suponen
una oportunidad para conocer
condiciones culturales y sociola-
borales distintas de las de su en-
torno habitual, de forma que los
futuros profesionales pueden in-
crementar y mejorar sus conoci-
mientos técnicos e idiomaticos,
mejorar sus aptitudes y compe-
tencias profesionales, y poten-
ciar sus posibilidades de inser-
cién profesional, tanto en la Co-
munidad foral como en los paises
de acogida.

Los responsables educativos
destacan asimismo que las orga-
nizaciones empresariales de Na-
varra apoyan estas iniciativas de
formacién ampliada en la Unién
Europea, “conscientes de la im-
portancia que han adquirido los
procesos de movilidad geografi-
cadelostrabajadores”.

Europa estudia
la marginacion
salarial de los
interinos

¢ El sindicato CSI-F logra
que el Parlamento Europeo
investigue la normativa que
no reconoce el ‘grado’ alos
empleados publicos

DN Pamplona

La Comisién de Peticiones del
Parlamento Europeo ha noti-
ficado al sindicato de funcio-
narios CSI-F que admite su
peticién para someter ainves-
tigacion la normativa foral
que no reconoce el cobro del
complemento de grado (anti-
gliedad) y la ayuda familiar al
personal contratado o interi-
no al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Nava-
rra.

La notificacién coincide
con una reciente sentencia
del Tribunal Constitucional
espafiol que reconoce a un
empleado publico, no funcio-
nario, el cobro de la antigiie-
dad del llamado “sexenio” y
que también puede abrir el
camino a las reclamaciones
de aquellos empleados publi-
cos que, “aigual trabajo” no
cobran lo mismo que los fun-
cionarios.

Juicio de CSI-F en marzo
CSI-F remarca que actualmen-
te es el Unico sindicato que tie-
ne interpuesto un recurso con-
tencioso-administrativo con-
tra la desestimacién por el
departamento de Educacién
de dicho reconocimiento, des-
pués de haber puesto en mar-
chauna campaiia durante mas
de un afio entre todo el perso-
nal docente contratado. El jui-
cio ya tiene sefialada fecha pa-
ra su celebracién en el juzgado
de lo contencioso n? 3 de Pam-
plona el préximo mes de Mar-
zo. CSI- F planteara una cues-
tién de prejudicialidad para
queel Tribunal de Justiciadela
Unién Europea examine la
normativa foral por vulnera-
cién de la Directiva 99/70 de
igualdad de trato.
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Asistentes a la asamblea general celebrada ayer por la mafiana por el Grupo AN.

Grupo AN ya es entidad prioritaria al
superar sus ventas los 750 millones

El aumento (en julio de
2014 facturd 684 millones)
se ha visto favorecido por
la unidn de 18 cooperativas
de Extremadura

DN
Pamplona

El Grupo AN ha escrito un nuevo
hito en su historia, ya que en es-
tos momentos cumple “con cre-
ces” el requisito de facturar mas
de 750 millones de euros exigi-
dos por el Gobierno central para
obtener la calificacién de Enti-
dad Asociativa Prioritaria. Tal
consideracion, nacida al calor de
una legislaciéon -Ley 13/2013- que
busca aumentar la dimensién de
las cooperativas espafiolas (muy
atomizadas en comparacién alas
europeas) dara al grupo agroali-
mentario navarro una situaciéon
preferencial a la hora de acceder
aayudas del Programa Nacional
de Desarrollo Rural. De hecho,
para primeros de 2016 esta apro-
bada una convocatoria estatal de
ayudas para entidades asociacio-
nes prioritarias con una dotaciéon
de casi 24 millones de euros.

La noticia fue comunicada
ayer por la direccién del Grupo
AN durante la asamblea general
que celebro ayer en Gorraiz, con
unos 400 asistentes, en su mayo-
ria representantes de los méas de
30.000 agricultores y ganaderos
miembros de su més de 145 coo-
perativas socias de distintas re-
giones espafiolas. “Esperemos
que esta figura traiga beneficios
tanto parala cooperativa como
paralas socias y sus agriculto-
res”, se dijo durante la asamblea,

La consideracién de
prioritaria permitira al
grupo cooperativo navarro
un acceso preferente a las
ayudas estatales

ala que también asistié la conse-
jeradelramo, Isabel Elizalde.

La evolucién de las ventas del
Grupo AN ha experimentado un
importante aumento. La entidad,
que contabiliza los ejercicios en-
treelldejuliodeunafioyel30de
junio del siguiente, cerré el co-
rrespondiente a 2013- 2014 con
684 millones. La cifra habia subi-
do a 715 millones (un 4,65% mas)
el pasado 1 de julio de 2015 - ulti-
mo ejercicio cerrado y cuyas
cuentas se aprobaron ayer-. A
hora, cuatro meses después del
cierre de ejercicio, la facturacién
ha crecido mds de 35 millones y
ya superalos 750 millones.

Este rapido crecimiento, se-
gun el grupo, se debe aque se han
producido “acontecimientos des-
tacables”, como la incorporacién
de 18 cooperativas de Extrema-
dura, “lo que han requerido la
apertura de una nueva delega-
cién en Mérida, ademas de la ad-
quisicién de nuevas empresas”.

Carne, a paises arabes

“Crecimiento es la palabra que
mejor define el ejercicio con nue-
vos saltos en la facturacién, gene-
racion de recursos, empleo y re-
sultados”, dijo su presidente,
Francisco Arraras en alusién al
momento que vive el grupo. Du-
rante el ultimo ejercicio cerrado,
crecio la facturacion en la practi-
ca totalidad de las actividades
tradicionales—cereales y frutasy

EDUARDO BUXENS

La mesade laasamblea, presidida por Francisco Arraras. EnuarDOBUXENS

1.459 empleados

UN 5% MAS QUE LOS 1.391 DE UN ANO ANTES

La mayoria que generael grupo es empleo rural y femenino, como
puede colegirse en las plantillas de AN Avicola en Mélida, Conservas
Dantza en Castejony Andosilla o Vegetales Linea Verde en Tudela.

Francisco Arraras
PRESIDENTE GRUPO AN

“Crecimiento es la palabra
que mejor define el
ejercicio”

hortalizas, con todoslos suminis-
tros que arrastran- “gracias” ala
comercializacién de las nuevas y
grandes cooperativas que se ha-
bian integrado en el Grupo AN,

como las de Cuenca asociadas a
Alcamancha o las nuevas de Ciu-
dad Real, como Membrilla y
Manzanares, ademas de volver a
trabajar en todas las actividades
algunas socias histéricas de Na-
varra.

En otras areas, como la avico-
la, el crecimiento tuvo lugar “gra-
cias a la calidad, diferenciaciéon y
competitividad de los productos
quellevanalos clientes aelegirla
carne del Grupo AN, que diversi-
fica su cartera y llega a paises
arabes con referencias que no
tienen en la reduccién de precio

DATOS DE INTERES

Renuevany repiten en el mis-
mo cargo del Consejo Rector.
Secretario: José Javier Pagola
(coop. Yerri); vicepresidente:
Francisco Ardanaz (coop. Capa-
rroso); horticola: Juan Jesus
Floristan (Arguedas); porcino:
Joaquin Lumbier (coop. Urede-
rra); zona Duero: José A. Her-
guedas (coop. Glus, Cuéllar. Se-
govia); zona Tafalla: Félix G. Vi-
sus (coop. SanIsidro,
Carcastillo); zona Norte: Jesus
Del Castillo (coop. Lumbier); In-
terventor: Matias Llorente
(UCOGAL, Cabreros del Rio, Le-
6n); Interventor: José Fernando
Elcano (c oop. Artajona).

Dos nuevos representantes.
Entran nuevos dos miembros de
Consejo Rector. Por lazonade
Tudela, José Luis Blanco (coop.
Tudela) y se crea una nueva vo-
calia paralazona Tajo-Guadiana
(Antonio Bartolomé Navas La-
guna, Montes Norte).

145 cooperativas socias de Na-
varra, Aragon, Castillay Ledn,
Castilla-LaManchaLaRiojay
Pais Vasco, seguin lanotade
prensadel grupo.

Primera cerealista de Espana.
La seccién de cereales, conuna
comercializacién de 1,2 millones
de toneladas, se consolidala
mayor cooperativa cerealista de
Espafia.

150.000 pollos diarios, cuarto
comercializador de Espaia. El
ultimo ejercicio la seccidn avico-
lacrecié un 3,4% en el volumen
de toneladas, “lo que asientaala
cooperativa como cuarto opera-
dor del pais con la venta de mas
de 150.000 pollos diarios”.

Cuartagama,un21% mas.La
facturacién de este producto ex-
perimentd unimportante creci-
miento. También crecid la co-
mercializacion en fresco de fru-
tasy hortalizas.

Carburantes: 143 millones de
litros, un 11,8% mas gracias al
incremento de las instalaciones
hasta120, de las que 59 estan
ademas de abiertas al publico
centralizadas y trabajando en
red como AN Energéticos. Se
crecid también en todas las sec-
ciones de suministros, desde

fertilizantes hasta seguros.

el principal componente, lo que
redunda también en la rentabili-
dad”.

Reparto de cuatro millones
Este ejercicio, se reparten a las
cooperativas socias mas de cua-
tro millones (4.061.498,12 euros).
Lamayor parte son retornos coo-
perativos de actividad, que su-
man 2.819.366,59 euros; segui-
dosdelosretornos de estructura:
1.025.530,27 euros. A las dos can-
tidades sefialadas se afiaden los
intereses al capital ( 216.601,26
euros) que se pagan a las coope-
rativas. “Grupo AN es de las po-
cas empresas que se capitaliza
con cargo a resultados, a benefi-
cios, que reconoce a las coopera-
tivas socias en forma de capital
social que se amortiza a los diez
afos, tiempo durante el cual, ade-
mas, les paga los intereses que
cada afio fija la Asamblea (1,25%
elano pasadoyelactual).”.
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Reunidn del Consejo de Comercio celebrada ayer.

El Gobierno propone abrir
los comercios en 4 festivos

Ayerdi reconocio

que el programa del
cuatripartito “aspira” a
eliminar estas aperturas

UGT acusé al
Ejecutivo de incumplir
Su compromiso
programatico y
rechazé la propuesta

DN
Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, sugi-
rié ayer a empresarios y sindica-
tos abrir cuatro domingos o festi-
vos los establecimientos comer-
ciales durante 2016, aquellos que
definié como de “marcado inte-
rés comercial”. Esta “razonable
propuesta de minimos” respon-
deria al compromiso que el Eje-
cutivo foral alcanzé con las fuer-
zas que configuran el cuatripar-
tito, cuyo programa de gobierno
“aspira a alcanzar la no apertura
en domingosy festivos”.

Ayerdi, que presidié la reunién
del Consejo de Comercio, propuso
alas partes que estudiaran la pro-

puestagubernamentaly se volvie-
ran areunir el préximo miércoles
con la intencién de lograr un con-
senso en aras “alograr unareduc-
cién de apertura de domingos y
festivos”. Este 6rgano consultivo
tenia en el orden del dia el debate
sobre el calendario de apertura
en festivos. La normativa foral
establece la obligatoriedad de
“definir” un calendario de 10 fes-
tivos 0 domingos para su apertu-
ra, si bien el acuerdo de los agen-
tes sectoriales puede evitar que
se abratodos ellos,como ha suce-
dido en afios anteriores.
Elvicepresidente aproveché el
encuentro para presentar las li-
neas de apoyo para el sector con-
templadas en el proyecto de Pre-
supuestos de 2016, que se mantie-
nen respecto al ejercicio actual.
Ayerdi afirmé que se trata de un
“sector con mucho potencial” pa-
ra el desarrollo territorial y avan-
z6 alos agentes que componen la
mesa que su departamento elabo-
rara un nuevo plan de impulso al
comercio minorista 2016-2019.

Criticas sindicales

Desde UGT remitieron un comu-
nicado en el que lamentaban que
el Gobierno incumpla con su pro-
puesta “el compromiso progra-
matico de eliminar la apertura en

festivos”, razon por la cual la reu-
nién de ayer terminé “sin acuer-
do”.Peseaello, el sindicato acogio
“con satisfaccion” el cambio que
desde el Gobierno de Navarra se
ha querido dar al Consejo de Co-
mercio, “para convertirlo en un
foro de debate real y no en un ins-
trumento de imposicion delapos-
turadeunadelas partes,como ha
venido ocurriendo hasta ahora”.

Ademas, UGT argumenté que
estas aperturas “producen un de-
terioro del comercio de proximi-
dad, no contribuyen a un incre-
mento real de las ventas y no se
justifican desde el punto de vista
delanecesidad real de los consu-
midores”. Estos argumentos fue-
ron similares a los empleados
por ELA, organizacion sindical
que se mostro a favor de lograr
“un acuerdo plurianual para que
en esta legislatura vaya disminu-
yendo los festivos aperturables
hastallegaral cero”.

Asimismo, ELA exigi6 al Go-
bierno de Navarra que “mas alla
de la defensa politica de las cero
aperturas en domingo y festivos
querecoge el acuerdo programa-
tico, se tomen medidas concretas
para hacer efectiva dicha posi-
cion”. Por ultimo, ELA anuncié
una campaia de sensibilizacién
sobre este tema.
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Circulo de Empresarios
pide estimulos para
que las pymes
aumenten su tamaio

DN
Pamplona

Cerca de un centenar de empre-
sarios, directivos y profesiona-
les asistieron ayer a la conferen-
cia que ofrecié el presidente del
Circulo de Empresarios, Javier
Vega de Seoane, en un desayuno
de trabajo organizado por Nava-
rra Capital en el Hotel Tres Re-
yes. Con una conferencia titula-
da ‘Ideas para Crecer’, Vega de

RN G

1cnpitai.ef~;

Seoane desgrand a su audiencia
los principales proyectos pues-
tos en marcha por la organiza-
cién que preside, entre los que
destac6 el Barémetro del Circu-
lo, un estudio comparativo de la
competitividad a nivel interna-
cional, o el ‘Proyecto Mediana’,
que propone estimular a las em-
presas de menos de 50 trabaja-
dores para que adquieran un
mayor tamaflo que mejore su ca-
pacidad para innovar e invertir.

Javier Vega de Seoane durante su intervencion de ayer. DN
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Pleno del Ayuntamiento de Pamplona

ELPSN pide
tratar antes en
comision temas
trascendentes

o Laintencion de su
propuesta, que tuvo que
convertir en ruego, era
evitar debates como el del
nombre de la plaza Libertad

A.O.
Pamplona

En un ruego tuvo que conver-
tir el PSN una declaracién en
la que pedian el compromiso
del equipo de Gobierno para
tratar en comisién, y también
con las partes afectadas, los
acuerdostrascendentes antes
de adoptarlo en Junta de Go-
bierno. Sin nombrarlo, todos
los concejales sabian que se
estaba haciendo referencia a
temas de reciente debate co-
mo el cambio de nombre de la
plaza Conde Rodezno.

Eduardo Vall defendié la
propuesta con el argumento
de que no hacer las cosas de
esta manera implicaba que se
volvian en contra del equipo
de Gobierno, aunque las in-
tervenciones del resto de los
grupos solicitando que con-
virtiera en ruego su propues-
ta le llegaron a convencer,
“porque lo queremos es un
compromiso éticoy estético”,
dijo.

Algo mas de tiempo le llevé
tomar una postura a Enrique
Maya (UPN). “Le he dado mu-
chas vueltas porque pienso
que luego se volvera contra
mi”, en alusién a los cuatro
anos que estuvo en la alcaldia.
“De todas formas la trascen-
dencia de un asunto la decidi-
ra finalmente el equipo de Go-
bierno”, dijo. A Ifiaki Cabasés
(Geroa Bai) la propuesta del
PSN e parecia “ofensiva”, por-
que todos los asuntos que se
tratan son “importantes y
trascendentes”. La concejal
de Aranzadi, Ana Lizodin, in-
tervino ante la insistencia de
Vall por conocer su postura
paradecir que la propuesta
era “redundante”.

Los tres ediles del PSN: Maite Esporrin, Eduardo Vall y Patricia Fanlo, antes de comenzar la sesidn.

CALLEJA

El cuatripartito rechaza
la declaracion del PSN de
ampliar y mejorar el PAl

Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E acusaron
a UPN de utilizar el
programa para “frenar el
avance del euskera”

I.R.
Pamplona

Elmodelo de aprendizaje en in-
glés PAI se implant6 sin personal
preparado, sin medios, sin nin-
guna evaluacién del nivel de
aprendizaje adquirido y sobre su
influencia en otras materias. Un
modelo que se puso en marcha
para “frenar el avance de la ense-
fianza en euskera”. Tanto la por-
tavoz de Geroa Bai, Itziar Gémez,
como la de EH Bildu, Maider Be-
loki, asi como Aranzadi e I-E, uti-

lizaron estos argumentos para
rechazar ayer en el pleno una de-
claracion del PSN “que instaba al
Gobierno de Navarra a no parali-
zar el PAI, sino mejorarloy dotar-
lo de mejores recursos”.

A estos argumentos contesto
la portavoz socialista Maite Es-
porrin, que dijo que su grupo no
utilizaba el PAI con criterios poli-
ticos.

También Enrique Maya, de
UPN, que reprodujo la frase que
minutos antes, sin darse cuenta
de que el micréfono estaba abier-
to, habia dicho la presidenta del
Parlamento, Ainhoa Aznarez, du-
rante la sesion que tenia lugar al
mismo tiempo en la cdmara foral:
“Lovoy a hacer todo en euskera,
sevaajoder bien”. “;Quién utili-
za politicamente el euskera?”,
cuestion6 después Maya.

En defensa de su declaracion,
Maite Esporrin de PSN recordé
las concentraciones de padres 'y
personal docente a favor del PAI,
y de las amenazas de huelga o di-
misién en bloque de los directo-
res ante las propuestas del con-
sejerode Educacién. “Conla OPE
de euskera no nos paramos a
pensar, con eso vamos para ade-
lante. Con el PAI si”, criticé Espo-
rrin a los grupos del cuatriparti-
to.

UPN presenté un enmienda
para completarla declaracion so-
cialista, que tampoco se aprobo,y
en la que se pedia que se siguie-
ran ofreciendo plazas de este mo-
delo, el reconocimiento y apoyo a
al trabajo de los profesionales de
este modelo y a garantizar la li-
bre eleccién de las familias sobre
la educacion de sus hijos.

Aprobados los
conciertos con

Bideberri
y Yoar

® Los dos colectivos
trabajaran con nifios y
adolescentes de
Mendillorri-Erripagafiay
Milagrosa-Azpilagafia

I.R. Pamplona

Con los votos del cuatriparti-
to, la abstenciéon del PSN y el
voto en contra de UPN, el ple-
no aprobd o a los conciertos
que se firmardan con los co-
lectivos Bideberri (en Mendi-
llorriy Erripagafia) y Yoar
(Azpilagafia y Milagrosa) pa-
ra prestar los servicios de
prevencién comunitaria
dentro de los programas de
atencién a infancia y adoles-
cencia. La firma del concier-
to supondra la cuantia de
130.000 euros para cada aso-
ciacién, que hasta ahora tra-
bajaban de forma voluntaria
y recibian una subvencion.

La concejal de Accién So-
cial, Edurne Eguino, defen-
dié el trabajo de los dos co-
lectivos. Recordé que ya se
firmaban conciertos con
otros equipos en otros cinco
barrios de la ciudad y no des-
carté exportar la férmula a
otras zonas como Buztintxu-
rie Iturrama.

No convencié Eguino a
UPN. La concejal regionalis-
ta Maria Caballero sefial6
que el expediente no aporta-
ba ninguna cifra sobre el nu-
mero de menores que se iban
a atender, las necesidades, o
los programas que se iban a
realizar. “Los colectivos van
a hacer los mismo con una
estabilidad laboral a dedo”,
criticé. Caballero criticé “la
incoherencia” del equipo de
Gobierno “que siempre
apuesta por una gestion di-
rectacuando se trata de aten-
der a a personas pero en
cambio aqui hace lo contra-
rio. {Serd porque se trata de
estos dos colectivos?”, cues-
tiond.

Nadie solicita abrir quioscos
de prensa o de hosteleria

UPN pidié ayer que se
concluya la tramitacion
de la ordenanza
definiendo el modelo y
fijando las ubicaciones

A.O.
Pamplona

Desde que el pasado mes de ma-
yo el Ayuntamiento de Pamplona
aprobara la nueva ordenanza re-
guladora para la instalacién de
quioscos de prensa o de hostele-
ria, nadie ha presentado una soli-
citud paraabrir uno. Asilo confir-
mo ayer la concejal de Hacienda
Local, Patricia Perales (Bildu),
durante el debate de una declara-

cién de UPN para solicitar que se
aprueben los modelos de quios-
cosylas posibles ubicaciones.
Laconcejal regionalista Maria
Caballero defendi6 el textorecor-
dando que la anterior Corpora-
cién habia dejado pendiente la
tramitacién del modelo. “No es
nuestra competencia definir ese
modelo, pero si instar a que se
continden los tramites”, dijo.
Perales recordé que la orde-
nanza habia salido adelante con
cinco abstenciones (las de su gru-
poylas de Aralar) y un voto en
contra (el de la concejal de I-E),
pero que su equipo de Gobierno
ya tiene planificado continuar
con los tramites pendientes. Ja-
vier Leoz (Geroa Bai) dijo que el
plazo propuesto por UPN para te-

ner ultimados los detalles (el pri-
mer cuatrimestre de 2016) no se-
ra seguramente suficiente para
determinar las ubicaciones de
los quioscos de hosteleria. Edur-
ne Eguino (I-E) fue la inica en
oponerse por el escaso control
que van a tener los quioscos de
hosteleria frente a los estableci-
mientos normalizados.

T
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Quiosco dé prehsa en la avenida de San Ignacio de Pamplona. DN
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La orden acaba de iniciar el afio jubilar para conmemorar los 800 afos de su fundacion. En Villava, ademas, celebran los 100
anos de una sede gue ha tenido gran peso como seminario de misiones, escuela, sede de ikastola y ahora enfermeria.

(Cien anos de los dominicos en Villava

C.A.M.Villava.

URANTE tres afos,

aproximadamente,

monsefior Juan José

Larraiieta Olleta, villa-
vés nacido en 1941y con 36 afios
de misionero en Peru (32 de ellos
obispo de Puerto Maldonado), ha
trabajado en su habitacién de la
casa “Berrio Ochoa” de su Villava
natal recopilando datos, nom-
bres, anécdotasy vivencias de los
dominicos en el que fuera, en sus
inicios y durante un breve tiem-
po, casino “Besta Jira”. Ese traba-
jo, en el que ha tenido que desci-
frar lo escrito a mano durante ca-
sil00 afios en el “Lumen Domus”,
se harecogido en un libroy se ha
resumido en una exposiciéon con
los que la orden ha querido ren-
dir homenaje y agradecer la la-
bor de cuantos han intervenido
durante un siglo en una historia
que todavia continua.

Porque la casa de Villava es
una de las tres sedes que conser-
va en Navarra la orden de predi-
cadores, que acaba de iniciar el
afio jubilar por el 800 aniversario
de su instalacién en Espaiia. Jun-
to aellase cuenta al piso en Pam-
plona, encima de la iglesia de
Santo Domingo, yla parroquiade
Gorraiz, que religiosos de la or-
den llevan desde 1997 tras un
acuerdo con el arzobispado. Los
tres forman ahora una tnica co-
munidad, con 16 miembros, en la
que Jesus Galdeano ejerce de
prior.

Ellibro, bajo el titulo “Domini-
cos de Villava, 100 afios de histo-
ria”, editado por San Esteban, yla
exposicion veran hoy laluz en un
acto en el que se ha invitado a las
personas que han tenidorelacién
con este espacio emblematico en
Villava, situado en la hoy calle Se-
rapio Huici, a pie del camino de
Santiago, y que durante afios
también fue escuela parala loca-
lidad y hoy alberga a la comuni-
dadyunaenfermeria paralos an-
cianos y dependientes de la or-
den. Con este trabajo, tal y como

recoge en la dedicatoria, quiere
reconocer el “suefio misionero”y
alos que intervinieron en él. Des-
de profesores, a maestros, direc-
tores, las misioneras dominicas
del Rosario que ocupaban una
casa que se llamé Betania, los se-
minaristas apostélicos que en su
mayor parte fueron a Peru, los
hermanos cooperadores o los
obispos como Monsefior Sabas
Sarasola.” Porque como el propio
Larraiieta destaca, la “casa fue
semillero para las misiones del
Peru, enel Amazonas,con mas de
49 promociones formadas aqui”.

La huerta de Fr. José M?

El trabajo de Larrafieta se remo-
taalosinicios,cuandolaordense
hizo con el antiguo casino Besta
Jira, construido en un edificio
singular y rodeado de jardines,
pista de patinaje y de chalets que
ocupaban “familias ricas de Pam-

Vista de las instalaciones que llegaron a ocup_a_r, incluidaé las hﬁertas.

plona”. “Fracasé pronto, porque
se abri6 en 1911, porque estaba
muy lejos de Pamplona para la
época”.

Repasa también los aflos en

CEDIDA

los que fue colegio publico para
los mas pequeiios de Villava, es-
cuela apostélica (hasta 1971), se-
minario de misiones (desde
1928), donde se formaban los reli-

giosos que acudian a Puerto Mal-
donado (Peru), albergé una casa,
Betania, que llevaron las monjas
Dominicas Misioneras (de 1940 a
1973), noviciado para hermanos
cooperadores (de 1952 a 1969),
sede de Radio Popular, de 1959 a
1962 cuando pasa a Santo Domin-
go0...
Elgiro en el centro se da enlos
afios 70, cuando cierra la escuela
apostolica, después del traslado
delnoviciado aEstella. En1973 se
abrié con do aulas de la ikastola
Paz de Ciganda. Un afio después
se alquilaria todo el colegio para
este centro, que estuvo alli hasta
1984 y que en 1995 se marché de-
finitivamente a las cercanas ins-
talaciones entre Villava y Burla-
da. En los 80 fue prenoviciado de
los frailes dominicos y en 1988 se
vendi6 una parte de la finca al
Ayuntamiento. En esos terrenos
se construyé el polideportivo
“Hermanos Indurain” y algo méas
tarde elinstituto.

La muestra recopila los nom-
bres e imagenes de superiores,
priores, directores, maestros,
misioneras... Y se detiene tam-
bién en Fran José M? Azua, ala-
vés que durante 61 ailos estuvo al
cuidado de la huerta y las gran-
jas, donde criaba cerdos o galli-
nas que vendian a vecinos de los
alrededores y que ayudaron a la
supervivencia del convento. Su
imagen en una mula mecdanica,
pero también junto aun burro, se
repite en la exposicion y seguira
viva en la retina de muchos villa-
vesesy vecinos de lazona que lle-
garon a conocerle.

El arte también tiene un hueco
en la historia de esta casay se re-
coge en la exposicién y en el libro
através de la figura de Domingo
Iturgaiz, fraile dominico y villa-
vés, fallecido este afio, y que es
autor de la vidriera de la iglesia
del Rosario de Villava, ubicada
enelrecintodelos dominicos, pe-
ro también de vidrieras y mosai-
cos de Ledén, Madrid, Miami, San
Salvador, Texas, Roma o Santia-
gode Chile.

Siete localidades
uniran sus ofertas
de empleo temporal

Ansoain, Berrioplano,
Orkoien, Egiiés, Olza,
Burlada y Huarte
gestionaran de forma
conjunta las listas

M.M.
Burlada

Siete localidades de la comarca
de Pamplona gestionaran de for-
ma conjunta su oferta de empleo
temporal, con listas unificadas
para aquellos servicios munici-
pales que requieran cubrir un

puesto de trabajo. De momento,
Burlada es la inica que ya ha da-
do el visto bueno a la propuesta
que impulsan también Ansodin,
Berrioplano, Orkoien, Egiiés,
Huartey el concejo de Olza. Para
materializar el acuerdo se fir-
mara un convenio que regulara
como gestionar esta oferta co-
mun de empleo publico.

En Burlada, la iniciativa salié
adelante en el pleno ordinario
de este jueves con los votos del
equipo de gobierno -que forman
el grupo de la alcaldia Cambian-
do Burlada-Burlata Aldatuz y
Bildu- junto a IU, mientras que

UPN se abstuvo y el PSN vot6 en
contra. La alcaldesa en funcio-
nes, Berta Arizkun (Bildu) y Fer-
min Tarragona (Cambiando
Burlada) defendieron la pro-
puesta como una manera de
abaratar costes paralos enteslo-
cales y facilitar el acceso al tra-
bajo alos desempleados. “Que
no tienen que presentarse a sie-
te ofertas de trabajo.”.

En cambio, el edil socialista
Ramoén Alzérriz objetd que asi
perdian la autonomia municipal
al no poder decidir directamen-
te los requisitos en la convocato-
ria de empleo. Ademas, para el
concejal esta iniciativa respon-
dia al interés del Gobierno de
Navarra por la agrupacion de
servicios tan cuestionada en la
reformadel mapalocal. El porta-
voz regionalista, Juan Carlos
Gonzdlez, justificé su voto en
blanco porque ain no se habia
elaborado el texto del convenio.
“Habria que esperar para saber
qué aprobamos”.

Fiestas el fin de semana en
Zizur Mayor y premios en
Villava por San Andrés

® En Zizur Mayor los actos
comienzan hoy con un cohete
con la corporacion infantil y
la eleccion de la nueva, con
nifios nacidos en 2004

DN. Pamplona

Zizur Mayor adelantara a este
fin de semana las fiestas de San
Andrés, patrén de la localidad,
que se conmemora el dia 30. En
Villava los actos institucionales
tendrdlugar el lunes.

EnZizur Mayor se ha progra-
mado un cohete y un pasacalles
por la mafiana, con la charanga
Delirium, la comparsa de gigan-

tesy cabezudos, los gaiteros de
Zizury txistularis Ilunabarra.
También habra canciones, or-
ganizadas por Garrazta Elkar-
teayla quinta edicién de Sound
Andrés, organizado por el co-
lectivo Alternativa “Z”, del sec-
tor Ardoi. Porlatarde tendralu-
garlaelecciondelacorporacién
infantil, un encierro con toros
de ruedasy toros de fuego. Para
el domingo auroros, dianas, re-
corrido de la comparsa y misa
en honor a San Andrés.
EnVillava el lunes alas13 ho-
ras se rendird homenaje a la
ikastola Paz de Ciganda, el Club
Ciclistay la escuela de Padres y
Madres por sus aniversarios.
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Olazagutia,
referente
geoldgico
internacional

La UNESCO distingue
una zona de margas
de Urbasa como hito
en la historia de la
evolucion de la Tierra

LUIS CARMONA
Olazagutia

Golpe a golpe. Martillazo a marti-
llazo, introdujeron el ‘clavo dora-
do’ que distingue una zonadelala-
deranorte de Urbasa como refe-
rente de la evolucion geoldgica de
la Tierra, desde que se formé hace
unos 4.600 millones de afios. E1
corte geolégico de la cantera de
margas (roca de color gris, com-
puesta de carbonato de cal y arci-
1la) de Olazagutiamuestrael estra-
to de un breve periodo, cinco mi-
llones de afios, de la larga historia
del Cretécico Superior.

El primero en martillear el cla-
vo dorado fue Stan Finney, presi-
dente de la Comisién Internacio-
nal de Estratigrafia dela UNESCO,
que destacé el interés cientifico
del corte de Olazagutia, lugar de

singular relevancia para estudiar
el transito entre dos edades geolé-
gicas. Le siguieron Jorge Civis, di-
rector del Instituto Geolégico y
Minero de Espafia, y el Vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico
del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi. También estuvieron pre-
sentes el profesor de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona, Jo-
sep Pons, Juan Carlos Gutiérrez
Marco, investigador del CESICy
José Pedro Calvo, secretario gene-
ral de la Unién Internacional de
Ciencias Geoldgicas. Les recibie-
rony guiaron en la visita los res-
ponsables de la fabrica de Cemen-
tos Portland Valderribas, José An-
tonio Garciay José Carlos Ruiz, en
cuya area de explotacién se en-
cuentra el paraje distinguido.

La excepcionalidad de esta la-
dera de Urbasa se debe a su conti-
nuo registro geoldgico, ya que ca-
da fésil hallado contiene valor
cientifico en si. Sin embargo, el lu-
gar carece de interés turisticoy so-
lo se permitira el acceso a equipos
de cientificos a través de un area
que ha sido acondicionada por el
Gobierno de Navarra en colabora-

Manu Ayerdi, Izaskun Goii, St

cion con el Instituto Geoldégicoy
Minero de Espafia, en la que se
han invertido 17.000 euros. En Es-
pafia hay otros dos puntos decla-
rados de interés geolégico mun-
dial: Fuentelsaz, en Guadalajara,y
las formaciones de Zumaia, en Gi-
puzkoa. Desde este ultimo lugar
acudio Asier Hilario, coordinador
cientifico del Geoparque de la Cos-
ta Vascay colaborador del presen-
te proyecto. La Comisién Interna-
cional de Estratigrafia aprobd en
2012 el establecimiento del estra-
totipo de la cantera de margas de
Olazagutia, decision ratificada al
afo siguiente por la Unién Inter-
nacional de Ciencias Geolégicas,
lo que convirtié a este punto, que
fue una plataforma marina en la

P

an Finney y Asier Hilario en la cantera de margas de Olazagutia.

que se iban depositando elemen-
tos,enunareferencia geolégicain-
ternacional de primer orden. El li-
mite entre los periodos geoldgicos
Coniaciense y Santoniense se en-
cuentraenunnivel de calizas mar-
gosas de 30 metros de espesor, dis-
puestas en estratos de 10 a 20 cm.
Suinterés radica en la aparicién
de nuevas especies animales fosi-
lizadas (erizos, moluscos, etc.).

El clavo dorado

“Aligual que en nuestra tierra es-
tamos acostumbrados al corte de
cinta o a poner la primera piedra,
los estadounidenses emplean el
‘clavo dorado’, no de oro, paraindi-
car un hito”, explicé Juan Carlos
Gutiérrez Marco, investigador del

i AL i
.

LUIS CARMONA

Instituto de Geociencia del CESIC.
Su significado es la creacién de
una linea de tiempo, una conven-
cién internacional, un patrén con
el que se materializa el tiempo
‘erabado’ en las rocas. “Sefialando
conunclavodoradoellugardonde
ha aparecido una especie fosiliza-
daconcreta, seindica el primerre-
gistro de dicha especie, que se va
descubriendo simultdneamente
entodoelmundo”.

Para otorgar esta distincion al
paraje de Olazagutia, ha sido nece-
sarialalabor de multiples equipos
de investigadores internacionales
que han valorado distintas pro-
puestas de diferentes lugares del
mundo, entre las que ha prospera-
doladeesterincén de Urbasa.

Portland no podra producir
magnesita en Olazagutia

El Gobierno deja invalido
el permiso al transcurrir
dos afos sin haberse
adaptado la factoria por
falta de inversion

N.G. Pamplona

La empresa Cementos Portland
no podra fabricar magnesita en
sus instalaciones de Olazagutia
como contemplaba en una Autori-
zacién Ambiental Integrada, cuya
vigencia caducé ayer. El Gobierno
foral anulé su contenido, validado
en agosto de 2013 para permitir “la
ejecucioén del proyecto de fabrica-
cién de 6xido de magnesioy dolo-
mia sintetizada”. La decisién estu-
vo motivada por las propias condi-
cioneslegales establecidas en este
tipo delicencia especial que deter-
mina la obligacion de acometer la
actuacién en el plazo de dos afios.
Transcurrido este periodo, si no
ha habido ninguna novedad como
es el caso, la autorizacién deja de
tener efecto.

Sucaducidad fueresueltaenun
dictamen de la Direccién General
de Medio Ambiente, notificadaala
propia compaiiia, al Ayuntamien-
to delalocalidad y ala Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro, amén
de diferentes departamentos del
Ejecutivo foral afectados en el tra-
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Aspecto exierior dela

mite. El proceso no es ninguna no-
vedad para Cementos Portland.
Enlos tltimos meses se ha queda-
dosinel Proyecto Sectorial de Inci-
dencia Supramunicipal (PrSIS)
paravalorizar residuos no recicla-
bles. Un segundo plan, con el em-
pleo de biomasa como combusti-
ble alternativo, qued6 asimismo
derogado. Alabase de estos proce-
dimientos comunes se encuentra
la falta de inversién por parte del
grupo cementero, que acusa el
descenso de ventas por la crisis
que azota alos sectores de la cons-
truccién e inmobiliario.
Pruebadel retroceso son las es-
timaciones de produccién con-

s instalaciones de Cementos Portland. DN

templados en la planta de Olaza-
gutia para este afio, cuantificadas
en 325.000 toneladas de cemento.
El volumen supone una disminu-
cién del 10 al 15% con respecto a
2014. En una comparacion, la cifra
es notablemente inferior parala
capacidad de la cementera, calcu-
lada en 1,2 millones de toneladas.
Elbalanceirregular de los ultimos
afios condujo a apagar hace cinco
uno de los dos hornos con que
cuenta el punto de produccion. El
que permanece activo esta encen-
dido8 09 mesesal afio. Laplantilla
actual de Olazagutia es de un cen-
tenar de operarios, preocupados
por el futuro inminente.

Alsasuaprohibeeluso
delabocadebomberos
parafinesganaderos

Establece un precio de
0,50 euros por m® para
explotaciones que se

provean en Pilotajauku

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Alsasua de-
cretarala exclusividad delaboca
del parque de bomberos para
uso del propio servicio contrain-
cendios. Desde esta determina-
cién, adoptada por las quejas
trasladadas por su personal, el
suministrode agua paraexplota-
ciones ganaderasy agricolas asi
como para fines industriales se
centralizara en el granero de Pi-
lotajauku. La novedad aparece
como conclusion en la adapta-
cién de la ordenanza fiscal para
el préximo ejercicio, que con-
templalacuotade 0,50 euros por
metro cibico paralas explota-
ciones que se provean en Pilota-
jauku.

Si se trata de cultivo de huer-
tas, previa solicitud de autoriza-
cién municipal, la toma de agua
sera gratuita.

Un bando municipal ofrecera
los pormenores. El Ayuntamien-
toinformaraacadaunadelasex-
plotaciones ganaderasde sucon-

tenido. En el repaso a las obliga-
ciones fiscales, el consistorio al-
sasuarra mantendra por norma
general las mismas cantidades.
La congelacién de tipos afectara
aICIO, IAE, contribucién urba-
na, contribucién ristica, im-
puestode circulacién eimpuesto
sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urba-
na.

Locales municipales

El criterio serd similar para el
uso de locales municipales, sin
perjuicio del baremo que pueda
aplicar la sociedad publica Ata-
bo, que gestiona las instalacio-
nes deportivas. “En caso de que
se plantee alguna modificacién
se estudiara de cara a la aproba-
cién definitiva de diciembre”, se-
gun el alcalde, Javier Ollo (Geroa
Bai).

Laadaptacién del conjuntode
los gravamenes al ejercicio 2016
recibird en un mes el visto bueno
del pleno con caracter definitivo.

Elprincipio de congelacion de
los gravamenes municipales se
aplicara también a la tabla de in-
gresos en laresidencia de perso-
nas mayores Aita Barandiaran,
como informo el alcalde tras la
sesion plenaria ordinaria cele-
brada el pasado miércoles.
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El grupo mantiene
su rentabilidad y factura
mas de 715 millones

PAMPLONA - El grupo AN, la
cooperativa navarra lider del
sector primario, cerré su ulti-
mo ejercicio con una factura-
cién de 715,9 millones, para
un crecimiento del 4,65%. El
beneficio se incrementé un
21,3%, hasta alcanzar los 9,97
millones. PAGINAS 26-27
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LAS EMISIONES DE
GAS INVERNADERO
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EN EL ESTADO

Las emisiones de gas inverna-
dero crecieron un 22,5% en
Espafia en doce afios. En el
conjunto de la UE la tenden-
cia es justo la contraria. PAG.13
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Laderogacion
de losrecursos
del TC

como objetivo

Los grupos aprueban
dos resoluciones con el
compromiso de la Cdmara
de trabajar para revertirlos

PAMPLONA - Entendiendo la
capacidad legislativa de Navarra
como uno delos principales valo-
res que tiene la comunidad, los
grupos del cambio aprobaron

ayer dos resoluciones en la que

el Parlamento (una de Geroa Bai
y otra de EH Bildu) muestra su
compromiso a trabajar para
derogar los recursos que el Cons-
titucional ha puesto sobre leyes
navarras dejandolas sin efecto.
Este, junto a una defensa firme
del autogobierno, fueron reivin-
dicaciones claras que se hicieron
ayer, entendiendo las competen-
cias navarras y el Convenio como
herramientas de desarrollo para
Navarra. También criticé el
impacto que la ley de Estabilidad
presupuestaria y la modificacién
del articulo 135 de la Constitucién
tienen en el autogobierno. -D.N.

EIPSN pide
ahora eliminar

la'Transitoria
Cuarta

Por primera vez los
socialistas reclaman
explicitamente su retirada
del texto constitucional

PAMPLONA — El PSN se aline ayer
un poco méas con UPN y PPN y
reclamo por primera vez de for-
ma abierta que, en caso de reali-
zarse una reforma constitucio-
nal, se suprima la disposicién
“Transitoria Cuarta que es la que
deja la puerta abierta a los nava-
rros a decidir el futuro sobre un
posible futuro conjunto con la
CAV. Hasta ahora, los socialistas
habian tratado de quitarle impor-
tancia, defendiendo el interés
electoral que hay siempre detras
cuando sale este debate. Hace un
afio, la actual secretaria general,
Maria Chivite ya se habia mostra-
do personalmente contraria a
esta herramienta pero dijo que
su partido debia de hacer una
reflexién. Ayer presentaron su
propuesta que, al igual que la de
UPN y PPN en el mismo sentido
de anularla, no prosperé. -DN.

“Tienen un plan parair
convirtiendo Navarra

- en Cafalunya, para

terminar pidiendo
laindependencia”

JAVIERESPARZA
Portavoz de UPN

“Estar a favor del
derecho a decidir no
es lo mismo que estar
a favor dela ruptura

o independencia”

KOLDO MARTINEZ
Portavoz de Geroa Bai

- “Elfemor dealgunosa

este debate estd ligado
al deseo de mantener tal
cual el modelo politico
social establecido”

BAKARTXORUIZ
Parlamentaria de EH Bildu

“No es cuestion de un
plebiscito de un dia,
hay que hacer a

los ciudadanos
corresponsables”

LAURA PEREZ
Portavoz de Podemos

“El derecho a decidir
es un concepto trampa,
borroso. Hemos venido

- ahablarde algo
_que no existe”

MARIA CHIVITE
Portavoz del PSN

“Navarra no es una
colonia de Espafa ni
sufre discriminacion y
los ciudadanos votan

a sus representantes”

ANA BELTRAN
Porfavoz del PPN

“En la cuestion
econémica y social
tfambién hay que
hablar del derecho
a decidir”

JOSE MIGUEL NUIN
Porfavoz de Izquierda-Ezkerra

2016 Mafarroad
orokorrak
Presuptes
de Mavarra 2018

ko Aurrekoniu

tos Generales

El consejero Aranburu entrega los presupuestos a la presidenta del Parlamento, Ainhoa AznArez. Foto: J. Bergasa ‘

Los presupuestos llegan ala
Camaraparasu previsible
aprobacion en enero

Sera el primer proyecto de gasto que logra mayoria en los ltimos cua'rro afios

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra entregé ayer en el Parlamento el
proyecto de ley de presupuestos para
2016. Su segunda iniciativa legislati-
va tras la reforma fiscal, y la que va
a definir la accién ejecutiva duran-
te todo el préximo afio. Un total de
3.897 millones, de los que casi 400
seran para amortizar deuda, 1.100
para personal y mas de 500 para la
aportacion al Estado, lo que unido a
los muiltiples convenios, contratos y
compromisos que tiene asumido el
Gobierno dejan un escaso margen
para inversién. Un esfuerzo que el
Ejecutivo ha centrado en un aumen-
to de las partidas para politicas
sociales (+9%), Salud (+6) y Educa-
cién (+5%), en detrimento del depar-
tamento de Desarrollo Econémico,
que cae un 6,5% fundamentalmen-
te por la paralizacién de las obras
del TAV entre Castejon y Campanas.

El proyecto debe ser ahora analiza-

do, debatido y, en su caso, modifica-

do por el Parlamento, que presumi-
blemente dejara para las primeras
semanas de enero el debate de las
enmiendas parciales. “El debate sera
independiente de la campafa elec-
toral”, quiso desvincular ayer el con-
sejero de Hacienda y Politica Finan-
ciera, Mikel Aranburu, que subrayé
que “el calendario del legislativo es
auténomo, tiene su propio curso”.
Algo que, casualidad o no, vaareba-
jarla tensién politica de la camparfia
electoral y presumiblemente facili-

tard los posibles acuerdos.

El texto en cualquier caso Ilega con
una mayoria de 26 votos a la Cama-
ra, lo que garantiza su aprobacion
frente alas enmiendas a la totalidad
que previsiblemente presentari la
oposicién. A partir de ahi, la propues-
ta del Gobierno queda abierta a
modificaciones parciales, y en las que
se incorporaran algunas de las pro-
puestas de los grupos que sustentan
al Gobierno. “Ha habido conversa-
ciones, pero materialmente no ha
habido tiempo para modificaciones.
Como ya estan en sede parlamenta-
ria, serd posible hacer ese recorrido
via enmiendas”, destacé Aranburu,

L—
“Hay margen para meter
cambios, lo tinico que

hay que hacer es cuadrar
ingresos con los gastos”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

“A unos el presupuesto les
parecerd excesivoy a ofros
corto, pero serd un cambio
tranquilo y profundoc”

UXUE BARKOS :
Presidenta del Gobierno de Navarra

it

que sefiald que el Uinico limite serd |
“cuadrar ingresos con los gastos™. Lo
que en un presupuesto tan atado por ‘
los gastos comprometidos no deja |
de ser un condicionante muy impor-
tante que ya ha tenido que sudar el
propio Gobierno. “Habia que reor-
ganizar todas las partidas, y cada
departamento ha tenido que
emplearse a fondo para cumplir sus
objetivos, siempre condicionados
por los ingresos”, apunto.

BARKOS, OPTIMISTA Sera en cual-
quier caso el primer presupuesto
aprobado en cuatro afios, sintoma
de una estabilidad institucional per-
dida después de tres prérrogas con- 1
secutivas. Algo que sin embargo no

ha evitado las criticas, unos por exce-

50 y otros escaso, a unas cuentas

publicas que ayer quiso defender la

presidenta del Gobierno. “Recibimos

las criticas con absoluta normali-

dad”, afirmé Uxue Barkos, que cons-

tatd que es imposible contentar a

todo el mundo. “Vamos a trabajar en

un cambio tranquile y profunde, ‘
siempre mirando a la suficiencia ‘
juridica, econémica y financiera”, w
sefialé Barkos, que no obstante '
apunté que “2016 no va a ser un afio

facil en alegrias financieras” sino “un

afo de trabajo intenso en superar

esa situacion”. Un escenario dificil

pero que el nuevo Ejecutivo confia

en encarar con una reforma fiscal y

nuevos presupuestos. —LE




26

Diario de Noticias — Sabado, 28 de noviembre de 2015

FEconomia

AN ELEVA SUS VENTAS UN 4,65%
Y GANA 997 MILLONES, UN 21% MAS

@ El grupo mantiene su rentabilidad con crecimientos en casi todas sus areas de negocio
@ Superayalos 750 nn]lones de facturacion, lo quele dara Mayor acceso a ayudas para segmr creciendo

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El grupo AN sigue cre-
ciendo. La cooperativa navarra lider
del sector primario cerro su dltimo
ejercicio con una facturacién de
715,9 millones de euros, lo que sig-
nifica un crecimiento del 4,65% que
ha ido acompafiado de una signifi-
cativa mejoria en su capacidad para
generar recursos. El beneficio crece
un 21,3%, hasta quedar en 9,97 rm]lo-
nes de euros.

Los datos fueron puestos en cono-
cimiento de la Asamblea General del
grupo, celebrada ayer en Gorraiz, y
en la que se repasaron las principa-
les magnitudes del grupo y se abor-
dé una ampliacién y una renovacion
parcial del consejo rector. Su presi-
dente, Francisco Arraras, sefiald en
su discurso que “crecimiento es la
palabra que mejor define el ejerci-
cio”, que se cerro el pasado 30 de
junioy que, segiin destacaba el pro-
pio grupo, resulta especialmente
destacable en un “entorno de pro-
longada crisis y bajada de precios en
la mayoria de los sectores en los que
trabaja la cooperativa”.

El avance del ltimo afio no solo ha
sido orgénico. Desde el 30 de junio
pasado, el Grupo AN ha incorporado
a 19 cooperativas de Extremadura,
con lo que ha abierto una nueva dele-
gacién en Mérida. Y ha adquirido
nuevas empresas que le permitiran
superar con amplitud los 750 millo-
nes de facturacién necesarios para
solicitar al Ministerio su declaracién
como Entidad Asociativa Prioritaria,
una figura que permitira un mayor
acceso a las ayudas y que deberia
suponer beneficios “tanto parala coo-
perativa como para sus socias y agri-
cultores”. Todo ello ha impulsado la
plantilla directa un 5%, hasta alcan-
zar los 1.459 trabajddores.

COMPRAS Y AVANCES PROPIOS La
bisqueda de tamafio, pero sin aban-

- donar la prudencia, es uno de los

retos del grupo, que sigue muy lejos
de las grandes cooperativas euro-
peas. Algunas de ellas superan los
10.000 millones de euros, un volu-
men que les permite contar con una
mayor posicién de fuerza ante la
distribucién y del que se encuentra
muy lejos AN. La cooperativa nava-
rra ha comprado en el iiltimo afio
la mayor parte de las acciones de
Iberfresco, la congeladora de Olme-
do, en Valladolid, que factura 20
millones de euros al afio y cuya ges-

tién se corte a cargo de Congelados
Navarra. AN también entrd en esta
ambiciosa empresa navarra a
comienzos de afio, al adquirir el 25%
de las acciones.

Al margen de ello, AN ha crecido
también merced a su propia activi-
dad, pese a que algunos mercados
tan competitivos como el pollo han
visto como sus ventas caian un 1,4%.
En ese entorno, la cooperativa nava-

rTa se ha consolidado como la pri-

mera del mercado cerealistico, com-
pensando con nuevas incorporacio-
nes la menor cosecha de 2014. En
carne avicola. AN es capaz de crecer
un 3,4%, con lo que se asienta como
el cuarto operador espafiol, capaz
de vender mas de 150.000 pollos dia-
rios. La planta de Mélida ha experi-
mentado asimismo notables mejo-
Tas en procesos (robotizacion) y cli-
matizacién que le han permitido
mejorar sus margenes.

MAYOR RENTABILIDAD AN también
pisé el acelerador en frutas y horta-
lizas de cuarta gama, con un aumen-
to del 21%, y en la venta de combus-
tibles, El grupo cuenta ya con una
red de 120 establecimientos, 59 de
ellos abiertos al ptblico general
capaces de vender 143 millones de
litros, lo que supone un 11,8% mas
que el afio anterior.

Los crecimientos en practicamen-
te todas las dreas de negocio permi-
ten a AN dar un nuevo salto en su
facturacion. Las ventas consolida-
das suben un 2,8% y llegan 653,17
millones, si bien al contar las empre-
sas atin no consolidadas en el balan-
ce el dato total asciende a 715,9 millo-
nes, cifra que en el ejercicio anterior
se situé en 684 millones. “Estos sal-
tos se producen sin que haya habi-
do ningiin impagado”, destacaban
desde el grupo. '

A la batalla por el tamafio hay que
unir la de la rentabilidad, en la que
AN se ha aplicado con diligencia.
“Ha habido mejoras en las plantas
de transformacién de verduras”, lo
que ha conllevado la ampliacién de
la planta para duplicar la produc-
cién con el objetivo “de atender la
demanda de los clientes”. El resulta-
do final del grupo pasa de 8,21 millo-
nes a 9,97, si bien a engordar esta
cifra ha ayudado también la venta
de algunas empresas participadas
que en su dia se constituyeron como
socios. “Ahora ya no tienen esa
dependencia y han dejado una
importante plusvalia”, explicaban
desde AN. e

Francisco Arraras, presidente de AN, durante ]la asamblea de ae.

“Hemos dado un salto adelante sin
perder la esencia de la cooperativa”

Arraras destaca el esfuerzo
hecho para mejorar la
rentabilidad ajustando
costes en muchas areas

PAMPLONA — Francisco Arraras,
presidente de AN, destacaba en su
discurso de ayer “el esfuerzo de las
cooperativas” que ha permitido
asentar el crecimiento del grupo en
un ejercicio “que se cierra con nue-
vos saltos en la facturacion, gene-
racion de recursos, empleo y resul-
tados”, sefiald.

“Hemos dado un nuevo salto sin
perder la esencia de la cooperativa:
comercializar los productos de los
socios con plena seguridad, con
total garantia de cobro, sin ningiin
siniestro”, destaco Arrards, quien
criticé que en el mercado se sigan
utilizando los productos agroali-
mentarios como “gancho de las tien-

das para los consumidores”. En su
opinidn, para defender “el derecho
a producir alimentos”, no existe otro
camino que el de concentrar la ofer-
ta para negociar en términos de
igualdad con una agrupada deman-
da; reducir costes transformar las
industrias que sean capaces de dar
valor e innovar para ofrecer a los
clientesy al consumidor referencias
que no compitan en precio.

Mas allé de esos valores genera-
les para todo el sector, Arraras des-
taco que en el Grupo AN hay ya un

camino recorrido que permite
afrontar el futuro “desde una bue-
na posicion comercial”. “Cada afio,
manteniendo esa premisa de segu-
ridad comercial absoluta, aumen-
ta nuestra masa social con la incor-
poracién de nuevas cooperativas”,
destaco antes de darles la bienve-
nida. Arraras destaco el esfuerzo
inversor hecho para fortalecer la
posicion de todos los sectores. “En
cereales y suministros agrarios
para atender las nuevas zonas; en
frutas y hortalizas, para mejorary
racionalizar los procesos en las
industrias conserveras, duplicar la
capacidad en la planta de cuarta
gama y tener mejor posicion para
la produccién para congeladoras”.
“Todo ello—continu6—, nos ha per-
mitido crecer en unos mercados
donde el consumo se ha vuelto a
retraer y aumentar la facturacién
global hasta los 716 millones de
euros, cifra que debemos ver con
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MILLONES PARA LOS SOCIOS.
Este ejercicio se reparte enire los |,
socios 4,06 millones. La mayor
parte son retfornos cooperafivos
de actividad (2,81 millones). Ade-

mas, se han dado 216.601 euros
en intereses al capital.

RECURSOS PROPIOS. Esto
supone un aumento del 743%
respecto a 84,07 millones del afo
pasado. El cash flow fue de 16,8

millones, un 30% mas.
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humildad porque esta muy lejos de
las que tiene el cooperativismo mas
desarrollado de Europa, que la mul-
tiplica por mas de diez, dijo el presi-
" dente, quien incidié en que ha sido
la reduccion de costes, junto a la
mejora de procesos, la que ha per-
mitido “mantener la rentabilidad en
unos mercados con margenes
estrangulados”.

Del mismo modo, destacé que el

grupo ha “redoblado esfuerzos” para -

ser calificado por parte del Ministe-
rio como Entidad Asociativa Priori-
taria. “Porque es voluntad del Gobier-
no, y lanormativa que van aproban-

- dolas Administraciones asi lo corro-
boran, que a partir de ahora todas las
ayudas piiblicas al sector sean mayo-
res para los que pertenezcan a una
Entidad Asociativa Prioritaria”, tan-
to en lo que se refiere a inversiones
en estructuras como compra de
magquinaria o, por ejemplo, contrata-
cion de seguros agrarios. “Por ello,
este mismo mes, una vez cumplidos
todos los requisitos, que son enormes
desde el punto de vista burocraticoy
parten de alcanzar un volumen mini-
mo de 750 millones de euros, hemos
registrado nuestra solicitud en
Madrid”, dijo.-D.N.

giro alaizquierda en su
- politica presupuestaria

Txiki Mufioz califica de “simbélica” la reforma fiscal recién aprobada

PAMPLONA - El sindicato ELA cele-

bré el viernes en el frontén Labrit

" de Pamplona una asamblea, con

cerca de 1.000 delegados, en la que
reivindico “un giro en la politica fis-
cal y presupuestaria del Gobierno
de Navarra’”, -

En este sentido, el secretario gene-

-ralde ELA, Adolfo Mufioz Txiki, cri-
‘ticé la reforma fiscal del Gobierno

foral y defendi6 que hay “gran mar-
gen para mejorar la recaudacion”,
En este sentido, remareé que “si
Navarra aplicase la presion fiscal
media de los paises de la Unién
Europea se recaudarian 1.800 millo-
nes mas”. “ELA ha venido recla-
mando un giro radical en la fiscali-
dad, para que el sistema impositivo
sea justo y recaude lo suficiente
para financiar el necesario incre-
mento del gasto social. Es un dra-
ma que Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra hayan con-
sensuado una reforma fiscal mera-
mente simbélica”, sostuvo. '

En su opinién, “resulta evidente
su poca relevancia recaudatoria”,
dado que “la reforma del Gobierno
solo prevé recaudar 44 millones, lo
que solo supone un 2,4% de los
1.800 millones de diferencia con la
presion fiscal media de 1a UE”. “Asi

1o es posible el cambio social”,

apunt6. Mufioz criticé ademas, que
en el proyecto de Presupuestos
para 2016 “el Gobierno de Navarra
destina a Educacién 67 millones de
euros, menos que lo efectivamen-
te gastado en 2010, y en Salud van
a ser 49 millones menos”.

Cabeza de la manifestacién de ELA en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

@ Lakuntza: “Que quienes se
fueron no vuelvan®, Mitxel
Lakuntza, coordinador de ELA
en Navarra, afirmé que el sindi-
cato “trabaja para que los que
se fueron del Gobierno no vuel-
van y para eso sabemos que no
hay mejor contribucidn al cam-
bio que obligar al Gobierno a lle-
varlo a cabo”. La asamblea de
delegados de ELA se ha cerrado
con una manifestacion que ter-
mind frente al Parlamento de
Navarra. :

“Este Gobierno va a ser presiona-
do para que nada cambie y otros lo
vamos a hacer en direccion opues-
ta, para que el cambio se lleve a
cabo”, expuso el secretario general
de ELA, para reivindicar que “el cam-
bio se consolida haciendo cambios’.

Por su parte, el coordinador de
ELA en Navarra, Mitxel Lakuntza,
remarco que al sindicato “no le gus-
tan” los Presupuestos, que “contie-
nen un fraude”, refiriéndose a “la
partida de mas de 5 millones para
los convenios con UGT, CCOO y
CEN". Lakuntza ha destacado que
“se ha iniciado el camino juridico
para demostrar que esas partidas
son fraudulentas”. - Efe

LABORAL — El sindicato LAB,
advirtio ayer de que la crisis de
Volkswagen se va a traducir en
un empeoramiento de las condi-
ciones laborales de los trabaja-
dores. Una circunstancia a su jui-
cio inadmisible, cuando la mul-

_ tinacional “esla tinica responsa-

ble de lo que ha sucedido”, expli-
cd Aitor Elizalde, responsable de
la Federacion del Metal de LAB,
quien anuncio que el sindicato
trabajara para defender los inte-
reses de los trabajadores y que
tiene intencion de interpelar a
las instituciones. - D.N.

Eljuezhomologa el
acuerdo de Condesa

EMPRESAS - El Juzgado de lo
Mercantil nimero1 de Vitoria ha
homologado el acuerdo de refi-
nanciacion firmado por el grupo
Condesa con sus acreedores, de
forma que éste se aplicara tam-
bién a la Sociedad de Capital de
Desarrollo de Euskadi (Socade),
el tinico acreedor que no se habia
adherido a dicho acuerdo - D.N.

Caducala autorizacion

dePortland para
fabricar magnesita

PERMISOS — El Gobierno de Nava-
rraha declarado caducada la auto-
rizacién ambiental integrada que
fue concedida en agosto de 2013
para “la ejecucion del proyecto de
fabricacion de 6xido de magnesio
y dolomia sinterizada” en la
empresa Cementos Portland en
Olazagutia ya que, después de dos
anos de permiso oficial, la empre-
sa no ha iniciado la construccién
de dichas instalaciones. - D.N.

MAS MEDIANA EMPRESA. El presidente del Circulo de Empresarios,
Javier Vega de Seoane, sefial6 ayer en Pamplona en que confia en que
aumente el nimero de medianas empresas como via para favorecer el
crecimiento econémico del pais, ya que la dimension del actual tejido
empresarial, representa “una gran debilidad”. Foto: Iban Aguinaga

ADURIZ Y LA INNOVACION. Andoni Luis Aduriz (Restaurante Muga-
ritz) y Enrique Saez Uribarri (Fineco, la banca privada de Kutxabank)
impartieron el jueves en Pamplona la conferencia Innovacién Gastro-
nomica e Innovacion Financiera: Similitudes y Diferencias”. Se trata del
primero de una serie de encuentros formativos. Foto: Mikel Saiz
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tamiento volvi6 a impulsar esta iniciativa que con-
to con el apoyo yla participacion de las asociacio-
nes de comerciantes del Casco Antiguo, Ensan-
che Area Comercial, Iturrama, Mendillorri, Rocha-
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Pamplona se deja llevar por el ‘viernes negro’ estadounidense

GRANDES OFERTAS Y DESCUENTOS. Mas de 170
comercios de Pamplona se apuntaron ayer a la
moda del Black Fridayy ofrecieron ofertas y des-
cuentos en gran parte'de sus productos. El Ayun-

peay San Juan, Ermitagafia y Mendebaldea y Mar-
tin Azpilcueta. En la fotografia, clientes y pasean-
tes se agolpan en una de las puertas de aceso al
Corte Inglés de Pamplona. Foto: Mikel Saiz

Fl ‘Black Friday’se consolidacomo
uno delos dias de mas ventas del aiio

Las fradicionales rebajas en moda o tecnologia se extienden ahora a alimentacion, vivienda o coches

MADRID - El famoso viernes negro -

o Black Friday estadounidense ate-
ITiz6 ayer en Espafa con descuen-
tos de todo tipo y duracién que tras-
cienden las tradicionales ventas de
moda o tecnologia y que abarcan
desde productos de alimentacion,
a viviendas, coches, electricidad,
gasolina o servicios financieros.

Consolidado ya como uno de los
periodos de mayores ventas del
afo, el Black Friday espaiol dara
paso al conocido como Cyber Mon-
day o Ciber Lunes.

Aunque algunas marcas fueron fie-
les ala tradicién y dieron ayer mismo
el pistoletazo de salida al Black Friday,
otras arrancaron los descuentos el
pasado lunes con unas ofertas que se
prolongaran, en la mayoria de los
casos, durante todo el fin de semana.

Mientras que en Estados Unidos el
viernes negro tieme lugar al dia
siguiente de Accién de Gracias, en
Espafia se celebra cerca de un mes
antes de Navidad, avivando el consu-
mo antes de la voragine de las com-
pras propias de celebraciones como
Papa Noel y Reyes y, por supuesto,

antes de que arranquen las rebajas.

El Black Fridayllegé a Espafiahace

unos afos de la mano de los distri-
buidores estadounidenses, principal-
mente Amazon, todo un gigante del
comercio electrénico que este afio
espera alcanzar ventas récord en el
pais con una oferta siete veces mayor
ala de 2014. Poco a poco, la idea cald
en los vendedores espafioles, sobre
todo en los sectores de la electréni-
ca, los electrodomésticos, el textil, el
hogar y los complementos, que vie-
ron la oportunidad de calentar moto-
res antes de las rebajas.

Lo que comenzd hace apenas tres
afos con timidas experiencias, se ha
convertido en las “nuevas rebajas” en
Espafia, porque es el tinico periodo
del afio en el que el consumidor sabe
con exactitud que va a poder encon-
trar descuentos en un tiempo deter-
minado, segiin sefiala el presidente
de la patronal del pequefio comercio
(CEC), Manuel Garcia-Izquierdo.

El presidente de la asociacién de
comercio textil Acotex, Eduardo
Zamicola, ya avanza que el Black
Friday ha llegado para quedarse y

coincide en que su efecto es “brutal”
para el sector, que acoge una de las
jornadas de mas ventas del afio.
Amazon prevé que el Black Friday
serd el segundo mayor dia de ventas
en su historia en Espafa, superado
solo por el 14 de diciembre —dia en el
que tradicionalmente se cobra la paga
extra de Navidad-. En su centro logis-
tico de San Fernando, donde se pre-
pararan la mayoria de pedidos, se
esperan mas de 120 por minuto.
Cadenas como Fnac o Worten
arrancaron su particular Black Fri-

i
370.000

VENDIDOS
Ayer fue el dia de més ventas de la
historia de Amazon.es con mds de
370.000 productos vendidos y una
media de 352 pedidos por minuto a las
17.23 horas. El gigante del comercio
electrénico confiaba en seguir aumen-
tando sus ventas hasta medianoche.

day el pasado fin de semana. Media
Mark extiende las ofertas hasta el
29, al igual que Menaje del Hogar.

El Corte Inglés lo hizo el jueves y
hasta mafiana domingo con rebajas
que llegan al 25% en moda, lenceria
¥ zapateria. El grupo Inditex (con
Zara a la cabeza) ofrecia ayer un
20% de descuento en toda su colec-
cion mientras que H&M cuenta con
rebajas de hasta un 50% en una
seleccién de productos durante este
fin de semana, entre otros.

Los supermercados también se
han sumado a esta iniciativa. Carre-
four cuenta con descuentos de entre
€l 20-30% del 27 al 30 de noviembre;
los de Alcampo se extienden del 26
al 29 de noviembre, mientras que los
de Lidl eran efectivos ayer.

Fnac descuenta el IVA ayer y hoy
y La Casa del Libro ofrece deduc-

" ciones de entre el 5-10%. El Black

Friday ha llegado ademas a Ikea
con descuentos de hasta el 50% o
Leroy Merlin. Renfe, Iberia, Air
Europa o cadenas hoteleras como
Melia, Barcelé o NH también se
han sumado a la iniciativa. - Efe

Abengoa
remodela

La empresa, en preconcurso
de acreedores, concentra
fodo el poder ejecutivoensu
presidente José Dominguez

MADRID — La empresa de ingenie-

_riay energia Abengoa, que el miér-

coles presento el preconcurso de
acreedores, remodeld ayer su
ciipula directiva en un entorno
convulso en el que el mundo poli-
tico se volco en reclamar una solu-
ci6n para la companfia. Gobierno,
oposicién y Junta de Andalucia
insisten en la necesidad de lograr
que el grupo sevillano salve el con-
curso, para lo que ponen el foco
en la banca acreedora, mientras
que pierde fuellela via de interve-
nir la empresa apuntada el jueves
por Izquierda Uniday UGT.

El torbellino en el que vive Aben-.
goa desde hace un afio, y muy

_ especialmente enlos tiltimos tres

dias, dinamité ayer su estructura -
directiva, que se remodela por ter-
cera vez en los ltimos seis meses.
El poder ejecutivo se concentrara
a partir de ahora en el presidente,
José Dominguez Abascal, queasu-
me todas las facultades permiti-
das por la ley solo dos meses des-
pués de ser nombrado presiden-
te no ejecutivo, en sustitucion del
historico Felipe Benjumea.

También tendré carécter ejecu-
tivo el nuevo consejeroy director
general del grupo, el hasta ahora
presidente de Abengoa México
Joaquin Fernindez de Piérola,
que, no obstante, no sera conse-
jero delegado. Este cargo se supri-
me tras la renuncia de quien Io ha
ocupado desde mayo, Santiago
Seage, que se dedicard ala gestién
de 1a filial cotizada en EEUU.

RENEGOCIACION DE LA DEUDA Este
nuevo equipo tendra que afrontar
durante los préximos cuatro
meses —¢l espacio temporal que
concede el preconcurso de acree-
dores—- la renegociacion con los
bancos de un endeudamiento
“muy, muy, muy, muy elevado”, en
palabras del ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos. Este cifréla
exposicion piiblica ala compaiiia
—a través del Ico, Cofides y Cesce—
en 415 millones y subrayo que aho-
rala prioridad es conocer la situa-
cion contable de la compaiiia.
Descartado un rescate piibli- -
co de la empresa, las miradas
estan ahora puestas en la ban-
ca, mientras politicos y sindica-
tos piden salvar un grupo que
tiene 27.000 empleados.
Mientras tanto, en el mercado,
los especuladores auparon ayer la
cotizacion, lo que permitia a las
acciones repuntar un 15,8% en su
primer dia fuera del Thex 35 y
poner fin a dos dias de fuertes cai-
das en los que se dejo mas de un
70% de su valor bursatil. - Efe
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El Gobierno apruebala extension
del Plan PIVE hastajulio de 2016

El Plan Movea incentivara el préximo afio, con 16,6 millones de
euros, la compra de vehiculos impulsados con energias renovables

MADRID — El Gobierno aprobd ayer
la extension hasta julio del proximo
ano del Plan PIVE 8, de incentivo a
la compra de automéviles nuevos a
cambio de achatarrar uno antiguo,
con el fin de gastar los fondos rema-
nentes que inicialmente finalizaban

el préximo 31 de diciembre.
Asimismo, también se aprobé el
Plan Movea, que busca impulsar la
compra de vehiculos impulsados con
energias alternativas. Este programa
contard con un presupuesto de 16,6
millones de euros durante 2016.

En la rueda de prensa tras el Con-
sejo de Ministros, la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Sienz de San-
tamaria, explicé que estas medidas
permitiran reducir el impacto del
transporte sobre el medio ambien-
te, asi como disminuir la dependen-
cia energética espafiola al diversifi-
car las fuentes de transporte y
fomentar la renovacién del parque.

Saenz de Santamaria indic6 que el

Gobierno ha puesto en marcha un
Real Decreto para la concesion direc-
ta de ayudas a la compra de vehicu-
los con energias alternativas y parala
instalacion de puntos de recarga para
automoviles eléctricos en 2016, bajo
la denominacion Plan Movea, que uni-
ficalos anteriores Movele y Pima Aire.

Las ayudas se destinaran a la com-
pra directa, asi como a través de ren-

‘ting o leasing, de un vehiculo nuevo

o de seis meses antigiiedad, en el
caso de los eléctricos, que usén elec-
tricidad, gas (GNC, GNL o GLP) o pila
de combustible de hidrégeno. Tam-
bién se podran acoger motos y bici-
cletas eléctricas de pedaleo asistido.

Igualmente se subvencionaran

estaciones, cableados y dispositivos
necesarios para la puesta en servi- -
cio de un sistema de recarga “rapi-
do o semi-rapido” en zonas de acce-
so piiblico. La cuantia de la ayuda
variara en funcién del tipo de vehi-
culo, del combustible, de 1a masa
maéaxima autorizada o de la autono-
mia, con una horquilla de entre 200
euros (para bicicletas) y 20.000
euros (para autobuses).

La vicepresidenta sefial6 que el plan:
obligara al achatarramiento de furgo-
nes, camiones, autobuses o autocares
anteriores a 2009, mientras que en el
caso de los turismos y furgonetas se
incentivara la baja con ayudas de 750
euros, aunque no sera obligatoria. -EP.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 27 de noviembre de 2015

CCOO gana las elecciones sindicales en Eulen Seguridad,
Segur Ibérica, e Inquinasa

Los trabajadores y trabajadoras de las tres empresas confian en CCOO, que ha obtenido 4
delegados en Eulen Seguridad, 3 delegados en Segur Ibérica y otros 3 en Inquinasa.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en tres empresas esta semana: Eulen Seguridad, Segur
Ibérica e Inquinasa.

En la empresa de seguridad privada Eulen, CCOO ha obtenido 4 delegados y 94 votos; ELA 4 delegados y 86
votos; LAB 2 delegados y 51 votos; UGT 2 delegados y 39 votos; y Solidari 1 delegado y 26 votos. El
resultado anterior fue 3 delegados CCOO, 2 ELA, 4 LAB, 3 UGT y 1 Solidari.

En Segur Ibérica, empresa de seguridad privada ubicada en Barafiain, perteneciente al Grupo Segur, en la
que trabajan 70 personas; el comité ha quedado compuesto por 3 delegados de CCOO (que ha obtenido 33
votos), 1 de UGT (que ha recibido 5 votos) y 1 de CSIF (que ha recibido 3 votos). Los trabajadores y
trabajadoras revalidan asi la confianza depositada en CCOO (en las anteriores elecciones CCOO obtuvo los 3
delegados en juego).

Por su parte, en la empresa Inquinasa, CCOO ha ganado las elecciones al obtener 3 delegados y LAB ha
obtenido 2 delegados.

CCOO quiere agradecer la confianza y el respaldo de las tres plantillas a este sindicato, que se compromete a
seguir luchando para defender su empleo y sus condiciones de trabajo.





