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El bolsillo de las familias tiembla
por el alza del precio del crudo

La quiebra del pacto nuclear irani puede reducir la oferta de petroéleo

El barril de combustible
subid ayer hasta los 77
ddlares, un nivel que

no se veia desde 2014

El alza del petréleo

lleva meses notandose:
su coste se

ha incrementado un 20%
desde principios de ano

J.M. CAMARERO
Madrid

Los ciudadanos estan compro-
bando estos dias cémo una deci-
sién tomada en un lejano despa-
cho de Washington implica pagar
mas por llenar el depdsito de sus
vehiculos. Después de varios afios
sin que los surtidores dieran de-
masiado sustosalos presupuestos
domésticos, los combustibles
amenazan con convertirse en el
eterno problema de muchas fami-
lias y empresas. El anuncio del
presidente de Estados Unidos, Do-
nald Trump, de retirarse del
acuerdo nuclear con Iran desde
2016 comienza a afectar a la eco-
nomia espafola, que ve como el
precio del petréleo asciende a ni-
veles de hace cuatro afos.

La primera reaccién de los
mercados a la quiebra del pacto
nuclear (que Europa, Rusia, China
y otros paises si mantienen con
Irén) supuso ayer un incremento
del preciodel barril de Brent hasta
los 77 d6lares. Es un ascenso del
3% en un solo dia. Pero el crudo ya
venia repuntando en las dltimas
semanas. Lo habia hecho un 20%
desde inicios de afio, cuando coti-
zaba en el entorno de los 64 ddla-
res. Ahora haregresado a niveles
que no veia desde finales de 2014,
aunque en aquella época el petré-
leo se encontraba en un descenso
quelellevaria hasta cotizar por de-
bajo delos 30 ddlares en 2016.

Las estaciones de servicio aun
no han trasladado todos estos in-
crementos de la materia prima en
los mercados internacionales a
sus carteles, pero la inflacién de
los combustibles es imparable
desde hace dos meses, y mas aun

Ascenso del petroleo

Cotizacion en ddlares por barril de Brent. Datos del dltimo afio
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Un conductor llena el depdsito de gasolina de su coche en una estacién de servicio. AP

en los ultimos dias. Hasta ayer, el
precio medio del litro de diésel -el
producto més vendido para auto-
mocidén- se encontraba en los 1,21
euros, lo que implica un avance
cercano al 3% desde principios de
mes. Por su parte, comprar un litro
de gasolina de 95 octanos costaba
1,31 euros, un 2% mas que después
del Primero de Mayo, dia festivo en
toda Espafia, segtin el Geoportal

del Ministerio de Energia. En ape-
nas dos meses, ambos tipos de
combustible han subido aproxi-
madamente un 5%, marcando pre-
cios que retrotraen al consumidor
alveranodehacetres afnos,cuando
marcaban esas referencias.

Estos precios ain no han incor-
porado todas las subidas que estan
registrando las materias primasy
se prevén nuevas alzas en proxi-

mas jornadas. Elministro de Ener-
gia, Alvaro Nadal, avisa de que su
departamento ya “vigila” esos pre-
cios para que no reflejen otros fac-
tores ajenos al alza del crudo.

Los inversores son conscientes
dequeconelfin del pactoentream-
bos paises, auspiciado en su mo-
mento por el expresidente norte-
americano Barack Obama, regre-
san las sanciones de la primera

potencia mundial contra la repu-
blica islamica. Entre ellas, las res-
tricciones a la exportacién de cru-
do que realiza Iran y que tanto es-
taban aliviando a su economia.
Aunque no es uno de los mayores
productores del cartel de la OPEP,
Iréan habia incorporado mas de
dos millones de barriles diarios en
el mercado, lo que habia supuesto
una moderacién en los precios de
estamateria prima.

Millones de barriles en liza
Lacapacidad productivade ese te-
rritorio -unos 3,8 millones de ba-
rriles al dia en marzo, segtn el ulti-
mo dato dela OPEP-representaba
casiuna décima parte de todos los
paisesdelaorganizacién. Siesain-
yeccion de oro negro deja de co-
mercializarse en el mercadointer-
nacional, la oferta de crudo se re-
ducird y los precios estaran
abocados anuevos incrementos.

Seria, en cualquier caso, a me-
dio plazo, porque tras la decisién
de Trump adn no estd claro cual
sera el alcance de las nuevas san-
ciones. Ademas, los contratos de
productos derivados del crudo
que las diferentes corporaciones
mantienen en vigor no seran su-
primidos de un dia para otro, sino
que dejaran de ir teniendo validez
alolargo del préximo semestre,
segun apuntan fuentes del sector
energético.

Enestaluchaporliderarelmer-
cado de petréleo, el primer pro-
ductor mundial, Arabia Saudi, ya
ha acudido al rescate del mundo
occidental. Suministrode Energia
haafirmado que su pais “trabajara
conlos principales productores de
petréleoenelinterioryexteriorde
la OPEP y con los principales con-
sumidores para limitar el impacto
de cualquier penuria de aprovisio-
namiento”. Si estas palabras se
convierten en hechos, el coste del
crudonotiene por qué estarllama-
do alarevalorizacién continua.
Porque de Arabia Saudisalen cada
dia unos diez millones de barriles
de petréleo -practicamente un ter-
cio delo que se produce entre los
miembros de la OPEP-, pero su
produccién puede alcanzar un
maximo de hasta 12 millones de
barriles, y asi cubrir el hueco que
deje posiblemente Iran.

La Autoridad Fiscal duda sobre
el equilibrio presupuestario

El presidente

del organismo ve

un “exceso de ambicion”
en las previsiones

de Montoro para 2021

D.VALERA
madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
avanzo ayer su escepticismosobre
la senda de reduccién del déficit fi-
jada por el Gobierno en el plan de
estabilidad. Aunque el organismo
todavia estd trabajando en su in-

forme de evaluacién del docu-
mentoenviado porel Ejecutivoala
Comision Europea, el presidente
de la Autoridad Fiscal, José Luis
Escriva, adelant6 ayer en la comi-
sién de Hacienda del Congreso las
“dudas” de que Espana pueda con-
seguir “el equilibrio presupuesta-
rio hacia 2021”7, algo que consta en
elplandeestabilidad. En concreto,

el departamento que dirige Cristé-
bal Montoro prevé que Esparia lo-
gre un superavit del 0,1% en 2021
por primeravezen 14 afios. Perola
Autoridad Fiscal es mas prudente.
Dehecho, el organismo ya ha califi-
cado que reducir el déficit del 3,1%
al 2,2% este afio serd “muy ajusta-
do”y considera que el desfase en-
tre ingresos y gastos acabara en el
2,5%, en gran parte por el coste de
2.000 millones del rescate de las
autopistas de peaje.

En este sentido, Escriva criticé
el “exceso de ambicién en la estabi-
lidad presupuestaria”’ en el casode
que las estimaciones “no estén
bien sustentadas”. Una vez mas,

defendi6 la idea de fijar objetivos
de déficit diferenciados paralas
comunidades auténomas para
que tengan en cuenta la posicion
de partida de cada una de ellas. “A
veces se plantean esfuerzos exce-
sivos que terminan en incumpli-
mientos”, seflalo en referencia a
que algunas regiones exceden
siempre el limite pactado.

Por otra parte, el presidente de
la AIReF seiialé que la deuda pu-
blica, que esta alrededor del 98%,
no bajara del 85% hasta 2035 -lejos
del objetivo del 60%- en un escena-
rio con un déficit estructural del
2%. Una situacion de vulnerabili-
dad parala economia espafiola.
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Denuncian a Amazon ante la
justicia por “precariedad laboral”

CC 00 acusa al gigante
americano de cambiar
unilateralmente las
condiciones de trabajo
en su centro de Madrid

El sindicato recurre
también a la Inspeccion
de Trabajo por abusar
del contrato temporal

LUCIA PALACIOS
Madrid

El conflicto entre Amazon y sus
trabajadores en Espafiase haju-
dicializado ya, lo que segin
fuentes sindicales podria termi-
nar poniendo en tela de juicio en
el plano laboral el propio mode-
lo de negocio de la multinacio-
nal estadounidense. El primer
paso ha sido la denuncia pre-
sentada por Comisiones Obre-
ras (CC OO) ayer ante los Juzga-
dos de lo Social de Madrid por
modificar, de manera unilateral
y sin previo aviso, las condicio-
nes de trabajo que el gigante del
comercio electrénico venia apli-
cando en su centro de trabajo en
lalocalidad madrilefia de San
Fernando de Henares -su mayor
planta en Espafia- hasta la huel-
gaque tuvo lugar los dias 21y 22
de marzo. Estima el sindicato
que la forma de proceder de la
empresa no se ajusta a la legali-
dad y pretenden demostrarlo.

“Existe un defecto formal de
legalidad que deviene todala ac-
tuacién en nula”, subrayan des-
delacentral, que ademas es ma-
yoritaria en grado de represen-
tacion entre los trabajadores de
Amazon. Ademas, apuntan, las
nuevas condiciones impuestas
“contravendrian” la regulacion
laboral actual.

“Parece ser que sé6lo quisie-
ron leer lo que le permitiameter
latijeraalos derechosdelastra-
bajadorasytrabajadoresalaho-
ra de modificar unilateralmente

La planta de Amazon en Madrid, la mayor del pais.

el convenio”, denuncia el sindi-
cato CCOO.

Desde la multinacional, por
su parte, defienden que no han
incumplido la ley. También nie-
gan que la dimisién anunciada
por su ‘hombre fuerte’ en Espa-
fia -el director general, Francois
Nuyts- tenga que ver con los pa-
rosy el tenso clima laboral en la
plantilla. “Es una decisién per-
sonal”, arguyeron, dirigida a de-
dicarse a nuevos proyectos.

Desde CC OO, sin embargo, si
ven relacién entre ambos he-
chos y piden que “el nuevo equi-
po” -aun no hay fecha parala sa-
lida de Nuyts, en el cargo desde
2011- “recupere la coherencia y
responsabilidad”.

Le piden en ese sentido que
“cierre este conflicto mediante
un acuerdo conlosrepresentan-
tes sindicales, comprometiendo
unas relaciones laborales futu-
ras corresponsables y justas en
la participacién dentro de los

beneficios que la empresa gene-
ra”.

Mas de 1.000 temporales
Mientras, el sindicato también ha
acudido a la Inspeccién de Traba-
joparadenunciar el abuso que ha-
ce la compafiia estadounidense
de la contrataciéon temporal. Se-
gunsus célculos,y con arregloala
normativa sectorial, deberia re-
convertir en indefinidos al menos
lamitad de sus contratos tempo-
rales actuales, realizados a través
de ETTs,lo que vendria a afectar a
mas de 1.000 personas. Argumen-
ta que al desempenar tareas de
trabajo estructurales, esos pues-
tos solo pueden ocuparlos traba-
jadores de tipo indefinido.
“Aunque Amazon tenga conve-
nio propio esté obligada a respe-
tar lo que dicta el acuerdo secto-
rial de logistica sobre contrata-
cién temporal, pues en el
convenio de empresaeste aspecto
no esta regulado y depende subsi-

Dan via libre a los fondos que
Inviertan en criptomonedas

La CNMV advierte

no obstante de que sélo
podran comercializarlas
firmas que cumplan
estrictos requisitos

J.M.C.
Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) podra re-
gistrar un fondo que invierta di-
rectamente en criptomonedas -
las conocidas como divisas
virtuales, cuyo ejemplo principal
es el bitcoin-, segin ha afirmado
el organismo supervisor en un
documento practico para la ciu-
dadania.

Sin embargo, en ese mismo in-
forme, aclara que la inversién po-
drarealizarse a través de una en-
tidad de inversién colectiva de ti-
po cerrado -denominadas
técnicamente como EICC-. La
CNMV considera que estos fon-
dos tienen cabida legal segtin la
ley de 2014 sobre entidades de ca-
pital riesgo, aunque al ser una
EICC se deben cumplir algunos
requisitos: que las desinversio-
nes que se produzcan deben te-
ner lugar de forma simultdnea
para todos los inversores o parti-
cipes; o que lo percibido por cada
uno serd en funcién de los dere-
chos que le correspondan de
acuerdo con sus estatutos

LaCNMV advierte de quelain-
version de fondos en criptomo-

nedas “plantea una serie de pro-
blemas précticos”. En primer lu-
gar, sobre el cumplimiento de la
normativa en cuanto a su valora-
cién, dado que es necesario de-
terminar el procedimiento para
valorar la divisas virtuales “te-
niendo en cuenta su volatilidad,
fragmentacion y falta de regula-
cién del mercado de la subyacen-
te”. También porque necesita fi-
jarlaforma de gestién de la liqui-
dezy como controlar suriesgo
para garantizar que puede cum-
plir con sus obligaciones en rela-
ci6n al apalancamiento en el que
haya podido incurrir. Y apunta la
custodia de esos activos o los po-
sibles riesgos que asumen los mi-
noritarios como otras cuestiones
que le preocupan.

ALBERTO FERRERAS

diariamente del sectorial”, expli-
candesde CCOO.

Portodoello el sindicato lidera-
do por Unai Sordo ha convocado
nuevos paros parciales en el prin-
cipal centro de Amazon en Espa-
fiaparael proximo 18 de mayo, ala
espera de una mediacién laboral.
“No cejaremos hasta que todas es-
tas actuaciones permitan recupe-
rar los derechos arrebatados a la
plantilla”, prometieron ayer tras
no descartar que las movilizacio-
nes se prolonguen.

Alavez, grupos de trabajado-
res de Amazon en Madrid buscan
coordinarse con compafieros de
otras plantas en Espafnay tam-
bién a nivel europeo. El objetivo
buscado es llegar a crear un comi-
té de empresa con caracter supra-
nacional y estudiar incluso movi-
lizaciones conjuntas. Laideaseria
hacerloelllamado ‘Prime Day’ -ju-
nio o julio, atin sin determinar-,
que coincide con los mayores des-
cuentos en la plataforma.

Los sindicatos
convocan
movilizaciones
el 22 de mayo

LUCIA PALACIOS
Madrid

Tras advertir a las patrona-
les de que sin avances en la
negociacion colectiva -en es-
pecial respecto alasubidade
salarios- iniciarian un “pro-
ceso de movilizacién cre-
ciente”, los principales sindi-
catos han pasado alaaccion.

CCOOyUGT han convo-
cado “una jornada de lucha”
para el préximo 22 de mayo,
martes, afin de “lograr que la
riqueza que creamos los tra-
bajadores y las trabajadoras
revierta de manera justa so-
bre ellos y sus familias”.

Seran movilizaciones o
manifestaciones frente a las
sedes de las patronales, en
todas las capitales de provin-
cia.

Telefodnica,
multada

por abusar
de su dominio
del mercado

J.A.B.
Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha multado a Teleféni-
ca con 8,5 millones de euros
por aprovecharse de su domi-
nioen el mercado parabajarta-
rifas. Segun el regulador, la
multinacional ha abusado de
su ventajosa posicién, como
antiguo monopolio de lared,
para presentar una oferta
“irreplicable” por sus competi-
dores. O, para ser exactos, una
propuesta que para otras com-
paiiias del sectory conred pro-
pia hubiera supuesto “obtener
unarentabilidad negativa”.
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EDITORIAL

Barkos olvida
Su compromiso

Frente a los continuos ataques promovidos por el
PNV contra el estatus de Navarra como comunidad
auténoma diferenciada, la presidenta Uxue Barkos
guarda silencio y mira para otra parte

A propuesta de reforma del Estatuto vasco presentada

por el Partido Nacionalista Vasco incluye, de forma ex-

plicita, la anexién de Navarra en un ente supranacional

vasco. En el predAmbulo recoge, a imagen y semejanza
del estatuto catalan, las atavicas ambiciones independentistas
respectolaconstruccién de unnuevo estado, paralaque,ademas
de superarloslimites de su propia autonomia, invade sinrespeto
el territorio de la Comunidad Foral. Y si es grave que el PNV de
riendasueltaasus ambiciones histéricas, sinreparar enlavulne-
raciéndelalegalidad vigente y de los preceptos constitucionales,
resulta de todo punto inadmisible que semejante injerencia no
reciba de inmediato la contestacién del Gobierno y del Parla-
mento de Navarra. A nadie se le escapa que la presidenta Uxue
Barkosloestambién de Geroa Bai, sucursal del PNV, pero por en-
cima delos intereses partidistas su primera obligacién es defen-
derlosdetodoslos ciudadanos navarrosylos delasinstituciones
quelesrepresentan. Sobra decir que, frente alas continuas intro-
misiones de los dirigentes vascos, la maxima responsable del

Ejecutivo foral ha tratado de
ignorarlas, olvidado el com-
promiso adquirido en la to-
ma de posesion de su cargo.
Uxue Barkos prometié “res-
petar, mantener y mejorar el
Régimen Foral, acatar la
Constitucién y las Leyes”, pe-

ro es obvio que ha seguido la direccién contraria. No solo no ha
luchado por mantener las sefias de identidad de Navarra como
comunidad auténoma diferenciada sino que en palabras del pre-
sidente del PNV, Andoni Ortuzar, el ‘gobierno del cambio’ cuatri-
partito trabaja para su proyecto de ‘construccién nacional’. La
derogacién de la Ley de STmbolos para colar la ikurrifia, la mani-
pulacién del euskera como herramienta de exclusion social al
servicio de la causa soberanista o los coqueteos institucionales
con el presidente Urkullu para dar visualizacién a la simbiosis
con la Comunidad Auténoma Vasca forma parte de la hoja de ru-
tanacionalista. Los mismos pasos seguidos en Catalufla para
inocular un pensamiento tinico. Seria imperdonable que, des-
pués de comprobarse los nocivos efectos que la transgresion so-
beranista ha acarreado alavidadelos catalanes,los partidos que
sustentan a la presidenta Barkos sometieran a los navarros a un

La primera obligacién
de la presidenta es

defender la autonomia
de todos los navarros

proceso similar.

APUNTES

Reprobacion Recorte

en Pamplona encubierto

El Comité de Personal del
Ayuntamiento de Pamplona
hareprobado la actuacién
de la concejal de Izquierda-
Ezkerra, Edurne Eguino,
por haber faltado a su “de-
ber de confidencialidad”. La
filtracién por parte dela edil
de I-E del temario de una
oposicion de la Policia Mu-
nicipal al senador de su gru-
po Ifiaki Bernal ha cuestio-
nadolalimpiezadelaconvo-
catoria y la igualdad de
oportunidades de los aspi-
rantes. Son numerosos los
casos de enchufismoy trato
de favor protagonizados por
los gestores municipales
que cuesta creer que sea un
hecho casual.

De cara al préximo curso el
Departamento de Educa-
cién hareducido al profeso-
radode Educacién Infantily
Primaria dos horas de do-
cencia directa en los cole-
gios publicos. La medida
pretende dar respuesta a
las demandas sindicales de
reducir las sesiones sema-
nales pero esconde una
trampa como denuncian el
PSN y Afapna. Lejos de in-
crementar los recursos pa-
ra mejorar la calidad de la
ensefianza el departamen-
to que dirige Maria Solana
se los quita a la atencion del
alumnado. Lo que da porun
lado lo recorta por otro sin
aportar ningtn beneficio.

Lanueva Ley foral
de Contratos Publicos

El autor pondera las mejoras de la nueva Ley de Contratos Publicos cuyo
consenso parlamentario solo ha quedado roto por la disposicion del euskera

Juan Torres

L pasadolunes 7 de
mayo entrd en vigor
lanueva Ley Foral
de Contratos Publi-
cosde Navarra, ami
juicio una norma
bien ordenada, articuladay, en ge-
neral, con una claridad y sencillez
delaqueadolecelarecienteley es-
tatal en la materia. Ha de hacerse
de inicio, por lo tanto, una valora-
cién positiva, sin perjuicio de que,
como no puede ser de otra mane-
ra, va a exigir una nueva culturay
una adaptacion de pliegos y proce-
dimientos de contratacion.

El objeto de este nuevo texto le-
gal es adaptar nuestro derecho a
la nueva normativa europea. No
obstante,noselimitaaincorporar
sin méas los nuevos mandatos co-
munitarios, sino que da un paso
mas, regulando cuestiones nue-
vas o recogiendo acertadamente
los criterios del Tribunal de Justi-
ciadela Unién Europea, dela Jun-
ta Consultiva de Contratacion Pu-
blica y del Tribunal Administrati-
vo de Contratos Publicos de
Navarra. Se incorpora asi una par-
te de esta labor interpretativa que
va a facilitar la comprensién de
una materia cada vez mas com-
plejay especializada.

La ley contiene numerosisi-
mas novedades. Entre las de ma-

yor caladodestacaelinterés porla
implantacién de las denominadas
“clausulas horizontales” (mejoras
laborales, igualdad de género, in-
sercion socio-laboral, medioam-
bientales, etc.) alolargo de todas
las fases de la contratacion y eje-
cucion contractual. De esta forma,
entre otras, se exige que los crite-
rios de adjudicacién de caracter
social contengan una pondera-
cién de al menos un 10% de los
puntos, se obliga el estableci-
miento en el pliego de al menos
una condicién de este tipo y se
contempla la exclusién del licita-
dor o laresolucién del contrato
por incumplimientos sociales,
medioambientales, etc., tales co-
mo, por ejemplo, no respetar el
convenio colectivo de aplicacion.
Asimismo, exige la subrogacién
de todos los trabajadores en los
contratos de servicios (antes de-
nominados de asistencia) y de
concesion de servicios.

En segundo lugar, son varios
los articulos de los que se deduce
elinterés en favorecer alas pymes
yfacilitar suacceso alos contratos
publicos, regulandose como regla
general la divisién del contrato en
lotes, o limitandose por ley el im-
porte maximo de la solvencia fi-
nanciera a unavez y media el va-
lor estimado del contrato, excepto
en casos debidamente justifica-
dos.

Por otra parte, se pretende agi-
lizar los procedimientos de licita-
cidn. Asi, entre otras medidas, la
documentacion del sobre A queda
limitada en todo caso a una decla-
racién responsable; se reducen de
manera significativa los plazos
minimos para presentar ofertas
(en los procedimientos abiertos
30 dias en contratos superiores al
umbral comunitario y 15 dias en

/
tematica y
expositiva.

los inferiores); o se crea la Plata-
forma de licitacién electrénica de
Navarraparalapresentacion obli-
gatoria de ofertas, que pasara a
ser obligatoria a partir del 18 de
octubre de 2018, sin perjuicio de
que pueda emplearse antes sila
plataforma ya esta operativa.

También hay novedades en los
procedimientos de licitacion. Se
crean algunos nuevos como la
Asociacion para la innovacién, el
procedimiento simplificado o el
régimen especial para contratos
de menor cuantia. El segundo de
ellos permitira alos poderes adju-
dicadores adjudicar sin publici-
dad contratos de obras menores a
200.000 euros y de servicios y su-
ministro inferiores a 60.000, pre-
via invitacion de, al menos, 5 em-
presas. Por su parte, cabran las
adjudicaciones directas en los
contratos de obras por importe
que no exceda de 40.000 eurosy
15.000 en el resto.

Esvoluntad delaleydejar atras
la clasica distincién entre Admi-
nistraciones Publicas y Poderes
Adjudicadores que no lo son, uni-
ficando gran parte de suregula-
cidn, asi como incrementar nota-
blemente la transparencia a tra-
vés de la publicacién en el Portal
de Contratacién de practicamen-
te todo lo que le suceda a un con-
trato: adjudicaciones, desisti-
mientos, modificaciones, prérro-
gas, resoluciones, etc., sibien se
trataen gran medida de obligacio-
nes cuya entrada en vigor se de-
mora un afno.

Finalmente, no podemos dejar
de destacar la controvertida dis-
posicion afiadida a iltima hora
(que haroto el amplio consenso
parlamentario de la ley) relativa a
laelaboracién de un plan paraque
los trabajadores de aquellos con-
tratos que exijan un servicio de
atencion al publico puedan for-
marse en euskera, con indepen-
dencia del &mbito territorial en el
que se preste el servicio.

Endefinitiva,unanuevanorma
en materia de contratacion publi-
ca estd en marcha. Los comienzos
después de un cambio no son
sencillos, y exigira a admi-
nistracionesy contratistas

una especial atencién. En
cualquier caso, reitera-
mos, suvaloracién en tér-
minos generales es positi-
va, agradeciéndose su sis-
claridad

2

Juan Torres Zalba es abogado

y director del Dpto. de Derecho
Administrativo de ARPA Abogados
y Consultores
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De izda a derecha: Mari Carmen Cosio, Miguel de Federico, Mikel Zalba, Lorena Llanos y Cristina Osés.

Los interinos demandan

CALLEJA

una negociacionrealy de
urgencia con Educacion

La nueva gestion de
listas, que rechazan
todos los sindicatos, en
el centro de la polémica

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Enapenasmesymediose celebra-
ran las oposiciones para Secunda-
riay FP, unas pruebas a las que se
presentaran miles de docentes. Y,
adia de hoy, ni se sabe el nimero
definitivo de plazas ni cémo seran
las listas de contratacién que se

deriben de estas pruebas. Sélo
existe un borrador de Orden Foral
que han rechazado todos los sindi-
catos y los interinos. Por ello, la
Plataforma de Docentes Interinos
de Navarra (PIDNA), un nuevo en-
te querepresenta a casi 900 maes-
tros y profesores, acudié ayer al
Parlamento foral para denunciar
su situacién y pedir a la consejera
Maria Solana una negociacion re-
alydeurgencia.

“Somos una plataforma con afi-
liados de todos los sindicatos y
partidos. De lineas de euskeray
castellano, de infantil y de prima-
ria, de secundaria, FP o escuelas

de idiomas. Y representamos casi
a900interinos en Navarra. Siveni-
mos aqui es porque estamos en
una situacién de urgencia. Mu-
chos nos vamos a encontrar el 23
de junio con que sino aprobamos
la oposicién, todos nuestros méri-
tos y afios de experiencia no val-
dran para nada. Nos quedaremos
sin trabajo. Segin la normativa
que prepara Educacién, quien no
apruebe la oposiciénnoird alalis-
ta preferente, sino a la segunda, la
general, en la que no tendras tra-
bajo. Directamente. Por eso pelea-
mos por nuestro puesto después
de afios aprobando oposiciones.

¢Cuantasveces hay que aprobarel
mismo examen? Nos evalian a
diarioenlos centros enlos que tra-
bajamos. La situacion es tan grave
que en esta plataforma nos hemos
unido casi mil personas entorno a
4 puntos. Y estamos todos de
acuerdo en ellos”. Asifue el lamen-
to que Mari Carmen Cosio, Cristi-
na Osés, Mikel Zalba, Miguel de
Federico de la Ruay Lorena Ya-
nos, representantes de PIDNA, lle-
varon ayer al Parlamento.

¢Y cudles son los cuatro pun-
tos quereclaman? Que se guarde
la mejor nota de las tres ultimas
oposiciones con caracter re-
troactivo, que la experiencia de
los afios trabajados en Navarra
cuente mas, una rebaremacion
delistas yreconocer los servicios
prestados. “Todo lo que hemos
dado estos afios, sobretodolosde
recortes”, apuntaron.

A esterespecto, desde PIDNA
aclararon que siguen abiertos a
negociar con Educacién unamejo-
ra del borrador de Orden Foral de
gestion de listas que maneja el de-
partamento. Son conscientes de
que una sentencia del TSJN obliga
al Gobierno de Navarra a recupe-
rar el sistema de lista Preferente
(aprobados en oposiciones sin pla-
za) que elimind el cuatripartito.
Pero aseguran que hay férmulas
parano perjudicar tan seriamente
a este colectivo. Como han hecho
elrestode CCAA. “Educacién siha
modificado algo su borrador, pero
no nos sirve de nada. Dicen que se
tendra en cuenta la nota en ante-
riores oposiciones si, pero sélo
desde 2012. Se olvidan de que las
dltimas oposiciones en educacién
fueron en 2009y 2011. La de 2016
s6lo fue para las especialidades
minoritarias de maestros. Al 90%
de los interinos no nos contaran
las oposiciones que ya aprobamos
ensudia. Abogamos por desvincu-
larlas de las listas de contratacién
de forma parcial: dando puntos a
las personas que aprueben y des-
pués a los méritos, pero no que se
condene a cientos alalista de don-
deno se contratard”, terminaron.

EN EL PARLAMENTO

Alberto Catalan urn

“La nueva Orden Foral

de contratacion adn

no se ha publicado y puede
modificarse. Estan todos
los sindicatos en contra”

Tere Saéz ropeMos
*Siempre hemos defendido
desvincular la gestion

de listas de las oposiciones.
La Orden Foral no satisface
absolutamente a nadie”

Isabel Aranburu ceroa Bal
“El acceso a la funcion
publica tiene que garantizar
que los que se elijan

sean los mas capaces”

Carlos Gimeno rsn

“Si ustedes ya estan dando
clase, lo que no se puede
decir ahora es que no

son los adecuados. Eso es
absolutamente perverso”

Esther Korres t+ 810U
“Nos sorprende gque vengan
aqui de la mano de UPN,
cuando fue el partido

gue mayores recortes ha
protagonizado en Navarra”

Javier Garcia rp
“Existe posibilidad de
acuerdos, lo que parece
gue no tiene el Gobierno
foral es voluntad”

José Miguel Nuin i-£
“Entendemos vuestras
quejas, sois un colectivo
que sufre injustamente
las consecuencias de

la altisima temporalidad”

Eliminan bacterias
nocivas en objetos
de acero inoxidable

El ingeniero de la UPNA
Javier Osés aplica un
recubrimiento ceramico
a instrumental quirdrgico
y objetos de uso habitual

DN Pamplona

Elingenieroindustrial Javier Osés
Martinez de Zuiiga (Pamplona,
1983) ha disefiado un método para
eliminar las bacterias nocivas que
se pueden reproducir en elemen-
tosfabricados enaceroinoxidable,
con elfindeacabar con posibles fo-
cos de infeccidn. Su propuesta se
habasado en el desarrollo de una
serie de recubrimientos cerami-
cos de alta dureza a los que se han
agregado pequeiias cantidades de
metales antibacterianos como la
platay el cobre. Las aplicaciones
de este tratamiento antibacteria-
no, desarrollado en las instalacio-
nes de la Asociacion de la Indus-

tria Navarra (AIN) para su tesis
doctoral defendida en la UPNA,
son numerosas, ya que las superfi-
cies en las que se podrian utilizar
van desde elementos de uso co-
mun, como grifos, manillas, ba-
randillas o azulejos, hasta otros
mas especificos, como instrumen-
tal quirirgico o prétesis.

Entre las aplicaciones del trata-
miento antibacteriano, destacan
lasdel &mbito sanitario. “Graciasa
este tratamiento,
se pueden reducir
de forma conside-
rable los conta-
gios de ciertas en-
fermedades y se
puede minimizar
el porcentaje de
infecciones noso-
comiales, que son
las generadas en los complejos
hospitalarios como consecuencia
de los patégenos presentes en el
instrumental quirdrgico y otros
elementos”, explica.

DN Pamplona

El portavoz de UPN en Educa-
cién, Alberto Catalan, pidi6 ayer
al departamento que dirige Ma-
ria Solana que explique “por qué
no ha procedido a convocar las
plazas de asesores docentes
creadas en Educacién”. Catalan
reiteré “la falta de transparencia
e informacion que desde Educa-

cién se viene produciendo en las
respuestasy actos referidos a las
plazas de asesoria de los CAP
(Centros de Apoyo al Profesora-
do”. Para el regionalista, “lo sor-
prendente es que se anuncie hoy
la creacién de unas plazas ya
nombradas de antemanoy que
no salgan a concurso, con justifi-
caciones que se contradicen con
lo manifestado anteriormente y

Piden explicaciones a Solana por no sacar
a concurso las plazas de asesoresdocentes

evidenciando una manera de ac-
tuar totalmente incoherente”.

En este sentido, el Gobierno
foral aprobé ayer la creacién de 9
plazasen plantillaorganicayles-
tructural de asesorias docentes
delos CAP. Las 10 personas que
ocupanlas plazas “hansido selec-
cionadas con criterios técnicos,
por personal de la Seccion de la
Formacién del Profesorado”.
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El comité de personal reprueba a
Eguino, Gomez y UGT por la filtracion

Los representantes

de los trabajadores del
Ayuntamiento también
critican al senador Bernal

Creen que la prueba

de acceso a cabo debe
continuar porque se
filtro el temario a pocos
dias de su publicacion

M.MUNARRIZ Pamplona

Quedaba por conocer la opinién
de los trabajadores del Ayunta-
miento de Pamplona tras la filtra-
cién del temario para diez pues-
tos de cabo en Policia Municipal.
Ya los grupos municipales se ha-
bian pronunciado al conocerse
que fue la edil de I-E, Edurne
Eguino, quién pasé la informa-
cién al senador navarro de Uni-
dos Podemos, Inaki Bernal.

Segun explicé la concejal lo hi-
Zzo por correo electrénico cuando
el senador se interesé sobre si el
euskera era preceptivo en la
prueba. “Le digo que es mérito,y
adjunto en el mail el PDF de la
convocatoria. No soy consciente
de que en el anexo 3 viene el lista-
do con los 22 temas”, adujo Egui-
no. No convencié a UPN y PSN
que pidieron su dimisién, mien-
tras que entre su socios de gobier-
no Bildu anuncié que realizaria
un informe sobre el deber de con-
fidencialidad que se exige a un
concejal, Geroa Bai dijo que espe-
rard a las conclusiones de dicho
informe y s6lo Aranzadi dio por
vélidas las explicaciones.

““untamiento de

mplona
f ..4eKo Udala

Edurne Eguino, reprobada por el comité, y de quién partid lafiltracién o~

Al comité de personal tampoco
le ha convencido Edurne Eguino
yayer, por medio de un comunica-
do, reprobaron su actuacién por
“faltar a su deber de confidencia-
lidad”. Peronofuealatunica. Tam-
bién, dentro del Ayuntamiento y
en este caso por omisién,larepro-
bacién seextendié alaconcejalde
Seguridad Ciudadana, Itziar Go6-
mez (Geroa Bai). Segtin el comité,
Gémez tuvo conocimiento de los
hechos en abril (se hizo publico
en mayo) y “no tomo ninguna ini-
ciativa orientada ala investiga-
cién delos hechos”. Unalistaenla
que, fuera del Ayuntamiento,

igualmente incluyen al senador
Inaki Bernal por entregar una in-
formacion confidencial a una per-
sona interesada en la convocato-
ria.

Y por dltimo, reprueban a los
responsables de la seccién sindi-
calde UGT en el Ayuntamiento de
Pamplona (sin representacién en
el comité). “Recibieron la infor-
macién de la convocatoria dias
antes de su publicacién en el BON
y faltando a su deber de denun-
ciarlasirregularidadesdelasque
tengan conocimiento, y en espe-
cial de las que afectan al colectivo
de trabajadores, no dieron trasla-

doni en tiempo ni en forma de es-
taincidencia al 6rgano compe-
tente”. Segun el comité, con el
agravante ademas de que “su pri-
mer destinatario (de la filtracién)
fue un miembro destacado de di-
chaseccién sindical y asuvezuno
delos aspirantes inscritos adicha
convocatoria”.

Apoyo a la jefatura
En el comunicado, el comité ha
querido subrayar el papel positi-
vo de la jefatura de Policia Muni-
cipal. “Cuando conocié los he-
chos, inicid yresolvié lainvestiga-
cién con la celeridad y eficacia
que requeria la situacion. Del
mismo modo valoramos positiva-
mente lacomparecenciadela Ad-
ministracion ante la representa-
cién sindical para ofrecer las
oportunas explicaciones”.
Finalmente, el comité indica
que la convocatoria no debe ser
anulada. “Elresultado delainves-
tigacién y el informe juridico no
acredita una ventaja real paralos
aspirantesimplicadosrespecto al
resto, ya que la filtracién del te-
mario se produjo pocos dias antes
de su publicacién, por lo que di-
cha ventaja se diluye en el tiempo
transcurrido y seria una medida
injusta y desproporcionada para
los opositores que honradamente
estan participandoen el proceso”.
El comité esta integrado por 7
delegados de LAB, 4 de SPMP,
otros 4 de SPPME (ambos sindi-
catos de Policia Municipal), 2 de
CCOO, 2 de Afapna, 2 de Sipna
(sindicato de policia también) y 2
deELA. Alaasambleaconvocada
por este tema acudieron 19 dele-
gados y votaron a favor del comu-
nicado17.

UGT replica
que la denuncia
de los hechos
partio de ellos

Tras conocer la reprobacion
del comité de personal, UGT
replic6 con otro comunicado
en el que tachaba de falsos los
argumentos en su contra.
“UGT ha sido el sindicato que
denuncio los hechos, no otro;
no ellos, ninguno de los sindi-
catos que firman tal reproba-
cién ni ninguno de sus afilia-
dos, a pesar de que fue un afi-
liado de uno de ellos quien
difundié el temario hasta que
lleg6 a conocimiento de UGT.
Y es falsotambién que UGT no
diese traslado en tiempo y for-
ma al érgano competente. Fue
precisamente UGT, no ningu-
no de los sindicatos que fir-
man ese documento quien lo
denuncié y lo puso en conoci-
miento de la Administracién
para que se tomasen las medi-
das que se tomaron y que han
culminado con la deteccién
del origen de la filtracion”.

Elsindicato también sale al
paso de la acusacién de que
fue un afiliado suyo el primero
que recibié la informacidn.
“El primer destinatario fue
quien lo recibié del entorno
del senador de IU, no el afilia-
do de UGT, quien si que fue el
primero, y el inico, que tras
recibirlo en vez de beneficiar-
se de su conocimiento lo puso
inmediatamente en conoci-
miento de los servicios juridi-
cos del sindicato para estu-
diar su afectacién al procedi-
miento, ain a pesar de que él
podria, de no haber sido una
personaintegra, haberse que-
dado con la informacién y ha-
berse aprovechado de ella co-
mo quizas hicieron otros”.

Concentracion frente
al Arzobispado por
un desahucio en Yesa

El Arzobispado dice

gue no pueden renovar el
arrendamiento porque la
casa parroquial no tiene
cédula de habitabilidad

M.M. Pamplona

¢Desahucio o final de contrato?
Para las ochenta personas que
ayer se concentraron delante del
Arzobispado, se trata de un claro
caso desahucio contra Pilar Cor-
tés Maranés, de 54, su hija Pilar
Rodriguez y su nieta de 12 afios.
La familia vive desde febrero de
2012 enla casa parroquial de Yesa
y, segun explicé ayer la Platafor-
ma Antidesahucios de Navarra
(PAH) se ha tramitado en el juzga-
do de Aoiz que deben abandonar
elinmueble el dia 29 de este mes.
“El parroco buscaba alguien
que le limpiara los olivares y fui
alla. Me ofrecié la casa con la con-
dicién de que, ademas de mante-

ner el cultivo, nos ocuparamos de
laiglesia. Y por nuestra cuenta
arreglamos la casa que estaba ca-
si en ruinas”, exponia ayer Pilar
Cortés. Un contrato en precario y
verbal, pero contrato segun la
PAH.

Desde el Arzobispado no nie-
gan que hubo ese acuerdo. Pero
también recuerdan que todos los
arrendamientos tienen por ley
una duracion de tres aiios, con
uno mas de prorroga. En febrero
de 2018 se agotaba el contrato, ex-
ponen desde el Arzobispado. “Y
no se puede renovar porque el es-
tadoen precariodelaviviendaim-
pide que tengala cédulade habita-
bilidad. No es habitable. Y por eso
nuestra intencion es hacer las re-
formas necesarias para que pue-
da estar en condiciones de arren-
darladenuevo”.

Segun la PAH, la necesidad de
rehabilitacion fue una excusa pa-
ra desahuciar a la familia. “Desde
la PAH se intenté una solucién
con el Arzobispado contactando

con sus abogados en julio del
2017”. Segun la plataforma, su in-
terés era que el arquitecto del Ar-
zobispado visitara la vivienda pa-
raestimar cuanto durarianlostra-
bajos y buscar mientras un
alojamiento temporal. La inspec-
cién sefijé paradiciembre perolas
inquilinas la pospusieronhasta

Varios de los asistentes que se concentraron durante media hora junto al Arzobispado.

después del 10 de enero ya que, ar-
gumentan, se encontraban traba-
jando de forma temporal.

Segun la PAH la siguiente noti-
cia es la orden del desahucio para
el dia 29. Desde el Arzobispado
matizan que se ha presentado una
demanda de desalojo pero por fi-
nalizacion de contrato. “No se bus-
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calaespeculacion de esta vivien-
da, sino simplemente que retina
las condiciones necesarias para
que no sea un peligro para sus in-
quilinos. Eso se certificara con
una cédula de habitabilidad. Y no
escierto que se tengan queir el dia
29 porque el juez atin no se ha pro-
nunciado”.



36 NAVARRA

SANGUESA Y MERINDAD

Diario de Navarra Jueves, 10 de mayo de 2018

Recopilados
los nombres
de mil casas del
valle de Roncal

La Junta General
ha editado un libro
gracias al trabajo
investigador de

un grupo de vecinos

ASERVIDONDO
Pamplona

A casa Alkat, en la calle Izarjentea
deIsaba, también se laconocié an-
tes como casa Aienz, e incluso co-
mo casa La Primitiva o casa
Kantxero, en este tltimo caso por-
que acogeria a algin albaiiil o can-
tero. Asilo recuerdan al menos al-
gunos mayores de esta localidad
entrevistados y es solo un ejemplo
de los muchos que recoge un am-
bicioso proyecto liderado desde la
Junta General del Valle de Roncal,
que ha culminado en la publica-
cién de un libro que recoge las de-
nominaciones de casimil casas.
Laobra, presentada reciente-
mente, se ha coordinado desde el
Servicio de Euskera de la Junta

con respaldo del Gobierno foral a
través de Euskarabidea, y “no hu-
biera sido posible sin el trabajo de
investigadores locales encarga-
dos de recopilar los datos de cada
pueblo”. Asilo asegura Dabid La-
lana Salbotx, técnico del citado
servicio. Ha coordinado los traba-
jos Juan Karlos Lopez-Mugartza,
profesor del departamento de Fi-
lologiadela UPNA, yhan colabora-
do las profesoras Josune Aznarez
yMaite Madoz. “Eltrabajo de cam-
po en auzolan se hizo en su mayor
parte hace unos 8 afios, y ahora se
harescatadoysele hadadoforma.
Estamos muy contentos del resul-
tado”, sefiala Dabid Lalana.
Ellibro, titulado ‘Las casas del
valle de Roncal’, repasa cada in-
mueble, ofrece susnombresyalgo
dehistoria, yaportaubicaciényfo-
tos de todos. Consta de 410 pagi-
nasy se vende por 20 euros en es-
tablecimientos roncaleses. Se han
editado 600 ejemplares bilingiies.
Ademas del trabajo de campo, en-
trevistando a vecinos y propieta-
rios de casas de las 7 localidades,
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TRABAJODE EQUIPO Desde laizda., abajo: Dabid Lalana (técnico del Servicio de Euskera del Valle de Roncérl),

[

Maitane Bake (colaboradora en Isaba), Angel Mari Pérez (Vidangoz) y Juan Karlos Lopez-Mugartza (profesor de
la UPNA y coordinador del trabajo). Arriba: Maite Madoz (profesora), Josune Aznérez (colaboradora en Burgui),
Koldo Vifiuales (Roncal) y Félix Galetx (Urzainqui). Faltan Enrique Galan (colaborador en Garde), Isabel Galetx
(Urzainqui) y Jone Alastuei (Uztarroz).

se haacudido aarchivos municipa-
lesy parroquiales. Entre los objeti-
vos del proyecto, se planteo reco-
ger los nombres de las casas para
evitar su pérdida y transmitirlos a
lasnuevas generaciones.

“Como queda claroen el libro, la
casa ha sidoy es un elemento im-
portante para las familias y parala
organizacion de la vida social en
nuestro valle, y por ello sus nom-
bres son parte de nuestro patrimo-
nio cultural inmaterial”, senala La-
lana. “A través de los nombres, po-
demos conocer ademas retazos de
la historia, de la cultura y de lalen-

gua, el euskera, que ha dejado sus
huellas en este valle pirenaico.
También sobre los usos y costum-
bres a través de sobrenombres,
profesiones o apellidos”, afiade.

“Tesoro inmaterial”
El coordinador de la obra, Juan
Karlos Lopez-Mugartza, defiende
en el prélogo que “la oiconimia, el
estudio del nombre de las casas,
tratade preservarlapérdidadel te-
soro inmaterial”. Recalca en este
sentido que “todolo que se nombra
adquiere vida”.

Entre el equipo de investigado-

Roncal y Salazar
acogeran 12 cursos
en materia de empleo

Es una oferta novedosa
del SNE “para responder
a las necesidades
formativas detectadas”
en estos valles pirenaicos

A.V.
Pamplona

Doce cursos “pararesponder a las
necesidades formativas detecta-
das en Roncaly Salazar”. Eslapro-
puesta que ofrece el Gobierno de
Navarra para los préximos meses
en los citados valles pirenaicos
atendiendo alas necesidades de
empresasy vecinos consultados
de forma coordinada con Cederna
Garalur. De hecho, ya se haimpar-
tido un curso sobre ‘Nivologiay se-
guridad en terreno de aludes’.

El Servicio Navarro de Empleo
acercala formacién a Roncal y Sa-
lazar como una “primera expe-
riencia de presencia en una zona
de especial dispersion geografica”
y “para contribuir al empleo en la
zona”. Se busca “permitir alas em-
presas encontrar personal capaci-
tadoy generar crear bolsas de tra-
bajadores con formacién adapta-
da alos perfiles de la zona”. Los
cursos son de capacitaciéony de ac-
tualizacién de competencias.

En materia de agroturismo, se

detecto6 que los propietarios de ca-
sas rurales necesitaban conoci-
mientos previos al curso on line
‘Programa Anfitrién’ que facilita
Turismo. Por este motivo, antes
delveranose ofreceraunode ‘Alfa-
betizacién informatica’, y tras el
verano otros de marketing digital
yredes sociales. También se ha
programado un curso de francés
parael sector hosteleroy turistico.

Esqui, hosteleria, serreria...
Para trabajadores de las estacio-
nesde esqui, al curso de ‘Nivologia
y seguridad en terreno de aludes’
se sumaran otros de ‘Metodologia
docente’ y ‘Prevencidon de lesio-
nes’. En materia de hosteleria se
impartira uno sobre ‘Cocinay pin-
chos’, y para el sector maderero
habra dos sobre labores de talay
manejo en serreria.

Finalmente, el SNE también
quiere promover formacién de
Certificado de Profesionalidad (ti-
tulo oficial) en Atencién sociosani-
taria a personas dependientes en
instituciones sociales.

“Dado que las necesidades for-
mativas afectan al Pirineo, esta
formacién también se abre a los
valles de Esteribar y Erro, en cola-
boracién con Cederna. E1 SNE tra-
baja también para ofrecer forma-
cion especifica para esta zona”,
asegurd ayer el Gobierno.

CEDIDA

res locales, Angel M2 Pérez Artutx,
encargado de Vidangoz, asegura
que siempre habia tenido interés
entemas culturales e histéricosre-
lacionados con su pueblo. “Involu-
crarme en este trabajo supuso el
empujon que necesitaba para de-
sarrollar no solo el estudio de las
casas, sino una amplia tematica de
la que doy cuenta en un blogy en
las redes sociales como Bidanko-
zarte” sefiala. “Aunque el libro ha
tardado en llegar, verlo impreso es
una satisfacciéon porque supone
que esa parte de nuestro patrimo-
niova aquedar salvaguardada”.

Estudio de una
obra teatral

del siglo XVIIi
sobre Roncal

¢ Elinvestigador José
Ignacio Riezu Boj analiza
una desconocida comedia
heroica de protagonismo
femenino roncalés

A.V.
Pamplona

Elinvestigador roncalés José
Ignacio Riezu Boj ha editado
unarticuloenlawebdelaCate-
dra de Patrimonio y Arte Nava-
rro de la Universidad de Nava-
rra (Pieza del mes de marzo de
2018) centrada en la obra tea-
tral de 1784 titulada ‘Cémo de-
fienden su honor las ilustres
roncalesas’. El autor es Luis
Monciny “seenglobadentrode
la comedia heroica y en la mo-
dalidad militar que ensalza
ideales patriéticos”, explica.
Destaca sobre estadescono-
cida obra que “las protagonis-
tas son mujeres guerreras”’y
que “tuvo problemas con la
censura”, pues “no gusté la fra-
se ‘primero es el honor que la
vida™. “La obra es un canto al
honoryladefensadelaEspafa
goda frente alainvasién mu-
sulmana. La heroina es Elvira,
de fuerte caracter e hija de un
capitan roncalés, que muestra
cualidades que en la sociedad
de su época estaban reserva-
dasaloshombres. Hoy califica-
riamos esta obra de feminista”.
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Lafiesta de

- Sortzen aboga por

ofrecer al euskera

el lugar que merece

La Sortzen Jaia sera el 20 de mayo en Antoniuttiy
este domingo, 13 de mayo, habra teatro en el Gayarre

PAMPLONA — La asociacién Sortzen,
que aglutina a los centros publicos de
modelo D, presenté ayer la fiesta
anual que cada primavera tiene lugar
en Pamplona y que este afio se cele-
braré el dia 20 de mayo en el parque
de Antoniutti, a partir de las diez de
la mafiana. La Sortzen Jaia confara
con un programa muy variado para
ese dia, indicaron desde la organiza-
cion. “Le hemos dado forma de fies-

ta a elementos y aspectos que refiier-

zan el modelo de escuela que quere-
mos seguir sofiando, Auzo Bizi Ona-
- ren Eskola, el suefio de Ikaskilo, es
decir, la Escuela Comunitaria del
Buen Vivir y la soberania educativa”.

La fiesta de 2018 de Sortzen que se
celebrard el 20 de mayo en el parque
Antoniutti de Pamplona, para rejvin-

dicar “la Escuela Comunitaria del
Buen Vivir y la soberania educativa”,
arrancar4 con una kalejira desde la
plaza del Ayuntamiento de Pamplo-
na hasta Antoniutti a las diez de la
mafiana. Previamente, este préximo

domingo dia 13 de mayo en el Teatro |

Gayarre se pondra en escena el espec-
taculo Eskolatik Antzokira (De la
Escuela al Teatro). -

El lema de esta edicién, EgunOn!,
quiere defender “que todo aquel que
lo desee pueda iniciar el dia en euske-
Ia, como expresion de la importan-
cia que todo aguel que conoce nues-
tro idioma lo utilice”. En esta edicién
“queremos ofrecer al euskera el lugar
que se merece dentro del proyecto
educativo, en un momento en el que
seguimos dando pasos para el reco-

nocimiento de los derechos lingiis-
ticos, demandando la oficialidad en
‘todo el territorio asi como la exten-
si6n del modelo D por encima de todo
tipo de discriminacion”, destacan.
Para esta asociacion, es necesario

Diario de Noticias — Jueves, 10 de mayo de 2018

“marcar nuevos retos hacia un futu-
ro donde se pueda vivir en euskera
sin ninguna traba, como por ejem-
plo la extensién de un tinico mode-
lo lingiiistico que garantice el dere-
cho”. Aligual que el afio pasado, esta

£ Sl S A e ¥ Hr A
Sortzen presento ayer el especticulo ‘Eskoletatik Antzokira’ y el programa de 1a Fiesta Sortzen. Foto: Ivan Agitinaga

edicién no la organiza una sola
escuela, “sino que es la comunidad
educativa y mayormente padresy
madres de muiltiples escuelas quie-
nes han organizado en auzolan y en
grupos de trabajo”. -D.N.

 Interinos docentespidenen el Parlamento que
sevaloremaslaexperienciaenlaOPE dejunio

La plataforma, que agrupa a
900 profesores, rechaza lalista
preferente e insta a reconocer
los servicios prestados

PAMPLONA - Una representacion de

la plataforma de interinos docentes

de Navarra, que agrupa a cerca de 900
profesores, pidi6 ayer que se valore
“mas” la experiencia en la Comuni-

dad Foral y rechazo la lista preferen-

te paralas préximas oposiciones que
se celebraran el 23 de junio. En comi-
sion parlamentaria, Mikel Zalba cali-
fico 1a situacion de este colectivo de
“urgencia” ya que muchos, dijo, “nos
vamos a encontrar que si no aproba-
mos, nuestra experiencia no va a
valer”. Y recordd que esta plataforma,
integrada por docentes de Formacién
Profesional, Educacién Infantil, Pri-
maria y Secundaria, del modelo en
castellano y euskersa, ha surgido por
el caracter “eliminatorio” de la OPE
prevista para junio. :
Zalba insté a Educacion a “recono-

cer los servicios prestados” por los

docentes interinos en Navarra y a

tener en cuenta “la reciprocidad y .

competencia, ya que la mayoria de
comunidades auténomas asi lo
hacen”. De lo contrario, precisé, una
persona que, por ejemplo, obtenga “un
0,1%” en la prueba ird “a una segunda
lista general, donde te pueden llamar

deaquiadiez afios 0 jamas”. Ademss,
solicit6 que, en el caso de que la opo-
sicién se gestione con lista preferen-
te, se guarde la mejor nota de las tlti-
mas convocatorias “con caracter
retroactivo en la especialidad e idio-
ma” en la que se presentaron, ya que
en el momento actual solo se reserva-
ria las de especialidades minoritarias
de las oposiciones de 2016.

Cataldn (UPN) indicé que “entiende -

la inquietud y confusion” del colecti-

La comision de Interinos de Navarra ayer en la comisién parlamentaria de Educacién. Foro: Javier Bergasa

VO y critico que no se conoce atin el
niimero de plazas. Aranburu sefiald
que el acceso a la funcién priblica tie-
ne que garantizar que las personas ele-
gidas sean “Jas mas capaces” y “la cues-
tion clave es el equilibrio entre el méri-
toyla capacidad”, mientras que Korres
(EH Bildu) sostuvo que su grupo no
apoya la lista preferente, pero que la

-misma viene “obligada por sentencia’,

Tere Sdez, de Podemos, inst6 a llegar

"2 Un CONSenso y asevero que “tiene -

sentido que se guardela nota”. El socia-
lista Carlos Gimeno sefial6 que “no
puede ser” que el profesorado interi-
no esté “en cuestionamiento” ni tam-
poco que se diga que “no son los ade-
cuados”. Javier Garcia, del PPN, dijo
que “existe una posibilidad de modi-
ficar”la situacién por parte del Ejecu-
tivo foral y Nuin (I-E) valoré que sean
los principios de “mérito y capacidad”
dos que rijan los procedimientos de
aceeso a la funcién piiblica. -D.N.

ELA denuncia
que Educacion
no informaen su
web de permisos

El sindicafo ha exigido que

- se actualice el apartado de
licencias que figuraenel
portal del departamento

PAMPLONA - El sindicato ELA
denunci6 ayer que el departamen-
to de Educacién de Navarra “no
informa correctamente” sobre
licencias y permisos, y le exigi6é
- nuevamente que actualicela nor-
mativa en la web conforme a ley
para que centros y docentes pue-
dan aplicarla correctamente. En
una nota, ELA explica que tras
varias semanas advirtiendo al
Departamento que la informacién
laboral en su web es incorrecta,
este ha quitado el cuadro resumen
de permisos de su web, que sigue
sin actualizarse ni corregirse a dia
de hoy. Tanto las direcciones de
los centros como los docentes sue-
len acceder a esta pigina web
para consultar los derechos labo-
rales en cuantoa permisos y licen-
cias, regulados por el Decreto
Foral de 2009 pero con una modi-
ficacién posterior que mejora
“varios permisos retribuidos, pero
que “inexplicablemente” no ha
sido incluido en la web, lo que
supone “dar una informacién

limitada y restrictiva”. -D.N.
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- UncatedraticodelaUPV dice que

ofic

el euskerano esimponerlo

Agirreazkuenaga entiende que solo significa que quien quiera estudiar en euskera lo pueda hacer

PAMPLONA — El catedritico de Dere-
cho Administrativo en la Facultad de
Derecho de la Universidad del Pais
Vasco, Ifiaki Agirreazkuenaga, negé
ayer que la “oficialidad” de un idioma
conlleve “imposicién”, sino que “sim-
plemente implica derechos”. “Yo no
creo que la oficialidad implique impo-
sicion, la oficialidad simplemente
implica derechos”, dijo en la comision
especial para la elaboracién de una
nueva ley foral del Euskera que se
celebra en el Parlamento de Navarra,
donde ha comparecido para exponer
. el tratamiento delaslenguas enla fun-
cién piiblica. Seguin explicd, “que una
lengua sea oficial no significa que ten-
ga que ser conocida por todos’, sino
que “sé tiene derecho a utilizarla”.
“Simplemente, lo que implica es lo
que actualmente en Navarra existe:
que en la ensefianza oficial todo aquel
que quiere estudiar en euskera pue-
de estudiar en euskera’”, trasladé.
Por ello, advirtié que “el hecho de
que el euskera sea oficial o no sea ofi-
cial no es el tema determinante”, ya
que “loimportante es determinar cua-
les son los derechos lingiiisticos que
tienen los ciudadanos en Navarra™. En
este sentido, explicé que los conoci-
mientos que se exigen a la hora de
acceder a la Administracién se han
de establecer en funcién de los requi-
sitos necesarios para el desarrollo de
las funciones piblicas. De esta forma,

consideré que silos ciudadanos nava-
rTos tuviesen “derecho” a dirigirse a
la Administracion en inglés, “tendria
sentido que se valorase el inglés”. “Lo

que no entiendo, o no veo claro des-
de el punto de vista juridico, es que se .

valore como mérito el conocimiento
de francés, aleman o inglés, como he
visto en la provision de las plazas ala
funcién publica en estos momentos,
cuando no hay ninguna legislacién
que dé cobertura a ello”, indico.

UN 1% DE PLAZAS CON PERFIL El cate-
dratico, que puede llegar a compren-
der que en las oficinas de turismo se
valore, incluso que se exija, el conoci-
miento de francés, inglés y aleman,
destaco que no entiende que dichos
idiomas se valoren en la provisién de
puestos de trabajo de funcionarios en

~ Navarra. Tampoco compartié que,

entre los 16.000 funcionarios que exis-
ten en la Administracién navarra, “no
haya personal bilingiie mas alla de los
traductores” y que las plazas con per-
fil lingiiistico “nolleguen ni al1%”. “Es
algo absolutamente incomprensible
desde el punto de vista del derecho”,
reivindicd. Asi, advirtié que si el ciu-
dadano tiene “solo el derecho” a diri-
girse ala Administracién en un deter-
minado idioma y ésta no serelaciona
con €l en la lengua elegida, “no hay
derechos lingiifsticos”. Igualmente,
lament6 que la actual normativa “se

El catedratico Ifiaki Agirreazkuenaga, en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

- saca de la manga algo que no esta en

1la LORAFNA” al crear “una zona mix-
ta que no estd en ninguna parte’, tras
recordar que el Amejoramiento solo
“habla de zonas vascoparlantes”. Agi-

rreazkuenaga, ademas, ha advertido
que en 1996 solo habia 4 pueblos
navarros donde no habia ciudada-
nos que hablasen euskera, de un total
de 254 localidades. - D.N.

Autorizan crear
diezplazasde
asesoriadocente
para Educacion

El Gobierno destfacael
esfuerzo para recomponer
la estructura del CAP,
reducida en época de UPN

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra aprobé en susesién de ayerla
creacion de nueve plazas en plan-
tilla organica y una estructural de
asesorias docentes con el fin de
“regularizar” la situacion del per-
sonal que esta realizando funcio-
nes de asesoramiento en diferen-
tes servicios de la Direccién Gene-
ral de Educacién. Seis plazas se
destinaran a los Centros de Apo-
yo al Profesorado (CAP) que se
sumaran a las que ya estaban
integradas en la plantilla organi-
caylas otras cuatro se destinan a
otras funciones del departamen-
to. “A dia de hoy todas las aseso-
rias de los CAP que figufan en
plantilla organica estin cubiertas
por convocatoria, salvo una
vacante por jubilacién”, informé
el Ejecutivo. Laincorporacion de
estas seis nuevas plazas conlleva-
rilaredistribucién de las funcio-
nes de las direcciones y de las ase-
sorias de los CAP, proceso que cul-
minard el curso 2018/19. El
Gobierno destacé el “esfuerzo
ingente” de Educacion durante la
legislatura para “recomponer la
estructura del CAP ala que se dejo
sinlamitad delas asesorfasenla
‘legislatura anterior. - D.N.

Un estudm sitiiaala UN como
el mejor centro en investigacion

La Fundacién CYD destaca
laramasanitariadela
universidad navarra, solo por
detras delade Barcelona

PAMPLONA — La Universidad de Nava-
rra es la primera del Estado en Ense-
flanza y Aprendizaje y en Investiga-
cién, seguin el rinking CYD, que pre-
sento ayer la Fundacion Conocimien-
toy Desarrollo. El estudio, que anali-
za 36 indicadores de rendimiento aca-
démico, situa a la Universidad de
Navarra como la segunda mejor del

Estado en resultados globales, por .

detras de la Universidad Auténoma
de Barcelona, segtin detalla el centro
académico en un comunicado, en el
que senala que obtiene en el ranking
_un total de 24 indicadores de mayor
rendimiento; 6 indicadores de ren-
dimiento intermedio; y 3 de menor.
De este modo, se sittia como.la
primera de Espafia en Ensefianza
y Aprendizaje, con 7 indicadores
~ de mayor rendimiento; primera en

Estudiantes, a la entrada de la facultad de Comunicacién. Foto: Javier Bergasa

Investigacion, con 7 indicadores de
mayor rendimiento; y segunda en
Transferencia de conocimiento,
con 6 indicadores de mayor rendi-
miento. Entre los indicadores posi-
tivos del campus pamplonés se
encuentran la tasa de graduacién
respecto de los alumnos matricu-

lados, las publicaciones por profe-
sor, el impacto normalizado de las
publicaciones, y el nimero de estii-
diantes de grado y master proce-
dente;s de otras comunidades auto-
nomas. Por 4mbito, la Universidad
de Navarra destaca en Farmacia,
Medicina y Enfermeria. - D.N.
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LaConfederaci6
del Ebroapruebaanadir2.331
hectareasalaampliacion del Canal

Excluye a Mendavia y a Allo por no estar en la lista de reserva, que gestiond el anterior Gobierno

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La Confederacién

" Hidrografica del Ebro (CHE) ha emi-

tido un informe favorable para la
incorporacion de nuevas hectireasa
la ampliacién de la primera fase del
Canal de Navarra que tienen el obje-
tivo de sustituir las que finalmente no
se han sumado porla negativa de los
agricultores.

La CHE ha dado luz verde a 2.331
hectareas de las 3.008 proyectadas en
el ramal del Ega y del Arga. Sin embar-
g0, ha excluido 677 hectareas que se

' ubican en los términos municipales

de Allo y de Mendavia (localidades
ubicadas en el ramal del Ega). La con-

sejera de Desarrollo Rural, Isabe] Eli--

zalde, manifesté el pasado martes en
comisién que lanegativa de Ia CHE se
ha debido a que “tanto Allo como
Mendavia nofiguran enla lista de tér-
minos municipales dela reserva, ges-
tionada con anterioridad por el
Gobierno de UPN”, Las 2.331 hect4-

- reas de las zonas complementarias de

la ampliacion de la primera fase del

Canal se incorporan.con cargo a la
reserva de 117 hectémetros ciibicos de
agua de Itoiz; y las 677 restantes se
quedan fuera por el momento.

DECLARACION AMBIENTAL Ademas

también se estd pendiente de la decla-
racion de impacto ambiental de las
zonas complementarias, un informe
que puede suprimir entre 300 y 400
hectireas mas. La consejera de Desa-
rrollo Rural manifesté que “una vez
firmada la DIA se informara ante la
Comision de Ordenacion del Territo-

' Tio y se aprobara la modificacion del

PROSIS a través de un acuerdo del
Consejo de Gobierno”, recordd.

En este proceso, la Comunidad
General de Regantes del Canal de
Navarra (CGRCN) debe solicitar la
modificacion de la concesién de rie-
g0 para que puedan incluirse las
zonas de Andosilla (223 hectéreas),
Cércar (39), Falces (163), Lerin (565),
Lodosa (96), Peralta (404) y Sesma
(250). Aunque la CGRCN también
debera estar a la espera de la resolu-
cién de Ia declaracién de impacto

Primera fase del Canal de Navarra a cielo abierto, a su paso por Tiebas. Foto: Javier Bergasa

n Hidrogrifica

El informe de la CHE deja fuera
de las zonas complementarias
677 hectdreas: 190 en Allo y 487

en Mendavia.

ZONAS COMPLEMENTARIAS

Localidad/Hectareas

‘Andosilla 223
Cércar 39
Falces 163
Funes 591
Lerin 565
Lodosa 96
Peralta 404
Sesma 250

Fuente: Desarrollo Rural

ambiental para ver qué ocurre con
esas entre 300 y 400 hectareas.

Asi cuando las comunidades de
regantes de las zonas complementa-

' rias den luz verde a su inclusién, la
'CGRCN podra solicitar ala CHE afia-

dir las zonas complementarias con
cargo alareserva de 117 hm?. Tras este
tramite, la CHE nuevamente tiene un

-plazo de 18 meses para resolver.

FORMULA CONTRACTUAL Por 1iltimo,
los servicios juridicos del Gobierno
estudian como incorporar las hecta-
reas definitivas de la zona comple-
mentaria al contrato de la ampliacion
que tiene rubricado el Ejecutivo con
la concesionaria Aguas de Navarra
(OHL-Agbar). Por un lado, se puede
realizar una modificacién contractual
sin que sobrepase el 20% del precio
del contrato, porque si se supera ese
porcentaje, €l contrato se puede res-
cindir por alguna de las dos partes; y
por otro, mediante licitacion indepen-
diente y posterior incorporacién al
contrato de explotacién con la socie-
dad concesionaria. @

846.053,62 €
paraproyectos
deprevencion de
riesgos laborales

Cada entidad podra optar
solo a una subvencién
por un frabajo individual
Yy por uno grupal

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha publicado una convocato-
ria para subvencionar a entidades
sin animo de lucro inscritas en los
registros publicos de Navarra,
entre las que se encuentran las
organizaciones empresariales y
sindicales que ejecuten proyectos
preventivos en materia de seguri-
dad y salud laboral a empresas de
menos de 50 personas. La convo-
catoria esta dotada con 846.053,62
euros y el plazo de presentacion
de solicitudes finaliza el dia 28.

Podran obtener la condicién de
beneficiarias entidades sin ani-
mo de lucro, o las agrupaciones
de organizaciones empresariales,
sindicatos, asociaciones inscritas
en el Registro de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores
Autonomos de Navarra, entida-
des inscritas en el Registro de
Asociaciones, Fundaciones y
Colegios Profesionales de Nava-
1Ta. Solo ser4 objeto de subven-
cién un proyecto por entidad y
uno por agrupacion, si bien cada
entidad podra presentar un pro-
yecto e integrar otro en el mar-
co de una agrupacién. El impor-
te de la subvencion sera de has-
ta un maximo de 70.000 euros
por entidad, si concurre de for-
ma individual, o de 80.000 euros
por entidad si lo hace de forma
agrupada.-EP.

La roduccion
industrial cae un
2,6% hastamarzo

INFORME — El Indice General de
Produccién Industrial de Nava-
rra (IPIN) descendié un 7,9%
interanual en marzo. En el pri-
mer trimestre, y respecto al mis-
mo periodo de 2017, el decreci-
miento fue del 2,6%. En la serie
corregida de efectos estaciona-
les y de calendario la tasa de
variacion interanual aumentd un
1,5%, segiin Nastat. El descenso
interanual observado en marzo
deriva del descenso en la ramas
de material de tramnsporte
(-23,1%), debido a la menor fabri-
cacion de turismos, al pasar de
33.289 en 2017 a 28.209 en 2018,
ofras industrias manufactureras
(-8,8%) e industria agroalimen-
taria (-8%). -E.p.
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Navarra
arrima la UE
alas empresas |

LA COMUNIDAD CELEBRA EL DiA DE EUROPA
CONLAS COMPARIAS PARTICIPANTES EN LA -
12 EDICION DEL PROGRAMA ‘EUROPA+CERCA'

& Unreportaje de S. Zabaleta @ Fotografia Oskar Montero

19 de mayo de 1950 el minis-
E tro de Exteriores francés

Robert Schuman pronuncié
un discurso histéricosobre los pila-
res en los que debia construirse la
nueva Europa, cinco afios después
de concluir la Segunda Guerra Mun-
dial. Posteriormente esa fecha se ins-
taurd como el Dia de Europa. Para

celebrar el 68° aniversario de esta

efemeérides, el Palacio de Navarra
acogid ayer un acto para Conmemo-
rar la cercania de la Comunidad
~ Foral ala Unién Europea a través de
la primera edicién del programa
Europa+Cerca, impulsado por los
. puntos European Enterprise Euro-
pe de Navarra que gestionan la ATN
y la UN, con el apoyo de la Delega-
cién del Gobiertio foral en Bruselas.

Esta iniciativa, en la que participan

varias empresas de la Comunidad,
facilita formacion a las compaiias
que estan preparando propuestas
dentro del escenario europeo Hori-
zonte 2020 y facilita viajes organiza-
dos a Bruselas para poner en contac-
to aagentes locales con agentes euro-
peos. La presidenta del Gobierno,
. Uzue Barkos, remarcé que este pro-
grama “es un ejemplo claro de cémo
las realizaciones concretas en las que

incidia Schuman en su declaracién
contribuyen a la construccién euro-
pea”. Asilo escucharon Javier Mata,
director de Gestién de Investigacion

y gerente del CIMA: de 1a Universidad

de Navarra; y Ana Ursiia, de la Aso-
ciacion de la Industria Navarra.
Ambos intervinieron en representa-
cion delas entidades que han fomen-
tado Europa +Cerca. ‘“Nos contenta-
Mos porque este programa viene
para quedarse. Ademés, favorece la
union entre la universidad y la empre-
sa’, explicd Javier Mata, quien mani-
fest6 que también “refuerza la voca-
cion europeista e internacional de la
UN". Como ejemplo, Mata recordé
que Nucaps Nanotechnology surgié
del CIMA y que ahora participa en
este programa. Su director general
Mariano Oto pronunci6 unas pala-
bras en representacién de las empre-
sas congregadas en el Salén del- Tro-
no: la misma Nucaps Nanotechno-
logy, Iden Biotechnology, Anteral,
Abanza Tecnomed, Equala, Agil
Packaging System y Aldakin.

Ana Ursiia, de AIN, recordé los ini-
cios del programa: “Observamos que
se estaba realizando en otras regiones
ynos animamos a desarrollarlo en la
Comunidad, con la colaboracion de

i

La premdenta Uxue Barkos, el delegado del Gobierno de Navarra en Bruselas, Mikel Irujo, y 1a consejera
de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Ana Ollo, con los representantes de las empresas.

LA INSTANTANEA B

@ Asistentes al acto. Mariano
Oto, director general de Nucaps
Nanotechnology; Xana Belastegui,
CBO de Iden Biotechnology; Almu-
dena Gémez, R&D financing
manager de Iden Biotechnology;
Xavier Tapias Mateu, Javier Mata y
Sergio Pérez Garcig, de la Universi-
dad de Navarra; Gonzalo Crespo,
gerente de Anteral; Ander Menaut,
director de |+D+i de Abanza Tec-
nomed; Ana Urslia, Jestis de Este-
ban y Montse Guerrero, de la Aso-
ciacién de la Industria Navarra
(AIN); Alicia Fernandez de Piérola
y Elisa Palacios Santos, de Equalz;
Sergio Huarte Rodriguez, de Agil
Packaging System y Santiago
Gonzélez de la Torre, de Aldakin.

la Delegacion del Gobierno de Nava- .

rra en Bruselas”. Ursia destacé la
importancia de la presencia institu-
cional navarra en la capital de la
Unién Europea. “La carga burocrati-
cayadministrativa es altayla delega-
cién favorece que se agilice”, expreso.

LA INVESTIGACION Por 1iltimo, la pre-
sidenta Barkos pronuncié un discur-

‘so en el que quiso valorar el plantea-

miento de presupuestos de la Comi-
sién Europea. Destacd como parte
positiva el aumento en politica de
innovacion: “La excelencia en inves-
tigacién debe beneficiarse de progra-
mas marco de investigacién y deben
ir acompanados de enfoques de aso-

ciacién entre regiones que permitan

dirigir y establecer fondos transre-
gionales para proyectos potenciales,

“de acuerdo con sus propias estrate-

gias de especializacion”,

Remarcé que el Gobierno de Nava-
Ira no comparte la propuesta del
marco financiero plurianual 2021-
2027 al considerar que recorta las
politicas de cohesién y también el
apoyo a la agricultura y al desarro-
llo rural. En este sentido sefialé que,
“la UE deberia seguir respaldando
una estrategia de crecimiento inte-
gral, incluyendo prioridades comola
accién climatica, el acceso al trans-
porte o el apoyo a las pymes”. Igual-
mente, reivindicé que la futura PAC
siga apoyando sus objetivos origina-
les y proporcione la seguridad y auto-
nomia alimentaria”.

Y reiteré como clave “fomentar las
estrategias macrorregionales median-
tela simplificacion delos instrumen-
tos de cooperacion territerial, que
fomenten y desarrollen realidades

“como la Eurorregion de Navarra con

laCAVy Aquitania”.

El gerente de Gazpi, José Antomo Hidalgo (i), yel dJrector comerclal David Azplhcueta, posan con el nue-
vo Mercedes Clase A. Foto: Iban Aguinaga

e

Gazpi presentala
cuarta generacion
del Mercedes Clase A

Esta semana el concesionario
acoge ‘La Caravana Smart
Electric Drive 2018’ para
conducir este vehiculo urbano

PAMPLONA - E] concesionario Gazpi,
en el poligono la Estrella en Tajonar,
acogio ayer la presentacién dela cuar-
ta generacion del Mercedes Clase A,
con “una imagen mas juvenil y
deportiva y, en mayor medida, con un
interior futurista quetrasladaala era
digital y, con ello, se abre paso a un
mundo de posibilidades desconocido
hasta la fecha”, explica en una nota.

Ademas desde ayer y hasta mafa-
na, Gazpi acoge La Caravana Smart
Electric Drive 2018 para conducir
este vehiculo urbano. Los interesa-
dos podran descubrir cémo define
smart la movilidad eléctrica con las
seis unidades: dos fortwo coupé, dos
fortwo cabrio y dos forfour, que

‘componen esta caravana. Para con-

certar una de las 30 pruebas diarias
posibles, la persona interesada debe
llamar al 948 852 012 y hacer su
reserva. Durante los 30 minutos de
las pruebas, se pueden comprobar
“las bondades de estos modelos en
la conduccién urbana”, dijo Gazpi
en un comunicado. -D.N.
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Laplantillade Loxininiciauna  “ammising | Dectmsnerard
p indefinida. ELA sefialé que, en su EIECtI'ICIdad Con
origen, Loxin era una empresa I'ESIdIIOS delaoliva

huelgaindefinida porlos despidos

La direccién de la planta de Esquiroz pretende extinguir el
contrato a 36 de los 60 empleados que componen la plantilla

PAMPLONA — La plantilla de Loxin
anunciara hoy el inicio de una huel-
ga indefinida para defender sus
puestos de trabajo. La empresa, ubi-
cada en Esquiroz y dedicada a la
robotica en el sector aeronautico,
presento el pasado 19 de abril un

expediente de regulacion de empleo
para despedir a 40 de-sus emplea-
dos, al 66% de la plantilla, por la
pérdida de pedidos. Desde ese dia,
la direccién y la parte social dispo-
nen de un mes para intentar llegar
a un acuerdo sobre el ERE.

El comité, integrado por cinco

- delegados de ELA, comparecera

hoy en rueda de prensa, junto a Puy
Remirez, integrante de la Federa-
cién de Industria del sindicato, para
explicar en qué punto se encuen-
tran las negociaciones. Por el
momento, la empresa ha rebajado
a 36 las 40 extinciones de contrato
iniciales. Durante la jornada de
ayer, la plantilla secundé un paro

navarra que fue adquirida por una
empresa catalana (Aritex), que a su
vez forma parte de una mthnacm—
nal china.

“El objetivo del expediente deregu-
lacién de empleo es despedir a 36
personas en la planta de Esquiroz
para asumir esa carga de trabajo en
otras plantas de la multinacional o a
traves de empresas subcontratadas.
Se trata por tanto de un claro proce-
so de deslocalizacion y subcontrata-
cién a costa de ejecutar despidos en
Navarra’, denuncié ELA. -D.N.

COMPARIA — Ingeteam ha sido
seleccionada por Ence parala ope-
racién y el mantenimiento de su
planta de biomasa Enemansa de
Ciudad Real, pionera en la utiliza-
cién de orujillo, procedente del
residuo de la oliva, para la gene-
racién de electricidad a gran esca-
la. Ingeteam contratara a 30 per-

. sonas. La planta contribuye a la

eliminacién controlada y limpia
del excedente de este producto

-autoctono de esta zona. - D.N.
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ElTbexvuelve asuspenderen 1gualdad
solo el 20% de directivos son mujeres

Las mujeres representan
‘casi la mitad de las plantillas
de la empresas que cotizan
en el selectivo

MADRID — Las mujeres representa-
ban el 48% de las plantillas de las
empresas del Ibex 35 en el afio 2016,
pero solo el 20% de sus consejos de
administracion, segiin recoge el

informe Evolucion de indicadores de
buen gobierno de las empresas del
Ibex 35 elaborado por CCOO y la
Fundacién 1° de Mayo.

. Delas1,37 millones de personas que

componian las plantillas de las empre-
sas del selectivo, casi la mitad (48%)
eran mujeres, 1,2 puntos porcentua-

les mas que en 2015. Ademis, de los *

444 consejeros, solo 89 eran mujeres
(20%), 1,5 puntos por encima del afio
anterior, todavia lejos del objetivo del
30% que recomienda el Cddigo de
Buen Gobierno para las Sociedades
Cotizadas de la Comision Nacional del

- Mercado de Valores (CNMV) para

2020. Las empresas del Ibex con

mayor porcentaje de mujeres que de
hombres en sus plantillas eran Indi-
tex (75%), Dia (65%), Banco Sabadell

(56%), Banco Santander (55%), Mapfre

(55%), Bankia (55%), Grifols (54%).
BBVA (54%)., CaixaBank (52%), Ban-
kinter (51%) y Mediaset (50,4%). En el
lado opuesto, las compafiias con
menor porcentaje de trabajadoras
eran Acerinox (11,6%), Gamesa (18%),
Cellnex (20%), Red Eléctrica (24%) e
Iberdrola (24%). ~E.P. '

Flsueldodelos
ejecutivos del Ibex

superaen 123 veces

el delasplantillas

Los presidentes y consejeros
delegados vieron en 2016
aumentar su salario un 9%
respecto al afio anterior

MADRID — La retribucién de los pri-
meros ejecutivos de las empresas
que conforman el Ibex 35 fue 123
veces superior al salario medio de
sus plantillas en el afio 2016, un 9%
mas que el ejercicio precedente,
seglin el informe Evolucion de indi-
cadores de buen gobierno de Ias
empresas del Ibex 35 elaborado por
CCOO y la Fundacion 1° de Mayo.
Esta brecha aumenté 9,8 puntos

entre 2015 y 2016, aunque descen-

di6 un 4,5% respecto a dos afios
antes, si bien la edicion anterior del
informe detallaba que en 2014 tuvo
lugar una aportacién extraordina-
ria de un plan de pensiones del
entonces consejero delegado de
Telefénica en sustitucién de un
blindaje de su contrato. -

Las mayores diferencias entre las

retribuciones de los primeros eje- -

cutivos y los salarios medios de sus
plantillas las presenta Inditex, con
559,2 veces, seguido de Ferrovial
(406,6 veces), Banco Santander
(233.1), IAG (187,7), Acciona (183,3),
ACS (178,4) e Indra (171,5). En el
lado contrario se sittian Aena (4,6),
Red Eléctrica (12,1), Bankia (14,4),
Cellnex (19,3) y Bankinter (20,3

veces). Los mayores descensos inte-

ranuales fueron los de Dia (-56,5%),
Melia Hotels (-23,4%) y Mediaset (-
18,8%); mientras que los mayores
incrementos porcentuales los pre-
sentaron Red Eléctrica (+198%),
Técnicas Reunidas (+86,5%) y Ban-
kia (+47,9%). !

La ratio entre la retribucién
media de los consejeros y el suel-
do medio de los trabajadores fue
de 21,5 en 2016, un 4% menos que
un afio antes. Esta diferencia fue
mayor en Inditex (74), Ferrovial
(58), Santander (48), BBVA (33),
Popular (33) y Mapfre (32). En el
lado contrario, las menores distor-
siones las presentaron Aena (0,5),
Merlin (3), Cellnex (3,7), Acerinox
(4.1) y Red eléctrica (4,5).

El informe apunta gtie el conjun- °

to de las remuneraciones de los pri-
meros ejecutivos del Ibex-35 fue de
138,6 millones en 2016, un 9% por
encima del importe de 2015. -EP.

Oferta valida hasta el sdbado 12 de mayo

ACELGA

CUARTO TRASERO

COMPRANDO 12

RAPE ENTERO
Kilo

LECHE NOIA ENTERA, SEMIDESNATADA
0 DESNATADA Litro




Diario de Noticias —Jue\'res, 10 de mayo de 2018

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 33

" Lapatronal propone quelas
empresas hagan planesde
pensiones complementarios

Rosell (CEOE) defiende un pacto “sin trampas” para asegurar las prestaciones

PAMPLONA — FEl presidente de la
CEOQE, Juan Rosell, defendié ayer
que las pensiones pueden y deben
subir este afio, pero las ligé a un
pacto “sin trampas” y propuso
complementarlas con planes en las
empresas que permitan aumentar
los ingresos de los pensionistas.
Segiin el presidente de la principal
patronal, este sistema ya funciona
desde hace tiempo en otros paises
y ha animado a que $e haga tam-
bién en Espana. “Habra que inten-
tar convencer a las empresas de
que hagan planes de pensiones
complementarios al ptiblico (..) en
funcién de lo que cada empresa
pueda dar”, anadié. Los jubilados
recibirian el dinero cuando llega-
sen a la jubilacién.

Rosell, en una entrevistaen A3 TV,

aseguro que subir las pensiones este,

afio es “de sentido comun”, tenien-
do en cuenta el crecimiento econé-

mico, pero afnadié que en un tema,

tan vital es necesario un pacto por-
que, sino sehace, “nos equivocamos
todos”. “Cuando las cosas van mejor,
hay més crecimiento econémico y
hay mds ingresos fiscales, 10 prime-
ro que hay que hacer es reducir el
déficit y después hacer politica, y el
tema delas pensiones es hacer poli-
tica”, afiadid.

En relacion al impuesto a las
empresas tecnoldgicas para finan-
ciar las pensiones, el presidente de
los empresarios argumentoé que es
una decision que debe tomarse a
nivel europeo. “Ante la disrupcién
tecnolégica hay que afrontar los
temas fiscales seriamente a nivel

europeo y no solo a nivel del Gobier-
no espafiol”, dijo. “Hay una serie de
impuestos de futuro como los tec-
noldgicos o los medioambientales
que tenemos que ir adaptando en
clave europea; el IVA, el IRPF, el
Impuesto de Sociedades y todos los
grandes impuestos tienen que estar
armonizados con Europa en 20 0 30
afios”, afiadid.

Rosell se refirio también a la nego-
ciacion colectiva asegurando que la
mitad de los convenios ya se han fir-
mado con una subida media del
1,5%. Se mostré partidario de acabar
con los salarios mas bajos y con la

economia sumergida, “que es unode -

CCOOy UGT convocan
una cadena humana para
rodear el Banco de Espana

Tendra lugar el préximo
miércoles 16 de mayo con el
objetivo de derogar la reforma
de las pensiones de 2013

MADRID— CCOO y UGT han convoca-
do una cadena humana por las pen-
siones para el préximo miércoles 16
de mayo a las 12.00 horas alrededor
del Banco de Espaiia, segtin informa-
ron ambas organizaciones.

Los sindicatos han insistido en que
mantienen su objetivo de derogarla
reforma de las pensiones de 2013
porque ha supuesto la ruptura del
Pacto de Toledoy, por ello, asegura-
ron que preparan “nuevas acciones”

como esta cadena humana. Ambas
organizaciones sindicales exigen al
Gobierno que suban ya las pensio-
nes sin esperar a la aprobacién de

los Presupuestos en junioy que esta -

subida sea con caracter retroactivo
desde enero. “La estimacion del cos-
te de la revalorizacién de pensiones
debe garantizar un incremento del
poder adquisitivo desde principios
de ano”, afiadié. Tanto CCOO como
UGT han hecho hincapié en que para

que no haya pérdida de poder adqui- -

sitivo, no basta con subir las pensio-
nes conforme el IPC, sino que es nece-
saria una clausula de revisién, como
la que se recogia en la formula de
revalorizacién acordada en el didlo-
go social de1996.-E.P.

los problemas mas grandes del pais,
si no el més importante”.

La propuesta en materia salarial
de la patronal esuna subida del 2%
del salario “mas un complemento
variable sin topes”, defendié Rosell.
“Que no haya topes es para que cada
empresa haga lo que pueda ya que
atn hay un 41% de las pymes en

niimeros rojos”, resalté. Del merca-

do laboral afirmé que “estamos en
el mayor crecimiento de empleo que
hemos tenido en nuestra vida” y abo-
g6 por mejorar la formacion y la
comunicacién entre los diferentes
servicios de empleo publicos. - D.N.

- tiene establecidas como opera-

- petidores. El caso se remonta a

MultaaTeléfonica
de8,5millones
porpracticas
anticompetitivas

MADRID - La Comision Nacional
de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC) ha sancionado a
Telefénica con 8,5 millones de
euros por incumplimiento de las
obligaciones regulatorias que

dor con poder significativo de
mercado al presentar una ofer-
ta “irreplicable” para sus com-

2015, cuando Telefénica se pre-
senté a un concurso convocado
por el Gobierno Vasco y logro,
ya en enero de 2016, parte del
contrato para la prestacion de
servicios de telecomunicaciones
para diversos edificios de la
administracién autonémica,
segtin informé ayer este organis-
mo en un comunicado. —Efe

Walmartsehace
conlaindia
Hipkartpor

13400 millones

NUEVA DELHI—-La cadena de ven-
ta minorista estadounidense Wal-
mart anuncié ayer un acuerdo
para hacerse con el control de la

compaiiia india Flipkart, una de

las lideres del comercio electré-
nico en el pais asidtico, por 16.000
millones de délares (13.467 millo-
nes de euros). El trato, sujeto ala
aprobacion de las autoridades
regulatorias indias, supone la
adquisicién por parte de Walmart
del 77% de Flipkart, segtn la
empresa estadounidense. Las
acciones restantes de Flipkart
quedan repartidas entre algunos
de sus actuales socios mayorita-
rios, como el cofundador de la
empresa Binny Bansal, la compa-
fifa china Tencent o la estadouni-
dense Microsoft. -Efe
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CCOO organiza una jornada sobre los recursos
residenciales que existen en Navarra

Nafarroan zahar-etxeei buruzko jardunaldia antolatu du CCOOek

09/05/2018.

CCOQO organiza una jornada sobre los recursos residenciales que existen en Navarra

La Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas y la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra han
organizado una jornada de sensibilizacion para informar sobre ‘Los recursos residenciales en Navarra’. En la jornada ha
participado Natalia Zarranz, jefa de la seccion de servicios para personas mayores, quien ha explicado los diferentes
recursos residenciales que existen en nuestra comunidad, cémo es el proceso de acceso y las diferentes prestaciones que
existen. Ademas, ha respondido y solucionado todas las dudas planteadas por las personas mayores que han asistido a
esta jornada.

La jornada ha sido valorada de manera muy positiva por las personas asistentes, que han sefialado la importancia y
necesidad de continuar con este tipo de jornadas tan enriquecedoras. Esta actividad se engloba dentro de las actividades
que CCOO ofrece dentro del area de envejecimiento activo y defensa de los derechos de las personas mayores.

*hkkkkkkkkk

Nafarroako jubilatu aurrerakoien elkarteak eta pentsiodunen eta jubilatuen federazioak, zahar-etxeei buruzko jardunaldia
antolatu dute. Jardunaldietan Natalia Zarranzek, adinekoen zerbitzuetarako arduraduna, parte hartu du. Gure erkidegoan
dauden zerbitzu ezberdinen deskribapena egin du, hala nola zerbitzuetan sarrera nolakoa den eta dauden baliabide
ezberdinen azalpena. Honetaz gain, egin diren galdera guztiak eta planteatu diren dudak erantzun ditu.



