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Volkswagen se ve obligado a revisar
8,5 millones de vehiculos en la UE

El Gobierno aleman supervisara todo el proceso de las reparaciones

El fabricante pretendia
que los propietarios
tuvieran libertad para
acudir o no al taller

La compaiiia debera
presentar en las
préximas semanas a las
autoridades germanas
las soluciones técnicas

DAVID VALERA
Madrid

Casiun mes después de que esta-
llase el escandalo de manipula-
cién de emisiones en los motores
de Volkswagen, la multinacional

Registros en la sede de VW en Italia y de Lamborghini

La Fiscalia ha abierto
una investigacion por
fraude comercial contra
seis directivos del
grupo automovilistico

En el frente judicial las acciones
prosiguen contra el grupo Volks-
wagen. Ayer la policia italiana re-
gistrd las oficinas del grupo auto-
movilistico en Veronay de sumar-
ca de lujo Lamborghini en
Bolonia. La Fiscalia abri6 por su

alemana confirmo ayer oficial-
mente que llamarda arevisién a
los 8,5 millones de vehiculos afec-
tados en Europa. Y no lo hizo por
voluntad propia. Necesité el em-
pujon del gobierno alemén. Y es
que lareaccion del grupo auto-
movilistico sélo se produjo des-
pués de que ayer la Oficina Fede-
ral de Vehiculos a Motor de Ale-
mania (KBA), dependiente del
Ministerio de Transportes, le
obligase arevisarlos 2,4 millones
de coches afectados en el pais. Se-
gun medios germanos, el orga-
nismo supervisor rechazé la in-
tencién de la empresa de dejar a
voluntad del propietario acudir a
los talleres.

Tras la exigencia de la KBA, la
compaifia hizo de la necesidad
virtud y extendié la revisién a to-

La cadena de montaje del Volkswagen Tourany Tiguan en la factoria deWolfsburg (Alemania)-.

lado una investigacion por “frau-
de comercial” contra seis dirigen-
tesdel grupo, entre ellos Massimo
Nordio, director general de Volks-
wagen Italia, y Luca De Meo, jefe
de marketing y ventas de Audi,
precisélaagenciaitaliana AGI.
La Fiscalia de Verona ordené
los allanamientos tras la denun-
ciala Asociacién de Consumido-
res Codacons. “Nuestra solicitud
fue plenamente aceptada. Hace
pocos dias solicitamos el registro
delasedeitaliana de Volkswagen
y de los domicilios particulares

doslosvehiculos afectados en Eu-
ropa. Asilo anunci6 Volkswagen
en un comunicado en el que agra-
decio al 6rgano supervisor ale-
man la claridad que da alos clien-
tes “respecto al uso ilimitado del
vehiculo en el futuro”. De esta for-
ma, la compafiia contactara con
los clientes y les informara direc-
tamente a partir de 2016. En Es-
pafia se estima que hay 683.000
vehiculos afectados por la mani-
pulaciéon. En cualquier caso, los
propietarios deun modelode este
consorcio pueden visitar la pagi-
na web del grupo e introducir el
numero de bastidor de su vehicu-
lo para saber si estd afectado.
Ademas, Volkswagen debera
presentar en las préximas sema-
nas alas autoridades alemanas
las soluciones para los modelos

de sus dirigentes”, explicé esa or-
ganizacion. “Nuestra hipdtesis es
la de un fraude comercial a ex-
pensas de los consumidores. Pe-
ro en caso de que la investigacién
dela Fiscalia de Verona descubra
actividades ilegales, la demanda
colectiva se reforzaria”, subrayd.
Hace dos semanas, la filial italia-
na de Volkswagen anunci6 que
aproximadamente 650.000 vehi-
culos vendidos en Italia tienen
los motores manipulados.
Mientras, las autoridades me-
dioambientales norteamericanas

En el Parlamento
britanico

El director ejecutivo de Volks-
wagen en el Reino Unido, Paul
Willis, se comprometié ayer en
el Parlamento britanico a “re-
mediar por completo” los pro-
blemas de los consumidores a
raiz del escandalo sobre las emi-
siones en los vehiculos de la fir-
ma alemana. El directivo consi-
dero “prematuro” hablar sobre
indemnizaciones por la eventual
pérdida de valor de los vehiculos
perjudicados, el mismo dia en el
que una encuesta apunta a que
nueve de cada diez afectados bri-
tanicos creen que deberian reci-
bir una compensacion.

AFP

se encuentran analizando un ele-
mento de software de Volkswagen
que forma parte de los sistemas
auxiliares de control de emisiones
y que es diferente a la aplicacion
que ocasiond el reciente escanda-
loen EE UU. Es precisamente este
estudio el motivo por el que la
compaiiia decidié suspenderlaso-
licitud de certificados diésel para
2016y, con ello, dejar de vender en
un ailo estos vehiculos en el pais.
En concreto, la agencia me-
dioambiental estadounidense, la
EPA, estd analizando el alcance

equipados con un motor diésel
manipulado. Volkswagen apunté
en su comunicado que las solu-
ciones técnicas pueden ser medi-
das de softwarey hardware, que
actualmente desarrolla “para ca-
daserie afectaday cada afio de fa-
bricacién afectado”.

Segun el plan que envié VW a
las autoridades la pasada sema-
na, los autos de 1,6 litros manipu-
lados requerirdn un software
nuevoy también una interven-
cién manual en el motor, con re-
cambios de algunas partes. En
Europa se vendieron 3,6 millo-
nes de estos modelos. Por su
complejidad, estas reparaciones
no podran llevarse a cabo antes
de septiembre de 2016.

Volkswagen cree que podra
arreglar los coches con motor de
2 litros mediante una actualiza-
cién de su software. También los
motores de 1,2 litros pueden arre-
glarse con el software. Estasrepa-
raciones, mas sencillas, podran
comenzar a primeros de 2016.

Reunién con directivos
El nuevo presidente de Volkswa-
gen, Matthias Miiller, escribi6
ayer una carta al ministro ale-
man de Transporte, Alexander
Dobrindt, en la que propone “un
proceso unificado para todos los
paises de la Unién Europea”.
“VW trabajard muy duro parare-
cuperar la confianza perdida”,
asegurd Miiller en su carta.
Dobrindt aseguré que el Go-
bierno supervisara lallamada a
revision. Las autoridades “han en-
viado a Volkswagen una comuni-
cacion legalmente vinculante pa-
ra solucionar la manipulacién en
todos los vehiculos afectados que
circulan por Alemania”, indico.
Matthias Miiller y el director
de lamarca VW, Herbert Diess,
explicaron alos 400 principales
directivos de la compaiiia las
consecuencias del escandalo de
manipulacién de emisiones de
gases contaminantes en los vehi-
culos diesel. Aunque la informa-
cién del encuentro no trascendio,
los planes de la multinacional pa-
saban por reducir méas costes
—hasta ahora queria ahorrar
10.000 millones de euros— me-
diante el recorte en inversiones.

de un sistema adicional de con-
trol de emisiones cuya incorpo-
racion estaba inicialmente pre-
vista para los vehiculos diésel de
Volkswagen comercializados en
2016. Este sistema adicional esta
pendiente de certificacién y por
tanto no llegara atin al mercado,
ya que la compaiiia, segin indic
recientemente el presidente de
Volkswagen en el pais, Michael
Horn, ha decidido no solicitar los
certificados parala venta de los
modelos diésel 2.0L 4-cylinder
TDIen Estados Unidos en 2016.
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Repsol ajusta su negocio para
resistir con el crudo a 50 dolares

La petrolera recortara
costes en 2.100 millones
y reducira su plantilla

en 1.500 personas

Vendera activos por valor
de 6.200 millones pero
mantendra el 30% del
capital de Gas Natural

J.M.CAMARERO
Madrid

Ladréstica caida experimentada
porelprecio del petréleo durante
el iltimo afio y medio ha convul-
sionado las estructuras de Rep-
sol, cuyos directivos han plantea-
do un panorama para la compa-
fifa completamente diferente en
los préximos cinco afios con res-
pecto a la trayectoria que mante-
nia hasta ahora. El Plan Estraté-
gico 2016-2020 ajusta todo el ne-
gocio a unarealidad: el barril de
petréleo rondaralos 50 délares a
un lustro vista. “Todo nuestro
plan pasara por ese precio, como
si estuviera plano durante los
préximos cinco afios”, explicé
ayer el consejero delegado de la
compaiiia, Josu Jon Imaz.

Repsol gestionara todos sus
negocios “con esa referencia de
50 ddlares, aunque no creemos
que se mantenga en ese nivel du-
rante todo el tiempo”, advirtié
Imaz, quien insisti6 en que la pe-
trolera se mueve en un escenario
“de estrés”. Es decir, enla peor co-
yuntura posible, tal y como se so-
metid, por ejemplo, alabanca eu-
ropea para testar su capacidad
deresistencia. El escenario inter-
nacional no es precisamente el
mejor. Nisiquiera similar al pasa-
do mes de diciembre, cuando
Repsol anuncié la compra de la
petrolera canadiense Talisman,
que ahora tiene que digerir.

La compaiiia pretende autofi-
nanciar su desarrollo, reducir su
deuday mantener el dividendo
para los accionistas en torno al
euro por titulo, mediante la fér-
mula de script dividend (entrega
de acciones). Repsol pretende
duplicar subeneficio antes deim-
puestos (Ebitda) de cara a 2020
paralograr hasta 11.500 millones
—7.900 millones en el peor de los
escenarios estimados—. La for-
mula perfecta se lograria, en
principio, con un ahorro en cos-

El consejero delegado de Repsol, Josu Jon Imaz, y el presidente, Antonio Brufau, ayer en Madrid.

tes superior a los 2.100 millones.
Esto es,un ajuste de 10.500 millo-
nes cuando finalice el Plan Estra-
tégico en 2020. De esa cantidad,
mas de 7.000 millones se sacaran
de costes operativos, entre ellos
una reduccién global de su plan-
tilla de 1.500 trabajadores. Un
proceso que, segun Imaz, se rea-
lizara “de forma acordada y res-
ponsable”.

“Apuesta por Espafa”

Delos 6.200 millones que la com-
paiiia desinvertira en este perio-
do através de la venta de activos
no estratégicos, una buena parte
provendra del negocio del ups-
tream (extraccion y produccion).
Repsol no se desprendera de la
participacién del 30% que tiene
en Gas Natural Fenosa. “Nos en-
contramos confortables en esta
posiciény es estratégica, ademas
de interesante”, afirmo.

La compaiiia seguira el cami-
no marcado por otras petroleras
internacionales que ya han ajus-
tado sumodelo de negocio: me-
nos actividades de produccion y
extraccion de oro liquido y mas
apuesta por larefineria y las acti-
vidades quimicas, que son las
que “mdas aportan en estos mo-
mentos”. Repsol aumentara su
produccion de crudo, que podria

alcanzar los 750.000 barriles al
dia dentro de cinco afios, frente a
los 682.000 que, de media, extra
en estos momentos. En el inicio
del anterior plan estratégico, la
empresa producia unos 300.000
barrofies. “Con los yacimientos
actuales, podriamos alcanzar los
900.000% indic6 Imaz.

La partida de las desinversio-
nes afectardn en mucha menos
medida alos negocios del downs-
tream (refino y quimica, entre
otros), que se ha convertido en el
pilar que determinara el creci-
miento de la empresa. “Sera el
verdadero generador de caja”,
apunté Imaz, quien afirmé que
Repsol tiene “las mejores refine-
rias de toda Europa”. Con el plan
de eficiencia que pondra en mar-
cha, la compafiia pretende gene-

LA CIFRA

0.500

MILLONES Repsol, que tiene una
deuda de 14.000 millones, pretende
reducirla en 6.500 millones en el
plazo de cinco afios

REUTERS

rar un crecimiento de su resulta-
do antes de impuesto superior a
los 500 millones al afio.

Lapetroleraestima que podria
reducir la deuda en unos 6.500
millones alo largo de los préxi-
mos cinco ejercicios, frente al en-
deudamiento de los 14.000 millo-
nes actuales. Estas previsiones
también serviran de alivio de ca-
ra ala calificacién de las agencias
de rating, que habian exigido en
las ultimas semanas un plan de
ajuste como el presentado ahora
por Repsol para mantener su no-
ta de cara al mercado. De hecho,
la compaiiia emitira 3.000 millo-
nes en bonos hibridos.

A pesar de esta reduccion de
tamafio de la compaiiia, Josu Jon
Imaz se encargé de recordar que
la petrolera tiene previsto inver-
tir hasta 23.000 millones en los
préximos afios. Y recordo el apo-
yo que ha realizado la firma pre-
sidida por Antonio Brufau en el
mercado espafiol, através de pro-
yectos como las plantas de Carta-
genay la de Petronor (Vizcaya), o
en la quimica de Puertollano
(Ciudad Real). “Hemos hecho
una apuestaimportante porlain-
dustria del pais”, explic6 Imaz.
En estos afios de crisis, “lo facil
hubiese sido cerrar proyectos”,
advirtié el consejero delegado.

Eljuezrevisa
mas contratos
que Rato dio
en Bankia

® L.a Guardia Civil investiga
si el pago de comisiones era
una practica generalizada
en la adjudicacion de
encargos publicitarios

J.A. BRAVO Madrid

El Juzgado de Instruccién ni-
mero 31 de Madrid, donde se
investiga cudl es el patrimo-
nio real de Rodrigo Rato y si
oculté parte a Hacienda, esta
indagando todoslos contratos
de publicidad otorgados por
Bankia durante la etapa en
que el banco fue presidido por
el que fuera vicepresidente
econdémico del Gobierno. Asi,
segun fuentes juridicas, esta
parte de las pesquisas que si-
gue bajo secreto de sumario
no se limita solo a los acuer-
dos con el grupo Publicis de
los que hay constancia del pa-
gode comisiones.

No obstante, son las cam-
pafias adjudicadas a la multi-
nacional francesa las que es-
tan centrando en una primera
fase las pesquisas que llevan a
cabo los agentes de la Unidad
Central Operativa (UCO) de la
Guardia Civil. Asi, han toma-
do ya a declaracién a una
treintena de testigos -ademas
de hacerse con numerosa do-
cumentacion-, de los que una
veintena terminaron desfi-
lando luego por el juzgado.

Lalista de imputados por
su presunta implicacién, en
mayor o menor grado, en sen-
dos delitos de fraude fiscal y
blanqueo—cooperando ala su-
puestaocultacion de bienesde
Rato—, asi como de corrupcién
entre particulares —por el pre-
sunto amaifo de contratos en
Bankia, asciende yaa12. El ex-
politico es el principal, junto a
susecretaria personal yvarios
socios/testaferros, aunque
también aparecen directivos
de Publicis y antiguos emplea-
dos del propio banco.

El juez instructor, Antonio
Serrano-Artal, dispone de “in-
dicios sdlidos” de que Publicis
pagoé comisiones por, al me-
nos, dos de esos contratos va-
lorados en 23,8 millones —en
total, se le adjudicaron cam-
pafias por 56,2 millones—.
Esas comisiones (dos millo-
nes) se las qued6 el empresa-
rio mexicano Alberto Por-
tuondo, otrodelosimputados.

GARDEN

Huarte - frente al c.c. ltaroa - tfno. 948 35 75 70
www.berroagarden.com

BERROA

Todos Los Santos

En nuestra floristeria

0070 dto.

en centros de flor cortada
para encargos realizados antes del 25 de octubre
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A la CEOE no le preocupa que
se derogue la reforma laboral

A.ESTRADA Madrid

El presidente de CEOE, Juan Ro-
sell, ha sido uno de los primeros
en reaccionar al anuncio del
PSOE de que, si gobierna la préxi-
ma legislatura, derogara parcial-
mente la reforma laboral del Par-
tido Popular. Lejos de llevarse las
manos a la cabeza o de oponerse
frontalmente, el representante
de los empresarios ha adoptado
una posicién pragmatica sefia-
lando que “no pasaria absoluta-
mentenadasivieneunanuevare-
formayvaenlabuenadireccién”.

Enrealidad, alos empresarios
les parece que la actual reforma
laboral necesita ser modificada
para objetivar mas las causas de
los despidos o detallar cuales son
los supuestos de mala fe empre-
sarial en el periodo de consultas.
La falta de concrecién de la nor-
ma actual ha provocado inseguri-
dad juridica a los empresarios,
argumentan, porque queda a la
interpretacién de los jueces.

Ademas, la reforma del PP no
ha dado satisfaccién a una de las
demandas recurrentes de la pa-
tronal: la simplificacién de los
contratos. Existen decenas de mo-
delos de contratosy con el Gobier-
no del PP se han incrementado,
por ejemplo al incorporar el con-
trato de apoyo a emprendedores.
En este sentido, el PSOE si ha pro-
metido reducir los modelos de
contratoatres:indefinido, tempo-
ral —con un limite temporal méaxi-
mo dedosafiosyfijando porcenta-
jes de temporalidad por sectores
para penalizar ala empresa que
los sobrepase—y de formacion.

Lo que si alaban los empresa-
rios delareformalaboral eslafle-
xibilidad salarial que ha introdu-

Complementos
de pension para
las mujeres
con hijos

E.C.Cuenca

Laministra de Empleo, Fatima
Baifiez, afirmé ayer que un total
de 125.000 madres con hijos po-
dran jubilarse a partir de enero
de 2016 “con mas complemento
de pensién”, una cifra que alcan-
zard a medio millén en 2019. Se
referia asi, durante su interven-
cién en la celebracién del Dia In-
ternacional de la Mujer Rural en
Cuenca, ala disposicién de su Go-
bierno que otorga un plus de en-
treel 5%yel15%delaprestacion a
la mujeres que se jubilen que ha-
yan tenido hijos, medida que, di-
jo, “esdejusticia”.

Una “medida innovadora”, ha
dicho, que puede alcanzar el 5%
enel casode madres que tengan a
partir de dos hijos, el 10% en el ca-
so de madres que tengan a partir
detreshijosydel15%en el casode
madres con cuatro o mas hijos.
Esto serd asi, explicd, “por su con-
tribucién no sélo por trabajar por
el pais sino, ademas, por aportar
hijos alasociedad espafiola”.

cido,lo que ha permitido durante
la crisis plantear reducciones de
sueldo como alternativa a los
despidos.

Rosell recordé que ha habido
36 reformas laborales desde que
se aprob¢ el Estatuto de los Tra-
bajadores. “Todo es negociable y

“Todo es negociable si
va en la buena
direccidn”, afirma Rosell
sobre las propuestas
del PSOE

todo se puede ver”, sefiald. A mo-
do de ejemplo, sefialé que Fran-
cia se esta planteando ahora la
necesidad de contar con un c6di-
go laboral “mas simple, claro, en-
tendible y préximo a la realidad”,
explico el lider de la patronal.
Desde UGT, Candido Méndez
recalco6 que el PSOE “debe estar
convencido de que cualquier co-
sa que se vaya a acometer sea por
la via del didlogo”. Lamenté que
los socialistas no se planteen me-
jorarlaindemnizacién por despi-
doy defendié que “la tutela judi-
cial efectiva debe ser reconstrui-
damediante unaley”.

Juan Rosell.

CASO

Todos incluidos

Yelefonica

FUNDACION

Programa de Empleabilidad Joven

de Fundacién Telefonica.

rlo

depende di

Cristina es una de los 5.000 participantes
del Programa de Empleabilidad Joven
“Todos incluidos" de Fundacion Telefénica.
Estd participando en una lanzadera de empleo
y gracias a nuestra formacion tiene un nuevo
futuro por delante.

Como Cristina, hay miles de jévenes que
con tu ayuda tienen mas posibilidades
de conseguir empleo.

Entra en fundaciontelefonica.com
y comparte sus curriculum.

Cristina Iriguibel Larrea. 28 anos, Pamplona.
Arquitecta.
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EDITORIAL

La subida fiscal pone
a prueba los ingresos

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu,
confirma la subida de impuestos para las rentas
medias y altas, por lo que muchos contribuyentes
pagaran mas que en el resto de Espafia

L consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, confirmé

ayer en el Parlamento la subida de impuestos que pla-

neael Gobierno foraly el cuatripartito quelo apoya (Ge-

roa Bai, Bildu, Podemos e I-E). Es un movimiento con-
trario al del resto de Espafia, donde el PP acaba de aprobar hace
unos meses unabajadafiscal. Es por ello quela subida va asupo-
ner que muchos contribuyentes navarros paguen mas impues-
tos que el resto de los espafioles, sobre todo las rentas medias y
altas, una situacién que habian procurado evitar desde UPN y
PSN, en especial con la reforma del afio pasado. Y no porque no
esas rentas no sean ya los principales contribuyentes de la Ha-
ciendaforal. Representan un 33% delos ingresos que grava el im-
puesto de la renta y aportan el 45% de toda la recaudacién foral.
Ahorael Gobierno de Barkos los exprimira mas, quizas por razo-
nes politicas antes que econdémicas paradar satisfaccion asus so-
cios. El tipo maximo del IRPF que en el régimen comin ha que-
dadoenel45%en Navarrallegaraal 50%,ysera probablemente el
tipomaximo mas alto de Espa-
fia el préximo afio, aunque sé-
lo afectara alas rentas muy,
muy altas. También las em-
presas con méas de 10 millones
defacturacién anual veran su-
bir del 25% al 28% el tipo que
pagan a Hacienda. En el resto
de Espafia, salvo el Pais Vasco, el tipo general estd ya en el 25%.
Hay quereconocer,noobstante, que el Gobiernohadadomarcha
atras en una de las propuestas mas polémicas que incluyé en su
primer borrador. Proponia que los empresarios pagaran en el
impuesto del Patrimonio porlos bienes afectos ala actividad em-
presarial (naves, maquinaria), algo que no sucede en ningun lu-
gar de Espaia, excepto en Gipuzkoa, donde la medidala introdu-
joBilduy ahora el PNV se dispone a eliminarla. Hubiera resulta-
do la puntilla en el impuesto de Patrimonio, que ya se endurece
en cualquier caso, en contra delo que hacen comunidades como
Madrid o La Rioja, que se han convertido en lugares que atraen a
altos patrimonios. La pretension es recaudar méas para hacer
frente alos gastos comprometidos pero quizas consigan el efecto
contrario. Sidesincentivan la inversién y lademanda sus efectos
notardaran en reflejarse en los ingresos.

La subida puede
deberse mas a
motivaciones politicas
gue econdémicas

APUNTES
Grave revés Infima talla
para Magna personal

El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha anu-
lado el proyecto minero au-
torizado por el Gobierno fo-
ral para extraer magnesita
en el hayedo de Zilbeti, si-
tuado en la Zona de Espe-
cial Conservacion (ZEQ)
Monte Alduide. En 2007 la
empresa Magna, que em-
pleaacasidoscientos traba-
jadores, anuncié que su mi-
na de Azcarate (Eugui) se
agotaba y necesitaba abrir
nuevas canteras que asegu-
rasen su actividad a medio
plazo. Al tratarse de una in-
dustria vital parala zona el
fallojudicial significa un du-
ro varapalo y habré que ver
sus consecuencias.

El secretario general de Po-
demos, Pablo Iglesias, no
quiso rectificar los descali-
ficativos lanzados contra
UPN, a cuyos militantes ca-
lific6 de “sinvergiienzas”
por “utilizar la memoria de
las victimas” para mante-
nerlaalcaldiade Pamplona,
ademads de llamarles “co-
rruptos. El acto de concilia-
cién celebrado en Madrid
concluyd sin avenencia por
lo que serd el partido regio-
nalista quien decida conti-
nuar con la demanda por
calumnias. Resulta increi-
ble que un lider politico
busque notoriedad al pre-
cio que sea, incluso a costa
de unabajeza moral.

Sin excusas

El autor se hace eco de los descalabros bursatiles
para insistir en el peligro que corren muchos
inversores que arriesgan su capital en unos
mercados que desconocen

|
Angel Martin Unzué

b
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Ojuegues nuncael

papel de una victi-

ma ni te ampares

en las circunstan-

cias para justificar

tu falta de éxito”.
Hace poco escuché esta frase a
Mario Alonso Puig en una extraor-
dinaria conferencia que impartié
en Pamplona durante la celebra-
cién del evento “Innovaction
Week”. Nada mas oirla pensé que
suafirmacién era extrapolable ala
actitud que mantienen muchos in-
versores tras sus nefastas decisio-
nes financieras...Y me va a permi-
tir que me explique:

Siuna persona es un extraordi-
nario portero de fiitbol; una direc-
tiva de una gran multinacional,
una abogada; un panadero; o ejer-
ce cualquier otro tipo profesién y
se siente victima porque ha perdi-
domucho dinero con sus acciones
de Volkswagen y Bankia (por no
nombrar otros recientes descala-
bros bursatiles)...Le diria que ya
estd bien de que siempre ponga
excusasy entienda, de una vez por
todas, que los mercados financie-
ros son un territorio hostil; cruel y
despiadado para todos aquellos
que no entienden correctamente
su funcionamiento. El riesgo que
adopta siempre con cualquier in-
version bursatil esmuy grandey si
nosabe gestionar adecuadamente
su capital es mejor que no se em-
barque en aventuras que lo Unico
que conseguiran es dilapidar sus
ahorros.

Quien invierte por corazona-
das; rumores sin contrastar; anhe-
losde ganarundinerofacilysines-
fuerzo; o siguiendo ciegamente los
consejos de un tercero, sin enten-
der el producto financiero que es-
ta adquiriendo, no invierte de for-
ma inteligente.

¢Cuadles son los habitos que tie-
ne que cultivar un inversor inteli-
gente? Para responder a esta pre-
gunta diré que a mi me ayudé mu-
cho leer a Stephen Covey. Autor
del libro mas importante de desa-
rrolloy cambio personal que se ha
escrito hastala fecha: “Los siete
hébitos dela gente altamente efec-
tiva”. El1llamado Sécrates ameri-
cano ha servido de inspiracién a
millones de personas y de guia pa-
raaquellos que quieren compartir
sus conocimientos para que los
demads mejoren sus competen-
cias. Siguiendo el ejemplo de
Stephen Covey intentaré mostrar-
les cuales son los habitos o princi-

pios que, en mi opinién, debe culti-
var uninversorinteligente:

El fin primordial que tiene que
tener en mente un inversor inteli-
gente es el de preservar su capital.
En consecuencia, el habito que tie-
ne que interiorizar es el de limitar
siempre sus pérdidas. A nadie le
gusta perder pero si tiene que ha-
cerlodebe responder con total sin-
ceridad a esta pregunta: ; Qué pre-
fiere quele corten:undedoolama-
noentera?

Establezca primero la necesi-
dad financiera més importante
parausted. Sisélotiene “un peque-
fio colchén” para pagar los si-
guientes recibos de su hipoteca
¢ Qué demonios hace comprando
acciones de una empresa? Empie-
ce a cultivar el habito de invertir
solamente si puede permitirselo.

Aunquelefastidie,nadie esmas
listo que el mercadonilo seranun-
ca. Asi que, siga sus dictados por-
que si él gana usted también gana-
ra. No olvide nunca el habito de no
operar en contra de la tendenciay
sitienelatentacién de coger un cu-
chillomientras cae al suelohagase
siempre esta pregunta ;Se acuer-
da delo “maravillosas” que eran
paramuchoslasaccionesde Terra
olasde Martinsa Fadesa?

Sinocomprende ellenguaje del
mercado ;cémo puede esperar
que él comprenda el suyo? No cai-
gaen la trampa de invertir en algo
que no entiende. El habito de ad-
quirir una sélida cultura financie-
ra le permitira defender sus inte-
reses financieros.

En la toma de sus decisiones fi-
nancieras el todo sera mayor que
la suma de sus partes si cultiva el
hébito de diversificar eficiente-
mente su capital. La sinergia que
conseguira con una diversifica-
cién adecuada hara que minimice
el riesgo asumido y maximice sus
beneficios.

Sies usted de las personas que
cuando realiza una inversién no
asume que es el maximo respon-
sable de sus actos y siempre culpa
alos demds por su ignorancia fi-
nanciera; mas vale que se dedique
acoleccionar mariposas. Sidecide
aprender empiece a cultivar el ha-
bito dela proactividad y cambie su
actitud.

Elltimo hébito de un inversor
inteligente radica en que sino se
encuentra bien consigo mismo
(tanto fisica como mentalmente)
no debe invertir. Si acude a los
mercados financieros para suplir
otras necesidades afectivas, socia-
les o espirituales de su vida siem-
pre acabara trasquilado con sus
inversiones.

Después de este articulo yano
tiene ninguna excusa para enten-
der que lo que esta en juego, cuan-
do hace una inversién de cual-
quier tipo, es su dinero. Por ello, si
alguien le dice lo mucho que pue-
de ganar con una accién no olvide
nunca lo que dijo Stephen Covey:
“Tienes que decidir cudl es tu ma-
xima prioridad y tener el coraje de
decir “no” aotras cosas”.

Angel Martin Unzué Indave es
experto en mercados financieros y
autor del libro “EL A,B,C de los
mercados".labrujulabursatil.com
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El Gobierno da marcha atrasy no
gravara a las empresas en Patrimonio

Navarra hubiese sido la inica con un tributo que Guipuzcoa va a derogar

UPN, PSN y PP rechazan
la subida tributaria que
ultima el Gobierno por
dejar a los navarros en
peores condiciones

El consejero Aranburu
recalca que el aumento
s6lo afectara a las
rentas mas altas y a las
grandes empresas

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno navarro ha dado
marcha atras y no gravara los
bienes y participaciones empre-
sariales en el Impuesto de Patri-
monio. El consejerode Hacienda,
Mikel Aranburu, explicé que han
realizado un “anélisis comparati-
vo” y han decidido que estos bie-
nes pasen de estar exentos a con-
tar con una deduccién del 100%.
Su intencidn inicial era que esa
deduccién fuese del 80%, es decir,
que tributara en Patrimonio un
20% del valor de las participacio-
nes empresariales.

Eso hubiese convertido a Na-
varraen unaisla, yaque en el tini-
cositiodonde se aplicaba, en Gui-
puzcoa y por iniciativa de sus
exgobernantes de Bildu, va a ser
derogado por el PNV 'y con carac-
ter retroactivo a 1 de enero de
2015. Alli se situaba en el 25% y al-
rededor de 2.000 contribuyentes
pagaban cerca de 10 millones al
afio. EIPNVlo ha eliminado de
forma urgente argumentando la
necesidad de impulsar proyectos
empresariales e inversiones.

Incremento tributario
Aranburu comparecio en el Par-
lamento a peticion del PP para
dar algunos detalles mas de lare-
forma fiscal que ultima el Gobier-
noy que va a suponer una subida
del IRPF, y de los impuestos de
Sociedadesy Patrimonio paralos
navarros a partir de 2016.

Entre otros cambios, en IRPF
se va a eliminar toda deducciéon
por vivienda habitual a los que la
compren a partir de 2016. Ade-
mas, sube la presion fiscal a las
rentas a partir de 46.850 euros.
En los planes de pensiones, el li-
mite de la reduccién por aporta-
cién baja de los 6.000 euros ac-
tuales a 5.000 y de 8.000 a '7.000
en el caso de mayores de 55 afios.
Las reducciones por minimos
personales y familiares pasan a
ser deducciones en cuota al 25%
de suimporte actual.

En el Impuesto de Sociedades,
el Gobierno confirma el incre-
mento del tipo general del 25 al

28%. En cuanto a Patrimonio, el
minimo exento baja de 800.000 a
550.000 euros. Aranburu explicé
que la reforma modificara diez
leyes. En dos semanas, el Gobier-
no la aprobaray enviara al Parla-
mento para que sea debatida.

“Mas impuestos que nadie”
La oposicién coincidié en que los
navarros van a quedar en peores
condiciones que el resto de espa-
fioles. La portavoz del PP, Ana
Beltran, exigio al consejero que
lleve ala CAmara la comparacién
en datos de lo que se pagara en
Navarra, en el régimen comin y
en el Pais Vasco: “Espero que
después de hacer ese ejerciciore-
flexionen y cambien esa reforma
que vaaarruinar a Navarra”.

Por su parte, Juan Luis San-
chez de Muniain, de UPN, mantu-
vo que ya hay “dos evidencias” de
este Gobierno: que paraliza las
grandes obras y va arealizar una
subida generalizada de impues-
tos que “va a perjudicar ala ma-
yoria”. En esa linea, la socialista
Ainhoa Unzu reclamé al conseje-
ro un “compromiso politico de
que ningdn navarro ni empresa
va a pagar un céntimo mas” que
en el régimen comun o en el Pais
Vasco.

“No habra deslocalizaciones”
“El compromiso tiene que ser
con la equidad y la progresividad
de la fiscalidad en su conjunto”,
respondié Aranburu. El conseje-
ro afirmoé que el incremento del
IRPF afectara al 8% de los contri-
buyentes con rentas mas altas,
unos 24.000. También subrayé
que al comparar con el régimen
comun, hay que sumar los tipos
que agregan las autonomias.
Concluy6 que en tramos medios
ybajos, Navarra estard mejor.

En el caso de las empresas, in-
dico que la subida de Sociedades
afectard a las grandes, unas 700,
pero que éstas conocen bien la
normativa y como reducir su tri-
butacién con beneficios fiscales
que no tienen otras haciendasy
que hay que tener en cuenta al
hacer las comparaciones. Asegu-
ré que “nova a haber deslocaliza-
cién” de empresas y que éstas le
estan transmitiendo en sus con-
tactos que estén tranquilas.

El cuatripartito respaldé la re-
forma, argumentando que aporta-
ra mas ingresos para gasto social
y se ajusta al programa. Adolfo
Araiz (EH Bildu), Fatima Andreo
(Podemos) y José Miguel Nuin (I-
E) indicaron que hubiesen plan-
teado unareformamasradical.

i L .r""""l'| = i
El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en la sala de comisiones del Parlamento, minutos antes de iniciar sucomparencia. JoSt CARLOS CORDOVILLA

Los que compren piso
en 2016, sin deduccidn

¢ Este cambio no afectara a
los que ya cuentan con
deduccion por su vivienda y
los que accedan a ella antes
del 31 de diciembre

B.A. Pamplona

Las personas que compren su
vivienda habitual a partir del
aflo que viene ya no contaran
con ninguna deduccién, inde-
pendiente de la renta que ten-
gan. Navarra secundara la me-
dida que yadesde 2013 se aplica
en el régimen comun. Asi lo
confirmé ayer el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, en
el Parlamento. No obstante,
también dejé claro que los que
cuentan ya con deducciones
por su piso las van a conservar.
Los compradores de vivienda
anteriores al 31de diciembre de
este 2015 mantendran ladeduc-
cién con las condiciones que
tienen estipuladas, confirma-
ron desde el departamento.

Esta medida esta en el pro-
grama acordado por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E, que di-
ce: “Mantener los incentivos
fiscales existentes alas adquisi-
ciones ya producidas de vivien-
da habitual y se suprimiran los
incentivos para las nuevas ad-
quisiciones”.

Como se indicaba, el cambio
a futuro no afectara a los que
compraron su vivienda hasta
2012, cuando la deduccidén se
aplicaba de modo general.
Tampoco alos quelahan adqui-
rido entre 2013 y 2015, cuando
estd limitada a los que tienen
unarenta de hasta 20.000 eu-
ros o el doble sila declaracién
es conjunta.

91.000 tienen deduccién

Un total de 91.000 contribuyen-
tes se desgravaron por la inver-
sién en su vivienda habitual un
total de 94 millones de euros en
la campafia de la renta del afio
pasado (la correspondiente a
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Se sabra qué
contribuyentes
deben mas de
250.000 euros

® Eista medidasevaa
adoptar en el Estado en el
caso de los que deban a
Hacienda por encima del
millén de euros

B.A. Pamplona

El Gobierno de Navarra hara
publica la lista de contribu-
yentes que hayan tenido un
“incumplimiento relevante”
de sus obligaciones con Ha-
cienda. En concreto, y segiin
detall6 ayer el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, se
dara publicidad a aquellos ca-
sos en los que el importe total
de las deudas y sanciones tri-
butarias pendientes supere
los 250.000 euros, siempre
que no se hayan abonado
transcurrido el plazo de in-
greso en periodo voluntario.

Esta medida es similar a la
que hallevado a cabo el Esta-
do, aunque en ese caso la
Agencia Tributaria espafiola
vaapublicar en suweblalista
de deudores con Hacienda de
mas de un millén de euros, y
que segin ha avanzado seran
alrededor de 5.000 contribu-
yentes. Serdn identificados,
bien sea una persona fisica o
juridica (empresa), con su
nombre, apellidos, NIF y ra-
z6n o denominacién social
completa. La publicacion de
la lista se realizara en diciem-
bre,unavezse hayanotificado
alos afectados y tras un plazo
de alegaciones.

2013). Desde que comenzé la
crisis en 2007, ha bajado tanto
elnimero de beneficiarios co-
mo la cantidad total a la que
ascienden las deducciones.
Hace ocho aios, eran casi
119.600 las declaraciones que
tuvieron una deduccién por
vivienda, por un coste total de
141 millones de euros.

Ademas, se ha notado el
cambio legal que se aplica
desde 2013, cuando se reduje-
ron las cantidades limite a de-
ducir de 9.000 a 7.000 euros
en la declaracién individual y
de 21.000 a15.000 en la con-
junta, asi como el hecho de
que se limitara la deduccion a
unarentaméxima. En2012, el
numero de declaraciones que
se desgravaron su inversion
en vivienda fueron mas de
100.000, por 121 millones.

Por el contrario, las deduc-
ciones por el alquiler de la vi-
vienda habitual han aumenta-
do estos aflos, aunque en ci-
fras muy alejadas de los que
invierten en un piso en pro-
piedad. En 2007, fueron
13.700 los contribuyentes que
se desgravaron el alquilery
en 2013, algo mas de 19.000.

Cifras comparativas de la reforma fiscal

Tipo maximo

Navarra
actual

48%

Tipo maximo a partir de los
300.000 euros de ingresos
(el 45%, a partir de 90.000
euros)

Navarra
propuesta nuevo
Gobierno

20%

Tipo maximo a partir de los 300.000
euros de ingresos (el 46%, a partir
de 90.000 euros y el 49% a partir de
175.000 euros)

Espana

45%

Tipo maximo medio a partir
de 60.000 euros de ingresos

43,5al 48

Latarifacambiaen cada co-
munidad. Vadel 43,5% en
Madrid al tope del 48% en
Catalufiay Andalucia

Euskadi

49%

Tipo maximo a partir de
los 179.000 euros de in-
gresos (el 46%, a partir de
92.300 euros)

Tributacion

19 al 23%

Los primeros 6.000 euros
paganal 19% y a partir de

19 al 2o%

Los primeros 6.000 euros pagan al
19% y a partir de los 15.000 euros,

19 al 23%

Los primeros 6.000 euros
pagan al 19% y a partir de los

20 al 20%

Los primeros 2.500 euros
pagan al 20, hasta 10.000

da h orro los 18.000 euros, se llega sellegaal 25%. 50.000 euros, se llegaal al 21% % y a partir de los

al 23%. 23%. 30.000 euros, el 25%.
B s o 6.000€ 5000€ 3.000€ |5000€
pe NSIoNes 8.000 euros para mayores 7.000 euros paramayores de 52 Paratodas las edades Aportacién propia

de 52 afios anos
Limites de + 8 O O O €
desgravacion !

Aportacién empresa

IMPUESTO DEL PATRIMONIO

800.000

wmo | 800.000  550.000 | 700.000 _ce
e | 100,000
Rioja se paga el 50%) en Gipuzkoa
Valor exento 400000
de la vivienda QSOOOO 250000 BOOOOO en Alavay Bizkaia
habitual BOOOOO
en Gipuzkoa

IMPUESTO DE SOCIEDADES

Tipo general

25%

Grandes empresas (mas de
10 millones de ventas anua-
les)

23%

Empresas medianas (me-
nos de 10 millones en ven-
tas)

19%

Para pymes con ventas
menores a un millén.

28%

Grandes empresas (mas de 10 millo-
nes de ventas anuales)

23%

Empresas medianas (menos de 10
millones en ventas)

19%

Para pymes con ventas menores a
un milldn.

25%

Tipogeneral para 2016. In-
cluye beneficios fiscales pa-
ragque las pymes puedan pa-
gar el 20%.

28%

Para grandes empresas

24%

Paramedianasy peque-
flas empresas (menos de
10 millones de ventas)

Tributacion
minima

10%

Suelofiscal (unminimoa
pagar después de las de-
ducciones) Puede ser del
8% si hay inversiones en
[+Dy empleo fijo.

13%

Suelo fiscal (minimo a pagar des-
pués de las deducciones). Puede re-
ducirse al 11%y al 9% para media-
nas y pequefas empresas si hay in-
versiones en I+D y empleo

No existe en la actualidad
ningdn minimo

13%

Suelofiscal (minimo a pa-
gar después de las deduc-
ciones). Puede reducirse
alll%
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SIMULACION SOBRE EL EFECTO DE CAMBIAR LA REDUCCION EN LA BASE DEL MINIMO PERSONAL POR UNA DEDUCCION DEL 25%

Indiferente Beneficiado Perjudicado Total

N2 Declaracién |[N2 Declaracién| Valorincidencia |[N2 Declaracién| Valorincidencia| N2 Declaracion | Valorincidencia

Incidencia Incidencia |Cuota Difer Previa Incidencia|Cuota Difer Previa Incidencia | Cuota Difer Previa

Base liquidable menor de 3.000 € 70.639 1.325 -206.271,88 12 16.879,43 71.976 -189.392,45
Base liquidable entre 3.000,01y 6.000 € 23.818 3.244 -372.479,21 234 49.220,45 27.296 -323.258,76
Base liguidable entre 6.000,01y12.000 € 10.336 13.337 -1.404.997,54 23.591 1.015.451,39 47.264 -389.546,15
Base liquidable entre 12.000,01y 18.000 € 1.859 8.169 -1.950.210,80 37130 4.041.748,53 47158 2.091.537,73
Base liguidable entre 18.000,01y 24.000 € 491 6.241 -1.358.671,44 29.136 5.507.064,58 35.868 4.148.393,14
Base liquidable entre 24.000,01y 30.000 € 186 3.448 -1.034.808,66 24.845 6.030.237,11 28.479 4.995.428,45
Base liquidable entre 30.000,01 y 45.000 € 121 2.237 -1.155.847,41 33.869 12.881.197,96 36.227 11.725.350,55
Base liquidable entre 45.000,01y 60.000 € 25 853 -465.548,01 13.206 7.665.313,03 14.084 7.199.765,02
Base liquidable entre 60.000,01 y 90.000 € 17 594 -293.899,46 8.289 6.757.331,40 8.900 6.463.431,94
Base liquidable mayor de 90.000 € 8 244 -106.423,81 3.732 3.823.955,77 3.984 3.717.531,96
Tramos de Base liquidable (PG y PE) 107.500 39.692 -8.349.158,22 174.044| 47.788.399,65 321.236 39.439.241,43

Fuente: Hacienda Foral

El cambio en deducciones podria
perjudicar a 174.000 contribuyentes

Las reducciones por
minimos personales y
familiares pasaran a ser
deducciones en cuota al
25% de su importe actual

Segun un informe de
Hacienda, el cambio en
el minimo personal
afectaria negativamente
en todos los tramos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lamayoriadelos contribuyentes
navarros podriaresultar perjudi-
cadaconunodelos cambios en el
IRPF que incluye la reforma fis-
cal. El Gobierno ha propuesto
transformar las reducciones por
minimos personales y familiares
en deducciones en cuota. Ayer el
consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, avanzo que esa deduc-
cion sera del 25% del importe ac-
tual.

Laley contempla unos mini-
mos personales para todos los
contribuyentes y unos minimos
familiares en funcién de hijos, as-

cendientes, etc. exentos de tribu-
tacion. En Navarra, la reduccion
se aplica ahora en la base, es de-
cir, en el total de los ingresos. El
cambio que plantea el Gobierno
es que sea una deduccién que se
aplique en la cuota que el contri-
buyente debe pagar a Hacienda.
Aranburu mantuvo que es algo
“mdés acorde con la equidad y la
progresividad” fiscal que marca
la Constitucién.

La Hacienda Foral realizé un
informe la pasada legislatura a
peticion del Parlamento, en el
que se hizo una simulacién sobre
este cambio, y se constataba que
lamayor parte de declarantes re-
sultaria perjudicado, algo que

afectaba a todos los niveles de
renta. Uno de los escenarios
planteaba que la deduccién del
minimo personal fuese del 25%,
como la que finalmente propone
el Gobierno, y concluia que
174.000 contribuyentes saldrian
perjudicados, de ellos, 60.900
con rentas inferiores a 18.000 eu-
rosy 53.000 declarantes con ren-
tas entre 18.000y 30.000 euros.

El cambio dejaba igual a
107.500 contribuyentesy sélo be-
neficiabaa 39.700.

UPN y PSN citan el informe

Tanto el portavoz de UPN, Juan
Luis Sanchez de Muniain, como
la del PSN, Ainhoa Unzu, recor-

daronlas conclusiones de este in-
forme elaborado por Hacienday
c6mo el cambio impulsado por el
Gobierno perjudicara “a todos
los tramos de renta”, lamenté la
socialista. El portavoz de UPN
mantuvo que este cambio afecta
ala “equidad”yla “justicia social”
que debe contemplar una refor-
ma, porque los ciudadanos “de-
ben contribuir porlarenta dispo-
nible”, que es la que queda tras
reducir los minimos por hijos o
personas mayores dependientes.

“Nos parece injusto”
El consejero Aranburu no tuvo
de acuerdo con Sanchez de Mu-
nidin. Mantuvo que el minimo vi-
tal “corrompe de alguna forma la
progresividad y la justicia”, por-
que al eliminar ese minimo de la
base liquidable, cuanto mayor es
ésta “mayor es el beneficio fiscal
paraesa persona”. “Se trata de
forma desigual a la familiasy a
loshijos segun elnivel derenta, lo
cual, nos parece injusto”, agrego.
El consejero recordé que este
cambio supone volver al sistema
original que se mantuvo hasta
1999y que “nada tiene que ver
con larecaudacion”. Admiti6 que
esposible que lamitad delos con-
tribuyentes salgan perjudicados.
“Pero todo esto lo vamos a hacer
bien”, agregé. Sefialé que cuando
en su dia se cambio el sistema
también hubo contribuyentes
perjudicados “para favorecer a
los méas ricos”. “Lo que estamos
haciendo es reconducir”, indicé
Mikel Aranburu, y subrayé que
en su dia el PSN coincidié con es-
ta opinién, mostrando su sorpre-
saporlaposicién que los socialis-
tas adoptaron ayer.
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Reforma fiscal

Baja el limite de aportacion a planes de pensiones

Estas son otras de las
medidas que incluye la
reforma fiscal para 2016

B.A. Pamplona

IRPF

Tributacién del ahorro. Aumenta
en 2 puntos la tarifa de la base liqui-
dable a partir de 10.000 euros, con
untipodel 23%y a partir de 15.000
euros, del 25%.

Planes de pensiones. Se rebaja el
limite de reduccidn fiscal por apor-
tacién a estos planes a 5.000 euros
(hoy son 6.000) y a 7.000 en mayo-
res de 55 afios (hoy 8.000).

Deduccidn por trabajo. Se reduce a
los 400 euros el minimo (ahora, 700
euros).

Becas, todas exentas. Seiguala el
trato de las becas concedidas por
fundaciones bancarias al resto.

Trabajadores en el extranjero. Se
aclaraenlanormaque laexenciénde
30.000 € es paralos contribuyentes
alos que suempresaenviaatrabajar
aotro pais, no para los trabajadores
fronterizos que son los que se des-
plazan cada dia a trabajar a Francia.

Retenciones. Se van a modificar los
porcentajes de retencidn de trabajo
y de capital.

Impuesto de
Sociedades

Tipo general agrandes empresas.
Pasa del 25 al 28%.

Tipos y pymes. No se aplicaran los
tipos sila base imponible proviene
sobre todo de plusvalias.

Tipo minimo, al 13% (hoy, 10%).
En caso de medianas y pequefias
empresas serdel 11y el 9%.

Cooperativas de crédito. Pasan del
23 al 25% paratodos sus resultados
(cooperativos o extracooperativos).

SICAV. Tributaran al tipo general,
perdiendo el régimen especial en
Sociedades del 1%.

Reserva especial parainversio-
nes. Se mantiene la deduccidn.

Deduccidn por activos fijos nue-
vos. No seincentivara la merarepo-
sicion.

Deduccidn por empleo. Se exigira
un salario de al menos 1,5 veces el
SMly que se mantenga la plantilla
al menos 2 afios (ahora es uno).

Pago infraccion. Se cierra la posibi-
lidad de compensar cuotas regulari-
zadas con deducciones pendientes
en caso de que haya unainfraccién
tributaria.

Sociedades de promocion de em-
presas. Se deroga surégimeny habi-
litan otro transitorio para las plusva-
lias obtenidas mientras estuvo vigen-
te.

Audenasa. Se excluye de la deduc-
¢ion por doble imposicién a los divi-
dendos repartidos por estaempre-

sa. No se excluye el beneficio fiscal,
pero los dividendos se veran some-
tidos a retencion.

Fundacion Moderna. Se suprimen
las deducciones.

Limitacion de compensacion. Se
limitara lacompensacion de bases
imponibles negativas al 70% de la
del gjercicio, con un minimo de un
millén de euros.

Patrimonio

Minimo exento. Se baja de 800.000
a550.000 euros.

Se reduce el escudo fiscal. Es la li-
mitacién que hay en la tributacién
conjunta de IRPF y Patrimonio. Deja
la reduccién de la cuota de Patrimo-
nio como mucho en el 65% (ahora
es el 75%). Esoimplica que habria

gue pagar como minimo el 35% de
la cuota del Impuesto de Patrimonio
cuando las cuotas de Patrimonio e
IRPF superan el 65% de la base im-
ponible de este tributo.

Obligacion de declarar. Se rebaja
de 1.500.000 a 1 millén el Limite.

Ley general

tributaria

Actuaciones inspectoras. Como
en el régimen comun, se amplia el
plazo a 18 meses para esas actua-
ciones (hastaahorason12)ya 27
meses en casos especiales regula-
dos por ley (hoy, 24).

Interés de demora. Se fijaa partir del
1deenerode2016enel 3,75% anual.
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La plaza del exetarra Haranburu
saldra a concurso y podraoptar aella

EH Bildu avisa de que, si
el Gobierno de Barkos
no cumple, pedira la
dimision de Mendoza

Afapna recuerda que,
menos para puestos
directivos, hay que hacer
convocatorias publicas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Sino se da esta solucién que he-
mos planteado, y teniendo en
cuenta la actuacion del consejero
Mendozay su debilidad politica
mostrada, pondremos en cues-
tién su continuidad al frente del
departamento”. El aviso lo lanza-
ba ayer el portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz,después de quelaco-
misién de seguimiento del pacto
de Gobierno se hubiera reunido
durante unas dos horas en el Par-
lamento para abordar el conflicto

Araiz, Ramirez, Fernandez de Garaialde y Ruiz, de EH Bildu, se dirigen a laireunién.

generado entre el Ejecutivo de
Uxue Barkos y EH Bildu por el ce-
se del exetarra Imanol Mirena
Haranburu Karrera como jefe de
Negociado de Escuelas de Idio-
masy Acreditacién en Educacién.
El consejero del ramo, José Luis
Mendoza, revocé el nombramien-
tointerino que él mismo habia ofi-
cializado dias atras, después de
que UPN hiciera publico el pasado
de Haranburu, detenido en 1988
como miembro de ETA y conde-
nado a 21 afos de prision.

La “soluciéon” que adoptaron
las fuerzas del cuatripartito fue
proponer al Gobierno que “a par-
tir de ahoray en el plazo més bre-
veposible”laprovisiéndelaplaza
que ocupaba Haranburu se reali-
ce mediante una convocatoria de
concurso que atienda los princi-
pios de igualdad, mérito y capaci-
dad, para que “no dé lugar a nin-
gun margen discrecional de valo-
racién politica”. El acuerdo
recogié ademas que esta misma
practica se llevara a cabo “parala
provisién de las plazas de jefatura
de negociado y seccién que a par-

&

tirde ahora serealicen”. Perodes-
de el sindicato Afapna sefialaron
que esto no es nuevo, y que el Es-
tatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de
Navarra ya fija que “salvo en los
casos delos puestos directivos, se
realizara convocatoria publica
con el fin de que el érgano compe-
tente pueda apreciarlaidoneidad
de los candidatos para el desem-
pefio del puesto de trabajo”.
Segutn lo que dice el sindicato,
Haranburu fue nombrado a dedo
como jefe de negociado. Desde el
cuatripartito también acusaron a
UPN de esta practica cuando go-
berné. El exetarra podra ahora
optar arecuperar el cargo pre-
sentandose al concurso. “Que la
primera plaza que se saque sea
ésta, para que esta persona pue-
da demostrar su capacidad y de
alguna manera serepare la situa-
cion vivida”, manifesté Araiz. El
dirigente de EH Bildu precis6
que podra presentarse el antiguo
miembro de la banda terrorista,
“como cualquier otra persona
que, en Educacién o en el conjun-

JAGONI

I-E critica el nombramiento de Baraibar
(Geroa Bai) al frente de Paz y Convivencia

® “No tiene autoridad moraly su
Unico mérito es ser de Geroa
Bai”, dicen en I-E, que queria
para el cargo a [fiaki Garcia
Arrizabalaga, victima de ETA

M.S. Pamplona

Lareunién de ayer entre el cuatri-
partito yla representacién del Go-
bierno queintegraronlapresiden-
ta Barkos y el consejero Mendoza
no sirvié inicamente para abor-
dar la crisis interna generada tras
lo ocurrido con el exetarra Imanol
Haranburu en Educacién. Duran-
te el encuentro se puso también
sobrelamesaelnombramientode
Alvaro Baraibar como director ge-
neral de Paz y Convivencia. E 1z-
quierda-Ezkerralo critico.

El Ejecutivo foral ha designado

a Baraibar, miembro de Geroa Bai
por medio de Zabaltzen, para una
direccién muy sensible ,después
de que antes al menos dos perso-
nas no aceptaron el cargo: Victor
Aierdi, antiguo coordinador de
Elkarri, y el catedratico Gregorio
Monreal. Ademas, I-E propuso a
Inaki Garcia Arrizabalaga, hijo de
un asesinado por los Comandos
Auténomos Anticapitalistas, esci-
sién de ETA. Pero el Gobierno dijo
finalmente “no” a esta opcion.

Fue Uxue Barkos quien dio pie
ayer al debate sobre la direccion
de Pazy Convivencia cuando, en
un momento de los intercambios
de impresiones y siempre segun
fuentes del encuentro, recrimind a
Adolfo Araiz (EH Bildu) queleacu-
se de vetar politicamente al exeta-
rra Haranburu pero acepte que se

haga lo mismo con Garcia Arriza-
balaga, victima de ETA. Tras esto,
los representantes de Izquierda-
Ezkerra trasladaron su disconfor-
midad con la eleccién de Alvaro
Baraibar, del que Joseba Eceolaza
asegurd que “no tiene autoridad
moral” para el puesto y que “su
Unico mérito es ser de Geroa Bai”.
Pero Barkos no escuch6 estas pa-
labras, ya que habia dejado lareu-
nién para asistir a una entrevista.
Si lo hicieron el consejero José
Luis Mendoza y sus compafieros
de coalicion Koldo Martinez, Unai
Hualde eIsabel Aramburu.

Tras el encuentro de la comi-
sién de seguimiento del pacto de
Gobierno, el portavoz de I-E, José
Miguel Nuin, explicé a los medios
que Barkos habia puesto de mani-
fiesto que su Ejecutivo no conside-

to de la Administracion, reina
los requisitos que se establezcan
en la convocatoria y acredite los
méritos”. “Habrd un tribunal in-
dependiente que decida qué per-
sona es lamejor”, afiadio.
Lasesion de seguimiento de
ayer conto con la asistencia de la
presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, y el consejero Mendoza.
Dieron sus explicaciones sobre
lo ocurrido arepresentantes de
EH Bildu (Adolfo Araiz, Maiorga
Ramirez, Bakartxo Ruiz y Asun
Fernandez de Garaialde), Geroa
Bai (Koldo Martinez, Unai Hual-
de e Isabel Aramburu), Podemos
(Laura Pérez, Ainhoa Aznérez,
Mikel Buil y Eduardo Santos) e
Izquierda-Ezkerra (José Miguel
Nuin, Marisa de Simén y Joseba
Eceolaza). Participantes en la re-
union calificaron ésta como “ten-
sa”, sobre todo por el enfrenta-
miento entre Barkos y Mendoza,
por un lado, y EH Bildu por otro,
cuyo discurso era secundado por
Podemos. Segun las mismas
fuentes del cuatripartito, la coali-
cién que lidera Sortu persigue

Alvaro Baraibar. o

ré “oportuno” el perfil de una victi-
ma de ETA parala direcciéon gene-
ral de Paz y Convivencia. “Y noso-
tros discrepamos”, reconocio.
“Habria sido positivo para el tra-
bajo a desarrollar que el puesto
fuese ocupado por una persona
que, ademas de ser victima, tiene
trayectoria en paz, reconciliacién,
normalizacién y memoria”.

que no se establezca como crite-
rio general en la Administracién
el veto a personas que hayan po-
dido tener vinculacién con ETA.
“No se puede plantear que por-
que una persona haya estado en
la carcel, por el motivo que sea,
no pueda optar a una plaza para
la que la ley fija que no es necesa-
ria la libre designacidn, sino que
debe desarrollarse un procedi-
miento de mérito y capacidad”,
afirmé Araiz, quien reconocié un
“choque entre su coalicién y el
Gobierno de Barkos.
— “Se revocé a Haranburu por
una pérdida de confianza por mi
parte” —explicé Mendoza, que
descarté unarestitucion.
— “No era necesario depositar
confianza para una jefatura de
negociado, yaque no es un puesto
ejecutivo” —contestd Araiz.
Barkos y Mendoza abandona-
ron lareunién antes de que ter-
minase debido a “compromisos”.
Dentro, segtin voces del encuen-
tro, se escudaron en el rechazo
social que generalaviolencia eta-
rra para justificar el cese de Ha-
ranburu. “Los nombramientos
se adoptan en un momento con-
creto, con una ciudadania que
opina bajo la influencia todavia
de una violencia que no ha termi-
nado de desaparecer aunque
ETA haya dicho que abandona
las armas”, manifesto el portavoz
de Geroa Bai, Koldo Martinez.

Barkos y Mendoza dieron explicaciones ante la comisién de seguimiento del pacto. uacof

LAB: “Lo
mejor es que
Mendoza dimita”

M.S. Pamplona

Elsindicato LABle espet6 ayer
al consejero José Luis Mendo-
za que “lo mejor es que dimita”
si “no es capaz de reconocery
reparar el dafio causado” al
exetarra Haranburu, nombra-
do y revocado luego como jefe
de Negociado de Escuelas de
Idiomas y Acreditacion. Men-
dozaindicé ayer que cesé a Ha-
ranburu por “un problema de
pérdida de confianza”. “El con-
sejero no puede designar inte-
rinamente a nadie en base ala
confianza que le genere en tér-
minos politicos, sino estricta-
mente en base a criterios pro-
fesionalesysolohasta quelaje-
fatura se ocupe por concurso
de méritos”, replic6 LAB.
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Iglesias se niega arectificar
en el juzgado sus acusaciones
de “corrupcion” a UPN

No hubo acuerdo entre
el lider de Podemos y
UPN en el acto de
conciliacién celebrado
en Madrid

DN Pamplona

Ellider de Podemos, Pablo Igle-
sias, no esta dispuesto arectificar
sus acusaciones a UPN, a quienes
calific6 de “sinvergiienzas” por
“utilizar la memoria de las victi-
mas” para mantener la alcaldia
de Pamplona, ademas de llamar-
les “corruptos.

Ayer se celebroé en el Juzgado
de 12 Instancian® 60 de Madrid el
acto de conciliacién requerido
por UPN previo a la demanda
contra el dirigente de Podemos.
El partido regionalista interpuso
una demanda a Pablo Iglesias el
pasado mes de junio por lo que
consideré “calumnias” al partido
y asus miembros. Al acto cele-
brado en el juzgado no acudié el
politico de Podemos, si bien el
procurador que lo representaba
manifesté que no habia posibili-
dad de acuerdo.

Ante la falta de avenencia en-
tre las partes, ahora UPN tendra

Pablo Iglesias.

que decidir si contintiia la deman-
da contra Pablo Iglesias.

Las declaraciones de Iglesias
Los hechos ocurrieron araiz de
unas declaraciones deIglesiasen
un programa televisivo en el que
sele pregunto por la posicién que
tomaria Podemos en el Ayunta-
miento de Pamplona (Aranzadi)
y sidariasusvotos para que fuese
alcalde el candidato de Bildu Jo-
seba Asiron. El periodista le re-

cordé que iban a apoyar a quie-
nes siguen sin condenar el terro-
rismode ETA.

Ellider de Podemos respon-
dio: “; Estas defendiendo a UPN?
Noelopuedo creer. ;A Barcina?”.
Y prosiguié: “En Pamplona, lo
que ha hecho UPN, lo que signifi-
c6 el Gobierno de Barcina, lo que
signific6 estafar a todos los nava-
rros con las famosas cajas de aho-
rros y con niveles de corrupcién
escandalosos con las famosas
dietas, creo que haimplicado que
la gente vote de otra manera”.

-”¢Y dar cobertura a los asesi-
natos y dar cobertura a los terro-
ristas le parece bien?”, pregunté
de nuevo el periodista.

-"Me parece de vergiienza que
en este momento, cuando habla-
mos de corrupcién, alguien se
atreva a utilizar la memoria de
las victimas para hablar de algo
como a quién ponemos de alcal-
de. Yo creo que en este pais el te-
rrorismo ha producido un enor-
me sufrimiento y que corruptosy
sinvergiienzas en Navarra se
atrevanautilizar alamemoriade
las victimas para decir ‘yo tengo
que ser alcalde’... Usted es un sin-
vergiienza, usted es un sinver-
giienza”, respondié Pablo Igle-
sias.

Koldo Martinez
(Geroa Bai):
“Quesevayala
Guardia Civil"

¢ El portavoz nacionalista
y candidato al Congreso,
manifest6 que coincide
con esta “reivindicacion
histérica de ETA”

DN Pamplona

El portavoz parlamentario
de Geroa Baiy candidato al
Congreso de los diputados,
Koldo Martinez, manifesto
ayer su deseo de que “se vaya
la Guardia Civl” de la Comu-
nidad foral, en una interven-
cién del politico nacionalista
en Navarra Television.

El Gobierno de Uxue
Barkos ya ha manifestado, a
través de su consejera de
Presidencia e Interior, Maria
José Beaumont, su intencién
de que la Policia Foral ejerza
mads competencias de las que
desempeiia en la actualidad,
al mismo tiempo que las va-
yan abandonando la Policia
Nacional y Guardia Civil.

El portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, manifestélo
siguiente: “Una reivindica-
cién histérica de ETA ha sido
el que se vaya la Guardia Ci-
vil, si, y mia también. Efecti-
vamente, la reivindicacion
de que se vaya la Guardia Ci-
vil es tan democratica como
otra cualquiera”.

PSN critica al
Gobierno por
no publicar
sus bienes

® Los socialistas afirman
que es exclusivamente
“una cuestion de voluntad
politica, no es culpa de los
técnicos informaticos”

DN Pamplona

E1 PSN afirmé ayer que el he-
cho de que el Gobierno de Na-
varra no haya hecho atn pu-
blicas las declaraciones de
bienes de sus integrantes en
su portal web es “una cues-
tién de voluntad politica, no
culpa de los técnicos informa-
ticos”. Por eso, sostiene que
resulta “impropio” que la con-
sejera portavoz del Gobierno,
Ana Ollo,no asuma surespon-
sabilidad.

Los socialistas apuntan
que este Gobierno “no parece
estar comprometido con la to-
tal y absoluta transparencia
que la ciudadania exige” y que
recoge la Ley Foral de Trans-
parenciay Gobierno Abierto,
porlo que le exigen que “haga
publicas las declaraciones de
bienesya”.

Ademas, el PSN remarca
que los representantes publi-
cos han de rendir cuentas an-
te la ciudadania porque esa es
su obligacion, empezando por
quienes ostentan cargos de
Gobierno.
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Condenan a Salud a pagar 210.000
euros por el suicidio de una paciente

El personal no aplicé el
protocolo de retirarle los
objetos potencialmente
peligrosos

La mujer manifesté
ideas suicidas en su
ingreso y habia tenido
intentos previos

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud ha
sido condenado a pagar
209.569,51 euros a la familia de
una mujer que se suicidé en 2011
cuando se encontraba ingresada
enla Unidad de Psiquiatria del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. La juez considera que el per-
sonal médico “no valoré correc-
tamente” el riesgo de suicidio de
la paciente y no aplico el protoco-
lo establecido desde 2003, que
entre otras medidas contempla
laretirada de todos los objetos
potencialmente peligrosos.
Lasentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativon? 3
de Pamplona es firme porque el
Gobierno de Navarra no la recu-
rrid. En ella se recoge que la mu-
jertenia antecedentes psiquiatri-
cos desde 2002 y habia tenido va-
rios intentos de autoagresion
entre 2009y 2011. Cuando ingre-
s6 por ultima vez, manifesté que
tenia ideas suicidas, y asi apare-
cié recogido en el parte de enfer-
meria. “Aunque no lo expresase
con un plan de manera detallada
y que pretendiera cumplirlo en
un momento futuro e indetermi-

Fachada de la sede del Servicio Navarro de Salud en Pamplona.

nado, lo cierto es que la intencio-
nalidad existiaylapaciente lo ha-
bia comunicado al personal que
le atendia”, dice la juez, contradi-
ciendo la postura de Salud.
Desde el departamento afir-
maban que la mujer no presentd
durante todo el ingreso una idea-
cién suicida “claray evidente”,
por lo que no existia indicaciéon
para aplicar el protocolo. Subra-
yaban ademads quela dificultad de
prevenir un suicidio es “compleja
y dificultosa”, y que por ello no se
puede adoptar de forma indiscri-
minada medidas de contencion.
Lajuez, por contra, estima que
las ideaciones que manifesté la

mujer, unidas a la existencia de
intentos suicidas anteriores, al-
gunos de ellos recientes, “obliga-
ba necesariamente a la aplica-
cion del protocolo”. Ademas, re-
calca, fueron los dos tltimos
episodios de autoagresion lo que
llevé a los médicos de Urgencias
arecomendar su ingreso en Psi-
quiatria. “Se podia sospechar la
repeticion de un patrén de inten-
tode suicidio”, escribe la juez.

A pesar de todos estos datos,
continuala sentencia, no se aplicé
el protocoloy se cometié “unerror
palmario” al no proceder a la reti-
rada de los objetos potencialmen-
te peligrosos. Por lo tanto, la ma-

JAVIER SESMA

gistrada concluye que hubo un in-
cumplimiento en la obligacién de
trataryvigilar alapaciente, loque
dio lugara “un resultado dafioso,
previsible y evitable”.

Salud también entendia que la
cantidad que reclamaba la familia
era excesiva, pero lamagistradala
considera apropiada y rechaza
una concurrencia de culpas. “Si
bien es cierto que la paciente tuvo
lavoluntad de quitarse la vida, ha-
bia sido ingresada para controlar
su descompensacion psiquidtrica
yhabia manifestado ideas autoliti-
cas. Era obligacion en exclusiva
del servicio médico prevenir con-
ductas como la que se produjo”.

Condenado por
“vilipendiar” a
victimas de
ETA en Twitter

¢ El pamplonés, de 22 aiios,
tuiteo: “Si sacar pancartas
afavor delos presos es
enaltecimiento del
terrorismo, condéneme ya”

Europa Press. Madrid.

Un pamplonés de 22 afios ha
sido condenado a un afno de
carcel por un delito de enalte-
cimiento del terrorismo co-
metido al “humillar y vilipen-
diar” en Twitter a victimas de
ETA como Luis Carrero Blan-
co, asesinado en 1973,y dar la
bienvenida en la red social a
presos excarcelados tras la de-
rogacion de la ‘doctrina Parot’
como Inés del Rio o Domingo
Troitifio. La Seccion Tercera
de la Sala de lo Penal ha im-
puesto una pena de inhabilita-
cién absoluta durante siete
afos, aunque ha rechazado
acordar la libertad vigilada ya
que se trata de un “delincuente
primario”, que mostré su arre-
pentimiento durante el juicio.
El tribunal declaré probado
que difundié varios mensajes
deapoyoalaluchaarmadayfo-
tografias de miembros de ETA
entre enero de 2012 y enero de
2014. Entre otras, publicé una
imagen suya portando portan-
doun cartel con el lema Euskal
Presoak Euskal Herrira, afir-
mando: “Si sacar pancartas a
favor de los presos en la Tam-
borrada dicen que es enalteci-
miento del terrorismo, condé-
nemeya”. Eneljuicio neg6 que
su intencién fuera humillar a
las victimas y afirmé que “in-
cluso” tiene seguidores en su
cuenta de Twitter que son fa-
miliares de victimas.

Policiaslocalesreaniman
aunhombreenparada
cardiacaenBaranain

Los agentes utilizaron el
desfibrilador con el

varon, de 59 anos, hasta
que llegd la ambulancia

G.G.0./C.R. Pamplona.

Agentes de Policia Municipal de
Barafiain consiguieron reanimar
la pasada madrugada a un hom-
bre de 59 afios que sufrié una pa-
rada cardiorrespiratoria en su do-
micilio. Fue trasladado en ambu-
lancia al Complejo Hospitalario
de Navarra, donde permanece in-
gresado.

Segun indicaban desde este
cuerpo policial, el aviso urgente
llegd ala patrulla de guardia desde
el 112. “Sos Navarra nos remitio al
lugar, enla Plaza de los Castafios,
numero 7,desde donde asuvezles
habian dado la alarma”. Eran las
0.45 horas de ayer jueves y tres
agentes del turno de noche de la
Policia Municipal de Barafiain lle-

garon al piso. Elhombre se encon-
traba en parada cardiorrespirato-
ria, por lo que decidieron utilizar
el desfibrilador que llevan consi-
go.“Conlaasistenciatécnicade un
médico del 112 al teléfono, se le
aplicaron dos descargas y el hom-
bre reacciond. Siempre siguiendo
las instrucciones del médico, los
agentes le fueron realizando un
masaje cardiaco. No pararon has-
talallegada de la ambulancia, que
fue cosa de apenas unos minutos”.
Una vez atendido por los sanita-
rios, el hombre fue trasladado al
Complejo Hospitalario, donde
ayer permanecia ingresado. Des-
de la Policia Local de Barafiiin se
pusieron en contacto con el centro
hospitalario horas después, con
objeto de conocer la evolucién del
paciente. “Nos han comentado
que, como es habitual en estos ca-
s0s, se encuentra en estado de co-
ma inducido, para disminuir los
dafios. Habra que esperar su evo-
lucién, pero es importante que
respondiera alareanimacion”.

DN Pamplona

Un hombre de 58 afios resulté
ayer herido grave al caerse des-
de una altura de 5 metros cuan-
do trabajaba en el tejado del ca-
serio Arretxenborda, en Sunbi-
lla. El aviso por el accidente
llegb a Sos Navarra alas 15.42
horas, informo el Gobierno de

Navarra. El herido, de iniciales
S.E. M., vecino de lalocalidad,
sufrié un fuerte traumatismo
lumbar como consecuencia del
golpe. Fue atendido en el lugar
por el equipo médico de guar-
dia, movilizado desde la sala de
gestion de emergencias, que en-
vi6 también al lugar una ambu-
lancia convencional. El traslado

Heridograve al caersedesdeel
tejado de uncaserio en Sunbilla

hasta el Complejo Hospitalario
se inicié en este vehiculo, aun-
que a su encuentro salié una
ambulancia medicalizada, que
complet6 el trayecto hasta Pam-
plona. Agentes de la la Policia
Foral acudieron también al lu-
garyquedaron encargadosdela
investigacion de lo ocurrido en
el siniestro.
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Nicolas Vermersch (Grupo Roullier) y Alfonso Sanchez-Tabernero, rector de la Universidad de Navarra, firmaron el acuerdo.

——
JESUS CASO

1,5 millones para investigar quimica
agricola y la mejora de los cultivos

Timac Agro (antigua
Inabonos) y Universidad
de Navarra crean una
catedra con una veintena
de investigadores

I.S.
Pamplona

Los calores estivales han contri-
buido a que este afio la produc-
cién de citricos se haya merma-
do hasta un 40% en zonas del
sur de Espafiay que los cereales
hayan bajado su produccién un
15% en campos de Navarra. A es-

tas situaciones y a otras, como el
estrés que sufren monocultivos
como el pimiento del piquillo o
el esparrago, quieren dar res-
puesta un equipo de investiga-
dores de la Universidad de Na-
varra.

Ayer, Timac Agro —antigua
Inabonos perteneciente al Gru-
po Roullier- y la Universidad de
Navarra firmaron un acuerdo
parala creacién de la Catedra
Timac Agro-Universidad de Na-
varra, que supondra la inver-
sién de 1,5 millones de euros en
investigacién en el drea de me-
dioambiente y quimica agricola,
donde ambas entidades cuen-

tan con una larga trayectoria.

El acuerdo fue sellado por Ni-
colas Vermersch, director gene-
ral de investigacion, innovacién
y marketing del grupo Roullier,
y Alfonso Sdnchez Tabernero,
rector de la Universidad de Na-
varra. También asistieron Ri-
cardo Llatser, director general
de Timac Agro Espafia, y Fer-
nando De La Puente, director de
I+D de la Universidad de Nava-
rra.

Fertilizantes eficientes

Con una duracién de cinco afios
prorrogables, la nueva Catedra
contribuira alaformaciénde es-

pecialistas en biologia y quimi-
ca agricola con la financiacidn,
ademas, de una beca de doctora-
do. Los proyectos de investiga-
cién se dividirdn en tres areas
fundamentales: la nutricién mi-
neral de plantas, la mejora del
desarrollo de los cultivos en
condiciones de estrés, y el reci-
claje de los residuos urbanos y
agricolas como fertilizantes.

En el primer caso, los cientifi-
cos del rea de Quimica y Biolo-
gia Agricolatrabajanyaenelde-
sarrollo de fertilizantes nitroge-
nados altamente eficientes para
su uso en los cultivos horticolas
y de cereales, de modo que au-

Los premios
Viinapolis reconocen
a Ochoa, Gran Feudo
y Vinicola Navarra

Ayer se hicieron publicos
los ganadores de un
certamen que busca
ensalzar el papel de los
empresarios del sector

DN
Pamplona

La primera edicién de los pre-
mios Vifidpolis, galardones im-
pulsados por el Banco Santan-
der yla Asociacién para el Pro-
greso de la Direccion (APD), ha
reconocido la labor de Bodegas
Ochoa, en el apartado de Inno-
vacion, de Bodegas Gran Feudo,
en el apartado de exportacion, y
de Vinicola Navarra, en el apar-

tado de produccién, segin co-
municé ayer enruedade prensa
Alfonso Sanchez, director terri-
torial del Banco Santander en
Navarra.

Los galardones, en los que co-
laboran la Denominacién de
Origen DO Navarra y que estan
organizados por Navarra Capi-
tal, seran entregados el préximo
21 de octubre en la sede de la Es-
tacion de Viticultura y Enologia
de Navarra (EVENA) ubicada en
Olite. Sanchez, que estuvo
acompafiado por David Pala-
cios, presidente del Consejo Re-
gulador, y Tito Navarro, de Na-
varra Capital, destacé la impor-
tancia del sector vinicola “por el
valor afiadido que aporta a la
economianavarra”.

Alfonso Sanchez, David Palacios y Tito Navarro.

Por su parte, Navarro incidié
en que los premios Vifidpolis
pretenden “reconocer la figura
del empresario vinculado al vi-
no,yasea el agricultor o el bode-
guero”. El presidente del Conse-
jo Regulador aport6 algunas ci-
fras del sector, que esta
compuesto por 3.400 viticulto-
res y 100 bodegas, cuyos caldos

CALLEJA

tienen presencia en mas de 70
paises: “Las empresas unen la
tradicion y la vanguardia en un
esfuerzo diario para adaptarse
alos mercados. Aunque la crisis
ha hecho mella en el sector, se
sigue trabajando con la misma
ilusién de siempre. Deseo que
este premio suponga un estimu-
lo para seguir asi”.

Cambio climético
y el estrés de
los cultivos

El nuevo equipo va a investigar
los genes implicados en las res-
puestas naturales de las plan-
tas ante situaciones de estrés
que puedan agravarse con el
cambio climatico -como la se-
quia o el aumento de la salini-
dad del agua de riego. Identifi-
cados los genes que protegen a
laplanta,y su papel en las situa-
ciones de estrés, el objetivo es
identificar las moléculas natu-
rales capaces de modular esos
genes. Asimismo se van a estu-
diar los mecanismos naturales
de las plantas para su defensa
contra los patégenos y asi ayu-
dar al desarrollo sostenible de
cultivos singularesy propios de
distintas regiones, como el pi-
miento del piquillo o el espa-
rrago.

mente la produccién final y se
minimicen los impactos negati-
vos, como la cantidad de nitrato
en hojas y frutos y la contamina-
cién medioambiental.

“Este avance -destacé el di-
rector del nuevo equipo y cate-
dratico de Quimica Agricolay
Edafologia José Maria Garcia-
Mina- interesa de forma parti-
cularen Navarradebido alapre-
sencia destacada de empresas
dedicadas a los productos fres-
cos procesados con alta calidad
nutricional”.

Eltrabajo de los nuevos in-
vestigadores se desarrollard en
los nuevos laboratorios de bio-
logia celular y quimica agricola,
donde se han instalado nuevas
cdmaras de crecimiento. Ade-
mas, el equipo ha creado una
plataforma de metabolémicay
colaborara con las plataformas
de gendémica y proteémica exis-
tentes en el CIMA de la Univer-
sidad de Navarra.

Miravalles-

El Redin inicia

los actos de su
50 aniversario

S.EPamplona

El colegio Miravalles-El Redin
comienza a celebrar los actos
de su50aniversario. Este saba-
do habra una misa en la Cate-
dral de Pamplona (18 horas) y
un encuentro de antiguos
alumnos en la sede de El1 Redin
(19.30 h), donde se ofrecera un
aperitivoyse visitaraunaexpo-
sicién de fotografias antiguas.
Miravalles-El Redin es un cole-
gio de educacion diferenciada
(chicos y chicas en dos sedes)
que cuenta este curso con
2.300 alumnos de 1.200 fami-
lias a los que imparten clase
150 profesores. En el ultimo
medio siglo han sido mas de
4.000 los antiguos alumnos
que han pasado por sus aulas
de Pamplona y Cizur Menor
(antes Huarte. Durante todo el
curso, se organizaran diferen-
tes eventosylaedicion de un li-
bro conmemorativo.
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Empleo fijoy mas
salario, claves
para un acuerdo
en el metal

UGT y CC 00 sostienen
gue es irrenunciable el
incremento del 1% para
2015y el 1,5% para 2016

Los sindicatos
mayoritarios entrarian en
aumentar la flexibilidad
con garantias de nuevos
trabajos indefinidos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las dos organizaciones mayorita-
rias enla mesa del metal, UGT y
CC 00, han planteado sus lineas
rojas para la firma del nuevo con-
venio, que pasan por un incre-
mento salarial del 1% para 2015y
el 1,5% para 2016 y garantias en la
creacion de empleo indefinido.
Son los dos requisitos sine qua
non que han puesto encima de la
mesa a las patronales, la Asocia-
cién Navarra de Empresarios del
Metal (ANEM) y la Asociacién de
la Pequefia y Mediana Empresa
del Metal de Navarra (APMEN),
paraalcanzar un acuerdo.
Lareunién que los represen-
tantes sindicales (UGT, CC OO,
ELAyLAB)yempresariales man-
tuvieron ayer para perfilar el pré-
ximo convenio del metal, el mas

Comienza la
revision de
larentade
inclusion social

DN Pamplona

La Vicepresidencia de Dere-
chos Sociales ha puesto en
marcha una metodologia par-
ticipativa pararevisar la ac-
tual renta de inclusién social
mediante la constitucion de
dos grupos de técnicos inde-
pendientes que analizaran la
situacién de las personas que
precisan de esta prestacion y
los aspectos de mejora que de-
ben introducirse en la norma-
tiva vigente o, si fuera preciso,
en unanuevaregulacion.
Entre los compromisos re-
cogidos en el acuerdo progra-
matico se encuentra garanti-
zar, en los seis primeros me-
ses de la legislatura, un
ingreso minimo a todas las
personas mediante la implan-
tacién de unarentabasica. Es-
te compromiso implica, se-
gun la Vicepresidencia de De-
rechos Sociales, una revision
de la actual normativa de la
renta de inclusién social.

importante en Navarra al regular
las condiciones laborales de
26.000 trabajadores, terminé sin
grandes avances a la espera de
que ANEM y APMEN acepten en-
trar en el planteamiento de UGTy
CC 00, respuesta que deberia lle-
garel5denoviembre. Pese a algu-
nos avances en los ultimos en-
cuentros, patronales y sindicatos
mantienen ciertadistanciaenma-
terias clave, aunque todo apunta a
que no hay obstéculos insalvables
paraalcanzar un preacuerdo.

Mas flexibilidad
“Ahora depende de la patronal. Si
estd dispuesta a entrar en nues-
tro planteamiento, la firma se po-
dria producir ya. Eso si, a dia de
hoy no esta”, resumia el secreta-
rio general de Industria de CC
00, Chechu Rodriguez, respecto
ala postura de ANEM y APMEN.
Para el secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios, seria
“fundamental” que las patronales
aceptaran los incrementos sala-
riales del 1% para 2015 y del 1,5%
para 2016, la misma posicion que
mantenia CC OO. Las dos centra-
lesmayoritarias se mostraban dis-
puestas a ceder en flexibilidad, tal
como reclamaban ANEMy
APMEN, siempre que se vinculara
alacreacion de empleoindefinido.
Asimismo, los representantes
de MCA-UGT y CC OO reiteraban
surechazo alaintencién de las

Juan Goii,
nuevo director
general

de Cinfa

DN Pamplona

Juan Goiii Iturralde ha sido
nombrado Director General
de Cinfa, tras dos aiios al fren-
te de la Subdireccién General
del laboratorio. Desde este
puesto, Juan
Gonii liderara
la compaiiia
tanto a nivel 3
nacional co- 1
mo interna- ‘
cional, asu-

miendo los ‘1_
nuevos retos

de futuro que afronta el labo-
ratorio navarro.

El hasta ahora Director Ge-
neral de Cinfa, Javier Del Rio
Casado, sigue al frente de la
Direccién General de Infarco,
sociedad matriz del laborato-
rio, responsabilizandose de
las nuevas empresas que for-
man parte del Grupo formado
por Cinfa Biotech, Cyndea
Pharmay 3P Biopharmaceu-
ticals.

-

Un trabajador en plenas labores de soldadura.

patronales de introducir unanue-
va categoria de acceso mas bara-
ta. Sin embargo, las dos formacio-
nes mayoritarias si podrian con-
templar el ampliar la duracién de
la actual categoria de acceso para
facilitar la incorporacién de nue-
vos empleados indefinidos.

Por su parte, el representante
de ELA, Jokin Arbea, manifesta-
ba su “disgusto” por la falta de
avances y criticaba las propues-
tasde UGT porque dejaban “el lis-
tén muybajo” auna “muy cémoda
patronal”. “Estan dispuestos a en-

BUXENS (ARCHIVO)

trar en una doble escala salarial y
elincremento de la flexibilidad”,
lamentaba Arbea. Desde LAB, Ai-
tor Elizalde calificaba el momen-
to de la negociacién como “muy
grave” y emplazabaa ELAy CC
00 a conformar una alternativa a
las propuestas de UGT: “Han en-
trado en los planteamientos de la
patronal de incremento de la fle-
xibilidad, doble escala salarial y
aumento de lajornada anual”.
Los portavoces delas dos patro-
nales prefirieron no hacer decla-
raciones por el momento.

Lorenzo Rios
MCA-UGT

“La patronal tiene que
moverse en el capitulo
salarial para facilitar la
firma del acuerdo”

Chechu Rodriguez
CC 00

“Hay que recuperar el
poder adquisitivo y generar
empleo indefinido tras los
esfuerzos anteriores”

Jokin Arbea
ELA

“La patronal esta muy
comoda con el liston tan
bajo que ha planteado la
propuesta de UGT"

Aitor Elizalde
LAB

“Es grave que UGT haya
entrado en unos
planteamientos de la
patronal brutales”

J

Elequipo de la UPNA. Desde la izda. Alvaro Martinez Echeverri, Gurutze
Pérez Artieda, Patxi Sorbet Presentacidon, David Astrain Ulibarrena, Pa-
tricia Aranguren Garacocheay Antonio Rodriguez Garcia.

ElEstado financiauna
investigaciondela UPNA

DN
Pamplona

Investigadores de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA) tra-
bajan en el desarrollo de conver-
tidores termoeléctricos para re-
cuperar la energia calorifica ver-
tida, en los procesos industriales
y domésticos, a través de los hu-
mos resultantes de la combus-
tién y producir asi energia eléc-

trica directamente utilizable. Es-
te proyecto de investigacion, diri-
gido por el profesor David Astra-
in Ulibarrena, cuenta con una fi-
nanciacion de 50.820 euros,
obtenidos de la ultima convoca-
toria del Ministerio de Economia
y Competitividad para financiar
proyectos de I+D+i en el marco
del Plan Estatal de Investigaciéon
Cientifica y Tecnolégicay de In-
novacion 2013-2016.

Ogipan celebrahoyel
DiaMundialdel Pan
conunadonacion

Ogipan celebra hoy viernes,
por primera vez en Navarra, el
Dia Mundial del Pan con una
donacién del pan que necesita
en sus 300 comidas y cenas
diarias el Comedor Social Pa-
ris 365 de Pamplona. En suela-
boracién participaron el pelo-
tari navarro Patxi Eugui, la pe-
riodista de Navarra Televisién
Amaia Madinabeitia y la die-
tista-nutricionista del Comple-
jo Hospitalario de Navarra
Arantza Ruiz delaHeras.

Lapresidenta Barkos
recibeaunadelegacion
de Renania (Alemania)

Uxue Barkos ofreci6 ayer una
recepcion a una delegacién
del Parlamento de Renania
del Norte-Westfalia, de visita
en la Comunidad Foral, a la
que desed que entre ambas
comunidades surjan nuevos
proyectos e iniciativas.
Barkos deseé a los integran-
tes de la delegacion que la es-
tancia en Navarra “sirva para
acercar mas a los ciudadanos
y ciudadanas, empresas y
otras entidades”.

UncatedraticodelaUN,
premiado porun
estudio sobre el aceite

Miguel Angel Martinez, cate-
dratico de la Universidad de
Navarra, ha sido galardonado
con el premio Oliduero a la
I+D+ienelcampodelaOleicul-
tura. Es uno de los maximos
responsables del estudio Pre-
dimed sobre los beneficios del
aceite de oliva para el corazon.
El premio lo otorga Oliduero,
almazarra vallisoletana ads-
critaal Grupo Matarromera.

Afapnapide al Gobierno
forallaregulaciondela
Comisionde Servicios

Elsindicato AFAPNA ha pedi-
do al Gobierno de Navarra la
regulacién de la Comision de
Servicios, haciendo referen-
cia a “la normativa vigente en
el Pais Vasco sobre las convo-
catoriasy el procedimiento de
provisién de puestos de traba-
jo de caracter temporal”. El
sindicato afirma que esta re-
gulacién es “necesaria por
cuestiones de eficacia, organi-
zativasy de seguridad juridi-
caparalostrabajadores”.

Las agencias deaccion
local tendran un mayor
protagonismo

El Departamento de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local y los
cuatro grupos de accién local
de Navarra TEDER (Tierra Es-
tella), EDER (Ribera), Cederna
Garalur (Montafia) y Zona Me-
dia han sentado las bases para
incrementar el peso de estas
agencias en la definicién y la
ejecucién de las politicas de de-
sarrollo territorial del Gobier-
no de Navarra. En concreto, se
favoreceran nuevas reuniones
conjuntas, de manera que se
puedaoptimizarlaexperiencia
de los grupos en cuestiones
que van mas alla de la gestion
del Plan de Desarrollo Rural en
Navarra (programa Leader).
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El personal de Salud de Sarriguren
dice que se encuentra “al limite”

La plantilla del centro de
salud reclama al
Gobierno de Navarra una
“solucion inminente”

Demandan también
reforzar administracion,
desbordado en la
atencion al teléfono

M.M. Sarriguren

El personal sanitario y adminis-
trativo de Sarriguren es conscien-
te del descontento de la poblacién
por lademora en atenciones, so-
bre todo en pediatria. Llamadas
que no se pueden atender de 8 a
9.30 horas para dar cita en el mis-
mo dia porque los tres empleados

Varios nifios esperando ayer a ser atendido

del d&rea no llegan ante el sonar
constante del teléfono. Y cuando si
pueden, muchas veces tienen que
emplazar a los pacientes a la si-
guiente semana porque en consul-
taslos cuatro médicos de atencién
primaria y los otros tantos pedia-
tras ya tienen la agendallena. Sus
ratios, con entre 950 y 1.000 nifios
cada especialistay los alrededor
de 2.100 de los adultos que indivi-
dualmente asumen los cuatro mé-
dicos, no dan para mas. “Estamos
al limite”, indicaron ayer desde la
plantilla del centro.

El Ayuntamiento de Egiiés, al
que pertenece Sarriguren, como
la poblacién demanda maés perso-
nal y ampliar el horario por la tar-
de.Y desde el departamento de Sa-
lud -al que ya han cursado la peti-
cién desde el consistorio- este
miércoles se dijo que se trabaja en
lalinea de reforzar la plantilla. Pe-

ro los aludidos quieren, en sus pa-
labras, una solucién inmediata.
“Con el anterior gobiernoyaoimos
buenas palabrasytambién con és-
te. Perohace faltayadarelpaso”. Y
afaden, no para afrontar el alu-
vién actual. “Que se tenga en cuen-
ta la poblacion creciente de Sarri-
guren y que aqui siguen naciendo
muchos nifios. Y los bebés necesi-
tan de consultas especiales, con
media hora de atencién minima.
Eso, retrasatodolodemas”.

“De 8 a 11 es cadtico”

Su demanda de reforzar con una
visién a futuro responde, remar-
caban ayer, a que en el tltimo au-
mento de plantilla no se tuvieron
en cuenta estos datos. “Cuando
empezamos afuncionaren 2012 la
poblacién era de 6.000 personas.
En administracién habia enton-
ces dos personas a jornada com-

s en el centro de salud de Sarriguren.

pletay otra con reducida. Ahora,
que se han duplicado los residen-
tes - hay censados més de 13.000
vecinos, de ellos 11.543 con tarjeta
sanitaria- la plantilla de adminis-
tracion es solo de tres personas.
De 8 all horas esto es caético, sin
parar de recoger llamadas y pro-
gramar visitas. No es de extrafiar
que se produzcan esperas al telé-
fono de diez minutos o mas”.

El personal matiza que ellos no
derivan directamente los casos a
urgencias. “Pero entendemos que
familias con nifios pequefios quie-
ran una atencién inmediata, asi
que van ellos mismos cuando aqui
no se les da hora para el mismo
dia. O que, sabiendo ya de antema-
no de la saturacion de Pediatria,
opten por no llamar y marcharse
directamente”. De hecho, segiin
indicaban ayer dos madres de Sa-
rriguren que habian sido atendi-

JESUS CASO

das en San Martin (antiguo Gene-
ral Solchaga) y en el Complejo
Hospitalario de Navarra (antigua
Virgen del Camino), los pediatras
comentaron que estaban reci-
biendo a muchos nifios de la loca-
lidad. Una situacién que no solo
afecta a Pediatria. “También ocu-
rre con adultos. Pero a este sector
de la poblacién si se le cita para
mas tarde espera en lugar de acu-
dir a Urgencias. Suponemos que
con un nifio hay mayor impacien-
ciaporverlomas desvalido”.

Pero asi como en Pediatria na-
die en Salud duda de la necesidad
de reforzar la plantilla, en aten-
cién primaria se les ha objetado
que, sibien el ratio de cada médico
supera el maximo de 2.000 acon-
sejado por el departamento, se
trata de una poblacién joven me-
nos demandante de consultas.
“Perono es asi. Al principio de cur-
s0, 0 con padres primerizos, son
habituales los contagios de virus
por las guarderias y colegios de
sus hijos. Y desde la crisis, nos he-
mos encontrado con un nicleo im-
portante de poblacién en paro que
presenta cuadros de ansiedad que
no se pueden tratar en cincominu-
tosdeconsulta”.

CLAVES

Poblacion Sarriguren suma13.100
habitantes, de los que 11.543 tienen
tarjeta sanitaria. Los nifios suponen
3.855. Cuando se abrid el centroen
2012 la poblacién era de unas 6.000
personas

Personal. El centro dispone de cua-
tro médicos para atencién primaria,
otros cuatro para Pediatria y tres ad-
ministrativos, ademas de unatraba-
jadora social y una ginecdéloga que
acude tres dias ala semana.

Ratios y horarios. Elcentroesta
abiertode 8.30a15horas. Elratiode
atenciones de cada médico de aten-
cién primaria oscila entre los 2104 y
los 2.112, cuando Salud recomienda
un maximo de 2.000. En Pediatria,
este ratio es de alrededor de mil para
cada especialista.

Refuerzo. Con elincremento de po-
blacion se reforzd a los tres profesio-
nales de primariaconunomas.Y en
administracién, se pasé de dos em-
pleados y otro areduccion de jornada
atres. Ahora que se handuplicado
los vecinos no ha habido cambios.

Peticidn de consulta para el dia que puede demorarse una semana

® Los vecinos destacan la
profesionalidad de la plantilla
del centro pero critican la
demora en las atenciones salvo
en el caso de recién nacidos

M.M. Sarriguren

Caray cruz para Sara Ugal Cho-
carro. A Carla, de 5dias, el mismo
dia que pidié la revision de la re-
ciénnacidaselediocita. ConIzan,
de 2 aiios,la demandade consulta
por un catarro se demora hastala
siguiente semana. “Y con un nifio,
no te esperas. Asi que acabas en
urgencias donde sabes que de
una espera de hora y media no te
libra nadie”, decia ayer mientras
acudia al centro de salud con la
pequeiiaalas12.30 horas.

Una alternativa a la que hare-
currido en muchas ocasiones
Sandra Vecino Encabo, madre

de Tiagoy Triana, de 16 meses.
“Ayer mismo (miércoles) llamé
paracoger citay me daban para el
lunes o que intentara llamar de
nuevo hoy.Peronolohehecho.La
mayoria de las veces no pueden
coger el teléfono y te quedas al
otro lado esperando hasta media
hora. Y si te descuelgan pues eso,
no hay sitio. Asi que me fui con
ellos a urgencias al centro San
Martin. Deberian reforzar la
plantilla y ampliar el horario por
las tardes porque aqui la pobla-
cién sigue creciendo. Es normal
que haya saturacién”, apuntaba
estamadre.

Beatriz Tanco Claveria tam-
bién demandaba una ampliacién
de personal y de horarios. “Los
profesionales no pueden hacer
milagros y eso que son magnifi-
cos, que incluso a veces te llaman
a casa para preguntarte por la

evolucién de tus hijos”, decia la
madre de Xabier, de 7 afios, y de
Mikel, de 2. “Lo cierto es que te
aseguran la atencién en el dia si
es muy urgente. En el resto de los
casos, la mayoria de las veces no
tienes cita. Y hay que entender
que el problema es que en Sarri-
guren haymucha poblaciénymu-
chos nifios. Los profesionales no
tienen la culpa, en todo caso los
que no amplian horario”.

Seis horas en urgencias

Y la historia se repite. Pili Santi-
bafiez Rivero llamé alas 8 de la
mafana para pedir cita para su
hijo Victor, de 20 meses, al que ve-
iacongestionado. Seladan dos di-
asdespués. Perocomonohayuna
atencion inmediata el pequeiio
empeoray alas nueve delanoche
sufamilia decidellevarlo a urgen-
cias. “Y alli nos quedamos hasta

las tres de la madrugada porque
el servicio también estd satura-
do”, decia esta vecina de Sarrigu-
ren que no se explica la ausencia
de consultas por las tardes como,
indicaba, hay en San Jorge. “Eso
si,laatencién esmuybuena, tanto
de los médicos como del personal
administrativo que a veces hasta
notas que lo pasan mal por no
darte cita”.

Luis Erro Choperena recono-
cia que él yano esperaba. “Hay
muchos problemas para que te
cojan el teléfono y te den cita en el
dia. En internet te mandan para
tresocuatrodias después. Asique
cuando Aritz se pone enfermo -de-
ciasobre su hijo de 3 afios- me voy
directamente a urgencias. Por un
lado, veo que hay un problema re-
al de que crece mucho la pobla-
cién, y lo va a seguir haciendo, lo
que impide que los profesionales

puedan dar abasto. Pero quiza
también es que en otros sitios de
Navarra estemos muy acostum-
brados a que nos atiendan en el
mismo dia, cosa que si se hacen
cuando sonreciénnacidos”.

Kati Pérez Martin si que con-
sigue la mayoria de las veces una
atencion en el dia. “Pero te tienes
que armar de paciencia, llamar
paralas ocho de lamafianay es-
perar entre cinco y diez minutos
hasta que te cogen. Y sino es asi,
insistir otra vez”. Pero también,
como muchas otras veces, esta
tactica le ha fallado y ha tenido
que ir a urgencias con Naiara, de
17meses. “Hay muchos nifios”, in-
dicaba.Y alas 14 horas, Sara Ugal
salia con larecién nacida Carla
del centro de Salud. “Ya ves que
horas, con cita que tenia a la una
menos cuarto. Pero eso si, la
atencion perfecta”.
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El centro Burlada FP pide
soluciones al “estado de
precariedad” que sufre

El director dice a los
parlamentarios que lo
visitaron que el centro
“carece de
funcionalidad”

EUROPA PRESS/DN PAMPLONA

El Centro Integrado de Burlada
de FP solicité ayer una “solucién
de conjunto” para “devolver la
funcionalidad a un edificio que,
agotada su capacidad de renova-
cion, mediatiza el desempefio de
lalabor docente”.

Asilo expusieron los directi-
vos del centro ala Comisién de
Educaciéon del Parlamento de Na-
varra, que visité el centro inte-
grado Burlada FP, una dotacién
que data de 1983 y que en la ac-

tualidad acoge a unos 600 alum-
nos, 100 de ellos en la modalidad
’on line’, atendidos por 67 profe-
sores.

Ladelegacion del Parlamento
fue recibida por Gil Sevillano, di-
rector, Marisa Etxeberria, vicedi-
rectora, Fernando Ibanez, jefe de
Estudios, y Maite Baquedano, se-
cretaria. Por peticion de Pode-
mos, el objetivo era “contrastar
de forma directa las importantes
carencias estructurales y de re-
cursos” que padece el centro.

Carencias

Parlamentarios y responsabiles
del centro celebraron unareu-
nién en la que el director explicé
los “déficits”. Entre las deman-
das se citaronla mejora del aisla-
miento (ventanas), la eficiencia
energética (caldera) yla electrici-
dad, ademas de la habilitaciéon

nuevas aulas y talleres para las
familias profesionales de Imagen
Personal (un taller mas de pelu-
queria, otro de estética y labora-
torio) y Hosteleria y Turismo.
Las mayores carencias se locali-
zanen el taller de cocina, un espa-
cio compartido de 280 metros
(buena parte lleno de maquina-
ria, estanteriasy mobiliario) en el
que coinciden hasta “tres grupos
de alumnos, con su respectivo
profesorado, enlamismahorade
clase”.

Lafalta de espacio se podria sol-
ventar habilitando 280 metros de
la planta baja. Ademas, segun el
director, se hace patente la “au-
sencia de un aula de demostra-
cién, laescasez detaquillasy es-
pacios y recursos dignos para el
profesoradoy el personal e insu-
ficiencia de aulas ordinarias.

Respecto al personal no do-

El director del centro expone la situacion a los parlamentarios.

cente (3 conserjes, 2 administrati-
vos y 4 de limpieza), Gil Sevillano
puso de relieve la merma de re-
cursos por la amortizaciéon de
dos plazas de conserje y limpieza
y se quejo dela saturacion de tra-
bajo administrativo debido al no-
table incremento de solicitudes
de matricula. Sevillano invit6 a
los grupos parlamentarios a to-
mar cuantas iniciativas sean ne-
cesarias pararevertirelestadode
“precariedad” de un centro que
“carece defuncionalidad y ha ago-
tado ya su capacidad de renova-

CALLEJA

cién”. “Ademads, en algunos aspec-
tos estamos a un nivel de exposi-
cién de riesgo importantisimo”
€xpuso.

Los parlamentarios realizado
un recorrido guiado porlas de-
pendencias del Centro Integrado
Burlada FPy, acompafiados por
miembros del equipo directivoy
docente, comprobaron los dete-
rioros, “estructurales” unos por
el “desgaste” y la “falta de espa-
cio” otros, que hanllevado a pedir
un “plan de mejora integral, una
solucién alasituacién”.

S

Los ediles Maider Beloki y Armando Cuenca (a la derecha) con integrantes
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Comisiones de fiestas
debarriosy Pamplona
trabajan paraimpulsar
las fiestas populares

El Ayuntamiento y los
colectivos reunidos ayer
buscan un protocolo que
regule las competencias
de cada uno

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplonay
las comisiones de fiestas de los
barrios de la ciudad se reunie-
ron ayer para trabajar en un
protocolo de colaboracién con-
junta para impulsar las fiestas
populares. Enla primera cita ce-
lebrada en la Casa Consistorial,
por parte del consistorio parti-
ciparon la concejala delegada
de Cultura, Politica Lingiiistica,
Educacién y Deporte, Maider
Beloki (Bildu) y el concejal dele-
gado de Ecologia Urbana y Mo-
vilidad, Armando Cuenca
(Aranzadi).

Por parte de los colectivos
acudieron representantes del
las comisiones de fiestas de los
barrios de Pamplona Arrosadia,
Chantrea, Alde Zaharra (Casco
Antiguo), [turrama, Rochapea,
Bustintxuri, Azpilagafia y Men-
dillorri y del colectivo Gora Iru-
nea!, coordinador de las comi-
siones de fiestas.

Aunque no participaron en el
encuentro también estan inclui-
das en el foro, que continuara
con préximas reuniones para
redactar este protocolo, las co-
misiones de fiestas de San Juan-

Donibane, San Jorge-Sanduze-
laiy Echavacoiz.

El objetivo del encuentro es
crear un protocolo de colabora-
cién genérico que rija las rela-
ciones entre el Ayuntamientode
Pamplona y las comisiones de
fiestas de los barrios fundamen-
tado en dos ejes principales: la
colaboracién entre el consisto-
rioy los colectivos y el respeto a
la capacidad de autogestiéon de
cada comision.

Revisidn de tasas
“El protocolo de colaboracién
quiere, por una parte, evitar que
las fiestas puedan derivar en el
pago multas como habia ocurri-
do hasta antes del verano y que
no se harepetido despuésy por
otra, regular el apoyo municipal
paralainstalacién de infraes-
tructuras (escenarios, carpas o
equipos de sonido) y el abono de
gastos de luz o agua”, se indicé
desde el Ayuntamiento.
También relacionado con as-
pectos econdmicos se estudiara
la revisiéon de las subvenciones
y de las tasas. Asimismo, se tra-
taran temas como los horarios
de cierre, las condiciones para
elaborar la programacién y la
concesion de permisos. Por ulti-
mo, en el protocolo se buscara
fomentar la colaboracién en as-
pectos medioambientales con la
instalacién de bafios quimicos
en las zonas de ocio, el impulso
del reciclaje o la ampliacién de
los equipos de limpieza y el nu-
mero de contenedores.
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Sede central de-l-a er-'npresa Magnesitas Navarras (Magna) en Zubiri, valle de Esteribar.

JORGE NAGORE (ARCHIVO)

La justicia anula el proyecto de
mina de Magna en Zilbeti (Erro)

EL TSJN anula varias
aprobaciones del
Gobierno como la
Declaracion de Impacto
Ambiental o el PSIS

La Coordinadora Monte
Alduide y Seo/BirdLife
interpusieron recursos al
creer que se afectaria una
zona natural protegida

ASER VIDONDO
Pamplona

Varapalo judicial al proyecto de
Magnesitas Navarras (Magna)
paraabrir unanuevaminaen Zil-
beti. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra (TSJN), en una
reciente sentencia, ha fallado
anular varias aprobaciones y
acuerdos del Gobierno de Nava-
rrade 2010 y 2011 en torno a este
proyecto, como la Declaracion de

Impacto Ambiental favorable, la
declaracién como Proyecto de In-
cidencia Supramunicipal (PSIS)
oladeclaracién de utilidad publi-
ca del proyecto. Considera el tri-
bunal, entre otros aspectos, que
no se tuvieron en cuenta infor-
mes que aseguraban, desde den-
tro de la propia Administracion,
que estazonanatural protegiday
con habitats de interés comunita-
rio se veria afectada. Y sentencia:
“No cabe otra conclusién que el
proyecto afecta alaintegridad de
la zona. Por tanto, la declaracion
no debio ser positiva”.

La sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
TSJN, que puede ser recurrida
ante el Tribunal Supremo, atafe
al proyecto de implantacion y
puesta en explotacion de una
cantera de magnesita en el mon-
te Legua Acotada (Erro-Zilbeti),
en el valle de Erro. Contra este
proyecto, alegando graves afec-
ciones ambientales al tratarse de
una zona natural protegida (fue
declarada Zona de Especial Con-

servacion ‘Monte Alduide’ por el
propio Gobierno foral en 2005 al
amparo de las normativas de la
UE), interpusieron recursos con-
tencioso-administrativos la Co-
ordinadora Monte Alduide y la
organizacién SEO/BirdLife.
Ayer, tras conocerse la senten-
cia, estas manifestaron su “satis-
faccién” al ver como la justicia
“anula el proyecto minero en el
hayedo de Zilbeti”. “Se iba a afec-
tar seriamente a un espacio de la
Red Natura 2000 y a especies
amenazadasydeinterés comuni-
tario como el ave pico dorsiblan-
co,y ahorala sentencia consolida
dicha Red en aplicacién de las di-
rectivas europeasy la legislacion
espafiola”, consideraron.

Desde 2008

Magna inicid los tramites para la
apertura de unanueva mina en
Zilbeti en 2008 para dar viabili-
dad ala empresa (casi 200 em-
pleos) antelaprevisiéndelfinalde
lavidatil de su actual yacimiento
de magnesita en Eugi y porlaim-

posibilidad de concretar un nuevo
proyecto de mina en Erdiz (Baz-
tan) que provocé rechazo social y
falta de apoyo de las instituciones
locales. En Erro, en cambio, Ayun-
tamiento y concejos fueron mas
receptivos. Se preveia trabajar de
forma combinada con las minas
de Zilbetiy Eugi. Paralelamente
se ha trabajado en otro proyecto
de nuevaminaen Borobia (Soria).
Asi, en 2010 el Gobierno apro-
b6 el proyecto minero mediante el
PSIS y emiti6 Declaracién de Im-
pacto Ambiental favorable, mo-
mento en el que se interpusieron
los recursos contra el Gobierno,
Magna, el Ayuntamiento del Valle
de Erro, el concejo de Eugi, 1a Co-
munidad de los concejos de Erroy
Zilbeti,y el concejo de Zilbeti.
Ahora, en la sentencia que los
estima, el tribunal recuerda que
Magna fue quien realizé un estu-
dio de impacto ambiental que “no
identificaba afecciones significa-
tivas”, pero que el Gobierno no tu-
vo en cuenta al aprobar luego la
Declaraciéon de Impacto Ambien-

EL PROYECTO

HECTAREAS de superficie se pre-
veian parala mina acielo abierto del
nuevo proyecto de Magna en el pa-
raje de Antzeri (Erro-Zilbeti).

Ubicacion. 1,3 kmal norte de Zilbeti.

Extraccion. Se preveian 180.000 to-
neladas de magnesita anuales. Sal-
drian hacia el norte por unaccesode
5,2km (conuntunel de 1,2 km) hasta
lacarreterade EugiN-138,y de ahi
bajarian ala planta de Zubiri,en Este-
ribar. EL material se combinaria con el
procedente de la mina de Eugi.

Inversién global. Lainversién duran-
telavidade lamina (40 afios de ex-
plotacién) superarialos 30 millones
(25 paramedidas ambientales y
aportaciones sociales).

Empleo. Se consolidarian los 165
empleos de laminade Azcarateen
Eugiy delaplantade tratamientode
Zubiri), pudiendo incrementarse.

*Datos de la presentacion del proyec-
toen2012.

tal informes posteriores relativos
a este aspecto y realizados desde
dentro de la propia Administra-
cién. Uno de ellos, segtin se cita en
la sentencia, concluia: “El Plan de
Gestion delaZEC ‘Monte Alduide’
cuenta con diez elementos clave,y
de ellos ocho resultan afectados
por la cantera”. Otro aportaba un
“informe desfavorable a la activi-
dad propuesta”. Cita el tribunal
también otros informes aporta-
dos porlos demandantes que des-
tacan los “efectos negativos segu-
ros e irremediables” del proyecto,
y que afectarian a otros animales
aparte del pico dorsiblanco como
la nutria, el visén europeo, la tru-
cha comun o el quebrantahuesos.

Afiade la sentencia que pese a
las alegaciones de los demanda-
dos de que sélo se afectaria un
0,25%delaZEC, “laafeccion esala
integridad de la totalidad”.

Respecto de la declaracién de
utilidad publica, la anula también
porque se basa en una Declara-
ciéon de Impacto Ambiental favo-
rable que también se anula, expo-
niendo ademas que el proyecto
minero no era compatible con un
suelo considerado no urbanizable
de proteccion. Y serecalca asimis-
mo, en materia de aguas, que “el
PSIS fue aprobado sin el previo in-
forme favorable de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (CHE),
que esrequisito esencial”.
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EL GOBIERNO PREVE 2.500

MODERADOS MAS, TRAS
DESBLOQUEAR LA GESTION
FORAL DE LA DEPENDENCIA

@ Untotal de 9.683 personascon distinta
situacion de dependenciareciben

prestaciones ® Lasnormas queexigiala
incorporacion del nuevog;nsﬁu prevista
parael 1dejulio, sehan aprob adoahora

« Lola Cabasés Hita
[@ Patxi Cascante

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
espera la incorporacién de casi 2.500
personas con dependencia modera-
da al sistema de promocién de auto-
nomia y desarrollo personal en los
préximos meses, después de haber
desbloqueado la gestién del sistema
dela dependenciaen Navarray de que
el pasado1dejulio, de acuerdo conla
legislacién estatal, se abrieran las
puertas a las personas con dependen-
cia moderada. Actualmente, y segiin
indicaron fuentes del departamento
de Derechos Sociales, hay én la Comu-
nidad Foral 9.683 personas con dis-
tintos grados de dependencia que
estin recibiendolas prestaciones a las
que tienen derecho por su situacién.

Fuentes del citado departamento,
del que depende la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas (ANADP), manifestaron ayer
que el nuevo Gobierno se encontré
con que las érdenes forales que esta-
blecen la gestion de las prestaciones
dirigidas a los nuevos dependientes
estaban paralizadas, En concreto, pese
a la incorporacién al sistema por ley
de los dependientes moderados a par-
tir del1 dejulio, no se habian aproba-
do las érdenes forales relativas a las
prestaciones vinculadas a servicio, al
derecho a asistente personal ni la
orden foral reguladora delas ayudas
que permiten la permanencia de estas
personas en su domicilioy, que segin
precisaron las mismas fuentes, son
las mdas numerosas.

Esta situacién ha generado prople-
mas y retrasos en la tramitacién de
expedientes, situacion, que segtin indi-
caron voces autorizadas del departa-
mento de Miguel Laparra, “se ha ido
solventando con decisiones como
avanzar en la elaboracion de los Pro-
gramas Individuales de Atencién
(PIA) dando la orden de oficio de que
se abrieran a pesar de no disponer de
la orden foral correspondiente y el

refuerzo de la plantilla para desblo-
quear el atasco”,

Hasta el momento, el Boletin Oficial
de Navarra ya ha publicado las orde-
nes forales relativas a las dos prime-
ras prestaciones citadas (prestaciones
vinculadas a servicio y asistente per-
sonal) y en breve entrara en vigor la
relativa a las ayudas para permane-
cer en el domicilio, que ya ha sido
aprobada y est4, precisamente, a la
espera de ser publicada en el BON,
precisé la misma fuente.

Del mismo modo, el mismo porta-
voz record6 que una vez aprobada la
ayuda individual de cada persona esta
se abonara con caricter retroactivo
(desde el 1 de julio).

Segtin los tiltimos datos facilitados
por el departamento de Derechos
Sociales, en lo que se refiere a solici-
tudes de personas con probable
dependencia moderada, actualmen-
te se esti analizando 1a valoraci6n eco-
némica de 350 expedientes; hay otros
732 expedientes pendientes de valo-
racién econémica; otros 100 en pro-
ceso de valoracién del PIA; un total de

El Post-it

()

© Estado: las cifras. Del tofal de
los nuevos beneficiarios en sep-
tiembre del sistema de la depen-
dencia (17068) en el Estado,
10297 son dependientes modera-
dos. Por edades, el 7140% tienen
mds de 65 anos y un 54,26%, mds
de 80 o0 més afios.
En los tltimos cuatro afios se han

" incorporado al sistema 402.443
personas, el 52,60% del total de los
beneficiarios con prestacién. En
cuanto a las prestaciones, los servi-
cios superan a las ayudas econé-
micas: el 6294% reciben servicios
y el 37,06%, ayudas econdmicas.

1.281 solicitudes cuyo expediente ya
ha sido iniciado. Cuando se resuelvan
dichas valoraciones, si son todas posi-
tivas, es decir si los solicitantes son
considerados dependientes modera-
dos, comenzaran a disfrutar de los
derechos previstos por ley un total de
2.463 personas méas que se sumarian
a las 9.683 dependientes severos,
moderados y grandes dependientes
en la actualidad tienen reconocida
esta situacion y asignadas las presta-
ciones a las que tienen derecho.

Hasta la fecha, se han realizado en
Navarra unas 13.300 valoraciones, de
las que 9.680 son positivas, es decir
sus solicitantes reciben algiin tipo de
prestacién. Un total de 3.038 perso-
nas son grandes dependientes; otras
4.567 son dependientes severos; y
otros 2.078, dependientes moderados.

Hasta la incorporacién al sistema de
los dependientes moderados el pasa-
do 1 de julio tal y como preveia la ley
estatal (su incorporacién inicialmen-
te era anterior pero fruto de los recor-
tes economicos la Administracién
central Ia aplazd), en Navarra laley de
Servicios Sociales previ6 ayudas a per-
sonas con la denominada dependen-
cia social, modalidad especifica de la
Comunidad Foral.

NAVARRA PIERDE BENEFICIARIOS La
Comunidad Foral perdié el pasado
mes de septiembre 24 beneficiarios
del Sistema para la Autonomia y Aten-
ciéna la Dependencia, segiin figuraen
las estadisticas del Imserso correspon-
dientes a dicho mesy publicados ayer.
En el contexto estatal, el pasado sep-
tiembre figuraban como beneficiarias
del sistema un total de 765.053 perso-
nas dependientes, 17.068 mas que en
agosto, aunque en Navarra el ntime-
roha descendido en 24, De acuerdoa
los datos del Imserso, el niimero de
beneficiarios ha subido en ocho
comunidades auténomas, ademas de
en Ceutay Melillay ha descendido en
seis. En concreto, las personas depen-
dientes con prestacién han subido en
Madrid (5.545), Castillay Ledn (2.982),
Galicia (933), CAV (527), Castilla-La
Mancha (244), Asturias (227), Aragén
(188), Ceuta y Melilla (59) y Cantabria
(10). Han descendido en Valencia
(987), Cataluiia (396), Murcia (112),
Baleares (58), La Rioja (29) y Navarra
(24). Tres CCAA (Andalucia, Canarias
y Extremadura) mantienen los bene-
ficiarios al no haber actualizado los
datos al actual sistema, precisa la
Agencia Efe. ®

Centro de Promocién de la Autonomia, ubicado en Pamplona.

A partir de enero, las
valoraciones se volveran a
realizar en el departamento

La herramienta de valoracion
escomun en el Estado y evaltia
la capacidad para realizar

" tareas basicasdelavida

PAMPLONA ~ El departamento de
Derechos Sociales prevé que a par-
tir de enero el equipo de la valora-

. ciondeladependencia vuelvaa estar

integrado por personal adscritoala
Administracién y no contintie exter-
nalizado como ahora. En diciembre
concluye la adjudicacién de este ser-
vicio al equipo externo.

La herramienta de valoracién se

establece, para todo el Estado, por
real decreto y consiste en un bare-
mo que marca los criterios para valo-
rar el grado de autonomia de las per-
sonas segiin su capacidad pararea-
lizar las tareas basicas de Ia vida dia-
ria, y la necesidad de apoyoy super-
visién para personas con discapaci-
dad intelectual o enfermedad men-
tal. Para menores de 3 afios hay una
escala especifica. Se tiene en cuenta
la salud de la persona y al entorno
en que se desenvuelve, e incluye un
protocolo de puntuaciones. Se esta-
blecen tres grados; Gran dependen-
cia, dependencia severay dependen-
cia moderada. ~L.C.
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Fl14.5 % de los navarros estan
enriesgo de exclusion social

Es un porcentaje inferior a la media del Estado (29,2%), pero 30.000 sufren pobreza severa

« [@ Fermin Pérez-Nievas

TUDELA - Un 14,5% de los navarros
esta en riesgo de pobreza o exclusion
social, un porcentaje muy por deba-
jodelamedia estatal, que se sitiia en
€l 29,2, con los picos en la provincia
de Murcia con casi el 45% y en Ceuta
con el 48%. Estos son los principales
datos del V Informe Estado de la
pobreza. Seguimiento del indicador
de pobreza y exclusion social en Espa-
fia 2009-2014, de la Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sion Social en el Estado Espafiol
(EAPN-ES), presentado ayer y que
determina que el Estado se encuen-
tra en el segundo puesto de la Unién
Europea en pobreza infantil y desi-
gualdad.

La Red de Lucha contra la Pobreza
y Exclusién Social de Navarra celebré
ayer en Tudela unas jornadas bajo el
titulo Responsabilidad Piiblica y Ter-
cer Sector, en el que cifraron en 30.000
personas las que se encuentran en
situacion de pobreza severay mas de
100.000 en riesgo de exclusi6n social.
Segiin el informe que han entregado
al Gobierno de navarra a principios
de este mes de octubre, el sector social
mas afectado son las mujeres ya que
“el perfil de ]a persona en situacién de
pobreza responde al de una mujer, de
18 a 64 afios, con estudios primarios,
que se encuentra en situacion de inac-
tividad y que pertenece aun hogar de
2 a 4 miembros”. En este mismo tra-
bajo de cifra también los colectivos de
grupos vulnerables como las perso-
nas sin hogar (230 en Pamplona), las
personas mayores (el 17% de la pobla-
cién y de ellos el 12,7% est4 en riesgo
de pobreza), las personas inmigradas
(90.000 en Navarra con tasas de paro
tres veces mas alta que los autécto-
nos), las victimas de la violencia de
género (L007 denuncias penales en
Navarra), la poblacién gitana (8.000
personas, el 40% de menos de 16 afios
y el 77% vive en situaciones de pobre-
Za), presosy expresosy el sector dela
prostitucién (800, el 97% mujeres y
de ellas, el 98% inmigrantes).

ADMINISTRACION Durante las jorna-
das, que hoy se celebran en Pamplo-
na (9.45horas, residencia Fuerte Prin-
cipe), se destacé que la creciente par-
ticipacion de asociaciones y colecti-
vos sociales no tiene que eximir a la

Administracién de su responsabili- -

dad a la hora de tener que proteger
los derechos de los ciudadanos. Asilo
explico José Manuel Fresno, especia-
lizado en politicas sociales a nivel
europeoy director de Fresno Consul-
ting, “mientras se da mas participa-
cion, el Estado va dejando de ser
garante de los derechos de la ciuda-
dania. Hay que contribuir; pero eso

© Gratuita. Otra de las medidas
que han solicitado al Gobierno
foral en el documento es la esco-
larizacion gratuita de O a 16 afios
para todas las familias que
demuestren tener ingresos infe-
riores al umbral de la pobreza. La
Red sefiala que “es necesario
virar las politicas que nos han lle-
vado a este austericidio”.

NAVARRA

Por"debajo de esta cifra de ingre-
SOS en euros se considera en
Navarra que una persona se
encuentra en pobreza severa,

Por debajo de esta cifra de ingre-
S0Ss en euros se considera en el
.Estado que una persona esta en
sftuacion de pobreza severa.

no significa que endosen las respon-
sabilidades en la sociedad civil”. Fres-
no nego asimismo que para redistri-
buir haya primero que crecer. “Entre
1994y 2007 hubo un crecimiento sos-

Mesa presidencial del inicio de las jornadas de 1a Red de Lucha contra la Pobreza, ayer en Tudela.

tenido de tres puntos al afio y las desi-
gualdades sociales se agravaron”, As{
apuntaron que 85 personas tienen la
mitad de la riqueza del mundo.

En este mismo foro tomé parte tam-
bién Josune Legal, directora del Ser-
vicio de Atencién Primaria e Inclu-
sién Social del Gobierno de Navarra,
que fijé cudles van a ser las lineas
maestras de esta drea. A su juicio, el
panorama actual muestra un “incre-
mento cualitativo y cuantitativo de las
necesidades sociales, una reduccién
de recursos y nuevas formas de pobre-
za”. Por esta razén hizo hincapié en
que las politicas y medidas sociales
han de ser en esta legislatura “trans-
versales, que afecten a varias 4reas,
integrales y entendiéndolas no como
un conjunto de servicios sino como
una obligacién dela Administracién”.
Legal sefial6 que el Ejecutivo Foral tie-
ne intencién de cambiar la convoca-
toria de subvenciones ya que actual-
mente “estin encorsetadas y no hay
que encajar la necesidad en la subven-
cién sino al revés, adaptarse a las nece-
sidades”, por lo que se comprometié
en revisar y simplificar la convocato-
ria de ayudas al tiempo que aposté
por potenciar nuevas formas de par-
ticipacion.

PROPUESTAS Entre las peticiones que
ha realizado al Gobierno de Navarra
la Red de Lucha contra la Pobreza se
destaca la de garantizar unos ingre-
sos minimos, que segiin su propues-
ta seria de una cuantia vinculada al
SMI (757 euros al mes y 9.084 euros
al afio) y estaria fijado en “e1 100% para
la unidad familiar de una persona, el
120% parala de dos, e1130% parala de

3 personas,lade4el140%ylasde50
mas del 150%”". Todo ello hasta quelos
ingresos familiares se equiparen o
superen a las que les corresponderia
por Renta Basica. @

Arrancauna

L

revision

partcipativa
dela RIS

Entre hoy y el lunes se
constituiran dos grupos
técnicos con servicios
publicos y entidades

PAMPLONA — La Vicepresidencia
de Derechos Sociales ha puesto en
marcha una metodologia partici-
pativa para revisar la actual renta
de inclusién social mediante la
constitucién de dos grupos de téc-
nicos independientes que analiza-
ran la situacién de las personas
que precisan de esta prestacion y
los aspectos de mejora que deben
introducirse en la normativa
vigente o, si fuera preciso, en una
nueva regulacién. Delos dos gru-
pos de trabajo previstos, el prime-
10 sereunird por primera vez hoy
viernes. Estd compuesto por ocho
profesionales de los servicios
sociales de basey tres profesiona-
les dela Vicepresidencia de Dere-
chos Sociales. El segundo grupo
comenzara su trabajo el préximo
lunes y estara formado por ocho
personas en representacién de las
organizaciones sociales (cinco a
propuesta de 1a Red de lucha con-
trala pobrezayla exclusién social
y tres en nombre de Caritas, Cruz
Roja yla Plataforma por la Renta
Basica) y tres profesionales de la
Vicepresidencia. -DN.
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EL GOBIERNO RECUPERA UNA
POLITICA FISCAL EQUITATIVA PARA
EVITAR NUEVOS RECORTES SOCIALES

® Se mantienen los tipos para las rentas bajas, medias y las pymes; suben para las de més de 46.000

eurosy paralas grandes empresas ® Lare

criticasde UPN, PSN, PP y I AB @ Satisf:

& Ibai Fernandez
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra presento ayer en el Parlamento
las lineas generales de la que serd su
primera reforma fiscal, que incluye
una subida leve de impuestos para
las rentas altas y las grandes empre-
sas, y algunos cambios en el mode-
lo fiscal que buscan recuperar la pro-
gresividad del sistema para hacerlo
“mas justo y equitativo” y evitar asi
nuevos recortes sociales. “Queremos

volver a la equidad rota por las ulti- -

mas reformas”, argumento el conse-
jero de Hacienda, Mikel Aranburu.

Se trata de una reforma de calado
en cuanto a figuras impositivas, y
modifica 10 leyes en total. De esta
forma, reformula la aplicacién de
algunos impuestos como el IRPF en
busca de una mayor progresividad,
aumenta el control del fraude y limi-
ta las deducciones empresariales.
Aungque finalmente queda lejos de
las expectativas de algunos agentes
sociales ~LAB la calificé de “insufi-
ciente” y anuncié movilizaciones—y
del alarmismo que todavia ayer tra-
taron de infundir UPN, PSN y PP,
augurando una fuga de capitales y
caida de la inversién empresarial.

Sin embargo, en términos genera-
les la reforma corrige las deficiencias
de las modificaciones tributarias
aprobadas por UPN y PSN hace ape-
nas un afio, pero sin llegar a los tipos
que ambos partidos fijaron al inicio
de la legislatura. Un punto interme-
dio en el que las rentas con base
imponible inferior a 46.000 euros,
que son la gran mayoria, mantendran
los tipos actuales. A partir de ahi,
aumenta progresivamente la presion
fiscal entre uno y dos puntos hasta
un méximo del 50% para quienes
ganan mas de 300.000 euros.

El esquema se repite en el resto de
impuestos. La rentas del ahorro tri-
butaran dos puntos mas (25%) péro
solo a partir de los 15.000 euros. En
el Impuesto de Sociedades se man-
tienen la presion fiscal sobre las

- pymes (23%) y micropymes (19%) y
sube tres puntos para las grandes
empresas (28%), con un suelo mini-
mo del 13% que deberan abonar todas
las compafiias con beneficios. En
cualquier caso, el tipo medio queda

por debajo de la media de la CAVy
del Estado, y se acuerda se modifican
algunas bonificaciones tributarias
para limitar las deducciones a las
grandes empresas, centrdndolas en
la creaci6én de empleo de calidad. En
cuanto al Impuesto del Patrimonio,
el minimo exento se reduce de los

SIN DEDUCCION EN
NUEVAS COMPRAS

@e0 Quierfes hasta ahora tenian
deduccién, la mantienen. La
reforma fiscal elimina de forma
definitiva la deduccién por vivien-
da para los nuevos compradores.
En la practica, esta estaba practica-
mente suprimida desde 2012, cuan-
do se aprob6 un régimen transito-
rio solo para las rentas mas bajas.
Ahora se aprueba un nuevo régi-
men transitorio hasta finales de
2015, de forma que todos los com-
pradores de vivienda anteriores a
31 de diciembre de 2015 que tenian
derecho a deduccién la seguirdan
manteniendo con las condiciones
que tenian estipuladas.

800.000 euros actuales a los 550.000

La reforma, todavia en fase de
borrador, incluye diversas modifica-
ciones més, la mayoria motivadas
por el acuerdo programatico firma-
do por Geroa Bai; EH Bildu, Pode-
mos e I-E, por lo que las cuatro fuer-
zas anunciaron su apoyo a las medi-

El consejero, Mikel Aranburu, y el director de Hacienda, Luis Esiin, ayer en el

REDUCCIONESDE
LABASE,ALACUOTA

@09 Efecto minimo. Uno de los
cambios mas importantes se da en
el IRPF, donde las reducciones per-
sonales y familiares pasaran a dedu-
cirse en la cuota. El cambio afectaa
practicamente la mitad de los con-
tribuyentes (unos 177.000) aunque
el efecto real serd “minimo”. La
medida despert6 una gran polémica
ayer en el Parlamento, ya que UPN,
PSNy PP recurrieron a ella para
denunciar que la subida de impues-
tos también afectaba a las rentas
medias. Aranburu record6 que
Navarra vuelve al sistema de 1999, y
recordo que el PSN lo apoyaba por-
que beneficia a Ias rentas bajas.

das presentadas. Las tres tiltimas, no
obstante, subrayaron que se trata de
“un primer paso” que queda lejos de

_sus programas particulares.

De hecho, el propio consejero admi-
ti6 que la reforma no va a suponer
grandes cantidades de dinero, pero
defendi6 que se trata de “una senda

IMPUESTO DE SOCIEDADES

' SINRIESGODE

DESLOCALIZACION

@0@ Seguridad y estabilidad. Los
grupos de la oposicién, en especial
el PP, alertaron de que la reforma
va a suponer una fuga de capitales
y una-deslocalizacién de empresas.
El consejero neg6 lamayor, y solo
las que facturan mas de 10 millones
pagaran més, y solo dos puntos.
“Son 700 empresas que aprove-
chan todos los resquicios para
pagar menos”, defendié Aranburu,
que argumento 'que entre los agen-
tes econémicos “no hay inquietud”,
“Las empresas mds solventes estin
donde la fiscalidad es alta. Buscan
seguridad juridica, infraestructu-
rasy estabilidad”, explicé.

Parlamento ante la mirada de varios miembros de la oposicién.

orma busca ser un ejemplo de sociedad solidaria ® Duras

accion contenida del cuatripartito, que la ve un primer paso

de regreso a la politica equitativa y
de redistribuci6n de la riqueza” que
asu juicio habfa quedado abandona-
da por el Gobierno los tltimos afios.
Un compromiso “con la equidad yla
progresividad” con la-que, segiin el
consejero, Navarra quiere ser “un
ejemplo” para el resto del Estado. @

COMPARACION CONMADRID

NIMEJOR NI PEOR,
DIFERENTE

@00 Destacado. La portavoz del
PSN exigid ayer al consejero que
asuma e] compromiso de que nin-
guna empresa ni ciudadano pagara
“ni un céntimo mas que en el Esta-
doyenla CAV”y que “no estara
peor”. Aranburu afirmé que no
podia asumir compromisos de ese
tipo, entre otras cuestiones porque
antes hay que definir “qué es estar
peor”. En ese sentido, argumenté
que el objetivo de la reforma es
lograr un sistema tributario “equi-
tativo y progresivo” que permita
ofrecer buenos servicios piiblicos y
garantice la igualdad de oportuni-
dades a todos los ciudadanos.
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RE

ORM:

IRIBUTARIA

LEY GENERAL

@ Derecho a comprobar e inves-
tigar. Derecho a comprobar y a
investigar. Derecho a liquidar:
prescripcion o 10 afios en BIN o
deducciones pendientes salvo
que la norma propia indique otra
cosa obligacion de justificar pro-
cedencia de datos en ese plazo.

© Publicidad de situaciones de
incumplimiento relevante de las
obligaciones tributarias. Que el
importe total de las deudas y san-
ciones tfributarias pendientes de
ingreso supere el importe de
250.000 euros. Que dichas deu-
das o sanciones tributarias no
hubiesen sido pagadas transcurri-
do el plazo de ingreso en periodo
voluntario.

@ Plazo de las actuaciones ins-
pectoras. 18 meses, con caracter
general. 27 meses, en casos espe-
ciales.

@ Exaccion de la responsabilidad
civil y multa por delito contra la
Hacienda Publica.

@ Revocacion del nimero de
identificacién fiscal.

@ Desde el 1 de enero de 2016, €l
interés de demora a que se refiere
el articulo 50.2.c de la Ley Foral
General Tributaria queda estable-
cido en el 3,75 por 100 anual.

® Medidas especificas aplicables
a las solicitudes de concesién de
aplazamientos o fraccionamientos
de la deuda tributaria que sean
realizadas durante 2016.

@ Igualacién del trato de las becas
concedidas por las fundaciones
bancarias al resto de becas. (2015)
@ Limitacion de la exencion por
trabajos en el extranjero a 30.000
euros al afio y ho se aplica a fra-
bajadores fronterizos. (2015)

@ Se rebaja el limite de aportacién
a Planes de Pensiones a 5000
euros (7000 para mayores de 55)
® Nuevo limite para aplicacién
separada de base en caso de hijos
discapacitados.

@ Las reducciones personalesy .
familiares pasan a deducciones en
cuota al 25% de su importe actual.
@ Se suprime la deduccién por
vivienda habitual. Se mantiene el
régimen transitorio de 2012 y sur-
ge uno nuevo de 2015

@ Se madifica la deduccién por
trabajo haciéndola més progresi-
va y llegando a los 400 euros
como minimo (antes 700).

@ Imposibilidad de deducir las
retenciones realizadas por enti-
dad vinculada cuando no han sido
ingresadas efectivamente.

@ Incrementos de patrimonio por
cambio de residencia al extranje-
ro.

® Deduccién de cuotas sindicales
y colegiales, cuiotas y aportacio-
nes a partidos politicos, y dona-
ciones satisfechas en 2014.

@ Se modifican los porcentajes de
retencién de trabajo y de capital

PROPUESTA DE REFORMA FISCAL DEL GOBIERNO DENAVARRA

©® Ajustes varios (efectos 2015).
@ Orden de aplicacién de rendi-
mientos negativos inmobiliarios
de afios anteriores.

@® Distribucién de prima de emi-
sién y reduccion de capital con
devolucion de aportaciones.

@ Venta de derechos de suscrip-
cién 2017).

©® Orden de compensacién de dis-
minuciones de patrimonio de afios
anteriores en el propio miembro o
en la pareja.

@ Indemnizaciones para colabora-
dores estadisticos.

@ Subvenciones-relacionadas con
la liberalizacién del dividendo
digital.

@ Compensacién de rentas nega-
tivas derivadas de deuda subordi-
nada o de participaciones prefe-
rentes generadas con anteriori-
dad a 1de enero de 2015.

@ Reducciones aplicables a determi-
nados rendimientos irregulares que
se cobren de forma fraccionada.

IMP, DE SOCIEDADES

@ Limitacién de compensacién de
bases imponibles negativas al
70% de la del ejercicio, con el
minimo de 1 millén de euros (regla
especial inicio de actividad).

® El tipo general pasa del 25% al
28%.

@ Los tipos de PYMES no se apli-
can si la base imponible deriva
fundamentalmente de plusvalias.
@ Las cooperativas de crédito
pasan del 23% al 25% para todos
sus resultados cooperativos o
extracooperativos.

@ Las SICAV pasan a tributar al
tipo general.

@ El tipo minimo pasa del 10% al
13% en caso de entidades a tipo

general. (11% y 9% para PYMES). .

® Se hace mds rigurosa la deduc-
cién por inversién en activos fijos
nuevos.

@ Se fija en la norma la deduccién
por patrocinio.

@ Para |a deduccién por empleo
se exige un salario de al menos 15
veces el SMl y que se mantenga la
plantilla 2 afios (ahora 1.

® Se cierra la posibilidad de com-
pensar cuotas regularizadas con
deducciones pendientes en caso
de que haya infraccién tributaria
@ Por exigencia del Convenio se
igual el régimen de consolidacién
en cuanto a perimetro y gestién
{dem con operaciones de reestruc-
turacion, fusiones, escisiones, etc.
@ Se deroga el régimen de las
Sociedades de Promocién de
Empresas, con un régimen transi-
torio para las plusvalias obtenidas
mientras estuvo vigente el régi-
men.

® Se excluye de la deduccién por
doble imposicidn a los dividendos
repartidos por Audenasa.

@ Se suprimen las deducciones
por donaciones a la Fundacion
Moderna.

@ Se modifica el porcentaje de
retencién de capital.

Los tres impuestos

principales

IRPF 7
Tipos e Sl
2 : | 2012 2015 | 2016
Base liquidable i Tipo | ~ Tipo. Tipo_‘_
0 1% T -13% 3%
3940 L oms% | 22% 2%
8.755 ] s 1T\ CR 28% 28%
18.050 | 298% | 28% 28%
31730 38% E 36% ‘. 36%
46.850 U sas% | 40% M%
55010 T &3%
90.640 A% ; 48% 48%
125,000 | A% | 46% 48%
175.000 - f &T% 9%
300.000 | 2% | 48% 50%
Rentas de capital o ahorro

2012 2015 2016 g

Sl = =

(20-27% | | [19-23% | @ |19-25%

Los primeros 6.000 € al 20% | Los primeros 6000 € al 19% | Hasta 6.000 euros 19%, de

y a partir de 24.000 al 27%

PATRIMONIO

2012 2015 2016
Mlnimq exento

y a partir de 12.000 al 23%

[3p0n0|fsoncaciimaong

Escudo fiscal

s ey e

ooy

@ Redefinicién de la amortizacién
activo intangible.

REGIMEN COOPERATIVAS

@ Se hace un ajuste técnico para
coincidir el tipo impositivo de esta
norma y el que aparece en la LFIS
@ Se traslada la limitacion de las
BIN (70% y 1 millén minimo) a la
compensacion de las cuotas nega-
tivas de estas entidades.

iMP. PATRIMONIO

@ Se reduce el minimo exento de
800.000 a 550000 euros.

® Se reduce el “escudo fiscal”,
pudiendo ser la reduccion de la
cuota del IP como mucho del 65%
(antes 75%) si las cuotas det IP y
de! IRPF superan el 65% de la base
imponible de este tributo.

75% || e5% |

| 6.000 a 10000, 21%, de
'| 10.000 a 15.000, 23% y
| mas de 15.000, 25%

SOCIEDADES
_0m 208 2016
Tipo general

| 30% || 25% | 28%
FYmes soos Je K) Milcaw! de Pchurscdn
| 27% | 23% | 23%

1
Microempresas menosde 1 millén de fact.

| 20% | 19% | 19%

Tobutecénminime
(nohay | 10% | 13%
" Sucofiscalenion,

que puede bajar al 7%
si se crea empleo

Infografia: D.N.

@ El tratamiento de los bienes y
participaciones empresariales pasa
de exencion a deduccién al 100%.
@ Se rebaja de 1500000 a 1 millén el
limite para la obligacion de declarar.

IMP. SUCESIOES DONACIONES

@ Se propone una nueva redac-
cion del art. 10 del TR para afiadir
una nueva presuncion: se trata del
tipico supuesto de adquisicion de
un bien a titulo oneroso para
“ponerlo a nombre del hijo menor
de-edad” sin que éste tenga
medios suficientes para adquiririo.
@ Se propone introducir una
modificacién en el art. 16 del TR
en el caso de la responsabilidad
subsidiaria en las adquisiciones
“mortis causa” de depésitos,
garantias o cuentas corrientes:

® Se propone modificar el art. 33

del TR para afiadir una nueva
regla de liquidacidn en el supues-
to siguiente: Si yo quiero donar
algo @ mi hermano (para evifar
una fuerte tributacién) lo dono
primero a mi padre y después mi
padre lo dona a mi hermano (se
tributa dos veces al 0,8 en vez de
una a un tipo mas elevado).

@ Se propone modificar el art. 44
del TR al objeto de establecer
nuevos supuestos de tributacién
en casos de “renuncias ficticias” a
la herencia a favor de otros cohe-
rederos con el fin de evitar la tri-
butacion entre parientes colate-
rales.

(Transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados)

@ En |a Ley de Presupuestos del
Estado para 2015 se recoge la
exencién en operaciones societa-
rias para los fondos de capital
riesgo.

‘@ Se propone la modificacion del

art. 81.4° del TR. Se trata de la tri-
butacidn al tipo reducido del 5%
de la adquisicion de la vivienda
habitual. “4.2 Que ningtin miembro
de la unidad familiar sea propieta-
rio de otra vivienda dentro en la
Comunidad Foral de Navarra
Nota: No parece ldgico el requisito
anterior de que ningtin miembro
de la unidad familiar sea propieta-
rio de otra vivienda precisamente
dentro del término municipal”.

@ Se propone madificacion del
artf. 9 del TR con el fin de estable-
cer un tipo fijo del 4 por 1.000
para los arrendamientos de fincas.
L.a escala en vigor ha quedado
obsoleta y tinicamente complica la
gestién de ese hecho imponible.

REGIMEN DE FUNDACIONES

@ “Articulo 9°. Destino de rentas e
ingresos. 1. Debera destinarse a la
realizacion de los fines fundacio-
nales, al menos, el 70% del impor-
te del resultado contable (antes
ingresos netos) de la fundacion,
corregido con los ajustes que se
indican en los nimeros siguien-
tes”.

@ El resto del resultado contable,
no destinado a la realizacién de
los fines fundacionales, debera
incrementar bien la dotacién, bien
las reservas, seguin acuerdo del
patronato.

@ Se deroga la Disposicién adicio-
nal décima que estd dedicada a
regular los incentivos fiscales apli-
cables a los proyectos que hayan
obtenido el sello de “Proyecto
socialmente comprometido”.

PATROCINIO

@ Derogar la Disposicion Adicio-
nal 102 Incentivos fiscales aplica-
bles a los proyectos que hayan
obtenido el sello de “ Proyecto
socialmente comprometido”.
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Condenanaunaiiode
carcel aun pamplonés
pormensajes en Twitter

ETA-La Audiencia Nacional con-
deno ayer a un afio de cdrcel a un
joven de 22 afios, Aitor L., vecino
de Pamplona, por “alardear” de
lalucha armada de ETA en men-
sajes publicados entre 2012y 2014
en su cuenta de Twitter, entre
ellos varios celebrando la excar-
celacién de presos a raiz de la
derogacién de la doctrina Parot.
La seccion tercera de la Sala de
lo Penal considera al acusado res-
ponsable de un delito de enalte-
cimiento del terrorismo. - Efe

RCN-NOK nose
presentard alas
generales por “acoso”

CANDIDATO — Representacion
Cannéabica de Navarra (RCN-NOK)
anunci6 ayer que renuncia a pre-
sentarse a las elecciones genera-
les por el “acoso” sufrido por su
candidato Ramén Morcillo. Asilo
indic6 en un comunicado en el
que sefialaron que su candidato
en las pasadas elecciones al Par-
lamento de Navarra, Ramén Mor-
cillo, fue retenido el miércoles en

plena calle por agentes de paisa-

no de la Policia Nacional cuando
salia de una charla sobre las ulti-

mas novedades judiciales, pesea

que “no estaba consumiendo”, ni
tenia “cantidad alguna de canna-
bis”.-DN.

FIPSNvefaltade
voluntad en el Gobierno
parapublicarsusbienes
TRANSPARENCIA - E1 PSN sefialé
ayer que el hecho de que el
Gobierno de Navarra no haya
hecho atn piiblicas las declara-
ciones de bienes de sus integran-
tes en su portal web es “una cues-
tion de vohintad politica, no cul-
pa de los técnicos informaéticos”.
Como se recordar4, ante las cri-
ticas por la demora en la publi-
cacién de estos datos, la porta-
voz Ana Ollo dijo que los datos
se recibieron en tiempo y forma,
antes del 23 de septiembre y que
estaran disponibles en breve en
la web. -D.N.

El PPN interpelaa

Barkos por sus 100
dias de Gobierno

A PARTIR DEL 30 DE OCTUBRE~El
Partido Popular de Navarra pre-

sento ayer una interpelacién ala’

presidenta, Uxue Barkos, para
que presente un balance de sus
primeros cien dias de actividad
al frente del Ejecutivo foral. El
objetivo es llevar a debate esta
iniciativa en el pleno posterior al
30 de octubre, cuando se habran
cumplido-cien dias de gestion del
nuevo Gobierno. -D.N.

El consejero de Educacion, José Luis Mendoza, a su salida de la reunién con los grupos del cambio.

SINHERIR SENSIBILIDADES

DEFENSA DEL
MISMO CRITERIO

@00 Paz y Convivencia. Durante
lareunién de ayer de los cuatro
grupos del cambio, la presidenta
destacé que el Gobierno tratari de
no herir ninguna sensibilidad en
los nombramientos que se realice.
Con este criterio, igual que se revo-
c6 el nombramiento de Haranburu
al conocerse que habia estado pre-
so por ser de ETA, el Gobierno tam-
bién acepté en su dia que para la
direccién de Paz y Convivencia era
mas apropiado nombrar a una per-
sona que no tuviera una vincula-
cién clara con ninguna de las par-
tes, como planteaba EH Bildu. En
este contexto se descart6 que el
responsable de esta nueva area fue-
ra Inaki Garcia Arrizabalaga, hijo
del delegado de Telef6nica en
Gipuzkoa asesinado por ETA. Asi
lo detall6 ayer el portavoz de I-E,
José Miguel Nuin, que dijo no com-
partir el criterio y defendi6 la ido-
neidad del candidato propuesto en
su dia por su propia formacién.

El Gobierno elegiraatodoslos
cargos medios por concurso
de méritosy capacidades

Los grupos del cambio cierran la polémica de Haranburu, cuya plaza también se cubrira asi

& Elena Urabayen
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
cubrira los cargos medios de la
Administracién mediante un con-
curso de méritos y capacidades. Asi
lo acordaron ayer los grupos del

cambio en la reunién convocada

para solucionar la polémica abierta
por la destitucién de Imanol Haran-
buru como jefe de negociado de la
Escuela de Idiomas. A partir.de aho-
ra, y empezando precisamente por
el puesto del que se revoco a Haran-
buru, las jefaturas de negociado y las
jefaturas de seccién que estén
cubiertas ahora de forma interina se
cubrirdn de forma definitiva con las
personas que superen con mejor
puntuacion técnica los requisitos
para dicha plaza. Una apuesta por
elegir a los profesionales de la Admi-
nistracién de forma objetiva y que
trata de poner fin a la tendencia
abierta por UPN de mantener en
estos puestos interinamente a per-
sonas elegidas “a dedo”, excediendo
el tiempo permitido por el Estatuto
de la Funcién Piblica de 1984, que
prevé que una persona puede estar
de forma interina solo durante un
afio en un cargo de este tipo.

De esta forma, el acuerdo adopta-
do por los cuatro grupos del cambio

supone un compromiso con el cum-
plimiento de la actual ley vigente,
que prevé que estos cargos se cubran
atendiendo-a un concurso de méri-
toy capacidad entre el personal fun-
cionario.

Una acuerdo para favorecer la
igualdad entre los posibles aspiran-
tes y que se prevé profundizar a lo
largo de la legislatura mediante la
modificacién del Estatuto para que
este criterio de eleccion se aplique
también a los directores de servi-
cio, los directores generales y los
secretarias generales. Propuesta
que ya esta recogida en el acuerdo
programatico de la siguiente mane-
ra: el Gobierno se compromete a
“asignar las responsabilidades
directivas, direcciones de servicio
y secretarias generales técnicas, en
base al mérito y la capacidad y
someterlas a la evaluacién perié-
dica del desempeiio”.

Para adoptar este acuerdo, la reu-
nién de los grupos contd con la pre-
sencia de la presidenta Uxue Barkos
y del consejero de Educacién, José
Luis Mendoza, que expusieron sus
motivos para la revocacién de
Haranburu y dejaron claro que se
habia debido a una pérdida de con-
fianza en su persona. Tras el acuer-
do, desde EH Bildu —formaci6n que
fue especialmente critica con 1a revo-

“Hay que dejar claro
que este caso no

ha habido ni una caza
de brujas niuna purga”
KOLDOMARTINEZ

Portavoz de Geroa Bai

“Enelcasodequeel

Gobierno no cumpla con
‘lasolucién planteada, se
cuestionaria a Mendoza”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz de EH Bildu

“La designacion por
concurso de méritos
debe extenderse
también a altos cargos”

LAURA PEREZ
Portavoz de Podemos

cacién de Haranburu—, Adolfo Araiz
dijo que de esta forma se ha produ-
cido “una reparacién a un problema
que sélo ha creado el Gobierno” y

pidi6 que “en el plazo mas breve
posible se proceda a la convocato-
ria”. Afiadi6 que solo en el supuesto
de que en el Gobierno foral “no se
diera la solucién” planteada por la
comisién de seguimiento su grupo
pondria “en cuestién la confianza
politica en el consejero Mendoza y
su continuacidn al frente del depar-
tamento”. Desde Geroa Bai, Koldo
Martinez, que rechazé que haya
habido ni una caza de brujas ni una
purga como se dijo de un lado y otro,
se felicité por el acuerdo y dio la
polémica por zanjada. Los represen-
tantes de Podemos e I-E coincidie-
ron en destacar que con el acuerdo
se pone fin a los abusos con los que
los Gobiernos anteriores han inter-
pretado la ley e insistieron en la
necesidad de dotar de objetividad a
los procesos de eleccion.

El sindicato LAB valoré positiva-
mente que los grupos acordaran
poner fin a la discrecionalidad con
la que UPN ha nombrado a muchos
cargos “a dedo”, pero criticé que el
consejero “continie insistiendo de
manera insidiosa en la pérdida de
confianza respecto a Haranburu
por motivos ajenos al Ambito pro-
fesional, justificando la discrimi-
nacién y la persecucion sine die de
personas que han cumplido penas
de circel”. @
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Exterior del Palacio de Justicia de Navarra, en Pamplona. Foto: Oskar Montero

LASDEMANDASPOR
DESPIDO CAEN A CIFRAS
DE 2011 EN NAVARRA

® LosJuz

gados de lo Social registran

474.en el primer semestre del afio °

®la

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Las demandas por des-
pido en Navarra han descendido a
cifras de 2011, afio previo a la aproba-
cién de la reforma laboral del PPy a
la segunda recesién econémica que
levaron ala Comunidad Foral a regis-
trar el peor dato histérico de desem-
_ pleo, con mis de 50.000 desocupados.
Los Juzgados de lo Social de Nava-
rra han contabilizado 474 reclama-
ciones por despido entre eneroy junio
de este afio, un ntimero que no se pro-
ducia desde el mismo periodo de 2011,
ya que entre los ejercicios de 2012 a
2014 las demandas oscilaron entre las
700y 749 en los primeros semestres,
segun la Seccién de Estadistica del
Consejo General del Poder Judicial.
La reforma de Rajoy, que introdujo
modificaciones en las aplicaciones de
expedientes de regulacién de empleo
de extincién de contratos —como la
supresion de los 15 dias de arbitraje
del Gobierno central o auton6mico
cuando un ERE acababa sin acuerdo
durante el periodo de consultas-y la

darecesionylareforma
laboral casi duplicaron las reclamaciones

599

El nimero de ERE de extincién
ha descendido un 52,6% en los
primeros nueve meses del afio, al
pasar de los 19 en 2014 a los nue-
ve esfe ano, segun el IEN.

COMPARACION

Primer semestre de cada aiio
2007 215 demandas por despido
2008 279
2009 583
2010 489
20M 474
2012 744
2013 . 700
2014 749
2015 ) 474
Fuente: Consejo General
del Poder Judicial

aguda recesion de los tiltimos tres
ejercicios originaron el disparo de las
reclamaciones por parte de los
empleados. Los jueces de lo Social se
vieron desbordados por la acumula-
cién de trabajo y tuvieron que ser
reforzados. En el primer semestre de
este afio, el nimero de demandas por
despido ha caido un 36,7% respecto
al mismo periodo de 2014, al pasar de
‘las 749 a las 474 entre enero y junio,
debido a la recuperacién econémica
que esti experimentando la Comuni-
dad, con un crecimiento del PIB del
3,2% para este ejercicio y una bajada
consecutiva del paro de ocho meses,
pero a costa de empleos precarios, vin-
culados a la eventualidad, jornadas
parciales y salarios bajos.

ERE DEEXTINGION En este nuevo ciclo,
los expedientes de regulacién de
empleo de extincion de contratos tam-
bién han disminuido al coincidir con
el crecimiento de la economia: entre
enero y septiembre de este afio, el
numero de ERE ha caido un 52,6%
interanual, segiin los datos del Insti-
tuto Navarro de Estadistica. Si el afio
pasado se aplicaron 19 hasta septiem-
bre, en el mismo periodo de 2015 se
han aprobado nueve expedientes.
Pero, a pesar de este comportamien-
to, este afio han sido despedidos 312
por los 237 en 2014. El aumento de
este afio se ha debido al ERE sufrido
por la plantifla de ICF-Faurecia. @

Juan Goni

Iturralde,

- nuevo director
general de Cinfa

Liderard la compafiia en sustitucion de Javier del Rio, que
pasa a ser director general de Infarco, matriz del laboratorio

PAMPLONA - El pamplonés Juan

° Goiii Iturralde ha sido nombrado

director general de Cinfa, en sus-
titucién de Javier del Rio Casado,
quien seguiri al frente de la Direc-
cion General de Infarco, sociedad
matriz del laboratorio.

Tras dos afios como subdirector
general, Juan Goiii liderars a par-
tir de ahora la compaiiia tanto a
nivel nacional como internacional,
asumiendo los nuevos retos de
futuro que afronta el laboratorio
navarro, sefialé ayer en un comu-
nicado esta firma.

Javier del Rio, por su parte, se res-
ponsabilizara de las nuevas empre-
sas que forman parte del Grupo
Cinfa (Cinfa Biotech, Cyndea Phar-
may 3P Biopharmaceuticals), que
se encuentran en proceso de
expansion.

Juan Gonii Iturralde es natural de
Pamplonay licenciado en Derecho
por la Universidad de Navarra.

Tras seis afios como director de
Recursos Humanos en Logistica
Navarra SA, se incorporé a Labora-
torios Cinfa en el afio 2000 como
director de Recursos Humanos y
mas tarde pasé a ser director de
Desarrollo de Personas y Organiza-
cién. En octubre de 2013 fue nom-
brado subdirector general, respon-
sabilizdndose desde entonces dela
gestion interna de la compaiiia.

Dicha fuente manifestd, ademas,

que José Luis Pellejero ha asumi- =

do la Direccién General Financie-
ra de Infarco, sociedad matriz de
Cinfa, desde donde aportara la
informacién y el andlisis necesa-
rios para la toma de decisiones por
parte del consejo de administra-
cién y se responsabilizari de la
gestion financiera y el control
interno del grupo.

José Luis Pellejero Valencia es
licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales y en Derecho
por la Universidad Pontificia de
Comillas. Comenz? su trayectoria
como adjunto a gerente en Lizaro
Taberna SA, y en 1998 se incorpo-
r6 a Laboratorios Cinfa como res-
ponsable de Control de Gesti6n.
Posteriormente,/desempefio el car-
go de director financiero de Cinfa
durante mas de diez afios, y desde
mayo de 2013 era director finan-
ciero de Infarco.

Infarco, fundada en 1964,
emplea en la actualidad a mas de
1.200 personas y reinvierte una

kK

Javier del Rio Casad(_).

media del 90 % de sus beneficios
en sus compaiiias. Laboratorios
Cinfa es el buque insignia del Gru-
po. Con més de 45 afios de trayec-
toria, actualmente es el laborato-
rio maés presente en los hogares
esparioles, y sus medicamentos se
comercializan en 50 paises de
todo el mundo. - Efe
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VWllamaraarevisar de formaobligatoria
8,5 millones de coches trucados en Europa

El Consorcio detectd unos 7000 vehiculos afectados en Navarra de las marcas Volkswagen, Audi, Seat y Skoda

PAMPLONA — VW informo ayer deque
vaallamar arevisién obligatoriaa 8,5
millones de vehiculos en Europa para
solucionar la manipulacién del motor
diésel mediante software. El construc-
tor dio la bienvenida, en un comuni-
cado, ala decisién delas autoridades
alemanas de implementar un calen-
darioal respecto. “La decisién daa los
clientes claridad respecto al uso ilimi-
tado del vehiculo en el futuro”, dijo.
Lallamada a revision serefiere a 28
mercados de la UE e incluye 2,4 millo-
nes de vehiculos en Alemania, mien-
tras que fuera dela UE cada pafs espe-
cificara qué automéviles estdn afec-

tados. El Consorcio detectd unos 7.000
vehiculos en la Comunidad Foral. VW
contactara con los propietarios y les
informara. Ademés, los clientes pue-
den visitar la web www.volkswa-
gen.de/infoe introducir el niimero de
bastidor de su vehiculo para saber si

esta afectado. El grupo indic6 que hay

péaginas en Internet similares de las
marcas Audi, Seaty Skoda. La llama-
da a revisi6n se iniciara a cornienzos
de 2016. Ademas, VW debera presen-
tar en las préximas semanas a las
autoridades alemanas las soluciones
para los modelos equipados con un
motor diésel manipulado. '

EN CORTO

© Regisirada la sede de VW en
Halia. | a Guardia de Finanzas
registré ayer la sede del grupo
VW en Verona y la de la filial
Lamborghini en Bolonia, debido
al escandalo por las emisiones.
La Fiscalia de Verona (noreste de
Italia) comenzé una investigacion
sobre las emisiones de vehiculos
de VW en ltalia, ante la sospecha
de que se haya podido incurrir en
un delito de fraude comercial.

El nuevo presidente del grupo,
Matthias Miiller, y el director de la
marca VW, Herbert Diess, explicaron
a los 400 principales directivos de la
compaifiia las consecuencias del
escandalo de manipulacién de emi-
siones de gases contaminantes, si bien
la empresa no facilit6 informaciones
del encuentro. La compaiifa quiere
reducir més costes (hasta ahora que-
ria ahorrar 10.000 millones), recortar
inversiones y apostar por los mode-
los hibridos y eléctricos.

El préximo director de Volkswagen
en Norteamérica debe lograr que las
consecuencias en la regién por la

manipulacion sean lo més bajas posi-
bles e incrementar las ventas, donde
el diésel no estaba muy consolidado
y ahora su imagen estd muy dafiada.
Volkswagen ha vendido en los nueve
primeros meses del afio 264.215 vehi-
culos en EEUU, en 2014 entregd
367.000 unidadesy en 2013, 407.700.

Sin embargo, el diésel se ha conso-
lidado en Europa, donde la cuota de
mercado de estos vehiculos ha subi-
do hasta el 53,1%, desde el 13,8% de
1990. Los fabricanteés de modelos
premium como Audi, BMW y Mer-
cedes-Benz son los que més usan el
diésel. - fe

e
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Una delegacion de Renania del Norte, en Navarra

NUEVOS PROYECTOS. La presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, ofreci6 ayer una recepcién a una delegacién del
Parlamento de Renania del Norte-Westfalia que visita
estos dias la Comunidad. Barkos dese6 que la estancia
“sirva para acercar mas a los ciudadanos y ciudadanas,

empresasy otras entidades”. Asimismo mostré su deseo
de que “de esta cercania entre ambas comunidades pue-
dan surgir nuevos proyectos e iniciativas en el Aambitoc
econdmico, en el cultural y en el social”, segiin informé
el Ejecutivo foral en un comunicado. Foro: cedida

Banco Sabade]lylzl:
Camara apoyaran ia
internacionalizacién

ACUERDO - La Camara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios y el
Banco Sabadell firmaron ayer, un
acuerdo para formar a las empresas
de la Comunidad Foral en el ambito
de la internacionalizacién. En con-
creto, el Banco Sabadell patrocina-
ré tres jornadas formativas relacio-
nadas con la internacionalizacién
de las empresas, que tendran lugar
durante los préximos seis meses,
informo la Camara Navarra en un
comunicado. - Efe

[LACIFRA |

MIL EUROS

Industria destina 150.000 euros a
Navarra para el programa Alojamien-
fo con Red. Las ayudas se podrin
solicitar hasta el 16 de noviembre. La
iniciativa, gestionada por la entidad
publica Red.es, servira para desple-
gar o mejorar las redes wifi en esta-
blecimientos hoteleros, alojamientos

rurales y campings para ofrecer un
servicio gratuito y de calidad.

quesa certificasu
turbmq G97-2.0 MW
con estandares chinos
COMPARIA - Gamesa ha certificado
su turbina G97-2.0 MW con un orga-

nismo certificador dela Administra- .

cién Nacional de Energia (NEA) chi-
na, segin indicé ayer la compaiiia,
que se convierte asi en el primer fabri-
cante extranjero que consigue que un
organismo certificador chino le otor-
gue este reconocimiento. El aeroge-
nerador G97-2.0 MW es una maqui-
na dereferencia en el mercado chino,
donde se han instalado mas de 150
unidades desde 2011 -E.P.

Contintiala.

negociacion
del convenio

del metal

La préxima reunién entre
sindicatos y las patronales
se celebrara el jueves
5 de noviembre

PAMPLONA — Patronales y sindi-
catos del sector del metal de Nava-
ITa Se reunieron ayer para seguir
negociando el convenio. UGT no
acepto el incremento de flexibili-
dad de 48 a 96 horas, pero indicé
estar dispuesto a negociar una
subida si las patronales asumen
sus medidas enfocadas a mejorar
la conciliacién laboral y familiar.
Pidi6 una subida salarial del 1%
para 2015y del 1,5% para 2016; y
rechazé la rebaja del suelo sala-
rial alos 18.000 euros, como sugie-
ren las patronales. Asi proponen
mantener los 19.157 euros, pero
alargar la categoria de entrada de
los seis meses a los dos afios, con
la garantia de que al trabajador se
le hara un contrato indefinido.
CCOO defendi6 que este conve-
nio debe ser el de la recuperacion
del poder adquisitivo y el de la

el aumento salarial del 1% este afio
y del 1,5% en 2016, segiin lo esta-
blecido en el Acuerdo de Negocia-
cién Colectiva (ANC); y mostré su
disposicién a hablar sobre flexibi-
lidad, si con ello se evitan ERE de
extincion o de suspension y otras
medidas perjudiciales. ELA reite-
ro6 que se debe cumplir con la sen-
. tencia del TSJN que reconoce la
vulneracion dela libertad sindical
en este convenio y defendio el blin-
daje contra la reforma. LAB abo-
« g6 por una mayoria sindical real
con CCOOy ELA para acordar

una plataforma sélida. - ..

generacion de empleo. Insistien -

| Elsecto]a;
porcinoplantea
sus demandas
al Gobierno

La asociacion Asporna pide
eliminar la obligacion del
uso del sistema de ‘tubos

colgantes’ en purines

PAMPLONA — La Asociacién de
Cebaderos de Porcino de Navarra,
Asporna, solicité a Desarrollo
Rural la supresién de la obligato-
riedad de utilizar el sistema de
tubos colgantesen los purines, ya
que supone un coste importante
para las explotaciones con Auto-
rizacién Ambiental Integradayen
la Guia de Mejores Técnicas Dis-
ponibles solo se propone como
sugerencia. Esta fue una de las
ideas que trasladaron los repre-
sentantes de la asociacién liiaki
Sadabay Daniel Garriz al director
general de Desarrollo Rural, Igna-
cio Gil, en un encuentro que tuvie-
ron el dia 9, informé en una nota.

Asporna plantea que se cum-
plalaley, con los sistemas que
cada uno crea conveniente.
Ademas de esta reivindicacién,
propusieron puntos limpios
para la destruccién de material
medicamentoso; un estudio de
un sistema de recogida mas
econdmico, tipo muladares, y
examinar la normativa para
poder solicitar la recogida y
pagar por cada uso del seguro
de retirada; revisar la respon-
sabilidad de los cebaderos en la
composicion de los piensos, ya
que en el régimen de integra-
cidn, es la integradora la que
gestiona y suministra el alimen-
to de sus animales; y una sub-
vencién para la asociacion para
eliminar las cuotas de los socios
o reducirlas. - D.N.
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Repsol desinvertird 6.200
millonesymantendra dividendo

~ Brufau e Imaz,
. Zp ot presidentey.
Segun el plan estratégico 2016-2020, la compafiia petrolera espera que al final consejero
de afio se duplique su resultado bruto de explotacién hasta los 11.500 millones delegado de

MADRID - Repsol prevé obtener 6.200
millones de euros por desinversio-
nes en activos no estratégicos y man-
tendra el dividendo en torno a un
euro en los préximos cinco aiios,
segun el plan estratégico 2016-2020
remitido ayer por la petrolera a la
Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV).

Repsol reducira asimismo hasta el
38% el volumen de inversiones
-unos 4.500 millones deeuros anua-
les frente a los 7.400 millones de
2014~ “hasta alcanzar el perfil de
compaiiia deseado” y espera que al
final del periodo se multiplique por
dos su resultado bruto de explota-
cién (Ebitda) ajustado hasta los
11.500 millones de euros.

Repsol destacé que esta hoja de
ruta, que llega tras la integracién de
la petrolera canadiense Talisman,
“garantiza su fortaleza y su capaci-
dad de creacién de valor” en un con-
texto de bajos precios del petréleoy
le permitira “autofinanciarse, man-
tener la retribucién al accionista 'y
reducir su endeudamiento”. °

La compaiiia subrayd que el pago
del dividendo serd posible incluso en
un escenario deprimido de precios del
crudo de 50 délares (unos 44 euros)
por barril durante todo el periodo.

A ese precio del barril de Brent, afia-
den, Repsol “generara caja para finan-
ciar sus necesidades de inversion,
mantener dividendo y reducir deu-
da” asi como para mantener rating,

Las previsiones son que en ese
escenario “dcido” Repsol genere
10.000 millones de euros en caja
para dividendos y deuda, cifra que

se eleva a 20.000 millones en un

escenario base.

Junto a las desinversiones y las

menores inversiones, la petrolera
' incluye medidas de eficiencia de cos-
tes con las que espera unos ahorros,
junto alas sinergias de Talisman, de
2.100 millones de euros anuales a
partir del 2018. Ademads, se recoge
una reduccion de plantilla del 6%
—unos 1.500 empleados-, que se rea-
lizara de “manera responsable”.

VENTAS POR 3.100 MILLONES En el
capitulo de desinversiones, la petro-

lera detalla que se abordaran ventas

por 3.100 millones de euros entre

2016y 2017 y otros 3.100 millones de -
euros entre 2018 y 2020. Estas cifras

incluyen 600 millones de las opera-
ciones ya anunciadas.

Las acciones de Repsol cerraron
la sesién bursatil con una caida de
mas del 4%, en una jornada en la
que el grupo petrolero presentod su
plan estratégico 2016-2020, con el
que prevé generar una caja de has-
ta 20.000 millones de euros para
financiar sus necesidades de inver-
sién, mantener diwdendo y redu-
cir deuda. - Efe

Repsol. Foto: Efe

EN E.LECLERC HASTA EL 16 DE OCTUBRE SE ENTREGARA UN BONO POR
CUALQUIER COMPRA PARA HIGIENICO SCOTTEX 24 ROLLOS
VEN EL SABADO 17 Y CON TU BONO
Y POR UNA COMPRA SUPERIOR A'30€ LLEVATE

HIGIENICO SCOTTEX

23ROLLOS
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La OCU denuncia
unasubidadel
aceite deolivadel
51% en 16 meses

El precio ha aumentado un 5,7% solo en este mes
y se ha disparado un 20% en lo que va de afio

Restoy apuesta
rincentivar
0s contratos
indefinidos

El Banco de Espafia
considera que las tasas
de desempleo son
“insoportables”

MADRID - El presidente del Frob
y subgobernador del Banco de
Espafia, Fernando Restoy, cree
que es necesario incentivar la
contratacién indefinida frente a
la excesiva temporalidad del
mercado laboral para impulsar
la productividad y la prosperi-
dad en todas las areas de la eco-
" nomia.

Restoy destaco, las “utiles”
reformas emprendidas por el
Gobierno, entre ellas, la del mer-
cado laboral, que “ya ha proba-
do su eficacia™

Espafia esté en “la senda ade-
cuada”, dijo, pero hay retos que
siguen presentes, hay “imperfec-
ciones en la economia” y una de
ellas “es que el mercado de tra-
bajo muestra unas tasas de
desempleo insoportables”, porlo
que es necesario mantener el
impulso reformador en ese mer-
cado y reducir la tasa de paro a

PAMPLONA —El precio del aceitede  por un producto “esencial en su
oliva sube un 51% desde mayo de dieta” y “sin motivo claro que lo jus-
2014 yhaaumentadoun 5,7%enel tifique”.
ultimo mes. Asi lo detallaunestu-  “El efecto de-estas subidas sobre
dio realizado por la Organizacion el consumo serid negativo”, ha
de Consumidores y Usuarios (OCU) advertido la OCU, que ademés
con mas de 20 marcas de distintas recuerda que en otras situaciones
categorias y en diferentes estable- similares la reaccién del consumi-
cimientos. dor ha sido sustituir el aceite de oli-
Segiin la OCU, los incrementos  va por otros productos més bara-
tienen que ver mas con la “especu-  tos. Aseguran que es previsible que
lacién” que con una escasez realy el consumo se resienta como ya ha
coincide con el inicio de la nueva ocurrido en el pasado.
cosecha de la aceituna, que tiene ~ Ademas de la especulacién del
unas previsiones de produccién mercado que denuncia la OCU,
basadas en la sequia que “no se fuentes del sector aseguran que
sabe ain” si se cumpliran. también se debe tener en cuentala
La organizacién de consumido- baja produccién por el clima adver-
res insiste en que la subida se ha so durante el dltimo afio y la dis-
“acelerado” en las tltimas fechas, minucién del stock por el mante-
Jjusto antes de que comiencelanue- nimiento de la exportacién a otros

va campaiia de noviembre. paises. : : niveles razonables.

Entre mayo de 2014 y de 2015, el No hay que olvidar que Espafia Cuatro botellas de aceite de oliva virgen extra. Foto: D.N. El subgobernador admitié que
precio del aceite de oliva refinado, exporta las dos terceras partes del se percibe “cierta ralentizacién
el de mayor consumo, ha subidoun aceite que produce y, por tanto, el del crecimiento en la iltima par-
24,3%. mercado exterior adquiere mayor deben exclusivamente a las desvia- te del afio”, algo “no del todo ines-

Desde mayo pasado, el aumento importancia que el interior. : ciones de las produccioges entre una perado, pues ya en marzoy junio
ha sido de un 20,7% adicional y del : campafia y otra”, afirmé De Puerta anticipamos que esto podria ocu-
5,7% en septiembre. REACCIONES El presidente sectorial © Especulacién. Ef aceite de oli- en respuesta al informe. rTir”. Ademas, aseguré que las

En el caso del aceite virgen extra, de Aceite de Oliva de Cooperativas va es un producto sometido a Asimismo recordé que en la tlti- noticias negativas del verano,
la categoria de mayor calidady pre-  Agroalimentarias, Rafael Sinchez alta especulacién. ma cosecha tan sélo se obtuvieron como los problemas de China no
cio més alto, las subidas dcumula-  de Puerta, aseguré ayer que la OCU © Baja producdién. La climatolo- 840.000 toneladas de aceite de oli- ayudaron.
das han sido muy similares, del “demuestra un desconocimiento gia adversa redujo la produccién va en Espaiia, frente a los 1,6 millo- En su opinidn, las perspectivas
50,3%. absoluto del sector” al decir en su casi un 50%. nes de toneladas que se lograron en no han cambiado de manera sus-

Asf, la OCU lamenta que el gran  informe que las subidas se deben a @ Exportacién. Espaiia exporta la campafia anterior, lo que supone tancial y es preciso constatar
perjudicado por estos “movimien- la “especulacién”. dos tercios del aceite, reduciendo una reduccion de casi el 50%, con “que la economia espafiola cre-
tos especulativos” sea el consumi-  “En el aceite de oliva, las variacio- su stock cuando hay escasez. 800.000 toneladas menos de pro- ce aritmos elevados y apoyado
dor, que se ve obligado a pagarmés  nes de precios son constantes y se b duccién. -DN. en factores estructurales”. - D.N.

Del 14 al 31 de octubre

Programacion de Catas
R OERIE YA OPE Q8
VIERNES 16 DE OCTUBRE
Bocdegas Oclioa y Bodega de Sairia.
SABADO 17 DE OCTUBRE

Mo’y Queso

y Bodegas frache 19.00 h. / Quesos . O. F. idiazabal 19.30 h

? Bodega Pincipe de Viana 12.30 1. / Quesos D. O. P. Roncal. 13.00 h.

Organiza: Colabora: . Parficipan:
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