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El Reino Unido inicia su ofensiva contra
la inmigracion en el mercado laboral

El gabinete de May estudia medidas en favor del empleo de los nacionales

La primera ministra
afirma que el ‘Brexit’
obedecié a un profundo
malestar por razones que
van mas alla de la UE

Un sector politico
lamenta que la sucesora
de Cameron se ha
precipitado con el
calendario para el ‘Brexit’

INIGO GURRUCHAGA
Londres

Theresa May achac6 ayerlavicto-
ria del Brexit en el referéndum
del pasado junio a que “millones
de nuestros conciudadanos se
pusieron en piey dijeron que no
estén ya dispuestos a ser ignora-
dos”. Describid ese hartazgo co-
mo “un sentimiento profundo y a
menudo justificado de que el
mundo funciona hoy para unos
cuantos privilegiados, perono pa-
ra ellos”. “La UE era la represen-
tacién de eso”, dijo, pero “el voto
se convirtié en algo mas amplio”.

Enlaenumeracién de la pri-
mera ministra britanica, ese ma-
lestar es suma de las dificultades
paraobtener unavivienda, del al-
to coste de la vida, de la congela-
cién o reduccion de los salarios,
del empleo temporal e inseguro,
de malas escuelas y fraude fiscal,
de que “los ricos no son los que
mas se han sacrificado tras el co-
lapso financiero, sino las familias
de clase trabajadora”, de que “al-
guien esta parado o con bajo sala-
rio por la inmigracion no cualifi-
cada”.

Como ese calculo sobre lo que
estd ocurriendo en Reino Unido
coincide conlos instintos de May,
hija de un vicario anglicano, la
nueva lider de los fories prometié
en el cierre de la conferencia del
Partido Conservador celebrada
en Birmingham “un pais que fun-
cione paratodos”. Sus novedades
son una activa politica industrial
y el fin de la prohibicién de crear

La primera ministra britanica, Theresa May, y su esposo, Philip John May, en la convencién del Partido Conservador. AFP

escuelas estatales selectivas se-
gun la capacidad de los alumnos,
medida en exdmenes a los 11
afios, pero no estan aun nitida-
mente definidas. Lo que emerge
de Birmingham es el partido del
Brexit. Para construir ese pais
cohesionado socialmente, Reino
Unido sera totalmente indepen-
diente. Lo que le permitira abrir-
se aun mundo mas amplio que la
UE. Esas son las grandes ideas.
Ayer, como el domingo, cuan-
do anuncié que antes de marzo
notificara a Bruselas que ya esta
dispuesta a iniciar las negocia-
ciones de la marcha, subrayéd sus
dos principios fundamentales:
“No nos vamos a marchary luego

renunciar de nuevo al control de
lainmigracién o aregresar ala
jurisdiccion del Tribunal Euro-
peo de Justicia”. Puesto que el
compas esta bien marcado, los
ministros afiaden su fragmento a
lamelodia.

La de Agricultura quiere que
los desempleados britdnicos de
East Anglia o North Lincolnshire
trabajen los campos de cultivo en
lugar de los inmigrantes de Euro-
padel Este. Elde Sanidad prome-
te que en diez afios habra reduci-
do drasticamente el nimero de
médicos extranjeros formando a
indigenas. La de Interior restrin-
gird visados a estudiantes y hara
mas dificil a corto plazo que los

empresarios contraten a trabaja-
dores que nosondela UE.

May ha sido criticada por fijar
un plazo prematuro para el inicio
de lanegociacion del Brexit. Ha
dado ventaja a la UE, le repro-
chan. Sinunaidea concreta de c6-
mo entiende la futura relacién
comercial con la Unién, el Go-
bierno britanico iniciara a fin de
marzolacuentaatras de dos afios
ylos negociadores de Bruselas
sentiran latentacién de dejar que
avance sin acuerdos sobre los
términos de acceso al mercado
comun.

Por el momento, el Ejecutivo
de May ha prometido que proyec-
tos financiados por la UE seran

analizados y los de interés estra-
tégico recibiran de Londres esos
fondos. May tiene que crear tam-
bién nuevas politicas generales
de agricultura, pesca o medioam-
biente. Debe atender a los intere-
ses de industrias como la del au-
tomovil con cadenas de produc-
ciénintegradas a escala europea,
proteger el pasaporte europeo de
su sector financiero.

“Escribir un nuevo futuro. Es
la oportunidad que se nos ha da-
do... Atodos os digo hoy, y alos
millones que no estan aqui, sean
partidarios de la marcha o de la
permanencia: jVenid conmigo y
escribiremos ese futuro mas bri-
llante!”, declamé May.

3
Antonio Guterres. EFE

Antonio Guterres serael proximo
secretariogeneraldelaONU

La candidatura del
exprimer ministro
portugués consiguid

el consenso de
Estados Unidos y Rusia

M. GALLEGO Madrid

En el afio en que Theresa May re-
plicalosecos deladamade hierro
y Hillary Clinton puede conver-
tirse en la primera mujer presi-
denta de EE UU, el espejismo de

que enla ONU también se rompe-
ria el techo de cristal se desvane-
ci6 ayer. Los grandes poderes
aparcaron momentaneamente
sus diferencias para garantizar
el statu quo con la eleccién como
secretario general del ex primer
ministro portugués Anténio Gu-
terres, que durante diez afios fue
el Alto Comisionado de Naciones
Unidas paralos Refugiados.

La votacién ni siquiera se ha-
bia producido formalmente
cuando el embajador ruso Vitaly
Churkin aparecié sonriente ante

los micréfonos, junto a su colega
estadounidense Samantha
Power, con la que ha intercam-
biado més gritos y acusaciones
que apretones de manos, para
anunciar: “Tenemos un claro fa-
vorito”. El hombre que tomara el
testigo de Ban Ki-moon el 1 de
enero tampoco espero a la vota-
cién hoy del Consejo de Seguri-
dad para celebrarlo en Twitter:
“El Consejo de Seguridad me ha
elegido nuevo Secretario Gene-
ral. Me siento honradoy feliz”.
Durante afios se ha dicho que

Rusiademandaria que el sucesor
de Ban Ki-moon fuera de Europa
del Este. De hecho, siete de los
diez candidatos presentados ha-
bian nacido entre los Balcanes y
los Urales y cinco eran mujeres.
La bulgara Kristalina Georgieva
se presento el lunes pero no pros-
perd en la votacidn provisional
de ayernifrente a su compatriota
Irina Bokova, directora de la
Unesco, que fue la mujer mas vo-
tada. Con Rusia en la presidencia
del Consejo de Seguridad este
mes y con derecho a veto, la sor-
presahasido maytscula.
Guterres, expresidente delaIn-
ternacional Socialista, fue primer
ministro portugués entre 1995y
2002, afo en que el Partido Socia-
lista coseché una dura derrota
frente alos socialdemdcratas.
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El Tribunal Superior de Madrid iguala
la indemnizacion de interinos y fijos

Los magistrados aplican la sentencia dictada por el Tribunal de la UE

La empleada de Defensa
que fue despedida tras
siete afnos de relacion
laboral recibira 6.141
euros de finiquito

El fallo judicial anticipa
un aluvién de demandas
en toda Espana mientras
el Gobierno busca

un encaje legal

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

El mercado laboral se enfrenta a
uno de los cambios mas relevan-
tes de los ultimos afios si los jue-
ces comienzan a aplicar el fallo
del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM) en el que se
asimilan las condiciones del des-
pido de los interinos con los del
resto de trabajadores. Este drga-
nojuridico ha hecho suyo el argu-
mento del Tribunal de 1a Unién
Europea dictado el pasado 14 de
septiembre a favor de los emplea-
dos querealizan sustituciones en
materia indemnizacion.

Por ahora, esta interpretacion
laboral sélo se comenzara a apli-
car en el caso de los tribunales
madrilefios, donde el TSJM tiene
jurisdiccién. Aunque los magis-
trados de otras comunidades au-
ténomas pueden valerse del fallo,
que podria llegar a generalizarse
en la practica por laacumulaciéon
de sentencias en este sentido; o
porque algun caso llegue al Tri-
bunal Supremo, desde donde se
fijaria criterio paratodo el pais.

El Tribunal Superior de Ma-
drid defiende el derecho de una
trabajadora interina del Ministe-
rio de Defensa a percibir una in-
demnizacion calculada sobre la
base de 20 dias por afio trabaja-

do. Exactamente lo que le corres-
ponderia a un empleado indefini-
do despedido por causas objeti-
vas, que son las que rigen en es-
tas circunstancias. De esta
forma, el finiquito queda fijado
enlos 6.141 euros tras siete afios
concatenando contratos, frente a
la negativa del Ministerio a abo-
nar cantidad alguna por parte
cuando se liquidé la relacién la-
boral, como ocurria entre los in-
terinos.

Lajusticia hace asi suyala in-
terpretacion del tribunal con se-
de en Luxemburgo, cuyos miem-
bros dictaron una sentencia el
pasado 14 de septiembre en la
que indicaba que no se podia dis-
criminar alos trabajadores tem-
porales delosindefinidos alrom-
perse su relacién laboral con las
empresas. Ahora, el TSJM re-
frenda esta posicién comunita-
ria e indica que “tiene derecho a
igual indemnizacién que la que
corresponderia a un trabajador
fijo comparable de extinguirse
su contrato por una causa objeti-
va, siendo en este caso evidente
laigualdad en términos de com-
paracidén respecto de la trabaja-
do ala que ha venido sustituyen-
do”.

Buscar el “encaje legal”

El tribunal madrilefio también
argumenta que la causa que le
fue aplicada ala demandante pa-
raromper larelacidon laboral y
por la que se le negaba la indem-
nizacién “no le seria de aplica-
cidn si su contratacién no fuera
temporal”, en cuyo caso tendria,
al menos, 20 dias por afo traba-
jado.

Este conflicto laboral se re-
monta al ano 2012, cuando la em-
pleada de Defensa fue despedida
después de siete afios de interini-
dad en sustitucién de una libera-
da sindical. Al regresar ésta a su
puesto,lademandante fue despe-

Un grupo de personas espera la ape

dida sin la indemnizacion, lo que
le llevé hasta el TJUE que final-
mente le hadadolarazén.
Eltribunal explica en su fallo
que la extincion del contrato fue
por una causa objetiva (regreso la
trabajadora a la que estaba susti-
tuyendo), “con una estructura
causal andlogaalas queel articulo
52 del Estatuto de los Trabajado-
res denomina causas objetivas”.
Tras conocer el fallo, el Minis-
terio de Empleo reconocié ayer
que estudia la sentencia para lo-
grar su “encaje” en el ordena-
miento juridico espafiol. Y tiene
la intencién de buscar “una solu-
cién dialogada” con los agentes

B e =)
rtura de una oficina de empleo.

Oficina de Empleo

Andaluz de

i

sociales, comunidades auténo-
masy los partidos politicos. “Es
una decision que trasciende a un
Gobierno”, indicé la ministra en
funciones, Fatima Baiiez, al refe-
rirse al cambio que habria que
hacer en el Estatuto de los Traba-
jadores -que data de 1980- para
igualar las condiciones de interi-
nosyelrestode empleados.

Por su parte, UGT sostiene
que este fallo “supone una en-
mienda a la reforma laboral”.
Ademaés, la organizacién sindical
exige al Ejecutivo que aumente
lasindemnizaciones delos traba-
jadores temporales para igualar-
las conlasdelosindefinidos. Esto

Emipieg

EFE

es, implantar los 33 dias por afio
trabajado, que es como se remu-
nera actualmente a los emplea-
dos en el caso de los despidos im-
procedentes.

La Comunidad de Madrid
anuncio ayer que llevara a cabo
entre octubre ynoviembre el pro-
ceso para plasmar la condicion
de interino de unos 5.000 profe-
sionales de centros hospitalarios
que eran eventuales. La Conseje-
ria de Salud explicé que en 2014
se iniciaron los procesos parare-
convertir al personal eventual en
interino mediante la creacién de
plazas en las plantillas de cada
uno de los centros sanitarios.

ELFMIve enriesgo claroaun
tercio de los bancos europeos

El Fondo considera que
la politica de bajos tipos
de interés del BCE
empieza a tener efectos
contraproducentes

DAVID VALERA Madrid

Los problemas de rentabilidad
que afronta el sector bancario de-
bido alos bajos tipos de interés
preocupa al FMI por las conse-
cuencias que pueda tener para el
sector y para la consolidacién de
la recuperacion global. Asi, el or-
ganismo que dirige Christine La-
garde alert6 ayer en su informe
Estabilidad Financiera Mundial

que un 25% de los bancos de las
economias avanzadas seguiran
en situacion de debilidad aunque
la economia entre en un ciclo de
crecimiento. Y puso el foco, sobre
todo, en las entidades europeas.
De hecho, el subdirector de
Asuntos Monetarios del FMI, Pe-
ter Dattels, afirmé que un tercio
de los bancos del Viejo Continen-
te serd “incapaz de generar bene-
ficios sostenibles” a pesar de que
el escenario de tipos mejore.
Elorganismointernacional ex-
plica que estas entidades mas dé-
biles se enfrentan a “retos estruc-
turales significativos”. De hecho,
es en el mercado comunitario
donde estan surgiendo mas du-
das delos inversores sobre la via-

bilidad de los bancos, especial-
mente de los italianos y alema-
nes. A pesar de que el FMI deja
claro que la politica monetaria
acomodaticia paraimpulsarlare-
cuperacion —como la llevada a ca-
bo por el BCE, aunque no lo cita
expresamente en el informe- to-
davia es necesaria, también pide
examinar los pasos a seguir. Asi,
advierte que en algunos casos esa
estrategia esta provocando situa-
ciones, como las tasas de interés
negativas, que pueden empezar a
ser contraproducentes. “Los ban-
cos y otras instituciones financie-
ras sienten cada vez mas los efec-
tos colaterales a medio plazo del
bajonivel delas tasas”, sefiala.

De esta forma, en el debate

Peter Dattels, del FMI. EFE

abierto sobre cuanto debe durar
lapoliticade tipos bajos,el FMIse
muestra tibiamente a favor de los
bancos al recordar que esta estra-
tegia monetaria “esta llegando a
los limites de su eficacia”. En con-

creto, el organismo internacional
advierte de que la escasa rentabi-
lidad “podria ir carcomiendo los
colchones de estabilizacién delos
bancosalolargodeltiempo”. Algo
que tendria como consecuencia
negativaunamenor contribucién
del sector en la recuperacion glo-
bal. De momento, el BCE se ha
mantenido firme en su posicién a
pesar de las quejas de las entida-
des financieras y ya ha reiterado
que los bancos deberan acostum-
brarse a esta situaciéon “durante
un tiempo largo les guste ono”.

ElFMIaconsejareducirlamo-
rosidad crediticia y corregir las
deficiencias de capital de los ban-
cosdébiles. Asujuicio,elimpacto
que tendria en los capitales la
venta de carteras de crédito en
mora significaria pasar de una
pérdida de alrededor de 80.000
millones de euros a una ganancia
de unos 60.000 millones en la zo-
nadel euro en su conjunto. Tam-
bién recomienda “racionalizar”
lasredes de sucursales.
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Los duenos de las tarjetas ‘black’

reiteran que eran de libre disposic

Rodriguez Ponga declara
gue agotaba el limite

de gasto al ser parte

de su remuneracion

La mayoria de los
procesados coinciden

en que el archivo Excel
con todo lo comprado
contiene muchos errores

J.A.BRAVO
Madrid

Yahan declarado una decena de
acusados en el juicio de las llama-
das tarjetas blacky,de momento,
todos han cerrado filas ante el tri-
bunal en torno a una misma tesis:
los plasticos que les dieron eran
paragastos “delibre disposicién”y
no eran ni mucho menos opacas, o
al menos no tanto como se supone
porque la Agencia Tributaria ten-
dria conocimiento de que se esta-
ban usando, al menos de forma ge-
neral al tener acceso alacuentade
Caja Madrid (y luego Bankia) don-
de se iban computando los cargos
correspondientes. Elmas firme en
defender ayer dicha version de los
hechos fue Estanislao Rodriguez
Ponga, exconsejero de la entidad
deahorros, quien responsabilizé a
esta dltima de cualquier posible
irregularidad.

Rodriguez Ponga, que al igual
que varias decenas mas de los
hasta 65 acusados por la presun-
ta apropiacién indebida de hasta
15 millones de euros con esas tar-
jetas entre 1999 y 2012 tenia cla-
ros vinculos con el mundo de la
politica, fue el primero de la de-
nominada clase media delos acu-
sados en comparecer en la sala
devistas de a Audiencia Nacional
tras las declaraciones de los tres
considerados maximos respon-
sables: Miguel Blesa, Rodrigo Ra-
to e Ildefonso Sanchez-Barcoj.
Segtn €1, la primera vez que le
dieron una tarjeta como las cita-
das fue en junio de 2006 y el en-

o-
S

El exsecretario de Estado de Hacienda y exconsejero de Caja Madrid, Estanislao Rodriguez Ponga. EFE

tonces secretario general del
consejo de administraciéon de la
cajamadrilefia, Enrique de la To-
rre,le comentd que era “para gas-
tos derepresentacion”y, ademas,
“no tenia que justificarlos”.

Tanto es asi, continud, que lle-
garon a darle una clave PIN para
que pudiera sacar dinero libre-
mente de los cajeros con el inico
tope de su asignacion anual, e in-
sistié en que pese a ser “de repre-
sentacion” entendio, “con arreglo
alaley”, que era “una cantidad fi-
jasin necesidad de explicar en
qué me lo gastaba” “Me dijeron
—-rememord a preguntas del fis-
cal Alejandro Luzén- ‘este dine-
ro es tuyo y podras disponer de
él””. Lo curioso es que segun los
movimientos bancarios aporta-
dos por Bankia en 2014 Rodri-
guez Ponga no agot6 su saldo
anual, pese a que en teoria seria
una parte mas de su sueldo; pero
el acusado neg6 la mayor, desca-
lific6 —como casi todos los acusa-
dos—esos archivos Excel por in-

currir en “grandes errores”, con
gastos “duplicados y triplicados”,
y sostuvo que si lo gast6 todo
(255.372 euros con su blackhasta
que sali6 del banco) porque “sino
lo agotabalo perdia”.

Sensacién de descontrol

Elrepresentante de la Fiscalia
Anticorrupcién aproveché en-
tonces para detallar parte de sus
gastos personales con la tarjeta
—era el primer acusado con quien
lo hacia—y preguntarle al respec-
to sino los reconocia. Rodriguez-
Pongalerespondié que el proble-
ma era que nunca pudo conocer
esos movimientos porque Caja
Madrid, comoduefiadelatarjeta,
solo le dabalos saldosy él tampo-
coteniaformaderevisarlos. “;No
pudo saber sile metian 8.000 eu-
ros de gastos en Hipercor que us-
ted no habia realizado y que iban
contra su propio patrimonio?,
¢Es esa una forma razonable de
gestionar suremuneracién, no
llevar un control de gastos?”, le

cuestion6 Luzoén. Su respuesta,
en linea con lo que declaré Mi-
guel Blesa el viernes pasado, fue
que como el sistema “llevaba es-
tablecido 18 afios, yo lo admiti co-
mo una cosa que venia funcio-
nando de esta manera”.

En cualquier caso, Rodriguez
Ponga no pudo evitar que el tri-
bunal volviera a tener la misma
sensacién de descontrol interno
en Caja Madrid sobre dichas tar-
jetas que ya sinti6 oyendo a otros
acusados. Y en su caso mas agu-
dizada ain porque admitié que,
pese a haber trabajado en su ase-
soria fiscal desde 1999 —luego le
reclamaria el hoy ministro en
funciones de Hacienda, Cristdbal
Montoro, para ser su nimero
dos—,nuncale pidieron que anali-
zara la trascendencia tributaria
de esas tarjetas y tampoco tuvo
conocimiento de su existencia
(hasta recibir la suya en 2006).
Pero ello no fue ébice para que
defendiera ante el tribunal que el
fisco silas conocia.

Baja el gasto
en tiendasy
crece en bares
y restaurantes

® Mercadona sigue lider del
sector de la distribucién,
con una cuota del 23%, y
Lidl es la que mas creci6

el pasado afio

LUCIA PALACIOS Madrid

Mercadona ha vuelto a alzarse
con el trono del gran consumo.
La cadena presidida por Juan
Roig acumula el 23% del gasto
delos espafioles en este sector,
con un alza de una décimares-
pecto a 2015, segtin el informe
Tendencias en la distribucion
de Kantar Worldpanel. Ade-
mas, es lider también en nu-
mero de clientes con un 87,4%.
Es decir, nueve de cada diez
hogares ha realizado alli algu-
nacompraenloque vade afio.

Muy de lejos le siguen sus
dos principales competido-
res: DIA, con una cuota del
8,7% del gasto y un 65,6% de
compradores, y Carrefour,
tres décimas por debajo de la
cadena espafiola en valor
(8,5%) y llegando a seis de ca-
da diez familias. Pese a situar-
se en el quinto puesto por de-
tras de Eroski, es destacable
el crecimiento experimenta-
do por el grupo aleman Lidl:
acapara el 4% del gasto, cinco
décimas mas que en 2015,
cuando sus competidores s6-
lollegan aun alza del 0,1%.

Tiene méas mérito hacerlo
en un momento en el que el
gran consumo ha experimen-
tado una caida del 1,1%, como
consecuencia de que los espa-
fioles “vuelven a salir de sus
casas a bares y restaurantes”,
explica Florencio Garcia, el
responsable de Retail de Kan-
tar Worlpanel. Frente a este
descenso, el canal Horeca
—hosteleria, restauracién y
catering— se incrementé un
6,5%. Garcia sefiala como otra
de las causas del descenso de
este sector la “guerra” que ha
comenzado entre los grandes
distribuidores porlos produc-
tos frescos.
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PRIMER PREMIO ABSOLUTO

2.000 euros en material fotografico
y un fin de semana en un hotel con
encanto.

SEGUNDO PREMIO ABSOLUTO
1.000 euros en material fotogréfico
y un fin de semana en un hotel con
encanto.

TERCER PREMIO ABSOLUTO

500 euros en material fotografico
y un fin de semana en un hotel con
encanto.

MEJOR FOTOGRAFIA GASTRONOMICA
500 euros en productos Reyno Gour-
met para la fotografia que mejor ilus-
tre la riqueza gastrondmica de
Navarra

PREMIOS PARA LAS VOTACIONES
POPULARES Y PARA LOS FINALISTAS
Premios para los cuatro ganadores
en las votaciones populares asi como
para los treinta finalistas.
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La aportacion al Estado, un problema
para las cuentas de Navarra de este ano

El Gobierno hasta ahora ha abonado 460,2 millones y queda un ultimo pago

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La aportacion que Navarra pa-
gara este afio al Estado puede
suponer todo un problema para
el equilibrio de las cuentas de la
Comunidad foral. El origen de
esta situacion es sin duda la dis-
paridad de cifras que se han
puesto sobre la mesa, cuando el
Estado cifra en 613,7 millones la
cantidad que la Comunidad fo-
ral debe aportar este afio, y el
Gobierno de Navarra presu-
puesté 100 millones menos,
515,6 millones. El desfase de es-
tos numeros es todo un proble-
ma que el Ejecutivo foral achaca
ala situacion de interinidad del
Gobierno central, con quien no
ha podido negociar la actualiza-
cién de la aportacién para el
quinquenio 2015-2019.

Sin embargo, mientras esa
negociacién no se produzcay de
ella salga la cifra definitiva de
pago, la aportacién provisional
se calcula con una prérroga de
lo pactado en el tltimo quinque-
nio acordado, el de 2010-2014, y
de la que sale la cifra de 613 mi-
llones, recuerdan desde la se-
cretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas. De hecho,
hasta ahora, el Gobierno de Na-
varra se ha ajustado en sus pa-
gos alo establecido por la Admi-
nistracion central. En concreto,
ha abonado 460,2 millones de
euros, es decir, 153,4 millones
por trimestre (en marzo, junioy
septiembre). Si esa cantidad se
repite en el tltimo trimestre, la
aportacion de Navarra ascende-
ra alos 613 millones.

Sin concretar el 42 trimestre
Pero el dltimo pago, previsto pa-
ra diciembre, todavia no se ha
concretado, seguin el consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu,
quien defiende que se calculara
tras negociar con el Estado el
quinquenio 2015-2019. De la
cantidad que resulte, se restaria
lo ya adelantado por Navarra,
agrega. Asilo detallaen unares-
puesta parlamentaria escrita a
UPN.

El consejero recalca que la
prorroga del quinquenio 2010-
2014 estd siendo perjudicial pa-
ra Navarray que asi se despren-
de de los informes que ha elabo-
rado el servicio de Convenio
Econémico y Planificacién Fi-
nanciera. Sin embargo, y como
consta también documental-
mente en esa respuesta, la di-
rectora de este servicio, depen-
diente de la Hacienda Tributa-
ria, Maite Dominguez, ya
comunicé en agosto de 2015 al
consejero de Hacienda que esti-

El Estado cifra en 613,7
millones la aportacion,
pero el Ejecutivo
navarro presupuestoé
515 millones, 100 menos

La directora navarra del
Convenio estimé que la

aportacion debia ser de
613 millones, igual a la

fijada por el Estado

maban con “bastante aproxima-
cién” que la aportacién navarra
para 2016 no distaba “mucho”
de lo que habia presupuestado
el Ejecutivo de Mariano Rajoy (y
que fueron 616 millones). “A no-
sotros nos salen 613 millones”,
trasladé Dominguez al conseje-
ro. Lamisma cantidad que final-
mente ha establecido el Estado
Pero el Gobierno navarro in-
cluy6 en los presupuestos una
aportacién 100 millones infe-
rior y no hizo para ello ningin

informe ex profeso, como reco-
noce el consejero en esa res-
puesta parlamentaria a los re-
gionalistas. Aranburu sostiene
que tras los trabajos y andlisis
realizados en el departamento,
concluyeron que “no tenia senti-
do el incremento de méas de 100
millones” que habia sufrido la
aportacién en el ultimo quin-
quenio, “dado el contexto de re-
duccién del gasto a que se han
visto abocadas las administra-
ciones publicas” para cumplir
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MILLONES, LA APORTACION NAVARRA. Es la cantidad fijada por el Es-
tado para este afio, aplicando la prérroga del quinquenio anterior (todavia no
se ha negociado la actualizacién del Convenio para 2015 a 2019). EL Gobierno
foral presupuestd 515,6 millones, pero en sus pagos trimestrales se ha ajus-
tado hasta ahora a los 613,7 millones, a falta del ultimo abono de diciembre.

¢Qué es el Convenio? El documen-
to que regula la capacidad de Nava-
rra para fijar sus propios impuestos
(dentro de los limites de la Constitu-
ciony la UE) y fija la aportacion eco-
ndémica de la Comunidad foral a las
cargas generales del Estado

LA APORTACION NAVARRA. Na-
varraaportael 1,6% de los gastos
generales del Estado. El porcentaje
se fijo en 1990, de acuerdo con lo
gue suponia Navarra en el conjunto
de lariqueza nacional. SiNavarra
pagase en funcion de su poblacién
aportariamenos, el 1,37%.

LOS CINCO CONVENIOS
1877.12 actualizacion. La contribu-
cién sube a dos millones de pesetas.
1927. Bajo el Gobierno de Primo de
Rivera, se actualiza la cifra (6 millo-
nes de pesetas).

1941. Tras laguerra, la aportacién
se elevaa 21 millones de pesetas.
1969. El convenio eleva la aporta-
cion a 200 millones de pesetas.
1990. Convenio vigente hoy. Se ha
actualizado en 1997,2003, 2007 y
2011.

con las normas europeas. Y se-
fiala que por eso se fijé una pre-
visién “prudente” de 515,6 mi-
llones. Esperan ademaés que en
laliquidacién de 2015 el Estado
también devuelva dinero a Na-
varra, que abono el afio pasado
591 millones.

Sin interlocutor en Madrid
Sobre la diferencia de 100 millo-
nes con la aportacion calculada
por el Estado, el consejero tras-
lada a UPN en esa respuesta
parlamentaria que cada admi-
nistracién “es auténoma para
elaborar sus propias previsio-
nes y que éstas no tienen por
qué coincidir”, algo que ya ha
ocurrido en el pasado en multi-
ples ocasiones, asegura. Pero
subraya que la aportacién final
serd la que acuerden Navarray
el Estado, reconociendo las difi-
cultades de esa negociacion en
este momento politico.

Como se sefialaba, desde la
secretaria de Estado de Admi-
nistraciones Publicas insisten
en que al no haberse aprobado
la aportacion base del quinque-
nio 2015-2019, se debe prorro-
gar el ultimo, mecanismo que
estd pactado y recogido en el
Convenio.

Es muy complicado que taly
como estéa la situacién nacional,
con el Gobierno de Rajoy en fun-
ciones desde hace casi un afioy
atres meses de que acabe 2016,
que ambas administraciones
puedan negociar el nuevo quin-
quenio. Eso podria suponer que
la Comunidad tendria que pa-
gar este afio los 613,7 millones
que ha fijado el Estado, 100 mi-
llones mas de lo presupuestado
por Navarra. Este periddico in-
tentd sin éxito hablar con el con-
sejero de Hacienda sobre la si-
tuacién de la aportacion. Desde
su departamento indicaron que
todavia estan trabajando en ello
y que préximamente informa-
ran publicamente.

965 euros por navarro

La aportacion, regulada en el
Convenio Econémico, es la can-
tidad con la que Navarra paga a
la Administracién central com-
petencias no asumidas como
Defensa, Interior, Asuntos Exte-
riores, el coste de las Cortes, et-
cétera. Incluye la solidaridad in-
terregional. La cifra base de
2015 que negociaran el Estado y
la Comunidad foral marcara lo
que se pague hasta 2019. En los
ultimos 10 afos, ha oscilado en-
tre los 776 euros por navarro de
2011, hastalos 1.167, en 2007, se-
gun datos del Gobierno. El afio
pasado la aportacion supuso un
gasto de 965 euros por navarro.
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El Gobierno cree
que Navarraha
de pagar menos

Sostiene que la
aportacion ha crecido
“falsamente” en los
ultimos afhos y urge

a que se actualice

B.A.Pamplona

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, aseguro el pasa-
do 22 de septiembre en el Parla-
mento que sudepartamento ya
tiene realizado el calculo sobre
cémo debe quedar la aporta-
cién, pero les falta “la interlocu-
cién” con el Estado. “Porque a
pesar de nuestra insistencia,
tanto antes del verano como en
el verano mismo y los ultimos
dias, no tenemos la opcion de
contrastar nuestros datos con
los técnicos del Ministerio”. El
consejero indicé en esa inter-
vencion que la aportacion “co-
mo todo el mundo sabe”, ha evo-
lucionado “de formatotalmente
anormal” por un indice de ac-
tualizacién anual provisional
“basado en unas recaudaciones
que luego no se han dado”. “Por
lo tanto, 16gicamente, la aporta-
cién que se negocie finalmente
para el afio 2015, evidentemen-
te, se va a parecer mucho mas a
la del afio 2010 que la falsamen-
te crecida en los ultimos afios”.

Fuentes de la secretaria de
Estado de Administraciones
publicas, por el contrario, no
comparten que haya argumen-
tos para asumir, “desde una
perspectiva técnica”, que la
aportacion del aiio base 2015,
todavia no negociada, debaron-
dar la cuantia a la que ascendié
lade 2010.

“Riesgo para Navarra”

La presidenta Uxue Barkos la-
mentaba el pasado 20 de sep-
tiembre en el Parlamento que el
Estado no esta respondiendo a
las llamadas a lanegociacién

Mikel Aranburu.

que esta realizando su gabine-
te. “Las negociaciones conti-
nuan en un impasse, yo diria
que inadmisible, a pesar de los
requerimientos del Gobierno
foral”. “Este panorama,y esto lo
quiero dejar bien claro, supone
un riesgo cierto y unico de ajus-
te presupuestario al que en es-
tos momentos se enfrenta este
Gobierno, pero, sobre todo, yo
diria que se enfrenta Navarra”,
afirmo¢ la presidenta. E hizo un
llamamiento alos grupos parla-
mentarios a defender unidos
esanegociacion.

“.Qué esperaban ustedes,
negociar y rebajar?”, le dijo Chi-
vite a Barkos ese dia. “Sabian
que este problema lo iban a te-
ner”, al presupuestar menos di-
nero, agrego la socialista. Una
critica que también han dirigi-
do estos meses al cuatripartito
UPN y el PP. El portavoz de UPN
Juan Luis Sanchez de Muniain
sostiene que “el Gobierno ha ac-
tuado con irresponsabilidad” y
eso “leresta credibilidad en la
negociacién con el Estado”. “Y
ahora no cumple su propio pre-
supuesto y estd pagando como
fijaba el Estado”, lamento.

Las consejeras navarray vasca, Ollo y Uriarte, firmando el 15 de julio el convenio para captar ETB.

CALLEJA

Ollo dice el Gobierno “no
se ha saltado ninguna ley
para favorecer a ETB”

Sanchez de Muniain
(UPN) replica que “ha
habido trato de favor”
hacia la television
publica vasca

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

Laconsejera de Relaciones Ciuda-
danas e Institucionales, Ana Ollo,
aseguroé ayer que el Gobierno foral
“no se ha saltado ninguna ley para
favorecer a ETB,nisehadadoade-
do la concesion para su captacion
en Navarra”. “Muy al contrario, he-
mos sido muy escrupulosos si-
guiendo el camino que nos ha ava-
lado tanto el Ministerio de Indus-
tria como el propio Consejo de
Navarra”, asegurd la exportavoz
del Ejecutivo.

Ollo compareci6 en el Parla-
mento para explicar las gestiones
realizadas por el Ejecutivo enrela-
cién con ETB. Cabe recordar que
la television publica vasca ha vuel-
to a captarse en Navarra después
de que el Ejecutivo haya aprove-
chadolarenunciaasulicencia por
parte de Vaughan. La ley recoge
que, cuando se extingue un canal
(caducalalicencia o se renuncia a
ella), la Administracién corres-
pondiente ha de convocar un con-
curso publico en el plazo de 3 me-

ses parasu cobertura. El Gobierno
foral entiende, también aferran-
dose alaley, que no hay obligacién
en este caso, al ser ETB una televi-
sién publica y haber firmado Na-
varray Euskadi (“comunidades li-
mitrofesy con afinidades lingiiisti-
cas y culturales”) un convenio.
“En Navarra nos seguiamos en-
contrando conuna situacién buro-
craticay sectaria”,sostuvo Ollo cri-
ticando a los anteriores gobiernos
de UPN. La consejera afirmé que
el actual Ejecutivo hatrabajado en
favor de la captacion de ETB por-
que “habia demanda”; porque el
Parlamento y ayuntamientos
aprobaron mociones instando a
ello; porque el acuerdo programa-
ticodel cuatripartitoloestablece;y
porque “el Consejo de Europalo
sugeria”.

“Hemos trabajado en todo mo-
mento con el méximo rigor juridi-
co, teniendo en cuenta los intere-
ses de los operadores privados
con licencia, y buscando ademas
una gestion eficazy eficiente de los
recursos tecnolégicos”, afirmé la
exportavoz, quien defendié la so-
lucién adoptada parala emisién
tras larenuncia de Vaughan como
una operacion “eficaz y eficiente”,
yque supone “una mejora paralos
operadores locales que han visto
reforzada su sefial, rentabiliza in-
fraestructuras en desuso y produ-
ce ingresos para las arcas publi-

cas,yaquevanarecibir42.000 eu-
rosanualesalser ETBnuevoclien-
te de Nasertic”. No obstante, Ollo
dijo que el Gobierno foral va a se-
guir trabajando paralelamente
para obtener la autorizacion del
Ministerio para poder aumentar
la capacidad del actual multiplex
autonémico o desplegar un segun-
domuiltiplex.

“Trato de favor” para UPN

Las palabras de Ana Ollo no con-
vencieron a UPN. El parlamenta-
rio Juan Luis Sdnchez de Munidin
afirmé que “aqui no se trata de
captar ETB, sino del interés del
Gobierno de favorecer a esta em-
presa publica por el encima del in-
terés publico”. “No ha habido lega-
lidad en algunos momentos. Ha
habido trato de favor”, apostill6 el
regionalista, quien acusé a Ollo de
“faltar ala verdad cuando culpabi-
liz6 a UPN de la orden de cese de
lasemisiones”.

El cuatripartito apoyd las pala-
brasdelaconsejeraylagestion gu-
bernamental. Por su parte, Inma
Jurio (PSN) mostré “dudas” sobre
el criterio deigualdad en el merca-
do publicitario; mientras que Ana
Beltran (PP) censur¢ al Ejecutivo
por “priorizar siempre los intere-
ses del Pais Vasco frente a los de-
Navarraylas empresas navarras”.
“Esto puede llegar a ser incluso
competencia desleal”, espeto.

Taller de

MICOLOGIA

INICIACION AL MUNDO DE LAS SETAS

De la mano de una expertaen micologia conoceremos el apasionante mundo de las setas;
¢6mo recogerlas de nuestros montes, identificarlas y dasificarlas. El taller se compone de
una sesion tedrica y dos practicas para aprender a mirarlas, tocarlas, olerlas eidentificarlas

correctamente.

Impartido por Begona Ojer Irisarri

NAVARRA

Inférmadén einscripciones:
www.conocernavarra.com
reservas@conocernavarra.com

T. 948 076 160

{/ Zapateria, 49. Pamplona

Primer taller:

21,24y 25 de OCTUBRE.

Segundo taller:
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4,7y 8 de NOVIEMBRE.
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Horario: 19:00a 21:00 horas
Precio: 40€.
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Lugar: (/ Zapateria 49, Pamplona.
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JUAN MENENDEZ-VALDES DIRECTOR DE EUROFOUND (FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO)

“Hay que reducir las diferencias en las
condiciones de trabajo temporal y fijo”

W‘i mentar que los trabajadores pue-
' dan contribuir con sus ideas, im-
plicarse en el desarrollo de nue-
vos productos y nuevos servicios,
utilizar todo ese conocimiento de
los empleados para que la em-
presa sea viable. Que una empre-
sa empiece produciendo un pro-
ducto o servicio no quiere decir
que vaya a seguir siendo necesa-
riamente sostenible a lo largo de
los afios.

Si esta tan clara la solucién al pa-
ro, ;qué frena ponerla en practi-
ca?

Que hay otros paises quelohacen
mejor.

Entonces, ¢no hay solucion? Por-
que siempre habra quien lo haga

ad

L lngnding Mamier Slsten: Balgius, Framta, Faderal
Bepudi of Germasy, Haly, LusemSowp Nethatlnnds

o wton ECE 1951 1 551 milliz=

Juan Menéndez-Valdés es director de Eurofound, la fundacion eu

1851

Es el responsable de una agencia europea que
se encarga de estudiar el mercado de trabajo.
Juan Menéndez-Valdés tiene previsto participar
en el 50 congreso de Aedipe, que se celebra
hoy y mafiana en Pamplona, en el Baluarte

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Maés de cien personas, 112, dedi-
cadas a estudiar el mercado de
trabajo en Europa para mejorar-
lo. Es la funcién de la Eurofound,
que, oficialmente, se define como
una agencia de la Unién Europea
que facilita conocimientos para
colaborar al desarrollo de las po-
liticas sociales y relacionadas
con el trabajo. Tiene su sede en
Dublin. Al frente de esta agencia
estd un espaiiol, gallego, Juan
Menéndez-Valdés (Lugo, 1963).
Para explicar en qué se traduce
en la practica su trabajo acude a
las encuestas europeas que ela-
boran, la de las condiciones de
trabajo, la de calidad de vida y la
de empresas, que sirven para to-
mar decisiones en los distintos
paises. O alatrasposicién de la
directiva europea de trabajado-
res desplazados. Sufuncién esre-
copilar datos y elaborar estudios
comparados. El resultado, expli-
caen entrevista telefénica, es que
en unos 300 documentos de poli-
ticas europeas se han utilizado
datos de los estudios de Euro-
found. “Ademas, alertamos de
problemas, damos ejemplos de
politicas de un pais que nos pare-

cen utiles...”, explica. Menéndez-
Valdés, antes de pasar a dirigir
Eurofound en 2010, trabajé como
responsable de politicas de em-
pleoy formacién enla CEOEyen
el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal. Tiene previsto participar
en Pamplona en el 50 Congreso
de Aedipe (Asociacién Espafiola
de Direccién y Desarrollo de Per-
sonas) que se celebra hoy y ma-
fiana. Hablara alos profesionales
de recursos humanos de los cam-
bios que se estan produciendo en
los mercados de trabajo, de los
empleos que desapareceran por
la automatizacion, de las nuevas
formas de empleo y de las practi-
cas que los departamentos de
personal pueden incorporar pa-
ra que todas las partes, empresa
yempleados, ganen.

Dice que alertan de problemas.
¢Cudles son los principales que
tiene el mercado de trabajo?
Hay muchos. Pero su segmenta-
cion...

¢Serefiere a la dualidad fijo/tem-
poral?

Si, en el caso de Espafia podria
ser la desigualdad entre el em-
pleo fijoy temporal. En otros pai-
ses puede ser que haya personas
con un contrato temporal o con

una férmula que no esté bajo el
derecho laboral. El problema es
dividir el mercado de trabajo en
distintos grupos, que no son per-
meables porque no se puede pa-
sar facilmente de un grupo a otro.
Quiere decir...

Que haya distintas condiciones
en el mercado laboral es normal.
El problema es que la gente se
quede en un grupoy le resulte di-
ficil progresar a otra situacion.
.Y deberia existir esa posibili-
dad? ¢{Deberian ser permeable
esalinea?

Efectivamente. Hemos visto que
donde hay temporalidad mas alta
hayuna proporcién de transicién
al otro grupo que es mas baja. De-
muestra que la gente que entra
en un mercado secundario no
puede progresar a otro mejor.
Desde algunos ambitos se pre-
senta el contrato tinico como una
posible solucidn.

El contrato tinico supone un de-
bate bastante complicado. La
idea de fondo es que no haya
grandes diferencias entre las dis-
tintas condiciones laborales en
los distintos grupos del mercado
detrabajo.Y quelos mercados de
trabajo estén menos segmenta-
dos, que permitan que la gente
que entra en condiciones menos
favorables pueda progresar...

Si hay que reducir las diferen-
cias, ¢se debe igualar las condi-
ciones por arriba o por abajo? ¢ EL
desprotegido tiene que iramayor
proteccidn o el protegido a una
mayor desproteccion?

Eso lo tiene que juzgar el estado
miembro en cada caso. En princi-

ropea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo. DN

pio, la UE habla de una conver-
gencia al alza. Se intenta igualar
hacia las mejores condiciones,
pero existen ciertos limites si se
quiere mantener cierto nivel de
creacion de empleo. La pregunta
delmillén es saber cudl es el nivel
adecuado. Pero evidentemente el
objetivo es unificar con las condi-
ciones mas favorables, sabiendo
que silas condiciones son muy
exigentes puede perjudicar la
creacion de empleo.

¢Cbémo se soluciona el paro?

No hay una solucién tnica. Tiene
que haber actividad econémica
en sectores que sean viables y
competitivos. Hay que promocio-
nar su crecimiento, facilitar que
la empresa pueda desarrollarse
en esos ambitos, contar con una
poblacién mejor educada en
competencias que sirva para tra-
bajar en un puesto de trabajoyen
otrosihay que cambiar dentrode
unos afios... Hay que facilitar que
cuando se destruye un empleo
pueda pasar mas rapidamente a
otro. Los profesionales de los re-
cursos humanos tienen un papel
fundamental en esto, deben fo-

EN FRASES

“No se puede pedir
flexibilidad al trabajador
sin compensarle con
elementos que le
ofrezcan seguridad”

mejor.

Lasolucién consiste en seguir es-
forzandonos. A nivel europeo el
empleo ya se harecuperado y ha
llegado a los niveles previos a la
crisis. Pero en Espaiia todavia no.
¢El coste de la mano de obra en
otros paises sigue siendo una
amenaza para Espafia?

Es una amenaza relativa porque
uno no puede aspirar a competir
solo por el bajo coste, seria algo
suicida. En la industria de fabri-
cacion, en el porcentaje del coste
final del producto, el de lamano
de obraes cada vez mas pequefio.
Ahora bien, pensar que el coste
laboral puede incrementarse con
independencia de que una em-
presa aumente o no su producti-
vidad seriaigual de ingenuo. Sélo
se puede aumentar sivan juntos.
Reforma laboral se ha visto, por
una lado, como via para facilitar a
los empresarios la contratacion
Y, por otro, como instrumento pa-
ra el despido y modificar condi-
ciones laborales. ¢Ha contribui-
do acreacion de empleo?

No hemos hecho evaluacion. Es
cierto que Espafia esta creando
empleo, eso es un buen signo. Pe-
ro no entro a valorar si es efecto
delareformalaboral. En general,
si uno mira a nivel europeo, se ve
que facilitar que se pueda em-
plear en un mercado dindmico es
bueno, pero debe hacerse ofre-
ciendo suficientes garantiasy se-
guridad paralos trabajadores.
Pero donde esta la discusion es
precisamente en qué significa
‘suficientes garantias’.

Claro. Efectivamente

¢Qué faltaria en la reforma labo-
ral para mejorar la situacién del
empleo?

Hacer la contratacidn atractiva
es un elemento importante, que
el empresario pueda mantener
incentivos para mantener su ac-
tividad es importante. Se ha ha-
blado, quiza ya esun concepto pa-
sado, de flexiseguridad. Si para
facilitar a la empresa que contra-
te y estructure su actividad, el
trabajador pierde su seguridad
hay que compensar al empleado
con otro tipo de seguridades, co-
mo ingresos suficientes, forma-
cién, facilitarle que pueda entrar
en otro puesto de trabajo... No se
puede hacer solo una reforma
que mira hacia la flexibilidad sin
compensar con elementos de se-
guridad alos empleados.
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UGT y CC 00 culpan al Gobierno del
repunte de los accidentes laborales

Ambos sindicatos exigen
al Ejecutivo foral que
recupere los programas
de prevencién anulados

Navarra es la comunidad
en la que mas ha
crecido la siniestralidad
laboral en la primera
mitad de este afo

C.L.Pamplona

Navarra tiene “el triste honor”, en
palabras de la parlamentaria so-
cialista Ainhoa Unzu, de ser la co-
munidad en la que méas han au-
mentado los accidentes laborales
enlo que va de afio en el conjunto
de Espaiia, un 15%. Este dato sirvié
de punto de partida para la sesién
de trabajo de la comisién de Desa-
rrollo Econémico que se celebré
ayer en el Parlamento de Navarra,
que tuvo a los secretarios genera-
lesde UGTyCCOO, Jestis Santosy
Raul Villar, como invitados para
exponer sus puntos de vista.
Segun explic6 Santos, la sinies-
tralidad laboral en Navarra expe-
rimenté un descenso continuado
entre2000y2012,afioenel que en-
tré en vigor la ultima reforma la-
boral impulsada por el Gobierno

de Rajoy. Desde entonces, mo-
mento en el que los indices de acci-
dentabilidad habian llegado alos
valores mas bajos de la historia, la
siniestralidad comenzé unasenda
alcista que no ha dejado de crecer
todos los afios. Junto a la reforma
laboral, el secretario general de
UGT también menciond la propia
crisis econémica, que habia servi-
do de “excusa perfecta” en las em-
presas paradejar de invertir en
prevencion,y, masrecientemente,
la decisién de Gobierno de Nava-
rra de suprimir la partida para fi-
nanciar la figura del delegado de
prevencion territorial, instrumen-
to creado de acuerdo con la patro-
nal para proporcionar asesora-
miento en microempresas.

Tras criticar al Ejecutivo foral
por abandonar los dos puntales
dela prevencion de accidentes la-
borales, “la inversién publica y la
concertacion social”, Santos cali-
fic6 estas decisiones de “erréneas
y precipitadas”. “Todavia es pron-
to para ver consecuencias de los
programas anulados por el Go-
bierno de Navarra”, reconocio el
lider de UGT , aunque también
vincul6 este cambio en las politi-
cas al repunte de la siniestralidad
registrado enlo que va de afio.

Por su parte, Villar destac6 el
papel de los interlocutores socia-
les como “instrumento esencia-
les” enla aplicaciéon de laley de

L J—

Participantes enunajornada so_br_e séguridad en el trabajo.

prevencion de riesgos que logré
durante veinte afios reducir la si-
niestralidad a las tasas mas bajas
dela historia. Tras denunciar el
aumento del 15,39% de los acci-
dentes en el trabajo en Navarra
frente al 8% en el resto del pais, el
secretario general de CC OO re-
clamo que se recuperaran los dos
programas claves anulados por el
Ejecutivo del cuatripartito: 1a figu-
radel “delegado de prevencion te-
rritorial”y los “equipo de dinami-
zacioén de la cultura preventiva”.
“Lalabor del delegado de preven-
cién territorial, para aquellas em-
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presas sin capacidad para tener a
su propio delegado de preven-
cién, ha permitido la supervisiéon
en la materia en 5.600 centros de
trabajo, labor que se ha dejado de
hacer”, reproché Villar.

Reacciones de los grupos

Larepresentante socialista en la
comisién hizo suyas las denun-
cias de UGT y CC OO y pidié al
Gobierno de Navarra que “se re-
plantee su hoja de ruta”. “No esta
acertando con sus decisiones, co-
mo el drastico recorte que ha su-
puesto la eliminacién de la figura

del delegado de prevencion terri-
torial, una labor que ahora mis-
mo nadie estd haciendo”, lamen-
t6 Unzu. El representante de
UPN, Luis Zarraluqui, admitié
que podia existir un vinculo entre
la ultima reforma laboral y el re-
punte en la siniestralidad, cues-
tién que “habria que corregir”.

Rafael Eraso, de Geroa Bai, re-
chaz6 las acusaciones de UGT y
CC OO contra el Gobierno de Na-
varra de recortar los presupues-
tos en prevencion, alo que se ha
dedicado wuna partida de
“1.075.000 euros”. Esta ultima afir-
macion indignd alos lideres de los
dos sindicatos, que denunciaron
que un millén estaba destinado a
la “modernizacién de maquina-
ria”, una partida que quedara sin
uso “en sumayor parte”. Desde Bil-
du, Adolfo Araiz reconocié que es-
taba de acuerdo con UGTy CC OO
sobre la preocupacidn por la si-
niestralidad, perono asi con “el
modelo de didlogo y concertacion
social”: “Desde 2012 se produjo un
refuerzo de este didlogo, pese alo
que se registré un repunte en los
accidentes. Por tanto, no tiene na-
da que ver con este gobierno”.

El portavoz de Podemos, Car-
los Couso, reclamé a UGT y CC
0O “un ejercicio de autocritica”
por suresponsabilidad en el re-
punte de la siniestralidad. Final-
mente, tras la intervencion de la
popular Ana Beltran, Maria de Si-
moén, de I-E, admitié que habria
que apostar de nuevo por refor-
zar el “didlogo con los agentes so-
ciales y con las empresas” para
mejorar esta cuestion, pero afia-
dié que su grupo no estaba segu-
ro de si hacia falta recuperar la
“figura de delegado provincial”.

Tenso cruce de palabras
entre Ana Beltran (PP)y
Carlos Couso (Podemos)

® Las intervenciones de todos
los grupos culpando ala
reforma laboral del repunte
de la siniestralidad llevo a

la popular a pasar al ataque

C.L.Pamplona

La parlamentaria popular Ana
Beltran protagonizé ayer un rifi-
rrafe con el representante de Po-
demos en la comision de Desarro-
1lo Econémico del Parlamento,
Carlos Couso, que acabé cuando
el presidente, Jokin Castiella (Ge-
roa Bai), le quité el turno de pala-
bra. La portavoz del PP comenzé
suintervencion cuandoelrestode
grupos, salvo I-E que esperaba su
turno, habian cargado contrala
reforma laboral como una de las
principales causas del repunte de
lasiniestralidad desde 2012.

“No olvide que UPN la vot6 a fa-
vor. Me ha parecido percibir algu-
na critica, porque critica habia”,
reproché al parlamentario de
UPN, Luis Zarraluqui, quien trat6
explicar sus palabras anteriores.
“Bueno, bien. Ninguna reforma es
perfecta, pero ésta, en su conjunto,
ha sido favorable”, zanjé la popu-
lar. Beltran fue subiendo el tono de
su discurso conforme los repre-
sentantes que sustentan el Go-
bierno foral comenzaron a protes-
tar. “La reforma laboral es de obli-
gado cumplimiento para todas las
comunidades y ;por qué razén ha

aumentado aquila siniestralidad?
iQué casualidad que nada mas en-
trar este gobierno, el cuatripartito,
todo lo malo crece! Todo lo que to-
can que tenga que ver con el em-
pleoy el desarrollo econémico tie-
ne indices negativos en compara-
cién con la media nacional, por lo
tanto ésto tiene que ver con su ges-
tién”, les acusé antes de rematar:
“Puede que la reforma laboral
tengaalgo que ver con elaumento
de la siniestralidad, pero otra de
la causas es que ustedes no dan
pie conbola en su gestion”.

Fue entonces cuando se dirigi6
directamente al representante de
Podemos: “Mire sefior Couso, us-
tedes en su sindicato CGT, s cuan-
tos afiliados tienen? ;Han firma-
do alguna cosa? ; Qué representa-
tividad tienen? Cero pelotero”.
Esta interpelacion fue contestada
por Couso, que tenia sumicréfono
apagado,antelo que Beltran insis-
tio: “Perdéneme, a todo dice usted:
‘De qué se trata, que me opongo’.
Esehasido sutrabajo como sindi-
calista. Lejos de construir, a des-
truir. Usted nada tiene que decira
los sindicatos méas representati-
vos”. Castiella llamé la atencién a
Beltran por introducir cuestiones
“ajenas” al tema de la sesién, alo
que la popular dijo: “;Ajenas?
Otro que tal, el presidente... jven-
ga!”, concluyd antes de que el pre-
sidente de la comisidn le quitara
elturno de palabra.
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Beaumont no garantiza que suban
los sueldos publicos el 1% en 2017

La consejera abre una
disyuntiva: subir salarios
si el Estado lo permite o
convocar la OPE y hacer
frente a otros gastos

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Lasubida del 1% que se aplico este
afo alasnéminas de todoslos em-
pleados del Gobierno foral,en con-
sonancia con el resto del Estado,
podria no repetirse en 2017 ni si-
quiera en el caso de que se aprue-
be paralos empleados estatales.

Asilo deslizé ayer la consejera
de Presidencia, Funciéon Publica,
Interior y Justicia, Maria José
Beaumont, en una reunion con los
sindicatos de la mesa general de
las Administraciones Publicas de
Navarra.

Elmotivo esgrimido porlacon-
sejera de acuerdo al relato de los
representantes sindicales seria la
dificultad de hacer compatible ese
incremento salarial del 1% con
otras medidas que conllevan au-
mento presupuestario: Oferta Pa-
blica de Empleo, pago de ayuda fa-
miliar al personal contratado, va-
caciones docentes , homologacién
deretribuciones en Justicia...

El anuncio fue criticado por to-
dalarepresentacion social que re-
clama el establecimiento de un ca-
lendario para recuperar el poder
adquisitivo perdido en los dltimos
afnos.

Desde CC OO, Cecilio Aperte,
ironizé recordando que el afio pa-
sadolaconsejeranopreguntdalos
trabajadores si deseaban la subi-
dadel1%olarecuperaciondelaex-
tra. “No es de recibo ahora que es-
grimaunaserie de costes paraele-
gir entre hacer frente a ellos o
subir un 1% el salario a todos los
trabajadores. No vamos a entrar a
esa disyuntiva, lo que debe hacer
es revertir los recortes”, apunto.

a4
Maria José Beaumont.

BUXENS

Jesus Elizalde (UGT) dejo clara
también su postura: “No se puede
hacer pagar a todos los trabajado-
res por el coste dela OPE y mucho
menos por asuntos mal llevados
por el Gobiernoy que ahora debe
hacer frente por sentencia, como
son el pago de las vacaciones de
veranoalosdocentesy laayudafa-
miliar alos contratados”.

Ainoha Fernandez (ELA) sos-
tuvo que la disyuntiva que plantea
la consejera “es un tipo de chanta-
je”y defendi6 que en materia eco-
némica se debe fijar un calendario
pararecuperar el poder adquisiti-
vo perdido, algo en los que coinci-
de con LAB. E insisti6 en que el di-
nero no es el problema “si se sabe
priorizarlas partidas de gasto”.

Finalmente, Juan Carlos Labo-
reo (AFAPNA) calificé de “inacep-
table” el “chantaje” de Beaumonty
recordé que el sindicato seguira
acudiendo alos tribunales para
hacer valer los derechos de los
trabajadores si es preciso.

Los trabajadores podran puntuar a los candidatos a ser sus jefes

® La consejera presenté una
propuesta para la provision de
jefaturas con la intencion de
ocupar entre 2017 y 2018 todas
las vacantes y las interinas

I.S. Pamplona

Los trabajadores de las distintas
unidades del Gobierno de Nava-
rra podran puntuar a los candida-
tos que se presenten a ser sus jefes
de acuerdo ala propuesta que el
Gobierno ha hecho para estable-

cer el concurso de méritos en la
provisién de jefaturas en la Admi-
nistracién foral.

El punto que mas se valorara,
deacuerdoadichapropuesta,sera
la presentacion del ‘Plan de actua-
ciénadesarrollar enlaunidad’ (60
puntos). Dicho plan debera ser ex-
puesto y defendido ante un tribu-
nal en un acto publico al que podra
asistir el personal adscrito ala uni-
dad. Eltribunal podra otorgar has-
ta un total de 40 puntos, mientras
que para los trabajadores de la

unidad que asistan a dicha exposi-
cién sereservan los 20 puntos res-
tantes. Ademas podran evaluar a
los jefes posteriormente.

Este reparto “asambleario” de
lapuntuacién agradaa ELAyLAB
pero despierta algunas dudas en
otros sindicatos. Cecilio Aperte
(CCOO) afirmaquenotieneincon-
veniente “siempre que se establez-
can una serie de garantias”. Re-
cuerda que hay jefaturas “sin tra-
bajadores o con muy pocos” o que
cabe la posibilidad de que un jefe

“por ser estricto en sus funciones
se lleve una nota muy baja”. Jests
Elizalde (UGT) habla de la necesi-
dad de “modular” esta participa-
ciéndelostrabajadoresyapuntaa
que el tribunal (compuesto por un
director de servicio, un secretario
general técnico y un representan—
te sindical) deberia ser “menos po-
litico”y “més técnico”.

Dentro de este concurso de mé-
ritos también puntuaria un infor-
me psicotécnico del INAP (10 pun-
tos) y un baremo que incluye: Ser-

vicios prestados (10 puntos)
Formacién y docencia (20 puntos)
y euskera. En la zona vascéfona,
cuando no haya sido declarado
preceptivo enla plantilla organica,
(6 puntos) y en la zona mixta se va-
lorard como mérito (3 puntos).
ELA pidié que en la zona no vascé-
fona puntie como mérito en igual-
dad con otraslenguas.

Una vez aprobada la norma se
desea sacar aconcurso entre 2017
y 2018 todas las plazas ocupadas
interinamente y las vacantes.
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Geroa Bai tambien pide a Aranzadi
mas datos del plan de movilidad

Sus votos se unieron a
los de UPN y PSN para
gue no se adelante nada
hasta que se explique

a fondo el documento

A.O.
Pamplona

Geroa Bai sumo ayer sus votos a
los de UPN y PSN para reclamar
al concejal de Aranzadi, Arman-
do Cuenca, que paralice el plan
de movilidad presentado en rue-
da de prensa la semana pasada
hasta que lo dé a conocer a los
grupos municipales.

En cierta forma el apoyo de
Geroa Bai fue un trueque, ya que
la formacién nacionalista consi-
guié a cambio que regionalistasy
socialistas votaran a favor de una
propuesta por la que se podran
realizar infraestructuras relacio-

Geroa consiguio a
cambio apoyo para
que se puedan hacer
actuaciones mientras
se elabora el PMUS

nadas con la movilidad sosteni-
ble “compatibles y coordinadas”
con las del futuro Plan de Movili-
dad Urbana Sostenible (PMUS)
que elaborara la Mancomuni-
dad.

Afindecuentaslastres forma-
ciones consiguieron ayer, tras un
largo debate, sus objetivos: la pa-
ralizacion, al menos temporal,
del plan pilotado por Aranzadi
(UPNy PSN),y que este plan se
pueda ejecutar sin que haya que
esperar a que el PMUS esté apro-
bado (Geroa), algo que se prevé
que no se produzca hasta el afio
2019. Ademas, se aprobé igual-
mente respetar los acuerdos fir-

mados por el alcalde la semana
pasada sobre el PMUS, “y traba-
jar la movilidad en el &mbito co-
marcal acordado”.

En contra de todas las pro-
puestas votaron Aranzadi e I-E,
mientras que Bildu opté por la
abstencion.

Un plan dinamita
Juan José Echeverria defendié la
postura regionalista calificando
alos ediles de Aranzadi como
“francotiradores chapucerosy
sin punteria”, y acusandoles de
llevarla iniciativa del plan de mo-
vilidad a espaldas del cuatriparti-
to,einclusodelapropia Gerencia
de Urbanismo, a quien se le enco-
mendé supervisar el PMUS. “Su
plan es dinamita, pura propagan-
da. Anuncian un gasto de 4 millo-
nes de euros cuando ni siquiera
el PMUS tiene redactado el plie-
go de condiciones”, les dijo.
Apoyandose en el plan de ges-

La avenida del Ejército, una de las vias afectadas por el plan, que dispondra de carril bici y carril bus.

tién anual dela Mancomunidady
en sus objetivos para el afio que
viene, Echeverria puso en duda
que Aranzadi pueda hacer un so-
lo carril el afio en 2017. “No me
opongo a que se hagan cosas, pe-
ro si quiero que se paralice un
plan que tiene hechas hasta las
secciones de las rotondas al deta-
lle. Su propuesta no respeta los
tiempos ni los modos y prejuzga
losresultados”, afiadio.

Una temeridad

Tampoco para la portavoz socia-
lista, Maite Esporrin, fue razona-
ble la presentacion del plan de
movilidad que hizo Aranzadi en
rueda de prensa sin tener en
cuenta al PMUS que se va a elabo-
rar enla Mancomunidad. “Es una
temeridad lo que han hecho por-
que la buisqueda del consenso se
hace antes. Pero no, usted tirala
bomba y ya estd”, dijo dirigiéndo-
se a Armando Cuenca. Le insisti6é

JAVIER SESMA

ademas en que no se sabe de dén-
de van a salir los 4 millones del
plan, o cémo se pasa de 3 carriles
auno sin dar a conocer una alter-
nativa para los turismos.

“No estamos en contra de las
modificaciones que se tengan
que hacer en el trafico, pero no
estamos de acuerdo en la forma
en la que se han presentado, sin
participacién y sin dar informa-
cién”, asegurd Esporrin.

La voluntad politica
Desde Geroa Bai, Itziar Gomez
hizo una defensa total del PMUS
como la mejor herramienta para
actuar en movilidad, yresalté por
encima de todo launanimidad lo-
grada y la voluntad politica que
existe para llevarlo adelante. Pe-
ro la concejal dijo también que
para potenciar la participacién
delos ciudadanos es necesario
estar bien informado, “y no se
puede informar a golpe de rueda
de prensa”, en referencia ala pro-
tagonizadala semana pasada por
el concejal de Aranzadi.
Goémezhablétambién delane-
cesidad de tener una vision co-
marcal en este asunto de la movi-
lidad ,y defendié la posibilidad de
adelantar infraestructuras antes
de que se apruebe el PMUS.

DATOS

EJES. El plan de movilidad re-
dactado por GEA 21y presenta-
do por Armando Cuenca la se-
mana pasada contempla la
creacion de 7 ejes de nuevo tran-
sito parael afo 2019: avenidas
de Baraiiin, Bayonay Ejército
hacia Burlada; conexién de Be-
rriozar y la Universidad Publica
de Navarra (eje Norte-Sur); San
Jorgey Sadar; eje Chantrea-
Casco Antiguo; Sancho EL Fuer-
te, y Marcelo Celayeta-avenida
Villava.

MILLONES. Es lainversion pre-
vista para los préximos afios en
este plan de movilidad.

Los carriles. En el nuevo mode-
lo de vias los vehiculos se repar-
tirande la siguiente manera: el
carrilmas pegado a la acera se-
ré para las bicis, el central para
el transporte publico, y el otro
para los turismos.

El plan se presenta manana en el Observatorio de la Movilidad

® Armando Cuenca (Aranzadi)
dijo que después se llevara a
las comisiones informativas, y
que no esperara al PMUS para
actuar

A.O.
Pamplona

Armando Cuenca (Aranzadi)
anuncié ayer que el plan de movi-
lidad presentado por él mismo en
rueda de prensa la semana pasa-
da, se explicard mafiana viernes
en el Observatorio de la Movili-
dad de Pamplona que se va a cele-
brar en el Condestable, de 18 a 21

horas. Cuencadijo queluego se ex-
plicara en las comisiones munici-
pales.

“Loquenovamos ahaceres es-
perar al PMUS para empezar a ac-
tuar”, aseguré el edil. Y para refor-
zar su teoria recordd que perde-
mos una media de entre 10 y 14
horas al dia viajando en coche,
“ademads de las que perdemos en
estas declaraciones”, para mover-
nostan soloaunos 12 kilémetros a
la hora. “Por eso tenemos que re-
ducir espacio al coche”.

Explicé Armando Cuenca que
su método pasa por alcanzar pri-
mero un consenso con el equipo

de Gobierno del que forma parte,
luego con la Mancomunidad, y
después exponerlo en el observa-
torio, y reclamé el apoyo de los re-
gionalistas a su plan. “Simense al
carro, se pueden incluso hasta po-
ner medallas silo hacen”, les dijo.

Actuaciones en el camino

En nombre de Bildu intervino Jo-
xe Abaurrea para defender la mis-
ma idea: que se pueden ejecutar
actuaciones “en el camino” mien-
tras se elabora el PMUS, y apoyar
asila enmienda presentada por
Geroa Bai. “Porque el texto permi-
te buscar un espacio de consenso

y no paralizar los proyectos para
seguir inactivos”, afirmé.

“Pero silo que pretenden es de-
cirnos que paralicemos los pro-
yectos que ponemos en marcha,
aunque a la vez van diciendo que
este gobierno esta sometido a la
inaccién... Y si suintencién no es
paralizar sino participar... enton-
ces tienenrazén”, les dijo a los edi-
lesde UPN

Insistié otra vez en la posibili-
dad de hacer actuaciones mien-
tras se elabora el PMUS, e incluso
las tild6 de “recomendables”
siempre que no pongan en peligro
el plan y generen el suficiente res-

paldo. “No vaya a ser que ocurralo
que en el anterior PMUS, que se
guardd en un cajon”.

Penalizar al coche

Edurne Eguino (I-E) quiso aclarar
que el compromiso del Gobierno
de Navarrano es para financiar
ninguna infraestructura del plan
demovilidad, sinola propiaredac-
cién del PMUS, y defendié luego
que los ayuntamientos de la Man-
comunidad puedan ir haciendo
trabajos mientras se elabora. La
concejal dijo que sino se penaliza
elusodel coche “nohaymanerade
hacer movilidad sostenible”.



30 NAVARRA PAMPLONA'Y LA CUENCA

Diario de Navarra Jueves, 6 de octubre de 2016

“Estamos respetando la
ley y tenemos cuidado de
no hacer demasiado ruido”

Los inquilinos de la
bajera de Remigio
Mdgica en la Milagrosa
insisten en que el local
respeta el horario

Admiten haber excedido
los decibelios un sabado
pero lo achacan a un
hecho puntual, por lo
gue demandan igualdad

La bajera se encuentra entre las calles Remigio Mugica y Juan Maria Guelbenzu.

NOELIA GORBEA
Pamplona

Piden igualdad ante las criticas
que se han vertido sobre ellos.
Los jévenes que componen la ba-
jera aledafia al portal nimero 5

ARCHIVO

de la calle Remigio Mugica, en el
barrio de la Milagrosa de Pam-
plona, se muestran completa-
mente “sorprendidos” por las
acusaciones vertidas contra ellos
y su actividad. Hace unas sema-
nas fueron inculpados por gene-
rar un ruido ensordecedory cau-
sar alteraciones en la vida de un
nifio de dos afios y medio. El local
que regentan desde hace poco
mas de un mes (los afectados
mantienen que el ruido y las mo-
lestias se acumulan desde el ve-
rano) “para nada incumplen” las
normas de convivenciadelas que
se quejan los vecinos, entre ellos
los padres del menor.

“La bajera cuenta con todos
los papeles necesarios para en-
traren el marcolegal que se exige
desde el Ayuntamiento de Pam-
plona, tenemos la licencia cua-
drada, ergola bajera esta insono-
rizada, porlo que nos permite po-
ner bastante en duda las
afirmaciones en cuanto a lo que
ruido se refiere”, expresa una de
las personas que habitualmente
regenta el local puesto en entre-
dicho. Ademas, los acusados de
alterar la conducta del suefio del
nifio reiteran su indignacién, ya
que la ventana sefialada por los
afectados paranada se corres-
ponde con la de la habitacién en
la que duerme el pequeiio. “Esta
mds arriba. Justo encima de
nuestro segundo piso”, recalcan
desde ellocal arrendado.

De hecho, los jévenes asegu-
ran haber mantenido conversa-
ciones tanto con el portavoz de la
familia afectada como con los
agentes de Policia Municipal que
en ocasiones han acudido a con-
trolar el ruido de su actividad.
“Admitimos que un sdbado sobre
las 23 horas excedimos ligera-
mente los decibelios permitidos,
34 enlugar de los 30 estableci-
dos. De todos modos, no nos pa-
rece que ese hecho aislado pueda

destrozar la vida del nifio, quien
estd siendo utilizado como arma
para ganar una discusién en la
cual no se ha dado cabida al con-
senso”, argumentan.

No obstante, desde aquel inci-
dente, losjévenes afirman estar te-
niendo “meticulosamente todo el
cuidado posible, quitando la musi-
cayregulando el volumen de las
conversaciones”. “Somos cons-
cientes y estamos conformes con
las nuevas normas municipales
en cuanto al abandono del inmue-
ble pasadas las 0:00 horas entre
semanay las 2 en fin de semana.
No ha habido ningtin dia que esto
se haya incumplido”, confirman
en sintonia.

Inconvenientes
Por otro lado, los inquilinos tam-
bién aseguran haber sufrido mo-
lestias por parte de los vecinos.
“Nos hemos llegado a encontrar
la cerradura bloqueada por algu-
na cosa que se ha introducido en
ella desde fuera, e incluso hemos
llegado a recibir amenazas por
parte de alguna persona dicien-
do que nos iban a quemar la baje-
ra. Quiero hacer ver que estamos
adia 27y quellevamos unmes es-
caso de alquiler y ya estamos su-
friendo el acoso exhaustivo de la
comunidad vecinal extralegal y
legalmente”, afiaden irritados.
En este contexto, los jévenes
arrendados quieren expresar
su malestar hacia la “guerra”
que se hace contra las bajeras.
“Muchas veces, el consenso y el
didlogo nos podrian hacer con-
vivir correctamente”, estiman.
Y afiaden: “La noticia expuesta
por el mediador, que también
nos ha amenazado, es excesiva,
ya que la situacién es infinita-
mente menos grave de lo que se-
fialan ellos”. De cualquier mane-
ra,desde el local de la Milagrosa
dejan claro que estan “comple-
tamente abiertos al didlogo”.

El Ayuntamiento ya se ha reunido con la familia afectada

® Los damnificados por el
ruido de la bajera mantienen
suversion y dice que ahora los
ataques son mas puntuales,
dando golpes al salir e insultos

N.GORBEA Pamplona

Tras las reiteradas quejas proce-
dentes del portal nimero 5 de la
calle Remigio Mugica por la cer-
cania y ruidos derivados de una
bajera, el Ayuntamiento de Pam-
plona yahatomado cartas enel
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asunto, para el alivio de los veci-
nos quellevan tiempotratandode
solventar el problema.

Segun las ultimas comunica-
ciones entre ambos ‘bandos’, res-
ponsables del drea de Seguridad
Ciudadana, dirigida por el conce-
jal Aritz Romeo, mantuvieron la

semana pasada un primer en-
cuentro con el padre del nifio
afectado porlas molestias.
Desde que se produjeron las
denuncias, el portavoz de la fami-
lia admite que “el nivel de acoso
ha bajado un poco porque es 16gi-
co”, pero advierte que ahora los

ataques son puntuales. “Sobre to-
do cuando se van, dando golpes a
la puerta metalica y profiriendo
insultos. No hay que olvidar que
tienen interpuestas dos multas el
mismo dia: una en horario diurno
(“¢insonorizado?, se cuestiona) y
otranocturna”.

102.494 euros mas para
la Escuela Taller de Empleo
de Polirrehabilitacion

DN
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) del Gobierno de Navarra
ha modificado la cuantia econé-
mica otorgada al Ayuntamiento
de Pamplona para desarrollar la
Escuela Taller de Empleo de Poli-
rrehabilitacién. La decisién se
produce ante el retraso en la re-
solucion inicial y tras la reformu-
lacién de solicitudes efectuadas
por parte de varias entidades que
se habian presentado a la convo-
catoria de subvenciones para Es-
cuelas Taller de Empleo para el
ano 2016. E1 Ayuntamiento de
Pamplonarecupera asi parala

Escuela Taller de Empleo un
100% de la cantidad final, hasta
llegar alos 482.314 euros.

Hasta el 30 de noviembre de
este afio la ETE se estd encargan-
do de formar a 60 jévenes con di-
ficultades de empleabilidad en
las especialidades de albaifiileria
(reforma de edificios), piedra na-
tural (conservacién y manteni-
miento), madera (mecanizadoy
montaje de muebles) y poliman-
tenimiento. Una docencia que se
realiza con parte teérica y précti-
caenobrasocial, bajo contratola-
boral, y por la que el alumnado
recibe certificados de profesio-
nalidad y diversas titulaciones
relacionadas.

ACUERDO Asesoramiento
juridico hipotecario
para ecuatorianos

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asirén, y el embajador
de la Republica Ecuador, Mi-
guel Calahorrano, firmaron
ayer un acuerdo paralaorga-
nizacion, en locales munici-
pales (calle Mayor 59), de un
servicio de asesoramiento
juridico hipotecario destina-
do a ciudadanos ecuatoria-
nos residentes en Pamplona.
Laciudad acoge en la actuali-
dad a1.005 migrantes naci-
dos en Ecuador (593 hom-
bres y 412 mujeres) una cifra
que supone un 4,7% de los
21.211 extranjeros censados
en Pamplona. La mayoria de
ellos viven en Iturrama
(204), Milagrosa (197) y Ro-
chapea (96). Ademas, la ciu-
dad alberga 5.161 ciudada-
nos nacidos en ese pais, ya
nacionalizados.
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® Supera en un 8,4% al nimero de practicadas entre enero y agosto del pasado afio
® Lasprimeras consultas también se disparan hastalas 13.797, un 6,77% més
® En peonadas, en 2016 ha gastado 29.000 €; de 2005 a 2010 fueron 26,4 millones
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ElGobierno
estudiaenlazar
Noain con Paris,

Amsterdam

yFrancfort

También quiere recuperar
el vuelo a Barcelona, por el
que se interesa Air Nostrum

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rta quiere que el aeropuerto de
Nodin ofrezca conexiones con tres
de las terminales con mas trafico
de Europa: Paris, Amsterdam y
Francfort. Un estudio técnico con-
cluye que hay “demanda suficien-
te para que sea rentable”.
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PAMPLONA - La joven de Cérdo-
ba que sufri6 abusos sexuales
por cuatro de los cinco acusa-
dos de violacién en Sanfermi-

hecho al creer que no tenia
pruebas suficientes. PAGINAS 8-9
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nes cont6 lo sucedido a un poli-
~ cia local, pero no denuncié el
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OSASUNBIDEA REALIZA
EN LO QUE VADE ANO 13.797
PRIMERAS CONSULTAS Y 849
OPERACIONES MAS QUE EN 2015

Con 217.64.7 primeras consultas y 448.070 citas sucesivas
atendidas; sube la actividad un 4,2% @ Las operaciones
progmmadas crecen un 4,5%y las urgentes bajan un 2,6%

« M. Pérez
18 Javier Bergasa

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) ha reali-
zado con medios propios en los ocho

- primeros meses de este a0 13.797 pri-

meras consultas mas que en el mis-
mo periodo del gjercicio anterior, lo
que supone un incremento dela act-
vidad de un 6,77%. Igualmente, tam-

- bién se ha incrementado la actividad

quirdrgica en 849 intervenciones,
siendo el porcentaje, en este caso, algo
menor: un 3,4% respecto a las reali-
zadas en 2015.

Concretamente, segiin los datos que
maneja el departamento de Salud del
Gobierno de Navarra, de enero a agos-
to Osasunbidea atendi6 con su pro-
pio personal 217.647 primeras consul-
tasy 443.070 consultas sucesivas, las
cuales crecieron
un 2,98% , sien-
do 12.832 m4s

_que el afio pre-

cedente. En
total, la sani-
dad publica
navarrarealizo

660.717 con- -

sultas, lo que supone un incremento
deun 4,2% (26.629).

No obstante, si a las consultas reali-
zadas en Osasunbidea ¢on sus pro-
pios medios se suman aquellas que se
Ilevan a cabo en la sanidad privada
mediante concertacion, donde fueron
derivadas 862 primeras consultas y
189 citas sucesivas, Ia cifra total de con-
sultas realizadas este afio asciende a
661.768, siendo 218.509 primeras con-
sultasy 443.259 consultas sucesivas.

En cuanto a la actividad quirirgi- -

ca, también presenta un crecimien-
to respecto a la del mismo periodo
de 2015. En total, en el Servicio Nava-
rTo de Salud se han realizado 26.156
intervenciones, aumentandose un
3,4% (849) en comparacion con el
afio anterior; de las cuales 22.250
eran operaciones programadas y
3.906, urgentes. Asi, han aumenta-
do un 4,5% las opera-
ciones programa-
das y, en

cambio, se han reducido un 2,6% las
de caricter urgente.

Por otra parte, el niimero de inter-
consultas no presenciales ha aumen-
tado un 51,5%, pasando de 7.597 de
enero a agosto de 2015 a 11.509 en el
presente ejercicio. 4

PLANDE ABORDAJE INTEGRAL Esta ten-

dencia responde al plan de abordaje

integral delas listas de espera que ela-
bor6 el departamento de Salud, con
medidas a corto, a medioy a largo pla-
z0, como son la contratacion de espe-
cialistas, el incremento del mimero
de consultas por profesional, 1a pues-
ta en marcha de mas consultasno pre-
senciales, el establecimiento de crite-

rios de priorizacién de pacientes, la

actividad de tarde en consultas y en
quiréfanos o el aumento dela cirugia
ambulatoria.

Imagen de archivo de la fachada del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

No obstante, si bien ha aumentado

. la actividad, las cifras de espera no

han mejorado en la misma medida
porque también ha aumentado la
demanda de primeras consultas para
Atencién Especializada y 1o ha hecho
un 3% en los ocho primeros meses
de este afio. Atencion Primarid deri-
vo a 153.943 pacientes, un 5% mas
que en el mismo periodo del afio

2015, mientras que las solicitudes de -

primeras consultas procedentes de
Atencion Especializada y de Urgen-
cias se redujeron un 1%, al pasar de
66.343 en 2015 a 65.806 en 2016. Asi,
en el acumulado de enero a agosto
la demanda se situd en 219.749 pri-
meras consultas, de manera que sie-
te de cada diez pacientes procedian
de Atencién Primaria.

Sin embargo, y aunque la tendencia
es positiva, la situacion todavia es muy
preocupante: El pasado 31 de agosto
habia 41.980 personas esperando a
ser atendidos en una primera consul-
ta, 2.464 pacientes mas que en el mes

de julio, pero 9.365 menos quelos que

habia al comenzar el afio. En espera
para cirugia, por su parte, habia 9.284
navarros; dos mas
que en el mes ante-
rior. @

CONSULTAS ACUMULADO

Ario 2015 (SNS y concertacion)

Primeras consultas 203.850
Consultas sucesivas 430238
Total 634088
Aiio 2016

Primeras consultas 218509
Consultas sucesivas 443259
Total : 661768

l ACTIVIDAD QUIRURGICA

Ao 2015 (Red asistencia espe-
cializada)

Intervenciones programadas 21298
Infervenciones urgentes 4009
Total 25307
Afio 2016

Intervenciones programadas 22250
Infervenciones urgentes 3906
Total | 26156

41.980

El pasado 31 de agosto habia
41980 personas en lista de espe-
ra para una primera consulta, lo
que supuso un aumento de un
6,2% en el Ultimo mes. Compa-
rando con las personas que habia
el pasado mes de enero, la cifra
se ha reducido un 18,24%.

928

El nlimero de personas en espera
de una operacién quirtrgica tam-
bién aumenté en agosto, aunque
solo en dos pacientes. En tofal,
habia 9.284 personas esperando
una intervencion.
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El director de Profesionales de Osasunbidea, Esteban Ruiz, posa ante la sede del departamento de Salud.

Saludlleva gastados 29. 000€
esteanoenpeonadasyde 2005
~ a2010fueron26,4 millones

El Gobierno estudiala posibilidad de prolongar la edad de jubilacién de los médicos

& M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — “La voluntad del depar-

tamento es no utilizar la peonada -

como un elemento habitual para
generar actividad dentro de la orga-
nizacién”, afirma Esteban Ruiz Alva-
rez, director de Profesionales del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0). Atendiendo a ese criterio
“grabado a fuego”, Osasunbidea ha
gastado en lo que llevamos de afio
“aproximadamente 29.000 €” en peo-
nadas o actividad autoconcertada;
una cifra “absolutamente anecddti-
ca’, en palabras de Ruiz, teniendo en
cuenta que el volumen de presupues-
to para personal es de 500 millones
de eurosy que en el periodo compren-
dido entre los afios 2005 a 2010 el gas-
to en jornadas extraordinarias —una

de las medidas que el entonces gobier-

no de UPN utiliz6 para reducir las lis-
tas de espera- ascendié a 26,4 millo-
nes, como publicé en un informe
Comptos, de los cuales 20 correspon-
dian a Atencién Especializada y el res-
to, a Atencion Primaria.
Concretamente, este afio se ha rea-
lizado autoconcertacion en el hospi-
tal Reina Sofia de Tudela “ante la
imposibilidad de cubrir vacantes por
falta de profesionales en las especia-

lidades de radiologia, rehabilitacién

y digestivo” y en el hospital Gareia -

Orcoyen de Estella se ha realizado en
las especialidades de anestesia y rea-
nimacion y medicina interna (diges-
tivo) “ante la imposibilidad de encon-
trar profesionales para contratar”.
Respecto a la peonada, herramien-
ta utilizada en la gestién sanitaria para
reducir listas de espera, el director de
Profesionales recalcé: “;Queremos
utilizarla? No. ;Vamos a utilizarla?
Pues en algiin caso la tendremos que
utilizar; hay que ser realistas. ;Nos
gustaria utjlizarla? No”. En este senti-
do, expuso que “tenemos un proble-
may es un problema de profesiona-

les. Hay determinadas especialidades _

en las que tenemos dificultades para
encontrar profesionales, tenemos una
concentracién de profesionales fun-

" damentalmente en el Complejo Hos-

pitalario de Navarra (CHN) y hemos
articulado una Oferta Publica de
Empleo quelo que busca es cubrir las
plazas de los hospitales comarcales,

- porque somos conscientes de que es

alli donde vamos a tener mas proble-
mas y donde hipotéticamente més
vamos a tener que utilizar la herra-
mienta de la peonada, porque nos
Vamos a encontrar con que determi-
nadas especialidades, imprescindi-
bles para la actividad quirtrgica,

EL APUNTE

POR QUENO HAY
PROFESIONALES

@00 Actividad creciente. Pregun-
tado por cudl es la razén porla que
resulta dificil encontrar profesiona-
les de esas 9 especialidades, Esteban
Ruiz explic6 que, por un lado, la car-
tera de servicios que realizan “no
tiene nada que ver con lo que se
hacia hace 15 afios” —es mayor-y,
por otro, “la actividad es creciente”,
con lo cual “el nimero de recursos
que hemos ido incorporando a los
servicios sanitarios cada vez es
mayor . Sin embargo, “el niimero de
residentes que salen del programa
MIR es el que es, es un nimero limi-
tado, y en consecuencia todos los
Servicios de Salud acabamos pegan-
donos porque los profesionales que
se forman en nuestras comunidades
se queden trabajando y por captar a

gente que pueda venir a trabajaren

esas especialidades que son méas
problematicas”. A esta situacién,
aviso, hay que sumar “el proceso de
jubilacién de los profesionales”, que
“va aincidir directamente en el
numero de facultativos que tene-
mos en cada servicio”. - M.PM.

como puede ser la anestesia o el radio-
diagnostico, va a haber dificultades
para encontrar profesionalesylo que
hacemos es intentar cubrir todas las
plazas vacantes que tenemos en Este-
llay en Tudela”, con el fin de no tener
que contratar peonadas.

9 ESPECIALIDADES Para intentar solu-

' cionar esta -carencia de personal,

Salud estd estudiando la posibilidad
de prolongar la jubilacién de los pro-
fesionales en nueve especialidades
(Pediatria, Radiodiagndstico, Rehabi-
litacién, Traumatologia y Cirugia
Ortopédica, Otorrinolaringologia,
Aparato Digestivo, Cardiologia, Anes-
tesiologia y Reanimacién y Urologia),
si bien “realmente preferimos contra-
tar a prolongar la edad de jubilacién”,
sostuvo Ruiz, quien argumenté que
“si Osasunbidea tuviera una varita
magica y pudiera nutrir las listas de
contratacién delos suficientes profe-
sionales para no prolongarla edad de
jubilacién de nadie, lo haria. Jubila-
riamos a los 65 afios e irlamos incor-

porando profesionales de la lista de

contratacion. El problema es que en
esas especialidades que definimos a
dia de hoy no tenemos personal en lis-
ta de contratacion y entendemos que
es una medida que puede ayudarnos
a seguir manteniendo la actividad, con
_ profesionales de la casa, con contra-
tos de trabajo en condiciones, sin
tener que acudir a las peonadas”.

La propuesta que el Gobierno ha
planteado a las centrales sindicales,
indicd Ruiz, es que “aquellos profesio-
nales de las especialidades que se lis-
taron y que no tienen en este momen-
to nadie para ser contratado puedan,
voluntariamente y siempre que lo soli-
citen, prorrogar su vida laboral por
un afo. Y cabe la posibilidad de que,
si esa circunstancia se mantiene, lo
prorroguen por otro”.

A dia de hoy la edad forzosa de jubi-
lacién estipulada por la Seguridad
Social es 65 afios, si bien la Ley Foral
13/2012, de 21 de junio, otorga al
Gobierno “la facultad de autorizar,
con caricter extraordinario, la pro-
longacion en aquellos supuestos en
los que la adecuada prestacion de los
servicios publicos haga imprescindi-
ble la permanencia en servicio activo
de determinado personal, por un
periodo determinadoy, en todo caso,
hasta cumplir los 70 afios”. El depar-
tamento, en su propuesta, explica que
“se prevé en breve la jubilacién de
determinados facultativos especialis-
tas adjuntos de especialidades donde
no hay personas en listas de contra-
tacion o habiendo no hay posibilidad
de encontrar candidatos que acepten
un contrato para sustituir a la perso-
na que se jubila”, siendo esta situacién
“mas problematica” en los hospitales
de Tudela y de Estella, aunque tam-
bién se puede dar en el CHN y el Ins-
tituto de Salud Piblica y Laboral.

El Sindicato Médico, de momento,
harechazadola propuesta porque la
falta de profesionales “va a afectar a
todaslas especialidades” y la perspec-
tivalaboral “no puede depender dela

lista de contratacion”. Tras poner de

ejemplo ala CAV, abogé por “prolon-
gar la edad de jubilacion de manera
voluntaria a todos los facultativos”. @

Apuestapor
recuperar el plan
paracaptaralos

MIR de Navarra

El departamento de Salud
trabaja para “dotar de
calidad a la contratacion
en Osasunbidea”

PAMPLONA — El director de Profe-
sionales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O), Este-
ban Ruiz, abogé por “recuperar el
plan para captar a los residentes
que salen formados en Navarra.
Es decir, tenemos que ser ambi-
€iosos en eso, tenemos que ade-
lantarnos, ofrecer contratacién
atractiva para los residentes que
salen del SNS-O, sin olvidar que
Osasunbidea no es sélo el Com-
plejo Hospitalario de Navarra, sino
también los hospitales de Estella

y de Tudela, ademis de Salud

Mental y Atencién Primaria, por-
que ese plan “pasa porque tenga-
mos en cuenta que debemos tener
cubierto Estellay Tudela si o si, en
la misma medida o mas que lo que
tenemos el Complejo”.

Como director de Profesionales,
Ruiz se marco como grandes retos
para esta legislatura “conseguir
dotar de calidad ala contratacién
en Osasunbidea”, haciendo los
contratos “lo mas largos y lo més
consistentes posibles en duracién”
¥, en ese sentido, coment6 que han
aplicado “unareduccion brutal” a
1a cantidad que se paga en concep-
to de exceso de jornada apostan-
do, en cambio, por 1a contratacién;
“tenemos que ser escrupulosos en
el cumplimiento del control pre-
supuestario” y este afio “lo vamos
a cumplir”; “tenemos que estable-
cer un plan de formacién para el
Servicio Navarro de Salud en su
conjunto, coordinado con el que
ya tienen los centros”; y “cubrir la
asistencia sanitaria” con los sufi-
cientes profesionales. Para ello,
ademas del citado plan de atrac-
cién de los estudiantes MIR, tie-

- nen como herramienta las ofertas
ptiblicas de empleo, limitadas aho-
ra por lalegislacién estatal. - M.PM.
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‘crecen porla
falta denversmn
empresa:t_'l_a],' la'
precariedad
yla supremen
delos convemos

JESUS SANTOS -
Secretario general de UGI‘

|w vorn...... deplande prevencion o esineficaz,

“Proponemos
poner en
marcha una
mesa de dialogo
vfomentar una
'l*\ de movilidad
parael trabajo”

RAUL VILLAR
Secretario general de CCOO

Una zona en construccion. Foto: D.N.

E186,4% delas empresas de
menosde50 empleados carece

El perfilde accidentadoesel de joven o mayor de 55, con poca antigliedad, en un negocio pequefio

% Sagrario Zabaleta -

PAMPLONA - El 86,4% de las empre-
sas de menos de 50 empleados en
Navarra carece de un plan de pre-
vencion o si lo tiene, es ineficaz,
segtin un informe de UGT basado en
una encuesta a 466 microempresas
(de hasta diez empleados) y a peque-
fias firmas (de entre 11y menos de
50), enmarcadas en el sector del
metal, comercio y hosteleria, agroa-
limentacién, servicios privados, sec-
tor energético, quimico y re51den-
cias de la-tercera edad.

Del estudio, 58 de ellas no ha dise-
fiado un plan y 348 si, pero no resul-
tan eficientes porque “no concretan
las medidas preventivas, ni los res-
ponsables de ejecutarlas, ni el pre-
supuesto asignado, ni los plazos de
ejecucion”, explico el secretario gene-
ral de UGT, Jestis Santos, que compa-
recio ayer en la Comisién de Desarro-
llo Econémico, junto a su homélogo
en CCOO, Raiil Villar, para mostrar su
preocupacion por el aumento de la
siniestralidad laboral en los tltimos
anosy por lanecesidad de actuar para
acabar con esta tendencia. “La preca-

riedad mata”, sentencié Santos, y
remarco que el perfil del accidentado
se corresponde con el de una perso-
najoven o mayor de 55 afios, con poca
antigiiedad, que desempefia su acti-
vidad en una empresa pequefia, y en
muchos casos de origen extranjero.
Santos resalté que entre 2000 y 2012,
“al coincidir la aprobaci6n de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales
y el Acuerdo Intersectorial de UGT,
CCOOy CEN’, se redujeron los acci-
dentes de manera constante. En cam-
bio, desde 2012, “con la reforma labo-
ral que ha acentuado la precarizacién
v la reduccion de la inversion de las
empresas en prevencién”, ha repun-
tado el indice de incidencia (el nime-
ro de accidentes por cada mil traba-
jadores): de los 28,6 en 2013 a los 31,7
en 2015. Ademas, Villar recordé que

los accidentes con baja crecieron un_

15,3% en Navarra en 2016, el doble que
la media nacional.

Ambos coincidieron en que 1a supre-
sién de los tres convenios del Gobier-
no de Navarra en materia de preven-
ci6n en 2016 favorecen esta tenden-
cia, con la supresién del delegado
territorial que “formaba, informaba,

vigilaba y controlaba las condiciones
laborales en las empresas” y con la eli-
minacién de los equipos de sensibili-
zacion”. Sin embargo, Adolfo Araiz
(EH Bildu) respondid que el incremen-
to delos accidentes comenzé en 2013
cuando “se mantenia esta figura” y
cuando gobernaban los regionalistas.
Ademas, los representantes de Geroa
Bai, EH Bildu y Podemos recordaron
que este afno el Gobierno de Navarra
ha destinado algo méas de un millén
para prevenir y adecuar equipes.
“Otro tema es que la orientacion de
las partidas haya tomado un rumbo

diferente al de antes”, sefialé Araiz a -

UGT y CCOO. Pero, tanto Santos como
Villar coincidieron en decir que “esa
partida esta sobrevalorada porque
tenia sentido cuando se aprobé la Ley
de Prevencion de Riesgos, no ahora”.
Ambos repitieron que hasta el
momento, de esa cantidad “solo se
han usado 300.000 euros”.

Por eso, insistieron en recuperar
Ia figura del delegado territorial de
prevencién, enmarcado en el III
Plan de Salud Laberal 2015-2020,
suscrito en el Consejo de Didlogo
Social antes de la entrada del actual

Gobierno. “Atendieron a 5.600
pymes en 20157, puntualizé Villar.
Sin embargo, el parlamentario de
Geroa Bai Rafa Eraso cuestioné esta
figura, porque en sus afios de acti-
vidad en el sector privado, nunca ha
visto que un delegado asi visitara la
empresa en la que trabajaba. Ade-
mas, insistié en que en el caso de
que se vuelva a instaurar, se debera
debatir “cémo se va a tramitar, si va
a depender de los sindicatos, de la
Administracién o de otros agentes”,
UGT y CCOO reiteraron en recupe-
ar “el delegado territorial”, aunque
no sean ellos quienes lo gestionen.
“Tras concluir 2016, se comproba-
ra si ha sido perjudicial quitarlo,
€OmMO Creemos’, repitié Santos.
Villar también propuso la puesta en

_ marcha de una mesa con “la interlo-

cucion social para impulsar la preven-
cion” y planted “aprobar una ley de
movilidad, como existe en Catalunya,
para reducir los accidentes in itinere”.
Carlos Couso (Podemos) pidi6 “auto-
criticaa UGT y CCOO” porque, segiin
€l, “el modelo de concertacién que
defienden, hallevado a los trabajado-
Tes a esta situacion”. @
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“El delegado territorial

es clave para desarrollar
la prevencion laboral en
empresas que carecen de
representacion sindical”

AINHOA UNZU
PSN

“Lareforma laboral
ha provocado una
precariedad que el

nuevo Gobierno central
tendra que corregir”

LUISZARRALUGQUI
UPN

“El Gobierno foral irabaja
la prevencion: no se han
producido recorfes

mas alla de los que
atanena UGT y CCOO”

RAFAERASO
Geroa Bai

“El aumento de la
siniestralidad empieza
en 2013, cuando habia
delegado ferritorial y
habia ofro Gobierno”

ADOLFOARAIZ
EH Bildu

“¢Y la autocritica? El
modelo de concertacion
hasido clave para
llevarnos hasta aquien
materia de accidentes”

CARLOS COUSO
Podemos

“Puede que haya puntos
de lareforma laboral
gue no han funcionado
bien; pero en general

ha sido positiva”

ANA BELTRAN
PPN

“Hace falta un didlogo
entre los agentes
sociales, las empresas y
el Ejecutivo para afrontar
la siniestralidad”

MARISA DE SIMON
I-E

3.000 ocupados

‘se beneficiaran

de 200

Cursos

El Ejecutivo foral aprueba tina partida de
un millén de euros para el proximo afo

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rTa autorizd ayer un millon de euros
en 2017 para actividades formativas
dirigidas prioritariamente a perso-
nas ocupadas. Con esta cifra, se
podran financiar 200 cursos para
unas 3.000 personas.

El Ejecutivo destacé que, por pri-
mera vez en cuatro afos, esta auto-
rizacién permite ofrecer de forma
anticipada toda la formacién que se
va a desarrollar el afio préximo.

El Gobierno entiende que con este
anticipo se puede responder de for-
ma mas adecuada alas necesidades
de empresas y trabajadores y pro-
gramar mejor los cursos a impartir.

Una vez autorizado el gasto, el Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE) debe
aprobar ahora la convocatoria de
ayudas para las entidades y centros
de formacién acreditados, incluidas
sus agrupaciones, que estén intere-
sados en impartir los cursos. Para:
ello el SNE ha comenzado ya la tra-
mitacién de la convocatoria y el Eje-
cutivo calcula que podra estar apro-

. bada a finales de octubre, tras lo cual

se abrird un periodo para presentar
las solicitudes. Una vez finalizado

este plazo se tendra que realizar la
baremacién y tramitacién, por lo
que se prevé que la convocatoria

pueda estar resuelta para finales de

afoy que asi los centros puedan ini-
ciar su actividad formativa a partir
de enero de 2017.

Por otra parte, el Ejecutivo decidié
en la misma sesién modificar la
composicion de la Comisién de Apo-
yo al Empleo Protegido, creada en
2011y encargada del cumplimiento
de la reserva de contratos. De este
organo, que preside el consejero de
Derechos Sociales, forman parte
desde ahora la directora de la Agen-
cia para la Autonomia y Desarrollo
delas Personas, las directoras gene-
rales de Presupuestos y Universida-
des y Recursos Educativos, y los
directores de gestién econémica del

Servicio Navarro de Salud y de

orientacion del SNE. Junto a ellos
integran la Comisién representan-
tes de la Asociacion de Centros de
Empleo de Navarra, los Centros
Especiales de Empleo de CERMIN,
la Asociacion Navarra de centros de
Insercion Sociolaboral, Tasubinsa
y Elkarkide. - Efe

DATOGRAMAS

EMPRESAS ENFRUIT ATTRACTION
Siete empresas navarras y pro-
ductos con DO Navarra partici-
pan en la feria Fruit Atfraction
hasta el viernes en Madrid. Las
empresas son SAT Huerta de
Peralta; Grupo Agorreta; Frutas y
Verduras CastelRuiz; Endinava;
Coop. San Isidro Fustifiana; Fru-
tas y Hortalizas de Fontellas y
Sola Onions.

5%

; PIB EMPRESA FAMILIAR

Las empresas familiares generan
en Navarrael15% delPIBy -
suman 9.000 empleos. Ayer se
celebré el Dia Mundial de la
Empresa Familiar.

8°

'MEJOR ‘TOUR’ TURISTICO
“La web de planificacién y reserva

de viajes TripAdvisor coloca a un
tour vinicola navarro entre los
diez mejores de Espaiia. En el
octavo puesto se sitia Pamplona
Food-Day Tours, con una pun-
tuacién de cinco sobre cinco.

Losfuncionarios
participaran
enlaeleccion

delasjefaturas

Afapna asegura que el
Gobierno no garantizala
subida salarial del 1% de
los trabajadores publicos

PAMPLONA — Los trabajadores de
la Administracién Foral partici-
paran en la eleccion de las jefa-
turas de seccién y de negociado.
Segtn la propuesta hecha llegar
ayer por el Gobierno a los sindi-
catos, y que ahora debe ser defi-
nida en una mesa de trabajo con-
junta, un 20% de la puntuacién
en el sistema de eleccién depen-
dera de la'valoracion que hagan
los trabajadores del area.
Segun el planteamiento del
Gobierno, el trabajador que
desee cubrir una jefatura vacan-
te debera presentar un proyecto
de trabajo que sera valorado por
un tribunal. Junto a ello, otro
40% de la puntuacién final
dependera de una serie de bare-
mos, objetivos y que acredite el
candidato. En general, los sindi-
catos mostraron su conformidad
con el cambio en el sistema, si
bien UGT se mostré partidario

de modular la participacién de-

los trabajadores. Afapna, por su
parte, destaco de la reunién que
el Gobierno no garantiza la subi-
da salarial del 1% a los funciona-
rios para 2017.-D.N.

Las fundaciones, comprometidas con Navarra

ENCUENTRO. Fundaciones Navarra, formada por
33 entidades locales y mas de 3.500 empleos, se
ha marcado entre sus objetivos impulsar un pro-
ceso de mejora continua que han denominado

proyecto C3al basarse en tres principios claros: la
colaboracion, 1a cooperacién y el compromiso. La
primera de las acciones se llevara a cabo el mar-
tes 18 de octubre en el Auditorio de Barafidin don-

de se celebrara una jornada sobre Herramientas
de Medicion del Impacto Social, a cargo de Susa-
na Balet Robinson, una de las principales especia-
listas en esta materia. Foro: cedida
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EL TSJDE MADRID
IGUALA EL DESPIDO
DE FIJOS E INTERINOS

® Condena al Ministerio de Defensaaindemnizarauna
trabajadera con 20 dias por ano trabajado ® Es la primera
vez que se aplica en Espana el fallo de los jueces europeos

MADRID - El Tribunal Superior de Jus-
ticia (TSJ) de Madrid condend al
Ministerio de Defensa a indemnizar
a una trabajadora interina con casi
siete afios de antigiiedad con 20 dias
por afio trabajado, la misma indem-
nizacién que si hubiese tenido un con-
trato indefinido. ;

La sentencia dictada por la Seccién
Tercera dela Sala delo Social del TSJ
de Madrid estima solo en parte el
recurso interpuesto por la extraba-
jadora del Ministerio de Defensa,
que reclamaba el despido improce-
dente, indemnizado con 33 dias por
afio trabajado. El tribunal entiende
que se trata de un despido por cau-
sas objetivas y le iguala la indemni-
zacion a la de un trabajador fijo, con
lo que condena a Defensa a pagarle
6.141,85 euros.

De esta forma se revoca parcial-
mente la sentencia dictada en ori-
gen por un juzgado de lo Social de
Madrid que declaré procedente la
extincién del contrato sin indemni-
zacién, dado que la ley no prevé
compensacién para los trabajado-

res interinos. Esta resolucion del TSJ
se dicta tras elevar en diciembre de
2014 ante el Tribunal de Justicia de
la Union Europea una peticion de
decisi6n prejudicial.

ASUME LA DECISION EUROPEA Hace
unas semanas los jueces europeos
concluyeron que Espafia no puede

discriminar en las indemnizaciones

por despido a trabajadores fijos y
temporales, de forma que ambas
categorias de asalariados deberian
recibir una compensacion economi-
ca de 20 dias por afio trabajado en
caso de despido objetivoy de 33 dias
(45 dias hasta 2012) si es un despido
improcedente.

E1 TSJ de Madrid dice que tiene que
atenerse a la interpretacion del Tri-
bunal Europeo y concluir que no se
puede discriminar a la trabajadora
interina en cuanto a la indemniza-
cién por despido como consecuen-
cia del tipo de contrato suscrito, por
lo que tiene derecho a igual indem-
nizacién que la que corresponderia
a un trabajador fijo que fuera despe-

EL APUNTE

@ ELA urge al Gobierno de Nava-
rra al dislogo. ELA solicifa al
Gobierno de Navarra que abra una
“negociacion urgente” para abor-
dar las modificaciones de contra-
tos establecidas por las resolucio-
nes europeas. Ademas, quiere que
se fraslade a los sindicatos “infor-
macion detallada sobre la situacion
del personal femporal por sectores
y causas de contratacion para ana-
lizar como se puede solucionar la
grave situacion de este personal”.

| LA FRASE 13
TONIROLDAN “TE
CONTRATANEL LUNES, TE
DESPIDEN EL VIERNES™

El portavoz de Economia de Cs,
Toni Roldan, critico que solo uno
de cada diez frabajadores cuente
con empleo indefinido, prueba de
“un modelo enfermo’y fracasado”.

dido por causas objetivas.

La sentencia asegura que este
caso se trata de un despido objeti-
vo (causas economicas, técnicas,
organizativas y productivas) por-
que el regreso al puesto de la tra-
bajadora a la que sustituia la
empleada interina “evidencia la
necesidad productiva de extinguir
la relacion Iaboral”.

Al respecto, aclaré que si hubiese
sido una trabajadora indefinida esta
circunstancia no le habria abocado
al despido, pero que tendria siem-
pre, al menos, el derecho a recibir
una indemnizacién de 20 dias de
salario por afio trabajado.

AUN CABE RECURSO “Nuestra ley al
autonomizar ciertas causas objeti-
vas como instrumentos de la con-
tratacion temporal aboca al perni-
cioso efecto de que trabajadores
con idéntica antigiiedad y que rea-
lizan similar trabajo son tratados
de manera divergente cuando el
contrato se extingue”, afirma la
sentencia. Contra la sentencia cabe
interponer recurso de casacién
para la unificacion de doctrina en
un plazo de diez dias.

Por su parte, el PP present6 una pro-
posicién no de ley en el Congreso en
la que insta a abrir un debate para
adecuarla legislacién espariola al fallo
europeo con la idea de incrementar
laseguridad de las empresasy la pro-
teccién de los trabajadores.

En declaraciones a la prensa, la
ministra de Empleo, FAtima Bafez,
explicé que quiere didlogo porque,
segiin dice, habria que cambiar un
contrato, el de interinidad, que no
se ha modificado desde que se apro-
b6 el Estatuto de los Trabajadores
en 1980. “Es una decisién que tras-
ciende a un Gobierno”, dijo al res-
pecto. - Efe/E.P.

Dosdecadatres
empleados
notienenun

trabajo decente

La OIT dice queenel
mundo hay 2.000
millones de personas con
'deficiencias laborales

MADRID — Unos 2.000 millones de
personas, el equivalente a dos ter-
cios de los trabajadores que hay
en el mundo, carecen de contrato
laboraly de derechos o sufren dis-
criminacion, cobran salarios infe-
riores a sus capacidades, no tie-
nen proteccién social o estin
sobreexpuestos a accidentes o
enfermedades laborales, o todas
estas deficiencias a la vez.

Asi lo revela un informe publi-
cado ayer por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT)
con motivo dela Jornada Mundial
del Trabajo Decente, que se cele-
bra manana.

Segiin la OIT, casi 200 millones
de personas no tienen trabajo,
cifra ala que habra que anadir los
1,1 millones de desempleados que
se esperan para 2017. Ademés, tras
tres afios de descensos, el paro
juvenil aumentara este afio en
medio millén de personas, hasta
alcanzar los 71 millones de jove-
nes sin empleo. -

A ello se summa que uno de cada
cuatro trabajadores en el mun-
do se encuentra en situacion de
pobreza extrema o moderada, en
el caso de los jovenes, uno de

cada tres (156 millones). -EP.

Lasempresasbritanicas
deberan decir cuantos
extranjerosemplean

La medida, que pretende

promover la contratacion

de nativos, ha sido tildada
de ser “xendfoba y racista”

LONDRES — La ministra de Interior
del Reino Unido, Amber Rudd,
defendio ayer los planes del Gobier-
no de obligar a las empresas de ese
pais a revelar el nimero de sus
empleados extranjeros, a fin de pro-
mover la contratacion de personal
britanico.

Rudd desvel6 el martes, durante el
congreso anual del Partido Conser-
vador, que se celebra en Birming-
ham, algunas de las ideas del Ejecu-
tivo'en su estrategia para reducir la
inmigracion.

Entre esos planes se incluye forzar
a las compaiiias a hacer piiblico qué
porcentaje de fuerza laboral extran-

jera tienen en plantilla, con el obje-

tivo de que se sientan presionadas
para contratar a mas personal autoc-
tono. Con ello se pretende, segin
explico, “evitar que los inmigrantes
tomen empleos que pueden desem-
peiiar trabajadores britanicos”,

La politica dijo que se necesitardn

limites adicionales a la contratacién

de extranjeros y a la entrada de estu-
diantes a fin de “cambiar la tenden-
cia” de la opinién piblica sobre
inmigracién a la vista del triunfo del
brexiten el pasado referendo del 23
de junio. i

Ante el aluvién de criticas proce-
dentes del sector empresarial y de
partidos de la oposicién, Rudd
defendi6 estos planes y pidi6 que no

se la tilde de “racista” por hablar de -

inmigracion, en declaraciones a una
emisora britanica.

El portavoz de Interior del Partido
Laborista, Andy Burnham, atacé la
propuesta al considerarla “divisoria,
discriminatoria” y al crear “el ries-

go” de generar “una verdadera hos-
tilidad en los lugares de trabajoy en
las comunidades”. “Si el Gobierno
sigue adelante con esta legislacion
en esta drea, se enfrentard ala madre
de todas las batallas”, dijo.

La ministra de Interior britdnica, Amber Rudd, en Birmingham (Reino Unido). Foto: Efe

Por su parte, la ministra principal
escocesa, Nicola Sturgeon, los lide-
res del Partido Verde, Caroline
Lucas, junto con Jonathan Bartley y
"Leanne Wood, del Plaid Cymru, cali-
ficaron el enfoque hacia la inmigra-

cion del Ejecutivo conservador de
“t6xico” y Sturgeon firmé una decla-
racién conjunta en la que critico la
“retdrica divisoria” del Partido Con-
servador a raiz del polémico discur-
so de Rudd. -Efe ;
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EIFMI alerta de queladeudaglobal alcanza
SuUmMAXimo hlstorlco, el 225% del PIBmundial

Asegura que un tercio de los bancos europeos son “débiles”
y recomienda reducir el nimero de entidades bancarias

WASHINGTON — E1 Fondo Monetario
Internacional (FMI) advirtio ayer de
que la deuda global no financiera,
aquella que incluye la deuda ptibli-
ca, la de los hogares y la de las
empresas no financieras, ha alcan-
zado los152 billones de délares (unos

135.000 millones de euros), lo que
representa un 225% del PIB mundial
y supone su nivel maximo histérico,
“lo que podria frustrar la fragil recu-
peracién econémica”.

El FMI estima que dos tercios del
total de la deuda corresponden al

sector privado, por lo que alerta de
que las crisis financieras estan aso-
ciadas con niveles “excesivos de deu-
da privada” y afiade'que entrar en
crisis en una posicion fiscal débil
“exacerba la profundidad y la dura-
ci6n de la consiguiente recesion”.
E1 FMI subrayé que un tercio de los
bancos.europeos son “débiles e inca-
paces de generar beneficios sosteni-
bles”, lo que obliga a “reducir” el

numero de entidades bancarias. “Los
bancos europeos deben ser més efi-
cientes. Hay simplemente demasia-
das sucursales con muy pocos depo-
sitos y demasiados bancos con cos-
tes de financiacién por encima de
sus competidores”, declaré Peter
Dattels, subdirector del Departa-
mento de Asuntos Monetarios.
Asimismo, el Fonde advirtié de que
los bancos deben adaptarse a un

nuevo contexto de bajo crecimiento
con bajos tipos de interés que ame-
naza la rentabilidad en el modelo de
negocio tradicional.

De acuerdo a las proyecciones del
organismo multilateral, aunque se
consolide la recuperacion econémi-
ca ylos tipos de interés crezcan, “los
mercados tienen serias dudas sobre
la capacidad de los bancos de man-
tenerse viables y saludables”.

En Europa es necesaria una
accién “urgente y general” para
encarar los créditos fallidos, que
siguen lastrando sus cuentas desde
la crisis al no haber sido saneados,
y reformar unas estructuras de ges-
tién poco eficientes, insistio. - Efe
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miércoles 5 de octubre de 2016

Toxo: "Somos una herramienta al servicio de la clase
trabajadora”

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo ha clausurado la segunda jornada de
debate del sindicato "Repensar el sindicato" destacando que el objetivo no es refundarlo, sino
repensar el sindicato y su utilidad, "teniendo claro que somos una organizacion de parte, porque
representamos a parte de la sociedad e intentamos defender sus intereses en el centro de trabajo
y en la sociedad".

Toxo comenzd su intervencidn agradeciendo a los representantes de los partidos politicos y organizaciones
sociales su asistencia a la Jornada. Mencidn especial tuvo con la representacién del SUP (Sindicato Unificado
de la Policia), la AUGC (Asociacién Unificada de la Guardia Civil) y de AUME (Asociacion Unificada de Militares
Espafioles), para los que ha reclamado los mismos derechos que el resto de los trabajadores.

Recordd el objetivo del debate que, bajo el lema de “Repensar el sindicato”, ha desarrollado el sindicato desde
el mes de marzo, precisando que no se trata de refundar CCOO, sino de aprender que estaba pasando e
impulsar el sindicato hacia el futuro. “No se trata de refundar - en este punto reivindicé a quienes fundaron el
sindicato en la larga noche de piedra de la dictadura, parafraseando al poeta gallego Celso Emilio Ferrero-,
sino de repensar su utilidad, para qué sirve”.

El resultado del debate se vertird en las ponencias del Congreso, sefalé Toxo, para intervenir mas y mejor en
una realidad que ha cambiado, en la que el eje que vertebraba la sociedad, el trabajo, ha dado paso al mundo
de las finanzas, con el consiguiente debilitamiento del bienestar social y del sindicato. “Recuperar esa
centralidad del mundo del trabajo es fundamental”, subrayd.

Una tarea en la que, para Toxo, el sindicato no se va a contentar con jugar un papel mas o menos influyente.
“Queremos disputar la riqueza alli donde se genera, en el centro de trabajo, y donde se distribuye, en la
sociedad”, explicé para reivindicar la vigencia del caracter de sindicato sociopolitico de CCOO.

En su intervencidn, el secretario general de CCOO se refirié a los problemas del sindicato -“Creiamos que
éramos una isla impoluta en un pais atufado de corrupcién, pero nos equivocamos”, admitié autocriticamente
en referencia a algunos escéndalos que han salpicado al sindicato-, como uno de los factores que propicio el
debate abierto con “Repensar el sindicato”, y que este ha resultado "imprescindible" para aprender lo que
estaba pasando, extraer las lecciones adecuadas y tratar de proyectar el sindicato para futuro. Asimismo se
centré en las prioridades que tiene el sindicato por delante, entre las que destacd la afiliacion, la incorporacion
de los jévenes, la participacion sindical institucional y en las empresas, la financiacién y la unidad de accion.

“Somos la organizaciéon con mas afiliados del pais y hemos revalidado el triunfo en las elecciones sindicales,
con mas diferencia que nunca”, manifesté Toxo. Reivindicé la fortaleza de la afiliacién, haciendose eco de las
conclusiones del debate de “Repensar en sindicato” a la hora de apostar por incorporar a los jévenes a CCOO,
asi como a las mujeres, tras reconocer que el sindicato tiene un problema al respecto.

En relacidn a las elecciones sindicales, Toxo denuncié la “anomalia democratica” que representa que haya
varios millones de trabajadores que no tienen derechos sindicales por el hecho de no poder participar en las
elecciones estar empleados en empresas de menos de 6 trabajadores, abogando por solucionarlo. En este
sentido, valoré las elecciones sindicales como un antidoto a la burocracia: “Nos tienen que evaluar en las
urnas para que no nos convirtamos en una maquinaria burocratica”, demandoé.



El secretario general de CCOO apuntd otros temas como la necesaria democratizacién de las relaciones
industriales, ampliando la participacién en las empresas como la que asiste en otros paises europeos, vy la
participacion institucional y el didlogo social. “*Hay que regular la participacion el didlogo social para no
depender del humor y la simpatia del gobierno de turno”, dijo, y si no que digan que quieren modificar el
articulo 7 de la Constitucion. Defendié también la financiacién publica “con luz y taquigrafos” de los sindicatos
porque “gestionan interese de toda la sociedad”.

Toxo concluyd su intervencién refiriéndose a una hipotética unidad sindical con UGT, explicando que no
aportaria mas de lo que ya aporta la unidad de accidon sindical -"Ni hay condiciones ni seria beneficioso
ahora”-, inclindndose por profundizar mas si cabe la unidad de accién sindical y con las organizaciones
sociales.
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CCOO denuncia en el Parlamento la alta siniestralidad laboral
y exige recuperar los programas de prevencion

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, y la responsable de Salud Laboral del
sindicato, Carmen Sesma, han participado esta mafiana en una sesion parlamentaria para
denunciar las insoportables tasas de siniestralidad laboral y pedir al Gobierno de Navarra que
reflexione y ponga en marcha con urgencia una mesa con los interlocutores sociales. El objetivo,
impulsar actuaciones en este sentido, con el fin de erradicar la lacra de los accidentes, que se
intensifiquen los recursos del Instituto de Salud laboral de Navarra y que se impulsen visitas a
centros de trabajo, desarrollando campaiias de concienciacion y difusion de la cultura preventiva.

COMPARECENCIA PARLAMENTARIA SOBRE SINIESTRALIDAD LABORAL:

Hola, buenos dias, es muy importante para CCOO comparecer en el Parlamento y tener la oportunidad de
exponer a esta comision el punto de vista de este sindicato sobre la situacion de la siniestralidad laboral en
nuestra Comunidad. Al mismo tiempo, aprovecharemos para formular algunas propuestas que, a nuestro
entender, de ser receptivas, redundarian en una mejora de la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras
de Navarra.

Como ustedes saben, en febrero del afio 1996 entrd en vigor la ley de prevencién de riesgos laborales. En
estos 20 afios se han producido grandes avances y uno de los aspectos mas relevantes es la incorporacion de
la participacién y el consenso desde los aspectos institucionales a los de empresa.

Los mayores exponentes de todo esto podemos encontrarlo en las diferentes Estrategias tanto Europea como
Espafiola de Seguridad y salud en el Trabajo (2014-2020/ 2015-2020). En Navarra, al hilo de estas
estrategias se han desarrollado los Planes de salud laboral. El III Plan de Salud Laboral (2015-2020) plantea
6 lineas estratégicas de actuacién, siendo una de ellas, la de:

Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de empresarios y trabajadores en
la gestion de la prevencion de riesgos laborales

"En esta linea estratégica, es vital reforzar el papel de los 6rganos consultivos y de participacién institucional
en materia de prevencion de riesgos laborales como instrumentos esenciales del didlogo social. El didlogo
social es un instrumento basico para el impulso de la cultura de prevencion en las empresas navarras. El
acuerdo para la reactivacion de la economia y el empleo firmado por el gobierno de Navarra y las
organizaciones econdémicas y sociales mas representativas institucionaliza el didlogo social y tiene como
objeto fundamental propiciar las condiciones para asegurar un modelo de crecimiento econémico y estable.
Un pilar basico de dicho crecimiento lo constituyen las medidas para el impulso de la seguridad y la salud en
el trabajo y la mejora del medio ambiente, asi como las dirigidas a la obtenciéon de un modelo de relaciones
equilibrado y de colaboracion, que fomente el empleo de calidad. En este sentido tiene un especial interés el
trabajo desempefiado dese el afio 2002 por la figura del Delegado de la Comunidad Foral para la prevencion
de riesgos laborales, asi como los equipos de dinamizacion de la cultura preventiva. En el marco de este
nuevo Plan de salud laboral se debe profundizar en la labor de estos delegados con el objetivo de sensibilizar
y concienciar de la importancia de la salud laboral en las empresas, especialmente en aquellas de menor
tamano".

Esta Ley creo una figura nueva. Son los delegados y delegadas de prevencién.
En los 20 anos de aplicacion de la ley, los sindicatos hemos impulsado un proceso de designacién de



delegados y delegadas de prevencion, con resultados notables, tanto en el nimero de delegados elegidos,
como en el impacto de su intervencidn preventiva directa y la configuraciéon de una nueva cultura en materia
de salud laboral.

La labor de estos representantes no es facil. Existen multitud de condicionantes internos y externos a las
empresas que actlan en sentido inverso: las altas tasas de desempleo e inseguridad laboral y la reduccién
progresiva del tamafio de las empresas suponen importantes barreras. La escasa calidad de la actividad
preventiva, la orientacién general casi exclusiva a aspectos de seguridad, los recursos de inspeccién publica
insuficientes, etc son elementos que no favorecen su labor.

No es poco, por tanto, el papel que los delegados y delegadas de prevencién tienen que asumir. Mas aun si
entendemos que la organizacién de un medio ambiente de trabajo adecuado-tarea encomendada en la ley-no
se agota en la mejora de las condiciones laborales en sentido estricto, sino que debe completar también la
proteccion del medioambiente global.

El interior de la empresa constituye el escenario cotidiano donde tiene lugar una disputa entre intereses y
concepciones ideoldgicas contrapuestas respecto al derecho a la salud. La "falta de compromiso empresarial”,
la escasa exigencia de calidad a los servicios de prevencién, la poca integracién de la actividad preventiva, las
reticencias a informar adecuadamente y/o la informacién deficiente, a veces el rechazo a la opinién de los
trabajadores, la reduccién del derecho de participacién a la consulta formal compone la expresion de esta
disputa cotidiana. En este complejo contexto, los delegados y delegadas necesitas recursos y apoyos para
contrarrestar las condiciones adversas en las que actuan y fortalecer su figura ante la empresa y los
trabajadores.

Aqui, entra en juego el sindicato aportando recursos formativos e informativos a través de técnicos
conocedores de la materia bajo féormulas diversas y adaptadas, ya sea en forma de visitas a empresas,
charlas, cursos, folletos, manuales, guia, etc. Este apoyo no sélo ofrece herramientas de informacién y
formacidon que aporten los necesarios conocimientos y habilidades, sino también brinda apoyo directo y
asesoramiento para ayudar a los delegados de prevencién a situar los problemas, a priorizarlos y enunciarlos
en términos operativos.

Esta es la funcion que se ha venido desarrollando estos Ultimos afios a través de programas realizados con la
colaboracion del Gobierno de Navarra. Su objeto no es otro mas que conseguir que los delegados y delegadas
de prevencidn y los trabajadores participen activamente en materia preventiva dentro de la empresa,
principalmente a través de la formacion-informacién y mediante la promocién y la mejora de la salud y
seguridad en las empresas Navarras, fomentando la cultura preventiva e introduciendo la evaluacion de
riesgos y la planificaciéon preventiva.

Por ello, no resultard novedoso a esta Comisién que CCOO pida la recuperacién de los programas claves en
prevencion de riesgos que se venian desarrollando en esta Comunidad. Me refiero a la figura del Delegado de
la Comunidad Foral para la prevencion de riesgos y para el medio ambiente y los equipos de dinamizacion de
la cultura preventiva; herramientas importantisimas para los trabajadores y trabajadoras y sus
representantes. Programas que venimos insistiendo publicamente en qué son necesarios si queremos mejorar
las condiciones de vida y de trabajo; especialmente de las Pymes y micropymes.

Los equipos de dinamizacién comenzaron su andadura en el afio 1999 y los Delegados de la Comunidad Foral
en el aflo 2001. Surgieron al amparo del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, articulo que reconoce
legitimidad para poder hacer acuerdos en materias concretas a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas tanto a nivel estatal como en las diferentes Comunidades Auténomas.

La siniestralidad se sitio como un problema de gran magnitud y por ello, los firmantes (CEN-CCOO-UGT),
decidieron avanzar por caminos de concertacion que superan el propio espiritu de la ley.

La importancia de estos acuerdos es vital, puesto que si el apoyo de la patronal, las empresas nos cierran las
puertas, no nos van a dejar entrar. De ahi la necesidad de contar con un acuerdo de esta naturaleza.

Estos acuerdos se fueron plasmando en los diferentes planes de empleo que se han firmado en la Comunidad,



planes negociados con el Gobierno y avalados por el Parlamento de Navarra.
DCF

A esta figura creada en el afio 2001, se le reconocia competencias, atribuciones y funciones similares a las
que tiene un delegado de prevencién en su empresa. Y su ambito de actuacién se centra en actividades
dominadas por la precariedad; en empresas de reducido tamafio. Se trata de garantizar la representacion y
participacion de los trabajadores en aquellas empresas en las que, por el nUmero de trabajadores de las
mismas, no hay representacién legal unitaria o, habiéndola, esta resulta inoperante.

En el ano 2004 se modificd el Acuerdo para dotar a esta figura también de funciones medioambientales.

Navarra se convirtié en la primera Comunidad Auténoma en implantar esta figura siguiendo los pasos y
experiencias que existen en paises nérdicos. Fuimos capaces de ponernos de acuerdo con la Confederacidn de
Empresarios de Navarra y sacarla adelante, puesto que si no hay acuerdo con la patronal no se puede
instaurar esta figura.

Equipos de dinamizacion

A través de los equipos de dinamizacién se ha estado dando cobertura y asesoramiento a empresas de menos
de 150 trabajadores, que no cubre el Delegado de la Comunidad Foral.

Algunas cifras

Seguln un estudio elaborado por CCOO con datos del Ministerio de Empleo, los accidentes de trabajo con baja
han repuntado en Navarra en el periodo enero-junio de este afio un 15,39%, siendo la Comunidad Auténoma
con peor comportamiento. La media estatal se sitlo en un crecimiento del 8,6%.

Navarra registra un total de 4.378 accidentes de trabajo en este periodo. De ellos, 3.946 son accidentes con
baja en jornada y 432 son accidentes con baja in itinere. En nimeros absolutos estamos hablando de 584
accidentes mas que en los seis primeros meses de 2015.

Al mismo tiempo, el indice de incidencia se dispara. Los indices de incidencia miden el nUmero de accidentes
en relacién al niumero de trabajadores. Concretamente se calculan utilizando, en el numerador, la media
mensual de los accidentes con baja en jornada de trabajo del periodo considerado, multiplicados por cien mil
y, en el denominador, la media mensual de los afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de accidente
cubierta en dicho periodo.

Atendiendo a este indice, en Navarra hemos subido este Ultimo afio 31,6 puntos, siendo la segunda
comunidad con mayor incremento por detras de Pais Vasco. En el conjunto de Espafia el indice de incidencia
ha subido 14 puntos. Si atendemos a los sectores; construccidon es el que tiene el indice mas elevado, seguido
de industria.

Los accidentes de trabajo reflejan el estado de salud y seguridad del mercado laboral. Navarra, ha sido
referente en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, se esta registrando una involucién derivada del
empeoramiento de las condiciones laborales y de la menor inversidon en prevencidon por parte de las empresas
y las administraciones.

Si atendemos a los accidentes in itinere, aquellos que se producen en el trayecto al ir o volver de trabajo a
casa, se observa también un incremento, concretamente 78 accidentes mas en el periodo enero-junio 2016
respecto al 2015.

En este aspecto, no es la primera vez que solicitamos al Parlamento de Navarra una ley, que incluya la
creacién de Planes de movilidad en poligonos y empresas. Una ley de movilidad, similar a la que tienen en
Catalufia, que recoge entre sus objetivos "favorecer los sistemas de transporte a la demanda de los poligonos
industriales" e "integrar las politicas de desarrollo urbano y econémico y las politicas de movilidad de modo
que se minimicen los desplazamientos habituales y se garantice plenamente la accesibilidad a los centros de
trabajo.



Cambiar la orientacion

Estamos viviendo una situacién de urgencia respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Llevamos asistiendo
desde 2013 a una escalada continua y cada vez mas acelerada de los accidentes de trabajo y no vemos que
los poderes publicos tomen las medidas necesarias para frenar este desastre. Es necesario que la salud y
seguridad entre en la agenda de los partidos politicos y las instituciones y que se asuma que la precariedad, el
deterioro de las condiciones de trabajo y la desregulacién de las relaciones laborales estan detras de un
fendmeno que se esta convirtiendo en uno de los graves problemas de la sociedad.

Los recortes y la crisis estan sirviendo de excusa tanto a las empresas como a la Administracion para
abandonar lo mas importante que tiene una persona trabajadora, su derecho a un trabajo seguro y saludable.
Para CCOO todos los accidentes se pueden evitar, y es obligacion de las empresas hacerlo y de la
Administracién obligar a que se haga. En un tema tan importante como la vida y la salud de la clase
trabajadora no se puede mirar para otro lado.

En la empresa privada, la reforma laboral ha dado una oportunidad a las empresas para desatender la
prevencion, puesto que el miedo a perder el empleo ha permitido que estas se aprovechen y los trabajadores
y trabajadoras sean cada vez mas vulnerables. Si a esto unes que los medios de Inspeccion de Trabajo y las
medidas de sensibilizacion estan siendo cada vez menores, entramos en un bucle que termina en una
coincidencia de intereses entre la bajada de responsabilidad social de las empresas, la bajada de recursos
que dedica la Administracion y el desmantelamiento de los mecanismos de control, la consecuencia es mas
accidentes a pesar de haber mucho menos trabajo, por tanto parece toda una complicidad para que vaya en
contra de los mas débiles.

No olvidemos que la siniestralidad laboral es un importante factor socioeconémico, con un gran impacto en la
sociedad y es un bardmetro fiable del desarrollo y bienestar de una sociedad. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales ocasionan dafios y pérdidas. Podemos hablar del altisimo coste tanto humano como
econdémico.

En el aspecto humano, el coste lo constituye el dafio que sufren las personas directamente afectadas, como el
que sufren sus allegados. Supone desde lesiones fisicas que implican dolor, pérdida de trabajo, necesidad de
atenciones médicas y/o rehabilitacion, hasta, en determinados casos pérdida de autonomia personal,
alteracion de proyectos de vida, minusvalias, etc. Los allegados también sufren el coste de la pérdida de
familiares por consecuencias fatales, cuando esto ocurre.

Por otro lado estd el coste econdmico. Este estd formado por todos los gastos y pérdidas materiales que el
accidente ocasiona, para la persona y su familia, asi como el coste del deterioro de materiales y equipos y
pérdida de tiempo de trabajo para la empresa y sus compafiias aseguradoras, coste para las arcas publicas,
para la sociedad en general.

El Gobierno de Navarra ha recortado drasticamente los recursos destinados a la lucha contra la siniestralidad
laboral. Por poner un ejemplo, la figura antes comentada del Delegado de la Comunidad Foral para la
prevencion de riesgos laborales atendia y visitaba anualmente mas de 5.600 pequefias y medianas empresas.
Y lo que es mas grave, esta tarea preventiva se ha dejado de hacer porque no se ha previsto que la haga
nadie; ni se ha reforzado con personal del instituto de Salud Publica y laboral de Navarra ni se ha encargado a
otra entidad que realice esta labor.

En materia de salud laboral, el éxito depende de la participacidn real y efectiva de todos los actores
implicados en prevencidn, y en especial de los interlocutores sociales, ya que existe una relacién directa entre
el grado de implicacién de los empresarios y trabajadores y de los niveles de seguridad y salud en las
empresas.

A través de esta comparecencia y atendiendo a la situacién en la que nos encontramos vemos necesario que
el Gobierno de Navarra reflexione y ponga en marcha de urgencia una mesa con los interlocutores sociales
con el fin de impulsar actuaciones en este sentido, con el fin de erradicar la lacra de los accidentes, se



intensifique los recursos del Instituto de Salud laboral de Navarra e impulse visitas a centros de trabajo,
desarrollando campafias de concienciaciéon y difusidon de la cultura preventiva con el fin de reducir este grave
problema que atafie a la sociedad.



