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La Hacienda foral recupero
139,1 millones en la lucha
contra el fraude fiscal en 2017

Son casi 25 millones mas que en La proxima lista de morosos se hara
2016 y supone el 5% de la recaudacion publica a partir de los 120.000 €
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Patricia Ramirez y Angel Cruz, pdres del pequeno Gab.riel Crhz, en la capilla ardiente instalada ayer en la Diputacion de Almeria.

Gabriel murio estrangulado

® Laacusada @ Lapolicia ® Masde

matédeforma pidid alos 5.000 personas
premeditada  padres fingir despiden
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¢ El todoterreno de Hilario
Olano Baraibar, de 77 afios,
fue embestido por el
camion en la N-240-A
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PDeCATyERC
aprietan para
evitar otras
elecciones

® Republicanosy
nacionalistas presionan a
Puigdemonty ala CUPy piden
generosidad y celeridad para
desencallar la investidura

CRISTIAN REINO Barcelona

Elindependentismo esta ante
unode sus momentos mas deli-
cados desde que el proceso so-
beranista arrancé en 2012.
JxCat, ERCyla CUP obtuvie-
ron la mayoria absoluta en las
pasadas elecciones del 21-D,
pero casi tres meses después
siguen sin poder investir a un
presidente de la Generalitat.
La Camara catalana debia ha-
ber celebrado ayer el pleno pa-
ralaeleccion de Jordi Sanchez,
pero entre la prohibicién del
Supremoy el veto de la CUP di-
ficilmente sera investido. Por
ello, el PDeCAT y ERC piensan
ya en el plan C, que podria ser
Jordi Turull, Josep Rull, Marc
Solsona o incluso Quim Torra.
Ambas formaciones reclama-
ron ayer a Junts per Catalunya
celeridad para desencallar la
investiduray evitar elecciones.
“Esquerra sigue tratando de
conseguir un acuerdo de for-
ma inmediata, puesto que este
pais no puede esperar mas, ne-
cesita un gobierno urgente-
mente”, afirmaron los republi-
canos. “Todo el mundo debe
ser tan generoso como el PDe-
CAT y poner el bien colectivo
por delante” para “desblo-
quear de una vez por todas” la
situacién y que haya “lo antes
posible” un Gobierno, afirma-
ron los neoconvergentes.

Por ahora, el candidato si-
gue siendo Sanchez a la espera
delSupremoydelareuniéndel
miércoles en Bruselas de Car-
les Puigdemontconelgrupode
JxCat. La llave del desbloqueo
latienen en estos momentos el
expresidente de la Generalitat
yla CUP, y ambos ya han afir-
mado publicamente que no
tendrian problema en ir a nue-
vas elecciones.

Un operario retira un busto de Juan Carlos | el 23 de julio de 2015 ante el teniente de alcalde Gerardo Plsarello EFE

El Ayuntamiento
de Barcelona tendra que
colocar la foto del Rey

Un juzgado obliga

al consistorio a colocar
el retrato de Felipe VI
en un lugar preferente
en el saldén de plenos

Efe. Barcelona

Eljuzgado contencioso adminis-
trativo nimero 3 de Barcelona ha
declarado, en una sentencia, la
obligacion del Ayuntamiento de la
ciudad de colocar el retrato del
Rey “en un lugar preferente y de
honor de su salén de plenos”.
Lamagistrada Ana Sudrez esti-
moé asi la demanda interpuesta
por la Delegacién del Gobierno de
Catalufia contra el Ayuntamiento
de Barcelona, por no atender alre-
querimiento de que cumpliera el

reglamento estatal que obligaaco-
locar el retrato del Rey en un lugar
preferente y de honor del salén de
plenos delos ayuntamientos.

La Delegacion del Gobierno en
Catalufia requirio la colocacion de
la efigie de Felipe VI en julio de
2015, después de que el Ayunta-
miento de Barcelona retirase un
busto de Juan Carlos I, aduciendo
que no representaba la figura ac-
tual del jefe del Estado, sin que lo
sustituyera por una efigie de Feli-
pe VI. El Ayuntamiento de Barce-
lona sefialo que la sentencia no es
firmey que esta preparandounre-
curso ante el Tribunal Superior de
Justiciade Catalufia (TSJC).

El criterio municipal es que es
el plenario el que debe decidir la
simbologia de la sala de plenosy
que sera en el marco de lareforma
de este espacio aprobada en 2016

en el que se decidira sobre la sim-
bologia que debe presentar.
Lasentencia, dada a conocer
por el grupo del PP en el consisto-
rio, tiene su origen en un recurso
contencioso contra el Ayunta-
miento de Barcelona que interpu-
so la Delegacién del Gobierno de
Catalufia por “inactividad en ma-
teria de cumplimiento del articulo
85.2 del Real Decreto 2568/1986”,
que es el que establece la obligato-
riedad de que el retrato del jefe del
Estado presida el salén de plenos.
El consistorio pamplonés ha vi-
vido una situacién parecida con la
imagen de Felipe VIy delasbande-
ras oficiales desde la llegada del
cuatripartito en junio de 2015.
Tras una sentencia del TSJ de Na-
varra, un pequefio retrato ha que-
dado colgado en una pared del sa-
16n aislado de otros elementos.

Archivada

la causa

a la mujer

del ‘Chicle’

® [.os magistrados
consideran que Rosario
Rodriguez no estaba con
sumarido lanoche de la
desaparicion de Diana Quer

MATEO BALIN
Madrid

La Seccién Sexta de la Au-
diencia Provincial de La Coru-
fia, con sede en Santiago, con-
firmo en un auto notificado
ayer a las partes el sobresei-
miento provisional de la cau-
sa con respecto a Rosario Ro-
driguez, esposa de Enrique
Abuin Gey, el Chicle, en pri-
sién provisional sospechoso
de lamuerte de la joven Diana
Quer, desaparecida en la ma-
drugada del 22 de agosto de
2016y cuyo cuerpo fue encon-
trado el 31 de diciembre de
2017.

LaAudienciadesestimé asi
el recurso presentado por los
padres de la victima y entien-
de, aligual que el juez instruc-
tor, que de las diligencias
practicadas hasta el momen-
to “no se aprecia la existencia
de indicios racionales sufi-
cientes respecto a participa-
cién de la investigada”, ya que
las pesquisas realizadas “no
parecen situarla en la noche
del 21 al 22 de agosto de 2016
junto a su esposo”, indican los
magistrados.

La sala ratifica también las
consideraciones realizadas
por el juez instructor sobre la
concurrencia de la excusa ab-
solutoria por un delito de en-
cubrimiento, al ser conyuge
del sospechoso, segiin marca
la ley. Rodriguez sostuvo du-
rante meses que el Chicle'no
se separd de ellalanoche dela
desaparicién de Diana Quer.

Por otra parte, el Juzgado
de Instruccién nimero uno
deRibeira, que investiga el ca-
so, continda con la instruc-
cién dela causayalolargo de
la semana tomara declara-

cién a cuatro nuevos testigos.

Zoido y lamayoria
desindicatos policiales
firman la subida salarial

El incremento sera

de forma gradual hasta
2020: 561€ mas para la
Policia Nacional y 720€
para la Guardia Civil

Colpisa. Madrid

La subida salarial para policias
nacionales y guardias civiles ya
es una realidad, al menos sobre
el papel. El ministro del Interior,
Juan Ignacio Zoido, y los sindi-
catos y asociaciones de las fuer-
zas de seguridad firmaron ayer

el acuerdo por el que los miem-
bros de los dos cuerpos de segu-
ridad veran equiparados sus
sueldos con el de las policias au-
ténomicas. En el caso de la Poli-
cia Nacional el incremento, que
se producira de forma gradual
hasta 2020, sera de 561 euros
mensuales y en el de la Guardia
Civil de 720 euros mensuales.
En total, Interior destinara para
este aumento 1.207 millones en
tres aiios, de los cuales 500 se
abonaran alo largo de 2018. Alo
largo de las conversaciones el
montante de la equiparacién lle-
gb hasta los 1.500 millones por

El ministro Zoido saluda a representanteé sindicales policiales. EFE

parte de las representaciones
de los agentes, aunque la conce-
sién acordada ha sido menor.
Los sindicatos policiales ha-
blaron ayer de un dia histérico
en el que han visto reconocida

una reivindicacién que mante-
nian desde hace décadas. Ello a
pesar de que una parte del co-
lectivo de las fuerzas de seguri-
dad no parece estar de acuerdo
con el pactoalcanzado, como de-

muestran las pintadas en las se-
des de los sindicatos o las de-
nuncias lanzadas a través de las
redes sociales.

En principio, el acuerdo de-
bia haber sido ratificado por vo-
tacién entre los miembros de la
Policia y la Guardia Civil. Sin
embargo, los sindicatos desis-
tieron en este empefio el pasado
martes, después de un ataque
cibernético contra la pagina
web a través de la cual se reali-
zaba la consulta. Los sindicatos
optaron entonces por decidir
por sisolos sobrela ofertade au-
mento salarial bajo el argumen-
to de que en su conjunto repre-
sentan al 84% de los policias y el
60% de los agentes del instituto
armado.

Elacuerdo ha sido firmado de
forma oficial por los represen-
tantes de los sindicatos policia-
les SUP, CEP, UFP y SPP y las
asociaciones del Instituto Arma-
do AUGC, UO, AEGC, APROGC,
UnionGC, ASES-GCy APC.
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Nueve colegios de abogados, multados
por recomendar una carta de honorarios

Larecomendacion se hizo ante las demandas masivas de afectados bancarios

La sancidén de 1,45
millones llega dos ainos
después de la denuncia
de Bankia por la actuacion
de algunos despachos

Los colegios implicados
son los de Barcelona,
Valencia, Sevilla, Vizcaya,
La Rioja, La Coruiia,
Tenerife, Albacete y Avila

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Hasta los honorarios que cobran
los bufetes de abogados en lare-
solucién delos grandes conflictos
bancarios estdn en entredicho. Al
negocio delas demandas masivas
impulsado por parte de algunos
despachos presentes en casi to-
daslas causas financieras deriva-
das de la crisis se le ha abierto un
flanco que llega a altas instancias.
Nueve colegios de abogados pro-
vinciales tendran que asumir una
sancion de 1,45 millones de euros
por, si no obligar, al menos si se-
fialarlapoliticade precios que de-
bian cobrar las defensas en estas
causas tan mediaticas.

El regulador ha impuesto esta
sancién, que se distribuye entre
los Colegios de Barcelona
(620.000 euros), Valencia
(315.000), Sevilla (145.000), Viz-
caya (125.000), La Rioja (90.000),
La Coruiia (65.000), Santa Cruz
de Tenerife (65.000), Albacete
(20.000) y Avila (10.000). Lo hace
alegando que estos organismos
realizaron una “recomendacién
colectiva de precios”. La investi-
gacion ha puesto de manifiesto
que habian “elaborado, publica-
do y difundido baremos de hono-
rarios”, una practica que no esta
autorizada.

Protesta de afectados por las preferentes de Bankia, en la junta de accionistas de la entidad en 2015. AFP

Lalegislacién determina que
las tasas que aplican los aboga-
dos deben fijarse libremente, ya
que no existe ningun sistema
arancelario en los servicios pres-
tados por los profesionales de la
defensajuridica. “Sus honorarios
no se fijan por ley o norma en
atencion a distintos conceptos y
cuantias”, recuerda el organismo
competente. “Actualmente los
honorarios de abogados tampo-
co estan sometidos al sistema de
tarifas minimas”, indican en esta
institucién.

Lapropia Ley de Defensa de la
Competencia prohibe “todo
acuerdo, decision o recomenda-
cién colectiva” que pueda “impe-

dir, restringir o falsear la compe-
tencia”. Ademas las normas en vi-
gor prohiben expresamente a los
Colegios establecer guias “ni cual-
quier otra orientacién, recomen-
dacioén, directriz, norma o regla”
alrespecto, taly comorecuerdala
Comision Nacional de los Merca-
dosyla Competencia (CNMC).

La multa hallegado casidos
afnios después de que Bankia de-
nunciara la actuacién de los des-
pachos de abogados en cuanto a
las costas de los pleitos que plan-
tearon los pequefios accionistas
al reclamar las cantidades inver-
tidas en la salida a bolsa del ban-
co, en julio de 2011. El conflicto
entre la entidad financiera y los

bufetes implicados en ese proce-
so judicial vienen de largo. Hace
ahora un afio, el presidente de
Bankia, José Ignacio Goirigolza-
rri, acusé a algunos de ellos de
aportar “informacién tergiversa-
da” a sus clientes para conven-
cerles de que continten con los li-
tigios. “Una mayoria asesora de
forma impecable. Pero rogaria a
los despachos de abogados que
aplicaran los criterios éticos y
deontol6gicos para transmitir la
oferta de Bankia tal cual es. Elde-
ber de todo abogado es defender
los intereses del cliente”, afirmo
en la dltima junta de accionistas.
“No es aceptable la desinforma-
cién ni el engaiio”, remato.

Lo que indirectamente plan-
teaba el ejecutivo del banco es
que existia un conflicto de intere-
ses en la actuacién de algunos
despachos especializados en
causas bancarias. Bankia detectd
misivas remitidas a afectados en
las que se exponian datos incier-
tos. “No es verdad que los afecta-
dos tengan que pagar las costas,
porque las asume el banco; ni que
se les aplique una retencién del
19%, porque el tratamiento fiscal
es el mismo que habrian obteni-
do con una sentencia favorable”,
puntualizé Goirigolzarri.

Proliferacion de bufetes

El grupo controlado por el Esta-
doeslaentidad mas afectada por
la acumulacién de causas judi-
ciales, que ha arrastrado como
consecuencia de la gestién pre-
via a Goirigolzarri al frente de la
presidencia. A las demandas de
laOPV de 2011 seleunenlasrela-
cionadas con la comercializa-
cién de las participaciones prefe-
rentes asi como por la gestién en
la venta de las hipotecas con
clausulas suelo. En el caso de la
salida a bolsa, el grupo opté por
cerrar acuerdos con siete despa-
chos de abogados que permitian
poner fin a unas 10.000 deman-
das presentadas por los minori-
tarios, ya que estos accionistas
podréan recuperar su inversion a
través del procedimiento de
compensacion abierto por la en-
tidad en su momento.

La proliferacion de bufetes es-
pecializados en causas bancarias
ha sido constante en los ultimos
afos. El iltimo caso en el que es-
tan asesorando es en el relacio-
nado con el pago de los gastos hi-
potecarios, aunque un fallo del
Supremo ha excluido de la devo-
lucién de estas cantidades las de-
rivadas del Impuesto de Trans-
misiones Patrimoniales o el de
Actos Juridicos Documentados.

“El proteccionismo es un error
historico”, afirma Escolano

La Comision Europea
avisa a Trump: “Si tiras
piedras, mejor estar
seguro de no vivir

en una casa de cristal”

ADOLFO LORENTE Bruselas

Sigue la disputa comercial entre
Estados Unidos y la UE. Sigue la
tensién, el desconcierto y, sobre
todo, laincertidumbre. ; Reculara
al final Donald Trump en su pre-
tension de imponer aranceles del
25%y el 10% al aceroy el aluminio
europeos? Todo es posible. Ayer,
lafrase deldialaacuiié Enrico Bri-
vio, portavoz de la Comision en

materia de Comercio: “Si alguien
comienza tirando una piedra, de-
be estar seguro de no vivir en una
casa de cristal”. La UE no quiere
guerras, pero sila hay, ird con to-
do.Detiatu.

Astilo ratificaron los ministros
del Eurogrupo, reunidos en Bru-
selas para seguir debatiendo so-
bre el futuro institucional de la
Eurozona de cara ala cumbre de
la semana que viene. Sin embar-
go, la disputa con Washington fue
el tema estrella alallegada de los
ministros de Economia de los 19.
Entre ellos, el espaiiol Romén Es-
colano, que debuté en Bruselas
tras recoger el testigo de Luis de
Guindos. “El proteccionismo es
siempre un error politico e histo-

rico”, sefiald. “Dos zonas econdmi-
cas y comerciales tan importan-
tescomola UEy EE UUno pueden
entrar de ninguna forma en una
escalada comercial”.

Un sentir compartido por los
principales ministros del bloque,
como el francés Bruno Le Maire,
quien advirtié de que en un gue-
rra comercial “s6lo habra perde-
dores”. “Esta decisiéon no es anec-
dética, tiene un impacto sobre el
multilateralismo y en las relacio-
nes entre EE UU y la UE. Nuestra
reaccion debe ser fuerte y unida”,
zanjo. Por su parte, el aleméan Pe-
ter Altmaier, ministro de Finan-
zas en funciones, intenté rebajar
latensién asegurando que “esres-
ponsabilidad de todos mantener

Roman Escolano.

REUTERS

el comercio internacional tan jus-
toy abierto como sea posible”.
“No nos gustan las guerras, to-
dos hemos tenido malas experien-
cias con las guerras, pero, por su-
puesto, debemos estar prepara-

dos para cualquier tipo de medida
de respuesta si se confirma que
hay demasiada agresividad desde
el otro lado”, asegurd el comisario
de Asuntos Econémicos, Pierre
Moscovici. La consigna de la Co-
misién liderada por Jean-Claude
Juncker es clara: diplomacia, fir-
mezay contundencia. Para mues-
tra,las palabras de ayer delacomi-
saria de Comercio, Cecilia Malms-
trom: “Hemos visto como se usa el
comerciocomo arma paraamena-
zarnos e intimidarnos. Pero no te-
nemos miedo, nos defenderemos
delos abusones”, recalco.

Bruselas vive expectante del
Twitter de Trump. Ayer, volvid a
recurrir a él y parece que ya no
vinculalos aranceles ala OTAN,
sino alas tarifas quela UEimpone
alos productos manufactureros y
agricolas norteamericanos. De
hecho, aseguro que estan nego-
ciando unarebaja conla UE.Enla
UE, sin embargo, lo niegan y se li-
mitan a pedir claridad para saber
aqué atenerse.
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Exigir dinero para ser contratado es ilegal, pero que una persona se ofrezca a trabajar gratis o incluso pagando una
cantidad por lograr experiencia entra en el limbo de lo alegal. Aun asi, hay desempleados que no logran el ansiado contrato

Pagar por tener un empleo

JAVIER GUILLENEA
Bilbao

L mercado laboral bulle

en internet. Es un pozo

sin fondo de ofertasy de-

mandas de trabajo don-
de se mezcla gente desesperada
con simples estafadores que han
encontrado en el dolor ajeno un fi-
16n para sus negocios. Alli hay de
todo, desde propuestas serias has-
ta un zoco de contratos que se re-
venden ainmigrantes necesitados
de papeles para demostrar su
arraigo social en Espafia. Y tam-
bién estan quienes piden trabajar
en cualquier cosa, aunque sea pa-
gando dinero o sin cobrar durante
un cierto tiempo para demostrar
suvalia.

Segun un estudio elaborado
porlaempresa de recursos huma-
nos Adecco, “el 20,2% de los de-
sempleados espafioles harecibido
alguna oferta laboral fraudulenta
en la que le han solicitado el pago
deuna cantidad de dinero paraen-
trar en un proceso de seleccién o
para conseguir un empleo”. Ade-
mas, “el12,4% delos parados ha pa-
gado o estaria dispuesto a hacerlo
para conseguir un trabajo”.

Elena, de 46 anos, es una de
ellas. “Soy fil6loga inglesa con
master en turismo. Tengo expe-
riencia como maestra, encargada
de tienda y recepcionista. Busco
un empleo de mediajornada. Pago
1.000 euros a quien me contrate”.
Antes de este anuncio, ella habia
publicado otros sin ningun éxito.
“No me han llamado nunca”, dice.
Fue después de ver en un reporta-
je televisivo a una persona que
ofrecia dinero a quien le contrata-
ra cuando se le ocurrié la misma
idea. Publicé su anuncio hace dos
semanas y hasta ahora nada. “Na-
die me ha contestado, ni siquiera
paraaprovecharse”.

“Empezd6 con la crisis pero aho-
raquelaeconomiaseharecupera-
dosigue habiendo gente dispuesta
apagar”, explica Berta Goiriena,
directora de la zona Nordeste de
Adecco. Seglin esta empresa, “los
ciberdelincuentes parecen haber
encontrado un filén en los desem-
pleados més necesitados para ob-
tener unos ingresos extra fruto de
sus actividades fraudulentas”. “En
ningun caso -recalca Goiriena—
una oferta de trabajo puede exigir
elabonodedinero”.

Eslo que hacen quienes ofre-
cenun contrato a cambio de que el

La crisis econémica ha sido un caldo de cultivo para el fraude en las ofertas de trabajo.

aspirante reciba un curso de for-
macion que, por supuesto, tiene
que pagar de su bolsillo. “Algunos
cursos pueden costar miles de eu-
ros”, afirma Goiriena, que insiste
en que este tipo de ofertas “son
una estafa” en la que puede caer
“gente desesperada que no encaja
en el mercadolaboral”y acaba por
agarrarseal clavoardiendo de em-
pleos méas que dudosos.

Lo queno estd muy claro es qué
ocurre con quienes, como Elena,
seofrecen apagar dineroacambio
de un contrato. Este tipo de casos
se halla en un limbo alegal, hay un
vacioenlalegislacion que es el fru-
to, segun el profesor de Sociologia
delaUniversidad de Valencia Pere
Beneyto, de “la creciente desregu-
lacién de las condiciones labora-
les, que ha hecho que se acepte de

L

todo”. Incluso trabajar sin cobrar.
“Dispuesto a que me pruebes y
sinotegusto,nome pagues.Soyjo-
ven, trabajador, responsable y so-
bre todo honrado, dispuesto a to-
do”, expone Daniel después de ha-
cer un resumen de sus
habilidades y su experiencia. “Con
ganas de trabajar de camionero,

“Sélo me llaman
empresas piratas de
transporte para conducir
con el tacografo trucado”

VOJTECH VLK

mozo, repartidor, peén o cual-
quier otro tipo de trabajo”, se ofre-
ce. “Ya he puesto varios anuncios
enlosquebusco trabajorelaciona-
do con el transporte pero no he
conseguido nada. Yano sé de qué
forma ponerlo para atraer a em-
presarios, por eso me ofrezco gra-
tis para dar un poco de confianza.
Siyo no te gusto o no cumplo, no
me pagues”, explica. Daniel es de
Cadiz, tiene 32 afios y lleva cinco
sin contrato. “Me van llamando pa-
ra trabajos sueltos muy malos, ca-
si como si fuera un esclavo. Hace
tres semanas estuve con una hor-
migoneraen Algeciras. Me pasaba
en un camion desde las seis de la
tarde alas ocho delamafianayme
pagaban 60 euros al diasin ningtin
contrato. Era algo bestial”.
ADaniellehanllamadode “em-

“Precariedad del siglo XIX con tecnologia del siglo XX"

® En algunas firmas,

los empleados se enmascaran
como proveedores,

con contrato comercial y
hononarios en lugar de salario

“Esto es explotacion, parece que
volvemos a los inicios de la revolu-
cién industrial”, asegura el socié-
logo Pere Beneyto. A sujuicio, todo
llega de ladltima crisis econémica
que, “rompio algo en la conciencia
social, enlatolerancia haciael gra-
do de degradacion al que se llega
enlasrelacioneslaborales”.

También estan los que viven
las dos situaciones a la vez, como
muchos repartidores de platafor-
mas online de entrega de comida
a domicilio como Deliveroo o Glo-
vo. Esta ultima ha comenzado a
exigir a sus empleados, a los que
denomina riders, el pago de dos
euros cada quince dias para ha-
cerles un seguro de responsabili-
dad civil en caso de accidentes.
Los trabajadores, que viven so-
metidos a turnos imposiblesy se
pagan su cuota de auténomos,
también se costean la bicicleta o

moto que usan para el reparto.

Lo que antes se llamaba traba-
jobasura ahora se denomina eco-
nomia colaborativa, que queda
mucho més bonito. Los emplea-
dos han pasado a ser ridersy han
alcanzado la categoria de clientes,
lo que significa que su relaciéon
con la empresa es comercial y no
laboral. Al trabajador se le llama
proveedor independiente y acuer-
do con proveedores al contrato de
empleo, ya no se trabaja parala
empresa sino con la empresa, los
salarios son honorariosy el despi-

dounaterminacién contractual.

Son eufemismos que enmasca-
ran, segun Pere Beneyto, “la ex-
presiéon mas visible de la explota-
cién”. “La ausencia de normas ga-
rantistas nos estaretrotrayendo a
situaciones de precariedad labo-
ral propias del siglo XIXbajola pa-
rafernalia tecnolégica del siglo
XXT”,asegura. Elresultado de este
coctel, sostiene, es una genera-
cién de trabajadores que “quedan
fuera del radary de los controles
sindicales y de la inspeccién de
Trabajo”.

presas piratas de transportes” pa-
raque conduzca camiones con ga-
séleo B, que esta prohibido, en tur-
nos de hasta 15 horas con el tacé-
grafo trucado. “Yoles he dicho que
por el forro, que no quiero perder
mi carné”. El se hanegado perono
se sabe cuantos habran acabado
aceptando un empleo que puede
suponerles su suicidio profesio-
nal. Es un mundo fuera del radar
por el que los sindicatos pasan de
puntillas con el argumento de que
no tienen datos.

El valor de la formacion

“Si estoy dispuesto a pagar por un
trabajo, es algo que ya he pensado
algunavez”, dice Daniel. De mo-
mento no lo ha hecho, pero no por
alglin escrupulo en especial, sino
porqueno confiademasiadoenlos
resultados. “s Peroquiéntevaalla-
mar para eso? E190% de las veces
va a ser una estafa y mas aqui, en
Cadiz”. Elena, que si ha dado el pa-
so de ofrecer dinero, ain mantie-
ne esperanzas. “He trabajado de
todo, Tengo manos, pies y una ca-
beza, tengo una carrera que me
costé sacarla. Estoy preparada”.

Peroelteléfononosuenayaella
le entran dudas. “A mino me pare-
ce normal pagar para trabajar, in-
cluso hacerlo gratis lo veo una pa-
sada. Es desesperante ver el limite
al que puedes llegar para encon-
trar un empleo”, se lamenta. Y es
por eso por lo que esta decidida
aconsejar a sus dos hijos que no
hagan una carrera. “No les voy a
decir queestudienyestudien. Ami
nome haservidodenada”.

Cuando escucha estas pala-
bras, Imanol Zubero, profesor de
sociologia de la Universidad del
Pais Vasco, no oculta su perpleji-
dad. “Espero que sea un desahogo
porque la formacién sigue siendo
un activo”, afirma. Zubero, que ha
analizado el concepto de trabajo
decente, reconoce, no obstante,
que “antes lo importante era estu-
diaryesto es algo que se haroto,lo
que resulta demoledor para el to-
nomoralde unasociedad”.

Para Zubero, “la precarizacion
se ha convertido en un modo de vi-
da. Antes trabajabas o estabas en
el paroy pensabamos que sitenias
un empleono podias ser pobre, pe-
ro ahora hay un espacio interme-
dio: el delos trabajadores vulnera-
bles”. “Ya nos hemos acostumbra-
do a ver a gente explotada a
nuestro alrededor”, asegura.
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Huelgael 21y 22 marzoenel
almacén de Amazon en Madrid

Los sindicatos denuncian
que la multinacional
quiere recortar salarios y
reducir el complemento
para las bajas

ACS no venderia
acciones

de Abertis

pero si activos

® Su OPA recibe luz verde de

la CNMV mientras se complica
la opcién de compartir

su oferta con Atlantia, aunque
no de un pacto posterior

J.A. BRAVO Madrid

El grupo ACS no tiene intencién
de vender, total o parcialmente,
la participacién en Abertis que
pudiera adquirir como resultado
de la OPA presentada el 18 de oc-
tubre y autorizada ayer por la
CNMV. Asi, al menos, se lo comu-
nicé al regulador en el folleto que
le remitié el jueves pasado, el
mismo dia en que publicamente
reconocia que “se encuentra en
conversaciones” con su rival por
hacerse con la concesionaria es-
pafiola, laitaliana Atlantia.

Hochtief, la filial alemana de
construccién que la compaiiia
que preside Florentino Pérez ha
utilizado para instrumentar su
oferta de compra, afirma asimis-
mo que “revisara sus opciones
estratégicas” en relacién a una
posible “desinversién” de “un li-
mitado nimero de activos que se
consideren no estratégicos”. Esto
es, no se ata las manos en previ-
sién de un posible acuerdo poste-
rior con la cipula de Atlantia.

Segun fuentes del sector, am-
bas empresas estudiaban que la
italiana retirase su OPA —casi
1.800 millones de euros inferior a
lade ACS,unavezajustadaalaba-
jaen compensacion por el divi-
dendo extra que Abertis pagara
estemes—paraunirseluegocomo
cooferente en una sociedad con-
junta que controlaria a partes
iguales la concesionaria. Sin em-
bargo, lanormativa restringe que
una entidad que ya esta partici-
pando en una oferta pueda hacer-
lo, “directa ni indirectamente”, en
otra sobre los mismos valores.

En esta tesitura, y aunque atin
no hay nada cerrado, resultaria
mas factible un pacto posterior
pararepartirse algunos activos.
Atlantia, por ejemplo, esta intere-
sada en vias de peaje de Italia,
Franciayalgun pais latinoameri-
cano (Brasily Chile).

ACS ofrece finalmente 18,36
euros por accién de Abertis —que
hoy celebra junta general, donde
prevé aprobar la venta de su par-
te en Hispasat—, si bien al menos
el19,5% de estas ultimas deberan
ser canjeadas por titulos de
Hochtief. Habra un plazo de 30
dias para acudir a la OPA, pen-
diente del detalle dela CNMV.

JOSE ANTONIO BRAVO Madrid

El mayor centro logistico que
Amazon tiene en Espafia, situado
enSan Fernando de Henares (Ma-
drid), puede parar practicamente
su actividad el 21y 22 de marzo.
Seria fruto de la huelga total de 48
horas convocada por el comité de

cSabe) queé
te cambia‘los

empresa, medida que cuenta con
un respaldo mayoritario (el 75%
de su plantilla). La causa es que la
empresa pretende abaratar parte
de los salarios, el precio de las ho-
ras extraordinarias y también la
coberturadelas contingencias so-
ciales,ademas de reducir los fines
de semana libres. Segun los sindi-

catos, se trata de un recorte “dras-
tico” en sus condicioneslaborales,
que ha hecho que la negociaciéon
del nuevo convenio colectivo esté
encallada. El dltimo expiré a fina-
les de 2016.

La multinacional estadouni-
dense pretende aplicar el conve-
nio sectorial de logistica y paque-
teria, mas severo que el que exis-
tia en Amazon. Eso supondria,
por ejemplo, reducir los sueldos
en las categorias superiores para
las nuevas contrataciones (entre
2.000y4.500 euros menos al afio)
y congelarlos para los 1.100 em-
pleados indefinidos que ya exis-

.
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ten. También pretende reducir es-
pecialistas y repartir su carga en
puestos inferiores.

Los sindicatos admiten que
hay un problema de absentismo
laboral en la empresa—el doble de
lamediaen el sectorlogistico—, pe-
rolo achacan mas alas bajas por
sobreesfuerzo fisico ante una
“carga brutal de trabajo”. Segun
sus cuentas, cada trabajador ca-
mina al dia entre 20 y 25 kiléme-
tros para poder cumplir con sus
tareas. Amazon quiere reducir a
la mitad su complemento paralas
bajas por incapacidad temporal,
lamayoria por dolores de espalda.
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GGrandes maestros
de la literatura sindical

Carmen Pueyo

ACE unos me-
ses los sindica-
tos CCOO, UGT
y CSIF firma-
mos con el Mi-
nisterio de Ad-
ministraciones Publicas un
acuerdo estatal consistente en
la convocatoria de una serie de
Ofertas Publicas de Empleo de
consolidacién durante los tres
afios siguientes en aquellos
ambitos considerados “esen-
ciales” (Salud, Educacién, Ha-
cienda...) con el objetivo de re-
ducir la temporalidad hasta el
8%. A este respecto es impor-
tante recordar que en el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasun-
bideala temporalidad supera
el 40% de la plantilla. Segura-
mente no es perfecto, como to-
dos los acuerdos, y habra as-
pectos del mismo que suscita-
ran mayor acogida que otros,
pero de ningin modo puedo
aceptar que sea “una burla”, co-
mo lo ha considerado ELA pu-
blicamente.
Intentado respetar cual-
quier disparidad de criterios,lo
cierto es que yo, mds aun si fue-

ra personal contratado o en el
paro, no tendria inconveniente
en despertarme todas las ma-
fianas “sufriendo” burlas como
esta.

La verdad es que ese acuer-
do, como ya he dicho, no alcan-
za a todos los &mbitos y por
consiguiente no cubre todo lo
que hubiéramos deseado; eso
ya lo decimos nosotros y no ha-
cefalta que noslo apunte nadie.
El problema es que la formula
magica para ganar la partida
por diez a cero en cualquier
ambito y en todas las negocia-
ciones la tiene en exclusiva
ELA. Por eso mismo, aunque
no les vamos a pedir que aban-
donen su aficion por las biblio-
tecas, siles sugerimos que al-
gunavezy para variar dejen de
lado tanta literatura y nos sor-
prendan en la practica con he-
chos, con acuerdos que conten-
gan las soluciones que tanto
predican y cuyo secreto s6lo
ellos parecen conocer.

No tengo la menor duda que
si ELA hubiera estado en la ne-
gociacion con el Ministerio de
Administraciones Publicas es-
tariamos hablando de convoca-
torias con miles de plazas mas.
¢Pero qué digo miles?... jmiles
de millones! (valgala “bilbaina-
da”).

En fin, nada nuevo bajo el
sol: la sempiterna (y aburrida)
matraca de siempre; la estrate-
gia, vieja como la misma huma-
nidad, de afear logros ajenos
cuando uno pretende ocultar
que carece de propios.

Desde hace afios, algunas

centrales sindicales han queri-
do trasladar el mensaje de que
la culpa de todos los males que
asolan alos empleados dela Ad-
ministraciéon Foral es de los
“sindicatos de concertacién”.
Concertar, que significa acor-
dar. Curiosa denominacion,
pretendidamente descalificato-
ria, que nos otorgan quienes
tradicionalmente se han venido
llamando a si mismos como “de
confrontacién”, queriendo con-
traponer (?) su modelo sindical
al nuestro. Eran tiempos en los
cuales no ostentaban la mayo-
ria de larepresentacién en la
Mesa General de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra,
que es la mesa donde se nego-
cian todos los temas que conlle-
van contenido econémico. Ese,
sinduda, era el gran escollo que
impedia a los trabajadores pu-
blicos de Navarra avanzar hacia
la tierra prometida, que mana-
rialeche y miel y donde se ata-
ria alos perros con longaniza, o
mejor, con txistorra.

Puesbien, esos sindicatos en
la actualidad ostentan la mayo-
ria en la Mesa General y enci-
ma con cambio de gobierno. Se
supone que por fin el camino
estaba despejado para poner
remedio a las discriminacio-
nes, agravios y recortes.

Sin embargo, cuando ya enfi-
lamos hacia el final de la legis-
latura (politica y sindical), las
piedras contindan sin dar miel
y los canes siguen atados con
las mismas correas... pero no
vemos confrontar a los autode-
nominados sindicatos de “con-

frontacién”. No sabemos bien si
es que con el cambio de gobier-
no se han vuelto méas “de acom-
pafiamiento”, o quizas conside-
ran que con la devolucién de la
paga extray la paupérrima su-
bida para este afio ya se ha
puestouna picaen Flandes. Por
siacaso, recordarles que eso ya
lo ha hecho también el PP en el
resto de Comunidades, donde
ellos no estan en las mesas de
negociacion.

Y es que como dice el refran,
no es lo mismo predicar que
dar trigo. Ha sido muy cémodo
criticar sistematicamente to-
dos los convenios que firmaba-
mos en la Administracién, por-
que siempre alguna cosa se
queda fuera. El dltimo que sus-
cribimos fue en el 2010, aunque
no tuvo efectos porque se dero-
g6 coincidiendo con el inicio de
la crisis, y recogia la implanta-
cién de la carrera profesional y
administrativa para todo el
personal, reivindicacién en la
que vamos a insistir, que ha si-
do demandada especialmente
por la plantilla del SNS-O, don-
de todavia solo la tienen Facul-
tativos y Enfermeria fijos y a di-
ferencia del resto de Servicios
de Salud, por ejemplo Osaki-
detza ;les suena?.

Estamos, como decia, en la
recta final de la legislatura. A
partir de ahora asistiremos sin
duda a una sesién continua de
teatrillos, postureos y desen-
cuentros que no hemos visto
durante estos tres afios, pero la
realidad, que es tozuda, nos di-
ce que “los malos” ya no somos
mayoria en la Mesa, y sin em-
bargo ¢cuantas demandas y
reivindicaciones delos emplea-
dos de la Administraciéon Foral
se han conseguido?.

Carmen Pueyo Basterra es
secretaria General de la Federacién
de Sanidad de CCOO de Navarra

¢.Accion sindical solidaria de CCOO?

ACE unas semanas, el res-

ponsable de comunicacion

de CCOO (Joseba Eceolaza)

publicé un articulo titulado

“Ante el futuro laboral”,

donde argumentaba que
CCOO habia forjado su autoridad moral en
la pelea por la democracia y contra el fran-
quismo. No obstante, segun el articulista,
esos codigos que funcionaron hace 40 afios
ya no legitiman la accién sindical de CCOO,
y por eso “es preciso repensar el sindicalis-
mo”.

Desde luego, lo que funcioné hace 40
afos no tiene por qué funcionar hoy, y cada
sindicato sabra por qué ha perdido esa legi-
timidad entre la clase trabajadora. Precisa-
mente esa legitimidad perdida es la que
CCOO no recuperara si pone como ejemplo
de su “accién sindical solidaria” las tres em-
presas citadas por el responsable de comu-
nicacién de CCOO en ese articulo (VW Na-
varra, General Mills y Primark):

1. Volkswagen: Claro ejemplo de discri-
minacién enlacontrataciéon. Todo el mundo
sabe a qué sindicatos hay que estar afiliado
para entrar a trabajar en la mayor empresa
de Navarra. En diciembre de 2017, ELA,
LABy CGT realizamos un paro en VW para
denunciar la discriminacién en la contrata-
cidn, sistema acordado entre la direccién,
UGT y CCOO. Con este sistema discrimina-
torio de contrataciéon ganan las dos partes;
estos dos sindicatos controlan la contrata-
cién, yla empresa, a cambio, se garantiza la
ausencia de conflictos laborales.

2. General Mills: En esta empresa de San
Adriadnsenegocié el convenioen 2017. Enju-
lio, CCOOy UGT llegaron a un acuerdo con
laempresaylo sometieron a votacién entre
la plantilla. ELA y LAB pedimos el voto en
contra de ese pacto. Pues bien, la plantillalo
rechazo (261 votos en contray 138 a favor),y
sin embargo, “la accién sindical solidaria”
de CCOO y UGT les hizo firmar esas condi-
ciones laborales que la gran mayoria del
personal habia rechazado.

3. Primark: El responsable de comuni-
caciéon de CCOO denuncia que es una em-

presa especialmente pre-

I . i;:do. Tiene todalara-
Imanol zon: se cobran 7,83
Pascual euros/hora, incluidas pa-
gas extras y vacaciones.

Lo que no se cuenta en el

articulo es que CCOO ha

firmado los 3 convenios

w »» ¥ deempresaestatales que

\ . L rigenenPrimarkdesde
—_— su implantacién. Por tan-
“'_,& to, es cierto que hay pre-
— ™™™ cariedad en Primark, una
precariedad acordada

entre CCOO y la empresa. Ademads, el res-
ponsable de comunicaciéon de CCOO se feli-
cita porque en el centro de Primark en La
Morea toda larepresentacion la tiene su
sindicato. Hace cuatro afios, ELA consi-
guié una candidatura para concurrir a las
elecciones. Sin embargo, las personas que
habian firmado nuestra candidatura fue-
ron presionadas de tal manera que final-

mente tuvieron que renunciar a presentar-
se alas elecciones para que solo se pudiera
presentar CCOO.

En definitiva, es muy legitimo que CCOO
quiera reivindicar su papel en la lucha con-
tra el franquismo y que aspire a repensar el
sindicalismo para ganar legitimidad social.
Pero poner como ejemplo de “accién sindi-
cal solidaria” lo que hacen en Volkswagen,
General Mills y Primark es una broma de
mal gusto.

Muchas veces nos preguntan en los cen-
tros de trabajo por qué no vamos todos los
sindicatos juntos. Lo que sucede en esas
tres empresas, por desgracia, no es una ex-
cepcién en la forma de proceder de CCOO.
Ahi estan algunas de las diferencias entre
ELAylo que hoy en dia es CCOO: discrimi-
nacion en la contratacién, no respetar las
reglas del juegoy servir de acompafiamien-
to enla precarizacién del mercado de traba-
jo.

Frente a ello, la alternativa sindical de
ELA se hademostrado eficaz organizando a
las plantillas para crear poder sindical y lo-
grar masymejores convenios. Empresas en
las que ELA es primer o unico sindicato co-
mo Casa Misericordia, SAS, GrupoDesa,
Agrozumos, Perfil en Frio... son ejemplos
recientes de plantillas organizadas que han
conseguido mejorar sus condiciones de tra-
bajo. El reto para 2018: que cada vez haya
mas empresas en esa lista.

Imanol Pascual Ariz es responsable de
Negociacién Colectiva de ELA en Navarra

Francisco Muro de Iscar

2

REFUGIADOS

PENAShayyanoticiasenlos
periddicos sobre la terrible
tragedia de los refugiados y
los gobiernos de la Unién
Europea son incapaces de reaccionar
yde alcanzar acuerdos reales para pa-
liar el problema de cientos de miles de
ciudadanos sin esperanza. Mientras,
en Siria siguen los enfrentamientos y
las treguas pactadas no sirven ni para
poder evacuar a los heridos. La situa-
cién en Alepo es desesperaday en Gu-
ta oriental los ultimos dias ha habido
mas de 600 muertos y mas de 2.000
heridos. Mas de 400.000 muertos des-
de que empezd la guerra, millones los
que han tenido que huir y la situacién
humanitaria de muchos de los super-
vivientes es tragica porque no tienen
ni siquiera comida y la ayuda humani-
tariallega a cuentagotas. Ni Naciones
Unidas ni Estados Unidos ni Rusia tie-
nen interés real en que el conflicto ter-
mine, mientras Bashar al-Ashad sigue
detentando el poder. Una vergiienza
paralahumanidad.

En los pasados Oscar competia en
la categoria de mejor documental el ti-
tulado ‘Los ultimos hombres de Ale-
po’. Ojald sirva paraayudaralapazya
lareconstruccién de ese gran pais, hoy
destrozado, que fue Siria. ;Y aqui,
qué? ;Entre nosotros, qué? En el
Ayuntamiento de Madrid sigue col-
gando una pancarta, cada vez mas su-
cia, que dice “Refugees Welcome”, pa-
radar la bienvenida a los que nunca
han llegado. Nadie ha tenido interés
porque llegaran. Casi nadie. En silen-
cio, pero de forma efectiva, la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios ha
creado un corredor humanitario para
acoger refugiados en sus centros de
Ciempozuelos y Manresa, con el com-
promiso de que en un afio puedan te-
ner plena autonomia. Lo cuenta la re-
vista ‘Vida Nueva’ en uno de sus ulti-
mos numeros, siempre pegados a los
problemas reales de los ciudadanos
desde una mirada eclesial, cristiana.
Esos corredores humanitarios son la
respuesta alainmigracién desespera-
da que se esta produciendo. Hace
unos dias un periodista comprometi-
do, Javier Bauluz, acompafiaba porlos
Alpes a grupos de inmigrantes que
buscan refugio en Europa. Lo cuenta
desde su altavoz digital, www.perio-
dismohumano.com.

Losinmigrantes ya no mueren solo
en el desierto africano o en el Medite-
rraneo. También mueren de frioenlas
montafas europeas. Gente como He-
lena Maleno --juzgada en Marruecos
por ayudar a salvar a miles de inmi-
grantes-- o Mussie Zerai, sacerdote y
fundador de la agencia Habeshia, de-
dicada a defender los derechos de los
refugiados, son algunos de los que po-
nen encima de lamesala cobardiay el
silencio de casi todos los demés. “Eu-
ropa pide a los inmigrantes que se
mueran sin hacer ruido”, dice Zerai
que afiade que “serracista e intoleran-
te se estd volviendo algo normal en las
sociedades desarrolladas”. Y tiene to-
dalarazon.

Si somos personas, ya veces lo du-
do, no deberiamos callar méas ante es-
te terrible drama del siglo XXI.
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Hacienda recupero 139,1 millones en
la lucha contra el fraude fiscal en 2017

Son casi 25 millones mas que en 2016 y supone el 5% de la recaudacion

La cifra asciende a 160
millones si se tiene en
cuenta los 21 millones
obtenidos en reclamos
a la Hacienda Tributaria

INIGO SALVOCH
Pamplona

Lalucha contra el fraude fiscal
permitié recuperar ala Hacienda
Foral un total de 139,1 millones de
euros el pasado afio, lo que supo-
ne un 5,19% de la recaudacion li-
quida del afio (excluidos los ajus-
tes con el Estado). La cifra supera
en casi25millones (un 21,5% mas)
alos 114,5 millones que se consi-
guieron rescatar de los defrauda-
dores en 2016. Entonces supuso
un 4,68% sobre la recaudacion li-
quida.

Una de las novedades
de este ano es el rescate
de 14 millones por el
Impuesto sobre el Valor
de la Energia Eléctrica

Estas cifras fueron dadas a co-
nocer ayer por el consejero de
Hacienday Politica Financiera
Mikel Aranburuy el director ge-
rente del organismo tributario,
Luis Eséin.

18,6 millones por el IVA

La mayor parte del importe res-
catado, 94,4 millones, se produjo
tras la revision por el area de
Gestion de un total de 44.051 1i-
quidaciones correspondientes a
diferentes impuestos. Si a esta
cantidad se le restan los 30,9 mi-
llones de ingresos inducidos por

las actuaciones de control (tras
la presentacion de 5.791 liquida-
ciones fuera de plazo), el total di-
rectamente recuperado asciende
a 63,5 millones.

Unade las novedades de este
afio son los 14 millones recupera-
dos del Impuesto sobre el Valor
de la Energia Eléctrica. Segun ex-
plico Esain, las actuaciones lleva-
das a cabo “han afectado tanto a
grandes empresas como a posee-
dores de pequefias instalaciones
de tipo fotovoltaico”. Este es un
impuesto que antes se derivaba
inmediatamente al Estado pero
que ahora, tras la firma de un re-
ciente convenio, se queda en las
arcas forales.

Ademas de los 14 millones ci-
tados, la revision de declaracio-
nes ha permitido aflorar 18,6 mi-
llones sustraidos en el pago del
impuesto del IVA. Asi mismo se

han recuperado por las sancio-
nes (7,4 millones), los requeri-
mientos (5,7 millones) y el IRPF
(5,6 millones). El resto del im-
porte recuperado por el area de
gestion se ha obtenido a través
de recargos de las declaraciones
extemporaneas (1,8 millones),
Impuesto sobre Sociedades (1,3)
yotros impuestos (9,3).

Inspecciones: 33,5 millones
Los inspectores también siguen
librando su particular batalla
contra el fraude fiscal. El area de
Inspeccién ha realizado un total
de 944 actuaciones mediante las
que se han recuperado 33,5 mi-
llones de euros. Son 12,6 millo-
nes menos que el afio anterior.
“Hay que destacar que se han
realizado otras actuaciones im-
portantes paralamejoradel con-
trol tributario, como el control

presencial de emisién de tiquesy
facturas, que aunque no generan
cuota directamente, si contribu-
yen a prevenir actuaciones irre-
gulares”, indicé Esain.

También se han realizado ac-
tuaciones de verificacion en sec-
tores concretos, como los arren-
damientos de inmuebles, inclui-
dos los turisticos, en los que se
han emprendido actuaciones
tanto individuales con contribu-
yentes concretos como con ope-
radores de ese sector.

Apremio deuda: 11,1 millones
Por dltimo, a través del area de
Recaudacion, dedicada al cobro
enapremiodelas deudas con Ha-
cienda, se han enviado 59.330 no-
tificaciones que suman un total
de 11,1 millones de euros de de-
vengo entre recargos de apremio
e intereses de aplazamientos. En
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Hacienda Foral

200 €

Los 139,1 millones recuperados
suponen 250 € por declarante.
Dan para pagar los comple-
mentos de 22.000 pensiones
(23,5M); 3.000 operaciones de
cadera (24,6 M); 5.277 ordena-
dores escolares (1,5M); la con-
servacion de 289 km de carre-
tera (45,7M)y 3.000 ayudas de
dependencia (43,8 M)

esta area cabe destacar que, por
primera vez, se han realizado ac-
tuaciones de embargos presen-
ciales en negocios que presenta-
ban resistencia al pago de sus
deudas. En concreto, se han reali-
zado 11 actuaciones de las que se
ha derivado un cobro inmediato
de mds de 70.000 euros. “En este
caso, se han sentado las bases de
una nueva manera de encauzar
el pago de deudas enquistadasy
que de otra manera no hubieran
progresado”, indic6 Esain.
Ademas, se ha insistido en as-
pectos muy importantes como
derivaciones de responsabilidad,
es decir, el traslado de la obliga-
cién de pago de las deudas tribu-
tarias a las personas fisicas res-
ponsables de las mismas (direc-
tores, consejeros, etc.) una vez
que laentidad se ha declaradoin-
solvente. Se ha pasado de 114 ca-
sos en 2016 a 128 casos en 2017.

20 millones, otras Haciendas
Ademas de los 139,1 millones re-
cuperados hay otros 20 millones
que engrosaran las arcas forales.
Se trata de comprobaciones, no
especificamente computadas co-
mo de control tributario, pero
que generan importantes cuotas
a favor de la Hacienda Foral.
Fundamentalmente correspon-
den aregularizaciones practica-
das ante solicitudes realizadas
porotras Haciendasyreferidas a
solicitudes de cambio de domici-
lio de contribuyentes o liquida-
ciones por actas Unicas.

Este afio 2017 se han registra-
do 19 actuaciones con una cuota
de 20,9 millones de euros, lo que
supone respecto a 2016, un in-
cremento absoluto de 1,6 millo-
nes de euros y una variacién por-
centual del 8,38%.

Entotal,laactividad de control
tributario sumando los resulta-
dos directos, inducidos, y otras
actuaciones, ha dado en 2017 un
resultado de 160,1 millones de eu-
ros,lo que supone un incremento
absoluto de 26,2 millones de eu-
rosy una variacién porcentual
del19,61% respecto a 2016.
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Mikel Aranburu, consejero de Hacienday Politica Financieray Luis Esain, director gerente de Hacienda.ArcrHivo

Hacienda baja a120.000 €
el corte parafigurar enla
proxima lista de ‘morosos’

El gerente Luis Esain
anuncia que se publicara
en mayo; el pasado afo
s6lo afectd a deudores
de mas de 250.000 euros

I.S. Pamplona

Lanueva lista con los nombres
de los contribuyentes que mas
cantidad de dinero adeudan a la
Hacienda Foral sera mas larga
que la que se publicé por primera
vez en mayo del afio pasado. En-
tonces fueronlos nombres de 316
personas los que salieron a la luz
por mantener deudas superiores
alos 250.000 euros con la Ha-
cienda Foral.

Segun anunci6 ayer el director
gerente de Hacienda Foral. Luis
Esdin, la lista de grandes deudo-
res volverd a publicarse este afio
en mayo y, como novedad, en lu-
gar de que se incluyan personas
con deudas superiores a los
250.000 euros, el limite se rebaja-
raal20.000 euros. Por ello, augu-
ré que este afio “lalista va a ser
bastante més larga” que la del
2017.

La Hacienda navarra no es la
Unica que publica este tipo de lis-
tas de contribuyentes ‘deudores’,
pero sila que pone el corte méas
bajo. Asi, el Estado y las hacien-
das vascas han hecho hasta aho-
ra publicos los nombres de los
que les deben mas de un millén
de euros. La web de la Hacienda
Tributaria del Estado ya ha publi-
cado estas listas en dos ocasio-
nes. La primera, en diciembre de
2015, con 4.855 nombres que
adeudaban méas de 1 millén de eu-
rosy que ensu conjunto debian al
fisco un total de 15.600 millones.
Inmobiliarias y empresas que-
bradas copaban esa relacion de
nombres. Volvié a publicar otra
enjuniode 2016 (condatosa3lde
diciembre de 2015), con cifras si-
milares: 4.768 contribuyentes
debian a la Hacienda estatal
15.700 millones de euros en total.

El 40% fueron inmobiliarias

La Hacienda Foral publicé el pa-
sado afio por primera vez la lista
conlos nombres delos 316 contri-
buyentes que le adeudaban mas
de 250.000 euros. En su conjunto
ladeuda ascendia a mas de 238
millones de euros. Previamente

el organismo tributario advirtié a
estos deudores de la publicacién
de sus nombres con el objetivo de
apremiarles al pago.

Lalista incluy6 a 53 personas
fisicas y 263 empresas. E123% de
estos morosos estaban en con-
curso de acreedores, y su deuda
sumaba un tercio de esos 238 mi-
llones. Los impuestos més im-
portantes que protagonizaron la
deuda fueron el IVA y las reten-
ciones de trabajo.

E140% de los grandes deudo-
res resultaron ser empresas del
sector inmobiliario y de la cons-
truccion, los que méas han sufrido
el azote de la crisis. En total de-
bian mas de 107,7 millones a Ha-
cienda, el 45% del total. A estos
sectoreslessiguen,agrandistan-
cia, los derivados de alimenta-
cién y distribucidn, con 14,3 mi-
llones; comercio de vehiculos con
11,6 millones, entre otros. Entre
las personas fisicas aparecieron
nombres como el del expresiden-
te Gabriel Urralburu y los ciclis-
tas rusos Denis Menchovy Vladi-
mir Karpets entre otros.

Ayer Esdin indic6 que es poco
significativa la deuda recupera-
dadesde entonces.

‘El fraude fiscal
tu tambien lo
pagas’, nueva
campana

¢ El Gobierno foral
destinara 40.000 euros a
esta campaia, que

pretende concienciar sobre
el dafio social del fraude

1.S. Pamplona

Coincidiendo con la publica-
cién delos resultados del Plan
de Control Tributario 2017, el
consejero de Hacienda y Poli-
tica Financiera Mikel Aran-
buru anuncié ayer la puesta
en marcha una campafa de
lucha contra el fraude fiscal
que llevara por lema “Fraude
fiscal. T4 también lo pagas”
“Iruzur fiskala. Zeuk ere or-
daintzen duzu”. Dicha campa-
fia hara hincapié en uno de los
datos dados a conocer ayer:
los 139,1 millones de euros re-
cuperados por la Hacienda
Foral el pasado afio.

Dos semanas de campaiia
La campaifia tendra un coste
total de 40.000€, durara dos
semanasy contemplalainsta-
lacién de carteles en marque-
sinas de Pamplona y su Co-
marca,ademdas de en Tudelay
Tierra Estella, asi como anun-
cios en prensa escrita y cuflas
deradio.

La campafia tendra un do-
ble objetivo: concienciar a la
ciudadania de las consecuen-
cias del fraude y lo caro que
resulta a la sociedad y por
otro, que la ciudadania sea
consciente de las actitudes
que contribuyen a ello.

Segun Luis Esdin, director
gerente de Hacienda, “una so-
ciedad moderna requiere
unos comportamientos deci-
didos de responsabilidad fis-
cal que se manifiestan en dos
aspectos. Porunlado,lano co-
laboracién ni connivencia con
quien defrauday, por otro, to-
mar conciencia de que tam-
bién nosotros debemos ser
escrupulosos en nuestro com-
portamiento tributario coti-
diano”.

Enese sentido, Esdin volvié
areiterar la importancia que
tiene que como ciudadanos
“pidamos siempre ticket o fac-
tura de todos los servicios y
denunciemos los casos en los
que no se cumple con esta
obligacién o se fomente el pa-
go sin IVA de determinados
servicios”.

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

www.guiajuridicadenavarra.com
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Los casos de violencia de género
superan los 15.000 en una década

Denuncias presentadas por Violencia sobre la Mujer en Navarra

El afo pasado se
registraron 1.836, un
22% mas que en 2016
y un 54% mas que 2015

El nimero de mujeres
que no quiere declarar
contra el denunciado

ha bajado desde 2014

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

15.431. Son las denuncias por vio-
lencia de género que se han pre-
sentado en Navarra en la ultima
década. Una cifra que se ha man-
tenido siempre por encima de las
mil anuales y que en los dos ulti-
mos afios ha registrado un incre-
mento notable: entre 2015 y el
afio pasado las denuncias au-
mentaron un 54%, al pasar de las
1.191 de 2015 alas 1.836 de 2017.
Muy lejos de las 559 que se reci-
bieron en 2003, cuando estos de-
litos comenzaron a registrarse
en una estadistica aparte.

Segun los datos ofrecidos por
el Observatorio contra la Violen-
cia de Géneroy Doméstica, delas
1.836 denuncias interpuestas el
afio pasado en Navarra, 1.803 fue-
ron presentadas por mujeres vic-
timas (1.087 eran de nacionali-
dad espafiolay 716 extranjeras).
De todas ellas, 194 (un 10,5%), se
acogieron a su derecho de no de-
clarar contra el investigado, lo
que supone un incremento con
respecto a 2016, cuando 140 victi-
mas hizo uso de este derecho (un
27,4%). No obstante, la estadistica
refleja que los ultimos tres afios
son los Unicos en los que la cifra
demujeres que no ha querido de-
clarar contraeldenunciado o que
ha renunciado a las acciones le-
gales ha bajado de los 200 casos.
Entre 2009y 2011, por ejemplo, lo
hicieron méas de 300 mujeres.
Desde 2007, un total de 2.978 mu-
jeres ha renunciado o no ha que-
rido declarar contra el denuncia-
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do, lo que supone el 19,2% de las
15.431 denuncias registradas en
este periodo.

En cuanto alatasa de mujeres
victimas de violencia de género
por cada 10.000 mujeres, desta-
can por encima de la media na-
cional, que es de 66,6, las Comu-
nidades de Baleares, con unara-
tio de 95,6, Murcia, con 87,8,
Comunidad Valenciana, con 85,3
y Canarias, con 84,5 mientras
quelaratiomésbaja se daen Cas-
tillay Leény Galicia, conratios de
42. Navarra tuvo una tasa de
55,55, cuando en 2016 fue de
46,28 yen 2015 de 36,36.

255 dérdenes de proteccion
Segun los datos hechos publicos
ayer, en 2017 se incoaron en los
juzgados navarros 365 6rdenes
de proteccion y seguridad a las
victimas, de las que se adoptaron
245y se denegaron 120.

El pasado afio, 320 hombres
fueron enjuiciados en Navarra en
los juzgados de lo Penal (6rganos

Condenas en
el 64% de los
juicios en Penal

Entre 2007 y 2017, los juz-
gados de lo Penal (juzgan
delitos hasta 5 afios de pri-
sién) han juzgado a un to-
tal de 2.791 hombres acu-
sados de violencia machis-
ta en Navarra. De ellos,
1.793 fueron condenados,
un 64% del total. De los
condenados, 1.032 fueron
espafolesy 761 extranje-
ros, segin la estadistica
del Consejo General del
Poder Judicial. Ademéas de
los juicios de lo Penal, los
juzgados de Violencia so-
bre la Mujer enjuician los
delitos leves (antiguas fal-
tas) y en la Audiencia Pro-
vincial los casos de méas de
5 afios de prision.

con competencia para ver los
procedimientos con hasta 5 afios
de prisién) por delitos de violen-
cia de género, de los que 233 (139
espafioles y 94 extranjeros) fue-
ron condenadosy 87 (56 naciona-
les y 31 extranjeros) resultaron
absueltos. Asimismo, en los juz-
gados de Violencia sobre la Mu-
jer dela Comunidad foral el pasa-
do afio fueron enjuiciadas 183
personas, de las que fueron con-
denadas 169 (109 espafiolas y 60
extranjeras) y resultaron absuel-
tas 14 (9 nacionalesy 5 foraneas).
En el conjunto de Espafia, los
juzgados recibieron en 2017
166.620 denuncias por violencia
machista, un 16,4 % que en el ano
anterior, y el nimero de mujeres
victimas de esta lacra subié un
177 % hasta las 158.217, las cifras
mas altas desde que el Consejo
General del Poder Judicial las
contabiliza. También destaca el
incremento de los menores en-
juiciados por violencia de género
(de179de 2016 alos 266).

SUCESOS Triplicalatasa
dealcohol viajando
conunmenor en Urdax

La Policia Foral ha detenido a
un vecino de Oporto (Portu-
gal) de 36 afios por un delito
contralaseguridad, al ser sor-
prendido en Urdax condu-
ciendo con unatasade alcohol
que triplicaba la legalmente
establecida. Viajaba con su
mujery su hijo de 11 afios. Los
hechos se registraron en el ki-
l6metro 72 de la carretera N-
121-B (Pamplona-Francia por
Baztan), cuando una patrulla
observé un turismo circulan-
doirregularmente. El conduc-
tor presentaba sintomas de
ebriedad y fue trasladado a
Pamplona, donde al ser ex-
tranjero pasé a disposicién
ayer por lamafiana.

Un matrimonio
de Azagra, heridoen
unaccidente enFunes

Dos personas, un matrimonio
residente en Azagra, resulta-
ron heridas, en principio le-
ves, al salirse de la via el vehi-
culo en el que viajaban a la al-
tura de Funes. Segtin informé
la Policia Foral el suceso tuvo
lugar ayer alas16..14 horas en
elkilémetro 30 delacarretera
NA-115, cuando el turismo se
salié de la via. La pareja fue
trasladada al Complejo Hos-
pitalario de Navarra por los
Bomberos, segiin las mismas
fuentes. Policia Foral se en-
cargé delas diligencias.

Beaumontseretine
con el ministro Zoido
en Madrid

La consejera de Presidencia
del Gobierno de Navarra, Ma-
riaJosé Beaumont, trasladé al
ministro del Interior, Juan Ig-
nacio Zoido, que préxima-
mente el Ejecutivo foral solici-
tara la convocatoria de la Jun-
ta de Seguridad “a fin de
abordar y convenir el nimero
de efectivos de la Policia Foral
para los préximos afios en re-
lacién con la transferencia de
competencias pendientes”.
Beaumont participé ayer enla
reunién convocada por el Mi-
nisterio de Interior en Madrid
en materia de seguridad.
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Investigan una vacuna para frenar
la enfermedad de Alzheimer

La CUN participa en
un ensayo clinico
dirigido a pacientes
con una demencia leve

DN Pamplona

Un nuevo ensayo clinico busca
frenar el desarrollo de la enfer-
medad de Alzheimer mediante
una vacuna. La Clinica Universi-
dad de Navarra participa en este
estudio, desarrollado en varios
hospitales espafioles y en dos
franceses, un italiano y otro sue-
co. La investigacién esta impul-
sada por Araclon Biotech, una
compaiiia biotecnolégica que es-
tudia el Alzheimer.

El ensayo va dirigido a pacien-
tes en un estadio incipiente de la
enfermedad. “Se trata de perso-
nas en una fase de deterioro cog-
nitivo leve o de demencialeve, en
la que el Alzheimer tenga nula o
incipiente repercusion en el dia a
dia”, explica Mario Riverol, espe-
cialista de Neurologia dela CUN.

El estudio se aleja de lalinea
seguida en los ultimos afios. Has-
ta el momento, se habia investi-
gado laidea de inhabilitar la pro-
teina amiloide mediante anti-
cuerpos, ya que se cree que el
origen del Alzheimer reside en la
acumulacion de esta proteina en

»
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Equipo investigador: Sofia Antén, José Luis Zubieta, Javier Arbizu, Oihana Pena, Elena Prieto, Idoya Langari-
ca, Pablo Dominguez, Beatriz Echeveste, Mar Carmona, Mario Riverol, Miriam Recio, Marta Fdez. Matarrubia,
Maribel Morales y Reyes Garcia de Eulate.

el cerebro. El ensayo actual bus-
cainutilizar los depésitos de ami-
loide con un método nuevo. “Con-
siste en la inyeccién de un frag-
mento de proteina amiloide. De
esta forma, el paciente crearia
una resistencia y produciria sus
propios anticuerpos que irian

contraesaproteina”, explica. Sila
vacuna funciona, “limpiaria” el
cerebro de esta proteina y, por lo
tanto, frenaria el desarrollo de la
enfermedad.

El ensayo consistira en una in-
yeccién subcutanea que se admi-
nistrara al paciente en seis ocasio-

nes durante un afo. En ese tiem-
po, se certificard si el paciente
crea o no esos anticuerpos. Segin
los expertos, si el paciente genera
sus propios anticuerpos quiza se
podriafrenarlaenfermedad.Y,en
ese caso, podria emplearse tam-
bién en pacientes de alto riesgo.

Denuncian
“insensibilidad”
en ayuda
humanitaria

® Daniel Lopez-Acuiia
critica la paralisis de las
instituciones ante la crisis
del sistema internacional
de asistencia humanitaria

DN Pamplona

Daniel Lépez Acuiia, ex direc-
tor de Accién Sanitaria en Si-
tuaciones de Crisis dela Orga-
nizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), denuncié en Pamplo-
nala “insensibilidad” y la “pa-
ralisis” de las instituciones
ante la crisis del sistema in-
ternacional de asistencia hu-
manitaria. El experto apunté
que hay 136 millones de per-
sonas en el mundo con necesi-
dad de ayuda humanitaria. Y
subray6 la urgencia de dar
una respuesta decisiva, inno-
vadoray comprometida ante
este desafio y repensar el mo-
delo de ayuda humanitaria.
“Elultimo cuarto de siglo
se ha caracterizado por un
crecimiento abrumador de
las necesidades humanita-
rias”. Y ocurre en crisis pre-
sentes pero también en otras
olvidadas. Especialmente
preocupante, dijo, es el des-
plazamiento forzado de millo-
nesde personas, que ha alcan-
zado cifras sin precedentes
(65 millones, el 50% menores).

La sostenibilidad del
sistema sanitario pasa
por ganar vida a los aios

200 expertos debaten
sobre la transformacion
de la sanidad en

el siglo XXI ante el reto
de que sea sostenible

M.J.E. Pamplona

El envejecimiento, las enferme-
dades crénicas, el aumento de las
expectativas por parte de los pa-
cientes, la excesiva medicaliza-
ciéndelasociedad ylaincorpora-
cién constante de avances tecno-
légicos han generado un
aumento exponencial de la de-
manda sanitaria que sera “dificil
de afrontar” si no se transforma
el sistema sanitario. Asilo puso
de manifiesto ayer Oscar Mora-
cho, gerente del Servicio Navarro
de Salud, durante la jornada ‘La
transformacioén de la sanidad en
el siglo XXT’, que reuni6 a 200 ex-
pertos en Baluarte de distintos
ambitos, desde sanitarios hasta
politicos, sindicatos, asociacio-
nes de pacientes, etc.

Moracho destacé que Navarra
es una comunidad “privilegiada”
por lared de profesionalesy es-
tructuras sanitarias. Sin embargo,
apunto la necesidad de cambios.
Por ejemplo, pasar de servicios
fragmentados a integrados; cen-
trar el sistema en el paciente;

orientarlo alasalud yno alaenfer-
medad; pasar del paciente depen-
diente al activo; orientar el siste-
ma ala efectividad en lugar de ala
actividad y evaluar los resultados
enlugar delaactividad, etc.

La presidenta, Uxue Barkos,
apunt6 en lainauguracién la im-
portancia del consenso social y
politico para abordarlos cambios.
Barkos reiterd, en referencia a la
sentencia del Constitucional que
anula la ley foral de universaliza-
cién de la asistencia, que Navarra
garantizara el acceso universal al
sistema sanitario a todos los resi-
dentes enla Comunidad foral.

Publico asistente a la jornada sobre transformacidn de la sanidad.

OSCAR MORACHO GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD

JAGONI

“No hay varita magica ni una formula tnica”

M.J.E. Pamplona

Ni varita magica, ni una férmula
unica. “No existe blanco o negro”,
apunt6 Oscar Moracho, gerente
del SNS, ante la necesaria trans-
formacién del sistema sanitario
paraasegurar su sostenibilidad.

¢Qué hacambiado en el siglo XXI?
Cada vez es mas dificil mantener
la maravilla de sistema sanitario
publico que tenemos. El envejeci-
mientodelapoblaciénesunlogro

pero conlleva mayor necesidad
de servicios sanitarios. La tecno-
logia crece pero exige mas gasto...
¢Cudles son los retos?

Se junta todo. No sélo el envejeci-
miento, vivir mas afios, sino vivir
mas libres de discapacidad e im-
plicar a los pacientes en lares-
ponsabilidad sobre la enferme-
dad. Los habitos de vida son el
50% de unabuena omala salud:la
alimentacidn, el ejercicio... Eso
empiezaen lanifiez. Debe ser una

apuestade todala sociedad.

¢Se haidomarcha atras?

Somos una sociedad méas depen-
diente de los servicios sanitarios
en lugar de autoresponsabilizar-
nos con la salud. Saber cémo cui-
darse debe estar en cada persona.
Las pensiones estan sobre lame-
sa ¢ Sera sostenible la sanidad?
Esla preocupacién y esreal. Y
mas en los tltimos aflos, en un en-
torno econémico mas restrictivo.
Esperemos ofrecer una mejor

atencion pero hay que reinventar.
Nose puede bajarlaguardia.

¢Se deberian tomar medidas co-
mo no tratar a pacientes con fac-
tores deriesgo evitables?

Es mejor potenciar aspectos po-
sitivos que incorporar barreras
de acceso que puede generar fal-
tade equidad. No hay varitas ma-
gicas pero si experiencias, como
llevar mas la atencion al domici-
lio, integrar Atencién Primaria
con Especializada, etc.
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Un proyecto
liderado por la
UPNA recibel,7

millones de la UE

Gira en torno a la gestidn
sostenible de paisajes de
montaia, hay tres paises
involucrados y se financia
a través de fondos FEDER

DN Pamplona

El proyecto Modelo de gestion
sostenible para la preservacion
de paisajes abiertos de montafia
(OPEN2PRESERVE), liderado
por la UPNA a través de su institu-
to de investigacién IS-FOOD (Ins-
tituto de Innovacién y Sostenibili-
dad en la Cadena Agroalimenta-
ria) recibira 1.726.000 euros del

Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER) en los préximos
tres afios. Se trata del proyecto eu-
ropeo financiado por el Comité de
Programacién del Programa Inte-
rreg Sudoe para el periodo 2014-
2020 que masimporte recibira del
total de los 21 seleccionados de en-
tre 357 candidaturas presentadas.

La coordinacién del proyecto
OPEN2PRESERVE corre a cargo
de la profesora e investigadora
de la UPNA Rosa Maria Canals y
cuenta con un amplio partenaria-
do, constituido por 13 socios be-
neficiarios y 22 asociados de tres
paisesdistintos (Francia, Espafia
y Portugal) entre los que se en-
cuentran universidades, centros

Algunas de las investigadoras e investigadores participantes en el proyecto. De izd. a dcha., Mari Jose Be-

e

riain, Kizkitza Insausti, Rosa Maria Canals, Victoria Sarriés, Maria Duran y Javier Peralta, en la UPNA. on

tecnolégicos, fundacionesy otros
organismos. Se trata de una pro-
puesta de gestion sostenible de
valles de montafia, que estan
afrontando una intensa modifi-
cacidén del paisaje como resulta-
do del éxodo rural y de cambios

en los sistemas productivos.

Tal y como explica Rosa Maria
Canals, “los paisajes abiertos eu-
ropeos evolucionaron bajo un ré-
gimen natural de incendios y her-
bivorismo, que hoy dia pueden
ser emulados por practicas de

ELPSN ve “discriminacion” en la
estancia de inmersion en euskera

Los socialistas entienden
que perjudica al alumno
del modelo A frente al
del D y que hay diferencia
con la inmersiénen inglés

DN
Pamplona

E1 PSN manifesté su disconformi-
dad conrespectoalaprimeracon-
vocatoriadel Programade Inmer-
sién Linguistica Euskaraz Bizit-
zeko Egonaldiak — Estancias para
vivir en Euskera “porque discri-
mina al modelo lingiiistico A, asi
comoalos centros quenoestanen
las zonas vasc6fonas” de Navarra.

Para el portavoz socialista,
Carlos Gimeno, el Gobierno foral

vuelve a “instrumentalizar en sus
politicas educativas el sesgo na-
cionalista y la consecuente inse-
guridad juridica”, ahora también
en una convocatoria en euskera
discriminando entre modelos,
centros y alumnado. Para el PSN,
no parece conveniente excluir a
nadie en convocatorias publicas
que no deber de ser arbitrarias,
por el contrario, la Euskaraz
Bizitzeko Egonaldiak, se convoca
paralos modelos lingiiisticos A, B
yD excluyendo al Modelo G de la
misma, entendiendo que asi lo
hace por no ofertar el euskera en
su curriculum.

Si se comparan otros progra-
mas o estancias para inmersion
lingiiistica que organiza el depar-
tamento de Educacién, analizan-
do los baremos, los centros de ti-

El socialista Carlos Gimeno.  on

tularidad publica y privada no
tienen diferencias por ejemplo
para acceder ala English Week
en inglés, donde compiten por
igual, cosa que sin embargo no
ocurre en la Euskaraz Biziteko
Egonaldiak, “que pondera clara-
mente a favor de los centros pu-
blicos ala hora de obtener las es-
tancias en euskera”.

Parece “sorprendente” el anali-
sis de la comparativa de los pre-
cios en este tipo de apuestas edu-
cativas de Educacion, “que ponde-
ra claramente a quien escoge
lengua propia con respecto a
quien escoge una estancia en len-
gua extranjera, en este caso el in-
glés”. Asi, segiin denuncia Gime-
no, para una estancia de 5 dias en
inglés al pertenecer a un Progra-
ma Educativo y no a un Modelo
Linguisticose pagalOOeurosypa-
rala Esukaraz Biziteko Egonal-
diak, al estar dirigida a unalengua
propia, el precio seria de 88: “Agra-
vio que se extiende a las familias
que escogen libremente una op-
cién que no se ajusta a los intere-
ses del Gobierno de Navarra”.

Un grupo de familias
recurre lanormativa
de prematricula escolar

El Defensor ya avald su
qgueja de que los criterios
de admisidn y las ratios
de alumnado dificultaban
la reagrupacion de hijos

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Una decena de familias han pre-
sentado un recurso de alzada
frente a la normativa que regulé
el proceso de prematriculaciéon

escolar del pasado febrero. Este
mismo grupo ya obtuvo hace tres
semanas el reconocimiento del
Defensor del Pueblo, quien sugi-
rié a Educacion que contemple
excepciones en su nueva norma-
tivaqueregulalasratios de alum-
nos por aula. El Gobierno, que
acaba de limitarla a 25 estudian-
tes por clase en los centros con-
certados (ahora tienen hasta 28),
no permite que se cubran las ba-
jas que surjan lo que, en la practi-
ca, hace imposible la reagrupa-

cién de hermanos en esos cen-
tros. Por ello, la oficina que dirige
Javier Enérizle pidi6 que esanor-
ma se “pueda modular” para faci-
litar que hermanos en colegios
diferentes puedan reunirse.

El Boletin Oficial de Navarra
publicé ayer el anunci6 de la pre-
sentacion del recurso de alzada
contralaresolucién del 6 de di-
ciembre del Director General de
Educacion que regulaba la admi-
sion del alumnado. Ante €él, la se-
cretaria general técnica emplaza
alosinteresados aqueenel plazo
méaximo de diez dias habiles a
partir de hoy puedan formular
alegaciones, que se presentaran
en el registro del departamento.

Educaciéon desoye al Defensor
Las citadas familias denunciaba
laimposibilidad de agrupaciéon
de hermanos a la que se ven abo-
cados con la nueva normativa.

Son casos de padres que se han
mudado a Lezkairu donde no hay
centro publicoy tienen un hijo en
un colegio publico y otro en el
concertado mas cercano. El De-
fensor consideré oportuno “que
esecriterioderationoseaplicara
en los casos en que hubiera her-
manos de alumnos del centroala
espera de poder ingresar”. Sin
embargo, Educacion, en sures-
puestainicial al informe, se rea-
firmo en su decisién, de ahi que
las familias hayan presentado
ahoraunrecursode alzada.

La consejera Maria Solana ya
serefirié a este problema en el
Parlamento, donde aseguré que
su departamento “garantiza que
las familias puedan reagrupar a
sus hijos en el centro publicoméas
cercano”. Afirmé que, en el caso
del soto de Lezkairu, esta previs-
to construir un centro publico en
los préximos dos afios.

manejo sostenibles. El pastoreo
guiado y las quemas controladas
se presentan como opciones cla-
veparareducirlaacumulaciénde
combustible, frenar la expansiéon
del componente lefioso y evitar la
pérdida de paisajes en mosaico”.

Las pruebas de
la EVAU, antigua
Selectividad, el
9,6y 7dejunio

¢ La UPNA acogera una vez
mas la prueba, que mantiene
el formato del afio pasado

y cuyafase extraordinaria
sera el 27,28y 29 de ese mes

1.G. Pamplona

Ya son oficiales las fechas de la
prueba académica més espe-
raday temida. La Evaluacién
de Bachillerato para el Acceso
ala Universidad (EvAU), la an-
tigua Selectividad, se celebrara
enlaUPNAlosdias5,6y7deju-
nio. La convocatoria extraordi-
naria, por su parte, sera del 27
al 29 de ese mismo mes.

La EvAU mantiene la es-
tructura con la que se estrené
el curso pasado. La prueba de-
beadecuarseal curriculodelas
materias de segundo curso de
Bachillerato y se estructura en
dosfases: obligatoriayvolunta-
ria. La fase obligatoria versara
sobre las materias troncales
generales de 2°de Bachillerato
mientras que la voluntaria lo
haréd sobrelas materias tronca-
les de opcién y troncales gene-
rales de lamodalidad de 22. A
ella se presentaran los alum-
nos que quieran mejorar nota.

Unafiomas,losejerciciosde
ambas fases presentaran dos
opciones diferentes, de entre
las que el estudiante debera
elegir una. La calificacién de la
EvAU seralamedia ponderada
del 60% de lanota media de Ba-
chilleratoy el 40% de la califica-
cién de la fase obligatoria,
siempre y cuando se hubiera
obtenido unanotaminimade 4
en dicha fase. Se considerara
superada la prueba cuando el
resultado de esa ponderacion
seaigual o superior a 5 puntos.




26 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 13 de marzo de 2018

Lacampaiia

de Semana Santa
puede generar 2.120
contratos enNavarra

Supone un incremento
del 10,5% respecto al
ano anterior, cuya cifra
fue de 1.919 contratados

DN Pamplona

La campafia de Semana Santa
se prevé positiva en materia de
contrataciones. Segin Rands-
tad,empresaderecursos huma-
nos, prevé que en Navarra se ge-
neren 2.120 contratos,lo que su-
pone un 10,5% méas que el
volumen registrado en 2017,
que se situ6 en 1.919 contratos.
Se trata de la cifra mas elevada
delahistoriaenlaregion. Enlos
ultimos cinco afios, desde 2013,
el crecimiento se sitia en el
95,9%, con mas de 1.000 contra-
tosmas.

A nivel nacional, la Semana
Santa también se sitia como la
mejor delahistoria, con unvolu-
men de 182.700 contratos en Es-
pafia, un 9,7% mas que en 2017.

Cuando se analiza la serie
historica, se detecta que la con-
tratacion en esta campaifa del
aflo se ha comportado como un
reflejo de la situacién econémi-
caen Espafia, sobre todo duran-
te los primeros afios del anali-
sis. En este sentido, tras un cre-
cimiento sostenido por encima
de dos digitos entre 2005 y
2007, el afio 2008 supuso un
cambio de tendencia, coinci-
diendo con la crisis econémica.
Este descenso fue atin mas pro-

nunciado en 2009, cuando se
registro la cifra mas baja de la
serie historica, con menos de
80.500 contrataciones. Entre
2010 y 2013 la campafia de Se-
mana Santa se mantuvo en el
entorno de las 100.000 incorpo-
raciones, con ligeras subidasy
bajadas. Sin embargo, desde
2014 se han registrado cinco
afos de crecimiento consecuti-
vos, hasta los 182.700 contratos
previstos en 2018.

Unodelos aspectos mas posi-
tivos de las previsiones de
Randstad es que el empleo cre-
cerd en todas las regiones en
2018. En este sentido, La Rioja
(15,4%), Andalucia (13,4%), Mur-
cia (13,2%) y Extremadura
(13,2%) son las comunidades au-
ténomas que experimentaran
incrementos mds pronuncia-
dos. También por encima de la
media nacional (9,7%), se sitdan
Baleares (11,7%), Comunidad Va-
lenciana (11,1%), Pais Vasco
(10,9%), Navarra (10,5%) y Gali-
cia (9,9%).

Segun Luis Pérez, director de
Relaciones Institucionales de
Randstad, “la contratacién tem-
poral es la mas utilizada en esta
época del afio, ya que sirve para
que las empresas refuercen sus
plantillas ante el incremento de
volumen de susnegocios en este
periodo. La flexibilidad es fun-
damental para las compaiiias,
sobre todo en sectores estacio-
nalmente dependientes, como
aquellas actividades relaciona-
das con el turismo”.

Villa de Larraga

RESTAURANTE
CASA PERICOD

ESPECIAL

Disfruta de nuestros
asados en horno de lena y
nuestra parrilla

Larretera de Berbinzana, 12, 31251 Larraga, Navarra - 94871 12 46
www.villadelarraga.com
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residente del Gobierno, Manu Ayerdi, con los representantes de lés empresas méntoras.

‘Impulso Emprendedor’
apoyara hasta 9 proyectos
empresariales innovadores

25 de los 40 proyectos
de ediciones anteriores
son ya una realidad
como empresas y han
generado 111 empleos

DN/EFE Pamplona

Emprendedores de cualquier
procedencia, con un proyecto in-
novador con potencial de creci-
miento que deseen hacen reali-
dad en Navarra, pueden ya optar
al nuevo Impulso emprendedor,
un programa que facilita acele-
raciéon, mentores y una dotacién
econémica para desarrollar la
ideaycrear una empresa.
Lainiciativa, en la que partici-
pa el Gobierno de Navarra a tra-
vés delasociedad publica Centro
Europeo de Empresas e Innova-
cién de Navarra (CEIN) junto a
nueve empresas que aportan fi-
nanciacion y apoyo tutorial y lo-
gistico, ha propiciado en sus cin-
co ediciones anteriores que 25
delos 40 proyectos participantes
(delos 708 presentados) sean ya
una realidad como empresas,
que han generado 111 empleos.

En esta edicion se selecciona-
ran un maximo de 9 proyectos
para participar en el programa,
que consistirad en 4 meses de ace-
leracién empresarial especiali-
zada y la inmersién durante seis
meses gratis en el Vivero de In-
novacién de CEIN, asi como la
dotacién de 8.000 euros para ca-
da proyecto, que tendra a su dis-
posicién como mentores a todas
las empresas implicadas. Se tra-
ta de Caja Rural de Navarra, Cin-
fa, Corporacién Mondragén, Co-
rreos, Inycom, MTorres, Mutua
Navarra, Uscal y Viscofan, que
aportan la dotacién econémica
ademads de ofrecer su apoyo du-
rante todo el proceso.

Las iniciativas participantes
contaran ademas con el apoyo en
la definicién y ejecucién de un
nuevo negocio de Black Binder,
InnoUp Farma, iAR y Up Te-
chnolgies, empresas surgidas de
anteriores convocatorias de Im-
pulso emprendedor. Dispondran
ademas de tutorias individuales
y contaran con acceso preferen-
te alafinanciacién delaempresa
publica Sodena.

El acuerdo para esta nueva
edicién, cuyas inscripciones se

abren hasta el 27 de abril, lo fir-
maron ayer en el Palacio de Na-
varra representantes de las nue-
ve empresas implicadasy el vice-
presidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, quien
valoré un programa “plenamen-
te consolidado, referente en el
ecosistema emprendedoryreco-
nocido anivel estatal”.

La consejera delegada de CE-
IN, Pilar Irigoien, explicé las con-
diciones paraoptarylasventajas
de ser elegido un proyecto en el
que “todos juntos contribuire-
mos a que su puesta en marcha
se lleve a cabo con las mejores
garantias posibles”, sefiald .

En cuanto al proceso para ac-
ceder al programa, una vez reci-
bidas hasta el 27 de abril las can-
didaturas, un comité de evalua-
cién de CEIN preseleccionard a
20 proyectos segun criterios co-
mo el equipo emprendedor, ana-
lisis de modelo de negocio, po-
tencial de crecimiento, innova-
cién e hitos cumplidos, mientras
que la eleccioén final de los parti-
cipantes sera el 29 de mayo,
cuando los seleccionados sean
valorados porlas 9 empresas pa-
trocinadoras.

RESERVAS
948 711 363

Carretera Estella, s'n
31215 Larraga [Navarra)
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Eltraficode pasajeros del
aeropuertode Pamplona
crece un 20,4% en febrero

El Aeropuerto de Pamplona ha
cerrado el mes de febrero con un
crecimiento del 20,4 % en el nu-
mero de pasajeros, al contabili-
zar un total de 13.807 viajeros.
Desde el comienzo del afio el ba-
lance es de 27.253 pasajeros, un
22,7 % mas, informa Aena. El mo-
vimiento de aeronaves también
ha aumentado en febrero, ya que
se han registrado 431 operacio-
nes de aterrizaje y despegue, un
16,5 % mas que en el mismo mes
de 2017.



Diario de Navarra Martes, 13 de marzo de 2018

NAVARRA 27

DESAFIO EMPRESAS

Participantes de padel por equipos.

DN

Arranca el desafio de empresas 2018

En esta nueva edicién
participan, de momento,

Un millén para
entidades que
fomenten el
empleo social

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra desti-
nara 1.270.149 euros a sub-
vencionar alas ONGy entida-
des sin dnimo de lucro que
promuevan programas de in-
terés social a favor de perso-
nas desempleadas.

La convocatoria incremen-
ta la cuantia de las subvencio-
nes un 44% respecto a la co-
rrespondiente en 2017, con
fondos provenientes del Fon-
do 0,7% procedente del IRPF.
Las entidades y organizacio-
nes interesadas podran pre-
sentar sus solicitudes desde
esteviernes hasta el 9 de abril
inclusive, preferentemente,
en el Registro del Departa-
mento de Derechos Sociales.

La convocatoria se desa-
rrolla en dos lineas de actua-
cidén: proyectos integrales de
acompafiamiento en itinera-
rios de insercion socio-labo-
ral (modalidad a la que se re-
servan 570.149) y a personas
beneficiarias de Renta Garan-
tizada o menores de 30 afios
en situacién o riesgo de exclu-

43 empresas y casi @ POS EMPRESA PUNTOS sién (700.000 euros).
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LAS DENUNCIAS POR VIOLENCIA
'MACHISTA EN NAVARRA PASAN
ENDOS ANOS DE1.191A1.838

@ Latasadediligencias por cada 10.000 mujeres (55,5) es la décima del Estado
® Las renuncias a declarar caen al 10,6% cuando en 2013 fueron del 27,2%
® Losjuzgadosincoaron en 2017 un total de 365 6rdenes de proteccién y seguridad

INFORMACION EN PAGINAS 5 Y5

: “LEU

e .

b

b 4 Sod SRR il e y = "" = '4?':" W ¢ ; A
s padres de Gabriel Cruz, en la capilla ardiente instalada en la Diputacién de Almeria. Foto: Carlos Barba (Efe)

il

- alhilodel suceso Rajoylegisle en caliente con la prisién permanente

wns! Laautopsiarevelaque TR b Asme

= Gabriel murio esl:ra;ngu]ado “Quenose
= eldiaquedesaparecio Sl
= iiman el R b e

9'771576"545028

PAGINAS 14-17

Geltokihara

El Parlamento
pideelfinde
ladispersiony
delasmedidas
deaislamiento
“El PMa la

declaracion institucional
aprobada ayer

PAGINAS1819

HACIENDA RESCATA
139 MILLONES EN
LA LUCHA CONTRA
EL FRAUDE EN 2017

| PAGINAS26Y27

RECLAMAN MAS
CONTROL DE LOS
'LOBBIES’ TRAS EL
'IMPUESTO POMES'

PAGINA.21

LA UPNA ACOGERA
LA SELECTIVIDAD
ENTREELS5Y

EL 7 DE JUNIO

PAGINA 8

TR

del antiguo
Autobuses una
“estacion viva”

PAGINAS34Y 35

IDENTIFICAN
AL AGRESOR
DEL JUGADOR
DE BEISBOL

EL DEPORTISTA
HERIDO EN BURLADA

SERA OPERADO
DEL CUBITO gest

www.noticiasdenavarra.com




Sociedad

Diario de Notficias — Martes, 13 de marzo de 2018

Mujeres victimas de violencia de género

Renuncias/

Mujeres victimas Mujeres victimas Ratio ordenes/
D i de violencia R : I de violenciade | mujeres victimas | mujeres victimas ;
SRR de género sobre chungias o género por cada | de violencia de de viclencia Incoadas -Adoptadas Denegadas
presenfadas las denuncias proceso 10.000 mujeres género de género \
Navarra | 1836 1803 194 55,55 108% | 202% 365 245 120
Espafia 166.260 158.217 16.464 - 66,65 10,4 % 26,3 % 38.501 26.044 11.645
Delitos en Navarra durante 2017 Enjuiciados durante 2017
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NAVARRA SUPERO EN 2017 SU TECHO DE
DENUNCIAS DE VIOLENCIA MACHISTA AL
LLEGAR A 1.838, MAS DE CINCO DIARIAS

® La Comunidad Foral presentauna
tasa de 55 denuncias por cada 10.000
mujeres, ladécimadel Estado ® En
los dos tiltimos anos, las denuncias

en los juzgados han subido un 54%

denuncias por
violencia machista en los juzgados
de Navarra alcanzé en 2017 la cifra

« Enrique de 1.838, lo que supone un aumento

Conde del 54% en los dos tltimos afios. El

‘B Itxaso Tribunal Superior de Justicia de.

I Mitxitorena Navarra (TSJN) informé ayer de que
] el nimero de denuncias presenta-
16 PAMPLONA —El das en 2015 fue de 1.191 y en 2016
A numero de sumaron 1.502, lo que supuso un

aumento del 26,1%. El incremento
de 2017 respecto a 2016 fue del 22,2%,
segun los datos del Observatorio

contra la Violencia Doméstica y de
Género ya que en 2016 se ifiterpusie-
ron 1.502 denuncias. De las 1.838
denuncias registradas en 2017 en los
juzgados navarros, 1.803 las presen-
taron las mismas mujeres victimas
de la violencia machista. El resto las
presentaron familiares de las victi-
mas o se debieron directamente a
intervenciones policiales. Hasta en
un 9% de los casos las denuncias fue-
ron acompafiadas por partes de
lesiones de los servicios médicos. Un
total de1.087 mujeres que presenta-
ron denuncia eran de nacionalidad

espariola y otras 716 extranjeras. Se .

trata del niimero mas alto de denun-
cias en la Comunidad Foral en los
juzgados navarros relacionados con
este ambito, ya que en 2014 se
denunciaron 1.328 casos, mientras

que en 2013 alcanzaron las 1.219, en
2012 llegaron hasta 1.333, en 2011
sumaron 1.449 mientras que en 2010
serecontaron 1.470.

La tasa de victimas de violencia
machista por cada 10.000 mujeres
fue en Navarra de 55,5, por encima
de la registrada en 2016 (46,28) y
2015 (36,36). Con dicha tasa, Nava-
rTa se sitia en la décima posicién en
dicha estadistica. En el conjunto del

. pais, esta tasa se situé en 66,6. Las

comunidades de Baleares (95,6);
Murcia (87.8); Comunidad Valencia-
na (85,3) y Canarias (84,5) tuvieron
la ratio mas alta. Por contra, la méas
baja se dio en Castilla y Leén y Gali-
cia, ambas con 42.

Los juzgados navarros, por otro
lado, incoaron en 2017 un total de
365 ordenes de proteccién y seguri-

dad a las victimas, de las que se
‘adoptaron 245 y se denegaron 120.
Durante el afio, 320 hombres fueron
Jjuzgados en Navarra en los juzgados
de lo Penal, con competencia sobre
los casos con hasta cinco afios de pri-
si6n, por delitos de violencia machis-
ta. De los hombres enjuiciados, 233

* (139 espafioles y 94 extranjeros) fue-

ron condenados, y 87 (56 naciona-
les y 31 extranjeros), absueltos.

De las 233 sentencias condenato-
rias, 177 fueron de conformidad. Del
resto, 55 fueron condenatoriasyy 85
absolutorias. En los juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer de la Comuni-
dad foral se enjuiciaron en 2017 un
total 183 personas, delas que fueron
condenadas 169 (109 espafiolas y 60
extranjeras) y resultaron absueltas
14 (9 nacionales y 5 foraneas). @
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194 mujeres renunciaron a declarar
en contrade los denunciados

Navarra, que ha liderado
esta estadistica durante afios,
se sittia ahora como la 92
con latasamas alta

PAMPLONA — En los delitos de violen-
cia machista no resulta sencillo poder
construir una acusacion al transcu-
ITir en un espacio privadoy, normal-
mente, no existen testigos de lo suce-
dido salvo la propia victima. Por ello,
el testimonio de la denunciante resul-
ta crucial para poder sustentar el pro-
cedimiento a falta de otros indicios.
Pero las mujeres victimas de esta vio-
lencia estdn también facultadas por
la Ley de Enjuiciamiento Criminal pa-
ra no declarar en contra del procesa-
do si asi lo desean por ser su familia.
Ello, es obvio, dificulta mas los proce-
s0s. Por eso, en las estadisticas de vio-

RENUNCIAS AL PROCESO

@ 2017, 194 renuncias (10,6%).

'® 2016. 140 renuncias (9,3%).

@ 2015. 192 renuncias (24,8%).

® 2014. 282 renuncias (2123%).
@ 2013. 332 renuncias (27,24%%).
@ 2012. 254 renuncias (19%)

@ 2011. 321 renuncias (22,1%).

@ 2010. 350 renuncias (23,81%).
@ 2009. 319 renuncias (25,8%).

@ 2008. 395 renuncias (26,5%).

@ En el Estado, el 10%. El Obser-
vatorio del CGPJ también subraya
el descenso en el Estado de dos
puntos de la dispensa de las muje-
res de la obligacién legal de decla-
rar, que pasé del 12 % en 2016 al
10 % en 2017, cuando 16.464 muje-
res optaron por no declarar conira
Su pareja o expareja.

Lia
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Fachada del Palacio de Justicia de Ifamplona. Foto: Patxi Cascante

lencia de género suele recogerse como
dato ilustrativo el nimero de mujeres
que se acogen a esa dispensa parano
declarar. En el caso de Navarra; en
2017,194 mujeres—113,4% de las que
denunciaron- se acogieron a la dis-
pensa a la obligacién a no declarar
como testigo denunciante contra el
investigado. En 2016 fueron 140, lo que
supone un aumento durante el pasa-
do afio del 27,4%. Pero hay que tener

en cuenta que 2016 fue un punto de -

inflexién, cuando menos renuncias

" se dieron de toda la serie anual esta-

distica. En Navarra esta estadistica ha
estado sin embargo en numeros

~ mucho més elevados. En 2013 llegé a

haber 332 renuncias. Es decir; de cada
tres denuncias, una renunciaba a
declarar. En 2017 se trato de una de
cada diez. Navarra ha sido muchos
afios lider en este apartado de renun-
cias. Ahora tiene la 9% tasa. -E.C.

8 denuncias a menores por violencia
contra sus pareJ as o expareJ as

= aﬁo pasado se juzgaron
cinco casosen eljuzgado de
menores y solo uno de ellos
~acabd sin imponer medidas

PAMPLONA — En 2017 se abrieron en
Navarra diligencias de investigacion
sobre un total de 1.791 delitos relati-
vos a la violencia machista en los juz-
gados de instruccion de Navarra y
ocho en el Juzgado de Menores (en
2016 también se registraron ocho y

% cinco fueron en 2015). En el con]unto

del Estado espaiiol, los juzgados reci-
bieron el afio pasado 166.620 denun-
cias por violencia machista, un 16,4 %
mas que en 2016, y el nimero de
mujeres victimas de esta lacra subi6

" un17,7 % hasta las 158.217, las cifras

maés altas desde que el CGPJ las con-
tabiliza. En el caso de Navarra se resol-
vieron ademas cinco asuntos relati-
vos a menores por violencia machis-
ta y otros 14 seguian pendientes de
resolucion al término del afio. De los
cinco asuntos resueltos, solo uno de

ellos se cerrd sin imposicion de medi-
das para el menor denunciados. En
los otros cuatro casos se impusieron
medidas como resolucion de la con-
dena, en dos a menores de entre 14 y
15 afios y en otros dos a menores de
entre 16 y17 afios. El 6rgano de gobier-
no de los jueces destaca del pasado
ano el incremento de los menores
enjuiciados por violencia de género
(que pasé delos179 en 2016 a los 266,
lo que supuso un aumento de casi el
50 %). En 249 delos casos se impusie-
ron medidas de proteccmn ~EC.

E]. coche del conductor condenado

Condenado portriplicar
latasaen Urdax cuando
iba con su hijo de 11 anos

El conductor, un portugués
de Oporto de 36 afios,
acepto 840 € demultay
se quedd 8 meses sin carné

PAMPLONA - El Juzgado de Instruc- -

ci6n nimero 1 de Pamplona, en
funciones de guardia, condeno ayer
de conformidad a un conductor,
vecino de Oporto (Portugal) de 36
afios de edad, cuyas iniciales son
F.A.D.M. a una multa de 840 euros
(a razén de siete euros diarios
durante cuatro meses) y a 244 dias
de privacion del permiso de condu-
cir después de ser sorprendido el
domingo en la localidad de Urdax
conduciendo con una tasa de alco-
hol que triplicaba la legalmente
permitida. El acusado, que fue juz-
gado ayer mismo por la mafiana
por su condicién de extranjero, pre-

sentaba sintomas de ebriedad e iba
acompaiiado de su mujer y de su
hijo, un menor de 11 afios de edad.
Los hechos se produjeron en
Urdax, en el kilémetro 71 de la
carretera N-121-B (Pamplona-Fran-
cia por Baztan), cuando la patrulla
observé un turismo circulando irre-
gularmente, en el que viajaba un
matrimonio con su hijo menor de
edad. El conductor, segiin la sen-
tencia, fue requerido para la prac-
tica de la prueba de alcohol en la
que arrojo un resultado positivo de
0,78 mg de alcohol por litro de aire
espirado y 0,73 alas 15.43 horas y
15.55 horas, respectivamente. El
conductor aceptd la pena en el juz-
gado como autor de un delito de
conduccion bajo la influencia del
alcohol y 1a sentencia pasé a ser fir-
me. Del vehiculo se hizo cargo la

‘madre, cuya tasa previa ha'sido de

0.00 mg/litro aire espirado.-E.C.
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Estudiantes realizan la nueva EvAU, la prueba de acceso a la universidad, en 1a UPNA en 2017.

Lapruebadeaccesoala
universidad se realizara del
5al 7 dejunio enla UPNA

La convocatoria extraordinaria se celebrard los dias 27,28 y 29 de ese mismo mes

% G. Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA —La prueba de evaluacion
de Bachillerato, que volvera a servir
de acceso a la universidad, tendra
lugar en este curso, 2017-18, durante
los dias 5,6y 7 de junio en su fase ordi-
naria, y el 27, 28y 29 en la extraordi-
naria. Asi se recogio ayer en unareso-
lucion que se publicd en el Boletin Ofi-
cial de Navarra (BON).

El Gobierno central cambié esta
prueba (EvAU) el afio pasado y, aun-
que opto por una estructura similar

‘a la Selectividad, también introdujo

algunos cambios. Estos eran “provi-
sionales”, segiin recordo ayer el direc-
tor general de Educacién, Roberto

Pérez, mientras se negociaba el pac-
to educativo en el Congreso (mesa de
la que, la semana pasada, se levanta-
ron PSOE y Podemos). Entre esas
novedades figura, por ejemplo, la
necesidad para el alumnado de exa-
minarse de Historia de Espafa, sin

poder elegir entre esta e Historia de °

la Filosofia, o la exclusion de varias
materias del Bachillerato de Artes de
las opciones a elegir en el examen.

LA UPNA NO PONDERA LA SEGUNDA
LENGUA EXTRANJERA La resolucion
vuelve a recoger que esta prueba para
acceder a estudios universitarios ten-
dré lugar en la Universidad Publica
de Navarra (UPNA). El examen tiene
una parte obligatoria y otra volunta-

@ Dia 5. Estan previstos, segin la
web de la UPNA y de forma pro-
visional, los examenes de Lengua
castellana, Historia de Espafia,
Inglés, Francés y Aleman.

@ Dia 6. Lengua vasca, Matemafi-
cas, Latin, Fundamentos del arte,
Matematicas aplicadas a las Cien-
cias Sociales, Biologia, Dibujo téc-
nico, Geografia y Arfes escénicas.
@ Dia 7. Historia de la Filosofia,
Fisica, Griego, Cultura audiovi-
sual, Quimica, Historia del arte,
Geologia, Economia de la empre-
say Disefio.

ria, para subir nota. En esta tiltima,
segun recoge la web de la UPNA, el
alumnado puede escoger hasta tres
asignaturas, incluida una segunda len-
gua extranjera, diferente a 1a elegida
en lafase obligatoria (la més habitual
es inglés, y la segunda opcion podrian
ser, por ejemplo, francés o alemén).

En el caso de la UPNA, una novedad -

para 2018 es que esa segunda lengua
extranjera no se ponderara para el
acceso a este centro en conereto.

En general, la resolucion recoge que
para presentarse a la EvAU, el alum-
nado habra tenido que aprobar fodas
las materias de 2° de Bachillerato.
Podran inscribirse a través de sus cen-
tros educativos. La calificacién de esta
prueba se compondra en un 60% de
la nota media de Bachillerato y en un

40% de la calificacion de la fase obli- -

gatoria, siempre que en esta se obten-

gaalmenosun 4. La prueba se consi-

dera superada cuando el resultado de
la ponderacién es a partirde 5.

El ano pasado, en torno al 96,36%
delos estudiantes que finalmente se
presentaron a la prueba ordinaria
aprobaron, un balance levemente
inferior al del ejercicio anterior, cuan-
do fue el 96,76%. Desde 2005, las
cifras de aprobados nunca han baja-
do del 92% en Navarra. ®

1,7millones dela UE paraun
proyectolideradoporla UPNA
sobre paisajesdemontana -

Lainiciativa, que recibird la
financiacién en los préximos
fres afios, aboga por la gestion
sostenible de estas zonas

PAMPLONA - Un proyecto sobre ges-
tién sostenible para la preservacion
de paisajes abiertos de montafia,
encabezado por la. Universidad
Publica de Navarra (UPNA), recibi-
14 1.726.000 euros del Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER)
en los préximos tres afios. Se trata
del proyecto europeo financiado por

el Comité de Programacion del Pro-
grama Interreg Sudoe para el perio-
do de 2014 a 2020 que més importe
recibira de entre los 21 selecciona-
dos. Se habian presentado un total
de 357 candidaturas.

La coordinacién de este proyecto,
seglin apunto ayer la Universidad a
traves de un comunicado, corre a car-
go de la profesora e investigadora de
la UPNA Rosa Maria Canals. La idea
cuenta ademas con 13 socios benefi-
ciaripsy 22 asociados de Francia, Por-
tugal y Espaiia. Entre ellos se encuen-
tran universidades, centros tecnol6-
gicos, fundaciones y otros organismos.

Parte del personal investigador: Mari Jose Beriain, Kizkitza Insausti,

Rosa Maria Canals, Victoria Sarriés, Maria Durin y Javier Peralta.

Se trata, en concreto, de una pro-
puesta de gestién sostenible de valles
de montaila, que estan afrontando
una intensa modificacién, segiin pun-

tualizé la UPNA, como resultado del
éxodo rural y de los cambios en los
sisterhas productivos, El objetivo es
consolidar estos paisajes. - D.N.

AFAPNA
recurre ante el
TSIN1aOPE
con 566 plazas

Es la oferta de 2017 que
incluye 154 puestos de
Nucleo, 191de Salud y otros
221del sistema educativo
PAMPLONA — El sindicato AFAP-
NA harecurrido ante la Saladelo

- Contencioso Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de

.Navarra (TSJN) la OPE de 2017

anunciada por el Gobierno foral,
¥ que incluye 566 plazas entre la
Administracion niicleo (154), el
departamento dé Salud (221) y él
personal docente no universitario
(191). Asi se recogi6 ayer en el Bole-
tin Oficial de Navarra (BON).
Funcién Piblica anuncid, a tra-
vés de una resolucion, que se
habia dado este paso, y dispuso la
notificacién del recurso a las per-
sonas interesadas para que tuvie-
ranla posibilidad de personarse.
El Gobierno foral aprobé el 20
de diciembre de 2017 esta OPE,
correspondiente a la tasa de repo-
sicion de 2016. AFAPNA ya habia
anunciado para entonces que
estudiaba un recurso. El sindica-
to también recurrié la OPE de
Maestros de 2016, por considerar
que las plazas en euskera no se
ajustaban a la plantilla organica.
El TSN le diolarazén y el Gobier-
no, recientemente, anuncié que
valora presentar un recurso de
amparo tras haber confirmado el
Supremo el auto del TSJN. - D.N.

Formadoslosdos
tribunales delaOPE en

Inspeccion educativa

EUSKERA Y CASTELLANO - El
departamento foral de Educacion
hanombrado a los tribunales que
se encargaran de la convocatoria
de acceso a Inspeccion. Se trata
de una oferta de 14 plazas (7 en
castellano, 7 en euskera). Segiin
Ia resolucion de Recursos Huma-
nos publicada ayer en el Boletin
Oficial, habra dos tribunales, inte-
grados cada uno por 10 personas,
5 de ellas suplentes. -D.N.

Presentado un recurso
ante Edueacion para
reagrupar hermanos

PREMATRICULA — Diez personas
han presentado un recurso de
alzada ante el departamento foral
de Educacion para pedir medidas,
de cara al préximo curso, 2018-19,
para facilitar el reagrupamiento
de hermanos. Estas familias ya
anunciaron que compareceran
en el Parlamento para pedir que
se puedan cubrir vacantes en la
red concertada.—D.N.



Diario de Noticias — Martes, 13 de marzo de 2018’

NAVARRA SOCIEDAD 9

EL GOBIERNO ULTIMA UNA LEY FORAL PARA

REORDENAR EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD

® Barkosreiterala apuesta por lasalud
yque buscara el consenso parlamentario

® Baluarte acoge unajornada

paraver

lamanera garantizar la sostenibilidad
del sistema sanitario en el siglo X XT

& TxusIribarren
Unai Beroiz

PAMPLONA = La presidenta Uxue
Barkos subray6 la apuesta politica de
las fuerzas que apoyan el cambio por
un sistema sanitario publico que
garantice el derecho ala salud a toda
la poblacién navarra (incluso pese a
la interferencia del Tribunal Consti-
tucional), compromiso que segtin dijo
se ha traducido en datos como un
incremento en 126 millones de euros
(+13,5%) en la inversién sanitaria en
esta legislatura y una bajada, por
ejemnplo, de las listas de espera en pri-
meras consultas de 15.000 personas,
PEro que necesita de un impulso tam-
bién técnico y profesional en clave de
“transformacién”, “promocién”, “efi-
ciencia”..., conceptos debatidos ayer
en Baluarte entre 200 representantes
de varias autonomiasy expertos inter-
nacionales. La presidenta, no obstan-
te, reiter6 la implicacion del Ejecuti-
VO que se recogera en una préxima

Ley Foral de Ordenacion del Sistema .

Ptiblico de Salud (la anterior data de
1990) elaborada en base a la estrate-
gia “Osasunbidea: caminando por la
salud” para la que espera contar con
€l “consenso” parlamentario en aras
de asegurar.su “permanencia”. El
director gerente de Osasunbidea,
Oscar Moracho, también se posicio-

. N6 en parecida linea aunque en su

intervencién detallé una serie de
apuestas claves que a su juicio deben
marcar el futuro de la salud ptiblica.

TRANSFORMACION Y ENVEJECIMIENTO
El director gerente del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, Oscar
Moracho, destacé, entre otros temas,
la necesidad de apostar porla preven-

cién como mejor medida para “vivir-
més afios con mejor calidad de vida™,

pues “no por ir méas al médico se
adquiere mayor salud”, ante el reto
que supone para la sanidad puiblicay
la sociedad el progresivo aumento del
envejecimiento de la poblacion. Asilo
afirmé ante a los medios de comuni-
caci6n en el receso de la jornada La

transformacion de Ia sanidad en el:

siglo XXT, evento que fue inaugurado
por la presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, y que cont6 con cerca
de 200 participantes procedentes de
todo el Estadoy del extranjero.
Entre ellos, destacaban responsa-

. bles sanitarios de diferentes comumni-

dades auténomas y de partidos poli-
ticos, sindicatos, colegios profesiona-
les, asociaciones de pacientes y ent-
dades de participacién ciudadana, asf

como profesionales sanitarios.

Segtin ha indicado Moracho, en la
jornada se han abordado las posibles
medidas a desarrollar para afrontar
los actuales retos de la sanidad, como
son el envejecimiento de la poblacién,
“que va asociado a una mayor canti-
dad de patologias y la auto responsa-
bilidad que tiene que tomar la ciuda-
dania en el cuidado de su propia
salud”,

“En definitiva, 1a transformacién de

“Desde 20175 han bajado
en 15000 personas las
listas de esperay han
subido en 126 millones
los presupuestos”.

las cosas que hacemos y cémo las
hacemos para seguir sosteniendo esta
maravilla de sistema sanitario que
tenemos, pero que esta enfrentado a
grandes retos y dificultades para man-
tenerse”, ha explicado.

En este sentido, ha reconocido que
no hay “ninguna varita mégica ni una
gran tinica herramienta” que solu-
cione todos los problemas, pero si
“experiencias concretas” que pueden
ayudar a visualizar “otras formas de
hacer las cosas”, como por ejemplo
“invertir mas en promocién que la
curacion”.,
~ De esta forma, consideré que la
mejor herramienta es la prevencion,
“Mas que la medicacién, el ejercicio
fisico esta demostrado que es unade
las medidas méas importantes tanto
para vivir mas afios comeo para vivir
mas afios con mejor calidad de vida”,
ha asegurado. También puso en valor
la importancia de la alimentacién y
los hébitos saludables. “Tenemos un
sistema de salud maravilloso pro con
sus dificultades y retos que hay que
abordara para poder mantenerlo”,
concluya. ;

En su discurso de apertura, la pre-
sidenta Barkos puso el acento sobre

Alfredo Martinez, director de Asistencia Sanitaria al Paciente del SNS; Juan Erviti,
innovacién y Organizacion; Patricia Arratibel, de SI-Health; Gor
miento y la innovacién Qulturum de Sueciam; Oscar Moracho,
Hunter, del Instituto de Salud y Sociedad de la Universidad de

todo en la necesidad del “consenso
social, politico y profesional para
abordar la transformacién del siste-
ma sanitario, de manera que se garan-
tice la continuidad suficiente de las
politicas emprendidas”.

Ademds, Barkos remarcé la “apues--

ta decidida del Gobierno de Navarra
por la salud, establecida como uno de
los objetivos prioritarios de la legisla-
tura’”, asi comola “decidida voluntad”
del Ejecutivo “de continuar garanti-

_zando el acceso universal al sistema -

sanitario a todos los ciudadanos que
residan en Navarra”, En este sentido,

La presidenta hizo un repaso a algu-
nos de los, en su opinién, hitos de la
legislatura como la reduccién de las
listas de espera, la inclusién de 1a
salud en la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente, 1a el esfuerzo presu-
puestario traducido en 126 millones
mas desde 2015 o la inversién en tec-
nologia para “poner freno a la desca-
pitalizacioén tecnoldgica producida en
los ultimos afios”. Sin embargo,
mirando al futuro, Barkos resalté la
necesidad de mira m4s alla del corto
plazo y trabajar ya por los cambios
que sean necesarios para que el siste-

jefe de seccién de

an Henriks, del Centro para el conoci-
gerente del SNS-Osasunbidea, y David
Newecastle.

ma de salud pueda salir reforzado
organizativamente de las transforma-
ciones que estd exigiendo el siglo XXI
en diferentes facetas como el enveje-
cimiento, desigualdades socioecons-
micas, ciudadania critica y exigente....

La jornada también conté con una
mesa redonda de la consejera de
Salud de Baleares, Patricia Gémez i
Picard, y delos consejeros de Madrid,
Enrique Ruiz, y del Pais Vasco, Jon
Darpén. Por tltimo, el evento serd
clausurado por el director de Asisten-
cia Sanitaria al Paciente, Alfredo Mar-
tinez, entre otros. @

0
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Los ‘finessociales’ del IRPF destinan
1,2 millonesafomentodel empleo

El Gobierno foral abre la convocatoria dirigidaa ONG y enTldades sin animo de lucro

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra,
a través de su departamento de Dere-
chos Sociales, destinara un total de
1.270.149 euros a subvencionar a las

ONG y entidades sin 4nimo de lucro-

que promuevan programas de inte-
rés social a favor de personas desem-
pleadas para el afio 2018 facilitando
su acceso al mercadolaboral.

La convocatoria, cuyas bases se
publicaron en el BON del jueves pasa-
do, incrementa la cuantia de las sub-
venciones en un 44%, concretamen-
te en 400.000 euros, respectoala que
se desting el afio pasado cuando se
consigno un presupuesto de 881.457
euros. Al igual que entonces, estas
subvenciones pueden otorgarse gra-
cias a los fondos provenientes del
Fondo 0,7% procedente del IRPF, des-
taca el Gobierno de Navarra.

Las entidades y organizaciones inte-
resadas podran presentar sus solici-
tudes hasta el dia 9 de abril inclusi-
ve, preferentemente, en el Registro
del departamento de Derechos Socia-
les, situado en la calle Gonzilez
Tablas de Pamplona, aunque podran
hacerlo en cualquiera de los lugares
previstos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. )

El procedimiento esta orientado a

facilitar la insercién laboral de per-

sonas en situacion de exclusién
social, o en riesgo de estarlo, princi-
palmente las perceptoras de Renta
Garantizada.

AYUDAS JUSTIFICADAS La orden foral

que regula estas ayudas y que fue
publicada el jueves 8 de marzo en el
BON recuerda que la ley reguladora
del reparto del 0,7% que los contribu-
yentes destinan a otros fines de inte-
rés social, posibilita la participacién
e implicacién en este reparto de las
ONG y entidades sin animo de lucro.
Asimismo, dicha ley establece en su
articulo 3 el de atencionalos desem-
pleados sin prestaciones como uno
delos grupos a atender con los ingre-
sos obtenidos con el 0,7%.

Por otra parte, recoge la orden foral
que laley de Servicios Sociales dispo-
ne que las actuaciones de los pode-
res puiblicos en materia de servicios
sociales tendran como objetivos
mejorar la calidad de vida y promo-
ver lanormalizacién, participacién e
integracion social, politica, econémi-
ca, laboral, cultural y educativa de
todas las personas asi como promo-
ver su autonomia personal. Otro de
los argumentos esgrimidos se refie-
re a las personas y colectivos més vul-
nerables tras la crisis.

Concretala orden foral que los pro-

| ENCORTO |

-
® Bases de la convocaforia. En
BON del jueves 8 de marzo se
publica la orden foral que regula
la convocatoria y objetivos de las

sin dnimo de lucro que promue-
van programas a favor de perso-
nas desempleadas para 2018
facilitando su acceso al mercado
laboral.

@ Dos lineas de actuacién. La
convocatoria para acceder a las
ayudas, cuyos dinero viene del
0,7% que los coniribuyentes des-
finan a fines sociales, se desarro-
lla en dos lineas de actuacion:
proyectos integrales de acompa-
fiamientfo en itinerarios de inser-
cién socio-laboral (modalidad a la
que se reservan 570149 euros) y
a personas beneficiarias de Renta
Garantizada o menores de 30
afos en situacion o riesgo de
exclusion (con una reserva de -
700.000 euros). .

@ Plazo para las solicitudes. Las
entidades y organizaciones inte-
resadas en acceder a las ayudas
podran presentar sus solicitudes
hasta el dia 9 de abril inclusive.

subvenciones a ONG y entidades

yectos pueden desarrollarse, como
queda dicho, en dos lineas de actua-
cién. Por un lado, para la mejora de
la empleabilidad de personas en
situacion de exclusién social, priori-
tariamente personas perceptoras de
Renta Garantizada, que “por diferen-
tes factores no puedan utilizar los
recursos ordinarios existentes en esta
materia y que debido a diferentes
indicadores de exclusién puedan

beneficiarse de itinerarios de acom-

pafiamiento en materia de insercién
socio-laboral”.

Por otro lado, mediante la contra-
tacién temporal de personas en situa-
cién de exclusion social con objeto de
facilitar la adquisicién de hébitos y
habilidades que mejoren sus posibi-
lidades de incorporacion laboral. “Las
personas a contratar al amparo de
esta modalidad deberan estar inclui-
das en uno de estos grupos: Personas
beneficiarias de Renta Garantizada
en el momento de la contratacién;
Jjovenes menores de 30 afios en situa-
cién o riesgo de exclusién social; y
excepcionalmente podran ser con-
tratadas aquellas personas, no perte-
necientes a los dos grupos anteriores,
que se encuentran en situacion de
exclusion social y precisen de acom-
pafiamiento social para llevar a cabo
su itinerario de inclusién. ~D.N.

Diane Milner.

I

Falleceunade
lasimpulsoras
del estudlo de

' idiomasenlaUN

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra (UN) destacé ayer la
contribucidn al Instituto de Idio-
mas del centro académico de
Diane Milner, antigua directora
de estudios del instituto y que
fallecio el pasado dia 7. De su
mano, subrayaron, llegaron los
examenes de inglés de Cam-
bridge al recinto. Milner estudio
un Bachelor of Arts en Inglés y
Sociologia y un Bachelor of Scien-
ces en Psicologia en Leeds. Su
marido, José Dawid,dirigi6 el Ins-
tituto de la UN entre 1969 y 1996,
y juntos potenciaron el estudio de
idiomas en el campus en una épo-
ca en la que no era atin muy habi-
tual. Milner fue directora de estu-
dios del instituto desde 1969 y
secretaria local de la Universidad
de Cambridge (Reino Unido) des-
de 1971. Desempeii6 estos cargos
hasta su jubilacién. -p.v.

Exposicién sobre las porteadoras de la frontera de Marruecos

PLAZARA. El préximo 21 de marzo es el dia Mun-
‘dial contra el Racismo y la Xenofobia y el colecti-
vo Papeles Denontzat inici6 ayer una serie activi-
dades con la inauguracién de la exposicién foto-

grafica en Plazara, situada en la Calle Mayor 27.
Lamuestra, con fotos del colectivo Fotomovimien-
to, estard expuesta hasta el dia 25 de marzo, de
lunes a viernes, de 11 a13 horas y de 18 a 21 horas.

El pasado mes de enero tres personas murieron
por el sistema de entrada y salida entre Espafia y
Marruecos transitado cada dia por centenares de
porteadoras que cruzan la frontera. Foto: Unai Beroiz

Docentes
interinos piden
queseguarden
notasenlaOPE

Barajan crearuna
plataformay reclaman
estabilidad ante el borrador
dela nueva orden foral

PAMPLONA — Docentes interinos
de Infantil, Primaria, Secundaria
y FP estan formando una platafor-
ma para reclamar mas estabilidad
laboral. Asi, se han puesto en con-
tacto con el departamento foral de
Educacién para, ante el borrador
de la nueva orden de gestion de
listas de contratacion temporal,
criticar que vuelva la lista prefe-
rente (de personas aprobadas sin
plaza, que se habia quitado en la
anterior orden, que tiene dos pun-
tos suspendidos por el Tribunal -
Superior de Justicia de Navarra)
y para pedir que se pueda guardar
la nota de anteriores convocato-

_ rias. También reclaman que la

experiencia en centros publicos
de Navarra cuente el triple. Este
profesorado no descarta iniciar.
protestas sino hay cambios. -D.N.
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La coniratacion
batirarécords

en Navarra este afio
en Semana Santa

LABORAL — Randstad prevé que
la campafia de Semana Santa
genere 2.120 contratos en Nava-
rra, lo que supone un 10,5% mas
que el volumen registrado en
2017, que se situé en 1.919 contra-
tos. Se trata de la cifra mas ele-
vada de la historia en la region.
Enlos tiltimos cinco afios, desde
2013, el crecimiento se sitiia en
el 95,9%, con mas de 1.000 con-
tratos mas. A nivel nacional, la

Semana Santa también se sitia -

como la mejor de la historia, con
un volumen de 182.700 contra-
tos en Espafia, un 9,7% mas que
en 2017.-D.N.

Elntimero de
empresas creadas
aumenta en enero

SOCIEDADES — El nimero de
empresas creadas en enero en
Navarra fue de 94, lo que supo-
ne un aumento del 1,1% respec-
to al mismo mes de 2017, mien-
tras que las sociedades disuel-
tas fueron nueve, lo que repre-
senta una bajada del 43,8% en
un afio. El capital suscrito para
la constitucién de las nuevas
sociedades sumaé un total de 4,4
millones de euros, inferior en
un 82,1% al de enero de 2017. E1
capital medio suscrito fue de
46.979 euros, inferior en un
82,3% al del mismo mes de al
afio anterior. Entre las socieda-
des ya existentes, otras 51
empresas de Navarra amplia-
ron también en enero su capi-
tal, tres mas que en el mismo
mes de 2017. - D.N.

LAB lamentala falta
delucha sindical
en Gamesa

LABORAL - El sindicato LAB
lamenté que Siemens Gamesa
“queria desde un inicio destruir
empleo a través de un ERE y lo
ha conseguido”, sin “ningun
tipo de conflictividad y con el
acuerdo de los sindicatos UGT
y CCOO0". Ademds, reiterd que
“no existia excedente de perso-
nal” en la compaiia. En un
comunicado, el sindicato aber-
tzale se pronuncid de este modo
después de que Siemens Game-
sa Renewable Energy (SGRE)

.diera por concluida la pasada

semana su expediente de des-
pido colectivo en Espafia, con
un total de 226 salidas de
empleados de oficinas y centros
de servicios, acogidos de forma
voluntaria. - D.N.

HACIENDA RECUPERA 139,1 MILLON
LUCHA CONTRA EL FRAUDE, UN 21,

® Losingresos superan ya alos de afios anteriores ala crisis
® Haciendalanzauna campafia de concienciacion y publicara

-enmayo lalistade quienes adeudan méas de 120.000 euros

Mikel Aranburu y Luis Esdin, ayer en el Parlamento de Navarra.

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Lalucha contrael frau-
de permiti6 a Hacienda Tributaria de
Navarra recuperar el afio pasado
139,13 millones de euros, un 21,5%
més que el afio pasado yuna cifra que
superaya a la se registraba antes de
la crisis econdémica y con Hacienda
enmanos de UPN. La cantidad supo-
ne un 5,19% de la recaudacién liqui-
da del afio y se asienta sobre todo en

- una labor de gestién especialmente

activa, que con 44.05] liquidaciones
permitié recuperar 94,4 millones.
Como es l6gico, mucho menos rele-
vante en el nimero de intervencio-.
nes fue la actuacién del drea de ins-
peccién, que se dedica ala investiga-
cién de los posibles fraudes. El afio

. pasadollev6 a.cabo 944 actuaciones

(frente a las 1.027 del afio anterior),
que han permitido recuperar 33,58
millones de euros, frente a los 46,14
millones de euros. En este sentido,
Luis Esain, director gerente de
Hacienda, consideré que los resulta-
dos de la inspeccién se encuentran
“en un nivel aceptable”, si bien mati-
z0 la plantilla “es 1a que es y da para
lo que va” y que el gerente siempre
va a considerar que es necesario
reforzar el namero de efectivos.
“Pero la relacién mds habitual con
Hacienda de los ciudadanos debe ser
através del drea de gestién”, recaled
Esadin, quien reconocié que la mayor
parte de las acciones inspectoras se
realizaron a empresas. En este sen-
tido Hacienda realizé el afio pasado
“tres docenas” de actuaciones pre-
senciales destinadas a la emisién de
tickets, asi como verificaciones de los
arrendamientos inmobiliarios, tan-
to con individuos como con opera-
dores habituales del sector.

El Plan de Lucha conira el Fraude
preveia recaudar en cuatro’ afios
(2016-2019) unos 200 millones de
euros, mediante unas 5.000 acciones.
En los dos primeros afios de eficacia
del plan (2016-2017), esta area ha
recaudado 79,72 millones de euros,
con cerca de 2.000 actuaciones.

GESTION Y APREMIOS En el 4rea de
gestion, con 94,40 millones de euros

- hay que restar los ingresos induci-

dos (30,9 millones a través de 5.791
liquidaciones), con lo que el total
asciende a 63,5 millones. La mayor
parte de este importe se ha recupe-
rado a través de la revisién de las
declaraciones de IVA (18,6 millones
de euros), aunque también destaca
el Impuesto sobre el Valor de la Ener-
gia Eléctrica (14,0 millones), las san-
ciones (7,4 millones), los requeri-
mientos (5,7 millones) e IRPF (5,6
millones). El resto del importe recu-
perado se ha obtenido a través de
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ESEN LA
%0 MAS

22.000

COMPLEMENTOS DE PENSIO-
HES. Los 1391 millones recupera-
dos sirven para complementar
unas 22.00 pensiones, con un
coste de 23,5 millones.

.000
OPERACIONES DE CADERA.
Tienen un coste de 24,6 millones.
ORDENADORES ESCOLARES.
Su cosfe es de 1,54 millones.

289

Conservar en condiciones acep-
tables estas vias fiene un coste
anual de 45,7 millones.

3.000

AYLIDAS A LA DEPENDENCIA.
El coste es de 43,6 millones.

| APUNTE |

@ Derivaciones . Hacienda insis-
1i6 el afo pasado derivaciones de
responsabilidad, es decir, el tras-
lado de la obligacién de pago de
las deudas tributarias a las perso-
nas fisicas responsables de las
mismas (directores, consejeros,
etfc.) una vez que la entidad se ha
declarado insolvente. Se ha pasa-
do de 114 casos en 2016 a 128
casos en 2077, Se frata de proce-
sos complejos, juridicamente lar-
gos y delicados, cuyo efecto en la
recaudacion se incrementé de

de 800000 euros a 1,6 millones.

CUANTO SE RECUPERA

KILOMETROS DE CARRETERA, .

manera sensible en el Glfimo afio: :

Ano Cantidad
2003 353
2004 BT
2005 . 674
2006 o7
2007 : 1023
2008 . 1245
2009 ' 1329
2010 e
2011 . 842
2012 974
2013 945
2014 822
2015 i 732
2016 14,5
2017 1391

recargos de las declaraciones extem-
poréneas (1,8 millones), Impuesto
sobre Sociedades (1,3 millones) y
otros impuestos (9,3 millones), expli-
caron desde Hacienda Foral. En el
caso del impuesto sobre la electrici-
dad, que Navarra ha pasado a reeau-
dar, los ingresos a través de esta area
procedian de unos de los principales

contribuyentes de la Comunidad

Foral. “Tenemos que ser atin mas
escrupulosos con este impuesto”,
explicé el director de Hacienda.

Por ultimo, a traves del drea de
Recaudacién, dedicada al cobro en
apremio de las deudas con Hacien-
da, se han enviado 59.330 notifica-
ciones que suman un total de
11.145.000 euros de devengo entre
recargos de apremio e intereses de
aplazamientos. En esta area cabe

destacar que, por primera vez, se

han realizado actuaciones de embar-
gos presenciales en negocios que
presentaban resistencia al pago de
sus deudas. En concreto, se han rea-

lizado 11 actuaciones de lasque se ha .

derivado un cobro inmediato de mas
de 70.000 euros. “Aunque la canti-
dad no sea muy elevada, en este
caso, se han sentado las bases de una

nueva manera de encauzar el pago

de deudas enquistadasy que de otra
manera no hubieran progresado”,
explicé Luis Esain.

MAYO, LA LISTA DE MOROSOS Hacien-
da Foral insistira este afio en una de
las medidas que ya puso en practica
el afio pasado y que, como recorda-
ba Luis Esdin, era primero “un com-
promiso politico” y se ha convertido
ya en una obligacién legal. La publi-
cacion de la lista de morosos, que tie-
ne hacerse efectiva durante el primer
semestre, se adelantard seguramen-
te amayo. “Y este afio serd sustancial-
mente mas larga”, al haberse reba_]a—
do hasta 10s120.000 euros el minimo
a partir del que el nombre del moro-

- so ve la luz. Esdin reconocié que, de

momento, el porcentaje de lo que se
ha recuperado “es muy pequefio” y
advirtié de que no hay que poner
demasiadas esperanzas en la efecti-
vidad de esta medida a corto plazo.
Al mismo tiempo, Hacienda tiene
intencién de avanzar en la realiza-
cién de un estudio mas detallado
sobre el fraude fiscal, que en Nava-
ITa se encuentra muy capilarizado,
seguin explicaron ayer los responsa-
bles de Hacienda, que apuntaban a
las rentas profesionales y empresa-
riales, sensiblemente por debajo de

las salariales. En este sentido, Mikel

Aranburu, consejero de Hacienda,

- explicaba que la labor quienes per-

siguen el fraude “es vaciar el mar
con pozalitos” y advertia de la nece-
sidad de colaboracién entre todas
las haciendas ante la ingenieria fis-
cal. En la campaiia de conciencia-
cién que se va a lanzar, que tendra
un coste de 40.000 euros, se alerta
de las consecuencias de esta practi-
ca, que supone 250-euros por decla-,
rante. El lema es: Fraude fiscal. Tii
también lo pagas. Iruzur fiskala.
Zeuk ere ordaintzen duzu. @

Ayerdl e Irigoien, en el centro, con las entidades colaboradoras. :

Cinco anos acelerando
proyectos

LA INICIATIVA IMPULSO EMPRENDEDOR AFRONTA SU SEXTA
EDICION TRAS AYUDAR A CREAR 25 EMPRESAS QUE GENERAN

TTEMPLEOS

an sido cinco afios de

Impulso Emprendeor,

una iniciativa de acelera-
ciém empresarial que ya ofrece algu-
nos resultados concretos. Los 708
proyectos que se presentaron a las
cinco ediciones anteriores de fmpul-
so Emprendedorhan cristalizado ya
en 25 empresas y han generado 111
empleos en Navarra.

De hecho, el Gobierno de Navarra
ha puesto en marcha la sexta edi-
cién de una iniciativa que facilitara
a nueve proyectos empresariales
innovadores un programa especifi-

* co de aceleracién, mentores y una

dotacion econdmica para que pue-
dan desarrollar su idea de negotio
y convertirse en nuevas empresas
en Navarra. La convocatoria estara
abierta a inscripciones hasta el 27
de abril. El vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi, presento

-ayer la convocatoria.

Esta edicién cuenta con el patroci-
nio de las empresas Caja Rural de
Navarra, Cinfa, Corporacién Mon-
dragén, Correos, Inycom, MTorres,
Mutua Navarra, Uscal y Viscofan,
colaboradoras también en afios ante-

riores. Cada proyecto recibird una

dotacién econémica de 8.000 euros,
derivados de las firmas patrocinado-
ras. Ademads, como novedad este

afio, todas ellas estaran a disposicién
delos participantes como mentores.

CEIN, por su parte, ofrecera a los
nueve proyectos que resulten selec-
cionados un programa especifico de
aceleracion empresarial con el que
conseguiran desarrollar y contras-
tar sumodelo de negocio y preparar-
se para comenzar su actividad
empresarial con las mayores garan-
tias posibles. Las iniciativas partici-
pantes contaran también con el apo-

yo de Black Binder, InnoUp Farma,

iAR y Up Techonolgies, empresas
surgidas de las anteriores convoca-
torias, que aportaran su experiencia
en la definicién y ejecucion de un
TUevo negocio.

Asimismo, dispondran de tutorias
individuales, podrén instalarse en el
Vivero de Innovacion de CEIN duran-

. te 6 meses de forma gratuita y ten-

dran acceso preferente a la financia-
cién de Sodena.

‘ - o
“Somos laoctava
aceleradorade un
rankingde 70

iniciativas similares”

MANU AYERDI

Vicepresidente del Gobierno

El vicepresidente Ayerdi destacd

que Impulso Emprendedor ocupa el
octavo puesto entre mas de 70 ace-
leradoras de Espafia, como recoge el
informe Los servicios que prestan
los viveros de empresas en Esparia.
Ranking 2016/2017, elaborado porla
Fundacién de las Cajas de Ahorros
(Funcas) y la Universidad Rey Juan
Carlos. La aceleradora agroalimen-
taria Orizont, de Sodena, se sittia en
el primer puésto del ranking,

Tras la firma del convenio, Ayerdi
recordo “1a apuesta del proyecto, des-
de su origen, por una colaboracién
publico-privada”. “En este caso, por
la alianza entre la empresa piblica
CEIN, y su metodologia de acelera-
cion, y empresas patrocinadoras de
reconocida trayectoria como son las
vuestras”, dijo.

Por su parte, la consejera delega-
da de CEIN, Pilar Irigoien se refirié

. a las incipientes empresas que

accedan a la convocatoria; “Sabe-
mos que el proceso de participar
enimpulso emprendedor les enca-
minar4 hacia la realidad del mer-
cado, haciendo posible que se con-
figuren modelos de negocio facti-
bles y s6lidos. En definitiva, contri-
buiremos a que la puesta en mar-
cha de la nueva empresa se lleve a
cabo con las mayores garantias
posibles”. - D.N. / Foto: P. Cascante
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‘Losjubiladosylaoposicion
esconfian delas propuestasque
hara Rajoyen el pleno de pensiones

Podemos aprovecha la guerra entre PPy Cs para in’ren’rapdtie Rivera vote a favor de la revalorizacion

MADRID - Los principales partidos
de la oposicién unieron ayer fuer-
zas para manifestar su falta de con-
fianza en las propuestas que el pre-
sidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, pondra sobre la mesa en el
pleno monografico sobre pensio-
nes que se celebrari este miérco-
les en el Congreso.

Junto al rechazo mostrado por
PSOE, Ciudadanos y Podemos, cen-
tenares de jubilados también se con-
centraron ayer frente al Ayunta-
miento de Bilbao en demanda de
unas pensiones dignas y publicas. -

Uno de los primeros partidos en
hacer publica su postura de cara al
asunto de las pensiones fue Unidos
Podemos. En declaraciones en el

Congreso, la diputada de En Marea
Yolanda Diaz pidié a Ciudadanos
que en la reunion de hoy vote en
contra del veto presentado el vier-
nes por el Gobierno a la tramita-
cién parlamentaria de su proposi-
cién de ley que plantea que las pen-
siones se revaloricen a inicios de
afio con el IPC previsto.

Segtin la diputada, es responsabi-
lidad de Rivera “permitir el cum-
plimiento de un deber constitucio-
nal” como es el de asegurar la sufi-
ciencia econémica a los ciudada-
nos durante la tercera edad. Sin
embargo, el veto del Gobierno esta
avalado por la Constitucion, que
"otorga al Ejecutivo la prerrogativa
de oponerse a la tramitacion de
aquellas iniciativas que suponen,
a su juicio, una disminucién de los
ingresos o un aumento de los gas-
tos presupuestarios.

En las declaraciones, Diaz opino
que “no se.cumplen los requisitos
constitucionales para impedir el
debate piiblico” de esta proposicidn
de ley en el Congreso y acusé a la

_formacion de Rajoy de secuestrar la
democracia y “seguir empobrecien-

do” a los pensionistas, a quienes

otorgard “una pequefa 'limosna”
con el objetivo de “templar o des-
movilizar” a los manifestantes de
las dltimas semanas.

_Por su parte, Meri Pita, su compa-

fiera de grupo, llamo a la moviliza-
cién del proximo dia 17 de marzo en
favor de las pensiones ptiblicas y
reclamé que el Congreso no acepte
el veto a leyes “que responden a una
demanda ciudadana”

DESCONFIANZA SOCIALISTA El PSOE
también tiene “pocas esperanzas”
puestas en las propuestas de Rajoy
en base a las reiteradas declaracio-
nes de miembros del Ejecutivo (el
presidente incluido) recomendan-
do, entre otras cosas, ahorrar para
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Cientos de jubilados mostraron su desconﬁanza hacialas propuestas de Rajoy ayer en Bilbao. Foto: Luis Teﬂdo (Efe)

planes privados de pensiones.
Adriana Lastra, nimero dos de la
formacion, confirmoé en una rueda
de prensa que los socialistas acom-
pafiaran a los pensionistas que sal-
gan a la calle el 17 de marzo para
pedir una subida de las pensiones
del 1,6% en linea con la propuesta
defendida por el PSOE.

. Ademas, Lastra avanzo que su par-
tido aprovechard la comparecencia
“arastras” de Rajoy en el Congreso
para exponer su plan sostenible del
sistema publico de pensiones, que
pasa por varios puntos concretos:
crear dos nuevos impuestos a la
banca y a las transacciones finan-
cieras para financiar las pensiones,
racionalizar los gastos de la Seguri-

PRESIONEN LA CALLE

LASCIFRAS §

0,25%

Los pensionistas protestan por la
subida del 0,25 % de sus salarios y
demandan un incremento actuali-
zado al coste real de la vida (IPC)

1.080

Entre las demandas de los mani-
festantes también se encuentra la
pension minima de 1080 euros.

NUEVA PROTESTA MASIVA EN BILBAO

@@® Unidn por las pensiones. Cientos de jubilades se dieron cita
ayer frente al Ayuntamiento de Bilbao para exigir al Gobierno la
aprobacién de unas pensiones dignas y publicas. Convencidos del
fracaso que supondran las propuestas de Mariano Rajoy en el pleno
del préximo miéreoles, los asistentes a la concentracién animaron al
resto de la poblacion a que secunde la manifestacion del sibado en
la capital de Bizkaia. Las protestas ante el Ayuntamiento bilbaino Ile-
van repitiéndose cada lunes desde hace varias semanas para criticar
la subida del 0,25 % de sus salarios y en demanda de un lncremento
actualizado al coste real de la vida (IPC).

dad Social para que no costee gas-
tos que nada tienen que ver con pen-
siones, y subir los salarios para
ingresar mas por cotizaciones.

LA SOSTENIBILIDAD, CLAVE El secre-
tario general de Ciudadanos, José
Manuel Villegas, subrayé ayer la
necesidad de que las distintas fuer-
zas politicas alcancen “soluciones
consensuadas” sobre Ia posible subi-
da de las pensiones piiblicas y su sos-
tenibilidad en el futuro. “No pode-
mos arrojarnos esta problematica
unos a otros para obtener beneficios
electorales o partidistas”, afirmé el
secretario general, quien insistié en
la importancia de asegurar la finan-
ciacion de las pensiones de cara a
los préximos 10, 15 6 20 afos”.

Por otro lado, Villegas indicé que
el Gobierno, que anuncié que el
préximo 23 de marzo aprobara los
Presupuestos Generales del Esta-
do en el Consejo de Ministros, atn
no se hallamado a su partido para
abordar esta cuestién antes de lle-
varlos al Congreso.

“Confiamos en que antes de ese dia
haya algtin tipo de contacto”, comen-
t6, asegurando que Ciudadanos solo
votari a favor de los Presupuestos si
el Ejecutivo “cumple con su palabra’,
en alusidn a las partidas incluidas
en el preacuerdo que alcanzaron
ambas partes en septiembre. - Efe/E.P.

Funcaseleva
al2.8%la
previsionde PIB
paraesteano

La Fundacion de las Cajas
de Ahorros prevé la
creacion de 850,000
empleos en dos afos

MADRID — La Fundacién de las
Cajas de Ahorros (Funcas) ha ele-
vado al 2,8% la prevision de cre-
cimiento para este afio, dos déci-
mas mas que la estimacién ante-
rior, y ha pronosticado la crea-

‘cién de 850.000 empleos en dos

afios (2018 y 2019), de acuerdo
con sus dltimas previsiones eco-
némicas. Para 2019, prevé un cre-
cimiento del 2,4%.

Las cajas estiman que el nime-
ro de ocupados aumentara un
2,4% en 2018, una décima mas que
la anterior prevision, y un 2,1% en
2019. De esta forma, se crearan
850.000 empleos en estos dos ejer-
cicios, porlo que a finales de 2019
habra 20 millones de ocupados,
600.000 menos que antes dela cri-
sis, y 1a tasa de paro se reducira
hasta el 12,5%. Estas previsiones,
precisé Funcas, se ha realizado
bajo la hipétesis de una “norma-

lizacién” de la situacién en Cata-

lunya durante los, préximos
meses. El crecimiento del 2,8% del
PIB este afio vendra impulsado
porunalza del 2,6% de la deman-
da internar y de dos décimas del
sector exterior. En el primer caso,
el consumo privado acusara “el
agotamiento de la demanda
embalsada durante la crisis”,
mientras que la inversién aumen-
tara fruto delarecuperacién dela
construceion.

EN 2019 CRECERA UN 2,4% El sec-
tor externo aportara al crecimien-
to por el impacto favorable de la
Tecuperacion en la zona euro

sobre las exportaciones y del cre-
cimiento de los mercados inter-
nacionales: Para 2019, el PIB cre-

cerd un 2,4%, un afio en el que el
crecimiento del consumo conti-
nuara con la tendencia a mode-
rarse y la posible subida de tipos
de interés podria impactar en la
inversion, sobre todo residencial.
El cambio en Ia politica moneta-
1ia, indico Funcas, también ejer-
cerd un impacto sobre otros pai-
ses europeos, lo que reducira la
aportacion del sector exterior.

En cuanto a la inflacidn, el IPC
evolucionari de forma modera-
da pese al encarecimiento ‘del
petréleo en los 1iltimos meses.
Asi, considera que los precios
subiran en torno al 1,5% este afio
yun1,3% en 2019. El déficit publi-
co se situara en el 2,2% del PIB
este afio, seglin las estimaciones
de las cajas, en linea con el obje-
tivo, lo que permitira a Espafia
salir del procedimiento de déficit
excesivo. En 2019, el déficit baja-
r4 al1,8% del PIByla deuda publi-
ca se situard en el 94,8%. -EP.




