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Macron dispara el déficit sin lograr
la paz con los ‘chalecos amarillos’

|
!
1

Las rebajas de
impuestos anunciadas
tendran un coste

de 10.000 millones

Los grupos ciudadanos
moderados llaman a la
tregua pero los radicales
insisten en la rebelién

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Emmanuel Macron no ha logrado
desmovilizar alos chalecos amari-
{los mas radicales con sus medi-
das a favor del poder adquisitivo
de los pensionistas y trabajadores
mas modestos a costa de disparar
el déficit publico por encima de los
topes fijados por Bruselas. Pero el
presidente francés ha comenzado
aganar la batalla de la opinién pu-
blica que cada vez se muestramas
hostil ala continuacién de la re-
vuelta iniciada el 17 de noviembre
queyahacausado cincomuertosy
1.407 heridos, 46 de ellos graves,
segun cifras oficiales.

La alocucién televisiva de Ma-
cron bati6 el lunes todos los ré-
cords de audiencia, sintoma de la
ansiedad ciudadana ante la grave
crisis social. Mas de 23 millones de
telespectadores siguieron en di-
recto los anuncios del “presidente
delos ricos” para aplacar laira de
las clases medias y populares em-
pobrecidas. Fueron incluso més
que los 20,9 millones que el pasa-
do15 dejulio contemplaron la pro-
clamacién delaseleccion francesa
como campeona mundial de fut-
bol, récord hasta ahora de este
afo. Nunca una alocucién presi-
dencial habia tenido tanto tirén, ni
siquiera la intervencién del socia-
lista Francois Hollande tras el
atentado yihadista en la revista
Charlie Hebdo.

Los aumentos del salario mini-
moYy de las pensiones mas bajas,
entre otros gestos apaciguadores,
no han bastado para disuadir alos

Emmanuel Macron, durante el discurso televisado desde El Eliseo el ;_)ésado lunes.

chalecos amarillos mas motiva-
dos, que ayer mantenian 45 pique-
tes en el territorio francés con
1.932 personas frente a las 3.151
movilizadas el martes anterior. En
tanto se multiplican las convocato-
rias a un quinto sabado consecuti-
vodeluchael préoximofin de sema-
na, la corriente moderada de la
protesta llamé a una treguay a
aprovechar la mano tendida por
Macron. “Hay que salir de esta cri-
sis pues no podemos pasarnos el
resto de la vida en las rotondas”,
declaré Jacline Mouraud, porta-
voz de los chalecos amarillos li-
bres.

El “chaleco salvavidas” de Ma-
cron, como lo llama el diario Libe-
ration,parasocorreralos chalecos
amarillos costara unos 10.000 mi-
llonesde eurosalasarcasdel Esta-
do. Sumado ala previsible desace-
leracion del crecimiento, este de-
sembolso supondra que el déficit

publico rozara en 2019 el 3,5%, se-
gun el andlisis de economistas in-
dependientes. Esmas quela previ-
sién gubernamentaldel 2,8%y que
el 3% impuesto como techo por la
disciplina presupuestaria de Bru-
selas. La Comision Europea “se-
guira con atencién el impacto de
los anuncios”, declaré ayer el co-
misario de Asuntos Econémicos,
el francés Pierre Moscovici. Bru-
selasse hadadode plazohastama-
yo para analizar el presupuesto fi-
nal de Paris.

Las primeras encuestas reali-
zadas por las empresas demoscé-
picas tras el discurso de Macron
ofrecen resultados contradicto-
rios. Mientrasunsondeo de Odoxa
indica que el 46% de los franceses
desea el final del movimiento otro
de OpinionWay apunta que el 54%
espartidariode ese cese. Enloque
ambos estudios coinciden es que
decrece el apoyo popular ala re-

REUTERS

vuelta, que pasa de estar respalda-
daportres cuartas partesdelaciu-
dadania (75%) a dos tercios (66%).
Lamedidamésrefrendada es
la desfiscalizacién de las horas ex-
traordinarias, suprimida por Ho-
llande en 2012y que habia sidoins-
taurada en 2007 por su predece-
sor conservador Nicolas Sarkozy,
aquien Macron recibié en secreto
en el Eliseo el pasado viernes. En-
tonces supuso una ganancia me-
dia de unos 500 euros anuales pa-
ra los nueve millones de asalaria-
dos beneficiados. Varios grupos
empresariales como Publicis,
Orange, Altice o [liad anunciaron
que concederan a sus empleados
la prima navidefia de 1.000 euros
sugerida por el presidente. El au-
mento de 100 euros netos para
quienes perciben el salario mini-
mo afectard almdas de millény me-
dio de trabajadores que en la ac-
tualidad cobran 1.184 euros netos.

Portada con Khashoggi.

Khashoggi,
Persona del
Ao parala
revista ‘Time’

® La publicacién distingue
lalabor delos “guardianes”
delalibertad de prensa

que hacen frente a la
“guerra contrala verdad”

E.C. Nueva York

Time designé ayer como Per-
sonadel Afio 2018 alos que de-
finié como “guardianes” de la
libertad de prensa en el mun-
do, entrelos que destaca el pe-
riodista saudi asesinado Ja-
mal Khashoggi, en un mo-
mento de gran preocupacion
porlas fake news, que larevis-
ta define como “guerra contra
la verdad”. Khashoggi recibe
esta distincién a titulo péstu-
mo-laprimera que ocurre—.
Los otros distinguidos son
la periodista filipina Maria
Ressa, editora del portal
Rappler, muy critico con el au-
toritario presidente filipino,
Rodrigo Duterte; y los repor-
teros de la agencia Reuters
‘Wa Lone y Kyaw Soe Oo, dete-
nidos por las autoridades de
Birmania mientras investiga-
ban las atrocidades cometi-
das contrala minoria rohinya.
Atn siguen entre rejas. Asi-
mismo, Time destaca al perid-
dico Capital Gazette,de Anna-
polis (EE UU), donde cinco re-
porteros murieron en un

tiroteo en junio pasado.

Tusk: “La UE quiere ayudar
a May, la cuestion es como”

La primera ministra
britanica hace una fugaz
gira por Europa para
conseguir “garantias
juridicas adicionales”

SALVADOR ARROYO Bruselas

La primera ministra Theresa
May llegé bajo la lluvia a Berlin.
Le costo salir del coche. La canci-
ller alemana, Angela Merkel, sa-
li¢ arecibirla. Hasta seis veces ti-
raron de la manilla paraliberar a
labritdnica. Casi un minuto ence-
rrada en el vehiculo. Asi llegé
May alasede del Consejo Euro-
peo en Bruselas. Fugaz, sin mirar

alos periodistas, accede por la
entrada VIP. No hay foto de bien-
venida con Donald Tusk. Ni diez
segundos. Son solo dos secuen-
cias de ese viaje que la premier
britdnica emprendié el martes
por varias capitales europeas
con el objetivo de conseguir “ga-
rantias adicionales juridicamen-
te vinculantes”, concretaron des-
de su gabinete, paralograrlo que
ya parece imposible: que la Ca-
mara de los Comunes valide los
acuerdos del brexit que pacto ella
misma el 25 de noviembre con el
resto de lideres europeos.
Lavotacion debi6 celebrarse
ayer en Westminster, pero como
ya es sabido, la premier, incapaz
de sumar los apoyos necesarios,

decidi6 horas antes aplazarla. A
cambio, optd por un periplo por la
Europa continental. Desayuné en
La Haya con el presidente holan-
dés Mark Rutte; comié en Berlin
con Merkel; té con Tuskycenacon
Jean-Claude Juncker en Bruselas.
Un recorrido que tiene mucho de
teatral desde la 6ptica europea.
Ella quiere hacer ver a los brexi-
ters (y eso incluye a los euréfobos
de su partido) que lo ha intentado
todo para que Reino Unido aban-
done la UE el 29 de marzo. Pero
ese mensaje (el del “mejor acuer-
do posible, el inico posible”) yano
se digiere en clave interna.
Entonces, ;qué quiere ahora
May? Ni el presidente del Consejo
Europeo parece saberlo. “Largay

Theresa May y Angela Merkel, durante su encuentro en Berlin. EFE

franca discusién con la primera
ministra antes de la cumbre. Cla-
ro que la UE quiere ayudar. La
pregunta es como”. Asi resumié
el polaco su encuentro de dos ho-
ras con la britdnica. Ese c6mo es

la clave. Porque todo lo que se po-
dianegociar ya estd negociado.
Son esas 585 paginas del Acuerdo
de Salida y la declaracién politica
sobre la relacion futura Reino
Unido-UE consumadala excision.
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La nueva ley acotara los abusos
en la negociacion de las hipotecas

El cliente debera acudir dos veces al notario para mayor transparencia

El banco sélo podra
impulsar un desahucio
cuando el impago
llegue al 3% del capital

La norma podria
aprobarse en febrero
pero no afectara a las
ejecuciones hipotecarias
pendientes de juicio

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La Comisién de Economia del
Congreso culminé ayer la refor-
madelaLeyde Crédito Inmobilia-
rio, cuyatramitacién se havisto al-
terada por sentencias como la del
impuesto hipotecario. El texto in-
cluye unos contrapesos con los
que el consumidor se ve protegido
alnegociar su créditoy dota de se-
guridad juridica a estos procesos,
como exigia la banca. La préxima
semana sera validada en la Cama-
ra bajay en febrero, en el Senado.
Estas sonlas novedades:

Retroactividad

Eslaultima novedad que incluye
lanorma, traslavotacién de ayer.
Laley afectard a las hipotecas
que se constituyan tras su publi-
cacién en el BOE. También a
quienes realicen una novacién o
subrogacion de créditos que ya
estén en vigor. Sin embargo,
quienes se encuentren a la espe-
ra de unaresolucion judicial ante
un embargo, por la activacién de
laclausula de vencimiento antici-
pado, no se veran afectados. El
texto que llegd ala CAmara baja
hace un afio indicaba que los ven-
cimientos que se produjeran con
la ley marcha quedarian regula-
dos por esanorma; esaredacciéon
abria la puerta a que se ejecuta-
ranmiles de casos sin resolucion.
Finalmente, seguiran bloquea-
dos hastaquelos juzgados se pro-
nuncien. La ley si sera de aplica-

Hipotecas de vivienda constituidas
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cién a quienes se les abra un pro-
ceso de ejecucion, con los nuevos
limites, mucho mas flexibles.

Ejecucion

por morosidad

Se relaja la posibilidad de que un
banco puedainiciar unainterven-
cién como consecuencia de los
impagos de cuotas. La entidad ac-
tuara cuando se registren 12 me-
ses sin abonar —o una cuantia que
represente, al menos, el 3% del ca-
pital—, durante la primera mitad
de vida de la hipoteca; 0 15 meses
—oun 7% del dinero—en el resto
del periodo. Hasta ahora, la ley fi-
jaba en tres meses el plazo a par-
tir del cual el banco podia actuar,y
que acababa, a veces, en el de-
sahucio.

Nuevo reparto de gastos

Lapolémica suscitada en torno al
Tribunal Supremo por el conflic-
to del Impuesto de Actos Juridi-
cos Documentados (AJD) obligé a
los diputados a redefinir qué gas-
tos asumiralabanca, y cudles ten-
dra que pagar el cliente, con la

nueva ley. Esa distribuciéon de
costes se inclinara mayoritaria-
mente por que sean las entidades
las que lo abonen. Asi lo tendran
que hacer no solo con el AJD, sino
también con los relativos alas no-
tarias o el registro. El inico apar-
tado que tendran que abonar los
futuros hipotecados sera el de la
tasacién delavivienda. En este ca-
so,también se aclara qué ocurrira
cuando un cliente subrogue su hi-
poteca a otra entidad. Ante esta
circunstancia, se ha establecido
un sistema de compensacion por
el cual el banco que asume un cré-
dito hipotecario en vigor debera
abonar parte de esos costes ini-
ciales al que lo pierde.

Comisiones e intereses

Quienes vayan a realizar una
amortizacién anticipada tendran
(ue pagar menos comisiones ma-
ximas. En los créditos de tipo va-
riable la amortizacién tendra un
coste limitado al 0,25% o del 0,15%
sobre la cuantia de que se trate, a
partir del tercer o quinto afio de la
hipoteca, respectivamente, segiin
se negocie entre las partes. Sies a

tipo fijo, la comisién maxima sera
del 2%, en los diez primeros afios
devidadel crédito,ydel1,5%apar-
tir de entonces. El cambio de una
variable a otra fija supondra una
comision maxima del 0,15%. Y los
intereses que se cobren por de-
mora seran el del tipo legal en ca-
da momento mas tres puntos ba-
sicos.

El papel del notario

La reforma de la ley otorga un
protagonismo clave a los fedata-
rios publicos como asesores de
los clientes que se encuentren ne-
gociando una hipoteca, al obligar-
les a acudir a sus despachos en
dos ocasiones: una vez para que el
notario compruebe que el banco
ha entregado toda la informacién
asu cliente relativa al préstamo, y
cerciorarse de que ha comprendi-
do las condiciones;y en una se-
gunda ocasién, al firmar, como
ocurria hasta ahora. En la prime-
ra visita, que sera gratuitay ala
que no tiene que acudir el repre-
sentante del banco, el cliente de-
bera conocer ya la ficha de adver-
tencias estandarizadas, con la

que se obliga al banco a ofrecer a
su cliente, asi como otraficha “con
las clausulas que puedan ser po-
tencialmente mas peligrosas”.

Menos letra pequena

Notarios y registradores no po-
dran autorizar contratos que con-
tengan cldusulas consideradas
abusivas por los juzgados, y que
se encuentren recogidas en el Re-
gistro de Justicia. En lo relativo a
lalista condiciones “sensibles”, el
Ministerio de Economia debera
cudles son en el proceso de desa-
rrollo reglamentario de la ley, pe-
ro siempre tratara de aquellas
que han provocado mas conflic-
tos, como las clausulas suelo.
Ademas, se prohibiran las opera-
ciones vinculadas, esto es, la obli-
gacién de aceptar un pack hipote-
cario en el que el banco ofrece el
préstamo a un interés concreto
junto a un conjunto de productos.
Eso no implica que la entidad no
pueda ofrecer una rebaja del tipo
de interés inicial hipotecario si se
adquieren determinados produc-
tos, que es la practica habitual
hasta ahora.

Acto de colocacion de la primera piedradel centro de I+D en hefei.  ep

VWy Seat tendran en Chinaun
centro de I+D del coche eléctrico

Agencias. Hefei (China)

Lajoint venture que mantienen
el grupo Volkswagen, Seat y JAC
en China, denominada JAC
Volkswagen, ha iniciado la cons-
truccién en Hefei (China) de un
nuevo centro Investigacién y De-
sarrollo (I+D) especializado en
vehiculos de energias alternati-
vas. La puesta de la primera pie-
dra de esta instalacién se produ-
ce dos semanas después de la fir-
ma de un acuerdo estratégico

entre Volkswagen Group China,
JACySeat,conlapresenciadelos
presidentes chino, Xi Jinping, y
espafiol, Pedro Sanchez.

El presidente de JAC Volkswa-
gen, Li Ming, afirmé ayer que esta
primera piedra representa “otro
granpaso”enlahistoriadeestaco-
laboraciéon empresarial, al tiempo
que indicé que electrificar y dotar
de inteligencia artificial a los vehi-
culos son elementos clave para la
transformacién que estd viviendo
laindustria de laautomocion.

Lapuestaen marchadelanue-
va instalacion de Hefei esta en li-
nea con la ofensiva de vehiculos
100% eléctricos que esté llevando
a cabo JAC Volkswagen. La com-
paiiia sefial6 que marca “un paso
firme” haciala siguiente etapa de
desarrollo. El grupo Volkswagen
tiene previsto lanzar en los proxi-
mos dos afios 30 vehiculos eléc-
tricos,delos que la mitad se fabri-
caran en China. Su objetivo es en-
tregar unos 400.000 vehiculos
eléctricos en China en 2020.
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El peaje de la autopista radial 4 en Madrid.

El peaje de las autopistas
rescatadas bajara un 30%

Fomento busca un
mayor aprovechamiento
de estas infraestructuras
a costa de una merma
en los ingresos

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno no tiene planes a cor-
to plazo paravolver a licitar las
nueve autopistas de peajerescata-
das porel Estado este afio,aunque
en la AP-41 Madrid-Toledo atin no
han finalizado los tramites de ex-
propiacién. El dltimo indicio de
ello es la fuerte rebaja del 30% en
sus peajes anunciada este martes
por el ministro de Fomento, José

Luis Abalos. La medida entrara
en vigor a partir del 15 de eneroy
lareduccién prevista de ingresos
se costeara a través de las arcas
publicas pues ahora son gestiona-
das porla sociedad estatal Seittsa.
No obstante, desde el Ministerio
confian en que la cantidad a com-
pensar sea menor de la que teme
el sector de las grandes concesio-
narias privadas, pues creen que
aumentara de forma apreciable el
trafico inducido en esas vias por
los precios mas bajos.

“De este modo -dijo Abalos-,
contribuiremos a mejorar la mo-
vilidad y el aprovechamiento de
la infraestructura”. No obstante,
todavia sigue pendiente de resol-
ver el modelo de financiacién de

JAVIER PRIETO

la red de vias de Estado, justo
ahora que han empezado a ven-
cerlos contratos mas antiguos. El
30 de noviembre lo hizo el de la
AP-1 entre Burgos y Alava, y a fi-
nales de 2019 lo haran otros dos
en la AP-4 Sevilla-Cadiz y en dos
tramos de la Autopista del Medi-
terraneo AP-7 que unen Tarrago-
na, Valenciay Alicante.

En toda esa red de autopistas
(2.040 kilémetros) si subiran los
peajes en 2019, un 1,7% —dos déci-
mas menos que el aflo anterior—
en virtud de la férmula de revi-
sién automéatica anual pactada
en 2002, que vincula esos incre-
mentos también con la inflaciéon
(se compara el IPC medio de oc-
tubre de un afio al del siguiente).

Criticas al operador
ferroviario por exigir

10 euros para participar
en la seleccidon de

57 plazas de técnicos

J.A. BRAVO Madrid

Las huelgas en el transporte ya
casi se han convertido en un cla-
sico de las vacaciones, ya sea es-
tivales o invernales como este
caso. CC OO registro el lunes la
convocatoria de sendos paros
unilaterales de 24 horas en el fe-
rrocarril para los dias 21 de di-
ciembre y7 de enero. El motivo,
segun el sindicato, es el enveje-
cimiento de la plantilla y la falta
de efectivos suficientes. Ade-
mas, este viernes 14 hay huelga
deinterventores, parala que Fo-
mento ha decretado servicios
minimos del 65% al 78% en Me-
dia Distanciay AVE Larga Dis-
tancia,ydel 50% al 75% en Cerca-
nias de las ciudades afectadas.

La protesta en Navidades se
extiende tanto a la operadora
Renfe como ala sociedad publi-
ca Adif, que administralared de
vias y las estaciones. UGT y el
sindicato de maquinistas Se-
maf no respaldan en principio
los paros, al preferir agotar el
didlogo. CGT, que ya convoco
una huelga a finales de octubre
por los mismos motivos, si se
sumo finalmente a la convoca-
toriade CC OO.

Su primera reivindicacion es

CCO0yCGT
convocan huelgaen
Renfe al comienzoy
al final de la Navidad

quelatasa dereposicion supere
el 100%, es decir, que se cree ya
empleo neto. Demandan 5.000
nuevos efectivos, un 18% mas
respecto alos 28.000 emplea-
dos que suman Renfe y Adif. Su
argumento es que esa fue la
pérdida de empleo en ellas du-
rante los afios de la crisis. Asi-
mismo, reclaman una reduc-
cién de la jornada laboral hasta
las 37,5 horas semanales, un
criterioyapactado porlos sindi-
catos parala funcién publica.
De otro lado, la OCU taché
ayer de “lamentable” que en su
oferta de empleo para 2018 Ren-
fe haya exigidos diez euros a ca-
da aspirante como “derecho de
participacién”. En juego hay 57
plazas de técnicos. Renfe pun-
tualiza, ademads, que se deberan
“realizar tantos ingresos como
convocatorias a las que se pre-
sente el candidato”, dado que al
ser diferentes puestos técnicos
los que estédn en liza una misma
persona podria aspirar a varios.
Seran expulsados de la selec-
cién quienes, pese a dar el dine-
ro, no hubieran formalizado la
inscripcién correspondiente en
el plazo previsto. Y de forma ex-
presala operadora afirma que
tampoco devolvera el importe a
quienes finalmente no obtengan
el puesto de trabajo, a quienes
noasistanalas pruebasdeselec-
cién, alos que no rednan los re-
quisitos de la convocatoria -pese
aque ya hubieran pagado antes-
o simplemente a quienes no se
inscriban enlaweb del grupo.

Gobierno
de Navarra

Mafarroako

Gobernua

Informacion publica 2
Jendaurreko informazioa -*

TIEBASEKO GOI-TENTSIOKO

INSTALAZIO ELEKTRIKOAREN ERABILERA PUBLIKO

INFORMACION PUBLICA SOBRE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA
DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION EN TIEBAS.

ZEHATZAREN AITORPENARI BURUZKO JENDAURREKO INFORMAZIOA. ESPEDIENTEA:
SAT10910.

Sektore Elektrikoari buruzko Legearen (abenduaren 26ko 24/2013) 54., 55. eta 56. artikuluetan eta abenduaren leko
1955/2000 Errege Dekretuaren 125. eta 144. artikuluetan ezarritakoari jarraikiz, jendaurrean jartzen da Iberdrola Distribu-
cion Eléctrica SAUren eskaera, goi-tentsioko instalazio elektriko honen Erabilera publikoaren aitorpen zehatza eskatzekoa:

EXPEDIENTE SAT10910.

A los efectos previstos en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo
144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién publica la peticion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A.U. de declaracion en concreto de utilidad puablica de la siguiente instalacion eléctrica de alta tension:

a) Instalazioaren kokalekua: Tiebas-Muruarte de Reta. a) Ubicacion de la instalacién: Tiebas-Muruarte de Reta.
b) Xedea: Eremu horretako hornikuntza elektronikoaren kalitatea hobetzea.

¢) Ezaugarri nagusiak: Lurpeko linea elektrikoa (13,2 kV), "BIURRUN-NOAIN" zirkuituko TIEBAS 3
transformazio-zentrotik (zaharberrituko da) 3505. euskarri berrira.

d) Aurrekontua: 124.240,02 euro.

b) Finalidad: Mejora de calidad de suministro eléctrico en la zona.

¢) Caracteristicas principales: Linea subterrianea a 13,2 kV Circuito “BIURRUN-NOAIN” entre el C.T.
TIEBAS 3 (que se reforma) y el nuevo apoyo proyectado n® 3505.

d) Presupuesto: 124.240,02 euros.

La declaracién de utilidad puablica llevara implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los
derechos afectados e implicard la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El expediente podra ser examinado en el Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial (Parque Tomas Caballero
1, 5% planta - 31005 Pamplona), a donde se podran dirigir las alegaciones, por escrito, en el plazo de 20 dias a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Instalazioa erabilera publikokotzat deklaratuz gero, eraginpeko ondasunak presaz okupatu edo eskubideak eskuratu
beharko dira, Desjabetzeari buruzko Legearen 52. artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako; enpresa eskatzailea
onuraduna izango da desjabetze-espedientean, bat etorriz Nahitaezko Desjabetzeari buruzko Legearen 2.2 artikuluarekin.

Espedientea aztergai egongo da Energia, Meatze eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuan (Tomas Caballero parkea
1, 5. solairua — 31005 Irufiea). Alegazioak ere bertara igorri ahal izango dira, idatziz, iragarki hau Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratu eta 20 eguneko epean.

Pamplona, 28 de noviembre de 2018.- La Jefa de la Seccion de Infraestructuras Energéticas. Suplente del Director
del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial (En virtud de la Resolucién 167/2017, de 30 de noviembre, de
la Directora General de Industria, Energia e Innovacion, publicada en BON n° 240, de 18 de diciembre de 2017)
Laura Larraya Irigoyen.

Irufiea, 2018ko azaroaren 28a.- Azpiegitura Energetikoen Ataleko burua. Energia, Meatze eta Industria Segurta-
sunaren Zerbitzuko zuzendariaren ordezkoa (Industria, Energia eta Berrikuntzako zuzendari nagusiaren azaoaren
30eko 167/2017 Ebazpenaren arabera, 2017ko abenduaren 18ko 240 zenbakiko NAOn argitaratutakoa).
Laura Larraya Irigoyen.
GOI-TENTSIOKO LURPEKO LINEA ELEKTRIKOA (13,2 KV), "BIURRUN_NOAIN" ZIRKUITUKO TIEBAS 3 TRANSFORMAZIO-ZENTROTIK 3505. EUSKARRI BERRIRA (Nafarroa)
LINEA SUBTERRANEA DE A.T. DE 13,2 KV CIRCUITO BIURRUN_NOAIN DESDE C.T. TIEBAS 3 HASTA NUEVO APOYO N°3505 (Navarra)

Eraginpeko ondasun eta eskubideen zerrenda / Relacion de Bienes y Derechos Afectados

KATASTROKO DATUAK /
ERAGINAK /AFECCIONES DATOS CATASTRALES
Titularra(k) — - - -
Titular/es Jard /| Kanal. luzera / Kanal zabalera / | Kanalizazioaren azal| Euskarriak / Apoyos Kutxatilak / | Pol. [Par. / Ezaugarriak eta mota / OHARRAK (zuhaitzak, etab.) /
Act | Long canalizacién | Anch Canaliz  |Sup Canalizacién Arquetas Parc Naturaleza y Clase OBSERVACIONES (Arbolado, etc)
ml ml m? Un./Ud | zk./N°| m? | Un./Ud |m?
Udalerria: Tiebas-Muruarte de Reta / TM: Tiebas- Muruarte de Reta
Tiebaseko Kontzejuaren komunala Antzua-harrobiak Lehendik zegoen aireko zorra
Comunal del Concejo de Tiebas ALLA ! 3305 | 12,6 1385 Improductivo -canteras Servidumbre Aérea Existente
Kale Nagusia 42 - 31398 Tiebas (Nafarroa)
C/ Mayor,42 - 31398 Tiebas (Navarra) LAL/LS 121 0,24 29,04 2 2
D. Joaquin Gaztelu Beguiristain jn. i .
Irufiea etorbidea 7 A / Avda. Pamplona 7, A AL/LA 1 3501 | 12,25 4 |37 Lehorreko laborantza Lehendik zegoen aireko zorra
31398 Ticbas (Nafarroa) / 31398 Ticbas (Navarra) Labor secano Servidumbre Aérea Existente

LABURDURAK: Jar:: jarduera; AL: aireko linea; LL: lurpeko linea; Luz.: luzera; Kanal.: kanalizazioa; Zabal.: zabalera; Pol.: poligonoa; Par.: partzela. / ABREVIATURAS: Act: Actuacion; LA: Linea aérea; LS: Linea subterranea; Long: Longitud; Canaliz: Canalizacion Anch: Anchura; Pol. Poligono; Par: Parcela.
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Medidas fiscales

=)

Mayores de 65 ainos podran transformar
su patrimonio en una renta vitalicia

Las plusvalias que generen
por vender un bien estaran
exentas de tributacion

Es una de las
modificaciones fiscales
que el Gobierno foral ha
incluido en el proyecto de
presupuestos para 2019

La cantidad maxima
sobre la que se pueda
aplicar la exencion se
limita a 240.000 euros

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Que las familias navarras tengan
entorno al 70% de sus ahorros in-
vertidos en vivienda puede llegar
a generar situaciones tan para-
déjicas como la de que un jubila-
do viva en un piso valorado en
cientos de miles de euros, dis-
ponga, ademas, de otros bienes
patrimoniales, pero su pensién
no le dé para mantener su ante-
rior nivel de vida.

Consciente de ello, el Gobier-
no foral ha decidido introducir
un nuevo incentivo fiscal para
que los mayores de 65 afios pue-
dan transformar su patrimonio
inmobiliario en una renta vitali-
cia. Es una de las novedades in-
cluidas en el proyecto de Ley Fo-
ral de modificacién de diversos
impuestos que acompafia al de
los presupuestos para 2019.

Hasta ahora,lo que se aplicaba
en la Comunidad foral era una
exencion fiscal para los mayores
de 70 anos (o dependientes seve-
ros o graves) que transmitieran
su vivienda habitual sin que se
les exigiera un destino concreto
parael dinero obtenido.

Lo que hace ahora el Gobier-
no, segun explican desde la Ha-
cienda foral, es completar esa
medida con un incentivo aplica-
ble a cualquier instrumento de
patrimonio de personas mayores
de 65 afios que pueda proceder
de otras viviendas o inmuebles,
venta de acciones, participacio-
nes... Elimporte total obtenido
por la transmisién debera eso si
destinarse a constituir una renta
vitalicia asegurada a su favory
cumplir una serie de requisitos.
Entre ellos, que la cantidad maxi-
ma sobre la que se puede aplicar
la exencién cuando la ganancia
patrimonial se convierte enrenta
vitalicia a través de un seguro sea
de 240.000 euros. El limite coin-
cide con la cantidad méaxima que
se puede aportar alos planes in-
dividuales de ahorro sistematico,
los PIAS, también seguros de

ahorro pensados para completar
elahorro paralajubilacion.

Ahorro finalista

Elnuevo incentivo fiscal que intro-
duce la normativa navarra tiene
como objetivo “estimular la gene-
racion de ahorro finalista” y ya
existe desde la reforma fiscal de
2015enlanormativadel Estado. El
impacto de la medida no ha sido
menor. Segun la informacién faci-
litada por la patronal de las asegu-
radoras, a cierre de septiembre de
este afo casi 24.000 (23.845) per-
sonas mayores de 65 afios habian
transformado el dinero logrado
con laventa de algtiin elemento pa-
trimonial (por ejemplo una segun-
davivienda, pero también fondos
de inversiones, acciones...) en este
seguro de vida que para la Asocia-
cién Empresarial del Seguro,
Unespa, es “una fuente garantiza-
dadeingresosde porvida”.

El interés por la transforma-
cién de patrimonio en este seguro
haido en aumento en el conjunto
del territorio nacional tras la re-
forma fiscal de 2015y no se espera
que Navarra vaya a ser una excep-
cién. Los expertos fiscales consul-
tados por este periédico también
consideran positivo el cambionor-
mativo que ha introducido la Ha-
cienda foral.

Hasta septiembre, la cifra de
personas que se han acogido en
Espaiia al incentivo supone un au-
mento del 70% con respecto al mis-
mo periodo de 2017 y estas rentas
vitalicias acumulan ya un volu-
men de ahorro bajo gestion de
2.127 millones, un 64% mas que en
septiembre de 2017 y un 32% mas
sila comparativa se realiza con
enero de este afio. De acuerdo con
las estadisticas que publica de for-
ma periédica el Banco de Espaiia,
el porcentaje de personas que,
ademas de la vivienda principal,
dispone de otras propiedades in-
mobiliarias aumenta con la edad.
Asi, en la franja de edad compren-
dida entre 65y 74 afios, el porcen-
taje de personas con propiedades
diferentes a la de la vivienda prin-
cipal se sitiaen el40,2%yentrelos
mayores de 74 afios sube hasta el
41,1%, entre diez y once puntos por
encima de la media total de los ho-
gares que se sittia en el 31,5%.

La suscripcién de rentas vitali-
cias es una opcién que las compa-
fifas de seguros llevan afios pro-
mocionando como una opcion se-
gura para mantener en el futuro el
nivel de vida. En la mayoria de los
casos, para la jubilacién, ante un
temor cada vez mayor parte de los
ciudadanos sobre el futuro de las

Otras modificaciones fiscales y medidas

Herencias

Se establece la obligatoriedad
de autoliquidar el Impuesto so-
bre Sucesiones y Donaciones
con el fin de simplificar y de fa-
vorecer el cumplimiento volun-
tariodelas obligaciones tributa-
rias. Asi, desde ahora los docu-
mentos que contengan actos o
contratos de los que resulte la
existencia de un incremento de
patrimonio adquirido a titulo lu-
crativo (documentos de adquisi-
cién ‘mortis causa’ de depositos,
cuentas corrientes, seguros, etc.

) podran ser presentados ante
los intermediarios financieros o
las compaiiias de seguros una
vez pagada, en su caso,y presen-
tada la autoliquidacién del im-
puesto sin necesidad de esperar
a que sea la administracion tri-
butaria la que determine la can-
tidad a pagar. De igual modo, se
permite proceder ala practica
de una autoliquidacién parcial a
los solos efectos de cobrar segu-
ros sobre la vida y créditos del
causante, o retirar valores o di-
nero que se encuentren en de-
poésito y que, en definitiva, per-

mitan obtener una rapida liqui-
dez alos herederos.

Transmisidon
de participaciones
empresariales

Seestablece un nuevo supuestoen
el que no existe incremento o dis-
minucién de patrimonio cuando
se transmite una empresa o parti-
cipaciones en entidades a las que
sea de aplicacion la deduccién de
lacuotaen el Impuestosobre el Pa-
trimonio. Segun explican desde la
Hacienda foral, debe tratarse de
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REQUISITOS

Tener mas Seis meses Se debe declarar la venta | La cantidad maxima gue se
de 65 anos para contratar en la Renta aungue estée puede reinvertir son 240.000€
Silaventa larealiza un la renta vitalicia exenta Por reinversion Si vendes un inmueble por un valor superior tendrdas que

matrimonio y elinmueble tributar por el resto de la parte no reinvertida. En el su-

es ganancial pero uno de Se debe invertir el dinero ob- Al serun régimen opcional es necesario de- puesto de que el importe reinvertido sea inferior al obteni-
los dos conyuges es me- tenido de la venta (una vez clarar la venta dentro del plazo voluntario de do por la venta, sélo quedara exenta la parte proporcional
nor de 65 afios, sélo podra descantados los gastos) en la presentacion de la declaracién del IRPF y de la ganancia obtenida que corresponda a la cantidad re-
acogerse a la exencion el constituir una renta vitalicia rellenar las casillas correspondientes parain- invertida. Asi, si se vende un inmueble por 150.000 euros y
50% de la venta en la me- en el plazo de seis meses dicar el importe reinvertido o el que te com- s6lo se reinvierten 75.000 euros en una renta vitalicia, que-
didaen que sea objetode contados desde la fecha de prometes a reinvertir en el plazo de los 6 me- dara exenta de tributacion el 50% de la ganancia obtenida.
reinversion. venta. ses. Elresto, tributara a los tipos impositivos vigentes.

tributarias

transmisiones a favor del personal
que trabaja en la empresa que lle-
ve en ella al menos tres de los ulti-
mos cinco aflos y que siga traba-
jando durante un plazo de cinco
afios como minimo. La persona
transmitente debe tener al menos
60 afios o estar en situacién de in-
validez absoluta o de gran invali-
dezyhadebidoejercerlaactividad
al menos durante los cinco afios
anteriores a la transmision o, en
sucaso, habertenidolas participa-
ciones durante dicho plazo. La ad-
quirente también debera mante-
nerlas participaciones durante un

plazo minimo de cinco aflos y en
dicho periodo su participacién en
la entidad, conjuntamente con su
coényuge, ascendiente, descen-
diente y colateral hasta el tercer
grado, no podra superar el 20%.

Incentivos

a la participacion

de trabajadores en el
capital de la empresa

Se establece una nueva deduc-

cién enla cuota paraincentivarla
participacién delas personas tra-

Sede del departamento
de Economia y Hacien-
da del Gobierno de Na-
varra. JAVIER SESMA/ARCHIVO

bajadoras en el capital de su em-
presa. Ladeduccién es del 15% de
las cantidades satisfechas por la
adquisicion o suscripcién de ac-
ciones o participaciones en la en-
tidad en la que presten sus servi-
cios o en alguna del grupo. Si la
persona trabajadora es mujer la
deduccién serd del 20%. Elimpor-
te anual de ladeduccién no podra
superar los 1.500 euros anuales 6
los 6.000 euros en todos los pe-
riodos impositivos; siendo estas
cantidades de 2.000 u 8.000 eu-
ros, respectivamente, si la perso-
na adquirente es mujer.

pensiones, pero, también, para cu-
brirelriesgo que conllevalalonge-
vidad. Segun la informacién de
UNESPA, en toda Espafia hay mas
de dos millones de rentas vitali-
cias y temporales. A partir de aho-
ra, las ventajas introducidas para
los mayores de 65 afios que trans-
formen patrimonio inmobiliario
en estos seguros podria darles un
impulso atin mayor. Los ejemplos
facilitados por la Hacienda foral a
instancias de este periddico para
ilustrar los beneficios que conlle-
va el cambio normativo sirven pa-
ra entender mejor el alcance de la
medida. Asi, por ejemplo, una viu-
da con una pensién baja pero un
terreno en el pueblo valorado en
110.000 euros podria constituir
unarenta vitalicia tras vender di-
cho terreno con una plusvalia de
40.000.Silohace, inicamente ten-
dria que liquidar el incremento a
la tarifa de ahorro (el 26% para las
rentas masaltas) yaquelos40.000
euros, no estarian sujetos a tribu-
tacion.

Ademads de limitar a 240.000
euros la cantidad méxima sobrela
que se puede aplicar la exencién
cuandola ganancia patrimonial se
convierta en renta vitalicia, la nor-
mativaforal establece comorequi-
sito indispensable “que larenta vi-
talicia se constituya en el plazo de
seismeses desde lafecha de trans-
misién del elemento patrimonial”
yque “el contrato se suscribaentre
el sujeto pasivo, que tendra condi-
cién de beneficiario, y una entidad
aseguradora”. También se esta-
blece como obligatorio que laren-
ta vitalicia “se comience a percibir
en el plazo de un afio desde su
constitucién, que tenga una perio-
dicidad inferior o igual al afio, y
que el importe anual de la rentas
no decrezca en mas de un 5% res-
pecto del afio anterior”. Entre las
modificaciones que se han llevado
acaboenlanorma,la Hacienda fo-
ral destaca el hecho de que en de-
terminados supuestos se equipa-
ran alos descendientes del sujeto
pasivo aquellas personas sobre
las que por resolucion judicial di-
cho sujeto pasivo tenga atribuida
laguarday custodia.

Hay que tener en cuenta que el
incumplimiento de las condicio-
nes, asi como la anticipacién total
oparcial delos derechos econémi-
cos derivados de la renta vitalicia
constituida provoca que se pierda
esa exencion y que el beneficiario
deba pagar impuestos por la ga-
nancia patrimonial correspon-
diente. Los expertos también re-
cuerdan que la persona que quie-
ra disfrutar de la exencién tiene
que comunicar a la entidad asegu-
radora con la que contratalarenta
vitalicia, en el momento en el que
decide hacerlo, que el dinero que
estd usando para esa renta consti-
tuye lareinversion del importe ob-
tenido por la transmisién de ele-
mentos patrimoniales.

DOS EJEMPLOS

Vendo un terre-
1 no por 110.000

euros con una
plusvalia de 40.000
euros y constituyo con
ello unarenta vitalicia.
Elincremento, es decir,
los 40.000 euros esta-
ria no sujeto a tributa-
ciony seliquidariaala
tarifa del ahorro (al 26%
para las rentas mas al-
tas). Aqui hay un perfil
bastante reconocible,
explica la Hacienda fo-
ral, que es el de una mu-
jerviudaalaqueleha
quedado una pension
pequefa aungue tiene
otro tipo de bienes (un
terreno en el pueblo,
por ejemplo). Laidea es
gue silovende parair
haciéndose un pequefo
colchdn pueda ahorrar-
se la tributacion de ese
incremento y destinarlo
alarentavitalicia.

Una persona
z que, por ejem-
plo, cuente con

unas acciones por va-
lor de 480.000 euros,
las venda con una
plusvalia de 300.000
euros y constituya con
ello unarenta vitalicia.
Lanorma deja exenta
s6lo lo que corresponde
alos 240.000 euros co-
Mo maximo (se pone un
limite para impedir ‘pe-
lotazos' sin tributacion).
En este caso, como el li-
mite es la mitad de lo
obtenido, quedaria
exento la mitad del in-
cremento, es decir,
150.000 euros estarian
no sujetosy se tributa-
ria por laotramitadala
tarifa del ahorro (26%).

Enambos ejemplos, cada
afno la percepcién de larenta
vitalicia tributara como ren-
dimiento de capital mobilia-
rio de acuerdo con las nor-
mas generales establecidas.
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El ‘rodillo’ del
cuatripartito impide
cambiosen los
presupuestos de 2019

Se han debatido 375
enmiendas y sélo ha
aprobado 52 suyas y

2 del PSN (una de ellas
un cambio de nombre)

DN Pamplona

El cuatripartito estd impidien-
do con sumayoria que se aprue-
ben enmiendas de la oposicién
alos presupuestos de Navarra
para 2019. En las dos primeras
jornadas de debate, la comision
de Hacienda ha abordado 375
enmiendas del millar de cam-
bios propuestos por los grupos.
Segun detall6 el Parlamento,
s6lo se han aprobado 54, de
ellas 52 presentadas conjunta-
mente por Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos-Orain Baie I-E.

Estos grupos tan s6lo han
aceptado 2 propuestas de la
oposiciéon presentadas por el
PSN. Una es para que pueda ser
ampliable la partida destinada
al plan de lucha contra el fraude
fiscal y la economia sumergida.
Y la segunda es un simple cam-
bio en el nombre de la partida.

Hay que recordar que en la
primera sesién, UPN, PSN y PP
protestaron por el “veto” del
cuatripartito al debate de va-
rias iniciativas, principalmente
las que pedian la devolucion de
lo retenido por IRPF alas pres-
taciones por maternidad. Entre
ellas hay una de UPN, otra im-
pulsada por PSN, pero acorda-
dayfirmada por UPN, PSNy PP,
yotradel PP. El cuatripartito re-
plic6 que estas enmiendas su-
ponian un aumento del gasto to-
talynoincluian contrapartidas.

La comisién de Hacienda, en el debate presupuestario. enuarooBUXENS

PRESUPUESTOS 2019

Unificacion salarial
aalgunos cargos

de libre designacion

El cuatripartito ha propuesto
y aprobado un cambio en las
retribuciones de buena parte
del personal directivo de libre
designacién en el Servicio Na-
varrode Salud y el Instituto de
Salud Publica y Laboral que
no se considera alto cargo,
unificdndolas a 52.416 euros
al afo. Si alguno de los afecta-
dos percibia una cuantia su-
perior, recibird una compen-
sacion por la diferencia mien-
tras se mantenga en el cargo,
aprobaron también los socios.

Mejores condiciones
para 40 veterinarios
del Gobierno

Una enmienda propuesta por
CC OO va a mejorar las condi-
ciones laborales de 40 veteri-
narios del Instituto de Salud
PublicayLaboral de Navarray
evitara paros en los matade-
ros en Navidad, indicé el sindi-
cato. Fue aprobada por el cua-
tripartito y PSN (no estaban
UPNy PP). El cambio mejora
los horarios de este colectivo.

Seguiralajubilacion
alos 65 anos, con

excepciones en Salud
Se prorrogara en 2019 la jubi-
lacién forzosa en las adminis-
traciones publicas de Navarra
alos 65 anos. En Salud se po-
dran hacer excepciones por
“necesidades del servicio y
falta de profesionales”.

Mas dinero para
contratos en atencion
sanitariarural

La comisién de Hacienda
aprobd ayer incrementar con
250.000 euros la atencién sa-
nitaria rural para posibilitar
“mas sustituciones y contra-
tacion de personal en aten-
cién primaria de las zonas ru-
rales Navarra Norte y Este”,
argumento el cuatripartito,
autor de la propuesta. UPN y
PSN la apoyaron y el PP se
abstuvo. Ademas, se incre-
mentaron partidas para el
Complejo Hospitalario de Na-
varra para las obras de am-
pliacién de las Urgencias y pa-
ra proyectos como la reforma
de hospitalizacion en las plan-
tas 52y 62 del edificio general.
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Los premios de la Loteria
de Navidad hasta 10.000
euros, libres de impuestos

En el caso de la loteria
del Nifio, no pagaran

a Hacienda los boletos
premiados con hasta
20.000 euros

Navarra ha adaptado su
ley a la norma nacional

y a partir de 2020

no tributaran los premios
de hasta 40.000 euros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los premios de hasta 10.000 eu-
ros delaloteria de Navidad del 22
de diciembre estaran libres de
impuestos, también en Navarra.
A partir de esa cifra, la Hacienda
Foral se lleva el 20%. En los tlti-
mos aiios, sélo estaban libres de
tributar los premios de hasta
2.500 euros. Por eso, todos los
que obtengan un premio supe-
rior a esos 2.500 euros ganaran
mas que los premiados el afio pa-
sado.

IMPUESTO EN LOS PREMIOS DE LA LOTERIA

LOTERIA DE NAVIDAD

Elgordo, 400.000 euros al
décimo. Los premiados recibi-
ran 322.000 euros y Hacienda
se quedara 78.000 (el 20% de
390.000). Hasta ahora, el pre-
miado recibia 320.500 euros.

22 premio, 125.000 euros. EL
premiado recibird 102.000 eu-
rosy 23.000, Hacienda. Hasta
ahora, el premio se quedaba en
100.500 euros.

Tercer premio, 50.000 euros.
El décimo premiado dard al

El afio que viene, la cantidad
minima exenta sera de 20.000
euros. Por eso, el segundo sorteo
navidefio méas popular, el de 1a lo-
teria del Nifio, sera todavia mas
rentable para los afortunados, ya
que se celebra estrenado 2019.

En el ano 2020, la cantidad de
premio exenta se elevara hasta
los 40.000 euros.

Navarra lo aprobé en julio
El aumento del minimo exento
en los premios de loterias se in-
cluyé en laley de presupuestos
del Estado para este afio que se
aprobd en verano. La iniciativa
fue pactada por el PP, Ciudada-
nos, PNVy UPN. Entré en vigor el
pasado 5 de julio, el mismo dia
que entraron en vigor los presu-
puestos. Afecta, entre otros, a
sorteos y apuestas organizados
porlaSociedad Estatal Loteriasy
Apuestas del Estado, como es el
caso de la loteria de Navidad, y
sorteos de Cruz Roja yla ONCE.
El Convenio Econdmico entre
Navarray el Estado establece que
la Comunidad foral debe aplicar-
los mismos tipos que los del terri-
torio comun en este gravamen

afortunado 42.000 euros y
8.000 se los llevara Hacienda.
El afio pasado los ganadores
de este premio obtuvieron
40.500 euros.

42 premio, 20.000 al décimo.
El ganador recibira 18.000 eu-
ros y Hacienda, 2.000 por déci-
mo. Hasta ahora, el premio se
reduciaa 16.500 euros.

52 premio, 6.000 euros al dé-
cimo, integro al ganador. Esto
ocurrira por primera vez este
afio. Hasta ahora, el ganador
recibia 5.300 euros, ya que el

especial sobre premios de deter-
minadasloteriasyapuestas (arti-
culo14.2).

Por eso, el Gobierno de Nava-
rralo incluyé en un decreto foral
legislativo de armonizacién fis-
cal que aprob6 el pasado 4 de ju-
lio, junto con otras medidas tri-
butarias del Estado que debia
también aplicar enla Comunidad
foral. Es una norma que el Ejecu-
tivo navarro puede aprobar con
rango de ley yno debe ser debati-
da por el Parlamento. De hecho,
este decreto foral legislativo sim-
plemente pasé por la Mesa del
Parlamento el pasado septiem-
brey ésta se dio por “enterada”.

El decreto foral del Gobierno
de Navarra incluyd, por ejemplo,
laaplicacion del tipo reducido del
IVA al10% alas salas cinemato-
graficas o suaviz6 los requisitos
para aplicar el tipo reducido del
4% a los servicios de teleasisten-
cia, ayuda a domicilio, centro de
diaydenocheyatencién residen-
cial a personas en situaciéon de
dependencia, ademas de cam-
bios en otros tributos, como en el
Impuesto sobre Gases Fluorados
de Efecto Invernadero.

resto, 700 euros, se los queda-
ba Hacienda.

COMO SE TRIBUTA
Elpremio llegayaconel “des-
cuento” de Hacienda al ganador.

SIELBOLETO ES COMPARTIDO
Hay que avisar cuando sevaa
cobrar el premio, ya sea ante la
administracién de loterfa o si
se percibe a través de una enti-
dad financiera. Si no se avisa,
lo cobra una personay éstalo
reparte, se podria considerar lo
recibido por el resto como una
donacién y tributar como tal.
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Los smdlcatos UGT yCC 00 yahan |n|c|ado sus protestas contra la proposmlon de ley Mafana volveran a la calle.

Temen el despido de 15 empleados
de 3 UVI moviles por una nueva Ley

CC 00 advierte que
el cuatripartito “va a
permitir los despidos”
con la internalizacion
de varios servicios

1.S. Pamplona

Muchos de los servicios publicos
que hoy son prestados por traba-
jadores de la empresa privada es-
tan a punto de iniciar la cuenta
atras por la que se revertira su ex-
ternalizacién. El Parlamento foral
tiene previsto aprobar el préximo

20 de diciembre una proposicién
de Ley, con apoyo de Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos Orain Bai e I-
E, mediante la que se regulara la
situacién en la que van a quedar
los trabajadores del sector priva-
do queprestan esos servicios para
el sector publico. Y en los sindica-
tos se han encendido las alarmas.

Cecilio Aperte, secretario ge-
neral de la federacién de servi-
cios ala ciudadania de CC OO, ha
denunciado ya ante los grupos
del Parlamento, la Proposicion
de Ley que pretenden aprobar
mediante el procedimiento de
lectura unica. Afirma que el per-
sonal subrogado sélo “se man-

tendra en el puesto de trabajo
hasta que las plazas sean objeto
de cobertura mediante lanorma-
tiva”. En la practica, supone que
estos trabajadores podran ser
despedidos en un plazo no supe-
rior a tres aflos, cuando la Admi-
nistraciéon foral sacara a oferta
publica de empleo sus puestos.

Ambulancias UVI méviles
Eltrabajo de tres ambulancias de
servicio vital avanzado que se
gestiona con 15 empleados del
sector privado (Ambulancias
Baztan y Servicios Sociales y sa-
nitarios) va a ser el primero que
se internalice, segtiin CC Oo.

Sin embargo, a estos quince
les pueden seguir varios cientos
de trabajadores, como también
ha denunciado UGT: desde em-
pleados del Transporte urbano
comarcal, alos derecogidadeba-
suras y limpieza viaria, entre
otros.

CCOOinvocalanormativa eu-
ropeay del Estatuto de Trabaja-
dores para que se mantengan las
condiciones laborales de los tra-
bajadores en caso de traspasos
de empresas o de actividad, ya se-
an publicas o privadas. En este
sentido, una de las propuestas a
los grupos del parlamento es que
los trabajadores mantengan sus
condiciones mientras se no se ex-
tinga su servicio o causen baja.

Los sindicatos UGT y CC OO
volveran a manifestarse contrala
aprobacién de la nueva Proposi-
cién de Ley mafiana, dia13,yel
proximo 20. Su intencién no es
que se paralice la internalizacion
de servicios, sinoque seimpida el
despido de los trabajadores que
hoy prestan los servicios.

L F

Primera fila: Juantxo Remdn, Montse Torres, Arantxa Osinaga, Ana Granados, M2 Teresa Soria, Naia Hernan-
tes, Susana Martinez y Virginia Garriz. Detras: Leticia San Martin, Lorena Garcia, Conchi Esparza, Elena Re-
gaira, Inmaculada Goii, Ana M2 Fernandez y Beatriz Erdozain.

La Enfermeria
navarra se une para
potenciar la profesion

Se suma a la campana
mundial ‘Nursing Now’
para mentalizar

a gobiernos y gestores
sobre el colectivo

DN Pamplona

La Enfermeria de los principales
centros hospitalarios y niveles
asistenciales publicos y priva-
dos, junto a las dos universida-
des, se ha unido para formar un
grupo con el fin de que Navarrase
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SANMCHEZ ERICE

¢ PENSANDO EN REFORMAR TU CASA? |

sume ala campafiamundial ‘Nur-
sing Now’, iniciativa que tiene co-
mo objetivo lograr una mayor va-
loracién y potenciacién de esta
profesion en beneficio de la aten-
ciény el sistema sanitario.

En el grupo navarro estan re-
presentados, ademas del Colegio
de Enfermeria, el departamento
de Salud, el Complejo Hospitalario
de Navarra, la Clinica Universidad
de Navarra, las gerencias de Aten-
cién Primaria y de Salud Mental,
loshospitales Reina Sofia (Tudela)
y Garcia Orcoyen (Estella), el Hos-
pital San Juan de Dios y la Clinica
San Miguel, asi como la Facultad
de Enfermeria de la Universidad
de Navarray la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la Universidad
Publica de Navarra.

El trabajo del grupo se centra
en dos lineas: aumentar la visibi-

PORQUE SABEMOS LO QUE QUIERES, EN SANCHEZ ERICE ENCONTRARAS:

- LA COCINA QUE SE ADAPTA A TU PRESUPUESTO.
- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.

- PUERTAS, SUELOS Y PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.
- SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.

. 1500m? de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.

lidad de la Enfermeria y promo-
ver su liderazgo dentro de las or-
I ganizaciones sanitariasylagene-
racién de evidenciacientificayde
| buenas practicas enfermeras
mediante el fomento de la inves-
tigacién. Destacan acciones con-
cretas como potenciar nuevosro-
les (enfermera gestora de casos o
la enfermera de enlace). Tam-
bién se quiere potenciar la activi-
dad de la enfermera de Consejo
Sanitario y la actividad y alcance
delaenfermeraescolar.

el =10 Tat=]
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DISTRIBUIDOR COCINAS |
SANTOS

Tal 048 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente del Rey, junto a Eroski y Lid| (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www, uncha:ark:a.com

FINANCIACION
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Unos 50 operadores integran el equipo del 112. DN

Nuevo sistema de telefonia
para los operadores de
SOS Navarray Policia Foral

® Se mantiene el 112 y varia la
infraestructura, que permite
ampliar el nimero de
usuarios en linea o integra

el medalléon de mayores

DN Pamplona

El Centro de Gestién de Emer-
gencias del 112-Sos Navarray el
Centro de Mando y Coordina-
cién de la Policia Foral (CMCQ)
han implantado un nuevo siste-
ma que afecta tanto a las comu-
nicaciones telefénicas como a
las comunicaciones por radio,
pero no asi ala ciudadania, ya
que se mantiene el 112. Junto
con la nueva telefonia, se ha es-
tablecido también en SOS Nava-
rra el sistema de llamada auto-
matica de vehiculos eCall. En
los préximos dias este nuevo
sistema se implantard en el
Centro de Conservacién de Ca-
rreteras (C4) de Obras Publicas.
El sistema mejora la atencién

que recibe la ciudadania , la se-
guridad de las llamadasy la efi-
cienciay capacidad de respues-
ta, tanto ante urgencias ordina-
rias como ante posibles
grandes emergencias. La cen-
tral anterior, que databa de
2001, se habia quedado obsoleta
en cuanto a funcionalidad, in-
formo el Gobierno foral.
Lanuevainfraestructuraofre-
ce,entreotras cuestiones, la posi-
bilidad de ampliar el nimero de
personas usuarias del sistema,
demaneraque, porejemplo,ante
una gran emergencia, se puedan
habilitar lineas telefénicas y
puestos de atencién extraordina-
rios. Permite introducir nuevas
funcionalidades que faciliten la
conexién con el 112 a través de di-
ferentes aplicaciones para dispo-
sitivos méviles o envios de men-
sajes de texto. En el nuevo siste-
ma se ha integrado también el
dispositivodeteleasistencia (me-
dallén) para personas mayores.

HERIDO AL CHOCAR CON UN CAMION EN URDAX

Un hombre resulté herido leve ayer por la tarde al chocar el coche
que conducia contra un camioén en la N-121, en Urdax. El suceso ocu-
rrié a las 19.36 horas y el conductor, finalmente, solo precisé aten-

cién en el centro de salud de la localidad.

BOMBEROS

DANIEL GARNICA
JOYERD

C/ Esquiros, 31. Pamplona
www. danielgarnicajoyero.cs
Tel. S48 25 B0 O]

Siéntete

unicm

Condenado a dos anos de
carcel por intentar agredir
sexualmente a una menor

El acusado reconocié
ayer los hechos

y lleg6 a un acuerdo
con la acusacion
antes del juicio

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un hombre acepté ayer una con-
denadedos afios de prisiény cua-
tro de alejamiento por un delito
de agresidn sexual en grado de
tentativa cometido sobre una
menor de 16 afios en una locali-
dad de Tierra Estella donde resi-
den acusado y victima. Eljuicio
se iba a celebrar ayer en la Sec-
cién Primera de la Audiencia
Provincial pero acusacion (el fis-
cal reclamaba un total de siete
afios para el procesado) alcanza-
ron un acuerdo antes de la vista
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Sede del Palacio de Justicia de Pamplona.

en el que el acusado aboné la in-
demnizacién solicitada para ob-
tener la atenuante de reparacién
del dafio.

Los hechos ocurrieron el afio
pasado. Segun los hechos proba-
dos, el hombre propuso a la me-
nor mantener sexo a cambio de

CORDOVILLA

dinero, pero ella se negd. La con-
dujo entonces hasta una granja
apartada y alli intent6 mantener
relaciones sexuales con ella. La
empujo contra la pared, pero la
menor le devolvi6 el empujony
logro escapar. Después present6
denuncia.

SUCESOS Detenido
por estafar conlaventa
deuncoche por Internet

Un hombre de 23 afios ha sido
detenido por agentes de la
Guardia Civil como presunto
responsable de un delito de
estafa después de gestionar
por Internet la venta falsa de
un coche. El denunciante acu-
diéala Guardia Civilde Torre-
pacheco (Murcia) e indicé que
habia adelantado el dinero
acordado, sin recibir el coche.
La expareja del detenido tam-

bién ha sido investigada.

Seaccidentaen
Pamplonayarrojauna
tasadealcoholde 0,92

Una conductora de 40 afios
fue denunciada el pasado lu-
nesporlatarde despuésde ac-
cidentarse en un aparcamien-
to de la calle Ermitagafia y
arrojar un resultado positivo
de 0,92, indicé6 la Policia Muni-
cipal de Pamplona. El sinies-
tro, que ocurrié en torno a las
17.30 horas, se sald6 con da-
fios materiales. La conducto-
ra que dio positivo viajaba so-
laen sucoche.

Herido leve un trabajador
alser atropelladoenla
Cooperativade Hosteleria

Un operario resulté herido leve
ayer por la tarde al ser arrollado
por una carretilla elevadora en el
interior de la Cooperativa de Hos-
teleria de Navarra. Sos Navarra
recibi6 el aviso alas 19.40 horasy
moviliz6é una ambulancia medi-
calizadaallugar, en el poligonoin-
dustrial de Torres de Elorz. Eltra-
bajador no habia perdido el cono-
cimiento y tras ser atendido en el
lugar finalmente no fue necesario
trasladarlo al hospital.

KM 0 - GERENCIA- OCASION

25 UNIDADES SOLO PARA LOS MAS RAPIDOS

PAMPLOMA

CRTA. ZARAGDZA KM 3,5 (CORDOVILLA])

_PAMPLONA - TUDELA - ESTELLA

RESERVA TU CITA

948 239 700

TUDELA

CTRA. ZARAGOZA KM 98 [FONTELLAS)

ESTELLA
Cf MERKATONDOA 27
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NUEVE PRESIDENTES PARA 40 ANOS DE HISTORIA. Elactode conmemoracidndel aniversario de lafederacion de Apymas Herril%oa dedicd un reconocimien-

.. 1

toespecial alos 9 presidentes que ha tenido en sus 4 décadas. En primerafila, y de derecha aizquierda: José Luis Irisarri, Esteban Gallego, Miguel Torregrosa, En-
rique Uriarte, Isabel Irigoyen, Pedro Rascény Santiago Alvarez. En laimagen falta Demetrio Fernédndez, que no acudid, y José Luis Garcia, actual presidente.catLela

Herrikoa cumple cuatro decadas de
implicacion escolar de las familias

La mayor federacion de
Apymas navarra celebré
su aniversario honrando
a las asociaciones

que la fundaron en 1978

En la actualidad, estan
asociadas 136 Apymas
a Herrikoa, que forma
parte de la federacion
estatal CEAPA

fNIGO GONZALEZ Pamplona

“Nuestra lucha es por nuestros
hijos”. La frase resume a la per-
feccidn el espiritu con el que na-
cié hace ahora 40 afios Herrikoa.
Entonces, un 27 de febrero, las
asociaciones de padres y madres
de alumnos de 8 colegios decidie-
ron asociarse paratratar sus pro-
blemas comunes. Hoy son 136
Apymas y constituyen la mayor
federacion de Navarra. Y ayer, pa-
ra celebrarlo, decidieron home-
najear a aquellas asociaciones
pioneras asi como a las personas
que han hecho posible este pro-
yecto alolargo de este tiempo.

Cuatro décadas dan para mu-
choyesosepudoverenlossalones
del Hotel Tres Reyes de Pamplo-
na. Reencuentros, abrazos, sonri-
sasyagradecimiento, sobre todo a
los impulsores del proyecto. Nor-
mal que se llenasen todas las buta-
cas paraun sencillo acto que conté
con la presencia de la presidenta
Barkos, el delegado del Gobierno
en Navarra, la directora de Univer-
sidades y Recursos Humanos,
parlamentarios forales, conceja-
les de Pamplona y representantes
de otras federaciones como Con-
capa, Britila o Sortzen.

Carmen Nieto, formadora de
Herrikoay cara habitual en las

Hubo un reconocimiento a Carmen Nieto, que deja la formacién en Herri-
koatras 15 aios. Le acompaia José Luis Garcia, presidente; Uxue Barkos

y Leticia Cardenal, presidenta de la federacion estatal CEAPA.

charlas de los colegios publicos
navarros, fue la encargada de
conducir la ceremonia. Lo hizo
con voz firme repasando los ini-
cios de la federaci6n o recordan-
do las figuras de los que hoy no
estan. También delos que le ante-
cedieron a ella en la formacién:
Gerardo Castillo, Rosa Nieto y
Angel Riera. Esa templanza bajé
varios enteros cuando recibié
una pequeia sorpresa: una placa
enreconocimiento a sus 15 afios
formando a familias de alumnos.
Emocionada, reconocié que lo
deja: “Ha sido un honor trabajar
todos estos afios y ver la implica-
ciéndelos padresydelas madres
enlaeducacion de sus hijos”.
José Luis Garcia, presidente
desde 2017 y noveno en ocupar el
cargo, recordd uno por uno los
nombres de dirigentes y quiso
destacar los valores que motiva-
ron el nacimiento de Herrikoa y
que siguen estando plenamente
vigentes: “Consideramos que los
centros educativos deben ser gra-
tuitos y publicos; obligatorios; dis-

CALLEJA

criminatorios positivos, para
igualdad de oportunidades; plura-
listasyreflejo delarealidad social;
comprometidos en una sociedad
democratica y libre; laicos, coedu-
cadores; racionales y humanisti-
cos, cientificos y tecnolégicos, ala
vez que alegres y divertidos; com-
partidos por los diversos modelos
lingiiisticos atendiendo las elec-
ciones delas familias”.

También quisieron acompa-
nar a Herrikoa desde CEAPA, la
federacion estatal en la que estan
integrados y que representa a
11.000 Apymas en toda Espafia. Su
presidenta, Leticia Cardenal, va-
loré la apuesta pionera de la fede-
raciéon navarra como una de las
fundadoras de CEAPA, que el pré-
ximo marzo celebrara sus propios
40 afios. “Han sido afios llenos de
momentos dificiles, de leyes que
coartan la participacion de las fa-
milias. Pero también han sido 40
afios para mirar con esperanzay
reconocer todo el trabajo y el
tiempo dedicado a ser el puente
entre colegioy familias”, asevero.

EN EL ANIVERSARIO

H Los presidentes de Herri-
koa. Nueve personas han
ocupado el cargoen los 40
afos de historia. Ayer recibie-
ron un reconocimiento. Son:
José Luis Irisarri (1978-1980),
Esteban Gallego (1980-
1984), Demetrio Fernandez
(1984-1990), Miguel Torre-
grosa (1990-1996), Enrique
Uriarte (1996-1998), Isabel
Irigoyen (1998-2004), Pedro
Rascon (2004-2011), Santia-
goAlvarez (2011-2017)y
Juan Luis Garcia (2017-..).

H Las Apymas fundadoras.
Una decena de Apymas fue-
ron ayer reconocidas como
parte de las fundadoras del
proyecto: la de CP San Jor-
ge, CP Cardenal Ilundain, CP
Ermitagana, CP Los Sauces-
Sahats, CP José M2 Huarte,
CP Lorenzo Goikoa, CP La
Compasién-Escolapios, CP
Berriozar, CP Rochapeay CP
Hilarion Eslava.

ElLa actualidad. En estos
momentos la asociacién
cuenta con 136 apymas fe-
deradas de Navarra, de to-
dos los modelos linguisticos.

LA FRASE

José Luis Garcia
PRESIDENTE DE HERRIKOA

“Los centros deben

ser gratuitos, publicos,
discriminatorios positivos,
laicos, pluralistas,
comprometidos,
racionales, coeducadores
y democraticos”

Sindicatos de
la concertada
exigen a Solana
una reunion

® Los firmantes del acuerdo
denuncian que Educacion
estd incumpliendo sus
compromisos de revertir los
recortes alos trabajadores

1.G.
Pamplona

Los sindicatos SEPNA, UGT y
LAB, firmantes del acuerdo
de Ensefianza Concertada en
Navarra, “trasreiteradas peti-
ciones de reunién urgente”
con el departamento de Edu-
cacién para tratar la rever-
sién de los recortes, “como se
estd haciendo ya en la ense-
fianza publica”, muestran su
“profundo malestar” ante la
falta de respuesta del depar-
tamento: “Estd inclumpiendo
el compromiso adquirido en
el mismo acuerdo y en la ulti-
ma reunién de seguimiento
realizada en septiembre”. Por
todo ello, exigen la inmediata
convocatoria de lareunion.

En una nota, la responsa-
ble de Ensefianza de la UGT,
Maria José Anaut, considera
“urgente acometer un segui-
miento pormenorizado del
Pacto” antes de la inminente
llegada del periodo preelec-
toral, y apunta como asunto
“prioritario” los aspectos re-
lativos a la proteccién y pro-
mocidn de la salud del profe-
sorado. LaUGT criticala “fal-
tadeinterés” por el Pacto por
parte del Departamento de
Educacién, ya que “ni se co-
nocen las cantidades presu-
puestarias para adoptar las
medidas propuestas, ni se
convoca a las fuerzas sindi-
cales”, critica Anaut.

Llamamiento de ELA

Ante esta situacion, el sindi-
cato ELA, que no firmé el
acuerdo, hizo un llamamien-
to a la “autocritica” a las
otras centrales, para querec-
tifiquen “de cara a mejorar la
situacién de los 2.800 traba-
jadores” de la red. “Desde
septiembre de este afio el
personal deberia haberse
beneficiado de la reversion
de los recortes aplicada en la
publica. Educacién se siente
fuerte ante tres sindicatos
que le han firmado un acuer-
do regresivo en condiciones
labores para el sector y da
largas para el cumplimiento
de medidas de reversién que
deberian ir acompasadas a
las de la red publica”, lamen-
tan.

Por todo ello, ELA hace un
llamamiento al resto de sindi-
catos para darlelavuelta a es-
ta situaciéon negociando un
convenio de Navarra “que
mejore sustancialmente” las
condiciones de un colectivo
que atiende al 38% del alum-
nado navarro. “Sélo lo conse-
guiremos combinando movi-
lizaciones con negociacién,
como se comprobé con la su-
bida del 1% en 2017. Desde
ELA hacemos un llamamien-
to a las plantillas para que
den el maximo apoyo a esta
estrategia”, terminan.
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El nuevo convenio en Mercadona
fijJaun sueldo base de 1.300 € brutos

La firma de distribucion
firmé ayer con UGT y

CC 00 el marco laboral
para los préximos 5 afhos

La empresa cuenta en
Navarra con una red de
11 tiendas y una plantilla
de 575 trabajadores

Europa Press. Pamplona

Mercadona ha firmado conlosre-
presentantes de UGT y CC OO un
nuevo convenio colectivo de em-
presay el plan de igualdad. Am-
bosentraran envigorellde enero
de 2019 y tendran una duraciéon
de 5afos. Elnuevomarcolaboral,
“mas igualitario y social”, segin
destacaba ayer la compafiia en
una nota, “refuerza el compromi-
so de Mercadona con el empleo
estable y de calidad, avanza en
sus condiciones laborales, al
tiempo que consolida su apuesta
por mejorar el poder adquisitivo
de la plantilla con un sueldo base
minimo de 1.300 euros al
mes/brutos, a los que se suman
los complementos propios de la
Politica Retributiva de la compa-
fifa que suponen incrementos de
un 11% anual hasta el tramo 5,y un

incremento progresivo del sala-
rio base vinculado al IPC; ademas
de introducir mejoras en los plu-
ses de nocturnidad y frio”.

Mercadona cuenta con 11 tien-
das en Navarra y una plantilla
compuesta por mas de 575 perso-
nas, todas ellas con contrato inde-
finido. Entre las nuevas medidas,
se incluye la ampliacién del per-
miso de paternidad hastalas7 se-
manas, frente alas5semanas que
actualmente recoge la ley; y el co-
bro del 100% del salario estando
debaja por incapacidad temporal
hastalos 18 meses.

Igualmente, introduce la am-
pliaciéon de la excedencia por cui-
dado de hijos hasta que el menor
cumpla los 12 afios. Ademas, quie-
nes tengan asu cuidado directoun
menor de 12 afios que estén disfru-
tando de una reduccién de jorna-
da, cuando se agote la edad maxi-
malegal podra solicitar un cambio
de contrato a tiempo parcial hasta
los 15 afios del menor, y luego vol-
ver atiempo total, siasilo desean.

Federico Tevar, delegado sindi-
cal en Navarra de CC OO, destaca-
bala importancia de este conve-
nio “por las negociaciones lleva-
das a cabo desde este sindicato
quehan dadolugaradistintas me-
joras en aspectos sociales y sala-
riales, siendo esta ultima una de
las mas importantes en la historia
deeste convenioya que se garanti-

Imagen del local comercial de Mercadona en Mutilva.

zan subidasreales paralosmasde
575 trabajadores y trabajadoras
de Mercadonaen Navarra”.

Por otro lado, Marcos Barbe-
ran, directorde RRHH en Navarra
de Mercadona, ha sefialado que la
firma de este convenio colectivoy
Plan de Igualdad “mejoralas con-
diciones laborales de los méas de
575 trabajadores y trabajadoras
de Navarra, garantizando un sala-
rio minimo de 1.300 euros al
mes/brutos ylas mejoras del po-

CASO (ARCHIVO)

der adquisitivo, con medidas en-
tre otras, de un incremento pro-
gresivo del salario base vinculado
al IPC, asi como el aumento del
10% del plus de nocturnidad para
los trabajadores de tiendas”. Tam-
bién ha destacado “diversas medi-
das en materia de conciliacién la-
boral y familiar, que van desde la
ampliacién del permiso de pater-
nidad y excedencias por cuidado
de hijos, asi como seguir utilizan-
dola contratacién indefinida”.

PARTICIPANTES De izda. a dcha.: Joaquin Ansa (presidente del Consejo Social de la UPNA), Javier Lazaro (vicepresidente primero de ADEFAN), José Pé-
rezde Albéniz (ARPA Abogados), Marisa Sainz (directora de ADEFAN), Juan Francisco Corona (presidente del Instituto de Empresa Familiar), Francisco Es-
parza (presidente de ADEFAN), Alfonso Carlosena (rector de la UPNA), Yolanda Garbayo (vocal Junta Directiva de ADEFAN), Juan Maria Ayechu (director
del érea de empresas de Caja Rural de Navarra), Beatriz Rodriguez (profesora de la UPNA), José Antonio Arrieta (ARPA Abogados) y Ricardo Gofii (respon-
sable de Relaciones Institucionales de Caja Rural de Navarra).

La UPNA presenta su
Catedra de Empresa Familiar

Participan el Instituto de
Empresa Familiar, Caja
Rural y la Asociacién
para el desarrollo

de la empresa familiar

DN Pamplona

La UPNA, el Instituto de Empresa
Familiar, la Asociacién para el De-
sarrollo de la Empresa Familiar
de Navarray Caja Rural de Nava-
rra han suscrito un convenio de
colaboracién mediante el que se
creala Catedra de Empresa Fami-
liar, con el fin de contribuir a la ge-
neraciéon de conocimiento tedrico
y préctico en esta materia y de fa-
vorecer sinergias entre las institu-

ciones mencionadas.

En concreto, la catedra tiene
por objetivo “fomentar el estudio
(ue permita aportar soluciones a
los distintos problemas que afec-
tan a las empresas familiares”, de-
finidas en el texto suscrito como
“instrumentos esenciales para el
desarrollo y bienestar econémico
de nuestra sociedad”. Ademas, la
nueva catedra quiere constituirse
en un foro de encuentro entre aca-
démicos, empresarios, profesio-

nales y estudiantes que dé lugar al
intercambio y trasvase perma-
nentey bidireccional de conoci-
miento, experiencias e inquietu-
des en este ambito, “contribuyen-
do al acercamiento entre el
mundo empresarial y académico,
produciendo beneficios e inter-
cambios mutuos”, haresaltado la
UPNA.

Enelsenodelacatedra, podran
elaborarse informesyestudios ba-
sicosy generales que sean de inte-
réstedricoypractico (andlisisyes-
tudio del estado y situacién de las
empresas familiares, propuestas
de mejora, politicas publicas rela-
cionadas con su impulso, mejores
practicas comparadas, emprendi-
mientoyempresafamiliar) parael
mundo de laempresa familiar.

El Senado insta
a defender
laidentidad

de Navarra

® Lamocion del PP recibid
el apoyo de PSOE, UPN,
Ciudadanosy Foro

DN
Pamplona

ElSenado aprobdé ayer unamo-
cién del PP en la que insta al
Gobierno central a garantizar
en Navarra la presencia de las
fuerzas y cuerpos de seguri-
dad, la enseflanza del castella-
no, eliminarlatransitoria cuar-
tay, en definitiva, segtin los po-
pulares, “hacer frente al
nacionalismo” en Navarra.

El senador navarro del PP
José Cruz Pérez Lapazaran
explicé quelainiciativa se pre-
sentaba “ante la cruzada na-
cionalista-independentista”,
para que “lalegalidad se im-
pongaenNavarra”y para “pro-
teger a quienes sufren la im-
posicién y la amenaza”. Reco-
gié una enmienda de UPN
para que, si hay consenso, se
elimine la disposicién transi-
toria cuarta;y otra del PSOE
para garantizar la presencia
de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

La mocién del PP tuvo el
apoyo de PSOE, Ciudadanos,
UPNy Foro, la abstencién de
Agrupacion Socialista Herre-
fiay el voto en contra del resto

Apicultores
exigen un
etiquetado
claro de la miel

¢ En Navarra hay mas

de medio millar

de apicultores, la mayoria
de ellos aficionados, y piden
apoyo al producto local

DN Pamplona

Losapicultores navarros se su-
maron ayer ala protestas quea
nivel nacional demandan clari-
dad en el etiquetado de la miel
para que el consumidor pueda
valorar la calidad y los benefi-
ciossocialesy medioambienta-
les de la produccién cercana, a
la que en Navarra se dedican
medio millar de personas.

La mayoria son apicultores
aficionados que obtienen miel
para autoconsumo, aunque
también hay una docena de
profesionales que se dedican
exclusivamente a la elabora-
cién de un producto que en los
ultimos afios se ha visto perju-
dicadoporla“crisisaguda” que
sufren las abejas por factores
medioambientales. Asilosefia-
16 el veterinario de Apidena,
Eduardo Pérez de Obanos,
quien calculé quelos510socios
agrupados atienden més de
15.000 colmenas. Enlos dos ul-
timos afios no se hallegado a
obtener12kilos de miel por col-
mena cuando en un afio “me-
dianamente bueno” se pueden
sumar medias de 20 6 25 kilos.
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Incasa ofrece dos anos de salario
para cubrir 60 salidas voluntarias

Los representantes

de la empresa confirman
la decision de cerrar
toda actividad productiva
en la fabrica de Egliés

C.L.Egués

“Retorcidayrocambolesca”. Asies
como el presidente del comité de
Incasa-Cabelte, Eduardo Etxeza-
rreta (ELA), definia ayer la pro-
puesta que por la mafianales tras-
laddladireccion paraponerfinala
actividad productiva en la fabrica
de Egiiés, que supondra el despido

de 70 de sus 81 empleados. Las va-
gas esperanzas de que la traumati-
ca decisién adelantada la semana
pasada podria tratarse de un farol,
con el objetivo de ablandar la pos-
tura dela plantilla ante el ERE con
24 despidos negociado hasta el 5
de diciembre, se esfumaron con la
confirmacién de que nohayningu-
na intencién de mantener la fabri-
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Los trabajadores de Incasa-Cabelte se manifestaron ayer ante la fabrica para denun0|ar suindefension ante los despidos.

'_4.-__ o Lt

cacién de cables en Navarra.
Segun los datos facilitados por
la parte social, los representantes
de Cabelte anunciaron la apertu-
ra de un periodo de bajas volunta-
rias que se cerrara el préximo lu-
nes. La empresa pretende que se
apunten un minimo de 60 trabaja-
dores, para lo que ofrece una in-
demnizacién de 30 dias por afio

JESUS CASQ

trabajado con un tope de 24 men-
sualidades, unas dos anualidades.
“El problema es que solo garanti-
za el cobro de 20 dias de indemni-
zacion, que se abonaria antes de
finalizar el afio, mientras que los
otros diez quedan pendientes pa-
ra 2019”7, explicaba Etxezarreta,
que destacaba la falta de garan-
tias para avalar esos pagos.

Concurso de acreedores

Los negociadores de la compaiiia
lusa no concretaron nada mas, ni
respecto a las intenciones de qué
sucedera con el ERE planteado
para echar a 24 empleados, pre-
sentado el 5 de noviembre, ni so-
bre los planes de cémo se articu-
lara el despido de toda la plantilla
de produccién. “Nos dejan en una
completa incertidumbre. No es
serio que, tras un mes de negocia-
ciones de un ERE con 24 despi-
dos, ahora nos salgan con estas”,
lamentaba Etxezarreta, que de-
nunciaba las presiones de la em-
presacon la amenaza de decla-
rarse en concurso si el comité no
se avenia a aceptar el plan de des-
pidos,loque abocariaalimitarlas
indemnizaciones al Fogasa.

Sin una nueva fecha para conti-
nuar las negociaciones, los repre-
sentantes de Cabelte solo se com-
prometieron a notificar el préxi-
mo 19 de diciembre si se ha
alcanzado el cupo de voluntarios.
Ante esta situacion, el comité tras-
ladabalasnovedades alaplantilla,
que en asamblea aprobaba decla-
rar el préximo lunes un paro de
jornada completa. “Seguimos con
la apuesta por mantener la activi-
dad, que es rentable, pero lo ve-
mos cada vez mas negro”, recono-
cia el presidente del comité.

"Somos los paganos de las practicas anticompetitivas de Cabelte”

® [a plantilla de Incasa
sostiene que la actividad

de la fabrica era buena hasta
que lleg6 la multa por pactar
el precio del cable de cobre

C.L.Egués

Nadahacia presagiar hace un afio
que la plantilla de Incasa-Cabelte
iba a ver en cuestién su futuro la-
boral, segtin narraban ayer los
trabajadores que ahora estan
abocados a engrosar las listas del
paro. Por entonces, la intensa ac-
tividad en laempresano daba sin-
tomas de flaquear gracias a la
fuerte demanda de cableado que
crecia espoleada por la recupera-
cién econdémica. Antes bien al
contrario, no solo no se vislum-
braban nubarrones sino que re-
gularmente algunos contratos
eventuales pasaban a fijos para

cubrir la carga de trabajo. Pero el
panorama cambio por completo a
partir de marzo: “El gerente por-
tugués, en la empresa desde hace
20 afos, era de aquellos que no se
le caian los anillos para manchar-
se las manos ala hora de resolver
cualquierincidenciaenlafabrica.
Y de repente comenzé a rehuir-
nos y evitar el contacto, al tiempo
que veiamos que se reducia la
carga de trabajoy se derivaba ha-
cialas fabricas de Portugal”.

El origen de todos los males vi-
no causado, segunrelataban ayer
los empleados concentrados an-
te la fabrica de Egiiés, por la mul-
ta de 1,8 millones que Competen-
ciaimpuso en diciembre del afilo
pasado a la compaiiia lusa por
pactar el precio del cable de co-
bre para evitar la competenciay
asegurar los beneficios. “Lo iré-
nico es que aqui no fabricamos

Alkami
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cable de cobre, que todo proviene
de Portugal, sino de aluminio,
aceroy de fibra 6ptica”, lamenta-
bauno de los trabajadores. Estos
problemas se agravaron cuando
los clientes de Cabelte reclama-
ron en los tribunales indemniza-
ciones por 13 millones de euros,
lo que llevé a la compafiia lusa a
una situacion limite. Cabelte, de
origen familiar, habia pasado a
manos de los bancos en 2012 por
los graves problemas para refi-
nanciar sudeuda. Laempresare-

montd el vuelo gracias a la recu-
peracion econémica y el aumen-
to dela demanda de cableado de-
bido ala necesidad de renovar
unas lineas de distribucién muy
envejecidas en toda Europa. Pero
las buenas perspectivas tropeza-
ron con lamulta de Competencia.

Los empleados de Incasa
afrontaban ayer su situacion con
una mezcla de “rabia, impotencia
yresignacién”. Elcomitéylaplan-
tilla creian firmemente de que la
decision de acabar con la produc-

cién de cable se trata de una des-
localizacién “salvaje”. Sustenta-
ban su denuncia en que el grupo
luso Cabelte habria invertido 17
millones de euros en sus fabricas
en Portugal, mientras que no ha
destinado nada para modernizar
la planta de Egiiés. La principal
queja de los trabajadores era “la
facilidad” que tienen las empre-
sas para “dinamitar” su futuroy
reclamaban a los politicos una
mayor proteccion: “Solo pedimos
un trabajo con un sueldo digno”.

A
ruta, deacubre

Actividades tematicas en Beitu
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La firma Zara dispone de licencia
de obras para el edificio de la Vasco

Segun fuentes
consultadas, las obras
no comenzaran hasta
después de Navidad

La superficie de venta
ocupara planta baja

y tres plantas y el resto
del edificio sera

para pisos de lujo

DN Pamplona

Lafirmatextil Zarayacuentacon
lalicenciade obras municipal pa-
ra comenzar a reformar el anti-
guo edificio de la Vasco Navarra,
en la avenida San Ignacio 7, es-

Edificio de la Vasco Navarra en la avenida de San Ignacio, que albergara las tiendas de hombre, mujer y nifios de Zara.

quina con Roncesvalles.

El pasado lunes se firmaba la
licencia desde el 4rea de Urba-
nismo del Ayuntamiento aunque
fuentes cercanas al proceso con-
firman que las obras de reforma
no comenzaran hasta después de
la campana de Navidad.

Laideadelaempresalider del
grupo Inditex es trasladar sus
tiendas de la avenida de Carlos
III: Zara Mujer, Zara Kids y Zara
Hombre al nuevo edificio. La
tienda dedicada a decoraciény
hogar Zara Home permanecera
en su ubicacién actual.

Segun sefialan las mismas
fuentes el contrato de arrenda-
miento de Zara con la propieta-
ria del edificio se firmé en di-
ciembre de 2016 pero no ha podi-
do hacerse efectivo hasta que la
firma no ha contado con la co-

rrespondiente licencia munici-
pal. Las llaves se entregaron ha-
ceunos quince diasylaintenciéon
de la propiedad del inmueble es
alquilarlo para mas de 20 afios.
Zara ocupari el sétano, planta
baja, primera, segunda y tercera
plantay el resto del edificio, ya
desalojado, se destinaran a vi-
viendas de lujo, aunque los pro-
motores no definen todavia
cuantos pisosy de qué superficie.

No mas de 2.500 m?

La superficie de venta del nuevo
emplazamiento no superard los
2.500 metros por lo que no sera
necesario tramitar un plan secto-
rial.

Laoperacion de Zara en el edi-
ficio de la Vasco Navarra refleja
lo acontecido en otras ciudades
cercanas, donde la cadena Indi-

texhallevado a cabo una estrate-
gia similar en los ultimos afios.
En San Sebastian, por ejemplo,
en 2014 amplié su oferta en el an-
tiguo mercado de San Martin.

Enlaactualidad, el gigante In-
ditex dispone de cuatro grandes
locales en Carlos I1I, el principal
eje comercial del centro urbano:
Zara Hombre, Mujer, Homey,un
poco mas arriba, Kids, a las que
susuman otras tiendas del grupo
como Pull &Bear, Bershka, Mas-
simo Dutti y Oysho repartidas
por todo el enclave comercial.
Fuehace unos afios cuando la ca-
dena comenzd a agrupar sus lo-
cales en este primer tramo de
Carlos III, liberando los locales
ocupaban parte de sustiendas en
el tramo de Carlos III compren-
dido entre Merindades y la plaza
dela Libertad.

CORDOVILLA

La transformacion comercial que viene en el centro

® Zara dejara sus locales en
Carlos II1, se van a derribar

los multicentros y también

el edificio de los antiguos cines,
que tendra bajos comerciales

DN Pamplona

Con la reciente licencia concedi-
da aZara, el 2019 se presenta a
priori como un afio de profundos
cambios en el principal eje co-
mercial de la ciudad. El traslado
de Zara al edificio de la Vasco Na-
varra puede suponer un fuerte
impulso y la revalorizacién de
otro eje comercial peatonal, el de

Garcia Ximénez, que se transfor-
mo con la llegada de El Corte In-
glés; y calles aledafias calle
Arrieta, Garcia Castafién, San-
cho El Mayor o el propio Paseo
Sarasate.

Ademas, el traslado de Zara al
edificio de la Vasco Navarra supo-
ne liberar tres grandes locales en
plena avenida de Carlos III a los
que, con un precio que en algunos
casos puede superar los 70 euros
elmetro cuadrado, nolesvan afal-
tar ‘novias’. La firmasueca H&My
la francesa Decathlon también
han mostrado su interés por ins-
talarse en el centro urbano.

Y practicamente a la vez del
traslado de Zara comenzara el
derribo del antiguo centro co-
mercial de Carlos I1I.

Los dltimos comercios que
quedan en las galerias se mar-
charanafinal de eneroylasobras
comenzaran en febrero con el ob-
jetivo de dejar un local comercial
didfano de mas de 400 metros
cuadrados. Fuentes cercanasala
operacién no han querido pro-
nunciarse sobre qué firma co-
mercial va a ocupar los antiguos
multicentros. Se hablé del inte-
rés de la marca Massimo Dutti,
también perteneciente al grupo

Inditex, ubicada en la actualidad
en un local en dos plantas en la
misma avenida con poca fachada
y escaparate.

Poriiltimo, el edificio delos an-
tiguos cines de Carlos III, entre
las calles Cortes de Navarra, Pau-
lino Caballero y avenida San Ig-
nacio, tiene también licencia de
derribo y obras. En el inmueble,
que igualard en altura al de la
Vasco Navarra, se van a construir
46 viviendasdel, 2,3y 4 dormito-
rios pero en planta baja se dispo-
nen superficies comerciales que
tendran un jardin interior de
unos 40 metros cuadrados.

Aranzadi pide
2,5 millones
para rehabilitar
vivienda social

¢ El grupo municipal
condiciona su apoyo a la
propuesta de presupuestos
de Bildu y Geroa Bai

aesta condicion

DN
Pamplona

Aranzadi present6 ayer una
serie de propuestas para fre-
nar los desahucios yla burbuja
del alquiler, y ha condicionado
su apoyo alos presupuestos de
Pamplona 2019 a que, entre
otras cinco medidas, se inclu-
yan 2,5 millones de euros para
rehabilitar viviendas para al-
quilersocial.

Estaeslaprimeradelas cin-
co iniciativas que plantea para
apoyar los nuevos presupues-
tos,y que pretende gravar a los
especuladores para rehabili-
tar 200 viviendas publicas des-
tinadas a cubrirla demanda de
personas con rentas bajas en
Pamplona, y destinar 150 de
ellas al fondo de viviendas de
emergenciahabitacionaly a al-
quiler social, las 50 restantes.

Ademads de la inversion en
rehabilitacién de viviendas
municipales, proponen “con-
trolarlas actividades especula-
tivas relacionadas con el au-
mento de la superficie edifica-
da”. Como ejemplo, sefialan la
practica de adquirir edificios
antiguos enteros y aumentar
significativamente la superfi-
cie edificada a través de recre-
cimientos. La segunda pro-
puesta es la de elaborar un in-
dice de precios maximos de
alquiler por barrios.

Facilitar la instalacion de
placas fotovoltaicas es otrame-
dida, después de que el Colegio
de Ingenieros Industriales de
Navarra haya sefialado hace
unas semanas que la normati-
va Foral y la municipal impi-
den la colocacién de placas fo-
tovoltaicas en el Casco Viejo de
Pamplonay otras ciudades.

A ella se sumalainstancia
de Aranzadi a aumentar al ma-
ximo legal permitido el im-
puesto de plusvalias, e incluso
elevar este hasta el 30 %- para
que el beneficio obtenido por
operaciones de compra-venta
de viviendas con fines especu-
lativos recaiga en el Ayunta-
miento de Pamplona.

Bildu: ‘No sera un escollo’
Elalcalde de Pamplona, Joseba
Asiron (Bildu) afirmé que cual-
quier cosa que tenga que ver
con politicas sociales no sera
un escollo para conseguir
aprobar los presupuestos.“El
Ayuntamiento ha hechoy hace
todolo que estden sumano” en
torno alosdesahucios. “Unade
las primeras iniciativas que to-
mamos como Gobierno muni-
cipal fue declarar Pamplona
ciudadlibre de desahucios”.

Segun afadi6 el primer edil,
celebraron ademads una reu-
nién con las entidades banca-
rias que operan en Pamplona
para decirles que se iban a re-
plantear cualquier colabora-
cién conlas entidades desahu-
ciadoras”.
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El turismo de otros
paises haceala

hosteleria de Viana

aprender ingles

La procedencia
internacional de un 20%
de los visitantes lleva

a organizar un curso
especifico para el sector

DN
Viana

Las cifras alcanzadas por el tu-
rismo que llega a Viana proce-
dente de otros paises -un 20% en
estos momentos debido en gran
parte al Camino de Santiago- ha
llevado al sector hostelero de la
ciudad areciclarse en el apren-
dizaje del inglés. Once profesio-
nales asisten hasta el mes de
marzo a un curso especifico pa-
ra su actividad organizado por

el Ayuntamiento en colabora-
cién con la escuela municipal de
idiomas.

Fue el pasado septiembre
cuando, dentro de las reuniones
parala coordinacién del progra-
ma del octavo centenario, se de-
tectd el déficit en la atencién en
idiomas distintos en bares y res-
taurantes de Viana. Sus respon-
sables manifestaron entonces el
deseo y compromiso de reci-
clarse en esta materia. E1 Ayun-
tamiento les ofert6 después un
curso que se desarrolla desde el
mes de noviembre hasta el proé-
ximo marzo. En total, treinta
horas de formacién que se reali-
zan dos dias cada semana con el
profesor César Martinez Loren-
zo como responsable. El objeti-
vo es “afianzar las bases grama-
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ticales ya existentes en los
alumnos y mejorarlas con el fin
de dotarles de las herramientas
adecuadas parautilizar elinglés
en el contexto de la hosteleria y
el enoturismo”.

Entre los objetivos, se traba-
jara también a lo largo de estos
meses para que los alumnos se-
an capaces, cuando concluya, de

Los hosteleros participantes en el curso de inglés que se lleva a cabo en Viana.

“entender y hacerse entender en
inglés tanto por escrito como
oralmente y en el contexto esta-
blecido, asi como de traducir una
carta de bar orestaurante, una
guialocal yun mapa”.

Segun explican desde la ofici-
na municipal de turismo de Via-
na, laidea es mejorar la calidad
de los servicios al visitante. Para

CEDIDA

el futuro, se piensa ya en exten-
der esta posibilidad de forma-
cién alos establecimientos co-
merciales delalocalidad. “El sec-
tor comercial es, junto con el de
larestauracionyla hosteleria, el
que mas contacto tienen con visi-
tantes y peregrinos”, se afiade
desde el mismo servicio de aten-
cién al turista.

Con el canto de la auroray otros actos en los que no falté el
encendido de la tradicional hoguera, los vecinos de Nazar
celebraron un afio mas la festividad de su patrona, la Vir-

L i

NAZAR,ENTRELAAURORAY LAHOGUERA PARACONMEMORARL

gen de Loreto. Su conmemoracién se trasladé al pasado
fin de semana para aprovechar la afluencia de gente al
pueblo coincidiendo, ademds, con el largo puente foral.

Fl o

S

AFIESTA DE LA VIRGEN DE LORETO

Hubo misa mayor en la ermita en honor ala patronay no
faltaron tampoco otras citas como el desayuno en la socie-
dad Costalera y el reparto de patatas y chistorra. ceoia

'\-,,IL

L S
-

I

ELPSN de Estellarealiza
una encuesta sobre su gestion

La consulta pretende
valorar el trabajo
realizado por el grupo
municipal y por la
comision ejecutiva local

DN
Estella

La comisién ejecutiva local del
PSN ha aprobado realizar una
encuesta de valoracion del gru-
po municipal socialista y, en ge-
neral, de la accion desarrollada
por el partido en Estella. El obje-
tivo de la iniciativa, segin expli-
can en una nota de prensa, con-
siste en conocer como conside-

ran los vecinos su trabajo, tanto
en el Ayuntamiento, como des-
dela agrupacién.

Los socialistas recuerdan
que, en las ordenanzas y mocio-
nes que han presentado - nor-
mativas como lade Transparen-
ciayla de Participacion-, han
propuesto la realizacién de un
pleno al afio con el objetivo dar a
conocer el estado de la ciudad y
derendir cuentas ala poblacion.
Como, aseguran, esta propuesta
no fue aprobada por el triparti-
to, “el PSN-PSOE en coherencia
con ese planteamiento, se abrey
da la posibilidad a que todos los
vecinos, de manera comoday di-
recta puedan opinar sobre la la-
bor que venimos realizando la

Agrupacién Socialista de Este-
1la”.

Por otra parte, los socialistas
recuerdan que se ha cumplido
un afio desde la eleccién en
asamblea de la nueva comision
ejecutiva local (CEL). Desde en-
tonces, anaden, se ha ido modifi-
cado la accién desarrollada por
su grupo “renovado la imagen
corporativay creado mas canales
de comunicacién y participacién
ciudadana”.

Laencuestaesta disponible en
la web del PSN-PSOE en face-
book, en twitter y en instagram.
Los resultados acompariaran al
informe de gestion que los socia-
listas de Estella presentaran en
la préxima asamblea ordinaria.

Comisiones Obreras logra
cinco delegados en el
centro Oncineda de Estella

DN
Estella

CCOO ha ganado las elecciones
sindicales celebradas en el
centro de atencidn a la disca-
pacidad de Estella Oncineda,
que tiene 113 personas en plan-
tilla. El centro cuenta, desde
2014, con nueve delegados.
Tras la elecciones sindicales,
Comisiones Obreras suma un
total de cinco delegados, su-
mando uno mas a los que ya te-
nia. El resultado entre el resto
de sindicatos ha sido el si-
guiente: LAB ha obtenido dos
delegadosy tanto UGT como
ELA uno cadauno.

La secretaria de Comunica-
cién de CCOO ha agradecido,
en un escrito, la confianzay el
respaldo de las plantillas de las
dos empresas a este sindicato,
que se compromete a seguir lu-
chando para defender su em-
pleoysus condiciones de traba-
jo. El Centro de Atencién Inte-
gral a la Discapacidad
Oncineda de Estella acoge a
personas con discapacidad in-
telectual moderada, severa,
grave o profunda con compleji-
dad conductual o con pluridis-
capacidad, con necesidades de
apoyo permanente, extensoy
generalizado que exigen trata-
mientos especializados.
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40 ANOS DE
LASLUCHASY
MEJORAS EN
LAESCUELA,
EN HERRIKOA

@ [a federacion celebrasu aniversario con
homenaje alas 10 apymas fundadoras
yalos 8 expresidentes ® La presidentadel
Gobierno, Uxue Barkos, reconoce lalabor -
actualy pioneradelaasociacion

« P. Sarmiento
8 Patxi Cascante

PAMPLONA — Entre abrazos y salu-
dos acalorados, por el recuerdo y el
carifio a tantas horas de trabajo dedi-
cadas de manera voluntaria -y a la
gente con la que se compartian-—,
miembros actuales e histéricos de
Herrikoa se reunieron ayer, en una
sala del hotel 3 Reyes, para conme-
morar los 40 afios de vida de la fede-
racion de apymas que, sobre todo,
ha trabajado por una educacién
publica y de calidad.

- El acto fue conducido por Carmen

Nieto, responsable de Formacién de
la asociacién. Nieto fue dando pasoa
los componentes de 1a mesa presiden-
cial compuesta por Juan Luis Garcia,
actual presidente de Herrikoa (desde
2017); Leticia Cardenal, presidenta de
Ceapa, y Uxue Barkos, presidenta del
Gobierno de Navarra. Garcia quiso
recordar a personas muy especiales
parala asociacion que “nos han deja-
do: a Loli Garro-incombustible secre-
taria—, a Loreto Villar ya Nacho Tita”.
Cardenal, por su parte, dijo sentirse
‘especialmente contenta” por que una
asociacion cumpla 40 afios, al igual
que Ceapa el proximo marzo, yrecal-
co la importancia de la existencia de
ambas para la sociedad y para la
comunidad educativa.

HOMENAJES Tras las palabras de Juan
Luis Garcia (Herrikoa) y Leticia Car-
denal (Ceapa) se procedi6 a la entre-
ga de una placa de reconocimiento a

‘'su labor a representantes de las diez

apymas fundadoras y a los ocho
expresidentes. Las apymas homena-

ORACION A SAN JUDAS TADEO

iOhl, glorioso Apéstol San Judas Tadeo, siervo fiel y amigo
de Jestis, ¢l nombe del traidor ha sido la causa de que fueses
olvidado por muchos, pero la Iglesia te honra y le
invocamos como el patrén especial de las cosas dificiles y.
desesperadas. Ruega ‘ror mi para mﬂuc reciba yo los
consuelos y el socorro del cielo y en todas mis necesidades
y sufrimientos, Eramctumncnte( aqui pidase 1o que se desea)
que pueda gozar yo en el cielo de tu compaiia y con
los demss ele,gxdos en la eternidad. Yo prometo, apostol
bienaventurado, acordarme siempre de este favor, jamis
dejaré de honrarte ¥ de hacer todo lo posible para propa;
tu devocidn. San Judas Tadeo, ruega por mi y por todos los
que piden tu proteccién. (S¢ repite ires veces y rezan tres
Padrenuestros, Avemaria y Gloria). Gracias. MDAV, (R

jeadas fueron: apyma de CP San Jor-
ge, de CP Cardenal Ilundain, de CP
Ermitagafa, de CP Los Sauces—Sahats
(Barafain 1), de CP José M? Huarte, de
CP Lorenzo Goikoa, de CP La Compa-
sién-Escolapios, de CP Berriozar, de

' CP Rochapea (Ave Maria) v de CP~ |

Hilarion Eslava (Burlada). Por su par-
te, los siete de los ocho expresidentes
que acudieron a la cita a rememorar
trabajos y anécdotas fueron: José Luis
Irisarri (1978-1980), Esteban Gallego
(1980-1984), Miguel Torregrosa (1990-
1996), Enrique Uriarte (1996-1998), Isa-
bel Irigoyen (1998-2004), Pedro Ras-
con (2004-2011) y Santiago Alvarez
(2011-2017). Demetrio Fernandez, pre-
sidente de 1984 a 1990, no pudo asis-
tir debido a encontrarse enfermo.
Después de la entrega de los meta-

. licos réconocimientos, 1a presidenta

de Gobierno foral realizé la tiltima
intervencion, antes de la finalizacién
del actoy de la foto de grupo, y reite-
6 que “la cooperacion con las fami-
lias y el resto de agentes de la comu-
nidad adquiere progresivamente

mayor relevancia y se muestra como.

un ambito a integrar en la escuela
del siglo XXI". Y dedico “bihotz bihot-
zez, de corazén” una felicitacién y un
agradecimiento a Herrikoa por estos
40 afios de existencia. =

DESDE 1978, ‘LUCHAS’ MUY DISTINTAS
Herrikoa aparece como tal en la his-
toria en 1978, sefialaron ayer, pero ya
a partir de la huelga de maestros de
1976 empezaban a trabajar juntas
varias asociaciones. Herrikoa nacié
oficialmente el 27 de febrero de 1978,
inscrita “nada menos que con el
numero 1 en el registro de asociacio-
nes del Gobierno de Navarra”, remar-
caron ayer desde la actual junta. Entre

1as primeras preocupaciones, ademés

de demandas materiales como insta-

laciones, pupitres... surgié el conoci-

do como libro rojo sobre la ensefian-
za en Navarra, que recogia la situa-
cién de la educacién en la Comuni-
dad Foral en aquel momento, condi-
ciones que debia reunir la escuela
publica, y ofrecia una propuesta de

de Herrikoa con
la presidenta del
sobierno duran-
~ tela celebracion
 del 40° aniversa-
Ti0, ayer.

mejora que supuso un valioso mate-
rial de trabajo. “Recuerdo la oposicién
de los profesores —desde su estilo
docente-, el traslado de pupitres olos
patios de los colegios, donde no se
podia ni jugar a fiitbol porque habia
socavones”, rememoraba José Luis
Irisarri, miembro fundador y presi-
dente de Herrikoa entre 1978 y 1980.
Por su parte Miguel Torregrosa, quien
fue presidente de 1990 a 1996, apun-
taba otros puntos: la publicacién de
los documentos en euskera y castella-
1o (desde 1991) y el acercarse a los cen-
tros. “Los padres estibamos muy
separados en aquella época delo que
era la educacion, a lo méas que nos
acercdbamos al aula era cuando nos
llamaba el profesor/a para decirnos
algo que no gustaba de nuestros hijos”,

_ observd. Por su lado, Isabel Irigoyen,

presidenta de Herrikoa de 1998 a
2004, relataba otra época y otros obje-
tivos: “Trabajamos especialmente por
la inclusion de estudiantes con nece-
sidades especiales”. Adema4s apunté
su trabajo bajo la LOGSE, “hoy tan
denostada, pero si te sitlias entonces
se sentia ilusién” entre apymas, pro-
fesoradoy trabajadores dela ensefian-
za. Eran cambios e innovaciones que,
aunque ahora se podrian perfeccio-
nar, se percibian con buenos ojos, con-
taba. Santiago Alvarez, expresidente
més reciente (2011-2017), sefialaba
otras Juchas: “Realizamos una serie
de aportaciones para mejorar la Loe,
y de pronto nos encontramos con la
LOMCE". Una ley que en opinién de
Herrikoa iba en detrimento de una
educacion piiblica y de calidad, porlo
que Alvarez recuerda “ir a muchos
centros de muchos pueblos, muchos”,
para explicar en qué puntos no bene-
ficiaba la denominada Ley Wert. @

FEBEMGN DE ASOCIAT 4
¥ MADRES DEL AL Unin A

“Atodas esas

personas que,
aungque no es Lén
aqui, nos han

acompanado
siempre:

muchas gracias”

CARMEN NIETO
Responsable de Formacion Herrikoa

“Es imprescindible
la participacion de
EREIESEE]
educacion”

UXUE BARKOS
Presidenta Gobierno de Navarra

“Estan
importante una
buena educacion
publica, es el
cimiento para
laigualdad en

la b()C]Cddd

ISABEL IRIGOYEN
6% presidenta Herrikoa (1998-2004)

“Quisiéramos recordar
a personas que nos
han dejado: Loli Garro,
Loreto Villary
NachoTita” -
COMUNICADO
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“8.780 alumnos no
podian seguir el curso”

RECUERDOS DE LA EDUCACION TRAS LA MUERTE DE FRANCO
Y ELINICIO DE LAESCUELA PUBLICA, LIBRE Y DEMOCRATICA

N Jose Luls Insam (texto adaptado)

‘ ‘ a situacién en aquellos
MOMentos era muy

L diferente a la actual,
habia muchas deficiencias en la escue-

la publica, las demandas eran de pla- -

zas escolares. En Navarra estibamos
un poco mejor que en el resto del Esta-
do, pero habia mucho alumnado que
no terminaba la EGB, dejaban los estu-
dios en 6°, 7° u 8% y los que termina-
ban tenian grandes dificultades para
incorporarse ala FP. En este inicio, de
los 1.800 el 85% provenia de Ia priva-
da. Entonces, en aquel momento, 16gi-
camente, Herrikoa estaba en pleno
auge de demandas de todas estas
preocupaciones que habia en los
padres del alumnado.

Para dar salida a todo el alumnado
que no habia terminado la EGB se
empezo ya a demandar y a negociar
el Politécnico. (...) Detectamos, tami-
bién, que habia una necesidad de una

Educacién Especial, porque se hace
un estudio detallado y se encuentra
que en aquel momento habia 3.780
alumnos que tenian dificultad para
seguir el curso. Se negocia con el
Ayuntamiento un Equipo Psicopeda-
gbgico. (..) Mas adelante planteamos
también la Educacién Permanente
de Adultos (EPA). En ese momento
somos pioneros en Espana. (...) El
bilingiiismo, la promocién del Euske-
ra, fue una apuesta muy seria y muy
importante la que se llevé. En aquel
momento ya Herrikoa plantea el
derecho a una ensefianza piiblica y
en euskera. Algunos de nosotros par-

- ticipamos en los inicios de las Ikasto-

las Municipales. () En los programas
escolares habia materias como la
educacion fisica, la pretecnologia, los
idiomas, la mtisica o la plastica que
no estaban recogidas y que fuimos
tratando de introducir. (..)

Otro tema que puso en marcha
Herrikoa fue el teatro infantil, se
hicieron muchas obras de teatro por
los colegios, se cubrieron hasta 100
sesiones por los centros. (...) Seguida-
mente se tomo contacto con Federa-
ciones del Pais Vasco, y del resto del
Estado y participamos en la funda-
cién de la Confederacién Ceapa. (..)
Actualmente, con las competencias
en educacién transferidas a todas las
CCAA, se han modificado los Estatu-
tos para acomodarlos al modelo
autonémico y tenemos un Vocal
Autonémico presente en la Junta

_ Directiva. Ceapa a su vez estd presen-

te en la Confederacién Europea
(EPA). Y todo esto porque considera-
mos importante estar relacionados,
compartir experiencias y aprender
unos de otros”. @

Elautor fue presidente Herrikoa (1978-80)

Unidades

S

Y

Descuento*

*Del 10 al 14 de diciembre hasta un 30% de descuento
en 15 unidades nuevas a matricular.

*Los modelos del anuncio pueden no corresponder con el modelo sujeto a la oferta.

Oferta sujeta a financiacion.

€11D,

Irunamoavil -

Pol. Empresarial La Muga, s/n
31160 Orkoien

Tel. 948 13 61 06
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Uxue Lasa y Amaia Zubieta, en la presentacion. Foto: Patxi Cascante

Steilas presenta
el documental
‘Laeducacion en venta’

El filme se proyecta mafiana
alas20.30 horas encines
Golem Baiona y cuenta
con entrada gratuita

PAMPLONA - El documenta La edu-
cacion en venta (40 minutos), pre-
sentado ayer por el sindicato Stei-
las, refleja un andlisis histéricoy cri-
tico sobre la ensefianza en Navarra
y1a CAV. Se proyectard mafiana en
los cines Golem Baiona a las 20.30
horas con entrada gratuita. Tras la
Pproyeccion se procedera a un micré-
fono abierto para las personas que,
tanto de la comunidad educativa
como ajenas, hayan acudido a la
sesién y quieran debatir sobre la
ensefanza, retos y apuestas.
“Lorealizamos para la conmemo-
racion del 40 aniversario de la fun-
dacién de Steilas”, exponen en el sin-
dicato. “Como el propio titulo indi-
ca habla de la privatizacién de la
educacion, y de cémo se articulan

los sistemas educativos en funcién
de intereses privados”, sefialan. Por
ello invitan a toda persona interesa-
daenla educacion a asistir ala pro-
yeccién, cuyas invitaciones gratui-
tas se podran recoger desde una
hora antes en el mismo cine.

CRITICA ACTUAL SITUACION Steilas
aprovechd la presentacién para
“subrayar que muchos delos temas
relacionados con el documental
estin muyrelacionados conla situa-
cion que se vive hoy en Navarra.
Queremos mencionar especialmen-
te dos temas: uno, la falta de nego-
ciacion durante los cuatro ultimos
meses, después de la firma del pac-
to para la mejora de la calidad edu-
cativa. Y dos, el proyecto de presu-
puestos para el 2019 y la propuesta
de ley de financiacién de la educa-
cién publica”, expusieron. Asimis-
mo, remarcaron la falta de reunio-
nes con Educacién para temas de
negociacion, tanto del pacto como
de Mesa Sectorial. -D.N.

MONTAIES ELECTRICOS ALBA, S.A.L.
Convocatoria Junta General
de accionistas

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales,
convoca a los sefiores accionistas a Junta General
que se celebraré el préximo dia 18 de enero de
2019, a las once horas, en Esparza de Galar
(Navarra) Poligono Comarca 2, Calle A, Nave 55, en
caso de no cumplirse los requisitos correspondien-
tes al quérum de asistencia, se convoca igualmen-
te la reunidn para el dia 19 de enero de 2019, a las
doce horas, en segunda convocatoria, en el mismo
lugar con arreglo al siguiente
ORDEN DEL DIA:
Primero.- Modificacién de los estatutos sociales
para adaptarlos a la actual legislacién de
sociedades laborales.
Segundo.- Autorizacion al Consejo de Administra-
cién de la Sociedad, en los mds amplios términos,
para el pleno desarrollo y ejecucion de los
anteriores acuerdos, incluyendo expresamente el
ejercicio de las facultades de interpretar, subsanar
y completar los mismos y su elevacion a publicos e
inscripcion en el Registro Mercantil y, en general,
gjecutar los anteriores acuerdos.
Tercero.- Ruegos y preguntas.
Cuarto.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta
de la Junta.
En cumplimiento de lo sefalado en los articulos
197 y 272 de Ia Ley de Sociedades de Capital, se
pone a disposicién de los sefiores accionistas
todos los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacién de la Junta, asl como los informes
justificativos de los acuerdos que se proponen. Las
personas indicadas tendrén derecho a examinar en
el domicilio social de la Compania los referidos
documentos o pedir la entrega o envio gratuito de
los mismos, asi como solicitar los informes o
aclaraciones que estimen pertinentes.
En Esparza de Galar, 10 de diciembre de 2018.
La Secretaria del Consejo de Administracién,
Sonia Nieto Sénchez.

"FINCAS ANA Y ASOCIADOS GLOBAL, S.L."
(Sociedad absorbente)
“AVISA GESTION INTEGRAL DE
EDIFICIOS, S.L. UNIPERSONAL"
(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusion

Se hace publico que las juntas generales extraordi-
narias y universales de socios de las citadas
sociedades, celebradas el dia 7 de diciembre de
2.018, aprobaren, todas ellas por unanimidad, la
fusion por absorcion de "AVISA GESTION INTEGRAL
DE EDIFICIOS, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL"
(sociedad absorbida), por "FINCAS ANA Y
ASOCIADOS GLOBAL, S.L." (sociedad absorbente),
con disolucién sin liguidacion de la sociedad
absorbida y traspaso en bloque a titulo universal
de todos los bienes, derechos y obligaciones que
componen su patrimonio a la sociedad absorben-
te, y sin ampliacién del capital de la sociedad
absorbente, por ser ésta titular del cien por ¢ien
del capital de la sociedad absorbida, todo ello en
los términos y condiciones del Proyecto Comiin de
Fusién suscrito por los Administradores de las
sociedades intervinientes.

Se hace constar el Derecho que asiste a los socios
y acreedores de |as sociedades participantes en la
Fusion a obtener el texto integro de los acuerdos
adoptados y de los balances de fusidn, asf como el
Derecho de los acreedores de las sociedades que
se fusionan a oponerse a 'la Fusién, en los
términos establecidos en los articulos 43 ¥ 44 de
la Ley 3/2009, de 3 de abril, de Modificaciones
Estructurales de Sociedades Mercantiles, durante
el plazo de un mes, contado a partir de la
?uhlélcacmn del ulnmo anuncio del acuerdo de
usion,

En Burlada, 10 de diciembre de 2018.

Los Administradores Mancomunados de "FINCAS
ANA Y ASOCIADOS GLOBAL SL", dofia Ana Belén
Guerrero Mangas y donia Nuria Mugueta Guillén y
los Administradores Mancomunados de "AVISA
GESTION INTEGRAL DE EDIFICIOS, S.L, UNIPERSO-
NAL", dofia Ana Belén Guerrero Mangas y don
Borja ichaso Azpilicueta.

NAVARRA SE PONE

PORFINRUMBO A

EUROPA EN EUSKERA

LaComunidad F 01'al supera lavisitadel Comité de Expertos del
Consejo de Europa ® Aunque con déficits, todo apuntahaciaun
mforme optimista del camplimiento de laCartadelas Lenguas

& Txus Iribarren

PAMPLONA — Navarra supero ayer
el “examen préctico” de los técni-
COos europeos que cotejan el grado
de cumplimiento del Estado espa-
nol de la Eurocarta de las lenguas.
Después de que el Consejo de Euro-
pa analizara el informe “teérico”
remitido por Madrid (que recoge
practicamente en su totalidad la
documentacién enviada previa-
mente desde la Comunidad Foral)
una delegacion del Comité de
Expertos del Consejo de Europa
visité ayer Pamplona para evaluar
la aplicaci6n de la Carta Europea
de las Lenguas Regionales o Mino-
ritarias in situ. Durante el encuen-
tro, Euskarabidea present6 las prin-
cipales lineas de trabajo que desa-
rrolla el Gobierno de Navarra enla

materia. Al concluir, la consejera

de Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales, Ana Ollo, mantuvo un
encuentro con los expertos, junto
con el director gerente de Euskara-
bidea, Mikel Arregi. Dentro de una
apretada agenda (ya que tenian que

dar cabida también a las delegacio-.

nes de la CAV y Aragoén antes de
salir para Barcelona) los expertos
también escucharon las opiniones
de diferentes colectivos y entidades.
Las versiones de ambos sectores no
fueron univocas, aunque el mini-
mo comun denominador e la infor-
macion de campo que se llevan
hacia Europa es que se “perciben
avances relevantes” en la protec-
cion y promocion del euskera en el
periodo 2014-2016 (objeto del infor-
me) pero sobre todo en los dos
siguientes afios que también serdn
tenidos en cuanta en el dossier final
que se emitird posiblemente en
marzo.

La delegacion de la Comisién que
se trasladé a Irufa estaba integra-
da por Fernando Ramallo Fernin-

dez, el austriaco Dieter Halwachs,

René de Groot de Paises Bajos y.

Csaba Pakozdi, de la secretana de
la Carta.

Durante la reunién, Euskarabidea
puso en valor la aprobacion del I
Plan Estratégico del Euskera, que
incide en todos los ambitos inclui-
dos en la Carta Europea. Respecto
a la recomendacion realizada en
materia de medios de comunica-
cion y euskera, se ha destacado la
licencia obtenida por Euskalerria
Irratia y los acuerdos llevados a
cabo que han posibilitado la capta-
cion de EITB en Navarra, indicaron
en una nota de prensa fuentes del
Gobierno. En materia de educacién,
se explico la modificacién de la Ley
Foral 18/1986 que garantiza la posi-

-bilidad de estudiar euskera en la

ensefianza publica de la zona no

LAS CRITICAS SOCIALES

@® Enseiianza: UPNA. |_as princi-
pales criticas de los sectores no
gubernamentales se centraron en
que sélo se puede cursar una
carrera en euskera, aunque se han
incrementado las asignaturas.
® Legislacion: zonificacién. Aun-
que se han dado avances impor-
tantes en materia normativa
—algunos de los cuales afectan a la
ampliacién del derecho a la educa-
cién en modelo D publico en toda
Navarra o la exfension de la zona
mixta a una larga serie de localida-
des- el hecho de que el euskera no
- sea oficial mas que en la zona vas-
céfona fue denunciado por Beha-
tokia y Konfseilua, entre otros.
@ Adminisiracion: zonificacién.
El Gobierno apunté mejoras rela-
tivas al nimero de puestos bilin-
gles y planes, pero son escasos.

vascéfona. Respecto a las relacio-
nes institucionales, Euskarabidea
quiso destacar el convenio especi-
fico de colaboracion transfronteri-
za para la promocién del euskera
entre Gobierno de Navarra, Gobier-
no Vasco y la Oficina Priblica de la
Lengua Vasca.

La Carta Europea de las Lenguas
Regionales o Minoritarias estable-
ce un mecanismo de control para
evaluar la aplicacién de la Cartaen
los Estados Partes. El elemento cen-
tral de este procedimiento es el
Comité de Expertos, encargado de
informar al Comité de Ministros.

Para llevar a cabo la evaluacion,
el Estado Espafiol debe dar cuenta
dela aplicacién concreta de la Car-
ta, por lo que solicita a las regiones
informacion relativa a las mismas.
En julio de 2017, Euskarabidea
remitié al Gobierno el informe
sobre la aplicacion de la Carta en
Navarra. Meses mas tarde, el
Gobierno de Espafia remitié al Con-
sejo de Europa el “Quinto Informe
sobre el cumplimiento de Espana
de la Carta Europea de las lenguas
regionales o minoritarias corres-
pondiente al periodo 2014-2016".

Tras la revision del informe, el
Comité de Expertos realiza visitas
sobre el terreno, enla que se retine
con entidades y asociaciones cuyo
trabajo estd estrechamente relacio-
nado con el uso de las lenguas per-
tinentes y consulta a las autorida-
des sobre asuntos que han llamado
su atencion. Finalizada la recopila-
cién, el Comité de Expertos adop-
tara su informe propio, que presen-
tara al Comité de Ministros del Con-
sejo de Europa junto a las propues-
tas y recomendaciones. Hay cierta
expectacién por ver su contenido
ya que en las iltimas ediciones los
informes habian sido bastante cri-
ticos con la gestion lingiiistica de
UPN durante sus mandatos. @

El Gobierno Vasco resalta el esfuerzo de
las autonomias ante la pasividad estatal

Behatokia y Kontseilua,
no obstante, piden un mayor
compromiso en la CAV en salud,
policia autonémicay justicia

IRUNA — La viceconsejera de Politica
Lingiiistica del Gobierno Vasco, Miren
Dobaran, por su parte, en lo relativo
ala CAV, destaco el trabajo realizado
por las instituciones vascas de cara a

cumplir absolutamente todos los
compromisos recogidos en la Euro-

“carta y demando el compromiso de
- la Administracién del Estado; “y es

que casi todas las recomendaciones
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El Congreso avanzaenla ley de muerte digna
conrespetoalas competencias autonomicas

La enmienda socialista que no centraliza las sanciones complica el apoyo de Ciudadanos a otra futura ley sobre eutanasia

MADRID - La Comisién de Sanidad
del Congreso dio ayer luz verde al
informe de la ponencia sobre la ley
de muerte digna planteada por Ciu-
dadanos que, finalmente, no estable-
ce un régimen sancionador comiin
sino que lo deja en manos de las
comunidades auténomas. Las posi-
bles sanciones contempladas en la
ley era uno de los asuntos sobre los
que habia mas discrepancia ya que
Ciudadanos, autor inicial de la nor-
ma, defendia un régimen comuiin,
mientras que el PSOE planteaba que
fueran las comunidades las que
tuvieran esa competencia, una pro-
puesta que ha sido aceptada por la
mayoria, en contra de la formacién
naranjay PP. Elinforme de la ponen-
cia de la proposicién de ley para
garantizar la dignidad de los pacien-

- tes ante el proceso final de su vida

tendra que ser debatido por el Ple-
no de la CAmara baja para ser envia-
do, posteriormente, al Senado.

El objetivo de la ley es garantizar
que todos los ciudadanos “sean due-
fios de sus decisiones hasta el final
de sus dias” y no se les obligue a
pasar “por un sufrimiento innecesa-
rio”, con lo que asegurari, entre
otros, el derecho a la sedacién, a reti-
rar medidas de soporte vital y a una
informacién adecuada, segin ha
recordado el portavoz de Ciudada-
nos en la Comision, Francisco Igea.
La norma incide en el derecho de

€so0s pacientes a los cuidados palia-

tivos integrales y al tratamiento del .

dolor, asi como el derecho a recibir
esas atenciones en el domicilio o en
otro lugar que se designen, entre
otros puntos. Desde que en marzo
de 2017 el Pleno de la Cdmara Baja
aprobara la admisién a tramite de
laley planteada; los grupos han tra-
bajado en ella en la ponencia que
hoy ha votado el informe incorpo-
randovarias de las propuestas de los
grupos en forma de enmiendas. Una
de ellas es la registrada por el grupo
socialista, que ha transaccionado
con Unidos Podemos, sobre el régi-
men sancionador de la ley. En con-
creto, el texto que se ha incorpora-
do al informe, y por tanto, a la ley,
establece que las infracciones de lo
dispuesto en la norma “quedan
sometidas al régimen sancionador
previsto en la normativa auton6mi-
ca pertinente. Y en ausencia de ésta
—continta la enmienda- se aplicara
lo previsto en el capitulo VI del titu-
loIdelaLey General de Sanidad, sin
perjuicio de la responsabilidad civil
o penal y de la responsabilidad pro-
fesional, administrativa o laboral
procedente en derecho”, concluye el
texto aprobado por 20 votos a favor
¥ 17, en contra. Igea avanzé que la
propuesta del PSOE les hara replan-
tearse su apoyo a la ley socialista
sobre la eutanasia, que estd en tra-
mitacién parlamentaria. - Efe

Jornada de debate en el Parlamento de Navarra

Navarra, donde participan el Gobierno foral, UPNA y
UN, el Colegio de Médicos, los Colegios de Polit6logos y
Socitlogos de Navarra, la Asociacién Derecho a morir
dignamente de Navarra (DM) y PALIAN-Sociedad Nava-
1ra de Cuidados Paliativos. Foto: Iban Aguinaga

EXPERTOS. El Parlamento de Navarra acogio ayer la
celebracion de un debate piiblico sobre la dignidad de
la persona en el proceso de morir. Es una accién del Plan
de Impulso de Participacion Ciudadana en Navarray de
la Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable en

Solanatrasladaala
ministra el apoyo para
derogar la LOMCE

La consejera foral se reunié
ayer en Madrid con Isabel
Celad, quien mostré su
respaldo al programa Skolae

PAMPLONA —La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, trasladé ayer a la ministra
de Educacion, Isabel Cela3, el apoyo
del Ejecutivo foral a la derogacién
de la LOMCE. En un encuentro que
Han mantenido en la sede del Minis-
terio en Madrid, ambas han compar-
tido ademads su “preocupacién” por
el ataque al programa de coeduca-
cion Skolae desde algunos sectores,
“con un interés politico clarg”, segin
asegur6 el Gobierno de Navarra.
Esta ha sido la primera reunién
bilateral entre las dos responsables
de educacioén, un encuentro que se
ha desarrollado en “buena sintonia”

¥ que la propia consejera navarra
ha definido como “positivo: Creo
que ha sido un encuentro fructife-
o, un encuentro amable y en el que
hemos convenido la necesidad, la
urgencia también en cierta mane-
ra, de revertir la situacién en lo que
a la LOMCE corresponde; en el dafio
que ha podido generar una ley como
la LOMCE y lo importante que es
dejar atras algunas de las cuestio-
nes mas duras, més feas, menos
positivas que recogia esa ley”.

De hecho, Navarra participé ayer,

a través del Director General de Edu-

cacion, en la Comision General de la
Conferencia de Educacion donde se
esta trabajando el articulado de la
nueva propuesta de ley para poder
derogar definitivamente la LOMCE.
Desde el Gobierno de Navarra se han
hecho aportaciones y se trabaja en
“volver, cuando menos, al punto en
que se estaba con la anterior ley, a

pesar de que hay cuestiones que se
podrian mejorar”. Es importante fre-
nar la LOMCE de una vez por todas
y en eso le hemos mostrado el apoyo
a la ministra Celad”, declaré Solana.
Durante el encuentro también han
tenido ocasion de hablar sobre Sko-
lae. “Hemos compartido el malestar
que genera escuchar determinadas
acusaciones y manipulaciones en
contra de Skolae por parte de algu-
nas formaciones politicas y algunos

Maria Solana, junto a la minista Isabel Celaa.

colectivos”, ha afiadido Solana. De
hecho, la propia ministra Celad res-
pondi6 a una pregunta de la senado-
ranavarra del PP sobre Skolae. Segiin
la consejera, Ia ministra Celad “entien-
de perfectamente y comparte el argu-
mento que esgrimimos desde Nava-
Ira una y otra vez de que hay que coe-
ducar porque asi lo dice la ley, apar-
te de que estamos firmemente con-
vencidas de que es lo que necesita esta
sociedad para avanzar”. -D.N.

Educacion
impulsael
proyecto
Ikasnova

El departamento se retine
con los equipos directivos
que van a desarrollar este
proceso de digitalizacién

PAMPLONA —El departamento de
Educacion del Gobierno de Nava-
rTa reunié ayer martes a los equi-
pos directivos de los centros den-
tro del proyecto Ikasnova, la
estrategia de digitalizacién de la
escuela publica, para informar-
les de los pasos previstos antes de
vacaciones. Reparto de ordena-
dores Chromebook al alumnado,
el reglamento de préstamo de los
mismos, las siguientes dotacio-
nes de este curso y los pasos que
se daran el curso que viene son
los temas sobre los que se ha
informado a los equipos directi-
vos de los centros que ya han
comenzado a transformarse en
torno a Ikasnova. -D.N.



18

Politica

Diario de Noticias — Miércoles, 12 de diciembre de 2018

La comisién de Hacienda que ayer por la maifiana debatlo las emmendas a.l departameuto de Educaaon Por la tarde le toco el turno a Salud.

EL PARLAMENTO DE NAVARRA
REFUERZA SALUD Y EDUCACION
CON5MILLONES DE EUROS MAS

‘@ Laenmienda mas cuantiosa, de un

millon de euros, servird para conveniar

con ayun

tamientos escuelas de 0-3 afnos

® Masdinero para equipamiento médico
yatencion rural, prioridades en Salud

& A.Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA - El segundo dia de deba-
te en el Parlamento foral de las
enmiendas parciales a los Presupues-
tos Generales de Navarra para 2019
sirvié para dotar con un extra de
5.050.350 euros a los departamentos
de Educacién y Salud. Las 26 iniciati-
vas de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e I-E fueron masivamente
apoyadas por el resto de grupos dela

‘oposicién (UPN, PSN y PP) y posibili-

tardn continuar con la progresiva

dotacién de fondos —a medida que lo’

va permitiendo un presupuesto en
recuperacion—de una serie de actua-
ciones (como reparaciones en cole-

giosy hospitales, aumentos dela con-

_ tratacién de trabajadores publicos,

refuerzo de programas educativos)
por las que se esta apostando en todos
los gjercicios presupuestarios.

Son “necesidades perentorias”.
Actuaciones “acumuladas durante

‘afios”, que hay que atajar en ocasio-
nes “con urgencia’ —como en el caso-

del colegio publico de Castején, don-
de los nifios ya no van a caber-y que
“todavia necesitaran mayor dotacion
econoémica en el futuro”, consideréla
parlamentaria Marisa de Simén (I-E),
ayer portavoz de las fuerzas del cam-
bio alahora de defender las enmien-
das de Educacién. El de ayer fue un
debate mucho mas plano y sectorial,

‘alejado de la tensién puramente poli-

tica que si se pudo ver en la primera
jornada, en la que UPN y PP dieron
plantén al debate al articulado al no
asumir su minoria parlamentaria que,
como es logico, no le permite hacer lo
que ellos quisieran.

. ACTUACIONES “PENDIENTES” Un total

de 13 enmiendas se aprobaron al
departamento de Educacién, lo que
supone un aumento presupuestario
de 3.050.350 euros. La enmienda més
cuantiosa, dotada con un millén de
euros, fue para conveniar con ayun-

“tamientos redes de educacion para el

0-3 afios. Otros 500.000 euros, para
subvencionar escuelas de miisica. Y
1,35 millones para obras de rehabili-
tacion “que estaban pendientes”,
como indicé De Simoén, sobre todo
“desde 2011, cuando empieza el aban-
dono”: 424.350 para renovar. el poli-
deportivo Valle del Ebro, uno de los
pocos propiedad del Gobierno de
Navarra y que utilizan centros publi-
cos y equipos de los Juegos Deporti-
vos de Navarra; 250.000 € para la
mejora energética del Colegio Piibli-
co de Beriain; 206.000 € para rehabi-
litar la cubierta del colegio piiblico
Remontival; 150.000 € para tapar el

patio de la ikastola Hegoalde; 70.000
para ampliar el colegio Dos de Mayo
de Castejon; y 50.000 € para el pro-
yecto de un colegio en Sunbilla.

A diferencia de las tensiones de ayer,
en esta ocasion el motivo por el que
se rechazaron y aprobaron enmien-
das fue tinicamente la viabilidad eco-
nomica. Es a lo que apel el cambio
para no aprobar ninguna propuesta
de la oposicién, abonada al comodin
del exiguo fondo de contingencia para
financiar proyectos millonarios.

“Como declaracion de intenciones -

vale, pero es una cuestion de contra-
partidas”, argumenté De Simén, en
referencia al posicionamiento del cua-
tripartito en el debate. “Nosotros bus-
camos financiacién, no lo dejamos a
un fondo de contingencia que se ha
acabado hace mucho tiempo”, cerro.

Menor dotacién tuvo el departamen-
to de Salud. Concretamente, dos millo-
nes de euros mas, que se afiaden tras
detraerlos de otras partidas. Bakartxo
Ruiz (EH Bildu) hizo de portavoz del
cambio en Salud y asumio que queda
camino por recorrer, pero destacé que
las enmiendas son una maneia prag-
matica de avanzar porque “las varitas
maégicas no existen”. ®

PARA ESCUELAS DE MUSICA.
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos- -
Orain Bai e I-E propusieron una
enmienda que apoyaron fambién
el resto de grupos, y que dota de

500000 £ a una partida para sub-
venciones a escuelas de musica.

200.000€

ATENCION RURAL. Son dos par-
tidas que se aprobaron por sepa-
rado, pero que fienen un fin simi-
lar. Una enmienda prevé 250.000
€ para reforzar “la atencion pri-
maria en zonas rurales del norte y
este de Navarra”; misma cantidad
que oira enmienda igual sélo que
para la zona del drea de Estella.
Ambas partidas servirdn para
aumentar las contrataciones.

450.000€

URGENCIAS DEL HOSPITAL.
Esa canfidad se destina a las
obras de ordenacién y remodela-
cién de urgencias del Complejo
Hospilatario de Navarra (CHN).

424.350€

REMODEL ACION DEL POLIDE-
PORTIVO VALLE DEL EBRO.
Esta partfida permitird remozar
uno de los polideportivos propie-
dad del Gobierno de Navarra,
que utilizan centros de titulari-
dad publica y equipos de los Jue-
gos Deportfivos de Navarra.
Aprobada por unanimidad a pro-
puesta del cuatripartito.

200.000€

EQUEPAMIENTO MEDACO. Tam-
bién a iniciativa del cuatripartito
se aprobo una enmienda que
aporta 300.000 € adicionales
para adquirir equipamiento
médico.

250.000€

PARA COMBATIR LA SINIES-
TRALIDAD LABORAL. El cuatri-
parfito propuso una enmienda
que aprobd también el resto de
fuerzas y que aporta un extra de
250000 £ al Instituto de Salud
Publica y Laboral para realizar
contrataciones a fin de cumplir
con los planes estratégicos de la
institucién, como la lucha contra
la siniestralidad laboral.

® Evacuacion de Sangiiesa.
UPN, PSNy PP se abstuvieron a la
hora de apoyar una enmienda que
dotaba con 133000 euros al plan
de evacuacion de Sangtiesa por si
se rompen las presas de Yesa e
Itoiz. Por error, ayer en esta edicién
se afirmé que votaron en contra.
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Empleados
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de la planta de cables eléctricos, en el poligono de Egiiés.

TuusTo

Navarra

CABELTE INCASA ABRE UN PLAZO DE BAJAS
VOLUNTARIAS DE MANERA UNILATERAL

® Ofrece unaindemnizacién de 30 dias
por ano con un tope de 24 mensualidades,
sin margen de negociar ® Afectaa 72
empleados ® No aclara si presentara
otro ERE diferente al de 24 despidos

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa i

PAMPLONA — La direccién de Cabelte
Incasa continué ayer con el guién que
adelant6 el pasado miércoles al comi-
téy ofreci6 una indemnizacién de 30
dias por afio trabajado, con un tope

de 24 mensualidades para la planti-

lla, sin margen de negociacion. Com-
pensaciones econdémicas que se
cobraran en dos plazos: los primeros
20 dias por afio trabajado a 31 de
diciembre de este afio y los diez dias
restantes durante 2019 —sin especifi-
car la fecha exacta—.

La empresa informé la semana
pasada a la parte social del cierre de
la planta de Egiiés, dedicada a Ia ela-
boracién de cable eléctrico, con 81
empleados. Sin embargo, Cabelte, gru-
po portugués propietario de la fabri-

€a, quiere convertir este centro en una
delegacion comercial, con un equipo
de entre ocho y nueve personas. La
clausura de la actividad productiva
perjudica a unos 72 trabajadores.

La gerencia anunci6 al comité, com-
puesto por cinco delegados de ELA,
la apertura de un periodo de bajas
voluntarias hasta el lunes 17 de
diciembre para que pueda apuntarse
el personal afectado. Aunque la direc-
cion también reconocié que “se mar-
caba como minimo que se inscribie-
ran unos 60 trabajadores en esta lis-
ta, sin especificar qué ocurrira si no
se llega alos 72 empleados”.

Estas son las pretensiones de la com-
paiiia lusa, sin la implicacién del
comité, que rechaza tanto el cierre de
la planta, al insistir en que se trata de
una deslocalizacién de la produccién
alos centros de Portugal, como el pro-

cedimiento laboral adoptado. No
acepta la presentacién el 5 de noviem-
bre de un expediente de regulacién

de empleo para despedir a 24 traba-

jadores (21 de mano de obra directa y
tres de indirecta); desaprueba el anun-
cio del cierre del centro productivo un
mes después, el 5 de diciembre, que
perjudica a mas de 70 empleados, y
que coincidio con el dltimo dia del
periodo de consultas del ERE; y criti-

ca el ofrecimiento de una indemniza-

Cién superior a los 20 dias por afio tra-
bajado con tope de doce mensualida-
des, que marca la reforma laboral ¥
que pagar4 en dos plazos, sin haber
especificado si va a retirar el actual
EREy sustituirlo por otro. Unos plan-
teamientos en los que no se ha pro-
ducido negociacion, explicaron fuen-
‘tes sindicales. :

POSIBLE CONCURSO DE ACREEDORES
Transcurrido el plazo para apuntar-
se, el miércoles 19 la direccién citara
nuevamente al comité y le volvera a
informar de los siguientes pasos que
vaadar: siretirara el ERE de 24 extin-
ciones y presentara otro para 72
empleados... todo son incégnitas,
segiin remarcaron estas fuentes,
Incluso Cabelte mencioné la posibili-
dad del “concurso de acreedores”.
Concluida la reuni6n, el comité con-

“El grupo

hainvertido

17 millones

en los centros

de Portugal

ynmguno
“en Eglies

EDUARDO ETXEZARRETA
Presidente del comite por ELA

voco una asamblea de trabajadores
en la que traslado las intenciones de
la empresa y la postura de la parte
social. “Apostamos por la continui-
dad de la planta y por un espacio en
el que tengamos la capacidad de nego-

- ciar. Defendemos al colectivo, pero

también respetamos Ia decisi6n indi-
vidual de cada uno ante el plantea-
miento de Cabelte”, manifesto el pre-
sidente del comité, Eduardo Etxeza-
rreta, delegado de ELA.

JORNADA DE PARO EL LUNES La asam-
blea decidi6 cubrir otra jornada de
paro el lunes 17, que coincide con el
cierre del plazo para apuntarse a las
bajas incentivadas. Antes de la reu-
nién de las 12.00 horas de ayer entre
ladireccion y el comité, los cinco dele-
gados de ELA y asalariados de la plan-
tilla se juntaron a la entrada delas ins-
talaciones para defender sus puestos.
“Desde 2012, Cabelte estaba desloca-
lizando la capacidad organizativa del
centro de Egiiés hacia Portugal en las
dreas de comercializacién, de ventas,
de compras... Y en marzo, empezaron
a hacer lo mismo con produccién, al
priorizar las fabrica lusas”, resumi6
Etxezarreta. “Somos personas de
entre 35y 58 afios, con familias e hijos
que mantener e hipotecas que pagar.
Solo queremos trabajar”, concluyé. ®
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“Te cambia
lavidaen ;
un momento

LA PLANTILLA DEFIENDE SUS EMPLEOS:
ALGUNO APENAS DURMIO AYER2HORAS Y
OTROS EXPRESARON SU ENOJO CON GRITOS

4 Unreportaje de S. Zabaleta Echarte 1@ Fotografia J. Bergasa

‘ ‘ penas he dormido dos

: horas”, confesaba ayer

[ \ con gesto de preocu-
pacién y protegido con gafas de sol,
uno de los trabajadores concentra-
doala entrada dela planta de Cabel-
te Incasa en una gélida mafiana, con
4 °C. Ha pasado una semana del
anuncio del cierre y algiin afectado
expresaba su impotencia y enojo
con gritos enérgicos contra la direc-
cién portuguesa.

“A medio plazo esperabamos, real-
mente, el cierre de 1a planta por los
movimientos dela empresa en los
dltimos afios. Censuramos la forma
en como han hecho las cosas”, con-
t6 Rubén Miranda Fraguas, de 43
afios y trabajador de esta empresa
desde hace 22. “Ante un anuncio asf,

solo piensas que los trabajadores. .

S0IMOS meros numeros para este
tipo de compaiiias”, confeso este
empleado, delegado de ELA y secre-
tario del comité. Varias decenas de

operarios del fabricante de cable .

_ eléctrico apoyaron a los represen-
tantes sindicalés en la rueda-de
prensa, en la que denunciaron su

. complicada situacion.

Eduardo Etxezarreta, presidente
del comité, suma 24 afios en la fabri-
ca de Egtiés. “Comencé en Inasa, al
combinar estudios con trabajo
durante el verano”, recordo. Indus-
tria Navarra de Cables (Incasa) fue
fundada en 1994, tras la compra de
activos de la division de cables de
Inasa, y en 1999, Cabelte adquirié el
100% del capital por 900 millones
de pesetas. SOS Cabelte, no a la des-
localizacion, rezaba uno de los
lemas plasmados enlos carteles que
portaban los asalariados congrega-
dos. “Nos vemos en la obligacién de
redoblar nuestros esfuerzos y defen-
der el mantenimiento de la activi-
dad productiva en Egiiés”, remarcé
Eduardo Etxezarreta.

Su companero Santiago Jiménez
Gaston, de 51 afios y con una trayec-
toria en la planta de dos décadas,
rememoroé que al escuchar la sema-
na pasada el anuncio del cierro solo
pensé en que “te cambia la vida-en
un momento”. SOmos personas, no
mimeros, 80 familias en peligro, se
leia en otro de los lemas. Manuel
Cedrén Iturriaga, de 37 afios y con
mas de 12 en la factoria, califico de
“tomadura de pelo” la actuacion de

Cabelte. A pesar del varapalo, Car-
los Monreal, de 49 afios y con tres
afios y medio de antigiiedad, reco-
nocio que la clausura “se veia venir
por los comentarios y la bajada de

trabajo desde mediados de 2018”.

Entre los carteles también se expo-
niala férmula que, segtin denuncia
la plantilla, ha podido llevar al cen-
tro a esta situacion: Cabelte=mafia;
tu multa=despidos. I.a Comisién
Nacional de los Mercados y 1a Com-
petencia (CNMC) multé con 1,8
millones a Cabelte Incasa por parti-
cipar en un cartel que “amafiaba
precios y repartia proyectos para
asegurarse beneficios encarecien-
do asi las obras”. En plena negocia-
cién del ERE de 24 despidos, segiin
contdé la direccidn al comité, siete
proveedores solicitaron la devolu-
cién de 13 millones de euros por
perjuicios ante el pacto de precios
por el que fue sancionada. Ante el
futuro incierto, Rubén Miranda
seflal6é que quiere darse un tiempo
“para organizarse y asimilar esta
nueva situacion” para después bus-
car trabajo, ya que “con dos hijos e
hipoteca” solo le queda luchar por
los suyos. Monreal también inten-
tarda colocarse en otro empleo, como
Cedron para “dar de comera la fami-
lia”, y Santiago Jiménez todavia no
sabe qué hari. “Llamamos a la
implicacién directa del Gobierno de
Navarra para solucionar esta deslo-
calizacién salvaje, que deja en la
calle a mas de 70 familias”, reclamé
Etxezarreta. ®

“Los trabajadores
SOMOS MEres nimeros
paraeste tipo

de empresas”

RUBENMIRANDA
43 anos y dos décadas en Cabelte

PoR N ETTQUETADO CLARD DE LA MEL ¢!

e

BERTAKo ETh KALTTRTEZNO EZTEAREN ALDE 5 |

Apicultores protestan ayer junto a cientos de abejas muertas en la acera de Carlos III. Foto: Patxi Cascante

Losapicultores piden etiquetas

claras en los botes de miel

Reclaman que el
consumidor pueda valorar
la calidad y los beneficios
medioambientales

PAMPLONA — Los apicultores
navarros se sumaron ayer a las
protestas que a nivel nacional
demandan claridad en el etique-
tado de la miel para que el consu-
midor pueda valorar la calidad y
los beneficios sociales y medioam-
bientales de la produccién cerca-
na, ala que en Navarra se dedican

" mads de medio millar de personas.

Lamayoria son apicultores afi-
cionados que obtienen miel para
autoconsumo, aunque también
hay una docena de profesionales
que se dedican exclusivamente
a la elaboracion de un producto
que en los tltimos afios se ha vis-
to perjudicado por la “crisis agu-
da” que sufren las abejas por fac-
tores medioambientales y que,
ademads, cada afio depende de las
condiciones climatolégicas.

Asi lo sefial6 el veterinario de
Apidena, Eduardo Pérez de Oba-
nos, quien calcul6 que los alre-
dedor de 510 socios agrupados
atienden mas de 15.000 colme-
nas, cuya produccion “depende
de los afios”, de forma que en los

dos tultimos no se ha llegadoa

obtener 12 kilos de miel por col-
mena, la mitad que en un afio
normal. Por su parte, el apicul-
tor profesional Joseba Villacor-
talamento la “dudosa calidad de
determinadas mieles que no se
corresponden con los criterios
de control y calidad”. - D.N.
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Flare BancaEtica gestionaya
masdesiete millonesen Navarra

La en’ndad tiene casi 200 socios en Navarra, crece y apuesta por proyectos transformadores

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Fiare Banca Etica se
abre camino poco a poco. La enti-
dad financiera, que ayer celebré su
asamblea local anual en Pamplona,
gestiona ya algo mas de 7,1 millones
de euros de clientes en Navarray su
propia existencia y actividad mues-
tra la vocacién transformadora de
una entidad que escoge muy bien el
tipo de proyectos que financia y que
presume de funcionar con total sol-
vencia sin animo de lucro.

Surgida hace casi 17 afios de la
mano de la Red de Economia Alter-
nativa y Solidaria, de la Ccordina-
dora de ONG y de la Red contra la
pobreza, se-constituyé de modo
definitivo como banco tras unirse
a la Banca Etica Popolare italiana.
Y como germind de la iniciativa
local y ciudadana, sus socios tienen
los mismos derechos de voto, por
lo que mantiene un estilo democra-
tico en su gobernanza. Financia
proyectos que tienen que ver con
areas como la inclusién social, la
reduccion de la pobreza o el ahorro
energético, entre otros; todos son
sometidos a una doble revision: téc-
nica-econdémica y ética-social.

De este modo, en Espafia la enti-
dad gestiona ya casi 122 millones
de euros y ha prestado 31,4 millo-
nes. Ahora mismo tienen abiertos
créditos por valor de casi dos millo-

Asamblea de socios de Banca Etica Fiare ayer por la tarde en Pamplona.

nes de euros, entre los que desta-
can dos operaciones con Traperos
de Emaiis (0,86 millones), présta-
mos para Mendive, La Bota y Ais-
lanat (0,6 millones) y las cuentas
de crédito de la ONG Microfides,
dedicada a prestar pequefias can-

tidades de dinero a personas en
Africa y América Latina.

La entidad, que presta todos los
servicios de un banco, abre todos los
martes de17.00 219.00 horas en Gel-
toki (antigua estacién de autobuses)

un punto de informacién para todas’

aquellas personas que quieran
hacerse socias o trabajar con el ban-
co. En Navarra cuenta ya con 196
personas socias. En toda Espafia, son
ya 2.775 personas fisicas y juridicas,
que han aportado un capital social
de 3,12 millones de euros. ®

LaUPNA crea
una catedra
deempresa

famihar

La iniciafiva, que cuenta
con el apoyo de Caja Rural
y Adefan, servird también

como foro de encuentro.

PAMPLONA — La Universidad
Publica de Navarra (UPNA), el Ins-
tituto de Empresa Familiar (IEF),
la Asociacién para el Desarrollo
de la Empresa Familiar de Nava-
rra (Adefan) y Caja Rural de Nava-
rra han suscrito un convenio de
colaboracion mediante el que se
creala Catedra de Empresa Fami-
liar, con el fin de contribuir a la
generacién de conocimiento ted-
Tico y practico en esta materia y
de favorecer sinergias entre 1as ins-
tituciones mencionadas.

- En concreto, la citedra tiene
por objetivo “fomentar el estudio
que permita aportar soluciones
alos problemas que afectan a las
empresas familiares”, definidas
en el texto suscrito como “instru-
mentos esenciales para el desa-
rrollo y bienestar econémico de
nuestra sociedad”. Ademas, la
nueva catedra quiere constituirse
en un foro de encuentro entre aca-
démicos, empresarios, profesio-
nalesy estudiantes que délugar al
intercambio y trasvase permanen-
tey bidireccional de conocimien-
to, experiencias e inquietudes en
este Ambito, “contribuyendo al
acercamiento entre el mundo
empresarial y académico, produ-
ciendo beneficios e intercambios
mutuos”, resalt6 1a UPNA. - D.N.

Los pensionistas
llaman a defender
el sistema publico

Una manifestacion recorrera
Pamplona el sdbado por la
tarde reclamando medidas de
fondo y una fiscalidad justa

PAMPLONA — La Coordinadora Nava-
1Ta por la Defensa del Sistema Pibli-
co de Pensiones (Anapen), la Asocia-
cion Navarra de Prejubilados y Pen-
sionistas (Anapp), LAB, Lacarra,
Pentsionistak Martxan y Sasoia han
convocado una nueva manifestacion
el préximo sabado, 15 de diciembre,
en Pamplona para defender el siste-
ma publico de pensiones.
Lamarcha, que partiri alas 17 horas
de Ia Plaza del Castillo, se suma a otras
convocadas a lolargo del afio por los
colectivos de pensionistas que consi-
deran que, tras varios meses de movi-
lizaciones, los avances dados han sido

“parciales e insuficientes”.
Asi lo senaldé Fernando Viedma,

quien critico que “los acuerdos en el

seno del Pacto de Toledo no llegan
porque hay diferencias de fondo
entre los partidos politicos”. Ademas,
considero que los Presupuestos tan-
to de Navarra como de Espafia para
2019 “nacen cojos al no haber toda-
via una fiscalidad justa que saque el
dinero de donde hay y evite los frau-
des”. Y ha defendido que “a la hora

* de decidir el destino del dinero hay

que priorizar necesidades, partien-

do de las miles de personas vulnera-,

bles y hogares que malviven en la
pobreza, con efectos nefastos en la
sanidad, educacién y dependencia”.

A su juicio, “el primer deber de
toda gobernanza por encima de
pago de deudas; de la condescenden-
cia con quienes poseen la riqueza y
los vaivenes partidistas estd que

Pensionistas de diferentes asociaciones llaman a la movilizacién. Foto: Oskar Montero

cualquier persona viva con digni-
dad” y reivindicé que “a este fin hay
que adecuar los Presupuestos, los de
Navaita y los de Madrid”.

En este sentido, Viedma advirtié de
que “son miles las personas jubiladas

que viven con personas de miseria,
sobre todo, las mujeres a las que no
se les ha reconocido su trabajo de
hogar, el cuidado de las personas
mayores y que cuando han cotizado
en inferiores condiciones del resto”.

Por ello, defendi6 que “para todo este
colectivo de mujeres y todas las per-
sonas jubiladas necesitamos que se
apliquen las recomendaciones de la
Carta Social Europea que estipula la
pensién minima en 1.080 euros”. - Efe
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Mercadonapactaun salariominimode 1.300
eurosysietesemanasde permiso depaternidad

UGT y CCOO firman un nuevo convenio colectivo que logra
“mejorar el poder adquisitivo” y apuesta por el empleo estable

PAMPLONA — Mercadona y los sin-
dicatos UGT y CCOO firmaron ayer
el nuevo convenio colectivo de
empresay el Plan de Igualdad, que
entraran en vigor el 1 de enero de
2019 y tendran una duracién de
cinco afios. El acuerdo establece un

sueldo base minimo de 1.300 euros
brutos al mes y una ampliacién del
permiso de paternidad hasta las
siete semanas, frente a las cinco
gque marca la ley.

Al suelo base se suman los comple-
mentos de la politica retributiva de

la compania, con incrementos de un
11% anual hasta el tramo 5, y un
aumento progresivo del salario base
vinculado al IPC, ademds de mejoras
en los pluses de nocturnidad y frio.
Con este marco laboral “mas igua-
litario y social”, 1a cadena valenciana
pretende consolidar su apuesta por
mejorar el poder adquisitivo de la
plantilla y el “fuerte compromiso
social” con el empleo estable y de cali-

dad, destaca Mercadona en un comu-
nicado. Para ello, el convenio incor-
pora medidas de caracter social y
refuerza sus compromisos en mate-
ria de conciliacién de la vida familiar
y laboral. Entre las nuevas medidas,
incluye la ampliacién del permiso de
paternidad hasta las siete semanas,
frente a las cinco que actualmente

recoge la ley, y el cobro del 100% del
*salario estando de baja por incapaci-

" dad temporal hasta los 18 meses.

También introduce la ampliacién
de la excedencia por cuidado de
hijos hasta que el menor cumpla los
12 afios. En caso de tener a su cargo
directo un menor de 12 afios y dis-
frutar de una reduccion de jornada,
los trabajadores podran solicitar un
cambio de contrato a tiempo parcial
hasta los 15 afios del menor y luego
volver a tiempo total si lo desean.

En materia de excedencias, el
convenio contempla la posibilidad
de solicitarla con reserva del pues-
to de trabajo hasta tres afios en
caso de violencia de género, asi
como otros derechos especificos en
estos supuestos. - D.N.
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- Hl Goblerno abrelapuertaaun
salario minimo de 1.000 euros

El Ejecutivo adn fiene pendiente aprobar este mes por decreto la subida a 900 € para 2019

PAMPLONA — La ministra de Hacien-
da, Maria Jestis Montero, abri6 ayer
la puerta a que el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) pueda subir
alos1.000 euros en Espafia en el afio
2020, tal y como prometié en vera-
no el presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, y en linea con lo acordado
por los sindicatos y la patronal para
el salario minimo de convenio.

De momento el Gobierno tiene pre-
visto aprobar un real decreto para
subir el SMI a 900 euros en el afio
2019, si bien tiene previsto seguir tra-
bajando en el didlogo social porque
la “reivindicacién” de las organiza-
ciones sindicales de subir el salario
minimo en los convenios colectivos
a1.000 euros en 2020 “sigue intacta”,
indic6 Montero en declaraciones a
los periodistas tras inaugurar un

seminario sobre el 40° aniversario

dela Constitucién, organizado por el
Instituto de Estudios Fiscales (IEF).

Montero defendid, después del
anuncio realizado por el Gobierno
francés de Emmanuel Macron de ele-
var en 100 euros los actuales 1.498
euros del Salario Minimo tras las
protestas de los chalecos amarillos,
que la propuesta del Ejecutivo espa-
niol de subir el SMI a 900 euros en
2019 no era algo “fuera de la reali-
dad”, sino que estaba “en consonan-
cia” con los paises del entorno.

También se refirié a los “agoreros”
que advierten de que la subida podria
excluir empleo, cuando puede ser
una “oportunidad de estimulo eco-
nomico para el consumo”, y ha sub-
rayado que ante la subida del SMI en
Francia ni los organismos interna-
cionales ni “nadie” se ha llevado “las
manos ala cabeza’.

En esta linea, afiadi6 que el Gobier-
no de Sinchez propone aprobar por

La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, junto a los lideres de UGT y CCOO, Pepe Alvarez y Unai Sordo,
y el presidente de CEOE-CEPYME, Antonio Garamendi, durante una reunién el lunes. Foto: Efe

decreto la subida del SMI a 900 euros
para el préximo afio y seguir traba-
jando en el didlogo social, ya que las
organizaciones sindicales plantea-
ron que el salario minimo pudiera
llegar, por la via del convenio colec-
tivo, a los 1.000 euros en 2020, una
reivindicacién que “sigue intacta”.

PRESION SINDICAL Desde los sindica-
tos, tanto el secretario general de

CCOO, Unai Sordo, yel de UGT, Pepe

Alvarez, instaron al Gobierno a que

les cite en diciembre para resolver
como va a afectar la subida del SMI

2900 euros a las bases maximas de

cotizacién.

En concreto el maximo represen-
tante de CCOO dejo6 claro que la subi-
da del salario minimo supone una
mejora automatica de las bases mini-
mas de cotizacion, aunque “no esta
escrito como va a afectar a las bases
maximas de cotizacion”.

Bajo su punto de vista, 1a subida del

. SMI debe conllevar un destope, “aun-

que sea parcial”, de las bases méaxi-
mas de cotizacién, porque, segiin
Sordo, “es una de las formas de meter
recursos a la Seguridad Social”. “El
Gobierno tiene que cumplir el trami-
te y citarnos para hablar del SMI y
convertirlo en algo més que un tra-
mite para hablar de bases minimas
y méximas de cotizacién’, sefiald.
Alvarez, por su parte, aseguré que
el Gobierno actual “tiene que corres-
ponder con la mayoria parlamenta-
ria”y tiene que hacer que el SMI pase

| LAS CIFRAS |

@ Lainminente subida. El
Gobierno tiene previsto aprobar
este mes un decreto para subir el
SMI de los 735 euros actuales a
900 euros en 2019, si bien tiene
previsto seguir frabajando en el
didlogo social porque la “reivindi-
cacion” de las organizaciones sin- -
dicales es de subir el SMi en los
convenios colectivos a 1000 euros

en 2020 “sigue intacta”, segun la
minisira de Trabajo.

1.598

@ El ejemplo franceés. El presi-
dente francés, Emmanuel Macron,
anuncié el lunes que elevard en
100 euros, hasta 1.598 euros, €l
salario minimo tras las protestas
‘de los chalecos amarillos.

EL DEBATE

@ El coste. Banco de Esparia,
Comisién Europea y Autforidad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReP), han apuntado
gue la subida del salario minimo
en Espafia podria tener un coste
de entre 190.000 y 40000 pues-
tos de frabajo. El Gobierno defien-
de que el incremento del 22% del
SMI “puede ser una oportunidad
de estimulo del consumao”.

a1.000 euros al mes en 2020, por lo
que considera que “con los 900 euros
de este afio se va en esa direccién”,
“Me parece razonable que la senda
de subida del salario minimo vaya en
esa direccién”, apostillé. Por otro
lado, el lider de UGT también ha ase-
gurado que en estos momentos, en
los temas que hay abiertos en el dia-
logo social, se esti en un proceso de
negociacion que “no da més de si”,
por mucho que la patronal insista en
este medio de negociacién, —-D.N.

Los peajes de autopistas
rescatadas bajan e 30%
pero suben las demas

INFRAESTRUCTURAS— Los peajes por
el uso de las autopistas quebradas
bajaran una media del 30 % a partir
del 15 de enero, anuncié ayer el minis-
tro de Fomento, José Luis Abalos,
quien explicé que con esta medida
prevén impulsar la utilizacién de
estas vias y, por tanto, elevar sus
ingresos. Sin embargo, el precio
medio del peaje de las autopistas que
conforman la red estatal subird un
1,67% a partir del préximo1 de enero
de 2019, segtin fuentes del sector. Las
autopistas quebradas son la AP-41,
que discurre entre Madrid-Toledo, 1as
radiales madrilefias R-2, R-3, R4 y
R-5,1a AP-36, entre Ocafiay La Roda,
la AP-7 Cartagena (Murcia)-Vera
(Almeria), la Circunvalacién de Ali-
cante y la M-12 Eje Aeropuerto.-D.N.

Renfe afrontavarias huelgas durantela
operacion saliday retorno de Navidad

CCOO0, CGT,y SCF convocan
diferentes paros los dias
13,14, 21,28 de diciembre

y para el 7 de enero

PAMPLONA—Renfe y Adif afrontaran
distintas jornadas de huelga y paros
parciales coincidiendo con los dias
de operacién salida y operacién
retorno de las vacaciones de Navidad,
movilizaciones que han sido convo-
cadas unilateralmente porlos sindi-
catos CCOQ, CGT y el Sindicato de
Circulacién Ferroviaria (SCF).

En concreto, CCOO ha convocado
sendas jornadas de paro de 24 horas

para el viernes 21 de diciembre y
lunes 7 de enero, mientras que el sin-
dicato CGT ha programado uno paro
de 23 horas de duracién también
para el 21 de diciembre. Ese mismo
viernes 21, la jornada de salida de
vacaciones de Navidad, el colectivo
de controladores ferroviarios, depen-
diente de Adif, estd también llama-
do a secundar una jornada de paros
parciales convocados por el Sindica-
to de Circulacién Ferroviaria.

Los paros de los controladores
estan programados para entre las
0.00ylas 4.00 horas, entre las 8.00 y
las12.00 horas, y entre las 16.00 y las
20.00 horas. Las movilizaciones en
el sector ferroviario van més alla de

estas dos jornadas,.dado que CCOO
tiene convocada una huelga el vier-
nes dia 14, entre el colectivo de inter-
ventores de tren.

En cuanto a los controladores ferro-
viarios, su calendario de paros par-
ciales contempla otras dos jornadas,
una para este jueves dia 13 y otra para
el viernes 28 de diciembre, en 1a ope-
racion salida del fin de semana de
Afio Nuevo.

Lasmovilizaciones se convocan en
tanto acaba de abrirse a negociacién
los nuevos convenios colectivos de
las dos companias ferroviarias ptibli-
casy envisperas de que en marzo del
proximo afio se celebren elecciones
‘sindicales en las dos operadoras.

En cuantoalos objetIvos quese per-
siguen con las convocatorias, CCOO
reclama la generacion de empleo
neto en las compaiiias ferroviarias
publicas. El Sindicato de Circulacion
también denuncia la “falta de perso-
nal” de este colectivo para cubrir los
turnos de trabajo en los puestos de
control de circulacion de trenes y el
“notable abandono dela infraestruc-
tura ferroviaria. CGT reprocha la fal-
ta de voluntad negociadora de las
empresas publicas y pide la aplica-
cién de la reduccién de la jornada
laboral hasta las 37 horas y media
semanales y un mayor numero de
ingresos de nuevos trabajadores a tra-
vés de las ofertas de empleo. - D.N.




CCOO consigue mejorar las condiciones laborales de 40
veterinarios del Gobierno de Navarra

= CCOO presenté una enmienda a los presupuestos, aceptada por la mayoria del Parlamento de Navarra que posibilita
dignificar el horario de estos trabajadores.

= Con esta medida se evitan posibles paros en los mataderos de cara a navidades.

11/12/2018.

CCOO ha conseguido, mediante una enmienda al proyecto de presupuestos, dignificar el horario de los veterinarios del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra unas 40 personas en Navarra. Dicha enmienda fue aprobada el pasado
lunes 10, por los grupos Geroa Bai, EH Bildu, PSN, Podemos-Orain Bai e IE. Aunque UPN y PP finalmente se ausentaron
de la comision, anteriormente nos habian mostrado su apoyo.

A juicio del sindicato, con esta enmienda se pretende corregir una situacion injusta para las personas que trabajan de
Inspectores de Salud Publica en mataderos, ajustando su horario a las necesidades reales de su funcion. Ya que el horario
laboral de los veterinarios de mataderos esta en funcién de las necesidades de las empresas privadas donde desempefian
su actividad profesional. Esto hace que el inicio de la jornada empiece a medianoche; a las 2:00 horas; a las 4:30 horas; a
las 5:00 horas o a las 6:00 horas de la mafiana; o incluso en diferentes horarios de tarde. Por lo tanto los horarios
habituales en los que este personal debe ejercer sus funciones estan fuera del horario ordinario regulado por parte del
Gobierno de Navarra.

En este sentido es necesario tener en cuenta que, a diferencia del resto de veterinarios que tienen un horario fijo e
inamovible, este colectivo soporta cambios constantes de horario en funcion de la organizacién de las diferentes empresas
privadas y las épocas del afio, como ha venido denunciando el sindicato CCOO.

Por ello, desde CCOO han subrayado que incluso esta demanda motivd un informe favorable del Defensor del Pueblo en
septiembre de este afio, que remitié una recomendacion a la Consejeria de Salud para que reconociera la legitimidad de
las peticiones de este colectivo.

Hace semanas CCOO presenté una enmienda para modificar la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, por ellodurante todos estos dias la secretaria
general de la Federacién de Salud, Carmen Pueyo, ha mantenido reuniones con el conjunto de los grupos parlamentarios
con el objetivo de que esta propuesta fuera aprobada, tal y como ha ocurrido. Con lo que el Parlamento de Navarra
resuelve también una injusticia desgraciadamente no atendida en la Mesa General y Sectorial.



CCOO obtiene 5 delegados en el Centro Oncineda de
Estella

= CCOO ha sumado un delegado mas respecto a las anteriores elecciones y ha ganado las elecciones

11/12/2018.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en el centro de atencién a la discapacidad de Estella Oncineda, que
tiene 113 personas en plantilla. CCOO ha obtenido 5 delegados, sumando uno mas a los que ya tenia. LAB ha obtenido 2
delegados, UGT 1y ELA 1.

CCOO quiere agradecer la confianza y el respaldo de las plantillas de las dos empresas a este sindicato, que se
compromete a seguir luchando para defender su empleo y sus condiciones de trabajo.



Los mayores aprenden a manejar la tablet

El objetivo es disminuir la brecha digital que existe en el colectivo de personas mayores y aprender a utilizar aparatos
tactiles y sus diferentes aplicaciones.

11/12/2018.

Curso de manejo de tablet

Las nuevas tecnologias estan cada vez mas presentes en la vida de las personas y en especial en el colectivo de las
personas pensionistas y jubiladas, en la que ésta es una asignatura pendiente. Por eso, desde la Asociacion Navarra de
Jubilados Progresistas ANAJUP en colaboracién con la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO, Gobierno de
Navarra y Fundacion Caja Navarra, se ha visto la necesidad de continuar realizando cursos sobre manejo de tablet.

En estos cursos se dan contenidos como los siguientes: Qué es una tablet?, ; como buscar informacion?, entretenimiento
(prensa, revistas, fotos, videos, youtube,... etc). La finalidad de este tipo de actividades es disminuir la brecha digital que
existe en este colectivo y aprender a cémo utilizar este tipo de aparatos tactiles y sus diferentes aplicaciones.



