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El vaiven de Trump con los aranceles
de China sacude a todas las bolsas

Cuando parecia cercano el acuerdo, EE UU amenaza con elevar las tasas

La cotizacion de un millar
de empresas chinas

se hundié mas de un 10%
en una sesion de nervios

Los analistas consideran
gue Washington pretende
aranar alguna mejora

en los flecos que quedan
del pacto comercial

Z.ALDAMA/J.CAMARERO
Shanghai/Madrid

Las negociaciones para acabar
con la guerra comercial que en-
frenta a Estados Unidos y China
iban por buen camino hasta el pa-

sado domingo, cuando parecia que
elacuerdo entre ambas economias
erainminente. Sin embargo, esas
conversaciones van ahora dema-
siadolentas. La paz arancelaria es-
t4 cada vez maés lejos. Un dia avan-
zaun tratado; otro echamaslefiaal
fuego. Esaeslaestrategiadel presi-
dente norteamericano, Donald
Trump,quiendeshojalamargarita
en Twitter, y sus mensajes contra-
dictorios provocan suspiros de ali-
vio o sudores frios por todo el mun-
do. Ayer fue el turno de esos ulti-
mos. Y los mercados bursatiles lo
sintieron con efectos negativos.
Las principales bolsas de Euro-
pay EE UU se desinflaron de for-
ma considerable durante buena
parte dela jornada, aunque algu-
nos indices lograron contener la
sangria en los minutos previos al

Lafactoria de ArcelorMittal en Avilés, una de las afectadas por los recortes de produccion.

cierre. El Ibex 35 cedi6 finalmente
un 0,84% (9.331 puntos), arrastra-
doporlaoleadabajistadel restode
mercados. Lasacciones delas coti-
zadas industriales —las que tienen
mas intereses en las relaciones co-
merciales de paises como China—
fueron las més perjudicadas, co-
mo CIE Automotive, Arcelor-
Mittal o Siemens Gamesa.
Aelloseunieronlaspérdidasde
todo el sector bancarioy el efecto
tractor bajista que ejerci6 Telefo-
nica. El retroceso del Ibex llega en
un momento en el que el selectivo
estaba apuntando a maximos del
afo, en el entorno de los 9.500 y
9.600 puntos, tras revalorizarse
casiun10% desde inicios del afio.
La evolucién del mercado espa-
fiol fue similar ala del resto de pla-
zas europeas, donde el CAC fran-

cés cay6 un 1,18%, el Eurostoxx un
1,10%y el DAX aleméan un 1%. Lo hi-
cieron después de que la bolsa de
Shanghdi cayera un 5,6% y la de
Shenzhen se desplomara un 7,4%.
En ambos parqués chinos, el bata-
cazo fue el mayor de los ultimos
tres aflos, y mas de mil empresas
chinas retrocedieron el maximo
diario del10%. Los dafios no selimi-
taron a los mercados de valores
chinosy se extendieron por el con-
tinente asiatico: Hong Kong perdié
un 2,9%, Singapur retrocedié un
3%,y el Nikkei japonés fue el que
mejor aguanté en este aviso bursa-
tilconunligerodescensodel 0,22%.

Las pérdidas generalizadas lle-
garon después de unas breves de-
claracionesvirtualesde Trumpen
lared social. “Durante los dltimos
diez meses, China ha estado pa-

gando aranceles del 25% en pro-
ductos tecnolégicos por valor de
50.000 millones de délares y del
10% en otros bienes por valor de
200.000 millones. Estos pagos
han propiciado parcialmente
nuestro buen rumbo econémico.
Por eso, el viernes ese 10% aumen-
tara al 25%.Ylos productos chinos
que no estan gravados, y que tie-
nen un valor de 325.000 millones,
pronto lo estaran al 25%”, escribié
Trump en dos tuits.

El estilo negociador

“Los aranceles que se pagan a Es-
tados Unidos tienen un impacto
pequeiio en el precio final de los
productos porque lo amortigua la
propia China. Las negociaciones
para alcanzar un acuerdo conti-
ndan, pero demasiado lento por-
que estan tratando de renegociar.
iNo!”, justificé en su rotundo tono
habitual. “Durante muchos afios
hemos estado perdiendo entre
600.000y800.000 millones de dé-
lares en el comercio internacio-
nal. De los cuales, 500.000 millo-
nes con China. Lo siento, pero no
vamos a seguir haciéndolo”, apos-
tillé horas méas tarde en internet.

Las palabras de Trump no sen-
taron nada bien en Pekin, y la
prensa oficial china ni siquiera in-
formé sobre las mismas para tra-
tar de evitar que cundiese el pani-
co entre los inversores. Se llegd a
especular con la posibilidad de
que los dirigentes comunistas de-
cidiesen cancelar el viaje del vice-
primer ministro Liu He a Wa-
shington, pero, finalmente, pare-
ce que el principal negociador
chino cruzard el Océano Pacifico
para continuar con las conversa-
ciones.

Los analistas consideran que el
anuncio inesperado de Donald
Trump es un pasomas en su estilo
negociador para tensar la cuerda
hasta el tltimo segundo, aunque
no esperan que ambas potencias
no lleguen a un acuerdo. “Cre-
emos que el anuncio de hoy debe
verse en ese contexto, es decir, las
negociaciones pueden estarenlas
etapas finales y Trump est4 utili-
zando la influencia que tiene para
lograr cerrar el acuerdo”, explica
Ted Murphy, socio director de Ba-
ker McKenzie en Washington.

ArcelorMittal recortara su produccion en Italia, Polonia y Asturias

La multinacional

se queja de que con

los costes eléctricos

y de emisién de CO: no
puede competir con Asia

MANU ALVAREZ Bilbao

Lamultinacional ArcelorMittal
anuncié ayer un importante re-
corte de su produccion de produc-
tos planos en Europa, en un inten-
to de contrarrestar una complica-

da situacion de mercado. Pese al
incremento de la demanda que se
ha producido en el Viejo Conti-
nente, los costes de algunas mate-
rias primas se han disparado -la
electricidad y también los dere-
chos de emisiéon de CO2-ylainva-
sién de acero importado, lejos de
haberse contenido conlastltimas
medidas de la UE, no hadejado de
crecer. Los planes de la empresa
se centranenunrecortede 3,2 mi-
llones de toneladas anuales para
toda Europa, que ya tiene destina-
tarios. La mas afectada sera la

planta de Cracovia en Polonia -1,5
millones de toneladas-, seguida
de la italiana de Taranto, que vera
ralentizado su proceso de creci-
miento en un millén anual. Y tam-
bién habra recorte en la cabecera
de Asturias. En este caso lareduc-
cién serd de 700.000 toneladas
anuales, lo que supone rebajar su
capacidad en un 16%.

Todo apunta a que el anuncio
de ArcelorMittal es una especie
de pulso ala UE y a los paises en
los que tiene plantas de produc-
cién. Los argumentos para justi-

ficar la decisién son multiples,
pero hay una clara referencia a
una supuesta estrategia equivo-
cada por parte de las autoridades
comunitarias. Asi, los maximos
responsables de la compaiiia, en
un comunicado, ponian ayer el
énfasis en el aumento que se ha
registrado en el coste de las ma-
terias primas. Y entre esos cos-
tes, ademas del eléctrico, desta-
caban también el de los derechos
de emisién de CO: que, matiza-
ron, se ha elevado un 230% desde
comienzos de 2018.

La compaiiia argumenta que
las medidas de proteccion del
mercado europeo adoptadas por
la UE se han revelado “insuficien-
tes”. Estamos ante lo que se deno-
mina el segundo efecto de las for-
mulas adoptadas por Trump con
sus aranceles en Estados Unidos,
yaque laproduccién que ahorano
consigue entrar en ese pais pre-
siona al mercado europeo. Asi, la
firma sostiene que el alto coste de
la energia eléctrica en Polonia le
impide competir con el acero im-
portado a ese pais desde Rusia.
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3,33 -1.605 Industria
275.556 rupo ruso ya solicité la semana
331 328 328 -3.472 La CNM,V acepta la gasla)lda reb};jarlo al 20,99% en
3.25 325 3725 3,25 condicion de LetterOne  vez de la mitad de las acciones
para que no haya una que no controla (el 71%)- “implica
3l 318 demanda minima y ve gnttratotmés favorablegara sus
' ' 3,20 “ TR . estinatarios”, pues cada accio-
3,16 3,20 equitativo™ su precio nista podra “decidir libremente
sin tener que considerar” lo que
3,13 3.163.566 J.A. BRAVO Madrid hagan los demas. En LetterOne,
31— -91.518 a suvez, se dan por satisfechos
N El magnate Mikhail Fridmany conengordar un poco su partici-
2018 2019 Servicios Construccion su grupo de inversores rusos  pacion de control actual, en la
| 2.195.559 261.610 que controlan el 29% de Dia,la  confianza de que los diferentes
30— : F : M : A : M : J : J : A : S : 0 : N : DI E : F : M : A 81074 +29 tercera mayor cadena de super-  intereses en juego frustraran un
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Comunidad N2 parados | Absoluta % Comunidad N2parados | Absoluta % apenas una semana hanrenun-  que da el grupo ruso: 0,67 euros
Andalucia 779.094 | 26225 | -326 | Extremadura 97.905 | -3878 | -381 ciado a buena parte delas pre-  por titulo -ayer cerraron en 0,64
Aragon 63.750 1662 954 Galicia 186006 4615 | 270 tensiones de su ofertapublicade  euros al subir un 3,2% tras la ulti-
g : : ' - : : ' adquisicién (OPA). La dltima marenuncia de LetterOne-, una
Asturias 712356 -2.168 -3,68 | Madrid 347.125 -6.012 | -1,70 condicién de la que han prescin-  cuantia considerada muy baja
Baleares 44760 | -10.031 | -1832 Murcia 100.499 -4.281 | -4,09 dido es que haya un nivel mini-  porlamayoriade accionistasy el
Canarias 207.618 -1.617 -0,77 Navarra 32.581 -1.112 | -3,30 mo de aceptacién,conloqueen  consenso de analistas, aunque el
Cantabria 36.658 -2.046 -5,29 Pais Vasco 115.644 -2.308 | -1,96 lapracticavienenaconformarse oferente se agarra a que mejora
CastilalaMancha| 170.186 | -1687 | -098 | LaRioja 16.041 402 | 2,44 con no controlarlamayoriadel  enun 52,5% el precio medio pon-
Castillay Leon 145093 | 3674 | -247 | Ceuta 11.453 95 | 084 grupodedistribuciénanteelevl-  derado por vehimen del mes at-
~ - ente enfado de los accionistas  terioracuandoanunciésuoferta
Catalufia 381.598 | -14.142 3,57 [ICHIG 9.268 101 | 110 minoritarios (29% de los titulos) ~ por vez primera (5 de febrero).
Com. Valenciana 365.141 -5.254 ‘1,42 Total Espana 3.163.566 -91.518 '2,81 ytanlblén de varios fondos de al- Lonormalhabriasidoigualar,al
tos riesgo (16%). El anunciolo  menos, el preciomasalto pagado
realiz6 ayer ala Comisiéon Nacio-  enlosultimos doce meses porac-
u y nal del Mercado de Valores cionesdelacompaiiia: 3,73 eu-
E n a b rl l S e c re a ro n m a S d e (CNMV), tras volver asondearel  rosprecisamente por Fridman.
viernes la opinién del mercado y Ese olvido en la OPA -que pu-
comprobar que apenas el 5% de  dieron hacer al ser una oferta vo-
los socios habian dadoordende  luntaria- no implica, sin embar-
l n m aceptarunaofertaque,enteoria,  go, que los asesores de LetterO-
] vencia ayer. Sin embargo, el pla- ne no conozcan bien la ley de
zo de aceptacion ha sido prorro-  OPAS espafiola. Esta exige que si
gado por el supervisor hastael = modifican las condiciones haya
dial3unavezaceptadaslaspeti- que elevarla oferta, pero han re-
ciones de LetterOne, el vehiculo  buscado en su letra pequeiia pa-
inversor de Fridman. En primer  rapedir ala CNMV que cambie
lugar, ha autorizado eliminarel  de criterioy califique ahora de
LUCIA PALACIOS Madrid obstante esinferior al delos otros grado de aceptaciéon minima-el ~ “precio equitativo” sus 0,67 €.

Elmercadolaboral estd mostran-
do sintomas de fortaleza, algo
que cobra especial importancia
en el momento actual, en el que
comienza a hablarse de una nue-
va recesién a nivel mundial y
cuando ya hay indicios de una
cierta desaceleracién de la eco-
nomia. Sin embargo, el empleo
sigue creciendo con dinamismo,
més de lo que lo hace el PIB, y
abril asi lo ha confirmado:
186.785 nuevos cotizantes ala Se-
guridad Social, una cifra que solo
se superd en 2017, cuando el sis-
tema gand algo mas de 212.000
cotizantes, seguin los datos publi-
cados ayer por el Ministerio de
Empleo. Setrata del segundo me-
jor abril de todala serie histérica.

Sin duda la Semana Santa ha
tenido mucho que ver en este em-
puje, puesto que este afio laépoca
vacacional se retrasé hasta abril
(el afio pasado fue en marzo), al-
go que se pone en evidencia tam-
bién porque la inmensa mayoria
del trabajo generado es en el sec-
tor servicios, fuertemente ligado
alturismo. Pero sise eliminanlos
efectos estacionalesyde calenda-
rio, el numero de afiliados tam-
bién aumentod, en este caso en
52.192.

Deigual manera, el paroregis-
trado se redujo en 91.518 perso-
nas, el segundo mejor dato en un
mes de abril de toda la serie, lo
que supone una caida interanual
del 5,17%, un buen ritmo que no

El nimero de parados
se redujo en 91.500
personas y el de
cotizantes crecid

en 186.785

anos. La cifra total de parados
descendié hasta los 3,16 millo-
nes, el menor nivel en un mes de
abril de los ultimos diez afios.

La cifra total de afiliados se
elevo hasta los 19,23 millones, la
maés alta desde julio de 2008 y ya
cada vez mas cerca del maximo
alcanzado en 2007, cuando habia
19,49 millones de cotizantes.
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OPINION 15

La sanidad en prision

UANDO hablamos

dela sanidad dentro

delas prisioneselin-

cumplimiento de la

ley por parte de las

Administraciones
publicas no genera en éstas nin-
gun tipo de reparo o pudor.

La Ley General de Sanidad
16/2003 estableci6 en su disposi-
cién adicional sexta que “los servi-
cios sanitarios dependientes de
Instituciones Penitenciarias se-
ran transferidos a las Comunida-
des Auténomas para su plena in-
tegracion en los correspondien-
tes servicios autondémicos de
salud” marcandose para ello un
plazo de 18 meses desde la entra-
daenvigordedichaley. Puesbien,
el plazo para la plena integracion
de los servicios sanitarios depen-
dientes de Instituciones Peniten-
ciarias a los servicios autonémi-
cos de salud finalizé el dia 1 de di-
ciembre de 2004. Desde entonces,
y 14 afos después, tanto la Admi-
nistracién estatal como las Admi-
nistraciones autonémicas (a ex-
cepcion del Pais Vasco que la hizo
efectiva en el afio 2006) estan in-
cumpliendo esta obligacion.

En el caso de Navarra, la situa-
cién es mas sangrante si cabe, da-
do que Navarra no solo podria (y
deberia) asumir la sanidad de la
carcel de Pamplona, sino que po-
dria (y deberia) asumir la totali-
dad delacompetencia penitencia-
ria en aplicacién del articulo
58.1.a)delaLORAFNA.

Larealidad es que las aproxi-
madamente 300 personas que se
encuentran presas a diade hoy en

la carcel de Pamplonaasicomoto-
das las personas que en estos 14
afios han cumplido condena en di-
cha cércelytodaslas quelas sigan
cumpliendo a futuro, estan viendo
vulnerado el derechoaque susde-
mandas sanitarias sean atendi-
das igual que lo son las de las per-
sonas que, en Navarra, nos encon-
tramos fuera de los muros de la
carcel.

De este modo se estan vulne-
rando frontalmente los derechos
deigualdad en el ejercicioyrespe-
to de derechos fundamentales co-
mo la vida, la proteccién ala salud
yla asistencia médica, y ademas
se estd incumpliendolaley.

En la practica esta circunstan-
cia supone un auténtico perjuicio
para las personas presas, porque
los médicos de atencién primaria
de las prisiones son profesionales
que se ven limitados en su actua-
cién por criterios se seguridad y
de orden regimental, ya que de-
pendendirectamente del Ministe-
rio de Interior. Asi mismo, se da
una deficitaria atencién cuando
serequiere de médicos especialis-
tas, puesto que la mayoria de con-
sultas con especialistas no se
prestan en la circel (algunas si) y
estolleva aparejada una gran pér-
dida de citas, bien por la falta de
policia que pueda realizar el tras-
lado al centro sanitario donde se
haya concedido la cita, o bien por-
que, para cuando se ha consegui-
dola citaen un centro sanitario de
un determinado territorio, la per-
sona ya ha sido trasladada a otra
carcel situada en otro territorio.

No podemos olvidar que las

personas privadas de libertad no
deben verse privadas mas que de
suderecho alalibertad. En nin-
gun caso pueden verse privadas
de una asistencia sanitaria igual
que la que recibimos en Navarra
las personas que no estamos en
prision, ni de ningun otro derecho
que no haya sido limitado porla
condena penal.

Por parte de la Administracién
estatal no se ha realizado ningtin
esfuerzo para que las Comunida-
des Auténomas cumplan con el
mandato legal e integren la sani-
dad penitenciaria en sus respecti-
vos sistemas de salud. No fue has-
ta el afio 2013 cuando puso empe-
no en este asunto, a cuenta del
incremento de costes que le supu-
so hacer frente a la obligacién de
suministrarlos tratamientos para
laHepatitis Calas personas priva-
das de libertad (otra atencion que
también se realizé de forma defi-
citariay conunagrandesigualdad

Las personas privadas
de libertad no deben
verse privadas mas
que de su derecho

a la libertad

respecto de la poblacién no pre-
sa). Desde entonces, su interés ha
sido que las Comunidades Auté-
nomas asuman la sanidad de las
prisiones, pero en la practica, has-
ta donde tenemos conocimiento,
no estan favoreciendo que asi sea,
con una lentitud burocratica ex-
tremay primando otros intereses
antes que este objetivo.

EnloquerespectaaNavarra,la
realidad es que, con el paso de los
afios (yyadesdelos afios 80),se ha
ido haciendo dejacién de sus fun-
ciones respecto de la carcel de
Pamplona, incluso dejando de
ejercer competencias histéricas
respecto de la misma. Si bien des-
de Salhaketa Nafarroa recibimos
con alegria que el “Gobierno del
cambio” recogiera expresamente
como propuesta en su acuerdo
programatico la asuncién de la
competencia penitenciaria y la
aplicacién de la legalidad penal
penitenciaria, la realidad es que
estamos llegando al final de la le-
gislatura sin que se haya, tan si-
quiera, conseguido asumir la
competencia sanitaria respecto
de la carcel de Pamplona. Nos
consta que se estan realizando es-
fuerzos en este sentido, pero nos
preguntamos: ;por qué también
un gobierno que se dice del cam-
bio de nuevo priorizala gestién de
la seguridad respecto de cuestio-
nes como lasanidad?

Libertad Francés, Paz Francés,
Lorena Aleman, June San Millan,
Iranzu Baltasar, Irati Jimenez

y Marta Turlén Miembros

de Salhaketa Nafarroa

Elfuturo del empleo en Navarra

ACE poco tuve ocasién de es-

cuchar una conferencia de

Maria Jestis Valdemoros,

quien tendra un papel en el

préximo gobierno (silosnava-

rros quieren). Repasé las ten-
dencias actuales en la economia mundial y la
decreciente ventaja de Navarra. Comparto su
analisis,y me gustaria ir mas alla.

En Espafia tenemos un sistema laboral que
protege los derechos de los empleados a largo
plazoacostadelaoportunidad detrabajardela
mayoria. El resultado es un nivel de paro anor-
malmente alto. Y no se va a corregir hasta que
se implemente una reforma laboral que inclu-
yael contrato tinico.

Si sumamos al paro registrado el empleo
parcial involuntario (los que querrian trabajar
maés horasyno pueden) ylos desempleados de-
sanimados (los que ya han dejado de buscar),
se dispara aun mas. Esto significa que tenemos
unaenorme holgura,o montones de gente bus-
cando trabajo.

Las empresas no tienen necesidad de subir
los sueldos para cubrir sus necesidades cuan-
dono faltan candidatos. Por eso, desde la crisis,
lasubida dela productividad apenas se nota en
los salarios. Y aunque hemos recuperado el ni-
vel de afiliacion de antes de la crisis, los nuevos
empleos son brevesy peor pagados.

Lasolucién no es subir el salario minimo in-
terprofesional sino reducir el paro. Y ahi, dos
tendencias nos afectan especialmente.

Una es la competencia de paises como Chi-
na, donde sueldos mas bajos (y menores obli-
gaciones ambientales o sociales) permiten fa-
bricar mas barato que en Navarra, algo que
abarata la vida pero es mortal para nuestros
productores. Es un problema con el que hay
que convivir y sabemos c6mo: con una mayory
mejor adaptacion a las necesidades del merca-

do. Innovacién e inversiéon. Ninguna sale gra-
tis. Mientras tanto, los fabricantes ylos trabaja-
dores que no son capaces de sofisticarse se
quedan por el camino.

La segunda es el cambio tecnoldgico. Cada
vez mas, los trabajos cualificados pero rutina-
rios se automatizan. Y no sélo hablamos de fa-
bricas. Hoy dia queda poca gente en los bancos
que decida sobre la concesion de préstamos
porque todo depende de algoritmos de scoring,
La publicidad se contratay sirve mediante al-
goritmos. Loque vemos enlasredes sociales se
elige (y hasta se censura) automaticamente. Al-
go que no va a dejar de crecer a medida que la

inteligencia artificial siga en-
I ;irando modos de auto-
Miguel matizar decisiones. El resul-
Corne jo tado es que todas esas cosas

cada vez estan al alcance de
mas gente... pero hace falta
menos gente para hacerlas.
Esodesplaza amuchos hacia
puestos mas comerciales,
menos rutinarios, mas espe-
cializados o mucho menos
especializados y peor paga-
dos.Laclase media serompe
porelmedio. Quien no puede
reciclarse tiene mucho que perder, especial-
mente mientras no exista un complemento sa-
larial.

Elnivel deempleo depende tanto dela oferta
como de la cualificacién de la poblacién. De fo-
mentar la oferta (que también es esencial) ha-
blaremos otro dia. Pero el trabajo que se ofrece
(la parte que se paga como nos gusta) es cada
vez mas sofisticado. Requiere competencias
digitales, requiere flexibilidad, requiere fami-
liaridad con herramientasy conceptos nuevos,
requiere foco en la innovacién y familiaridad
con el emprendimiento, requiere con frecuen-

cia capacidad de trato con el cliente, y requiere
actualizacién permanente. Donde hay trabaja-
dores de ese tipo, las empresas se establecen.

EnNavarrael paroes mas bajoqueenelres-
todel pais, peroladiferencia se reduce: en 2018
no se creé empleo privado.

Para quelos navarros actuales y futuros ten-
gan una oportunidad de seguir en la parte
agradable de la curva salarial es fundamental
que prioricemos la educacion. Que fomente-
mos la flexibilidad e incorporemos el uso de
nuevas tecnologias. Que invirtamos en faculta-
des, catedrasy centros de excelencia en las
areas criticas. Que apostemos por acceder al
conocimiento mas actual, esté donde esté en el
mundo. Que hagamos real la Formacién Profe-
sional dual. Que construyamos un Servicio Na-
varro de Empleo capazde facilitarlaformacion
continua necesaria para evitar caer a la parte
de abajo.

El kuatripartito estd en otras cosas. La con-
sejeriade Educacién esun ejemplo de mala ges-
tién. Sus prioridad no son extender el inglés o
modernizar el curriculum y los medios del sis-
tema educativo navarro, sino Skolae, nombrar
directivos afines, o convencer a familias no vas-
coparlantes para educar a sus hijos en euskera,
cuando los resultados de PISA en Pais Vascoy
Cataluiia demuestran que esto perjudicalosre-
sultados. Ponemos la construccion de un espe-
jismo por delante de las cosas de comer. Cam-
biemos de prioridades. Aseguremos el futuro
de los navarros mejorando nuestras adminis-
traciones, la salud (y el nimero) de nuestras
empresas, ynuestras propias capacidades para
afrontar el empleo que viene (y para ayudar a
los que no puedan). Y dejemos la construccién
de identidades fuera de la politica.

Miguel Cornejo Economista y miembro de la junta
directiva de Ciudadanos Pamplona

]
Rafael Torres

CONTENCIOSO
PUIGDEMONT

AY cosas que cuanta

mas explicacion tie-

nen, mas inexplica-

bles son. Es el caso
del contencioso, nunca mejor di-
cho, en torno alalegalidad o no
de la candidatura de Puigde-
mont, Ponsati y Comin para las
préximas elecciones europeas:
cuantas mas explicaciones dan
los diversos tribunales, juntas,
salas, secciones y fiscales sobre
el particular, mas se adensa el
misterio, pues de tal cdmulo de
explicaciones no se desprende
resolucién ninguna.

Enrealidad, la inica explica-
cién que hay es que el Estado no
sabe qué demonios hacer con la
candidatura europea de los hui-
dos. El corazén y la cabeza de la
madquinariajuridico-legal entran
violentamente en colisién como,
amenudo, el corazén y la cabeza
de los enamorados. ;Se les deja o
no se les deja presentarse a las
elecciones estando, como estan,
fugados de la Justicia y acusados
de gravisimos delitos atentato-
rios contra la ley precisamente?
Como se sabe, La Junta Electoral
Central, en el papel del corazén o
delacabeza, no estoy seguro, dijo
que nones, pero la Fiscalia, en el
otro papel, replico que si, que si
pueden, porlo que el asunto pasé
alos Tribunales ordinarios de lo
Contencioso, los cuales le pasa-
ron el marrén al Tribunal Supre-
mo, cuya Seccién Cuarta decidié
el domingo hacer lo mismo, esto
es, devolvérselo a los dichos tri-
bunales menores.

Semejante embrollo, cuyo
origen es la contradiccién entre
elrespeto al derecho basico de
presentarse uno en cualesquiera
elecciones a condicién de estar
censado, y el yuyu que da que el
impresentado (ala Justicia) e im-
presentable Puigdemont pueda
presentarse, no esta exento, co-
mo se ve, de explicaciones, pero
éstas son, por tender a marear la
perdiz méas que otra cosa, las que
terminan de liarlo. Ahora bien; el
colmo del follén lo ha firmado el
Supremo, cuandoal devolverlela
patata caliente a los tribunales
del Contencioso-Administrativo
les marca, transmutéandose un
poco en Tribunal Constitucional,
que “no concurre causa de ineli-
gibilidad”. jAcabdramos! Pues
eso, acabemos, que se presente
en su lista de “Lliures per Euro-
pa”yquelabatallapolitica contra
elindependentismo catalan, con-
tra el intento de sustraer a Espa-
fia una parte de su territorio, se
de donde se tiene que dar, una
parte en el proceso judicial que
se sigue contra los desafueros de
su asonada, y otra, la més trans-
cendente, en el &mbito de la poli-
tica. En este terreno, donde el se-
cesionismo catalan obtuvo el
38% de los votos en las generales,
vaperdiendo, lo diga el corazén o
lacabeza.
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Las horas extraimpagadas permitirian

contratar aunos 600 trabajadores en Navarra
En 2018 se trabajaron gratis cada semana mas de 25.000 horas, segun CC OO

En finanzas y seguros, la
proporcion de horas no
pagadas sobre el total
de las extraordinarias
supera el 90%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El135% de las horas extra que se
realizan en la Comunidad foral ni
se retribuyen ni se compensan
con tiempo de descanso. En cifras
absolutas supone que los nava-
rros trabajan gratis cada semana
mas de 25.000 horas. Sonlas deno-
minadas horas opacas, que ni se
abonan ni se cotizan. Convertirlas
en empleos a tiempo completo
ayudaavisibilizarmejor suimpac-
to en el mercado laboral. Es lo que
ha hecho el gabinete econémico
de CCOOquehaanalizado,con da-
tos de la EPA correspondientes al
segundo trimestre de 2018, cuan-
tos empleos podrian consolidarse
en la Comunidad foral con el nota-
ble volumen de horas extra que
realizan sus trabajadores: las ho-
ras no pagadas hubieran permiti-
do el afio pasado contratar a mas
de 600 trabajadores a jornada
completa, mientras que las horas
pagadas (mas de 47.000 ala sema-
na) equivaldrian ala generaciéon
de casil.200 empleos mas.

Para tratar de acabar con esta
précticay que la jornada que rea-
lizan los trabajadores sea retri-
buida (o compensada con descan-
sos) en su totalidad, el Gobierno
de Pedro Sanchez aprobd en mar-
zo una norma que obligara a las
empresas a registrar la jornada

El registro diario

de jornada, obligatorio
en las empresas a partir
del 12 de mayo, busca
acabar con esta practica

diaria de sus trabajadores. Desde
el préximo 12 de mayo ese regis-
tro diario de jornada sera obliga-
torio en todas las compaiiias de la
comunidad, con independencia
de cudl sea su tamafio o sector.
Tampoco importara que tengan
trabajadores presentes en ofici-
nas o centros, de viaje o tele traba-
jando. Todas deberan contar con
dicho registro que permitira a la
Inspeccién de Trabajo controlar
que los empleados realizan las
horas que cobran y cotizan gra-
ciasalaobligacién de elaborarlas
anotaciones de jornada, algo que
hasta ahora sélo era necesario
paracontabilizarlashoras extray
lajornadarealizada porlos traba-
jadores con contrato a jornada
parcial oreducida.

El Gobierno apoyd su decision
en una sentencia del Tribunal Su-
premo de 2017 donde se indicé la
conveniencia de llevar a cabo una
reforma legislativa que clarificara
la obligacion de llevar un registro
horarioy facilitar asi al trabajador
la prueba de la realizacién de ho-
ras extraordinarias. Las empre-
sas que incumplan dicha norma
podrian enfrentarse a multas de la
Inspeccién de Trabajo de entre
626y 6.250 euros, en funcién del
numero de trabajadores o del vo-
lumen de negocio de la empresa
encuestién. Deacuerdo conlanor-
mativa aprobada, las empresas

deberan conservar los registros
durante cuatro afios y a dicha in-
formacion podra tener acceso tan-
to la plantilla como sus represen-
tantes o la propia inspeccion.

Para CCOOlanuevanormativa
supone “un avance, pero clara-
mente insuficiente”. “Tenia que
haberse avanzado més en la pro-
teccién del trabajador obligando a
las empresas a entregar el regis-
troasus empleados conlanémina
mensual o el finiquito”, valora la
secretariade Formaciény Empleo
del sindicato en Navarra. Pili Ruiz
cuestiona aspectos como quelare-
gulacién se deje en manos de la
empresa. La norma establece que
la férmula de registro se determi-
nard a través de la negociacion co-
lectiva, mediante acuerdo o, en ul-
tima instancia, mediante decisién
unilateral del empresario. Y eso,
enopiniéon de CC OO, tiene dos cla-
ros inconvenientes. “Por un lado,
hayqueteneren cuentalodebilita-
da que ha quedado la negociacién
colectiva tras la reforma laboral,
sobre todo del afio 2012 y, por el
otro, que en muchas de las empre-
sasno existe representacion sindi-
caly este tema lo regulara directa-
mente la empresa porlo que nova
a haber controles efectivos para
detectar estos incumplimientos
de jornada que en muchos secto-
res se producen de manera gene-
ralizada”, defiende.

Mas fraude en los servicios

Aunque en todos los sectores de
actividad se realizan horas extra
pagadasy, también, no retribui-
das, en algunos, entre los que se
encuentran las actividades finan-
cieras y los seguros, las prolonga-

Horas extra trabajadas semanalmente en Navarra

Horas no
pagadas

25.335

Empleo equivalente
a horas no pagadas

633

Horas
pagadas

47.308

Empleo equivalente
a horas pagadas

1.183

Fuente: Gabinete Econémico de CC 00 con datos de la EPA del segundo trimestre de 2018 DN

ciones de jornada sin abonar son
mayoritarias. Por contra, sectores
como la industria, la construccion
olahosteleria concentran una par-
te relevante de las horas extra pa-
gadas (el 39%) pero s6lo suponen el
21% de las horas extra no pagadas.
En volumen, las ramas que con-

centran el mayor nimero de horas
extrano pagadas son hosteleria,
comercioyeducacion.

Como explica Javier Morras
Iturmendi, experto en relaciones
laborales y negociacion colectiva,
en la mayoria de las empresas
grandes y medianas, sobre todo
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Control horario de jornada

Las empresas que no controlen la jornada de sus trabajadores se e

del sector industrial, el registro de
jornada existe desde hace dece-
niosyaqueresultaimprescindible
para configurar y abonar correc-
tamente las néminas y las retribu-
ciones. Sin embargo, son numero-
sas las compaiiias, sobre todo del
sector serviciosy oficinas, que han
recibido con inquietud la nueva
obligacion legal y temen no llegar
atiempo. “Lo que deben hacer es
dar pasos de forma gradual. En
primer lugar, hablar con la repre-
sentacion social en el caso de que
exista para establecer los criterios
y ver con qué herramientas o ins-
trumentos se va a proceder al re-
gistrode jornada”,expone.
Morras asegura que la norma
va a obligar a muchas empresas a
plantearse y clarificar cuestiones
que hasta ahora no habian tenido
en cuenta, pero “con sentido co-
mun y la ayuda de la tecnologia no
tiene mucha dificultad”. “Para el
registro servira cualquier medio
de prueba valido en derechoya
una pequefia empresa podria bas-
tarle con unahojade firmas”, dice.
Recuerda que lo que se pretende
es poner coto a posibles abusosy
propiciar quelajornadadetrabajo
querealizan los trabajadores sea
por completo retribuida o com-
pensada. Pero, precisa, el registro
de jornada “no anula nilas posi-
bles flexibilidades horarias que
pueda haber en una empresa ni
las medidas de conciliacién”.
“Quiennotengajornadasdetraba-
jono abonadas o no disfrutadas
compensatoriamente no tiene de-
masiado que temer”, concluye.

Negociacion colectiva

También desde la CEN restan
trascendencia a la nueva obliga-
cién legal. Su presidente, José
Antonio Sarria, asegura que las
empresas se lo estdn tomando
“con relativa tranquilidad por-
que muchas lo tienen ya resuel-
to”. Sarria alude al importante
peso de la industria en la region,
un sector donde estas practicas
(las de alargar excesivamente la
presencia en la empresa o camu-
flar horas extraordinarias como
normales) estdn mucho mas con-

troladas que en otros como la
hosteleria o el comercio.

Para el presidente de los em-
presarios navarros ha sido clave
que, gracias a las presiones de la
CEOE, el Gobierno haya optado
por dejar la decisién en manos de
lanegociacion colectiva a fin de
que pueda ser desarrollada en los
conveniosde cadaempresayaten-
diendo a sus particularidades.
“Estamos de acuerdo con comba-
tir el fraude, pero no con aumen-
tar los costes administrativos y la
burocracia. Y de ahi que nos pa-
rezca mucho mas razonable que
enlaempresatantolostrabajado-
res como sus representantes de-
cidan la forma mas adecuada pa-
rallevar a cabo ese control. Lo
que no se puede hacer es volver a
las épocas antiguas de fichar”, re-
marcaSarriaconvencidodelane-
cesidad de sacar un mayor parti-
do (productividad) a la presencia
en la empresa. “Hay que cumplir
lajornada, pero no alargar de for-
ma excesiva la presencia en la
empresa. Es decir, ser capaces de
hacer el trabajo de forma efectiva
yen el menor tiempo posible”.

Alahoradellevar a cabo el re-
gistro de jornada, las compaiiias
podran utilizar medios telemati-
cos (como el fichaje digital implan-
tado ya en algunas organizacio-
nes), la huella dactilar, el teléfono
movil, el marcaje digital en el pro-
pio ordenador o la anotacién ma-
nual. Segun lanorma aprobada, el
Ministerio también “podra esta-
blecer especialidades en la obliga-
cién del registro de jornada”.

Ademads de en los servicios
(hosteleriay comercio), el registro
diario de la jornada impone una
obligacién adicional al colectivo
de auténomos con empleados a
cargo donde, como reconoce el
presidente de ATA Navarra, Juan
Carlos Equiza, existe, sobre todo,
desinformacion. “Lo que estamos
haciendo esfacilitar anuestros so-
cios (unos 2.000) el impreso para
que sepan como hacer el registro”,
explica tras asegurar que son los
asesoreslos que se estan haciendo
el trabajo del Gobierno informan-
do delanueva obligacién.

J-’__.' . ".
nfrentan a multas de miles de euros.

CLAVES

H ;Qué debe incluir el re-
gistro? El horario concreto
deinicio de jornada de cada
trabajadory el horario con-
creto de finalizacion de jor-
nada, sin perjuicio de la flexi-
bilidad horaria. La forma de
realizar dicho registro queda
adiscrecion de laempresa,
gue debera consultar con los
representantes de los em-
pleados.

H ¢ Cuanto tiempo debe
conservarse el registro?
¢Quién me lo puede pedir?
Lainformacién recabada en
el registro horario debe con-
servarse durante cuatro
anos. El registro debe estar a
disposicién del trabajador, de
susrepresentantesy dela
Inspeccidn de Trabajoy Se-
guridad Social.

Kl ; Es suficiente con reali-
zar cada mes a cada traba-
jador un cuadrante? No. EL
calendario laboral o cua-
drante no se considera un re-
gistro de jornada a efectos
de cumplir lo establecido en
el Estatuto de los Trabajado-
res, por lo que es necesario
tener un registro de jornada.

A ;Se debe controlar el
horario de los trabajadores
gue realizan su trabajo
desde casa o no pasan por
el centro de trabajo? Si.En
el caso de los tele trabajado-
res o trabajadores con movi-
lidad geografica también se-
ra necesario cumplir con el
control horario.

H ;Y sino cumplo con ese
registro? No disponer del
registro de jornada diaria pa-
ra cada trabajador sera con-
sideradoinfraccién grave y
se podrd sancionar con una
multa maxima de hasta
6.250 euros.

José Antonio Sarria
PRESIDENTE DE CEN

“Debemos ser capaces
de hacer el trabajo de
forma efectiva 'y en el
menor tiempo posible”

BLANCA ALDANONDO (ARCHIVO)

FRASES

Pilar Ruiz
FORMACION Y EMPLEQ DE CC 00

“Es un avance, pero
insuficiente. Creemos

gue en la practica no va

a ser una medida efectiva”

Tres posibles soluciones
segun el tipo de empresa

® Las variables circunstancias
que se viven en el sector
privado pueden acomodarse
alas diferentes opciones
técnicas de control horario

Solucion biométrica
o de proximidad

Son las mas adecuadas paralas
empresas que tienen una oficina
o sede central donde acuden los
trabajadores para iniciar su jor-
nada. Consisten enun Aardware,
un lector de huellas o tarjetas,
donde el trabajador tendra que
indicar la entrada y la salida. Di-
cho registro permanecera den-
trodellector.Se gestionaatravés
deun software, de manera quela
empresa tiene los registros, pue-
de gestionar incidencias que
surjan (un empleado que se mar-
chasin ficharla salida) y garanti-
zala proteccion de datos en caso
de que se use la huella parar fi-
char. Su garantiza que otro em-
pleadono puedarealizar el ficha-
jede entrada o salida de un com-
pafiero. La gran ventaja de esta
solucién es su coste ya que se
amortiza antes a medida que au-
mentanlos trabajadores.

Soluciones
informaticas

Son las méas idéneas para em-
presas con trabajadores en mo-
vilidad. Seria suficiente con que

tengan delante un ordenador o
un teléfono mévil con la app de
fichaje instalada. Normalmente
seregistrala entraday salida
del trabajo mediante un cédigo.
Después, dependiendo de la
aplicacién, se podran hacer mas
0 menos cosas. Algunas permi-
ten llevar un control de horas
para proyectos, ademas de los
fichajes, gestién y peticién de
vacaciones y dias libres, geolo-
calizacion... Su gran desventaja
respecto a un Aardware especi-
fico por huella o proximidad es
el coste. Para una empresa de
50 empleados, el coste puede
oscilar entre 200y 800 euros al
afo segln su funcionalidad.

Hoja de calculoy firma

Es un sistema rudimentario pe-
ro efectivo. Consiste en reflejar
en una hoja de célculo las horas
diarias de cada trabajador, junto
con su firma. Resulta adecuado
para empresas pequefias con
horarios fijos. Por ejemplo, una
micropyme de 7 empleados don-
detodos trabajan de lunes a vier-
nes de 9 a 5. No es necesario fir-
mar, sino que bastaria con ha-
cerlo una vez al mes junto conla
némina, por ejemplo. Una alter-
nativa para digitalizar este rudi-
mentario control horario seria
entregar al trabajador un PDF
que firmara digitalmente me-
diante su certificado electrdnico.
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El Gobierno rebaja el peso a
levantar por las aspirantes
a bomberos de 38 a 30 kilos

Asegura que con la
discriminacion positiva
se intenta animar

a las mujeres “a aspirar
a ser bomberas”

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha abier-
to el plazo para presentarse a la
oposicién a 38 plazas (19 en turno
de promocién) de bomberos, cu-
yas pruebas selectivas comenza-
ran el préoximo mes de septiem-
bre. Una de las principales nove-
dades de esta convocatoria es la
introduccién de criterios de dis-
criminacién positiva hacia las
mujeres.

Segun explicé ayer el Gobier-
no de Navarra, alguna de las
pruebas fisicas ha actualizado su
baremo respecto a la dltima con-
vocatoria celebrada en 2018. Asi,
se ha endurecido alguna prueba
masculina, mientras que se ha
bajado de 38 a 30 kilos el peso fe-
menino en la prueba de levanta-
miento de peso, “con el fin de in-
tentar con esa discriminacion po-
sitiva animar a las mujeres a
aspirar a ser bomberas”. El plazo
parala presentacion de solicitu-

ELAvalora
negativamente
la legislatura
en Policia Foral

® El sindicato destaca que la
décima parte de la plantilla
trabaja 97 horas mas

al afioy cobrar una media
de 150 euros menos al mes

DN Pamplona

El sindicato ELA ha valorado
“negativamente” la legislatura
enrelacionalascondicionesla-
borales de la Policia Foral y ha
indicado que elbalance delale-
gislatura es “totalmente decep-
cionante”. Segin ELA, “la ex-
ternalizacién de servicios poli-
ciales, antes realizados por
Policia Foral y ahora por em-
presas de seguridad privada
ha supuesto que la décima par-
te de la plantilla vea modifica-
das sus condiciones laborales,
pasando atrabajar cada policia
97 horas mas al ailo y a cobrar
una media de 150 euros menos
almes”. ELA criticala “eleccién
a dedo de asistentes a diferen-
tes cursos relacionados con la
actividad policial, saltdndose a
latoreralos principiosdeigual-
dad, méritoy capacidad”, asi
como “la creacién de diferen-
tes unidades que no estén con-
templadas en plantilla organi-
ca”. Es el momento con més
puestos asignados por desig-
naciones interinas y comisio-
nes de servicio en todala histo-
ria dela Policia Foral, afiade.

Pruebas tedricas de las oposiciones celebradas en 2018.

des comienza hoy y se extiende
hasta el préximo 5 de junio. Las
personas que deseen inscribirse
en el proceso selectivo deberan
presentar su solicitud de forma
telematica a través de la ficha del
catdlogo de tramites de la web de
Gobierno de Navarra.

Se prevé que las pruebas se-
lectivas den comienzo a partir
del préximo mes de septiembre.
La primera, de caracter teérico,
consistira en contestar aun cues-
tionario tipo test de un maximo

ARCHIVO

de 150 preguntas correspondien-
tes a 51 temas divididos en blo-
ques tematicos legislativo e insti-
tuciones de Navarra, de salva-
mento y extincién de incendios,
de conocimiento del territorio de
la Comunidad Foral y de conoci-
mientos técnicos.

La segunda prueba correspon-
dera a pruebas fisicas de dominio
del medio acuético, agilidad, le-
vantamiento de peso, fuerza-re-
sistencia y coordinacién, equili-
brio, fuerza relativa y resistencia.

28.532 empleados
del Gobierno foral
eligen representantes
sindicales el dia 22

De estas elecciones
saldran 285
representantes que
se distribuyen por

16 ambitos diferentes

I.S. Pamplona

Un total de 28.532 funcionarios
y empleados del Gobierno foral
estan llamados a las urnas el
préximo dia 22 de mayo parare-
novar a sus representantes sin-
dicales. Del total de electores,
217.769 pertenecen al personal
funcionario, estatutario y con-
tratado y 763, al personal labo-
ral. Supone un incremento del
13,9% respecto a los 25.041 tra-
bajadores convocados alas ur-
nas en las anteriores elecciones
de 2015.

Se trata de trabajadores ads-
critos a 16 &mbitos electorales.
Elmas numeroso de todos es el
Servicio Navarro de Salud, con
11.375 trabajadores; seguido por
el personal docente, con 9.095;
seguido por Administracién Nu-
cleo,con 3.949. Lostrabajadores
del sector publico navarro elegi-

UAGN exige la retirada
de los osos del Pirineo navarro

El sindicato de
agricultores y ganaderos
lo exige ante los ataques
al ganado registrados

en los ultimos dias

DN Pamplona

La Unidén de Agricultores y Gana-
deros de Navarra (UAGN) ha exi-
gidoenun comunicadolaretirada
de los osos del Pirineo navarro,
donde se han producido tres nue-
vos ataques al ganado en los ulti-
mos dias. El sindicato agrario des-
tacaque hareivindicado en varias
ocasiones tanto al Ministerio de
Medio Ambiente como aldeparta-
mento de Desarrollo Rural del Go-
bierno de Navarra informacién
sobre la introduccidén de la osa
que recorre la Comunidad Foral.
“Ninguno de ellos estaba al co-
rriente de la entrada de estos ani-
males salvajes”, afirma. El sindi-
cato ha sefialado que articulara
las medidas juridicas correspon-
dientes, tanto nacionales como in-
ternacionales, para retirar los
0s0sy que no alteren el trabajo de
los ganaderos delos valles.

Tras los ataques, afiade, “que-
da claro” que el sistema de geolo-
calizacién no funciona puesto
que los avisos tardan horas enre-
gistrarse. “Es intolerable que los
ganaderos tengan que convivir
con una osa eslovena que se ha

introducido en un héabitat que no
es el suyoy se desconoce el com-
portamiento que pueda tener”,
afirma. “No vamos a admitir que,
adiadehoy,los ganaderosyel ga-
nado estén en peligro frente a es-
pecies salvajes que se han intro-
ducido en el territorio sin tener-
nos en cuenta”. “De momento, ha
sido el 0so, confiemos que no re-
introduzcan ellobo”, afade el sin-
dicato. Y exige medidas para ga-
rantizar la pervivencia de la ga-
naderiaen el valle.

“O somos capaces de movilizar-
nos o nuestros pueblos van adesa-
parecer. No al osoy sialaunién de
todos nosotros y a poder ir judi-

cialmente hasta el final cuando
hay un elemento de distorsion co-
mo puede ser el 0so, el lobo o cual-
quier politica medioambiental”,
afiade. A su juicio, “es un error,
una humillacién y una falta de
respeto que no se cuente con el
sector ala hora de tomar decisio-
nes como introducir fauna salva-
je en el territorio”. “Se legisla sin
tenernos en cuenta, primamas la
presién y los intereses de asocia-
ciones medioambientalistas y
nada los nuestros, y muchas ve-
ces nos encontramos con una le-
gislacién farragosa y muy dificil
de cumplir. Somos nosotros los
que pagamos las consecuencias”.

ran a 285 representantes sindi-
cales de casi una veintena de or-
ganizaciones sindicales. Una de
las novedades de este afio es la
presentacion de una candidatu-
raconjuntade UGTyelsindicato
SPA (administrativos).

LAB gané en 2015
Enlas elecciones celebradas en
2015 el sindicato que obtuvo
mayor representacion fue LAB,
con 2.955 votos. ELA le siguié
con 1.600 sufragios, seguido
muy de cerca por CC OO, que al-
canzé 1.517. AFAPNA fue el
cuarto sindicato en cuanto a nui-
mero de votos, con 1.281, mien-
tras que UGT lleg6 a 726. No
obstante, en el ambito de Edu-
cacién STEE-EILAS superé es-
ta ultima cifra con 788 apoyos.
El Sindicato Médico (SMN), por
su parte,logr6 679 sufragios.
Ala Mesa General de nego-
ciacién del Gobierno Navarra
entraron cuatro sindicatos
(LAB,ELA,CCOOyUGT), sien-
do la mayoria para los sindica-
tos abertzales. Una mayoria
que también han tenido en la
Mesa de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Piden potenciar
las oficinas

de atencion
alamujer

® Es una recomendacion del
documento de la Il Fase de
la Evaluacion de Recursos
de Atencidn a la Violencia
contralas mujeres

DN Pamplona

El documento de la IT Fase de
la Evaluacién de Recursos de
Atencion ala Violencia contra
las Mujeres, presentado porel
Gobierno de Navarra, reco-
mienda potenciar los recur-
sos de las Oficinas de Aten-
cién alas Victimas del Delito
(OAVDs). Respecto ala eva-
luacién de las OAVDs, el docu-
mento valora este servicio co-
mo un recurso de referenciay
aconseja optimizar los recur-
sos de atencién ala mujer, ala
vista delos equipos integrales
que se han ido implantando
en Tafalla, comarca de Pam-
plona, Estella y Tudela. Entre
las recomendaciones estala
de garantizar la suficiencia
presupuestariay visibilizar
los recursos para garantizar
la presencia en programas de
agresores, ya sea de forma vo-
luntaria, yaseaporderivacién
delos juzgados. Se aconseja
como buena practica la coor-
dinacién entre la atencion di-
recta que prestan las OAVDs,
enalgunos casos, ylaatencién
del equipo externo, SIMAE.
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Paro en Navarra en abril de 2019
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1.112 parados menos en
abril y record de afiliados
a la Seguridad Social

El empleo crece en
2.775 afiliados y registra
el mejor mes de abril

de la serie histdrica

Las mujeres son

las protagonistas en la
bajada del paro, que sdlo
aumento en el sector

de la construccion

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Abril fue un buen mes para el
mercado laboral en Navarra. La
Semana Santadiounimpulsoala
creacién de empleoy el paro bajé
en 1.112 personas (un 3,3% en va-
lores relativos) con respecto al
mes anterior lo que dejé la cifra
total de desempleados en 32.581.
Un dato que, si se mira lo sucedi-
do en el mismo mes de hace un
afo, hay que matizar: el paro cayd
entonces en 1.391 personas,en un
afio en el que las fiestas tuvieron
lugar en marzo. Asi, pese alos di-
as festivos, este afio el descenso
del paro en abril ha sido menor.
En todo caso, la tendencia de
bajada se mantiene y coincide
con lo anticipado hace algunas
semanas por el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra. Afirmé que el importante pe-
so—en torno al 37%- que los de-
sempleados de larga duraciéon —
aquellos que llevan mas de un
afo buscando trabajo- tienen so-
bre el total de los parados provo-

ca que sea mas dificil reducir el
desempleo que aumentar el em-
pleo, sobre todo entre los colecti-
vos mas afectados por la cronifi-
cacién del paro: mayores de 45
afios y mujeres.

Aunque la cota maxima de de-
sempleo se alcanz6 en Navarra
en febrerode 2013, con 56.524 de-
sempleados, atin estamos lejos
de los niveles previos a la crisis.
Si nos remontamos a abril de
2008, sigue habiendo 9.613 de-
sempleados mas. Ayer el Gobier-
no limité el andlisis ala “positiva”
evolucién del paro en el primer
cuatrimestre del afio. “La media
del paro registrado indica que se
ha dado un descenso del desem-
pleo respecto al mismo cuatri-
mestre de 2018 del -6,6%”, defen-
dié en un comunicado en el que
apostillé que esta caida esta sien-
do en Navarra “superior a la del
conjunto del pais”, tanto en tér-
minos mensuales como anuales,
con 1.939 parados menos (-5,61%,
frente al-5,17% de la media).

Récord de afiliaciones

Abril se cerré con la cifra de afi-
liaciones a la Seguridad Social
mas alta de la serie histérica: un
total de 286.319 cotizantes. Una
cifra superior a la registrada en
los meses previos a la crisis. En
concreto, son 2.775 cotizantes
mas que en marzoy 9.034 mas
que hace un afio. Para dar con
una cifra superior hay que re-
montarse a mayo de 2008 cuan-
do habia 286.970 afiliados, segin
datos del Observatorio de la Rea-
lidad Social (651 mas). Por el con-
trario, la cota minima se alcanzé

en enero de 2014, con 243.505 afi-
liaciones.

La comparativa con las comu-
nidades del entorno evidencia
una evolucién més positivade las
afiliaciones en términos relati-
vos. Mientras que en Navarra el
incremento anual de la afiliacién
es el 3,26%, en el Pais Vasco la su-
bida ha sido del 1,86%, en Aragén
del 3,06% y en La Rioja del 2,17%.
De hecho, la Comunidad foral ha
sido la cuarta que mas empleo ha
creado en el ultimo afio por de-
tras de Castilla-La Mancha
(3,85%), Comunidad de Madrid
(3,73%) y Comunidad Valenciana
(3,53%).

A diferencia de lo que ocurrié
en marzo, la bajada del desem-
pleo estuvo protagonizada en
abril por las mujeres, con 698 de-
sempleadas menos (-3,5%), fren-

12.063 parados llevan mas de un
ano buscando un puesto de trabajo

Mas de 12.000 de los desempleados navarros, en concreto
12.063, llevan mas de un afio inscritos en las listas del desem-
pleo, con el consiguiente problema que esa situacion puede aca-
rrear para esas personas y sus familias. Este conjunto de traba-
jadores que buscan sin éxito un puesto de trabajorepresentan el
37%deltotal del desempleoregistrado en laComunidad foral, un
porcentaje ligeramente superior al de pasado mes de marzo
(36,1%) aunque algo menor que el del mes de abrilde hace un afio

(38,7%).

Por nivel de estudios, siete de cada diez parados siguen sin
contar con una formacién superior durante la etapa de secunda-
ria, el 70,8% del total. Por su parte, el desempleo de las personas
con formacion universitaria representa el 9,5% del total (3.111
personas segun los datos de abril). Entre la poblacién desem-
pleada con estudios universitarios, un dato para reflexionar:

siete de cada diez son mujeres.

te a414 hombres (-3%). Sin em-
bargo, en la comparativa anual la
distribucion del paro vuelve a ser
desequilibrada. En la actualidad,
las mujeres suponen el 59,4% del
conjunto de parados cuando a fi-
nales de 2009 llegaron a suponer
el 49%.

Sube el paro en construccion
Por sectores, los que méas nota-
ron el descenso en términos ab-
solutos fueron los servicios con
una bajada de 682 personas de-
sempleados (-3%).

En términos relativos el des-
censo fue superior en la indus-
tria: -6% y 275 parados menos.
Una caida que proviene en gran
medida de la habitual bajada del
paro procedente de la agroindus-
tria. En el sector primario la baja-
dafue ain mayor en términos re-
lativos: -7,6% y 162 personas.
También entre el colectivo de de-
sempleados sin empleo anterior
bajo el paro,un-1% (30 personas).
Eltdnico sector en el que aumenté
fue el de la construccién, un 2,3%
que incrementé en 37 la cifra to-
tal de desempleados.

En términos anuales, el paro
bajé en todos los sectores de for-
ma significativa. Porcentual-
mente, destaco el descenso del
17% en la construccion (336 de-

LA CIFRA

53,1%

De los parados navarros no
cuenta con cobertura por
desempleo. En concreto,
ese porcentaje representaa
un total de 17.876 personas.
La prestacidn contributiva la
recibieron en marzo (ultimo
dato de prestaciones dispo-
nible) 15.817 personas. La
contributiva la percibieron
9.125 personas; el subsidio
5.977 personasy la Renta
Activa de Insercién 714 per-
sonas.

410637

Autédnomos. De los 286.319
afiliados a la Seguridad So-
cial en Navarra registrados,
un total de 47.637 son traba-
jadores auténomos, 225.383
pertenecen al régimen gene-
raly 5.939 corresponden al
sector agrario. En el régimen
de empleadas del hogar ha-
bia en marzo 7.361 cotizan-
tes.

sempleadas menos). En el sector
primario la caida fue del -
6,1%(128),enlaindustriadel-5,9%
(271), en los servicios del -4%
(900) y entre los desempleados
sin empleo anterior del -9,5%
(303). Unos descensos que, se-
gun el Ejecutivo, afianzan la ten-
dencia observada desde hace
dos afios: ladisminucién del paro
en término porcentuales destaca
enlaindustriay, sobre todo, enla
construccién,ambos muy afecta-
dos porlacrisis.

Indefinidos, solo el 5,9%
Lanotamas negativa vuelve a es-
tar en la alta temporalidad de los
contratos. En abril se firmaron
31.859 contratos, 2.332 mas que
en marzo, pero solo el 5,9% eran
indefinidos.Y,deltotaldelos con-
tratos registrados, un 41,9% fue-
ron de corta duracién (menos de
una semana). En lo que va de afio
el porcentaje de este tipo de con-
tratos ha sido del 40,1%, ligera-
mente inferior al registrado en el
mismo periodo de 2018 (41,1%). El
Gobierno prevé que el paro conti-
nue descendiendo hasta después
del periodo estival cuando, ad-
vierte, podrian volver a producir-
se incrementos por la persisten-
teincidencia estacional.

Céamara Navarra afirma que,
tras los buenos datos de la EPA,
los dato de paro, contratacionesy
afiliacién vuelven a ser positivos.
“La dualidad y las diferencias en-
tre los diferentes grupos de edad
siguen caracterizando el merca-
do y son claros retos de futuro”,
afiade. Para CC OO, los datos con-
forman el caracter estacional de
nuestromercadodetrabajoyque
el empleo que se crea sigue sien-
do precario. “Uno de cada cuatro
contratos que se firmaron fueron
temporalesyatiempo parcial ala
vez y son las mujeres las que ma-
yoritariamente sufren esa doble
precariedad en la contratacion”.
Elsindicatoreclamaalfuturo Go-
bierno que priorice la agenda so-
cial, derogue la reforma laboral
de 2012 yretome la senda del dia-
logo social.
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Alaizquierda, en-primer plano, la familia de Tomas Caballero. A continuacién, cargos politicos, entre ellos el presidente de UPN, el delegado del

Gobierno, la presidenta Barkos y el alcalde Asiron junto con concejales del Ayuntamiento de Pamplona.

Compromiso de paz y convivencia
en el homenaje a Tomas Caballero

Ayer se cumplieron

21 ainos del asesinato
del concejal de UPN por
la banda terrorista ETA

Para su hijo Javier es el
reconocimiento a quienes
se han quedado por

el camino el que debe
cimentar la convivencia

A.O.
Pamplona

Como unalineade tiempo que re-
corre la historia y apunta en ella
algunos de los acontecimientos
mas importantes. Asi se vivié
ayer en el cementerio de Pamplo-
na el homenaje que el ayunta-
mientoylaciudadrindieronaTo-
mas Caballero Pastor. Y fue su hi-
jo Javier el encargado de anotar

las fechas en esa linea imagina-
ria. La primera la situ6 hace 21
afios, en el 6 de mayo de 1998,
cuando la banda terrorista ETA
asesiné al que entonces era por-
tavoz de UPN en el consistorio
pamplonés, precisamente cuan-
do salia de su casa hacia el despa-
cho en el ayuntamiento. Mas de
dos décadas transcurridas que
no han borrado en Javier “aque-
llaterrible mafiana”, pero tampo-
co la “interminable fila de pam-
ploneses” que quiso despedir al
que habia sido su representante.
La cita anual de cada 6 de ma-
yo ante la tumba de Tomas Caba-
llero, “un acto sencillo pero car-
gado de un gran simbolismo, de
un gran significado que no puede
quedarse en un mero ritual”, lo-
groé ayer de nuevo reunir en el ce-
menterio de Pamplona no solo a
los familiares del concejal asesi-
nado, también a sus amigosy a
representantes de las institucio-
nes. Acudieron entre otroslapre-

s

de Javier Caballero en el cementerio.

sidenta del Gobierno, Uxue
Barkos; el alcalde de Pamplona,
Joseba Asiron; el delegado del
Gobierno, José Luis Arasti, con-
cejales del Ayuntamiento de
Pamplonay cargos politicos, asi

Ly ‘ AR
Joseba Asiron (Bildu), alcalde de Pamplona, escucha la intervencion

JESUS CASO

JESUS CASO

como el parroco de San Lorenzo,
Javier Leoz, encargado del res-
ponso.

A todos ellos agradeci6 Javier
Caballero su presencia a un acto
“que pone de manifiesto el sin-

sentido de la barbarie y la sinra-
zo6m, el sinsentido y la auténtica
aberracion que significa quitar a
alguien la vida en nombre de no
se sabe qué derechos. Preten-
diendo imponer de la forma més
fascista y totalitaria posible la
propia ideologia frente a la liber-
tad delos demas”.

Convivencia fraternal

El recuerdo de las 26 victimas
que ETA ha dejado en Pamplona
ylanecesidad de lograr un “com-
promiso auténticoy sincero de la
ciudad y de sus representantes
con la paz, la convivencia y la
erradicacién de la violencia”, lle-
v6 a Javier Caballero a retro-
traerse nuevamente en esa linea
del tiempo hasta el aflo 1948,
cuando la ONU aprob6 la Decla-
raciéon Internacional de Dere-
chos Humanosyen ellasu articu-
lo1, el que iguala atodos los seres
humanos en libertad, dignidad y
derechos, pero también les re-
cuerda que estan dotados de ra-
z6n y conciencia para “compor-
tarse fraternalmente los unos
con los otros”. “Por eso el respeto
alos demas, el comportarnos fra-
ternalmente y repudiar la violen-
ciano puede ser nunca una cues-
tién de estrategia, sino de digni-
dad, de valores, de altura moral,
de derechos humanos”, explicé
Javier Caballero.

Y esavida de fraternidad es la
que permite, segin sefialé el hijo
del concejal asesinado, llamar a
las cosas por su nombre: “Asesi-
nos a los asesinos y victimas ino-
centes que nunca debieron exis-
tiralos asesinados”. Unavida fra-
terna que no es compatible “con
seguir jaleando a los asesinos,
con reirse con quienes los jalean
ocondisculparlos, con pretender
blanquear y falsear la historia,
con buscar justificaciones o esta-
blecer dificiles equidistancias sin
llamar a las cosas por su nombre
o con simples operaciones inte-
resadas de maquillaje”.

Javier Caballero insisti6 en
que el recuerdo y el reconoci-
miento de quienes se han queda-
do porel camino es el que debe ci-
mentar la convivencia. “Porque
el pasado no puede volver a repe-
tirse y las nuevas generaciones
tienen que saber que se puede y
se debe vivir en paz, respetando
en todo momento los derechos
humanos yla dignidad de la per-
sona”, dijo.

Nueva convocatoria de
arquitecto sin euskera
para Berrioplano

El Ayuntamiento ha
abierto un nuevo plazo
para buscar aspirantes
al puesto interino, ahora
sin la exigencia del EGA

C.A.M. Pamplona

Un afio después de la primera pu-
blicacién de la convocatoria para
constituir una relacién de aspi-
rantes al desempeiio del puesto
de arquitecto técnico en el Ayun-
tamiento de Berrioplano, el Con-
sistorio harepetido la convocato-
ria. En esta ocasion, sin embargo,

hatenido que anular la exigencia
de tener conocimiento de euske-
ra. Un contencioso abierto por la
exigencia de este conocimiento
en varios puestos que no tenian
relacion directa con el publico ha
obligado al cambio: El Ayunta-
miento intentd, sin éxito, la medi-
da cautelar y mantener la convo-
catoria después de recurrir la
anulacién de las plazas por parte
del TAN.

El anuncio de la convocatoria
se publicé ayer en el Boletin Ofi-
cialde Navarra. Laresolucién del
alcalde, Juan M2 Albizu (Plazao-
la), incluye la apertura del nuevo
plazo de presentacién de solicitu-

des yla anulacién del requisito
previstorespecto al euskeraen la
anterior convocatoria. El plazoes
de quince dias.

La plantilla orgénica para
2018 incluy6 entre los puestos
que exigian euskera las de secre-
tario, interventor, aparejador,
técnico de juventud y alguaciles.
UPN lo denunci6 cuando se apro-
béyalnover atendida sudeman-
da, unavecina presenté un recur-
so al TAN. El 6rgano dependiente
del Ejecutivo foral anulé la pre-
ceptividad en esas seis plazas. La
mantuvo en otras de administra-
cién. El Consistorio, gobernado
pro Plazaola (una coalicién de
Geroa Bai, independientes y Po-
demos)yEH Bildu, plante6 unre-
curso contencioso administrati-
vo. También pidi6 que cautelar-
mente se pudiera mantener la
convocatoria en marcha parala
plaza de aparejador. No se aten-
dié su peticion. Si que se formali-
zaron convocatoria para la plaza
de secretaria.

Baraiainimpulsaun
foro sobrelautilizacion
delabicicleta

C.A.M. Barafain

El Ayuntamiento de Barafidin ha
convocado para mafiana miér-
coles ala ciudadania para abor-
dar asuntos relacionados con el
usodelabicicleta en lalocalidad.
Las areas de Urbanismo y de
Proteccién Ciudadana convocan
de forma conjunta la reunién, a
las 19 horas en la sala de usos
multiples del Ayuntamiento. En-
tre los temas que se trataran fi-
guran el carril bici, los aparca-
mientos ylas alternativas.

La reunién de trabajo fue
anunciadaalos medios de comu-
nicacién la semana pasada des-

de el &rea de Urbanismo. En la
convocatoria se sefialaba que la
reunién era abiertaal vecindario
y que llegaba después de que va-
rias personas usuarias de bici-
cleta trasladaran la “necesidad
de articular un pequefio grupo
de trabajo sobre este tema de
manera conjunta con el Ayunta-
miento”.

El Ayuntamiento aprobé en
otofio pasado una ordenanza de
movilidad. La planted el area de
Proteccién Ciudadanay recibi6
apoyo undnime. Como norma
general erogue la prohibicién de
quelasbicicletas circulen porlas
aceras.
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BAJA PARA REVELA SU
SEIS MESES METODO
AL MENOS GANADOR
EL CENTRAL SUFRE & ILUSTRA CON SUS
LAROTURADEL CLAVES AOTROS
CRUZADO gpss TECNICOS s

INFORMACION EN PAGINAS 24-25

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

oticias

ABRIL RECORD DEL EMPLEO
EN NAVARRA CON 286,319
PERSONAS TRABAJANDO |

® Dinamismo en todoslos sectores, en especial en los servicios y la industria
® La cifra de parados es lamasbaja del mismo mes en diez afios, con 32.581

Martes, 7 de mayo de 2019
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UN PESO
PESADO CON
SANGRE

DE LUQUIN

GABRIEL ENGUEMA, A
POR EL CAMPEONATO
DE ESPANA yps3

Barkosve
aNavarra
“mucho mejor

ypreparada E
parael futuro

El cuatripartito apuesta
por seguir cohesionado
tras las elecciones

Casado invita ahora
a Rivera a permitir la
investfidura de Sanchez

PAGINAS 12-13,14 Y 18-19

Los ‘bicipolis’ya patrullan la capital

POLICIA DE PROXIMIDAD EN PAMPLONA. La Policia Municipal de Pamplona estrené ayer el nuevo servicio de patrullaje
en bicicleta, una modalidad de transporte congruente con la apuesta por la sostenibilidad y que operativamente también
permite una movilidad sin restricciones. En la foto dos agentes, ayer, en la plaza del Castillo. Foto: Javier Bergasa. PAGINAS 32-33

- MOSCOSO ACREDITA QUE
UPN-PP USO A NAVARRA
CONTRA ZAPATERO EN

' AQUELLA TREGUA DE ETA

@El medlador del Goi;iemo dice queladerecha
 sabfaque nose negociaba sobre esta Comunidad

 PAGINATS

‘Laincidencia Cuatro afios
delaviolencia de careel por
machistaexige | grabara326
profesionalizar | mujeresenun

batio de Tafalla

PAMPLONA — Confirmada la
pena de cuatro afios de carcel
aun varén de 38 afios natural
de Colombia por grabar a 326
mujeres en el bafio del bar de
Tafalla que regentaba. Pic.8

maslaatencion

En Navarra confinuan
interponiéndose cuatro
denuncias cada dia

PAGINAS 4-5

3.400 NUEVOS CASOSDE
CANCER AL ANO EN NAVARRA

@ Los varones representan seis de cada diez
diagndsticos, con una edad media de 68 afios
PAGINAS 67
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Un cauce humanista y eficaz ala realidad

Abocado al fracaso el intento baldio de contener la inmigracion, la propueSta de distribucién Share, que present6la
CAVyalaquese han sumado Navarray otras comunidades y regiones europeas, es una solucién posible y realista

a obstinacién dela realidad hace invia-

ble obviarla. Y la realidad es al mismo

tiempo que las migraciones son una
constante en la historia de la humanidad y que
la falta de equilibrio demografico en el mun-
do es paralela a la falta de equilibrio en su desa-
rrollo. Ambas se conjugan hoy, en el primer
cuarto del siglo XXI, adems3s de con los con-
flictos bélicos que el hombre contintia provo-
cando, con la secuencia de crisis econémicas
a que los cambios tecnoldgicos y productivos
inducen y los desastres naturales que la ya
innegable crisis climatica agrava. La misma
prevision de que el 70% de la humanidad resi-
da dentro de tres décadas en concentraciones
uibanas es ya una prueba irrefutable de que
el actual modelo para afrontar el fenémeno
migratorio, basado enla contencién y la devo-
lucién, esti abocado al fracaso. Navarra, como
el Estadoy Europa, se hallan ante esa realidad.

Editorial

Hoy, mas del 10% de los residentes en Navarra
es poblacion inmigrante; en Europa, la media
es del 12%. No es una realidad nueva, aunque
si distinta, que nos sitiia ante la exigencia de
dar respuesta urgente al flujo creciente de
inmigracién y a hacerlo desde un ejercicio de
responsabilidad, de corresponsabilidad con
€s0s otros actores. Pero también nos coloca
ante las propias necesidades demograficas de
nuestra sociedad y las dudas respecto ala sos-
tenibilidad del bienestar debido a la pertinaz
pérdida de poblacion y el envejecimiento. Hace
¥a ocho meses que la CAV presenté una pro-
puesta concreta, Share, para dar respuesta a
las personas refugiadas y solicitantes de asilo,
migrantes econémicos en situacién de emer-
gencia o aglomeracion y a las necesidades de

LA TIRA DE JOTAJOTA

acogida de los menores no acomparados, que
ahora impulsan asimismo otras siete comu-
nidadesy gobiernos regionales europeos, entre
ellos Navarra. En Navarra hay 581 personas en
el programa de proteccién internacional, 21
personas en €l programa humanitario y 126
menores no acompariados. La férmula, fun-
damentada en la distribucién por la capaci-
dad econ6mica dela regidn o pais de acogida,
su situacion demogrifica y su capacidad de
empleo, es también modelo parauna UE cuyas
politicas frente a la inmigracién estdn condi-
cionadas por las reticencias de (algunos de)
sus estados y las interesadas tensiones politi-
cas deaquellos que esgrimen falsos argumen-
tos racistas o socioeconémicos como motivo
de su irracional rechazo al diferente, Y, de
meomento, abocado al fracaso el intento de con-
tener lo incontenible, la férmula Share es la
tnica para darle cauce humanista y eficaz. @

¢SABIA QUE...
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- =

...el sindicato UGT reparti6 ayer,
visperade las elecciones en
Tasubinsa, mochilas y boligrafos
entre el personal de la empresa, que
emplea a méas de 800 trabajadores
con discapacidad intelectual?

7-53.1987

MOLA MUERE ESTRELLADO. — En el contexto de la
Guerra Civil espafiola, muere en accidente de
avion el general franquista Emilio Mola, presun-
to cerebro del golpe militar contra la Repriblica.
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Cineasta

menguante’, se estrena este viernes
en las salas comercia-

les tras exhibirse en
el Festival de Cine
de Mélaga, en
marzo pasado. Se
sirve de la ciencia e
ficcién para relatar el
estancamiento vital de
toda una generacion, la suya propia.

FEDERICO JIMENEZ LOSANTOS
Periodista

La Audiencia Provincial de Madrid
confirmé ayer la condena en via civil a
Jiménez Losantos por

atacar al hijo que
Bescansa llevd al
Congreso. “Pobre
bebé, debe de
estar en algin con-
tenedor”, comento,
entre ofras lindezas. Sus

excesos le han costade 10.000 euros.

1D

YA SABEMOS GUE LA

ESTUPIDEZ HUMANA
'NOTIENE
LIMITES

Mesa de Redaccion

Mentir sobre Navarra, arma politica

I relato que hace piiblico ahora Javier Moscoso del Prado en El Pais sobre los encuentros que
mantuvo como miembro de la delegacién que envid el Gobierno de Zapatero, a través del lider
del PSE Jestis Eguiguren, con la direccién de 1a izquierda abertzale, con Otegi ala cabeza, y
con Ja direcei6n de ETA en Ginebra y Oslo es esclarecedor. Tanto sobre las razones del fracaso de aquel
proceso como, mas aun, sobre la campafia de manipulacién e intoxicacién politica, social y mediati-
ca que puso en marcha el PP, con la complicidad activa de UPN en Navarra, contra el PSOE. Moscoso,
que ha sido ministro de Presidencia con Gonzalez, presidente del Consejo del Poder Judicial v fiscal
general del Estado, ademas de diputado, habla de aquellos hechos con 1a seguridad de quien ya no tie-
ne nada que ocultar ni que temer. Defiende Ia legitimidad de aquellos
didlogos y la eficacia para impulsar el fin definitivo de la violencia de
ETA, que llegaria en 2011 En buena parte, por el desgaste de la propia
ETA, pero también por el proceso impulsado desde la misma izquier-
daabertzale para imponer la actividad politica sobre la accién terroris-
ta. Moscoso, cuyo hijo Juan ha sido diputado por Navarray concejal de
Pamplona, se muestra especialmente eritico con la campafia de men-
tiras del PP de Rajoy, que utilizé a ETA como elemento clave en su accién
de desgaste permanente contra Zapatero. Y en ese contexto cita Ia uti-
lizacién de Navarra como arma arrojadiza. Indignado, Moscoso, nava-
rTo también, denuncia ‘el relato paralelo de que estdbamos dispuestos a entregar Navarra”, campaifia
que sefiala como falsa. De hecho, Rajoy y Sanz montaron en marzo de 2007 aquella grosera manifes-
tacién en Pamplona, a la que se sumaron otros politicos navarros que al poco tiempo admitieron su
error, con el lema de esa falsa venta de Navarra a ETA contra Zapatero. Fue un montaje infame. Mos-
coso insiste en que el didlogo democritico es la via irrenunciable para Ia busqueda de soluciones a
problemas politicos, y apunta también a ese camino como via en el conflicto de Catalunya para lograr
una solucién aceptable para la gran mayoria de catalanes. También entre lineas se puede intuir un avi-
so de navegantes al PSN ante los permanentes cantos de sirena de las derechas navarras de nuevo, El
PSN fue una de las principales victimas politicas de aquella campana de mentiras sobre Navarra. @

o

ror Joseba
Santamaria
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Navarra convocauna
oposicion para 38 plazas
debombero

La mitad seranen turno librey
las otras para promocion y asi
se completan las 100 plazas
oferfadas en la legislatura

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ha convocado una oposicién para la
provision de 38 plazas del puesto de
trabajo de bombero de régimen fun-
cionarial nivel C, la mitad en turno
libre y las otras 19 en turno de promo-
cién. La convocatoria, aprobada por
resolucién 1107/2019, de 29 de abril,
de la directora general de Funcién
Publica, se publicé ayer lunes en el
Boletin Oficial de Navarra. Estas 38
plazas fueron incluidas en la Oferta
Piiblica de Empleo ordinaria de 2018,
aprobada por Decreto Foral 102/2018,
del2 de diciembre, con un total de 751
plazas, las maximas de reposicién
permitidas por la legislacién estatal.

El Gobierno de Navarra manifesté
que asi se “completa la convocatoria
de 100 plazas de bombero en la legis-

latura 2015-2019 que comprometié
la consejera de Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, con las organizacio-
nes sindicales con representacion en
la Mesa Sectorial de los Servicios de
Bomberos y Proteccién Civil en
Acuerdo suscrito el 24 de marzo de
2017, que fue respaldado por el 82,6%
dela plantilla y ratificado por acuer-
do del Gobierno de Navarra de 5 de
abril de 2017

En tal sentido, recordé el Ejecutivo
foral que el 28 de agosto de 2015 deci-
di6 ampliar a 30 1as 10 plazas inclui-
das en la OPE 2013-2014-2015 apro-
bada por el Gobierno anterior, que
en 2017 se convocaron 15 plazasy en
2018 se convocaron 17, “plazas que
sumadas a las 38 convocadas este
lunes aleanzan el centenar acorda-
do”. El plazo para inscripciones en el
proceso selectivo estd abierto hasta
el préximo 5 de junio. Se prevé que
las pruebas selectivas den comien-
Zo a partir del proximo mes de sep-
tiembre. -D.N.

i

El coche, tal y como quedé en picado tras chocar con el tubo.

Muy grave un joven de 23
afios que choco conun tubo
de hormigon en Corella

El joven, de Cintruénigo, se
salio de la carretera, choco en
el acceso a una finca agricola

y fue evacuado en helicéptero

PAMPLONA - Un joven de 23 afios de
edad y vecino de Cintruénigo resul-
t6 ayer herido muy grave en una sali-
da de via ocurrida este lunes a las
16.10 horas en el kilometro 6 de la
.carretera NA-6810, en las cercanias
de 1a localidad ribera de Corella. El
conductor sufrié una colisién fron-
tolateral con una entrada a una fin-
ca agricola, que cuenta con un tubo
para el paso de aguas prefabricado

en hormigén con el que chocé el
coche. El herido, que viajaba solo en
el vehiculo, fue trasladado inicial-
mente en helicoptero al Hospital Rei-
na Sofia de Tudela con prondstico

“muy grave, segun informé la Policia

Foral. Después de que fuera estabili-
zado en el centro ribero, se le evacud
también en helicéptero al Complejo
Hospitalario de Navarra de Pamplo-
na. Bomberos del Gobierno de Nava-
rra del parque de Tudela tuvieron
que desatrapar al joven del interior
del vehiculo. Al lugar también acu-
dieron patrullas de Seguridad Vial

de la Policia Foral y el grupo de Ates- -

tados de la Comisaria de Tudela, que
realizan el informe del mismo. -D.N.

Si tienes cualquier
necesidad sobre Seguros,
‘en Caja Rural también
somos la‘respuesta.

N4

" MAS SEGURO CAJA RURAL
SIESTAS CERCA [BoIoB VA 07N

&; CAJA RURAL
SEGUROS Gl

Professional Cycling Team

Seguro de Vida contralado con RGA Rural Vida S.A. de Sequros y Reaseguros, con CIF A-78.229.663 y clave da la DGSFP C-595.
Seqguros de Hogar, Accidentes, Decesos y Comercio, contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Sequros y Reaseguros, con
CIF A-78.524,683 y clave de |a DGSFP C-616. Seguro del Automdvil contratado con Liberly Seguras compariia de Seguros y reaseguros
S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP C-0467, Reale Seguros con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 o Mapire Espafia
con CIF A-26141935 y clave de la DGSFP C-0058. La comercializacian de los sequros se realiza a través de RGA Mediacion, Operador
de Banca Seguros Vinculade, S.A., con domicitio en Madrid, C/Basauri, 14 & inscrito en el registro de mediadoras da la DGSFP con la
clave OV-0006, y en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 8205, Folio 89, seccidn 8, Hoja M10188, con CIF A79490264. Caja Rural

. pertenece & [a red de distribucion de RGA Mediacion OBSV, S.A, Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiena
un contrato de agencia de seguros en www.segurosrga.es/Entidades_contrato_ RGA_Mediacion.pdf
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Expertos apu
lapolitica

uestan por aunar
ysocial,

I’O

sin penalizar alasrentasbajas

Navarra abre camino con desgravaciones “noregresivas” para viudas o jévenes

PAMPLONA - Combinar la politica
fiscal y la politica de proteccion
social sin que las rentas mas bajas
resulten penalizadas y tratando de
activar la insercién laboral. Ese es el
reto que se plantean varios paises
que han optado por infroducir la via
delas deducciones en determinados
casos (trabajadores pobres, viudas,
jovenes, familias numerosas en
exclusion) pero con el nuevo con-
cepto de “deduccion reembolsable”,

para no caer en modelos neolibera- .

les que agraven la brecha entre
pobres y ricos. Conocer estas “bue-
nas practicas internacionales” es el
objetivo del informe del Observato-
rio de la Realidad Social sobre un
asunto de gran actualidad que cen-
tré ayer una jornada del Departa-
mento de Derechos Sociales en Civi-
can. Navarra ya esta dando pasos en
una coordinacién de la politica
impositiva y las prestaciones socia-
les, pero con un enfoque “progresi-
vo’ y de activacion de empleo, segin
expuso la directora general de Inclu-
sién y Proteccién Social, Gema
Marfiy, en referencia a la decisién
adoptada por la Comunidad Foral
en torno a viudas y otros pensionis-
tas, perceptores de Renta Garanti-
zada mayores de 65 afos y los pro-
gramas de vivienda dirigidos a jéve-
nes y familias en exclusion.

Las politicas sociales de buena par-
te de los paises occidentales asisten
en los tiltimos afios a un proceso de
fiscalizacion, de tal forma que bue-
na parte de las prestaciones econé-

micas que anteriormente se gestio-

naban desde la Seguridad Social o
los sistemas de asistencia social en
forma de prestacion directa se cana-

lizan ahora mediante deducciones
o desgravaciones fiscales. En Nava-
rTa se han arbitrado ya unas medi-
das de deducciones adicionales para
determinadas pensiones de viude-
dad y de jubilacién, y la reforma de
la Renta Garantizada permite una
extension a rentas de trabajo. Se tra-
ta, en cualquier caso, de iniciativas
pioneras no exentas de debate y
necesitadas de cierta Pedagogia. El
objetivo de esta jornada era analizar
este proceso de fiscalizacién en
Espaifia y otros paises, sus efectos
sociales, y 1as posibles vias de avan-
ce hacia la integracion del sistema
fiscal y las politicas sociales en nues-
tro pais. La apertura de la sesién
corri6 a cargo del vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra.

. -'expli-car el fema se refena a que _
~ cuandose plantea unadesgr:wa—
' ”c10n ﬁscal por 3 hgos se puede dar

' no reciben— en un credrto ﬁ
es decw en u

Seguidamente, el profesor de Socio-

logia en la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB), José A. Noguera,
quien presentd la ponencia Vias
para una mejor articulacion de las
politicas sociales y fiscales. Nogue-
ra explicé los principales problemas

que supone la desconexi6n entre sis-

tema fiscal y prestaciones sociales
en metédlico, asi como las principa-
les vias exploradas en la literatura y
en la prictica hacia la integracién
de impuestos y prestaciones. En su
intervencién se examinaron algu-
nos de los pros y contras de dicha
integracion, con atencion a las evi-

_ dencias disponibles en algunos estu-

‘dios recientes, y se propusieron vias
de avance en esa direccién en nues-
tro pais. En particular, se planted la
articulacion de una prestacién uni-

. versal por hijoa cargo articulada con

las actuales deducciones por descen-
dientes en el IRPF, asi como otros
posibles ejemplos de integracion
entre impuestos y prestaciones. Des-
pusés, el director del SIIS Centro de
Documentacion y Estudios, Joseba
Zalakain, hablé sobre Las deduccio-
nes fiseales reembolsables a nivel
internacional y sus efectos en el bie-
nestar social. El objeto de la ponen-
cia fue describir el funcionamiento

‘delos sistemas de créditos o deduc-

ciones fiscales reembolsables exis-
tentes en Europa, América y Ocea-
nia, e identificar sus efectos en tér-
minos de reduccién de la pobreza,
inclusion laboral o mejora del bie-
nestar de la poblacién. La directora
general de Inclusion y Proteccion
Social, Gema Maiiy, clausuré 1a jor-

nada que hora antes habia inaugu-

rado Miguel Laparra. - D.N.

Civican acogio la jornada orgamizada por el departamento de Derechos Sociales. Foto: Iban Aguinaga

Entidades organizadoras del evento y patrocin, r te la presen-

NAVARRA REGIST!

OS DE CANCE

@ Pamplona acoge el 2 dejuniola

VI Marchacontrael cincer para
recaudar fondos para la investigacion
® En 2017 fallecieron 1.586 navarros
acausa de esta enfermedad

PAMPLONA — Navarra registra cada
afio alrededor de 3.400 nuevos
casos de cancer invasivo entre su
poblacion, el 59% de los cuales se
diagnostican a hombres. Segtin los
datos de Salud, la mayoria de los
nuevos casos de esta enfermedad
—excluyendo los canceres de piel no
melanoma- se registran en varo-
nes, con una edad media de 68, y en
menor medida en mujeres (41%),
con una edad media de 66 afos.
Ademas, el cancer de pulmon es en
la Comunidad Foral la primera cau-
sa de muerte prematura, es decir,
antes de los 75 afios y en 2017 falle-
cieron en Navarra 1.586 personas

por cancer, de las cuales el 61% eran

hombres.

En este sentido y para luchar con-
tra ello, el préximo 2 de junio Pam-
plona acogera la VI Marcha contra

el cancer, una carrera solidaria con-
vocada por la Asociacién Espanola
Contra el Cancer en Navarra (AECC)
para recaudar fondos para la inves-
tigacién de esta enfermedad.

Esta marcha popular anual reco-
rrera el centro de la ciudad hasta
sumar 5 kilometros de recorrido,
con salida desde la Ciudadela y
meta final en el Paseo de Sarasate,
y estd abierta a todos los ptiblicos
ya que tiene un caracter “lidico-
deportivo y no competitivo”. Asilo
explicaron ayer en la presentacién
de la carrera la concejala delegada
de Desarrollo Comunitario, Esther
Cremaes, y el presidente dela AECC
en Navarra, Francisco Arasanz, que
estuvieron acompafiados por la
directora territorial de CaixaBank
en Navarra, Ana Diez, y el presiden-
te de la Fundacion Caja Navarra,
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BARKOS VE A NAVARRA
"MUCHO MEJOR QUEHACE
CUATRO ANOS Y PREPARADA
PARA EL FUTURO"

@ La presidenta destaca que hasido
una legislatura de gran “estabilidad
institucional” ® Reconoce que cuatro
anos no son suficientes y que es necesario

« Zuberoa Garcia
18 Patxi Cascante

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra y candidataala
reeleccién, Uxue Barkos, expres6 ayer
su “satisfaccién” por el trabajo reali-
zado durante esta legislatura y puso
en valor el trabajo del cuatripartito.
Asilo sefialé 1a jefa del Ejecutivo foral
en una rueda de prensa que ofreci6
en la sede de Geroa Bai para hacer
balance de la legislatura y en la que
subrayé su “satisfacciéon” por una
labor “que ha demostrado que bienes-
tar social es consustancial con el desa-
rrollo econémico y viceversa” porque
“el desarrollo econémico no tiene sen-
tido si no hay un bienestar social equi-
tativo y justo”. .

Igualmente, destacé que “todos los
indicadores socioeconémicos hablan
de una Navarra mucho mejor que

‘hace cuatro afios”. Asimismo, valoré

positivamente que se haya logrado “la
estabilidad de las instituciones” tras
arios caracterizados por “la no conse-
cucién de acuerdos yla falta de capa-
cidad de generar didlogos y acuerdos
politicos”.

Una valoracion positiva que la pre-
sidenta basé en datos econémicos y
en los principales “hitos” de la legis-
latura. Entre otros, cit6 larenta garan-
tizada, la actualizacién del Convenio
Econdmico, la reduccion de las listas
de espera o la creacién dela Direccion
General de Paz y Convivencia.

Desarrollo Economico
Crecimiento por encima
del 3% anual

La presidenta destacd que Navarra es
la comunidad donde mas se ha incre-
mentado el PIB este mes. Y en los tilti-
mos cuatro afios el crecimiento ha
mantenido “una banda del 3% anual
cuando llegamos al Gobierno con un
crecimiento por debajo de la medida
del Estado™.

Respecto alas exportaciones desta-

seguir trabajando para asentar el cambio

6 que Navarra es la comunidad don-
de més suben, “un 12,7% en 2018". Y
que el pasado afio se crearon 833
empresas frente a 94 que se disolvie-
ron. Es decir, “frente al Apocalipsis”
que la oposicién anunciaba “este dato
avala lo contrario™.

Un departamento, el de desarrollo
economico, del cual la presidenta des-
tacé otros hitos como la conexién
aérea con Francfort o la inversién en

innovacién que supone el 1,73% del

PIB, “la segunda comunidad que méas
invierte en innovacion”. Datos que
“han permitido a 1a OCDE destacar
que Navarra estd econémicamente
preparada para el futuro”, subrayé
Barkos.

Derechos Sociales
32.050 empleosmas,
nuevarentagarantizada
y22.000 pensiones
complementadas
De nuevo con unos datos del paro que

cerraban el mes de abril con una baja-
da del 3,3% con respecto al mes ante-

rior, Barkos subrayo6 que Navarra ha

crecido por encima de la media esta-
tal y ha creado en los tiltimos cuatro
afios 32.050 empleos. Es decir, €l
empleo ha crecido un 12,7% desde
2015.

Respecto a la nueva renta garanti-
zada la definié como “una herramien-
ta clave”. Recordo que Comptos ava-
la esta nueva renta y que su valora-
cién “dista mucho de la que hizo en
2010 cuando denuncié como muy gra-
ve su gestién”. En la misma linea, puso

en valor que Navarra haya reducido |

la pobreza severa y que cuente con el
porcentaje “mas bajo de todas las
comunidades auténomas, 10 puntos
por debajo de 1a media del Estado”.
También resalté los datos referidos
aladependencia con un aumento de
presupuesto respecto a 2015 de 37
millones de euros y 5.000 personas
més atendidas hasta 2018. “Nunca se

g habian dedicado tantos recursos a la

atencion a la dependencia en Nava-
rra’, sefiald.

De especial relevancia el nuevo com-
plemento a las pensiones. “Por prime-
ravez Navarra complementa no solo
las pensiones de viudedad, sino tam-
bién las pensiones de bajas cuantias”
y garantiza a todos los pensionistas y
viudas un minimo de 10.296 euros
anuales. En las politicas referidasa la
vivienda destacé la “clara apuesta por
el alquiler social” de su Gobierno que
ha aumentado en un 54% el parque
publico del alquiler.

Hacienda :
Actualizacion del
.Convenio Economicoy
reducciondeladenda

El mayor hito del Departamento de
Hacienda esta legislatura ha sido la
actualizacién del Convenio Economi-
co con la que se han recuperado 600
millones de euros, “un punto esencial
no solo en la defensa del autogobier-
no, sino para el desarrollo de Nava-
rra”. Barkos destaco que, ademas, “por
primera vez las actas de la negocia-
cién estan publicadas en la web del
Gobierno”.

También resalto los cuatro presu-
puestos aprobados “en tiempo y for-
ma” y las calificaciones otorgadas
por las agencias de calificacion cre-
diticia como Standard and Poor’s
que mantiene la calificacién de
Navarra en A+ con perspectiva posi-
tiva. Y todo esto cumpliendo el obje-
tivo de estabilidad presupuestaria,
cerrando 2018 con superavity redu-
ciendo la deuda, por primera vez
desde 2008, en 112 millones de euros
el afio pasado. Y otra de las medidas
claves de la legislatura ha sido la
reforma fiscal “mas progresiva, que
nos ha permitido apoyar al tejido
empresarial con el adelanto de la
devolucién de 75 millones de euros
del Impuesto de Sociedades a mas
de 7.000 empresas’.

Presidencia, Funcion Piiblica
eInterior
LeydePolicias
ybandaancha

“El Gobierno que tengo el honor de
presidir es de largo el que mayor

- nimero de comparecencias parla-

mentarias, preguntas e interpelacio-

nes ha atendido”, se felicit6 la presi-
denta que también destaco que el
Departamento de Funcion Publica ha
convocado el niimero méximo de pla-
zas piiblicas permitidas por la legis-
lacién estatal.

Otro delos logros ha sido la aproba- -

cion de una nueva Ley de Policias de
Navarra, que aunque en dura nego-

ciacién, el cuatripartito pudo sacar -

adelante. O el Plan Director de Banda
Ancha que ha permitido llevar este
servicio al 80% de la poblacion.

Relaciones Ciudadanase
Institucionales
Direccién de Pazy
Convivenciaydenuevo,

Navarraen

El Departamento de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales ha impul-
sado la nueva Ley de Igualdad, “pio-
nera en el Estado”, dijo Barkos, quien
ademaAs sefialé como acciones clave
la creacidn de la Direccién de Paz y
Convivencia, y el Plan de Exhumacio-
nes que ha permitido desenterrar los
restos de 86 victimas del franquismo.
También las acciones de Memoria
Reciente que han atendido a “victimas
de ETA abandonadas por las institu-
ciones de legislaturas anterjores”.
Por otra parte, valoré la presencia,
de nuevo, de Navarra en Bruselas con
larecuperacion dela oficina que UPN
cerroyla presencia en la Eurorregion
Agquitania-Euskadi-Navarra.

Educacion
111 millones mas
en cuatroanos

Navarra encabeza junto con la CAV
el ranking de excelencia educativa.
Ademas, es la tercera comunidad
con menor abandono escolar tem-
prano. Y lo ha hecho, afirmé Barkos,
con un presupuesto que “desde 2015
ha crecido en 111 millones™. Con ello
se hallevado a cabo una “reversién
de los recortes y se ha aumentado
en un 8% el gasto en personal
docente”. También puso de relieve
el aumento “como nunca antes en
la historia de la Formacién Profe-
sional se habia producido, en mime-
ro de plazas y de ciclos”, y el plan de
coeducacién Skolae, “con el objeti-
vo de que nifias y nifos adquieran
las competencias necesarias que les
permitan vivir en igualdad”.

Uxue Barkos, presidenta del

Salud
1.265 plazas convocadas

yel mayor presupuesto
desu historia

“Frente a las exiguas 145 plazas con-
vocadas de OPE en toda la pasada
legislatura, en la actual se han apro-
bado un total de 1.265 plazas de per-
sonal sanitario”, subrayé Barkos, que
también recordé que se ha contado
con “el mayor presupuesto en la his-
toria de Salud”, que ha aumentado el
13% desde 2015y que ha superado en
2018 y 2019 los mil millones de euros.

Respecto a las listas de espera baja-
ron en primera consulta en 18.000
personas (lo que supone un 35%), un
20% la lista quirtirgica y un 6% en la
lista de espera para pruebas comple-
mentarias.

Culturay Juventud
Aperturadel Navarra
Arenay948 Merkatua

Este departamento ha permitido
“superar muchos de los problemas
heredados con la integracién en la
Fundacion Baluarte de la OSN, garan-
tizando su continuidad y abriendo
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Gobierno de Navarra y candidata de Geroa Bai a la reeleccién, ayer, en la sede de la coalicién en Pamplona, durante el balance de legislatura.

nuevas lineas de programacién”. Ade-
mas, destacé el impulso a la actividad
audiovisual en Navarra, la aprobacion
dela Ley Foral de Derechos Cultura-
les, la puesta en marcha de 948
Merkatua/Mercado de las Artes de
Navarra, el aumento de los fondos
para Bibliotecas, y la Apertura del
Navarra Arena, dando solucién a una
infraestructura inconclusa y cerrada
desde 2013. .

Desarrollo Ruraly
Medio Ambiente

Impulsoal Canal de
Navarrayreformalocal

Con un 44% ma4s de presupuesto que
en 2015, este departamento ha apro-
badolareforma dela Ley dela Admi-
nistracién Local, ha puesto en mar-
cha “una solucién consensuada con
los usuarios del Canal de Navarra para
garantizar la viabilidad del proyecto”,
¥y se ha situado como pionero en ges-
tién medioambiental con el plan KIi-
- na contra el cambio climético y con
la Ley de Residuos, en su opinién

recurrida por “intereses del lobbydel -

pldstico mas que por una cuestién
competencial”. ®

Geroa Bai estar4 en la “suma de mayorias
desde la colaboracion del cuatripartito”

Barkos no veria “razonable
tirar la toalla” si otras fuerzas
“llamadas progresistas”

quieren sumarse al cambio

PAMPLONA — Uxue Barkos tiene
muy claras sus preferencias de
pactos para la proxima legislatu-
ra. Afirmé que “sin ninguna duda”
apuesta por “repetir la férmula

_ con el cuatripartito” tras las pré-

Ximas elecciones del 26 de mayo.
Preguntada por la posibilidad de

pactar con el PSN en el caso de que
_Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e

Izquierda-Ezkerra no revaliden la
mayoria de 26 escafos, Barkos

- sefialé que “nadie veria razonable-

tirar la toalla” si otras “fuerzas lla-
madas progresistas estuvieran dis-
puestas a dar ese paso para seguir
construyendo esa sociedad en tér-

minos tan diferentes a como se
venia haciendo”. “El juego de
mayorias lo decidira la ciudada-
nia el proximo 26 de mayo y Geroa
Bai estar4, desde la colaboracién
del cuatripartito, a2 sumar las
mayorias necesarias”, subrayo,

para recordar después que duran- -

te anos el PSOE ha podido formar
gobierno con las fuerzas progre-
sistas de Navarra y no lo ha hecho,
como tampoco “durante los tilti-
mos cuatros afios”, en los que en
muy pocas ocasiones se le ha vis-
to sumar sus escafos a los de las
fuerzas del cambio.

Por eso la presidenta afirmé que
“la pregunta es si se incluye el PSN
entre las fuerzas progresistas de
Navarra®, porque cuando ha teni-
do oportunidad, recordd, “no lo ha
hecho” y “solo ha sido posible un
Gobierno” cuando los socialistas
no fueron necesarios en la suma

parlamentaria. Ademaés, Barkos
seflalé que “han tenido cuatro
anos y no lo han querido hacer y
no creo que eso sea lo que repre-
senta a sus votantes”. “Es el PSN el
que debe decir claramente si quie-
re sumarse a los que han dejado
una Navarra muy diferente a la
que dejaron otros”, repitié, para
advertir de que los socialistas
navarros quieren encarar estas
elecciones como si esta legislatu-
ra no.hubiera existido, “quieren
partir de cero y mal que les pese
no es asi”. Y asegurd que en estos
cuatro afios “se ha constatado que
Geroa Bai es actor necesario y
principal de esta realidad, de la
transformacion de 1a Navarra del
siglo XXI frente a quienes quieren
volver atras”.

ENCUESTAS Respecto al resultado
de la coalicién en las elecciones

generales del pasado 28 de abril,

en las que no ha logrado escaifio,
la candidata de Geroa Bai explicé
que en la anterior cita electoral “se

‘dirimia una batalla que era de

contenciones, del avance de la
ultraderecha” y diferencié asi
entre estos comicios y los proxi-
mos del 26 de mayo. “Las posicio-
nes de Geroa Bai en Navarra
adquieren otra dimensién. La rea-

lidad apunta a una direccién bien -

diferente”, asevero.

Sobre las encuestas conocidas en
los ultimos dias, que arrojan resul-
tados muy ajustados entre las
principales fuerzas y que no dis-
ciernen claramente ninguna suma
de mayorias, Barkos opiné que “a
veces por intereses, las encuestas
apuntan a un escaso margen de
los 26 escafios, pero nadie apues-
ta por que uno tenga posiciones
definitivas”. - Z.G.
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NAVARRA REGISTRA SU

MEJOR ABRIL

CON 286.319 PERSONAS TRABAJANDO

Las cifras del desempleo |

@ Todos los sectores crean empleo, sobre todo oS servicios por
]aSemana Santaylaindustria® La Comunidad suma 32.581
desempleados, el dato méasbajo en un abril en diezanos

« Sagrario Zabaleta Echarte
B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra registré en abril
286.319 personas trabajando, cifra
récord de cotizantes en €l cuarto mes
del afio, segiin la serie histérica dela
Seguridad Social que comenzo en
“1996. El niimero de afiliados crecio
en todos los sectores del régimen
general que aglutina a los asalaria-
dos, principalmente en industria y
servicios, y.en el de auténomos.

La Comunidad Foral contabiliz6
2.775 afiliados més que en marzo y
9.034 mas que en el dltimo afo,
influida también por el inicio de las
campafias de temporada en la indus-
tria agroalimentaria y las vacaciones
de Semana Santa. Estos factores favo-
recieron que la industria manufactu-
rera creara casi mil empleos en el lti-
mo mes; la hosteleria, casi 600 y €l
comercio, mas de cien. El consejero
de Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, manifestd que estos datos confir-
man “de manera evidente el retorno
ala senda de la creacién de empleo”.
Navarra creci6 en el primer trimes-
tre del afio un 0,8% motivada por la
inversion, el consumo y las exporta-
ciones, principalmente. El vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, mantuvo la semana
pasada el crecimiento del PIB en el
2,7% para este afio a la espera dela
evolucién del contexto internacional.
Esta marcha de la economia reper-
cute en la creacion de empleo, que en
abril se plasmé en la incorporacion
de casi 93 cotizantes diarios —practi-
camente en su totalidad asalariados—

La Camara Navarra de Comercio,
Industria y Servicios calific de
“positiva” la progresién de la afilia-
ci6n y manifesté: “Los datos confir-
man la buena evolucién del empleo
en el primer cuatrimestre del afio,
que se mantendran en los proximos
meses, teniendo en cuenta el creci-
miento de la economia entre enero
y marzo y las previsiones de activi-
dad para el segundo. No obstante, la

dualidad y las diferencias entre dis--

tintos grupos de edad siguen carac-
terizando el mercado y son claros
retos de futuro”,

De esta forma, la temporalidad, la-

escasa duracién de los contratos y
una mayor flexibilidad caracterizan
el actual mercado laboral, aspectos
que, una vez méas, Miguel Laparra
insistié en que hay que revertir. “Sigue
siendo importante el peso de 1a con-

r PERSONAS IN EMPLEO

59,4%

DESEMPLEADAS. El paro se situd
en 19365 muijeres, con una bajada
del 35% (-698) y en 13.216 hom-
bres, con una caida del 3% ¢-414).

7949

PERSONAS DE MAS DE 55
AROS. En abril el paro cayé en
todos los grupos de edad, y quedo
de la siguiente manera: 2941 para-
dos que tienen menos de 25 afios.
6105 entre 25 a 34 afos; 7715 entre
35y 44 afios; 7871 entre 45y 54y
7949 los que tienen 55 0 mas afios.

23.083

MIVEL DE ESTUDIOS. Siete de
cada diez personas desempleadas
carecen de una formacion superior
ala primera efapa de secundaria;
suponen el 70,8%, con 23083 para-
dos. El desempleo de las personas
con formacién universitaria repre-
senta el 95%: 3111 personas. De la
poblacién desempleada con estu-
dios universifarios, siete de cada
diez son mujeres.

19,9%

. EXTRANJEROS. E|199% de las
personas desempleadas en abril
tenfan nacionalidad exiranjera:
6.488 personas.

PARADOS DE LARGA DURA-
CION. El 37% del total. Hace un
afio suponian el 38,7%.

CONTRATOS

@ 31.859 contratos en abril, un
7.9% mas que en marzo. Los
confratos fueron de 31.859,
'2,332 mas que en marzo. En Tér-
minos anuales, la cifra subid un
4,7% (1436 contratos mas). En
cuanto al tipo de contrato, el
59% fuercn indefinidos frente al
941% de temporales. Los datos
del primer cuatrimestre reflejan
un aumento del 3,4% respecto a
2018.

12063 .

 tratacién temporal de una semana o

de menos dias de duracién. Del total
de contratos en abril, un 41,9% fue-
ron de una semana o menos de siete
dias. En el primer cuatrimestre, el
porcentaje fue del 40,1%, algo inferior
al del mismo periodo del pasado 2018
(41,1%)”, remarcé. CCOO denuncio
que “las mujeres siguen siendo las
que mayoritariamente sufren la doble
precariedad en la contratacion, la
temporalidad y la parcialidad, al
padecerlo siete de cada diez de ellas”.
LAB insisti6 en que “la mala situa-
ci6én del mercado laboral afecta en
mayor medida a la juventud, ya que
solo dispone de un empleo sin cali-
dad y totalmente condicionado por
la precariedad”.

SIN EMPLEO Laparra también incidi6
en el descenso de las personas sin
empleo: una bajada de 1112 desocu-
pados en un mes, un 3,3%, y de1.938
en un afio, una caida del 5,6%. Una
disminucién respecto a marzo que
se ha debido a la industria agroali-
mentaria, al sector primario, a los
establecimientos de hosteleria, alas
actividades sanitarias, ala asisten-
cia en residencias y a servicios rela-
cionados con edificios y actividades
de jardineria. El descenso del desem-
pleo el pasado abril deja el nimero
de personas sin un trabajo en las
32.581, el niimero mas bajo de los
ultimos diez afios, pero todavia lejos
de las cifras precrisis. En abril de
2008, el numero de personas deso-
cupadas era de 22.968.

“El paro continuaré descendiendo
hasta aprogimadamente después del
periodo estival, estacion a partir de
la cual probablemente se produzcan
incrementos de diversa intensidad
debido a la persistente incidencia
estacional”, analiz6 Laparra. La
Camara de Comercio definié como
“buenos” los datos de desempleo tras
una EPA que mostrd esta misma
linea en el primer trimestre, con una
tasa de paro en Navarra del 8,19%, la
mas baja en Espana.

RENTA GARANTIZADA Respectoala
cobertura del sisterna estatal de pro-
teccién por desempleo, “los tltimos
datos continian evidenciando la
importante limitacién del sistema
estatal de proteccién’, dijo Laparra.
La tasa de cobertura por desempleo
correspondiente a marzo en Nava-
rra —ultimo dato disponible—fue del
51,4%, 1,6 puntos menos que la de
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febrero, y se confirma, por segundo
mes consecutivo, el descenso de la
cobertura estatal; pero, es 3,7 pun-

tos superior a la de hace unafio. Con

este nivel de cobertura, mas de la
mitad de las personas desemplea-
das, exactamente un 53,1%, no cuen-
tan con cobertura por desempleo.
Por eso, si se tiene en cuenta al con-
junto de la poblacién desempleada,
el nimero de personas paradas sin

cobertura en Navarra se cifra en las
17.876. “De ahi, la importancia de
contar con herramientas propias de
apoyo como la Renta Garantizada”,
resalt6. En el Estado, la tasa de cober-
tura asciende hasta el 59,6%, es decir,
es 8,2 puntos superior a la tasa de
cobertura por desempleo en Navarra
a pesar de que en un afo el aumento
dela tasa estatal ha sido algo inferior
(3.1 puntos). ®
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El paro bajaen
91.518 personas

en Espana
el mes pasado

En abril suele descender

la desocupacién y este afio
mas debido al efecto
de las vacaciones

PAMPLONA - El niimero de para-
dos bajo en 91.518 desempleados
en abril (-2,8%), superando el
retroceso que experimento en el
mismo mes de 2018, cuando dis-
minuyo en 86.683 personas. El
volumen de desempleados se
situd en 3.163.566 desempleados.
Y el niimero medio de afiliados a
la Seguridad Social crecié en abril
en186.785 personas y situd el total
de ocupados en19.230.362, Ia cifra
mas alta desde julio de 2008.

Hay que tener en cuenta que la
Semana Santa, que suele animar
elmercado laboral, se celebrd este
afio en abril, mientras que en 2018
fue en marzo. En términos deses-
tacionalizados, el paro bajé en
19136 personas. El sector servicios
fue el que més recortd el niimero
de parados en abril, con un des-
censo de 81.074 desempleados (-
3,5%). También se redujo el paro
en agricultura (-5.396); industria
(-3.472) y el colectivo sin empleo
anterior (-L.605). Por contra, subié
en la construccién (+29).

Dentro de la serie histérica de
abril, que se inicia en-1996, el paro
ha bajado siempre en este mes sal-
vo en dos ocasiones: en 2008 y
20089. El paro retrocedié en abril
en ambos sexos, aunque mas
entre las mujeres. Por edades, el
desempleo entre los jovenes
menores de 25 afios bajé un 5,7%

en abril en relacion al mes ante-

rior, con 15.192 parados menos,
mientras que el paro de las perso-
nas con 25 afios y mas disminuyé

en 76.326 desempleados (-2,5%). -

Entre los extranjeros, el desem-
pleo bajé en 15.130 personas en
abril en relacién al mes anterior
(-3,7%), hasta un total de 387.553
parados. En cuanto a la contrata-
cién, en el cuarto mes del afio se
realizaron 1.765.185 contratos, un
0,4% menos que en abril de 2018,
de los que 174.980 fueron contra-
tos indefinidos, el 9,1% del total,
con un descenso del 7,7% respec-

. to al mismo mes del afio pasado.

En abril se efectuaron mas de 1,58
millones de contratos temporales;
ylos dea tiempo parcial represen-
taron el 31,5%.

El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Octavio Grana-
do, destacé que en términos de
ocupacion, el empleo sigue com-
portindose en Espafia “mucho
mas vigorosamente que en el res-
to de 1a Unién Europea”. - E.P.

Lospensm

PAMPLONA — Las organizaciones de
pensionistas Amona, Nafarroako
Pentsionistak Martxan y Sasoia exigi-
ran este sibado en Pamplona la mejo-
1a “sustancial” de las cotizaciones, por
entender que este gesto contribuye a
garantizar el sistema puiblico de pen-
siones. Asi se demuestra con las medi-
das tomadas en los tltimos meses
que, aunque creen “insuficientes”, han
aumentado las cotizaciones ala Segu-
ridad Social en el primer trimestre de
este afo un 6,5%. _

En una nota sefialaron que esto les
reafirma en las exigencias de mejorar
las cotizaciones “de manera sustan-
cial” y de “trasferir a los presupuestos
los costes de politicas de empleoy los
gastos no inherentes a las pensiones”.

Entienden’que “solo acabando con
el fraude empresarial de 2.000 millo-
nes de horas anuales trabajadas y no
cotizadas habria dinero mas que sufi-
ciente para garantizar el sistema
pliblico de pensiones de manera defi-
nitiva”, Ademas, pidieron que los par-
tidos y el conjuntc de instituciones
asuman los compromisos de incre-
mentar hasta 1.200 euros el SMI; de
implantar “politicas efectivas de crea-
cién de empleo de calidad y el repar-
toyreduccion del tiempo de trabajo”.

Aseguran al respecto que garanti-
zar unas pensiones publicas dignas
no es un problema econdémico sino

ATSIONISTAK °
bl " AURRERN G

“de decisién politica, de voluntad”, y
que esta se demuestra, “mds alla de
diseursos, en compromisos firmes
que hagan que en la legislatura que

nistas piden “mejorarlas
cotizaciones deformasustancial”

Las organizaciones Amona, Nafarroako Pentsionistak Martxan y Sasoia se manifestaran el sdbado

va a corenzar las cosas cambien de
manera definitiva’

Asf, sefialaron que “garantizar una
pensién minima de 1.080 euros no es

Momento en el que los pensionistas anuncian la movilizacién. Foto: Javier Bergasa

solo una responsabilidad del gobier-
no de Madrid sino que también el
Gobierno foral, con sus facultades
recaudatorias y redistributivas”. - Efe

Laplantilla de Carrefour Viana
se concentra en contra del (:1e1'1'e

La empresa propone
recolocaciones e indemnizar
con 25 dias a quienes
no acepten el traslado

PAMPLONA — El comité de Carrefour
Viana yla direccién mantuvieron ayer
una reunion, en la que continuaron
las negociaciones para alcanzar un
acuerdo sobre las recolocaciones de
la plantilla de este hipermercado ante
el anuncio de cierre, y sobre las
indemnizaciones que se vana ofrecer
para aquellas personas que no pue-
den aceptar el traslado. Al mismo
tiempo, la parte social, compuesta por
cinco delegados de Fetico, tres de
CCOOy uno de LAB, convocaron con-
centraciones de protesta. y
En un primer encuentro, la direc-
cién planteé 12 recolocaciones en

Logrofio, 46 en Pamplona y 22 en

Tudela, e indemnizaciones de 20 dias
por afo trabajado con un tope de una

. anualidad —lo que marca la reforna

laboral-. Ante esta propuesta, el comi-
télanzo otra, que nuevamente fueres-

Protesta én el hipermercado que cerrara el 1de junio al priblico. Foto: D.N:

pondida por la empresa, que subia de
12 a18las recolocaciones en Logrofio
ylas indemnizaciones de 20 a 25 dias,
con el tope de una anualidad, infor-
maron fuentes sindicales. La parte
social celebrara hoy asambleas para

informar a la plantilla de l1a situacién
dela negociacion, y el comité volvera
a juntarse el jueves con la direccién,
al mismo tiempo que la plantilla
secundara concentraciones ese dia
entre las 11,00y 17.00 horas. - S.ZE.

Luzverde
para construir
cuatro parques

eolicos

Renovables de la Ribera
recibe la autorizacion del
Gobierno para su insfalacién
en Cadreita y Valtierra

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra autorizé la construccion
de cuatro parques edlicos en
Cadreita y Valtierra. Cada una de
las instalaciones consta de ocho
aerogeneradores, con una pro-
duccién total de 359.251 MWh
(megavatios/hora) al afio. Las
cuatro autorizaciones se han
otorgado a la empresa Renova-
bles de la Ribera. Siemens Game-
sa fabricara cada uno de los 32
aerogeneradores, del modelo
‘G132 con una altura de buje (ele-
mento donde se inserta el eje) de
101,5 metros. Las autorizaciones
otorgan un plazo de ejecucién de
las obras de 36 meses. Los nue-
vos parques reciben la denomi-
nacion de Cavar 1, Cavar 2, Cavar
3AyCavar 3B.-EP.
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Volkswagen entraen negocio delos patinetes | Senscames.con
de grado de inversion

eléctricos delamano de la empresa china Niu

La multinacional alemana producira el modelo Streetmate
presentado hace un afio en el Salén del Automévil de Ginebra

FRANCFORT - El grupo automovi-
listico germano Volkswagen va a
entrar en el negocio de los patine-
tes eléctricos mediante una coope-
racion con la empresa china emer-
gente Niu, segtin informo ayer un

De momento se prepara un pro-
yecto de cooperacidn concreto, si
bien el fabricante aleman no faci-
lito mas detalles. :

El diario aleman Die Welt infor-
mo anteriormente de que Volkswa-

te presentado hace un afo en el
Salén del Automévil de Ginebra
(Suiza), un patinete equipado con
un motor eléctrico que puede
alcanzar una velocidad maxima de
45 kilémetros por hora y tiene una
autonomia de 60 kilémetros.

La empresa china Niu, que ya ha
entregado 640.000 patinetes eléc-
tricos, tiene una cuota de mercado

Otros fabricantes automovilisti-
cos alemanes ya ofrecen también
a sus clientes la posibilidad de
adquirir patinetes eléctricos como
el X2City de la marca BMW.

El Bundesrat, la cAmara alta del
Parlamento alemdn, tiene previsto
votar en la sesion parlamentaria
del préximo 17 de mayo la regula-
cion sobre los patinetes eléctricos

Siemens Gamesa se ha converti-
do en el primer fabricante de
aerogeneradores en obtener la
calificacién crediticia de grado
de inversion, tras recibir un
rating crediticio BBB con pers-
pectiva positiva de Standard &
Poor’s (S&P) y Baa3 con perspec-
tiva estable de Moody’s. La
empresa valora como “otro hito

_ significativo” en la trayectoria de

la compaiiia y “un reconocimien-

portavoz de la compaiia alemana. gen producira el modelo Streetma- en China del 40 %. en Alemania. - Efe to a nuestro trabajo”. -E.P.
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¥6 en pleno boom de desa-
rrollo industrial y demogra-
fico en Leitza para la promo-
cién de iniciativas de apoyo
a las familias en la educa-
cién de sus hijos desde una
perspectiva catdlica y forma-
ci6én humana y cientifica,
como apunta Inaxio Azkoa-
ga, parroco de Leitza y
miembro con voz y voto de
la junta. “Eran afios de
mucho movimiento”, desta-
can Marimi Odriozola, Tere
Zabaleta, José Aranberri y
Javier Otermin. -

Y es que Ios afios 60 fueron
claves en la vida de Leitza,
que paso de ser una locali-
dad que subsistia gracias a
una economia agricola y
ganadera, de grandes fami-
lias que veian como sus
miembros mds jovenes se

‘veian obligados a salir atra-
bajar fuera, a pasar a ser
lugar de acogida para gentes

de los pueblos de la zona, al
principio, y después de otros
lugares de Navarray de otras
comunidades. En 1960 Leit-

za contaba con 1.626 habi-

tantes, poblacion similar a
la que tenia a principios de
siglo: 1.579 en 1910. Diez afios
después eran 2.623 habitan-
tesy 3.262 en 1981
El punto de inflexién fuela
instalacién de Ia Papelera de
Leitza, en la actualidad del
Grupo Lecta, que abrid sus
puertas en febrero de 1959,
promovida por el industrial
guipuzcoano Patxi Arrazo-
la, que penso en Leitza para
la expansion de la papelera
Uranga, en la localidad gui-
'puzcoana de Berrobi. El
Ayuntamiento puso facilida-
des y el proyecto se hizorea-
lidad. La factoria comenzo
con 60 trabajadores, entre
ellos una decena de mujeres.
En pocos afios se multiplico
el mimero de empleados, lle-

gando a mas de 1500 a
comienzos delos 70. Eranlos
afios del papel colowal para
revestimiento de paredes, de
moda en la decoracion dela
época. Estos nuevos vecinos
precisaban vivienda y en
pocos afios la fisonomia de
Leitza se transformé, con
blogues de pisos en huertas
y prados o sobre antiguas
viviendas que fueron derri-
badas para construir edifi-
cios més altos y funcionales.
Con la fabrica entraron en las
casas salarios y aument6 el
nivel adquisitivo que se noté
en el pueblo, tanto en el arre-

. glo delas casas, mas como-

didades, la compra de coches
o en mayor vida social en
bares y restaurantes.

EL LOCAL La asociacion
adquiri6 el local en 1966 por
300.000 pesetas, uno de los
bajos de una promocion de
92 viviendas de proteccién
oficial que levanté Construc-
ciones Elga en la finca Huar-
tenea. Habia dos locales, uno
para la Caja de Ahorros y
otros para esta asociacion,
que se amplié con suelo

~ puiblico. “En el catastro actual

todo el edificio esti a nombre
de la asociacion pero ese sue-
lo puiblico no figura en escri-

turas. Fuera del bloque, enlas

escrituras, pone 258,66 y en
¢l catastro 405,59”, apunta el
alcalde. Segtin serecoge en el
archivo municipal, la asocia-
cién tenia problemas a la
hora de pagalaluz y el agua.
A julio de 1967 la deuda
ascendia 119.787,40 pesetas.
Por la falta de dinero y a la
necesidad de hacer trabajos
de acondicionamiento, la
asociacion firmé un contra-
to por diez afios con 1a Pape-
lera de Leitza para su uso
como comedor, perlo que se
habilité una cocina. La
empresa no pagoé nada pero
a modo de compensacion el
local —con las mejoras—rever-
tia a los 10 afios, de 1969 a
1979. Asi, la asociacion con-
taba con un amplio local que
lo alquilé como bar. “Era un
bar novedoso para la época.
Hasta entonces las mujeres
no ibamos a los bares y
empezamos a ir con confian-
za después de trabajar. Al Cir-
culo ni se nos ocurria entrar’,
observan Marimi Odriozola
y Tere Zabaleta. “El local es
muy grande y se celebraban
bodas”. También recuerdan
que en este bar estabauno de
los primeros televisores de
Leitza. Asi, era el lugar de
reunién de numerosos veci-
nos que acudian a ver aque-
lles programas en blanco y
negro cuando solo habia una
cadena. Era un fiesta cuando
se emitia el programa La
unién hace Ila fuerza, el pri-
mer gran concurso de TVE
en el que participd Patx Asti-
bia como integrante del equi-
PO Navarro. ®

o

Ignacioy Francisco Javier inauguraron aye

r el proyecto piloto, que

es permite acceder a mas zonas.

4 PAREJAS DE 'BICIPOLIS’
ACCEDENYAATODOSLOS
RINCONES DE LA CIUDAD

® Estrenaron ayer el nuevo
servicio,enmarcado en la policia

deproximidad @ Priorizan zonas

como el Casco Viejoy los parques

a Virginia Urieta
Javier Bergasa

PAMPLONA — “Llevamos cuatro
afos esperando a veros en la
calle, yanos ha costado...”, bro-
meaba ayer la concejala dele-
gada de Seguridad Ciudadana
y Convivencia, Itziar Gomez,

. con los dos bicipolis que estre-
naron el nuevo servicio, un

patrullaje sobre dos ruedas que
es ya una realidad en Pamplo-
na. “Es un proyecto muy
importantey se sumaa todolo
que se estd haciendo en torno
ala sostenibilidad. Y sobre todo
ahora, cuando pongamos en
marchala ordenanza de movi-
lidad, en la que nos va a tocar
bajar las bicis dela acera, infor-

mar de que los ciclistas tienen
que caminar en los pasos de
cebra...”. La semana que viene,
avanzo, presentaran la campa-
fia de divulgacién de la nueva
norma, en la que también los
patinetes van a estar regulados.

Ataviados con el casco, las
gafas de sol, el uniforme azuly
luces reflectantes en sus nue-
vos medios de transporte, Igna-
cioy Francisco Javier llevaban
desde las tres dela tarde circu-
lando sobre el sillin, “unas
cuantas horas”, porque no ter-
minaban hasta las diez de la
noche. Asumian que es un
poco “durillo”, aunque hagan
el servicio —de momento un
proyecio piloto que durara has-
ta octubre y se llevara a cabo

_siempre que la climatologia

acompafie- en turnos de
mafiana o de tarde.

Trabajan a demanda, si les
Ilaman, y de oficio si son testi-
gos de alguna irregularidad.
Ayer, en su primera jornada
laboral en bicicleta, intercep-
taron a un coche que circula-
ba sin seguro, acudieron a
atender una llamada sobre una
persona gue se encontraba
tirada en la via publica (alco-
holizada), y llamaron la aten-
cién a mas de un duefio que Ile-
vaba suelto a su perro.

Seran en total 8 agentes los
que formen parte de este nue-
vomodelo de policia de cerca-
nia, una unidad que forma par-
te del 4rea de prevencion y pro-
ximidad y que patrullara por
diferentes zonas de la ciudad
como los Ensanches, 1a Taco-
nera o el parque fluvial del
Arga, aungue también cubren
Mendebaldea, San Jorge,
Rochapea y, sobre todo, las
zonas menos accesibles en
coche como €l Caseo Viejoolos
parques. “En las zonas verdes

y en el Paseo del Arga es don-
de mis se ha sorprendido la
gente. Hay ciertos lugares en
Ios que no estdn acostumbra-
dos a vernos, espacios que con
la bicicleta son mucho més
accesibles”, sefialabamn.

Y precisamente esaes unade
las grandes ventajas que les
ofrecen las dos ruedas, sobre

“Es muy importante,
sesumaaloqguese
esta haciendo entorno
alasostenibilidad”

ITZIARGOMEZ :
Concejala del Ayto. Pamplona

“El poder acceder a
casi cualquier lugar
con la bicicletaes

algo muy posifive”

IGNACIO Y FCO. JAVIER
Agentes de policia

e
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las que son mas rapidos que
cuando patrullan a piey llegan
a muchos ma4s rincones que
con el vehiculo.

CARRIL BiC1 “Hemos visto algu-
nadificultad y es que enlas ace-
ras que estin compartidas, el
carril bici no se distingue bien
en algunos tramos. En Pio XII
lo que se estd haciendo estd
mucho mejor pero creo gue
queda mucho trabajo por
hacer en ese sentido”, deman-
daban a la concejala.

Ayer vieron a mucha gente
sobre su bicicleta con los auri-
culares puestos, y en eso tam-
bién hacen hincapié: “Se
denuncia muy poco pero se ve
mucho, por eso también sole-
mos informar”, explicaron, y
propusieron una campaiia en
este sentido “porque es peli-
groso, y muchas bicis incluso
no respetan los seméforos”.
Destacaron que hay muchos
accidentes en bicicleta, “atro-
pellos sobre los que hay que
concienciar”,

En la academia recibieron
algunas horas de formacién
normativa, de legislacién, de
seguridad y prevenciény téc-
nicas de utilizacién de la bici-
cleta como herramienta de tra-
bajo. El mayor problema, de
momento, es saber dénde dejar
su nuevo medio de transporte,
dado que—aunque tienen can-
dado-las prisas a las que res-
ponden las urgencias que
deben atender cuando estan de

@ El servicio. Hay un fotal de 8
bicipolis que se encargan, en

‘parejas y en furnos de mafana

y de tarde, de patrullar por la
ciudad sobre las dos ruedas,
llegando a lugares hasta ahora -
inaccesibles con sus vehiculos.
@ Proyecio pilote. El patrulla-
je en bicicleta es un proyecto
piloto que durara hasta ocfu-
bre y se llevara a cabo siempre
que la climafologia acompafie.
Complementa el patrullaje ya
existente en vehiculo, moto y a
pie.

@ Las zonas. Cubren toda la
ciudad, aunque priorizan zonas
peatonales como e Casce-Vie-
jo y parques o espacios como
el paseo fluvial del Arga.

FRANCISCO JAVIER “HAY
QUE TRABAJAREN
MEJORAREL CARRIL BICI”
Los agentes que ayer estrena-
ron el nuevo proyecto piloto de
patrullaje sobre las'dos ruedas
coincidieron en gue en algunas
zonas de la ciudad hacen falta
mejoras en torno al carril bici,
para visibilizarlo mejor, y apun-
taron la necesidad de realizar
camparias para mejorar la
seguridad y la convivencia
enfre peatones, vehiculos y
bicicletas.

servicio no siempre son bue-
nas. “Si hay una pelea de mal-
trato de género dentro de una
vivienda tienes que dejar la bici
y subir corriendo porque igual
hay una agresién... Y avecées es
un problema dénde dejar la
bici”, remarcan.

Notan que el chaleco también
da calorylos cinturones pesan
mas —“alguno ya nos ha pre-
guntado a ver cémo lo vamos
a hacer en agostoy a 25 gra-
dos”, bromeaban— pero asu-
men que estar mis cercadela
gente siempre es bueno. Por-
que cuentan con la cercania y
la proximidad que brinda el
patrullaje a pie, aunque con

mucha més rapidez y versati--

lidad.

" “El poder acceder a casi cual-
quier lugar es muy positivo,
aunque también tienes que
estar mas atento porque si te
metes entre coches a veces es
peligroso para nosotros’, sefia-
laban, apuntando que con el
uniforme amarillo antes se les
veia mas. “En la carretera los
coches van con precaucion,
aungue creo que porque ven
que somos policias. Mas de
uno nos ha echado alguna
foto”. Y es que hasta que la ciu-
dad se acostumbre de momen-
to estan viviendo una especie
de periodo de adaptacion, casi
como el de los propios pamplo-
neses, porque ver a un policia
sobre una bici—quien masoa
quien menos, le llama un poco
la atencién. @

‘Comienzael derribo
exterior de las naves
“delaviejaSuperser

Los trabajos se han centrado en el desamiantado del interior de
|la fabrica y la cubierta, y estd previsto que concluyan enjulio

« A.Ibarra
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las obras de
demolicién de la vieja fabri-
ca de la Superser ya son
visibles desde el exterior.
Durante més de un mes los
trabajos de la empresa adju-
dicataria se han centrado
en el interior de las instala-
ciones con el fin de retirar
el amianto y los elementos
toxicos de la cubierta. La
superficie de demolicién de
edificios ocupa unos 21.300
m?y estd compuesta dife-
rentes naves con estructu-
ra de pilares de hormigén
armado y una cubierta for-
mada por cerchas de hor-
migén, tirantes metalicos y
cubierta en parte metdlica

v en parte de fibrocemento

(amianto). Las palas exca-
vadores han iniciado el
derribo de algunas de las
naves que no tenfan fibro-
cemento. Cabe recordar que
la sociedad publica Nasu-
vinsa adjudicé a mediados

del pasado mes de enero a
la UTE formada por Cons-
trucciones y Excavaciones
Erri-Berri y Contena Recu-
peracion SL las obras de
derribo de las naves de la
Superser donde est previs-
to que se instale la firma
comercial sueca de muebles
IKEA. El precio de licitacién
era de 1.240.565 euros y se
adjudicé en 600.000 euros
con una baja del 51%. La
adjudicataria contaba con
seis meses de plazo para
concluir los trabajos de
manera que las edificacio-
nes pasaran a ser escom-
bros y la parcela quedara
disponible para los nuevos
usos comerciales para
mediados de julio.

Por otro lado, l1as negocia-
ciones con la multinacional
sueca siguen su curso y,
segiin fuentes proximas a la
sociedad publica Nasuvin-
sa, estd pendiente la firma
del contrato entre el Ejecu-
tivo y la empresa para lo
que habra que esperar pre-

visiblemente a la siguiente
legislatura. Mientras tanto
avanzan los tramites urba-
nisticos para aprobar el
Plan Especial de la parcela,
instrumento que desarrolla
una parte del conjunto del
Plan Especial de Incidencia
Supramunicipal del llama-
do poligono de Garitén jun-
to al Parque Tecnolégico de
la UPNA.

La zona a demolercom-
prende desde el pasadizo de
entrada (lado norte) hasta
el edificio de Bomberos
(lado sur). La longitud de
las naves en direccién nor-
te-sur es de 240 metros y su
anchura o fondo es de unos
100 metros. Erri-Berri es la

. empresa lider en el sector

en Navarra y se ha asociado
para este fin con Contena,
especializada en gestion de
residuos y descontamina-
cién. La planta de Superser
contenia elementos de
amianto en su construccion
lo que requiere un trata-
miento especifico. @

Lostaxis

ECOyason
eltercio
delaflota

108 vehiculos cuentan
con el distintivo que
otorga la Direccion
General de Trafico

PAMPLONA — Un tercio de
los taxis de la Comarca de
Pamplona tienen este 2019
el distintivo ECO que otor-
gala DGT. Concretamen-
te son 108 vehiculos con
estas caracteristicas supo-
nen un 34,17% de los 316
que integran el total de Ia

. flota. Cabe recordar, infor-
m6é la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona
que “la Direccién General
de Trafico ha establecido
recientemente un sistema
de distintivos ambientales
o pegatinas que tiene en
cuenta la tecnologia de
emisiones, el tipo de
combustible o sistema de
propulsién, valorando el
afio de fabricacién de cada
vehiculo. Existen cuatro
distintivos: ‘Cero emisio-
nes’ (color azul), Eco (color
verde y azul), C ( verde) y
B (amarillo). -D.N.

El Ayuntamiento
participé enuna
jornada celebrada
ayeren Granada

PAMPLONA — El Ayunta-
miento de Pamplona parti-

lajornada Granada segura
ylibre para las mujeres, un
espacio de encuentro con-
vocado por la ciudad anda-
luza para compartir refle-
xiones y buenas practicas.
A ese foro Pamplona llevo,
delamano delatécnica de
Igualdad LauraLaquidain,
la estrategia municipal
Pamplona libre de agresio-
nes sexistas, un sistema de
recursos materiales y pro-
tocolos de actuacion que se
acufi6 en el afio 2017y que
en estos momentos cubre,
tanto los Sanfermines,
como las fiestas de los dis-
tintos barrios de la ciudad.
En la jornada participé
también la secretaria de
Estado de Igualdad, Sole-
dad Murillo. - D.N.

cip ayer por lamafianaen




CCOO destaca que el paro baja en abril pero el empleo
que se crea sigue siendo precario

CCOO alerta de que 1 de cada 4 contratos que se firmaron fueron temporales y a tiempo parcial a la vez

06/05/2019.

Tal y como hemos conocido hoy, el paro baja en abril en 1.112 personas y se situa en 32.581 personas. CCOO ha
subrayado no obstante que abril es un mes en el que tradicionalmente baja el paro ya que en esta ocasion se refleja el
efecto de la Semana Santa, lo que confirma el caracter estacional de nuestro mercado de trabajo.

En este sentido, el sindicato ha indicado que aun que baja mas el paro entre las mujeres, 698 mujeres desempleadas
menos que en marzo, el numero de desempleadas continlia siendo muy superior al de desempleados: 19.365 mujeres y
13.216 hombres.

En los ultimos doce meses el paro en Navarra ha descendido en 1.938 personas, lo que supone una bajada del 5,61%. Los
datos confirman una moderacion en el ritmo de descenso del desempleo, ya que en este mismo periodo de 2017, el paro
bajo un 11%.

El paro baja mas en el sector servicios, con 662 personas menos, debido al empuje que ha supuesto la Semana Santa
mientras que en industria desciende unicamente en 275 personas.

En cuanto a la contratacion, se confirma que el acceso al empleo sigue siendo temporal y precario: el 93,7% de los
contratos que se registraron en marzo fueron temporales y 1 de cada 4 fueron temporales y a tiempo parcial a la vez. Las
mujeres siguen siendo las que mayoritariamente sufren esta doble precariedad en la contratacién (7 de cada 10 mujeres).

Ante esta situacion CCOO reitera sus propuestas para luchar contra la precariedad laboral y pide al nuevo Gobierno que se
conforme en los proximos dias que priorice la agenda social, derogue la reforma laboral del 2012 y retome el didlogo social
porque se ha constado que es la via mas democratica y estable de avanzar en los derechos laborales y en la mejora de las
condiciones de vida de la gente.



