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El drama humano de la Bolsa china

El180% de los inversores del gigante asiatico es ciudadano de a pie

Muchos sufren una
calamidad que va mas
alla de lo econdmico, al
destrozar sus familias
por culpa de las deudas

El Partido Comunista
intervino en varias
ocasiones para

tratar de controlar

el mercado de valores

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

A menudo serepite que cualquier
coincidencia entre la economia
real china y la Bolsa del gigante
asiatico es pura casualidad. Efec-
tivamente, las cotizaciones en los
parqués chinos rara vez reflejan
elrumbo delas empresas,ylosin-
dices selectivos guardan poca re-
lacién con el comportamiento
macroecondémico del pais. Pero
eso no obsta para que los vaive-
nes del mercado de valores ten-
gan un importante impacto en la
vida de parte de la poblacion.

Es mas, desde la primera gran
correccién del verano pasado, al-
gunos dramas coquetean con la
tragedia. Al fin y al cabo, el 80% de
los inversores esta compuesto por
gente corriente. Y algunos se ex-
pusieron en exceso al casino del
parqué. Es el caso de Chen, nom-
bre ficticio de un pequefio empre-
sario de la provincia oriental de
Zhejiang que comercia con piezas
paramaquinaria pesada. “Comen-
zd ainvertir hace cuatro afios, ylas
primeras ganancias le convencie-
ron de aumentar sus apuestas”,
cuenta su hija menor, una publi-
cistaresidente en Shanghai.

La opinién generalizada era
quelabolsanuncacae. Esmas, era
un hecho que ofrecia ganancias
mucho mas jugosas que el sector
inmobiliario, por ejemplo. “Lo que
empezd con una inversién de mi-
les de euros acab6 aumentando
hastalos 850.000 euros”, relata.

Yloquedesconocian tantolahi-
ja como su mujer, responsable le-
gal de la empresa familiar, es que
el padre habia comenzado a pedir
prestado para invertir. “De nuevo,
al principio las sumas fueron pe-
quefias y los resultados, muy posi-
tivos”, explica. Chen pudo mante-
ner en secreto los préstamos que

Uninversor espera frente a unos monitores que muestran informacion bursatil en una oficina de corretaje en Pekin. EFE

pedia en nombre de la empresa, y
la familia logré adquirir una nue-
va vivienda en Shanghai y dos co-
ches de marca noble. La bolsa los
impulsé a la clase mas acomoda-
da. Pero, quiza guiado por la exa-
cerbada avaricia que caracteriza
alinversor chino, Chen decidi6 au-
mentarlaapuesta. Doble onada.

La gran tormenta
“Elbancoyanole dabamas crédi-
to, asi que pidi6 a prestamistas
ilegales. Y me hizo ami firmar co-
mo garante. Yo me fié porque él
me dijo que era para aumentar el
negocio delaempresay poner en
marcha nuevos proyectos en el
sector industrial”, expone la hija,
que tenia un pequeiio aparta-
mento en propiedad.

Todo fue sobre ruedas hasta
que, hace unas semanas, Chen
solté la bomba en casa: estan
arruinados y deben casi 715.000
euros. “No s6lo perdié casitodolo
que habia invertido en bolsa, sino
que, ademas, se fue varias veces a

los casinos de Macao para tratar
de ganar lo suficiente para tapar
los agujeros antes de que nos dié-
semos cuenta”, indica.
Légicamente, consiguié todo
lo contrario, y ahora la familia vi-
ve un drama que ya se cobro el
matrimonio de Chen. “El proble-
ma es que algunos de nuestros
mejores amigos también perdie-
ron grandes sumas en labolsa. La
mayoria fue impaciente y vendié
las acciones en verano, justo con
la gran tormenta, y volvié a com-

LA CIFRA

-395%

perdid la Bolsa de Shanghdi el pasa-
doviernes, hasta los 2.900,97 pun-
tos, su nivel mas bajo desde el 9 de
diciembre del 2014.

prar poco antes del batacazo ac-
tual. Asi que no tenemos a quién
acudir, ylos matones yacomenza-
ron a visitarnos. Los intereses
crecen tanto que ya ni siquiera
podemos pagarlos, incluso sin
amortizar los préstamos”, alega.

Los Chen tuvieron que vender
todas sus propiedades, la empre-
sa declar6 la bancarrota, y la hija
se vio obligada a aparcar su sue-
fio de estudiar un posgrado en el
extranjero, para ponerse de nue-
vo atrabajar. “Nuestro caso quiza
sea extremo, pero me temo que
hay mucha gente en situacién si-
milar”, comentala joven.

“Los inversores creyeron que
labolsa es la gallina de los huevos
de oro, y no pusieron sélo todo su
capital, sino que también pidieron
prestado, en la confianza de que
nada podia ir mal”, subraya. Aho-
ra, ella incluso contempla la posi-
bilidad de abandonar Shanghai
paraevitar quelalocalicen.

En casos como este reside,
precisamente, la preocupacién

por la que el Partido Comunista
decidié en varias ocasionesinter-
venir en el mercado de valores.
Primero, con inyecciones de ca-
pital, para tratar de amortiguar
las pérdidas; luego, con la intro-
duccién de un veto, para que los
grandes inversores no puedan
deshacerse de sus acciones; y, fi-
nalmente, con el establecimiento
de un freno de emergencia, que
provocoé el cierre prematuro de la
sesién bursatil dos de las cuatro
jornadas que estuvo activo, hasta
que fue eliminado.

“El Gobierno es consciente de
que, ante la desaceleracion eco-
némica, el rumbo de la bolsa ten-
dra un impacto decisivo en su le-
gitimacioén frente a la poblacién”,
analiza Jiang Lifei, profesor de
Economia Internacional en la
Universidad de Jiaotong.

Alahija de Chen, el Ejecutivo
chino le trae sin cuidado. Lo que
leimporta es otra cosa: “Mi padre
yanos ha amenazado hasta con
suicidarse”.

Acciona estudia medio centenar
de proyectos de concesiones

Pretende crecer con esta
actividad y posicionarse
en nuevos mercados
internacionales,

sobre todo en EE UU

Europa Press. Madrid

Acciona analiza una cartera de
50 proyectos de concesiones re-
partidos por todo el mundo, con
el fin de crecer con esta actividad
y posicionarse en nuevos merca-
dos internacionales, entre los
quedestacaelde EE UU. El grupo
que preside José Manuel Entre-
canales embarca asi al negocio

concesional en la estrategia de
crecimiento que actualmente de-
sarrolla con todo su core busi-
ness. Para ello, Acciona analizara
elmedio centenar de oportunida-
des de negocio detectadas en to-
do el mundo, para determinar
por las que entra a competir.

En cuanto a los paises objeto
del interés de Acciona Concesio-
nes, figuran los estratégicos en

los que ya esta presente, como
son Canad4d, Australia, México o
Chile, ademas de otros en los que
busca posicionarse, entre los que
sobresale EE UU, mercado don-
de ya analiza oportunidades en
Florida, Texasy Virgina.

En paralelo, el grupo volvié a
interesarse por Europa. Suscri-
bié acuerdos de colaboracién con
socios locales de Reino Unido pa-
ra pujar por las oportunidades
que aparezcan en el pais, segin
datos oficiales de laempresa.

Almismo tiempo, la compariia
se encuentra atenta a proyectos
en Holanda, Alemania, Republi-
ca Checay Noruega, pais donde
desembarco recientemente con

un proyecto de construcciéon de
tuneles ferroviarios.

El grupo controlado por la fa-
milia Entrecanales también pre-
tende consolidar la destacada
presencia con la que yacuenta en
Australia, que, ademaés, busca ex-
tender hacia mercados aledafios,
como Nueva Zelanda, donde ac-
tualmente puja por un una auto-
pista, y el Sudeste asiatico —Sin-
gapury Filipinas—.

Porlo que al continente ameri-
cano respecta, ademas de conso-
lidarse en Canada —su mercado
estrella en el negocio concesio-
nal-, México y Chile, y de entrar
en EE UU, Acciona llama también
alapuerta de Perty Colombia.
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Caixabank quiere ser pionero en la banca mdvil con una entidad que incluye una tarjeta Visa virtual
y herramientas vinculadas a Facebook. ImaginBank esta pensado para los jovenes ‘millenials’

Un banco en una ‘app’

P.G.
Pamplona

EGURO que nos co-
pian”, aseguraba la se-
mana pasada el conse-
jero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortazar, en la
presentacion de ImaginBank, el
primer banco de Espafia que ope-
raexclusivamente a través de moé-
vily que estd pensado para meno-
res de 35 afios acostumbrados al
mundo de la tecnologia, las appsy
las redes sociales. Es la llamada
generacion de los millennials.

En paralelo al proceso de rees-
tructuracion de la banca espaiio-
la en la ultima década, las entida-
des han llegado a cabo un proce-
so de modernizaciéon de sus
redes de oficinas y adaptacion al
entorno tecnoldgico. Asi, las enti-
dades han explorado la banca en
internet para la operativa tradi-
cional (consulta de operaciones,
transferencias, pagos, etc.),
mientras las plantillas de las ofi-
cinas se han focalizado en la vo-
cacién comercial y el asesora-
mientodelos clientes parala cap-
tacion de nuevos productos.

Caixabank ha querido dar un
paso mas en esta estrategia en el
lanzamiento de ImaginBank,
donde “todo empieza y acaba en
el mévil”. Esta nueva entidad tie-
ne pagina web (www.imagin-
Bank.com), pero sélo estd para
ofrecer informacion bésicay dar-
se de alta como cliente mediante
un formulario. Después, todo se
gestiona mediante la app.

Apartirdeundisefiosencilloe
intuitivo, la app permite consul-
tar la oferta comercial, realizar
contratacionesy consultar el sal-
do y movimientos. También per-
mite la identificacién mediante
huella dactilar en aquellos termi-
nales méviles que disponen de es-
tafuncionalidad. También cuenta
con servicio para smartwatch.

Uno de los servicios més inno-
vadores de imaginBank, inico en
el mundo, es la utilizacion de he-
rramientas vinculadas a Face-

Isidro Fainé, presidente de Caixabank, y Gonzalo Gortazar, consejero delegado, presentaron ImaginBank..

book para la gestién de las finan-
zas personales. Se trata de una
aplicacién desarrollada para faci-
litar al usuario la operativa finan-
ciera sin obligarle a dejar Face-
booky abrir nuevas aplicaciones.
La aplicacion para Facebook de
imaginBank permite consultar la
posicién dela cuentaylos ultimos
movimientos con total seguridad.

Dos fortalezas unidas

Lasredes sociales también per-
miten ofrecer un servicio de
atencion al cliente instantaneo y
disponible las 24 horas del dia.
ImaginBank cuenta con un chat
interno con un gestor especiali-
zado y una linea Whatsapp. La
aplicacion incluye herramientas
tecnolégicas para la gestion de
las finanzas personales (ingresos
y gastos) y permite la posibilidad
de organizar los recibos y los mo-
vimientos. Asimismo, la app ofre-
ce un amplio abanico de alertas
push, tales como compras con
tarjeta, movimientos de la cuen-

ﬁ
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ImaginBank cuenta con
un chat interno con un
gestor especializado y
una linea de WhatsApp

ta, cargos de recibos, etc.

Los usuarios obtendran, de
forma gratuita, una tarjeta Visa
imaginBank de débito, sin cuota
de emisién ni tasa de manteni-
miento. El cliente puede dispo-
nerdesutarjeta enformato tradi-
cional o, si lo prefiere, duplicada
en otros soportes, como las pul-
seras wearable o el sticker Visa
contactless que se adhiere al moé-
vil. Asimismo, puede optar por
descargarla en formato virtual
para realizar pagos directamen-
te con el mévil. La tarjeta virtual
se aloja en el wallet imaginBank,
integrado dentro de la aplicacién
del banco movil, desde donde se
puede realizar las gestiones de
activacién y desactivacion, tem-
poral o definitiva.

Mediante un servicio de pagos
P2P, es posible hacer transferen-
cias entre particulares sin intro-
ducir el nimero de cuenta: sélo
es necesario su niumero de mévil
o su e-mail. Este sistema es total-
mente seguro frente al fraude
electrénico. En caso de sufrir una
estafa, los clientes estan cubier-
tos de forma gratuita, sin tener
que contratar ningin seguro.

Caixabank ya cuenta con am-
pliaexperienciaenlabancamévil,
con 2,7 millones de usuarios ope-
rativos al mes. Isidro Fainé, presi-
dente del Grupo “la Caixa”, desta-
¢6 que “imaginBank une dos for-
talezas de nuestra entidad: por un
lado, el liderazgo en innovacién y
movilidad, reconocido a nivel
mundial, y, por otro, la experien-
cia como banco lider en el seg-
mento joven en Espafia. Caixa-
Bank tiene 2,9 millones de clien-
tes con edades entrelos 18 ylos 35
afiosyla cuota de mercadoeneste
segmento se sitda en el 30%, lo
que supone que 1 de cada 3 perso-
nas de esta franja de edad en Es-
pafiason clientes de la entidad.

Gortazar hizo hincapié en la
innovacién que supone el modelo
de ImaginBank: “Hemos creado
una propuesta simple, sin costes
de mantenimiento para el clien-
te, pero lo suficientemente com-
pleta como para cubrir los servi-
cios financieros demandados por
el target joven. Si a ello unimos
funcionalidades tecnolégicas
avanzadas y una experiencia ge-
nuinamente digital, el resultado
es un modelo muy competitivo”.

Un informe de Forrester Re-
search situé el pasado afo a
Caixabank como la mejor enti-
dadfinancieradel mundo en ban-
camovil. En 2014, Euromoney
premié al banco espaiiol por su
innovacion tecnoldgica.

El preciodela
bombona de
butano sube
manana un 3%

® Su coste maximo

sera de 13,1 euros,

lo que supone

el primer incremento
desde mayo del afio 2013

Europa Press. Madrid

Elpreciomaximo delabombo-
nadebutanoseradel31euros,
impuestos incluidos, a partir
de mafiana, lo que supone un
incremento del 3,3% con res-
pecto alos 12,68 euros fijados
en la anterior revision bimes-
tral, y representara la primera
subida desde mayo del 2013,
informaron fuentes del sector.
De esta manera, la bombo-
na de butano rompera con la
tendencia bajista en su precio
que la habia llevado a acumu-
lar una caida de hasta casi cin-
co euros con respecto a los
17,5 euros que se establecié en
mayo del 2013 como tope legal
por el Ministerio de Industria.
Desdeentonces, el preciode
labombona se mantuvo con-
gelado durante ese afio y el
ejercicio 2014, hasta que, en
marzo del 2015, comenzé a ba-
jar,hastaretrocederalos12,68
euros fijados en noviembre.
Ya en la dltima revision,
conforme ala férmula de revi-
sién automatica, la bombona
de butano deberia haber visto
cémo su precio se incremen-
taba por encima de los 13 eu-
ros, aunque Industria decidié
no aplicar esta subida, al dis-
poner desde el bimestre ante-
rior de un superavit tarifario
en el butano, que aproveché
para evitar el incremento y
aplicarlanueva bajada.

Ocho millones de usuarios
Alno existiryaeste superavity
encontrarse en equilibrio la
relaciéon entre costes e ingre-
sos, larevision de enero res-
ponde exclusivamente a las
variaciones en los distintos
componentes de la férmula.

Conforme al nuevo meca-
nismo de revision, los precios
del gas licuado del petréleo se
revisan en el tercer martes de
cada mes impar, de modo que
el precio estara vigente hasta
el 15 de marzo. Las revisiones
afectan a cerca de 8 millones
de consumidoresy serealizan
en funcién de variables como
las cotizaciones internaciona-
les o el tipo de cambio.
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Carburantes

=)

El precio del combustible sigue a la bajaenla
cuesta de enero con el gasoleo amenos de 1€

El barril del petréleo viene reduciendo su coste desde la mitad de 2014

El litro de gasolina 95 ha
experimentado un
recorte medio de 17
céntimos desde maximos
hace ano y medio

La diferencia entre los
dos carburantes mas
utilizados ha oscilado
entre 1 céntimo y 15
céntimos en 4 afos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los precios de los carburantes en
Navarra cerraron el afio experi-
mentando una intensa reduccién
desde los maximos que se alcan-
zaron desde finales de 2012 hasta
la primera mitad de 2014. Si en-
toncesellitrodela gasolinaoscila-
baentre1,35y1,40 eurosy el gasé-
leobailé entrelos1,27y1,32 euros,
tal como recogen las estadisticas
del Ministerio de Industria, los til-
timos datos disponibles, corres-
pondientes a noviembre del afio
pasado, sitian ala gasolinaen 1,12
euros el litro y al gaséleo en 1,01
euros el litro. Segun explican los
expertos, la baja demanda del
mercado chino, en pleno bache
econdmico, y el distanciamiento
diplomatico entre Arabia Saudie
Irdn, que hace imposible un
acuerdoenel senodela OPEP pa-
rarecortar la produccion, estan
detrds de esta vertiginosa caida
del precio del petréleo.

Sea cual sea el motivo, el efecto
sobre el coste de los combustibles
es algo que agradecera el bolsillo
de los consumidores en plena
cuestade enero. A dia de hoy cual-
quierestaciéndeserviciodelaca-
pital navarrasirve el litro de gasé-
leo por debajo del euro, cota ala
que las gasolineras de las gran-
des superficies habian llegado
hacia algunas semanas, mientras

Precios medios de los combustibles en Navarra

1o —

Euros/litro

Fuente: Ministerio de Industria
y elaboracion propia
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que el litro de gasolina 95 se sitia
en torno alos 20 céntimos por en-
cima del diésel, distancia sensi-

DESGLOSE DEL PRECIO DEL COMBUSTIBLE EN NAVARRA

blemente por encima de lo habi- Diesel Gasolina
tual entre ambos carburantes. PVP (septiembre 2015) 1,03000 100,00% 1,14000 100,00%
A partir del histérico de pre-  BASEL 0,85124 0,94215

cios que recopila el Ministeriode  Impuestos % %
Industria, puede comprobarse  Imp.Especial Hidrocarburos (TEG) 0,30700 29,81% 0,40069 3515%

que la diferencia en Navarra en- Imp. Especial Estatal (TEE) 0,02400 2,33% 0,02400 2,11%

tre el gasbleoylagasolina haron- Imp. Especial Autondmico Navarra (TA) 0,02400 2,33% 0,02400 2,11%

dadolos diez céntimos el litroa ~ LVA. 017876 | 17,36% 019785 17,36%

favor del primero. Con altibajos  Totalimpuestos 51,82% 56,71%
que han oscilado entre el cénti- Costo Producto y margen Comercializacion % %

mo en diciembre de 2011 allegar ~ Coste Producto 0,29504 | 28,64% 0,29000 25,44%

alos quince céntimos de juniodel ~ Operadora, transporte y logistica 0,07580 7,36% 0,07698 6,75%

afio pasado, ambos combustibles Margen Comerecializacién EESS 012540 1217% 0,12648 11,09%

han mantenido, mas omenos,un  Total costes 48,18% 43,29%

comportamiento similar en rela-
cién con el precio del petrdleo.

Relacién con el crudo

Si se compara la evolucion de los
precios de gasolinas y gasdleos y
se compara con el coste del petro-
leo, puede observarse que, en ge-
neral, han mantenido una estre-

charelacion. Tomando como re-
ferencia el precio en ddlares del
barril de crudo Brent, de referen-
cia en Europa, y aplicando el tipo
de cambio con el euro correspon-
diente en cadamomento, se apre-
cia claramente que las variacio-
nesen el coste del petréleo se han

reflejado enlos precios delos car-
burantes en Navarra de formara-
pida. Estarealidad choca con la
percepcion que suele tener el con-
sumidor a pie de calle, ya que lo
habitual es creer que los recortes
en el precio del crudo tardan en
llegar hasta los surtidores.

No obstante, si puede detectar-
se que entre junio de 2011 y junio
de 2014 el precio del petroleo se
mantuvo estable oscilando entre
0,46y 0,52 el litro, mientras que,
en ese mismo lapso, el gasdleo su-
biéhastadiez céntimosellitroyla
gasolina 95 hasta once céntimos.

L os navarros

¢ El Gobierno de Navarra
reactiva el tramo autonémico
sobre el impuesto alos
carburantes que no se aplica
ni en La Rioja ni el Pais Vasco

DN/EP
Pamplona

Llenar el depdsito con gasolina o
gasdleo es desde el pasado 1 de
enero 2,9 céntimos el litro mas
caro (2,4 céntimos mas el 21% de
IVA) debido a la aplicacién del
tramo autonémico del impuesto

pagan 2,9 centimos el litro mas desde el 1 de enero

sobre los combustibles que apro-
b6 recientemente el Gobierno de
Navarra, reimplantando asi el
impopular ‘céntimo sanitario’
que habia sido suprimido en
2013. Eso si, podran recuperar el
gasto extra los profesionales del
transporte de mercancias por ca-
rretera, al transporte de pasaje-
ros, asi como los taxistas.
LaComunidad foral se convier-
te asi en una de las cuatro autono-
mias espariolas que han aplicado
cambios con el comienzo de afio
en dicho gravamen. Las medidas

van desde su eliminacion en Cas-
tillay Leén hasta suimplantacién
en Aragén y su devolucion a los
transportistas en Andalucia.

En Castillay Ledn, el impuesto
sobre carburantes estuvo vigen-
te hasta 2014 en su tramo maxi-
mo, situado en 4,8 céntimos por
litro, y seredujo en 2015 a 1,6 cén-
timos. A partir de 2016, queda su-
primido este tramo autonémico.
En el caso de Aragdn, se habia
convertido en una de las pocas
comunidades auténomas que
desde la creacién de estos im-

puestos en 2002 habia optado
por no aplicar el impuesto sobre
carburantes para automocion.
Sin embargo, en 2016 lo aplica
por primera vez, por un importe
de 2,4 céntimos por litro, que po-
dra ser devuelto a los transpor-
tistas y taxistas mediante el me-
canismo del gaséleo profesional.

Suprimido en 2013

En Navarra, el impuesto estuvo en
vigor en 2012 y 2013,y se derog6 a
partir de esafechaal considerarse
que habia provocado una “dismi-

nucion significativa en el consu-
mo de los productos afectados”.
Entodocaso,apartirde 2016 vuel-
ve a aplicarse el gravamen con un
importe de 2,9 céntimos por litro
que, como ocurre en el caso de
Aragdn, podra ser devuelto a los
transportistas y taxistas.

En cuanto a Andalucia, erala
comunidad auténoma que, hasta
la fecha, no habia establecido el
mecanismo de devolucion a trans-
portistas y taxistas, a pesar de que
elimpuestose encuentraallisitua-
do en sunivel maximo de 5,8 cénti-
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Carburantes

Los empresarios
de gasolineras
temen “perjuicios
muy graves”

® Alertan que el impuesto
redujo las ventas cuando estuvo
vigente en 2012y 2013y prevén
un comportamiento similar
que reduzca larecaudaciéon

C.L.Pamplona

Lareimplantacién en Navarra del
tramo autonémico del impuesto
sobre los carburantes va a provo-
car “perjuicios muy graves a las
empresas relacionadas con el
transporte por carretera,y de ma-
nera muy especial a las estacio-

1

PRECIOS DE LOS CARBURANTES EN CADA UNA DE LAS GASOLINERAS NAVARRAS

nes de servicio”, segiin denuncia LOCALIDAD GASOLINERA 95 DIESEL 98  LOCALIDAD GASOLINERA 95 DIESEL 98 LOCALIDAD GASOLINERA 95 DIESEL 98
la asociacién de empresarios ga- Ablitas AN Energéticos 09 Dantxarinea Repsol 1108 0939 1228  OrkoienAvia 1000 0817 114
solineras de Navarra. El sector te- Acedo Avia 1124 0939 1244 Egliés Brizna 1,078 0,897 Orkoien Argi 0,82
me que “los clientes pasen de lar- Aibar Repsol 1169 0997 Egliés Igoay Patxi 0,923 Oricain Cepsa 1119 0944 1234
go” por sus instalaciones, algo es- Aizodin Aralar 1049 0,859 Elizondo Campsa 1079 08929 Oronz Avia 1126 0,958
pecialmente grave en el caso de Allo Avia 1,082 0,888 Esparza de Galar 0,825 Pamplona Cepsa (A. Guiptizcoa) 1,099 0939 1219
los profesionales debido a que, Alsasua Galp 1129 0,949 1,269 Estella Avia (Pamplona, 28) 1,060 087 121 Pamplona Campsa (A. Zaragoza) 1,109 0,943 1,226
“aunque puedan solicitar la devo- Alsasua Avia 1,169 0979 1395 Estella Avia (Pamplona, 33) 1,082 0,888 Pamplona Avia (carr. Badostdin) 1,109 0939 1229
lucién, no tiene sentido realizar Alsasua Cepsa 1,149 0,959 Estellalglizquizay Echeverria 1,082 0,888 Pamplona Cepsa (Sancho Ramirez) 1,109 0936 1,223
ese tramite pudiendo repostar en Alsasua DS 0,984 Estella Simply 1,030 0,84 Pamplona Repsol (carr. Artica) 1109 0,939 17228
pocoskilémetros en otraestacion Alzuza Galp 1,039 0,857 Estella Avia 1,082 0888 121 Pamplona Petronor (Landaben) 1109 0939 1228
de servicio sin este impuesto”. Andosilla AN Energéticos 1,068 0,878 Estella Repsol 1,109 0919 1,239 Pamplona Eroski 1,000 0817 114
Segfln los datos aportados por AnsodinE.S. LaRotxa 1,000 0,817 Estella Del Villar Energia 1,060 0,87 Pamplona lturser 1,109 0,949 1,225
esta asociacion, el anterior perio- Aoiz 1119 0,949 Etxalar AN Energéticos 0,907 Pamplona Eurocam 1018 0,821
do en el que estuvo vigente este Aranguren Repsol 1109 0839 1228  EtxarrenRepsol 1119 0949 1238  Peralta AN Energéticos 1076 0,922
gravamen, entre julio de 2012 y Aranguren Galp 1,109 0919 1234 Etxarri-Aranatz 1115 0,899 Peralta Eroski 1,066 0912
diciembre de 2013, “la disminu- Arazuri Petronor 1109 0,939 Eugi Avia 1156 0,998 Puente la Reina Avia 1,090 0,899
cidn en las ventas en las estacio- Arguedas AN Energético 1,068 0,884 Falces AN Energéticos 1,088 0,907 1148 Ribaforada Valcarce 1119 0,939
nes de servicio se aproximo al ArguedasE.SLaRecta 1083 0929 Fitero Repsol 1099 0939 1218  RibaforadaAgricolaSanBlas 1,068 0,887
10%”. Frente a estas caidas, las co- Aribe Petronor 1100 097 Fontellas Repsol 1109 0,939 1228 Ribaforada Forrajes 0,859
munidades limitrofes como La Arizkun AN Energéticos 0,908 Fontellas Galp 1,099 0,929 1,239 Ribaforada AN Energéticos 1,068 0,887
Rioja, Pais Vasco o Aragén, que Arraioz Nafar Mendi 1015 082 115  FunesANEnergéticos 0878 Saigots Avia 1120 095
no aplicaron este impuesto en Arribe Repsol 1109 0939 Fustifiana AN Energéticos 0,887 Salinas Pamplona Mercadaiz 0,85
ese periodo, experimentaron in- Arroniz AN Energéticos 1,068 0,887 Fustifiana Estacién 1079 0,909 Salinas Pamplona Bideko Aterpe 0,896
crementos en las ventas de gasé- Artajona 1,055 0,875 1,199 Gazdlaz Cepsa 1,099 0939 1219 San Adrian Repsol 1,109 0,949 1,228
leo. Los empresarios del sector Artajona AN Energéticos 1,059 0,878 Gorriti Cepsa 1114 0939 1,229 San Adrian Gasomatica 1,059 0,919
también sostienen que, trasla su- ArticaGalp 1088 0889 1204  HuarteRepsol 1109 0,849 Sangliesa Cerealista 0,887
presion del gravamen, las ventas Aurizberri Espinal low cost 1,059 0,889 Huarte Vicarli 0917 Sangliesa Avia 1109 0949 1219
en la Comunidad foral se recupe- AurizberriEspinal Cepsa 1093 0839 1208  HuarteRepsol 1119 0929 1238  SantacaraAvia 1099 0936
raron. A partir de esta experien- Azagra AN Energéticos 1084 0,898 Huarte AN Energético 1068 0,887 Santesteban Avia 1115 0939
cia, la asociacion sectorial alerta Azcona AN Energéticos 0,887 Imarcoain Repsol 1,119 0,949 1238 Santesteban Cepsa 1119 0944 1239
de que puede reproducirse esta AzoletaAsle 1148 0933 1266  Imdrcoain Andamur 1101 0859 122  SantestebanESKontxa 1119 0949
situacion en la que las menores Baranain Cepsa 1099 0839 1219  Imércoain Mercadaiz 0,85 Sarasate Repsol 1119 0899
ventas pueden anular el incre- Barésoain Talleres Arrubla 1,038 0,856 Iraizotz Alpe 1,099 0919 Sartaguda AN Energéticos 1,068 0,887
mento de recaudacién previsto. Barbatain AN Energéticos 1,068 0,887 Irurtzun Bi Ahizpak 1,069 0,879 Sesma AN Energéticos 1,068 0,887
“Segl'ln las informaciones pu- Bera Nafaroil 1,169 0969 127 Lakuntza Cepsa 1139 0,959 Tafalla Repsol 1,079 0929 1198
blicadas, la estimacién del Go- Bera Avia 1169 0969 127 LantzCepsa 1119 0,949 Tafalla AN Energéticos 0,887
bierno de Navarra es que con la BeraBP 1125 0,955 Larraga Energéticos Larraga 1,068 0,887 Tafalla Avia 1,098 0916 1,204
medida propuestase recaudaran BeraRepsol 1119 0,939 Larraga AN Energéticos 1,068 0,887 Tafalla Repsol 1,079 0,929 1,198
14 millones de euros, que, efecti- Bera Petronor 1119 0,939 Legarda Acciona 1,095 0,895 1225  Tajonar AN Energéticos 1,068 0,887
vamente, coincide con unas esti- Berbinzana 0,887 Legasa Repsol 1119 0,939 1,238 Tiebas 1,039 0,849
maciones de una recaudaciéon Beridin IDS 0974 LeitzaCampsa 1115 0,939 TudelaRepsol (av.Zaragoza, 48) 1,119 0939 1238
bruta de 19 millones a la que hay Beridin IS-XXI 1,059 0,959 Lerin Marisa 1,109 0,878 1,252 Tudela Repsol (av. Zaragoza sn) 1119 0939 1238
querestarlas devoluciones a pro- Beridin Abycer 0,835 Lerin U.S. Coop. EL Saso 0,878 Tudela Avia (Cra. Corella) 1107 0,926
fesionales, estimadas en 5 millo- Berrioplano Galp 1003 0,899 1214 Lesaka Transportes Bidasoa 0,979 Tudela AN Energéticos 1,068 0,887
nes”, explica un estudio elabora- Berrioplano Agrunatra 0,816 Lesaka AN Energéticos 0,917 Tudela Carrefour 1089 0909 1,208
do por la asociacion del sector. Berrioplano Petroservice 0,817 Lesaka Neuméticos Bidasoa 0,949 Tudela Eroski 1,068 0814
Sin embargo, “bastaria una dis- Berriozar Repsol 1,109 0,939 1,228 Liédena Repsol 1,109 0,929 1,228 Tudela TGT 0,987 0,799
minucién del 6,31% para que los Buriuel Repsol 1,099 0,929 Lodosa Cepsa 1,109 0939 1219 Tudela ES Bardenas 0,999 0,825
efectos previstos de la recauda- Bufiuel Avia 1099 0929 Los Arcos CanSL 1085 0885 Tudela Eurocam 0814
cidén no solamente queden anula- Burlada Simply 1,000 0817 114 Los Arcos AN Energéticos 0,887 Tudela Tudefrigo 0,937
dos sino que suponga una reduc- Burutéin Avia 0,999 08 Los Arcos Avia 1105 0919 124  UrdaxCepsa 1109 0945 1224
cién”, advierten los empresarios. Cabanillas Petronor 1,009 0,929 Lumbier AN Energéticos 0,887 Urzainqui Petronor 1,129 0959 1,248
Cadreita 0,878 Marcilla 1079 0,909 Valcarlos Avia 1171 0,962 1,292
Cadreita AN Energéticos 1078 0,897 Mélida AN Energéticos 1,068 0,887 Valcarlos Luzaide 1148 0,933 1,266
mos por litro (4,8 céntimos més el Campanas Avia 1,099 0,959 Mendavia AN Energéticos 1,068 0,887 Valtierra Repsol (A-15) 1129 0,959 1,248
21% de IVA). Estos colectivos obtie- Caparroso AN Energéticos 1068 0887 Mendavia Repsol 1119 0939 1238  ValtierraEnergéticos Valtierra 1068 0887
nen la devolucidon desde enero. En Caparroso Cepsa 1,093 0,939 Mendigorria AN Energéticos 0,898 Valtierra Carburantes 1,059 0,869
la actualidad y tras estos cambios, Cércar Abad y Royo 1,068 0,878 Milagro Avia 1,099 0,935 ValtierraRepsol (ps.Ribera215) 1,099 0,919
las tinicas comunidades auténo- Carcar Luis Moreno 0,898 Miranda de Arga AN Energ. 1,068 0,887 Viana Carrefour 1,089 0916 1,193
mas que no aplican el impuesto Carcastillo AN Energéticos 1068 0887 Morentin 1099 0909 1223  VianaRepsol 1119 0949 1238
autondmico sobre carburantes se- Cascante Repsol 1,079 0,939 1,198 Mugairi(Oronoz) Avia 1,119 0,978 Villafranca AN Energéticos 1,068 0,887
ran Castilla y Leoén, Pais Vasco, Cascante Saras 1,059 0909 1178 Mugiro Shell 1,124 0,941 Villafranca Combustibles 1,065 0,885
Cantabria, La Rjojay Canarias. Castejon Avia 1,067 0,886 Murchante Avia 1,109 0,929 Villanueva Avia 1,109 0,899
LaFederacion Nacional de Aso- Castejon AN Energéticos 1,068 0,887 Mutilva Baja Shell 1117 0,949 Villava Cepsa 1,099 0934 1,239
ciaciones de Transporte de Espa- Castejon Repsol 1119 0,949 1,238 Nodin Cepsa (c/Real) 1115 0939 1,229 Villava Cepsa low cost 1,069 0,904
fia (Fenadismer) lamenta que las Cintruénigo Cepsa 1,105 0935 1,219 Nodin Repsol (N-121) 1,109 0939 1,228 Ziordia Galp 1,129 0,949 1,269
comunidades auténomas sigan Cintruénigo AN Energéticos 1,068 0,887 Nodin Cepsa (N-240) 1,099 0939 1219 Zizur Avia 1,089 0,899 1,204
actuando de forma “absolutamen- CordovillaE. Leclerc 1018 0821 1165 Olave Repsol 1119 0,949 Zuasti Repsol 1129 0,959 1,248
te unilateral y descoordinada” en Cordovilla Galp 1088 0899 1219  OlazRepsol 1109 0849 1228  ZudairePetronor 1109 0839
laaplicacién de estos gravamenes, CorellaAlhama 1079 0899 Olazagutia Valcarce 1119 0849
que no hacen sino provocar efec- Corella Sertelgas 1099 0934 1214  Olite AN Energéticos 1068 0,887
tos “frontera” en las zonas limitro- Cortes 0,879 Olloki low cost 1049 0,849 *Datos obtenidos del Ministerio de Industria ayer, 17 de enero,
fes delos distintos territorios. Dantxarinea Avia 1,109 0,937 1,228 Orkoien Agip 1,000 0,817 yreferidos aprecios de esta ltima semana
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Mas del 42% de los espanoles de entre
30y 35 aios tiene estudios superiores

DN Pamplona

Espafia supera ya en la actuali-
dad la tasa de formacion que la
Unién Europea se ha marcado

como objetivo para el afio 2020.
En concreto, para esa fecha espe-
ra que el 40% de las personas de
entre 30 y 35 afios tenga estudios
superiores. A finales de 2014, en

Espafia esa cifra se situaba ya en
el 42,3%, segin apunta Randstad
en su informe Déficit de talento,
objetivo 2020.

Esaformacién, sin embargo,

no despeja algunas sombras que
se ciernen sobre el mercado labo-
ral espafol. Una de ellas, es la fal-
ta de adecuacion de la formacién
con las necesidades de la empre-
sa. Faltan, recalca Randstad, pro-
fesionales denominados STEM
(de Ciencias, Tecnologia, Inge-
nieriay Matematicas, en sus si-
glaseninglés).

Las previsiones de esta con-

sultora apuntan a que en 2020
faltaran 1,9 millones de profesio-
nales altamente cualificados,
“una situacion que coincidira con
elevadas tasas de desempleo en
otros perfiles de menor forma-
cién académica o con especiali-
zaciones con menores salidas
profesionales”. No obstante, con-
fia en que enlos préximos afios se
reduzca este “déficit de talento”.

aldia

LLos emprendedores
se sientan en el aula

Charlas de economia para nifios de 10 afios o de
educacion emocional o emprendimiento para
maestros. Cada vez son mas los profesionales
auténomos que ofrecen sus conocimientos a
alumnos, padres y docentes en los colegios

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona.

LASES de Matemati-
cas, de Lengua, de So-
ciales...y de aprender
a ahorrar para com-
prarunjuguete o de saber qué no
se puede gastar méas de lo que se
gana. Los alumnos reciben en
sus aulas, ademas de la forma-
cién reglada, algunas charlas so-
bre temas que “no entran en el
curriculum” pero que les sirven
“para aprender mucho de la vi-
da”.Lomismolesocurre alos do-
centes. Algunos maestrosy pro-
fesores asisten, fuera del horario
escolar, a clases sobre nuevas
tecnologias, idiomas... y también
sobre cémo decir a sus alumnos
que se han portado mal sin casti-
garlosen el pasillooenlasillade
pensar o animarles a impulsar
un proyecto emprendedor. Cada
vez son mas los profesionales au-
ténomos que ofrecen sus conoci-
mientos a los colegios y ensefian
aalumnos, padres o profesores a
hacer frente a la situacién que
nos hatocado vivir. “Desde que la
escuela es mas diversa son nece-
sarios nuevos aprendizajes. Y se
requiere la intervencion de mas
profesionales para apoyar al
maestro”. Quien habla asi es la
pedagoga Leticia Garcés La-
rrea, impulsora del colectivo Pa-
dres Formados,y que ha empeza-
do este curso a formar en educa-
cién emocional a 40 maestros de
doce colegios publicos y concer-
tados de toda Navarra con un
programa que lleva por titulo
‘Desaprender’. Como ella, econo-
mistas, ‘coach’ o profesoras de
yogay sevillanas han vuelto alas
aulas. En ocasiones, cuentan con
subvenciones oficiales, por lo
que los alumnos, padres o profe-
sores no tienen que pagar nada.
Pero en otras, si que cobran.

El economista Carlos Medra-
no Sola, de 43 aios, impartié en
octubre y noviembre unas pecu-
liares clases sobre educacion fi-
nanciera para unos 200 alumnos

de 52y 6°de Primaria (10-12 afios)
de los colegios publicos Ermita-
gaiia de Pamplona e Hilarion Es-
lava (Burlada). Setratade unaini-
ciativa que prevé continuar a lo
largo de este cursoy el préximo
en otros ocho centros interesa-
dos. Economista auténomo y
conferenciante divulgador de te-
mas financieros entre jubilados,
asociaciones de padres..., en este
caso, su proyecto tomo forma
gracias al impulso de la ‘Asocia-
ciéon de amas de casa, consumi-
dores y usuarios Santa Maria la
Real’, que le ofrecié una subven-
cién del Servicio de Consumo del
Gobierno de Navarra. “La igno-
rancia financiera es un peligro
nacional. Por eso, me parece cru-
cial que los nifios, desde peque-
fios, sepan qué es el gasto, el aho-
rra, como se obtiene el dinero...
para fomentar un consumo res-
ponsable cuando sean mayores”.

Ofrecer ‘herramientas’

Quien también ha visto en las au-
las un lugar para ofrecer sus co-
nocimientos esla ‘coach’y forma-
dora pamplonesa Ana Apeste-
guia Armijo, de 39 afios e
impulsora de A3 Coaching. En su
caso, estd dando forma a un pro-

yecto que va a promover en dife-
rentes colegios entre maestrosy
profesores de Secundaria sobre
aprender a emprender. “Yo soy
una personas extrafia en el mun-
do deladocenciay miobjetivono
es ensefarles a los docentes qué
tienen que hacer con sus alum-
nos, porque ellos lo saben mejor
que nadie”. Lo que si quiere ha-
cer, aiiade, es ofrecerles herra-
mientas para que vean qué pro-
yectos de emprendimiento pue-
denllevaracaboen el aula, segin
las edades de los nifios. “No hay
que pensar que el emprendi-
miento estd relacionado con
crear tu propia empresa. En la vi-
da, todos necesitamos empren-
der;tener unaideayllevarlaaca-
bo. Por ejemplo, hay que empren-
der para planificar un viaje,
comprary amueblar un piso...”
Leticia Garcés Larrea, de 32
afios,ya estabaenlasaulasdesde
hace cinco pero formaba a las fa-
milias en las escuelas de padres
(actualmente dirige mas de trein-
ta grupos alos que asisten alre-
dedor de mil personas) en toda
Navarray Guipuizcoa. Muchas fa-
milias, recuerda, le trasladaron
su preocupacion por que la ense-
fianza que recibian enlas escuela
de padres no estaba relacionaba
con lo que vivian sus hijos en el
aula. “Por mucho que yo aprenda
que no hay que castigar al nifio, si
luego la maestra lo manda a la si-
lla de pensar,no hemos avanzado
nada”. Asi, Garcés, vio la necesi-
dad de formar a los docentes en
educaciéon emocional e ir mas
alla del conductismo (aprendiza-

je que se basa en el estimulo-res-
puesta). Se inspira en los conteni-
dos de la asignatura ‘Valores civi-
cos’ (alternativa ala Religion) yle
puso el nombre de ‘Desapren-

{QUE OFRECEN LOS EMPRENDEDORES EN LOS COLEGIOS?

Educacion
financiera

Bl QUIEN LO OFRECE El economis-

ta pamplonés Carlos Medrano Sola
promueve un programa sobre eco-
nomia financiera paraalumnos de 52
y 62 (10-12 afios) de Educacion Pri-
maria. Hasta ahora ha impartido
charlas enlos CP Ermitagafia e Hila-
rién Eslava (Burlada) pero prevé ha-
cerlo en ocho centros mas a lo largo
deeste cursoy el que viene.

W QUE OFRECE Impulsado por la
‘Asociacion de Amas de Casa, Con-
sumidores y Usuarios Santa Maria la
Real, ofrece una formacién para fo-
mentar el consumo responsable y
unos conceptos basicos sobre eco-
nomia financiera (ahorro, gasto...)
aplicados a la vida diariay familiar.

l CALENDARIO Ha impartido tres
sesiones de una hora a cada curso
pero preveé que haya una sesién mas,
apartir de ahora.

M PRECIO Medrano, a través de la
asociaciéon Santa Maria la Real,
cuenta con una subvencidén del Go-
bierno de Navarra. Por ello, para los
centros esta formacioén es gratuita.

M POR QUE “Laignorancia financie-
raes un peligro nacional. Hay que fo-
mentar el consumo responsable y
recuperar la culturadel ahorro”

M CONTACTO carlosmedranoso-
la@gmail.com

der’, que estriba en la importan-
ciade “dejarlasvivencias que nos
estdn condicionado y cambiarlas
porotras”. “Hay que desaprender
paravolver aaprender”.

l 7’
Educacion
emocional

M QUIEN LO OFRECE La pedagoga
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Tengo 36 anos, ydebidoala

crisis, no tengo muchos afos
cotizados. Normalmente tengo tra-
bajos temporalesy, cuando no ten-
go contrato, cobro los 426 € del
subsidio por desempleo. Me gusta-
ria saber si, alin sintrabajar, puedo
pagarme yo misma una cotizacion
a Seguridad Social para conseguir
aumentar mivida laboral y la coti-
zacion. En caso afirmativo, {dénde
debo dirigirme para solicitarlo?Y,

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

una pregunta mas,  esa cotizacién
gue haga personalmente la podria
interrumpir en las épocas enlas
que me encuentre trabajando y vol-
ver areanudarla cuando termine?
Puedes firmar un convenio especial
con la Seguridad Social. Preguntaen
la Tesoreria General o bien consulta
en lawebwww.seg-social.es/enel
apartado de Trabajadores. EL requisi-
to fundamental suele ser haber coti-
zado al menos 1.080 dias en los ulti-

mos doce afios y hacer la solicitud
antes de unafo desde la ultima baja
en el régimen de la Seguridad Social.
Ademas, hay que tener en cuenta
gue el convenio no se paraliza o fina-
liza automaticamente cuando se
produce un alta mediante un contra-
to como auténomo. Hay que comuni-
car expresamente a la Tesoreriael
fin del convenio para no pagar doble-
mente esos meses en los que el soli-
citante esté en activo.

EMPRENDINENTO

i
- ™ ]
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FINANCIERA |
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DE VUELTA AL PUPITRE. De izquierda a derecha los auténomos pamploneses Carlos Medrano Sola, econo-

mista y divulgador de 43 anos; la pedagoga Leticia Garcés Larrea, de 33; y la ‘coach’ y formadora Ana Apes-
teguia Armijo, de 39; en el aula del musica del colegio ptiblico Ermitaberri de Burlada. Medrano enseiia edu-
cacion financiera a alumnos; Garcés, educacion emocional a docentes; y Apesteguia, emprendimiento.caLLeia

pamplonesa Leticia Garcés Larrea,
impulsora del colectivo ‘Padres for-
mados/, ofrece este curso una for-
macion en educacién emocional a
maestros de Educacion Infantil y Pri-
maria, con el titulo de ‘Desaprender.

B QUE OFRECE Se abordan temas
como la inteligencia emocional, la
psicologia positiva, la emociény la
salud, la empatia, la resiliencia (sa-
ber afrontar los problemas), el rol
del profesor en la educacién emo-
cional... De este modo, los docentes
contaran con herramientas para
educar emocionalmente a sus
alumnos. Participan 40 docentes de
12 colegios publicos y concertados.

Bl CALENDARIO Se tratade un cur-
sode 30 horas; 20 presenciales y 10,
de trabajo en casa. La diez sesiones
seimpartenenlaCasade Culturade
Villava, dos horas cada mes.

M PRECIO La formacidn es gratuita
para los docentes. Actualmente, la
financia ‘Padres formados' y para el
préximo curso se prevé una subven-
cion del Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra.

B POR QUE "Era necesario que fa-
milia y escuela fueran de la mano”.

B CONTACTO info@padresforma-
dos.es

S
rr

Aprender a
emprender

B QUIEN LO OFRECE La ‘coach’

Ahorro, alternativas al
castigo o sevillanas

® La oferta de formacion para
alumnos, profesores y padres
es muy amplia. En la mayoria
de las ocasiones es gratis pero,
en otras, hay que pagar

Los nifios de 52y 62 de Primaria
(10-12 afios) saben que se puede
conseguir dinero trabajando, si
te tocalaloteria o alquilando una
habitacién del piso en el que vi-
ves. “El dinero es algo importan-
te para todo el mundo. Y hay que
aprovechar ese interés en el au-
la”, apunta el economista Carlos
Medrano Sola, que ha impartido
charlas sobre economia financie-
ra en algunos colegios (tres se-
siones de una hora en cada cur-
so). “Es una forma de ensefar
que la economia puede ser diver-
tida. Los profesores han valora-
do de forma positiva este proyec-
to”, insiste. Y aboga por que haya
mas emprendedores que ofrez-
can sus servicios en la escuela.
“;Por qué tienen que decidir los
politicos qué aprenden mi hijos?
Se debe dar mas importanciaalo
que interesa a padres y nifios”.
También defiende una mayor
flexibilidad la pedagoga Leticia
Garcés Larrea, impulsora del
proyecto ‘Desaprender’, de edu-
caciéon emocional para maestros
de Infantil y Primaria. “El aula
tradicional ya no funciona y hay
que introducir elementos nove-
dosos, que permitan al nifio reca-
pacitar”. Asi, en sus sesiones
ofrece a los docentes unas dina-
micas en las que ellos “aprenden
avertodolo que pueden ofrecer”.
La idea es “vivir el aula desde
dentro”. “El docente tiene que po-
nerse en el lugar del nifioy ver de
qué manera puede aprender”. En
una de sus sesiones recibi6 a los

pamplonesa Ana Apesteguia Armi-
jo,impulsora de A3 Coaching, ofrece
formaciodn a los docentes de Prima-
ria, Secundaria y universidad, para
gue puedan ensefiar a sus alumnos
aemprender en su vida.

B QUE OFRECE Unas herramien-
tas basicas para que cada maestroo
profesora sepa cdmo ensefiar a sus
alumnos a emprender. Trabajaran
unos programas y objetivos diferen-
tes segun los objetivos de los nifios,
adolescentes y jévenes. “Yo soy una
extrafiaenelmundode ladocenciay
no quiero ensefarles qué tienen que
hacer con sus alumnos. Solo quiero
ofrecerles unas herramientas o re-

maestros tocando la guitarray
todos se sentaron en corro. Des-
pués, cada grupo tenia que inven-
tar la letra de una cancién rela-
cionada con la educacién emo-
cional... (cuando tengas un
problema/ puedes expresar tu
pena / saca tu tristeza /déjala
marchar...) “Muchos se dieron
cuenta de como podian poner la
musica a disposicién del nifio”.
Su objetivo no es ensefiar a los
docentes, sino mostrarles como
pueden desarrollar sus habilida-
desenelaula. Trabajan temas co-
mo laempatia, resolucién de con-
flictos, gestion emocional o tole-
ranciaalafrustracién.

La‘coach’y formadora pam-
plonesa Ana Apesteguia Armijo
también pretende ofrecer herra-
mientas alos docentes. “La idea
es que cada docente sepa como
gestionar el proyecto que va alle-
var a cabo; la colaboracién con
una ONG, con personas mayores,
con un colegio de otro pais...” Pa-
raeso, aclara, los alumnos tienen
que “salir del aula”, “negociar”...
“Ser o no emprendedor depende
mucho de la actitud que se tenga
enlavida. Y nunca nos han ense-
fiado a trabajarla. Si se aprende
de pequefios, de mayores no ten-
dran que empezar de cero”.

Nerea Moreno Elejaga estaba
en el paro cuando el curso pasa-
do decidié impartir clases de se-
villanas para padres en el colegio
de sus hijas (San Ignacio, Jesui-
tas). Aficionada al baile,dahoray
media de clases dos dias a la se-
manay cobra 30 euros al mes por
persona (asisten 20) y con ese di-
nero paga el alquiler del aula de
danza. “Me parecié buena idea
para volver a trabajar y conocer
mas alos padres del centro”.

cursos para que puedan trabajar
mejor como ellos prefieran”.

l CALENDARIO Se adecua a las
necesidades de cada centro (una
clase semanal, uncursointensivode
un fin de semana...)

l PRECIO La formacién podria te-
ner alguna subvenciodn oficial (toda-
via esté por definirse) para que los
docentes no tengan que pagar.

B POR QUE “Emprender no es solo
crear tu propia empresa. Sirve para
todo en laviday hay que formarse”.

Bl CONTACTO info@a3coahing.com
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endiez
lineas

AbiertalamatriculaparaelCentro
SuperiordeldiomasdelaUPNA

Hasta el dia 29 de este mes se podra formalizar
la matricula para el segundo semestre de los
cursos de idiomas que ofrece el Centro Supe-
rior de Idiomas dela UPNAy que daran comien-
zo el 1de febrero. Se ofrecen clases de inglés,
francés, alemany espafiol para extranjeros, con
niveles que van desde el Bl al C2, salvo en ale-
man (Al al Bl). M4s datos en www.unavarra.es.

Jornadainformativaparajévenes
emprendedores enlaCamara

La Camara organiza este jueves, de 11.30 a
13.30, una jornada informativa para personas
que quieran poner en marcha un nuevo nego-
cio o una empresa. Ofreceran informacioén so-
bre los tramites necesarios, la forma juridica
masidoneaylasobligaciones con Hacienda.La
jornada es gratuita pero es preciso inscribirse
con antelacién en www.camaranavarra.com.

Arrancael programaSeniordela
UNED paramayores de 50 afios

La UNED de Pamplona ha abierto hastael 12 de
febrero el plazo de matricula para el segundo
semestre de UNED Senior, programa dirigido a
mayores de 50 afios, con independencia de su
formacion académica, interesados en enrique-
cer sus conocimientos. El alumno puede matri-
cularse en cuantas asignaturas desee, sin reali-
zar examenes, y el coste es de 60€ por materia.

tendencias

El programa Innochallenge, organizado por ESIC y la empresa Kimmu, congregd a un centenar de jovenes en su segunda
edicidn con el objetivo de ayudar a las empresas en sus problemas de hoy y mafiana e impulsar el espiritu emprendedor

Soluciones
jovenes para
problemas

reales

B. ARMENDARIZ
Pamplona

O hay como poner dis-

tancia para verlos pro-

blemas de otra mane-

ra. Una perspectiva
nueva suele ser la solucién. Anali-
zar los retos desde un prisma dis-
tinto,con unamentalidad fresca’y
con energias renovadas lleva, en
muchos casos, al éxito. Esa es la
mentalidad que subyace en el pro-
grama Innochallenge, un encuen-
tro interuniversitario que organi-
zada ESICyquehacelebradoyasu
segunda edicién. En esta ocasion
han colaborado media docena de
empresas, que buscaban solucio-
nes emprendedoras para proble-
mas ensu diaadia.

Mas de un centenar de estu-
diantes del titulo superior de Mar-
keting y Gestién Comercial de
ESIC,asicomodevarios grados de
la Universidad Publica de Navarra
ydela Universidad de Mondragén
trabajaron codo con codo por sa-
car adelante ideas emprendedo-
rasquedieranrespuestaaesasne-
cesidades que les plantearon em-
presas como Atecna Gestién
Documental, BSH, Grupo Simec,
Decathlon y Muebles Salcedo. El
objetivo, explican desde ESIC, es
“promover la innovacién cruzada
y el intraemprendimiento, tanto
en el mundo laboral como en el
mundo académico, creando siner-
gias entre estudiantes universita-
rios y empresas orientadas a que
los jévenes, usuarios y trabajado-
res del futuro solucionen los pro-
blemas de las empresas del pre-
sente”.

El primer paso de este progra-
ma innovador era crear grupos
con alumnos procedentes de dis-

tintos centros. Es, en el fondo, una
forma de colaborar entre perso-
nas que han recibido distinta for-
macién y conocer asi las diferen-
tes entre unos y otros, comple-
mentandose y buscando apoyos.
La clave del éxito, recalcan desde
ESIC, es “el didlogo y el trabajo en
equipo”. Después comenzd, como
tal, el reto. Buscary consensuar la
mejor solucién para cada proble-
ma. “Los estudiantes fueron los
protagonistas de un proceso de
ideacion”, insisten desde la escue-
ladenegocios.

Ellos debian buscar alternati-
vas a las dificultades, de muy di-
verso calado, que les plantearon
las empresas. En concreto, desde
Atecna buscaban ideas para dise-
fiar una nueva campana publicita-
ria. Decathlon, por su parte, que-
riaindagar entre los jévenes cémo
ven ellos la tienda del futuro, con
una clara apuesta por la innova-
cion. El Grupo Simec, dedicado a
la eficiencia energética, pregunté
alos participantes cémo conse-
guir que un edificio de viviendas
inteligente sea “realmente ttil pa-
ra sus usuarios”. Para la multina-
cional fabricante de electrodo-
mésticos BSH las incégnitas para
elfuturoestan en como beneficiar-
se de la digitalizacion y los recur-
sos tecnolégicos como el Big Data
oelinternet 4.0 “para crear nue-
vas propuestas de valor para los
usuarios”. Y, por ultimo, desde
Muebles Salcedo, fabricante
asentado en Viana, querian bus-
car la via para convertirse ellos
mismos en vendedores al cliente
finaly dejar de ser s6lo fabricantes
paraintermediarios.

Conlascartas sobrelamesa,los
grupos comenzaron a idear alter-
nativas que dieran respuesta a

>

0oEoEREEERRRER

OO On

El eduipo ganad(_)r en la categoria de la mejor presentacion, sobre el réto planteado por Decathlon. DN

esas inquietudes. El primer paso,
como no, era una “lluvia de ideas”,
lanzando al aire propuestas de to-
dotipo,unasmasacertadasyotras
menos, hasta encontrar aquella
por la que apostar en firme. Des-
pués, habia que darle forma.
Finalmente, la solucién gana-
dora fue una que proponia una via
mas atractiva para quelos clientes
seregistraran en la web de Mue-
bles Salcedo, mediante una infor-
macion facilitada en un paquete
de toallitas limpiamuebles. Por su
parte, la mejor presentacion co-
rrespondio a una iniciativa sobre
Decathlon, en la que veian la tien-

-
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Los idedlogos de la propuesta ganadora, sobre cémo atraer clientes a la web de Muebles Salcedo. DN

NOSOLOPAPEL

Lasideas que se plasmaronenesta
edicién del programa Innochallenge
no se quedaran sélo sobre el papel. EL
compromiso de las empresas es tra-
tar deimplantar al menos aquellas
propuestas que mas se ajustenasu
politicaempresarial y suidea de ne-
gocio. Por el momento, y seguin des-
tacan desde ESIC, el grupo Simecya
se hacomprometido aimplantaruna
de las soluciones planteadas. Preci-
samente esa practicidad es unade
las apuestas del programaimpulsa-
do por ESIC y Kimmu, unaempresa
incubadora de proyectos.

da del futuro con probadores vir-
tuales, simuladores de deportes
para probar equipos y con servi-
cios de dietistay un entrenador
personal.

Se concedio, ademas, una men-
cién alaidea de mas facil aplica-
cién, también sobre Muebles Sal-
cedo. Se trataba de dar a los clien-
tes un sobre con una semilla y el
lema “planta el siguiente mueble
Salcedo” y ofrecerles la posibili-
dad de, a través de la web, de en-
viar otra carta a otra persona con
una flor, una foto o una semilla,
aludiendo a los valores de la mar-
ca: amor, amistad y ecologia.
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Elgrupo Eulenlanzaunproyecto para
incorporar 50 jovenes titulados

El grupo Eulen lanza el proyecto 2020 Future
People’, creado para incorporar un total de 50
candidatos jévenes titulados. Lo hard entre
2016 y 2017 para que participen en diferentes
actividades del grupo y para que asuman
puestos de mayor responsabilidad. Buscan in-
genieros superiores y graduados en Econ6mi-

cas, ADE o Derecho.

Gamesarefuerzasuplantagallegade
As Somozas con100 trabajadores mas

Lamultinacional edlica Gamesa ha ampliado
en los ultimos meses las instalaciones de su
plantaen As Somozas, enla comarcadel Ferrol
(La Corufia) para abrir una segunda linea de
produccién de palas de aerogeneradores. Ese
aumento de produccion supondra la creacion
de cien nuevos puestos de trabajo, segtin el con-
sejero de Economia gallego, Francisco Conde.

Oracletiene previsto contrataral00
personas parasusedeenMalaga

La multinacional de soluciones hardware y
software Oracle ha anunciado una fuerte
apuesta para Europa, Asia y Africa con la con-
tratacién de 1.400 profesionales de ventas. De
todasellas,almenos cien se haran ensusede es-
panolaen Mélaga entre profesionales de ventas
con dos o tres afios de experiencia hasta senior
de ventas con una dilatada carrera profesional.

los consejos del experto

YOLANDA ESTEBAN MARANA CONSULTORA DE ONIRIA Y MIEMBRO DE AMEDNA

“Hay gente que viene a la enfrevista
y no sabe ni a qué puesto opta”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Tiene asus espaldas méas de veinte
afios de experiencia como consul-
tora de recursos humanos. Una
ventajaparaconocebien elmerca-
do laboral, sus exigencias y su es-
tado de salud. Por eso, a Yolanda
Esteban (Santander, 1972) no le
tiembla la voz al afirmar que por
fin la industria esta levantando ca-
beza. “Somos un termémetro im-
portante y en el dltimo afio se ha
notado un gran cambio. No vamos
allegar a la situacién de hace cua-
troocincoafios,perosenota”. Esla
realidad que palpa desde su pues-
to en Oniria Consulting. En estos
momentos, aunque estan abiertos
atodoslos sectores, eslaindustria
laque masrecurre aellos.

¢Qué os piden las empresas?

Los ingenieros siguen ganando
por goleada. Esta claro. Pero, si te-
nemos que destacar varios secto-
res, uno de ellos serian las nuevas
tecnologias y, dentro de esto, todo
lo que tiene que ver con técnicos
de software, técnicos de aplicacio-
nesy consultores SAP. Siempre,
perfiles muy unidos a la industria.
Otro sector muy demandado seria
el comercial: directores comercia-
les,jefes deventa ytodoloqueesel
area de exportacion como export
area managery técnicos de expor-
tacion. Y, en la industria como tal,
los mas demandados siguen sien-
do ingenieros de procesos y de
produccién, especialistas en mejo-
ra continuay, en los ultimos me-
ses, nos han demandado mucho
project managers, perfiles con una
base técnica importante y con una
experiencia en gestién de proyec-
tosindustriales.

Se trata, en sumayoria, de perfiles
universitarios. {Basta con la for-
macién?

La empresa cada vez es mas exi-
gente a nivel de competencias.
Hayunaserie de actitudes,que no-
sotros llamamos criticas o estre-
1la, que pueden ser comunes a to-
dos esos perfiles. Las empresas
buscan enlos candidatos una gran
capacidad de toleranciay de adap-
tacion, para enfrentarse a esas
nuevas circunstancias; personas
con energia y dinamismo; y, aun-
que nos piden perfiles muy especi-
ficos, si que es cierto que buscan
cadavez profesionales mas globa-

les, mas polivalentes. Y otros as-
pectos criticos son los idiomas y la
experiencia internacional.

Y ¢{como andamos en idiomas?
¢Seguimos flaqueando?

Si, completamente. Hace poconos
pidieron para un tema de exporta-
cién una persona con tres idio-
mas. jY aqui tenemos dificultades
para cubrir un nivel alto de inglés!
Seguimos notando una diferencia
importante entre lo que la empre-
sanos demanday lo que el candi-
datonospuedeaportar. Me atreve-
riaadecir que paramasdel 80% de
los puestos nos piden candidatos
con un nivel de inglés alto. Y, en
puestos comerciales, nos estan pi-
diendo dos idiomas: inglés y ale-
man. Por eso la experiencia inter-
nacional realmente es algo que
aporta un valor afiladido impor-
tante.

Bueno, cada vez salen mas jove-
nes a estudiar o hacer practicas al
extranjero.

Si.Y son jévenes que pueden apor-
tar mucho, porque la experiencia
internacional, aunque s6lo haya
sido de un afio o por tema de for-
macion, es algo muy valorado por
las empresas.... Esa capacidad pa-
ra adaptarse a otras culturas, para
gestionar con otras personas son
unacompetenciamas.

¢Qué hay que hacer para conse-
guir una entrevista?

Cuando una persona va a buscar
trabajo, la herramienta ahora no
solamente es el curriculum. Noso-
tros estamos utilizando mucho la
captacién directa a través de Lin-
kedin. Es una de las més potentes
herramientas de busqueda de
profesionales. Una persona que
no haya trabajado suimagen de
marcay su perfil en Linkedin es
mas dificil que encuentre un tra-
bajo.

¢Coémo tienen que hacerlo?

Es un perfil profesional y, por tan-
to, tiene que ser un extracto de su
experiencia. Y, por otra parte, si
busca retos, debe poner qué quie-
re. Esun escaparate, unaformade
darse a conocery de hacer contac-
tos. Nosotros la utilizamos para
buscar perfiles muy especificos.

Y, en esos casos, ¢{contacta direc-
tamente con ellos o lanza una
oferta de empleo a ver si pican?
Contactamos. Cada vez que tene-
mos una oferta, la ponemos en
nuestra piginaweb, en Linkediny
en Twitter y, aparte, hacemos una

Yolanda Esteban, en las oficinas de Oniria.

bisqueda especifica entre los pro-
fesionales que hay en Linkedin. Y
lo hacemos tanto a nivel nacional
como internacional.

¢Ha contratado profesionales ex-
tranjeros através de Linkedin?
Hemos contactado con navarros
que estan fuera para presentarles
diferentes proyectos y alguno de
ellos havuelto.

Entonces, ¢{del curriculum en pa-
pel nihablamos?

Si, si. Es importante, lo que pasa es
que esunaherramientamas tradi-

E.BUXENS

cional. Nuestra primera tarjeta de
visita es laimagen que proyecta-
mos, principalmente, en las redes
sociales. Pero, por supuesto, el cu-
rriculum sigue siendo nuestra
carta de presentacion. Antes de
hacer la entrevista, nosotros tene-
mos que tener un curriculum en
papel, independientemente de si
le contactamos por Linkedin.
¢Hacen falta pautas?

Tiene que responder a una estruc-
tura clave. Tiene que tener los da-
tos personales, completos. Toda-

LA EMPRESA

Oniria Consulting. Eché aandaren
octubre de 2014 de lamano de Jo-
sean Esparza, que proveniade Hu-
man Management Systems. En laac-
tualidad trabajan ocho personas. Se
dedican a hacer “selecciénalacarta”
paralas empresas. “Nos adaptamos
aloque puedan necesitar". Por eso,
hacen desde una primeracribaen la
seleccién agestionar todo el proceso
hasta dejar sélo un par de candidatos
entre los que elige la propiaempresa.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Lawebes
www.oniriaconsulting.com/.
Estén en c/Abejeras 5Bis.

via nos encontramos curriculos
sin el teléfono y sin el correo elec-
trénico. La experiencia es impor-
tante que esté detallada y que sea-
mos capaces de adaptarla al pues-
to al que estamos optando. Cada
candidatodeberiatenertresocua-
tro curriculos diferentes para
mandar a diferentes puestos, de-
tallando una experiencia mas que
otra, resaltando unos datos... Eso
siesimportante.

¢Qué consejos puede dar a quie-
nes se enfrentan a la ansiada en-
trevista de trabajo?

Ahi es fundamental saber vender-
se, saber comunicar con solturalo
quehashecho,los proyectosenlos
que has trabajado, las aportacio-
nes que has hecho... Hablar, sobre
todo, de datos, de ejemplos, de ex-
perienciasque hansalidobienyde
las que no han salido tan bien. Si
has tenido una mala experiencia,
no se puede mentir. Tendras que
explicar a qué se ha debidoy en
qué has contribuido... pero sin ha-
blar mal de nadie. Es muy impor-
tante prepararla y todavia nos se-
guimos sorprendiendo con candi-
datos que vienen sin haber
investigado en qué sector se mue-
ve la empresa o de qué puesto de
trabajo estamos hablando...
¢Pueden ser los nervios?

Cuando una persona esta nervio-
sa, se nota. Pero a medida que va
hablando de su experienciay su
formacioén, se varelajando. Esmas
un tema de actitud. Hay personas
que estan buscando trabajo y no
sacan tiempo para buscar infor-
macion de la empresa. Eso yano
proyecta una muy buena imagen.
Hay que tomadrselo en serio. No
hay que serun actor, pero siprepa-
rarse los aspectos que van a estar
mas relacionados con el puesto de
trabajo y sus principales aporta-
ciones y mostrar interés. Hay gen-
te que no sabe niaqué puesto opta.
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Andaluciaconvoca 23 plazas
de especialistas contraincendios

La seleccidn, segun
informa la Junta, sera
por concurso publico

DN Pamplona

La Agencia de Medio Ambiente

y Agua de la Junta de Andalucia

ha convocado una oferta de em-
pleo publico con el objetivo de
reforzar el dispositivo en su la-
bor de lucha contra los incen-

dios forestales. En concreto, la
oferta, que ya ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), habla de
cubrir 23 plazas indefinidasy a
tiempo completo de especialis-
tas de prevencion y extincién,
categoria en la que se requiere
mayor cobertura de vacantes
parala “adecuada prestacion”
del servicio publico de extincién

de incendios en Andalucia de es-
te afio.

El sistema de seleccion sera
el de concurso publico y estara
regulado por una convocatoria,
en la que se valoraran como mé-
ritos los servicios prestados en
actividades de prevencién y ex-
tincién de incendios forestales,
especialmente dentro del sector
publico.

aqui hay trabajo

Navarra

l GUARDA RURAL PARA TUDE-
LA (LISTA DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El ayuntamiento de Tudela
convoca pruebas selectivas para la
elaboracién de dos listas, una para
contratacion temporaly otraparala
formacidn en situacion de servicios
especiales, para el puesto de trabajo
de guardarural (nivel C).

Requisitos. Estar en posesionde la
titulacion de Bachiller, FPII, o titula-
cién equivalentey tener el titulode
Guardade Caza de Navarra. Ade-
mas, sera necesario tener carné de
conducir de laclase B.

Pruebas. La fase de oposicién se
compondra de tres ejercicios. EL pri-
mero consistira en responder por es-
crito aun cuestionario de 30 pregun-
tas, con varias alternativas de res-
puesta, siendo sélounadeellas
valida. El segundo consistirdenla
realizacion de una o varias pruebas
practicas planteadas por el tribunal,
gue tengan relacién con las funcio-
nes propias del puesto. El tercer ejer-
cicio locompondran una serie de
pruebas psicotécnicas.

Plazo. Hasta el 30 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero 7 del 13de
enerode 2016.

H DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL AMALUR DE VILLAVA
Plazas. El Ayuntamiento de Villava
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir una plaza de director/a
de laEscuelalInfantil Amalur dela
localidad.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Maestro con la especializa-
cién en Educacion Infantil, del titulo
de grado o de titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de la profe-
sién de maestro de educacion infan-
til. Ademas, la plaza convocada tiene
establecido como preceptivo el co-
nocimiento del euskera. Asi pues, se-
ra preciso estar en posesion del titulo
EGA del Gobierno de Navarra o certi-
ficado reconocido como equivalente
al nivel C1 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia paralas lenguas o
superar una prueba que determine el
nivel lingliistico exigido.

Pruebas. La fase de oposicion se
compone de tres ejercicios, si bien al
ultimo sélo podran acceder los 15
mejor clasificados tras sumar los re-
sultados de las dos pruebas anterio-
res. La primera prueba consistirden
un cuestionario tipo test de caracter
tedrico-practico, en castellano, so-
bre el temario. La segunda prueba
consistird en desarrollar dos casos
précticos propuestos por el tribunal.
Latercera pruebaconsistira enreali-
zar uno o varios ejercicios psicotécni-
cos para ladeterminacién del grado
de adecuacion de las aspirantes a las

Medio centenar de técnicos
de laboratorio para Baleares

Los aspirantes se
repartiran la mitad
de esas plazas; el
resto es para
promocion interna

DN Pamplona

ALEARES es, para

buena parte de la

poblacién navarra,

un destino vacacio-
nal, con estupendas playasy
con reconocimiento interna-
cional. Pero también puede
convertirse en un destino la-
boral, al margen de la hoste-
leria. Los sanitarios, de he-
cho, son muy demandados
por el gobierno balear, que
acabadelanzasuultima ofer-
ta de empleo. En esta oca-
sion, requiere cubrir 50 va-
cantes de técnicos especialis-
tas en laboratorio. Bien es
cierto que s6lo la mitad de
esas plazas estan abiertas a
cualquier persona formada
en la materia. Las otras se li-
mitan, de hecho, a personal
funcionario de la administra-
cién balear.

De cualquier modo, traba-
jar como técnico en un desti-
no asipuederesultar apeteci-
ble. La prueba de acceso es, a
priori, llevadera. Se trata de
un examen tipo test de 100
preguntas. Ademas, no se
exige conocimiento de cata-
1an (aunque sicomputa como
mérito, con un maximo de 5
puntos sobre 45).

exigencias del perfil profesiografico
del puesto de trabajo. Por su parte,
en lafase de concurso se valorara
tanto la experiencia profesional co-
mo la formacién complementaria de
contenido directamente relacionado
con la funciones del puesto de traba-
jo.

Plazo. Hastalas 14.00 horas del 8 de
febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enero de 2016.

l SECRETARIO/A EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ARBIZU

Plazas. EL Ayuntamiento de Arbizu
ha convocado un concurso oposicion

Fn datos

Plazas. El Gobierno de las Islas
Baleares convoca un concurso-
oposicion para cubrir 50 plazas va-
cantes de personal estatutario de
la categorfa de técnico/técnica es-
pecialista en laboratorio, depen-
dientes del Servicio de Salud de
las Islas Baleares. De esas plazas,
25 corresponden al turno de acce-
solibre (1 de ellas reservada para
personas con discapacidad) y las
otras 25 seran parael turnode
promocidninterna. Las plazas no
cubiertas en el turno de promocion
interna se incrementaran alas

para cubrir, de formatemporal, la
plaza de Secretaria del Consistorio.
Ademas, con los aprobados se ela-
borara unabolsa de empleo, que ten-
draunavigencia de 5 afios o hasta
una nueva convocatoria.

Requisitos. Estar en posesiénde la
licenciaturaogradoen Derechoo
Ciencias Politicas y de la Administra-
cién, Sociologia o Ciencias Politicas y
Sociologia, o equivalente. Asimismo,
se exige un conocimiento de euskera,
acreditado a través de la presenta-
cién del titulo correspondiente al ni-
vel C-1, EGA o Certificado de Aptitud
equivalente de la Escuela Oficial de
Idiomas o mediante larealizacion de
prueba especifica del conocimiento.

.Imagen de instrumental sanitario en un laboratorio.

ofertadas en el turno de acceso li-
bre.

Requisitos. Tener el titulo de Téc-
nico Especialista en Laboratorio
(Formacion Profesional de Segun-
do Grado, rama sanitaria), titulo de
Técnico Superior en Laboratorio
de Diagndstico Clinico (Ciclo For-
mativo de Grado Superior, familia
profesional sanidad), o titulo de di-
plomado en Enfermeria o de Ayu-
dante Técnico Sanitario, especia-
lista en Analisis Clinicos o una titu-
lacién equivalente.

Pruebas. La fase de oposicidn
consta de un examen tipo test de
88 preguntas mas 12 preguntas de
reserva, con cuatro respuestas al-

Pruebas. Lafase de oposicion se ba-
saraen larealizacion de dos ejerci-
cios y una entrevista. El primer ejer-
cicio consistiraen lacontestaciona
una serie de preguntas cortas y/ode
tipo test. ELl segundo serd una prueba
préactica consistird en laredaccion de
dos informes o dictdmenes, sobre
los aspectos que determine el tribu-
nal, en relacion con las materias del
temarioy las funciones propias del
puesto. Por ultimo, los candidatos
deberan enfrentarse a unaentrevista
en euskara, sobre los aspectos que
determine el tribunal, enrelacion al
temarioy las funciones propias del
puesto.

Plazo. Hasta el 23 de enero.

DN

coentrecada
parrafo. Sies s6-
lounalineano
dejar doble espa-
cio.

ternativas, de las cuales solamen-
te unaes la correcta. Al ser con-
curso oposicion, se valoraran tam-
bién los méritos que presenten los
candidatos.

Plazo. Hasta el 1 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de las Illes Balears, nimero
1,del2deenerode 2016.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enerode 2016.

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN ANSOAIN (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Ansodin
ha convocado un proceso selectivo
con el objetivo de elaborar una lista
de candidatos a la contratacién tem-
poral para el puesto de empleado/a
de servicios muiltiples (nivel D), con
el fin de dar coberturatemporal alas
necesidades que se produzcan en los
servicios generales del Consistorio,
eninstalaciones deportivas o cual-
quier otro servicio de la localidad.
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado

https://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulode Graduado en E.S.O., Gradua-
do Escolar, Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, y tener
carnet de conducir clase B.

Pruebas. El proceso de seleccion
consistira en larealizacion de dos
pruebas, unade caracter tedricoy
otrade caracter practico, ambas eli-
minatorias. La primera consistiraen
contestar por escrito, en el tiempo
maximo de una hora, a un cuestiona-
rio de 40 preguntas con tres alterna-
tivas de respuesta, de las que sélo
unadeellas seravalida. La segunda
consistirdenlarealizaciéndeunao
varias pruebas précticas.

Plazo. Hasta las 14.00 horas del 22
deenero.

Mas informacién. En el BON, nime-
ro 3del 7 de enerode 2016.

M 16 PLAZAS PARALA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA

Plazas. EL Ministerio de Justicia ha
sacado aoposicién untotal de 1.128
vacantes, de las que 752 correspon-
den al cuerpo de auxilio judicial y
otras 376 al cuerpo de tramitacién
procesal y administrativa. De todas
ellas, paraNavarra corresponden 10
de auxilio (1 deellasdereservapara
personas con discapacidad) y 6 para
el cuerpo de tramitacion procesal. EL
resto de plazas ofertas se reparten
entre las distintas comunidades y el
propio ministerio. Entre las mas proé-
ximas, al Pais Vasco se le han conce-
dido 74 entotaly LaRioja, 15.
Requisitos. Para las plazas de auxi-
liojudicial se exige estar en posesién
del titulo de Graduadoen ESO y equi-
valentes. Paralas plazas de tramita-
cién procesal, la titulacién minima
requerida es Bachiller o Técnico.
Pruebas. Para auxilio judicial se ha
previsto un examen con dos exame-
nes. El primero sera un examen tipo
testde 100 preguntas con cuatro op-
ciones de respuestas. El segundo se-
raotro test de 50 preguntas referi-
das ados casos practicos de diligen-
ciajudicial propuestos por el
Tribunal. Para tramitacién procesal,
laoposiciénincluird dos pruebas. La
primera, con dos ejercicios: un test
de 100 preguntas y otro de 20 referi-
das aun caso practico que planteara
el tribunal. La segunda consistira en
reproducir en ordenador un textoen
Microsoft Word con los requerimien-
tos exigidos. En ambos casos, el co-
nocimiento de euskera sera valorado
como mérito.

Plazo. Hasta el 31 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 299 del 15
de diciembre de 2015.

Cspana

M 24 PLAZAS DE ARCHIVEROS Y
BIBLIOTECARIOS

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo paraelingresoenel Cuer-
po Facultativo de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arquedlogos de 41 nuevos
profesionales, de los que 24 podran
acceder por el turnolibrey el resto
por promocion interna. Dentro de las
plazas de turnolibre, 13 son paraar-
chiverosy 11 para bibliotecarios
(unadeellas reservadaa personas
condiscapacidad).

Requisitos. Los aspirantes deberan
tener el titulo de doctor, licenciado,
ingeniero superior, arquitecto o gra-
do.

Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. Enel
primero, tendran que desarrollar por
escrito tres temas sorteados por el
Tribunal en presencia de los aspi-
rantesy leer después el ejercicio en
sesion publica. En el segundo, ten-
dran que desarrollar otros temas,
correspondientes a otra parte del te-
mario y también extraidos al azar
por el tribunal. La tercera prueba
constara de dos partes. En primer
lugar, los aspirantes deberan resol-
ver un supuesto practico, escogido
por el opositor de entre dos propues-
tos por el Tribunal, de descripciény
comentario histdrico, diplomatico,
paleogréfico o linguistico, segun pro-
ceda, de una unidad documental
simple o compuesta custodiada en
cualquierade los Archivos Naciona-
les del Ministerio de Educacidn, Cul-
turay Deporte. En segundo lugar,
tendran que resolver un supuesto
préactico entre dos propuestos rela-
cionado con el temario de Archivisti-
ca o sobre cuestiones relacionadas
con lagestiény actuaciones en los
Archivos Nacionales del Ministerio
de Educacién, Culturay Deporte. EL
cuarto ejercicio serd una prueba de
idiomas: inglés o francés, como prin-
cipal; y como secundario cualquier
otrode los idiomas oficiales de cual-
quiera de los paises que integran la
Unidn Europea, latin o griego clasico.
Enel casodelidioma principal, de-
beran realizar una traduccion direc-
taal castellano con ayuda de diccio-
narioy elaborar unresumen en cas-
tellano de un texto que les seré leido
alos opositores en lalengua elegida.
Posteriormente, deberan contestar
en el idioma elegido a dos preguntas
sobre el texto. Ambas partes del
ejercicio deberan ser leidas en se-
sion publica. Para el idioma secun-
dario, la prueba serd una traduccién
directa al castellano de un texto pro-
puesto por el Tribunal.

Plazo. Hasta el 1 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado,nim10del12 de
enerode 2016.

B 64 AYUDANTES DE ARCHI-
VOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS
Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo para cubrir 99 plazas del
cuerpo de Ayudantes de Archivos,

Bibliotecas y Museos. De todas
ellas, 35 sonde promaciéninternay
las restantes 64 corresponderan al
turno libre (aunque cuatro de ellas
estanreservadas a personas con
discapacidad). Entre las de turno li-
bre, por destino, 11 plazas son para
archivos, 33 para bibliotecasy 20
para museos.

Requisitos. Los aspirantes deberan
estar en posesién del titulo de diplo-
mado universitario, ingeniero técni-
co, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. La oposicién contara con
tres ejercicios. En el primero consis-
tird en el desarrollo por escrito de
cuatro temas, sorteados por el Tri-
bunal. El ejercicio debera ser leido
en sesién publica. EL segundo con-
sistiraendesarrollar por escrito dos
supuestos practicos; uno sobre ar-
chivisticay otro sobre una descrip-
cién normalizada de una unidad do-
cumental original o de copia digital
fidedigna extraida al azar. La des-
cripcidn deberd estar acompanada
de un comentario del contexto de
produccién de la unidad documen-
tal. Y ambos deberan ser leidos ante
el tribunal. La tercera serd una prue-
ba de idiomas: realizar por escritoun
resumen en castellano de un texto
eninglés o francésy contestar ados
preguntas del tribunal.

Plazo. Hasta el 20 de enero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 313 del 31
de diciembre de 2016.

M 80 LETRADOS PARA LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA
Plazas. El Ministerio de Justicia con-
voca un proceso selectivo paraelin-
gresoenelcuerpode Letrados de la
Administracién de Justicia de 160
profesionales. De estas plazas, 80
correspondenal turno librey otras
80 apromocidninterna. Asuvez,en
cada turno se reservan cuatro plazas
para personas con discapacidad.
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de li-
cenciado o graduado en Derecho.
Pruebas. Se compondrade tres
ejercicios. El primero sera un cues-
tionario-test de 100 preguntas con
cuatrorespuestas alternativas de
las cuales sélounaes la correcta. EL
segundo consistird en desarrollar
oralmente ante el tribunal cuatro te-
mas entre seis extraidos al azar en
unmaximo de 60 minutos. El tercero
consistira en contestar brevemente
por escrito a diez preguntas referidas
aun caso practico que planteara el
tribunal.

Plazo. El plazo para presentar ins-
tancias es de 20 dias naturales, con-
tados a partir del dia12 de enerode
2016.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero6del 7 de
enero de 2016.

Hl 12 PLAZAS PARA EL TRIBU-
NAL DE CUENTAS
Plazas. El Tribunal de Cuentas ha

convocado sendos procesos selec-
tivos para cubrir un total de 16 va-
cantes, de las que 12 seran de turno
librey cuatro de promocidninterna.
Las vacantes ofertadas se inscriben
en el cuerpo técnico de auditoriay
control externo (8 libres y 2 de pro-
mocidn), el cuerpo superior de letra-
dos (1deturno librey 1 de promo-
cion) y en el cuerpo superior de au-
ditores (3deturnolibrey 1 de
promocidn interna).

Requisitos. Varian en funcién de los
casos. Para el cuerpo técnico se exi-
ge estar en posesion del titulo de di-
plomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o grado.
Para los letrados, las bases piden
estar en posesion del titulo de licen-
ciado en Derecho o grado en Dere-
cho.Y para los auditores, se requie-
re estar en posesion del titulo de
doctor, licenciado, ingeniero o arqui-
tecto, ademas de aquellos titulos de
grado que se puedan establecer pa-
raacceder a cuerpos o escalas cla-
sificados en el Subgrupo AL
Pruebas. Los aspirantes deberan
superar las pruebas de la oposicién
(que varian en funcién del puesto al
que se opte) y, ademas, un curso se-
lectivo. Sin éL, no podran tomar po-
sesion de las plazas.

Plazo. Hastael 19 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 312 del 30
de diciembre de 2015.

Becas

H BECAS PRACTICAS INTERNA-
CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. El programa Be-
cas Practicas Internacionales 2016
tiene como objetivo que titulados
navarros obtengan, através de
practicas en empresas de paises ex-
tracomunitarios, formacion y expe-
riencia profesional que, a posteriori,
favorezca lainternacionalizacién de
las empresas navarras. Se tratade
corregir la carencia en estas empre-
sas de personal disponible y prepa-
rado para acometer el proceso de
internacionalizacion.

Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacion de personas
vinculadas a Navarra, bien por ha-
ber nacido aqui, o por ostentar la
condicion civil foral o empadrona-
miento en Navarra al menos los dos
afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, para lo cual de-
berd presentarse el certificado de
empadronamiento. Ademas, deben
contar con una titulacién universi-
tariay ser menores de 30 afos. Las
becas estan dirigidas a personas en
paro e inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil en el momento de
presentacion de la solicitud de la
beca, condicién que debe mantener

hasta el momento de aceptacién de
lamisma. Los aspirantes no deben
estar realizando ningun tipo de for-
macidn, tanto reglada como no re-
glada, aunque si se exige la preins-
cripcién en el plan formativo para
préacticas en el extranjero que im-
parten tanto la Universidad Publica
de Navarra como la Universidad de
Navarra. Tampoco han debido con-
tar con un contrato de trabajo vin-
culado a la titulacién por la que soli-
citan la beca. Ademas, los candida-
tos deben haber superado la
seleccidn para la realizacién de una
practica objeto de la beca, bien sea
unade las practicas que pongan a
su disposicién las dos fundaciones
0 bien conseguida por sus propios
medios.

Caracteristicas. Las becas tendran
una duracién de 6 meses. Las prac-
ticas duraran, como minimo, tam-
bién seis meses. Elimporte de la be-
ca servira para sufragar los gastos
de estancia, viaje, visados y seguros
de accidentes, asistencia médicay
responsabilidad civil. Ademas, in-
cluye un Seguro de Responsabili-
dad Civil, que sera contratado por
las entidades colaboradoras y que
la persona beneficiaria debera abo-
nar previamente a la contratacion.
El Gobierno foral ha previsto una
partida presupuestaria de 150.000
euros. ELnumero de becas depen-
derade esa cuantia.

Plazos. Hasta el dia 8 de febrero.
Mas informacion. Las solicitudes
seran revisadas antes de su presen-
tacion en el Gobierno de Navarra
por la Fundacién Universidad-Socie-
dad de la Universidad Publica de
Navarra, o el Career Services de la
Universidad de Navarra.

B PRACTICAS EN EL BANCO
MUNDIAL

Caracteristicas. EL Banco Mundial
realiza una convocatoria internacio-
nal para universitarios que quieran
realizar practicas profesionales en la
entidad. Los puestos son paratraba-
jarenWashington D.C., o endistintas
sedes del banco en el extranjero por
un tiempo minimo de 4 semanas.
Requisitos. El programa de becas
esta dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas, de-
beran contar con un “excelente do-
minio” delinglés y se valoraran los
conocimientos de espaiiol, francés,
ruso, arabe, portugués o chino. Para
optar aestas becas es preciso contar
con experiencia laboral previay te-
ner conocimientos informaticos.
Caracteristicas. Las practicas profe-
sionales son remuneradas y en algu-
nos casos también se brinda un com-
plemento para gastos de traslado.
Plazos. Hasta el 31 de enero.

Mas informacién. En laweb del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el apartado
Jobs &Internshipy en www.be-
cas.universia.es
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Emprendedores. Son Mi-
guel Ballestero Pérez, inge-
nieroindustrial por la Univer-
sidad Publicade Navarra;
Fernando Saiz Mgica licen-
ciado en Administracion y Di-
reccion de Empresas por la
Universidad de Navarra; Ig-
nacio Imbuluzqueta Moreno,
ingeniero industrial por la
UPNA, Jaime Cires de Orbe,

Lade por la UN; Pablo Vicen-
te de Miguel, arquitecto por
la UN; Javier Senosidin Jau-
regui, arquitecto (UN), Sergio
Garay Pérez, ingeniero indus-
trial (UPNA) y Manuel Rodri-
guez. Todos ellos son pam-
ploneses.

Empresa. Se llama Imagin.
Es unaempresa dedicada al

start-up tecnologica

IIIOC{F\

desarrollo tecnoldgico para
la eficiencia energética. Ac-
tualmente desarrollando un
producto para el aumento de
la eficiencia energéticaen
asensores . Con estaideade
negocio ganaron un concurso

convocado por la firma fran-
cesa Saft, dedicada a las ba-
terias de litio, y posterior-
mente, la fase autondmica de
concurso Yuzz. Ahora mismo
cuentan con el apoyo de Cein
(Centro Europeo de Empre-
sas de Innovacion). De hecho
estan ubicados en sus vive-
ros.

Contacto.ima-
gin@gmail.com

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Imagin, eficiencia energética aplicada al
millon de ascensores que existe en Espaina

i - 2 '-‘I'“ . E -wfl .I'- -VA
Arriba, de izquierda a derecha, Pablo Vicente y Miguel Ballestero. En el medio, Ignacio Imbuluzqueta y abajo,

de izquierda a derecha, Fernando Saiz y Jaime Cires. Faltan Javier Senosidin, Sergio Garay y Manuel Rodri-
guez. JESUS CASO

Han creado un
dispositivo por el que los
ascensores reutilizan la
energia que no usan
cuando no estan llenos

RUBEN ELIZARI Pamplona

Quartz es una web estadouniden-
se especializada en economia. En
2014 public6 un reportaje en el
que incluia al ascensor como uno
delossimbolosdelaidiosincrasia
espafiola. El motivo: Espafiaes el
pais del mundo con mds ascenso-
res. Por cada1.000 espafioles hay
unos 19,8 ascensores, una media
muy superior a los 14,7 de Italiay
auna distancia abismal, de por
ejemplo, La India, cuya tasa es de
0,2. El porqué de este fenémeno
se debe a la hegemonia de blo-
ques de viviendas como domicilio
habitual. E1 65% de la poblacién
espafiolavive en un apartamento,
frente al 46% de lamedia europea.

Todos estos datos los conoce
muy bien el ingeniero industrial
Miguel Ballestero Pérez, (Pam-
plona, 1989). El,junto con Fernan-
do Saiz Mugica, Ignacio Imbuluz-
queta Moreno, Jaime Cires de Or-
be, Pablo Vicente de Miguel,
Javier Senosiain Jadiregui, Sergio
Garay Pérezy Manuel Rodriguez,
todos ellos pamploneses de 26
afios,hafundadolaempresalma-
gin. Han creado un dispositivo
por el que se almacena la energia
que el ascensor no utiliza en sus
viajes para reutilizarla cuando
seanecesario.

Ubicada en los viveros de em-
presas de Cein (Centro Europeo
de Empresas de Innovacién), esta
idea de negocio surgié de la Ser-
gio Garay, Ignacio Imbuluzqueta
y el propio Miguel Ballesteros du-
rante la carrera. De hecho, gana-
ron un concurso de eficiencia
energética convocado por Saft,
una firma francesa dedicada a las
baterias de litio. “El ascensor no
consume la misma energia cuan-
do sube lleno de pasajeros que
cuando realiza un trayecto vacio.
Laidea de negocio consistia en
aprovechar esa energia que no se
utilizaba, almacenarla, y que el
propio ascensor la pudiera reuti-
lizar. Hasta ahora, esa energia so-
brante se quema en una resisten-
cia. Hemos calculado que el aho-

Espana es el pais del
mundo con mayor
indice de ascensores:
19,8 por cada 1.000
ciudadanos

rro energético medio oscila entre
un 40 y un 50%”, dice Ballesteros.
Pablo Vicente, arquitecto, afiade
que de este modo el usodel ascen-
sor es mas eficiente. “Si destina-
ramos la energia que el ascensor
no utiliza a otros fines del edificio,
no seria tan eficiente”, relatan.

Estaidea de negocio empezé a
cobrar forma durante las Navida-
des de 2014. Poco después, la pre-
sentaban a Yuzz, un concurso pa-
ra emprendedores, eminente-
mente tecnolégicos. Y se
adjudicaron la fase autonémica.
“Presentamos un total de cuatro
proyectos. Nos aceptaron todos.
Nos centramos en este porque es
el que creemos que tiene mayo-
res posibilidades”, cuenta Ignacio
Imbuluzqueta.

El sistema que han ideado,
ahora mismo en fase de prototi-
padoy que préximamente saldra
almercado, esta dirigido sobre to-
do alos ascensores ya instalados.
Aunque su proyecto es de alcance
global, quieren centrarse en una
primera fase en el mercado local:
“Estamos trabajando con Ascen-
sores Irufia para realizar los dife-
rentes ensayos. El aparato que es-
tamos desarrollando va a permi-
tir que las empresas de
mantenimiento puedan diferen-
ciarse. Ademas, una de sus carac-
teristicas es que se instala en ape-
nas diez minutos”, dice Fernando
Saiz Mugica.

Lalegislacién, ademas, esta de
su lado. Dentro de poco entrara
en vigor una nueva normativa en
materia de seguridad que hara
que un buen nimero de ascenso-
res tengan que sufrir modifica-
ciones: “Puede ser un buen mo-
mento para instalar nuestro dis-
positivo”, explica Pablo Vicente.

Inquietos por naturaleza, este
primer proyecto de eficiencia
energética es s6lo el primer paso
de suempresa. Jaime Cires relata
que seguirdn emprendiendo:
“Nuestra idea es seguir creando
productos o servicios que puedan
contribuir a construir una socie-
dad mejor”.
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LA CONCESION DE AVALES

® Sodena busca formulas que permitan facilitar la financiacion delas empresas

Iranserindaa
ladiplomacia
Destaca que el acuerdo

"nuclear se logré sin
arriesgarse a una guerra

® Ultimaun acuerdo con las sociedades de garantia reciproca que quiere cerrareste mes | wassneron-obamaceiebrs

el acuerdo nuclear con Irdn y

@ Absorbera parte del riesgo que asumen estas entidades al apostar por un proyecto | aorave unmundomassegu-

INFORMACION EN PAGINA 18

-10” en el que la diplomacia evi-
t6 el riesgo de una guerra,
PAGINA 15 EDITORIAL EN PAGINA 3

- Andoni Medina se lanza con
~sumonaociclo por las rampas
~ de Aralar. Foto: Unai Beroiz

Domingo
para Jugar
en la nieve

Los montes mas
accesibles recibieron ayer
-a cienfos de personas

PAMPLONA — Después de la tem-
pestad... vino el disfrute. Los efec-
tos de las primeras nevadas
intensas en Navarra no solo han
- sido motivo de alerta; también

“han dado oportunidad para que
cientos de navarros se acercaran
a los montes de la comunidad
para disfrutar de la nieve. Con
esquis, trineos, plasticos o cual-
quier utensilio deslizante, los
amantes de la naturaleza ocupa-
ron en masa zonas como las de
Aralar o el puerto de Lizarraga,
por poner dos ejemplos. En este
punto, la aglomeracion de vehi-
culos desbordd los arcenes de la
| carretera. Hoy, por otro lado,
quedara desactivada la alerta por
aludes. PAGINASBY 9

EstadoIslamico |  Telefonica,
‘mataamasde | pendientedeuna

SALIDAS DESDE PANMPLONA
AVANCE

NUEVA YORK
Del 22 al 28 de MARZO

cienpersonas | normapararetirar

| DUBAI-ABU DHABI
5 Del 27 de MARZO al 3 ABRIL

GRANDES
BUDAPEST

pe el dewanzo QHRNPAS
BRUSELAS

‘en Siria 300 cabinas
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Vista de un poligono industrial en la Comarca de Pamplona. Foto: Archivo

SODENA ACTIVARA LA LINEA
DE AVALES PARA FACILITAR LA
FINANCIACION A EMPRESAS

® Losacuerdos con lassociedadesde
garantiareciprocase concretaran este mes
® Ha contactado con Sonagar, Flkargiy
Ormnarri ® El Gobierno foral absorbera

parte del riesgo que asumen las sociedades

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Sodena, la Sociedad de
Desarrollo de Navarra, estd traba-
jando en activar la linea de avales
para facilitar la financiacién de las
empresas por medio de la colabora-
cién con las sociedades de garantia
reciproca (SGR).

 Esta empresa piiblica y el departa- -
mento de Desarrollo Econémico,

encabezado por el vicepresidente
Manu Ayerdi, se estdn reuniendo con
las tres sociedades que realizan su
actividad en la Comunidad Foral,
Sonagar, Elkargi y Oinarri, para poten-
ciar esta via en beneficio de la conce-
sion de préstamos a las empresas.

Sodena prevé que se puedan
cerrar los acuerdos con las SGR a
finales de este mes. “Hemos mante-
nido contactos con todas las socie-
dades de garantia reciproca que

operan en Navarra, Sonagar, Elkar- -

gi y Oinarri, y nuestro empeiio es
alcanzar pactos con las tres”, expli-
ca la directora gerente de Sodena,
Pilar Irigoien. Estos convenios de
colaboracién buscan incentivar a
las SGR para que asignen mas
garantias ante las entidades finan-
cieras para que las empresas solici-
tantes obtengan los créditos que
necesitan. A cambio, el Gobierno de
Navarra asume parte del riesgo que
estas sociedades corren al apostar

por un proyecto mediante avales,
Sodena, como principal instru-
mento ptiblico para el desarrollo
economico y empresarial de la
Comunidad, dispone de wvarias
herramientas para apoyar el impul-
50 de las empresas, como el capital
riesgo, las empresas semilla, los
préstamos participativos y los ava-
les. Sin embargo, Pilar Irigoien
remarca que en los dltimos afios no
se ha usado esta tiltima linea men-
cionada por varias circunstancias:
“Sonagar, la sociedad de garantia
reciproca para empresas navarras,
no ha sido partidaria de aceptar

este tipo de colaboraciones con el

Ejecutivo foral, y tampoco hasta
ahora se ha trabajado lo suficiente
con Elkargi y Oinarri”.

QUE SE ESTA PLANTEANDO Las socie-
dades de garantia reciproca no
otorgan el dinero que piden las
empresas sino que favorecen el
acceso al crédito y mejoran sus con-
diciones de financiacién, por medio

.de la prestacion de avales ante ban-

cos, cajas de ahorros o cooperati-
vas, entre otras entidades. De esta

® {Qué es una sociedad de
garantia reciproca? Son entida-
des que no otorgan el dinero en
forma de préstamo a las empre-
sas sino que favorecen el acceso
al crédito y mejoran sus condicio-

nes de financiacién con los avales.
@ Sonagar. Es |a sociedad nava-

rra de garantia reciproca, que lle-
va trabajando 36 afios.

| LACIFRA |

Las sociedades de garantia reci-
proca disponen del respaldo de
Cersa, organismo publico depen-
diente del Estado, para que el
riesgo que corren en una opera-
cién sea menor y favorezca la
aprobacién de avales. Sin embar-

go, por ley, como minimo, las SGR
deben asumir el 25% del riesgo:

forma, cuando una empresa solici-
ta un préstamo, puede acudir a una
sociedad de garantia reciproca, que
estudia el proyecto antes de conce-
der las garantias requeridas para

- acceder al crédito.

En el caso de que 1a SGR acepte
apoyar a la empresa, aparece Cersa,
la Compariia Espaiiola de Reafian-
zamiento, dependiente de]l Ministe-
rio de Industria, que cubre de forma
parcial los riesgos asumidos por las
sociedades de garantia con las
empresas al avalar una operacion
determinada.

En este proceso de apoyo, el
Gobierno de Navarra esta plantean-
do ahora a estas tres sociedades que
también quiere hacerse cargo de un
porcentaje de ese riesgo, que se uni-
ra al que les dispensa Cersa. y

Sin embargo, las SGR siempre
estan obligadas a asumir un 25% del
riesgo, como minimo, porque asi lo
marca la ley. “Con el planteamiento
que ha puesto encima de la mesa el
Gobierno foral, queremos incenti-
var y conseguir que las sociedades
de garantia reciproca estén mas dis-
puestas a otorgar avales al diversifi-
car el riesgo”, recuerda la directora
gerente de Sodena.

QUIEN SE VA A PODER BENEFICIAR
Pilar Irigoien destaca que la viabili-
dad del proyecto ser4 crucial para
que una empresa se beneficie de los
avales, por lo que habra parte de
peticiones que se rechacen. “Las
SGR quieren que se cumplan las
condiciones que establecen al soli-
citante del crédito, y demandan ini-
ciativas viables”, reitera.

Sonagar se constituyé en 1980,
- impulsada por la Federacion de Aso-
ciaciones de la Pequeia y Mediana

'Empresa. (FAPYMEN), con el apoyo

del Gobierno de Navarra, de la desa-
parecida Caja de Ahorros de Nava-
rra y de Caja Rural, entre otros,
segiin indica en su web. Dispone de
dos tipos de socios: los participes,
con cerca de 2.000 pymes; y los pro-
tectores, gobiernos auténomos, enti-
dades financieras y asociaciones
empresariales, que no pueden soli-
citar afianzamiento.

Elkargi, creada también en 1980,
esta participada por mas de 11.500
pymes, fundamentalmente de la
CAV y de Navarra. Esta sociedad rea-
liza su actividad como avalista, posi-
bilitando el acceso a Ia financiacién
alargo plazo de sus socios, ademas
de prestar servicios de consultoria
en el terreno financiero. Elkargi sue-
le trabajar con un perfil de empre-
sas de tamano grande.

Por tltimo, Oinarri éumple este
afio dos décadas desde su puesta en
marcha en 1996, a iniciativa de las
Federaciones de Cooperativas Vas-
cas y de las Sociedades Laborales
de Euskadi (ASLE). Es la tinica SGR
del Estado especializada en las
empresas de la economia social,y
su junta general aprobé en 2015 la
posibilidad de avalar a las empre-
sas navarras independientemente
de sus formas juridicas. @
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Flgrupo Abengoaprevé
‘cerrar estasemana
 suplandeviabilidad

Establecerd la hojade ruta
para su reesfructuracion y asi
evitar en el plazo de dos meses
el concurso de acreedores

MADRID - Abengoa prevé cerrar esta
semana su plan de viabilidad, en el

que recogera sus iniciativas para

rentabilizar el negocio, cuando ha
consumido casi la mitad del plazo
de cuatro meses para evitar el con-
curso de acreedores. Este plan, que
el grupo sevillano espera elevar al con-
sejo de administracién la tltima
semana de enero, servira de base a
KPMG, que actiia de asesora de la
banca en este proceso, para elaborar
una estrategia mas general que ase-
gure el futuro de la compaiia.

La banca acreedora considera este
plan el punto de partida de cualquier
iniciativa respecto a Abengoa, ya que
les permitira conocer, casi dos meses
después de presentarse el precon-

curso, el detalle de su situacién.
Por una parte facilitara la tarea de
“desenmarafiar” un ovillo de méas de
700 sociedades en unos 80 paises, con
sus correspondientes cifras de nego-
cioy deuda, que en estos momentos
no estan claras. Y por otra, el plan
identificara cada proyecto dela com-
pafiia, con su nivel de financiacién y
perspectivas, lo que permitira dife-
renciar entre las iniciativas que, con
un poco de ayuda, seran rentables, de
las consideradas inviables.
- Precisamente las necesidades de
capital del grupo son el asunto mas
espinoso de las negociaciones. Tras
desbloquear una primera inyeccién
de liquidez en diciembre para aten-
der pagos urgentes, la banca es aho-
rareacia a aportar mas fondos. Asf,
apuntan en primer lugar a la perti-
nencia de que Abengoa inicie el plan
de desinversiones de 1.200 millones
de euros planteado en su plan estra-
tégico del verano del pasado afio,

meses antes del preconcurso.~Efe  Planta termosolar de Abengoa' enla plaiaforma Sohicar (Sevilla). Foto: DN,

Labombona
debutanosube
mananaun 3%,
hasta13.,1 euros

Este incremento supone su
primera subida de precio
desde mayo de 2013,
cuando costaba 175 euros

MADRID - El precio maximo dela
bombona de butano serd de 13,1
euros, impuestos incluidos, a
partir de mafiana martes, lo que
supone un incremento del 3,3%
con respecto a los 12,68 euros
fijados en la anterior revisién
bimestral, y representars la pri-
mera subida desde mayo de 2013.

Asi, ]a bombona rompe con la
tendencia bajista que le habia lle-
vado a acumular una caida de casi
cinco euros con respectoalos17,5
euros que se establecié en mayo
2013 como tope legal por el Minis-
terio de Industria. Desde enton-
ces, el precio de la bombona se
mantuvo congelado ese afioy en
2014, hasta que en marzo de 2015
comenzo a bajar, hasta los 12,68
euros del pasado noviembre. -E.P.

Ven a los Star Days del 21 al 27 de enero
y descubre increibles sorpresas.

Aprovecha los Star Days de Mercedés y llévate tu Me

Solo en tu Concesionario Oficial Mercedes-Benz y smart.

Mercedes-Benz

The best or nothing.

Gazpi

Concesionario Oficial Mercedes-Benz. Parque Empresarial La Estrella. C/ Berroa. 1 « 31192 Tajonar-Pamplona = Tel.;

edes 0 smart con condiciones inmejorables.

948 852 000 » www.cazpi.mercedes-benz.es
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PAG. 22 PRESIDENTE DE COMPTOS

OSASUNA  OVIEDO

“Tiene mas
beneficios
seguir con el
TAVyel Canal”

o El préximo mes concluye
sumandato al frente del
érgano fiscalizador

LA SEMANA 2-3

El anailisis
deldomingo
Luis M. Sanz ‘La ‘extra),
historia de un engafio’;
Jose Murugarren ‘jQué
mono el nifo de
Bescansal’; M.A. Riezu
‘Mazazo al empleo en
Alstom y TRW/;
Fernando Hernandez
‘Los nuevos deportes';
Marcos Sanchez
‘Sanchez viaja a quién
sabe donde’; Luis
Castiella ‘Top secret’ y
‘Castigada sin control’

Roberto Torres y Jose Garcia se lamentan al final del partido de ayer en el estadio de El Sadar tras empatar con el Oviedo. JOSE CARLOS CORDOVILLA
' DEPORTES
SALIDAS DESDE PAMPLONA SEMANA SANTA
Partido memorable en e = GRANDES
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A pesar de no pasar del empate con el Oviedo, los rajillos
acaban la primera vuelta en puestos de play-off de
ascenso y con 35 puntos
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El dificil trabajo de ser joven

Maltratados por el mercado laboral

y victimas de la precariedad y los bajos
salarios, los jovenes buscan una salida
apoyando a los nuevos partidos

JOSE LUIS GALENDE/ DN
Bilbao/ Pamplona

L mapa politico espa-

fiol y autonémico ha da-

dounvuelco espectacu-

lar en los dos ultimos
afios con la aparicién de dos nue-
vas y pujantes fuerzas que han
hecho saltar porlos aires el tradi-
cional bipartidismo predomi-
nante en Espafia desde la Transi-
cién. En esa revolucién han juga-
do un papel muy importante los
jovenes, que han contribuido en
buena medida al progreso de Po-
demosy Ciudadanos segin todos
los analistas.

¢Qué ha empujado a las nue-
vas generaciones, muy poco ideo-
logizadas, a dar su apoyo a estas
opciones novedosas? A buen se-
guro, uno de los motivos es la
bisqueda del milagro que pro-
meten los responsables politicos,
por la situacién de marginacién
laboral que padecen: impide a la
mayoria disefiar un proyecto de
vida por falta de empleo o por la
pésima calidad del mismo. Los
partidos tradicionales son para
muchos de ellos responsables de
esta situacidn, por haber cobija-
do tantos casos de corrupcion
que han ensombrecido el pano-
rama politico nacional a lo largo
de los tltimos afios.

Registros oficiales y estadisti-
casnodejanlugar adudas:losjé-
venes espafioles son las princi-
pales victimas de la crisis y, hoy
por hoy, los grandes olvidados
de larecuperacién econémica.
Con tasas de paro cercanas al
50% de los menores de 25 aiios,
una precariedad laboral que ha
hecho del contrato indefinido a
tiempo completo un mito inal-
canzable entre los trabajadores
de esa edad, y unos ingresos la-
borales que no siempre al-
canzan el salario mini-

mo, toda una generacion de
hombres y mujeres se han visto
marginados de un mercado la-
boral que ha sido especialmente
duro con ellos, pese a los eleva-
dosniveles de formacién que po-
seen.

Tasa de paro Hasta el
64% por debajo de los
20 anos

Un recorrido por la ‘geografia’
laboral juvenil obliga a empezar
por la tasa de paro, dado que la
precariedad no existe cuando no
hay empleo. Los datos de la EPA
revelan que el desempleo de los
menores de 25 afios es en Espa-
fia del 47% y algo mejor en Nava-
rra, donde se queda en el 35%
tras las mejoras registradas des-
de el inicio de la recuperacidn.
En el caso de los menores de 20
afios, la tasa de paro en el con-
junto nacional es del 64% y en
Navarra, del 47%.

Son niveles que contrastan
con el 19% y el 13% que tienen los
mayores de esa edad en ambos
escenarios geograficos; y en el
caso navarro especialmente con
ladelos mayores de 55 afios, que
esel 9%.

Pero el calvario de los jévenes
no acaba con el peregrinaje por
empresas, el envio y entrega de
curriculos, el recurso a familia-
res, amigos y conocidos para in-
tentar encontrar un empleo.
Cuando lo consiguen, con gran
frecuencia encuentran que las
condiciones no son lo sofiado, y
en muchos casos ni siquiera le-
gales. No es infrecuente una re-
tribucién inferior a la del salario
minimo; trabajar sin estar ase-
gurado e, incluso, realizar mas

horas de las que se cobran. Todo
ello adobado con contratos a
tiempo parcial, temporales de
dias o semanas, y cada vez mas
frecuente en condiciones infe-
riores a las de los compafieros
que llevan ya unos afios en la
misma empresa.

Contratacion
Precariedad del 95%

Los datos de afiliacién de traba-
jadores ala Seguridad Social, no
desagregados en este caso por
comunidades auténomas, reve-
lan que la contratacién indefini-
da atiempo completo —el con-
trato ‘pata negra’ del mercado
laboral espafiol- solo lo tenian
en diciembre pasado 2.539 jéve-
nes de los 50.252 asalariados
menores de 20 afos afiliados al
sistema. Eso representa una ta-

sa de precariedad del 95%, si se
consideran como tales los con-
tratos indefinidos a tiempo par-
cialylos fijos discontinuos.

Lasituacién es un poco mejor
entre los jévenes de 20 a 24
afios: 81.977 fijos a tiempo com-
pleto de 645.000 asalariados
existentes.

Y tampoco estdn mucho me-
jor los que tienen de 25 a 30
afios, con 420.304 fijos de 1,312

2.039

MENORES DE 20 ANOS tienen un tra-
bajo fijo ajornada completa, de un total
de 50.252 asalariados afiliados a la
Seguridad Social.

Retroceso

Retribuciones y contratos
fijos bajan entre los jovenes
desde el inicio de la crisis

Sueldos

Todos los grupos de edad,
salvo los jovenes, mejoran
sus ingresos desde 2008

63%

TASA DE PRECARIEDAD de los traba-
jadores de 25 a 29 afios (sin contar fijos a
jornada parcial ni discontinuos), y es
mas elevada en edades inferiores.

LAS CLAVES

Por debajo del SMI

EL 27% de los trabajadores
gue ganan menos de 655€
tiene menos de 25 afos

& s (Y H oo 18 @

CAMPANAS ADAPTADAS A SU PRODUCTO

TIEMPO, SOPORTES Y PRECIOS
OPTIMOS PARA SU VENTA

DN (lasificados

El mejor escaparaie de Navama
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millones, lo que denota unas ta-
sas de precariedad del 87% y del
68% frente a una media nacional
de, aproximadamente, el 36%.

En el afio 2007, antes del esta-
1lido de la crisis, los niveles de
precariedad en esos grupos de
edad eran del 89%y del 56%, con
posiciones intermedias paralos
de 20 a 25 afos.

Un ejemplo mas de la mala si-
tuacién de los jovenes en este
pais: el caso més precario de to-
dos es el de los contratos even-
tuales a tiempo parcial, que re-
presentan el 65%, 31% y del 18%
de todos los trabajadores asala-
riados en los tres tramos de
edad citados.

Duracion de los
contratos Mas cortos
cuanto menor es la edad

Incluso la duraciéon de los contra-
tos temporales tiene su compo-
nente de castigo para los jévenes.
Si se exceptian los de un dia de
duracion, de distribucién aleato-
ria por edades, es en los mas cor-
tos (de 2 diasaun mes,dela3
mesesyde4 a6 meses)donde tie-
nenmads presencia proporcional-
mente los jévenes, que crece a
medida que desciende la edad.
Una muestra: tienen contrato de
la 3 meses el 73% de los 51.200
asalaridos de 16 a 19 afios que es-

184.000

MENORES DE 30 ANOS trabajan enlas adminis-

tima la EPA, proporcién que baja
al 54% en el tramo de edad 20-24
afiosyal43%enelde25a29afios.

Sector publico No
autorizado para
menores

Otro foco de discriminacién y de-
sencanto se encuentra en la pre-
sencia de los jévenes en el sector
publico, una opcién que es consi-
derada en los ultimos tiempos co-
mo empleo de calidad superior al
privado, tanto por la seguridad
que otorga como por la retribu-
cién. Pues bien, la presencia de

227

traciones publicas, lo que representa un 6% del to-
tal de las plantillas.

HAN BAJADO DESDE 2008 LOS
SALARIOS de los que no hancum-
plido 25 afios, que se quedan en los

Temporalidad

La duracion del contrato
temporal es mas baja a

medida que cae la edad

12.086 € brutos al afio de media.

los jévenes en las administracio-
nes publicas es practicamente
irrelevante. Los datos de la EPA
indican que los menores de 30
afos que trabajan en este sector
no alcanzan las 184.000 personas
delos casi tres millones de em-
pleos existentes; es decir, el 6%.

Retribuciones Mas
bajas que en 2008

Los jévenes nunca han tenido
unos salarios elevados, pero con
la crisis su caida ha sido muy sig-
nificativa segin puede constatar-
se en los informes del INE. La en-
cuesta anual de estructura sala-
rial ofrece datos sobre la
situacién por grupos de edad y
comunidades auténomas, que
vienen a confirmar la precaria si-
tuaciéon delosjovenes. En este ca-
so, las ultimas cifras publicados
por Estadistica datan de 2013.
Segun el estudio, mientras el
sueldo medio en la Comunidad
foral ha crecido desde 2008 el
2,11%, al pasar de 23.342 euros a
23.836, el de los jévenes meno-
res de 25 afios ha caido el 22%,
desde 15.525 euros a 12.086. La
situacién es un poco mejor en el
grupo comprendido entre los 25
y los 34 afios, que también ha
visto reducirse la retribuciéon
un 9,5% pasando de 22.220 eu-
ros a 20.088. En el resto de seg-
mentos de edad se ha produ-
cido un incremento de las
ganancias en los cinco
afos de referencia.

A nivel nacional sucede
lo mismo, solo que las dife-
rencias son ain mas acu-
sadas. Asi, para una subi-
daretributiva en el perio-

do del 3,7%, entre los
menores de 25 afios la cai-
dahasido del 18,9%; y en el
tramo de edad inmediata-
mente superior, del 10,3%.

Decil salarial

Por debajo de la

retribucion minima

legal

Por otro lado, el apartado
de Encuesta de Poblacion Acti-

va (EPA) sobre ‘deciles salaria-
les’ reconfirma la situacion de

Decenas de miles
de jovenes, cada
ano al extranjero

Lafalta de oportunidades en el
mercado laboral espafiol ha im-
pulsado a decenas de miles de jo-
venes a salir al exterior en busca
de un puesto de trabajo. En 2008,
primer ejercicio del que hay esta-
disticas del INE, se fueron mas de
80.000 personas de entre 20y 30
afos, la mayoria por motivos la-
borales. El maximo se alcanzé en
2013, con méas de 120.000, mien-
tras que el flujo baj6 en 2015, con
menos de 34.000 en el primer se-
mestre. Si embargo, la gran ma-
yoriano son jévenes nacidos en
Espafia, que de hecho nunca lle-
gan arepresentar el 25% del total
y, a veces, son menos del 10%. Los
rumanos, por ejemplo, abando-
nan el pais con mas frecuencia
quelos j6venes nacionales.

los jovenes. Esta férmula con-
siste en dividir en diez partes
iguales el nimero de trabajado-
res en funcién de su nivel sala-
rial y fijar en qué tramo de sala-
rio se encuentra cada uno de
esos grupos. Asi, una décima
parte de los asalariados estd por
debajo de 655 euros al mes (el
salario minimo, una vez prorra-
teadas las pagas extra, estabaen
2014 en 752,5 euros mensuales)
y de ellos los jovenes de 16 a 24
afos suponian en el tltimo estu-
dio realizado (correspondiente
a 2014) el 26,8% del total. En
2008, en el comienzo de la crisis
ese porcentaje era del 21,5%. Si
se toman los dos primeros deci-
les, el resultado es que el 53% de
todos los que ganan menos de
973 euros son menores de 25
afios, 14 puntos peor que en
2008 (estos datos incluyen la
jornada a tiempo parcial.)

El siguiente escalén de edad
es el grupo de 25 a 34 afios, cuya
situacién es un poco mejor que
el anterior, pero que ha empeo-
rado también notablemente du-
rante la crisis. Asi, los de esa
edad que ganan menos de 973
euros al mes han pasado de su-
poner el 18,8% del total al 23% en
los dltimos afios.

# Empresa distribuidora de
bicicletas en Pamplona
precisa:

Técnico

GComercial

¢ REALIZARA diferentes tareas comerciales y de
marketing, dard soporte a la red de ventas,
ademas de labores de contacto con clientes.

¥ SEREQUIERE dominio de inglés y dispanibilidad
para viajar.

& SE VALORARA experiencia y conocimientos del
sector, ademds de conocimientos en redes
sociales y otros idiomas.

¥ INTERESADQS enviar CV a pinarello@pinarello.es

Se necesita

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

PERFIL: FPI o FPil, experiencia en
mantenimiento eléctrico wo de salas de

calderas.
SE OFRECE: Puesto fiio. Retribucion
atractiva.

Interesados amear ourmicisum con o a;

lecnicocalderas2 0162 gmail.com

EMPRESA DE ESTAMPACION SELECCIONA:

Al

TADOR/MATRICERO

Formacidn Profesional Grado Superior o experiencia equiparable,
Experiencia en puesta a punto de troguebes en prensa de al menos 1 afo.
Experiencia reparacion de troqueles en prensa de al menos 1 afio.

interpretacion basica de planos,

Manejo de torno, fresadora, rectificadora, etc.

INTERESADOS ENVIAR CV A: info@nucap.eu

EMPRESA DE CONSTRUCCION INDUSTRIAL PRECISA INCORPORAR
TECNICO CALCULISTA DE
ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES

Formacion requerida ingenieria o arquitectura técnica o superior.
En dependencia del Director Técnico su trabajo consistird ,
integrandose en un equipo, en el disefio y calculo de estructuras
de todo tipo, medicion de las mismas y su presupuesto,
seguimiento de su desarrollo posterior en oficing técnica y
de su ejecucicn.

Se requiere experiencia demostrable en el ramo y dominio de los
programas ARKTEC (TRICALC), ANSYS, AUTOCAD valorandose
positivamente conocimientos de TEKLA,

Interesados enviar CV a selecciontecnico33@gmail .com
Se garantiza la absoluta confidencialidad a personas ya colocadas.
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Los navarros pagan en comisiones a las
entidades financieras 120 millones al ano

Desde el dia 1 también se paga por sacar de un cajero del que no se es cliente

Las comisiones han
subido desde el inicio de
la crisis para compensar
las bajas de tipos de
interés

Los estudios cifran en
una media de 180 euros
por persona al aio el
dinero que se destina a
comisiones bancarias

M.C.GARDE
Pamplona

Comisién por mantenimiento,
por transferencia, por renova-
cién de tarjeta, por ingreso de
cheques... Sila lista de conceptos
por los que las entidades banca-
rias cobran alos clientes ya se an-
toja abundante, desde el pasado 1
de enero se ha ampliado. Sacar
dinero de cualquier cajerode una
entidad dela quenose sea cliente
puede costar una comisién de en-
tre 50 céntimos y dos euros. Asi,
los consumidores se tendran que
pensar dos veces disponer de
efectivo através de un cajero que
no sea de su entidad. La medida
ha encrespado los dnimos ya cal-
deados de las asociaciones de
consumidores porque viene a en-
grosarlaya abultada cifra que ca-
da ciudadano paga en comisio-
nes al cabo del afio. Nada menos
que una media de 180 euros, se-
gun un estudio de la Asociacién
de Usuarios Bancarios (Aus-
banc), una cifra que supone que
los navarros pagan por comisio-
nes unos 120 millones de euros al
afio.

Desde alguna entidad, mati-
zan que los 180 euros puede pare-
cer una cifra elevada porque, co-
mo media, incluye la comisién de
apertura de préstamos, como los
hipotecarios, que suele ser cuan-
tiosa. “Si nos quedamos con las
comisiones mas habituales, co-
mo lade mantenimiento,la cuota
de tarjeta, la de transferencia o
ingresos de cheques se puede ha-
blar de entre 60y 100 euros por
usuario al afio”, apunta. Para ha-
cerse una idea de la importancia
creciente que los ingresos por co-
misiones tienen a la hora de sus-
tentar las cuentas de las entida-
des basta decir que en el primer
semestre de 2015 ingresaron
4.633 millones en concepto de co-
misiones, segin un estudio que
ha analizado los informes semes-
trales de los diez principales ban-
cosnacionales.

Las asociaciones de consumi-
dores, como la de Usuarios de
Bancos, Cajasy Seguros (Adicae)
ha denunciado que, a raiz de la

Fa— X .

Sacar dinero del cajero, una accion cotidiana objeto de controversia en los tltimos meses por el cobro de comisiones.

crisis, las entidades financieras
vieron mermar sus ingresos por
la espectacular bajada de los ti-
pos de interés y comenzaron no
solo a incrementar la cuantia de
las comisiones - cifran el aumen-
toenun 20% o mas- sino también
a aplicar otras nuevas, como por
ejemplo la comisién si hay descu-
bierto en una cuenta, que antes
no se cobraban.

Una ‘guerra’ encubierta

Con la entrada del afio, el ya po-
blado escenario de las comisio-
nes acaba de estrenar la nueva
comision de cobrar por sacar en
un cajero del que no se sea clien-
te. Lamedida esta regulada en el
real decretoley 11/2015,de dos de
octubre.

El sentido comun dice que la
mayor parte de los ciudadanos
seguira sacando dinero en los ca-
jeros de suentidad sin coste algu-
noy que el problema aparecera
cuando se desplace fuerade sulo-
calidad, por ejemplo cuando vaya
de vacaciones y, paseando por la
calle, necesite disponer de efecti-
vo. Sera entonces, cuando los
consumidores deban conocer, a
través de la pantalla, cuanto les
cobraréa la entidad propietaria de
lamaquina por extraer dinero en
efectivo. Siles parece muy eleva-

Al -

CLAVES

EnNavarrahay mas de 760
cajeros automaticos. Elre-
parto entre las principales
entidades bancarias con ma-
yor presencia es el siguiente.

H Caixabank 323.

H CajaRural 168.
HLaboral Kutxa 78.

A Banco Popular 60.
H Banco Santander 57.
[H BBVA 55.

Sabadell 18.

da, siempre podran rechazar la
operacién y buscar otro en el que
la comisién sea mas reducida.

Desde las entidades recuer-
dan que antes también habia que
pagar, aunque sea poco dinero,
por sacar dinero en cajeros no in-
tegrados en la propiared (4B, Eu-
ro 6000y Servired). Pero todo
ese sistema de redes ha saltado
porlos airesy, ahora es cada enti-
dad la que establece su propio
criterio de cobro cuando alguien
extrae efectivo de una maquina
de su propiedad.

Algunas entidades justifican
su decisién de cobrar a los no
clientes por usar su red de caje-
ros en la necesidad de fidelizar a
los usuarios y el elevado coste de
mantener su infraestructura de
maquinas. Sin embargo, en el
fondo, subyace una ‘guerra’ entre
labancatradicional ylabanca ‘on
line’. La banca clasica, como
CaixaBank y Santander hace
tiempo que sufrian en silencio
cémo clientes de entidades on li-
ne (ING Direct y EVO Banco) uti-
lizaban sus cajeros sin costes, lo
que permitia a estas entidades el
vender sus “cero comisiones”. Pa-
ra ponerles freno, Caixa destapé
la caja de pandora y empez6 a
gravar las disposiciones en efec-
tivo de los no clientes.

- -'r'l —-..

ARCHIVO

Los expertos cifran en unos
150 millones de euros el mercado
que esté en juego de las comisio-
nes anivel nacional, lo que en Na-
varra supone en torno poco mas
de un millén de euros.

Comisiones, mala imagen
Alos consumidores no les gusta
que les cobren por comisionesy
son muchos los que se declaran
dispuestos a cambiar de entidad
silanuevanoles aplicaningun ti-
po de gravamen que lastre los
ahorros. Un estudio de la asocia-
cién de consumidores Irache
arroja que el 60% de los navarros
considera “excesivas” las comi-
siones que se pagan a las entida-
des financieras por los diferentes
servicios.

La asociacién recuerda que,
en caso de desacuerdo con una
comision, el cliente puede pre-
sentar su queja ante la propia en-
tidad y, silo desea, abrir un expe-
diendte en el Banco de Espafia (el
formulario se puede descargar a
través de su web). La Comisién
Nacional del Mercado de Valores
publicé recientemente la memo-
riade 2014 con lasreclamaciones
y consultas de los inversores. El
pasado afio el organismo recibié
2.393reclamaciones delos inver-
sores espafioles.
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CAIXABANK

Cobrarecargo de 2 € a todo
usuario que no sea cliente

CaixaBank, junto a Santander y BBVA, son las tres
grandes entidades financieras que, conscientes de su
ampliared de cajeros, no han llegado a ningtin acuer-
do con otros grupos bancarios. Por tanto, la entidad
aplicarecargos (dos euros) atodoslosusuarios de sus
cajeros que no sean clientes. CaixaBank cuenta con
9.528 maquinas repartidas por todo el territorio na-
cional, delas que 323 estan repartidas por todala geo-
grafia foral.

CaixaBank, como se recordard, empezd en marzo a
cobrarrecargo alos clientes ajenos que utilizaran sus
cajeros, pero tuvo que suprimir el cobro a primeros
de octubre ya que el Gobierno legisl6 para poner fre-
no al cobro de ladoble comisién (ala entidad de la tar-
jetay al usuario). Con la nueva norma, el banco pro-
pietario del terminal no puede cobrar una comisién
directamente al cliente, pero si a la entidad emisora
delatarjeta, que podra repercutirla (total o parcial) o
no al usuario.

CAJA RURAL DE NAVARRA

Gratis en 7.793 cajeros de
Navarray del resto del pais

Los clientes de Caja Rural de Navarra pueden sacar gra-
tis dinero en los 168 cajeros de la entidad en Navarray,
fuera de la Comunidad foral, en 7.625 cajeros de entida-
des con las que ha suscrito acuerdos bilaterales: todas
las Cajas Rurales pertenecientes al Grupo Caja Rural, el
Grupo Banco Popular (Banco Popular, Banco Pastor, Tar-
gobank), Bankinter, el Grupo Cajamar y Laboral Kutxa.
“Es la tercera red mas amplia de cajeros automaticos a
nivel nacional en la cual pueden disponer de efectivo de
forma gratuita, lo que supone un esfuerzo para noso-
tros”, dicen, Los no clientes de Caja Rural de Navarra ni
de las entidades citadas antes con las que la Caja ha fir-
mado acuerdos bilaterales, el coste de disponer de efec-
tivo en los cajeros automaticos de Caja Rural de Navarra
sera de 1,25 euros, “una de las tarifas mas baratas” del
mercado. Paralas personas que usen sus cajeros en Na-
varra siendo de una entidad con la que haya alianza, hay
diferentes tarifas pero el coste medio puede rondar los

LABORAL KUTXA

Gratis 0 0,65€ en cajeros suyos
o de entidades con acuerdos

Caja Laboral Kutxa cuenta con 78 cajeros en Navarra.
Aligual que Caja Rural ha llegado a convenios bilate-
rales con entidades financieras para ampliar la red
de cajeros donde sus clientes no se vean agraviados
con comisiones demasiado altas. Asi, sus clientes no
pagaran nada en sus cajeros ni tampoco si sacan dine-
ro en cajeros de entidades con las que tienen acuerdo
“siempre y cuando en esa localidad no haya cajero
nuestro”. El criterio es la cercania. “Si un cliente va a
un pueblo o ciudad donde no haya un cajero nuestro
pero hay de otra entidad con la que tenemos acuerdo
no le cobraremos nada. Pero si hay cajero nuestroy,
por no cruzar una acera, va al de otra entidad con la
que hay acuerdo, pagara 0,65 euros”, apuntan. Las
entidades aliadas son Bankinter, Banco Popular, Caja-
mar, Caja Rural y Deutsche Bank. Si alguien que no
sea cliente suyo ni de ningtin banco con acuerdo se le
cobrara dos euros.

0,65 euros.

Las respuestas a cuatro preguntas fundamentales para entender la polémica generada en los ultimos meses entre las
entidades financieras por el cobro de comisiones y su repercusion entre los consumidores

Las claves, en cuatro preguntas

¢Qué ha cambiado en
las comisiones por usar
cajeros?

Las entidades financieras han
venido, hasta la fecha, repercu-
tiendo, sobre todo, a sus pro-
pios clientes el coste del uso
delared de cajeros auto-
maéticos (en Espafia esta
integrada por unos 5.500
cajeros). Estainversion
llevé a entidades con

¢Como puedo saber
cuanto me cobran
segun dénde saque
dinero?

La diversidad de comisiones
es tan altay, ademas, todos
los convenios firmados
entre bancoslo han com-
plicado tanto, que lo
mas efectivo y clarifi-
cador es acudir a la
oficina de la entidad

una ampliared de caje-

que se sea cliente y

ros, como CaixaBank,
BBVA y a Santander, a
replantearse la finan-
ciacién de este servi-
cio. En primavera co-
menzaron acobrardos
euros adicionales a los
usuarios no clientes.
Oficialmente, la medida
fue criticada porque se
articulé como un cobro
duplicado por un mismo
servicio, algo prohibido por
ley. El Gobierno, en octubre,
aprobo el real decreto 11/2015,
de manera que sera la entidad
emisoradelatarjetalaque abone
las comisiones en las que incurra
su cliente, con independencia de
que luego le repercuta este gasto
total o parcialmente.

preguntar directa-
mente cuanto y don-
de te van a cobrar si
sacas dinero.
También se pue-
de llamar al teléfono
de atencion al cliente
para solicitar esa in-
formacioén. Por otro la-
do, las entidades deben
informar de sus comi-
siones en el tablon de
anuncios de sus oficinas de
una forma visible para los
clientes.

e 4

¢Puedo rechazar el
pago de la comision?

Si, el cliente a la hora de realizar

la operacidn en la entidad puede
rechazarla si considera que la co-
mision es elevada. Sepa que en la
pantalla del cajero tiene la obli-
gacién de informar de la comi-
sién que se le vaa cobrar antes de
darle el dinero. El cliente es libre
dedaronosuconsentimientoala
operacion?.

¢Qué opinan las
asociaciones de
consumidores?

Adicaevigilara quelas nuevas co-
misiones en cajeros sean “razo-
nables y proporcionadas al coste
real de la operacion”. Algunas ya
ha calificado de “desorbitadas” e
injustificadas, como la de dos eu-
ros que CaixaBank ha admitido
que volvera a cobrar . El portavoz
de Facua, Rubén Sanchez, arre-
mete contra el Gobierno porque
se considera que deberia esta-
blecer limites claros para las co-
misiones. Sanchez considera
muy grave laactuacién de entida-
des como CaixaBank, que “estu-
vo cobrando una comisién de dos
euros durante meses en sus caje-
ros por duplicado, por lo que “se
le deberia multar”, ya que “se le
estd perdonando un fraude de
millones de euros”.

Flaza 5

mesaon

».L::'.af meson Las Torres
(UJUE)

Especialista en Migas de Pastor

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

anta Maria, ¢,
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Por LUIS
M. SANZ

APUNTES

Hablan de motivos “técnicos” cuando
quieren decir “ideoldgicos”

No es necesario escudarse en
cuestiones técnicas o juridicas,
gue nadie se cree, paraexplicar
una decisiéon meramente ideo-
légica. Es el casode la elimina-
cién del convenio de asistencia
sanitaria que prestala CUN a
los trabajadores y familiares
beneficiarios de la Universidad
de Navarra. Unadecision politi-
ca que no trata de corregir po-
sibles defectos, sino de elimi-

nar de raiz lo que no les gusta.
Igual que es unadecisién politi-
ca del Gobierno cuatripartito
parar el desarrollo del Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés
(PAIl); sacar una oferta publica
de empleo en Educacién prac-
ticamente si plazas de caste-
llanoeinglés; o aprobarunare-
forma fiscal que supone una
subida de impuestos a la ma-
yoria de los ciudadanos.

El bebé de Bescansa (Podemos),
el unico que no fingié

No hubiese pasado de una sim-
ple anécdota sino fuera porque
la percepcién de buena parte
de la ciudadania es que la nue-
va diputada de Podemos Caro-
lina Bescansallevd a subebéa
la sesidn constitutiva del Con-
greso para llamar la atenciény
ser el foco de todos los flashes.
Una cosa es reivindicar la con-
ciliacién de la vida familiar y la-
boral, y otra muy distinta con-

vertir el hemiciclo del Congre-
S0 en una guarderia, porque
exactamente lo mismo que
Bescansa podrian haber hecho
los 349 diputados y diputadas
restantes. Y por qué no llevar
también a personas depen-
dientes que puedanestaracar-
go de sus sefiorias... Por cierto,
el Congreso tiene unaestupen-
da guarderia pagada, en parte,
coneldinerode los espafioles.

La ‘extra’, historia de un engano
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Concentracion de representantes sindicales junto al Palacio de Navarra, reclamando la devolucion de la extra de diciembre de 2012.esuscaso

Es el penultimo
engafo de unos
socios de
gobierno que
mientras
estuvieron en la
oposicion
utilizaban una
vara de medir y
ahora que les
toca gestionar el
dinero publico
usan otra que en
nada se parece a
la primera. La
devolucion de la
extra suprimida
en 2012 es el
ejemplo de cdmo
Geroa Bai, Bildu,
Podemos e |-E
entienden la
politica

N julio de 2012 el Gobierno
de Rajoy anuncié la supre-
sién de la paga extraordina-
riadediciembre alos traba-
jadores de las administra-
ciones publicas, dentro de
un duro paquete de medidas de ajuste.
Una orden de caracter basico que afecta-
ba alos mas de 25.000 funcionarios de la
Administracién foral. Sindicatos y parti-
dos pusieron el grito en el cielo, especial-
mente Bildu, NaBai, I-E, Geroa Baiy PSN,
entonces en la oposicién. Todos ellos
aprobaron una ley foral para que se abo-
nase a los empleados publicos un “com-
plemento personal transitorio” en di-
ciembre por la “pérdida del poder adqui-
sitivo”. Su cantidad seria la equivalente a
la ‘extra’ eliminada. Una norma que nacia
sin futuro alguno, ya que los propios gru-
pos que la habian aprobado sabian se se-
riarecurrida ante el Tribunal Constitu-
cional y suspendida de inmediato.
Paralelamente, el Gobierno de Barci-
na ideaba una férmula de adelanto de las
pagas extras de junioy diciembre a enero
y julio, con el objetivo es mitigar los efec-
tos que tendria en sus bolsillos la supre-
sién de la paga de Navidad. Una medida
que fue objeto también de las criticas de
los partidos de la oposicién y de los sindi-
catos. En especial, de los sindicatos
abertzales, ELAy LAB.
Curiosamente, mientras los grupos
parlamentarios de la oposicién perseve-

raban en su rechazo, Bildu en San Sebas-
tidn, el PNV en Vizcaya o el PP en Extre-
madura adoptaban laférmulanavarrade
adelantar las extras. Mas que curioso re-
sulté el hecho de que los parlamentarios
que habian criticado con vehemencia el
adelanto de las pagas se sumaron a esta
férmula en sus propias néminas.

No obstante, unos meses después, en
junio de 2013, PSN, Bildu, NaBai, I-E y Ge-
roa Bai volvieron a aprobar otra ley foral
que fijaba el pago de un complemento a
los trabajadores publicos por la pérdida
del poder adquisitivo en 2012. Un mes
después, el Estado recurria la norma
aprobaday poco después la suspendia,
como todo el mundo imaginaba.

Asi transcurrio el tiempo hasta que en
los primeros meses de 2015, el Gobierno
de Rajoy anunciaba la devolucién de una
cuarta parte de la extra suspendida en
2012, medida que adoptd también el Eje-
cutivo de Barcina y en marzo abonaba a
los funcionarios navarros el 24% de lo
que se les adeudaba, a la espera de com-
pletar la devolucién en los meses si-
guientes.

Cambio de Gobierno en Navarra

Pero en julio tomaba posesién el Gobier-
no de Barkos, casi alavez que el ministro
Montoro anunciaba la devolucién a los
funcionarios otro 25% de la extra, para
completar el abono restante (50%) en
2016. Estos anuncios del ministro debie-

ron pillar al gabinete de Barkos a contra-
pie, porque en agosto la presidenta decia
publicamente que no garantizaba la de-
volucién de la paga extra. Fue el inicio de
una serie innumerable de despropdsitos,
de declaraciones surrealistas y carentes
de cualquier atisbo de racionalidad. Por-
que sélo unos dias después, Barkos cam-
biaba su discurso y aseguraba que el pa-
go dela extrano estaba en cuestion. Pero
es que en septiembre, la consejera de
Funcién Publica, Maria José Beaumont,
volvia a echar un jarro de agua fria a las
expectativas de los trabajadores publi-
cos y afirmaba que no habia “seguridad
absoluta” enla devolucién de la extra . No
habia pasado ni una semanay el vicepre-
sidente econémico Manu Ayerdi anun-
ciaba que los funcionarios cobrarian an-
tes de fin de afio el 26% de la paga y en
2016 el 50% restante.

Y entre tanto zigzagueo, el consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu, yla propia
presidenta aseguraron en rueda de pren-
sa celebrada en noviembre que habian
llegado a un acuerdo con los sindicatos
para pagar un 25% en 2016 y el 25% res-
tante, en 2017, dando por hecho que en di-
ciembre de 2015 se habria abonado ya
otro 25%. La misma tarde que presidenta
y consejero daban a conocer este acuer-
do, los propios sindicatos calificaban la
informacidén de “falsa” dado que no habia
existido ni reunién ni negociacion y vol-
vian a reclamar la devolucién inmediata
de la extra comprometida.

El disparate no acababa ahi. En di-
ciembre la consejera Beaumont todavia
daba una vuelta de tuerca mas al plan-
tear alos sindicatos alargar la devolucién
de la extra hasta 2018. Es decir, se paga-
ria el 25% en 2016, otro 25% en 2017 y se
saldaria la deuda en 2018 con el ultimo
25%. Salvo que aumentasen los ingresos
de la Hacienda foral mas de lo previsto,
que entonces, dice el cuatripartito en su
pentiltima ocurrencia, podrian devolver
antesla paga. Como para creer nadadelo
que dice un gobierno que solo en seis me-
ses ha batido todos los récords de incon-
gruencias.

Son los mismos que hace sélo un par
de afios exigian por ley el pago integro de
la paga, en contra incluso de la legisla-
cién basica. Los mismos que criticaban
la férmula de adelantar las extras para
que los empleados publicos no sufrieran
en sus bolsillos la medida del Gobierno
central y que ahora estan dispuestos a
prorrogarla hasta 2018. Gracias a Geroa
Bai, Bildu, Podemos e I-E los funciona-
rios navarros se convertiran asi en los
peor tratados de Espafa, porque el Eje-
cutivo de Rajoy siva adevolver el 100% de
la extra este aflo.

Y mientras esto ocurre, con el visto
bueno de Podemos, uno de los socios de
gobierno, dos de sus representantes se
manifiestan contra su propia decisién.
Qué pais...
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El Gobierno ha nombrado mas de
120 jefaturas ‘a dedo’ desde julio

Aun no se ha puesto en
marcha la asignacion de
jefaturas en base al
mérito y capacidad, parte
del acuerdo programatico

Los sindicatos lamentan
que las “viejas
practicas” del anterior
Gobierno se mantengan
con el cuatripartito

{NIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha desig-
nado en su plantilla més de 120
cargos ‘adedo’ (sin sumar direc-
ciones generales y jefaturas de
gabinete) desde que aterrizé en
julioyencontradeloquesefirmé
en el acuerdo programatico, que
establecia la asignacién de estas
responsabilidades en base al mé-
ritoyla capacidad.

El Boletin Oficial de Navarra
ha publicado en todos estos me-
ses un chorreo de ceses y nom-
bramientos, especialmente en
Salud y Educacién, en los que se
ha mantenido la antigua practica
delalibre designacion de los can-
didatos.

Desde el Gobierno de Navarra
se justifica en que es una situa-
cion transitoria, de hecho todos
estosnombramientos serealizan
con caracter interino, a la espera
de que se haga unarevisién de to-
dos los puestos. Larealidad es

La presidenta Barkos al frente de una de las reuniones del Consejo de Gobierno.

que transcurrido medio afio si-
gue la practica de la designacion
‘adedo’. Solo en laultima semana
se han llevado a cabo una veinte-
na de nombramientos en el Ser-
vicio Navarro de Empleo. Mu-
chos de ellos son cargos nombra-
dos por el anterior gobierno que
se mantienen aunque cambia el
nombre de la direccién al frente
de lacual estan al frente.

En otros casos los nombra-
mientos corresponden a perso-
nas ‘afines’ o ‘comprometidas’

con el llamado Gobierno del cam-
bio. Uno de las designaciones que
mas polémica causo fue la del ex
preso de ETA Imanol Mirena Ha-
ranburu Karrera como jefe de Ne-
gociado de Escuelas de Idiomas y
Acreditacién en Educacién. Ha-
ranburufue cesadoy su plazasera
designada finalmente mediante
concurso de méritoy capacidad.
Notodalaestructura de jefatu-
ras ha cambiado, hay que pensar
que solo en Salud existen cerca
de 700 cargos en una plantilla

JOSE CARLOS CORDOVILLA

que supera los 8.000 trabajado-
res, pero la realidad es que de to-
dos los movimientos que se han
hecho hasta la fecha sélo hay un
pufiado de designaciones por
concurso de méritos.

Rechazo de los sindicatos
Lainercia que ha seguido el Go-
bierno cuatripartito en cuanto a
los nombramientos ha sido criti-
cada por los sindicatos que le
acusan de que se mantengan “las
viejas practicas.

ACUERDO
PROGRAMATICO

7.1.7 Asignar las respon-
sabilidades directivas, di-
recciones de dervicioy se-
cretarias generales técni-
cas,enbaseal méritoyla
capacidady someterlasa
la evaluacion periddica del
desempefio. Ladesigna-
Cidn para ocupar esos
puestos se realizara previo
informe no vinculante de
una Comisién independien-
tedel INAP referidoala
competencia eidoneidad
de los candidatos.

Elmayoritario LAB mostré su
malestar al respecto de los nom-
bramientos, especialmente por
la “recolocacién” de cargos nom-
brados por el anterior Gobierno
en areas como Educacién y Sa-
lud. “Esperemos que sea una si-
tuacidén transitoria y a la mayor
brevedad posible se convoquen
los concursos de méritos y capa-
cidad acordados pararealizarlos
nombramientos y que las perso-
nas mas capaces y reconocidas
por las plantillas sean quienes
ocupen esos puestos, terminan-
do de una vez con la etapa de los
nombramientos a dedo.

También desde ELA se ha
cuestionado la politica de nom-
bramientos por similares moti-
vos que los expresados por LAB.
Porsuparte UGT,CCOOy AFAP-
NA critican que el nuevo Gobier-
no haya continuado conlas desig-
naciones ‘a dedo’ y estan a la es-
pera de que se establezcan los
anunciados concursos de mérito
y capacidad para cubrir las pla-
zZas.

Beaumont recibe el encargo de establecer el mérito y capacidad

o El Gobierno acordo que la
consejera de Presidencia
negocie con los sindicatos e
inicie un plan de revision
paulatina de jefaturas

1.S. Pamplona

La consejerade Presidencia, Jus-
ticia e Interior, Maria José Beau-
mont, ha recibido el encargo del
Gobiernodeimplantarunplande
revisién paulatina de las jefatu-
ras. Beaumont ha mostrado alos
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sindicatos su intencién de nego-
ciar dicho plan para que los crite-
rios de mérito y capacidad sean
los que decidan las personas que
ocupen las jefaturas y direcciones
del Gobierno de Navarra.

Lapropia Beaumont reconoce
quelatareallevara su tiempo por
cuanto no es posible acometer
una revision de todas las jefatu-
ras alavez en un mismo departa-
mento ya que este quedaria des-
cabezado mientras durasen los
procesos de nombramiento. E1
plan de revisién podria extender-
se hasta 2017.

Hay que recordar que en el
acuerdo programatico se esta-

blecia que la necesidad de efec-
tuar una revisiéon general de las
jefaturasy direcciones existen-
tes, “sin que pueda existir ningu-
na que no responda a razones
justificadas de funcionalidad y
organizacién administrativa o
carezca de personal a su cargo”.
Ademas de establecer los crite-
rios de méritoy capacidad parala
designacion de los cargos se pro-
ponia la realizacion de un infor-
me previo no vinculante de una
comision independiente del Ins-
tituto Navarro de Administracio-
nes Publicas referido a la compe-
tencia e idoneidad de los candi-
datos”.

Respecto al sistema sanitario,
el mas numeroso de la Adminis-
tracion, también se plante6 ga-
rantizar que los gestores sean ele-
gidos en procesos transparentes,
en base al mérito y la capacidad.
“Se eliminaran las jefaturas de
servicio y seccion innecesarias y,
en todo caso, todas ellas seran
temporales, ligadas a proyectos y
objetivos, y de promocidn inter-
na”. Otro punto del acuerdo era el
de establecer “medidas para favo-
recer la dedicacién exclusiva de
los profesionales del sistema pu-
blico, regulando las incompatibi-
lidades”, algo sobrelo que yase es-
taregulando también.
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La decision del Gobierno de Navarra de no renovar el convenio de asistencia sanitaria para los trabajadores de la
Universidad de Navarra afecta a 7.128 trabajadores y familiares. Ayer, contaron coémo les puede afectar esta medida.

Laincertidumbre detras de las cifras

M.J.E.
Pamplona

Ohablan de datos, ni de ahorro,
ni de gasto. Ni de banderas,
ideas o partidos. S6lo hablan de
viday, en ocasiones, de sufri-

miento. Apelan al sentido comuinyalaem-

patia. Porque detras de la polémica surgi-
da por la decision de no renovar el conve-

AMAYA OROZ PASCUAL ENFERMERA DE LA CUN

“Pedimos que lo piensen
porque hay muchas
familias afectadas”™

Dos sesiones semanales de reha-
bilitacién, revisiones con el neu-
ropediatra, traumatdélogo, ciruja-
no, oftalmélogo y seguimiento
con el médico de familia. Cinco
operaciones importantes, una de
ellas para colocar una valvula de
derivacién en la cabeza y contro-
lar la hidrocefalia (exceso de li-
quido cefalorraquideo) y otra que
supuso seis semanas escayolado
y dos afios més para recuperar
masa muscular... El historial sa-
nitario de Mikel Catalan Oroz es
casitanlargo como sus17 afios de
vida pero mantiene el &nimo y se
muestra contento con sus estu-
dios de FP en Cuatrovientos.
Quiere ser ayudante de oficina.
Ahora estd preocupado. “Me
da mucho miedo volver a empe-
zar. No tener la rehabilitacion,
por ejemplo”, afirma. “Hay perso-
nas que estan conmigo desde que
naci”, afiade. Su madre, Amaya
Oroz Pascual, de 44 afios, asiente
asulado. Es enfermera especia-

lista en Medicina Interna desde
hace mas de 20 ailos en la Clinica
Universidad de Navarray, como
otras personas, en las ultimas se-
manas vive con “incertidumbre”
y “miedo”.

Reconoce que cuando se ente-
ré de que el convenio podia no re-
novarse le “falté el aire”. “Tengo
otros dos hijos de 15y 9 afios y veo
la diferencia que hay entre ellos y
Mikel en un simple catarro”, afir-
ma.Y es que la pelea diaria con su
primer hijo comenzd desde el na-
cimiento. “Fue prematuro y tuvo
muchas dificultades para salir
adelante. Tiene una paralisis ce-
rebral que se llama diplejia espds-
tica. Desde que nacié ha estado
atendido en la Clinica y tiene mu-
chos especialistas de referencia”,
explica. “La dificultad de esta en-
fermedad es que no deja desarro-
llarse al aparato musculoesquelé-
tico normalmente. Siempre tiene
que estar vigilado”.

“No decimos que en otro sitio

MAITE AZCONA BEGUIRISTAIN ENFERMERA DE LA CUN

“Creo en las personas e
instituciones y no critico,
pero tengo miedo”

Maite Azcona Beguiristain, 58
afos, natural de Pamplona, aun-
que le tira su pueblo familiar,
Oteiza de la Solana, es enfermera
de radiodiagndstico desde hace
37afos enla CUN. Apelaal “senti-
do comun”y destaca la importan-
cia de “empatizar con el sufri-
miento ajeno”. Hay que llegar a
un consenso, afirma, dejando a
un lado ideas, partidismos, ban-
deras..

“La vida es dificil para todo el
mundo y todos perseguimos ser
felices y vivir con dignidad”, ana-
de. Para ella, estas premisas pa-
san por “no poner zancadillas a
nadie”y “no hacer mas dificiles
las cosas de lo que vienen dadas”.

Azcona no quiere nada para
ella. Pero le cambia el semblante
cuando habla de su hija Maite.
Naci6 de nalgas y por cesarea ha-
ce 29 afios peronada hacia presa-
giar los problemas que iban alle-
gar. “Sabia que tenia algo. No le

encontraba la mirada”. Tras nu-
merosas pruebas le hallaron un
retraso de nacimiento con pince-
ladas de autismo y ahora es total-
mente dependiente. A pesar de
que estuvo durante la primera
etapa escolar en un centro de in-
tegraciéon con buenosresultados,
todo se torcid al pasar a Secunda-
riay sufrir un cuadro psicético.

AhoraMaitemiraasuhijaein-
terpreta suestadoydolencias. La
ultima, tras una “agonia”, acabd
conlaextirpacién del colon. “Sélo
queria verla tranquila. Maite no
es capaz de manifestar lo que le
pasa porque no habla. Soy como
una intermediaria entre ellay la
sociedad o el mundo”, explica. En
laCUN e atienden distintos espe-
cialistas: psiquiatra, cirujanos,
especialistas en digestivo, médi-
code familia...

“He llegado a llamar al médico
alaunadelamadrugada. Ellos
saben qué le conviene porque las

nio de asistencia sanitaria de los trabaja-
dores de la Universidad de Navarra por
parte del Gobierno de Navarra hay nom-
bres y apellidos. Son personas que han sa-

Amaya Oroz Pas-

cual con su hijo
Mikel Catalan
ayer, en la Uni-
versidad de Na-
varra.

CALLEJA

lido ala calle para contar su historiay para
decir abiertamente que tienen miedo. En
algunos casos, relatan afios de tratamien-
tos conlos mismos especialistas. Historias
clinicas abultadas, de complejo relato en
unos minutos, que pueden cambiar de ma-
nos en pocos meses. “No decimos que nos

vayan a tratar mal”, aseguran. Pero temen
larepercusion de los cambios. En otros ca-
sos,afladen alainquietud sanitarialalabo-
ral. A nadie se le escapa, afirman, que una
medida de este tipo puede afectar al traba-
jo de muchas personas. Y recalcan que, al
final, son s6lo unos trabajadores mas.

le vayan a tratar mal”, afirma
Amaya Oroz. Sin embargo, se
muestra asustada porque cual-
quier cambio puede afectar a la
salud de su hijo dada su compleji-
dad de su estado. “Nos jugamos
mucho. No sélo es Mikel. Hay
otros nifios en la misma situa-
cidn, con discapacidad, que tie-
nen la atencién con los mismos
profesionales desde hace afios”,
dice. “Me asusta porque la salud
de mis hijos eslomés importante
parami”.

Por eso, Amaya Oroz aboga por
el didlogo. “Sé6lo pedimos que se lo
piensen. Ahora mismo hay mu-
chas familias afectadas. Igual no
tengo miedo por mis otros dos hi-
jos pero en el caso de Mikel, si”,
afnade. Yapuntaque sumaridore-
cibe asistencia sanitaria en el Ser-
vicio Navarro de Salud. “No sélo
hay personas sanasy sin dificulta-
des como se hadicho. Silos gober-
nantes gobiernan pory paratodos
espero que nos hagan sentir a los
que lo estamos pasando mal que
estopuede dar vuelta atras”.

Y afiade que lainquietud entre
los trabajadores crece al pensar,
no soélo en la salud, sino en el tra-
bajo. “Somos familias de Pamplo-
na, de todalavida. Y esto puede
conllevar consecuencias drama-
ticas paralasfamilias. Somos tra-
bajadores de a pié, normales”.

medicaciones son muy comple-
jas. Es duro incluso estando en la
Clinica. No quiero ni pensar en ir
con el historial de un lado a otro”,
afirma. “Angustia, ansiedad, mie-
do... Siento de todo. Crees en las
personasy en las instituciones y
no critico nada. Pero tengo mie-
do”, anade.

Por eso sélo pide sentido co-
mun. “Sé que es dificil llegar a un
consenso y que la gente tiene
ideas preconcebidas. Pero, sobre
todo en educacién y sanidad, no
hay que crear compartimentos ni
obstaculos. Hay que ver entre to-
dos de qué disponemos y por el
bien de todos actuar dirigiéndo-
nos a lo fundamental, a la perso-
naysudignidad”.

Azcona niega que disponer de
este recurso sea un privilegio, tal
y como piensan algunas perso-
nas. “Sélo he empleado este re-
curso con Maite. Ni conmigo, ni
con mi marido, ni mi otro hijo.
Por muy dificil que sean las cosas
si todos colaboramos sin poner
trabas podremos conseguir al-
go”. Y recuerda que detras de los
datos siempre hay personas.
“Hay querepartir el trabajo entre
todos de algunamanera”. Y apun-
ta la posibilidad de encontrar
otra salida u otro convenio para
ayudar a mas personas.
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JAVIER URDIALES LEON TRABAJADOR DE LA UNIVERSIDAD
“Me niego a que mi hija
tenga que sulrir mas de
lo que le ha tocado vivir”

“Me niego a pensar que esto pue-
daserunsufrimiento afiadido pa-
ra mi hija. No es justo”. Javier Ur-
diales Leon, 47 afios, natural de
Cartagena pero residente en
Pamplona desde hace once afios,
trabaja en un puesto directivo de
la Universidad de Navarra. Tiene
cinco hijos pero desde hace tres
afios su vida estd volcada en Lu-
cia, de 9 afios. El diagnostico de
un tumor cerebral alteré el dia a
diade suinfancia.

“Estd alojado en una zona don-
de no se puede eliminar por com-
pleto. Esta ahi. Unicamente pue-
den controlarlo y actuar cuando
crece”, relata.

Lapeleadurayatres afios y s6-
loeselinicio. “Tenemos que espe-
rar a que la ciencia avance. A que
haya alguna posibilidad de un en-
sayo o farmaco para poder acce-
der a esa zona del cerebro”, expli-

ca. Y reivindica no sufrir méas de
lo que le ha tocado ya a Lucia. “El
Servicio Navarro de Salud es es-
pectaculary si estuvieran tratan-
do ami hija desde el principio alli
estaria luchando porque la man-
tuvieran. Pero no es asi”, anade.
Lo cierto es que Lucia ha
afrontado ya cuatro intervencio-
nes quirdrgicas, mas de 30 sesio-
nes de radioterapiay, al menos,
12 pruebasderesonanciamagné-
tica sin anestesia. “Es habitual
que duerman a los nifios porque
tienen que estar muy quietos. Pe-
ro a Lucia no tienen que dormir-
la. Ella esta quieta. Conoce a las
personas que le atienden y con-
fia”, afirma. “Me gustaria saber si
han entrado en la sala donde esta
la maquina. Hace un ruido tre-
mendo. Yo he estado ahi, con mi
hija, viendo cémo le corrian las
lagrimas pero sin moverse”, ase-
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gura. Tampoco le tenian que dor-
mir en las sesiones de radiotera-
pia. “Ellallegaba contenta por-
que alli tenia caras conocidas”.

Por eso, Javier Urdiales se nie-
ga a que su hija sufra mas. “Sélo
quiero que lo entiendan. No ha-
blamos de impuestos. Hablamos
de sufrimiento y del miedo que
llevan esos nifios cada vez que
entran en una maquina”.

Urdiales apela al entendi-
miento entre las instituciones.
“No me importa el dinero. Es una
cuestion entre el centro y el Go-
bierno. Mi batalla es otra”, expli-
ca. Cada cuatro meses Lucia acu-
de arevisioén. “Sélo con verla ya
saben coémo va porque tras la pri-
mera operacion le quedé afecta-
dauna parte del cuerpo. Se hare-
cuperado mucho pero cuando el
tumor crece lo ven en el movi-
miento”. De ahi que el seguimien-
to por las personas que han visto
a Lucia desde el principio sea im-
portante, afiade.

“Pienso también en los pacien-
tes psiquiatricos y en los jubila-
dos. Personas acostumbradas a
unos médicos durante afios y me
parece durisimo que les vayan a
hacer cambios”, afiade. “No agra-
vemos estas historias”.

JOSETXO ENERIZ Y BLANCA DIEZ TRABAJADORES DE OFICINAS EN LA CUN Y UNIVERSIDAD

“Tengo el mismo
médico desde hace 30
anos y confio en él”

Josetxo Enériz Eleta y Blanca
Diéz Goiii,ambos de 50 afios y ve-
cinos de Pamplona, son un matri-
monio que hace tres afios se em-
barcé en una nueva vida. Adopta-
ron dos nifios rusos que ahora
tienen 5y7 afios, José Mariay An-
drés. Blanca Diez trabaja en la
CUN desde hace 30 afios como
administrativa y Josetxo Enériz
en las oficinas de la Universidad
de Navarra.

_ “Nuestro caso es muy normal.
Unicamente cuando llegamos no
tenian ni un dato sanitario. Les
hicieron todo tipo de pruebas”,
explicaron. Ademas de las vacu-
nas recomendadas, tuvieron que
operarles de amigdalas y vegeta-
ciones, como a casi todos los ni-
fios que vienen de esa zona, y am-
bos estan muy agradecidos por la
rapidez de la actuacion.

“No lo vemos como un privile-
gio sino como un buen hacer una
buena organizacién por parte del
centro”. “Nosotros trabajamos en
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la Clinica y vemos natural que
nos traten ahi. Cotizamos lo mis-
mo que otros trabajadores, que
otros navarros. Pagamos los mis-
mos impuestos que todos y tam-
bién hay trabajadores que optan
porsertratadosen el Servicio Na-
varro de Salud”.

Diez afirma que no le importa
que le traten en el SNS. Sin em-
bargo, el matrimonio considera
“normal” que sus “compafieros”
les traten si tienen esa posibili-
dad. “Tengo el mismo médico
desde siempre. No entiendo por
qué tengo que cambiar. Al final
somos como una familia y nos co-

nocemos. Tenemos mucha con-
fianza y eso nos dio también mu-
cha tranquilidad con los nifios”,
afiade Enériz.

El matrimonio muestra tam-
bién su inquietud por los puestos
de trabajo. “Es obvio que tendra
que salir gente. Si disminuye el
porcentaje de trabajo y los ingre-
sos sobraran puestos”, apunta
Enériz.

Ademas, consideran que las
listas de espera en la red publica
pueden empeorar. “Pensamos
que estono va a arreglar nada.
Por el contrario, va a contribuir a
empeorar las cosas. No entende-
mos que algo que esta bien se ten-
gaquetocar”.

El matrimonio aboga por el
entendimiento entre las institu-
ciones. “Si algo hemos aprendido
en este centro es a convivir con
personas de distintas ideologias.
Se puede llegar a un entendi-
miento. No hay ningtin proble-
ma”, afirma Diez.

WAL garnicayconES5.com
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

128

A

LIGERA SUBIDA. La pri-
maderiesgo haregistrado
unanueva subida esta se-
mana de inestabilidad eco-
némica. Ha cerradoen los
128 puntos frente alos
120 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

-4,1

v

NUEVO BATACAZO. De
neuvo la bolsatieneuna
pésima semana, conuna
caida del 4,1% que se su-
maal 6,6% de lasemana
anterior. Elindice paséde
8.909 untosa8.543.

Euribor

0,06

REBAUJA. Elindice hipo-
tecario espafiol sigue en
minimos Yy ha cerrado di-

ciembre conun 0,059%.
Supone 0,27 puntos por

debajo del euribor regis-
trado hace un afio.
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Nombres

Sara Colin Gonzalez ( Pamplo-
na, 32 afos) Estudid la Doble Li-
cenciatura Derecho y Econédmi-
cas enlaUniversidad de Nava-
rray tieneun
Executive MBA.
Comenzd su tra-
yectoria profesio-
nalen octubre de
2007 enlaempre-
sa ARIAN Construcciény Ges-
tion de Infraestructuras, entran-
do aformar parte del Departa-
mento de Servicios
Corporativos. Seincorporé en
Orbital en abril de 2015 como
responsable financieray en ene-
rode 2016 es nombrada nueva
Directora de Operaciones.

Atana apoyaraseis
proyectos TIC
innovadores en 2016

Atana, Cluster TIC de Navarra,
ejercera de jefe de filas para
que empresas del sector TIC
de Navarra puedan beneficiar-
se de las ventajas del Progra-
ma de Ayudas para las Agru-
paciones Empresariales Inno-
vadoras (AEIs), agrupaciones,
sin animo de lucro que com-
parten el interés por una acti-
vidad econémica y un area de
conocimiento concreto. Atana
trabajara en 2016 en impulsar
el potencial innovador de las
entidades de la agrupacion
apoyando 6 proyectos de in-
vestigacién einnovaciénenlos
sectores del futuro de Navarra

previamente identificados.

LanavarralAR
gana un concurso
de lared eléctrica
francesayotro
de Volkswagen

Creada en 2014 por tres
personas, desarrollan
aplicaciones para la
industria basada en la
realidad aumentada

RUBEN ELIZARI
Pamplona

W. Cham Kim, profesor de estra-
tegia y gestion internacional en
la prestigiosa firma The Boston
Consulting Group, describia en
sulibro La estrategia del océano
azul cémo dejar a un lado la
competencia entre las empresas
para, a través de la innovacion,
crear un nuevo conceptoy ha-
cerse con el mercado. La start-
up navarra iAR, siglas de Indus-
trial Augmented Reality—reali-
dad aumentada aplicada a la
industria— podria ilustrar per-
fectamente las teorias del exper-
to coreano acerca de estrategias
empresarial exitosas. Creada en
febrero de 2014 por Ana Mon-
real Vidal, Jon Navarlaz Zudaire
y Miguel Angel Llorente Garcia,
y con sede en la avenida Sancho
el Fuerte de Pamplona, han con-
seguido ser pioneros y empezar
a desarrollar un mercado que
aunno existiay ahorase encuen-
traen plena expansion. Desarro-
llan e implantan aplicaciones de
realidad aumentada para dispo-
ner en todo momento de infor-
macion sobre el funcionamiento
de las maquinas. Buena prueba
de su éxito es la larga lista de ga-
lardones nacionales e interna-
cionales que han recibido du-
rante el dltimo afio.

Consiguen mejorar el
control de las maquinas,
se ahorra un 60% en el
tiempo de reparacién y
aumenta la seguridad

Eltérmino realidad aumenta-
da se utiliza para referirse a una
vision directa del mundo real,
como por ejemplo, una calle o
una obra pictérica, a través de
un dispositivo digital como un
teléfono mévil o una tableta. Es-
ta combinacién del mundo real
con lo virtual permite que el
usuario disponga en su pantalla,
sin ningun esfuerzo, informa-
cién adicional, como por ejem-
plo, los comercios que se en-
cuentran en una calle o datos so-
bre el autor de un lienzo.

Esta tecnologia se encuentra
en el mercado desde el aiio 1992,
cuando Tom Caudel, un investi-
gador de Boeing, cred el término
realidad aumentada. Miguel An-
gel Llorente Garcia explica que
“eluso delarealidad aumentada
se intensificé con la aparicién de
los teléfonos inteligentes”™: “Las
primeras aplicaciones que sur-
gieron se desarrollaron, sobre
todo, en los ambitos del marke-
ting y de los videojuegos”.

El principal logro de esta em-
presa navarra consiste en haber
trasladado el mundo de la reali-
dad aumentada a la industria,
dotarla de fines practicos que se
traducen en la reduccién de cos-
tesyun aumento delaseguridad
laboral.

La chispa para que esta opor-
tunidad de negocio se convirtie-

ra en realidad surgié de la com-
binacién de sus diferentes perfi-
les. Ana Monreal Vidal es direc-
toradelafilial espafiola de Sirea,
una pyme francesa dedicada a
sistemas de automatizacion in-
dustrial y monitorizacién a dis-
tancia. Jon Navarlaz Zudaire es
socio de Solu-team consultores,
una firma especialista en el dise-
fio e implantacién de metodolo-
gias de gestién industrial, de
mantenimiento y prevencion, y
Miguel Angel Llorente Garcia,
es fundador de Mobartec, start-
up pamplonesa experta en reali-
dad aumentada. “En cuanto Mi-
guel Angel, que es informatico,
nos enseno lo que hacia, vimos
las posibilidades que ofrecia en
el sector industrial”, cuenta Ana
Monreal.

En la practica
Cada minuto que una cadena de
montaje de cualquier empresa

permanece detenida equivale a
disminucién de la producciéon y
por lo tanto, a pérdidas. Hasta
ahora, cuando ocurre un fallo, la
primera labor de los responsa-
bles de mantenimiento consiste
en encontrar la causa del fallo,
tarea no siempre facil, y des-
pués, repararlo.

Enlaindustria 4.0 y el Inter-
net de las cosas, donde todas las
maquinas estan conectadas en-
tre siy se genera una gran canti-
dad de datos con informacion re-
levante, iAR ha desarrollado un
sistema por el que, primero, el
sistema alerta de cualquier ave-
riaeindicael lugar exacto donde
se ha producido. Después, para
repararla, basta que el técnico
de mantenimiento siga las ins-
trucciones que le facilita el dis-
positivo en la reparacién. “La in-
formacién esta disponible a pie
de maquina en el mismo instan-
te que se necesita”, explica Jon

Narvalaz quien sefiala que gra-
cias a este dispositivo se reduce
el tiempo de reparaciéon en un
60%. Estano es su inica ventaja:
“También tiene una gran impor-
tancia desde el punto de vista de
la seguridad”, explica Miguel
Angel Llorente. “En la tablet
aparecen con qué elementos de
proteccién individual se han de
contar pararealizar la repara-
cién, y si existe algun tipo de
riesgo, como por ejemplo, tener
que cortar la tension, el sistema
lo advierte. Después, paso a pa-
so,guiaenlareparacién. Elmar-
gende error sereduce”. Ylo que
es mas importante. Tanto la ave-
ria como su reparacion quedan
registradas.

Con este proyecto que instala-
ron con éxito en Perfiles Navarra
(Perfinasa) en Olave, ganaron el
primer puesto en la segunda edi-
cién de los Premios de Innova-
cién que Volkswagen celebroé en
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Como mejorar la convivencia con
personas toxicas

La consultoria Talentix organiza este curso que
estd dirigido a aquellas personas que se sienten
incémodas por trabajar con personas que mues-
tran comportamientos téxicos y a lideres de equi-
pos en los que se encuentra alguna persona de es-
te tipo. Los asistentes aprenderan a detectar com-
portamientos toxicos, a poner en practica técnicas
y comportamientos para suavizar el impacto de
estas personas y a como intervenir para mejorar
la situacion. El curso sera impartido por Silvia Za-
balza Medina, socia directora de Talentixy consul-
tora con mas de 15 afios de experiencia en el ambi-
to de la seleccién de personal, consultoria, coa-
ching y formacién en habilidades transversales y
competencias emocionales.

En detalle Sede de Talentix (Orcoyen), 18 y 19 de
enerode 9:00a13:00 h.

2nd Annual Digital Business Summit

ESIC organiza por segundo afio consecutivo esta
jornada enla que profesionales y profesores del Ins-
tituto de la Economia Digital (I(CEMD) compartiran
reflexiones, consejos y tendencias para ser mas
competitivos como profesionales y empresas en la
nueva economia digital. Los ponentes de la sesion
seran José Luis Ferrero (eCommerce y Desarrollo
de Negocio en Philips Lighting Espafia y coordina-
dor del Master en Digital Business ICEMD/ESIC);
Jests Sancho (fundador y director de Desarrollo de
Negocio de Navarra.com y profesor de ESIC); Aitor
Grandes (founder/CEO 24symbols y coordinador
de ICEMD Emprendedores) y Javier Abrego (CMO
de Tweet Binder - Social Media Analytics).

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 21 de enero de 18:30a 20:30 h.

www.dnmanagement.es

¢ Qué es larealidad aumentada?

Abajo, sentada, Ana
Monreal, a la izquier-
da, Arantxa Esparza y
Miguel Angel Llorente.
Detras, Jon Navarlazy
Carmen Lépez. .caLLEun

susede de Wolfsburg,en Alema-
nia. Segun explicaba la propia
empresa automovilistica en un
comunicado “el éxito en las
pruebas con la pruebas con la
aplicacién de realidad aumenta-
dallevara a extender su uso a to-
dos los cuadros eléctricos para
marzo de 2016”. Las aplicacio-
nes de la realidad aumentada
puestas en marcha por esta em-
presano sereducen Unicamente
ala industria metaltirgica o au-
tomovilistica. También en la in-
dustria de la salud.

Otro de los galardones que
han recibido, este de caracter
nacional, se lo concedi6 Ane-
corm (Asociacién Nacional de
Enfermeria Coordinadora de
Recursos Materiales). iAR ha
puesto en marcha un proyecto
junto con el Complejo Hospitala-
rio de Navarray la Universidad
Publica de Navarra (UPNA) para
aplicar larealidad aumentada

Larealidad aumentada permite visualizar el mundo real a través de
un dispositivo, afiadiendo informacién virtual ala informacién fisica
existente. De este modo, las aplicaciones deiAR reconocen, por ejem-
plo, el armario eléctrico enfocadoy muestran de forma inmediata eti-
quetas virtuales que identifican cada uno de los elementos del arma-
rio en cuestion. El usuario puede, ademas, seleccionar las diferentes
etiquetas, visualizar los circuitos eléctricos de cada elemento, acele-
rarlabisqueda del componente defectuoso en caso de averia gracias
alasimbiosis de los componentes fisicos con la informacién digital, y
actualizar la documentacién. La aplicacion permite optimizar el
mantenimiento o acelerar el diagndstico de las averias.
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Mazazo al empleo
en Alstom y TRW

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OS noticias laborales han sacudido la tranquilidad nava-
rraestadurasemana. Elanuncio del cierre dela plantade
Alstom en Bufiuel (103 empleos dedicados a ensamblar
piezas de los molinos edlicos) y el del riesgo de desapari-
cién de hasta 400 puestos de trabajo en lade TRW de Landaben (di-
recciones de vehiculos). Dos mazazos concentrados que siembran
de preocupacién einsomnio a cientos de familias. Los dos casos son
distintos. Bufiuel es una plantanueva (del afio 1999) en un sectorjo-
ven, el de las energias renovables, pero en pleno parén en nuestro
pais. TRW en Landaben, en cambio, es una planta veterana (cum-
ple 50 afios) en un sector maduro, el auxiliar de la automocion,
aquejado deretos tecnolégicos porla feroz competencia interna en
los paises del Este. Pero tienen, sin embargo, un punto en comun.
Ambas son factorias de multinacionales que acaban de ser compra-
das, a su vez, por otros grandes
conglomerados.

En el mundo globallas em- Sj es muy dificil salvar

presas compiten por ganar ta- empleo en los cambios

maio. Y estas reestructuracio-
nes son, muchas veces, letales

de las multinacionales

LOS GALARDONES

K Cein. Fueron seleccionados por
MTorresy Correos en el programa
Accidén Impulso Emprendedor.

H ERDF. De lamano de Sirea, que-
daron segundos en un concurso na-

cional de la red eléctrica francesa.
ElVolkswagen. Su proyecto se impu-
soenlafinal celebrada en Alemania.
A Anecorm. Desarrollan un pro-
yectoconel CHNylaUPNA

en material sanitario como pré-
tesis o catéteres. El objetivo con-
siste en que el sanitario dispon-
ga de toda la informacién acerca
del producto sin necesidad de
abrirlo para que continude estan-
do esterilizado.

Premio nacional en Francia

ERDF es la compaiiia que distri-
buye la electricidad en Francia.
Su equivalente en nuestro pais
seria la Red Eléctrica Espaifiola.
Cada afio convoca un premio na-
cional sobre innovacién en va-
rias dreas tematicas. Las em-
presas que llegan a la final, cele-
brada en Paris, han tenido que
adjudicarse primerounafasere-
gional. iAR, de la mano de Sirea,
quedaron segundos enlafasere-
gional, y después, segundos en
la fase nacional. Ademas, reci-
bieron una mencion especial del
jurado por su proyecto, que con-
siste en utilizar la realidad au-

mentada para asistir a los técni-
cos que han derevisar los postes
de alta tension y ademas, garan-
tizar su seguridad laboral.

Con esta misma idea, y con
ERDF como cliente, esta start-
up Navarra trabaja en desarro-
llar un prototipo que, después,
podria aplicarse a toda la red
eléctrica del pais galo.

Este premio también se suma
al haber sido uno de los proyec-
tos seleccionados por el Centro
Europeo de Innovacién (Cein)
para participar en Acciéon Im-
pulso Emprendedor, un progra-
made aceleramiento emprende-
dor. Fueron apadrinados porlas
empresas MTorresy Correos.

En este contexto, iAR se en-
cuentra en pleno crecimiento.
De momento, su plantilla esta
compuesta por siete trabajado-
res mas dos agentes comercia-
les. Su prevision es seguir crean-
do empleo.

para el empleo. Lo que parecen habra que crear un
tendenciaslejanas se concretan ecosistema propio que

asi, con especial crudeza, en gtraiga nuev: r
nuestro dia dia. Las decisiones atraiga nuevos proyectos

se han tomado a cientos o a mi-

les de kilémetros. Tienen, por lo tanto, dificil solucién, aunque aho-
ra toca trabajar dura y responsablemente por buscarla. Y no por-
que los dueiios sean antipaticos “fondos buitre”. No. La multinacio-
nal TRW (EEUU) acaba de pasar a manos de un grupo aleman, el
grupo ZF, con 74.000 empleados. Lo mas peculiar es que el dueiio
deZF eslaFundacion Zeppelin creada por el noble aleméan inventor
del dirigible (Ferdinand von Zeppelin) y que es administrada por el
municipio de 58.000 habitantes (Friedrichsafen) donde tiene su se-
deyadonderevierten sus fondos. Y, sin embargo, se gestiona con la
frialdad de toda multinacional. Por eso anuncia que estan en peli-
grohasta400de sus 620 empleos en Landaben. El gigante america-
no General Electric GE), por su parte, compraba hace unos meses
parte de la francesa Alstom y, acto seguido, anuncia un recorte de
6.500 empleos en Europa, de los que 103 estan en Bufiuel. Un traba-
jador definia perfectamente el drama en estas paginas: “Somos un
granito de arena en un grupo que es un monstruo”.

Ademads, para acabar de conocer el mundo, nos guste ono, un da-
to. Elmismo dia en que General Electric anunciabalos despidos en
Europa, daba a conocer en EEUU que habia elegido ya nueva ciu-
dad para sede social central. Segun la prensa econémica (7he Wall
Street Journal),la multinacional se va de Connecticut porque este
estado ha elevado los impuestos a las empresas creando con ello
“clima inhéspito al negocio” segin GE. Decenas de ciudades han
competido por llevarse la golosa sede (800 empleos) y finalmente
Boston (Massachusetts) ha sido la elegida tras ofrecer “incentivos”
de hasta125millones de délares en menores impuestos localesy en
infraestructuras. La empresa destaca que lo que ha evaluado es un
“ecosistema” favorable. ;Les suenan los argumentos? Porque sera
un debate muy americano pero del que habria que extraer leccio-
nes muy validas enlaNavarrade hoy. Siaveces esimposible salvar
empleo en estas grandes reestructuraciones internacionales, ha-
brd, al menos, que crear un ecosistema propio que atraiga nuevos
proyectos y compense las pérdidas. ;De verdad que alguien cree
que vamos por el camino correcto?




2 La Semana
Entrevista

HELIO
ROBLEDA
CABEZAS

S leonés, hijo de minero, y sus
primeros afios de vida trans-
currieron en Manzanal del
Puerto, un pequefio pueblo a
las puertas de El Bierzo donde
la dureza del clima y la escasez ‘de todo’
nunca pudieron con el calor del hogar en
el que crecié junto a sus padresy tres her-
manos. Como otras muchas familias mine-
ras, la suya se vio obligada a hacer las ma-
letas cuando tenia 14 afios para buscar una
nueva oportunidad en Madrid. El aprove-
cho bien la suya y se doctord en Ciencias
Econdémicas y Empresariales por la Uni-
versidad Auténoma de Madrid. A princi-
pios de los noventa se incorpor6 a la inci-
piente Universidad Publica de Navarra,
donde fue vicerrector entre 1995y 1999.
En febrero de 2010, a propuesta de UPN y
con la abstencion de NaBai, Helio Robleda
fue elegido presidente de la CAmara de
Comptos. En esta institucién, creada por
Carlos IT hace siete siglos, Robleda ha ejer-
cido conlaayudade suequipo de auditores
lalabor de control al Gobierno de Navarra
y los ayuntamientos. El leonés destaca el
grado de independencia de Comptos, muy
por encima del que han alcanzado los tri-
bunales de cuentas autonémicos creados
con posterioridad en otrasregiones, lo que
hace de Navarra, segin dice, uno de los lu-
gares con mayor control del gasto publico.
Prueba de ello, Pamplona es la tinica ciu-
dad con més de cien mil habitantes en la
que las cuentas de su ayuntamiento son
auditadas por un érgano de este tipo.
Comptos ha elaborado unamedia anual de
cuarenta informes en los ultimos afios.

Entre los jovenes se ha puesto de moda el
término ‘zasca’ para significar una torta fi-
gurada o un corte a alguien. ¢Informe de
Comptos sirve como sinénimo de ‘zasca’?
(Rie) Coloquialmente creo que se puede
asemejar, desde el punto de vista técnico
nuestros informes son para la mejora. No
tenemos capacidad sancionadora, ni tam-
poco son vinculantes.

Sus informes criticos sobre actuaciones
del anterior Gobierno son prueba de la in-
dependencia con la que ha actuado estos
afnos. {Nunca hubo llamadas de UPN, el
partido que lopropuso de candidato?

No, sinceramente, no. Vivimos en una Co-
munidad donde los politicos, que en estos
momentos no estan en su punto mas algi-
do de reputacidn, si tienen conciencia del
papel que tienen las instituciones. Y en es-
te caso, de quela CAmarade Comptos esun
érgano controlador.

Robleda atin no se haido pero algunos po-
liticos, como José Miguel Nuin (I-E), ya lo
deben estar echando de menos. {No es
cierto?

¢Nuin? (Abre los ojos sorprendido)

Se lo pongo como ejemplo de parlamenta-
rio que solicitaba informes a Comptos y, a
tenor de las conclusiones y los ‘zascas’ al
Gobierno de algunos de ellos, i me vaa de-
cir que sus visitas a la Camara no causa-
rian cierto alborozo entre la oposicion?

Es cierto que José Miguel Nuin ha sido de
las personas que nos han solicitado infor-
mes, aunque al final creo que ha habido pe-
ticiones desde todos los partidos. Una de
nuestras misiones es ayudar al Parlamen-
to con los informes que nos solicite.

La que fue oposicién hoy gobierna. ¢Ha te-
nido tiempo de afilar su lapiz para auditar
ya alguna actuacién del nuevo Gobierno?
No, todavia no. Tenemos légicamente en el
programa de este afio peticiones que ya se
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PRESIDENTE
DE LA CAMARA
DE COMPTOS

“Tiene mas beneficios
continuar las obras

del Canal de Navarra

y del TAV que pararlas”

Helio Robleda, sentado en el patio del histdrico edificio que alberga la sede de Comptos, en la calle Ansoleaga de Pamplona.

han realizado por parte de los grupos pero
no ha dado tiempo a ejecutarlas.

¢Esta entre esas peticiones la ayuda de un
millén de euros que Sodena concedid a la
empresa Davalor Salud de un modo “atipi-
co” seglin reconocio el propio vicepresi-
dente Ayerdi?

No,nonos hallegado esa peticion.

El gabinete de Barkos ha anunciado que
pondra en marcha una oficina anticorrup-

cién que revisara encomiendas y contra-
tos del anterior Gobierno. ¢{No es un feo a
la labor que realiza Comptos?

Tengo entendido que hay unos ponentes
que trabajan ya en esa Ley. Parece ser que
serd una oficina que en todo caso comple-
mentaria a Comptos. No creo que el Gobier-
no se plantee una utilizacion de recursos pa-
raduplicar trabajo: revisar lo que ya esta re-
visado seria desaprovechar recursos.

Entonces, ¢{qué valor cree que va a tener
esa oficina?

Yo creo que tendré un valor afiadido si sir-
ve para reforzar el control interno del pro-
pio Gobierno. Hay muchas bolsas de gas-
tos, sobre todo en el tema de las adjudica-
ciones, de la contratacion externa, sobre
las que si merece la pena hacer un segui-
miento. Es algo que desde Comptos ya se
recomendd, un mayor control interno.



Helio Robleda concluye en febrero sumandato al frente de la
Camara de Comptos. Sélo se mantendra en su puesto el
tiempo que tarde el Parlamento en encontrarle unrelevoy a
partir de entonces iniciara un nuevo proyecto de vida ‘rompe-
dor'en Manzanal del Puerto, el pueblo leonés que lo vio na-
cery gue apenas suma hoy 21 habitantes. Robleda, al que po-
cos handiscutido laindependenciay eficacia de su laboren la
institucion que audita al Gobierno de Navarray al resto de en-
tes publicos, ofrece su punto de vista, alejado del apasiona-
miento politico, sobre los asuntos mas relevantes de la ac-

tualidad.
TEXTO iNIGO SALVOCH

Tras aiios de Gobierno de UPN no han apa-
recido facturas en los cajones ni sorpresas
bajo las alfombras. ¢ Mérito de labuena sa-
lud del control auditor de Comptos?
Esuna alegria para Comptos comprobar
que el nuevo Gobierno haya contrastado
que las cuentas publicas estan bien audita-
das y que no existe ninguna sorpresa. Es
un trabajo que se ha venido haciendo.
También hace dos afios el anterior Gobier-
no se impuso un control para que no hu-
biera facturas en el cajon. Nos congratula
porque demuestra que el érgano de con-
trol externo funcionay que hay un buen
entendimiento con el control interno.

Por contra, el anterior Gobierno dejé in-
fraestructuras que se iniciaron sin el ade-
cuado plan de viabilidad y una deuda publi-
ca que alcanza los 5.000 euros por nava-
rro. {Una losa muy pesada?

Eso es una losa que hipoteca de alguna for-
ma el futurodela gestién, delas politicas de
gasto,y condiciona el margen de maniobra.
El nivel de deuda es sin duda importante,
perono preocupante en cuanto a capacidad
dedevolucion. Navarratiene solvenciayeso
supone una garantia de fortaleza.

¢Seria negativo que la anunciada revision
de las obras del Canal de Navarra acabara
en una paralizacién de la obra en su cami-
no aLaRibera?

Plantearse que unainfraestructurade este
tipo, con un alto porcentaje de realizacién
en su proyecto, no se continte no es bueno.
Tiene méas beneficios la continuidad de la
obra, con las actualizaciones de inversién y
de los plazos que sean necesarias, que una
paralizacion. El agua es un bien estratégico
y vamos a una situacién de escasez de re-
cursos hidricos. Tener recursos no puede
sino plantearse de forma positiva.

¢Vale esta reflexion para las obras del
Tren de Alta Velocidad?

Creo que forma parte también de ese gru-
po de infraestructuras intergeneraciona-
les, en este caso de comunicacion, en las
que sin duda ninguna contar con ellas no
esmas que positivo. Pienso que con el TAV,
igual que con el Canal de Navarra, posible-
mente haya que modular la inversién, pe-
ro no significa esto que haya que paralizar
lainfraestructura. Tiene mds beneficios
continuar con las obras que pararlas.
Usted conoce mejor que nadie las cuentas
navarras. ¢ Cree posible continuar con las
inversiones del TAV y del Canal, aunque se
haga otro calendario de inversiones, con la
merma de ingresos de las arcas forales?
Larealidad presupuestaria es, sin duda, la
de un escenario de restricciones a la que
ayuda poco el rigurosisimo nivel de cumpli-
miento dela Ley de Estabilidad Presupues-
taria europea. Si ese escenario cambiaray
fueramas holgado Navarra, estaria en unas
condiciones adecuadas. Aun no relajando-
se ese escenario, la recuperacion econémi-
cava a generar capacidad de ingresos. Sos-
tener esas inversiones, llevarlas a cabo, es
un buen planteamiento de cara a la socie-
dad, otra cosa es modular sus tiempos. Una
infraestructura quenoseacabe seriaruino-
sa, perderiamos loyainvertido.

Qué ha sido mayor pifia, si permite la ex-
presion, el Circuito de Los Arcos o el pa-
bellén Navarra Arena, alin por estrenar?
Bueno, pifia quizas es un término muy co-
loquial. Cuando un Gobierno, sea cual sea,
plantea una infraestructura siempre hay
un razonamiento de la misma. Es cierto
que decisiones adoptadas en un momento
de euforia econémica luego no tienen en-
caje en un nuevo entorno econémico y so-

FOTO: JESUS CASO

cial de crisis como ha pasado. Visto desde
esta perspectiva, son infraestructuras in-
viables, sin duda ninguna. En Los Arcos se
plante6 una infraestructura con unos im-
pactos que eran imposibles de valorary en
un entorno euférico.

¢Haolido de cerca la corrupcion?
Comptos no es un érgano creado para per-
seguir la corrupcién. La corrupcién no se
declara, en torno a ella se hacen montajes
muy refinados para que escape al control.
Otra cosa es el papel que un érgano de con-
trol externo puede tener para prevenir la
corrupcion. El hecho de que en Navarra
tengamos un nivel de control externo de
lasentidades publicastan elevado, ayudaa
prevenir. Pero cuando se generan tramas
es dificil que un organismo de control ex-
terno pueda detectarlas. Quien tiene que
entrar es la fiscaliay Hacienda.

En Egiiés, Comptos puso el dedo sobre la
actuacion del que fuera alcalde de UPN por
la compra de participaciones preferentes
con fondos publicos. {Cémo se detect6?
Fueunasituacion que através de la audito-
ria era muy visible. De los casos que te po-
nen, por asi decirlo, en bandeja. Habia hilo
paratirary ver que existian facturas falsas
y una connivencia evidentemente inde-
cente entre lo que era la gestion politicay
las operaciones como tales. Son casos tan
clamorosos que no haberlos visto desde la
auditoria hubiera sidolamentable

&Y por qué no fue clamoroso para el juez,
que no vio delito?

Me sorprendid. Aveces me creaciertafrus-
tracién ver cuél es la continuidad de un
asunto por parte de quien si puede entrar a
ejecutar, de quien si puede analizar lo que
nosotros no alcanzamos... no ver ese celo
profesional llevado al limite. En todo caso,
las resoluciones judiciales, los dictdmenes
de la fiscalia, los tenemos que aceptar, no
puede ser de otra forma.

Comptos cuestiond lagestion del SNE y los
convenios con los sindicatos UGT, CC OOy
la patronal CEN. Levanté ampollas su in-
forme. ¢ Tienen menos aguante los sindica-
listas que los politicos?

Fue contestado aquel informe, si, y hubo
situaciones personales dificiles.

¢Sufrié usted presiones?

No eran politicas.

Pero, ¢{de quien procedian?

Nolosé. Recibi correos a través de cuentas
que quien las utilizaba sabia que la identi-
ficacién era dificil.

¢Contenian amenazas?

Si, veladas. Son cosas que ocurren. Légica-
mente los informes no contentan a todos.
¢No lo puso en conocimiento de la policia?
No, no tenia por qué llegar. Eran situacio-
nes de presiones personales, fruto de ca-
breos. En el fondo me decian que la Cama-
ra no era competente para entrar en esos
asuntos, cuando lo cierto es que habia fon-
dos puiblicos de por medio.

¢Han servido esos informes?

Si, mirando por el retrovisor, veo que esos
informes han sido muy utiles porque han
permitido la mejora del gasto en las politi-
cas activas de empleo en unas situaciones
de inercia heredadas. Han servido para
poner blanco sobre negro y eso ha venido
muy bien. Estamos encantados de haber
contribuido a que el érgano gestor, el SNE,
haya podido replantearlos convenios exis-
tentes a través de estos informes, que se
haya abierto la formacién a otras entida-
des... Los sindicatos siguen funcionando,
hacen su papel, pero con una politica de
gasto mas eficaz y mas pensada.

“Si la nueva oficina

de anticorrupcion del
Gobierno revisa lo

gue ya esta revisado
desaprovechara recursos;
no creo que lo haga"

“Tras el informe sobre los
convenios del SNE y los
sindicatos vivi situaciones
personales dificiles”

“La persona que me
sustituya en Comptos
debera ser independiente,
yo apostaria por alguien
sin vinculacion politica”

_____________________
=

EL TEST

¢Qué pelicula no olvida? Memorias
de Africa.

¢Su plato preferido? Arroz con pollo
Un viaje por hacer. Volver a ver
Francia entera. Un viaje que tengo pen-
diente con mi hermana.

¢A qué personaje admira? Miguel
Delibes

¢Qué musica le gusta? La de los 80.
¢Un sueio por cumplir a los 50?
Emprender este nuevo proyecto de vida

DNI

m Helio Robleda Cabezas (20-XI-
1962). Soltero, natural de Manzanal
del Puerto (Ledn), es el tercero de cua-
trohermanos. A los 14 afios su familia
emigré a Madrid donde se licencid y
doctord en Ciencias Econdmicas y Em-
presariales por la Universidad Auténo-
ma de Madrid, algo que agradece el es-
fuerzo de sus padres. A principios de
los 90 se incorpord a la Universidad Pu-
blica de Navarra, donde fue vicerrector
entre 1995y 1999. En febrero de 2010
fue nombrado presidente de la Cdmara
de Comptos.
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La Semana 3
Entrevista

“Las urnas
han pedido
consensos a
los politicos”

¢Como vive la aparente incapacidad para
formar un Gobierno en Espaina?

Perplejo, como todos. Las urnas han dado
su dictamen, los ciudadanos quieren una
democracia sin mayorias en la que se ne-
cesiten consensos. Los politicos deben
aprender a consensuar por el bien del fin
parael que selesnombra, que es gobernar.
¢Qué consenso ve mas facil entre PP y
PSOE o entre PSOE y Podemos?

Lo cierto es que los veo todos complicadi-
simos.

Hombre, ¢{no se vaa mojar?

Como ciudadano estoy a favor de cualquier
pacto que lleve a mejorar el pais. Me da
igual que seala suma de PP y Ciudadanos
que la del PSOE con PP o Podemos. La su-
ma delo que sea, pero que nos dé un mayor
nivel de democraciay de transparencia.
Como auditor, ¢no se pregunta por qué na-
die habla claramente de las repercusiones
econdmicas que tendria para catalanes y
espaioles la creacién de un nuevo Esta-
do? ¢ Como afectaria a los ciudadanos?
Ese andlisis tiene una interferencia de tan-
tas variables, algunas impredecibles, que
hace que seainviable plantear unaventaja
a favor o en contra del proyecto indepen-
dentista. Yo creo que la economia feliz-
mente no tiene fronteras, se adapta alas si-
tuaciones. Formamos parte de la Unién
Europea y mejorar social y econémica-
mente en ella es lo que nos favorece a to-
dos. Lo demaés tal vez sea querer poner co-
tos al campo.

¢Notiene intencidn de volver a la UPNA?
Mi idea es no volver a la UPNA. Tengo un
proyecto personal muy rompedor, volver a
mi tierra, a Ledn, dedicarme a la docencia
en foros de expertos, publicar... Es una
pausa que necesito ahora antes de que lle-
guen otras pausas.

¢No echa de menos la Universidad?

No me atrae volver a la Universidad. La
Universidad no me parece un foro en el
que me sienta con posibilidad de aportar
un valor ahora. En mi opinién, la Universi-
dad no ha sabido adaptar en toda esta cri-
sis su ofertareal a lo que le pide la socie-
dad. Es una opinién personal. La forma-
cién esun productointangible, peroveoun
desenfoque importante. Creo que ha habi-
do un repliegue defensivo de la Universi-
dad sobre si misma, aunque es cierto que
ha tenido que sufrir como todas entidades
los recortes, que dafian sus recursos.

¢Ha hablado con el rector Carlosena?

Si, no soy persona que no manifieste mis
opiniones. He vivido con intensidad la Uni-
versidad y he participado en su gestion.
Poner de manifiesto donde hay que mejo-
rar quizas sea critico, pero es una critica
constructiva. La Universidad puedey debe
emprender objetivos muy loables. Tiene
unos recursos y una formacion altapero,
requiere de unanueva gestion.

Por cierto, ¢,cémo tiene que ser la persona
que le sustituya al frente de Comptos?
Independiente y que cumpla con su traba-
jo. Tiene que ser consciente de que Comp-
tos es una institucién que controla al Go-
bierno, a las instituciones navarras, y los
informes deben ser claros y sin ningin
sesgo. Apostaria por una persona no vin-
culada ala politica, porque eso iba a ser
una especie de sambenito para él.

Vuelve a Manzanal del Puerto. Para Ma-
chado su infancia era un patio de Sevilla,
¢parausted?

Soy hijo de emigrante en una época en la
que habia escasez de todo y mas en aque-
llas tierras mineras castigadas por la po-
breza. Ese ha sido el condicionante de mi
vida, me ha ayudado a valorar mucho las
cosasy a ser humilde. Las raices marcan
mucho nuestra forma de ser.
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LA NIEVE PROVOCA
RIESGO DE ALUDES EN
EL PIRINEO NAVARRO

La Agencia Estatal de Meteorologia
activé ayer la alerta amarilla ante
el riesgo de que se produzcan alu-
des en el Pirineo navarro de nivel 4
en una escala de 5. PAGINA 12

NAVARRA DA ABRIGO
AMILES DE PERSONAS
REFUGIADAS EN CALAIS

Unas seis mil personas, la mayoria
refugiadas, sobreviven en el campa-
mento de Calais (Francia). Hasta alli
lleg6 la ayuda navarra en forma de
ropa de abrigo y comida. PAGINAS 10-11

HOMENAJE A ARANDA
Y GONZALEZ LEDESMA
EN LA SEMANA NEGRA

La segunda edicién de la semana negra
de Pamplona incluye un ciclo de cine
centrado en la década de los 80 y en
los fallecidos Vicente Aranda y Fran-
cisco Gonzalez Ledesma. PAGINAS 72-73
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Sociedad

~ NAVARRA, TERCERA AUTONOMIA QUE MAS
RECORTO EL GASTO SOCIAL EN 2009-15

® ] areduccion fuedel 30,81% en los afios
masdificiles® La Comunidad Foral sale
mejor parada que otras CCAA en Sanidad
y Educacion @ Los expertos aconsejan
aumentar la capacidad recaudatoria

Vecinos y vecinas con sus menores pasean por el nuevo barrio pamplonés del Soto de Lezkairu.

4 Lola Cabasés Hita
Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra con un recorte
del 30,81% en su presupuesto ptibli-
co es la tercera comunidad auténo-
ma que mas dinero redujo para hacer
frente al gasto en servicios sociales
en el periodo de tiempo comprendi-
do entre los afios 2009 y 2015, La
Comunidad Foral se sitiia entre las
comunidades “més recortadoras”; en
tercer lugar tras Castilla la Mancha,
que en dicho periodo redujo un
37,42%, y Galicia que lo hizo en un
31,43%. En el lado opuesto dela tabla
se sitiian la Comunidad Auténoma
Vasca'(CAV), que increment6 el pre-
supuesto en este tiempo un 41,12%,
Valencia (+28,54%), Asturias (+18,31%)
y Baleares (+10,57%).

Estos datos se recogen en el tiltimo
informe de la Asociacién Estatal de
Directores y Gerentes de Servicios
Sociales sobre el gasto social de las
Comunidades Auténomas. El infor-
me subraya que las Comunidades
Auténomas (CCAA) han dedicado
16.976,9 millones de euros menos a
politicas sociales (Sanidad, Educacién
y Servicios Sociales) en 2015 que en
2009, una reduccion del 14,5%. El gas-
to por habitante y afio ha pasado de
2.535,4 € en 2009 a 2.158,9 en 2015.
Elrecorte acumulado en estos 7 afios
de crisis econdémica, cuando mas
necesarias son las politicas sociales,
asciende en el Estado a 74.152 millo-
nes de euros, denuncia la Asociacién
Estatal de Directores y Gerentes de
Servicios Sociales.

POR DEBAJO DE LA MEDIA Seglin este
informe, el presupuesto destinado al
gasto en Servicios Sociales en 2015
supone un 5,6% del presupuesto

publico general de Navarra, por deba- -

jo dela media estatal (6,4%), un por-
centaje también que le sitia en el
puesto 13 de las CCAA (de maés a
menos), siendo la quinta con porcen-
taje menor para estos servicios. En
esta relacion, destacan Asturias en
cabeza, con un pocentaje cercano al
10%, y Baleares que con un 3,7% de su
presupuesto destinado a Servicios
Sociales cierra la relacion por bajo.
Los datos no son tan negativos a la
hora de valorar la “inversién” o

gasto por habitante aunque solo se
refiere al iltimo afio del periodo. Asi,
mientras en el conjunto del Estado el
gasto por habitante en 2015 ha sido
de 228,78€, Navarra se posiciona en
cuarto lugar con 337,89€ por perso-
na. También en este caso, encabeza
el ranking de gasto por habitante
Asturias, con 363,25€/persona; le
siguen Cantabria (350,07), La Rioja
(339,89) y Navarra (337, 89) hasta
bajar de los 300 euros en el resto de
CCAA y cerrar la lista Canarias (con
126), Baleares (130) y Valencia (172).
Las primeras casi triplican el gasto
respecto a las tltimas.

EDUCACION Y SANIDAD El informe se
refiere igualmente a las dotaciones
econémicas que los gobiernos auto-
noémicos han otorgado a las politicas
sociales en su conjunto. Asi, mientras
€en gastos sociales, Navarra se encuen-
tra entre las peor posicionadas, mejo-
ra puntos ala hora de evaluar los pre-
supuestos destinados a Sanidad y
Educacién. Concretamente en Sani-
dad, los recortes aplicados entre 2009

.y 2015 suman un 3,24%, cuando la

media estatal asciende a 15,75%. Cata-
lunya se sitia en cabeza con un
31,27% menos de presupuesto, comu-
nidad a la que siguen Aragén
(-26,52%), Castilla la Mancha (24,11%)
y Extremadura (19,215). Las menos
recortadoras en este ambito son Can-
tabria (-1,19%), Baleares (-2,75%),
Navarra (3,24%), con 31,2 millones de
euros menos, y CAV (-4,18%).

De acuerdo con el informe citado,
Navarra destiné en 2015 el 24,3% de
su presupuesto publico a Sanidad (lo
que supone un gasto de 1.464,04 €
por habitante, segunda CCAA des-
pués de la CAV), mientras que la
media estatal fue de 32,4% con un
gasto medio por ciudadano de
1168,75 €. >

En cuanto a Educacién, con un
recorte del 12,05% en los siete afios,
la Comunidad Foral se sitiia a la
mitad de la tabla que encabeza Cas-
tilla la Mancha, con una reduccion
en el gasto educativo del 26,21% y cie- .
rra Extremadura (Gnica CCAA que
aumentoé su presupuesto (0,45%). En
el conjunto del Estado, los recortes
acumulados estos siete afios suman
un 15,75%, diez millones de euros



Diario de Noticias — Domingo, 17 de enero de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 5

menos (en la Comunidad Foral casi

800.000 euros). No obstante, Nava-

rra figura como la comunidad que
menor porcentaje del total de sus pre-
supuestos destiné en 2015 a Educa-
cion (un14,9% cuando la media esta-

tal fue de 21,2%, superada por Mur- -

cia, Andalucia, CAV y Valencia). Al
analizar el gasto por habitante, la
Comunidad Foral se sitiia en tercera
posicion (901€) por detrds dela CAV
(L150€) y Extremadura (934€). La
media estatal en este caso es de 760€,
y se sitiian a la cola Madrid (667€),
Aragén (668€) y Asturias (638€).
Elinforme de la Asociacion Estatal
de Directores y Gerentes de Servicios
Sociales advierte de que todas las
CCAA han recortado su gasto en poli-
ticas sociales y sitiia a Navarra en la
mitad de la tabla, con unos recortes
(gasto social, sanidad y educacion),
que ascienden a110,67%, cuatro pun-
tos por debajo de la media estatal
(-14,53%) y diez por encima de la CAV
(-4,18%), Cantabria (-4,44%), Baleares
(-4,76%) o Asturias (-7,90%).

INCREMENTAR LA RECAUDACION En
este mismo periodo (2009-15) los cos-
tes de la deuda de las CCAA se han
cuadruplicado, pasando de 6.886,9
millones de euros en 2009 a 28.784
en 2015 (+317,96%). El incremento
acumulado dela deuda en este perio-
_ doha supuesto un gasto adicional de
86.453,6 millones de euros. Los direc-
toresy gerentes de servicios sociales
concluyen que los menores ingresos
han supuesto “no poder afrontarlas
necesidades de gasto de las CCAA
(-5% en 2015 respecto a 2009). Esta
menor recaudacion, unida a un
modelo de financiacién sobrepasado
por los acontecimientos, ha repercu-
tido en un incremento del déficity de
la deuda, cuyo pago representa ya
17,3 € de cada 100 gastados por las
CCAA, un promedio de 622,1 € por
habitante y afio en 2015”, aseguran.

Elinforme insisten en que los recor-
tes en politicas sociales “han sido y
estan siendo notables —y crueles-
durante la crisis: mas de 74.000 millo-
nes. El gasto social delas CCAA es en
2015 un 14,5% menos que en 2009
(-16.977 millones de euros)”.

Anade el informe que los recortes
no solo han afectado a las politicas
sociales, sino también al resto de poli-
ticas (-26,5% en 2015 respectoa 2009),
entrelas que estan Cultura, | Empleo,
la Inversién en fomento, la Agricul-
tura, etc., “por lo que ya es cada vez
mas dificil recortar en otros gastos
.que no son politicas sociales”.

En opinién de los directores y
gerentes de Servicios Sociales, cual-
quier impulso a las politicas ptibli-
cas esenciales -Sanidad, Educacién
y Servicios Sociales-, “pasara inevi-
tablemente por incrementar la capa-

cidad derecaudacién delas CCAAal .

tiempo que se controla la variable
deuda al maximo en una dificilisima
cabriola presupuestaria”. Estiman
“prioritario”, asi mismo, que el
Gobiernoresultante de las recientes
elecciones estatales “negocie con las

CCAA un nuevo modelo de financia- -

cion autonémica que permita sufi-
ciencia y garantia del gasto en las
politicas socjales”. ®

Lapobreza
energeética
afectaa 44.000
“hogares

Cruz Roja aprecia
un notable aumento desde
2013 de la gente que recurre
alos servicios sociales

PAMPLONA — En Navarra, la
pobreza energética alcanza a un
sector de la poblacién que oscila
entre el 5,6% en el Pirineo y el
18,7% en la Ribera Alta, segiin
datos de la Catedra de Investiga-
cién paralaIgualdad y la Integra-
cién Social (CIPARAIIS) de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA) en la que participa Cruz
Roja.

Ademis, el riesgo de exclusion
social alcanza 2100.000 personas
de las que 30.000 padecen pobre-
za severa (por debajo de 400€ de
ingreso mensual) y se estima que
en 44.000 hogares no se puede
alcanzar la temperatura adecua-
da, informé Cruz Roja Navarra en
un comunicado. Cruz Roja Nava-
rTa destaca que, segtin la Asocia-
cién de Ciencias Ambientales, el
17% de los hogares espafioles
dedica “un gasto desproporciona-
do de sus ingresos” al pago de las
facturas de la energia y el 9% se
declara “incapaz” de mantener su
vivienda a una temperatura ade-
cuada. La entidad cifra en el 41,4%
los hogares que no puede mante-
ner su vivienda con una tempera-
tura adecuada durante los meses
frios. Ademas, del 22% delas per-
sonas atendidas que sefialan pro-

‘blemas para sufragar gastos dela

vivienda, un 42,2% sefiala no
poder pagar el alquiler, y el 14,8%
no hace frente al pago dela hipo-

teca desde hace algtn tiempo.

Entre las causas del agravamien-
to de la pobreza energética se
encuentran “la disminucioén de
ingresos del hogar, relacionado
directamente con factores como
el desempleo, el encarecimiento

. de los precios de la energia, la

antigiiedad del parque de vivien-
das yla disminucion de ayudas y
subvenciones”, explicaron desde
Cruz Roja Navarra. “Ahora, con
la bajada de las temperaturas, se
complica atin m4s esta situacién
y su impacto en la salud de las

personas, ya que el frioyla hume-.

dad permanente en un hogar pue-
den llevar a serios problemas res-
piratorios como asma, bronqui-
tis, etc.”, afirmé Conchi Igea, direc-

tora de Intervencién Social de.

Cruz Roja Navarra. Segiin el Bole-
tin sobre la Vulnerabilidad Social,
y con respecto a diciembre de
2013, la entidad ha apreciado “un
notable aumento” en los porcen-
tajes de personas que solicitan
ayuda a los servicios sociales.~EP.

Trasladado al CHN
por inhalar humo en
unincendio en Rada

SUCESO — Un vecino de Rada fue
trasladado al CHN tras haber
inhalado humo en el incendio

‘que se produjo en su casa de la

avenida Navarra de Rada. SOS

Navarra recibié a las 21.03 horas

del viernes llamadas de varios
vecinos de la localidad alertan-
do sobre un incendio en una de
las casas del pueblo. Hasta Rada
fueron movilizados los bombe-

" ros de Tafalla, que sin embargo

al llegar comprobaron que el
incendio ya habia sido repelido
por los propios vecinos. No hubo
que lamentar dafios de impor-
tanciay alas 21.54 los bomberos
dieron por concluido el ventila-
do del lugar. -D.N.

Dos programas para
la bu’psqueda deempleo
en Pamplonay Estella

‘VIVES EMPLEA’— La ONG Accion
contra el Hambre pondra en
marcha dos programas para ayu-
dar a cerca de medio centenar de
parados en Pamplonay Estellaa
buscar trabajo. Bajo el nombre
Vives Emplea, la entidad quiere
potenciar las habilidades de las
personas en desempleo. El cur-
so en Estella comenz6 la sema-
na pasada, y en Pamplona arran-
car en febrero, Serd la segunda
edicién tras la del 2015, que arro-

" jo muy buenos resultados. -D.N.

30 aiios,

=

El conductor, de

Heridoun conductor que
chocoen Buituel yque dio

positivo en alcohol ydrogas

PAMPLONA — Un conductor resulto
ayer herido leve al colisionar contra
la pared de una casa en la calle
Mayor de Bufiuel y fue imputado por
la Policia Foral como presunto autor
de un delito contra la seguridad vial
al dar positivo en las pruebas de con-
sumo de alcohol y drogas que le fue-
ron practicadas. La sala de gestién
de emergencias de SOS Navarra fue
informada del accidente a las 7.10
horasy movilizé una patrulla de Tra-
fico de 1a comisaria de Tudela de la

| Policia Foral.

El conductor y tinico ocupante del
vehiculo, un vecino de Buiiuel de 30

afios, fue trasladado al centro de
salud donde fue atendido debido a
varias contusiones leves, Los agen-
tesle practicaron la prueba de alco-
holemia, que arrojé resultado posi-
tivo al triplicar el limite méximo
autorizado. El test de consumo de
drogas, que también resultd positi-
Vo en cocaina y cannabis, porlo que
le fue imputado un delito contra Ia
seguridad vial. El equipo de Atesta-
dos de Tudela se hizo cargo de las
diligencias judiciales, y el conductor
debera personarse proximamente
enun juzgado de Tudela para some-
terse a un juicio rapido. -D.N.

Lostrabajadores
delaUNinsisten
que el convenio

ahorradinero

'El portavoz Ignacio Lépez-

Gorii dijo ayer que Navarra

- haahorrado, via convenio,

25 millones de euros

PAMPLONA - El portavoz de la pla-
taforma de trabajadores dela Uni-
versidad de Navarra, Ignacio
Lépez-Goiii, aseguro ayer que el
convenio sanitario con la CUN per-
mite ahorrar dinero a las arcas
navarras. Segin datos que citd y
que no coinciden con los aporta-
dos por la clinica, la tarifa econé-
mica del convenio es de 700 €,
mientras que el gasto sanitario por
navarro es-de 1.200 €, “500 € de
diferencia que multiplicados por
las 7128 personas de este colecti-
vo, arroja una cantidad de 3,5
millones al afio que las arcas prbli-
cas se ahorran”. “Durante los sie-
te afios que ha durado el convenio,
por tanto, el ahorro ha sido de 25
millones para Navarra”, dijo. -DN.

IMPORTANTE EMPRESA EDITORIAL DEL SECTOR DE LA
COMUNICACION NECESITA INCORPORAR:

EJECUTIVO/A COMERCIAL

(INCORPORACION INMEDIATA)

REQUISITOS

° F_ormacién en: Gestiéon Comercial, Publicidad,
Marketing y/o Comunicacién.

e Habilidades comerciales.

* Buena presencia y trato agradable. ,

* Persona responsable, con iniciativa, capacidad de
negociacion y acostumbrado/a a trabajar-por objetivos.

= Residencia en Pamplona o comarca.

¢ Carnet de conducir y vehiculo propio.

SE VALORARA

 Experiencia comercial en el sector publicitario.

= Conocimiento de euskera.
SE OFRECE

e Contrato laboral a jorzqada completa en RGSS.

» Salario fijo mds incentivos.

¢ Incorporacién inmediata en empresa consolidada.

Interesados/as, enviar curriculum actualizado

antes del lunes 18 de enero,

con fotografia reciente al correo electrénico:
marketing@noticiasdenavarra.com
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- Pilar Irigoien

DIRECTORA GERENTE DE SODENA Y CONSEJERA DELEGADA DE CEIN

“Vamos a impulsar
un plan mas dinamico
parael crecimiento

delasempresasy

seremos proactivos en la

captac

% Una entrevista de Sagrario Zabaleta

Fotografia Oskar Montero

16n de inversiones”

Licenciada en Ciencias
Empresariales, Pilar Irigoien
cumplird mafana su primer
mes al frente de Sodena.

Ella se define como exigente,
honesta y de empresa publica

PAMPLONA — Pilar Irigoien regresé
el pasado verano al sector ptblico
tras aceptar asumir la Direccién
General de Politica Econdmica,
Empresarial y Trabajo, dependien-
te del vicepresidente Manu Ayerdi.
Esta licenciada en Ciencias Empre-
sariales, de 53 afios, llevaba ocho en
la empresa privada, en la firma de

renovables Fluitecnik. “Nunca habia -

pensado en ocupar una Direccién
General, y fue chocante, pero me
adapto pronto a los retos. Fueron
cuatro meses intensos y cuando me
estaba haciendo con el equipo, el
consejero me comunicé que habia
que dar un giro”, cuenta. Ese cam-
bio consisti6 en desempefiar el pues-
to de directora gerente de Sodenay
consejera delegada de Cein, donde
trabaj6 18 afios. “Me gusta la empre-
sa publica”, confiesa Irigoien que
manana cumple un mes en su nue-
vo cargo. Se define como exigente,
honesta y capaz de generar un cli-
ma de trabajo intenso. En esta eta-
pa contara con un equipo de més de
40 profesionales entre Sodena, que

ha incorporado a los empleados de
la Fundacién Moderna, y Cein. Iri-
goien cree imprescindible la coordi-
nacion de Sodena, Cein y los diferen-
tes departamentos para lograr los
objetivos: el impulso del nuevo
modelo econémico para Navarra; la

creacion de empresas mediante el -

emprendimiento; la potenciacién del
tamafo de las empresas para favo-
recer la competitividad, internacio-
nalizacion, valor tecnoldgico y gene-
racion de empleo; la captacién de
nuevos proyectos y la mejora de las
normativas y la simplificacion de la
burocracia. Para el nuevo modelo,

-Irigoien insiste en “el liderazgo puibli-

co” que se personaliza en el vicepre-
sidente Manu Ayerdi. “El cree en esta
estrategia, algo imprescindible para
convencer al resto del Gobierno”.

¢Qué lineas va a potenciar Sodena
en esta nueva etapa?

—Queremos impulsar un plan de .

actuacion mas dinamico en la fase de
crecimiento de 1as empresas para que
sean mas competitivas; adoptar una
actitud mas proactiva para captar
inversiones de las regiones de alrede-
dor y del extranjero, ya que hasta el
momento se tenia una actitud més
receptiva, es decir, Sodena no busca-
ba nuevos proyectos sino que se dedi-
caba a atender aquellos que se ponian
en contacto con ella. Ahora estamos

discutiendo a qué lobbiesacudir y en
qué foros estar. Somos el instrumen-
to financiero del Gobierno para apo-
yar proyectos tanto en la fase inicial
como en la de crecimiento, para lo
que disponemos de capital riesgo,
empresas semilla, préstamos partici-
pativos y avales. Queremos potenciar
esta iltima linea por medio de la cola-
boracién con las sociedades de garan-
tia reciproca.

¢Como se va a desarrollar ese plan
dindmico con las empresas?
-Mediante fusiones entre ellas, ya

“que el tamafio importa, y a través de

la incorporacioén de la politica de
clister, porque con estas herra-
mientas se potencia la competitivi-

dad, la internacionalizacion y la

creacion de empleo.

¢Por qué inciden en los cliister?
—Porque es un modelo colaborati-
Vo que proyecta la visién de la inno-
vacion individual de las empresas
hacia una més abierta y da un
aporte de valor en competitividad
al tejido empresarial. Trabajare-
mos en activar una politica de clis-
ter en las actividades mas estraté-
gicas, ya que no podemos construir
asociaciones en la cadena de valor
de empresas de todos los sectores.
No vamos a poner mucho dinero
para los cliister, pero generaremos
una palanca para que empresas de
sectores concretos trabajen juntas

Pilar Irigoien, en su despacho de la sede de Sodena, en Pamplona.

para lograr construir proyectos o
innovaciones que ahora mismo por
si solas no se les ocurre.

¢Coémo van a lograr captar nuevos

proyectos para Navarra?

—En un par de meses dispondremos
de ese plan de accion en el que traba-
jar, el cual presentaremos en el pré-
ximo consejo de administracién.
¢Por qué hace hincapié en las socie-
dades de garantia reciproca?
—Trabajaremos para que haya més
avales para conceder mas préstamos
a las empresas. En el pasado no se
potencio esta linea porque Sonagar
no era partidaria de entrar con el

“LaCE nos hadicho

que una regién no puede
dar a todos los palos
sino que debe focalizar”

“Debe haber liderazgo
publico, con la presencia del
sector privado, para planificar
el modelo econémico”

“Hay gue potenciar los
clister porque son modelos
colaborativos que favorecen
la innovacion abierta”
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Gobierno anterior en esas colabora-
ciones, y no se quiso alcanzar acuer-
dos por cuestiones politicas con Elkar-
gi, y tampoco se trabajé con Oinarri.
¢Cudles son los sectores estratégi-
cos que contempla Sodena?

—Hay que esperar a concluir la revi-
sion de la estrategia territorial, que
estard terminada para el 30 de mar-
zo. Este es un elemento que debe ser
rapido para empezar a trabajar. La
Comisién Europea ya nos ha dicho
que una regién no puede dar a todos
los palos, sino que debe coger sus
recursos escasos y focalizar. No
todas las regiones somos fuertes en

lo mismo. Por ejemplo, Navarra y la
CAV son las comunidades mas
industriales del pais. Maximizare-
mos los esfuerzos de empleo en la
industria ya que es uno de nuestros
focos, pero sabemos que regional-
mente si no tenemos nuevos
emprendedores con servicios inno-
vadores no habri nuevas empresas.
¢Qué espacio va a tener el empren-
dimiento?

—Va a ser esencial el trabajo de
Cein. Tener una regiéon con mas
emprendedores y espiritu empren-
dedor enriquece..

El acuerdo programatico incluyé
la supresion de la Fundacién
Moderna y Sodena asumié acti-
var la estrategia territorial.
¢Empezaran de cero?

—-No consiste en hacer una nueva
estrategia, ya que del esfuerzo reali-
zado entre 2009 y 2011, se obtuvieron
resultados positivos. La mayoria de
la reflexion estd hecha, pero hay
que revisarla: Ahora, con la vice-
presidencia estamos inmersos en
el modelo de trabajo de esa revision
de la estrategia.

Dijeron que la participacién de los
agentes econémicos en los proce-
sos de planificacién iba a ser a tra-
vés del CES. ;Ser4 asi?

—Estamos analizando el modelo de
gobernanza, y creo que no va a ser
el CES el rgano de encuentro. Esta-
mos elaborando una plataforma de
la estrategia territorial y espero que
esté en quince dias, ya que es lo pri-
mero que quiere hacer el consejero.
La Administracién, las empresas, las
universidades y la sociedad civil

. reexaminaran si el diagndéstico e

indicadores son los adecuados.

{Qué papel va aasumir el Gobierno
en la planificacién del modelo?

—Debe haber liderazgo piiblico, basa-
do enlas fortalezas de nuestra regién,
con la presencia privada que es esen-
cial para la estrategia econémica de
la Comunidad. En los tltimos afios,

- en Moderna falté el espiritu de con-

viccion del equipo de Gobierno para
afrontar ese proyecto. Entre 2009 y
2011, Navarra se adelant6 a las exigen-
cias de la UE, ya que confeccioné una
estrategia que luego la CE solicit6 y
llamé especializacién inteligente (RIS
3). El Ejecutivo tiene la obligacién de

-entender y compartir como se ve la

region para posteriormente actuar.
¢Sodenava a tener asignacién pre-
supuestaria para esto?

—51, hay una partida para hacerla -

readecuacion de la estrategia terri-
torial y de clister. Se trata de unos
550.000 euros para 2016.

" La decisién de Sodena en Davalor

ha generado criticas. ;Fue acerta-
do entregar el préstamo participa-
tivo de un millén de euros?

-Hay momentos en que uno debe
tomar una decisién y, en este caso,
el vicepresidente la llevé a cabo y la
defendi6 en el Parlamento. Habia
una empresa con un potencial enor-
me, que lo sigue teniendo, y se actud.
Sin duda se trata de una decision
politica; pero, a veces, esos son los
riesgos que Se CorTen. @

La plantilla de Zabala Innovation Consulting, en su sede de Mutilva. Foto: cedida

Zabalalogra’700 millones
deretornodefondosdelaUE
parasus clientes en diezanos

Relne en Pamplona a sus 200 profesionales para celebrar el 30° aniversario

PAMPLONA — En los tiltimos diez
afos de actividad, Zabala Innova-
tion Consulting ha logrado 700
millones de euros de retorno para
sus clientes procedentes de fondos
de la Unién Europea, que han sido
destinados a la financiacion de
grandes proyectos de colaboracién

_ transnacional en I+D+i en diver-

sos A&mbitos como las energias lim-
pias, las ciudades inteligentes, el
sector TIC, la fabricacién avanza-
da o la biotecnologia, entre otros
campos, resalté en una nota de
prensa. Ademas, desde 2003 Zaba-
la mantiene abierta su sede de
Bruselas.

Con mas de 1.500 clientes en la
actualidad, Zabala se ha consolida-
do en estos 30 afios como “consul-
tora lider en el 4&mbito nacional y
una reconocida presencia en el
espacio europeo en materia de ges-
tién integral de ayudas y subven-
ciones para la I+D+i e inversiones”,
explicé en la nota,

Este posicionamiento ha sido
también factible gracias a que
Zabala ha logrado ser la primera
pyme en Espafia y 1a octava empre-
sa del Estado en recibir mas finan-
ciacién del 7* Programa Marco de
la Unién Europea para proyectos
propios, segin datos del Centro
para el Desarrollo Tecnolégico

" Industrial (CDTI). 5

Enlo que respecta a la gestién de
proyectos nacionales y regionales
de I+D+i, la actividad de Zabala ha
sido también intensa, alcanzando
desde 2009 la presentacion de
12.000 expedientes dentro de los
programas estatales que financian

la I+D+, realizada de manera indi-
vidual o colaborativa.

SUBVENCIONES Y CREDITOS BLANDOS
Esto se ha traducido en mas de 500
millones de euros de subvencién,
mas de 1.900 millones de créditos
blandos y mas de 400 millones de
deduccién fiscal generada. “La
experiencia alcanzada en la gestion
de los proyectos europeos ha sido
aprovechada y trasvasada con éxi-
to a la definicién y gestion de pro-
yectos colaborativos nacionales de

| ENBREVE |

@ Eventos relacionados con la
innovacién. Durante 2016,
Zabala tiene previsto celebrar
diversos eventos dedicados a la
innovacién repartidos en algu-
nas de sus sedes, en las que
esfa previsto que pariicipen
representantes institucionales,
asi como agentes sociales y
empresariales. Todas las nove-
dades referentes a estas activi-
dades podran seguirse a través
de Twitfer con las efiquetas
#lnnovationWorks y #Zabala30.
® Retfos. Se prepara para el
futuro con una nueva ampliacién
de sus servicios -licitaciones
infernaciones, compra publica
innovadora, posicionamiento en
la CE o innovacion social, entre
ofros- y con su implantacién
geografica, con planes para nue-
vas aperturas y colaboraciones.

alto nivel”, manifesté mediante un
comunicado. Esta empresa traba-
Jja para empresas, centros tecnold-
gicos, universidades y administra-
ciones publicas, asi como para
otras organizaciones.

La innovacién interna de Zabala
ha sido paralela al crecimiento y
expansion de sus clientes, y asi el
afio pasado dio un paso més en su
proceso de internacionalizacién
con la apertura de 1a sede en Reino
Unidoy en los tiltimos afios se han
incorporado nUevVos Servicios como
el de licitaciones internacionales.

En esta trayectoria de décadas
destaca también su apoyo a las
administraciones publicas en el
desarrollo de politicas de innova-

cidn eficaces en materia de [+D+,

como ha sido el caso de su asis-
tencia técnica en la elaboracién
de los sucesivos planes tecnologi-
cos de Navarra, que permitieron
situar ala Comunidad como lider
en I+D, conté en su comunicado.

ENCUENTRO DE LA PLANTILLA El
pasado jueves, Zabala dio inicio a

.los actos de celebracién de su 30°

aniversario, con €l lema Innovation
Works. La empresa organizé un
evento interno dirigido a sus 200
profesionales en el hotel Castillo de
Gorraiz. Alli se reunieron todos los
miembros del equipo de las ocho
sedes (Pamplona, Madrid, Barcelo-
na, Valencia Sevilla, Vigo, Bruselas
y Londres) y se hizo un balance de
estas tres décadas vividas y se rea-
lizaron diversas actividades con-
memorativas en una velada que se
prolong6 hasta la noche. -D.N.
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El petroleo cae a su nivel mas bajo
en doce anos y hunde a las bolsas

El barril de Brent se situa en 29 dolares tras desplomarse ayer un 6%

La presion de Arabia Saudi
ha provocado la quiebra
de 35 de las 247 firmas de
‘fracking’ en EE UU

La Bolsa de Madrid se
dejaun 2,8% en la
sesion de ayer y pierde
ya un 12% desde las
elecciones generales

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los grandes productores de cru-
do, con Arabia Saudi al frente, si-
guen tensando la cuerda que sos-
tiene el negocio del petréleo. Y, a
tenor de los ultimos movimien-
tos, no parece que el crudo cam-
bie una evolucién bajista que
ayer lellevé aregistrar un récord
en sus minimos desde hace 12
anos. En enero de 2004, por un
barril de Brent se pagaban 29 d6-
lares, la misma referencia con la
que cerré su cotizacién la mate-
ria prima tras desplomarse un
6,2%, en el entorno de los 28,90.

El oro liguido no solo esta a
punto de costar lo mismo que en
2003, sino que ha protagonizado
un descenso imparable en sus
costes, especialmente en las ulti-
mas semanas. Desde que comen-
zara 2016 se ha dejado un 22%;
con respecto alos maximos del
pasado mes de mayo, ha cedido
un 57%; en el tltimo afio ha perdi-
do casiun 37%; y desde que co-
menzara esta crisis, en junio de
2014, el derrumbe ha significado
una caida del 75%. Todas estas re-
ferencias alegran el bolsillo de
ciudadanos y empresas, que han
comprobado cémo el coste de
parte de los productos que ad-
quieren —combustibles para los
vehiculos o gaséleos para la cale-
faccién—ha descendido aliviando
sus presupuestos.

Inversiones comprometidas
Sin embargo, la caida esta siendo
tan drastica que los inversores se
temen lo peor. Por una parte, cri-
sis para las compaiiias del sector,
que se ven incompetentes para
afrontar un negocio de altos cos-
tes con una materia prima tan ba-
rata. “Estdn comprometidos
400.000 millones en inversiones”,
destaca Victor Peiro, de Beka Fi-
nance. Ademas, este experto anti-
cipa que “podria llegar un nuevo
periodo de deflacion”, esto es, una
caida continuada de precios, “que
afecte alarecuperacion de areas
econdmicas como la zona euro”; y
la desestabilizacién de determi-
nados productores que viven del
crudo. Pero el primer productor
mundial, Arabia Saudi, sigue
apostando por mantener el actual
nivel de produccién, excesivo
frente ala demanda que existe ac-
tualmente, para hundir el precio
y, con ello, a la industria del
fracking de Estados Unidos.

Con el crudo por debajo de los
30 délares, estas empresas del
shale gas no pueden ejercer de
competencia al petréleo, porque
sus modelos de negocio estan cal-
culados para un coste superior a
60 délares. Muchas de esas corpo-
raciones han echado ya el cierre.
“Perohan sido muy pocas”,explica
Albert Enguix, gestor de GVC
Gaesco. Durante 2015 quebraron
35 de estas empresas de las 247
que operaban en Estados Unidos.
Al no haber desaparecido més
compaiiias, “Arabia Saudi tendra
que seguir presionando para que
baje el precio del crudo y expulsar
al fracking del mercado”, explica
Enguix. Porahora,estasempresas
en suspension de actividad han
dejado por abonar una deuda de
17.000 millones de ddlares, frente
alos 150.000 y 180.000 millones
que haasumido todo el sector.

La sucesion de problemas se
propaga dentro y fuera del propio
sector petrolifero. A las dificulta-
des de las compaiias extractoras
se unen las de empresas como
BHP Billiton,la mayor minera por
capitalizacién bursatil en todo el
mundo. La firma ha tenido que
provisionar 7.200 millones de d6-
lares para hacer frente a la caida
de ingresos por el bajo precio del
crudo.Incluso EE UUharealizado
por primeravez en 40 afios expor-
taciones de petréleonacional ante
el excedente que acumula en sus
reservas estratégicas.

Rebote a medio plazo
Sin embargo, algunas voces pa-
recen anticipar que el oro liguido
podria incrementar su precio,
aunque a medio plazo. En el caso
de Goldman Sachs, mantiene
inalterables sus calculos en los
que anticipaba que a mediados
de afio el barril de West Texas se
situaria en el entorno de los 40
ddlares. Otra casa de analisis, el
banco aleméan Commerzbank,
espera que el crudo comience a
subir una vez que rebote desde
los 25 ddlares, referencia que
conformaria un limite para ini-
ciar una senda alcista.
Losmercadosbursatilesnoson
inmunes a esta variable que esta
condicionado su evolucién desde
que comenz6 el afio. El Ibex 35
perdi6 ayer un 2,8% y rompié los
peores registros posibles. En la
primera quincena ha cedido un
10,5% —esta semana el 4,1%—. En el
mes transcurrido desde que se co-
nocieranlosresultados delaselec-
ciones ha bajado un 12%. El indice
sesitia enlos 8.543 puntos, el mis-
mo nivel que el de agosto de 2013.
A pesar de estos registros, Pe-
ter Garnry, jefe de estrategia de
renta variable de Saxo Bank, sos-
tiene que la caida de las acciones
espafiolas “parece unareaccion
exagerada”. Joaquin Robles, de
XTB, muestrasusdudas. “Es muy
dificil conservar el optimismo
paralo que resta de curso”, admi-
te. Este analista espera “nuevas
caidas” por la falta de catalizado-
res que anime a los inversores.

Evolucion del coste del petrdleo

Precio del barril de Brent desde 2003 (ddlares.)
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Las bolsas chinas cierran en minimos
como los del ultimo verano negro

En Estados Unidos, la
Casa Blanca aseguré

que el Departamento del
Tesoro sigue de cerca la
reaccion de los mercados

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Definitivamente, las bolsas chi-
nas han entrado en el territorio
del 0so. Y el animal esta furioso.
Solamente asi se entienden las
continuas caidas que los parqués
del gigante asiatico llevan acu-
mulando desde el primer dia de
cotizacién del nuevo afio. De esta
forma, ayer el indice de Shanghai
cerrd en los 2.900 puntos, un 20%
por debajo de la cima que marcé
el recién concluido mes de di-
ciembre y un 3,55% menos que el
pasado jueves. También se dejé
mas del 3% de su valor el indice
CSI300, queincluye las cotizacio-
nesdelas 300 empresas masrele-
vantes de los centros de Shanghai
yde Shenzhen, una plaza que, por
ultimo, ayer retrocedié un 3,4%
para elevar las pérdidas semana-
les hasta el 9,23%.

Asi, en apenas dos semanas
que han transcurrido del ejercicio
bursatil actual, no sélo se han vo-
latilizado todas las ganancias de
2015, sino que, ademas, los merca-
dos de valores cada vez estan mas
cerca del abismo que marcaron el
pasado verano, cuando se perdie-
ron unos cinco billones de délares

en capitalizacién. Desafortuna-
damente, no parece que la situa-
cién vaya a cambiar al menos a
corto plazo. A pesar de que la me-
jora en los datos del comercio ex-
terior de China sorprendi6 -para
bien- en diciembre, la mayoria de
los analistas coincide en sefialar
un culpable de esta situacién: el
miedo.

Depreciacién del yuan

Por un lado, porque nadie sabe c6-
mo de sobrevaloradas estan las
acciones chinas;y, por el otro, por-
que los datos macroeconémicos
de la segunda potencia mundial
no son muy esperanzadores. De
hecho, la paulatina depreciacién
delyuan frente al délar estadouni-
dense, una tendencia que se ha
acelerado desde el comienzo del
afio, se percibe como una medida
relativamente desesperada indu-
cidaporel Gobierno del Gran Dra-
gbn para aumentar de esta forma
la competitividad de sus produc-
tos frente al exterior y evitar asi
una debacle en las empresas que
dependen de las exportaciones.

Sin embargo, el banco central
del pais parece estar gastando
sus reservas de divisas para ha-
cer precisamente lo contrario:
evitar el descalabro de la divisa
china, algo que podria ser incluso
aun mas contraproducente.

“El principal problema es la
falta de confianza en el rumbo de
la economia”, concluyé ayer en el
diario China Daily el analista
Shen Weizheng, de la correduria

Ivy Capital. A su juicio, “Pekin es-
td en un momento muy complica-
do porque ya no puede inyectar
mucha mas liquidez en el merca-
do, algo que aceleraria aiin mas
ladepreciacién de lamoneda”.

Porsifuese pocotemor paralos
inversores, algunos medios loca-
les informaron ayer de que varios
bancos han dejado de aceptar pa-
quetes de acciones como garantia
para conceder préstamos. “Mu-
chos estan vendiendo acciones a
pesar de perder dinero porque
creen que no terminaran valiendo
nada. Ahoratodavia podemos me-
ter el capital en el sector inmobi-
liario, que no sufre estos altibajos
tan fuertes”, comentaba ayer un
pequeiio inversor chino.

Estados Unidos tampoco esta
siendo motivo de alegria paralos
inversores. El Dow Jones y el
S&P 500 perdian a media sesién
de ayer mas de un 3% mientras
que el tecnoldgico Nasdaq caia
un4%.Enun gestoinusual, el por-
tavoz de la Casa Blanca, Josh Ear-
nest, aseguro que el Departa-
mento del Tesoro sigue de cerca
lareaccién de los mercados.
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El Gobierno francés insta a Renault
a reducir las emisiones de sus coches

Algunos modelos
multiplican por cinco los
niveles de CO:y NOx en
las pruebas en carretera

El supuesto escandalo
altera los planes del
Estado de vender un 4%
del capital del fabricante

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

El Gobierno francés ha instado a
Renault a tomar medidas de in-
mediato para reducir las excesi-
vas emisiones contaminantes de
sus motores diésel constatadas
por la comision técnica indepen-
diente creada el pasado otofio en
Francia araiz del escandalo de
Volkswagen. Las acciones del fa-
bricante automovilistico perdie-
ron ayer un 3,37% adicional de su
valor en la Bolsa de Paris tras ha-
berse desplomado la vispera un
10,28% al trascender por via sin-
dical los registros practicados
por inspectores antifraude en su
sede central y en las divisiones
tecnolédgicas y de motorizacion.
La comisién independiente,
presidida porlaministrade Ecolo-
gia, Desarrollo Sostenible y Ener-

—

Vehiculos de Renault en un concesionario de Saint-Herblain. AFP

gia, Ségolene Royal, tiene la mision
de analizar las emisiones contami-
nantes en condicionesreales de un
centenar de vehiculos vendidos en
Francia. Los resultados en los pri-
meros 22 automéviles de siete
constructores diferentes —Volks-
wagen, Peugeot-Citroén, Renault,
Toyota, Ford, BMW y Mercedes—
que se han sometido al protocolo
no han descubierto ningiin trucaje
voluntario, excepto en los coches
delamarca Volkswagen.

Sin embargo, las pruebas han
detectado una superacion de las
normas en las emisiones conta-

minantes de diéxido de carbono
(CO2) y de 6xidos de nitrégeno
(NOx) en vehiculos de Renaulty
de al menos otros dos fabricantes
extranjeros, segun las conclusio-
nes preliminares dadas a conocer
por Ségolene Royal. La radio pu-
blica France Info afirmé de que
esas otras dos marcas son las ale-
manas Volkswagen y Mercedes.
Laemisora asegurd que la dltima
version del Renault Espace multi-
plica por entre cinco y diez veces
losniveles de CO2y de NOx decla-
rados para ese modelo.

Las investigaciones en curso,

hasta totalizar la muestra de cien
vehiculos suministrados por una
compaiiia de coches de alquiler,
van a incluir a otros constructo-
res: Opel, Volvo, Nissan, Suzukiy
Fiat. “El trabajo debe estar termi-
nado para el verano”, sefialé Ro-
yal, quien enfatizo6 que “sin espe-
rar las conclusiones, Renault de-
be reaccionar desde ahora para
ajustar sus motores a las nor-
mas”. La ministra indicé que “de
momento” no se contempla un
reembolso por la firma del rom-
bo de las ayudas gubernamenta-
les concedidas a los vehiculos
menos contaminantes.

La depreciacion bursatil de
Renault altera los planes del Go-
bierno de reducir la participa-
cion del Estado del actual19,7% al
15% en cumplimiento del com-
promiso adquirido en diciembre
con ladireccién de revender el
4,7% del capital adquirido el pasa-
do abril. “Nuestra intencién no es
ceder acciones paraque el contri-
buyente pierda dinero. Lo hare-
mos cuando la accién haya recu-
perado su precio normal”, decla-
ré el ministro de Economia,
Emmanuel Macron.

Mientras tanto, el sindicato
Fuerza Obrera reproché a la cen-
tral CGT haber revelado el jueves
enuna “operacién prematura”los
registros antifraude practicados
lasemana pasada en Renault.

Los alimentos
se encarecieronun
1,8% el pasado ano

Aunque la inflaciéon
terminé en el 0%,

el aceite subié un 23%,
las patatas un 14%

y las frutas un 5%

DAVID VALERA Madrid

El precio de la cesta de lacompra
se mantuvo estable en 2015 al ce-
rrar la inflacién en diciembre en
el 0%. Sin embargo, esto no signi-
fica que todos los productos que
componen el Indice de Precios de
Consumo (IPC) se hayan com-
portado igual. De hecho, mien-
tras que los carburantes se aba-
rataron menos que el afio ante-
rior —lo que ha permitido que la
inflacién aumentara tres déci-
mas respecto a noviembre y
abandonara tras cuatro meses la
tasanegativa—los alimentos y be-
bidas no alcohélicas incrementa-
ron su precio el pasado ejercicio
un 1,8%, segun los datos del INE
publicados ayer. Una cifra muy
significativa porque supone méas
del doble de lo que se revaloriza-
ronde medialos salarios por con-
venio (0,7%) el pasado ejercicioy
muy superior a la subida minima
del 0,25% de las pensiones.

El producto que mas variaciéon
de precios sufrié el afio pasado

fue el aceite, que se dispar6 un
23,6%. También las patatas se en-
carecieron un 14,9% o las frutas
frescas un 5,2%. El pescado fres-
co y congelado, otro elemento
fundamental en cualquier dieta
saludable, se encareci6 un 3,5%y
las legumbres y hortalizas un 2%.
Sin embargo, otros productos ba-
sicos descendieron su coste. Fue
elcasodelaleche (-4,4%),lacarne
de porcino (-2,1%) los huevos (-
0,4%)y en menor medida el pan (-
0,1%). También se incrementa-
ronlos precios del tabacoylas be-
bidas alcohélicas (1,3%).

Por contra el mayor descenso
durante 2015 se produjo en los
carburantes (-10,6%), seguido de
los productos energéticos (-7,5%)
como consecuencia del abarata-
miento de los precios del petré-
leo. También dio un respiro el
subgrupo de vivienda (-2,3%),
donde se incluye el descenso de
la calefaccién con gaséleo.

Los datos del INE también re-
flejaron que la tasa de variacién
anual del IPC armonizado (homo-
géneo entodala UE) sesitu6 en di-
ciembre en el -0,1%, tres décimas
porencimadelaregistradael mes
anterior. Ademas, lainflacién sub-
yacente (indice general sin ali-
mentos no elaborados ni produc-
tos energéticos) disminuyo6 una
décima, hasta el 0,9%, pero se si-
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tia casi un punto por encima del
IPC general. Precisamente, este
dato es el esgrimido por el Gobier-
no para relativizar las tasas nega-
tivas que se han registrado duran-
te casitodo el afio. De hecho, sélo
junioy julio han tenido un indice
positivo (del 0,1% en ambos casos).

En cualquier caso, el Ministerio
de Economia ha negado durante
todo el afio la posibilidad de que
hubiese unadeflacién yhaachaca-
do la caida de precios al abarata-
miento del petrdleo y no a un des-
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censo generalizado en el resto de
productos que conforman la cesta
de la compra. De hecho, la tasa de
IPC en diciembre se situé en el ni-
vel estimado por el Gobierno. Eso
si, esta remontada final no impide
que la inflacién media del afio sea
negativa (-0,5%). La previsién del
Ejecutivo es que la inflacién au-
mente en los préximos mesesy se
mantenga en tasas positivas du-
rante 2016. El Banco de Espafia es-
tima que los precios acabaran este
anoenell,5%.

Arranca el plazo
para canjear las
aportaciones de
Eroski

® Hasta el 27 de enero, los
inversores pueden cambiar
la deuda perpetua por

un bono a 12 afios, pero

con una quita del 30%

LUIS LOPEZ Bilbao

Desde ayer y hasta el préximo
27 de enero, los 30.000 inver-
sores de deuda perpetua de
Eroskipueden acudirasuban-
co para cambiar sus titulos
permanentes por obligaciones
con un plazo de vencimiento
de doce afios y una rentabili-
dad anual del Euribor méastres
puntos. El canje supone cam-
biar las aportaciones financie-
ras subordinadas por un bono
por valor del 55% del nominal;
otro 15% se abonara en metali-
co;y, eso si, los inversores de-
beran asumir una quita, una
pérdida, del 30%.

Es un misterio cuantos
afectados se acogeran a esta
oferta, que en su dia ya fue
considerada insuficiente por
varias asociaciones de inver-
sores. La segunda posibilidad
que tienen los afectados es
quedarse con la deuda perpe-
tua. Desde que hace una déca-
da se emitieron los titulos,
Eroski ha pagado religiosa-
mente los intereses prometi-
dos. Dentro de dos semanas
abonaralos de 2014.

La deuda
publica crece en
11.000 millones
en noviembre

o El pasivo de las
administraciones alcanza
los 1,067 billones y se sitia
en el 99,8% del PIB, un punto
por encima del objetivo

D. VALERA Madrid

La deuda publica se encami-
na con paso firme hacia el
100% del PIB. En noviembre el
pasivo de las administracio-
nes aumenté en 11.102 millo-
nes de euros hasta alcanzar
los 1,067 billones, segin los
datos del Banco de Espaifia.
Esto supone situarse en el
99,8% del PIB, méas de un pun-
to por encima del objetivo del
98,7% fijado por el Gobierno
para 2015. Este incremento,
casi el doble que el registrado
en el mismo mes del afio pasa-
do, convierte en espejismo la
reduccion de octubre (-5.566
millones) y supone el tercer
mayor crecimiento del afio,
tras los repuntes de septiem-
bre (13.293 millones) y junio
(12.425 millones).

En tasa interanual, la deu-
da publica repunté en no-
viembre un 4,4% respecto a
los 1,022 billones de euros que
registro el endeudamiento de
las administraciones ptblicas
en el mismo mes del ejercicio
anterior.
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EDITORIAL

La OPE educativa
como hoja de ruta

Una Oferta Publica de Empleo discriminatoria
deja en evidencia la incapacidad de I-E y Podemos
para cambiar una propuesta que Bildu y Geroa Bai
han hecho pieza basica de su hoja de ruta

Areunién mantenida ayer porlos socios del cuatripar-

tito para debatir la controvertida Oferta Publica de

Empleo presentada por el consejero de Educaciéon

concluy6 sin cambios. Geroa Bai y Bildu mantuvieron
su cerrazén a modificar una contratacién de profesores dese-
quilibraday discriminatoria, que no solo rechaza la mayoria de
los sindicatos del profesorado sino el resto de partidos. Resulta
irrisorialainsistencia dela presidenta Barkos en transmitir alli
dondepuede el mensaje de que son tiempos que obligan a esfor-
zarse mas que nunca por “pactar y acordar entre diferentes”
cuandoloshechosladesmienten dia adia. Sus palabras suenan
huecas cuando la accién del gobierno esta cada vez més im-
pregnada del sectarismo nacionalista. Y dénde se aprecia con
claridad el tutelaje de Bildu es en las cuestiones principales. La
educacion, en primeralinea. El consejero José Luis Mendoza se
ha convertido en el motor de transmision de la intransigencia
lingiiistico-ideoldgica que se han marcado como hoja de ruta

quienes dirigen la politica del
Gobierno. No se trata de fo-
mentar el euskera sino de im-
plantarlo a toda costa, con in-
dependencia de que no haya
demanday sin dar opcién de
eleccién a padres y alumnos.
Una OPE propuesta como in-

negociable es sélo la punta de lanza del desaguisado, como per-
ciben hasta sus socios de Izquierda-Ezkerra y Podemos. Las
oposiciones, con 320 plazas en liza (70,25% de ellas para euske-
rayninguna paramaestros en castellano e inglés) es suficiente-
mente elocuente ante una poblacién escolar con mas del 70% de
estudiantes en castellano. El consejero Mendoza dijo que su
OPE era inamovible por lo que la falta de acuerdo de ayer lo co-
rrobora. Nada indica que la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo de Gobierno del lunes no sea la de una decisién toma-
dadesde el principio, aunque I-E y Podemos trataran de cubrir
el expediente con sus propias propuestas. La cerrazén ideolégi-
caquedariarematada incluso con una lista inica de aspirantes
que reduciria mas si cabe las opciones de trabajo a gran nume-
ro de docentes navarros. Condenarles a probar suerte fuera de
Navarra es injustoy carente de justificacion.

Barkos promociona
un mensaje pactista
que no se ve por
ningtn lado

APUNTES

‘Okupar’ para
lograr local

El cuatripartito que lidera
Bildu en Pamplona vende
como éxito lo que es un so-
noro fracaso. Ha entregado
el chalé del molino de Capa-
rroso, situado junto al Club
Natacion, al grupo que ocu-
paba el edificio de la calle
Compaiia. El gobierno mu-
nicipal afirma que ha me-
diado en la solucién cuando
lo que ha hecho es convertir
en procedimiento para ob-
tener locales la ocupacién
de edificios. La medida ade-
mas ha creado un proble-
ma. Un edificio ocupado con
el beneplacito municipal.
Una madeja que alguien
tendra que desenredaren el
futuro. Seguro.

Alfombraa
los imputados

El Parlamento de Navarra
rechazo6 una propuesta de
UPN para impedir que com-
parezcan en la CAmara per-
sonas que estén imputadas
penalmente. Una medida
légica y natural que forma
parte dela deseable separa-
cién de poderes entre el le-
gislativo y el judicial. Sies
grave que los socios del cua-
tripartitorechacenuna pro-
puesta basica en un Estado
de derechomésloesenel
caso del PSN. Donde deben
hablar los acusados de un
delito es en los tribunales.
Es una barbaridad que otra
institucién publica les brin-
de la posibilidad de hacer
juicios paralelos.

. o o €6q 7 . 2 6)
¢ Unadecision “técnica
El autor reflexiona sobre las razones que mueven al Gobierno a suprimir el
convenio con la UN para cambiar lo que beneficia a ambos en perjuicio de todos

Francisco Errasti

L Gobierno -en
realidad, se supo-
ne que ha sido la
Consejeria de Sa-
nidad, respaldada
por el Gobierno-
en su decisién de suprimir el
convenio con la Universidad de
Navarra para ofrecer cobertura
sanitaria en la CUN a sus mas de
7.000 empleados y beneficiarios
(incluidos los jubilados, por si al-
guien tiene alguna duda) ha es-
grimido motivos de “caracter
técnico”. Otros politicos han
ofrecido una versién de mayor
credibilidad social: es un “privi-
legio”y, como tal, no tiene cabida
en una sociedad abanderada por
la equidad. Personalmente no
puedo estar méas de acuerdo con
esto ultimo, pero las razones
“técnicas”, para cualquiera que
sepa algo de eficiencia sanitaria,
son manifiestamente insatisfac-
torias. No voy a repetir los datos
que ya han salido alaluz unay
otravez: las listas de espera, y su
incremento con esta medida, no
son objeto de cdlculo econémico,
pero son evaluables y no precisa-
mente en sentido positivo.

Es evidente que el Gobierno
tiene capacidad de suprimir este
convenio, sin duda. Y, también,
que la Universidad de Navarra no
tiene “derecho” alguno a exigirlo,
puesto que nolo sustenta mas que
un acuerdo, sin otro soporte juri-
dicoqueloampare. Incluso puedo
estar de acuerdo con que, de algu-
namanera, es un “privilegio” que
otros colectivos no poseen, aun-
que seolvida que, conlasupresion
de este acuerdo, todos los colecti-
vos sociales que acuden a la sani-
dad publica salen perjudicados.
Algo que es bueno para todos se
convierte en perjudicial para to-
dos,yaestosellama “equidad”.

:Qué sucederia silos miles de
navarros que tienen un seguro
privado -a costa en ocasiones de
privarse de otras satisfacciones-
dejaran ese seguro porque se ha-
cen solidarios con la “equidad”
que debe primar en nuestra so-
ciedad y acudiesen a la sanidad
publica ala que tienen todo el de-
recho? Ademads, habra que pre-
guntarse por qué tienen ese se-
guro privado, porque a nadie le
gusta pagar dos veces para lo
mismo.

p

AL E®RD

Alguno dira que el seguro pri-
vado se lo paga uno mismo mien-
tras que el acuerdo de asistencia
con la CUN se paga con dinero pu-
blico. Y es aqui, precisamente,
donde la "ideologia” campa a sus
anchas, pensando que la Gnica
forma de gastar el dinero de nues-
tros impuestos es con la provi-
sién publica delos servicios. Esto,
sencillamentenoes asiy,ademas,
es una falacia que perjudica ala
mayoria.

En Espafia hay una larga tradi-
cioén -y Cataluiia, por su historia
particular, estd ala cabeza-de pro-
veer una asistencia sanitaria pu-
blica y privada, sencillamente
porque el Estado no tiene medios
para asistir por si misma a todas
las necesidades. Y la CUN nunca
desde sus comienzos -méas de 50
largos anos-hadejado de tener un
concierto para atender a las nece-
sidades de la sanidad publica,
ofreciendo los mismos medios a
toda clase de pacientes. Y el hecho
de que sea una institucién “sin
animodelucro”,comoloestodala
Universidad de Navarra, justifica
plenamente este modo de proce-
der.Sinofueseasi, dejariadeaten-
der algunas patologias que econé-
micamente son deficitarias.

Un médico de la sanidad pu-
blica navarra me comentaba el
otro dia que los empleados de la
Universidad de Navarra tienen el
“privilegio” de poder elegir y
ellos no lo tienen. Es una afirma-
cién rotunda e incontestable. La
Unicarespuesta es que ojala tam-
bién otros pudieran adherirse a

este convenio: estoy seguro que
la CUN los atenderia con mucho
gusto. Aunque, debo decirlo, a
este médico le respondi: cuando
tienes un problema de salud o lo
tiene tu mujer, ;te pones en lista
de espera como todo el mundo o
acudes a uno de tus colegas para
que te vea cuanto antes, lo mis-
mo que haras t1, si él te 1o pide
para sumujer? Porque un amigo
mio a quien le han solicitado una
resonancia para la rodilla en el
SNS le han dicho que tiene que
esperar 10 meses.

¢Puedeserunarazon “técnica”
que todos tengamos que esperar
meses para algunas o muchas ex-
ploracionesy asi hacemosunaso-
ciedad mas “equitativa”? ;No es
mas razonable que lo que es un
bien para todos no se cambie en
perjuicio paratodos? O, ;quiza
hay otros motivos que justifican
estamedida?

Siempre he tenido —no solo
ahora- una mezcla de lastimay
admiracion por quien ocupa la
cartera de Sanidad porque ade-
mas de ser -junto con la de Edu-
cacién-unade las mas importan-
tes y con mayor presupuesto de
todo el Gobierno, es muy com-
pleja, y sus decisiones afectan a
todalapoblacién. Y entiendo que
gobernar para todos, “sin prejui-
cios”, no es nada facil. Al actual
consejero de Sanidad le deseo lo
mejor para su complejay ardua
tarea.

Francisco Errasti Goenaga es
economista y director del CIMA
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Geroay Bildu

efienden

la

OPE frente a
I-E y Podemos

Nollegaron aun acuerdoy
volveran a reunirse el lunes

Las diferencias parecen
insalvables e I-E critica
la “cerrazéon” del
consejero Mendoza a
variar la propuesta

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Tras una reuniéon de dos horasy
media, en algunos momentos
tensa, entre los representantes
del cuatripartitoy el consejerode
Educacién, José Luis Mendoza,
la divisi6n se mantiene. Los gru-
pos de Geroa Bai y EH Bildu si-
guen defendiendo la OPE para
docentes tal y como el Ejecutivo
la ha disefiado, frente a la peti-
cién que formul6 sin éxito ayer I-
E de incrementar las plazas en
castellano y la postura de Pode-
mos, ayer algo mas cercanaaI-E.

Educacién propone 320 pla-
zas para junio de este afio, 228 de
ellas, el 71,25%, en euskera, y 92
en castellano, algo que la mayo-
ria del Parlamento, incluidos I-E
yPodemos, quieren que sea “mas
equilibrada” con la realidad na-
varra. Aunque el cuatripartito no
dio por concluido este tema y vol-
veraareunirse el lunes porlatar-
de, las posiciones que traslada-
ron sus portavoces pusieron de
manifiesto que la divisién se va a
mantener y parece casi imposi-
ble que haya un acuerdo.

Lareunién, que se celebré a
peticién de Podemos, tuvo lugar
en una sala del Parlamento, des-
de las 16.40 horas hasta las 19.15.
Mendoza defendi6 la OPE taly
como esta disefiada, reiterando
que obedece a criterios “estricta-
mente técnicos”. Los nacionalis-
tas se alinearon con el consejero.
Aunque Mendoza asegurd a los
periodistas a la salida que el Go-
bierno estd abierto a las aporta-
ciones de los partidos para fijar
esa OPE, sin descartar cambios,
no es la sensacién que tuvieron
algunos delos participantes enla
reunion.

I-E llev6 una propuesta en la
que planteaba una nueva distri-
bucidn de las 120 plazas que se
van a convocar en euskera en In-

Geroa y Bildu defienden
la lista Unica que permita
que un docente en
euskera pueda optar a
una plaza en castellano

fantil y Primaria. Defendié que se-
gun la situacién de temporalidad
de los contratos, en Infantil, de las
60 plazas que la OPE propone en
euskera, el reparto seria27 encas-
tellanoy 33 en vascuence. Y de las
60 en euskera que se ofertaran pa-
ra Primaria, 44 serian en castella-
noy 16 en euskera. I-E invit6 al
Ejecutivo a buscar un término
medio. Peronovio disposiciéon en
el Gobierno, como comenté la
parlamentaria Marisa de Simén a
la salida. No obstante, Mendoza,
Geroa Baiy EH Bildu indicaron
queestudiaranlapropuestade ca-
raalareunién dellunes.
Podemos por su parte pidi6
aumentar el nimero de plazas de
la OPE, pero el consejero respon-
di6 que eso no era posible. Este

[ 235

.

Laura Pérezy Tere Saez, de Podemos, hablan con el consejero José Luis Mendozay el director general de Re-
cursos Educativos, Juan Ramon Elorz, minutos antes del inicio de la reunién del cuatripartito sobre la OPE.

partido trasladara hoy una pro-
puesta al resto de grupos.

EH Bildu pidié lista Unica
EH Bildu, por su parte, defendié
que se modifique ya el sistema

actual y se cree una unica lista
de contratacién en la que no se
diferencie por idioma. Asi, un
docente de euskera podria op-
tar también a una plaza en cas-
tellano. Una postura que apoyé

Geroa Bai. Sobre este tema, el
consejero José Luis Mendoza se
limité a decir que segun lo que
acuerde el cuatripartito, “el Go-
bierno de Navarra tomara sus
decisiones”.

MARISA DE SIMON I-E

*Hay inmovilismo,
Educacion no abre
ninguna puerta”

TERE SAEZ PODEMOS

“Nuestra propuesta
de OPE se ajustara
mas a la realidad”

KOLDO MARTINEZ GEROA BAI

“El plateamiento de
I-E no responde a las
necesidades”

“Hoy con intencién, con ganas, se podia ha-
berllegado aun acuerdo, pero me ha extra-
fiado muchisimo el inmovilismo, la cerra-
z6n del departamento de Educacion en es-
te caso. Hoy no ha abierto ninguna puerta”,
manifestd la portavoz de I-E al término del
encuentro. “Creemos que hay margen mas
que suficiente para hacer una OPE mas
justa en relacién al trabajo temporal que
existe tanto en castellano como en euske-
ra” y que “responda a las necesidades rea-
les”, “pero hoy no se ha avanzado nada”, la-
mentd, pidiendo al Gobierno que “reflexio-
ne” y “entre en razén”. “A medida que van
pasando los dias, nuestros argumentos
sonmas sé6lidos que nunca”, recalco, defen-
diendo quelaofertade puestos en Infantily
Primaria en euskeray castellano “debe ser
mucho mas proporcionada”.

Podemos va a plantear hoy a sus socios una
propuesta de OPE “que recoja mucho me-
jor”la situaciéon de interinidad que hay en
castellano y euskera, aseguro Séez, “para
que sea un poquitin mas equilibrada” y
“ajustada alarealidad” que la del Gobierno.
“Con los mismos datos técnicos, nuestras
conclusiones son diferentes”. Ayer plantea-
ron aumentar las plazas, pero se les contes-
t6 que no era posible. También propusieron
que las listas que salgan de estas oposicio-
nes sirvan para la contrataciéon de profeso-
rado de los centros concertados. Sdez se
mostrd “contenta” de que Podemos pidiera
la reunién. “Sabemos que hay diferencias,
pero éstas se resuelven con un procedi-
miento de trabajo conjunto, porque sino, se
sale con decisiones unilaterales que pare-
cendelos cuatro, cuandono es asi”.

Koldo Martinez mantuvo que tanto para
Geroa Bai como para EH Bildu la OPE
planteada por el Gobierno “es buena, es
adecuada, entra dentro de la legislacién
actual” y estan “por llevarla adelante”. “Si
hay aportaciones que la enriquezcan, esta-
mos dispuestos a analizarlas”, agregé. No
comparten la propuesta de I-E. “I-E busca
un mayor equilibrio entre castellano y
euskera. Entiendo que la defiendan, pero
pensamos en Geroa Bai que no responde a
las necesidades del profesorado en estos
momentos”. Ademas, no considero “muy
serio” que noesté definida en plazasyplan-
tee buscar un término medio. “Luego tene-
mos lapostura de Podemos que... (silencio)
que...que no sé muy bien cuél es”, concluyd
tras las dos horas y media de reunién que
habian mantenido.
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LA OPE DE EDUCACION

OPOSICION DE DISCORDIA
EL6 de noviembre el consejero
soltd la ‘bomba’ a los sindicatos:
una OPE de 320 plazas para 2016
conun 71,25% para euskera. No
se guardaninguna amaestrosen
castellanoytampocoen laespe-
cialidad deinglés parael PAl. To-
dos los sindicatos, salvo los nacio-
nalistas, han criticado esta distri-
bucién por “irreal einjusta”. UPN,
PP, PSN, I-E y Podemos (33 de 50
parlamentarios) haninstado va-
rias veces al Gobierno acambiar.

2011

FUE LA ULTIMA OPE.Enun
principio eran 400 plazas (167
para castellano, 85eninglésy
148de euskera) perolacrisis y
lareduccion nacional de latasa
dereposicion las redujerona
132, 60% paracastellanoenin-
glésy 40% paraeuskera.

150

‘PLAZAS’ PAI

El propio Gobierno reco-
noce esa cifra necesaria
para paliar lainterinidad
de profesores PAl sin pla-
za de funcionario. Podria
convocarlas conunaOr-
den Foral,comoen 2011.

INSPECTORES enestaOPE: 7
decastellanoy 7 euskera. Sinem-
bargo, en la propuesta de marzo
eran 9de castellanoy 5 euskera,
loque dictalaplantillaorganica.

¢REUNION CON SINDICATOS
ANTES DE NEGOCIAR?

Lareunidn de ayer dejala parado-
jadeque Educaciénhayacitadoa
los sindicatos de la mesael lunes
alas13hparainformardela OPE
mientras que el cuatripartitovaa
tratar el temadespués, alatarde.

MAIORGA RAMIREZ EH-
BILDU

“Entre otras
cuestiones hay
que hablar de
las listas unicas”

El portavoz de Bildu destacé que
ademas de las plazas de la OPE,
“hay que hablar de las listas tini-
cas” parala contratacion de do-
centes, una peticion que hizo su
coalicién. Tras manifestar que el
cuatripartito seguira intentando
desbloquear la situacién, no
oculté sus profundas diferencias
sobre esta OPE. Asi, dijo que I-E
se mantiene en una “oposicion
frontal” enlalinea de UPN, PSNy
PP, agregd, y Podemos “estd en
una fase de replanteamiento de
su posicion”. Indicé que enlo que
estén de acuerdo en que no sera
posible hacer una oferta de pla-
zas con el requisito de inglés.

Beaumont niega que haya decision
de no devolver la ‘extra’ hasta 2018

Asegura que si aumentan
los ingresos se podra
adelantar el pago que se
adeuda a los funcionarios

Bronco debate entre
cuatripartito y oposicion,
que denuncia que los
empleados navarros
guedan en peor situacion

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Aunque llegé ala sede parlamen-
taria con el paraguas cerrado, la
consejera de Presidencia, Justi-
cia e Interior, Maria José Beau-
mont, bien podria haberlo abier-
to para guarecerse de la andana-
da de criticas que los partidos de
la oposicién le dedicaron a cuen-
ta de la devolucién de la paga ex-
tra alos empleados publicos. La
comparecencia de la consejera,
que habia sido solicitada por Ana
Beltran (PP) para que explicase
la “decisién” de retrasar el abono
completo de la paga hasta 2018,
derivé en un bronco debate entre
los portavoces parlamentarios
en el que casi todos parecian ha-
berse intercambiado los papeles
defendidos hasta antes de las
elecciones del pasado mes de ma-
yo. Quienes fueron Gobiernoy
hoy estan en la oposicién exigie-
ron el pagoinmediatodela ‘extra’
y quienes exigieron lo mismo
cuando fueron oposicién ayer se
escudaron en la disponibilidad
presupuestaria como en su dia
habian hecho los otros.

“Voluntad de pagarla”

Maria José Beaumont aclaré al
inicio de su intervencién que no
existe “una decisiéon” de retener
la paga extra de los trabajadores
hasta 2018, sino “un plantea-
miento” realizado a los sindica-
tos en las mesas negociadoras.
“Ni entonces (cuando hizo el
planteamiento en diciembre) ni
ahora hay ninguna decisién de
retrasar hasta2018 elabonodela
paga retenida”. La consejera
aclaré que no puede haber una
decisién definitiva en tanto en
cuanto el Parlamento no deter-
mine las disponibilidades presu-
puestarias en la Ley de Presu-
puestos. Hay que recordar que el
cuatripartito acaba de aprobar
una enmienda a dicha Ley por la
que se recoge el compromiso de
que “si hay disponibilidad presu-
puestaria” se procedera al abono
del adeudo.

En cuanto al planteamiento
realizado alos trabajadores de
retrasar el abono hasta 2018
Beaumont asegurdé que es “rigu-
roso”, “motivado” y “razonado” y
achacé al anterior Gobierno no
haber hecho “nunca” ningun
planteamiento sobre cémo iba a
devolver la paga retenida en
2012. Por contra, destaco la “vo-
luntad” del actual Gobierno de
devolver la extra a los funciona-
rios y recordd que el pasado 4 de
enero, taly como habia planteado
en su calendario, ya se devolvid
un 25% del adeudo. De este modo
resta un 50%, que en el resto del

Maria José Beaumont con su jefa de gabinete, LeireAsporosa. caLLEA

EL RIFI-RAFE

Sergio Sayas

UPN

“Lo de Podemos es un
chiste de mal gusto,
estan jugando a ser
Gobierno y oposicién a
la vez. Ustedes lo que
son es un partido de
sillén, no de accion
social”

Laura Pérez
PODEMOS

“Por mas que traten de
tacharnos de
incoherentes, nosotros
lo que decimos una'y
otra vez es que lo
publico no se toca”

Estado esta previsto que se abo-
ne en 2016y que en Navarra, sino
hay aumento de ingresos, se pro-
longara hasta 2018. El importe
econdmico de la devolucién pen-
diente alcanza unos 30 millones
deeuros.

Ladenunciade PP,UPNyPSN
La portavoz del PP, Ana Beltran,
fue la primera en tomar la pala-
bra para cuestionar las palabras
de la consejera. “Gracias por no
decir nada. Sigue sin concretar si
se puede pagar en 2016...,largo lo
fia para que se pueda pagar en
funcién de los ingresos. No signi-
fica que tengan voluntad de pa-
gar la extra, simplemente se han
visto presionados y han puesto

Ana Beltran
PP

“Gracias consejera por
no decir nada, mas que
un ya te veré. Sigue sin
concretarnos si se va a
poder pagar en 2016 y
sigue sin dar
justificaciones”

M2 José Beaumont
CONSEJERA DE PRESIDENCIA

“Las opiniones son
libres, sefiora Beltran,
pero no puedo admitir lo
de gue no he dicho nada.
Explicar lo he hecho,
otra cosa es que usted
esté de acuerdo o no”

esa enmienda en el articulado de
la Ley de Presupuestos para aca-
llar a todos los colectivos que se
han puesto en contra. Es un brin-
disalsol”.

Por su parte, Sergio Sayas
(UPN) adopté un tono duro y acu-
s6 a Beaumont de haber “faltado
alrespeto” alos trabajadores pu-
blicos y ala Cdmara “porque una
vez mas no se esta contando la
verdad sobre este asunto”. Acusé
al Gobierno de haber montado
un “sainete” con el asunto. “Ha te-
nido quellegar a esta Comunidad
un gobierno nacionalista y su-
puestamente social y de izquier-
das para que sea la primera vez
que los trabajadores publicos de
esta tierra sean los peores trata-

Podemos ve
errores en una
enmienda del
cuatripartito

Laura Pérez (Podemos) advir-
ti6 de laexistencia de un error
en la enmienda que aprob6 su
partido junto al cuatripartito
para que la Ley de Presupues-
tos afiada una disposicién por
la que se priorice la devoluciéon
de la ‘extra’ en caso de una me-
jora de los ingresos recaudato-
rios. “Debe haber un error por-
que nosotros pedimos que se
especificara que en lugar de
constar ‘siemprey cuando las
previsiones de ingresos lo per-
mitan’ conste, en positivo,
‘cuando las previsiones de in-
gresos lo permitan’, porque es-
tamos convencidos de que asi
vaaser”. La portavoz del PSN
en la comision, Inma Jurio, no
dejo pasar la oportunidad: “A
Podemos le han colado la en-
mienda bien colada. Dice que
hayun error en la enmienda,
todavia estan a tiempo de co-
rregirlo con una enmienda ‘in
voce’ porque se la estan colan-
do”. Jurio acus6 al cuatriparti-
to de estar “lavandose” la cara
con estaenmienda.

dos de Espafia. Esto es un gobier-
no nacionalista pero no es un go-
bierno social”.

Sayas record6 que existié una
Ley nacional que en su dia impe-
diala devolucion de la extra, pero
esa Ley ya no existe, “por lo que
es decision del Gobierno, del su-
yo, pagar a estos trabajadores o
priorizar otras cosas. Eso lo de-
ben explicar”.

Apoyo desde el cuatripartito
Patxi Leuza (Geroa Bai) recordé
alaportavoz del PP que el objeti-
vo de déficit viene “impuesto” de
Madrid y pidi6 que no se olvide a
nadie quién eliminé la extra en
2012. “La eliminaron ustedes,
con apoyo de UPN”. También cri-
tico que el anterior Gobierno de
Navarra “no tenia ningtn plan
para devolver la paga retenida ni
ningun dinero guardado” por
que se pague “de forma razona-
ble”y “cuando se pueda” pero sin
olvidar “quién quité” la extra.

Adolfo Araiz (EH-Bildu) reco-
nocio que existe un problemacon
la extra “desde que en 2012 el PP
decidi6 que habia que quitarlay
el Gobierno de UPN lo asumio”.
Por el contrario, valoré que “aho-
ra hay un calendario, un compro-
misoy una voluntad que eslaque
se manifiesta en la enmienda”
presentada por el cuatripartito.

La parlamentaria de Izquier-
da-Ezkerra Marisa de Simén
manifestd que la enmienda pre-
sentada por el cuatripartito “no
es baladi, porque creemos que va
a haber un aumento de ingresos,
yloquehace esaenmiendaes evi-
tar que en un momento de incre-
mento de ingresos ese dinero no
vaya al pago deladeuda”.



18 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 16 de enero de 2016

La CUN asegura que la atencion de
sus empleados cuesta 8,9 millones

Esta cifra supone 3,8
millones mas que los
que recibe del Gobierno
foral por su convenio

Afirma que el coste de
atencién por paciente,
unos 1.400 €, es similar
al de la red publica

I.S. Pamplona

La Clinica Universidad de Nava-
rra puso ayer sobre la mesa sus
datos sobre el coste econémico
que le supone la atencién sanita-
ria delos 7.200 empleados de la
institucién universitaria. En me-
diodelapolémicadesatadaporla
decisién del Gobierno de Nava-
rra de norenovar el convenio por
el que sus trabajadores son aten-
didos en el centro privado, y no a
través de la Seguridad Social, la
Clinica cifré en 8,97 millones los
costes totales de la atencién du-
rante 2015. Desde la Clinica se
considera “una acusacion grave e
infundada” la de que reciben
“mds dinero del necesario parala
atencion”. “Implica el desconoci-
miento de los informes de ges-
tién a partir de las cuentas publi-
casy auditadas que la Clinica en-
via puntualmente cada afio al
Servicio Navarro de Salud”.

Hay que recordar que el pasa-
do afio el Gobierno de Navarra
abond 5,1 millones de euros por
este convenio, porlo que hay una
diferencia de 3,8 millones de eu-
ros entre lo que la Universidad
dice que paga por la atencién y lo
que recibe, una cifra que UPN ya

.

Imagen de a Clinica Universidad de Navarra. _

ATENCION A EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

se ha encargado de recordar que
debera asumir ahoralas arcas fo-
rales sino se renueva el conve-
nio.

En cuanto a los datos del ulti-
mo curso académico 2014/2015,
la Clinica realizé en atencion es-
pecializada un total de 150.327
actos médicos que le supusieron
un coste de 8,36 millones. Unos
2,4 millones correspondieron a
compras para a atender a los pa-
cientes (medicamentos, mate-
rial..)y 5,1 millones fueron costes
fijos (salarios y amortizacién
equipamiento). A ellos se suman
también los 606.803 euros que
costod laatencion primaria

1. Atencién primaria: Enel cur-
50 2014/2015 la Clinica gasto
606.803 euros en el personal
responsable y otros gastos de
atencién primaria.

2. Atencidn especializada: La
Clinicarealizé untotal de
150.327 actos médicos entre
sus 7.200 personas convenidas
gue se desglosan de la siguiente
forma:

-542 intervenciones quirurgicas
con anestesia

-244 intervenciones quirlrgicas

EDUARDO BUXENS

sin anestesia.

-891 hospitalizaciones (que ge-
neraron 4.149 estancias)
-70.870 pruebas de laboratorio.
-8.522 pruebas de radiologia.
-17.211 pruebas de otro tipo.
-25.373 tratamientos

-26.674 consultas.

La atencidn especializada costo
8.365.684 euros.

3. Coste medio por paciente:
1.400 euros. (Incluye todos los
costes, también los farmacéuti-
cos, y es similar alared publica).

Salud reitera
que el convenio
conlaCUNes
“Injustificable”
¢ El consejero asegura que
“préximamente” remitira a
los grupos parlamentarios

los informes sobre el
convenio con la CUN

DN Pamplona

El consejero de Salud del Go-
bierno de Navarra, Fernando
Dominguez, reiteré ayer que
el convenio de asistencia sani-
taria entre el Gobierno de Na-
varray la Clinica Universidad
de Navarra (CUN) es “impro-
rrogable, injusto e injustifica-
ble” y aseguré que “préxima-
mente” se remitird a los gru-
pos parlamentarios tanto el
informe juridico como el eco-
némico que se ha realizado
por el Servicio Navarro de Sa-
Iud (SNS). Dominguezinsistié
en la idea de que prestar la
asistencia al personal de la
Universidad de Navarra en el
servicio publico costaria dos
millones de euros menos
“porque son costes margina-
les, no hay que montar nada
especial que no tengamos”.

El rector y Barkos
Porsuparte, elrectordela UN,
Alfonso Sanchez Tabernero,
sefialé que comparte “plena-
mente” las palabras de Uxue
Barkosy “su deseo de introdu-
cirrespetoyserenidad en este
debate”. “Por parte de la Uni-
versidad, reiteronuestro com-
promiso de mantener la cola-
boracién con las instituciones
publicas y privadas de Nava-
rra en los muchos dmbitos
donde ya existe y en otros que
se puedan plantear”, indicé en
un comunicado.

CC00: “Lahojade
ruta de Uxue Barkos
no conectaconla
mayoria ciudadana”

El Consejo de la
Federacion de Servicios
a la Ciudadania aprueba
un informe critico con la
gestion del Gobierno

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Consejo de la Federacion de
Servicios ala Ciudadania de Comi-
siones Obreras, maximo 6rganos
entre congresos, aprobo ayer por
unanimidad un informe en el que
critica la actuacién del nuevo Go-
biernoforal de Uxue Barkos ensus
primeros meses de gestion.

La federaci6n sindical censura
en su andlisis que el Ejecutivo fo-
ral, sustentado en el acuerdo pro-
gramatico entre Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-Ezke-

rra, “se empecina en algunas ma-
terias que, si bien pueden formar
parte de su i0ja de ruta particular,
no s6lo no conectan con las reivin-
dicaciones de la mayoria de la ciu-
dadania sino que confrontan de
manera particular con una parte
muy importante de ésta”.

En surepaso, el Consejo de la
FSC-CC OO se centra en aspectos
concretos como la Oferta Publica
de Empleo en Educacidn, la paga
extraordinaria de los funciona-
rios, y las relaciones del Ejecutivo
con los sindicatos nacionalistas
ELAyLAB. Sobrela OPE, el 6rga-
no sindical destaca que “es des-
proporcionada en su relacién en-
tre plazas de docentes en castella-
noy en euskera, y ha supuesto el
enfrentamiento con todos aque-
llos partidos politicos y sindicatos
que no estan en la 6rbita naciona-
lista”. CC OO afiade que, ante su

“soledad” en el Parlamento, donde
incluso Podemos e I-E han votado
en contra de la OPE planteada, “el
Gobierno hallevado ala Mesa Ge-
neral la propuesta para obtener el
respaldo de ELA y LAB, mayorita-
rios en la misma”. Por otro lado, el
informe califica de “esperpento”la
actuacion del Ejecutivo de Barkos
con la extra de los empleados pu-
blicos dela Administracion foral,a
los que considera victimas de un
“incumplimento de las promesas
electorales” porque no recupera-
ran la paga eliminada en 2012 has-
ta 2018 en vez de ahora, como los
delresto del pais.

FSC-CC OO también es critica
con el nuevo Ejecutivo foral por
“aprovechar la ola antisindical
contra los sindicatos de clase que
hay en el conjunto del Estado” pa-
raincluir en 6rganos de represen-
tancion a las formaciones “afines”
ELAyLAB. Alrespecto, el Consejo
alerta de un “seguidismo de los
planteamientos de LAB” por parte
del Gobierno, “que los lleva a la
Mesa General de la Administra-
cién Publica sin ninguna transpa-
rencia para su aprobacién por la
nueva mayoria sindical”. “A pesar
de las promesas electorales de los
partidos que sustentan al Gobier-
no de Uxue Barkos, en esta Mesa
seguimos en la misma linea, si no
peor,que con UPN. No se ha produ-
cidonegociacién alguna”, ahade.

Barkos aboga por
un “marco de relacion
estable” con Euskadi

® L.apresidenta del

Gobierno foral particip6 ayer
en Bilbao en un acto de la
Fundacién Sabino Arana,
vinculada con el PNV

DN Pamplona

La presidenta Uxue Barkos ase-
guro ayer que el Gobierno foral
va a “revisary plantear al Estado
todos los aspectos mejorables
del Convenio Econémico”, y
aposto6 por mantener “un marco
de relacién estable” con Euskadi
para “compartir informacion, ex-
periencias y dificultades en la re-
lacién con el Estado”. Alrespecto,
Barkos sefial6 que la posibilidad
de articular un dérgano comiin
permanente entre Euskadi y Na-
varra, “si ha de llegar”, debe ser
“de forma consensuada entre el
conjunto de partidos”.

La presidenta navarra reali-
z0 estas declaraciones en Bil-
bao, donde protagonizé la Tri-

buna de Debate de la Fundacién

Sabino Arana, vinculada con el
PNV. Alli, Barkos pronuncié la
conferencia La Navarra que nos
merecemos, enlaque criticé que
“el antivasquismo de UPN ha
supuesto que Navarra viviera
durante demasiados afios de es-
paldas a su propiarealidady a
las relaciones con la Comuni-
dad Auténoma Vasca, con Ipa-
rraldey hasta con Aquitania”.
Juan Mari Atutxa, responsa-
ble de la Fundacién Sabino Ara-
na, presentd a Barkos. “Durante
demasiados afios, desde gran
parte de las instituciones y po-
deres navarristas se ha predica-
do y practicado la homogeni-
dad, una dnicay excluyente ma-
nera de sery sentirse navarro,
el inico credo de la navarra fo-
ral y espafiola”, dijo Atutxa,
quien reivindicé “reconoci-
miento y respeto” a Navarra co-
mo “sujeto politico”. “Sélo asi
una gran mayoria de vascos nos
sentiremos navarrosy una gran
mayoria de navarros se senti-
ran también vascos”, afiadio.
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El comité de TRW desmiente
la pérdida de competitividad

R T LT

Sentados al pie de la mesay de izquierda a derecha: Richard Ocaia (UGT), Pedro Lérrea (LAB), David Marca-
Llain (CC 00), Luis Catalan (ELA) y Eneko Paez (CGT).

CALLEJA

Acusan a la direccién

de la empresa de “buscar”
la actual situacion de

la planta “mintiendo”
sobre sus cuentas

C.L.Pamplona

Caras serias y tono grave. El co-
mité de TRW-Landaben mostré
ayer su enfado con ladireccién de
la fabrica a la que acus6 de “frau-
de en la informacién e ingenieria
financiera”. Sumidos en plena ne-
gociacién del nuevo convenio y
con un despido colectivo encima
de lamesa, que afectara a un nu-
mero por determinar de trabaja-
doresy se concretara el préximo
martes, la representacion social
(7CCO0,4UGT,3LAB,2ELAYyl1
CGT) contraatacé ayer a las infor-
maciones difundidas por la multi-
nacional enrelacién con los eleva-
dos sueldos que, segun la empre-
sa, vienen cobrando los operarios
de la fabrica y que han provocado
una pérdida de competitividad.
La voz cantante la llevé David
Marcalain, delegado de CC OO,
quien afirmo que el comité mane-
ja datos “que demuestran todo lo
contrario”. Segin detall6 Pedro
Larrea (LAB), las cuentas de la
planta en el Registro Mercantil

demostrarian que entre 2011y
2014 la empresa tuvo 101 millo-
nes de euros de beneficios, ha-
bria destinado 59 millones al re-
parto de dividendos y en la actua-
lidad contaria con 102 millones
enreservas. “TRW esunalas em-
presas con una salud mas robus-
ta de Navarra”, sentencio Larrea.
Richard Ocaiia, de UGT, detall6
que TRW-Landaben “ha tenido
beneficios y reparto de dividen-
dos en los ultimos 3 afios”.
Marcalain manifestd que la di-
recciéon “no ha dado cumplimien-
to al plan de desarrollo indus-
trial” que se acordo en el anterior
convenio colectivo y denuncié
que las subvenciones publicas
concedidas a TRW habian sido
“desviadas a otras plantas”. Por
ellorequirié al Gobierno de Nava-
rra que extremarala vigilancia, al
tiempo que le reproché que no
hubiera contrastado los datos fa-
cilitados por la direccién y le exi-
gié un “posicionamiento claro”.
Aligual que el resto de los por-
tavoces de cada sindicato, Luis
Catalan (ELA) y Eneko Péez
(CGT) reiteraron la voluntad de
la plantilla llegar a un acuerdo
con lamultinacional que garanti-
zara “un futuro para todos”, asi
como inversiones, y también exi-
gieron que se retirara el expe-
diente de extincién ya en tramite.

ELIPCcierraelanoen
el -0,1% por la vivienda
y los combustibles

El alza de los precios en
alimentacién, bebidas
alcohdlicas, medicina 'y
ensefanza no pudieron
dar la vuelta al indicador

DN Pamplona

Lacaidaenlos precios del trans-
porte, debido a la reduccion del
coste de los carburantes, la vi-
vienda, que mantiene su correc-
cién tras el estallido de la burbu-
jainmobiliaria, y en menor me-
dida el ocio y la cultura
provocaron que Navarra cerrara
el afio pasado con un IPC del
-0,1% segun los datos publicados
ayer por el Instituto de Estdisti-
cade Navarra. El indicador se
mantiene asi en terreno negati-
vo, con la misma tendencia con
la que terminé en 2014 (-1,2%),
aunque con una intensidad de-

creciente. En el conjunto del pa-
is,la inflacién concluyé el afio
sin variaciones, el 0%, abando-
nando el signo negativo de 2014.
Las diferencias mas destaca-
das de las tasas anuales en la Co-
munidad foral se dieron en la vi-
vienda, que registré una varia-
cién anual del -3%, y el
transporte, que se situé en el
-2,4%. En el extremo contrario, la
alimentacién experimenté una
subida enlos ultimos doce meses
del1,7%, asi como bebidas alcohé-
licas y tabaco (1%), medicina
(1,2%),y ensefianza (0,9%).

Sin deflacién

Segun un analisis remitido por
la Camara Navarra de Comercio,
la inflacién en Navarra ha sido
negativa desde el iltimo trimes-
tre del 2013, “un periodo excesi-
vamente prolongado”. No obs-
tante, tal como viene valorando
este organismo con anteriori-

Evolucion del IPC por aiios Datosen%
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dad, esta situacion “no es desea-
ble” y, aunque se prolonga en el
tiempo, “no procede hablar de
deflacién ya que no es conse-
cuencia de una bajada generali-
zada en los precios, sino que se
debe en buena medida a la caida
del precio de los carburantes”.
Las previsiones que maneja Ca-
mara Navarra “no apuntan auna
subida del petréleo en el corto

plazo”y, por tanto, es previsible
que 2016 arranque también con
el IPC en negativo, si bien, “el
efecto del bajo precio del petro-
leo sera cada vez menor”.
Respecto a las variaciones
mensuales, ocio y cultura incre-
mentaron sus precios el 1,7%; ali-
mentacion, el 0,3%; y hoteles, ca-
fés yrestaurantes aumentaron el
0,3%. Al mismo tiempo tuvieron

DN

una repercusion negativa en el
indice de precios el transporte,
con una tasa mensual del -1,5% y
vestidoy calzado (-2,5%).

Los datos facilitados por el
Instituto Nacional de Estadistica
sefialan que el mes pasado los
precios decrecieron en la Comu-
nidad foral un 0,3%, idéntico por-
centaje al experimentado en el
conjunto de Espafia.
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EL CUATRIPARTITO APOYA
UNA OPE SINREQUISITO
DE INGLES PERO DIFIERE
ENELREPARTO DEPLAZAS

® Siguen las discrepanciasyy el lunes habra una nueva
reunion a cuatro: I-E presenta una alternativa y Podemos
lo hara hoy ® Geroa Baiy EH Bildu, a favor de la lista tinica

« Garikoitz Montaiiés
Iban Aguinaga

PAMPLONA — No hubo acuerdo. Las -

cuatro fuerzas del cambio se reunie-
ron ayer por la tarde para buscar pun-
tos de encuentro sobre la Oferta Puibli-
ca de Empleo (OPE) docente, y en don-
de se esta en sintonia es en que esta
conste de 425 plazas durante los pré-
ximos dos afios y en que no haya pla-
zas con exigencia de inglés (CI) ante
laimposibilidad, por ahora y por una
normativa estatal, de plantear como
un requisito el conocimiento de un
idioma extranjero. En el resto, princi-
palmente el reparto de esas plazas en
castellano y euskera, las diferencias
se mantienen. Geroa Bai y EH Bildu
defienden la propuesta realizada por
el Gobierno, mientras que I-E presen-
t6 ayer una alternativa y Podemos pre-
vé hacerlo hoy. Este proximo lunes,
estd anunciado un nuevo encuentro.

El encuentro, tenso y con las posi-
ciones muy marcadas, se desarrollo
durante mas de tres horas en el Par-
lamento.-La cita, propuesta hace una
semana por Podemos, forma parte
de la comision de seguimiento del
acuerdo programatico, pese a que
este documento incluye la convoca-
toria de una OPE para junio de 2016,
pero no el reparto de las plazas, que
es donde han surgido las diferencias.
Geroa Bai y EH Bildu respaldan la
propuesta presentada, con 320 pla-
Zas este ano en el cuerpo de maes-
tros (228 en euskera y 92 en caste-
llano), y otras 91 en Secundaria en
2017. Podemos y, sobre todo, I-E, cri-
ticaron (y critican) esa propuesta por
“desequilibrada”.

Esta convocatoria de reunién ha lle-
gado casi sobrela bocina, ya que esta
misma semana estaba previsto que el
Consejo de Gobierno aprobara la con-
vocatoria (para asillegar a tiempo de
realizar las pruebas en junio), después
de que el consejero navarro de Edu-
cacion, José Luis Mendoza, diera por
cerrada la propuesta ante los sindica-
tos en la Mesa Sectorial de Educacion.

Por el contrario, en el Parlamento,
la OPE ha recibido criticas por parte
de UPN, PSN y PPN, y dentro de las
fuerzas del cambio, Podemos e I-E exi-
gieron una rectificacién. Mendoza
acudié ayer a la reunién para poner
sobre lamesala propuesta del Ejecu-
tivo, que es la misma que la realizada
ennoviembre, y antes y.después dela

cita volvié a matizar que “como cual-

quier propuesta, siempre esta abier-
taa cambios”. De hecho, aseguro que
se esperari a que se desarrollen las
reuniones entre el cuatripartito antes

- de que €l Ejecutivo apruebe la OPE,

algo que, en cualquier caso, tiene com-
petencias para hacer.

{UNA OPE SIN CONTENIDO? Ayer, no
obstante, se planted en la reunion Ia
posibilidad de que se aprobara esta
reserva de plazas, aunque no serea-
lizaran finalmente las pruebas, una
posibilidad que desde Geroa Bai con-
sideraron “un desastre”, porque sig-
nificaria que esas 425 plazas “segui-
rian en la interinidad”. E insistieron
en que “los plazos corren” y las

. L=
“Lapropuesta def )
Gobierno es la misma que

- antes; eso no quiere decir
que no pueda cambiar”

JOSE LUIS MENDOZA
Consejero navarro de Educacion

“No entendemos lo que
plantea |-E porque no
responde a necesidades
del profesorade”

KOLDO MARTINEZ
Portavoz parlamentario de Geroa Bai

“Hay queseguir
trabajando para
intentar desbloquear
esta situacién”

MAIORGA RAMIREZ
Parlamentario de EH Bildu

“Sabemos que hay
diferencias y es
importante debatir
lo que haga falta”

TERESAEZ
Parlamentaria de Podemos

“Hay margen para

un acuerdo, pero hoy,
desde luego, no se

ha avanzado nada”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de Izquierda-Ezkerra

decisiones de la OPE tienen que
tomarse “ya”.

En la peticion de estas reuniones,
Podemos se fijé como limite el pro-
ximo 30 de enero para buscar un
acuerdo, aunque dentro de los parti-
dos hay dudas de que, si se estiran los
plazos, se llegue a tiempo de realizar
las pruebas en junio.

Y, por el momento, las posiciones
son las mismas. Izquierda-Ezkerra
puso sobre la mesa su alternativa, que
basicamente pasa por una nueva dis-
tribucion de las plazas de Infantil y
Primaria en castellanoy euskera. Des-
de Geroa Bai y EH Bildu, por su par-
te, se reafirmaron en la propuesta ya
realizada por el Gobierno, que segtin
defendi6 después el propio consejero
ante los medios de comunicacién obe-
dece a las necesidades educativas de
la comunidad, que diferencié de “la
realidad sociolingiiistica”. Podemos,
por su parte, prevé entregar hoy su
propuesta alternativa, después de asu-
mir que el numero de plazas (425) no
puede ampliarse porque cumple con
1a tasa de reposicién.

Este, de hecho, es uno de los pocos
acuerdos obtenidos en la reunién de
ayer, junto a la decision de las cua-
tro fuerzas de que en esta OPE no se
incluyan plazas en Infantil y Prima-
ria con perfil de inglés. El Ejecutivo
yahabia recordado que tiene que ser
el Gobierno central, a través de un
real decreto, quien permita exigir Ia
acreditacién de un idioma extranje-
ro (igual que ahora ocurre con las
lenguas cooficiales), o bien que el
Gobierno foral lo hiciera con una ley
foral, previo acuerdo con el minis-
terio. Ante el “riesgo” de no lograr-
lo, se prefiere evitar plazas con ese
requisito.

LAS VALORACIONES La cuestion aho-
ra, tras la reunion sin acuerdo, es vol-
ver a preguntarse si hay margen para
el acuerdo. La parlamentaria de
Izquierda-Ezkerra, Marisa de Simén,
aseguro que si, a pesar de que cargd
contra el “inmovilismo” de Ia propues-
ta presentada por el Gobierno de
Navarra: “Hoy, desde luego, no se ha
avanzado nada’”. Desde Geroa Bai, en
cambio, Koldo Martinez, lamenté que
siga el “desacuerdo” y consideré que
la propuesta de Izquierda-Ezkerra
apuesta por un movimiento de plazas
pero “no entendemos su sentido” por-
que, en su opinién, “no responde alas

Una clase basada en las nuevas tecnologias en un centro educativo.

necesidades reales del profesorado”,

Por otro lado, Maiorga Ramirez,
parlamentario de EH Bildu, insistié
en que “hay que seguir trabajando y
analizando los datos para desblo-
quear esta situacién” y, desde Pode-
mos, la parlamentaria Tere Sdez
recalcé la necesidad de seguir
hablando porque “sabemos que hay
diferencias y es importante hacer
estos procedimientos de trabajo y
debatir lo que haga falta”.

EL DEBATE DE LA LISTA UNICA Otro de
los debates que surgieron durante la
reunién fue la posibilidad de plantear
listas tinicas, en lugar de las diferen-
ciadas por castellano y euskera.
Geroa Baiy EH Bildu se mostraron a
favor de la actual OPE, y con lista tini-
ca, una decision que en cualquier
caso depende del Gobierno. Hasta el
momento, en las conversaciones den-
tro de la Mesa Sectorial, se hablé de
esta posibilidad al hablar de las listas
de interinos, como defienden los sin-
dicatos ELA, LAB y Steilas. El conse-
jero, sin embargo, emplazé alas cen-
trales a buscar un acuerdo dentro de
la mesa sobre este tema, algo que
parece inviable en una mesa dividi-
da en dos por esta materia. Ayer, al
ser preguntado por esta cuestién y si
la OPE seria aprobada con lista tini-
ca, Mendoza apunté que “estamos
pendientes de lo que el cuatripartito
decida en sus reuniones. Después, el
Gobierno tomar3 las suyas”. @

LAS POSICIONES

@® Geroa Bai. L a coalicién volvié a
defender los criterios técnicos de la
propuesta de la OPE:son 425 pla-
zas, con 92 en castellano y 228 en
euskera en el cuerpo de maestros
en 2016, asi como ofras 91en
Secundaria en 2017. Su porfavoz
parlamentario, Koldo Martinez,
lamenté que no entendia la alter-
nativa que planteaba I-E y consi-
derd gue “no sé muy bien cudl es -
la postura de Podemos”.

® EH Bildu. La coalicién se reafir-
ma en su apoyo a la actual pro-
puesta, como ha hecho hasta el
momento pese a criticar las formas
en las que se presenté la OPE. El
parlamentario Maiorga Ramirez.
aposté por seguir negociando.

@ Podemos. Tanto Geroa Bai
como |-E consideraron que la pro-
puesta de Podemos estd mas cer-
ca de la propuesta de I-E. La for-
macion sugirié ampliar las 425 pla-
zas, opcion inviable, y hoy prevé
dar a conocer su alternativaa la
propuesta del Gobierno.

® lzquierda-Ezkerra. La parla-
mentaria Marisa de Simén defen-
dié un reparfo mas equilibrado de
las plazas en euskera y castellano
en Infantil y Primaria, y considerd
que el Gobierno tiene “margen”
para hacerlo.
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Laalternativade I-E pasa

por redistribuir las plazas
en Infantil y Primaria

Recuerda que hay 60 plazas
~ eneuskeraen cadaunade
ellas y pide un reparto “mas
proporcionado” con castellano

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra puso

ayer sobre la mesa una contrapro-.

puesta ala realizada por el Gobierno
de Navarra con la Oferta Publica de
Empleo (OPE) docente. Se trata de
una alternativa sin cerrar, que no
establece unos numeros concretos,
'pero que si plantea la necesidad de
que, en las especialidades de educa-
cién Infantil y Primaria, haya otro
reparto entre las plazas con perfil de
euskeray las de castellano.

En el documento facilitado por
I-E en la reunién de ayer entre las
cuatro fuerzas del cambio, se
recuerda que la OPE planteada por
el Ejecutivo foral recoge 60 plazas
en euskera en educacién Infantil y
otras 60 en Primaria, pero ningu-
na en castellano. I-E argumenta
que, en caso de que se siguiera un
reparto proporcional en funcién de

las vacantes y los datos presenta-
dos; habria 27 plazas en euskera en
Infantil y 33 en castellano, mientras
que en Primaria serian 44 en cas-
tellano y 16 en euskera. '
Frente a estos datos, I-E abogé por
acordar entre los grupos que apo-
yan al Gobierno de Navarra una via
intermedia, que no se quedara ni en
la OPE propuesta ni en el reparto
proporcional directo. Sin embargo,
desde Geroa Bai consideraron que
esta solucién demuestra que no se
presenta una justificacién técnica
sino “politica”. ;
La portavoz de I-E en materia edu-
cativa, la parlamentaria Marisa de
Simon, lamenté que el Gobierno no
se posicionara sobre esta propues-
ta ni hubiera movimientos por par-
te de'Geroa Bai y EH Bildu. “La ofer-
ta en educacion Infantil y Primaria
en euskera y castellano debe ser
mucho mds proporcionada”, apun-
t6, y lo justifico por la temporalidad
del profesorado en estas etapas. De
Simén considerd que, ademas, hay
“margen mas que suficiente” para
hacer una OPE “mas justa”. - G.M.

Fl Gobierno anunciaun plan de familia

anteel sesgo conservador del actual

Laparra considera que
el borrador propuesto
por UPN fiene una
orientacién autoritaria

PAMPLONA - El vicepresidente y con-
sejero de Derechos Sociales del
Gobierno, Miguel Laparra, anuncio
ayer que su departamento elaborara
un nuevo plan conjunto de infancia
y familia por el "fuerte sesgo conser-
vador” y “orientacion autoritaria” del
actual borrador del I Plan de Apoyo

_ alafamilia, elaborado por el anterior

ejecutivo. Laparra comparecio en
comision parlamentaria para infor-
mar sobre el citado borrador del plan
de ayuda a la familia.

El vicepresidente afirmé que el IT
Plan de Apoyo a la familia presenta
“notables déficits metodolégicos” y
“carencias de contenido”, ademas de

faltar “una evaluacién de impacto de

las politicas puiblicas, asi como par-
ticipacién, consenso y un analisis de
los problemas clave”. Laparra afiadi6
que “hay un cuestionamiento ideo-
légico esencial”. “El documento plan-
teado tiene un fuerte sesgo conser-
vador, ya que plantea una exaltacion

. del concepto dela familia en abstrac-

to, que huye de un reconocimiento
de la diversidad de las formas de
familias concretas de carne y hueso”,
ha advertido.

Ademés, destacd una “clara orien-
tacién autoritaria” pues “se plantea
la cuestién de c6mo formar a los jéve-
nes”. “Una delas principales sugeren-

ciasde accién que se plantea esIa for-
macion en una determinada lista de
valores a los jévenes como respeto,
autoridad, igualdad, esfuerzo, solida-
ridad o urbanidad”, advirtio.
Elvicepresidente, “en contraste con
estos valores”, puso de manifiesto “los
que la Carta de Naciones Unidas ha
establecido para toda la humanidad,
como paz, dignidad, tolerancia, liber-
tad”. A su juicio, “esta focalizacion en
los valores de los jévenes parece
apuntar que hay un problema con
los valores de los jvenes, parece que
no tienen los suficientes”. “Esto impli-
ca un fuerte desconocimiento y des-
confianza de la juventud”, lamentd.

CORRESPONSABILIDAD Asimismo,

sefialé que “frente a la corresponsa-

bilidad colectiva entre pederes piibli-
cos e institucion familiar, se opta de
una forma tendenciosa por el prin-
cipio de subsidiariedad”. El nuevo
plan que proyecta su departamento,
explico, se basaria en los principios
de “corresponsabilidad de la familia
ydela sociedad en el cuidado de las
personas”y en la “garantia yrespon-
sabilidad dltima de las administra-
ciones ptiblicas de una atencién ade-
cuada de todos y todas”.

En cuanto a los objetivos, Laparra
aboga por abordar problemas con-
cretos como “dificultades econémi-
cas, pobreza y exclusién social”,
“cuestiones de diversidad”, apoyo a
la conciliacién y la mejora de la nata-
lidad. Por otro lado, sefialé que una
cuarta parte de los hogares son uni-
personales, y sefiald que esta tenden-

cia ha aumentado un 61% en una
década, ya que tres de cada cuatro
casos afectan a mujeres. También
reconocié que la “familia prototipi-

ca’” es cada vez mas minoritaria, yque .

en Navarra se ha reducido 8 puntos.

El consejero subrayé que “hay una
parte significativa de hogares con
personas con discapacidad, mas del
16%",y que “la tasa de pobreza infan-
til es superior a la del conjunto de la
poblacion”, ya que la general se sitiia
en el 22,3%, mientras que en el caso
de los menores de 16 afos es de casi
el 30%. Laparra puso de relieve la
importancia de los hogares monopa-
rentales, que en Navarra han creci-
do un 65% en una década, y se han
establecido en un total de 22.000.
También destaco que el 16% de los
menores son de nacionalidad extran-
jera o han nacido en el extranjero, y
que uno de cada tres convive con un
adulto de origen extranjero. Ademas,
lament6 que la natalidad en Navarra
es “muy insuficiente”,

Los grupos que sustentan al gobier-
no han compartido los principios y
los objetivos sobre los que se basa el
segundo plan propuesto, al igual que
€l PSN, mientras que la portavoz par-
lamentaria de UPN -Ménica Domé-
nech solicité “medidas concretas”. La
representante del PPN, Ana Beltran,
apunté que esos objetivos son los que
ya presenté la formacién popular en
la propuesta de ley rechazada por el

‘parlamento, con objetivos més exten-

s0s ¥ “sin cargas ideologicas”, y que
“no aporta nada nuevo” respectoala
proposicién del partido. - Efe

o~
Campanade
L L e 2
concienciacion
sobrelosperros
3 [ ] L
deasistencia

PAMPLONA - El vicepresidente y '
consejero de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, anuncié ayer que
en marzo daran comienzo diver-
sas campaniias de divulgacién para
concienciar a la ciudadania sobre
laley de perros de asistencia a per- -
sonas con discapacidad, fecha en
la que esta prevista la aprobacién
dela correspondiente orden foral.

Asirespondi6 a una pregunta de
Asun Fernandez de Garaialde (EH
Bildu). “Estamos preparando el
desarrollo reglamentario de la ley
3/2015 de febrero mediante una
orden foral”, aseguré Laparra,
cuyo desarrollo reglamentario per-
mitird determinar el 6rgano com-
petente que reconocera la condi-
cion de perro de asistencia y el pro-
cedimiento”. Dijo que se trata de
algo nuevo para la ciudadania y
para la Administracion, y que
estos animales tan valiosos deben
considerarse como una ayuda téc-
nica para las personas, a efecto de
posibles ayudas”. - Efe _
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Mlembros del cormte de empresa y trabajadores de TRW ayer en la sede de CCOO en Pamplona.

TRW ACUMULA UN BENEFICIO
DE 101 MILLONES EN ESPANA
ENTRE 2011 Y 2014

® El comitérechazaquelaplantade
Pamplonano sea competitivay plantea
negociar un plan de inversiones

® TRW hadecidido fabncar en Polonia
las direcciones del proximo Polo

& Juan Angel Monreal
& Oskar Montero ’

PAMPLONA — TRW Automotive, mul-
tinacional de propiedad alemana
que ha amenazado con desmante-
lar la planta de Pamplona, ha obte-
nido de su actividad en Espafia un
beneficio cercano a los 101 millones
de euros entre 2011 y 2014, dltimo
ejercicio del que se puede consultar
la cuenta de resultados. La firma no
presenta resultados desagregados
por plantas, si bien la de Landaben,
con 620 trabajadores, supone casi
un 30% del total.

El comité de empresade la facto-

tia eché mano de estos datos para

denunciar el modo en que Ia mul-
tinacional ha planteado la negocia-
cion del convenio, “poniendo un
ERE de extincién sobre la mesa”,
sin cuantificar el mimero de traba-

* jadores afectados y exigiendo una

rebaja en las condiciones. Lo con-

_ trario, ha dicho, supondria abocar

a la planta navarra a su cierre.
Segtin los datos aportados por los
trabajadores, entre 2011 y 2014, y
extraidos del registro mercantil, la
multinacional habria sumado unos
beneficios de 101 millones de euros
y habria repartido 59 millones de
euros en dividendos, ademas de
contar en 2014 con unareservas de
102 millones. En ese ultimo ejerci-
cio, la multinacional facturé en
Espafia 416,30 millones de euros,
con un resultado bruto de explota-
cién, de 28,3. Pedro Larrea, repre-
sentante de LAB, aseguré que estos
datos demuestran que TRW es “una
de las empresas con una salud més
robusta de Navarra™.

Por su parte, Richar Ocafia, de
UGT, asegurd que estas cifras prue-
ban que “ha habido beneficio duran-
telos tres tiltimos afios y reparto de
dividendos entre los accionistas,
grandes salarios a los directivos”
mientras se recortan “condiciones
en favor del empleo”. “Se nos mete

en una guerra en la que la competi-
tividad de los costos es a través de
bajar los salarios de los trabajado-
res”, criticé Ocafia. “El objetivo es
imponernos otro modelo de nego-
ciacién. No quieren negociar, quie-
ren imponer”, afiadié.

El comité de empresa en pleno
(siete de CCOO, cuatro de UGT, tres
de LAB, dos de ELA y uno de CGT)
comparecio ayer para mostrar umi-
dady fijar su postura. “Estamos dis-

puestos a negociar una viabilidad.

de la planta con productos e inver-
siones concretas encima de la
mesa”, dijo David Marcalain, de
CCOQO, quien exigi6 el cumplimien-
to del plan industrial “ya acordado
e incumplido”. En 2013, sefialo, se
alcanzé un acuerdo que suponia

| APUNTES |

@ Clientes variados. TRW fabri-
ca en Landaben direcciones para
camiones y para coches, por lo
gue cuenta entre sus clientes con
firmas como VW, Seat, Skoda,
Ford, Fiat, Ferrari y Maserati, asi
como Volvo, Scania y Daf.

@ Otras plantas. TRW, que fue
adquirido el afio pasado por la
alemana ZF, cuenta en Navarra
con plantas en Corella y en
Eglés.

“devolver a la planta de TRW a
ratios de competitividad que harian
atractiva a esta planta para atraer
nuevas producciones” y en el que
“serecogieron dichas producciones
que suponian 321 puestos de traba-
jo, 260 de ellos a diez afios y de nue-
va tecnologia, la eléctrica”.

El comité entiende que la empre-
sa no ha cumplido su parte y que
estd dejando a la planta de Landa-
ben al margen de la tecnologia eléc-
trica, llamada a copar buena parte
del mercado. Junto a ello, TRW
habria decidido trasladar a Polonia
la produccién de los amortiguado-
res del Polo AO7, que se debe fabri-
car a partir de junio de 2017, Este
contrato da empleo a unos 150 tra-
bajadores de la fabrica navarra.

El comité respondié también a la
“falta de competitividad” alegada por
la empresa para justificar el expe-
diente. Y sefial6 que el coste salarial
representa apenas entre el 6%y el 8%

_ del coste de fabricar una direccion,

ya que la mayor parte de estos son
“compras de material a otras plan-
tas de la multinacional”. Los traba-
jadores responsabilizaron a la direc-
ci6n local de Pamplona de haber con-
ducido a la fabrica a la actual situa-
cion y aseguraron que Paul
Parnham, principal directivo, ha lle-
gado a Pamplona en condicion de
“reestructurador”. La misma tarea
que, dicen, desempeii6 en Livorno
(Italia), donde se cerr¢ la planta. @

Carlos Fernandez
releva a Martinena

como secretario -
dela CEN

ORGANIZACION — Tras la aproba-
cion de su nombramiento en la
Junta Directiva Extraordinaria
de la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra (CEN), celebra-
da el pasado 27 de noviembre de
2015, Carlos Fernandez Valdiviel-
so ha pasado a ser el nuevo
Secretario General de la CEN,
sustituyendo en el cargo a Javier
Martinena Bergasa, ante la pro-
xima jubilacion de este idltimo,
Martinena (Pamplona, 1951) deja
la Confederacién después de mas
doce de afios de trabajo en la
misma como Secretario General,

_ puesto al que accedi6 en sep-

tiembre de 2003.-D.N.

Diego Talavera, nuevo
director general
en el Grupo Chivite

NOMBRAMIENTO — Diego Talave-
ra serd a partir del proximo mes
de febrero el nuevo director gene-
ral del Grupo Chivite. Talavera ha
desarrollado toda su actividad
profesional en el sector del vino,
centrindose en las dreas comer-
ciales y de gestion. Formado en
Administracion de Empresas en
BMS (Montpellier y San José,
EEUU) inici6 su carrera en Bode-
gas y Bebidas como area mana-
ger para Escandinavia, Benelux,
Suiza, EEUUU y Africa. En el afio
2001 se incorpora al rea de inter-
nacional de Bodegas Torres don-
de gestiona su canal duty free a
nivel mundial y es responsable
de exportacion. En 2007 pasa a
formar parte del equipo de Bode-
gas Murviedro, primero como
Director Comercial y de Marke-
ting y, posteriormente, como .
director general. -D.N.

Gamesa instalara
otras 49 turbinas
(98 MW) en China

EOLICA — Gamesa ha firmado dos
nuevos contratos en China para
el suministro de un total de 98
megavatios (MW) en el parque
de Cangfang y en el parque Sen-

_ jituII, segiin informé la compa-

fiia, que precisd que en conjunto
instalard 49 turbinas. El primero
de los contratos, firmado con el
operador renovable Concord
New Energy, incluye el suminis-
tro e instalacion de 24 aerogene-
radores, de 48 MW de potencia
total, en el parque de Cangfang,
ubicado en el condado de Huize,
a 3.400 metros de altitud, en la
provincia de Yunnan, al sur de
China. Las turbinas estan prepa-
radas para soportar entornos con
bajas temperaturas y baja densi-
dad de aire.-D.N.



Diario de Noticias — Sabado, 16 de enero de 2016

NAVARRA ECONOMIA 23

Manu Ayerdi y Maitena Ezkutari, directora general. Foto: Iban Aguinaga

Elturismodela
- salud en Navarra,
presente en Fitur

La Comunidad Foral acude con una oferta que
vende cultura, naturaleza, deporte y gastronomia

PAMPLONA — Navarra llevari la pré-
xima semana a Fitur, la feria turisti-
camads importante del afio, su cultu-
13, la variedad de sus paisajes, su gas-
tronomia, su deporte y también su
oferta sanitaria y saludable. Lo hara
con un pequefo stand en ¢l area de
Fitur Salud, donde la Comunidad
Foral presentara sus credenciales en
un sector en alza.

Este afio, el segundo de presencia,
se suman el Centro Neurolégico de
Atencién Integral, que ofrece trata-
mientos individualizados, tempra-
nos, intensivos y multidisciplinares
para la neurorrehabilitacion de
pacientes con trastornos neurolégi-
cos; y el grupo Sannas, dedicado al
cuidado dentofacial. Estos agentes,
informé ayer el Gobierno de Nava-
ITa, se suman a la presencia de la
Clinica Universitaria de Navarra,
“con su alto grado de actividad
investigadora y especializacién
médica”, y de los balnearios de

aguas termales de Elgorriaga y Fite-

10, centros indicados tanto para tra-
tamientos de belleza como para
paliar diferentes patologias. En este
stand esta programada una agenda
de ponencias y mesas redondas
sobre tendencias, innovacién y fac-
tores de éxito del turismo sanitario.

La cita llega tras un buen afio para
el sector turistico en la Comunidad,
que crecié un 5,3% en nimero de
turistas, con un 12 % mas de visitan-
tes internacionales, de forma que has-
ta el mes de noviembre de 2015 se con-
tabilizaron 1,1 millones de viajeros (el

'27%, residentes en el extranjero).

Segiin Manu Ayerdi, vicepresiden-
te del Gobierno de Navarra, estos
datos son “positivos” pero hay mar-
gen de mejora porque Navarra “tie-
ne atributos importantes” para
“exprimir a tope esas posibilidades”,
sin pretender superar a otras Comu-
nidades “para las que el turismo es
la vida”, como Canarias o Baleares,
algo que Navarra “ni puede ni segu-
ramente debe” hacer porque
“supondria cambiar su fisonomia”.

Asi, record6 que el Gobiernova a
elaborar un nuevo plan estratégico
de turismo, que contendrd la estra-
tegia para toda la legislatura, sobre
los ejes del turismo rural, gastrono-
mia, recursos naturales, sostenibi-
lidad, cultura, patrimonio histérico
y ocio. En cuanto a la presencia de
Navarra en Fitur, la Comunidad
Foral presentara nuevos proyectos
de turismo cultural y de naturaleza,
nuevas citas deportivas y gastrong-
micas para 2016. -D.N.

El Gobierno
niegauna
decision firme
sobrelaextra

- Beaumont insiste en'que el

calendario de devolucion
dependera de la situacion
financiera de Navarra

PAMPLONA —La consejera de Pre-

sidencia, Funcion Piblica, Inte-
rior y Justicia, Marfa José Beau-
mont, nego ayer en el Parlamen-
to que exista una decision “defi-
nitiva” acerca del retraso en el
abono de la parte de la extra de
los funcionarios pendiente de
pagar, ya que dependera de la
situacion financiera de Navarra.

“La decision de retrasara 2018
el abono total de la paga extra,
nada’, dijola consejera, y afiadio
que “el Gobierno es el primer

interesado en terminar de una

vez por todas con este asunto”.
Beaumont subrayo que el anun-
cio de que el 25% retenido desde
2012 se abonaria en enero 2018
fue “un planteamiento, no una
decisién” ya que “ni podria
haberla porque viene condicio-
nada por las disponibilidades
presupuestarias que el Parla-
mento determina”. - D:N.

VWeaerra

2015 como

liderenla
Union Europea

El grupo aleman vende
un 6,1% mas, pero pierde
cuota de mercado por
primera vez desde 2007

PAMPLONA — El Grupo Volkswa-
gen, pese a perder cuota de mer-
cado por primera vez desde
2007, cerrd 2015 como lider de

ventas de la Union Europeay un:

incremento del 6,1% en relacién
al afio anterior, y todas sus mar-
casregistraron alzas, entre ellas
la espafiola Seat, que crecié un
2,8%, en un ejercicio marcado
por el caso de la alteracion de las
emisiones de los motores diésel.

Segtin los datos facilitados ayer
por la Asociacion Europea de
Constructores de Automoviles
(Acea), el mercado de turismos y
vehiculos todoterreno en la Unién
Europea acabé 2015 con un incre-
mento del 9,3%, al terminar el
registro de matriculaciones con
13.713.526 unidades. El Grupo
Volkswagen entregé en 2015 el
6,1% mas de vehiculos que un afio
antesy alcanzé las 3.377.799 uni-
dades vendidas. -DN.

Los precios cierranen
negativo por segundo
~ano conseculivo

El IPC acaba en diciembre en Navarra en el -0,1% con los
carburantes manteniendo su tendencia a la baja

PAMPLONA — El Indice de Precios
de Consumo (IPC) bajo en 2015 en
Navarra un 0,1%, segtin informé el
viernes el Instituto Nacional de
Estadistica, que ha detallado que
los precios registraron un descen-
so del 0,3% el pasado mes de
diciembre en la Comunidad foral.
Es el segundo afio consecutivo que
cierra en negativo, una situacion
en la que permanece desde media-
dos del afio 2013.

En el conjunto nacional, el IPC
~ bajé también en diciembre un

0,3%, dejando la tasa de todo el afio
en el 0,0%, por la evolucién de los
precios de los carburantes, del
gaséleo para calefaccién y de algu-
nos alimentos, como el pescado

fresco. En 2015 en Navarra hubo

tres grupos que registraron des-
censos en los precios. Se trata de

Vivienda (-3%), Transporte (-2,4%) -

y Ocio y Cultura (-0,1%).

Por contra, los grupos mas infla-
cionistas en el afio fueron Alimen-
tos y bebidas no alcohdlicas (1,7%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1%),
Medicina (1,2%), y Ensefianza (0.9).
También aumentaron los precios
el afio pasado en Hoteles, cafés y

. restaurantes (0,7%), Vestido y Cal-
zado (0,5%), -Comunicaciones
(0,4%), y Menaje (0,1%).

- En lo relativo al pasado mes de
diciembre, los precios bajaron con
respecto a noviembre en Navarra
en Vestido y Calzado (-2,5%),
Transporte (-1,5%), Bebidas alco-
hdlicas y tabaco (-0,2%), Menaje

(-0,2%), Comunicaciones (-0,1%), y
Vivienda (-0,1). Se registraron
aumentos de los precios en Ocioy
Cultura (1,7%), Alimentos y bebi-
das no alcohdlicas (0,3%), Hoteles,
cafés y restaurantes (0,3%), Medi-
cina (0,2%) y Ensefianza (0,1%).
La Camara Navarra de Comercio
e Industria recordaba ayer que “la
inflacion en Navarra ha sido nega-
tiva desde el dltimo trimestre del
2013, un periodo excesivamente
prolongado” y destacé que “esta
situacion no es deseable”.
Asimismo sefialo que “aungue se
prolonga en el iempo, no procede
hablar de deflacién, ya que no es
consecuencia de una bajada gene-
ralizada en los precios, sino que se
debe en buena medida a la caida
del precio de los carburantes”. “Las
previsiones no apuntan a una subi-
da del petréleo en el corto plazoy,
por tanto, es previsible que 2016
arranque también con el IPC en

negativo, si bien, el efecto del bajo

precio del petréleo serd cada vez
menor”, afiadieron desde la Cama-
ra Navarra. - D.N.

“No hay una bajada
generalizada de los
precios, son sobre fodo
los combustibles”

CAMARA NAVARRA -

DELEGADOS DE UGT EN NAVARRA PARA EL CONFEDERAL. UGT eligio
ayer en un congreso extraordinario a los cinco delegados que represen-
taran a Navarra en el 42° congreso confederal del sindicato, que se cele-
bra el préximo mes de marzo en Madrid y relevari a Cindido Méndez.
Javier Lecumberri encabeza la delegacion también integrada por José
Mejias, Maria José Anaut, Gorka Martinez y Olga Huguet. Foro: DN.
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Lariqueza delas familias cayo un
2% en el tercer trimestre de 2015

Se situd en 1,218 billones de euros, un 09% mas en comparacion con el mismo periodo de 2014

MADRID - La riqueza financiera neta
delas familias espafiolas, que se mide
calculando la diferencia entre ahorros
y deudas, se situd en 1,218 billones de
euros al finalizar el pasado mes de
septiembre, lo que implica un peque-
fio incremento del 0,9% en compara-
cién con el mismo periodo de 2014.
Sin embargo, segtin el Banco de
Esparia, este indicador empeord el
2% en comparacion con el trimestre
anterior, ya que al cierre de junio, la
riqueza de las familias residentes en
Espafia se situaba en 1,243 billones.
Se da la circunstancia de que la
riqueza financiera, indicador que se
ha mantenido por encima del billén
deeuros desde 2012, también se redu-
joenjunio respecto a marzo, cuando
la cifra era de1,266 billones, lo que sig-

nifica que las familias han visto caer
suriqueza financiera neta a lo largo

- delosnueve primeros meses de 2015,

a falta del dato del cierre de ese afio.

Seglin expertos consultados, el
aumento interanual de la salud
financiera de las familias no signifi-
ca que éstas dispusieran en septiem-
bre de mas dinero que un afio atris,
sino a que, en términos generales,
sus deudas eran menores.

Y es que, aunque tanto los activos
como los pasivos bajaron en compa-
racion interanual, estos tiltimos —las
deudas-lo hicieron en mayor medi-
da, en un 3,3%, lo que significa que
los hogares se van liberando de sus
deudas poco a poco.

En concreto, los préstamos bajaron
a734.179 millones desde los 763.054

que acumulaban un afio antes, espe-
cialmente impulsados por los crédi-
tos a largo plazo, que incluyen las
hipotecas. Sin embargo, el crédito a
corto plazo se mantiene en niveles
cercanos alos de 2014, 26.971 millo-
nes, gracias al tirén del consumo.

Y en cuanto al ahorro, aunque el -

computo global bajé en tasa intera-
nual, algunos de los elementos que
lo componen si mejoraron, como los
depésitos, las inversiones en fondos,
acciones, seguros y otros activos.

Lo mismo ocurria con los pasivos
o deudas-que mantenian los hoga-
res a cierre de septiembre, que se
redujeron el 3,3%, y se situaron en
786.126 millones de euros, siempre
€n comparacion interanual.

En comparacién con el cierre de

Jjunio, las deudas también bajaron, ya
que entonces eran de 798.899 millo-
nes. Los activos financieros de los
hogares espafioles —dinero en efecti:
Vo, acciones, depositos y valores en ren-
ta— cayeron a cierre de septiembre a
1,951 billones de euros, desde los 1,965
billones de junio, igual que los pasivos
odeudas acumuladas por las familias,
que bajaron a 817.863 millones de
euros desde los 829.032 millones. Las
familias tenian la mayor parte de su
riqueza financiera en efectivoy deps-
sitos, que sumaban 847.568 millones
de euros, cantidad inferior a los 853144
millones de 2014. En acciones y otros
tipos de participaciones, los espafioles
tenian 758.965 millones a cierre de sep-
tiembre, frente a los 761.965 millones
del mismo mes de 2014. - Efe

Laautoridad dela
Competencia britanica
apruebalafusion de
BTylaoperadoraEE

LONDRES — El regulador de los
mercados britAnico aprobé ayer
la fusion de la comparifa British
Telecom (BT) y la operadora de
moviles EE, un acuerdo valorado
en mas de 16.250 millones de
euros, que convierte al grupo
resultante en el mayor del Reino
Unido tanto en lineas fijas como
mdviles. La Autoridad de Merca-
dos y Competencia (CMA, siglas
en inglés) da luz verde a esta
fusion, lo que despeja el camino
para que la transaccion —valora-
da en 12.500 millones de libras
(16.250 millones de euros)- quede
completada en unos meses. En un
comunicado, BT puntualizé que
el visto bueno del organismo regu-
lador es incondicional. Para su
aprobacion, la CMA realizé una
exhaustiva investigacion con el
objetivo de determinar sila unién
delas dos compaiiias podia tener
un fuerte impacto para los consu-
midores y la competencia. - Efe

LaOCDEaboga
porunmercado
laboral mas
incluyente

Se compromete a promover
lainsercién en el frabajo de
los grupos més vulnerables,
en particular los jévenes

PARIS — Ministros y representan-
tes de una cuarentena de paises,
incluidos los de 1a OCDE, se com-
prometieron ayer a promover la
insercién laboral de los grupos
més vulnerables, en particularlos
jovenes, para tratar de restafiar las

cicatrices persistentes de la crisis
en el mercado de trabajo.

En la declaracion aprobada al
término de la reunion ministerial
dela Organizacién para la Coope-
racién y el Desarrollo Econémico
(OCDE), los titulares de Trabajo
insistieron en que sus paises deben
“operar una transicién hacia una
estrategia de crecimiento inclu-
yente”. Eso significa que todo el
mundo reciba la formacién y el
apoyo necesarios para adquirir las
competencias que son necesarias
para obtener puestos de trabajo
“de calidad y gratificantes” y “evi-
tar asi la trampa de los empleos
mediocres y de la inactividad”.

El secretario general dela OCDE,
el mexicano Angel Gurria, recor-
d6 que hay 40 millones de para-
dos enlos 34 paises que la forman,
¥ que eso significa casi 8 millones
mas que cuando empez6 1a crisis
financiera a finales de 2007.
Gurria hizo notar que mas de un
tercio de los parados llevan mas
de un afio sin trabajar, y que en

Europa llegan a ser la mitad. - Efe
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Elpetréleoyla economiachinalastran
labolsaespaiiolay pierdeun4,1%

El barril de crudo Brent, que se

ha depreciado esta semanaun

11%, se cambiaba ayer a menos
de 30 ddlares, a precios de 2004

~ MADRID — La caida del precio de

petrdleo, ladebilidad dela economia
chinay su incidencia en el retroceso
delos mercados internacionales pro-
vocaron una caida del 4,1% a 1a Bol-
sa espaiiola esta semana, en la que se
ha situado en niveles de septiembre
de 2013, segtin datos del mercado,
Las principales plazas europeas con-

cluyeron este periodo con menores
pérdidas que el mercado nacional:
Mildn cayé el 3,39%; Francfort el
3,09%:; el indice Euro Stoxx 50 €l 2,98%;
Paris el 2,85% y Londres el 1,83%.

La depreciacion del barril de petré-
leo un 11% esta semana (el Brent se
cambiaba ayer por la tarde a menos
de 30 ddlares, precio de febrero de
2004) se convirti6 en uno de los prin-
cipales catalizadores del descenso
bursatil. En la evolucién de 1a cotiza-
cién del crudo influia el exceso de
oferta (Estados Unidos ha vuelto a
exportar petroleo después de 40 afios
sinhacerlo) yla debilidad de algunas

economias, como la china.

De este pais se conocia que la infla-
cion habia terminado el afio pasado
en el 1,4% y los precios mayoristas
habian caido el 5,2% y sus exporta-
ciones el 1,8% (la primera caida des-
de 2008), datos que muestran la con-
tinua desaceleracion de su economia,
lo que se reflej6 en una bajada del 7%
esta semana de las plazas chinas.

En EEUU el dltimo informe de
coyuntura de la Reserva Federal -ban-
co central- hablaba del crecimiento
modesto de su economia e indicaba
debilidades en los sectores manufac-
turero, petrolero y agricola. - Efe

Franciaexigea
Renault reducir
sus emisiones de
formainmediata

La ministra gala de Ecologa,
Ségoléne Royal, instaala
firma automovilistica a ajustar
sus motores a las normas

PARIS — La ministra francesa de
Ecologia, Ségoléne Royal, recla-

- mo al fabricante Renault una

accion inmediata para reducir
las emisiones contaminantes de
sus vehiculos, sin esperar a las
conclusiones definitivas de la
comision técnica que ella misma
puso en marcha. “Sin esperar las
conclusiones, Renault tiene que
reaccionar desde ya para ajustar
sus motores a las normas”, decla-
ré Royal en una entrevista publi-
cada ayer por Le Parisien.

La ministra reconoci6 que, de
acuerdo con las primeras inves-
tigaciones de la comisién técni-
ca creada en Francia en septiem-
bre con ocasién del escandalo
Volkswagen, no se ha podido
demostrar “ningin trucaje
voluntario” en los 22 coches de
ocho fabricantes diferentes que
se han sometido a prueba. Pero
puntualizé que si se ha observa-
do una superacién de las normas
en las emisiones contaminantes
de didxido de carbono (C0?) y de
oxido de nitrégeno (NOx) en
vehiculos de Renault y de “al
menos otros dos constructores
extranjeros” que no nombro.

La emisora France Info preci-
s0 que esas otras dos marcas
son las alemanas Volkswagen y
Mercedes. - Efe
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El comité de TRW: "Estamos unidos, queremos negociar y
vamos a pelear por un acuerdo que garantice nuestro futuro”

El comité de TRW muestra su unidad en una rueda de prensa y afirma que esta dispuesto a
negociar para garantizar el empleo y el futuro de la planta de Landaben, y exige a la direccion la
retirada del ERE.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras de TRW-Landaben han ofrecido hoy una rueda de
prensa en la que han estado presentes todos los delegados (7 de CCOO, 4 de UGT, 3 de LAB, 2 de ELAy 1 de
CGT) para demostrar su unidad y exponer sus objetivos frente al ERE anunciado por la direccion esta semana.

David Marcaldin, delegado de CCOO, ha trasladado a los medios de comunicacion la posicién del comité: "No
vamos a aceptar el chantaje y el miedo que quiere imponer la direccion. Queremos negociar unas condiciones
y un empleo en el que quepamos todos. La plantilla ha legitimado a este comité como interlocutor y tenemos
dos objetivos basicos: la retirada del expediente de extincién y la negociacién de un convenio normalizado".

Marcaldin ha criticado la actitud de la multinacional, que "ha contratado un gabinete de comunicacién para
desprestigiar a los trabajadores y ofrecer la imagen de que tenemos un coste muy alto". El comité ha
afirmado que esto no es cierto, ya que los costes salariales de la plantilla suponen entre el 6 y el 8% de los
gastos y el otro 90% de los costes de la direccidén son la compra de materiales, que en gran parte se realiza a
otras plantas de TRW".

El problema -ha afirmado Marcalain- es que el objetivo de la direccion es imponer otro modelo: "No quieren
negociar, la plantilla ya ha hecho esfuerzos para mantener el empleo y estaria dispuesta a negociar otros; el
problema es que la direccion local ha traido un "reestructurador" sin escripulos para desarrollar un plan de

deslocalizacién sin poner encima de la mesa ninguna inversion".

El comité ha explicado que existe un documento en el registro mercantil de Navarra, que esta auditado, y con
el que el comité piensa desmontar la mentira de la estrategia de la empresa. El comité ha hecho referencia a
algunos datos de este documento, que muestran la buena marcha de la empresa entre 2011 y 2014
(incluidos), afios en los que la planta de Landaben ha generado mas de 100 millones de euros de beneficio,
afianzandose como "una de las empresas con la salud mas robusta de Navarra".

Ante esta situacion, el comité ha exigido a la direccidén que inicie un proceso de negociacion real y el
cumplimiento del plan de desarrollo industrial "porque en TRW hay trabajo", asi como la publicacion de los
sueldos de los directivos (ahora cobijados bajo los "costes de suministro").

Por otro lado, el comité ha anunciado que se reunira con todos los sindicatos y partidos politicos de Navarra
para compartir una movilizacion social que muestre que no es cierto que la crisis econdmica se ha acabado; vy
ha exigido al Gobierno de Navarra un posicionamiento claro respecto a este conflicto laboral. El comité ha
lanzado una peticién al Ejecutivo foral: "Es necesario que el Gobierno, antes de opinar, contraste todos los
datos que le lleguen con el comité de TRW-Landaben; que realice un seguimiento sobre las subvenciones y
ayudas realizadas a TRW, y que proteja los intereses de los trabajadores y trabajadoras navarras frente a los
de esta multinacional".
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CCOO busca garantizar el empleo de la plantilla de GE en
Bufiuel y solicita la implicacion del Gobierno de Navarra

La Federacion de Industria de CCOO de Navarra quiere defender los puestos de trabajo y buscar
una salida para los 103 trabajadores y trabajadoras de Buiuel, y emplaza al Gobierno de Navarra
para que se implique en la busqueda de soluciones.

Es esta una semana muy complicada para la industria navarra. Ademas del ERE de TRW, hemos conocido la
intencion de General Electric de cerrar la planta de Bunuel (antigua Alstom), lo que afectaria a 103
trabajadores y trabajadoras.

General Electric ha planteado un expediente a nivel europeo que afecta a unas 6.000 personas, 500
repartidas por diferentes comunidades autdbnomas de Espafia, las mas afectadas Madrid, Catalufia y Navarra.
El proceso de negociacion, que se prevé que dure en torno a 4 meses, se va a llevar a cabo a nivel europeo.

En lo que respecta a Navarra, la multinacional ha planteado el cierre de la planta de Bufiuel como algo
definitivo. La Federacion de Industria de CCOO, tanto a nivel estatal como local, va a exigir que se revierta
esta situacion y que se mantenga la planta y el empleo; bien a través de la produccién de productos de
energia renovable o bien a través de una reindustrializacion.

Chechu Rodriguez, secretario de la Federacion de Industria de CCOO de Navarra, ha afirmado que el sindicato
se va a centrar en “garantizar el empleo y la viabilidad de los 103 puestos de trabajo, ya que el cierre de la
planta supondria un mazazo para el empleo de la comarca, especialmente castigada por el desempleo desde
que comenzd la crisis”.

Asimismo, Chechu ha emplazado al Gobierno de Navarra a que se implique en la resolucién de este conflicto
para buscar una salida a los trabajadores y familias afectadas. “La noticia de este cierre es una de las
consecuencias de la estrategia energética del Gobierno central, que favorece a las eléctricas tradicionales
frente a un detrimento de las energias renovables, en un pais puntero en este tema como lo ha sido Espana”,
ha censurado Chechu Rodriguez.
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El Consejo de la FSC-CCOO de Navarra realiza una
valoracion critica del "Gobierno del cambio”

El Consejo (maximo 6rgano entre Congresos) de la FSC-CCOO de Navarra, reunido hoy viernes, ha
realizado una critica valoracion de la actuacion del gobierno de Uxue Barcos en los primeros meses
de su gestion.

El Consejo (maximo érgano entre Congresos) de la FSC-CCOO de Navarra, reunido hoy viernes, ha aprobado
por unanimidad el informe general presentado por la secretaria general de la federacién, que contiene una
critica valoracién de la actuacion del Gobierno de Uxue Barcos en los primeros meses de su gestién.

El informe, que realiza un diagnédstico de la situacién econdmica, social y politica en el Estado concluye con la
necesidad de que se constituya un gobierno de progreso con la mayor base social posible en el estado, al
efecto de revertir las politicas econdmicas y sociales que el gobierno del PP y anteriormente el del PSOE
pusieron en marcha en el conjunto del Estado para lo que es obligatoria la aprobacion de las necesarias
reformas normativas, que amplien y modifiquen el modelo democratico de relaciones laborales y desarrollen
una nueva politica econdmica y social para luchar contra el paro, mejorar las condiciones de empleo,
aumentar la proteccién social, y ampliar y mejora el tejido empresarial, como base indispensable para crear
empleo de calidad, financiar el Estado de Bienestar y tener politicas publicas sdlidas.

En cuanto a la situacién de Navarra, el informe reclama del Gobierno de Navarra que coloque los intereses de
las personas, de la ciudadania en general, en su programa inmediato de intervencion y que devuelva a las
personas lo que la crisis econdmica y sus gestores les han arrebatado, especialmente en todo lo que tienen
que ver con la calidad de vida de la gente y con lo que son necesidades basicas, desde la atencidn a las
personas, a la mejora de la calidad de vida en todos los asuntos relacionados con la cotidianidad.

Uno de los principales retos que en estos momentos tiene la economia y la sociedad Navarra es la de generar
empleos de calidad y mejorar las condiciones de los ya existentes.

No obstante, el gobierno de Uxue Barcos se empecina en algunas materias que, si bien pueden formar parte
de su "hoja de ruta particular", no solo no conectan con las reivindicaciones de la mayoria de la ciudadania
sino que confrontan de manera particular con una parte muy importante de esta.

La OPE de Educacion, desproporcionada en su relacién entre plazas de docentes en castellano y plazas de
docentes en euskera, ha supuesto el enfrentamiento con todos aquellos partidos politicos y sindicatos que no
estan en la érbita nacionalista. Tan es asi que incluso Podemos e Izquierda Ezkerra han votado en el
Parlamento en contra de esta OPE y han exigido al gobierno su retirada. Ante esta soledad, el Gobierno de
Navarra ha llevado a la Mesa general la propuesta para obtener el respaldo de los sindicatos nacionalistas ELA
y LAB que actualmente son mayoritarios en la misma.

El incumplimiento de las promesas electorales, incluso de algun Acuerdo de Gobierno en el mes de septiembre
ha llevado a que el personal de la administracion del Gobierno de Navarra no haya visto recuperada la paga
extra de la misma forma que el personal de la Administracién General del Estado y de otras Comunidades,
aprobandose por el Parlamento un calendario de recuperacién de la paga extra que alcanza hasta el afio
2018.

Califica el informe de esperpento la actuacion del gobierno en esta materia, que ha llevado de decir el 7 de
agosto que no se podia garantizar el abono de la paga extra, a pedir en un procedimiento judicial que se



suspendiese la sentencia sobre el pago de la extra porque se habia acordado por el Gobierno de Navarra su
devolucion y se iba a hacer efectiva la misma entre los meses de diciembre y enero, pasando por
declaraciones del Consejero de Hacienda y de la propia Presidenta en las que mantenian que habian
alcanzado un acuerdo con los sindicatos para posponer la devolucién a préximos ejercicios presupuestarios y
que ante las fuertes criticas de CCOO y otros sindicatos tuvieron que salir desmintiéndolo y diciendo que
habia sido un malentendido.

Critica el informe la actuacion del gobierno de Uxue Barcos que, aprovechando la ola antisindical que discurre
contra los sindicatos de clase en el conjunto del estado y particularmente, alimentada con intensidad
sostenida por ELA, en Navarra, se preocupa de incluir en los érganos de representacién a ELA y a LAB en
tanto que sindicatos afines, bajo un discurso de incremento de la participacion y desde el pretexto de que
estos sindicatos alcanzan el 10% de la representatividad. Paralelamente excluye a CCOO de érganos de
representacion en los que nos corresponde participar en nuestra calidad de sindicato mas representativo.

Ademas, disminuyen la calidad de la participaciéon del conjunto de agentes sociales convirtiendo en
"consultivos" algunos érganos en los que CCOO tenia plena capacidad de decision como el Consejo de
Direccion del Servicio Navarro de Empleo en el que ahora el gobierno se reserva en exclusiva el poder de
decisién. En definitiva, participamos mas (agentes) para decidir menos.

Continta el informa valorando positivamente los incrementos recogidos en los capitulos sociales,
especialmente en los referidos a la proteccion social, aunque advirtiendo que los timidos avances recogidos en
los capitulos de educacién y sanidad no son suficientes para revertir los recortes sociales que hemos sufrido
con los anteriores gobiernos y que el nuevo gobierno habia prometido revertir y son ademas claramente
insuficientes para recuperar los niveles de inversidn del 2011 y afos anteriores. El proyecto de presupuestos
no recoge las aspiraciones de recuperacion de derechos de las trabajadoras y trabajadores publicos. No
incorporan la recuperaciéon de una parte del poder adquisitivo perdido por el personal durante la crisis. No
contemplan tampoco la posibilidad de una OPE encaminada a recuperar los niveles de empleo que el Acuerdo
de condiciones de empleo recogia para 2010-2011. No avanzan en la reposicion de los ratios en educacion.
Ni, en definitiva, avanzan en la reversién de derechos imprescindible para recuperar los niveles de calidad que
los servicios publicos tenian antes de la crisis y que nuestra federacion debe mantener como una de sus
prioridades en la accion sindical.

Hace el informe un repaso por la negociacién colectiva sectorial en la que participa la federacién y en lo
referido a la Mesa general de las Administraciones Publicas indica que, a pesar de las promesas electorales de
los partidos que mediante el Acuerdo Programatico sustentan el gobierno de Uxue Barcos, en la Mesa General
de las Administraciones Publicas seguimos en la misma, si no peor, situaciéon que con el gobierno anterior de
UPN. Después de los iniciales requerimientos de la Consejera a las organizaciones sindicales para que
aportasemos nuestras propuestas de negociacidn, no se ha producido negociacién alguna. La Consejera
Beaumont estd imponiendo una dindmica en la que se llevan a la Mesa los asuntos que necesita plantear el
Gobierno, se niega la discusidn sobre el resto y en aquellos en los que se establece el debate, se escuchan
nuestros argumentos sin atender, al menos hasta ahora, a ninguno de nuestros planteamientos. Sin embargo,
estamos asistiendo a un preocupante seguidismo de los planteamientos del sindicato LAB por parte de la
administracidon que, sin ninguna transparencia, los lleva a la Mesa general para su aprobacion por la nueva
mayoria sindical. Se pone en evidencia de esta manera la estrategia del gobierno que, en el momento que ha
perdido una votacion en el Parlamento, lleva la OPE a la Mesa general para que se la aprueben los sindicatos
nacionalistas y cuando toda la representacion sindical exigimos la devolucién de la extra de 2012 en 2016,
lleva el calendario de devolucion del 25% en 2016, 25% en 2017 y 25% en 2018 al Parlamento para
aprobarlo con el apoyo de Geroa Bai, EH Bildu e Izquierda Ezkerra y la abstencion del resto de los grupos
parlamentarios.

Ya en el ambito interno, se establecen las estrategias para colocar al sindicato en la mejor posicién posible
para que los trabajadores y trabajadoras de Navarra vean al sindicato como la herramienta imprescindible
para la mejora de sus condiciones de vida y trabajo.

Por ultimo, se felicita el informe por haber revalidado en el conjunto de los sectores que organiza la
federacion en Navarra (Administraciones: Autondmica, Local, del Estado y Justicia; Transporte: Aéreo y



Servicios Turisticos, por Carretera, por Ferrocarril; Medios de Comunicaciéon, Artes, Cultura y Deporte; Papel,
Graficas y Fotografia; Telecomunicaciones; Postal y el Ciclo Integral del Agua) su posicién como primera
fuerza tras el proceso de concentracion electoral finalizado en diciembre de 2015 puesto que los procesos de
elecciones sindicales evidencian nuestra legitimidad como sindicato y nos dan la fuerza para intervenir en las
empresas y administraciones.

Ademas, el Consejo de la FSC-CCOO de Navarra ha aprobado sendas resoluciones de apoyo a los trabajadores
y trabajadoras de TRW-Landaben y Alstom, por el anuncio del expediente de extincién de contratos en el
primer caso y el cierre de la planta de Bufiuel en el segundo.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 15 de enero de 2016

CCOQO insiste en que hay margen para mejorar los salarios y
exige recuperar derechos

Los trabajadores y trabajadoras deben participar en el crecimiento de la actividad econémica a
través de la recuperacion de los salarios.

El indice de Precios al Consumo (IPC) registré un descenso del 0,3% en diciembre en Navarra y la tasa
interanual, correspondiente a los Ultimos doce meses, se coloco en el -0,1%, segln el Instituto Nacional de
Estadistica..

Los precios subieron en noviembre sobre todo en alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,7%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1%), Medicina (1,2%), y Ensefianza (0,9%). Por el contrario bajaron en vivienda (-3%),
Transporte (-2,4%), ocio y cultura (-0,1%).

Para CCOO los trabajadores y trabajadoras deben participar en el crecimiento de la actividad econdémica a
través de la recuperacion de los salarios. Esto ayudarad a aumentar la demanda y a reducir la elevada tasa de
desempleo mas deprisa, haciendo que todas las personas participen en la mejora de la economia y ésta no se
quede en manos de unos pocos.

CCOO cree que el crecimiento de la actividad econémica debe servir para recuperar poder adquisitivo y para
impedir que sigan aumentando los niveles de pobreza y desigualdad. Por ello, es urgente que los salarios
crezcan el 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan los beneficios y los incrementos de
productividad, tal y como establece el Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015-2017; una
mejora del SMI y de las pensiones, y una recuperacion también del poder adquisitivo de los empleados
publicos.



