INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

21 de noviembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA
TIV

PAMPLONA, JUEVES 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 www.diariodenavarra.es

Gala de las
eq*re as

> No ha!EElla“awﬁ}a .
pisar la luna
03535 EIIIEL‘IHHHHTIES

Donantes en v’
seres realme!
 extraordinario

26 menores de 14 anos
han denunciado este ano en
Navarra violencia machista

Preocupacion policial e institucional =~ Hasta septiembre se han presentado
por el aumento de casos en jovenes 1.041 denuncias: 3,8 de media al dia

PAG.18-19

ANO CXVI N.2 38.494. PRECIO 1,40 EUROS

Estrellas
de los
trasplantes

® Alcer Navarra
distingue a nueve
personas por su labor

PAG.30

Pamplona
impulsa

217 viviendas
dealquiler
parajovenes

Los pisos

se construiran

en la Rochapea
en una parcela
del bulevar y otra

de la calle Rio Arga
PAG.32

Donamones

para Navarra

Los donantes fueron recibidos en el Palacio de Navarra por la presidenta Maria Chivite y las consejeras Elma Saizy Rebeca Esnaola, en el centro.

El Gobierno foral reconoce la “aportacion generosa al legado cultural e histdrico de Navarra” de 45 particulares

14383088000 EBDRNEE

. ,'_..
M - - E
sl

PAG. 26-27

¢ Muniainsepierdeel
partidodeEl Sadar

PAG.50

2 NAVARRA

18 ESQUELAS 71

PAMPLONA 32 FARMACIAS 7

9 DEPORTES

50  CARTELERA 82

Bruselas avisa a Espaia  LaBiblioteca
que la prioridad debe ser  '09rala
ducir la deuda piblica e
reaucir ta P Michelin
o preemot nsina ey ooz paraNavarra gy o o

13

CLASIFICADOS 60  LOTERIAS 85




Diario de Navarra Jueves, 21 de noviembre de 2019

Economia/Trabajo °

Bruselas avisa al futuro gobierno de
que su “prioridad” es reducir deuda

Moscovici urge a Espafia a presentar un presupuesto “completo”

El comisario econémico
insiste en “la desviacion
significativa” del borrador
presentado por Calviiio

La Comision Europea
insta a Espaia a destinar
los ingresos publicos
extras que consiga para
reducir endeudamiento

SALVADOR ARROYO
Bruselas

La advertencia no es menos incé-
moda por mucho que fuera previ-
sible. Hace un mes, antes de las ul-
timas elecciones, la Comision Eu-
ropeaalerté a Espafia por cartade
que su borrador de Presupuestos
para 2020 (segunda prérroga del
dltimo de Mariano Rajoy) presen-
taun "riesgo de desviacion signifi-
cativa" porque refleja un mayor
nivel de gasto en medidas sociales
sin fuentes de ingresos comple-
mentarias que lo compensen. Si-
guiendo ese procedimiento, ayer
Bruselas emitié un informe de
evaluacién mas elaborado con el
mismo tono de reproche.

Lounollevéalootroyasiviene
sucediendo los ultimos cuatro
anos. Elaviso es claro: sifinalmen-
te eclosiona el Gobierno de coali-
cion entre PSOE y Unidas Pode-
mos, este tendra que aportar unas
cuentas creibles, actualizadas,
que atenien esa "desviacion" al
mismo tiempo que mantengan la
mira apuntando hacia una rebaja
del endeudamiento.

En trazo grueso: si vas a gastar
mas procura ingresar masy apro-
vecha los ‘extras’ para reducir los
numeros rojos. Porque aunque se
augura que Espafia continuara
creciendo por encima de la media
europea (dentro de un contexto
general de desaceleracion), los
técnicos del Ejecutivo comunita-
rio tienen claro que los repuntes
seran insuficientes para que el pa-
is cumpla con los requisitos del
Pacto de Estabilidad.

"Los Estados miembros con ni-
veles de deuda muy elevados, co-

European Commission
Commission européenne

Elvicepresidente del euro, Valdis Dombrovskis (izda), y el comisario econémico Pierre Moscovice, ayer en Bruselas.

mo Bélgica, Francia, Italia y Espa-
fia, deberian aprovechar los me-
nores gastos en intereses para re-
ducir su deuda. Deberia ser su
prioridad”, dijo Vladis Dombro-
vskis, vicepresidente de la Comi-
sién Europea y responsable del
euro. En este sentido, el objetivo
paratodalazonaeuroes quelare-
lacién deuda-PIB (Producto Inte-
rior Bruto) disminuya al 86% este
afoy al 85% el préximo, aunque el
ratio recomendado se sitia en el
60%.
Espaiianoalcanzaralasmedias
proyectadas en ninguno de los dos
ejercicios (96,7% para este 2019,
segun las previsiones de otofio). A
anos luz de una Italia, la tercera
economia del euro, con el 136,8% y
por detras de Bélgica (99,6%) o

Francia (98,9%). "No creemos que
estos Estados hayan aprovechado
la bonanza econémica para sa-
near sus finanzas publicas”, re-
marcé el comisario letén.

Las cuentas presentadas por
esos paises cojean también en la
variableingresos-gastos. En el ca-
so de Espaiia, su déficit estructu-
ral, el que no tiene en cuenta los
ciclos econémicos y se concentra
en analizar la solvencia de las fi-
nanzas publicas, plantea un des-
vio del 0,8%, dos décimas superior
al calculo realizado por el Gobier-
no espafiol. Este mantiene la pre-
vision de ajustarlo al 2% este afio,
pero seguin la Comisién Europea
se situard por encima (2,3%y 2,2%
en 2020). "El plan presupuestario
espafiol se presenté dentro de

L

una hipétesis sin cambios politi-
cos. Y ese plan conlleva riesgo de
incumplimiento en un pais con
uno de los niveles mas altos de
deuda. Es importante que sigare-
duciendo su déficit presupuesta-
rio".

Presupuesto "actualizado”

Dombrovskis lanzaba asiun men-
saje al futuro gobierno de coali-
cién rehuyendo entrar en detalles
sobre si este genera inquietud en
Bruselas. "Esperamos que se nos
presente lo antes posible un plan
mas completo y actualizado. No-
sotros no comentamos acuerdos
politicos gubernamentales —me-
dio también Pierre Moscovici, co-
misario europeo de Asuntos Eco-
némicos—. Nosotros decidimos y

EFE/STEPHANIE LECOCQ

evaluamos en funcién de realida-
des concretas".

Ademas de Italia, Francia, Bél-
gicay Espafia, la Comisién sefiala
a Portugal, Eslovenia, Eslovaquia
y Finlandia como los otros paises
cuyos presupuestos incumplirian
el Pacto de Estabilidad y Creci-
miento. Alemania, Irlanda, Gre-
cia, Chipre, Lituania, Luxembur-
go, Malta, los Paises Bajos y Aus-
tria, cumplirian sin problemasy
"ampliamente" en los casos de Es-
tonia y Letonia. La Comisién vol-
vi6é a mirar hacia Alemania (que
tendra un endeudamiento por de-
bajo del 60% del PIB) y Holanda,
porque "tienen excedentes (pre-
supuestarios) enormes", para ani-
marles a realizar un mayor es-
fuerzoinversor.

El BCE dice que los tipos bajos
aumentan el riesgo de burbujas

Recomienda a los paises
con “exhuberantes"
mercados inmobiliarios
gue activen medidas
ante el riesgo de burbuja

E. M. Madrid

Aunque los bajos tipos de interés
decretados por el Banco Central
Europeo (BCE) "apoyan la activi-
dad econdomica” delaeurozona, su
vicepresidente Luis de Guindos
advirti6 ayer durante la presenta-
cién del informe de estabilidad fi-
nanciera que pueden conllevar

"efectos secundarios”. Por ello, re-
comendo a los paises con "merca-
dos inmobiliarios exhuberantes”
que activen medidas ante el riesgo
de burbujas inmobiliarias. Asi, De
Guindos reconocié que los tipos
minimos exigen un seguimiento
"continuo y cercano" de sus efec-
tos, porloquepidid alos gobiernos
utilizar las herramientas disponi-

bles para afrontar las vulnerabili-
dades.Porello,recomiendainstru-
mentos de prudencia macroeco-
némica como los colchones de ca-
pital anticiclico paralos bancos.
Estos sonunrequerimiento exi-
gido atodoslos bancos durante las
fases expansivas para frenar el
crecimiento excesivo del crédito y
que puedan absorber pérdidas
cuando se desacelerala economia.
Aunque el sector inmobiliario re-
sidencial ha continuado expan-
diéndose y los precios han subido
con fuerza en algunos paises, han
aumentado los préstamos hipote-
carios de forma "boyante" y los ho-
gares estan actualmente muy en-

deudados,lamenté el espaiiol.

Aunque varia mucho segun los
paises, el informe revela que el en-
deudamiento de Letonia y Litua-
nia supone menos del 40%, mien-
tras que en Holanda llega al 200%.
En Espafia, confirma que se ha re-
ducido enlostltimos tres afios.

En cuanto alos precios, han su-
bido de media un 4% en la zona eu-
ro en el primer semestre. Austria
es donde mas (30%), mientras que
Esparia atn esté por encima de la
media (10%), al igual que Alemania
(9%), Francia y Portugal (10% am-
bos). Llama la atencién el caso de
Italia, donde los precios han caido
un 2%.
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El Banco de Espana eleva a 65.725
millones el coste del rescate ala banca

Rebaja a 9.560 millones
la cantidad que el Estado
espera recuperar por

la futura venta de Bankia

Solo tres entidades
han devuelto todas las
ayudas: Banca Civica,
Caja 3y Liberbank

LUCIA PALACIOS
Madrid

Elrescate de las cajas de ahorros
y bancos durante la crisis supon-
dréa una factura muy alta paralas
arcas publicas. E1 Banco de Espa-
na ha elevado a 65.725 millones,
con datos a cierre de 2018, de eu-
ros el coste de las ayudas al sec-
tor financiero durante la crisis,
asumido en sumayor parte por el
Estado. Esta cifra supone 1.376
millones méas que la estimacién
que realizé un afio atras, un 2,1%
mas a raiz de los mayores costes
de la morosidad aparecida en la
CAM (actualmente propiedad del
Banco Sabadell) y en Unnim
(ahora del BBVA).

Enlaultimadécada, el Estado,
através del Fondo de Reestructu-
racion Bancaria Ordenada
(FROB), ha inyectado al sistema
financiero un total de 56.679 mi-
llones de euros, en su inmensa
mayoria en forma de capital
(EPA), pero también en esque-
mas de proteccién de activos y
garantias concedidas a bancos
que absorbieron entidades na-
cionalizadas. De esta cantidad,
apenas se han recuperado 4.437
millones y ya solo se podrian re-
cuperar otros 9.560 millones
mas procedentes de Bankia,
siempre que se cumplan los me-
jores prondsticos. Esto refleja
que el rescate de la banca dejara
unas pérdidas de 42.642 millo-
nes que, que después de ajustes
contables, se reducen a 42.561
millones.

Ademés, hay que sumar las

Fachada superior del Banco de Espaiia frente a Cibeles.

aportaciones del sector financie-
ro a través del Fondo de Garantia
de Depésitos (FGD), cuyas ayudas
alcanzaron los 21.807 millones a
través de EPA (11.649 millones),
participaciones en el capital y
otras férmulas (9.745 millones) y
garantias (413 millones). E1 FGD
harecuperado 748 millones, con
lo que su aportacion al rescate de
las cajas se sittia en los 23.164 mi-
llones.

Casilamitad delasinyecciones
de capital se adjudicaron a Ban-
kia, BFA y BMN, con 24.069 millo-
nes, seguido de Catalunya Banc,
con 12.052 millones, y Novacaixa-
galicia, con 9.052 millones. Y de
ellos también proceden las mayo-
res pérdidas. Asi, de los algo méas

de 24.000 millones prestados a
Bankia, solo se recuperaran
9.560 millones, una cantidad infe-
rior alos 9.857 millones de euros
que estimé hace un afio el Banco
de Espafia. Esto es consecuencia
de que las acciones de la entidad
presidida por José Ignacio Goiri-
golzarri han perdido méas de un
40% de su valor en los ultimos do-
cemeses. El Consejo de Ministros
aprobd a finales del afio pasado la
ampliacién del plazo para privati-
zar Bankia en dos afios adiciona-
les, hasta finales de 2021, con el
objetivo de ejecutar la estrategia
de desinversion “con mas flexibi-
lidad para encontrar las condicio-
nes propicias en los mercados de
capitales”.

OSCAR CHAMORRO/ARCHIVO.

Las mayores pérdidas

Por tanto, las mayores pérdidas
las dejard Bankia, cuyo rescate
costard al Estado 14.509 millones.
Por su parte, con el de Catalunya
Banc se deja 11.817 millones y el
tercer rescate méas caroes el de
Novacaixagalicia, que supone un
agujero de 8.621 millones. Las ar-
cas publicas pierden otros 6.103
millones con el rescate de Banco
de Valencia, 955 millones por el
de Caja Espafia Duero, 392 millo-
nes por Cajasury otros 245 millo-
nes por Banco Gallejo. Solo han
devuelto integramente sus ayu-
das Banca Civica (adquirido por
Caixabank), Caja 3 (absorbida por
Ibercaja) y Liberbank.

EL BBVA exhibe una auditoria
sobre Villarejo para exculparse

Su representante legal,
Adolfo Fraguas, mostré
al juez un informe interno
sobre los 13 aios de
contratos al excomisario

M. BALIN Madrid

Elrepresentante legal de BBVA
en el ‘caso Villarejo’, Adolfo Fra-
guas, responsable de los Servi-
cios Juridicos delaentidad en Es-
paiia, respondi6 ayer por espacio
detreshorasal juezdela Audien-
cia Nacional y los fiscales antico-
rrupcion que investigan los ser-
vicios parapoliciales llevados a
cabo durante afos por José Ma-

nuel Villarejo, el comisario jubi-
lado en prisién preventiva desde
noviembre de 2017.

En nombre del BBVA, investi-
gado como persona juridica en es-
ta pieza de la ‘operacion Tandem’,
Fraguas se escudo en la auditoria
interna que hallevado a cabola
entidad cuando estall6 el caso en
los medios de comunicacion, en
mayo de 2018. En concreto, tras
conocerse las presuntas facturas
pagadas a Cenyt, la mercantil de
Villarejo y de su socio Rafael Re-
dondo, por el banco por 242.000
euros (un afioy medio después los
investigadores han elevado los
contratos adiez millones de euros
en 13 afos: de 2004 a 2017).

El abogado aporté documen-

tacion desde los primeros ailos
delos contratos y trasladé de ma-
nera «proactiva» la informacién
obtenida en la investigacién in-
terna ‘forensic’, realizada por la
consutora Price Waterhouse Co-
opers (PwC )y los despachos Ga-
rrigues -la firma de cabecera del
BBVA-y Uria Menéndez, segin
afirmd la entidad en un comuni-
cadoy confirmaron a este perié-
dico fuentes juridicas.

De esta puesta en escena de
Fraguas para defender la actua-
cién del banco, el representante
legal concluy6 que de los hechos
investigados “nosederivarespon-
sabilidad para el BBVA”, segtin la
nota de la entidad presidida por
Carlos Torres. En linea con otras

declaraciones al respecto, Torres
destacé que su prioridad “es el es-
clarecimiento de los hechos cola-
borando con la justicia, como he-
mos hecho hastaahora. Somos un
banco con fuertes valores y princi-
pios que guian nuestro comporta-
miento cada dia”, dijo para tratar
de fortalecerlamarca.

E1 BBVA esta siendo investiga-
do en la causa por el juez Manuel
Garcia Castelldn por delitos de
cohecho, revelacion de secretos y
corrupcion en los negocios. El
instructor sospechaba que “la ci-
pula” consintié la contratacion de
Villarejo en vista del “beneficio”
que le podia reportar. Por este
motivo, es necesario determinar
si el banco puso en marcha medi-
das para evitar el delito o si “la au-
sencia de mecanismos de con-
trol” fueron “medios de los que
pudo haberse valido parafacilitar
la contratacién” del excomisario.
Ladeclaracion de Adolfo Fraguas
seguira la semana que viene.

La mitad de
las empresas
desaparece en
a los tres anos

® Las tasas mas bajas

de mortalidad empresarial
se dan en Navarra, Aragon,
Castillay Le6ny La Rioja,
segun los datos del INE

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Casilamitad de las empresas
que se crean en Espafia desa-
parecen en sus tres primeros
anos devida. E146,5% de las so-
ciedades que nacieron en 2014
no sobrevivieron hasta 2017,
segun los ultimos datos publi-
cados por el INE. Se trata de
una cifraun17% mas alta quela
destruccion de empresasantes
delacrisis, cuando ‘solo’ el 34%
de las compaiiias que se crea-
ban morian antes de cumplir
36 meses. El primer afio es el
que acaba con un mayor por-
centaje de compafiias, ya que
una de cada cinco empresas
(23,5%)nolosuperan, mientras
que en 2004 esta cifra se situa-
baenell5,5%.

La demografia empresarial
de 2017 difundidaporel INEre-
vela que las mayores tasas de
muerte empresarial se regis-
traron en Melilla (9,3%), Anda-
lucia (8,9%) y Ceuta y la Comu-
nidad Valenciana (8,5% en am-
bas). Donde menos, en Pais
Vasco (6,6%), La Rioja (6,9%) y
Castillay Leén (7%). En sentido
contrario, atendiendo al terri-
torio donde tenian su sede las
nuevasempresasen2017,gana
también la ciudad auténoma
de Melilla (11,6%), seguida de
Baleares (11,1%) y Ceuta (10,4%).
Por su parte, las tasas méas ba-
jas se dieron en Navarray Ara-
g6n (7,5% en ambas), y en Casti-
llay Le6én y La Rioja (7,2% en
ambas).

Efectos de la crisis

Por nimero de empleados, el
96,9% de las compaiiias que
murieron en 2017 tenian cua-
tro o menos asalariados, es de-
cir, se sitiian en la franja deno-
minada como microempresas,
entre las que el 71% no tenian
ninguno. A pesar de ello, las
empresas sin asalariados son
las que mayor diferencia posi-
tiva entre nacimientos y muer-
tes present6 en 2017, con una
tasa del 3,1%, segun las cifras
delINE.

En total, en 2017 se crearon
en Espafia 336.000 empresasy
desaparecieron 284.600, lo
que significa una tasa de creci-
miento neto fue del1,4%, lamis-
maquelosdosafios anteriores.
Durante los afios de la crisis
(datos previos a 2013) el nime-
ro de empresas que desapare-
ciansuperabaalas que se crea-
ban. Ademas, en cuanto al nu-
mero de empresas activas,
2017 fue el cuarto afio consecu-
tivo en el que aumenté su nu-
mero después de afios de des-
censos, coincidentes con la cri-
sis econémicas. El maximo se
alcanzé en 2008, con mas de
3,71 millones. El ultimo dato
ofrecido por el INE revela que
Espafa cuenta con 3,58 millo-
nes de empresas activas, un
0,5%mas que el afio anterior.
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25-N Dia contra la violencia hacia las mujeres
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26 menores de 14 anos han puestouna
denuncia por violencia machista este ano

Navarra registra hasta septiembre 1.041 casos, a una media de 3,8 por dia

Los crecientes datos
de violencia entre los
mas jovenes, objeto de
andlisis en una jornada
con expertos y policias

CARMEN REMIREZ
Pamplona

El afio pasado, en el mismo perio-
do, fueron 20. Entre eneroy sep-
tiembre de 2019 han sido 26 las
chicasmenores de 14 afios que en

Villa Teresita, IES Plaza
de la Cruz y Equipo Mujer
y Menor de Guardia Civil,
premiados por su trabajo
contra el machismo

esos 9 meses han acudido a algu-
na comisaria en Navarra para in-
terponer una denuncia relacio-
nadaconlaviolenciamachista. Si
en lugar de victimas estas 26 ni-
fias y adolescentes fueran auto-
ras de un hecho delictivo, su edad

las haria automaéaticamente inim-
putables. E1 C6digo Penal en Es-
paia solo contempla responsabi-
lidad para el individuo a partir de
los 14 afos, edad que estas muje-
res aun no han cumplido.

Ellas son las mas jovenes de
un global muy heterogéneo que
en esos meses alcanzo los 1.041
casos en la Comunidad foral, un
8% mas que en 2018 y que supo-
nenunamediade 3,83 al dia. Des-
de hace tiempo, Gobierno foral,
expertos en la materia y cuerpos
policiales alertan del creciente y

preocupante repunte entre los
mas jévenes, respaldados por los
datos. De las 1.041 denuncias,
423, casi un 40%, fueron inter-
puestas por menores de 30 afos.
Ademaés de las 26 adjudicadas a
menores de 14 afios, otras 61 chi-
cas de entre 14 y 18 acudieron
también a la policia para denun-
ciar una situacién de maltrato,
junto con otras 336 correspon-
dientes amujeresde entre 19y 30
anos.

Organizada por la Delegacién
del Gobierno, el hotel Irufia Park

acogi6 ayerunajornadacentrada
precisamente enlas claves de esa
violencia machistay su persis-
tencia entre los adolescentes. En
ellaintervinieron varios exper-
tos, asi como una victima y un
maltratador real, que compartie-
ron su testimonio con los asisten-
tes. Asimismo, se hizo entrega de
los galardones Menina, reconoci-
miento a instituciones destaca-
das por su lucha contra la violen-
cia machista a Villa Teresita, IES
Plaza dela Cruzy el Equipo Emu-
me (Mujer y Menor) de la Guar-

La red de amigas y un whatsapp que es un salvavidas

® Los psicologos Juana
Azcarate y Josean Echauri
expusieron algunas claves
para proteger a adolescentes
del aislamiento y el maltrato

C.R. Pamplona.

La ponencia Violencia en las pri-
meras relaciones de pareja: una
aproximacion psicologica, plan-
teada al alimén por los psicélo-
gos Juana Azcdarate y Josean
Echauri, dejé entrever algunas
de las claves en las que trabajan

para proteger a los adolescentes
de entrar en una relacion que de-
semboque en una espiral de vio-
lenciaymaltrato. “Laludopatia es
un riesgo que acecha a nuestros
joévenesy,aunque es un problema
que cada dia se ve mas, no todos
caen en ella. ;Por qué? Hay que
hacer lo mismo con la violencia
machista. Es basico identificar lo
que denominamos factores de
proteccion y trabajar en ello”, ex-
ponia Echauri. Azcarate apostaba
porir alo concreto. “Que si, que
les decimos a los jévenes que los

celos estan mal, pero a ver, que le-
vante lamano en esta sala aquella
persona que nunca ha sentido ce-
los. Hay que distinguir. Hay celos
que no son normales, que son pa-
tolégicos. Ahi es donde hay que
intentar orientarles. Las cosas no
son blancas o negras y hay mu-
chos matices de grises y la dife-
rencia estd en el autocontrol”.

A ese supuesto contrapone la
realidad de que la adolescencia es
la etapa de la intensidad de las
emociones “y en esa efusividad
nos tenemos que ubicar”. No hay

una receta magica, pero Azcarate
subrayo laeficacia delos mensajes
que lleguen del grupo de amigos.
“Laviolencia nace de una relacién
de dependencia en la que la victi-
masevaaislando yenlaque,como
en toda relacion de dependencia,
van a existir las recaidas. Lo que
podemos hacer es tender la ma-
no. A pesar de que esa chica se ais-
le,no se preocupe porel grupo, se-
guir mandando un whatsapp de
vez en cuando, que no se pierda el
contacto, que esa personaveaque
las amigas estan ahiy que pueden

e

ser su primer salvavidas para de-
jar esarelacion”.

En su intervencion, Echauri
también hizo referencia al gru-
po de amigos como un factor de-
cisivo en el abordaje de esta ma-
teria, sobre todo en esta etapa vi-
tal caracterizada por la
busqueda de la identidad por
contraposicion a todo lo que sue-
naaadulto. “Es fundamental que
se impliquen. El que calla, otor-
ga, reza el dicho, y es una verdad
infalible. Si miramos para otro
lado somos cémplices y, por tan-
to, responsables. Pero siel grupo
da un paso al frente y se posicio-
na ante el individuo, este nor-
malmenterecula”.
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dia Civil en Navarra. Ademas, con
motivo del dia internacional para
la eliminacién de la violencia
contralas mujeres, que se con-
memora el lunes, el Gobierno de
Navarra aprob6 una declaracién
institucional en la que reiter6 su
compromiso para acabar con
cualquier manifestacion de vio-
lencia machista.

Un 4% mas de atendidas
Entre los datos dados a conocer
ayer por el Gobierno foral estan
losdelaatencién amujeresenlos
recursos de acogida del Ejecutivo
(centro de urgencias, casas de
acogida y pisos-residencia) que,
entre enero y septiembre aten-
dieron a 107 mujeres, por 103 en
2018. Por contra, en el caso de los
menores, esa misma cifra y en
ese periodo descendié un 17% la
atencién en estos recursos. Asise
atendieron a 98 menores, por 118
en 2018.

En el caso de los equipos de
atencion integral a victimas de
violencia de género, en lo que va
de 2019, hasta septiembre, se ha
atendido a 796 mujeres y 34 me-
nores. En lo que se refiere a la
acreditacion como mujeres victi-
mas de violencia de género para
el acceso a la vivienda protegida,
hasta septiembre se solicitaron
136y se concedieron 127, el 93%.

COLECTIVOS
DIVERSOS
QUELUCHANPOR
UNMISMO OBJETIVO

El delegado del Gobierno en Na-
varra, José Luis Arasti, entregé
las Meninas 2019 a Villa Teresita,
el IES Plaza dela Cruzy el Equipo
Mujer-Menor (EMUME) de la
Guardia Civil de Navarra. Segun
explicé la Delegacion, Villa Tere-
sita es una comunidad religiosa
fundada en 1942 en Pamplona
quededica gran parte de su activi-
dad a ayudar a mujeres en situa-
cién de prostitucion y/o victimas
de trata. Cuenta con proyectos y
casas-hogar en Valencia, Sevilla,
Madrid y Pamplona. Por su parte,
el IES Plaza de la Cruz programa
cada curso actividades de sensi-
bilizacién contra la violencia de
género. Entre ellas, un taller de
emociones o lagrabacién del cor-
to ‘Dino alatoxicidad’ queretrata
las relaciones toxicas. Mientras,
el equipo Emume de la Guardia
Civil opera en Navarra desde el
afio1995yquetrabajaencasosde
violencia de género, los delitos re-
lacionados con la indemnidad se-
xual, la pornografia infantil y la
trata de seres humanos. carzaron

Afadié laimportancia de no
permitir que la victima se aisle y
también de frenar ciertos com-
portamientos. “Uno de los rasgos
patolégicos de un agresor es su
impulsividad y su ausencia de la
nocién de limite, y mas en la ju-
ventud, con chicos criados en un
ambiente de intolerancia a la
frustraciéon que no saben aceptar
un ‘no’ por respuesta, con padres
llenos de culpabilidad por no pa-
sar tiempo con sus hijos. En ese
contexto, trasladar que existen li-
mites, y que esa postura la dejen
clara los amigos, puede ser de-
terminante. No todo vale y no
nos reimos de todos los chistes.
Esaside claro”.

TESTIMONIO REAL DE UNA VICTIMA

IRENE “Me creia una chica de caracter
y feminista y en realidad estaba anulada”™

“A diferencia de los que me escu-
chais, yo no soy ninguna experta
en la materia. Solo vengo a com-
partir mi experiencia personal,
que fue muy dura. Yo era una chi-
cadebuenasnotas, con caractery
que claro, se consideraba femi-
nista, claro que si. En realidad,
ahoralo piensoy creotodo eso pe-
ro era mentira, estaba anulada”,
se present6 al auditorio la joven,
que se presentd con su nombre
distintoal de Ireney que compar-
ti6 con gran coraje su caso. “A mi
me paso eso que dicen de la eroti-
zacion del malo. De repente, llegd
un repetidor a mi colegio, que era
dos afios mayor que yo, cayé en
mi curso y me encanté. Resulta
que él también se fijé en miy em-
pezamos a quedar, a salir. Se con-
virtié en mi primer novio”. Fue-
ron semanas que vivié con inten-
sidad. “Estaba en una nube. Me
sentia stper especial. Ahoramiro
hacia atras y pienso que fueron

unos meses, pero que fue como si
fuera eterno”. Larelacién comen-
70 a deteriorarse, aunque ella no
era consciente. “Discutiamos mu-
cho, cada vez més acaloradamen-
te. Yo le justificaba todo. ; Que era
violento? Normal, yo ya le habia
visto alguna vez meterse en algu-
na pelea, entonces es que claro,
conmigo también iba a ser violen-
to.Nole podia pedir otra cosa. Era
normal que discutiéramos, me
deciaamimisma”. El chicodejéel
colegio, pero seguia acudiendo al
centro a diario, a esperar a su no-
via ala salida. “Si me retrasaba,
refitfamos también. Me reprocha-
ba que era porque queria pasar
mas tiempo conmigo, que como
ahora él yano venia a clase...”. Un
compafiero de clase de la joven
fue testigo de una de esas discu-
sionesy se atrevi6 a comentarle a
ver si ese chico la estaba tratando
bien. “Me sent6 fatal. Le dije que
menuda envidia nos tenia. Yo es-

TESTIMONIO REAL DE UN MALTRATADOR

LUIS “Después de agarrarla del cuello
le pedi que me denunciara a la policia”

Luis tampoco se presenté como
Luis, pero no importa tanto su
nombre real como el hecho de
quedio el paso de abrirse al publi-
co, admitir la agresién a su mujer
y c6mo la terapia le hallevado a
intentar ejercer el autocontrol so-
bre si mismo. “Naci en Ecuadory
llevo cuatro afios viviendo en
Pamplona. Durante mi adoles-
cencia vine por primera vez a Es-
paia, donde trabajaba mi madre,
pero no me adapté a su paisy a
sus costumbres, asi que regresé a
Ecuador. Cuandovolvilasegunda
vez, yalo hice acompafiado de mi
mujer y mi hijo, un bebé. Eramos
muy jévenes, 19 y 18 afios, y lleva-
bamos 5 juntos, pero fue un cam-
bio importante. Al principio pare-
cia que las cosas podian funcio-
nar, consegui un trabajo en el
campo y se puede decir que co-
menzabamos a crear lo que se di-
ce un hogar, hasta que perdi el
empleo”. Quedarse sin sustento

lo complicé todo, afiadié. “La
cuestion econémica la tenia todo
eldiaenlacabezaycomenzarona
crecer los problemas, las peleas...
Me sacaba de mivernos en esa si-
tuacién, con mi mujery mi hijo co-
miendo una lata de atin. Volvi a
un vicio antiguo, el de fumar ca-
nnabis, que hacia a escondidas,
avergonzado. El enganche fue a
masy el dinero a menos, con mas
ymas discusiones, hasta queyola
agredi”. Con crudeza, rememora
la situacién. “La agarré del cuello
ylatiré alacamayen ese momen-
to no me hubiera importado pe-
garle unos pufietazos y acabar
con todo. No lo hice, me di cuenta
y le pedi que me denunciara a la
policia. Ella lo hizo, por supuesto,
ymerecuerdo en los dias siguien-
tes muy violento, pegando alos
policias que vinieron a detener-
me Yy con ganas de pegarme con
todo aquel que se me pusiera en-
frente”. Como parte de la conde-

taba totalmente cegada. Hacia
atletismo y él comenzd a venir a
esperarme alli también. Ahoralo
Veo, pero en su momento no me
llamé la atencién que comenzara
adecirme que pasaba mucho frio
esperandome y que a ver por qué
nolodejaba. Lo hice. Leia mi mé-

“De repente, llegd un
repetidor dos aflos mayor
que yo a mi colegio y me
encantd. Vivi la erotizacion
del malo, que se dice”

“Lefa mi movil,

me hablaba mal de mis
amigas, mis notas fueron
a peor... Y comencé con
ataques de ansiedad”

na, comenzoé un tratamiento psi-
coldgico especifico para agreso-
res, que le fue descubriendo cué-
leshabian sidolos detonantes pa-
ra hacerle reaccionar con esa
violencia. “Dejé la droga y empe-
cé a trabajar con Josean (Josean
Echauri, psic6logo forense y po-

FRASES

“La agarré del cuelloy
la tiré a lacamay en ese
momento no me hubiera
importado pegarle

unos pufnetazos

y acabar con todo”

“No me he perdonado
y tampoco espero que
lo haga mi expareja.
Me da verglienza"

vil, me hablaba mal de mis ami-
gas, mis notas comenzaron a ir
peor...”. Llegéd un momento en
que comenzo a sufrir ataques de
ansiedad. “de aquellas broncas
me quedo con el sentimiento de
culpabilidad. Elme decia quesilo
dejaba se iba a morir, que sus pa-
dres estaban separados y lo ha-
bia pasado fatal... Y yo me queda-
ba con la sensacién de que siem-
pre, todo, era por mi culpa. Ain
hoy me siento mal por haberle
permitido todas esas conductas”.
Para desligarse de él fue decisivo
elapoyode adultos de suentorno.
“Rompiallorar en clasey recuer-
do c6mo una profesora me dijo
que no me preocupara, que me
iba a ayudar. O en mi primer in-
tento de ruptura, cémo tenia a al-
guien esperando a una manzana
de donde habiamos quedado por
silas cosas no iban bien. Gracias
por haberme dado ayuda. Para
mifue muy importante”.

nente de la jornada). El me ayudé
asaber qué me pasaba, como era
que las frustraciones me habian
llevado a esa reaccién y los pro-
blemas que me habia acarreado
esavidainestable, de saltar de un
sitio a otro, que habia llevado
hasta entonces”. El psic6logo le
revelé también la cultura ma-
chista y estereotipada que rela-
ciona ideal masculino con perso-
nano dadaamostrar sus emocio-
nes. “¢)Dar un abrazo? Creci
pensando que eso era de débiles.
Incluso con mi propio hijo, me
pasaba, que pensaba que si le da-
ba carifio lo iba a hacer mas dé-
bil”. Se calificé de hombre arre-
pentido. “Me da vergiienza cada
vez que veo a una mujer, pensar
comolatraté. Yonomehedadoel
perdén amimismoytampoco es-
pero que me lo dé mi expareja,
pero si animo a que piensen que
un agresor puede evolucionary
comportarse mejor para la socie-
dad quelerodea”, concluyd.
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Elvicepresidente, portavoz y consejero de Funcién Publica, Javier Remirez, llegando ayer-a lasala de prensa, tras la sesién del Gobierno.

El aumento de estructura
del Gobierno costara al
final 6 millones mas al aino

El Ejecutivo desvela

el gasto definitivo, pero
no dice cuantos puestos
mas supone, unos

100 segun la oposicion

El portavoz Remirez
afirma que el sobrecoste
por el aumento de
estructura es el 0,045%
del gasto de personal

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El aumento de la estructura del
Gobierno tripartito de PSN, Ge-
roa Baiy Podemos va a suponer
finalmente un sobrecoste al afio
de 6 millones de euros. Ayer, el
portavoz del Ejecutivo, Javier Re-
mirez, diolacifra, después de que

elpasadoviernes completaranya
todala estructura con el desdo-
blamiento del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud.

Mas de 100 puestos anadidos
El sobrecoste esta motivado por
el aumento de cargos y unidades
organicas. El Gobiernono detallé
cuantos altos cargos y puestos
mads haafiadido, cuando se le pre-
gunté en la rueda de prensa que
dio ayer tras sureunién semanal.

Hay que recordar que los dos
grupos de la oposicién, Navarra
Sumay EH Bildu, realizaron sen-
das estimaciones (detalladas en
la parte superior). Su conclusiéon
fue que el Gobierno de Maria Chi-
vite tiene 97 puestos mas, segin
Bildu y 100 maés, segin Navarra
Suma. Sin embargo, la cifra final
sera mayor, ya que no pudieron
incluir lareciente divisién en dos
del Instituto Navarro de Deporte
yJuventud.

El portavoz del Gobierno si
quiso destacar un dato:
—“Siqueescierto que esteincre-
mento supone del total del gasto
de personal, del capitulo 1 del Go-
bierno de Navarra, €1 0,045%”.

— “¢Con esto quiere decir usted
que le parece escaso el coste del
incremento de la estructura?”, se
le pregunté al portavoz.

— “No digo ni escaso ni excesivo.
Légicamente los datos pueden
llamar la atencién de la ciudada-
nia, pero lo pongo en su justa me-
dida, una comparacién. Frente a
un gasto de personal que existe
en el Gobierno de Navarra, este
incremento de 6 millones de eu-
ros supone el 0,045%”.

Ante esta comparacién, hay
que recordar que el capitulo 1 re-
coge el gasto de personal de la
Administracion foral en la que
trabajan miles de personas,
29.000 segun destacé reciente-
mente la CAmara de Comptos.

CALLEJA

Remirez recalcé que ellos no
han hecho “una estructura de
manera caprichosa”y se podra
ver al final de la legislatura.

— “De todas maneras, ha puesto
dificil la defensa de ese aumento
de coste su propio socio, Geroa
Bai, que lo ha criticado”, se le
planteé enlarueda de prensa.

— “Bueno, no valoro las opinio-
nes de los grupos politicos. Es un
acuerdo del Gobierno de Navarra
que lo hace suyo y que lo hace
convencido para defender los re-
tos que tenemos como sociedad y
quevaasuponer un beneficio cla-
ro parala ciudadania”, contesto.

Gasto por departamentos

El Gobierno ya ha incluido ese
coste extra en los gastos que ten-
dra Navarra el préximo afio. El
Ejecutivo de PSN, Geroa Bai y Po-
demos va con retraso en la elabo-
racién de los presupuestos de la
Comunidad para 2020, algo que
atribuye a que llevan unos meses
en el Palacio de Navarra. La ley
marca que el proyecto deberia
estar en el Parlamento parael 1
denoviembre.

Lo que se sabe es la cifra que
gastara la Comunidad el afio que
viene,4.512,5 millones. Hoy se co-
nocera el calendario que ha pre-
visto para aprobar los presu-
puestosy coémo se vaarepartir el
gasto entre los departamentos,
sefiald ayer Remirez.

MAS DE 100 PUESTOS MAS

La oposicidn hizo esta es-
timacién del aumento de
estructura, sin contar los
nuevos puestos por el
desdoblamiento del INDJ.

H Consejeros y sus ga-
binetes. EL Gobierno ha
pasado de 9 consejeros a
13. Cada consejero tiene
al menos un jefe de gabi-
nete, un secretarioy un
auxiliar. Serian asi 16 car-
gos mas, estima Navarra
Suma. EH Bildu agrega
los 4 secretarios genera-
les técnicos de cada nue-
vo departamento, lo que
sumaria asi 20.

H Directores generales
y directores gerentes.
NA+ ha calculado 12 mas
y Bildu, 11 mas.

El Subdirecciones del
SNS. Estan entre servicio
y direccién general y se-
rian 2 mas, seguin NA+.

A Servicios. NA+ calcula
18 mas, y Bildu, 14.

H Secciones. Tanto NA+
como Bildu coinciden en
gue habra 52 mas.

TOTAL: Navarra Suma
concluye en sus estima-
ciones que seran 100
puestos mas y Bildu, 97.

El patrimonio,
aun sin publicar

El Gobierno no ha hecho pu-
blicas todavia las declaracio-
nes de patrimonio y bienes
de sus altos cargos. Por ley,
sedeben publicaren el portal
del Ejecutivo, en internet, los
bienes y derechos patrimo-
niales que tengan al inicio,
durante y al final de su man-
dato los miembros del Go-
bierno (presidentay conseje-
ros)yaltos cargos dela Admi-
nistracion foral (directores
generales, directores geren-
tesy jefes de gabinete). El vi-
cepresidente y portavoz del
Gobierno, Javier Remirez,
indic6 que “se publicara en
las préoximas semanas”. Des-
de Navarra Suma han critica-
do la tardanza del Ejecutivo
en dar este paso. Ahora, en la
web estan sélo las declara-
ciones que realizaron los al-
tos cargos del anterior Ejecu-
tivo de Uxue Barkos.
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Carlos Artuondo, director general de Salud, acompaiié a Santos Indurain en su comparecencia.

CALLEJA

Salud quiere que el nuevo
contrato para el transporte
sanitario dure seis anos

El departamento
anuncia una auditoria
sobre la calidad del
servicio que empezara
en Tudela y Sangiiesa

C.L.Pamplona

Laprovisionalidad en el transpor-
tesanitarioen Navarravolvié ayer
ala actualidad con la compare-
cencia de la consejera de Salud,
Santos Indurain, que acudio al
Parlamento a proponer solucio-
nes paraponer orden en unsector
que arrastra demasiados proble-
mas pendientes. En un contexto
enel quelas dos empresas adjudi-
catarias, Baztan-Bidasoa y Servi-
cios Socio-Sanitarios Generales
(SSG), tienen caducados sus con-
tratos y siguen trabajando bajo la
férmula de “enriquecimiento in-
justo”, Indurain aseguro que esta-
ban trabajando “lo méas rapido
que una administracién puede”
para “activar lanueva licitacion”y
adjudicar el servicio en junio.

La calamitosa situacién del

sector, con continuas quejas sindi-
cales sobre las condiciones labo-
res en SSG o las denuncias en tor-
no alos problemas mecanicos en
lasambulancias, viene delejos.De
hecho, fue uno de los temas que se
le atragant¢ al anterior consejero
de Salud, Fernando Dominguez,
que traté en vano de licitar el ser-
vicio alolargo de su mandatoy
tampoco logré materializar la
“publicacién” de las ambulancias
de Soporte Vital Avanzado, in-
cumpliendo una de las promesas
estrella del Ejecutivo de Barkos.
Aunque la actual consejera
habia formado parte del ante-
rior equipo encabezado por Do-
minguez, en el que ocupo el car-
go de gerente de Atencion Pri-
maria durante la segunda mitad
de lalegislatura, adujo ante la
Comisién de Salud del Parla-
mento que habiadedicado los ul-
timos meses a “dialogar” con los
sindicatos, la asociacién profe-
sional de técnicos de emergen-
cias sanitarias (UTESNA) y las
empresas adjudicatarias para
“completar un diagnéstico” que
evitara “errores del pasado”.

Una vez completada esta etapa,
laresponsable de Salud adelan-
t6 a los parlamentarios que los
nuevos pliegos incluiran una so-
la demarcacion para toda Nava-
rra, en vez de las cinco zonas en
las que se habia dividido en ante-
riores licitaciones, y una dura-
cién del contrato del servicio,
tanto urgente como programa-
do, de seis afios.

Induréin asegurd que los plie-
gos incorporaran salvaguardas
para evitar “bajas temerarias”
en las propuestas de las empre-
sas que aspiren a cubrir el servi-
cio y evitar asi posteriores in-
cumplimientos de las condicio-
nes laborales. Asimismo,
también puso el acento en un au-
mento de la supervision publica,
un “aspecto esencial” que toma-
ra forma en una nueva “unidad
de control”. Ademads, la conseje-
ra aseguro que se iba a poner en
marcha una “auditoria”, empe-
zando por Tudela y Sangiiesa,
paravigilar “de inmediato” la ca-
lidad “tanto en lo relativo al pa-
ciente como en los recursos ma-
teriales y humanos”.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento

de Iguzquiza
APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE URBANIZACION EN
LA UNIDAD DE EJECUCION U.A.2.19
El' Ayuntamiento de Iguzquiza,
aprobd inicialmente el proyecto de ur-
banizacion de la Unidad de Ejecucion
U.A 2.19 del Concejo de Iguzquiza,
promovido por don Eladio Pascual
Foronday dofa Ingrid Vindel Pérez.
Se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de veinte
dias, contado a partir del dia siguien-
te ala publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra. Durante
dicho periodo se podran formular las
alegaciones que se estimen perti-

nentes, encontrandose el expediente
de manifiesto en las oficinas de la Se-
cretarfa municipal.
Iguzquiza, a 17 de noviembre de
2019.
EL ALCALDE,
José Ignacio Urra Fernandez

Ayuntamiento
de Iguzquiza

APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE REPARCELACIONY
CONVENIO URBANISTICO EN LA
UNIDAD DE EJECUCION U.A.2.19

El Ayuntamiento de Iguzquiza, ha
acordado la aprobacion inicial del pro-

yecto de reparcelacion voluntaria y
convenio urbanistico para la cesion y
monetarizacion del 10% del aprove-
chamiento urbanistico resultante, co-
rrespondientes a la Unidad de Ejecu-
cion U.A. 2.19 (parcela 710, del poli-
gono 4) del Concejo de Iguzquiza
promovido por don Eladio Pascual Fo-
ronday dofa Ingrid Vindel Pérez.

El citado expediente se somete al
tramite de informacion publica en la se-
cretaria del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias habiles contados
desde la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Iguzquiza, a 17 de noviembre de
2019.

EL ALCALDE,
José Ignacio Urra Fernandez

Navarra Suma, Geroa Bai
e |-E sacan ala luz las
contradicciones del PSN

® Dos de los portavoces de
estos grupos reprocharon ala
presidenta de la Comisién de
Salud su “cambio de postura”
sobre el transporte sanitario

C.L.Pamplona

Laparlamentaria socialista Nu-
ria Medina, que presidio la se-
sién de la Comisién de Salud en
la que compareci6 la consejera
Santos Indurain, se encontréo
ayer en incomodas circunstan-
cias que le dificultaron cumplir
con el papel moderador que le
correspondia. Tanto el repre-
sentante de Geroa Bai, Koldo
Martinez, como el portavoz de
Navarra Suma, Javier Garcia, le
pasaron factura de pasadas in-
tervenciones cuando la parla-
mentaria del PSN formaba par-
te de las fuerzas de la oposicién
y arremetia contra el exconse-
jero Fernando Dominguez.

Fue Garcia el primero en sa-
car ala palestralas palabras de
Medina, que en marzo de este
afio habia tildado de “rotundo
fracaso” la gestion de Domin-
guez en el transporte sanitario.
Lamencién provocé la protesta
delapresidenta,aloqueelporta-
voz de Navarra Suma le dijo: “Si
quiere usted, luego interviene,
pero creo que ahora es mi turno
y por eso lo haré yo”. Garcia la-
mentd el “cambio de postura” del
PSN en relacién con el transpor-
te sanitario tras ocupar la presi-
dencia del nuevo Gobierno de
Navarra, ya que “antes criticaba
lomismo que ahora defiende”.

Tal vez esta actitud causé que
sufriera como represalia que
Medina le cortara el micréfono

una vez supero el tiempo regla-
mentario, aunque luego le otor-
gbéunos segundos de cortesiapa-
ra que concluyera. “Son nueve
minutos cincuentay seis segun-
doslo que llevo”, adujo Garcia,
que fue contestado con un lacé-
nico “no” de la presidenta antes
cerrarle el micréfono. Pocos ins-
tantes después volvia a funcio-
nar con la advertencia de Medi-
na de que se habia pasado “un
minutoy cuarenta segundos”.
Martinez también ejercité su
memoriay, tras agradecer ala
presidenta quele otorgarala pa-
labra, advirtié que él también
habiaestado “revisando compa-
recencias anteriores”. “El1 22 de
marzo de 2019, la entonces por-
tavoz en la comisién de Salud
del PSN hacia acusaciones del
mismo tonoy talante de las que
ha hecho hoy el representante
de Navarra Suma respecto a la
gestion del anterior Gobierno,
sefiora Medina”, le espet6 el re-
presentante de Geroa Bai, que
rematé la faena sefialando que
“luego pasa el tiempo y hay que
comerse las palabras”.
Eltltimo aldabonazo alos so-
cialistas vino por boca de la por-
tavoz de I-E, Marisa de Simén, a
los que recordé que habian for-
mado parte del Gobierno de
Barcina que “el 20 de septiem-
bre de 2011” aprobd las medidas
que hicieron posible la privati-
zacion de las cocinas hospitala-
rias: “No pensaba volver a atras,
pero sitodos lo hacen, yo tam-
bién. Todos ustedes, ademas del
PP, se pusieron contra la nor-
mativa para los trabajadores
afectados porlareversion del
transporte sanitario”.

VENTA DE PIMIENTOS PIQUILLOS
ASADOS AL FUEGO.

Cireclo &6 (r lrerra & for cacn

ASENSIO

Agrotienda

COMSERVAS ASENSIO
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Aida Loperena Samper (emprendedora), Ekaterina Bukareva (directiva) y Silvia Ezquerra Lavega (empresaria) con los premios Amedna. cArzArRON

Tres premios para ensalzar el
talento femenino en las empresas

Amedna reconoce

a la mejor empresaria,
directiva y, por primera
vez, emprendedora

del ano en Navarra

DN
Pamplona

“Las mujeres navarras se en-
cuentran entre las mejor prepa-
radas, un talento que no puede
quedar al margen de las empre-
sas, y no por una cuestion de jus-
ticia, sino porque son necesarias
parala mejora de la competitivi-
dad”. Con estas palabras puso en
valor la presidenta de Amedna,
Cristina Sotro, los premios que la
entidad entregd ayer a Silvia Ez-
querra, Ekaterina Bukarevay Ai-
da Loperena como Empresaria,

Directivay Emprendedora Nava-
rradel afio 2019.

Maria Chivite presidié la gala
de la Asociacién de Mujeres Em-
presariasy Directivas de Navarra
y ensalzo la labor de las galardo-
nadas y de las mujeres en gene-
ral: “Hemos acabado con techos
de cristal, que hace afios, solo al-
gunas pioneras se atrevian si-
quiera a cuestionar”.

Silvia Ezquerra Lavega es pre-
sidenta de Talleres Ezquerra
Seamers SL de San Adrian, per-
teneciente a Ezquerra Group.
Tras el fallecimiento de su padre,
Pablo Ezquerra, en 2007 contri-
buy6 a la consolidacién y creci-
miento de la empresa familiar. Y
la posicion6 como un referente
enlaindustria alimentaria a ni-
velnacional einternacional en fa-
bricacién, reconstruccién y man-
tenimiento de cerradoras yllena-

doras de envases metéalicos,
utilizadas por las empresas del
sector de la alimentacién dedica-
das a las conservas vegetales,
cdrnicas, de pescado y envasis-
tas. Ayer, destaco el papel de las
las empresas familiares en Nava-
rra: “Ayudan a la cohesién terri-
torial, crean riqueza, empleo, en
laciudad o en el entornorural”.
Ekaterina Bukareva, navarra
de adopcién y rusa de nacimien-
to, fuenombrada en 2016 directo-
rageneral de Sistemas Eléctricos
Lowind, empresa navarra dedi-
cada principalmente a la instala-
cién de parques edlicos. Tenia
entonces 29 afios. El desempefo
en su cargo de Country Manager
en Sudéfrica en 2015 fue motivo
paraque la compaiiiale ofreciera
la gerencia. En la entrega de pre-
mios lanzé un mensaje de “espe-
ranzay coraje” a quienes “se en-

frentan a la triple barrera de ser
joven, ser extranjeray mujer”.
Lanovedad de la XXII edicién
de los premios fue la categoria de
emprendedora, que recayé en Ai-
da Loperena Samper. Ingenieria
Técnica Agricola en Industrias
Agroalimentarias porlaUPNA.En
su trayectoria ha obtenido los pre-
mios Iniciate de CEIN, Climate Kic
Accelerator o FIGAN. Fundé la
empresa Smart Comfort SL, en di-
ciembre de 2016 junto con su socio
Gabriel Viscarret para mejorar la
productividad en el sector ganade-
ro en general y en la cria intensiva
en particular, a través de lamejora
del bienestar animal y de las con-
diciones ambientales de las gran-
jas. “Como emprendedora, esta
experiencia merece la pena vivir-
la,yesunagran satisfacciéon poder
crear valor en lo que hacemos ca-
dadia”, sefial6 enla gala de ayer.

Los autobuses interurbanos
paran dos horas por la maiana

La huelga esta
convocada por ELA, UGT
y CC OO en protesta por
la negativa de la patronal
a mejorar el convenio

DN Pamplona

El paro de dos horas convocado
parahoy en el sector del transpor-
tedeviajeros por carretera podria
afectar, en funcién del namero de
los trabajadores que lo secunden,
avarias decenas de autobuses en
toda Navarra. La huelga, convoca-
dapor ELA,CCOOyUGT, preten-
de paralizar todos los servicios in-
terurbanos que tengan salida en-

tre las 9,30 y las 11,30 de la
maflana para protestar por la ne-
gativa de la patronal del sector,
agrupada en la Asociacién Nava-
rrade Empresarios del Transpor-
te (ANET), a introducir mejoras
en el convenio colectivo.

Las negociaciones del nuevo
marco laboral estdn “atascadas”
desde hace casi dos afos, segin
las denuncias de los sindicatos
convocantes del paro. La pro-
puestaconjuntade ELA,CC OOy
UGT exige “volver a las condicio-
nes del anterior convenio (2008-
2011)” e incluye como principales
reivindicaciones un incremento
salarial “por encima del IPC”, una
compensacion por la flexibilidad,
cuya aplicaciéon ademads tendra

que ser reajustada, y la obligato-
riedad para todos los chéferes de
usar el tacégrafo “desde el pri-
mer kilémetro e independiente-
mente del servicio arealizar”.

Respecto al ajuste de la flexibi-
lidad, los tres sindicatos recla-
man ala patronal que esta se apli-
que en bloques de dos a seis se-
manas y que sea notificada con
antelacién. Ademads, los trabaja-
dores alos que les afecte tendran
que ser compensados con unare-
duccién de la jornada anual y su
jornada diaria s6lo podra dividir-
se en dos bloques separados por
un maximo de cuatro horas. Exis-
te una propuesta de ANET, pero
los sindicatos convocantes la til-
daron de “migajas”.

AUTOBUSES AFECTADOS

PROVINCIALES
Alsasua: 9.40 (vuelta), 10

Cendeade Olza: 9.45,10.30
Estella: 10

Olite: 9.40 (vuelta), 10,
10.30,10.45 (vuelta), 11
Ororbia: 10.45

Peralta: 10 (vuelta)
Sartaguda: 11

Tafalla: 9:45 (vuelta), 10,
10.20 (vuelta), 10.30,
10.50 (vuelta), 11
Tudela: 10

Uztarroz: 10 (vuelta)

INTERPROVINCIALES
Calahorra: 11 cante, Beni-
Barcelona: 10 dorm, Torrevie-
Bilbao: 10 ja, LaManga:
Logrofo: 10 10.10

Madrid: 11 Vitoria: 10
Oviedo: 9:30 Zaragoza: 10
San Sebastian: Zarautz: 9.30
9.30,11,11.30

Valencia, Ali-

El Ministerio
de Igualdad
da un premio
a Skolae

® También galardona

la obra de teatro ‘Jauria’
yun proyecto de Medicos del
Mundo por una iniciativa
pionera en Navarra

Efe. Pamplona

El Ministerio de Igualdad ha
premiado a Skolae Navarra
por educary sensibilizar con-
trala violencia machista. Di-
cho galardén, segtin informé
el organismo, seinscribe enla
categoria “Educar y sensibili-
zar contra la violencia de gé-
nero”y se reconoce el progra-
ma impulsado por el Gobier-
no Barkos “por su proyecto de
educacién enigualdad”.

El primer reconocimiento
en la categoria “Otras violen-
cias contralas mujeres” se en-
tregara a Médicos del Mundo
por su labor contra la mutila-
cién genital femenina a través
de su proyecto pionero en Na-
varra.

El Ministerio de Igualdad
que dirige la vicepresidenta
en funciones, Carmen Calvo,
también ha premiado, entre
otros, la obra de teatro “Jau-
ria”, dirigida por Miguel del
Arco, sobre el juicio al caso de
La Manada. Lo hace por su
compromiso con la erradica-
cién delaviolencia de género.

CC 0O critica
la “alta”
temporalidad
en el Gobierno

e Afirma que ha pasado de
afectar al 35% de la plantilla
en 2014 al 48% el pasado
afioy pide que se eliminen
los limites de reposicion

DN Pamplona

El sindicato CC OO pidi6 ayer
terminar “cuanto antes” con
la “alta” temporalidad en las
administraciones publicas y
recordo la cifra recientemen-
te ofrecida por el Defensor del
Pueblo de Navarra aseguran-
do que esta afectaal 48%delos
29.000 empleados del Gobier-
no foral

Desde CC OO se pone el
acento en el incremento de la
temporalidad experimentado
en los ultimos arfios, en los que
ha pasado de afectar al 35% de
la plantilla (2014) al 48% (2018),
mientras que en el ambito ge-
neraldetrabajose mantieneen
el 24%. La temporalidad en
Educacién fue del 47%y en Sa-
lud, del 57%, 1o que lleva a criti-
caraCCOO queenaquellosde-
partamentos “que prestan un
servicio esencial la temporali-
dad esmasalta”.

CC OO exige por eso al Go-
bierno de Espaia “que rectifi-
que afios de recortes para las
plantillas de las administra-
ciones publicas y anule los li-
mites legales establecidos”.
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e Elsantuario de Tker

El aizkolari Iker Vicente Saralegi, en el salén de su casa de Otsagabia con un hacha y algunas de sus 35 txapelas. Foto: Unai Beroiz
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dos miembros
de‘La Manada

Las denuncias por
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SALUD PREVE AD)
SANITARIO EN JU)
PARA MEJORARL

- ® Induriin haabiertounai ibnen
laszonasde Tudelay Sangiiesa, alavista
de los problemas suscitados ® Las dos
adjudicatarias actuales realizan 245.000
traslados/afo con un coste de 15 millones

Los doctores Mario de Miguel Velasco y Mario de Miguel Valencia, padre e hijo.

‘Unatéenicadel CHN parala
incontinenciafecal es efectiva

enel 70% de pacientestratados

Premiadas dos comunicaciones presentadas por Mario de Miguel Valencia

PAMPLONA — Dos comunicaciones
(una oral y otra en formato péster)
presentadas por el doctor Mario de
Miguel Valencia, cirujano del hospi-
tal Reina Soffa de Tudela, han sido
premiadas en las XXVII Jornadas
Internacionales de Coloproctologia,
celebradas en Baiona (Pontevedra)

el pasado octubre. Los trabajos de -

investigacion, segun informé el
departamento de Salud, han sidorea-
lizados conjuntamente por la Uni-
dad de Cirugia Colorrectal del Com-

Plejo Hospitalario de Navarra (CHN) -

y el Servicio de Cirugia General del
hospital Reina Soffa de Tudela, con
la colaboracién del departamento de
Economia de la Universidad Puibli-
cade Navarra (UPNA) y la seccién de
Anélisis de Coste del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0).
Las comunicaciones recogen los
resultados a largo plazo de la neu-

roestimulacion de raices sacras:

(SNS) para el tratamiento de la incon-
tinencia fecal. El doctor Mario de
Miguel Velasco y su equipo del anti-
guo hospital Virgen del Camino, jun-
to a otros pocos centros del Estado,
introdujeron esta técnica y hasta el
momento el CHN es uno de los cen-
tros que més implantes definitivos
ha realizado. En Navarra, se est uti-
lizando desde el afio 2002 y contintia
en la actualidad para tratar “aque-
llos casos de incontinencia fecal més
Severos que noresponden a terapias
de primera linea como medidas
higiénico dietéticas, firmacos o reha-
bilitacién pélvica”, indicaron desde
Salud. Asimismo, sefialaron que la

incontinencia fecal tiene un impac-
to muy negativo en la calidad devida
del paciente y genera elevados cos-
tes econdmicos. Puede afectar a
entre el 1% y 12% de la poblacién
adulta, incrementindose con la edad
hasta el 25%, y cercana al 50% en
situaciones de institucionalizacién
COIMO centros geriatricos.

El andlisis se prolonga desde 2002
a 2016. “Por un lado —explicé el doc-
tor De Miguel-, se han analizado los
resultados funcionales y de calidad
devida, valorando, entre otros aspec-

‘tos, sila edad es un factor que pudie-

ra afectar a los mismos. Por otro
lado, bajo supervision de los profe-
sores del departamento de Econo-
mia de la UPNA Juan Manuel Caba-
sés y Eduardo Sanchez, se ha reali-
zado una evaluacién economica,
comparando los costes econémicos
yla efectividad de la neuroestimula-

“Esuna técnica
que cumple

los eriterios de
coste eficacia

del sistema
sanitario
espanol”

MARIO DE MIGUEL VALENCIA
Cirujano del hospital Reina Sofia

cién de raices sacras frente al trata-
miento sintomético de los pacientes
con incontinencia (pafiales, medica-
cion...)”. Asi, la neuroestimulacion
de raices sacras puede responder a
la necesidad de los pacientes de dis-
poner de un tratamiento minima-
mente invasivo y reversible que con-
siguemejorarla gravedad delos sin-
tomas, evitanido posibles complica-
ciones asociadas a cirugias mis agre-
sivas. Su objetivo era valorar su cos-
teeficacia porque es una técnica que
implica un alto coste econémico, en
su mayor parte (81,6%) derivado de
los dispositivos (11.130 €), si bien
paliar los sintomas de una persona
con incontinencia fecal severa pue-
de generar un coste anual de unos
1100 £ en pafiales, medicacion...
Del estudio, se concluye que “la SNS
es efectiva en el 70% de los pacientes
tratados, mejorando la continencia
y calidad de vida a largo plazo, sin
influir la edad” y “en comparacién
con el tratamiento sintomatico, es
una técnica que cumple los criterios

-establecidos de coste eficacia del sis-

tema sanitario espafiol y dé los estin-
dares europeos. Estos resultados se
pueden considerar relevantes, dado
que, ademas de confirmar la efica-
cia del tratamiento, son muyimpor-
tantes para los sistemas sanitarios
cuando deben evaluar nuevas tecno-
logias para decidir incluirlas o man-
tenerlas en su cartera de servicios
porque, aunque resulten costosas,
sin embargo, cumplen criterios de
costo eficacia y costo utilidad”, con-
cluyé el cirujano. - M.B.

PAMPLONA — La consejera de Salud
del Gobierno de Navarra, Santos
Indurdin, anuncié ayer que la adju-
dicacion del nuevo contrato del ser-
vicio de transporte sanitario —urgen-
te y programado— se espera para el
proximo mes de junio y destacé que,
mientras.tanto, Se va a poner en mar-
cha de forma “inmediata” una audi-

- toria sobre “todas las prestaciones

de servicios tanto en lo relativo al tra-
to al paciente como de recursos
materiales y humanos”.

En comisién parlamentaria, a soli-
citud de EH Bildu, Indurain recordé
que en la actualidad este servicio lo
prestan dos empresas, Baztan-Bida-
soa y SSG, mediante la férmula de
concierto que actualmente se
encuentra en una situacion de “enri-
quecimiento injusto”, al haberse
superado el plazo de adjudicacion.
Una situacion que, segiin expuso,
“debe ser superada con rapidez, ya
que no es buena para ninguna de las
partes implicadas ni para la ciuda-
dania”. Ambas empresas realizan
245.000 traslados al afio con un cos-
te de 15 millones de euros.

Por ello, aseguré que desde el pri-
mer dia de la legislatura este asunto

_ha estado en “la agenda del Gobier-
no” y subray6 que durante estos
meses se han reunido o contactado
al “méximo nivel” con “todos o casi
todos los agentes implicados”. Segiin
indicé, fruto de ese proceso, y “ade-
mas de poner en marcha diferentes
medidas de control”, se ha confirma-
do que lo primero era activar la lici-
tacion del concurso que incluird
“algunas novedades”.

En este sentido, explicé que ya se
ha iniciado el estudio de viabilidad
que dara lugar a la documentacién
necesaria para el acuerdo de Gobier-
no tras ultimar los pliegos de condi-
ciones técnicas y administrativas.
“Hemos acelerado al maximo todo
este proceso de un contrato con una
notable complejidad técnica y un
volumen presupuestario muy cuan-
tioso”, remarcé Indurain, quien avan-
z6 que “si se cumplen los plazos pre-
vistos, el informe de viabilidad y Ia
propuesta de acuerdo de Gobierno
podria estar para diciembre”,

La consejera explico que “desde que
se haga la licitacién, la ley obliga a
habilitar cuatro meses para presen-

_tar solicitudes y dos més para posi-
bles preguntas y alegaciones”, con lo

“que, preciso, la adjudicacion se espe-

Ia para junio. “Son seis meses, pero
es lo mas ripido que una adminis-
traciéon puede sacarlo adelante”,
apunto.

TRANSPORTE PARA TODA NAVARRA
En cuanto a los contenidos de la nue-
va licitacién, detall6 que sera para
toda Navarra y para todo el transpor-
te, tanto urgente como para el pro-
gramado; con una duracién de seis
afios, pero con sistemas de actuali-
Zacion; y que se van a incluir nuevas
medidas para “garantizar el segui-
miento, el control y la supervision
del cumplimento y la calidad del ser-
vicio que se concierte”.

“Este es un aspecto esencial, por
ello, pensamos introducir un mayor
abanico de medidas de control de
calidad en el propio pliego y en nues-.
tra politica general de conciertos”,
destacé Santos Indurain.

Segun indicé, la medida “mas nove-
dosa y de mayor calado” es “la crea-
cién de una unidad de control y
supervision de los conciertos que
realice un seguimiento del cumpli-
miento de las condiciones del con-
cierto y de otras clidusulas sociales
que se incluyan”, '

Explicé la consejera que “esto se
incluird en el pliego de la nueva lici-
tacion, pero a corto plazo, el depar-
tamento de Salud, empezando por la
zona de Tudela y Sangiiesa, va poner
en marcha de forma inmediata una
auditoria sobre todas las prestacio-
nes de servicios tanto en lo relativo
al trato al paciente como de recursos
materiales y humanos”.

“Esta auditoria serd complementa-
ria a las inspecciones de vehiculos
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UDICAR EL TRANSPORTE
|0, PREVIA AUDITORIA,
.CALIDAD EN LA ATENCION

Mikel Izquierdo, uno
de los mayores expertos
enmedicinadel Estado

El catedréatico de la UPNA

Una ambulancia, en la puerta del hospital Reina Sofia de Tudela. Foto: Fermin Pérez-Nievas

que ya de oficio hace la direccién
general de transportes del departa-
mento de Cohesién Territorial en el
marco de sus competencias”, preci-
s0. Ademas, explicé que desde el
departamento estidn en contacto con
la empresa objeto de la mayor parte
dereclamaciones para “tener toda la
informacién e instarle a posibles solu-
ciones y actuar en consecuencia’.

CLAUSULAS SOCIALES E1 SNS-O, tal
y como precisa el Gobierno de
Navarra en una nota, prevé incluir

en el futuro contraio nuevas clau-
sulas sociales y férmulas para
aumentar el seguimiento y el con-
trol del mismo. En cuanto a los pro-
blemas surgidos en servicios pres-
tados en las zonas de Tudela y San-
giiesa, afiade que el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-O)
ha mantenido y mantendra encuen-
tros y contactos con otros departa-
mentos del Gobierno asi como con
las diferentes fuerzas sindicales y
profesionales y con las dos empre-
sas adjudicatarias.

En el caso de SSG, encargada de las

zonas de Tudela y Sangiiesa, precisa .

la nota de prensa que le ha urgido
aplicar el convenio colectivo del sec-
tor, ademas de instarle a cumplir con
otros elementos del compromiso
vigente hasta 1a nueva adjudicacién.
Tras las correspondientes inspeccio-
nes, que se iniciaran en la zona de
Tudela y Sangiiesa, el departamento
de Salud tomar4 las decisiones que
se deriven de sus resultados, priman-
do el servicio de atencién a la eiuda-
dania, anuncia. - D.N.

Reproches entre los grupos
parlamentarios por la gestion

Javier Garcia (Navarra Suma)
acusa a la consejerade
“no hacer nada” y pronunciar
un discurso “vacio”

PAMPLONA —Tras la intervencion de
la consejera de Salud, tomaron la
palabra los portavoces en la comi-
sion de los grupos parlamentarios.
Domingo Gonzalez (EH Bildu) des-
tacé que los trabajadores y trabaja-
doras de estas empresas vuelven a
hacer publicas “"denuncias y reivin-
dicaciones”, lo que revela las “caren-
cias que tiene este servicio”, entre
ellas las referidas a las condiciones

laborales y al estado de las ambulan-
cias. Actualmente, dijo, “se funciona
con la mejor voluntad”, pero “no se

- esta prestando la asistencia més 6pti-

ma”, por lo que abogé por que la
Administracién asuma el servicio de
forma directa o lo haga una empre-
sa ptiblica.

Javier Garcia (Navarra Suma) ase-
gurd que “el comportamiento negli-
gente de este Gobierno esta provo-
cando que el servicio de transporte
sanitario se esté realizando sin nin-
gun tipo de garantia de calidad”.

Patricia Fanlo (PSN) censuré la
“nefasta legislatura” 2011-2015, bajo
la presidencia de UPN, en la que
hubo “recortes y privatizacién”. Dijo

estar de acuerdo en que el fin del
transporte sanitario “tiene que ser
una publificacién”.

Koldo Martinez (Geroa Bai) resal-
6 que en este Ambito “hay muchisi-
mos problemas pendientes”, como
revelan las denuncias de los trabaja-
dores, aunque “no se perdio el tiem-
po en la legislatura anterior” para
mejorar el servicio.

Marisa de Simoén (I-E) consideré que
los problemas del transporte sanita-
rio, en particular en 1a Ribera y en San-
giiesa, “son graves”, con retrasos en el
traslado de pacientes oncoldgicos, en
hemodialisis y rehabilitacién, lo que
evidencia que, en las privatizaciones,
“lo barato es caro”. - Efe

ha sido reconocido en
cuatro disciplinas por la guia
internacional Expertscape

PAMPLONA — El catedratico de la
Universidad Piblica de Navarra
(UPNA) Mikel Izquierdo Redin

" ‘acaba de ser reconocido como uno

de los mayores expertos de Espa-
fia en cuatro disciplinas por la
guia internacional Expertscape.
En concreto, en las siguientes
areas: cuidados en pacientes hos-
pitalizados (mayor experto de
Espaifiay 6° de Europa), acondicio-
namiento fisico (primer experto a
nivel nacional y 2° europeo), entre-
namiento de fuerza (primer exper-
to de Espafia y 2° de Europa) y ejer-
cicio fisico (4° experto a mivel
nacional). "

El portal Expertscape, dedicado
a identificar expertos y expertas
en distintas areas de la medicina,
clasifica a los profesionales e ins-
tituciones segun su experiencia
demostrada en articulos cientifi-
cos, informes y evaluaciones de
calidad de los principales hospi-
tales y-universidades de todo el
mundo. El proceso de seleccién se
basa en la revision de los articu-
los de investigacidén y divulgacion
cientifica publicados en los tlti-
mos 10 afios en las principales
revistas internacionales con comi-

Mikel Izquierdo. Foto: D.N.

té de arbitraje cientifico.

De acuerdo con la descripcién
del portal, “los expertos listados
por Expertscape han demostrado
su dominio al poner su conoci-
miento en papel y someterlo al
riguroso proceso de revision que
caracteriza a las publicaciones
cientificas”, y recalcan que se tra-
ta, en este sentido, de un proceso .
“cien por cien objetivo”. En el caso
del catedratico Mikel Izquierdo, la
red referencia los 120 articulos que
ha publicado sobre ejercicio fisi-
€0, 10os 102 en cuidados en pacien-
tes hospitalizados, los 94 sobre
acondicionamiento fisico y los 71
en entrenamiento de fuerza. -D.N,

Fl Gobierno da2 millones
aNasertic paraavanzaren
medicina personalizada

Laimplantacion conllevara
beneficios inmediatos para
los pacientes y facilitara
la labor de los especialistas

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra adopto ayer un acuerdo por el
que se autoriza una ampliacién de
capital de la empresa ptiblica Naser-
tic (Navarra de Serviciosy Tecnolo-
gias) para avanzar en medicina per-
sonalizada. Esta ampliacién, que
asciende a 2 millones de euros, se
financiara con cargo al Departa-
mento de Desarrollo Econdmico y
Empresarial. Cabe destacar que
Nasertic ya dispone de laboratorio
de andlisis genémico, centro de pro-
cesado de datos y personal con per-
files adecuados. Con esta amplia-
cién de capital, la empresa piiblica
podra contar con una nueva infraes-
tructura especifica para la secuen-
ciacién, procesado, almacenamien-

to y custodia de datos genémicos.
La implantacién de la medicina

.personalizada conllevara beneficios

inmediatos para los y las pacientes
al reducirse la necesidad de otras
pruebas diagnésticas y del tiempo
de diagnéstico, asi como el adaptar
los tratamientos a cada paciente, dis-
minuyende efectos secundarios y
aumentando la eficacia. Al contar
la 0 el paciente con su informacién
genodmica, distintos especialistas
podran acceder a la informacién sin -
tener que repetir las analiticas a la
misma persona, lo que facilitar la
administracion de terapias génicas
e inmunoterapia. Técnicas que se
aplican a dia de hoy en enfermeda-
des hereditarias, en el tratamiento
del cancery el diagnéstico prenatal.
La Comunidad Foral establecié
ya en 2016 la medicina personali-
zada como Reto 8 de la Estrategia
de Especializacion Inteligente S3
de Navarra, que recoge la salud
COmO sector prioritario. —-D.N.
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Las denuncias porviolencia
machistacrecen un 8% en Navarra

El Gobierno foral invertird 2.4 millones en atencién psicologica a victimas y ferapia para agresores

PAMPLONA —Hasta septiembre de este
afio, en Navarra se han interpuesto un
total de 1.041 denuncias por violencia
contra las mujeres, cifra que supone
un aumento del 8% respecto al mis-
mo periodo de 2018, segiin datos regis-
trados por los cuerpos policiales que
operan en la Comunidad Foral y reco-
gidas por el Instituto Navarro parala
Igualdad (INAI). Ademas, el prome-
dio diario de denuncias de eneroa’
septiembre de 2019 ha sido de 3,83,
mientras que en 2018 fue de 3,54. El
consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Piblica e Interior, Javier
Remirez, sefial6 ayer que “tenemos
mucho que avanzary poner todos los
recursos a nuestro alcance, asi como

Lo

Iratxe Alvarez (i) y Angela Ealtza @),

Ia colaboracién entre las institucio-
nes locales, forales y a nivel del Esta-
do para erradicar esta lacra del siglo
XXI como es la violencia contra las
mujeres”. Con motivo del Dia Interna-
cional de la eliminacion de la violen-
cia contra lamujer, el Gobierno apro-
bé una declaracién institucional enla
que reiterd st COmMpromiso para “aca-
bar con cualquier manifestacién de
la violencia machista”.

En cuantoa los recursos de acogida,
este afio han atendido a un 4% mas
de mujeres que el pasado. En el caso
de los equipos de atencion integral a
victimas de violencia de género
(EAIVS), hasta septiembre de 2019
han atendido a 796 mujeres y 34

sentadas, junto a varias mujeres de la Plataforma contra la vi

menores. Por otro lado, de las 1.041
denuncias de violencia machista inter-
puestas en Navarra, 26 corresponden
a menores de 14 afios. A la espera de
disponer a final de afio de los datos
correspondientes a todo el gjercicio,
el Servicio de Atencion Juridica alas
Mujeres (SAM) registr6 en 2018 un
17,35% més de asistencias que en 2017.

INVERSION EN ATENCION PSICOLOGICA
El Gobierno de Navarra aprob6 ayer
autorizar a 1a Direcei6n General de
Justicia 1a celebracién de un contra-
to por 2,4 millones para los servicios
de Atencién Psicoldgica de Urgencia,
atencién terapéutica para victimas del
delito y programas terapéuticos des-

olencia sexista de Navarra. Foto: Javier Bergasa

tinados tanto a victimas como a agre-
sores sexuales. La asistencia se facili-
tara a todas las victimas que lo solici-
ten, mientras que la terapia se dirigi-
r4 a maltratadores en el &mbito farni-
liar y agresores sexuales. Ademas, en
estos servicios se ha incluido el pro-
grama de agresores sexuales para
los internos del Centro Penitencia-
rio de Pamplona | Irunia.

Fl contrato autorizado por el
Gobierno se financiara con cargo a
la partida que la Direccién General
de Justicia tiene prevista para la
lucha contrala violencia doméstica
y de género en los Presupuestos de
2019, y las correlativas a la misma
en los ejercicios de 2020-2024. -DN.

e

‘“Dena esana dago. Todo esta dicho, lema para el 25-N

La Plataforma contrala
violencia sexista celebrara una
manifestacién el lunes alas
2000 hen la plaza del Castillo

PAMPLONA — Dena esana dago. Todo

esti dichoes el lema escogido este anio
por la Plataforma contra la violencia
sexista de Navarra con motivo del Dia

internacional de la eliminacién dela -

violencia contra la mujer, que se con-
memora el lunes 25 de noviembre, dia
en el quela plataforma ha convocado
una manifestacién a las 20.00 horas
en la plaza del Castillo de Pamplona.
“Es terrible que una vez mas tenga-
mos que salir ala calle para reivindi-
car una vida sin violencia hacia las
mujeres”, sefialaron ayer en rueda de
prensa las representantes de la plata-
forma Iratxe Alvarezy Angela Epaltza,
quienes aseguraron estar “hartas de

gestos grandilocuentes, de palabras
huecas y de pactos de estado y leyes
que no se cumplen”. Las portavoces
incidieron en que “ya no es hora de
falsas promesas. Todo esté dicho, es
hora de actuar”. Al respecto, conside-
TAron que Son necesarios “presupues-
tos feministas, con dotacién econo-
mica suficiente que permitan hacer
efectivas todas las medidas acorda-
das, tanto preventivas como asisten-
ciales para hacer frente a la violencia,

una educacién afectivo sexual real y
efectiva que ofrezca modelos de rela-
ci6n basados en el respeto y la liber-
tad y no en la dominacién, y una jus-
ticia que de verdad nos haga justicia,
con agentes juridicos con formacion
en feminismo que puedan atender a
las mujeres victimas de violencia con
empatia”. Por tltimo, abogaron por
“una politica de empleo que garanti-
ce a las mujeres condiciones de tra-
bajo y pensiones dignas”. ~LM.

Premio aSkolae
por educar contra
laviolencia

machista

Recibira el reconocimiento
el lunes en Madrid por
su proyecto de educacion
enigualdad

PAMPLONA - El Ministerio de
Igualdad ha premiado a Skolae
Navarra por educar y sensibili-
zar contra la violencia machis-
ta. Skolae ha sido reconocido en
1a categoria Educar y sensibili-
zar contra la violencia de géne-
ro por su proyecto de educacion
en igualdad. La entrega de los
reconocimientos, gue cumplen
su XVI edicién, tendra lugar el
préximo lunes en Madrid
durante el acto institucional del
Dia internacional contra la vio-
lencia de género, que presidird
la vicepresidenta del Gobierno,
Carmen Calvo.

El reconocimiento en la cate-
goria Otras violencias conira Ias
mujeres se entregard a Médicos
del Mundo por su labor contra

_la mutilacién genital femenina

a través de su proyecto pionero
en Navarra, segiin informé el
ministerio en un comunicado.
En la categoria de Superation
recibird el galardén Amelia
Tiganus, superviviente de trata
procedente de-Rumania que
actualmente reside en el Pais
Vasco.

Ademas, se reconocera a la
seccion de sociedad de la Agen-
cia Efe, premiada por su com-
promiso con la erradicacién de
la violencia contra las mujeres
y su trabajo para denunciar la
dimensi6n de este drama social.
Un reconocimiento que com-
parte con RTVE por sus traba-
jos elaborados el pasado junio
con motivo del asesinato de
Ana Lucia, la victima nimero
mil de la violencia machista.
Trasllegar a esa cifra, Efe desa-
rroll6 una serie informativa con
el fin de reflejar la gravedad,
dimensién y complejidad de
este problema social. Para ello
distribuyé la lista de las mil
mujeres asesinadas con sus
nombres y edades con la inten-
cién de que su recuerdo no se
limitase a un namero.

El Ministerio de Igualdad tam-
bién ha premiado a la actriz
Concha Velasco, que recibird el
premio especial a toda una
carrera profesional comprome-
tida con la igualdad y contra la
violencia de género, y la obra de
teatro - Jauria, dirigida per
Miguel del Arco, sobre €l juicio
al caso de La Manada. También
ha sido premiados el modelo de
la Casa Malva de Gijon por su
proyecto pionero de atencion
integral a victimas e hijos. - Efe
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Un grupo de alumnos atiende las explicaciones de una profesora. Foro: D.N.

Aumenta;n lasamenazas

de losal

mnl\Q

..-..2

a d,(,)centes:

“Tevoyaarruinarlavida”

EI Defensor del Profesor atendi6 el curso pasado a 2174 trabajadores

PAMPLONA — Las amenazas y faltas
derespeto de los alumnos a sus pro-
. fesores han subido en clase, en los
pasillos o fuera de 1a escuela o insti-
tuto, donde los docentes tienen que
escuchar frases como “te voy a arrui-
nar lavida”, “voy a acabar con tu pro-
fesion”, “eres un intitil, no vales para
nada”. “Son humillaciones, vejacio-
nes, amenazas y faltas de respeto”,
lament6 ayer Laura Sequera, coor-
dinadora del servicio del Defensor
del Profesor del sindicato indepen-
diente ANPE, que presentolos datos
del curso 2018-19 de este servicio de
ayuda a los docentes.

Argument6 que estas situaciones
responden a “una falta de valores”
que se ejemplifica en el “nifio empe-
rador”, al que sus padres no le han
puesto limites ynormaliza conduc-
tas contrarias a la convivencia, y al
“padre helicéptero”, aquel que pro-
tege a su hijo “dandole la razén en
todo”. “Cuando un profesor intenta
poner unas normas este alumno,
empoderado en su familia, no sopor-
ta limites y no tolera que tenga que
respetar al profesor”, dijo Sequera,
que afnadié que a ese estudiante “lo
primero que le sale es rabia”,

El Defensor del Profesor estatal
atendi6 el pasado curso a 2.174
docentes frente a los 2.179 del ante-
rior (el 99% de los casos proviene de
centros ptiblicos, donde existen cer-
ca de 480.000 profesores). “Se estd
produciendo un preocupante estan-
camiento en el niimero de agresio-
nesy acoso” y “un agravamiento”
como pasa con las amenazas del

alumnado, insistié el presidente
nacional de ANPE, Nicolds Fernan-
dez Guisado, para quien las situacio-
nes de conflictividad “estin lejos de
erradicarse en los centros”.
Elindicador delas amenazas delos
estudiantes ha pasado del 22% delos
casos atendidos en el curso 2017-18
al 23% en el pasado, es decir, dos pun-
tos mas. En cuanto al ciberacoso,
también de los alumnos a los profe-
sores, el dato se mantiene en el 10%
de las quejas gestionadas; los proble-
mas para dar clase se vuelve a situar
en el 21% (el profesor tarda a veces
mas de 10 minutos en poder empe-

@ Abandone laboral. El pasado
curso, 16 profesores se vieron
obligados a dejar su profesion
por causas de situaciones de
conflictividad y en el 70% de los
casos afendidos el docente pre-
sentaba altos niveles de ansie-
dad, el 10% tenia sintomas
depresivos y un 10% estaba de
baja laboral.

@ Primaria predomina. De las
llamadas recibidas el pasado
curso, el £4,4% corresponde a
profesores de Primaria, el 404%
a Secundaria, el 37% a FP, el
74% a Infantil y el 39% restante
a ofras ensefianzas (colegios de
Educacion Infantil, conservato-
rios y Educacién a Adultos).

zar la clase) ylas agresiones hacialos
docentes se mantienen en el 6%. En
concreto, el estudio recoge 504 casos
de faltas de respeto de chicos a
docentes, 465 problemas para dar
clase, 241 de acoso, 212 de amenazas,
128 por agresiones y 47 por dafios a
la propiedad, entre otros.

Los problemas relacionados con

padres y madres se han mantenido

en similares porcentajes que en el
curso 2017-18 pero han subido las
agresiones fisicas al profesorado
(del 2% al 3%), las situaciones de
acoso (28% a 29%), las acusaciones
carentes de fundamento (del 25% al
26%) v el ciberacoso de padres (del
1% al 2%). Las denuncias de los
padres han pasado del 19 al 21%; y
han bajado levemente las faltas de
respeto de las familias (del 26% al
25%) y 1a presién para modificar las
notas (del 8% al 7%).

Elinforme recoge 642 casos deaco-
so de padres y madres a docentes,
584 de acusaciones sin fundamen-
to, 546 de faltas de respeto, 455
denuncias, 148 presiones de cambio
de notas y 59 agresiones.

El Defensor del Profesor, que des-
de 2005 ha ayudado a més de 37.000
docentes (el curso con mas quejas
fue el 2009-2010, con 3.998 profeso-
res atendidos), también atiende a
problemas relacionados con el entor-
no laboral y sefiala esta vez que han
bajado las incidencias con los equi-
pos de direccion (del 31% al 27%) pero
han subido los problemas por no
aplicarse el reglamento del centro
(del 14% al 15%). - D.N.

TELEGRAMAS

Un nifio salva a sus
doshermanos de un
incendio en Leganés

MADRID — Un nifio de 11 afios salvé a
sus hermanos pequeiios de las lla-
mas en el incendio que se produjo el
martes porlanoche en la casa de sus
abuelos en Leganés. El fuego, que se
inicié porque una manta entré en
contacto con un brasero, causo 32
heridos, dos de ellos graves. Los bom-

- beros de Leganés se trasladaron para

evacuar a los vecinos y sofocar las
llamas, que habian empezado en un
salén de una casa en el tercer piso
del edificio. En la vivienda habia un
matrimonio con tres de sus nietos.
Mientras los bomberos rescataron a
los dos adultos, el hermano mayor,
de 11 afios, logré sacar del piso a los
otros dos menores, .me]]izos de dos
afios de edad. -D.N.

Dos muertos al arrollar
un tren aunafurgoneta
en Manzanares

CIUDAD REAL — Dos personas fallecie-
ron ayer después de que la furgoneta
en la que viajaban fuera arrollada por
un tren de mercancias a la altura del
término municipal de Manzanares,
en Ciudad Real. El arrollamiento del
tren a la furgoneta se produjo en el
kilémetro184,2 dela linea de ferroca-
rril convencional entre Alcazar de San
Juan y Ciudad Real, que coineide con
el paso a nivel de Herrera de la Man-
cha. Como consecuencia del acciden-
te, la linea de ferrocarril estd cortada
en este sentido de circulacién. Se ha’
abierto una investigacién para tratar
de esclarecer los motivos por los que,
segtin las primeras investigaciones, la

- furgoneta invadi6 la via y, al pasar el

tren, fue arrollada. - Efe

r InfoDatos |
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La esperanza de vida en Espaiia se situé en 2017 en los 83,3 afios de media,
siendo la mayor registrada en los paises de la Unién Europea yla tercera a
nivel mundial, sélo superada por Jap6n y Suiza, segiin se desprende del infor-
me Esperanzas de vida en Espaiia, 2017, publicado por el Ministerio de Sani-
dad, Consumoy Bienestar Social. Por comunidades auténomas, Navarra (84,13)
es la tercera regién en la que los ciudadanos tienen una mayor esperanza de
vida, detris de Madrid (85,08) y Castilla y Ledn (84,2). Fuente: Ministerio de Sanidad

Detenidoel* pequeno
Nicolas’ porintentar
apuialar a un camarero

MADRID — La Policia Nacional detu-
vo ayer a Francisco Nicolds Gémez
Iglesias, mas conocido como el
pequeiio Nicolas, por pegar e inten-
tar apufalar al camarero de un res-
taurante de comida rapida de la
madrilefia zona de Azca, y 2 un ami-

go suyo por resistencia y desobe-

diencia a la autoridad. Los hechos
ocurrieron poco después de las 22
horas del martes, cuando los dos
jovenes se sentaron a cenar en una
pizzeria de la capital. Al parecer,
ambos empezaron a increpar a una
camarera y ante su persistencia, el
duefio decidid entonces expulsarles
dellocal. Entonces, el pequeiio Nico-
Ias cogi6 un cuchillo e intentd cla-
vérselo a uno de los camareros. -EP.

Loshombres
americanos viven 6 ainos

'menos por machismo

MADRID- La Organizacién Paname-
ricana de la Salud (OPS) advierte de
que la esperanza de vida de los hom-
bres en las Américas es 5,8 afios infe-

rior a la de las mujeres, en parte por -

causas de muerte “directamente
relacionados” con comportamien-
tos machistas construidos social-
mente, como la violencia interper-
sonal y los siniestros viales. El infor-
me destaca que las expectativas
sociales sobre los hombres para ser
los lideres de sus familias, participar
en conductas de riesgo, ser sexual-
mente dominantes y evitar discutir
sus emociones o buscar ayuda con-
tribuyen a tasas mas altas de suici-
dio, homicidio, adicciones y acciden-
tes de trafico.-EP.

N e
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' ELGOBIERNO DE CHIVITETIENE]9
ALTOS CARGOS MENOS QUE EL ULTIMO
DE SANZ Y 22 MAS QUE EL DE BARKOS

@ El Ejecutivo de Barcina tuvo unaestructurade personal de confianzasimilarala de Barkos, perocobraba,
untercio mas por el complemento que seasigné al verse obligado arenunciar alas dietas de Caja Navarra

% A. Irisarri
B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra, de coalicion entre PSN, C_zeroa
Baiy Podemos y liderado por Maria

Chivite, cuenta con 19 altos cargos -

menos de los que tuvo Miguel Sanz
(UPN) durante la tltima legislatura
en la que fue presidente (2007-2011).
Ademas, los 137 puestos de libre
designacion en los que se divide la
actual estructura son 22 méas de los
que tenia Uxue Barkos (Geroa Bai)

en el periodo 2015-2019, en el gue

practicamente heredé el mismo
esquema de altos cargos de Yolanda
Barcina (UPN) que, a lo largo de su

mandato (2011-2015), marcado por

la crisis econémica y politica, aco-
meti6é en buen recorte en la Admi-
nistracién. Eso si: la presidenta
Barkos, en su primer Consejo de
Gobierno, eliminé los complemen-

tos salariales que el tltimo Ejecuti-
vo de UPN se asigné tras tener que
renunciar al cobro de dietas de Caja
Navarra, y que han hecho de Barci-
na la presidenta con el sueldo mas
alto, de hasta 92.000 € al afio.

Es uno de los restimenes que pue-
de hacerse consultando el histérico
de estructuras del Gobierno de Nava-
ITa, justo cuando ayer el vicepresi-
dente primero del Ejecutivo, Javier
Remirez, asumi6 que el coste total
del organigrama de Chivite costara
seis millones. La cifra es la suma de
1651,7 miliones que se aprobaron en
agosto —cuando se nombraron los
consejeros, los gabinetes y los secre-
tarios técnicos—y los 4,3 millones a
los que ha ascendido el resto de la
segunda linea, entre directores gene-
rales, directores gerentes y respon-
sables de otros organismos, asi como
la promocién de muchos funciona-
rios que asumen direcciones de ser-

137

CARGOS CON CHIVITE. El orga-
nigrama de los cargos de libre
designacion de Chivite es el
siguiente: una presidenta; 13 con-
sejeros; 3 asesores; 13 jefes de
gabinete; una secretaria de Presi-
dencia; 13 secretarios de gabine-
te; 17 auxiliares @e gabineie; 32
directores generales; 10 directo-
res gerentes; un jefe de la Policia
Foral; 13 directores y 20 subdirec-
tores. El vicepresidente Remirez
explicé que el coste total de la
nueva estructura, también con
los directores de servicio, supon-
dra seis millones mas, una subida
del 045% en los Presupuestos.

vicio y otras responsabilidades. En
total, 137 cargos de libre designaciéon
que supondrdn un incremento del
0,45% en el capitulo uno (el relativo
a gastos de personal) de los préxi-
mos Presupuestos, tal y como espe-
cifico Remirez, que aclaré que el
aumento de la estructura no respon-
de a una decision “caprichosa” sino
alaintencion de “atender mejorala
ciudadania”. Preguntado por si le
parece que el aumento es poco, el
vicepresidernite rehuyd polémicas:
“No quiero decir ni que sea excesivo
ni que sea escaso, lo pongo en su jus-
ta medida”.

Son varios los puestos que el
Gobierno de Navarra considera
como de personal eventual, muchos
de libre designacién. Para empezar,
el puesto de presidente, consejeros
y portavoces de Gobierno, asi como
asesores, jefes de gabinete, secreta-
rios (tanto de presidencia como de

gabinete) y auxiliares de gabinete,
Pero también se consideran altos
cargos de libre designacion los direc-
tores generales y gerentes, el dele-
gado en Bruselas, el jefe de la Poli-
cia Foral, los directores y subdirec-
tores de organismos.

Asi, el actual Gobierno suma 137
cargos de libre designacién, princi-
palmente por el hecho de haber
pasado de 9 consejerias al13 —con su
Tespeciivo aumento en jefes de gabi-
nete y personal de secretaria—y por
contar con diez direcciones genera-
les més. Pero, aun asi, el Ejecutivo
de Chivite no es el que mas cargos
eventuales ha dispuesto: el Gobier-
no de UPN y CDN en 2008, cuando
Miguel Sanz era presidente, llegé a
contar con 156 cargos de libre desig-
nacién con una consejeria menos.
Alano siguiente, UPN y CDN rom-
pieron su alianza y los regionalistas,
que se hicieron con todo el Ejecuti-

FlSindicato Unificadode
laPoliciaacusasinbase
al PSN de “humillarle”

Critica que apoyara un texto

que pide desarrollarlaley de
victimas de la Policia, pese a que
los socialistas votaron en contra

PAMPLONA —EI Sindicato Unificado
de Policia (SUP) acusé ayer al PSNy
al PSC de “alinearse con el indepen-
dentismo en sus ataques a este Cuer-
po”, por apoyar “sendas iniciativas
de grupos politicos independentis-
tas radicales en el Ayuntamiento de
Barcelona y el Parlamento de Nava-
ITa que supenen una humillacién
para la Policia Nacional y un ataque
intolerable contra una de las insti-
tuciones mas valoradas de nuestro
pais”.

En un comunicado, el SUP arreme-
te contra el PSN por haber apoyado
este lunes una declaracidén institu-
cional presentada por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra,

formaciones que este sindicato tilda
de “grupos politicos independentis-
tas radicales”, y no tiene en cuenta
que el respaldo del PSN fue parcial.

En dicha declaracion, se conside-
ra “necesario mantener vivo el
recuerdo y la memoria de Mikel
Arregi”, concejal de Lakuntza falle-
cido a los 32 afios tras ser ametralla-

.do su coche por la Guardia Civil en

Etxarri Aranatz el 11 de noviembre
de 1975 en un control que niegan que
existiera los que viajaban en el vehi-
culo tiroteado.

La declaracion contenia otros tres
puntos. EIPSN vot6 a favor del 2, que
“rechaza los reiterados ataques al
monolito en su recuerdo” y del 3, que
pide “avanzar en el derecho a la ver-
dad, la justicia, el reconocimiento y
la reparacién de todas las victimas
de motivacién politica como garan-
tia de no repeticién de ningin epi-
sodio de violencia”,

Sin embargo, el punto 4, que no fue

aprobado porque el PSN lo rechazé
juntoa Navarra Suma, reclamaba “la
necesidad de desarrollar” la conoci-
da como ley foral de victimas de la
policia.

Pese al rechazo del PSN, el SUP,

José Luis Arasti, delegado del Gobierno en Navarra, y Eduardo Riballo, secretario general del SUP. Foto: D.N.

quiza por desconocimiento, dice que
el PSOE sumo sus votos a un texto
que “acusa a funcionarios piblicos
de haber protagonizado actos de
motivacién politica de caracter vio-
lento”, y que “reclama desarrollar

una Ley Foral cuyo sentido tltimo
es suplantar a los 6rganos judiciales
y constituirse en un tribunal parale-
lo y politizado en el que, sin garan-
tfa alguna, se juzguen actuaciones”
de la Policia. -JE.
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vo, prescindieron de diez cargos de
confianza.

NI EL MAS NUMEROSO, NI EL QUE MAS
COBRA El actual Gobierno, por tan-
to, no es el que més cargos de libre
designacién ha tenido. Tampoco es
el que més cobra. Si bien los sueldos
que perciben los directores genera-
les se han mantenido en una horqui-
llamas o menos estable desde 2009
—entre los 55.000 y los 60.000
euros—, Sanz cobraba 81.593 euros y

sus vicepresidentes y consejeros casi

2012

76.000. Esa cifra, ahora, es bastante -

menor: Chivite percibe 73.786 euros,
v los vicepresidentes y consejeros
68.600 £.

Pero es que las cantidades ni se
acercan a las del Gobierno de Bar-
cina, que redujo su estructura pero
aumento sus retribuciones. La dlti-
ma presidenta de UPN decidié
subir los sueldos cuando los miem-
bros del Ejecutivo se vieron forza-
dos a dejar de cobrar dietas de Caja
Navarra. Barcina lo compensé con
una especie de complemento sala-

2015

rial que supuso un aumento de un
tercio para la presidenta (que cobrd
mas de 92.000 € al afio a partir de
2012, el sueldo mas alto de todos);
un 25% para los vicepresidentes
(80.679 € al ano); y un 17,65% para
los consejeros (75.933 €/afio). Es
decir, que Javier Esparza, actual

lider de Navarra Suma y que el

sédbado pasado criticé la estructu-
ra de Chivite, cobré mas como con-
sejero de Medio Ambiente que lo
que esta ingresando ahora la pre-
sidenta Chivite. En toda esta radio-

2019

grafia, el Gobierno més austero ha
sido el de Barkos: la presidenta
saliente heredd practicamentela
misma estructura de cargos de
libre designacién que disefnid Bar-
cina en lo peor de la crisis (115 pues-
tos en el mejor ano), pero ademas
la actual portavoz de Geroa Bai eli-
miné el complemento salarial de
Barcina en la primera sesién del
Gobierno del cambio, dejando el
sueldo de la presidenta en 69.354
€yeldelosvicepresidentes y con-
sejeros en 64.543 €. @

¢Ha probado audifonos y
no estd satisfecho?

¢Estd cansado de aparatos grandes

éCansado de audifonos tradicionales?

y antiestéticos?

-
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“El aumento de
la estructurano
es una decision
-aprichosa,
busca poder
atender mejor
ala ciudadania”

JAVIER REMIREZ
Vicepresidente del Gobierno
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EL GOBIERNO DESTINA 29
MILLONES A PROYECTOS DE I+D

La convocatoriasera plurianual para

favorecerla actmdad mvestlgad

ora® Con

estanovedad, disminuyela burocracia

PAMPLONA —E] Gobierno de Navarra
acordo ayer destinar 29 millones de
euros a proyectos de [+D+i en convo-
catorias que, como novedad, se con-
vierten en plurianuales para adap-
tarse a la actividad investigadora.
Para dar respuesta a las demandas
de los profesionales del sector, estos
29 millones serviran para dar cober-
tura a las convocatorias de 2020, 2021
¥ 2022, dirigidas a la difusién del
conocimiento, organismos de inves-
tigacion y centros tecnoldgicos.

Se trata, dijo el consejero de Uni-
versidad, Innovacién y Transforma-
cién Digital, Juan Cruz Cigudosa, de
“un cambio radical” que no solo
recoge una “demanda histérica” sino
que ademas va a “dotar a los inves-
tigadores de la flexibilidad necesa-
ria para llevar adelante proyectos
complejos”, ya que es frecuente
modificarlos durante el desarrollo y
una planificacién plurianual hace
que la adaptacidén sea “mucho
mejor”.

Asimismo destacé que el cambio
posibilita “acompasar los proyectos
cientificos a la duracién del talento”,
y al respecto el consejero indicé que
cuando se inicia un proyecto de inves-
tigacién lo normal es incorporar per-
sonal, y hacerlo a varios afios aporta
“una mejor perspectiva laboral”,

REFUERZO DEL TALENTO Y agregd
que este incremento de uno a tres
afnos en la duracién de las ayudas
permite ademads disminuir los tra-
mites dejando mas tiempo para la
investigacion. “Es importante que
esto sevea como una apuesta de este
Gobierno por la innovacién, el
refuerzo del talento y la transforma-
cion que hace falta para asegurar

que Navarra tiene el futuro perfec-

tamente alineado con el conocimien-
to y con la dotacién de valor a par-
tir del conocimiento”, subrays.

La finalidad de estas ayudas, que
esté previsto publicar a principios
de 2020, es favorecer la consolida-

“Conla
Innovacion,
podemos
adaptarnos

alos cambios
de manera
competitiva®

JUAN CRUZ CIGUDOSA
Consejerode Innovacion

cion de los centros y cofinanciar la
realizacién de proyectos de investi-
gacion realizados mediante colabo-
racién entre los diferentes organis-

mos que trabajan en el ambitodela -

investigacién y la innovacién; con-
seguir un mayor nivel de excelencia
y especializacién; y dar soporte tec-

nolégico y de innovacidn al tejido

empresarial y a la sociedad.

EN TRES EJERCICIOS La autorizacién
aprobada ayer por el Gobierno de
Navarra es necesaria al tratarse de
un gasto que compromete a varios
ejercicios presupuestarios, nueve
millones corresponden a 2020, y los
20 millones restantes a los presu-
puestos de 2021y 2022, a diez millo-
nes cada afio.

De este presupuesto, una parte se
va a destinar a la convocatoria de
ayudas a centros tecnolégicos y

organismos de investigacion de

conocimientos para la realizacién
de proyectos de I+D colaborativos
para el afio 2020 y el resto se

‘empleard en una convocatoria de

ayudas para la capacitacién de
agentes de ejecucién del Sistema
Navarro de Innovacion (Sinai), tras
la puesta en funcionamiento del
Registro de Agentes del Sinai, pre-
vista para principios de 2020. -D.N.

-

CENTRO TECNOLOGICO

@ Visita a Lurederra. Cigudosa
destacd en Los Arcos la aportacidn
a la nanotecnologia y desarrollo de
‘nuevos materiales que realiza el
centro fecnoldgico Lurederra. En el
franscurso de su visita a esta insta-
lacién, conocié las tecnologias que
desarrolla y los proyectos que se
estdn ejecutando con el apoyo del:
Gobierno foral en el campo de la

" nanotecnologia para los procesos
industriales, y para descontaminar
aguas y reutilizar residuos.
® Actuaciones. E| director gene-
ral del centro Lurederra, Claudio
Fernandez Acevedo, y el director
de [+D+i, Luis Martinez de Moren-
1in, comentaron la frayectoria de
esta fundacion, que comenz6 su
actividad en 1999 en Allo y poste-
riormente en Zudaire, hasta que se
trasladé en. 2007 a sus actuales
instalaciones. En este histérico,
destacaron “el papel relevante de
Lurederra en la participacion y
liderazgo en proyectos europeos,
liderando desde sus inicios nueve
iniciativas y, actualmente, con
ochos proyectos Horizonte 2020
en progreso’”.

i i
8

PROYECTOS. Trabaja Lurederra
con el horizonte de 2020.

Ana Elizalde, Eva lstunz, Lola San Juan, José Luis Larriu, Aida Loperena (5“ izda), Maria Chivite, Ekaterina Bukareva (7° izda), Silvia Ezquerra

(8* izda), Cristina Sotro (10® izda), Carlos Fernandez Valdlwelso, Manu Ayerdi, Ana Ursiia y Maria Echavarri. Foto: Patxi Cascante

Premios 2019
alaempresaria,
directiva
yemprendedora

PAMPLONA - La Asociacién de Muje-
res Empresarias y Directivas de
Navarra (Amedna/Neeze) entregé
ayer en Pamplona los 22° Premios
Empresaria, Directiva y Emprende-
dora Navarra 2019 a Silvia Ezquerra,
Ekaterina Bukareva y Aida Lopere-
na, respectivamente. El evento con-
t6 con la presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite. .

Los galardones pretenden visibili-
zar y destacar la trayectoria profe-
sional que las mujeres empresarias
y directivas desarrollan con su tra-
bajo diario en el Ambito econémico,
laboral y social de 1a Comunidad.

Silvia Ezquerra Lavega preside -
Talleres Ezquerra Seamers SL, con

- sede en San Adrian, una de las empre-

sas que forman Ezquerra Group. Eka-
terina Bukareva fie nombrada en

‘marzo de 2016 directora general de

Sistemas Eléctricos Lowind, dedica-
da principalmente ala instalacién de
parques edlicos. Aida Loperena fun-
do6 la empresa Smart Comfort SL en

diciembre de 2016. - Efe
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Juan Antonio Alcaraz (CaixaBank) y Angel Villafranca (Cooperativas Agro-ahmentdrias). Foto: cedida

‘ CaiXaBanky Cooperativas Agro-
alimentarias renuevan su acuerdo

Favorece la financiacién
y el desarrollo de la actividad
empresarial del sector, con
un millén de socios en Espafia

PAMPLONA — CaixaBank ha renovado
su acuerdo de colaboracién con Coo-
perativas Agro-alimentarias de Espa-
nia para mantener lineas de coopera-
cién conjuntas que contribuyan a
seguir fomentando Ia financiacién de
este sector y ayudar a desarrollar la
actividad empresarial. El convenio,
que CaixaBank articula a través de
_ AgroBank;, su linea de negocio dirigi-
da al sector agroalimentario, tiene el
objetivo de que las cooperativasy sus

socios, agricultores y ganaderos, pue-
dan beneficiarse de diversos servicios
¥ productos financieros en condicio-
nes favorables a través de nuevas for-
mulas de financiacién.

Elacuerdo, que ha sido suscrito por
el director general de CaixaBank, Juan
Antonio Alcaraz, y el presidente de

‘Cooperativas Agro-alimentarias de

Espatia, Angel Villafranca, beneficia-
rd a las 3.699 cooperativas agricolas
¥ ganaderas que componen la orga-
nizacion y a sus més de un millén de
socios adscritos. Ademas, CaixaBank
ofreceri atencion personalizada a
todos los asociados a través de sus mil
oficinas de AgroBank y del equipo
especializado integrado por 3.000 ges-
tores formados en el negocio agrario.

Alcaraz recordé que AgroBank “se ha
consolidado como entidad lider y de
referencia para el sector”. Villafranca
afirmé que “gracias a este convenio
las cooperativas y sus socios obtienen
Tecursos financieros adaptados a sus
necesidades de gestion™.

AgroBank ofrece productos y servi-
cios como Agroinversién para antici-
par las cosechas de los socios de las
cooperativas desde el momento en
que entregan su cosecha de una for-
ma muy facil y 4gil tanto para la coo-
perativa como para los socios; o la
Agrotarjeta, mediante la cual los
socios pueden realizar compras de
insumos en la cooperativa y diferir su
pago hastall meses. Asi el socio hace

_coincidir pagos con ingresos. - D.N.

Sodena concede aBacaicoa Industrias
Plasticasun préstamo de 1,3 millones

Incrementara su capacidad
de produccién en 22.000
toneladas y construird
un nuevo centre de trabajo

PAMPLONA — Sodena ha concedido a
Bacaicoa Industrias Plasticas,
empresa familiar dedicada a la fabri-
cacion de film pléstico para los sec-
tores de alimentacidn e industrial,
un préstamo de 1.325.000 euros. Este
apoyo, junto al de socios y propieta-
rios, dotara a esta firma con sede en
Oricain de recursos para culminar

los planes de inversion y crecimien-
to. Este plan incluye desde la adqui-
sicién de nueva maquinaria hasta la
construccion de un nuevo centro de
trabajo anexo al actual.

Con este respaldo financiero mejo-
raran sus procesos de fabricacién y el
incremento de su capacidad de pro-
duccién en 22.000 toneladas y obten-
drén la certificacién en la normativa
BRC (British Retail Consortium).

La consecucién de este tiltimo sello
es un hito “muy importante” para
ella, porque los proveedores de enva-
ses y embalajes que lo exigen se han
convertido en uno de sus principa-

les clientes, hasta concentrar el 64%
de sus ventas. Bacaicoa Industrias
Plasticas sirve también a los fabri-
cantes de productos de caucho en el
sector industrial, asi como a otros
sectores con necesidades de emba-
laje. Cuenta con una serie de labora-
torios en los que realiza desarrollos
de nuevos productos y diferentes
ensayos y test de resistencia y cali-
dad de sus productos. Cuenta con
una plantilla de 75 personas que, en
el iltimo lustro, ha incrementado en
un 27% al mismo tiempo que se iban
concretando sus planes de expansion
y crecimiento. -E.P.

TELEGRAMAS

CCOO pide que
“setermineconla
alta temporalidad” en
las administraciones

SERVICIOS PUBLICOS — CCOO pidi6é
que “se termine cuanto antes con la
alta temporalidad en las adminis-
traciones publicas” y solicité al
Gobierno central que “elimine la
limitacién legal para la contratacién
de personal ptiblico”. El sindicato
remarco que, segin el informe de
Comptos, la temporalidad en el
Gobierno foral “alcanza ya el 48%,
cifra que no para de crecer en los
ultimos afios”. Segtin indicé, “si la
temporalidad general en la Admi-
nistracién foral fue en 2018 del 48%,
resulta aun mas llamativo si anali-
zamos los datos por departamentos
ya.que en educacién fue del 47%, en
salud del 57%y en la administracién
nticleo del 29%”.-E.P.

Laplantilla

de Metaltirgicas Irufia,
enhuelga desde el
martes | manana
LABORAL —La plantilla de Metalir-

gicas Irufia inici6é una huelga el
martes que se prolongara hasta

este viernes por la inaplicacién .

salarial del convenio del metal y

por el retraso en el cobro de las’

noéminas. Los diez trabajadores
desarrollan piezas para empresas
como TRW Landaben, Kybse y
Magnesitas. El delegado de LABen
la empresa y1a responsable del sin-
dicato en empresas de menos de 50
empleados mantuvieron ayer una
reunion con el director del Servi-
cio de Trabajo del Gobierno de
Navarra, Javier Zubicoa, para tras-
ladarle esta problematica y exigir
laintervencién del ejecutivo, infor-
maron fuentes sindicales. -D.N.

POR UN CONVENIO EN INTERVENCION SOCIAL. Técnicos de interven-
cion social denunciaron ayer en el Parlamento la falta de recursos huma-
nosy materiales en este &mbitoy apostaron por un enfoque preventivo en
los servicios. Oihan Ataun, asesor de delegados de LAB, declaré que los
salarios no han aumentado en 10 afios, Io que ha supuesto un 10% de pér-
dida de poder adquisitivo. Cobran una media de mil euros. Foto: . Cascante

Los sindicatos
convocan dos

horas de paro en el
transporte de viajeros
MOVILIZACION — Los sindicatos

ELA, UGT y CCOO han convoca-
do hoy una jornada de paros,

entre las 9.30 y 11.30 horas, en el

sector de transporte de viajeros

' para denunciar la situacién que

atraviesan. Estas centrales han
fijado concentraciones en la nue-
va estacién de autobuses de Pam-
plona y en la estacién de autobu-
ses de Tudela, a las diez de la
marana, seglin informaron en un
comunicado. De esta forma,
durante las protestas represen-
tantes de cada uno de los sindica-

‘tos haran declaraciones para

explicar los motivos que les han
llevado a convocar los paros. -DN.

'LAB: “UGT prioriza

el convenio estatal de
limpiezas de edificios

. sobre el navarro”

APLICACION—LAB pidi6 a UGT que
retome el acuerdo intersindical
que estas dos organizaciones, jun-
to con ELA, habian firmado para
afrontar las negociaciones del con-
venio de limpiezas de edificios y
locales, que afecta aproximada-
mente a unas 7.500 trabajadoras.
El sindicato criticé que “UGT ha

roto ese acuerdo intersindical ya

que ha preferido darle prioridad
aplicativa al convenio’ espafiol
antes que al navarro”. Para LAB
esta prioridad del convenio nava-
rro es “fundamental” para que
“acuerdos a nivel estatal no pue-
dan empeorar las condiciones de
trabajo de Navarra”. - EP.
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Canasa propone subir
las tarifasalos regantes

PAMPLONA - La Comision de Segui-
miento de tarifas de Canasa con la
Comunidad de Regantes y resto de
usuarios va a reunirse hoy por la
mafana para actualizar esta tasa.
Canasa, empresa piblica gestora
del Canal y compuesta en un 60%
por ¢l Estado y en un 40% por
Navarra, debe acordar el valor de
estos precios con los regantes, ya
que el pacto sobre las tarifas com-
prendidas entre 2015 y 2018 expiré

el 31 de diciembre del afio pasado.
El consejo de administracién ya ha
planteado un incremento del 2%,
que la Comunidad General de
Regantes no ha aceptado.

Hace unas semanas el Ejecutivo
navarro ya adelanto que la situacién
financiera que atraviesa la empresa
gestora del Canal hace necesario
revisar las tarifas al alza. Sin embar-
go, Canasa quiere negociar este
canon con la parte afectada. —-D.N.

8% edicion
del Programa
de Aprendices de VW

FACTORIA — Doce jovenes comen-
zaron su participacion en la 82
edicion del Programa de Apren-

- dices de VW Navarra. Proceden-

tes de diferentes grados de FP, los
participantes completaran, has-
ta el préximo junio, 1.500 horas
de formacién (mil horas de for-

‘macioén tedrica y 500 horas de

aprendizaje practico). Tras fina-
lizar el posgrado, los aprendices
podrian trabajar un afio en uno
de los talleres de la fibrica. -Ep.
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EL ESTADO NO RECUPERARA
51.688 MILLONES DE LOS 65.725
CONLOS QUE AYUDO A LA BANCA

®FI Banco de Espana sefiala que solo se han devuelto 5.295 millones del total del
dinero publico aportadoy que tres de cada cuatro euros no se recobraran jamas

PAMPLONA — El Banco de Espafia ha
elevado a 65.725 millones de euros
el coste de las ayudas al sector finan-
ciero durante la crisis, asumido en
gran parte por el Estado a través del
FROB y por el Fondo de Garantia de
Depositos (FGD), constituido con las
aportaciones del propio sistema
financiero. De ellos, el 21%, unos 51.
688, no se recuperaran jamas, segiin
reconocen los célculos del propio
regulador. Hasta la fecha, se han
recuperado 4.447 millones de las
diferentes entidades rescatadas y

otros 748 millones més del Fondo

" de Garantia, 5. 295 en total. El Ban-

co de Espafia cifra en otros 9.550 -

millones mas el capital recuperable,
lo que significa que 3 de cada 4 euros
10 Se recuperaran jamés, en total, el
76% del dinero empleado en €l res-
cate.

El Banco de Espaiia cifra en 14.037
millones de euros el importe recu-
perable de las ayudas piiblicas com-
prometidas a la banca en diversas
formas de capital desde 2009, can-
tidad que supone 297 millones de
euros menos respecto a.lo previsto
hace un afio derivado de una estima-
cién inferior en Bankia.

Asi, la cantidad estimada recupe-
rable, que se sitia en el 21,35%, es
inferior al 22,36% que el Banco de
Esparia calculaba el afio pasado, des-
pués de que se rebajasen los recur-
sos publicos que podra devolver
Bankia y tras un aumento de 1.376
millones de la cantidad total inyec-
tada a la banca, que ahora asciende
a 65.725 millones.

Elimporte de ayudas publicas recu-
perado hasta ahora ha sido solamen-
te de 4.477 millones de eurcs, el 6,81%
del total inyectado al sector, sin cam-
bios desde 2018 debidoa que noseha

producido ninguna venta de las par-

ticipaciones que el Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Bancaria
(FROB) posee en Bankia (que suma a
Banco Mare Nostrum, o BMN).

BANKIA De entre todas las entidades
alas que se le ha ayudado con dine-
ro publico, ya solo esta previsto recu-

perar parte del que se dio a Bankia. -

No obstante, €l organismo supervi-
sor presidido por Pablo Hernandez
de Cos ha revisado el importe recu-
perable de la entidad desde los 9.857
millones de euros que estimaba hace
un afo, hasta los 9.560 millones.
Las acciones de Bankia han perdi-
domas de un 40% de su valor en los
tltimos doce meses, de modo que
han pasado de valer 2,891 euros por
titulo, a 1,725 euros, segin el precio
unitario de cierre de ayer. Este com-

Sede del Banco de Espafia en el cen;;ro de Madrid. Foto: D.N.

portamiento hace prever que su.

valor en Bolsa no se recuperara lo
suficiente como para que el Estado
reponga en las arcas publicas los
24.065 millones prestados antes de
2021. El Consejo de Ministros apro-
bé a finales del afio pasado la
ampliacion del plazo para privatizar
Bankia en dos afios adicionales, has-
ta finales de 2021, para ejecutar la
estrategia de desinversion “con mas
flexibilidad para encontrar las con-
diciones propicias en los mercados”.

FONDO DE GARANTIADel total de
65.725 millones que ha costado el
rescate de las entidades finnancie-
ras, la mayor parte (el 82,7%) provie-

ne exclusivamente de fondos ptibli-
cos, 54.353 millones de euros, mien-
tras que los 9.745 millones de euros
corresponden al Fondo de Garantia
de Depositos (FDG), aportado por
las propias entidades.

Del total, 977 millones de euros
han sido devueltos por CaixaBank
proeedentes de las ayudas recibidas
por Banca Civica, 800 millones de
una emisién de cuotas participati-
vas de CajaSur, 782 millones por la
venta de su participacién en Cata-
lunya Banc o 783 millones de la ven-
ta de la participacién en Novacaixa-
galicia (NGC). Le siguen otros 407
millones amortizados anticipada-
mente por Ibercaja Banco de una

1.085 EUROS POR CADA CTUDADANO

®8@ Promesas incumplidas del PP. Los 65.725 millones de resca-
te bancario significan que cada espafiol habr4 contribuido unos
1.085 euros en rescatar a las cajas quebradas. Hubo una época en

la que el Gobierno de Rajoy repetia una y otra vez el rescate del sis-
tema bancario no costaria “ni un euro” al contribuyente. Rajoy, en
junio de 2012, asegurd que era “un crédito a la banca que va a

pagar la propia banca”. El ministro de Economia, Luis De Guindos,
en mayo de 2012 quiso “especificarlo muy claramente” y sentencié
que no habia “un coste para los contribuyentes espaiioles” que era
una “disponibilidad de recursos” que tenia “que ser reembolsable”.

emision de obligaciones convertibles
(CoCos) realizada por Caja 3, 124
millones amortizados por Liberbank
de una emision de CoCos y 604
millones amortizados por Unicaja
Banco, como sucesor universal de
CEISS, de una emisién de CoCos. No
hay ninguna novedad en el resumen
delas ayudas recuperadas respecto
al cuadro del afio pasado.

APORTACIONES Ademads de las apor-
taciones de capital, se estiman los
fondos provisionados para hacer
frente a los costes que puedan deri-
varse de garantias concedidas en los
procesos de integracién y venta,
cuyos importes actualizados se
cifran en 12.480 millones en el caso
de los esquemas de proteccién de
activos y en 1.908 millones para otras
garantias, algunas de ellas ya ejecu-
tadas. El ajuste de los conceptos rela-
tivos al valor de los activos propie-
dad del FROB y cuya venta o resolu-
cién podran generar ingresos en un
futuro llevaria a una estimacion de
los recursos netos destinados al apo-
yo del sistema financiero que se sittia
en 42.561 millones piiblicos y 23.164

~ millones por el propio sector a tra-

vés del FGD. Este concepto de coste
no incorpora las pérdidas que han
soportado los antiguos accionistas,
ni las de los tenedores de preferen-
tes y deuda subordinada. Tampoco
incorpora los intereses obtenidos, ni

20 eurosporla
maletademano

Un juez tumba la politica
de la aerolinea que
decidié cobrar por el
equipaje en la cabina

PAMPLONA — Un juzgado de
Madrid ha declarado nula Ia clau-
sula de Ryanair que determina las
tarifas aplicables a las maletas de
mano, al considerar que no esta
amparada en las normas comu-
nitarias y que viola la legislacién
nacional. La sentencia considera
que el tener que pagar por llevar
en cabina un equipaje de mano
—tal y como establece la compaiiia
irlandesa de bajo coste, salvo se
haya adquirido con antelacién un
billete de tarifa prioritaria- esuna
disposicién “abusiva al cercenar
los derechos que el pasajero tiene
reconocidos por ley, generando
un desequilibrio de prestaciones
entre las partes contratantes en
perjuicio del consumidor”. Por
ello, el tribunal falla que dicha
cldusula tenga que ser declarada
nula y desterrada del contrato.
La sentencia responde-a una
reclamacién de una pasajera que
comprd un billete Madrid- Bruse-
las y que en la puerta de embar-
que fue obligada a abonar 20
euros para poder llevar en cabina
su maleta de mano, de 10 kilos, al
1o haber adquirido con antelacién
la tarifa prioritaria. El Juzgado de
lo Mercantil mimero 13 de Madrid
ha estimado parcialmente la
demanda de la mujery ha obliga-
do a la aerolinea a devolverle los
20 euros cobrados (mas el interés
moratorio), pero no los 10 euros
que pedia en concepto de dafio.

EUROPA Eljuzgado, que recibid la
demanda de reclamacién de la
mujer el pasado mayo, explica en
la sentencia que la controversia
atafle a “una cuestién eminente-
mente juridica como es sila com-
pafifa aérea puede cobrar un
suplemento al pasajero por trans-
portar su equipaje de mano’,
entendiendo por ello no los bol-
sosolas bolsas con compras efec-
tuadas en el aeropuerto, “sino
aquellas maletas o mochilas de
pequeifias dimensiones en cuyo
interior el pasajerollevasuropay
demas objetos y enseres de uso
personal”. Concluye que el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Euro-
peayaabordd la cuestion y distin-
guib entre el equipaje a facturar
—que no considera un servicio
indispensable y por ello las com-
pafiias puede cobrar un suple-.
mento-, y €l “de mano o no factu-
rado”, que “estima como elemen-
to indispensable del transporte
aéreo por lo que la compafiia vie-
ne obligada a transportarlo sin
poder exigir ningiin fipo de suple-
mento o sobrecoste sobre el pre-

cio del billete al pasajero”. -E.B/D.N.




CCOO llama a participar en la concentracion del lunes
para denunciar la violencia machista

Ante un nuevo 25N, CCOO reclamara medidas para mejorar el empleo y los derechos laborales de las mujeres victimas de
la violencia de género. Para ello, convocara el proximo lunes 25 de noviembre a las 11:30 horas una concentracién en la
calle Tudela de Pamplona bajo el lema 'No seas complice. Lo mires como lo mires es cosa de todas y todos'.

20/11/2019.

Con la campanfia "Lo mires como lo mires es cosa de todas y todos.
#NoSeasComplice”, CCOO quiere poner el foco de interés en las
personas, en las mujeres, en las victimas tanto directas como
indirectas. El objetivo es sensibilizar en la corresponsabilizacion
compartida de todas y todos contra “la expresion mas dramatica y
cruel” de las desigualdades y de la “injusta situacién de inferioridad
que padecen las mujeres”, que responden a un constante intento de
mantener la injusta posicién de inferioridad de la mujer.

En opiniéon de la secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO de
Navarra, Pilar Ruiz, “los asesinatos son la punta del iceberg de las
violencias machistas”. Asesinatos que ascienden a 51 mujeres en lo
que va de afo, 1.027 desde 2003 y 43 menores, unas cifras que mas
alla de las estadisticas, necesarias para conocer la dimension de
estas violencias, “ponen de manifiesto que con cada victima se
resquebraja nuestro Estado social y de derecho”.

Por ello, llamamos a la sociedad navarra a movilizarse el 25N.

Pincha aqui para ver el VIDEO “:3“ cn“cimclﬂn

C/ Tudela. Pamplona- Iruiiea
No seas complice_ Aski da!

"No seas complice"



CCOO pide terminar con la alta temporalidad en las
administraciones publicas

El sindicato solicita al Gobierno de Espana que elimine los limites establecidos para la contratacion en las
administraciones publicas.

En 2018 la temporalidad en el Gobierno de Navarra fue del 48%, muy superior a la que se da en la empresa privada.
CCOQO alerta de que el 57% de la plantilla en salud es temporal.

20/11/2019.

ud

pm—

"

J
. |
T

| ]
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CCOO ha pedido hoy que se termine cuanto antes con la alta temporalidad en las administraciones publicas.

En este sentido, ha solicitado al Gobierno de Espafia que elimine la limitacién para legal para la contratacion de personal
publico, con el objetivo de evitar la alta temporalidad en el Gobierno de Navarra.

Tal y como ha subrayado la Camara de Comptos en su reciente informe sobre las cuentas generales de Navarra, la
temporalidad en el Gobierno de Navarra alcanza ya el 48%, cifra que no para de crecer en los ultimos afos.

En este sentido CCOO ha indicado que si la temporalidad general en la Administracion Foral fue en 2018 del 48%, resulta
aun mas llamativo si analizamos los datos por departamentos ya que en educacion fue del 47%, en salud del 57% y en la
administracion nucleo del 29%, es decir en aquellos departamento que prestan un servicio esencial la temporalidad es mas
alta.



Para el sindicato resulta alarmante que las administraciones publicas, en un clima social delicado, fomenten la mala calidad
del empleo. Quién deberia ser ejemplo en buenas practicas, realiza una politica de contratacién injustificable.

CCOO ha subrayado que si en el conjunto del mercado laboral la temporalidad fue del 24% en el ultimo trimestre del 2018,
en el caso de la administracion esa cifra se multiplica por dos.

CCOO ha exigido por eso al Gobierno de Espafia, que rectifique afios de recortes para las plantillas de las administraciones
publicas y anule los limites legales establecidos. De hecho en marzo de 2017 y marzo de 2018, CCOO llegé a sendos un
acuerdos con el gobierno estatal para reducir la temporalidad por debajo del 8% en las administraciones publicas, acuerdos
que no terminan de desarrollarse y que permitiria estabilizar el empleo publico.

Por todo ello para CCOO la defensa del empleo en los servicios publicos y la de los derechos del personal que los presta
es un asunto fundamental, en el que las propias administraciones deberian ser un ejemplo.



