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Economia/Trabajo ’

Liquidar el Popular habria afectado
a mas bancos, defiende Bruselas

Un informe sefiala que se podria haber disparado la prima de riesgo

El documento ha sido
elaborado a peticién de
la Junta Unica de
Resolucion por Deloitte

La JUR sostiene que se
habria “creado un circulo
vicioso”, que “podria
haber provocado” mas
“situaciones inviables”

J. A. BRAVO Madrid

En Bruselas tienen cada vez mas
claro quelapolémica “decisién de
resolucién” del Banco Popular,
ejecutada por el FROB (el Fondo
de Reestructuracién Ordenada
Bancaria) ainstancias delas auto-
ridades europeas el 7 de junio de
2017, fue 1o mejor que podian ha-
ber resuelto o, al menos, el esce-
nario menos malo. No solo en tér-
minos de los perjuicios causados
asus accionistas y acreedores, de
los que dice que “no habrian reci-
bido mejor trato” de haber ido di-
rectamente a un concurso de
acreedores, sino también para el
conjunto delabanca.

Y es que la recuperacion del
sector financiero atin no se ha
completado, pese a mejorar cla-
ramente sus cuentas tras el res-
cate de 41.300 millones de euros
que Espaiia pidié en 2012 parare-
capitalizarlo y del que quedan
por devolver casila mitad (23.700
millones). Por eso, la Junta Unica
de Resolucién (JUR), uno de los
mecanismos de la Unién Banca-
ria implementados por la Comi-
sién Europeaylos Veintiocho, ad-
vierte en su ultimo informe de
que de no haber actuado como lo
hizo hace un afio “se hubieran po-
dido producir nuevos casos de ili-
quidez, creando un circulo vicio-
so” para el conjunto de la banca
espaiiola que “podria haber pro-
vocado que hubiera situaciones
de inviabilidad y liquidaciones”
de més entidades.

Ese informe, elaborado a peti-
cién de los responsables de la
JUR por la auditora Deloitte, ex-
plica que al ser el Popular el sexto

Popud

Dos oficinas contiguas del Banco Santander y del Banco Popular, ahora fusionadas, en una calle de Madrid.

banco espafiol por activos -dispo-
nia de 126.300 millones de euros
enbalance lavispera de suresolu-
cion- liquidarlo habria “impacta-
do” en otros bancos, “especial-
mente” en aquellos que ya tuvie-
ran “problemas de liquidez y
solvencia”. Es mas, como en un
efecto dominé, estima que “el au-
mento delas primas de riesgo por
la mayor incertidumbre” habria
generado situaciones similares y,
por tanto, las autoridades euro-
peasy espaifiolas se habrian en-
contrado en la tesitura de ver si
habia que “resolver” mas entida-
des a punto de quebrar, es decir,
haber tabla rasa sobre su valor y
estudiar su traspaso.

Todo eso lo sitia, asimismo, en
un “contexto de recuperaciony
crecimiento s6lido” de la econo-

mia espailola, tomando para ello
“un escenario conservador que
generalmente iria en favor de los
accionistas y acreedores”. Pero,
insiste en sus advertencias, de ha-
ber procedido a liquidar el Popu-
lar se habria generado “una ma-
yor incertidumbre en el sector
bancario” que “normalmente ha-
bria afectado directamente” a la
economia, restringiendo mas el
crédito y perjudicando asi tanto
las inversiones empresariales co-
mo el consumo de los hogares.

Indemnizaciones por pleitos

“Lo anterior -afiade el dictamen
encargado a Deloitte (el tercero
que hace del mismo asunto)- pre-
sentaria un contexto negativo que
reduciria con toda seguridad las
recuperaciones” de los sociosy

acreedores del banco, y “aumen-
taria todavia mas las pérdidas en
un escenario de insolvencia”. Se-
gun los calculos que ha hecho pa-
rala JUR, las alternativas a la po-
lémica resoluciéon resultarian
siempre mas dafiinas en funcién
de cuanto se prolongase el pre-
tendido concurso de acreedores.
“En el peor caso”, con un proce-
sorapido (18 meses) sin esperar a
que los activos del banco recobra-
ran parte del valor perdido, el ba-
lance recuperado no pasaria de
95.078 millones.Y “en el mejor es-
cenario”, llegando a siete afios, la
suma se elevaria a 104.114 millo-
nes. Las amortizaciones, a su vez,
podrian dispararse a 34.144 mi-
llones en un concurso de solo aflo
y medio, aunque si se esperara
siete afios cabria reducirlos a

REUTERS

23.444 millones y eso contando
un maximo de 3.450 millones en
indemnizaciones por pleitos. Por
eso, como las pérdidas con la “re-
solucién” ascendieron a 11.439
millones, la JUR sugiere que al fi-
nal “salvg” 22.705 millones.

Otro punto llamativo del infor-
me es el desglose de los distintos
activos del Popular. Por ejemplo,
la entidad disponia de 5.692 mi-
llones en créditos fiscales, aun-
que el 61% no estaban protegidos
y recuperarlos dependeria de los
“beneficios gravables futuros”.
Sobre los créditos dudosos, uno
de sus principales problemas, as-
cendian a 6.744 millones de euros
los que no contaban con garantia,
lo que supone que uno de cada
tres préstamos (33,4%) sufrian un
elevadoriesgo de impago.

Ryanair crece cinco veces
menos que sus competidores

La aerolinea de bajo
coste se mantiene como
lider del mercado
espanol a pesar de las
huelgas de este verano

J.A. BRAVO Madrid

A Ryanair le puede salir muy cara
la elevada conflictividad social
que soporta en los tltimos meses,
materializada en varias jornadas
de huelga de pilotos y tripulantes
de cabina en varios paises euro-
peos en julioy agosto. De momen-
to,yaharalentizado su crecimien-
to frente a los principales compe-

tidores, casi cinco veces menos.
Lopeoresquelossindicatosya
han anunciado que, al no conse-
guir que la compaiiia que dirige el
controvertido Michael O’'Leary
atienda sus peticiones, a princi-
pios de septiembre se reuniran
para coordinar un calendario de
protestas a una escala mayor. Su
principal reivindicacién es que se
leshaga contrato en sus bases na-

cionales y no con la matriz en Ir-
landa —por motivos fiscales—, y
que se reconozca a los sindicatos
para negociar en su nombre futu-
ros convenios.

Segun los datos de trafico que
recoge AENA, la demanda de pa-
sajeros en Espafia de Ryanair solo
subiéun1,6% en julio, su peor dato
para este mes —de los mas fuertes
del afio—desde 2014 (entonces el
alza fue del 0,2%), aunque en linea
con la media del segmento low
cost. Estas aerolineas de bajo cos-
te —delas que el grupo irlandés es
lider en Europa—transportaron
5,5 millones de pasajeros,
670.000 mas que las compaifiias
tradicionales que, ademas, cre-

cieron la mitad (0,8%). Eso si, des-
de eneroladiferencia es de 4,2 mi-
llones, al haber aumentado las
primeras siete veces mas.

En todo caso, Ryanair sigue
mandando claramente por volu-
men en el mercado espafiol, con
415 millones de clientes el mes
pasado. Le siguié Vueling, con
2,97 millones, aunque su incre-
mento fue notable (7,9%), al igual
que pasé con Easyjet (7,5%), que
con 1,69 millones cierra el podio
delas aerolineas en Espaiia domi-
nado porlas low cost. El cuarto lu-
gar fue para Iberia (1,52 millones)
y el quinto para Air Europa (1.16
millones), con alzas del 10,5% y el
13,2%, respectivamente.
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SUERTE, ALONSO

Cachis con Fernando Alonso. Se retira de momento de la Férmula 1 dejando la sensacién de que podia haber ganado mas. La
verdad es que el asturianin ni cafa en gracia ni era gracioso. Mira que era competitivo, talentoso, inteligente, rapido, llamado a
marcar una época. Quizé le ha faltado esa pizca de suerte o le ha sobrado cierta fama de gafe. Claro que los demés también

iban en coche. Y si es dificil llegar, mas complicado es mantenerse en el podio. Lo bueno de despedirse con toda la vida por
delante es que uno asiste a su propio funeral, donde hasta el diablo es bueno y siempre se van los mejores.

Cartas delos lectores

OPINION 11

Cuando laigualdad nace
de los pequeinos detalles

El furor de los méas pequefios de
cada casa por los gigantes y cabe-
zudos es evidente y parece que en
los tltimos tiempos se ha acentua-
doy acrecentado. De ahi que vea-
mos, ademas de las habituales fi-
guritas de goma de estos persona-
jes delas diferentes localidades
navarras, también otro tipo de
merchandising que hacen la deli-
cia de sus admiradores. Precisa-
mente hace un par de dias, en una
localidad de la Zona Media que se
encuentra actualmente celebran-
do sus fiestas patronales, escuché
una conversacion entre varios pa-
dres que presenciaban el baile de
la comparsa de gigantes en la pla-
za en compania de sus hijos. “; Por
qué en el desfile nunca va primero
la reina europea?”, “;Por qué

cuandollega el momento de bailar
por parejas cada uno baila con la
suya?”. Y estos interrogantes me
han llevado ami a estas lineas hoy.
Porque, efectivamente, estamos
asistiendoaunaequiparaciénato-
doslosniveles y en todos los &mbi-
tos posibles del hombre yla mujer
(llegando incluso, en muchos ca-
sos,arozar el ridiculo, simelo per-
miten, a nivel de expresiény de
lenguaje) y, en cambio, en detalles
onimiedades como puede ser que
en los distintos desfiles de gigan-
tes vaya primero Braulia, por
ejemplo y en el caso de Pamplona,
ola Negra en el caso de Tafalla,
nunca se ha planteado nillevado a
cabo. Quizas miignoranciame lle-
ve a desconocer el protocolo, si es
que existiese, en torno a estos des-

files pero me gustaria saber de
cuando data este protocolo-repito,
en el caso de que exista- y por qué
nunca se ha cambiado o actualiza-
do. ;Existe alguna razén para que
no vayan las parejas mujeres de-
lante de los hombres?Seria una
manera de igualarles en plena ba-
talla por defender los derechos de
las mujeres asi como su represen-
tacién adecuada en cada entorno
social. Este seria otro de los entor-
nos en donde la mujer queda rele-
gada a un segundo plano, por de-

cartas@diariodenavarra.es

tras del hombre. Y, ademas, esta-
riamos mostrando a los mas pe-
querios -que es cuando, a través de
laeducacion, se deben adquirir es-
tos valores de respeto e igualdad-
que el rey europeo no es mas que
lareina simplemente por el hecho
de gozar de una posicion preferen-
te.Y, por qué notambién, que adia
de hoy son muchisimas las fami-
lias interraciales, donde el padre y
la madre del nicleo familiar no
comparten el mismo origen ni las
mismas facciones. Se trata de, a

través del ocio-de su ocio- mostrar
respeto y normalizar este tipo de
situaciones que muchas veces ca-
recen de razon légica. Se nos llena
la boca hablando de empodera-
miento de lamujer o de poner en
marcha iniciativas de sensibiliza-
cién social dirigidas a erradicar
los estereotipos dominantes en
cuanto alos roles de género y no
caemos en la cuenta de que los pe-
quefios detalles marcan siempre
la diferencia. No hacen falta gran-
dilocuencias, palabras que se las
lleva el viento, ni grandes campa-
fias que carecen de efectismo en la
mayoria de los casos. Que abran el
desfile las gigantas primero. Que
los nifios coloquen sus mufiecos
mientras juegan no en un orden
predeterminado por lo que han
visto en la calle sino en un orden
natural. Lo hacemos por ellos, por
los mas pequefios. Lo hacemos
por el futuro, pues ellos son nues-
trofuturo.

CARLOTA ALFARON.

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccidn se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

M Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Un hecho insélito

Eldia 12 de agosto en la tarde no-
che, concretamente en la terraza
del bar Alberto en la C/ Muro de
Tudela, presencié un acto tan hu-
manoy tan solidario que no podia
salir de mi asombro -a mis seten-
ta anos era la primera vez que
presenciaba una accién tan boni-
ta-. Paso a relatar lo que alli ocu-
rrié. Nos encontrdbamos senta-
dos en la terraza del bar tomando
un café miesposa, una amigayun
servidor. Nuestra amiga, que es
como una hija para nosotros, se

puso a contarnos la amarga expe-
riencia que habia tenido en los 1l-
timos 15 dias, llorando amarga-
mente. Cudl fue nuestra sorpresa
que de la mesa de al lado, que se
encontraban dos chavalitas jove-
nes que apenasrondaban los vein-
te afios, al ver llorar a nuestra ami-
gaunade ellas se levantd, vino ha-
ciaellay se fundi6 en un abrazo
mientras le decia “No sufras, no
llores, sé feliz”. Senos pusoamies-
posay amilacarne de gallina,y
aquel actome hizoreflexionar que
elamor hacialos demases el arma
mas poderosa que tenemos para
conseguir la felicidad. Un millén
de gracias a estas dos chavalitas -o
mas bien dngeles diria yo- por en-
sefiarme tanto con un simple
abrazo.

INAKI CATALAN

Oportunidades,
equiparacion y formacién

Unavez aprobado en el pleno del
mes de julio la bajada de nivel de
las trabajadoras familiares del
Ayuntamiento de Burlada, pasan-
do a estas trabajadoras a nivel D,
queremos expresar nuestro desa-
cuerdo.

Creemos que para dar oportu-
nidades a “mujeres sin estudios”,
lasolucién no es degradar ningtin
puesto de trabajo sino crear
puestos adecuados a cada nivel,
desde elnivel A al E. Existen pues-
tos de niveles altos-A y B-que na-
die se plantea bajarlos de nivel pa-
ra que opte toda la poblacion alos
mismos. Y no creemos que sea
discriminatorio para nadie. En
administracién hay diferentes ni-
veles, segun el nivel de estudios y
las funciones y responsabilidades
que la realizacién del mismo con-
lleva. Se trata de adecuar al perso-
nal con su formacién y sus habili-
dades al puesto de trabajo y no al
revés.

Para este cometido, la ley esta-
blece unos minimos que se hande
cumplir. Y de ahi es responsabili-
dad de cada administracién ade-
cuar el perfil del personal alas ca-
racteristicas de cada puesto. Ade-
mas, a lo largo de los aios, se ha
ido legislando en materia de ser-
vicios sociales, pasando del mo-
delo asistencial y de caridad, aun
modelo educativo y atencion inte-
gralalaspersonas. Aquise encua-
dra el SAD, un programa destina-
do amejorar y mantener la cali-

dad de vida de sus usuarios, y
dotando al programa de un fuerte
caracter educativo, con objetivos,
funciones, toma de decisiones en
domicilios y responsabilidades
importantes.

Por ello vemos la importancia
que tiene la formacién para el
buen desempeiio de esta profe-
sién. En este sentido la experien-
cianos haido ensefiando que, en
muchas ocasiones, lafaltadedicha
formacion y del reciclaje profesio-
nal deja cojo precisamente esta ca-
racteristica, que dota al serviciode
Su esencia, y se convierte en un
servicio meramente asistencial.

Elencuadredenivel C en Burla-
da fue un logro conseguido en el
2002 siendo un referente Burlada
y sus trabajadoras familiares para
las compafieras de otras Adminis-
traciones. Para la profesionaliza-
cién del puesto de trabajo familiar
eigualarnos en este derecho pe-
leando siempre por subir y profe-
sionalizar nuestro trabajo y no por
perder derechos.

Dar gracias a nuestras compa-
fieras de Pamplona que se han
solidarizado con nosotras y nos
han acompafiado en este arduo
proceso.

Y, por dltimo, dar gracias a los
enlaces de ELA y SPPME que nos
han ayudado y apoyado en este
duro momento.

OLGA ARCELUS BIZKARRONDO Y MI-
REN ARDANAZ ULIBARRI, trabajadoras
familiares.

Apostar por los
centros cerrados

Seguimos con la grave problema
de lainmigracién. Lo méas con-
creto que sali6 de la ultima reu-
nion de los paises europeos fue la
apuesta por los centros cerrados
en suelo europeo donde los inmi-
grantes seran identificados. Esto
permitiria en principio reducir
la presién en algunas zonas de
llegada. También se abre la posi-
bilidad de poner en marcha las
llamadas plataformas de desem-
barco en paises de Africa para
realizar esas identificacionesy el
reconocimiento de la condicién
de refugiado. La ONU ya ha ex-
presado sus dudas sobre estas
féormulas de “subcontratacion”
delosflujos migratorios que pue-
den no tutelar los derechos hu-
manos.

JESUS M. MADRID

Er-12h-8

Senorio de Sarria.

Mas
leche del dia.

que leche fresca,
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Agresiones a docentes (lll)

=)

Las bajas medicas de los docentes

se han disparado un 33% desde 2015

Las agresiones a profesores son una de las causas en aumento

La duraciéon media de
las bajas también ha
crecido: en Secundaria
se situd en 33,7 dias

Los maestros de Primaria
protagonizan la mayor
subida: un 42,7% en dos
anos. El personal no
docente, la menor: 16,1%

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Detras de una bajamédica deun
profesor se esconden diversos
factores, por lo que establecer
una unica relacién directa cau-
sa-efecto desvirtuaria el anali-
sis. Sin embargo, y asilo recono-
cen los afectados, no cabe duda
de que las agresiones a docentes
son uno de estos motivos. De he-
cho, en muchos de los casos re-
gistrados el trabajador acabé de
baja por motivos de salud men-
tal. Y es precisamente aqui don-
de el ultimo informe anual sobre
el sistema educativo navarro re-
coge un dato preocupante: en los
dos tltimos cursos de los que
hay datos se han disparado las
bajas médicas entre los docen-
tes. Desde 2015, hubo un creci-
miento del 33%.

El Consejo Escolar de Nava-
rrahallamado la atencién sobre
este punto en su ultimo ISEN, el
Informe del Sistema Educativo
de Navarra. En él, en el apartado
de Salud Laboral, advierte: “El
numero de bajas médicas del
personal docente y no docente
dependiente del departamento
de Educacion y de sus sustitu-
ciones ha experimentado un no-
table incremento en los dos ulti-
mos cursos escolares 2015-16 y
2016-17".

Tipologias

¢Y en qué se ha traducido ese
“notable incremento”? El por-
centaje varia en funcion de la ti-
pologia del trabajador. Los
maestros de Educacién Prima-
ria fueron los que méas bajas mé-
dicas sufrieron: un total de
2.675 en 2017, un 42,7% mas que
dos afios antes. Les siguieron
los profesores de Secundaria,
con un 27,8% mas de bajas que

La mayoria de las agresiones a docentes se han dado en colegio de Primaria.

en 2015: entonces fueron 1.359 y
ahora 1.738. Por ultimo, el perso-
nal no docente, que agrupa al de
administraciéony servicios de los
centros educativos de Navarra,
también aumenté su ntimero de
bajas médicas. En su caso, un
16,10%.

Trasladando estos datos al
numero de agresiones a docen-

tes registradas el pasado curso,
los sectores coinciden en su inci-
dencia: 113 de las 178 agresiones
se dieron en colegios de Prima-
ria, 50 en centros de Secundaria
y 14 en centros de Educacién Es-
pecial. Ademads, de esas agresio-
nes, el 93% la sufrié el personal
docente y el 7% el no docente.
Las cifras recogidas por el

Consejo Escolar de Navarra tam-
bién constatan otro dato preocu-
pante:la duracién mediade estas
bajas médicas también ha creci-
do. En 2015, por ejemplo, los pro-
fesores de Secundaria estuvie-
ron de bajauna media de 27,58
dias. En 2017 fueron 33,7. El sin-
dicato ANPE, gestor de la Oficina
del Defensor del Profesor, expli-

EVOLUCION DEL NUMERO TOTAL DE BAJAS MEDICAS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Trabajador Numero de bajas 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2017/18
Docentes Contabilizando las bajas
Primaria materiales/adopciones 2139 2151 1874 2416 2675
Sin contabilizar bajas
materiales / adopciones 1736 1.755 1687 2224 2244
Docentes Contabilizando las bajas
Secundaria materiales/adopciones 1383 1458 1359 1604 1.738
Sin contabilizar bajas
materiales / adopciones 1203 1275 1275 1520 1572
No Contabilizando las bajas
docentes materiales/adopciones 673 586 652 814 757
Sin contabilizar bajas
materiales / adopciones 618 542 635 799 728
Total Contabilizando las bajas
materiales/adopciones 4195 4195 3885 4.834 5170
Sin contabilizar bajas
materiales / adopciones 3557 3572 3597 4543 4.544

ARCHIVO

caba ayer en estas paginas que,
en muchos casos, la solucién a
los agresiones docentes no llega-
ba con la intervencién de la sec-
cién de prevencion de riesgos la-
borales, sino “con la baja laboral
del médico de familia cuando el
trabajador presenta finalmente
un cuadro de ansiedad, estrés o
depresion”.

Mayo y marzo,
peores meses

Elinforme del Consejo Es-
colar de Navarra referido a
las bajas médicas del &mbi-
to de la Educacién también
desagrega los datos por me-
ses. Asi, mayo y junio se
muestran como los meses
que mas bajas acumularon
en el personal. En lo refe-
rente a los docentes de Pri-
maria, mayo, con 11.203 ba-
jas médicas totales, fue el
mes del pasado curso 16-17
con mas incidencias. Le si-
guié marzo con10.635. En el
caso de los docentes de Se-
cundaria, el peor mes para
las bajas fue marzo, con
6.843. Le sigui6 mayo con
6.664. Por ultimo, entre el
personal docente las mayo-
res bajassedieronenjunioy
en mayo con 2.270 y 2.249
dias totales respectivamen-
te.
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Agresiones a docentes (lll)

PROPUESTAS SINDICALES PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES DEL MUNDO DE LA EDUCACION

Ley Navarradel
1 Profesorado.

Promover, como
hay en otras CCAA, una
ley que defienda el dere-
chodel profesorado a
ensefiar y ser respetado,
garantizando condicion
minima de seguridad.

Ventanilla unica
z de proteccidénal
docente. Servicio

centralizado, coordinado
por un inspector especia-
lista, que los docentes
tengan como referencia
paraacudir en casode
conflicto.

Observatorio
3 para cuantificar
agresiones. Or-

gano que recoja de ma-
nera sistematica episo-
dios de hostigamientoy
agresion para elaborar un
diagndstico de la situa-
cion y adoptar medidas.

Asistencia juri-
4 dicainmediata.
Establecerun

protocolo inmediato para
que el docente agredido
pueda ser asistido por
abogados del departa-
mento en cumplimiento
de lanormativa actual.

Protocolo con Fis-
5 calia. Firma por
parte de Educacion

de un protocolo para que
Fiscalia atienda las agre-
siones adocentes, tal y co-
mo el que tiene suscrito
con el Colegio de Médicos
de Navarra.

Asistencia per-
6 sonalizada al
agredido. Pro-

Informar del De
’ legado del Pre-
vencion. Divul-

Prestigiar al De-
8 legado de Pre-
vencion. Que

Especial protec-
9 cién en centros
deriesgo. Aten-

Campanains-
I 0titucional. Di-
vulgarentre la

porcionar acadadocente gar entre el profesorado Educacién asuma (como der con prioridad a do- sociedad el mensaje de que
en situacion de acoso la la figuradel delegadode marca la ley) que la cola- centes que trabajen con los docentes trabajan en su
ayuda que precise. Eva- Prevencidn, informar de boracidn con esta figura alumnado o en lugares nombre educando a las
luar pronto su situaciony su existenciay funciones es fundamental para de- especialmente conflicti- nuevas generaciones para
activar medidas que evi- alos docentes, especial- tectar situaciones de vos. Que puedan trabajar que los profesores sientan
ten dafios psicosociales. mente a los nuevos. riesgo psicosocial. en condiciones minimas. gue se les respeta.

- . (*)Y EL DOMINGO...
Consejo Escolar de Curso Primaria Secundaria No docente
Navarra 2010/11 39,41 28,45 26,78
ISEN (ULTIMO INFORME ANUAL) 2011/12 36.70 3053 2558
IlEl. ’ H 1 1 )
Elnimero de s 201213 367 3418 2407 Claves para recuperar a
docente y del no docente 2013/14 35,48 31,81 25,50 un dOCe nte traS una
ha experimentado un 2014/15 33,10 27,58 23,26 e
nOtable incremento en los 2015/].6 5826 48 54 4471 ag reSIOn
dos ultimos cursos 2016/11 3331 3370 29,45

YATI,

éCUAIfITO TE HAN COBRADO
DE MAS?

ARRIAGA
ASOCIADOS

ABOGADOS

Hagamoslo facil

RECLAMA
LO QUE TE PERTENECE

. GASTOS HIPOTECARIOS
By ~ Y COMISION DE APERTURA

PLUSVALIA
HIPOTECA MULTIDIVISA
CLAUSULAS SUELO
ACCIONES BANCO POPULAR
IRPH

B0 ATT. TELEFGNSCA:
LUNES & WIRRNES D€ &00H. & 72,00k
DOMIMGOS Y FESTIVOS DE SO0 & J1-00H.

948 06 40 46 | S LA
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Detenido en Corella con mas de mil
archivos de pornografia intantil

La investigacion de
la Policia Nacional
llegd hasta él tras la
denuncia de una ONG
de Estados Unidos

DN
Pamplona

Agentes de la Policia Nacional
han detenido en Corellaaunveci-
no de 42 afios, de nacionalidad
espafiolay sin antecedentes poli-
ciales, como presunto autor de
los delitos de posesiénydistribu-
cién de pornografia infantil. En

su poder, mas de 1.000 archivos
de material pornografico, en al-
guno de los cuales se puede apre-
ciar acciones sexuales cometidas
contramenores de edad.

Lainvestigacion, segtin infor-
mbo la Jefatura Superior de Poli-
cla, se inici6 araiz de la denuncia
presentada por por una ONG es-
tadounidense, que fue canaliza-
da ala Policia Nacional través de
los protocolos de colaboracion
policial internacional.

Con la informacién propor-
cionada por dicha ONG, el Grupo
de Delitos Tecnolégicos de la Bri-
gada Provincial de Policia Judi-
cial inicié una investigacion, que

culminé con la identificacion de
los presuntos autores de los he-
chos.

Se hacia pasar por menor
Eldetenido, que llevaba afios ac-
tuando, reconocio ante los inves-
tigadores, que ademas de com-
partir archivos de pornografia
infantil haciéndose pasar por
menor de edad, habia mantenido
contacto via internet con meno-
res residentes en el extranjero, a
los que les pedia fotografias y vi-
deos intimos, afiadié la Policia
Nacional.
Con la preceptiva orden judi-
cial, se practicé un registro en el

domicilio del detenido, ubicado
en Corella, donde se encontré
abundante material pornografi-
co (mds de 1.000 archivos), en el
que se muestran abusos a nifios
de muy corta edad. Ademas, se
intervino diverso material infor-
matico que estd siendo analizado
a fin de identificar a las posibles
victimas, por lo que la investiga-
cién aun continua abierta (con
otroinvestigado hasta el momen-
to).

Tras el registro, se procedi6 a
sudetenciényalaincautacién de
diversos dispositivos electréni-
cos utilizados paralacomisionde
los hechos.

Cortan la N-121
en Bértiz por
un accidente
sin heridos

DN Pamplona

La N-121-A (Pamplona-Beho-
bia) estuvo cortada ayer tres
cuartos de hora debido aun
accidente sin heridos en tér-
mino municipal de Bértiz. El
corte se produjo entre las
15.30ylas16.15 horas en senti-
do Pamplona, por lo que se
desvié el trafico por el Puerto
de Belate. El corte se debi6ala
colisién de un vehiculo contra
una de las acometidas de
agua. No hubo heridos y el
destacamento de Elizondo de
la Guardia Civil se hizo cargo

delas diligencias.

ESPECIALISTASEN
TRABAJOS VERTICALES

REHABILITACION
Y
MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS

948 067 060 | www.seyre.es

seyre@seyre.es

El fallecimiento del trabajador
ocurrio en este lugar, en el cruce
de Pio Xll y la Avenida de Navarra,
junto a la Clinica Universitaria.

JESUS CASO

Fallece mientras
trabajaba en las
obras de Pio XII

Todo apunta a que la
muerte del trabajador,
vecino de Pamplona de
53 anos, se debid a
causas haturales

DN Pamplona

Un hombre de 53 afios fallecié
ayer por la mafiana mientras tra-
bajaba en las obras de modifica-
cién de la Avenida de Pio XII, en
Pamplona. Todo apunta a que el
trabajador, vecino del barrio de la
Rochapeay que llevaba pocos di-
as trabajando en la obra, se debid
a causas naturales. Tenia mujer y
dos hijos.

El suceso ocurrié a la una me-
nos cuarto de ayer, cuando los
trabajadores recogian sus herra-
mientas en el paso de peatones
situado junto a la Clinica Univer-
sitaria. En ese momento, cuando

#Hoy #EnTafallaHay
#Gaur #TafallanBadago

dianas, encierro txiki,
chocolatada, panuelicos
bebés, pasacalles,
erraldoien konpartsa,
banda municipal de musica,
aldamara gaiteroak,
hinchables, juegos, recortes,
conciertos, deporte rural,
torico de fuego, bailes, cine
infantil, tributo a Queen...

QSCcETQ

el operario se encontraba junto a
un generador, una radial y un
martillo neumaético, se desplo-
mo. Sus compaiieros dieron la
alerta a Sos Navarray también
acudieron a pedir ayuda ala clini-
ca. Un médico sali6 al exteriory
comprobé que estaba en parada
cardiorrespiratoria. Los sanita-
rios enviados al lugar le realiza-
ron las labores de reanimacion,
perono tuvieron éxito. El trabaja-
dor habia fallecido en el lugar.
Fue trasladado al Instituto Nava-
rrode Medicina Legal.

La Policia Municipal de Pam-
plona investiga lo sucedido. Se-
gun los primeros indicios, se des-
cartaque se trate de un accidente
laboral ytodo apunta a causas na-
turales. Agentes de la Unidad de
Proteccién y Atencion Social yde
la Oficina de Atencién a las Victi-
mas, asi como personal del cen-
trode salud de la Rochapea, aten-
dieron a su familia.

Descenso
generalizado de
temperaturas
hoy en Navarra

DN Pamplona

Laentrada del viento del norte y
noroeste provocara hoy un des-
censo generalizado de las tempe-
raturas en Navarra, salvo enlazo-
na de la Ribera, donde sera me-
nos apreciable. En Pamplona se
espera que la maxima apenas al-
cance los 23 grados. Segun la
Agencia Estatal de Meteorologia
hoy seran también probables las
precipitaciones, sobre todo en la
zona noroeste, aunque no se des-
cartan chubascos en el Pirineo,
donde podrian tener caracter
tormentoso. El fin de semana ira
cediendo el cierzo y se producira
un paulatino ascenso térmico.
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Los nuevos docentes con plaza
conoceran su destino el lunes 20

El acto de eleccion se
realizara de forma
presencial ese dia segun
anuncio ayer Educacion

La eleccion para el
personal interino se
realizara de forma
telematica como en junio

DN Pamplona

El Departamento de Educacion
ha hecho publicas las fechas y las
horas en las que se llevaran a ca-
bo los actos de eleccion de desti-
nos por parte del personal de los
Cuerpos docentes de Secundaria
y Formacién Profesional que ten-
dréan lugar la préxima semana.
El acto de eleccién de los fun-
cionarios se celebrara de forma
presencial el préximo lunes 20 de
agosto, en la sede del departa-
mento. La eleccidn para el perso-
nal interino se desarrollara de
forma telematica, a través de la
aplicaciéon ATP (Adjudicacion
Telemética de Plazas), tal y como
se hizo el pasado mes de junio.
Larelaccion completa de ho-
rarios es la siguiente:
Lunes 20 de agosto: A partir de
las 9:30 horas: acto de adjudica-

Un profesor de
la UN, ‘Oscar de
comunicacion
politica’

® Roberto Rodriguez
Andrés recibi6 el galardon
en la Universidad

norteamericana de
Georgetown

DN Pamplona

El profesor asociado del Mas-
ter de Comunicacién Politicay
Corporativa de la Universidad
de Navarra Roberto Rodriguez
Andrés ha
logrado el
“Napolitan
Victory
Award”, con-
siderado el
“Oscardela
comunica-
cién politi-
ca”

Rodriguez (Logrofio, 1974),
licenciadoy doctor en Periodis-
mo porla UN, harecibido el ga-
lardén en la categoria al “Méri-
to ala Excelencia enla Ense-
fianza”. Los premios,
concedidos por The Washing-
ton Academy of Political Arts &
Sciences (WAPAS) se han en-
tregado en una gala celebrada
enla Universidad de George-
town.

Este galardén reconoce la
labor docente de Roberto Ro-
driguez Andrés durante mas
de veinte aflos en el ambito de

la Comunicacién Politica.

cién presencial de funcionariado
del turno de acceso, funcionariado
del turno de discapacidad, funcio-
nariado en practicas, personal re-
ingresadoy servicios especiales
paralaformacion. Lugar: Salén de
actos del Departamento.Ver hora-
rio por especialidades .

Imagen de las ultimas oposiciones a los cuerpos docentes de FP y Secundaria.

Martes 21 de agosto: A las 13:00
horas: apertura de la ATP para
puestos de dificil provisiéon de in-
terinos/as. Permanecera abierta
hasta las 10:00 horas del miérco-
les 22 de agosto. Desde el dia 22 a
las 13:00 horas se podran consul-
tar las plazas que se van a ofertar

-

CORDOVILLA

enla ATP del dia siguiente.
Jueves 23 de agosto: A las 13:00
horas: apertura de la ATP para
Ensefianzas Medias (Secundaria
y Formacion Profesional) y Con-
servatorio. Permanecera abierta
hastalas10:00 horas del lunes 27
de agosto.

La finca de Sabaiza, referencia
para criar ganado autoctono

El Gobierno de

Navarra mantiene alli
230 ejemplares de jaca
navarray 40 novillos
de raza pirenaica

DN
Pamplona

Lafinca de Sabaiza (Ezprogui)
seguira siendo centro de refe-
rencia paralacriade ganado au-
téctono de Navarra y especifica-
mente de jaca navarra, unaraza
en peligro de extincién.

Lafinca, de 3.400 hectareas
de extensién, alberga actual-
mente 230 ejemplares de jaca
navarray también un rebafio de
unos 40 novillos de raza pirenai-
ca pararecria, y cuenta con dos
apriscos cubiertos en el propio
Sabaizayunachabola en Garda-
lain.

El departamento de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural
tiene prevista este afio una in-
version de, por un lado, 122.304
€, destinada a mejorar la nave
de vacuno, acometida de agua y
depdsito y mejoras en praderas,
y, por otro, 114.000 € cofinancia-
dos con el proyecto europeo Life
Nadapta de adaptacion de Nava-
rra al cambio climatico. Dentro
de este presupuesto se incluyen
roturacion, cortafuegos, des-
broces, cerramientos, siem-

3

Ejér\:\plar c-lejaca navarra.

bras, caminos, puntos de agua,
tecnificacidon y otros equipa-
mientos paralafinca.

Como socio del proyecto Life
Nadapta, el Gobierno informa
que Intia lleva a Sabaiza “la ex-
perimentacién sobre la poten-
cial vulnerabilidad del ecosiste-
ma mediterrdaneo a los efectos
del cambio climatico”. Los obje-
tivos de Nadapta para Sabaiza
son “proponer y monitorizar un
sistema de manejo silvopastoril
que sirva de modelo, y procure
masas arbdéreas y pastos con
mas capacidad de adaptacion al
cambio, y sirva también para la
lucha contra incendios en otros
montes mediterrdneos simila-

DN

res a Sabaiza. Se trata, en defini-
tiva, de demostrar que un co-
rrecto manejo de ganado en los
montes es capaz de reducir el
riesgo de incendios”.

Desde 2008, en la finca fun-
cionan tres grandes unidades
de manejo ganadero: Sabaiza,
Gardalain y Julio, que funcio-
nan de manera auténoma. Para
hacer viable estas tres unidades
de pastoreo y gestionar la finca
desde un criterio silvopastoral,
estd previsto que este otofio de
2018 se completen las instala-
ciones de la unidad de Julio con
la creacion de unas 16 ha de pas-
tizal e infraestructura suficien-
te para sumanejo en pastoreo.

ELPSN critica
que empresas
publicas
recurrana ETT

® s socialistas acusan al
Gobierno de Uxue Barkos
de una “externalizacion
privada de la oferta

de empleo publico”

DN Pamplona

E1PSN consideré ayer “inaudi-
to e intolerable” el “anuncio de
licitacién publicado por el Go-
bierno de Navarra parala con-
trataciéontemporal de personal
de las sociedades publicas a
través de Empresas de Trabajo
Temporal”. Segun sefiald, se
contempla una partida de un
millén de euros para contar
conlos servicios de ETT y con-
tratar de forma directa perfiles
que pudieran integrarse en
cualquiera de las trece empre-
sas publicas dependientes del
Ejecutivoforal.

La parlamentaria del PSN
Ainhoa Unzu manifesté que es
algo “inaudito”. “Estamos abso-
lutamente asombrados por es-
te paso de externalizacién pri-
vada en la oferta de empleo pu-
blico que ha dado el Gobierno
de Barkos”, indicé. “El menos-
precio al Servicio de Navarro
de Empleo es intolerable, con
lo que esto supone paralalibre
concurrencia publica a todos
los puestos de trabajo que pu-
dieran surgir de cualquiera de
las trece empresas publicas”.

AFAPNA dara
su apoyo al
nuevo pacto
educativo

o fTras decidirlo las bases
del sindicato, se suman al
apoyo que ya han dado los
sindicatos LAB, CC OO,
ANPEyUGT

DN Pamplona

Elsindicato AFAPNA anuncié
ayer que firmara el pacto edu-
cativo con el Gobierno de Na-
varra por “imperativo racio-
nal” ya que su base social
acepta y muestra su confor-
midad con ello. “Perono es un
pacto que gusta al sindicato.
Muchas cosas se han quedado
sin plasmar y en otras tantas
existen serias dudas de que
haya materia presupuestaria
parasudesarrollo”, indican.
“AFAPNA vigilara que ni el
profesorado de los modelos
A,G, nilos programas PAI, PA-
LEY PAF queden en peores
condiciones que otros”. El sin-
dicato entiende que es “im-
prescindible” que se exprese
y se debata en la mesa de se-
guimiento y desarrollo del
pacto educativo, “ya que per-
cibimos que es necesario de-
fender los diferentes modelos
lingiiisticos que hay en Nava-
rra”. “Apostamos por la plura-
lidad y por el consenso para
que nadie se quede fuera en
algo tan importante como es
un pacto educativo”, senalan.
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El conveniodela
construccion recoge
una subida salarial
del 2% para este aio

Firmado recientemente
por las asociaciones
ACP y ANECOP y UGT
y CC 00 afecta a
14.000 trabajadores

Efe. Pamplona

Las asociaciones empresariales
ACP y ANECOP y los sindicatos
UGTy CCOO,conel40,8%yel
27,2% de la representacion, res-
pectivamente firmaron reciente-
mente el convenio colectivode la
Construccion de Navarra para
los afios 2017 y 2018, asi como un
incremento salarial para este
afnodel 2%.

Este convenio colectivo regu-
lalas condiciones laborales de
aproximadamente 14.000 traba-
jadores.

La subida de salarios para es-
te afio viene a sumarse ala pacta-
da con anterioridad alafirmadel
convenio del 1,9% para 2017, lo
que supone un aumento del 3,9%
en el conjunto del periodo de vi-
gencia.

UGT-FICA consideré “muy

importante” el pacto salarial, que
permitid la recuperacién de un
0,8% de poder adquisitivo el afio
pasado, a expensas de cémo evo-
lucionen los precios este afio, “en
un sector que ha padecido la cri-
sis con toda su intensidad y que,
pese alamejoriade estos iltimos
aiios, todavia se encuentra sa-
liendo del bache”.

Eltexto del conveniorecoge la
clausula de ultractividad indefi-
nida, de forma que mantendrasu
vigencia hasta que se firme un
nuevo convenio colectivo.

Las organizaciones firmantes
se han comprometido a abrir
una negociaciéon para moderni-
zar el sector y apostar por un “fu-
turo digno”, que deberia concluir
con la adopcién de medidas con-
cretas en 2019, que se plasma-
rian en el siguiente convenio co-
lectivo.

Desde ELA valoraron que “el
mayor problemadel convenio de
laconstruccién es que,enlaprac-
tica, la mayoria de las empresas
no lo aplica” y el nuevo acuerdo
“no introduce ninguna clausula
para corregir esta situacion y ga-
rantizar su aplicacion”.

‘Thingeer’

unaapp

navarra ganadora
deunviajea
Silicon Valley

El Programa ‘Jévenes
con Ideas’ del Banco
Santander premia la
idea de negocio de la
navarra Alba del Villar

Efe. Pamplona

El Programa Explorer ‘J6venes
con Ideas’ del Banco Santander
ha premiado laidea de negocio
de la joven navarra Alba del Vi-
llar, de 30 afios, con un viaje a Sili-
con Valley por la creacién de
‘Thingeer’, una aplicacién de
compraventa de productos.

Su compaifiero y cofundador
de ‘Thingeer’, Guillermo Barre-
na, comenta que la idea inicial se
concibié en 2017 con el plantea-
miento de una aplicacién mévil
para compraventa de articulos y
servicios, ala que querian apor-
tar principalmente “un toque ori-
ginalymas divertido”.

‘Thingeer’ es una aplicacién
en la que esta permitido el inter-
cambio de todo tipo de produc-
tos. Entre las facilidades que
ofreceasususuariosestanlasre-
des que son grupos de ventas de

productos similares, que pueden
ser publicos o privados, alas que
losusuarios pueden unirse libre-
mente o mediante invitacion.
También pueden crearse grupos
por ciudades, por categorias de
productos o, en paises donde ha-
ya peligro e inseguridad para
quedar con otras personas, se
puede verificar la identidad del
perfil con una valoracién especi-
fica o un nimero de transaccio-
nesrealizadas.

‘Thingeer’ ha sido elegida co-
mo lamejor en el Explorer Space
de la UPNA, donde se formaron
mas de 25 emprendedores.

Elviaje a Silicon Valley, expli-
ca, es “un premio de reconoci-
miento por haber ganado en
nuestra categoria en Navarra”.
Una vez alli, “tendremos la opor-
tunidad de conocer grandes em-
presas, con visitas a Google, Fa-
cebook, LinkedIn o Airbnb”.

Alavuelta de Silicon Valley,
“se daran a conocer los ganado-
res del programa Explorer” a ni-
vel internacional, en el que po-
dréan optar a uno de los premios
globales (30.000,20.000y10.000
€) para que puedan continuar
desarrollando sus proyectos.

Participantesy colaﬁoradores del programa.

Clausurado el programa Aprender
Trabajando del Secretariado Gitano

DN Pamplona

Esta semana se ha clausurado el
Programa Aprender Trabajando
delaFundacién Secretariado Gita-
no. Se trata de un programa mixto
de formacién y empleo financiado
por el Fondo Social Europeo yla

Fundacién La Caixa en la que han
participadojévenes desempleados
inscritos en garantia Juvenil,con la
implicacién de Carrefour.

Durante 6 meses, 840 horas de
formacién tedrico practica en el
sector del comercio 20 jévenes han
mejorado su empleabilidad y han

aumentado sus posibilidades de
acceder al mercado de trabajo. Alo
largodetodo el proyecto se hantra-
bajado competencias transversa-
les. Son ya cinco las personas que
hanaccedidoaun empleoyelresto
se encuentran en la actualidad en
procesos de busqueda activa.

15 Sesiones Trat. Adelgazante,
Remodelante y Reafirmante

CENTRO ESTETICO PITXIAK

Completo y eficaz tratamiento para moldear la figura,
eliminar grasa y celulitis ¥ bajar de peso. Gracias a la alta
tecnologia especializada en belleza y al trabajo de
excelentes profesionales podrds obtener estos resultados,

NUESTRO

DESCUENTO

=

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com
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También descienden
este afio los casos de
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Adacentrabaja también con las nuevas tecnologias en la recuperacioén de esta dolencia. Foto: Mikel Saiz

Unq,herramiehta derealidad

virtual puede mejorarla
recuperacion deictus cronicos

Una tesis de la UPNA confirma resultados positivos en pacientes que la usan

PAMPLONA — La utilizacién de la rea-
lidad virtual como herramienta tera-
péutica en ictus crénico puede con-
llevar un beneficio adicional a la tera-
.pia convencional. Es esta la principal
conclusion de la tesis doctoral defen-
dida en la Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA) por la fisioterapeuta
y terapeuta ocupacional Sandra Itu-
rralde Esteban. La investigacion, que
lleva por titulo Eficacia de Ia utiliza-
cion de un esquema de realidad vir-
tual aplicado al proceso de neuro-
rrehabilitacion del ictus en fase cro-
nica, ha sido dirigida por los profeso-
res del departamento de Ciencias de
la Salud de la UPNA Ana Maria
Insausti Serrano y Manuel Murie Fer-
nandez, este tiltimo, ademas, director
del departamento de Neurologia de la
Clinica San Miguel de Pamplona.

La tesis se centra en la implemen-
tacion de una nueva estrategia de
rehabilitacién en la fase crénica de
evolucién del ictus, una afeccion con
gran incidencia e impacto social. En
concreto, la investigadora analizé
los resultados de un estudio realiza-
do con 17 sujetos antes y después de
30 sesiones de realidad virtual con
la herramienta Virtual Rehab, con
ejercicios disefiados de manera indi-
vidualizada, en las que el grado de
dificultad se iba incrementando para
favorecerla recuperacién y que tam-
bién tenian en cuenta el hemisferio
cerebral donde el paciente habia
sufrido el ictus. Los resultados del
estudio fueron muy positivos y ofre-
cieron como resultado una mejoria
en cuatro de las siete areas evalua-

PERFIL DE LA DOCTORA

® Sandra lfurralde Esteban. La
aufora es fisioterapeuta y tera-
peuta ocupacional.

® Trayectoria académica. Finalizd
en 2009 la doble diplomatura de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional
en la Universidad Alfonso X el
Sabio. Tiene un master y un fitulo
de “experto”.

@ Laboral.Trabaja en la Unidad de
Neurorrehabilitacion de la CUN.

das: equilibrio, marcha, actividades
de la vida diaria y ]a movilidad de las
extremidades superiores e inferio-
res. Ademas, cabe destacar el alto
grado de satisfaccion que produjo
en los sujetos, lo que favorece la
adherencia al tratamiento y sugiere

que la utilizacion de la realidad vir-
tual como un tratamiento comple-
mentario a la rehabilitacion conven-
cional podria ser una opcién para
este tipo de pacientes.

COMO FUNCIONA La herramienta Vir-
tualRehab, disefiada por la empre-
sa Virtualware Groupy un grupo de
profesionales especialistas en neu-
rorrehabilitacién, permite crear
sesiones de rehabilitacién adapta-
das a las secuelas de cada paciente,
asi como la obtencién de resultados
objetivos. El software disefiado, jun-
to al uso del dispositivo Kinect, per-

JInite crear un entorno interactivo en

el que el sujeto es detectado a través
de unos sensores y puede realizar
los gjercicios disefiados gracias al
software en un entorno seguro. E1
estudio buscaba valorar el efecto de
la terapia de realidad virtual en la
recuperacion de los pacientes con
ictus isquémico, asi como analizar
las diferencias obtenidas en relacién
a la localizacién de la lesion, los
cambios ofrecidos en cuanto al equi-
librio, marcha, coordinacién y
movilidad de las extremidades entre
otras, asi como conocer el grado de
satisfaccién del paciente en compa-
racion a otros tratamientos conven-
cionales de rehabilitacién. Tal y
como explica la investigadora, “cada
vez son mds las herramientas o téc-
nicas que se usan para la rehabili-
tacion de este tipo de pacientes, de
ahi la necesidad de investigar su ver-
dadera eficacia y asi favorecer su
recuperacion”. -D.N.

/

el

Laproximaseinana
egiran destinoslos

docentes deSecundaria

Lamet

Los nuevos funcionarios que lograron plaza en la Gltima OPE lo
haran el lunes 20'y luego tocara el turno a los interinos via ATP

PAMPLONA - El Departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
Ta ha hecho ptiblicas las fechas y
las horas en las que se llevaran a
cabo los actos de eleccién de desti-
nos por parte del personal de los
Cuerpos docentes de Secundaria y
Formacion Profesional que ten-
dran lugar la proxima semana. El
acto de eleccion de los funciona-
rios se celebrara de forma presen-
cial el proximo lunes 20 de agosto
mientras que la eleccién para el
personal interino se desarrollara
de forma telemaética, a través de la,

aplicacion ATP (Adjudicacion Tele- -

matica de Plazas), tal y como se
hizo el pasado mes de junio, expli-
c6 ayer el Ejecutivo foral.

Por un lado, estaran las plazas a
las que podran optar los funciona-
rios recientemente aprobados en
la oposicién de Secundaria y For-
macién Profesional para elegir el
destino en el que realizaran las
practicas. Como se recordara, la
Oferta Publica de Empleo (OPE) de
Educacién para cubrir puestos en
Secundaria y Formacién Profesio-
nal (FP) se saldé con 229 nuevos
funcionarios que podran elegir

- centrola préxima semana. Una vez

que el personal funcionario elija su
destino se publicarin las plazas a
las que optan las personas aspiran-
tes a la contrataciéon temporal que
figuran en las listas que ha ido
aprobando del Departamento en
lasdltimas semanas (listas deriva-
das de la oposicion, listas especifi-
cas, etc). También se adjudicaran
destinos para plazas de dificil pro-
visién, Conservatorio, Servicios
Especiales, etc.

LOS MAESTROS ELIGIERON EN JUNIO
Los actos de eleccién para el per-
sonal interino al Cuerpo de Maes-

tras y Maestros fueron celebrados
el pasado mes de junio, en el deno-
minado “concursillo” o acto piibli-
co que se celebré de forma telema-
tica. En aquella ocasién se oferta-
ron 1.540 plazas. El procedimiento
transcurrié con normalidad. EI -
Departamento de Educacién se ha
mostrado “convencido de las ven-
tajas que conlleva la utilizacién de
este tipo de procedimientos” por lo
que seguira con la"Adjudicacién
Telematica de Plazas (ATP) en futu-
ros “concursillos”. - DN,

ll HORARIOS Y FECHAS

@ Lunes 20 de agosto: A partir
de las 9.30 horas: acto de adju-
dicacién presencial de funciona-
riado del turno de acceso, fun-
cionariado del turno de discapa-
cidad, funcionariado en précti-
cas, personal reingresado y ser-
vicios especiales para la forma-
cién. Lugar: Salén de actos del
Depariamento (C/ Santo
Domingo s/n, planta baja).

@ Martes 21de agosto: A las
13.00 horas: apertura de la ATP
para puestos de dificil provision
de interinos/as. Permanecera
abierta hasta las 10.00 horas del
miércoles 22 de agosto.

® Desde el dia 22 agosto: A las
13.00 horas se podran consultar
las plazas que se van a oferfar
en la ATP del dia siguiente.

@ Jueves 23 de agosto: A las
1300 horas: apertura de la ATP
para Ensefianzas Medias
(Secundaria y Formacién Profe-
sional) y Conservatorio. Perma-
necera abierta hasta las 10.00
horas del lunes 27 de agosto.

Premiointernacional
de comunicacién politica

paraun profesor dela UN

* PAMPLONA — E1 riojano Roberto

Rodriguez Andrés, profesor asocia-
do del Master de Comunicacion
Politica y Corporativa (MCPC) dela
Universidad de Navarra (UN), ha
logrado el Napolitan Victory
Award, considerado el “Oscar de la
comunicacion politica”. Rodriguez
Andrés (Logroiio, 1974), licencia-
do y doctor en Periodismo por la
UNAV, ha recibido el galardén en
la categoria al “Mérito a la Excelen-
cia en la Ensefianza”, al que postu-
laba junto con otros nueve nomi-
nados de distintos paises, informé
estauniversidad en una nota.-DN.

El Gobierno convocala

edicion de galardones
extraordinarios de ESO

PAMPLONA — El departamento de
Educacion del Gobierno de Nava-
rra ha publicado la resolucién por
la que se convocan los Premios
Extraordinarios de Educacién
Secundaria Obligatoria para el
alumnado que haya terminado esta
etapa educativa durante el curso
2017/2018. Las solicitudes para
optar a la distincion deberan pre-
sentarse en el centro académico
donde esté el expediente antes del
14 de septiembre y las tres pruebas.
de que consta el ejercicio se reali-
zaran el 3 de octubre en el IES
Basoko, de Pamplona. - D.N.
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El detenido, custodiado por un agente de la Policia Nacional. Foto: D.N.

Detenidoun C()re]]ano de

- 42 aios que poseiamas deun
millar de archivos pedéfilos

Llevaba afios actuando, compartia pornbgraﬁa infantil y pedia fotos a menores

« Enrique Conde

PAMPLONA — Agentes de Policia
Nacional en Navarra han procedi-
do a la detencién en Corella de un
varon de 42 afos, de nacionalidad
espariola y sin antecedentes policia-
les, como presunto autor de los deli-
tos de posesion y distribucion de
pornografia infantil. La investiga-
cién se inicié a raiz de la denuncia
presentada por una ONG estadou-
nidense, que fue canalizada a 1a Poli-
cia Nacional través de los protoco-*
los de colaboracién policial inter-
nacional. Con la informacién pro-
porcionada por dicha ONG, el Gru-
po de Delitos Tecnoldgicos de 1a Bri- -

gada Provincial de Policia Judicial
inicié una investigacion, que culmi-
no con la identificacion de los pre-
suntos autores de los hechos.

El detenido, que llevaba afios
actuando, reconocié ante los inves-
tigadores, que ademas de compar-
tir archivos de pornografia infan-
til haciéndose pasar por menor de
edad, habia mantenido contacto
via internet con menores residen-
tes en el extranjero, a los que les
pedia fotografias y videos intimos,
segin informo la Policia Nacional
en un comunicado. '

HAY OTRO INVESTIGADO Con la pre-
ceptiva orden judicial, se practico

un registro en el domicilio del
detenido, ubicado en Corella, don-
de se encontré abundante mate-
rial pornografico (mas de 1.000
archivos), en el que se muestran
abusos a nifios de muy corta edad,
y se intervino diverso material
informatico que esta siendo ana-
lizado a fin de identificar a las
posibles victimas, por lo que la
investigacion aiin continia abier-
ta (con otro investigado hasta el
momento también en la misma
localidad). Tras el registro, se pro-
cedi6 a su detencién y a la incau-
tacion de diversos dispositivos
electronicos utilizados para la
comisién de los hechos. @

Muere por causas naturales
enlas obrasde Pio XII

El pedn, de 53 afios y que
llevaba cuatro dias enla cbra,
se desplomo al recoger los
utensilios antes de ir a comer

PAMPLONA — Un hombre de 53 afios,
que se encontraba trabajando en las
obras de modificacién de la Aveni-
da Pio XII de Pamplona, fallecié ayer

sobre las 14.00 horas cuando reco- -

gia los utensilios y se disponia a ir
a comer. El empleado trabajaba en
la obra desde hacia cuatro dias. El
equipo de Atestados de la Policia
Municipal de Pamplona investiga

los hechos y, por ahora, se descarta

que sufriera un accidente laboral.
La autopsia que le va a ser practica-
da tratard de aclarar las causas del
deceso. El suceso se ha produjo en
la zona de 1a rotonda frente ala CUN
donde los trabajadores habian fina-
lizado sus labores y se encontraban
recogiendo sus utensilios. En ese
momento, el trabajador se desplo-
mo sin que los servicios sanitarios
que acudieron al lugar consiguie-
ran reanimarlo. La Policia Munici-
pal informé que la familia del falle-
cido fue atendida por agentes de la
Unidad de Proteccién y Atencién
Social (UPAS) y la Oficina de Aten-
cién a la Victima asi como por per-
sonal sanitario del SNS-O. -E.C.

Lugar donde perdi6 la vida el trabajador. Foto: D.N.

Multa de 500 eurosa un ciclista en Pamplona por
dar p031t[v0 y al que inmovilizaron su bicicleta

*

SUCESOS — Un c1chsta arrojo un resultado positivo que supero la tasa
de alcohol permitida el pasado miércoles en un control al que fue some-
tido por la Policia Municipal de Pamplona. El positivo conllevé una
multa de 500 euros y que su bicicleta fuera inmovilizada. Ademas, una
mujer de 49 afios resulté herida leve en un atropello ocurrido en la
avenida de Galicia de Pamplona, y una ciclista de 27 afios sufrié una
caida en el barrio de Etxabakoitz a consecuencia de la cual tuvo que
ser trasladada al Complejo Hospitalario de Navarra. - D.N.

519 aspirantesinicianlaOPEpara17
plazas debomberoel 15 de sep_tiembre

Un 3,5% de aspirantes son
mujeres, lo que consolidamas
presencia femenina para un
servicio con solo 2 bomberas

PAMPLONA - La primera prueba dela
fase de oposicion a las 17 plazas del
puesto de Bombero al servicio de la
Administracién navarra tendra lugar
el15 de septiembre con un total de 519
personas admitidas, 492 del turno
libre y 27 de promocién, con un 3,5%
demujeres. Se trata dela tercera OPE
de Bomberos de la legislatura, que ha
ofertado con esta 62 plazas. La prue-
ba tendras lugar a 1as 10.00 horas, en
el Aulario de 1a UPNA. Segin las lis-

tas definitivas publicadas en el Bole-
tin Oficial de Navarra, del total de per-

sonas admitidas, un 3,5% son muje- .

res, consoliddndose el aumento refle-
jadoen latltima oposicion, en la que
se pas6 de un 1,3% a un 3,4% de muje-
res trds revisarse las puntuaciones exi-
gidas en las pruebas fisicas para adap-
tarlas a su género e intentar aumen-

tar su presencia en un Servicio que _

cuenta con dos tinicas bomberas. La
oposicién comprende dos fases, una
primera que incluye pruebas de cono-
cimientos, fisicas y psicotécnicos, y
una segunda que consiste en la supe-
racién de un curso de formacion basi-
ca enla Escuela Navarra de Seguridad
y Emergencias. :

El15 de septiembre tendra lugar la

primera de las tres pruebas de las
que consta la oposicién, que serd
escrita de cardcter teérico. A esa
prueba seguiran una segunda con-
sistente en realizar diversos ejerci-
cios fisicos y una tercera en la que se
realizaran ejercicios psicotécnicos y
entrevistas personales y/o grupales
para la determinacién del grado de
adecuacion de las personas al pues-
to. Una vez superada la primera fase
de oposicién, se debera pasar un
reconocimiento de aptitud psicofisi-
ca. Tras la eleccion de vacantes, lle-
gard el curso de formacién basica
cuya ultima edicién completaron los
15 nuevos integrantes del Servicio de
Bomberos de Navarra tras recibir
1.315 horas de formacién. -D.N.

LA BATALLA DE

ABARZUZA.
FESTIVAL DE

- GLOBOS,
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Poiicias forales (hay mas de un millar en Navarra), a las puertas de Diputacién.

18%

DELEMPLEO EN LA OCDE

Con un 17,5% de ocupados en el
sector publico, Navarra se alinea
casi exactamente con la media
de los paises de la OCDE. Japdn
y Corea, con un 6% de ocupados
respecto al total, son los paises
con menor peso del sector
publico.

56.520

MAS QUE EN 2013 EN ESPANA.
En 2017, habia en Espana 56.520
empleados més que en 2013 pues-
fo que las administraciones incor-
poraron 111620 inferinos mientras
que destruyeron 52.310 plazas
fijas. Segtin la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA) actualmente
hay 3105800 trabajadores en el
sector publico, una cifra que segu-
ramente crezca.

NAVARRA REVIERTE LOS RECORTES E
INCORPORA A 4.000 NUEVOS
TRABAJADORES AL SECTOR PUBLICO

® E172% del empleo que crean todas las Administraciones Ptiblicas desde 2015 lo ocupan mujeres

« Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA - Un lusfro de crecimien-
to econémico, mas acentuado desde

2015, han permitido a Navarra rever-

tir los recortes de los afios mas duros
de la crisis. Y esto se nota ya en el
volumen de empleo piiblico, dedica-
do en su gran mayoria a atender los
servicios basicos de la poblacién. En
los dltimos cinco afios, Navarra ha
incorporado a unos 4.000 nuevos
trabajadores al sector puiblico, que
cuenta en estos momentos y seguin
la Encuesta de Poblacién Activa, con
42.300 asalariados.

Las cifras del segundo trimestre de
este-afio confirman lo que ya se
~ venia apuntando en periodos ante-

riores: el volumen de empleo publi-

co toc fondo en Navarra a comien-
zos de 2013, cuando cayé hasta las

38.000 personas. En los dos prime-

ros afos de la ultima legislatura de

UPN, en pleno ajuste presupuesta-
. Tio y con el PIB en negativo, se des-

truyeron mas de 4.000 puestos de

trabajo. Navarra ha tardado un lus-
tro en recuperar cierta estabilidad
en un indicador que ofrece una idea
acerca de la calidad de los servicios
que se ofrecen la ciudadania.

La EPA no es la 1inica manera de
contabilizar el nimero de trabaja-
dores del sector publico. Pero si una
de las mas homogéneas a la hora de
realizar comparaciones con otros
paises. El Boletin Estadistico del Per-
sonal al Servicio de las Administra-
ciones Publi¢as realiza también un
preciso recuento semestral, si bien
los ltimos datos disponibles corres-
ponden al arranque de 2017. En ese
momento contabilizaba en Navarra

a 37.945 trabajadores, frente a los

33,368 de comienzos de 2013. La
mayor parte del incremento se
corresponde con la Administracién
Foral, que ha sumado a méas de
3.000 nuevos trabajadores, casi
todos interinos, en este tiempo. Y si
se analizan los datos correspondien-
tes al periodo 2015-2017, correspon-
diente a la actual legislatura, el
incremento es todavia mayor:, de

algo més de 4.700 trabajadores. De
ellos, un 72% son mujeres.

El incremento en el nimero de
trabajadores en el sector piiblico no
ha supuesto, en cualquier caso, que
los trabajadores contratados por la
Administracién pesen mas en el
conjunto del empleo de Navarra.
Mas bien al contrario. Hoy, los fun-

cionarios y los contratados publi-
cos suponen apenas el 17,5% del
empleo total de Navarra, una pro-
porcién que lleva un lustro redu-
ciéndose pero que todavia superior
a la que habia antes de la crisis. La
razén es clara. Mientras que el
empleo puiblico ha crecido alrede-
dor de un10% en los dltimos cinco

SUBIDA SALARIAL DESDE ESTE MES

@0@ Poder adquisitivo. Los fIabaj adores del Gobierno de Nava-
rra perciben en la némina de este mes la subida del 1,5% en los
salarios de la plantilla de la Administracién. Y o haran con, con
efecto retroactivo desde enero, segiin informé el departamento de
Presidencia, Funcion Pidblica, Interior y Justicia, a los sindicatos
con representacion en la mesa. El 0,25% restante se cobrari en la
némina de septiembre. Los sindicatos creen que, pese a este
incremento, los trabajadores seguirdn perdiendo poder adquisiti-
vo (en torno a un 0,35%), que se suma a més del 13% que acumula-
do desde que en 2010 comenzaron los recortes. - D.N.

afios, el aumento del empleo priva-
do ronda ya el 15%. Hay, por tanto,
cada vez més trabajadores en la
empresa privada para soportar el
peso de un sector publico que, ade-
mds, no resulta ni en Navarra ni en
Espafia demasiado grande si se
atiende al ntimero de efectivos.
De hecho, al tener la Comunidad
Foral una de las menores tasas de
paro, el empleo publico representa
una proporcion relativamente peque-
1ia si se compara con otros territorios.
De este modo, solo Catalunya, Balea-

* res, Madrid y la Comunidad Valen-

ciana presentan tasas claramente
inferiores ala de la Comunidad Foral.
En el extremo opuesto se sitiia Extre-
madura, donde el empleo ptiblico se
sitiia en el 31% del total.

Navarra, ademas, se encuentra lejos
de paises como Dinamarca, Suecia,
Noruega o Finlandia, donde mas del
25% de lo ocupados pertenecen al sec-
tor publico. Sus cifras son similares a
las de Portugal, Reino Unido o Alema-
nia e inferiores también a las de Fran-
cia, con un 21% de fulncionarios. ®
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Podemos critica el reparto poco equitativo
delosfondos europeos dela PAC

La formacién considera que el actual sistema de ayudas no
protege a las pequefas y medianas explotaciones agrarias

PAMPLONA — Podemos-Ahal dugu-
Orain Bai considera que la actual
Politica Agraria Comitn (PAC) es
“injusta en el reparto de las ayudas
porque no protege a las y los peque-
nos y medianos productores”.

La formacién morada expresa su

opinién al respecto en un comunica-
do en ¢l que informa de que ha solici-
tado Ia comparecencia de la conseje-
ra de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local,
Isabel Elizalde, para que expligue las
propuestas de su departamento en

relacién con la reforma de 1a PAC, el
cronograma de trabajo con los agen-
tes del sector y el informe de impac-
to de género del estudio realizado.
En opinién de Podemos, los sucesi-
vos gobiernos que han negociado con
la Uni6n Europea en Bruselas se han
centrado en “la defensa de los intere-
ses de la gran distribucion del sector
agroindustrial y de los grandes pro-
pietarios, marginando las necesida-

des del modelo familiar ",

A sujuicio, lanueva etapa dela poli-
tica europea debe regirse por una PAC
que “ponga en el centro a la pequenia
y mediana produccién que aporta
ademdas alimentos de calidad, asi
como a la industria agroalimentaria
de cercaniay a las comunidades rura-
les que utilizan los bienes naturales
de forma sostenible”. Se trata, afiade,
deuna PAC que defienda la soberania

alimentaria. Remarca ademas que,
de acuerdo con la encuesta Euroes-
tat en toda Europa, pero sobre todo
en Esparfia, la renta de las familias
agrarias se encuentra entre un 20y
un 35% por debajo de la media.

En ese sentido, segiin indica, las
ayudas directas de 1a PAC represen-
tan entre el 20 y el 40 % de media de
los ingresos totales que recibe una
familia agraria y afiade que “la desi-
gualdad en el reparto es socialmen-
te injustificable”. En Espafia apenas
1.000 perceptores concentran el
40% del total de los fondos, segiin
los datos que aporta y de ellos solo
un 30% son mujeres y cobran un
50% menos. -D.N.
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Los carburantes vuelven a subir
yacumulan tres semanas al alza

Los combustibles estatales siguen siendo los més baratos de la UE, a pesar delincremento

MADRID — El precio medio del litro
de gasolina se ha situado esta
semana en maximos desde media-
dos de junio, tras haberse encare-
cido un 0,1% con respecto a la
semana anterior, segiin datos del
Boletin Petrolero de la UE,

En concreto, el litro de gasolina
se ha situado en casi 1,327 euros,
por encima de los 1,325 euros de la
semana anterior.

No se registraba un precio tan
alto desde la tercera semana del
pasado mes de junio, cuando alcan-
z6 los 1,328 euros de medid por
litro: 1

Por su parte, el precio del litro de
diésel se mantiene estable tras
haber marcado esta semana un
precio de 1,226 euros, ligeramente
por encima de la semana anterior.
De esta manera, los precios de
ambos carburantes prosiguen la
tendencia alcista con la que arran-
caron el mes de agosto.

Un ejemplo es el precio del barril
de petréleo Brent, de referencia en
Europa, se cotizd ayer a casi 71
ddlares —unos 62,5 euros—, mien-
tras que el barril de crudo Texas
americano se situaba por encima
de los 65 délares —-57 euros-—.

LA MAS BARATA DE LA UE A pesar de
las subidas experimentadas por la
gasolina y el diésel, la gasolina es

mas barata en Espafia que en la °

media de la UE y la zona euro, don-

'

Un operario reposta en el automdvil combustible, que esta semana es la tercera al alza. Foro: Alex Larretxi

de el precio medio de venta al
publico del litro de combustible
Euro-Stiper 95 se sittia en 1,464
euros y 1,510 euros, respectivamen-
te, mientras que el litro de diésel
cuesta de media 1,351 euros en la
media de la UE y 1,352 euros en la
€urozona.

Este menor nivel de precios fina-
les con respecto a los paises del
entorno se debe a que Esparia, pese
a las subidas del IVA, a los mayo-
res impuestos y a los gravimenes

‘IN CRESCENDO’

@ Tres semanas seguidas. La .
gasolina y el diésel han incremen-
tado su cosfe, con 1,327 y 1,226
euros, respectivamente.

@ Mejor que la media. | os estata-
les son los mas baratos de la UE,
con la media de la gasolina mas
cara en Holanda —1,679 euros-y la
del diésel en Suecia, con 1,513.

Los contratosindefinidos delos
graduados cuadrupllca alosqueno

El porcentaje fue igual en
ambos sexos, con mds enlos
empleados entre 30 y 44
afos, con un 40%

MADRID - E112,7% de los contratos
firmados por titulados en segundo o
tercer ciclo universitario licencia-
dos, graduados con master o docto-
res— fueron indefinidos, un porcen-
taje que cuadruplica al de los
empleados sin estudios (3,8%).

De acuerdo con los tiltimos datos
del Servicio Ptiblico de Empleo Esta-
tal (SEPE), 118.390 de los 2.086.655
contratos firmados en julio—un 5,7%
del total-, fueron indefinidos, un por-
centaje similar en hombres (5,8 %) y
mujeres (5,6 %). *

Sin embargo, presenta diferencias

* . por nivel de estudios, situando su

nivel més bajo para los empleados
sin estudios (3,8 % de los contratos),
seguido delos que tienen formacién

profesmna] (3,9%), estudios securn-
darios generales (5,1%) y estudios pri-
marigs (5,7%).

Mas elevada esla proporcion entre
los técnicos profesionales superio-
res (6,3 %), universitarios de primer
ciclo —graduados y diplomados-
(6,6%) y de tercer grado (12,7%).

Por edad, los menores de 30 afios
suscribieron el 36% de los contratos
indefinidos, los trabajadores de entre

yaeh

12,77

De los contratos firmados por
titulados en segundo o tercer
ciclo universitario fueron indefini-
dos, frente al 3,8% de los emplea-
dos sin estudios, seguidos por los
de FP, ESO y estudios primarios.

30y 44 afios, el 40%, y los mayores
de 45 afios, el 24%, cuando estos gru-
pos de edad firmaron el 40,5%, el
36,4% y el 23,1%, respectivamente.
Por su parte, los mayores de 59 afios
solo sumaron el 1,9%, de los que un
6,5% eran indefinidos.

Respecto a las pymes, estas firma-
ron el 62% del total de los contratos
indefinidos, un porcentaje superior
a la contratacién a nivel mundial,
con un 58,4%.

En lo que va de afio, en Espaiia se
han firmado més de 20 millones de
contratos y adscripciones, de los que
poco maés del 6% tenian cardcter
indefinido, ya que la mayoria eram
eventuales por circunstancias de la
produccion-9,4 millones—o de obra
o servicio—8,3 millones-.

A esto hay que afiadir 137.029 con-
tratos de interinidad, 14.634 de prac-
ticas y 4.001 de formacion, entre
otras figuras, mientras que 70.814
entraron en la categoria de conver-
tidos a indefinidos. - Efe

al biodiésel, sigue contando con
una menor presion fiscal, en gene-
ral, que la media comunitaria res-
pecto a los mismos carburantes.
Por ejemplo, Portugal ha registra-
do esta semana 1,596 euros para la

" gasolinay 1,359 para el diésel; Fran-

cia, 1,547 y 1,448, respectivamente;
Alemania, 1,479 y 1,288; Italia, 1,629
y1,506; Bélgica, 1,439 y 1,436; y Rei-
no Unido, 1,437 y 1,484; si bien es
Holanda es el pais donde mas cara
éstd la gasolina, con 1,679; y en Sue-
cia el diésel, con 1,513 euros. -EP.

Solounode cada
tres coches en
- 9025 tendra
menosde 15 anos

Faconauto impulsa refirar
los diésel con mas de diez
afios, causantes del 80%
delas emisiones

MADRID - E165% de los automévi-
les en circulacion en 2025 tendra
mas de quince afios, segin la
Federacién de Asociaciones de
Concesionarios de la Automocion
(Faconauto). Su presidente, Gerar-
do Pérez, afirmé que el mundo del
automovil estd comprometido con
la movilidad sostenible y descar-
bonizada. Sin embargo, no servi-
ra si no se achatarran los mode-
los mas antiguos, ya que “este es
el foco del problema, no el diésel
limpio deiltima generacién”, afir-
mo, dado que se ha convertido en
“chivo expiatorio” y en una “dis-
traccion” porque, silo que se pre-
tende es mejorar Ia calidad del aire
los diésel tienen los dias contados,
pero no los nuevos, que son efi-
cientes y cumplen con los limites
de la Unién Europea”, continué.
“Deben desaparecer los de mas de
diez afios, responsables del 80%
+de esas emisiones, y le correspon-
de ala Administracién promover
medidas para la renovacion, por
el medio ambiente y por seguri-
dad”, subrayé. En esta linea, avan-
206 que para mejorar la calidad del
aire es necesaria la tecnologia
actual de combustion, puesto que
no existe una alternativa real
capaz dellegar a la mayoria delos
_ ciudadanos a corto plazo. ~EP.

Misde28millonesde
viajeros eligen compaiiias de
bajo coste, mas que en 2017

Las aerolineas mas baratas
suponen, frenfe alas
tradicionales, el 54% del tréfico
aéreo, a pesar de las huelgas

MADRID — Las aerolineas Iow cost
han transportado a 28,16 :pillones
de viajeros en lo que va de afio, un
7,2% mas que en el mismo periodo

" de 2017, frente a los 23,9 millones

de vigjeros —un 0,3%— que eligen las
compaifiias aéreas tradicionales,
segin datos de Turespafia para el
Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo.

Asi, las compailias de ba_]o coste
han acaparado un 54% del trafico
total aéreo. Entre estas, Ryanair,
easyJet y Vueling siguen liderando
el ranking en julio, concentrando
el 64,6% del volumen de pasajeros
en low cost, por lo que estas tres

empresas suponen el 34,2% del flu-
jo aéreo internacional recibido en
Espafia, donde el 79,3% provino de
la Unién Europea, que experimen-
té un aumento del 2,8%.

En este periodo, destaca el creci-
miento de estas llegadas desde Ale-
mania y Francia, mientras que Rei-
no Unido, el principal emisor de
turistas, retrocedié afectando a
Canarias y Baleares.

Reino Unido, con 9,14 millones de
pasajeros y el 32,5% del total, liderd
las llegadas en bajo coste a Espaiia,
seguido por Alemania, con 3,9 millo-
nes de viajeros e Italia, con 3,23
millones. -

Ademas, el pasado mes las aero-
lineas de bajo coste transportaron
a 5,47 millones de pasajeros, un

1,6% mas que en julio de 2017. Por
'su parte, las empresas tradiciona-

les registraron 4,8 millones de
pasajeros, un 0,8% mas. -E.P.




CCOO exige medidas urgentes al Gobierno de Navarra
para combatir la siniestralidad laboral, con la sangrante
cifra de 4 trabajadores fallecidos en un mes

CCOO considera inadmisible el constante aumento de los accidentes laborales en la Comunidad Foral y exige a las
empresas rigor en el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. El sindicato lamenta lo ocurrido y
exige un escrupuloso cumplimiento de la ley de prevencion.

16/08/2018.

Accidente Laboral

En Navarra, la siniestralidad no deja de crecer en los ultimos afios. Si queremos invertir esta tendencia al alza de las cifras
de siniestralidad, es necesario una reformulacién de politicas publicas que permita recuperar a los trabajadores su derecho
a un trabajo seguro y saludable. Es imprescindible recuperar el dialogo social en esta materia con todos los agentes
involucrados en la prevencién con el fin de negociar un plan de choque contra la siniestralidad laboral. Esta medida
llevamos reclamando mucho tiempo desde CCOO .Urge convocar la mesa de prevencion de riesgos laborales enmarcada
en el consejo de didlogo social.

Por ello, exigimos al Gobierno de Navarra que priorice en su agenda adoptar medidas urgentes para combatir esta sangria.
En solo un mes han fallecido cuatro trabajadores en nuestra Comunidad.

Al mismo tiempo, exigimos a las empresas el maximo rigor en el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales. Pedimos a las empresas un escrupuloso cumplimiento de las normas en salud laboral.

El cumplimiento de la normativa también exige una verdadera formacién e informacion a los trabajadores y el uso de
equipos de proteccion individual.

Para CCOO, todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacion de lasempresas hacerlo y de la
Administracion obligar a que se haga. Por ello, el sindicato insta a la Administracion a que vele por el cumplimiento de la
normativa y haga uso de sus potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad



de cumplir las normas vigentes en prevencion de riesgos laborales. Al mismo tiempo, exige una investigacion exhaustiva de
las causas que han motivado estos accidentes y que se depuren las posibles responsabilidades con el fin de que tragedias
de este tipo no vuelvan a ocurrir.



CCOO denuncia que Educacion no abona de oficio los
dias de vacaciones generados en el aiio de jubilacién

= E|l Gobierno de Navarra estaria “ahorrando” una cantidad anual considerable a costa del desconocimiento de los
funcionarios que cada ano acceden a la jubilacion. Por ejemplo, a una funcionaria que se jubilé en enero de este afo,
después de realizar la correspondiente reclamacion, se le ha reconocido la cantidad de 1.000 euros. En 2017 se jubilaron
en Navarra 214 docentes.

CCOO va a solicitar formalmente en la Mesa Sectorial que este pago se realice de oficio y que, con caracter retroactivo, se
abone la cantidad que corresponda a todos los funcionarios que se han jubilado en los ultimos 4 afios. Asimismo ha
iniciado una campana informativa para que todos los docentes que han accedido a la jubilacion en este periodo reclamen
administrativamente esta cantidad a la que tienen derecho, que varia en funcion de la fecha concreta de jubilacion.

16/08/2018.

La Federacion de Ensefianza de CCOO denuncia que el Departamento de Educacién no esta abonando de oficio a los
funcionarios docentes que se jubilan los dias de vacaciones generados en el afio de jubilacion, y que tampoco esta
informando a estas personas para que lo soliciten administrativamente.

De esta forma, y a costa de la falta de informacion generalizada entre las personas que acceden a la jubilacion, que
desconocen que deben solicitar formalmente este pago, el Gobierno de Navarra estaria “ahorrando” una cantidad
econdémica anual considerable. Por ejemplo, a una funcionaria que se jubilé en enero de este afio, después de realizar la
correspondiente reclamacion, se le ha reconocido la cantidad de 1.000 euros. Cabe sefialar que en 2017 se jubilaron 214
docentes adscritos al Gobierno de Navarra, y que para el personal de las administraciones publicas las reclamaciones de
cantidades se pueden solicitar con cuatro afnos de retroactividad.

Para CCOO no es de recibo que la falta de informacién esté privando a los funcionarios de una cantidad econémica que les
corresponde por derecho. Por ello, va a solicitar formalmente que este pago se realice de oficio, al igual que se hace con la
parte proporcional de la paga extra del afio de jubilacion, que si se abona directamente sin necesidad de realizar una
solicitud expresa. Ademas, el sindicato va a solicitar que el Gobierno de Navarra abone esta cantidad con caracter
retroactivo al menos a todas las personas que se han jubilado en los Ultimos cuatro afos.

Con todo, el sindicato ha iniciado una campana informativa para que todos los docentes que han accedido a la jubilacion en
los ultimos 4 afios reclamen administrativamente esta cantidad que varia en funcion de la fecha concreta de jubilacion. En
el caso de las personas que se han jubilado en septiembre apenas tiene repercusion al haber percibido el periodo de
vacaciones, pero a partir de dicho mes se van generando los correspondientes dias. CCOO sefiala que desde que informé
a su afiliacién de esta circunstancia, s6lo en dos dias, ha recibido mas de cuarenta solicitudes, cifra que constata el
desconocimiento de esta medida entre el funcionariado.



