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Pamplonal

27/02/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 79 seg

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA, JOSE ANTONIO SARRIA, HA HABLADO SOBRE LA
DECISION DEL GOBIERNO DE NAVARRA DE NO PUBLICAR LOS CONVENIOS DE LA CONSTRUCCION Y LA ALIMENTACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA (CEN).

[Onda Cero Radio]

27/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 56 seg

LOS SECRETARIOS GENERALES DEL PSN Y UGT, ROBERTO JIMENEZ Y JUAN GOYEN, HAN EXIGIDO AL GOBIERNO QUE REGISTRE
Y PUBLICITE LOS CONVENIOS QUE SE ALCANCEN ENTRE PATRONAL Y SINDICATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN).

Radio Euskadi

27/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 82 seg

CONCENTRACIONES DE VARIAS ASOCIACIONES DE PENSIONISTAS EN EL CHN PARA EXPRESAR SU RECHAZO AL COPAGO
FARMACEUTICO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO LAUTRE (PENTSIONISTAK MARTXAN).

27/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 23 seg
LOS JOVENES NAVARROS, AUNQUE BIEN FORMADOS, NO ESTAN CORRECTAMENTE DIRIGIDOS PARA EL MERCADO LABORAL.

DESARROLLO:UN INFORME DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS APUNTA QUE LOS RECIEN LICENCIADOS UNIVERSITARIOS Y DE FP Y LOS
JOVENES PROFESIONALES EN ACTIVO TIENEN COMPETENCIAS PROFESIONALES ADECUADAS PERO EXISTEN CIERTOS DESAJUSTES.

27/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 20 seg

49 TRABAJADORES, PRIMEROS TRASLADOS DE NAVARRA A CATALUNA TRAS LA ABSORCION DE CAJA NAVARRA POR
CAIXABANK.

IR. Pamplona- C. SER]

27/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 49 seg

PARA INGRESAR EN EL MERCADO DE TRABAJO LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS Y DE FP VAN A TENER QUE CONTAR CON
COMPETENCIAS PROFESIONALES MAS ALLA DE LO ESTRICTAMENTE INCLUIDO EN SUS RESPECTIVAS TITULACIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS CARLOS ADIN, RESPONSABLE DE FORMACION DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.

27/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg

HOY DIVERSOS PENSIONISTAS SE HAN CONCENTRADO FRENTE A UN CENTRO SANITARIO PARA HACER PUBLICO UN INFORME
CON LAS CONSECUENCIAS DEL COPAGO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO LAUTRE (PENTSIONISTAK MARTXAN).
27/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 21 seg

EL CONDUCTOR DE UN CAMION HA RESULTADO HERIDO CON PRONOSTICO RESERVADO AL VOLCAR EL VEHICULO QUE
CONDUCIA EN VILLAFRANCA.
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27/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 93 seg

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS, JOSE ANTONIO SARRIA, HA HABLADO SOBRE LA DECISION DEL
GOBIERNO FORAL DE NO PUBLICAR LOS CONVENIOS DE LA CONSTRUCCION Y LA ALIMENTACION.

DESARROLLO:HA DICHO QUE NO ES POSIBLE LIMITAR EL ALCANCE DE LOS PACTOS DE EMPRESA. DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA
(CEN).
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TELEVISION

[Navarra Television|

27/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 60 seg

ROBERTO JIMENEZ HA CRITICADO LA DECISION DEL GOBIERNO DE NAVARRA DE NO CRITICAR LOS CONVENIOS DE LA
CONSTRUCCION Y LA ALIMENTACION Y Y JUNTO A UGT LE EXIGEN UNA RECTIFICACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT.

27/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 119 seg

LOS JOVENES NAVARROS RECIEN TITULADOS ESTAN BIEN FORMADOS PERO NO SABEN ADAPTARSE A LAS EXIGENCIAS DEL
MERCADO LABORAL, SEGUN DOS INFORMES DE LA CEN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS CARLOS ADIN, DIRECTOR DEL SERVICIO NAVARRO DE FORMACION Y JOSE ANTONIO SARRIA,
PRESIDENTE DE LA CEN.

TVE-1

27/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 62 seg
EL GOBIERNO DE NAVARRA HA RECHAZADO PUBLICAR EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION PORQUE, A SU JUICIO
, HAY ARTICULOS QUE INCUMPLEN LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:EL TEXTO FUE FIRMADO POR UGT Y CCOO EN ENERO DE ESTE ANO. DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE
LA CEN.

27/02/2013 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 87 seg

A LOS CONVENIOS COLECTIVOS SE HAN REFIDO ESTA MANANA LOS SECRETARIOS GENERALES DE UGT Y DEL PSN. HAN
EXIGIDO AL GOBIERNO QUE CUMPLA CON SU RESPONSABILIDAD DE REGISTRAR Y HACER PUBLICOS LOS CONVENIOS
CERRADOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=27f2c81cc02b1544ce2d4b22bff14354/3/20130227BA05.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=27f2c81cc02b1544ce2d4b22bff14354/3/20130227BA05.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=27f2c81cc02b1544ce2d4b22bff14354/3/20130227BA05.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=27f2c81cc02b1544ce2d4b22bff14354/3/20130227BA05.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=672a649a58bf5fbea371498c7290d03b/3/20130227BA06.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=672a649a58bf5fbea371498c7290d03b/3/20130227BA06.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=672a649a58bf5fbea371498c7290d03b/3/20130227BA06.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=672a649a58bf5fbea371498c7290d03b/3/20130227BA06.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=da0b23d8aabe27c8fd839ae6270be83f/3/20130227TA07.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=da0b23d8aabe27c8fd839ae6270be83f/3/20130227TA07.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=da0b23d8aabe27c8fd839ae6270be83f/3/20130227TA07.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=da0b23d8aabe27c8fd839ae6270be83f/3/20130227TA07.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b0cfc0dbaf2a7823447044850f6a7cd9/3/20130227TA08.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b0cfc0dbaf2a7823447044850f6a7cd9/3/20130227TA08.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b0cfc0dbaf2a7823447044850f6a7cd9/3/20130227TA08.WMV/1362039682&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b0cfc0dbaf2a7823447044850f6a7cd9/3/20130227TA08.WMV/1362039682&u=8235

DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, JUEVES 28 DE FEBRERO DE 2013

www.diariodenavarra.es

ANO CX N.2 36.057. PRECIO 1,30 EUROS

El jefe de Cirugia de los
hospitales navarros denuncia
falta de profesionales y medios

José Miguel Lera Afirma que en diciembre | El gerente de

critica que el nimero habia 1.093 pacientes hospitales le comunic6
de cirujanos se ha en lista de espera y hoy el lunes que queria
reducido de 47 a 34 son 1.500 destituirle NAVARRA 18-19

Las multas
enlasedede
Traficosdlose
podran pagar
contarjeta

La Direccién General
de Trafico implantara la
medida desde el lunes
para que no haya dinero
en sus oficinas

NAVARRA 24

Unamarea de fieles despide al Papa

Benedicto XVI afirma en su ultima audiencia que hoy no se retirara “a la vida privada” rernactonaL 6-7

Andia ofrecesu
cargo paraque
UPNnopierda
laalcaldia
deEgliés

o El todavia alcalde espera

que el PSN no apoye la

mocion de censura
PAMPLONAY LA CUENCA 32

Las empresas
publicas no
cubrensus
gastos
operativos

® Asilo afirmé Jorge San
Miguel, director de la
Corporacion de Empresas
Publicas NAVARRA 27

DIARIO 2
Maria Asque-

rinomuere a
los 87 afios tras
una vida dedi-
cadaalainter-
pretacion de
teatroycine 60

NACIONAL 2 DEPORTES 40
INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS 53
ECONOMIA 9 ESQUELAS 55
OPINION 14 FARMACIAS 65
NAVARRA 18  LOTERIAS 65
PAMPLONA 32 CARTELERA 74

Lamonedade
Bene_(_licto XV

Del Bosque

‘LaPrimera
necesita
clubescomo
Osauna’

DEPORTES 44-45

= PORTADAS DE
110 ANOS
L ik o] Cupén carpeta 4 .
= |9 (28 de febrero) <)G
= X DN

m CUBERTERIA
f CRUZDEMALTA

CUPON2

Cuchilloy tenedor (postre)
28-02-13




Diario de Navarra Jueves, 28 de febrero de 2013

El deficit de 2012 escala al 6,7% del PIB
y supera en 4 décimas el objetivo fijado

Rajoy considera el dato “muy positivo, fruto de un enorme esfuerzo”

Bruselas dice “tomar
nota” de la cifra
avanzada por el Gobierno
pero esperara a la
confirmacion de Eurostat

El dato no incluye los
40.000 millones de
euros del rescate a la
banca, que elevarian
el déficit al 10%

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Espafia volvié a incumplir en
2012 el objetivo de déficit com-
prometido ante la Comisién Eu-
ropea, al escalar los nimeros ro-
jos de las administraciones pu-
blicas al 6,7% del PIB, desveld
ayer el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy. Son cuatro déci-
mas mas que el 6,3% fijado en la
senda de consolidacidn, pero es
casi seguro que no habra penali-
zacion de Bruselas, por entender
el Ejecutivo comunitario que Es-
pafia ha hecho un sacrificio enco-
miable en tiempos de recesion
parareducir su desfase entre in-
gresos y gastos desde el 8,9% del
PIB alcanzado en 2011.
Yesque,alavistade como esta
Europa, Rajoy tiene motivos para
jactarse de haber hecholos debe-
res. Su balance final, que presen-
t6 como “muy positivo” en la se-
sién de control al Gobierno en el
Congreso, es fruto “del enorme
esfuerzo que el conjunto de la so-
ciedad espafiola” ha realizado en
tiempos muy dificiles, afirmé.

El objetivo de 2013

Un déficit del 6,7%, pese a incum-
plir el objetivo acordado, es tam-
bién un resultado mejor que
otros, bastante méas pesimistas,
vaticinados por algunos analistas
en los ultimos tiempos. Incluso la
propia Comisién Europea —ala
que el Gobierno hara llegar ense-
guida este resultado— pronosticé
hace unos dias que el agujero de
las cuentas publicas alcanzaria el
7% este aio. Eso siempre sin con-
tar las ayudas europeas para la
recapitalizacion del sector banca-

rio, que elevarian la cuenta en 3,2
puntos porcentuales.

La Comisién Europea ha per-
mitido que el impacto del rescate
financiero no cuente como déficit
en términos del pacto de estabili-
dad. No obstante, a los analistas
no se les escapa que esas ayudas
también habra que devolverlas.
“Nocreoquehayanadie que pien-
se queno tendré que pagar el era-
rio publico esos 40.000 millones
de euros”, senal6 ayer el secreta-
rio general de UGT, Candido
Méndez, para quien esta cuenta
es “ridicula” y con ella la UE sé6lo
busca “seguir aparentando” que
su plan para sanear Europa mar-
cha segun lo previsto.

De momento, Bruselas dice
que “tomanota” de los nimeros
anunciados por Mariano Rajoy
pero recuerda que la cifra debe
de ser confirmada en abril por la

Mariano Rajoy, en los pasillos del Congreso momentos antes de la sesidn de control al Gobierno.

oficina estadistica europea. “Si
resulta que el déficit de 2012 es fi-
nalmente mas bajo, estaremos
contentos, pero hay que esperar
alanotificacién de Eurostat para
confirmar los datos comunica-
dos por Espafia”. “Por ahora to-
mamos notay esperamos la deci-
sién de Eurostat”, subrayo el por-
tavoz econémico de la Comisién
Europea, Simon O’Connor.
Espaifia estd ahora pendiente
de que Bruselas se conmueva an-
te el esfuerzo realizado y la dura
recesion que sacude al continen-
te y permita larelajacion en el ca-
lendario de reduccién del déficit
(hasta 2016) a la que aludié el pa-
sado viernes el vicepresidente y
comisario de Asuntos Econémi-
cos, Olli Rehn. En este aspecto
concreto, la recesion continental
podria jugar a favor de los intere-
ses espafioles: Con el consumo

TRES VISIONES

Hacia el fin de larecesion, segtin
Rajoy. “Los presupuestos de 2013
anuncian ya el fin de larecesién”, re-
saltdé Mariano Rajoy, que destacé la
confianza de los mercados.

Caida del PIB del 1,4%, segtin Bru-
selas. El viernes pasado la Comi-
sién Europea pulverizd las previsio-
nes del Gobiernoy augurd que el
PIB caera este afioun 1,4%, frente al
0,5% que mantiene el Ejecutivo.

“Tono contractivo”, seguin el Banco
de Espaiia. ELl Banco de Espafia afir-
mé ayer gue “la escasa informacién
relativaal primer trimestre de 2013
apunta, en lineas generales,auna
prolongacion del tono contractivode
la actividad, en un contexto de mar-
cada atoniade lademandainterna”.

EFE

interno en minimos, los proble-
mas de los principales socios co-
merciales amenazan con estro-
pear las exportaciones y el turis-
mo, los inicos negocios que aun
generan un poco actividad y em-
pleo. De hecho,lasllegadas de tu-
ristas cayeron en enero un 2,6%.
Esta por ver si en el camino
hasta que la Comisién acepte los
datos del Gobierno espafiol no
ocurren ‘accidentes’ como el del
afio pasado, en que un aflora-
miento de déficit oculto de tres
comunidades, Madrid, Valenciay
en menor medida Castillay Ledn,
dispar6 cuatro décimas a ultima
hora—alla por el mes de mayo—la
estimacion inicial. El abultado
déficit del afio pasado llevé a Ra-
joy anegociar con la Comisién un
margen del 6,8% para este afio,
que al final el Ejecutivo comuni-
tariono aceptéydejé en el 6,3%.

MANERAS DE VERLO

AYunamanerade verlo en posi-

tivo. En primer lugar, porque el

6,7% de déficit calculado por el

Gobierno se sitia muy cerca del
objetivoinicial que era cuatro décimas me-
nor. En segundo, porque el esfuerzo reali-
zado para invertir la tendencia infernal
que dejo el Ejecutivo anterior del siempre
amable Zapatero ha sido enorme. Para
verlo y juzgarlo con justicia no hay que
compararlo con los mismos datos referi-
dos al afio anterior, sino con la situacién
que tendriamos si no se hubiera hecho na-
da. Y, visto asi, el esfuerzo de reequilibrio
senosvaporencimadel 5% del PIByesoes

muchisimo esfuerzo. En tercero, porque
es necesario recordar que, como el PIB ba-
ja, es decir el denominador disminuye, es
necesario reducir ain méas el numerador
paraalcanzar el cociente exigido.

Hayotramaneradeverloennegativo. En
primer lugar porque las cifras vienen en-
vueltas en el velo de la duda. La oposicién
no las cree y la Comisién Europea prefiere
esperar a la criba del Eurostat antes de dar
su aprobacién definitiva. En segundo, por-
que no incluyen las ayudas entregadas a la
banca, una cuestién de criterio contable
que hubiese llevado la cifra hasta el 10%.

A mime parece que pesan mas las razo-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

nes del primer parrafo que las del segun-
do. Considero que en este terreno el Go-
bierno ha realizado un trabajo meritorio,
como prueba el alivio que ha encontrado
nuestrafinanciacion exterior al pasardela
imposibilidad absoluta de encontrar dine-
ro a recibir mas peticiones de compra de
deuda que las cantidades ofrecidas, hacer-
loamejor precioy conla vueltade inverso-
res extranjeros. Pero, en cualquier caso,

este episodio muestra a las claras el gravi-
simo deterioro alcanzado por el sector pu-
blico en este pais. La reduccion del déficit
al 6,7% se presenta como un gran logro, y
probablemente lo sea, lo cual no es dbice
para que el Estado haya gastado 100.000
millones de euros méas de los que ha ingre-
sado.Y en 2013 pasard algo parecido. Unas
cifras que no deberian olvidar ninguno de
los millones de espafioles indignados por
losrecortesydelos cientos de miles de ma-
nifestantes contra las rebajas en los gas-
tos. ¢De dénde sacariamos el dinero nece-
sario paracuadrar unas cuentastan desas-
trosas?
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Un corrillo de inversores ante los paneles de cotizaciones de la Bolsa de Madrid, en la sesion de ayer. EFE

La Bolsa de Madrid rebota
un 1,9% por los buenos
resultados de empresas

La prima de riesgo
espanola se relajo 13
puntos hasta los 378
tras conocerse la cifra
de déficit publico

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Nialborde del abismo ni optimis-
tas por la superacion de los pro-
blemas. Los inversores euro-
peos, que el martes se apresura-
ron a vender por miedo a otro
episodio de la crisis del euro co-
mo consecuencia de la incerti-
dumbre politica italiana, optaron
ayer por el realismo y volvieron
al parqué, animados por el empu-
je del mercado norteamericano.
La prima de riesgo de Espafia se

relajé hasta 378 puntos basicos,
trecemenos que al cierre delase-
sién anterior, y también aflojé la
presién sobre laitaliana.

En la bolsa espafiola ayudé el
mensaje que a primera hora de la
maifiana lanzé el presidente del
Gobierno, al adelantar que el défi-
citde 2012 se habriaquedadoenel
6,7% del PIB, porcentaje inferior a
las ultimas estimaciones del Eje-
cutivo, que lleg6 a mencionar el
entorno del 7%. Mariano Rajoy ju-
gémas fuerte, y quiso marcar dife-
rencias con el pais transalpino al
destacarlas “garantias de estabili-
dad” y de perseverancia, tanto en
las reformas como en la consoli-
dacién presupuestaria, aportadas
por un Gobierno que, como el su-
yo, goza de mayoria absoluta.

En consecuencia, el Ibex 35
presentd el mejor comportamien-

to entre las principales bolsas eu-
ropeas, al subir el 1,95% y recon-
quistar los 8.100 puntos. Cerré en
8.136 unidades, y al avance cola-
boraron algunos delos resultados
y operaciones empresariales da-
dosaconocerenlasultimasjorna-
das. En concreto, Endesa se reva-
lorizé el 4,79%, Repsol el 4,11% y
Red Eléctrica el 3,58%. Telefénica,
en visperas de comunicar sus
cuentas anuales, gané el 3%.

La evolucién de los mercados
de renta variable ayudé a disipar
tensiones en los de deuda. La pri-
ma de riesgo de Espafia concluyé
en 378 puntos. Para comprar
obligaciones a diez afios en el
mercado secundario, los inverso-
res demandaron una rentabili-
dad del 5,211% frente a la retribu-
cién del 1,45% requerida por el
bono aleman.

La Defensoradel
Pueblo levantalavoz
contralos desahucios

La institucion ve
insuficientes las
medidas aprobadas y
pide la dacién en pago
para los casos graves

ANDER AZPIROZ
Colpisa. Madrid

Los problemas derivados de la

crisis y la politica de ajustes
aplicada por las administracio-
nes publicas constituyeron el
grueso de las quejas remitidas

por los espaiioles a la Oficina

del Defensor del Pueblo duran-
te 2012, segin desveld ayer su
responsable, Soledad Becerril.
Tras la entrega en el Congre-
so del informe anual, Becerril
apunto que las principales ac-
tuaciones de su departamento
se desarrollaron en el ambito
econdémico. Y entre estas desta-

caron aquellas destinadas are-

forzar la proteccién de los deu-
dores hipotecarios y de los pe-
quefios ahorradores.

En relacién alos desahucios,
la institucién presento a lo lar-
go del afio pasado una serie de
recomendaciones que en varios

casos, destaca la memoria, fue-
ron recogidas por la Adminis-

tracién central. Sin embargo,
también sefala que, pese a que

las iniciativas emprendidas por

el Gobierno hasta el momento

son positivas,nodejan de serin-
suficientes. La Defensora del
Pueblo recomienda que “con el

fin de evitar situaciones de ex-

clusion social, se estudie la
adopcién de medidas extraordi-

narias para que los deudores de

buena fe, que se encuentran en

riesgo de perder la vivienda ha-
bitual o el local de negocios,
donde se ejerce la profesién o
actividad que constituye su for-

ma de vida, puedan continuar
utilizando tanto la vivienda co-

mo el local por un precio o cual-

quier otro tipo de compensa-

Soledad Becerril.

ARCHIVO

cion”. Se muestra a favor, ade-
mas, de aplicar la dacién de pa-
go “en casos extraordinarios”
con el fin de que las personas
afectadas no permanezcan en-
deudadas de por vida “de tal
suerte que cualquier mejora en
su situacién econémica unica-
mente vayaaservir parael pago
de la deuda persistente que, en
la mayoria de las ocasiones, ha
crecido de forma desmesurada
porlamora”.

LaDefensoradel Pueblo tam-
bién investig6 las criticas ciuda-
danas por la insuficiente trans-
parencia de las entidades finan-
cieras. En concreto destacaron
las quejas acerca de la comer-
cializacién de participaciones
preferentes y deuda subordina-
da sin la debida informacién a
los pequefios ahorradores. En
este sentido, a juicio de la Insti-
tuciéon “algunas cajas de aho-
rro” actuaron de un modo “ab-
solutamente censurable” con
sus clientes, lo que ha originado
“decenas de miles” de afectados
que no han podido retirar sus
depésitos. La institucién reco-
mienda otorgar mayores com-
petencias ala Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores.

El Euribor sube
dos centésimas en
febrero hasta el 0,59%

Las hipotecas revisadas
en abril se beneficiaran
de una rebaja media

de 63 euros en la

cuota mensual

Europa Press. Madrid

El Euribor, el indice al que estan
referenciadas la mayoria de las
hipotecas en Espaiia, cerrara fe-
breroen el 0,59%, dos centésimas
por encima de la referencia de
enero. Las hipotecas que sean re-
visadas con el Euribor de febrero

se beneficiaran de una rebaja
media de 760 euros en los proxi-
mos doce meses, es decir, una re-
baja de unos 63 euros en la cuota
mensual. Esta rebaja se aplicara
en los contratos firmados en
abril, una vez que el Banco de Es-
pafia confirme el dato oficial a
principios de marzo.

Larebaja se produce a pesar
de que el indicador se anotara en
febrero su segunda subida con-
secutiva, después del minimo
histérico que marcé en diciem-
bre, al situarse en el 0,55%. Sin
embargo, el Euribor si que regis-
tra una caida respecto a febrero

Evolucion del Euribor
22

2,18

En%
2,1

- 2010

20Mm

de 2012, con unarebaja de 1,082
puntos.

El Euribor a un afio es el tipo
de interés al que se prestan dine-
ro los bancos entre si en el llama-
do mercado Interbancario dia-
rio. Una vez que se calcula la me-
dia mensual, ese es el indicador
que se utiliza en las hipotecas.

A faltade sélo un valor parace-
rrar el mes, el Euribor se sitia en
€1 0,596%, tras ceder cinco milési-
mas en tasa diaria, frente al
0,575% en el que cerré enero. Los
expertos consultados prevén que
el Euribor siga abaratando las hi-
potecas, aunque pueda describir
unatendencia al alza enlos préxi-

mosmeses. Elindice sumayatre-
ce descensos consecutivos y acu-
mula un retroceso de 57 milési-
mas desde lareunién del Banco
Central Europeo (BCE) del 7 de
febrero, cuando decidié mante-
ner los tipos de interés del euro
enel 0,75%.

El Euribor dibujé el pasado
afno un acusado descenso desde
el 2% de enero al 0,55% de diciem-
bre, rompiendo todos los regis-
tros histéricos. Para este afio, los
hipotecados se beneficiaran de
otro afno tranquilo. En la actual
tesitura de recesién y baja infla-
cién en la mayor parte de la zona
euro, el BCE no tiene previsto en-
durecer su politica monetaria.

Los que, por contra, no se be-
neficiaran de estos tipos histéri-
camente bajos son los titulares
de hipotecas con clausula de sue-
lo. Ademas, los que firmen hipo-
tecas este afio, veran que las enti-
dades cada vez ofrecen diferen-
ciales mas elevados, en torno a
los 2-3 puntos.
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OHL multiplica por
cuatro su beneficio por
su pacto con Abertis

Villar Mir estudia entrar
en Colonial mediante una
ampliacidn de capital y
con una participacion
inferior al 30%

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Grupo OHL obtuvo en 2012 un
beneficio neto de 1.005 millones
de euros, un 350% mas que en el
ejercicio precedente, gracias a
las operaciones extraordinarias
realizadas con Abertis y, en me-
nor medida, ala venta de Inima.
Los acuerdos con Abertis parala
permuta de activos en Brasil a
cambio del 10% de Abertis y la
venta delos de Chile proporcioné
al grupo una plusvalia neta de
1.011 millones de euros. OHL es
ahora socio de referencia de
Abertis -lider mundial en conce-

Endesa decide
suprimir el pago
de dividendo con
cargo a 2012

® La eléctrica gano el pasado
afio 2.034 millones, un 8%
menos, debido a los cambios
regulatorios en el sector

Colpisa. Madrid

Endesa obtuvo el pasado ejercicio
un beneficio de 2.034 millones de
euros, un 8% menos que en 2011.
La compaiia explico esta dismi-
nucién por los cambios regulato-
rios aprobados por el Gobierno el
pasado afio para atajar el déficit
de tarifa eléctrica. Como conse-
cuencia de la merma en la cuenta
de resultados y de la incertidum-
bre que rodea el futuro inmediato
del sector, la compaiiia anuncié
que, “por prudencia”, no repartira
dividendos con cargo a 2012.

Segun explico el consejero de-
legado de Endesa, Adrea Bren-
tan, los recortes a la distribuciéon
y alos pagos por capacidad apli-
cados el afio pasado se han tradu-
cido en 300 millones de euros
menos. Por su parte, la menor re-
tribucién de la generacién en las
islas le harestado 100 millones
de euros. Ademas, los nuevos im-
puestos a la generacion, que en-
traron envigor el pasado1de ene-
ro tendran un impacto estimado
en las cuentas de 2013 de unos
900 millones de euros.

La compaifiia —participada en
un 92% por la italiana Enel-, fac-
turd 33.933 millones de euros, un
3,8% mas, que se explica funda-
mentalmente a los mayores pre-
cios de venta, mientras que los
costes variables crecieron el 6,6%
debido al encarecimiento de los
combustibles. Por su parte, el be-
neficio bruto de explotacion
(Ebitda), cayé un 3,6%, hasta los
7.005 millones de euros.

siones de infraestructuras del
transporte—con el 15,4% de su ca-
pital tras comprar un 5% a ACS y
pretende seguir aumentando “de
forma moderada” ese porcenta-
je, aunque sin llegar al 30%, se-
gun explicé el presidente de
OHL, Juan Miguel Villar Mir, en
lapresentacion de resultados.

El elevado resultado extraordi-
nario ha permitido a OHL reducir
un 53% su deuda, que bajé a 588
millones. Villar Mir destac6 que la
internacionalizacién y diversifica-
cién de la empresa les ha permiti-
do sortear la crisis en Europa. La
actividad internacional represen-
tael 67% delas ventas. El principal
negocio del grupo, el de la cons-
truccion, factur6 2.738 millones, el
4,5% menos. La actividad en Espa-
fiarepresentael 21% dela cartera.

En opinién del veterano em-
presario, el negocio de la cons-
truccién acabara recuperandose
en Espafia, pero nunca con la in-

Juan Miguel Villar Mir. EFE

tensidad delos afios 2002-2007.

Por otra parte, el grupo Villar
Mir a través de su rama inmobi-
liaria negocia convertirse en “so-
cio de referencia” de Colonial pe-
ro con una participacién inferior
al 30% a través de la suscripcion
de una ampliacién de capital, se-
gun anuncié su propietarioy pre-
sidente, Juan Miguel Villar Mir.
“Hemos mirado los inmuebles
que tiene Colonial y pensado po-
sibles férmulas para salvar ese
patrimonio, que estd muy endeu-
dado”, preciso.

Primade 7.200 euros para
la plantilla de Volkswagen
en Alemania por beneficios

¢ “En 2012 el equipo hizo un
excelente trabajoy cada
miembro se beneficiara de
los logros del grupo”, destacé
el jefe de recursos humanos

Europa Press. Wolfsburg

El consorcio automovilistico
aleméan Volkswagen abonara,
en concepto de prima por bene-
ficios, un total de 7.200 euros a
los empleados de sus plantas en
Alemania, informo la empresa,
que sefiald que esta decision es
elresultado de las negociacio-
nes mantenidas con los presi-
dentes de los centros de Bruns-
wick, Emden, Hanover, Kassel,
Salzgitter y Wolfsburg. En 2011,
la prima fue de 7.500 euros.
Elresponsable de recursos
humanos, Horst Neumann, in-
dicé que este bonus es el resul-
tado del duro trabajo y afirmé
que ha sido merecido. “En 2012,
el equipo de Volkswagen hizo
de nuevo un excelente trabajoy

cada miembro de nuestra plan-
tilla se beneficiara de los logros
del equipo”, anadio.

No obstante, Neumann desta-
¢6 que la situacion del mercado
se estd volviendo cada vez mas
complicada, especialmente en
el sur de Europa, donde, en su
opinidn, las consecuencias de la
crisis financiera todavia no han
sido superadasyla competencia
estd siendo cada vez méas dura.

De sulado, el presidente del
comité de empresa, Bernd Os-
terloh, afirmé que gracias a los
trabajadores, la corporacién
automovilistica ha dado un pa-
so mas en su plan estratégico
para 2018, que contempla con-
vertirse en lider de la industria.

Osterloh recalcé que las con-
diciones son complicadas y mu-
chas empresas del sector estan
peleando por sobrevivir. “Sin
embargo, a pesar de la crisis de
ventas en el Sury en el Oeste de
Europa, Volkswagen esta pa-
gando un éxito de participa-
cién”, afiadio.
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Eljefe de Cirugiade los hospitales navarros
denuncia falta de profesionales y medios

Critica que el numero de cirujanos se hareducidode 47 a 34 en un afio

José Miguel Lera afirma
que los recortes tienen
un impacto ‘directo’ en
seguridad y calidad de la
asistencia

Lera afirma que el
gerente del CHN, Ignacio
Iribarren, le comunicé su
intencion de destituirle
el pasado lunes

M.J.E.
Pamplona

El jefe del area de Cirugia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, José Miguel Lera, denuncia
una situaciéon que considera “in-
sostenible” en el rea que gestio-
na por falta de profesionales.
Afirma que en menos de un afio
se hapasadode 47 cirujanos a 34.
Se queja de que hay menos sesio-
nes de quiréfano y ausencia de
comunicacioén con los responsa-
bles sanitarios sobre los cambios
que atafnen al servicio.

A su juicio, “los recortes han
tenido un impacto directo en te-
mas de seguridad y calidad de la
asistencia” y han provocado un
incremento de las listas de espe-
ra “muy preocupante”. Segtn los
ultimos datos oficiales a final de
diciembre habia 1.093 personas
en espera de una intervencién en
cirugia general, una media de 114
dias habiles. Lera estima que
ahorarondalos 1.500 pacientes.

Lera, que fue jefe de servicio
de Cirugia del Hospital de Nava-
rra (por concurso-oposicién)
desde el afio 1991y director del
Area de Cirugia desde 2009, fue
convocado para una reunién por
el gerente del Complejo Hospita-
lario, Ignacio Iribarren, el pasa-
do lunes. En el transcurso del en-
cuentro, el gerente, segin Lera,
expuso su intencion de destituir-
le, un extremo que el jefe de ciru-
gia vincula a la critica que viene
realizando sobre la situacion.
“Me preocupan los enfermos y
también la presion a la que estan
sometidos los médicos, a los que
no estd defendiendo nadie”, dijo.
Por eso, habia solicitado sendas
reuniones con la consejera de Sa-
lud, Marta Vera, y el gerente del
Servicio Navarro de Salud, Angel
Sanz, en las que les expuso su vi-
sién de la situacion.

Ayer, a ultima hora de la tarde,
Leraafirmo que su destitucion se
dabayapor hecha en el Complejo
pero que él no tenia constancia
oficial de que se hubiera produci-
do.

El area de Cirugia del Comple-
jo Hospitalario comenzé a ges-

Varios profesionales durante una intervencion quirtrgica.

tarse en 2008, cuando los servi-
cios de los dos hospitales de Pam-
plona comenzaron a unificar cri-
terios. La unificacién real llegé en
febrerode 2011y conellalaorgani-
zacién del drea en siete unidades
especializadas (urgencias, colo-
proctologia, hepato-bilio-pan-
credtica, pared abdominal, mama,
esofago-gastrica y endocrina).
Desde el area de Cirugia del com-
plejo se atiende gran cantidad de
intervenciones: procesos que
afectan al aparato digestivo y ma-
ma, trastornos endocrinos (tiroi-
des), problemas en la pared abdo-
minal (hernias) y otros mdas benig-
nos, como hemorroides, fistulas...
Segun Lera, se ha pasado de 47

a 34 cirujanos en menos de un
afio. A mediados de 2011, dijo, se
contraté a dos cirujanos para ha-
cer frente a las jubilaciones que
tendrian lugar en breve pero en
octubrenoserenovaron. “Planteé
el problema de la plantilla al ge-
renteyenlugar de contratarnose
renovaron”.

Delos 13 cirujanos que se han
reducido 8 se han jubilado, uno ha
fallecido, en dos casos no se renovo
el contrato, uno fue por amortiza-
ciéndeplazayotrose encuentrade
baja por enfermedad larga. La Uni-
dad de Pared Abdominal (opera
hernias, quistes, patologia banal)
hapasadodetenerdiezcirujanos a
cinco. “No se harepuesto a nadie”.

Ademaés, Leradenuncia quelas
sesiones de quir6fanos también
se han reducido en 2012. Asi, de
40 sesiones (bien de mafiana o
tarde) se hapasado a33,ya que se
han eliminado 3 en el Complejo
Hospitalarioy 4 en San Juan de
Dios, donde operan cirujanos de
este area. Esta reduccion supone
mas de un centenar de pacientes
al mes que se dejan de operar, ya
que la media de pacientes opera-
dos por sesién es de tres. En bre-
ve, alguna de las sesiones de San
Juan de Dios se va a recuperar
porque se va a volver a operar por
latarde en este centro.

Junto a estos problemas expo-
ne la “ausencia” de comunicacién

DN

y de informacién sobre los pro-
yectos que atafien al servicio. Por
ejemplo, afirma que no se ha con-
tado con los profesionales a la ho-
ra de disefiar el programa de de-
teccién de cancer de colon (cuyos
casos positivos tienen que operar
en este area) y tampoco se ha con-
tado para las innovaciones que se
van a implantar en la extraccion
de 6rganos de donantes en para-
da cardiorrespiratoria.
Asimismo, muestra su preocu-
pacién por la apertura del nuevo
edificio de urgencias en octubre,
ya que todavia no ha habido nin-
gunareunién para concretar c6-
mo van aoperar en el nuevo servi-
ciounificado de urgencias.

No hay demora para operaciones de cancer

La lista de espera en
primeras consultas ha
subido de 753 a 2.355
pacientes en un afho

M.J.E.
Pamplona

Lera expuso que la situacion de
las listas de espera es “muy preo-
cupante”. La demora, seguin los
datos de final de diciembre de

2012, para operarse erade 114 di-
asy habia 1.093 pacientes en lis-
ta, una cifra que ha subido en es-
tos dos iltimos meses dadalare-
duccién de actividad en San
Juan de Dios (no se ha operado
porlastardes).

Con todo, Lera apunta que se
ha priorizadoylos tiempos en ci-
rugia del cancer se estan cum-
pliendo pero “a costa de otros
procesos”. Por ejemplo, cita que
han crecido las listas en proce-
sos relacionados con la pared
abdominal (hernias complejas),

extirpacion de vesicula y patolo-
giarectal benigna.

Ademas, el descenso en el nu-
mero de cirujanos ha tenido un
impacto directo en las consultas,
un extremo que preocupa al jefe
de Cirugia. Asi, segtin sus datos,
lalista de espera para una pri-
mera consulta ha pasado de 753
pacientes a final de 2011 a 2.335.
Dentro de estalista, Lera apunta
que los datos en cirugia menory
pared abdominal (de 481 a 1.512)
son abultados pero se trata de
problemas menores. Sin embar-

go, en el drea colorrectal ((559
pacientes) es mas preocupante,
yaque son pacientes que pueden
tener procesos serios.

En este sentido, el aumentode
la lista en revisiones también es
considerable: de 1.756 a final de
2011 a 2.361 en 2012. Los pacien-
tes en consulta colorrectal
(1.575) son los que més preocu-
panalespecialista, yaque en mu-
chos casos son pacientes que
han tenido un tumor que ya ha si-
do operado pero que hay que
controlar.
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Las empresas publicas “no cubren

siquiera sus gastos operativos”
-

Las 13 empresas de la
Corporacidn publica
perdieron 74 millones en
2012 y perderan 30 si
“no hacen nada” en 2013

El director de CPEN dijo
ayer en el Parlamento
gue aun no puede decir
si sobra personal, habra
ventas o nuevas fusiones

PILAR MORRAS
Pamplona

El nuevo director de la Corpora-
cién de Empresas Publicas de Na-
varra (CPEN), Jorge San Miguel,
sembro ayer el terreno ante la Co-
misién de Economia del Parla-
mento de Navarra para justificar
lareestructuraciéon” que se aveci-
na en las sociedades publicas del
Gobierno foral, que emplean a
1102 personas enla actualidad.

El grupo publico estd siendo
analizado estos dias con lupa por
los directivos de CPEN (San Mi-
guel acudi6 ayer acompaiiado de
dos de los cuatro directores de
area: el financiero, Ander Cilvetiy
la de personal, Elisa Asidin). Pre-
paranun plan que no sélo pasapor
la “reorganizacién” de actividades
yplantilla “en la que se centra todo
el mundo”, dijo San Miguel, sino
también en un plan para refinan-
ciar la deuda, otro parala venta de
activos inmobiliarios, y un segun-
do redimensionamiento de las so-
ciedadesy sus consejos, sin des-
cartar nuevas fusiones entrelas13
resultantes de la primera fusion, y
unareduccion de consejeros.

San Miguel ‘pint6’ un panora-
ma “complicado” de la situacién
de las empresas publicas, a través
de un andlisis de los datos agrega-
dos delos ultimos afios, desde que
se cred la Corporacién para agluti-
nar el conglomerado de socieda-
des publico, yla prevision de cie-
rre, aun provisional, que manejan
de 2012 y el también provisional
presupuesto que tienen para 2013.

Este afio, por ejemplo, las trece
sociedades tendrian un gasto pre-
visto de 132 millones de euros en
conjunto, de los que 90 millones
son gastos de explotaciéonyaprovi-
sionamientos y 42 millones, gas-
tos de personal, detalld, con un
EBITDA (resultado de ingresosy
gastos propiosdelaactividad ordi-
naria de las empresas) de -2 millo-
nes de euros. “Es un dato muy im-
portante. Significa que a dia de
hoy, las sociedades ni siquiera son
capaces de cubrir sus gastos ope-
rativos”, advirtié. En 2012, ain ha-
briasido peor: 4,5millones.

Qué decir entonces del pago de
la deuda. En conjunto, sin incluir
los 80 millones del Banco Europeo
de Inversiones que tiene concedi-
dos Sodena para prestarlos a su
vez alas empresas (plan Moder-
na) San Miguel dijo que alcanzara
333 millones de euros en 2013. “Si
ni siquiera cubrimos gastos con
nuestro ingresos, la capacidad de
devolver préstamos con nuestras
operaciones es nula”, recordo. El
problema, dijo es la “periodifica-
cién” de esa deuda, ya que “220 o

240 millones” se deben pagar “a
corto plazo”, entre ellos, los 54 mi-
llones de la Ciudad Agroalimenta-
riade Tudela, préstamo que vence
integro en 2014. En contestacién
posterior alos grupos aludié a la
necesidad dehacer cajaconlaven-
ta de activos para ello. CPEN dis-
pone, principalmente a través de
Nasuvinsa, activos inmobiliarios
para vender (pisos, naves, locales,
garajes, suelo industrial y urbani-
zable) por valor de 300 millones.

Sin detalles individuales
Durante su intervencion, San Mi-
guel eludié particularizar cudl es
delastrece sociedades eran renta-
bles operativamente y cuéles no.
Simplemente indic6 que seis de
ellas tenian EBITDA negativo.
Tampoco lo hizo en la contesta-
cién posterior a los grupos parla-
mentarios, donde fue especial-
mente incisiva la portavoz del PP,
Ana Beltran, cuyo grupo habia pe-
dido la comparecencia. Tampoco
pormenorizé las pérdidas, que en
2012 se saldaran con 74 millones
en conjunto, y este afio se elevaran
a 30 millones, segin estiman.

La diferencia entre el EBITDA
previsto y las abultadas pérdidas
finales procederiabasicamentede
gastos financieros, amortizacio-
nesy pérdidas de valor de activos,

Elisa Asiain, Ander Cilveti, Pedro Rascén (PSN) Jorge San Miguel y Manuel Pulido (letrado del Parlamento).

FRASES

Reestructuracion

“Aun no puedo decir qué
empresas son estratégicas,
si afectara a personas y si
habra privatizaciones”

Consejos de admon.
“Son poco operativos y no
alineados con las
directrices de CPEN"

Deuda

“Nuestra capacidad para
devolver préstamos es
nula. Y de 333 millones,
220 vencen a corto plazo”

Mas fusiones

“Si encontramos sinergias
entre empresas que
supongan ahorro de costes
las haremos”

CALLEJA

principalmente de la participa-
cién de Sodena en Iberdrola (se
deprecia si cotiza por debajo del
afio anterior).

San Miguel si sefialé que la pér-
dida se ve luego mas disipada, al
consolidar luego en la Corpora-
cién (que tiene participaciones di-
rectas en otras sociedades que
aportan dividendos). En concreto,
en 2012, se quedaria en 65 millo-
nesy en 2013, en 25 millones. Las
pérdidas de estos aiios van liman-
do poco a poco el patrimonio neto
de CPEN, quenacié en 2011 conun
valor de 530 millones y este afio se
quedara en 410 millones.

Segun el directivo “gracias al
trabajo de estos dos afios, al me-
nos, tenemos un diagnoéstico cla-
ro. Pero si no hacemos cosas, la si-
tuacién se complicard y no habra
tiempo de reaccionar”. Subrayé
que existen “fortalezas” como son
“personasy actividades” con valor
y “estratégicas” para Navarra,y
“mucha complementariedad y si-
nergias” por aprovechar. Como
debilidades, cit6 la “gran depen-
dencia de algunas sociedades del
presupuesto publico”, la ausencia
de una “planificacién comun” de
los proyectos de inversién (“todo
no podemos hacer”, avisé) y “cier-
to sobredimensionamiento” del
personal de gestion.

La oposicion pide “preservar” empleo

Lospartidos dela oposicién se hi-
cieron cargo de la delicada situa-
cién de las empresas publicas.
Pero también expresaron su ma-
lestar undnime con el ERE de CE-
IN. En general, todos asumieron
lanecesidad de unareestructura-
cién pero invitaron a “preservar”
el empleo al maximo posible. A
partir de ahi, no eludieron criti-
cas. Ana Beltran (PP) formuld
una bateria de preguntas enca-
minadas a concretar los ajustes
(qué sociedades, consejos, sala-
rios, personal...) y pidi6 “transpa-

rencia, eficienciay eficacia”. Coro
Gainza (UPN) enmarcéla gestiéon
“enlalinea” de lo anterior, mien-
tras que para Samuel Caro (PSN)
era un claro “borrén y cuenta
nueva”y San Miguel viene a “ta-
par los agujeros”. Koldo Amezke-
ta (Bildu), consejero de CPEN, in-
vité a un “tratamiento del em-
pleo” que tenga en cuenta “no
sélo las consecuencias econémi-
cas” sinotambién el elevado nivel
de paro en Navarra. Juan Carlos
Longés (NaBai) pidi6 que “la ex-
cusa de cuadrar las cuentas” no

sirva para que “personal de em-
presas que funcionan” pague los
“despropdsitos cometidos cuan-
do el dinero fluia”. José Miguel
Nuin (IE) pregunté “qué se ha he-
cho hasta ahora” en CPENy pidi6
“parar”laoperacion Salesianos,a
lo que San Miguel contesté que
“élno habia dicho que fuera una
prioridad”. Manuel Aierdi (Geroa
Bai) invit6 a “identificar” qué acti-
vidades “socialmente rentables”
van a dar siempre pérdidas y
“cuantificar qué déficit estamos
dispuestos a asumir” por ellas.

EN DATOS

EL GRUPO

Corporacion Publica Empresarial
de Navarra (CPEN) la forman:

13 sociedades dependientes:
(el Gobierno foral es socio Unico)
Nasuvinsa, Intia, CAT, GAN, Nilsa,
NDO, CNAE, ENEC, CEIN, Naser-
tic, Tracasay Sodena.
Participadas indirectas con
control como Miyabi, Start Up,
Posusa, Salinas y el grupo Sun-
sundegui (mas del 50% del capi-
tal) y Senda Viva (< del 50%)
Participaciones directas sin
control en Canasa, Audenasa,
Mercairufiay Opposa.

EL PASADO NO VOLVERA
San Miguel subrayé que la caida
deingresos afecta “unas socieda-
des méas queotras”. Perosélo
concretd dos casos: Nasuvinsa
“muy ligada al sector inmobilia-
rio" que facturé 118 millones en
2011yen2013ingresard19.Y
otras masinstrumentales como
Intia-GAN, que pasande 30a 24y
de12 a7 millones, respectiva-
mente. “Nos guste o no, esta baja-
daviene para quedarse. No es co-
yuntural',aunque “algunas em-
presas” aun deben asumirlo.

DEPENDENCIA AL 34%

De los 252 millones que factura-
ron las 13 sociedades en 2011, 76
millones (30%) procedian de en-
cargos del Gobierno. En 2013, es-
tadependencia del presupuesto
publico seradel 34% con 44 mi-
llones. Asique lamayoriadein-
gresos provienen “del mercado”.

LAS IBERDROLAS

A preguntas de Manu Aierdi (Ge-
roa Bai) dijo que por ahora el sal-
do “es positivo” respecto alo que
Sodenaingresa por dividendo
anual de las acciones “entre 7y
8 millones” anuales (un 8%) y el
coste financiero de la deuda por
ellas que cifrd entre un 4%y 5%.

COTOALADEUDA

En 2013, ladeuda equivaldraal
81,2% del patrimonio netode la
Corporacién. “No puede crecer
mas", alertd. Se concentraen
Sodena (préstamosy avales a
empresas en crisis), la Ciudad
Agroalimentariay NDO (circuito
de Los Arcos). Invité a “priorizar”
los proyectos pendientes: am-
pliacion de capital de Canasa;
devolver ladeudade CAT y NDO,
plan deinversiones de Sodenay
‘operacion Salesianos' “Todo no
podemos hacer”, aviso.

CONSEJOS

San Miguel reconocié que los
consejos de administracién “no
son operativos” ni estan “alinea-
dos” con las directrices de la
Corporacién. Sostuvo que en al-
gunas sociedades bastariaun
“administrador Unico o solidario”
y porque en las “instrumentales”
los consejeros sean personal de
la Administracion. Hay 184 con-
sejeros que cobran 390.000 €

PROTESTAENLACALLE
Una veintena de delegados y tra-
bajadores de las empresas pu-
blicas se concentraron ayer, con
silbatos y bocinas,alas10dela
mafiana frente al Parlamento,
coincidiendo con el inicio de la
comparecencia del director ge-
neral de CPEN con una pancarta
en contrade los “recortes” de
plantilla. “Menos directores y
mas trabajadores” coreaban.
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g7 ventaja | suscrerores
? % OFERTA HOTEL APARTAMENTOS ISABA

OFERTA INVIERNO: {jVIVE LA NIEVE EN EL
PIRINEO NAVARRO!

El Hotel Apartamentos Isaba te ofrece disfrutar del invierno en el
corazén del Pirineo navarro y por ser suscriptor de Diario de
Navarra obtendrds un descuento del 15% por persona.

Podrés disfrutar del entorno y la nieve practicando el esqui nérdico,
alpino o paseando con raquetas de nieve.

PRECIO GENERAL: 35€ por persona en habitacién doble
30€ por persona en apartamento 3/4 pax.
Habitacién con 4 literas: 1 5€ persona con ocupacién de 4 pax.
20€ persona con ocupacién de 3 pax.
Precio con IVA incluido.

PRECIO SUSCRIPTORES: 15% de descuento.

Maximo 1 reserva por Tarjeta

T —) .
=1l INFORMATE I b
= C/ Bormapea, 11 - 31417 ISABA (Navarra) c U

T. 948 893 000 susctriptor
reservas @isabaha.com
www.isabaha.com

Consultar DISPONIBILIDAD DN

. Id . I
Lo mejor con mas ventajas
NAVARRA

FUNCIONARIOS, CONTRA LOS RECORTES

Decenas de empleados de las Administraciones Publicas de Navarra
se concentraron ayer frente al Palacio de Navarra en defensa de los ser-
vicios publicos y en contra de “las politicas de recortes” que, en su opi-
nioén, “son inutiles, ya que agudizan la crisis y ralentizan la economia y

Chofert trae todos los dias las mejores ofertas de la mano de

2 Productos Limpieza
Facial+ Analisis del

Rostro

Apuntate

iAprovéchate!

. diariodenavarra

La limpieza facial es la base para tener um cutis sano, sin
arrugas, descansado y bello. ;Conoces realmente cual es el
producto para tu tipo de piel? Ahora podras descubrirlo!
Dermocosmética Estacion de Autobuses te trae en exclusiva
2 productos de limpieza facial a la carta y un analisis del
rostro con la ultima tecnologia en dermocosmeétical
Realizamos un completa AMALISIS DE LA PIEL con la Gltima

tecnologia en dermocosmética, y te recomendara el trata-
miento de limpieza e hidratacion personalizado para tu piel.

Entérate de todas las
ofertas en chofert.com

Toda ia documentacion sobre Condsciones de uso y Awso Bgal disponibles en www.choled. com

lacreacién de empleo”.

40 médicos
asistenaun
programa del
aparato digestivo

¢ El CHN organiza la tercera
edicion de un programa
pionero para la formacién
en el manejo de la capsula
endoscopica

DN Pamplona

Cuarenta médicos de aparato di-
gestivo de Espafia, Qatar, Argenti-
na, Brasil y Venezuela se retinen
hasta el sdbado en el Complejo
Hospitalariode Navarra (CHN) pa-
raun curso de formacién en el ma-
nejo de la cdpsula endoscépica.
que utilizan desde 2005. EICHN la
utiliza desde 2005 y el afio pasado
realizo 376 exploraciones con este
sistema. El curso esta dirigido a
iniciarse o completar laformacién
en esta novedosa técnica que se
aplicaadeterminadas enfermeda-
des del intestino delgado y del co-
lon. Se basa en la ingestion de una
capsula con unamicrocamaraque
puede capturar imagenes del in-
testino. El curso esta dirigido por
el doctor Ignacio Fernandez
Urién, del Servicio Digestivo del
CHNylas sesiones las imparten
los gastroenterdlogos con mayor
experiencia de Espafia en este
campo. Ante el interés despertado
por esta accion formativa entre el
personal médico nacional e inter-
nacional, se han previsto proéxi-
mas ediciones octubre y febrero
de 2014.

JOSE ANTONIO GORI

El Parlamento
pide medidas
para la fauna
envenenada

e La Comision insta al
Gobierno foral a elaborar
un protocolo de actuacion
ante la ‘invasion’ de la
avispa asiatica

EUROPA PRESS Pamplona

La Comisién de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Admi-
nistracién Local del Parlamen-
to de Navarra aprobé ayer por
unanimidad una mocién para
que el Gobierno foral “concre-
teydesarrolle las medidas ne-
cesarias para la restauracion
delorden biol6gicoylarecupe-
racién de la fauna protegida”.
Sera en los cotos de Monte Al-
to, Montes de Cierzo y Cintrué-
nigo, tras las alteraciones pro-
ducidas araiz de la colocacién
de cebos envenenados. Tam-
bién, se propusieron medidas
como “aumentarlas hectdreas
de reserva, disminuir los dias
de caza oretirar lalicencia de
cazay custodia delos cotos a
las personas presuntamente
implicadas”. La Comisién, tam-
bién por unanimidad, aprobd
una resolucion para “elaborar
un protocolode actuacién ante
lagrave crisis ecolégica que su-
pone la invasién de la avispa
asidtica” y “hallar la feronomo-
na que atraiga exclusivamente
aestaavispa’”.
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EL 18% de jovenes parados tienen
estudios universitarios o de FP

De izda a dcha: Xabier Bringué (subdirector departamento de Empresa Informativa de la Universidad de Na-
varra), Jesus Carlos Adin (director Servicio de Formacidn Servicio Navarro de Empleo), José Antonio Sarria
(presidente de la CEN) y Josean Ascarza (director de Human Management Systems), ayer en la CEN. caLiea

De los 5.500 parados
menores de 25 anos,
1.000 han estudiado una
FP Superior o una
carrera universitaria

Dos estudios coinciden
en que los jovenes
profesionales tienen las
competencias que
necesitan para su trabajo

Los alumnos

® Las empresas ven que los
estudiantes de practicas
tienen dificultades para
afrontar los problemas que
surgen en el trabajo

Los alumnos de ultimo curso de
carreray los titulados en Forma-
cién Profesional de Grado Supe-
rior que estan haciendo practicas
en empresas tienen dificultades
pararesolver los problemas que
surgen en el trabajo diario. Asi
coinciden los empresarios que

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

A mayor formacién, menos paro.
Y los datos asilo demuestran. E1
18% de los desempleados nava-
rros menores de 25 afios tienen
estudios superiores al Bachille-
rato (universitarios o de FP de
Grado Superior). Suman 1.020 de
los 5.562 parados de esa edad, se-
gun datos del Servicio Navarrode
Empleo. Dos estudios elabora-
dos por la Confederaciéon de Em-

presarios de Navarra (CEN) en el
marco del Servicio Navarro de
Empleo coinciden en que los j6-
venes profesionales navarros
(universitarios y técnicos) reu-
nen las competencias que necesi-
tan para desempefiar su trabajo.
Actualmente en Navarra hay
55.597 parados y un tasa de de-
sempleo, segin la EPA a diciem-
bre de 2012, del17,5%.

El estudio titulado Competen-
cias profesionales para el siglo
XXI , elaborado por la Universi-

LAS CLAVES

10%

MENORES DE 25 ANOS Es
el porcentaje de parados me-
nores de estaedad que hay en
Navarra, 5.562 de 55.597

404 jovenes profesionales.
En este estudio han partici-
pado 204 titulados en FP de
Grado Superior y 200 univer-
sitarios, que terminaron sus
estudios en 2006 y 2007.

Técnicos, sanitarios, eco-
nomistas... Lamayoriade
los titulados (43%) habian
cursado estudios técnicos;
seguidos por los de econo-
miay empresa (20%), biosa-
nitarios (21%) y socialesy ju-
ridicos (19%) enlaUPNA, la
Universidad de Navarra, Foro
Europeoy ESIC.

dad de Navarra, ha evaluado a
404 titulados de FP Superior y
graduados universitarios, que
estdn trabajando y terminaron
sus estudios en 2006-2007. El in-
forme Definicion y validacion de
competencias criticas para la em-
pleabilidad de jovenes titulados
superiores en Navarra,impulsa-
do por Human Management Sys-
tems, mide las competencias de
los j6venes que acaban de termi-
nar una FP superior y de los uni-
versitarios de ultimo cursos de

no saben resolver conflictos laborales

finicionyvalidacion de competen-

cias criticas para la empleabili-
dad de jovenes titulados superio-
res en Navarra. “Se echa de me-
nos la capacidad de los jovenes
para resolver conflictos. Hemos
conseguido que vivan en una
burbuja. Tenemos que lograr
que las generaciones venideras
sean capaces de afrontar los con-
flictos”, apunta el impulsor de es-
te estudio, el socio director de
Human Management Systems,
Josean Ascarza.

las competencias de 105 jévenes
recién titulados o alumnos del dl-
timos curso de carrera que estu-
dian en la UPNA, la Universidad
de Navarra, Foro Europeo o el
Centro Integrado Politécnico
(CIP) Donapea (aproximada-
mente el 25% en cada uno de los
centros). En este caso,se han eva-
luado diez competencias (moti-
vacién y entusiasmo, comunica-
cién, resoluciéon de conflictos,
trabajo en equipo, confianza en si
mismo...) Los estudiantes han

competencias para si mismosy
las empresas hacen lo mismo.
Del estudio, se desprende que
paralas empresas es muy impor-
tante que los estudiantes sean
flexibles, se adapten al cambio,
tengan iniciativa, motivacién y
entusiasmo. Paralos alumnos,
sin embargo, lo mas importante
estener confianza en simismo, el
trabajo en equipo y la flexibili-
dad. “No se ven grandes diferen-
cias en las actitudes entre los j6-
venes que han estudiado en la

carrera que estan haciendo prac-
ticas en empresas en 2013.

El autor del primer estudio, el
subdirector del departamento de
Empresa Informativa de la Uni-
versidad de Navarra, Xabier
Bringué, explica que en el infor-
me participaron antiguos alum-
nos de la Universidad de Nava-
rra,la UPNA, Foro Europeo, ESIC
y otros centros de FP. “Se han
analizado competencias como el
trabajo en equipo, la gestion del
tiempo, el rendimiento bajo pre-
sién... Losalumnos han evaluado
qué aprendieron durante sus es-
tudios y qué importancia tienen
estas habilidades en su trabajo”.
Asi, califican con un sobresalien-
te lo que aprendieron sobre el
trabajo en equipo durante sus
afos de estudiantes y consideran
que es algo “critico” (de gran im-
portancia) para su trabajo.

Menos nivel de idiomas en FP
Del estudio se desprende que no
hay grandes diferencias, en
cuanto a las competencias, entre
los alumnos de Formacion Profe-
sional y los universitarios. “No
importa si se han aprendido en
un centro de FP o en la universi-
dad. Se ve que ambos profesiona-
les necesitan competencias simi-
lares”, recalca Xabier Bringué.
La mayor diferencia estriba en el
conocimiento de los idiomas. En
este caso, los titulados en FP po-
nen un suspensos a lo que apren-
dieron durante sus estudios
(mientras que los universitarios
lo aprueban) y consideran que es
una competencia “necesaria” pa-
ra su trabajo. “Pero son datos de
hace cinco afios. Ahora serian di-
ferentes”, recalca Bringué. Ac-
tualmente, todos los alumnos de
FP de Grado Medioy Superior es-
tudian inglés.

Elresponsable de este estudio
concluye que el mundo de la em-
presaes el que dictalanecesidad
de como debe serla formacién en
lasuniversidadesylos centros de
Formacién Profesional.

LAS CLAVES

105 jovenes. Fueron los gradua-
dos en FP Superior y estudiantes
universitarios del ultimo afio o
recién titulados que participaron
en el estudio Definicién y valida-
cién de competencias criticas
paralaempleabilidad de jévenes
titulados superiores.

47 empresas. Son las compa-
fifas en las que los jovenes estan
haciendo practicas en 2013. Son
empresas del dmbito industrial,
servicios y otros.
Competencias. Se evalta laini-
ciativa, la motivacion, la comuni-

los emplean, segun el estudio De- Enelinformesehananalizado  evaluado laimportancia de estas  universidady FP”. cacién, el trabajo en equipo...
EMPLEO Jornadas sobre SOLIDARIDAD Gure UNIVERSIDAD Grupo SALUDCreanuna CONSUMO Las personas
discapacidady empleoel 4 Sustraiak buscasocios Universitarioimpugna plataformapara celiacas gastan1.600
y5demarzo en Salesianos paraunnuevoalbergue elPlenodelaUPNAal recuperar el servicio euros masalafioensu
Elcolegio Salesianos de Pamplona La cooperativa de iniciativa so- no haberse convocado publico _de com_ldas d_e" cestadelacompra
celebrara las primeras jornadas cial Gure Sustraiak ha puesto enplazoyforma Complejo hospitalario LaFederacién de Asociaciones

sobre posibilidades de empleo pa-
ra discapacitados y los Programas
de Cualificacién Profesional Ini-
cial Especial (PCPIE) de Navarra.
Ellunes 4 de marzo se dedicara al
profesorado, de 16.30 a 18.50 ho-
ras. Yelb,de16.30a19.15horas,
se ocupara de la sensibilizaciéon de
empresas. En el evento colaboran
Job Accommodation, Leroy Mer-
lin, Cormin, Creena, Edebé, Servi-
cioNavarrode Empleoy CEN. DN

en marcha un programa de in-
corporacion de socios-colabo-
radores para construir un “al-
bergue pionero totalmente
adaptadoapersonas condiver-
sidad funcional”. La inversion
es de 1,5 millones. Gestionan
hoy el albergue turistico de 22
categoria de Olloyla granja es-
cuela, donde realizan activida-
des de educacion para la soste-
nibilidad y de ocio inclusivo. DN

Grupo Universitario impug-
né ayer el Pleno del Consejo
de Estudiantes de la UPNA
(previsto paralas 15.30 horas
de ayer) al no haberse convo-
cado en el plazo y forma esta-
blecidos en su normativa. Por
ello, solicitaron al Presidente
del Consejo, asi como a la Vi-
cerrectora de Estudiantesy
Empleo, la anulacién de la
convocatoria. DN

1.736 personas apoyan una
iniciativa lanzada por un veci-
no de Olaz, que ha creado una
plataforma para recabar apo-
yo ciudadano con el objetivo
de recuperacion del servicio
publico de comidas del Com-
plejo Hospitalario. Para poder
trasladar la queja al Parla-
mento y al Gobierno se nece-
sitaban ayer, a tltima hora de
latarde, otras 764 firmas. DN

de Celiacos de Espafia ha ela-
borado el Informe de precios
sobre productos sin gluten
2013, en el que reflejan el gasto
extraque supone para una per-
sona celiaca seguir una dieta
sin gluten. Segun este docu-
mento, los celiacos ven incre-
mentada su cesta en 33,67€ si
la compra es semanal; en
134,68€ si es mensual; y en
1.616,13€ sies anual. DN
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Trabajo para dos convenios
por incumplir la legalidad

Fuentes sindicales dicen
que ya existen “textos
alternativos” que se
ajustan a la ley y prevén un
acuerdo “en pocos dias”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El Departamento de Trabajo ha
paralizado la publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra de los
convenios provinciales de la
construccion, firmado el 9 de ene-
ro,y el de comercio de alimenta-
cion, rubricado el 2 de enero, al
considerar que ambos incluyen
articulos que incumplen “de for-
ma notoria” lanormativa laboral

vigente. Segin han confirmado
desde la Consejeria dirigida por
Lourdes Goicoechea, se ha envia-
do un requerimiento a las partes
para que “subsanen” aquellas
partes del texto “contrarias ala
prioridad aplicativa del convenio
de empresa respecto al sectorial
en materias tan importantes co-
mo salarios, horas extra, horario,
vacaciones, clasificacién profe-
sional, contratosy conciliacién de
la vida laboral, familiar y perso-

nal”. Es decir, que el convenio pro-
vincial no puede fijar en esas ma-
terias los minimos sobre los que
se negocian los convenios de las
empresas. De no hacer las debi-
das modificaciones, Trabajo tras-
ladara la decisién “a la jurisdic-
cién social” para determinar su
legalidad “en ultima instancia”.

Cabe recordar que, hasta que
entro en vigor la reforma laboral,
el convenio estatal sentaba una
base que mejoraba el provincial,
el cual, a suvez, erael punto de
partida paralos convenios de em-
presa. Este planteamiento quedé
dinamitado por dicha reforma la-
boral, por lo que los sindicatos
mayoritarios en las mesas de la
construccion y del comercio de
alimentacién habian buscado
soslayar estos cambios legales in-
troduciendo cldusulas que blin-
daban unos minimos que debian
respetar los convenios de empre-
saen esas materias.

Acuerdo “en pocos dias”
El secretario general de MCA-
UGT en Navarra, Lorenzo Rios,
recordaba ayer que existen “ma-
terias exclusivas” que se nego-
cian en el convenio sectorial, “co-
mo la jornada maxima anual o la
clasificacién profesional”, que
dan “margen suficiente” para al-
canzar acuerdos que “garanticen
alos trabajadores del sector un
marco de referencia estable”.
Ademas, Rios adelanté que ya
existen “textos alternativos” al
presentado a la Administracion
y preveia que el convenio de la
construccion quedaria publica-
doen el BON “en pocos dias”.
Pese a estos intentos por sofo-
car la polémica que se desaté

ayer, la cuestion ya habia saltado
ala arena politica. Parlamenta-
rios como el secretario general
del PSN, Roberto Jiménez, o el re-
presentante de Nabai Txentxo Ji-
ménez exigieron que el Gobierno
registrara los convenios provin-
ciales dela construcciony del co-
mercio de alimentacion.

Porsu parte, el secretario gene-
ral de la Federacion de Construc-
cién y Madera de CC OO en Nava-
rra, José Ramon Ibafiez, también
criticaba la negativa de Trabajo a
publicar el convenio del sector:
“No entiendo por qué se tiene que
meter el Departamento de Traba-
joenun acuerdo entre el 100% de
lapatronal del sectory el 70% de la
representacion de los trabajado-
res”. Elsecretario general dela Fe-
deraciénde Serviciosde CCOOen
Navarra, Juan Antonio Vidal, de-
fendia que el convenio sectorial
permite “la unidad de mercado”,
ya que todas las empresas deben
respetar un salario minimo.

Desde la patronal, el presiden-
te de CEN, José Antonio Sarria, de-
claraba ayer que el acuerdo de ju-
nio del afio pasado con CC OOy
UGT establecia que el convenio
sectorial era un factor unificador
delas condiciones laborales entre
empresas, aunque afadia que la
posterior reforma laboral da prio-
ridad al convenio de empresa en
materias como horarios o salarios
y, “por tanto, eso tiene fuerza de
ley”. En ese mismo sentido, tanto
el presidente de Anecop, Javier Li-
dia, como el secretario de la Ca-
mara de Contratistas, Joaquin
Pascual, confirmaban que, pese a
lo que dijera el texto del convenio,
entendian que prevalecen los
cambios de lareformalaboral.

Lademocracia, a
debateenel
Parlamentoentre
estudiantesdelaUN

70 estudiantes de
Educacion Infantil,
Primaria y Pedagogia
debatieron sobre la
democracia

DN
Pamplona

“La democracia es la mejor for-
ma de gobierno posible porque
los ciudadanos son libres e igua-
les ante la ley”. Esa es la conclu-
sién a la que llegaron ayer alre-
dedor de 70 alumnos de la Uni-
versidad de Navarra de primero
de Educacién Infantil, Educa-
cién Primariay Pedagogia en un
debate celebrado en el Parla-
mento foral bajo el titulo Vivi-
mos la democracia.

En el marco de la iniciativa
Parlamento Civico,los estudian-
tes participaron en una sesién
divulgativa en la que simularon
la celebracién de un pleno y tra-
bajaron en distintas comisiones
para reflexionar sobre asuntos
como “qué es una democracia y
quiénes son sus protagonista”,
“cudl es la clave para suscitar

participacion civica” y “qué re-
percusion tiene lo que hace un
universitario parala promocién
delaciudadania”.

Los alumnos fueron recibi-
dos por el presidente de la ca-
mara, Alberto Catalan, quien
destacé “la palabray el respeto”
como herramientas para “con-
vencer al que piensa diferente”.
Cataldn inst6 a los jovenes a “re-
chazar y condenar aquellos
comportamientos personales
que, por arrastre, deslegitiman
a la clase politica y ponen en
cuestion la credibilidad del Es-
tado de derecho”. Asimismo,
reivindico la “vigencia” del régi-
men democratico y puso de ma-
nifiesto los “valores perdura-
bles” que el Parlamento simbo-
liza.

Enlajornada participaron,
ademas, el catedratico Gonzalo
Jover, la profesora Elena Ar-
buésy la investigadora Agatha
Muszynska. Esta ultima aplau-
dié “la gran conciencia social”
que pusieron ayer de manifiesto
los universitarios. Por su parte,
Jover aseguré que “ha quedado
claro que para conformar un pa-
is libre y competitivo resulta

Estudiantes de la Universidad de Navarra que ayer participaron en un debate en el Parlamento. DN

crucial una educacién en valo-
res, también desde el punto de
vista democratico, donde no ha-
béis obviado imperfecciones o
lastres tales como el interés par-
tidista, la tirania de la mayoria,
la pasividad o ciertas lagunas en
los mecanismos de participa-
cién”.

Lainiciativa Parlamento Ci-
vico pretende aproximarlas ins-
tituciones publicas a los jévenes
universitarios para que, cono-
ciendo su funcionamiento y mé-
todos de trabajo, adquieran una
mayor conciencia ciudadana.
Todo ello, destaco el presidente
de la camara sin perder de vista
el “paraguas deladeliberaciony
ellibre intercambio de ideas”.

Gobierno

I de Navarra

Informacién: www.navarra.es

Por ORDEN FORAL 24/2013, de 7
de febrero, del Consejero de Fo-
mento, se procede a la aprobacién
provisional del proyecto de cons-
truccion del “Ensanche y mejora de
la carretera NA-128. Tramo: Car-
castillo-Limite de provincia” y se so-
mete a informaciéon publica, a
efectos de bienes y derechos afecta-
dos.

Ensanche y mejora de la carretera NA-128.
Tramo Carcastillo-limite provincia

Expropia Bs

Infarmacidn publica

El texto integro de la Orden Foral se
puede consultar en el Boletin Oficial
de Navarra niamero 37 de fecha 22
de febrero de 2013, en la pagina web
de la Direccion General de Obras
Pablicas (http://www.cfnavarra.es
/obraspublicas/info/publica.htm) y
en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Carcastillo.
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DEFICIT RAJOY CIFRA LA
DESVIACION PRESUPUESTARIA
DE 2012 EN UN 6,7% P. 45

La Corporacion Publica acamulaya
300 millones en activos inmobiliarios

EL DIRECTOR ADVIERTE DE QUE LAS EMPRESAS
YA NO SON CAPACES NI DE CUBRIR SUS GASTOS

La CPEN perder4 unos 30 millones de euros en 2013 si no se
toman medidas tras cerrar 2012 con 74 millones negativos

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La Corporacion Pabli-
ca Empresarial de Navarra (CPEN)
acumula ya unos 300 millones de
euros en activos inmobiliarios a los
que desea dar salida. Se trata de
viviendas, plazas de aparcamiento,
oficinas y suelo cuya venta —expli-
c6 ayer Jorge San Miguel, director
del ente-ayudaria a aliviar la “com-
plicada” situacion que atraviesa y
que, de no aplicarse medidas, deri-
vara en unas pérdidas de unos 30
millones de euros en 2013.

Esta cifra se uniria a los 74 millo-
nes de euros de pérdidas provisio-
nales que se anoto el conjunto de 13
sociedades en 2012, una parte
importante de ellos como conse-
cuencia del deterioro sufrido por la
participacién en Iberdrola que tie-
ne Sodena. El comportamiento de
las acciones ya explica mas de la
mitad de las pérdidas de las empre-
sas publicas en los tiltimos afios, si
bien esta participacion también
genera unos dividendos de unos
ocho millones de euros al aiio. Esta
evolucidén, segan explico ayer San
Miguel, explica la disminucién del
patrimonio neto (bajaria de 530
millones a 4010 entre 2011 y 2013) y
va acomparnada de un aumento de
la deuda, que llega a 403 millones de
euros, de los que 100 se correspon-
den con el préstamos del BEIL

San Miguel desglosé todos estos
datos durante sut comparecencia de
ayer en el Parlamento, en 1a que dejé
claro que es necesario tomar medi-
das para lograr que las empresas

comiencen a generar un flujo de caja
positivo que permita desahogar su
tesoreria. “La mayor: parte de la deu:
da la tenemos a corto plazo”, dijo San
Miguel como un elemento mas de
preocupacion. En este sentido, y mas
alla del resultado neto de la CPEN,
San Miguel insisti6é en que en estos

o

Jorge San Miguel, en el

momentos las empresas ptiblicas “no
son capaces de cubrir sus propios
gastos”, con una previsién de Ebitda
negativo de unos dos millones de
ewros. De las 13 empresas que com-
ponen la corporacion, este indicador
seria negativo en seis de ellas.
“Sino se adoptan medidasésaesla
prevision”, remarcé San Miguel,
quien comenté que los ingresos se
han ido reduciendo de modo nitido:
de 252 millones en 2011 a una previ-
sion de 132 en 2013 y de 148 en 2012.
La empresa mas afectada es Nasu-
vinsa, cuya actividad se encuentra

_“muy enfocada a la venta en el sec-

tor inmobiliario” y cuya facturacion

va a pasar de superar los 118 millo-
nes en 2011 a unos 19 millones en el
actual ejercicio.

HACER CAJA La venta de estos acti-
vos inmobiliarios seria uno de los
caminos que permitirian dar liqui-
dez a la Corporacion, que ha
emprendido ya una severa reduc-
cion de personal en Cein y que no
descarta llevar a cabo nuevos recor-
tes. “Debemos elaborar un plan
comercial para irlos vendiendo”,
dijo San Miguel, que no dio muchos
mas detalles sobre estas actuacio-
nes y que también cit6 a la politica
de compras como una de las vias

_—

_

il

Parlamento, con Ander Cilveti, director financiero de CPEN, al fondo. roto: PaTxi cascante

San Miguel asegura que la plantilla ya se ha
recortado en 233 personas desde el afio 2010

DICE QUE EN CEIN SE HA

BUSCADO PROTEGER EL

EMPRENDIMIENTO POR
CONSIDERARLO ESTRATEGICO

PAMPLONA. Las empresas pablicas
han adelgazado ya de manera nota-
ble desde el afio 2010. Al menos si se
atiende a los datos comparables que
aportd ayer Jorge San Miguel, direc-
tor de CPEN, quien sefial6 que la
plantilia de estas sociedades ha pasa-
do de 1.335 personas en el afio 2010 a
1as 1.102 personas en la actualidad.
Pese a ello, y con una disminucién
de los ingresos superior de casi un

50% en este periodo, las empresas
siguen en estos momentos en pér-
didas. Un argumento que ya sirvié
para explicar el Expediente de
Regulacion de Empleo planteadoen
Cein, y que se sald6 con 34 despidos.
San Miguel destacé que, al igual
que se piensa hacer con el resto de
las empresas, a esta conclusion se
llegd tras determinar qué activida-
des aportaban un mayor valor a la
sociedad y que, en ese caso, “el area
de apoyo al emprendimiento fue
considerada como estratégica”. “El
emprendimiento sigue”, se encar-
g0 de recordar.

En el mismo sentido, San Miguel

hizo hincapié en la reduccién

emprendida en los consejos de admi-
nistracion de las sociedades, cuyas
dietas han caido en un 55%, lo que
supone un ahorro de 543.000 euros,
si bien indicé que sigue habiendo
problemas “en el alineamiento”
entre los consejos de las empresas y
la direccion estratégica de 1a corpo-
racion. “Hay que evitar que se
tomen decisiones contradictoriasy
que las acciones se encuentren den-
tro de un plan general”, afiadio. El
nimero de consejeros se ha reduci-
do asimismo de los 332 hace un par
de afios a los 184 actuales, en su
mayoria altos cargos del Gobierno.
Gracias a ello pueden cobrar el com-
plemento de responsabilidad, que

oscila entre 9.759 euros de un direc-
tor general hasta los 23.178 de la pre-
sidenta del Gobierno y que sustitu-
yen a las anteriores dietas.

Junto a ello, San Miguel defendi6
que la concentracién de empresas
se ha efectuado de mqdo propor-
cionado y ha tenido también su
afeccion en las jefaturas y geren-
cias. “En las 38 sociedades habia
30 gerentes, de los que 12 se fueron,
dos continuaron, siete pasaron al
puesto de director de division y el
resto regresé a su puesto”. San
Miguel reconocio que la existencia
de esas 38 sociedades hacia “muy
complicado” gestionar con cierta
eficiencia. >J.AM.

que podria permitir ahorrar. “De
nuestros gastos, 90 se corresponden
con aprovisionamientos y 42 son de
personal”, precis6 San Miguel.

Ademas de 1a venta de activos, San
Miguel planteé la necesidad de pla-
nificar de modo conjunto a las
inversiones y los proyectos estraté-
gicos que acometan las empresas de
1a Corporacion Puiblica, estudiar las
posibilidades de fusion que existan
entre las sociedades, analizar las
participadas para determinar las
posibilidades de venta que existan
y, sobre todo, evitar que la deuda
crezca mas. “Bajo ningan concepto
debe subir”, sefialé.

LOS GRUPOS

® PPN: "No pueden ser un lastre”.
La portavoz del PPN, Ana Beltran,
dijo que las empresas publicas
deben costar “el menor dinero a los
ciudadanos”, por lo que hay que
tomar “medidas”.

® UPN: Respaldo a las medidas.
Coro Gainza mostré su apoyo a las
medidas y dijo que “de no aplicarse,
estara en juego la viabilidad de
muchisimas empresas”.

® PSN: "Mas transparencia”
Samuel Caro reclamé mas luz sobre
las actuaciones en la CPEN vy dijo
que el nuevo director "parece estar
para tapar los agujeros”.

@ Bildu: "Decisiones politicas”.
Koldo Amezketa insistié en que los
recortes en las empresas publicas
no pueden explicarse sin las politi~
cas “que supeditan todo al control
del déficit"”.

@ Aralar: “"Consecuencia de lo
hecho ", Juan Carlos Longas dijo
que lo que sucede ahora es conse-
cuencia de errores anteriores y
pidié que "la reduccién de perso-
nal sea lo ultimo”.

® lzquiera-Ezkerra: “Parar Sale-
sianos”. José Miguel Nuin cité des-
propésitos como el Circuito de Los
Arcos y pidié que no se deje a
Nasuvinsa la operacién de Salesia-
nos. “Hay que pararlo”, dijo.

® Geroa Bai: "Responsabilidad
del Gobierno”. Manu Ayerdi sefialé
ayer que el Ejecutivo foral debe
asumir su cuota de responsabilidad
en “decisiones como Sendaviva, la
Ciudad Agroalimentaria de Tudela o
el Circuito de Los Arcos”

LA CIFRA

4%

@ De los ingresos dependen
directamente del Gobierno. Esta
cifra, similar a la del afio 2011 y lige-
ramente inferior a la de 2012, fue
empleada ayer por San Miguel para
destacar “el valor que generan”
unas empresas que encuentran
ingresos del sector privado.
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Grupo Maher invierte once millones en
una planta de servicios gastronomicos

EL PROYECTO, UBICADO
EN CINTRUENIGO,
CREARA 40 EMPLEOS

Cubriri la demanda del
sector hostelero nacional
y procesara productos
para sus locales asociados

NIEVES ARIGITA

TUDELA. Antes de que finalice 2013,
Grupo Maher pondra en marchaen
Cintruénigo una nueva planta
industrial que ofrecera un servicio
integral de gastronomia destinado
a diferentes sectores del mercado
de la hosteleria a nivel nacional y
con la cual prevé crear 40 nuevos
puestos de trabajo. La instalacién
prestara servicio al sector perso-
nalizado, dirigido a empresas de
catering, cocinas centrales, centros
hospitalarios, comedores sociales,
restaurantes y hoteles; asi como al
sector de materias primas, desti-
nado al tratamiento de productos
vegetales de temporada en sus dife-
rentes fases de utilizacién y su pos-
terior almacenamiento.

La iniciativa empresarial tiene
también por objeto ofrecer un ser-
vicio integral al sector de bases ali-
menticias en el que, segiin el gru-
po promotor, “se elaboraran dife-

< - Wi
Autoridades, con Enrique Martinez y trabajadores de Grupo Maher, en la azotea de la planta. Foto: .a. MARTINEZ

rentes productos destinados a la
cocina de ensamblaje o al acabado
final del producto”. Por dltimo, la
empresa procesara “productos con-
cretos para sus locales asociados”.
Grupo Maher ha invertido en la
nueva planta, ubicada en el poligo-

Con el nombre Pontigo

MHR-Agrorestauracién, -

prestara servicio a
comedores hospitalarios
y sociales, entre otros

no industrial de Cintruénigo, un
total de once millones de euros.

El proyecto, bajo 1a denominacién
Pontigo MHR-Agrorestauracion,
ha sido apoyado por el Gobierno de
Navarra con cerca de un millon de
euros, en el marco de las ayudas a

las inversiones para la industria
agroalimentaria que contempla la
normativa vigente.

DIVISION DE *CATERING’ La planta,
todavia en fase de construccion y
adecuacion, fue visitada ayer por
la presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina; 1a con-
sejera de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo, Lourdes Goi-
coechea; y la alcaldesa de Cintrué-
nigo, Raquel Garbayo.

Situada en el poligono del munici-
pio ribero, ocupa una superficie de
6.200 metros cuadrados. Las instala-
ciones han supuesto una inversion
inicial de siete millones, destinada
al acondicionamiento del edificio, a
la que se sumaron otra de cuatro
para la dotacion de equipos. La
empresa prevé generar unos 40 pues-
tos de trabajo fijos, aunque la plan-
tilla, segtin adelantaron, “aumenta-
ria con eventuales para hacer fren-
te a eventos y campaifias concretas”.

ANDADURA DESDE 1969 Grupo
Maher naci6 en 1969 en torno al res-
taurante del mismo nombre gue ges-
tiona desde hace 38 afios, Enrique
Martinez. Fue él quien ayer ejercio
de anfitrion en la visita de autorida-
des y explico el proyecto. Cabe recor-
dar que, ademas del restaurante de
Cintruénigo, 1a empresa se hace car-
godelos servicios gastronémicos de
diferentes espacios en el entorno de
Pamplona, Tudela, Corella, Los
Arcos, Estella, Aranjuez, Parla,
Soria, Burgos y Zaragoza.

El grupo cuenta con una division
de catering con una evolucion cre-
ciente en la promocion de eventos a
nivel nacional y en la actualidad
emplea a 26 personas fijas, aunque
puntualmente llega a contratar has-
ta 400 eventuales para eventos.

=S

Autores de los estudios, con el presid_ente de la CEN. roT0: IBAN AGUINAGA

Existe un “desfase” entre el
nivel de estudios de jovenes
y las competencias exigidas

DOS INFORMES, PRESENTADOS
AYER, ANALIZAN EL MERCADO
LABORAL DE PERSONAS CON FP
Y TITULACION UNIVERSITARIA

PAMPLONA. Un estudio ha detecta-

conclusiones de dos estudios. Los
informes han sido financiados por
el Observatorio del Servicio Nava-
rro de Empleo a través de la CEN.

Los estudios fueron presentados
por el profesor de la Facultad de
Comunicacion de la Universidad de
Navarra Xavier Bringué, autor de

do un “desfase critico” entre el “Competencias Profesionales para el

aprendizaje recibido por jovenes
profesionales con estudios uni-
versitarios o con estudios de FP
superiores y algunas competen-
cias requeridas en el puesto de tra-
bajo en Navarra, aunque su for-
macién en competencias profesio-
nales es “buena”. Es una de las

siglo XXI, y el socio director de
Human Management Systems,
miembro de AEDIPE, José Antonio
Ascarza, participante en la investi-
gacion Definicién y validacién de
competencias criticas para la
empleabilidad de jovenes titulados
superiores en Navarra. >E.p.

COYUNTURA > Mejora por
cuarto mes la confianza de
los industriales navarros

Los empresarios navarros mejora-
ron en enero su confianza en la evo-
lucidn de la industria, atin dentro
de los niveles todavia negativos,
segun se desprende de la Encuesta
de Coyuntura Industrial de la
Comunidad Foral, realizada por el
Instituto de Estadistica de Navarra
(IEN). Por cuarto periodo consecu-
tivo se registran seriales de ligera
recuperacion en términos inter-
mensuales, debido al mayor dina-
mismo estimado en la producciéon
prevista y al menor nivel de stock,
que logran compensar la debilidad
de la cartera de pedidos. >D.N.

EMPRESAS > Iberdrola

cierrauna emisionde
obligaciones perpetuas

La eléctrica Iberdrola realizé ayer
el cierre y desembolso de una emi-
siéon de obligaciones perpetuas
subordinadas por valor de 525 millo-
nes de euros, informé ayer la com-
paitia a la CNMV. Con esta emision,
Iberdrola financiara la compra de
acciones propias para reducir su
capital social en un 2,4% y las obli-
gaciones devengarin un interés
anual del 5,75% hasta su primera
revision, que tendra lugar el 27 de
febrero de 2018. A partir de enton-
ces, los titulos devengaran un inte-
rés que sera el resultado del swap a
cinco afios aplicable mis un mar-
gen. Este margen sera del 4,81%
anual durante cinco afios tras 1a pri-
mera revision; del 5,06% anual
durante las tres siguientes revisio-
nes (2023, 2028 y 2033) y del 5,81% en
las modificaciones posteriores. >D.N.

Sindicatos, agentes sociales
yfartidos]lamanhoy ala
huelgapor el futuro de Sakana

A LAS 12.00 HORAS, HABRA
UNA MARCHA DESDE EL
PARQUE ANTONIUTTI HASTA
EL PARLAMENTO DE NAVARRA

ALSASUA. Sakana ez da ixten (Saka-
na no se cierra) y UPN estd roban-
do nuestro futuro son los lemas de
1a huelga general convocada para
hoy en la comarca. Ademas, las rei-
vindicaciones se llevaran hasta
Pamplona, con una marcha desde
el parque Antoniutti al Parlamento
al mediodia, donde habra una con-
centracion.

El objetivo de estas movilizacio-
nes es hacer un llamamiento al
Gobierno de Navarra para que
asuma una serie de compromisos,
emplazando al Ejecutivo a que sea
“un agente activo y positivo” en el
desarrollo de Sakana, para conse-
guir la revitalizacion y el desarro-
1llo de los sectores primario, secun-
dario y terciario. También se ins-
ta al Gobierno foral a que desa-
rrolle un plan urgente de reindus-
trializacion junto con las institu-
ciones, agentes, sindicatos y Agen-
cia de Desarrollo. De igual modo,
se le pide que garantice el derecho
alaeducacién, ala salud y a la pro-
teccion social, destacando que en
la actualidad hay muchos vecinos
sin subsidio de desempleo. Y es

que desde que comenzo la crisis en
2008, se ha pasado de 708 a 1.971
personas desempleadas.

La huelga esta convocada por los
sindicatos L.AB, EHNE, STEE-
EILAS y ESK, ademas de Bildu,
Geroa Bai, Aralar e IU y diferentes
agentes sociales como Abian,
Asamblea de Parados y Paradas de
Sakana, Pentsionistak Martxan,
Bilgune Feminista, Altsasuko Femi-
nistak y gazte asanbladas de Saka-
na, entre otros colectivos. A la ini-
ciativa se han adherido la mayoria
de los ayuntamientos de la comar-
€a y numerosos comités.

MOVILIZACIONES Comenzaran a las
5.30 horas, con un piquete popular
en la plaza de Alsasua. A las 9.00
horas, habra manifestaciones en las
principales localidades de Sakana:
Olazti, Alsasua, Etxarri Aranatz e
Irurtzun. A las 12.00 horas sera la
marcha desde Antoniutti al Parla-
mento. Segiin sefialan los organi-
zadores, “la crisis y las politicas eco-
némicas impuestas por UPN y la
dejadez ante las necesidades de los
valles no solamente sacuden a Saka-
na”. Por ello, hacen un lamamien-
to al resto de los valles navarros a
unirse a esta marcha. “Esta en jue-
go el futuro de todos y todas”, afir-
maron. Por la tarde, a las 18.00
horas, esta convocada una mani-
festacion en Alsasua. >N.M.
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Conwenio colectioo de VIW-NA, aviso a navegantes

UNQUE pueda parecer lo contrario,
dada la hasta ahora nula conflicti-
vidad reflejada durante los cinco
meses que lleva abierto el proceso
de negociacion del convenio colectivo de la
empresa, los trabajadores de Volkswagen
Navarra (VW-NA) estamos ante €l que puede
ser uno de los momentos mas cruciales de la
historia de la fabrica de Landaben. Nos juga-
mos el futuro mas que nunca. La situacion
actual y la que tenemos por delante se puede
mostrar con la exposicion de unos pocos datos:

A 31 de diciembre de 2012, 1a plantilla total
registrada en VW-NA era de 4.386 trabaja-
dores; con una media de edad de la plantilla
de 44,01 anos, y un 57% de los trabajadores
(2.610 en total) con edades ya entre los 44 y
los 60 afios; de ese total de trabajadores 690
han sido declarados “aptos con limitaciones”
por el Servicio Médico de 1a empresa; el ser-
vicio de fisioterapia registra 2.103 asisten-
cias; el nimero de consultas de psicologia ha
sido de 702, con 86 nuevos casos; y se han rea-
lizado 900 evacuaciones de trabajadores por
motivos de salud y accidentes.

Estos datos corresponden al arfio 2012 y han
sido extraidos de la Memoria Sanitaria que
anualmente elabora el Servicio Médico de
la empresa, que aun con una buena capa de
magquillaje, no puede ocultar una buena par-
te de la situacion real.

Ademas del constatado deterioro progre-
sivo de la salud de la plantilla, lo primero
que tenemos que leer en estos datos, es que

Foro sindical

¥
POR CARLOS COUSO CHAMARRO (*)

de seguir la trayectoria que llevamos, den-
tro de cinco aiios, la plantilla de VW-NA pue-
de llegar a tener una media de edad de en
torno a los 50 arios (con muchos trabajado-
res alrededor de los 54 aiios). De estos, un
altisimo porcentaje sera mano de obra direc-
ta, de buzo de trabajo, y muchos de cadena.
iY la gran mayoria con la salud machacada!

Los trabajadores de VW tenemos a la vuelta
de la esquina un problema gravisimo. Porque
una plantilla asi dificilmente va a servir para
trabajar como Alemania querra que se traba-
jeen Landaben dentro de cinco arios. De hecho,
una plantilla asi tampoco serviria para fun-
cionar en las actuales condiciones.de trabajo.

VW esta acostumbrada a incrementar la
productividad de la planta navarra a razéon
de mas de 15 puntos cada diez aflos. Como
ejemplo de esto se puede exponer que de un
ratio de productividad de 65,09 coches por tra-
bajador al afio en 2008, se ha pasado a un ratio
de 72,5 en 2012, siete puntos en cuatro afos,
estando siempre situada la fabrica de Lan-
daben entre las tres factorias del sector de la

automocion mas productivas a nivel mundial.
Esto ya no va a ser posible, al menos de 1a for-
ma como se ha venido trabajando hasta aho-
ra, haciendo soportar todo el peso y los
esfuerzos que conllevan los exitosos resulta-
dos de la empresa sobre los trabajadores de
produccion de las cadenas que por razén de
edad y salud estan objetivamente agotados.
Por tanto, las amenazas de deslocalizacion de
producciones que desde la empresa se nos han
planteado a los frabajadores hasta ahora como
presion (chantaje) cada vez que se ha negocia-
do un convenio, para que cediéramos mas dere-
chos aceptando las condiciones de trabajo que
nos han machacadola salud (y que CGT jamas
ha aceptado por las consecuencias que iban a
tener y ahora vemos con claridad), o también
como respuesta a una huelga, etcétera, van a
quedar en la categoria de broma con la que se
nos puede venir encima en cuatro y cinco afios
si no empezamos desde ya mismo a ponerle
remedio al asunto. Porque en esa situacion,
hipotética pero de enorme probabilidad dados
los datos objetivos existentes, VW puede llegar
a plantear un muy serio problema a la planti-
1la de Landaben, y con muy pocas salidas favo-
rables, ya que ademas va a coger a muchos tra-
bajadores en el peor momento de su vida labo-
ral -por su edad y su deteriorada salud- para
tener ese tipo de problemas. Obviamente, este
problema repercutira social y econémica-
mente al conjunto de la sociedad navarra.
Asi pues, el convenio colectivo que se esta
negociando deberia contener ya las primeras

medidas para afrontar esta situacion y mini-
mizar el impacto que pueda tener en unos
pocos aios. Medidas que se centren en la salud
y el empleo como objetivos basicos e irrenun-
ciables, para que los trabajadores de la empre-
sa lleguemos a la madurez en las mejores con-
diciones para seguir trabajando hasta 1a edad
de prejubilacién, y en paralelo para el rejuve-
necimiento de la plantilla con la incorporacion
de nuevos trabajadores. Las reclamaciones
salariales en este momento no deben estar
entre los puntos prioritarios a reivindicar por
la plantilla, menos atin en el contexto social de
desempleo existente en Navarra donde 1a prio-
ridad en todas las empresas debe ser el repar-
to del trabajo existente con la mejora de sus
condiciones para proteger la salud.

Con este planteamiento (y medidas concre-
tas de larga exposicion) afrontamos desde CGT
la negociacion del proximo convenio colectivo
de VW-NA, esperando que el conjunto de la
plantilla entienday se implique en su defensa.
Y esperando igualmente que los poderes poli-
ticos de nuestra Comunidad Foral, que tanto
subvencionan a la multinacional (con finali-
dades concretas pero mucho mas atiin a fondo
perdido), también se impliquen para la solu-
¢i6én del problema ahora que podemos estar a
tiempo, exigiendo a VW las medidas que garan-
ticen con certeza el futuro de la'planta y la plan-
tilla. Los beneficios de la fabrica de Landaben
dan para eso y para mucho més.

(*) CGT en Volkswagen Navarra

Roberto Jiménez y Juan Goyen, en I; séde de UGT en Pamplona. FoTo: PATXI CASCANTE

Partidosy sindicatos exigen al
Gobierno que acepte los convenios
de construcciony alimentacion

de empleo

Crédito, exportacién
y politicas activas

El secretario general de UGT, Juan
Goyen, explicé ayer, tras su reunion
con el secretario general del PSN,
Roberto Jiménez, que UGT valora
“muy positivamente” las propues-
tas presentadas el pasado jueves
por los socialistas en el pleno del
Parlamento sobre el empleo, ya que
“ver que se apuesta por una poli-
tica de crecimiento econémico es
muy positivo, alentador y esperan-
zador"”. Goyen insistié en que “no
habra creacién de empleo si no
existe reactivacion econémica” y
rechazé “la reduccién del déficit a
marchas forzadas, que no puede
dar creacion de empleo”. Por su
parte, Jiménez destacé la "sinto-
nia” mantenida con UGT respecto
a las propuestas sobre empleo y
defendié la "premisa” de que en
esta situacién econdmica "o rema-
mos todos juntos o nos ahogamos
por separado”. El lider del PSN, que
asegurd que su partido va a poner
"todo el esfuerzo” para conseguir
"los mas amplios consensos” para
“lograr emplec de calidad", aposté
por trabajar fundamentalmente en
tres ejes: la financiacién de las
empresas, las exportaciones y las
politicas activas de empleo. >E.p.

flagrantes para considerarlos frau-
dulentos”, informé Europa Press.

LAB: "UPN DEBE RESPETAR LO PACTADO"”
LAB, por su parte, insistié median-
te un comunicado en que “UPN ante-
pone los dictados de Rajoy por enci-
ma de los derechos de los trabajado-
res y la voluntad mayoritaria de la
sociedad navarra. Y es que no hay
que olvidar que la reforma fuie recha-
zada por todos los sindicatos de la
Comunidad en una huelga historica,
asicomo por el Parlamento. Por eso,
reclamamos a UPN que respete lo
que se decida en Navarra”.

LAB lament6 “la hipocrita actitud
de ELA, ya que mientras que en el
sector publico reclama la desobe-
diencia frente alos recortes impues-
tos desde Madrid, en el privado aca-
talareforma y plantea los convenios
de empresa como Gnica alternativa”.

Desde ELA siguieron recordando
ayer que “la reforma impide anular
la prevalencia de los convenios de
empresa sobre los provinciales y
estatales”, y ante esto, “UGT y CCOO
estan lanzando mensajes engafiosos
a los trabajadores, ya que les estan
diciendo que van a intentar comba-
tir la reforma en los convenios pro-
vinciales, cuando no pueden”. La for-
ma de luchar por los derechos de los
trabajadores “reside ahora en el
ambito de cada empresa”, repitio.

REACCIONES POLITICAS El secretario
general del PSN, Roberto Jiménez,
destaco que el 21 de febrero el pleno

COINCIDEN EN QUE EL EJECUTIVO NO DEBE OPONERSE
A ACUERDOS ENTRE PATRONAL Y PARTE SOCIAL

Rios (UGT) reitera que los trabajadores de 1a construccién
tendran convenio al estar a punto de “subsanarse el problema”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Partidos politicos y sin-
dicatos reaccionaron ayer a la pos-
tura adoptada por el Gobierno de
Navarra de paralizar por el momen-
to la publicacién de los convenios
provinciales de construcciéon y
comercio de alimentacién por enten-

der que alguno de sus articulos
incumple la reforma laboral, exac-
tamente el que hace referencia a la
prevalencia de los convenios de
empresa sobre los provinciales y
estatales. PSN, Aralar, UGT y LAB
exigieron al Ejecutivo de UPN que
respete los acuerdos alcanzados

entre patronal y sindicatos en el mar-
co de las relaciones laborales.

El secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, explico ayer que los
17.000 trabajadores del sector de la
construccion “van a tener convenio”
ya que se estd estudiando cémo
modificar el articulo sobre aplicabi-
lidad, que tal como esta ahora redac-
tado el Ejecutivo foral cree que
incumple lo ordenado en la reforma.
Rios insisti6 en que la semana pasa-
da se mantuvo un encuentro con el
departamento de Trabajo, donde “se
mostré disposicién de buscar una
solucion entre todos”.

No obstante, Rios reiteré que “la

propia reforma vulnera el derechoa
la negociacién colectiva que marca
1a Constitucion, razén por la cual la
propia reforma esta denunciada por
anticonstitucionalidad y la Justicia
se debe pronunciar al respecto”. El
responsable de MCA-UGT repiti6
que “la Administracion debe tener
en cuenta desde el respeto el conte-
nido acordado entre patronal y sin-
dicatos en este tipo de convenios”.
Su secretario general, Juan Goyen,
pidi6 a Trabajo que “registre todos
los convenios a los que lleguen a
acuerdo la patronal y los sindicatos,
gque a su vez no sean extraestatuta-
rios o que no contengan ilegalidades

del Parlamento aprob6 por unani-
midad una resolucion para instar al
Gobierno foral a agilizar 1a publica-
cién en el BON de los convenios
colectivos que se alcancen. Desde
Aralar, Txentxo Jiménez, afirmé que
es “el colmo” que “cuando la patro-
nal y los sindicatos llegan a un acuer-
do, sea el Gobierno el que quiera
rebajar las condiciones de dicho con-
venio precarizando atin mas la situa-
cion de los trabajadores”.

Por 1ltimo, el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria, coincidia
con UPN, ya que “la reforma laboral
tiene fuerza de ley y no se puede
infringir de ninguna manera”.



Diario de Noticias Jueves, 28 de febrero de 2013

ECONOMIA 45

espana-mundo

Rajoy cifra el déficiten
el 6,7%, cnatro décimas
mas del objetivofijado
por Bruselas para 2012

LA CE ESPERARA A QUE EUROSTAT CONFIRME EL
DATO, QUE MEJORARIA EN UN 0,3% SU PREVISION

Rzijoy se muestra satisfecho tras un “importante esfuerzo”, pero
el desfase superaria el 10% si se valoran las ayudas alabanca

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, anuncio ayer
que el déficit definitivo del ano 2012
se ha situado en el 6,7%, cuatro
décimas por encima del objetivo
pactado con Bruselas. Una cifra que
no incluye las ayudas a la banca que
harian subir el déficit hasta el 10%.
Sin embargo, desde 1la Comision
Europea valoraron este dato de for-
ma positiva aunque adelantaron
gque esperaran hasta que los datos
estén validados por la oficina esta-
distica europea, Eurostat, alla por
el mes de abril.

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, avanzo la cifra de
déficit durante la Sesion de Control
al Gobierno en el Pleno del Con-
greso en respuesta al secretario
general del PSOE, Alfredo Pérez
Rubalcaba, quien le pregunté por
las previsiones de empleo para 2013.

“El déficit que mandaremos a la
CE gquedara al final en el 6,7%, lo
que supone un enorme esfuerzo
para el conjunto de la sociedad por-
que en términos estructurales (el
esfuerzo de reduccion) sera del
3,5%. Esto no lo habia hecho antes
ningin pais en la OCDE. Esto
aumenta la confianza en Espafia y
hace que sigamos convencidos de
que, aunque todavia no se han pro-
ducido resultados, la politica eco-
némica que llevamos a cabo es la
buena”, afiadio.

A pesar de que el 6,7% es cuatro
décimas mas que el objetivo com-
prometido con Bruselas, la cifra
anunciada por Rajoy mejora la pre-
vision que el viernes realizo la
Comision, que estimaba un déficit
publico del 7% sin contar con las
ayudas a la banca y del 10,2%
teniendo en cuenta las mismas.

Ademas, el presidente defendié
que las cuentas de este afio “anun-
cian ya el fin de Ia recesion”, junto
con otros datos, como las “mejoras
evidentes” en la competitividad que
muestra la balanza de pagos o el
avance en el saneamiento financie-
ro. Por eso, Rajoy se reafirmé en
que su politica econémica es la
necesaria, por lo que continuara
aplicando las mismas recetas.

En este sentido, defendi6 que las
previsiones del Ejecutivo son que
“las cosas empezaran a mejorar en
la segunda parte del afio” y que eso
permitira que a partir de 2014 se
esté “en disposicion de crecer y
crear empleo”.

EUROPA TOMA NOTA La cifra de défi-
cit anunciada por Rajoy se tomada
en cuenta por la Comision Europea
aunque dejo claro que esta cifra
todavia debe ser confirmada por la
oficina estadistica comunitaria,

Eurostat, que publicara sus datos
en abril.

La cifra aportada por Rajoy mejo-
ra en tres décimas la prevision del
ejecutivo comunitario por lo que su
portavoz de Asuntos Econéniicos,
Simon O’Connor, declar6é que si
“resulta que el déficit de 2012 es
finalmente mas bajo, estaremos
satisfechos. Pero deberemos espe-
rar la notificacioén de Eurostat”.

“Asi que de momento tomamos
nota y esperamos la decision de
Eurostat”, concluyo.

El viernes, al presentar sus previ-
siones, Rehn, anuncié que esta dis-
puesto a dar mas tiempo a Espaiia
para corregir su déficit excesivo
—incluso dos anos de prérroga-
siempre que los datos confirmen
que en 2012 realizé el esfuerzo de
ajuste estructural exigido. Algo de
lo que Rajoy esta convencido. >D.N.

LAS REACCIONES :

® Hacienda asegura que es la pri-
mera vez durante la crisis que se
cumple el déficit. El Ministerio de
Hacienda destacé que 2012 es el pri-
mer afio durante la crisis en el que se
cumple el objetivo de déficit al haberse
dado el “mayor proceso de consolida-
cién fiscal” de los paises de la OCDE.
@ El PSOE resalta que el déficit
aumenté por la ayuda bancaria. E!
portavoz socialista de Hacienda,
Pedro Saura, asegurd que el déficit de
2012 es superior al de 2011, y no
menor como aseguro Rajoy.

El Bancode

Mariano Rajoy, ayer, antes de anunciar |

a cifra de déficit. rovo: ere

Las bolsas se
sobreponen al
rompecabezas
politico italiano

El Ibex lidera las ganancias
de los mercados europeos
con una subida del 1,95%

MADRID. Las principales bolsas

. europeas, lideradas por la espaio-

1a, que ha subido el 1,95%, se han
recuperado hoy de’las caidas cose-
chadas en la vispera, una sesién en
la que se vieron afectadas por las
consecuencias que puede tener los
resultados de las elecciones italia-
nas. La bolsa europea que mas
subio6 fue la espaiiola, que gano el
1,95% hasta situarse en los 8.136,70
puntos, seguida de la de Paris, que
se revalorizo el 1,92%, y 1a de Milan,
el 1,77%. Por su parte, la bolsa de
Francfort subié el 1,04% y la de Lon-
dres, el 0,88%.

Tras las importantes pérdidas
cosechadas ayer, consecuencia de
los resultados de los comicios ita-
lianos, que han contribuido a la
inestabilidad politica del pais, las
bolsas europeas cambiaron de sig-
no y apostaron por las alzas.

Revalorizaciones que se fueron
incrementado después de que se
publicara que la confianza econé-
mica y empresarial de la Union
Europea subi6 en febrero tanto en
1a zona del euro como en el conjun-

‘to de la Union.

Ademas de este dato, los analistas
achacan las alzas a un simple rebo-
te de las bolsas después las fuertes
pérdidas cosechadas el martes, que
en algunos casos alcanzaron el 3 %.

En el mercado espaiiol también se
acogié de forma positiva el anuncio
de Rajoy de que el déficit ptiblico del
afo pasado fue del 6,7 % del pro-
ducto interior bruto (PIB).

Un anuncio que ha ayudado a rela-
jar las tensiones en el mercado de
deuda, donde la prima de riesgo
espaiiola cay6 hasta los 378 puntos
basicos, 13 menos que el martes.

En cuanto a las primas de riesgo
de otros paises periféricos, 1a de Ita-
lia cerré la jornada en los 336 pun-
tos basicos, también por debajo de
los 345 del inicio de la sesion. >EFE

Espaiia pronostica quelabajainversion

yladébil demanda profundizaran larecesion en 2013

LA DESTRUCCION DE EMPLEO
SE ESTABILIZARA Y SOLO LAS
VENTAS DE COCHES DARAN UN
RESPIRO GRACIAS AL PLAN PIVE

MADRID. El Banco de Espaiia asegu-
ro6 ayer que todo apunta a que la eco-
nomia espafiola seguira cayendo en
el primer trimestre de 2013, dada la
marcada debilidad de 1a demanda
nacional tanto en lo que respecta al
consumo como a la inversion.

En sutltimo boletin econémico, la
entidad prevé una estabilizacion del
ritmo de caida del empleo, aunque
subraya que la bajada es todavia
muy elevada. En este contexto, el
supervisor considera que los hoga-

res van a seguir sin hacer gasto en
bienes y servicios, aunque la caida
del consumo privado se podria ver
atenuada por el incremento de las
ventas de coches como consecuencia
de los incentivos gubernamentales
para la compra de vehiculos eficien-
tes (plan PIVE).

La informacion reciente sobre
inversioén de las empresas en bienes
de equipo también lleva a la entidad
a estimar que esta componente se
mantendra débil en el inicio del pre-
sente aiio. También la informacion
relativa a la inversion en construc-
cién sigue apuntando a una conti-
nuacion del profundo ajuste del sec-
tor en el primer trimestre.

Frente a la contraccién de la
demanda nacional, destaca el man-

tenimiento de la trayectoria favora-
ble del sector exterior; después de que
en diciembre mejoraran las expor-
taciones de bienes. No obstante, la
entidad sefiala que los indicadores
referidos al turismo muestran una
cierta debilidad, después de que la
llegada de turistas agudizara su cai-
da en enero.

Por el 1ado de 1a oferta, los tiltimos
indicadores apunta a una prolonga-
cion de la flaqueza de la actividad
industrial, mientras que en el sector
servicios se atisban algunas sefiales
de recuperacion.

El Banco de Espaiia también aler-
t6 ayer de que el porcentaje de jove-
nes que esta parado o inactivo y que
no se esta formando ha aumentado
en ocho puntos desde 2006.

El supervisor explica que en 2012 el
porcentaje de poblacién joven que no
hace actividades formativas es del
21%, frente al 13% de 2006. De ese
21% el 15% son parados, mientras
que el 6% restante son inactivos.

El Banco de Espaiia destaca en su
analisis del desempleo juvenil que
los jovenes que no estan empleados
ni siguen ningan tipo de formacion
son, en general, los de menor nivel
educativo, aunque tengan mayor
experiencia laboral.

Ademas, precisa que las caracte-
ristica de su hogar (tamafio, nime-
ro de dependientes, resto de miem-
bros ocupados) “sugieren” que este
colectivo tiene mayores cargas fami-
liares que los parados o inactivos que
se forman. >EFE
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