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Las licencias de Uber y Cabify crecen
un 4% en plena huelga estival del taxi

Las VTC suman 11.200 permisos, a la espera de sentencias para otros 9.000

La proporcién actual

es de un coche VTC por
cada seis taxis, lejos del
1/30 que pide este sector

Fomento se retne hoy
con la patronal Unoauto
mientras los taxistas
amenazan con nhuevos
paros este mes

JOSE M. CAMARERO
Madrid

De nada ha servido la huelga que
los taxistas mantuvieron a finales
de junio para paralizar el creci-
miento que estd experimentando
el negocio de compaiiias que, co-
mo Uber y Cabify, estdn ocupan-
do cada vez mds cuota de merca-
do para todo tipo de usuarios
frente al taxi. Solo en el mes de
agosto, el Ministerio de Fomento
ha contabilizado otras 469 autori-
zaciones para que los vehiculos
de alquiler con conductor (los co-
nocidos como VTC) puedan ejer-
cer su trabajo. Mas alla dela cifra,
que supone un 4,3% mds de per-
misos habilitados frente al mes
dejulio, este incremento reflejala
situacion por la que pasa un sec-
tor, cada vez mas respaldado por
las sentencias judiciales que les
dalarazén para poder ejercer es-
ta actividad, independientemen-
tedelas protestas del taxi.

Con ese medio millar de licen-
cias puestas a disposicion de los
conductores de compailias como
Uber o Cabify ya superan los
11.200 en toda Espafa. El incre-
mento de permisos se deja notar
en las regiones donde existe una
mayor demanda de este tipo de
transporte privado: Madrid, con
un incremento del 6,5%, por el im-
portante nimero de empresas
que existen en la capital que ha-
cen uso del sistema; asi como Ca-
talufia (con un 6% mas) y Andalu-
cia (con un 1,2% mas) por el auge
del turismo. En el resto de comu-
nidades auténomas, los datos se
han mantenido estables.

Con estas referencias, queda-
ria muy lejos el objetivo del trans-

porte publico urbano tradicional
para que se cumpla la norma1/30:
una licencia de Uber o Cabify,
frente a 30 del taxi. Los registros
no apuntan precisamente en la di-
reccién que desearian los taxistas.
Las més de 11.000 licencias VTC
representan una por cada seis del
taxi, donde existen 65.539 profe-
sionales registrados. Es decir, ha-
ria falta que el Ejecutivo restrin-
gieselalicenciaconcedidas aunos
9.000VTC.

Elmeollo del conflicto deriva
de que el aumento en el nimero
de licencias otorgadas en toda Es-
pafa se produce, fundamental-
mente, como consecuencia de
esosfallos que dictanlosjuzgados,
correspondientes a miles de casos
derivados del vacio legal que exis-
ti6 entre 2009y 2015. En esos seis
afios, que median entre la liberali-

Jornada de huelga de taXistas, afinales de julio en Valencia.

zacion del sector aprobada por el
entonces Ejecutivo presidido por
José Luis Rodriguez Zapatero, yla
regulacién aprobada por el gabi-
nete de Mariano Rajoy, se solicita-
ron un gran numero de licencias
para operar, que después fueron
paralizadas, pero que ahora cada
juzgado suele resolver favorable-
mente alos afectados.

Posibles indemnizaciones
De hecho, fuentes del sector del
transporte estiman que quedan
pendientes otros 9.000 casos judi-
ciales por aclarar en los proximos
meses, y que podria llevar a una
equiparacion entre el nimero de
VTC en vigory el de taxis en toda
Espafia en algunas grandes ciuda-
des,como Madrid y Barcelona.
Elconflicto del transporte urba-
no sigue engordando, a la espera

de la decision que tome en los pro-
ximos dias el departamento dirigi-
do por José Luis Abalos. El Secre-
tario de Estado de Infraestructu-
ras, Pedro Saura, vuelve areunirse
hoyconeldelapatronaldelos VTC
(Unoauto), Eduardo Martin, para
tratar de lograr algtin acuerdo.
Los VICmantienen que, sila justi-
ciales sigue dandolarazén, tienen
derecho a operar con las licencias
concedidas correspondientes alas
autorizaciones realizadas hasta
2015. Cuando concluyalaronda de
reuniones con las partes, el Go-
bierno tomara una decision, pero
el taxi ya ha anticipado que esta
dispuesto a volver a parar su acti-
vidad, en pleno mes de septiembre
yno como lo hizo justo antes del
periodo vacacional, con importan-
tes consecuencias parabuena par-
te delapoblacién.

{1

R.SOLSONA

Los taxistas insisten en que el
Gobierno tiene que revocar mu-
chas de esas licencias para que se
cumpla la proporcién que marca
laley. Si el Gobierno optara por la
via aparentemente mas rapida, la
de rescatar autorizaciones en vi-
gor, el Estado tendria que indem-
nizar a sus propietarios, con el co-
rrespondiente coste presupuesta-
rio. Pero es que, ademas, esa
medida no evitaria que los afecta-
dos pudieran iniciar demandas
contra esa decisién en un momen-
to en el que la mayor parte de los
jueces da larazon alos propieta-
rios de permisos de VTC. Hay mu-
chas licencias en lo que técnica-
mente se denomina como sub ju-
dice, esto es, pendiente de
resolucién judicial, y cuya senten-
cia posiblemente implicard mas
aprobaciones a medio plazo.

Juicio a Volkswagen por los perjuicios a los accionistas

El colectivo reclama
9.000 millones

de indemnizacion por
la caida bursatil tras
el escandalo del diésel

Agencias. Francfort

El primer gran juicio contra el fa-
bricante automovilistico Volks-
wagen por lamanipulacién delas
emisiones de los vehiculos diesel

comenzé ayer en la Audiencia Te-
rritorial de Braunschweig, en el
norte de Alemania.

Accionistas de la compaiiia,
agrupados en un proceso similar
auna demanda colectiva, recla-
man indemnizaciones por dafios
y perjuicios de unos 9.000 millo-
nes de euros porque consideran
que VW informo demasiado tar-
de al mercado de la manipula-
ciényles hizo perder dinero.

Elgrupo de inversion Deka In-
vestment, principal demandan-

te, también acusaaPorsche SE, el
principal accionista del grupo
VW, delas pérdidas enlabolsa. El
tribunal ha establecido 13 vistas
hasta finales de afio.

Tras salir a la luz la manipula-
cién de las emisiones de gases en
los vehiculos diesel el 18 de sep-
tiembre de 2015, por las acusa-
ciones de las autoridades de pro-
tecciéon ambiental estadouniden-
sesy del estado de California, las
acciones del grupo Volkswagen
bajaron casila mitad de su valor

en bolsa, provocando pérdidas
millonarias a los accionistas. En
las primeras jornadas, los titulos
se hundieron desde los 167 euros
alos 107. No obstante, en noviem-
bre de 2017 los titulos de Volks-
wagen recuperaron el nivel de
los 167 euros que marcaban la
vispera de estallar el escandalo.
El grupo Volkswagen utiliz6
un software para manipular las
emisiones de gases en vehiculos
diesel durante las pruebas de ho-
mologacién en Estados Unidos y

en otros paises. El grupo aleman
admitié el fraude sistematico en
las emisiones de sus vehiculos,
pero niega haber cometido un
error en materia de divulgacion.
“Esta demanda es Unica y exclu-
sivamente sobre si Volkswagen
cumplié con sus obligaciones de
divulgacién con los accionistas y
los mercados financieros. Esta-
mos seguros de que asi fue. No
hubo ocultacién ni demora en in-
formar”, sefial6 el fabricante ger-
mano en un comunicado.
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Las horas extras en
Navarra tienen un coste
anual de 74 millones

Coste horas extras y trabajadores equivalentes por

Randstad estima

que la cifra equivale

a la contratacion

de 2.200 profesionales

En el conjunto

de Espania, el gasto en
2017 ascendi6 a 3.113
millones, la cantidad
mas alta desde 2008

LUCIA PALACIOS Madrid

Mas horas extras, tantas como si
mas de100.000 empleados hubie-
ran trabajado durante todo un
aflo, pero peor remuneradas. Es-
ta es la conclusién que se des-
prende de un informe publicado
ayer por la empresa de recursos
humanos Randstad y que se basa
en los datos de la Encuesta de
Costes Laborales del INE. Con-
cretamente, el coste de las horas
extra paralas empresas espafo-
las ascendi6 a 3.113,4 millones de
euros en 2017, lo que supone un
9,4% mas que en 2016, segun re-
salta el estudio. En Navarra, se
realizaron 3 millones de horas ex-
tras conun coste de 73,9 millones.
Ademas, se trata de la cifra
mas elevada de la tltima década,
solo superada por los casi 3.700
millones que se registraron en
2008. A partir de entonces, con el
inicio de la crisis, el importe fue
descendiendo hasta tocar fondo
en 2013, el peor afio de la rece-
sién, cuando las compaiiias ape-
nas abonaron 2.200 millones en
concepto de horas extra. Asi, pe-
se aque desde 2013 el gasto ha
ido aumentado progresivamente
en casi 900 millones, todavia re-
presenta 600 millones menos
que en 2008. Si se suma el coste
acumulado de los diez tltimos
afios, rozalos 28.000 millones.
Los ocupados espaiioles reali-
zaron el pasado afio 147 millones
de horas extraremuneradas, la ci-
fra més elevada desde 2009 y un
9,8% superior a la de 2016, con un
coste quevariaentrelos17eurosy
los 28 euros, en funcion de la co-
munidad auténoma . Asi, segtin el
estudio de Randstad, el volumen
de inversioén realizado por las em-
presas para abonar las horas ex-

comunidad autonoma
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traordinarias (3.113,4 millones en
2017) supondria la contratacién
de 101.850 profesionales durante
un ailo, abonando el salario me-
dio. Deellos,86.572 de trabajarian
ajornada completa (2.200 en Na-
varra), mientras que 15.278 1o ha-
rian a jornada parcial, siguiendo
la proporcién que se da en la ac-
tualidad de empleo a tiempo com-
pletoy empleo a tiempo parcial.
Desde Randstad denunciaron
que “la utilizacién excesiva de este
mecanismo provoca un descenso
en la productividad de los emplea-
dos”, por lo que defendieron que

los contratos temporales o jorna-
das parciales son “una herramien-
tamas eficiente para adaptarse a
los incrementos de la produccién
estacionales o puntuales”.

El coste medio de una hora ex-
tra en Espaiia se situé en 2017 en
21,22 euros, lo que supone casi un
euro menos que en 2013. Puede
haber hasta 10 euros de diferen-
cia entre unaregiony otra. Pais
Vasco es la autonomia que mas
paga por una hora extra: una me-
dia de 28,25 euros le cuesta a las
empresas. Madrid es donde me-
nos se paga: apenas 17,78 euros.

Dimas Gimenoretira
la demanda contra
ElCortelnglés

El fin de la via judicial
forma parte de los
acuerdos a los que llego
el expresidente antes de
la junta de accionistas

Colpisa. Madrid

Lasituacién interna por la que
atraviesa El Corte Inglés vuelve
poco a poco a la calma después
de que quien fuera presidente
delacorporacién entre 2014 y el
pasado mes de junio, Dimas Gi-
meno, haya retirado la deman-
da que present6 a mediados de
fio para impugnar la reuniéon
del consejo de administracion
que acordd ese cese como presi-
dente, segun fuentes juridicas.

La anulacién de esa deman-
da, que ya habia sido admitida a
tramite por el juzgado mercan-
til nimero 12 de Madrid, forma
parte del acuerdo al que Dimas
Gimeno habia llegado con El
Corte Inglés de cara a su salida
del consejo ejecutivo dela firma
justo antes de que tuviera lugar
lajunta de accionistas anual del
grupo, a finales de agosto.

E125 de agosto Gimeno llegd
aun acuerdo con El Corte In-
glés para dimitir como conseje-
ro del grupo a pocas horas de
que se reuniera la junta, en la
que previsiblemente se iba a vo-
tar su destitucién. Con ese pac-
to, se aseguro un millonario fi-
niquito por los afios en los que
hatrabajado en la compaiiia.

En paralelo a la demanda,
presentd una querella criminal

Dimas Gimeno. EFE

contrael exdirector delos servi-
cios de seguridad de El Corte
Inglés por un delito societario y
otro de corrupcion entre parti-
culares por presuntamente ad-
judicar contratos “inflados” a
empresas de su entorno fami-
liar. En este caso,y al tratarsede
delitos “semipublicos” aunque
laretirara, el fiscal podia deci-
dir continuar con las actuacio-
nes, aunque no suele ser lo ha-
bitual en este tipo de casos.

Siguen vigentes las deman-
das de Gimeno y parte de su fa-
milia en torno a IASA, la socie-
dad que tiene mas de un 22% del
capital de El Corte Inglés, don-
de comparten accionariado con
las hermanas Alvarez Guil, hi-
jas del antiguo presidente Isi-
doro Alvarez y miembros de su
consejo.

El consumo de luz en agosto
fue el mas alto en diez anos

J.M. CAMARERO Madrid

Una de las causas por las que el
recibo de la luz se ha incremen-
tado de forma imparable desde
mediados de agosto es el eleva-
do consumo de electricidad que
hacen los consumidores. Asi
ocurrié en agosto, cuando la de-
manda de luz alcanzélos 22.095
gigavatios/hora (Gwh). Se trata
del registro mas alto para un

mes de agosto en los diez ulti-
mos afios, segun Red Eléctrica.
El motivo es el mayor uso de
equipos de refrigeracion por las
elevadas temperaturas. Los ex-
pertos sostiene que el precio del
pool fue elevado aun contando
con la mayor demanda, para un
mes como el ultimo, cuando
buena parte dela gran industria
y las empresas se encuentran
paradas por las vacaciones.
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Mercado laboral
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La dificil situacion del mercado laboral para los jévenes durante la crisis les empujé a volver a la aulas para mejorar su formacion.

Los jovenes vuelven a encontrar
trabajo pero siguen en precario

El paro de los menores de 25 afios pasa del 48,1% al 31,5% entre 2013 y 2017

La tasa de desempleo

se situa por debajo de la
media en Espaiia aunque
muy por encima de la UE

La mejoria del mercado
laboral se produjo

con mas intensidad entre
2013 y 2015 y siguié mas
lentamente hasta 2018

C.L.Pamplona

El mercado laboral esta absor-
biendo poco a poco la gran bolsa
de desempleo juvenil que Navarra
llegé aacumularalolargodelacri-
sis econdmica. El vicepresidente
de Derechos Sociales, Miguel La-
parra, presenté ayer un estudioso-
bre el mercado de trabajo centra-
do en la poblacién de entre 16 y 34
afios elaborado por el Observato-
rio de la Realidad Social, ente de-
pendiente del Gobierno foral, que
analizaba la evolucién de la En-
cuestade Poblacién Activa (EPA)y
las cifras del paro registrado. El
principal dato que destaco Lapa-
rra fue el notable descenso del pa-

ro que ha experimentado este co-
lectivo, que entre 2013y 2017 pasé
del 30,2% al 17,4%, aunque al mis-
mo tiempo reconocié que los jéve-
nes contintian padeciendo “la per-
sistencia de mayores tasas de
temporalidad y precariedad”.

Segun los datos de la EPA ex-
puestos por el vicepresidente, en
el peor momento de la crisis eco-
némica se alcanzaron los 27.700
desempleados de menos de 35
afios en Navarra, cifra registrada
en 2013 que seredujo el afio pasa-
do hastalos 14.100 y que ha conti-
nuado cayendo hastalos 12.100
enlaprimeramitad de 2018. “Los
jovenes han experimentado un
descenso del paro EPA del 49,1%
frente al 43,6% del conjunto de la
poblacién”, detallo.

Aunque en ningiin momento
intent6 capitalizar estas cifras co-
mo resultado de la gestion del Go-
bierno de Navarra, el vicepresi-
dente olvidé matizar que la mayor
parte de la caida del desempleo se
produjo hasta 2015, afio en el que
tomo posesion el actual Ejecutivo.
Asi, entre 2013 y 2015 el desem-
pleo de los menores de 34 afios
cay6 un 40,8%, al pasar de 27.700
a16.400 parados, mientras que
entre 2015y 2017 este descenso

semoderd hasta el 14%, porcenta-
jeque se elevaria hasta el 26,2% si
la comparacion se hiciera con el
primer semestre de 2018.

Temporalidad y parcialidad
Para dar una imagen mas realis-
ta de la situacién del mercado de
trabajoparalapoblaciénjoven, el
vicepresidente diferencié este
colectivo entre aquellos que tie-
nen hasta 24 afios y los que supe-
ran estaedadyllegan hastalos 34
afios. Dentro del segundo grupo,
Laparra explicé que su tasa de
paro es actualmente similar a la
experimentada por el conjunto
de la poblacién activa, que supe-
ra por poco el 10%, aunque preci-
sé que sufre niveles de temporali-
dady precariedad mayores.

Por el contrario, aquellos entre
16 y 24 afios son los que soportan
las mayores tasas de paro y las
peores condiciones laborales. La
tasa de paro EPA para este grupo
se encuentra ahoraen el 29,7%, ca-
sieltriple que lamediadel conjun-
todelosdesempleados,aunque ha
descendido desde el 48,1% que se
alcanzdé en 2013. A ello habria que
sumar que acceden a los puestos
de trabajo de peor calidad y me-
nos remunerados. El informe del

Observatorio de la Realidad So-
cial sefiala que dos de cada tres jo-
venes de menos de 25 afios con
empleo tienen contratos tempo-
rales, proporcién que baja auno
de cada tres en el caso de 1 grupo
entre 25y 34 afios o uno de cada
cuatro delamedia. Los trabajado-
res mas jévenes también padecen
la tasa mas alta de parcialidad,
que llega hasta el 34,3%, frente al
16% del conjunto de la poblacién
ocupadayel17,9% de aquellos asa-
lariados entre 25y 34 afios.

FRASES

Miguel Laparra
VPDTE. DE DERECHOS SOCIALES

“La historica destruccion de
empleo producida durante
la crisis recayd en gran
medida en la gente joven”

“La caida en la tasa de
actividad obedece sobre
todo a un retorno

al espacio formativo”

CALLEJA (ARCHIVO)

Otro delos fenémenos que des-
tacé Laparra fue el descenso de la
tasa de actividad, que representa
lasuma de la poblacién ocupaday
la poblacion parada, de los meno-
res de 35 afnos. Este indicador pa-
s6del 76,1% de 2006 al 64,8% del
afio pasado, un descenso que el vi-
cepresidente atribuy6 a “un claro
comportamiento de retorno ala
formacién” durante la crisis eco-
némica y que protagonizaron
principalmente los més jévenes.

“Significa sobre todo unare-
duccién del abandono escolar
temprano y una vuelta al espacio
formativo por parte de los jove-
nesapartirdelacrisisy que se ha
mantenido posteriormente”, ex-
puso. Aunque el responsable de
Derechos Sociales dejo entrever
una interpretacion positiva de
este comportamiento, reconocié
que los jévenes navarros mantie-
nen “una menor compatibilidad
entre estudios y empleo, que es
mas propia quizas de otros pai-
ses del norte de Europa”.

Precisamentelos niveles de de-
sempleo entre menores de 25
anos en los paises mas septentrio-
nales de la Unién Europea se si-
tlan en niveles mucho mas bajos
que en Navarra. Por ejemplo, este
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Mercado laboral

Efectos
negativos del
envejecimiento
de la poblacidn

o El vicepresidente

de Derechos Sociales

se muestra partidario

de afrontar este problema
“de manera decidida”

C.L.Pamplona

Elvicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, manifestd
ayer su preocupacion por las con-
secuencias que tendra en el mer-
cado de trabajo el descenso de la
poblacién joven y el consiguiente
envejecimiento de la poblacién
activa. “Un dato especialmente re-
levante ha sido el descenso de la
poblacién joven en Navarra desde
2006. Como ocurre en el conjunto
de Espafia, el envejecimiento de
la poblacién activa es un serio re-
to que debemos afrontar de ma-
nera decidida”, trasladé a los me-
dios durante la presentacion del
informe sobre el desempleo juve-
nil en Navarra. Como prueba de
estasituacion, Laparramenciond
que los menores de 35 afios re-
presentan actualmente el 37,9%
de los parados, mientras que en
2006 eran el 59,2%. El vicepresi-
dente propuso algunas medidas
para frenar este envejecimiento
de la poblacién activa, entre las
que incluyé favorecer la compati-
bilidad de los estudios con el tra-
bajo, recurrir a la inmigraciény
poner en marcha politicas que
puedan favorecer la natalidad,
aunque esto ultimo lo camuflé
con la expresion “ayudar a las fa-
milias a tener el nimero de hijos
que manifiestan querer tener”.

colectivo en Alemania sufria un
desempleo del 6,8% en 2017, en
Holanda del 8,9% y en Austria del
9,8%. Estos porcentajes contras-
tan con el 31,5% que registraba la
Comunidad foral en el mismo pe-
riodo, aunque era una tasa clara-
mente mejor que el 38,6% del con-
junto de Espafia. Laparra achacé
estos problemas a “un factor de
caracterestructural” que es “inde-
pendiente del ciclo econémico”.
Por ello, Laparrarecalco que,
pese ala positiva evolucién en Na-
varra de las cifras de paro juvenil,
estaresultaba “insuficiente”: “Se-
gun los datos analizados la histé-
rica destruccién de empleo pro-
ducida durante la crisis recay6 en
gran medida en la poblacién jo-
ven”. No obstante, el vicepresiden-
te también quiso destacar, dentro
de un panorama ciertamente
sombrio, algunos aspectos positi-
vos del mercado de trabajo de los
menores de 35 afios, como el he-
cho de que “siete de cada diez de-
sempleados de entre 16 y 34 afios
llevan en paro menos de siete me-
ses”. Ademas, solo el 8,5% de los jo-
venes llevan en las listas del paro
dos o0 més afios, tasa que se sitia
en el conjunto de la poblacién na-
varrasin trabajo en el 24%.

Paro en poblacion de 16 a 34 afos
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ALGUNOS DATOS DEL DESEMPLEO JUVENIL

31.827

JOVENES MENOS DESDE
2006

El progresivo envejecimiento de
la poblacién tiene su reflejoen
el mercado laboral. ELinforme
del Observatorio de la Realidad
Social destaca que en 2016 ha-
bia 31.827 menores de 34 afos
gue una década después, lo que
esta provocando un continuo
desajuste demografico.

21,2%

1 DE CADA 5 PARADOS
JOVENES ES UNIVERSITARIO
Dentro del desempleoenel
grupo de 16 a 34 afios, aque-
llas personas con titulacion
universitaria representan el
21,2%, cuatro puntos porcen-
tuales mas que el conjunto de
la poblacion sin trabajo (17,7%)

66.900

OCUPADOS DE ENTRE 16 Y
24 ANOS

Latasade empleo en Navarra
de la poblacién joven en 2017
se encontrabaen el 54%, un
dato claramente por debajo
del 70,1% que se registraba en
2007. No obstante, se ha expe-
rimentado un ligero repunte en
los ultimos meses y actual-
mente esta en el 54%.

39%

DE DESCENSO DE
AFILIACION

La Seguridad Social ha experi-
mentado entre 2008 y 2018
una caida del 35% en las afilia-
ciones de los menores de 35
afos, mientras que ha crecido
enun 17,3% los cotizantes por
encima de esa edad.
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Algunos de los asistentes navarros a la mahifestacién de Madrid.
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Afectados de fibrosis
quistica exigen
nuevos tratamientos

en Madrid

La Asociacién navarra
se manifesté en Madrid
para denunciar que
“no se puede poner
precio a la vida”

DN Pamplona

Un grupo de personas afecta-
das de fibrosis quistica en Nava-
rra participaron este fin de se-
mana en Madrid en una mani-
festacién convocada con motivo
del Dia Mundial de la enferme-
dad parareclamar la financia-
cién de los nuevos tratamientos
y denunciar que “tres afios des-
pués, la falta de acuerdo entre
Gobierno y farmacéutica esta
dejando al 40% de los afectados
sin un medicamento que frena-
rialaenfermedad”.

“No podemos seguir espe-
rando mientras la salud de las
personas con fibrosis quistica
continua deteriorandose. No
somos pacientes de segunda,
tenemos el mismo derecho
que el resto a recibir los trata-
mientos mas adecuados para
nuestra enfermedad. No se
puede poner precio a la vida”,
explica Cristina Mondragén,
presidenta de la asociacién,
que acudié a la marcha con
unatreintena de afectadosyfa-
miliares.

La manifestacién se inicié
frente al Ministerio de Sanidad
yterminé frente ala sede del la-
boratorio Vertex, contando con
la participacién de personas de
todas las autonomias. “Nos mo-
vilizamos para exigir la finan-
ciacién urgente de los ultimos
medicamentos contra la enfer-
medad y reclamar que se sumi-
nistren lo antes posible entre
los pacientes que los necesiten,

indica Mondragoén.

La fibrosis quistica es una
dolencia que afecta a uno de ca-
da 3.000 nacimientos y cuenta
con una veintena de casos en
Navarra. Provoca problemas
respiratorios, siendo su sinto-
mamas evidente laaltaconcen-
traciéonde salen el sudoryelsa-
borsalado dela piel de la perso-
na afectada, razén por la que se
conoce como “la enfermedad
delbeso salado”. En casos avan-
zados, puede necesitar un tras-
plante pulmonar o hepatico.

Frenar la enfermedad
Pese ano tener cura por el mo-
mento, “por fin se han descu-
bierto tratamientos capaces no
sélo de mejorar los sintomas, si-
nodefrenarla enfermedad, que
hasta ahora era el gran reto. Sin
embargo, afilade Mondragon,
“de nada sirven los avances en
el tratamiento sino llegan a las
personas afectadas por “intere-
ses puramente econémicos”.
En este sentido, ya han pasa-
do casi tres afios desde que la
Agencia Europea del Medica-
mento diera su autorizacién al
Orkambi, tratamiento que po-
driaaplicarse al40% delos afec-
tados navarros, y “todavia esta-
mos esperando a que Ministe-
rioy farmacéutica lleguen un
acuerdo sobre el precio”. Asi-
mismo, Mondragoén teme que
“la historia se repita” con un
nuevo medicamento que po-
dria ser aprobado en breve por
la Agencia Europeay frenaria
la enfermedad en un porcenta-
je aun mayor de afectados.
“Mientras que en Alemania o
Italia las personas con fibrosis
quistica ya se benefician de los
nuevos tratamientos, aqui se-
guimos esperando. Y estamos
cansadas de buenas palabras”.

En 2017 las bajas laborales
tuvieron una duracion

media de 28,3 dias

Durante el ano pasado
se tramitaron

en la Comunidad foral
109.100 procesos de
incapacidad temporal

DN Pamplona

Las bajas laborales que se regis-
tran en Navarra no han alcanzado
los niveles previos a la crisis eco-
nomica de 2009, pese a la tenden-
cia ascendente que viene dandose
con la recuperacion econémicay
el aumento de la poblaciéon em-
pleada. Asi quedareflejado en el
dltimo informe del Servicio de Sa-
lud Laboral del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, que
recoge que durante el afio 2017 se
han tramitado 109.100 procesos
de Incapacidad Temporal (IT) por

contingencias comunes (enferme-
dad comuny accidente no laboral)
alapoblacién afiliada aregimenes
de la Seguridad Social en Navarra,
con una incidencia acumulada de
39,8 bajas por cada 100 personas
aseguradas activas en el afio (36,3
en hombres y 44 en mujeres), mas
de diez puntos por debajo a las re-
gistradas hace una década (50,7
bajas por cada 100 personas ase-
guradas en 2007).

El promedio de personas ase-
guradas activas durante el afio
2017 ha sido de 274.239 (150.636
hombres y123.602 mujeres). La
duracién media de los procesos
de incapacidad temporal ha sido
de 28,3 dias (26,9 dias en hom-
bresy 29,7 en mujeres) y la dura-
cién medianade 4 dias, es decirla
mitad delos procesos de bajahan
durado entre 1y 4 dias. La dura-
cién media por persona afiliada

ha sido de 11,1 dias de incapaci-
dad temporal en el afio. Durante
2017 se han consumido 3.054.481
dias por incapacidad temporal
por enfermedad comun y acci-
dente no laboral, segtin ha infor-
mado el Gobierno foral.

E126,3% (72.196 personas) de
la poblacién afiliada a la seguri-
dad social ha precisado de la
prestacién por incapacidad tem-
poral (24,3% delos trabajadoresy
el 28,7% de las trabajadoras).

Durante el afio 2017 se observa
unligeroincrementoenlosindica-
dores de incapacidad temporal, si
bien no se han alcanzado los valo-
res previos al afio 2009, afio a par-
tir del cual se observé el impacto
delasituacion de crisis econémica
en los indicadores de incapacidad
temporal en nuestra comunidad
con un descenso del uso de esta
prestacion social y sanitaria.

NUNCAHAS SIDO
TANLIBREDEELEGIR

HIPOTECA FLEXIBLE

Eres libre de elegir. Libre de elegir qué vida quieres y como

guieres vivirla. Por eso, con la Hipoteca Flexible

de LABORAL Kutxa:

Tl decides el dia de pago

Tl modificas la cuota

T tienes la Cuota Desahogo™

P

LABORAL

Kutxa

Hay otra forma




22 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 11 de septiembre de 2018

Bildu quiere
ya pasos

para extender
la oficialidad
del euskera

o El PSN afirma

que no va a aprobar

que el euskera sea oficial
en toda Navarra

M.S. Pamplona

El portavoz parlamentario de
EH Bildu, Adoldo Araiz, mani-
fest6 ayer que “con voluntad
politica se podrian materiali-
zar en esta legislatura algunos
pasos” en el camino de oficiali-
zar el euskera en todala Comu-
nidad foral. El abertzale, cuya
sigla es una de las que sostie-
nen al Gobierno de Uxue
Barkos, remarcé que la comi-
sién especial de la Camara so-
bre la Ley del Euskera “esta
trabajando para ver si hay al-
guna posibilidad de avanzar”
hacialaoficialidad del euskera.
“Nosotros estamos dispuestos
a analizar qué posibilidades
hayy pueden darse pasos in-
termedios. Si no hay posibili-
dad, la comisién cerrara, pero
no serd trabajo en balde por-
que servira para argumentar
muchas cosas”, expuso Araiz.
Preguntado por sicomparte
la apuesta de EH Bildu de dar
pasos ya esta legislatura, el
portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, respondié que “noes
un tema de voluntad politica si-
no de mayoria politica”. “Geroa
Bai defiende la oficialidad del
euskera en toda Navarra”, indi-
c6. “Si hubiera mayoria politi-
ca suficiente no tendriamos
ningun problema en modificar
la Ley del Euskera. Nos gusta-
ria que lamayoria parlamenta-
ria fuera de méas de 26, al me-
nos de 33”, anadié Martinez,
quien sin embargo dijo “no sa-
ber” sillegan a 26 escafios.
Para alcanzar 33 requieren
del PSN, ylos socialistas fueron
ayer claros: “El PSN no va a
aprobar la oficialidad del
euskera en toda Navarra”, afir-
moé Maria Chivite. “No tiene
ningun sentido que en algunos
municipios de esta Comunidad
sea oficial el euskera cuando el
conocimiento o usode estalen-
guaes practicamente nulo”.

La presidenta Barkosy el vicepresidente Ayerdi se miran durante un pleno parlamentario.

EDUARDO BUXENS

El cuatripartito quiere
investigar en la comision de
Davalor otras actuaciones

La creacion

de la comisidn sera
votada por el pleno del
Parlamento el jueves 20

MARCOS SANCHEZ Pamplona

ElParlamento dio tramite ayerala
peticion suscrita por UPN, PSNy
PP para poner en marcha una co-
misién de investigacion en torno
al dinero concedido por el actual
Gobiernoforal, através delasocie-
dad publica Sodena, ala empresa
Davalor. Esta, que ha recibido casi
3 millones de euros de dinero pu-
blico, ha entrado en concurso de
acreedores. La creacion de la co-
misién se votara en el plenodel dia
20, pero el cuatripartito pretende
que la investigacion del érgano no
se cifia inicamente a Davalor, sino
ampliarla a otras actuaciones rea-
lizadas por Sodena con UPN en el
Palacio de Navarra.

“Se quiere tapar lo que tiene
que ver con Davalor”, afeé ayer el
lider de UPN, Javier Esparza,
quien colocé su foco sobre el vice-
presidente de Desarrollo Econé-

mico, Manu Ayerdi. “La decisién
de conceder préstamos a Davalor
nolatoma Sodena,latoma Ayerdi,
que ojala hubiera hecho caso alos
técnicosde Sodena. Setratadeuna
apuesta personal del vicepresi-
dente, contrainformes técnicos de
Sodena, y que produce un efecto
llamada porque el Gobierno avala
y el promotor aprovecha ese aval
para, ala hora de conseguir nue-
vosinversores, trasladarlaideade
que es apoyado por el Gobierno”.
El regionalista remarcé: “Hay
quien dice que podriamos estar
hablando de estafa piramidal”.

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, replicé que UPN, PSNy
PP “sélo tienen dos objetivos: ha-
cerruido contra el Gobierno del
cambioy, mientras se hable de Da-
valor, no se habla de la desapari-
cién de la CAN”. Geroa Bai quiere
que también se investiguen otras
actuaciones pasadas,comoladela
compra de acciones de Iberdrola.
“La decision tomada por Sodena
de invertir en Davalor ha sido ba-
sada en informes juridicos y técni-
cos. Y no siempre ha sido asi”, ru-
bricd. Por parte de EH Bildu, Adol-
fo Araiz apoy6 ampliar el objeto de

lainvestigacidn. “Se estd tratando
de poner en cuestion si basta con
una decisién del Gobierno, de
Ayerdi, para encargar a Sodena la
concesion de los préstamos. Si se
quiere investigar eso, también
compartimos que haya que retro-
traerestoaotros procedimientos”,
dijo. Laura Pérez (Podemos-Orain
Bai) inst6 a investigar “latotalidad
de la forma de gestionar el dinero
publico por Sodena”. Desde I-E,
Marisa de Simén avanzoé que res-
paldaran las iniciativas relaciona-
das con “otro tipo de inversiones
desastrosas, como Iberdrola”.

La socialista Maria Chivite de-
fendié la comisi6n sobre Davalor
porque “fue una decision atipica,
irregular, personal del vicepresi-
denteycreaun agravio comparati-
vo con otras empresas”. Si bien, no
se cerro a abrir lacomisién a otras
actuaciones. Algo que no vio claro
Ana Beltran (PP), de acuerdo con
criterios juridicos. “Pregunté a
una letrada del Parlamento si una
comisi6n de investigacion se pue-
de abrir a piezas de otras empre-
sasy me dijo que no, que por eso
para abrir una comisién hay que
acotar el objeto”, detalld.

Ayuntamiento de
Esteribar
Esteribarko
Udala

APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA
EN LA PARCELA 74 DEL
POLIGONO 27 EN ZUBIRI.

El Ayuntamiento de Esteribar, en
sesion ordinaria celebrada el dia
treinta de agosto de dos mil diecio-
cho, acordd aprobar inicialmente el
Plan Especial de Actuacion Urbana,
fechado el dia 10 de agosto de 2018,
promovido por este Ayuntamiento de

Anuncios Oficiales

Esteribar y redactado por los arqui-
tectos David Gémez Urrutia y Rafael
Calderdn Alonso, en la parcela 74 del
poligono 27 en Zubiri, segun el texto
que, debidamente diligenciado, obra
en el expediente.

En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 72 del Decreto Foral Legisla-
tivo 1/2017, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, se somete el expedien-
te a informacién publica durante el
plazo de 1 mes a partir de la publica-
cién del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de Navarra, para que pue-
da ser examinado y se presenten las
alegaciones pertinentes.

Esteribar, 6 de septiembre de

2018.
EL ALCALDE,
Mikel Gastesi Zabaleta
Mancomunidad

de Servicios
de Ultzanueta

CONVOCATORIA PARA
LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION.

Por Acuerdo de la Comision
Permanente de la Mancomunidad
de Servicios Ultzanueta de fecha
16 de agosto de 2018 se sefalan
las fechas para el levantamiento
de las actas previas a la ocupa-
cion por el proyecto, Solucion

Conjunta 42 Fase. Conexién Buru-
tain-Ostiz.

El acto tendra lugar en los
Ayuntamientos de Odieta y Anue
el dia 27 de septiembre de 2018.
El orden y horario para el levanta-
miento de las actas, se comunica-
ra a las personas interesadas me-
diante la oportuna cédula de cita-
cion individual.

Igualmente, la relacion de pro-
pietarios y fincas afectadas ha si-
do publicada en el Boletin Oficial
de Navarra N° 166 de fecha 28 de
agosto de 2018.

Larraintzar, Ultzama, a 16 de
agosto de 2018.

EL PRESIDENTE,
Martin Picabea Aguirre

Los criticos
de Podemos
descartan
encabezar
un partido

® “Nos sumariamos,
enunasegunda fila,a

otras opciones que pudiera
haber, silas hay”, dice Couso

M.S. Pamplona

Los cuatro parlamentarios cri-
ticos de Podemos, quienes se
identifican como Orain Bai
dentro del grupo morado de la
Camara, aseguraron ayer que
no se van a constituir en un
nuevo partido ni van a encabe-
zar alguno.

Asiseexpresé Carlos Couso,
quien comparecio ante los me-
dios junto a Laura Pérez, Fa-
nny Carrillo y Rubén Velasco.
No obstante, Couso no cerro la
puerta a que se sumen “desde
una posicion de trabajo activo,
de una segunda fila, a otras op-
ciones que pudiera haber, silas
hay”. “La gran mayoria de los
que estamos aqui no tenemos
ningunavoluntad de continuar
en politica”, remarcé. Una con-
tinuidad que no ha descartado
Laura Pérez. “Ya hemos hecho
nuestro relevo, otros pueden
estar mas abiertos a continuar.
Fuera del Parlamento hay li-
neas de trabajo que pueden es-
tar preparando plataformas
politicas paralas elecciones,
donde nosotros podriamos te-
ner cabida seguramente”, dijo
Couso, quien, cuestionado por
si Orain Bai va a estar como si-
gla en los comicios de mayo,
contesto: “Nolo sé,nolocreo”.

El pasado domingo, en una
entrevista a Efe, Ainhoa Azna-
rez, presidenta del Parlamento
ydirigente de Podemos, atribu-
y6 alos criticos una “crisis per-
sonal de valores”. “No sabemos
si es una provocacion o sila
presidenta esta pretendiendo
que tomemos algun tipo de ini-
ciativa para expulsarle del gru-
po”, replicd ayer Couso.

Comisién sobre Corinna
Larueda de prensa de los criti-
cos, seguida desde el publico
porlaparlamentaria oficialista
Tere Saez, fue para anunciar
unapropuestade que se consti-
tuya en el Parlamento de Nava-
rra una comision de investiga-
cién en relacién al rey Juan
Carlos I, tras las grabaciones
efectuadas alaempresaria ale-
mana Corinna zu Sayn-
Wittgenstein, quien detallaba
laexistenciade cuentasocultas
en Suiza pertenecientes al rey
emeérito, entre otros asuntos.
“Elrey emérito también os-
tenta el titulo de Rey de Nava-
rray, a través del Convenio
Econémico Navarra-Estado,
se financian los gastos de la
coronaen un 1,6%”, justificé
Laura Pérez, quien invito al
resto de fuerzas del cuatripar-
titoy a los tres parlamenta-
rios oficialistas de Podemos a
que se sumen para que la co-
misién puede aprobarse. Si
esto ocurre, los criticos de Po-
demos-Orain Bai quieren que
comparezcan el rey Juan Car-
losy Corinna, entre otros.
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Findus, con 50 empleos en Navarra,
preveé el traslado de su sede a Madrid

Debido a los “problemas”
de comunicaciones e
infraestructuras y para
encontrar profesionales

Desde la sede de
Tajonar deben elaborar
un estudio con el
impacto en la plantilla

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La empresa de congelados Fin-
dus, con unos 50 empleos en Na-
varra, prevé el traslado a Ma-
drid. La firma tiene su sede y las
oficinas centrales (domicilio fis-
cal, marketing, finanzas, aten-
cion al cliente, recursos huma-
nos, etc) en Tajonar.

El grupo propietario, el brita-
nico Nomad Food, ha pedido un
estudio para cuantificar el im-
pacto econémicoy social que su-
pondria el traslado de la sede a
Madrid, con sus trabajadores.
Ahora, los directivos en Tajonar
tienen que elaborarlo para que
el grupo lo apruebe. Asilo con-
firmo ayer la directora de recur-
sos humanos de la divisién co-
mercial de Findus, Araceli Pas-
cual. Esta previsto que hoy se
defina en una reunion el equipo
de trabajo para el estudio del
traslado.

Ladecisién delfondo deinver-
sién propietario fue conocida
por los trabajadores la pasada
semana cuando viaj6 el director
del sur de Europa (responsable
de los mercados de Italia, Fran-
ciay Portugal) a las oficinas de

Tajonar, en la primera planta del
edificio Berroa. La visita, que en
principio era ordinaria, incluyé
el encargo de elaborar este estu-
dioyasilo comunicé el directivo,
Steven Libermann, de manera
sorpresiva, alos trabajadores re-
unidos en asamblea. Esta deci-
sién coincide en el tiempo con la
marcha del hasta ahora director
general de Findus Espafia, Jordi
Fabregas, el 31 de agosto, quien
ha sido sustituido, a partir del
uno de septiembre, por Rui Bra-
ga, quien serd el portavoz en este
proyecto.

Entre las razones que han lle-
vado al grupo a tomar esta deci-
sion esta el nivel insuficiente, en
su opinidn, de las infraestructu-
rasyred de comunicaciones de
Navarra. “Pertenecemos a un
grupo internacional, con pre-
senciamultinacional en Europa.

Imagen de las oficinas de Findus en Tajonar.

Y Navarra, en algunos aspectos,
no estd bien comunicada. No hay
Tren de Alta Velocidad ni un ae-
ropuerto internacional. Tene-
mos problemas conlos viajes del
personal del grupo”, explicé la
directiva de recursos humanos.
A ello se une “la dificultad en
captar y retener talento”, aia-
dié. “Tenemos procesos de se-
leccién que son dificiles de cu-
brir. Porque para determinados
perfiles necesitamos no solo for-
macién (paralo que Navarra es-
t4 muy posicionada) sino expe-
riencia en gran consumo. Y Na-
varra no tiene empresas de gran
consumo. Ademas, las empre-
sas de gran consumo que operan
en nuestro mercado estdn en
Madrid y Barcelona. Estar aqui
nos produce desventaja compe-
titiva. Una multinacional de
gran consumo deberia estar en

UAGN pide ayudas al Ministerio
por los danos del ‘mildiu’ en laviia

DN Pamplona

LaUnidén de Agricultores y Gana-
deros de Navarra (UAGN) ha pe-
dido al Ministerio de Agricultura
ayudas para que los viticultores
pueden hacer frente a los dafios
ocasionados por el mildiu, un
hongo paréasito que esta campa-
fia ha afectado alavifia, ya que no

estén cubiertos por los seguros.
La UAGN indica que el mildiu
se ha visto favorecido por las al-
tas temperaturas y por las llu-
vias, lo que ha hecho inutiles los
tratamientos en los vifiedos.
Lademandade UAGNtiene un
precedente en la campafia 2005,
tanto para indemnizar al vifiedo
en La Mancha y tomate en Cana-

rias, cuando se publicé una Or-
den Ministerial que establecia
ayudas para cubrirlos dafios oca-
sionados por dichas circunstan-
cias adversas, no cubiertas por
los agrarios. Estas propuestas
también han sido reivindicadas
por otras organizaciones profe-
sionales agrarias como ARAG-
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otro emplazamiento con mejor
red de comunicaciones y mas
cerca de empresas del sector”,
afiadié. “Los motivos fiscales se
estan utilizando politicamente,
pero no es lo mas relevante para
nosotros”, puntualizé.

Findus Espaiia, ademas del
centro de Tajonar, cuenta un
centro productivo en Valladolid,
donde esta la planta de La Coci-
nera, con 230 trabajadores. De
Tajonar dependen 70 trabajado-
res, de los que 50/55 trabajan fi-
sicamente en las oficinas y el
resto estd disperso por otras zo-
nas por ser personal comercial.
En 2013 cerré la planta con la
que contaban en Marcilla. Fin-
dus fue adquirida en 2015 por
Nomad Food Europe, de alimen-
tos congelados, con 4.300 traba-
jadores, presencia en 17 paises
con 10 fabricas.

ELPSNyPP
responsabilizan
al cuatripartito

® Sefialan la falta

de inversion

en infraestructuras

y la politica fiscal como

las razones para el traslado

M.V.
Pamplona

Tanto el PSN como el PP res-
ponsabilizaron al Gobierno
cuatripartito del posible
traslado de la sede de Findus
de Navarra a Madrid. Al mis-
mo tiempo, pidieron al Eje-
cutivo foral que actie en esta
situacién.

Segiin Guzman Garmen-
dia (PSN), “se va no solo una
compaiiia, sino una fuente de
empleo cualificado muy ne-
cesitado en Navarra”. “Esta
empresalider, por sisola, de-
beria atraer a otras empre-
sas y ahora va a producir el
efecto contrario”, anadio. Pa-
ra el PSN, el Gobierno de
Barkos “esta siendo incapaz
de hacer de Navarra un espa-
cio atractivo para las empre-
sas”. Destac6 “la falta de vo-
luntad del Gobierno por in-
vertir en infraestructuras o
carreteras”y criticé los “po-
sibles” cambios fiscales.

Por su parte, Ana Beltran,
presidenta del PP de Nava-
rra, atribuyé a la politica fis-
callarazon dela decision del
traslado, “unido a la incerti-
dumbre politica”, senalé.

Elvicepresidente de Dere-
chos Sociales del Gobierno
de Navarra, Miguel Laparra,
dijo que el Ejecutivo no tiene
todavia la confirmacién del
traslado pero que estd en
contacto con la empresa, se-
guin recogi6é ayer Europa
Press.

JOMA
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mobiliario
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TRANSPORTE, INSTALACION Y RETIRADA
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TENDIDO ELECTRICO: Los postes eléctricos estan apostados en las inmediaciones de las empresas. Los afectados solicitan la opcién del soterramiento.

Empresas de Landaben denuncian

el deterioro g

Medio centenar

de negocios denuncian,
entre otras, suciedad,
carreras ilegales

y dejadez municipal

Desde Aselan proponen
soterrar el tendido
eléctrico, ya que muchos
postes se ubican casi en
la puerta de los negocios

NOELIA GORBEA
Pamplona

Una imagen vale mdas que mil pa-
labras. O eso dice la sabiduria po-
pular. ;Puede ser? Lo cierto es
que la captura que se logra en un
fotograma capta la esencia del
mensaje en un solo impacto. Bien
paraaborrecerla o parainteriori-
zarla. Una imagen invita a explo-
rar y llama la atencién del recep-
tor. Esto es precisamente lo que
persiguen desde Aselan, la aso-
ciaciéon de Empresas del Poligo-
no de Landaben.

Creada en agosto de 2001, el
grupo aglutina a dia de hoy a me-
dio centenar de negocios de va-
riada indole a lo largo y ancho de
esta zona industrial de Pamplo-
na. Tras afios incluso de batallay
reuniones con técnicos del con-

lh1 :I"

sistorio, los asociados afirman
sentirse el “barrio abandonado”
de la capital. Uno de los aspectos
que mas les preocupa es la distri-
bucién del tendido eléctrico que
abastece al poligono. “Landaben
estad disefiado alrededor un ten-
dido eléctrico y nos preocupa
muchisimo. Hay empresas que
en sumisma puertaoventanatie-
nen una torre eléctrica”, sefialan,
haciendo referencia a inmuebles
como la Escuela Taller de Em-
pleo de Polirrehabilitacion, pro-
piedad del Ayuntamiento de
Pamplona. “Somos el inico poli-

ue sufre el poligono
-'-:'I'.'r.i_'n],- Y. 1}‘

AREBOSAR: Decenas de bolsas de gravilla, apostadas en los contenedores.

J.C.CORDOVILLA

gono en esta situacién en la ciu-
dad, al ser el mas antiguo”, argu-
mentan. Por eso certifican haber
solicitado en numerosas ocasio-
nesy através de diversas vias el
soterramiento del tendido. Y
siempre con una negativa como
respuesta. “Nos dicen que no es
viable el proyecto, ni se contem-
pla, pero no podemos estar asi”,
describen.

No obstante, éste no es el inico
problema al que se enfrentan, ya
que el defectuoso aspecto de al-
gunas de las calles ‘habla’ por si
solo. “No hay méas que darse una
vuelta por el poligono paraver el
deficiente estado de las aceras.
Adoquines rotos, baldosas con
agujeros... La lista sigue. “Cuan-
do llueve se crean charcos como
balsas que duran practicamente
todo el invierno”, insisten los
afectados. En este punto y a fuer-
za de reclamar continuamente,
desde Aselan revelan que se han
arreglado algunos pequefios im-
perfectos en tramos en la calle
principal. “Es insuficiente y la pe-
na es la partida que el Ayunta-
miento de Pamplona destina pa-
ra acometer estas obras. Es mini-
ma”, valoran desde el colectivo, al
tiempo que recuerdan que Lan-
daben lo componen todas las ca-
lles, no solo la general.

Escombros y velocidad

Asumen que la vista se oscurece
en el poligono, pero no solo por el
estado de las aceras. Quienes
mas horas pasan en Landaben
enumeran con nombre y apelli-
dos los rincones mas perjudica-
dos. “El patio C, ubicado en la tra-
sera de la calle J, esta lleno de ba-
sura y escombros. A diario



Diario de Navarra Martes, 11 de septiembre de 2018

Poligono Landaben

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 27

CHARCOS: La calle, agujereada, termina colapsada de charcos. corooviLLA

podemos encontrarnos de todo:
escombros de obra, hierros, so-
fasviejos, basura, cristales... Has-
ta camionetas que llegan y tiran
basura sin control ni vigilancia
por parte de nadie”, denuncian
los afectados. De hecho, las em-
presas situadas alrededor de es-
te patio se sienten “impotentes”y
“desesperadas”. “Desde Aselan
hemos transmitido esta proble-
matica en numerosas ocasiones
tanto al Ayuntamiento de Pam-
plona como ala Mancomunidad
pero alli nadie actiia y seguimos
conviviendo con este problema a
diario”, se quejan.

Lasuciedad de esta zona se ve
incrementada con las consecuen-
cias del mercadillo semanal que
se celebra cada domingo en el po-
ligono. “No echamos la culpa a to-
dos porque sabemos que mucha
gente se comporta civicamente,
pero otros comerciantes y sus fa-
milias comen en los jardines, de-
jandolos llenos de desperdicios,
plasticos, bolsas, etc”, describen.
Esmas, afirman desde Aselan, to-
das las semanas son los propios
empresarios quienes tienen que
invertir su tiempo en limpiary re-
coger toda esa basura. “Eso sin
hablar de los destrozos que mu-
chas veces se encuentran tam-
bién.Sobretodoenlosjardinesde
las empresas, muchos de ellos de
propiedad privada”, cuentan.

&Y la vigilancia?

Finalmente, desde Aselan mues-
tran supreocupacion por elincre-
mento de derrapes y carreras
nocturnas en las horas de menos
afluencia dentro del poligono in-
dustrial, asi como de la escasa
presencia y vigilancia policial en

la zona. “Landaben cuenta con
dos patios en los que el firme de-
rrapa muchisimo. Esto es mas
que conocido por los jévenes, que
continuamente acuden alli para
desarrollar sus carreras de co-
ches y derrapes por la noche”, re-
velan los asociados. Es por la ma-
fiana cuando empresariosy tra-
bajadores se encuentran con
numerosas marcas de neumati-
cos. “Incluso farolas tumbadas en
el suelo debido a las colisiones”,
muestran. Es por ello que desde
Aselan temen que, en cualquier
momento, pueda pasar algo mas
grave. “La presencia policial bri-
lla por su ausencia”, denuncian.

La situacién, que para nada es
nueva,dicen haberlatransmitido
viainstancia, asi como en reunio-
nes celebradas en diversas oca-
siones con representantes del
Ayuntamiento de Pamplonay Po-
licia Municipal. “La respuesta es
siempre lamisma: asfaltarlos pa-
tios eliminaria el problema por-
que el suelo no daria pie a derra-
pes, pero supone muchisimo di-
nero, por lo tanto tampoco se
contempla”, argumentan deses-
perados. En cuanto alavigilancia
policial, los agentes les respon-
den que “patrullan de manera
continuada, pero que es comple-
jo estar justo en el momento que
suceden las cosas”.

En este punto, Aselan asegura
estar “cansado” de bregar con la
problematica y como colectivo
elevalavoz parainstar al Ayunta-
miento de Pamplona aactuar con
lamayor celeridad. “Somos una
parte mas de la ciudad yno mere-
cemos esta dejacion”, declaran,
recordando los afios que llevan
‘luchando’.

El Ayuntamiento exige a
los okupas de Rozalejo que
no homenajeen a un etarra

Con motivo del ‘Gudari
Eguna’, en el Gaztetxe
Maravillas se recordara
al terrorista Mikel Castillo

En la comisidn

de presidencia de ayer,
UPN, Geroa Bai, PSN e I-E
apoyaron la propuesta

y Bildu se abstuvo

M.MUNARRIZ Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
exigird a los okupas de Rozalejo
que no celebren el homenaje al
etarra muerto Mikel Castillo ; ade-
mas, se compromete a adoptar las
medidas necesarias - y lo mismo
piden al Gobierno de Navarra- pa-
ra “impedir que este acto de apolo-
gia del terrorismo se lleve a cabo”.
Laposturamunicipal se acordé en
la comisién de Presidencia de
ayer, a la que acudi6é PSN con una
mocién alaqueantes de debatir se
adhirieron Geroa BaieIE.

Una propuesta alaque UPN e
IE pidieron afiadir dos enmien-
das. Los regionalistas fueron los
que demandaban las medidas pa-
raimpedir el acto, lo que obtuvo el
respaldo de PSN, la abstencién de
Bildu e I-E y la negativa de Geroa
Bai. “Se tomaran las medidas con
las que se cuentan, como pasaba
con UPN”, dijo su concejal Ikafii
Cabasés en defensa de su compa-
fiera Itziar Gémez, responsable

del area de Seguridad Ciudadana.
Y la segunda enmienda, la de de-
mandar que no se realizara el ho-
menaje “y no instrumentalizar la
memoria histérica mediante ac-
tos de enaltecimiento de personas
que cometieron actos terroristas”,
procedia de I-E. Y casi se rozé la
unanimidad, si no hubiera sido
porlaabstencién de Bildu.

“Aranzadi, cobardes”

Una comisién a lo que no acudié
ningun representante de Aranza-
di que se han mostrado contrarios
aldesalojo del palacio ocupado ha-
ce un ailo en Navarreria y rebauti-
zado como Gaztetxe Maravillas.
La portavoz socialista, Maite Es-
porrin, interpreté su ausencia co-
mo un posicionamiento claro a fa-
vor de los okupas y sus activida-
des. “Lo mas facil es no dar aquila
cara. Es un acto de cobardia, son
unos cobardes”.

La concejal, encargada de leer
el motivo que impulsaba a traer
esta declaracion a Presidencia, in-
dic6 que conla organizacion de es-
te homenaje se despejaban todas
las dudas sobre el talante de los
okupas. “Este esun gaztetxe de Bil-
du”, afirmé Esporrin, que recordé
que lamocién pedia, en su primer
punto, mostrar el rechazo alos ac-
tos partidistas en recuerdo de te-
rroristas por parte de los ocupan-
tes de Rozalejo. Bildu se abstuvo
frente al respaldo del resto.

En el punto dos, se reiteraba el
apoyo alamemoria histéricay el
derecho alajusticiay reparaciéon
de todas las victimas del terroris-
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mo, que consiguié un “si” unani-
me. El tercero recordaba la oposi-
cién del Ayuntamiento de Pamplo-
naalaocupaciénilegal del palacio,
aprobada en otra comisién ante-
rior con los votos de UPN, PSNy
Geroa Bai. Volvieron a reiterar su
postura las tres formaciones,
mientras que Bildu e I-E se abstu-
vieron. La edil de este ultimo gru-
po, Edurne Eguino, aclar6 que I-E
sehamostradofavorablealasocu-
paciones de edificios sin uso. “Pero
paraeste tipode actosno”. Alapar
que pidié a la Delegacion del Go-
bierno que no hiciera dejacion de
sus funciones si era apologia del
terrorismo, como habia hecho
otrasveces.

Y, finalmente, con el apoyo de
todos y de nuevo la abstencién de
Bildu, salié también el cuarto pun-
toen el que se insta al Gobierno de
Navarra a lograr un uso futuro de
Rozalejo “legal, publico, consen-
suado einclusivo”.

Fueron Enrique Maya (UPN) e
Iiiaki Cabasés (Geroa Bai) los que
protagonizaron el mayor cruce de
acusaciones. El regionalista re-
proché alos segundos el pacto con
Bildu. “No fueron tan contunden-
tes cuando se trajo aqui una mo-
cién para condenar a ETA”, para
afiadir: “Quieren pasar el trago de
esta declaracion y seguir gober-
nando con Bildu”. Cabaséslerepli-
¢6 que su socio de gobierno eraun
partidolegal. “Y con el que ustedes
también han llegado a acuerdos”.
Y afiadié que Geroa Bai siempre
ha condenado con firmeza el te-
rTorismo.

iy
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Alfondo, a laderecha, el palacio de Rozalejo tras su segunda ocupacion en agosto. DN
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Auxilianauna
octogenaria que
llevaba horas
deambulando

Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona
ayudaron a la anciana, que
habia viajado desde Soria

PAMPLONA - La Policia Munici-
pal de Pamplona realizé el
pasado fin de semana cinco
intervenciones por agresiones
entre particulares que se han
saldado con dos detenidos y
otras dos personas investigadas.
Ademds, entre las actuaciones
de los agentes figura el auxilio
a una anciana octogenaria que
deambulaba en plena noche
por las inmediaciones de la
estacion de autobuses.

La mujer, que se encontraba
totalmente despistada, se habia
trasladado a Pamplona desde
Soria y llevaba varias horas
vagando sin rumbo. Fue trasla-
dada a dependencias de Policia
Municipal mientras se consi-
guid localizar a un familiar que
reside en la capital navarra y se
hizo cargo de ella.

Estas son algunas de las 178
intervenciones de todo tipo que
han llevado a cabo los agentes,
segiin informan en un comuni-
cado en el que destacan 49 actua-
ciones por problemas de convi-
vencia, buena parte de las cuales
han podido ser solucionadas por
los policias actuantes. Ademas
tuvieron lugar quince interven-

necesidad, algunas en domicilios
particulares y otras debido a cai-
das en la via ptiblica.
Asimismo los policias muni-
cipales han realizado tres inter-
venciones por incautacion de
droga en la via piiblica, lo que
conlleva la retirada de las sus-
tancias y una denuncia admi-

nistrativa. - D.N.

Vehiculos aparcados en la comisaria central de 1a Policia Foral. Foto: Javier Bergas&

Tramitadalap proposicion de
Leyde Policias, quese debatira
‘deurgenciaen el Parlamento

Laura Pérez espera que en la fase de enmiendas se pueda modificar el articulado

PAMPLONA - La Mesa y Junta de

Portavoces del Parlamento de-

Navarra tramité ayer la proposi-
cién de ley de las Policias de Nava-
rra, presentada por Geroa Bai y EH
Bildu y que se tramitara por el pro-
cedimiento de urgencia.

El portavoz de Geroa Bai en el
Parlamento de Navarra, Koldo
Martinez, manifestd, en declara-
ciones a los medios de comunica-
cioén, que espera que la ley “se
apruebe por la mas amplia mayo-
ria” en 1a CAmara, “Después vendra
el Plan Director”, comento.

Por su parte, Laura Pérez, de

Podemos-Orain Bai, sefialé que “no
nos hemos opuesto a su tramita-
cién” y puso sobre la mesa “dife-
rencias” entre los parlamentarios
afines a la direccién de Podemos y
los criticos. Esper6 que en la fase
de enmiendas se puede modificar
su articulado y destacé “la necesi-

-dad de dignificar las condiciones

laborales de todo el colectivo”, A su
Juicio, “siempre hubiera sido pre-
ferible un debate previo del Plan
Director de Policfa Foral”.

Los portavoces de Geroa Bai y EH
Bildu registraron el pasado miér-
coles en el Parlamento de Navarra

su proposicion de ley foral de Poli-
cias de Navarra, que podria conci-
tar los apoyos necesarios para su
aprobacion, en contra de lo que
ocurrio el afio pasado, cuando el
Gobierno de Navarra no logré
sacar adelante su proyecto de ley
en esta materia. La proposicién
cuenta con el apoyo de la mayoria
sindical de la Policia Foral, confor-
mada por los sindicatos APF y SPF,
que confian en que UPN, PSN e I-E
al menos se abstengan para favo-
recer la aprobacién del texto, que
podria votarse a principios del mes
de noviembre. -D.N.

Dos detenidos
en Pamplona
por delitos
detrafico

Uno dio positivo y realizé
una conduccion temeraria y
el otro careciade puntos
y se nego a la etilometria

PAMPLONA — La Policia Munici-
pal de Pamplona detuvo la
semana pasada a dos personas
como presuntas autoras de dife-
rentes delitos contra el trafico
y la'seguridad vial en la ciudad.
Una de ellas dio positivo en
alcohol en viernes y se le acu-
s6, ademés de un presunto deli-
to de conduccién temeraria y la
otra, el sdbado, a la etilometria
positiva sumé la negativa a rea-
lizar la prueba y la conduccién
sin puntos en el carné.

El Ayuntamiento de Pamplo-
na informé en un comunicado
ademas de que la Policia Muni-
cipal de la ciudad denuncié por
via administrativa entre el
lunes y el domingo de la sema-
na pasada a otras veinte perso-
nas por arrojar resultados posi-

" tivos en los controles de alco-
holemia efectuados por los
agentes, pero que no superaron
la tasa estipulada para la comi-
sién de un delito, establecida
en 0,60 miligramos de alcohol

- por litro de aire espirado (0,64
mg/l con los margenes de'error
de los etilémetros).

El Consistorio de la capital
navarra preciso que los agentes
de la Policia Municipal denun-
ciaron el pasado sidbado a diez
personas, el viernes a seis y el
jueves y el domingo a dos cada
dia. Todos estos conductores y
conductoras dieron positivo en
los controles de alcoholemia
efectuados por los agentes loca-
les, aunque con tasas no cons-
titutivas de delito, segtin recal-
caron las mismas fuentes. -D.N.

Fl Prenda cobrara un subsidio de
excarcelacion de 430 euros al mes

Recibira la ayuda del Ministerio de Trabajo por haber estado
mas de seis meses en prisién y no tener otros ingresos

PAMPLONA — José Angel Prenda,
miembro de La Manada y condena-
do a nueva afos de prisién por abu-
sar sexualmente de una joven en los
Sanfermines de 2016, cobrard a par-
tir del préximo lunes un subsidio de
excarcelacion de 430 euros al mes,
segtin informé El Periddico de Cata-
lunya. E1 Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social ha
concedido este subsidio a Prenda des-
pués de que el condenado lo hubiera
solicitado tras quedar en libertad pro-

visional el pasado 22 de junio.

Esta ayuda la concede el Gobierno
a quienes han pasado mas de seis
meses en prision y no tienen otra
fuente de ingresos, y tan solo estan
vetados de ella los condenados por
terrorismo y por agresion sexual,
cuyas victimas tuviesen menos de 13
anos. En este caso, El Prenda estd en
paro, ya lo estaba antes de los Sanfer-
mines de 2016, y cobrara este subsi-
dio por un periodo méximo de 18
meses, renovable en tramos de seis

meses. En caso de que el Tribunal

Supremo confirme su condena, el

miembro de La Manada volveria a
prisién y dejaria de cobrar la ayuda.

Segtin explicé El Periddico de Cata-
lunya, el Gobierno de Pedro Sanchez

intento evitar que los miembros de -

La Manada cobrasen el subsidio de
excarcelacion bajo el argumento de
que eran presos preventivos y no con-
denados. No obstante, la ley es clara
y tienen derecho a ella todos los
excarcelados que hayan pasado un
minimo de seis meses en prisién y no
tengan otra fuente de ingresos.

En cuanto al resto de miembros,
Jestis Escudero, peluguero, no cobra-

José Angel Prenda llegando al juzgado de Sevilla. Foro: Efe

ra la ayuda porque trabajé antes y
durante el periodo que estuvo en la
cércel. Angel Boza no lo haré puesto
que se encuentra en prisién y el guar-

dia civil Antonio Guerrero y el mili-
tar Alfonso Cabezuelo perciben
actualmente el 75% de su sueldo pese
a permanecer sin destino. -D.N.
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Unas 150 personas se forman hoy para impulsar
un proyecto lingiiistico en cada centro educativo

Educacion ofrece una jornada
de fres horas para que colegios
einstitutos sepan cdmo hacer
este diagnéstico sobre idiomas

PAMPLONA — Un total de 150 perso-
nas se han acreditado para asistir
hoy, en la sede del departamento
foral de Educacién en Pamplona, a
una jornada de formacién sobre
. proyectos lingiiisticos. De esta for-
ma, se cuelga el cartel de completo

para esta sesién, que Educacién

. también prevé ofrecer via Internet

(en streaming) para personal de los
centros educativos. A la jornada se
ha apuntado personal directivo, de
coordinacién, de Inspeccién y per-
sonal técnico.

Este evento arrancari a las 9.30
horas, durara tres horas y contara
con la intervencion, segtin detalls
Educacion a través de la red social
Twitter, de Ana Basterra Cossio, que
es asesora de centros de Secunda-
ria y trabaja en un centro vincula-

- Ana Basterra Cossio
“Lalengua tiene
que aprenderse con

habilidades, node

forma memoristica”

Laasesoradecentrosde
Secundaria Ana Basterra
habla hoy ante profesionales
educativos sobre cuestiones
como el proyecto lingiistico. Y
cémo abordarlo en un centro

% G. Montaiiés
Patxi Cascante

PAMPLONA - Un proyecto “vivo”, que
incluya la situacién actual, pero que
también marque objetivos y plazos.
Que no solo implique a una o dos per-
sonas en su elaboracion, sino que
cuente con participacion en un cen-
tro educativo. Estas son algunas de las
caracteristicas con las que Ana Bas-
terra Cossio describe a un proyecto
lingtiistico de centro, que por ejem-
plo diagnestique qué idiomas se tra-
tan en un centro, cémo se aprenden
¥ como se coordina el contenido entre
distintas materias.

“Pero es mas que eso”, apunta esta
bilbaina, licenciada en Geografia e
Historia y asesora de centros de
Secundaria en el Berritzegune de
Leoia, que es similar a los CAP (cen-
tros de apoyo al profesorado) de Nava-
rra. Hoy, Basterra impartira una jor-
nada sobre este tipo de proyectos en
la sede de Educacion, en Pamplona.
{Como va a plantear al personal de
los centros educativos navarros que
aborde la preparacién de un pro-
yecto lingiiistico?

-Parece ser que el departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra

quiere plantear la creacién de un pro-
yecto lingiiistico de centro como algo
obligatorio. Pero yo planteo si es una
obligacion o una necesidad,

¢Como explicaria qué es un proyec-

tolingiiistico? ;Es un reflejo de qué -

lenguas se ofrecen y como?

-También es una declaracién de
intenciones. Lo que pretendemos es
desarrollar la competencia comuni-
cativa de nuestro alumnado. Y eso lo
tenemos que trabajar en el centro y
no solo en materias lingiifsticas, tam-
bién en las que no lo son. Hay que
desarrollar el lenguaje porque, si no,
no se es capaz de aprender. Esa decla-
racion de intenciones es ver qué hace-
mos en el centro, si es apropiado para
nuestros alumnos desde el punto de
vista comunicativo y, si no, tenemos
que modificar comportamientos y
actuaciones en el aula. Hay que fijar-
seen los planes de mejora. ;Y qué esta
pasando en mi comunidad [se refiere
ala CAV]? Que esos planes son un cor-
ta y pega de mejoras que no liegan al
aula. ;Cudles son los pasos para con-
tar con ese proyecto lingiiistico? Tene-
mos que ver qué objetivos generales
tenemos para conseguir un alumna-
do competente lingjiisticamente; bus-
car una coordinacion de cadalengua,

_un acercamiento entre las lenguas y

un trabajo de contenidos en las mate-
rias no lingiiisticas que, por ejemplo,
se estudian en lenguas extranjeras,
¢Cuales son las dificultades en esa
elaboracién?

—También hay obstaculos. Por lo
menos en los centros de mi comuni-

do al Gobierno Vasco, el Berritzegu-
ne de Leoia (Bizkaia).

La elaboracién de un proyecto lin-
giiistico en cada centro fue una de
las novedades incluidas en las ins-
trucciones de cara a este curso, 2018-
19. En el documento, tanto para cen-
tros de Infantil y Primaria como para
Secundaria, se apuesta por empezar
la sensibilizacién durante este afio
académico para que, en el futuro,
cada centro cuente con su Proyecto
lingiiistico. Es como una fotografia
en la que colegios e institutos ten-

dran que analizar, por ejemplo, qué
lenguas ofrecen, cémo, en qué mate-
rias y a qué edades. De esta forma,
se trata de evitar que un mismo con-
tenido se imparta en diferentes len-
guas, o también se analizard qué
idiomas maneja el alumnado que Ile-
gue al centro.

(ENEL PAI YA SE PLANTEARON El pro-

yectolingliistico es un tema que ya se
exigié a centros del Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI), segiin
explica el representante de la asocia-

La asesora de centros de Secundaria, ayer en Pamplona.

dad hay direcciones débiles, el claus-
tro se mueve continuamente, hay
claustros enfrentados, hay escasa for-
macién entre el profesorado, hay
demasiados proyectos o planes man-
dados por el departamento y los pro-
fesores enloquecen sin buscar una
hoja de ruta... Por eso espero que aqui
el departamento también ponga la
lupa en el plan, pero dé formacién
sobre ello, y que eso llegue al aula.
Hablaba de la necesidad de tener
este proyecto. ;Esta ligado al avan-
ce de los idiomas en la educacién?
—Nosotros tenemos el euskera y el cas-

tellano, y luego inglés, francés... y a
través de lenguas extranjeras también
se aprenden contenidos. Se tiende al
plurilingiiismo. Por eso hay que ver
larealidad sociolingiiistica del centro,
saber a qué lenguas vamos a dar prio-
ridad, en qué lengua va a empezar la
lectoescritura... o qué hacemos con
alumnado que viene de otros paises
si tiene problemas con la lengua
maternay, ademads, les anadimos idio-
mas. Todo ello son decisiones muy
importantes para la vida del centro,

Y, teniendo en cuenta el peso del
curriculo, de las exigencias que hay

-

cién Adipna (asociacién de directores
de colegios priblicos de Infantil y Pri-
maria de Navarra) y director del cole-
gio San Miguel de No4in, Juan Carlos
Turumbay, que destaca que los cen-
tros con el programa también acuden
a esta cita para aclarar qué es necesa-
rio aportar. Por su parte, el integran-
te de NIZE (asociacién de directivos
de colegios de modelo D de la red
publica) y director de Bernart Etxepa-
Te, en Pamplona, Mikel Larraza, con-
sidera “interesante” poder realizar -
estos diagnosticos, una medida que
ve en la linea de una apuesta por el
tratamiento integrado de lenguas.
De hecho, sobre este tema y el mul-
tilingiiismo esta prevista una jornada
para el préximo 6 de octubre organi- -
zada por el departamento en la Ciu-
dad dela Musica, en Pamplona. - G.M.

“Yo he utilizado los
moviles en el aula,

no los quitaria. Pero lo
importante es que el

profesorado sepa qué va
a hacer y poner tiempos”

de dar contenidos, ;hay espacio
para conjugar esos idiomas?

—Pues yo creo que si. En la educacién
basica, la obligatoria, podriamos
podar curriculum. Lo importante es
que nuestros alumnos produzcan tex-
tos orales y escritos, que aprendan las
habilidades lingiiisticas y no memo-
risticamente. Nosotros hemos ido
hacia un tratamiento integrado de len-
guas de tal manera que se fomenta el
reparto de tipologiay géneros textua-
les entrelaslenguas y se trabajan con-
Juntamente. Es mis enriquecedor.
Imagina: se trabajan los textos narra-
tivos, pero en cada lengua se hace un
género textual diferente. Y asi se pue-
den quitar contenidos del curriculum.
En una visita anterior a Pamplona,
hablé6 sobre las TIC (Tecnologias de
laInformaci6n y la Comunicacién).
¢Laensefianza de Lengua ha incor-

. porado nuevas metodologias?

—Pues, desgraciadamente, se sigue uti-
lizando el libro de texto como una tini-
ca fuente de informacién. Yo no digo
que no se utilice, pero que sea como
un recurso mas. Y hay centros en los
que hay iphones o tablets, y cuando
les pregunto qué tienen dentro ests el
libro de texto en formato digital, En

Lengua se insiste mucho en la parte

tedrica, y el alumno aprende produ-
ciendo.

Un tema de actualidad es cémo
regular el uso de los méviles en los
centros. Porque o se prohibe, como
en Francia, o bien hay docentes que
losutilizan en clase...

—... Yo he utilizado los méviles en el
aula. No los quitaria. Mis alumnos no
estaban con esa obsesion de mirar los
chats, pero, sino, que se queden en
una cestita en la mesa del profesor.
Peroyo, por ejemplo, los he utilizado
mucho para que se grabaran, para
hacer entrevistas, para enviarles un
correo con correcciones. Es un vehi-
culo més de aprendizaje. Lo impor-
tante es que el profesor sepa qué va a
hacer con ese mévil y ponga tiempos
para ello. @
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Navarra, lasegunda comunidad
con mejores servicios sanitarios

Solo por detras de la CAV, la Comunidad Foral suma 83 pun’ros de 118 en uninforme dé la FADSP

PAMPLONA - Navarra es la segunda
comunidad con mejores servicios
sanitarios segiin el XV informe Los
Servicios Sanitarios de las CCAA, rea-
lizado por la Federacion de Asocia-
ciones para la Defensa de la Sanidad

Piblica (FADSP). La Comunidad
* Foral suma 83 puntos en el estudio,
_ solo por detras de la CAV (94 pun-
" tos), y le siguen Aragon y Castilla y

Ledn, con 80 puntos y el Principado

de Asturias, con 78.

Por el contrario, Catalunya, Comu-
nidad Valenciana y Canarias son las
comunidades auténomas con peo-
res servicios sanitarios con 65, 63
¥ 53 puntos, respectivamente, sobre
118. “Las tres comunidades auténo-
mas con peores servicios son Cata-
lunya, Valencia y Canarias, por este
orden, y las dos tltimas se mantie-
nen en los ultimos puestos desde
hace nueve afios, a pesar de que

~ haya 10 puntos de diferencia”, decla-
rd el vicesecretario de la organiza-
cién, Marciano Sanchez Bayle.

En concreto, Canarias se sitiia en el
tltimo puesto por segundo afio con-
secutivo, disputandose entre éste y
el peniiltimo con Valencia desde
2010. Asi, entre las razones se
encuentra que es una “‘comunidad
muy privatizada y destina pocos
Tecursos sanitarios”, sefiald el vice-
secretario. Asimismo, recalcé que
Canarias “ha tenido muchos proble-
mas de gestién, porque tiene la
mayor lista de espera quirtirgicay de
consultas externas de todo el pais”.

En sentido contrario, son la CAV (94
puntos), Navarra (83), Aragén y Cas-
tilla y Ledn (80) las comunidades con
mejores servicios sanitarios. La CAV

Exterior del Servicio de Urgenclas del CI-I;N Foto Javier Berga.sa

“es la que més presupuesto dedica a
la sanidad piiblica, y1a satisfaccién de

la poblaci6n es bastante alta’”

Las comunidades con servicios
regulares son Asturias (78); Castilla-
La Mancha y Extremadura (77); La
Rioja (76); y Madrid (73). Y son Balea-
res (72); Galicia (71); Andalucia (68)

Cantabria y Murcia (66), aquellas con
unos servicios sanitarios deficientes.

En este sentido, en el informe se
sefala que hay cinco comunidades
que suben de posicién: Andalucia,
Baleares y Madrid, aumentan dos
puestos, y Castilla y Leén y La Rioja
que lohacen solo uno. Sin embargo,

Galicia y Cantabria han bajado tres

_puestos, y Asturias y Murcia, uno. De

este modo, en los tiltimos cinco afios,
los tres primeros puestos los ocupan
las mismas comunidades, aunque
con cambios relativos en Jas posicio-
nes. En concreto, Andalucia ha con-
seguido subir su posicion a pesar de
ser una de las comunidades con
INenos presupuesto este ano, unos
1166,39 millones de euros.

SOLUCION: SUBIDA DEL PRESUPUESTO
El vicesecretario de la organizacion
recalcé que una solucién clave para
mejorar la situacion sanitaria espa-
fola es la apuesta por la sanidad
publica. Asimismo, propuso como

solucion “incrementar netablemente -

los presupuestos sanitarios, acabar
con la politica privatizadora y utilizar
de manera més intensiva y eficiente
los recursos ptiblicos”, No obstante,
todo ello depende de las “implicacio-
nes de los gobernadores”.

En este sentido, segiin se indica en
el informe, a partir de 2009 los servi-
cios sanitarios piiblicos sufrieron “una
agresion continuada con un proceso
de recortes muy importante, entre
15.000 y 21.000 millones de euros
menos de presupuesto anuales segiin
diversas fuentes. Recortes que se han
producido en todas las comunidades

sin excepcion, pero cuya intensidad -

ha variado mucho de unas a otras”.
Asimismo, indico que a pesar de que

en los tres 1iltimos afios se han incre-

mentado las partidas presupuestarias,

“ni de lejos han recuperado la situa- -

cién previa, y “basicamente han ido
dirigidos a atender un incremento del
gasto farmacéutico”, - D.N,

Organizados
res cursos para
prolesionalesde

aIenclonpnmarla \

El departamento de
Derechos Sociales firma
un convenio con la FNMC
y la Universidad Publica

PAMPLONA — El Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra ha aprobado la firma
.de un convenio de colaboracién
con la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos y la Uni-
versidad Piiblica de Navarra
(UPNA) para la realizacién de tres
cursos de especializacién que
mejoren el desempeiio profesio-
nal en la gestion. de servicios
socialesy cuyas teméticas se cen-
tran en los principales 4&mbitos de
* accion de la atencién primaria.
Los cursos estdn dirigidos a per-
sonas con titulacién universita-
ria, preferentemente a profesio-
nales de los servicios sociales y de
salud, y se impartirdn en el edifi-
cio del Sario de la UPNA entre
septiembre y diciembre. Cada uno
de ellos ofrece una formacién
especializada de 35 horas, con
arreglo a las siguientes areas
tematicas de atencion primaria
de servicios sociales: Promocién
de Autonomia, Incorporacion
Social y Atencién a la Infancia.
El Departamento de Derechos

Sociales, a través de su Direccién
General de Observatorio de la
Realidad Social, de Planificacion
y de Evaluacion de las Politicas
‘Sociales, financia estos cursos con
un importe de 15.360 euros. A la
UPNA le corresponde la direccion
académica y homologacion de los
titulos, ademads de colaborarenla
organizacion, desarrollo y evalua-
cién de los cursos. - D.N.

Fl Parlamento foral

mnau
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dearte Kushrmseando

Setratade cuadrosdela

Fundacién Atena que recrean

la obra del artista ruso Vladimir
Kush, referente del surrealismo

PAMPLONA — La presidenta del Par-
lamento de Navarra, Ainhoa Azna-
rez, inaugurd ayer la exposicién de
la Fundacién Atena Kushrioseando,
una muestra de caricter itinerante
con la que los alumnos de Ia Escue-
la de Musica, Danza, Arte y Disca-
pacidad emulan la obra del artista
ruso Vladimir Kush, uno de los
exponentes mas talentosos del
surreahsmo

La exposicion, segtin detallé la pre-
sidenta, ofrece “un paseo por nues-
tra imaginacion, por la realidad coti-
diana en que vivimos, un escenario
en el que, de no ser por esa dosis de
ficcién tan maravillosa como nece-
saria, nos convertiriamos en seres
inertes, incapaces de sentir nada”,
“Vuestras obras, como las del autor
al que emulais, constituyen toda ina
invitacién a sofiar, a fantasear sin
limites a través de un proceso crea-
tivo y divertido”, destaco.

Seguidamente, Arantza Garatea,

responsable de Atena, glosé el origen
de una muestra en la que ha partici-
pado “todo el alumnado de la Funda-
ci6én”y se congratuld de poder cerrar

Maiorga Ramirez y Ainhoa Azndrez (detras) escuchan la intervencién de Saioa Iturri (i) y Arantza Garatea (d).

el ciclo expositivo “en un lugar tan
emblematico como el Atrio del Par-
lamento de Navarra”. A continuacion,
Saioa Iturri, alumna de la Escuela de

Arte dela Fundacion, explic6 las dife-
rentes fases del proceso creativo y

acompafi alos presentes en sureco-

rrido a lo largo de la exposicion, que

estd compuesta por18 cuadros (lien-
zos de 1.20 x 0,80 metros) en los que
serecrea la imaginacion de Vladimir
Kush. - E.R./ Foto: Unai Beroiz
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El portavoz de Geroa Bai, Koldo Martinez, abre la puerta de la Mesa y Junta de Portavoces.

Los parlamentarios de EH Bildu, Araiz y Ramirez.

EL PARLAMENTO ABRE LA PUERTA A
INVESTIGAR INVERSIONES EN DAVALOR

@ Lacomision sesumarélatreintenade comparencias e informes que yase han
presentado en sede parlamentaria @ El cuatripartito apoyala propuestade UPN,
PSNy PPN por la transparencia ® Todos los grupos destacan lalabor de Sodena

% Daniel Burgui
Unai Beroiz

PAMPLONA —-La Mesa y Junta de Por-
tavoces del Parlamento de Navarra
admitié ayer lunes a tramite la solici-
tud de PPN, UPN y PSN para crear una
comisién de investigacién sobre la
concesion de préstamos por parte de
Sodena a la empresa Davalor Salud.
Ninguno de los grupos parlamenta-
rios se ha opuesto ala creacién de esta
comision, en la que destacan el com-
promiso del Gobierno foral por la
transparencia. Asf, si finalmente el
pleno aprueba la creacién de esta
comision serd un nuevo mecanismo
que se sumara a la treintena de com-
parecencias que al respecto ya ha
habido en el Parlamento en el iltimo
afoy a los informes técnicos que la
Céamara de Comptos hizo sobre los
préstamos de la sociedad piblica
Sodena a la empresa Davalor Salud.
Por parte de EH Bildu, Adolfo Araiz,
comento6 que desconoce “qué quieren
conocer los proponentes porque tene-
mos mucha informacién sobre este
tema”. De hecho, la préxima compa-
recencia sera este mismo viernes en
la que €l vicepresidente y consejero
de Desarrollo Econémico Manu Ayer-
di explicara las operaciones financie-
ras realizadas en Davalor tras entrar

en concurso de acreedores ylas deci-
siones que se tomaran en el futuro. Le
acompanara la directora general de
Sodena, Pilar Irigoien. “Se esté tratan-
do de poner en cuestion si los proto-
colos funcionaron o no adecuada-
mente o si basta con una decisién del
Gobierno, de Ayerdi, para encargara
Sodenala concesién de los préstamos.
Si se quiere investigar eso, también

compartimos que haya que retrotraer
esto a otros procedimientos”, indicé
Araiz, para referirse a las acciones de
Iberdrola. Precisamente por eso, los
miembros del cuatripartito (Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Orain Bai e I-
E) si que han coincidido en que si se
abre la posibilidad de ir a una comi-
sion parlamentaria deben investigar-

se asimismo inversiones de Sodena .

con gobiernos anteriores, poniendo
el foco no en la tarea de Sodena sino
en los procedimientos.

Koldo Martinez, de Geroa Bai, sefia-
16 que “punca nos hemos negado a
que se investigue nada” y defendio que
“Sodena es un instrumento necesario
de capital riesgo” y “en 2016 se han
apoyado 36 proyectos empresariales,
coninversiones de 12 millones por

- Laempresa despide a casi la ;
totalidad de la plantilla en agosto

En concurso desde julio,
espera la inyeccion de

capital; pero si no se produce,
entrard en fase de liguidacion

PAMPLONA — Davalor Salud, fabri-
cante de maquinas de anélisis
visual, aplicé a practicamente la
totalidad de su plantilla un expe-
diente de regulacién de empleo de
extincion de contratos en agosto,
segun informaron fuentes conoce-
doras del proceso. La compaiiia

contaba con unos 30 empleados y
fueron despedidos mas de 20. Esta
medida se adopt6 dentro del pro-
ceso de concurso de acreedores que
sufre la compaiiia, en el que el juz-
gado asigné a Alvarez Huarte Abo-
gados como administrador para
supervisar las actuaciones del equi-
po directivo que mantuvo el con-
trol de la gestién. -
Davalor, fundada por Juan José
Marcos y con sede en Navarra, fue
apoyada por Sodena con 2,65 millo-
nes (uno de ellos como participati-
vo) y por cerca de 3.000 inversores

particulares por medio de crowfim-
ding, con més de 18 millones. En
este proceso concursal estas perso-
nas no se consideran acreedores.

En estos momentos, la empresa
requiere de una ampliacion de
capital urgente para continuar con
la actividad, que deberia provenir
de su socio letén Panorama Hol-
ding, firma propietaria de empre-
sas que operan en el ambito finan-
ciero y en el inmobiliario. Si esta
inyeccion no se produce esta
semana, Davalor entrara en fase
de liquidacién. - JA.M,/S.Z.

parte de Sodena”. “Las decisiones de
Sodena estin basadas en cierto gra-
do de incertidumbre”, ‘

En declaraciones a los medios de
comunicacion, el portavoz de UPN,
Javier Esparza, expreso su convenci-
miento de que la decision de conce-
der los préstamos “no la toma Sode-
na, la toma Manu Ayerdi”, que “ojald
hubiera hecho caso a los técnicos de
Sodena, se trata de una apuesta per-
sonal del vicepresidente”. Y fue mas
alla al indicar que “hay quien dice que
podriamos estar hablando de estafa
piramidal y si fuera asi seria gravisi-
mo” ya que el promotor de Davalor se
aprovechoé del Gobierno y de peque-
110s inversores. ®

| ENBREVE |

® Concurso necesario. Davalor
entré en concurso necesario des-
pués de que uno de sus proveedo-
res solicitara cobrar 360,000 euros.
.® Deuda. Davalor adeuda a sus
proveedores unos 18 millones.

® Socio letén. Panorama preten-
dia constituir una compafiia en
Navarra, en la que tuviera el 51%
del accionariado y un 49% Davalor.
@ Ayerdi comparece el viernes.
El vicepresidente Ayerdi compare-
cerd una vez mas para informar
- sobre Davalor: esta vez el viernes
desde las 915 horas. Siempre ha
afirmado que la apuesta de Dava-
lor fue “una decisién personal”,
avalada con informes técnicos.
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GeroaBainildubuscan eonsenSoy
pragmatismo parala Leydel Euskera

Las fuerzas del cambio valoran
la ponencia parlamentaria,
mientras el PSN se enroca en
oponerse a la cooficialidad

PAMPLONA - La cooficialidad del
euskera en toda Navarra seria un
indudable hito para muchas de las
fuerzas politicas y personas que abo-
gan desde hace décadas por el reco-
nocimiento pleno de la lengua, pero
de cara al fin dela legislatura no pare-
ce ser este el propasito ni el fin de la
modificacién dela Ley del Euskera ni
de la ponencia que durante estos tilti-
mos meses ha trabajado en el Parla-
mento de Navarra este asunto. Sino
mas bien ser mas imaginativo, bus-
car nuevas férmulas, més pragmaéti-
cas y ajustadas a la realidad sociolin-
giiistica que pudiesen dar un impul-

so al euskera. Asilo han expresadolos
portavoces de Geroa Bai, Koldo Mar-
tinez, y de EH Bildu, Adolfo Araiz, que
mostraron su disposicién de que antes
de que termine la legislatura se avan-
ce en este sentido.

En concreto, Araiz explicé que han
planteado “pasos intermedios que no
seala cooficialidad absoluta”y confia
en que ya se pueda extender esa pro-
teccion al euskera. El parlamentario
de EH Bildu puso en valor la tarea de
la ponencia en la que han participa-
do lingiiistas, académicos, agentes
sociales y expertas de diferentes Ambi-
tos. “Todo ese trabajo servird en el
futuro’”, sefialé. El portavoz parlamen-
tario de Geroa Bai, Koldo Martinez
apunté que su grupo no tiene “ninguin

problema” en modificar la ley, pero -

hay “muchas cosas a analizar”, entre
ellas si hay que modificar o no la
Lorafna y también seria “fundamen-

tal” definir con claridad qué significa
extender la oficialidad del euskera a
toda Navarra, porque se debe respe-
tarla “realidad sociolingiiistica” de la
comunidad. Este es “un tema de
mayorias politicas”, sefiald. Y declaré
que a Geroa Bai le gustaria que el con-
senso sobre este tema fuera mayor
que el de los 26 parlamentarios del
cuatripartito.

Pese a este claro llamamiento a los
socialistas y buscar férmulas hasta
ahora no exploradas, la tinica aporta-
cién de Maria Chivite fue enrocarse
en un discurso antiguo de que “el PSN
no va a aprobar la oficialidad del
euskera”. “No vamos a apoyar una
modificacién porque no tiene ningtin
sentido que en algunos municipios de
esta Comunidad sea oficial el euske-
ra cuando el conocimiento o uso de
esta lengua es practicamente nulo”,
afirmé rotunda. -D.N.

arlamentarios ‘criticos’ de Podemos, Fanny Carrille, Carlos Couso, Laura Pérez y Rubén Velasco. Foto: U, Beroiz

PARLAMENTO DE NAVAREA

Carlos Cousono cree conveniente
que Orain Bai esté en las elecciones

El porfavoz descarta crear

un partido y afirma que “la

mayoria” de los criticos de
Podemos no seguira en politica

PAMPLONA — Orain Bai no sera una
marca electoral en las elecciones fora-
les de 2019, al menos asi lo cree Car-
los Couso, que en 1a actualidad es por-
tavoz del grupo Podemos Ahal Dugu-
Orain Bai en el Parlamento de Nava-
rra. Ono deberia serlo a su juicio: “Cre-
emos que ya hemos hecho nuestro
relevo, otros pueden estar més abier-

tos a continuar”. “Hayfuera del Par- -

lamento lineas de trabajo que pueden
estar preparando plataformas politi-
cas para las préximas elecciones don-
de nosotros podriamos tener cabida,
seguramente”. En ese caso se suma-

rian “desde una posicién de trabajo

activo, de una segunda fila, a otras
opciones que pudiera haber, si las
hay”, afirmé el parlamentario Carlos
Couso en una comparencia junto al
resto de parlamentarios ‘criticos’,
Fanny Carrillo, Rubén Velasco y Lau-
ra Pérez. Cuestionado por los perio-
distas si, en concreto, Orain Bai como
sigla va a estar presente en las proxi-
mas elecciones, indicé: “No lo sé, no
lo creo”. Yafirmé que con el cambio
denombre han tratado de “coser una
fractura en el partido”. Y remarcé su
intencion de no seguir y respecto a los
cuatro parlamentarios que “la gran
mayoria de los que estamos aqui pre-
sentes Bo tenemos ninguna voluntad
de continuar en politica”. No obstan-
te, subrayé “la gran mayoria” de ellos
cuatro porque las miradas denotan
cierta complicidad de gue quizas no
todos tienen tan claro esa desapari-
cién de la primera linea.-D.N.

COMISION PARLAMENTARIA

INVESTIGARAL
REY JUAN CARLOST

@e@e Blanqueo. Los parlamenta-
rios del Podemos-Orain Bai se han
propuesto constituir una comision
de investigacién sobre “Corinna y
los negocios del rey emérito, Juan
Carlos I, que podrian suponer un
blanqueo de capitales, cuandono
era jefe del Estado”. Precisaron que
en Navarra se dan “circunstancias
clave™: que el rey emérito también
ostenta el titulo de Rey de Navaira,
la Comunidad Foral financia el
1,6% de los gastos de la Corona y es
“latinica en la que existe una
representacién mayoritaria del
cambio” que hace “irrelevante”
que el PSN pueda votar en contra.

“EUSKADI HOY"

Hay tantas maneras de observar la realidad como
de contarla, y nosotros tenemos la nuestra

Javier Vizcaino esta de vuelta

De lunes a viernes
de7.00a11.00
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Las mujeres suman
‘masbajaslaborales
que loshombres

Esta fendencia se debe al efecto de la ‘doble jornada’ y el
Instituto de Salud Laboral reclama medidas de conciliacién

PAMPLONA — La incidencia de las
bajas laborales en Navarra se man-
tiene diez puntos por debajo a los
niveles previos a la crisis, pese a la
tendencia ascendente que viene
dandose con la recuperacion eco-
nomica y el aumento de la pobla-
cién empleada, segin el dltimo
informe del Servicio de Salud Labo-
ral del Instituto de Salud Priblica y
Laboral de Navarra (ISPLN).

El estudio desvela que en 2017 se
tramitaron 109100 procesos de Inca-
pacidad Temporal (IT) por contin-
gencias comunes (enfermedad
comun y accidente no laboral). La
incidencia acumulada se situé en
39,8 bajas por cada 100 personas
aseguradas activas en el afio (36,3
en hombres y 44 en mujeres), diez
puntos por debajo a las registradas
en 2007 (50,7 bajas por cada 100 per-
sonas aseguradas). El promedio de
personas aseguradas activas en ese
afio fue de 274.239 (150.636 hom-
bres y123.602 mujeres).

DURACION MEDIA DE 28,3 DiAS La
duracién media de los procesos de
IT ha sido de 28,3 dias (26,9 dias en
hombres y 29,7 en mujeres) y la
duracién mediana de cuatro dias, es
decir la mitad de los proceses de
baja han durado entre unoy cuatro
dias. La duracién media por perso-
na afiliada ha sido de 11,1 dias de IT
en el afio. En 2017 se han consumi-

PLANTEAMIENTO

@ Cambios normativos a nivel
estatal. El Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra
propone estudiar medidas que
implican cambios normativos de
ambito estafal para compatibili-
zar el cobro de una fraccién de la
prestacion econémica por IT y
una parte del salario, lo que con-
llevaria adaptaciones de las coti-
zaciones a Seguridad Social por
parfe de empresa y trabajador
durante esos periodos.

29%

MUSCULO-ESQUELETICO.E!
29% de los dias de baja del afio
son debidos a problemas de
salud musculo-esquelético. -

do 3.054.481 dias por IT por enfer-
medad comiiny accidente no labo-
ral. E126,3% (72.196 personas) de la
poblacion afiliada a'la Seguridad
Social ha precisado dela prestacion
por IT (24,3% de los trabajadores y
el 28,7% de las trabajadoras).

Aunque en 2017 se observa un lige-
roincremento en los indicadores de
IT, no se han alcanzado los valores
previos al 2009, afio a partir del cual
se observo el impacto de la situacién
de crisis en los indicadores de IT con
un descenso del uso de esta presta-
cion social y sanitaria:

TRABAJO Y LABORALES DEL HOGAR
La incidencia acumulada de bajas
es mayor en mujeres en todo el
periodo, lo que, segiin apuntan, pue-
de poner de manifiesto el efecto de
la doble jornada en mujeres (labo-
ral y doméstica). Esto provoca la
necesidad de promover medidas
que faciliten la conciliacién de la
vida laboral y personal de la pobla-
cién trabajadora, que consigan la
equiparacion real entre hombres y
mujeres en el mercado laboral.

El 83% de los procesos de incapa-
cidad temporal tienen una duracién
inferiora 31 diasy consurhen el 18%
del total de los dias de baja del afio,
por lo tanto menos del 20% de las
bajas tramitadas (las que duran més
de 31 dias) son responsables del con-
sumo de mas del 80% de los dias de
baja del afio.

Las enfermedades respiratorias
son la causa més frecuente de IT,
con el18,9% de las bajas tramitadas
y una duracién media de seis dias
(cuatro dias en el caso de la gripe).
Le siguen Ias enfermedades muiscu-
lo-esqueléticas (18,8% del total de las
bajas) y una duracién media de 44
dias, seguidas de las enfermedades
infecciosas (13% de las bajas) y una
duracién media de 4 dias.

E129% de los dias de baja del afio
son debidos a problemas de salud
de tipo musculo-esquelético. Estos
problemas de salud son la causa
mas frecuente de bajas en hombres,
en los que este grupo de enferme-
dades suponen el 21% de las bajas
del afio. Le siguen los problemas de
salud mental como responsables del

. 12,5% de los dias de baja. Para el

ISPLN es “oportuno” explorar solu-
ciones como las habilitadas en otros

paises para posibilitar una reincor-

poracion progresiva al puesto de tra-
bajo de quienes tienen problemas

de salud que provocan periodos de

baja de larga duracién. ~Efe

Jovenes pasea.n&o ayer por el centro de Pamplona.

EL DESEMPLEO JUVENIL ¢
21% ENUN ANO'Y SE SITU
PUNTO MAS BAJO DESDE

®Latasadeparo mejora, perosigue
cinco puntos por encima delamedia
navarra ® La Comunidad Foral pierde
37.000 tIabaJ adores jovenes en una
décadapor el paroy el envejecimiento

4 Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA - Su vida laboral se estre-
no con una crisis y desde entonces
la precariedad es la compaiiera de
miles de trabajadores jovenes. Acos-
tumbrados a entrar y salir de la ocu-
pacion con contratos de apenas unos
dias y ubicados en escalas salariales

* que han rebajado sobre todo. los

niveles de entrada, los menores de
35 afios forman uno de 16s colecti-
vos mas golpeados en los tiltimos

anos. Y solo ahora, una década mas-

tarde del estallido de la crisis global,
sus niveles de desempleo regresan
a niveles menos intolerables.

En la primera mitad del afio; de
hecho, el niimero de desempleados
menores de 35 afos se redujo cerca
de un 21%, hasta situarse en 12.100
personas, la cifra mas baja de la lt-

ma década. El ntimero total se ha

reducido 52,1% desde el aiio 2013,
frente a un descenso medio en el
desempleo del 42,4%. La diferencia,
ademds de en el propio comporta-
miento del empleo, con crecimien-
tos actuales en torno al 3% anual, hay

que buscarla también en la demo-
grafia. La poblacion activa, aquella
que se encuentra en disposicion de
trabajar entre los 16 y los 34 afios, ha
descendido un 11.550 personas, en
torno a un 11,6%. Un sintoma, sobre
todo, del envejecimiento del conjun-
to de la poblacién. “Como ocurre en
el conjunto de Espafia, es un serio
reto que debemos afrontar de mane-
ra decidida”, destacé ayer Laparra,
quien presenté un informe del

ol \uclta alos
espacios de

lm macion de los
‘{0\ enes es uno dc

os aspectos mas
positivosdelos
ultimos anos”™

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente del Gobierno

Observatorio de la Realidad Social
de Navarra sobre el mercado laboral
de la poblacién menor de 35 afios.
Navarra ha perdido 37.000 trabaja-
dores jovenes en una década.

La reduccién en el nimero de
parados tiene su correspondencia
en la tasa de desempleo, que se
reduce a la mitad desde el afio 2013,
que marca el punto de mayor dure-
za de la crisis. Tras rebasar el 30,1%,
haido cayendo, si bien de manera
cada vez mas amortiguada, y toda-
via se mantiene en un 15,1%, fren-
te a una tasa media del 10.22%. Se
trata en cualquier caso, de un pro-
blema estructural: incluso en
momentos de bonanza, la tasa de
paro juvenil suele superar en varios
puntos a la media.

REGRESO A LAS AULAS Laparra recor-
daba que “se ha producido una muy
positiva bajada del desempleo entre
la poblacion joven, a la vez que per-
sisten una importante tasa de tem-
poralidad y de jornadas parciales, sig-
nos de precariedad”. Segin €l infor-
me, es necesario diferenciar al gru-
podel6 a 24 afios, del grupo de 25 a
34, En el primer caso, debe tenerse
en cuenta que gran parte del colec-
tivo se encuentra estudiando, lo cual
“es muy positivo, siendo uno de los

_efectos de la crisis la vuelta a espa-

cios de formacién de una parte de la
gente mas joven”. “En el caso del gru-
po de 25 a 34 afios, estd ya en una
tasa de paro igual al conjunto de la
poblacion, si bien con mayores indi-
ces de temporalidad y precanedad
senalo Laparra.
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| APUNTE |
MAS EMPLEO JOVEN

4

EN EL ULTIMO ANO

@@@ Un 3,9% mas. Desde 2017
parece darse una mayor recupera-
cién del empleo juvenil, asi, 1a tasa
de variacién anual indica un creci-
miento de la ocupacién de personas
de entre 16 y 34 afos del 4,7%, supe-
rior a la media del 4,2%. Tal y como
se seflala, este hecho también se
- confirma con la propia evolucién de
* la afiliacién a la Seguridad Social.
De esta forma, segun los datos de
afiliacin, en 2017 y en lo que lleva-
mos de 2018 el crecimiento del
empleo de las personas menores de
35 es algo superior a la media (en
términos relativos se produce mas
ocupacion, més afiliacién y més
contratacién). El nimero de afilia-
ciones de personas menores de 35
‘afios en julio de 2018 fue de 68.408,
un 3,9% mas que en 2017; -D.N.

“AE UN
JAENSU
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. 2008
||

Esto se aprecia en diferentes indi-
cadores. Y el mas relevante de todos
se refiere a la tasa de temporalidad,
que alcanza el 44% y que practica-
mente duplica la media navarra. Esto
se traduce en que casi uno de cada
dos trabajadores menores de 35 afios
tiene un contrato eventual.

Un elemento positivo, segin el
informe, es el relacionado con el
tiempe en desempleo. Casisiete de
cada diez personas desempleadas
de entre 16 y 34 anosllevan en paro
_ menos de siete meses (67,3%). En
relacién con ello, el estudio sefiala
que mientras que un 8,5% de las

personas jovenes de menos de 35

afos llevan en paro dos o mas afios,
el porcentaje en el conjunto del
desempleo alcanza casi una cuarta
parte (24%). De este modo, el desem-

pleo de larga duracién afecta en.

menor medida a la poblacién joven,
que se encuentra con menos dificul-
tades ala hora de encontrar un tra-
bajo: al 22,1% de las personas para-
das de entre 16 y 34 afios frente al
38,5% del conjunto del desempleo.

En definitiva, en el informe se sefia-
la que segtin los datos analizados “la
histérica destruccion de empleo pro-
ducida durante la crisis recayo en
gran medida en la poblacién joven
de entre 16 y 34 afios y su recupera-
cién, aunque positiva, resulta toda-
via insuficiente. Son persistentes, a
pesar de la mejora, algunos elemen-
tos negativos como la excesiva tem-
poralidad, el mayor peso de la con-
tratacion de corta duracién o el pro-
tagenismo dela parcialidad dela jor-
nada laboral”. @

4.7%

DE CONTRATOS FLJIOS

La contratacion temporal
sigue siendo la que predomi-
na entre los frabajadores mas
jovenes: un 95,3% de los con-
tratos, frente a un 94,8%
enfre quienes superan esta
edad. Esta mayor incidencia
se fraduce en una tasa de
temporalidad muy superior.

DEL EMPLEO TOTAL

La mayor incidencia del paro
entre los mas jovenes y,
sobre todo, el envejecimiento
de la poblacién han hecho
que el peso del empleo joven
se haya reducido en la dltima
década. En los afios 2007 y
2008, mas de uno de cada
tres trabajadores (37%) tenia
menos de 35 afios. Hoy la
proporcion no llega a uno de

cada cuafro (24%).

Periodo Parados
2006 9600
2007 8200
2008 12200
2009 17900
2010 20100
20H 20400
2012 24000
2013 27700
2014 23400
2015 16400
2016 14600
2017 14100
2018 - 12100

Lacrra |
68.408

AFILIADOS MENORES DE 35,
Navarra cuenta hoy con una
poblacién laboral joven muy,
inferior a la de hace una déca-
da. 2008, el niimero de coti-
zantes a la Seguridad Social
que adin no habia cumplido los
35 anos alcanzaba las105.223

personas.

Afo Menosde35 Total
2008 10,33% 6,83%
2009 1547% 10,84%
2010 17,88% 19%
20M 19,05% 1299%
2012 24.56% 1616%
2013 3021% 1793%
2014 26,83% 1571%
2015 2012% 13,83%
2016 18,60% 12,48%
2017 1739% 1024%

2018 1510% 1022%

Por%entaje de representatividad en elecciones sindicales

30
25

" 20

15
* Datos
10 de junio
ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018°
UGT = 3094 3102 30,895 30,28 2951+ 2927 " 98EG . 2763 26200 2557 2528 2532
CCOO 2432 2455 - 2500 2531 2538 2535 2552 2470 241 2385 2385 24,01
ELA 2149 262 2137 . 2,300 2126 2125 - 2107 2153 2188 2274 2280 22,86
LAB 1257 | 1248 | 1233 | 1251 | 1302 | 1293 | BO7 , B71 | %76, 1518 , 1572 , 1596

Infografia: D.N.

Elperiodo concentradode
eleccionessindicales arranca
“masigualado quenunca

Solo 2,3 puntos separan a los tres primeros y LAB, el cuarto, es el que mds crece

'PAMPLONA - El periodo concentra-

do de elecciones sindicales arranea

en septiembre con mas igualdad que-

nunca entre los cuatro sindicatos
que acaparan el protagonismo en
Navarra. Solo 2,5 puntos separan a
UGT de ELA (primer y tercer sindi-
cato de Navarra), apenas 1,3% a los
dos primeros —-CCOO atisba de nue-
vo la posibilidad de convertirse en el
primer sindicato de la Comunidad
Foral-y €l cuarto en discordia (LAB)
es la fuerza que mas ha crecido en
la ultima década.

En total, en Navarra se pondra en
juego un 35,1% de la representacién
sindical total. 2.127 de 6.056 delega-
dos optan a ser renovados o a cam-
biar de siglas en un proceso cada vez
mas disperso y en el que los trasva-
ses de representacion entre unas cen-

. tralesy otras rara vez son relevantes.

En este periodo, eso si, se renovaran
los comités de empresa de fabricas
tan importantes como Volkswagen
Navarra y se celebraran también las
elecciones en la Administracién
foral, que hace cuatro afios funcio-
naron como un anticipo del cambio
politico que estaba por llegar.
Desde entonces, las posiciones se
han estrechado més si cabe. Y si bien
UGT y CCOO parecen haber frena-
do su pérdida de representacién en
los afios mas duros de la crisis, sieri-
ten cada vez mas cerca el aliento de
ELA, que tendri casi imposible cum-
plir con el objetivo oficioso que se

1.532

DELEGADOSDEUGT
Se ha dejado 130 en los ultimos

1453

DELEGADOS DECCOO
Ha perdido 33 delegados desde
el Gltimo proceso

PELEGADOS DEELA

Ha crecido ligeramente desde
2013: 88 delegados mas.

PELEGADOSDELAB
Gana 141 en cuatro afios.

cuatro anos: junio de 2014-2018.

marco hace cuatro afios: convertir-
se, como ya lo es en la Comunidad
Auténoma Vasca, en el primer sin-
dicato por representacion.

UGT lleva ocupando mas de tres
décadas esta posicién y lo mas pro-
bable es que, a finales de la proxi-
ma primavera, lo siga siendo. El sin-
dicato, que ha atravesado graves
crisis internas y ha vivido salidas
traumaticas de sus tres ultimos
secretarios generales, llegé a con-
tar con un 37% de los delegados a
mediados de los 90. Desde enton-
ces cotiza a la baja y solo en los tlti-
mos cinco afos se ha dejado 5,5
puntos. En los seis primeros meses
de 2018 ha recuperado cuatro cen-
tésimas y estd por ver si se trata de
un cambio de tendencia o de un
repunte sin relevancia.

CCOO, por su parte, se ha dejado
1,5 puntos en los dltimos cinco
afos y parece estancado en torno
al 24%, si bien ha recuperado 16
centésimas entre enero y junio de
2018. ELA, que crece un punto en
el altimo afios rompio su techo his-
torico hace ya dos afios y se enca-
mina hacia un 23% de la represen-
tacién. Por su parte, LAB, que aspi-
ra a disponer de mas delegados,
subrayaba en su tltimo comunica-
do que ha sido el sindicato que més
ha crecido en Navarra en los lti-
mos afios. En 2007 tenia 827 dele-
gados y delegadas (12,48%) y acabd

2017 con 937 (15,67%). - LA Monreal
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Elmildiuapareceenlasvifiastraslas | BSebiemofora, - CCTcomsideraqueel
condicionesclimaticasydaialauva | deweFindussemarche  Navarraes“unfrande’

UAGN pide al Ministerio
ayudas al no estar cubierta
esta enfermedad provocada
por hongos parasitos

PAMPLONA — UAGN ha pedido al
Ministerio de Agricultura ayudas por
-los dafios ocasionados en las vifias
de la DO Navarra por el mildiu
—enfermedad criptogamica produ-

cida por hongos parasitos— en esta
campaia, “dafies que no estin
cubiertos por el seguro agrario de
uva para vinificacion”. Tras reunir-
se con responsables de Agroseguro
y analizar el tema, UAGN se ha diri-
gido al Ministerio solicitando la
implementacion de ayudas paralos
viticultores afectados y pedir 1a inclu-
_si6n en el seguro del riesgo por pér-
didas ocasionadas en los vifiedos de
Navarra por el mildiu. “Las condicio-

nes climaticas muy favorables en pri-
mavera, con temperaturas elevadas,
gran cantidad de precipitaciones y
niimero de dias de lluvia favorecie-
ron la proliferacién del mildiu,
haciendo intitiles los esfuerzos de los
viticultores navarros para su control
a pesar de los multiples tratamien-
tos”, detallé. La demanda de UAGN
tiene precedente en 2005, cuando “se
indemnizaron a afectados en vifie-
dos de La Mancha”. -EP.

CAMBIO DE SEDE — El vicepresidente
de Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, afirmé ayer que el Ejecutivo no
tiene confirmacién de que Findus
vaya a trasladar su sede de Navarra,
ubicada en Tajonar, a Madrid, por lo
que se ha mostrado “cauto” ante esta
posibilidad. Segtin Laparra, el depar-
tamento de Desarrollo Econémico
“esta trabajando en este tema y esta
en contacto con la empresa para tra-
tar de ver como se esti orientando
esta situacién”. —-E.P.

LABORAL — La seccién sindical de
CGT en VW Navarra considera que
el expediente de regulacién tempo-
ral de empleo en la planta de Landa-
ben por la falta de motores homolo-
gados es “un fraude” y argumento
que la empresa “ha incumplido sus
obligaciones” dado que “no ha pues-
to los medios técnicos, humanos y
econdmicos” para evitar esta situa-
cion. Por ello, considera que la
Administracion debe rechazar el
ERTE.-EP.

En el afio: -7.21%

En el afic: -5,31%
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* Datos de indices internacionales a media sesidn. Pginas elaboradas el 10-09-2018 a las 18:01h.
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'V()]kswagen afronta

el primergranj
porelescan

ICIO
O

del ‘dieselgate’

Inversores y accionistas reclaman a la compafiia
mas.de 9500 millones en dafos por el fraude

PAMPLONA — El primer gran juicio
contra el fabricante automovilistico
Volkswagen por la manipulacion de
las emisiones de los vehiculos diesel,
el conocido como el escandalo del
dieselgate, comenzé ayer en la

Audiencia Territorial de
Braunschweig, en el norte de Alema-
nia. Accionistas de la compafia,
agrupados en un proceso similar a
una demanda colectiva, reclaman
indemnizaciones por dafios y perjui-
cios porque consideran que VW
informaé demasiado tarde al merca-
do dela manipulacién y les hizo per-
der dinero.

El tribunal de Braunschweig ten-
dra que determinar si la corporacién
alemana deberia haber informado
ante los mercados financieros del
engafio para evitar pérdidas a sus
_ accionistas, quienes reclarnan 11.000
millones de délares (9.512 millones
de euros al cambio actual).

“Los inversores buscan asi una com-
pensacién por una caida en el precio
de los titulos de Volkswagen provo-
cada por el escandalo, que salid ala
luz en 2015 y le ha costado ala firma
alemana 27.400 millones de euros
en multas y llamada a revision de
vehiculos hasta la fecha.

El grupo de inversion Deka Invest-
ment, principal demandante, tam-
bién acusa a Porsche SE, el principal
accionista del grupo VW, de las pér-

didas en la bolsa. El tribunal ha esta-
blecido 13 vistas hasta finales de afio.

Tras salir a la luz la manipulacién
de las emisiones de gases en los vehi-
culos diesel el 18 de septiembre de
2015, por las acusaciones delas auto-
ridades de proteccion ambiental esta-
dounidenses y del estado de Califor-

_ nia, las acciones del grupo VW baja-

ron casi la mitad de su valor en bol-
sa y muchos accionistas perdieron
mucho dinero.

El grupo Volkswagen utilizé un
software para manipular las emisio-
nes de gases en vehiculos diesel
durante las pruebas de homologa-
cion en EEUU y en otros paises.

VW ha admitido el fraude sistemé-

“tico en las emisiones de sus vehicu-

los, pero niega haber cometido un
error en materia de divulgacion.
“Esta demanda es tinica y exclusi-
vamente sobre si Volkswagen cum-
pli6 con sus obligaciones de divulga-
cion con los accionistas y los merca-
dos financieros. Estamos seguros de
que este es el caso”, sefiald el fabri-
cante germano en un comunicado.

MAS PROCESOS El de Brunswick no
es el tinico proceso judicial en mar-
cha en el marco de este dieselgate,
que ya le ha costado al grupo
27.000 millones de euros en llama-
das a revision de vehiculos y pro-
cesos judiciales.

Coches de la marca Volkswagen aparcados en el aeropuerto BER en Schonefeld (Alemania). Foto: Efe

Varias fiscalias alemanas han lan-
zado investigaciones por fraude,
manipulacién de cotizacion bursatil
o publicidad engafiosa contra
empleados de Volkswagen, pero tam-
bién de sus marcas Audi y Porsche,
asi como de Daimler o Bosch.

Rupert Stadler, jefe de Ausi, sigue
en detencién provisoria y es sospe-
choso de “fraude” y complicidad en
la “emisién de certificados falsos™.

En Stuttgart, cientos de inversores
presentes en el capital de Porsche SE,
el principal accionista de Volkswa-
gen, también reclaman indemniza-
ciones. Este juicio, que comienza
mafiana miércoles, podria quedar
interrumpido a 1a espera del desen-
lace en Brunswick. -

Ademas, el gobierno aleman abrié
enmayo la via ajuicios colectivos de
consumidores, lo que permitiria una

LOS DATOS

@ El proceso. Los jueces tendran
que precisar el calendario de esta
audiencia, que puede durar como
minimo hasta 2019, y hacer una
seleccion entre las 193 preguntas
presentadas por las partes.
@ El detonante. Para el primer
fabricante mundial, cuyas 12 mar-
cas son motivo de orgullo de-la
Alemania exporfadora, el sismo
se desencadend el viernes 18 de
septiembre de 2015 cuando las

- autoridades estadounidenses
acusaron al grupo de haber equi-
pado 11 millones de sus vehiculos
diésel con un dispositivo capaz
de falsificar el resultado de los
fests anficonfaminacion.

accion grupal contra Volkswagen
antes de final de afio.

Més alla del frente judicial, el escan-
dalo acelerd el declive del diésel,
inventado en Alemaniay subvencio-
nado durante mucho tiempo por sus
bajas emisiones de CO2, a pesar de
que emite més 6xido de nitrégeno
que los motores de gasolina.

Estos tipos de motores pasaron
de representar 46% de las ventas
de vehiculos nuevos en Alemania
en agosto de 2015 a 32,6% el mes
pasado.

Ademas, los vehiculos con com-
bustible diésel podrian prohibirse
en varias ciudades alemanas debi-
do a sus niveles de contaminacién.
Después de Hamburgo, se espera
que Francfort prohiba la circulacién
de algunos modelos a partir de
febrero de 2019. - Efe/E.P,/D.N.

Elfundador de Alibaba dejala presidenciaalos 54 afios

El duefio del gigante chino del comercio electrénico apuesta
por que los “mas jévenes y con mas falento” asuman el liderazgo

SHANGHAI - El fundador del Grupo
Alibaba, Jack Ma, anuncié ayer que
dentro de un afio dejara la presiden-
cia de la compafiia para entregar el
liderazgo a las nuevas generaciones,
como parte de un sisterna de sucesion
no personalista por el que apuesta el
gigante chino del comercio electroni-
co. “Debido a los limites fisicos en la
capacidad y la energia de uno, nadie
puede asumir las responsabilidades
de presidente y CEO para siempre”,
por lo que hay que permitir que las
personas “mas jovenes y con mas
talento” asuman el liderazgo, escribié
el magnate en una carta. -

~ Aunqueya avanzoé la noticia en una
entrevista al diario estadounidense
New York Times, Ma ha decidido
hacer oficial este anuncio en una fecha

simbélica, el dia de su 54 cumpleafios
y cuando en China se celebra precisa-
mente el dia del maestro, su profesién
original.

Ma dejard ]a empresa en manos del
actual director ejecutivo, Daniel
Zhang, de 46 afos, quien tomara pose-
sion de su cargo justo dentro de un afio

(el 19 de septiembre de 2019), y sera .

miembro de la junta directiva del Gru-
po Alibaba hasta su junta general
anual de accionistas en 2020. A partir
de entonces, apunto, volvera a dirigir
sus energias hacia la educacion.
Zhang, destac6 Ma, ha estado en el

grupo durante 11 afios y desde que en’

2013 asumié como director ejecutivo
ha demostrado “su excelente talento,
perspicacia para los negocios y un lide-
razgo decidido”. “Su mente analitica

no tiene paralelo, aprecia nuestra
misién y vision, acepta la responsabi-
lidad con pasion y tiene las agallas
para innovary probar modelos comer-
ciales creativos”, apunté Ma, quien ase-
gurd que pese a que €l dejé de ser CEO
en 2013 “la compaiiia ha funcionado
sin problemas durante cinco anos”.

Elrelevo es parte de un plan de suce-
siones en el que la compaiiia (que pro-
tagonizé en 2014 1a mayor salida a bol-
sa de l1a historia en Wall Street) lleva
diez afos trabajando ante la certeza
de que “la tinica forma de resolver el
problema dela sucesion del liderazgo
corporativo” es desarrollar un siste-
ma de gobierno basado en la creacion
y sucesion de talento.

Jack Ma, cuyo nombre chino es Ma
Yun, fundé Alibaba a finales del mile-
nio pasado y en menos de dos déca-
das ha logrado convertir a la compa-
fifa en una de las firmas mas conoci-
das internacionalmente y méas presti-

Jack Ma. Foto: Efe

giosas de China, donde ha revolucio-
nadola forma en quelos chinos com-
pran y venden.

Segun Forbes, Ma es la tercera per-.

sona mas rica de China con un patri-
monio neto de 36.600 millones de
délares y ocupa el lugar 21 en la lista
de las personas mas poderosas del
mundo. :

Sobre su futuro, Ma aseguré que
todavia tiene “muchos suefios que per-
seguir”. “Los que me conocen saben
que no me gusta quedarme sin hacer
nada. Planeo continuar mi papel como
socio fundador en Alibaba Partnership
y contribuir al trabajo de la asocia-
cion’, dijo. “El mundo es grande y toda-
via soy joven, asi que quiero probar
cosas nuevas, porque ;qué pasa sino
se pueden realizar nuevos suefios?”,
pregunto Ma.

La retirada de Jack Ma es 1a prime-
ra deuna generacion de empresarios
chinos que han hecho fortuna utili-
zando la red como herramienta y es
una decisién inusual, pues muchos
magnates de China permanecen en
sus puestos durante décadas. —Efe
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Cartas aldirector

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devalveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccion: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico: -
cad@noticiasdenavarra.com

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y oposicion sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Alizutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Abuso de poder

El problema empez6 con un agen-
te de la Policia Municipal de Pam-
plona, cuya placa tengo grabada en
mi cabeza, pero por el debido res-
peto a su persona no la publicaré.

El 14 de agosto me es retirada la
tarjeta de estacionamiento para
minusvalidos, encontrandose en
perfecto estado y debido a la falta
de conocimiento de las leyes pre-
sentes.

Aparqué en el Casco Antiguo
puesto que iba a una entrevista de
trabajo enlazonay quiero destacar
que también estoy autorizada para
entrar en éste. Sucedio exactamen-
teenla calle san Francisco, parale-
la a la calle Eslava, en un aparca-
miento especifico para personas
que, como yo, cuentan con una
minusvalia. A la que aparqué y me
puse en rumbo a la direccién de la
entrevista, escuche a alguien Ila-
mandome en un tono alto. Porla
costumbre que tengo de que me
paren canstantemente al ser muy
joven y no aparentar quizas una
minusvalia, imaginé que me llama-
ban a mi. Le dejé la tarjeta, acto
seguido le saqué el DNI anticipin-
dome a que me lo pidiese y pese a
todo me exigi6 la tarjeta azul que
acredita a dichas personas en sus-
titucién del certificado médico en
papel. Se la entregué. Segiin mi
Ayuntamiento, que no es Pamplo-
na, no estoy obligada a ensefarla,
puesto que la tarjeta de aparcamien-

to se comprueba en todo caso con
el documento de identidad. Le
comenté al agente que acudia a una
entrevistay su contestacién fue que
la tarjeta no estaba bien, que no
deberia pertenecermeymelaibaa
requisar, aniadiendo que tenia que
hacer el papeleo y que, si me que-
riair, me fuese pero ateniéndome a
las consecuencias de dejar ahi el
coche y sin Ia tarjeta... Me senti tan
avasallada en ese momento, con

tanta gente mirandome, con el

agente aprovechando su autoridad
pararetirarmela tarjeta, incapaz de
poder darle una explicacién por la
actitud de éste, que llamé a mis
padres que por suerte estaban al
ladoy acudieron.

Corroboré dicha retirada buscan-
do la supuesta normativa en Inter-
net. Marcharon y llamamos a Bie-
nestar Social, como dijeron los
agentes. Alli no entendian nada y
me mandaron al Ayuntamiento de
Pamplona, donde nos pusieron en
contacto con el 010 porque nadie se
aclaraba, explicamos todo al secre-
tario de Policia Municipal, quien
muy amablemente decidi6 escu-
charnosy ayudar. Este no conseguia
entender por qué me la retiraron.
Cabe destacar el trato vejatorio reci-
bido por el agente mencionado en
el resto del texto, la humillacion en
piblico, la falta de informacién
requerida por éste y el poco tacto
dadas las circunstancias, resaltan-
do en comparacién con el trato
amable de su otro compafiero.
Entiendo que se controle el tema de
las tarjetas, entiendo que me la
pidan a menudo, pero.lo que no
entiendo son las formas, parece que
tiene que faltar un miembro del
cuerpo o bien ir en silla de ruedas
para que no se echen encima como
si cometieses un delito. Quizas
deberian aprender a tratar mejor al
ciudadano. Aclaro finalmente que

la tarjeta estaba correcta y fue-

devuelta a la semana.
Maialen Mendieroz Sola

El palacio de Rozalejo

El dia 6 un sefior defendia en este
mismo periddico la ocupacién-usu-

fructo del palacio de Rozalejo, lla- |

L

mando altruistas a sus ocupantes.

Un articulo que demuestra su abso-

luta falta de punteria en este tema.
A lo mejor cambia de opinién
cuando se entere que dichos altruis-
tasvan a organizar una charla titu-
lada: Vida y memoria de Mikel Cas-
tillo. Victima de ETA, si, lo digo
como lo siento, victima de ETA.
Pello Iriarte
¢Estado laico?
Espafiano es un Estado laico. Nolo
dice la Constitucién por ninguna
parte. Reto a buscar tal expresion
en nuestra Carta Magna. No se
encontrara. Tampoco aparece la
expresion “Estado aconfesional”.
Pueden buscarla. No la encontra-
ran. Todo lo mas que se dice, en el
articulo 16.3, es lo siguiente: “Nin-
guna confesién tendra caracter esta-
tal”; de modo que lo de “aconfesio-
nal” se deduce de este texto, perono
se afirma expresamente.Y, desde
luego, no cabe decir que nuestra
Carta Magna sea “laicista”, en el sen-
tido de beligerante con las religio-
nes, sino, mas bien, al contrario: yo
diria que es “colaboracionista’, pues
sigue diciendo ese articulo 16.3: “Los
poderes publicos tendran en cuen-
talas creencias religiosas de la socie-
dad espafiola y mantendrén las con-
siguientes relaciones de coopera-
cién con la Iglesia catélica y las
demas confesiones”. Ojo, dice “con
laIglesia catélica” en primer lugar.
De modo que hay que tener-espiri-
tu critico cuando desde la izquier-
da se nos intenta vender que Espa-
fia es un Estado laico y cuando se
hacen politicas que chocan frontal-
mente con ese espiritu de colabora-
cién con la Iglesia catdlica promo-
vido por la Constitucioén (con otras

confesiones, como el Islam, parece

que se favorece dicha cooperacion,
no siendo mayoritariasy, por lo tan-
to, sin tener en cuenta “las creen-
cias religiosas de la sociedad espa-
fiola”, que, en buena parte, es indi-
ferente al hecho religioso, pero,
cuando practica, lo hace mayorita-
riamente en la fe catélica, nomusul-
mana). Ver para creer. Y nunca
mejor dicho.

Miguel Angel Irigaray Soto
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LA CARTA DEL DiA

El Colegio de Médicos
no se pronuncia

POR Olgai Kirchnei' Amor

y | pasado 2 de junio estaba

E tomando un café en un
bar cuando de repente vi

en la television la noticia sobre
una manifestacién que se hizo ese
dia en contra de la politica lin-
giiistica del euskera. En ella apa-
recia una pancarta que decia: “No
queremos médicos en euskera,
queremos médicos de primera’.
Soy médico en el consultorio local
de Irurita (centro de salud de Eli-
zondo) y pensé: “sQué tiene que
Ver una cosa con la otra?”. Quiza
por ser de fuera me sorprendié
tan enormemente €sa pancarta.
No entendi esa frase, entiendo que
lo que hace ser un “médico de pri-
mera’ tiene que ver con los cono-
cimientos, la formacién continua-
da, el interés sobre nuestros
pacientes y sus problemas, la
comunicacion... etc, pero el saber
o no un idioma no tiene que ver
con ser o0 no buen profesional. Asi
que pensé que esta frase se escri-

- bid por error, que quienes la dise-

niaron querian decir otra cosa;
todos nos equivocamos algtina
vez (yo la primera), lo importante
es darse’'cuenta.y corregir los
errores. Y pensé que habia que
COITEegIr ese erTor.

Pero yo en este caso no soy nadie
para hacerlo, y crei que cuando
cuestionan la actividad profesio-
nal de unos médicos (en este
caso por el idioma) si alguien
debia salir a defenderlos y decir
que los médicos en Navarra son
buenos médicos —de “primera’-,
que es lo que creo, era el Colegio
de Médicos.

Por este motivo les escribi al dia
siguiente, y dos semanas mas
tarde me contestaron que no
encontraban las imagenes. El 20
de junio les mandé las imagenes
y hace una semana me contesta-
ron: “no sabemos quién ni de qué
modo se difunde la pancarta, por
lo que como el asunto no ha
creado alarma social nise ha.
recibido ningiin otro comentario
en relacién con el mismo, nos
parece mas oportuno no emitir
ningtin comunicado por el
momento”.

Y asi mi sorpresa se ha hecho
atin mas grande: si la valoracién
de una accién, hecho o dicho la
supeditamos a su autor creo que
no estamos siendo justos. O
dicho de otra manera: ;Tenemos
que condicionar gue algo esté
bien o mal a saber quien lo haya
hecho, dicho o escrito? 8i mafia-
na hay un robo, mientras no se
sepa el autor, jeso no estd mal
hecho? Yo creo que no, el bieny

el mal son conceptos mas eleva-
dos que no deberian depender de
saber o no quién lo ha realizado.
Por otro lado ¢por qué una injus-
ticia no tenga repercusion
mediitica o no sepamos de qué
modo se difunde tenemos que
dejar de denunciarla? ;Una
injusticia es menos injusticia
porque nadie hable de ella?
Siguiendo con el ejemplo, ¢si hay
un robo, mientras no haya reper-
cusion mediatica, eso no esta
mal hecho? No creo que deba ser
asi, y me parece peligroso que
conceptos tan basicos como la
justicia, el bien, el mal, estén
supeditados a que se hable o no
de ellos. La injusticia es injusticia
por si misma, no porque tenga o
no repercusion mediatica.
Ahora han cuestionado la activi-

_dad profesional de los médicos

por el idioma, /y si mafana es
por el sexo, por la raza, por el
color del pelo o por cualquier
otra cosa que pueda causar dis-
criminacién? /Y si mafiana sacan
una pancarta que diga: “No que-
remos médicos mujeres, quere- -
mos médicos de primera” o “No
queremos médicos negros quere-
mos médicos de primera?”
¢También se quedara callado el
Colegio de Médicos?

Es por defender a todos mis com-
paiieros, indistintamente de su
idioma, su color de piel, su raza,
su sexo o cualquier otra cosa que
pueda causar discriminacién por
quienes escribo estas lineas.

No creo que me corresponda a
mi pero por el momento el Cole-
gio de Médicos ha decidido no
pronunciarse. Es su decision y,
aunque no la comparto, la respe-
to. Pero me entra una profunda
preocupacion: si éste no defiende
al colectivo médico, ja quién
corresponde entonces la defensa
de los mismos? @

La autora es médico del consultorio
local de Irurita-centro salud de Elizondo

Entiendo gue lo que hace
ser un “médico de prime-
ra” tiene que ver con los
conocimientos, la forma-
cion continuada, el interés

Es por defender a todos
mis compafieros, indistin-
tamente de su idioma, su
color de piel, su raza, su
sexo o cualquier ofra cosa
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Tudelaformarda15jévenes
desempleados en materia turistica

El programa busca dinamizar y profesionalizar el sector y se desarrollara de septiembre a diciembre

% @ JA. Martinez

TUDELA- El Ayuntamiento de
Tudela lleva tiempo apostan-
do por convertir el turismo en
un motor de desarrollo local.
Dentro de esta linea de traba-
jo, se presento6 ayer el progra-
ma Tudela: Apuesta por un
turismo de calidad, a través del
cual se formara a 15 jévenes
mernores de 30 afios en situa-
cién de desempleo con el obje-
tivo de mejorar su empleabili-
dad y facilitar su insercién
laboral en este sector.

Un sector al que el Consisto-
rio pretende aportar un valor
econémico, ademas-de dina-
mizarlo 'y profesionalizarlo.
“Queremos contribuir a que
los jévenes participantes
encuentren en el turismo un
proyecto profesional a largo
plazo, mejorando su cualifica-
cién a través de la adquisicién
delas habilidades y competen-
cias que este sector esta
demandando para ofrecer un
servicio de calidad”, explicé
ayer en la presentacion de este
programa la concejala de

' Empleo, Marisa Marqués.
A los 15 participantes se les

impartird un curso de 350

horas entre los meses de sep-
tiembrey diciembre que se esc-
tructurara en tres fases. En la
primera, los participantes, que
deben estar inscritos en el sis-
tema nacional de garantia juve-
nil y contar con un nivel forma-
tivo de nivel 3 (bachiller, FP II
o estudios universitarios), reci-
birdn una formacién especifi-
caen turismo (220 horas), que
incluira también 40 horas en

accesibilidad del patrimoniode

Tudela y comarca.

Ademas, el curso se comple-
mentara con una formacién
transversal (130 horas), que ird
encaminada a fomentar la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres,
mejorar el nivel de idiomas
(inglés y francés profesional
para turismo) y potenciar el
emprendimiento y conoci-
miento de las nuevas tecnolo-
gfas dela informacion y comu-
nicacion. Asimismo, los parti-
cipantes en el programa reali-
zaran 40 horas de practicas en
empresas del sector turisticoy
contardn con orientacién y
seguimiento personalizado
durante los cuatro meses que

Promotores y colaboradores en el programa ‘Tudela: Apuesta por un turismo de calidad’.

se prolongard el curso, -

CUATRO ENTIDADES En la pre-
. sentacién de este programa

promovido por el Consistorio
tudelano participardn cuatro
entidades distintas. El Grupo

Rubio aportara el personal y el
espacio para impartir Ias cla-
ses, mientras que Amimet
(Asociacion de Personas con
Discapacidad de la Ribera) se
encargara de la formacién en

* turismo accesible. La Asocia-

B

cién Posthac, por su parte, lle-
vard la gestién del programay
se encargara de la orientacion
y seguimiento de las practicas
y Best Idiomas realizar4 la for-
macién en inglés y francés.

El coste del programa, que

ENDETALLE

@ Inscripciones. Se pueden
realizar durante esta sema-
na en la pagina web de
Posthac (wwwiposthac.org),
enviando un whatsapp al
numero de teléfono 644 370
570 o escribiendo un correo .
electrénico a la direccién
info@posthacorg.

Euros recibira cada uno de
los jévenes que participen
en este programa. Segdn
explicaron la concejala de
Empleo, Marisa Marqués, y
la representante de la Aso-
ciacion Posthac, Edurne
Labiano, “los participantes
recibiran una ayuda de 10
euros al dia de asistencia,
tanto en la fase de forma-
cién (especifica y fransver-
sal) como en la realizacion
de practicas, siempre que
sea con evaluacién positiva
Y se considere con aprove-
chamiento”.

se pondré en marcha el proxi-
mo lunes, asciende a 60.150
euros, de los que el Ayunta-
miento de Tudela financiara
4.878 euros, el 8% del total, y
el resto correré a cargo del
Fondo Social Europeo. ®

Miashallazgos
~ enelyacimiento
“deSan Gregorio

La segunda camparia
de excavaciones
en Ribaforada termina
con un balance positivo

RIBAFORADA - La segunda
campaifla de excavaciones en
el yacimiento arqueoldgico de
San Gregorio, en Ribaforada,
ha finalizado con un balance
“positivo”, tal y como ha
expresado el Ayuntamiento
del municipio ribero, impul-
sor de este programa. En los
trabajos que ha dirigido el
arquedlogo tudelano Juanjo
Bienes se han conseguido
sacar a la luz nuevos hallaz-
gos ademads del horno de pro-
duccién ceramica descubier-
to hace unas semanag’

En concreto, se ha hallado un
la boca de carga del praefur-
nium (pasillo donde se proce-
dia al encendido y quemado
de la lefia) que servia para

calentar el hipocausto (siste-
ma que permitia generar calor
por debajo del suelo de'las
estancias), asi como de una
estancia anexa al hipocausto
que contaba con un sistema de
calentamiento independiente,
¥y que probablemente pueda
tener como funcién el servir
como sudatio (sauna) o para

_calentar una pequefia piscina-

bafiera, Ademas, se ha halla-
do un enterramiento con un
Cuerpo en posicion recostada
localizado en un hoyo excava-
do en las gravas naturales,
sobre el que se realizaran ana-
lisis por lo inusual de 1a postu-
ra del esqueleto.

Han participado Anabel
Arriazu, Jesis Balduz, Iiigo
Bellido, Javiér Cervera, Paul
Gascén, Paul Hernandez,
Eduardo Huguet, Alvaro Lafra-
ya, Idoya Lapuerta, Asier Mesa,
Ana Mesa, Adela Murillo, José
Angel Pérez, Ana Esther Villa-
franca y June Zandueta. -p.N.

Reabre el parking de Hu

TUDELA. El aparcamiento trasero del
CP Huertas Mayores de Tudela, anexo
también al complejo deportivo Clara
Campoamor, reabri6 ayer después de
aproximadamente dos meses de obras.
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ertas Mayores tras las obras

Los trabajos han tenido un presupues-
to de189.640 euros y han consistido en
el asfaltado de la superficie con el mis-
mo material que las calles adyacentes,
con el objetivo de eliminar definitiva-

mente los problemas surgidos con el
anterior asfaltado, que propiciaban la
aparicion de socavones. Las obras se
inauguraran oficialmente mafana
miércoles. Foro: M.A.




DA COMIENZO EL CURSO DE FOTOGRAFIA TECNICA

Pentsiodunen federazioak, argazkigintza kurtsoa eginen du datorren irailaren 10, 17 eta 24an.

10/09/2018.

Pensionistas

Dentro de las actividades de envejecimiento activo y vida saludable que venimos realizando se ha programado la
realizacion de un curso de fotografia técnica para los dias 10,17 y 24 de Septiembre, dirigido a personas jubiladas, pre-
jubiladas, pensionistas y /o mayores. La metodologia utilizada va a ser tedrico-practica, donde se va a explicar todo lo que
tiene que ver con el funcionamiento de la camara, asi como el aprendizaje de practica en exteriores y demostracion de
photoshop fotografico.

Las nuevas tecnologias estan cada vez mas presentes en la vida de las personas y en especial en el colectivo de las
personas pensionistas y jubiladas, en la que ésta es una asignatura pendiente, por lo que, desde la Asociacién Navarra de
Jubilados Progresistas ANAJUP en colaboracién con la Federaciéon de Pensionistas y Jubilados de CCOO, el Ayuntamiento
de Pamplona, Gobierno de Navarra y Fundaciéon Caja Navarra, ha organizado este curso sobre fotografia para aprovechar
el maximo posible la camara fotografica y aprender a sacar bonitas fotografias. La finalidad de este tipo de actividades es
continuar con el aprendizaje permanente en todo tipo de contenidos y materias que ayuden a disminuir la brecha digital.



