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Internacional ’

Bruselas pone precio a los refugiados

La Comision propone multas de 250.000 euros por cada asilado rechazado

“No se puede estar en la
UE para unas cosas si 'y
para otras no”, afirmé el
vicepresidente en alusion
al bloque del Este

Republica Checa, Hungria,
Polonia o Eslovaquia ya
avanzaron un rotundo ‘no’
a lo que lamaron “nuevo
chantaje “

ADOLFO LORENTE Bruselas

"En Europa no hay una solidari-
dad alacarta.No se puede estaren
la UE para unas cosas y para otras
no". El mensaje, contundente, fue
lanzado por el vicepresidente pri-
mero de la Comisién Europea,
Frans Timmermans, con un evi-
dente receptor: el rebelde bloque
del Este. En efecto, estamos ha-
blando de refugiados, de solidari-
dad entre Estados, de redistribuir
los esfuerzos en materia de asilo
en situaciones excepcionales. Al-
go alo que paises como Republica
Checa, Hungria, Polonia o Eslova-
quia se vienen negando en los ulti-
mos meses. Ayer, el Ejecutivo co-
munitario les vino a decir los si-
guiente: "Podéis quedaros al
margen del nuevo sistema de re-
parto durante un afio, pero eso sf,
por cada asilado que os toque y no
aceptéis, deberéis pagar 250.000
euros". Se barrunta tormenta poli-
ticaenla UEyno precisamente pa-
sajera. Fue proponerloy el bloque
del Estedarunrotundo‘no’ a"este
nuevo chantaje”.

Lade ayer fue una de esas reu-
niones del Colegio de Comisarios
marcadas enrojo en el calendario.
Seaprobdlapropuestadereforma
del sistema comun de asilo, lalibe-
racion de visados paralos turcos o
la ampliacién de los controles
fronterizos dentro del sistema
Schengen en varios paises. Tres
temas de enorme envergadura
que se abordaron de forma con-
junta porque en realidad, los tres
estan interrelacionados entre si.
Muchos papelesy muchainforma-
cién condensada en apenas un par
de horas antes de que la UE cierre
por puente festivo cinco dias. Asi
que mejor dejarlas cosas atadas.

Antes de nada, conviene tener
presente un matiz que tiende a ol-
vidarse pero que en la practica es
esencial, sobre todo en temas tan

Una refugiada conun bebé e

delicados como el migratorio. La
Comisién propone pero es el Con-
sejo Europeo (representado por
Los 28) y el Europarlamento los
que luego tienen que dar luz verde
a estas propuestas legislativas.
Quizd ocurra en un futuroy Bruse-
las, arropada por Estados miem-
bros como Alemania, Suecia o Ita-
lia, empujaréa fuerte para que asi
sea, pero de momento, nadie mul-
tard anadie siseniega a colaborar.

Lo que el Ejecutivo Juncker
propuso es una redefinicién de
Dublin, el reglamento vigente que
dice que el demandante de protec-
ci6én internacional debe hacerlo
enel primer pais dela UE que pise.
Es decir, que si un inmigrante soli-
cita asilo en Berlin pero Alemania
demuestra que ha entrado por Es-
pafia, el solicitante debe volver a
nuestro pais. Pero este sistema,
debido ala grave crisis de los refu-
giados sirios, "ya no funciona”, co-

n brazos recibe
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mo dijo Timmermans, que com-
parecid junto al comisario de Mi-
gracién e Interior, Dimitris Avra-
mopoulos. Ambos defendieron un
modelo "mas justoyequilibrado”.

Coste conocido

;Quéhacer? Lo que se propone es
unmecanismo de emergencia que
sirva para ayudar a un Estado
miembro cuando alcance el 150%
de su capacidad maxima de acogi-
da. Serd entonces cuando se active
un sistema de reparto entre el res-
to de paises que tendra caracter
obligatorio y seguira el polémico
modelo de cuotas que ya fracasé
en septiembre pasado. Salvo Rei-
no Unido, Irlanda y Dinamarca,
que tienen opcién de no acogerse,
el resto debe participar. Puede no
hacerlo "durante un afio", pero ya
sabe el coste que esto supone:
250.000€ por asilado rechazado
queird aparar al pais quelo acoja.

Sigue la alfombra roja a Turquia

® La Comision propone

la exencion de visados para
80 millones de turcos desde
el1ldejulio como parte del
acuerdo sobre refugiados

A.L.Bruselas

Untrato esuntratoyde momento,
las dos partes parecen estar cum-
pliendo sus compromisos. La his-
toriade este polémico matrimonio
de conveniencia entrela UEy Tur-
quia podria resumirse asi. Al ha-
bla, Bruselas: "Td controlas tus

fronteras mucho mejor, me quitas
el problema de los refugiados y yo,
acambio, te doy 3.000 millones, te
prometo acelerar las negociacio-
nes de adhesion al club y liberali-
zar los visados para tu poblacién".
Lo dijo el presidente del Consejo
Europeo, Donald Tusk: "Existen
dudas que yo comparto pero no
hay otra solucién". Asique toca de-
fender lo indefendible, mirar para
otrolado en cuestiones bésicas co-
mo la defensa de libertadesy se-
guir cumpliendo la parte del trato.

Dichoy hecho. Ayer, la Comi-

sién Europea dio el primer paso
para que 80 millones de turcos
puedan viajar sin visado a la UE
para estancias cortas inferiores a
90 dias. Y lo hizo, sin embargo, pe-
se a que aun faltan por cumplir 5
delos72 capitulosnecesarios para
ello. El problemaes que setratade
areas muy sensibles y relevantes
ya que figuran medidas "para evi-
tar la corrupcion, cerrar un acuer-
do operacional con Europol, refor-
zar la legislacion antiterrorista o
mejorar la cooperacidn judicial
con los Estados miembros", segin

ayuda de otrainmigrante para acceder al campo de Idomeni. AFP

"Si un Estado miembro no par-
ticipa debera apoyar alos que silo
hacen", recalcé Timmermans.
Bruselas, tan dada ala diplomacia,
no hablé en ningtin momento de
multa o sancién, sino de "solidari-
dad", pero qué duda cabe que esos
250.000€ tienen un marcado fin
penalizador. "Se ha adoptado esta
cifra con claros fines disuasorios”,
reconocieron fuentes comunita-
rias. Y es que Bruselas no estd dis-
puesta a vivir otro sonoro fracaso
como el sufrido con su propuesta
de recolocar a 160.000 refugiados
que ya estan en Grecia e Italia. En
siete meses, s6lo se han traslada-
do a algo mas de un millar por la
falta de control de estos dos paises
pero, sobre todo, por la falta de so-
lidaridad de sus socios dela UE.

Asi que si no quieren por las
buenas, debera seratravés de san-
ciones, como mejor se ven las co-
sas en todaslas facetas delavida.

desvel¢ el vicepresidente prime-
ro, Frans Timmermans. Tras des-
tacar los "enormes esfuerzos rea-
lizados" por Ankara en esta mate-
ria, matizé que "queda trabajo por
hacer"y sefiald, tajante, que "nin-
gun ciudadano turco que no dis-
pongadeun pasaporte biométrico
podraentrar enla UE sin visado".
La pelota pasa ahora al tejado
del Consejo Europeo, donde pai-
ses como Francia son muy escép-
ticos ante una decisién de enorme
impacto, tanto politico como de se-
guridad (Turquia es la puerta de

Espafia acogera
al nifio afgano
con paralisis
cerebral

Colpisa. Madrid

El ministro de Exteriores, Jo-
sé Manuel Garcia-Margallo,
aseguro ayer que su departa-
mento estd acelerando la tra-
mitacién de documentos (con
la expedicion de unos salvo-
conductos que suplan alos pa-
saportes) para que Osman, el
nifio afgano de siete afos con
pardlisis cerebral, y su familia
puedan viajar a Espafia.
Osman se encuentra en el
campo de refugiados de Ido-
meni,en Grecia,y el objetivode
Exteriores es que sea acogido
en Espafiay tratado en un hos-
pital de este pais.
Eljefedeladiplomaciaespa-
fiola afirmé que aunque en un
principio se informé de que a
Osman le acogeria un hospital
de Manises, en Valencia, luego
se puntualizd que este extremo
no estaba confirmado. Sefialé
que Exteriores esta en contac-
to con Bomberos en Accién, la
ONG que ha puesto en marcha
la campafia para conseguir el
traslado. “Se vaahacer alama-
ximarapidez posible”, dijo.

Seis meses mas
de controles

La Comisién Europea propu-
so ayer extender seis meses
los controles internos tempo-
rales que aplican Alemania,
Austria, Suecia, Dinamarcay
Noruega para frenar la llega-
da de inmigrantes irregula-
res, al considerar que ain
existen problemas en la su-
pervision de las fronteras ex-
teriores de Grecia. El Ejecuti-
vo comunitario destaca que
Atenas ha logrado “un pro-
greso significativo” pero no
completo en el plazo de tres
meses que le habia dado Bru-
selas. La CE recomienda por
tanto al Consejo que cinco
paises mantengan los contro-
lesinternos.

acceso de muchos yihadistas). El
debate sera complejo, como tam-
bién lo serd en el Parlamento Eu-
ropeo, que ya advirti6 ayer de que
no acatara ninguna decisién que
no esté avalada por informes téc-
nicos que digan que los 72 requisi-
tos se cumplen arajatabla.
Aunque la presion sobre los
medios criticos y las trabas a la li-
bertad de expresion "alejan a Tur-
quia de Europa”, esta situacién no
esrazon suficiente como para cor-
tar las relaciones, dijo ayer la ma-
noderechade Juncker.
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El lastre del ladrillo toxico atin le pesa
a los bancos mas de 84.000 millones

Las entidades reducen un 14% sus activos dudosos hasta los 213.000 millones

Un informe del Banco

de Espana asegura que
esta es la causa de los
recortes en las ganancias

Las casas en construccion
suponian en 2015 un 5%
del lastre en vivienda, casi
el mismo porcentaje que
un afo antes

J.M.CAMARERO
Madrid

A pesar de los sintomas patentes
de recuperacién en la economia
espaiola, los bancos todavia tie-
nen que soportar una carga abul-
tadaporlos excesos cometidos du-
rante la etapa del boom inmobilia-
rio, casi hasta 2008. Siete afos
después de que se rompiera esa
burbuja, las entidades acumulan
en torno al sector de la construc-
cién un lastre que se encontraba
por encima de los 84.000 millones
de euros afinales de 2015, segun el
Informe de Supervisiéon del Banco
de Espafia. Lejos de aminorarse
este fantasma que cercena sus ba-
lances, en sintonia con los ultimos
coletazosdelacrisisyunsector ca-
da vez menos importante en su
modelo de negocio, el impacto del
ladrillo entre los activos adjudica-
dos que tiene la banca ha aumen-
tado enun 0,95%, desde los mas de
83.400 millones que el supervisor
contabilizaba un afio antes.
Aunque el Banco de Espafia ex-
plica que la cifra de adjudicados
"se ha mantenido estable desde
diciembre de 2012", al moverse en
una banda que se sitda entre los
75.000ylos 84.000millones, el pe-
so de los terrenos -el suelo, como
se le denomina técnicamente- so-
bre el conjuntode bienes delladri-
llo alcanza el 37,6%, medio punto
menos que en el afio anterior.
También ha descendido en 0,43
puntos el impacto de los edificios
terminados que las entidades
mantienen como dudosos, hasta
representar el 25% del total. Pero
se haincrementado la proporcién

Activos adjudicados en las entidades

Evolucion del volumen de activos Millones de euros
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Distribucion de los activos adjudicados a diciembre de 2015 Porcentaje
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I
Edificios
terminados

Procedentes
Edificios en de adquisiciones
construccion de vivienda

de bienes inmuebles procedentes
de adquisiciones de viviendas, en
casi dos puntos, hasta el 22,3%.
Por su parte, los edificios en cons-
truccién suponen un 5% del ladri-
llo téxico de la banca, practica-
mente el mismo porcentaje que 12
meses antes.

Desde que se agudizd la crisis
a partir de 2009, solamente en el
afio 2013 los bancos consiguie-
ron reducir el lastre de las casas,
los pisos, los inmuebles y los te-
rrenos fallidos, gracias al traspa-
so que se realizo de activos téxi-
cos a la Sareb -el banco malo que
agluting los bienes inmobiliarios
con mas peligro de impactar en
las cuentas de los bancos que los
tenian en su poder-,lo que permi-
tié reducir la cuantia de los
100.000 alos 75.000 millones.

Ladigestion de la vivienda si-

gue siendo muy lenta, aunque
avance. Santander vendi6 en el
primer trimestre del afio 3.000 in-
mueble, mientras que BBVA co-
mercializé mas de 3.800. Por su
parte, CaixaBank contabilizé

EL menor riesgo sistémico
para el sector desde 2012

El Banco de Espaiia sostiene en su tltimo informe de supervi-
sién que el conjunto de activos probleméticos con los que cuen-
tanlas entidades financieras comportan cada vez menos peligro
para su solvencia. Asilo determina el indice Texas, una referen-
cia utilizada por los reguladores al relacionar esos bienes toxi-
cos con su capital contable y las provisiones constituidas para
hacer frente a ese problema. El indicador de la banca espafiola
se encontraba a finales de 2015 por debajo del 0,7, el mismo dato
que en 2012. Cuanto més se aleje de la unidad -en el afio 2013 se
acercé al 0,9-, mejor para garantizar el riesgo financiero.

Suelo

Fuente; Banco de Espafia
E.H./ COLPISA

1.306 millones poreste tipode ope-
raciones mientras que en el caso
de Popular ascendié a 510 millo-
nes. Junto a este tipo de propieda-
des adjudicadas que siguen ha-
ciendomella enlosbalances delas

entidades, se encuentran el resto
de activos considerados como du-
dosos procedentes de todo tipo de
créditos, préstamos y otras opera-
ciones bancarias: la parte impro-
ductiva que dafia la banca supera
los 213.000 millones de euros. Su-
pone un 14,5% menos que en 2014.
Pero el propio Banco de Espafa
sostiene que "aldn representa un
porcentaje significativo” del nego-
cio que tienen los bancos en Espa-
fia. Y apunta que este lastre "pre-
siona negativamente sobre su
cuentaderesultados”, alreducirla
generacion de beneficios. "Son
una rémora -indica el supervisor-
para el aumento de solvencia”.

Familias, mas cumplidoras
Labanca se encuentra en una en-
crucijada al verse afectada por los
bajos tipos de interés, que mer-
man su margen de negocio, unido
alas consecuencias que aun pa-
gan de la crisis: mantienen en car-
tera bienes que han tenido que ad-
judicar, y paralelamente provisio-
nar para hacer frente a posibles
pérdidas, y unas tasas de impago
por parte de los clientes que, aun-
que han disminuidos, ain se en-
cuentran en niveles elevados, por
encimadel10,4%,segun el informe
del Banco de Espafia. Supone un
descenso frente al 12,8% de 2014.

Enel casodelasfamilias, esera-
tio de créditos dudosos cayd hasta
el 5,4% en diciembre de 2015, 1o
que implica un descenso de 1,2
puntos en un afio. Los préstamos
destinados a la adquisicién de vi-
vienda son los que practicamente
tienen mejor comportamiento ala
hora de registrar algin impago
por parte de sus titulares:1la banca
solo contabiliza un 4,7% de los ca-
sos. Pero cuando se trata de prés-
tamos destinados a otro tipo de fi-
nes -consumo, financiacion perso-
nal, etc.- ese ratio asciende hasta
cercadel10%.

Por su parte, los créditos im-
pagados en el caso de las empre-
sasascienden hasta el 17,3%, fren-
te al 21,4% previo. En su informe
de supervisién, el BE confirma
que la morosidad de la construc-
ci6n se redujo hasta el 28%, tras
caer mas de 7 puntos en un afio.

La empresa familiar castiga
la incertidumbre politica

Le otorga 2,2 puntos de
9, aunque no perjudica
sus previsiones de
ventas, mientras el BE
avisa del riesgo en el PIB

DAVID VALERA Madrid

Laincertidumbre politica genera
rechazo en el mundo empresarial
hasta el punto de recibir un sus-
penso sin paliativos en la encues-
tarealizada por el Instituto de la
Empresa Familiar (IEF) difundi-
da ayer. En concreto, la situacion
actual obtiene 2,2 puntos sobre 9
y empeora el dato de 2,9 enteros
del afio pasado. Un resultado que

penaliza la repeticién de eleccio-
nes por la incapacidad de los par-
tidos para configurar un Gobier-
no, algo que a juicio de los directi-
vos genera dudas sobre la
evolucién econémica. "No es un
voto de castigo, sino una constata-
cion de una situacién anémala,
inciertay que no es buena para el
desarrollo econdmico”, explico el
nuevo presidente del IEF, Ignacio
Osborne, elegido en la asamblea

anual de la organizacion.

Sin embargo, este temor por la
falta de Ejecutivo no se traslada,
por el momento, a unas peores
perspectivas de la situacion eco-
némica, que recibe 5,46 puntos
respectoalos 5,15 del pasado afio.
De hecho, el 81% de los encuesta-
dos espera un moderado aumen-
to delaactividad en el cortoy me-
dio plazo, con una limitada crea-
cién neta de empleo (el mismo
porcentaje que en la anterior en-
cuesta). S6lo un 15% espera un
crecimiento fragil. Ademads, el
78% de los empresarios esperaun
aumento de sus cifras de ventas
en 2016, lo que supone dos puntos
mas que el ejercicio anterior.

Por otra parte, el Banco de Es-

pafia alert6 ayer en su boletin fi-
nanciero sobre la incertidumbre
politica, que podria afectar "nega-
tivamente" al crecimiento del
PIB. En su opinién, las dudas ge-
neradas sobre el curso econémi-
co perjudicarian las decisiones
de consumo e inversién. En este
sentido, el organismo supervisor
estima un crecimiento del 2,7%
para este afio (al igual que el Go-
bierno) y un 2,3% para el siguien-
te (dos décimas menos que la pre-
visién del Ejecutivo). Asimismo,
aplaude la decisién del Gobierno
de ajustar en 2.000 millones el
gasto presupuestado este afo pa-
ra cumplir con el déficit (las
CC AA deberan hacerlo en otros
2.037 millones).
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ELl BCE dejara de emitir
mas billetes de 500 euros
a finales de 2018

Los llamados ‘Bin Laden’,
gue son 65 millones en
Espana, no desaparecen
y mantendran el mismo
valor de uso y cambio

ADOLFOLORENTE Bruselas

Ladecisién era cuestién de tiempo
después de que los ministros de
Economia de la UE decretasen el
12 defebreroladefuncién del bille-
tede 500 euros por considerar que
son el vehiculo mas propicio para
financiar elterrorismointernacio-
nal. El Banco Central Europeo to-
mo nota y ayer, el Consejo de Go-
bierno, reunido en Francfort,
aprobd dejar de emitir este tipo de
billetes a partir de finales de 2018.
No obstante, si usted tiene uno o
unos cuantos, no se preocupe por-
que no desaparecen ni desapare-
ceran. La tinica decisién adoptada
esdejar de emitir mas.

Ayer, s6lo se confirmé lo que su
presidente, Mario Draghi, ya ad-
virtié hace un par de meses: "Los
billetes de 500 euros son vistos ca-
da vez mds como un instrumento
de actividades ilegales, y es en ese
contexto en el que estamos consi-
derando acciones en ese frente".
Dicho y hecho. ¢ Por qué finales de
2018? Porque es entonces que esta
previsto introducir los billetes de
100y 200 euros de la nueva serie
Euro 2, caracterizada por sus ma-
yores medidas de seguridad y cu-
yos billetes de 5,10y 20 ya se en-
cuentran en circulacién. No habra
mas billetes de 500 pero si "segui-
ran siendo de curso legal y podran
ser canjeados en cualquier banco
central del conjunto de Estados
miembros"”, aclaré unanota.

Laliteratura creada en torno al
billete morado hizo que se le atri-
buyese incluso el apodo de Bin La-
denya que todos dicen conocerlo
pero nadie sabe donde estd. Hubo
un tiempo, ademas, en el que Es-

pafay billete de 500 fueron siné-
nimos fruto de la burbuja inmobi-
liaria y la inmensa circulacion de
dinero negro que existié en un pa-
is quelleg6 a copar el 25% de todos
los billetes que habia en la Eurozo-
na. Ahora, segtin los datos del Ban-
code Espafiahayunos 65 millones
debilletes,la mitad que en 2010.
El registro histérico del BCE
muestra que en enero de 2002, cu-
nadoentréen circulaciénlamone-
daunica, habiaen circulacion 60,6
millones de billetes morados, que
suponian el 13,6% del valor total de
la divisa. Hasta marzo de 2016, se
han emitido 594 millones de bille-
tes por valor de 297,2 millones, lo
que equivale al 27,8% del volumen
total de euros en circulacion.
Lamedidaaprobadaporel BCE
no ha estado exenta de polémica.
Muchos expertosinsisten,en cual-
quier caso, que para acabar con el
dinero negro, la mejor opcién se-
ria desterrar todo el dinero (bille-
tesymonedas) en efectivo.

Billetes en circulacion hasta marzo 2016
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Serie de billetes de 500 euros.

El paro baja en 83.599 personas en abril
y se crean mas de 150.000 empleos

Los afiliados a la Seguridad
Social suben a los 17,4
millones, pero el 90%

de los nuevos contratos
siguen siendo temporales

DAVID VALERA Madrid

Abril casi siempre es un buen mes
para el mercado laboral y este afio
lo volvi6 a demostrar, al menos,
cuantitativamente. Asi, el paro re-
gistrado descendié en 83.599 per-
sonas, lo que supone una reduc-
cién del 2,04% y deja el niimero de
desempleados en los 4.011.171, se-
gun los datos del Ministerio de
Empleo publicados este miérco-
les. Sin embargo, la disminucién
de este ejercicio fue inferior ala
obtenidaen 2014 y 2015 (en ambos
casos el descenso superd las
110.000 personas). E1 Gobierno lo
justificé porque en esos afios la Se-
mana Santa cayo en abril. Por su

parte, el nimero medio de afilia-
dos ala Seguridad Social durante
elcuartomesdel afio seincremen-
t6 en 158.038 hasta alcanzar la ci-
fra de 17.463.836. Asi, la creaciéon
de empleo en abril ha sido la se-
gunda mejor de la serie historica,
sélo superada por el aumento de
175.495 personas en 2015.
Siseanalizalareduccion del pa-
ro por sectores, el mejor compor-
tamiento fue en agricultura con
una bajada de 10.417 personas (-
4,94%); seguido de la industria,
con un descenso de 9.518 (-2,47%);
en construccion bajé en 14.190 (-
3,23%);y en servicios se redujo en
50.807 (-1,88%). Por ultimo, el co-
lectivo sin empleo anterior es el
Unico en el que se produce un au-
mento de 1.333 personas (0,38%).
Laevolucién por sexos muestra
que el desempleo masculino se si-
tud en 1.807.816 al descender en
56.658 personas (-3,04%). Tam-
bién el paro femenino se redujo,
aunque en menor medida, en

26.941 (-1,21%) en relacién a marzo
y dejala cifraen 2.203.355. Si se
compara en tasa anual -con abril
de 2015- el paro masculino baja en
196.588 (-9,81%) personas y el fe-
menino se reduce en 125.257 (-
5,38%). Por su parte, el desempleo
juvenil (menores de 25 afios) se re-
dujo en abril en 6.060 personas (-
1,75%) hasta registrar 341.057 pa-
rados. Sise compara en tasa anual,
es decir, con el mismo mes del ano
pasado, el nimero de desemplea-
dosregistrados en este colectivo se
reduce en 40.000 personas.
Elntimero de contratos regis-
trados durante el mes de abril fue
de1.541.729. Supone una subida de
101.348 (7,04%) sobre el mismo
mes del afo 2015. Por su parte, la
contratacién acumulada en los pri-
meros cuatro meses de 2016 ha al-
canzado la cifra de 5.825.019, lo
que supone 348.118 contratos mas
(6,36%) que en igual periodo del
afio anterior. Sin embargo, uno de
los problemas sigue siendola exce-

siva dualidad del mercado laboral
entre trabajadores indefinidos y
temporales. Algo que se acentua.
De hecho, de los nuevos contratos
sblo el 9,46% fueron de caracter in-
definido, mientras que un 90% fue-
ron temporales (1.386.285).

Empleo “precario”

En términos acumulados, los con-
tratos indefinidos a tiempo com-
pletoalcanzan enlos cuatro prime-
ros meses de este ejercicio un total
de 333.025, el 11,69% mas que en
igual periodo del afio 2015. Por su
parte, los indefinidos a tiempo par-
cial, que suponen un total de
228.573, registraron un incremen-
todel 8,79%.

En el lado del empleo, el incre-
mento de afiliados a la Seguridad
Social alcanzd las 455.540 perso-
nas en tasa anual (comparacién
con abril de 2015), aunque este in-
cremento fue ligeramente inferior
alos 578.243 registrados en el mis-
mo mes del afio pasado. El mayor

aumento de afiliados se produjo
en la hosteleria con 58.192 (5,37%
mas), seguido de actividades ad-
ministrativas y servicios auxilia-
res (16.550 personas mas, un
1,46%).

El presidente del Gobierno en
funciones, Mariano Rajoy, consi-
deré en una entrevista en la cade-
na Ser que los datos de paro de-
muestran que Espafia se encuen-
tra “enla buena direccién”y que si
“sehacenlas cosasbien” se podran
crear dos millones de empleo has-
ta 2019.

La CEOEresalté que el datode
parode abril consolida la tenden-
cia positiva. Sin embargo, advir-
ti6 de quelaincertidumbre politi-
ca “puede condicionar el avance
econ6émico y del empleo”. Por
eso, se mostré partidaria de que
el resultado de las elecciones del
26-J “asegurela estabilidad”.

Los sindicatos huyeron este
miércoles del optimismo del Go-
biernoy tacharon los datos de pa-
ro de abril de “coyunturales”. Para
CCOOelempleogeneradoes “pre-
cario, temporal y a tiempo par-
cial”. Una opinién que compartié
UGT al sefialar que la recupera-
cién del empleo se basa en la “esta-
cionalidad” que permite mejoras
sélo en etapas vacacionales.

EL SOL BRILLARA EN ALICANTE

SPERO que me crea cuando le di-

go que esto de escribir todos los

meses sobre los datos del empleo

emitidos por el INEM, con el afiadi-
dotrimestral de los publicados la EPA, es un
auténtico calvario. Algo parecido sin duda al
que padece usted leyéndolos. El asunto es,
obviamente, muy importante, pero resulta
muy complicado extraer grandes conclusio-
nes al ritmo frenético de su medicién. Maxi-
me, cuando sucede como ahora que las ci-
fras bailan cada mes de un lado para otroy
en unos nos parecemos a los norteamerica-
nosyen el siguiente alos griegos.

Abrilnoshasalido yankee. El parobajaen
83.599 personas, acercando la cifra total a
los 4 millones y la afiliacién a la Seguridad
Social - ya saben el dato mas significativo -,
crece en 158.038 ocupados, quedando al la-
do de los 17,5 millones de cotizantes. Es de-
cir, un mes bueno con una excelente evolu-
cién parael empleo que,ademas, se produce
en todos los sectores y con especial relevan-
cia en el de los servicios. Una confirmacién
mas de que laeconomia espariola se mantie-
neajenaalosvaivenesdelapoliticayalasin-
certidumbres creadas porlos politicos. Pero
no canten victoria que no hay nada definiti-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

voy el préximo mes podemos volver alasre-
criminacionesyaloslamentos. Yaveremos.

Le destaco la buena evolucién de los ser-
vicios porque hace dos dias le oi al cerebro
econémico de Ciudadanos, el gran econo-
mista Luis Garicano, poco menos que abo-
minar del excesivo peso de este sector en
nuestra economia. Claro que el ideal es que
Espafa se convierta en un gran Silicon Va-

lley, en donde las tecnologias més avanza-
das habiliten una enorme generacion de va-
lor, con una nivel de ocupacion elevado y
unos salarios enormes. Lo malo es que
mientras alcanzamos ese nirvana tenemos
que vivir de lo que tenemos y no despreciar
nada delo que tenemos, pues todo lo necesi-
tamos. En un pais con mas de 65 millones de
turistas extranjeros y un nada despreciable
volumen de viajeros nacionales. el turismo
es algo que no solo no nos sobra, sino que
nos viene de perlas. Cuando Google desapa-
rezcay olvidemos el Facebook, el sol brillara
en Alicante.
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Mercadona contratara a 5.000 personas
para reforzar su plantilla en verano

La empresa de Juan Roig
espera que los millones
de turistas se lleven

“una excelente imagen
de sus supermercados”

DAVID VALERA
Madrid

Se acerca el veranoy con ello las
principales empresas, sobre todo
comereciales, inician su proceso de
refuerzo de plantilla. Una de las
primeras en anunciarlo ha sido
Mercadona. El gigante de la distri-
bucién-cuentaconel 22,3% de cuo-
ta de mercado- contratara a 5.000
personas para la préxima campa-
fia de verano, que comprende los
meses de junio a septiembre.

Esta ofertade trabajo temporal
supone un incremento de mil em-
pleos respecto al verano pasado,
seglin un comunicado de la em-
presa. El salario neto de entrada
serd de1.109 euros al mes. El obje-
tivo es, segiin anuncio este miér-

Gas Natural
pide calma

al impulsar
las renovables

® La firma pide un “respiro”

en el desarrollo de la edlica, que
domina su rival Iberdrola, para
no elevar los 9.500 millones
que le cuestan al usuario

J. M. C. Madrid

El consejero delegado de Gas Na-
tural Fenosa, Rafael Vilaseca, afir-
mo ayer que "mereceriala pena
dar un cierto respiro” alos nuevos
proyectos de energias renovables,
sobre todo los edlicos, "para evitar
tensar aun mas las finanzas del
sector". Vilaseca matizd, en su
comparecencia antes de la junta
de accionistas de la compaiiia que
tuvo lugar en Barcelona, que "no
se trata de una moratoria" alasre-
novables. Aunque recordé que el
importe de la factura eléctrica que
pagan los consumidores en Espa-
fia se encuentra gravado especial-
mente por la "existencia de sub-
venciones que suponen un 25% de
lo que se paga", esto es, "unos
9.500 millones, algo que no ocurre
enotros paises”.

También el presidente de la
compaiiia, Salvador Gabarro,
aposto por "la prudencia” para "no
subvencionar algo que ahora no
necesitamos" por la elevada capa-
cidad de generacién que tiene el
sistema espafiol. El mensaje llega
a pocos dias de que la compaifiia -
con un 9% de generacion en reno-
vables- presente su plan estratégi-
co, frente a la posicion que otras
competidoras, como Iberdrola,
tienen en fuentes ‘verdes’, un ter-
ciode su capacidad en Espafia.

Sobre susucesién al frente dela
presidencia, Salvador Gabarré
afirmé que espera irse "mas pron-
to que tarde". De momento, la jun-
tade accionistas aprobélarenova-
ciénde su cargo portresafios mas.

coles la compaiiia, sera "poder se-
guir ofreciendo un servicio exce-
lente" a sus clientes.

Laempresa que preside Juan
Roig formara a todas estas per-
sonas que se incorporan para
conseguir "que los millones de
turistas que vienen a Espafia se
lleven una excelente imagen de

nuestros supermercados"”.
Conesteaumentodela plantilla
Mercadonaespera contribuirare-
forzar "su experiencia en las ciu-
dades donde lacompaiiia esta pre-
sente, poniendo en valor el papel
de laindustria turistica". La em-
presaya estd inmersa en el proce-
so de seleccién para cubrir esos

puestos en las 1.584 tiendas que
tiene en Espafia.

Mercadona, lider indiscutible
en el sector, cuenta con una plan-
tilla de 75.000 trabajadores tras
generar 1.000 contratos fijos en
2015. El aiio pasado obtuvo 611 mi-
llones de beneficios, un 12% mas
que el ejercicio anterior. Por su

parte, la facturacién se incremen-
t6 un 3% hasta los 20.831 millones,
lo que la convirtié en la primera
compaiiia por ingresos en el pais.
abeneficiar ono a sufamilia”.

Laempresa subray6 ayer que
el compromiso con sus emplea-
dos, le ha permitido, dentro del
marco del convenio colectivo de
la compaiiia, alcanzar hitos en
2015, como que el 98% de la plan-
tilla cobrase una prima por obje-
tivos (277 millones de euros en su
conjunto), o que 8.150 personas
cambiasen de tramo o categoria
laboral (con un incremento sala-
rial del 11%).

ACERCATE A TU SUPERMERCADO BM,
Y LLEVATE UN CARRO AUXILIAR

1. Del 2 al 25 de mayo por
cualquier compra que
realices, te damos un
vale para que consigas

tu carro.

2. Hasta el 31 de mayo,
realizando una compra
superior a 40€,
entregas dicho vale y

te lo llevas.

Es necesario presentar la Tarjeta
BM. Solo se emitira un vale por
cliente y tarjeta. Promocién valida
hasta agotar existencias (100.000
unidades). La empresa se reserva
el derecho de sustituir el regalo por
otro de igual o superior importe.
Presentar el vale antes de realizar

el pago.

no es lo mismo
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Navarray el Pais Vasco refuerzan
su colaboracion en 18 areas

Barkos y Urkullu
firmaran el préximo
martes en Vitoria un
protocolo

La presidenta del
Gobierno senalé que
el convenio es similar
a los suscritos

con La Rioja y Aragén

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarray el Pais Vasco rubrica-
ran el martes en Vitoria el nuevo
convenio de colaboracion inte-
rautonémica que amplia y actua-
liza el acuerdo que ambas comu-
nidades suscribieron en julio de
2009, que afectaba basicamente
ala construccion del TAV, el fo-
mento del euskera y las emisio-
nes de ETB. El nuevo texto, de 22
péginasy que, ayer desgranaron
los portavoces de los dos Ejecuti-
vos, Ana Ollo, en Pamplona, y Jo-
su Erkoreka, en Vitoria, extiende
la cooperacion a 18 areas de ac-
tuacion de los ambitos econémi-
co, social, cultural, administrati-
voytecnolégico,asicomoalasin-
fraestructuras.

Eldocumento es similar al que
la Comunidad foral rubricé con
otras regiones limitrofes como
LaRiojay Aragdn, segtin el Go-
bierno foral. Plantea en uno de

AMBITOS DE ACTUACION

H Servicios sociales. Se concre-
tan actuaciones para favorecer la
inclusion social y laboral como el
establecimiento de un convenio
especifico que permita la movili-
dad de las personas entre las res-
pectivas comunidades sin pérdida
de derechos en lagarantia de unos
recursos minimos.

H Igualdad y violencia contra las
mujeres. Se establecerd un proto-
colo de actuacién para coordinar
los procedimientos de derivaciéna
los centros de acogida de ambas
comunidades.

E] Salud y consumo. Actuaciones
encaminadas a superar las desi-
gualdades en materia sanitaria.

A Juventud y deporte. Se pro-

......

sus puntos una salida legal para
las emisiones de EiTB en la Co-
munidad foral. Los 17 puntos res-
tantes en los que hace hincapié
promueven desde un estrecha-
miento de la colaboracién poli-
cial y de emergencias, a que la
movilidad entre las dos autono-
mias no penalice para cobrar
ayudas sociales, o que Osasunbi-
deay Osakidetza refuercen la co-
operacién para garantizar un

movera el intercambio de plazas
de campos de trabajo para jévenes
e intercambio en actividades coor-
dinadas.

H Educaciony cultura. Se apues-
tapor mejorar lacalidaden la
prestacion del servicio publico
educativo y por optimizar los re-
cursos existentes.

[ Politica lingtiistica. Se estable-
ceran lineas de colaboracion para

proteger el euskeray para fomen-
tar su uso.

kdPaz, convivenciay derechos
humanos. Promocidén de acciones
para consolidar la paz y la convi-
vencia.

ElProteccion civil y seguridad

Barkos y Urkullu se estrechan la mano en el Palacio de Navarra durante una visita en septiembre.

serviciouniversal de salud, sobre
todo en zonas limitrofes. El pro-
tocolo también aborda el impul-
sodel euskeraincluyendo unare-
ferencia expresa a un coopera-
cién interinstitucional que
respete el marco constitucional.
Se prevén hasta siete modali-
dades de colaboracién, desde
proyectos compartidos para fa-
vorecer el desarrollo econémico,
social y cultural de ambas comu-

publica. Mejorar la colaboraciény
cooperacion policial.

ElMedio ambiente, cambio cli-
matico y ordenacidn del territo-
rio. Trabajaran de forma coordina-
cién en la prevencién de siniestros.

EI[] Administracién local. Se pro-
movera la cooperacién favorecien-
do elintercambio de experiencias
profesionales y buenas préacticas.

I Turismo. Lineas de coopera-
cion para profundizar en la comer-
cializacién y promocidn de los re-
cursos turisticos.

HE Desarrollo agrario y rural. In-
tercambio de personal investiga-
dor en proyectos de I+D+i.

BUXENS

nidades, hastaacciones comunes
que mejoren la atencion a la ciu-
dadania, optimicen los recursos
existentes y fomenten la coordi-
nacién de los medios y dispositi-
vos existentes. El texto especifica
que las condiciones relativas a la
financiacién, organizacién y eje-
cucién de las distintas acciones
previstas se estableceran en los
instrumentos especificos que se
dedican para cada uno de los ca-

HH Infraestructuras de comuni-
cacion y transportes. Coordina-
cién de las actuaciones eninfraes-
tructuras viarias y ferroviarias y di-
fusién de los servicios de EiTB en
Navarra.

A Funcién publica. Se haran
actuaciones formativas conjuntas
para el personal de ambas admi-
nistraciones con intercambio de
conocimiento, informacion y expe-
riencias.

EIE Administracion electrénica
y mejora del funcionamiento de
los servicios publicos. Intercam-
bio de aplicaciones informéaticas
para reducir las cargas adminis-
trativas y para la simplificacién de

Sosy que, una vez formalizados,
se incorporaran como anexos al
protocolo general.

“Afinidad histdrica y cultural”

La presidenta de la Comunidad
foral, Uxue Barkos, remarco ayer
la “especial relaciéon” que mantie-
nen las dos comunidades fruto de
su “afinidad histérica, cultural,
lingiiistica, turisticay sociocultu-
ral” y de una “larga tradicién de
colaboracién” que les permite
“establecer vinculos que mejo-
ren la coordinacién de actuacio-
nes”. Recordé que la colabora-
cién interautonémica “se en-
cuentra implicita dentro del
Estado de las autonomias” y que
resulta cada vez mas necesaria,
dada la diversidad de asuntos
que deben abordar las comuni-
dades y el contexto europeo en el
que se desenvuelven. El Gobier-
no foral considera, en este senti-
do, que esta colaboracion “contri-
buira a satisfacer los intereses
comunesdelas doscomunidades
en términos de racionalidad,
simplicidad, transparenciay eco-
nomia de medios, lo que ayudara
amejorar la calidad de la gestiéon
y la prestacién de los servicios
propios de ambas”.

Ademads de en los 18 ambitos
de colaboracién incluidos en el
acuerdo, Navarray el Pais Vasco
uniran sus fuerzas para defender
de manera conjuntasusintereses
tanto en relacion al Estado, del
que el denuncian su afan recen-
tralizador, como ante las institu-
ciones europeas. En los ultimos
meses, los dos gobiernos ya han
trazado, de hecho, una agenda
conjunta en defensa del Convenio
econdémicoy del Conciertoy Na-
varra se haunido alaeurorregion
que ya conformaban Aquitania -
laregion francesa que engloba a
Iparralde-y el Pais Vasco.

los trdmites y el fomento de lain-
teroperabilidad de servicios.

HI[ Estrategia de especializa-
ciéninteligente y factores de de-
sarrollo econémico. Presenta-
cidén conjunta de programas euro-
peos.

Eid Administracion de justicia.
Actuaciones conjuntas en materia
de medios materiales y persona-
les de la Administracidn de Justi-
cia.

HE] Hacienday politica financie-
ra. Establecer cauces de colabo-
racion y/o convenios como los que
hay suscritos en materia de Ha-
cienda con las tres diputaciones
vascas.

i

JLacasa

—
info@gruponavitec.com www.gruponavitec.com 948 227 265

GRUPO -

navitec

rehabilitacion - obras y proyectos - eficiencia energética

Hazla realidad reformando tu vivienda
Solicitanos presupuesto sin compromiso

- Proyecto - Direccién y coordinacion de los diferentes
gremios - Tramitacion de licencias y subvenciones - Entrega
“llave en mano” con plazo garantizado por contrato
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Educacion adelanta el proximo curso
los examenes de septiembre a junio

Todo el alumnado de
Secundaria (ESO y
Bachillerato) realizara las
recuperaciones el 19y 20
de junio, no tras el verano

Las notas finales estaran
el 7 de junio y las clases
acabaran el 16, dejando
libertad a los estudiantes
gue hayan aprobado todo

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Adiés alos odiados examenes de
septiembre. La temidaimagen de
cambiar el verano de piscinay
playa por hincar los codos para
recuperar las asignaturas sus-
pendidas tiene los dias contados
en Navarra. Educacién comunicé
el martes a los directores de cole-
gios e institutos que, desde el pro-
ximo curso, se adelantaran a ju-
nio los examenes de septiembre.
Se atiende asi a unareivindica-
cién histérica de sectores comola
Asociacién de Directores de Insti-
tuto (ADI) que llevaba afios pi-
diendo extender lamedida que ya
se hace en 22 de Bachillerato al
restodelaSecundaria. Lanoticia,
que se anuncié acompafnada del
calendario escolar del préximo
curso 16/17, afectara a todos los
curso de la ESOyde Bachillerato.
Convocados por el Servicio
de Ordenacion e Igualdad de
Oportunidades de Educacion,
los directores de todos los cen-
tros de Secundaria de la Comu-
nidad foral pasaron el martes
por el salén de actos del depar-
tamento. Hubo dos convocato-
rias, una primera para los cen-
tros publicos y una segunda pa-
ra los concertados. En ellas
Pilar Elcarte, directora del ser-
vicio, les trasladé la noticia mas
resefiable: la aprobacion de una
evaluacion extraordinaria para
junioy no para septiembre.
Hasta ahora, la normativa es-
tablece que todos los alumnos de
19,22, 32y 42 de la ESO, asi como
los de 1° de Bachillerato tienen
que recuperar sus materias sus-
pendidas tras el verano. Sin em-
bargo, sus compafieros de 2° de
Bachiller, el ultimo peldaiio antes
de la Universidad, tienen la oca-
sién de examinarse en la segun-
da quincena de junio. De hecho,
en apenas unmes serd el séptimo
afo consecutivo con evaluacio-
nes adelantadas. El objetivo es
que ese alumnado con materias
suspendidas pueda recuperarlas
antes del verano y enfrentarse a
la Selectividad que les abre las
puertas de la educacion superior.
Y es precisamente este argu-
mento, en concreto sus resulta-
dos académicos, el que ha de-
cantado la decision del departa-
mento. En 2015 ADI presenté
los resultados de un estudio (se
reproduce en la parte inferior)
que hizo sobre las evaluaciones
extraordinarias en el que cons-
tatd que en junio se aprobabaun
11% mas que en septiembre. Con
estos datos sobre la mesa ADI
ha participado en el disefio del

nuevo calendario para el proxi-
mo curso en el que ya no habra
recuperaciones tras el verano.

La revalida de 42 de la ESO

Asi, el 7dejuniode 2017 hasidoel
diafijado paralasnotasfinalesde
Secundaria, y el 16 de ese mes, el
ultimo diade clase. Laevaluacion
extraordinaria sera el 19y 20 de
junio. Esto plantea la circunstan-
cia de que habra muchos alum-
nos que, habiendo aprobado todo
yconlasnotasyaenlamano, ten-
dran por delante una semana ex-
tra de clases. Enlareunion, va-
rios directores plantearon sus
dudas sobre qué hacer con estos
estudiantes. De hecho, alguno ex-
presé su disconformidad con la
medida. Otros, en cambio, noven
un problema afiadido. “Todos los
alumnos estaran atendidos hasta

Los argumentos esgrimidos pa-
ra adelantar los examenes a ju-
nio son de varios tipos. El prime-
ro,y uno de los que mas ha pesa-
do alahorade tomarla decision,
hasido el rendimiento. En 2015
ADI present6 un estudio realiza-
do por los propios centros sobre
datos de 2014. En él participaron
22 centros con 9.288 alumnos
presentados a las pruebas de
septiembre. En total, se exami-
naron de 14.187 materias sus-
pendidas y aprobaron 3.624, un
25,54%. Por cursos, el porcentaje
de asignaturas aprobadas en 1°
de ESO fue del 20,9%, del 26,75%
en29,del25,1% delos estudiantes

Un alumno del Instituto Plaza de la Cruz se dirige a un examen en la recuperacion de septiembre.

el ultimo dia de clase. Habra pa-
dres que premiardan a sus hijos
con dias extra de vacaciones por
haber aprobado todo y que no
vendran esa semana. A otros, en
cambio, les vendra muy bien pa-
ra preparar la prueba de revalida
para4?dela ESO que establece la
LOMCE para el préximo curso.
Es algo que ya ocurre ahora con
losde 22 de Bachilleratoy que son
dias que aprovechan para prepa-
rar la Selectividad”, explicaba el
director de uno de los institutos
presentes en lareunion.

Este punto también generé
controversia en la sala ya que
esarevdlida aun no tiene fecha.
“Nos dijeron que serd hacia el
veintipico, pero sin concretar.
Se juntardan muchos exdmenes
en esos dias”, indicaron ayer
desde otro de los centros.

En junio se aprueba el
36%, en septiembre, 25%

de 32de ESO, del 29,66%delos de
42y el 29,06% en el caso de los
alumnos de 12 de Bachiller. Sin
embargo, los 1.521 alumnos de 2°
de Bachillerato que participaron
en el estudio aprobaron en junio
729delas2.018 materias suspen-
didas 15 dias antes; un 30,12%. El
porcentaje es 11 puntos superior
alamediadeseptiembre.

Pero hay otro argumento. Al
examinar en junio sera el equipo
docente al completo el que tome
las decisiones de promocién del
alumnado al curso superior, que
esalgoquenoocurretraselvera-
no debido a que las plantillas va-
rian conlos interinos.

|_as fechas del
Proximo curso
escolar

dejunio 2017.
Esediatienen
gue estar las no-
tas finales de los alum-
nos de ESO y Bachiller.
Esedia

1 6 acaban

las clases para alumnos

de 19,29 3% 4°de ESQ, 1°

y 2° de Bachillerato.
Primer

1 9 diade

las recuperaciones de
materias suspendidas.

dejunio.
dodiaeva-

luacion extraordinaria.
Notas

2 finales

tras las recuperaciones.

de junio.

dejunio.

de junio.
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Viernes, 6 de mayo, a las 16:15 h.
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Denuncian que MIRde 1°ven
pacientes graves en urgencias
sin adecuada supervision

El Sindicato Médico dice
que la sobrecarga impide
a los médicos compaginar
atencion a pacientes y
supervision de residentes

Exigen a la direccidon del
Complejo Hospitalario un
protocolo que regule la
supervision de los MIR

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha denunciado ante la direccién
del Complejo Hospitalario la si-
tuacion de los médicos residen-
tes en formacién (MIR) en las ur-
gencias del centro. Segun el sin-
dicato, la sobrecarga asistencial
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Imagen del edificio de Urgencias del Compiejo Hospitalario de Navarra.

en urgencias, que atiende una
media de entre 300 y 400 pacien-
tes al dia, impide que los médicos
que trabajan en el servicio com-
paginen de forma adecuada la
atencién de los pacientes con la
supervision de los médicos resi-
dentes.

El sindicato ha puesto de ma-
nifiesto una situacion “especial-
mente grave” en relacién con los
residentes de primer afio en
cuanto a la supervision de pre-
sencia fisicay al visado por escri-
to de altas y documentos. “Es ha-
bitual que los pacientes pendien-
tes de ser atendidos en urgencias
superen los tiempos de margen
de seguridad establecidos segin
laprioridad de su patologia,lo que
hace que los médicos adjuntos
tengan que focalizar su atencién
en la asistencia a estos pacientes
en detrimento de su actividad de
supervision de los residentes”.

Asi, asegura que actualmente
los MIR de primer afio (aquellos
que comienzan la especialidad)
“atienden también casos del cir-
cuito B de pacientes graves, in-
cluso sin haber realizado todavia
la rotacién pertinente por dicho
servicio”. Y afiade que se dala pa-
radéjica situacién de que el resi-
dente de primer afio debe aten-
der en urgencias a un paciente
que ha sido derivado, y previa-
mente evaluado, por un médico
especialista de Familia.

Informes de alta

De igual manera, afade el sindi-
cato, los MIR de primer afio “fir-
man los informes de alta”, un ex-
tremo que contraviene la norma-
tiva actual. En este sentido,
recuerda que, en Ultima instan-
cia,laresponsabilidad de esas ac-
tuaciones recae en el médico res-
ponsableynoen el residente.

Segun lanorma que determina
aspectos relacionados con la for-
macion sanitaria (Real Decreto
183/2008) la supervisién delosre-
sidentes de primer afio sera “de
presencia fisica” y se llevara a ca-
bo por parte de los profesionales
que prestan servicio en los dispo-
sitivos por los que el personal en
formacion esté rotando o prestan-
do servicio. La norma indica tam-
bién que los especialistas visaran
por escrito las altas, bajas y otros
documentos relativos a las activi-
dades asistenciales en las que in-
tervengan los residentes de pri-
mer afios y afiade que, a partir del
segundo afio de formacion, la su-
pervision decreciente tendra ca-
racter progresivo.

El sindicato achaca esta situa-
cién ala sobrecarga, con las limi-
taciones condicionadas por el
emplazamiento, la configuracién
y dotacién de las nuevas instala-
ciones. Y exige la elaboracién de
unos protocolos para regular la
supervision fisica de los residen-
tes en urgencias, tipoy grado de
atencion a los pacientes, con es-
pecial referencia a los MIR de
primer aflo. Asimismo, demanda
que se regulen otros aspectos re-
lacionados con las guardias de
los MIR como su nimero, elabo-
racion del calendario y normas
para sustitucién en caso de bajas.

Celadores de urgencias logran un
compromiso de mas personal

Se han reunido con la
direccion del CHN tras
denunciar que los cambios
anunciados por Salud no
incluian un aumento real

M.J.E.
Pamplona

Los celadores del servicio de ur-
gencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra han conseguido
que la direccion del centro se
comprometa a un incremento
“real” dela plantilla de este colec-
tivo tras denunciar que no se ha-
bian tenido en cuenta sus pro-
puestas.

Hace dos semanas, el departa-

mento de Salud anuncié un ‘plan
de mejora’ en el servicio que pa-
saba por un incremento de plan-
tilla de 11 profesionales, entre
ellos dos celadores, con personal
del propio centro mediante reor-
ganizacién interna con objeto de
optimizar los recursos al maxi-
mo, asi como con nuevas contra-
taciones.

Sin embargo, un escrito firma-
do por 53 celadores del servicio
apuntaba que se sentian “ningu-
neados” ya que no se habian teni-
do en cuenta sus propuestas de
aumento real de personal, “a pe-
sar de las buenas palabras”. Los
celadores formaron parte del
grupo de trabajo que se constitu-
y6 en el mes de octubre para ana-
lizar “posibles deficiencias” en el

servicio y proponer medidas co-
rrectoras.

Segun el colectivo de celado-
res, la direcciéon del Complejo
Hospitalario habia prometido un
aumento de personal de dos cela-
dores pero, a cambio, se supri-
mian los refuerzos que actual-
mente cubren otros celadores.
En definitiva, denunciaban, “se
mantienen las presencias actua-
les, pero se maquillan adscri-
biendo administrativamente ce-
ladores de otros servicios del
CHN al servicio de urgencias, pe-
ro sin aumentar realmente el
personal”.

Plantilla insuficiente
Los celadores consideran que la
plantilla actual, formada por

J.C.CORDOVILLA

medio centenar de profesiona-
les, es “insuficiente” para cubrir
la demanda y apuntan que so-
porta una “gran carga de traba-
jo”. “La opinién generalizada es
que los cambios propuestos no
mejoran los problemas”, indica-
ron. De hecho, el colectivo habia
propuesto un minimo de dos
profesionales mas de mafana,
otros dos de tarde y uno o dos de
noche.

Tras la denuncia publica esta
misma semanade que los planes
propuestos “ignoraban” las pro-
puestas, la direccién del CHN se
reunio ayer con representantes
delos celadores.

Segun fuentes del colectivo,
durante la reunién la direccién
del centro se comprometio a in-
crementar la plantilla de celado-
res, aunque todavia no se ha ce-
rrado el nimero.

Asimismo, se estan trabajan-
do medidas internas de organi-
zacidén con el fin de mejorar la
asistencia dado que el espacio
disponible “es limitado”.

La calidad de
vida en cancer
de mama,

a debate

® LaIl Jornada Técnica
Saray sobre cancer de
mama se celebrara el 26
de mayo en el Planetario
de Pamplona

DN Pamplona

La presidenta de la Asocia-
cién Navarra de Cancer de
Mama, Ana Ros, presentd
ayer la II Jornada Técnica Sa-
ray que se celebrard el 26 de
mayo en el Planetario. La jor-
nada cuenta con el apoyo eco-
némico de la Obra Social ‘la
Caixa’. Rosindicé que el even-
to esta dirigido tanto a perso-
nas afectadas como profesio-
nales sanitarios y publico en
general. “La jornada surgié
para que pacientes y equipos
médicos tuviesen una comu-
nicacién porque, como pa-
cientes, nos parece que los
médicos estan muy arriba”.
Elprogramaincluye mesas
sobre ‘Aspectos relacionados
con la calidad de vida durante
el seguimiento alargo plazo’a
cargo de Juan José Illarra-
mendiy JuanIgnacio Arraras;
‘Fundamentos de educacion
del paciente’ y ‘Nociones basi-
cas sobre cancer de mama’,
con Pedro Armendariz. Por
ultimo, Ana Marin tratara so-
brelaimportancia dela piel.

SALUD Destinados 4,8
millones alimpiezadel
centro psicogeriatrico

El Gobierno autorizé ayer a
Salud la contratacion de la
limpieza del centro psicoge-
ridtrico San Francisco Javier
de Pamplona por un importe
de 4,8 millones de euros. El
contrato sera para el préximo
afno 2017, con posibilidad de
prérrogas anuales hasta el 31
de diciembre de 2020.

SALUD 84.000 € parala
atencion psicoldgicade
pacientes concancer

El departamento de Salud
subvencionara con 84.150 eu-
ros las labores de atencién
psicolégica a personas con
enfermedades oncoldgicas y
sus familiares que desarrolla
la Asociacién Espafiola con-
tra el Cancer (AECC) en Nava-
rra, entidad sin dnimo de lu-
cro que desde 1992 colabora
regularmente con el Servicio
Navarro de Salud. En 2014 la
AECC presto atencion psico-
l6gica a 1.058 personas, de las
que 729 eran pacientes y 329
familiares.

JORNADAS Un centenar de
dietistas debatenenla
UN sobre nutricion

Lafacultad de Farmacia y Nu-
tricion de la UN acoge las X Jor-
nadas de Actualizacién en Nu-
tricién que retinen a un cente-
nar de dietistas. Este afo el
debate se centrara en la nutri-
cion e hidratacion enfocadas a
laactividad fisica.
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El paro en abril en Navarra
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El paro baja en 1.240 personas en
un mesy se crean 2.712 empleos

En Navarra habia 42.879
parados en abril, segun
los datos de inscritos en
el Servicio Navarro de
Empleo (SNE)

En un ano se crearon
6.617 puestos de
trabajo, segun la
Seguridad Social, y bajé
el paro 3.491 personas

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Cuando todavia estan ‘calientes’
los negativos datos de la Encues-
ta de Poblacion Activa (EPA), el
Ministerio de Trabajo dejo ayer
unas cifras mensuales que, no s6-
lo equilibran, sino que hasta
compensan los publicados el 28
de abril. Abril dejé reduccién de
paroy creaciéon de empleo en Na-
varra, tanto en la medicién men-
sual como anual. El nimero de
parados inscritos en las oficinas
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) en abril sumaban 42.879
personas, una cifra que supone
una reduccion de 1.240 personas
(-2,81%) comparado con marzo, y
de 3.491 (-7,53%) en relacion a
abril de 2015. En ambos casos
son descensos superiores a los
registrados en el pais (-2,04%y
-7,43%, respectivamente). Con
este comportamiento, abril supo-
ne el tercer mes consecutivo de
bajada. Hay que recordar que la
EPA dej6 43.700 parados en el
primer trimestre, con un aumen-
to de parados sobre el trimestre
anterior de 2.300 y una disminu-
cién de 4.200 en un afio. Para en-
tender estas diferencias hay que
tener en cuentaquela EPA esuna

encuesta y que es trimestral, con
lo que los resultados es una suma
de los tres primeros meses. Los
datos del SNE, en cambio, proce-
den de las personas inscritas en
el registro y es una medicién
mensual. Hay que tener en cuen-
ta que el descenso se produce a
pesar del peso de que las vacacio-
nes de Semana Santa fueron el
afio pasado en abril, a diferencia
de éste, cuando se han celebrado
enmarzo.

Segun los datos del SNE, el
descenso del paro ha afectado a
todos los sectores, especialmen-
te al el sector servicios, donde se
ha reducido el desempleo en 712
personas. Y ha afectado tanto ala
poblacién masculina (con unare-
duccidn del 4,32%) como femeni-
na (con una disminucién del
1,57%).

La Seguridad Social, que es la
que mide objetivamente quién
estd cotizando, dejé abril con
260.675 afiliados al sistema. Esta
cifra supone la creacion de 2.712

ma de Activacién de Empleo.

La mitad de parados, sin prestacion

Mas de la mitad de los parados no recibe prestacion del Estado.
En concreto, 5,5 de cada diez. Los beneficiarios de alguna presta-
cién en marzo (los datos de prestaciones se ofrecen con una dife-
rencia de dos meses) eran 19.906, que suponian el 45% de los
44.119 parados que habia en marzo. De ese nimero, 10.9093 eran
beneficiarios de las prestaciones contributivas; 8.301, del subsi-
dio; 1.478, dela Renta Activa de Insercion (RAI); y 34, del Progra-

Delos 8.004 parados extranjeros que habia en marzo en Nava-
rra, 2.379 recibian alguna prestacion, cifra que significa el 29,7%
del total. Es decir, el 70% no recibia ninguna.

Eltotal de prestaciones supuso un gasto en marzo de 20 millo-
nes de euros, de los que 15,2 millones de destinaron a la presta-
cién contributiva. El subsidio supuso un gasto de 4 millones de
euroy la Renta Activa de Insercién, de 651.000 euros. Al Progra-
made Activacion de Empleo se destinaron16.000 euros. La cuan-
tiamedia de la prestacion contributiva era de 899,6 euros/mes.

LA CIFRA

-180

PARADOS MENOS en laindustria
alimentaria. La agricultura contabili-
26170 desempleados menos en abril

puestos de trabajo respecto al
marzo (el1,05% més) yde 6.617 en
comparacién conabrilde 2015 (el
2,60% mas). Este nimero de afi-
liados incluye los 47.351 aut6no-
mos, a los que se unen los 4.733
afiliados en el sistema agrario;
los 7.802, en el de empleados de
hogar; y los 200.789 afiliados en
elrégimen general.

Elnubarrén de estas estadisti-
cas lo pone la cifra de contrata-
cién, que bajé en un mes. En abril
se firmaron 27.599 contratos,
que son 27 menos (el 0,10% me-

nos) que en marzo y 1.557 mas
que hace un afio (el 5,98% mas).
En Espafia,aumenté enunmes el
2,18%y el 7,04% en un afio.

Aunque ha descendido ligera-
mente la contratacion mensual,
si que ha aumentado la indefini-
da.De los 27.599 contratos firma-
dos, 1.754 fueron fijos, una cifra
que supone un incremento de
160 (el 10,04% mas) respecto a
marzo. Fueron 334 contratos
mas respecto a abril de 2015, el
23,52% mas. Se firmaron 25.845
temporales y éstos si que descen-
dieron, en 187 (el 0,72% menos)
en un mes, y aumentaron en
1.223 (el 4,97%) enun afo. A pesar
del aumento de los indefinidos,
éstos siguen siendo un 6,3% del
total.

Reacciones

Miguel Laparra, vicepresidente
de Asuntos Sociales, califico de
“muy relevante” el descenso
anual del paro porque “continta
la tendencia positiva de los ulti-
mos meses y rompe los ascensos
de paro producidos en afios pasa-
dos”. Afiadid, en un comunicado
de prensa, que éste ha sido “el
mejor” mes de abril desde que co-
menzd la crisis. Aunque en abril
de 2011 habia 264.437 afiliados
(frente alos 260.675 actuales) y
42.372 parados enelabrilde 2010
(frente alos 42.879 actuales).

La Camara de Comercio valo-
ra positivamente el descenso del
paro en todos los sectores, espe-
cialmente en la construccién
“por la importancia que tiene en
Navarra”. El paro en la construc-
cién seredujo el 5,3% enun mesy
el 22% en un afio. Sin embargo,
afladio en un comunicado, los da-
tos reflejan una situacion todavia
“complicada” en el mercado labo-
ral de Navarra.

Jesus Santos
ultima la lista
de la direccion
de UGT

® Marisol Vicente, Augusto
Paredes, Amaia Villanueva
y Borja Paredes estan entre
los nombres que presenta
hoy el inico candidato

EFE. Pamplona

El dirigente de la Federacién
de Servicios Publicos de UGT,
Jesus Santos, ultima una lista
de consenso para la nueva di-
reccién del sindicato, que de-
berd ser elegida en el congreso
que la central celebrara en
Pamplona el préximo fin de se-
mana, segin informaron fuen-
tes sindicales. Jesus Santos se-
ra, con toda probabilidad, el
Unico dirigente que presente
una candidatura para sustituir
a Javier Lecumberri en la se-
cretaria general del sindicato
en Navarra. Las citadas fuentes
explicaron que la lista que ulti-
ma Santos incluye a Marisol Vi-
cente, de la Federacion del Me-
tal; Augusto Paredes, de Edu-
cacion; Amaia Villanueva, de
Movilidad y Consumo;y aBorja
Paredes, del grupo empresa-
rial Antolin. E111 Congreso de
UGT de Navarra se desarrolla-
ra entre mafianay el sdbado
con ellema “Unién, empleo y
derechos”. En el conclave parti-
ciparan 180 representantes de
los 18.243 afiliados con que
cuenta el sindicato en Navarra.

Ayerdiy Elizalde
visitan las

obras del Canal
de Navarra

e La ampliacion de la
primera fase se encuentra
al 40% de ejecucion y se han
instalado 16.000 metros

de los 28.832 previstos

DN Pamplona

Elvicepresidente de Desarro-
llo Econémico, Manu Ayerdi, y
la consejera de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Admi-
nistracion Local, Isabel Elizal-
de, visitaron ayer las obras de
ampliacién de la primera fase
del Canal de Navarra en com-
pafiade Liana Sandra Ardiles,
presidenta del consejo de ad-
ministracién de la sociedad
que gestiona la infraestructu-
ra, CANASA. Las obras, que se
estan desarrollando “a buen
ritmo”, estdn completadas en
un 40%, segin explic Ardiles,
ysehaninstalado alrededor de
16.000 metros de tuberiadelos
28.832 previstos. Estos traba-
jos se completan con la ejecu-
cién de cinco obras de tomay
34 desagiiesrepartidosalolar-
godelatraza, 43 ventosas y un
cruce bajo el Arga. Las obras
de ampliacién, iniciadas en
enero de 2015, llevaran agua a
15.275 hectareas de las cuen-
casdel Egayel Arga,conlapre-
vision de que las tultimas hecté-
reas entren en riego en 2018.
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Alsasua pone fin a 5 ainos de obras
paralizadas en la escuela infantil

El Ayuntamiento retoma
el proyecto en Navarro
Villoslada con el destino
de 585.000 euros

La dotacion, que prevé
estar adecuada en
diciembre, entrara en
servicio el préximo ano

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Latortuosatrayectoriarecorrida
para definir la sede definitiva de
la escuela infantil de Alsasua pa-
rece enderezarse después de cin-
co afios de suspense. El Ayunta-
miento se comprometié ayer a
retomar la obra en el antiguo co-
legio Navarro Villoslada, parali-
zada en dos fases diferenciadas
por la retirada de la subvencién
tras un fraude de gestion y la au-
sencia de garantias econémicas
provenientes de Educacién. Co-
mo tercer obstaculo, el servicio
sufrio en septiembre el contra-
tiempo del incendio declarado
enlas aulas provisionales del co-
legio publico Zelandi.

El doble acuerdo adoptado
ayer en pleno -el compromiso de
ejecucion del proyectoy una mo-
dificacién presupuestaria por
valor de 585.000 euros-, descon-
gestiona un largo proceso de in-
certidumbre. El conjunto de las
formaciones que integra el arco
municipal dio surespaldo a la
propuesta. Supuso un alivio y
una esperanza para las familias
de los 43 nifios, hoy dia inscritos
en la Escuela Infantil Txirinbu-
lo. Desde el incendio de septiem-
bre acuden a una sede provisio-
nal en el Centro Juvenil Intxostia-
punta.

Sila actuacién contemplada se
ajusta a las previsiones maneja-
das por las autoridades, la cons-
truccidén estara finalizada en la
segunda quincena de diciembre.
La Escuela Infantil Txirinbulo po-
dré estrenar las nuevas instala-
ciones el curso 2017-2018.

Los 585.000 euros consigna-
dos para continuar la obra proce-
den del remanente de tesoreria
(335.000 euros) y de la subven-
cién habilitada por el departa-
mento de Educacién (250.000 eu-
ros). La primera de las dos parti-
das incluye una parte del seguro

del incendio en las aulas del cole-
gio publico Zelandi (258.270,1 eu-
ros).

La aprobacién ayer del medio
millén de euros se une a un im-
porte similar ya invertido en ac-
tuaciones anteriores de acomodo
de lainfraestructura a las nuevas
necesidades del servicio infantil.
El presupuesto se ajusta a las
nuevas caracteristicas del pro-
yecto tras unareduccion fijadaen
la superficie util, que pasara de
los 1.900 metros cuadrados ini-
ciales alos 1.100 definitivos.

El acuerdo de pleno de ayer
por la tarde culminé un proceso
de gestiones. Una de esas con-
versaciones, mantenidasel16 de
marzo con personal de la sec-
cién de 0 a 3 afios del departa-
mento foral de Educacion, defi-
nié6 las lineas de distribucion de
la futura dependencia, que dis-
pondrade “lunidad de1-2 afios, 1
unidad de 2-3 aiios, 1 unidad
mixtaylunidad de lactantes”.
Ademés habra servicio de come-
dor.

Una deuda pendiente

En su valoracién, el alcalde, Ja-
vier Ollo (Geroa Bai), admitié
que el Ayuntamiento “tiene una
deuday unaresponsabilidad po-
liticay ética con nuestra Escuela
Infantil municipal Txirinbulo”.
“Espero -dijo el primer edil en el

pleno- que en esta legislatura el
digno trabajo que realizan sus
educadoras se vea acompafiado
de un lugar definitivo en el que
desarrollarlo. Son muchos afios
sin una ubicacién definitiva y
ahora ha llegado el momento de
hacer un importante esfuerzo

Modificacion
presupuestaria

Larecuperacion de la obra de la
escuela infantil en el colegio Na-
varro Villoslada incorporé una
modificacion en los presupues-
tos municipales por valor de
585.000 euros en su conjunto.
Segun la explicacion ofrecida
por el alcalde, el remanente de
gastos generales ascendia a
1.895.417,1 euros, de los que son
necesarios destinar 244.337,9 a
“la financiacion de créditos in-
corporables”. Otros 900.000
permanecen en reserva “ante
una eventual sentencia desfavo-
rable por el recurso de apela-
cion interpuesto por los propie-
tarios de las fincas del sector 3
de Otadia”. El resto, es decir
751.079,25 euros, ofrece garan-
tias al consistorio para habilitar
los 585.000 necesarios de la
obra ahoraretomada.

Enlaimagen de archivo, detalle del edificio destinado al 0 a 3 afios en el antiguo colegio Navarro Villoslada. na.

como Ayuntamiento para resol-
ver esta situacion”.

Los cinco afios de suspense
desdela segunday definitiva pa-
ralizacion de las obras amplia-
ron en realizad un periodo ante-
rior de doce meses aproximada-
mente de incertidumbre en las
familias afectadas.

En febrero de 2010, el Ayun-
tamiento decret6 una primera
paralizacién en el antiguo cole-
gio Navarro Villoslada. Lo hizo
después de tener constancia de
la quiebra de la empresa adjudi-
cataria. La suspensién tuvo un
efectodirecto en las arcas muni-
cipales porque el consistorio de-
bid devolver al departamento de
Educacién 203.065,12 euros,
una vez comprobado que el ex
alcalde, Unai Hualde (NaBai),
habia dado su consentimiento a
una certificacion errénea en el
célculo parcial del desarrollo de
las obras. Por igual circunstan-
cia, el consistorio debid satisfa-
cer una peticiéon, realizada por
viajudicial por el Banco Popular
Espafiol, por valor de otros
208.677,94 euros.

Con estos precedentes, la
unanimidad en el acuerdo de
ayer debe ser interpretada co-
mo un impulso en la recupera-
cién de una obra esperada des-
de hace afios por un sector de la
poblacién en Alsasua.

UN LARGO PROCESO

2010

Ano de la primera paralizacion
de las obras. La adjudicataria se
declardé en quiebra técnica. Los
términos de la concesidn estable-
cfan un presupuesto de
1.061.189,14 euros mas IVAy un
plazo de seis meses. Un equivoco
en la certificacion del desarrollo de
la obra, consentido por el entonces
alcalde, condujo a la devolucién de
la subvencidn al departamento de
Educacion. EL Ayuntamiento debid
hacer frente a una segunda partida
al avalar alaempresa ante unaen-
tidad bancaria.

H Paralizacién definitiva Fue
adoptada el 28 de diciembre de
2011, al carecer el Ayuntamiento
de garantias para obtener una sub-
vencion.

H Incendio de las aulas provisio-
nales en el colegio publico Ze-
landi Sucede en septiembre, en
visperas del inicio del cursode la
Escuela Infantil Txirinbulo. Afecta
alos 43 menores inscritos. De ma-
nera provisional, se decide el tras-
lado del servicio al Centro Juvenil
Intxostiapunta.

EINueva ayuda de Educacién El
17 de febrero el Ayuntamiento
aprueba sus presupuestos de este
afio, que incluyen los 250.000 eu-
ros incorporados en los Presu-
puestos Generales de Navarra pa-
ra subvencionar la obra en el anti-
guo colegio Navarro Villoslada.

A Cuatro unidades Un mes des-
pués, el 16 de marzo, el Ayunta-
miento alsasuarra se retine con
personal de la seccidén de 0-3 afios
del departamento foral de Educa-
cién con el propdsito de concretar
las necesidades del centro de pri-
mer ciclo de ensafanza infantil: 1
unidad de 1-2 afios, 1 unidad de 2-3
afios, 1 unidad mixtay 1 unidad de
lactantes. Ademas de incluye ser-
vicio de comedor.

H Compromiso de ejecucion de
Lla obra Adoptado ayer como pre-
misa para firmar el convenio de co-
laboracion de Educacion con el
Ayuntamiento en materia de sub-
vencion.

[ Fin de obra El Ayuntamiento
calcula que la construccién estara
finalizada en la segunda quincena
de diciembre, seguin informé ayer
el alcalde. La Escuela Infantil Txi-
rinbulo podréiniciar su actividad
en su sede definitiva el curso 2017-
2018.

Elempleo aumenta por primera
vez en Sakanadesde el ano 2008

Sube el nimero de
afiliados a la Seguridad
Social en una comarca
con 1.259 desempleados

N.G. Pamplona

“Por primera vez en ocho afios se
incrementa el nimero de afilia-
dos a la Seguridad Social en em-
presas de la zona. Eso significa
que se esta creando empleo”. La
central sindical LAB valoré ayer
de forma positiva el cambio de
tendencia en el mapa laboral en
Sakana, tras el azote de la crisis

de ejercicios pasados. De acuer-
do alos datos de que dispone, la
cifra de desempleados en marzo
se situé en 1.259.

La evolucién de los ultimos
ocho afios ofrece motivos para la
esperanza dentro de una com-
prensible cautela. Segiin LAB, en
2008 el numero de afiliados a la
Seguridad Social en la comarca
se situaba en 6.722. Cinco Afios

después descendio a 4.532 fruto
delarecesion que sellevé por de-
lante a 400 empresas. En 2015, el
descenso fue mas acuciante has-
ta quedar el registro de afiliados
en 4.130. Larecuperacion que se
intuye se evidencia en los 4.540
del actual ejercicio.

2.000 parados en 2013
En una comparacién con la ta-
bla de paro, la desocupacion
afectada a alrededor de 2.000
personas en 2013, de acuerdo a
las estadisticas aportada por la
central LAB.

“De todo esto podemos sacar
una conclusioén clara”, aseguran

sus representantes. “Si bien
hasta el afio 2015 ha habido una
disminucién del desempleo, és-
te estabaligado alasituacion es-
tratégica de nuestra comarca
que hacia que muchas personas
encontrasen empleo en el sec-
tor servicios y en comarcas limi-
trofes (Pamplona, Goiherri, Lla-
nada Alavesa). A partir de 2015
esto empieza a cambiar y en es-
tos momentros la contrataciéon
en la industria sube. Son mu-
chas las personas que han en-
contrado empleo en la zona. A
pesar de estos datos todavia
queda mucho para que la situa-
cién seanormal”, sefiala LAB.
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Lacreacion
deempleo
repunta
enabril

Aumenta 1a contratacion
indefinida aunque supone
solo un 6,36% del total

PAMPLONA — La afiliacién a la
Seguridad Social aumenté en
Navarra en 2.712 personas en
abril, un mes que concluyé con
42.879 parados, 1.240 menos.
PAGS. 24-25 EDITORIAL EN PAGINA 3

INFORMACION EN PAGINAS 14-15

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

NAVARRA Y LA CAY BUSCAN
UNA SOLUCION RAPIDA PARA
RECUPERARLA EMISION DE 'ETB"’

® Lacadena cesard hoy sus emisionesenla Comunidad Foral acatandolaorden
del Ministerio de Industria ® La mayoria parlamentaria ve “vergonzosa”lamedida
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Salto al remonte profesional
DEL EUSKAL, AL GALARRETA. Seis jovenes navarros de la escuela de alto rendimiento de la Fundacién Remonte Euskai
~ Jai Berri, Xabier Erburu (Burlada, 1996), Mikel Otano (Aoiz, 1995), Befiat Rodriguez (Pamplona, 1993), Ibai Barricart (Aoiz,

1995), Aritz Garcés (Monreal, 1985) y Xabier Azpiroz (Huici, 1994) debutan el sdbado como profesionales en el frontén .

Galarreta de Hernani. Foto: Javier Bergasa. PAGINAS 54 Y 55

IU presiona
a Podemos
paraelnoala
listaa cuatro

Geroa Baiy EH Bildu insisten
en su apuestay Podemos
consultara alas bases

PAMPLONA — Geroa Baiy EH
Bildu insistieron ayer en la
necesidad de que las cuatro
fuerzas del cambio en Nava-
rra confluyan en una lista a
cuatro en las elecciones gene-
rales del 26 de junio, plantea-
miento que no comparte I-E,
que ayer dio un “no rotundo”
a esta propuesta. PAGINA 17

ELAYUNTAMIENTO

NO DESCARTA
EL DERRIBO
DE MARISTAS

El Ayuntamiento de Pam-
plona negocia una alterna-
tiva al plan de Maristas sin
descartar el derribo del edi-
ficio de Victor Eusa. PAG. 34

NAVARRA SIGUE

DISPUESTA
A ACOGER
REFUGIADOS

Navarra insiste en su dis-
posicion a acoger refugia-
dos mientras el Estado
pone excusas y se escuda
en lalentitud de otros pai-
Ses. PAGINA 12

ELPARTIDO
DE OSASUNA
ENBILBAO

EL DOMINCO
15 DE MAYO

PAGINA 48 7

LA MEDIA DE PUNTOS A S R
PARA ACABAR &Y o L T
JUGAREL ‘PLAY OFF ES Eﬁ RLﬂgﬁlS%ELC'I'I}.ALZAA
04 YPARASERZ757 | SUELTADE VAQUILLAS
PAGINAS 46-47 PAGINA3Z9

EROSKI
Te reg alamos

EL IVA

enTerraza

& Jardin

nuebles exteriar, acampada, barbacous...)
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- Masy algo mejor empleo, mismos retos

Los 1.240 parados menos y las 2.712 afiliaciones a la Seguridad Social, mas el repunte de la contratacién
indefinida, configuraron un mes de abril alentador sin que quepa ni un 4pice de autocomplacencia

n tanto que marcador que refleja
E tendencias, pues en absoluto ami-

nora el sufrimiento de las personas
que carecen de ndmina, el paro registrado
en Navarra en el mes de abril resulta alen-
tador, siempre desde la penosa constatacion
de que la actual cifra de 42.879 desemplea-
dos es similar a la de hace seis afios y prac-
ticamente duplica la de 2008, en la antesa-
la del estallido de la crisis. En primera ins-
tancia, el paro registrado en abril porta la
siempre buena noticia de un descenso de
1.240 personas respecto-a marzo (-2,81%)y
de 3491 en términos anuales (-7,53%), lo que
representa el mejor mes desde el inicio de
la recesion si se une el incremento de la afi-
liacion a la Seguridad Social, con 2.712 incor-
poraciones en treinta dias (+1,05%) y de 6.617
en un ejercicio completo (+2,6%). Esos dos
impactos positivos se completan con otro

Editorial

para nada baladi como que la contratacién
indefinida presenta un repunte, cierto que
leve, hasta suponer el 6,36% del total, en con-
creto 1.754 de los 27.599 contratos firmados
para una subida mensual del 10,04% y de
mas del 23,5% en pardmetros anuales. Como
aspecto significativo afiadido también cabe
congratularse por la evolucién, siquiera
timorata, de la empleabilidad de las muje-
res. El descenso interanual del paro femeni-

no en un 5,27% resulta el mejor dato desde

el comienzo de la crisis, si bien la desagre-
gacion por sexos ofrece el contraste de que
el desempleo masculino mengua el doble en
términos porcentuales (10,21%). No obstan-
te, los guarismos de abril incorporan otros
elementos inquietantes, para empezar que

el sector servicios, relevante pero sin apor-
te sustantivo de valor afiadido, representa la
mitad del descenso del paro. Entre otros
aspectos preocupantes cabe citar la subida
del paro en el colectivo sin empleo anterior
ylas mas de 19.000 personas mayores de 45
anos sin trabajo. Con el matiz de que el
desempleo de las personas con formacién
universitaria es el 9,85% del total, por el
69,86% quienes solo acreditan formacién
hasta primero de Secundaria. La resultante
es que, junto a la perentoriedad de procurar
empleo con la mayor calidad posible y liga-
da a la productividad innovadora, Navarra
se enfrenta a otro reto'de la misma enjun-
dia, como el reciclajey la especializacion de
los parados procedentes de sectores de acti-
vidad maduros y saturados para no generar
una bolsa estructural de personas condena-
das a una existencia subsidiada. @

LA TIRA DE JOTAJOTA

- ¢SABIA QUE...

S B

..lamujer de Cafiete us6 en Panama
los mismos testaferros que Ignacio
Gonzélez en la compra del daplexde
Marbella, Luis Barcenas para ocultar
su fortuna y Francisco Correa para
cobrar una comision de 13 millones?

3.5.2009

PATXILOPEZ LLEGA A AJURIA ENEA. - El socialista
Patxi Lopez es elegido lehendakari con el apoyo
del PP, lo que le convierte en el primer jefe de
Gobierno no nacionalista vasco de la CAV.
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Mesade Redacecion

Es so6lo otro sintoma del por qué y para qué del cambio

s lamentable que los restos del sectarismo més radical inten-
E ten convertir a Navarra en una isla aislada en Europa en el que

selimita el libre acceso de los ciudadanos a los medios de comu-
nicacion. También a los navarros y navarras que votan y simpatizan
con UPN y PP, que eligen libremente sus preferencias televisivas, sus
emisoras, sus digitales y sus periédicos. El perjuicio del fanatismo ideo-
l6gico suele ser general, afecta lo mismo a los adversarios que a los afi-
nes y en Navarra se sabe de antes. Es lamentable que ni UPN ni PP quie-
ran asumir ahora la responsabilidad politica de sus ata-
ques constantes al libre acceso de los navarros y nava-
1ras a los canales de ETB: llevan afos poniendo trabas
e incumpliendo los sucesivos acuerdos adoptados por
la mayoria absoluta del Parlamento de Navarra. Es
lamentable que se escuden en el anonimato de los
medios ultras y de los fondos de reptiles anénimos a su
servicio para intentar eludir esas responsabilidades.
UPN no tiene nada que ganar y mucho que perderenla
actual sociedad navarra con actuaciones asi. De hecho,
ya ha perdido mucho en las urnas. Es lamentable que un gobierno en
funciones, como el del PP, utilice su poder institucional para hacer poli-
tica partidista. Es penoso que se ataque politicamente en un sistema
democratico a la libertad de prensa sélo por intentar agitar la bronca
politica y el ruido mediético. Es lamentable que se intente apagar un
medio de comunicacion que cuenta con una audiencia, trabajadores y
trabajadoras navarras, contenidos informativos, culturales y de entre-
tenimiento propios de Navarra y protagonizados en muchas de sus
horas de emisién por navarros y navarras. Y que ofrece un nivel de cali-

ror Joseba
Santamaria

dad muy superior al de muchas otras televisiones que se pueden sinto-
nizar sin problema en Navarra. Es lamentable que esas mismos conte-
nidos se puedan seguir eligiendo con libertad en comunidades cerca-
nas o en Iparralde y en Navarra se pretendan oscurecer amparandose
en subterfugios legales. Es lamentable que Navarra tenga que seguir
padeciendo la intransigencia de sectores ultraderechistas, que juegan
con su capacidad de atemorizar y presionar a UPN y PP, y que se cobi-
jan bajo el paraguas de las libertades democraticas para atacar esas
mismas libertades democraticas en las que nunca han
creido sinoles garantiza el control del poder, de la infor-
macién y de la sociedad. Es lamentable que la alegria
de algunos medios por este apagén no pueda ocultar
sumiserias economicas y 1a necesidad de ingentes can-
tidades de ayudas puiblicas para sobrevivir. Es penoso
situar la imagen de Navarra, una sociedad avanzada y
' consolidada democraticamente, en el limbo de las liber-
tades por simple interés personal, partidista o de revan-
cha politica. Es sélo otro ejemplo de por qué Navarra
necesita un cambio con oxigeno nuevo frente a quienes siguen empe-
fiados en mantener a la sociedad controlada, sumisa y callada para
seguir mangoneando desde el poder con parametros caciquiles y auto-
ritarios de otro tiempo. Si alguno de los cuatro partidos del cambio tie-
ne ain dudas sobre esa necesidad para garantizar un futuro mejor a
las nuevas generaciones de este siglo XXI, este anacronismo reaccio-
nario y antidemocratico debiera recordarles el por qué y para qué del
cambio politico y social que votaron los navarros y navarras. Cuando
lo vea también UPN, quizd Navarra llegue muy lejos. @
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Solouno de cada 4 universitarios
seve trabajando como funcionario

Crece el numero de emprendedores, que en Navarra se centran en comercio, marketing y salud

PAMPLONA — El 26,8 % de los estu-
diantes universitarios tienen pensa-
do crear un negocio o lo han hecho
(sumando distintas opciones), mien-
tras que un 25 % se ve trabajando en
cualquier administracién en el pla-
zo de cinco afios, segtin los datos de
8.600 entrevistas realizadas por
GADS3 el trimestre pasado a nivel
estatal. En esta primera presenta-
cién general Navarra no destaca por
ningun aspecto especial, aunque, a
la hora de detallar los campos en los
que los universitarios ven mas posi-
bilidades para emprender, aparecen
el de comercio, salud, marketing,
publicidad, disefio y consultorias. En
cambio, los nuevos licenciados y

licenciadas ven muy pocas posibili--

dades de crear su propio negocio en
sectores afectados por la crisis como
agricultura, ganaderia, industria,
construccion, arquitectura e inge-
nierias. Los universitarios de 1a veci-
na CAV limitan sus preferencias al
comercio y el bloque de marketing-
-disefio, aunque destacan —en otro
orden de cosas— por su deseo de “tra-
bajar en otros idiomas”.

“El titular de que la mayoria de los
jovenes quieren ser funcionarios es
un falso mito”, enfatizo el presiden-
te de GAD3, el socidlogo Narciso
Michavila, en la presentacién del
estudio Y después de Ia Universidad,
¢qué? El informe, promovido por
Educa2020 y la Fundacién AXA,
indica que Ingenieria y Arquitectu-
ra son las ramas con mayores tasas
de alumnos que quieren crear una
empresa (32,7 %), y son menos en
Humanidades (24,8 %) y Ciencias
(19,2 %). Ciencias Sociales y Juridi-
cas tiene un 28,5 % de alumnos con
vocacién emprendedora.

La mayor parte de los que se ve
como empleados piiblicos sefialan
la educacién y la sanidad como sec-
tores preferidos, lejos del estereoti-

LAS PREFERENCIAS

@ Un 25,2%, ser funcionario.
Pese a su descenso y que hay un
14,4% de “indecisos”, es una
opcion con peso.

® Un 22,6%, frabajar en una
mulfinacional. El datfo tiene que
ver con la internacionalizacién de
la economia y los idiomas.

©® Un 18,8%, ser empresario.
Crece el % de quien quiere esta-
blecerse por cuenta propia.

® Un 11%, en una PYME. La
pequerfia empresa es una salida.
@ Un 3,4%, auténomo. O freelance.
@® Un 1,2%, negocio familiar.
Oftra opcion emprendedora.

po de personal de “ventanilla”.

Lo que méas valoran los emprende-
dores es ser “su propio jefe”; los que
quieren ser funcionarios, temer
“seguridad laboral”. El director de la
empresa especializada en sondeos
demoscépicos constaté que la crisis
ha traido un mayor espiritu empren-
dedor y afiadio que, si el universita-
rio madrilefio es “el menos adverso
al riesgo”, se puede concluir que es
el “masvaliente profesionalmente”.

En Madrid, Ginica comunidad de la
que se han aportado datos concre-
tos en esta primera presentacién
(Educa2020 dara a conocer en bre-
ve los datos desglosados de Navarra),
la tasa delos que optan por emplear-
se en las administraciones es diez
puntos inferior a la media estatal.
Segiin el informe, la mayoria de los
encuestados de Andalucia, Aragén,
Galicia y Murcia aspiran a un
empleo publico. En el resto, optan
por trabajar por cuenta ajena en el
sector privado. !

El hecho de que haya menos opor-
tunidades laborales hace que crez-
ca el deseo de emprender, viajar y
formarse. La tecnologia ha produci-
do mucho paro, pero también ha
permitido crear nuevos negocios, y
el joven maneja estas nuevas tecno-
logias, explicé Michavila.

Entre los que se decantan por
emprender, un 18,8 % habla de crear
su propia empresa o negocio; el
1,2% piensa continuar con el nego-
cio familiar y el 3,4 % tiende a ser
auténomo.

UN 22,6%, A UNA MULTINACIONAL
Michavila matizo que el trabajador,
en general, sigue buscando seguri-
dad y, si termina como auténomo,
no es por deseo en la mayor parte de

_los casos, sino porque el mercado

laboral lo obliga a ello.

Un 22,6 % se inclina por trabajar
en una multinacional y un 11 % en
una pyme, mientras que el 14,4 % no
ha tomado atin una decisién.

De esto se deduce que ser asalaria-
do en el sector privado es la aspira-
cién profesional principal de los
alumnos universitarios.

En general, hay deseo de empren-
der e ideas para hacerlo en todas las
ramas de estudio y en todas las
aulas, destacé Michavila.

Los sectores preferidos son servi-
cios profesionales (16,2 %), Marke-
ting, Publicidad y Disefio (15,2 %) e
Ingenieria (11,8 %). Nueve de cada
diez estudiantes que se plantean
emprender estudian en una univer-
sidad piblica, asi que el famoso
debate publico-privado es “mas poli-
tico que real”, y 1a cooperacion entre
ambos Ambitos es necesaria, segiin
Michavila. - JL.C./Efe

La UPNA acogi6 recientemente una feria con empresas. Foto: Mikel Saiz

Universitarios que tienen pensado
crear su propia empresa segiin ramas

Ciencias Ciencias  Ingenieria y Arfe y Total
Sociales Arquitectura  Humani-
y Juridicas dades
vy ¥ ¥ w2 0@
285% 192% 32,7% 24:.8% 268%

Infografia: I. Mitxitorena

Los sindicatos
delaUPNA
critican la
accion policial

El Consejo de Estudiantes
convoca hoy un paro
de una hora, entre las

"13.00 y las14.00 horas

PAMPLONA — Los sindicatos UGT,
LAB, CGT, CCOO, ELA, Stee-Eilas

- y1a Asociacién del PDI Contrata-
do defienden en una nota que la
UPNA “debe ser un foro de deba-
te ynoun lugar en el que se recu-
rra a la intervencién policial” y
afirman que, por lo tanto, no les
parece “acertada’ la “actuacion del
rector llamando a Ia Policia Foral”
durante los incidentes ocurridos
la pasada semana.

En una nota, los sindicatos cali-
fican de “desproporcionada” la
“actuacién de la policia en una
concentracion que era pacifica”;
solicitan que “se abran los cauces
de didlogo” y piden que no se vuel-
va arepetir una actuacion similar.

Por otro lado, el Consejo de Estu-
diantes ha convocado para hoyun
paro académico de una hora,
entre las 13.00 y las 14.00 horas.
Caberecordar que alas13.15 horas
esta anunciada, por parte de la
asamblea estudiantil de la UPNA,
una concentracion en la plaza de

. la biblioteca. —DN.

El PPN dice que
Mendozamcurriraen
undelito porlarevalida

PAMPLONA - El presidente de la
Gestora del PPN, Pablo Zalba, y
el parlamentario foral, Javier
Garcia, que se reunio ayer con el
ministro de Educacioén en fun-
ciones, Ifiigo Méndez de Vigo,
para abordar la decisién del
Gobierno foral de elaborar una
prueba propia en lugar del exa-
men previsto en sexto de Prima-
ria por la LOMCE, algo que cre-
en que seria un “delito”. -EP.

| EMPRENDIMIENTO FRENTE A CRISIS |
TECNOLOGIA, VIAJESY EMPRESAS

@@@ Datos. La mayor dificultad para emprender es la falta de
financiacion, segiin el 75,5 % de los encuestados, seguida por las
trabas administrativas (31 %) y 1a fiscalidad (21,9 %). El rector de la
Universidad Rey Juan Carlos y vocal de CRUE, Fernando Sudrez,
indicé que la formacién de los alumnos no es uno de los proble-
mas para emprender, si bien es necesario mejorarla y adaptarse a
las necesidades del mercado y de la sociedad, con el reto siempre
de la innovacién. Ifiaki Ortega, director de Deusto Business School
de Madrid, subray6 “el rejuvenecimiento de los emprendedores”,
pues la edad media ha bajado de los 35-40 afios a 20-25, que rela-

ciéné con la irrupcién de la tecnologia.

Liquidez inmediata

Préstamos
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presentando Ultima némina, factura..
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Hipotecarios

no importa RAIl, ASNEF, embargos, ec..

Tel: 619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com




6 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 5 de mayo de 2016

TELEGRAMAS

El Parlamento recibe
el Fondo Documental
de Memoria Histérica

LA UPNA SIGUE SULABOR— La docu-
mentacion recabada por el equipo
de la UPNA del Fondo Documen-
tal de la Memoria Histérica de
Navarra fue entregada ayer a la
biblioteca del Parlamento. El fon-
do es fruto del convenio de colabo-
racién entre la Cimara y la UPNA
_previsto en la ley de memoria his-
térica. Se trata de una copia digi-
talizada de documentos gréficos,
sonoros y audiovisuales integran-
tes del archivo, y la base de datos
nominal de los represaliados y sus
soportes informaticos. El trabajo
no ha finalizado, por lo que el Par-

lamento ha renovado un afio m4s

la partida econémica para man-
tener el fondo y seguir trabajando
en la recuperacion de la Memoria
Histdrica de Navarra. -D.N.

Mesaredondasobre “los
Hroblemas acuciantes”
elas personas mayores

HOY A LAS 11, EN EL PLANETARIO —
La plataforma Mayores frente a la
Crisis, integrada por las organiza-
ciones ANAPP, CCOO, UGT, LACA-
RRA y SASOIA, convoca a las per-
sonas jubiladas de Navarra a una
mesa redonda sobre el tema de
Residencias y Asistencia a Domici-

lio hoy a las 11 de la mafiana en el

Planetario de Pamplona. Los orga-
mizadores precisan que la Platafor-
ma expondra los problemas mas
acuciantes en estos ambitos; “escu-
charemos” las valoraciones de
Camino Oslé€, vinculada a la Meca

y de Carmen Maeztu responsable -

de residencias del Gobierno que
hablara de las soluciones que estin
dando o piensan dar a estos pro-
blemas. Afiaden que habra tiempo
para hacer preguntas. - D:N.

VIOLENCIA DE GENERO. La consejera de Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, Ana Ollo, aboga por una mayor implicacién de los medios infor-
mativos en la lucha contra la violencia de género, por su gran influencia
ciudadana y en la opinién publica. Asi lo indico en la Conferencia Secto-
rial de Igualdad, celebrada en Madrid, que reuni6 a responsables minis-
teriales y de CCAA en este ambito y presidié Susana Camarero. Foto: cedida

4,8 millones para
la limpieza del
sicogeriatrico San
rancisco Javier

GOBIERNO FORAL~ El Gobierno de
Navarra acordé ayer autorizar al
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea la contratacién de la limpie-
za del centro psicogeridtrico San
Francisco Javier, ubicado en Pam-
plona, y dependiente de Salud
Mental. El centro cuenta con una
superficie total de 13.751 m* que
comprenden pabellones de resi-
dentes, centro de dia, zonas de
rehabilitacion, y servicios genera-
les. El contrato sera para el préxi-
mo aiio 2017, con posibilidad de
prorrogas anuales hasta el 31 de
diciembre de 2020, Cabe indicar
que se trata de un gasto de caric-
ter plurianual, imputable a los ejer-
cicios de los afios 2017, 2018, 2019
y 2020, informa el Ejecutivo. - D.N.

LaXJornadide

Psiquiatriase centraen
novedadesrespectoala
intervencion en TDAH

SALUD - Pamplona reline mafiana
en el CIMA a més de 50 expertos en
Psiquiatria y Psicologia que expon-
dran las principales novedades y
puntos clave en el tratamiento e
intervencioén del Trastorno por Défi-
cit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH) en nifios y adolescentes, en
el marco de la X Jornada de Actua-
lizacién en Psiquiatria Infantil y
Adolescente que este afio lleva por
titulo Intervencion en nifios con
TDAH: Optimizar esfuerzos entre
colegio, familia y consuilta. El even-
to esta organizado por la Sociedad
Vasco-Navarra de Psiquiatria
(SVNP), la Unidad de Psiquiatria
Infantil y Adolescente de la CUN, el
SNS-Oy el Centro piiblico Infanto-
Juvenil Natividad Zubieta. -DN.

FlGobiernosacaaconcursola
gestion de 4 pisos con 42 plazas
parapersonas con discapacidad

Se destinan18 millones hasta 2018 y estaran en Pamplona, Barafidin, Tafalla y Sangliesa

PAMPLONA - La Agencia Navarra de
Autonomiay Desarrollo de las Perso-

nas del Gobierno de Navarra convo-

card en breve un concurso parala ges-
tion con atencién especializada de cua-
troviviendas con 42 plazas destinadas
a personas con discapacidad intelec-
tual. Las viviendas estan ubicadas en
Pamplona, Baraiidin, Tafalla y Sangiie-
say la relacion laboral del personal
que los atienda estard supeditada al
convenio colectivo del sector acorda-
do con UGT y CCOO. El Gobierno des-
tina a este servicio 1,8 millones de
euros y los contratos tendrin vigen-

_ cia hasta el 31 de diciembre de 2017

pudiendo ser prorrogados anualmen-
te hasta un maximo de cuatro afios.

‘Las viviendas, segtin informa el

Gobierno que-ayer autorizé el gastoy
la convocatoria a la agencia para la
dependencia, estidn destinadas a per-
sonas deambos sexos de entre18y 65
anos con discapacidad intelectual y un
grado reconocido del 55% o acredita-
cion de ser persona con grave conflic-
to familiar y/o ausencia de soporte
familiar adecuado. En ellas, 1as y los
usuarios viven en el marco de una
viviendanormalizada, dondela dina-
mica de relacién y de convivencia es
de tipo familiar, Se les ofrece una aten-

cion integral a las necesidades basicas
(alojamiento, manutencion, limpieza,
etc.) para mantener o mejorar la auto-
nomia personal, facilitando la integra-
cién y participacién social.

Los equipos que atienden las vivien-
das son de caracter multidisciplinary

NOVEDADES

@ Nuevos servicios. Las noveda-
des de los pisos de Pamplona,
Tafalla y Sangtiesa son: atencion
psicolégica, aumento de 808 horas
afio al personal cuidador y 487 al
de limpieza; servicio de cocina (no
catering) y coche propio en cada
piso. En el piso supervisado de
Barafidin, las 4 plazas que se finan-
ciaban con subvencién se incorpo-
ran como 4 nuevas plazas publicas.
©® Un 31% que el anterior. La
Agencia destinara a estas licitacio-
nes un 31% mds que el conirato
anterior por el convenio colectivo
de discapacidad y completa Ia lici-
tacion de los pisos de Mendebal-
dea, Vencerol y Las Torchas, en
fase de presentacion de ofertas.

disefian para cada persona un plan de
atencion individualizada, con diver-
sos objetivos, que es revisado periddi-
camente y consensuado con éstasy
con su familia. Estos planes incluyen
hébitos de higiene y aseo, desarrollo
de actividades de la vida diaria, adap-
tacion e integracion social, atencién
psicoldgica y ocio y tiempo libre.

Lasentidades que opten a la gestién
del servicio de los pisos funcionales
de Pamplona, Sangiiesa y Tafalla
deben aportar la vivienda, y los inmue-
bles deben cumplir los requisitos para
asegurar la calidad de la atencién. Una
de ellas, debera estar ubicada en la
zona de Pamplona, con capacidad
para 15 personas; otra en Sangiiesa,
con 12 plazas; y otra en Tafalla, con 11
plazas. La cuarta vivienda, sita en
Baraiidin y calificada como piso super-
visado, es propiedad del Gobierno
foral, y es para 4 personas. El presu-
puesto maximo para el primer perio-
do 2016-17 se eleva a 1.805.599¢€, delos
que 532.286 se financiarin con cargo
a los presupuestos de este afio y
1.273.312 en 2017. Para los cuatro afios
delos contratos se estiman 5.882.531€:
5.350.545 euros para los pisos de San-
giiesa, Tafalla y Pamplona, y 531.986€
para el de Barafidin. - L.C.

Premios de la XV Liga de Debate Universitario

ALUMNADO UPNA. La presidenta del Parlamento, Ainhoa
Aznéarez, y Eloisa Ramirez, vicerrectora de la UPNA, entre-
garon los premios de la XV Liga de Debate Universitario de
la UPNA. Eller galardén (700€) lo obtuvieron: Ifiigo de Car-
los, Andrea Dallo, Alfonso Urrizburu, Jestis Mariano Vidan

y José Miguel Garrido. E1 2°? (500€) lo lograron Marcos
Vicente, Ratil Lecunberri y David Garciandia; y el 3° (300€),
Ragquel Erro, Juan Segundo Gutiérrez, litigo Jiménez y Bea-
triz Samanes. El trofeo Joaguin Pascal al mejor orador lo
recibié Marcos Ratil Lecunberri Morato. Foto: Patxi Cascante
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Lafiscal ratifica que el policiade
Zirmirhumillabaasu companiera

El Ministerio Publico reclama 18 meses de prision y la acusacién particular, tres afios y medio

& Nazareth Bernhardt

. PAMPLONA — El juicio contra el poli-

cia municipal de Zizur Mayor acu-
sado de menospreciar de forma
habitual a una compaiiera de tra-
bajo concluy6 ayer con la segunda
y ultima sesion en el Juzgado de lo
Penal niimero 4 de Pamplona, don-
de la representante del Ministerio
Piblico ratificé la peticién de 18
meses de prisién por un delito con-
tra la integridad moral y el pago de
20.000 euros de indemnizacién a
la victima por los 347 dias que estu-
vo de baja laboral, ademas de sefia-
lar al Consistorio zizurtarra como
responsable civil subsidiario. Por

su parte, la acusacién particular
ejercida por la denunciante man-
tuvo la solicitud dos afios de pri-
sién por dafio moral, asi como
otros 18 meses por un delito de
lesiones, ademas de la inhabilita-
cion especial para cargo ptiblico y
50.000 euros de indemnizacion.
En su turno de conclusiones, la
fiscal subrayé cémo la exposicion
“sincera” de la demandante sobre
los hechos que la motivaron a la
denuncia coincide, a su vez, con el
relato de media docena de agentes
municipales que también compar-

_tieron patrulla con el policia sen-

tado en el banquillo y que asegura-
ron haber tenido conflictos labora-

les con él. Un testimonio, dijo la fis-
cal, en la que se relaté “cémo su
relacién con el acusado fue hacien-
do mella en la salud mental de la
denunciante, que traté de aguan-
tar como hicieron otros comparie-
ros”, pero que acabé con el diag-
noéstico de un trastorno adaptativo
con sintomatologia ansiosa a raiz
de todos estos hechos, ocurridos
especialmente entre los afios 2008
y 2012, ademas de en momentos
puntuales de 2014, y que desembo-
caron en dos bajas laborales de lar-
ga duracion. :

En esta linea, la representante del
Ministerio Piiblico recordé el tes-
timonio de la demandante en el

407 MAYO

# Noticias
 Eres lo que lees

que aseguro que su compaifero la
anulaba, mandandola a callar en
numerosas ocasiones frente aciu-
dadanos o repitiendo tareas que
ésta ya habia realizado, asi como
no recibir informacién sobre las
llamadas a las que debian acudir
para intervenir, como el acusado
subia y bajaba el volumen de la
musica en el coche patrulla o ace-
leraba y frenaba durante la conduc-
cién sin motivo alguno, hechos que
también dijeron vivir dos agentes
femeninas que patrullaron con €l
entre 2005 y 2008.

Ademas, para defender su con-
clusidn, 1a fiscal destacé la decla-
racion de uno de los 15 policias de

Zizur Mayor que declararon en el
juicio en la que sefialé cémo en
2014 presenté un informe para no
patrullar m4s con el procesado por
“el bien de su integridad psiquica”.

Por su parte, el abogado de la acu-
sacion particular se mostré de
acuerdo con todo lo expuesto por
la fiscal y subray6 que la gravedad
del asunto radica en que estos
hechos descritos “se producen en
la prestacion de un servicio pibli-
co de atencién ciudadana”, en el
que “tiene el deber de proteger a
todos los ciudadanos, pero prime-
ro a su compaiiera’,

Por esto el letrado de la denun-
ciante pidié la inhabilitacién espe-
cial como cargo ptiblico en todos
los ambitos para el procesado. Esto
quiere decir que, en caso de que el
juez optara por esta posibilidad, el

-acusado deberia dejar su cargo de

policia municipal, aunque podria
volver a presentarse, si asi lo esti-
ma el magistrado en su sentencia,
a unas oposiciones por el mismo
puesto u otro de funcionario, tan-
to en Zizur Mayor como en cual-
guier otro municipio. ®

Vista de la entrada a la urbanizacién de Zizur Mayor. Foto: Patxi Cascante

Ladefensay el Consistorio
sostienen que no hay pruebas
~del delito de acoso moral

Piden la libre absolucién
y aseguran que el conflicto
deriva de una mala relacién
consu jefe y no con el acusado

PAMPLONA — Para pedir la absolu-

- ci6n, tanto1a defensa como el Ayun-

tamiento de Zizur destacaron que

' no se ha presentado al juicio “nin-

guna prueba” constituyente de deli-
to contra el acusado, sino que en
todo momento se ha hablado de
hechos generales. Asimismo, los dos
letrados hicieron hincapié en que
tanto un informe médico, como uno
del psicologo que traté a la denun-
ciante durante su baja laboral sefia-
lan que el conflicto que sufria “venia
motivado por una mala relacién con
su jefe”, y no con el'acusado.

En su ultimo turno de palabra, el
acusado confesé haber sentido
“impotencia al escuchar acusacio-
nes gravisimas sobre las que no hay
testigos”, mientras en aquellas en

las que silos hay, “mis compafieros
las han negado”. A su vez, dijo sen-
tirse victima cuando, “después de
cometer el error de poner en mar-
cha el vehiculo antes de tiempo”, la
denunciante “no me ha dado nin-
glin margen de error, y cualquier
cosa que hiciera seria visto por ella
como algo malintencionado”. Asi,
ante los numerosos testimonios que
aseguraron ver a la denunciante llo-
rar, el procesado apunté que “a
quien no se ve llorar también sufre,
yo lo he hecho mucho”, dijo antes
de volver a declararse inocente.

Instantes antes declaré el jefe de
Policia Municipal entre 2007 y 2011,
quien asegurd que, pese a haber
estado al mando en los afios donde
ocurri6 el grueso de lo denunciado,
no tuvo constancia hasta junio de
2012 del problema entre ambos
agentes. “Me lo conté un compaiie-
10", afirmo. Asimismo, confesé tener
una “mala relacion” con el procesa-
do por su cardcter introvertido y
“poco afable a veces”. - N.B.
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Economia

LA CREACION DE EMPLEO

TOMA FUERZA EN ABRIL

Las cifras del desempleo

En Espafia
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Qué sectores crearon empleo

Sector Abril-15 Marzo-16 | Abril-16 2015-16
Indusiria manufacturera 5515115 5514533 5564838 49723
Construccién 824490 820219 828747 42,57
Comercio y talleres 2455145 2492304 2499566 55421
Transportes y almacenes 719945 750309 754195 3425
Hosteleria 1222715 1249376 12.88747 66032
Actividades profesionales 7855,30 850428 852223 66693
Actividades administrativas 1293390 1330219 1356495 63105
Adminisiracion Piblica 1003440 1029038 10.644,38 60998
Educacion 15001,55 15.64728 1572028 718,73
Sanidad y servicios sociales 2265240 2345347 2355214 899,74

® Servicios, agricultura e industria
asociada concentran el descenso del
paro @ Repunta la contratacion fija,
que supone solo el 6,36% del total

& Juan Angel Monreal

27.599

CONTRATOS FIRMADQOS. Esta
cifra supone un descenso de 27
coniratos respecto al mes ante-
rior y representa un 0;10% de
decremento mensual. En térmi-
nos anuales, el nimero de con-
tratos aumenta un 597% respec-
1o a los contratos registrados en
abril de 2015, es decir, 1.556 con-
tratos mas

55,677

MUJERES PRADAS. Por sexo, el
paro registrado se cifra en 23.872
mujeres (el 55,67% del total), con
un descenso del 1,57% (382 muje-
res menos) y en 19.007 hombres
(el 44,33% del fotal), con un des-
censo del 4,32% (858 hombres
menos) sobre el mes anterior.

-9,68%

BAJA EN LODOSA. Es la oficina
en la que mas cae el paro, segui-
da de Tafalla (-4,22%), Tudela
(-3,87%), Estella (-3,71%), Yama-
guchi (-2,81%), Alsasua (-2,58%),
Ensanche (-198%), Rochapea
(-198%). Aumenta en Santeste-
.ban (0,83%) y Aoiz (3,74%)

=5,27%

PARO FEMENEINO. La caida infe-
ranual del paro femenino en abril
es la mas alta desde el comienzo
de la criisis

EL PARO EN ABRIL

PAMPLONA — Navarra firmo el mejor
mes de abril en creacion de empleo
desde antes de la crisis. 30 dias en
los que la Seguridad Social gané
2.712 nuevos afiliados, 6.617 en un
afio lo que supone un incremento
del 2,6% respecto a 2015 y arroja
algo de luz a unas cifras globales
todavia tenebrosas, con 42.879
parados. Es una cifra similar a la
de hace seis afios y que practica-
mente duplica la que se registraba
en 2008, cuando apenas faltaban
unos meses para el estallido defi-
nitivo de la crisis econdmica.
El buen dato del empleo, en el que
persiste una temporalidad todavia
elevada —solo el 6,36% de los contra-
tos fue indefinido- tuvo su corres-
pondencia en el descenso del paro,
que no cae sin embargo al ritmo de
anos anteriores, en parte porque el
efecto de la Semana Santa se sintié
este afio en marzo. El descenso de
1.240 personas es en cualquier caso
el menor desde 2012, y se concentra
en los hombres, con una caida del
de 4,32% desde marzo, frente a un
descenso de solo el 1,57% enire las
mujeres. La desigualdad entre sexos,
con un peso creciente del paro feme-
nino, asi como una mayor precarie-

en los dos tiltimos afios a la tradicio-
nal brecha entre unos indefinidos
cada vez con menos derechos y unos
temporales con mayor rotacion.
Cuatro de cada diez contratos que se
firmo en 2015 en la Comunidad Foral
no pasa de los siete dias de duracién.

Miguel Laparra, vicepresidente del
Gobierno, sacaba lustre ayer al filo
positivo de unos datos que suponen
continuar “la tendencia positiva de
los iltimos meses” y romper “con los
ascensos del paro producidos en

anos pasados”, Con ello se referia al Afio Variacién
descenso de 3.491 parados en el tilti- 2016 1240
mo afio, un descenso del 7,5% en el 2015 2057
dltimo afio, ligeramente inferior al 2014 -1679
de 2015 y algo por encima del que se 2013 2042
registré en 2014. Tanto el descenso 2012 -647
del paro como la creacién de empleo 201 1515
-la afiliacién ha pasado de avanzar 2010 1381
a un ritmo del 3% anual en el otofio 2009 +148
a quedarse en el 2,6%— parecen por 2008 -618

tanto perder algo de fuelle, algo que

también sucede en el conjunto de la
economia espaiola. .

“El descenso de abril no significa
que esté mejorando la situacion del
empleo”, destacaban ayer desde
ELA, sindicato que calificaba como
“inaceptable” la situacién del paro
en Navarra. “La tasa de paro es del
14%, 5,2 puntos mas que la media de
la UE-28 (8,8%)”, precisaban desde
el sindicato, quien incidia también
en la baja calidad del empleo que se
genera en Navarra.

CALIDAD Sobre ello, sin embargo, inci-
dia ayer Miguel Laparra, quien valo-
10 el “significativo aumento de la con-
tratacién indefinida, lo que supone un
empleo de mayor calidad”. “Ellono es
oObice para seguir avanzando, por una
parte, en la reduccién con mayor
intensidad delas cifras de paroy, por
otra, desde la perspectiva del empleo,
en la generacién de puestos de traba-
jo de mayor calidad”, afiadi6. Asi des-
taca el aumento del 10,04% de contra-
tos indefinidos con respecto a marzo
de 2016 (160 contratos mas). Y algo
mas relevante resulta atin el aumen-
to de contratos indefinidos con res-
pecto a abril de 2015 en un 23,52%
(334 contratos mas). Esto implica que,
por primera vez en varios meses, el
peso de los contratos indefinidos se
sitide por encima del 6%. Antes de la
crisis esta tasa superaba el 10%.

En el tltimo mes, el descenso del
paro se concentra en el sector servi-
cios, con 712 personas menos, segui-
do delos sectores de Industria, Cons-
truccién y Agricultura, con 227,181y
174 personas menos, respectivamen-
te. Por subsectores econémicos des-
taca el descenso del paro en la Indus-
tria Alimentaria, con 180 personas
menos paradas; Agricultura, con 170
personas desempleadas menos; el
subsector dela Administracion Puibli-
ca; 119 personas paradas menos y
Construccion, con 104 personas
desempleadas menos. En contrapo-
sicion, el paro ha aumentado en 85
personas en la industria del caucho
y el plastico, y en el subsector de acti-
vidades sanitarias con un aumento
de 74 personas desempleadas.

“La senda es la positiva aunque no
en todos los casos”, precisé Uxue
Barkos, quien contrapuso el aumen-
to en la contratacion indefinida con
la brecha entre hombres y mujeres.
las mujeres y los mayores de 45 afios.
“Hay una tendencia a la recuperacién
aunque no sea al ritmo que nos satis-
faria”, y afiadié que es “innecesario”
intentar atribuir la bajada del desem-
pleo a una accién concreta, aunque
sivaloro el clima de “confianza” y “la
estabilidad politica”. @
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“No puede dearse que
el empleo esté -
~mejorando, el nivel de -
_paro es lnacepTabIe

smmc.q'ro ELA

“El descenso del paro en
la construccion muestra
laimportancia de este
sector en Navarra”

CAMARA DE COMERCIO

“Esinnecesario
atribuir este descenso
del paro a una accion
concreta”

UXUE BARKOS

Presidenta del Gobierno

“Se ven signos

de estabilizacion
en el crecimiento
de la ocupacion”

CEOE

Elparo
sequedaen
4,01 millones
en abrll

_El descenso de 83599
personas deja la cifra fotal
en su punto mas bajo
desde agosto de 2010

PAMPLONA - El niimero de

desempleados registrados en los
servicios publicos de empleo dis-
minuyé en abril en 83.599 per-

_ sonas, un 2,04% menos, y se sitiia

en 4.011.171, 1a cifra total méas baja
desde agosto de 2010.

Segtin los datos pub]lcados ayer,
en los ultimos doce meses el
ntimero de desempleados bajé en
321.845 personas, con el que el rit-
mo interanual de reduccion del

. paroregistrado se coloc6 en abril
. entornoal 7,5%. Tradicionalmen-

te abril es un mes en el que el paro
disminuyey si bien este mes cayo
en 83.599 personas, en el mismo
mes, de 2015 bajé en 118.923, el

mayor descenso de toda la serie

historica de paro registrado, que
se inicia en 1996.

En términos desestacionaliza-
dos, es decir, sin tener en cuenta
las diferencias de calendario de
los distintos meses, el niimero de
desempleados se redujo en abril
en 8.329 personas. Entre los jove-
nes menores de 25 afios, el paro

. disminuyé en el dltimo afio en

40.955 personas, lo que supuso
unareduccién del 10,7 %, por enci-
ma de la media general del 7,5 %.
El paro registrado bajo en todas
las comunidades , especialmente
en Andalucia (15.522 parados
menos), Catalufia (13.868 menos)
y Castilla-La Mancha (10.705).
Por sectores econémicos, el paro
registrado bajo especialmente en
servicios, donde disminuyo en
50.807 personas. El desempleo
también se redujo, aunque en
menor medida, enla construccién

* (14.190 desempleados menos),

agricultura (10.417) e industria,

- donde bajaen 9.518. -D.N.

Jesiis Santos perfilauna
EFjecutiva de consenso entre
asfederacionesde UGT

Mantiene a Marisol Vicente e incluye a Amaia Villanueva y Borja Paredes

PAMPLONA — Jestis Santos ha comen-

zado a perfilar la Ejecutiva conla
- que se presentara como tinico can-

didato al Congreso de UGT que se
celebra en Pamplona mafana y
pasado y que le permitira relevar a
Javier Lecumberri, elegido hace solo
dos afios. Santos dara entrada a algu-
na cara nueva en la primera linea y
mantendri solo a uno de los actua-
les miembros de la Ejecutiva.

Sera Marisol Vicente, responsa-
ble del 4rea de formacion y una his-

torica ya en el edificio de la aveni-

da de Zaragoza de Pamplona. Afi-
liada a MCA, su nombre el equili-
brio que ha tratado de buscar San-
tos en un equipo en el que, segiin
fuentes citadas por la agencia Efe,
también se integraria Borja Pare-

des, trabajador de Antolin, empre-.

sa de componentes del auto. En el
nuevo equipo también se integra-
ria Augusto Paredes, de Educacion,
seguramente en Administracion, y
Amaia Villanueva, de Movilidad y
Consumo, que se encargaria de
Organizacion.

La nueva direccion contara, ade-
mas, con los secretarios generales
de las tres federaciones que debe-
ra elegir el congreso, en cumpli-

" miento de la reorganizacion inter-

na que aprobé UGT en su tltimo
congreso confederal. Estos tres
representantes, de mucho peso en
la organizacion interna del sindi-
cato, se integrarian en la Ejecutiva

" CON VOZ pero sin voto.

El11° Congreso de UGT de Navarra
se desarrolla con el lema Unidn,
empleo y derechos/Elkartasuna,
enplegua eta eskubideaky supondra
la eleccién del cuarto secretario
general en apenas una década, des-
pués de las salidas anticipadas de
Juan Antonio Cabrero y Juan Goyen,
ydelarenuncia de Javier Lecumbe-
rri y de su equipo a continuar. - D.N.

Jestis Santos.

Amaia Villanueva.

Bor_]a Paredes.

Marisol Vicente:

Augusto Paredes.

[LACIFRA |
180

MIEMBROS. E| conclave ugetista
contard con la participacién de
180 representantes de los 18.243
afiliados con que cuenta el sindi-
cato en Navarra. El sindicato
encabeza desde los primeros
afios de la transicion la represen-
tacion sindical de Navarra.

RED RENAULT DE NAVARRA
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Helvetia presentasu estrategia
20.20 basadaen la digitalizacion

La compafiia usara el ‘Big Data’ para atender mejor a los clientes ® Ha concluido ahora
la infegracion con Nationale Suisse ® En Navarra atiende a cerca de 26000 asegurados

% Sagrario Zabaleta
Mikel Saiz

PAMPLONA — El director general de
Helvetia Seguros en Espaid, José
Maria Paagman, ha viajado esta
semana a Pamplona para presentar
a la plantilla la nueva estrategia de
la compafiia 20.20, basada en la era
digital y en la agilidad para ser mas
valiosos con sus clientes que han
cambiado de habitos. “Las personas
preguntan ahora cuando, cémo y
qué quieren. Buscan productos sim-
Pples, rapidos, y con una informacién
correcta”, destacaba Paagman ayer
en el Edificio Helvetia, situado en el
Area Empresarial de Mutilva.

No considera la digitalizacién como
“una revolucién para el sector” sino
como “una fuerte evolucion que opti-
miza los procesos y que agiliza las ges-
tiones, pero que no debe perjudicaral
empleo porque se crean nuevas nece-
sidades”, indicé. Paagman incidié en
el Big Data. “La plantilla tiene la obli-
gacion derecopilar el mayor niimero
de datos del cliente, porque todos
somos responsables de captarlos:
necesidades, bienes, edad o familia,
ya que los datos segmentany permi-
ten ofrecer un mejor producto”.

Paagman puso en valor el mévil, un
aparato que se consulta una media
de 88 veces al dia, y “para pocas lla-
madas”, puntualizé. Para ello, puso
un ejemplo: “Si una persona ha teni-
do una averia en una carretera per-
dida, a través de una aplicacién le
podemos informar de cuanto tiem-
po va a tardar la gria en llegar, y asi
mejoramos el servicio. Lo mismo

“En la Comunidad
Foral se gestionan
unos 16 millones de
primas, el 5% del total”

JOSE MARIA PAAGMAN
Director general de Helvetia en Espana

José Maria Paagman, director general de Helvetia, ayer en la oficina central de Mutilva.

puede suceder si se produce un
siniestro en la vivienda y se requiere
de un fontanero. Desde el seguro se
le puede comunicar en cudnto tiem-
po llegara el profesional a su casa”.

JORNADAS INFORMATIVAS Los 80
empleados conocieron del propio
Paagman los nuevos retos que se ha

propuesto la aseguradora, después
de haber cumplido con los objetivos
del plan 2015+ que comenzo en 2011,
en el inicio de la segunda recesion:
“En estos afios, hemos aumentado el
volumen de negocio, el de servicios
ylarentabilidad y hemos incremen-
tado la lealtad de los clientes”, dijo.
Helvetia cerr6 2015 con un benefi-

“Espero que se venda pronto
el edificio de la Vasco Navarra”

- Algunos inversores han
mostrado su interés por la

emblematica construccién
de la avenida San Ignacio

PAMPLONA — “Nada mas integrar a
la Vasco Navarra en 1998, el mitico
reloj del edificio de San Ignacio se
estroped. Recuerdo que una perso-
na escribié una carta al periédico
para preguntar qué habia sucedido,
ya que desde que no funcionaba lle-
gaba tarde a trabajar y no sabia la
temperatura”, contaba ayer esta
anécdota el director general de Hel-
vetia, José Maria Paagman. El edifi-
cio estd en venta desde hace varios
afios y parece que en los ultimos

tiempos el mercado inmobiliario se
esta moviendo ya que “se han intere-
sado mas por €l”, relaté. Paagman
indicé que espera que “se venda
pronto” esta construceion emblema-
tica para el ceniro de la capital. “jOja-
14 cerremos pronto una operacion
interesante con algiin inversor para
un correcto uso!”, repitié. Eso si, a ese
comprador le sugeriria que “conser-
ve el reloj y el termémetro”.

VINCULACION CON EL BALONMANO La
vinculacion de Helvetia con Navarra
también se extiende al terreno
deportivo mediante el patrocinio en
balonmano. “Anaitasuna y Helvetia
ya son un matrimonio. Afio tras afio
esta logrando éxitos: ha jugado en
Europa y el préximo fin de semana

se disputa la Copa del Rey en Pam-
plona, una buena noticia”, destaco.

Paagman conto ayer que vive con
mucha ilusién cada aiio la presen-
tacion del equipo en septiembre.
“Participo en ese acto, y me llama la
atencion la cantidad de chavales que
pueblan las gradas. Estas nuevas
generaciones representan el futuro,
la cultura, el deporte...”. Ademas,
recordé que también en Alcoben-
das apoyan a un equipo de balon-
mano femenino.

Asi se expresé ayer este holandés,
afincado en Esparia desde hace 34
anos, director general de una com-
pailia suiza y viajero entre comuni-
dades auténomas y paises. “Me gus-
ta lo-.que hago, me gusta mi traba-
jo”, concluyo. -5.z.

cio de 26,6 millones en Espania, un 14%
mas respecto al ejercicio pasado, y un
volumen de negocio de 391 millones,

un 8,7% mas debido principalmente

alos productos de no vida y a la inte-
gracion de Nationale Suisse, que aca-
ba de concluir ahora. Con esta opera-
¢ién, han reforzado su posicién en la
zona mediterranea, tanto en Catalun-

ya como en Levante. En Navarra, se
sitda como la novena aseguradora
con 80 empleados y cien mediadores
-55 de ellos agentes exclusivos—, que
atienden a cerca de 26.000 clientes;
gestiona unos 16 millones de euros
de primas que suponen el 5% del
volumen total; suman 11.000 hogares
asegurados; 15.000 automéviles de
primera categoria; 1.500 comercios;
y mas de 2.000 clientes con un segu-
ro de decesos. “Crecemos en la Comu-
nidad”, remarcé. Trabajan con parti-
culares y con pymes, con todos sus
productos, ya que “no sobresalen
unos sobre otros”, dijo.

AHORRO Y DECESOS Paagman men-
ciond dos segmentos importantes
para el negocio: los productos de aho-
rroy decesos. “Soy partidario de que
hay que cuidar el ahorro particular,
yaque el debate de las pensiones esta
muy presente. ;Qué va a pasar con el
sistema puiblico?”, resalté. El director
general de Helvetia también recordo
que el producto de decesos es habi-
tual en Espafia y no asi en otros pai-
ses. “El 60% de los espaiioles tiene
contratado un seguro para su muer-
te. El porcentaje es alto y todavia hay
margen para seguir creciendo tanto
en Navarra como en el resto de comu-
nidades”, resalto. Helvetia maneja
una cartera de 45 millones, mas del
10% del negocio, y ha duplicado el cre-
cimiento de este sector cada afio.

LA INESTABILIDAD POLITICA Paagman
manifestd que por el momento “la
inestabilidad politica en Espaifia no

.ha afeetado al negocio, pero tampo-

co se trata de un buen escenario”.
Como holandés, recordé que esta
acostumbrado a que en su pais “con-
vivan las coaliciones en el Gobierno,
un hecho que la democracia espa-
fiola no ha conocido”. Aplaudié la
diversidad de opiniones surgida en
la sociedad en los tiltimos afios, que
luego deben saber gestionar los poli-
ticos para “formar un gobierno fuer-
te y estable”, que beneficie la econo-
mia. Y es que el director general de
Helvetia observa que se va saliendo
de la crisis “poco a poco”, pero “se
estd saliendo”. @

AUTOBUSES LA VILLAVESA,S.A.
Por acuerdo del Consejo de administracién
se convoca a Junta general ordinaria de
Accionistas que se celebrard el dia 9 de
Junio de 20186, a las nueve treinta horas,
en los locales de la Avenida de Villava, sin
ndmero, de Pamplona, en primera
convocatoria, y en segunda convocatoria,
si fuera procedente, para el dia siguiente
en el mismo lugar y hora, con arreglo al
siguiente
ORDEN DEL DIA
Primero.- Examen Yy aprobacidn, si
procede, de las cuentas anuales y de la
gestion social, asi como la propuesta de
aplicacion de resultados, todo ello
correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de Diciembre de 2015.
Segundo.- Nombramiento voluntario de
Auditor para el ejercicio del afio 2016.
Tercero.- Delegacién de facultades para la
mas amplia ejecucién y aplicacién de los
acuerdos adoptados en Junta, asi como
subsanacién de las omisiones o errores
de los mismos, realizando cuantos actos
sean necesarios para la inscripcién de los
mismos en el Registro Mercantil. :
Cuarto.- Aprobacion del Acta de la Junta.
De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 272.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, cualguier accionista podra
obtener de forma inmediata y gratuita los
documentos relativos a las Cuentas
Anuales que deban ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, asi como el
Informe de los Auditores.
Pamplona, 10 de Abril de 2016
La Presidenta del Consejo de
Administracion

Maria Inés Lizarraga Gascue

INFARCO, S.A.

Se comunica a los accnonlstas que, de
acuerdo con la reduccién del valor
nominal de las acciones y el incremen-
to proporcional del nimero de acciones
aprobados en la junta general ordinaria
de la sociedad celebrada el pasado 22
de abril de 2016, procede la emision
de nuevos titulos que reflejen el nuevo
valor nominal y el incremento del
ndmero de las acciones, asi como su
entrega a los accionistas.

De conformidad con lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 117 de la Ley
de Sociedades de Capital, los accionis-
tas podrédn presentar sus titulos en la
sociedad para su canje por los nuevos
en un plazo de un mes tras la publica-
cién de este anuncio.

Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad
va a proceder a anular los titulos
antiguos y a emitir todos los titulos
nuevos gue sustituirdn a los antiguos, y
a enviarlos a cada accionista por
correo certificado en los préximos dias,
por lo que no es necesario que los
accionistas presenten los titulos en la
sociedad para su canje por los nuevos.

En Olloki, Navarra,

a 2 de mayo de 2016.

El S tario no C: del Consejo
de Administracion
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EIBCEdejarade producirbilletes
de 500 euros en 2018 paraevitarel

- blanqueoylafinanciacion lerrorista

Los existentes mantendran su valor y podran usarse para pagar y guardar efectivo
® En la actualidad hay en circulacion cerca de 600 millones de ejemplares

FRANCFORT — El billete de 500 euros

dejara de producirse a finales de

2018 pero seguira siendo forma de
pago legal, mantendra siempre su
valor y se podra seguir usando para
guardar efectivo, decidi6 ayer el con-
sejo de gobierno del Banco Central
Europeo (BCE).
La entidad europea informé de que
el consejo de gobierno ha decidido
" interrumpir permanentemente la
produccion del billete de 500 euros
y excluirlo de la nueva serie de bille-
tes Europa. E1 BCE dijo que “tiene en
consideracion la preocupacion por

que este billete pueda facilitar las

actividades ilicitas”.

“El billete de 500 euros se vincula
con el blanqueo de dinero, las acti-
vidades ilicitas y la economia sumer-
gida por ello quien estd a favor de su
desaparicion espera que de este
modo se reduzcan todas esas activi-
dades y la financiacién del terroris-
mo, por ejemplo. ;

“La emisi6n del billete de 500 euros
se interrumpira a finales de 2018,
cuando estd previsto que se intro-
duzcan los billetes de 100 y 200 euros
dela serie Europa”, segtin el BCE. Las
otras denominaciones desde 5y has-
.ta 200 euros se mantienen.
“En vista de la funcién internacio-
nal del euro y la extendida confianza
en sus billetes, el billete de 500 euros
seguira siendo legal y se puede conti-
nuar usando como forma de pago y
depdsito de valor”, precisé el BCE.

El Eurosistema, que es la autori-
dad monetaria de la eurozona, estd
formado por el BCE y los bancos cen-
trales nacionales de los diecinueve

euros. Foto: D.N.

Una persona sujeta un
fajo de billetes de 500

paises que comparten el euro, dard
los pasos necesarios para asegurar
que haya cantidades suficientes de
las otras denominaciones.

MANTIENE SU VALOR El billete de 500
euros, como otras denominaciones
de billetes de 1a divisa europea, man-
tendra siempre su valor y puede ser
cambiado en los bancos centrales del
Eurosistermna por un periodo de tiem-
poilimitado. Actualmente hay en cir-
culacién casi 600 millones de bille-

“tes de 500 euros.

Dentro del consejo de gobierno del
BCE habia diferentes opiniones res-
pecto a la conveniencia de que desa-
pareciera el billete de 500 euros, pero
los ministros de Economia y Finan-
zas europeos habian manifestado al
BCE que era necesario examinar la
prohibicion de su circulacion.

El consejo de gobierno, integrado
por 25 personas, necesitaba solo una
mayoria simple para aprobar la
desaparicion del billete morado
impreso con motivos de la arquitec-
tura moderna del siglo XX, de 160
por 82 milimetros, el mas grande de
todos. Algunos expertos consideran
que los criminales encontrardn
otros modos de realizar sus activi-
dades ilegales, por ejemplo, con la
moneda digital Bitcoin.

Los billetes de 500 euros son

“Los billetes de 500

euros son un
instrumento para las
actividades ilegales”

MARIO DRAGHI
Presidente del BCE

‘solo el 3,2% de los 18.600 millones

de billetes de euro en circulacién
pero representan el 30%, unos
290.000 millones de euros, del valor
total de todos los billetes.

El presidente del Instituto de Inves- -

tigatién Econdmica aleman (Ifo),
Clemens Fuest, se opuso a su desa-
pariciéon porque considera que
“reducira la confianza en el BCE y
creard la impresién de que la prin-

cipal razén para su retirada es bajar

més los tipos de interés”.

Los tipos de interés negativos no tie-
nen impacto en el efectivo pero si en
las cuentas bancarias electronicas,
afiadié Fuest. La desaparicién del
billete de 500 euros incrementars el

- coste de almacenamiento de billetes

de denominaciones méas pequefas
paralas cajas de ahorroy los bancos,
considera el presidente del Ifo.

El presidente del BCE, Mario Draghi,
dijo que “el billete de 500 euros es un
instrumento para actividades ilega-
les” pero el presidente del Bundes-
bank, Jens Weidmann, cuestioné que
con su desaparicion se fueran a redu-
cir las actividades criminales. - Efe

Fl diésel se encarece
un1,83% yrecupera
preciosde enero

MADRID - El gaséleo de automo-
cioén cuesta esta semana una
media de 1,004 euros el litro en
las estaciones de servicio espa-
fiolas, con lo que supera la barre-
ra del euro por primera vez des-
de principios de afio. Segun los
datos publicados ayer por el
boletin petrolero europeo, el
gasoleo se ha encarecido un
1,83% esta semana y acumula
una subida del 2,87% en el dlti-
mo mes. - Efe

Mercadona
contrataraa5.000
personas este verano

VALENCIA — Mercadona incorpo-
rara a su plantilla un total de
5.000 personas para la proxima
campafia de verano, que com-
prende el periodo de junio a sep-
tiembre, lo que supone un incre-
mento de mil contratados res-
pecto al verano de 2015. La
empresa estd realizando actual-
mente el proceso de seleccion
para cubrir esos puestos en las
1.584 tiendas que tiene en Espa-
fia, seglin un comunicado de la
cadena de supermercados. - Efe

AirNostrMhi]Eiica

en 2015 su benefici

hastalos 11,3 millones

VALENCIA — La aerolinea valen-
ciana Air Nostrum obtuvo en el
ejercicio de 2015 unos beneficios
de 11,3 millones de euros, lo que
supone triplicar sus resultados -
respecto a 2014 cuando alcanzé
los 3,7 millones. Asimismo, la
compaiia aumento su factura-
cién un 3% hasta los 415 millo-
nes. Asi lo puso de manifiesto el
presidente de Air Nostrum, Car-
los Bertomeu, en rueda de pren-
sa, en la que presento los resul-
tados de la compaiiia en el pasa-
do ejercicio 2015 e informé de los
planes futuros de la entidad. -E.P.

Laretenciénde
créditos alas CCAA
serade 830 millones

MADRID - El importe de la reten-
cién de créditos que deben forma-
lizar las comunidades para cua-
drar sus cuentas asciende a 830
millones de euros, que, unidos a
los 680 millones en ajustes por
inejecucién que las autonomias
han previsto en sus presupuestos,
suman 1510 millones de ajustes
globales. Para cumplir esa meta
tendrdn ademas este afio 7.445
millones més en el sistema de
financiacién y ahorro en intereses
derivados dela mejora en las con-
diciones para los mecanismos
extraordinarios, que se estima en
otros 2.903 millones. - Efe
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Lademanda
yofertadel
comercio,
aestudio

Las asociaciones,

preocupadas por

laimplantacion de
grandes superficies

PAMPLONA - El Ayunta-
miento de Pamplona
anuncio ayer durante la
Mesa del Comercio que
ya estdn ultimandose los
detalles en los pliegos de
los estudios que vaa rea-
lizar para conocer la
oferta y la demanda real
que existe en el sector y
poder asi incorporar las
conclusiones al futuro
Plan Estratégico.

La Mesa habia sido con-
vocada por peticién de
las asociaciones de
comerciantes. que han
mostrado en la reunion
su preocupacién por la
posible implantacién de
grandes superficies
comerciales en la Comar-
ca de Pamplona y por la
evolucion del sector en
Navarra sobre el que han
presentado datos de los
dltimos afos. - D.N.

Valoracion
positivade
lasfiestasde
la Chantrea

La comisién del barrio
lamenta la agresion.
con arma blanca que
se produjo el sdbado

PAMPLONA — La comision
de fiestas dela Chantrea ha
realizado una valoracién
muy positiva de los cuatro
dias de actos festivos en el
barrio, aunque lamentan
la agresi6n con arma blan-
ca que se produjo durante
una pelea el sibado.

Pese a la meteorologia,
que un afio mas no cola-
boré en exceso, los orga-
nizadores destacaron el
buen ambiente y que se
hayan podido “recuperar
plazas y calles como espa-
cios culturales y festivos
abiertos” para los vecinos.

También agradecieron
el apoyo del comercio del
barrio y de los colectivos
populares, sin los cuales
“no habria sido posible lle-
var adelante los casi 100
actos programados en
estos dias”. -D.N.

Parte de los asistentes a la reunion de ayer en el Departamento de Medio Ambiente. Foto: Javier Bergasa

Proponen construir pequenas
plantas de compostajeen la
Comarcade Pamplona

Rechazo generalizado a la coincineracién en la cuarta reunién del proceso
participativo del PIGRN ® La mayoria demanda incentivar el reciclaje

PAMPLONA — Construir peque-
fias plantas de compostaje en
la Comarca de Pamplona y en
otras zonas de Navarra como
Roncal o Valdizarbe es una de
las propuestas surgidas ayer en
la cuarta reunion del proceso
participativo para el Plan de
Residuos 2025. En general, los
asistentes se mostraron parti-
darios de no acometer grandes
infraestructuras y de rechazar
tanto la incineracién como la
coincineracién.
~Alareunién de ayer, que tra-
taba sobre la recogida de los
residuos domésticos y las
infraestructuras para su trata-
miento, tal vez los aspectos de
mayor interés del PIGRN para
la ciudadania, acudieron
medio centenar de personas,
la mayoria técnicos de manco-
munidades, empresas ptiblicas
y asociaciones relacionadas
con el medio ambiente yla ges-
tién de los residuos. Como es
habitual en este proceso parti-
cipativo, una vez expuesto el
borrador del proyecto y las
alternativas que propone, los

asistentes se repartieron en
cuatro grupos para debatirloy
aportar sugerencias a partir de
un listado de preguntas que se
planteaba. Para el 30 de junio
se prevé tener una version defi-
nitiva que se sometera a expo-
sicién publica.

Las infraestructuras necesa-
rias para el tratamiento de los
residuos centraron buena parte
delas aportaciones. El borrador
prevé diferentes escenarios, des-
de mantener la situaciéon actual
hasta cerrar algunas plantas,
ampliar otras o construir nue-
vas, entre ellas una planta de
compostaje de 50.000 toneladas
en el area de Pamplona y tres
mas pequeinias en Arbizu,
Doneztebe y Sangiiesa. Entrelas
sugerencias aportadas ayer figu-
ra la de construir plantas de
compostaje mis pequefiasenla
Comarca de Pamplona, asi
como en otras zonas de Nava-
12, ademas de las previstas.

CLAUSURA DE GONGORA El
borrador contempla también
como posibilidad la prolonga-

cion de lavida 1til del vertede-
ro de Gongora hasta 2030 o
2040, sin duda uno de los esce-
narios mas polémicos. Uno de
los grupos de trabajo pidi6 que
se respete el convenio entre el
Ayuntamiento de Arangureny
la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona para
clausurar Gongora en 2022.
Ese mismo grupo expuso que
el borrador esta lleno de cues-
tiones que no se han consen-
suado y pidi6 que no se utilice
la figura del PSIS, sino que
todas las instalaciones se
hagan con consenso. También
se mostraron contrarios a que
el PIGRN quite poder de ges-
ti6n a las mancomunidades. En
este sentido, el alcalde de Aran-
guren, Manolo Romero, que
fue el inico cargo ptiblico que

" tomo la palabra, recordé que

los ayuntamientos han cedido
competencias alas mancomu-
nidades actuales y no a las
grandes mancomunidades que
parece que se quieren crear en
el marco de la reforma del
Mapa Local.

En cuantoala posibilidad de
apostar por la incineracion o
coincineracion, algunos se
opusieron de plano, ni en Nava-
Ta ni fuera, y otros argumen-
taron que, en cualquier caso,
ni se lleve al exterior ni a la
cementera Portland.

Otro punto que genero cierta
oposicién fue la posibilidad de
ampliar el contenedor amari-
llo a otros materiales. “Vamos
a volver loca a la ciudadania”,
expreso el técnico de 1a Man-
comunidad de Valdizarbe
Oscar Rubio.

INCENTIVOS AL REQCLAJE Tam-
bién hubo prictica unanimi-
dad en la necesidad de incen-
tivar al que recicla bien, o
incluso que la separacion en
origen sea obligatoria. Casi
todos estuvieron de acuerdo,
asimismo, en que hay que fijar
un porcentaje miximo de
impropios, que el borrador del
PIGRN establece en el 5% en
2025, como férmula necesaria
para garantizar la calidad del
compostaje. —-P.G.

Aprobadala
contratacion
deverbenas

en San Fermin

La Plaza del Castillo
cambia los conciertos
por los bailables, en
doble sesion diaria

PAMPLONA — El Ayunta-
miento de Pamplona ha
aprobado la contratacion
de las verbenas de San Fer-
min en la Plaza del Casti-
llo en horario de tarde y
noche, con un presupues-
to de licitacién de 65.000
euros. Segiin el cuadro de
contrataciéon aprobado
ayer por la Junta de
Gobierno Local, del 6 al13
dejulio habra doble sesion
de bailables, por la tarde
de19.00 2 20.30 horas, con
un repertorio mas fami-
liar, y por la noche de 23.30
a2.30 horas.

De esta forma que la Pla-
za del Castillo se converti-
ra en un espacio para ver-
benas en lugar de acoger
conciertos como en los
tltimos afios. La empresa
adjudicataria debera apor-
tar los equipos de sonido
para las actuaciones. -D.N.

Reuniones
paraexplicar
los contratos

delimpieza

Técnicos municipales
explican los distinfos
aspectosdela
licitacion publica

PAMPLONA — El Ayunta-
miento ha organizado una
serie de reuniones para
explicar a los interesados
los pliegos de limpieza via-
ria. En total, celebrara cin-
coreuniones, las primeras
de las cuales se celebro
ayer, en las que los técnicos
municipales de limpiezay
letrados explican los dis-

. tintos aspectos de la licita- -

cién y resuelven las dudas
que pueden plantearse.
*Se trata de un contrato
por un importe total anual
de 9,4 millones de euros,
prorrogable tres afios, y
que esta dividido en tres
lotes para facilitar la pre-
sentacion de ofertas por
parte de centros especia-
les de empleo y pymes,
que puedan CONCUITIT
ademas de las grandes
empresas. -D.N.
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CCOO cree que la Comision Europea trata a los refugiados
CoOmo mercancia

La Comision estudia una propuesta de multar a los paises "no solidarios" con 250.0000 euros por
refugiado que no sea acogido, que para que pueda salir adelante requiere la aprobacién y
consenso de los gobiernos de los Estados miembros. CCOO pide al Gobierno espafnol en funciones
que se oponga a esta medida que trata a los refugiados como mercancia y asuma sus
responsabilidades de acogimiento, puesto que de los 16.000 refugiados que se comprometio a
acoger, a dia de hoy, solo han llegado 18 personas.

La Comisidn Europea esta estudiando una propuesta por la que se multaria a los paises que no sean
“solidarios” y se nieguen a acoger a refugiados con una cantidad de 250.00 euros por cada refugiado que no
sea acogido. En opinidon de CCOO, no se trata de una multa sino de un canje, es decir, la Comisidon propone
mercadear con la vida de los refugiados. Lejos de intentar aplicar una politica migratoria comuln y obligar a los
paises de la Union a cumplir con sus compromisos y a respetar el derecho internacional, les exime de su
cumplimiento siempre y cuando paguen un peaje.

CCOO denuncia que la Union Europea vuelve a utilizar una politica mercantilista para hacer dejacion de sus
responsabilidades. Lo hizo con el vergonzoso acuerdo con Turquia, por el que se pagan 6.000 millones de
euros en dos afos a este pais para que los refugiados no vengan a Europa, y vuelve a utilizar el mercadeo
para dejar que algunos paises de la Unidn puedan no cumplir sus obligaciones de refugio y asilo a cambio de
dinero. 250.000 euros por refugiado es el precio que le puede costar a un gobierno europeo desvincularse del
mecanismo de reparto acordado en la UE.

La propuesta de la Comisidn recoge igualmente que en caso de emergencia se tendra en cuenta si un pais
tiene ya refugiados de los campos de Turquia o Libano: a mas reasentados de esos paises, menor sera la
cantidad de personas que tendra que aceptar en el reparto.

Para CCOOQ, la Comisién Europea vuelve a rebajar la proteccion de las personas con esta reforma del sistema
de asilo a cambio de una presunta mayor dureza monetaria con los paises que no cumplan, sin establecer
como se va a proceder a crear ese control y, por tanto, sin garantia de que se vaya a producir la sancién. Lo
que si queda claro es que los paises que se estaban negando a recibir a los refugiados lo van a poder seguir
haciendo sin ningun impedimento. O con una multa en el peor de los casos. Por ello, CCOO pide al Gobierno
espanol en funciones que se oponga a la aprobacién de esta disparatada e insolidaria propuesta.

Por ultimo, CCOO denuncia que la iniciativa de la Comisién Europea demuestra igualmente que las
devoluciones pactadas con Turquia sientan un precedente al instar a los paises a evaluar si la solicitud de asilo
es improcedente en el caso de que este venga de un pais considerado “seguro”. En ese caso, el demandante
de asilo sera retornado al pais de procedencia. Es decir, con esta propuesta se consagra el principio del
vergonzoso acuerdo con Turquia, para poder devolver a los refugiados a otros pises fuera de la Union
Europea.



