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La banca cierra 1.400 oficinas en nueve
meses, el doble que durante todo 2015

En 8 anos, las entidades han eliminado 16.000 sucursales, el 40% de la red

Los bancos se adaptan
al avance de internet y
enfocan su actividad
en el asesoramiento
financiero

Los datos no incluyen
las 300 oficinas que
el Popular pretende
suprimir en los
préximos meses

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elgoteode clausuras de sucursa-
les que implantaron las entida-
des el afio pasado ha dado paso a
otro importante tajo en las redes
de los bancos durante 2016. Este
ejercicio va camino de convertir-
seenuno enlos que masrecortes
se practiquen de toda la crisis.
Porque hasta el pasado mes de
septiembre se habian materiali-
zado 1.356 cierres entre todos los
grandes grupos del sector, segin

los datos proporcionados a la
CNMV en sus informes trimes-
trales.

La sangria de oficinas supone
una reduccion media del 5,5%
con respecto al conjunto de la
red que poseian a finales del afio
pasado. De hecho, entre eneroy
septiembre se han realizado
practicamente el doble de cie-
rres de todos los que se contabili-
zaron durante los 12 meses de
2015, cuandolared delabancase
ajust6 en 745 puntos, seguin el
Banco de Espafia.

En los datos publicados hasta
ahora todavia no se contabilizan
las 300 sucursales que Popular
tiene previsto liquidar en su plan
de ajuste pactado conlos sindica-
tos a principios de este mes, y
que estara listo para antes de fi-
nales de afio. Es decir, que se acu-
mularian, como minimo, 1.700
oficinas, una cifra similar a las
registradas en 2009, 2010,2012y
2014,aunque estariaatnlejanaa
las casi4.000 que se ajustaron en
2013 o a las cerca de 3.000 del
afio 2011. En ocho aiios, la banca
se habra dejado por el camino

unas 16.000 sucursales, un 40%
delacapacidad que tenia cuando
comenzd la crisis.

Solo entre las dos grandes en-
tidades financieras han protago-
nizado seis de cada diez cierres
durante este afio. En el caso de
Santander, cuenta con 474 ofici-
nas menos que a principios de
afno. Este recorte se explica fun-
damentalmente por el proceso
de ajuste planteado por la enti-
dad a mediados de afio, en el que
se actué en méas de 400 sucursa-
les. El ajuste practicado hasta
ahora supone desprenderse de
un 13,7% de su capacidad. Por su
parte, BBVA no ha presentado
ningin ERE colectivo este afo,
pero si una adaptacién periédica
de sured alas necesidades del
banco,loque hasupuestounaac-
tuaciéon sobre 413 puntos de
atencién, lo que implica un re-
corte de una de cada diez ofici-
nas.

En CaixaBank, la entidad con
la mayor red de oficinas del sec-
tor en Espafia —tiene 5.089 y esta
presente en el 93% de los munici-
pios con mas de 5.000 habitan-

tes—, también se han producido
recortes de lared, lo que ha su-
puesto una actuacion sobre 122
sucursales en todo el pais, esto
es,un drenaje superior al 2%.

Lapresencia de Sabadell tam-
bién ha mermado en un 3%, lo
que supone 67 oficinas menos
que a principios de afio; Bankia
lo ha hecho en un 4%; Liberbank,
un 4,2%;y Abanca, un 1,8%.

Evitar duplicidades

En el caso de Unicaja, tiene
abiertas 34 sucursales menos
que hace nueve meses, debido
principalmente al plan de rees-
tructuracion de la filial Espafia-
Duero. Se trata de un proceso
“que se encuentra en su fase final
de ejecucion, principalmente en
sus zonas no tradicionales de ac-
tuacion”, segin indican fuentes
del grupo financiero.

Aunque cada banco lo ha he-
cho de forma diferente, los cie-
rres de este afio tienen un ele-
mento comun: las actuaciones
en las zonas donde existe mayor
solapamiento de puntos de aten-
cién a los clientes. En el futuro

Red de oficinas bancarias

Evolucién del nimero de sucursales durante 2016.

Variacion (n?y %) W Septiembre de 2016 Cierrede 2015
CAIXABANK -122 -2,3% | 5.089 | 5.211
BBVA -413 10,8, | 3.398 | 3.811
SANTANDER -474 -13,7% | 2.993 | 3.467
SABADELL -67 -39, | —— 2.192 | 2.259
POPULAR* -43 -2% | 2.081 | 2.124
BANKIA -77 -4%, | —  1.855 | 1.932
UNICAJA -34 -2,5% | ——— 1320 | 1.354
IBERCAJA -16 -1,3% | e—— 1256 | 1.272
LIBERBANK -44 4,29, | —— 092 | 1.036
KUTXABANK -55 -5,4%, | — 058 | 1.013
ABANCA -12 -1,87 |We— 655 | 667
BANKINTER +1 +0,3% |msmm 362 | 361
TOTAL| -1.356 -5,5% 23.151 | 24.507
*No incluye las 300 oficinas que cerrara tras aplicar su nuevo plan de reestructuracion.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la CNMV a cierre del tercer trimestre del afio

COLPISA

“habra cierres donde haya dupli-
cidades”, explica Francisco Uria,
socio responsable del sector fi-
nanciero de KPMG en Espafia.

Esla sobrecapacidad la que
determina gran parte de las ac-
tuaciones de las entidades. Por
ejemplo, en términos proporcio-
nales, Kutxabank es uno de los
grupos que mas ha drenado su
red, en un 5,4% con respecto a fi-
nales de 2015. De las 55 oficinas
cerradas, la mayoria se centran
en Pais Vasco, asi como en Anda-
lucia, en buena medida porlared
adquirida de CajaSur.

Un caso similar es el de Iber-
caja, donde han clausurado 21
sucursales, de los que practica-
mente la mitad se encontraban
en suzona geograficatradicional
de operatividad, esto es, en Ara-
gén.

Aunque Popularnofacilita da-
tos geograficos sobre el cierre de
las 300 oficinas previstas, sus di-
rectivos han apuntado que se
tratard de optimizarlared donde
se puedan producir duplicida-
des. Es decir, derivara en una fu-
sién de oficinas que se encuen-
tren cercanas para seguir pres-
tando servicios alos clientes.

Sin embargo, el ajuste de la
banca no sélo implica recortes.
Francisco Uria anticipa que
“surgiran otros tipos de oficinas,
mas enfocadas a transacciones o
a prestar un asesoramiento mas
especializado”. Este experto re-
cuerda que las medidas practica-
das responden, ademas de a ne-
cesidades presupuestarias, a “la
rapida evolucién delas necesida-
desdeunos clientes que cada vez
son mas digitales”.

Entidades como CaixaBank
estan habilitando centros de ase-
soramiento a través de las ofici-
nas Aylasdeltipo Store,que acu-
mulan 50 puntos, pero se preten-
de llegar alos 200 a finales de
2017. También Ibercaja ha abier-
to cinco oficinas denominadas
Centro de Negocio de Empresas.
En general, los empleados de
banca se estan especializando en
labores comerciales y asesora-
miento de clientes y estan dejan-
do deladolaslabores tradiciona-
les de ventanilla.

El tribunal de las tarjetas
‘black’ escuchara a los peritos

Ingenieros informaticos
analizaran las hojas de
calculo con el desglose
de los gastos de

los 65 imputados

R.C. Madrid

Eljuicio contralos 65 usuarios de
las tarjetas opacas de Caja Ma-
drid se retomara hoy con las de-
claraciones de los ultimos testi-
gos, momento tras el cual los ex-
pertos de parte analizaran ante la
sala sus peritajes, entre ellos uno
de perfil tecnolégico considerado
clave porlos acusados. Segun ase-
guraron a Efe fuentes préximas al

proceso, los antiguos consejeros
y directivos trataran de eviden-
ciarlainvalidez de la principal
prueba inculpatoria, las hojas de
célculo con el desglose de los gas-
tos elaboradas por Bankia.

Con este fin, defensas presen-
taran antela Seccién Cuartadelo
Penal de la Audiencia Nacional el
peritaje encargado a ingenieros
informaticos amparado por el
Cédigo Penal que, tras su refor-

ma, ha potenciado la investiga-
cién de las pruebas electrénicas
en supuestos de sabotaje infor-
matico, fraude, calumnias e inju-
riasy ataques contrael derecho a
la intimidad. Y es aqui donde las
defensas solicitan la anulaciéon
de los cuatro excel con los gastos
efectuados por los usuarios de
las black, al estimar que fueron
obtenidos por el actual equipo de
Bankia en base a documentacién
con acceso ilegitimo.

Al margen de dicho peritaje,
programado para el préximo
miércoles, hoy se someteranalas
cuestiones de la sala los tltimos
testigos propuestos porlas defen-
sas, entre ellos Ignacio Varela e
Ignacio del Rio, antiguos inte-

grantes del consejo de adminis-
tracién a propuesta del PSOEy
del PP, respectivamente. Tam-
bién Zacarias Galo Sanchez, com-
paiiero de profesion del exconse-
jero en representacion del PP Da-
rio Fernandez-Yruegas, quien
asegurd que las tarjetas compen-
saban el tiempo que su labor en
Caja Madrid le restaba de su ca-
rreracomo cirujanoy profesor.

No comparecera en cambio el
exministroy expresidente de En-
desay Sogecable Rodolfo Martin
Villa, al frente de la Comisién de
Control dela entidad entre 1993y
1997, después de que las defensas
que inicialmente propusieron su
interrogatorio hayan anulado su
peticion.
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Imagen aérea del centro penitenciario de Pamplona, con la ciudad al fondo.

EDUARDO BUXENS

Expertos denuncian el tamano excesivoy la
falta de personal en la carcel de Pamplona

Ocho de sus catorce
modulos estan cerrados
y tiene 270 reclusos
cuando su capacidad

es de 1.000

EDURNE NAVARRO
Pamplona

Cuatro ailos después de su inau-
guracion, lo que se prometia co-
mo un centro penitenciario mo-
derno, espacioso y bien equipa-
do se ha convertido en un
edificio con la mitad de sus mé-
dulos cerrados, con insuficien-
tes funcionarios e incapaz de
atender uno de los principales
problemas de sus internos: la
drogadiccion y sus problemas
psicolégicos asociados. “La cér-
cel estd infrautilizada y no hay
funcionarios”, sostiene Eduar-
do Mata, juez de vigilancia peni-
tenciaria de Pamplona.

La descripcion que ofrecen el
juez Matay otras 34 personas
entrevistadas dibujauna prisién
desaprovechada, enfocada en la
seguridad y no en el tratamiento
delosinternos. Nodispone de un
modulo de atencién a las drogo-
dependencias ni de personal es-
pecializado para ello.

Lafiscal de vigilancia peni-
tenciaria, Ana Carmen Arbo-
niés, aboga por una unidad es-
pecifica para el tratamiento de
toxicomanias, o la derivaciéon de
los internos a un centro de de-
sintoxicacién. “La prisién no es
lugar para rehabilitarse de las
drogas”, agrega.

Enlaweb de Instituciones Pe-

Carece de médulo
terapéutico, a pesar
de que el 60% de los
internos tiene algun
problema de adiccion

nitenciarias se define dichas
unidades como “médulos so-
cioeducativos y terapéuticos, li-
bres de las interferencias que
generala droga”. Cita como pa-
radigma la Unidad Terapéutica
y Educativa (UTE) del centro pe-
nitenciario de Villabona (Astu-
rias) y afiade que actualmente
hay UTEs en 16 carceles a nivel
estatal. “Para ponerlo en fun-
cionamiento en Pamplona nece-
sita una dotacién de especialis-
tas, profesionales y funcionarios
importante. Aqui no hay posibi-
lidades”, zanja el juez Mata.

Un 60%, con adicciones
La pertinencia de un espacio “li-
bre de drogas” estd respaldada
porelhechode queun 60% delos
condenados ingresa en la carcel
de Pamplona con problemas de
drogadiccion. Asimismo, mas de
un tercio tiene también proble-
mas psiquiatricos y, una vez en
la calle, la tasa de reincidencia
devuelve a prision a 45 de cada
100, segin la memoria de 2015
del hospital de dia Zuria, asocia-
cién encargada del programa de
intervencion en prisiéon para
drogodependientes.
Larehabilitacién se complica
cuando el consumo de estupefa-
cientes en el interior dela carcel
es algo habitual y asumido pu-
blicamente.

| @

Eduardo Mata, juez de vigilancia penitenciaria.

“Saben dénde se puede con-
seguir la droga o en qué médu-
los hay”, explica el psicélogo de
Zuria Juantxo Castiella, encar-
gado del seguimiento individual
de los internos que siguen el
programa de rehabilitacién que
ofrecen en prision.

El juez de vigilancia peniten-
ciaria, Eduardo Mara, lo confir-
ma: “A pesar de todos los contro-
les, claro que se encuentra dro-
ga.No se puede controlar al cien
por cien”.

La Secretaria General de Ins-
tituciones Penitenciarias, de-
pendiente del Ministerio del In-
terior, ha rechazado la solicitud
de Diario de Navarra para entre-
vistar sobre estas cuestiones al
director de la carcel de Pamplo-
nay también ha denegado la pe-
ticién para visitar el interior del
centro penitenciario.

E.BUXENS

En su inauguracidn, en junio
de 2012, el ministro del Interior,
Jorge Fernandez Diaz, destacd
quelanueva carcel de Pamplona
erala adecuada para el desarro-
llo de politicas de reeducacién y
reinsercion social, para que un
recluso, cuando sale de la pri-
sién, dijo, “pueda hacerlo siendo
mejor persona de la que entrg”.

Inversidn en custodia
Disefiada antes de la crisis eco-
ndémica, la prisién de Pamplona
cost6 100 millones de euros. In-
cluia una piscina de 500.000 eu-
ros que nunca se utilizé y 721 te-
levisores de plasma que no lle-
garon a instalarse en las celdas.
En la actualidad ocho de sus
catorce mdédulos permanecen
cerrados, segun el dltimo infor-
me de la Agrupacién de los
Cuerpos de la Administracién

de Instituciones Penitenciarias
(ACAIP). Tiene capacidad para
1.000 reclusos y hoy cuenta con
unos 270.

“Tenemos una carcel que ha
supuesto un pelotazo urbanisti-
co con un disefio que se basa ex-
clusivamente en la seguridad,
en la que el peso mayor de la in-
version esta en los funcionarios
de custodia y no en los de trata-
miento”, analiza Eduardo San-
tos, diputado navarro de Pode-
mos, abogado penalista y miem-
bro de Salhaketa.

La escasez de personal es el
punto en el que inciden los en-
trevistados. Y es algo generali-
zado en el resto del pais, segin
la ACAIP. En su ultimo informe
denuncia que el 85% de los cen-
tros penitenciarios tiene menos
funcionarios del drea de vigilan-
cia, personal sanitario, adminis-
trativo y técnico. En Pamplona,
el nimero de funcionarios se si-
tda entre 180 y 200, segun la
misma fuente.

Laprimacia delaseguridady
el disefio del centro hacen que
“se pierdan muchos trabajado-
res” en tareas rutinarias de cus-
todia, abriendo y cerrando las
puertas de acceso a los distintos
moédulos y acompafiando alos
internos a sus quehaceres, ex-
plica José Luis, enlace sindical
de ACAIP y funcionario en la
carcel de Pamplona. Este fun-
cionario agrega que falta forma-
cién de los empleados para tra-
tar, especialmente, a internos
con problemas psicosociales.
“En la carcel lo que importa es
que no se escape nadie y por eso
se puede convertir en un depdsi-
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“Evitaba juntarme con
quienes consumian droga”

E.N. Pamplona

“Yo evitaba juntarme con quie-
nes consumian. Trabajé en coci-
na y hacia deporte, pero ves a
gente tomando pastillas y me-
tiéndose rayas”, recuerda B.G.S.
(38 ailos), quien permanecié un
afoenlacarcel de Pamplona has-
taquele fue suspendidalaconde-
na e ingresoé en el centro terapéu-
tico de Larraingoa para rehabili-
tarse. Segun los entrevistados, lo
mads consumido en el interior de
la prisién es hachis, cocainay he-
roina.

Los dos trabajadores del Cen-
tro Zuria que asisten cada sema-
na al centro cuentan que en sus
intervenciones normalizan el

“riesgo” de consumo dentro de
prisién como parte de la terapia.
Aligual que en programas exter-
nos se habla de ambientes que
propician el consumo, también
dentro.

El consumo en prisién conlle-
va un parte disciplinario y se en-
viaaljuzgado, quien determinala
sanciéon. Normalmente supone la
denegacion de permisos, princi-
pal via, segin fuentes judiciales,
por la que ingresan droga. “Si les
ves fumando porros o consu-
miendo se les llama la atencion.
Novas air detras de ellos. En la
cércel, sobre todo en la de Pam-
plona, hace falta mas tratamien-
to que régimen”, razona un fun-
cionario de la prision.

Ana Carmen Arboniés, fiscal de vigilancia penitenciaria.

E.BUXENS

tode personas”, asume.

Atencidn a drogodependientes
Instituciones Penitenciarias dis-
pone en la prisién de Pamplona
de tres médicos, cuatro ATS
(asistentes técnicos sanitarios),
un auxiliar, una farmacéutica, un
psicdlogo y un segundo en prac-
ticas, ademas de un psiquiatra
que acude una vez por semana.
Este equipo atiende las necesi-
dades generales de los reclusos.

“Faltan profesionales que tra-
bajen especificamente la drogo-
dependencia y la enfermedad
mental”, reclaman las asociacio-
nes que trabajan con presos.

La asistencia a las personas
con adicciones se coordina en la
prision desde el Grupo de Aten-
ciéon a Drogodependientes
(GAD), en el que participan fun-
cionarios y profesionales de
ONG que acuden semanalmente.
Inicialmente, hay una parte de-
nominado de reduccién de ries-
gos para internos que no puedan
dejar de consumir. Incluye el tra-
tamiento con metadona que con-
trola el sindrome de abstinencia
y el programa de reparto de je-
ringuillas para evitar contagios.

Ademads, hay un proceso de
caracter rehabilitador que rea-
lizan dos trabajadores del Hos-
pital de Dia Zuria (un educador
social y un psicélogo) con el Pro-
grama de Intervencién en pri-
sién para drogodependientes.
Atienden de forma continuada a
mas de 100 internos al afio, en
grupos de terapiay entrevistas
de seguimiento.

Una tercera opcién es la ex-
carcelacion por internamiento

en un centro de deshabituacién
através del articulo 182 del Re-
glamento Penitenciario cuando
llegan a la clasificacién peniten-
ciaria de tercer grado. En Nava-
rra hay tres : Larraingoa (de la
Asociaciéon Navarra para la In-
vestigacion, Prevencién y Reha-
bilitacién de Drogodependen-
cias), Proyecto Hombre y el cen-
tro Egiarte (que dirige Ibarre)
con 90 plazas concertadas con
la Red de Salud Mental.

El director del Hospital de
Dia Zuria Juan Carlos Oria, se-
fiala que “el tratamiento farma-
coldgico esta cubierto y hay ins-
talaciones médicas excelentes,
pero no hay profesionales”.

ParalaFiscalia, las plazas con
las comunidades terapéuticas
son “insuficientes parala pro-
blemaética de delincuentes con
un consumo activo”. Represen-
tantes de las entidades recono-
cen tener mas demanda que
oferta. Las listas de espera tie-
nen una media de diez personas.

La reincidencia, describe
Patxi Idareta, consejero de Iba-
rre, estd condicionada por el
tratamiento. El trapicheo es la
forma habitual de financia-
miento cuando hay abuso. Si la
deshabituacién tiene éxito, no
suelen reincidir. Si el consumo
continua, vuelven a vender.

PARA SABER MAS

m Toda la informacién
sobre la situacién de la car-
cel de Pamplona, en la web
diariodenavarra.es

Piden colaboracion
paraaclararun
atropelloconfuga

Una mujer de 85 ainos
fue arrollada este
sabado en Pamplona
en la calle Errotazar

DN Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona hallamado a la colabora-
cién ciudadana para aclarar
una atropello con fuga en el que
result6 herida grave una mujer
de 85 afios.

El atropello se produjo so-
bre las 9.45 horas de este saba-
do en un paso de peatones de la
calle Errotazar, en las inmedia-
ciones del Monasterio Viejo de
San Pedro. Un vehiculo, tras de-
jar una importante huella de
frenada, arrollé a una mujer de
85 afios, desplazandola varios
metros y causandole lesiones
de gravedad en una pierna.

Varios testigos presencia-

ron el suceso y acudieron a so-
correr a la herida, momento
que el conductor aprovechd pa-
radarse alafuga.

Segun explica en un comuni-
cado el cuerpo policial, el testi-
monio de estas personas ha
permitido al Equipo de Atesta-
dos de la Policia Municipal de
Pamplona clarificar los hechos.
Asegura que las investigacio-
nes “se encuentran muy avan-
zadas”y “previsiblemente” fina-
lizaran con la localizacién del
conductor.

No obstante, desde Policia
Municipal se ha solicitado la co-
laboracién de cualquier perso-
na que pueda aportar datos so-
bre el siniestro, con el fin de
conseguir una rapida resolu-
cién. La informacion se puede
canalizar las 24 horas del dia a
través del teléfono de urgencias
092 o bien directamente al Gru-
po de Atestados o en el teléfono
948420639.

Sofocan un
fuego en
una vivienda
de Urdiain

R.ELIZARI
Urdiain

Por fortuna, todo quedé en
un susto. Padre e hijo pudie-
ron apagar por sus propios
medios un incendio que se
habia originado ayer en el sa-
16n de su casa, en el nimero
11 de la calle Bentalde de Ur-
diain. Para cuando llegaron
los bomberos del parque de
Cordovillay de Alsasua las
llamas, en el tercer piso de
un inmueble de tres alturas,
ya habia sido sofocado. No
fue necesario desalojar a
ningun vecino del bloque.

Los hechos ocurrieron so-
brelas 12.00 horas de ayer.
En ese tercer piso viven una
familia formada por un ma-
trimonioy sus dos hijos,de 17
y19 afos. Lavivienda apenas
sufrié dafios materiales y
tampoco fue necesario reali-
zar ningun traslado hospita-
lario.

Dia de Navarra 2016

m’ P
% Nafarroaren Eguna 2016

El Palacio de Navarra te abre sus puertas

Nafarroako Jauregiak ateak irekiko dizkizu

Del 23 al 29 de noviembre, todos los dias.

Visitas guiadas gratuitas a la sede del Gobiernas,

en castellano o euskera,

Ofrecen la oportunidad de recorrer, en 75
minutos, los principales salones del Palacio de
Mavarra. En su estancia principal, el Salén del
Trono, un grupo de alumnado del Conservato-
rio Superior de Misica de Navarra ofrecerd un

breve concierto,

Horarios e inscripciones: en el teléfono de
Atencién Ciudadana 948 012 012 / 012%, de

luries a viernes, de 8 a 19 horas. Serd necesario arte,

facilitar nombre, apellidos, DNI ¥ teléfone de

contacto.
("coste de la llamada: 0.34 céntimos)

WWW.NAVarra.es

www.nafarroa.eus

Azarcaren 23tik 29ra, egunero.

Gobernuaren egoitza ezagutzeko doako bisita

gidatuak, euskaraz ala gaztelaniaz.

75 minutu irauten duten ibilbide hauetan Na-
farroako Jauregiko egoitza nagusietan zehar

ibiltzeko aukera izanen duzue. Tronuaren Are-
tora iristerakoan, Nafarroake Gol Mailake
Musika Eontserbatorioko ikasle talde batek

kontzertu laburra eskainike du.

Ordutegiak eta izen ematea: astelehenetik
ostiralera, goizeko Betatik arratsaldeko 7ak
herritarrendako Laglmt:a telefonoan
948 012 012 / 012% Izen ematea gauzatzeko

izen abizenak, NANa eta kontakturako tele-
fonoa eman beharko dira,

{*deiaren kostua: 06,34 zentimokoa)

MNafarroako g Gobierno

Gobernua

de Mavarra
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EuroDisney busca espaioles para
trabajar en el parque de Paris

DN Pamplona

Euro Disney busca trabajadores
en Espafia para formar parte de

los 15.000 trabajadores del par-
que Disneyland Paris que recibe
cada afio a mas de 15 millones de
visitantes. Un afio més, el parque

tematico inicia una gira por Eu-
ropa parareclutar empleados.
Entre los requisitos solicitados
seencuentranelde ser mayorde

18 afios, la documentacion para
trabajar en Francia y dominio
tanto del francés como del in-
glés. Los puestos para los que se
ofertaran plazas son cargos de
atencion al publico en restauran-
tes, hoteles y atracciones, cocine-
ros, camareros y servicio de ven-
tas, entre otros.

Las pruebas personales, a las
que acudiran los preselecciona-

dos, seran en enero y en Madrid.
La fecha exacta todavia no se co-
noce. La empresa que organiza
el casting sefiala en su anuncio
que se ofrecen contratos durante
todo el afhoytemporales atiempo
completo (35 horas a la semana).
Destaca entre las habilidades la
de poseer un excelente sentido
de servicio al cliente y buena ca-

pacidad comunicativa.

aqui hay trabajo

Navarra

Il ANIMADORA PARAEL AYTO DE
HUARTE (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Huarte
convoca un proceso para realizar
una lista para contrataciones tem-
porales de animadora en el local ju-
venil a tiempo parcial.

Requisitos. Titulo de Bachiller Su-
perior, Formacion Profesional de Se-
gundo Grado, o equivalente y estar
en posesion del perfil 2 de euskera.
Pruebas. Una fase de concurso de
meéritos (maximo 30 puntos) y otra
de oposicién con una prueba escrita,
otraoraly una piscotécnica (maximo
70 puntos las tres)

Plazos. Hasta el 8 de diciembre.
Mas informacién. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 215, de ocho de no-
viembre de 2016.

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYTO DE VI-
LLAFRANCA (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Villa-
franca abre un proceso pararealizar
una lista para contrataciones tem-
porales de empleado de servicios
multiples.

Requisitos. Disponer de Graduado
Escolar o equivalente y de carnet de
conducir B!

Pruebas. Una fase de concurso de
méritos y otra tedrico-practica con
dos pruebas: un cuestionario de 30
preguntas y realizar pruebas practi-
cas con maquinaria de albafileria,
pintura, mantenimiento, etc..
Plazos. Hasta el 28 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 215, de ocho de no-
viembre de 2016.

B DIPLOMADO EN EMPRESARIA-
LES PARAEL AYTO DE BARANAIN
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Bara-
fAdin abre un proceso para realizar

Otras 79 plazas de técnicos para
organismos de investigacion

El Estado vuelve a
sacar un amplio
grupo de plazas
para centros de
investigacion

DN Pamplona

UANDO todavia es-

ta abierta la convo-

catoria para mas

de un centenar de
plazas de doctores investiga-
dores en centros publicos de
toda Espafia, el Ministerio de
Economia realiza una segun-
da convocatoria para plazas
en estos mismos institutos.
Estavez va dirigida a técni-
cos especializados que desa-
rrollaran su trabajo en diver-
sos centros de investigaciéon
de todo el pais. En este caso
se trata de 79 plazas que se
reparten entre organismos
del Centro Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC),
el CIEMAT (Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Me-
dioambientales y Tecnoldgi-
cas), el INTA (Técnica Ae-
roespacial), el IEO (Instituto
Espaiiol de Oceanografia), el
IGME (Instituto Geoldgico y
Minero), etc..

Se estima que el proceso
de la oposicién comenzara
antes de cuatro meses y el
plazo de las pruebas de opo-
sicion se prolongara alrede-
dor de ocho meses segun se-
fialala convocatoria.

Un técnico de investigacion durante unas pruebas en el laboratorio.

En datos

Plazas. El Ministerio de Econo-
mia convoca 79 plazas para téc-
nicos superiores especializados
para los diferentes organismos
publicos de investigacion del Es-
tado. Entre elllos figuran espe-
cialistas en humanidades, en bio-
logia y biomedicina, en fisica, en
guimica, en gestidén de reisudos
nucleares, en eficiencia energéti-
ca, en proteccidn radioldgica, en
aceleradores de particulas, en

ecologia, en cultivos marinos, en
exploracion geoquimic, enimpac-
to ambiental, en evaluacidn de
sistemas forestales, en sanidad
animal, en transferencias de in-
vestigacion en campos de la sa-
lud,etc.. (vertodos los detalles en
la convocatoria del Boletin Oficial
del Estado)

Requisitos. Estar en posesidn
del titulo de Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o Grado o tener las
condiciones para obtenerlo.
Pruebas. Se trata de un concurso
oposicion. En la oposicion, la pri-

DN (ARCHIVO)

merapruebaes unexamende 100
preguntas tipo testaresponderen
un maximo de horay media, la se-
gunda el desarrollo por escrito de
tres tema, en el tercero una prue-
badeinglés, francésoaleman.yel
cuarto sera laresolucion de un su-
puesto practico propuesto por el
tribunal (méaximo de dos horas). EL
concurso tendra en cuenta diver-
s0s meéritos de los aspirantes.
Plazos. Hasta el 12 de diciembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 11 de no-
viembre.

SIDE EQUIPAMIENTO
Mobiliario de hogar ¢ instalacidn
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en proyectos de habitaciones juveniles
HASTA EL 31 DE DICIEMERE

C/ Hermanos Imaz 9 - Esquing Avda. del Ejército - Pamplona - T 948 165 249 - infod@side-equipamienio.com

€ BUSCAS

TRABAJOD

Consulta las ofertas de empleo
en seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

R
Glabificades
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

una lista para contrataciones tem-
porales de diplomado en Ciencias
Empreariales.

Requisitos. Titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales o titulo de-
clarado equivalente.

Pruebas. Una prueba escritade ca-
racter tedrico-practico que consiste
en contestar por escrito, en un tiem-
po maximo de 45 minutos, un cues-
tionario de cincuenta preguntas so-
bre el temario.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 215, de ocho de no-
viembre de 2016.

H POLICIA LOCALEN EL AYTO DE
PERALTA

Plazas. El Ayuntamiento de Peralta
convoca una oposicién para cubrir
una plaza de policia local.
Requisitos. Titulo de Bachiller, For-
macioén Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Permisos de
conducir vehiculos de las clases A2
0Ay B, como minimo.

Pruebas. Primero, una prueba de
ejercicios fisicos (levantamiento de
peso, natacién, carrera, etc.), luego
un cuestionario tipo test, después
una prueba psicotécnica y, por ulti-
mo, un examen médico. Luego se
realizard un curso de formacion ba-
sicaen la Escuela de Seguridad.
Plazos. Hastael 4 de diciembre.
Mas informacién. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 213, de cuatro de
noviembre de 2016.

W TECNICO SUPERIOR DE SISTE-
MAS INFORMATICOS PARA EL
GOBIERNO DE NAVARRA (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Gobierno foral convoca
un proceso para seleccionar técni-
cos superiores en sistemas informa-
ticos para una lista de contratacio-
nes temporales.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado,

Pruebas. Contestar por escrito a
cinco preguntas sobre un supuesto
préactico general. Las preguntas ver-
saran sobre gestién de proyectos,

arquitecturay desarrollo, seguridad,
disefio de infraestructura y estrate-
gia de innovacién publica, de acuer-
do con el temario.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacién. BON, nimero
211, de 2de noviembre de 2016.

l GESTOR DE SERVICIOS EN EL
SERVICIO DE INVESTIGACION DE
LA UPNA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. La UPNA convoca un pro-
ceso para seleccionar gestores de
servicios (nivel B)para una lista de
contrataciones temporales para el
Servicio de Investigacién de la uni-
versidad.

Requisitos. Estaren posesién del ti-
tulo de Diplomado, Ingenieria Técni-
ca, Arquitectura Técnica

Pruebas. La primera sera contes-
taraun cuestionario de preguntas ti-
po testy la segunda la resolucion de
uno o varios supuestos tedrico-prac-
ticos sobre el temario.

Plazos. Hasta el 17 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 211, de dos de no-
viembre de 2016.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
CASCANTE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Cas-
cante convoca un proceso selectivo
para una lista de contratacién tem-
poral para oficial administrativo.
Requisitos. El titulo de Bachiller o
Formacidn Profesional de 22 Grado o
equivalente.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test de
60 preguntas; un ejercicio donde
responder auna serie de preguntas
de respuesta breve en laresolucion
de uno 0 mas supuestos practicos
sobre contabilidad publicay, por ulti-
mo, la elaboracién de dos documen-
tos oficiales con los datos que se
ofrezcan a los opositores.

Plazos. Solicitudes durante 30 dias
habiles desde el 20 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 202 de 19
de octubre de 2016.

B PROXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAIN Y ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafiain y Zizur Mayor han aprobado
sus ofertas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Barafiain
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el servicio de jardines.

Espana

B 132 PLAZAS DE INVESTIGA-
DORES Y CIENTIFICOS EN ORGA-
NISMOS PUBLICOS.

Plazas. El Estado convoca un total
de 132 plazas de la escala Cientifi-
cos Titulares de los Organismos Pu-
blicos de Investigacidn. Se integra-
rén en diversos organismos, del
Centros Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC), del CIEMAT,
del Instituto Geoldgico, del Instituto
de Salud Carlos lll, del Astrofisico,
del de Tecnologia Alimentaria, del
Oceanografico, etc..(ver detalle en
el BON).

Requisitos. Estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de
Doctor (haber sidoyaaprobado para
dicho grado tras la lectura de la co-
rrespondiente tesis)

Pruebas. Se trata de un concurso
de méritos en dos fases. En la pri-
mera se comprobaran y calificaran
los méritos d e los aspirantesenuna
prueba publica. (maximo 40 pun-
tos). En la segunda, se comprobara
a adecuacion de los méritos, com-
petenciasy capacidades de los aspi-
rantes con las caracteristicas y fun-
ciones de la plaza por la que partici-
pay consistird en una exposicion
oraly publica (méximo unahora), de
su visién de la actividad que podria

desarrollar en relacién con el area
de conocimiento o perfil objeto de la
plaza convocada. Se valorara su co-
nocimiento del perfily de lasinnova-
ciones y avances cientificos que ha-
ya experimentado, asi como su vi-
sién de la evolucién del &rea en el
futuro y de las lineas de investiga-
cion posibles. (maximo 20 puntos)
Plazos. Hasta el 25 de noviembre
Mas informacién. Boletin Oficial
del Estado del 27 de octubre de
2016.

B 65 PLAZAS DE TECNICOS Y
AUDITORES PARA LA SEGURI-
DAD SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social convoca 65 plazas
de técnicos y auditores para la Se-
guridad Social en dos convocato-
rias. Por un lado 50 plazas para el
cuerpo de gestidn de la administra-
cién de la Seguridad Social (espe-
cialidad auditoria y contabilidad) y
por otra 15 plazas parael cuerposu-
perior de interventores y auditores
de la Seguridad Social.

Requisitos. Para la primera, estar
en posesiodn del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Grado .Para la
segunda, estar en posesion del titu-
lo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.

Pruebas. La oposicién para el
cuerpo de gestién consistira en:
contestacion por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, a un
cuestionario de 25 preguntas; reso-
Lucién, por escrito, en un tiempo ma-
ximo de cuatro horas, de un maximo
de tres casos préacticos de contabili-
dad y matemética financiera y por
ultimo desarrollo de do temas du-
rante tres horas. Para el cuerpo su-
perior son cuatro pruebas: cuestio-
nario de 30 preguntas en cinco ho-
ras; resolucion de tres casos
practicos de contabilidad en 3 ho-
ras; prueba de idiomas (francés o in-
glés) y exposicion oral de cuatro te-
mas en un maximo de una hora. En
ambos casos habra luego un curso
selectivo de hasta cinco meses para

los aprobados en la fase de oposi-
cion.

Plazos. Hasta el 22 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

M 44 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES PARA EL MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

Plazas. El Ministerio de Medio Am-
biente ha convocado un total de 44
plazas de Técnicos Superiores. De
ellas, 16 tendran como destino la
conservacion del Medio Ambiente,
20 a trabajar en la calidad de las
aguas y 8 en el cambio climatico.
Requisitos. Titulado universitario
Pruebas. Diversos ejercicios teori-
cos (pueden comenzar en febrero) e
incluyen también un examen de in-
glés obligatorio.

Plazos. Hasta el 21 de noviembre
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

H 13 PLAZAS DE OPERARIOS EN
EL AYTO DE LOGRONO

Plazas. El Ayuntamiento de Logro-
fio convoca un total de trece plazas
de operarios (dos de ellas, en princi-
pio, estan reservadas para discapa-
citados)

Requisitos. Estar en posesion del
certificado de escolaridad o equiva-
lente. Se exige también carnet de
conducir Clase B.

Pruebas. Se trata de un concurso
oposicién. En la oposicidn, la prime-
raprueba es un examende 100 pre-
guntas tipo test a responder en un
maximo de horay media (hastra 6,5
puntos), seguida de unaruedadere-
conocmiento de materiales de
obras y una prueba practica de tra-
bajos manuales o con herramientas
(maximo 6,5 puntos y 12,5 puntos
respectivamente). En la fase de mé-
ritos se tendran en cuenta los traba-
jos realizados para la administra-
ciény los cursos de formaciony per-
feccionamiento con un maximo de
13,5 puntos.

Plazos. Hasta el 20 de noviembre
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de La Rioja del 17 de octubre.

redcomiendO.om NOVIEMBRE 2016

UN MENU DE CATERING

MARTES 15 de noviembre, a las 19.00 h.

con miel.
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ENSALADA de higos confitados.
TOSTA de solomillo con queso de cabray cebolla caramelizada

CHUPITO de patata con pulpo a la gallega.

FRESAS al horno con crema de chocolate.

-_

COCINERA: Carol Agreda

PRECIO: 20€ Suscriptores DN 15¢

AULA de COCINA, Zapateria 49

INSCRIPCIONES: info@redcomiendo.com
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Uno de los sectores con mayor absentismo es el de la recogida de residuos y servicios auxiliares. Foto: D.N.

~ Flabsentismolaboral se

disparaen 2016 porencima

delosniveles previos alacrisis

La situacién conlleva un coste de unos 8000 millones de euros a las empresas

MADRID — El absentismo laboral se
ha disparado en lo que va de afioy
ha superado los niveles previos a la
crisis, una situacion que conlleva un
coste directo de unos 8.000 millones
de euros a las empresas espaifiolas,
segiin datos de la mutua Asepeyo.
Las bajas por contingencia comun
aumentaron hasta septiembre un
10,6% interanual, con cerca de
376.000 casos de incapacidad tem-
poral por accidente o enfermedad
no profesional, generando un défi-
cit entre los gastos y los ingresos pro-
cedentes de las cuotas para cubrir
estas eventualidades, una situacién
inédita en la historia de Asepeyo y
extrapolable al resto del sector.
Esta evolucion al alza del absentis-
mo se da con mas fuerza en el régi-
men general, aunque también ha cre-
cido en el de auténomos, si bien este
colectivo atin recauda mas de lo que
se gasta en contingencias comunes.
Segtin sus datos, los 8.000 millones
de euros de costes directos provie-
nen delas prestaciones de la Seguri-
dad Social que cobra el trabajador de
baja por contingencias comunes y
del complemento salarial que abona
la empresa, en el caso de que asi lo
contemple su convenio colectivo.

Ademas hay un coste indirecto (de -

hasta cuatro veces superior que el
importe directo), que recoge el coste
dela reposicion del trabajador de baja

y la formacién de su sustituto, asi
como otros gastos asociados ala ine-
ficiencia derivada de esta situacién.

El subdirector general de Asepeyo,
Ricardo Alfaro, asegura que “el acele-
radorepunte” del absentismo por con-
tingencia comiin no sélo es achaca-
ble al incremento del niimero de tra-
bajadores derivado de la recuperacién
economica, sino que también respon-
de a una falta de concienciacién por
parte de trabajador y empresa.

“No se trata de prejuzgar al traba-
jador”, dice Alfaro, que incide en que
en la mayoria de los casos el proble-
ma est4 en la prolongacién innece-
saria de muchas bajas por las dila-

SECTORES

@ Mayor incidencia. Los secto-
res de actividad con mayor
ndmero de casos y mas dias de
baja son los de servicios auxilia-
res y de recogida de residuos y
saneamiento.

@ Menor incidencia. Por el con-
trario, los sectores que menor
incidencia y absentismo tienen
son los relacionados con la
informacion y comunicaciones y
el de las actividades profesiona-
les y cientificas.

ciones entre consultas en los servi-
cios ptiblicos de salud.

BAJAS LABORALES De acuerdo con
los datos de Asepeyo, recogidos de 2
millones de empleados de 220.000
empresas, solo el 17,49% de los tra-
bajadores se cogen alguna baja por
contingencia comun a lo largo del
afio, si bien hay un 5,59% que reinci-
de con mas de tres procesos anuales,
acaparando €l15,79% de las bajas.
El 68% de las bajas tiene una dura-

“cidn inferior a 16 dias, siendolas de

menor duracién (de 0 a 3 dias) las
que mas crecen, un 20,5% mas que

-el afio anterior.

En este sentido, Alfaro explica que
las mutuas no reciben la informa-
cién de las bajas hasta el cuarto o
quinto dia, por lo que no pueden con-
tactar con los trabajadores para ave-
riguar el motivo de la incapacidad.

Respecto al diagnéstico, las pato-
logias que acumulan m4s casos son
las de columna lumbar (13%), las psi-
quidtricas (11%) y las gripes (7%),
mientras que por la duracién media,
las de menos dias son las gripes (6,22
dias) e infecciones (14) y, en el otro
extremo, las afecciones oncoldgicas
(88 dias) y las cardiacas (61).

Respecto a los dias de 1a semana
en que se producen, el 28% de las
bajas se dan los lunes y el 20%, los
martes. - Efe

Freedomforwords
ror Pello Yaben

www.pelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Sueldos, suenos
y cantos de sirena

S ilvia, a sus cuarenta y muchos afios, ronca como pocas. Cada

noche se desploma en la cama con el amargo sabor de no poder

gobernar su vida, atada a todo tipo de complicaciones familiares
y laborales. Dos hijos, separada y unida a 1a vida con el tesén de los aven-
tureros, siempre tiene un momento para si, justo antes de que el suefio
la venza, y suefia siempre con algo mejor. Por eso ronca: por sofar.
Silvia atiende en una cafeteria del centro de la ciudad, perteneciente a
una franquicia que ha conquistado medio mundo y que espera hacer-
se con todo €l en menos que canta un gallo. Dedica el iempo a atender
a los clientes, limpiar el establecimiento, ordenar, sonreir, apresurar-
se, cobrar, reponer, revisar el escaparate, saludar, actualizar precios,
llegar puntual, mejorar algunos detalles, adaptar su horario y, en defi-
nitiva, a hacer su trabajo lo mejor que sabe. Los clientes coinciden en
un hecho: cuando Silvia trabaja parece estar tarareando una cancion
que la moviliza de una manera armoniosa por todo el recinto. Todas
las personas desean ser atendidas por ella. Silvia endulza desayuno,
merienda y tentempié. )
Su trabajo tiene un desequilibrio descorazonador entre el valor de su -
tiempo y el de su retribucién: le pagan 4,25 euros a la hora, lo mismo
que el precio de una hora de estacionamiento en un parking de Barce-
lona, por poner un ejemplo. El despreciable precio de su sueldo no
varia por sonreir mas o menos, o por limpiar con mis o menos ganas,
por apresurarse o despreocuparse, por reponer o deponer, por mejo-
rar o empeorar o por dejar la musica en su casa y andar por alli de for-
ma impersonal y distante. Ese es el precio que le pagan debido a eso
que llaman “el precio a pagar”. La crisis, 1a necesidad de achicar gas-
tos, retienen su sueldo.
En la empresa en la que trabaja anunciaron cambios en la manera de

Las empresas estén construyendo un discurso
en torno al valor de las personas que ennada
condice con el verdadero valor de su esfuerzo

tratar a la personas. Desde ahora, les dijeron, son lo mas importante,
son, agarrense, el capital humano de la empresa, el valor en alza y el fac-
tor diferenciador con respecto 4 los competidores. Les han dicho que es
importante su opinién, que van a trabajar en un entorno participativo y
de trabajo en equipo, que son importantes sus necesidades formativas y
el desarrollo de su carrera, quela innovacién tiene que colarse por todos
los poros, que el cliente es nuestra razén de ser, que la cadena de valor
es fundamental para la fidelizacién, que el talento es un bien que se va a
cuidar y cosas asi. Cuando fueron anunciadas estas palabras en el even-
to anual de la empresa, todas las personas se miraron reconfortadas.

Al escuchar aquel discurso, imaginé su empresa como una compaiiia
de danza clésica revoloteando por el escenario bajo la atenta mirada
de un publico entregado a sus movimientos. En el tragaluz de sus sue-
fios sinti6 que estaba en el lugar adecuado y que su sueldo iria crecien-
do hasta hacerse mayor, como sus hijos. Cada vez que ve un anuncio
publicitario de su empresa tuerce el cuello y sonrie. ;

Han pasado ya mas de dos afios de aquel episodio atontador. Silvia
sigue cobrando 4,25 euros a la hora y no ha vuelto a ver en persona a
los que, dicen, son los duefios de 1a franquicia. Recibi6 algiin curso de
atencion al cliente y otras charlas para encaminar con éxito las fechas
de mayor afluencia. Efnegocio va bien. Sin embargo, su dia a dia sigue
en los mismos térmitios, con unos hijos que crecen y una capacidad de
aferrarse a la vida cida dia més notable y necesaria. El paso del tiem-
po la coloca cada vez émuna posicion mas vulnerable. Malos tiempos
para la lirica, que decia la cancién.

Silvia es s6lo el retrato literario de una realidad que hiela el corazén y
que afecta a millones de personas. Las empresas estin construyendo
un discurso en torno al valor de las personas que en nada condice con
el verdadero valor de su esfuerzo: 4,25 euros a la hora es una forma de
esclavitud en la era global, en el corazén del primer mundo y en el epi-
centro de los negocios comandados por algunos de los clientes que Sil-
via atiende y endulza en el desayuno, en la merienda o en el tentempié.
Silvia sigue sofiando con algo mejor. Por eso ronca: por sofiar. ®

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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Principales partidas presupuestarias enmionesdeeuros
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

El delicado sudoku presupuestario
para cumplir con el déficit publico

El Gobierno debera ajustar al menos 5.500 millones y subir las pensiones

Los expertos prevén un
ahorro en partidas como
desempleo y deuda,

y marcan lineas rojas

en sanidad o educacién

DAVID VALERA Madrid

Superada la paralisis politica con
laformacién de un nuevo Gobier-
no, la elaboracion de los Presu-
puestos de 2017 se convierte en la
prioridad econémica del Ejecuti-
vo. Unalabor siempre complicada
y que en esta ocasién sera un poco
mas compleja. Y es que el ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro,
debera compaginar la exigencia
de Bruselas de reducir el déficit,
que se traduce en un ajuste de al
menos 5.500 millones (las tltimas
previsiones de Bruselas lo acaban
deelevar acasi8.000), con el nece-
sario apoyo de varios partidos de
laoposicién para superar el trami-
te parlamentario, grupos que yase
han expresado en contra de apro-
bar masrecortes.

Consciente de este panorama,
el Gobierno ha empezado a man-
dar mensajes de tranquilidad. El
propio titular de Economia, Luis
de Guindos, aprovechd la reunién
del Eurogrupo de esta semana pa-
ra mostrar su confianza en que el
crecimiento del PIB superioral es-
perado reducird la cuantia del
ajuste. Tesis que se basa en la se-
guridad de que ciertas partidas
permitirdn ahorros gracias a la
mejora del mercado laboral o ala
mayor facilidad en la financiacién.
La clave sera saber si este alivio
del gasto sera suficiente para com-
pensarelincremento de otras par-
tidas como las pensiones. Un deli-
cado sudoku que el Ejecutivo debe
resolver en semanas.

Prestacion desempleo

Lareduccién de la tasa de paro en
los ultimos dos afios ha permitido
aligerar la partida dedicada alas
prestaciones por desempleo.
También ha influido en este des-
censo el agotamiento de estas ayu-
das por parte delos paradosdelar-

e "

ga duracién (mas de dos afios sin
empleo), un colectivo que supone
casi dos millones de personas, se-
gun la ultima EPA. Asimismo, el
Gobierno de Mariano Rajoy tam-
bién aprobé en 2012 un recorte en
las prestaciones por desempleo al
rebajar la percepcion del 60% al
50% de la base reguladora a partir
del séptimo mes. Todos estos fac-
tores permitieron que esta partida
pasarade los 30.474 millones en
2011alos 19.621 millones de 2016.
Laprevision del Gobierno es
que el paro mantenga la tendencia
descendente y acabe el préximo
aflo en una tasa del 16,6%, lo que
supone unos dos puntos menos
que al final de este ejercicio. Esto
se traducira en una reduccion del
gasto en desempleo, como sefia-
lan los expertos. También puede
que parte de este ahorro sirva pa-
ra aumentar la inversién en medi-
das de fomento del empleo (politi-
casactivas) que desde 2013 hanin-
crementado su dotacién un 32%
después de haber sido reducidas
casialamitad conlacrisis.

Intereses de la deuda

Uno de los vientos de cola que han
permitido ala economia espaiiola
crecer por encima de lo proyecta-
doesteanohasidolapoliticade es-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro.

timulos del BCE. Su estrategia de
tipos bajos asi como la compra de
deudahan conseguidorelajaralos
mercados de deuda y la prima de
riesgo espafola hace tiempo que
no se cuenta entre las amenazas
para el pais. Todo esto ha influido
paraqueel Tesoro sefinancie cada
vez a tipos mds bajos e incluso ne-
gativos en letras a corto plazo. Un
escenario que se ha traducido en
un descenso del importe destina-
do al pago de los intereses de la
deuda desde su maximo de 38.590
millones contemplados enlos Pre-
supuestos de 2013 hasta los
33.490 millones de 2016. Una cifra

Eltechode
gasto, en dias

Montoro anunci6 ayer que
su "objetivo inmediato" es
laelaboraciondelos Presu-
puestos Generales de 2017,
desde el entendimiento
con otras fuerzas politicas
y, para ello, en "pocos dias"
presentara"eltechode gas-
to". Sefialé que Espaiia va a
"cumplir con Europa" en
materia de déficit publico.

COLPISA

que elministro Luisde Guindos ha
rebajado todavia méas al anunciar
que sera 1.500 millones inferior
debido a los ahorros conseguidos
enlasdistintas subastas.

Por tanto, y ala espera de la de-
cisién del BCE sobre su programa
de compra de deuda que estara en
marcha al menos hasta marzo, la
previsién es que esta partida vuel-
vaareducirse enlos Presupuestos
de 2017. "El ahorro por intereses
de la deuda ya esta contemplado
por el Gobierno y no afecta al ajus-
te de 5.500 millones", sostiene Je-
sus Palau, profesor del Departa-
mento de Economiay Finanzas de
Esade. Este experto consideraque
la disminucién de esta partida asi
como de las prestaciones por de-
sempleo no forman parte de la re-
duccidn del déficit estructural (al
margen de la evolucién del ciclo
econdémico) que reclamala UE. De
hecho, latendencia descendente
deestos gastosyase produjoelafio
pasadoy el déficit se incumplio.

Empleados publicos

"Vamos a mejorar las condiciones
en que se realiza la funcién publi-
ca. Se merecen ese reconocimien-
to". Con estas palabras el ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro,
sugirié hace unos dias una posible

subida de sueldo a los funciona-
rios. El gasto de personal en 2016
se situd en los 22.434 millones y
puede incrementarse si se lleva a
cabo esarevalorizacion salarial.
Una mejora de laremuneraciéon
que el aio pasado se coloco en el
1% después de permanecer conge-
ladaen cincoejerciciosy serrecor-
tada en 2010. "Habra una pequefia
subida salarial de los funciona-
rios", explica el profesor de Econo-
mia del IESE José Ramén Pin. En
su opinidn, este incremento no es
significativo en términos de gasto
e incluso considera que podria
usarse el mismo sistema de reva-
lorizacion automatica del 0,25% de
las pensiones. A su juicio, la clave
estd en recortar otros gastos de la
administraciéon mediante la re-
duccién de organismos publicos.

Pensiones

Uno de los gastos que seguiran
creciendo seran las pensiones.
Desde 2010 han pasado de supo-
ner 108.283 millones a 135.448 mi-
llones en 2016.Y seguird aumen-
tando. De hecho, los problemas de
ingresos de la Seguridad Social
son mayusculos, como demuestra
que este afio termine, seguin la es-
timacion del Gobierno, con el ma-
yor déficit de su historia (mas de
18.000 millones).

Todos los partidos se han com-
prometido a buscar una solucién
consensuada en el Pacto de Tole-
do. Una de las medidas sobre la
mesa es la financiacién via im-
puestos, iniciativa que defiende el
PSOE y también los sindicatos. "El
problema de las pensiones sélo se
puede arreglar con la financiacién
de las no contributivas (viudedad,
orfandad y discapacidad) a través
de los Presupuestos”, explica el
profesor Pin.

Infraestructuras

La crisis provocé un repliegue de
lainversién publica en infraes-
tructuras. Esta partida era en los
ultimos Presupuestos un 57%
mas baja que la registrada en las
cuentas de 2010. Sin embargo, se-
ra el arma més estratégica del
Gobierno para negociar el apoyo
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*Se excluyen los créditos para pensiones de clases pasivas que
hasta 2013 se computaban en el capitulo de gastos de personal
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de otros partidos, especialmente
delos nacionalistas.

Sanidad y educacién

"Las dos lineas rojas que no se van
atraspasarsonlasanidad ylaedu-
cacién", sostiene Pin. El Gobierno
es consciente de que unrecorte de
estos recursos tiene un alto coste
socialyno contariacon el respaldo
de ningtn grupo parlamentario.
Ademads, las cuantias de estas par-
tidasenlos Presupuestos son rela-
tivamente bajas porque la gestién
depende delas comunidades.

Beneficios fiscales

El ajuste para cumplir el déficit
también puede venir del lado de
los ingresos mediante la elimina-
cién de deducciones y exenciones.
Estas bonificaciones en los Presu-
puestos de 2016 ascendieron a

;uUnas cuentas publicas presentadas en febrero?

o El Ejecutivo prima el
acuerdo con otros partidos
para garantizar el apoyo a
los Presupuestos aunque
se retrase su tramitacion

Durante los meses en los que el
Gobierno estuvo en funciones,
tanto el presidente Rajoy comolos
ministros, especialmente los eco-
némicos, repitieron hasta la sacie-
dad la urgencia de aprobar unos
nuevos Presupuestos para garan-
tizar el crecimiento econémicoy
cumplir la senda de estabilidad
comprometida con Bruselas. Sin
embargo, unavezdesbloqueadala
situaciény con un Ejecutivoya for-

mado parece que los tiempos se
hanrelajado. Incluso no se des-
carta que las cuentas se presen-
tenenenero ofebrero.

Asi, enlos dos primeros conse-
jos de ministros de lalegislatura
no se haabordado el techo de gas-
to, primer paso para los Presu-
puestos y referencia para que las
comunidades puedan hacer sus
cuentas gracias a la prevision de
los ingresos procedentes del Es-
tado. De hecho, las conversacio-
nes entre el Gobierno y la oposi-
cién sobre este asunto apenas
acaban de comenzar, segin con-
firmo6 ayer Rajoy. También es ver-
dad que el Ejecutivo ha renovado

rapidamente el equipo que acom-
painara a Montoro en Hacienda
con la entrada de tres nuevos se-
cretarios de Estado, incluido el de
Presupuestos con Alberto Nadal.
Pero, ;qué calendario maneja
el Gobierno? El primer paso sera
la convocatoria de un Consejo de
Politica Fiscal y Financiera que
apruebe el reparto del déficit de
2017 entre las administraciones.
Después se aprobara el techo de
gasto y actualizara el cuadro ma-
croecondmico, algo que deberia
ocurrir este mes. A partir de ahi
comenzarian las verdaderas ne-
gociaciones. Fuentes de Hacien-
dainsisten en que no quieren pre-

sentar unos Presupuestos que no
tengan una base minima acorda-
da con otros partidos, especial-
mente Ciudadanos y el PSOE, pa-
ra evitar su veto en el Congreso.
Esaessuprioridad, aunqueretra-
se la tramitacién. Sélo tendrian
unas tres semanas antes de quela
Camara baja cierre por Navidad.
Sino se hallegado a un acuerdo
antes, puede que el proyectono se
presente hasta que el Congreso
reabra en enero (se prorrogarian
automaticamente los de 2016).
Después, si se tramitan con ur-
gencia, podrian aprobarse en dos
meses (como el afo pasado).
Tampoco seriala primeravez.

34.498 millones. "Los ingresos
pueden mejorar sin subir los tipos
impositivos. Basta con reducir los
beneficios fiscales”, destaca el pro-
fesor de Esade, Jesuis Palau. De he-
cho, este experto recuerda que la
recaudacién en Espaiia es inferior
alamediadela UEy pide perseve-
rar por esavia.

Taller de Automocidn
ubicado en Tafalla precisa:

MECANICO

Se valora experiencia

Interesados enviar curriculum
a carlosbalnes@gmall.com
o llamando 636135308

Importante Grupo Industrial navarro, con presencia multinacional en
proceso de expansion desea incorporar:

== Responsable de produccion

Dependiendo de la Direccion Industral, sus funciones prncipales serin k pestidn de las anexs da
produccidin a su Cango ¥ junio can su equipd de supsnisones ¥ operancs, cumglic con el plan de
produccidn garantizando el cumplimiengo de la productividad, el rendimisnto de sus instalaciones

i la calidsd del producta y serviced en LS enregas,

Em FORMACIONY EXPERIEMCIA
1 Titukacicn -Ingenieria técnica industrial (especialidad medinica)

# Expeniencia en peoduccion, en procesas del sector ded metal o construccion de madquinana, da 5
a B afos y en procesos con aplicacion de pinfuraen base agua en sector mdustrial,

% Experiencia en preparacitn de envios con carga de contenedones 2si como manejo de cargas de

Eran pesn y voluminosas

% Se valoraran conacimientos de planificacion y Lean Manufacturing
I SEOFRECE
¢ Incorporacién inmediata y contrato de trabajo estabie

1 Una atractiva remuneracdnen funcidn de b valia y experencia aporadas por kos candidatos,
Interesados enviar CV ala direccion de correo edectronico seleccionnoo@gmail.com

de produccidn de la fbrica,
I FORMACION Y EXPERIENCIA

I SEOQFRECE

candidatos.

Importante Grupo !ndﬁsm‘al _riéﬁarm. con presencia multinacional en
proceso de expansion desea incorporar:

== Responsable de mantenimiento

Dependiendo de la Direccion Industrial, sus funciones principales serdn L gestidn del
area de mantenimiento asi como la coordinaciin y relaciones necesarias con ks dreas

& Titulacion: Ingenieria técnica industrial (especialidad mecanica o electro-macanica).

# Experiencia coma responsable de mantenimiento de 5 a 8 afios en sector metal
(valorable en construccion de maquinaria).

# 5 valprardn conocimientos de hidrdulica y neumatica,

# Incorparacidn inmediata y contrato de trabajo estable.
# Una atractiva remuneracion en funcidn de ka valia y experiencia aportadas por los

Interesados enviar CV a la direccidn de correo electronico seleccionnco@gmail.com

\YJuLMA

Global Packaging

Cometido del puesto:
demandas especificas de los clientes.

clientes.

ULMA Packaging S. Coop, referente mundial en proveer soluciones innovadoras para el mercado a través de su oferta de maquinas y sistemas de envasado

requiere incorporar:

DISENADORES ELECTRONICOS
(INGENIEROS SUPERIORES, TECNICOS ELECTRONICOS)

REF.:10449

Participar en el desarrollo electrénico de nuevos productos y personalizaciéon de los existentes segun
Intervenir en el proceso de servicio para dar respuesta a las necesidades detectadas en las instalaciones de los
Buscamos Ingenieros Tec/Sup Electronicos con experiencia minima de 2/3 afios en Programacion de

aplicaciones de Automatizacion industrial de equipos y/o maquinaria.
* Conocimientos de Programacién de Sistemas PLC y PC (Lenguajes C, C++, Visual Basic)

TECNICOS DE PROYECTOS DE AUTOMATIZACION
(ELECTRONICOS/ROBOTICOS O MECANICOS)

Cometido del puesto:

REF.:10450

Liderar la parte técnica de los proyectos de automatizacién de plantas de envasado.

Para ello, serad necesario estudiar las alternativas técnicas, validar el disefio de la instalacién y desarrollar

nuevas tecnologias y aplicaciones.

Buscamos Ingenieros Electrénicos, Automaticos o Mecanicos que aporten 2/3 afios de experiencia minima
en el desarrollo técnico, puesta en marcha y gestion de proyectos de automatizacion industrial.

¢ Electronicos: Conocimientos de programacion PLC y variadores valorandose los de programacion C.

* Mecanicos: Conocimientos de robdtica, servos, etc.
e Dominio del inglés. Se valoraran otros idiomas.

¢ Disefo electromecanico (accionamientos)
e Control de movimientos (drivers, servos, motion control).
¢ Dominio del inglés. Se valoraran otros idiomas.

Ofrecemos incorporacién inmediata en un soélido grupo empresarial, con posibilidades de desarrollo profesional. Retribucién a consensuar segun valia y experiencia. Remitir CV a través de la Web
www.seleccionformacion.com en la Referencia correspondiente.

SE CONTESTARAN UNICAMENTE LAS CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS EN UN PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS
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EDITORIAL

Lanegociacion no
admite mas demoras

El Gobierno de Rajoy y los grupos parlamentarios
deben mostrar su cara negociadora en las
previsiones de gasto que pide Bruselas y

en unos Presupuestos Generales restrictivos

OMO bien reconocia ayer Rajoy, el presidente del Go-

bierno "solo” tiene “dos funciones que son suyas”y que

“no se pueden transferir”. Disolver la CAmara y nom-

braralos miembros del Ejecutivo. Las de mayor calado,
como los Presupuestos Generales del Estado, tiene que someter-
lasalas Cortes Generales. Laprimeranegociacién inevitable con
los grupos parlamentarios es para fijar el cuadro macroeconé-
mico, el techo de gasto y los objetivos de estabilidad que han de
presentarse en Bruselas y que seran la base de los Presupuestos
Generales del Estado para 2017. Se prevé un mejor crecimiento
delaeconomiaespafiolael afio que viene (2,5%), que permitird un
déficit menos elevadoy, por tanto, menos recortes, lo que no sig-
nificaqueno loshaya. La cuestion es sise ajustara el gastoosede-
cantara por los ingresos, en forma de subida de impuestos. La si-
guiente prioridad es la elaboracién de los Presupuestos Genera-
les para el afio préximo y, en este sentido, ya se han mantenido
reuniones al mas alto nivel. El Gobierno debera conseguir el mi-
lagro de pactar unos presu-
puestos que cumplan ciertas
condiciones al alza —en pen-
siones, por ejemplo—, que no
recorten determinadas par-
tidas vitales y que cumplan el
mandato de Bruselas. Previ-
siblemente, Rajoy, tras acor-
dar las cuentas con Ciudadanos, intentara un acuerdo con el
PNV, que no parece muy proclive a ello. Le queda la baza del
PSOE. Los socialistas serian los iinicos que garantizarian la ple-
na estabilidad de la legislatura. Seria lo mejor para los intereses
generales de Espafia y no tendria mucho sentido que, tras haber
hecho posible la investidura de Rajoy, bloquearan su gestién. La
financiacién autondmica, el Sistema Puiblico de Pensiones, la Ley
de Educacion o la reforma laboral no pueden esperar mas. Las
intenciones de voto que apuntan los tltimos sondeos conocidos
colocan una espada de Damocles sobre el PSOE, que se debate
entre las luchas internas yla necesidad de cambiar su mala ima-
gen ante la opinién publica. Tal dificil le va a resultar colaborar
con el Gobierno como negarle un apoyo que le impediria gober-
nar. La alusién de Rajoy a su capacidad de disolver las Cortes ha-
bria que entenderlo como un mensaje subliminal para provocar
un entendimiento beneficioso para ambas partes.

EL PSOE sabe que atar
de pies y manos a Rajoy
le puede condenar
alairrelevancia

APUNTES
Beaumont Procesos poco
desvia el tiro transparentes

La consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y
Justicia, Maria José Beau-
mont, hace una “valoracion
negativa” sobre la sentencia
que anulalas 100 plazas de
docentes convocadas para
euskera en la ultima en la
Oferta de Empleo Publico.
Lamenta los perjuicios cau-
sados a los opositores que ya
llevan meses trabajando tras
obtener sus plazas. Pero, en
lugar de hacer autocritica o
discrepar juridicamente del
fallo, la consejera arremete
contra el tribunal. Le achaca
“escasa sensibilidad” cuan-
do sumisién es analizar si se
cumplen onolasleyes.

Cadavezson mas frecuentes
las denuncias que formulan
los grupos delaoposicion del
Ayuntamiento de Pamplona
sobre actuaciones sospecho-
sas de amiguismosy cliente-
lismo. UPN asegura que el di-
rector de Participacion, Al-
berto Labarga, y un ex socio
participaron en el tribunal
que contratd a un ex colabo-
rador suyo. Y PSN afirma
que encargaron un estudio
para valorar un proyecto so-
bre la Milagrosa que habia
sido presentado cuatro me-
ses antes. La limpieza de ad-
judicacionesy contratacio-
nes queda en entredicho ya
quedan pieaello.

Jabugoy

mortadela

El autor considera descorazonador que haya politicos que pretendan crear
division en el ambito del saber y aspiren a universidades ‘mortadela’ y ‘jabugo’

Juan Garcia-Vaquero

J'QL

O sébien aqué se

referia un conoci-

do politico nava-

rro, pero lo puedo

sospechar, cuan-

do comparaba la
Universidad de Navarra con “Ja-
bugo”, yla Universidad Publica
de Navarra con “mortadela”.
Nunca he sentido el impulso —
supongo que él tampoco— de co-
merme una universidad, asi que
entiendo que establecia un para-
lelismo con larelacion entre la
calidad y el precio de los articulos
de consumo.

Soy ingeniero industrial por la
Universidad de Navarra, y siento
por ella un enorme carifio. Y un
gran orgullo, por la buena labor
docente e investigadora que ya se
hacia alli cuando fui alumno y
que, en la actualidad, ha alcanza-
do cotas de prestigio internacio-
nal. Y orgullo también porque mi
universidad hace llegar el nom-
bre de esta querida tierra Nava-
rra a buena parte del mundo, ylo
asocia alaidea de excelencia.

Considerando la sociedad del
conocimiento hacia la que tene-
mos que confluir necesariamen-
te si queremos tener algo —por
lo menos algo— que decir, resul-
ta descorazonador comprobar
que algunos de nuestros politi-
cos, muchos, me temo, todavia
entiendan la vida como enfrenta-
miento, sobre todo cuando ese ir
ala contra se da en al &mbito del
progreso en el saber humano.
Cuantas posibilidades surgirian,
cuéntas ocasiones se aprovecha-
rian, silos que nos gobiernan su-
pieran construir escenarios de
colaboracién en lugar de preten-
der dividirnos.

Resultatambién descorazona-
dor que los politicos piensen que
las universidades han de ser
“mortadela”, cuando tendrian
que ser, no sélo Jabugo, sino ade-
mas caviar, angulas y Moét Chan-

don. Y no para unos pocos: para
todos aquellos que tengan capa-
cidad de aprovecharlo, indepen-
dientemente de su nivel de renta.
Lo necesitamos para que, entre
otras cosas, las nuevas genera-
ciones superen la mediocridad
que vemos actualmente instala-
daenlasinstituciones de nuestro
sistema democratico. Quiza pre-
cisamente por eso, porque nece-
sitan justificar y blindar su me-
diocridad, querrian algunos que
no hubiese otra cosa que morta-
dela paratodos.

Pero se haequivocado el politi-
co, porque en esta Navarra nues-
tra no hay Jabugo por unladoy
mortadela por otro. Hay sélo Ja-
bugo, y ademas con variedad de
oferta, lo cual brinda mas liber-
tad educativa y, a fin de cuentas,
mas libertad ciudadana.

Enlas dos universidades hay
excelencia. Reconozco mi desco-
nocimiento dela Universidad Pu-
blica de Navarra, pero si he teni-
do la ocasién de comprobar de
primera mano la profesionalidad
y competencia de varias decenas
de licenciados salidos de sus au-
las, y de profesores a los que co-
nozco. Seria radicalmente injus-
to pretender que una institucion,
por el hecho de ser de titularidad
publica, fuese mediocre, fuese
“mortadela”.

Por otra parte, considerando
la cuestion monetaria, la Univer-
sidad Publica tampoco es morta-
dela. En este aspectono es el pre-
cio de lamatricula lo significati-
vo, sino su coste. Y el coste de la
gran parte de la matricula de los
alumnos de la Universidad
Publica de Navarra esta fi-
nanciado porel conjuntode
la sociedad, por lo que al
fin y al cabo todos sus
alumnos, hayan solicita-

becados. Cosa muy buena, por-
que,dehecho, permite el accesoa
los estudios universitarios a todo
aquel que los desee y tenga la ca-
pacidad pararealizarlos.

No parece légico que un go-
bierno que se ha puesto a si mis-
mo la etiqueta de ser para todos
dificulte precisamente el acceso
paratodos, atodala oferta educa-
tiva universitaria disponible, y lo
dificulte en la Universidad de Na-
varra, cuya calidad estd fuera de
toda duda. M4s bien deberia faci-
litar los recursos necesarios para
que cualquiera pudieraacceder a
cualquier carrera y cualquier
universidad, independientemen-
te de su nivel de renta. Eso seria
favorecerlalibertad ylaigualdad
de oportunidades, eso seria pen-
sar en aquellos que mas lo nece-
sitan.

Estoy absolutamente conven-
cido de que la Universidad de Na-
varra saldréa adelante, a pesar de
los ataques que ultimamente es-
ta recibiendo —la propia univer-
sidad, sus empleados y sus alum-
nos—. Cuenta con una masade
muchos antiguos alumnos que
sin duda estén dispuestos a ayu-
dar—entrelos que evidentemen-
te no se cuentan los seis que es-
tan en el actual gobierno foral—
y muchos amigos que también
ayudan. Y, también, porque el
trabajo bien hecho siempre aca-
ba teniendo premio.

Juan Garcia-Vaquero
Salazar es ingeniero

industrial
@jgvaquero
\
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Muere un fontanero
de 62 anos al caer
de 5 metros enun
taller de Pamplona

Mariano Cardona Aznar
fallecid tras precipitarse
de una escalera cuando
trabajaba en un garaje
del barrio de San Juan

Sufrié el accidente
minutos antes de las 15
horas cuando trabajaba
junto a su hijo en unas
conducciones de agua

R.ELIZARI/C.REMIREZ Pamplona

Mariano Cardona Aznar, fonta-
nero de 62 afios, fallecié ayer por
la tarde como consecuencia de
una caida fatal cuando se encon-
traba trabajando en un garaje de
Pamplona. Todo apunta a que
Cardona se encontraba subido a
una escalera cuando por acciden-
te se precipité desde una altura
aproximada de unos 5 metros.
Ocurrié en la nave del taller de
Neumaticos Pacheco, en la calle
Monasterio de Irache, 18, en el ba-
rrio de San Juan y, como conse-

cuencia del golpe sufrié un fuerte
traumatismo craneoencefalico.
Se encontraba trabajando en
unas conducciones de agua a los
bafios del establecimiento, acom-
pafiado de su hijo.

Elaccidente ocurri6 poco antes
delas 15 horasy, tras dar aviso a
emergencias, en pocos minutos
llegé al lugar una primer ambu-
lancia, cuyos sanitarios valoraron
la gravedad del herido y pidieron
que se movilizara hasta alli una
segunda ambulancia medicaliza-
da. Se intentd estabilizar al herido
y finalmente fue trasladado al
Complejo Hospitalario, donde po-
co después fallecié. Hasta el lugar
acudieron también agentes de un
equipo de Atestados de Policia
Municipal de Pamplona, que que-
daron a cargo de la investigacién
delo sucedido.

Lallegadadelas ambulanciasy
el desplazamiento de policias allu-
gar no pasoé inadvertido a varios
vecinos de la calle, que sefialaron
c6mo habian sido testigos del tra-
bajodelos sanitarios para atender
alherido. A mediatarde, el res-
ponsable del taller se encontraba
también en el establecimiento.

Think Tank

civismo

POR LA
LIBERTAD Y LA
SOCIEDAD CIVIL
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Civismo Navarra te invita a la conferencia

“"Ante la crisis,
mas razones y menos emociones”

Cayetana Alvarez de Toledo

Presidente de la plataforma Libres e Iguales

Presenta: Julio Pomeés

Martes, 15 de noviembre de 2016

a las 19:00 h

Civican (Avda. Pio XIl 2. Pamplona)

Inscripciones en:

948 150 820 | eventos@civismo.org

*Serd necesaria [a acreditacin de su inscripeidn para acceder a |a sala.

- Tlcivismo

I]ThinkTantEiuismcr

WWW.CIvismo.org
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El suceso se produjo en la nave del establecimiento, en la calle Monasterio de Irache de Pamplona. Jesuscaso

Lamento el suceso y se declaré
“conmocionado” porlo ocurrido.
En el momento del accidente el
taller se encontrabacerradoal pu-
blico. Abre los sabados, pero has-
ta mediodia. Una vez cerrado, la
victimay su hijo trabajaban en las
instalaciones. Mariano Cardona
tenia una empresa familiar de
fontaneria con sede en Burlada.
Casado con Maria Teresa Lapefia
y padre de dos hijos, acumulaba
décadas de experiencia en la fon-
taneria. Mantenian también cier-
tavinculacién con Arguedas, el
pueblo del que descendia sumu- =
jer. Allugar acudieron dos ambulancias, una de ellas medicalizada. DN

ENFERMOS
NEUROMUSCULARES
PIDEN MAS INVESTIGACION

La Asociacién Navarra de Enfermedades Neuromusculares pi-
di6 ayer méas apoyo a la investigacion, a los afectados y animé a
participar en #DELAMANOI5N con fotos de personas unidas de
lamano a www.enfermedadesneuromusculares.org.

“'"'-_'-"'H.. » =
. Somos especialistas en
EUERFELE_&;D DEPILACION LASER
PAMPLONA 948 275 608 Mas de 15 anos de experiencia

siguenos [ £
Todas las zonas en promocion este mes:
OFERTA PARA BONOS DE 3/5/8 SESIONES
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El Parlamento
se propone bajar
los gastos de los
viajes oficiales

La presidenta del
Legislativo ha pedido
un informe que plantea
unificar el sistema

y reducir las dietas

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La Mesay Junta de Portavoces
del Parlamento abordaran ma-
fnana medidas parareducir los
gastos delos viajes oficiales fuera
de Navarra, como bajarlas dietas
para comida y cena a 50 euros al
dia, 80 si se viaja al extranjero, y
aumentar la transparencia, pu-
blicando mes a mes lo que se gas-
te en lugar de hacerlo anualmen-
te. Asi se propone en el informe
que ha realizado el jefe del servi-
cio de Intervencion y Asuntos
Econémicos de la CAmara a peti-
cién de la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznérez.
Elobjetivo es fijar un inico sis-
tema de indemnizaciones. Asi se
evitarian casos como el ocurrido

en noviembre de 2015, cuando
seis parlamentarios asistieron a
una conferencia en Madrid sobre
el Sdhara un fin de semana y hu-
bo cifras dispares en el gasto por
locomocién, hotel y comidas.
Mientras el coste medio rondé
los 400 euros, se duplicé en el ca-
sodel parlamentario de EH Bildu
Maiorga Ramirez, con 809 euros.
Ramirez fue en coche, con el gas-
to en kilometraje que eso supuso,
yno en tren como el resto. Tam-
poco se alojé en el mismo hotel.
Tras publicar este peridédicolain-
formacion, el parlamentario de
Bildu conté que al ver la “despro-
porcién” del gasto decidié devol-
ver 350 euros y mostré la carta
que para ello envié en mayo al
servicio de Intervencion. E indi-
c6 que en ese viaje optd por co-
brarlaindemnizacién fija por dia
y que ésta fue de 111 euros.

Regulacién actual

Desde el 10 de octubre de 2015,
las cuantias de las dietas para
viajes oficiales son de 80 euros al

|
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El Parlamento, durante el pleno del debate sobre el estado

dia fuera de Navarra, cantidad
que se eleva a 110 euros/dia si se
viaja al extranjero. Esas dietas se
destinan a pagar la comidayla
cenay otros gastos que no se pue-
dan justificar. El alojamiento y el
medio de transporte lo gestiona
laCamara. El parlamentario pue-
de optar por usar su propio vehi-
culo, pasando luego la cuenta de
kilometraje y justificando gastos
como el peaje en autopistas o el
de los aparcamientos. Desde
2014, se puede optar entre perci-
bir la indemnizacion fija o ser re-
sarcido por los gastos realizados
(todos ellos justificados y sin que
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LAUNABRE SUSPUERTAS AALUMNOS DE BACHILLERATO Y SUS FAMILIAS

La Universidad de Navarra (UN) celebré ayer una jornada de puertas abiertas para estudiantes de bachille-
rato y sus familias. Unas 800 personas conocieron los grados que ofrecen las facultades y sus salidas profe-
sionales, a través de sesiones tedricas y practicas. “Proxima estacion con parada: la universidad”, es el titulo
de la campafia que el Servicio de Admisién de la UN ha organizado con el objetivo de orientar a los jévenes
que deben tomar la dificil decisién de qué carrera estudiar. Enlaimagen, un grupo de asistentes. CALLEJA

Visite nuestra web

LPEN(S}Q: zi_ﬁ:;:fLALAR y su nueva caldera puede salirle...

CAMBIAR SU CALDERA? iG RAT I S!

www.tunuevacalderagasnatural.com EyA 33 v#

su cuantia total exceda el impor-
te de la indemnizacidén fija). A
partir de ahorano se podra optar.

Todos gastaran lo mismo
El jefe del servicio de Interven-
cién de la CAmara propone un
Unico sistema de indemnizacio-
nes para garantizar que el gasto
sea homogéneo. Plantea que en
los viajes oficiales fuera de Nava-
rra los parlamentarios cobren
una dieta para comiday cena de
50 euros al diay al extranjero, de
80 euros diarios.

Ademas, sugiere que se evite
el uso del coche particular para

de Navarra, el 27 de octubre.

EDUARDO BUXENS

estos desplazamientos. Asi, los
viajes oficiales se realizaran por
cuenta del Parlamento, en el me-
dio de transporte que determine
laMesa al autorizar el viaje, “pro-
curandose que el desplazamien-
to se efectlie por lineas regula-
res”. “Excepcionalmente podra
autorizarse el uso del vehiculo
particular”, propone el informe
de Intervencioén.

Ademas, el precio del aloja-
miento, “salvo causa justificada,
sera de la misma cuantia” para
todos los parlamentarios que
participen en ese viaje autoriza-
do porla Mesa, agrega.

GRiRkiZA

C/ Gayarre, 16 - LODOSA
T/F 948 693 698 - Movil 689 700 008
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Agresiones en la Zona Azul ©

Tiene 48 afos y lleva doce como controlador del estacionamiento regulado en Pamplona, seis sectores con 55 rutas que dan
para episodios bien amargos. Lo cuenta tras la reciente agresion a una compafiera. La mas grave de las que han sufrido

un controlador

de laZona Azul &

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

UE me voyya!” El grito

llega desde una venta-

na, un tercer piso. Se

dirige al controlador
de la Zona Azul que supervisa
una bolsa de aparcamiento en el
barrio de San Juan. Son casilas
cinco de la tarde. El empleado de
Dornier ha llegado a la altura de
unvehiculo sin tiquety es cuando
escuchalas voces. “;Cuénto vas a
tardar?”, le inquiere, “jQue me
voy yal, que entro a trabajar a las
cinco”, responden desde el edifi-
cio. “Lo que me molesta son las
formas”, se sincera R.L.D., 48
afios, controlador en Pamplona
desde hace doce. Un recorrido de
horaymediajunto a él, por suru-
ta de esa tarde, trata al menos de
atisbar las sensaciones de estos
trabajadores en su labor diaria,
sinsabores, encuentros a veces
agrios con ciudadanos que des-
cargan sobre ellos el precio de
una multa o tal vez hasta de un
mal dia.

Losinsultos no sonraros, tam-
poco los comentarios despecti-
vos, o el mismo calificativo de
“gusanos”, casiintegrado en el
vocabulario de la ciudad, y que a
ellos poca gracia les hace. Pero
fue la reciente agresién a una
compafleraen lazonade hospita-
leslaque ha dinamitado el &animo
de los controladores de Dornier,
unos 120 en Pamplona. La mujer
estd atin de baja médica a causa
de las lesiones sufridas. No era la
primera. Otras dos compafieras
fueron también victimas de agre-
siones fisicas enlos ultimos afios.

Varios episodios

El mismo R.L.D, que precisa-
mente por seguridad, prefiere no
dar sunombre, vivié el primer
episodio violento cuando apenas
llevaba dos semanas en su pues-
to. “Fue a principios de 2005, en
la zona de cargay descarga que
hay entre el Paseo de Sarasate y
Navas de Tolosa. Un coche sin ti-
quet, dejé el tiempo pactado, que
son entre cinco y diez minutos.
Regresé. El conductor hablaba
por teléfono. Ni siquiera le multé,
solo le dije que debia de poner el
tiquet y me insulté. Pedi ayuday
enseguida llegaron dos compa-
fieros”, recuerday subraya que
son ellos quienes siempre apare-
cen primero cuando estas en
apuros. Pero el episodio mas
amargo lleg6 tres ailos después,
en San Juan Bosco, cuando un
conductor enfurecido le agarré
del cuello y le llevé contra un ar-
bol”. R.L.D. habia trabajado an-
tes como administrativo y reco-
noce que hasta iniciarse como
controlador “no habia conocido
la verborrea que tiene la gente

para insultar”. “Hay quien me ha
dicho que esolodalamalaeduca-
ciényescierto que,nosotros mis-
mos, a veces sacamos lo mas bes-
tia, pero yo creo que la mala edu-
cacién estd vinculada a la
soberbia, no a que me puedan pe-
gar”, reflexiona este hombre que
evita, por ejemplo, que su nom-
bre aparezca en el listin telefoni-
co. “Ahora no, pero antes en cada
multa que ponias venia tu identi-
dad”, apunta las medidas de se-
guridad que ellos mismos dise-
fian. “La gente tiene que pagary
eso les da unos derechos que no
sonreales,note pueden silbar co-
mo a un perro”, revela otra de las
situaciones que se han topado en
sus rutas, en los quince kiléme-
tros de media que caminan en su
jornada laboral. “A una compa-
fiera la amenazaron con un bate
de béisbol”, rescata otro momen-
to gris.

Hoy, un miércoles lluvioso y
frio, estd en San Juan, maflanaira
ala Milagrosa, porque cada dia
cambian la ruta. Primero por se-
guridad, y también por evitar ha-
cer demasiadas amistades. En
Pamplonahay 55 rutasenlosseis
sectores que perimetran el esta-
cionamiento regulado. Algunas
sonmas “peligrosas”, estan en zo-
nas de bares o bajeras, aunque
también son puntos de conflicto
los colegios en horas de salida de
los nifios. “Pero igual no repites
ruta hasta dentro de un mes o
mas”, aclara. Poco antes del epi-
sodio de la ventana, un joven se
acerca y le pide un cigarro.
“Siempre digo que no, al princi-
pio les daba, pero tendria que sa-
lir con un paquete solo para dar”,
apunta.

Menos multas

A este empleado que lleva diez
afos en el comité de empresa, le
gusta el verano. Sin duda alguna.
“A parte de que hay menos gente,
la que estd tiene otra alegria, no
tan estresados”. El trato, dice, es
muy distinto en invierno, hay
muchas actividades, padres y
abuelos con nifios de un lado pa-
raotro... “Y creo que el tiempo
también influye en la agresivi-
dad”, considera.

Pero el nimero de multas ha
disminuido en los tltimos afios.
Hay dos motivos claros. El prime-
ro, la aplicacién que permite pa-
garlaZona Azul por teléfono e in-
cluso alargar el tiempo de estan-
cia cuando se haya superado; por
otro, la ampliacién del estaciona-
miento limitado a nuevos ba-
rrios, porque ahora el ratio de co-
ches por controlador es mayor.
“Si antes teniamos 250 coches
por ruta, ahora seran unos 500",
evidencia, aunque no parecen
haberse paliado en la misma me-
didalos malos modos. Para situa-
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JESUS CASO

El protagonista de este relato, esta semana, en su labor como controlador de la ORA.



Diario de Navarra Domingo, 13 de noviembre de 2016

Agresiones en la Zona Azul

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 35

Un paro de dos horas

® Trabajadores de la Zona Azul
protestaron el martes

con un paro de dos horas

por las ultimas agresiones
avarias compafieras

P.F.L. Pamplona

Trabajadores de Dornier secun-
daron esta semana, el martes, un
parode doshoras en protesta por
las agresionesy se concentraron

Los insultos y

comentarios despectivos
son frecuentes, o que les
silben “como a un perro”

Piden medidas, como
dos personas en las
rutas mas conflictivas
o utilizar “talkis”

ciones complicadas cuentan con
el que llaman botén del panico en
la PDA. Al pulsarlo conectan di-
rectamente con la oficina para
pedir ayuda. Pero no es suficien-
te, entienden. Creen que parare-
ducirlas agresionesylosinsultos
habria que tomar otras medidas,
por ejemplo, poner dos personas
en las rutas mas complicadas o
también utilizar los “talkis” como
hacian hasta hace un tiempo. “Di-
cen que pondran mas presencia
policial, pero no lo veo una solu-
cion, también la Policia Munici-
pal tiene mucho que hacer y no
veo operativo que vengan detras
nuestra por si nos agreden. No es
eso”, considera.

Han recibido formacién, aun-
que sea somera, sobre cémo
comportarse o responder ante
una situacién conflictiva. “Es una
especie de curso de cémo aten-
der al cliente, pero estan lejos de
larealidad”. “Por 90 euros y una
sancién administrativa le tenia
que haber dado dos hostias”, dice
que escucharon tras algun juicio.

“Estéds en un bar o en una te-
rraza y no te vas a poner a discu-
tir,intentas evitarlo, que eslo que
se entiende que debemos de ha-
cer”’, argumenta. “Y es una pena

frente al Ayuntamiento de Pam-
plona. R.L.D. confiesa que él mis-
mo y otros compaferos echaron
en falta a representantes de la
Corporacion. “Al final somos una
concesién municipal, pero nadie
nos apoyé”, sostiene. Lamediade
edad de los controladores ronda
los 43/45 afios. Algunos llevan 17
afos en el servicio. Los més j6ve-
nes son eventuales y con 61 0 62
afnos se pueden prejubilar. Hay
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porque, normalmente, un pasaje
asiyate ha amargado el dia, no
solo el momento, porque discu-
ten para que les oiga todo el ba-
rrio”, apunta, sin dejar de men-
cionar también a las personas
mas amables, que las hay. “Nor-
malmente protesta menosla per-
sona a la que pones una multay
habia echado ala maquina 2,10
euros, que el que habia echado
solo 25 céntimos. Asi es”, senten-
cia este hombre a quien también
han puesto multas en zonas de
estacionamiento limitado. “En
Pamplonano, pero sien Madridy
en Cambrils... bueno, me fastidio,
perolo entendi”.

Los controladores trabajan de
8.30 al4 horasyde 16 a 20 horas,
con veinte minutos de descanso
por la mafiana, y doce, por la tar-
de. En ese tiempo aprovechan pa-
rair al servicio, tomar un café o
almorzar, si hace buen tiempo
puede ser en un banco, si no, se
refugian en alguna cafeteria.

“Aunque hay sitios en que no
nos reciben bien y suele ser por
experiencias personales, tampo-
co podemos entrar en determi-
nadas sociedades deportivas, por
ejemplo a coger una botella de
agua de la maquina. Es el unifor-
me”, resume. Y deja claro que
ellos no ponen las normas. “En
todo caso sera el Ayuntamiento,
el area de Seguridad Ciudadana
0, por encima de nosotros, la em-
presa. Pero los empleados no te-
nemos la culpay eso que a veces
te encuentras con momentos di-
ficiles, tratas de empatizar, pero
cuando la gente no entiende por
qué tiene que pagar la Zona Azul,
mal vamos”, razona. Y subraya
también que no se llevan comi-
siones. “No, como mucha gente
cree odice. Tenemos un sueldo fi-
jo”, afirma.

Los trabajadores de Dornier se concentraron el martes en la Plaza Consistorial.

mas mujeres que hombres. “Pue-
de ser un porcentaje 60/40”, cal-
cula R.L.D, el protagonista de es-
terelato, si bien indica que la em-
presatratade aplicar la paridad.

R.L.D. suma diez afios de an-
dadura en el comité de empresa,
donde es enlace sindical. La par-
te social estd ahora mismo com-
puesta por 4 delegados de ELA,
dos de LAB,unode UGT yuno de
CCOO.

CALLEJA

ALGUNAS CIFRAS

120

CONTROLADORES De laZona
Azul tiene laempresa Dornier en
Pamplona

1999

ESE ANO Entrd en funciona-
miento la zona de estaciona-
miento limitado en Pamplona,
también conocida como ORA.

RUTAS Suma actualmente el
servicio, que esta dividido en seis
sectores, tras las distintas am-
pliaciones a nuevos barrios de la
ciudad, como la Milagrosao Er-
mitagafiay Mendebaldea.

2,10

PRECIO MAXIMO Para estacio-
nar en las zonas limitadas en
azul (hay otras variantes como
la zona naranja). Este precioin-
cluye dos horas de aparcamien-
to.

Anuncianunapartida
de550.000 € para
elcolegiodeBeriain

El grupo de alcaldia,
Adelante, seiala que el
cuatripartito presentara
una emienda

C.A.M. Pamplona

Los presupuestos generales de
Navarra para 2017 podrian in-
cluir una partida de 550.000 eu-
ros para reformar parte del co-
legio de Beridin. Asilohahecho
publico el grupo que desde julio
ostentalaalcaldia, Adelante Be-
ridn-Beriain Aurrera. Segun ex-
plica, los grupos que sustentan
al Ejecutivo foral, Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Ahal Dugu e Iz-
quierda-Ezkerra, presentaran
una enmienda a los nimeros
que ha propuesto el propio Go-
bierno al Parlamento para su
aprobacién. De esta manera, se
podrian acometer parte de los
arreglos que vienen exigiendo

en lalocalidad desde hace mas
de cuatro afios.

El anuncio de la enmienda
llega después de que trascen-
diera que Educacion va a revi-
sar, de nuevo, la situacion del
colegio. En septiembre sus téc-
nicos sostuvieran que no hacia
falta un colegio nuevo. Después
de queel plenodel Ayuntamien-
to se comprometiera a estudiar
de nuevo las necesidades del
edificio, levantado en 1968 y re-
formado en 1978.Y después de
quelos padresymadres pidiera
una actuacién integral en lugar
de nuevos informes.

Adelante Beriain explica en
sunotaque conlapartidade “al-
rededor de 550.000 euros” se
podria reparar y sustituir la cu-
bierta de uralita e instalar una
“envolvente” que mejore la efi-
ciencia térmicay energética del
edificio. Reclaman el apoyo
undnime de los grupos del Le-
gislativo.

2Deusto

Jornada informativa

PAMPIONa

Hotel Abba
Reino de Navarra

Informazio jardunaldia

rurnean

» Ingenieria Electronica Industrial y Automatica + Ingenieria Informatica

» Ingenieria en Diseno Industrial + Ingenieria Mecanica

+ Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria en Tecnologias Industriales
» Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria Informatica

» Administracion y Direccién de Empresas + Derecho

» Relaciones Internacionales + Derecho
* Derecho + Relaciones Laborales
» Derecho + Comunicacion

» Lengua y Cultura Vasca + Lenguas Modernas: Estudios Ingleses

» Educacion Social + Trabajo Social

» Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte + Educacion Primaria

» Deusto Finance Programme (grado+master)
+ Administracion y Direccion de Empresas + Direccion en Entornos Digitales

» Administracion y Direccién de Empresas + Digital Business Skills
» Ingenieria Informatica + Especialidad en Transformacion Digital de la Empresa

iNuevo!

iNuevo!
iNuevo!
iNuevo!

Lenguas Modernas y Gestion, Turismo, Filosofia, Politica y Economia...

n ilnscribete! Eman izena!

venaconocernos.deusto.es

ezagutugaitzazu.deusto.eus

@DeustoPreUni
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Instalaciones deportivas municipales en el barrio de San Jorge. DN
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La empresa gestiona
las instalaciones de
Aranzadi, San Jorge y

DN Pamplona

El comité de empresa de Ges-
port, la firma que tiene adjudica-
dalagestion dela ciudad deporti-

Mendillorri desde junio

va San Jorge, del complejo de

Ciclo sobre asertividad

CONFERENCIA

¢ Qué prefieres primero, las
malas o las buenas noticias?
Ponente: Ainhoa Ruiz

Adaptada para discapacidad auditiva
Civivox San Jorge. 19 horas. Entrada libre*

Martes 15 de noviembre

IPUINAREN ORDUA

Ipuin-kontalariak: Aitor Txarterina
Lau urtetik gorako haurrentzat
San Pedroko liburutegi publikoa. 18:00

IPUIN ORDUA ETA
GEHIAGO ERE...

Eta gauez... liburu beltzak, Ventura Ruiz-ekin
Lau urtetik gorako haurrentzat
Mendillorriko liburutegi publikoa. 18:15

Ciclo #MartesTIC
CONFERENCIA
Cryptolocker y secuestros
digitales

Ponente: Julen Linazasoro

Adaptada para discapacidad auditiva
Civivox San Jorge. 19 horas

OBSERVATORIO DE
ECOLOGIA URBANA

Red de huertos urbanos
municipal. Retos 2017

Museo de Educacién Ambiental. 18 horas.
Entrada libre y participacion abierta

Miércoles 16 de noviembre

BISITA GIDATUA

Nafarroako Museoa
Topelekua: San Domingo k.47. 12:00
Izen-ematea: 2€

TALLER DE COMIC

Taller de iniciacién, con Mikel Santos,
Belatz

Para ninos y nifas de 10 a 13 afos
Biblioteca Publica San Francisco. De 17.30
a 19.30 horas.Inscripcion: teléfono 010

HITZALDIA

Ganorazko elikadura gure
umeentzat

Hizlaria: Eneritz Mujika Zuasti
Zabalguneko Civivoxa. 18:00. Sarrera
librea*

Ciclo sobre crecimiento personal
CONFERENCIA

La actitud ante la oportunidad y
el fracaso

Ponente: Cristina Gongalves

Adaptada para discapacidad auditiva
Civivox Milagrosa. 19 horas. Entrada libre

Aula de sostenibilidad

CHARLA

Especies exéticas invasoras y
medio ambiente

Ponente: José Ardaiz, bidlogo y veterinario
Museo de Educacion Ambiental. 19 horas.
Entrada libre

Euskarazko Kultur Programazioa

ANTZERKIA

Khea Ziater: Malmo
Nafarroako Antzerki Eskola. 20:00
Sarrera: 8 € (ikasle taldeak: 5€)

Jueves 17 de noviembre

CUENTACUENTOS CON
KAMISHIBAI

A partir de 3 afios

Narracion: Maria Jesus Ollo y Loli Francés
Biblioteca Publica Yamaguchi. 18 horas.
Entrada libre

Ciclo sobre viajes y aventura

CONFERENCIA

Expedicién Groenlandia con
cometas

Ponente: Fernando Belzunce

Civivox Mendillorri. 19.30 horas. Entrada libre

Ciclo DanZ )
ESPECTACULO
NADAdora

Compafiia EnAmbar Danza

Civivox Iturrama. 20 horas. Entrada: 3 €

TALLER DE FOTOGRAFIA
INFANTIL

De 8 a 14 anos
Civivox lturrama. De 18 a 19.30 horas.
Inscripcion previa (gratuita) en civivox

BISITA GIDATUA

Pablo Sarasate Museo-Aretoa
Kondestable Civivoxa. 18:30. Izen-ematea
doan

Ahozko narrazioko V. Literatur
jardunaldiak

NARRAZIOKO
IKUSKIZUNA EUSKARAZ

Maitasunaren arbola. Ipuin pre-erotikoak
Ideia eta interpretea: Joxemari Carrera
Kondestable Civivoxa. 19:30

TEATRO

‘Final de partida’

Adaptacion de la obra de Samuel Beckett
Grupo de Teatro Mutis por el Foro

Casa de la Juventud. 20 horas. Entrada
libre*

Sabado 19 de noviembre

VISITA GUIADA

Sala Museo Pablo Sarasate
Civivox Condestable. 12 horas. Inscripcion
gratuita en civivox

CUENTACUENTOS

‘El pececito plateado’

Para mayores de 4 afios

Narradora: Estitxu Arroyo

Civivox Iturrama. 18 horas. Entrada libre*

TARDE DE TEATRO
Programa de ocio en la Casa de
la Juventud

Con la asociacién LaPiel

Casa de la Juventud. De 17 a 22.30 horas.
Actividades gratuitas

Se requiere inscripcién previa

*previa retirada de invitacion, desde una hora
antes del comienzo de la actividad (dos
invitaciones/persona)

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

El comité de Gesport denuncia
la situacion de sus empleados
ante el Ayuntamiento

Aranzadiy del trinquete y pabe-
116n deportivo de Mendillorri, to-
dos ellos municipales, ha pedido
al Ayuntamiento de Pamplona
que asuma sus responsabilida-
des con los trabajadores.

El comité se refiere en concre-
to ados despidos, alos recortes
en los servicios, y alareducciéon
de horas que estan repercutien-
do en la plantilla, como conse-
cuencia del pliego por el que se le
adjudic6la gestion de estos servi-
cios. Todos los pormenores fue-
ron el eje de la reunioén que el pa-
sado 8 de noviembre mantuvie-
ron el Ayuntamiento y el comité
de Gesport.

El pasado mes de junio la Jun-
ta de Gobierno del consistorio
pamplonés adjudicé a esta em-
presala gestion de estos tres ser-
vicios por un precio total de
938.960 euros, una cifra que su-
puso unarebaja del 27,2 por cien-
to del precio de licitacién. La em-
presa adjudicataria debia subro-
gar a los trabajadores de los
complejos: 33 empleados en
Aranzadi, 18 en San Jorgey 9 en
el pabellény trinquete polidepor-
tivo de Mendillorri.

Despidos y recortes

Segun difundié el comité de em-
presa en una nota de prensa, el
principal problema viene dado
por la “desmesurada valoracién
de la oferta econémica que esta-
blecia el concurso publico”. Sefia-
lan que sibien el precio inicial de
licitacién ya era insuficiente para
cubrir los costes de personal que
gestionaban las instalaciones an-
tes del concurso, el pliego pun-
tuaba con hasta 50 puntos las
ofertas que rebajaran hasta un
30% el precio inicial, una rebaja
que ahora la empresa “ha reper-
cutido a sus trabajadoresy traba-
jadoras, con la aprobacién del
Ayuntamiento”, aseguran desde
el comité.

Las consecuencias de estare-
baja pasan por dos despidos en
Aranzadi, y uno més en el trin-
quete, donde ademas no se ha
subrogado a otro trabajador.
Afirman también que se ha su-
primido el turno de limpieza de
los domingos ala mafiana y que
se estd alaesperade ver qué pasa
con una trabajadora que actual-
mente estd de baja maternal, y
cuyo turno de limpieza se ha su-
primido también. “Ademas se
han reducido horas de presta-
cién de servicios y ampliado fun-
ciones a aquellas personas que
han tenido la “suerte” de mante-
ner el puesto de trabajo”.

Anaden ademas que se hanre-
cortado los servicios de manteni-
mientoy limpieza de estas insta-
laciones que, como reconocia el
propio Ayuntamiento, ha incre-
mentado el nimero de usuariosy
usuarias. Aseguran que el con-
sistorio ha dado su visto bueno a
los recortes de las plantillas y, en
consecuencia, alos que sufre la
ciudadania usuaria de los servi-
cios publicos, “cada vez mas de-
teriorados por la falta de perso-
nal con la repercusion directa
que tiene en la calidad del servi-
cioque se ofrece”.
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FREIDORA

SIN ACEITE

PROYECTOS
INNOVADORES
EN EDUCACION

SIETE CENTROS EXPONEN

SUS TRABAJOS yre-0

NAVARRA DEBERIA RECAUDAR
280 MILLONES MAS PARA PAGAR CON
IMPUESTOS PENSIONES DE VIUDEDAD

® El PP baraja financiar prestaciones no contributivas mediante tributacion
@ También sopesa que las paguen las comunidades para frenar el déficit de 1aSS

INFORMACION EN PAGINAS 32 Y 34

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAEAR GUZTION EGUNKARIA

Domingo, 13 de noviembre de 2016

COLECCION
DE LIBRINOS

Hoy ‘Africanus,
el hijo del consul’
porsolo2,50€

+ periodico

BENGOETXEA,
FINALISTA DEL
CUATRO Y MEDIO |

GANA (22-21) AL CAMPEON
URRUTIKOETXEA ypes

Muereun
fontaneroal caer

deunaescalera
en Pamplona

Mariano Cardona Aznar, de
62 afios, realizaba frabajos de
mantenimiento en un taller

PAMPLONA — Un fontanero falle-
ci6 ayer al sufrir una caida des-
de una altura de unos cinco
metros que le provocé graves
lesiones en la cabeza. PAGINA 7

Pamplona cuida al peaton

'. EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL PERSIGUE QUE LOS
' DESPLAZAMIENTOS POR LA CIUDAD SEAN MAS SEGUROS #psoy 41

Un nifio pasea con su bici por la avenida de Zaragoza en la Jornada de Peatonalizacién de esta via en agosto. Foto: Iiaki Porto

Trump provoca
otracrisisen
el proyecto
curopeo
Los demacratas analizan

las causas de su fracaso
y buscan nuevos lideres

BRUSELAS - El viraje proteccionis-
ta de Trumpyy el cambio en la poli-
tica de Defensa Comin preocu-
pan alos Veintiocho. PAGINAS 2729

MARIA ALVAREZ URTURI
COOPERANTE DE ALBOAN

“Laviolacion
sexual es un
arma de guerra”

N

PAGINAS12-13

DESCENSO DELAS
INTOXICACIONES
ETILICAS EN MENORES

De enero a agosto, Urgencias
registro un descenso del 20% en
intoxicaciones etilicas en meno-
res de 15 a 18 aflos. PAGINAS 4-5

lires de los
cspeciales

PARIS RECUERDA HOY
A LOS 130 MUERTOS
EN LOS ATENTADOS

Paristinde homenaje a las victimas
de los atentados yihadistas del 13
de noviembre de 2015. PAGS. 30-31

Principe de Viana

EDICIONES ESPECIALES

Lol
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Muere un fontaneroal caer deuna
~ escaleraenuntaller de Pamplona

Mariano Cardona Aznar, de 62 afios y vecino de Villava, sufrié graves lesiones en la cabeza

4 Jesiis Morales

. PAMPLONA - Un fontanero de 62

afios y vecino de Villava, Mariano
Cardona Aznar, fallecié ayer por la
tarde al caerse desde una escalera
cuando se encontraba haciendo
unos trabajos de mantenimiento en
un taller situado en la calle Monas-
terio de Irache de Pamplona. El
hombre se precipité desde una altu-
ra de unos 5 metros y sufrié lesiones
en la cabeza de extrema gravedad
que originaron su fallecimiento
minutos después en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).

El suceso, cuya investigacién corre
a cargo de la Policia Municipal de la
capital navarra, se produjo alrededor
de 1as 15.00 horas en el Taller Euro-
master Neumaticos Pacheco, que en
ese momento estaba cerrado al puibli-
co. En su interior se encontraba el tra-
bajador fallecido, que tenia en Burla-
da una empresa familiar de fontane-
ria, junto con uno de sus hijos que le
ayudaba en las tareas de reparacion.

Segiin fuentes de la Policia Munici-

pal, los trabajos de mantenimiento
que estaba realizando afectaban a una
caneria que el hombre reparaba subi-
do en una escalera de unos 5 metros
de altura. En un momento dado, y por
causas que se investigan, la escalera
pudo patinar de su apoyo y Mariano
Cardona se precipito hasta el suelo,
golpeandose fuertemente la cabezay
sufriendo un traumatismo craneoen-
cefalico de extrema gravedad.

Su hijo dio aviso de lo ocurrido

- inmediatamente y hasta el lugar se

trasladé una patrulla de la Policia

Municipal, cuyas dependencias se
encuentra a apenas unos 100
metros del taller donde se produjo
el accidente laboral. También acu-
dieron una ambulancia concertada
de la empresa Baztan Bidasoa y una
-ambulancia del Servicio de Bombe-
ros, que finalmente realizé el tras-
lado al Complejo Hospitalario de
Navarra -del trabajador, que se
encontraba inconsciente.

Momentos después de haber ingre-
sado en el citado centro hospitalario,
el fontanero accidentado fallecié
como consecuencia de las graves heri-
das sufridas en la caida. El Equipode
Atestados de la Policia Municipal se
desplazo hasta el taller para realizar
las diligencias del accidente laboral.

Mariano Cardona tenia su negocio
familiar en Burlada, Fontaneriay Cale-

* faccién Mariano, dedicado a la reali-

Las ambulancias, en el exterior del taller donde se produjo el fatal accidente laboral. Foto: D.N.

zacion de trabajos de fontaneria, ins-
talaciones de sistemas de calefaccién
¥y aire acondicionado, en el que tam-
bién trabaja su esposa Maria Teresa
Lapeia Iriarte y uno de sus dos hijos,
quien ayer se encontraba presente en
el momento del accidente. Fue miem-
broy representante de la'Asociacién
de Empresas de Fontaneria, Calefac-
cién, Climatizacion, Prevencion de
Incendios, Gasy Afines de Navarra. @

Lafamiliade Wilson

Yanzase personara
como acusacion

Han contactado con una
abogada para presentarse en
la causa, que alin se mantiene

bajo secreto de sumario

PAMPLONA - La familia del joven
ecuatoriano Wilson Alejandro Yan-
za Heredia, de 33 afios y vecino de
Tudela, quien murié asfixiado la
semana pasaday arrojado al rio Ebro
por parientes de su pareja sentimen-
tal se personaran como acusacién
particular en la causa abierta en el
Juzgado de Instruccién nimero 5 de
la capital ribera, que se mantiene
bajo secreto de sumario. En conere-
to, son su padre y su hermano Nes-

* tor quienes van a formalizar la per-

sonacion en los proximos dias des-
pués de contactar con una abogada
con despacho en Pamplona.

Asi lo confirmaron fuentes cerca-
nas a la familia, quienes indicaron
que la personacion se realizard a tra-
vés de Luis Yanza, sobrino de 1a vic-
tima y tnico pariente que tiene en
Navarra, ya que el padre de Wilson
Alejandro reside en Ecuador, mien-
tras que su hermano Nestor, padre
de Luis, vive en Nueva York (EEUU).

Los tres implicados en el crimen,
los brasilenos Irene de Fatima Sabi-
no, pareja del fallecido, y dos sobri-
nos de esta, Rozilene de Fatima
Camargo y Ronaldo Dias Camargo,
supuesto autor material de la asfi-

Wilson Alejandro Yanza (izq), junto a su hermano Nestor. Foto: D.N.

xia, ingresaron el viernes en pri-
sién investigados por un delito de
homicidio o asesinato. Los familia-
res de Wilson Alejandro dudan de la

version dada por las detenidas, quie-
nesachacaron lo ocurrido a una pelea
domeéstica en la que intervino su fami-
liar para defender a su tia. - 1M.S.

Simulacroenel
centro comercial
LaMoreadeun

Se celebrard en la
rmadrugada del miércoles
dia 16 y participarén
mas de 200 personas

PAMPLONA - El centro comercial
de La Morea sera esta préxima
semana el escenario de un simu-
lacro de atentado yihadista en el
que participaran mas de 200 per-
sonas entre efectivos de la Guar-
dia Civil, Policia Foral, Proteccién
Civil, Cruz Roja y DYA, que
emplearan vehiculos y materia-
les tanto policiales como sanita-
rios, asi como figurantes para
representar a los clientes del esta-
blecimiento, parte de ellos estu-
diantes de arte dramatico.

El simulacro, que se realizard en
la madrugada del miércoles dia
16 de noviembre y se puede pro-
longar unas dos horas, se basara
en la activacién de una célula
terrorista “yihadista” que tiene
como principal objetivo un cen-
tro comercial, donde pretenden
llevar a cabo una accién indiscri-
minada contra las personas que
€N €se momento se encuentran
en ese espacio piiblico.

La accién, informaron desde la
Guardia Civil se ha planteado
teniendo en cuenta las pautas de
atentados reales, generalmente

con “disparos indiseriminados a -

la gente yla posterior inmolacién
de los terroristas”, y con ella se
quiere practicar sobre posibles
actuaciones que pueden resultar
necesarias para “asegurar, prote-
ger y responder ante una accién
terrorista”. A través de un tnico
puesto de mandoy control, se tra-
bajara en la coordinacién de los
diferentes organismos. - D.N.

Charla en Zizur Mayor
sobreadopciones

PANDA NAVARRA — Panda Nava-
Ira, asociacion de familias adop-
tantes en China, organizé ayer en
la Casa de Cultura de Zizur
Mayor una charla titulada Adop-
cion: El final de la adolescencia,
dirigida a familias adoptantes,
profesionales y a adolescentes.
Conté con el testimonio de Irene
Rong Gonzilez, adoptada de 21
afos, y la participacién del
mediador Jaime Ledesma. -D.N.

SE VENDE NAVE

EN PERALTA

 MAQUINARIA AGRICOLA
(escachadora, carros mezcladores...)

Contactar Administracién
- Concursal. Tel. 948 253 450
isabel@ezpondaabogados.com
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Cuatro pensionistas pasean por el centro de la ciudad. Foto: Javi Colmenero
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PAGAR LAS PENSIONES NAVARRAS DE
VIUDEDAD CON IMPUESTOS OBLIGARI

A RECAUDAR 280 MILLONES

vy

MAS

® El Ministerio baraja financiar prestaciones no contributivas mediante impuestos
e incluso que las paguen las comunidades para frenar el déficit de la Seguridad Social

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La nueva legislatura
nace con retos de calado pendientes.
Y uno de los mas importantes tiene
que ver con la sostenibilidad a medio
plazo de las pensiones piblicas. Col-
chon de probado éxito para evitar
situaciones de pobreza entre la ter-
cera edad, el actual sistema de repar-
to afronta afios de dificultad ante el
progresivo envejecimiento de la
poblacién y'la insuficiencia de las
actuales cotizaciones sociales para

cubrir un gasto que sigue creciendo.”
Ante ello, y segiin publicaba esta
misma semana eldiario.es, el Minis-
terio de Empleo ya baraja férmulas
que hasta hace pocos se considera-
ban como extremas, pero que van
tomando viabilidad. Y 1a m4s contun-
dente de todas ellas supondria finan-
ciar via impuestos una parte de las
pensiones que ahora paga la Seguri-
dad Social: las de viudedad, que supo-
nen algo mas de 20.000 millones de
euros al ano. Esta opcion ya habia
sido contemplada en algunas ocasio-

nes, pero, seglin explicaba este mis-
mo medio, el Ministerio habria con-
templado que fueran las comunida-
des auténomas las que asumieran a
partir de ahora el gasto.

En el caso de Navarra, esto supon-
dria unos 280 millones de euros al

afia, segun los datos que maneja la’

propia Seguridad Social, una cifra
nada despreciable, cuando el Presu-
puesto total de la Comunidad Foral
ronda los 4.000 millones de euros.
En 2015, dltimo aiio del que existen

datos completos, en Navarra cobra-

ron una pension de viudedad 29.523
personas. Esta cifra ha ido crecien-
do con cierta lentitud —un 10% mas
en la tltima década- pero se tradu-
Ce en un gasto muy superior, de has-
taun 50% mas que en el 2015, si bien
en los tiltimos afos se ha moderado
el avance.

Dejar de financiar estas pensiones
con cotizaciones y comenzar a hacer-
lo viaimpuestos eliminarfa el déficit
dela Seguridad Social, que en los tilti-

- mos afnos ha ido comiéndose el fon-

do de reserva, al que apenas le que-

da dinero para un ejercicio mas, Mari
Carmen Barrera, secretaria de Poli-
ticas Sociales, Empleo y Seguridad
Social de UGT lo recordaba hace
unos dias: “Desde la llegada del PP al
Gobierno de nuestro pais, en el afio
2011, el desequilibrio en las cuentas
de la Seguridad Social ha aumenta-
do exponencialmente”, Asi, el déficit
en el afio 2010 era de 65 millones,
pero “tras las medidas de recorte,
centradas en la reforma laboral de
2012 y 1a reforma de las pensiones en

SIGUE EN PAGINA 34 >
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2013", el déficit del sistema ha sido

de 17.982 millones de euros en 2013: =

13.557 millones en 2014; y 16.514"
millones de euros en 2015. De 2007
a 2015 Espaiia, perdi6 casi dos millo-
nes de cotizantes.

bienes y servicios, casi 1.500 millo-

_.nes, y los correspondientes a inver-
“siones reales, un total de 223.618

euros. Por todo ello, podemos con-
cluir que el coste por mantenimien-
10.del propio ministerio es de 4.000
millones de euros, que soportan inte-
-gramente las cuentas de la Seguri-

OTRAS MEDIDAS Antes de tomar una .dadSocial y que deberfan financiar-

medida tan drastica, rechazada por =
los agentes sociales, existen otras
posibilidades, tal y como recuerdan’
desde UGT, que pide por ejemplo
acabar con las bonificaciones a la
contratacién de las empresas con
cargo a la Seguridad Social. “Desde
2014, el Gobierno ha ido aumentan-
do el presupuesto destinado a estas
bonificaciones en mas de 400 millo-
nes de euros, y las reducciones en
cotizaciones sociales en mds de 200
millones de euros entre 2015 y 2016.
Para este afio, se destinan entre boni-
ficaciones y reducciones a las cotiza-
ciones sociales mas de 3.700 millo-
nes de euros que suponen una trans-
ferencia de renta a las empresas des-
de la caja de la seguridad social”,
seflalan desde UGT, que recuerda
que los incentivos a la contratacién
“no generan empleo”.

Junto a ello, el sindicato plantea
financiar los gastos en materia de
Seguridad Social del Ministerio des-
de los Presupuestos Generales del
Estado (PGE), como el resto. “Para
2016, los gastos de personal ascien-
den a casi 2.500 millones de euros, a
lo que hay que afiadir los gastos de

‘se acargo de los PGE”, concreta el

“sindicato.

_Estas dos medidas se completaria
con una tercera: eliminar los topes
de cotizacién. Para UGT, es injusto
que anualmente el sistema de bases
de cotizacién y pensién maxima esta-
blecidos dejen millones sin cotizar.
“La base maxima de cotizacion este
afio es de 3.642 euros al mes, por lo
que todo lo que se gane por encima
de esa cantidad no cotiza a la Segu-
ridad Social”, explica el sindicato, que
cifra en mas de 26.000 millones de
euros de bases salariales sin cotizar.
“Esto supondria un aporte al siste-
ma de 7.735 millones de euros adi-
cionales”, dice UGT.

Con estas tres medidas, Ia Seguridad
Social habria ingresado este afio
15500 -millones de euros m4s, “cifra
proxima al déficit del sistema en el
dltimo afio”, sefiala el sindicato, quien
recuerda asimismo que la tasa de
cobertura por desempleo ha ido des-
cendiendo también afio a afio, hasta
¢l 55,8% actual. “Si se hubiera mante-
nido en el 78,4% del afio 2010, habria
2.969 millones de euros mas en con-
cepto de cotizaciones”, concluye. ®

| CIFRAS |

151.490

PENSIONES TOTALES. El nimero de pensiones ha ido aumentando de
manera ininterrumpida hasta suponer practicamente la mitad de los coti-
zantes a la Seguridad Social. Para que el sistema sea sostenible, es necesa-
rio contar con al menos dos afiliados por cada pensionista.

86.292

PENSIONES DE JUBILACION. La pensién media por jubilacién crece
todos los afios, como consecuencia de que los nuevos perceptores
cobran mas que quienes fallecen. En estos momentos es de 1185,06
eures.

29.569

PENSIONES DE VIUDADES. Las pensiones de viudedad son las segundas
mas bajas del sistema con apenas 691 euros de media en Navarra. Su

ndmero total se encuentra estabilizado o crece muy ligeramente en los wlfi-

mos afios. Tienen un coste superior a los 280 millones de euros.

11.062

INCAPACIDAD PERMANENTE. Cada afio se incorporan cerca de 1.000
personas al cobro de esta pensién, que por término medio tiene una cuan-
tia de 1100 euros. En Navarra fienen un coste para el sistema superlor alos
166 millones de euros.

46167

PENSIONES DE ORFANDAD. Con 397 euros de media, estas son las pen-
siones mas bajas del sistema. El coste anual de estas pensiones en Navarra
apenas supera los 22 millones de euros.

ENNAVARRA,
DEFICIT DESDE 2011

@@® Destacado. El descenso en
las cotizaciones a la Seguridad
Social y el alza sostenida del gasto
-200 millones més en apenas un
lustro- han hecho que el sistema
navarro de la Seguridad Social, la
diferencia entre las cotizaciones
que se recaudan y lo que se paga,
entre también en déficit en los dlti-
mos afios. Tardoé algo més que
conjunto del sistema, pero desde
2012 se encuentra en negativo: de
los 71,7 millones de euros a los
206,6 del afio pasado. Justo un afio
antes, en 2011, las cotizaciones a la
Seguridad Social habian tocado
techo en Navarra, con 1.628 millo-
nes de euros, una cifra que se hun-
di6 hasta los 1.531 del afio 2013.
Desde entonces han ido subiendo
lentamente, hasta quedarse en
1.540 millones el afio pasado,
cuando el gasto quedd en 1.742
millones de euros. De ellos, mas de
1.300 millones corresponden con
pensiones de jubilacién, que son
también las que mas crecen. El
aio pasado comenzaron a cobrar
una pension de jubilacién 4.888
personas, que percibian 1.490
euros de media. Los 4.148 que
salieron del sistema cobraban
1.075 de media.
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La brecha salarial entre empleados
temporales e indefinidos llega al 32%

Un trabajador con contrato eventual gana 775€ menos de media al mes

Siete de cada diez
menores de 25 anos
gané menos de 1.250€
en 2015 y su retribucion
media fue de 1.042€

El salario medio el aino
pasado en Espaia se
situd en 1.893€ brutos,
solo un 0,66% mayor
al registrado en 2014

LUCIA PALACIOS Madrid

Un trabajador temporal gana de
media 775€ brutos menos al mes
que uno de caracter indefinido.
Asi, mientras que los asalariados
con contrato fijo percibieron un
salario medio bruto mensual de
2.090€ en 2015, los eventuales re-
cibieron apenas 1.315€ al mes, se-
gun el estudio sobre el decil de sa-
larios que elabora el INE con los
datos dela EPAydifundido ayer.
Si se echala vista atras, queda

de manifiesto que la brecha sala-
rial entre ambos tipos de emplea-
dos ha crecido de forma impara-
ble con la crisis, hasta el punto de
que en 2015 supone un 32% mas
que en 2007, justo antes de iniciar-
se larecesion. Ademas, en dicho
estudio se constata quelamitad de
los trabajadores temporales co-
bré menos de 1.215€ al mes el pa-
sado afio, mientras que solo el 23%
de los indefinidos se encontraba
en esta situacion. Por el contrario,
apenasunll%deloseventualesre-
cibi6é una remuneracién superior
a 2.136€, un porcentaje que se tri-
plicé enlos de caracter fijo (36,4%).

ElINE achaca esta desigualdad
aqueelnivel educativodelosinde-
finidos es mas alto y también al
mayor peso de los contratos tem-
porales en ramas de actividad con
marcado caracter estacional y re-
muneracién mas baja. Sin embar-
go, larealidad es que en la actuali-
dad, de cadadiez contratos nuevos
que se firman, mas de nueve son
temporales y ni siquiera uno inde-
finido. Esto explica también en
parte la devaluacion salarial que

ha afectado al pais durante la cri-
sis, algo que no queda reflejado en
este informe y paralo que habra
que esperar a la publicacion del
nuevo indice de preciosdeltrabajo
que el organismo difundira por
primeravez el préximo viernes.
El estudio si indica el salario
medio mensual (en términos bru-
tos) de 2015, que se situé en 1.893,
apenas un 0,66% superior al de
2014 y con un moderado creci-
miento durante la crisis. Cabe ex-
plicar que esto no significa que la
retribucion mas frecuente de los
espailoles sea ésta, sino simple-
mente eslamedia, paralaque, evi-
dentemente, se tienen en cuenta
los sueldos méas altosytambiénlos
mas bajos. De hecho,un 30% de los
asalariados (casi 4,5 millones) ga-
no el afio pasado menos de 1.215 €
brutos, mientras que un 40% (cer-
cade seis millones) recibié unare-
muneraciéondel215€a2.136€,yel
30%restante superé esa cantidad.
Por otra parte, el salario media-
no (el més habitual) se situ6 en
2015 en 1.596,8€, 5,7€ menos que
en 2014 y casi 297€ menos que el

salario medio de 2015 (1.893,7€).
Ademas de los trabajadores
temporales, los sueldos mas bajos
son mas predominantes en las
mujeres, los jévenes, personas con
unmenor nivel de formaciény tra-
bajadores a tiempo parcial y que
pertenezcan al sector privado. Asf,
las mujeres ganan de media 478€
menos que los hombres, una dife-
rencia que, noobstante se haredu-
cido casiun 6% respecto a 2014.

La mujer, 500€ menos
Concretamente, el salario medio
bruto de las féminas se situd en
1.643,8€ en 2015, frente a los
2.122 5€ de los varones. Ademas,
el organismo explica que los hom-
bres tienen una mayor presencia
en los salarios altos que las muje-
res. Asi, el 35,5% de los varones in-
gresaron mas de 2.136,7€ el pasa-
do ano, frente al 23,9% de ellas.

Al contrario que enlasremune-
raciones mas bajas (aquellas infe-
riores a 1.215 € al mes), que afecta-
ron a cuatro de cada diez mujeres,
frente a dos de cada diezhombres.
Elorganismo también argumenta

las razones de esta brecha de gé-
nero: "Ellas trabajan a tiempo par-
cial, con contratos temporalesyen
actividades menos remuneradas
en mas proporcion que varones".

No sorprende tanto que en los
jovenes se concentren los sueldos
mas bajos, puesto que tienen una
mayor presencia en empleos a
tiempo parcial, con contratos tem-
porales y, légicamente, poseen
una menor antigiiedad. Casi siete
de cada diez menores de 25 afios
gan6 menos de 1.215€ al mes, al
contrario de los mayores de 55
afios, de los que solo dos de cada
dieznollegd a esta cantidad.

Otra brecha que cabe resaltar
esla que se establece entre los tra-
bajadores del sector publico y los
del privado, de méas de 850 € al
mes. Mientras que el salario me-
dio bruto de los primeros alcanzé
los 2.586€,los segundos sdlollega-
ronalos1.720€, algo que el estudio
justifica en la mayor antigiiedad
que hay en el sector publico, el ma-
yor peso que tienen los trabajado-
res con titulacién superiorylame-
nor proporcion de empleo parcial.

Salarios medios

EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE TEMPORALES E INDEFINIDOS

EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO DE LOS TRABAJADORES
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La CEOE rechazarevalorizar
los sueldos por encimadel 1,5%

Rosell descarta superar
esa cifra, como defiende
UGT, y cree que la mejora
salarial realista seria
“algo por encima del 1%"
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o llamando 636135308

L. P. Madrid

Que patronal y sindicatos no se en-
tienden en materia de salarios pa-
rece ya un hecho. La negociaciéon
colectiva que arrancé el pasado 20
de septiembre practicamente no
haavanzado mesymedio después
y con dos reuniones de por medio.
Es ma4s, este jueves tenia que ha-
berse celebrado el tercer encuen-
troy se aplazé unos dias mas para
fijar posiciones,unas posturas que
parecen totalmente enfrentadas
respecto al incremento salarial
para 2017. Oficialmente nadie ha
hablado de digitos, pero UGT ya
dejo caer, de boca de su secretario
de Accion Sindical, Gonzalo Pino,

que van a plantear una horquilla
que en ningun caso baje del 1,5% y
untecho que sitian en torno al4%;
esmas, laidea que quieren es que
se marque una bandaylas empre-
sas, dependiendo de la situacion
econdmica en que se encuentren,
se acerquen al maximo o al mini-
mo. También es cierto que los se-
cretarios generales de UGT y CC
OOnegaron este jueves lamayor.
De cualquier modo, CEOE eché
ayerunjarrodeaguafriaaesasas-
piraciones. Su presidente, Juan
Rosell, dejé claro en una entrevis-
ta en Onda Cero que las subidas
que estan pactando en los conve-
nios estan “muy poco por encima
del1%”y que oscilaran del1al1,5%.

J.M.CAMARERO Madrid

No es una batida contra las deci-
siones del Banco Central Euro-
peo (BCE), pero siuna coinciden-
cia temporal que ha hecho saltar
lasalertas en el sectorfinanciero.
Porque ayer, el consejero delega-
dode CaixaBank, Gonzalo Gorta-
zar, insistio en laidea de que las
politicas del organismo moneta-
rio con sede en Francfort (Ale-
mania) pueden acabar haciendo
mas dafio que beneficio a unos
bancos con importantes proble-
mas. Aunque "son adecuadas
desde el punto de vista macroe-

CaixaBank recuerda que
las medidas del BCE lastran
la rentabilidad bancaria

condémico”, Gortazar indicé que
también dificultan que las enti-
dades obtengan rentabilidad.

Y es que esta circunstancia es
unodelosretosdelabanca,junto
conelentornoregulatorioylare-
putacién, que en su opinién es
mala por culpa de las entidades
que "no pudieron hacer frente a
sus obligaciones y tuvieron que
serintervenidas". Gortazarreali-
z6 estas declaraciones un dia
después de que la presidenta de
Santander, Ana Botin, advirtiera
de que los tipos de interés tan ba-
jos solamente ayudan si aumen-
tanlos volimenes del crédito.
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EDITORIAL

Educacion se estrella
de nuevo con la OPE

EL TSJN ha anulado las plazas de docente de
euskera al no haber cumplido la normativay,
aungue el Gobierno impugne el fallo, coloca a 100

profesores en una situacion

de inseguridad juridica

L Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha anulado

las plazas para euskera c

Empleo Publico (OPE) de personal no docente universi-
tario aprobada por el Gobierno foral para 2016. Un nue-
vovarapalo ala gestién del consejero José Luis Mendoza al frente
del Departamento de Educacién que, con independencia dela so-
lucién que se adopte, coloca alos 100 docentes que el pasado vera-
no aprobaron el concurso-oposicién correspondiente en una si-

tuacién de inseguridad juridica. La
nistrativo del TSJN asegura

Departamento de Educacién para puestos de trabajo que incluya
unareferencia a cualquier idioma que no sea el castellano estara
ofertando puestos de trabajo distintos alos recogidos en la planti-

1la organica del Departamento y, p

derecho. Enlaplantilla organica es donde se deben especificar en
qué puestos de trabajo es preceptivo el conocimiento del euskera
paraacceder a éstos “en funcién del contenido competencial y de

la demanda”. Una circunstancia
que habia sido advertida de forma
reiterada por partidos y sindicatos,
uno de los cuales (Afapna) decidi6
acudir alos tribunales. Ya en 2015
dos estudios realizados por separa-
do de la plantilla organica docente,

el PSNyel citado sindicatos, uno de los mayoritarios de la funcién
publica, alertaban de dos situaciones: existian més plazas de cas-
tellano quelas ofertadas por el Departamento (92) yno habia sitio
paratantas plazas en euskera como las que planeaba sacar a con-
curso Educacién (228), que finalmente redujo a 100 (10 de educa-
cién fisica,10 de musica, 20 de pedagogia terapéutica, 25 de inglés
y35devascuence). Lasentencia es fruto de la cadtica gestion rea-
lizada por el Ejecutivo de Barkos que, en su deseo de euskalduni-
zar la Administracién publica por la via rapida, cae presa de sus
improvisaciones, sin actuar con las minimas cautelas legales.
Aunque la sentencia serd impugnada origina de partida un gran
embrollolegal, cuyos perjudicados inmediatos son el centenar de
profesores que ya estan trabajando. Aunque el titular de Educa-
cién encuentre proteccion en los cuatro grupos que sostienen el
Gobierno, suresponsabilidad es manifiesta y sus explicaciones

publicas, una obligacién inevitable.

ontempladas en la Oferta de

Sala de lo Contencioso-Admi-
que cualquier OPE del

or tanto, seran contrarios de

La sentencia no puede
sorprender ya que el
consejero habia sido
advertido varias veces

APUNTES

Advertencia
de Comptos

La Camara de Comptos po-
ne de relieve la delicada si-
tuacién financiera de la Ha-
cienda Foral. Los gastos
que se generaron en 2015
deben ser financiados con
recursos de 2016, una situa-
cién que se repite desde
2009. “Esta situaciéon puede
generar tensiones de liqui-
dezysolvenciaa corto plazo
enla Hacienda Foral”, sefia-
la el érgano fiscalizador. E1
afio pasado, por ejemplo,
los gastos crecieron un 3%
mientras los ingresos solo
un 1%. Si ademas de la deu-
da que se arrastra se gasta
masdelo que se puede es fa-
cil adivinar que la situacién
acabara por explotar.

Un error
de partida

La consejera Maria José
Beaumont presenté ayer en
la Mesa General de la Fun-
cién Publica el borrador del
decreto que regulara las
nuevas provisiones de jefa-
turas de Seccién y de Nego-
ciado. El plan, que sacara a
concurso de méritos cien-
tos de nombramientos de la
Administracién foral, fija
que los propios trabajado-
res tendran voz y voto para
puntuar y valorar a sus je-
fes. Mientras los sindicatos
nacionalistas lo apoyan, CC
00, UGT y Afapna estdn en
desacuerdo. Una medida de
ese calado deberia recibir
elapoyo generalynosolode
una parte. Asi nacera coja.

Efectos economicos
del triunfo de Trump

El autor opina gue, una vez superada la conmocidn provocada por la
eleccion de Trump, sus efectos no seran tan duraderos como los del Brexit

E AEDERAL RESICIRVIE

Patxi Aranguren
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L republicano Do-

nald Trump ha

conmocionado a

Estados Unidos y

al mundo entero al

derrotar ala demo-
crata Hillary Clinton en las elec-
ciones presidenciales de Estados
Unidos. Trump, un populista con
un discurso xené6fobo y antisiste-
ma, va a ser el préximo presiden-
te de Estados Unidos gracias al
apoyo masivo de los estadouni-
denses blancos descontentos con
las élites politicas y econémicas,
einquietos por cambios demo-
gréficos acelerados. Una combi-
nacién devotoruralyvoto obrero
blanco ha barrido las estrategias
sofisticadas de la campana de-
moécrata y ha anulado el efecto
del voto latino y de las minorias
por Clinton. Trump haroto los
pronésticos de los sondeosy ha
logrado una victoria que aboca a
su pais alodesconocido.

La ola populista global ha lle-
gado ala Casa Blanca. Ha ocurri-
do lo inesperado: los votantes
han elegido a un demagogo, a un
hombre que ha reavivado algu-
nas de las tradiciones mas oscu-
ras del pais, que ha colocado en el
centro del discurso politico el in-
sulto y la descalificacién, un ad-
mirador de Vladimir Putin que
amaga con reformular las alian-
zas internacionalesde EE UUy
lanzar un desafio al vecino del
sur: ha prometido construir un
muro en la frontera con México.

Lallegada ala Casa Blancade
un magnate inmobiliario y estre-
lla de la telerrealidad que ha sa-
cudido los cimientos de la politi-
ca tradicional, puede suponer
una ruptura con algunas tradi-
ciones democraticas de EE UU
como es el respeto alas minorias
y con la tranquila alternancia en-
tre gobernantes que discrepaban
de su visién del pais, pero no en
los valores fundamentales que le
han sostenido desde su funda-
cién.

Esta es la vision general de las
elecciones americanas percibi-
das desde Europa. Pero la reali-
dad esque nadie como Trump ha
sabido entender el hartazgo con
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el establishment, con el que se
identificaba a Clinton. Su discur-
so proteccionista ha calado en la
sociedad norteamericana, ha
conseguido derrotar a los Clin-
ton, la familia méas poderosa de la
politica estadounidense enlas ul-
timastres décadas, si se exceptia
a otra familia, los republicanos
Bush, que también se oponian a
él. Se enfrent6 al aparato de su
propio partido, alos medios de
comunicacion, a Wall Street. Su
mérito ha consistido en entender
el malestar de los estadouniden-
ses victimas del vendaval de la
globalizacidn, los que han visto
c6mo la Gran Recesion paraliza-
ba el ascensor social,los que asis-
ten desconcertados a los cam-
bios demograficos y sociales en
un pais cuyas élites politicas y
econdmicas les ignoran. El golpe
se dirige a las élites estadouni-
denses y globales. Y es una prue-
ba mas de que los tiempos de in-
certidumbre son el caldo de culti-
vo idéneo para los lideres que
saben identificar los temores de
la sociedad con un mensaje sim-
plificador que identifica al ene-
migo interno y externo. Los esta-
dounidenses querian probar al-
go distinto, y después de ocho
afos con un demdcrata en la Ca-
sa Blanca, no habia candidato
ma4s innovador que Trump. Nin-
guno representaba mejor que él,
elintento de hacer borrény cuen-
tanueva con la clase politica de
unoy otro partido. La victoria del
republicano deja una sociedad
fracturada. También deja una so-
ciedad con miedo. El presidente
electo ha prometido deportar a
los 11 millones de inmigrantes sin
papeles.

Estados Unidos ha sufrido his-
téricamente un déficit comercial
en los ultimos afios que se ha
mantenido ligeramente cerca de
los 500.000 millones de délares.
Este gran déficit se mantiene de-
bido alas elevadas importacio-
nes que se realizan desde China,

Canada y México. Trump ha pro-
metido en multiples ocasiones la
revision de los acuerdos de libre
comercio con sus socios comer-
ciales. En concreto, el acuerdo de
Libre Comercio del Tratado del
Atlantico Norte Y el acuerdo de
asociacién Trans-Pacifico.

Laclasemedia americanaque
no ha visto mejorar su poder ad-
quisitivo en los ultimos afios y el
descontento de la sociedad esta-
dounidense con el establishment
que en buena parterepresentaba
Hillary Clinton, han sido buenos
catalizadores para consolidar el
voto republicano. Sin embargo,
su politica proteccionista y una
politicafiscal de fuerte reduccion
de impuestos que pueden deses-
tabilizar el déficit publico (en su
programa no cita cudl seria la re-
duccién del gasto publico), puede
llevar a los mercados a una gran
volatilidad durante los préximos
meses.

El panorama internacional da
una nueva vuelta de tuerca al es-
cenario de incertidumbre gene-
ralizada que arrastraba con el
Brexit y la politica monetaria de
los Bancos Centrales. Existe, no
obstante, una incertidumbre so-
bre la puesta en marcha de su
programa electoral porque tal
vez solo haya mantenido ese dis-
curso frentista para movilizar a
un determinado electorado que
lellevaraalapresidenciadel pais
mas poderoso del mundo.

El triunfo de Donald Trump, y
su programa econémico basado
en el proteccionismo, nonosva a
afectar alos europeos tanto como
el triunfo del Brexit. El mercado
reaccionard con un aumento de
la volatilidad, pero no viviremos
el shock que nos produjo el resul-
tado del referéndum del Reino
Unido y del que aun no nos he-
mos recuperado.

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica
de Navarra
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El Gobierno buscara otra formula
al canon digital tras anularloel TS

El alto tribunal aplica el
fallo europeo que declaré
ilegal la compensacion
por copia privada incluida
en los Presupuestos

M. BALiN/D. ROLDAN
Madrid

El Tribunal Supremo ha declara-
donulo einaplicable el canon digi-
tal aprobado por el Gobierno del
PP. La Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en cumplimiento de
la sentencia del Tribunal de Justi-
ciadela Uni6n Europea (TJUE),ha
considerado que el Real Decreto

1657/2012, es decir, aquel que re-
gulaba el nacimiento del nuevo
sistema en lugar del antiguo ca-
non digital, choca con la normati-
va comunitaria. El Ejecutivo esta-
blecié una compensacion por las
copias privadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Esta-
do, portanto, alos espafioles.
Lacorte europeayadijo en julio
pasado que el canon digital que

desde 2012 compensa a los auto-
res con dinero publico deberia
cumplir una condicién para que el
TJUElediera el visto bueno: que el
coste efectivo pesase de forma ex-
clusiva sobre los usuarios de la co-
pia privada y que en ningin caso
podrian serlo, por definicion, las
personas juridicas. Es decir, que
en sus cuentas, la Administracién
debia ser capaz de discernir qué

HERIDAALEMPOTRAR
SUCOCHECONTRA
SUPROPIACASA

Una mujer de 70 afios resulté
herida ayer con diversos trau-
matismos de cardcter menos
grave después de empotrar su
coche en la fachada de su propia
casa, situada en Barranco Hon-
do, en el municipio tinerfefio de
Candelaria. Segun informaron
fuentes del Centro Coordinador
de Emergencias y Seguridad
(CECOES), la conductora perdi6
el control del vehiculo, que ter-
mino por estrellarse contra los
muros de sucasa. Lamujer, des-
pués de ser estabilizada, fue lle-
vada al hospital. El impacto
rompio la pared exterior de la
casay el coche invadi6 una de
las habitaciones, como se apre-
ciaen lafotografia. ere

Jordan seiala al portavoz del
PP por introducirle en ‘Gurtel’

“Yo sélo di un teléfono”,
dice Rafael Hernando
tras salir su nombre en
el interrogatorio judicial
a la administradora

MATEO BALIN
Madrid

Tras cuatro jornadas de juicio,
después de mas de veinte horas
de preguntasyrespuestas ante el
tribunal que juzga el caso Giirtel,
Isabel Jordan puso punto final a
su declaracion. La gestora de em-
presas de la trama corrupta, que
se enfrenta a 39 aflos de carcel,

respondio a su abogado y tam-
bién pareja, Gustavo Galan, aun-
que este viernes quien se sintié
interrogado se encontraba a
cientos de kilémetros de San Fer-
nando de Henares, precisamente
en Almeria.

Alli, Rafael Hernando tuvo
que justificarse ante las declara-
ciones del dia anterior de Jor-
dén, quien dijo ante el juez que
en 2002 le habia pedido ayuda al
hoy portavoz del PP en el Con-
greso paralograr trabajo porque
era amiga de su mujer. Afirmé
Isabel Jordan que Hernando le
puso en contacto con Jesus Se-
pulveday, después, gracias a esa
gestion se reuni6 y conocié a

Francisco Correa. "Yosoélole pre-
senté a una personay le di un te-
1éfono. No sé qué relevancia tie-
ne eso”, respondié Rafael Her-
nando ante la insistencia de los
periodistas en un acto en Alme-
ria. "Lamento que esta insisten-
cia del abogado del PSOE, que es
una persona que, al parecer, reci-
biaregalos de la Punica, le haya
llevado a ese interés, pero no sé
qué tiene que ver con el procedi-
miento”, dijo en declaraciones
recogidas por Efe.

Mientras, en la Audiencia Na-
cional Jordan cerré su interroga-
torio recalcando que "yo pagué
hastalos trajes de Camps"y ex-
plicando por qué habia dejado de

trabajar para Correa. Decidi6 de-
jarlo, dijo, en octubre de 2007 an-
te la mala relacién que tenia con
él y con su namero dos, Pablo
Crespo, que le reclamaban mas
de 200.000 euros que, la acusa-
ban, se habia apropiado de las so-
ciedades de Giirtel. Pero el deto-
nante, insistio, "fue descubrir
que me seguian”.

Un detective

Ese mismo mes, recordo, Correa
pidi6 a un detective que siguiera
sus pasos. "Lo paréla Guardia Ci-
vil junto a otras personas que
también me seguian y que lleva-
ban fotografias de mi hija, mis co-
chesymicasa".

Eljuicio tiene ahora un receso
hasta el préximo 23 de noviem-
bre, cuando estd previsto que co-
mience a declarar Alicia Min-
guez, también administradora
delas empresas delatrama ‘Giir-
tel’y que se enfrenta a una pena
de 19 afios de carcel.

ciudadano hacia uso de una copia
legaly cudl no. Comolaregulacién
esparfola de compensacion equi-
tativa no prevé ningin mecanis-
mo para cumplir este requisito, "la
sentencia del TJUE declard tajan-
temente laincompatibilidad de di-
charegulacion conelderechodela
UE". Por este motivo, el alto tribu-
nal espariol hace propio el fallo de
los jueces comunitarios.

Ademas, el fallo, del que ha sido
ponente el presidente de la Sala,
Luis Diez-Picazo, rechaza la peti-
cién de la Abogacia del Estado de
paralizar el proceso hasta que el
Tribunal Constitucional se pro-
nuncie sobre el recurso planteado
contra el articulo de la Ley de Pro-
piedad Intelectual.

Casarse con
un divorciado
no es motivo
de despido

o E1 TS estima el recurso

de la profesora de Religion

y condena a los demandados
areadmitirlay pagarle
todos los salarios atrasados

Colpisa. Madrid

La Sala delo Social del Tribu-
nal Supremo ha considerado
despido nulo por violacion de
derechos fundamentales la fal-
ta de llamamiento para el cur-
so escolar 2012-13 de la profe-
sora de religiéon Resurreccion
Galera Ramos. El alto tribunal
cree que esa accion tiene los
sintomas de ser unarepresalia
por el pleito judicial que ella
emprendié once aflos antes
por su exclusién como profeso-
ra para el curso 2001-2002 tras
casarse en 2000 con un divor-
ciado. El Tribunal le concedié
su amparo en 2011y aquel pri-
mer despido se declaré nulo.
El Supremo estima ahora el
recursodelamujerenrelacién
a su exclusién del curso 2012-
13,y condena alos demanda-
dos por la profesora (Ministe-
rio de Educacién, Consejeria
de Educacién andaluza y Obis-
pado de Almeria) areadmitirla
ypagarlelos salarios hasta que
lareadmisién tenga lugar. Des-
taca que vuelve a producirse
una vulneracion de sus dere-
chos con "laexclusiéndelalista
del personal a contratar" por-
que, "cuando llega el momento
de reanudar el contrato indefi-
nidoatiempo parcial existente,
se niega esa reanudacion sin
motivacién alguna”.
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Las cuentas publicas de Navarra
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Comptos alerta de

posibles problemas
de liquidez de
Hacienda a corto plazo

Navarra cerro 2015 con
un remanente de tesoreria
negativo de 238 millones

El érgano fiscalizador ha
analizado las cuentas del
ano pasado, cuando los
gastos crecieron un 3%,
y los ingresos, un 1%

Tras los impuestos, el
endeudamiento fue la
siguiente fuente de
ingresos de Navarra, con
447 millones de euros

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La Camara de Comptos alerta de
la situacion de la Hacienda Foral,
con el incremento progresivo de
un remanente de tesoreria negati-
vo que a cierre de 2015 era de 238
millones de euros. Eso significa
que gastos que se generaron en
2015 deben ser financiados conre-
cursos de 2016. “Esta situacién
puede generar tensiones de liqui-
dez y solvencia a corto plazo en la
Hacienda Foral”, sefiala. Y advier-
te que la normativa actual no con-
templa mecanismos legales para
resolver esta situacion de rema-
nente negativo que tiene la Admi-
nistracion foral desde 2009y de
modo ininterrumpido.

Comptos recomienda que se re-
gule o se adopten medidas para fi-
nanciar ese remanente negativo.

Asilorecoge el érganofiscalizador
en el informe que ha realizado so-
bre las cuentas generales de Nava-
rrade2015,en el que tambiénreco-
mienda adoptar medidas ante un
endeudamiento que sigue aumen-
tando con la carga financiera que
eso supone. La Comunidad foral
gasto el afio pasado 3.914 millones
deeuros eingresé 3.876 millones.

2015 fue un afio electoral y, por
tanto, con dos gobiernos. Lo inicié
el Ejecutivo de UPN que presidia
Yolanda Barcina, y en julio tomé
posesion el actual gabinete de
Uxue Barkos, con Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E como socios
politicos. Ese afio no hubo un pre-
supuesto aprobado, sino que por
tercera vez se produjo una prorro-
gadelas cuentasde 2012.

Los gastos crecieron un 3% res-
pecto a 2014, mientras que los in-
gresos aumentaron el 1%. Respec-
to alos ingresos, los impuestos in-
directos, como el IVA, supusieron
laprincipal fuente de financiacién,
con 1.641 millones, seguidos por
los impuestos directos (como
IRPFy Sociedades), con 1.471 mi-
llones. La tercera via de ingresos
para Navarra fue el endeudamien-
to, con 447 millones de euros.

Incumplimiento del déficit

Los gastos no financieros supera-
ron a los ingresos en 163 millones
de euros, “empeorando” asi la si-
tuacién delafio anteriorenun57%,

El Gobierno debe bajar los
3.322 millones de deuda

B.A.Pamplona

Comptos ha recomendado al Go-
bierno de Navarra que lleve a ca-
bo unarevision sistematica de
los ingresos y los gastos y redefi-
na sus objetivos, con el fin de
equilibrar las cuentas e iniciar el
camino parareducirla deuda.
Ladeudadela Administracién
foral ascendia en 2015 a 3.322 mi-
llones de euros, 125 millones mas

que en 2014. Ha pasado de supo-
ner 55 euros por navarro en 2009
a647 euros siete afios después.
Comptos recalca que la situa-
cién financiera del Gobierno na-
varro “se sigue caracterizando
por la necesidad de acudir a la fi-
nanciacién externa para cubrir
sus gastos ordinarios y para ha-
cer frente a los vencimientos de
anteriores pasivos financieros”.
A su vez, ese mayor endeuda-

destaca Comptos

En 2015, Navarra incumplié el
objetivo de estabilidad presupues-
taria. El gasto computable se in-
cremento en un 2,7%, cuando el li-
mite era del 1,3, excediéndose en
37 millones de euros. Tampoco
cumplié el limite de déficit permi-
tido, €1 0,7% del PIB de Navarra,
cuando sus necesidades de finan-
ciacion fueron del 1,48% sobre el
PIB, constata el 6rgano fiscaliza-
dor. Ahade que sicumplié Navarra
los limites fijados tanto en la deu-
da publica como en la deuda co-
mercial, es decir, en el pago alos
proveedores.

GASTO (EN MILES DE EURQS)

POLITICA DE GASTO Obligaciones  Obligaciones Porcentaje
2014 2015  Var.15/14

Servicios publicos basicos 115.300 114.295 -1

Justicia 27.558 25.837

Seguridad ciudadana e inst. penitenciarias  82.267 82.958

Politica exterior 5.476 5.499

Proteccién y promocidn social 442.424 451.559 2

Pensiones 92.736 96.371

Otras prestaciones econémicas 8.061 6.733

Servicios sociales y promocidn social 234.456 256.686

Fomento del empleo 48.796 45.456

Acceso a vivienday fomento de edificacion 58.375 46.314

Bienes publicos de caracter preferente 1.525.082 1.580.932 4

Sanidad 916.240 958.343

Educacién 567.951 580.374

Cultura 40.890 42215

Actuaciones de caracter econémico 319.295 319.641 -

Agricultura, ganaderia y alimentacién 73134 78.231

Industriay energia 22.946 18.286

Comercio, Turismoy Pymes 6.808 7.025

Subvenciones al transporte 21.297 24.057

Infraestructuras 144.300 134.863

Investigacidn, desarrollo e innovacién 46.639 51.614

Otras actuaciones de caracter econémico 4171 5.565

Actuaciones de caracter general 1.401.464 1.447.535 3

Altadireccién 17.318 18.893

Servicios de cardcter general 179.352 136.268

Administracidn financiera y tributaria 18.972 15.354

Convenio Econémico con el Estado 555.835 617.975

Otros Convenios con el Estado 8.500 8.500

Transferencias a administraciones locales 237.045 236.144

Deuda publica 384.443 414.402

TOTAL 3.803.564 3.913.963 3

Remanente de tesoreria por anos
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100 ~ @ 100,5 Datos en millones de euras Carga financiera 3 Activos financieros
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reales 2 Personal
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14— Bienes
Gastos corrie_ntles
S0 transferencias y SETVICIos
¢Como se ingresan 100 €?
100 - Ingresos por Ingresos patrimoniales
transferencias -y otros 3
2 Endeudamiento
-200 [~
Ingresos
250 - -239,7 -238,1 tributarios

DEUDA NETA (EN MILLONES DE EUROS)

Deuda neta 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Deuda concertada 240,3 2147 595,2 4832 4189 463,7 4926 4469
Deuda amortizada 60,2 0,03 1032 91,2 107,3 1932 296,5 307,2
Total deuda neta 180,1 214,67 4920 392,0 311,6 2705 196,1 139,7

miento provocaque seincremen-
ten los recursos destinados a fi-
nanciarla carga financiera.

Debilitamiento financiero

El Gobierno foral advirtié recien-
temente, en un informe que
acompafa al proyecto de presu-
puestos para 2017, de un “debili-
tamiento de la salud financiera”

dela Comunidad: “Sien agostode
20151as cuentasreflejaban un su-
peravit no financiero de 29,1 mi-
llones de euros, un ailo después
la situacién ha cambiado de sig-
no, registrando un déficit de 11,3
millones”, detalla. Las necesida-
des de financiacién externas
“han aumentado” en el dltimo
ejercicio, recalca el Ejecutivo.

Comptos ha analizado tam-
bién la deuda neta que se genera
cada ejercicio (detallada en el
cuadro superior), al descontar la
que se destina a amortizar deu-
da. Se ve asi que la mayor necesi-
dad de financiacién a través de la
deudase produjoen 2010 con492
millones. La cifra ha ido bajando
hastalos 139,7 millones de 2015.
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Las cuentas publicas de Navarra

|as cuentas de 2015

SUBE EL GASTO SOCIAL

H Sanidad. En 2015, el gasto fue de 958 mi-
llones, frente a los 916 del afio anterior.

F Educacién. Aumentd de los 568 millones
invertidos en 2014 a 580 millones.

E Proteccién social. El gasto el afio pasado
fue de 451 millones, frente alos 442 de 2014.

16 EMPRESAS PUBLICAS

Patrimonio neto: 853 millones de euros.
Plantilla: 1.061 empleados, incluida la direc-
cion.

Deuda: Asciende a 260 millones.

Pérdidas: El resultado del ejercicio de 2015
fueron 60 millones de pérdidas.

Hubo 3 sociedades con beneficios: Tracasa,

1138

MILLONES PARA PERSONAL Representd el
29% del gasto de Navarraen 2015.

Por departamentos: El 43% del gasto de per-
sonal corresponde a Salud; el 30%, a Educa-
ciony el 18%, a Presidencia.

Altos cargos, 4,9 millones. El gasto aumen-
té un 4% sobre el afio anterior. EL motivo son
las cesantias que se pagaron a altos cargos
del Gobierno de UPN saliente (0,35 millones).

64,/

MILLONES PARA CONCIERTOS
SANITARIOS

Esa cantidad supuso un aumento del
15% sobre el gasto de 2014, con 8,39
millones mas de inversion.

94,2 millones para farmacos de hospital. El
gasto fue un 14% superior al de 2014. EL81%
se concentrd en el Complejo Hospitalario de
Navarray el 12%, en el Hospital Reina Sofia.

Audenasa, politica comercial (los descuen-
tos). Sedestinaron 12,8 millones a los gastos
de diciembre de 2014 a noviembre de 2015.

PEAJES EN SOMBRA Las inversiones en
colaboracion publico-privada, ascendieron a
74 millones, 2 millones mas que en 2014:
E1Canon Autovia del Camino. 38,5 millones.
H Canon Autovia Pirineos. 14,4 millones.
ElRiegos Canal de Navarra. 15,1 millones.
A Contrato alimentacién Complejo Hospi-

Salinas de Navarray Posusa.

Sin cesantias, el gasto bajé un 2%.

EVOLUCION DEL CONVENIO Y AJUSTES FISCALES CON EL ESTADO (EN EUROS)

Convenio-Partidas Presupuestarias 2011 2012 2013 2014 2015 %Varia.1l5/11
Aportacién al Estado 498.106 520.687 571.859 555.835 591.043 19
Compensacién por impuestos sobre el

sector eléctrico 26.859 -
Total partidas Gastos- Convenio 498.106 520.687 571.859 555.835 617.902 24%
Ajustes por VA 171155 483.270 646.767 750.869 811.648 374
Ajustes |. Especiales Fabricacion -16.138 -50.703 9.273 -32.094 -67.184 -316
Liquidacién Aportacién al Estado 24.324 8.066 -
Total partidas Ingresos-Convenio 179.341 440.633  656.040 718.775  744.464 315

El drgano fiscalizador recomienda
actualizar la aportacion al Estado

Después del dinero que
se destina a Sanidad, la
aportacion de Navarra al
Estado es el segundo
gasto mas importante

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La Camara de Comptos reco-
mienda en su informe que los go-
biernos central y navarro actuali-
cen la aportacion que la Comuni-
dad foral debe pagar al Estado y
el método para calcular los ajus-
tes tributarios entre ambas ad-
ministraciones. Pide que se haga
en linea con los trabajos técnicos

realizados por el departamento
de Hacienda y Politica Financie-
ra del consejero Mikel Aranburu.
Esos estudios sostienen que Na-
varra debe pagar menos que lo
que abona en la actualidad.

Ambas administraciones de-
ben pactar la aportacién navarra
para el quinquenio 2015-2019.
Hasta que no lo hagan, se deben
actualizar de modo provisional
los pagos con los criterios del
acuerdo anterior, algo que, a jui-
cio del Gobierno de Navarra, es
muy perjudicial parala Hacienda
foral. Segtiin un estudio que ha
realizado el departamento de Mi-
kel Aranburu, Navarra pagé en
2015 entre 100 y 250 millones de
mas de lo que deberia.

En 2015, la aportacion de Na-
varra a las cargas generales del
Estado ascendio6 a 618 millones,
es decir, 965 euros por ciudada-
no. Los ingresos por ajustes en
IVA e impuestos especiales supe-
raron esa cifra, al ascender a 744
millones (informacién detallada
en el cuadro superior).

Sanidad se lleva casi la cuarta
parte del gasto anual de Navarra,
en concreto, el 24%. Le sigue el
Convenio con el Estado, con un
16%, méas que la Educacion, que
supone un 15%. Pero cerca, en
cuarto lugar, se sitiiala deuda pu-
blica, ala que el presupuesto des-
tinall de cadal00 euros;ylos ser-
vicios sociales, con el 6%.

talario de Navarra. 5,8 millones.

Entidades que reciben herencias

Importe (en miles de euros)
100 150 200 250 300

Entidad
0 o0
Casa Misericordia '
Fundacion Ilundain
Fundacién Xilema 53
Hermanitas de los Pobres 50
Céritas Diocesana 36
Asociacién Nuevo Futuro 35
ANFAS 34
Fundacion Caja Navarra 33
Cruz Roja 32

72

51 entidades reciben
850.000 € de herencias

B.A. Pamplona

Uno de los aspectos analizados
por Comptos ha sido el reparto
de herencias legales abintesta-

to (sin testamento) y que porley

acaban formando parte del pa-
trimonio de la Administracién
foral. Se debian repartir entre
instituciones sociales de Nava-
rray municipales. Se distribu-
yeron 850.000 euros proceden-
tes de 11 causantes de herencia
en 2013, dinero quefueaparara
51 entidades sin &nimo de lucro.

E175% se destiné ala Casa de

Misericordia de Pamplona, la
Fundacién [lundain Haritz Be-
rri, Fundacion Xilema, Herma-
nitas de los Pobres, Caritas,
Nuevo Futuro, ANFAS, Funda-
cién Bancaria Caja Navarray
Cruz Roja (informacién detalla-
daen el cuadro superior).

Tras un cambio en la ley
aprobado este afo, el dinero de
esas herencias ira a parar al
gasto social de Navarra. En con-
creto, se sumara ala partida tri-
butaria del 0,7% que los contri-
buyentes destinan “a otros fi-
nes de interés social”.

La inversion publica, con 92 millones, cae “a niveles desconocidos”

B.A.Pamplona

Las inversiones publicas conti-
nuaron descendiendo en 2015
“hasta niveles no conocidos has-
ta ahora”, resalta la CaAmara de
Comptos, con un gasto de 92 mi-
llones de euros (91,86 millones).

Esa cifra supuso un descenso
del 2% con respecto al ejercicio
anterior. El presupuesto habia
consignado un gasto inicial de
131,5 millones de euros, pero se
modificé a la baja en 35,7 millo-
nes. En esa cantidad suprimida
estaban 29 millones que seiban a

gastar en el TAV, un proyecto que
esta practicamente detenido en
Navarra.

Un 70% menos en 8 afios

Comptos sefiala que desde 2008,
el gasto de la Administracién fo-
ral en inversiones publicas ha

caidoun 70%, de los 306 millones
alos casi 92 millones de 2015.
Las principales inversiones
que se realizaron el afio pasado,
segun destaca el érgano fiscaliza-
dor, fueron en las carreteras, con
un gasto de 35,85 millones de eu-
ros; equipos médicos, con 8,9 mi-

llones; aplicaciones informati-
cas,con 8,47 millones;y obras del
TAV, 8,6 millones de euros.

En materia de inversiones,
Comptos recomienda aprobar
una nueva ley de contratos publi-
cos que se adapte a las directivas
europeas.

IKATZA

COCINA NAVARRA
100% A LA BRASA

Especialistas en verduras y pescados

Comedores privados para reuniones
de empresas, familiares, amigos...

Mends de grupos personalizados

a partir de 30€ (no incluye el 10% de IVA)
C/Abejeras 43 (Antiguo Casa Angel)
infoasadorikatza@gmail.com
www.asadorikatza.es

Reservas 948068008 Abierto todos los dios excepto el lunes por la noche
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Los tribunales anulan
100 plazas de euskera que
Educacion ya ha asignado

EL TSJUN sentencia que el
Gobierno convocd plazas
gue no se ajustaban a su
propia plantilla organica

El futuro de los maestros
que obtuvieron el puesto
gueda en el aire mientras
que la oposicidn pide la
destitucion del consejero

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Quien pensaraquelahistoriadela
OPE en Educacién, la méas polémi-
caenlaépocareciente navarra,
habia finalizado, se equivocaba.
De plano. La bomba informativa
exploté ayer en forma de senten-
cia del Tribunal Superior de Justi-
ciadeNavarra. Alolargo dediezfo-
lios, la sala estima el recurso inter-
puesto por el sindicato AFAPNA y
anula las 100 plazas ofertadas en
euskera que el Gobierno foral ya
asignoé en junio. El motivo es que
no se corresponden con la planti-
lla organica del propio departa-
mento. ;Y qué quiere decir esto?
Pues que esaplantilladebe indicar

qué puestos requieren el conoci-
miento de un idioma distinto al
castellanoy, para ello, hay que te-
ner en cuenta criterios de deman-
day de competencias necesarias
parala funcién que se va a desem-
pefiar en el puesto de trabajo. El
TSJN estima que el Decreto Foral
del pasado 10 de febrero es contra-
rio a derecho al ofertar 100 plazas
en euskera que “no vienen previs-
tas en la plantilla organica corres-
pondiente con tal especificacion”.
El embrollo que se genera aho-
ra es absoluto. Y no llega por me-
nos avisado. Hace yamas de un
afo, lamontanarusadela OPE co-
menzo a correr vertiginosamente
cuando el Ejecutivo de Barkos
propuso una OPE de 320 plazas de
Maestros con un 72% de ellas para
euskera. De hecho, en estas mis-
mas paginas, PSN y el propio
AFAPNA alertarton de que la OPE
no se correspondia con la plantilla
organicatrasrepasar lamisma.
Después, ante la oposicion de la
mayoria de la comunidad educati-
vaydelasfuerzas parlamentarias,
incluidas varias del propio cuatri-
partito, se decidié retirar 120 pla-
zas de maestro en euskera y ofer-
tar 200 de especialidades: 92 para
castellano y 108 para euskera. El

Ven

|

a celebrarlo'

Beneficiate de ofertas v
descuentos especnales '
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nuevo vaivén llegd después cuan-
do Educacidn establecié dos fe-
chas diferentes para los exame-
nes, para castellano y para euske-
ra, permitiendo que opositores
convascuenceoptasenaambas.Y,
en medio, un recurso contra el De-
creto Foral de la OPE del sindicato
AFAPNA, que en su dia ya pidi6 la
suspension cautelar de las oposi-
ciones paraevitar lo ocurrido.

ElGobierno reconocié el hecho
“El Gobierno de Navarra y su con-
sejero sabian que su OPE no se co-
rrespondia con la plantilla organi-
cay que esto iba a pasar. Decidie-
ron seguir adelante y ahora dejan
en una situacién absolutamente
incierta a un montén de profesio-
nales”, explicé Juan Carlos Labo-
reo, presidente de AFAPNA.
Dehecho,lasentenciadel TSIN
recoge que la Administracion de-
mandada, admitié en el juicio que
“es cierto que las vacantes de
puestos de trabajo docentes de
Educacién figuran en la plantilla
organica en una sola bolsa, sin
adscripcién a ningun centro, con
latnicaindicacion de sison plazas
demaestro o profesor de Secunda-
riay FP. Tampoco se especifican
las especialidades a las que co-
rresponden nilos requisitos de co-
nocimiento de idioma exigibles
parala provision de los mismos”.
Por este motivo, la sala apunta que
el Gobierno foral “admite el hecho
bésico que sustenta la impugna-
cién formulada”: que las plazas en
euskera no vienen previstas con
tal especificacion en la plantilla or-

Beaumont: “La
Sala muestra al
euskera escasa
sensibilidad”

ElGobiernoforalimpugnarala
sentenciadel TSJN al entender
que aunque las 100 plazas de
Educacién en euskera “no vie-
nen previstas en la plantilla or-
ganica con tal especificaciéon”,
“no es argumento para anular
s6lo unas plazas determina-
das, las de euskera, cuando al
igual que en las oposiciones de
los ultimos afios también vie-
nen recogidas especialidades”.
Laimpugnacién puede ir por
dosvias: interponerunrecurso
de casacién al que da piela pro-
pia sentencia o por medio de
un incidente de nulidad de ac-
tuaciones basadoenlaaprecia-
ciénde “erroresy contradiccio-
nesdelasentencia”.

Ademas, la consejera de
Presidencia, Funcion Publi-
ca, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, cargé contra
el TSJN “al constatar que la
Sala de lo Contencioso del
TSJN, que en Navarra trabaja
y a Navarra se debe, demues-
tra una escasa sensibilidad a
una de las dos lenguas coofi-
ciales de Navarra”.

Opositoresrealizan la prueba marcada para euskerael 19 de junio.carzaroN

ganica. Asi,lecondenaapagar cos-
tas y da 30 dias para recurrir, algo
que el Ejecutivo anuncié que hara.

Sin precedentes en Espaiia

La duda es saber qué pasara con
los maestros que obtuvieron plaza
en euskerayqueyaestanrealizan-
do sus correspondientes practi-
cas, muchos de ellos participando
en el concurso de traslados. Nadie
se aventura a decir qué ocurrira
porunasencillarazén: no hay pre-
cedentes en Espafia de una OPE
anulada en su conjunto con el pro-
cesoyaterminado. Por ello, AFAP-
NA tiende la mano al Gobierno, al
que solicita una reunién urgente
para “solucionar el problema sin
perjudicar alos opositores”. Mien-
tras, UPN, PSNy PP exigieron ayer
que Barkos destituya al consejero.

LAS CLAVES

H Las plazas anuladas. EL TSJN ha
anulado 100 plazas en euskerade la
OPE de Educacién de junio. Son de
especialidades de maestro: 10de
educacidn fisica, 10 de musica, 20 de
pedagogia terapéutica, 25 deinglés y
35de vascuence. Nodice nadade las
8 plazas de audicion y lenguaje que
también se adjudicaron en junio.

H Los que sacaron plaza. Los 100
nuevos funcionarios que obtuvieron
plaza se encuentran haciendo practi-
cas hastael 31 de agosto.

H Pasos siguientes. ELl Gobierno tie-
ne 30 dias para recurrir. EL sindicato
AFAPNA, demandante, solicitd una
reunion para solucionar el problema.

LAS REACCIONES

“Lamento profundamente
la sentencia del TSJN"
UXUE BARKOS PRESIDENTA DE NAVARRA

Barkos lamentd “profundamente” la
sentencia del TSJN. “Vamos a anali-
zaryaestudiar los términos de la sen-
tencia”, dijo, y descarté hacer una va-
loracién “sin tener un conocimiento
exactode lasrazones y los motivos”.

“Euskaldunizar la Adman.
choca con los tribunales”
PSN

ELPSN pidié ayer a Uxue Barkos que
cese al consejero: “Suma un nuevo
desproposito a su larga lista desde
gue accedid al cargo”. Mendoza “ha
generado inseguridad juridica al
alumnado, padres y profesorado. EL
objetivo de euskaldunizar la Adminis-
tracién, que claramente defienden al-
gunos grupos del cuatripartito, se en-
cuentra de bruces con la realidad de
la sociedad navarray los tribunales”.

“La gota colma el vaso,
solo le queda dimitir”
PP JAVIER GARCIA

“Creemosqueesyalagotaquecolma
el vaso en un cumulo de pésimas ac-
tuaciones por parte de este consejero.
No le queda otra que dimitir".

“El sectarimo no tiene
limites en Educacion”
UPN ALBERTO CATALAN

Considera que Mendoza no puede
seguir en su puesto: “El sectarismo
nacionalista que esta imponiendo el
departamento no tiene limites".

“Si hay error, que no lo
paguen los trabajadores”
CC 00 PILAR GARCIA

“Nos preocupan esos 100 trabajado-
res que ven peligrar su puesto. Si ha
habido un error, que no lo paguen
ellos. Pedimos al consejero explica-
ciones detalladas porque este es un
hechoinaudito entodo el Estado”.

“La lista unica habria
evitado esta tension”
EH BILDU

“Conflictos, sentencias y tensién para
el profesorado como el de hoy se po-
drian haber evitado de haberse im-
plantado la lista Unica".

“Vegonzosa sentencia”

ELA

“La sentencia es vergonzosa. Si hu-
biera lista Unica, la argumentacion de
la sentencia no tendria fundamento”.
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La demora media en operaciones
“no se consigue bajar” y es de 111 dias

Dominguez afirma que

hay 9.134 pacientes

en espera quirurgica 'y

anuncia contrataciones

Bildu, Podemos e I-E le
advierten que peonadas
y derivaciones, que
contempla Salud, deben
ser solo “excepcionales”

M.J.ECHEVERRIA. Pamplona

Lalista de espera quirturgica a 31
de octubre era de 9.134 personas,
segun afirmé ayer el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, du-
rante una comparecencia parla-
mentaria a solicitud de UPN para
explicar su estado. El consejero
desgrané las medidas que se han
tomado en los ultimos meses pa-
ra frenar el aumento y las previs-
tasy dijo que lalista ha bajado en
138 personas desde el 1 de enero,
con un incremento de actividad
del 5%y un total de 23.929 inter-
venciones realizadas este afio en
el CHN. Sin embargo, reconocid
que “no se ha conseguido” redu-
cir la demora media prospectiva
(tiempo que tardarian en absor-
berse los pacientes en lista al rit-
mo de trabajo del ultimo afio),
que ahoraes de 111 dias.

Desde la oposicién, UPN, PPy
PSN recordaron que la ley de ga-
rantias de tiempos de espera “si-
gue sin cumplirse”. “No me vale
hablar de personas que esperan.
Me vale los dias que esperan”, di-
jo Maria Chivite (PSN). “Hay que
evaluar qué medidas se cumplen.
El plan parece bueno pero quiero

Imagen de una intervencidn quirurgica. DN

que me diga que mejoramos y
que laley se cumple. Mientras no
se cumpla: brindis al sol”, afiadio.

En cuanto a las medidas adop-
tadas, contaron con el beneplaci-
todelos grupos. No obstante, lali-
nea emprendida por la conseje-
ria, que incluye programa
extraordinarios, generé “dudas”
en los socios del Gobierno.

En concreto, Dominguez indi-
¢6 que se trabaja para optimizar
la programacién quirurgica, lo
que supone unriesgo de quelaul-
tima operacion se prolongue. “Se
han establecido criterios de com-
pensacion de la prolongacién de
jornada”, dijo. Y concretd que en

Salud amplia desde octubre
las mamografias de tarde

® Ha derivado mil pacientes
en los ultimos meses y desde
octubre las resonancias
magnéticas se hacen también
en los fines de semana

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud dio cuenta
ayer en el Parlamento de la situa-
cioén de las listas de espera en de-
terminadas pruebas diagnoésti-
cas que en los dltimos meses se
han incrementado. Para paliar
esta situacion anuncié la amplia-
cién de horarios de pruebas com-
plementarias por las tardes, por
ejemplo en mamografias, asi co-
mo la puesta en marcha de pro-
gramas especificos como la reali-
zaciéon de pruebas en fin de sema-
na, en principio resonancias
magnéticas.

En el caso delas mamografias,
afinal de octubre habia1.944 per-
sonas en lista de espera, aunque
el pico se alcanzé en el mes de ju-
lio con 3.122 pacientes en espera.
En este sentido, ademas de reali-
zar mas pruebas por las tardes
Dominguez indic6 que se han de-
rivado 1.000 pacientes a centros

concertados para bajarlalista.

En el caso de las colonosco-
pias, lalista es de 1.852 personas
en la consulta normal y de 174 en
las que llegan del programa de
deteccién precoz. En el primer
caso, la actividad se ha reducido
un 16%, dijo el consejero, y este
afo se han realizado 6.558 prue-
bas. Por el contrario, en las colo-
noscopias de cribado la actividad
ha aumentado un 33% y se han
hecho 2.217 pruebas.

Laevolucién de las resonan-
cias magnéticas ha sido mejor
aunque hay 5.048 personas en
listade espera (7.639 en enero).la
actividad ha subido un 12% hasta
las 25.168 pruebas. El programa
para hacer pruebas el fin de se-
mana permitira realizar 1.564
pruebas mas.

En cuanto al TAC (escéaner),
las pruebas se extenderan al fin
desemanadesde el19 de noviem-
bre. Hay 2.983 personas en listay
la actividad ha crecido un 8%. S
han hecho 20.954 pruebas.

Porultimo, hay 5.547 personas
aguardando una ecografia (de
ellas 1.127 de Atencion Primaria),
una cifra similar ala de enero.

2016 se han pactado prolongacio-
nes para garantizar los plazos en
cirugia oncoldgica colorrectal y
de cirugia vascular.

“Han elegido las mismas me-
didas, més gasto y derivaciones”,
defendié Begofia Ganuza (UPN),
en referencia también al aumen-
to de un millén de euros destina-
do a San Juan de Dios para ope-
rar mas y reducir listas.

Bildu, Podemos e I-E advirtie-
ron tibiamente al consejero de
queesa “noessulinea”. “Nos preo-
cupalos efectosdelasmedidas ex-
traordinarias, en relacion a deri-
vaciones y peonadas. Podemos
entendery dehecho compartir co-

mo algo excepcional. Pero nos
preocupan los efectos a futuro, en
lamedida que se pueda dar cierta
continuidad”, apunté Marisa de
Simén (I-E). “Plantea autoconcer-
tacion (peonadas), derivaciones...
En situaciones coyunturales y
concretas quizas no quede otro
remedio pero no puede ser la ma-
nera de funcionar. En la préactica
no tienen un efecto positivo”, afia-
dié Bakartxo Ruiz (Bildu).

En este marco, Dominguez
apunté que se estudia que el gasto
de las derivaciones corra a cargo
del presupuesto de cada centro
conelobjetivode que seresponsa-
bilicen méas de lo que derivan.

Listas de espera
Tiempos medios Demora media prospectiva (DMP):
de espera (DMP) Tiempo en dias naturales que tardarfan en
. . absorberse los pacientes pendientes al ritmo
n :“ de padcn;.ntes de trabajo de los ltimos 12 meses
estimado
Objetivo
Quirirgica 31-7-2015 |31-12-2015 | 30-6-2016 |31-10-2016 |31-12-2016
111 111 113 111 100
F1 8749 | 9272 | 9111 | 9134 | 9.000
12Consulta
57 63 46 49 38
1| 46611 | 50875 | 38.386 | 41.613 | 35.000
Pruebas complementarias
Colonoscopia
41 51 54 38 55
F1 1081 | 1763 | 1244 | 1852 | 1.280
Colonoscopia
cribado 34 25 40 25 35
il 10 196 247 174 178
Ecografia
s 81 5 54 60
F1 3067 | 5652 | 4810 | 5547 | 5.000
Mamografia
51 70 112 71 100
FA| 1745 | 2235 | 3005 | 1944 | 2.800
Resonancia
magnética 109 107 70 63 65
F1 o070 | 7774 | 5550 | 5048 | 5.300
Escaner
38 52 48 45 50
F1 2499 | 3840 | 2987 | 2983 | 3.100

H Contener lademanda. Es
unade las medidas del plan de
Saludy pasa por un pacto de pri-
meras consultas entre Atencién
Primariay Especializada. Inclu-
ye incrementar un 50% las con-
sultas no presenciales, instalar
ecografos en Atencién Primaria,
priorizar 20 patologias, objetivos
especificos para los equipos que
mas derivan, protocolos de se-
guimientoy evaluaciénde las in-
dicaciones de pruebas radioldgi-
cas, acceso directo a consultas
superespecializadas, etc.

H Quiréfanos.Trabajanen la pro-
gramacién a6 meses, en la opti-
mizacién de las jornadas (puede
suponer prolongar jornadas de
profesionales) y rearganizacion
de laasignacion de quiréfanos.

ElSan Juan de Dios. Desde el
24 de octubre el CHN ha asumi-
do las operaciones que se hacian
alatarde con personal propioen
San Juan de Dios. Ademas, en-
tre septiembre y noviembre han
aumentado los quiréfanos para
operar cirugia cardiaca.

AMas personal. El consejero
anuncid la contratacién de dos
traumatélogos, un cirujano ma-
xilofacial y otro paravascular.En
Estella también se contratara
un anestesista. Salud quiere po-
ner en marcha un plan de oferta
laboral paralos MIR.

H_Cirugia pediatrica. Se trabaja
para que pacientes de cirugia
pediatrica sean operados por
otras especialidades, como uro-
logia, dada su alta demora.

[ Cirugia ambulatoria. Una
persona coordinara la cirugia
mayor ambulatoria. En Ubarmin
crecerade 5a9 puestos enene-
ro,en Virgen del Caminode9a
18y enel Hospital de Navarra de
5a8.

Dominguez
niega motivos
politicos en
destituciones

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud negd
ayer que los ceses o destitucio-
nesdelos ultimos meses, como
el del gerente del hospital de
Tudela, la responsable de Uni-
dad de la UCI pediatrica, del
servicio de Anélisis Clinicos o
del Banco de Sangre del CHN,
respondan a motivos “politi-
cos, ideoldgicos o sectarios”. Y
entre las causas citd el funcio-
namiento interno, cambios en
la denominacion del puesto de
trabajo, cuestiones de tipo cli-
nico o dejacién de funciones en
sus responsabilidades organi-
zativas. “El objeto exclusivo es
mejorar”. Para UPN y PP los
cambios obedecen a discre-
pancias ideoldgicas o a “colo-
car” apersonas que noden pro-
blemas. Ambos grupos opina-
ron que existe “descontrol” en
la gestidn de personal mien-
tras los problemas persisten.
E1PSN critic6 que los cargos se
sigan nombrado “adedo”.
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La educacion concertada clama
contra los recortes del cuatripartito

Todos los sindicatos con
representacion convocan
a una concentracion ante
el Parlamento el dia 16

Critican que el Ejecutivo
quiera devolverles un 1%
de sus salarios “quitando
derechos consolidados
en la red hace 10 anos”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Ni es una subida salarial, ni mejo-
ra las condiciones laborales de
sus 2.800 trabajadores ni es, tan
siquiera, segura. Mas bien, todo lo
contrario. Los sindicatos delared
concertada clamaron ayer contra
la ultima propuesta del Gobierno
de Navarra para un nuevo acuer-
do en la ensefanza, un borrador
“que es incluso peor” que el que
Educacién les plante6 hace dos
meses y que yales sacé ala calle.
Ahora,bajo el pretextode subirun
1% los salarios como ya hizo en la
red publica en enero, el Ejecutivo
de Barkos propone recortar a
cambio “derechos consolidados
enlared concertada desde hace
10 afios”. Por ello, los representan-
tes de los trabajadores hicieron
ayer un llamamiento para protes-
tar contra los recortes del cuatri-
partito el miércoles 16. Sera a las
18.30 h frente al Parlamento.
Taly como adelanté ayer este
periddico, el nuevo movimiento
del departamento que dirige José
Luis Mendoza no ha gustado nada
ni ala patronal ni a los cuatro sin-
dicatos de la red concertada: Sep-

' NABAJADORE
de la CONL?ERIE'S Dﬁs

na, UGT, ELA y LAB. Todos ellos
mantuvieron unareunion a tres
bandas con el consejeroy conocie-
ron de su boca las intenciones de
Educacién: 1% a cambio de recor-
tar otras partidas. “Después de
mas de un afio de reuniones a to-
dos los niveles, el consejero nos
plantea mas recortes a cambio de
una hipotética recuperacion del
1%.Ylo peores que seria para 2017,
dejando de lado todo este afio, y
ademads no afectaria al personal
no docente. El borrador que nos
trajo en agosto ya era malo, pero
este esincluso peor,yaque afectaa
la calidad de la educacién del
alumnado navarro”, apunté Pilar
Lépez Valdemoro, de Sepna-FSIE.

ISCRIN

Este no es el primer movi-
miento de prestidigitacién que
intenta Educacion con este tema.
En agosto, cuando finaliz6 el ac-
tual acuerdo (prorrogado hasta
este diciembre), la idea del cua-
tripartito fue recuperarlos 1,1 mi-
llones de euros que suponen ese
1% obteniéndolos de eliminar el
complemento a la funcién peda-
gbgicay/o directiva (el que cobra
el personal con carga especial:
coordinadores, jefes de estudios,
etc). Ademas de chocar con la
oposicién de patronal y sindica-
tos, el Gobierno tuvo que desistir
al poco al reconocer que su su
idea carecia de cobertura legal y
atentaba contra ese derecho re-

WWww.viajessarasate.com
info@viajessarasate.com

San Fermin, 37 PAMPLONA
Tfno. 948 245 475

Tus vecinoes del bavvio
mejor Y MAS CRYCA

Bardenas Reales, 34 bajo* SARRIGUREN

Lunes a sabados

de 9,00 a 21,30 horas
Domingos ¥y festivos
de 10,00 a 14,00 horas

cogido en todas las leyes educati-
vas nacionales.
Ahorasuideaesotra:lapartida
saldria de retrasar las sustitucio-
nes de profesores de lared con-
certada sélo a partir del 102 dia o
de conceder las plazas de cursos
de formacion alos docentes publi-
cos y después, si quedaran libres,
alos de la concertada. “Nos dicen
que no hay dinero, que van a prio-
rizar alared publica, y para ello
buscan de dénde sacar pero sin
subirel presupuestodelared con-
certada. Sien 2010y en 2012 fui-
mos iguales alos trabajadores de
la red publica al sufrir dos recor-
tes salariales (en algunos casos
suman un 9%), ahora tenemos que

LAS FRASES

Pilar Lépez Valdemoro
SEPNA-FISIE

“LLo que nos propusieron

en agosto ya era malo, pero
ahora es peor. Afecta a la
calidad de la ensefianza”

ifiigo Orella

LAB

“ELl Gobierno que venia
supuestamente a revertir
los recortes profundiza en
ellos. No se entiende”

ser iguales para recuperar ese 1%
y no vernos discriminados en
otros aspectos”, argumento Ale-
jandro Gastaminza, de UGT.

“No es inversion, es recorte”
Losrepresentantes delos profeso-
res reconocieron ayer estar sor-
prendidos por este empeoramien-
to en la negociacién y anunciaron
que se reuniran la préxima sema-
na con el cuatripartito en su con-
junto para que les expliquen el por
qué de este cambio. “Hacemos
una interpelacion al cuatripartito.
En su programa viene incluida la
reversion de los recortes y ahora,
un gobierno que venia supuesta-
mente arevertirlos, profundiza en
ellos. Especialmente para el per-
sonal no docente de nuestros cole-
gios, cuya situacion es aun mas
precaria. No se entiende”, explica-
ronJuan Pedro Urabayen,de ELA,
elfigoOrella,de LAB.
Asi,ademéasde protestaranteel
Parlamento, lared concertada se
plantea mas acciones si no logran
reconducir la negociaciéon. Termi-
naron incidiendo en una aclara-
cion: “El cuatripartito vende méas
inversién y aumento de sueldo
cuando lo que encontramos es
mas recorte. Y, aunque quieran
dejar fuera 2016, no renunciamos
arecuperar el 1% que si han cobra-
do desde el 1 de enero nuestros
compaiieros de la puiblica”.

UPN y PP hablan de

“sectarismo”

y “chapuza”

del Gobierno de Navarra

® Las dos formaciones critican
el trato a los profesionales de
lared concertada por parte

del Ejecutivo y denuncian que
Educacion “sélo pone parches”

Los portavoces parlamentarios de
UPNyPP enmateriade educacion
criticaron ayer el trato que el Go-
bierno de Navarra da alos trabaja-
dores delaensefianza concertada.
Por eso Alberto Catalan registré
una pregunta para saber si el Eje-
cutivo “considera justo el empeo-
ramiento” de las condiciones labo-
ralesdeestosdocentescuando “no
hay excusa” para hacerloy “supe-
radala crisis” se deberia buscar
una “recuperacion de derechos”.
Catalan, que quiere que el con-
sejero José Luis Mendoza compa-
rezca en la CAmara para abordar
este asunto, afirmo que “el secta-
rismo que viene caracterizando al
Gobierno vuelve a expresarse co-
mounarealidad en las propuestas
que hallevado ala mesa de nego-
ciacion con los sindicatos que re-
presentan al profesorado delared

” «

concertada”. “Parece mentira que
enunasociedady conunos colecti-
vos que han sufrido la crisis y que
hicieron sacrificios y mostraron
solidaridad en los momentos mas
duros ahora se les pretenda dar
una ‘vuelta de tornillo’ en sus con-
diciones laborales”, afiadio.

Por su parte, el parlamentario
popular Javier Garcia, consideré
que la solucién propuesta por
Educacidén para hacer frente a la
subidasalarial del 1% que “se adeu-
da” a lared concertada es “una
chapuza”. “Que el sefior Mendoza
pretenda hacer frente a la subida
salarial prometida para 2017 acos-
tade no pagar las sustituciones de
las bajas hasta el décimo dia es un
auténtico despropdsito”, subrayd,
y por eso registré también en el
Legislativo una pregunta con res-
puesta oral al conejero Mendoza.

Para Garcia, Mendoza hasta
ahora solo ha puesto “parches”, lo
que significa que “para arreglar
un problema, crea otros muchos”
y le acusé de no dedicar una parti-
da presupuestaria suficiente.
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CC 00, UGT y AFAPNA
no apoyan el plan de

provision de jefa

Lamentan que el
borrador de Beaumont
no recoge “casi ninguna”
de sus propuestas

La consejera propone un
concurso de méritos en
el que las plantillas
evaluaran a los
candidatos a ser jefes

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El plan de Maria José Beaumont
para sacar a concurso de méritos
cientos de jefaturas de la Admi-
nistracién foral y donde los pro-
pios trabajadores tendran vozy
voto para puntuar y valorar a sus
futuros jefes sigue adelante, aun-
que no contard con el apoyo de
los sindicatos CC OO, UGT y
AFAPNA.

Ayer la consejera de Presiden-
ciay Funcién Publica presenté a
los sindicatos el borrador del de-
creto foral que regulard las nue-
vas provisiones de jefaturas de
Seccién y de Negociado en el Go-
bierno. Una nueva normativa
que, segun la consejera Beau-
mont, los sindicatos la han acogi-
do como “indudablemente me-
jor” que la actual, que data de
1985, y que se basara en los prin-
cipios de mérito, capacidad, ex-
perienciay desempeiio directivo,
tal y como contempla el Acuerdo
Programatico del cuatripartito.

Sin embargo, mas alla del res-
paldode ELA y LAB, paralos que
la propuesta de Beaumont inclu-
so se quedaria corta en aspectos
como la valoracién del euskera y
la participacién de las plantillas
en el proceso de puntuacion, el
restode sindicatos delaMesa Ge-
neral de las Administraciones
Publicas esta hoy lejos de apoyar
dicho decreto.

No de CC 00, AFAPNA y UGT

No gusté a CC 00, UGT y AFAP-
NA que la consejera plantara el
borrador del decreto encima de
la mesa sin haberlo reenviado
antes para su estudio, pero me-
nos aun que éste no hubiera reco-
gido “casininguna de nuestras
propuestas”, indicé Cecilio Aper-
te (CC 00). Aperte, mostro las

Piden también el pago del
‘grado’ a los contratados

® La consejera confirmé que se
abonara el concepto de ayuda
familiar a los contratados, lo
que puede suponer unos tres
millones de euros anuales

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha acata-
do la sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo a
una demanda de AFAPNA que
concluye que la exclusién de la
ayuda familiar de las retribucio-
nes que se abonan al personal con-
tratado incurre en una vulnera-
cién de la normativa europea. La
consejera Beaumont presenté en
lareunion de la Mesa General el
borrador del decreto foral que mo-
dificard la normativa que regula
lasretribuciones del personal.
Con este cambio se concedera
la ayuda familiar no solo al perso-
nal fijo como hasta ahora, sino
también al temporal, lo que supo-
ne un coste afiadido de unos tres
millones de euros. Ademas se ga-
rantizara que la cuantia de la ayu-
da familiar seala misma en el caso
de las contrataciones a tiempo
parcial o en las de reduccién de

jornada,aligual que ocurre conlos
empleadasfijos. Lasentenciaabre
la puerta a una retroactividad de
hasta cuatro afios, aunque el Go-
bierno podria computarla sélo
desde el momento enque cadatra-
bajador presenté su reclamacién
individual segin denuncié UGT.

Mediante esta ayuda se conce-
den, con caracter general, 29,25 €
mensuales por hijo menor de
edad. Esta cantidad se otorga
cuando se tienen 10 2 hijos. La ci-
fra aumenta a 38,02 € a partir del
tercero y hasta el quinto hijo; a
39,48 € entre el sextoy el octavo
hijo. Y a40,95 € a partir del octavo
hijo. Se establece un ayuda de
146,26 € por hijo discapacitadoy
de 34,13 € por conyuge o pareja de
hecho siningresos.

Reconocimiento del ‘grado’
Los sindicatos de la Mesa General
coincidieron en pedir a Beaumont
queseafiada el pagodel ‘grado’ pa-
ralos contratados de la Adminis-
tracién como, seglin entiende, re-
conoce también Europa. Segin
calculos sindicales este reconoci-
miento podria tener un coste de
unos 15 millones anuales.

i
b

Maria José Beaumont tras una reunion anterior de la Mesa.

turas

BUXENS

NOVEDADES

H Exposicion en ptiblico.
Laexposicién publicade un
plan de actuacion adesarro-
llaren launidad tendrauna
valoracién de hasta 60 puntos
(20los otorgaré el personal
de launidad y 40 untribunal).

H Baremo. Los servicios
prestados en las administra-
ciones publicas se siguen va-
lorando (10 puntos maximo);
dentro del baremo se puntua
con hasta 20 puntos la valo-
racién de formaciény docen-
ciaimpartida.Se valorara
también con hasta 10 puntos
elinforme psicotécnico del

INAP.

“muchas” dudas que les generael
borrador. Cita los casos que se
pueden dar, como que en el caso
de una jefatura con un sélo traba-
jador a su cargo éste otorgue 20
de los 60 puntos previstos en la
exposicién del plan de actuacion.
Tampoco ve muy creible que, tal
y como se propone el Gobierno,
se puedan sacar a concurso de
méritos todas las jefaturas ocu-
padas de modo interino (a dedo
por designacién politica) y las va-
cantes entre 2017y 2018.

Juan Carlos Laboreo (AFAP-
NA) mostré también su enfado
por no haber tenido acceso al bo-
rrador del decreto antes delareu-
nién de ayer y aseguro que el sin-
dicato debera hacer una valora-
cién juridica del mismo. “Desde
Afapna -critic6 Laboreo- quere-
mos el acceso igualitario a las je-
faturas de todo el personal de la
Administracién, para lo que pro-
pusimoslaposibilidad de realizar
cursos para los puestos de jefatu-
ras sin ser condicién la de ser jefe
y asi poder hacer méritos”.

UGT aboga por un Tribunal
compuesto por un superior jerar-
quico, un técnico y un represen-
tante sindical, pero sin participa-
cién del personal adscrito a la
unidad en la puntuacién de la ex-
posicion. “Proponemos la valora-
cién del desempefio de las funcio-
nes de la jefatura una vez trans-
curridos 2 6 3 aflos mediante una
encuesta al personal de la unidad
administrativa que valore el de-
sempefo de lamismay posibilite
larealizacion de sugerencias”,
sugiere Jesus Elizalde.

Los sindicatos manifestaran
ahora en el plazo de una semana
su conformidad definitiva o no
sobre el texto presentado ayer y
varias de las cuestiones que han
planteado se trataran en el grupo
de trabajo que aborda la modifi-
cacién del Estatuto del Personal.
En todo caso, si no se producen
en esta semana modificaciones
sustanciales a la propuesta de
Beaumont esta nacera sin unani-
midad sindical.

MESA GENERAL

Seprorrogala
jubilacionforzosaa
los 65 afos

La Administracién comunicé
ayer que se prorrogaran en
2017 varias medidas en mate-
ria de personal tomadas en
2012: obligacién de jubilacién
alos 65 afios, supresion de de-
terminadas dietas, y no inclu-
si6n en el seguro de viday acci-
dentes a altos cargos (por no
ser personal propiodelaadmi-
nistracién). En el casodelasju-
bilaciones habra excepciones
paraquienes no hayan genera-
do los derechos sobre su pen-
sién. En los ultimos ejercicios
se ha obligado ajubilarse a esa
edad a unos 130 emplea-
dos/afio conun ahorro de unos
tres millones de euros.

Calendario laboral de
2017:1.592 horas

Ayer se present6 el borrador
del calendariolaboral de 2017.
Contempla una jornada labo-
ral ordinaria de 7 horas y 30
minutos. Losdias7,8,9y10de
julio seran festivos. E1dia 6 de
julio el horario sera de 8 a12h;
ylosdias1l,12,13y14,de9a
13h. El total de horas anual se
mantiene en 1592 horas.

Proximo concurso de
traslados

Ayer se comunicé también a
los sindicatos la préxima con-
vocatoria de concursos de
traslados. En primer lugar de
las plazas que van a salir a
OPE y después de todas aque-
llas plazas en las que no ha ha-
bido traslado en estos ultimos
afnos. Se procedera con los co-
lectivos muy numerosos: ad-
ministrativos, servicios gene-
rales y después con otros
cuantitativamente menores.
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Mapsa pide apoyo

politico paraunanueva » :

plantaenNavarra

Uxue Barkos dice que el
Gobierno de Navarra
quiere impulsar
empresas como Mapsa,
“sin ninguna duda”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mapsa, fabricante de llantas de
automovil y ubicada en Orkoien,
estaba ayer de cumpleafios. Cele-
braba sus 25 afios desde que se
constituy6 como cooperativay
desde que se integré en la Corpo-
racion Mondragén. Miguel Ugal-
de, director gerente de Mapsa, pi-
di6 un ‘regalo de aniversario’ a
sus invitados, entre los que esta-

iNIGO UCIN AZCUE PRESIDENTE DE CORPORACION MONDRAGON

ban la presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, y su vicepresidente
econdémico, Manu Ayerdi. “Que-
remos que las autoridades nos
apoyen para que este crecimien-
to tenga lugar en nuestra tierray
se beneficie nuestra gente”. Esta
fuela peticion que, traducida, sig-
nifica que el Ejecutivo apoyela fu-
tura planta que Mapsa quiere
que esté en funcionamiento en
2019. Este proyecto, que esté con-
dicionado a que la asamblea de
socios lo apruebe en mayo, con-
siste en una ‘réplica’ de la planta
de Orkoien. Es decir, contaria
con entre 400y 500 trabajadores
y supondria una inversion de 100
millones de euros. Mapsa quiere
levantarla cerca de Pamplona,
pero todavia esta por decidir la

wmafon ddagy

De izquierda a derecha: Juantxo Martinez-Garciriain (presidente de
Mapsa), Uxue Barkos (presidenta Gobierno), lfiigo Ucin (presidente de
Corporacién Mondragon), Miguel Ugalde (director gerente de Mapsa) y

Manu Ayerdi (vicepresidente del Gobierno de Navarra).

ubicacién definitiva.

El presidente de la Corpora-
cién Mondragén, Tiiigo Ucin, afir-
mo que no tiene duda de que se
instalara en Navarra. “Pero todo

JAVIER SESMA

el mundo tendra que poner de su
parte. La presidenta es conscien-
te de lo que podemos hacer si va-
mos de lamano”, afiadio.

Uxue Barkos afirmé que, igual

000.000

euros es la cifra que Mapsa puede
destinar cada afio para nuevos pro-
yectos de I+D. “Apoyaremos econé-
micamente empresas que salgan
de universidades y centros tecnold-
gicos que puedan ser embriones de
proyectos empresariales”, explicd
Miguel Ugalde, director gerente de
Mapsa.

que el Gobierno apoyé a Mapsa
hace 25 afios, ahora busca impul-
sar proyectos como éste, “sin nin-
gunaduda”, apunto.

Mapsa, que nacié en 1957 den-
tro del grupo de Félix Huarte,
cuenta con 520 trabajadores, de
los que 326 son socios, facturall0
millones de euros y produce 2,5
millones de llantas. Prevé inver-
tir en los préximos cuatro afios
30 millones de euros y crear en-
tre 30 y 40 puestos de trabajo,
ademas de aumentar su capaci-
dad enun 20/25%.

“Laindustria 4.0 va a tener efectos en el empleo”

M.V. Pamplona

Ifiigo Ucin Azcue es presidente de
Corporacién Mondragén desde el
pasado uno de agosto. La de ayer
era la primera visita a Navarra
desde su nombramiento. Nacido
en lalocalidad de Azkoitia (Gui-
puzcoa) en 1960 y licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresa-
riales por la Universidad de Deus-
to, es director general de Danobat
Group, fabricante de maquina he-
rramienta en Elgoibar (Guipiz-
coa), de Corporacién Mondragén.
Después de intervenir en los actos
con motivo de la celebracién de la
constitucién de Mapsa como coo-
perativa, Ucin, que calificé Mapsa
como “ejemplo de éxito empresa-
rial”, contesté las preguntas de los
periodistas

¢Como puede afectar lavictoriade
Trump a las relaciones comercia-
les y econémicas?

Nolo sé. Entre lo que se dice en
campafiay lo que luego se intenta
hacery se puede suele haber dife-
rencias importantes. Hay incerti-
dumbreyloquevaapasarnadielo
sabe. Lavictoriade Trump hasido
unasorpresay todavia habra algu-
naotra.

¢ Como esta evolucionando la cri-
sis econdmica?

Los momentos complicados pue-
den volver, hay un nivel de incerti-
dumbre importante a nivel inter-
nacional y macroeconémico. Hay
que estar preparados para pasar
los momentos buenos y complica-
dos.

¢Cémo ve la situacion de Espana?
Los politicos pueden ayudar pero
laindustria depende de los pro-
yectos que tengan las empresas.
No esperamos grandes cambios y
estamos convencidos de que no
sera apeor.

En el terreno local, {como ve la
economia navarra?

Es una economia pujante, con un
centro de gravedad muy escorado
hacia la automocién. Tiene bue-
nas universidades, gente con ta-
lentoy con ganas de hacer cosas.
Vaporun buen camino.

ifigo Ucin. JAVIER SESMA
¢Hay planes de la Corporacion pa-
raNavarra, ademas del anunciado
por Mapsa?

Siempre que haya un proyecto co-
operativo viable, la Corporacién
estaraalli.

¢Qué papel va a tener la digitaliza-
cion enindustria?

Esunreto muy importante, van a
cambiar un montén de cosas. La
industria que no enganche con la
digitalizacion va a desaparecer. Es
importante parala industria 4.0
preparar ala gente. Hay tiempo,
aunque no excesivamente. Por-
que vaa haber puestos que no van
a ser necesariosy puestos que no
se van a poder cubrir como no ha-
ya movimientos en esa direccién.
Va a afectar a cantidad de puestos
de trabajo. En la industria va a ha-
ber cantidad de operaciones que
van aser sustituidas por automati-
zacion flexible y va a tener efecto
en el empleo sin duda. Pero tam-
bién surgiran otras posibilidades,
hay que prepararse para ello, no
solo en las universidades, también
anivel cultural.

¢Qué aconsejaria a la presidenta,
a los politicos, para fomentar el
empleo en laindustria?

Si la clave de generacion de rique-
za estd en las personas, lo primero
que hay que hacer es elevar el ni-

vel formativo y cultural de las per-
sonas, no solo en el aspecto tecno-
légico, también en cémo funciona
el mundo. Y hay que apostar por la
innovacién y la intercooperacion
entre empresas. Nosotros intenta-

mos hacerlo con las empresas de
nuestro grupoy con las de fuera.
¢Laeconomia social es unaventa-
ja?

Esunaventaja sirealmente es una
cooperativa y se aplican los princi-

pios cooperativos. Es una palanca
mas para seguir creciendo. Pero
no por ser cooperativistas las em-
presas van a poder aguantar todo,
habra negocios que no se puedan
desarrollar.

AHORA TU SEGURO ME

L
IGUALATORIO DE NAVARRA

Victor Gonzilez

Dietista y nutricionista

DIGO,

HASTA 3 MESES GRATIS

IMQ Navarra, somos nuestra gente

*Consulta bases de la promocién
www.imqnavclrrq.com
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La empresa Nicoplast de Villatuerta
afronta un concurso de acreedores

Ha presentado esta
semana la solicitud
voluntaria pendiente
ahora de admisidn por el
Juzgado de lo Mercantil

Hay, pese a ello, confianza
en que prospere una
oferta para adquirirla

y mantener una plantilla
de 7 trabajadores

M.P.AMO.
Estella

Inyecciones Termoplasticas Ni-
coplast,unadelas empresas pio-
neras del poligono industrial de
Villatuerta en el que lleva casi
tres décadas de actividad, afron-
ta un concurso voluntario de
acreedores después de que, el
pasado lunes, presentara la soli-
citud pendiente ahora de admi-
sién por el Juzgado Mercantil.
Con una plantilla en estos mo-
mentos de siete empleados, pa-
s6 después del verano por un
ERE que se saldé con el despido
de 11trabajadores.

La situacién de Nicoplast se
habia complicado en estos me-
ses desde el punto de vista eco-
némico y después de enfrentar-
se alareduccion drastica de pe-
didos de uno de sus clientes
principales. Alolargo de este pe-
riodo, se ha tratado de refinan-
ciar deuday de alcanzar un con-
venio con los acreedores, un ca-
mino que no ha resultado

posible por lo que la empresa se
vio abocada a solicitar el concur-
so voluntario con esa fecha del 7
de noviembre.

Mantener la actividad

Pese ala situacién por la que se
atraviesa, hay confianza en que
el procedimiento en marcha no
suponga el fin de Nicoplast y
pueda llegar a buen puerto la
oferta de otra empresa-que se
resolvera en el propio procedi-
miento concursal-interesada en
adquirir la unidad productiva

——— "

Im-agen de laempresa Nicoplast, ubicada en el poligono industria-l San Mfguel de Villatuerta.

con el objetivo de darle continui-
dad tanto desde el punto de vista
de la actividad como desde el de
personal. Un horizonte que im-
plicaria la permanencia de una
plantilla que se vioreducida tras
el ERE y mantiene actualmente
a siete trabajadores a los que
ayer se informé del momento
por el que se atraviesa.

Nacida en 1988 de la mano de
dos emprendedores, Nicoplast se
puso en marcha con el objetivo
inicial de cubrir lademanda de
piezas de plastico inyectadas que

MONTXOAG.

tenian entonces varias empresas
en Tierra Estella. Lo hacia en el
nuevo suelo industrial de Villa-
tuerta al que lleg6 junto a otras
dos firmas, Tasubinsa y Distribu-
ciones Zaldu. Las tres estrenaron
un poligono en el que ha atendido
desde entoncesaun conjunto de
clientes ligados principalmente -
como detalla en su propia pagina
web- alo s sectores de la automo-
cién, linea blanca, maquinaria ex-
pendedora, maquinaria indus-
trial y de servicios, electrénicay
ferreteria industrial.

Urbanismo

promueve los
derribos de la
zona de Zaldu

¢ El proyecto para
urbanizar esta unidad
incluye la desaparicion

de los bloques que se
encuentran en peor estado

DN
Estella

La Junta de Gobierno Local
hatenido en su dltima convo-
catoria, la de anteayer jue-
ves, la propuesta para la
aprobacion inicial del pro-
yecto de urbanizacién de la
denominada APA 4 (antes
unidad de ejecucién 3.1) del
Plan Urbanistico Municipal,
una actuacion que afecta ala
zona de Zaldu e incluye como
separata el derribo de los
edificios que se encuentran
en peor estado. Se trata de un
proyecto promovido por la
Junta de Compensacién de la
Unidad que saldra en unos
dias a exposicion publica. No
se tiene en estos momentos
laintencién de edificar en el
area, pero si de acometer esa
intervencidn en los edificios
mas deteriorados.

Entre los asuntos del or-
den del dia del mismo 6rgano
de gobierno, también otros en
materia urbanistica. En con-
creto, entre los de mayor inte-
rés,lalegalizacién de obrasde
ampliacién del depésito de
hormigén para desnitrificar
aguas las aguas residuales de
la Alcoholeray la solicitud de
licencia paralareformadelas
instalaciones deportivas en

los grupos de Ibarra.

El hospital de Tudela
Inicia mejoras para
paliar problemas

en Urgencias

Ha habilitado una sala
para pacientes en camilla
pendientes de ingreso o
de alta, y otra para nifios

M.T Tudela

El hospital comarcal Reina Sofia
deTudelahainiciadolamejoradel
areade Urgencias del centro aten-
diendoalas propuestas “del grupo
de trabajo que ha analizado los
problemas y deficiencias que
arrastra el servicio desde hace
afios”, segun indicaron desde Sa-
lud. Una mejora que se centrara
especialmente en adecuar espa-
cios de espera para una mayor
confortabilidad de los pacientes.
En concreto, ayer se iniciaron
las obras para remodelar un espa-
cio anexo al area de Urgencias pa-
ra la estancia de pacientes en ca-
milla pendientes de ingreso en
planta o alta domiciliaria. Los tra-

bajos costaran 20.000 euros y se
prevé que concluyan a finales de
noviembre. Ademas, se ha habili-
tado una sala de espera pediatrica
paranifios independiente dela ge-
neral -su acondicionamiento esta-
rd acabado afinales de este afio-.
También se han instalado nuevas
encimeras en los boxes y se con-
templa crear una Unidad Clinica
de Urgencias Integrada para el
Areade Tudela.

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, anuncié ayer estas
medidas en una comparecencia
ante el Parlamento parainformar
sobre las deficiencias en Urgen-
cias del hospital (a propuesta del
PP),y delasrecientes dimisionesy
ceses en el centro hospitalarioy el
Areade Salud de Tudela.

Enrelacion con las propuestas
del grupo de trabajo para, segin
dijo, “buscar soluciones a algunos
problemas arrastrados desde ha-
ce afios y otras oportunidades de
mejora”, cité que juntoalasyase-

: "
L] -

fialadas estdla de aumentarlase-
guridad en el hospital “y valorar
una segunda ambulancia”. Afa-
di6 que se estd estudiando con la
Direccién General de Interior el
modelo de seguridad mas efi-
ciente y la propuesta para refor-
zarlay, respecto ala segunda am-
bulancia, indicé que “se esta tra-
bajando a nivel de toda la
Comunidad foral en la planifica-
cién estratégica del modelo de
transporte sanitario”.

Unhombre entraa Urgen.cias del hospital de Tudela.

g

Calific6 de “una obsesién au-
téntica” decir que no se trata alos
riberos igual que al resto de Na-
varra.

Respecto a los cambios en
puestos del Area de Salud de Tu-
dela, sefialé como los mas signifi-
cativos el de la gerencia del area
-Salud relevé a Benigno Pérez al
afiode nombrarlo, y ha sido susti-
tuido por José Ramo6n Mora-; la
direccién médica que ocupa Olga
Sanz y que “es un puesto que es-

NURIA G.LANDA

taba sin cubrir”, dijo; y la dimi-
sién a finales de agosto de Coro
Alonso, directora de Cuidados
Asistenciales. Una dimisién que,
segun contrasté Diario de Nava-
rra, se produjo por discrepancias
con Pérez, cuya gestion también
fue criticada por los partidos de
la oposicion e incluso del cuatri-
partito.

Dominguez negé motivos po-
liticos, ideolégicos o sectarios en
los ceses y dimisiones en Salud.
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ENCIA DEJA ENEL AIRE EL PUESTO

DE 100 PROFESORES DE EUSKERA, AMENAZA
OTRAS PLAZAS Y CUESTIONA FUTURAS OPES

® E1 TSJN atiende un recurso de Afapna basado en un defecto formal y anulalas plazas con

requisito deidioma

® Ll Gobiernoimpugnard deraizestefallo que crea incertidumbrey desconcierto en el Ambito educativo ® UPN,
PPNyPSNaprovechan ladecision judicial para arremeter contrael consejero Mendozayla politica lingiifstica

% Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA - Una sentencia del TSN
ante un recurso de Afapma en torno
a un defecto formal de la convoca-
toria de la tiltima OPE de Educacién
ha provocado la anulacién momen-
tAnea (cabe recurso) de las plazas de
100 profesores de euskera que ya
estaban trabajando como funciona-
- rios y una situacién de gran incerti-
dumbre juridica en torno al resto de
plazas (otras 100) que podrian ser
recurtibles por una interpretacion
similar —avisa el Ejecutivo, que
impugnara el fallo-asi como a futu-
ras convocatorias de oposiciones
que pretendan incluir requisitos de
un idioma que no sea el castellano
(inglés, euskera...) sin una concre-
cién precisa en la plantilla organica
ya que a este aspecto —reconocido
por el Gobierno actual, aunque usa-
do sin estas consecuencias judicia-
les por el anterior- se ha aferrado
Afapna para lograr una sentencia
favorable que refuerza su estrategia
sindical sobre las plazas bilingiies y
agita el debate politico en contra del
consejero Mendoza y la politica lin-
giiistica del Gobierno, pero se pue-
de volver en contra de los impulso-
Ies, que ayer se apresuraron a “ten-
der Jamano” para “solucionar el pro-
blema” de los trabajadores afecta-
dos, entre los que la sorpresa e indig-
-nacién era ayer generalizada.

En el Ambito politico, por otra par-
te, se reprodujo el cruce de acusa-
ciones ya vivido en su dia en torno a
esta polémica y accidentada OPE
con UPN, PPN y PSN, a un lado, y
varios grupos que apoyan al Gobier-
no del cambio, en otro, a tenor de las
valoraciones de Geroa Bai y EH Bil-
du. De fondo se encuentra la nece-
sidad de reorganizar con seguridad
Juridica todo lo relativo a los idio-
mas propios y extranjeros en la
Administracién en general y la edu-
cativa en particular, ya que precisa-
mente una limitacién legal también
impidié al departamento incluir pla-
zas con perfil de inglés (necesarias
para el PAT) en la iltima OPE y aho-
ra, fruto de este problema formal y
de el caricter restrictivo del decre-
to del euskera vigente en la Admi-
nistracion, han sido las de euskera

Opositandos durante las pruebas celebradas en junio.

las perjudicadas.

EL FALLO JUDICIAL La Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del TSJN
asegura en su sentencia que cual-
quier OPE del departamento de Edu-
cacion para puestos de trabajo que
incluya una referencia a cualquier
idioma que no sea el castellano esta-
ré ofertando puestos de trabajo dis-
tintos a los recogidos en la plantilla
organica del departamento y, por
tanto, seran contrarios de derecho.

En la sentencia, que puede ser
recurrida, el TSJN estima el recurso
presentado por el sindicato Afapna
contra el decreto foral de 10 de febre-
ro de 2016 por el que se aprobaba
una OPE que contenia diversas pla-
zas de maestro en euskera: 10 de
educacién fisica, 10 de musica, 20 de
pedagogia terapéutica, 25 de inglés
y 35 de vascuence, segiin ha infor-
mado el TSIN.

El sindicato recurrente considera-
ba que el departamento de Educa-
cién incumpli6 los criterios estable-
cidos en la plantilla organica, pues-
to que la misma no especifica en qué
puestos de trabajo es preceptivo el
conocimiento del euskera para acce-
der a los mismos. Las vacantes,
segin Afapna, figuran desde hace
arnios en una sola bolsa de trabajo sin
adscripcion a ninglin centro con la
tnica indicacion de si son plazas de
maestros (nivel B) o de profesor de
Secundaria (nivel A). El decreto foral,
en cambio, contenia una relacion de
vacantes que recogia la diferencia
entre castellano o euskera que no
existe en la plantilla orgénica.

La Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJIN expone que,
segun el articulo 18.1 del decreto foral
29/2003 para el uso del vascuence
en la administracién foral, las admi-
nistraciones publicas, mediante
resolucién motivada, indicaran en
sus respectivas plantillas organicas
los puestos de trabajo para los que
el conocimiento del euskera sea pre-
ceptivo para poder acceder a los mis-
mos en funcién del contenido com-
petencial y de la demanda.

En el caso enjuiciado, el TSIN
parte de que las plazas contenidas
en la OPE de Educacién en euske-

-Ta “no vienen previstas en la plan-

tilla organica correspondiente con

tal especificacion”.

LA IMPUGNACION DEL GOBIERNO El
Gobierno de Navarra, por su parte,
anuncié que impugnaré la senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN). El Ejecutivo foral
reconoce que “todas las vacantes
figuran en la plantilla organica des-
de hace afios en una bolsa con Ia tini-
ca indicacion de si son plazas de
nivel B o A", pero afiade que “tam-
poco estan adscritas a ningiin cen-
tro, ni se especifican especialidades
ni los requisitos de conocimiento de
idiomas”. Por ello entiende que “no
es argumento para anularsélo unas
plazas determinadas, las de euske-
ra, cuando al igual que en las oposi-
ciones de los tiltimos afios también
vienen recogidas especialidades”,
por lo que anuncia que se impugna-
ra en breve la sentencia.

Esta impugnacién puede ir por dos
vias, bien por medio de interponer
un recurso de casacion al que da pie
la propia sentencia, bien por medio
de un incidente de nulidad de actua-
ciones basado en la apreciacién de
“erroresy contradicciones de la sen-
tencia al apreciar unos argumentos
idénticos a toda la OPE para anular
solo una parte de la misma”, segiin
manifestd la consejera de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y Jus-
ticia Maria José Beaumont. ®

El Post-it @

® Antecedentes. Esta sentencia
venia precedida de una primera
ofensiva judicial del abogado del
Estado que impugno esta convo-
caforia y la de bomberos dejéndo-
las desmachadas en cuanto a su
numero de plazas (al principio era
320) . En ese caso el motivo era la
tasa de reposicion. Aungue hay
precedentes de otras anulaciones
parciales (en Navarra y en la CAV,
por ejemplo con bomberos y Osa-
kidetza) la novedad aqui es que
no ha sido cautelar, que ha sido en
blogue y ademas con riesgo de
extension a ofras plazas y a fufuro.
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“Confiamos en

el recurso del
Gobierno, pero
esto no hubiera
yasado con la
|
|
\

ista tinica que
pedimos”

EHBILDU
Comunicado

“Educacion es
un barcoala
deriva que hace
aguas creando
problemas en
vezde
solucionarlos”

ALBERTOCATALAN
UPN

“Mendoza
ha generado
inseguridad
juridicaa
profesores,

padresy
alumnado”

PSN
Comunicado

Mendoza conversa con Carlos Gimeno ¥ Begoiia Unzu (ambos del PSN) en el tdltimo pleno. Foto: Patxi Cascante

la oposicion pide la dimisién
de Mendozayel Gobiernobusca
protegerlos puestos ante el TSIN

Beaumont cree que por la misma razén podrian haber anulado las de castellano

PAMPLONA - La sentencia sobre par-
te de la OPE docente dio lugar ayer a
un cruce de declaraciones entre los
grupos parlamentarios. La oposicién
pidio la dimision del consejero nava-
rro de Educacion, José Luis Mendo-
za, mientras que la consejera M2 José
Beaumont, responsable del 4rea de
Funeién Piiblica, expresé la valora-
Cion negativa del Gobierno foral por
“los perjuicios que se causan a los opo-
sitores que ya llevan meses trabajan-
do tras obtener sus plazas”.
Ademas, Beaumont trasladé su
preocupacion “por constatar que la
Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, que
en Navarra trabaja y a Navarra se
debe, demuestra una escasa sensi-
bilidad a una de las dos lenguas
cooficiales de la Comunidad”. A su
vez, critico la “sinrazén de anular
parcialmente una OPE que se ha
hecho de forma idéntica a como la
han venido haciendo Gobiernos
anteriores de UPN, y que contradi-
Ce una sentencia anterior de la pro-

pia Sala en la que se sefialaba tex- .

tualmente como acertada la afir-
macion de que no son las Plantillas
Orgénicas los sitios adecuados en
donde deben constar y definirse los
requisitos especificos que deben
acreditarse por los funcionarios
para acceder a un determinado
puesto vacante”,

Partidos como Geroa Bai (quien
cuestiond la accién de Afapna y recor-

“Es preocupante que un
fribunal anule una OPE
hechade formaidéntica a
ofras anteriores de UPN”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Funcidn Publica

dé que otras sentencias valoraban
positivamente el euskera) y EH Bildu
compartieron esta posicién, aunque
esta ultima formacion fue mas lejos
al afirmar que este “tipo de conflictos,
sentencias y tensiones” se podrian
haber evitado si se hubiera implanta-
do'la llamada “lista tnica”. La presi-
denta, Uxue Barkos, puso el acento en
garantizar la proteccion de los pues-
tos de trabajo afectados.

Sin embargo, estas argumentacio-
nes fueron cuestionadas porlos par-
tidos de la oposicién. UPN y PSN
consideraron que el consejero Men- :
doza no puede seguir al frente del
departamento foral de Educacién
tras la sentencia, al calificar su actua-
cion de “chapuza” generadora de
“inseguridad” y perjuicios para los
opositandos, enmarcandola, como
que consideraron como “obsesio
da con imponer el euskera”, “seeta=,
ria” o “vulneradora del principio.de
igualdad”, seglin sus diférentes
comunicados. - J1.C./G.M. 2

el PPN, en una politica 1ingﬁisﬂca .

}7

AFAPNA “TENDEMOS LA
MANO PARA SOLUCIONAR EL
PROBLEMA SIN PERJUDICAR
A LOS OPOSITORES”

El presidente de Afapna, Juan
Carlos Laboreo, insistié ayer en
que el Gobierno de Navarra no
quiso hacer caso al sindicato en
estamateria y, por ello, afirmé que
se ha generado “un problema”,
“La plantilla organica no estaba
catalogada de la forma correcta y
no nos hizo caso’, apuntdé en
referencia al cansejero navarro de

" Educacion, José Luis Mendoza. “El

consejero debe plantearse
dimitir”, declaré. Después, a
fravés de un comunicado, Afapna
tendié la mano al Gobierno para
“solucionar el problema sin
perjudicar a los opositores”y le
pidié una reunién bilateral.

STELAS “ES UNANOTICIA
QUE GENERA PREOCUPACION”
“Recibimos con gran preocupa-
cién esta sentencia, debido a la
repercusion que pueda tener en
las personas que obtuvieron pla-
Za en este proceso selectivo, y
que actualmente se encuentran
realizando las précticas en los
centros educativos”, apunté ayer
Steilas a través de una nota. El
sindicato adelanté que, cuando
analice la sentencia, estudiara las
medidas que considere oportu-
nas para defender los derechos
de las personas afectadas.

C€COO “NOS PREOCUPA QUE
AFECTE A 100 PROFESORES”
Desde el sindicato CCOO, en
espera de conocer en profundi-
dad la sentencia, adelantaron su
preocupacion por los “trabajado-
res afectados que han logrado un
puesto en una seleccién dura”, y
abogaron por que se subsane “el
error” que haya podido causar
esta situacion.

ELA “ESTA SENTENCIA ES

VERGONZOSA”

El sindicato afirm¢, a través de un
comunicado, que la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra es “vergonzosa”. Tam-
bién cargé contra el sindicato
Afapna, al considerar que no
apuesta por la consolidacién del
empleo. “La OPE referida, ade-
mas, se realizé de la misma forma
que anferiores OPE que habian
realizado gobiernos de UPN y
que nunca fueron denunciados
por estos motivos y por este sin-

dicato”, apunto.
|

SE VENDE NAVE

EN PERALTA

- MAQUINARIA AGRICOLA

(escachadora, carros mezcladores...)

Contactar Administracién
Concursal. Tel. 948 253 450
isabel@ezpondaabogados.com
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CONFLICTO LEGAL®N LA OFERTA PUBLICA DE E

MPLEO

“Creo quenos
hemos ganado
esta plaza

CINCO DOCENTES DE LENGUA VASCA, MUSICAE
INGLES EN EUSKERA EXPLICAN SUS VIVENCIAS
TRAS LA OPE Y, AHORA, CON LA SENTENCIA

& Un reﬁortaje de G. Montanés ® Fotografias cedidas

orpresa, incredulidad e

indignacién. Asi reacciona-

ron ayer maesiros y maes-
tras que se sacaron la plaza tras la
OPE de este afio que incluye 100
puestos en euskera, y que ahora
estan afectados por la sentencia de
la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra, que, de forma pro-
visional, anula esas plazas de la OPE
convocada por el Gobierno foral. ;Si
se anula la Oferta Piblica de

Empleo, pierden sus plazas? Para

los docentes consultados, esa es la
incertidumbre que ahora les trae de
cabeza. Porque supondria un revés
que aln no se creen, tras meses de
estudios, la polémica en el Parla-
mento en torno a la convocatoria (y
la distribucion de plazas en euske-
ray castellano) y porque sienten que
esa plaza, en la que ahora estan en
practicas, es la suya. Muchos desta-
can que estan dispuestos a defen-
derlas como sea. “Creo que nos las
hemos ganado”.

Asi lo apunts, por ejemplo, Daniel
Sanz Cordero, profesor de Miisica
en el colegio de Puente la Reina.
Aungue vecino de Ansodin desde
hace once afios, Sanz es natural de
Madrid. En su dia, se decidié a
mudarse a Navarra y aprender
euskera. En tres afios logré el Cl y,
también con el titulo de inglés, tra-
bajé durante siete afios en diferen-
tes vacantes hasta que se presento
a las oposiciones porque, de lo con-
trario, podia perder muchos pues-
tos en las listas y reconoce que todo
el proceso fue “muy estresante”.
Con una hija de dos afios y su mujer
en el paro, y estudiando mientras
trabajaba, siente que se ha forma-
do para llegar “hasta donde estoy
ahora”.

Yolanda Barronea Doval destaca,
ante todo, que detrds de esas 100
plazas docentes hay “100 historias”.
La de ella es la de una profesora de
Vascuence con seis afios de expe-
riencia. Ahora da clases en Marci-
lla y siente que sigue aprendiendo
cada dia. De ahi el vértigo de poder
verse fuera de una plaza que todos
ya han celebrado. “Siento insegu-
ridad, rabia y mucho malestar”,
reconoce.

La mayoria se entero ayer por la

aplicacion de WhatsApp, donde tie-
nen grupos con otras personas de la
especialidad. “He visto un mensaje
v ha sido un shock. He tenido que
pararme a releerlo y he pensado
Dios mio, no puede ser”, cuenta Mai-
te Eseberri Iribarren, profesora de
inglés en el Joakin Lizarraga IP de

Sarriguren (el modelo D del colegio). .

Antes, fue durante diez afios profe-
sora en un centro concertadoy, con
dos hijos, siguié dando clases mien-
tras se preparaba la oposicién. Al
final, optd por una reduccién de jor-
nada por “agotamiento”. Hasta que
aprobd. Y eso lo remarca porque,
insiste, tiene que haber constancia
de que sacaron la plaza. Que apro-
baron una oposicién.

Lorea Nagore Iriarte coincide en
subrayar eso porque, en st caso, se
jugdla plaza en el examen. Antigua
corresponsal en Navarra de Tele5,
cambi6 el Periodismo por la docen-
cia porque le ayudaba a conciliar la

. vida familiar y laboral. Y, aunque dio
clases, no tenia tanta experiencia -

como otros aspirantes, asi que la cla-
Ve era tener una buena nota: “Cogi
el toro por los cuernos”. Para ello,
empezo a estudiar en la recta final
del embarazo de su tercer hijo, y

‘logré una plaza como profesora de

inglés en modelo D en el Virgen
Blanca de Huarte.

Leire Alastuei de Miguel también
sintié que se la jugaba en este pro-
ceso. En su caso, porque logré la
ultima plaza como docente de Miisi-
ca en euskera. “Pensaba que si habia
algin recurso, podia perderla”,
admite. Pero pensaba en un algiin
recurso individual, no como en este
caso. Y, cuando su nombre apare-
ci6 en el Boletin Oficial, expresa que
sintié que habia acabado “una tor-
tura”. Ahora, siente que en esta polé-
mica se “machaca” al modelo D.
Muchos insisten en que no quieren
hablar en este caso de politica, solo
de soluciones. “Y que esto se termi-
ne yay poder seguir con las précti-
cas”, apunta Alastuei. @

La noticia lleg6 a la mayoria
de estos docentes por grupos
de WhatsApp compartidos:
“Fue un ‘shock’, tuve gue
pararme areleer la sentencia”

| ;laioposwmn o
“supuso mucho
_ ;agOtamlentO

Todo el proceso
dela OPE fue

- muy estresante;

me tuve que
presentar para
poderse

trabajando

DANIEL SANZ QORDERO

Profesor de Muszca enPuenielaReina

con dos hij 0s,
h'ahgi d]

“Al q-'llir h
01)051(:1011 me
dije ‘Sipuedes,
asi que cogiel
toro por Ios
cuernos: inverti
miles de horas”

LOREA NAGORE IRIARTE
Profesora deinglés en Huarte

Barkosdefiende
lafilosofia

delareforma
delasbecas

I-E también respalda un
cambio que, en su opinion,
va arepercutir en un
reparto mas equitativo

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Usxue
Barkos, defendi6 ayer que 1a modi-
ficacién de la convocatoria de
becas aprobada por el Ejecutivo
que “va a supomner una mayor

_extension de las becas”y, por tan-

to, “un mayor nimero de benefi-
ciarios”. Ademas, dejo claro que
el objeto de la convocatoria “no se
va a modificar” y que lo que se ha
decidido es “dejar de aplicar este
afio alguno de los puntos porque
efectivamente podia perjudicar a
estudiantes que habian iniciado el
curso pensando que las normas
fueran las mismas”. “Una sola per-
sona que se viera perjudicada ya
es motivo mas que suficiente para
reconducir las cosas en tiempo y
forma”, remarcé la jefa del Ejecu-
tivo foral, a preguntas de los perio-
distas al término de un acto en la

empresa Mapsa en Orkoien.

Segiin indico, la modificacién de
la convocatoria de becas “lo que
Va a Suponer es una mayor exten-
sion delas becas, un mayor niime-
ro de beneficiarios, una convoca-
toria reglada con la misma situa-
cién para todas las entidades”.
“Esto eralo importante, llevar las
cosas a ese punto”, argumento.
Mas alla de eso, reconocié que
quiza, “seguramente no era el
momento de llevar adelante algu-
no de los puntos en la medida que
puede perjudicar a estudiantes
navarros y eso légicamente no lo
VaImos a permitir”.
Izquierda-Ezkerra por su parte,
manifesté su “apoyo” ala reforma
de las becas universitarias en “la
medida en que corrigen una situa-
cién injusta que afecta negativa-
mente a las clases populares y al
alumnado de la UPNA”. Segiin
expuso en un comunicado, “el
alumnado de 1a UPNA tiene en
estos momentos menos posibili- -
dades de acceso a una beca que el
alumnado de la UN, situacion que
€S preciso corregir con urgencia’.
Izquierda-Ezkerra apoya que no
se beque al alumnado que decida
matricularse en la universidad pri-
vada en el caso de que la universi-
dad publica oferte los mismos
estudios. “No se puede consentir

- que 540 alumnos y alumnas dela

UN hayan recibido1,3 millones de
euros, mientras que a 418 de Ia
UPNA les hayan correspondido
342,000 euros”, expuso.
Izquierda-Ezkerra elogi6 la cali-
dady equidad dela UPNA y recor-
do su apoyo a sin fisuras por el
desarrollo de la UPNA con la
implantacién de nuevos titulos
universitarios y en particular de
estudios de Medicina”. -D.N.
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Laredconcertada | R A
exige lareversion
delosrecortes

SEPNA, UGT, ELA y LAB llaman a una concentracion
el dia 16 y solicitan una reunién con el cuatripartito

% G. Montariés criticaron que 2.800 trabajadores y
Patxi Cascante trabajadoras de la red concertada (e
insistieron al incluir a' personal
PAMPLONA - Los sindicatos delaedu- docente y no docente) han padecido
cacién concertada en Navarra, SEP-  recortes desde 2010, que, segin cal-
NA,UGT, ELA y LAB, han convocado cularon, recortaron su salario entre
una concentracion el proximo miér- un 7 y un 9% segun la etapa, y que,
coles para protestar contralosrecor- pese a que trabajadores de la red
tesalaplantilla. Sera de18.30219.00 piiblica si recuperaron ese 1%, en
horas frente al Parlamento foral. Las  Navarra no se planteé esa posibili-
centrales respondieron ayer de esta  dad para la concertada.
forma al nuevo borrador presentado  Desde el departamento foral de Edu-
por el Gobierno foral con el que se  caci6n apuntaron ayer que el proxi-
intento llegar a un acuerdo entrela  modia 22 estd previstaunanuevareu-  Tiigo Orella (LAB), Pilar Lépez (SEPNA), Alejandro Gastaminza (UGT) y Juan Pedro Urabayen (ELA).
patronal, los sindicatos y el propio Eje-  nidn, insistieron en que el proceso tie- - : :
cutivo sobre este sector. En eseborra-  ne que implicaralas tres partesy afir-
dor, seguin criticaron los sindicatos,se  maron que no hay nada cerrado.
plantea larecuperacién pendientedel ~ Ante esta situacién, y tras varias reu-
1% en sus salarios para 2017, perono  niones en las que no ha habido acuer-
lo de 2016 y tampoco serecogen cues-  do (el Ejecutivo propuso detraer par-
tiones como las sustituciones del pro-  te de los fondos de un complemento
fesorado desde el primer dialectivo por funciones directivas, via enla que
en lugar del décimo, que esloque se  se dioun paso atras), los sindicatos de e : : ]
plantea en ese documento. lared concertada solicitan ahora una Small. Medium and Startup companies S H 0 W
Ayer comparecieron en conferen- reunién con el cuatripartito, en con- BRI s s
cia de prensa Idigo Orella (LAB), junto,yconlosgrupos dela oposicién
Pilar Lopez (SEPNA), Alejandro Gas-  (UPN, PSN y PPN). Y dan por inicia-
taminza (UGT) y Juan Pedro Uraba-  das las movilizaciones con esa con-
yen. Estas centrales, que ostentanel  centracion, aunque no descartaron
100% de la representacién en el sec- “otraserie de acciones” en funcién de
tor, coincidieron en que esta nueva cémo marchen las negociaciones. El
propuesta empeora las condiciones  convenio, por el momenito, se ha pro-
laborales de la anterior; a la par que - rrogado hasta final de este afio. @

Educacion prop(jne en
un borrador eliminar el
punto de antiguo alumno

1 foral de Educacidn ya adelanté que
Apuesta por primar la este era un tema pendiente, asi

cercania del domiciliq al como la actualizacién del mapa
centro y propone medir la escolar, y que tendria que abordar-

distancia con coordenadas se a lo largo de este curso. Este

documento se enmarca en la revi- hE : Raman Tamames - Josep Alet « Mathieu Carenzo -
sién de esos criterios, una posibili- - JISTAS [SRA Maria Fernandez « Pedro Munoz « Bruno Fermnindez
PAMPLONA — El borrador de la dad que ya generd criticas entre Serimieri « Guillerme Arregui - Julian Villanueva -

orden foral para regular el proceso  equipos directivos de la red concer- : | 1oy e s BonctRtanarangont iniga
E Ty ; ! Vilallonga « Miquel Costa * Antoni Flores - Eneka
de admision del alumnado apues- tada. En el documento, se habla de izquierdo - than Unzueta .
ta por eliminar el punto que, como las bases que régulan ¢l procedi-
maximo, se otorga en algunos cen- miento de admisién del alumnado
tros concertados a la condicién de  en centros piblicos y concertados
familiar de antiguo alumno o alum-  en Infantil, Primaria, Secundana y
na. La alternativa, que eslaquehan Bachillerato. :
defendido formaciones del cuatri-  La apuesta que plantea ese borra-
partito como Izquierda-Ezkerra, dor es que se calcule la distancia, por
pasaria por primar la cercania del coordenadas, entre el domicilio soli-
centro al domicilio farmllar Yesto citanteyelcentroenel queseoptea
decidirfa 0,5 puntos. una plaza en primer lugar. Y, segiin
‘Asi se recoge en un borrador esadistancia, se obtendria un maxi--
publicado recientemente en el Por- mo de 0,5 puntos. El resto de crite-

tal de -Tran ia. i : - ej : s

sparencia. Por el rios genferales, como por ejemplo la spri - . @ dovostasustapera | oo - e g
momento se trata de una propues- presencia de hermanos o hermanas = = orebssiatn | ALdafak saymald | oo EEEEL L 2iKSN0 5
ta; no obstante, el departamento en el centro, se mantendria. — G.M. ; :
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Jﬁaﬁtxo Martinez Garciriain, Uxue Barkos, Iiiigo Ucin, Miguel Ugalde y Manu Ayerdi posan tras las llantas que fabrica Mapsa.

MAPSA CELEBRA 25 ANOS
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DE COOPERATIVA Y APUESTA |
POR DUPLICAR SU TAMANO

® La empresa confia en diversificar
amedio ylargo plazo su actividad @
Dedica 30 millones a saturar su
capacidad en Orkoien, donde podri
fabricar tres millones de llantas

4 Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Mapsa es, a un tiempo,
una de las empresas més antiguas
de Navarray también una de las que
tiene trazado un plan de futuro mas
ambicioso. La compaiiia navarra
celebrd ayer ante decenas de invita-
dos sus 25 primeros afios como coo-
perativa engarzada en Mondragon.
Y presento también su hoja de ruta
para la proxima década, que inclu-
ye duplicar su tamafio y diversificar
no solo su ya variada clientela, sino
también su actividad.

“Somos una rara combinacién de
prudencia y ambicién”, resumié

Miguel Ugalde, gerente de la empre-

sa desde 2011 al resumir el espiritu
dela empresa, dedicada a la fabrica-

cién de llantas y que ha pasado por
sucesivas crisis. Una de la mas gra-
ve, la que vivié a finales de los afios
80y a primeros de los 90, fue la que
llevé precisamente a la creacién de
la cooperativa y a su entrada en
Mondragon: 141 trabajadores capi-
talizaron el desempleo para sacar
adelante la compaiia, con la ayuda
de otras cooperativas y del propio

Gobierno de navarra. “Tenemos cla-

ra la génesis; a partir de una empre-
sa que estaba en quiebra”, recordé
ayer Ugalde en su discurso, delante
del actual presidente de Mondragon,
Inigo Ucin y de Uxue Barkos, presi-
denta del Gobierno de Navarra.

“El resultado es asombroso”, dijo
Uxue Barkos, quien subrayd la for-
taleza de las empresas de economia
social. “Han atravesado la crisis

mejor que las demads. Este sistema
conlleva un elemento diferencial, la
participacion de los trabajadores en
la gestién de la empresa, dado que
crea las condiciones para que todas
las personas empleadas den lo mejor
de si mismas”. En su opinidn, en
Mapsa se ven “los valores del mode-
lo cooperativistas capital humano,
inversion, innovacion y la mejor tec-
nologia para alcanzar la excelencia
econémica y social”.

ORKOIEN, AL LIMITE DE CAPACIDAD
Mapsa ha vivido afios de crecimien-
to desde 2012. Ha captado nuevos
clientes y ha destinado cerca de 30
‘millones de euros a inversiones que
se plasmaban en la nueva nave que
acogid ayer la celebracién. Un edifi-
cio que permitira incrementar “entre
un 20% y un 25%" la produccién de

aqui a 2020, con lo que Mapsa supe-

raria los tres millones de llantas
fabricadas al afio.

La firma navarra saturaria de este
modo la capacidad productiva de su
planta de Orkoien, en la que se insta-
16 a comienzos de los afios 70. Hoy se
le queda pequefia. Y tiene en mente
levantar una nueva planta de produc-
cion, que iria ganando tamafio poco
a poco y que “a largo plazo permiti-

ria duplicar la dimension de la acti-
vidad”, dijo Miguel Ugalde, que des-
taco la necesidad de adquirir tama-
flo en un entorno de competencia sal-
vaje, en el que cada céntimo cuenta.
La ubicacién de esta planta es una de
las inedgnitas que faltan por ser des-
pejadas, si bien tanto Mapsa como el
Gobierno de Navarra mostraron su
confianza en que finalmente se ubi-
que en Navarra. “Estamos trabajan-

“En Mapsa se ven los
valores del modelo
cooperativistfa como

el capital humano”

UXUEBARKOS
Presidenta del Gobierno

“Laclavede haber
llegado hastaaqui
eshabercreidoen-
_nuestras posibilidades”

JANTXO MARTINEZ GARCIRIAIN

* Presidente de Mapsa i {

60

TIPOS DE LLANTAS. Mapsa
produce piezas que van desde
las 15 pulgadas de tamafio y ape-
nas ocho kilos de peso hasta las
20 pulgadas y los 15 kiles.

326

SOCIOS EN LA COOPERATIVA.
Mapsa fue fundada como coope-
rativa por 141 trabajadores. Hoy
son ya 326 y el plan de la compa-
fiia es seguir incrementado la
base de socios. Mondragon
apuesta por que todo el empleo
fijo sea cooperativista..

50%

CRECIMIENTO DESDE 2012.
Mapsa ha sido capaz de crecer
cerca de un 50% en produccién
en los dltimos cuatro afios, al
pasar de 1,7 millones de llantas
en 2012 a los 2,5 de la actualidad.

do para ello”, dijo Ayerdi.

“La clave de haber llegado hasta
aqui es que hemos creido en noso-
tros y en nuestras posibilidades”,
recordé el presidente de la coope-
rativa, Juantxo Martinez Garciriain.
El éxito de la compaiiia, dijo, es
haberse consolidado en un sector
tan exigente como la automocién y
“en un club tan exclusivo” como el
de los proveedores. Mapsa trabaja
hoy para algunas de las marcas més
importantes, entre ellas, VW, Seat,
Opel, Citréen y Kia, entre otras
muchas, y exporta a toda Europa,
asi como a Estados Unidos, Suda-
frica e India.

FUTURO 4.0 El futuro pasa también
sin embargo por la robotizacién y
por la industria 4.0, que transforma-
ré los sistemas de produccién enlos
Proximos afios y que amenaza con
destruir millones de empleos en
todo el mundo. Todos aquellos pues-
tos que se basan en movimientos
repetitivos se encuentra, de un modo
u otro, amenazado. “Tenemos ante
nosotros un reto inmenso”, habia
dicho unas horas antes Manu Ayer-
di, vicepresidente del Gobierno de
Navarra, quien afirmé ademas que
“debe ser compartido entre todos”,
empresas grandes y pequeiias, admii-
nistracion, centros de investigacién
y universidades.

“Todas las empresas deben dar ese
paso para no quedarse fuera”, dijo
en el mismo sentido Uxue Barkos,
quien, tras visitar la fibrica junto a
sus principales directivos, recordd
laimportancia de atraer talento y de
ser capaz de retenerlo, algo que solo
se consigue si se reconoce “en sus
justos términos”. @
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Tiiigo Ucin

PRESIDENTE DE MONDRAGON

“No tengo dudas de
que lanueva planta
se hara en Navarra”

i d
I

Ifiigo Ucin, ayer en Mapsa. Foto: Patxi Cascante

ool
Ihigo Ucin asumid en
septiembre la presidencia
de Mondragon, grupo que
factura 12.000 millones y que

cuenta en todo el mundo con
74000 trabajadores

PAMPLONA — Poco habitual en los
medios, Ifiigo Ucin realizaba su pri-
mera visita a Navarra como presi-
dente de Mondragon.

¢Tiene nuevos proyectos la Corpo-
racién en Navarra?

—Hay proyectos, no solo de los que
se ha hablado hoy, pero desde que
se habla de los proyectos hasta que
se concretan pasa mucho tiempo y
mas vale ir paso a paso. Mondragon
va a estar ahi siempre que haya un
proyecto cooperativo y viable. No
tengo duda de que la nueva planta
se hara en Navarra, pero todo el
mundo tendra que poner algo de su
parte. Y creo que la presidenta es
consciente de lo que es Mondragon.
¢Como van a cerrar el afio?
—Todavia queda un poquito, pero el
conjunto de la corporacién marcha
bien, aunque el nivel de incertidum-
bre de la economia mundial es
mayor que nunca si cabe.

¢Ha superado MCC ya el peor
momento?

—Creo que los momentos complica-
dos pueden volver y hay que estar
preparado para sobrevivir a los
momentos malos. Y creemos que lo
podremos hacer.

¢Cémo ve la apuesta de Espafia por
la industria, con la desaparicién

del Ministerio?

—Los politicos pueden ayudar, pero
sobre todo la industria depende delo
que hagan los industriales. No espe-
ramos grandes cambios y estamos
convencidos de que no serdn a peor.
¢La digitalizacién es el gran reto?
—Es un reto muy importante. Van a
cambiar un montén de cosas, por-
que la digitalizacién en la industria
viene si o siy el que no se enganche
va a desaparecer. Hay que preparar
a la gente, porque va haber puestos
que dejen de ser necesarios y que no
se van a cubrir. Hay tiempo, pero
tampoco demasiado.

¢Se van a destruir millones de
puestos de trabajo en todo el mun-
do, como predicen numerosos
expertos?.

—No serd de un momento a otro,
pero la tendencia es esa. El coche
que anda solo quita el sentido a la
existencia de los taxistas. Y en la
industria cantidad de actividades
van a ser sustituidas por la roboti-
zacion. Surgirdn otras actividades,
pero hay que prepararse para ello.
¢Qué le pediria al Gobierno?.

—Yo creo que la clave de generar
riqueza estd en las personas, asi que
hay elevar el nivel formativo y cul-
tural de las personas. No solo en los
tecnolégico, sino también en la
vision del mundo. -JA.M.

“Laclave es elevar el nivel
formativo, cultural y la
visién del mundo de las
personas”

El Gobierno planteaun

- sistema dejefaturas basado

‘enel “méritoylacapacidad”

La propuesta de calendario de 2017 incluye una jornada de 7,5 horas al dia _

-~
1

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piiblica, Interior y
Justicia del Gobierno foral, M2 José

Beaumont presenté ayer en la Mesa

General de la Funcion Piiblica el
borrador del decreto foral que
regulara las nuevas provisiones de
jefaturas de Seccion y de Negocia-
do en el Gobierno. Junto a ello, el
Gobierno de Navarra presento tam-
bién el calendario laboral de 2017,
que incluye la jornada laboral ordi-
naria de 7 horas y 30 minutos; los
dias 7, 8, 9 y 10 de julio festivos; el
dia 6 horario de 8 a 12 horas; y los
"dias11,12,13 y 14 horario de 9 a 13
horas. Por otrolado, queda una bol-
sa de 18 horas a disposicién del
empleado a lo largo del afio.

La nueva normativa sobre las jefa-
turas que fue calificada por los
representantes sindicales, segiin ha
manifestado la consejera Beau-
mont, como “indudablemente
mejor” que la actual, que data de
1985, y que “se basard en los princi-
pios de mérito, capacidad, experien-
cia y desempefio directivo, tal y
como contempla el acuerdo progra-
mético para la presente legislatu-
ra”. Este borrador de decreto foral
es el resultado de un proceso de ela-

boracién y negociacién iniciado
hace un afio y que se ha abordado
tanto en sesiones de Gobierno como
en dos reuniones anteriores de la
Mesa General de la Funcién Piibli-
ca, celebradas el 17 de junioy el 5 de
octubre, dijo el Ejecutivo navarro
en un comunicado.

Los sindicatos manifestardn aho-
ra en el plazo de una semana su
conformidad definitiva o no sobre
el texto presentado este viernes y
varias de las cuestiones que han

® UGT y su propuesta. UGT
cree que la participacion del per-
sonal de la unidad debe articular-
se de manera totalmente diferen-
fe a como se plantea por la admi-
nistracién. Propone la valoracion
del desempefio de las funciones
de la jefatura una vez transcurri-
dos 2 6 3 afios mediante una
encuesta al personal de la unidad
administrafiva que valore el
desempefio de la misma y posibi-
lite la realizacién de sugerencias.

planteado se trataran en el grupo
de trabajo que aborda la modifica-
cion del Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

En concreto, la nueva normativa
presentada por la consejera Beau-
mont incorpora en el actual proce-
dimiento para la provision de jefa-
turas “la valoracién del mérito, de
la capacidad, de la experiencia y del
desempeifio de responsabilidades
directivas”. En ese sentido, se susti-
tuye la presentacién de una memo-
ria-trabajo por parte de las perso-
nas aspirantes por la presentacién
y exposicién ptiblica de un plan de
actuacion a desarrollar en la uni-
dad, con una valoracion de hasta 60
puntos. Se mantiene la valoracién
de los servicios prestados en las
administraciones piblicas, si bien
se les asigna una puntuacién méxi-
ma de 10 puntos. Se introduce den-
tro del apartado del baremo sobre
formacion y docencia, con un maxi-
mo de 20 puntos, la valoracién de
formacién especializada con el tra-

- bajo que desempefia la unidad, la

formacién para el desempefio de
jefaturas yla docencia impartida en
el ambito del sector publico. - D.N.

oo Sl ]
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ELA, contrala precariédad publica

LABORAL. Un grupo de afiliados del sindicato ELA se
concentro ayer ante el Palacio de Navarra para pro-
testar contra la precariedad laboral que a su juicio
existe en el empleo en la Administracién Foral. El sin-
dicato protestaba asi contra las politicas de contrata-

cioén en el Gobierno de Navarra, con una temporali-
dad muy elevada en departamentos como Osasunbi-
dea. La central abertzale se ha mostrado asimismo
muy critica con el tltimo Plan del Empleo, presenta-
do recientemente por el Gobierno. Foto: Oskar Montero
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Lasacciones de Gamesarebotan
tras limitar el impacto de EEUU

La compafiia recupera un 6% deip_ues de sefialar que apenas
uno de cada diez megavatios se encueniran en Estados Unidos

PAMPLONA - Las acciones de Game-
sa rebotaron un 6% dia después de
presentar los resultados de los nue-
ve primeros meses de este afio, con
un beneficio de 206 millones, un 63%
m4s, mejorar sus objetivos para el
ejercicioy afirmar que su exposicién

en Estados Unidos es “limitada”.

En concreto, los titulos de la com-
pafia iniciaban la sesién con un alza
del 4,8% que minutos mas tarde
ampliaban hasta el 7,19%, intercam-
bidndose a un precio de 18,875 euros.

El presidente de Gamesa, Ignacio

Martin, ha asegurado que la exposi-
cién del grupo al mercado estadou-
nidense es “limitada” y ha subrayado
que ve un horizonte para los proxi-
mos cuatro afos “bastante definido”
en el pais, a pesar de la victoria de
Donald Trump en las elecciones pre-
sidenciales de Estados Unidos. Mar-
tin sefialé que Gamesa cuenta con en
torno a un 10% de sus megavatios
(MW) en Estados Unidos. - Efe

Nuevo premio parala ¢
‘industriaalimentaria

PAMPLONA — Los Premios Alimen-
ta Navarra a la Industria Agroali-
mentaria y Gastronémica se entre-
garan en una ceremonia que ten-
dré lugar en la Ciudad Agroali-
mentaria de Navarra el proximo
29 de noviembre.

Dichos galardones, patrocinados
por Bankia, Grupo Eroski y la socie-
dad publica INTIA-Reyno Gourmet
y la colaboracién de la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela y el

Ayuntamiento de la capital ribera,
nacen con el objetivo de premiar la
actividad agroalimentaria que
supone la segunda fuente de rique-
za de la Comunidad Foral ya que
representa el 20% del tejido econd-
mico industrial de nuestra region.
Los Premios Alimenta Navarra
constan de cinco categorias: trayec-
toria empresarial, sostenibilidad,
internacionalizacion, innovacion y
desarrollo empresarial. - D.N.

NASDAQ 100* CAC 40 DOW JONES* EUROSTOXX 50 FTSE 100 BRASIL* COLOMBIA*
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* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 11-11-2016 alas 18:01h.
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Juan Rossell

amemetcena | NAVAITA, 0ON 2.056 euros, tercera
sanigomen | OCAA con el salariomediomédsalto

El presidente de la CEQOE
destaca su poca formacién

paraayudar a los parados a
encontrar rapido un empleo MADRID - El salario medio mensual ~ que en algunos casos se trata de des-
en el Estado fue en 2015 de 1.893,7 censosleves. Enla comunidad madri-

La Comunidad Foral, Madrid, la CAV y Catalunya son las cuatro que superan los 2000 euros mensuales

res se situé en 1.643,8 euros en 2015,
. 478,7 euros por debajo de la media

Flm
euros y bajo en seis comunidades lefia, por ejemplo, fue de siete euros. registrada por los hombres (2.122,5
MADRID — E| presidente de la auténomas, segin el Instituto  Indica el INE que la mayor concen- h euros), segin datos publicados ayer
. CEOE, Juan Rosell, propone for- Nacional de Estadistica (INE), que tracién de salarios altos tuvo lugar por el INE. Esta encuesta revela que
mar a todos los empleados indica ademés que sélo cuatro enla CAV, donde casi el 47% de los el salario medio por hora es superior
publicos de los servicios piibli- autonomias sobrepasaron los asalariados.cobran por encima de e en el caso de los hombres (12,5 euros)
cos de empleo durante dos o 2.000 euros, entre ellas Navarra. los 2.136,7 euros, lo que sitiia a esta El salario medio mensual mds alto que en el de las mujeres (11,2 euros),
tres afios para que aprendan a Aunque se redujo el afio pasado, el comunidad por delante de Madrid, lo registré Madrid con 2.265,8 alo que se suma quela jornada labo-
ayudar a los parados a encon- salario medio mensual bruto delos  con un porcentaje del 38%, una déci- euros. Por detras se sit(ian la CAV ral de los hombres es mé4s larga de
trar rapido un empleo, aunque madrilefios se situé en 2.265,8 euros, ma mas que Navarra, (2.250.2 euros), Navarra (2,056 media (39,2 horas por semana) que
" eso implique una paralizacién la cuantia méas altadeacuerdoconel  Ellado opuesto lo ocupa Canarias, euros) y Catalunya (2.003 euros). la de las mujeres (33,8 horas).

temporal de estas oficinas. decil de salarios de empleo principal  en donde pocomas de un 40% de los ' Encualquier caso, la diferencia entre
Rosell, en declaraciones a Onda de la Encuesta de Poblacién Activa  asalariados ganan por debajo de el salario medio de hombres y muje-
Cero, subrayé que los servicios (EPA), que dio a conocer ayer el INE. 1.715,7 euros. Tras las islas, Extrema- res se ha reducido desde los 507,8
puiblicos de empleo “no funcio- La CAV se encuentra a continua- dura (39,3%) y Murcia (37,9%). Pre- euros que se contabilizaban en 2014.
nan’, pues sélo logran colocar al ci6n con un salario medio de quince  cisamente Extremadura y Canarias ® Por tramos de edad, los salarios mas
L7% de los desempleados, porlo - euros menos (2.250,2), y después, por ‘son dos de las tres comunidades con En el polo opuestd'se sittia Extre- altos se concentraron entre los mayo-
que habria que acometer una este orden, Navarra (2.056 euros)y  sueldos mensuales mas bajos:1.549,9 madura con el salario mensual T'€s, que cuentan con mayor propor-
“auténtica reestructuracién” de Catalunya (2.003). Son las tinicas euroslos extremefios y1574]os cana- mas bajo del Estado con 15499 cién de contratos indefinidos, antigiie-
los mismos, como se ha hecho en comunidades que rebasaronla fron-  rios. El tercer sueldo més bajo seloca- euros, seguida por Canarias (1.574 dadyy experiencia, de forma que mien-
otros paises. “Tenemos que ser tera de los 2.000 euros el afio pasa-  lizaen Andalucia, con 1.653,9 euros. euros) y Andalucia (16539 euros). tras los jévenes de entre 16 y 24 afios
valientes y hacer una reestructu- do, cuando seis comunidades expe-  En cuanto a la evolucién de los recibieron de media 1.042,4 euros, los
racion auténtica. Y la primera de rimentaron un retroceso respecto a  salarios medios mensuales brutos . mayores de 55 afios lograron 2.260,3
todas ellas es hacerles cursos de 2014. Hay que afiadir a las ciudades ~ desde 2010, cinco comunidades, en euros. El nivel de formacion es otro
formacién durante dos o tres auténomas de Ceuta’y de Melilla,con 2015, registraron una media inferior delos factores clave a la hora de deter-
anos a todos los empleados pribli- 2.064 y 2.147 euros, respectivamen-  ala de cinco afios antes: Andalucia, e : minar el salario, que de media fue de
cos de los servicios de empleo, te, de media salarial al mes. Cantabria, Comunitat Valenciana, El salario medio brdto de las muje- '1.365,4 euros para los empleados con
incluso a costa de paralizarlos, Bajé el salario mensual en Canarias, Extremadura y Navarra. res fue de 478 euros menos que el |- educacién primaria o inferior y de
para que aprendan cémo pueden Cantabria, Comunitat Valenciana, El cuanto a los salarios por sexos, de los hombres (21225 euros). 2.408,2 euros para los trabajadores

ayudar a una persona que viene Extremadura, MadridyLa Rioja, aun- el salario medio bruto de las muje- _com estudios superiores. - Efe

asu ventanilla a obtener un pues-
to de trabajo en un plazo corto de
tiempo”, sugirié. Rosell afiadié
que esto se ha hecho en paises
como Reino Unido y Alemania,
con “resultados bastantes impor-
tantes™. “Y aqui tenemos que
tener lavalentia de decir que radi-
calmente no funcionan (los ser-
vicios de empleo), paralizarlos e
ir en otra direccién”, insistio.

El presidente de la CEOE
denuncié que existe descoordi-
nacién en las comunidades aut6-
nomasy con el Estado porque las
-competencias en esta materia
estan transferidas y “todo el mun-"
do va por su cuenta y riesgo”, -EP.

El Gobiernoprevé
que el PIB crecers el
proximo afio un 2,5%

REVISION—EIl Gobierno ha revisa-
do dos décimas al alza su previ-
sién de crecimiento del PIB espa-
fiol para 2017, hasta el 2,5%, una.
estimacion que recoger4 la actua-
lizacién del cuadro macroecond-
mico que el Ejecutivo remitird en
las proximas semanas a Bruselas, : i
Asilo avanzé ayer el portavoz del e LT B
Gobierno, Ifiigo Méndez de Vigo,

Economiay tncients oo | Dl glgante chino Alibaba bate su récord de ventas en el ‘Dia del Soltero’

Guindos y Cristébal Montoro, res-

pectivamente, han presentado 16.402 MILLONES DE EUROS. E] gigante chinodel  te alos 13184 millones de 2015, Alibaba cre6 este  Negro) o el Ciberlunes estadounidenses. Fn la foto,
-sendos informes sobre las previ-- comercio electrénico Alibaba cerrd ayerel Diadel  dia de descuentos masivos en 2009 yayersecon-  unos repartidores de una tienda online ayudan a
siones econdémicas de otofio de la Soltero con ventas por valor de 16.402 millones de Virtio en la mayor jornada de ventas porinternet  unas clientasa recogerla mercancia que han pedi-

Comisién Europea.-EP euros, logrando asi un nuevo hito comercial, fren- del mundo, superando al Black Friday (Viernes. doen el aparcamiento de una universidad. Fozo: Efe




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 8 de noviembre de 2016

XI Congreso Confederal y de CCOO de Navarra

Consulta la Ponencia y los estatutos para el XI congreso de CCOO de Navarra. Consulta también las
Normas 11 Congreso confederal, la Carta convocatoria congreso y la Ponencia y estatutos
confederales para el XI Congreso confederal.

X1 CONGRESO DE NAVARRA:
- Ponencia.
- Estatutos.

X1 CONGRESO CONFEDERAL:

- Normas 11 Congreso confederal

- Carta convocatoria congreso

- Ponencia y estatutos confederales para el XI Congreso confederal



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 11 de noviembre de 2016

Decepcionante reunion del comité de GESPORT con el
Ayuntamiento de Pamplona

El comité de empresa exige al Ayuntamiento de Pamplona que asuma responsabilidades con los
trabajadores y trabajadoras de las Instalaciones Deportivas de Trinquete de Mendillori, Aranzadi y
San Jorge.

El pasado 8 de noviembre el comité de GESPORT se reunid con el Ayuntamiento de Pamplona para explicarle
la situacion que actualmente viven las plantillas de las tres instalaciones deportivas como consecuencia del
pliego por el que adjudicaron la gestion a la empresa GESPORT.

A juicio de este comité, el principal problema viene dado por la desmesurada valoracion de la oferta
econdmica que establecia el concurso publico. Si bien el precio inicial de licitacién ya era insuficiente para
cubrir los costes de personal que gestionaban las instalaciones antes del concurso, ademas el pliego puntuaba
con hasta 50 puntos aquellas ofertas que rebajaran hasta un 30% la oferta inicial, que ahora la empresa ha
repercutido a sus trabajadores y trabajadoras, con la aprobacién del Ayuntamiento.

Estamos hablando de dos despidos en Aranzadi, uno en el trinquete, donde ademas no ha subrogado a otro
trabajador, ha suprimido el turno de limpieza de los domingos a la mafiana y estamos a la espera de ver qué
pasa con una trabajadora que actualmente esta de baja maternal cuyo turno de limpieza se ha suprimido
también. Ademas se han reducido horas de prestacion de servicios y ampliado funciones a aquellas personas
que han tenido la “suerte” de mantener el puesto de trabajo.

Fundamentalmente se han recortado los servicios de mantenimiento y limpieza de estas instalaciones que
como reconocia el propio Ayuntamiento ha incrementado el nimero de usuarios y usuarias. Y eso a pesar de
que haya dado su visto bueno a los recortes que actualmente sufren las plantillas, y en consecuencia a los
recortes que sufre la ciudadania usuaria de estos servicios publicos cada vez mas deteriorados por la falta de
personal con la repercusién directa que tiene en la calidad del servicio que se ofrece.

Desde el comité de empresa exigimos al Ayuntamiento que revierta estos recortes y asuma sus
responsabilidades, como titular de las instalaciones objeto del concurso, con los trabajadores y trabajadoras
que prestamos de forma indirecta un servicio publico y también con la ciudadania de Pamplona que tiene
derecho a disfrutar de un servicio publico de calidad.



