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Mas de 6.600 familias navarras
tienen tarifas de luz a medida

Enlabisqueda de algin ahorro en la factura eléctrica, un total de
6.616 clientes de Iberdrola en Navarra se han acogido a tarifas
ajustadas a sus habitos de vida. Esto es posible gracias a la llega-
da de los contadores inteligentes. En la Comunidad foral ya se
haninstalado en el 76% de los puntos de suministro. El consejo de
los expertos es optar por la discriminacién horaria, siempre y
cuando un tercio de los consumos domésticos se concentren en
horas valle.

Son clientes de Iberdrola con planes que
limitan los picos en el precio por horas

La compaiiia energética ya ha instalado
273.712 contadores inteligentes
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Unas 40 personas acudieron ayer a limpiar el templo. En la foto, los bancos en plena calle, junto a una calcinadaimagen de la virgen.sLANCA ALDANONDO

Fontellas recupera su iglesia

Los vecinos afrontan las tareas de limpieza tras el incendio provocado gue quema tres imagenesei. 26

Detenido tras un tiroteo
el sospechosodelas
bhombas de Nueva York

Dos policias resultaron

heridos en el arresto de NACIONAL 2 DEPORTES 30
un estadounidense de 28 INTERNACIONAL 6 CLASIFICADOS 38
~ . . s ECONOMIA 8  ESQUELAS 49
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La policia evacua al sospechoso herido en el tiroteo. REUTERS

Detenido por
estafareldinero
delosalquileres
delos pisosde
suinmobiliaria

La Policia Nacional ha
arrestado al regente

de un establecimiento
de Pamplona tras las
denuncias de 3 victimas
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Penade?2arios
por lamuerte
enunparque
deaventura

o El monitor de una
instalacion de Baztan
reconoce que no ato
debidamente ala victima
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Los Garcia,
quinta
sagaen’’

Imanol y Unai Garcia se
unen a los Bienzobas,
Glaria, Larrainzar y
Flano rAc30-31

Recorta este cupdén
y pégalo en la cartilla
el domingo 25.
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La justicia europea exige indemnizar
a los temporales igual que a los fijos

El Tribunal de la UE considera que existe un trato discriminatorio

La demanda fue
presentada por una
interina que estuvo 9 ainos
en la Administracién

La sentencia “puede
corregir uno de los
elementos mas
perniciosos del mercado
laboral”, senala CC 00

JOSE MARIA CAMARERO
Bruselas

El Tribunal de Justicia de Lu-
xemburgo ha vuelto a poner con-
tralas cuerdas al Estado, esta vez
en materialaboral, al obligar a
Espafia a que la normativa equi-
pare los contratos temporales
con los indefinidos en materia de
indemnizacion por despido. El
maximo érgano judicial a nivel
comunitario considera que la le-
gislacion espariola es discrimina-
toriay exige que se les reconozca
alos trabajadores eventuales el
abono similar que se le concede a
un fijo, en el caso de que se mate-
rialice un despido objetivo. Es de-
cir, 20 dias por afio trabajado en
ambos casos.

Una sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE) remueve las bases del Es-
tatuto de los Trabajadores al no
reconocer ninguna distincién a
la hora de calcular estas indem-
nizaciones dependiendo del tipo
de contrato que tenga firmado ca-
da trabajador, segin ha informa-
do Comisiones Obreras.

Hasta ahora, con la dltima re-
forma laboral sobre lamesa, a un
empleado con contrato indefini-
do cuya empresa extinguiera su
relacion laboral con esa sociedad
se le aplicaba el calculo de los 20
dias por aiio, en el caso de despi-
do por causas objetivas, organi-
zativas o que afectaran a la situa-
cién econémicay financiera de
esa empresa. Sin embargo, para
ese mismo trabajador que estu-
viera contratado de forma tem-
poral, se le abonaba un pago in-
demnizatorio de 12 dias por afio
trabajado, con la consiguiente

merma en la cantidad cobrada fi-
nalmente.

Ahora, la Unién Europea, a
través de este érgano judicial,
exige a los tribunales espafioles
que alahoraderesolvertodos es-
tos procesos laborales reconoz-
can una indemnizacién a los tra-
bajadores temporales equivalen-
tealaestablecida parael despido
fijo por causas objetivas.

Para CC OO, se trata de un pro-
nunciamiento “que tiene enor-
mes repercusiones en nuestro
sistema y que genera efectos di-
rectos sobre los trabajadores su-
jetos a contrato temporal”. Desde
la organizacién sostienen que
con este fallo se posibilita que los
temporales “puedan ver recono-
cida una indemnizacién ante la
terminacion de su contrato”.

Esta medida de equiparacién
laboral afectaria a unos cuatro

LLa antigua GDF Suez, investigada

Losservicios de Competencia de la Comisién Europea anuncia-
ron que han iniciado una “investigacién en profundidad” (eufe-
mismo de que nada bueno vendra) por las supuestas ventajas
fiscales que el gigante francés Engie, la antigua GDF Suez, ha
recibido de Luxemburgo. Hasta aqui, mas o menos todo normal
ya que no deja de ser un caso mas de la particular cruzada que
Bruselas ha emprendido contra los trajes a medida confeccio-
nados a los multinacionales (¢ax rulings) por paises como el
Gran Ducado, Irlanda y Holanda. La Comisién, como es obvio,
niega cualquiertipo de intencionalidad. Perola comisara delra-
mo, Margrethe Vestager, estuvo ayer en Estados Unidos reu-
niéndose Jack Lew, secretario del Tesoro estadounidense. Qui-
za sea casualidad. También que GDF Suez sea europea y cuyo
mayor accionista sea el Gobierno francés. También, por ejem-
plo, que la semana pasada, los principales ejecutivos de las
grandes multinacionales estadounidenses denunciasen una
caza de brujas de Bruselas al obligar a Irlanda a recuperar
13.000 millones que el gigante Apple.  Sélo se actiia contra nor-
teamericanos? Vestager dio ayer su enésimo puiletazo encima
delamesayreplicé con hechoslasacusaciones procedentes del

otrolado del Atlantico.

AFP

millones de trabajadores espa-
fioles que viven con contratos
que no son indefinidos. “Puede
corregir uno de los elementos
mas perniciosos de nuestro siste-
maderelacioneslaborales,como
esunindice detemporalidad des-
proporcionado”, indica CC OO.

La reforma laboral

El origen de la sentencia se en-
cuentra en una mujer que fue
contratada como interina en fe-
brero de 2003 por el Ministerio
de Defensa para cubrir un puesto
que le correspondia a una libera-
da sindical. En 2012 esta persona
perdié su puesto de trabajo al in-
corporarse la sindicalista a su
puesto. La trabajadora, que no
recibié indemnizacion, presenté
una demanda, que perdio en pri-
mera instancia y recurri6 al Tri-
bunal Superior de Justiciade Ma-
drid, que suspendi6 el proceso y
elevo cuatro cuestiones judicia-
les alajusticia europea.

Desde el sindicato explican
que esta resolucion no solo afec-
taaquienesyase encuentren ba-
jo el paraguas de un contrato
eventual. Sino que también com-
prende a todos los trabajadores
eventuales que han sufrido la ex-
tincién de surelacién laboral con
su empresa previamente al fallo
comunicado ahora por el Tribu-
nal de la UE. Eso si, con la condi-
cién de que no haya transcurrido
un afio desde que tuvo lugar ese
despido.

Con la reforma laboral impul-
sada por el dltimo Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero en
2011, el célculo de las indemniza-
ciones para los temporales fue
aumentando desde los ocho dias
vigentes hasta 2010, hasta los 12
dias por afio trabajado, que son
los que se aplican actualmente a
todos los efectos. Ademas, con
los cambios introducidos por el
Ejecutivo de Mariano Rajoy en
2012 en materia laboral, los con-
tratos indefinidos pasaron de
contar con una indemnizacién
de 45 dias por afio trabajado has-
ta los 33 actuales. Aunque, al
mismo tiempo, se fijaron los 20
dias para los fijos por causas ob-
jetivas, el centro de la polémica
de este fallodel TJUE.

Bruselas no volvera a perdonar
a Espaia por déficit excesivo

La Comisidn Europea
confirma la amenaza
de congelar los fondos
estructurales si no

se toman medidas

A.LORENTE Bruselas

Hay incluso quien le reprochara
que beneficié a Espafia sin pre-
tenderlo, que lo que buscaba era
defender a la izquierdista Portu-
gal, liderada por los socialistas
pero arropada por los comunis-
tasy el Podemos luso. Y claro, co-
mo la peninsula Ibérica iba en el

mismo pack sancionador por el
déficit, no tuvo mas remedio que
apoyar al Gobierno popular de
Mariano Rajoy, al que siempre ha
pretendido zancadillear, como se
le acusé sin ambages desde Ma-
drid en octubre de 2015.

Lo cierto es que si el pasado 27
de junio Espaiia se libré de ser el
primer pais dela UE en ser multa-

dopor sudesobedienciafiscal fue,
sobre todo, gracias al socialista
francés Pierre Moscovici, comisa-
rio de Asuntos Econémicos. Asilo
corroboran las actas de aquel Co-
legio de Comisarios. Todo era po-
sible y lo imposible (la cancela-
cién) sucedié6. Todos daban por
hecho amortiguar el golpe politi-
co con una multa de en torno a
300 millones, pero alas 13.18 ho-
rasllegd el “milagro”,como lo cali-
ficaron fuentes diplomaticas.

Se gestd gracias a varias perso-
nas. El papel que jugé el ministro
aleman de Finanzas, Wolfgang
Schauble, fue esencial. Pero fue
Moscovici quien se enfrent6 a los

halconesdel Colegio, liderados por
los vicepresidentes Valdis Dom-
brovskis y Jyrki Katainen (del PP),
que pedian sanciones simbdlicas.
Juncker corrobor¢ el sentir de
Moscovicipero advirtié de que no
les temblara la mano a la hora de
aprobar la congelacion de fondos
estructurales a estos dos paises.
Loshalcones dieron su bendicion
yelresto del Colegio, también.
Setratadelasegundaparte del
capitulo sancionador: la congela-
cién de fondos estructurales refe-
ridos a 2017 por su indisciplina
fiscal. El ministro de Economia
en funciones, Luis de Guindos, ci-
fré el perjuicio en 1.325 millones.
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La bancagana
un 27% menos
hasta junio con
los tipos al 0%

Las entidades ofrecian
una media del 0,45%
en los depdsitos y del
2% en las hipotecas

JOSE M. CAMARERO Madrid

Ladrésticacaidadelostiposdein-
terés hasta el nivel minimo histé-
rico del 0%, e incluso en algunos
casos en negativo, sigue lastrando
las cuentas delas entidades finan-
cierasespafiolas. Ylohaceaunrit-
mo vertiginoso: el conjunto de los
bancos registré un beneficio con-
solidado de 5.874 millones en el
primer semestre del afio. La cifra
supone un recorte del 27,2% con
respecto al mismo periodo del
ejercicio anterior, segtin la Aso-
ciacién Espafiola de Banca (AEB).

Elinforme peridédico de la pa-
tronal bancaria constata lo que
las cuentas semestrales presen-
tadas por las entidades durante
en julio ya anticipaban: que el ne-
gocio puramente bancario se en-

cuentra muy debilitado por el es-
casomargen de interés que consi-
guen las firmas; que, afortunada-
mente para sus presupuestos, ca-
daveztienen que destinar menos
dinero a posibles impagos o pér-
didas de valor de sus activos téxi-
cos;y que, en beneficio del cliente,
las comisiones se mantienen es-
tables, al menos por ahora.

Elmargen deintereses—lo que
cada banco gana en productos
como los depésitos o los créditos,
entre otros por su comercializa-
cién-se hareducido en los seis
primeros meses del afio un 4%,
hasta los 6.531 millones. Todas
han visto acortarse este epigrafe
que ahora lastra sus cuentas, co-
mo consecuencia de un precio
oficial del dinero anclado en el
0%; o de una tasa de facilidad de
los depdsitos que estos mismos
grupos guardan en el Banco Cen-
tral Europeo del -0,4%, es decir,
ennegativo.

Hastajulio, el interés medio de
los productos de ahorro que ofre-
cialabanca se encontraba en el

José Maria Roldan, presidente de
la patronal de labanca, AEB. &re

0,45%, practicamente la mitad de
lo que se remuneraba un afio an-
tes,ymuylejos del 2,7% con el que
se promocionaban estas cuentas
hace cinco afios, segun los ulti-
mos datos del Banco de Espaiia.

Los depdsitos de la clientela
aumentaron en 52.263 millones
respectoajuniode2015,lo quere-
presenta un incremento del 3,9%.
De esta forma, la ratio de présta-
mos sobre depésitos alcanza el
111,6%, casi un punto porcentual
inferior alade un afio antes.

Por su parte, el crédito crecié a
un ritmo del 3,3%, con un importe
total superior a 1,5 billones. Tam-
poco en las lineas de financiacién
existe margen para los banco. El
tipo medio de interés de las hipo-
tecas se sitia en el 2%, incluyendo
el Euribor -cotiza en minimos del
-0,05%-y el diferencial aplicado.
En los préstamos al consumo, el
interés esta en torno al 8%.

Los preferentistas
de Bankia se sienten
victimas deunatrama

La causa por “practicas
abusivas” que agrupa

a 2.100 pequenos
inversores queda

vista para sentencia

J.M. CAMARERO Madrid

Losclientes de Bankia afectados
por la comercializacion de las
participaciones preferentes sos-
tienen que se traté de “una tra-
ma organizada desde la alta di-
reccion de Caja Madrid para co-
locarlas entre ahorradores
finalistas, algo que se hizo con
trampa”. Asilo indicé ayer el le-
trado querepresenta ala organi-
zacion de consumidores Adicae,
Antonio Castro, en la sesion en
la que quedaba vista para sen-
tencia la macrodemanda pre-
sentada contra la entidad por el
casodelas preferentes.

En esta ultima sesién del jui-
cio, que tuvo lugar en los juzga-
dos de Plaza de Castilla de Ma-
drid en presencia de muchos de
los 2.143 afectados que se unie-
ron parapleitear contralafirma,
la acusacidn reiterd la peticion
de nulidad por las condiciones
abusivas que regian la contrata-
cién de este producto y la defen-

saha solicitado el sobreseimien-
to, segln su argumentacion.

El abogado de Adicae adujo
que Caja Madrid llevé a cabo
practicas abusivas en los contra-
tos de comercializacion de parti-
cipaciones preferentes, que con-
culcan la normativa sectorial, li-
mitan los derechos de los
clientes a la informacion, conte-
nian omisiones y no fueron en-
tregados en fase precontractual.

Por su parte, el abogado de
Bankia, Francisco Javier Garcia
Sanz, solicité que se desestima-
rala demanda, alegando que la
informacién facilitada en su mo-
mento fue correctay exhaustiva,
ya que detallaba las condiciones
reales del productoy su caracter
perpetuo y complejo, y ha nega-
do que hubiera una trama orga-
nizada para engafiar.

Los afectados sostienen que
la entidad establecié un sistema
de bonus para los directores,
subdirectores y gerentes de las
oficinas en funcién de los volu-
menes de comercializacion del
producto. Por tanto, no se guia-
ban porelinterésdel cliente. Ala
espera de la sentencia, fuentes
de Bankia indican que 165.000
clientes que han recuperado el
dinero que invirtieron en prefe-
rentesy deuda subordinada.

COCHE DEL

El nuevo Astra

ANO 2016
EN EUROPA

rcoye OPEL(eStar con Wi 45. 4

El Coche del Afio 2016 en Europa, enamora con innovaciones de clase superior:

® Opel OnStar con WiFi 4G para 7 dispositivos

* Faros Matriciales LED IntelliLux®

* Asientos ergondmicos anti-estrés AGR con funcién masaje

Descubre mas en Opel.es

Incluye OnStar con WiFi 4G

- 14.990€

Consumo mixto (I/100km) / Emisiones de CO, (g/km): Gama Astra: 3,7-6,2 / 97,0-142,0. Oferta vdlida hasta el 30/09/2016, para particulares que financien con Santander Consumer E.F.C. S.A. o Banco Cetelem S.A.U. un importe minimo de 10.000 € a un plazo minimo
de 60 meses. Oferta incompatible con otras ofertas financieras. Financiacion sujeta a estudio y aprobacién por parte de la entidad de crédito. PVP recomendado en Peninsulay Baleares para Opel Astra 5p Selective 1.0T 105 CV S/S (incluye IVA, transporte, impuesto
matriculacion*, kit accesorios y descuento promocional). Gastos de matriculacion no incluidos. Modelo visualizado: Astra Excellence con opciones.. El correcto funcionamiento de Opel OnStar® requiere de su activacién y dependerd de la coberturay disponibilidad
de las redes de comunicacién inaldmbrica y de los sistemas de posicionamiento por satélite. WiFi 4G, asimismo, dependerd de la disponibilidad y cobertura de la red mévil. El acceso ala Zona WiFi requiere la contratacién del servicio con un operador de red mévil
establecido. Una vez finalizado el periodo de prueba gratuito, el servicio conllevard gastos de acceso y navegacién. Los paquetes de contratacion de OnStar podrdn diferir de los establecidos para el periodo de prueba. Servicio sujeto a condiciones. Consulta
disponibilidad y cobertura en tu Concesionario Opel o visita: opel.es/onstar.html. No disponible en Vehiculos Comerciales Opel. Consulta condiciones de la oferta en tu Concesionario Opel *Impuesto de matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%,
9.75%y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO, de cada vehiculo. El tipo aplicable podra variar segtin C.A.
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6.600 familias navarras tienen tarifas de
luz a medida para evitar subidas de precio

El ahorro se aplica en determinadas horas de la jornada, dias o periodos

Se trata de clientes de
Iberdrola, con el 80% de
cuota, acogidos a planes
que limitan los picos en
el precio por horas

El regulador recomienda
leer la letra pequena de
los contratos para evitar
sustos en el recibo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El actual sistema de facturaciéon
eléctricallevaya mas de dos afios
sometiendo a los clientes a una
creciente voragine de costes, re-
ferencias y estadisticas. Una si-
tuacion que esta llevando a mu-
chos usuarios a contratar planes
de precio mucho mas estables
que el que ofrece el mercado re-
gulado (PVPC). Las compaiiias
han disefiado propuestas de aho-
rro personalizadas que se aplican
en determinadas horas de la jor-
nada, dias o periodos. En la Co-
munidad foral ya son mas de
6.600 las familias que han optado
por alguno de los planes que ofre-
cen las eléctricas, fundamental-
mente Iberdrola (con un total de
6.616 de sus clientes navarros
acogidos aestos planes), que con-
trola el 80% de cuota en la Comu-
nidad foral.

Se trata de hogares que han
contratado tarifas ajustadas a sus
héabitos de vida, sobre todo a raiz
de laimplantacién de la factura-
cién horaria, que el proximo 1de
octubre cumplira su primer afio
en vigor, y ofrecen a los usuarios
con tarifa regulada posibilidades
de ahorrar si se adaptan a ciertos
horarios. Una tarea complicada
teniendo en cuenta que la parte
del recibo que mas se ha encare-
cido no depende del consumo si-
no de peajes regulados y que las
grandes empresas, por su parte,
han protagonizado estos meses
unaimportante guerracomercial
para atraer el mayor nimero de
clientes al mercado libre.

Gracias a los contadores inteli-
gentes, que permiten medir el
consumo real del usuario, las
compaiiias de referencia han am-
pliado su abanico de ofertas y
packsde consumo para blindar su
cuotademercado. Iberdrolafuela
primera compaiiia en lanzar ofer-
tas adaptadas al nuevo modelo de
facturacién y, en la actualidad, su
propuesta comercial la confor-
man seis tarifas horarias que ofre-
cen descuentos y amoldan el pre-
cio de la energia en funcién de las
pautas de consumo de los usua-

ey

rios con contador inteligente.

En Navarra, con datos a finales
de agosto, la compafiia ya ha ins-
talado més de 273.000 de esos
dispositivos, casi el 76% de la tota-
lidad de los puntos de suministro
de los que dispone en la Comuni-
dad foral.

Con el actual sistema de tarifi-
cacion, que sustituyé al anterior
modelo de subastas trimestrales,
el precio de la energia se fija en
funcidn de la cotizacion diaria del
kilovatio-hora (kWh) en el merca-
do mayorista. Pero solo los usua-
rios que se encuentran en el mer-
cado regulado pagan en funcién
de estas fluctuaciones. En el mer-
cado libre, el precio de la energia
lo fija cada compaiiia en funcién
del plan escogido por el cliente.

Los nuevos contadores permi-

ten almacenar la informacion de
consumo del usuario para trans-
mitirselo alas empresas, siempre
y cuando estén telegestionados,
es decir, integrados en lared inte-
ligente de las mismas. Tras la
puesta en marcha del tltimo plan
de precios horarios, cuando los
usuarios reciben la factura hora-
ria del PVPC -siempre que tengan
instalados contadores inteligen-
tes-, seles ofrece un precio medio
mensual calculado a partir de las
720 horas de ese periodo, con sus
altibajos correspondientes. No
hay un mes en el que, aunque el
consumo sea idéntico, se pague el
mismorecibo.

Vaivén de precios
Frente a este vaivén de precios, la
cotizacion de los planes persona-

lizados abre un abanico de posibi-
lidades que solo en el caso del tér-
mino de energia, es decir del con-
sumo real, oscilan entre los seis
céntimos por kWh en el mejor de
los horarios -habitualmente por
las noches- hastalos 16, en las de-
nominadas horas punta que sue-
len coincidir con el dia, depen-
diendo a su vez de cada compaiia
y del tipo de tarifa establecida. Se
trata, en definitiva, de asumir un
coste que, en algunos casos y tra-
mos horarios, puede ser mayor
al del PVPC, pero a cambio de
evitar la incertidumbre sobre el
coste que se le puede aplicar en
su proxima factura de la luz.
Desde la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC) recomiendan leer la
letra pequeia de los contratos 'y

Un cliente revisa una
factura con una calcu-
ladora. NoEMILARUMBE

tomar algunasreservas antes de
contratar una tarifa libre. En
concreto, alertan sobre la posi-
bilidad de que algunas ofertas
pueden incluir la contratacion
de otros productos como segu-
ros o servicios de mantenimien-
to, vinculaciones para periodos
superiores a un afio, contrata-
cién obligatoria por internet,
factura electrénica o regulariza-
ciones anuales conforme al IPC.
El consejo general de los exper-
tos es optar por la discrimina-
cién horaria, siempre y cuando
concentremos por lo menos un
tercio de nuestros consumos en
las horas valle. En todo caso, an-
tes de decantarse por uno u otro
plan -o salir del mercado regula-
do- es necesario armarse de la-
piz y papely echar cuentas.
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Iberdrola ya ha instalado
en Navarra 273.712
contadores inteligentes

® Suponen el 76% de los que
colocara en la Comunidad
foral antes de diciembre de
2018, fecha tope por ley

Iberdrola, hegeménica en Na-
varra con casi el 80% de cuota,
habia instalado a finales de
agosto 273.712 contadores inte-
ligentes en toda la Comunidad
foral,lo que supone el 76% de los
cerca de 360.000 que colocara
en todala provincia antes del 31
de diciembre de 2018, fecha li-
mite exigida por ley. A diferen-
cia de los contadores conven-
cionales, estos dispositivos per-
miten conocer, entre otros
datos, el consumo eléctrico de
un hogar desde un ordenador
en Bilbao o en Madrid sin que
un técnico se persone en el do-
micilio (telegestion). La moder-
nizacién del parque de contado-
resvieneimpuesta por el Minis-
terio de Industria, Turismo y

Trabajos en un contador

CLAVES

Los 10 consejos de laCNMC an-
tes de cambiar la tarifa. Advierte el
regulador de que aunque el trasla-
dodeunplanaotrodentrodela
misma compaiifa no suele supo-
ner costes, es probable que la
oferta esté sujetaa compromisos
de permanencia si queremaos irnos
aotracomercializadora. No hay
gue olvidar tampoco que las tari-
fas planas no suponen un consu-
mo ilimitado.

E Comparar precios y servicios
de al menos un par de empresas
diferentes. Existen aplicaciones
como el comparador de la CNMC
o la posibilidad de acudir a la Ofi-
cina de Informacién al Consumi-
dor o0 a unaorganizacion de con-
sumidores para pedir asesora-
miento.

H Averiguar si se tiene derecho
al bono social, que ofrece un des-
cuento del 25% sobre el precio fi-
nal de recibo.

H Leer atentamente las condi-
ciones del contrato.

A Revisar si el contrato prevé la
contratacion de servicios adicio-

Comercio. Las nuevos contado-
res permiten, ademas, la discri-
minacién horaria y la tramita-
cién de altas y bajas o cambios
en las condiciones del contrato.
La compaiifa también ha adap-
tado en Navarra 1.436 centros
de transformacién (lugares
donde la energia llega de la me-
dia tensidn -13 kilovoltios- y se
transforma en baja tensién pa-
ra poder suministrarla alos ho-
gares -240 voltios-) a los que ha
incorporado capacidades de te-
legestion, supervision y auto-
matizaciéon. La inversién de
Iberdrola en esta iniciativa en
Navarra alcanzara los 55 millo-
nes de euros, gracias a los cua-
les en 2018 los cerca de 360.000
puntos de suministro a los que
la empresa da servicio en la re-
gién tendran contadores inteli-
gentes y sus mas de 3.440 cen-
tros de transformacién tam-
bién funcionardn con esta
tecnologia.

GONI

nales, cuales son las condiciones
de revisién de precios y cual es el
procedimiento parareclamar.

H Examinar si hay compromiso
de permanencia o penalizacién
por cancelacion.

[ Si recibes una llamada telefd-
nica o una visita de un comercial
pide una copia del contrato si te
interesa la oferta y estudia los
detalles antes de firmar.

I Nunca facilites al vendedor los
datos bancarios, facturas ante-
riores o datos personales sino
quieres cambiar de suministra-
dor.

E1 Si contratas el servicio por In-
ternet, guarda una copiade la
ofertay el contrato.

El Recuerda que, si contratas el
servicio fuera de un estableci-
miento comercial, tienes 14 dias
para desistir del contrato sin dar
ninguna justificacion.

EI0] Compara periddicamente tu
oferta con otras que estén dispo-
nibles en el mercado.
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En primer plano, parque eélico de San Esteban, de Aforbe, con la balsa d Artajona al fondo.
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JESUS CASO

El Gobierno prohibe cazar
y protege el suelo forestal
quemado en la Zona Media

La medida pretende
asegurar el terreno en
otofo para evitar la
erosion por las lluvias

Cualquier mejora de
fincas, limpieza de
acequia o cambio de uso
debera ser solicitada al
Servicio de Montes

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra anuncié
ayer la declaracién de proteccién
“sobre la totalidad de los ribazos,
ezpuendas, liecos y terreno fo-
restal” quemados en el incendio
del pasado 25 de agosto en la Zo-
na Media. La medida adoptada
tiene por objeto evitar la altera-
cién de la superficie consumida
en el fuego de mayor dimensién
registrado en Navarra. Un total
de 3.538 hectareas, delimitadas
entre Tafalla, Artajona, Afiorbe,
Garinoain y Pueyo, fueron devo-
radas porlas llamas.

El departamento foral de Me-
dio Ambiente se propone devol-
ver “lo antes posibles” el aspecto
de la amplia extensién a su esta-
do original, en atencién a los pre-
ceptos incluidos enla Ley de Pro-
teccién y Desarrollo del Patrimo-
nio Forestal de Navarra.

El capitulo de medidas apro-
badas incluye la obligacién de so-
licitar al Servicio de Montes
“cualquier mejora de fincas, lim-
pieza de acequia o cambio de
uso” que se lleve a cabo dentro
del conjunto reducido a cenizas.
Las actuaciones que se practi-
quen seran “atendidas en campo
por el personal del Guarderia Fo-
restal del Gobierno de Navarra
de la Demarcacién correspon-
diente”.

Como tercera linea de protec-
cién, el aprovechamiento cinegé-
tico “queda suspendido” de for-
ma temporal. Larecuperacion
de la caza estara sujeta al resul-
tado de un “frecuente segui-
miento, que evaluara la necesi-
dad de implantar nuevas medi-
das y de detectar los momentos
6ptimos para recuperar el apro-
vechamiento cinegético de cada
especie”, segin sostiene Medio
Ambiente.

Todas y cada una de las res-
tricciones instauradas atienden

3.038

HECTAREAS. Fue la superfi-
cie calcinada en elincendio
declarado el 25 de agosto en
laZona Media.

H Gran riqueza ecoldgica
Segun los técnicos de Medio
Ambiente, “el paisaje de la
zona afectada corresponde
al identitario de la Zona Me-
dia, de gran riqueza ecoldégi-
ca, paisajistica y con un uso
publico y turistico relevante:
el bocage, un mosaico en el
que las areas mas llanas y
fértiles son mayoritariamen-
te cultivos agricolas salpica-
dos y delimitados por ace-
quias, ezpuendas y liecos
ocupados por masas de mon-
te bajo, matorral mediterra-
neoy orlas espinosas”.

H Corredores ecoldgicos
Comunidades vegetales de
sotos y riberas, con carras-
cas, quejigos y coscojas y pi-
no carrasco “procuran refu-
gio, agua y alimento a los se-
res vivos”. Son los llamados
corredores ecoldgicos.

al objetivo de “proteger la zona
dafiada en una época, el otofio,
especialmente sensible, ya que
determinadas actividades hu-
manas, unidas a las lluvias, pue-
den incrementar la erosion del
terreno quemado, que ahora se
encuentra desprotegido”.

El contenido de las medidas
anunciada ayer por el Gobierno
de Navarra fue desvelado la se-
mana pasada por personal de
departamento foral de Medio
Ambiente a representantes de
los ayuntamientos afectados y a
técnicos del Consorcio de Desa-
rrollo de la Zona Media.

El encuentro con los ediles
traté de dar respuesta a las du-
das surgidas tras la catdstrofe
ecolédgica y de aportar una valo-
raciéon exhaustiva de los dafios.
De igual manera, desvel6 las ta-
reas pendientes para restable-
cer el suelo alterado.

Primeras actuaciones

“Las primeras y mas urgentes”
actuaciones de recuperacion se
desarrollaran en otofio, segin
avanza Medio Ambiente. No
obstante, deberd esperarse a la
primavera para que los técnicos
puedan valorar con méyor exac-
titud “los dafios y las acciones
precisas de gestion de laregene-
racion delas masas”.

En una primera estimacion,
los propios responsables del de-
partamento sostienen que “la
gran extension afectada ha com-
prometido el mantenimiento”
del paisaje de gran valor ecolé-
gico, consumido por las llamas.
“Se hace necesario prestar espe-
cial atencién en su integra con-
servacion”, como advierten.

La zona calcinada se caracte-
riza por su riqueza ecolégicay
paisajistica. La continuidad y va-
riedad de sus comunidades vege-
tales procura “refugio, aguay ali-
mento” a seres vivos. Son consi-
derados corredores ecolégicos.
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Una experta pide acabar con
la discriminacion positiva
hacia las pequenas empresas

Elena Pisonero, que fue
secretaria de Estado de
Pymes con el PP,
participé ayer en una
conferencia en Pamplona

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El habitual discurso en apoyo a
las pequeias empresas se encon-
tré ayer con un alegato a favor de
que estas crezcan por encima de
los 50 empleados. Quien hizo es-
tarecomendacion fue nada me-
nos que Elena Pisonero, actual
presidenta de Hispasaty ex se-
cretaria de Estado de Comercio,
Turismo y Pymes con el PP. Asi,
quien tuvo laresponsabilidad en
su dia de proyectar también a las

Dice que en un mundo de
cambios como el actual
“el tamano si importa” y
anima a las empresas a
pasar de 50 empleados

pequefias empresas ayer abogd
por que se acabe con la discrimi-
nacién positiva hacia estas. Lo hi-
zo en un acto que fue organizado
porel Think Tank Institucién Fu-
turoy que se celebro en la Confe-
deracién de Empresarios de Na-
varra (CEN).

Pisonero defendié que en un
mundo “en cambio”, “que se ha
hecho digital” y “en el que se han
interconectado mercados distin-
tos, nichos y contextos diferen-
tes” el tamafio de la empresa “si
importa”.

Segun la ex secretaria de Esta-
do, en este escenario es a partir
de los 50 empleados cuando una
empresa “dispara su productivi-
dad”. “Las empresas de mayor di-
mension son mas productivas e
innovadoras, generan empleo
mas estableyde mas calidad y ac-
ceden a mayor financiacién y de
mas calidad. Son, en definitiva
mas rentables”, aseguro.

En este sentido apunté que du-
rante la crisis se ha destruido un
mayor porcentaje de empleo en
las pequefias empresas (25%)
frente a las grandes (13%). Asi-
mismo, aseguré que la recupera-
cién de este empleo es mas acu-
sada en las ultimas, que estarian
a punto de llegar a los niveles an-
teriores ala crisis.

Pisonero recordé que el 99,4%
de las empresas espafiolas crean
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el 63% del empleo, frente a un
0,7% que genera el 37% restante.
Abogb, asi, por elevar ese 0,7%.
Fue en este punto cuando
cuestiono la existencia de “barre-
ras” para hacer crecer alas em-
presas pequeias debido a la dis-
criminacion positiva que existe
hacia ellas a través de impuestos
e incentivos. Sugirié que para un
empresario que se encuentre en
disposicion de superar los 50 em-
pleados en su empresa “esta si-

Fa y Tl : di
Elena Pisonero en un acto de Institucién Futuro en Pamplona.
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tuacién no deberia constituir nin-
gin drama”y aposté por hacer
politicas de empresas “acordes al
siglo XXTI”. “No podemos seguir
con discursos rancios”,abundo.

Finalmente, Elena Pisonero
celebré que en Navarra la s cifras
de nimero de medianas empre-
sas “mejoran alos del resto del
pais”y vinculé esta circunstan-
cia, junto ala calidad formativa y
lainversion en I+D, a los mejores
niveles de empleo.

Laredde

profesionales BNI
comienzaa
funcionarcon20
socios en Navarra

Hasta ahora han

facturado 104.000 euros
y el objetivo es alcanzar
1,3 millones de euros en
un ano y tener 40 socios

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Reunién de diferentes profesio-
nales para generar negocio. Esta
forma de trabajo es conocida co-
mo ‘networkig”. La organizacién
BNI (Business Network Interna-
tional), de origen estadouniden-
se, estd ya presente en Navarra a
través de un grupo de, por ahora,
20 miembros. Es el primero de
BNIque echaaandar en Navarra,

pero el objetivo es que haya unos
cinco enla comunidad foral.

El grupo se presento ayer an-
teslos medios de comunicaciony
mafiana miércoles lo haré ante el
publico interesado, representan-
tes de asociaciones, cargos publi-
cos, directivos y empresarios,
ademas de diferentes represen-
tantes a nivel nacional de BNI.
Presentaron el grupo Ana Lazca-
no, de Mixcreativos SL y directo-
ra del consultora de BNI Pamplo-
na; Ole Eseverri, de Aspy Preven-
cion, presidente; Isabel Esquiroz,
del Grupo AM Consultoria, se-
cretariay tesorera;y Victor Es-
parza, de VEH Arquitectos, vice-
presidente.

Hasta ahora, desde febrero
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Presentacion de BNI en Pamplona ayer. De izquierda a derecha, Isabel Esquiroz (secretariay tesorera del gru-
po, Grupo AM Consultoria y Comunicacion), Victor Esparza (vicepresidente, VEH Arquitectos), Ana Lazcano

(directora-consultora, Mixcreativos) y Ole Eseverri (presidente del grupo, de Aspy Prevencion).

que empez6 a funcionar, el grupo
de BNI en Pamplona ha factura-
do104.000 euros, segun sefiala-
ron ayer sus representantes. Es-
ta generacion de negocio se pro-
duce cuando un miembro facilita
a otro un contacto (lo llaman ‘re-
ferencia’ porque, seglin explican,
“no es Unicamente un nimero de
teléfono o tarjeta”) que se con-
vierte en cliente de otro. Lazcano
afiadié que en esas operaciones

nadie cobra ninguna comisién.
El objetivo es llegar en un afio a
los 40 miembros (el nimero ma-
ximo ronda esta cifra), por lo que
estd abierto a nuevas incorpora-
ciones, y facturar 1,3 millones de
euros.

Los socios son directivos, em-
presarios o auténomos que re-
presentan una actividad (aseso-
ria, arquitectura, electricista,
pintor, seguros...) No puede ha-

JESUS GARZARON

ber méas de una persona que se
dedique a lo mismo. La cuota de
entrada esde 100 eurosylaanua-
lidad de 500 euros. Ademas, hay
que abonar 10 euros en cada reu-
niéon semanal, que se celebra a
las siete de la mafana, para pa-
garellugary el desayuno.

BNI fue impulsado por Ivan
Misner hace 31 afios en Califor-
nia. Cuenta con 204 grupos en
Espaiiay7.300 en el mundo.

DESGUACES
TAFALLA S.L. ;

GESTOR HOMOLOGADO GPf20/MAS2004

SERVICIO - PRECIO - CALIDAD

RECOGIDA DE VEHICULOS
(MAXIMA TASACION)

TRAMITACION DE BAJAS AL INSTANTE
VENTA DE PIEZAS REVISADAS

Avda. Estella, km 31,6 - 31300 Tafalla
Tel. 948 702 730 - 625 333 823




Diario de Navarra Martes, 20 de septiembre de 2016

SOV
;

o t =

La UPNAHOféﬁi‘mta beé—’as para

NAVARRA 21

Un grupo de nuevos
universitarios pasea
por el campus en la
jornada de bienvenida
celebrada hace diez |
dias por la UPNA. o~ =
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alternar los estudios con
trabajo en los departamentos

Se conceden 75 ayudas,
cinco para universitarios
cuyas dificultades
econdmicas pongan en
riesgo seguir la carrera

DN Pamplona

La UPNA ha abierto el plazo de
presentacion de solicitudes para
las becas de colaboracién en Cen-
trosy Departamentos durante el
curso 2016-17. En total, son 75 ayu-
das econémicas, de las que cinco
seran destinadas a alumnos con
dificultades econémicas que pon-
ganenriesgolacontinuidad desus
estudios. Los interesados tienen
de plazo hasta el 7 de octubre para
presentar un proyecto de colabo-
racion en alguno de los centros o

departamentos. La instanciay el
restode documentacién solicitada
setienenqueentregarenlosregis-
tros delos Campus de Pamplonay
Tudeladell0al14 de octubre. Enel
caso de las plazas destinadas a es-
tudiantes con necesidades econo-
micas, se ha previsto que la Uni-
dad de Accién Social valore la do-

cumentacion presentada.

Las becas de colaboraciéon de
la UPNA tienen como objetivo
ampliar la formacién de los estu-
diantes, dentro del ambito de los
estudios que estan cursando, y fa-
cilitar su futura orientacién pro-
fesional e investigadora. La dota-
cién econémica de la beca es de
1.050 euros y los perceptores de-
beran dedicar a su servicionueve
horas semanales entre el 2 de no-

viembrey el 28 de abril de 2017.

Este tipode ayudas estan dirigi-

das a estudiantes que cursen los
estudios oficiales de grado, segun-
do siclo o master de la UPNA du-
rante el curso 2016-2017. Las ba-
ses establecen como requisito pa-
ralos alumnos de grado que les
resten menos de 120 créditos para
finalizar sus estudios, incluidos
los créditos correspondientes al
trabajo fin de grado.

Todos los solicitantes deberan
entregar un proyecto en el que
describiran las funciones que se
van arealizar en el Centro o De-
partamento en el que se solicite la
plaza, el régimen de dedicaciény
las tareas que desarrollaran. Este
proyecto, que debera presentarse
debidamente avalado por el Cen-
tro o Departamento, versara so-
bre alguna de las materias tronca-
les u obligatorias de la titulaciéon
que esté cursando el solicitante.

AFAPNA cuestiona las
contrataciones temporales
que realiza Salud

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA ha infor-
mado de que una sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
la UE indica que los nombra-
mientos temporales tienen que
estar perfectamente justificados
por razones objetivas (sustitu-
cionesdirectas, permisos ovaca-
ciones concretas). Sin embargo,
afiade, en el Servicio Navarro de
Salud se dan razones genéricas
por lo que “las contrataciones
temporales podrian estar ha-
ciéndose de formailegal”.

Segin AFAPNA, el encadena-
miento de estos nombramientos

de duracién determinadano jus-
tificada “s6lo producen precarie-
dad y ocultan un déficit crénico
de plantilla, puesto que estan cu-
briendo plazas vacantes estruc-
turales (con necesidad perma-
nente)”. Por eso, afiade que Sa-
lud “podria estar incurriendo en
fraude deley”.
Elsindicatohasolicitadoa Sa-
lud que modifique la normativa
para cumplir la sentenciay en-
traren el marcovigente enla UE.
“Instamos a Salud ajustificar los
contratos temporales que reali-
ce a partir de ahora o bien nom-
brar interinidades cuando la ne-
cesidad sea permanente”.

Ariadna Garcia,
Proyeccion
Universitaria
en la UPNA

DN Pamplona

LaUPNAha |
designado a
a Ariadna
Garcia Pra- ?
do como di- ‘

rectora del : h
Areade Pro-

yeccion Universitaria, depen-
diente del Vicerrectorado de
Proyeccién Universitariay Re-
laciones Institucionales. Gar-
cia Prado es pamplonesay li-
cenciada en Econdmicasy Em-
presariales por la UN y doctora
en Economia por la UPNA,
donde, desde 2011, trabaja co-
mo profesora contratada doc-
tora en el Departamento de
Economia. Anteriormente, de-
sarrollé su labor en Washing-
ton en el Banco Inter-America-
no de Desarrollo, como espe-
cialista en desarrollo social, y
en el Banco Mundial,como eco-
nomista de la salud en proyec-
tos para paises en desarrollo.

Reconocimiento
internacional a
un catedratico
de la UPNA

DN Pamplona

Fermin Gon-
zélez Garcia,
catedratico
de Didéctica
de las Cien- \
cias Experi- 208

mentales en

el Departamento de Psicologia
y Pedagogia de 1a UPNA, ha si-
do reconocido con un diploma
asutrayectoria profesional du-
rante el VII Congreso Interna-
cional sobre Mapas Concep-
tuales, celebrado en Tallin (Es-
tonia). Este reconocimiento,
por “sus muchos afios de so-
bresaliente esfuerzo y lideraz-
go enlamejora delaeducacién
através del uso de los mapas
conceptuales”, ha sido otorga-
do por la Concept Mapping
Academy, el IHMC (Institute
for Human and Machine Cog-
nition) de la Univesidad de
West Florida y la Universidad
de Tallin, la organizadora.

guia juridicag==

www.guiajuridicadenavarra.com

Accidentes de Trafico.

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

Despacho Independiente de las Companias Aseguradoras.

T 948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_ARiSTEGUI ABOGADOS
Somos Abogados Epecialistas en ERRORES MEDICOS y NEGLIGENCIAS
SANITARIAS de reconocida Autoridad y prestigio en Espana
T 948 222 735/948 211 008
W www.erroresmedicos.com
C/ Emilio Arrieta, 11-Bis, 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n® 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Driario de

UPNyPP
endurecen su

discursosobre

-‘ETB’ylos Caidos

Se quedan solos al votar
contra ambas iniciativas .
en el Parlamento foral

PAMPLONA — Una vez mas las
dos formaciones de la dere-
cha han hecho frente comiin
en cuestiones de marcado
simbolismo identitario re-
chazando las iniciativas par-
lamentarias para apoyar la
captacion de ETBy la exhu-
macion de los restos de Mola
y Sanjurjo de los Caidos. PAGI-
NAS 12 Y 13 EDITORIAL EN PAG. 3

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

LOS AYUNTAMIENTOS
DEBERAN TENER PLANES
DE SEGURIDAD PARA
LOS FESTEJOS TAURINOS

® Identificaran losriesgosde cada eépectéculo, las medidas para
prevenir posibles incidentes ylos recursos para poder afrontarlos
® Deberan ser aprobados en dos afios por el Gobierno de Navarra
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Navarraes
lacomunidad
conmenortasa
depobreza

Es del 9,6% frente al 2211%
de la media estatal, que
esta en maximos historicos

PAMPLONA — Navarra es la
comunidad con menor indice
de pobreza (9,6%), segin un
estudio del Grupo Adecco que
viene a confirmar informes
anteriores de la UPNA que
sittian ala Comunidad Foral a
la cabeza de las de menor
exclusion social. Mientras, en
el Estado sigue en maximos
histéricos del 22,1%. PAGINAT

VW estudia aplicar un ERE de varias
semanas para implantar el nuevo Polo

HERMANOS
DE PRIME

DOS ANOS DE CARCEL
POR LA MUERTE DE
UN HOMBRE EN UN
PARQUE DE BAZTAN

La victima fallecié por una
imprudencia profesional en
unaatraccién del Baztan Aben-
tura Park, en Elizondo. PAGINAS

LA VICTIMA DE

LA VIOLACIONEN
SANFERMINES CASI
NO PODIA NI HABLAR

Declara en el Juzgado la poli-
cia municipal que atendié a
la joven nada mas conocerse
la denuncia. PAGINA 6

LA CORPORACION
TXIKILANZARA

EL COHETE DE SAN
FERMIN DE ALDAPA

Este quinteto lanzar4 el viernes
el chupinazo de San Fermin
Txikito que inundari de fiesta
el Casco Viejo. PAGINAS 27 Y 28

www.noticiasdenavarra.com
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Navarrase sittiacomo la
comunidad con menor indice
de pobreza, segiin un estudio

Adecco fijala cifra en el 9,6% ® Expertos ya subrayaron que es clave no caer
en la aufocomplacencia y que hay que compararse con ofras zonas europeas

PAMPLONA/MADRID — Navarra es la
comunidad auténoma con menor
indice de pobreza, con un 9,6%, segiin
un informe de la empresa de recur-
sos humanos Adecco. Este sefiala la
_inedia estatal en un 22,1%, una cifra
que sigue en maximos histéricos, aun-
que experimento un leve descenso del
_ 0,1% con respecto al afio anterior.
Navarra y la CAV son las regiones
con menor indice, conun 9,6 y 10,9%.
Les siguen Cataluiia (13,9%), Aragén
(14,4%), Cantabria (14,9%), Madrid
(15,1%), Asturias (16,7%), La Rioja
(17,1%), Castilla y Ledn (18,3%), Galicia
(19,4%) y Baleares /21,7%). En €l lado
opuesto, las zonas mas afectadas, con
una tasa de pobreza del 35,7 y €l 31,8%,
son Andalucia y Murcia. Les siguen

Extremadura (29%), Canarias y Cas-
tilla La Mancha (ambas con un 28,5%),
yla Comunidad Valencia (25,3%).
Cabe recordar que ya en 2015, tras
una encuesta de condiciones de vida
del Instituto Nacional de Estadistica,
Navarra se situé como una de las
zonas con menos poblacion en ries-
go de pobreza: un 11,9%. Entonces,
investigadores de la Universidad
Piiblica de Navarra (UPNA) que par-
ticipan en estudios sobre exclusion
social (por ejemplo, en el informe
sobre exclusién social y desarrollo
social en Navarra, en el que participa-
ron Caritas y el grupo de investigacion
de la universidad Alter, que encabe-
zaba el consejero Miguel Laparra
antes de su llegada al Gobierno foral)

advirtieron de la necesidad de vigilar
estos datos, al haber una bolsa de
pobreza severa, de personas cuya
situacién no va a mejor pese alamejo-

‘ria econdmica. Es decir, una situacion

enquistada y que es una novedad en
Navarra. Y, por ello, solicitaron bus-
car comparaciones con otras Zonas
europeas, y no sélo con las estatales.

FAMILIAS MONOPARENTALES En este
caso, el estudio, de forma estatal, des-
taca que el 47% de las familias mono-
parentales disponen de un presupues-
to mensual de menos de 600 euros, y
€1 90% cuenta con unos ingresos por
debajo de los 1.000 euros al mes.

El 81% de este tipo de hogares esta
encabezado por una mujer. Un 53%

de ellas esta desempleada, frente al

. 22% de media, y siete de cada diez lle-

van mas de un afio sin trabajar. El per-
fil més habitual de una mujer al fren-
te de una familia monoparental,
segiin recoge el informe, es el de una
madre de entre 36 y 45 afios, divor-
ciada, con un solo hijo, estudios secun-
darios y que comparte la vivienda
como medida de ahorro.

Segtin el director general de la fun-
dacién, Francisco Mesonero, el
empleo se convierte en la variable
determinante para superar el riesgo
de pobreza o exclusion. Asi, el porcen-
taje de mujeres que dispone de menos
de 600 euros al mes se eleva al 67%

cuando estan desempleadas, y cae al-

35% cuando tienen trabajo. — Efe/D.N.

LaFundaecion
Sindrome de

Dravetrecibe
2.100 euros

Proceden de la venta de

camisetas solidarias de

El Corte Inglés durante
los Sanfermines

PAMPLONA — La Fundacion Sin-
drome de Dravet recibié duran-
te el fin de semana un cheque por
valor de 2.100 euros procede de
la venta realizada en El Corte
Inglés, durante los meses de junio
v julio, de las camisetas infanti-
les solidarias de San Fermin.
Estas prendas se confeccionaron
con el cartel ganador del XI con-
curso infantil de carteles de las
fiestas convocado por el centro.
La Fundacion Sindrome de
Dravet destina todos sus esfuer-
zos y recursos al apoyo a la
comunidad cientifica para la
bisqueda de un tratamiento y
medicamento que ayude a supe-
rar esta enfermedad. Este sindro-
me es una enfermedad de origen
genético cuya edad de aparicion
se sitlia entre los 4 y 12 meses de
vida y que se caracteriza por sus
convulsiones. - D.N.

'El Parlamentorechazala
accion militar en Bardenas

Exige que se cancelen las
maniobras con fuego real
programadas en el poligono
de firo la préxima semana

PAMPLONA - La Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra
aprobd ayer una declaracion insti-
tucional en la que exigi6 la suspen-
sién de las maniobras militares con

fuego real programadas por el
Ministerio de Defensa en el poligo-
no de tiro de Bardenas Reales el 27
v 28 de septiembre. Votaron a favor

los grupos proponentes (Geroa Bai, -

EH Bildu, Podemos e Izquierda
Ezquerra), y en contra UPN, PSN y
PP. El texto también expresé su
apoyo a las convocatorias de movi-
lizacién qlie se convoquen contra
esta actividad y llamé a la ciudada-
nia a participar en ellas. - Efe

LOS PSIQUIATRAS RECONOCEN LA LABOR DE ANASAPS. La Asociacion

Navarra para la Salud Mental (ANASAPS) fue galardonada con el pre-
mio Julidn de Ajuriaguerra de la Sociedad Vasco-Navarra de Psiquia-
tria en reconociendo su labor hacia a las personas con enfermedad men-
tal, un premio que, aseguran les anima a seguir con su labor. Foto: cedida

Laescuelamovil
de Nuevo Futuro
se amplia
a Pamplona

Estard presente también en
Huarte, Villava y Sarriguren,

espacios a los que acudieron
2185 nifos y nifiasen 2015

PAMPLONA — La escuela mévil de
Nuevo Futuro extendera su activi-
dad este curso al barrio de La Mila-
grosa, en Pamplona, uniéndose asi
a las actividades que ya se venian
realizando en Huarte, Villava y
Sarriguren. Este espacio esta des-
tinado al trabajo con los mas
pequenios a través del juego sobre
cuestiones relativas a los derechos
dela infancia, al concepto de géne-
ro o a aspectos de la convivencia
en sus localidades y de los recur-
sos existentes en ellas.

Durante esta semana estara pre-
sente en la plaza del Ayuntamien-
to de Villava el martes y el la pla-
za del Ayuntamiento de Huarte el
miércoles, los dos dias de 18.00
horas a 20.00 horas, y en la plaza
Felisa Munarriz de Pamplona el
jueves yen la calle Urbasa de Sarri-
guren el viernes, ambos dias de
17.00 horas a19.00 horas. El pasa-
do curso participaron un total de
2.185 menores en las actividades
que se llevaron a cabo en las 92
salidas que se realizaron en las dis-
tintas localidades. - L.H.

El huevono

aumentael riesgo
cardiovascular,
segun un informe

Suingesta no representa un
problema siempre que sea
moderada, de no mas de
cuatro unidades semanales

PAMPLONA — El consumo modera-
do de huevos, de hasta cuatro por
semana, no aumentaria el riesgo de
episodios o enfermedades cardio-
vasculares en personas de alto ries-
go pero sin afecciones previas,
segin un estudio realizado por
investigadores del Servicio Nava-
rro de Salud y del Departamento de
Medicina Preventiva y Salud Pibli-
ca de la Universidad de Navarra.

Segtin Javier Diez Espino, médi-
co del Centro de Salud de Tafalla
y primer autor del trabajo, el con-
sumo a una mayor incidencia de
enfermedades cardiovasculares ni
€N personas que no presentaban
problemas previos de salud ni en
aquellas con alto riesgo de pade-
cer afecciones de este tipo.

La ingesta de huevo supone una
importante fuente de colesterol,
pero también es un recurso eco-
ndémico de proteinas de alta cali-
dad, grasas insaturadas, vitaminas
del grupo B y minerales, de ahila
importancia de analizar la reper-
cusion de su ingesta-en la salud de
la poblacién. - D.N.

“ IMIRUN, S.A. "
(Sociedad absorbente)
“ ABAIGAR PROMOCIONES, S.L.”
(Sociedad absorbida)

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 43 de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles, se hace publico
que las Juntas Generales Extraordinarias
de cardcter Universal de las sociedades
IMIRUN, S.A., y Abaigar Promociones, S.L.
celebradas el dia 2 de noviembre de 2015,
acordaron por unanimidad la fusién por
absorcion de Abaigar Promociones, S.L.,
como sociedad absorbida e IMIRUN S.A.,
como sociedad absorbente, con disolucién
sin liquidacién de la sociedad absorbida,
transmitiendo en blogue a titulo de
sucesién universal la totalidad de su
patrimonio a la sociedad absorbente. Todo
ello de acuerdo con lo previsto en el
Proyecto de Fusién comun de fecha 5 de
mayo de 2015, redactado y suscrito por los
Administradores Unicos de ambas socieda-
des, depositado en el registro Mercantil de
Navarra con fecha 23 de diciembre de
2015.

De acuerdo con lo establecido en la Ley
3/2009, no es necesario informe de
administradores ni de expertos indepen-
dientes. Las referidas Juntas Generales
han aprobado asimismo, como balances a
efectos de la fusion los cerrados a 31 de
diciembre de 2014,

No existen en la sociedad absorbente ni en
la sociedad absorbida, obligacionistas ni
ninguna clase de acciones especiales o
privilegiadas, ni persona que tenga
derechos especiales o privilegiadas, ni
persona que tenga "derechos especiales
distintos de las acciones:o participaciones,
ni se contempla &l ‘otorgamiento de
Ventajas de cualquier'clase a favor de los
Administradores de las sociedades
intervinientes en la fusion.

Se hace constar el derechd que asiste a los
socios y acreedores de las sociedades
participantes en la fusién a obtener el texto
integro de los acuerdos adoptados y los
balances de fusion. Asimismo, se hace
constar el derecho de oposicion a la fusion
en los términos establecidos en el articulo
44 de la Ley 3/2009 que corresponde a los
acreedores de cada una de las sociedades
que se fusionan y que pueden ejercer
durante el plazo de un mes a partir de la
publicacion del dlitimo anuncio de fusién.

Pamplona, 2 de agosto de 2016.
Fdo.: La representante de la
Administradora Unica, CASDI, S.L
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Fl Gobiernovalenciano
permite aunaestudiante
musulmanair conveloaclase

Takwa Rejeb dice que “no hace dafio a nadie” al ponerse el hiyab en el insfituto

VALENCIA — La joven musulmana
estudiante de un instituto de Valen-
ciaala que se le habia impedido acu-
dir a clase con el hiyab —el pafiuelo
que cubre la cabeza- podra asistir
finalmente con esa prenda, segiin
garantizo la Conselleria de Educa-
cién de la Generalitat Valenciana,
que, ademas, anuncié que realizara
una normativa para regular lo refe-
~ rente a las prendas de vestir del
alumnado.

Asi, la administracion educativa
valenciana informé de que “ha
garantizado el derecho a la ensefian-
za de la alumna y podra asistir con
el hiyab al centro en todas las clases
lectivas”. “Esta determinacion se ha
llevado a cabo después de tratar el
caso concreto con los diferentes
agentes educativos y sociales impli-
cados en la cuestion”, sefial6 el depar-
tamento que dirige Vicent Marza a
través de un comunicado.

Desde Educacion agregaron “que el
méaximo objetivo es garantizar el dere-
cho en la educacion del alumnado y
que son necesarias todo tipo de herra-
mientas para fomentar la conviven-
cia y la diversidad cultural a los cen-
tros educativos valencianos™,

“Hay que recordar —prosiguieron—
que para el actual curso escolar Edu-
cacién ha creado la figura de un

La joven Takwa Rejeb. Foto: DN,

coordinador para cada centro edu-
cativo de Igualdad y Convivencia con
¢l objetivo de trabajar de primera
mano diferentes situaciones relacio-
nadas con esta tematica”.
Asimismo, desde la Direccién
general de Politica Educativa se orga-
nizard para el actual curso una jor-
nada de reflexién sobre los nuevos

retos y contextos sociales para tra-
tar la diversidad cultural en las aulas
y c6mo garantizar buenas pricticas
interculturales en el seno de los cen-
tros educativos valencianos.

{

“EL SIGLO DEL CAMBIO” Por su parte,
la alumna que denuncié que no se
le permitia acceder a clase con el
paiuelo, Takwa Rejeb, se mostré
muy satisfecha al conocer la resolu-
cion de la Conselleria: “Me alegro
mucho de que no se haya quedado
en un tema mas y de que estemos
realizando cambios. Este es el siglo
del cambio”, aseguro la joven.

Ademas, remarco que “lo importan-
te es garantizar los derechos de todos
y todos tenemos derecho a estudiar”
e insistio en que con su acto de poner-
se el hiyab “no hace dafio-a nadie”.
Ademas, confié en que su caso pue-
da servir de ejemplo para otros cen-
tros educativos. “Se empieza poco a
poco, cada uno ponemos NUestro gra-
no de arena. El cambio se generara”,

El caso trascendio la semana pasa-
da, cuando Sos Racisme hizo publi-
ca la queja de la joven, que llevaba
una semana sin acceder a clase tras
haber recibido la llamada del direc-
tor del instituto para pedirle que sé
quitara el pafiuelo o, de lo contrario,
no podriaentrar en el aula. -E.P.

LaFiscaliade EEUU
presentard una nueva
pruebade ADN
contra Pablo Ibar

MiAMI— La Fiscalia de EEUU quie-
Te presentar unanueva prueba de
ADN en el juicio contra el espa-
iiol Pablo Ibar por un triple ase-
sinato cometido en 1994, después
de que su condena a muerte fue-
raanulada por el Tribunal Supre-
mo de Florida, informé ayer una
asociacion que respalda al acusa-
do. La informacién se conocié en
vispera de una nueva cita prepa-
ratoria del juicio, para el que atin
no hay fecha. En el juicio celebra-
do en el afio 2000, que concluyé
con la condena a la pena capital
de Ibar, los peritos del estado dije-
ron que las pruebas de ADN
excluian al espafiol. - Efe

Facua advierte

de que faltan efectos
secundarios en el
prospecto de Dalsy

MADRID - Facua notificd ala Agen-
cia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (AEMPS)
que el prospecto del ibuprofeno
infantil Dalsy omite los efectos
secundarios asociados al uso de
su colorante (E-110), que en caso
de abuso se ha vinculado a efec-
tos enla capacidad psicomotriz de
los menores. Fuentes del Ministe-
rio de Sanidad confirmaron que
han recibidola notificacién y que
estan evaluandola, no obstante

* aclararon que “es importante

advertir a 1a poblacién de que no
es un problema alarmante”. -E.P.

Unmuertoy
20 heridosen
un accidente de
autobus en Soria

Un vehiculo de la compafiia
Alsa de la linea Logrofio-
Madrid colisiona en
la A-15 contra un camion

ADRADAS - Una joven de 26 afios
murié ayer y cerca de veinte
sufrieron heridas de diversa con-
sideracion en un accidente de
trafico en el municipio soriano
de Adradas, donde un autobus
de la linea regular Logrofo-
Madrid colisiond por alcance
con un camién cuando circula-
ban por la A-15.

El accidente se produjo poco
antes de las cinco y media de la
tarde en el kilometro 24 de la
denominada Autovia de Navarra,
en sentido Madrid, segiin confir-
mé la Subdelegacion del Gobier-
no en Soriay el Servicio de Emer-
gencias 112.

El autobiis de la empresa Alsa,
en el que viajaban 45 personas,
partié a las tres de la tarde de la
estacién de Logrofio con destino
a Madrid y era conducido por un
“experimentado” empleado que
es un “habitual” de esta ruta y
habia superado hace unos meses
el reconocimiento médico, segiin
explico un portavoz de la compa-
iiia. Esta misma fuente detallé
que el conductor, que también
resulté herido, habia cumplido
con los tiempos reglamentarios
de conduccién y descanso. - Efe

Extrano ataque aun grupo de blsontes en Valenaa

UN ANIMAL DECAPITADO Y EL RESTO ENFERMOS. La
manada de bisontes de la Reserva de Valdeserrillas, en
Benagéber (Valencia), estd enferma debido a un posible
envenenamiento del agua y el ejemplar mas grande, que
habia desaparecido junto a otros tres bisontes, fue encon-

trado decapitado. El Seprona de la Guardia Civil baraja
la hipétesis de que el agua de los bebederos de los ani-
males podria haber sido envenenada, ya que el conteni-
do estomacal de los bisontes apunta a una intoxicacién.
En la imagen, el cuerpo del bisonte decapitado. Foto: D.N.

Bruselas obliga a Espaia
‘aindemnizar porigual
afijosyatemporales

La senfencia no admite
apelacion y supone que los
inferinos y eventuales cobren
20 dias por afio trabajado

BRUSELAS — El Tribunal de Justicia

dela Union Europea (TJUE) senten-
ci6 ayer que Espana no puede dis-
criminar en las indemnizaciones
por despido a trabajadores fijos y
temporales, de forma que ambas
categorias de asalariados deberan
recibir una compensacion econoé-

mica de 20 dias por afio trabajado.

La sentencia exige a los tribuna-
les espafioles que reconozcan a
ambos tipos de empleados por
igual, mientras que la norma
vigente en Espafia hasta ahora
estipula que los trabajadores tem-
porales deben ser indemnizados
con entre 8 y 12 dias de sueldo por
afio de servicio, o nada en el caso
de que sean interinos.

“El mero hecho de que este tra-
bajador haya prestado sus servi-
cios en virtud de un contrato de
interinidad no puede constituir
una razon objetiva que permita
justificar la negativa a que dicho
trabajador tenga derecho ala men-
cionada indemnizacion”, sostiene
el fallo de la corte europea.

La sentencia, que no admite ape-
lacién, dalarazon 4 una trabajado-
ra del Ministerio de Defensa, Ana de
Diego Porras, y concluye que la
interpretacion juridica de las indem-
nizaciones a los interinos es aplica-
ble también a los temporales.

“Por lo que respecta a las condicio-
nes de trabajo, no podra tratarse a
los trabajadores con un contrato de
duracién determinada de una
manera menos favorable que a los
trabajadores fijos comparables por
el mero hecho de tener un contrato
de duracién determinada, a menos
que se justifique por razones obje-
tivas”, dice el fallo. - Efe
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Trabajadores en la linea de montaje de Volkswagen Navarra.

VW SOPESA PRESENTAR

UN ERE DE VARIAS SEMANAS

PARA LANZAREL POLO AO7

® El nuevo coche arrancara a finales de
junio de 2017y generara un excedente
temporal de plantilla ® Se empezara con
cinco unidades diarias y tardara al menos
12 semanas en alcanzar el ritmonormal

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Volkswagen Navarra se
encuentra ya enfrascada de lleno en
laslabores de preparacion del lanza-
miento del Polo A07. Las primeras
preseries ya han pasado por la cade-
na, las obras avanzan a buenritmoy
la curva de lanzamiento del coche,
prevista para la tltima semana de
junio de 2017, se encuentra dibujada.
Y su disefio se traduce en que duran-
te las primeras semanas apenas
habré trabajo para una proporcion
muy pequena de la plantilla.

Por ello, la direccién de la planta
navarra, que da empleo a mas de
4.400 personas, contempla la aplica-
cién de un ERE temporal y por razo-

nes técnicas, que se traduciria en
enviar al paro durante varias sema-
nas a buena parte de la plantilla. La
decisién no se ha comunicado de
modo oficial al comité, si bien entre
la plantilla empieza a darse por asu-
mido que el préximo verano sera de
muy poco trabajo. La planta tardara
entre 12 y 16 semanas en alcanzar un
ritmo de produccioén normal.

A diferencia del lanzamiento ante-
rior, Volkswagen no compaginara el
modelo antiguo con el modelo nue-
vo. Un experimento llevado a cabo
en 2009 con el Polo A04 y el Polo
AO5 (el actual) y que resulté una
fuente de problemas. La direccién
de la multinacional terminé por
enviar un equipo nuevo que endere-
zara un lanzamiento complejoy que

finalmente desemboco en los siete
afios mas exitosos de la factoria
navarra. Esta vez, el sistema sera dis-
tinto. E1 Polo AQ5 cubrira su ciclo a
finales de junio de 2017. Y al dia
siguiente empezara a fabricarse en
la cadena el AO7Z. Para esa primera
jornada esta previsto que se fabri-
quen tinicamente cinco coches. Y, a
partir de ahi, la produccién iria
aumentando lentamente, pero con
una parte muy pequefia de la plan-
tilla trabajando durante esos dias.

Ante ello, Volkswagen dispone de
distintas opciones para hacer frente
a ese periodo en el que no necesita-
ra del 100% de los operarios. Y quiza
Ia m4s barata para la multinacional
es presentar un Expediente de Regu-
lacion de Empleo amparandose en
razones técnicas que se sostendrian
en los importantes cambios tecnol6-
gicos que estd acometiendo. De este
modo, los trabajadores cobrarian del
desempleoy se negociaria hasta qué
punto la multinacional completa el
salario de sus empleados.

La fecha del lanzamiento abre sin
embargo otras posibilidades, si bien
distintas fuentes apuntaban a que difi-
cilmente servirian para evitar el ERE.
Asi, la posibilidad de concentrar o dis-

tribuir las cuatro semanas de vacacio-
nes en funcion delas necesidades de
produccién y de aplicar dias de jorna-
da industrial, entre otras, estrecha-
rian el excedente. De hecho, estaesla
solucion que se aplicé en 2001, crean-
do un corredor de vacaciones desde
mayo y afiadiendo también los sdba-
dos que se habian trabajado en el pri-
mer semestre del afio. Y de ese modo
se evito la presentacién de un ERE
que, en esta ocasién y ante €l mayor
paroén productivo previsto, distintas
fuentes dan por seguro. “Aunque
siempre cabe la opcién de que al final
no se presente y digan que lo han evi-
tado”, explicaba con cierta ironia un
veterana conocedor de la factoria.

NUEVO MODELO Con 60,8 millones de
beneficios en 2015 solo en Navarra y
mas de 2.365 millones en todo el mun-

do tinicamente entre enero y marzo,

otra de las opciones serfa que VW asu-
miese de manera integra el coste del
paro6n técnico. La legislacion, sin
embargo, contempla la opcién de soli-
citar un ERE ante el Departamento de
Trabajo del Gobierno de Navarra por
cuestiones técnicas o cambios tecno-
I6gicos. La direccién de la planta y el
Gobierno de Navarra, en cuyos ingre-

ULTIMOS CAMEIOS

® En montaje. Este verano se ha
instalado el Fahrwerk del Polo
AO07 (la méquina con la que se
unen la carroceria y el conjunto
motopropulsor del coche) y su
unién con la linea actual, asi como
el montaje de la nueva transferen-
cia aérea-suelo, mediante la que el
vehiculo pasa, tras la colocacién
de las ruedas, a encarar la dlfima
parte del montaje en el suelo,
sobre una cinta transporfadora.

® En prensas. El trabajo més
relevante fue la renovacion de la
instalacién de carga automética
de la prensa GT2.

@ En mofores. Enfre otros traba-
jos, se renovaron las salas de
descanso, los vestuarios y los
aseos del faller, y se modificaron
diferentes insfalaciones para
adaptarlas al nueve modelo, sien-
do las mas significativas aquellas
que realizan diversos aprietes,
como la instalacién de fijacion del
motor a la caja de cambios, la de
apriete del eje anterior y la que
fija el subchasis del vehiculo.

@ En pinfura. La parada de julio
fue empleada, entre ofras actua-
ciones, para sustifuir cuatro incine-
radores de los hornos de secado,
para integrar nuevos robots de
aplicacién de PVC en los bajos de
las carrocerias y para incorporar un
agregado que permitird aplicar
cera de proteccion en los fubulares
del nuevo Polo.

® En revisién final. Se frasladé la
pista de pruebas, se complett la
adecuacién de la prueba de lluviay
se adapt6 el fransportador de pro-
tecciones de exteriores.

sos fiscales impacta cualquier deci-
si6n que se tome en la planta, mantie-
nen un contacto continuo que ha sido
especialmente intenso en los iltimos
meses, con motivo de la adjudicacién
del nuevo modelo que se afadird al
Polo desde el afio 2018.

Esta nuevo lanzamiento constituye
uno de los hitos mas importantes en -
la historia de la factoria navarra y para

. el que ya ha comenzado a preparar-

se. Esto coche, més que probablemen-
te un SUV (todoterreno urbano) de
pequeiio tamafio, compartira plata-
forma con el Polo A07. Esta platafor-
ma modular (MQB) supone una de
Jos cambios tecnolégicos mas relevan-
tes que afronta la fabrica navarra.
Supone multiplicarla versatilidad de
la factoria, ya que podria facilmente
asumir la produccién de coches de
otras marcas (Skoda Fabia, SeatIbiza
o Audi Al) que comparten la misma
plataforma del Polo. La implantacion
de esta plataforma en otros modelos
(el Golf en 2014, por ejemplo) generd
algunos problemas en las cadenas de
montaje, amenazando la rentabilidad
de un sistema que estaba llamado a
impulsar de manera decisiva la estra-
tegia del grupo para convertirse en el
primer fabricante mundial. ®
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Un congreso analizaraen
Pamplona en octubre
_elfuturo del empleo

Aedipe retine a 34 ponentes para valorar los retos de los proximos afios

& Juan Angel Monreal
@ Oskar Montero

PAMPLONA — El 50° Congreso de
Aedipe (Asociacion Espafiola de
Direccién y Desarrollo de Personas)
analizari en Pamplona el 6yel 7 de
octubre proximos los retos del futu-
ro del empleo. Lo hard mediante las
aportaciones de 34 ponentes de pri-
mer nivel, procedentes de univer-
sidades tan prestigiosas como el
MIT de Boston u Oxford, asi como
diversas organizaciones nacionales
e internacionales. E

“Va a merecer la pena”, explica
Sara Turumbay, presidenta de Aedi-
pe en Navarra y responsable de
recursos humanos de Cemitec.
Turumbay destaca el nivel de los
ponentes y la pertinencia de una
materia de plena actualidad. La
transformacién tecnolégica y la
explosion demografica obligan a
repensar la forma de dar empleo a
millones de personas en todo el
mundo. “Tal y como se recoge en la
Memoria del Director General de la
OIT de 2015 —explica Turumbay-, los
trabajadores de todo el planeta
suman aproximadamente 3000
millones; hay 200 millones de per-
sonas desempleadas, 30 millones
mas que en 2008, y la migracién por
causas laborales alcanza los 232
millones de personas, un 50% mas
que en 1990. Por otro lado, debido a
las tendencias demograficas actua-
les, 40 millones de personas se incor-
poran al mercado de trabajo cada
afio, lo cual implica que de aqui a
2030 la economia mundial debera
crear mas de 600 millones de nue-
vos puestos de trabajo”.

Cémo afrontar estos cambios y
c6mo crear este empleo seran algu-

- nas de las cuestiones que se aborden

€1 Un congreso, que tratara de defi-
nir también algunas de las caracte-
risticas que deben reunir los traba-
jadores y aspectos como las relacio-
nes laborales o la repercusion de la
revolucién industrial 4.0. Turumbay
explica que “los trabajos cada vez
estin mas interconectados, la tecno-
logia esta presente cada vez en mas
puestos y el cambio en las organiza-
ciones cada vez se produce en
menos tiempo”, por lo que se requie-
ren “personas capaces de trabajar

Sara Turumbay, en la sede de Cemitec.

“Lasempresas
buscan personas
con autonomia
y que sepan
trabajar con
uien Liene una
vision distinta”

SARA TURUMBAY
Presidenta de Aedipe Navarra

con autonomia y también en cola-
boracién con visiones diferentes a
la suya, capaces de adaptarse facil-
mente alos cambios y seleccionar y
utilizar toda la informacién que estd
a su disposicién”. '
Con 200 asociados en Navarra,
Aedipe busca ser un agente de
influencia y de cambio en un entor-
no que requiere de una adaptacién
continua. Y un Congreso como este,
el 50° de su historia, permitira cono-
cer la experiencia de empresas y
organizaciones muy diferentes (por
tamaiio, sector, del Ambito privado

" y del puiblico). “De forma que cada

asistente encuentre referencias vali-
das para su desarrollo y el de su
empresa’, destaca Turumbay.

La necesidad de organizaciones y
personas de manejarse en un mer-
cado global sera otro de los temas
que aborde el congreso, analizando
por ejemplo la movilidad de las per-
sonas. “Es muy complejo ymno, no es
solo una cuestién de remyneracion.
La persona, mas alla de impacto que

-vive en su vida personal, se encuen-

tra con entornos laborales de cultu-
ras muy diferentes y, adaptarse a ello
no siempre es sencillo. Podemos
encontrarnos en momentos en los
que lo que los mercados y las orga-
nizaciones productivas demandan
para sobrevivir y crecer, entra a
menudo en conflicto con lo que las
personas necesitan para asegurarse
unos niveles de bienestar que hace
relativamente poco eran considera-
dos razonables, deseables y alcan-
zables para una amplia mayoria”,
reconoce la presidenta de Aedipe.
Junto a ello, las relaciones labora-
‘les —“que deben conseguir que la
organizacion sea competitiva y regir-
se por la equidad”-y el impacto de
la tecnologia 4.0 ocuparan otra par-
te de las ponencias en un congreso
que se pretende “activo”. “En las

- empresas, el hecho digital obliga a

repensar procesos de todo tipo: el
marketing, la atencién al cliente, la
seleccion de personal, la comunica-
cién interna, los procesos de inter-
nacionalizacion, la formacion delas
personas”, concluye. ®

BNI congregara a 200 personasen el
~ lanzamiento de su grupo de ‘networking’

Se retinen los miércoles a
las 7 de la mafiana con el
objetivo de mejorar las ventas
de sus respectivas empresas:

PAMPLONA — Mas de 200 personas

entre empresarios y representantes
de asociaciones y cargos piiblicos
estan convocados mafana a las sie-
te de la mafiana en el hotel Don Car-
los de Huarte para asistir a la pre-
sentacion del grupo de networking
BNI de Pamplona. La iniciativa, que
cuenta con el lema Nosotros esta-

mos trabajando mientras Ia compe-
tencia duerme, busca dar a conocer
un grupo de trabajo compuesto por
empresas que tratan de ayudarse
entre ellas mejorar sus negocios.
“Labase del éxito de BNI, es 1a con-
fianza y la credibilidad de cada uno
de los participantes. Los contactos
de cada uno de ellos abren puertas
que, de ofro modo, seria dificil con-
seguir, de esta forma se consigue
mayor facturacion, el crecimiento
de las empresas miembros del gru-
po v la creacion de mas puestos de
trabajo”, explican desde BNI, que se
ha fijado como objetivo alcanzar los

42 miembros en Pamplona este afio
y alcanzar una facturacién induci-
da de 1,3 millones de euros. Este nue-
vo grupo que nace en Pamplona es
el primer grupo de BNI de Navarra
y se une a los 190 grupos existentes
en Espafia y mas de 7.000 en todo el
mundo. En los 62 paises donde tie-
ne presencia BNI, en 2015 se genera-
ron més de 6.600.000 referencias
con un valor de negocio cerrado de
mas de 9.000 millones de euros.

La metodologia consiste en una pre-
sentacion de la actividad profesional
de cada uno de los asistentes con una
duracién maxima de sesenta segun-

dosyla exposicion en voz alta del tra-
bajo realizado a lo largo de la sema-
na para el grupo. Estas reuniones
—hasta ahora en miércoles-empiezan
a las 7.00 de la mafana y concluyen
a las 8.30 con un desayuno net-
working entre miembros e invitados.

El grupo BNI Networking Pamplo-
na, ya cuenta con mas de 20 miem-
bros y ha logrado superar los
100.000 euros de negocio cerrado
antes de su lanzamiento, gracias a
las referencias intercambiadas entre

dichos miembros. El objetivo es

crear més grupos en diferentes areas
de Navarra. -D.N.

APUNTES

@ Una empresa por sector. Cada
grupo cuenta con una empresa
por cada actividad econémica.
Hay ya listas de espera para
entrar en determinadas activida-
des, si bien faltan empresas en
ofras.

® La cuota. Las empresas infere-
sadas en participar en el grupo
pagan 100 euros de matricula y
500 euros al afio. Las cuotas se
suben en octubre.

® 31 afios de historia. BNI se
cred hace 31 anos en California.
Fue fundado por Ivan Misner.

® Primer grupo en Navarra.
Creado en febrero, el grupo de
Pamplona esta dirigido por Ana
Lazcano. )
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- Losbancos ganan 5.874 millones hasta junio,
el 27% menos que en el mismo periodo de 2015

La morosidad de las entidades bancarias baja al 9,39% en los
siete primeros meses y alcanza su menor nivel en cuatro afios

PAMPLONA — El resultado atribuido
de los grupos bancarios espafoles
aleanzé los 5.874 millones de euros
en los seis primeros meses del afio,
lo que supone una reduccién del
27,2% inferior al alcanzado en el mis-
mo periodo del ejercicio anterior,

segun datos facilitados por la Aso-
ciacion Espafiola de Banca (AEB).
La patronal bancaria explica que
este resultado se debe a las pérdidas
registradas en la enajenacion de acti-
vos y a los mayores gastos por
impuestos, que cifra en un aumen-

to del 51%. En cuanto al conjunto de
ingresos y gastos derivados de la
actividad ordinaria, el resultado de
la actividad de explotacion disminu-
y6 un 4%, lo que se traduce en una
caida de siete puntos basicos en tér-
minos de rentabilidad sobre activos
medios, hasta situarse en el 0,82%,
frente al 0,89% de un afio antes.
Los depésitos de la clientela
aumentaron en 52.263 millones res-

pecto a junio de 2015, lo que repre-
senta un incremento del 3,9%. De
esta forma, la ratio de préstamos
sobre depésitos alcanza el 111,6%,
casi un punto porcentual inferior a
la de un afo antes.

Por su parte, el crédito a la clien-
tela crecié a un ritmo del 3,3%, con
un importe total superior a 1,5 billo-
nes al cierre del semestre. Mientras,
la tasa de morosidad se situd en
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5,9%, por debajo del 6,7% de junio
de 2015, con una ratio de cobertura
del 64%. ]

Los bancos espaiioles siguieron
incrementando sus niveles de sol-
vencia, al situar el capital regulato-
rio en e112,43%, medido en términos
de CETL Esta cifra superé en 14 pun-
tos basicos al registrado en el mis-
mo periodo de 2015.

La morosidad de los créditos con-
cedidos por los bancos, cajas y coo-
perativas a particulares y a empre-
sas ha bajado al 9,39% en el mes de
julio, con lo que ha profundizado
hasta niveles minimos desde junio
de 2012, cuando se situé en el 9,42%,
segin el Banco de Espafia: -D.N.
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