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La tarifaregulada de la luz ha sido el 11%
mas barata que las libres durante 2019

EIPVPC, que ha caido un 13% en noviembre, supone un importe de 53€/mes

Las ofertas de ‘packs’
fijos del mercado libre
han tenido, sin embargo,
un coste minimo de

59 euros al mes

Una amplia mayoria

de los hogares no sabe
en qué mercado tiene
contratado el suministro
de luz (64%) y gas (70%)

J.M.CAMARERO
Madrid

Loshogares afrontan la recta final
del afio, y uno de los meses en los
que mas se resienten los bolsillos,
con una importante caida en el
preciodela electricidad, motivado
fundamentalmente por la suce-
sién de frentes temporales que
han activado el uso de las centra-
lesmas baratas, comolas eélicasy
las hidroeléctricas. Noviembre ha
cerrado con la factura mas baja de
losultimos 19 meses. Desde marzo
del afio pasado las familias no pa-
gaban cantidades como las que
sus compafiias les van a pasar en
los recibos los préximos dias. Sin
embargo, no todos los usuarios
notardn en sus cuentas corrientes
esta bajada eléctrica. Es mas, la
mayoria (un 59%) seran ajenos a
estarealidad. Y solo el 41% restan-
te sipercibira el recorte de precio.
Hasta el pasado mes de abril,
segun los ultimos disponibles en
la Comisién Nacional de los Mer-
cados yla Competencia (CNMC),
habia 11 millones de hogares que
tenian contratada la tarifa regula-
da. Los otros 15,5 millones de ca-
sas disponen de una tarifa libre,
generalmente vinculada a un cos-
te fijo al mes. La eleccién de uno u
otro modelo es voluntaria y, sobre
todo, gratuita. Perolas consecuen-
cias en el recibo cambian sustan-
cialmente. Asi ha ocurrido este
afo en el que el abaratamiento de
los precios de la electricidad ha
provocado que el importe medio
que han pagado hasta ahora los

Lafacturadelaluz

Importe medio, en euros, con la tarifa PVPC
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usuarios del Precio de Venta al Pe-
quefio Consumidor (PVPC) de
enero a noviembre se ha situado,
de media, en los 53 euros al mes.
Entotal, han abonado 585€, segin
los célculos de Competencia.

Para este mismo periodo, la
mejor de las ofertas disponibles
en el mercado libre aplicaba un
coste de 650 euros al afio, o lo que
eslomismo, unos 59 euros al mes.
Quien tuviera contratada estamo-
dalidad, en el mejor de los casos,
habra estado pagando un 11% mas
que quienes tienen el precio regu-
lado, con un ahorro estimado en
unos 65 euros a faltade que llegue
diciembre con los datos para todo
elejercicio.

Durante 2019 la tarifa del PVPC
ha salido mas rentable para los
usuarios que cualquiera de los
packs fijos que comercializan has-
ta dos centenares de compaiiias
comercializadoras por toda Espa-
fia. A partir de mayo, lamodalidad
regulada ha permitido un ahorro
continuo aiin mas contundente a
quienes la tienen contratada, con

una evolucién bajista hasta que ha
llegado noviembre, mes en el que
los del PVPC han pagado 50,31 eu-
ros, para un consumo de 270 kilo-
vatios/hora y una potencia de 3,45
kw. Este importe medio esun 3,5%
inferior al que ese mismo hogar
pago en octubre; y, sobre todo, re-
presenta una reduccién del im-
porte del recibo de hasta el 13,5%
conrespecto al mes de noviembre
de 2018.

Como en meses anteriores, ha
sido la mayor produccién de luz
procedente de centrales renova-
bles lo que ha provocado la caida
de los precios. En noviembre, un
50,4% de esa produccion ha sido
‘verde’, sobre todo de las edlicas
(34%) y las hidroeléctricas (12%)
gracias al mayor vientoy a las llu-
vias acumuladas, segun los ulti-
mos datos de Red Eléctrica.

En los ultimos afios, el nimero
de clientes que se ha pasado alas
tarifas libres frente a la regulada
haido en ascenso. Lo han hecho,
en buena parte de los casos, atrai-
dos por las ofertas de las compa-

fifas eléctricas, en las que se dis-
fruta de la tranquilidad de saber
cuanto se va a pagar cada mes en
luz aunafovista: una cantidad fija
frente a los vaivenes del mercado.
Y para sufragar esa tranquilidad,
Se asume un coste mas caro.

Desconocimiento general
Sin embargo, en la mayor parte de
las ocasiones, y salvo episodios de
repuntes de precios considera-
bles, el importe de lo que se paga
con el PVPC es mas barato que
cualquiera de las ofertas disponi-
bles en el mercado. Asihasido his-
téricamente desde que este siste-
ma se puso en marcha. El cambio
de una tarifa a otra se puede reali-
zar en cualquier momento, aun-
que hay que tener en cuenta que
quien tenga contratado un ‘pack’
fijo deberd atenerse alas condicio-
nesy plazos del contrato firmado
ensumomento antesderealizarel
cambio.

A estarealidad se une otra que
afecta al mercado. Los hogares
desconocen que pueden contratar

RC.

sustarifasenergéticassujetasaun
precioregulado o aempresas aun
precio liberalizado. E1 77% ignora
la existencia de esa diferencia en
susuministro eléctrico,y el 74% de
los hogares con gas natural, segiin
los ultimos datos del Panel de Ho-
gares CNMC. Solo dos de cada diez
hogares conocen esta diferencia.

Antetaldesconocimientodela
existencia de dos tipos de merca-
dos energéticos (libre y regula-
do), una amplia mayoria de los
hogares espafioles no sabe en
qué mercado tiene contratado
sus suministros de luz (64%) y
gas natural (70%).

Un tercio de los hogares con
suministro eléctrico no sabe qué
tipo de tarifa tiene contratada.
En cuanto al resto de hogares, la
mayoria declara tener una tarifi-
cacion por horas (28%), les si-
guen los que su tarificacién es
con discriminacién horaria o
precio por tramos (16%), otros ti-
pos de tarifa (15%) y los hogares
con tarifa plana (6%) y que pagan
una tarifa fija al mes.

Iberdrola cerrara sus dos
ultimas centrales de carbon

Para convertirlas en
renovables, recolocara al
100% de los trabajadores
de las plantas ubicadas
en Asturias y Palencia

L.P. Madrid

Iberdrola pone puntoy final a su
etapa en la produccién de carbén.
Cerrara las dos tltimas centrales
que le quedaban, situadas en el

norte de Espaila, y las sustituira
por energia edlicay solar de ulti-
ma generacion, lo que convierte a
la empresa vasca en "la mayor
eléctrica del mundo sin produc-
cién de carbén". Asilo anuncié
ayer el presidente de la eléctrica,
Ignacio Sanchez Galan.

En concreto, Iberdrola ha pro-
puesto al Ministerio de Energia el
cierre de las plantas de Lada (As-
turias) y Velilla (Palencia) para
construir en sulugar 420 megava-
tios e6licos y fotovoltaicos en el

area de Velilla y 4 parques edlicos
en el de Lada, que sumarian unos
130 MW. "Para nosotros, la transi-
cién energética empezo hace 20
afios; no es algo de ahora. Nos to-
mamos en serio el Protocolo de
Kiotoyempezamosahacertodolo
necesario para que esa transicién
seajusta con aquellas personas
que se pudieran ver afectadas”,
subrayé Galan en el marco del ini-
cio de la Cumbre Mundial del Cli-
ma, o COP25, que comienzahoyen
Madrid.

Este cierre no afectara al em-
pleo, ya que Iberdrola se ha com-
prometido arecolocar al 100% de
la plantilla, que se destinara a las
labores de desmantelamiento de
ambas plantas, que se extenderan
cuatroafiosdesdelafechadeapro-
bacién de cierre por parte del Mi-
nisterio de Transiciéon Ecoldgica,
como en otras instalaciones reno-
vables de la empresa. Ademas, la
eléctrica, quellevaya20afos com-
prometida con la transicién ener-
gética, desarrollara un potente
proyecto de reactivacion social y
econdmico para esas zonas, que
serd presentado hoy al Ministerio.

"Hemos estado creando miles
de puestos de trabajo de personas
que estan trabajando en tecnolo-
gias de futuro al mismo tiempo
que ibamos cerrando nuestras

plantas”,indic6 Galan. Con este hi-
to, Iberdrola habra cerrado en 15
afnos 17 centrales térmicas de car-
bényfuel oil en varios paises, "yno
ha habido ni un solo problema so-
cial ni sindical", puntualizé el pre-
sidente dela eléctrica.

Iberdrola ha invertido solo en
Espafiamas de 25.000 millones de
euros, destinados fundamental-
mente al despliegue de las ener-
gias limpias, el desarrollo de tec-
nologias de almacenamiento y a
propiciar una red de distribucién
eléctricamasrobustaeinteligente
con el objetivo de integrar més re-
novables yméasrecursos distribui-
dos.Estasinversioneshan genera-
domas de 80.000 empleos en el
pais, segun la empresa. "Hay que
seguir, esto es un tema de todos",
animé Galan.
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Opositores en una de las aulas en las que se realizaron los examenes, la 214, donde un total de 208 personas habian sido convocadas.

4.572 personas optan a 110 plazas de

celador, el 71% de los convocados

Son 41 aspirantes para
cada puesto; dispusieron
de una hora y cuarenta y
cinco minutos para
responder 110 preguntas

DIANA DE MIGUEL Pamplona

La cita era alas 10 de la maiiana,
pero una hora antes, y pese al es-
fuerzo que realizaron los agentes
de la Policia Municipal y 1a Policia
Foral por dirigir el denso trafico,
los accesos ala Universidad Publi-
cade Navarra ya estaban colapsa-
dos lo que retras6 algunos minu-
toslallegada de los miles de oposi-
tores convocados a la
multitudinaria oposicién de cela-
dor que se celebréayer. Nisiquiera
las personas que optaron por el
transporte publico lo tuvieron fa-
cil para acceder al aulario. Pero
terminaron llegando.

De las 6.478 personas convoca-
das alaprueba, el 71% (4.572) se
presentd al examen tipo test de
100 preguntas (méslas 10 dere-
serva) que les podria dar acceso a
una de las 110 vacantes de celador
del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea ofertadas. Fueron
distribuidasenuntotalde 69aulas
(planta baja, primera planta y se-
gunda), dos de ellas para aspiran-
tes con necesidades especiales en
las que la finalizacién de la prueba
se prolong6 hasta las 14 horas. La
mas numerosa, la 214, donde fue-
ron convocadas un total de 208
personas.

Hasta 180 personas, entre res-
ponsables, coordinadores y
miembros del tribunal, velaron
durante toda la mafiana por el co-
rrecto desarrollo del examen y no

El lunes conoceran el
listado provisional de
aprobados del examen
tipo test al que se
enfrentaron ayer

se registraron incidencias resefia-
bles mas alla de las ya habituales
confusiones de aula e idas y veni-
das alos servicios con el examen a
punto de comenzar. Aunque el lla-
mamiento a las horas comenzé a
las 10, en algunas, como la 216, el
examen no arrancé hasta una ho-
ra después lo que provocé males-
tar entre algunos de los oposito-
res.

Unavez dentrode las aulas, dis-
pusieron de una horay cuarentay
cinco minutos pararesponder a
las 100 preguntas (mas otras 10 de
reserva) de la prueba con cuatro
opciones de respuesta. Cada pre-
guntamal contestabarestaba 0,25
puntos. Se distribuyeron dos exa-
menes Ay B) aunque la inica dife-
rencia entre ellos se encontraba
enel orden de las preguntas. De
ellas, mas deunatercera parte (34
035 preguntas) versaban sobre le-
gislacion y se fueron intercalando
con cuestiones mas generales.
Muchos de los opositores coinci-
dieron en que la prueba fue “ase-
quible” con un gran nimero de
preguntas que se podian ‘sacar’

Al finalizar la prueba, todos los
opositores recibieron un compro-
bante de su examen, un ‘calco’ de
la plantilla con las respuestas que
cada uno habia marcado y porla
tarde ya pudieron comprobar en
la web del Gobierno de Navarra
cuantas habian respondido co-
rrectamente. Sera el lunes 2 de di-
ciembre cuando se publique el lis-

110 preguntas, un tercio de
legislacion, para responder en 145’

Para hacerse unaidea de las preguntas a las que se tuvieron que
enfrentar los opositores se detallan algunas de ellas a continua-
cion:

Entre las recomendaciones generales para lamovili-
zacioncorrectadepacientesnoseencuentra:

a) Levantar al paciente de forma gradual, suavemente y sin sa-
cudidas.

b) Ayudarse con puntos de apoyo exteriores y con el contrapeso
del propio cuerpo para aumentar la fuerza aplicada al movimien-
to.

¢) Pedir colaboracion de la persona a movilizar. Debemos expli-
car al paciente que tenemos que movilizarlo y animarlo que nos
ayude en lo que €l pueda, siempre teniendo en cuenta su estado.
Debemos saber siva a poder ayudarnos o no antes de comenzar.

d) Mantener los pies juntos para tener mas equilibrio.
Enbasealoquesedictaenel Articulo 3del TituloPre-
liminardelaleyForal10/1990,de23denoviembre, de
SaluddeNavarra, esciertoque:

a) La asistencia sanitaria publica, dentro del territorio de la Co-
munidad Foral, se extendera a todos los ciudadanos y ciudadanas
residentes en cualquiera de los municipios de Navarra, siempre
que su situacién legal o administracién esté enregla.

b) Elaccesoylas prestaciones sanitarias se realizaran en condi-
ciones deigualdad inefectiva.

c¢) Las prestaciones sanitario-asistenciales ofertadas seran co-
mo minimo, las fijadas en cada momento para los servicios sanita-
riosdela Seguridad Social.

d) Los ciudadanosresidentes en Navarra, no asilos transetntes
tendran derecho ala asistencia sanitaria enlaformay condiciones
previstas en lalegislacion estatal y en los convenios de la Comuni-
dad Foral.

En el documento de ‘Recomendaciones paralaResu-

citacion 2015 del Consejo Europeo de Resucitaicon
ERC)’ enrelacidn al Soporte Vital Basico seresumen
os eslabones vitales necesarios parala resucitaicon

exitosa.El primerodeesos eslabones correspondea:

a) RCP precoz por testigos.

b) Reconocimiento precozy pedir ayuda.

c) Desfibrilacién precoz.

d) Soporte vital avanzado precoz y cuidados postresucitacion
avanzados.

CALLEJA

NIVEL D

ES AL QUE ENTRARAN
LOS CELADORES

Antes se circunscribian
antes al nivel E pero se
les subid de nivel a coste
cero (se lesincrementd el
salario un 15%, pero, enla
misma proporcion, se les
redujo un complemento.
Elsuelo base de ese nivel
son 1.164 euros al que
luego habria que sumar
distintos complementos.

tado provisional de aprobadosy, a
partir de ese momento, comenza-
ra el periodo de reclamacion para
que los aspirantes puedan expo-
ner sus quejasy solventar todas
las dudas que puedan surgir al
efecto.

El siguiente paso sera la publi-
cacién del listado definitivo de
aprobados. A partir de ahi se abri-
ra un periodo de unos quince dias
para que los opositores presenten
sus méritos paralabaremacién de
las plazas. Hay que tener en cuen-
ta que la prueba realizada ayer se
valorara con un maximo de 60
puntos (quedaran eliminados los
aspirantes que no alcancen, al me-
nos, 30). La oposicién permitira la
constitucién de listas de personas
aspirantes al desempeiio de di-
chos puestos de trabajo tanto me-
diante contratacién temporal co-
mo por promocién interna tempo-
raly esa fue, de hecho, unos de los
motivos que més se escucharon
ayer en los corrillos de opositores.
Algunos, como Julen Vera Rodri-
go, de 20 afios, confesaron que fue-
ron ‘aciegas’. Dice quele apunt6 su
madre y que ni siquiera conocia
el temario. Fue uno de los prime-
ros en abandonar el aula. Mu-
chos otros afrontaron el examen
tras horas de estudio. La suerte
yaestd echada.
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Sandra Pereda Vidal
47 ANOS. INTERINA

‘Ayudaria que ademas del
temario den bibliografia"

Sandra, en el centro, trabajaen
el servicio de esterilizacién del
SNS-0 con un vacante. Acudié
alaoposicion junto a su her-
mana Maider Pereda Vidal, de
40 afos (asu derecha) y su pri-
ma, Eva Pereda Pérez, de 50
afos y situada a suizquierda.
Se presentan dos por turno li-

Elena y Silvia P. Lorza
23 Y 19 ANOS, DE PAMPLONA

“Queria probar. Es distinto
a lo que suelo hacer”

Hermanas y opositoras. Ayer
compartieron clase aunque
“no nos dejaron sentarnos
juntas”. Para Elena Pérez Lor-
za, la mayor, no era la prime-
ravez. Antes se presentd a la
oposiciéon de Técnico de La-
boratorio. Para Silvia, estu-
diante, si lo fue. “Queria pro-

bre y una por promocién. Ella
lo hace a todas las oposiciones
que le permite su titulacion,
pero la que se esta preparando
afondo es la de auxiliar de en-
fermeria. “El examen nome ha
parecido excesivamente com-
plicado”, confia asegurando
gue de haberse estudiado bien
la legislacion “bien relacionado
en el examen" podria haberlo
sacado. Reclama OPEs mas
regulares y que ademas del te-
mario se facilite bibliografia a
los opositores.

Javier Lago Pérez
17 ANOS, DE BERRIOZAR. ESTUDIANTE.

“Habia muchas preguntas de
sentido comun; espero aprobar”

Abandond sonriente el aulario de la UP-
NA. Confia en alcanzar, al menos, los 30
puntos exigidos para no quedar elimina-
do. Su objetivo era entrar en listas para
trabajar en verano. Respondié 70 pre-
guntas, “muchas de sentido comun”.

bar. Es diferente a lo que has-
ta ahora estaba acostumbra-
da”, defendio. Elena destaco
el peso que tuvo la legisla-
cion en la prueba, pero se
mostrd optimista tras res-
ponder a cerca de 80 pregun-
tas. “Podria tener opciones”,
asegura tras lamentar no ha-
ber podido dedicar mas tiem-
po a preparar la prueba. La
préxima semana se volvera a
presentar a la de Laboratorio,
mucho menos masiva con al-
go mas de 700 convocados.

Ander Escribano Erburu
23 ANOS, DE BARANAIN.

“Me presento como una opcion
mas, por si falla el trabajo”

Trabaja en el Grupo Elektra, de material
eléctrico, con un contrato por necesida-
des de produccién. Es su primera opcién
laboral, pero no quiere renunciar “a en-
trar en listas, por siacaso”. “Estudiando,
se podia sacar”, dice tras el examen.

Unos 4.000 participantes
en las 73 huelgas
registradas hasta agosto

Navarra es junto con
Madrid la tercera
comunidad donde mas
hubo, tras Pais Vasco
(162) y Cataluna (99)

Europa Press. Toledo/Pamplona

Navarra ha registrado un total de
73 huelgas entrelos meses de ene-
royagostode este afio, 54 mas que
en el mismo periodo de 2018, en
las que han participado 4.165 tra-
bajadores, 2.501 méas que el afio
anterior, segtn los dltimos datos
oficiales del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social
consultados por Europa Press.
EnlaComunidad foral se conta-
bilizaron un total de 13.582 jorna-
das no trabajadas por estas huel-
gas, lo que representa un incre-
mento de 11.414 jornadas que en
los primeros ocho meses de 2018.
Segun estos datos, se registraron

una medida de 57,1 trabajadores
participantes por huelga y una ta-
sa de 3,3 jornadas no trabajadas
por participante.

En nimeros absolutos, Nava-
rraes la tercera comunidad, junto
con Madrid, en la que mas huelgas
se han registrado entre eneroy
agosto,con73.Sesitian pordetras
de Pais Vasco, con 162,y Catalufia,
con 99. Por su parte, en lo que res-
pecta al mes de agosto, en la Co-
munidad foral se han registrado
seishuelgas, con 401 participantes
yun total de 2.880 jornadas no tra-
bajadas.

Enel conjuntodel pais,el nime-
rodehuelgas que se desarrollaron
fue de 582, con 179.171 trabajado-
res participantes y un total de
536.234 jornadas no trabajadas.
Por ambito sectorial, las huelgas
de empresa fueron 558 (95,9%)
mientras que de sector tan solo se
comunican 24 huelgas (4,1%).

En cuanto a los trabajadores
participantes, el 67,9% lo hicieron

en huelgas de empresay el 32,1%
en huelgas de sector, y respecto a
las jornadas no trabajadas, el
62,2% fueron en huelgas de em-
presay el 37,8% en huelgas de sec-
tor. Lamedia de trabajadores par-
ticipantes por huelga de sector o
de empresa fue 308 y el nimero
medio de jornadas no trabajadas
eneste caso ascendio a 921,4.

Por ambito institucional, la ma-
yor conflictividad laboral en nud-
mero de huelgas se registré en el
sector privado con 497 (85,4%),
125.679 (70,1%) trabajadores parti-
cipantesy 455.154 (84,9%) jorna-
das no trabajadas. Al sector publi-
co le correspondieron 77 (13,2%)
huelgas, con 50.376 (28,1%) traba-
jadores participantes y 75.326
(14,0%) jornadas no trabajadas.

Por motivacion, 576 huelgas lo
fueron por motivos estrictamente
laborales de las que, la mayor par-
te, 377, fueron realizadas por moti-
voslaboralesnoderivados del pro-
ceso de negociacion colectiva.

Afapnacriticala
“discriminacion”
a las madres en
la Administracion

DN
Pamplona

Afapnaha criticado “la discrimi-
nacion que han sufrido las ma-
dres contratadas en las admi-
nistraciones publicas de Nava-
rra” ya “no han cobrado el
grado” durante los meses en los

que estuvieron de baja por ma-
ternidad.

Segun explica el sindicato en
una nota, “cientos de navarras”
han cobrado “mucho menos que
sus compafieros varones que no
han tenido necesidad de acoger-
se a esa licencia por alumbra-
miento, ya que muchas de ellas

no han cobrado el grado duran-
te los meses que estuvieron con
estalicencia”.

Recursos

El sindicato Afapna rechaza esta
“discriminacién”y exige a la Ad-
ministracién foral y a la Seguri-
dad Social “una solucién inme-
diata a este despropdsito”. Asi-
mismo, insta a los grupos
politicos a proponer en el Parla-
mento de Navarra “una solucién
inmediata a este abuso cuasi ma-
chistadelasnormas”.

En caso contrario, advierten
desde el sindicato que acudira
“al Defensor del Pueblo, a los tri-
bunales y a los érganos de deci-
sién donde se defienda la igual-
dad entre mujeres y hombres,
en busca de amparo y de una so-
lucién inmediata a este abuso
sexista”.

Y il
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La solvencia de la banca espanola, la
peor de la UE a pesar de que mejora

El ratio de capital sube al 11,5% y se acerca a la media europea del 14,4%

SOLVENCIA DE LOS BANCOS

Las grandes entidades
del pais ocupan los
ultimos lugares del
ranking de la EBA

Aunque Espana ocupa
los puestos de cola de
la UE, no existe alarma
sobre la estabilidad

de las entidades

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La Autoridad Bancaria Europea
(EBA, por sus siglas en inglés) ha
puesto sobre la mesa una comple-
ta radiografia de 131 bancos de la
Unién Europea con unos resulta-
dos que, en el caso de Espaiia, si-
tan al sector en el furgén de cola,
al menos en algunos de los térmi-
nos analizados, como el de la sol-
vencia. Las12 entidades espafolas
diseccionadas por el organismo,
cuyasede se hatrasladado de Lon-
dres a Paris por el brexit, arrojan
un ratio de capital regulatorio
(CET 1 ‘fully loaded’) medio del
11,57%.

Eldltimo informe de transpa-
rencia de la institucion, con datos
de junio, revela una mejoria en la
solvencia del sector bancario, cu-
yoratio era del 11,4% a finales del
afio pasado y también al culminar
el primer trimestre de este ejerci-
cio. El avance le permite aproxi-
marse un poco mas a la media co-
munitaria, que se encuentraya en
el 14,4%, también por encima del
14,3% de hace 12 meses. Sin embar-
go, los avances experimentados
por los bancos de otros paises, co-
mo Bulgaria, han provocado que
Espaiia aparezca en el ultimo
puesto de esta lista segun el crite-
rio del CET 1 ‘fully loaded’, el ratio
de capital de referencia. En cual-
quier caso, esta realidad no impli-
caningun alarmismo sobre la es-
tabilidad de la banca ni sobre la
viabilidad delas entidades.

Por comparar, la media de Ale-
mania se sitiia en el 13,97% - acu-
mula tres informes consecutivos
de caidas-; la de Francia, en el
14,5%, por encima delamediadela
UE; ylade Italia, en el 12,5%, a pe-

sar de los problemas que han teni-
do algunas de sus entidades. Los
bancos islandeses (20,8%) y los de
Luxemburgo (20,3%) siguen sien-
do los mas solventes del club co-
munitario.

Los resultados del anadlisis
muestran un abanico amplio de
ratios entre las entidades espafio-
las. Por quinto afio consecutivo
desde que se elaboran estos infor-
mes -en esta ocasién no se trata de
los conocidos test de estrés en los
que se somete alabanca a escena-
rios de crisis para comprobar su
viabilidad-, Kutxabank se sitia co-
mo la entidad financiera mas sol-
vente del sistema espafiol con un
ratio del 16,1%. El banco de origen
vasco acumula mejores registros
en cada uno de los informes elabo-
rados por la Autoridad Bancaria
Europea, cuyo presidente es el es-
paiiol José Manuel Campa.

Por detrés, y como novedad en
esta edicion, se sitia BFA-Bankia,
con un ratio del 13,22%. La corpo-
racion, en la que el Estado posee
un 60% de la propiedad, no fue in-
cluidaen el andlisis de hace un afio
al encontrarse en medio de lainte-

Kutxabank 16,10 15,27 51
BFA (Bankia) 13,22 12,65 98
Unicaja 12,90 13,46 100
Abanca 12,88 12,67 101
Liberbank 12,73 11,56 105
Cajamar 12,14 11,07 111
Caixabank 11,55 11,39 122
BBVA 11,52 10,85 123
Bankinter 11,48 11,53 124
Sabadell 1111 10,92 129
Ibercaja 11,22 10,50 128
Santander 11,06 10,53 130

Cifras en %. Fuente: EBA.

gracién con BMN, operacién que
ya estd culminada. El grupo ha
adelantado en la clasificacién a
Unicaja, que conunratiodel12,9%,
baja ala tercera posicién. Le si-
guen Abanca, Liberbank, Caja-
mar, Bankinter e Ibercaja.
Algunos de los ultimos de la lis-
ta espafiola, y casi cerrando la eu-
ropea, vuelven a ser los grandes
bancos espafioles: Santander
(11,06%), Sabadell (11,11%), BBVA
(11,5%) y CaixaBank (11,5%). Al tra-

Sede de la Autoridad Bancaria Europea (EBA).

tarse de entidades con mayor ta-
mafio,lasexigenciasde capital son
mayores para un modelo de nego-
cio que sigue luchando contra los
tipos de interés en minimos.
Elinforme también analiza el
ratio de apalancamiento, esto es,
el que refleja cuanto capital tiene
el banco en relacién con los crédi-
tos concedidos. La media de la
banca espaiiola se sitda en el
5,60%, practicamente el mismo ni-
vel que en marzoy un leve descen-

so con respecto al 5,67% de finales
del afio pasado. También en este
caso Kutxabank lidera la clasifica-
cion (7,99%), seguido muy de cerca
por Abanca.

Fusiones o cierres

La EBA admite una perspectiva
“desolada” derentabilidad en toda
la banca. “Apenas hay catalizado-
res claros para una mejora de la
rentabilidad de los bancos que
aparezcan en el horizonte”, apun-
taelinforme. “Labajarentabilidad
limita la capacidad de los bancos
para generar capital organica-
mente y financiar el crecimiento
de los préstamos, asi como para
pagar dividendos”, indica. Por ello,
apunta las vias por las que puede
conseguir esamayor rentabilidad:
fusiones, el cierre de oficinas o, di-
rectamente, el abandono del nego-
cio en simismo. El organismo in-
siste en que el actual contextode ti-
pos al 0% “influye” en los
movimientos del sector. Y lo hace,
por ejemplo, con exposiciones ma-
yores al conjunto de las pymes, a
las inmobiliarias o al crédito al
consumo.

REUTERS

Desaceleracion e inversiones arriesgadas, amenazas de futuro

® [.a Autoridad Bancaria
Europea advierte de que la
calidad de los préstamos ha
mejorado a un ritmo mas lento
que en afios anteriores

J.M.CAMARERO
Madrid

Aunque el ejercicio de transpa-
rencia de la Autoridad Bancaria
Europea (EBA) muestra unara-
diografia mejorada de las entida-
des financieras comunitarias con

respecto al afio anterior, también
sefiala algunos ‘peros’ en modo
de advertencia de cara a medio
plazo. En concreto, la institucién
indica que la calidad de los acti-
vos bancarios (referido alos prés-
tamos, fundamentalmente) “ha
ido mejorando, aunque a un rit-
mo mas lento” que otros afios.
Asi, la morosidad ha pasado del
3,6% amediados de 2018 al 3% es-
te ano. Por eso, el informe de la
EBA apunta que una banca “mas
enfocada a exposiciones de ries-

go”, como las que han estado rea-
lizando en los tltimos aflos, “com-
binadas con un debilitamiento de
las perspectivas macroecondémi-
cas podria cambiar esta tenden-
cia” de reduccidén de los parame-
tros més peligrosos que amena-
zaron al sector enla crisis.

El propio cuestionario de eva-
luacién de los riesgos de la enti-
dades muestra que la banca “es-
peraundeterioro delacalidad de
los activos” paralamayoriadelos
segmentos de préstamos. Inclui-

dos aquellos productos que se
han configurado un pilar en el
crecimiento del negocio, como
los créditos al consumo.

La institucion insiste en algu-
nas de las férmulas para que la
banca mantenga buenos ratios
de solvencia, eficiencia y rentabi-
lidad. Y casi todos pasan por una
misma linea, la de los gastos, por-
que alolargo de todo el informe
detransparenciareconoce que la
actual situacién de tipos en mini-
mos, postergada a lo largo de los

afos,noayudara amejorarlosin-
gresos a corto plazo. En este sen-
tido, la EBA expone que “la racio-
nalizacién de los gastos operati-
vos es probablemente el area
principal” con el que cuentan las
entidades financieras europeas
“paramejorar surentabilidad”. Y
elloapesarde que, en casos como
el espaiiol, en una década se han
cerrado un 30% de sucursales y
se ha despedido a un 40% de sus
empleados.
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Lasede dél Banéo de Espaiia en Madrid.

Las empresas ganan
un 44% menos por la
falta de extraordinarios

Hasta septiembre el
porcentaje de compaiias
que crean empleo se ha
reducido por primera
vez desde la crisis

EDURNE MARTINEZ
Madrid.

Elafio pasadofue el primeroenel
que se redujo el porcentaje de
empresas que crearon empleo
desde 2013 cuando se empezo a
salir de la crisis: s6lo el 44% de
ellas aumento plantilla, dos pun-
tos menos que en el ejercicio an-
terior. Los datos publicados ayer
por el Banco de Espafia revelan
que este ano se prolonga esta ten-
dencia, y aunque el nimero de
compaiiias que crean empleo si-
gue estando por encima de las
quelo destruyeron (28,9%),ladis-
tancia “seredujo” respecto aafios

El Banco de Espana
senala no obstante que
no se esta dando “una
desaceleracion clara”
de la economia del pais

anteriores.

Durante 2018 se ha producido
una “mejora sustancial” de la so-
lidez patrimonial de las empre-
sas espaiiolas, aunque ain mues-
tran cierto nivel de vulnerabili-
dad ante un “hipotético
deterioro” del escenario, explico
Oscar Arce, director general de
Economia y Estadistica del orga-
nismo, durante la presentaciéon
delinforme. Elempleo sigui6 cre-
ciendo en 2018 pero con una “de-
saceleracion” continuada. La es-
tadistica trimestral confirma que
la desaceleracién econémica que
sufre Espafia se esta haciendo
notar en los resultados de las em-

OSCAR CHAMORRO

presas no financieras, aunque
desde el organismo aseguran
que “no ird amas”. Su beneficio
cay6 un 44,5% hasta septiembre,
frente ala subida del 52,3% en el
mismo periodo de 2018, debido
fundamentalmente a que el afio
pasado se registraron elevadas
plusvalias extraordinarias. El
sector que mejor estd aguantan-
do es el energético y el que peor,
el comercial, debido al impacto
que tiene el conflicto arancelario
entre Estados Unidos y China.

A pesar de los datos, el orga-
nismo afirma, con muchas caute-
las, que en eliltimo trimestre “no
se estd produciendo una desace-
leracion clara de la economia es-
panola”. De hecho, realiza una si-
mulacién del impacto que ten-
dria sobre las empresas una
hipotética crisis y su conclusiéon
esqueladeudayelempleoiriana
peor pero de forma “mucho mas
moderada” que en 2008 porque

ahora estan en “una situaciéon de
fortaleza mejor”.

Y es que el crecimiento de la
economia desde 2013, la reduc-
cién de deuda y los bajos tipos de
interés han permitido reducir la
sensibilidad de las compafiias
ante perturbaciones negativas.
Aun asi, la desaceleracion del
sector empresarial observada en
los ultimos meses -particular-
mente visible en 2019- puede “ra-
lentizar la senda de fortaleci-
miento patrimonial” de las com-
paiiias, sobre todo si va a més,
“aunque no es el escenario que
consideramos ahora mismo”.

Suben los salarios

Por el lado del empleo, las planti-
llas se incrementaron solo un
0,6% en 2019, en comparacion
con el 1,8% de 2018. Y aunque el
empleo indefinido crece con méas
intensidad que el temporal, no
obedece a una mayor estabilidad
de los nuevos contratos, sino a
unadesaceleracion del temporal.
“Cuando se produce un ajuste de
plantilla, casi siempre recae en
los temporales”, explic Arce.

El gasto de personal aumenté
un 5,7%, medio punto menos que
el aflo anterior, debido al creci-
miento del empleo (aunque haya
sidodel4,4%, dos puntos inferior)
ylasubidadelos salarios medios,
que crecieron un 1,3% frente a la
variacién nula de 2017. En 2019
las retribuciones salariales cre-
cen un 2,2%, lo que supone el ma-
yor aumento desde 2008.

Larentabilidad en 2019 se ha
moderado; las grandes compa-
fifas muestran unas tasas de ren-
tabilidad “algo superiores” que
las pymes, por su mayor capaci-
dad.

Un punto muy valorado por el
supervisor eslareduccién del en-
deudamiento de las sociedades
durante 2018, aunque este afio ha
vuelto arepuntar. La menor deu-
dareduce el grado de vulnerabili-
dad de las empresas: “Han redu-
cido su deuda en 45 puntos por-
centuales del PIB entre 2010 y
2019, lo que significa un esfuerzo
de saneamiento francamente
bueno”, valoré el director de Eco-
nomia. En 2013 el 25% del total de
la deuda era emitida por empre-
sas en situacion de vulnerabili-
dad, mientras que actualmente
se sitda alrededor del 10%. Lo
mismo ocurre con la creacién de
empleo: mientras en 2013 el 10%
del empleo era generado por em-
presas vulnerables, ahora es in-
ferior al 5%.

Alemania, con
el desempleo
mas bajo desde
la reunificacion

® En noviembre el paro
descendié en 24.000
personas respecto a
octubrey se situd en 2,18
millones, un estable 4,8%

J.C.BARRENA
Berlin

Lafloja coyuntura, las guerras
comerciales ylaamenazade
un brexit duro no hacen mella
en el mercado laboral aleman.
La cifra de desempleados bajo
en noviembre hasta 2,18 millo-
nes de personasy alcanzo asi
una nueva marca: el nivel mas
bajo desde la reunificacion de
Alemania en 1990, hace casi
tres décadas. La Agencia Fede-
ral de Empleo detallé que en el
peniltimo mes del afio la cifra
de parados bajé en 24.000 per-
sonas frente a octubre y en
6.000 en la comparacioén inte-
ranual. Latasa de paro se man-
tiene estable en un 4,8%.

El presidente de la institu-
cion federal, Detlef Scheele, re-
conoci6 ayer que la debilidad
coyuntural se nota en el mer-
cado laboral germano, pero
“pese atodo continiia mostran-
dose robusto”. Sigue aumen-
tando la oferta de empleo y el
numero de trabajadores que
cotizan ala Seguridad Social,
aunque no tanto como en 2018.
Scheele expreso su satisfac-
cién por el retroceso en el ni-
merode parados delargadura-
cién, actualmente por debajo
delas'700.000 personasy el he-
cho de que cada vez son menos
las personas que entran a for-
mar parte de ese grupo.

La Oficina Federal de Esta-
disticasinformdéde que lacrea-
cién de puestos de trabajo se
ralentiza, ya que, mientras en
diciembre de 2018 el incre-
mento fue del 1,2%, en septiem-
bre fue del 0,7%. Pese a todo,
existen casi 740.00 puestos va-
cantes en Alemania, funda-
mentalmente para especialis-
tas en practicamente todos los
sectores.

El positivo desarrollo del
mercado laboral tiene su ori-
genen el alto consumo.

Laconcesionde
hipotecas sedesploma
un31% por lanuevaley

Muchas operaciones se
hicieron antes de junio
para evitar formalidades
de la nueva normativa

J.M.C.
Madrid

Lareforma de la Ley de Crédito
Inmobiliario, aprobada a me-
diados de junio, sigue lastrando
el mercado hipotecario, que no
levanta cabeza.

En el mes de septiembre, el
numero de créditos concedidos
para financiar vivienda se situé
enlos 22.448 registros, lo que
supone un descenso del 31,6%
con respecto al mismo mes del
ejercicio anterior, segtin los da-
tos actualizados por el Instituto
Nacional de Estadistica.

El propio organismo recono-
ce que la puesta en marchadela
nueva ley hipotecaria”’podria
haber afectado alos datos publi-
cados” de septiembre, “al tratar-
se de hipotecas inscritas en los

Registros de la Propiedad pro-
cedentes de escrituras publicas
realizadas en los meses anterio-
res”.

La politica también importa
No esla primera vez que ocurre.
Desde que la norma echo a an-
dar, el nivel de concesion de hi-
potecas ha caido.

En muchos casos, ha ocurri-
do porque tanto los comprado-
res como la banca anticiparon
las operaciones antes del mes
de junio para evitar las nuevas
formalidades de la ley que in-
tenta proteger a los consumido-
res.

Pero también hay que tener
en cuenta que “el contexto poli-
tico sigue removiendo la inquie-
tud entre la demanda, que dilata
su decisiéon de compra”, explica
el director de Estudios de Pi-
sos.com, Ferran Font.

J.M.C.
Madrid

Finalmente la compafiia auto-
movilistica Seat ha dado un pa-
so atras en su idea de aplicar
un Expediente de Regulacién
de Empleo temporal (ERTE)
en suplanta de Martorell (Bar-
celona), que iba a afectar a la
mitad de su plantilla en esa
instalacion. Lo que hahechola
firma ha sido pactar con los
sindicatos que los turnos per-
didos debido ala falta de sumi-

Seatdescartael ERE
temporalacambiode
trabajar tresdiasmas

nistros por el incendio en la fa-
brica Faurecia se recuperaran
los dias 18,19y 20 de diciem-
bre, que inicialmente figura-
ban como festivos.

Asilo acordé la direccién
con los representantes de los
trabajadores en una reunién
mantenida ayer, nueve dias
después del incendio que su-
puso la desconvocatoria de 12
turnos en tres lineas de pro-
duccidn, lo que equivale a la
pérdida de 11.667 coches hasta
elmomento.
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¢.Disminuye la clase media en Navarra?

Luis Landa

A economia es tan

fundamental enlavi-

da diaria, que la so-

ciedad se encuentra

dividida en criterios

econdémicos, de for-
ma que se les denomina clases
sociales. La clase social esuna
formadeestratificacién enlacu-
al un grupo de individuos posee
una caracteristica comun que los
vincula social yeconémicamen-
te. Son alta, mediaybaja.

La clase media la definimos co-
mo la parte mayoritaria de la so-
ciedad que comparte unos valores
especificos, con estabilidad finan-
cieray una buena calidad de vida.
Sin olvidar una existencia confor-
table, una vivienda digna, disfrute
del ocioy con un buen nivel educa-
tivo.

Para medir de modo real a la
clase que una persona pertenece,
necesitamos patrones objetivos,
como puede ser el consumo que
realiza o los ingresos que tiene. En
Espafia se considera de clase me-
dia a la persona que tiene unos
gastos medios diarios entre 50y
120 euros y un promedio de entra-

daminima al ailo de unos 18.000
euros. Sin embargo varia sustan-
cialmente por comunidades auté-
nomas.

SienNavarrase consideraclase
media a unos ingresos anuales de
22.000 euros, en Andalucia baja a
14.000y en Extremadura,12.000 o
760 euros al mes. Los contratos
temporales en Navarra suponen
unl2,5%de ese tramo, mientras en
otras comunidades asciende al
16,2%. Ademas, paralelamente, el
cabeza de familia de los navarros
tiene estudios superiores en un
39%, frente al 32% del resto de au-
tonomias.

En Espafia, la clase media es el
59% de la poblacidn, sin embargo
en Navarra asciende hasta el 71%,
mientras en Vascongadas es del
60%. La OCDE nos advierte que la
clase media, entre los 36 paises
mas desarrollados, ha disminuido
notablemente, con una economia
familiar contraida, pasando del
64% al 61%. Navarra, aunque es la
comunidad donde mayor peso tie-
ne la clase media, también baja
considerablemente, afio tras afo.
No solo se ha contraido, sino que
hadescendido.

En Suecia, Canada, Finlandia,
Alemania o Estados Unidos ha cai-
dolaclase media en casi5 puntos.

Esta demostrado que un pais
con un buen desarrollo, una vida
satisfactoria, empleo estable y con
estudios superiores esta intima-
mente ligado ala presencia de la
clase media. No obstante estos da-
tos estan cayendo y la desigualdad
es mayor, ya que los ricos aumen-

tan,la clase mediavaamenosylos
pobresrebasanlacotade pobreza.

Sinos referimos expresamente
a Navarra, los gastos de consumo
de la clase media se disparan a un
ritmo mas acelerado quelamisma
renta, incluso el precio de la vi-
vienda, el gasto en salud con segu-
ros privados y la apuesta por la
educacion concertada hacen que
los sueldos, que apenas han subi-
do en el ultimo cuatrienio, se que-
den cortos para afrontar el mes a
mes. Nos advierte San Agustin que
“no es masrico el que mas tiene si-
no el que menos necesita”.

Adema3s este grupo medio na-
varro al apostar por querer vivir al
modo de la clase alta ha significa-
do el disparo de gastos, provocan-
do quelos ingresos se queden cor-
tos para asumir la cascada de fac-
turas. Como diria el médico
Ramoén Carrillo: “En esta sociedad
nodeben existir clases sociales de-
finidas por indices econémicos,
porque provoca e incita a un cu-
mulo de necesidades, paralizando
ladignidad humana”.

Una de cada cinco familias vive
por encima de sus ingresos. Esto
indica que la clase media de Nava-
rra quiere vivir en un nivel supe-
rior asus posibilidadesy el endeu-
damiento es cada vez mayor. Es

En Espania, la clase media
es el 59% de la poblacidn,
sin embargo en Navarra
asciende hasta el 71%

preocupante que, en el 2019, una
familia navarra que quiera mante-
nerelstatus de clase medianecesi-
ta dos sueldos, mientras que hace
unos afios bastaba con uno.

Porotraparte, los jévenes nava-
rros tienen mas dificultades para
ingresar en la clase media, pero
gozan de mas servicios y disfrutan
de mas horas de ocio que sus pa-
dres. El problema maés grave es el
acceso alavivienda que se solucio-
nariaconlas desgravacionesfisca-
les ola ayuda al crédito. E179% de
los navarros poseen vivienda en
propiedad, frente al 64% del resto
de autonomias. No obstante, en el
2019,ladesigualdad entre familias
es cada vez mayor, porque las né-
minasdelaclasealtahancrecidoy
las bajasy medias han experimen-
tadoun descenso.

Lainseguridad de los trabaja-
dores haido amas, ya que muchos
puestos son parciales o tempora-
les,de manera que mantener el ni-
vel medio se derrumba y pierden
la categoria social que se tenia.

En suma, Navarra goza del ma-
yor indice de clase media, por enci-
ma del resto de comunidades, pe-
ro muchas familias han bajado de
rango por el gasto de consumo,
por la paralizacién de los sueldos,
por sus nuevas viviendas y por la
precariedad de los trabajos. Como
afirmaba el estadounidense Fran-
klin: “Quien compra lo superfluo
notardaraenverse obligadoaven-
derlonecesario”.

Luis Landa ELl Busto Licenciado en
Ciencias Humanas y profesor

Por la insercion laboral real
de las personas con discapacidad

ADA 3 de diciembre se celebra a

nivel mundial el Dia Internacio-

nal de las Personas con Discapa-

cidad. Ocasién que aprovecha-

mos para recordar a la sociedad

en general que una parte impor-
tante de sus componentes, un millén ocho-
cientas mil personas, seis de cada cien, se en-
globan dentro de este colectivo.

CCOO, como agente social que propone, ne-
gocia, acuerda e influye en el campo de las re-
laciones laborales y del mercado de trabajo,
porquerepresentaalostrabajadoresylastra-
bajadoras, tengan o no discapacidad, llama-
mos la atencién sobre la situacién en la que se
encuentran miles de personas en nuestro pa-
is. En este caso, de la que padecen las perso-
nas afectadas por algtn tipo de discapacidad.

A pesar de que contamos con un marco le-
gislativo amplio y avanzado, formalmente ga-
rantista, no se terminan de conseguirlos obje-
tivos en materia de empleo. Mientras su tasa
de actividad laboral alcanza inicamente al
35%, la del resto de personas en edad del tra-
bajar es mas del doble, del 77%, con una tasa
de desempleo, ademas, inferior en mas de 9
puntos ala de aquellos.

En el caso de Navarra la situacién presenta
algunas peculiaridades, si bien la ténica gene-
ral no se diferencia demasiado: la actividad
supera, aunque no por mucho, el 40%; la tasa
de paro es del doble en este colectivo, 21% fren-
te al 10%; y la situacién de las mujeres con dis-
capacidad es mucho peor que la de los hom-
bres en cuanto a empleabilidad, puesto que de
las 4.356 personas que trabajaban en 2018,
Unicamente 1.767 eran mujeres (el 41%).

Esalegislacién teéricamente orientada al
objetivo dela insercion laboral ordinariano es

suficiente, ya que no se consigue en la mayor
parte delos casos. Son muy pocas las personas
condiscapacidadlas que puedeninsertarseen
el mercado de trabajo ordinario. Por eso, en
demasiadas ocasiones, deben encontrar una
salida a través de empleos protegidos.

Hay circunstancias que propician esta si-
tuacion: la escasez de ayudas publicas que
apoyen el cumplimiento de la legislacién para
una insercién laboral ordinaria; asi como el
bajo interés de la autoridad laboral para hacer
cumplir dicha legislacién; o la concentracién

mayoritaria de las ayudas
I publicas en el empleo prote-
Javier gidoenlugar de dirigirseala
Barin aga insercion laborgl ordlnama}.
Por ello, seria necesario
reorientar el esfuerzo publi-
co, como deciamos, hacia la
insercion en puestos de tra-
bajo ordinarios. El empleo
protegido debiera utilizarse
como un primer paso en el
proceso de insercion en el
transito aun empleonorma-
lizado, reforzando las medi-
das que favorezcan o garanticen ese transito.
Y, en todo caso y con caracter singular, la per-
manenciaen el empleo social tendria que diri-
girse hacia aquellos casos en los que esté
acreditadalaexcepcional dificultad para tran-
sitar al empleo ordinario.

Para fomentar y mejorar la insercién de las
personas con discapacidad debemos aplicar
unaestrategia global de empleo paraestas tra-
bajadorasy trabajadores en la que participen
las organizaciones sindicalesy empresariales.
Una estrategia que tendria que buscar la for-
ma de que se cumpla real y efectivamente la

cuota de reserva del 2% contemplada en la le-
gislacién paralas empresas que ocupan a mas
de 50 personas. Utilizdndose todos los medios
para conseguirlo: campafias de las inspeccio-
nes de trabajo recordando las obligaciones le-
gales asi como de las sanciones en caso de in-
cumplimiento, campafias informativas sobre
las ayudas publicas para la creacién de pues-
tos detrabajodestinados a personas condisca-
pacidad, mejora de esas ayudas publicas, etc.

Desde CCOO también aportamos nuestro
granito de arena paraesainsercionlaboralre-
al. ;Cémo? Cuando estamos negociando un
convenio colectivo exigimos compromisos
para la adaptacién de los puestos de trabajo
(o,encasodenoser posible, que seles garanti-
ce una segunda actividad) de aquellas perso-
nas que estan afectadas por una discapacidad
sobrevenida. También negociamos para que
se amplien los plazos previstos legalmente
paralareservadel puesto de trabajo para este
colectivo. Ademas, en aquellas empresas don-
de el sindicato tiene representacidn, vigila
que efectivamente se cumpla la cuota de re-
serva del 2%.

Debemos aplicar todas las medidas nece-
sarias para que las personas con discapaci-
dad puedan tener, como minimo, las mismas
oportunidades en el acceso a empleos ordina-
riosyfacilitar un empleo social protegido alas
personas con una dificultad excepcional para
acceder a ellos. Sin que las administraciones
publicas olviden su papel de empleadoras, cu-
briendo realmente las plazas que en sus plan-
tillas deben reservar alas personas con disca-
pacidad.

Javier Barinaga Responsable de Politicas Publicas y
Sociales CCOO de Navarra.

|
Fernando Jauregui

BIMINISTRA,
NADA MENOS

UE Margarita Ro-

bles, ministra de

Defensa en funcio-

nes se encuentra
entre los integrantes del
Consejo de Ministros mas
competentes y honrados con
‘su’ verdad, no me cabe la
menor duda. Ahora, el dedo
veleta de Pedro Sdnchez la
convierte también en minis-
tra de Exteriores (igualmen-
te en funciones), sustituyen-
do a Josep Borrell, que se nos
va este domingo a ocupar al-
tos destinos en la ‘nueva’
Unién Europea. Siento, la
verdad, perder a Borrell, con
todos sus claroscuros animi-
cos. Hubiese sido un bastan-
te convincente sustituto de
Pedro Sanchez, aunque algu-
nos socialistas ‘de peso’, en
discusiones privadas, sé que
dijeron que tenia “demasia-
da edad” para aspirar a la
presidencia del Gobierno. No
estoy seguro de que haya si-
do el mejor jefe de la diplo-
macia espafiola, porque la
verdad es que el ‘procés’ ca-
taldn, con toda la injusticia
que acarrea parala imagen
de la ‘marca Espafa’, ha he-
cho perder bastantes ente-
ros anuestro pais en el plano
internacional.

Y no digamos ya los efec-
tos de la inestabilidad politi-
ca: resulta sorprendente a
estas alturas leer, que el titu-
lar de Fomento, José Luis
Abalos, se haido a Londres a
echar una mano alas empre-
sas espafiolas de la construc-
cién, apuradas por el Brexit.
Hasta ahora, estabamos
acostumbrados a ver al titu-
lar de una cartera tan impor-
tante enfrascado en negocia-
ciones para lograr formar un
Gobierno estable. Pero de ti-
tular de Fomento, nada. Pues
eso es lo que digo: cuando
Defensa y Exteriores advier-
ten del riesgo que corren los
espafioles en el Sahara de su-
frir un atentado es cuando
percibimos la importancia
de consolidar ministerios es-
tables. Eso, parano hablarde
la brecha abierta entre el
Ejecutivoyla Jefaturadel Es-
tado al rechazar la Casa Real
que el Rey viajea Argentinaa
la toma de posesion del nue-
vo presidente, el peronista y
‘kirchnerista’ Fernandez. In-
sisto en miinmejorable valo-
racién de las cualidades de la
biministra Robles. Pero lo
cierto es que su designacion
esunamuestradel caos en el
que el actual Ejecutivo, em-
bebido en sus negociaciones
con Esquerra Republicana
de Catalunya se halla inmer-
so.

opinion@diariodenavarra.es
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La policia analiza
en la Ribera casos
con hasta 162
empadronados
en un unico piso

La Unidad de Extranjeria investiga en
unos seis municipios, entre ellos Tudela
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hasta que se forme gobierno

LUCIA PALACIOS Madrid

Ohaygobiernoantes de que termi-
ne el afio o los funcionarios co-
menzaran el nuevo ejercicio con
los salarios congelados. Yalo avisé
enoctubre el presidente en funcio-
nes, Pedro Sanchez, en una carta
enviada alos sindicatos. Y asilo
reiterd ayer el ministro de Politica
Territorial y Funcién Publica en
funciones, Luis Planas, en unas
declaraciones alos medios, el mis-
mo diaen el quelos empleados pu-
blicos, convocados por CSIF, salie-
ron a la calle en diversas capitales
de provincia a modo de protesta.
“Desde el punto de vista legal, un
gobierno en funciones no puede
llevar a cabo ese aumento, que en
todo caso sera devengado con fe-
chaldeenero, probablemente con
efecto retroactivo si no puede ser
antes”, aseguro el ministro, quien
no obstante mostré su “deseo” de
que haya Ejecutivo antes de final
de afioy “pueda tomar esta deci-
sién” en el momento en que tenga
“plena capacidad”. Y es que el mi-
nistrose escudd en que estandoen
funciones no era posible aprobar
la subida pactada a los funciona-
rios del 2% mediante un Real De-
creto. “Hay que tener muy en
cuenta cudles son las condiciones
en las que nos encontramos, ya
que aunque tener un presupuesto
prorrogado no plantea proble-
mas, siel hecho de estar en funcio-
nes, segiin nos han indicado los
serviciosjuridicos”, preciso.

Pero esta excusa no convence a
los sindicatos, que en estas ulti-
mas semanas se han movilizado
para evitar que una vez mas los
mas de 2,5 millones de empleados
publicos comiencen el afio con
una pérdida de poder adquisitivo.
Se preguntan por qué si es posible
subir las pensiones con el IPC an-
tes de que termine el afio a través
de un Real Decreto ley -tal y como
se comprometié Pedro Sanchez
incluso aunque esté en funciones-
yno se puede hacer esto mismo
con los funcionarios, cuando ade-
mas se trata de un tema que ya es-
tabapactado con el anterior minis-
tro, Cristébal Montoro, y en el que
se contempl6 una subida fija del
2%, ala que se podria sumar otro
1% extra si el PIB crece igual o més
del 2,5% en 2019, algo improbable
alavista de la previsiéon de que
avance un 2,1%; e incluso se esta-
blecié un alza del 0,30% de fondos
adicionales, que determina cada
Administracién cémo emplearlo.

Mas poder adquisitivo

¢ Qué supondra esta subida parael
bolsillo de los funcionarios? Es
muy complicado hablar de las re-
tribuciones de este colectivo,
puesto que,ademasdel grupoyca-
tegoria ala que pertenecen, influ-
ye significativamente la comuni-
dad auténoma donde ejerzan la
profesion, la antigiiedad laboral y
los diferentes complementos
(complemento especifico, de des-
tino, de productividad), por lo que
la brecha puede ser muy amplia.
Peroel sueldomedio se situariaen
torno alos 1.800 euros brutos al
mes repartidos en 14 pagas, segiin
estimaciones de CSIF, conlo que el
nuevo incremento supondria 36
euros mas al mes de media y algo
mas de 500 euros al afio.

Planas recuerda que

el 2% pactado no puede
subirse estando en
funciones, pero si luego
con efecto retroactivo

Cuando esto se materialice, los
funcionarios ganaran poder ad-
quisitivo después de los afios de
recortes sufridos durante la crisis,
que golped especialmente a este
colectivo. Concretamente 1,6 pun-
tos si se toma como referencia el
IPC de noviembre conocido ayer
(0,4%).

Y EL HIPERMERCADO

OFERTA NO ACUMULABLE A FOLLETO BLACK FRIDAY

* Descuento con tu Tarjeta E. Leclerc (Libreria 5% descuento], Stock dispenible en tienda, Excluidos cestas de Navidad,
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Médicos se concentran para mostrar

el “malestar’ por la falta de acuerdo

La concentracion se
celebré en el Complejo
Hospitalario en el cuarto
dia de paro consecutivo

El Sindicato Médico
insiste en que Navarra
no es “atractiva” desde
el punto de vista laboral

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Mas de medio centenar de médi-
cos se concentraron ayer en el re-
cinto del Complejo Hospitalario
de Navarra para mostrar su “ma-
lestar y disconformidad” por la
falta de una respuesta global del
Gobiernode Navarraasusreivin-
dicaciones. La protesta tuvo lu-
gar alas nueve de la mafiana du-
rante la cuarta jornada de paro
consecutiva convocada por el
Sindicato Médico de Navarra es-
tasemana.

Alberto Pérez, secretario ge-
neral del sindicato, indicé que es-
tan “contentos” con la respuesta
y el apoyo mostrado por el colec-
tivo, a pesar de unos servicios mi-
nimos que calific6 de “escandalo-
sos”. “El seguimiento hasidomuy
alto aunque la incidencia haya si-
do baja”, apunt6. Incluso, el de-
partamento de Salud reconoci6
que los servicios minimos son
“altos”. “En Aragén los minimos
son los de un festivo. En Navarra
oficialmente es un 60% aunque se
aplicanun 80%y en muchos sitios
el cien por cien”, dijo.

El departamento de Salud in-
dicé que ayer el indice de partici-
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Médicos concentrados ayer, en el recinto del Complejo Hospitalario de Navarra.

pacion fue similar al de dias ante-
riores, entorno al 6,4% de los pro-
fesionales. Los datos son pareci-
dosalos que seregistraron enlos
paros de marzo y abril, aunque
inferiores a las primeras jorna-
das de huelga de enero y febrero,
cuando selleg6 al 14%.

Negociaciones

Pérez explic6 ayer que ambas
partes estaban manteniendo una
linea de trabajo que continuara
tras la semana de huelga. “Estos
dias no esperabamos ningin
acercamiento concreto”, dijo. “Es
unalastima que se haya manteni-
do esta convocatoria de huelga.
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Después de hablar con la presi-
denta, Maria Chivite, pensaba-
mos que tendriamos cosas mas
sélidas para llevar a la asamblea
de médicos. Pero los pasos dados
no han sido suficientes”, dijo.
Segun Pérez,no hahabidouna
ruptura de negociaciones. “La
huelgaes el toque de atencién pa-
ra decirnos que hay que hacerlo
mejor y mas rapido”. En este sen-
tido,apunté que ambas partes es-
tan cerca de llegar a acuerdos en
temas como la sobrecargay el li-
derazgo del colectivo. Sin embar-
g0, en mejoras retributiva estan
lejos. “Recibimos apoyo por par-
te de la presidencia del Gobierno

ggn |

J.AGONI

ydela consejeria. Reconocen que
las retribuciones laborales son
muy mejorables pero no conse-
guimos ningun avance”, afiadio.
En este sentido, apunté que
las negociaciones condicionaran
una nueva convocatoria de huel-
ga para finales de enero. “Tene-
mos muchos problemas y hay
que resolverlos. Esto sirve para
demostrarlo. Pero el Sindicato
Meédico estard ahi para poder ne-
gociaryllegaraacuerdosloantes
posible”. En este sentido, recordé
que en 2010 se recorté un 6,7% a
los médicos y que todavia no se
harecuperado por decisiones po-
liticas. “El resto de estamentos

CLAVES

H Quinto dia. Hoy tendra lugar
el quinto dia de paro. Al ser fes-
tivo en Pamplona los centros
trabajaran con la plantilla de
festivo. En el resto de Navarra el
paro se mantiene.

H Sin datos. Salud no propor-
ciona datos sobre consultas,
pruebas e intervenciones sus-
pendidas por la huelga. Ayer,
por ejemplo, no se realizaron
las ecografias de la semana 20
de embarazoenel CHNy tam-
bién se suspendieron operacio-
nes en urologia, entre otras.

El Pancarta. Los médicos des-
plegaron la misma pancarta
que en las concentraciones de
febrero, con el lema ‘Con los pa-
cientes, por una solucién digna’.

llevan afios con mejoras salaria-
les mientras que los médicos se-
guimos conretribuciones por de-
bajode 2010”.

En otras comunidades, afia-
did, estan poniendo soluciones
para captary fidelizar médicos y
las plazas de dificil cobertura,
por ejemplo, ya estan definidas e
incentivadas. “Han disefiado
complementos retributivos para
estimular que los médicos se
queden en los puestos de trabajo.
En Navarra llevamos muchos
afios con la sanidad estancada”.
La huelga, afiadié, llega en un
momento en el que se ha visto
que la calidad de la asistencia co-
mienza a deteriorarse. “Se trata
de tomar una iniciativa politica
imaginativa, una homologacién
como se ha hecho con otros esta-
mentos, por ejemplo, Hay mu-
chas posibilidades pero hay que
tomar decisiones”. En caso con-
trario, afiadié,los médicos queno
tienen una relacion afectiva con
Navarra acabaran marchandose.
“No es atractiva”, concluyo.

Salud y ONG coinciden
enreforzarla
prevencion frente al VIH

El Parlamento acogié el
acto central con motivo
del Dia Mundial contra
el Sida, que se celebra
el préximo domingo

DN/EFE Pamplona

El departamento de Salud y las
entidades que luchan contra el
VIH han coincidido en la necesi-
dad de reforzar la prevencion an-
te las nuevas infecciones ya que
hasta septiembre se han regis-
trado 36 nuevos casos de infec-
cién.

Eldirector general de Salud,
Carlos Artundo, yla directora del
Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra, Marian Nuin,
insistieron en la “necesidad” de
no bajar la guardia debido a los
nuevos contagios que se siguen
produciendo, muchos de ellos en
jovenes. Artundo incidié en que

no hay que conformarse y que
hay que procurar una mejor pro-
teccion dela ciudadania. “Lainci-
dencia de précticas sexuales sin
proteccién se mantiene altay hay
diagnésticos tardios”, dijo.

Las ONGy el Ejecutivo foral
apuestan por acabar con “el es-
tigma y la discriminacién” por
VIH, combatiendo la serofobia
(prejuicio, miedo, rechazo y dis-
criminacién hacia personas se-
ropositivas), asi como laignoran-
ciay falsas creencias, fuentes de
conductas de riesgo, discrimina-
ciény exclusion.

Paralograrlo, han destacado
lanecesidad de reforzar las es-
trategias preventivas a través del
fomento del diagnéstico precoz,
campafias especificas de sexo
mas seguro y larealizacién de la
prueba del VIH. De hecho, las
pruebas de deteccion, que se rea-
lizan tanto en lared ptiblica como
enlas entidades colaboradoras,y
las campaiias de sensibilizacién

y prevencion permiten determi-
nar el estado seroldgico de la ciu-
dadaniay que la epidemia oculta
se hagavisible.

Ayer, el Parlamento foral aco-
gié el acto central con motivo del
Dia Mundial contra el Sida. Du-
rante el acto, en el que participa-

Parlamentarios y miembros de ONG ayer, durante la conmemoracion del Dia Mundial contra el Sida...c.cornoviLLA

ron parlamentarios y miembros
de las ONG, Sare y Comisién Ciu-
dadana Antisida, se destacé la de-
claracion institucional aprobada
por la Camara el pasado lunes
que reconoce el compromiso del
Parlamento foral para impulsar
dotaciones econémicas suficien-

A

tes paralas ONG que trabajan en
este &mbito asi como promoverla
formacién especifica en VIH para
profesionales docentes y sociosa-
nitarios, entre otras medidas.
Eldomingo, con motivo del Dia
Mundial, la fachada del Parla-
mento se iluminara de rojo.
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La Camara Navarra pide priorizar

medidas

Advierte de que

el crecimiento del PIB
navarro se ralentiza
conforme avanza el ano

Taberna achaca la
incertidumbre al “cambio
de era econdmica”

gue, augura, sera rapido

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

“Lamala noticia es que estamos
asistiendo a una ralentizacion.
Labuena es que no va a ser algo
permanente en el tiempo”. El
presidente de la CAmara Nava-
rrade Comercio, Javier Taberna,
arrancaba ayer con estas pala-
bras su intervencién para pre-
sentar el informe de coyuntura
del 6rgano cameral correspon-
diente al tercer trimestre del
afio. Uninforme donde se advier-
tede que el crecimientodelaeco-
nomia navarra se ralentiza a me-
dida que avanza el afio y que, se-
gin manifestd, “cobra interés
por el momento en el que nos en-
contramos”, en alusion a la nego-
ciacion de los presupuestos de la
Comunidad foral que determina-
ran las lineas de actuacién del
préximo afio y a la formacién del
proximo Gobierno de Espana. Y
de ahi que Taberna no quisiera
dejar pasar por alto esta circuns-
tancia para lanzar un mensaje a
los partidos que estdn negocian-
do el presupuesto en la comuni-
dad ante “la necesidad de priori-
zar medidas para apoyar e im-
pulsarla actividad empresarial”.

Primero enmarcé sus pala-
bras sobre la ralentizaciéon en un
contexto de desaceleracion e in-
certidumbre internacional al
que Navarra no es ajenay que
achaco6 “no al ‘brexit’ni alas lu-
chaarancelarias”sinoaun “cam-
bio de era econémica” que sera
“rdpido”y “vamos a tener que ha-
cer”. Después, subrayé que aun-
que lo més importante ahora es
crear empleo “nadie habla de cé-
mo se hace”. A renglén seguido,
repaso las medidas que, en opi-
nién de la Camara Navarra, de-
berian desarrollarse “para apo-
yar e incentivar a las empresas”
que son, apostill6 “las que crean
empleo”. Se trata de medidas que
atafien a cuatro ambitos esencia-

que impulsen el empleo

Javier Tabernay Fernando San Miguel, ayer, durante la presentacion del informe. EP

LA ECONOMIA NAVARRA EN CIFRAS

2,0%

De crecimiento interanual
en el tercer trimestre y un
0,4% de crecimiento inter-
trimestral. En el segundo
trimestre crecié un 2,8% in-
teranual y un 0,8% intertri-
mestral. La Camara explica
gue el menor crecimiento
del PIB se debe al menor
crecimiento del consumo de
los hogares y a lainversién
en bienes de equipo.

les de la economia: la fiscalidad,
lasinfraestructuras, el apoyo ala
formacién y lainnovaciéonylain-
vestigacion.

Para la Camara, el modelo fis-
cal tiene que basarse en “princi-
pios modernos” que favorezcan
la creacién de empleo, la innova-
cién, la tecnologia, el ahorroyla
inversién. Ademas, se debe im-
pulsarlasinfraestructuras tradi-
cionales, pero también las ener-
géticas y tecnoldgicas. En tercer
lugar, abogé por una formacién
“mucho mas cercana a las nece-
sidades de las empresas”, una
formacién dual que “hoy no exis-
te en Espafia” porque eslaque se

3.07/3

VIVIENDA VENDIDAS. Enel
primer semestre del afio. Son
515 menos que en el mismo pe-
riodo de 2018. El descenso se
datanto en lacompraventa de
viviendas (nuevas) libres como
protegidas. En el segundo tri-
mestre de 2019 los precios de
la vivienda aumentaron un
3,9%.

produce en la propia empresa.
Defendio en este sentido, el mo-
delo aleméan, donde el 80% de las
horas lectivas tienen lugar en la
empresa. Por dltimo, reclamé un
impulso a la investigacién y ala
innovacién “que inciden directa-
mente sobre la productividad y
competitividad dela empresa”.

Taberna estuvo acompafiado
durante la presentacion del in-
forme por Fernando San Miguel,
responsable de Estudios Econé-
micos y Proyectos Europeos de
la Cdmara Navarra quien se en-
cargd de desgranar las principa-
les claves.

El menor crecimiento de la

6.615

Millones de euros exporta-
ron las empresas navarras
entre enero y agosto, un
8,9% mas que en el mismo
periodo de 2018.

3,19%

Latasade paro volvié a cre-
cer en el tercer trimestre.
Conrespecto a 2018, mejo-
ralaocupaciény el paro.

economia navarra (crecio en el
tercer trimestre un 0,4% intertri-
mestral yun 2,5% internual, fren-
te al 0,8%y 2,8% del segundo tri-
mestre del afio), lo explicé por el
menor aumento del consumo de
los hogares y, de manera espe-
cial, porlainversiéon en bienes de
equipoy otros produtos, que cre-
cié un 1,1%, un punto menos que
en el primer trimestre del afioy
ocho décimas menos que hace
un afo.

Un descenso que fue compen-
sado por el gasto en consumo fi-
nal de las administraciones pu-
blicas. Por sectores, los servicios
publicos (con un 4,3%) y la cons-

LAS CUATRO MEDIDAS

H Politicay modelo fiscal. Se
propone gque esté basado en los
principios de eficiencia, equidad
y suficiencia recaudatoria, redu-
ciendo los tipos marginales en
laimposicién sobre larentay el
impuesto de sociedades.

H Impulso a las infraestructu-
ras. Las situa como “determi-
nantes” de la productividad y
competitividad de la economia,
las empresas y la creacién de
empleo. Habla de las tradicio-
nales (transporte y comunica-
cién), pero también las energé-
ticas y tecnoldgicas (banda an-
chay 5G).

El Formacién y capacitacion.
Entiende que son fundamenta-
les en un entorno “cambiante”
donde las necesidades de las
empresas se transforman a
gran velocidad. Se propone pro-
fundizar en un modelo integra-
do de Formacidn Profesional.
HImpulso a la investigacion y
lainnovacion. Inciden sobre la
productividad y la competitivi-
dad, condicidn necesaria para
su crecimiento y su internacio-
nalizaciény deben volver a ser
objetivos prioritarios en el Go-
bierno de Navarra.

trucion (con un 4,4%) crecieron
mas que en el primer trimestre,
aunque la compravente de vi-
viendas nuevas (tanto libres co-
mo protegidas) descendié en la
primera mitad de 2019. También
la industria registr6 un creci-
miento superior a 2018 en la pri-
mera mitad del afio.

Sector exterior

En un entorno de incertidumbre
y de desaceleracion de la econo-
mia y el comercio mundial, el
sector exterior navarro, sigue
creciendo de forma muy notable.
Entre enero y agosto, las empre-
sas exportaron bienes por valor
de 6.615 millones de euros, un
8,9% mas que en el mismo perio-
do de 2018. Las importaciones
también crecieron lo que redujo
el saldo comercial conrespecto a
agosto de 2018.

Segun destac6 San Miguel, las
empresas navarras siguen incre-
mentando sus exportaciones a
mercados que no atraviesan por
un buen momento como el brita-
nico, por el ‘brexit’, Alemania, por
laincidencia del freno interna-
cionaly Estados Unidos, inmerso
enlaguerracomercial con China.
“Todavia esta por ver qué impac-
to tienen los aranceles del 25%
que entraron en vigor el 18 de oc-
tubre sobre algunos productos
de alimentacion”, concluyéd.
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Los representantes de las empresas distinguidas por Amedna posan portando sus sellos Reconcilia.

EUROPAPRESS

Veinte empresas, reconocidas por
su trabajo a favor de la conciliacion

Once de ellas logran
por primera vez

el Sello Reconcilia
de Amedna y otras
nueve lo renuevan

Europa Press. Pamplona

La Asociacién de Mujeres Em-
presarias y Directivas de Nava-
rra Amedna-Neeze entregd el
miércoles el Sello Reconcilia
por primera vez a once empre-
sas navarras, reconociendo pu-
blicamente su trabajo activo y
su compromiso de mejora por la
conciliacién laboral, familiar y
personal. También fueron dis-
tinguidas otras nueve organiza-
ciones con larenovacién del se-

llo que obtubieron en 2017.

Las organizaciones distin-
guidas este afio son Cocemfe,
Creatalent, Embega, GSE Soft-
ware, Guillén Obras y Proyectos,
Iniciativas Innovadoras, MAP-
SA, Meplasjar, Pauma, Volkswa-
gen Group Service y Tracasa
Instrumental. Por su parte, las
que renuevan el sello son Arpa
Abogados Consultores SL, Auto-
buses La Pamplonesa SA, Avan-
vida, Clen College SL, Colegio
Salesianos Pamplona, Confede-
raciéon de Empresarios de Nava-
rra, GEEA Gedlogos SL, Smile
Point Clinica Sannas y UAGN.

Laentregatuvolugarenel Pa-
lacio de Condestable en un acto
en el que participaron la directo-
ra general de Politica Empresa-
rial del Gobierno foral, Izaskun

Goili, y la presidenta de la aso-
ciacion Amedna, Cristina Sotro,
quien ofreci6 algunos datos so-
bre la trayectoria histérica del
proyecto de los Sellos Reconci-
lia. Asi, Sotro destacé que se han
visitado 240 empresas y aseso-
radas en materia de conciliacién
y se ha llevado un proceso de
asesoramiento, tutelaje e im-
plantacién de planes de concilia-
cién en 100 empresas navarras.
Elntimero total de trabajadores
beneficiados con estos planes de
conciliacién en sus empresas es
de 13.700. Estas empresas re-
presentan alos diferentes secto-
res de industria, salud, educa-
cién, transporte, construccion,
tecnolégico, comunicacion, con-
sultoriay servicios.

Leyre Moreno, responsable

del drea de Ingenieria y repre-
sentante de la empresa Volks-
wagen Group Service, intervino
en nombre de las once empre-
sas que reciben por vez primera
el Sello Reconcilia. Segun dijo,
“cada una de las medidas im-
plantadas sirven para compro-
meter a la plantilla en la gestién
de sus horarios, valorandola por
sus méritos y no por su géneroy,
de alguna forma, haciéndola
responsable del resultado de su
trabajo”.

Por su parte, Izaskun Goni fe-
licité a las empresas que reci-
ben por vez primera el Sello Re-
concilia y agradecié su compro-
miso en materia de conciliacién
“por recorrer un camino sin
vuelta del que obtendréis im-
portantes retornos”.

Irache pide
responsabilidad
frente al

‘Black Friday’

® Recuerda que

los derechos de los
consumidores en estas
promociones son iguales
que el resto del afio

Europa press. Pamplona

La Asociaciéon de Consumido-
resdeNavarralracheanima a
los consumidores a actuar
con “responsabilidad” ante el
llamado ‘Black Friday’. En es-
te sentido, recomienda com-
parar establecimientos, com-
probar que los descuentos su-
ponen una rebaja real del
precioyvalorarlarelacién en-
tre el coste y la calidad y las
prestaciones de los produc-
tos.

En un comunicado, Irache
ha sefialado que “los ciudada-
nos deben saber que los dere-
chos al realizar las compras
en estas promociones son
iguales al resto del afio”.

Rebajas de hasta el 60%
En los dltimos aifios, ha ex-
puesto, “cada vez mds comer-
cios han adoptado esta cos-
tumbre estadounidense por
la que dan a conocer diversas
promociones o descuentos”.
Ademas, ha sefialado que las
promociones han llegado
practicamente a todos los sec-
tores, el plazo se ha ido am-
pliando Yy, si bien en un princi-
pio se trataba de un viernes,
“es muy habitual que los esta-
blecimientos mantengan es-
tas ofertas durante varios di-
as otodaunasemana”.

Ha detallado que buena
parte de los descuentos anun-
ciados se sitian entre el 20% y
el 30% aunque en algunos ca-
sos llegan hasta el 60% o mas.
“Sin duda, el reclamo esté re-
sultando eficaz ya que, segiin
un informe sobre esta cues-
tién de la consultora Oliver
‘Wyman, el 84% de los espafio-
les planea hacer compras en
estas promociones”, ha mani-

festado Irache.

200 empleos de atencion
a mayores no se cubren bien

Lares cierra unas
jornadas que han reunido
a mas de 300 personas
en Cortes, Marcilla,
Artajona y Lumbier

DN Pamplona

Maés de 300 profesionales de la
atencién a mayores, responsables
municipales, técnicas de los servi-
cios sociales yfamilias han partici-
pado enlas jornadas de formacién
sobre elnuevomodelode atencién
amayores centrado en la persona,
que han sido organizadas por la
Asociaciénde Residenciasy Servi-
ciosde Atencién alos Mayores, La-

res Navarra. Estas ponencias se
han desarrollado en cuatro locali-
dades de la Comunidad foral: Cor-
tes, Marcilla, Artajonay Lumbier.

Este modelo, cuya implanta-
cién ha fomentado la Agencia Na-
varra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas (ANADP), del de-
partamento de Derechos Sociales,
atravésdel Acuerdo Marco, regira
la manera de trabajar en las resi-
dencias de mayores en los proxi-
mos afos.

Segun declaré la consejera M?
Carmen Maeztu en la clausura de
las jornadas que tuvo lugar en
Lumbier, “este cambio supone un
giro muy positivo”. “Estamos tran-
sitando hacia modelos de servi-
cios que tienen en cuenta cada vez

mas los estilos de viday preferen-
cias de las personas que los van a
recibir, ofreciendo oportunidades
para alcanzar un final de la vida
acorde con las necesidades y elec-
ciones de cada cual”, afladio.
Veinte centros residenciales
asociados a Lares Navarra ya se
han comprometido en este cam-
bio. Cuatro de ellos, concretamen-
telaFundacién Carmen Bellido de
Cortes, San Bartolomé de Marci-
1la, Virgen de Jerusalén de Artajo-
nay San Isidro de Lumbier, llevan
yatres aflos inmersos en el proce-
soy han sido los primeros en co-
menzar con la transicién hacia
otramanera de atender a las per-
sonas mayores enlasresidencias.
Para la implantacion de este

modelo, Lares y Derechos Socia-
les estdn impulsando un progra-
ma de formacién de personaly la
coordinacién con el Servicio Nava-
rro de Empleo para atender mejor
las necesidades del sector, puesto

= l—— i- A

Un momento de la jornada que se desafrollé en Lumbier. DN

que empieza a haber dificultades
para contar con personal formado
yacreditado. Se estima que en este
momento se generan mas de 200
empleos al afio que no pueden ser
cubiertos de manera éptima.
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Economia

LAS NUEVAS PENSIONES DE
JUBILACION VUELVEN A SUBIR TRAS
UN LUSTRO ESTANCADAS O A LA BAJA

@ Los navarros se retiran en 2019 con
unapagade 1.517 euros @ Fl gastoen
pensiones en Navarra superard en 2019
por primera vez los 2.000 millones

4 Juan Angel Monreal
‘B Maitane Bernabeu

1663

NUEVA PENSION HOMBRES.
Los hombres que se jubilan en
Navarra en 2019 ganan cerca de
200 euros mas de los que acce-
dian al retiro hace una década,
pero unos 50 euros menos que
quienes se retiraron en 2015.

1295

NUEVA PENSION PARA MUJE-
RES. La brecha de sexo sigue
siendo notable, fanto en los sala-
rios como en las pensiones gue
se perciben posteriormente. Se
corrige, eso si, muy lentamente.
Si hoy ronda los 380 euros men-
suales, hace solo un lustro ronda-
‘ba los'550 euros al mes. Hace
una década, suponia unos 680
euros de diferencia al mes.

41%

CRECE EL AGUJERO EN CINCO
ANOS. Pese a la mejoriadel
empleo y la contencion de las
nuevas pensiones, el agujero en
las pensiones en Navarra, una de
las comunidades que pese a todo
presenta nimeros menos malos,
ha crecido un 41% desde 2013.
Los bajos salarios, una fasa de
ocupacion insuficiente, la existen-
cia de topes en las cotizaciones vy,
po supuesto, la propia estructura
porblacional han ido vaciando
poco a poco la hucha del sistema.

PAMPLONA — Las nuevas pensiones
vuelven a crecer en Navarra. Los
datos de los nueve primeros meses
del afio, un periodo en el que 3.646
Personas pasaron a cobrar su némi-
na como jubilados, parecen dejar
atras casi cinco afios de estancamien-
to o de retrocesos en la némina ini-
cial delos pensionistas, que entre ene-
roy septiembre de 2019 alcanzé una
media de 1.517 euros. Son 56 euros
mas que el afio pasado y una cifra
muy similar a la que se registraba en
2015, cuando comenzaron a dejarse
sentir en este indicador losefectos
combinados dela crisis y de los recor-
tes en el sistema priblico.

Los préximos meses diran si se
consolida o no una tendencia que en
cualquier caso no es exclusiva de
Navarra, sino que se traslada tam-
bién al conjunto del sistema. En toda
Espaiia, las nueva pensién media de
jubilacién alcanza los 1.354 euros,
50 euros mas al mes que el afio pasa-
do. También ligeramente por enci-
ma (en torno a ocho euros) de los
datos del afio 2015.

Varios son los motivos que han con-
tenido durante los tltimos afios el
incremento en la pensién inicial que
cobran los jubilados. En primer lugar,
el efecto del desempleo, que ha redu-
cido las bases de cotizacién de miles
de trabajadores que se aproximaban
a la edad del retiro. En toda Espafia,
alrededor de medio millén de perso-
nas de més de 55 afios se encontra-
ban desocupados en el afio 2013, en el
momento de mayor intensidad de la
crisis. De ellas, alrededor de 4.000

estaban en Navarra. 2013 fue también
el afio en que entrd en vigor la refor-
ma de las pensiones que extiende de

El sistema de pensiones en Navarra
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manera progresiva el periodo de cél-
culo dela pensién, que pasa desde los

- 15hasta los 25 afios y que elevara has-

talos 67 1a edad de jubilacién. Como
quiera que los 1iltimos suelen ser los
afios en los que mayores salarios se
perciben, este aumento en el periodo
de célculo deberia contribuir a conte-
ner el incremento en las pensiones. .

2019 sera ademas, el afio en que
menos jubilados se incorporen dela

ultima década. Entre enero y sep-
tiembre, apenas 3.646 personas se
incorporaron desde Navarra al siste-
ma, la cifra més baja desde el afio
2009 y un descenso cercano al 15%
respecto al afio pasado. Una caida
que se explica, en parte, por la ava-
lancha de jubilaciones registrada el
afio pasado, debido al retraso del
Gobierno en prorrogar las condicio-
nes que permitian a algunos traba-

jadores jubilarse en las mejores con-
diciones de acceso previas a la Ley
de 2011. Pero también por otros fac-
tores, como la continua mejoria del
mercadolaboral, que permite seguir
trabajando si se necesita elevar la
base de cotizacién en los tltimos
afos de carrera profesional,

Esta menor incorporacién de nue-
vos jubilados, un fenémeno pasajero
a la espera de la avalancha de

babyboomers que enfilan ya la cin-
cuentena, ayudara apenas levemen-
te quiza a contener el déficit del sis-
tema de las pensiones, que incluso en
una comunidad como Navarra, con
la tasa de paro mas baja y unos altos
niveles de ocupacion, sigue sin corre-
girse. En 2018 alcanzé los 245 millo-
nes (unos 19.000 en toda Espaiia), el
déficit mas abultado de los tiltimos
afos, como consecuencia del insufi-

ciente crecimiento de los ingresos por
cotizaciones -remontan apenas un
13% desde el afio 2015~ como del con-
tinuo incremento del gasto en pen-
siones, que este afio superara por pri-
mera vez en la historia los 2.000
millones. En los tltimos cuatro afios,
ha pasado de1.747 a1.991, un aumen-
to cercano al 14%. que ho parece ate-
nuarse: el afio pasado rondo el 5,4%
y este afio se acerca aun al 5%. @
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Navarra destina casi 40 millones en
beneficios fiscales a los planes privados

Solo la desgravacién hace
afractivo un producto
de ahorro que tienen unas
114.000 personas

PAMPLONA — Navarra presupuesté
para 2019 beneficios fiscales de casi
40 millones de euros para incenti-
var las aportaciones a planes de pen-
siones privados, el principal instru-
mento de ahorro que oferta la ban-
ca con vistas a la jubilacion. Se tra-
ta de una cifra mas o menos cons-
tante, a pesar de que las modifica-
ciones fiscales del anterior Gobier-
no de Navarra limitaron el méximo
que era posible desgravarse ante
Hacienda por las aportaciones.

En total, en el iltimo quinquenio,
Navarra ha destinado unos 200
millones de euros a incentivar un
producto de especial éxito en la
Comunidad Foral, que presenta el
patrimonio medio mas elevado por

participe (14.212 euros) y donde, ade-
ma4s, alrededor de 114.000 personas

“cuenta con un plan de ahorro pri-

vado de este estilo. Esto supone el
17,6% de la poblacién total, pero
también 3.000 personas menos que
hace apenas dos afios, por lo que el
producto parece mostrar sefiales de

' cierto agotamiento.

De hecho, son numerosas las
voces que, recalcando la necesidad
de ahorrar para poder completar la

pensién, cuestionan el trato fiscal -

favorable de un producto que no ha
demostrado una especial rentabili-
dad. Es el caso del informe que
anualmente elabora Pablo Fernan-
dez, investigador del IESE-Univer-
sidad de Navarra. “Si tienes menos
de 50 afios preoctipate mucho por
tu pension de la Seguridad Social,
porque seguramente Ssera muy
pequefia’, dice en referencia a la
evolucién de la demografia yala
entrada en vigor del factor de sos-
tenibilidad, que estaba prevista para

. este aﬁoy que fue postergado has-
ta el afio 2023. “;Cuantos contribu--

yentes por jubilado habra en 2040,
en 2050,...? Algo es seguro: muchos
menos que en 1970 y, salvo que
aumente mucho la natalidad en
Espafia en los préximos afios,
menos que hoy”, sefiala Ferndndez.
Su estudio es en cualquier caso cri-
tico con el modo en que se han ges-
tionado en Espaiia los planes de
pensiones privados. Y recuerda que
“entre los 385 fondos de pensiones
con 15 afos de historia, sélo 6 supe-
raron la rentabilidad del IBEX 35y
12 1a de los bonos del Estado a 15
anos. Incluso cuatro fondos tuvie-
ron rentabilidad negativa.
“Cuando un inversor entrega su
dinero a una gestora de fondos para
que se lo gestione, espera que obten-
ga una rentabilidad superior a la
que puede obtener €l sin conoci-
mientos especiales. Y, por ello, estid
dispuesto a pagar una comisién
anual superior al 2% en muchos

Jubilados en la plaza del Castillo de Pamplona. Foro: J&vier Bergasa o

casos. Sin embargo, los datos indi-
can que pocos gestores se merecen
las comisiones que cobran”, explica
el estudio que concluye que el resul-
tado global de los fondos no justifi-
ca en absoluto la discriminacién fis-

3 g

cala favor En todo caso—sefiala—,
el Estado podria “animar” a inver-
tir en algunos (pocos) fondos de
inversion, pero no indiscriminada-
mente en cualquier fondo de pen-
siones”. -D.N.
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ALGUNAS PREGUNTAS

1. Enire las recomendaciones
generales para la movilizacién
correcta de pacientes NO se
encuenira: -

a) Levantar al paciente de forma
gradual, suavemente y sin sacu-
didas.

b) Ayudarse con puntos de apo-
Yo exteriores y con el contrapeso
del propio cuerpo para aumentar
la fuerza aplicada al movimiento.
©) Pedir colaboracién de la perso-
na a movilizar. Debemos explicar
al paciente que tenemos que
movilizarlo y animarlo que nos
ayude en lo que él pueda, siem-
pre teniendo en cuenta su esta-
do. Debemos saber si va a poder
ayudarnos o no antes de comen-
zar.

d) Mantener los pies juntos para
fener mds equilibrio.

2, La Ley Foral 17/2010,de 8 de
Noviembre, de derechos y

dad Foral de Navarra, en su
Articulo 10 regula que las per-
sonas internadas inveluntaria-
mente ostentan uno de los
siguientes derechos:

a) A comunicarse exclusivamente
con su abogado.

b) A recibir visitas sin limitacién
alguna.

c) A comunicarse con su aboga-
do, familiares o cualquier autori-
dad administrativa o judicial.

d) A comunicarse exclusivamente
con los profesionales que le
atienden.

3. En cuanto a los distintos
niveles de complejidad del
organismo, elija el enunciado
que establece un orden de
menor a mayor complejidad:.
a) Tejidos < células < érganos <
sistemas < organismos.

b) Células < tejidos < sistemas <
drganos < organismos.

©) Tejidos < células < organismos
< drganos < sistemas.

d) Células < tejidos < érganos <
sistemnas < organismos.

&, Indique la respuesta correcta
en relacién a la funcién de la
persona celadora en la puerta
de entrada de urgencias:

a) Deberd recibir y ayudar a los
pacientes que lleguen a urgen-
cias en vehiculos particulares y
ambulancias.

b) No debera recibir a los pacien-
tes ambulantes que lleguen a
urgencias.

¢) En ninglin caso es funcién de
la persona celadora avisar al per-
sonal sanitario de la llegada de
un paciente.

d) Todas las respuestas son
correctas.

5. ¢Cudl es la Ley que modificay
actualiza la Ley 31/1995 de Pre-
vencién de Riesgos Laborales?:
a) Ley 54/2003, de 12 de Sep-
tiembre.

b) Ley 54/2006, de 12 de Sep-
tiembre.

¢) Ley 54/2007, de 14 de Diciem-
bre.

d) Ninguna de las anteriores res-
puestas es correcta.

Imagen de una de las aulas del Aulario.de la UPNA donde se celebr6 la prueba aer porla mana.

4.572 PERSONAS, EL 71% DE
LAS INSCRITAS, SE PRESENTA
A LA OPOSICION DE CELADOR

® Los resultados provisionales se publicaran mafiana en la web del Gobierno

% Leticia Malon
Unai Beroiz

PAMPLONA —4.572 personas se pre-
sentaron ayer a la primera prueba
del concurso-oposicién para cubrir
110 vacantes de celador del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea,
una cifra que supone un 71% del
total de las personas admitidas
para realizar este examen, que fue-
ron 6.478. Con algo de retraso en
el comienzo de la prueba en algu-
na de las 69 aulas de la Universi-
dad Publica de Navarra habilitadas
para la ocasion, personas de todas
las edades realizaron un examen

- que, a su vez, permitira la consti-

tucidn, a través de pruebas selecti-
vas, de listas de aspirantes al
desempeiio de dichos puestos de
trabajo, tanto mediante contrata-
cién temporal como por promo-
cidén interna temporal.

Los asistentes tuvieron un tiem-
po méaximo de una hora y 45 minu-
tos a partir de la lectura de las ins-
trucciones por parte del tribunal
para hacer el ejercicio, que podia
ser modelo A o modelo B,. Ambos
consistieron en un cuestionario tipo
test de 100 preguntas (més 10 de
reserva que se tendran en cuenta
en caso de alegaciones) relaciona-

Varias personas miran el plano del Aulario para encontrar su clase.

das con temas generales de la nor-
mativa foral y temas especificos
sobre cultura general sanitaria,
anatomia y organizacion hospita-
laria, entre otros. La valoracion
total de la prueba sera de 60 pun-
tos, y quedaran eliminadas las per-
sonas que no alcancen, al menos,
30 puntos. En cuanto a las respues-
tas, por cada una incorrecta se
penalizara 0,25 puntos, mientras
que las contestaciones dejadas en
blanco no se tendran en cuenta

para la nota final.

Ademaés de las 4.572 personas que
realizaron la prueba, alrededor de
280, entre responsables, colabora-
doras e integrantes del tribunal, se
encargaron de gue la mafiana trans-
curriera con normalidad y sin nin-
guna incidencia. A las 12.30 horas
la gran mayoria habia abandonado
va el Aulario de la UPNA, mientras
que las personas con necesidades
especiales que se encontraban en
las dos aulas con adaptaciones salie-

ron a las 14 horas.

RESULTADOS Y SIGUIENTE FASE A
primera hora de la tarde de ayer, el
Gobierno de Navarra publicé en su
web los cuadernillos del examen y
las planillas de respuestas correc-
tas, tanto del modelo A como del B,
para que las personas puedan com-
probarlas. Los resultados provisio-
nales de esta primera fase de opo-
sicién esta previsto que se publi-
quen maiiana en la misma ficha de
convocatoria de la web del Gobier-
no. Quienes quieran interponer ale-
gaciones solo podran hacerlo on
line a través de la misma pagina, en
el plazo establecido para ello, que
se dara a conocer mafana.

Concluida la prueba de oposicion,
el tribunal realizara la fase de con-
curso a quienes hayan pasado esta
primera, y consistird en la califica-
cion de los méritos alegados por
los aspirantes, que deberan ser pre-
sentados a través de la ficha de tra-
mites de la convocatoria en el pla-
zo de 10 dias hébiles desde la publi-
cacion del resultado definitivo de
la fase de oposicién. La valoracién
de la fase de concurso, que no ten-
dra caracter eliminatorio, podra
alcanzar una puntuacién maxima
de 40 puntos. @
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LAS RENTAS DEL TRABAJO CARGAN CON EL
PESO DE LA RECAUDACION MIENTRAS LAS
EMPRESAS CADA VEZ APORTAN MENOS

® El Impuesto de Sociedades pasa
deaportar el 13% del total delos ingresos
tributarios menos de lamitad ® E1 IRPF
suponeyael 40% dela tributacion @ El
IVA sigue estable pese ala subidade 2011

& Ibai Fernandez
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA - El peso de la recauda-
cion tributaria recae cada vez mas
sobre las rentas de trabajo, princi-
pal fuente de ingresos fiscales junto
con el IVA. Casi cuatro de cada diez
euros que ingresa la Hacienda Foral
lo hacen a través del IRPF, y otros

tres y medio mediante el impuesto
al consumo. En el otro lado de la
balanza queda el Impuesto de Socie-
dades, cuya aportacidn a las arcas
publicas ha caido a menos de la
mitad en la dltima década. Desde
2010, las empresas asumen menos
del 7% del total de la tributacién, que
incluso fue del 5,6% el pasado afio
como consecuencia de la devolucién

anticipada del impuesto.

Se trata de una tendencia cada vez
mas consolidada, y que tiene un cla-
ro punto en inflexién en 2009 con la
llegada de la crisis econémica. Has-
ta ese afio, y salvo oscilaciones pun-
tuales por circunstancias coyuntu-
rales, se mantuvo una proporcién
estable entre los diversos impuestos,
con un incremente paulatino de la
recaudacion vinculado al crecimien-
to econdémico.

De esta forma, los ingresos por
IRPF aumentan desde los 629 millo-
nes de 2000 hasta los 1.009 millones
de 2006. Durante esos afios la prin-
cipal fuente de recaudacion es el IVA,
por la buena marcha del consumo
pero también por la burbuja inmo-
biliaria, que hace de la compraven-
ta de viviendas una fuente excepcio-

nal de ingresos para la Hacierida
publica. Algo que también tiene su
reflejo en el Impuesto de Sociedades
de esos afios, que se dispara hasta
los casi 600 millones en el afio 2007
alcanzando una proporcion de dos
a uno respecto a los ingresos por
renta del trabajo y capital.

EL PUNTO DE INFLEXION El escenario
sin embargo cambia radicalmente
con lallegada de la crisis a partir de
2008. La caida de la recaudacién es
general, con un primer impacto en
el IVA'y, sobre todo, en el Impuesto
de Sociedades, que se hace efectiva
en el gjercicio fiscal de 2010. En solo
un afio, la aportacién de las empre-
sas pasa de los 412 millones tributa-
dos en 2009 a 188 millones. De esta
forma, pasan de asumir el 14% del

conjunto de larecaudacién a menos
del 7%. Una caida a més de la mitad
y de la que diez afios después prac-
ticamente no se ha recuperado.

En cambio, en los tltimos afios la
recaudacion por IRPF ha mejorado
de forma sustancial. Una mejora leve
de los salarios y, sobre todo, el incre-
mento en niimero de empleados ha
elevado los ingresos por trabajo has-
ta los 1.345 millones, duplicando lo
que se recaudaba al inicio del siglo.
En este iempo también ha mejora-
do la recaudacién por IVA, fomen-
tada por la recuperacién del consu-
mo y por un aumento del tipo gene-
ral, cuya competencia reside en el
Gobierno central, que en 2010 pas6
del 16% al 18% y que desde septiem-
bre de 2012 estd-al 21%.

Sin embargo, ni la mejora de los
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principales indices econémicos nilas -

reformas aprobadas los tiltimos cua-
tro afios en Navarra han logrado
recuperar los ingresos por el Impues-
to de Sociedades previos ala crisis, ¥
que se han estabilizado en una media.
cercana a los 200 millones anuales.

Solo en 2017 se vivio un ligero repun-

te tras las modificaciones fiscales
aprobadas por el Gobierno anterior,
pero otra vez volvié a la baja en 2018.
Aunque en este dltimo caso debido
al adelanto de las devoluciones en el
tributo aplicadas el pasado afio por
la Hacienda Foral para facilitar liqui-
dez a las empresas. El ejercicio de
este afio serviri para comprobar si
la tendencia vuelve a alza.

NUEVO ESCENARIO En cualquier ¢aso,
la evolucién fiscal de los tiltimos afios
muestra un sistema cada vez mas
descompensado que no parece tener
solucion, al menos a corto plazo, ya
que las empresas tienen la posibili-

Porcadaeurcquelas
empresas pagan a Hacienda
las rentas del trabajo aportan
siete. Antes delacrisisla
proporcién erade dos auno

dad de compensar las pérdidas delos
1ltimos quince afios. Los mismo ocu-
rre con las deducciones generadas
por creacion de empleo, inversién o
I+D+i que no se hayan podido apli-
car por insuficiencia de cuota, y que
quedan pendientes para recuperar
en ejercicios futuros. ;

Son medidas pensadas para garan-
tizar la viabilidad de las empresas y
facilitar su continuidad tras un afo
con malos resultados, pero que
empiezan a lastrar de forma impor-

tante la recaudacion.-Y aunque tan- -

to en Navarra como en el Estado se
han aprobado modificaciones nor-

mativas que limitan estas compen- *

saciones,—es el caso de la tributacion
minima aprobada en Navarra la
pasada legislatura—, la realidad es que
buena parte de las empresas cuenta
todavia un colchdén importante para
compensar en los proximos afos.
No es sin embargo el tinico motivo
que explicala caida de la aportacion
- tributaria de las empresas. Los dis-
tintos beneficios fiscales, el calenda-
rio de devoluciones o el desigual
impacto de las grandes empresas
que tributan por cifra relativa hacen
del impuesto de sociedades un tri-
buto inestable y con una influencia
en el conjunto de la recaudacion
muy inferior al IRPF, IVA e incluso
los Impuestos Especiales (alcoholes
e hidrocarburos). .
Un escenario consolidado en el que
participan otros impuestos de peso
menor, pero importantes, como
Patrimonio o Sucesiones, que tam-
bién han sufrido fluctuaciones a la
baja estos tltimos afios. Y que com-
pletan un sistema tributario en el
que Navarra busca un equilibrio
entre la equidad fiscal, el fomento
dela economia y la sostenibilidad de
los recurso piiblicos desde un rigor
presupuestario acorde a la realidad
que ha dejado Ia Gran Recesion. @

Contribuyentes hacen la declaracién de la renta. Fotd; Patxi Cascante

- Navarraingresapor el
Impuesto de Patrimonio
lo mismo que hace 18 anos

Hacienda recaudé 42,2 millones por Patrimonio en 2018, mas
que en afios anteriores, pero lejos de los 66 millones de 2008

PAMPLONA — Navarra ingresé el
pasado afio 42,2 millones por el
Impuesto del Patrimonio, précti-
camente lo mismo que recaudé
por el mismo concepto en €l ejer-
cicio fiseal del afio 2000, y que fina-
liz6 con 41,9 millones por este con-
cepto. Ni la inflacién ni el creci-
miento econdmico de los ultimos
18 afios se han trasladado a un
impuesto que lleg6 a aportar 66,3
millones en el afio 2008, y que tras
diversas modificaciones tributa-

’7 OTROS IMPUESTOS

@ Rentas del capital. Los
ingresos logrados por los rendi-
mientos del ahorro se mantie-
nen estables los Glfimos afios.
Tras los méximos logrados en
2008y 2009, con 123 y 127
millones respectivamente, las
rentas del capital aportan una
media de 86 millones anuales.
@ Sucesiones. Las herencias
aportaron a la Hacienda publica
58 millones en 2018, en la
media de los Uliimos afios.

@ Transmisiones patrimonia-
les. El impuestos ligado a la
compraventa de vivienda sigue
lejos de los afios de la burbuja.
Las transmisiones patrimonia-
les, por las que se llegaron a
recaudar 1029 millones en
2006, aportaron el pasado afio
55,8 millones. El impuesto tocd
suelo en 2012, con 28,4 millones.
@ ADJ. Los Actos Juridicos
Documentados viven una leve
recuperacién fras la burbuja
inmobiliaria. De los 55,2 millo-
nes recaudados en 2006 se ha
pasado a los 139 de 2018.

rias ha acabado en una situacion
similar a la que estaba.

El Impuesto del Patrimonio ha
sido una de las grandes batallas
ideologicas de las tltimas dos
décadas. Los partidos de derechas
afirman que es algo injusto porque
tributa bienes por los ya se pago
en el momento de adquisicion.
Para los de izquierdas, se trata sin
embargo de tributo necesario para
garantizar el reparto delariqueza

-y la igualdad de oportunidades.

Estas diferencias se ha traducido
en normativa variada segtin el afio,
y también en una competencia
entre comunidades que ha promo-
cionado la fuga de patrimonios.

En Navarra el impuesto estuvo
vigente hasta 2008. El Gobierno de
UPN opt6 por suprimirlo ese afio
imitando al Gobierno central, que
decidi6 eliminarlo en para el resto
del Estado. Sin embargo, la caida
dela recaudacién durante la crisis
obligé tanto al Estado como a Nava-
rra a reponerlo tres afios después,
aunque con unos limites mas fle-
xibles, lo que hizo que la recauda-
cién pasara delos 66,3 millones de
2008 a los 39,9 de 2012.

La recaudacién por patrimonio
mejoré algo los afios siguientes,
pero la reforma fiscal aprobada a
finales de 2014 por UPN y PSN moti-
vo una nueva caida hasta los 30
millones anuales. Los cambios
aprobados la pasada legislatura por
el cuatripartito han elevado la
recaudacion hasta los 42,2 millo-
nes. Para el préximo afio, el Ejecu-

tivo foral plantea eliminar la tribu-

tacién del patrimonio empresarial
porgue considera que deja a Nava-
rra en desventaja respecto al resto
de comunidades, donde no tributa.
Supondra una menor recaudacion
de cinco millones anuales. —LF.

Republicanismo
- Blezir

- ace poco menos de un
afio el debate politico
estuvo entretenido en

interpretar la fotografia de la
secretaria general del PSE, Idoia
Mendia, brindando con Arnaldo
Otegi en una sociedad gastroné-
mica con motivo de la Navidad.
El encuentro lo habia produci-
do, literalmente, EI Diario Vas-
co, que utilizé la imagen para
una de sus portadas con el titu-
lar “La mejor receta de la politi-
ca”. Esa foto lleg6 a ser mentada
en debates parlamentarios en el
Congreso, concretamente en las
dos investiduras fallidas de San-
chez que vieron este 2019 ya
agonizante. Elevar a categoria el
hecho y espetar una rotunda
conclusion politica de Ia imagen
resultaba muy ficil para algu-
nos: el PSE, partido con amplio
victimario, colegueaba con un
condenado por pertenencia a
banda terrorista. Victimas y ver-
dugos pillados en promiscuidad.
Y como Mendia era jefa, descar-
tado estaba el error por ingenui-
dad. En lo que nadie reparé es
en el promotor del encuentroy
1a foto, en el medio que junté a
ambos politicos. En efecto, EI
Diario Vasco es la cabecera gui-
puzcoana del grupo Vocento,
cuyo estandarte més relevante
sigue siendo el diario ABC. Justo
este periédico madrilefio —que a
mi juicio es de lo mas deplora-
ble, ejemplos podria poner en
primera y tercera persona- es el
que representa mas que nadie la
idea de que los de Otegi han de

- pagar eternamente el haber

constituido el entramado politi-
co que HHempo atras daba sus-
tento y extendia socialmente la
accion de ETA. De manera que
la opinion publicada en el &mbi-
to referencial de la derecha,
donde opera el ABC, exige el
repudio del socialismo de Men-
dia por sometimiento a indesea-
bles, mientras el negocio perio-
distico que sustenta esa opinion
es quien le pone una copa de
txakoli en la mano para que la
comparta con el repudiado. Nin-
guno de los opinadores que adn
quedan en el medio quiso.men-
tar al sponsor de la francachela,
ni en las paginas del rotativo ni
en las aguerridas tertulias que
menudean.

Viene a cuento resucitar la foto-
grafia y a su ilustre promotor
porque ha sido mentada de nue-
vo en relacion con las dos ima-
genes que esta semana mas

impacto han tenido, la de Chivi-
te sentando en su mesa presi-
dencial a Ruiz Jaso y Araiz, y la
de Lastra y Abalos atendiendo
en despacho oficial a Rufian et
al. Se teje el presupuesto de
Navarra y la investidura de San-
chez. En ambos espacios es el
Partido Socialista el que tienen
que atraer la voluntad de estos
socios necesarios. Si en Navarra
no hubiera presupuesto es obli-
gado creer que tendriamos que
ir a unas nuevas elecciones, por-
que no parece gue a estas altu-
ras haya cuajo como el que tuvo
Barcina (juro que habia pensa-
do no citarla mas veces, pero en
esto se me hace inevitable) para
mantenerse en el despacho tras
tres prorrogas. Si Sanchez no
consigue la abstencién de ERC,
es forzoso creer que habri ter-
ceras elecciones, estas en prima-
vera, ya hemos votado en vera-
no, otofio e invierno. En ambos
escenarios, ademas, el PSOE y
su hijuela local el PSN estan
optando por una determinada
férmula, han hecho una elec-
cién. No creo que demonizar a
EH Bildu o a ERC sea muy con-
gruente con reconocer la obvie-
dad de que son partidos legales
y alcanzan una representacion
legitima usando las mismas
reglas que los demas, como bien
sabe El Diario Vasco de Vocento.
Pero si es valioso sefialar la
voluntad de quien elige, y recor-
dar a la vez que elegir consiste

Sabe el PSN que fiene
dos caminos alfernativos
y decide deambular por
uno de ellos. Sera que

lo consideran mas sencillo

en rechazar lo que no se elige.
Decia el portavoz Remirez, en -
una de sus frases de ocasion,
que “para nosotros lo importan-
te no es el con quién sino el para
qué”, cosa que obviamente no
dirfa si Vox estuviera en el Par-
lamento foral. La realidad es
menos pueril: sabe el PSN que
tiene dos caminos alternativos y
decide deambular por uno de
ellos. Sera que lo consideran
mas sencillo o mas congruente
con su esencia politica. En
Madrid, tres cuartos de lo mis-
mo. Amamantado Podemos con
los ministerios, ahora queda
completar la mayoria, y s6lo
ERC puede ofrecer lo necesario
para recorrer el filtimo kiléme-
tro hasta la investidura. El PSOE
repudia a un PP que, en andlisis
estricto de la realidad, cuando
gobernd tuvo a un ministro de
Hacienda propio del Partido
Comunista y no derribé las leyes
maés canoénicas del zapaterismo,
memoria histérica, aborto o vio-
lencia de género. Escuché hace
tiempo una frase que me acom-
pafia a menudo: “No hay eleccio-
nes buenas o malas; lo bueno o
lo malo es lo que hagas con la
eleccién”. Te la presto, Javi. ®
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" CajaRural gana 63 millones
entre eneroyseptiembre

La entidad mejora el margen bruto hasta los 161 millones de euros

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
cerro el tercer trimestre del afio con
un resultado neto de 63,6 millones
de euros, un 9% inferior al del afio
pasado, como consecuencia sobre
todo de la mayor factura del Impues-
to de Sociedades, por el que pagé 8,8
millones de euros.

Laentidad financiera, la tinica que
mantiene su sede en la Comunidad
Foral, acusé asimismo un mayor
deterioro de activos financieros, que
le cuestan 12 millones de euros en su
cuenta de resultados, pero logra en
cambio mejorar su margen. Pese a
que los ingresos por intereses crece
muy levemente, pasan de 120,9 a
121,2 millones, son los gastos los que
se reducen de manera drastica. De
18,57 millones pagados se pasa solo
2,84 millones, segtin las cuentas pre-
sentadas hace unos dias ante la
patronal de cooperativas de crédito.

De este modo, el margen bruto cre-
ce desde los 148,6 millones del afio
pasado a los 161,8 millones de este,
con los gastos de personal conteni-
dos en torno a 40,9 millones y los
gastos generales en 67,5 millones.
Esto deja un ratio de eficiencia del

Laconflictividad laboral
se disparaen Navarra
con'73huelgas

La Comunidad Foral fue la
tercera con mayor nimero
de conflictos, en los que
participaron 4.165 personas

PAMPLONA — Navarra ha registra-
doun total de 73 huelgas entre los
meses de enero y agosto de este
aflo, 54 méas que en el mismo
periodo de 2018, en las que han
participado 4.165 trabajadores,
2.501 mas que el afio anterior,
segtin los ultimos datos oficiales
del Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social.

En la Comunidad foral se conta-
bilizaron un total de 13.582 jorna-
das no trabajadas por estas huel-
gas, lo que representa un incre-
mento de 11.414 jornadas que en los
primeros ocho meses de 2018.
Segiin estos datos, se registraron
una medida de 57,1 trabajadores
participantes por huelga y una tasa
de 3,3 jornadas no trabajadas por
participante. En niimeros absolu-
tos, Navarra es la tercera comuni-
dad auténoma, junto con Madrid,
en la que més huelgas se han regis-
trado entre eneroy agosto, con 73.

con 162, y Catalufia, con 99. Por su
parte, enlo que respecta al mes de
agosto, en la Comunidad foral se
han registrado seis huelgas, con
401 participantes y un total de
2.880 jornadas no trabajadas.

En el conjunto del pafs; el nime-
ro de huelgas que se desarrollaron
durante el periodo de enero a agos-
to de 2019 fue de 582, con 179.171
trabajadores participantes y un
total de 536.234 jornadas no traba-
jadas. Por ambito sectorial, las
huelgas de empresa fueron 558
(95,9%) mientras que de sector tan
solo se comunican 24 huelgas
(4,1%). En cuanto a los trabajado-
res participantes, el 67,9% lo hicie-
ron en huelgas de empresa y el
32,1% en huelgas de sector, y res-
pecto a las jornadas no trabajadas,
el 62,2% fueron en huelgas de
empresa y el 37,8% en huelgas de
sector. La media de trabajadores
participantes por huelga de secto
o de empresa fue 308. :

Por ambito institucional, la
mayor conflictividad laboral en
nimero de huelgas se registré en
el sector privado con 497 (85,4%)
huelgas, 125.679 (70,1%) trabajado-
res participantes y 455.154 (84,9%)

41,7, delos mejores del sector.—JAM.  Sede de Caja Rur e Navarra. Sesittian por detras de Pais Vasco, jornadas no trabajadas. -D.N.

A través del espejo

Y todo quedd
registrado...

POR
Jon Aldazabal

ener una idea certera de lo que las
I personas hacen o de la trazabilidad
de productos, servicios ha sido un

reto laborioso y caro a lo largo de la historia.
Sin embargo, sensores diminutos con un
costo de céntimos estin haciendo que la
captura de informacién y los parametros de
recogida de datos sean faciles, resultando en
que el abaratamiento de la sensérica ha
hecho de la tecnologia para el tracking (ras-
treo y seguimiento electrénico) una marea
imparable con implicaciones a todos los
niveles. Ahora podemos medir y parametri-
zar nuestra dieta, el deporte que hacemos,
cuanto y como dormimos, nuestro estado de
animo / humor, factores de nuestra sangre,
nuestra localizacién, ete. en unidades cuan-
tificables y parametrizables.
La verdad es que todo lo que se puede medir
(loimaginable y lo que no) alguien esta
comenzando a medirlo en alguna parte del
mundo. La sensérica posibilita registrar lo

que vemos y oimos, nuestro rastro en inter-
net en correos electrénicos y redes sociales
queda gravado, la musica que escuchamos,
los libros y articulos que leemos, asi como
los lugares que visitamos.

Todo parece indicar que en las préximas
décadas practicamente cualquier objeto,
componente o cacharro manufacturado
contendra un hilo de silicona, pegatinao
sensor conectado a internet, dando la posi-
bilidad de poder rastrear cémo se est4 utili-
zando, y con mucha precisién. Para el afio
que viene se estima que se fabriquen alrede-
dor de unos 54 billones de sensores, con
multiples &mbitos de aplicacion.

En lo que respecta al de la salud, imagine
que todos los dias y en distintos momentos
sensores miden y graban su ritmo cardiaco,
presion arterial, temperatura, glucosa,
patrones de suefio, humor, funciones cere-
brales, etc. Centenares de datos de cada uno
de los pardmetros a lo largo del tiempo, cap-
tando evidencias e indicadores sobre cuan-
do estamos estresados, enfermos, en invier-
no, verano, de vacaciones, etc. A dia de hoy,

la cantidad de nuevas empresas desarrollan-

do aplicaciones y soluciones que convierten
esta captura de datos en analiticas de forma
instantanea y periddica esti en constante
aumento. Parece razonable pensar que los
cambios que éstas soluciones van a generar
en la gestion sanitaria se orientardn en el
disefio de tratamientos personalizados, para
dispensadores de maquinas que orienten las
dosis de las medicina exactamente en la
cuantia en la que cada persona necesita,
adaptando el tratamiento en un mismo dia
sila dosis de Ia mafiana mantiene el efecto

deseado, o modificandolo.

En otros campos, se estima que en los proxi-
mos cinco afios 34 billones de aparatos con
sensorica comenzarin a aportar datosa la
nube desde coches, trifico rodado, paquete-
ria, teléfonos, cAmaras, componentes de
maquinas, herramientas y utillajes, todo el
mundo de los wearables de ropas o comple-
mentos, o directamente en cualquier tipo de
espacio en el que estemos. En internet, el
reconocimiento de caras que utiliza Face-
book y Google en las fotos, sumado a que se
sabe dénde se ha tomado cada imagen, pues
eso. El rastro que deja nuestra navegacién
por internet a través de las cookies, la posi-
bilidad que las redes sociales dan de identifi-
car a todos nuestros familiares, amigos, y
amigos de nuestros amigos hacen que se
pueda saber més de nosotros que lo que uno
sabe de si mismo. ¢Seguimos? Las buisque-
das que hacemos por internet estdn parame-
trizadas y guardadas, se sabe qué peliculas y
series nos gustan (las que vemos en netflix o
escuchamos en spotify), con qué cadencia y
a qué hora. Todo.

El cambio a la hora de concebir la industria,
medicina y todo tipo de productos, servicios
ynegocios va a ser terrible. Y visto lo visto,
diria que estd cambiando el propio compor-
tamiento de las personas.

Ver el impulso que las personas tienen de
compartir todo lo que hacen por la red seria
inimaginable hace pocas décadas. Las ganas
de ensefiar lo que se hace, por comunicar,
por compartir, por aparentar, por hibito, por
tener que demostrar algo, o directamente
por pura vanidad esti dejando la privacidad
a un lado, y de lado. Mientras que el anoni-

mato es el caldo de cultivo para la irrespon-
sabilidad, la transparencia y la exposicién
publica obliga a ser responsable, o acarrear
con las consecuencias de no serlo.

Lo parte preocupante es que el mero hecho
de imaginar el poder que puede tener una
empresa, estado u organismo que sea capaz
de integrar toda esta informacién sobre una
persona deberfa ponernos en solfa. Tendria-
mos algo casi peor al gran hermano. Y sin
embargo, en la actualidad es técnicamente
facil poder hacerlo. En la medida en que la
informacion es poder, las empresas y
gobiernos lo van a coleccionar e integrar,
porque Internet es la mayor maquina de ras-
treo jamas creada, y todo lo que se hace y
toca en la red puede y serd rastreado.

No nos gusta que nos controlen. Sin embar-
go, obtener los beneficios de la red nos hace
dejar rastros por todos los lados. Por de
pronto, el vergonzoso decretazo digital
recién aprobado en Madrid que da potestad
al gobierno para intervenir internet bajo la
excusa de un concepto tan ambiguo, inter-
pretable o infantil como desérdenes publi-
cos demuestra a mi juicio tres cosas: Prime-
ro, un desconocimiento total y absurdo de la

era en la que estamos. Segundo, un esfuerzo

estiipido de intentar poner barreras al mar
con un enfoque mas propio de estados pre
democraticos. Y tercero, una conculcacién
de derechos individuales aparejada con una
orientacién de diluir la separacion de pode-
res en aspectos tan esenciales como es la
libertad de expresidn, entre otros. Menuda
papeleta. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacién y Transferencia
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NAVARRA REGISTRA CADA DIiA
CUATRO NUEVAS DENUNCIAS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

® En la mitad de los casos (595) se recoge maltrato fisico y psicologico ® Hasta
septiembre, el incremento es de un 8,8% respecto al mismo periodo de 2018

PSN con Bildu

El expresidente pone en
valor el papel de Otegi
en el final de ETA

PAMPLONA - El expresidente
Rodriguez Zapatero avald
ayer la apuesta del PSN por el
didlogo en Navarra y celebra
que la izquierda abertzale
participe en las instituciones.
PAGINA 18 EDITORIAL EN PAGINA 3
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® Gigantes, procesion,
concertode La
Pamplonesayencendido
delalumbradonavidefio

~ PAMPLONA - Pamplona vivié
ayer un intenso dia de San
Saturnino en el que no falta-
ron la tradicional procesion,

- la salida de los gigantes, el
concierto de La Pamplonesa
¥, como remate de la jornada
festiva, el encendido del
alumbrado navidefio.
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DOS MUERTOS A
PUNALADAS EN
LONDRES ENUN
ACTO "TERRORISTA"

Las autoridades calificaron de
acto “terrorista” el ataque de un
hombre con un cuchillo en el
Puente de Londres que causé dos

muertos y tres heridos. PAGS. 2425
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Unade cada cincomultinacionales espaiiolas
pagosolo el 0.3% de Impuesto de Sociedades

Las 134 multinacionales pagaron a nivel mundial 11.594 millones de euros, cuando su beneficio alcanzé los 91.849

PAMPLONA -La Agencia Tributaria
ha publicado por primera vez en
detalle los datos de multinacionales
espafiolas. Del total de multinacio-
nales espafiolas, 27 empresas con un
beneficio de 25.325 millones, paga-
ron solamente un tipo del 0,3% en el
Impuesto de Sociedades (65 millo-
nes de euros) y 16 con un beneficio
de 19.724 millones, pagaron un tipo
del 5,8%, mientras que otras 22 con
un beneficio de 14.045 millones abo-
naron un tipo del 13,1%.

Las134 multinacionales espafiolas
que cuentan con una facturacién
anual de mas de 750 millones de
euros pagaron en 2016 en todo el
mundo 11.594 millones de euros por
el Impuesto sobre Sociedades, un
12,6% de su beneficio global, que
alcanzo los 91.849 millones, segiin
los datos publicados este martes por
la Agencia Tributaria de acuerdo con
el modelo 231 de declaracion Pais por
Pais (CBC por sus siglas en inglés).

Tomando el criterio de devengo, y
no de caja, el importe que pagaron
estas empresas por el Impuesto
sobre Sociedades en 2016 asciende
a 14.260 millones, en este caso el
15,5% del beneficio. El ejercicio 2016
es el primer afio en el que estaba

vigente la obligacién de informacién
que tiene por objeto recopilar datos
agregados del colectivo de multina-
cionales para el intercambio de
informacion entre administraciones
tributarias establecido en los acuer-
dos BEPS (Erosién de Bases y Tras-
lado de Beneficios) de 1a OCDE.
Asi, 1a Agencia Tributaria destaca
que se trata de un andlisis “pionero a
nivel mundial” y ofrece de forma agre-
gada la informacién delos 134 grupos
espafioles y sus16.160 filiales, de ellas
5.193 con domicilio fiscal en Espafia
v 10.967 extranjeras, para mantener
la exigencia de confidencialidad esta-
blecida en los propios acuerdos BEPS.
El andlisis elaborado afecta a grupos
de matriz espariola que globalmente
sumaron 934.408 millones de euros
de facturacién mundial en- 2016, con
unos beneficios netos globales que
totalizaron 91.849 millones de euros.
Elimpuesto pagado por estos 134 gru-

- pos sumd 11594 millones en términos

de caja (combinacién de los pagos
fraccionados de 2016 y la cuota dife-
rencial de 2015).43

DISPERSION DE ACTIVOS Los resulta-
dos muestran, segiin la Agencia Tri-
butaria, una “gran dispersién” de

tipos efectivos sobre beneficios, ya
que la estadistica refleja que solo 43
multinacionales sumaron el 49,1%
del beneficio de todo el colectivo y,
sin embargo, solo representaron el
10,5% de la cuota total pagada por el
conjunto de las mismas.

En detalle, entre las empresas con
mayor beneficio, 27 empresas con un
beneficio de 25.325 millonés paga-

\

ron un tipo del 0,3% sobre beneficio
v 16 con un beneficio de 19.724 millo-
nes un tipo del 5,8%, mientras que
otras 22 con un beneficio de 14.045
millones abonaron un tipo del 13,1%.

Entre las empresas que abonaron
un tipo superior al 25%, un total de
37 con un beneficio de 18.083 millo-
nes de euros, abonaron un tipo del
31,6% sobre el beneficio, al tiempo

NUEVO MODELO

INFORMACION PAIS POR PAIS

@@® Negocios superiores a 750 millones. El country by country
(CBO), o informacién pais por pais, es un modelo de declaracién
informativa que deben presentar, en su domicilio fiscal de residen-
cia, las matrices de multinacionales con cifra neta de negocios con-
solidada a nivel mundial superior a 750 millones de euros. La infor-
macion, que debe afectar al conjunto de entidades que formen parte
del grupo fiscal, se presenta en Espaiia a través del modelo 231 dé
declaracion y le corresponde la presentacién a las multinacionales
de matriz espafiola. Su objetivo es recopilar datos agregados y anoni-
mizados de este colectivo de grandes multinacionales para el inter-
cambio de informacion establecido en las acciones 11 y 13 de los
Acuerdos BEPS, de manera que se proporcione a los Estados una
perspectiva global de la actividad de sus mayores multinacionales.

que otras con menor beneficio paga-
ron tipos més altos en proporcién a
las que registraron un mayor bene-
ficio. Asi, 21 empresas con un bene-
ficio de 10.216 millones pagaron un
tipo del 17,9% sobre beneficioy otras
11 con un beneficio de 4.457 millo-
nes un tipo del 22,3%.

En términos de devengo (el impues-
to es la cuota liquida del ejercicio fis-
cal 2016, formada por la suma de los
pagos fraccionados y la cuota diferen-
cial del mismo afio fiscal 2016), el
Impuesto de Sociedades que pagaron
estos grupos alcanzo los 14.260 millo-
nes de euros. Hacienda explica que la
diferencia entre caja y devengo hace
que, por ejemplo, los créditos fiscales
aplicados en uno u otro concepto sean
diferentes. Teniendo en cuenta la limi-
tacion de disponer de resultados netos
y no brutos, el tipo efectivo mundial
de estas empresas en 2016 fue el 15,5%.
No obstante, la distribucién de carga
fiscal entre el colectivo no es homo-
génea: el 36,6% de las empresas (49)
acumulan el 31,4% del beneficio neto
pero solo aportan el 6,4% del impues-
to mundial, con un tipo efectivo medio
es del 3,1%), mientras que en el 29,9%
de las empresas (40) se concentra el
54,1% del impuesto global. -DN.

Logotipo de la Agencia Tributaria en una de sus sedes. Foto: D.N.

El Gobierno apuesta por la subida
fiscal para las grandes empresas

Elaumentode la carga
impositiva es una de las claves
de la reforma tributaria que
negocian PSOE y Podemos

PAMPLONA — La declaracién pais
por pais, el nuevo modelo que apli-

cala Agencia Tributaria espariola,
debe recoger informacion de todas
las filiales en el extranjero duran-
te un ejercicio concreto. Entre ellos,
figuran ademas de la tributacién
del impuesto de sociedades en los
diferentes territorios, las unidades
que forman el grupo, el nimero de
trabajadores, la cifra de negocio o

el resultado antes de impuestos. La
polémica sobre la tributacién de
las empresas en el impuesto de
sociedades viene de lejos. Ya en el
afnos 2017, el entonces ministro de
Hacienda con el Partido Popular,
Cristébal Montoro, levanté una
polvareda entre los empresarios al
seflalar que el tipo efectivo tribu-

tado por las grandes corporacio-
nes era del 7%. Las empresas de
grandes dimensiones siempre se
han quejado de que las cifras publi-
cadas por Hacienda no recogen el
conjunto de su tributacién, ya que
no aparecen todos los impuestos
pagados en otros paises por sus
filiales.

El aumento de la carga impositi-
va a las empresas es uno de las cla-
ves de la reforma tributaria que
dibujaron el PSOE y Podemos
cuando de forma infructuosa tra-
t6 de sacar adelante los Presupues-
tos Generales del Estado del 2019.

La subida del tipo minimo efecti-
vo hasta el 15% (18% para los ban-
cos y para las empresas de hidro-
carburos) también ha estado pre-
sente en las promesas electorales
del parfido que lidera Pedro Sin-
chez en las dos 1ltimas elecciones.
Al tiempo, que defendian reducir

la presion fiscal para las empresas .

que facturan menos de un millén
de euros. En su dia, la Autoridad
Fiscal estimé que la subida para las
grandes empresas supondrian un
aumento de la recaudacién de
entre 1.650 y 1.900 millones de
€uros.-D.N.
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Luisa Oliva, de 90 aios,
llevaba en el bolso dinero
que habia sacado del banco

PAMPLONA — Una vecina de

ot o _ la Txantrea 1_'nurié ayer como
Tres propuestas ®los repubhcanos mantienenel‘no’ala investidura, pero segmran ;3‘;?3;;32?&3;}2;‘;‘;22
parael paseo negoaa.ndo el proximo dia 3 @ Los socialistas constatanvoluntad | & servictmade unrobocer
de Sarasate dedialogoyaceptan unph01tamenteunamesaentre gobiernos bre le arrebaté el bolso y la
mujer cayoy se golped en la
PAGlmsavzo INFORMACION EN PAGINA 18 -cabeza. PAGINA &
MONCAYOLA v LA EXIGENT ~ JUAN IGNACIO
RENUEVA «. PREPARACIONDE RETEGUI YA
HASTA2024 | JOSEBA EZKURDIA TIENE BIOGRAFiIA
EL CANTERANO TENDRA ; e % TRESDIASHACE = ‘ '. EL VETERANO-CAMPEON
UNA CLAUSULA DE RESCISION: .~ TRABAJODEGIMNASIOY i ESPERA QUEEL LIBRO
DE 12;WL-LQNES 73 DOS EN EL FRONTON gpes-es FOMENTE LA PELOTA seéz

Homenaje a Joxe Ulibarrena

PREMIO MARISCAL PEDRO DE NABARRA. El escultor y etnégrafo Joxe Ulibarrena recibi6 ayer el Premio Maris-
cal Pedro de Nabarra, concedido por Orreaga Fundazioa con motivo del Nafarren Biltzarra. En la foto, Ulibarrena
en una de las estancias del Museo Etnogrifico del Reino de Pamplona, en Arteta. Foto: Pard Cascante. PAGINAS 70 Y 71
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NAVARRA ES LA COMUNI
QUE MAS PATENTES EOL
REGISTRA, e

LaCAV ocupala 22 posicion con 181 en 14
anos @ Espaiia contabiliza 1.065 licencias,

Nueva imagen interior de los supermercados. Foto: D.N.

Mercadonaadapta
el centro de Tafalla
al modelo eficiente

Invierte 13 millones y con este establecimiento concluye la
reforma infegral llevada a cabo en las once tiendas de Navarra

PAMPLONA — Mercadona reabrié
ayer su supermercado de Tafalla
tras una reforma integral para adap-
tarlo al nuevo modelo de tienda efi-
ciente, con una inversién de 1,3
millones y la participacion de17 pro-
veedores que emplearon a 132 per-
sonas en la reforma. Este supermer-
cado cuenta con 35 trabajadores.
Con esta reforma se culmina la
adaptacion de todas las tiendas de
Navarra al nuevo modelo de Merca-
dona, que refuerza “el servicio, opti-
miza el acto de compra de los clien-
tes, y ahorra un 40% el consumo
energético respecto al modelo de
establecimiento convencional”, dijo
la compaiiia. Este nuevo supermer-
cado cuenta con novedades en todas
sus secciones. “Dispone de un pun-
to de acabado para la carne, una

charcuteria-con jamén al corte a
cuchillo y envasado, una géndola
central en la perfumeria para Ia cos-
mética, un servicio de zumeo de

naranja recién exprimido, especia-

lidades de sushi, una seccién de hor-
no-con rebanadora de pan y paste-
leria refrigerada o exposicion en la
pescaderia para productos de con-
cha”, detalld entre las novedades.
Mercadona cuenta en Navarra con
once tiendas, de las que cinco incor-
poran ya la seccién de comida
recién hecha: las de avenida
Gipuzkoa y avenida San Jorge, en
Pamplona; ylas de Barafidin, Tude-
lay Valle de Egiiés. Mercadona com-
pro el afio pasado 470 millones a
proveedores navarros, un 19% mas
respecto al afio anterior, y ha inver-
tido ocho millones de euros. - D.N.

CONSEJO AGRARIO. La negociacion de la PACy la prorroga de las ayudas
agroambientales fueron temas abordados por el Consejo Agrario de Nava-
112, que ayer celebro la primera reunion de la legislatura, con la conseje-
ra de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Itziar GOmez. Foto: Oskar Montero

segin la Asociacion Empresarial Eolica

PAMPLONA — Navarra es la comuni-.

dad que mas solicitudes de patentes
edlicas ha registrado en 14 afios, 344,
segun el Estudio Macroeconomico
del Impacto del sector en Espafiaela-
borado por Deloitte para la Asocia-
cion Empresarial Eélica (AEE). El
informe, presentado ayer en Madrid,
desvela que en segunda posicién se
encuentra la CAV, con 181 patentes; y
después Madrid, 128; Catalunya, 100;
Galicia, 36; Castilla y Ledn, 33; Comu-
nidad Valenciana, 27; Aragén, 26;
Canariasy Cantabria, ambas 22; Mur-
cia, 16; La Rioja, 15; y Castilla-La Man-
cha, 12. El resto de territorios conta-
bilizan menos de diez. Asi el total de
patentes en Espafia ascendio en ese
periodo a 1.065, seglin la asociacién.

El sector edlico contribuyo con 3.584
millones a la economia espafiola en
2018, un 5,8% més con respectoa 2017,
y gener6 23.972 empleos. De esta con-
tribucion, que supone un 0,31% del
PIB, unos 2.450 millones fueron de
manera directa y 1134 millones indi-
recta, manifestd el estudio.

Los casi 24.000 empleos derivados
de la actividad del sector eglico en
2018 en Espafia representan un inecre-
mento del 6,1% con respecto a 2017,
con casi 1.400 empleos adicionales.
Navarra contabiliza méas de 13.000
puestos de trabajo vinculados a esta
actividad —la mitad de todos los ocu-
pados en el pais-—.

El director general de AEE, Juan Vir-
gilio Marquez, considero que el incre-
mento del empleo en el Estado debe-
ria mantenerse en los préximos afios,
pudiendo llegar a “casi duplicarse” en
el horizonte de 2030,

En 2018, las exportaciones del sec-
tor en Espafia ascendieron a 2.181,5
millones, frente a unas importacio-
nes de 863,8 millones. Como conse-
cuencia, las exportacionesnetas supu-
sieron 1.317,6 millones, un 53,8% dela
contribucién directa al PIB del sector.

La eolica, que alcanzé una cobertu-
ra del19% de la demanda en 2018, tuvo
un efecto ahorro en la factura de 6,8
euros por megavatio hora (MW/h),
elevando asi su impacto en el precio
del mercado mayorista a 1.732 millo-
nes. Desde 2018, este ahorro supera
los 23.500 millones.

En lo que se refiere a Ias emisiones
de gases de efecto invernadero eludi-
das por la sustitucién de combusti-

Anio/Néimero solicitado
2004 ] 18
2005- 22
- 2006 ; 30
2007 54
2008 81
2009 Tk
2010 94
20M 99
2012 139
2013 : 140
2014 : 65
2015 : 85
2016 4 52
2077 i 75
' Total 2004-2017) 1065
CCAA/MW
1.Castillay Ledn 5595
2. Castilla-La Mancha 3817
3.Galicia 3422
4, Andalucia 3331
5.Aragén : 2002
6.Catalunya 1271
7.Comunidad Valenciana 1189
8.Navarra " 1004
9. Asturias 518
10.La Rioja 447
11. Canarias 431
12. Murcia 262
13.CAV 153
14. Cantabria 38
15. Baleares g
16.Madrid 0
17. Exiremadura 0
Espafia : : 23484
Fuente: Informe ‘El sector edlico’

bles fosiles, el sector mitigd 26 millo-
nes de toneladas de didxido de carbo-
no (CO,) en 2018, evitando importa-
ciones de combustibles fésiles por 9,5
millones de teps (valoradas en 1.699
millones de euros). En 2018, la edlica

increment6 en 392 MW su potencia -

instalada, alcanzandolos 23.484 MW,
€11 UNos afos que suponen “un pun-
to de inflexioén” para el sector con el
desarrollo de la potencia adjudicada
en las subastas de 2016 y 2017. Nava-
rra dispone de 1.004 MW instalados,
y como anuncio €l consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial,

Parque eélico en El Perdomn. Foto: J. Bergasa

Manu Ayerdi, hay proyeccién de casi
900 MW mas, por el momento.

PANORAMA EN EL PAfS El sector debe
abordar en Espana los retos que plan-
tea el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima del Gobierno, con el
horizonte de 2030, que preveé que la
aportacion de la edlica pase del 19%
actual al 34% de la demanda total de
electricidad. Navarra se ha propues-
to como objetivo que la cuota de ener-
gias renovables (en la-que se inchuye
la edlica) sobre el consumo de ener-
gia final en 2030 sea del 50%. Estos
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retos suponen un incremento de la
potencia dela tecnologia edlica anual
en Espafia, para lo que el sector pide
una planificacién energética “con los
actoresalineados, cor seguridad regu-
latoria y retributiva”, destacé la presi-
denta de AEE, Rocio Sicre, que consi-
deré que la transicion energética
requiere una inversion “continuada
en energias renovables y eficiencia”.
Afirmé que es necesario “salvaguar-
dar Ia confianza de las empresas”.

El sector exige un calendario de
subastas, con “un disefio nuevo”, que
dé “visibilidad” a la edlica. - SZE/EP.

Las ventas minoristas
caenun 0,5% en
Navarra en octubre

COMERCIO — El Indice de Comer-
cio al por Menor de Navarra, en
términos constantes, registré en
octubre una caida del 0,5%. Corre-

-gida de efectos estacionales y de

calendario, la tasa de variacién se
situo en el -0,4%. El crecimiento
acumulado del afio hasta octubre
en la Comunidad Foral fue del 1,1%,
segrin Nastat, basado en la infor-
macion del INE. En Espaiia, refle-
Jja un crecimiento del 2,4% en
octubre, dos décimas menos que
la tasa estimada en la serie corre-
gida de efectos estacionalesy de
calendario. El crecimiento acu-
mulado se estima en el 2,4%. -EP.

Apex
10nes

de Ribaforada

AGROALIMENTARIA — Grupo Apex

(Aperitivos y Extrusionados),

empresa de aperitivos y snacks,
ha comprado el terreno anexo a
su planta de Ribaforada. Esta
ampliacion se debe ala necesidad
de incrementar la capacidad de
produccién y de almacenamien-
to del Grupo. Durante los proxi-
mos meses trabajara en el disefio
del proyecto situado en el nuevo
terreno adquirido de 25.000 m2,
con 5.000 m? construidos. La
empresa, por el momento, no
detall6 cifra de inversion y si gene-
Tard mas empleo. - D.N.

VW dice que Espaiia
“varezagada en
movilidad eléctrica

SECTOR — La directora general de
VW en Espafia, Laura Ros, afirmé
que el Estado “atin no estd prepa-
rada” para la transformacién
hacia la movilidad electrificada y
“estd muy por detras de otros pai-
ses” europeos. Se mostré “preocu-
pada” por el hecho de que Espafia
transita rezagada en infraestruc-
tura de recarga para coches eléc-
tricos y en ayudas del Gobierno.
Particip6 ayer en un desayuno de
la Confederacién Espafiola de
Directivos y Ejecutivos. - Efe

50.000 eurosgara
UAGNYyotros 30.000
parael sindicato EHNE

PARLAMENTO — El pleno del Par-
lamento aprobd ayer una ley foral
por la que concede sendos suple-
mentos de crédito por valor de
80.000 euros para las necesida-
des de financiacién de UAGN
(50.000 €) y EHNE (30.000 €), en
lorelativo a “actuaciones desarro-
lladas en defensa delos intereses
de agricultores y ganaderos”. -EP.

La Policia Foral recomienda extremar
precaucionesen compras ‘online

Aconseja hacerlo en paginas
web conocidas o tras buscar
informacion en internet
sobre ellas

PAMPLONA — La Policia Foral
advierte, ante Ia llegada de una jor-
nada en la que se esperan miles de
compras con la celebracién del
Black Friday, extremar las precau-

ciones en las transacciones on line.

Como primera recomendacion,
sugieren verificar que las paginas
web donde se vaya a adquirir un
producto cumpla con el protocolo
deinternet HTTPS, especialmente
si se va a introducir la tarjeta de cré-
dito. Para comprobar este aparta-

do, se debe fijar en que la direccién -

de la misma empiece por

https:fwww;
Asimismo, aconsejan comprobar

si ala hora del pago aparece la figu-
ra de un candado, que indica que
el portal web cuenta con un certi-
ficado digital que le dota de una
seguridad adicional.

Asimismo, invitan a comprar en
sitios ya conocidos, realizando una
biisqueda en internet en caso de
duda, debiendo desconfiar de pagi-
nas que carezcan de informacién o
comentarios sobre su funciona-
miento u origen. -D.N.

< X ® =

Insumaisas
‘Black Frida

al ‘Black Friday’

POCAS TIENDAS SE RESISTEN A LA AGRESIVA CAMPANA DE -

DESCUENTOS INICIADA POR LAS GRANDES MARCAS Y SUPERFICIES

& Un reportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Oskar Montero

ender en tiempos de Ama-
zon requiere a veces de
i cierta mentalidad a contra-
corriente. Como la que muestra
Uzuri Garcia Montero, propietaria
dela Ecotienda Gorosti, uno delos
comercios que ha decidido no abrir
hoy y que, ademads, ha contado por
qué no se suma al Black Friday,
convertido ya en una semana de
descuentos que agudiza la asfixia
de los pequefios establecimientos.
Llega a un punto, dicen, en que
cuanto mds vendes mas pierdes.
Uzuri ha decidido explicar este
aflo en redes sociales y en conver-
sacion telefénica con este periodi-
co por qué no abrira hoy, 29 de
noviembre, festividad de San Satur-
nino en Pamplona y viernes negro
o Black Friday en el resto de Nava-
rra. “Para mi es imposible sumar-
me a ello, pierdo la campafia de
Navidad”, cuenta desde su local, ubi-
cado en la calle Bergamin de Pam-
plona, junto a la plaza de la Cruz.
Uzuri no estA sola en su reivindica-
cién, pese a que cada vez son mas

los comercios que se han sumadoa -

una campafia de descuentos que
comenzd como una iniciativa de un
solo dia en tiendas de tecnologia y
que hoy se ha convertido en una
semana de rebajas y llamamientos
al consumo en establecimientos de
todo tipo en visperas de la campa-
fia mas importante del afio. Por ello,
pequefios comercios de diferentes
ciudades se agruparon el afio pasa-
do en torno a una plataforma deno-
minada Pido un cambio, tal y como
recogia hace unos dias El Confiden-
cial. “Las promociones y los des-
cuentos continuos socavan la sos-

De izquierda a derecha, Naiara Baraze y Uzuri Garcia Montero,
en su establecimiento.

tenibilidad del comercio y 1a econo-
mialocal. Vemos cada dia en nues-
tras calles nuevos locales que cie-
rran, tiendas que no han sobrevivi-
doaladesaceleracion de las ventas
fruto del aumento agresivo de reba-
jas de precios. Son pan para hoy y
hambre para mafiana. Sin comercio
local nuestros pueblos y ciudades
pierdenvida y valor”, recordaban los
comercios en un su manifiesto.
Ecotienda Gorosti cerrara hoy su
local del Ensanche de Pamplona,
uno de esos espacios tradicionales
de comercio, que sufre hoy para
ocupar sus bajeras, vacias en mayor
numero del deseado. “Creo que soy
la tinica o de las pocas que no abri-
ré", explica Uzuri, que lleva ya mas
de12 afios al frente del negocio. For-

mada en dietética y nutricion, Uzu-
ri tiene claro que defiende un
modelo de consumo diametral-
mente opuesto al que representa
un Black Friday-que, segiin Deloi-
tte, genera nada menos que 4.500
empleos en Navarra, sin precisar ni
su duracién ni su calidad.
“Tenemos precios ajustados todo
el afio; buscamos proveedores que
paguen salarios justos y que
implanten sistemas de produccién

respetuosos con las personasycon -

¢l medio ambiente. Intentamos ven-
der productos orientados a una vida
mas sostenible, un consumo cons-
ciente, una compra menos impul-
siva. No se trata de consumir por
CONSUINIr, mejor comprar algo que
vaya a durar”, explica Uzuri. @

e ——
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(Izda-dcha) Pedro Gumiel (Gumendi), José Luis Medrano

los premios. Junto a ellos Javier Mendia y José Luis Marin.

Innovacion y tradicion
radicados en Navarra

CONSERVAS MEDRANO, GVTARRA, ACEITES URZANTE Y GUMENDI
FUERON GALARDONADOS EN LOS CUARTOS PREMIOS ALIMENTA

« @ Un reportaje de Fermin Pérez-Nievas

“ n el futuro se va a
potenciar la alimenta-
E cién sana porque no es
sostenible coémo comemos ahora”.
Bajo este pensamiento y actitud en el
negocio expresado por el consejero
delegado de Gvtarra, Eduardo Lopez,
y en el que coincidieron las cuatro
empresas reconocidas ayer (Gvtarra-
Riberebro, Aceites Urzante, Conser-
vas Medrano y Gumendi), se celebré
la cuarta gala de los premios Alimen-
ta que organiza Navarracapital.esen
la Ciudad Agroalimentaria de Tude-
la. La innovaci6n, internacionaliza-
cién, sostenibilidad y amplia trayec-
toria son los cuatro ejes sobre los que
orbitan estos galardones que tienen
como nexo comin empresas gue,
como sefiald el consejero de Desarro-
llo Econémico y Empresarial, Manu
Ayerdi, “se caracterizan por su vincu-
lacion y arraigo en Navarra”.

En la cuarta edicién, la innovacion
v la ecologia tuvieron un sitio desta-
cado ya que todos los oradores, en
uno u otro plano hicieron referencia
a estos aspectos, siendo destacadala
importancia de mantener y poten-

ciar una de las mayores riquezas de
Navarra: su tierra. “Tenemos una tie-
rTatinica, capacidad y sabemos inno-
Vvar, ;por qué no nos ayudan desde
las instituciones? La tierra no se des-
localiza como puede pasar con otros
productos como Volkswagen. Hay un
gran mercadoy crece mucho”, apun-
16 el representante de Gvtarra cuan-
dorecogi6 el premio a la Innovacién.
Con sus mas de 800 trabajadores,
Lépez sefialé que su gran potencial
es “la fidelidad de los consumidores”
al tiempo que incidi6 en que el
motor de la misma son sus trabaja-
dores “profesionales, honestos y
creativos, eso es basico y dificil de
encontrar”. Ademas destacé que
mas del 80% de su producto se cul-
tiva a menos de 30 kilometros a la
redonda de su planta de Villafranca
y el optimismo de la empresa que
apuesta por la innovacién “porque
estd en nuestro ADN” aunque “no

tiene un retorno a corto plazo”.

Respecto ala internacionalizacién,
la firma premiada fue Aceites Urzan-
te que, con sus 68 afios de existencia,
comenz6 a distribuir aceite en Cas-

(Conservas Medrano), Eduardo Lépez (Gvtarra) e Iker Marin (Aceites Urzante), con

cante y ahora lo hace en 80 paises y
14 idiomas desde Tudela con sulema
“calidad, tradicién y respeto a Ia tie-
rra”. Uno delos hijos, Iker Marin, des-
taco otras tres caracteristicas de la
familia Marin-Fuentes que ha hecho
posible la dimensién actual de la fir-
ma ‘constancia, persistencia y senti-

——
“Se potenciara

la alimentacion sana
porque lo que comemos
ahora no es sostenible”

EDUARDO LOPEZ
Gvtarra-Riberebro

L]
“Pensé, si estos picores
tengo yo, équé echamos
alatierray qué damos

a los consumidores?”

JAVIER MENDIA
Gumendi

do del business”, algo que de cara a
la exportacién se traduce en “cerca-
nia, empatia y soluciones rapidas
como ingredientes para el éxito”.

Por otra parte, Gumendi recibi6 el
reconocimiento por la sostenibilidad,
una firma de productos ecoldgicos
que comenzoé con dos empleados y
que ahora cuenta con 65, ademas de
tener varias empresas con agriculto-
res. Javier Mendia explic6 con natu-
ralidad como se dieron cuenta que
tenian que trabajar con ecoldgico:
“Un dia estaba echando veneno en
un campo, fui a orinar y al haberlo
tocado con las manos me estuvo
picando durante dias, unos picores
terribles, estuve malisimo. Me dije
¢qué estoy haciendo yo con el cam-
po si damos esto a la gente?”,

Por iltimo, José Luis Medrano
obtuvo el premio al reconocimien-
to por su trayectoria que empezdé
en 1986 con la creacién de Fudex-
port hasta crear en 2019 Conservas
Medrano. Una firma familiar, como
lo destacé el padre e iniciador, que,
en el capitulo de agradecimientos
no so6lo lo dedicé a su mujer y a sus
tres hijos sino que reconoci6 que
después de empezar con exporta-
cién e importacién en un pequerfio
despacho, “la entrada de mis hijos
en la empresa ha sido la mayor
aportaciéon de riqueza y capital
humano que ha tenido la empre-
sa”, sefial6.

Ayerdi recordé que en la actuali-
dad este sector de 24.500 trabajado-
res significa el 8% del PIB de Nava-
rra y destacé el compromiso del
Gobierno “tanto a nivel de futuras
infraestructuras como de apoyoala
innovacion y a bisqueda de nuevos
mercados”. @

LaCéamara

de Comercio hace

un llamamiento ante
la desaceleracion

INFORME — La CAmara Navarra de
Comercio e Industria hizo un lla-
mamiento a las instituciones
publicas a la adopci6n de medi-
dasy al entendimiento en diver-
s0s &mbitos ante la desacelera-
cién econémica en el tercer tri-
mestre, debido a un menor con-
sumo de los hogares. La entidad
pide a las instituciones medidas
en los Ambitos de 1a fiscalidad,
las infraestructuras, el apoyo a
la formacidn, y la innovacién e
investigacion, sefial6 su presi-
dente, Javier Taberna, quien hizo
un llamamiento al entendimien-
to entre los partidos mayorita-
rios, tanto en Navarra como en
Espafia. - Efe

Siemens Gamesa
duplica su dividendo,
quesera de 0,05 euros
por accion

COMPANIA — Siemens Gamesa
repartira un dividendo en efecti-
vo de 0,05173 euros brutos por
accién, el doble que el afio ante-
rior, con cargo a los resultados
del ejercicio cerrado a 30 de sep-
tiembre de este afio, aunque la
cifra equivale a 35 millones, la
cuarta parte del beneficio total.
La firma lo comunico ayer a la
Comisi6n Nacional del Mercado
de Valores en un hecho relevan-
te. Se trata de una propuesta del
consejo de administracién que
debera ser aprobada por la Jun-
ta General de Accionistas. - Efe

El Gobierno financia
con 1,2 millones
proyectos de I+D+i
mmpulsados por AIN

VISITA — El Gobierno de Navarra,
a través de distintas convocatorias
deayudas, financié el afio pasado
con 1,2 millones los proyectos de
I+D+i impulsados por la Asocia-
cién dela Industria Navarra (AIN).
El consejero de Universidad, Inno-
vacion y Transformaci6n Digital,
Juan Cruz Cigudosa, visitd el miér-
coles la sede de esta entidad para
conocer sus principales lineas de
investigacion. - Efe

UGT ganalas
elecciones sindicales
en SKF de Tudela,
con cinco delegados

COMITE—UGT ha ganadolas elec-
ciones en la empresa metaltirgi-
ca de Tudela SKF. El comité, que
tiene la misma composicién que
el anterior, ha quedado confor-
mado por 5 representantes de
UGT (94 votos), 4.de CCOO (78
votos), 3 de Solidari (63 votos) y 1
de ELA (16 votos).-E.R.
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El Tribunal Supremo declara
improcedente un despido tras
242 contratos de interinidad

El Clinic de Barcelona debe readmitir a la empleada e indemnizarla con 11.088 €

MADRID—La Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo ha declarado impro-
cedente el despido de una trabaja-
dora que en ocho afios firmo 242
contratos de interinidad por susti-
tucion, como limpiadora en el Hos-
pital Clinic de Barcelona, para cubrir
vacaciones, descansos y permisos de
otros empleados de la empresa.

El tribunal ha condenado a la
empresa a que opte entre su read-
mision, con abono de los salarios de
tramitacién, y el pago de una indem-
nizacién de 11.088 euros al conside-
rar que en este caso ni era valida la
causa consignada en el contrato, ni
concurren las circunstancias que
habrian permitido validar una
modalidad contractual distinta.

En una sentencia dada a conocer
ayer, el Supremo estima el recurso de
casacion interpuesto por la trabaja-
dora contra la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia
(TSJC) que sostuvo que es ajustada a
Derecho la utilizacion del contrato de
interinidad para cubrir supuestos de
vacaciones, descansos o permisos.

La sentencia de instancia, dictada
por el juzgado de lo Social n? 11 de
Barcelona, también desestimé la
demanda de la empleada y conclu-
y6 que, pese al gran niimero de con-
tratos, todos estaban justificados

debidamente, por lo que no habia
fraude de ley en la contratacion.

La trabajadora firmé contratos de
interinidad por sustitucién como
limpiadora del Hospital Clinic de
Barcelona desde diciembre de 2007
hasta enero de 2011, en que empezé
a cobrar el desempleo.

En marzo de ese mismo afio volvié
a trabajar para la misma empresa
con la misma modalidad contrac-
tual. En total firmé 242 contratos,
siempre con la misma categoria de
limpiadora, en los que se indicaba el
nombre de la persona a la que sus-
tituia y la causa: asuntos propios,
dias de convenio, recuperacion hora-
ria, incapacidad temporal vacacio-
nes, fiesta optativa de convenio,
ausencia, permiso sindical, enfer-
medad familiar o boda familiar. E1 8
de mayo de 2015, 1a empresa le noti-
fico la extincion del contrato.

De acuerdo con su jurisprudencia,
la Sala rechaza que la cobertura de
las vacaciones pueda realizarse por
la via del contrato de interinidad por
sustitucion.

Ese contrato -explica el tribunal- se
define como aquel de duraci6n deter-
minada que tiene por objeto sustituir
a un trabajador con derecho a reser-
va de puesto de trabajo, dependiendo
su duracién de la reincorporacion del

sustituido por finalizar el periodo de
gjercicio de dicho derecho.

La Sala afirma que dicha definicién
“no permite la inclusién de otras cir-
cunstancias en las que no exista obli-
gacion de prestar servicios que difie-
ran de aquellas en las que se produ-
ce el denominado derecho de reser-
va del puesto de trabajo”.

Anade que “la ausencia por vacacio-
nes no es una situacién de suspensién
del contrato de trabajo con derecho a
reserva de plaza, sino una mera inte-
rrupcién ordinaria de la prestacion

ANTECEDENTES

@ Juzgado de Barcelona. Pre-
viamente, el Juzgado de lo Social
11 de Barcelona desestima la
demanda de la frabajadora por-
que concluia que, pese al gran
numero de contratos, todos
estaban debidamente justifica-
dos y no habia fraude de ley.

@ TSJCat. Por su parte, el Tribu-
nal Superior de Justicia de Cata-
lunya (TSJCaf) declaré ajustado a
Derecho la utilizacién del contrato
de interinidad para cubrir vaca-
ciones, descansos y permisos

de servicios que no genera vacante
reservada propiamente dicha”.

La Sala considera que, “si bien un
desequilibrio genérico del volumen
de plantilla en circunstancias como
la que concurren en la administracion
publica podria justificar extraordina-
riamente la contrataciéon temporal,
“ésta sélo seria posible de acreditarse
la concurrencia de los elementos que
definen al contrato regulado en el arti-
culo 15.1 b) del Estatuto de los Traba-
jadores, esto es, si concurren circuns-
tancias no previsibles”.

Afade que la empresa es “plena-
mente conocedora de que la plantilla
con la que cuenta disfruta de vacacio-

~nesy descansos con la regularidad

propia de tales situaciones y, por con-
siguiente, la respuesta al volumen de
actividad habitual debe contemplar
las horas de efectiva prestacién”.

DESCANSOS Y VACACIONES La senten-
cia explica que el hecho de que “los
trabajadores de la plantilla ejerciten
sus derechos al descansoy a las vaca-
ciones es una circunstancia previsi-
ble y, por consiguiente, no es, pues,
ajustada a Derecho la cobertura tem-
poral de sus funciones acudiendo ala
via de interinidad por sustitucién.

Tales ausencias al trabajo se pro-
ducen dentro del normal desarro-
llo del contrato de trabajo y forman
parte de la previsién organizativa
que corresponde llevar a_cabo al
empleador, alejandose de la excep-
cionalidad que el contrato eventual
viene a solventar”.

La Sala agrega que no puede olvi-
darse que en nuestro ordenamiento
juridico “el contrato indefinido cons-
tituye la regla general de la que se
apartan los supuestos tasados y
especificamente disefiados por el
legislador, caracterizados todos ellos
por la nota de causalidad”. -EP.

El déficit piablico
seincrementa
un 14,6% hasta
septiembre

Se sittia en el 1,68% del PIB,

sin los ayuntamientos, una

cifra inferior al objetivo del
Gobierno, que es del 2%

MADRID - El déficit piiblico subié
un 14,6% en los nueve primeros
meses del afo debido al incre-
mento del gasto derivado de la
mejora retributiva de los emplea-
dos piiblicos y 1a revalorizacion
de las pensiones, que no pudo
compensarse con el buen com-
portamiento de la recaudacién.

Segtin los datos de ejecucion pre-
supuestaria publicados ayer por
el Ministerio de Hacienda, el défi-
cit del conjunto de las administra-
ciones piiblicas -salvo las corpo-
raciones locales- se situaba al cie-
rre de septiembre en 20.957 millo-
nes de euros, un 14,6% mas que en
el mismo periodo de 2018 y equi-
valente al 1,68% del PIB. El objeti-
vo de déficit para el conjunto del
ejercicio es el 2% del PIB.

Entre enero y septiembre, los
ingresos piblicos aumentaron un
4,3%, mientras los gastos crecie-
ron un 4,8%, debido sobre todo al
crecimiento de la remuneracion
de asalariados -tanto por el incre-
mento retributivo de los funcio-
narios como por la equiparacion
de policia y guardia civil con los
cuerpos autondémicos-y las pres-

taciones sociales, donde se inclu-
yen las pensiones. - Efe

Los carburantesylos
alimentos elevan hasta
el 0,4% lainflacion

El dato de noviembre
supone el primer repunte
en la evolucion de los precios
desde el mes de julio

MADRID - La evolucién de carburan-
tes y alimentos ha elevado tres déci-
mas, hasta el 0,4%, 1a tasa de inflacién
anual en noviembre, segtin el dato
adelantado ayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Setrata del primer repunte dela tasa
anual del indice de precios de consu-
mo (IPC) desde el pasado mes de julio
yresponde ala estabilidad de los car-
burantes y los alimentos y bebidas no
alcohdlicas, frente a los descensos
registrados en 2018.

Los precios mantienen no obstante
una evolucién moderada, en linea con
lo esperado para el final del ejercicio,
coinciden a Efe los expertos consul-
tados, para 2020.

“Esperamos una media anual para
este gjercicio del 0,7%”, sefiala el direc-
tor de Coyuntura y Anélisis Interna-
cional de Funcas, Raymond Torres,
que apunta gue los datos estan en
linea con lo previsto y muestran la
estabilidad de precios en un contex-
to de desaceleracién econémica.

Lainflacién empezé el afioen el1%

en enero y la evolucién de la tasa
anual del IPC se mantuvo al alza has-
ta abril: 1,1% en febrero, 1,3% en mar-
Zzoy1,5% en abril.

A partir de ahi comenzaron a mode-
rarse las subidas: 0,8% en mayo, 0,4%
en junio, 0,5% en julioy 0,3% en agos-
to para bajar al 0,1% en septiembre y
octubre, el nivel méas bajo en tres afios.

El dato de noviembre supone asi
el primer repunte en la evolucién
de los precios desde julio y el dato
mas alto desde ese mes. Para
diciembre, se espera otro ligero
repunte también por el componen-
te energético y de alimentos.

Detalle del retrovisor de un coche a través del cual se ve una gasolinera. Foto: Efe

“Vamos a seguir con una inflacién
bastante contenida”, coincide el pro-
fesor de Economia Financiera de
CEU San Pablo Miguel Cérdoba, que
también enmarea 1a evolucién de lo
precios en un periodo de “cierta

desaceleracién econémica” en el
que el consumo se suele retraer.
En octubre, la tasa anual de la
inflacion subyacente se mantuvo
en el 1%.
En la evolucion mensual, los pre-

cios de consumo suben un 0,2% en
noviembre respecto a octubre. En
el dato armonizado, se mantienen
estables (0,0%).

Los datos definitivos se conoceran
el préximo 13 de diciembre. - Efe




CCOO convoca huelga en gasolineras para el dia 5y 9 de
diciembre

El sindicato considera inasumible la propuesta de la patronal a nivel estatal.

28/11/2019.

Gasolinera

Tras no haber llegado a un acuerdo en el Acto de Mediacion en el (SIMA) Servicio Interfederal de Mediacion y Arbitraje,
CCOO, junto con la UGT convoca huelga en el sector de las gasolineras para los dias 5 y 9 de diciembre.

En opiniéon de CCOO, la actitud de la patronal del sector a nivel estatal es inasumible ya que se plantea un retroceso en
salarios y derechos importante.

Tal y como ha denunciado el sindicato, la patronal propone un incremento del 1.3% para 2019 y un 0.7% para 2020 y 2021,
por debajo del IPC.

Ademas de ello CCOO ha criticado que la patronal, no accede a regular las categorias profesionales para otras tareas que
venimos haciendo como servir bocadillos etc, algo que no entra en las funciones de expendedores/as o vendedor/a
expendedor/a y que se les obliga a realizar.

CCOO ha criticado que la patronal pretenda eliminar de la ropa de trabajo un par de botas y un pantalén al afio, ya que el
sindicato entiende que estas prendas no solo son ropa de trabajo, también son equipos de proteccién que se deterioran,
siendo necesaria su reposicion para trabajar con seguridad.

Entre los recortes planteados por la patronal también se constata la intencién de eliminar la compensacion por traslados
entre distintos centros de trabajo que supone el abono de 0.22Euros/Km. y 16 euros de dieta si la distancia es superior a 30
kms, tampoco estan dispuestos a compensar las labores de limpieza que se realizan.

Por estos motivos, CCOO ha convocado HUELGA los proximos dias 5 y 9 de diciembre.



