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Los ‘sanchistas’ no dan por
cerrado el debate en el PSOE

Ocho lideres, entre ellos Maria Chivite,
piden que solo se abstengan 11 diputados

Josep Borrell amaga con presentar su
candidatura a la secretaria general

Lagestoradel PSOE y algunos delos barones territoriales elevaron
ayer la amenaza hacia el PSC, hasta llegar a hablar incluso de “di-
vorcio”, si los socialistas catalanes no rectifican y acatan la absten-
cién enbloque,ynominima, alainvestidura de Mariano Rajoy deci-
dida por el Comité Federal. Al mismo tiempo, los lideres de ocho fe-
deraciones —Baleares, Pais Vasco, La Rioja, Castilla y Ledn,
Madrid, Murcia, Navarra y Ceuta— que apoyan el no han enviado
una carta al presidente de la gestora, Javier Fernandez, para que la

abstencién no sea en bloque, sino minima.
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Un grupo de inmigrantes hace cola antes de ser recogido por un autobus para su traslado al interior de Francia.

REUTERS

Desmantelada la ‘jungla’ de Calais

Francia comienza a evacuar a los miles de inmigrantes que esperaban su paso a Inglaterra

El chofer de un autobus
de los Juegos Deportivos
da positivo en drogas

El chofer, de 33 anos, transportaba a 43 nifos desde
Elizondo y arrojo trazas de consumo de speed
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El antecesor de Blesa en Caja Madrid le
acusa de convertir las tarjetas en opacas

Terceiro deja claro que, segun las actas, eran para gastos de representacion

Hasta 1999, las tarjetas
tenian un limite de 600
euros mensuales y el
gasto efectivo oscilaba
entre 150 y 300 euros

El exbanquero insiste en
que en su época las
tarjetas eran ‘white’, no
se podia sacar en cajeros
y se exigian justificantes

J.A.BRAVO
Madrid

Las coartadas de la mayoria de
exconsejeros y ex altos cargos de
Caja Madrid acusados por las lla-
madas tarjetas black, con las que
sellegaron a despilfarrar 12,5 mi-
llones de euros entre 1999y 2012,
parecen ir perdiendo fuerza se-
gun van desfilando testigos de
cargo por el juicio que se celebra
enla Audiencia Nacional desde fi-
nales de septiembre. Eliltimo en
hacerlo fue ayer el antecesor de
Miguel Blesa al frente de Caja
Madrid, Jaime Terceiro, quien
responsabilizé al primero de for-
ma implicita de “envilecer” el fin
de las tarjetas de crédito que re-
partié la entidad entre su cipula.
Practicamente cinco horas es-
tuvo declarando este economis-
ta, contestando a todas las pre-
guntas que le hicieron desde el
fiscal a las acusaciones, luego a
las defensas e incluso a alguna
deltribunal. Y por mas que algu-
nos abogados de los acusados
—sobre todo los de Blesa y Rodri-
go Rato, el ultimo presidente de
la caja de ahorros— intentaron
ponerle en aprietos, el testigo se
mantuvo firme en su version.
“Lastarjetas que se aprobaron
enmiépoca eran exclusivamente
para gastos de representacion,
enlos que incurren fundamen-
talmente los consejeros”, insistié
varias veces durante su compa-
recencia. “Asi se hace explicito”,
afadid, en varias actas del 6rga-
node administracién, en especial
lade 24 de mayo de 1988.
Algunas defensas, sin embar-
go, “cuestionan el sentido de una
coma” para intentar desvirtuar

El expresidente de Caja Madrid Miguel Blesa, a su llegada a los juzgados.

que dichas tarjetas fueran solo
para gastos de representacion o,
cuanto menos, introducir dudas
sobre su uso. Terceiro les replicd
de forma tajante: “Pueden retor-
cer los textos y escoger lo que
mas les convenga, pero en nueve
afios hay seis actas que dicen que
son gastos de representaciéon y
en los 15 afios siguientes no se ha
vuelto a clarificar”, en alusion a
sus sucesores.

Doble control
“Silas reglas de las tarjetas eran
ambiguas”, contestd posterior-
mente a otro letrado, “;acaso en
los 15 afos posteriores no hubo
tiempo de rectificarlas?”. Una
pregunta que, obviamente, que-
dé sinrespuesta.

El que fuera presidente de la
caja madrilefia entre 1988 y 1996

El Banco de Espaiia niega

® Afirma que no envié al juez
los emails del inspector en una
primera tanda porque “eran
informales” y no trataban de
las reuniones con la entidad

D. VALERA Madrid

El Banco de Espafia niega la acu-
sacion de que ocultara el envié al
juez de parte de los correos elec-
trénicos sobre Bankia y asegura
en un comunicado emitido ayer
que se limit6 a mandar aquellos
que reflejaban “lo solicitado por

laautoridadjudicial”. Enlos reve-
ladores documentos los inspec-
tores del organismo supervisor
ya advertian en 2011 de la “invia-
ble” situacién de Bankia antes de
su salida a bolsa y vaticinaban
que su salto al parqué “no funcio-
naria”.

ElBanco de Espafia present6 a
la Audiencia Nacional esos docu-
mentos en una segunda tanda de
emailsynoenlaprimera, que en-
treg6 un mes antes. Sin embargo,
el organismo que dirige Luis Ma-
ria Linde asegura en un comuni-

trato de explicar lo que, a su jui-
cio, ocurrié. “En mi época -decla-
ré- se aprobaron unas tarjetas
absolutamente blancas, es decir,
white porque eran legales, esta-
ban contabilizadas —de hecho, la
entidad se deducia sus gastos en
el impuesto de sociedades—y “se
realizaban a través de los circui-
tos explicitamente definidos”.
“Era el procedimiento mas
transparente”, aseveroé a pregun-
tas del fiscal, hasta el punto de
que se llevaba un doble control
sobre esas tarjetas: de un lado,
despachos mensuales en los que
revisaba qué cargos se habian
hecho con ellas y, por otro, una
supervision por parte del enton-
ces secretario general de la caja,
Angel Montero (ya fallecido),
quien insistia a los usuarios en
que fuera “prudentes” en su utili-

que ocultase

cado que en el primer conjunto
de correos electréonicos, remiti-
dos aljuzgado el dia 2 de septiem-
bre, “incorporé aquellos en los
que sereflejaban, de acuerdo con
lo solicitado por la autoridad ju-
dicial,las agendasy conclusiones
de las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias mantenidas entre
el equipo de seguimiento del
Grupo BFA-Bankia y sus interlo-
cutores en dicho grupo bancario
alolargo del afio 2011”.

En este sentido, el Banco de
Espafia explica que los correos

EFE

Presiones
de Ratopara
dejar el cargo

Jaime Terceiro dio a enten-
der ayer que no siguié en el
cargo por no someterse a
componendas politicas
—hablé de pactos entre un
partido (PP) ylos sindica-
tos, con la anuencia de
otros—. Dijo que el entonces
vicepresidente del Gobier-
no y aiios después presi-
dente de Caja Madrid, Ro-
drigo Rato, incluso le ofre-
cid “la presidencia de una
gran empresa para que de-
jara el puesto libre y me
fuera cuanto antes”.

los correos enviados posterior-
mente “son comunicaciones in-
formales” entre miembros del
equipo encargadodelainvestiga-
cién de Bankia, pero que “no se
refieren a las agendas o conclu-
siones” de las reuniones mante-
nidas con los directivos de Ban-
kia, “lo que explica su no inclu-
sién en aquel primer bloque de
documentacién”.

Para zanjar la polémica, el
Banco de Espafarecuerda que la
ley “solo autoriza a remitirlos da-
tos y documentos solicitados por

zacion. Los datos parecen corro-
borar su version.

Ameén delas actas, con él habia
un limite de 600 euros en las tar-
jetas y el gasto mensual “solia
ser” de entre 150 y 300 euros, sin
que “nunca” hicierafalta elevarel
limite —con Blesa si se hizo varias
veces—. De esta forma las retribu-
ciones de ese tipo (dietas) pasa-
ron de 1.800 euros anuales a me-
dio millén, esto es, “se multiplica-
ron por 277”. Ademas, apunto,
“nunca se podia retirar dinero en
efectivodelos cajeros”’ynosedis-
tribuyeron claves PIN para que
se pudieran usar libremente —al-
go que sipasé en algunos casos
afios después—; “es que ni siquie-
ra se emitieron”, apostilld.

Un relevo “politico”

“Las tarjetas eran absolutamen-
te blancas, white”, afirmé Tercei-
ro, quien puso el énfasis en que
se “empezaron a oscurecer” tras
dimitir de su cargo en septiem-
bre de 1996 a raiz de un “pacto
politico” con “cambios drasticos”
enlasinversiones de laentidady
en sus remuneraciones. “Ahi es
cuando empieza el mal gobierno
corporativo” se lamentd, hasta el
punto de -segtn él- llegar a “de-
sobedecer” la Ley de Cajas de
1992.

“No me cabe en la cabeza que
se invierta un mecanismo de
compensacion que no esté reco-
gido explicitamente en las actas
del consejo... jes el mundo al re-
vés”, aseverd el expresidente,
quien se quejo de que se le haya
querido usar de chivo expiatorio
intentando hacer ver que las
blackparten de su época. Es, dijo,
“una invencién desde el inicio y
nada mas falso de la realidad”
porque, enfatizé, “los sistemasno
se heredaron, se cambiaron”.

Tras él testifico, a peticion de
las defensas, el vicesecretario ge-
neral de Caja Madrid entre 1998y
2006, Vicente Espinosa, quien
apoyo la tesis de los acusados de
que no seria posible discernir el
uso correcto de las tarjetas (gas-
tos de representacién o comple-
mento de sueldo). “No habia unas
normas que regularan aquello”,
declaré, “ni se nos dijo que hu-
biera que pedir justificantes de
los gastos”.

los correos de Bankia

la autoridad judicial”, sin que los
servicios del Banco de Espafia, al
realizar la busqueda de la docu-
mentaciéon, “puedan aplicar
otros criterios que no sean los es-
pecificados en el correspondien-
terequerimiento”.

Ademads, el Banco de Espaia
reafirma su “deber de colabora-
cién con la Administracién de
Justicia” y afirma que seguira
atendiendo “con el maximo rigor
ydiligencia” las solicitudes de in-
formacién que le remitan las au-
toridades judiciales.
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La brecha salarial entre hombres
y mujeres se estanca en el 20%

Fedea denuncia las
trabas a las trabajadoras
para acceder a puestos
de responsabilidad

En los ultimos 15 anos,
la tasa de paro femenina
ha sido de media seis
puntos superior

D.VALERA
Madrid

Labrecha salarial de género en
Espafia se ha estancado y la inci-
piente recuperacién econémica
no logra, de momento, una reduc-
cion significativa. De hecho, una
mujer gané alrededor de un 20%
menos que un hombre a igual tra-
bajo y responsabilidad en 2014.
Una cifra similar a la que existia
en 2007 antes de la crisis, segin el
estudio de Fedea presentado ayer.
Durante los peores afios de lare-
cesion la diferencia ha fluctuado
ligeramente, pero siempre en tor-
no a esa barrera del 20% en térmi-
nos brutosy ajustados (en funcién
de la experiencialaboral o el nivel
educativo).

La desigualdad también se
percibe en las dificultades para
acceder al mercado laboral. Y eso
que el documento recoge que la
incorporacién de la mujer al tra-
bajo se ha duplicado en los ulti-
mos 30 aflos al pasar deun 35% en
1985 aun 68% en la actualidad.
Sin embargo, el texto reconoce
quetodavia hay “margen de mejo-
ra”. De hecho, la tasa de paro fe-
menino es seis puntos superior al
masculino de media en los ulti-
mos 15 anos. En la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) del se-
gundo trimestre de 2016 —la ulti-
ma disponible— el desempleo fe-
menino se situd en el 21,82% fren-
te al18,41% del masculino.

Asimismo, el estudio también
muestran que las mujeres sopor-
tan unatasa de parcialidad no de-
seada casitres veces superior ala

El Consejo Empresarial de la Competitividad, creado en 2012, un claro ejemplo de ‘masculinidad’. EFE

delos hombres (un 8% frente aun
3%). También tienen una mayor
tasadetemporalidad, algo que es-
tdrelacionado con los menores
sueldos asociados a este tipo de
contratos.

Perolabrecha de génerono sé-
lo se sittia en la remuneracion, si-
no también en el ascenso profe-
sional apesar de tener unaforma-
cién superior ala de los hombres.
De hecho, el 67% de las mujeres
han contemplado la educacién
secundaria, frente al 58% de los
hombres. Ademas, un 43% de las
mujeres tienen estudios superio-
res, frente al 38% de los hombres.
Una cualificacion que no impide
lo existencia de “techos de cris-
tal”, es decir, sectores en los que a
mayor nivel o responsabilidad,
menos mujeres hay. Es el caso de
la carrera judicial, donde hay un
65% de juezas. Sin embargo, esa
cifra baja por debajo del 50% en-

tre los magistrados y apenas su-
pera el 10% en los puestos mas al-
tosdelajudicaturacomoel Tribu-
nal Supremo. Algo similar ocurre
en la carrera universitaria (las
mujeres suponen el 45% del pro-
fesorado pero sélo hay un 20% de
catedraticas) o enla politica.

Las cuotas obligatorias

En el caso de las empresas, s6lo el
17% de los consejeros de las gran-
des compaiiias son mujeres. Una
cifra inferior a la de paises como
Reino Unido, Francia o Alemania
yque se encuentran alrededor del
25%. Para tratar de corregir este
problema algunos gobiernos han
establecido cuotas obligatorias.
Unamedida que para el subdirec-
tor de Fedea, José Ignacio Conde-
Ruiz, puede ser positiva siempre
que su implantacién sea “gradual
y temporal”. Algo que ya se ha he-
choenItalia,donde se obligd aque

un tercio del consejo fuesen muje-
resyla proporcién debe mante-
nerse durante tres mandatos.
Una medida que ha conseguido
una “mejora de la gobernanza” de
las compaifiias con un “impacto
positivo en la cotizacidon bursatil
delasempresas-.

Otra de las maneras de reducir
la brecha salarial tiene que ver
con mejorar la conciliacién fami-
liar y laboral. En este sentido, el
estudio recuerda que el permiso
de paternidad tiene un uso muy
bajo de apenas el 10% en Espafia.
Para mejorar esa cifra desde Fe-
dea proponen que sea obligatorio
cogerse una parte del permiso de
paternidad, “al menos durante
unoodosdias”delas dos semanas
que permite la ley en Espafa.
También consideran que otra al-
ternativa puede ser incentivar fis-
calmente acogerse a ese permiso,
algo queyaocurre en Alemania.

Bruselas pide

a Rajoy que
reactive el plan
de reformas

¢ El dltimo informe de

los ‘hombres de negro’
reclama al Gobierno que
acelere la privatizacion de
Bankia y Mare Nostrum

ADOLFOLORENTE Bruselas

Muchas dosis de zanahoriay
los mismos palos de siempre.
Los hombres denegro dela Co-
misién y el BCE han estado de
visita por Espafia, la sexta tras
elrescate financiero de 41.300
millones solicitado en 2012.
Ambas instituciones recuer-
dan a Mariano Rajoylo mucho
que aun queda por hacer. “La
agenda de reformas estructu-
rales debe reactivarse una vez
que se haya constituido un Go-
bierno con plenos poderes le-
gislativos, con el fin de seguir
reequilibrando la economia,
reducir el paroy aumentar la
productividad y el potencial
de crecimiento”, reza el infor-
me preliminar publicado ayer.

Es un texto breve y muy en-
focado al sector financiero ya
que los propios inspectores
reconocen (ue, al estar el pais
en funciones, el margen de ac-
tuacién del Ejecutivo ha sido
mas bien nulo. Pese a todo,
aseguran que el crecimiento
del pais es “robusto y ha supe-
rado todas las expectativas” y
destacan que las reformas es-
tructurales han logrado que el
paro haya bajado “de forma
notable”.

En lo referido al sector fi-
nanciero, advierten de los gra-
ves problemas derentabilidad
que podria sufrir el sector (co-
mo el resto de la Eurozona) y
hacen especial hincapié en
Bankia y Banco Mare Nos-
trum (BMN), entidades resca-
tadas y cuya fusion esta en el
candelero. Lo que piden tanto
la Comisién como el BCE es
que se acelere su privatiza-
cién. De momento, el Fondo de
Reestructuracién Ordenado
Bancaria (Frob) estudia la fu-
sién de ambas entidades.

Los accionistas de
Gamesa aprueban hoy
la fusion con Siemens

Se espera que la
integracion de los
negocios edlicos
concluya en marzo
del préoximo afo

M.A. Bilbao

Gamesa dard hoy el paso definiti-
voensuintegracion conladivision
edlica de Siemens. La operacién
sera sometida esta tarde ala apro-
bacién de los accionistas en una
junta general. No se esperan sor-
presas. El accionista de referen-

cia, Iberdrola, se ha mostrado en-
tusiasta desde el primer momento
ylos propietarios de la eélica reci-
biran una doble recompensa. Una
revalorizacién de sus titulos en el
entornodel 50% yun dividendo ex-
traordinario -3,59 euros por cada
accion- que cobraran en marzo.
No obstante, el proceso aiin ne-
cesitara un ultimo tramite. La Co-
misién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) tendra que deci-
dir si exime a Siemens de lanzar
una OPA sobre el 100% delas accio-
nes. Lo mas probable es dé su au-
torizacion. Fuentes del sector
apuntan que en el caso de que el

regulador del mercado obligue a
una oferta de este tipo, Siemens
dariamarcha atras en el proceso.

Laintegracion efectiva de los
activos edlicos de Siemens y Ga-
mesa concluird en marzo. En ese
momento nacerd la nueva compa-
fifa, cuya sede social se mantendra
en Zamudio (Vizcaya), tendrd una
cuota de mercado mundial del 14%
y casi 20.000 empleados. Siemens
retendrd en Hamburgo y en la lo-
calidad danesa de Vejle el equipo
que dirigira el negocio de genera-
cién edlica marina. La sede tecno-
16gica de la edlica terrestre segui-
raen Sarriguren.

Todo parece indicar que Rosa
Garcia, maxima representante de
Siemens en Espafia, sera la nueva
presidenta de Gamesa a partir de
marzo. Mientras tanto y al menos
en una primera etapa -algunas
fuentes apuntan que dos afios-, Ig-
nacio Martin, actual presidente de
la compaiiia, se mantendra como
consejero delegado y primer eje-
cutivodelasociedad.

La filial de FCC se ve
afectada por la menor

depreciacion del dinar

actividad en Espanay la

Europa Press. Madrid

Cementos Portland registré una
pérdida neta de 233,3 millones
de euros en los nueve primeros
meses del afio, lo que supone
cuadruplicar los nimeros rojos
contabilizados en el ejercicio an-
terior, informélafilial de FCC.
Las cuentas se ven afectadas
por un impacto de 187 millones

CementosPortland
cuadruplicasus peérdidas
hastalos 233 millones

al actualizar provisiones ante
los cambios en las previsiones
de recuperacion de crecimiento
del sector en Espafia, los incre-
mentos de precios de combusti-
bles y la fuerte depreciacion del
dinar tunecino.

La cifra de negocio de
Portland cay6 un 1,6% hasta los
429,3millones,dado quelacaida
de actividad en el mercado do-
méstico y Tinez se vieron com-
pensadas con las exportaciones
realizadas desde Espafiay la ac-
tividad de EE UE. El beneficio
bruto de explotacién (Ebitda)
crece un 17,6%, hasta 74,32 millo-
nes porlareduccion de gastos.
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Mas de la mitad de los trabajadores que

vienen a Navarra no son cualificados
En 2015 entraron 44.484 empleados, de ellos 19.791 sin especializar

Navarra es una de las
seis comunidades
que sigue atrayendo
trabajadores para
algunos puestos

Riojanos, aragoneses,
vascos, madrilenos y
catalanes, los que vienen
a trabajar a Navarra

en mayor nimero

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las buenas noticias son que el
nimero de contratos firmados
en Navarra sigue creciendo—Ilo
ha hecho en un 15,21% segun los
datos del Sepe, el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal— y que
ademas, la Comunidad foral si-
gue siendo una de las seis comu-
nidades espafiolas junto con Ma-
drid, Islas Baleares, Murcia, Ca-
talufia y Pais Vasco, que reciben
trabajadores. Los ‘peros’ hay que
buscarlos, entre otros motivos,
en que mas de la mitad de los
nuevos contratos que se realiza-
ron fueron a trabajadores sin
cualificar (19.791). También es
cierto que la Comunidad foral ha
atraido a 7.387 técnicos y profe-
sionales cientificos e intelectua-
les frente a los 4.511 que se han
ido.

El dltimo informe sobre el ob-
servatorio de las ocupaciones
elaborado por el Sepe sefiala que
los principales sectores que ac-
tlian como imén para trabajado-
res de otras comunidades son la
industria (+12.967 contratos) y
en menor medida, la construc-
cién (+430). Pierden fuelle la
agricultura, con un saldo negati-
vo de 2.301 trabajadores y los
servicios (-154).

Para Institucién Futuro la

principal conclusién de este in-
forme en el ambito estatal es
“que por tercer afio consecutivo
se haincrementado el nimero
de contratos que al trabajador le
haimplicado un desplazamiento
auna comunidad distinta a la de
sudomicilio deresidencia,lo que
ha supuesto un aumento de la
movilidad interautonémica”. Es-
tarealidad contrasta con las ci-
fras de 2008-2014, cuando se re-
dujo la movilidad de los trabaja-
dores debido al estancamiento
del mercado de trabajo.

Mas hombres que mujeres
Cuando los navarros tienen que
hacer las maletas para trabajar
en otras comunidades auténo-
mas, los primeros destinos enlos
que encuentran empleo son el
Pais Vasco (7.781) y La Rioja
(8.317). En ambos casos esta mo-
vilidad laboral es masculina, pe-
ro en el caso de La Rioja se acen-
tua en mayor medida.

Lamayor parte de quienes de-
ciden probar suerte en otra co-
munidad tienen edades com-
prendidas entre los 25y los 45
afios. Entre los que se desplazan
al Pais Vasco hay una nutrida
presencia de menores de 30
afios. Y enel casode LaRiojapre-
dominan los mayores de 45 afios.
En ambos casos el mayor peso
corresponde al sector servicios,
pero en el caso de La Rioja es im-
portante el pesodela agricultura
eindustria.

Las estadisticas del Sepe tam-
biénindican que casiunterciode
los que se desplazan a La Rioja
son extranjeros.

Llama la atencién los casos de
laindustriayla agricultura. En
2014 se produjo un importante
repunte en el nimero de trabaja-
dores que llegaron a Navarra pa-
raocupar puestos en estos secto-
res. Un afio después, en cambio,
se recuperaron los parametros
de 2013y2012.

Saldo de contratos

Contratos en Navarra a trabajadores de otras comunidades
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Mercado laboral

Mas de 33.000
navarros tienen
contrato en
otra comunidad

® La mayor parte de ellos
(21.153) pertenecen al
sector servicios y trabajan
en La Rioja, Madrid,
Zaragoza o Pais Vasco

R.E. Pamplona

Sin contar con los trabajado-
res que decidieron probar
suerte en otros paises, desde
Navarra salieron un total de
33.542 trabajadores. Los
principales flujos se produ-
cen con las comunidades li-
mitrofes como La Rioja, don-
de ahora mismo tienen con-
trato 8.317 navarros. En esta
clasificacién siguen Madrid
(3.836), Zaragoza (3.784),
Guipuzcoa (3.364) o Barcelo-
na (2.547). Melilla (3), Ceuta
(8), Avila (37) u Orense (44)
son algunos de los destinos
laborales menos frecuenta-
dos por los trabajadores na-
varros.

En cuanto al sector para el
que trabajan, es sobre todo,
servicios (21.153). En 2015 tam-
bién destacé el alto nimero de
agricultores que abandonaron
Navarra (5.921) frente a los
3.620 que han llegado, 1o que
ha supuesto un saldo negativo
de -2.301. En cambio, los traba-
jadores del sector industrial,
apenas salen. Se fueron un to-
tal de 4.726 frente a los 17.693
quellegaron.

Vienen menos
trabajadores
extranjeros

a Navarra

® Desde el aiio 2008,
cuando se registro el pico,
haido disminuyendo la
presencia de extranjeros
en el mercado laboral

R.E. Pamplona

Los tltimos datos del informe
del observatorio de las ocupa-
ciones, elaborado de manera
anual por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (Sepe) indi-
can que el niumero de trabaja-
dores extranjeros que se han
idode Navarra es mayor que el
que ha venido. En concreto,
las estadisticas indican que en
2015 habia 39.804 contratos a
extranjeros después de que se
fueran 8.501 y llegasen 6.962.
El saldo de los trabajadores
extranjeros en la Comunidad
foral es negativo con 1.531.

Desde el Sepe explican que
fueen 2008 cuando se alcanz6
la mayor presencia de extran-
jeros en el mercado, y a partir
de dicho aiio, ha ido disminu-
yendo su participacién. El
descenso ha sido més suave
entre los comunitarios, que
entre los extracomunitarios.
Los flujos con mayoria de tra-
bajadores extranjeros son los
que se dirigen hacia Murcia,
Castilla La Mancha, Extrema-
duray Aragén.

VICTOR AUDERA LOPEZ DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA Y PYMES DEL GOBIERNO DE ESPANA

“Reindustrializar Espaia deberia

ser una politica de Estado”

Eldirector general de Industriay Pyme del Ga

Econdémicas de la UN.

1l

Economista del Estado desde 1989, lleva dos
anos como director general de Industria. Ha sido
consejero comercial en Sudafrica, Brasil y
Turquia. Defiende una campafia del “made
industrial” en Espafa porgue “aunque da rubor,

otros paises lo hacen”.

PILAR MORRAS Pamplona

Victor Audera Lépez (Zaragoza,
21-10-1962) conoce la Administra-
cién pordentrolo suficientemente
bien como para aconsejar a los fu-
turos CEO de empresas que hagan
lobbismo, pero “no solo arriba, con
el Ministro, sino a todos los nive-
les” para conseguir una legisla-
cién acorde a sus intereses secto-
riales. Licenciado en Econémicas
por la Auténoma de Madrid, eco-
nomista del Estado desde 1989y
actual director general de Indus-
tria del Gobierno de Espafia, im-
partié recientemente una confe-
rencia alos alumnos de la Facul-
tad de Econdémicas de la
Universidad de Navarra, sobre la
necesidad de aumentar la indus-
tria. Aunque en Navarra la musica
suena diferente (es el 26% del PIB
regional) en el conjunto de Espa-

fia, su peso apenasrepresenta el
13% (casi el 16% si se incluye la pro-
duccién de energia). En términos
europeos, el peso sigue siendo ba-
jo, con una media del 15%, cuando
lo deseable para la Comision seria
llegar aun 20% en 2020.

¢Por qué necesitamos mas indus-
tria?

Porque las economias mas indus-
trializadas son mas sélidas. Son
capaces de enfrentarse mejoralas
crisis econémicasy financieras, ya
que compensan la bajada dela de-
manda interna con la exportacion.
Y presentan menos tasade desem-
pleo. No sélo en cuestion de nime-
ros, sino de calidad. El empleo in-
dustrial es mas cualificado, y por
tanto, mejor pagado, y mas dura-
dero. En Espaifia, durante los ulti-
mos afios la industria se habia de-
jado de lado. Era un cosa sucia,
contaminante, que no molaba. Se

bierno central, tras su conferencia este miércoles en la Facultad de

CALLEJA

dinamizé el sector construccion
hasta que estallé la burbuja.

La principal industria en Espana
es la de alimentacién. Sin embar-
go, parece que desde el Gobierno
se mima mas la automocion.
Laindustriaalimentariaesun 25%
deltotal, pero estdmuy atomizada.
Y luego, la automocioén, que repre-
senta el 14% tiene una patronal,
Anfac, que funciona muy bien co-
mo lobby. Estdn més unidos, mas
cohesionados y reman en la mis-
ma direccién. En la industria ali-
mentaria hay intereses variados.
Ha sido consejero comercial de
Espana en Turquia, Brasil y Suda-
frica ¢{qué sectores vendia como
“marca Espaia”?
Yosacabapechodetres:laenergia
edlica, donde somos punteros; el
sector del ferrocarril: Talgo, CAF y
demaés son una referencia mun-
dial,yeldelasinfraestructuras:las
grandes constructoras espafiolas
estan presentes en todo el mundo.
Luego, ladiferencia delaindustria
espafiola es la enorme agilidad de
adaptaciénalosclientesyal entor-
no cambiante. Eso lo subrayan
mucho las empresas alemanas
con filiales en Espafia.

En su conferencia ha hecho cierta
autocritica con las renovables.

El problema del déficit de tarifa se
achacaba de formainjustaalasre-
novables. Se hizo una apuesta por
ellas, a lo mejor excesivamente
primada, pero me parece injusto
meter en el mismo saco a la edlica
ylasolar. La edlica es puntera.
¢Funciona bien el ministerio sin
ministro tras la dimisién de Soria?
Eldia a dia, si. Esta bajo Guindos.
Lo que estd parado son las gran-
des reformas pendientes de mejo-
ra de competitividad (logistica, de
energia, etc) que siguen haciendo
falta paraposicionar alaindustria.
¢Se necesita un gobierno ya?

Si. Se necesita un gobierno que no
estéen funciones. Otracosaes qué
Gobierno. Si no va a poder hacer
nada, porque le paran absoluta-
mente todo en el Parlamento...
Tendran que consensuar cada
proyecto de ley ya no solo entre
Ministerios, sino con otros grupos.
Claro. Si, si. En el tiempo que yo he
estado trabajando en el Ministe-
rio, la parte parlamentaria venia
dada.Notenias que hacernada.De
todas formas, yo no soy politico. Y
consensuar es bueno. Ademas, es-
toy convencido de que reindus-
trializar Espafiano es del PSOE, ni
del PP, ni de izquierdas, ni dere-
chas, sino de interés nacional. De-
be seruna politica de Estado.

¢Por qué?

Porque, si no, tendemos a caer en
los mismos errores: volver a la
construccion.

Y ¢elturismo?

El turismo es genial. Pero llega
hasta donde llega. Es estacional.
Dejamenos dinero.

Pero eslo que esta generando em-
pleo en este momento.

Sin duda, y seguira siendo impor-
tante. Pero necesitamoslo otro.
Reivindica unir los ministerios de
Industriay Comercio ¢ por qué?
Las decisiones en la Administra-
cién se toman en funcién de una
amalgama de intereses cada uno
dentro de su departamento. En es-
te sentido, la industria ya parte de
desventaja ahora. Es solo una se-
cretaria general, un nivel por de-
bajo de las areas de Energia, Co-
mercio e Innovacién. Tendriamos
que recuperar el area de innova-
cién para Industria, y que fuera
una secretaria de Estado, dentro
de un ministerio que una Indus-
triay Comercio.

La suerte de Espaiia en el ‘brexit’, en manos de la UE

Audera asegura que, en los ulti-
mos anos, “los dos grandes gana-
dores” como destino de inversio-
nes del sector automocién son Es-
paiia e Inglaterra. El ‘brexit’
podria ser una oportunidad de
atraer nuevas inversiones en Es-
paiia “dependiendo de cémo se
pacte”lasalidadel Reino Unido de
la UE. Ante los alumnos de la UN,
Audera esboz6 algunas conse-
cuencias del ‘brexit’ en el plano de
la balanza comercial y en el plano
inversor, aunque advirtio que “no
esun problemade facil respuesta”
y “vaadepender muchisimode c6-
mola UE juegues sus cartas”.

Sostuvo que “el escenario mas
probable” de salida del Reino Uni-
do “es que se convierta en un ter-
cer pais”, nada de estatutos asocia-
dos como Noruega o Suiza. Siendo
el Reino Unido el cuarto cliente de
la exportacién espafiola, fuera de
la UE, todo serian factores en con-
tra de la balanza comercial espa-
fiola: si baja el PIBinglés y por tan-
to su capacidad de compra; si se
afiaden aranceles alaimportacion
y sisigue la depreciacién de la li-
bra frente al euro. Todo eso, enca-
recerialas ventas de productos es-
paifioles ahi.

El funcionario mostro cierto

“miedo” a que el Reino Unido, ya
por su cuenta, adelante ala UE en
sus negociaciones de acuerdos co-
merciales con EE UUy con China,
lo que dejaria atras algunas venta-
jas delos 27. “Los britanicos pue-
den ser mas tacticos y mas agiles
que poner de acuerdo a 27 paises”,
indicé este funcionario, muy criti-
coconlamaquinaria comunitaria.

En materia de inversiones, Es-
pafiapodriatener mejorsuerte,en
las inversiones de componentes
de automocion y aeronautica. “Na-
die va a desmantelar su planta en
el Reino Unido, pero hay marcas
que estan en los dos paises y po-

driamos salir beneficiados aqui a
lahorade atraer sus nuevas inver-
siones”. En concreto, cito tres fa-
bricantes: Nissan, Ford y General
Motors. Enlamedida en que es un
proyecto “europeo”, Audera consi-
deré que Espafa también podria
recibir proyectos para nuevos de-
sarrollos del Airbus. Sin embargo,
advirti6 de un riesgo importante
paralaindustriaen general: “al sa-
lirdela UE, el Reino Unido yano
estard sujeto ala reglamentacion
de las ayudas de Estado y tendra
manos libres para inyectar dinero
asacoenlaindustriadisfrazadode
innovacién”.
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La renta basica costara 81 millones
en 2016, frente a los 57 previstos

Para 2017, el Gobierno
ha fijado un partida de
87,9 millones para hacer
frente a esta prestacion

Estarenta sevaa
ampliar con una ley que
el Parlamento aprobara
el 3 de noviembre

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El gasto en renta basica este afio
rondard los 81 millones de euros,
cuando el Ejecutivo presupuesté
57 millones. La cifra final sera
portanto un 40% mas delo que se
previd, lo que ha provocado estos
meses una serie de ajustes en
otras partidas parapoder dotar a
esta prestacién de los fondos ne-
cesarios.

El Gobierno espera no repetir
este desfase, y ha previsto desti-
nar en 2017 a esta prestacién 87,9
millones, un 8,5% mas delo que fi-
nalmente va a gastar en 2016.
Ademas, el Servicio Navarro de
Empleo contara con una nueva
partida de 4 millones de euros
parala contratacion de personas
que perciban estarenta.

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, detallé
ayer en una rueda de prensa al-
gunas cifras de los presupuestos
de su departamento para el afio
que viene. El presupuesto total
asciende a 416,5 millones de eu-
ros e incluye los programas de
Inclusién y Proteccién Social, la
Agencia Navarra de Autonomiay

Elvicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Laparra, en un pleno del Parlamento.

Desarrollo de las Personas o las
partidas del Servicio Navarro de
Empleo. Esa cifra supone un in-
cremento de un 12,5% sobre lo
que se presupuesté para este afio
(368,9 millones de euros), pero
un 8,5% sobre lo que finalmente
se va a gastar en 2016, y que son
383,6 millones.

El Parlamento aprobara la se-
mana que viene, el 3 de noviem-
bre,laley que vaa ampliarlaren-
ta basica hoy renta de inclusién
social, destinada a dar a las fami-
lias sin recursos ni un patrimo-
nio suficiente unos ingresos mi-
nimos. Pasard a denominarse

m—

renta garantizada. Segun el Eje-
cutivo, con estos cambios, llegara
a 33.000 personas, 2.800 mas
que en laactualidad. El coste afia-
dido al aflo, cuando alcance a to-
doslos posibles beneficiarios, po-
dria suponer 18,8 millones, se-
gun la memoria econémica que
acompaifia al proyecto.

Un cambio “cualitativo”

El vicepresidente Laparra indicé
que el impulso del gasto social es
viable, entre otros motivos, porla
aprobacion de lareforma fiscal el
pasado aflo que haincrementado
la capacidad de recaudacion y

JAVIER SESMA

con ella el esfuerzo que hace la
sociedad. En cuanto a sudeparta-
mento, indicé que ademas de in-
crementar el gastoen 2017,lo que
pretenden es “un cambio y trans-
formacion de las politicas publi-
cas, de las politicas sociales”, pro-
fundizando en una serie de mejo-
ras “cualitativas”, entre las que
cité el cambio de gestion del Ser-
vicio Navarro de Empleo, el im-
pulso a la contratacién de profe-
sionales para atender a personas
dependientes, nuevas formas de
acogimiento para menores o la
nuevarenta garantizada, entre
otros programas.

Los convenios con UGT, CC 00 y CEN, ahora abiertos

® Solo quedan dos convenios
con las organizaciones
empresariales de CENy
CEPES (de Economia Social),
por 800.000 euros

B.ARNEDO. Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, desta-
¢6 que en 2017 van a profundizar
en el cambio en el modelo de ges-
tién del Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE), “pasando de un mo-
delo de convenios nominativos” a

“un modelo de contratacién mar-
co, abierto a la concurrencia
competitiva”. Los acuerdos “no-
minativos” son los que se suscri-
bian con los sindicatos UGT y CC
0O y con la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN).
En 2015, esos convenios nomi-
nativos superaban los 10 millo-
nes de euros; en 2016, rondaban
los 5 millones; y ahora, se han
quedado en 800.000 euros, des-
taco la directora gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo, Paz
Fernéndez. Las unicas partidas

nominativas que quedan son dos,
cada una de 400.000 euros, am-
bas para sendos convenios con
las organizaciones empresaria-
les CENy CEPES (Confederacion
empresarial de economia social).
Fernandez argumenté que son
programas especificos que no
realizan otras entidades, destina-
dos al personal directivo y a pro-
yectos para favorecer empresas
de economia social.

Saldréan a “concurrencia com-
petitiva” todos los programas de
orientacion, formacién, escuelas

taller y programas integrales de
formacién y empleo, sefiald el vi-
cepresidente.

Miguel Laparra quiso en este
sentido resaltar que es “de agra-
decer el esfuerzo que estan reali-
zando las organizaciones sindi-
cales y empresariales en todo es-
te proceso de adaptacién” con el
fin de “garantizar la atencién
continuada a los ciudadanos,
principalmente a las personas
desempleadas”, y buscando mo-
delos de gestion “lo més eficien-
tes posibles”.

AGENCIA NAVARRA DE
AUTONOMIA Y DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

H Cuidadores profesionales. Ha-
bra una nueva prestacion para con-
tratar a profesionales para el cuida-
do de personas dependientes en sus
domicilios. Por eso, las ayudas au-
mentan 845.000 euros.

H Plazas para mayores. Incre-
mento de plazas concertadas en
centros residenciales para mayo-
res: 60 enresidenciasy 31 encen-
tros de dia. Estas actuaciones con-
llevaran unincremento presupues-
tariode 1,77 millones de euros.

Kl Centros discapacidad. Sube el
presupuesto para cumplir el conve-
nio colectivo. Ademas, aumentan
las plazas de atencidn diurnaen Tu-
dela. Todo ello supondré casi 2 mi-
Llones de euros mas de gasto.

A Centros para atender la enfer-
medad mental. Seincrementaen
650.000 euros el presupuesto de
gestién de estos centros para nue-
VOS recursos, como son los pisos tu-
telados, e incorporar también en los
nuevos contratos el cumplimiento
del convenio colectivo del sector de
la discapacidad.

HAsociaciones de discapacidad.
Habra 174.000 euros més para fi-
nanciar programas de estas entida-
des que promuevan la autonomia, la
inclusiony el apoyo a las familias.

[d Nuevos centros. Se destinaran
1,2 millones a nuevos recursos en el
area de ladiscapacidad, como el
nuevo centro de dia para personas
con discapacidad intelectual situa-
do en el antiguo centro de San José,
gue atenderd a las personas que
acuden ala atencién diurna en los
CAIDIS Las Hayas y Valle del Ron-
cal, que podran tener mas plazas
residenciales. Seguiran las obras de
adecuacion del CAIDIS Valle del
Roncal.

FAMILIAS Y MENORES

5 nuevas plazas de acogimiento es-
pecializado y 10 de preparacion pa-
ralavida auténoma de menores.
Ademés, se reforzaré el sistemade
acogimiento familiar y los servicios
de intervencion en el medio abierto.

VIVIENDA

Seimpulsara la construccion de
234 viviendas protegidas publicas
para alquiler social, de las que 48
seran para jévenesy 48, aparta-
mentos tutelados. EL Gobierno
subvencionara con 12,7 millones el
alquiler de 4.000 viviendas protegi-
das.

Productos hechos
para ti y los tuyos

MORCILLA SALCHICHA VIENESA RELLENO SALCHICHA FRANKFURT CHISTORRA LUNCH SALCHICHA FRESCA

Poligono Industrial Ipertegui |, 5 - 31160 Orcoyen (Navarra) - & 948 321 078 www.larrasoana.com

Si te las van a dar con queso..
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La CNMV sanciona a Banca Civica
por “manipulacion de mercado”

La multa es de 150.000
euros y debera ser
asumida por CaixaBank
como sucesora en la
responsabilidad

Sanciona las “practicas
de manipulacidn sobre
acciones” entre
diciembre de 2011y el
24 de enero de 2012

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La Comisién Nacional del Merca-
do Valores (CNMYV) ha sanciona-
do a Banca Civica con 150.000 eu-
ros por “realizacion de practicas
de manipulacién de mercado” en
relacién con sus propias accio-
nes entre diciembre de 2011 y el
24 de enero de 2012. La multa es
de 150.000 euros y debera ser
asumida por CaixaBank, suceso-
ra en la responsabilidad tras ab-
sorber a la primera en marzo de
2012. Asi consta en una resolu-
cién de la CNMV publicada el pa-
sado sdbado.

Lainfraccion se tipifica como
“grave” en la citada resolucién,
pero no especifica cuales fueron
las practicas cometidas. El arti-
culo 83 de la Ley 24/1998 del
Mercado de Valores al que alude
la sanciéon establece que toda
persona o entidad que acttie o se
relacione en el mercado de valo-
res “debe abstenerse de la prepa-
racién o realizacion de practicas
que falseen la libre formacién de
los precios”.

Entre estas practicas se inclu-
yen las operaciones u 6rdenes
que proporcionen indicios falsos
oengafnosos en cuanto ala oferta,
la demanda o el precio de los va-

lores negociables o instrumentos
financieros. También las opera-
ciones u 6rdenes que empleen
dispositivos ficticios o cualquier
otraforma de engafio o maquina-
cion, asi como la difusién de in-
formacién engafiosa a través de
los medios.

Asimismo,y en relaciéon a es-
tos hechos, Ahorro Corporacion,
uno de los principales grupos de
servicios de inversion de Espaiia,
esresponsable de una infraccién
grave por la “no comunicacién de
operaciones sospechosas de ma-
nipulacién de mercado a la
CNMYV “en relacion con las ejecu-
ciones intermediadas por cuenta

de Banca Civica sobre sus pro-
pias acciones, en las sesiones en
las que participa en diciembre de
2011yenerode2012”. Lamulta es
de 45.000 euros.

Laresoluciéon que impone las
sanciones Uinicamente firme en
via administrativa, por lo que
puede ser recurrida por via con-
tencioso-administrativa.

Salida a Bolsa en 2011

Banca Civica se constituyé como
banco el 9 de junio de 2010. Las
entidades fundadoras fueron Ca-
jaNavarra, Cajade Burgosy Caja-
Canarias. Fue el primer SIP (Sis-
tema Institucional de Proteccion
o fusién fria) que empez6 a ope-
rar en Espafia. Posteriormente
se les uni6 Caja Sol. Banca Civica
odecidi6 salir a Bolsa vendiendo
mas del 20% de su capital en julio
de 2011. El precio de salida fue 2,7
euros, equivalente aun 60% de
descuento respecto al valor en li-
bros

Preacuerdo en Isringhausen
para crear 127 nuevos empleos

Direccion y comité de la
antigua Asientos Esteban
tendran que cerrar un
pacto definitivo antes

del 15 de noviembre

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El comité yla direccién de Isring-
hausen, antigua Asientos Este-
ban, firmaron ayer por la mafia-
na un preacuerdo que permitira
duplicar la plantilla en los proxi-
mos tres afios, que pasara de los
93 asalariados actuales a unos
220 en 2019. El documento fue
respaldado unanimemente por
la representacién social, com-
puesta por dos delegados de
CCOO,unode UGT,uno de Auzo-
tegiyotrode ELA.

No obstante, fuentes de la em-
presa advertian que, pese a ser un
paso adelante, todavia resulta ne-
cesariorubricarun acuerdo en fir-
me.Lasdos partes afrontaran des-

de hoy hasta el préximo 15 de no-
viembre el reto de poner “puntosy
comas” al preacuerdo para con-
vertirlo en el nuevo pacto de em-
presa que permanecera vigente
hasta el 31de diciembre de 2021.

Ladireccion delafabricainfor-
maba que seguia “moderada-
mente optimistas” de que se lo-
grara firmar el acuerdo e insistia
que también sera necesario cum-
plir con los requisitos de calidad
que ha exigido la sede en Alema-
nia. Desde el comité, reconocian
la importancia de reflejar bien el
espiritu del preacuerdo en la re-
daccién definitiva del pacto, de
forma que no quede espacio para
“malas interpretaciones”.

7.000 euros menos al afo

El compromiso alcanzado ayer
supone una sustancial rebaja de
los salarios, que pasaran a ser los
mismos que las tablas del conve-
nio del Metal en Navarra y que en
la categoria de entrada represen-
tanun descensodeingresos anua-
les de unos 7.000 euros. Estare-

duccién no afectard a los actuales
empleados, que mantendran su
remuneracion gracias a un com-
plemento personal que no sera “ni
compensable ni absorbible”.

Por otra parte, el comité ha
aceptado eliminar las vacaciones
fijas que se venian disfrutando
hastalafecha durante agosto, que
suponia el cierre de la fabrica. El
nuevo pacto incluira un corredor
durante el verano que permitira
mantener la actividad de la facto-
riade Landaben todo el afio.

El texto pactado por las partes
también incorpora una clausula
de blindaje para la actual planti-
lla, de forma que, si fuera necesa-
rio aplicar un ERE, primero afec-
taria a los empleados con menor
antigiiedad. El nuevo pacto de
empresa vincula la evolucién de
los salarios a “la situacién econé-
mica de la empresa en ese mo-
mento y la evolucion, hasta la fe-
cha, de las nuevas lineas y pro-
ductos a incorporar a la planta”.
Segun las previsiones de la em-
presa, los nuevos empleados co-

Un operario de Isringhausen en pleno proceso de produccién.sesma (ARcHIVO)

menzaran a trabajar a la factoria
a partir de enero del afio que vie-
ney, silas posiciones no cam-
bian, cobraran un salario bruto
de 20.416 euros anuales.
Lasnegociaciones paraelnue-
vo pacto de empresa, que susti-
tuiré al firmado en 2007, comen-
zaron hace mas de un mesy, du-
rante las conversaciones, la
empresa propuso un plan para
traer desde Alemania siete nue-
vas lineas de producciéon de
asientos para conductores de ca-
mionesy autobuses que se tradu-

cirian en la creacién de unos 130
puestos de trabajo fijos, objetivo
que vincul6 a una sustancial re-
duccién de las condiciones labo-
rales. La fabrica, una de las em-
presas emblematicas del poligo-
no de Landaben, venia
padeciendo a lo largo de los ulti-
mos afios un constante proceso
de reduccion de plantilla que es-
taba poniendo en peligro su via-
bilidad. La facturacién habia pa-
sado del pico de 39 millones de
euros registrados en 2008 hasta
los 16,5 millones de 2014.

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

guia juridica

022900

www.guiajuridicadenavarra.com

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de
Accidentes de Trafico.

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

o400
0(/400?5'

Despacho Independiente de las Companias Aseguradoras.

T 948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_ARiSTEGUI ABOGADOS

Somos Abogados Epecialistas en ERRORES MEDICOS y NEGLIGENCIAS
SANITARIAS de reconocida Autoridad y prestigio en Espana

T 948 222 735/948 211 008

W www.erroresmedicos.com

C/ Emilio Arrieta, 11-Bis, 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n® 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Sociedad

* ELINCREMENTO DEL 12,6% EN POI

® El Gobierno destinara 416,55 millones
a garantizarempleo, viviendae mclusion
social en 2017 ® Los sectoresdej Jovenes,

mayores, infancia, parados cronicos y
dependlentes, pnncnpalesbeneﬁaados

« Txus Iribarren

Daniel Oloriz

PAMPLONA - El anteproyecto de Pre-
supuestos Generales de Navarra para
2017 prevé en el Departamento de
Derechos Sociales un crecimiento del
12,6% hasta los 416,5 millones de

euros, un “incremento muy notable” -

respecto al afio anterior que supone
“una prueba clara del compromiso
social del Gobierno”, destacé el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, quien puso el acen-
to también en lo cualitativo, en el sen-
tido de que en su opinién en este ejer-
cicio se notara ya de hecho un cam-
bio de estrategia para reforzar el Esta-
do de Bienestar Social a futuro. En esta
linea puso en valor el trabajo del
Observatorio dela Realidad Social. En
cualquier caso, seglin un cilculo apro-
ximado, en 2017 cerca de 180.000
navarros y navarras en diferentes
situaciones de dificultad (jovenes,
infancia, tercera edad, personas con
discapacidad, dependientes, exclui-
dos...) veran mejoradas sus condicio-
nes devida gracias a ayudas directas,
indirectas e incremento de diversos
servicios y acciones ptiblicas de inclu-
sion social, dependencia, residencias,
centros de dia, viviendas alquiladas o
en propiedad, formacién y orienta-
cién de desempleados... Laparra, antes
de entrar a desgranar cada apartado

de su amplia cartera de Derechos:

Socialesy acompanado de su equipo,
puso en valor el incremento del
14,43% del conjunto de las politicas
activas de empleo para financiar el
futuro Plan de Empleo de Navarra; el
aumento de un 21,7% sobre el presu-
puesto consolidado este afio en actua-
ciones de vivienda para desarrollar la
nueva ley; y el crecimiento en un 54%
de la partida para hacer frente a la
nuevarenta garantizada, un 8,5% mas
sobre el presupuesto consolidado de
2016.

UN 11,6% MAS PARA COOPERACION El
vicepresidente también subrayo el
aumento en un 11,6% de la partida
para Cooperacion al Desarrollo; 1a
mejora del 9,21% en los programas

de atencion a la infancia y la fami-

lia; y el aumento del 4,83% de la can-

tidad destinada a dependencia y dis-
capacidad, hasta los 7,15 millones,
cantidad que “va a permitir ampliar
en 91 el niimero de plazas residen-
ciales para personas mayores y aco-
meter inversiones en centros de dis-
capacidad por valor de 1,2 millones
de euros entre otros aspectos”.

POLITICAS DEEMPLEO
Nuevos “nichos” de insercion

Unasubidadel 14,48%
pensandoenjovenesy

paradosdelarga duracion

En concreto, el presupuesto del Ser-

vicio Navarro de Empleo crecera el
Pproximo ano un 14,43% hasta los 53,2
millones de euros. Cabe destacar la
inclusion de una nueva partida, de 4
millones de euros, para la contrata-
cion de personas perceptoras de la
renta garantizada. Respecto al presu-
puesto inicial para este afio, sobresa-
len los aumentos del 100% en las ayu-
das para promover la contratacién de
personas jovenes por empresas, del
37,8% en las escuelas taller de empleo
y programas especificos, del 33,3% en
la acreditacion de competencias, del
32,1% en las ayudas para contratacio-
nes en entidades locales, del 30,3% en
la formacion en centros propios, del
20,4% en la formacién de personas
desempleadas y del 17,3% en la parti-
da destinada a centros de insercion
social. Por su parte, los convenios con
agentes sociales descenderan un
85,2% con un cambio de modelo man-
teniendo los servicios y el gasto por
otras férmulas.

DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD
Apuesta por los servicios

Nuevas ayu
contratar cmdadmm
profesionales”

Respecto al presupuesto contempla-
do parala Agencia Navarra de la Auto-

El objetivo es lograr una tercera edad con un alto grado de autonomia

nomia y Desarrollo, Laparra ensalzé
elincremento en 845.000 euros delas
ayudas para la atencién de servicios
personales con el objeto de regular
unanueva prestacion econémica des-
tinada a la contratacién de cuidado-
res profesionales que atiendan a las
personas dependientes en sus domi-

cilios. Por otra parte, aumentaran en
60 el nimero de plazas concertadas
en residencias para personas mayo-
res, y en 31 las plazas en centros de
dia. Estas actuaciones conllevaran
un incremento presupuestario de
1,77 millones de euros. También cre-
cerd en casi 2 millones de euros el

MEJORARA LA VIDA A CASI180.00

importe destinado a la gestién de
centros de discapacidad para asegu-
rar el cumplimiento del convenio
colectivo e incrementar las plazas
de atencién diurna en Tudela.

Se incrementard en 650.000 euros
el presupuesto de gestién de centros
de enfermedad mental para la crea-
cién de nuevos recursos intermedios
(pisos tutelados) e incorporar en los
nuevos contratos el cumplimiento
del convenio colectivo del sector de
la discapacidad.

Las subvenciones a entidades del
ambito de la discapacidad creceran
en 174.000 euros para financiar pro-
gramas que promuevan la autono-
mia, la inclusion y el apoyo a las
familias, entre otros objetivos. Ade-
mas, se destinaran 200.000 euros
adicionales para promover el fun-
cionamiento de centros ocupacio- -
nales que trabajan la promoci6n de
la autonomia, la formacién y la
incorporacién al empleo de perso-
nas con discapacidad.

Asimismo, se destinaran 1,2 millo-
nes de euros a inversiones, dirigi-
das fundamentalmente a la crea-
cién de nuevos recursos en el drea
de la discapacidad. Uno de ellos
sera un nuevo centro de dia para
personas con discapacidad intelec-
tual, situado en el antiguo Centro
de San José, que permita atender a
las personas que actualmente acu-
den a los recursos de atencién diur-
na de los CAIDIS Las Hayas y Valle
del Roncal. De esta forma se libera-
ra el espacio destinado primaria-
mente a plazas residenciales,
pudiendo recuperar su uso, y se
podra dar respuesta a nuevas nece-
sidades. Asimismo, se pretende
continuar con las obras de adecua-
cién del CAIDIS Valle del Roncal.

VIVIENDA
Un 21,7% mds sobre lo ejecutado
434 nuevas viviendas en
alquiler protegido, 550
de VPOyVPTy6.500
rehabilitaciones

Durante el préximo afio, el Depar-

- tamento de Derechos Sociales

impulsaré la construccion de 234
viviendas protegidas ptiblicas para
el alquiler social, de las que 48 se
destinardn a personas joévenes y
otras 48 a apartamentos tutelados.
Ademas, se pretende que promoto-
res privados construyan otras 50
viviendas para el alquiler social. En
este ambito, se prevé que el Gobier-
no de Navarra subvencione, con 12,7
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ITICA SOCIAL
) PERSONAS

INCLUSICN SOCIAL

@ Renta Garanfizada. 33.000.

@ Ayudas de emergencia. 9.604.
@ Ayudas exiraordinarias. 5.687.
@ Pensiones LISMI. 99 personas.
@ Pensiones no confributivas.
2.684 personas.

@ Empleo Social Protegido.
1320 contratos.

@ Alquiler piiblico en diferentes
programas. 5600 familias.

@ Rehabilitacion: 6.500 familias.
@ Mediacién hipotecaria: 200.

@ Eontrol de calidad: 2.000.

@ Compra de VPO: 375 familias.
@ Total: 14.675 ayudas por 2,3
personas/familia: 33.752.

DEPENDENCIA

@ Servicios directos.

-Mayores: 3149 plazas.
-Discapacidad: 980 personas.
-Enfermedad mental: 650.
-Teléfono emergencia: 8.560.
-Tranporte adaptado: 329.
-Atencion temprana: 546.
-Orientacién laboral: 848,

@ Prestaciones econémicas.
-Personas mayores: 1.567.
-Discapacidad: 107.
-Enfermedad mental: 195.
-Dependencia: 7000 personas.
-Otras: 180.

-Complemento SMI viudas: 6.580.
*Existen desgravaciones fiscales
para 13.000 personas.

® Menores y adolescencia.
7000 menores y 4500 familias.

SERVICIO DEEMPLEO

® Contrataciones: 5532 personas.
® Autoempleo: 1774 personas

@ Economia Social: 340.

@ Orientacién laboral: 17000.

@ Formacidn laboral: 18.400.

@ Otros empleos: 1500 personas.

millones de euros, el arrendamien-
to de 4.000 viviendas protegidas, asi
como que se incorporen 200 nuevos
inmuebles a la bolsa de alquiler que
gestiona Nasuvinsa. También se
quiere promover la construccion de
400 viviendas de proteccion oficial
(VPO), de las que 300 se destinaran

a familias con bajos ingresos, y de
150 viviendas de precio tasado (VPT),
la mitad para personas con menos
recursos. Otro de los objetivos para
el préximo afio es fomentar la reha-
bilitacién de unas 6.500 viviendas.
De hecho, 1a cantidad destinada a
subvenciones y subsidios para actua-
ciones de este tipo crecera hasta los
25,76 millones de euros, un 0,82%
mads que el crédito inicial en los pre-
supuesto de 2016 y un 21,7% mas que
el gasto consolidado a fecha de hoy.

FAMILIAS Y MENORES
Nuevas plazas de acogida

Revitalizar los equipos
deinfanciaen Estella,
Tudelay Pamplona

Por otrolado, en 2017 saldran a con-

curso publico, con una inversién de
400.000 euros, la licitacion de 64
plazas de acogimiento residencial

béasico (ya existen actualmente), el -

aumento de 5 plazas de acogimien-
to residencial especializado y diez
plazas de preparacion para la vida
auténoma de menores. Ademas, se
implantari con 200.000 euros un
programa piloto que posibilite el
acogimiento familiar de menores
con necesidades o circunstancias
especiales que requieren de una
atencidn especializada por parte d

su familia de acogida. '

INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL
Renta Garantizada, la estrella

Unincrementodel 54%
del presupuestoinicialy

un8,5%sobrelogastado

Por otra parte, la partida de la renta

garantizada (antigua renta de inclu-
_sidn social) aumentara hasta los 87,9

millones de euros, cantidad que supo-
neun 54,3% mas que el crédito inicial
previsto para este afio y un 8,5% mas
que el presupuesto consolidado a dia
de hoy. Asimismo, se mantiene la
apuesta del Gobierno de Navarra por
favorecer la inclusion laboral de los
colectivos mas desfavorecidos dotan-
do de nuevo la partida de Empleo
Social Protegido con 6 millones de
euros. También se consolida la parti-
da de ayudas de emergencia social,
gestionadas a través de las entidades
locales, para facilitar que las personas
con mayor vulnerabilidad y riesgo de
pobreza puedan mejorar su situacion.
Se destinaran, como este afio, 2 millo-
nes de euros. ®

Amplonasioaha D4de sotutge de

Inés Francés, Gemma Maiii, Miguel Laparra, Patxi Tufién y Paz Fernandez.

“En conjunto es un gran impulso
al estado del bienestar en Navarra”

Laparra resaltd los efectos
estratégicos de una subida -
presupuestaria que seria
del 23% respecto al afio 2015

« Txus Iribarren
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El consejero de Dere-
chos Sociales, realizé en su calidad
de vicepresidente, una reflexién mas
global en torno a las previsiones pre-
supuestarias del Ejecutivo y con una
perspectiva temporal mas amplia
que el 2017. En su opinidn, estos si
SO ya unos presupuestos en los que
se puede medir y valorar la implica-
cién social del Gobierno del cambio
por diferentes razones cuantitativas
y cualitativas. Laparra inst6 a ver el
esfuerzo no sélo en politicas socia-
les sino también en educacion, salud,
cultura, ciudadania, desarrollo
local... para configurar una foto de
“apuesta social” clara que ademas
auguro que es “estratégica y sosteni-
ble”, ya que viene acompafiada de
una tendencia de crecimiento eco-
nomico y de una recaudacion fiscal
mayor y mas justa de manera que “la
aportacion de mas gente repercute
en mAas ciudadanos”. La compara-
cion con la situacion de otras auto-
nomias y de la media estatal, ade-
mas, le dio pie a realizar un balance
optimista y puso el punto de mira en
Europa al considerar que algunas de
las lineas basicas como la Renta
Garantizada o la Vivienda “estan ali-
neadas con las practicas innovado-
ras de los paises socialmente més
avanzados de la UE”, segtin explicé
al desgranar las partidas.

Laparra, que compareci6 junto alos
cuatro directores generales del
Departamento que dirige, resalté en
términos cuantitativos que alincre-
mento del presupuesto del Departa-
mento de Derechos Sociales para el
proximo ano se une “el del afio ante-

rior”, de tal modo que el presupues- .

to se ha aumentado mas del 23% res-
pectoa 2015, “una prueba clara y
‘concreta del compromiso social del
conjunto del Gobierno”. Ademas,
destaco que el aumento del presu-
puesto para 2017 en Derechos Socia-
les se produce “dentro de un contex-
to positivo en el que aumentan tam-
bién otros capitulos de gasto social
importantes, como son educacion y
salud”, algo “especialmente resena-
ble”. “Yano estamos hablando de cre-
cimiento significativo sélo en los
ambitos de asistencia social, sino de
un impulso notable al conjunto del
estado de bienestar”, asegurd. Segiin
expuso Laparra, el aumento del pre-
supuesto en el conjunto de departa-
mentos es “viable” porque “se man-
tiene un contexto econdmico positi-

“Trasun 2015 de atender
emergenciasy un2016
pararevertir recorfes,
ésteesun afio clave™

“Nosetratasélode
incrementar partidas,
sino de fransformar las
politicas sociales” '

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

vo de crecimiento, aunque algunos
insisten en cuestionar; y porque se
ha aprobado una reforma fiscal que
hace mas sélidas la propia capaci-
dad financiera del Gobierno y la
capacidad de recaudacion”. “Son
unos presupuestos mejores porque
también son unos presupuestos alos
que todos aportamos mas esfuerzo”,
sefialo el vicepresidente.

MAS ESFUERZO Y MAS COHESION Sin
embargo, en el nivel cualitativo,
remarco que “no es un presupuesto
incrementalista sin ma4s, sino que
SOM UnNos presupuestos que también
suponen un elemento y una signifi-
cacién de transformaciény de cam-
bio en las politicas piiblicas, en las
politicas sociales”. Asf, segiin recor-
dé, sien 2015, nada mas entrar en el
Gobierno, 1a prioridad fuela de plan-
tear una serie de medidas de choque
o “emergencia social” y en el actual
gjercicio se ha “comenzado a rever-
tir los recortes de épocas pasadas”,
lo que se plantea para 2017 es ya un
cambio de modelos filoséficos de
gestion. “Asi en empleo vamos a pri-
mar la formacién, contratacién y
economia social; en dependencia
priorizamos la contratacion de cui-
dadoras profesionales y servicios en
vez de prestaciones; en infancia
apostamos por nuevas formas de
acogimiento; en vivienda la priori-
dad es atender a colectivos como
jovenes con tendencias hacia el alqui-
ler y nuevos sistema de usoy tenen-
cia;la Renta Garantizada supone un
cambio de fondo sobre la RIS, en
convivencia trabajaremos por la
mediacion intercultural... El conjun-
to se traducira en una mayor cohe-
sién social”, concluyd. @

£
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El Parlamento apoyalas protestas
en Navarra contrala LOMCE _

UPNy PPN votan en conira
de ladeclaracion, apoyada
por el cuatripartitoy el PSN,
critica con la ley y las revélidas

PAMPLONA — La Junta de Portavoces
aprobd ayer una declaracion insti-
tucional en contra dela LOMCE y a
favor de las protestas que se desa-
rrollen en Navarra contra las reva-
lidas y los recortes en Educacién. La
medida contd con el respaldo de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos, PSN
elzquierda-Ezkerra, y con el voto en
contra de UPN y PPN.

- Esta medida, en concreto, incluye
dos puntos. Uno en el que la CAmara
reitera su rechazo a la Ley Organica
para la Mejora de la Calidad Educa-
tiva (LOMCE) y todos sus desarrollos
y, de forma expresa, se posiciona a
favor de la derogacion de la norma.
El segundo apoya las movilizaciones
que se desarrollen en la Comunidad
Foral contra la ley, las revalidas y los
recortes en Educacion.

Cabe recordar que mafana esti pre-
vista una huelga de forma estatal,
convocada por el Sindicato de Estu-
diantes, contra las revilidas, y que

diversas entidades, como la federa-
cién de apymas Herrikoa y sindica-
tos como Steilas, ELA, CCOO y UGT
ya se han mostrado a favor de movi-
lizarse contra la LOMCE.

De ahi quela declaracion institucio-
nal llegue esta semana; la presenta-
ron en la Camara las cuatro fuerzas

“ que apoyan al Gobierno foral, aunque

el texto contd también con el apoyo
del PSN: las cinco fuerzas se habian
manifestado en repetidas ocasiones
contra la ley. Desde Geroa Bai desta-
caron ayer, sin embargo, que UPN
votara en contra, a pesarde que la for-
macion regionalista, durantela pasa-
da legislatura, mostré también sus
dudas sobre la LOMCE. El PPN, en
cambio, volvié a defender reciente-
mente la ley en el Parlamento y criti-
6 que Navarra no haya avanzado con
més rapidez en su aplicacion.

El departamento foral de Educacion
apoyo recientemente junto a otras
comunidades un texto en contra de
Ias revalidas, este curso previstas (sin
efectos académicos esta vez de forma
excepcional) en 4° de la ESO y en 2°
de Bachiller, y en el que se pedia que
se mantenga la actual Selectividad o,
sinoes posible, que haya una prueba
de acceso ala universidad similarala

LA CONVOCATORIA

MANANA: PAROSY UNA MANIFESTACION

@@ Contra la LOMCE. La agenda de movilizaciones para mafia-
na en contra de la ley educativa LOMCE en Navarra es, entre otras
acciones, de una hora de paros para el profesorado por la mafiana
v de una manifestacion ya para todas las personas criticas con la
ley (a partir de 1as 18.00 horas, en una comitiva que arrancara
frente al departamento foral de Educacion) por la tarde. Los
paros, seglin apuntaron ayer fuentes sindicales, estan previstos
entre las 9.00 y 1as 10.00 horas en Primaria, y entre las 8.30 y 9.30
horas en Secundaria. Las centrales Steilas y ELA, ademds, tam-
bién se concentraran a las 9.00 horas frente al departamento.

Aprobado enla UPNA el l

protocolo para prevenir
ydetectar casos de acoso

UNIVERSIDAD - El Consejo de Gobier-
no dela Universidad Piblica de Nava-
rra (UPNA) ha aprobado el protocolo
para la prevencion, deteccién y actua-
cién en los supuestos de acoso psico-

16gico, sexual y por razén de sexo. EI

protocolo establece medidas preven-
tivas, regula el procedimiento de
actuacién ante estos hechos, y es de
aplicacion a toda la comunidad uni-
versitaria, mientras que las empresas
contratadas por la UPNA y aquellas
en las que el alumnado realiza prac-
ticas deberan conocerloy respetarlo.
La UPNA pretende dotarse asi, segiin
apunt6 ayer a través de una nota, de
un instrumento con el que actuar ante
estos casos, tomando en considera-
¢i6n la normativa “comunitaria, cons-
titucional, autonémica y laboral”. - Efe

Fl consejero explicara
hoyladltima parte

7 dela evaluacign del PAI

IDIOMAS — La evaluacion del Progra-
ma de Aprendizaje de Inglés (PAI)
vuelve hoy al Parlamento. Esta pre-
visto que, a las 9.30 horas, el conseje-
ro de Educacion, José Luis Mendoza,
y el director general de Educacion,
Roberto Pérez, expliquen la tltima
parte de esta evaluacion, que se cen-
tra en las pruebas realizada al alum-
nado del programa, asi como a otros
estudiantes para poder comparar los
resultados. Ademas, a peticion de
UPN, también se preguntara al Ejecu-
tivo por cudles son sus planes en tor-
no ala ensefianza de idiomas extran-
jeros. Por el momento, en este curso
el PAI no se expandi6 a mas centros
pero si ha llegado a la Secundaria la
primera generacion de alumnado for-
mado integramente en PAL - DN,

e iugsirdn Vel WTOE

Una alumna de

Primaria reali-

74 €N un centro

navarro una
actual. Entidades contrarias a la evaluacion, uno
LOMICE, sin embargo, ya habian exi- delos puntos
gido antes de este posicionamiento al més polémicos
Gobierno foral una postura mas cri- de la LOMCE.

tica con la ley.-D.N. Foto: Javier Bergasa

'CONVOCATORIA DE
PROYECTOS 2017
FUNDACION CAJANAVARRA

Plazo de presentacién: Del 2 de noviembre al 2 de diciembre 2016
Dotacion econémica: 1.800.000 Euros

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE NAVARRA -_

= Asuntos Sociales I |
- Cultura, Educaciény Patrimonio e
«Deporte ‘
- Medio ambiente - :
_ . : FUNDACION
Sesiones informativas en Pamplona, CAJANAVARRA

Tudela, Estella, Tafalla y Alsasua.
Informacion detallada en: ! ; i
www.fundacioncajanavarra.es ’ -
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- Relevados unadocenade mandos
de Policia Foral, incluidos dos jefes
de Areaylamayoriadeinterinos

Gerardo Goni, que fue jefe del Cuerpo, deja Seguridad Ciudadana y dirigird Policia Administrativa

« Jestiis Morales

PAMPLONA — Una docena de man-
dos superiores de la Policia Foral

seran relevados de sus puestos a par- -

* tir del1de noviembre, coincidiendo
con la entrada en vigor del nuevo
Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Cuerpo. Entre los
cambios figura el cese de la mayoria
delos once mandos interinos actua-
les y el relevo en dos jefaturas de las
cinco Areas principales, ya que el
anterior jefe de la Policia Foral,
Gerardo Goiii, que estaba al frente
de Seguridad Ciudadana dirigira el
Area de Seguridad Interior y Policia
Administrativa, y sera sustituido por
el comisario Angel Fernandez, que
actualmente dirige la Division de
Prevencién y Atencién Ciudadana.

El jefe de la Policia Foral, Torcuato
Muiioz, comunicé ayer a la mayoria
de los implicados las sustituciones
que se produciran justamente dos
meses después de que 30 de los 33
mandos del Cuerpo presentarin su
dimisién en falso por su desacuerdo
con las nuevas retribuciones y jorna-
das, y que se derivan en su mayor
parte del nuevo Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la
Policia Foral, aprobado el 21 de sep-
tiembre por el Gobierno de Navarra.

Uno de los cambios obligados, no
obstante, es el que afecta al Area de
Seguridad Interior y Policia Adminis-
trativa, cuya jefatura habia quedado

vacante por el fallecimiento en julio

del comisario principal Mario Zunza-
rren. A partir de ahora la ocupari el
comisario principal Gerardo Goiii,
que dirigia actualmente el Area de
Seguridad Ciudadana y que fue jefe
del Cuerpo en la anterior legislatura.

Como nuevo jefe de Seguridad Ciu-

dadana serd nombrado el comisario
Angel Fernandez, que ahora ocupa-
ba el responsable de la Divisién de

Agentes de la Divisién de Intervencion, cuyo responsable es uno de los que sera sustituido. Foto: Eduardo Sanz

Prevencién y Atencién Ciudadana.
Se mantendran en sus puestos los
comisarios principales Eduardo
Sainz de Murieta (jefe del Area de
Investigacién Criminal); Juan José

Salaberri (jefe del Area de Traficoy -

Seguridad Vial); y Luis Barcia (jefe
del Area de Inspeccién General).

" Por su parte, la mayoria de los

once mandos interinos que hay en
el Cuerpo en la actualidad dejaran
sus puestos el 1 de noviembre. Entre
ellos destacan los responsables de
las comisarias de Estella y Sangiie-
sa (los comisarios interinos Carlos

CAMBIOS DESTACABLES

® Comisarias territoriales.
Entre los cambios ya comunica-
dos figuran los ceses de los jefes
de la comisaria de Estella Cel
comisario interino Carlos Yér-
noz) y Sangiesa (el comisario
interino José Luis Calvillo).

® Antidisturbios. El jefe de la
Divisién de Intervencién, el ins-
pector interino Fermin Sola,
fambién dejara su puesto.

Yarnoz y José Luis Calvillo, respec-
tivamente); el jefe de la Divisién de
Intervencién (el inspector interino
Fermin Sola); o el jefe de 1a Brigada

de Delitos contra las Personas (el

inspector interino Luis Fernandez).
Estos ceses provocaran otras susti-
tuciones en cascada debido a la reu-
bicacién de los mandos salientes en
otras unidades, mientras que sus sus-
titutos estan pendientes de ser nom-
brados por la Jefatura del Cuerpo
autonémico en los préximos dias.
Dichos puestos también deberan
cubrirse con otros mandos. @

Tresintoxicados
porCOdeuna
mismafamiliaen
unacasade Atallu

Bomberos de Tolosa
rescataron a un matrimonio
yaun menorde 16 afios, a
los que seingresé en el CHN

PAMPLONA — Un matrimonio y un
menor de 16 afios resultaron ayer
intoxicados por inhalacién de
monéxido de carbono (CO) en
unavivienda de Atallu. Sobre las
16.45 horas se recibid en el telé-
fono 112 de SOS Navarra una lla-
mada en la que una persona indi-
caba que presentaba sintormas de
una intoxicacion. La sala de ges-
tién de emergencias movilizé al
equipo médico de guardia, que
no pudo acceder a la vivienda al
no responder sus ocupantes y por
la presencia de cuatro perros en
actitud agresiva en el exterior. Por
ello, y debido a la cercania al
lugar, acudieron bomberos de
Tolosa alertados por SOS Dejak,
que entraron por una ventana y
localizaron en la vivienda a los
intoxicados por inhalacién del
mondxido de carbono. Se pudo
generar por la mala combustién
de un grupo electrégeno. Uno fue
trasladado en helicéptero medi-
calizado y los otros dos en ambu-
lancia al CHN. -D.N.

Detenido en Tudela
Eﬁgdenunciar |
amente un atraco

DOCUMENTACION — La Policia
Foral ha detenido a un vecino de
Tudela, JC.A.A., de 40 afios, acu-
sado de simulacién de delito por
denuncia falsa, al presentar una
ante este cuerpo en la que asegu-
raba haber sido objeto de un atra-
co a mano armada por parte de
un encapuchado armado con una
pistola que le sustrajo su carné de
identidad, el permiso de condu-
ciry dinero. Tres dias después, se
le paré en un control rutinario y
mostrd su documentacién sin que
se dijera nada del atraco.-D.N.

N
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El Gobierno garantiza
quenadie quedara
sin orientacion laboral

Laparra agradecea
los sindicatos haberse
adaptado al recorte de

programas nominativos

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa garantizo ayer que ningin tra-
bajador o desempleado quedara sin
orientacion laboral durante 2017,
unavez que se extingan los conve-
nios nominativos que se mantenian
hasta ahora con UGT y CCOO, y
queno serdn renovados como tales.
El Ejecutivo tiene previsto lanzar
en las proximas semanas un nue-
vo concurso, por valor de 600.000
euros, al que podran optar distin-
tas organizaciones bajo el sistema
de concurrencia competitiva,
Este convenio hara de puente
hasta que no se resuelva el siguien-
te concurso, dotade con 1,5 millo-
nes de euros y que formara parte
de una acuerdo marco plurianual,
que abarcara entre 2017 y 2020.

Este nuevo convenio, que se resol-

vera también mediante un sistema
de concurrencia competitiva, taly
como marca la legislacién, permi-
tird a las organizaciones adjudica-
tarias “contar con una mayor esta-
bilidad”, destacaban desde el
Gobierno, que recalcé asimismo

que la practica desaparicién de los
convenios nominativos —linica-
mente se mantienen los de las
organizaciones empresariales—se
ha compensado con el incremen-
to en otras partidas.

“Es de agradecer el esfuerzo que
han hecho las organizaciones sin-
dicales para adaptarse a los nue-
vos modelos de gestion y ser los efi-
cientes posibles”, destacé ayer
Miguel Laparra, vicepresidente del
Gobierno, enla presentacion de las
lineas de actuacién del Departa-
mento de Derechos Sociales para
el préximo afio. Desde el cambio
de Gobierno, este departamento
acoge las politicas de empleo de la
Comunidad Foral y ha llevado a
cabo una progresiva reduccion de
los convenios nominativos que se
mantenian con UGT, CCOO y las
organizaciones empresariales. Asi,
de diez millones de euros en 2015
se ha pasado a cinco millones en
2016 y quedaran en 800.000 euros
en 2017, cantidad que se dedicara
a programas de formacién de
directivos de la Confederacién de
Empresarios de Navarra y las
empresas de economia social. El
Gobierno sefialé que esta estudian-
do también el modo de adaptar
estas adjudicaciones a un sistema
de libre concurrencia. - JA.M.

CaixaBank pagara
unamulta impuesta
aBanca Civica

FINANZAS — CaixaBank deberid
pagar una multa de 150.000
euros por una infraccién come-
tida por Banca Civica entre fina-
les de 2011y principios de 2012
por distintas practicas de mani-
pulacién del mercado. - D.N.

Seis de cada diez

empresas no aplica
politicas de bienestar

ENCUESTA — Seis de cada diez tra-
bajadores navarros creen que su
empresa atin no aplica politicas
dedicadas al bienestar y satisfac-
cion de los empleados, segiin con-
cluye un estudio realizado por
Adecco sobre felicidad laboral. El
informe afiade que séloun14,3 %
de los trabajadores navarros con-
sidera que las empresas espafio-
las estdn incluyendo seriamente
entre sus politicas de recursos
humanos medidas relacionadas
con la felicidad laboral. -D.N.

DATOGRAMAS

CRECE EL SECTOR SERVICIOS

La cifra de negocios del sector servi-
cios de mercado en Navarra registra
un ascenso, en términos corrientes,
del 6,6% respecto al mismo mes de
2015, mientras que en Espaiia crece
un 6%. El valor acumulado del sector
en los ocho primeros meses crece un
3,8%, cifra que para Espafia se sifda
en el 4,1%, segtn el Instituto de Esta-
distica de Navarra (IEN).

970

SUBEN PERNOCTACIONES EN HOTELES
El niimero de pernoctaciones regisira-
das en los hoteles de Navarra en sep-
tiembre fue de 190.205, un 3,7% infe-
ranual més, mientras que el nimero
de viajeros alojados en dichos estable-
cimientos crecié un 9,3%, hasta sifuar-
se en 110147, seguin el IEN.

NAVARRA PAGARA 32 Ml

POREL CANALY EL PRES

® Abonara 22,2
millones porel
canon, un 20% mas
® Desarrollo
Econémico
inyectara 9,35ala
sociedad gestora @

Elpresupuesto para

el sector primario
crece casiun 11%

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El canon del Canal de
Navarra y la inyeccién en forma de
préstamo a Canasa, la gestora de esta
infraestructura, costara casi 32 millo-
nes alas arcas publicas en 2017.

El131,7% del presupuesto de Desarro- |

llo Rural se lo va a comer el Canal al
tener que destinar 22,5 millones para
el canon de la primera fase y para su
ampliacién, un 20% més que en 2016,
¥y para otras partidas como la de ins-
talacion en parcelas, un total de
300.000 euros. Estos datos se despren-
den del anteproyecto presentado la
semana pasaday que hoy el departa-
mento debatira con las organizacio-
nes UAGN y EHNE.

La tasa de la primera fase asciende

"a 15,836 millones el préximo ejerci-

cio, un 3,2% mas que en 2016; y la
ampliacién de la primera fase llegaya
a los 6,3 millones, el doble que este
ano, porque se han ido incorporando
mas hectareas. Sin embargo, esta tilti-
ma cantidad podria haber sido mayor
y alcanzar los diez millones, pero no
ha sucedido por el retraso delas obras.
“Es un esfuerzo presupuestario tener
que incrementar el canon ejercicio
tras ejercicio”, indicaron desde el
departamento.

A esta cantidad hay que sumar los
9,35 millones en concepto de présta-
mo de usos expectantes que Desarro-
llo Econémico debe destinar a Cana-
sa, la sociedad gestora del Canal, par-
ticipada en un 60% por el Estadoy en
un 40% por el Ejecutivo foral. Esta
cifra supene un incremento del 10%
respecto a este ejercicio cuando el
Gobierno presté 8,5 millones.

En la pasada legislatura cuando
gobernaba UPN se aprobé un présta-
mo de usos expectantes para que el
Gobierno aliviara la complicada situa-
cién financiera de Canasa ante 1a fal-
ta de ingresos suficientes para poder
afrontar un pago de un crédito de 125
millones. Esta inyeccion asciendea 77

Vista del Canal de Navarra a su paso por Tiebas. Foto: Javier Bergasa

millones hasta 2026; ya partir de 2027
y hasta 2040, Canasa debe devolver
este dinero a un interés del 3%.

70,8 MILLONES FRENTE A LOS 63,8 El
anteproyecto contempla un incre-
mento de casi 11% del presupuesto
de Desarrollo Rural para 2017, al
pasar de los 63,832 a los 70,87 millo-
nes de euros, debido al aumento de
la tasa del Canal de Navarra, al incre-
mento para la inversion en explota-
ciones agrarias y ala incorporacién
de jévenes agricultores (casi 17 millo-
nes, aunque de esa partida hay que
pagar convocatorias de la legislatu-
raregionalista) y a la apuesta por las
lineas agroambientales y ecolégicas
como asi se pacto en el acuerdo pro-
gramatico —por ejemplo, se duplica
la partida para ganaderia sostenible
¥ se va a intentar subir un 20% las
primas en ecologico—. =

El departamento ha convocado hoy
alas organizaciones agrarias para tra-
tar estos presupuestos y para abor-
dar la sequia que ha padecido la
Comunidad estos meses. “Aprovecha-
remos para hacer una apuesta en

comun de la situacién creada porla -

sequia, que ha repercutido en casos
puntuales. No es lo mismo una falta
de precipitaciones de cara a la esta-
cidn seca que a la himeda”, conclu-
yeron desde Desarrollo Rural. @

CANAL DE NAVARRA

Partidas 2017

Canon primera fase 15.836.000
Canon ampliacién 6.385.757
Instalacion parcela 300000
Promocion regadios 23.885.
Totak 22545642

AfiofPartida como presiamo

2017 9350000
2018 8.350.000
2019 - 7350000
2020 6350.000
2021 5850000
2022 4850000
2023 2.850000
2024 2.850.000
2025 2350000
2026 1350000

El presupuesto del departamento
de Desarrollo Rural ha aumentado
en siefe millones, de los 63,8de -
2016 a los 70,8 del préximo afio.
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LONES EN 2017
TAMO A CANASA

‘Hackeado’ el sistema
informatico de las
centrales de Itoiz

Una cuenta de Twitter
publica datos de las dos
instalaciones gestionadas
por laempresa Canasa

PAMPLONA — Los sistemas informa-
ticos de las centrales eléctricas de
Itoiz fueron atacados durante el
pasado fin de semana, segiin reco-
nocieron ayer desde Canasa, encar-
gada dela gestion de ambas instala-
. ciones. El ataque fue revelado en
Twitter, junto con imégenes de esta-
do del propio sistema informatico.
“Han accedido al sisternas de las
centrales eléctricas, no del Canal de
Navarra y de la zona regable”, expli-
caban ayer desde el Gobierno de
Navarra, que se puso en contacto
con la sociedad ptiblica Canasa (pro-
piedad del Estadoy del Gobierno de
Navarra) para recabar informacién
sobre una incidencia que ayer por la
tarde ya daba por solventada.

El ataque fue publicado enla cuen-

- ta @LaS9deAnon, que se define como

parte de Anonymus, el seudénimo
utilizado por distintos individuos y
colectivos que en los tltimos afios
ha publicado distintas informacio-
nes y realizado informaciones en
“defensa de la libertad de expresion”.

En principio, las centrales cuyos
servicios informaticos resultaron
atacados fueron dos, la situada a pie
de la presa de Itoiz, de 28,4 megava-
tios y 1a que se encuentra algo mas
abajo junto a la toma del Canal de
Navarra. Las imagenes publicadas
revelaban los datos de potencias, las
horas de funcionamiento y otra
informacién relativa a unas instala-
ciones. Los recursos que se deriven
de la produccién de ambas centra-
les se destinan a la financiacién del
proyecto del Canal de Navarra, lo
que permite por otra parte reducir
las tarifas que pagan los usuarios
para hacer frente a la amortizacién
de los préstamos. - JA.M.

LaNavidad generar4 10.150
contratos en Navarra, un 9,5% mas

En el conjunto de Espania
se prevé la mejor campania
de la historia, con 338.300

contratos, un 11,5% mas

1 3

PAMPLONA - La empresa de recur-
sos humanos Randstad prevé que
la campafia de Navidad genere en
Navarra 10.150 contratos en comer-
cio, hosteleria y logistica y trans-
porte, lo que supone un 9,5% mas
que en 2015, cuando se firmaron
9.271 contratos.

En el conjunto del pais el volumen
de contratacion registrara como en
Navarra la mejor cifra de la histo-
ria, segtin Randstad, que calcula
que se superaran los 338.300 con-

‘tratos, un 11,5% més que el afio

pasado. La empresa precisa en un
comunicado que todas las comuni-
dades incrementan el volumen de
contratacion en el tiltimo afio, sien-
do Cantabria, Andalucia y Aragén
las que mas crecen.

Por sectores, indica que son
comercio, hosteleria, y logistica y.
transporte los que impulsan la con-
tratacién en Navidad por el aumen-
to del consumo. En cuanto a los
empleos, Randstad apunta que pro-
motores, dependientes, comercia-
les, manipuladores y transportis-
tas son los perfiles que presentan
mas oportunidades para acceder al
mercado laboral.

La campana de Navidad de este

@ Cambia el perfil del candi-
dato. Seglin Randsfad, hasta °
2007, el perfil del candidato
que buscaba un empleo navi-
defio se correspondia con el de
un profesional joven, gue se
encontraba estudiando y que-
ria tener su primer contacto
con el mercado laboral. No obs-
tante, a lo largo de la Gltima
década, este perfil se ha ido
ampliando y ahora también
buscan empleo en estas fechas
personas de mayor edad, con

experiencia previa.

Comunidad Confratos
Catalunya 50100 (+12,3%)
Murcia 44,650 (+5,2%)
Comunidad Valenciana #1400 (+3,8%) .
Andalucia 36100 (+24,1%)
Pais Vasco 16.800 (+14,4%)
Castilla y Ledn 16125 (+8,8%)
Galicia 13.300 (+15%)
Aragén 12.750, (+169%)
Canarias 1.725,(+155%)
Navarra 10150, (+9,5%)
Castilla-La Mancha 9150, (+12,6%)
| Cantabria 4.650,(+312%)
Asturias 4,600, (+12,2%)
LaRioja 2775,(+2,7%)
Baleares 2250, (+16,6%)
Extremadura 1125, (+99%)

afio serd la mejor de la historia de
Espaiia, con 338.300 contratos pre-
vistos, un 11,5% mas que en 2015,
gracias a la mejora del consumo
interno y del negocio empresarial,
segtin las previsiones del grupo de
recursos humanos Randstad.

Antelos picos de produccion que
se producen en esta época del afo,
las empresas refuerzan sus planti-
llas con contrataciones temporales -
que comienzan a realizarse en el
mes de noviembre y se alargan has-
ta finales de enero, enlazando con
la campafia derebajas. Con la de
2016, ya son cuatro las campaiias
de Navidad consecutivas en las que
la contratacién aumenta por enci-
ma de los dos digitos. El nimero de
contratos que se efectuara este afo
supera en un 68% al de 2012, cuan-
do apenas se realizaron 201.000
contratos en fechas navidefias.

“Los contratos de duracién deter-
minada constituyen la solucion
adecuada tanto para las empresas,
que necesitan incrementar su pro-
duccién ante el aumento de la
demanda, como para los trabaja-
dores, ya que suponen una opor-
tunidad idénea para aumentar su
empleabilidad y allanan el camino
hacia el empleo estable”, destacé
el director de Relaciones Institu-
cionales de Randstad, Luis Pérez.
Para diez de las diecisiete comu-
nidades auténomas la de este afio
seri la mejor campania de Navidad
de su historia. - D.N.

Visita a las nuevas lineas de Dynamobel

EMPRESAS El vicepresidente de Desarrollo Econd-
mico, Manu Ayerdi, visitd las instalaciones de la
planta de Dynamobel en Peralta para conocer sobre
el terreno las nuevas lineas de trabajo que ha imple-

mentado esta empresa dedicada al mobiliario de ofi-
cina. Dynamobel trabaja en estos momentos en pai-
ses como Francia, Reino Unido, Alemania y Bene-
lux y da trabajo a unas 290 personas. Foro: D.N.
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- Laindustrianavarraeslaque
mas mejorasu cifrade negocio

La facturacién crece un 29.3% vy Iéé p_‘édidos, un30,5%
en agosto, segun el Instituto Nacional de Estadistica

PAMPLONA — La industria navarra
mejoré en agosto su cifra de nego-
cio un 29,3%, la mayor subida del
conjunto de las comunidades,
segiin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica. En Espaiia, la
industria facturé un 6,6% mas que

en el mismo mes del afio anterior,
mientras que la entrada de pedidos
subi6 un 2,9%. Corregidos los efec-
tos estacionales y de calendario
(fruto de la diferencia entre los dias
habiles de cada mes), la cifra de
negocios en la industria se incre-

ment6 un 3,3% en agosto y el niime-
ro de pedidos subié un 0,2% con
respecto al mismo mes de 2015. En
relacion con el mes anterior, en la
serie corregida, la facturacién subio

_un1,3 %y los pedidos, un 0,1%.

Por regiones, los pedidos industria-
les aumentaron més en Navarra, un
30,5%, y La Rioja, un 15%, mientras
que Galicia, con una caida del 12,1%,
liderd los descensos. - Efe

UAGN dice quelas polizas
se encareceran un 20%

La organizacion achaca este
incremento del coste al Plan
de Seguros Agrarios
del préximo afio

PAMPLONA — UAGN criticé que la
decision del Ministerio de Agricultu-
ra “derecortar en diez puntos porcen-
tuales las subvenciones en todas las
lineas de los seguros agrarios en su

nuevo plan para 2017” supondra “un
encarecimiento medio superior al

' 20% del coste de todas las polizas”.

Para UAGN, la medida del Ministerio
es “incomprensible” por ser “la vez
primera que decide recortar el apoyo
puiblico al seguro agrario en lugar de
incrementarlo como venia ocurrien-
doen los tiltimos afios”. En un comu-
nicado, aseguro que se “desincentiva-
rala contratacion dado el brutal enca-
recimiento del coste dela prima”. -E.P.

4 0.94%
4,897,60
En el ano: 6,63%
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Bruselasyel BCE piden mas
recortes peseareconocerel
robustecimiento delaeconomia

Critican el alto nivel de deuda espafiola y apremian la privatizacién de Bankia

BRUSELAS—La Comision Europea y
el Banco Central Europeo (BCE)
reclamaron al nuevo Gobierno que
recupere la agenda de reformas
estructurales con el objetivo de
abordar los desequilibrios, reducir
-el desempleo e incrementar la pro-
. ductividad, pese a que constataron

" el “robusto” crecimiento de la eco-
nomia espafiola, por encima de las
expectativas.

Ambas instituciones publicaron
sus conclusiones preliminares
sobre la sexta misién de supervi-
sion del rescate bancario, que tuvo
lugar la semana pasada. La préxi-
ma tendra lugar en la primavera de
2017. En esta ocasion, debido a que
el Ejecutivo actual estd en funcio-
nes, reconocen que el foco de la
mision fue “limitado” y se centré
principalmente en el sector finan-
ciero espafiol.

En el comunicado, Bruselas yel
Banco Central Europeo afirman

“que el crecimiento “robusto” de la
economia espafiola esta apoyando
la superacion de los desequilibrios
y la estabilizacidon de su sector
financiero.

Sin embargo, las dos instituciones
destacan que garantizar un creci-
miento “equilibrado, sostenido e
inclusivo” en el largo plazo sigue
siendo un “desafio” y son necesarios
“esfuerzos continuados” para forta-
lecer la recuperacion del sector ban-
cario en el medio plazo.

“La agenda de reformas estructu-
rales debe ser recuperada cuando
haya un nuevo Gobierno con plenos
poderes legislativos con el objetivo
de equilibrar la economia, reducir
el desempleo e incrementar la pro-

ductividad y el crecimiento poten-
cial”, subrayan.

CUIDADO CON LA DEUDA Las conclu-
siones preliminares de las dos ins-
tituciones europeas confirman que
la “sélida expansién” de la econo-

mia espafiola continud en la prime--

ra mitad de 2016 gracias al consu-
mo privado, el dinamismo de las
inversiones y las exportaciones. “El
ritmo del crecimiento econémico

ha superado de nuevo las expecta-
tivas y semantienen por encima de
la media de la eurozona”, remarcan.

Sin embargo, afiaden que existe
todavia un nivel alto nivel de deuda
ptiblica y privada, a pesar de que el
desapalancamiento del sector pri-
vado “ha progresado a un ritmo
rapido”. Este “alto nivel” de deudas,

reflejado en la cantidad de pasivos"

externos y en el bajo crecimiento de
la productividad, hace que las

ganancias de competitividad depen-
dan de la ventaja en costes.

De la misma forma, Bruselas y
BCE celebran la “destacable” caida

de la tasa de desempleo en los tlti-

mos dos afos, gracias, a su juicio, a
las reformas aprobadas, pero al mis-
mo tiempo denuncian que el 19,5%
de la poblacion activa sigue sin
puesto de trabajo segiin datos de
agosto, una realidad que afecta
“especialmente” a los jovenes.

ESTABILIDAD FINANCIERA Con respec-
to a la evaluacién del sistema finan-
ciero espaiiol, el Ejecutivo comunita-
rioy el BCE destacan que los bancos
espafioles siguen mostrando un “alto
grado de estabilidad”, apoyados por
los bajos costes de financiacién, la
reestructuracién del sector y la forta-
leza de la recuperacion econémica.
Sin embargo, aunque sefialan que
la implementacién de los planes de
reestructuracion de las entidades
espafolas que recibieron ayuda

Jean Claude Juncker, presidente de la Comision (d), habla con Mario Draghi, presidente del BCE (i). Foto: D.N.

estatal esta “casi completa”, critican
que no se ha avanzado en la priva-
tizacion de Bankia y de BMN.

“Completar la reestructuracion y
privatizacién de estos bancos puibli-
cos es importante para fortalecer la
estabilidad del sector bancario”,
apuntan Bruselas y el banco central
en un comunicado conjunto.

Asimismo, las conclusiones desta-
can que las entidades bancarias han
ampliado el acceso a liquidez, asi
como que son capaces de cumplir
“facilmente” con los requisitos de
capital y sus niveles de solvencia son
“resistentes”, como muestran los
resultados de los ltimos test de
estrés de la Autoridad Bancaria
Europea (EBA).

Por tltimo, las dos instituciones
afirman que, aunque el volumen
total de crédito sigue cayendo, refle-
jo del proceso de desapalancamien-
to, los préstamos bancarios a hoga-
res y pymes sigue creciendo y apo-
yando la actividad econémica. -EP.

2500

@ Déficit 2017. El Gobierno del
Partido Popular tendré que recor-
far 5500 millones el préximo afio,
seglin el plan presupuestario
remitido a Bruselas para cumplir
con el objetivo de déficit ptiblico
fijado por la Comision Europea.

LOOO

@ Rescate bancario. El Ministe-
rio de Economia ha informado
gue el Gobierno devolvera a la
UE 1.000 millones de euros del
rescate bancario de forma anfici-
pada. Esta medida se debe a que
el Tesoro “es capaz de financiarse
en unas condiciones financieras
mejores que el préstamo del
'MEDE”. Espafia ya ha devuelto el
12,25% de los 41.300 millones del
rescate bancario.

Fedeapropone medidas araacabar conla
discriminacion femenina en el mercado laboral

La Fundacién de Estudios de Economia Aplicada aboga por
cuotas obligatorias de mujeres en los consejos de administracion

MADRID — Acabar con la discrimina-
cion femenina en el mercado labo-
ral requiere de medidas que rompan
el monopolio masculino en los pues-
tos directivos, como la imposicién de
cuotas obligatorias de representa-
cion femenina en los consejos de
administracién.

La Fundacién de Estudios de Econo-
mia Aplicada (Fedea) presenté un
informe en el que detalla que la bre-
cha laboral de las mujeres supone
“una pérdida de fuerza laboral y de
talento que no se puede permitir”,

Por ello, recomienda establecer
cuotas de género de manera gradual
y de caracter temporal en los conse-
jos de administracién, asi como un
sistema transparente de plazos de
implementacién y sanciones por su
incumplimiento.

Fedea pone como ejemplo el
resultado de la experiencia italia-
na, que impuso (bajo sancién) cuo-
tas de género en los consejos de las
empresas publicas y de las que coti-
zan en bolsa, con una implantacién
gradual en tres afios y temporal

(durante tres mandatos). Con ella,
la presencia de consejeraspasé en
cinco afios de representar el 6% al
30% del consejo, ha mejorado la
gobernanza con mejores procesos
de seleccién y ha tenido un impac-
to positivo en la cotizacién bursa-
til de las empresas.

En Espafia, a juicio de Fedea, las
mujeres estin claramente infrarre-
presentadas en las posiciones de
poder y liderazgo, tanto en el 4mbi-
to publico (aungue en linea con la
media europea) como en el privado
(significativamente peor que en el
resto de Europa).

En concreto y pese a que ha mejo-
rado la situacion en los tiltimos afios,

en las empresas menos del 17% de
los consejeros son mujeres (por
debajo de la media europea) yla bre-
cha salarial se amphﬁca en 10$ suel-
dos més altos =%

OTRAS MEDIDAS Ademas de la mejo-
ra dela representacién de las muje-
res en los puestos de direccion, para
Fedea es necesario mejorar las con-
diciones laborales que permitan
compaginar la maternidad con ei
trabajo.

Segun el informe, las mujeres estin
mejor preparadas que los hombres
para enfrentarse al mercado laboral
y las condiciones laborales son infe-

riores y asumen el peso de las tareas

domésticas y familiares.

Como soluciones, Fedea recomien-
damejorar la cobertura publica dela
etapa educativa de 0 a 3 afios y 1a fle-
xibilidad laboral en términos de jor-
nada y lugar de trabajo.

Ademas, considera necesario traba-
jar en la implicacién de los padres,
con permisos de paternidad intrans-
feribles, un periodo obligatorio (de 1
0 2 dias) o incentivar su disfrute pre-
miando ala madre con mas tiempo o
remuneracion.

MEJOR PREPARADAS La incorpora-

cién de las mujeres al mercado labo- -

ral ha pasado del 35 % de las que
habia en edad de trabajar en 1985, al
68% de las que hay en la actualidad
(por encima de la media de 1a UE).
El informe incide en que “hay mar-
gen de mejora en las generaciones
de menos de 30 afios”, porque, aun-
que estan mejor preparadas, su par-
ticipacidn labdral es menor. - Efe
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Manifestacion en Pamplona y paros este miercoles para exigir
una educacion publica y de calidad

CCO0O, CEAPA, HERRIKOA y UGT han convocado mafana miércoles, 26 de octubre, un paro de
profesorado y familias que tendra lugar en la primera hora de clase, asi como una manifestaciéon
por la tarde a las 18 horas desde el Departamento de Educacion hasta el Paseo Sarasate. El
objetivo, movilizarse contra las revalidas, la LOMCE y los recortes y exigir una educacion publica y
de calidad.

Sindicatos, familias, profesores y alumnos viviran este miércoles, 26 de octubre, una jornada reivindicativa
contra las revalidas, asi como contra la LOMCE y los recortes en educacion de estos ultimos afos. Esta
movilizacién se concreta en el paro de la primera hora de clase, asi como una manifestacion por la tarde a las
18 horas desde el Departamento de Educacion hasta el Paseo Sarasate.

Las revalidas son la expresiéon de un modelo pedagdgico arcaico, basado en una sucesion continua de
examenes configurados como barreras que impediran a una parte importante del alumnado, ejercer su
derecho a la educacion. Fueron eliminadas, en nuestro pais, en 1970 por ser consideradas una nefasta
practica que impedia la continuidad en el sistema educativo de una buena parte del alumnado, y hoy, casi
medio siglo después, se nos quieren volver a imponer.

Las revalidas, estan orientadas a seleccionar al alumnado y no a identificar los problemas para establecer
medidas de mejora y suponen el retroceso hacia un modelo educativo basado en el clasismo, la disciplina
autoritaria y el control por el miedo. Las revalidas, consagran de hecho, el fin de la evaluacién continua y
suponen una total deslegitimacion de la actividad del docente, haciendo de su labor una mera preparacion de
pruebas, tal y como sucede hoy con la selectividad. Supone perpetuar un modelo que la sociedad quiere
cambiar, no hay mas que ver las experiencias educativas de éxito en cualquier convocatoria, en cualquier
congreso para darse cuenta de lo alejado que estan de la realidad.

También asistimos, desde que se impuso la LOMCE, a la aprobacién reiterada de proposiciones no de ley
(PNL) y resoluciones, tanto en las Cortes Generales como en los Parlamentos Autondémicos, que piden una
y otra vez su derogacion , la paralizacion de su calendario y la eliminacién de las revalidas. Todo ello es

muy importante para demostrar que el rechazo ala ley, y especificamente a las revalidas, es mayoritario,
también, entre los partidos politicos.

Los padres y madres, la sociedad, no queremos, ni debemos, quedarnos de brazos cruzados pensando en que
otros se encargaran de que las pruebas no se realicen, porque seguramente nos terminarian pidiendo
disculpas por no poder hacer otra cosa que realizarlas. Tampoco podemos esperar a que los tribunales, salvo
que nos concedan la suspension caute lar, anulen el Real Decreto de revalidas y éstas, como consecuencia de
ello, queden paralizadas. Ni podemos esperar a las actuaciones de un Congreso que lleva supeditado a un
Gobierno en funciones desde hace casi un afio .Sabemos que las familias cuyos hijos e hijas todavia estén
lejos de las revalidas pensaran que esto no va con ellos pero, no se equivoquen, tarde o temprano llegara y
0s encontraréis en la situacion que ahora os parece lejana.

Pedimos también al Gobierno de Navarra, contundencia en la defensa de los derechos de nuestros hijos e
hijas ante el gobierno del PP y la reversion de los recortes con el fin de impulsar la calidad educativa en la que

creemos y que el gobierno del cuadripartito plasmoé en su acuerdo programatico.

Debemos actuar todos y todas, y por eso hemos convocado la huelga el dia 26 de octubre y os llamamos a



secundarla vaciando todas las aulas y manifestandonos por una situaciéon que creemos marcara el futuro de
muchos chicos y chicas.



