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La Fiscalia pide 6 anos de carcel para
Blesa y 4 para Rato por las ‘black’

Bankia solicita penas algo mayores por el “despilfarro” de 12 millones

Anticorrupcion acusa de
apropiacion indebida a
los 64 beneficiarios de
las tarjetas opacas

Sostiene que la cupula
de Caja Madrid ided el
sistema retributivo sin
amparo legal y sin
reflejo contable

J.A.BRAVO
Madrid

Complicado futuro judicial para
Miguel Blesa y Rodrigo Rato, los
dos ultimos presidentes de Caja
Madrid, a quienes la Fiscalia An-
ticorrupcién y las diferentes acu-
saciones personadas en el caso
Bankia sitian como los dos prin-
cipales responsables de la trama
“opaca” que propicio el despilfa-
rro de 12 millones de euros en 10
afos (2003-2012) a través de las
denominadas tarjetas black, sin
ninguna suerte de control formal
y, menos aun, autorizacion de los
oérganos correspondientes. Las
penas mas grandes las solicita
hasta ahora el partido UPyD, con
10 afios de carcel para cada uno.
No obstante, el escrito que el tri-
bunal suele tener mds en cuenta
es el del Ministerio Publico, al re-
girsebajo el principiodeimparcia-
lidad. Y la condena mas alta que
éste solicita son seis aflos de pri-
sién para Blesa y otros cuatroy
medio para su sucesor, Rato, en
ambos casos como presuntos au-
tores de un delito continuado de
apropiacién indebida. Es el mis-
mo que atribuye a otros 64 ex altos
cargos, exconsejeros y exdirecti-
vos de la caja de ahorros madrile-
fiaydela propia Bankia, resultado
de su fusién a finales de 2010 con
otras cinco entidades regionales.

Un ‘email’ insélito

Parala Fiscalia, Blesa inici6 este
circulo vicioso de gastos aparen-
temente injustificados con la en-
trega de esas polémicas tarjetas
de crédito de clase Visa Oro, de
las que solo él decidia su tope y
qué personas las tenian. Y todo

Nombre
Cargo

Miguel Blesa
Expresidente ejecutivo

Rodrigo Rato
Expresidente ejecutivo

Estanislao Rodriguez Ponga
Exvicepresidente

José Antonio Moral Santin
Exvicepresidente

José Manuel Fernandez Norniella
Exconsejero ejecutivo

Ildefonso Sanchez Barcoj
Exdirector general de Medios

Matias Amat
Exdirector general financiero

Enrique de la Torre
Exsecretario general del consejo

Francisco Baquero
Exconsejero propuesto por CC 00

Antonio Romero
Exconsejero propuesto por PSOE

Maria Carmen Cafranga

Exconsejeray Expte. Fundacion Caja Madrid
Rodolfo Benito

Exconsejero propuesto por CC 00

Jesus Pedroche

Exconsejero propuesto por PP

Gonzalo Martin Pascual

Exconsejero propuesto por UGT

Gerardo Diaz Ferran
Exconsejero propuesto por CEIM

Arturo Fernandez
Exconsejero propuesto por CEIM
Virgilio Zapatero
Exconsejero propuesto por PSOE

Pablo Abejas
Expresidente de la Comisién de Control

Juan Emilio Iranzo
Exmiembro de la Comisién de Control

Rafael Spottorno
Exgerente Fundacion Caja Madrid
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Principales acusados y peticiones de penas

Disposicion total de fondos
Euros

466.688
99.054
255.373
456.522
185.667
575.071
431.068
320.743
266.434
252.010
175.091

Penas
correspondientesa la
presunta autorfa de
un delito continuado
de apropiacion
indebida y,

140.522
132.193
129.750

alternativamente, de
otrode
administracion
desleal para parte de
los 66 exconsejeros y
exdirectivos de Caja
Madrid y Bankia
acusados por este
caso, a los que
también se reclaman
doce millones de
euros en concepto de
indemnizacion por los
cobros indebidos
realizados

93.985
38.777
35.988

246.716
46.848

235.818

Fuente: Elaboracién propia

pararealizar cargos “de libre dis-
posicién, ajenos al desarrollo de
cualquier actividad de represen-
tacién oficial o al desempeiio de
funciones al servicio” de CajaMa-
drid o Bankia, segtin el caso.

“Se consagroé asi una suerte de
sistema retributivo que carecia
de todo amparo legal, prevision
estatutaria, soporte en los corres-
pondientes contratos mercanti-
lesodetrabajo,obienrespaldoen
acuerdos formalizados o decisio-
nes adoptadas por los érganos de
administracién”. Nada de nada. Y
para dotarle de “la necesaria opa-
cidad”, afiade Anticorrupcion, las

tarjetas se emitieron “al margen
del circuito ordinario”, contabili-
zandolas asi “de forma indebida y
subrepticia” en sendas cuentas
para “regularizaciones por negli-
gencias, errores internos...”.

“Con el mismo propdsito -sos-
tiene el Ministerio Publico en su
escrito de acusacién-de ocultarla
verdadera naturaleza y finalidad
de suemisién”, Caja Madrid “nun-
ca” hizo las retenciones fiscales
correspondientes, no siendo de-
claradas a Hacienda ni porla enti-
dad ni por sus beneficiarios. La
Agencia Tributaria abrié sus ins-
pecciones en otofio de 2014, una

ENCARNIHINOJOSA / COLPISA

vez que la Audiencia Nacional sa-
c6 alaluz publica todo.

La iniciativa, no obstante, par-
ti6 del actual equipo directivo de
Bankia encabezado por José Igna-
cio Goirigolzarri, que a principios
de 2014 inicié su propia investiga-
cién araiz de la “insoélita literali-
dad” de un correo interno descu-
bierto entonces, aunque fechado
el1de septiembre de 2009. En ese
mensaje, el que fuera secretario
general de la caja, Enrique de la
Torre, mencionaba unas “tarjetas
Visa de gastos de representacion,
black a efectosfiscales”.

Ildefonso Sadnchez Barcojfueel

La comida
homenaje del PP

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, revelo el lunes en una
conferencia en un colegio mayor
de Madrid que, tras la dimisién
forzada de Rodrigo Rato en Ban-
kia, “un monton de compaiieros
de Gobierno le hicieron una co-
mida-homenaje”. Segun el digital
OK, Guindos dijo que “l4gica-
mente” élno fue invitado. “Rato
eraun icono para el PP”,justifico,
al tiempo que revel6 que algunos
compailieros de partido le pre-
guntaron “por qué has sacado
eso”,en alusion alas ‘black’.

encargado por Blesa para “ges-
tionar” dichastarjetas, peseaque
no entraba en sus competencias
directas. Con Rato, prosigue la
Fiscalia, “se mantuvo el sistema”,
que luego continud en Bankia pa-
ra los consejeros ejecutivos y di-
rectores generales que proce-
dian dela caja.

Bankia, que en esta pieza sepa-
rada del caso abierto por su sali-
da a Bolsa ejerce la acusacién
particular en su condicién de
perjudicada, confirma las mis-
mas tesis e insiste en que “en nin-
gun caso” las disposiciones he-
chas con las polémicas tarjetas
formaban parte delaretribucion,
pues “no se contemplaron” en los
sistemas pertinentes. Blesay Ra-
to se excedieron en sus limites -
concluye-, conscientes ademas
de no tener la cobertura precisa.

Segin sus cuentas, bajo el
mandato del primero se gastaron
9,3 millones con las black, por
otros 2,7 millones percibidos con
el segundo, cantidades que tanto
el banco como Anticorrupcién
lesreclaman ahora como respon-
sabilidad civil de forma solidaria
con el resto de acusados.

A diferencia de la Fiscalia,
Bankia siacusa de forma alterna-
tiva por el delito de administra-
cion desleal. Asimismo, ambas
piden que parall de los acusados
se contemple la atenuante de re-
paracion del dafio por haber de-
vuelto todo o parte del dinero.

Caixabank lanza el primer
banco solo por movil en Espana

Dirigido especialmente
al publico joven,
ImaginBank pretende
lograr medio millén de
clientes en dos anos

A.ESTRADA Madrid

Caixabank ha puesto en marcha
imaginBank, el primer banco en
Espaila que opera sélo a través
del mévil. Su objetivo es el publi-
co joven, los llamados millennial
o nativos digitales acostumbra-
dos ahacerlo todo desde el mévil,
aunque no estd limitado a ellos.
Actualmente, Caixabank cuenta

con 2,9 millones de clientes con
edades entrelos18ylos 35afiosy
su cuotade mercado en esta fran-
jade edad es del 30%. Se ha mar-
cado como objetivo lograr medio
millén de clientes para el nuevo
banco en el plazo de dos afios. Es-
te banco sélo por movil es dife-
rente a la oferta multicanal que
practicamente tienen todas las
entidades porque centraliza el

servicio exclusivamente en apli-
caciones paraméviles y redes so-
ciales. No sirve para operar cuen-
tas que ya se tengan en Caixa-
bank, sino que hay que abrir una
cuenta enimagineBank. Desde el
moévil dispondra de tarjetas,
préstamos al consumo (hasta
15.000 euros), gestién de las fi-
nanzas personales, pago movil y
pagos P2P.Nila cuentanilatarje-
ta de débito tienen comisiones.
DesdeimagineBank se pueden
realizar transferencias poniendo
simplemente el nimero de mévil
delapersonaalaqueseleenviael
dinero o su correo electrénico en
lugar de la cuenta corriente; tam-

bién facilita sacar dinerodeun ca-
jero con el movil o simplemente
con un c6digo, o mandar el cddigo
aotra personaparaque pueda ex-
traer efectivo de un cajero. Son
servicios que se pueden encon-
trar en otros bancos, la novedad
es que aqui esta todo integrado,
sefialan en Caixabank. Fuera de
Espaiia, una oferta parecida es la
de Hello Bank, el BBVA compré
un banco mévil en EEUU aunque
no es operativo aqui aun. El presi-
dente de Caixabank, Isidro Fainé,
destacé que en imagineBank se
unen “el liderazgo en innovacién
ymovilidad ylaexperienciacomo
bancolider en el segmentojoven”.
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La sede de Reanult en el centro tecnoldgico de Guyancourt, uno de los tres edificios donde se realizaron registros. EFE

Renault cae un 10% en bolsa por
sospechas de fraude desmentidas

Los inspectores galos
registraron tres sedes y
se llevaron ordenadores
y documentos

El Gobierno francés y el
fabricante rechazan que
exista manipulacion
aunque si se ha detectado
un exceso de emisiones

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Laaccién de Renault se desplo-
mo ayer en la Bolsa de Paris, don-
de termind con una caida del
10,28%, al transcender que tres
sedes de la firma automovilistica
gala habian sido registradas la
semana pasada en el marco de la
investigacion abierta en Francia
araiz del escdndalo de Volkswa-
gen. Pero tanto el Gobierno fran-
cés como el constructor, partici-
pado con un 19% del capital por el
Estado, negaron la existencia de

fraude y aseguraron que no se ha
detectado ninglin programa de
trucajedelasemisionesrealesde
gases contaminantes.

El ministro de Economia,
Emmanuel Macron, indicé que
Renault no estd “en ningtin caso
en una situacién comparable” a
del fabricante aleman Volkswa-
gen. Macron precisé que la firma
francesa formaba parte de los
constructores controlados y re-
gistrados desde septiembre por
sus servicios para comprobar la
fiabilidad y la calidad de las infor-
maciones transmitidas a los con-
sumidores. “Mantengo mi con-
fianza en Renault”, proclamoé.

Latitular de Ecologia, Desarro-
llo Sostenible y Energia, Ségolene
Royal, asegur6 que Renault no ha
instalado ningun dispositivo ma-
nipulador en sus vehiculos aun-
querevel6 quelas pruebasrealiza-
das por las autoridades francesas
han detectado niveles excesivos
de diéxido de carbono (CO2) y de
6xidos de nitrégeno (NOx).

“Los accionistas y los trabaja-
dores pueden estar tranquilos, no
hay programa de fraude”, declaré

tras reunir a la comision técnica
independiente encargada de rea-
lizar test aleatorios a una mues-
tra de un centenar de automovi-
les en circulacion en Francia.

Reaccidon de Peugeot
Lostitulos de Renault cerraronla
cotizacion con un precio de 77,75
euros por accion cuando a media
jornada habian tocado fondo al
desplomarse hasta los 67 euros,
lo que representaba una pérdida
cercana al 23%. Se trata de la ma-
yor bajada desde el 10 de octubre
de 2008 tras una mafiana de mu-
chos nervios en la que se llegaron
avolatilizar 3.500 millones de eu-
ros de capitalizacion bursatil en
cuestion de horas. El detonante
fuelarevelaciéon por parte del sin-
dicato CGT de los registros prac-
ticados la semana pasada en tres
centros de la firma del rombo
donde los investigadores se in-
cautaron de los ordenadores de
varios directivos.

Para capear el temporal, Re-
nault publicé un comunicado en
el que reconocia que su sede so-
cial, el centro técnico de Lardy y

el Technocentre de Guyancourt
fueron inspeccionados por la Di-
reccién General de la Competen-
cia, del Consumo y de la Repre-
sién de Fraudes (DGCCRF). Los
registros se efectuaron en unain-
vestigacién complementaria
“con vocacion de validar definiti-
vamente los primeros elementos
de analisis realizados por la co-
misién técnica independiente”
que concluyen en la ausencia de
programas de trucaje.

La tormenta bursatil arrastré
a los demaés valores automovilis-
ticos delaBolsa de Paris porel pa-
nico a un fraude generalizado en
un sector. El constructor PSA
Peugeot Citroen se dejé el 5,05%,
la firma de neumaticos Michelin
cay6 el 1,6%y los fabricantes de
componentes parala automocién
Faurecia y Valeo perdieron el
3,84 yel4,02%, respectivamente.

Peugeot, que llego6 a desplo-
marse casi un 9%, también publi-
c6 rapidamente un comunicado
para puntualizar que no habia si-
do objeto de ninglin registro por
parte de la DGCCRF, al contrario
que su directo competidor.

ELBEI congela
los préstamos a
VWy abreuna
investigacion

Dpa. Bruselas

ElBanco Europeo de Inversio-
nes (BEI) anuncid ayer su deci-
sién de congelar los présta-
mos al fabricante de automé-
viles aleman Volkswagen,
porque no descarta que un
crédito previo pudiera estar
relacionado con el escandalo
de manipulacion de los valo-
res de emisiones de gases con-
taminantes. En 2009, el BEI
concedié a VW un crédito de
400 millones que fue devuelto
en 2014, segtin lo estipulado.
“Decidimos suspender por
el momento los nuevos crédi-
tos a Volkswagen e iniciar una
investigaciéon”, dijo el presi-
dente delainstitucion, Werner
Hoyer en Bruselas. “Durante
muchos afios hemos coopera-
do activamente en los proyec-
tos de I+D de alta tecnologia de
VW. Estamos asombrados, de-
cepcionados y preocupados
conlo ocurrido”, dijo Hoyer.

Demanda a
Fiat Chrysler
por manipular
cifras de ventas

Agencias. Milan

El grupo italo-estadouniden-
se Fiat Chrysler Automobiles
(FCA) sedej6 ayer un7,94% en
la Bolsa de Milan, después de
que se diera a conocer que dos
concesionarios en Estados
Unidos han demandado ala
empresa por ofrecerles pri-
mas econémicas por manipu-
lar sus cifras de ventas.
Lademanda de dos conce-
sionarios de Chicago sefiala
que los representantes de la
corporacion ofrecieron dinero
por presentar informes comer-
ciales falsos en el dltimo dia del
mes para,en el primer dialabo-
rable del mes siguiente, anular
laventa, antes de que se hiciera
efectivo el pedido a la fabrica.
Fiat Chrysler se defendié de es-
tas acusaciones y sefialé que
tiene confianza en la integri-
dad de sus procesos de negocio
y en los acuerdos comerciales

conlos concesionarios.

Iberdrola, Endesay Gas Naturalse
quedan fuerade lasubastaedlica

Los adjudicatarios de 500
megavatios edlicos y 200
de biomasa aceptan la
renuncia a los incentivos
para lograr los contratos

Europa Press. Madrid

Laprimera subasta de energia
edlica celebrada en Espaiia, que
ha servido para asignar nueva
potencia por primera vez desde
lamoratoria verde, se ha cerrado
sin que ninguna de las tres gran-
des eléctricas se haya adjudicado
megavatios y con tanta presion
competitiva que los incentivos

han quedado reducidos a cero,
indicaron fuentes del sector.

Las tres empresas que se han
hecho con los 500 megavatios
(MW) edlicos en liza han sido
Energias Edlicas de Aragén, EDP
y, especialmente, Jorge Energy,
perteneciente al grupo carnico za-
ragozano Jorge. En el caso de los
200 MW de biomasa, los adjudica-
tarios han sido Ence, con 40 MW,

y Forestalia, que ha obtenido el
restoy que esta presidida por Fer-
nando Samper, hermano del due-
fio del Grupo Jorge. La papelera
Ence explicé que tiene en estudio
un proyecto “avanzado y novedo-
so0”,pero que séloejecutaraylogra
la“rentabilidad esperada”
Endesa (Enel Green Power),
Iberdrolay Gas Natural Fenosano
han logrado ninguna adjudica-
cién. Algunas empresas de refe-
rencia en el sector como Acciona
nisiquierallegaron a presentarse.
Ademas, se ha producido un
100% de descuento tanto sobre
los incentivos para los 500 mega-
vatios de edlica como para los co-

rrespondientes a 200 MW de bio-
masa. Si en el caso de la edlica no
habra retribucion a la inversién
paralos proyectos adjudicados,
en el de la biomasa la retribucién
alainversion también sera a cos-
te cero, si bien habra unaretribu-
cién ala operacién. Al no existir
esta prima, las instalaciones de-
beran vender la electricidad al
mercado sin incentivo adicional.

Las fuentes del sector desta-
can la “sorpresa” que ha provoca-
do el cierre de la subasta sin in-
centivo,yaquesolo poracudir era
necesario asumir compromisos
entérminos de avalesy plazos pa-
ra el desarrollo de proyectos.
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Bruselas no aflojara su
presion sobre el futuro
Gobierno espanol

La Comision insiste en
que el préximo Ejecutivo
debera presentar un
ajuste de 8.000 millones

Guindos desvela que ha
hablado con lideres como
Draghi y que no noté
demasiada preocupacion
por el ‘impasse’ politico

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Gobierne quien gobierne, el mar-
gen sera minimo. S6lo habra dos
alternativas encima de la mesa:
reformas o mas reformas. Go-
bierne quien gobierne, su peor
pesadilla volvera a llamarse défi-
cit. Ese magmallamado Bruselas,
alquetodoslos partidostiendena
obviar y a retar en campaia elec-
toral, ha entrado en juego. Sus
primeros espadas ya han empe-
zado a lanzar los primeros men-
sajesy todos, en la misma direc-
cién. La senda estd marcaday Es-
pafa no debe salirse de ella. Para
muestra, este botén: “Espafa no

puede esperar flexibilidad con los
presupuestos”, advirtié ayer a va-
rios peridédicos europeos el comi-
sario de Asuntos Econémicos,
Pierre Moscovici. En este sentido
y al término del Eurogrupo, el so-
cialista francés eludié pronun-
ciarse al respecto, como tampoco
lo hizo el presidente del Eurogru-
po, Jeroen Dijsselboem, que dijo
no haber hablado con Luis de
Guindos y record6 que la forma-
ci6n del futuro Gobierno es una
“asunto interno espaiiol”.

Espafia no estaba en la agenda
de lareunién de los ministros de
Finanzas del euro, de nuevo pro-
tagonizada por Grecia —no hay
novedades y si optimismo, ade-
mas de una extrafia tranquili-
dad-. Alli estuvo De Guindos, en
funciones y sin saber si éste sera
suultimo, penultimo o antepenul-
timo Eurogrupo. “Quiza ustedes
puedan darme alguna pista”, bro-
meo6. No estaba en laagenda, pero
seguro que se hablé de Espaiia.
Entre bastidores, en los pasillos...
Seguro. En las pocas iméagenes
encorsetadas que se publican, se
le pudo ver en un aparte con Mos-
coviciy hablando a varios colegas
en un corrillo en el que estaba,
por ejemplo, el italiano Padoan.

El Ibex celebra su 24
aniversario con el peor
arranque de su historia

El indice selectivo, que
ha triplicado su valor
desde 1992, acumula
unas pérdidas del 8% en
lo que llevamos de enero

JOSE M. CAMARERO Madrid

Elindice bursatil Ibex 35 no esta-
ba ayer para festejar aniversa-
rios, aunque celebraba 24 afios
de vida. La presién que ejerce la
depreciacion del petréleo —se es-
tabiliz6 en los 30 délares, un mi-
nimo desde 2004—, unido a la cri-
sisde Chinaylos temores ante un
nuevo incremento de los tipos
por parte de la Fed de Estados
Unidos aguaron la fiesta a la bol-
samadrileiia, que perdi6 un 1,6%.
Cerr6 en los 8.787 puntos, un 8%
menos que la tltima referencia
de 2015.

Se trata del peor arranque de
un ejercicio desde que naciera
otro14 de enero de 1992. Aunque
no fue el inico que decepcioné.
De hecho, sus pérdidas fueron
menores que las de otros par-
qués europeos: el Dax aleman se
dejé un 1,7%, al igual que el Mib
italiano, mientras que el Cac
francés lo hizoun 1,8%.

Sin embargo, en su balance
historico, el Ibex 35 ha consegui-

do algunos récord, como conse-
guirtriplicar suvalordesdelapri-
mera cotizacién (arrancé en
3.000 puntos). Con estos regis-
tros, sdlo se sittia por detras de la
bolsa alemana, que ha llegado a
cuadruplicar sus registros en ese
mismo periodo de tiempo; pero
por delante del resto de europeas.
En octubre de 2007 se alz6 en su
maximo histérico, hasta cerca de
los 15.900 puntos; en el verano de
2002y en mayo de 2012 sufri6 los
mayores retrocesos, al ubicarse
por debajo delos 5.500 y rozarlos
6.000, respectivamente.

Para los analistas, “ha servido
comounindice en el que mirarse,
porque al invertir a través del
mismo, lo haces en el pais”, expli-
ca Javier Niederleytner, profesor
del Instituto de Estudios Bursati-
les (IEB). Sin embargo, Victor
Peiré, de Beka Finance, explica
que el indice “solo representa”
una parte de la economia. Pone el
ejemplo de la banca, que contri-
buye en un 5% al PIB, pero con un
pesodel 30% en elindice. Virginia
Pérez, de Tressis, indica que es
“el menos diversificado entre los
europeos”. Aunque Carmen Lo-
pez,de Bolsasy Mercados (BME),
“ha demostrado su capacidad de
adaptacion a los cambios en la
economiay en las empresas” du-
rante estos afios.

El titular espaiol resté tras-
cendencia al asunto pero si des-
veld que tras el 20-D ya habia ha-
blado con sus colegas, con el pre-
sidente del BCE, Mario Draghi
(ayer también presente), o con el
vicepresidente del Euro, Valdis
Dombrovskis, para explicarles lo
sucedido y los diferentes escena-
rios surgidos. “Es algo normal,
siempre pasa”, dijo. ;Y estaban
preocupados? “La verdad es que
nonoté demasiada preocupacion
al respecto”, recalcé a preguntas
de este diario.

A vueltas con el crecimiento

Pero haberla, hayla, como coinci-
den en sefalar distintas fuentes
comunitarias. “Espafia necesita
un Gobierno estable lo antes po-
sible”, sefial6 recientemente el
presidente de la Comisién, Jean-
Claude Juncker. No se trata tanto
de que el primer ministro sea del
PP odel PSOE, sino de que el futu-
ro Gobierno tenga el compromi-
so suficiente para acatar la hoja
de ruta de Bruselas. Y el primero
de ellos sera presentar un Presu-
puesto con un ajuste de mas de
8.000 millones ya que con las
cuentas actuales, el déficit se dis-
parara hasta el 3,6% en lugar del

Luis de Guindos conversa con el comisario europeo Pierre Moscovici. et

2,8% pactado. “Va a ser un desafio
para el nuevo gobierno espafiol.
Lo siento mucho pero esta es la
situacién en que nos encontra-
mos”, ha advertido también estos
dias el presidente del Eurogrupo,
el holandés Jeroen Dijsselbloem,
quien también ha confirmado
que Espafia no podra beneficiar-
se de mas flexibilidad por asun-
tos extraordinarios, como el de
los refugiados. Y es que nuestro
pais incumple todos los criterios
técnicos para pedir la cuarta proé-
rroga en siete afios, como adelan-
té en diciembre.

De Guindos, sin embargo, ma-
tizé que “no se trata de una dispu-

ta de décimas, sino de que Espa-
fia mantenga el ritmo de creci-
miento que viene registrando;
creciendo a un ritmo interanual
del 3,5%, el doble que la Eurozona
y como ninguna gran potencia lo
estd haciendo”. “Tenemos la for-
taleza,lainerciayesoesloqueto-
dos debemos preservar. Creci-
miento y confianza son los facto-
res claves”, recalco a su llegada.
Respecto a la incertidumbre ge-
nerada, recordo que forma parte
de “los procesos democréaticos
que hay que respetar”, y que ain
es muy pronto para que posibles
turbulencias se achaquen este
impassepolitico.
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Una OPEinjusta e injustificable

Alberto Catalan

ARA algunos era un
presagio, para otros
una alarma, y los ha-
bia incluso que cali-
ficaban las previsio-
nes como exagera-
das. El tiempo, como se suele
decir, ese juez inapelable que po-
ne a cada uno en su sitio, ha vuel-
to a demostrar que los nubarro-
nes no eran nada infundados. El
Gobierno que ellos mismos han
denominado “del cambio” se ha
evidenciado como el Gobierno
del sectarismoy la prepotencia.

Un claro ejemplo es lo que esta
aconteciendo con la Oferta Publi-
ca de Empleo (OPE) en Educa-
cién, de la que se viene hablando
desde hace unos mesesy que res-
ponde tnica y exclusivamente al
interés partidista del Gobierno.
Basta comprobar las reacciones
y posicionamientos a favor de los
sindicatos nacionalistas o de los
partidos independentistas que
sustentan el Gobierno. Los tni-
cos que la han apoyado.

Se anuncia una convocatoria
de 320 plazas en el Cuerpo de
Maestros, de ellas nada mas ni
nadamenos que 228 en euskeray
s6lo 92 en castellano. La propor-
cién es absolutamente insensata;

recuérdese que el porcentaje del
alumnado matriculado en Mode-
lo D (ensefianza en vascuence) es
del 24,5 por cierto y, por lo tanto,
la OPE no obedece, en ningun ca-
S0, alarealidad del sistema edu-
cativo navarro ni a las necesida-
des del mismo. Se buscan excu-
sas para no sacar plazas de
profesores en inglés, como se hi-
ciera en 2011. Se manifiesta, aun-
que luego se tiene que rectificar,
por ser absolutamente falso, que
no salen mas plazas en castellano
consecuencia de la implantacién
del Programa de Aprendizaje en
Inglés. Por cierto, un programa
que se pretende suprimiry para
ello se pone en entredicho con
una intencionada evaluacion;
otros programas, actividades o
modelos lingiiisticos no se eva-
Idan. Sélo el PAI. M4s sectarismo.

Haydetalles que denotanlaes-
trategia que pretende llevar a ca-
bo el gobierno con la OPE. Por
ejemplo, son 14 plazas de inspec-
tores las que se sacan, de ellas 7
en euskera y 7 en castellano
cuando tal distribucién no co-
rresponde, en ninglin caso, con el
nimero de centros ni de los
alumnos matriculados en los
centros educativos navarros en
castellano y euskera. Tampoco
tiene explicacién con la plantilla
orgdanica en dicho cuerpo de ins-
pectores.

Con este tipo de comporta-
mientos no es de extrafiar que la
presidenta del Gobierno, en su
discurso de investidura, afirma-
se que la educacién iba a ser su
obsesién. Su obsesién no era el
empleo olos més desfavorecidos,
no. Su obsesién era la educacion.

Estamos comprobando el signifi-
cado completo de esas palabras:
la educaciéon como imposicién e
instrumento al servicio de unos
objetivos politicos y partidistas
determinados. Lo reconocen pu-
blicamente cuando afirman que
se debe tender a una educacién
plurilingiie en toda Navarra. Y
paraellonodudan en paralizar el
aprendizaje en inglés y en pre-
sentar esta OPE tan injusta.

El Gobierno y los partidos in-
dependentistas que le apoyan ob-
vian larealidad de Navarray su
marco juridico. Todoles valeyto-
do les sirve para conseguir sus
objetivos. Da igual que el Amejo-
ramiento del Fuero marque que
esta Comunidad no es bilingiie
como lo son otras Comunidades
Auténomas espaiiolas. Estonoes
Catalufia, ni Valencia, ni Galicia
ni el Pais Vasco, por mucho que
les pese a los actuales responsa-

No tiene sentido obligar
a cientos de navarros a
salir de la Comunidad
para optar a unas
oposiciones

bles del Gobierno de Navarra. Es-
ta Comunidad tiene un idioma
oficial en toda Navarra que es el
castellano y dos lenguas cooficia-
les en la zona vascéfona: el caste-
llano y el euskera. Esa realidad
caracteriza también el sistema
educativo navarro.

Portodoello, esinjustificadala
OPE que quiere imponer el De-
partamento de Educacion. Si, im-
poner por mucho que el conseje-
ro de Educacidn dijese en el Par-
lamento que sélo era una
propuesta. La verdad, el empeci-
namiento y los hechos asilo de-
muestran.

Es incomprensible que se
quiera obligar a cientos de nava-
rros a la didspora. Que se esté ju-
gando con su futuro y el de sus fa-
milias. No tiene sentido alguno
que se quiera obligarles a tener
que salir a otras comunidades
parapoder optar a una oposicion.
LaOPEdel gobierno es totalmen-
te desequilibrada y es una convo-
catoria en la que prima el interés
politico por encima del educativo
y formativo.

Se suele decir que “no hay mas
ciego que el que no quiere ver”,en
este caso podriamos decir tam-
bién que “no hay mds sordo que
el que no quiere oir”, porque de-
cirlo ya se ha dicho, por activay
por pasiva, y lo ha hecho hasta en
tres ocasiones, de manera mayo-
ritaria, el Parlamento de Nava-
rra: no a esta Oferta Publica de
Empleo en Educacién tan sesga-
daeirracional.

Alberto Catalan Higueras es
parlamentario de UPN y expresidente
del Parlamento de Navarra

La anécdota como reflejo social

A auna cierta distancia de las

fiestas navidefas agrada cons-

tatar que sigue siendo cierto lo

que dice la copla sanferminera:

“Cosicas tiene Pamplona...”. La

verdad es que las “chicas como
soles” sonya de todas partes, y el “famoso txa-
koli” pas6 a mejor vida, descepadas hace lus-
troslas ultimas vifias de la Cuenca.

Una “cosica” que tiene Pamplona, que no
sale en ninguna copla, es la costumbre, anti-
guay fatigosa, de organizarse en banderias
porlas cuestiones aparentemente mas trivia-
les. Como antafio en los pueblos, en Pamplo-
na es rara la controversia que no deviene en
“pedrea”. Por suerte el intercambio de pro-
yectiles suele limitarse alanzarse pullas mas
o menos ingeniosas, y mandarle alguna que
otra carta al Director del medio escrito que
cada cual estime oportuno.

Lamas duraderay colorida (nunca mejor
traido lo de colorida), ha sido la polémica a
cuenta de si el Baltasar de la Cabalgata de Re-
yes debia ser negro “de verdad” (como parece
dictan el signo de los tiempos y las costum-
bres ya asentadas en ciudades aledafias), o si
por el contrario debia seguir siendo encarna-
dopor quien estaba mas que habituado al me-
nester, por mas que para la ocasion tuviera
que enlutarse la cara con carbén. ;Negro tiz-
nado onegro fetén? He ahila cuestion.

Y como siempre por estos lares una dis-
yuntiva anecdética, que debiera haberse re-
suelto con una mezcla de sentido comun y
buena voluntad, se convirtié en un ir y venir
de declaraciones, contra declaraciones, in-
terpelaciones y comentarios. Con la periodi-
cidad a la que obliga la celebracién de la Epi-
fania, los dltimos afios se organizaba una ani-

mada partida “morenos” contra “tiznados”.
En esta tierra nuestra las cosas acaban siem-
pre enfangadas de politica. Como consecuen-
cia, todo acab6 desprendiendo cierto tufillo
ideolégico. ;Progreso frente a Tradicién?
;Renovacién frente a Inmovilismo? Puede
parecer exagerado, pero les aseguro que he
oido de todo. Sea como sea, acabamos unos
enfrente de otros sin que anadie sele ocurrie-
ra ponerse en el lugar del préjimo. Repenti-
namente el sefior alcalde, en su papel de ges-
tor, tuvo a bien recordar
L que andan por ahi sueltos
Alfredo unos cuantos miles de eu-
Arizmendi ros de subvencién que po-
drian caer o no al cesto de-
pendiendo de cé6mo se re-
solviera el caso. Fino
estratega el alcalde, porque
me sospecho que ayudé a
resolver el atasco con solo
agitar el fantasma de la fal-
tade financiacién.

Al final, como no podia
ser de otra manera (que diria la Presidenta),
la Cabalgata fue un éxito. El rey era negro de
verdad. Negro “de pata negra”. Los nifios, co-
mo siempre, selo pasaron de miedo, y los pa-
pas y mamas ni les cuento. ;Todos?. No. To-
dosno. Como en el comic, en Pamplona siem-
pre tenemos una aldea de resistentes,
dispuestos a sacarle punta al mango de la aza-
da. Al bueno de Baltasar se le ocurrié (asi, sin
anestesia) pronunciar unas palabras apenas
apeado del camello y se rearmo el lio. No vie-
ne a cuento preguntar por qué: La cosa es no
conformarse con nada y estar siempre bus-
candole tres pies al gato. Si es tiznado porque
estiznado. Siesnegroyhabla, porlo quedice.

Silo que dice nos gusta, por el acento. Y si el
acento es correcto, porque los caramelos que
tiran o son pocos, o no llegan, o son de menta.
La cosa debe de consistir en no dejar de que-
jarse.

De momento, y resuelto este leve entuerto,
ya contamos los dias que faltan para las Navi-
dades de 2016, buscando seguramente en
qué basar la préxima enganchada.

Que estos rifirrafes sean anecdéticos no
quita para que sean reveladores de como las
gastamoslos pamploneses cuando setratade
tomar posiciones y de defenderlas. No digo
que este mal. Conviccién y vehemencia, de la
mano, pueden llevar muy lejos a una socie-
dad cuando se aplican a cosas de sustancia. Y
pueden llegar més lejos todavia si, junto a la
conviccion y la vehemencia tiran del carro el
respeto al punto de vista ajeno y la generosi-
dad de considerar que, quiz4, todos tengamos
algo de razén. Mientras pensamos en todo
ello viajemos al futuro y, una vez all4, mire-
mos hacia atras. ; Qué pensaremos dentro de
veinticinco o incluso cincuenta afios cuando,
en una seccién del Diario, nos recuerden que
tal afio como 2016 se resolvié la cuestion a la
que hemos dedicado estas lineas? Ese pam-
plonés del futuro (o nosotros mismos, pero
mas cascados) esbozara sin duda una son-
risa, recordando o imaginando c6mo éramos
y en qué se nos iban algunas fuerzas. Quiza,
mientras sonrie, otras “cosicas” lo tendran
tan entretenido como nosotros lo estamos
ahora.

En cualquier caso, mientras ese futuro lle-
ga, mis mejores deseos para el afio que acaba
de comenzar.

Alfredo Arizmendi Ubanell es médico

]
Luis del Val

LA SOCIEDAD
DE LOS GESTOS

RABAJAR cada dia

con eficiencia y es-

fuerzo no llama de-

masiado la atencion,
0, al menos, es observado con
cierto aburrimiento. Lo que
concita el interés, lo que asom-
bray, sobre todo,lo que nos se-
duce alos medios de comuni-
cacion es lo insdlito, el sub-
consciente de encontrar al
hombre que muerde al perro,
el alivio de salir de la rutina de
laruedade Prensa. Y, pocoa
poco, no sélo desde la televi-
sién, sino desde todos 1o me-
dios, vamos fomentando la so-
ciedad del gesto. El gesto es
unabengalaquebrillayseapa-
ga,y, mientrasluce, multiplica-
mos su efecto mucho tiempo
después de apagarse, graciasa
las fotos, alas grabaciones, a
los comentarios. El1 bebé que
una diputada se llevé al Con-
greso ha concitado mas inte-
rés que los nuevos avances so-
bre el descubrimiento del can-
cer de pancreas, que podran
salvar muchas vidas en el futu-
ro inmediato. Incluso, en las
votaciones, tuvo votos para
presidir el Congreso, dela mis-
ma manera que en las asam-
bleas de Facultad, hace anos,
enlasvotacionesadelegadode
curso, salia con mas votos que
nadie, Sofia Loren. Abandona-
mos el esfuerzo constante de
cada dia, por moné6tono, nos
entregamos al gesto para obte-
ner reconocimiento socialy, a
partirde ahi, lafrivolizacién de
cualquier tipo de actividad es
inmediata.

Hubo un tiempo en que los
hombres publicos temian pa-
sar al recuerdo por una anéc-
dota. Y sucedia. Bill Clinton,
que dejé la economia de Esta-
dos Unidos en la mejor situa-
cién de su historia, que equili-
bro el presupuestoy consolidé
suliderazgo mundial, pas6 ala
Historia como el presidente de
la felacién de la becaria. En
cambio, creo que, ahora mis-
mo, en Espafia, alo que aspi-
ran los personajes publicos es
a la anécdota, y fomentan y
buscan casicon desesperacién
los gestos que les hagan salir
de la costumbre monétona del
trabajodiario. Y setrabaja,y se
emplea tanto tiempo en hallar
gestos que puedan sorpren-
der, que dudo que esas perso-
nas puedan laborar en algo de
provecho, ni tengan tiempo
material para hacerlo.

Estasemanahemos podido
comprobar que un punto de
extravagancia levanta mas en-
tusiasmo que cuidar de un en-
fermo toda una vida. El mérito
consiste en encontrar el gesto
que asombre, en esta sociedad
de gestos.

opinion@diariodenavarra.es



Navarra

Diario de Navarra Viernes, 15 de enero de 2016

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Concierto con la CUN

©

i

-y

mEL

Centenares de trabajadores se concentraron ayer en la explanada del Hexagono parareivindicar que se mantenga el convenio y expresar su malestar con el Gobierno de Navarra.

Los trabajadores de la UN niegan que el
convenio con Salud sea “un privilegio”

Manifiestan su “profundo malestar” con el Gobierno por norenovarlo

Varios centenares se
concentraron ayer
convocados por la
plataforma creada a raiz
del anuncio del Ejecutivo

“Tenemos la sensacion
de que se estan dando
patadas a la Universidad
en el trasero de los
trabajadores”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Varios centenares de trabajado-
res dela Universidad de Navarra,
de la Clinica y del CIMA salieron
ayer a la calle para expresar su
“profundo malestar” con el Go-
bierno de Navarra tras la deci-
sién de no renovar el concierto
que posibilitaba que hasta ahora
empleados en activo, jubilados y
sus descendientes recibieran
asistencia sanitaria enla CUN. El
anuncio del Ejecutivo ha provo-
cado quelos empleados, entrelos
que reina “una gran inquietud”,
se organicen en una plataforma
que permita a la sociedad escu-

char su voz, “una voz que no es
institucional”, y que ayer a media
maiiana se escuchd por primera
vez en la explanada del Hexago-
no bajo el lema ‘BuenoparalNava-
rra/OnaNafarroarentzat’.

“La atencién es la misma”
Bajo una constante lluvia, el pro-
fesor de Ciencias Ignacio Lépez-
Goil, catedratico de microbiolo-
gia, tomé el micréfono paraleer
un manifiesto en el que los traba-
jadores defienden que el acuerdo
con Salud, que costaba a las arcas
forales 5,1 millones anuales, no es
“un privilegio”. “El privilegio lo te-
nemos todos los navarros, por-
quetodalasanidad navarraes ex-
celente, tanto en la asistencia en
el Complejo Hospitalario como
enla CUNy otros centros”. “Los
trabajadores de la UN que reci-
ben asistencia en la CUN pagan
susimpuestosysuscuotasalaSe-
guridad Social igual que el restoy
reciben la misma asistencia que
en el Servicio Navarro de Salud,
los mismos protocolos médicos,
las mismas recetas, los mismos
medicamentos, los mismos trata-
mientos, ni mas menos. La aten-
cién eslamisma”, defendid.

En declaraciones posteriores
alos medios de comunicacion,

Lépez-Goiii deslizaba la posibili-
dad de alcanzar “otros conve-
nios”. “Los trabajadores lo que
queremos es que se pongan de
acuerdo la Universidad, la Clini-
cay el Gobierno, que negocien,
pero nosotros no tenemos por
qué sufrir esto”, aunque matizé
que sus quejas se dirigen exclusi-
vamente al Ejecutivo de Barkos.
El texto que leyeron alertaba
de las posibles consecuencias
que, a su juicio, puede tener que
los 7.200 empleados y sus fami-
liares que eran atendidos en la
Clinica sean asumidos por el sis-
tema publico. “El convenio supo-
ne un ahorro importante para to-
dos los navarros. La tarifa para
los trabajadores de la Universi-
dad es de 719 euros persona/afio,
muy por debajodelos1.200 euros
que cuesta en el Servicio Navarro
de Salud. El consejero dice ahora
que nos va a atender por un coste
de 450 euros por persona. Las
cuentas no nos salen. No juegue
conlosniimero,nojuegue conlas
personas”, pidié. A su alrededor,
encabezando la concentracion,
una representacién de trabaja-
dores de distintas areas: Jorge
Martinez Pifiar (bedel), M2 Asun
Santamaria Anaut (médico),
Ainhoa Elizalde (trabajadora so-

cial), BeaPaloma Mora (enferme-
ra) y Nagore Gil Fuentetaja (pe-
riodista).

La ciudadania, dijo el profesor,
“no tiene por qué soportar el in-
cremento en las listas de espera”
que aseguran vaa provocarlasu-
presion del convenio. “Se calcula

1.087 empleados y
familiares estan en
el sistema publico

Los trabajadores de la Universi-
dad de Navarray dela Clinica te-
nian hasta ahora la potestad de
elegir entre ser atendidos en la
CUN o en el Servicio Navarro de
Salud. En la actualidad, del total
de posibles beneficiarios (traba-
jadores en activo, jubiladosy sus
descendientes), 7.193 personas
reciben asistencia en la Clinica,
mientras que 1.087 habian elegi-
dolared publica, segun infor-
maron desde la Universidad de
Navarra.

que en Navarra ya hay casi
54.000 personas en listas de es-
pera. Tampoco se ha valorado la
repercusion que podria tener en
los centros de salud primaria en
determinados barrios de Pam-
plonayelrestodelaCuenca”.

Asimismo, advirtieron de que
“se pueden desahuciar al paro a
varias decenas de familias”. “Con
estas y otras medida se estan po-
niendo en peligro puestos de tra-
bajo no sélo de dentro de la CUN,
sino también de fuera, por el
enorme impacto social y econé-
mico que tiene la UN en toda la
Comunidad foral”. “Con todas es-
tas medidas perdemos todos”,
sostuvieron.

“Un Gobierno para todos”

Los trabajadores estan viviendo
la actitud del Gobierno actual, al
que reclaman que sea “verdade-
ramente el de todos los nava-
rros”, como un ataque directo.
“Somos unos simples trabajado-
res a los que, por trabajar en una
empresa concreta, nos estan
dando por todos los lados. Somos
muchos los que tenemos la sen-
sacion de que estan dando pata-
das ala Universidad en el trasero
de los trabajadores”, enfatizd.
“Nos preocupa sobre todo cual va
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a ser la siguiente medida en
nuestra contra”.

10.000 firmas en unas horas
Elportavozavanzé que la platafor-
ma estad valorando qué medidas
acometer. “Nos hemos constituido
en 48 horas”, recordd, ya que en la
Universidad de Navarrano hayre-
presentacion de trabajadores por-
que “no se hanecesitado”. Por el
momento, se ha creado una pagi-
naweb ( www.buenoparanava-
rra.org), yvan a mantenerla pre-
sencia en redes sociales con #Bue-
noParaTodos, @buenoxanavarra.
En cuanto a encuentros politicos,
hoymismo sereuniran conel PSN,
y ayer mostraron su deseo de ha-
cerlotambién con la presidenta de
Barkos, asi como de ser recibidos
en el Parlamento de Navarra.

Larecogida de firmas que han
impulsado en la plataforma
‘change.org’, activa desde ayer a
mediodia, acumulaba casi10.000
adhesiones ayer a dltima hora de
latarde.

UPN: “Supondra un gasto
de 3,5 millones mas al ano”

Javier Esparza sefala
gue el consejero tendra
que demostrar el ahorro
de 2 millones que vende

Martinez (Geroa Bai)
dice que las listas de
espera no aumentaran
porque es gente joveny
sana

Europa Press. Pamplona

El portavoz de UPN en el Parla-
mento, Javier Esparza, afirmo
que lano renovacién del conve-
nio sanitario con la Universidad
de Navarra supondra un sobre-
coste de 3,5 millones al afio res-
pecto ala actualidad, mientras
que Geroa Bai indicé que el con-
venio “no se sostiene econdémica-
mente” y atender alos 7.000 tra-
bajadores en el SNS serd “aun
preciomas barato”.

En declaraciones alos medios
antes de asistir al pleno del Parla-
mento, Esparza manifesté que la
no renovacion del convenio “nos
vaasalir mas caro”,y preciso que
“hay una diferencia en torno a
500eurosalafio” por paciente en-
tre la asistencia a los trabajado-
res de la UN y sus familias en la
CUNyen el SNS. En concreto dijo
quesucosteenlaClinicaesde712
euros por paciente al afioy en el
SNS, de1.200 euros.

Este coste, afiadio, “multiplica-
dopor7.000 pacientes son 3,5 mi-
llones mas al afio”. Y critico que,
ademas: “Metemos 7.000 perso-
nas mas al sistema” publico. “Te-
nemos unalistade esperaquelle-
va 6 meses creciendo y las listas
de espera iran hacia arriba”, opi-
né, para pedir “no generar pro-
blemas dondenolos hay”.

El consejero de Salud dijo el
miércoles que prestarlaatencion
sanitaria a los trabajadores de la
UN en el sistema publico serd 2
millones méas barato que en la ac-
tualidad. Esparza le replicé ayer:
“Vaatener que demostraresasci-
fras”. “Hemos pedido los infor-
mes Yy al final veremos cémo ter-
mina”, indicé Esparza, quien ex-
puso que: “Silo que han vuelto a
hacer es engafiar pediremos res-
ponsabilidades”.

Eldirigente regionalista pidi6
ala presidenta del Ejecutivo que
“noseescude en cuestiones técni-
cas” en este asunto. “Se dice que

es un cambio que no responde a
cuestiones politicas, ideolégicas
yseestd intentando engailar alos
navarros”.

“Me pregunto qué gana Nava-
rra, qué gana la sanidad publica
navarracon unadecisién comola
que se plantea”, apunté Esparza,
quien opiné que “no se gana na-
da”. “Nos va a salir mds caro a to-
doslosnavarrosysevahacer que
7.000 pacientes se sientan peor
tratados porque tienen la cos-
tumbre, conocen a sus médicos,
conocen su sistema sanitario”.

Por su parte, el portavoz de
Geroa Bai, Koldo Martinez, sefia-
16 que la decisién de no renovar
este convenio esta “basadaen cri-
terios ideoldgicos, como es el de
la equidad en la atencién sanita-
ria, en criterios juridicos, porque
el informe de los servicios juridi-
cos del SNS dice clarisimamente

que ese convenio no podia ser
prorrogado, y por ultimo en crite-
rios econdmicos porque el conve-
nio conla CUN no se sostiene eco-
némicamente”.

Segun dijo, “la asistencia a
esas'7.000 personas puede hacer-
se desde el sistema ptiblicoy aun
precio mas barato”. “Es respon-
sabilidad del Gobierno y de los
partidos la utilizacion del dinero
publico de la mejor manera posi-
ble y para conseguir el mejor ni-
vel de salud de la poblacién”.

Sobre sipodrian aumentarlas
listas de espera, dijo que “parte
del dinero que se detrae del dine-
ro que recibe la CUN va dirigido
directamente a las listas. “Puede
afectar pero pensamos que nova
a afectar en gran manera, la ma-
yoria son jévenes, en edad de tra-
bajar, con situacién de salud co-
mo corresponde aesa edad”.

Barkos: "Partidaria y torticera”

La presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue Barkos, conside-
ré que algunos grupos parlamentarios estdn empleando de
manera “partidaria y torticera” la decisién de su gabinete de no
renovar el acuerdo con la Clinica Universidad de Navarra, lo
que provoca situaciones de desacuerdo y “supuesto agravio
que no existe”. “Cualquier decisiéon que afecta a un colectivoy
que no sea comprendida, y en algunos casos también utilizada
de manera partidariay torticera por algunos grupos parlamen-
tarios, provoca este tipo de situaciones de desacuerdo y su-
puesto agravio que no existe”, afirmé Barkos a preguntas de los
periodistas en el Parlamento. Y asegurd que las preocupacio-
nes del Gobierno son la atencién sanitaria universal y seguir
colaborando con entidades como la CUN o la Universidad de
Navarra, de manera que “esas 7.000 personas que hasta hoy es-
tan siendo magnificamente atendidas por la CUN, a partir de ju-
nio, si el Parlamento lo aprueba, sean atendidas magnificamen-
te por el Servicio Navarro de Salud”.

La Plataforma
de Salud
celebra el fin
del convenio

¢ Considera que suponia
“dejacion de las
obligaciones del SNSy
cesion a los intereses
econdmicos del Opus”

DN Pamplona

La Plataforma Navarra de Sa-
lud ha felicitado al cuatripar-
tito que sustenta al actual Go-
bierno foral por acordar no
renovar el convenio con la Cli-
nica Universidad de Navarra
parala asistencia sanitaria de
los trabajadores de la univer-
sidad. En un comunicado, la
citada plataforma consideréd
ayer que este convenio “supo-
niala dejacion de sus obliga-
ciones sanitarias por parte
del Servicio Navarro de Salud
(SNS) y cesion a los intereses
econémicos del Opus”.

“Nos alegramos porque la
decision de derogacion del
convenio favorece un sistema
sanitario publico, Unico y
equitativoy, por ello, defende-
mos la desaparicion de los re-
gimenes especiales enla aten-
ci6én a la salud como son MU-
FACE, MUJEJU o Montepios
con similitudes con el conve-
nio en derogacion, que en rea-
lidad sirven para financiar
con el dinero publico a una sa-
nidad privada gravosay de-
pendiente de lo publico”.

ELA apoya la decisidon

Por su parte, el sindicato ELA
también aplaudié la decisiéon
del Gobierno de Barkos al valo-
rar que se trata de “un colecti-
vo al que hasta ahora se le ne-
gaba ese derecho universaly
se le derivaba a un centro pri-
vado comola CUN, en el que no
existe la atencion primaria in-
tegral (no es un centro de sa-
lud, sino que se tratade un hos-
pital)”. Ademas, “este colectivo
no tenia derecho a la misma
atencién parala salud repro-
ductiva y sexual ni a la planifi-
cacion familiar que el resto de
ciudadanos navarros”.

ELA considera que el tras-
paso de estas 7.200 personas
al SNS es “asumible para una
red publica que en poco tiem-
poyahaincorporado a otras
10.000 personas procedentes
de otros regimenes especia-
les, sin que ello haya supuesto
ninguna merma en la aten-
cién sanitaria”.

“En 2016 pon tu negocio
en las mejores manos”

www.flasociados.com
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Navarra mantiene la jubilacion
forzosa de sus funcionarios a los 65

La Camara prorroga
medidas de ahorro en la
Administracién que se
impulsaron en 2012

Se mantiene la supresion
de dietas por viaje y la
eliminacion de seguros
de vida para altos cargos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento acordé ayer pro-
rrogar varias medidas que se pu-
sieron en marcha en la Adminis-
tracion foral en 2012 parareducir
el gasto de personal. En concreto,
se mantendra la jubilacién forzo-
sa de los empleados publicos
cuando cumplen 65 afios. Tam-
bién continda la supresion de las
dietas que se daban por viajes
realizados por razoén del servicio.
Eltercer grupo de medidas bene-
ficiaban en su dia alos miembros
del Gobiernoy al resto de altos
cargos de la Administracién y se
mantendrd su supresion, como
por ejemplo, la cancelacién de se-
gurosdevidayaccidentes que te-
nianylareduccién del 25% al 10%
del complemento personal que
reciben los funcionarios que han
sido altos cargos cuando regre-
san a su puesto de trabajo.

Esta prérroga se incluye cada
afo en los presupuestos de Nava-
rra que elabora el Gobierno. Co-
mo el Ejecutivo aprobé tarde su
proyecto y éste no se aprobara
hasta el 28 de enero, el gabinete
de Uxue Barkos tuvo que aprobar
un decreto-ley para que puedan
aplicarse ya desde el 1 de enero
estas medidas, norma que ayer
ratificé el pleno del Parlamento.
Todos los grupos votaron a favor
menos el PSN, que se abstuvo. La
socialista Inma Jurio argumenté
que su postura no implica que
discrepen de las medidas, sinode
la forma en la que se han prorro-
gado, debido a que el Gobierno
“no ha sido capaz” de presentar
los presupuestos de Navarra pa-
ra 2016 a tiempo.

“Contencion del gasto”

La consejera de Interior, Maria
José Beaumont, explic6 que el
origen de estas medidas fue la si-
tuacién de crisis. “Teniendo en
cuenta que la situacién econémi-

La presidenta Barkos y los V|cepre5|dentes AyerdiyLaparra, enla prlméra fila.

ca que determiné aquellas medi-
das no ha cambiado sustancial-
mente, en el sentido de que sigue
siendo necesaria la contencién
del gasto, se ha estimado necesa-
rio continuar con la prérroga de
esas medidas”, argumento.

Acusaciones de incoherencia
Los portavoces de UPN y PSN
acusaron a algunos grupos del
cuatripartito de aprobar ahoralo
que cuestionaban cuando forma-
ban parte de la oposicion. Asi, el
portavozde UPN, Sergio Sayas, se
pregunto “como van a explicar al-
gunos suvoto afavor”. “Para algu-
nos hay medidas que son necesa-
rias cuando ellos son gobiernoy
no cuando la sociedad navarra lo
necesita”, agrego.

Le contestd Patxi Leuza, de
Geroa Bai, negando que ellos se
opusieran a estas medidas, sinoa
las formas con las que las impul-
saba UPN. El portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, agregoé que ellos
rechazaron otras medidas de
“ahorro” en materia de personal,
pero nunca las que ayer se apro-
baron, ya que estan de acuerdo
tanto con la jubilacién a los 65
afios, como con la supresién de
lasdietasylaeliminacién de “pri-
vilegios” que tenian los altos car-
gos. También Marisa de Simén,
de I-E respondi6 que su grupo no
habiavariado su postura.

EDUARDO BUXENS

LAS MEDIDAS QUE SE PRORROGAN

JUBI[.ACIﬁN FORZOSA A LOS
65 ANOS

Se suspende la posibilidad de pro-
rrogar la permanencia del perso-
nal en el servicio activo al cumplir
los 65 afos. Estamedida se viene
aplicando desde 2012. Se excep-
tda al personal que, ala fechade
su jubilacién forzosa, no haya
completado el periodo de carencia
establecido en su sistema de pre-
vision social para generar derecho
aunapension, asicomo al perso-
nal que no haya alcanzado los
afnos de cotizacién para percibir la
pension integra. En ambos casos
podran prolongar su permanencia
en el servicio activo hasta comple-
tar los periodos paratales fines, en
todo caso, hasta los setenta afios
de edad. El personal docente pue-
de prolongar su permanenciaen el
servicio activo hasta lafinalizacion
del curso escolar en el que cumpla
la edad de jubilacién forzosa. Por
acuerdo de gobierno también se
podra de manera excepcional
alargar la jubilacién de determina-
do personal si su servicio es “im-
prescindible”.

SIN DIETAS POR VIAJE

El Parlamento ha decidido conti-
nuar también con la supresion de
las dietas establecidas comoin-

demnizacion por la realizacion de
viajes por razén del servicio para el
personal funcionario de las admi-
nistraciones publicas de Navarra.
Sique se siguen reintegrando los
importe de los gastos debidamen-
te justificados (kilometrajes, per-
noctaciones...). Hasta junio de
2012, sélo por el hecho de pasar
una noche fuera de casa existia
una dieta de 26,66 euros, lo que
suponia un desembolso anual de
unos 300.000 euros.

MEDIDAS QUE AFECTAN AL
GOBIERNO Y ALTOS CARGOS
1. Se aplicara al Gobierno las nor-
mas generales sobre el descuento
enndémina por la cotizacién ala
Seguridad Social.

2. Se cancelan los seguros de vida
y de accidentes suscritos de forma
especifica para los altos cargos.

3. Notienen la asistencia sanitaria
de “uso especial” que les cubria
gastos de odontologiay éptica.

4. Elcomplemento de caracter
personal que reciben los funciona-
rios que han sido altos cargos del
Gobierno cuando se reincorporan
al servicio activo pasa del 25% del
sueldo de su nivel al 10%.

AROZTEGIA Araiz (Bildu)
dice quecompensara
los promotores seria
“unmal menor”

El portavoz parlamentario
de EH Bildu, Adolfo Araiz,
mantuvo ayer que hay un
“pelotazo urbanistico” de-
tras del proyecto de Arozte-
giay aposté por consultar de
forma directa a la poblacién
de Baztan. “Hay que hacer
una consulta popular en la
que todos nos comprometa-
mos a aceptar el resultado,
entendiendo que sera la vo-
luntad del valle de Baztan”,
sefialé. Ante los argumentos
de quienes sostienen que el
problema seria una indemni-
zacion en el caso de que el re-
sultado de la consulta fuera
negativo, Araiz lo consideré
“un mal menor” y un “dafio
colateral”. DN

SAKANA Unanimidad
paraimpulsar el
desarrolloenlazona

El Parlamento aprobé por
unanimidad que el Gobierno
foral “emprenda acciones
concretas encaminadas a im-
pulsar de manera sostenida el
desarrollo econémico y social
delazonade Sakana”. Asimis-
mo, se pide “asignar los recur-
sos humanos, técnicos y eco-
ndémicos para desarrollar el
Plan Estratégico Sakana 2020
en todos sus términos”. En la
resolucién impulsada por el
PSN se remite al “alto porcen-
taje de desempleoy al descen-
so de los niveles de inversién
empresarial” que “mediati-
zan el desarrollo econémico y
social de la zona de la Sakana,
que comprende los valles de
Araquil, Burunda y Ergoye-
na”.DN

MEMORIALa Camara pide
desarrollarlaleyde
MemoriaHistdrica

El Parlamento foral ha apro-
bado, con los votos a favor de
Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, PSN e I-E, la abstencion
de UPNy el voto en contra del
PP, una mocién por la que se
insta al Gobierno central a
“consignar una partida pre-
supuestaria de al menos
150.000 euros para el desa-
rrollo de la Ley de Memoria
Histérica”. Asimismo, se em-
plaza por unanimidad al Eje-
cutivo foral a “seguir traba-
jando por la memoriay reco-
nocimiento de las personas
que fueron asesinadas como
consecuencia del Alzamiento
de 1936 en Navarra”. DN
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El cuatripartito busca hoy
un improbable consenso
en la OPE de Educacion

En la reunién de esta
tarde I-E y Podemos
defenderan una oposicion
con mas plazas para
castellano e inglés

.GONZALEZ/B.A.
Pamplona

“Hay margen parallegar a acuer-
dos, para el didlogo y un consen-
so que satisfaga atodaslas partes
porque en la flexibilidad esta en
la capacidad de negociacién”. La
frase es de la presidenta Barkos.
La pronunci6 ayer en el Parla-
mento cuestionada sobre la reu-
nion que las cuatro fuerzas que
sustentan a su Ejecutivo manten-
dran esta tarde en busca de una
salida ala OPE de Educacién. Sin
embargo,yatenordelasdeclara-
ciones de sus socios de Gobierno,
ese consenso se antoja dificil.

Como se recordari, la pro-
puesta de oposiciones docentes,
con 320 plazas en liza (70,25% de
ellas para euskera y ninguna pa-
ra maestros en castellano e in-
glés) ha enfrentado al cuatripar-
tito en repetidas ocasiones. De
ahi que no fuera posible convo-
carla OPE enla sesién de Gobier-
no del miércoles tal y como espe-
raba el Gobierno foral.

El problema estd en la posi-
cién hasta ahora inamovible de
los actores. Pese a que en nume-
rosas ocasiones tanto el conseje-
ro Mendoza como sus compafie-
ros del Ejecutivo han sefialado
que lo planteado no es mas que

Parlamentarios de Bildu, Podemos y Geroa Bai, ayer en el pleno. Bsuxens

una propuesta, lo cierto es que
esas palabras se contradicen con
lasreuniones mantenidas conlos
sindicatos en la mesa sectorial.
Alli se les dejé claro desde el pri-
mer momento que la OPE saldria
en los mismos términos que
planted el Gobierno de inicio. Sin
embargo, la presion social suma-
da ala postura contrariade I-Ey
Podemos (la mayoria del Parla-
mentoinst6 al Gobierno areplan-
tear la OPE) ha forzado la reu-
nién de esta tarde. Curiosamen-
te, Uxue Barkos dijo ayer que ve
“con absoluta normalidad” el re-
querimiento de una nuevareu-
nién de la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo de Gobierno.

Desde EH Bildu, el otro pilar
junto a Geroa Bai en que la OPE

salga como esta planteada, se dejé
entrever ayer la postura que de-
fenderan hoy. “La OPE responde a
criterios técnicos concretosy tasa-
dos.Lasolucién notiene que ser ni
disminuir las plazas en euskera ni
aumentar las de castellano sin
ninguna otra exigencia”, aseguré
Adolfo Araiz. Y desde la fuerza
abertzale se fue mas alla: aposta-
ron por modificar el sistema ac-
tualy crear una lista tinica de con-
tratacién en la que no se diferen-
ciase por idioma. Asi un docente
de euskera podria optar también a
una plaza de castellano: “La lista
Unica es de sentido comun, ya que
el profesional que sabe euskera
tiene un plus en cualificacién, y no
se puede permitir que quien tenga
un plus se sienta discriminado”.

Rechazo de la mayoria docente a la OPE

Los sindicatos que representan la
mayoria del profesorado de la co-
misiéon de personal docente
(AFAPNA, CCOO, ANPE, APS,
CSIF y UGT) manifestaron ayer su
rechazo ala distribucion de plazas
de la Oferta Publica de Empleo
presentada por el departamento
de Educacién, con un porcentaje
de un 72% de vacantes para euske-
ray un 28% para castellano. Segin
sefialan estos seis sindicatos enun
comunicado, “esta distribuciéon no
reflejalas necesidades de profeso-

rado del sistema educativo publi-
code Navarra”, porlo que instan al
departamento a “reconsiderar la
propuesta”, y alos partidos politi-
cos que sostienen al Gobierno a
“atender la peticion de esta mayo-
riasindical docente”.

Estas seis centrales también
han expresado su “rechazo abso-
luto a implantar listas Unicas y tri-
bunales Unicos en las oposiciones
docentes”. “Exigimos, tal y como
establece la normativa aplicable,
la separacién por especialidad e

idioma que posibilite resolver las
necesidades reales de profesora-
doenlos centros”, afiaden.

Finalmente, los sindicatos
agradecieron a todos los grupos
politicos que han manifestado su
posicionamiento en contra de la
distribucién de plazas propuesta
poreldepartamentoylesaniméa
“seguir reivindicando una distri-
buciénjustayreal delasplazasde
oposicién que resuelva el proble-
ma de estabilidad de las plantillas
delos centros publicos”.

Piden al Gobierno
queseampliela
jornada continua
amas colegios

El sindicato ANPE insta
a que oferten el préximo
curso este horario en
centros publicos tras
dos anos sin cambios

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Enla actualidad 14 colegios pu-
blicos navarros imparten docen-
cia en jornada continua, es decir,
tienen todas las clases agrupa-
das en horario de mafiana: de
8.45a14.45 h. Otros 29 tienen
concedida la jornada flexible, en
la que se autorizan dos tardes li-
bres de clase a la semana: miér-
colesyviernes. Sin embargo, son
muchos més alos que les gusta-
ria adherirse a este horario. Por
ello, el sindicato ANPE ha solici-
tado al departamento de Educa-
cién que amplie su oferta de jor-
nada continua para el curso que
arrancard en septiembre.

En los dos afios anteriores
Educacioén no permitié a las co-
munidades educativas solicitar
esta opcion. Hace tres cursos si
existié la posibilidad pero final-
mente s6lo se aceptd un pequeiio

grupo de peticiones y 18 colegios
se quedaron fuera pese a cum-
plir con el requisito del apoyo
mayoritario de las familias.

Por todo ello ANPE solicita al
consejero Mendoza que se per-
mita a los centros que lo deseen
establecer la jornada continua.
Se insta al departamento a que
abra un procedimiento para que
aquellos colegios en los que tan-
tolas familias como los docentes
estén a favor de la jornada conti-
nua puedan conseguirlo.

El sindicato de profesores so-
licita “que se abra el proceso lo
antes posible “de manera quelas
comunidades escolares puedan
debatir la posibilidad y solicitar-
lo a Educacién”. ANPE conside-
ra que los plazos de este proceso
“obligan a que se inicie inmedia-
tamente” para que pueda poner-
se en marcha el proximo curso.

Cabe recordar que con la jor-
nada continua el nimero de ho-
rasde clase eselmismoqueenel
restode centros. Ademas, el cole-
gio debe ofrecer servicio de co-
medoryactividades extraescola-
res en el propio centro para que
siempre quede garantizada la
atencion porlatarde.

APROBADO EL NUEVO GERENTE DE LAUPNA

El Consejo Social de 1a UPNA aprobd ayer (16 votos a favor, 1 absten-
cién), a propuesta del rector Carlosena, designar a Joaquin Romero
gerente delauniversidad. Elnuevoresponsable eslicenciado en ADE
por la UPNA y ha realizado estudios sobre negociaciéon en mercados
exteriores y marketing internacional en la CAmara de Comercio y en
la Universidad de Salford. Empezara a trabajar el 25 de enero. DN
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Lanieve llegara estatardea

En las horas diurnas
del sabado habra pocas
precipitaciones, pero
hara mucho frio

DN
Pamplona

Lanieve se hara presente hoy en
buena parte de Navarra desde la
tarde. La cota de nieve esta ma-
drugadarondabalos 700 metros,
pero bajard durante el dia hasta
300/400 metros. En Pamplona se
espera que nieve durante la tar-
de-noche y por momentos con
ciertaintensidad, segin adelanta
el meteordlogo Enrique Pérez de
Eulate. Se espera que la nieve
cuaje en la capital. Las nevadas
pueden ser intensas en carrete-
ras principales como Belate,Leit-
zaran o Sakana. Se recomienda
no usar el vehiculo a partir de la
tarde en la zona norte y media de
la comunidad sino es estricta-
mente necesario.

Se esperan chubascos fre-
cuentes en la zona norte y media
que seran mas abundantes al fi-
naldelatardeyporlanoche. Pue-

- ———— B

Nevada del afio pasado en Pamplona.

de darse alguna tormenta con
granizoenlazonanorte. Enelsur
riesgo de algin chubasco disper-
so mas probable cuanto mas al
norte. Las temperaturas maxi-
mas entre 3/6 y las minimas que
se daran al final del dia entre 0/3
con riesgo de heladas. Los vien-
tos del noroeste flojos o modera-
dos con alguna racha mas fuerte
enlazonasur.

Maifiana sabado durante la

CALLEJA

madrugada del viernes al sabado
se esperan chubascos frecuentes
enlazonanorteymedia. Durante
las horas diurnas las precipita-
ciones irdn a menos o desapare-
ceran de algunas zonas siendo
mas probables en la zona oeste.
En la zona este y sur hay poca
probabilidad de precipitaciones
y ademds aqui podran abrirse al-
gunos claros predominando las
nubes en el resto de la comuni-

dad, apunta Pérez de Eulate.

La cota de nieve entre 400/600
metros esperando que pueda ne-
vary cuajar sobre Pamplona du-
rantelamadrugada o primeraho-
ra. Elespesor de nieve en Pamplo-
na podriarondar los 6/9 cm. En
zonas del norte y Pirineo a partir
de 1.000 metros podrian rondar-
se o sobrepasarse los 30 cm. Las
temperaturas maximas en torno
al/4 grados y las minimas cerca-
nas alos O con riesgo de algunas
heladas. Los vientos del noroeste
flojos o moderados con algunara-
chamas fuerte enlazonasur.

El domingo serd un dia de nu-
bes con apertura de algun claro.
En la madrugada del sabado al
domingo no se descarta algin
chubasco en la zona noroeste de
la comunidad de nieve en torno a
400/500 m. Al final de la tarde o
porlanoche es posible que pueda
darse alguna precipitacion débil
mas probables en puntos dela zo-
na oeste y sur. Las temperaturas
maximas en torno a 6/9 gradosy
las minimas cercanas alos O con
riesgo de alguna helada. Los
vientos del norte flojos o modera-
dos con alguna racha mas fuerte
alsur.
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Deizda. adcha.: Susana Elena-Pérez, Roman Felones, Alfonso Carlosena, Manu Ayerdiy Mikel Navarro, ayer en el Foro Social y Empresarial (UPNA).cofi

Navarra anunciara
en15dias suplan

de plataforma para
sustituir aModerna

Los trabajadores de la
extinta fundacién estan
en Sodena y el Gobierno
pide a las universidades
una mayor implicacidén

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

El vicepresidente econémico,
Manu Ayerdi, indicé ayer que a
finales de enero su Gobierno
presentara al sustituto de la ex-

tinta Fundacién Moderna. Sera
una nueva plataforma paralare-
flexién estratégica en la que par-
ticiparan los principales agentes
econ6micos y sociales de Nava-
rra. Y algunos de ellos fueron
ayer precisamente los interlocu-
tores del anuncio del vicepresi-
dente en el Foro Social y Empre-
sarial que organizé el Consejo
Social en la UPNA. Alli, tanto
Ayerdi como los expertos pre-
sentes pidieron una mayor im-
plicacién de las universidades
navarras en esta herramienta.

El tema elegido para el Foro,
aunque complejo, es vital para el
desarrollo econémicodela Comu-
nidad foral: la estrategia parala
especializacién inteligente de Na-
varra. Fue Susana Elena-Pérez, de
la Comisién Europea, la encarga-
da de aportar la visién panorami-
ca: “Recibe el nombre de RIS 3y
bésicamente es el conjunto de po-
liticas publicas que tienen que ver
con el desarrollo sostenible. Cada
region y pais tiene su propia RIS 3
yenvirtud de ella se reciben los
fondos FEDER europeos. Sin RIS
3nohayayudas europeas”.

El enclave del tema con Mo-
dernallega con un repaso ala
historia del Plan Moderna. Naci-
do en 2008 y aprobado en 2010,
fue la herramienta elegida para
que la Comunidad foral obtuvie-
rasu acreditacion de RIS 3. Tan-
to Elena como Mikel Navarro,
investigador del Instituto Vasco
de la Competitividad, explica-
ron que en un primer momento
se echd para atras desde Europa
el plan por ser demasiado gené-
rico y no priorizar s6lo unos po-

cos campos de desarrollo. Con
las modificaciones de después
Navarra ha obtenido su RIS 3.

Mejor que la universidad vasca
Como analista externo de Moder-
na, Navarro aposté por “edificar
sobre lo ya construido” y mejorar
las fortalezas que tenia el plan.
“Tanto la Universidad Publica de
Navarra como la Universidad de
Navarra son mejores que las que
tenemos en el Pais Vasco. Hay
que utilizarlas mas en la estrate-
gia de la RIS 3, tanto en su disefio
de estrategias como, sobre todo,
en su puesta en practica a través
de las alianzas con empresas. Pa-
ra ello habra que cambiar la go-
bernanza de la universidad”, ase-
gurd. Y apunt6 dos propuestas:
superar el funcionamiento por si-
los independientes de varios de-
partamentos y repensar la pre-
sencia de los partidos politicos en
la plataforma. “En Moderna se
quiso dar cabida a todos y al final
se trasladé la polémica del Parla-
mento alli,lo que contribuyé al es-
tancamiento del Plan”.

VW retomal la
actividad tras
las vacaciones
de Navidad

¢ La planta paré mas

dias debido alas obras

de adecuacion de sus
instalaciones parala
fabricacion del nuevo Polo

Efe. Pamplona

Losmasde cuatromil trabaja-
dores de Volkswagen-Nava-
rra volvieron ayer al trabajo
tras las vacaciones de Navi-
dad durante las que la activi-
dad ha estado parada para
acondicionar las instalacio-
nes de cara alaproducciéon en
2017 del nuevo modelo Polo.
Volkswagen, segun fuentes
sindicales, ha fijado en
271.038 vehiculos el progra-
maoperativo paralaplantade
Landaben en 2016.

La cifra de produccién
anunciada para este afio su-
pone un incremento de 400
coches porencimadel progra-
ma marcado inicialmente, au-
mento que ladireccion atribu-
ye a unas pocas incidencias
registradas durante 2015. El
calendario de trabajo pro-
puesto inicialmente por la
empresaplanteapara 2016 un
total de 212 dias de fabrica
abierta, 25 de vacaciones (ve-
ranoy Navidad), 12 de jornada
industrial, 1 delibre elecciény
14 de cierre, a falta de definir.

Un vecino de
Fustifanairaa
prision tras ser
reincidente

¢ Contaba con una
sentencia de 2011 que habia
sido suspendida pero, al
volver a ser condenado,
debera entrar en la carcel

DN Pamplona

Un vecino de Fustifiana de 49
anos deberd ingresar en pri-
sién tras reincidir en sus con-
denas. Fue detenidoy juzgado
en 2011 tras un altercado con
Policia Foral en Tudela. Fue
declarado culpable delos deli-
tos de resistencia grave, ame-
nazasy atentado, tras agredir
avarios agentes, que resulta-
ron lesionados. Por estos he-
chos fue condenado a prision,
sin embargo la condena que-
dé en suspenso al carecer de
antecedentes penales.

Sin embargo, el pasado afio
volvié a ser detenido y conde-
nado por un delito de dafios.
Alreincidir, anulé la suspen-
sién del ingreso en prisién
previsto en la primera conde-
naydeberd entrar en la carcel
de Pamplona, donde cumplira
su pena. Para dar cumpli-
miento a esa orden, agentes
de Seguridad cCudadanadela
Policia Foral de Tudela proce-
dieron el miércolesa su de-
tencion De los hechos ha sido
informado el Juzgado delo Pe-
naln?1de Pamplona.
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El Gobierno intentara “influir”
en el despido colectivo de TRW

Ayerdi manifesté ayer que
el Ejecutivo esta
recopilando informacion
antes de hacer “una
valoracion mas detallada”

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra esta reali-
zando gestiones en relacién con el
despido colectivo anunciado por
TRW en su fabrica de Landaben
con el objetivo de influir “en el me-
jor sentido posible”. En este senti-

do, la presidenta del Ejecutivo fo-
ral, Uxue Barkos, manifesté ayer
endeclaraciones alos medios que
el Gobierno “va a seguir trabajan-
doporcrearunescenariode gene-
raciéon de empleo, industrial tam-
bién, y l6gicamente habra que
sortear dificultades como éstas”.

Por su parte, el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, senal6 que “el Gobierno
esta articulando las agendas para
tener reuniones tanto con la em-
presa”, con la que ya tuvo ocasion
de tener un encuentro previo con
susresponsables, “como con el co-
mité de empresa”. “Estamos en fa-
se de identificar bien la informa-
cién, los puntos de vista de unos y
otros,yapartir de ahi,en el marco
regulatorio, como es de todos co-
nocido, tan dificil y tan complica-
do,vamos a ver como podemos in-
fluir en el mejor sentido posible”,
concluyé el vicepresidente.

Laventade vehiculos
industriales en Navarra
crecioun 24,6%en 2015

Elmercado de camiones, fur-
gonetas y otros vehiculos in-
dustriales crecio6 el afio pasado
respecto al anterior en Nava-
rraun 24,6% , hasta 613 unida-
des, segun los datos facilitados
por la Asociacién Espafiola de
Fabricantes de Automéviles y
Camiones (ANFAC). En el seg-
mento de autobuses, las matri-
culaciones aumentaron en el
mismo periodo un 73,9%, que
sumaron 40 vehiculos nuevos.

Diego Talavera. DN

Diego Talavera,
nuevo director
general del
Grupo Chivite

® Reemplaza a Fernando
Berridi, que se jubild el afio
pasado, y llega con el objetivo
de incrementar la facturacion
un 50% en los préximos 5 afios

DN Pamplona

Diego Talavera seraa partir de fe-
brero el nuevo director general
del Grupo Chivite. Sustituye en el
cargo a Fernando Berridi, que se
jubilé en 2015, y lo hace seis me-
ses después delafirmadel acuer-
do de capitalizacién y refinancia-
cién de la compaifiia con un grupo
de bancos acreedores, una ope-
raciéon enmarcada en el denomi-
nado Proyecto Phoenix. Talavera
llega, segtin explica Grupo Chivi-
te en un comunicado, “para im-
pulsar el plan estratégico de la
compaiiia, que se esta perfilando,
y que prevé que las bodegas del
Grupo Chivite incrementen su
facturacién enun 50% en el perio-
do de cinco afos, llegando asi a
los 30 millones de euros que el
grupo facturaba en 2007
Talavera ha desarrollado toda
su actividad profesional en el sec-
tor del vino, centrandose en las
areas comerciales y de gestion.
Formado en Administracién de
Empresas en BMS (Montpellier y
San José, EE UU) inici6 su carre-
ra en Bodegas y Bebidas como
gestor de area para Escandina-
via, Benelux, Suiza, EE UU y Afri-
ca. En 2001 se incorpord al drea
de internacional de Bodegas To-
rres donde gestioné su canal
duty free anivel mundial y como
responsable de exportacién. En
2007 pas6 a formar parte del
equipo de Bodegas Murviedro,
primero como director comer-
cial y de marketing y, posterior-
mente, como director general.
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/ 5 vales de 10€ por una compra superior a 250€

solo

para

/ 2 vales de 10€ por una compra superior a 150 €
1 vale de 10€ por una compra superior a 75€

socios

1 vale de 5€ por una compra superior a 40€

Canjea tus vales del 18 de enero al 14 de febrero

Cada vale de 5€ serd canjeable por compras superiores a 20€ y cada vale de 10€ por compras superiores a 30€. Vales acumulables siempre que se
cumpla la suma de los requisitos de compra minima de cada vale. Promocién vélida en supermercados e hipermercados EROSKI de Aragén, Cantabria,
Navarra, La Rioja y Pais Vasco. Consulta resto de condiciones en tu punto de venta.
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TUDELA'Y RIBERA

Incertidumbre en la plantllla de GE en Bunuel

Y

Algunos ven el cierre
como seguro y otros
creen que todavia se
puede hacer algo

General Electric anuncié
el cese de actividad y el
despido de sus 103
trabajadores el pasado
martes

JESUS MANRIQUE
Bunuel

Israel Jacoste no ha conocido otra
empresaen suvidalaboral que no
seala antigua Alstom de Bufiuel,
ahora comprada por General
Electric (GE). Cuandoacab6dees-
tudiar entré con un contrato de
practicasyen esta plantallevatra-
bajando11de sus 29 afios. Este bu-
fiuelero es sélo un ejemplo de los
103 trabajadores de estaempresa,
que el miércoles conocieron el
plan de reestructuracion del gru-
po americanoy que incluye el cie-
rrey el despido de todala plantilla
delafabricadelalocalidad ribera,
que abrié en 1999 Ecotecnia y fue
adquirida por Alstom en 2007.

El proceso, que contempla ade-
mas el recorte de otros 400 em-
pleos en Espafiay unos 6.500 en
Europa, no ha hecho més que em-
pezar. Ahora se abre un periodo
de consultas con los representan-
tes delos trabajadores de todas
las plantas del grupo del continen-
te que se puede prolongar unos 3
meses. A partir de ahi, General
Electric, que hizo efectiva la com-
prade todo el negocio de energia
de Alstom hace apenas dos meses
-el acuerdo ya se anuncié a media-
dos de 2014-, iniciara la negocia-
cién con cada planta afectada.

Sin ganas de hablar

Ayer, alas dosdelatarde,unas 30
horas después de haberse ente-
rado de la noticia, los trabajado-
res acababan su turno de trabajo
yno eran muchos los que querian
hablar. “No tenemos ganas des-
pués de lo que ha pasado”, decian
algunos. “Estamos mal, como va-
mos a estar”, senalaban otros.
Israel Jacoste fue uno de los
que quiso dar su opinién. “Que
entres a trabajar alas 6 de la ma-
fianay de repente te den seme-
jante noticia... Cay6 mal, los ner-
vios se pusieron a tope. Nos po-

Varios trabajadores salian ayer de su turno en la planta de General Electric de Buiuel.

diamos esperar algo porque
llevamos dos afios con ERES, pe-
ro algo temporal durante unos
meses, no un cierre”, sefialg.

A pesar de todo, no se mostro
resignado. “Esto es una propues-
tayahorahabra que estudiarla. Si
ellos dicen que se cierra nosotros
les tendremos que dar razones
para que no lo hagan por carga de
trabajo, motivos personales... Hay
que tener calma, seguir trabajan-
do al maximo para que estono sea
definitivoy pensar en las medidas
que se puedan tomar”, indicé.

“Cepillarse” laempresa

Sobre que el plan de reestructu-
racion se haya hecho publico ape-
nas dos meses después de que
General Electric firmara la com-
pra de Alstom, Jacoste lo tenia
claro. “ Parece que nos han com-
prado para cepillarse la empre-
sa”, sentencio.

A quien no le extrafi6 la noticia
del cierre fue a Sergio Floria, un
aragonés de Borja de 41 afios que
lleval2 enlaempresa. “Se veia ve-
nir perfectamente algo tan drasti-
co porque llevamos con poco tra-
bajo casi 2 afios. Y, ademas, enga-
fiados, porque te dicen que no
pasanada, hemos estado sin va-
caciones y no ha salido adelante”,
indicé. “Ahora unos quieren ha-
cer mucho paraver si se salva, pe-
royo creo que todo estd hecho.No
tengo esperanza, no veo solucién

FRASES

Israel Jacoste
BUNUEL/ 11 ANOS EN LA EMPRESA

“Si ellos dicen que se
cierra les tendremos que
dar razones para que no lo
hagan”

Sergio Floria
BORJA/ 12 ANOS EN LA EMPRESA

“Se vefa venir algo tan
drastico porque llevamos
casi 2 aflos con poco
trabajo”

Dani Reoyo
TUDELA/ 16 ANOS EN LA EMPRESA

“No tengo esperanza. Lo
gue hacemos aqui se deja
de fabricar. Pero no se
acaba el mundo, hay vida
después de esto”

Jesus Pacheco
TARAZONA/ 10 ANOS EN LA EMPRESA

“Creiamos que podia venir
algo, pero no tan drastico
como el cierre. Hay que
esperar a ver como
evoluciona el proceso”
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porque si quisiera General Elec-
tric nos daria sus maquinas para
seguir produciendo”, lamento.

También coincidié con Jacos-
te en que a General Electric esta
planta “le sobraba”.

Poca esperanza

Dani Reoyo, tudelano de 43 afios
que lleva 16 trabajando en Bu-
fiuel, tampoco ve otra opcion que
el cierre. “No tengo esperanza
porque el problema es que lo que
hacemos aqui se va a dejar de fa-
bricar y cuando terminemos los
proyectos que tenemos no habra
nada. Al final, somos un granito
de arena en un grupo que es un
monstruo”, sefiald, antes de lan-
zar un mensaje mas positivo. “No
se acaba el mundo. Hay mucha
vida después de esto. Yome preo-
cuparé cuando me den el finiqui-
to. Mafiana tengo trabajo y ya ve-
remos dentro de 3 o 5 meses. Si
no, no se puede vivir, aunque es-
tamos fastidiados”, reconocio.
Otro de los trabajadores que se
animo a dar su opinién fue Jesus
Pacheco, de Tarazona y con 10
afiosde antigiiedad enla empresa.
“Creiamos que podia venir algo,
pero no tan drastico como el cie-
rre, sino alguna medida temporal
oreduccion de plantilla. Todavia
estamos digiriendo la noticia y
ahora a ver qué pasa. Hay que es-
perar porque hay que ver cémo
evoluciona todo el proceso”, dijo.

El Gobierno, a
la espera de
tener toda la
informacion

¢ Dijo que tratara de influir
en el mejor sentido posible;
UPN y PSN piden que
Ayerdi comparezca para
explicar la situacion

DN
Buruel

El Gobierno de Navarra ase-
gurd ayer que estd haciendo
gestiones para recabar la ma-
yor informaci6n sobre el cie-
rre de la planta de General
Electric en Bufiuel para influir
“en el mejor sentido posible”.
La presidenta, Uxue Barkos,
sefialé que seguiran trabajan-
do “por crear un escenario de
generaciéon de empleo, de em-
pleoindustrial también, y16gi-
camente habra que sortear di-
ficultades como éstas”, senalo.
“La operacién de General
Electric es anivel mundial con
una pérdida de 6.000 puestos
de trabajo y en Navarra tiene
también una consecuencia
siempre negativa”, afiadio.

Por su parte, el vicepresi-
dente de Desarrollo Econ6mi-
co, Manu Ayerdi, dijo que el
miércoles ya hablé con el al-
calde de Buifiuel y que el obje-
tivo ahora es tener la mayor
informacioén. “Conocer bien al
detalle cudl es la situacién y lo
que pretende la multinacio-
nal. Cuando tengamos todas
las cartas encima de la mesa
ya haremos una valoracién
mas detallada”, afirmo.

Posicién de UPN y PSN

Por otrolado, UPN y PSN pidie-
ron la comparecencia del pro-
pio Ayerdien el Parlamento pa-
ra que explique la situacién de
la empresa. Los regionalistas
mostraron su preocupacion
porlo queestd ocurriendoylos
socialistas incidieron en que
las politicas en materia de em-
pleo y desarrollo econémico
deben ser “prioritarias”. “Espe-
ramos que el pleno monografi-
co sobre empleo de febrero sir-
va para adoptar medidas con-
cretas”, dijo el parlamentario
Guzman Garmendia.
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Fl perlodo de
premau'lcula
escolar sera
del15al19

defebrero
Educacion prevé

mantener en el proximo
curso el baremo actual

_ PAMPLONA - La prematricula

para el curso 2016-17 en Infan-
til y Primaria podra formali-
zarse entre el 15y el 19 del pro-
ximo mes de febrero. El Con-

_sejo Escolar tiene pendientes

los posibles cambios en el
baremo que rige el acceso a
los centros educativos que, de
momento, no sufrira altera-
ciones. PAGINA S

BARRENA VE UN
"MODELO" EN EL
ACUERDO CON LA

FISCALIAY LA AVT

El acuerdo'que permite eludir
la prisién a los imputados del
sumario 04/08 es, segtin Barre-
na, un modelo para abordar
retos pendientes. PAGINA 18

LOS INFORMES
DESCARTAN TRATO
DE FAVOR A LA
CONCEJALA BELOKI

Que la concejala Maider Belo-
ki no fuera sometida a etilo-
metria tras un accidente de
trafico no es excepcional: en
el 42% de casos similares, no
se aplica. PAGINA 35

CAIXABANK CREA
EL PRIMER BANCO
PARA JOVENES
POR MOVIL

PAGINA 26

VECINOS DE

TUDELA SE QUEJAN
DE PASIVIDAD ANTE
LA PLAGA DE RATAS

PAGINA 38

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

NAVARRA APOSTARA POR

Viernes, 15 de enero de 2016

LA ESPECIALIZACION EN SALUD,

AUTOMOCION Y AGROINDUSTRIA

@ La revision del modelo econémico plantea superar el planteamiento genérico

de Moderna @ El Ejecutivo trabajara de forma conjunta con empresas, sociedad
civil yuniversidades ® La nueva estrategia es esencial para captar fondosdela UE

INFORMACION EN PAGINA 25

Nieve para esquiar

LA COTA BAJA HOY A 400 METROS Y DAALAS
ALA CAMPANA ESCOLAR DE FONDO zpovn

Vanos escolares, esquiando ayer enla Conuenda, en Belagua. Foto: Javier Bergasa

Lacrisisenla
directivade Osasuna
dinamita Tajonar

. Sabalza despide a Ldpez Vallejo, Piotrek Urban y

Javi Lerga desautorizando el trabajo de Eva Blanco

PAMPLONA — La crisis abierta
entre los directivos de Osasu-
na y personalizada en Luis
Sabalza y Eva Blanco ha
hecho tambalearse a Ia
estructura de Ia cantera. El
presidente decidié ayer de

manera unilateral despedir a

Lépez Vallejo, Piotrek Urban .

v Lerga sin consultar ni infor-
mar a Blanco, designada
como responsable de Tajonar
y artifice del organigrama
ahora roto. PAGINAS 48-49

Concentracion, ayér,. de tr:ibajadores dela CUN ydela
Universidad de Navarra. Foto: Ifaki Porto

SALUD ASUME A LA PLANTILLA

DE LA UNIVERSIDAD SIN MERMA

EN LA CALIDAD DE ATENCION

& Imtrabegadores semovilizan contra el Gobierno

foral, queargumenta. el sustancial ahom)

PAMPLONA - “Il'aba_]adores de
la Umvemldad de Navarra se
CONCEeN{raron ayer para pro-

testar contra la no renova- -

cién del conivenio del Gobier-

“no foral con la Clinica Uni-

versitaria para atendera sus
siete mil empleados. Ahora
lo hard Osasunbidea, que
garantiza la calidad de la
atencion. PAGINAS 4-5 EDITORIAL
EN PAGINA 3
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SALUD DEFIENDE QUE EL COSTE
DE ATENDER A LA PLANTILLA

DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
ES MENOR POR SU JUVENTUD

Calcula que un 8% dela plantilla

atendida en la Clinica tiene méas de 64
anos, frente al 18,6% de lared ptblica

Trabajadores replican que el servicio

dela CUN incluye a 700 pensionistas

% G. Montariés
Ifiaki Porto

PAMPLONA — E]l Gobierno foral ha
concluido que atender de forma
directa en el Servicio Navarro de
Salud a las 7.128 personas de la Uni-
versidad de Navarra (UNAV) que reci-

ben atencidn sanitaria en la Clinica

Universidad de Navarra (CUN) cos-
taria a las arcas forales 3,2 millones.
La cifra dista en casi dos millones del
montante que estaba previsto abo-
nar en los Presupuestos forales de
2016 por este fin a Ia CUN (5,1 millo-
nes), y genero6 duras criticas de UPN
y PPN en el Parlamento de Navarra,
que cuestionaron anteayer las cifras
aportadas por el Ejecutivo. ;Cémo se
llega a limitar ese gasto sanitario? En
los datos que maneja el departamen-
to apuntan a dos cuestiones clave: la
edad joven de las personas atendidas
y su concentracién geografica.

‘Las diferencias de calculos entre los.

anunciados por el consejero navarro
de Salud, Fernando Dominguez, ylos
hasta ahora puestos sobre la mesa
por los grupos que defienden el con-
venio (regionalistas y populares) son
notables. Por ejemplo, tras conocer-
se la decisién del Ejecutivo foral, en
una comunicacién interna de la Cli-
nica a la plantilla, esta recordd,
haciendo uso de datos oficiales, que
“el coste unitario en el Servicio Nava-
rro de Salud” es de una media de
1.200 euros aproximadamente por
persona, mientras que Ia tarifa por
persona y ano fijada en el convenio
era de 724,6. De ahi que desde Ia Cli-
nica se defendiera el ahorro econé-

mico que supone para la comunidad - -

mantener esta asistencia.

Desde la CUN no hicieron ayer
valoraciones tras la exposicién rea-
lizada por el Gobierno. Este recuer-
da que, desde 2009, el pago ala CUN
siempre ha superado los 5 millones
de euros (fueron 5,15 millones en
2009, 5,4 en 2010, 5,2 en 2011...), y, sin
embargo, el Gobierno ahora limita

ese coste a 3,2 millones. Para ello, el
consejero alegé anteayer que “a la
hora de hacer el cdlculo, debe tener-
se en cuenta que se trata fundamen-
talmente de una poblacién joven,
trabajadora, de clase media, urbana,
con poca dispersi6n geografica”.

SOBRE LOS MAYORES DE 65 ANOS De
esta forma, Dominguez hacia refe-
rencia a caracteristicas que, segtin
esos datos, favorecen que haya
menos consultas al afio y un mayor
ratio de tarjetas sanitarias por pro-
fesional. En concreto, Salud defien-

de que, mientras en el Servicio
Navarro de Salud el 18,6% de las per-

sonas atendidas tiene més de 64
afios, en la Clinica mediante este
acuerdo era del 8,02%.

Desde la plantilla de la Universi-

~dad, por su parte, se respondi ayer,

durante la presentacién de la pla-
taforma surgida para defender el
convenio, que “se ha dicho que en
la CUN no se atienden a los jubila-
dos de la Universidad de Navarra y
no es cierto; son casi 700 los pen-
sionistas que reciben su atencién
en la CUN".

Por el conirario, una de los porcen-
tajes donde también hay diferencias

entre ambos modelos es en el de

atendidos de 0 a 14 afios, que es de
una medida del15,7% en la red puibli-
ca, pero que en el caso del convenio
con la Clinica alcanza el 30,27%. Por
tanto, la edad pediatrica es mayor en
el convenio con la CUN; no obstante,
el Ejecutivo alega que se da sobre
todo en edades comprendidas entre
los 7 y los 14 afios, y las consultas

aumentan, sobre todo, en edades
entre los 0y los 2 afios.

LA DISPERSION GEOGRAFICA Por otro
lado, otra de las cuestiones en las que
incide Salud es que, en el coste medio
por persona del SNS también pesa
la dispersion geografica. Esta cues-
tion, de hecho, es la que se debe tener
en cuenta para reforzar la atencién
primaria, especialmente en zonas
como Pamplona y la Cuenca, asi
como la especializada y hospitalaria
a partir de junio, cuando esti previs-
to terminar el convenio y que las
7.128 personas mencionadas pasen
a ser atendidas en la red ptiblica.

Trabajadores de la universidad cre-
en que esta medida puede afectar a
las listas de espera, una de las preo-
cupaciones clave. Desde el Gobierno,
Por su parte, recuerdan que en junio
de 2015, con UPN al frente del Ejecu-
tivo foral, se asumié a 10.068 funcio-
narios del Montepio en la red piibli-
ca “sin que hubiera una merma de
calidad asistencial”. @

Barkos critica que la finalizacion del

convenio se use “de forma torticera”

UPN exige al consejero de
Salud, Fernando Dominguez,
que demuestre las cifras del
ahorro de 2 millones al afio

PAMPLONA- La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
afirmé ayer que algunos parlamen-

tarios de la oposicion estan utilizan- -
do “de manera partidaria y tortice-

ra” la decision de no renovar el con-
cierto con la Clinica Universidad de
Navarra (CUN). )

La jefa del Ejecutivo asegurd que
las preocupaciones del Gobierno en
este asunto son dos. En primer
lugar, “la atencién sanitaria univer-

. - saly, en ese sentido, la atencién a

esas 7.000 personas que hasta hoy
estan siendo magnificamente aten-
didas por la CUN y que a partir de
junio, si el Parlamento asi lo decide,
serdn magnificamente atendidas

por el Servicio Navarro de Salud”. -

La segunda es “seguir colaborando
como ha venido haciendo con la

“El sectarismo esta en
quienes firmaron queel
SNS no podia atender a
esas 7,000 personas”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

Universidad de Navarra en todos
aquellos asuntos en los que somos
complementarios”.

Frente alas criticas de UPN y PPN,
que han hablado de sectarismo por
finalizar este convenio, Barkos res-
pondid que “el sectarismo estd en
quienes firmaron en su momento
que el Servicio Navarro de Salud era
incapaz de atender a esas 7.000 per-

~ sonas, y no estoy mirando de nin-

guna manera a CUN y UN, sino a
Gobiernos anteriores”.

UPN AUGURA UN SOBRECOSTE Por
su parte, el presidente de UPN y

portavoz en el Parlamento foral, .

Javier Esparza, afirmé que la no
renovacioén del convenio sanitario
supondra un sobrecoste de 3,5
millones al afio respecto a la
actualidad, a pesar de que el con-
sejero hablo de un ahorro de casi
2 millones. “Va a tener que
demostrar esas cifras”, apuntd. “Si
lo que han vuelto a hacer es enga-
fiar pediremos responsabilida-
des”. - Agencias / Foto: Javier Bergasa

N ELMANIFIESTO

@ Crifica que se ponen “irabas”
a la Universidad. En el primer
manifiesto leido durante la pre-
sentacién de la nueva plataforma
en defensa del convenio entre la
Clinica Universidad de Navarray
el Gobierno foral, se critica que se
ponen trabas “a la segunda
empresa de Navarra”.

@ “Tiene coberfuralegal”. La
plataforma también asegura que,
pese a las dudas mostradas por el
Gobierno sobre el convenio, este
“tiene cobertura legal”, y recuerda
que ni la Camara de Comptos ni
los servicios juridicos del Gobier-
no se han manifestado en contra.
@ “Las cuentas no salen”. Los
trabajadores y trabajadoras fam-
bién reiteran los nimeros hasta
ahora ofrecidos al defender el
convenio, que fija la tarifa por
persona y ano en mas de 700
euros, y cuestionan las cifras
ofrecidas por el Gobierno foral.

@ “No es un privilegio”. Desde
las fuerzas del cambio se hablé
con claridad de este convenio
como un privilegio, algo que des-
de la plantilla de la Universidad
niegan porque, aseguran, “los
tratamientos son los mismos”.

@ Nuevas reuniones. La plata-
forma valoro la respuesta a la pri-
mera concentracion y acordd,
tras una reunién durante la tarde
de ayer, solicitar reuniones con
los grupos politicos, el Gobierno
Foral y visitar el Parlamento.




Diario de Noticias — Viernes, 15 de enero de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 5

Un momento dela concenu'acmn realizada ayer frente al Edificio de Ciencias de la Universidad de Navarra.

Laplantilladela Universidad

se movﬂlza porquesiente que
“nosdanportodoslados”

La plataforma de profesta cuenta con mas de 1.000 adhesiones de trabajadores

& Garikoitz Montaiiés

PAMPLOMNA — “Las cuentas no nos
salen”. La nueva plataforma de tra-
bajadores y trabajadoras de la Clini-
ca Universidad de Navarra (CUN) yla
propia universidad, impulsada para
defender el convenio que mantenia
la entidad con el Gobierno foral, ha
iniciado las movilizaciones para
defender este sisterna que, segiin sub-
rayan, es “bueno para Navarra”, tie-
ne cobertura legal y alivia las listas de
espera del Servicio Navarro de Salud.
“A la sociedad navarra no se le ha
informado de qué consecuencias ten-
dria para el resto de los servicios sani-
tarios. Se calcula que en Navarra ya
hay casi 54.000 personas en listas de
espera. Tampoco se ha valorado la
repercusion que podria tener en los
centros de salud primaria en deter-
minados barrios de Pamplona y el
resto de la Cuenca”, apuntaron.
Estas son algunos de los argumen-
tos incluidos en el manifiesto que
ley6 el profesor de la Universidad de
Navarra Ignacio Lopez Goiii ayer, a
las 11.00 horas, frente al Edificio de

Ciencias de la Universidad de Nava-
rra. Se calcula, seglin estimaciones
recogidas por la organizacion, que
unas 1.800 personas acudieron a este
acto, con el que la plantilla de CUN,
UNAV y CIMA quiso mostrar su
malestar por la decision adelantada
por las fuerzas del cambio de poner
punto final a este convenio.

Desde la plataforma sostienen que
esta decision se toma por motivos
ideolégicos, y que, al final, es una for-
ma de cargar contra la Universidad
de Navarra: “Dan una patada a la
universidad que da en el trasero de
los trabajadores”, apuntaron.
“Somos unos simples trabajadores
que, por trabajar en una empresa

“concreta, nos estan dando por todos

lados. No entendemos por qué se
quiere poner trabas a la segunda
empresa de Navarra, que da trabajo
a tantas familias”, criticaron.

En total, ayer se calculaba que mas
de 1.000 personas ya forman parte
de esta plataforma, que a través de
la'web Change.orgha recabado unas
8.000 adhesiones a favor del conve-
nio. Como representantes de la enti-

dad figuran la trabajadora social de
la Clinica Ainhoa Elizalde; el bedel
dela UNAV Jorge Martinez; la inte-

grante de atencion al paciente de la

Clinica Asun Santamaria; la traba-
jadora delimpieza de la UNAV Tere-
sa Etxepare, y el ya mencionado
Lépez-Goiii.

PIDEN MAS NEGOCIACIONES Este tilti-
mo, en declaraciones a los medios
de comunicacion, destacé su “preo-
cupacién” por esta situacion, defen-
dié que esa atencién sanitaria se
habia mantenido durante 30 afios,
aseguro que “no es un privilegio” y
que es mdas econdmico que la aten-
cién en Osasunbidea, una diferen-
cia clara con la intervencion del
consejero navarro de Salud antea-
yer en el Parlamento de Navarra,
que cifré el coste en 3,2 millones
frente a los méas de 5 del convenio.
Preguntando sobre estas diferen-
cias en materia econémica, Lopez-
Gorii defendi6 que “también se pue-

den hacer otros convenios”, por lo"

que la clave est4, asegurd, en que
haya una negociacién. @

¢AFECTARA
ALEMPLEQO?

@@@ Preocupacién en la plantilla.

El sindicato ELA, partidario de la

finalizacién del convenio, invit6 ayer-

ala plantilla de la Clinica Universi-
dad de Navarra a movilizarse para
defender sus derechos, y evitar que
este paso se traduzea en una pérdi-
da de puestos de trabajo. E1 PPN ya
MOStTo su preocupacion a este res-
pecto en la comisién de Salud, don-
de se menciono (sin datos concre-
tos) la posibilidad de un ERE, algo
que, segn el consejero de Salud, no
puede justificarse con la pérdida de
este convenio. No obstante, pregun-
tados sobre esta cuestion, desde la
plataforma de trabajadores de la
universidad reconocieron su preo-
cupacion por una posible pérdida
de puestos de trabajo. Defendieron,
ademas, que no solo afectaria ala
Clinica, “sino también fuera”, por el
impacto de la universidad en Nava-
rra. Ademas, subrayaron que “no
estamos de acuerdo con esta medi-
da (la finalizacién del convenio), ni
con otras que se estdn tomando, y
nos preocupa cual serd la siguiente”.

=
“Danunapatadaala

Universidad de Navarra
y danen el fraserode
los trabajadores”

IGNACIO LOPEZ GONI
Profesor de la Universidad de Navarra

Dos colectivos
sanitarios
rechazan el
convenio

‘Consideran que “esta en
contradelaequidadyla
universalizacion” y felicitan
al cuatripartito por el cese

PAMPLONA — La Asociacién para
la Defensa de la Salud Publica de
Navarra reiterd su rechazo a man-
tener el convenio con la Clinica
Universidad de Navarra que “pri-
vilegia a un grupo determinado de
poblacion (algo mas de 7.000 per-
sonas) y esti en contra de la uni-
versalizacién y la equidad”. Asi-
mismo, indico que plantear que el
convenio actual resulta mas bara-
to “es una falacia” porque, entre
otras razones, se trata de “un gru-
po de poblacion joven” y “se con-
centra en Pamplona y comarca”.
En la misma linea se manifesté
la Plataforma Navarra de Salud,
que felicité al cuatripartito por el
cese del convenio; una decisién
que “favorece un sistema sanita-
rio publico, Uinico y equitativo” y
que les complace porgue “termi-
nacon una atencion sanitaria que
discrimina negativamente a los
empleados de los centros del Opus
y familiares”, puesto que, a su jui-
cio, “se les ha negado una atencién
primaria integral”. - D.N.

IMPORTANTE EMPRESA EDITORIAL DEL SECTOR DE LA
COMUNICACION NECESITA INCORPORAR:

EJECUTIVO/A COMERCIAL

(INCORPORACION INMEDIATA)

REQUISITOS

» Formacién en: Gestion Comercial, Publicidad,

Marketing y/o Comunicacion.

» Habilidades comerciales.

» Buena presencia y trato agradable.

» Persona responsable, con iniciativa, capacidad de
negociacién y acostumbrado/a a trabajar por objetivos.

e Residencia en Pamplona o comarca.

¢ Carnet de conducir y vehiculo propio.

SE VALORARA

¢ Experiencia comercial en el sector publicitario.

® Conocimiento de euskera.

SE OFRECE

e Contrato laboral a jornada completa en RGSS.

= Salario fijo més incentivos.

¢ Incorporacion inmediata en empresa consolidada.

Interesados/as, enviar currlcuEum actuahzado

antes del lunes 18 de enero,

con fotografia reciente al correo electrénico:

marketing@noticlasdenavarra.com
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Cuatro amigas del colegio Remontival, de Estella.

b )
i

El convenio de
colaboracion pablica
y privada se adelanta

La firma ayerenfre
Ayuntamientos, CaixaBank
y Caja Navarra solventala
incertidumbre delos valles

ISABA — La principal novedad del
inicio de la 32* edicion de la Cam-
pafia Escolar radica en la firma del
convenio de colaboracién que ayer
tuvo lugar en el ayuntamiento iza-
barra entre los ayuntamientos de
Isaba, Ochagavia, la Caixa y la Fun-
dacion Caja Navarra, un apoyo fun-
damental para la continuidad del
proyectoy parala tranquilidad de
los alcaldes, que no tendrin que
_esperar al final de la camparia para
ver sillega la anhelada finaciacién.
En la firma participaron los dos
alcaldes: Juan Manuel Tohane
(Ochagavia) y Jestis Mari Barace
(Isaba), el presidente de la Junta
del Valle de Roncal, Aitor Garmen-
dia, los junteros del Valle de Sala-
zar, Juantxo Izal (con Gabriel Itxa-
s0), Pablo Andofio, (director de
Banca Retail Caixa Bank) y Javier
Fernandez, (director gerente de
Caja Navarra) por el Gobierno, la
consejera de Cultura, Deporte y
Juventud, Ana Herrera.

Las dos entidades aportaran
mas de medio millén de euros

(550.000), repartidos: 85%, Obra

Social la Caixa, y Fundacién Caja
Navarra el 15% restante.

Tras el agradecimiento del alcal-
de anfitrién, Jestis Mari Barace,
quien reconocié a la entidad que
posibilite el mantenimiento y esta-
bilidad de la zona, tomé la palabra
el Juan Manuel Tohane, por Ocha-
gavia, quién pidi6 un esfuerzo por-

mantener el espiritu de la campa-

fia como impulsora de los valles, y
la necesidad de empezar a traba-
jar en otras para afios venideros.

Por su parte, los represerntantes
de las entidades privadas expresa-
ron su satisfaccion por la iniciati-
va, mientras que la consejera,
Herrera, manifesto el apoyo total
del Gobierno a los dos ayunta-
mientos como garantia de conti-
nuidad. Asegurd estar trabajando
para que el Gobierno tenga un
papel activo en la campafia y para
que se pueda recuperar la partida
presupuestaria. Con ella se pon-
dria fin a la situacién de incerti-
dumbre y a la sensacién de peligro
de desaparicioén de un proyecto
transversal y vital para la econo-
mia de los dos valles. -M.ZE

- Alertaante
labajada de

la cota de nieve
hastalos 400m

Un total de 47 maquinas
quitanieves atenderan las
carreteras de la Comunidad
Foral durante el dia de hoy

PAMPLONA- La Agencia Estatal de
Metereologia alerta de fuertes
nevadas en zonas del norte penin-
sular, ante el descenso de la cota de
nieve desde los 800 y 900 metros
hasta los 400 a lo largo del dia de
hoy. De esta forma, se activa el avi-
so naranja por riesgo elevado, ya
que en el Pirineo se espera alcan-
zar hasta 20 centimetros, 10 centi-
metros en el vertiente cantabricoy
en el centro de 8 centimetros. Sin
embargo, la mayor acumulacién se
dard en cotas elevadas del noroes-
te de Navarra y menor hacia el
centro y sureste de esta zona.

Por su parte, la direccion general
de Obras Piiblicas ha movilizado
47 quitanieves que atenderin la
Autopista de Navarra (AP-15); las
autovias de la Barranca (A-10), de
Leitzaran (A-15), del Norte (A-1) y
del Pirineo (A-21); y las carreteras
que unen Pamplona con Behobia
(N-121-A) y con Francia por Baztan
(N-121-B). Ademas, las maquinas
estardn también por Artesiaga,
Belagua, Egozkue, Erro, Ibafieta,
Lerga, Lizarraga, Loiti, Marcaldin,
Meano, Mezkiritz, San Miguel de
Aralar, Urbasa y Urkiaga, asi como

en los valles de Goiii, Ultzama y -

pirineaicos, entre otras localidades
navarras. —-D.N.

CONSEJOS ANTELA NIEVE

@® Cémo circular en carretera. El
Gobierno de Navarra recuerda que
es recomendable viajar de dia y
por carreteras principales o vias
rapidas. También es importante
revisar los neumaticos, frenos,
bateria, anticongelante, luces, refri-
gerante y calefaccién. Por otro
lado, es aconsejable llenar el depé-
sito de combustible y repostar
cada 100 kilémetros, llevar siempre
ropa de abrigo, cadenas o neuma-
ticos de invierno, teléfono maévil
con su cargador, y un rascador
para refirar el hielo del parabrisas.

ACUMULACION DE NIEVE

20cm

- Es el espesor de nieve que se
espera en el Pirineo, junto con los
10 centimetros en el vertiente
cantabricoy en el centro de 8 cen-
timetros, siendo la mayor acu-
mulacién se dara en cotas eleva-
das del noroeste de Navarra.

Barkos dice quehaymargen |

enel cuatripartito parallegar
aacuerdossobrelaOPE

Los cuatro partidos se
reinen hoy para debatir
sobre la Oferta Publica
de Empleo en Educacion

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
afirmo ayer que existe margen den-
tro del cuatripartito para alcanzar
acuerdos en torno a la oferta publi-
ca de empleo (OPE) de Educacion.

En declaraciones alos periodistas
antes de asistir al pleno del Parla-
mento, Barkos indicé que “la flexi-
bilidad estA en Ia capacidad de nego-
ciacion de todas las partes, yla prue-
ba es que cuando se ha planteadoir
adelante con la OPE, tal cual estaba
definida por criterios absolutamen-
te técnicos, ha habido un requeri-
miento de poner sobre la mesa una
reunién mas de la comisién de
seguimientoy se ha visto con abso-
luta normalidad”.

Manifestd la presidenta que, en
este ambito, hay margen para llegar
aacuerdos, y afirmo que “queremos
verlo tanto en la comisién de segui-
miento del cuatripartito como en la
Mesa Sectorial”. “Por lo tanto, mar-
gen para la negociacién, para el dia-
logo y para llegar a consensos que
satisfagan a todas las partes”, dijo.

A PR_OPUESI'ADE PODEMOS Las cua-
tro fuerzas que apoyan al Gobierno
de Navarra se reuniran durante la

- tarde de hoy para intentar acercar

posturas sobre la OPE en Educacion.
Esta convocatoria responde a una
solicitud de Podemos de reunir a la
comision de seguimiento del acuer-
do programatico.

Hasta el momento, esta OPE ha
generado dos posiciones en las for-
maciones del cambio. Por un lado,
Geroa Bai defiende tanto el ntime-
ro de plazas (425 en dos afios) como
la distribucion de las mismas (el pri-
mer afio 320 plazas de maestro o
maestra, con 228 de ellas en euske-
ray 92 en castellano) como el peso
del euskera en la posible convoca-
toria, y el hecho de que esta distri-
bucidn obedece, recalca la forma-
cion, a criterios técnicos; y EH Bil-
du también apoya esta convocato-
ria, que, en su opinién, corrige la
temporalidad y el “histérico” perjui-
cio del modelo D.

Por otro, I-E es la fuerza més cri-
tica al cargar contra la distribu-
cion de las plazas y solicita un
mayor peso de la oferta en caste-
llano. Podemos, aunque llego a
dar por buenas las explicaciones
técnicas de la OPE, también pidié
convocar esta reunién a cuatro
antes de que se aprobara la con-
vocatoria, paso que estaba previs-
to para esta semanay ahora seha
retrasado. No obstante, el acuer-
do programatico, apoyado por las
cuatro entidades, si fija una fecha
para esta OPE en Educacién: junio
de 2016. -E.P/G.M.
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RECOMIENDAN EL EJERCICIO
FISICO EN PERSONAS MAYORES
PARA PREVENIR LA FRAGILIDAD

® La UPNA coordinaun proyecto europeo
paraintercambiar buenas practicasy
desarrollar material para.su preseripcion
® 144 profesionales sanitarios aprenden
como disenaruna, mtervenmon adaptada

« M. Pérez

PAMPLONA — “En el actual marco de

envejecimiento de la poblacion, el ver-
dadero reto es mantener la autono-
mia e independencia a medida que se
envejece”, sostiene Mikel Izquierdo

. Redin, catedratico de Fisioterapia de -

la Universidad Publica de Navarra
(UPNA). En este contexto, el citado
centro coordina el proyecto europeo
Vivifrail, que pretende “promocionar,
en las personas mayores de 70 afios,
un programa de ejercicio fisico que
combina el entrenamiento de fuerza,
equilibrio y marcha para la preven-
cién de las caidas y de la fragilidad”.

* Entre los beneficios que aporta el
ejercicio fisico adaptado a cada indi-
viduo en esta poblacién, [zquierdo,
coordinader del programa, sefiala que
“les mejora la calidad de vida, su situa-
cién funcional y su funcién cognitiva,
les previene del riesgo de caidas, y
todo esto son los sindromes del enve-
Jjecimiento, que son los grandes pro-
blemas que las personas tienen a par-
tir de los 70 afios; la pérdida de la
capacidad funcional. El ejercicio fisi-
co es uno de los tratamientos no far-
macoldgicos que més evidencia exis-
te que puede prevenir, retrasar, la apa-
ricién de los sindromes geriatricos”.

En el proyecto —cofinanciado por

. Erasmus + y que se enmarca en la
Estrategia de Promocién de la Salud
y Calidad de Vida en la Unién Euro-
pea (UE)- participan, ademas de
Izquierdo, que cuenta con la colabo-
racion de Nicol4s Martinez Velilla y
Alvaro Casas del servicio de Geriatria
del Complejo Hospitalario.de Nava-
1ra, Leocadio Rodriguez-Mafias (Fun-
dacién para la Investigacion Biomé-
dica del Hospital de Getafe), el aleman
Andrej Zeyfang (Universidad de Ulm),
el francés Bruno Vellas (Hospital Uni-
versitario de Toulouse), el italiano
Roberto Bernabei (Universidad Caté-
lica del Sacro Cuore) y el britdnico
Alan Sinclair (Diabetes Frail).

QUE ES LA FRAGILIDAD Como explica
Izquierdo, “1a fragilidad es un sindro-
me que afecta a personas mayores de
70 afios, en el cual conforme enveje-
cen sevan volviendo cada vez mas vul-
nerables, que significa que tienen mas
riesgo de tener enfermedades o, inclu-
s0, de que les sucedan eventos adver-
$0s, como una caida, una neumonia,
un ingreso hospitalario, la aparicién

® ¢Cémo se detecta la fragilidad?
Hay diferentes escalas, pero la mds
usada es la de Linda Fried. Se frata
de valorar criterios como el hecho
de si ha perdido peso de manera
no infencional en el dltimo afio,
debilidad, baja energia, lentitud de
la marcha o inactividad fisica. Sia
fres de estos elementos dice que
si, se clasifica como fragil.

® ¢Qué clase de ejercicio fisico? El
fipo de €jercicio que recomiendan
es el “multicomponente™ entrena-
miento de la fuerza, para el desa-
rrollo de la fuerza, de la potencia y
de la masa muscular, junto al tra-
bajo de equilibrio, de la marcha y
de la resistencia cardiovascular.

| LAFRASE |

MIEL IZQUIERDO “TENEMOS
UNA UNIDAD DE
HOSPITALIZACION DE AGUDOS
UNICA ENEL MUNDO”

El catedrético de la UPNA sefialé
que en el Complejo Hospitalario de
Navarra “tenemos una unidad de
hospitalizacién de agudos que es
Unica en el mundo. Cuando una
persona mayor entra con una neu-
monia al segundo dia esta hacien-
do enirenamienfo de fuerza”.

PARTICIPANTES NAVARRS

Mas de 200 personas mayores
parficipan en el programa pilofo de
prevencién de fragilidad y caidas.

de deterioro cognitivo...”. La UE, por
su parte, estd financiando estudios
para conocer como prevenirla, tratar-
lay diagnosticarla, ya que “es impor-
tante detectarla cuanto antes”, siendo
uno de los tratamientos més efectivos
el gjercicio fisico. En ese contexto, Vivi-
frail se basa en el intercambio de bue-
nas practicas, para desarrollar mate-
riales, una aplicacién APP, la web, una
guia, un protocolo... En definitiva,
herramientas para que los profesio-
nales del &mbito sanitario, atencion

Un hombre lleva a cabo ejercicios de fuerza en una maquina. Foro: cedida

Mikel Izquierdo. Foto: Patxi Cascante

primaria, geriatras, fisioterapeutas,
profesionales que estin en los gimna-
sios, en los centros de dia, cuidadores,
una vez diagnostican la situacion de
cada persona puedan prescribirles
ejercicio para mantener un nivel de
funcién queles permita el mayor gra-
do de autonomia posible, Asi, la UPNA
organiza desde ayer un cursoen el que
144 profesionales sanitarios aprende-
Tan, entre otras cuestiones, a identifi-
car la fragilidad y a disefiar una inter-
vencion adaptada a cada paciente. ®

Lossindicatos

- recurren decreto

deprescripcion
enfennem

‘Solicitan la suspension
cautelar de esta normativa

para “evitar sus funestas

consecuencias”

PAMPLONA—Los sindicatos CCOO,
UGT yla Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF)
acordaron ayer presentar un
recurso ante la sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal
Supremo contra el real decreto de
“prescripcién de enfermera” yhan
pedido la suspension cautelar de
esta normativa. Asimismo, el

miércoles el Consejo General de -

Enfermeria recurri6 al Supremo
para solicitar la suspensién del
articulo 3.2. de ese real decreto
“para evitar sus funestas conse-
cuencias sobre la sanidad, los
pacientes y los profesionales™.

Por su parte, el sindicato de
enfermeria Satse informé de que
el citado tribunal ha admitido a
tramite su recurso y ha pedido al
Ministerio de Sanidad que “le
remita todo el expediente admi-
nistrativo para decidir si suspen-
de cautelarmente su aplicacién”.
Tanto Satse, que indicé que el tri-
bunal “ha dado un plazo de 5 dias
al abogado del Estado para que se
pronuncie sobre el recurso”, como
el Consejo cumplen asi con el
acuerdo alcanzado en la Mesa de
la Profesién Enfermera por el cual
decidieron presentar sus recursos
por separado.

Hasta ahora los enfermeros

" desarrollaban con cierta autono-

mia su actuacién en materia de
medicamentos sujetos a prescrip-
cion médica, pero con este real
decreto—modificado en el tiltimo
momento por el gobierno del PP—
ya no pueden usarlos si el doctor
no ha determinado previamente
el diagnostico, lo ha prescrito e

indicado el protocolo a seguir,

ralentizando 1a atencién. - DN.

Pablo Imma, vocal de
laSociedad Espafiola
de Neurologia

COMUNICACION — El neurdlogo
navarro Pablo Irimia Sieira, de la
CUN, ha sido elegido vocal del srea
de comunicacién de la junta direc-
tiva de la Sociedad Espafiola de
Neurologia (SEN), sociedad cien-
tifica constituida por més de 3.000
miembros, entre los que se inclu-
yenla gran mayoria de los neuré-
logos del Estado y otros profesio-
nales sanitarios. Como responsa-
ble del 4rea de comunicacion, defi-
nira y coordinara las estrategias
de promocion social de 1a especia-
lidad, dirigird las paginas sobre
comunicacién dela web, asi como
la actividad del gabinete. -EP.
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ElMadrid Arena, un cruce
deacusacionesyun
contlicto de competencias

El juicio deriva en una disputa
sobre quién era el
responsable de la seguridad y
quién ejecutaba las drdenes

MADRID — La tercera sesion del jui-
cio por la tragedia del Madrid Are-
Na, ya con menos expectacion que
las dos anteriores, ratificé lo que ya
se vela venir, que derivaria en un
conflicto sobre quién era el respon-
sable de la seguridad o, en otras
palabras, quién podia o no dar érde-
nes en esta materia.

Si el miércoles el promotor de la
fiesta de Halloween en la que murie-
ron cinco-chicas hace 38 meses,
Miguel Angel Flores, negé que su
empresa, Diviertt, tuviera algtin tipo
de responsabilidad en la seguridad,
ayer, el coordinador de proyectos de
Madridec (la empresa municipal
que gestionaba el pabellén), Fran-
cisco del Amo, le contradijo.

Hasta el punto que dejé claro que
Flores, que al finy al cabo es el que
pagaba la seguridad a través del
contrato con Madridec, podia dar
ordenes a los agentes de Seguri-
ber, como que le abrieran una
determinada puerta.

EMOCION Independientemente del
esperado “esto no es de mi compe-
tencia’, en la sesion de ayer se vie-
ron las primeras muestras de emo-
cién por las muertes de las chicas.
A Santiago Rojo, el director general
de Diviertt, sele quebrd la voz cuan-
dorecordd cémo conocié in situ que
habia dos victimas.

Y ayer nos enteramos, como expli-
6 con evidente nerviosismo el mai-
tre de Diviertt, Miguel Angel Morci-
Ilo, que habian encargado bebida
para 30.000 6 40.000 unidades. Y

Miguel Angel Flores. Foto: Efe

aclaré (para evitar que se confun-
dieran con entradas) que eralo que
preveian de consumo a razén de 3
0 4 copas por asistente.

Quiza este dato pueda servir para
aclarar cudntas entradas se vendie-
ron. Pero claro, solo seria posible
si se pudiera comprobar cuanto se
bebi6 hasta que el pabell6n se desa-
10j6 por la tragedia y cuanta bebi-
da quedé intacta.

También quedé claro que Flores -
era un cliente de confianza, por-
que si nos atenemos a lo que ase-
guro Del Amo, no se le pedia un
certificado que acreditara las
entradas que vendia para los even-
tos. A otros promotores, si.

Incluso aunque se le preguntaba
qué tal iba la venta y él contestaba
que bien, no se le exigia la cifra exac-
ta. A su vez, Flores regateaba para
conseguir el mejor precio posible y
quela uniformidad en la seguridad
no le gustaba nada, aunque acepta-
ba la de las empresas que trabaja-
ban con Madridec. - Efe

LA OMS DECLARA
EL FIN DE LA EPIDEMIA
DE EBOLA EN AFRICA

@ Guinea, Liberiay Sierra LLeona superan
“elperiodoque g‘a:[antlza laerradicacion
delVJrus @ El brote cuestamasde 6.000
millones alacomunidad internacional

GINEBRA — La epidemia de ébola en
Afriea occidental concluye después
de qué Guinea, Liberia y Sierra
Leona superaran el periodo que
garantiza que la transmisién del

virus se ha interrumpido, pero el

riesgo de que aparezcan nuevos
casos obliga a la precaucidén y a
mantener la vigilancia.

Tras confirmar la buena noticia, la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) aclaré ayer que “el trabajo no
esta terminado” porque los tres pai-
ses “afrontan un alto riesgo de peque-
fios brotes adicionales” de la grave
enfermedad, que ha costado a la
comunidad internacional mas de
6.000 millones de euros.

La epidemia que se declat6 en mar-
z0 de 2014 —con los primeros casos
que se remontan a diciembre de 2013—
registro 11.300 muertes y 28.500 casos,
aunque los especialistas de la OMS
reconocieron ayer que estas cifras
pueden ser menores dealoreal.

La duraci6n de la epidemia (casi dos
aflos) permitié realizar varios estu-
dios y se comprobé que el virus del
€bola puede permanecer “dormido”
en el semen de los varones que sobre-
vivieron a la enfermedad, por perio-
dos de hasta los doce meses.

Aunque el portador del virus no
manifieste ningiin sintoma, puede
transmitirlo a su pareja sexual o

personas de su circulo més proximo.

“El riesgo de la reintroduccion de
la infeccién esta disminuyendo con-
forme el virus desaparece gradual-
mente de la poblacién supervivien-

te, pero creemos que pueden haber
. mAs casos y que debemos estar pre-

parados para ello”, explico el repre-

sentante especial de la OMS para el

conitrol del ébola, Bruce Aylward.
Tras poner bajo control la enferme-

EL APUNTE

@ Rusia fendra su propia vacuna.
Rusia asegurd ayer que esta pre-
parada para producir hasta 10.000
dosis mensuales de su propia
vacuna confra el €bola, coincidien-
do con el fin de la epidemia

en Africa Occidental.

Desde marzo de 2014, Espaiia ha

investigado 56 casos sospechosos
de Ebola en 14 comunidades auté-
nomas, de los que uno dio positivo.

dad seregistraron diez casos—cuatro
en Liberia, tres en Guinea y tres
en Sierra Leona- que no formaban
parte del brote original.

De las pruebas realizadas a una par-
te de los supervivientes se concluyo
que el virus se mantiene latente has-
ta tres meses en la mitad de varones
que habian sido infectados y hasta
nueve meses en un 25% de ellos.

RECOMENDACIONES En los tres paises
afectados, la OMS tiene un registro de
supervivientes, a los que ofrece orien-
tacién para prevenir que puedan
transmitir el virus. Las medidas que
se recomiendan son de buena higie-
ne y relaciones sexuales seguras.

Alos tres meses de haber supera-
do la enfermedad, la OMS ofrece
una prueba de diagnéstico del
semen, que repite después cada
mes hasta que desaparece el iltimo
rastro del virus. Se considera que,
con el paso de los meses, el virus
terminard desapareciendo de los
supervivientes y se podra decir de
forma definitiva que este brote de
ébola ha terminado.

El control de 1a propagacién del ébo-
la se consigui6 con una combinacién
de medidas que consistieron en aten-
der a los enfermos en centros de tra-
tamiento donde eran aislados, la intro-
duccién de pruebas de diagnédstico

rapido y la vacunacién en las comu- .

nidades afectadas.

Esas vacunaciones eran parte de
ensayos clinicos a gran escala, duran-
te los cuales la vacuna experimental
producida porla farmacéutica Merck
demostré una fiabilidad del 90%, dijo
el director de Gestién de Emergencia
¥ Respuesta Humanitaria de la OMS,
Rick Brennan. - Efe/E.P.

UNIVERSIDAD

PROFESORES MAL RECORDADOS _
El 69,3% de los jévenes que ha pasa-
do por la universidad aseguré que
no han encontrado profesores que
les hayan dejado una “huella positi-
va”, segiin revela el estudio ¢Qué
quieres hacer con fu vida?, presenta-
do ayer en Madrid. El proyecto,
impulsado por Quiero Salvar el Mun-
do Haciendo Marketing, Global Sha-
pers, Two Much, Fundacién Universi-
dad-Empresa, Everis y Abanca, ha
visto la luz fras un afio y medio de
preparacion y da voz a los testimo-
nios personales de 2.000 jévenes, de
entre 21y 30 afos, de 25 ciudades
espaiiolas, y con 60 enirevistas en
profundidad, desarrolladas durante -
el verano de 2015.

- 91%

MIEDO A VOLVER A SER ASALTADOS

El 94% de las personas que han sido
victimas de un asalfo en su domicilio
afirmaron sentirse preocupadas ante

la posibilidad de volver a ser victimas

de un robo, segiin una encuesta ela-
borada por TNS Sofres para Securi-
tas Direct y que ha sido realizada a
516 personas que han pasado por
esta experiencia. En este sentido, el
estudio también indicé que dos de
cada tres encuestados no se sienfen
seguros en casa tras haber sido victi-
mas de un asalio en sus casas. Esta
preocupacion afecta de forma muy
evidente al aspecto emocional, ya
que casi el 70% de las victimas reco-
noce tener problemas para conciliar
el suefio después del suceso.

NUEVA TEMPORADA

ENE-JUN’ 16
CICLO DE HIS

Paradjanov / De 0liveica /
Weerasethakul / Whale / Ro

SAB. 23 ENERO, 19:30H “E

PRECIO
ENTRADA
38
MENORES
6 ANOS
1£

CONSULTAR WEB

h / Mankiewicz / Erice /
ann / Lang / Ophuls / ...

ERGEI PARADJANDY, 1968)

CINE FAMILIAR

Viento en las velas / Del cevés / El chico / Nicky, la aprendiz de bruja / La chica
satelite y el el chico vaca / Mindsculos: el valle de las hormlgas pecdidas / La noche
del cazador / Yuki & Nina / E1 maguiniste de la General / .

SAB. 23 ENERO, 16:30H “VIENTO EN LAS VELAS™ (ALEXANDER MACKENDRICK, 1965)

000 |\usco Universidad de Navarra

SABADOS TARDE

museo.unav.edu
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EL GOBIERNO PRIORIZARA SECTORES EN
LA REVISION DEL MODELO ECONOMICO

® Sefiala.que hay que trabajar sobre los emsbentes como salud, automocion, renovables 0

agroindustria

® Modema hizouna apuesta genérica ® Ayerdi defiendeun EJ ecutivono excluyente yunempleode calidad

2 Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
plantear priorizar sectores en la revi-
sién del modelo econémico para la
Comunidad Foral, a diferencia de lo

que sucedio con el plan Moderna, que
hizo una apuesta genérica por todas
las actividades, un planteamiento que
criticd en sumomento la Union Euro-
peay que contd con correcciones pos-
teriores. “Una estrategia consiste en
renunciar”, sefialé ayer Mikel Nava-

ITo, catedratico de Economia de la
Deusto Business School (Universidad
de Deusto) e investigador de Orkes-
tra-Instituto Vasco de Competitividad,
durante la sesién del Foro Social y
Empresarial del Consejo Social de la
UPNA. “Navarra fue muy innovado-

ra en su momento, pero hay que
seguir construyendo sobre lo exis-
tente”, destacé. Entre 2008 y 2011,
con la presidencia del regionalista
Miguel Sanz, “dentro del Gobierno
hubo personas que lideraron y cre-

yeron en Moderna”, conté. Pero a -

Sesién del Foro Social y Empresarial del Consejo Social de la UPNA, celebrada ayer en el Edificio Las Séforas. .

La UPNA trabajara con otros
agentes para desarrollar la region

Sera una “universidad
comprometida” con la
Administracién, las empresas
y los centros tecnoldgicos

PAMPLONA - En esta nueva etapa, la
UPNA va a trabajar con el resto de
agentes del territorio (Administra-
Cién, centros tecnologicos, empresas
e instituciones) para impulsar el
desarrollo de la region. El rector de
la UPNA, Alfonso Carlosena, puso
ayer en valor este reto: “Debemos ser

una universidad comprometida’”

El vicepresidente Manu Ayerdi
anuncié que “el sector del conoci-
miento, y en particular las universi-
dades, van a tener mayor peso en los
6rganos de gobernanza y participa-
cion de la estrategia de especializa-
cién inteligente”. Ayerdi abogd por
la ensefianza superior en las univer-
sidades y en la formacién profesio-
nales y en la colaboracién entre las
instituciones. Dijo que la UPNA debe
conjugar los intereses de investiga-
cién con las necesidades reales del
territorio en términos de I+Dy enfo-

car sus esfuerzos tanto a la transfe-
rencia tecnolédgica como al desarro-
llo de empresas, capacitacion del
capital humano, igualdad social, una
mayor colaboracién con empresasy
anticipar necesidades. “Las univer-
sidades son importantes para cons-
truir redes y conexiones”, resalto.
También animé a la universidad a
1rnpulsar estructuras de investiga-
cion, en la linea de los creados de
SmartCities e INAMAT (materiales
avanzados) y se congratulé de la
existencia del campus Iberus. Susa-
na Elena Pérez, del Institute for

Prospective Technological Studies
de la Comisién Europea, indico que
“para tener una universidad com-
prometida, la comunidad académi-
cadebe trabajar paray con el entor-
no territorial”. Una estrategia que
“debe ser visible en su actividad
principal, en la forma de evaluar y
promocionar y en los fondos que
recibe”, detalld.

Mikel Navarro calificé a las “univer-
sidades de la Comunidad como un
activo para construir el RIS 3”, Para
€l, “son universidades muy diferen-
tes y complementarias y mejores que
las dela CAV. La UPNA, enfocada en
ingenierias yla UN, en salud”, Recor-
dé que el papel que tuvieron las uni-
versidades en “el disefio de Moderna
fue nulo; en su implementacién, muy
escasoyno hubo evaluaciones”. - 5.z,

partir de 2011, con Yolanda Barcina,
“no existié un alineamiento real
-entre las politicas del Gobierno y
Moderna”, dijo.

Navarro estudio el caso de la Comu-
nidad Foral —previa peticién de esta
iltima-dentro del marco del analisis
que propuso la Comisién Europea en
16 regiones como soporte para el desa-
rrollo de la estrategia de especializa-
cién inteligente, denominada RIS 3,
enfocada a la innovacion, necesaria
para poder acceder a los fondos eco-
némicos de la Comision Europea,
como los FEDER para I+D.
~ Elvicepresidente Manu Ayerdi des-
taco que “hay que revisar el modelo
de desarrollo de Navarra de 2010, con
una vision consensuada de la Admi-
nistracién, empresas, universidades
y sociedad”. De esta forma, con todos
ellos se podran “identificar las activi-
dades con altovalor afiadido que ofre-
cen las mejores oportunidades para
incrementar la competitividad de la
region, con el impulso de los clister,
y concentrar los recursos, tanto puibli-
cos como privados, en prioridades
econdmicas clave, como la economia
dela salud y 1a industria farmacéuti-
ca, las energias renovables, la auto-
mocion y la agroindustria”

Ayerdi present6 ayer al Ejecutivo
como “facilitador e impulsor del lide-
razgo participativo”, ya que “sin la
especializacion y sin trabajar todos
Jjuntos, no se lograra ser punteros en
sectores a nivel internacional y tam-
poco en los objetivos de mejora de la
cohesion social, del medio ambiente
y de un desarrollo econdémico soste-
nible”. Al final, todos deben trabajar
para “conseguir un empleo de cali-
dad” entre los ciudadanos navarros,
remarco el vicepresidente.

OTRAS INNOVACIONES Mikel Navarro
reiteré que la Comunidad Foral
“esta relativamente bien en I+D,
pero mal en innovacién neotecno-
Iégica, la relacionada con cuestio-
nes organizativas y comerciales, y
fatal en los servicios intensivos en
conocimiento a empresas, todo ello
necesario para competir, pero que
no esta basado en la I+D”. Ademas,
hizo hincapié en que “faltan meca-
nismos de evaluacién de las politi-
cas para combinarlos con analistas
externos, siendo en este punto cla-
ve el papel de las universidades”.

En la jornada también participé
Susana Elena Pérez, del Institute for
Prospective Technological Studies
de la Comisién Europea, ubicado en
Sevilla. @
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Gonzalo Gortazar, durante la presentacion de ayer de ImaginBank. Foro: Quigue Garcia

CaixaBankselanzaa porla

clientelajoven con el primer
banco solo paramoviles

ImaginBank espera captar medio millon de clientes en dos afios
con una oferta innovadora de servicios financieros sin comisiones

« Juan Angel Monreal

BARCELONA — CaixaBank apuntaala
clientela joven. Y ha creado para ello
un banco nuevo, que solo operara
desde el mévil y que ofrecera abun-
dantes servicios sin comisiones:
desde cuentas corrientes a pagos con
tarjeta, pasando por préstamos per-
sonales de hasta 15.000 euros, trans-

ferencias, pagos con mévil o la posi- -

bilidad de sacar dinero de los cajeros
mediante un sms. El banco se llama
ImaginBanky, aunque estard abierto
a todos, su publico objetivo est4 cla-
ro: aquellos que tienen entre 20y 35
anosy para quienes lo queno estd en
el movil directamente no existe.
“Los jovenes no van a la oficina”,

reconocia ayer Gonzalo Gortazar,.

consejero delegado, al explicar una
iniciativa que sitiia a CaixaBanka la
cabeza en la innovacién tecnoldgi-
ca en Espafia. ImaginBank no solo
serd el primer banco exclusivo para
moéviles. También supone la res-
puesta de la entidad catalana a
un entorno financiero y tecnol6gico
cada vez mdis abierto, con las

start up haciéndose un hueco gra-
cias a su agilidad y gigantes como
Apple, Facebook y Google esperan-
do sumomento con la tecnologia de
medios de pago cada vez mas desa-
rrollada y la caja llena de dinero.
Lo explicé de otra manera Isidro
Fainé¢, presidente de CaixaBank, que
intervino en la presentacién median-
te un video que simulaba una video-
llamada por mévil. “Ningin nego-
cio permanece en el tiempo sin rein-
ventarse”, dijo antes de destacar la
innovacién y capacidad tecnoldgica
puestas al servicio de un idea: que el
banco esta donde est4 el cliente.

CUOTA ENTRE LOS JOVENES Y actual-
mente, CaixaBank cuenta con 2,9
millones de clientes con edades
entre los 18 y los 35 afios, lo que
supone que casi una de cada tres
personas de esta franja de edad en
Espaiia es cliente de la entidad. Los
conoce a ellos y a sus familias: Sus
ingresos, su nomina, sus movi-
mientos bancarios histéricos. Sabe
que usan el mévil de modo masi-
Vo, que son nativos digitales. “Y les

hemos preguntado cé6mo les gus-
taria que fuese su banco, porque
un 71% prefiere ir al dentista que
escuchar lo que tiene que contar-
les una entidad financiera”, expli-
caba Xavier Mas, director de mar-
keting de la entidad. La respuesta
la dio el propio Mas de modo gra-
fico: “Sin colas, sin corbatas, de ti
a tii. Sin papeleo y que ocupe pocos
megas en el mévil. Por eso, el ban-
co que los jévenes se imaginan solo
se podia llamar ImaginBank”.
El banco, que compartira ficha
bancaria con CaixaBank, cuenta con
el respaldo completo de la entidad
catalana, lider en el mercado espa-
niol y con alrededor de un 38% de

“Vamos a crear una
- nueva forma de hacer
banca: la oficina estara

en el bolsillo del cliente”

ISIDRO FAINE
Presidente de CaixaBank

cuota de mercado en Navarra. “La
solidez y la garantia no es la de
una start up”, recordé Gortizar,
quien fijo como objetivo alcanzar
medio millén de clientes en 2017 y
recordo que la puesta en marcha de
ImaginBank entronca con dos de los
vectores que rigen en plan estraté-
gico de la entidad: liderar la digita-
lizacion bancaria y mejorar la satis-

faccién de los clientes. “Otros nos.

copiaran, pero pocos van a combi-
nar el conocimiento de los clientes,
con la tecnologia y el respaldo ban-
cario”, anadioé Gortazar.

LA CLAVE ESTA EN LAS ‘APP’ La app
moévil de imaginBank se puede des-
cargar de forma gratuita desde Goo-
gle Play (para usuarios de Android)
y desde la App Store (para usuarios
de i0s). A partir de un disefio senci-
Il e intuitivo, creado especificamen-

te para el entorno movil, la app per- .

mite consultar la oferta comercial,
realizar contrataciones y consultar
el saldo, los movimientos y la posi-
cién global personal. Se utiliza un
lenguaje muy sencillo y claro, que
facilita al maximo la comunicacién
con los clientes. Ademas, la app de
ImaginBank permite la identifica-
cién mediante huella dactilar en
aquellos terminales méviles que dis-
ponen de esta funcionalidad.

Por otro lado, desde los cajeros de
CaixaBank, los clientes de imagin-
Bank podran gestionar su dinero y
realizar operaciones a través de un
interfaz personalizado para ellos.
Igualmente, ImaginBank cuenta con
servicio para smartwatch, con una
aplicacién especial que incorpora,
entre otras funcionalidades, un loca-

-lizador de cajeros y oficinas. @

DONDE ESTA EL CLIENTE

LASREDES, COMO
CANAL PRIORITARIO

®@® Ver la cuenta en Facebook.
Uno de los servicios méas innova-
dores de ImaginBank, \inico en el
mundo, es la utilizacién de herra-
mientas vinculadas a Facebook
para la gestion de las finanzas
personales. Se trata de una aplica-
cion desarrollada para facilitar al
usuario la operativa financiera
sin obligarle a dejar Facebook y
abrir nuevas aplicaciones. La apli-
cacion para Facebook de imagin-
Bank permite consultar instanta-
neamente la posicién de la cuenta
y los tiltimos movimientos con
total seguridad. Las redes sociales
también permiten ofrecer un ser-
vicio de atencién al cliente instan-
tdneo y disponible las 24 horas
del dia. El canal de Twitter esta
disponible para todos los usua-
rios, al igual que la linea de aten-
cién telefénica. Ademas, para
quienes estén dados de alta en la
aplicacion, ImaginBank cuenta
con un chat interne con un gestor
especializado y una linea de men-
sajes de Whatsapp.-D.N.

|

@ Uso del ‘Big Data’. ImaginBank
incorpora servicios inteligentes de
gesfion de las finanzas personales.
Las operativas clasicas, que suelen
concentrar la mayor demanda
(consulta de saldo y tltimos movi-
mienfos), se complementan con
nuevos servicios basados en fec-
nologia big data. Asi, la aplicacién
incluye herramientas fecnoldgicas
para la gestion de las finanzas
personales (ingresos y gastos) y
ofrece la posibilidad de organizar
los recibos y los movimientos de la
tarjeta seguin categorfas.

| LASCIFRAS |

MILLONES DE CLIENTES MOVIL
En 2008, CaixaBank tardé un
afio entero en llegar a 100.000
clientes moviles. En 2011 tardé
un dia y el afio pasado, una
hora. Casi cinco millones operan
a través de Internet en todas las

plataformas y el 25% de las
transacciones son via movil.

PERSONMNAS TRABAJANDO
CaixaBank ha tardado un afio
en desarrollar el banco y su apli-
cacion movil, tomando como
ejemplo la operativa de oiras
app. Alrededor de un centenar
de personas ha tomado parfe
de la iniciativa.




Diario de Noticias — Viernes, 15 de enero de 2016

-ECONOMIA 27

‘Renaultse desplomaun 10% en Bolsapese

aasegurar que no hayfraude comoen VW

- ElBanco Europeo de Inversiones paraliza los préstamos a Volkswagen por el escandalo de las emisiones

PARIiS — Renault protagonizé ayer un
histérico desplome en la Bolsa de
Paris al dejarse hasta el 20% de su
valor en una caida que logré limitar
al10,28 % al cierre, tras asegurar que
no hay indicios que apunten a un frau-
de en sus vehiculos similar al de VW.

Desde el Gobierno, la ministra de
Ecologia, Ségoléne Royal, indicé que
las pruebas de polucion efectuadas en
Francia tras el escandalo VW han
constatado que Renault y varias mar-
cas extranjeras han sobrepasado las
normas de emisiones de CO,y de 6xi-
do de nitrégeno, pero afirmé que no
se ha constatado fraude.

Precis6 que ni Renault ni las otras
marcas examinadas, salvo VW, utili-
zaron un programa de trucaje, expli-
¢6 que hasta el momento se han ana-
lizado 22 vehiculos, de los cien que
prevén examinar, y afiadi6 que los
registros efectuados ayer en diversos
locales dela firma gala no se relacio-
Nan com esos examenes.

La marca del rombo se derrumbé
en la bolsa parisina después de que
CGT informara de que agentes de la
Direccién General de la Competencia,
del Consumo y de la Represion del
Fraude investigan los departamentos
de “homologacién y puesta a punto
delos controles del motor”. Los agen-
tes se incautaron de los ordenadores
de algunos de sus directivos en varios
de sus centros.

Las sospechas sobre un escandalo
parecido al de VW hicieron temblar
alos inversores. Pero el grupo salié al
paso dsegurando en un comunicado

que, si bien es cierto que esta someti-

do a una investigacion, tras los prime-
ros exdmenes no hay ningiin indicio
de practicas fraudulentas, un mensa-
je con el que logré limitar sus pérdi-

das ala mitad. “La Direccién General
de la Energia y el Clima, en nombre
del Ministerio de Ecologia, Desarro-
llo Duradero y Energia, interlocutor
de la comision técnica independien-
te, considera que el proceso en mar-
cha no evidencia la presencia de un
programa de trucaje en los vehiculos
Renault”, sefial6 la compaiiia, cuyo
primer accionista es el Estado francés
con un 19% de su capital.
Reconocié, no obstante, que los
investigadores se personaron en su

Sede del constructor francés de autom

-~

| ENBREVE |

@ La factoria de VW en Landa-
ben reanuda la actividad. Los
mds de 4.000 frabajadores de
VW en la planta de Landaben
regresaron al frabajo tras un mes
en el que la actividad ha estado
parada para acondicionar las ins-
talaciones de cara a la produc-
cién en 2077 del nuevo Polo.

Fl comité de Alstom luchar4 por
mantenerabiertalaplantade Bufiuel

UPNy PSN solicitan la
comparecencia de Ayerdi
para informar sobre este
ERE y el anunciado en TRW

PAMPLONA — El comité de General
Electric (Alstom) en Bufiuel luchars
para mantener la planta, que cuen-
ta con 103 trabajadores y que estan
“bastante disgustados” por el anun-
cio de cierre. Asi lo sefial6 la presi-
denta del comité, Luisa Duarte, de
UGT, quien lamenté este anuncio.
“Esperabamos algo, pero no esto”,
reconocio. Esta planta cuenta con 103
empleados, la mayoria trabajadores
de la zona y con una media de edad

de entre los 27 y los 58 afios. Segtin
detall6 la presidenta, el “principal
objetivo” de la representacién social
serd conservar la factoria abierta y,
en el caso de que no haya margen
para la negociacién, lucharin para
que las recolocaciones sean en “bue-
nas condiciones”. En cualquier caso,
incidié en que lo “primordial” es
“mantener la fibrica”.

Duarte manifesté que, por el
momento, no conocen cudl seria la

.fecha de cierre de la planta, ya que

la decision se enmarca en un ajuste
anivel europeo. Asi, en primer lugar

se debe cumplir el plazo marcado a

nivel europeo para a partir de ahi
abrir una mesa de negociacién a
nivel local.

El vicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi, indicé
ayer que el Gobierno se encuentra
en fase de “identificacién de la situa-
cion” de los ERE anunciados en
General Electric y TRW para poder
influir “en el mejor sentido posible”.
De esta forma, ante los tiltimos
anuncios, tanto UPN como PSN soli-
citaron ayer que comparezca Ayer-
di en el Parlamento para que infor-
me sobre la situacién industrial de
Navarra y sobre empresas que
podrian verse afectadas por expe-
dientes de regulacion de empleo.
Para UPN, “tanto la planta de TRW
como la de Alstom en Bufiuel son
dos empresas importantes para el
tejido navarro”. - Agencias

oviles Renault, en Boulogne Billancourt, cerca de Paris. Foto: Efe

sede a las afueras de Paris, en el cen-
tro téemico de Lardy y en el tecnoldgi-
co de Guyancourt, y subrayé que la
direcci6n colabora “plenamente” con
la justicia.

Este fabricante est4 siendo investi-
gado por la comision Royal, al igual
que el resto de fabricantes automovi-
listicos de Francia.

Las convulsiones bursatiles de Ia fir-
ma.del rombo, aliada desde 1999 con
el japonés Nissan (del que tiene el 43%
del accionariado), arrastraron al res-

to de valores automovilisticos del
mercado parisino en la sesién de
ayer. Su competidor Peugeot Citréen
se dejo el 5,05%, Michelin cayé el
1,6% ylos fabricantes de componen-
tes para la automocion Faurecia y
Valeo perdieron el 3,84 y el 4,02%,
respectivamente.

Actualmente Renault cuenta con
una plantilla de mas de 170.000 per-
sonas y concentra sus esfuerzos en
acrecentar su implantacion en el mer-
cado de vehiculos eléctricos, mientras
sereivindica como el primer fabrican-
te europeo en haber creido “al cien
por cien” en esa tecnologia.

Por su parte, el presidente del Ban-
co Europeo de Inversiones (BEI), Wer-
ner Hoyer, anuncid ayer que la enti-
dad ha decidido paralizar los présta-
mos a VW al no poder descartar que
el crédito de 400 millones de 2009
concedido ala companiia esté relacio-
nado con el escandalo de manipula-
cién de emisiones de gases, durante
la rueda de prensa en la que la enti-
dad presento sus resultados de 2015,
“Tendremos en cuenta la informa-
cién, los hallazgos y las recomenda-
ciones de nuestra propia evaluacién
y delas investigaciones oficiales y ana-
lizaremos de nuevo nuestra decisién
a mas tardar dentro de un afio”,

Ademas, el presidente del BEI ase-
guro que el banco esta “sorprendido,
decepcionado y ahora preocupado”
ante un posible comportamiento “ina-
propiadoy fraudulento” por parte de
VW, aunque subrayé que todavia es
necesario determinar si parte de dicho
préstamo fue “utilizado incorrecta-
mente”. No obstante, destacé que VW
devolvié el crédito en 2014 y apuntd
que “ninguna otra operacion del BEI
tiene relacion con el software”. - Efe

voluntaria acepten la oferta
tienen de plazo hasta el dia
27 para suscribirse

MADRID — Eroski ha lanzado una
oferta de canje universal de aporta-
ciones financieras subordinadas
(AFS) por obligaciones subordina-
das de nueva emision con venci-
miento inicial a12 afios con una qui-
ta del 30%, informé la cooperativa
en un comunicado. En concreto, la
alternativa consiste en el cambio de
las AFS por obligaciones subordi-

Los inversores que de forma

Froskilanza el canje
de sus aportaciones
con una quitadel 30%

nadas de nueva emisién por valor
del 55% del nominal delas AFS, con
vencimiento inicial a 12 afios y una
remuneracion en forma de intere-
ses anuales de Euribor mas tres
puntos, més el cobro en efectivo del
15% del valor nominal de las apor-
taciones canjeadas y los intereses
anuales correspondientes al tiltimo

- gjercicio, yla aceptacion de una qui-
ta del 30%. La cooperativa subray6
que el periodo de suscripcién, que
se inicia hoy, estara abierto hasta las
15.00 horas del 27 de enero. Estas
aportaciones suman unos 660
millones inmovilizados, con unos
30.000 afectados. - E.p.
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- Alemaniasigu

e creciendo acosta

delaausteridad del resto dela UE

. La economia del motor europeo aumenté un 1,7% el pasado
- afio gracias al impulso del consumo inferno

BERLIN - La economia alemana defen-
di6 en 2015 su robustez y registré un
crecimiento del Producto Interior Bru-
to (PIB) del 1,7% gracias al impulso del
consumo interno, que ha tomado el
relevo al que durante afios fue el tra-
dicional motor del pais, las exporta-

ciones. “La economia alemana estu-
vo también en el pasado afio bajo el
signo de la solidez, por encima de los
factores de riesgo globales sobre la
economia mundial”, apunto el presi-
dente de 1a Oficina Federal de Estadis-
tica (Destatis), Dieter Sarreither, al pre-

sentar los datos correspondientes a
2015. A falta de cifras detalladas del
cuarto trimestre del afio —que difun-
diri el préximo dia 23—, el responsa-
ble de Destatis avanzo que en los tilti-
mos meses se mantuvo la tendencia
positiva de los tres trimestres anterio-
1es —0,3% en el primero, 0,4% en el
segundo y 0,3% en el tercero—.

El balance global del afio se situara,
salvo alguna “correccion técnica”, en

el mencionado 1,7%, un porcentaje
ligeramente superior al1,6% de 2014,
un afio marcado por la recuperacién
tras el minimo 0,3% correspondiente
al ejercicio de 2013. El principal res-
ponsable de este crecimiento fue el

consumo, con un incremento intera- -

nual del1,9% en lo que respecta al pri-
vado, mientras que el ptiblico subié
un 2,8%. La exportacién, motor tradi-
cional para la primera economia de
europea, registré un incremento del
5,4%, pero el aumento paralelo delas
importaciones, un 5,7% neutralizé sus
efectos en el balance total.”

Por segundo afio consecutivo logré
Alemania cerrar sus cuentas piiblicas
con un superavit, de 16.400 millones

deeuros: el 0,5% del PIB este 2015, tras
el 0,3% de 2014 y frente al déficit del
0,1% de 2013. La fortaleza fue también
el signo dominante en el mercado
laboral, que sigui6 la tendencia al alza
dela tiltima década y superd por pri-
mera vez en 2015 la media de ocupa-
cion de 43 millones de personas, un
0,8% mas que en 2014. La tasa media
de desempleo se situd en el 6,4%, fren-
te al 7,7% de 2014, lo que consolida a
Alemania entre los grandes paises de
la eurozona con un mercado laboral
mas solido, destaco Sarreither. Los
sueldos brutos de los empleados cre-
cieron un 2,9%, aunque a efectos netos
el aumento se queds en un 2,4% por
el incremento de costes sociales. - Efe
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Anticorrupcion pide 4

anosparaRatoy6 para

Blesaporlas - black’

Solicita penas de entre 1y 4 afios de carcel para los
otfros 64 directivos que disfrutaron tarjetas opacas

MADRID - La Fiscalia Anticorrupcion
solicita por el escindalo de las tarje-
tas opacas seis afios de prisién para
el expresidente de Caja Madrid Miguel
Blesa y cuatro afios y medio para su
sucesor al frente dela entidad, Rodri-
goRato, unas penas que Bankia redu-
cea cuatroy tres afos, respectivamen-
te. Una vez concluida la fase de ins-
truccién por el juez de la Audiencia
. Nacional Fernando Andreu, tanto el
fiscal, como Bankia y su principal
accionista, el Estado a través del
FROB, reclaman la apertura del jui-
cio oral y acusan a los beneficiarios
delas polémicas visas de un delito de
al menos apropiacién indebida.
Bankia va mas alla que Anticorrup-
cion ylos acusa también de adminis-
tracion desleal, al igual que el FROB,
que reclama cuatro afios y nueve
meses de prision para Blesa y tres
afios para Rato.

En lo que si coinciden todos en exi-
gir a Blesa que devuelva los 9,34 millo-
nes de euros gastados por todos los
usuarios de las black durante buena
parte de su mandato, a partir del afio
2003 y hasta 2010, y 2,69 millones a
Rato por los cargos llevados a cabo
desde su llegada a Caja Madrid-hasta
su salida de Bankia, aunque '

Estas cantidades se exigen de mane-
ra solidaria y se descontara el dinero
que devuelvan o hayan reintegrado
yaotros beneficiarios de las visas con
las que cargaron mas de 15 millones
en diversos gastos, incluido hoteles,
restaurantes y compras de lujo. No
obstante, Anticorrupcién reclama
tinicamente los cargos a partir de
2003, de los que existe un detalle indi-
vidualizado, por lo que reclama 12,04
millones de euros -9,34 con Blesa y
2,69 millones con Rato—. La Fiscalia
incide en que Blesa autorizd la entre-

Rodrigo Rato. Foro: Efe

MILLONES DE REPARACION
Entre 2003 y 2012, periodo en el
que los delitos no han prescrito,
los gastos de las farjetas fueron
de 12,03 millones. El fiscal solicita
que Blesa pague 9,3 millones por
los gastos que autorizé y Rato

abone 2,6 por sus cargos.

Miguel Blesa. Foto: Efe

ga delastarjetas “para gastos de libre
disposicion, incluidos los ajenos a la
representacion de la entidad”, crean-

_doasi “una suerte de sistema retribu-

tivo que carecia de todo amparo legal”,
Considera que las tarjetas fueron emi-
tidas “al margen del circuito ordina-
rio” de la entidad, para dotarlas de la
“necesaria opacidad” y que fue el ex
director general de Caja Madrid Ilde-
fonso Sanchez Barcoj, quien se encar-
g0 de dar las indicaciones, por lo que
solicita para €l dos afios de carcel.
Con respecto a los controles de la
entidad, Anticorrupcion explica que,
para ocultar la verdadera naturaleza
yfinalidad de la emisién, Caja Madrid

nunca practic la correspondiente
retencién fiscal y las incluy6 en la con-
tabilidad indebidamente. Tras la lle-
gada de Rato ala entidad, contimiia el

escrito, Sdnchez Barcoj “le explicé el

uso de estas tarjetas y le hizo entrega

- de una, decidiendo el nuevo presiden-

te mantener el sistema establecido por
su predecesor”,

La Fiscalia acusa alos otros 63 usua-
rios de las tarjetas de un supuesto deli-
to continuado de apropiacién indebi-
da, con penas de entre uno y cuatro
afios de prision, dependiendo de si se
aplica el atenuante de reparacién de
dafio al haber devuelto las cantidades
gastadas. En el caso de Bankia, que

-descubrié y denunci6 las black; la enti-

dad pide penas a los exconsejeros y
exdirectivos de Caja Madrid en fun-
cién del dinero gastadoy el devuelto.
De ese modo, reclama dos afios entre
rejas a una veintena de antiguos
miembros del consejo que gastaron
mas de 50.000 euros, entre ellos el ex
secretario de Estado Estanislao Rodri-
guez-Ponga y el expresidente de la
CEOE Gerardo Diaz Ferran.

Para algunos antiguos consejeros, a
pesar de que cargaron importes supe-
riores a 50.000 euros, se les pide entre
cuatro meses y un afio a tenor de las
sumas reintegradas. A aquellos con-
sejeros con un gasto inferior, Bankia
solicita penas de entre tres y seis
meses, como es €l caso del expresi-
dente de CEIM Arturo Fernandezy el
exministro socialista Virgilio Zapate-
Io, respectivamente. — Efe/E.P.
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Tribunas

La lucha contra los privilegios choca con el Opﬁs

ror Ivan Giménez

n la dificil tarea de implantar el cam-
E bio social en Navarra y eliminar los

privilegios de siempre, hay iniciati-
vas que no exigen mas que determinacion,
conviccion y cierta valentia. Y sobre todo,
tener las cosas claras. Por eso, quedarse a
medias no tiene justificacion, y solo se expli-
ca por el temor de molestar demasiado a
alguien. Al Opus Dei, por ejemplo.
La decisién del Gobierno (apoyado por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E) de inte-
grar a los 7.100 trabajadores del Opus (CUN,
Universidad, etcétera) en Osasunbidea es un
buen ejemplo en la tarea de dar pasos hacia
la equidad social y el refuerzo de los servi-
cios publicos. A este colectivo se le atendera
en la red piiblica (como al resto de ciudada-
nos), y el Presupuesto foral dejard de subven-
cionar al Opus con 5,1 millones de euros
anuales, de los que més de la mitad se desti-
narén a reducir las listas de espera. Si ahora
el Opus decide no atender a sus empleados
serd su responsabilidad, pero estas personas
ya tendran los mismos derechos sanitarios
que el resto de los navarros. Porque en el res-
to de derechos, como el de libre sindicacién
o el de negociacion colectiva, todavia tienen
mucho camino que recorrer (y el Gobierno

mucho que inspeccionar).

Resistiendo el envite de los mismos grupos de
presion, el Gobierno foral también va a
garantizar el derecho a la interrupcion volun-
taria del embarazo en Navarra, esperemos
que en centros publicos. Y también se reabre
la via para implantar en la UPNA carreras
que hasta ahora se dejaban en exclusiva a la
Universidad del Opus, en lo que era una his-
térica concesion de un mercado cautivo
(estudiantes sin poder de eleccién), destinado
a sufragar un negocio privado.

Ahora bien, cuando se trata del vil metal, de
dinero puroy duro sin magquillajes, tocan a
rebato y el lobby del Opus Dei se aplica con
disciplina para pasillear por el Parlamento
todo lo que haga falta en busca del aguinaldo
de todas las Navidades: no tener que cotizar
a la Hacienda Foral por las matriculas que la
Universidad de Navarra perdona a los hijos
de sus empleados (y en Medicina son 13.500
euros al afio, por ejemplo). ;Son solo matri-
culas universitarias o también de otros cen-
tros privados? ¢Y solo a los empleados de la
UN o a los de todo el entramado del Opus?
Por no haber declarado estas matriculas al
IRPF (y el calculo sélo incluye de 2008 a
2011), Hacienda Foral reclamo al Opus 2,94
millones de euros, formandose tal revuelo

_que la directora de Hacienda tuvo que dimi-

tir y casi cae el Gobierno de Barcina. El caso
es que esos casi 3 millones siguen sin

cobrarse, enredados en la telarafia juridica
donde tan bien se desenvuelven figuras del
Opus como el propio Eugenio Simén Acosta,
docente de la UN, redactor del programa
economico de UPN y miembro principal de
la Junta Arbitral que acuerda el Convenio
Econémico con el Estado. Salta a la vista que
a Navarra no le sera ficil cobrar esos 3
millones.

De entrada, la reforma fiscal aprobada a
finales de 2014 iba a incluir la cotizacién
obligatoria de esas matriculas universitarias
como retribucién en especie para todos los
empleados del Opus, pese a la oposicién de
UPN y PP. El resto de partidos, PSN, Bildu,
I-E y Geroa Bai (todos ellos en la oposicién
entonces) introdujeron esa enmienda hasta
que el lobby se persond en los pasillos del
Parlamento encabezado por Igor Errasti,
administrador general de la Universidad de
Navarra. En la ajetreada mafiana del 23 de
diciembre de 2014, el PSN cedi6 a 1a presién
del Opus y la ley se desfigurd para que solo
tuvieran que cotizar los empleados con un
sueldo mayor de 60.000 euros al afio: en
total, el 7% de la plantilla. El restante 93% .
quedo exento. :
Un afio mas tarde, y ya con Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E apoyando al Gobierno
e impulsando otra reforma fiscal, parecia
que iba a ser la definitiva. A la contra, la
magquinaria se puso a funcionar, pero esta

vez las fuerzas del cambio iban a cumplir su
programa politico..., hasta que en fechas
prenavidefias, época de obsequios y aguinal-
dos, de nuevo el lobby del Opus desembarcé
en el Parlamento y convencié incluso a los
inconvencibles: Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E dieron por buena otra vez la
excepcion de los empleados del Opus con
sueldos menores a 60.000 euros anuales,
quienes solo deberan cotizar por una peque-
nia parte de sus ingresos en especie. Satisfac-
cién en el Opus, claudicacién de las fiierzas
del cambio..., estafa para el contribuyente
navarro. ;O acaso los hijos del resto de nava-
IT0s que cobran menos de 60.000 euros al
afio van a ser compensados proporcional-
mente por lo que pagan de matricula en la
Universidad del Opus? ¢O es que tienen mas
derecho a estudiar los hijos de unos nava-
ITos que los de otros, solo porque unos
padres trabajan para el Opus y los demas en
otras empresas?

Enrel combate contra los privilegios no pue-
de haber medias tintas, ni cesién ante grupos
de presion elocuentes, poderosos o simple-
mente insistentes. Y el Gobierno (y las fuer-
zas que los sostienen) no pueden traicionar a
quienes les votaron para que las cosas cam-
bien. Lo que se puede hacer, hay que hacerlo.
Sino es ahorg, ;cuindo? @

Sindicato ELA

ror IT1igo Ortigosa Vera

tos eternamente enfrentados cuyo -

estudio ha originado diversas postu-
ras, desde Hobbes (“el hombre es un lobo para
el hombre”) hasta Locke (principio de separa-
ci6n de poderes para evitar la anulacién del
individuo por parte del Estado). Fehaciente
prueba de ello es su regulacién conjunta por
parte de la Constitucion espafiola en el articu-

S eguridad frente a libertad. Dos concep-

. lo17: “Toda persona tiene derecho a la liber-

tady ala seguridad”. Es cierto que en ocasio-
nes ambos términos pecan de abstractos, lo
que dificulta su traslacién a la realidad social,
pero, en cualquier caso, no hay que olvidar
que la libertad aparece regulada en otros arti-
culos de la Constitucién en forma de derechos
fundamentales, como lo es la libertad ideol6-
gica en el articulo 16, los cuales gozan de espe-
cial proteccion, habilitada a través de 1a posi-
bilidad de interponer recurso de amparo ante
el TC por violacion de tales derechos,

Ahora bien, ;qué significan todas estas disqui-
siciones legales? El término seguridad encie-
ITa una importante paradoja: su proclama-
cién como valor maximo termina cercenando
los demads valores (libertad, igualdad, justicia),
con la inevitable secuela de generar un esce-
nario de inseguridad, de manera que las
medidas que se adoptan para garantizar tal
seguridad son a veces las que acaban produ-
ciendo lo mismo que aquello que se pretende

combatir. Pero vayamos por partes.

El111-S marcé un antes y un después en la
lucha contra el terrorismo y, como conse-
cuencia de ello, comenzé a desequilibrar la
balanza favorablemente a la seguridad. Clara
manifestacién de ello constituyen los cacheos
selectivos a los que nos hemos visto abocados
mas de uno con anterioridad a embarcar en el
avion. Desde aquel fatal suceso nuestras liber-
tadesy derechos han ido mutilandose progre-
sivamente conforme victimas civiles inocen-
tes perdian su vida (véase atentados de Ato-
cha o Londres) hasta el punto de que en enero
de 2004 las autoridades portuarias de los
EEUU comenzaron a compilar huellas dactila-
res de todos los pasajeros, amén del manejo y
control, amparado por la red social Facebook,
por parte de la NSA estadounidense de un sin-
fin de datos personales y escuchas personales,
inclusive la canciller Angela Metkel.

Este afio 2015 ha estado protagonizado por el
incremento de atentados terroristas yihadis-
tas perpetrados en Francia y otros muchos y
variados paises (si, otros paises cuyas bande-
ras notifien fotos de perfil del Facebook).
Frente a esta situacion de alarma social, la res-
puesta de la mayoria de gobiernos europeos

ha consistido en el reforzamiento de la seguri-

dad ciudadana (amén de los masivos bombar-
deos sobre territorio sirio), respaldando la
linea trazada por el expresidente de los Esta-
dos Unidos George W. Bush a raiz de la masa-
cre del World Trade Center.

Seguridad, ambiguo término muy recurrente
empleado por el politico de turno al dirigirse a

Libertad, Siempre perdedora

la ciudadania, atin consternada por los tragi-
cos sucesos acaecidos el afio pasado. Pero, ;de
verdad somos conscientes de que lo que para
nosotros, ciudadanos de un Estado de dere-
cho democratico y social, con nuestros corres-
pondientes derechos y libertades reconocidos
en una Constitucién, supone tal medida?

"El presidente de 1a Reptiblica de Francia,

Francois Hollande, ya ha anunciado que los
servicios de inteligencia galos controlaran las
comunicaciones en internet, especialmente a
través de las redes sociales. Asimismo, el
Registro de Datos de Pasajeros de Aerolineas,
ya operativo en Francia y encargado de reco-
pilar informacién personal de todo pasajero
con destino o procedencia de la UE, se
encuentra pendiente de aprobacion en el
Parlamento europeo. Por su parte, en Reino
Unido el premier britdnico David Cameron
llegd incluso a sopesar la prohibicién del uso
de la aplicacion de mensajeria instantanea
Wathsapp. ;Este es el precio que estamos dis-
puestos a pagar? ;/Una intromisién en nuestro
derecho a la intimidad constitucionalmente
protegido en el articulo 18 CE, o verdadera-
mente hay algo mas detras de todas estas
acciones de Gobierno?

En Esparia se ha alabado el pacto de Estado
contra el terrorismo yihadista, como un gran
consenso adoptado entre los dos grandes
representantes de la politica espafiola como
son los lideres del PSOE y PP, Pedro Sanchez y
Mariano Rajoy respectivamente, al cual se
han adherido con posterioridad mds partidos,
criticindose la negativa del resto a formar

parte de €l. Pero, jacaso nos hemos detenido
a leery analizarlo? Por poner un ejemplo,

sin entrar al analisis del texto, en él se dice
que “Espafia aboga en Europa por la imple-
mentacion del registro de identidad de pasaje-
ros”, apoyando de este modo la medida pro-
puesta por Francia en el Parlamento Europeo.
¢Donde queda nuestro derecho al respeto ala
vida privada y familiar, reconocido en el arti-
culo 8 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos? A priori puede parecer un hecho
sin importancia que los gobiernos controlen
el destino de todos y.cada uno de los pasajeros
con destino o procedencia UE, pero esta medi-
da supone la legitimacion a las agencias de
seguridad para que manejen informacién
confidencial y personalisima, informacién
que recae exclusivamente sobre nuestra
esfera privada.

Lo cierto es que este tema no es algo que tras-
cienda a la sociedad ni a los medios, pues el
todo vale para combatir a esos monstruos
yihadistas toca de forma ma4s efectiva la sensi-
ble fibra patriética y belicista de la poblacién
que el analisis y'1a reflexion de las causas y
consecuencias de este problema de calado
internacional (inestabilidad de la zona tras la
retirada de tropas estadounidenses, lucha por
la supremacia de Oriente Medio entre el eje
chii liderado por Irdn y el eje suni encabezado
por las monarquias del Golfo). Sin embargo,
quiz4 ya sea tarde para darse cuenta, quiza ya
no existe ninguna esquina de nuestras calles
sin grabar por una cimara de vigilancia, qui-
z4, incluso, nos hayamos olvidado dela Ley
de Seguridad Ciudadana (mejor conocida
como Ley Mordaza) y sus multas, hemato-
mas, brechas y fracturas. e

El autor es estudiante de Derecho de la UPNA



