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02/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 237 seg
El numero de parados en Navarra ha bajado en 442 personas en julio.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

02/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 10 seg
Yolanda Barcina ha pedido a la oposicion que reflexione y que no apruebe la ley de empresas publicas que es inconstitucionanl.

[Onda Cero Radio]

02/08/2013 ONDA CERO RADIO | 12,30-13,00 h -- Magazine -- 947 seg
Entrevista con Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.
DESARROLLO:Fiestas de Estella. Satisfacciéon por el archivo del

02/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg
Los datos del INEM ratifican la tendencia descendente de los Ultimos meses en el desempleo.

02/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 124 seg

La presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, ha pedido a los partidos de la oposicién que recapaciten y no aprueben la ley de
empresas publicas que se votara el martes en el Parlamento.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno, y Marisa de Simén (I-E).

R. Pamplona- C. SER]

02/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 123 seg
El Gobierno de Navarra ha anunciado que no va a cumplir la ley que regulara los despidos en las empresas publicas.

DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Zabaleta (Aralar-NaBai), Maiorga Ramirez (Bildu), Samuel Caro (PSN) y José Miguel Nuin (I-E). (Emitida también a
las 07,20 h., y 07,50)

02/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 49 seg
Se abre la puerta para que los funcionarios recuperen parte de la extra de Navidad que se suspendi6 en 2012.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Carlos Laboreo (AFAPNA).

02/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 89 seg

CCOO ha acogido con satisfaccion la sentencia de la Audiencia Nacional que considera validas las clausulas sobre vigencia de la
ultraactividad de los convenios previos a la reforma laboral.
DESARROLLO:Declaraciones de Ricardo Jimeno (CCOO). (Emitida también a las 08,50 h.)

02/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 59 seg
Junio, quinto mes consecutivo del descenso del paro, lo que segln el Gobierno foral es la mejor noticia porque marca una tendencia.

02/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg

La captacion de dos importantes contratos con John Deere y VW para fabricar bloques de motor ha llevado a Fagor Ederlan a aprobar
una inversion de 7 millones de euros para modernizar parte de la fabrica.
DESARROLLO:Declaraciones de JesUs Arrizubieta, presidente del consejo rector de Fagor Ederlan.

02/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

Varias decenas de médicos prejubilados forzosamente desde el Servicio Navarro de Salud protestan porque esa jubilacion menoscaba
sus derechos laborales.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Carlos Sanchez de la Nava, presidente del Sindicato de Médicos de Navarra.
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02/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 207 seg
El paro ha bajado en julio respecto al mes anterior en 442 personas, un 0,86%.
DESARROLLO:Declaraciones de ciudadanos y Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

02/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 70 seg

La presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, ha calificado de error la aprobacion de la ley sobre las empresas plblicas que aprobara
el Parlamento el préximo martes.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.
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[Navarra Television|

02/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 303 seg

El verano surte efecto y reduce el el paro en Navarray en Espafa. En la Comunidad foral han encontrado empleo 442 personas.

DESARROLLO:Las afiliaciones a la Seguridad Social se ha reducido un 0,42%, es decir, 1058 personas menos. Declaraciones de Maria Isabel Garcia Malo,
directora gerente del SNE.

TVE-1

02/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 70 seg

El desempleo cae por quinto mes consecutivo. El paro registrado en Navarra ha bajado el mes pasado respecto al mes anterior en 442
personas.

DESARROLLO:En la Comunidad Foral 50.979 desempleados continGian todavia buscando un puesto de trabajo. Los afiliados a la Seguridad Social, por
contra, se redujeron el mes pasado.

02/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 75 seg

El Gobierno de Navarra evalta la dltima reforma laboral antes de que el Gobierno central proceda a retocar algunos aspectos de la
misma.

DESARROLLO:Asimismo, se aprueba el decreto del nuevo sistema de cdmputo de las cotizaciones de los trabajadores a tiempo parcial a efectos de
acceso a una pension contributiva.
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Christian Turrillas
Granados nadaba en la
playa con unos amigos
hasta una plataforma

Conmocién en Zizur
Mayor, donde el joven
tenia su cuadrilla
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En este paraje de Milagro se estrell6 el ultrallgero de los dos navarros, donde se aprecla el incendio desencadenado CARASUSAN

Dos muertos al estrellarse

El fallecido es el vecino
de Pamplona Ancelmo
Cabezas Trujillo

un ultraligero en Mllagro
Lapolicia
Los fallecidos son el médico Luis mentadopiloto, habia des investigael
de la Vega, de 61 afios y vecino de matana 4o ayer desde homenajea
, . . . esma junto a Luis de la
Arroéniz, y el empresario de Andosilla  Vess Guando sobrevol- etarrasen

un buitre, lo que provocé
la caida del ultraligero. i
NAVARRA14-15 Juan Carlos Osés. LuisdelaVega.

Juan Carlos Osés, de 49 afios Etxarri-Aranatz

® Tres encapuchados

NACIONAL 2 DEPORTES 35 irrumpieron el sabado en
INTERNACIONAL 5 CLASIFICADOS 46 el momento del Chupinazo
Estella,con S5 Emna | conibiosdepress
9 OPINIGN 10 FARMACIAS 61 terroristas
NAVARRA 14  LOTERIAS 61 NAVARRA 17
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Virgen del Puy en una
larga procesion
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® Diario de Navarra inicia hoy
unaserie con el patinador
Ioseba Fernandez

DEPORTES 36-37

Puerta grande para

Javier Castafio en una

corrida mansa del

hierro de Aguadulce K
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Recelos en el sector privado ante
la liberalizacion del ferrocarril

Ninguna empresa ha hecho ofertas para gestionar los trenes turisticos

Pesan demasiado las
barreras de entrada y
expansion, y la posicion
dominante de Renfe

La Comisidon Nacional de
la Competencia critico
los vinculos existentes
de Renfe con Adif y el
Ministerio de Fomento

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Mejor unaliberalizacién comple-
ta del ferrocarril que varias par-
cialesy sin plazos claros. Lareco-
mendacion es de la Comisién Na-
cional de la Competencia (CNC),
aunque también la hacen suyas
las empresas privadas que empe-
zaron a entrar en este mercado
en 2005, con la apertura del mer-
cado de mercancias. Ahora le to-
ca el turno al transporte de viaje-
ros,y el érgano encargado por el
buen funcionamiento del juego
entre oferta y demanda no ve na-

Y no precisamente porque no
puedan existir posibilidades de
un mejor aprovechamiento de es-
te negocio, merced a una mayor
competencia entre empresas pu-
blicas y privadas —no sélo en pre-
cio, sino también en calidad-, si-
no porque las barreras de entra-
day expansion, junto a la “clara
preeminencia de criterios discre-
cionales o sin una verdadera fun-
damentacién econémica”, conce-
den una ventaja “sustancial” al
operador dominante, Renfe.

“Queremos jugar con garan-
tiasyenigualdad de condiciones,
no con las cartas marcadas”. Esta
es la queja que los principales
miembros de la Asociacién de
Empresas Ferroviarias Privadas
(AEFP) hicieron llegar al Minis-
terio de Fomento. Hablan desde
la mala experiencia de la liberali-
zacion del transporte de mercan-
ciasy con la vista puesta en la en-
trada en el segmento de viajeros.

Los grandes grupos de cons-
trucciény servicios del pais, junto
a las compaiiias de transporte,
pretenden que, en la segregacion
de Renfe en cuatro sociedades, la
que gestione el alquiler de mate-

pendiente del 2olding publico que
se mantendria, e incluso abierta a
laentrada de socios privados.
También quieren que el titulo
habilitante que el Gobierno exige
ahoraalasempresasinteresadas
no se convierta en un obstaculo
insalvable. La ministra del ramo,
Ana Pastor, no les mencioné este
detalle hace un afio, cuando ven-
diélas bondades del procesolibe-
ralizador del transporte de viaje-
ros por tren e incluso animé a
grandes firmas a participar en éL
Entonces, aunque siempre sin
detallar plazos, el Ejecutivo daba
aentender que tanto los trayectos
en AVE como los de larga distan-
cia-los mas rentables y precisa-
mente aquellos donde Renfe no

LA CLAVE

m Sin candidatos Ninguna
empresa seinteresé por la
primerafase de la liberaliza-
cion, lade los trenes que pres-
tan servicios turisticos. Deben
comercializar sus servicios
con un precio minimo superior

puede ser subvencionada— esta-
rian abiertos ala competencia...
Pero en Fomento yano desean
ser de los primeros en un proce-
so de largo plazo —la Comision
Europea da hasta diciembre de
2019 a todos los Estados de la UE
para abrir por completo sus mer-
cados ferroviarios—. El motivo:
que el ministerio vio como Fran-
ciay Alemania rechazaron anti-
cipar su aperturay, sin embargo,
compaiiias de estos paises si
quieren sacar tajada en Espafia.

Menor interés
Asilas cosas, con un trazado fe-
rroviario que aun soporta la des-
ventaja de su doble ancho—sélo el
internacional permite la cone-
xién con otros paises—, empresas
del &mbito turistico como Globa-
lia o del comercio como El Corte
Inglésenfriaronsuinterés. Quela
dltima palabrasobre quiénesyde
qué forma podran operar la tenga
el Consejo de Ministros noles ani-
ma mucho, ni tampoco la aparen-
te indefinicién gubernamental.
Aunque hace un afio que se
aprobd el primer decreto que pu-
so en marcha la referida liberali-

gunas dudas de peso. Por ejem-
plo, ¢cudl es la intencién del Go-
bierno? ;Separar un titulo habili-
tante por corredor ferroviario y
darlos a empresas distintas o,
por el contrario, apostar por un
numero reducido de operadores,
al menos al principio, como se hi-
zo en la telefonia mévil cuando se
empez0 a privatizar en 19947

También preocupa en el sector
privado el papel que juegue Ren-
fe, cuya posicién “preeminente”
parece que se va amantener, tam-
bién en actividades “conexasyne-
cesarias para la prestacion de
servicios de transporte”.

Sobre ello alertd la CNC, asi co-
mo sobre sus “importantes vincu-
los” con el administrador de in-
fraestructuras ferroviarias (Adif)
y Fomento, que, a su juicio, pue-
den distorsionar la competencia
al actuar comojuezy parte.

Pidi6 que Adif fuera indepen-
diente del ministerio o, en su de-
fecto, que se le restaran atribu-
ciones —como el reparto de los
surcos o derechos de uso—. Pero,
lejos de eso, el Gobierno aprobé
el viernes un decreto atribuyén-
dole la competencia para fijar los

da claro su desarrollo. rial rodante sea totalmente inde- enun 30% al de Renfe. zacion, todavia se mantienen al-  canones ferroviarios.
El plande la nueva Renfe
B Volumen de negocio de viajeros B Volumen de negocio de mercancias
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El transporte de mercancias, un mal precedente

En ocho anos, el sector
privado apenas se hizo
con un 15% de este
negocio, que continda
monopolizado por Renfe

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Siel éxito delaincipiente liberali-
zacion del transporte ferroviario
depasajeros se hade medir porel
antecedente de la apertura ala

competencia del mercado de
mercancias, la mayoria de los ex-
pertos consultados estima que
serd “escaso”. Asilo creen desde
catedraticos de Transportes has-
talas empresas implicadas —las
19 concesionarias de esos servi-
cios,lamayoriafiliales de compa-
fifas del ramo y constructoras—,
pasando por la Comisién Nacio-
nal de la Competencia (CNC).

En ocho afios, el sector priva-
do apenas se hizo con un 15% de
este negocio, que sigue monopo-
lizando Renfe.

Algo inhabitual en el resto de
Europa —donde su cuota de mer-
cado es claramente mayor en
Reino Unido (53%), Alemania
(27%), Italia (26%) y Francia
(22%)—, aunque no resulta extra-
fio si tenemos en cuenta que la
operadorapublicaeslatinica que
tiene capacidad para llegar a to-
dos los puntos del pais y que sélo
ella transporta por tren todo tipo
de mercancias, frente a la activi-
dad de sus competidores, que ha
de concentrarse en territoriosy
clientes concretos.

Otros elementos juegan en
contra. Renfe posee mas del 90%
de los vagones aptos para trans-
portar mercancias —por encima
de su cuota de mercado del 85%—
y también repara casi el 90% de
laslocomotoras —y vagones—.

Los otros operadores han de
alquilarles en muchos casos el
material, y ello no remedia otros
problemas,como eldelasinfraes-
tructuras y terminales ferrovia-
rias, que no permiten circular tre-
nes tan largos como en el resto de
laUEnillevar unavelocidad “ade-

cuada”, al no disponer de vias ex-
clusivas frente a la prioridad que
se da al transporte de pasajeros.

La CNC aniade que “los proce-
dimientos para obtener y mante-
ner”los permisos necesarios “son
onerosos y se dilatan el tiempo”,
ademas de que los cdnones son
“complejos” y no incentivan que
algun operador —publico o priva-
do—intente acaparar parte de la
capacidad ferroviaria.

Y todo en un modelo donde ca-
lendario y horarios de apertura
de las terminales no se adaptan a
las necesidades de las empresas
y donde el peso del transporte de
mercancias por tren (5%) es cua-
troveces menor que en la UE.
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Las tres grandes eléctricas
cifran en 1.375 millones
elimpacto de la reforma

Endesa compensara
sus cuentas con una
revision a la baja de sus
inversiones en Espaia

El presidente de
Iberdrola cree que el
mayor esfuerzo recae
sobre los agentes que
no generaron el déficit

Efe. Madrid

Las tres grandes eléctricas espa-
nolas-Iberdrola, Gas Natural Fe-
nosa y Endesa— cifraron el im-
pacto provisional antes de im-
puestos de la reforma energética
aprobada por el Gobierno de Ma-
riano Rajoy en un total de 1.375
millones de euros entre este afio
yelpréximo.

Segun desvelaron las citadas
compaiiias durante la presenta-
cién de sus resultados semestra-
les en los tltimos dias, el impacto
en sus cuentas por la reforma
energética sera de alrededor de
535 millones de euros para este
afioy de 840 millones para 2014.

De acuerdo a estos datos —que
son todavia provisionales, ala es-
perade que se publique la nor-
mativa definitiva—, la compaiiia
mas perjudicada por la reforma
sera Endesa, con un impacto de
275 millones de euros en 2013 y
de 400 millones en 2014.

El consejero delegado de la
eléctrica, Andrea Brentan, criti-
c6 lareforma al considerarla re-
troactiva, y avanz6 ademads que
compensaria el impacto que su-
pondra en sus cuentas con una
revision alabaja de su plan de in-
versiones en Espafnay otras re-
ducciones de costes.

Recorte de inversiones
Iberdrola estimé por su parte su
impacto en 170 millones de euros
este ailo y 260 millones el proxi-
mo, enlo que su presidente, Igna-
cio Sanchez Galan, considera un
“esfuerzo no equitativo”, porque
recae principalmente sobre los
agentes que no generaron el défi-
cit de tarifa.

Mientras tanto, Gas Natural ci-
fré surecorte de ingresos en 90y
180 millones de euros en 2013 y
2014, respectivamente, y su con-
sejerodelegado, Rafael Villaseca,
tras mostrarse “profundamente

insatisfecho”, aseguré que su-
pondra un “drastico” recorte de
las inversiones en Espafia.

El Gobierno de Rajoy aprob6
el pasado 12 de julio un paquete
normativo con un ajuste de 4.500
millones de euros, con el objetivo
de combatir el déficit de tarifa, es-
to es, el desfase que se genera
porque los ingresos del sistema
eléctrico no son suficientes para
cubrir los costes y que generé
una deuda que supera los 26.000
millones de euros.

Las tres eléctricas confian en
que el paquete normativo mejore
durante su tramitaciéon y no des-
cartan presentar recursos sicon-
sideran que el texto definitivo da-
fia susintereses.

Endesa, Iberdrola y Gas Natu-
ral Fenosa ganaron en el primer
semestre del afio 3.622 millones
de euros, lo que supone unare-
duccién del 2,5% con respecto al
mismo periodo de 2012.

El beneficio neto de Iberdrola
se situd en la primera mitad del
afio en 1.728 millones de euros,
un 2% menos; el de Endesa, en
1.114 millones, un 2,8% menos;
mientras que el de Gas Natural
Fenosarepunt6 un1,7%, hastalos
780 millones de euros.

El presidente de Iberdrola, Ignacio Sdnchez Galan.

CLAVES

IMPACTO ESTIMADO DE LA REFORMA ENERGETICA (millones de euros)

Empresa 2013 2014 Total
Endesa 275 400 675
Iberdrola 170 260 430
Gas Natural Fenosa 90 180 270
Total 535 840 1.375
BENEFICIO NETO SEMESTRAL (millones de euros)

Empresa 2013 2012 Diferencial
Endesa 1114 1.146 -2,8%
Iberdrola 1.728 1.802 -2%
Gas Natural Fenosa 780 767 1,7%
Total 3.622 3.715 -2,5%
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NUNCA ESTUVISTE TAN CERCA DE ALCANZAR TU SUENO.

Aprovecha el Plan PIVE de Opel y llévate un Insignia 2.0 CDTI 130cv Start/Stop por 21.800€ con 5.000€
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m Sistema multimedia con Bluetooth, MP3 y conector USB/iPod.
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Wir leben Autos.

Consumo mixto (|/1 00km) | Emisiones CO, (glkm) Gama InS|gn|0 4,3-11 0/114 0-259,0. Oferta vdlida para particulares hasta fin de mes aplicable a unidades en stock (500 uds.) y sujeta al cumplimiento y vigencia de las
condiciones del Plan PIVE 3. PVP recomendado en Peninsula'y Baleares para Insignia Excellence AM 13.52. 0 CDTI 130cv S/S con Pack Excellence Plus (incluye IVA, transporte, impuesto matriculacién*, kit accesorios, descuento promocional y Plan PIVE 3).
Gastos de matriculacién no incluidos. Solo en Concesionarios Opel que participen voluntariamente en esta promocién. Modelo visualizado: Insignia Excellence con equipamiento opcional (IIanfas de 20”). Consulte condiciones de la oferta en su

Concesionario Opel. *Impuesto de matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO, de cada vehiculo. El tipo aplicable podrd variar segtin CA.
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EDITORIAL

Laenésima
subida de la luz

La reforma energética del Gobierno quiere eliminar el
déficit de tarifa. Desde el pasado sabado, el recibo de
la luz sera mas caro para los consumidores, lo que

supone una nueva sacudida a la economia doméstica

L pasado sdbado se hizo efectiva la subida de la luz

de un 3,2%, dentro de la reforma energética aproba-

dapor el Gobierno de Mariano Rajoy. Este nuevo in-

cremento se suma al que ya se produjo el 1de julio, y
lamedida afectara en Navarra a 300.000 hogares y pequefias
y medianas empresas. La liberalizacién del mercado eléctri-
co, que propicié que el Ejecutivo dejara de fijar la tarifa, hare-
sultado ser un lastre continuado durante afios al que se hace
necesario poner coto. Espafia acumula un déficit de tarifa -el
desequilibrio entre los ingresos y el coste del sistema eléctri-
co- que supera los 26.000 millones de euros. Ante este pano-
rama, las medidas aprobadas por el Ejecutivo de Rajoy pre-
tenden reducir el déficit estructural en 4.500 millones. De
esa cantidad, 900 millones los van a pagar los consumidores
através de la subida en los recibos de la luz, otros 900 millo-
nes van a ser sufragados por los Presupuestos del Estado y
los restantes 2.700 millones son recortes a la remuneracion
que reciben las empresas. El
ministro Soria considera
que lareforma, ademaés de
ser “imprescindible”, distri-
buye los “costes de manera
equitativa”. Puede que asi se
pueda entender desde el
punto de vista numérico, pe-
ro en nada se corresponde si se atiende al esfuerzo continua-
do que las medidas adoptadas por el Ejecutivo acarrean para
lasmaltrechas economias domésticas. Elrecibo delaluz aca-
paraincesantes alzas, como demuestra el hecho de que la ta-
rifa haya subido nada menos que un 63% entre el 2003 y 2011,
hasta el punto de convertirse en la mas cara de la Unién Eu-
ropea para el consumidor doméstico, sélo por detras de Ir-
landay Chipre. Ademads, el mayor peso dela potenciaen el re-
cibo hara que el servicio se encarezca desigualmente entre
los consumidores, con lo que se pretende penalizar a las se-
gundas viviendas y a las vacias. Las bienintencionadas pala-
bras del ministro chochan frontalmente con la percepcién
generalizada de que una vez mas son los ciudadanos los que
terminan por ser las paganos delos errores que los sucesivos
gobiernos han venido cometiendo.

La medida afectara
en Navarra a 300.000
hogares y pequeiias y
medianas empresas

APUNTES
Alcohol Seguridad
al volante en las fiestas

Desde que los servicios de
autobuses Voyy Vengo se pu-
sieron en marcha, es raro te-
ner conocimiento de jévenes
accidentados al regreso de
alguna de las muchas fiestas
de Navarra. Un acierto en el
que muchos ayuntamientos
colaboran y que familias
completas agradecen con la
seguridad de que sus hijos
volverdan a casa seguros, al
margen de la horay del can-
sancio de unanoche larga. Si
concienciar a los jévenes del
peligro de unir volante y el
alcohol fue importante, po-
ner medidas como los auto-
buses Voy y vengo, atin lo fue
mas. Se han ahorrado mu-
chasmalasnoticias.

Agentes de la Policia foral
detuvieron en Imércoain a
un camionero que sextupli-
cabalatasade alcohol. Para
esta detencion fue clave la
colaboraciéon ciudadana,
dado que varios conducto-
res alertaron de que un ca-
mién circulaba dando ban-
dazos. Siendo este un caso
notable, por la peligrosidad
que entrafia, preocupantes
son los datos del Gobierno
de Navarra, segun los cua-
les 30 de los 39 conductores
detenidos por la Policia fo-
ral en julio superaban la ta-
sa maxima de alcohol. Con-
tra quienes ponen riesgo su
seguridad y la de los demas,
laleydebe ser implacable.

Empresas publicas,
¢challegado su hora?

El autor considera que después de cinco anos de crisis es el
momento de que los ajustes lleguen a las empresas publicas

Diego Mendidroz

L

ON cierta dosis de

asombro leo en las

noticias cémo toda

la oposicion se reu-

ne en pleno para in-

tentar oponerse aal-
go que parece obvio desde fuera.
Uno por mas que lo piensa no ter-
mina de creerse lo que lee lejos de
cualquier actitud partidista o inte-
rés politico. Como directivo de em-
presa privada he podido ser actor
de primeramano dela sangriaque
se esta produciendo en la empresa
privada araiz de la crisis. Cierres
de empresas, despidos, expedien-
tes de regulacion, reduccion de sa-
larios, en definitiva ajustes duros y
crueles en muchos casos, pero ab-
solutamente necesarios sila em-
presaquiere seguir siendo compe-
titiva en este mercado cada vez
masdificil. Llegadosaeste puntoy
después de ya 5 afios de crisis, pa-
rece que le toca ajustarse el panta-
16n a la empresa publica, y digo
bien, después de 5 aios de cri-
sis....ya era hora. ;Qué ha pasado
en éstos 5 dltimos afios? Como he
dicho, siendo absoluto desconoce-
dordeltemaysiendounlectormas
de las noticias, podia observar cé-
mo las empresas publicas se-
guian endeudéndose afio tras
afio, hasta llegar a unos datos
del afio 2012 que son absoluta-
mente mareantes. ;Alguno ha
traducido en pesetas las pérdi-
das del conjunto de las empre-
sas publicas en Navarra? Ha-
gan el ejercicio por favor.

Bien es sabido por todo el
mundo que muchas de las pér-
didas vienen motivadas por
una nefasta gestién del dinero
publico y por la falta de pru-
denciaenlostiemposenloque
todo valia. Ahi estan los co-
mentados circuito de veloci-
dad, Navarra Arena, etc...un
montdn de obras innecesarias
que tendremos que pagar los
contribuyentesalolargodelos
proximos afios y que sorpren-
dentemente no hemos podido
ver por ninguna parte el cese
dela o las personas que toma-
ron esas desgraciadas decisio-
nes. Aqui también podriamos

hablar delacompradeaccionesde
Iberdrolay de muchas cosas mas
queno sabemos.

Pero volvamos al principio. Las
empresas publicas en Navarra ba-
sicamente son de servicios que se
prestan a otras empresas publicas
o privadas. Con esto quiero decir
que lamayor parte de los gastos de
esas empresas se centraen el coste
del personal. No hay materias pri-
mas por medio, no hay fabricacién
de productos.....y en su prestacion
de servicios a otras empresas ya
sabemos lo que hay, o te vas a pres-
tar servicios a empresas de fuera
de Espaiia o casi diria de fuera de
Europa o estas muerto. Hasta don-
de uno oye o lee eso no ha pasado,
asiqueesfacil pensar que su activi-
dad laboral estd en minimos.

ElGobiernode Navarraatravés
dela CPEN, hahechounestudiode
qué eslo que sobra. Obvio, en cual-
quier empresa privada ese estu-
diosellevahaciendodesde 2008 y
se han tomado medidas, y ahora
resulta que toda la oposicion se
une para tumbar la propuesta de
saneamiento de las empresas pu-
blicas, y mi pregunta es ;por qué?
¢Por qué la defensa a ultranza de
los empleados publicos? Sefiores
delaoposicién, ;dénde han estado
estos 5 afios para defender a la
sangria que ha habido en el sector
privado? ; Cudntos empleados del
sector privado han sido despedi-
dosen estos 5 afiosy cudntosvan a
ser despedidos en el sector publi-
co? ¢ Estan defendiendo a una mi-
noria? Por suerte tengo alguna de
las respuestas. Recientemente en
Radio Euskadi hablaba un directi-

vo que ha pasado por muchas em-
presas en Navarray comentaba
que nunca se ha presentado a una
oferta de trabajo de una empresa
publica porque nunca ha apareci-
do en anuncio en el periédico, cla-
ro,yasabemos quiénes dirigen las
empresas publicas, gente puestaa
dedopor cargos politicos. Y unono
se quiere imaginar qué es lo que
pasa por debajo porque en ese ca-
so uno puede pensar que la inica
razon para oponerse a este hecho
tan obvio es que a todos los parti-
dos les puede tocar alguien cerca-
no que trabaja en esas empresas
publicas elegido como los directi-
vos,adedo.

Por deformacién profesional
uno siempre busca la compara-
cién con lo que le toca, entonces
podria pensar en que mi empresa
tiene pérdidas porque la factura-
cién ha bajado el 50%. Si, ya, al-
guien puede pensar busca nuevos
clientes que hagan que tu factura-
cién suba en 50%, a medio plazo
imposible a largo dificil en el con-
textoactual. Los accionistas urgen
a hacer un plan de saneamiento a
corto plazo que moderen las pér-
didas, obviamente se plantea un
ajuste de personal y de repente
una fuerza exterior se opone a que
hagas el ajuste de personal y asila
empresa siga teniendo pérdidas.
Absurdo ¢no? Puesvisto asiyco-
mo accionista de laempresa publi-
caque soy, quiero que se tomen las
medidas oportunas para que con
mi dinero como contribuyente, las
empresas publicas tengan benefi-
ciosloantesposible. Vamosaversi
entre todos ponemos un poco de
cordura ala situacién y no
nos dejamos llevar por in-
tereses absolutamente
personales y politicos.

Porltimo a esas perso-
nas honradas, eficaces, y
trabajadoras que hay mu-
chas en estas empresas
publicas, y que estaran pa-
sando lo suyo, darles el
apoyo y la confianza de
que saldran adelante y de-
sear que si el saneamiento
alfinal se lleva a cabo, no
sea un razoén politica o la
pertenencia a un partido
politico la que haga pres-
cindir de una persona efi-
caz, sino que sea su traba-
jodiario, constancia, y ga-
nas de trabajar. De ser asi
las empresas publicas
pronto daran la vuelta y
volveran a serrentables.

Diego Mendiéroz Chocarro
es ingeniero industrial-MBA
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Lastres

grandes eléctricas cifran el

impacto delareformaen1.375 millones

ENDESA, LA MAS AFECTADA, REVISARA A LA
 BAJA SU PLAN DE INVERSIONES EN ESPANA

Las compaiiias no descartan presentar recursos si
consideran que el texto definitivo dafia sus intereses

MADRID. Iberdrola, Gas Natural
Fenosa y Endesa, las tres grandes
eléctricas espanolas, cifraron ayer
el impacto provisional antes de
impuestos de la reforma energéti-
ca aprobada por el Gobierno en
1.375 millones de euros entre este
afio y el préximo. Segin desvela-
ron las companias durante la pre-
sentacion de sus resultados semes-
trales en los tltimos dias, el impac-
to en sus cuentas sera de alrededor
de 535 millones de euros para este
afno y 840 millones para 2014.

De acuerdo a estos datos, todavia
provisionales a la espera de que se
publique la normativa definitiva,

la compaiiia mas perjudicada es
Endesa, con un impacto de 275
millones en 2013 y 400 millones en
2014. El consejero delegado de la
eléctrica, Andrea Brentan, critico
la reforma al considerarla retroac-
tiva y avanzé que compensaria el
impacto con una revision a la baja
de su plan de inversiones en Espa-
na y otras reducciones de costes.
Iberdrola estimé su impacto en
170 millones de euros este afio y
260 millones el proéximo, en lo que
su presidente, Ignacio Sanchez
Galan, considerd un “esfuerzo no
equitativo” porque recae princi-
palmente sobre los agentes que no

han generado el déficit de tarifa.

- Por otro lado, Gas Natural cifré su

recorte de ingresos en 90 y 180
millones de euros en 2013 y 2014,
respectivamente, y su consejero
delegado, Rafael Villaseca, tras
mostrarse “profundamente insa-

APUNTES

@ “Esfuerzo no equitativo™ Igna-
cio Sanchez Galan, presidente de
Iberdrola, considera que el impac-
to estimado de 170 millones de
euros este afio supone un
“esfuerzo no equitativo” porque
recae sobre los agentes que no
han generado el déficit de tarifa.
® “"Drastico”. Rafael Villaseca,
consejero delegado de Gas Natu-
ral, se mostrd "profundamente
insatisfecho” ante el impacto pro-
visional y aseguré que éste supon-
dra un “drastico” recorte de las
inversiones en Espafia.

tisfecho”, asegurd que supondra
un “drastico” recorte de las inver-
siones en Espaiia.

PAQUETE NORMATIVO E] Gobierno
aprobd el pasado 12 de julio un
paquete normativo con un ajuste
de 4.500 millones de euros con el
objetivo de combatir el déficit de
tarifa, el desfase que se genera por-
que los ingresos del sistema eléc-
trico no son suficientes para cubrir
los costes y que ha generado una
deuda que supera los 26.000 millo-
nes de euros. i

Las tres eléctricas confiaron en
que el paquete normativo mejore
durante su tramitacion y no des-
cartaron presentar recursos si con-
sideran que el texto definitivo dafia
sus intereses. Endesa, Iberdrola y
Gas Natural Fenosa ganaron en el
primer semestre del aiio 3.622 millo-
nes de euros, lo que supone una
reduccion del 2,5% con respecto al
mismo periodo de 2012. >EFE

Sacyr paga 30 millones

del prestamo vinculado
alainversion en Repsol

Sacyr pag6 ayer anticipadamente
30 millones de euros del principal
del préstamo que tiene vinculado
ala participacién del 9,5% que tie-
ne en el capital social de Repsol,
gque actualmente presenta un sal-
do vivo de 2.366 millones de euros.
En paralelo, el grupo de construc-
cién, servicios y concesiones ase-
guro haber cubierto todos los ser-
vicios de este préstamo con el divi-
dendo que cobra en efectivo de Rep-
sol. El pasado 9 de julio, Sacyr per-
cibié un ingreso neto de 54,38
millones de euros por el cobré de
dividendo de la petrolera. >E.P.

El superavit del sector
turistico crece un 4,8% en
los 5 primeros meses del afio

El sector turistico y de viajes regis-
tr6 un superavit de 10.468,2 millones
de euros en los cinco primeros meses
del atio, lo que supone un aumento
del 4,8% con respecto al alcanzado en
el mismo periodo del afio anterior.
Este resultado es consecuencia de
unos ingresos que alcanzaron los
14.280 millones de euros, un 2,3%
mas, frente a los 13.956,7 millones de
euros del afio anterior. >E.P.

Laincautacién de falsificaciones hasta
junio equivale al 80% de todo 2012

EL VALOR DE LOS OBJETOS
DESCUBIERTOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO SE ESTIMA

EN190 MILLONES DE EUROS

MADRID. La Agencia Tributaria se
incauté6 entre enero y junio de 2013
de 1,54 millones de objetos falsifica-
dos, sobre todo ropa, gafas, perfumes
y cosméticos, lo que equivale al 80%
del total de las aprehensiones de
todo el ejercicio pasado. El valor de
las falsificaciones descubiertas en
los seis primeros meses del afio,
principalmente en aduanas, se esti-
ma en 190 millones de euros, segin
informo la Agencia Tributaria.

~ Dado que el valor de los objetos
incautados en todo 2012 ascendi6 a
339 millones de euros, la compara-
tiva entre el crecimiento relativo en
la cantidad de aprehensiones no se
puede extrapolar al precio. Esto se
debe a que en febrero del afio pasa-
do se incautaron 15.100 falsificacio-
nes de relojes de lujo en el Puerto de
Valencia, cuyo precio de mercado
superaba los 150 millones de euros.
En cuanto al nimero de detenidos
por estos delitos contra la propiedad
industrial e intelectual, en el primer
semestre fue de 64 personas frente
a las 120 de todo 2012.

Ademas, los delitos de falsifica-
cion de marcas denunciados entre
enero y junio de este afio fueron 82
(171 en todo 2012). Por ntimero, los
principales productos aprehendi-
dos en el primer semestre fueron
ropa, zapatos y accesorios, hasta un

total de 362.000 unidades con un
valor de 16,9 millones de euros.

A continuacién se sitan 326.000
gafas que se hubieran podido ven-
der por 42,5 millones; 228.600 frascos
de perfumes y cosméticos, con un
valor de 19,9 millones, y 170.400
juguetes y juegos con un precio esti-
mado de 2,8 millones de euros. Por
valoracion de las falsificaciones se
colocan en primer lugar 121.400 relo-
jes que hubieran tenido un valor de
92,3 millones de euros, seguidos de

EN DATOS

©® 64 detenidos. El nimero de
personas detenidas por delitos
contra la propiedad industrial e
intelectual en el primer semestre
del afio fue de 64 personas frente
a las 120 de todo 2012.

® Productos aprehendidos. Por
numero, los principales productos
aprehendidos en el primer semes-
tre fueron ropa, zapatos y acceso-
rios, hasta un total de 362.000
unidades con un valor de 16,9
millones de euros.

-

@ Millones de objetos falsifica-
dos. La Agencia Tributaria se incau-
16 entre enero y junio de 2013 de
1,54 millones de objetos falsificados.

las gafas, perfumes, cosméticos,
ropa, zapatos y accesorios.

‘OPERACION TAZAS’ Entre las prin-
cipales intervenciones del primer
semestre de 2013 en materia de pro-
ductos falsificados destaca la opera-
cion tazas, que en términos de valor
de mercado de la mercancia inter-
venida represento por sisola casiun
30% del producto falso aprehendido
por la Agencia Tributaria en el perio-
do. En esta actuacion, funcionarios
de la Unidad Operativa de Algeciras
desarticuilaron una organizacion
dedicada al contrabando de mercan-
cias falsificadas en Algeciras y las
provincias de Malaga, Guadalajara
y Toledo, aprehendiendo 206.042 arti-
culos valorados en 91,8 millones.

La operacion tazas, en la-que has-
ta el momento hay tres imputados,
es la mayor operacién contra el con-
trabando de productos falsificados
llevada a cabo bajo la direccion de
la Agencia Tributaria desde el afio
2008. Otra de las operaciones desta-
cadas se completé a comienzos de
2013 con el nombre Bella Durmien-
te. En este caso la investigacion se
centrd en una organizacion dedica-
da a la introduccién en Espaiia de
mercancia falsificada procedente de
China y al blanqueo de capitales.

La investigacién dirigida a desar-
ticular esta organizacién permiti6 la
detencién de 11 personas en Valen-
cia, Barcelona y Alicante, el bloqueo
de 233 cuentas bancarias y la
aprehension de mercancia de con-
trabando con un valor superior a los
24 millones de euros. >EFE

Relojes incautados por la Guardia Civil. roro: b,
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Los siete grandes bancos espanoles
ganan mucho mas, pero prestan menos

Expertos del sector creen que la mejora del
crédito no llegara hasta muy avanzado 2014

Pese al beneficio global Tipos de interés en los préstamos al
de 6.300 mlllone§' frente consumo doméstico u Espafia ¥ italia W Paises
alos 757 de la primera ., Triple A
mitad de 2012, el crédito ~ "°%
no llega a los clientes e k
90 =

Ademés, tras la crisis g2 /A AN
de la deuda, el coste 8 =
de los préstamos se ha 75
disparado y ya triplica el 70 5
de los paises mas fuertes 65 7

; 60 I, W_
M.J. ALEGRE Colpisa. Madrid g : M
Las cuentas de los grandes bancos 50
en el primer semestre muestran, a 2010 200 2012 2013

primera vista, una evolucién més
que satisfactoria. Santander,
BBVA, Caixabank, Bankia, Popular,
Bankinter y Sabadell ganaron, en
conjunto, mas de 6.300 millonesde
euros. Esdificil comparar esta cifra
con las pérdidas de 757 millones
quearrojo este grupoen la primera
mitad del pasado ejercicio. Fue a
causa de Bankia, cuyos abultados
numerosrojos lastraron el cémpu-
todel 2012. Sin tomarlos en cuenta,
el aumento de beneficios ronda el
60%.

Lasclavesdeesta sustancial me-
jorano sonidénticas paratodoslos
grupos. Coinciden la mayoria en
cierta vuelta alanormalidad, tras
el extraordinario esfuerzo de pro-
visiones exigido por el Gobierno
parasanearelladrillo. Envariosca-
sos incide la realizacién de ventas
de activos que han proporcionado
jugosas plusvalias o el aumento de
tamaiio que la reestructuracién ha
permitido a varias entidades
(Caixabank, Sabadell). Sin olvidar
que Bankia ha vuelto ala sendade
las ganancias tras recibir una ayu-
damultimillonariay traspasar cré-
ditos inmobiliarios al ‘hancomalo’.

¢Seguiré labuenaracha elresto
del afio y sucesivos? Depende de
muchos factores. El primero es la
reactivacion del negocio en Espa-
fia. No estd en su mano, porque la
condicion esencial es la recupera-
ciéndelaeconomiaytambiénlaes-
tabilidad de los mercados financie-
ros. Santander y BBVA opinan que
el PIB apenas crecerd a un ritmo

Créditos y depdsitos OSR* sobre el PIB

M créditos/PiB M Depésitos/PIB "OSR: Empresas, familias,
otras Administraciones
180%__ Piiblicas, empresas de
172 seguros e instituciones
financieras no monetarias
160
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140 / 147
120 /
/ 106 S0
100 4 109
w/
80 /
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Fuentes: Banco de Espafia y BBVA Research COLPISA/ DA

del 0,9% el préximo afio, si bien el
servicio de estudios del banco azul
tiene previsto revisar sus proyec-
ciones el martes. Para estos dos
grandes, también sera decisivo
que no se tuerza el rumbo de los
paises emergentes donde tienen
destacada presencia.

Lo que muestran las cuentas
bancarias del primer semestre es
que el grifo del crédito sigue cerra-
do. Al concluir junio, el saldo vivo
dela cartera de préstamos de la
granbanca enelnegociointerior se
limitaba a 922.543 millones, cifra
un 8,2% inferior ala de doce meses
antes. Ese descenso incorpora ex-
traordinarios como el fraspaso de

activos de Bankia al ‘banco malo’,
aunque apenas existe financiacion
nueva. Y esono es bueno ni para la
banca ni para sus clientes.

Préstamos caros

Una mayoria de directivos banca-
rios cree que la mejora del crédito
no llegara hasta muy avanzado el
proéximo afio, y eso siempre que se
confirme un ritmo de crecimiento
sostenidodelaeconomia. Solo José
Sevilla, de Bankia, ha adelantado al
primer trimestre de 2014 su pro-
noéstico. Su visién corresponde a
una nacionalizada, que esté cre-
ciendo en préstamos a familias y
ain més a pymes, donde su cuota

K

Deberan superar ef proceso
de formacién para poder
desempenar las tareas de
fabricacion de los diversos
procesos de la planta.

Our Precision, Your Advantage

KYB Advanced Manufacturing Spain S.A. (KAMS), empresa
perteneciente al Grupo KYB, situada en Los Arcos (Navarra), y
dedicada a la fabricacién de amortiguadores para automocién

Selecciona:

Operarios/as de Produccion

Perfil del Candidato/a:

- Experiencia en produccién en empresas de tipo indu.
« Disponibilidad para trabajo a turnos y ﬂex1bl|ld3d__1

« Residencia en la comarca.

Interesados/as enviar CV a: irhhakybeh.com

- Muy valorable formacién profesional en esf

BBVA

& Santander

hasubidodel 5,5% al 5,77%.

Otra cosa es el coste. En el caso
delas pequefias empresas y de los
hogares espafiolas el crédito sale
en promedio extraordinaria e in-
justificadamente caro en unos
tiempos en los que el precio oficial
deldineroque marca el BCE parala
Zona euro estd proximo a 0%.

Esta carestia se refleja en la
comparacion, realizada por el ser-
vicio de estudios del Banco de Es-
paiia (BE), delatrayectoria que han
seguido los tipos de interés enla fi-
nanciacion empresarial mas mo-
destay en los créditos al consumo
doméstico. Los préstamos hasta
250.000 euros los piden las mi-
cropymes, y también sirven para
solventar necesidades de tesore-
ria. La financiacién al consumo ali-
menta la demanda de bienes dura-
deros de las familias. Tras la crisis
deladeudasoberana, el costedelos
préstamossehadisparadoen estos
casos,y ahora triplica el que se apli-
ca en los paises europeos més fuer-

LAS SIETE ENTIDADES

BBVA. Laentidad vasca gand
2.882 millones, un 91% mds. Sinex-
traordinariosy sin las pérdidas de 629
millones del negocio inmobiliario en
Espafia el resultado quedaen 1.812
millones, un 35,4% menos.

Santander. El banco de Emitio
Botin gand 2.255 millones, un 29%
més. Llegd a esa cantidad porque la
necesidad de provisiones se redujo
en el grupo en 1.148 millones res-
pecto aunafio antes.

H Caixabank. Tuvo 408 millones de
beneficios, un 146% mas. Inciden los
ajustes por tributos ya pagados via di-
videndosy la expansién por lacompra
de Banca Civicay Banco de Valencia.

Bankia. Gané 359 millones, cifra
que se compara con las multimillona-
rias pérdidas de 4.448 millones del
primer semestre de 2012. Ha recibido
ayudas ptiblicas y traspasado activos.

E Banco Popular. Tuvo beneficios de
170 millones, un2,9% menos.Conla
ampliacién de capital y ladotacién de
provisiones, ha recuperado los mérge-
nesdeinteresesy de explotacidn.

[ Banco Sabadell. Gan$123,4 mi-
llones, loque equivale a unamejorain-
teranual del 37%. Ademés de las ope-
raciones financieras, el grupo saca
partido de lasintegraciones.

Bankinter. Laentidad gan6123

" millones, 4,5 veces més. Noincluye

extraordinarios, y el banco presume
de unatasa de morosidad del 4,62%,
frente al 11,21% sectorial.

tes, los que conservan la califica-
ciéntriple A.

Que crezca la economia, que la
prima de riesgo se reduzca a nive-
les aceptables y que vuelva la con-
fianza al sector empresarial y a los
hogares depende de factores que
noestén al alcance delos bancos. A
ellos les resta cumplir los requeri-
mientos del supervisor, que penali-
zan sus cuentas. Destaca la exigen-
cia de reclasificacién de los crédi-
tos que han sido refinanciados.
Aunque sigan al corriente de pago,
son operaciones con clientes que
estdn en situacién delicada y el BE
haimpuesto criteriosque obligan a
cambiar algunas a una posicién de
extrema vigilancia (o créditos su-
bestandar) y otras a impagados o
morosos. Ambas cosas suponenun
aumento de provisiones que lastra
las cuentas este afio. Los bancos
tienen plazohasta el 30 de septiem-
bre para comunicar los cambios y
no todos han dado cuenta de lo he-
chohastalafecha.

Desendeudarse auin es necesario

Lorecordé Angel Cano, nimero dos del BBVA. La sociedad espafiola
aun necesita desendeudarse. Los débitos de empresas, familias y ad-
ministraciones llegaron en 2008 al 172% del PIB y ahora han bajado
hasta el 145%, pero avin estdn muy por encima de la media de la UE.

Los depdsitos que financian esos créditos también siguen una tra-
yectoria favorable, porque ya equivalen al 109% del PIB, frente al 64%
al que llegaron a descender a comienzos del afio 2000, antes de la vi-

genciadela monedatinica.
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Ayuntamientos

©

Veinte consistorios haran funcionarios a sus

contratados fijos mediante una ley discutida

Existe un ‘limbo’ sobre los
plazos de la Ley y tampoco
se descarta el recurso estatal

El Parlamento, con el
voto en contrade UPN y
PP, posibilité que puedan
acceder a este proceso
mas de 800 trabajadores

fNIGO SALVOCH
Pamptona

Un total de 21 Ayuntamientosy 5
mancomunidades navarras han
iniciado hasta la fecha los trami-
tes para que sus contratados fijos
-suman varias decenas entre to-
dos ellos- adquieran la condicion
de funcionarios. Este proceso de
‘funcionarizacién’ es posible gra-
cias a una Ley que aprob6 en ma-
yo el Parlamento con €l voto en
contra de UPN y PP. Si bien es
cierto que dicha Leynohasido
recurrida, fuentes del Ejecutivo
no descartan que el Estado toda-
via pueda plantear recursos fren-
te a los procesos iniciados por los
ayuntamientos. De hacerlo, es po-
sible que se alegara incumpli-
miento de la Ley de Estabilidad
Presupuestariay, en concreto, de
su requisito de no reposicion de
las plazas de funcionarios.

Problemas en ayuntamientos

Pero més alla de las dudas lega-
les, este proceso puede acarrear
problemas a algunos ayunta-
mientos. De hecho, la propia Co-
misién de Régimen Local, enla
que estan representados ayunta-
mientos de distinto signo politico,
voto en contra de la proposiciéon
‘de Ley que finalmente fue aproba-
da. Es més, los propios legislado-
res advirtieron después los posi-
bles problemas e intentaron sin
éxito remediarlo. Asi, NaBai quiso
introducir una enmienda para
que se se admitieran sélo solicitu-
des de funcionarizacién de perso-

nal laboral fijo cuando éstos ocu-
pasen “plazas relacionadas con
competencias consolidadasdelas
entidadeslocales”. La enmienda
no fue aprobada y Txentxo Jimé-
nez no tuvo reparos en reconocer
que, taly como se habia aprobado
laley foral, “podia poner en peli-
gro la propia existencia de los
ayuntamientos”.

Por si fuera poco, muchos de
los consistorios han iniciado este
proceso fuera del plazo legal, que
terminé el1dejulio y,aunque difi-
cilmente los municipios podian
cumplirlo, la oposicion tampoco
se puso de acuerdo para ampliar-
lo mediante una modificacion d
laLey. :

A diade hoy no existe un censo
oficial del mimero total de contra-
tados fijos que trabajan en los
ayuntamientos, pero se calcula
que pueden ser cerca de quinien-
tos. La principal ventaja que tiene
para ellos ser funcionarios es que,
a priori, no pueden ser despedi-
dos, asicomocierta mejoraeconé-
mica en los complementos de gra-
do y antiguedad (qunquenios)
frente asusactuales trienios.

El Gobierno no funcionariza
Por otra parte, el Gobierno de
Navarra no hamovido ficha para

convertir en funcionarios alos

cerca de 300 contratados fijos de
su plantilla y que se suman a los
500 de los Ayuntamientos.

A pesar de que esta erauna
medida contemplada ya en la
mesa de Funcién Piblica y, se-
gun los sindicatos, contaba con
el beneplacito del Ejecutivo, la
intencion del Gobierno a dia de
hoynoesladeiniciar un proceso
de funcionarizacién. No obstan-
te, los sindicatos llevaran esta
reivindicacién a la Mesa hacien-
do valer la Ley aprobada por el
Parlamento foral.

El ayuntamiento de Tudela ha comenzado el proceso para hacer funcionarios a sus empleados fijos. NuRiAGLANDA

Tudela (UPN) hara funcionarios a sus fijos por exigencia de convenio

Otros veinte
ayuntamientos y cinco
mancomunidades han
iniciado también ya los
procesos legales

A pesar de que el Ayuntamiento
de Tudela estd gobernado por
una coaliciéon de UPN y PP, las
dos fuerzas que se opusieron en
el Parlamento a lala apertura de
un nuevo proceso de funcionari-
zacién en las Administraciones
Piblicas de Navarra, el de 1a capi-
tal ribera es uno de los primeros
ayuntamientos que se acogerd a
la nueva Ley para convertir en
funcionarios a sus trabajadores
fijos

Seguin explicé el concejal de
comunicaciéon, Joaquim To-
rrents, la alcaldia no pretendia
iniciar este proceso perolarepre-
sentacion de los trabajadores ha
hecho valer una clausula de su
acuerdo laboral por la cual el
Ayuntamiento de Tudela se com-
prometia a hacer funcionarios a
sus trabajadores fijos en el mo-
mento en el que el Gobierno de
Navarra o la legislacién lo permi-
tiera. “Estabamos atados de piesy

manosporesacladsuls, asiqueen
el momento en gue la Leylo ha
permitido hemos tenido que ini-
ciar el proceso”, sefiala. En cual-
quier caso, no seria un grupo
grande de trabajadores, unos cua-
tro o cinco, los que pasarian a ser
nuevos funcionarios en Tudela.

Otros veinte ayuntamientos

Junto a Tudela, han iniciado este
proceso los ayuntamientos de
Artajona, Sartaguda, Oteiza,

Cendea de Olza, Baztan, Leitza,
Igantzi, Sangiiesa, Lesaka,
Mendavia, Afiorbe, Aoiz, Arant-
za, Viana, Etxarri Aranatz,
Egiiés, Huarte, Etxalar, Yerriy
Arbizu. Asimismo, lo han empe-
zado otros entes locales, como
Mancomunidad de Bortziriak-
Cinco Villas, Mancomunidad de
Mairaga; Mancomunidad de Sa-
kana; Mancomunidad de Huar-
te/Esteribar y Mancomunidad
de Quinto Real.
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DIFERENCIAS ENTRE UN
FUNCIONARIO Y UN
CONTRATADO FI1JO
Enlaactualidad, ia ley impide
gue los funcionarios puedan ser
despedidos, mientras que tos
contratados laborales pueden
perder su puesto en caso de una
reduccién presupuestaria. Los
funcionarios acceden a su plaza
por oposicién. Los contratados
en muchos casos también lo ha-
cen por oposicién y en otros, por
sentencia tras tres afios como
temporales. Los funcionarios
cobran por quinguenio y gradoy
no cotizan desempleo, mientras
que los contratados fijos cobran
por trienios y cotizan desem-
pleo. No hay grandes diferencias
entre las remuneraciones de
unosy otros.

SEIS PROCESOS DE
FUNCIONARIZACION

La Administracién foral ha vivido
cinco procesos de funcionariza-
cién similares al actual. Han te-
nidolugaren 1990,1992,1993,
1996 y 2003. Los proponentes
de la actual Ley argumentaron
gue como consecuencia de de
estos procesos han podido ad-
quirir la condicién de funciona-
rios “cientos” de trabajadores
que prestaban sus servicios pa-
ralas Administraciones Pubti-
cas de Navarra. Sinembargo el
consejero Morras, cuyo grupo
UPN se opuso alaactual ley In-
dicd que desde que en 1991 fue-
ron transferidos 225 empleados
paraeldreade Saludnosehan .
generado plazas de empleados
fijos, sino de funcionarios.

000.000

EUROS COSTARIA EL
PROCESO AL
GOBIERNO

Segun datos del Ejecuti-
voforal, el coste de que
sus cerca de 300 contra-
tados laborales fijos op-
taranalacondiciénde
funcionarios serfa de casi
medio millén de euros al
afo. No obstante, por
ahora no tiene intencién
deiniclarunprocesode
funcionarizacién.

2 PRESES

PLAZ0 Unavez publicados en el
BON los anuncios del inicio del
procesode funcionarizacion, los
trabajadores de los municipios
suelen tener un plazo de dos me-
ses para solicitar suintegracion
en el Estatuto de Personal como
funcionarios. -

Barcina: “El Gobierno de Navarra
a dia de hoy o lo lidera UPN o Bildu”

La presidenta lamenta
que el PSN “se deje
arrastrar por los
nacionalistas”

Advierte también que la
oposicion se equivoca
con leyes “que crean
inseguridad juridica”

Efe. Pamplona.

La presidenta del Gobierno de

Navarra; Yolanda Barcina, vive .

momentos de “satisfaccién” tras
la decision, la semana pasada,
del Tribunal Supremo de archi-
varla causa que pediasuimputa-
cidén para investigar el cobro de
doblesytriples dietas de Caja Na-
varra. La presidenta de UPN re-
conoce “pasar pagina” en este
asunto para poder dedicarse
“con més intensidad todavia” a
resolver los problemas ciudada-
nos, en un momento en el que el
embate de la crisis es intenso.
También afirma que launidad en
su partido estd recompuesta,
tras el dltimo Congreso en el que
seledisputé la presidencia.

En una entrevista con la agen-
cia Efe, respondié a las declara-
ciones de Santos Cerdén, secre-
tario de Organizacién del PSN,
en ]las que dijo apostar por una
“alternativa” al gobierno de UPN
con una coalicién entre socialis-
tas, GeroaBai e IU. Lapresidenta
apelo al consenso entre fuerzas
ajenas al nacionalismo. “El Go-
bierno de Navarra hoy o lo lidera
UPN o Bildu, un partido que no
respeta nuestras leyes ni nues-
tra identidad. No hay més que
ver el boicot que quisieron hacer
en algo tan querido para los na-
varros como el chupinazo”.

Barcina subrayé la necesidad
de que su Gobierno, en minoria,
consiga pactos en el Parlamento.
“Debemos llegar a acuerdos las
fuerzas que queremos el bienes-
tar de todos los navarros y que
también buscamos salir de esta
dificil situacién econémica sin
hacer brindis de inconstitucio-
nalidad o de leyes que no se pue-
den aplicar”.

Se refirié en concreto ala pro-

—
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La presidenta, Yolanda Barcina, en unaimagen dearchivo.

posicién de ley para impedir los
despidos en empresas piblicas,
que-previsiblemente aprobara
el martes el Parlamento. Esta
impulsada por PSN, Bildu, Na-
Bai, I-E y Geroa Bai. “Esa pro-
puesta tiene un informe juridico
de inconstitucionalidad y su
aprobacion crea inseguridad ju-
ridica en los ciudadanos”, advir-
tié. :

Para Barcina, “la oposicion se
equivoca cuando dice que es pa-
ra beneficiar alos ciudadanos:
les estan perjudicando, porque
al final los tribunales acaban fi-
jando la verdad”. Agregé que
mientras los nacionalistas im-
pulsan esta iniciativa pese a las
advertencias de inconstitucio-
nalidad, en el Pais Vasco el
lehendakari del PNV anuncia un
ajuste del 20% en sus empresas
piblicas. “No quieren para Nava-
rra lo que desean para el Pais
Vasco”.

“Lamento que el PSN se deje
arrastrar por los nacionalistas”,
agrego, destacando que, de cara
al resto de la legislatura, lo que
se debe hacer es “aprender de

loserroresyuno grande es apro-
bar tantas leyes inconstitucio-
nales. Deben valorar la repercu-
sion de sus decisiones”.

Relacién con Catalén

Sobre la situacién interna en
UPN, meses después de la dispu-
ta por la presidencia entre Cata-
ldny ella, la presidenta defendié
la unidad. “Légicamente, cuan-
do hay dos candidaturas, las dos
desean ganar; pero lo mds im-
portante.es que todos somos
UPN. Este partido es clave para

ERASES

Yolanda Barcina
PRESIDENTA GOBIERNO NAVARRA

‘Ayer comi y cené con
Alberto Catalan. Se puede
hacer una idea de cémo es
nuestra relacion”
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ladefensa de los intereses de los
navarros y de nuestra identidad,
yestamos compartiendo algunas
reuniones, aunque sean informa-
les”. Con Cataldn su relacion es
muy fluida. “Ayer comimos y ce-
namos juntos. Se puede hacer
unaidea”.

Hacia Miguel Sanz, su ante-
cesor, tuvo asimismo buenas pa-
labras. “Su postura en estos mo-
mentos es muy constructiva res-
pecto de UPN. En el dltimo
Consejo Politico tuvo una inter-
vencién muy clara y nitida pi-
diendo unidad y trabajar todos
juntos”.

Con el PP, también hay enten-
dimiento. “De Gobierno a Go-
bierno, larelaciénesbuena. Esla
que hay que tener siempre por el
interés general de los navarros.
Laprueba es que el Canal de Na-
varrava aser la tinica obra publi-
caque este afio apruebe el Minis-
terio de Agricultura en Espaiia”,
dijo. Respecto a la marcha del
TAV, si mostré mayor decepcién.
“Nos hubiera gustado que hubie-
seido alavelocidad que indica el
nombre”.

“En las cuentas de UPN se ha visto claridad"

Preguntada por si “pone
la mano en el fuego ante
la corrupcién”, respondié
queaUPNseleha
auditado continuamente

Efe. Pamplona.

Barcina no dudoé a la hora de po-
ner la mano en el fuego “por la fi-
nanciacién y ausencia de corrup-
cién en UPN”. “Se nos ha auditado
continnamente y se ha visto clari-
dad ennuestras cuentas piiblicas.
Elque UPN no acepte donaciones
y no haya pedido créditos es una
garantia para todos los navarros

porque nunca se nos ha condona-
do un crédito, cuando a otros par-
tidos politicos si. A mi eso me pa-
rece vergonzoso”, aseguro.

Por otra parte, la presidenta
defendié la férmula del Convenio
Navarra-Estado, frente alos que
hablan de “privilegio”. “Forma
parte de nuestra historia,1a Cons-
titucion recoge que no es privile-
gio sino un derecho, que Navarra
es solidaria con el resto de Espa-
fiay que siempre lo hemos usado
conlealtad al pais. Ademds, preci-
samente en época de recesion es
més dificil gestionar nuestros
presupuestos que los de las co-
munidades de régimen comyin,
que tienen ingresos fijos. Los

nuestros han caidoun 25 % desde
2007, y hay que gestionarlo”. Con-
fiaademasenqueelfin dela crisis
esté cerca. “Segin los expertos
econdémicos, vamos a ir ya salien-
dopocoa pocode estadificil situa-

cién, aunque nos costard més |

tiempo crear empleo”.
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Varias personas colocan velas en el primer sabado del ciclo ‘La muralla a la luz de las velas’, que durara hast

a el 24 de agosto. FoT0: UNAI BEROIZ
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Comienza el ciclo
festivo 'La
muralla a la luz
de las velas'

PAMPLONA. El tramo comprendido
entre el Archivo General de Nava-
rra y el Caballo Blanco se iluminé
ayer con 10.000 velas en la nueva

“edici6n de La muralla a la luz de las

velas. El encendido comenzé a las
20.30 horas e inauguro asi el ciclo
festivo que comprendera los tres
préximos sabados de agosto (10, 17
y 24) y que cada dia estara ameni-
zado con actuaciones musicales de
diversos grupos.

Ayer, tras la iluminacién de las
velas, fue el turno de Cuarteto
Nebari que interpreté ‘Radio de
ayer y hoy’, un repertorio de can-
ciones conocidas de los ltimos
anos en el escenario situado en la
zona del Archivo General de Nava-
rra. En el Caballo Blanco, el con-
cierto corri6é a cargo de Orai, un
grupo de mestizaje flamenco. Cabe
destacar que en las murallas se ins-
talaron puestos de hosteleria don-
de se podia degustar pinchos, vinos
DO Navarra y demas refrescos.

El préximo sabado 10 de agosto el
testigo musical lo recogera la for-
macién de jazz Belzunegui Trioy la
iluminacién tendra lugar en el Rin-
c6n del Caballo Blanco. >D.N.

Ldia26dejulioel Consejode
Ministrosaprobéel Proyecto
de Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Admi-
nistracionlocal, documento alque he
podidotener accesohace dos dias. Por
suparte,el GobiernodeNavarra,atra-
vés de su Consejero de Administra-
cion Local José Javier Esparza, hahe-
cho una valoracion positiva de la ley
ya que respeta las competencias y la
singularidad de Navarra. Una alega-
cionjusta alaque también sesumdéla
FNMC y por cuya atencién me con-
gratulo. Un objetivo por el que hemos
luchado y que hemos conseguido.
Pero los ayuntamientos también
tienen que pensar en sus competen-
cias para atender las necesidades de
sus vecinos, en los recursos para
ejercerlas adecuadamente y en la
autonomia para que cada entidad
local decida sobre la forma de lle-
varlas a cabo. Eso es lo que siempre
hemos pedido, y ese es el rasero con
el que se debe medir este Proyecto
de Ley de Racionalizacion y Soste-
nibilidad de la Administraciéon
Local.
- Aunque no era ese espiritu el que
reflejaban los anteriores antepro-
yectos elaborados por el Gobierno
central, que estaban mas orientados
a recortar el gasto de las entidades
locales, reduciendo sus competen-
cias, limitando la capacidad politica
los cargos electos, e introduciendo
exagerados controles sobre el gasto,
que chocaban directamente con el
principio constitucional de autono-
mia local y que chirriaban ante la
tozuda realidad que refleja que los
ayuntamientos cierran sin déficit
sus ejercicios y tienen una deuda
que no alcanza el 5% de la del con-
junto de las Administraciones Publi-
cas. Y aunque el proyecto de ley
aprobado finalmente por el Ejecuti-
vo de Rajoy ya no recoge algunos de
los aspectos mas negativos de los tex-
tos que le precedieron, sigue inclu-
yendo importantes recortes y con-
troles en nuestra capacidad para
atender las necesidades de nuestros

- Opinion

POR MARIANO HERRERO*

La reforma del régimen local:
Competencias, recursos, autonomia

vecinos, que no podemos valorar de
forma positiva.

En lo que se refiere a las compe-
tencias, hay que destacar que el pro-
yecto sigue trasladando del ambito
municipal al autonémico, entre
otras, las relativas a servicios socia-
les de base, aunque ahora abre la
puerta a que éstas puedan delegar-
se a los ayuntamientos, si la comu-
nidad auténoma lo desea. Quiero
destacar, en esta materia, que la
FNMC en las alegaciones al tiltimo
anteproyecto reivindicé que esta
competencia tenia que seguir sien-
do municipal, porque los ayunta-
mientos navarros hemos demostra-
do a lo largo de décadas nuestra
capacidad para prestar con eficacia
y eficiencia este servicio, un servi-
cio que exige cercania en la presta-
cion y en la gestion. Ademas en
Navarra se ha avanzado tanto en
este punto que la nueva aplicacion
supondri, sin duda, una grave mer-
ma en la atencion a los ciudadanos.

Por su parte, los ayuntamientos
pierden sus competencias en sani-
dad pero mantienen, frente a los
anteriores textos, las educativas.

Valoramos de forma positiva que
se haya eliminado del texto el pro-
cedimiento automatico por el que se
trasladan a la diputacion las com-
petencias municipales en servicios
basicos obligatorios si se estan pres-
tando por encima del coste que defi-
ne el Estado. Pero no nos tranquili-
za la ambigiiedad de la redaccién

Los ayuntamientos
pierden competencias en
sanidad pero mantienen,
frente a los anteriores
textos, las educativas .

La calidad de vidade la
que gozamos se debe, en
gran medida, al papel de
los ayuntamientos en el
servicio a los ciudadanos

que sustituye estas disposiciones, ya
que ahora el proyecto parece abrir
la puerta a que las diptitaciones asu-
man servicios como el abasteci-
miento, los residuos o las pavimen-
taciones, aunque el articulo en cues-
tion aluda de forma confusa a la
necesidad del consentimiento de los
ayuntamientos.

‘Tampoco son ya competencias
municipales servicios como la edu-
caci6én 0-3 afios o las politicas de
ignaldad, aunque también en este
caso, la comunidad auténoma pue-
de transferirlas a los ayuntamientos.
Aqui, la buena noticia es que la
transferencia tiene que incluir los
recursos suficientes para la presta-
cion del servicio.

Y en lo que hace alas competencias
llamadas impropias, como por ejem-
plo las escuelas de miisica, éstas no
podran ejercerse si no esta garanti-
zada la viabilidad econémica muni-
cipal para la prestacion de sus com-
petencias obligatorias. Cierto que
haran falta los correspondientes
informes, incluyendo uno de la
comunidad auténoma, pero el ries-
go de desaparicion de dichos servi-
cios es, en algunos casos, evidente.

Mencion aparte merece el papel
que atribuye el texto a los interven-
tores, que asumen en determinados
casos funciones politicas de control
sobre los alcaldes y los plenos que
encajan mal con los principios de
nuestra democracia y limitan mas
alla de lo prudente la accion politi-

ca de la corporacién.

Por otro lado, hay que destacar
negativamente las exigencias que se
imponen alas entidades locales que
por incumplir 1a ley de estabilidad
presupuestaria tengan que hacer un
plan de viabilidad econémica, a las
que se aplica la supresion automa-
tica de competencias o la supresion
inmediata de entidades locales de
ambito territorial inferior al muni-
cipio pertenecientes alaentidadola
propuesta de fusién de municipios.

En definitiva, el proyecto suaviza
en cierta medida las agresivas medi-
das de los textos que le han precedi-
do al eliminar el coste estiandar y sus
consecuencias, pero sigue empeo-
rando la situacién actual de las enti-
dades locales, que pueden acabar
siendo las paganas de una crisis que
no han provocado y ante la que han
manifestado un comportamiento
econémico ejemplar.

Nos gqueda ahora esperar que el
paso del proyecto por las Cortes
mejore en algo su contenido, y que
de los textos que sobre la misma
materia estd tramitando el Parla-
mento de Navarra, en uso de las
competencias de nuestra Comuni-
dad, pueda surgir una ley foral que
mejore en todo lo posible las posibi-
lidades de los ayuntamientos nava-
rros para servir a sus vecinos con
responsabilidad, pero también con

" autonomia y con los recursos finan-

cieros necesarios. Un texto en el que
espero haya el maximo consenso y
para cuya elaboracion se debe con-
tar con la opinion de las entidades
locales.

La calidad de vida de la que goza-
mos se debe, en gran medida, al
papel que han jugado los ayunta-
mientos en el servicio a los ciuda-
danos. Seguramente, es momento de
introducir ajustes en el sistema
publico local, pero nuestra sociedad
merece que esos ajustes sean solo los
justos y necesarios.

% Presidente de la Federacidn Navarra de
Municipios y Concejos



El FMI pide una
mayor rebaja salarial
y una reduccion

de las cotizaciones

El fondo propone una nueva reforma laboral
para acelerar la recuperacion econémica

Espaiia no crecera por encima del
1% hasta 2018, segun el ultimo in- .
forme del Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI). Para estimular la
creacion de empleo, el fondo pro-
pone un gran acuerdo entre sindi-
catos y patronal que pasa por re-
ducir salarios hasta un 10% vy un -
1,3% las cotizaciones.

D.M.P./L.R/J. B. Madrid

el futuro de la economia espafio-

la. La misién del fondo enviada
a Espaiia public6 ayer un nuevo adelanto
de su analisis anual en el que empeora
otra vez sus previsiones. Augura una
“débil recuperacién’, en la que el PIB no
volvera a superar el 1% hasta 2018 y la
tasa de paro apenas bajara del 26% ac-
tual hasta ese mismo afio. Recuerdan
que Espafa no ha sido histéricamente
capaz de generar empleo neto por en-
cima de tasas de crecimiento de la ac-
tividad de entre el 1,5%-2% y, por eso,
proponen una bateria de recetas para
acelerar la recomposicién del mercado
de trabajo. La principal pasaria por un
acuerdo entre sindicatos y patronal para
reducir durante dos afios un 10% los sa-
larios y un 1,3% las cotizaciones.

En el texto se alaban los efectos de la.-
dltima reforma laboral del Gobierno,
como, por ejemplo, la considerable mo-
deracién salarial registrada y la conse-
cuente recuperacién de la competitivi-
dad via reduccién de costes laborales.

E 1 FMI ha vuelto a ensombrecer

La reforma laboral evita el recorte de
225,000 empleos y baja el absentismo

El Gobiern

Estos mismos efectos que reconoce el
fondo son esgrimidos por el Gobierno

& para defender el “cambio de tendencia”,
emlende que segiin las palabras del viernes del ministro
la reforma de Economia, Luis de Guindos. De
|ab0|'a| ha hecho, el Gobierno entiende que la re-

permitido
que Espaiia

forma laboral ha permitido reducir a la
mitad el umbral de crecimiento que his-
tdéricamente necesitaba la economia es-
pafiola para empezar a crear empleo, y

pueda crear g::. : 1;a111r de ahora laciframég{ca ron-

el 1%. Una tasa que, segin las pre-

empleo con visiones del Ejecutivo, se alcanzari en
una tasa de e B, st

AL A os técnicos del fondo, sin embargo,

crecimiento dudan que siquiera en el mejor de los

del PIB de escenarios, el paro baje del 20% en los

o, Pproximos cinco afios. Por eso, insta al Go-

apenas un 1% bierno a continuar en la misma senda

iniciada con la reforma del pasado ve-
rano y le recomienda expresamente que
profundice en la flexibilizaci6én del
mercado laboral. Advierte que, peseala
norma que elimina la ultraactividad de
los convenios, si no se logra un mayor
ajuste con cambios en las condiciones
laborales en lugar de despidos, “podrian
necesitarse reformas méas profundas en
la negociacién colectiva”

Remarca también la necesidad de re-
ducir la dualidad del mercado espaiiol.
Para enmendar la brecha entre traba-
jadores indefinidos y temporales pro-
pone la misma férmula que lleva pre-
dicando desde hace tiempo: la implan-
taciéh del lamado contrato tinico con
indemnizaci6n creciente a medida que
avanza la duracién del contrato. Incide
también en reducir las indemnizaciones

DE MINISTROS

por despido en los contratos fijos (para
asimilarla a la media de la UE) y pide
clarificar la redaccién de la legislacién
laboral para “reducir el margen de in-
terpretacion de los jueces”.

El fondo propone un gran pacto entre
los agentes sociales para acelerar el
ritmo de la recuperacién. “Los empre-
sarios han de comprometerse a acele-
rar la contratacién a cambio del com-
promiso por parte de los sindicatos de.
una reduccién de los salarios”, sefiala.
Otra de las medidas para el estimulo de
la contratacién es un “drastico abara-
tamiento de las cotizaciones a la Segu-
ridad Social” Pero en un anélisis de la
condiciones politicas del momento, ma-
tiza también las dificultades que en-
trafia lograr un pacto asiy, en caso de
alcanzarse, las dificultades para ga-
rantizar su cumplimiento.

En un ejercicio hipotético sobre los
eventuales beneficios de la austeridad

salarial, el FMI ha hecho un cilculo
sobre qué efectos tendria un acuerdo
entre los agentes sociales para rebajar
un 10% los salarios, acompaifiado de un
descenso de las cotizaciones sociales (del
1,3%) y un posterior alza del IVA. De im-
plantarse este pacto en dos afios, el FMI
prevé una bajada de los precios y pro-
vocaria un alza de exportaciones y un
descenso de las importaciones.

Cinco puntos al PIB

“Ademads, un acuerdo creible tendria
efectos sobre la inversién”, afiade el
fondo. La conclusién de los calculos es
que el PIB estaria cinco puntos por en-
cima del escenario estandar (es decir,
sin estas medidas) y el desempleo, entre
seis y siete puntos porcentuales por de-
bajo. El déficit piblico, afiade el fondo,
aumentaria en un primer momento,
pero se veria compensado después por
el aumento de la recaudacién por el cre-

Los trabajadores a tiempo paréial
cotizaran menos para cobrar pension

El primer afio y medio
de aplicacion de la re-
forma laboral ha obte-
nido un balance mas
que positivo segun la
evaluacion del Go-
bierno, que este vier-
nes analizo el Consejo
de Ministros. Ademas,
las medidas de flexibi-
lidad interna han evi-
tado la destruccion de
225,000 empleos du-
rante el primer afio de

aplicacion de la refor-
ma. La ministra de
Empleo, Fatima
Bariez, destaco tam-
bién que el absentis-
mo injustificado se ha
reducido casi un 14%,
con la nueva normati-
va, que facilita el des-
pido por esta causa.
Las medidas que mas
han contribuido a fre-
nar la destruccion de
empleo, segun el Eje-

cutivo, son las que
dotan de mas flexibili-
dad interna a fas em-
presas. Los ERE tem-
porales han aumenta-
do el 30% y las reduc-
ciones de jornada, un
50%. Ademas, el 27%
de la gran empresa ha
modificado las condi-
ciones laborales de
sus empleados, gene-
ralmente con recortes
de salarios.

El Consejo de Minis-
tros aprobo este vier-
nes las nuevas condi-
ciones de acceso a la
pension de jubilacion
de los trabajadores a
tiempo parcial. E! Go-
bierno cumple asi
sendas sentencias del
Tribunal de Justicia
de la UE y del Consti-
tucional, que pedian
estas modificaciones.
A partir de ahora, el

periodo minimo de co-
tizacion para quienes
hayan trabajado en
algun momento con
jornada parcial no
sera de 15 afios, sino
inferior. Este menor
periodo minimo lo
marcara la aplicacién
de un nuevo coefi-
ciente de parcialidad.
Este sera el porcenta-
je de jornadas cotiza-
das parcialmente

sobre todo lo cotizado
por el trabajador. La
cuantia de la pension
calculada asi, se in-
crementara con el
coeficiente del 1,5 que
ya se utilizaba. Y se
garantiza la pension
minima del sistema.
Con el cambio, el 40%
de las solicitudes de
pensidn denegadas a
estos trabajadores
serian aceptadas.
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Christine Lagarde,
directora gerente del |
Fondo Monetario
Intemacional (FMI),
en una reciente
comparecencia. EFE

cimiento y el alza del IVA. Las autori-
dades del FMI han propuesto también
una serie de nuevas medidas para abor-
dar el sobreendeudamiento hipotecario
de las familias, haciendo especial hin-
capié una vez més en la introduccién
de un régimen de insolvencia personal,
con condiciones estrictas, eso si, que
preserve la cultura de pago de las fa-
milias endeudadas.

El FMI recomienda que el Gobierno
considere establecer este régimen de in-
solvencia en un futuro cercano y le re-

cuerda que ese camino ya lo han reco- |

rrido otros paises de la UE desde el ini-
cio de la crisis. Con esta medida se ofre-
ceria un “nuevo comienzo” a las fami-
lias claramente insolventes para pagar
sus deudas en un periodo de tres a cinco
afios. Esta “visién comprensiva no ha
afectado en otros paises ni a 1a disciplina
de crédito, ni a la cultura de pago”, re-
salta el organismo en su informe.

El empleo se aferra al verano
para seguir su buenaracha

La estacionalidad evita que vuelva a crecer el paro registrado

N. RobpriGo Madriz_l

paro registrado en las oficinas de

empleo. Tal y como adelant6 el pre-
sidente del Gobierno en el debate sobre
el caso Bircenas, los parados apuntados
en las oficinas del antiguo Inem dismi-
nuyeron por quinto mes consecutivo, en
64.866 personas. Es la primera vez desde
2007 que el paro registrado encadena
cinco meses de descensos, en los que se
han reducido los parados en 341.000 per-
sonas. Asi, la cifra se sitlia en 4.698.000
parados, el minimo desde septiembre. En
términos de Seguridad Social la afiliacién
se increment6 en 32.000 personas, tam-
bién su quinta subida consecutiva.

No obstante, estos datos positivos tie-
nen el importante matiz de la estacio-
nalidad, que apunta mas a una estabili-
zacién del empleo que a una recupera-
ci6én sostenida, al menos, de momento.

C inco meses a la baja acumula el

Si se elimina el efecto del calendario, se*

increments el paro registrado (7.591 per-
sonas) y descendi6 la afiliacion (57.000).
Esta tiltima cifra es la mis negativa desde
diciembre, después de que la afiliaci6én
desestacionalizada se estabilizase en
marzo. No obstante, tanto los datos de
afiliacién, como los de paro fueron me-
jores que los del afio pasado.

Menos paro en todos los sectores
En términos interanuales, el aumento de
parados en 12 meses fue de 111.000, mien-
tras que la afiliacién perdi6 605.000 em-
pleados. El ritmo de aumento del paro,
eso si, continué moderandose: marc6 un
2,43% interanual frente al 8% al que
arrancé el afio. En términos de Seguri-
dad Social, la afiliaci6én descendié a un
3,56% interanual.

El paro se moder6 en todos los secto-
res de actividad, salvo en los parados sin
empleo anterior. En concreto, se conta-

bilizaron 37.000 parados menos en los ser- -

vicios, 17.000 menos en la construccién
y 11.000 en la industria. Con las cifras de
la Seguridad Social, el aumento de la afi-
liacién se centré en comercio, hosteleria
y servicios sanitarios y sociales, con alzas
de entre 34.000 y 42.000 personas, que
compensaron la fuerte caida de 79.000

El mercado laboral en juliode 2013

Afiliacién a la Seguridad Social Variacién anual en %
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Afiliados al Régimen General, por principales sectores de actividad En nimero

i s Variacién mensual Variacién interanual
julio de 2013 Absoluta % Absoluta %
Industria manufacturera 1.610.906 7422 046 -78.696 4,66
Construccién 650.581 -1.174 0,18 -109.403 14,40
Comercio. Reparacién vehiculos motor 2,146,670 34.061 1,61 -69.956 -3,16
Transporte y almacenamiento 580,267 695 0,12 -15.367 2,58
Hosteleria 1.078.358 42,607 41 7.094 0,66
Actividades financieras y de seguros - 344,580 -760 -0,22 -14.707 -4,09
Actividades cientificas y técnicas 605.975 -578 0,10 -15.802 -2,54
Act. administrativas y servidos auxiliares 1.038.440 11542 1,12 -18.542 1,75
Administracién puiblicay defensa 975071 -13.247 -1.34 -23.777 238
Educacién 604.800 -79.163 11,57 -14.379 2,32
Sanidad 1.315.105 -174.979 -11,74

Total Réegimen General (RGY

39.637 3n
IS 7
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Fuente: Ministerio de Empleo

Mas del
93% de los
nuevos
contratos
fueron
temporales

personas en educacién. La temporada ve-
raniega se not6 también en la distribu-
ci6én por comunidades de la afiliacién:
creci6 més del 2,5% intermensual en Ca-
narias y Baleares. Los afiliados cayeron
con fuerza, por otra parte, en Andalucia
y Madrid. La afiliacién de auténomos cre-
¢i6 en algo més de 4.000 personas, la cifra
maés baja desde febrero.

Otro aspecto destacado de las cifras pu-
blicadas el viernes es que, pese a que se
registraron 111.000 parados maés que el
aiio pasado, (un 2,43% mas) el gasto en
prestaciones disminuyé un 5,5% en 12
meses, hasta sumar 2.400 millones. Ello

Cinco Dfas

se debe a que muchos parados de larga
duracién van agotando su prestaci6n:
hay un 2,8% menos de beneficiarios (son
2,8 millones) y la tasa de cobertura cay6
al 62%, frente al 66% de hace un afio. El
nimero de contratos registrados en julio
fue de 1.507.341, lo que representa una
disminucién de 19.417 (-1,27%) sobre el
mismo mes de 2012. Esta cifra incluye
una fuerte caida de la contratacién in-
definida: en julio de 2013 se registraron
96.338 contratos de trabajo de caracter
indefinido, un 58,20% menos. Es decir,
més del 93% de los nuevos contratos fue-
ron temporales.

Empleo garantiza por ley el cobro del
desempleo en las salidas al extranjero

Ministerio de Em- propios. Y para aque-
pleo hadadorangode  llos que suspenden la
ley a los requisitos de  prestacion hasta 90
los perceptores de dias para la busqueda
prestaciones y subsi- o realizacion de un
dios de desempleo trabajo; recibir forma-
que salgan al extran- cién o por coopera-~
jero. Asl, se dan ma- cién internacional.
yores garantias juridi-  Asimismo, el Gobierno
cas al mantenimiento determina que seran
de esas ayudas, silos  las comunidades au-
perceptores salen al toénomas las que san-
extranjero hasta quin-  cionen a los parados
ce dias por asuntos que incumplan los re-

guisitos gue se les
exigen; y el Estado
ejecutara la sancion.
Ademas, el Ejecutivo
limita a 26 miembros
la composicién de la
comisidn negociadora
de un ERE; esta sera
(inica en empresas
con varios centros de
trabajo. Pero se fija
un periodo de hasta
15 dias para crear
esta unica comision.

200 millones para contratos publicos
con agencias privadas de colocacion

Las comunidades au-
ténomas ya disponen
de un acuerdo marco
que fija las condicio-
nes para contratar a
agenclas privadas de
colocacion, para me-
jorar la intermedia-
cion laboral en sus
respectivas regiones.
Este viernes lo aprobd
el Consejo de Minis-
tros y ha sido suscrito
por 14 comunidades

(excepto Cataluiia, tara el precio que co-
Andalucia y Pais bren por colocar a un
Vasco). Et Gobierno colectivo (esto pesara
aprobé también desti-  un 60%). Y se pagara

nar 200 millones de
euros para que las re-

mas a las que colo-
quen a parados por

giones contraten a mas de seis meses.
estas agencias —ensu  Ademas, las regiones
mayoria empresasde  veran vinculado el
trabajo temporal 15% del dinero de la
(ETT) autorizadas formacion para el em-
para ello-. Entre los pleo a la consecucién
criterios de seleccion  de objetivos. Y et 40%

de estas agencias es-

en 2014.
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Silvia Zabalza y Josu Elso, trabajadores despedidos en Gan

S

asa. FOTO: OSKAR MONTERO

Premiados y despedidos

EL ERE DE GANASA SE LLEVA POR DELANTE A TRABAJADORES CON GRAN FORMACION Y RECONOCIDOS

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

UANDO sus hijos le pre-

guntaban a qué se dedica-

ba, Josu Elso Huarte, licen-

ciado en Biologia y doctor
en Ecologia Fluvial, respondia con
una metafora sencilla, que cualquier
nifio entenderia. “Soy el médico de
losrios”, contestaba. Elso, de 44 afios,
recibio hace unos dias la carta de
despido de Ganasa, la empresa pabli-
ca encargada de la gestion ambien-
tal de Navarra, y de la que el Gobier-
no foral ha decidido despedir a la
mitad de la plantilla. Son quienes
pagan directamente la decision de
“reestructurar la Corporacion Publi-
ca Empresarial”.

En total, 65 personas saldran de la
empresa entre este afio y el que vie-
ne. De ellos, cuatro tienen un docto-
rado, 18 poseen una titulacion supe-
rior y 12 una de grado medio. Elso,
uno de los cuatro doctores, acaba de
recibir un premio por su trayectoria
profesional a cargo del Centro Ibé-
rico de Restauracion Fluvial. “Lo
entregan los compaiieros, 1a gente
que trabaja en lo mismo. Le doy un
valor especial por ello”, dice. Su
compaiiera Silvia Zabalza, ingenie-
ro agrénomo por la UPNA, llevaba
trabajando en Ganasa desde el afio
2006. “Noté que me faltaba forma-
cién y decidi seguir estudiando”,
cuenta. Se puso a ello en 2008 y obtu-

vo la licenciatura en Ciencias
Ambientales el afio pasado a través
de la UNED. Nolo hizo de cualquier
manera, sino con el mejor expe:
diente de cuantos cursaron una
carrera a distancia en Navarra ese
ario, con un 9,27 de nota media. Tam-
bién ha sido despedida.

“A las personas nos llaman exce-
dentes, dicen que somos una empre-
sa no estratégica y sin un conoci-
miento diferenciado”, relataentrela
ironia y la tristeza Silvia Zabalza,
madre de un nifio de cinco meses y
ala que el despido ha encontrado al
regresar de su baja por maternidad
y lactancia. Pero no se trata solo de
ella o de Josu Elso. Entre los despe-
didos hay trabajadores que llevan 30
afos en la empresa y “esta la gente
que mas sabe de su actividad no solo
en Navarra, sino quiza de toda Espa-
fia”, dice Elso, que empezo6 a traba-
jar en 2000 en Ganasa y que no sabe
a queé se va a dedicar: “Quiza tenga
que volver a irme fuera”.

EL TRABAJO
. Proyectos sin terminar,
escaso apoyo alaformacion

El ERE de 2013 supondra un golpe
decisivo para una empresa que hun-
de sus raices a comienzos de los afios
80, cuando el Gobierno de Navarra
de decidi6 disponer de su propio
vivero para cultivar especies autdc-
tonas que no es posible encontrar en

Josu Elso, especialista
en conservacién de
rios, acaba de recibir el
premio de compaiieros
de toda Espafia

Silvia Zabalza obtuvo el
mejor expediente de
Navarra en 2012, con
un 9,27 al acabar
Ciencias Ambientales

establecimientos comerciales. En
funcion de los requerimientos del
Gobierno de Navarra, la empresa

fue creciendo y en la actualidad .

agrupa tanto la actividad de los vive-
ros como la industrial. Sus actua-
ciones han permitido mejorar la bio-
diversidad de Navarra, cuidar la
salud de los rios, su fauna, evitar gue
las inundaciones causen efectos atin
mas graves, paliar los daifios que el
ser humano causa con su voracidad.
“Pero ahora —explica Silvia Zabalza—
han decidido que el medio ambien-
te no es prioritario y va a pagar el
pato de los recortes”.

Zabalza, que ya ha dejado-de hacer
todos los dias el trayecto desde Lantz,
donde vive, hasta los viveros de Milu-
ce, donde trabajaba, era una de las
encargadas del area de investigacion,
mejora y sanidad forestal de Gana-
sa. Entro en 2006 al laboratorio de
cultivo in vitro, que buscaba clonar
determinadas especies de arboles,

- sobre todo castafios y cerezos, bus-

cando una mayor resistencia a las
enfermedades y una mejor produc-
cion de madera. “Ya en 2010 se deci-
did que no era interesante y se man-
tuvo un banco de germoplasma para
no tirar el trabajo de varios afios. Es
probable que eso se pierda”.

El ERE de Ganasa o los recortes de
afos anteriores, muestran, a juicio
de Zabalza, “la falta de planificacion
de largo plazo”, a lo que Josu Elso
afiade “la dejadez” de los responsa-

| LAS CIFRAS |
© Personas salen de Ganasa. Es |a
empresa publica que sufre el mayor
recorte de la Corporacién Publica
Empresarial de Navarra. Cuenta con
una plantilla de 118 trabajadores.

20

© Dias por afio trabajado. Al apli-
car la reforma, el Gobierno puede
despedir a un coste muy inferior al
de hace apenas dos afios. Esta
manera de proceder permite pres-
cindir de trabajadores de mas edad
y con mayor antigiiedad.

@ Doctores entre los despidos. En
la lista de 65 personas incluidas en
el ERE hay cuatro personas con un
titulo de doctorado. 18 poseen una
titulacién de grado superior, por lo
que ellos destacan “la cualificacion
y el conocimiento” que aportan.

bles ala hora de “moverse” para con-
segUir ingresos de la Unién Euro-
pea. “Hay dinero para proyectos y
aqui tenemos el conocimiento para
llevarlos a cabo. Los nuevos paises
que entran en la Union Europea tie-
nen que formar a su gente. Se
podrian hace cosas en este sentido.
En esta empresa hay trabajadores
que acuden a dar conferencias, semi-
narios, que forman parte de tribu-
nales de tesis”, anade Elso, quien
recuerda asimismo las pocas facili-
dades que se da a los trabajadores a
1a hora de formarse: “Hay doctores
que tuvieron que cogerse un dia de
vacaciones para defender su tesis”.

EN EL ERE
Sin opcién de negociar

“Lo que se pierde es el conocimien-
to, los contactos personales que tené-
mos cada uno de nosotros”, recuer-
da Silvia Zabalza, que tampoco sabe
a qué se dedicara en un futuro.
Como a sus compaiieros despedidos
~se han entregado ya unas 14 cartas—
le hubiese gustado que la direccion
de la empresa estudiase otra forma
de reducir costes si esto era necesa- -
rio. “Venden humo, dicen que estan
dispuestos a buscar opciones, pero
alahora de la verdad llegan con los
despidos”, dice Elso, quien recono-
ce que en Ganasa habia encontrado
su sitio. “Pasé seis meses embarca-
do en Terranova. No se me van a
caer los anillos por ir a otro lugar,
pero yo trabajaba donde queria tra-
bajar”. Elso se lamenta de la situa-
cion en la que quedan compafieros
al borde de la jubilacion y también
de lo que pierde la Comunidad.
“Navarra ha sido puntera en la ges-
tion medioambiental. Aqui venian
de Cataluiia o del Pais Vasco para .
formar a sus técnicos y aprender.
Ahora todo esto se ha acabado”.
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A pesarde

espana-mundo

RJQ] anos, madrilenos yvascos, los que
mas ahorran con el Euribor dejulio

LOS NAVARROS, CON UNA HIPOTECA MEDIA DE
98.000 EUROS, PAGAN 300 EUROS MENOS AL ARO

ue el indicador ascendi6 en julio hasta el 0,525%,

la cifra no llega a la mitad de 2012 cuando estaba al 1,061%

MADRID. Las familias hipotecadas de
La Rioja, Madrid y 1a CAV seran las
mas beneficiadas por la tasa en la
que se situé el Euribor al cierre del
mes de julio, ya que permitira a las
familias con hipotecas radicadas en
esas comunidades ahorrarse masde
350 euros anuales, mientras que en
Navarra se superaran los 300.

Por segundo mes consecutivo, el
indicador subi6 en julio al 0,525%
desde €10,507% de junio, aunque atin
marca menos de la mitad que hace
un aifo en julio de 2012 (1,061%).

Segun los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), la hipoteca
media para la adquisicion de vivien-

da era en Espaiia de 98.891 euros, que
con un Euribor del 1,061% pagaba
una cuota mensual de 375,43 euros;
al revisar este afio las condiciones
del préstamo, la cuota mensual que-
daria en 351,81 euros, lo que supone
un descenso de 23,62 euros al mes o
283,44 al aio.

No obstante, el importe medio de
las hipotecas varia mucho de unas
comunidades a otras, con lo que, a
mayor importe medio, mayor sera el
descuento que obtendran con el Euri-
bor de julio.

En julio de 2012 las hipotecas con
mayor importe eran las de La Rioja
(130.116 euros), Madrid (128.192) y la

CAV (125.215). Al aplicarle el Euribor
de julio, la cuota de una hipoteca con-
tratada en La Rioja hace un afio pasa-
ra de pagar 493,97 a 462,9 euros, lo
guesupone un recorte de 31,07 euros
mensuales 0 372,84 al afio. Los madri-
lefios obtendran un descuento algo
menot, 367,32 euros anuales, en tan-
to que para los vasco el ahorro sera
de 358,92 euros.

Algo mas de 300 euros anuales se
ahorraran las familias con hipotecas

AL DETALLE

© Minimo en mayo. E| Euribor ha
oscilado entre el maximo del 5,393%,
alcanzado en julio de 2008, y el mini-
mo del pasado mayo 0,484%.

@ Las ‘clausulas suelo’. El nivel del
Euribor no conlleva una rebaja auto-
maética en [as hipotecas puesto que
algunos préstamos tienen cldusulas
suelo, que fijan unos intereses mini-
mos ante un desplome del Euribor.

de Catalunya (316,2 euros), Baleares
(306,72) y Navarra (302,16).

A continunacion figuran Cantabria
(285,36 euros), Asturias (262,2), Ara-
g6n (261,36), Galicia (259,68), Castilla
La Mancha (258), Andalucia (256,2),
Castilla y Ledn (250,68), Canarias
(233,4), Valencia (229,92) y Extrema-
dura (229,56).

LAS QUE MENOS AHORRAN En el tilti-
mo lugar figura Murcia, donde la
rebaja de una hipoteca para la com-
pra de vivienda no alcanza los 200
euros anuales (199,2) ya que el impor-
te medio de un préstamo para ese fin
era en julio de 2012 de 69.507 euros.

Las ciudades autonomas de Ceuta
y Melilla, que veran como las hipo-
tecas contratadas hace un afio que se
revisen con el Euribor de julio, se
reduciran en 359,88 y 301,44 euros
anuales, respectivamente.

En lo que va de aiio, febrero cerrd
con el Euribor mas alto, muy proxi-
mo al 0,6% (0,594%). >EFE

xetad

i e

Dos trabajadores de la construccién reallzan.una obra. roTo:Ep.

Al paro por Vacaci()nes

MUCHAS EMPRESAS DESPIDEN A SUS EMPLEADOS PARA AHORRARSE EL SALARIO DURANTE EL VERANO

LGUNAS empresas despi-

den a sus empleados

durante las vacaciones de

agosto, ahorran ese mes de
salario, que es sufragado por las pres-
taciones por desempleo, y vuelven a
contratarles en septiembre, una
practica que es ilegal segiin recuer-
da un informe del despacho de abo-
gados Jausas.

Jausas explica que los servicios de
inspeccion de la Seguridad Social
persiguen estas practicas desde su
regulacion en el plan de accién de
2006 por lo que las empresas que las
realizan, debido en sumayoria al des-
conocimiento de la legislacion vigen-

£

te, deben evitarlo a fin de no sufrir
las consecuencias negativas.

En el informe Las vacaciones de los
trabajadores: respuestas a las cues-
tiones mas frecuentes se explican
algunas de las irregularidades que

cometen lasempresasy que segiinel _

despacho de abogados, son “casi un
problema sociocultural” en Espafia,
pues muchas empresas no ven que
estén haciendo algo ilegal.

Ademas de las sanciones, que van
desde los 6.251 euros por trabajador;
1a empresa se arriesgaa que, siel tra-
bajador reclama, “los tribunales
reconozcan que no ha habido volun-
tad de finiquitar el contrato y que la

antigiiedad del trabajador se man-
tenga”, advierten.

Por su parte, CCOO y UGT afirman
que no tienen datos al respecto ni
conocen casos de trabajadores que
los hayan denunciado. Asimismo la
patronal CEOE reconoce que las
mencionadas practicas son ilegales,
pero afirma no tener cifras sobre
empresas que incurren en ellas. E1
dato concreto de las empresas san-
cionadas por este motivo tampoco se
puede conocer por el Ministerio de
Empleo, que explica que estos casos
se incluyen en las estadisticas de
infracciones laborales, que no dife-
rencia este tipo especifico de falta.

En cuanto a los trabajadores que si
disfirutan de sus vacaciones, los cam-
bios introducidos por la reforma
laboral de 2012 sobre las bajas médi-
cas que acontezcan durante el perio-
do de asueto ha suscitado grandes
dudas entre los empleados.

Jausas sefiala al respecto que la
nueva redaccion del articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores esta-
blece que se aplazara el disfrute de
las vacaciones pendientes cuando se
inicie una baja médica o por mater-
nidad y que se retomaran en el
momento en que el trabajador esté
en activo, antes de que transcurran
18 meses. >EFE

Los permisos de
trabajo bajan un
31% en Espafia, el
doble en Cantabria

En Navarra se han dado 542
autorizaciones, lo que
supone una caida del 37,2%

MADRID. Las autorizaciones de tra-
bajo a extranjeros han disminuido
un 31,6% en los tres primeros meses
del afio, especialmente en Cantabria,
donde se han reducido un 74,1%, y
Baleares, con una caida del 55,2%,
seglin el ministerio de Empleo y
Seguridad Social. En el caso de
Navarra, se han dado 542 permisos,
321 menos que el afio anterior por lo
que supone un descenso del 37,2%
Los permisos de trabajo han baja-
do en todas las comunidades entre
enero a marzo de este afio, en com-
paracion con el mismo periodo del -
afio anterior, y s6lo ha subido en las
cindades autonomas de Ceuta y
Melilla, con un aumento del 70,6%.
Junto a Cantabria, en Baleares
también se registré un notable des-
censo, hasta del 55,2% (se dieron
1.096, 1.353 menos que un ano antes),
asi como en Murcia, del 44,3% (1.582
autorizaciones, que representan
1.258 menos) y Asturias, del 44,2%
(465 casos, que suponen 369 menos
que el mismo trimestre del afio 2012).

DESCENSO GENERAL En Espaiia se
dieron 42.411 permisos de trabajo en
el primer trimestre, 19.579 menos
que en el mismo periodo de 2012, 1o
que significa un descenso del 31,6%.
Sélo se quedan por debajo de esa
media Madrid, la CAV, Canarias,
Valencia, Aragén y Extremadura.

En términos absolutos, Catalunya
es la comunidad en la que el des-
censo es mas acusado, con 5.350 auto-
rizaciones menos que en el primer
trimestre de 2012, seguida de Anda-
lucia, donde se han dado 2.951 per-
misos menos, y Madrid, con un des-
censo de 2.014. Sin embargo ésta fue
la autonomia donde mas permisos
se dieron, 10.787 (un 15,7% menos
que en 2012), por delante de Catalu-
nia (8.734, un 38% menos) y Andalu-
cia (5.665, un 34,3%). >EFE

Soria destacala “cifra
récord” de 26 millones

de turistas en Espaiia
Elministro de Industria, Energiay
Turismo, José Manuel Soria, des-
taco ayer que el Plan Nacional Inte-
gral de Turismo, aprobado hace un
ano, esta ofreciendo unas “cifras
récord” en cuanto a la llegada de
turistas internacionales en Espania,
con un volumen de entrada de mas
de 26 millones durante el primer
semestre de 2013. “So6lo el primer
semestre del ano 2008 fue ligera-
mente mejor que el primer semes-
tre de este afio”, matizd. En cuanto
a esta llegada de personas extran-
jeras, destaca el incremento de los
turistas procedentes de paises nér-
dicos con un aumento del 15,9% res-
pecto a 2012, mientras que otros
mercados tradicionales como es el
caso de Reino Unido ~un 4,5% méas—
y Alemania —un 3,1% mas- “han
incrementado sus visitas levemen-
te”, apunté ayer el mlnlsn'o de
Turismo. >E.P.
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El FMI plantea a Espana bajar un 10%
los sueldos para impulsar el empleo

Aconseja también recortar las contribuciones sociales y subir el IVA

En su ultimo informe,
realiza una simulacion
que permitiria mejorar un
5% el PIByreduciren5o
6 puntos el desempleo

Europa Press. Washington

Alcanzar un pacto social en Espa-
fia dirigido a impulsar el creci-
mientoy el empleo mediante una
devaluacion interna “mds rdapida”
que incluyera una rebaja salarial
del 10% en dos afios, combinada
con el recorte de las contribucio-

nes socialesy seguida de una subi-
da del IVA permitirfa al pais mejo-
rarun5%suPIByreducirentre6y
7 puntos porcentuales latasa de
paro, segin propone el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI) enla
liltima edicién de su ‘Articulo IV’
sobrela economia espafiola.

En concreto, la simulacién de la
institucién internacional contem-
pla que unareduccion salarial del
10% en dos afios, acompaifiada de
unabajadadell,7%delascotizacio-
nesalaSeguridad Social,ya laque
seguiria al cabo de dos afios una
subida del IVA, preferiblemente a
través de pasar al tipo general al-

gunos productos actualmente con
tasareducida, més que una subida
del tipo general, permitiria un
fuerte impulso del PIByla crea-
cion de empleo.

Asi,elmodeloempleadoenlasi-
mulacién del FMI sugiere que una
depreciacién media cercana al 5%
en tres afios supondriaun espal-
darazo a las exportaciones, mien-
tras que haria menos atractivas
lasimportaciones.

Asimismo, un pacto social crei-
ble tendria también un gran im-
pacto positivo sobre la inversién,
antelamejora delos castesde pro-
duccionyla mejora de las perspec-

tivas econémicas.

De hecho, los expertos del FMI
calculan en torno a 5 puntos por-
centuales la mejora del PIB espa-
fiol en 2016 respecto al escenario
base de la institucién, mientras
queelempleomejorariaentre6y7
puntos para ese mismo afio.

“El consumo privado podria
caer en cierta manera en el pri-
mer aho”, sefiala el FMI que, sin
embargo, destaca que el incre-
mento del empleo yla caidade
precios, que bajarian entre un 4%
yun 5% al cabo de dos afios, servi-
riaya paraimpulsarel consumo a
partir del segundo afio”.

Las recetas
del FMl a
Espafa

Rebaja sala-

rialdel 10%

en dos afos.
Enelmarcodeun
gran pacto entre los
agentes socialesy
unanueva reforma la-
boral, que aumente la
flexibilidad interna, re-
duzca la dualidad del
mercado de trabajoy
mejore las politicas
laborales activas.

Bajadadel

1,7%delas

cotizaciones
ala Seguridad So-
cial. Compensadas
porincrementos enla
recaudacidn por im-
puestos indirectos en

el medio plazo.
Subidadel
IVA.Mas que
una subida del
<& -4 . tipo general, aconseja
e | — p . ‘ pasar al tipo general
™ : V. oy L W ’ U algunos productos ac-
La directora del FMI, Christine Lagarde, en una mesa redonda sobre la integracién econémica europea en Vilna (Lituania) el pasado 18 de julio. EFE tualmente contasa
: reducida.
0 l ~ l res de la institucién celebraron ibili
U n 25 0 e OS es pa no es la reforma del mercado de tra- SOStempllldad de Medidas para
bajo acometida por el Gobierno las pensiones ;
Seg u i ra’ e n p a ro e n 20] 8 en 2012, “que parece estar dan- reactivar el
do fruto poco apoco”. ito.
Sin embargo, recalcaron que . Por otro lado, el informe del FMI T crédito. El
se necesita mejorar aiin mésla advierte de las dificultades a las crédito no fluye a pe-
© Lainstitucion dice que seria  previsto anteriormente, que pa-  dindmica del mercado de trabajo que puede enfrentarse el sistema sar de las ayudas, por

beneficioso un acuerdo entre
sindicatosy empleadores,
para acelerar los beneficios
de las reformas estructurales

Europa Press. Washington

Almargendeesteejerciciode si-
mulacidn, las previsiones del
FMI contemplan que la tasa de
desempleo de Espafia no baje
del 26% hasta 2018, cuando el
paro se situard en el 25,3%, 1o
que supone un notable empeo-
ramiento respecto a sus proyec-
ciones del pasado mes de abril.
En concreto, la institucion di-
rigida por Christine Lagarde
prevé que Espafia cierre 2013
con una tasa de desempleo del
27,2%, dos décimas més de lo

saria a situarse en el 27% en
2014 (26,5% en abril) y en el
26,9% en 2015 (25,6%).

Las proyecciones del FMI con-
templan en los dos afios siguien-
tesuna leve mejoraenelritmode
reduccion del desempleo, insufi-
ciente, sin embargo, parallevar
la tasa por debajo del 26%, puesto
que en 2016 se situaria en el
26,6% (24,7% previsto en abril) y
enel 26%en 2017 (23,8%).

Ante un nivel de paro “inacep-
tablemente elevado”, el directo-
rio del FMI subraya en su anélisis
de la economia espafiola la nece-
sidad de que se tomen “nuevas
medidas decisivas para generar
crecimientoy empleo” tanto a ni-
velnacional como en Europa.

En este sentido, los directo-

parareducir en forma suficiente
el desempleo, entre otras cosas
“aumentando la flexibilidad in-
terna, reduciendoladualidad del
mercadolaboral, ymejorandolas
politicas laborales activas”.

“Muchos opinaron en general
que seria beneficioso estudiarla
posibilidad de un acuerdo social
entre los sindicatos y los em-
pleadores para acelerar los be-
neficios derivados de las refor-
mas estructurales en materia
de empleo, pero al mismo tiem-
po seiialaron que seria dificil de
lograr”, indica la institucion.

Sin embargo, lainstitucién di-
rigida por Christine Lagarde
subraya que “este acuerdo no
deberia demorar las reformas
estructurales necesarias”.

espaiiol de pensiones ante las
perspectivas demogréficas del
pais, combinadas con “los incre-
mentos insostenibles” aplicados
enlos afios anterioresdela crisis.
En este sentido, la institucién
considera que la propuesta del
comité de expertos de aplicar un
factor de sostenibilidad ejempli-
fica el tipo de medidas de ajuste
de “alta calidad” que Espafia ne-
cesita. Aparte de vincularla edad
dejubilacién ala evolucién delas
expectativas de vida, el FMI plan-
tealaidoneidad de ampliar el pe-
riodo de caculo de 25 a 30 afios “o
incluso a 35”. Asimismo, conside-
ra“sensata”larecomendaciénde
ligar el incremento de las pensio-
nesafactoresrelacionadoscon la
evolucion delosingresos.

lo queinsiste en conti-
nuar el saneamiento
delabancayenman-
tener abierta la opcion
delrescate.

Vincular la

edad de jubi-

laciénalas
expectativas de vi-
da. El FMI plantea
ampliar el periodode
calculode 25a30
anos oinclusoa 35.
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La reforma laboral evita destruir
225.800 empleos, segun el Gobierno

\ 1

La economia espaiiola
creara puestos de trabajo
a partir de un crecimiento
del PIB del 1%

La ministra Bafez
presenté ayer al Consejo
de Ministros su propia
evaluacion de la reforma

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

El Gobierno se ha puesto buena
nota en su propia evaluacion de la
reforma laboral que aprobo el afio

pasado-sin consensoconlosagen-.

tes sociales ni con los grupos par-
lamentarios-. La ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez, aseguré ayer
que, segun estimaciones del mi-
nisterio de Economia, la reforma
laboral ha evitado la destruccion
de 225.800 empleos en su primer
afiode aplicacién.

Béfiez present6 un informe al

Consejo de Ministros en el que se

subraya que aunque larecesién se
profundizé en 2012y la contrac-
cion del gasto piblico llevé ala re-
duccién de casi 400.000 asalaria-
dos en el sector publico, la destruc-
cién de empleo en el sector
privado ha sido menor en los tlti-
mos doce meses que en los doce
mesesanteriores.

Seguin los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), el ni-
mero de ocupados en el afio de
aplicacién de la reforma laboral
(desde el segundo trimestre de
2012 hasta el segundo trimestre
de 2013) se redujo en 633.000 per-
sonas, mientras que en los doce
meses anteriores el empleo des-

truido ascendié a 886.000. Una di-
ferencia de 253.000 ocupados en-
tre un periodoy otro.

Ademas, el informe oficial esta-
blece que la economia espafiola a
partir de ahora podra crear em-
pleo con una tasa de crecimiento
del PIB de entre un 1% y un 1,2%,
cuando hasta lareforma laboral
no se creaba empleo sila econo-
mia no crecia por encimadel 2%.

Ofrodeloselementosdelosque
se congratula la evaluacion guber-
namental es delareducciondelos

Soraya Saenz de Santamaria (i), FAtima

costes laborales unitarios, que ha
permitido a los productos espafio-

les ganar competitividad frente a -

Alemania, Francia o Italia.

Un 27% de las empresas de méas
de 250 trabajadores han modifica-
do las condiciones de trabajo de
sus empleadosy se han producido
2.149 inaplicaciones de convenios
que han afectado a mas de 118.000
trabajadores. Con estas medidas
de flexibilidad interna, impulsa-
das por la reformalaboral, se han
reducidolos despidos.

Nuevas reglas para
colegios profesionales
mas competitivos

La Unién Profesional
duda de que acotar la
afiliacién y reducir las
tarifas vaya a generar un
aumento del PIB del 1%

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

El Gobierno dio ayer el primer pa-
so formal para cambiar las reglas
del juego de los colegios profesio-
nales, como le han pedido con rei-
teracién organismos como la Co-
misién Europea (CE), el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y
la Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémico
(OCDE).Laclave pasaporintrodu-
cir méas competencia en estas acti-
vidades del sector de los servicios,
acotando para ello la afiliacién
obligatoria a aquellos ambitos
donde sea necesario preservar la
seguridad fisica o juridica del
usuario como el sanitario (médi-

cos, farmacéuticos, veterinarios,
odontdlogos, enfermeros, fisiote-
rapeutas, 6pticos-optometristas y
podologos), el juridico (abogados,
procuradores, graduados socia-
les, registradores y notarios) y
también algunas profesiones téc-
nicas (en aquellos trabajos que
exijanvisado).

Casi el 6% del empleo

Desde el ministerio de Economia, -

impulsor de un paquete de modifi-
caciones que ya comprometié el
Ejecutivo ante Bruselas a finales
de abril en su Plan Nacional de Re-
formas, sostienen que en la medi-
da que seeliminanrestriccionesal
ejercicio de esos servicios profe-
sionales, también se impulsaran

tanto su competitividad como la-

calidad.

Y, dado que hablamos de un
segmento de negocio que repre-
senta casi el 9% del PIB (més de
93.000 millones de euros) y gene-
rael 6% delempleototal (mésdel,l

millones de trabajadores), estima
que esta liberalizacién permitira
un crecimiento adicional del PIB
de entre el 0,5%y el 1%, alrededor
de7.000millones de eurosamedio
y largo plazo, segtin lo cuantificé
ayer el propio Luis de Guindos.

De Guindos, sin embargo, no
concreto el origen de esa mejora
de la actividad econémica, puesta
en duda por los afectados. Asi, el
presidente de Unién Profesional -
que agrupa a las actividades cole-
giadas-, Carlos Carnicer, advirti6
de que suprimir los requisitos de
ejercicio “apenas produciria un
aumento de operadores en un
mercado que yapresentaunaden-
sidad competitiva elevada” y don-
delos requisitos, “aunque mejora-
bles” -reconocié-, “estan lo sufi-
cientemente ajustadosy en linea
con los parametros europeos”.

En cuantoalas tarifas minimas
que imponen los colegios a cual-
quier ciudadano que contrate los
servicios de uno de sus profesio-
nales, Carnicer puso en duda que
reducir esos médrgenes hastaen
un 10% -como pretende el Gobier-
no-vaya a generar un crecimiento
del1%enel PIB. “Es més que discu-
tible porque nuestros precios han
experimentado un severo ajuste
loshiltimos afios”, replico a la tesis
oficial. Por ahora, s6lo se ha anun-
ciadola eliminacién de los arance-
lesfijos enlos procuradores.

Béfiez (c) y Luis de Guindos (d), acu

dfanayeralaruedadeprensa.  cFe

Sin embargo, la evaluacién que

hace UGT delareformalaboral es
totalmente divergente. Considera
que ha provocado un incremento
del paro, ha empeorado las condi-
ciones de trabajo del conjunto de
los empleados y ha disminuido la
estabilidadylacalidad del empleo.
Segtin el secretario de Accion Sin-
dical de UGT, Toni Ferrer, la refor-
mahasido “claramentelesivaein-
justa” y ha desequilibrado larela-
ciéon empresarios-trabajadores, a
favor de los primeros.

Repsol, lagran
responsable del
‘efecto lunes’,
seguin la CNE

e El regulador cree quela
petrolera aprovecha su
posicion dominante en el
mercado para bajar los
precios ese dia de la semana

J.MURCIA Colpisa. Madrid

La Comision Nacional de la
Energia (CNE) apuntaa Repsol
como principal responsable
del denominado ‘efecto lunes’,
consistente en bajar los pre-
cios de forma artificial el pri-
mer dia de la semana, que es
cuando se reportan a las auto-
ridades europeas para su com-
parativa con los de otros pai-
ses. El érgano regulador hada-
do a conocer los resultados de
un informe sobre el expediente
informativo que el pasado mes
de marzo abrié para analizar
en profundidad las pautas de
una practica que revela “una
ausencia de competencia efec-
tiva” enelsector.

A partir del anélisis de los
precios y los requerimientos
de la CNE, se constata que
cuando existe poder de merca-
do, “ciertos oferentes tienen la
capacidad de incidir enlos pre-
ciosfinales” al margen dela co-
tizacién internacional de la
materiaprima.

El estudio —circunscrito a
lasegunda mitad de 2012—re-
vela quelaintensidad del ‘efec-
to lunes’ resulté mayor en
aquellas comunidades auténo-
mas en las que el preciodelos
carburantes antes de impues-
tos era superior a la media na-
cional y Repsol ostentaba una
cuota de mercado superior al
40%, o donde esta compaifiia,
junto a Cepsa, rebasaba el 50%.

Bankia vende al Estado
su 20,1% de Indra con unas
plusvalias de 43 millones

¢ La operacion, valorada en
337 millones de euros,
permite al banco avanzar
en su plan para liquidar sus
participaciones industriales

A.B. Colpisa. Madrid

El nacionalizado Banco Finan-
cieroy de Ahorros (BFA), mairiz
de Bankia, ha vendido la totali-
dad de su participacién en laem-
presa de tecnologias Indra, que
ascendia al 20,14%, con una plus-
valia de “unos 43 millones de eu-
ros” seglin informo ayer la enti-
dad financiera a la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores

Elimporte de la transaccion
asciende a 337 millonesdeeuros,
lo que supone un descuento del
2,4% respecto al valor que alcan-
zaban los titulos de Indra al cie-
rre de la tiltima sesién semanal
(10,45 euros). Su paquete de ac-
ciones ha sido adquirido por el
propio Estado, a través de la So-

ciedad de Participaciones Indus-
triales (SEPI), al considerar que
no era un momento propicio pa-
rasacarlo al mercado.

Este procesopermiteal grupo
BFA-Bankia avanzar en el cum-
plimiento del Plan Estratégico
2012-2015, segiin destacaron
fuentes del banco. Dicho progra-
ma fue presentado el pasado 28
de noviembre e incluye, entre
otras medidas, la desinversion
dela carterade participadas. Sal-
vosu parte en Mapfre (un15%),la
entidad nacionalizada tiene
puesto el cartel de ‘se vende’ al
resto de su participaciones in-
dustriales, desde Iberdrola (5%)
hasta NH Hoteles, Grupo SOS,
Realia o Metrovacesa.

Su tltima operacion con el
mismo fin tuvo lugar a finales de
junio, cuando vendié en peque-
fios paquetes dentro del merca-
do el12,09% del capital de IAG
{Iberia) que controlabadesdeha-
cia afios a través de Caja Madrid.
Eltraspasosecerrépor 694,2 mi-
llonesyunaplusvaliade167.
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El paro sumacinco meses consecutivosde
descensosy sesitiiaen50.979 desempleados

Las oficinas del SNE registraron 442 parados menos tras finalizar julio

Los demandantes de
empleo aumentaron en -
2.192 personas respecto
a julio del ano pasado,
un 4,49% mas

Se formalizaron 26.647
contratos de trabajo,
5.545 mas que en junio,

de los que 977 fueron de

tipo indefinido

CARLOS LIPUZCOA
Pamptona

Eliltimo dato del paroregistrado
en las oficinas del Servicio Nava-
rra de Empleo (SNE) deja un sa-
bor agridulce. El mimero de per-
sonas apuntadas en el desempleo
en julio descendi6 en 442 deman-
dantes respecto al mes anterior
(-0,86%), por lo que el saldo se si-
tu6 en50.979 parados. En compa-
racién con julio de 2012, cuando
se registré una caida de iinica-
mente 26 parados menos, este

aio lareduccién del desempleo”

se ha multiplicado por 17. Sin em-
- bargo, la diferencia interanual
demuestra que la situacion del
desempleoen Navarra es peor. En
las oficinas del SNE hay apunta-
dos 2.192 parados mas que hace
un aiio, por lo que vuelve a esta-
blecerse unnuevo techo histérico
en el que es, hasta el momento, el
peor registro en un mes de julio.
Apesardeestedemoledordato,
hay indicios de una mejoria en el
ritmo de creacién de empleo. Co-
mo puede comprobarse en el gra-
ficoconlosdatosdesde 2008, el pa-
roregistrado alolargo dela crisis
hadibujadouna especie de monta-
fiarusaenlaque, tras el habitual
ascensodelasegundamitad deun
afio, la posterior bajada en la pri-
meramitad delafiosiguientehasi-
do menor. Esto significa que, com-
parando cualquier dato mensual
con el del mismo periodo del afio
anterior, el paro no ha dejado de
crecer desde 2008 a pesar de las
habituales caidas estacionales.
Hasta el momento, el afio que
més empleo se destruyo y menos
se recuperé fue 2009, mientras
que 2010 habia sido hasta ahora el
que mejor comportamiento habia
registrado. Sin embargo, esta ten-
denciapositivasedesvaneciéenla
segunda mitad de 2011, cuando
volvid a acelerarse el ritmo de des-
truccién de empleo. Pues bien, la
reduccién en el paro que se ha ex-
perimentado en los siete prime-
ros meses de este afio es el des-
censo mas pronunciado desde
que comenz6 la crisis econémica
con 4.618 parados menos en julio

Evolucidn del paro en Navarra

Datos en niimero de parados
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Mujeres 26.393 (+41) -mujeres. Pese al descensoen
- ¥ = 442 desempleados, en Navarra
Jovenes-25 afios 4.791 (- 180) hay 41 mujeres més en paro. So-
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53000 - E Por sectores. Sololaindustria
registré un aumentodel paro, con
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50.000 49549 -188 (-188) y agricuttura(-8).
9000 |- I [ Seintensifica lareduccién
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que en enero. En este mismo pe-
riodo en 2008 hubo 177 parados
més, 1.355 més en 2009, 2.337 me-
nos en 2010, 3.406 menos en 2011
y1.362 menos en 2012.

También ha crecido el nimero
de contratos respecto al mes ante-
rior. Enjulio se formalizaron 5.545
contratos més que en junio, cinco
veces por encima respecto al mis-

mo periodo de 2012, cuando se
" contabilizaron1148 més. Ademass,

en el pasado meshubo 977 contra-
taciones indefinidas, 59 més que
en junio, pero 44 menos que un
afio antes. Por sectores, el parore-
gistrado en la construccién expe-
riment6 el mayor descenso (-228)
seguido de los servicios (-188), de
los demandantes de su primer
empleo (-29) y del sector primario
(-8). Solo en la industria hubo un
aumento, con 11 parados mas.
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Datos del Servicio
Navarro de Empleo DN

menos, el mejor datodesde que
empezd lacrisis.

El desempleo registrado en Espafia
se reduce el doble gue el aiio anterior

Hay contabilizadas
4.,698.814 personas sin
trabajo en todo el pais,
64.866 demandantes
menos que en junio

AGENCIAS.Madrid

Elnumero de parados registra-
dos en las oficinas de los servicios
publicos de empleo (antiguo
Inem) baj6 en 64.866 desemplea-
dos en julio, un 1,36% menos res-
pectoajunio, queesméasdeldoble

delregistrado hace un afio (27.814
personas). El desempleo encade-
na cinco meses de caidas, la pri-
mera vez que esto sucede desde
2007, y el saldo de parados baja
hasta los 4.698.814 desemplea-
dos, segin informo ayer el Minis-
terio de Empleoy Seguridad So-
cial. Ademas, este descensodupli-
ca lamedia de disminucién del
paro en un mes de julio de todala
serie histdrica (33.008 personas).

Los datos de 2013 acumula-
dos hasta julio muestran una
caida del paro de 149.909 perso-
nas, la mayor desde el afio 2004.

No obstante, esta bajada ha sido
“especialmente intensa” en los
cinco ultimos meses, con
341.408 parados registrados
menos. El paro bajé en dieciséis
comunidades auténomas, entre
las que destacan Andalucia (-
13.894), Galicia (-12.332) y Cata-
lufia (-6.859). Subié, sin embar-
g0, en Aragén (233).

En cuanto a la contratacion,
en julio se registraron en el anti-
guo Inem un total de 1.507.341
contratos, lo que supone un au-
mento del 18% con respecto al
mesde junio.
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Reduccidn del paro

De los mas de 26.000 contratos que se firmaron en julio, 82 se hicieron en Pamplona, en los bares que delimitan el
recorrido del Encierro. De todos ellos, sélo tres personas trabajan. Se les ha localizado, ademas de otras historias positivas.

IVAN BENITEZ
Pamplona.

Elos 26.647 contratos
que se firmaron en Na-
varra en julio -un au-

mento de 5.545 respec-
to al mes anterior-, 82 se efectua-
ron durante las fiestas de San
Fermin en los bares y restauran-
tes que confluyen en la primera ki-
neadel Encierro. Delos 82 contra-
tados, sélo tres continan...

Esviernes, 2 de agosto. Son las
diez de la mafiana de una nueva
jornada calurosa. Hace apenas
una hora que se han publicadolos
ultimos datos del paro. En ellos, se
informa de que el mimero de per-
sonas desempleadas registradas
en el Servicio Navarro de Empleo
ha disminuido en 442 personas
conrelacién al mes anterior. Casi
un 10% de este descenso corres-
ponde al sector de Ia hosteleria.

Esterecorridoenbuscadelem-
pleo discurre por la primeralinea
de flotabilidad del encierro.
Arranca en Santo Domingo,
transcurre por el Ayuntamiento,
continia por Mercaderesy finali-
zaen Estafeta.

Negocio anegocio, los encarga-
dos de la mayoria de los estableci-
mientos consultados (todos los
que sirven comidas y bebidas) no
dudan en facilitar los datos de los
extras de San Fermin, ademaés de
acercarnosaotras historiascon fi-
nalfeliz. En general, en el sectorse
palpa una sensacién de alivio al fi-
nalizar las fiestas. Este afio, apun-
tan, los sanfermines han sido
“mésflojos” por culpade losbote-
llonesylastiendas conlicenciaex-
prés, que han podido servir bebi-
das alcohélicas e incluso cerrar
mas tarde que al resto, lamentan.
Sin embargo -afiaden-, el turismo
ha insuflado un poco de 4nimo la
segunda quincena de julio.

Grupos de turistas despista-
dos buscan la hornacina de San
Fermin en el tramo de Santo Do-
mingo. En este punto, no se ad-
vierte mucha gente. El Kafetxoes
el inico establecimiento donde
poder degustar un café a las diez
ymedia de la mafiana (al menos
ayer).

Unos metros méas adelante,
frente al Ayuntamiento, un ca-
marero contratado en julio para
seis meses organiza la terraza
del Olé. Aunque los hébitos de
consumo han cambiado, dice su
encargado, reconoce que el buen
tiempo les esta concediendo un
respiro.

En Viandas Salamanca, al ini-
cio de Mercaderes, su duefio, Al-
berto Ramos Gonzéilez, de 21
afios, cuenta que entre mayoy ju-
lio ha contratado a tres personas.
El dltimo, Miguel Angel, un estu-
diante de 22 afios que le dejé un
par de semanas antes el curricu-
lum. “El contratoesparcial yhasta
septiembre, pero estoy contento”,
sonrie. Los dos, con un jamén ibé-
rico al hombro, embadurnados
por un intenso olor a fiambres,
posan frente a la curiosa mirada
de los extranjeros, que les hacen
fotos sin parar.

La atmésfera se transforma.
Aumenta el nimero de turistas
despistados y furgonetas descar-
gando atoda prisa. Al perfume de
las viandas se suma el adagio de
un violin que acaricia un misico
rumano, en plenacurva. Frente al
violinista, en el Burguer-King que
se inauguré el 1 de julio, desayu-

recorrido por el empleo

LLEE

Estaeia de pna, ayer a mediodfa. Un cocinero del restaurante Alex Miigica carga con unas lechga

[

FRASES

Asador Erretegia
FRANCISCO JAVIER GALAN

“En julio hemos contratado
a tres personas, pero la
idea es aumentar la
plantilla con el tiempo”

nan varios clientes. Esta franqui-
cia se ha convertido en uno de los
bugques insignias de lucha contra
el paro. De hecho, de las 35 perso-
nas que trabajan, diez se encon-
traban en riesgo de exclusién so-
cial. En el exterior, prosigue el
movimiento: peregrinos, bicicle-
tas, camionetas, misica, fotogra-
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El nuevo equipo del asdor rretegia pon en Estafeta con una de sus especialidades. De izquierda a dere-
cha: Pedro Castilla, Leila Lyas, Ekaitz Barbarin, y los duefios: Yolanda Rodriguez y Francisco Javier Galan. 18

IR LR

@ i T T T Ry T B

Alberto Ramos Gonzé_lé, encargado de Viands Salamanca, y Miguel

Angel, Gltimo contratado, con un jamén ibérico.

1]

IVAN BENITEZ

fias...Un joven vestido de cocine-
ro, con gorro negro y delantal
blanco, camina por Estafeta, para
después meterse en el restauran-
te Alex Migica. En la mano lleva
una cesta con lechugas. Dentro,
Itziar Ibarrola, atiende a unos
clientes. Esta joven de 29 afios es
una de las mujeres que ponen
rostro a este 10% de contratados.
En su caso, el empleo, a jornada
completa, se le acabaré en sep-
tiembre. Algo parecido le sucede-
ré a Jone, de 32 afios, pero en el
Meson del Pirineo. Jone tiene con-
tratodelldejulioal15 de septiem-
bre.

El asador Erretegia es otro de
los motores que ha impulsado en
julio la economia. La nueva etapa
de este negocio, especializado en
asados, se remonta al 17 de julio,
que abrieron. Sus duefios, el ma-
trimonio alsasuarra formado por
Yolanda Rodriguez y Francisco
Javier Galén, con 15 de afios de
experiencia en el sector, afirman
que aunque ahorase ha contrata-
do a tres personas, dos camare-
ros y un cocinero, ‘la idea es au-
mentar la plantilla”. Uno de los
dos camareros de este nuevo
equipo, se llama Pedro Castilla,
tiene 35 afios y estd casado con
Maddi. A ambos, padres de un ni-
fiode tres afios, les ha tocadolalo-
teria. Los dos, en paro desde ha-
cia tiempo, han conseguido em-
pleo el mismo mes y en sitios
distintos. “Ella de cajera en
Eroski”,aclara Castilla.

El calor aprieta en el wltimo
tramo. En el Chez Evaristo, Juan

- Carlos Oroz, dueiio del Chez Be-

lagua, cree que es “muy tempra-
no” optimizar estos ultimos datos
del paro. “Laprueba de fuegoven-
dra en septiembre”, avisa.
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El Consejo de Navarra ve la ley de

empresas publicas inconstitucional

Es la norma propuesta
por PSN, Bildu, NaBai, I-E
y Geroa Bai para impedir
los ERES en ese sector

La conclusién del
Consejo coincide con la
de los servicios juridicos
del Parlamento navarro

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Consejo de Navarra considera
que la propuesta legal para impe-
dir los despidos en las empresas
publicas “puede incurrir en vi-
cios de inconstitucionalidad”. Es
la conclusion de un informe en el
que analiza en detalle la iniciati-
va legal que han propuesto PSN,
Bildu, NaBai, I-E y Geroa Bai. Es-
tos grupos suman mayoria en la
Camaray quieren aprobarlanor-
ma el martes 6 de agosto, en una
sesion plenaria extraordinaria
convocada por el Parlamento.

El Consejo de Navarra es el 6r-
gano consultivo superior de la
Comunidad y estd integrado por
siete juristas de reconocido pres-
tigioy experiencia: cinco son pro-
puestos por el Parlamento y dos
son designados por el Gobierno.

Lasconclusiones de este 6rga-

nocoinciden en algunos aspectos:

con las que alcanzaron los servi-
cios juridicos del Parlamento,
que alertaron también de la posi-
bleinconstitucionalidad de laley.

Pese a estas advertencias juri-
dicas, los grupos que han pro-
puesto la iniciativa la mantienen
y el martes podria ser aprobada.
Argumentan que quieren evitar
los despidos que esté sufriendo el
sector empresarial puiblico. Para
ello, plantean que todo Expedien-
te de Regulacién de Empleo y re-
estructuracion puesto en mar-
cha desde enero pasado en socie-
dades piblicas, y que afecte a
mas del 10% de la plantilla, debe-
ra ser autorizado por el Parla-

e "~

Elrenovado Consejo de Navarra, en su toma de posesién el pasado 20 de febro. Deizquierdaaderecha: Jo;

sé Antonio Razquin, Eugenio Simén (presidente del Consejo), Marfa Asuncién Erice, el presidente del Parla-
mento Alberto Catalan, Alfonso Zuazu, la presidenta Yolanda Barcina, José Iruretagoyena, el consejerode In-
terior Javier Morrés, Alfredo Irujo y Marfa Angeles Egusquiza.

mento. En lo que va de aiio, estas
empresas han perdido 99 traba-
jadores:34en CEINy65en Gana-
sa (antigua Viveros). Y en breve,
podrian sumarse ofros 25 de IN-
TIA (Instituto de Tecnologias e
Infraestructuras Agroalimenta-
rias). Una cifra que se suma a los
114 puestos de trabajo que se re-
dujeron en 2012 respecto al afio
anterior. En el sector piiblico em-
presarial navarro trabajan alre-
dedor de un millar de personas.

Separacién de poderes
La presidenta Yolanda Barcina
pidi6 este dictamen al Consejo de
Navarra con caracter de urgen-
cia, ante las dudas juridicas del
Gobierno en torno ala propuesta.
ElConsejo cuestiona en primer
lugsr que la iniciativa respete la
separacion de poderes. Concluye
que la autorizacién parlamenta-

Un informe con
un voto particular

Uno de los siete miembros del
Consejo de Navarra, la conseje-
ra-secretaria M2 Asuncién Eri-
ce, ha formulado un voto parti-
cular al informe, es decir, discre-
pa de algunas conclusiones. En
concreto, mantiene que dar al
Parlamento la funcién de auto-
rizar algunas actuaciones en las
empresas ptiblicas “no conculca
el principio de separacion de po-
deres”. Tampoco considera que
la iniciativa invada competen-
cias del Estado sobre legislacién
laboral. Si coincide con el infor-
me en que puede ser inconstitu-
cional la retroactividad (que la
norma se aplique a decisiones
adoptadas desde enero pasado).

Barcina reclama a la oposicidn que no

apruebe una norma “inconstitucional”

La presidenta no es tan
tajante como su portavoz
(quien afirmé que no la
aplicaran), pero admite
que tendran un conflicto

Europa Press. Estella

La presidenta Yolanda Barcina
pidi6 ayer a los grupos de la opo-
sicién que “reflexionen” y en el
pleno parlamentario del préxi-
momartes noapruebenlanorma
para evitar los despidos en las
empresas publicas, “a sabien-
das” de que “esinconstitucional”.

“Lo que estan haciendo es
crear una inseguridad terrible a
todaslas personas a las que les
puede afectar esta ley”, declaré

Barcina a los periodistas en Este-
1la, localidad a la que se desplazé
para asistir al inicio delasfiestas.
“Todavia estdn a tiempo de re-
flexionar”, sefiald, porque “los na-
VBITOS No se merecen” que el Par-
lamento apruebe leyes “a sabien-
das” de que pueden vulnerar la
Constitucidn, insistié. Algo que
consideré “pocoresponsable”.
En cuantoaquéhard el Gobier-
no si se aprueba esta ley, Barcina
no fue tan tajante como su porta-
voz, Juan Luis Sdnchez de Mu-
nidin, quien afirmé el miércoles
quenolaaplicardn. Lapresidenta
dijoqueellos cuamplenconlalega-
lidad, pero se encontraran con un
conflicto que tendran que resol-
ver los servicios juridicos. “Tene-
mos que cumplir con lalegalidad
del Parlamento y con la legalidad

anivel nacional y constitucional”.
“Cuando hay conflictos de legali-
dad, légicamente, decidiran
nuestros letrados y actuaremos
siempre buscando el menor per-
juicio para losnavarros”.

Muchas leyes recurridas
Barcina sefialg que todoslos parti-
dos pueden “cometer errores”y
votar leyes en el Parlamento “que
posteriormente se compruebe
quetienen algin conflictode cons-
titucionalidad™. “Pero hacerloa sa-
biendas me parece muy grave”.

La presidenta advirtié que
“Navarra esté en estos momen-
tos en el ranking de las comuni-
dades auténomas con mds recur-
sos en el Constitucional”. “No es
bueno ni para la seriedad ni para
la credibilidad de Navarra”.

GN

ria proyectada para decisiones co-
mo los EREs de empresas piibli-
cas supondria “una invasién de
funciones ejecutivas” por parte de
la Camara foral, “contraria a la se-
paracion de poderes” disefiada en
el Amejoramiento. Recuerda que
los limites de la divisién de pode-
res los marca la Constitucion.
Destaca que las funciones ejecuti-
vas “estdn reservadas al Gobier-
no” navarroy las del Parlamento
son béasicamente legislativas:
aprobar leyes, confrolar al poder
ejecutivo y adoptar acuerdos de
direccién politica.

Regulacién mercantil y laboral
El Consejo de Navarra no cree
que la propuesta afecte a la com-
petencia estatal sobrelegislacion
mercantil, cuando recoge que el
Parlamento debera autorizar de-
terminadas operaciones en rela-

Europa Press. Estella.

El secretario general del PSN,
Roberto Jiménez, defendid
ayer laproposicién de ley sobre
las empresas piblicas que ha
presentado su partido con Bil-
du, NaBai, I-E y Geroa Bai. Ar-
gumenté que es “la tinica posi-
bilidad” que tiene la oposicién
para tratar de irapedir los des-
pidos en las sociedades publi-
cas, tras la reestructuracion
que hadecididollevara caboen
el sector el Gobierno navarro.
Jiménez declaré a los perio-
distas en Estella, donde asistié
al chupinazo festivo, que la po-
sicién del PSN es “firme”. Hizo
un llamamiento al Ejecutivo de
UPN para que “negocie y acuer-
de” con los trabajadores afecta-

LA LEY PROPUESTA

Quién la presenta: PSN, Bildu,
NaBai, I-E y Geroa Bai, que su-
man mayoria en el parlamento.

Control del Parlamento. La
normaindica que la Cdmarade-
bera autorizar previamente:

La transmisién o enajenacién
de las participaciones en las so-
ciedades puiblicas a personas
distintas de las que forman la
Corporacién Piblica Empresa-
rial de Navarraola Administra-
cién foral.

H La fusidn, escisién, disolucién
y cualquier otra operacién de re-
estructuracioén que suponga la
pérdida de la condici6n de socie-
dad ptiblica.

Los Expedientes de Regula-
cién deEmpleoy los planes de
reestructuracion de plantillas
que afecten amés del 10% de
los empleados de una sociedad
publica.

Retroactividad. Esa autoriza-
cién se aplicard a las decisiones
adoptadas desde el 1 de enero
de2013.

Plande reordenacién. Sera
aprobado en el Parlamento.

Entradaenvigordelaley.Sies
aprobada, entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

cién con las empresas piiblicas.
Aunque opina que esa autoriza-
cién es “extravagante y contraria
ala division de poderes” prevista
enel Amejoramiento.

No obstante, si tiene dudas so-
bre la constitucionalidad de que
el Parlamento pueda autorizar
los ERES y planes de reestructu-
racién de plantillas, por ser mate-
Tias de “indudable caracter labo-
ral” en la que la competencia de
legislar es del Estado, subraya.

El Consejo de Navarra, ade-
mads, destaca que puede ser in-
constitucional la retroactividad
de la norma, es decir, que se exija
también esa autorizacién parla-
mentaria en los EREs y ofras de-
cisiones empresariales que se to-
maron en el pasado. La propues-
ta de la oposicién plantea que se
aplique a las decisiones adopta-
dasdesde enerode este afio.

Jiménez defiende la ley,
“para evitar despidos”

dos, ya que, segin recalcd,
“quien ha generado el proble-
ma es este Gobierno, que ha
conseguido que las empresas
publicas tengan 300 millones
de deuda y que por eso deban
despedir atrabajadores”.

Si el Ejecutivo “decide no
despedir, l6gicamente laleyno
tendrianingin sentido”, agregé
Jiménez. Pero afiadi6 que tiene
la “sensacién” de que “este Go-
bierno de la cuadrilla de 1a aus-
teridad no va a querer bajarse
de esa dindmica de despidos,
destruccién de empleo y del re-
corte porel recorte”.

Bildu, NaBai, I-E y Geroa Bai
critican que el Gobierno “no
quiera cumplir laley” queseva
aaprobar, mientras que el PP la
considera “un despropdsito”.
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Laplantillade
KYB Orkoien se
reducira un 9%

el sueldo para
mantener empleo

La fabrica, con més de
250 empleados, firma un
convenio hasta 2016 con
el respaldo de UGT, CC
00y CCP

B.A.H. Pamplona

La plantilla de KYB Orkoien, dedi-
cadaalafabricacién debombashi-
draulicas para automocién, ha
apoyado un nuevo convenio que
les garantiza sus puestos de traba-
jo (més de 250) “a cortoylargo pla-
zo". Eso si, mantener todoslos em-
pleos llevara consigo una reduc-
cién salarial cercana al 10% hasta
marzode2016.Elconveniohasido
suscrito por los sindicatos UGT
(con 2 delegados), CC OO (otros 2)
y CCP (4 delegados) después de 14
meses de negociacion y un expe-
diente de regulacion que se saldé

con 32 despidos. LAB (3 delega-
dos) yELA (2) se quedaron fuera.
La vigencia del acuerdo se pro-
longadesdeenerode 2012 amarzo
de 2016, pero no serd hasta este
afio 2013 cuando empiecen a exi-
girse reducciones de costes sala-
riales. En este primer afio seran
del 3%, al igual que en 2014; mien-
trasque en 2015 se prevé un 2,35%.
En total, se prevé una reduccién
acumulada del 9,21%. No obstante,
ladireccién apunta que “podra ser
evitado” si se ponen en practica
distintas medidas comola amplia-

_cién del calendario laboral en 5 di-

asyreduciendo en cinco minutos
los tiempos de descanso de cada
turno. Todoello, aclaranrepresen-
tantes de la empresa, pendientes
de la llegada de nuevos contratos
que aumenten las ventas.

El objetivo de las medidas acor-
dadas, insisten desde la empresa,
es “mejorar la competitividad, en

unmomentodereducciéndevold-
menes de venta previstos paralos
proximos ejercicios”.

Los nuevos, menos salario
Pero mas alld delas reducciones
directasalaplantilla actual,el con-
venio establece que las nuevas
contrataciones que puedan surgir
a partir de ahora no se acogerdn a
las tablas salariales de la empresa
sino queseregiran porlos salarios
fijados en el convenio del metalde
Navarra. Ellosupone, demedia, un
sueldoentornoaun 10% inferioral
delos trabajadores ya en plantilla,
segun apuntaron fuentes implica-
das enlanegociacién.

Se trata, segin la empresa, de
un acuerdo “favorable” para todas

Planta de KYB en Orkoien, dedicada a la fabri

las partes, “porque mantiene la
plantillay el capital”. Los sindica-
tos firmantes, por su parte, decli-
naron de momento hacer declara-
ciones.

La planta de Orkoien es una de

Vigencia. Del 1 deenerode
2012 al 31 de marzo de 2016.

H Costes salariales. Se prevé
una reduccién acumulada a final
de convenio del 9,21%.En 2013y
2014 sera del 3% respectivamen-
teyen 2015, del 2,35%. Pero pue-
de evitarse ampliando jornada (5
dfas mds) y reduciendo 5 minutos

Las obras para
ampliar la primera
fase del Canal podran
comenzar este aino

Estos trabajos permiten
el regadio de mas

de 15.000 hectareas
entre los rios Ega y
Arga para el 2015

DN Pamplona

Las obras de ampliacién de la pri-
merafasedel Canal de Navarra po-
dran comenzar este afio y permi-
tir, en 2015, el regadio de méas de
15.000hectéreasentrelosriosEga
y Arga. Esto es asi ya que el Conse-
jo de Ministros autorizo ayer la fir-
ma del tercer acuerdo de actuali-
zacion entre e]l Ministerio de Agri-
cultura y Navarra para la
ejecucion delas infraestructuras.

Esta primera fase de amplia-
cién alcanza a terreno de quince
localidades: Andosilla (1.422 hec-
tdreas), Azagra (1.245), Berbinza-
na (338), Céarcar (1.404), Falces
(872), Funes (1.602), Larraga
(2.300), Lerin (1.085), Lodosa
(254),Mendigorrja (302), Miranda
de Arga (1.056}, Oteiza (298), Pe-
ralta (1.441), San Adrién (767) y
Sesma (889).

Con este acuerdo, se renueva el
compromiso entre el Gobierno de

Espafiayla Comunidad foral de
Navarra, que se inicié cuando, ha-
cel5afios,sedecidid desarrollarel
Canal de Navarra, proyecto que
tiene por objeto el aprovecha-
miento del agua retenida porla
presa de Itoiz, agua que circula a
través el canal con los propésitos
deriegoy abastecimiento.

Segin el proyectoredactado, se
fija el coste de la infraestructura
en 42,7 millones de euros, €l 50%
confondos delasociedad Canal de
Navarra, S.A. (CANASA). El Minis-
terio de Agricultura aportara para
ello el 60% de la ampliacién de ca-
pital de esta sociedad, mientras
que Navarra se hard cargo del 40%
restante. Cuando se sumen ala
primera fase ya construida las
15.200 hectéreas de la ampliacion
que se va a iniciar, y las 21.500 que
contempla la segunda fase, se al-
canzard una superficie total afec-
tada de casi 60.000 hectéreas por
el embalse de Itoiz y el Canal de
Navarra.

El consejero de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Adminis-
traciénLocal, José Javier Esparza,
mostré su satisfaccién por el
acuerdo que se adopté ayer. “El
acuerdo de hoy refuerza el com-
promiso firme y decidido de Nava-

rray del Gobierno central con el

Las obras de amhliacién del Canal podran empezar este afio.
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cacién de bombas hidraulicas.

ARCHIVO

las tres que la multinacional japo-
nesa KYB tiene en Navarra. Las
otras dos se centran en la fabrica-
cién de amortiguadores y estdn
ubicadas en Ororbiay Los Arcos.

CONVENIO :

los descansos en los turnos.
EIMas flexibilidad. Se establecen
14 dfas laborales y se da mas flexi-
bilidad para la movilidad de traba-
jadores entre grupos profesiona-
les.

Ultraactividad. Seledal8me-
ses frentealos 12delareforma
laboral.

Un escalador,
herido al caer
unos 5 metros
en Carrascal

DN Tiebas

Un escalador resulto ayer he-
rido al caer unos 5 metros de
altura cuando estaba escalan-
do enla escuela de Pefiartea o
El Carrascal. Sufrié la fractu-
ra de una rétula. El accidente
ocurrio sobre las 20.10 horas
de ayer. El escalador, que iba
acompaifiado por otro amigo,
quedo en una zona de dificil
acceso por lo que fue necesa-
ria la intervencién de los

Canal de Navarra, infraestructura  unaobraalargo plazoy que suim- agentes del Grupo de Rescate
fundamental parala Comunidad  pacto positivo se disfrutara en su ¢ Intervencion de Montafiade
foral, cuyos primeros beneficios  totalidad en un plazo aproximado la Guardia Civil (Greim) que
ya se estdn apreciando”, dijo. E1  de cincuentaafios. lo evacuaron en helicéptero.

HECTAREAS i

TOTALES: 90.000 Has

ESTA INTEGRADA POR: L

23 COMUNIDADES DE REGANTES e

Comunidad
General de
Regantes
del Canal
de Bardenas

8 de la Comunidad Foral de Navara y A =
15 de la Comunidad Auténoma de Aragén i\"“&h‘ _

ABASTECIMIENTO DE POBLACGIONES Mfetes
31 Municipios de Navarra con 30.000 habitantes =+, _ _
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Wert cumple su planysube al
6,5 lanota minima para obtener

NAVARRA NO HA DECIDIDO S| COMO EN EL CURSO
ACTUAL MANTENDRA EL 5 COMO NOTA SUFICIENTE

El Real Decreto aprobado ayer en Madrid fijalas notas y
rentas para recibir ayudas en los distintos tramos educativos

L. CABASES/P. ZALDUENDO/
B. SOTILLO

PAMPLONA. El ministro José Ignacio
Wert (PP) esta decidido a “acabar
con la escuela publica y terminar
con las posibilidades de que los hijos
delos trabajadores vayamos ala Uni-
versidad”, denuncio ayer la secreta-
ria general del Sindicato de Estu-
diantes de implantacion estatal, Ana
Garcia, poco antes de que el Gobier-
no espaiol aprobara el real decreto
que endurece las exigencias acadé-
micas para poder obtener una beca.

Ayer el Consejo de Ministros subio
en un punto, hasta el 6,5, la nota
minima de selectividad -excluida la
fase especifica~ para obtener una
beca dineraria en el primer curso de
las carreras universitarias, ayuda
con la que poder hacer frente al res-
to de gastos que conlleva una vez
pagada la matricula, y mantuvo en
un 5,5 la nota que da derecho a la
exencion del pago de la matricula.

Docentes de todos los niveles edu-
cativos, alumnos y padres de alum-
nos recordaron en numerosas oca-
siones a Wert que las becas son un
instrumento para la igualdad de
oportunidades y su objetivo no es
“premiar” a los buenos estudiantes
sino garantizar el derecho a la Edu-
cacion.

NAVARRA NO HA DECIDIDO NADA Este
Real Decreto, cuyo contenido ya se
ha ido avanzando los Gltimos meses
y ha suscitado la repulsa de la comu-

nidad educativa, deja a Navarra en
la disyuntiva de tener que decidir si,
como en el curso pasado, se mantie-
ne que para acceder a beca bastaria
con tener un 5 de nota. El departa-
mento de Educacion el Gobierno de
Navarra precisé ayer que no se ha
tomado ninguna decisién por el
momento y que “primero hay que
esperar a que el Ministerio haga
puiblicos los requisitos exigidos. Una
vez que se conozcan los del Estado,
el departamento publicara la convo-
catoria de becas del Gobierno de
Navarra que siempre han sido com-
plementarias de las del Estado”.

Este curso 2012-13 1a resolucion de
las becas concedidas en Navarra se
conoci6 hacia primavera y el pagono
se efectud hasta casi concluido el cur-
so. A este respecto, fuentes de la
UPNA no ocultaron su preocupacion
ya que en este momento “tenemos
abierto el plazo de matricula y el
alumnado sigue desconociendo si
podra acceder a alguna beca. Tras el
Real Decreto aprobado ayer por el
Gobierno central nos exponemos a
futuros impagos”, comentaron las
mismas fuentes.

Navarra publicara su
convocatoria de becas, que
son complementarias a las
estatales, después de que
las concrete el Estado

unabeca dineraria universitaria

Ayer, a propuesta del ministro de
Educacion, José Ignacio Wert —quien
no comparecié ante la prensa-, el
Gobierno espaiiol aprob6 el Real
Decreto de umbrales de renta y patri-
monio familiar y las cuantias de las
becas y ayudas al estudio para el cur-
s0 2013-2014, sin ntimero determina-
do de beneficiarios, que también
introduce novedades en los tipos y
cantidades dinerarias. La principal
novedad radica en que sube a 6,5 la
nota minima exigible para acceder a
beca dineraria universitaria (para
todos los gastos que no son las tasas
de matricula). En el caso de primero
de Bachillerato y de FP superior, asi
como para acceder a la beca de matri-
cula universitaria, se establece que
el alumnado deberan haber obteni-
do una media de 5,5 en los estudios
previos, cuando antes bastabacon

NUEVOS UMBRALES Si son posgrados
universitarios oficiales, se exigira un
7 para los masteres que habilitan
para el ejercicio de profesiones regu-
ladas y un 6,5 para el resto; ademas,
habra que aprobar todos los créditos
con esas mismas notas de media
como minimo para renovar la beca
al curso siguiente. La norma man-
tiene los umbrales de renta y patri-
monio que dan derecho a beca, aun-
que los cinco niveles anteriores se
agrupan en tres para evitar “saltos
y discontinuidades”, segtin argu-
mento6 el Gobierno. Ademas de la
exencién de tasas para todos los
becados universitarios, los que se
encuentren en el segundo umbral de
renta recibiran un fijo de 1.500 euros
anuales por cambio de residencia y
otra cantidad igual si estan en el pri-
mero (nivel mas bajo de ingresos).
La vicepresidenta del Gobierno
espanol, Soraya Saénz de Santama-

Protesta estudiantil convocada contra los planes del ministro Wert. roto.p.n.

ria, dijo, en conferencia de prensa,
que la regulacion aprobada ayer
“respeta el principio de equidad y
derecho a la educacién” y que el
Gobierno se muestra “firmemente

comprometido” con que “ningin”
alumno abandone los estudios posto-
bligatorios por motivos econémicos,
perola politica de becas debe ser tam-
bién un medio de “estimulo”, dijo.

Real Decreto: Umbrales de renta y patrimonio familiar, notas y cuantias de las becas

© Ensefianzas universitarias. A
partir del préoximo curso 2013~
2014, indica el Real Decreto, se
mantendran los umbrales de renta
y patrimonio necesarios para
acceder a becas pero los cinco
niveles existente hasta ahora
anteriores se agrupan en tres con
el fin de evitar “saltos y disconti-
nuidades” segun explica el Gobier-
no. El ministerio de Educacion
concedera cuantlas fijas para las
rentas mas bajas y cuantias varia-
bles que se distribuiran teniendo
en cuanta la renta familiar y el ren-
dimiento académico de cada bene-
ficiario: a menor renta y mayor
rendimiento, mayores importes de
beca. Los alumnos con menores
recursos (umbral 1) pueden acce-
der a una beca para la matricula de

1.500 euros ligada a la renta, otra
por residencia de otros 1.500
euros y una cuantia variable, segiin
el rendimiento académico y su
renta familiar, que como minimo
sera de 60 euros. En el umbral 2,
se fija una beca para la matricula
de 1.500 euros ligada a la residen-
cia y a una cuantfa variable de un
minimo de 60 euros ligada igual-
mente a el rendimiento del alumno
y su renta familiar. Las rentas mas
altas (38.831 euros para una fami-
fia de cuatro miembros) tendran
derecho a beca (como minimo a la
exencién de las tasas o la beca
basica de 200 euros).

® Ensefianzas no universitarias.
El alumnado de FP y de otros
estudios no universitarios tam-
bién reciben las ayudas segun los

nuevos niveles econémicos esta-
blecidos ahora. El umbral 1, de

. menor renta, accede a dos becas

de 1.500 euros ligadas, respecti-
vamente, a la renta y a la residen-
cia y a una cuantfa variable segiin
el rendimiento y renta de un mini-
mo de 60 euros, precisa el Real
Decreto. El segundo grupo se
beneficiara de dos becas fijas, una
basica de 200 euros y otfa ligada
a la residencia de 1.500 y de la
cuantfa variable segin rendimien-
to y renta. Los estudiantes de
mayor renta (umbral 3) recibiran
exclusivamente la renta basica de
200 euros.

® Requisitos académicos. Los
requisitos académicos para acce-
der a ayudas en la ensefianza uni-
versitaria se endurecen al subir a

6,5 la nota minima de selectividad
para obtener becas compensato-
rias y de residencia (las que se lle-
van el 73% del presupuesto, ase-
gurd el Gobierno central) en el
primer curso de las carreras uni-
versitarias. Para mantener la ayu-
da en cursos superiores habra que
aprobar el 100% de los créditos u
obtener un 6,5 de nota media. Las
Ensefianzas Técnicas son la
excepcion ya que se exigira apro-
bar el 85% de créditos o un 6 de
nota media en el curso anterior.
En los casos previstos de exencion
de las tasas de matrfcula, se man-
tendra la nota de corte de 5,5 en
la selectividad y las exigencias
para poder mantener estas becas
dependerd de los estudios que se
cursen. Se requiere superar el

65% de los créditos en Ensefian-
zas Técnicas, el 80% en Ciencias
de la Salud y el 90% en Ciencias
Juridicas, Sociales, Artes y Huma-
nidades. Los estudiantes de 12 de
Bachillerato y FP superior tienen
que obtener un 5,5 en el curso
anterior para recibir beca, mien-
tras que los de FP de Grado
Medio les bastara con matricular-
se. En los cursos superiores se
permitird suspender una asigna-
tura.

@ Estudios de posgrado. Se exige
un 7 para los masteres que habili~
tan para el ejercicio de profesiones
reguladas y un 6,5 para el resto; y
habra que aprobar todos los crédi-
tos con esas mismas notas de
media como minimo para renovar
la beca al curso siguiente.
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Exige excelencia
solo al alumnado
sin dinero

LAS UNIVERSIDADES PUBLICA, PRIVADA Y UNED,
CRITICAS CON EL PLAN RESTRICTIVO DE WERT

LOLA CABASES
PAMPLONA

L rechazo al Plan del minis-

tro Wert, que endurece las

exigencias académicas

para poder obtener una
beca para estudiar, ha unido a la Uni-
versidad Pablica de Navarra, a 1a pri-
vada del Opus Dei y a la que impar-
te ensefianzas a distancia (UNED) en
sus criticas. E1 Gobierno central
aprovecho el periodo vacacional
para aprobar este Real Decreto que
exige una contraprestacién en forma
de mayor esfuerzo y rendimiento
académico para las ayudas que el
Estado concede a los estudiantes y
que ha sido rechazado desde el prin-
cipio por la totalidad de comunidad
educativa. “Se esta obligando a la
gente con menos recursos economi-
cos a ser mas excelente y alos demas,
no”, denunciaban ayer fuentes del
Rectorado dela UPNA, oloqueeslo
mismo “con un 5 sacas el curso si tie-
nes dinero y; sinolo tienes, el 5no te
basta”, insistieron.

Para la Universidad Piblica de
Navarra es grave que se exija una
nota de 6,5 para acceder a las ayudas
para transporte, residencia o manu-
tencion, entre otras ya que “se esta
excluyendo de formacion acagémi-
ca, no solo a los estudiantes que tie-
nen que salir de su ciudad al no
encontrar su opcion en Navarra,
sino a todos aquellos de los pueblos
de la Comunidad Foral que tienen
que venir a estudiar a Pamplonaoa
Tudela”. .

LaUPNA, que ha participado en
elaboracion el informe que valoré

negativamente esta nueva imposi-

cién del ministro Wert, hace suyos
los argumentos defendidos por la
presidenta de la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espafio-
las (CRUE), Adelaida dela Calle. Las
universidades consideran que
aumentar la nota minima de selecti-
vidad para poder optar a las becas
generales perjudicara en gran medi-
da a los estudiantes de rentas mas
bajas, pues parte de ellos no podran
seguir estudiando. “Ahi se puede pro-
ducir un fallo enorme en la igualdad
de oportunidades porque habra
muchos que se gueden excluidos”,
precis6 Adelaida de la Calle a Efe.

UN Y UNED Desde la Universidad de
Navarra (UN), fuentes autorizadas
manifestaron que el centro no com-
parte la medida. “No compartimos
la medida adoptada. En el cambio de
modelo de becas se han endurecido
los criterios académicos, se han

incrementado los umbrales econé-
micos, se ha hecho mas complejo de
entender el sistema de becas y se ha
creado inseguridad en la cuantia de
las becas, pues el estudiante no cono-
cerd la cantidad otorgada hasta final
de curso”.

El centro privado afiadi6 que “pro-
ponemos un sistema de becas que
favorezca a los que no disponen de
medios econémicos y tienen aptitu-
des para cursar estudios universita-
rios. Invertir en educacion es inver-
tir en la formacién de las personas
jévenes, lo mas valioso para el desa-
rrollo presente y futuro de un pais”.

El rector estatal de 1a UNED, Ale-
jandro Tiana, va maés alla al consi-
derar que subir en exceso los requi-
sitos para optar a las becas genera-
les puede ser “explosivo”, pues sera
mas dificil conseguirlas y mante-
nerlas, y esto dejara a mas estudian-
tes fuera de la educacion. Tiana
defiende la universidad como “escue-
ladeciudadania” y se muestra preo-
cupado por la austeridad econémica
aultranza, la “pérdida de calidad en

"Con un 5 sacas el titulo
pero si no tienes dinero,
el 5 no te basta”, ésta es

la realidad que aprecian
desde la UPNA

“Invertir en educacién es
invertir en formar a los
jovenes, lo mas valioso
para el desarrollo de un
pais", afirmala UN

lavida democratica” y el “despresti-
gio” de instituciones. “No estoy de
acuerdo -subrayo sobre las becas—
con el incremento de los niveles aca-
démicos de esa manera porque va en
detrimento de la equidad (...) que se
quiere promover con ellas, que es su
sentido”. Cuando las becas de “carac-
ter social”, agregé, “se mezclan con
las de excelencia” por la via de incre-
mentar los requisitos que se piden,
se perjudica la igualdad de oportu-
nidades. Aunque la proporcion de
becarios de la UNED es menor que
en las universidades presenciales, y
el impacto seria menor, asegurd que
el alumnado se esta inscribiendo en
menos créditos por el encareci-
miento de las segundas y siguientes
matriculas.

Exterior de la fachada de una farmacia, con la caracteristica cruz verde. roTo: unai seroIZ

Detectan una web que vendia
medicamentos falsos adjudicados
afarmacias de Pamplona

LAS BOTICAS ALERTAN DEL RIESGO PARA LA SALUD
POR COMPONENTES NOCIVOS EN LOS FARMACOS

Algunos de los productos ofertados, como la viagra, solo se
obtienen por receta y estd prohibida su venta ‘on line’

PAMPLONA. Varias farmacias
denunciaron a la Policia Nacional
la venta ilegal de medicamentos fal-
sos a través de una web que atribuia
los farmacos ofertados a las boticas
de Pamplona. Las farmacias infor-
maron de que la compra de los pro-
ductos conlleva, ademas, un “grave
riesgo” para la salud por sus posi-
bles ingredientes perjudiciales.
Segiin informé ayer en una nota
la Jefatura Superior de Policia de
Navarra, farmacos como la viagra
y otros se ofertan mediante un enla-
ce de Internet. La citada web men-
cionaba que los medicamentos los
vendian farmacias de Pamplona de
forma on line. Las boticas comuni-

caron que la venta era falsa, y que
se utilizo su nombre para vender
este tipo de productos a través de
Internet, dando a la web una apa-
riencia de fiabilidad.

El departamento de Salud del
Gobierno de Navarra insistié en
que este tipo de medicamentos no
pueden ser comercializados a tra-

El Colegio de
Farmacéuticos sefiala
que la compra ‘on line’
comporta riesgos como
desconocer el fabricante

vés de Internet ya que para su
obtencion es necesaria la presen-
tacion de la correspondiente rece-
ta médica, y estd expresamente
prohibida su venta de forma on
line.

Las investigaciones acerca del
origen de la web determinaron que
fue creada en el extranjero, por lo
que se advierte de que puede tra-
tarse de una estafa telematica.

El Colegio de Farmacéuticos de
Navarra recordé los riesgos que se
pueden derivar de la adquisicién
on line de medicamentos sujetos a
prescripciéon médica como son la
ausencia de un certificado de cali-
dad, eficacia y seguridad de estos
“medicamentos”. Entre otros ries-
gos que comportan s encuentra el
desconocimiento del fabricante
real y las condiciones en que fue-
ron elaborados, ya que puede tra-
tarse de productos contaminados,
danados o adulterados, que pueden
contener composiciones diferentes
a las declaradas. >EFE

Irache advierte de una “falsa” fianza
en el cambio de compaiia telefonica

LA ASOCIACION HA ATENDIDO
EN LOS ULTIMOS MESES
A USUARIOS QUE HAN PAGADO
SENALES DE 20 A 50 EUROS

PAMPLONA. La Asociacion de Con-
sumidores de Navarra Irache
informé ayer de que el cambio de
una compaifiia telefénica a otra en
un establecimiento no conlleva el
pago de una fianza. En los tiltimos
meses, la asociacion ha atendido
numeros casos de personas que se
habian visto obligadas a-pagar un
importe de 20 a 50 euros como
sefial por el cambio de compaiiia.
Un importe que el usuario, si final-
mente desiste de ejecutar el cam-
bio, pierde.

De esta forma, Irache advierte de
que si una persona esta pensando
en solicitar el cambio, debe tener

en cuenta de que no debe pagar
ningin anticipo previo a la pres-
tacion de servicios ni por solicitar
el cambio. Segiin la Comisién de
Mercados de las Telecomunica-
ciones (CMT), la legislacion impi-
de que la compania efectiie un
cobro al usuario como consecuen-
cia del desestimiento del contrato
0 que imponga un anticipo de pago
previo a la prestacion de servicio.

Sin embargo, tal ¥ como denun-
ci6 Irache, la practica se sigue efec-
tuando en establecimientos y dis-
tribuidores comerciales que justi-
fican la fianza por “gastos de ges-
tion, tramitaciéon o cuestiones
similares”, indican.

En el mes de mayo, mas de medio
millén de personas cambiaron de
compaiiia en el Estado, lo que
supone un 80% mas respecto a 2012
en el mismo mes. El cambio de
compaiiia telefonica es el segundo

sector donde mas portabilidades
se han efectuado.

CAMBIO DE SEGUROS Por otro lado,
en los dos tiltimos afios, al menos
un 22% de navarros cambiaron de
comparfiia de seguros y, de entre
ellos, un 7% tuvo problemas al
hacerlo: Para evitar problemas, Ira-
che informa de que el consumidor
esta obligado a avisar con dos meses
de antelacion del cambio, ya'que de
no respetar el plazo; la asegurado-
ra puede no aceptar la solicitud y
obligar al consumidor a cumplir un
afo mas de vigencia de la péliza.
Asimismo, se debe solicitar el cam-
bio por escrito.

En cuanto al perfil de solicitante,
los hombres de entre 30 y 45 afios
representan al grupo de usuarios
que mas han solicitado (un 27%
frente a un 17% de las mujeres que
han pedido el cambio). >D.N.
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Barcina, sola en la defensa de Rajoy cuya
intervencion valora de “contundente”

EL PSN REPROCHA A UPN QUE CONTINUEN
SIENDO “VALEDORES Y COMPLICES" DEL PP

EH Bildu considera que tanto los populares como
los socialistas “son dos caras de una misma moneda”

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno fue la vinica politica de
la comunidad que, a excepcién del
Partido Popular, defendi6 la inter-
vencion de Mariano Rajoy en el
Congreso. Segin Barcina “el pre-
sidente del Gobierno fue contun-
dente en sus explicaciones y dio
mas de las que se le habian pedido
inicialmente”. “Hay que dejar tra-
bajar a la justicia y el Gobierno,
que gobierne, porque estamos ante
una situacion tan dificil en Espa-
fia que lo que hay que hacer es
actuar”, apunt6 Barcina antes del
lanzamiento del cohete de fiestas
de Estella. Como si de ella misma
estuviera hablando, la presidenta
afiadi6 que “no hay que condenar
a una persona sin tener pruebas
porque este es el verdadero estado
de derecho, de lo contrario nos
encontrariamos con una sociedad
que no fuera democratica sino
dominada por partidos totalitarios
como pueden ser los nazis u otros
extremistas”.

En el extremo contrario a Barci-
na se situaron, a excepcion del
PPN, todas las fuerzas de la comu-
nidad que criticaron con dureza la
comparecencia de Rajoy al valorar
que estuvo totalmente carente de
contenido y que no despejo las
dudas para las que habia sido con-
vocado. En primer lugar, el PSN le
reproché a UPN que sea “valedor
y complice” del presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, al darle
su apoyo. El Secretario de Organi-
zacion del PSN-PSOE, Santos Cer-
dan, criticé que UPN haya vuelto
a “escenificar en el Congreso su
apoyo” al PP y al presidente Rajoy;,
“a pesar de la gravedad del caso
Bdrcenas y del dafio que esta
haciendo a la imagen del pais y de
los partidos politicos”. A su juicio,

los regionalistas no se atreven a
pedir “la dimision de Rajoy por no
molestar al PP y porque saben que
hacerlo seria reconocer que, ante
la manifiesta debilidad de un pre-
sidente de Gobierno, la Giinica sali-
da es irse, y que, en ese caso, eso
mismo es lo que deberian pedir a

I

Yolanda Barcina, que aun esta
peor, porque ni siquiera cuenta
con la mayoria que si tiene Rajoy”.

Por parte de EH Bildu, Diana
Urrea califico el debate de “espec-
taculo vergonzoso” y opiné que las
intervenciones del presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, y del
lider del PSOE, Alfredo Pérez
Rubalcaba, no fueron “creibles” y
deberian resultar “ofensivas” para
los espafioles. A su juicio, tras la
sesion de ayer “nada va a cambiar”
porque “los poderes facticos tienen
secuestrado el Estado a través de la
corrupciéon” y porque “Rajoy y
Rubalcaba son las dos caras de una

he! = Lo e ‘, ‘__;_ :
Diana Urrea y Maiorga Ramirez, antes de ofrecer la rueda de prensa ayer. roro. ere

misma moneda”, y “tanto el uno
como el otro siguen negando los
derechos a Euskal Herria”. Urrea
manifesté que Rajoy “aproveché
para mofarse de todos los ciudada-
nos espaiioles”, pues cree que, “ante
el mayor caso de corrupcién que
jamas Espaiia haya conocido, no
s6lo no ha dado ninguna explica-
cion, sino que se hareidodetodala
ciudadania”.

Como no podia ser de otra mane-
ra, ayer los populares de Navarra
salieron en defensa de su lider: Eloy
Villanueva se mostré satisfecho
porque, a su juicio, Rajoy fue “cla-
ro y contundente”. >C.S./AGENCIAS

Para EH Bildu, los
insultos a lfiigo
Urkullu superan "el
dialogo aceptable”

Aiiade que hay que
dimensionarlos dentro de
un contexto de indignacion

PAMPLONA. El dirigente de EH Bil-
du Maiorga Ramirez dijo ayer que
los insultos contra el lehendakari,
Ifigo Urkully, el jueves en Azpeitia
“superan el dialogo aceptable”
entre Ia cindadania y los represen-
tantes politicos, aunque cree que
hay que “dimensionar” estas accio-
nes en un “contexto” de “indigna-
cién social”.

Ramirez, en una rueda de prensa
en San Sebastian en la que la coali-
cién hizo su analisis de las compa-
recencias de ayer en el Congreso
sobre el caso Bdrcenas, sefialé que
“no hay que obviar una cuestion de
fondo, que estamos en una situa-
cién de indignacion social”. “Una
situacion de crisis econémica que
no ha generado la ciudadania, sino
que la ha padecido y que se esta pre-
tendiendo resolver con medidas que
van en contra de los trabajadores y
los servicios ptiblicos. Una situa-
cién que se evidencia en la corrup-
cién generalizada en el Estado espa-
fiol”, destaco.

Ramirez afirmé que casos como el
del jueves en Azpeitia, donde varios
jovenes llamaron a Urkullu “fascis-
ta” y “payaso” durante la procesion
de autoridades que se celebra en esta
localidad guipuzcoana con motivo de
lafestividad de San Ignacio de Loyo-
1a, las han “padecido y sufrido” otros
representantes politicos en lugares
como Tudela, o Pamplona en las fies-
tas de San Fermin. El dirigente de
EH Bildu sefial6 que estas protestas
contra los cargos politicos e institu-
cionales se dan en momentos en los
que estan “accesibles a la esponta-
neidad de la ciudadania”. Recalco
que se deben “dimensionar cada una
de estas expresiones en su contexto
y ser conscientes de que la ciudada-
nia esta exigiendo unas actuaciones
determinadas y concretas para cam-
biar un modelo y unas decisiones
politicas que van en contra del sen-
tir general”. >EFE

Lao

posicion advierte de quelaleyde

empresas publicas puede evitar despidos

PSN, BILDU, ARALARE I-E
CRITICAN QUE EL GOBIERNO
HAYA ANUNCIADO QUE
NO LA VAAAPLICAR

PAMPLONA. La oposicién defendio
ayer la utilidad y legalidad de la ley
que aprobaran el martes en el parla-
mento sobre las empresas plblicas
y afirmaron que puede servir para
evitar los despidos. El secretario
general del PSN, Roberto Jiménez,
afirmé ayer que su partido “tiene la
conviccion de que la ley es la Gnica
posibilidad que tiene la oposicién
para evitar que haya despidos”.
Jiménez apunto que la posicién del
PSN sobre este tema es “firme” pero,

en cualquier caso, realiz6é un liama-
miento al Gobierno de UPN para que
“negocie y acuerde”, ya que, segiin
remarco, “quien ha generado el pro-
blema es ese Gobierno que ha con-
seguido que las empresas ptblicas
tengan 300 millones de deuda y que
como consecuencia de eso tengan
que despedir a trabajadores”. “Ellos
han sido los que han generado el pro-
blema v ellos son los que lo tienen
que solucionar”, sostuvo Jiménez,
para incidir en la idea de que “el pro-
blema no esta en la oposicion, sino
que el problema esté en el Gobier-
no”. Jiménez dijo que tiene “sensa-
ci6n” de que “este Gobiernonova a
querer bajarse de esa dinamica de
despidos, destruccion de empleo y
del recorte por el recorte”.

Por su parte, la parlamentaria de
Bildu Bakartxo Ruiz se mostrd muy
critica con la postura del Ejecutivo
foral sobre esta proposicion de ley
para evitar despidos en las empresas
publicas y defendi6 que “la obliga-
cion del Gobierno de Navarra es
cumplir” esta normativa si final-
mente se aprueba en sesién parla-
mentaria. “Si hay una ley en vigor,
que se va a aprobar el proximo mar-

Aralar insiste en
que anunciar que
no se va a acumplir
la ley es “apologia
de la prevaricacion”

tes, la obligacién del Gobierno de
Navarra es acatarla, y si hay tin tri-
bunal que diga que no se puede aca-
tar que lo digan los tribunales”, argu-
mento Ruiz, para criticar que “esta-
mos acostumbrados a que el Gobier-
no foral, de una manera o de otra, se
oponga a aceptar la voluntad mayo-
ritaria del Parlamento”.

En este mismo sentido, Txentxo
Jiménez, de Aralar, consideré que
“las declaraciones que hizo el por-
tavoz del Gobierno diciendo que no
iban a cumplir la ley es apologia de
la prevaricacién”, ya que, segiin ha
dicho, “no se puede anunciar que
una ley que previsiblemente va a ser
aprobada no se va a cumplir”. A su
juicio, “el grado de deterioro al que
ha llegado el Gobierno de Barcina
en relacién al Parlamento deja en
entredicho el régimen de autogo-
bierno de esta Comunidad” y defen-
di6 que “todas las leyes deben ser
cumplidas”.

En esta linea también se pronuncié
la parlamentaria de Izquierda-Ezke-
rra Marisa de Simén, quien mani-

festé que “ademas de insélito se
podria calificar de prevaricacion que
el Gobierno diga, antes de que los tri-
bunales se pronuncien, quenova a
cumplir una ley que previsiblemen-
te va a ser aprobada”. Para la repre-
sentante de I-E, “la destruccion de
empleo piblico no tiene ningin sen-
tido en este contexto de crisis que
estamos atravesando” y defendi6 que
“el sector piiblico y el empleo pibli-
co es importantisimo y nos puede
permitir crecer”.

Por contra, el parlamentario del
PPN Eloy Villanueva sostuvo que es
“un despropésito” promover en el
Parlamento una ley que, en primer
lugar, va contra las propias funcio-
nes del Ejecutivo y que, ademas, es
inconstitucional porque probable-
mente va también contra otra ley
que requiere mayoria absoluta”. En
su opinién, “toda la oposicion de
izquierdas esta pretendiendo una vez
maés engaiiar a los ciudadanos y
crear falsas expectativas” y lamenté
que “no se estén preocupando de lo
importante”. >E. PRESS
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Navarra destruye otros 1.058
empleos enjulioytiene 8.720
cotizantes menos que hace un aio

EL DESANIMO SE REFLEJA YAEN LAS LISTAS
DEL PARO, QUE SE REDUCEN EN 442 PERSONAS

La contratacién ofrece los primeros sintomas positivos,
con un predominio absoluto (96,4%) de la temporalidad

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Julio trajo a Navarra
un leve descenso del paro. Las listas
de los servicios puiblicos de empleo
se redujeron en 442 personas
(0,86%), lo que significa el quinto
mes consecutivo de caidas y dejala
cifra de parados en 50.979. Pero no
cabe extraer demasiadas conclusio-
nes positivas de este dato. La afilia-
cion a la Seguridad Social, la serie
que muestra con mayor fiabilidad
la evolucion del mercado de traba-
jo, sufrio otro descenso. De acuerdo
aella, Navarra destruyo en el sépti-
mo mes del afio 1.058 empleos.

Esta disparidad tiene su explica-
cién en diversos factores. La esta-
cionalidad, con un claro aumento
de la contratacién temporal, que es
ya el 96,37% del total, es uno de
ellos. La contratacion aumento6 sig-
nificativamente durante el mes
pasado, con un 31% mas de contra-
tos firmados que el afio pasado, lo
que podria ser interpretado como
un sintoma de gque las empresas
empiezan a tener una mayor carga
detrabajo y unas mejores expecta-
tivas. Otro factor, quiza mas impor-
tante, contribuiria a ello. Después
de cinco atios de incrementos en el
desempleo, el niimero de personas
desanimadas, que se han quedado
sin prestaciéon y que renuncian
incluso a registrarse como desem-
pleados, aumenta. Esto también ser-

viria para explicar que, mientras
que en el ltimo afioy el paro aumen-
ta en solo 2.192 personas, la ocupa-
cion cae en 8.720. Y, junto a todo ello,
la emigracion y el regreso a sus pai-
ses de origen de algunas personas.

UN DESCENSO QUE ES UN ESPEJISMO
Asi lo entendian por ejemplo desde
CCOOQ, que atribuia el descenso del
paro a “factores de estacionalidad”,
ya que se sigue destruyendo empleo
en términos interanuales, por lo que
ve “necesario un cambio radical en
las politicas para revertir la situa-
cion”. El sindicato sefialaba que el
periodo estival genera empleo tem-
poral y de corta duracién” y recor-
daba asimismo el “descenso impor-
tante de las personas en disposicion
de trabajar (poblacion activa) moti-
vado por la falta de expectativas
para encontrar un trabajo”.

Este descenso de 1a poblacion acti-
va es algo que también refleja la
Encuesta de Poblacion Activa,
cuyos datos se conocieron la pasa-
da semana y constatan que Nava-

El mercado laboral
navarro sigue hundido
por la caida del
consumo y la falta de
crédito e inversion

rra, cuyo consumo interno sigue
con el pulso muy bajo, fue incapaz
de crear un solo empleo en térmi-
nos netos entre abril y junio.

También UGT analizaba los datos
conocidos ayer bajo este prisma.
Califico como “un mero espejismo”
las cifras del paro ya que “lo que
esta disminuyendo realmente es la
poblacion activa, 2.700 personas
menos en un trimestre y 8.200
menos en un afio”. UGT resalt6 que
este descenso se debe al “abandono
del pais de poblacion en edad de
trabajar, bien sean trabajadores
inmigrantes que retornan a sus
paises de origen, bien trabajadores
espaiioles que estan saliendo al
extranjero en busca de oportuni-
dades laborales”.

El Gobierno de Navarra, a través
de la directora del Servicio Nava-
rro de Empleo, preferia realizar
una interpretacién mas amable y
destacaba que julio, un mes no
especialmente bueno para el
empleo, se habia saldado con el
“quinto descenso consecutivo”. Por
sectores, Garcia Malo puso de relie-
ve “el comportamiento de la cons-
truccion, donde se ha dado un sig-
nificativo descenso del paro” y, en
cuanto a la contratacion, conside-
ré “resefiable” que “en el sector ser-
vicios haya crecido un 26,67%.

Por sexos, el paro ha bajado nota-
blemente entre los hombres y ha
experimentado una leve subida
entre las mujeres. Por grupos de
edad, el paro ha disminuido mas
entre los menores de 25 afios,
situdndose en 4.792 personas
(-3,6%). El paro entre los mayores
de 25 anos también ha descendido,
aunque en menor medida (-0,56%),
hasta situarse en 46.187 personas.

El verano trae ocupacion temporal y
el quinto descenso consecutivo del paro

EL NUMERO DE PARADOS
CAE POR QUINTO MES
CONSECUTIVO, LA MEJOR
SECUENCIA DESDE 2007

PAMPLONA. El ntimero de parados
registrados en las oficinas de-los
servicios pidblicos de empleo (anti-
guo Inem) bajo en 64.866 desem-
pleados en julio, un 1,36% respecto
a junio, y encadena cinco meses de
caidas, la primera vez que esto suce-
de desde 2007.

Con este retroceso, el niimero de
parados baja hasta los 4.698.814
desempleados, segiin informoé este
viernes el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Este descenso es mas del doble del
registrado en julio de 2012 (27.814

personas) y duplica la media de dis-
minucion del paro en un mes de
julio de toda la serie histérica
(33.008 personas). Los datos de 2013
acumulados hasta julio muestran
una caida del paro de 149.909 per-
sonas, la mayor desde el afio 2004.
No obstante, esta bajada ha sido
“especialmente intensa” en los cin-
co ultimos meses, con 341.408 para-
dos registrados menos.

En términos acumulados, la tasa
de variacion interanual se ha redu-
cido en mas de 10 puntos desde
mayo de 2012, al situarse en el
2,43%. Es su valor mas bajo desde
el mes de agosto de 2007.

La Secretaria de Estado de
Empleo, Engracia Hidalgo, destacd
que los datos del mes de julio pre-
sentan un buen comportamiento,
“coherente” con la evolucion de

otros indicadores econémicos, y
que acentia la tendencia decre-
ciente en la tasa de variacion del
paro registrado.

“La disminucion del niimero de
desempleados en los siete primeros
meses del afio de 149.909 personas
es la mas intensa desde el aio 2004”,
subray6. Hidalgo, para quien la evo-
lucion de las cifras de paro sigue
mostrando una tendencia positiva.
De hecho, segtin ha indicado, el des-
censo registrado duplica la media
de disminucién del paro en un mes
de julio de toda la serie historica.

Segtin los datos de Empleo, el paro
bajo en el séptimo mes del aiio en
ambos sexos, pero mas entre los
hombres. Asi, el desempleo mascu-
lino se redujo en 44.945 hombres
(-1,93%), frente a un recorte del paro
femenino de 19.921 mujeres

‘Las cifras del desempleo
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(-0,82%), situdndose el total de muje-
res en paro en 2.411.150 y el de varo-
nes, en 2.287.664.

Por sectores, el paro bajé en julio
en todos ellos, salvo en el colectivo
sin empleo anterior, donde se incre-
mento en 2.354 personas (+0,63%).
La mayor bajada la protagonizo el
sector de la construccion, donde el
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paro se redujo en 17.310 desemplea-
dos (2,45%). La industria registré
11.233 = desempleados menos
(-2,13%), mientras que los servicios
tuvieron 37.614 desempleados
menos (-1,27%) y en agricultura se
registraron 1.063 desempleados
menos (-0,54%).

Por edades, el paro registrado se
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LAS CIFRAS

© Aumenta la contratacién. Es
uno de los mejores datos del mes.
Se firmaron 26.647 contratos,
5.545 méas que en junio.
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@ Parados tienen mas de 59
afios. Es el grupo menos numero-
so, pero esconde situaciones dra-
maticas. Otros 5.365 tienen entre
55 y 59 afios y conforman un grupo
de dificil empleabilidad.
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® Parados tienen carrera universi-
taria. El grupo de parados mas
nutrido es el de aquellos que com-
pletaron solo la primera etapa de la
Secundaria: 30.467 personas.

@ Parados menos en la construc-
cién. Fue una de las actividades

economicas en las que se rebajé el
desempleo, junto a la sanidad (128

parados menos).
17N

150

® Parados mas en la industria de
la alimentacién. Las campafias de
los proximos meses permitiran, por
el contrario, que el paro se reduzca
en uno de los sectores que con
mayor nitidez muestra las conse-
cuencias de {a estacionalidad.

OS inversores bursatiles

en Wall Street mostraban

su alegria y optimismo

tanto por las cotizaciones
histéricas al alza como por las
expectativas positivas para un nue-
vo trimestre en términos de benefi-
cios empresariales. La economia
norteamericana daba muestras de
“buen balance”. Eran las noticias
del pasado dia 23 en Nueva York. La
capital financiera de los Estados
Unidos anuncia, estos dias, llenos
hoteleros y una gran actividad crea-
tiva que ofrece un buen ntiimero de
proyectos estratégicos en continua
renovacion. La pujante interacciéon
publico-privada da luz a la recupe-
racién de zonas degradas como el
High Line Park (que por cierto seria
un gran ejemplo a seguir en una
solucion inteligente y econémica
para la re-urbanizacion de la ya
exsalida de Sabino Arana en Bil-
bao) o la transformacion del Hud-
son Yards, dotando a la ciudad de
un macro centro logistico y de
transporte, en pleno corazén resi-
dencial y de negocio, generando no
solo soluciones de conectividad e
infraestructura de transporte a la
ciudad sino nuevas fuentes mixtas
de bienestar y negocio. La ciudad
crece, la actividad econémica se
reinventa y diversifica, los ingresos
fiscales aumentan, los bienes raices
conservan o aumentan su valor, se
atrae talento y la rueda parece fun-
cionar. Treinta afnos atras, la cindad
de Nueva York no podia hacer fren-
te a sus deudas y se veia abocada a
la suspension de pagos. Hoy vibra
con una inagotable sucesion de ini-
ciativas y actividad emprendedora.

A la vez, no muy distante, (en lo
fisico) Detroit, la otrora “cuarta ciu-
dad de América” y “centro mundial
del automovil”, sede de los “3 gran-
des” (General Motors, Ford y Chrys-
ler) se enfrenta a su declaracion de
bancarrota. La mayor de la historia
de una ciudad en Estados Unidos,
18.000 millones de délares en cues-
tién. Y, coincidiendo en fechas, su
“gerente de emergencia”, veta el
presupuesto ordinario preparado
por el alcalde y su equipo y propo-
ne un nuevo plan de rescate sobre
la base de proyecciones financieras
a diez afios, apelando “al sacrificio
de todos, acreedores y ciudadanos”
para salvar la ciudad.

Todavia hoy; si acudimos a las web
de Detroit, encontramos sus recla-
mos turisticos, imagenes de exito-
sos y modernos edificios, ofertas de

Neure kabuz

Detroat: Un camino
desde la prosperidad
a la bancarrota

espectaculos y una invitacion a des-
cubrir esta mitica “Paris del Oes-
te”, otrora referencia mundial. Hoy,
fruto del declive de su industria del
autom6évil, de la globalizacién como
objetivo de las multinacionales nor-
teamericanas de espaldas al recla-
mo de estos dias que parece mover
la politica estadounidense pro-
puesta por el presidente Obama
(“Volver a casa a generar empleo en
nuestras industrias”), la ciudad ha
pasado a menos de la cuarta parte
de su poblacién, grandes areas
estin abandonadas, 100.000 casas en
ruinas, un desempleo superior al
23%, arcas municipales vacias y
ausencia de ingresos publicos capa-
ces de pagar sudeuda, propiciar su
reinvencién y prestacion de servi-
cios a sus ciudadanos.

Hace unos aiios, se decia que “lo
que era bueno para General Motors
era bueno para América”. ;Hoy?,
ise mantiene la misma figura de la
bondad corporativa al servicio del
resplandor de la ciudad en su con-
junto?

Obama acudi6 al rescate de GM y
Chrysler hace cuatro o cinco afios.
Aport6 80.000 millones de délares
para salvar a los dos gigantes del
automévil que habian perdido su
liderazgo mindial, habian des loca-
lizado la esencia de su fortaleza a
“espacios de salarios reducidos”.
Obama justificaba tan importante
rescate por su impacto en el empleo,
para evitar un colapso de la base
industrial de la region y del caos
financiero asociado. Hoy, el res-
ponsable de “la‘emergencia finan-
ciera”, Kevin Orr, argumenta que
son los propios habitantes de
Detroit y sus acreedores quienes
deben resolver el “agujero” creado.
El gobierno del estado de Michigan
mira a Washington pero no “exige
demasiado” ya que la “irresponsa-
ble gestion del municipio” debe

ofrecer una buena leccion a otras
ciudades. La region de Detroit-
Windsor (6 millones de habitantes)
se ha acostumbrado a convivir con
una ciudad-municipio en declive,
abordando su propia reinvencion
mirando cada vez mas a la fronte-
riza Canada que a la meca del auto-
mévil. Se nutre de la poblacién cua-
lificada de Detroit que huye de los
excesivos impuestos (Detroit tiene
las tasas impositivas mas altas del
estado de Michigan), de las escasa
oportunidades de empleo, de los
pésimos servicios ptiblicos, de la
ciudad con el mayor indice de cri-
minalidad de Estados Unidos y de
un panorama desolador con 75.000
edificios y casas abandonados y en
ruinas, 200 parques cerrados, ...
Asi, Detroit, -ya hoy la decimono-
vena ciudad en el ranking USA-,
alejada del esplendor del pasado,
negotia su salvacién como, focali-
zando sus esfuerzos en un inevita-
ble acuerdo con acreedores y una
reconfiguracion de sus servicios
publicos esenciales (policia, urgen-
cias, servicios sociales, agua y luz
y demolicién intensiva de sus rui-
nas, ademas de una economia de
guerra recomponiendo sus siste-
mas de informacion que permitan
controlar su ineficiente adminis-
tracion. Ahora bien, ;Quién se ocu-
para de su futuro?, ;quién se ocu-
para de reinventar la Ciudad? Si
volvemos a su pagina web, encon-
tramos un apartado, no actualiza-
do, que nos lleva a las “iniciativas
estratégicas de futuro” que su toda-

Detroit es un ejemplo
del desigual
comportamiento
regional eri el seno
de los estados

via alcalde -remplazado por el ges-
tor de emergencia—- lideraba: a)
“Transformando Detroit” dirigido
a ordenar la ciudad, demoler de
manera acelerada las ruinas, mejo-
rar el cuerpo de policia, controlar
las ayudas publicas, reducir su
gobierno, y abrir parques cerrados
en los barrios marginados; b) ” Pro-
yecto 14” para garantizar el orden
y la seguridad en las calles a la vez
que una mejor coordinacion de los
servicios de emergencia y c¢) “Cre-
er en Detroit”, apelando a la inicia-
tiva privada y a la sociedad civil
para estiblecer un partenariado
publico-privado que piense y crea
en el futuro de su ciudad y se com-
prometa en lograrlo. (Para nuestra
desolacién, el programa esta vacio,
“en reconstruccion”...)

Y, desde aqui, desde nuestro obser-
vatorio privilegiado, desde una Bil-
bao-Euskadi reinventada e inmer-
sa en su propio y permanente pro-
ceso de renovacion continua, no
podemos dejar de felicitarnos por
nuestro proceso ya recorrido a la
vez que alertar de lo efimero de
determinados cambios. Una vez
mas, recordar que “el éxito del pasa-
do no es garantia del éxito del futu-
ro” es una buena manera de seguir
apostando por un futuro que se
construye dia a dia. Estrategia,
compromiso, recursos, gestion. En
Euskadi, hoy, ante una situacién
recesiva, apesadumbrados por la
crisis, “maniatados” por politicas
unidireccionales centradas en
exclusiva en las cuentas piiblicas,
temerosos del rol de la politica y los
gobiernos, deberiamos recordar las
estrategias y compromisos que nos
permitieron remontar otras crisis
y “creer en el futuro”.

Detroit disfruto del resplandor de
sus corporaciones y los beneficios
a sus ciudadanos, convivié con un
cambio de cultura (industrial), con
un deterioro progresivo de sus
infraestructuras, abandoné el con-
trol de sus cuentas ptiblicas, convi-
vidé con una marginacioén interna
creciente y la desertizacion de su
Ciudad-Municipio base. Hoy, nece-
sita convocar a todos (tiene grandes
fortalezas para hacerlo) para rein-
ventarse. Una vez mas, comproba-
mos el desigual comportamiento
regional en el seno de los estados
(también en los Estados Unidos).

Como decia al principio, los indi-
cadores parciales en Wall Street
alumbran optimismo. Detroit llo-
ra su pasado.

redujo entre los jovenes menores de
25 arnos en 8.489 personas (-2%) res-
pecto al mes anterior. Empleo ha
destacado que en los tltimos doce
meses disminuy6 en 24.818, 1o que
supone un 5,6% de caida intera-
nual. Asimismo, el desempleo bajé
entre los que tienen 25 o mas afios,
cuya reduccion es de 56.377 perso-
nas (-1,30%).

La portavoz del PSOE en el Con-
greso, Soraya Rodriguez, valoré la
reduccion del paro, pero precisé
que los datos reflejan “elementos
extremadamente preocupantes”,
como la cifra de afiliados a 1a Segu-
ridad Social, una de las “peores” de
los iiltimos arios, o el aumento dela
precariedad. Las patronales CEOE
y CEPYME esperan que el dato
positivo del paro siga en los proxi-
mos meses, ya que ve prematuro
hablar de un cambio de tendencia
consolidado. Los auténomos UPTA
y ATA resaltaron que el colectivo
crece, por primera vez en julio, tras
cinco anios de caidas; y UATAE aler-
ta de que hay 18.000 emprendedores
menos que un ano antes. >EFE/E.P.

Los ganaderos podran
controlary gestionar sus
granjas con el movil

UN SISTEMA DESARROLLADO
EN NAVARRA PERMITIRA
AHORRO DE COSTES AL

AUTOMATIZAR PROCESOS

PAMPLONA. La Union de Agricul-
tores y Ganaderos de Navarra
(UAGN) ha finalizado el proyecto
Domopec, cuyo objetivo ha sido
crear un servicio a través de dispo-
sitivos de movilidad gracias al cual
los ganaderos podran gestionar y
controlar de forma agrupada sus
explotaciones intensivas desde sus
teléfonos moéviles.

Para llevar a cabo este proyecto,

financiado por el Gobierno de Nava-
rra, UAGN ha contado con cuatro
socios: la Universidad Pablica de
Navarra; INTIA, Instituto Navarro
de Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias; Ega Informati-
ca, experta y desarrolladora de los
dispositivos de movilidad; e Inge-
nieria Domética, experta en domé-
tica y desarrolladora del sistema.
Elproyecto Domopec comenzé en
2008 con el objetivo de crear un cen-
tro de teleservicios que permitiera
la gesti6n y el control agrupado de
diversos parametros (alimentacion,
limpieza, temperatua...) en explo-
taciones ganaderas intensivas de
diferentes tipos (porcino, aves,

vacuno de leche, vacuno de carne,
ovino de leche y ovino de carne).
Para lograr dicho objetivo se tras-
ladé la domética de sistemas para
vivienda a explotaciones ganaderas
intensivas, para mejorar asi su con-
trol y seguridad.

TUAGN destacd que “muchas explo-
taciones ganaderas se enfrentan

hoy en dia a graves problemas de
competitividad y ello exige una opti-
mizacion en la gestion de las explo-
taciones, reduciendo al maximo
todos los costes”. De igual forma que
ha ocurrido en otros sectores eco-
nomicos,“la automatizacion y la
centralizacion pueden suponer
importantes ahorros de costes”. >EFE
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Ante los datos registrados de PARO:

CCOO ve necesario un cambio radical en las politicas para
revertir la situacion del desempleo

El sindicato atribuye el descenso del paro registrado en el mes de julio a factores de
estacionalidad y recuerda que se sigue destruyendo empleo en términos interanuales y que la
Seguridad Social ha perdido 1.058 cotizantes.

Hoy se han publicado los datos del paro registrado en julio con un descenso de 442 personas, un 0,86%
menos que en el mes anterior, situando la cifra total de desempleados en Navarra en 50.979 personas.

Para CCOO de Navarra, el descenso del paro registrado en el mes de julio obedece fundamentalmente a
factores de estacionalidad derivados del periodo estival que generan empleo temporal y de corta duracion y
también a un descenso importante de las personas en disposicion de trabajar (poblacidén activa) motivado
por la falta de expectativas para encontrar un trabajo.

En opinidn del sindicato, los datos conocidos hoy no reflejan un incremento de la actividad econdmica y del
empleo, que sigue resintiéndose en términos interanuales: si tenemos en cuenta los datos de hace un afo,
julio de 2012, el paro se ha incrementado en la Comunidad Foral en 2.192 personas (111.359 en Espaia).
Este incremento supone un 4,49% anual (2,42% en el conjunto del Estado). Asimismo, el dato de la
Seguridad Social contabiliza una pérdida de 1.058 cotizantes en el Gltimo mes en Navarra.

Ante estos datos, CCOO sigue demandando a los gobiernos central y navarro un cambio radical en las
politicas que se vienen aplicando: “Es necesario derogar la reforma laboral y sustituir las politicas de recorte
y austeridad por politicas de estimulos para el crecimiento econémico si queremos revertir la grave
situacién de desempleo que estamos atravesando”. Para ello es imprescindible impulsar una politica
industrial, de formacion, de investigacion, desarrollo e innovacion, sentando las bases para ir a otro modelo
productivo, que propicien un tejido econdmico mas competitivo y con mayor cantidad y calidad de empleo
en nuestro pais.

Asimismo, el sindicato considera fundamental “reforzar los recursos de proteccidn social y el propio sistema
de bienestar social para dar una respuesta a las necesidades de quienes peor lo estan pasando”.
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Los trabajadores de Ibercake se desplazan a la planta de Alava
para exigir una solucion frente a los despidos de Santacara

Los trabajadores y trabajadoras de Ibercake de Santacara se han concentrado en la planta que
la empresa tiene en Espejo (Alava) para exigir a la direccion que se siente a negociar una
solucion frente a los despidos y el cierre de la planta navarra.

Los trabajadores y trabajadoras de Ibercake de Santacara (antigua Pastas Garro) se han desplazado hasta
la fabrica que la empresa tiene en Espejo, Alava, para denunciar la actitud de la direccidén, que ha
presentado un ERE para despedir a los 26 trabajadores y trabajadoras de Navarra, cerrar su planta de
Santacara y trasladar la produccién a dicha fabrica de Alava, sin ni siquiera escuchar las propuestas de la
plantilla, con una clara intencién de deslocalizacion de la empresa.

Jesus Ceras, secretario general de la federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra (Unico sindicato
representativo en la empresa, con tres delegados), ha sefialado que “estamos ante un caso de
deslocalizacion especialmente denunciable porque el Gobierno de Navarra ha apoyado a esta empresa con
ayudas de hasta 600.000 euros a través y la empresa esta incumpliendo ahora todos sus compromisos de
inversion”. Ceras ha solicitado al Gobierno que “intervenga para abrir un proceso de negociacion con la
direccién de la empresa”.
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