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Rato aprovecha el juicio de las ‘black’
para criticar a la actual cupula de Bankia

Insinua que el banco se deduce conceptos que antes eran “irregulares”

Declara que en 2012
decidié cambiar el
sistema de tarjetas
para que lo gastado se
detrajera del salario

El exbanquero contradice
a otros procesados al
negar que él autorizara

la entrega y cancelacion
de las tarjetas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elexpresidente de Caja Madrid y
Bankia, Rodrigo Rato, apunt6 ayer
alos actuales directivos del banco
en su linea de defensa ante la cau-
sadelastarjetas black que sejuzga
estos dias en la Audiencia Nacio-
nal. El que fuera vicepresidente
del Gobierno hasta 2004 escogid
el ataque como férmula de blinda-
je al sugerir que la entidad “ha se-
guido declarando como gasto de-
ducible” de su consejo las retribu-
ciones “que habia considerado
irregulares” de las tarjetas opacas
usadas por hasta 65 imputados en
lamacrocausajudicial que investi-
ga su actuacion. “Si es irregular, el
gasto no es deducible”, sefialé Ra-
to ante el fiscal, Alejandro Luzoén.
Asiintent6 poner una mancha
en una direccion “sobre la que te-
nia mucha mejor fe que ahora”,
afirmé en el interrogatorio. Sin
embargo, larelacion de los gastos
delastarjetas blackdifierendel ac-
tual sistema de retribucion que
tiene la cipula de Bankia, centra-
doengastos derepresentacién bo-
nificables ante Hacienda en el Im-
puesto de Sociedades, pero ajenos
alo que la acusacion considera un
usoilegal de esos fondos por parte
de la anterior cipula. En su insis-
tencia contra los gestores de Ban-
kia, insinué que “podria tener me-

Rodrigo Rato abandona los juzgados tras prestar declaracion.

joropinién” delaentidad. Y afirmé
que, si fuera ahora cuando tuviera
que declarar por primera vez por
este caso, “nohubieradicholomis-
mo que antes, una vez comproba
la ‘buena fe’ del informe” que Ban-
kia remiti6é al FROB, cuando se
destap6 el escandalo.
Ladeclaracion de Rodrigo Rato
pas6 por uno de sus momentos
mas tensos cuando el fiscal insis-
tié en conocer el origen de las tar-
jetas, que no figuraban desglosa-
das ni como salario fijo, variable,
retribucién en especie u otro con-
cepto, taly como explicaban los in-
formes de la entidad. “Yono los he
vistoyno sésiresponden alareali-

dad”, dudé en el interrogatorio. Ni
supo explicar por quénofiguraron
en el informe de buen gobierno
corporativo remitido ala CNMV
en 2011. “Pensaba que estabaregu-
larizado”, afirmé.

También intenté desentender-
se de cualquier decisién sobre la
aprobacion, uso o cancelacién de
ese sistema de pagos. “No era res-
ponsable”, afirmé. Una versién
que posteriormente chocé con la
del que fuera director general de
Auditoria, Ildefonso Sanchez Bar-
coj, quien aclaré que la firma dio
de baja su tarjeta porque “el presi-
dente dijoquelacancelaba”. “Igual
que nos la entregd, nos la quitd”,

La inquina de Sanchez-Barcoj contra
el Excel de gastos y sus intimidades

“Afortunadamente no me
cargaron compras de
lenceria, aunque no me
parezca mal”, declarg el
exdirector de auditoria

J.M.C. Madrid

El que fuera director general de
Auditoria, Medios y Financiero
de Bankia, Ildefonso Sanchez
Barcoj, desvié su interrogatorio
judicial hacia el lado més frivolo
de las tres grandes declaracio-
nes desarrolladas ayer en la Au-
diencia Nacional. No s6lo porque
insisti6 en atacar el documento
de calculo -Excel- en el que apa-
recia la relacion de los gastos en

tarjetas delos 65imputadosen el
caso delas black. Se trata de la
principal prueba de la acusaciéon
contra los acusados. Sino tam-
bién porque se bufé de la asigna-
cién de muchos de esos cargos
que considerd inverosimiles.
“Afortunadamente”, afirmé
Sanchez Barcoj, no le cargaron
compras en lenceria, aunque
matizo6 que le parecia “muy bien”
este tipo de adquisiciones. Se re-
feria indirectamente a la apari-
cién de una comprade X. XXX eu-
ros en una tienda femenina por
parte de Juan Iranzo, otro de los
acusados. También indicé que,
pese a que se le han asignado
cargos en lugares de ocio como
los casinos, “nuncahe entrado en
ninguno de ellos”, indicé. “Soy ra-

ro”, apunté el exdirectivo. En su
declaracion, Sdnchez Barcoj in-
dico que todo el sistema de retri-
bucién a través de las tarjetas co-
nocidas posteriormente como
opacas eran responsabilidad de
Miguel Blesa y Rodrigo Rato en
sus respectivas etapas al frente
delbanco.

El director general de la enti-
dad no supo explicar por qué
unos directivos tenian estableci-
dos unos limites mayores que
otros. Aunque, en su caso, indicé
que nunca supero esas limitacio-
nes impuestas por el grupo.

Por su parte, el exconsejero de
Caja Madrid Moral Santin, anti-
guo directivo de IU, afirmé que
las tarjetas fueron entregadas
para utilizarlas «sin justifica-

REUTERS

zanjé contradiciendo a su antece-
sor ante el juzgado.

Elfiscal y los letrados de la acu-
sacién presentes en la sala mos-
traron su sorpresa al escuchar el
argumento de Rato para explicar

FRASES

Rodrigo Rato
EXPRESIDENTE DE BANKIA
“Se trataba de una
practica bastante
homologable con
el resto del sector”

cién»y calificé de «error» referir-
se aellas como una «retribucién»
porque en realidad era un medio
de pago. Moral Santin, para el
que la Fiscalia pide cuatro afios
de prisién y multa de 81.000 eu-
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Ildefonso Sanchez Barcoj, en el centro, a su llegﬁda alosjuzgados. ere

los cambios en el sistema de tarje-
tas que él se encontrd en Caja Ma-
drid en 2010, y que modificé a par-
tir de 2012, cuando ya se constitu-
y6 Bankia.

En el primer caso, “se trataba
de un complemento de salario, un
sistema que nos permitia flexibili-
dad”, explicé. Después él mismo
propuso que se emitieran tarjetas
“para usarlas sobre nuestro sala-
rio”. Esto es,como side un cheque-
comida se tratase. Y fue més alla
en su justificacién: “No eraniun
gasto ni unaretribucién adicional,
sino un instrumento de cobro que
se cargaba” sobre el sueldo. Asi, si
se hacia una disposicién de la tar-
jeta, ese importe se detraia del sa-
lario que se abonaba a los directi-
vos dela entidad.

A partir de ahi, la acusacién se
centré en averiguar si ese nuevo
sistema ideado por Rato parare-
munerar ala cipula del banco en-
traba en contradiccién con el de-
creto ley aprobado a principios de
2012 por el ministro de Economia,
Luis de Guindos, en el que se limi-
taba el salario de los banqueros a
600.000 euros anuales. Ante la
preguntadel fiscal sobre laurgen-
cia de ese cambio para sortear la
nueva normativa, Rato afirmé:
“No era mi intencién romper nin-
gun tipo de modificacion legal”,
contesto el exministro. Un térmi-
no dificil de probar porque Rato
percibié sueldoy dispuso de tarje-
ta durante cinco meses de 2012,
hasta su salida.

Ratose mostré “convencido” de
que con ese nuevo sistema de pa-
gos “no thamos contralaley”. Tird
de argumentario para mantener
eluso de las black: “Era un instru-
mento conocido” por todo el mun-
do,dentroyfueradelbanco.Setra-
taba de un incentivo “perfecta-
mente legal”, porque existia una
comisién de retribuciones que lo
amparaba; y, sobre todo, que era
“equiparable alo que sucediaen el
resto del sector”.
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ros por el uso que hizo de su plas-
tico, indico quelas ‘black’no apa-
recian en las actas de retribucio-
nes porque no son un concepto
retributivo y la normativa no re-
quiere que se identifiquen.
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El FMI mejora al
3,1% la prevision
de crecimiento
para Espana

Sera la economia
desarrollada con mejor
comportamiento aunque
la tasa de paro no bajara
este ano del 19%

DAVID VALERA Madrid

La economia espaifiola resiste
contra todo prondstico el blo-
queo politico que vive el pais des-
de el pasado diciembre y que
amenaza con desembocar en
unas terceras elecciones genera-
les en un afo. Y es que la incerti-
dumbre sobre la formacion de
un Gobierno no afecta, de mo-
mento, ala velocidad de crucero
de las grandes magnitudes ma-
croeconémicas. El FMI ha cons-
tatado esta sorprendente reali-
dad como demuestra su revision
al alza, hasta medio punto, de las
previsiones de crecimiento para
Espafa en 2016. En concreto, el
organismo internacional eleva
del 2,6% al 3,1% el avance del PIB,
segun su informe sobre perspec-

tivas mundiales actualizado y
publicado ayer. La institucion
que dirige Christine Lagarde
también aumenta una décima la
prevision de 2017, aunque para
ese afio el vigor del crecimiento
se antoja bastante menor con el
2,2%.

Elinesperado buen comporta-
miento de la economia espafiola
serefleja en que es el pais que re-
gistra la mayor revision al alza
por parte del FMI en este docu-
mento. “La economia espafiola
ha tenido un fuerte comporta-
miento en la primera mitad del
afioy el ambiente externo ha sido
masbenignodeloesperado”, ase-
guré Gian Maria Milesi-Ferretti,
director adjunto del Departa-
mento de Investigacién del FMI.
Con este incremento, basado en
la fortaleza de la demanda inter-
nay el mantenimiento del sector
exterior, Espafia crecera casi el
doble que la media de la zona eu-
ro (1,7%) y que las economias
avanzadas (1,6%). Ademas, se
mantiene a un ritmo muy supe-
rior al registrado en paises como

Previsiones del FMI

Estimaciones de PIB
En porcentaje.

M 216 217

Espafia

Alemania

Francia

Italia

Zonaeuro

Reino Unido

Estados Unidos

Estimaciones de paro

En porcentaje.

M 216 217

Espaia

Alemania

Francia

Italia

Zonaeuro

Reino Unido

Estados Unidos

19,4
18

Fuente: FMI

Alemania (1,7%), Francia (1,3%) o
Italia (0,8%). También por enci-
made potencias como Reino Uni-
do (1,8%) o EEUU (1,6%).

Sin embargo, el responsable
del Fondo también lanzé un men-
saje de advertencia a las autori-
dades espafioles al recordar que
deberan llevar a cabo un “ajuste
fiscal” para reducir la elevada
deuda publica y cumplir el défi-
cit. En cualquier caso, lanueva
prevision de crecimiento del FMI
va en la linea de lo anunciado por
el Gobierno. De hecho, la estima-
cién oficial del Ejecutivo es del
2,9%, segiin consta en la actuali-
zacion del programa de estabili-
dad aprobado en julio.

Sin embargo, el ministro de
Economia en funciones, Luis de
Guindos, ha repetido en varias
ocasiones que esa era una pro-
yecciéon “prudente” que podria
ser mejorada hasta crecer a rit-
mos de 2015, es decir, del 3,2%.
Precisamente, el Banco de Espa-
fia elevé la pasada semanala pre-
vision hasta ese 3,2% para 2016.
Sin embargo mantuvo en el 2,3%
laestimacién para2017. Una cifra
similar a la esperada por el FMI
ahora. Laimportante ralentiza-
cion de cara al préximo afio esta
relacionada con la desacelera-
cién de la economia mundial y
por el impacto del Brexit, que se
prevé tenga mayores efectos el

COLPISAR .

préximo ejercicio. Pero las bue-
nas noticias y los halagos que co-
secha el ritmo de crecimiento de
la economia espafola se torna en
preocupacién y menor optimis-
mo al analizar el desempleo, la
gran tarea pendiente de la recu-
peracion.

Asi, los datos del FMI estiman
que el paro se situard en el 19,4%
en 2016 (19,7% en la anterior pro-
yeccién del organismo) y bajara
hasta el 18% en 2017 (18,3% en la
ultima proyeccidn). Es decir, Es-
pafia se mantendra como lider
del desempleo entre las principa-
les economias europeas, con el
doble de la tasa media de la zona
euro (10% en 2016).

Tecnavarra.
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El paro sube en septiembre en 22.801
personas con 12.025 afiliados mas

El paro en Espaiia en septiembre de 2016

Se trata de las mejores
cifras de empleo

de un noveno mes

en la ultima década

Los sindicatos
denuncian el “abuso
injustificado” de la
contratacién temporal

LUCIA PALACIOS
Madrid

No puede hablarse de buenas no-
ticias, pero tampoco de tan malas
como algunos expertos se temian.
A septiembre no se le puede pedir
tampoco grandes progresos en el
mercado laboral, al tratarse de un
mes complicado en este terreno
puesto que supone el fin de las
contrataciones para el periodo ve-
raniego. Asi, como era de esperar,
el paro registrado ha vuelto a in-
crementarse, en este caso en
22.801 personas (0,62% mas), se-
gunlos datos difundidos por el Mi-
nisteriode Empleo.

Y ya van dos meses consecuti-
vos, pues el pasado agosto hubo
que sumar casi15.000 desemplea-
dos mas. En contrapartida, hay
quedestacar quesetratadeunade
las subidas mas bajas en un mes
de septiembre (en concreto, la se-
gunda menor desde 2008), cuya
media en los ultimos ocho afios
duplicacon creces alade 2016y se
sitia en 58.835 personas, segin
célculos del Ministerio.

La vendimia

Si se eliminan los efectos de calen-
dario, es decir, sino se tienen en
cuenta los trabajos ligados a la
temporada estival -méas en un ve-
rano tan bueno consecuencia de
los récords en turismo—, el paro se
redujo en 16.906 personas. Asi-
mismo, lacifratotal de desemplea-
dos ascendid en septiembre hasta
los 3.720.297, un 9,3% menos que
hace un afio y la menor cifra de un
mes de septiembre de los ultimos
siete afios. Y esque alolargo de to-
do el afio, el paro ha bajado en
373.745 personas,lo que supone la
mayor reduccién interanual regis-
trada en un mes de septiembre de
todalaserie histdrica.

La alta estacionalidad del em-
pleo en Espafia se reflejaen el ma-
yor incremento del nimero de pa-
rados en el sector servicios a con-

B Por meses

H Por sectores

m Por género En personas Aumenta
48 — Enmillones de personas rg Hombres u
Enmillones de Disminuye
personas
‘ Sinempleo Agricultura
Mujeres anterior  166.129
328.870 -12.507
Gh 1 +9.369 Industria
345.552
421 17 3.720.297 -3.345
) 414 415 415 +22.801 /)
' 406 4,09
4,09 4,09 4,01
0= 4,04
3,89
3,76
3,69 Servicios Construccid
2015 | 2016 ». onstruccién
sl 1 11 Lo | 35590216390 378.556
M J J A S 0O N D|E F M A M J U s : -9.984

B Por Comunidades

N? Diferencia con

N Diferencia con

el mes anterior Disminuye el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 910.875 8.206 0,91 Extremadura 120.351 4174 3,59
Aragon 80.123 2.283 2,93 Galicia 194.336 1.291 0,67
Asturias 82.464 2.800 3,51 Madrid 419,532 -2.032 -0,48
Baleares 48.270 2.106 4,56 Murcia 119.912 2.267 1,93
Canarias 230.901 716 0,31 Navarra 39.282 383 0,98
Cantabria 41.056 1.882 4,80 Pais Vasco 144,116 1.002 0,70
Castilla La Mancha 184.365 -9.498 -4,90 LaRioja 17.943 -434 -2,36
Castillay Ledn 173.361 1.423 0,83 Ceuta 12.895 278 2,20
Catalufia 451.081 5.641 1,27 Melilla 11.541 =10 -0,10
Com. Valenciana 437.893 324 0,07 Total Espaiia 3.720.297 22.801 0,62

secuencia del fin de la temporada
estival: 39.268 méas. También cre-
cié en el colectivo sin empleo ante-
rior en 9.369 personas. Por el con-
trario, el comienzo de la campafia
de la vendimia impulsé la bajada
del nimero de desempleados en
la agricultura (en 12.507 perso-
nas). Elinicio del curso también
se dejé notar en la construccion,
con 9.984 parados menos, y la in-
dustria (-3.345).

Mucho mas positivo ha sido el
dato de afiliacién a la Seguridad
Social, que, tras el varapalo sufri-
do en agosto, subié en septiembre
en 12.025 personas, el segundo
mayor aumento para el noveno
mes del afio de toda la serie desde
2006. De este modo la cifra total
de ocupados alcanzé los
17.712.021. Esto supone que en tér-
minos anuales, y una vez desesta-
cionalizado el dato de afiliacion, la
tasa interanual crece dos centési-
mas hasta el 3,04%, 1o que mantie-

ne durante tres meses consecuti-
vos el crecimiento del empleo por
encima del umbral del 3%. El ma-
yor incremento de ocupados se
produjo en el sector de la educa-
cidn, con 61.555 afiliados mas, co-
mo consecuencia del comienzo
del curso escolar.

“Estamos cuadruplicando la ta-
sade crecimiento delos tltimos 15
afos”, apunté en su comparecen-
cia el secretario de Estado de Se-
guridad Social, Tomés Burgos. En
esta misma linea se manifesté la
ministra de Empleoy Seguridad
Social enfunciones, Fatima Bafiez,
quien destacé que los datos de pa-
roy afiliacién de septiembre —que
dejo claro que es “un mal mes para
el empleo”™ ponen de manifiesto
la “fortaleza del mercado laboral
espafiol”, que ha logrado crear en
elultimo afio 1.500 empleos al dia.

Efectivamente, en septiembre
se registraron 1.907.000 nuevos
contratos, un 6,5% mas que en

2015y cifra récord en este mes
dentro de la serie histdrica. De es-
ta cantidad, solo 171.012 fueron de
caracter indefinido, es decir, ape-
nas uno de cada diez contratos, y
€s0 pese a que supone casi un in-
cremento del respecto a septiem-
bre de 2015. La contrataciéon tem-
poral, por su parte, con 1,74 millo-
nes de contratos, aumentoé en un
5,67% respecto al mismo mes del
afio anterior.

En estos nimeros se basa UGT
para afirmar que se sigue produ-
ciendo un “abuso injustificado” de
la contratacién temporal y a tiem-
po parcial. El sindicato denuncia
que se esta conduciendo hacia un
modelo de crecimiento “desequi-
librado” del empleo que esta em-
pobreciendoalostrabajadoresya
la poblacién en general y reclama
un cambio de politicas econémi-
casysociales.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 26 ©
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PUNTO DE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

OTRA
PARADOJA

OS datos del empleo
de septiembre los po-
demos encuadrar en
el genero de los con-
tradictorios. En efecto, en él se
havuelto a producir la parado-
ja de compatibilizar mas paro
con una mayor contratacion.
Es decir, han crecidolas perso-
nas que buscan un empleoy
han aumentado las que lo han
encontrado. Ya sabe que eso
solo es posible cuando, alavez,
aumenta la poblacién activa
del pais; es decir, el nimero de
personas que desean trabajar.

Ante esta paradoja, los sin-
dicatos y una buena parte de
los politicos —y no solo de iz-
quierdas— aciertan parcial-
mente en sus declaraciones
con el diagnéstico, pero ye-
rran de nuevo y por completo
con el tratamiento propuesto.
Esmuyciertoquelacalidadde
los empleos creados es mas
bien mediocre, con una enor-
me incidencia de la temporali-
dad y con un crecimiento im-
portante de las personas en
paro que no perciben ayuda.
Temas, ambos, tan importan-
tes como preocupantes. Digo
acierto parcial, porque si s6lo
resaltan esa circunstancia,
ocultan que la situacién global
del empleo mejora sensible-
mente. Septiembre habra sido
todo lo malo que ellos quieran
para el empleo, pero lo cierto
es que han sidolos mejores re-
gistros obtenidos para ese
mes desde 2009.

Ademas, se equivocan en el
tratamiento propuesto para
curar tan feroz enfermedad.
Piensan que si se restringen
los contratos temporales y se
dificultan los despidos, la si-
tuaciéon cambiaria inmediata-
mente y a mejor. Pues se equi-
vocan. Con eso s6lo consegui-
rian empeorar las cosas, pues
aumentaria el miedo a contra-
tar de los empresarios. A un
empresario se le puede prohi-
bir que despida, pero no obli-
garle aque contrate.

Para mejorar el empleo hay
que hacer leyes, pero no leyes
queasustenyaumentanlacar-
gadel empleo, sino leyes que
faciliten las contrataciones.
Paralo cual, me temo mucho
que es necesario facilitar tam-
bién los despidos. jQué faena!

ELBCE avisaalabancadequelos
tipos seguiranbajos “largo tiempo”

La entidad destaca el
“esfuerzo” hecho por
la banca espanola en
ajuste de costes y
cierre de sucursales

D. VALERA Madrid

La politica monetaria impuesta
por Mario Draghi en el BCE de
bajos tipos de interés no tiene vi-
sos de cambiar a corto plazo. Esto
significa que los bancos deberan
acostumbrarse aconviviryhacer
negocios, es decir, buscar la ren-
tabilidad con este escenario iné-
dito que en algunos casos llega a

tiposnegativos. Ese esel mensaje
que transmitio ayer el economis-
ta jefe del BCE, Peter Praet, a las
entidades financieras, quejosas
de los problemas que les supone
laprolongacién de esta situacion.

“La situacién actual de bajos
tipos de interés se mantendra du-
rante un tiempo largo”, sefialé el
responsable del BCE durante su
intervencion ayer en el VII En-

cuentro Financiero Expansién-
KPMG. Y ante un auditorio lleno
de directivos de los principales
bancos espafioles fue muy claro:
“Ese es el entorno en el que van a
tener que trabajar los bancos, les
guste ono, en los préximos afios”.
En su opinién, el mantenimien-
to de esta estrategia es algo natu-
ral sila economia no esté crecien-
do. De hecho, Praet afirmé que la
politicamonetariadel BCEintenta
mantener los tipos bajos para que
la economia pueda crecer incenti-
vando el consumo y el crédito. To-
do ello en un contexto de inflacién
muy baja en la zona euro e incluso
negativa en el caso de Espafia.

Praet también valoré de forma
positiva las medidas adoptadas
en Espafia en este sector en los
ultimos tiempos al considerar
que ha hecho un “gran esfuerzo”
parareducir el ratio coste versus
ingresos. En este sentido, puso
como ejemplo el cierre de sucur-
sales, mas intenso que el realiza-
do en otros paises comunitariosy
que, segun los representantes de
los principales bancos espafio-
les, es un proceso que continuara
en el futuro de forma “natural”.
Ademas, Praetinsistio enlanece-
sidad de acabar de rematar la
unién bancaria, con mas fusio-
nes entre entidades medianas.
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EDITORIAL

Caso “Giirtel”, la
hora de la verdad

El inicio del juicio contra Correa, Barcenas y
otros 35 acusados es el punto y final de una
instruccion demasiado lenta que erosiona por
esta via la confianza ciudadana en la Justicia

Linicio ayer martes del juicio por el caso “Giirtel”,

una trama creada por Francisco Correa para gestio-

nar unared de trafico de influencias alrededor del PP,

marca la segunda fase de un otofio judicial muy ca-
liente. Eljuicio sobre las “tarjetas black” de Caja Madrid que se
celebra ya desde hace algunas semanas , con Rodrigo Ratoy
Miguel Blesa en el banquillo acusados de apropiacién indebi-
da, es otra de las patas de esta misma mesa judicial. La que ha
sentado, por fin, en el banquillo, a algunos de los casos de co-
rrupcién, sobornos o abusos mas mediaticos de los ultimos
afos,los que han contribuido ala desafecciéon ciudadanaconla
clase politica, y que tras ir saltando dia a dia por las paginas de
los periddicos parecia que no iban a llegar nunca a juicio. Este
es el momento. Es cierto que han sido demasiados afios los
transcurridos entre el estallido policial o judicial de ambos ca-
sosysullegadaalasaladejuiciodela Audiencia Nacional. Una
lentitud desesperante que influye en que la percepcién popu-
lar sobre la falta de castigo a
las redes de corrupcién que
han campado en nuestro pais
en los dltimos afios. En el ca-
so “Giirtel” han sido nueve
afios de tardanza en juzgar la
red de sobornosy corrupcién
presuntamente montada por
Correa alrededor del PP en Madrid. Son 37 los procesados que
se sientan en el banquilloy se enfrenta ala peticién de 822 afios
de prision y 446 millones en multas y peticiones de responsa-
bilidad civil. Entre los procesados, Luis Barcenas, al extesore-
ro del PP, que debe dar cuenta en este juicio de su fortuna en
Suizay se enfrenta a una peticion de 42 afios de carcel. Es el
momento de la verdad. Socialmente, es cierto que, para bien o
para mal, las condenas estan dictadas tras afios de exposicion
mediatica. Pero es el momento de la Justicia, que es otra cosa
distinta. El momento de establecer la veracidad de las acusa-
ciones de forma imparcial para garantizar los derechos de to-
dos, de los perjudicados y de los acusados. Y de que se haga, fi-
nalmente, justicia. S6lo asi los ciudadanos tendran claro que,
aunque tarde, el sistema democratico funcionaylo hace con el
ultimo de los controles posibles, el judicial.

La Justicia es sélo el
ultimo de los controles
posibles en los casos
de corrupcidn

APUNTES
Koxka como Elincendio de
ejemplo laZona Media

Estos tiempos en los que la
crisis econémica haazotado
alamayoria de los sectores
productivos, cuenta tam-
bién con ejemplos excepcio-
nales como la empresa Ko-
xka Kobol, radicada en Lan-
daben y Peralta, que hace
solo catorce meses afronta-
baun concurso de acreedo-
res y un futuro inciertoy en
la actualidad factura 14 mi-
llones de euros, tiene una
plantillade 160 empleadosy
prevé para 2020 una factu-
raciéon de 80 millones y una
plantilla de 350 personas.
Gracias a un grupo de em-
prendedoresy trabajadores
que se jugaron su dineroy
apostaron por el futuro.

Por mucho que la consejera
de Presidencia e Interior,
Maria José Beaumont, reite-
re que la actuacion en el in-
cendio que en agosto calci-
né més de 3.500 hectareas
en la Zona Media, fue co-
rrecta, los hechos y los pro-
tagonistas le desmienten.
Los responsables politicos
tienen que tener humildady
reconocer de vez en cuando
queaveces se cometen erro-
res que sirven para mejorar
situaciones similares en el
futuro. Enrocarse en que to-
do se hizo perfecto choca
con la opinién de quienes
sobre el terreno vieron la
falta de control y de toma de
decisiones.

Reventon

El autor cree que la situacion de crisis que vive el
PSOE tiene que ver con hacer politica con el
unico argumento de intercambiar cromos

|
Juan M2 Sanchez-Prieto

L PSOE ha sufrido
un reventén como
consecuencia del
bloqueo politico
practicado por el ya
ex secretario gene-
ral del partido. Pieza inexcusable
aquél en el funcionamiento del sis-
tema, havistoaumentarlapresién
hasta que, cegada, la conduccién
del PSOE ha estallado. Habra que
evaluar los principales dafios oca-
sionados, y atender a la repara-
cién de urgencia para asegurar el
suministro inmediato, dejando
para mas tarde la revision detalla-
da de todo el edificio. Pero no cabe
limitar el examen Unicamente al
PSOE, lareflexion deberiaser mas
general, y no menos severa, si se
quiere cambiar realmente de
rumbo la politica espafola.
Lalégica de larepresentacion
se ha diluido en la cruda disputa
del poder, el interés partidista se
ha transformado en la imposicién
de unas facciones sobre otras, y el
liderazgo se ha convertido en una
cuestion de pura supervivencia
personal. Ello no afecta sélo alos
viejos partidos, sino también a los
nuevos, y alaresonancia que ejer-
cenunos sobre otros. Ladialéctica
entre vieja y nueva politica, lejos
de producir pasos hacia delante,
los ha dado hacia atras, resucitan-
do la politica mas rancia del XIX,
caracterizada por las ban-
derias, los agita-

dores, los pronunciamientos y los
golpes de salén, que hicieron desfi-
lar a hombres de todos los pelajes
por las jefaturas de los partidos y
gobiernos.

Lanecesaria cercania al ciuda-
dano no es simple apelacién ala
militancia, o su instrumentaliza-
cién, y menos cuando la crisis del
militantismo y de la politica actua-
les responde en gran parte al re-
chazodeunaclaserectoraconcar-
net, que no ha conocido otra activi-
dad profesional que el partido:
desde la militancia en las juventu-
des hasta la ocupacién de cargos
internos o institucionales, alcan-
zados los ultimos no por su proxi-
midad ala ciudadania y la socie-
dad, sino por el asalto ola cercania
alosaparatosdeturno,alos quese
sirve fielmente para conservar el
puesto o intentar asegurar el futu-
ro de una carrera politica. Los li-
mites de este planteamiento, su-
puestamente renovado, se acaban
de manifestar en el PSOE, aunque
ladistincién entre sanchistas y su-
sanistas en este aspecto pueda re-
sultar inexistente.

La dindmica reciente de la iz-
quierda, PSOE y Podemos miran-
dose a la cara y mimetizandose
mutuamente, ha encendido las
alarmas, pero se equivocaria el PP
sipensaraqueellole exime del im-
perativodelaregeneracion. Esim-
portante acertar en el fortaleci-
miento de los mecanismos de par-
ticipacion y representacién
dentro de los partidos, sin preten-
der dorar con el mito del asam-
blearismo la dejacién de respon-
sabilidades. En todo caso, la ima-
gen que se ha generalizado ante la
opinidén, de un dirigente y su cada
vez mas reducido circulo de leales
capaces de ejercer unaresistencia
numantina para defender sus in-
tereses personales por encimadel
partido y de la situacion del pais,
ha sido tan viva como patética. Pa-
recia imposible que

pudiera llegar a plasmarse con
tantanitidez.

Sanchez no ambicionaba real-
mente ser presidente. No tenia un
proyecto, ni ideas fundadas més
alla de suanimadversién a Rajoyy
al PP. Le bastaba ser presidente
del gobierno un dia, porque lo que
queriaes ser ex presidente el resto
de suvida. Que se haya llegado a
formular asi el problema, muestra
las enormes carencias y contra-
dicciones personales de su deriva
inmediata. Herido en su orgullo, y
no queriendo pasar ala historia
por la investidura fallida, era me-
nester que Rajoy experimentara
ese mismo trance, aunque luego a
élle quedasen muy pocas cartas
que jugar. Que tras las graves de-
rrotas del 25-S en Galicia y Pais
Vasco, todavia defendierasu ‘dere-
cho’ aliderar un gobierno alterna-
tivoal PP, mientras desde el PSCse
solicitaba para ello el concurso de
los independentistas, s6lo puede
entenderse como un movimiento
aladesesperada.

Elrevent6n ha sido inevitable y
aSanchezle ha faltado un dia para
explicarse mejor. La noticia de la
pérdidafinal de un escafio del PNV
en favor de Bildu, conocida en ple-
narefriega socialista, posibilita
una nueva aritmética vasca. ; Ha-
bria defendido Sdnchez unir los
votos del PSE a Podemos y Bildu
para favorecer el ‘cambio progre-
sista’ frente a la derecha vasca del
PNV, el afin ideolégico al PP, con
quien animaba a Rajoy a pactar su
investidura, para luego tener él la
libertad de hacerlo? Sila posicién
socialista eray es favorecer la go-
bernabilidad vasca, aun condicio-
nando al PNV, contra Podemosy
Bildu, también se puede hacer lo
mismo en Madrid atendiendo al
nuevo escenario politico espaifiol
que yano es bipartidista. Hacer
una politica y la contraria, aqui o
alla, con el inico argumento delin-
tercambio de cromos, es posible-
mente larazén de fondo que expli-
cael actual revent6n del PSOE. La
pendiente ahora es dificultosa de
subir, pero cuanto antes se afronte
el trabajo mejor para todos.

Juan Maria Sanchez-Prieto es
profesor de Sociologia en la
Universidad Publica de

Navarra
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Incendio de Tafalla

Enel incen&io de Tafalla, originado el 25 de égosto, se calcina

. ALY

ron unas 4.000 hectareas, lo que lo convierte en el peor incendio de la historia de Navar

ra. JESUS CASO (ARCHIVO)

Beaumont achacaalosbomberos de Tafalla
gue no se enviaranmas medios desde elinicio

Explico que la primera dotacion valoré que no hacian falta mas recursos

También sefalé que no
se mando la BRIF porque
“no se corresponde

con el protocolo

de actuacion”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

M2 José Beaumont, consejera de
Interior, se volvié a enrocar ayer
enla defensa de la “correcta ac-
tuacién” de su departamento en
elincendio originado en la me-
diana de la AP-15 en Tafalla el 25
de agosto, y que significé el peor
incendio ocurrido en la historia
de Navarra con unas 4.000 hecta-
reas calcinadas.

En una comparecencia parla-
mentaria, realizada a peticién de
UPN, PSN y PP, Beaumont explico,
junto a Javier Bayona, jefe de bom-
beros; Félix Esparza, director de
Proteccion Civil; y Joaquin Pas-
cual, jefe de SOS Navarra, que
cuando se recibi6 la alerta del in-
cendio, alas 11.53 horas, se actud
del mismo modo que en otros cin-
co fuegos ocurridos durante el ve-
rano en los que ardia una media-
na. “La movilizacién de los prime-
ros medios fue ajustada y
proporcionada al aviso de SOS”,
volvi6 a sefialar. Acudieron dos ca-
miones del parque de bomberos
de Tafalla, uno de ellos forestal.

En cuanto a por qué no se mo-
vilizé desde un primer momento
y de manera automaética la BRIF
(eslaunidad helitransportada
especializada en incendios fores-
tales) como establece el protoco-
lo para cualquier tipo de incendio
forestal (asilotipific6 el operador
de sala de Sos Navarra), la conse-
jera explicé que ese incendio no
entra dentro de la tipologia de in-

i
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Deizquierda a derecha, Félix Esarza, director de Proteccién Civil; Javier Bayona, jefe de bomberos, y M2 Jo-

sé Beaumont, consejera de Interior.

EDUARDO BUXENS

Tres informes oficiales contra las redes sociales

Los parlamentarios se encontraron encima de la
mesa de la sala de comparecencias tres volumino-
sos informes elaborados por el departamento diri-
gido por M2 José Beaumont donde explicabay de-
fendia toda la actuacién realizada el 25 de agosto.
La socialista Inma Jurio aludié durante su inter-
vencion a varios tuits de bomberos profesionales
para demostrar la falta de coordinacién vivida en
los momentos iniciales del incendio de Tafalla. “Si
no habia #BRIF en #iftafalla... Darocay Lubia rela-
tivamente cerca, no?”, preguntaba un usuario. A
este tuitrespondia uno delos bomberos que traba-
jaenlaBRIF aragonesa: “En un rato de vuelo esta-
riamos ahi, no han llamado a ningtin medio #brif”,
se puede leer en alguno de los mensajes publica-
dosese dia. Patxi Leuza (GeroaBai) criticd en suin-

tervencion que “se hablase de caos y coordinacién
porinformaciones publicadas en medios de comu-
nicacién y redes sociales”, alo que Jurio le respon-
di6 que eran los propios bomberos quienes los es-
cribian. “Yo no he interrumpido a nadie”, se quejé
Leuza. “Esta es una informacion que es la oficial.
Se han dado perfectamente las explicaciones. Las
actuaciones fueron en tiempoyen forma”.

Antes, Jurio habia explicado que fue uno de los
pilotos de la BRIF Navarra quien alert6 a las 13.37
que habia varios focos y que hacian falta mas me-
dios. “El Gobierno puso efectivos humanos pero
no los materiales. Fue la sociedad la que respon-
dié. Eldescontrol fue total. Fueronlos propios agri-
cultores los que llamaban preguntando donde te-
nian queir”.

cendio forestal, y argumenté que
si aparece reflejado como fores-
tal se debe a “que fue por descarte
yaquenoeraniunincendiourba-
no ni un incendio industrial”.
Ademas, sefial6 que la califica-
ci6én de incendio forestal es muy
genérica: “Aqui también cabe un
fuego en unjardin”.

Beaumont también argumen-
t6 que la BRIF no fue movilizada
de inicio porla seguridad de los
vehiculos que circulaban porla
autopista. No valor¢ la posibili-
dad de haber cortado el trafico,
como cuando ocurre un acciden-
te con heridos graves, aunque si
fue necesario desviar el trafico de
un carril porque el humo invadia
el carril en sentido sur.

88 segundos

Beaumont dejé a los pies de los
caballos a los bomberos del par-
que de Tafalla, ya que explic6 que
en una conversacion que duré 88
segundos, y grabada por SOS Na-
varra, dijeron que no era necesa-
rio movilizar amés medios ya que
“lo podian controlar”. En cambio,
alas 12.26 horas, pidieron la ayu-
da de la BRIF porque dijeron que
“iEsto esta descontrolado!”.

Otra de las preguntas a la que
debia responder la consejera era
c6mo se habia estructurado ese
diala cadena de mando. Fue el je-
fe de bomberos quien respondi6
a esta cuestion mostrando un do-
cumento titulado “Estadillo del
Personal de Presencia”. En él
consta que habia asignado un ofi-
cial como responsable de guar-
dia pero no respondi6 dénde se
encontraba a las 11.53 horas,
cuando empleados de Audenasa
alertaron al 112 del incendio. El
protocolo dice literalmente, que
debe haber “un responsable de
guardia de presencia fisica en el
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REACCIONES

“¢Quién va a responder de todo esto? ¢Por qué no
utilizaron la ayuda de los medios necesarios?”

INMA JURIO
PSN

Inmaculada Jurio criticé a Beaumont por la falta de una estructura de man-
do gue provocd gue se perdiera tiempo: “Califique el incendio como quiera.
La personaresponsable tenia gue haber puesto en marcha todos los proto-
colos. No cuesta que las BRIF salgan. Si hubiera salido y vuelto de vacio no
pasaba nada. Es importante el caracter preventivo”

“Suprimid la ANE para ahorrar un sueldo y ahora
pagan una portavoz por quitar tensién en el gobierno”

SERGIO SAYAS
UPN

Sayas, al igual que Jurio, agradecié la labor de agricultores y bomberos y
criticé la actuacion del Gobierno: “Una de sus primeras medidas fue supri-
mir la ANE para ahorrar un sueldo y ahora, lo gasta en una portavoz que qui-
te tensidn en su cuatripartito”. Sayas también aludié a las consecuencias de
no mandar a la BRIF de inicio. “En todos los incendios forestales se obliga a
la movilizacién de la BRIF en primera intervencion y en despacho automati-
co. ¢ Le parece que en despacho automético son 33 minutos mas tarde?”

“La actuacion de los
voluntarios pudo
causar un pequeno

“Los profesionales que
estaban in situ dijeron
que no hacia falta mas

caos” recursos”
PATXILEUZA ADOLFO ARAIZ
GEROA BAI EH BILDU

Para Adolfo Araiz la actuacién tam-
bién fue correctay ajustada: “Fueron
los profesionales que estaban en ese
momento in situ los que dijeron que
no se necesitaban recursos adiciona-
les. Es un dato importante que las
personas que estaban alli pensaban
gue iban a controlar. En un dia con
unas condiciones tan especiales, con
una temperatura superior a 30 gra-
dos, vientos por encima de 30 km/hy
humedad por debajodel 30% en cinco
minutos se convierte enloque secon-
virtid. Esos profesionales fueron los
gue se dieron cuenta de la situacion”.

Leuza no dudd de los informes
oficiales y mostré palabras de
agradecimiento para todas las
personas que participaron en la
extincién. Para el parlamenta-
rio de Geroa Bai, si hubo un caos
al principio pudo deberse por
“los vecinos voluntarios que
quisieron, como es normal, ayu-
dar desde el principio”. “La ac-
tuacion fue correcta en tiempo
y en forma. Podia haber mas
bomberos si UPN hubiera saca-
do mas plazas durante su legis-
latura”.

“Quien coordind los medios
aéreos al principio fue un piloto”

RUBEN VELASCO
PODEMOS

Velasco, de Podemos, explicd que en unincendio “lo principal es intentar ata-
jarlo a tiempo”. “Es posible que los bomberos que extinguian el fuego en la
mediana no vieran que habia saltado por el humo. Se perdié tiempo”. Velasco
también sefiald que seguin le comentaron varios miembros de la BRIF, quien
coordiné los medios aéreos en un primer momento era uno de los pilotos.

“Todo es perceptible. Pedimos que se extraigan
aprendizajes”

JOSE MIGUEL NUIN

I-E

Nuinsefiald que “todas las actuaciones sonmejorables” y en su opinién, se cum-
plid el protocolo. Pidié que se extraigan aprendizajes: “De esta experiencia, el
Gobierno foral y sus servicios tienen que aprender y mejorar en la medida que
puedan esos protocolos.

centro de coordinacién SOSNa-  conla UME (Ejército)” ala que se

varra, las 24 horas y los 365 dias
del afio”. Bayona sefal6 que “es-
tuvo en comunicacion con la sala
entodo momento”.

Sobre la ausencia del sargento
de incendios forestales, que se
encontraba de baja, y cuyo pues-
tono fue cubiertoenunodelos di-
asconmayorriesgodeincendios,
Bayona dijo que el protocolo esta-
blece que “sélo hay sargento de
incendios forestales los dias que
se disponga”. Segun relaté Beau-
mont, durante el mes de agosto
no se cubrio este puesto en 11 ser-
vicios, cinco de ellos la semana
delincendio.

En su intervencién Beaumont
destaco la “buena coordinacion

llamé cuando las circunstancias
lo aconsejaron. Explic6 que en el
incendio de Ujué (se quemaron
840 hectareas) se tardaron diez
horas en llamarla frente alas 5
horas y 27 minutos de su gobier-
no, “media hora por debajo de la
media conrespecto aotros incen-
dios forestales”.

Beaumont concluy6 que la ac-
tuacién del protocolo “fue impe-
cable”. “Se me ha imputado que
calificara de impecable la actua-
cién del incendio. Venia referida
alos protocolos. Considerolaino-
portunidad de lo que dije, sobre
todo por los vecinos que asistian
impecables a la destruccién de
sus municipios”.

El sindicato LAB dice que
la disolucion de la ANE
ha creado “disfunciones”

Representantes de
bomberos hicieron
esta valoracion al ser
preguntados por el
incendio de Tafalla

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Mientras la consejera Maria José
Beaumont daba explicaciones en
el Parlamento sobre la actuacién
en el incendio de Tafalla, medio
centenar de bomberos de los sin-
dicatos LABy CC OO se manifes-
taron junto al Palacio de Navarra
para denunciar la situacién “cri-
tica” dela plantilla.

La concentracion se desarro-
116 en silencio, aunque la conseje-
ra tampoco hubiera podido escu-
char las reivindicaciones por no
estar en su despacho en ese mo-
mento. Los asistentes, si, desple-
garon una pancarta en la que se
podia leer, en euskera y castella-
no: “Zerbitzu Publikoen Alde. Se
necesitan bomberos”.

Al término de la protesta los
representantes de LAB Fermin
Astiz e Ifiigo Balb4s fueron cues-
tionados por el motivo que habia
llevado a la consejera Beaumont
al Parlamento. En concreto, por
la posibilidad de que la falta de
efectivos en el cuerpo y la desco-
ordinacién hubieran influido en
elincendio de Tafalla.

Decenas de bomberos reclamaron ante la sede del Gobierno un servicio publico de calidad. .

Los bomberos piden
al Gobierno un mayor
compromiso para
apuntalar la plantilla

Barkos responde que
“comprende” sus
reivindicaciones y que se
hara “el mayor esfuerzo
posible”

I.S.
Pamplona

Los cerca de cincuenta bombe-
ros que salieron ayer alacalle de-
nunciaron la situacién “critica”
que vive el servicio “fruto princi-
palmente del insuficiente niime-
ro de bomberos que hay en la
plantilla”.

Efectivos de LABy CC OO ex-
presaron en un comunicado su
“honda preocupacion porque las
soluciones que la actual Admi-
nistracion propone a ese déficit
no hacen mas que retrasary agu-
dizar el problema. De esta forma,
las nuevas plazas planteadas pa-
ralos dos préximos afos (30 nue-
vos bomberos se preparan en un
cursoy aelllos les seguiran otros
15 en 2017) son totalmente insufi-
cientes. De hecho podemos afir-
mar que pasado este periodo de
tiempo el servicio se encontrara
en una situaciéon mas critica que
laactual”.

Preocupa en este sentido el

“No sabemos qué va a decir la
consejera. Nosotros, como en
cualquier otro tipo de interven-
cién, creemos que todo es mejora-
ble. Lo que sinotamos es que hubo
unadecisién a principio delegisla-
tura de disolver toda la estructura
que aglutinaba las emergencias
en Navarray eso a dia de hoy crea
ciertas disfunciones”.

La Agencia Navarra de Emer-
gencias es un 6rgano que creo el
Gobierno de UPN para coordinar
los distintos cuerpos de Protec-
cién Civil. Una de las primeras
decisiones del nuevo Ejecutivo
fue eliminar este 6rgano, aunque
después han surgido criticas por
considerarse que no se ha supli-
dodemodo adecuado.

T h im0, 2

J.C.CORDOVILLA

envejecimiento de la plantilla ya
que la media supera los 45 afios
“y sino se repone periédicamen-
te el numero de efectivos, a corto-
medio plazo llegaremos a una si-
tuacién imposible de revertir”.

Segun recordaron el nimero
de efectivos establecido para dar
un servicio adecuado es de 388
bomberos y en la actualidad hay
340.Porello, subrayaron, “en nu-
merosas ocasiones se incumplen
los servicios minimos en par-
ques de Sakana y Tafalla princi-
palmente”.Finalmente ofrecie-
ron su compromiso “para paliar
la situacién en el corto y medio
plazo con su esfuerzo, pero siem-
prey cuando la Administracién
dé pasos claros para afianzar un
servicio publico y de calidad”. La
mesa sectorial se reunira el proxi-
mo 10 de octubre.

Larespuestano se hizo espe-
rar. La presidenta Barkos sefialé
horas después que “comprende”
las reivindicaciones de los bom-
beros y destacé que el ejecutivo
“estd obligado a hacer el mayor
esfuerzo posible. Creo que en esa
linea nos vamos a encontrar”,
pronostico.
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El voto de Podemos sobre la ‘extra’
lo decidira su Consejo Ciudadano

Su voto es decisivo en la
propuesta de UPN de
abonar a los empleados
forales el 50% en 2017

Andreo deja la portavocia
de Hacienda de Podemos
en el Parlamento por
discrepancias con Pérez,
la dltima sobre ‘la extra’

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Consejo Ciudadano de Pode-
mos, su érgano de direccion, sera
quien decida el voto del grupo
parlamentario en la propuesta
de ley de UPN sobre la extra. Los
regionalistas plantean que den-
tro de tres meses, en los 5 prime-
ros dias de enero de 2017, se pa-
gue a los empleados publicos el
50% de la paga extra que se les
adeuda desde 2012. Antes de to-
mar la decisiéon sobre su postura,
Podemos quiere conocer los da-
tos econdmicos que trasladen los
departamentos del Gobierno en
torno a su presupuesto para 2017.
El Ejecutivo tiene previsto pagar
el 25% el préximo enero y dejar el
otro 25% para enero de 2018. No
obstante, ayerla presidenta Uxue
Barkos no descarté adelantar el
pago sise puede, matizo.
Elvotode Podemos es clave, ya
que si se desmarca en este tema
del resto del cuatripartito, ya sea
con su voto a favor o con su abs-
tencion, la iniciativa de UPN se
aprobara por ley, ya que también
cuenta con el apoyo del PSN y del
PP. La secretaria general y porta-
voz parlamentaria de Podemos,
Laura Pérez, indicaba ayer que
son “plenamente conscientes del
estado de las cuentas”, pero de-
fienden que hay que analizar c6-
mo poder pagar a los funciona-
rios cuanto antes lo que se les de-
be. “Y si no hay liquidez
suficiente, revisar de dénde y cé-
mo se puede sacar”, agrego.
Pérezrecordé que el programa
de su partido recoge como algo
“prioritario” el “revertir los recor-
tesdelostultimos afiosyladefensa
de lo publico”. “Los trabajadores
publicos han sido quienes lo han
soportado, quienes, pese a los re-
cortes, han mantenido una buena
calidad de los servicios. Ellos no
s6lo se han visto afectados en el
aspecto salarial, sino también en

las condiciones laborales”.

Pérez dejo claro que el voto de
Podemos se hara por “coheren-
cia” con su programa, indepen-
dientemente de con quién coinci-
dan. Afiadié que “es totalmente
incongruente que quienes gene-
raron este problema ahora ven-
gan a defenderlo”. “Pero mas alla
de quién defiende cada cosa, tam-
poco compartimos que quienes
en la oposicién defendian una
postura ahora no quieran llevar-
laa cabo”, subrayo.

Discrepancias de Andreo
Este tema ha causado discrepan-
cias en el grupo parlamentario
de Podemos, en concreto con Fa-
tima Andreo, quien mantiene, en
linea con el resto del cuatriparti-
to, que el pago de la extra “no es
una prioridad”, como ayer decla-
ré aeste periddico. Andreo ha de-
cidido dejar la portavocia de Ha-
ciendadel grupo. Eltemadelaex-
tra “hasido el colofén, pero habia
otras diferencias en varios te-
mas”, dijo. Seguira en la CaAmara,
donde es portavoz de Educacion.
Enuna carta al Consejo Ciuda-
dano de Navarra, Fatima Andreo
afirma que se ha sentido cuestio-
nada en su trabajo y le resulta
“imposible” trabajar con Laura
Pérez, ya que ésta no cuenta con
ella. Le acusa de “deslealtad”. So-
brelaextra, que esunade sus dis-
crepancias, se queja de que se
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vuelva a votarla posicién del par-
tido. Recuerda que “forzaron” al
cuatripartito a incluir en los pre-
supuestos de este aflo una clau-
sula para que se abone en 2016 si
los ingresos son superiores a lo
previsto, y que apoyar la iniciati-
vade UPN seriaromper ese com-
promiso. Ademas, sefiala que se-
riauna “cagada politica” y se pre-
gunta: “Si apoyamos esta ley y
finalmente se pagala extra, ;para
quién seria el mérito? ;Para Po-
demos, que forzé a la clausula
presupuestaria, o para UPN por

Laura Pérez, Fatima Andreo y Ainhoa Aznarez, en una imagen de archivo, en un acto de Podemos.

Destaca que se abonara
en 2017 y 2018, pero se

“si las circunstancias

adelantaria el calendario

econdmicas lo permiten”

Europa Press. Pamplona

La presidenta Uxue Barkos se-
fialé que el Ejecutivo se “com-
prometié” a devolver de manera
“ordenada” la paga extra pen-
diente alos funcionarios en los

CALLEJA

sacar estaley?”. Ahora, Laura Pé-
rez serala portavoz de Hacienda.

Respuesta de Pérez

Sobre la decisién de Andreoy su
carta, la secretaria general de Po-
demos sblo quiso decir que “las
decisiones las tiene que adoptar
el Consejo Ciudadano”, que es
quien también resuelve en caso
de discrepancias. Laura Pérez
anadié que los cargos de Pode-
mos estan comprometidos “con
un programa y una linea politica
que han avalado” sus votantes.

Barkos no descarta
poder pagarla antes

afios 2017y 2018. “Salvo que es-
te aflo veamos que la circuns-
tancia econémica nos permite
adelantar ese calendario”,
agrego. “Siasifuera,asilohare-
mos”. Afirmé que la posibili-
dad de abonarla este afio si los
ingresos iban mejor de lo pre-
visto fue una clausula que se in-
trodujo en la ley de presupues-
tos “ainiciativa entre otros de
Podemos” y no descarta poder
cumplirlo. Indicé que tienen
de plazo hasta el 31 de diciem-
bre para ver si eso es posible.

Del Burgo
deja FAES por
desligarse
del PP

¢ El politico navarro ha
comunicado su decision
por carta a José Maria
Aznar, presidente de esta
fundacién

DN Pamplona

Elexdiputado del PP Jaime Ig-
nacio del Burgo comunicé
ayer al presidente de FAES,
José Maria Aznar, su renun-
cia a seguir siendo miembro
del Patronato de esta funda-
cién, dado que se ha desligado
del PP y ha pasado a ser una
fundacion privada, por lo que
entiende que no tiene sentido
que sigaenella.

Del Burgo explica en una
carta al expresidente Aznar
que ya mantenia algunas dife-
rencias con el rumbo de
FAES: “Debo confesarte que
hace tiempo me sentia bas-
tante incémodo en FAES por
su defensa a ultranza del libe-
ralismo econémico, sin tener
en cuenta que en su refunda-
cién de 2002 estuvo también
la Fundacién demdcrata-cris-
tiana Humanismo y Demo-
cracia, y que la defensa del li-
bre mercado debia ir acompa-
fiada por la promocién de los
valores del humanismo de
raices cristianas”, como reco-
gen los principios del PP, dijo.

Santos (Podemos) nova
alactode conciliacion
conBeltran (PP)

Ayer tenia lugar el acto de con-
ciliaciéon,en el quelaparlamen-
taria del PP Ana Beltran pedia
al diputado de Podemos
Eduardo Santos que rectifica-
ralas afirmaciones que realizé
en un articulo en Diario de Na-
varra.Santos le acusé de “fa-
bricar unanoticia”, al decir que
habia sido insultada en el atrio
del Parlamento por un ciuda-
dano. El diputado no acudié al
actodeayer, perolaletradaque
lerepresentd trasladé que San-
tos no rectificaba. Beltran se-
fial6 que se reserva el derecho
aemprender acciones legales
por lo que considera “injurias”
del politico de Podemosy sere-
mitié al informe policial que
“ratifica” lo que ocurrid. Ade-
mas, lamenté que Santos “no
haya sido capaz de darla cara”.
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La creacion de servicios
comarcales de atencion
alas emergencias
sanitarias, a estudio

El Departamento de
Salud ha trasladado esta
propuesta en la nueva
reunion de la Mesa de
Transporte Sanitario

Europa Press. Pamplona

El Gobierno de Navarra estudia
crear puntos comarcales de aten-
cién a las emergencias sanitarias,
dotados deradiologiay de una am-
bulancia SVA (Soporte Vital Avan-
zado) de uso polivalente.
Esunadelaspropuestas que ha
trasladado Salud en la reunién ce-
lebrada ayer en el marco de la Me-
sa de Transporte Sanitario, en la
que participan representantes
sindicales, de UTESNA (Uni6n de
Técnicos en Emergencias Sanita-
rias de Navarra), de los distintos
grupos politicos, de los departa-
mentos de Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justiciay de
Educacién,de DYAy Cruz Roja.
La propuesta definitiva de ubi-
cacion de las ambulancias de ur-
gencia en cada comarca se realiza-
ra con participacion de las entida-

des locales correspondientes y
previa realizacién de un estudio
de optimizacién de los tiempos de
atencion, informo el Ejecutivo.

Enrelacién con el transporte
sanitario de urgencia, Salud ha
formulado, entre otros, los si-
guientes objetivos: “Lograr que,
en coordinacién con comunida-
des limitrofes, el 100% de la pobla-
cién disponga de una ambulancia
deuso exclusivo paraurgenciasen
una isécrona (radio de accion) de
20 minutos (en la actualidad este
ratio alcanza el 90%); y conseguir
que para el aiio 2020 el 75-80% de
la poblacion disponga de una am-
bulancia de emergencia (UVI M6-
vil) en lais6crona de 15 minutos
(enla actualidad este ratio apenas
alcanza el 60%)”.

Enrelacién con el modelo de fi-
nanciacién y provision, el Depar-
tamento ha adquirido un doble
compromiso de “continuar garan-
tizando la financiacién publica del
transporte sanitario y de no apli-
car copagos almismoyde abrir, de
manera efectiva, la via de publifi-
cacion progresiva del servicio, es-
pecialmente en lo que se refiere al
transporte sanitario urgente”.

Herrera critica
la falta de
apoyo al | Plan
de Juventud

® La consejera de Cultura,
Deportey Juventud critica
que en la pasada legislatura
no se hizo una “apuesta
clara” por sacarlo adelante

SATSE exige a Salud
(jue convoque
acoplamientos internos
previos a traslados

Efe. Pamplona

La consejera de Cultura, De-
porteyJuventud, Ana Herrera,
destac ayerlaausenciadeuna
“apuesta clara” durante la pa-
sadalegislatura por “llevar a
buen puerto” la ejecucién del I
Plan de Juventud.

“No hubo una apuesta clara
por llevar a buen puerto la eje-
cucién del plan”, manifest6 en
su comparecencia parlamen-
taria, en la que explicé la eva-
luaciény ejecuciéon del Plan Fo-
ral de Juventud en 2015 y la
evaluacion y ejecucién sobre el
I Plan Integral de Juventud
2013-2015, acompaifiada por el
director del Instituto de Depor-
tey Juventud, Rubén Goiii.

Herreralamenté que “se re-
dujeron los presupuestos de la
Subdireccién de Juventud”, pa-
sando de 1,1 millén de euros en
2013 a 500.000 euros en 2015.
“Tras los afios de reduccién
presupuestaria, ya en este afio
2016 este gobierno mejoro los
presupuestos en materia de
Juventud en 225.000 euros, un
45%.

El sindicato critica “la
absoluta incompetencia
y la falta de previsién
de Salud para aplicar

la normativa”

Efe. Pamplona

El sindicato de enfermeria SAT-
SE ha reiterado su “exigencia” al
departamento de Salud para que
convoque acoplamientos inter-
nos previos al concursode trasla-
dos del Servicio Navarro de Sa-
lud en las categorias de enferme-
ria, matronasyfisioterapeutas.

Critica que la negativa de Sa-
lud demuestra “la falta de previ-
sién y su absoluta incompeten-
cia”, recuerda que la convocato-
ria de OPE de enfermeria esta
prevista para septiembre de
2017, “con lo cual, hay exacta-
mente un afio para convocar los
acoplamientosy traslados”.

“La Administracién alega que
esta convocatoria de acopla-
mientoretrasariaal menos 6 me-
ses la OPE, cuando sabemos que
no es cierto, porque el procedi-
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miento de acoplamiento es agily
serealizavia telemédtica-solo hay
que tener en cuenta la antigiie-
dad en el puesto de trabajo y el
tiempo de servicios prestados
con caracter fijo-".

SATSE denuncia “la falta de
previsién y la absoluta incompe-
tencia paraaplicar la normativa”
de Salud. El sindicato se pregun-
ta sobre cudl es la verdadera ra-
zén por la que este Gobierno esta
dejando pasar el tiempo sin con-
vocar los acoplamientos de las
casi 140 plazas de enfermeria, 16
de fisioterapeutas y 6 de matro-
nasdela OPE aprobada en junio.

Ademss el sindicato quiere
dejar claro que al “colectivo en-
fermero no le vale que el Gobier-
no convoque acoplamientos con
otras plazas diferentes, exigimos
que sean las plazas de la OPE
aprobadaen elmesdejunio”.

Recuerda al Gobierno que en
la mesa sectorial, celebrada en
junio,la Administraciéon informé
alos sindicatos que el examen de
laOPEdeenfermeriaseibaarea-
lizar en el segundo semestre de
2017,y finalmente el examen se
retrasaafebrerode 2018.
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Cruz Roja reparte
2.000 kits entre
escolares en
vulnerabilidad

® También ha distribuido
1.500 tarjetas prepago para
adquirir material en una
campaiia en colaboracion
con la Obra Social la Caixa

Europa Press. Pamplona

Cruz Roja Navarra harepartido
2.000 kits escolares y 1.500 tarje-
tas prepago de 35 euros para ad-
quirir material escolar en el mar-
co de la campafia ‘Unidos por el
éxito escolar’, apoyada por Obra
Social La Caixa con 55.000 euros
con el fin de que ningln nifio en
situacién de vulnerabilidad ca-
rezca del material basico para
emprender un nuevo curso.

El balance de esta campafia
fue presentado por Ana Diez, di-
rectora territorial de La Caixa, y
José Luis Ibafiez, vicepresidente
de Cruz Roja Navarra. Ibafiez ex-
plic6 que durante la crisis “Cruz
Roja ha hecho un especial hinca-
pié en el trabajo con menores cu-
yas familias se encuentran en
riesgo de exclusion social, inten-
tando que los efectos negativos
delasituacion que sufre su entor-
nono afecten asudesarrollo”.

Las lineas principales de in-
tervencion estan siendo dirigi-
das a proyectos socioeducativos
como ‘Aprender es divertido’, el
reparto de Kits escolares y tarje-
tas de compra para material es-
colar, libros delecturayjuguetes.



Diario de Navarra Miércoles, 5 de octubre de 2016

NAVARRA 23

La economia creceria sobre el 4% sin
incertidumbre politica, segun BBVA

La entidad senala que
la situacidn politica y el
‘brexit’ estan lastrando
la recuperacion

Una encuesta entre los
clientes empresariales
reflejan un deterioro de
la confianza tanto a corto
como a medio plazo

C.L.Pamplona

La economia espaiiola estaria
creciendo en tasas del 4% en vez
del 3% actual sino existieraincer-
tidumbre politica y econémica.
Astlo afirm6 ayer Miguel Cardo-
so Lecourtois, uno de los autores
del informe ‘Situacién Navarra

2016’ de BBVA Research, aunque
también reconocio que era “real-
mente es dificil encontrar indica-
dores que muestren un deterioro
significativo de la actividad”. “Pa-
ra valorarlo, hemos recurrido a
periodos de incertidumbre poli-
tica anterioresy lo que vemos es
que afectaron de forma negativa.
Lo que inferimos de todo esto es
que, aunque no se note un dete-
rioro de este crecimiento, muy
probablemente en un entorno
con certidumbre en lugar de te-
ner tasas de crecimiento del 3%
tendriamos que estar viendo ta-
sas del 4%”, explicé este experto.
Cardoso alerté ademas que en
los préximos meses aumentara
“laposibilidad de que se haga evi-
dente esta incertidumbre que es-
ta afectando a las finanzas publi-
cas”. Este riesgo se concretaria,
por ejemplo, en “todas las opera-

ciones que se tengan que hacer
con el Gobierno central que ten-
gan como contraparte el gobier-
no autonémico”. “El sector publi-
co no puede tomar decisiones en
grandes proyectos de inversiéon
por no tener presupuestos para
el aio que viene”, expuso.

Consecuencias del ‘brexit’

El informe ‘Situacién Navarra
2016’ también abordaba, segin
explic6 Peio Belausteguigoitia
Mateache, director Territorial
Norte de BBVA, las consecuen-
cias que tendra para la economia
navarra la salida del Reino Unido
de la Unién Europea. De no ser
por este hecho, la tasa de creci-
miento hubiera podido situarse
enel 2,8%en 2017, apenas una dé-
cima por debajo de la prevision
para este afo, situada en el 2,9%.
En concreto, el ‘brexit’ restara un

0,4% al crecimiento de la econo-
mia dela Comunidad foral, segin
detall6 Belausteguigoitia. Asi, el
estudio elaborado por BBVA se-
fialaba que Navarra experimen-
tara el afio que viene una aprecia-
ble desaceleracion hasta el 2,4%,
tasa que contrasta con el 2,9% de
2016, prevision esta tltima que
acaba de ser revisada al alza des-
de el 2,6% calculado en mayo.
Aunque la decisién de Gran
Bretafia de abandonar el club eu-
ropeo es uno de los principales
factores que influyen en esta de-
saceleracion, existen otras razo-
nes como el menor tirén del con-
sumo interno. “Es cierto que s6lo
con el ‘brexit’ se podria explicar
el menor crecimiento. Sin em-
bargo, también hay indicadores
que han ido mejor de lo que espe-
rdabamos. En ausencia de esto,
probablemente nuestras previ-

siones serian mayores del 2,9%.
Por lo tanto, también los otros
factores justifican el crecimiento
del 2,4%, aunque, efectivamente,
el ‘brexit’ es parte importante”,
reconocié Cardoso.

Precisamente el principal in-
grediente que hallevado arevisar
al alza la previsiéon de crecimien-
to para este afio hasta el 2,9% ha
sido el “vigor del consumo y de la
inversion”. Sin embargo, el infor-
me de BBVA apreciaba que lama-
yor actividad en la industriay en
el sector del comercio, la hostele-
riay el transporte registrada has-
ta ahora estaba sufriendo un de-
terioro apreciable “desde la se-
gunda mitad del afio pasado”.

Esta apreciacion estaria funda-
mentada en las opiniones recogi-
das entre los clientes empresaria-
les delaentidad, que habrian tras-
ladado una “pérdida de
confianza” durante los ultimos tri-
mestres en cuanto a las expectati-
vas presentes y futuras en compa-
racién con el afio pasado. “La pér-
dida de confianza y el aumento de
la incertidumbre estan provocan-
do un deterioro que podriamos ci-
frar entorno al 0,7% de crecimien-
to del PIB”, traslad6 Cardoso.

Crecimiento estimado del PIB en Navarra (CVEC)

Exportacionreal de bienes

(IT11=100, t/t, CVEC)
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experimentando una evolu-
cion positiva en cuanto al ni-
vel de formacion, pero menos
intenso que el registrado en
el conjunto del pais.
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Diez mil nuevos

empleos

hasta el final del afio que viene

® La “cronificacion” del paro de larga
duracion, que afecta a 17.000 parados,
es uno de los retos pendientes

C.L.Pamplona

Laeconomianavarrasera capazde crear
unos 10.000 empleos netos entre lo que
queda de este afio y todo el que viene. Al
menos esa es la prevision de los analistas
de BBVA Research reflejada en el infor-
me titulado ‘Situacién Navarra 2016’ que
se presenté ayer en el hotel Tres Reyes
de Pamplona. Las proyecciones realiza-
das por los expertos de la entidad finan-
cieraapuntan aque el paro afectara al 11%
delapoblacion activa al final de 2017 fren-
teall3,3%actual, dato que, no obstante, si-
tuara el desempleo un 8% por encima de
los datos registrados antes de la crisis.
“Larecuperacion de la actividad econé-
mica no se esta reflejando en una recupe-
racién similar en el mercado de trabajo”,
reconoci6 ayer Miguel Cardoso Lecour-
tois, uno de los autores del estudio.

Otro motivo de preocupacion es el pa-
ro de larga duracion, indicador en que
hasta hace poco tiempo Navarra registra-
ba un comportamiento mejor que en el
resto del pais. “La incidencia del paro de

larga duracidén se ha igualado con la de
Espaiia, que afecta al 42,8% de los desem-
pleados en ambos casos, tras aflos en los
que Navarra mostraba un diferencial a su
favor”, describe el informe. Sin embargo,
lo méas preocupante para los analistas de
BBVA es “labaja capacidad de correccién
de este ratio, que aumenta desde 2010 de
forma précticamente continua”. Los eco-
nomistas de la entidad observan una
“cronificacién” del paro delarga duracién
que en Navarra afecta ya a unas 17.000
personas segun los datos dela EPA.

Junto al desempleoy el paro de larga
duracion, el informe ‘Situacion Navarra
2016’ incluye como principales retos pa-
ra el mercado de trabajo el incremento
delaproductividad media, el aumento de
latasa de actividad y la mejora del capital
humano, aspectos en los que la Comuni-
dad foral necesita “avanzar en la conver-
gencia con las principales regiones euro-
peas”. Por otra parte, los economistas de
BBVA Research destacan la “preocupan-
te” reduccion del gasto en I+D en los ulti-
mos dos afios, por lo que Navarra ha pa-
sado de estar clasificada, dentro del Re-
gional Innovation Scoreboard (RIS) de la
Comision Europea, en el subgrupo de re-
giones “fuertesinnovadoras” aestarenel
de “innovadores moderadas”.

Navarra incumplira el objetivo
de reduccion del déficit publico

® La prevision de BBVA Research
apunta a que cerrara el afio tres
décimas por encima del limite

C.L.Pamplona

Eldéficit piblico de Navarra terminara este
afno, segun las previsiones de los economis-
tas de BBVA Research, tres décimas por en-
cima del limite marcado para este afio por
el Gobierno central. “Esperamos que la po-
litica fiscal sea menos expansiva. En estos
momentos, los datos de ejecucion que tene-
mos del gobierno autonémico indican que
el déficit volvera a quedar alrededor del 1%
del PIB, algo por encima del nuevo objetivo
de déficit, que todavia no es oficial, del 0,7%.
Esta desviacién implica que el esfuerzo pa-
ra el siguiente afio tendra que mantenerse
y, por tanto, la politica fiscal no podra dar el
apoyo que ha dispensado este afio al creci-
miento de la economia”, explic6 ayer Mi-
guel Cardoso Lecourtois,unodelosautores
delinforme ‘Situacién Navarra 2016’.

Los analistas de la entidad reflejan en el
estudio que los ingresos de Navarra “estan
recuperando el dinamismo perdido a co-
mienzosdel afio”, algo que se halogrado gra-
cias “larecaudacion del IVA consecuencia
del cambio en el calendario de devoluciones

acordado con el Gobierno central”. Segtin
los expertos de BBVA Research, los gastos
dela comunidad han seguido creciendo im-
pulsados, en gran medida, “por la devolu-
cién de parte de la paga extra retirada a los
funcionarios publicos en 2012 y el incre-
mento del gasto farmacéutico y sanitario”.
Como resultado, el déficit de Navarra se si-
tud a cierre dejulioen el-1,3% de su PIB, tasa
queigualaelregistrado hasta julio de 2015.

Asimismo, el informe ‘Situacién Nava-
rra 2016’ refleja que la recuperacién de la
licitacién publica en 2015 se fue “diluyen-
do” en la primera parte de este afio. Asi, si
durante el anterior ejercicio la Comunidad
foral fue la regién donde mas crecié la lici-
tacion, que aumentd un 98,1% frente al
28,3% de media en Espafia, en los primeros
siete meses de 2016 se ha producido una
contracciéon del 77,5% frente a una caida
del13,5% de media en el conjunto del pais.

Respecto ala demanda publica, ésta vi-
vié una fase expansiva iniciada en 2015
que se ha “moderado” alo largo de este
afo. “Los datos de ejecucién presupuesta-
ria disponibles hasta julio de 2016 ven-
drian a confirmar que la politica expansiva
habria continuado alolargo del primer se-
mestre del afio”, indica el informe, aunque
precisa que, a partir del segundo trimes-
tre, se observa una moderacion.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 5 de octubre de 2016

Foto de familia de los trabajadores y el equipo de direcciéon de Koxka Kobol con motivo de los 50 anos de vida de la fabrica de Landaben.

Koxka celebra 50 ainos y preve pasar
de 160 a 350 empleados para 2020

130 invitados asistieron a
la fiesta de una firma que
‘sobrevivid’ en 2015 a un
concurso de acreedores

La empresa invertira
13,5 millones hasta
2020 en un centro de
investigacion y en
potenciar su HD+i

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Koxka Kobol celebré ayer sus 50
afos de vida. En otras empresas,
medio siglo suele ser sinénimo
de consolidacién. En este caso, se
festejo el renacer de una firma
que en junio de 2015 sobrevivié a
un concurso de acreedores pre-
sentado por sus antiguos duefios,
el fondo de capital riesgo AIAC.
Catorce meses después, la ‘foto’
que presentaron sus nuevos pro-
pietarios -un grupo de exdirecti-
vos y de proveedores locales- ha-
blan de una empresarecompues-
ta, encarrilada hacia el futuroy
con proyectos para crecer, segun
los datos facilitados por los gesto-
res. La firma -con fabricas en
Landaben y Peraltay dedicada a
muebles de refrigeracion, con-
densadores, baterias y evapora-
dores- prevé cerrar 2016 con una
facturacion de 14 millones de eu-
ros (el 35% via exportacion) y una
cuenta de resultados “sin benefi-
cios pero sin pérdidas”.

Sus calculos para 2020 apun-
tan una facturacion de 80 millo-
nes de euros (un 571% mas) y una
plantilla de 350 personas (mas
del doble de las 160 actuales). “El
80% de las incorporaciones son
perfiles profesionales relaciona-
dos con el disefio, el desarrollo, el
marketing, comerciales, respon-
sables de cadenas de montaje y
directores de produccién”, des-
cribié el director general, Ignacio
Razkin Arregui, quien recordd
que la empresa no tiene obliga-
cién de contratar a extrabajado-
res: “aunque los tenemos en
cuenta en la seleccion de perso-
nal”.

La innovacién, pilar de futuro
Losnuevos duefios fueron los ad-
judicatarios de la empresa me-
diante resolucién judicial por un
importe de dos millones. Segiin
Razkin Arregui, estaran “com-
pletamente saldados” para agos-
to de 2017. “Los 50 afios suponen
un punto de inflexiéon. Han sido
meses muy duros, de intenso tra-
bajo, de remar todo el equipo a
unay derecuperar el prestigio de
la marca, pero estamos orgullo-
sos de nuestro proyecto” valoré
el directivo en un acto con 130 in-
vitados.

Haber “retenido el talento” de
anteriores trabajadores y haber
“recuperado la confianza” de
clientes, segliin indicé Razkin,
han sido claves a la hora de ci-
mentar el relanzamiento de Ko-
xka. Ademas, el directivo agrade-
ci6 ex profeso alos trabajadores
que aportaron en su dia 10.000

- ¥ .

La celebracion acogié a 130 invitados. Asistentes al acto. Jost ANToNIO GORI

euros en un crédito participativo.
“Son unos 65”, detalld.

¢Como piensa Koxka lograr el
citado aumento de negocioy, en
consecuencia, de plantilla? El
crecimiento se basara en poten-
ciar el actual producto, “que se ha
actualizado”, y sobre todo, en dos
proyectos de innovacién a corto
plazo “con los que nos vamos a
poner en posicién importante en
los mercados”, subrayd el direc-
tor de I+ D, Jesus Beraza Loidi.

Un proyecto esta relacionado
con “lalogistica entre Navarray
los mercados transoceanicos”. Y
el segundo esta ligado al cambio
de habitosdelasociedad alahora
de hacer la compra, un proyecto
que Beraza anunci6 “sera bastan-
te rompedor”. Para Razkin, la in-
novacion, sin duda, es un “pilar”

sobre el que se asienta el futuro
de la empresa. “Tenemos muy
claro que esos proyectos nos van
amantener el dia de mafianay
que el producto que tenemos hoy
no se va a parecer en nada al que
tendremos en 2020”, detallé.
Pero no quiso menospreciar
su actual oferta “muy reconocida
por su eficiencia energética”. Al
respecto, recordé que en la feria
de Metcash (Australia) de este
afio Koxka ha recibido el premio
“Mejor expositor de muebles fri-
gorificos”. El galardén ha traido
ventas por un millén, 3,5 millo-
nes de ofertas para el mercado
australiano y “ha facilitado las
puertas del mercado anglosajon,
importante paranuestro futuro”.
Lainversion prevista en inno-
var se sitia en torno a 13,5 millo-

CEDIDA

VENTAS Y EMPLEO

Ao facturacion empleos

2016 14 millones 160
2017 30 millones 200
2018 40 millones 260
2019 60 millones 290
2020 80 millones 350

Previsién del plan estratégico

INVERSION HASTA 2020

b

MILLONES enuncentrode
investigacion y en proyectos
de HD.

1SO 9001- La firma ha lo-
grado la distincién de 2015.

nes hasta 2020, aunque la mayor
parte se acometera a partir de
2018 y 2020. Aproximadamente
la mitad del dinero sera para
construir en las actuales instala-
cionesun centro de investigacion
(L.700 m®). De la otra mitad, 3,2
millones serdn para I+D y otros
3,6 paraindustrializacién. Y es
que la empresa también fomen-
tara ser “una industria 4.0”, para
lo que prevé desarrollar un red
de distribucién con cobertura
mundial, un portal para provee-
dores, la flexibilidad en la aten-
cién a clientes y politicas de pro-
ductividad integral.

La presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, felicité a la empre-
say valoré su esfuerzo por inno-
vary su apuesta por la eficiencia
energética.

DIRECTIVOS Y AUTORIDADES.
Francisco Pérez Allstiza (direc-
tor comercial y socio), Victor Au-
dera Lépez (director general de
Industriay de la Pequeiia y Media-
na Empresa del Gobierno cen-
tral), José Antonio Sarria (presi-
dente de la CEN), Manuel Ayerdi
(vicepresiente del Gobierno fo-
ral), Ignacio Razkin Arregui (di-
rector general y socio), Uxue
Barkos, Carmen Alba (delegada
de Gobierno en Navarra, Javier
Lorente lturbide (director de pro-
duccion), José Luis Ochoa Gémez
(director comercial y socio), Je-
sus Beraza Loidi (director marke-
ting e I+D y socio), Daniel Mafas
Legarre (director de calidad) y
Rosa Guindulain Vidondo (direc-
torade compras). Jose ANTONIOGORI



Diario de Navarra Miércoles, 5 de octubre de 2016

NAVARRA 25

El juzgado solicita al SNE
que aporte mas informes
de sus convenios con UGT

El sindicato ELA critica
que el Servicio Navarro
de Empleo “oculta
informacion relevante”
y prepara una demanda

El sindicato recurrié el
convenio de 1,6 millones
firmado por el SNE con
UGT para itinerarios de
empleabilidad

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo nimero 1 ha empla-
zado al Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) a que aporte mas infor-
mes sobre los convenios que tiene
suscritos con la UGT y le ha dado
un plazo de 10 dias que finaliza es-
ta semana. Asilo hizo ayer publico
el sindicato ELA, que ya presentd
recursos de alzada contra dichos
convenios y que prepara ahora
una demanda judicial contralos
que mantiene la Administraciéon
con UGT, CCOOyla Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN). En ultima instancia, ELA
quiere denunciar asi “todo el en-
tramado formativo del que for-
man parte”. En total 5,5 millones
en 2015y 5,2 en 2016.

Elresponsable de ELA en Nava-
rra, Mitxel Lakuntza, acusé ayeral
SNE de “ocultar informacién rele-
vante” en el anuncio de demanda
presentada por el sindicato. Sostu-
vo que “se estd cometiendo un
fraude de dinero publico” a través
de estos convenios y consideré
“grave que el SNE se niegue a faci-
litarnos la informacién que de-
muestra a dénde se ha destinado
el dinero”. Al margen del procedi-
miento judicial, Lakuntza afirmé
que “es inexplicable que el Gobier-
no de Uxue Barkos siga mante-
niendo férmulas del Ejecutivo an-
terior que financian a UGT, CCOO
yla patronal, y por ello pediremos
que en el afio 2017 se supriman es-
tos convenios”.

MariaBalda, responsabledelos
servicios juridicos de ELA en Na-
varra, fue la encargada de poner
ayer en contexto la batalla judicial
que prepara el sindicato. Denun-

cié que el SNE “ha sido la principal
fuente de financiacién de UGT,
CCOOyla CEN”. Sin embargo, se-
gun explicd, en marzo de 2015 se
publicé una normativa estatal que
obligaba a que las subvenciones
parala formacién al empleo se hi-
cieran en concurrencia abierta, de
forma que cualquier entidad se
podia presentar si cumplia deter-
minados requisitos. No obstante,
Maria Balda afirmé que ese mis-
mo marzo, el Gobierno de Navarra
“modificé los presupuestos con el
apoyo de UPN y PSN para crear
unanueva partida que yano se lla-
mabade formacién’sinodereacti-
vacion del empleo”. “Con estanue-
va partida, se crean nuevos conve-
nios bilaterales con UGT, CCOOy
CEN, haciendo trampa para ocul-
tar que se trata de convenios sobre
formacion al llamarlos itinerarios
de empleabilidad. Entendemos
que es un fraude de ley y que los
convenios son ilegales”, apuntd.

Sin cambios tras salir UPN

Elprimer pasode ELA fue presen-
tar recursos de alzada contra los
convenios. Ayer reconocieron que
creian que, con el cambio de Go-
bierno, el nuevo Ejecutivo forma-
do por el cuatripartito estimaria

.GONZALEZ
Pamplona

Durante la rueda de prensa de
ayer del sindicato ELA uno de
los apuntes mas curiosos fue el
anuncio por parte de Mitxel La-
kuntza de quién se encargara
de la defensa de UGT durante
el procedimiento: los exparla-
mentarios socialistas durante
la pasada legislatura Juan José
Lizarbe y Roberto Jiménez.
Desde ELA aseguraron que
durante el proceso para apor-
tar documentacién al caso
“UGT no ha dicho nada” pero
si ha presentado a los aboga-
dos que le representaran. “Es
cuando menos curioso que los

que en su dia firmaron la mo-

sus recursos. “Lamentablemente,
nos equivocamos”, dijo.

En estalinea, Sonia Ontoria, la
abogada que llevara el caso para
ELA, apunt6 que las 6rdenes fo-
rales de 2016 del consejeroy vice-
presidente del Gobierno, Miguel
Laparra, “dicen que no tenemos
razén, que en los convenios no se
estd dando formacioén y que no
pueden contravenir la Ley de
Proteccion de Datos”. Ante esto,
elsindicato interpuso un anuncio
de demanda contra el convenio
por mayor cuantia, el de 1,6 millo-
nesde euros ala UGT,ysolicit6 la
informacién necesaria para sa-
ber qué hapasado con ese dinero:
“Sé6lo nos han mandado una co-
pia del convenio. Entendemos
que ese expediente estd incom-
pleto y es ahora cuando el juzga-
do ha emplazado al SNE a que
aporte documentacién”.

Aunque ELA atn no ha desa-
rrollado la demanda, anuncian
que asumiran el riesgo deiralos
tribunales y pagar costas en ca-
so de perder ya que, al menos,
durante el transcurso del juicio
“podran conocer informacién
relevante de cémo se financié di-
rectamente alos sindicatosyala
patronal desde el SNE”.

Lizarbe y Jiménez seran
los abogados de UGT

dificacién de los presupuestos
junto a UPN para dar cobertu-
ra a las subvenciones a los sin-
dicatos vayan a ser ahora sus
abogados en el procedimien-
to”, aventuro.

Goicoechea, Garcia Malo...

Las suyas pueden no ser las
Unicas caras politicas que pa-
sen por el juzgado. ELA ha soli-
citado que declaren ante el juez
la anterior consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea, las
dos anteriores directoras del
SNE, Maribel Garcia Malo e
Imelda Lorea, la actual respon-
sable del SNE, Paz Fernandez, y
el secretario general de UGT en
el momento de concederse la
subvencién, Javier Lecumberri.
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Un centenar de delegados de Amigos de la UN se reunié en el campus.

AmigosdelaUNdestino
4,3 millones parabecas
yparalainvestigacion

DN Pamplona

La Asociacién de Amigos de la
Universidad de Navarrarecaudé
el curso pasado 4,3 millones de
euros, de los que 2,3 se destina-
ron a financiar becas de investi-
gacion. El resto se invirtio, entre
otrasiniciativas,en becasde gra-
do, en el Instituto Culturay So-
ciedad yen el de Salud Tropical.
Maésdeun centenar de delega-
dos de la Asociacion se reunie-
ron en el campus, en su XXXVII
sesion general, para hablar de
los objetivos conseguidos duran-
te el curso 2015-2016, compartir

experiencias y proyectar las me-
tas para este afio. Tras la presen-
tacion a cargo del presidente de
la asociacion, José Maria Baste-
ro, el director general, Roberto
Bandrés, realiz6 el balance del
curso pasado y la propuesta de
las lineas para este, en el que el
objetivo esrecaudar 5,5 millones
de euros. Otro tema que se trat6
sobre las aportaciones de la Aso-
ciacién de Amigos fue el impacto
que tienen en la investigacion,
como en la de la enfermedad de
Wilson, donde el CIMA “cuenta
ahora con las herramientas ne-
ceserias paracurarla”.
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El paro en septiembre en Navarra
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Los servicios hacen aumentar los
parados en 383, hasta los 39.282

El nimero de afiliados a
la Seguridad Social, en
cambio, aumentd y lo
hizo en 1.240 personas

En septiembre habia
1.691 desempleados
menos que en el mismo
mes de 2015. Supone

hasta sumar 265.252 una caida del 4,75%
MARIALUZ VICONDOA Este comportamiento ha teni-
Pamplona do un ‘culpable’ claro: los servi-

Septiembre deja un incremento
en las listas del paro respecto al
mes anterior. Han sido 383 per-
sonas las que se han sumado al
desempleo, cifra que supone el
0,98% mas respecto a agosto, se-
gun los datos difundidos ayer por
el Servicio Navarro de Empleo
(SNE). Con este aumento el paro
en Navarra afecta a 39.282 perso-
nas. En cambio, en un afio si que
el paro ha descendido. Hay 1.691
desempleados menos que en
septiembre de 2015, cifra que su-
pone un descenso del 4,75%, un
porcentaje inferior al 9,13% a ni-
velnacional. Ha sido un descenso
inferior al registrado en septiem-
bre de 2015, cuando afectd a
4.963 personas (el 10,74% me-
nos).

El mes de septiembre suele
ser negativo para el empleo por
ser tiempo de finalizacién de con-
tratos de verano. Sin embargo, el
afio pasado bajé en 524 personas,
cuando el paro afectaba a 41.243.
En este afio, después de siete me-
ses de bajadas de paro, septiem-
bre ha traido un cambio de rum-
bo.Ylo hace en un contexto gene-
ralizado de incremento de paro
ya que ha sido lo que ha ocurrido
en la mayoria de comunidades
auténomas (excepto en tres). En
Navarra, sin embargo, sube algo
méas que la media nacional
(0,62%).

cios. Este sector ha llevado al re-
gistro del paro a 387 personas en
septiembre, hasta sumar 25.864.
Es el Unico sector donde aumen-
ta el desempleo, ya que en agri-
cultura, industria y construccién
bajaen 2,30y 13 personas, res-
pectivamente. También el grupo
de ‘sin empleo anterior’ aumenta
en 4] personas.

Creacidn de empleo

A pesar de estos datos los regis-
trados en las oficinas del SNE, la
afiliacion a la Seguridad Social,
que es la que mide la creacién o
destruccién de empleo, arroja
numeros positivos. Esta aparen-
te contradicciéon de aumento de
paroy de afiliacién se explica por
el comportamiento de la pobla-
cién activa, ya que si ésta aumen-
ta mas que el empleo puede pro-
ducir paro.

Elntdmero de afiliados ala Se-
guridad Social en septiembre era
de 265.252, cifra que supone un
incremento de 1.240 respecto a
agosto, €1 0,47% mas. En un afio
Navarra ha creado 6.454 em-
pleos, que es elincremento de afi-
liados respecto a septiembre de
2015y supone un incremento del
2,49% anual. Son cifras similares
alas registradas hace un afio, en
septiembre de 2015, cuando se
crearon 1.230 empleos en un mes
y6.939, en un afio.

El vicepresidente de derechos

Imagen de archivo de una oficina de empleo.

sociales, Miguel Laparra, sefialo
en un comunicado de prensa que
septiembre vuelve a ser un mes
“desfavorable”. “Rompe la ten-
dencia de los dltimos siete me-
ses.Sin embargo, ha sido muy po-

sitivo en la creacion de empleo”,

1,54% menos).

NURIA G.LANDA

anadio. El Gobierno de Navarra
reconocid que su valoracion es
“ambivalente”. “El aumento del
desempleo es indudablemente
una circunstancia negativa, mas
alla de la mayor o menor inciden-

cia de la estacionalidad. Sin em-

Crece la contratacion fija el 52%

La contratacién ha aumentado en septiembre. Es otro dato posi-
tivo, ademas del de afiliacion. Se registraron en Navarra 36.124
contratos, que son 6.507 mas que en agosto (el 21,97% mas). Un
crecimiento que no es contradictorio con el aumento del paro,
porque no todas las personas que se contratan tienen que llegar
del desempleo, como recuerda el Ejecutivo. La contratacién in-
definida (1.948 de los 36.124), aunque supone sélo el 5,3% del to-
tal, ha aumentado en un mes el 52,07%, al firmarse 667 contratos
mas fijos. Los temporales firmados fueron 34.176, cifra que su-
pone el 94,6% del total y 5.840 mas que en agosto (€1 20,61% mas).

Sin embargo, en septiembre se firmaron 474 contratos me-
nos que hace un afio (el 1,30% menos). Esta cifra suponia 59 con-
tratosindefinidos més (el 3,12% mas) y 533 temporales menos (el

“Como contrapunto del negativo aumento mensual del de-
sempleo, resulta positivo el significativo aumento mensual de la

contratacion”, sefial6 Miguel Laparra en un comunicado.

EN CIFRAS

-10%

LODOSA Por agencias del SNE y en
términos mensuales, donde mas se
hareducido el parohasidoenlade
Lodosa (-10,58%), Alsasua (-1,64%),
Santesteban (-1,22%), Tafalla
(-0,47%) y Tudela (-0,44%). Au-
mentd en Estella (0,72%),Yamagu-
chi (1,89%), Ensanche (2,15%), Ro-
chapea (2,59%) y Aciz 6,99%).

16,7

MILLONES DE EUROS
EN PRESTACIONES

De los 18,7 millones de eu-
ros gastados en prestacio-
nes en agosto, 14,7 millo-
nes correspondieronala
prestacion contributiva;
3,4 millones, al subsidio;
554.000 euros, alarenta
activa de insercion, y
13,000 euros, al Programa
de Activacion de Empleo.

0./18

PARADOS EXTRANJEROS De los
39.282 parados en Navarra en sep-
tiembre, 6.718 eran extranjeros.
Son 13 mas que el mes anterior (el
0,19% mas) y 357 menos que un
afo antes (el 5,05% menos).

bargo, el asentamiento de los ni-
veles de contratacion, el crecien-
te peso de los contratos indefini-
dos (e152,1% en el ultimomes) yel
destacado aumento de afiliados
hacen que la valoracién sea neta-
mente positiva”, anadio.

La Camara de Comercio se fi-
jaenlos datos anualesy hace una
valoracion positiva al sumar “un
nuevo mes” en el que el desem-
pleo es inferior al del afio ante-
rior. “Sin embargo, se constata
también que la reduccién en el
nimero de desempleados va
siendo menor a medida que
avanza el afio y menor que en los
mismos meses del aflo pasado en
comparacion al 2014, afiadié la
institucién en un comunicado.
Otro elemento positivo que des-
tacd es que, pese al crecimiento
neto del paro en Navarra en sep-
tiembre, éste descendié en los
sectores de la construccion y la
industria.

El sindicato ELA calificé de
“inaceptable” el nivel actual de
paroy alerté sobre el gasto en
prestaciones, que ha bajado el
11% en el ultimo afio y ha pasado
de 21,1 millones en agostode 2015
a18,7millones en agosto de 2016.

Prestaciones, 4 de cada 10
Otro de los datos que ofrece men-
sualmente el Ministerio de Tra-
bajo es el de las prestaciones por
desempleo, aunque hacen refe-
rencia a los de dos meses antes,
cuando el paro era de 38.899. En
agosto hubo 6.860 altas y los be-
nefiarios de alguna ayuda suma-
ban en ese mes 18.416. Esto supo-
ne el 47,3% de los 38.899 parados.
Es decir, seis de cada diez para-
dos no recibia en agosto presta-
cién del Estado. E110% de estos
beneficiarios eran extranjeros.
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" JUVENTUD TENDRA
MAS PRESUPUESTO
Y PLANES CLAROS

Tras afios de incumplimientos
y recortes, el Gobierno del
cambio apuesta por un Plan de
Juventud que pase de “recoger
medidas a proponerlas”. PAG.7

MARTIN GUARDA
SILENCIO ANTELOS
VAGOS MENSAJES
DE LA DIRECTIVA

Martin suspendi6 su anun-
. ciada comparecencia antela
prensa. Mientras, la directi-
va lanza mensajes nada
rotundes sobre el futuro del
‘entrenador. PAGINAS50-51

EL PERIODICO DE TODOS LOé NAVARROS MAFAR GKSZT_EQN EGUNKARIA .

Noticias

CUATRO ACUSADOS
DE LA VIOLACION

ABUSARON DE UNA
JOVEN EN CORDOBA

® La Policia Foral destapaun hecho de mayo, similar al de San
Ferminyenel que pudleron usar sedante ® Los investigados
grabaron la agresion, que enviaron porWhatsApp ® Losagentes
constatan en los videos de Pamplona el “rol pasivo” delavictima

~ ~INFORMACION EN PAGINAS 4-5

Retratos de la corrupcion

COMIENZA EL JUICIO CONTRA LA ‘TRAMA GURTEL. Los implicados enla  nal. Un juicio que comienza con el temor entre los acusados de que Correa
mayor trama de corrupcién en la historia reciente de Espafia (en el centro, (abajo, en el centro), el cabecilla, lo cuente todo. El resto de las defensas pidi6
Luis Barcenas) se sientan desde ayer en el banqwllo de la Audiencia Nacio- la nulidad de las pruebas. Foto: Chema Moya (Efe). PAGINAS 20-22 EDITORIAL EN PAGINA 3
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Fl arzobispo
tratade
impedirla
exhumacion
‘enlos Caidos

Dice que el Ayuntamiento
no tiene facultades para
trasladar los restos

PAMPLONA — El Arzobispado
de Pamplona -a cuyo frente
esta Francisco Pérez Gonzilez,
que antes fue arzobispo cas-
trense— ha registrado en la
Delegacion del Gobierno en
Navarra alegaciones contralas
exhumaciones en el Monu-
mento a los Caidos. PAGS.38Y 39

Manifiesto
antifascista
enrespuestaa

-Jasamenazas

PAMPLONA - Impulsado porla

Junta Republicana de Izquier-
das de Navarra, partidos poli-

" ticos, sindicatos y organizacio-

nes sociales trabajan en la ela-
boracién de un manifiesto
contra el fascismo, a raiz de
lastltimas pintadas y amena-

- zas registradas en Pamplona

y Comarca. PAGINAS 18 Y 19

"SALUD ESTUDIA

CREAR SERVICIOS
COMARCALES PARA
EMERGENCIAS

PAGINA 11

LA ANTIGUA KOXKA
YA GENERA 160
EMPLEOS Y FACTURA
14 MILLONES EN 2016

PAGINA 28

EL DESEMPLEO SUBE
EN SEPTIEMBRE
PERO CRECEN LOS
COTIZANTES ALASS

PAGINAS30Y 3
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BEAUMONT: "LUZY
TAQUIGRAFOS ENEL
INCENDIO DE TAFALLA”

® Laconsejerasostieneque “seaplicoel
protocolo”y quelos recursos se activaron

cuandolas circunstanciaslo

requirieron

® Destacaqueen 2013 (UPN)sellamo6a
laUME alas 10 horasdel fuego de Ujué

.

« Jestis Morales

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piiblica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont, garan-
tiz6 ayer que el Ejecutivo foral no tie-
ne “nada que esconder” en cuanto a
las decisiones adoptadas para la extin-
cion del incendio iniciado en Tafalla
el pasado 25 de agosto. “Luz y taqui-
grafos, el Gobierno no tiene nada que
esconder”, recalcé con contundencia
€n comision parlamentaria para expli-
car la actuacion tras el incendio fores-
tal que calcind en agosto 3.500 hecta-
reas, y que se inicid por una colilla
arrojada desde un vehiculo en la AP-
15 a su paso por Tafalla.

Beaumont compareci6 ayer en la

comisién de Interior del Parlamen-
to de Navarra, a peticion de PSN,
UPN y PPN, para explicar las deci-
siones adoptadas desde el Servicio
de Bomberos y el Ejecutivo foral
durante la gestion del incendio de la
Zona Media, demostrando que “se
cumplieron los protocolos estable-
cidos” en lo referente a la activacién
de los recursos disponibles, que tuvo
su origen en “un incendio en media-
na’”, segin el aviso original.

Asl, en relacién con la moviliza-
cién de la Unidad Militar de Emer-
gencias (UME), aseguré que “de

DETALLES |

- ® “No hacen falta més medios™.
La unidad del parque de Tafalla
que intervino en primera instan-
cia comunicé a SOS que no se
necesitaban recursos adicionales.
Esta conversacion de radio se ini-
cid a las 12 horas, 3 minutfos 29
segundos, es decir, a los 10 minu-
tos del inicio del incendio.
® Incendios en mediana. Se han
movilizado seis veces a bomberos
por este tipo de fuegos en verano.
Con la excepcion del de Tafalla,
en el resto casos el fuego fue con-
frolado sin la necesidad de recur-
sos complementarios a los movili-
zados inicialmente en una horqui-
lla de tiempo de 7 a 26 minutos.

@ Movilizacién UME. Navarra ha
solicitado apoyo de la UME en
siete ocasiones: Zuazu (lzagan-
doa julio 2009), Falces-Peralta
(agosto de 2010), Arraiza (julio de
2011), Aras (agosto de 2012), Ujué
(julio de 2014), Arantza (diciem-
bre de 2015) y Zona Media (agos-
to de 2016). La media del tiempo
de movilizacién de la UME ha sido
de 6 horas y 20 minutos. En Tafa-
lla fue 5 horas 'y 27 minutos.

retraso, nada’, ya que “se le llamé
cuando las circunstancias lo acon-
sejaron”, y preciso que el tiempo de
activacion de dicha unidad fue “infe-
rior a otras movilizaciones”, como

.en el caso del incendio de Ujué regis-

trado en 2013, con UPN en el Gobier-
no, en el que se tardé mas de 10
horas en activar la citada unidad.

Asimismo, y ante la acusacién
“erronea” de que se debian haber
movilizado medios aéreos “desde el
primer momento”, recordé que “este
tipo de aviso se ha producido en cin-
€0 ocasiones mas este verano y en
ninguna se despacharon inicialmen-
telos medios aéreos”. Ademas, reve-
16 que los bomberos de Tafalla que
intervinieron en los primeros minu-
tos indicaron a SOS Navarra que “no
se necesitaban mas medios”.

“Se me ha imputado que yo califi-
cara de impecable la actuacion de los
operativos de bomberos y de protec-
cién civil”, sefialé Beaumont, que
puntualizoé que “tal calificacion venia
referida al cumplimiento de proto-
colos y no a ninguna otra cosa’, y ha
reconocido la “inoportunidad de tal
calificativo. Impecable desde el pun-
to de vista del cumplimiento de pro-
tocolos, lo sigo diciendo a dia de hoy™.

La consejera trasladé las conclusio-
nes de los diversos informes de la Poli-
cia Foral, entre las que resalté que “se
aplico el protocolo establecido debi-
do a un aviso por fuego de mediana
en la autopista’, y que “se movilizaron
los recursos de manera proporcional
alallamada de emergenciarecibida”.
“Los datos mostrados presentan unas
condiciones climatolégicas extraor-
dinarias que, junto al tipo de vegeta-
cién, explican que la intervencién no
quedara resuelta con los recursos
movilizados inicialmente”, agregé. @

ZERBlrzu PUBUKU:» ALDE
SE MECESITRN aansms

Los bomberos concentrados ayer en la plaza del Castillo. Foto: J. Bergasa

I.os bomberos piden més
plazasyla consejeradice
queen 2017 se valorara

Mas de medio cenTenar
de miembros del servicio
se concentraron ayer frente
a la sede del Gobierno foral

PAMPLONA — Bomberos de Navarra
se concentraron ayer, frente ala sede
del Gobierno foral, para protestar
por el “insuficiente niimero” de efec-
tivos que completan actualmente la
plantilla, ya que a su juicio paradar
un servicio adecuado son necesa-
rios 388 bomberos, cuando actual-
mente son 340. La consejera de Pre-
sidencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia, Maria José Beaumont,
-indicé que “quizas en la siguiente

OPE” puedan ampliarse los puestos * mo

de bombero, pero que “ahora no es
modificable” 1a de 2016.

Més de medio centenar de bom-
beros, de los sindicatos LAB y
CCOOQ, se concentraron a las 10.30
horas en la avenida Carlos ITI fren-
te al Palacio de Navarra tras una
pancarta en la que se decia Zerbi-

tzu publikoen alde. Se necesitan”

bomberxs. Ifiigo Balbas, delegado
sindical del Servicio de Bombe-
ros por LAB, ley6 un comunica-
do en el que ponen de manifies-
to “la situacién critica” del Servi-
io, “fruto principalmente del
insuficiente nimero de bomberos
que hay actualmente en plantilla”.
Ante esta protesta, la consejera
Beaumont recaleo ayer que “no es
posible modificar Ia OPE de 2016”.
“Hicimos el esfuerzo de incluir 15
plazas, que las vamos a convocar
inmediatamente este otofio para
que puedan tomar posesion, sino
es a finales de 2017, a principios
de 2018, —recordé—, mas las 30 que
estin en cuUrso que comenzaran a
trabajar en operativo abril proxi-
”. “Lo que si esta claro es que
tenemos que considerar, en la
OPE de 2017, incrementar esas
plazas de bomberos para conse-
guir los minimos que fueron ya
en su dia consensuados por los
sindicatos con la administracion,
antes de llegar nosotros,
—Teconocit—, para que se puiedan
atender las necesidades”. -D.N.

Un concurso detraslados en Policia Foral retrasado
por UPNy anulado por PSN puedecostarl millon

42 agentes han demandado al Gobierno de Navarra por dafios
y perjuicios por los 29 meses que tardaron en ocupar su destino

PAMPLONA—Un total de 42 agentes de

la Policia Foral han demandado al
Gobierno de Navarra por un importe
global superior al millén de euros por
los dafios y perjuicios que, a su enten-
der, les causo el retraso en la convo-
catoria del concurso de destinos que
el Ejecutivo de UPN debi6 convocar
en 2010 y la posterior anulacién del
concurso que se llevé a cabo en 2011,
con UPN y PSN en el Gabinete.

No fue hasta mayo de 2013, es decir,
29 meses cuando los demandantes
pudieron ocupar sus destinos defi-

nitivos, motivo por el cual reclaman
entre 45.000y 20.000 euros por dis-
tintos conceptos, como el coste de
los desplazamientos realizados por
los agentes afectados entre el domi-
cilio y el puesto de trabajo (ntimero
de kilémetros realizados, niimero de
horas y gasto de autopista). Ademas,
algunas reclamaciones afnaden la
pérdida de ingresos sufrida por los
demandantes al no poder acceder
a plazas con un complemento de
puesto de trabajo superior y otros
también esgrimen dafios morales

“por el sufrimiento o zozobra pade-
cidos durante los dos afios y cinco
meses que tardaron en acceder a
una plaza en su localidad de resi-
dencia, la incertidumbre de la situa-
cién, el riesgo de la carretera y las
dificultades para conciliar la vida
familiar y personal”.

La concatenacién de hechos que
derivo en el retraso del concurso se
remonta al afio 2010, cuando por
resoluciéon del entonces director
general de Interior, Juan Ramon
Rabade, se asigno destino provisio-
nal a los nuevos policias forales, sin
efectuar previamente el obligado
concurso de traslados. Dicho con-
curso de traslados tenia que haber

estado terminado antes del 1 de
diciembre de 2010 (fecha ingreso de
los nuevos policias), seglin sostienen
los demandantes, lo que les privé de
la posibilidad de obtener plaza en su
localidad de residencia.

Por resolucion, de 11 de abril, del

Director General de Interior, se

aprobd nueva convocatoria para la
provision, mediante los sistemas
de concurso o concurso-especifi-
co, de 119 plazas del empleo de Poli-
cia del Cuerpo de la Policia Foral
de Navarra. Las pruebas selectivas
de la citada convocatoria tuvieron
lugar en los meses de junio, agos-
to y septiembre de 2011.

En visperas de la publicacion de la

adjudicacion provisional, al Gobier-
no de Navarra le fue notificada sen- -
tencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n?l de
Pamplona por la que se anulaba y
dejaba sin efecto el concurso de tras-
lados de 2009 al considerar que la
resolucién que la habia aprobado
modificaba la plantilla organica,
incumpliendo la legislacion vigen-
te, que establecen que la modifica-
cién de la plantilla organica corres-
ponde al Gobierno de Navarra.

En esta tesitura, la Directora Gene-
ral de Interior, Inmaculada Jurio,
segun figura en las demandas, “orde-
no verbalmente” paralizar la publi-
cacién de la adjudicacion provisio-
nal, lo que hizo el Secretario del Tri-
bunal. Dicha paralizacion, sostienen
los demandantes, era del todo pun-
to de vista contraria a Derecho, por
cuanto, segtin confirmé el propio
Secretario del Tribunal, no existio
resolucion administrativa. -D.N,
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El Ejecutivo foral reimpulsala

atenci

on aJuventud tras anos

de incumplimientos y recortes

El presupuesto del departamento, de 500000 euros en 2015, aumenta un 45% ® Ana
Herrera: “El anterior gobierno no hizo una apuesta clara por el | Plan de Juventud”

% Amaia Rodriguez Oroz
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Tras afios de reduccién
presupuestaria, el Gobierno de Nava-
. rra mejorado este afio el presupues-
to destinado a Juventud en 225.000
euros, un 45%, después de que este
sufriera un importante recorte duran-
tela pasada legislatura al pasar de 1,1
millones de euros en 2013 a 500.000
euros en 2015. Este aumento en el pre-
supuesto es esencial “para poder lle-
var a cabo un Plan de Juventud que
no cree expectativas sin sustento y
suponga una frustracién tanto para
la poblacién joven como para los
agentes que participen en dicho plan”,
afirmé ayer la consejera de Cultura,
Deporte y Juventud, Ana Herrera, en
una comisién parlamentaria donde
explico, junto al director del Institu-
to Navarro de Deporte y Juventud,
Rubén Goiii, 1a evaluacién y ejecu-
cion del Plan Foral de Juventud en el
afio 2015 y del I Plan Integral de
Juventud 2013-2015. Asimismo,
Herrera destacé la ausencia de una
“apuesta clara” durante la pasada
legislatura “por llevar a buen puerto”
la ejecucion de dicho plan de accién.
La consejera lamenté que en el I
Plan de Juventud “se hizo una reco-
pilacion de actuaciones de cada
departamento en las que aparecian
los jovenes.como destinatarios, limi-
tdndose a recoger lo ya existente” y
considerd que este plan “no ejercia
el papel necesario de marcar hojas
de ruta y lineas de trabajo”, De esta
forma, aseguré que con el IT Plan de
Juventud, cuya elaboracién ya esta
en marcha, “se pretende ir mucho
mas alld”, pasando “de recoger medi-
das a proponerlas”. Por su parte, en
cuanto al informe de evaluacién, el
director del INDJ, Rubén Goiii, afir-
mo que el I Plan de Juventud 2013-
2015 “recopilaba inicialmente un
total de 213 acciones para su ejecu-
cién durante sus tres afios de vigen-
cia”, a los cuales afiadieron durante
estos anos “21 nuevas actuaciones,
siendo la mitad de ellas en materia
de igualdad y en el marco de progra-
ma de garantia juvenil”. Asimismo,
records que, “del total de esas 234
.acciones, 166 estaban previstas para
el afio 2015”. También destacé que
de estas 166 se trabajaron 114, “un
69% del total”. “La razén principal
para no ejecutar las acciones previs-
tas ha sido una falta de previsién eco-
némica para el afio 2015”, agregé.
Ademas, de estas 166 acciones inicia-
les, Goii indicé que solamente 105

“ayudan a alcanzar los objetivos”, y
afnadio que “solo un 15% constan
como una novedad respecto alo que
se venia trabajando antes del Plan”.
Por otro lado, destaco que “si bien
en el afo 2013 las acciones exclusi-
vas para jovenes suponian el 57,5%,
este porcentaje ha disminuido en los
afios 2014 y 2015 al 35% y 37%, res-
peqtivamente". De las acciones no
exclusivas, “en el 35% de los casos se
realizé un ajuste del gasto”, mien-
tras que “en el 24% de los casos no
se realizé dicha estimacion”. Goifii
también puntualizé que “solo el
20.5% de las acciones se han disefia-
do con un enfoque de género”, y que
el porcentaje de acciones con dicha
perspectiva “ha oscilado entre el 29%
y el 20%, lo que evidencia una nece-
sidad de trabajar en ese aspecto”.

EJECUCION ECONOMICA TOTAL DEL 87%
En cuanto al aspecto econdmico,
Goni resalté que “en el afio 2015, de
un total de 40,8 millones de euros se
ejecutaron 34,2 millones, un
83,76%,", y asegurd que durante los
tres afios de vigencia del Plan “se ha
llegado a una ejecucién econémica
total del 87%”". “El area de Deporte y
Juventud es, con diferencia, la que

Jévenes paseando por una de las calles de Pamplona.

durante los tres afios del Plan ejecu-
ta menos acciones de las previstas”,

lamento, y sefialé que “en 2013, las

unidades responsables de las accio-

nes no ejecutaron 43 de ellas” y de

las que quedaron sin realizar, “27
correspondieron al INDJ”, es decir,
un 43%. Asimismo, durante 2014 la
situacién se repitio. “De las 39 accio-
nes no realizadas, 33 correspondian
al INDJ (un 84%)”, remarcd. Tam-
bién sefiald que “en 2015, de un total
de 52 acciones no ejecutadas, 31
corresponden al INDJ (60%)”.

“El aumento

del presupuesto
es esencial para
elaborarun Plan

de Juventud
que no suponga
una frustracion”

ANA HERRERA
Consejera de Cultura, Deporte'y Juventud

Tras mostrar la evaluacion del I
Plan de Juventud 2013-2016, Ana
Herrera apunt6 que “la Comisién
Interdepartamental de Juventud ya
recoge en este 2016 las recomenda-
ciones de los informes elaborados por
el personal técnico del INDJ” y agre-
g6 que dichas recomendaciones
“sefialan que debemos definir para el
siguiente plan acciones concretasy
trabajar la transversalidad en sus dife-
rentes niveles: politicos, técnicos y
con los jévenes para que las acciones
definidas en las mesas técnicas sean
compromisos reales de todo el
Gobierno de Navarra”. Ademas, se
destaca “la importancia de marcar
prioridades para dar respuesta a las
necesidades mas acuciantes de la
juventud” y la necesidad de “marcar
prioridades reales, desde el diagnds-
tico, y concretar esfuerzos en aque-
llas necesidades mas inmediatas”. En
cuanto al enfoque de género, Herre-

ra destaco que “debe realizarse simul- |

taneamente al disefio de las acciones,
de su aplicacion, seguimiento y eva-
luacién™. Por dltimo, indicé que el IT
Plan de Juventud de Navarra sera “un
plan proactivo, que ponga a la juven-
tud en las agendas de cada departa-
mento del Gobierno de Navarra”.

- Plan de Juventud “no hubo ni

| REACCIONES i

@ Geroa Bai. Jokin Castilla, por
parte de Geroa Bai, destacé que “el
anferior Plan de Juventud no
atiende a un corpus de objetivos
prioritarios, sino que es una recopi-
lacién de las acciones que cada
departamento destina a los jove-
nes” y desed “que el segundo plan
sea acorde a la nueva situacién
economica y sociologica actual”.
Por otro lado, lamenté que “desde
el 11 millones que tenia el INDJ en
2013 se pasaron a 500000 euros
en 2015" lo que supone “un com-
promiso real a mejorar”.

@ EH Bildu. Maria Asuncién Fer-
nandez de Garayalde coincidio
con Herrera en afirmar que “no
se aposté por llegar a buen puer-
to la ejecucion del | Plan”, y agre-
god que “aquel plan no fue. partici-
pafivo y fue un corfa y pega de
acciones de los distinfos departa-
mentos con sus partidas presu-
puestarias”. Ademas, agrego:
“Pongamos la transversalidad en
todas las politicas y en la de
Juventud tfambién”.

@ UPN. Por parte de UPN, Cristina
Altuna agradecié que “llegue el Il
Plan de Juventud” aunque lamen-
16 que “llega tarde”, con lo que “se
ha perdido un ario, con todas las
oporfunidades que esto conlleva”.
Por otro lado, subrayé que “la
cuestion gue mas preocupa a los
jovenes navarros hoy en dia es el
desempleo”, y pregunto cudles son
las medidas que se van a poneren’
marcha para paliar “este paro juve-
nil en Navarra”.

® Podemos-Ahal dugu. En repre-
sentacion de Podemos-Ahal dugy,
Ainhoa Aznérez incidié en la
importancia “de la participacién en
la elaboracion de todos los planes
de accién” y remarco que “en |
todas las polificias de juventud tie-
ne que aparecer la transversalidad
fanto en diversidad funcional
como en la perspectiva de género”. .
@ PSN. El parlamentario del PSN
Carlos Gimeno destaco que en el |

participacion ciudadana ni de las
administraciones locales”. Por
otro lado, conforme al borrador
del Il Plan, indicé que “hay que
dinamiizar mejor las asistencias en
los foros locales y la participacion,
ademas de que el deparfamento
fiene que asumir la direccion”.

@ PP. Javier Garcia reflexiond
sobre “la importancia que tiene el
desempleo juvenil en Navarra y
el Estado” y alerté que “no hay
que abandonar la mayot preocu-
pacion que tienen los jévenes por
la bisqueda de empleo”.

@® I-E. Por parte de |-E, José
Miguel Nuin destacé sobre el |
Plan de Juvenfud que “mas que
un plan de juventud fue una agre-
gacion de politicas que ya se
hacian con un nivel de ejecucion
insuficiente y una falta de cohe-
rencia interna”. Sobre el borrader
del Il Plan, opind que “parece que
ofrece unas garantias de cambio,
con una participacion real y efecti-
va, donde la juventud sera prota-
gonista del disefio de dicho plan”.
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Hallado en Iturmendi
enbuen estadotras
perderse cogiendo setas

PAMPLONA - La Policia Foral loca-
liz6 ayer a un hombre de 79 afios,
vecino de Beasiin, que se habia
extraviado en el monte de Itur-
mendi. El hombre llevaba desde
1as 9.00 horas en el monte buscan-
do setas. Segiin ha informado la
Policia Foral, SOS Navarra recibié
a las 16.27 horas el aviso de que
habia una persona perdida en el
monte. Hasta el lugar de los hechos
se desplazaron agentes de la Poli-
cia Foral, ademés de bomberos y
vecinos voluntarios. Finalmente,
una patrulla de Seguridad Ciuda-
dana de la Policia Foral ha locali-
zado al hombre, en buen estado,
en laladera de Bakaiku y efectivos
de bomberos lo han trasladado
hasta su vehiculo, donde esperaba
su hijo.-D.N.

Detenido en Tudela al
presentar unadenunciay
tener orden de bisqueda

TUDELA — La Policia Foral ha dete-
nido a un vecino de Tudela de ori-
gen magrebi de 29 afios, sobre
quien recaian tres requisitorias,
dos emitidas por juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer de Alcoben-
das (Madrid) y de Primera Instan-
cia e Instruccién de Lliria (Valen-
cia), mientras que la tercera requi-
sitoria es de la Policia Nacional de
Carabanchel. El detenido acudié a
la oficina de atencién policial de la
Policia Foral en Tudela a interpo-
ner una denuncia, si bien al con-
trastar sus datos personales se
comprobaron las requisitorias
pendientes, en las que constaba
que se le buscaba por malos tratos
en el Ambito familiar, estafa y robo
con fuerza en interior de vehiculo,
informa el Cuerpo. -D.N.

pLAN DE SALUD P!
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INCENDIO DE UNA COCINA EN NOAIN. Dos dotaciones de bomberos acu- -
dieron ayer, alrededor de las seis de la tarde, a sofocar el incendio decla-
rado en un primer piso (en la foto) del niimero 4 de la plaza San Miguel
de Nodin. La campana extractora de una cocina comenzé a arder y los
inquilinos dieron la voz de alerta. El fuego solo afect6 a esa pieza de la

Representantes del departamento de Salud, junto a Consuelo Satriistegui (derecha), presidenta de 1a mesa. :

EL GOBIERNO BUSCA QUE L/
ENTRE POBRES Y RICOS POR
NO AFECTE AL DERECHO A L

® El Plan de Salud Piblicabasaunade

de igual manera en todos los gru-

casa. No se registraron dafios personales. Foto: cedida

Arrestado tras molestar
alosvecimosytener una
requisitoria pendiente

BERRIOZAR - La Policia Municipal
de Berriozar puso a disposicién de
la Policia Foral, en calidad de dete-
nido, a un'vecino de Burlada de 47
afios. Los hechos se iniciaron
cuando los agentes municipales
fueron requeridos por unas moles-
tias vecinales, pero al identificar a
los implicados, la Policia Foral
informé de 1a requisitoria pendien-
te de uno de ellos, emitida por un
Juzgado delo Penal de Pontevedra
por un delito relacionado con el
abandono de familia. Por este
motivo fue detenido y trasladado
a dependencias del cuerpo auto-
némico. por el mismo motivo, en
la localidad de Mutilva se detuvo
a un vecino de Ibargoiti de 43 afios.
Lo hizo la patrulla de seguridad
ciudadana de Pamplona. - D.N.

J drnadas sobre el agna
el cambio climéatico
Koy en el Condestable

PAMPLONA — El agua serd la prota-
gonista este miércoles 5 de octubre
de la tercera sesién de las jornadas
En sintonia con el cambio climati-
co, organizadas por el Gobierno de
Navarra y el Ayuntamiento de Pam-
plona. La sesién comenzara alas19
horas en el Palacio del Condestable
y la entrada es libre. Bajo el titulo
La gestion del agua ante el cambio
climatico: sostenible y eficiente, en
primer lugar intervendra Joél
Marty, responsable de relaciones
institucionales y asuntos interna-
cionales de la Agencia del Agua
Adour-Garonne (Francia), que
expondra la planificacién adapta-
da al cambio climatico en esta zona.
Luego hablara Francesc La Roca,
profesor de Economia Aplicada de
la Universidad de Valencia. - D.N.

sus lineas de accién en la eliminacion
de las desigualdades sanitarias

@ Latasade mortalidad puede variar
varlos anos por causas socioeconomicas

« Leticia de las Heras
Javier Bergasa

PAMPLONA — La desigualdad en
materia de salud es una de las pro-
blematicas que el Gobierno preten-
de mitigar con el nuevo Plan de
Salud Piblica, que entre otras cues-
tiones pretende eliminar la brecha
enmateria sanitaria agravada por la
crisis econdmica. Asi lo mostré en
comisién parlamentaria la directo-
ra gerente del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, Maria
José Pérez Jarauta, que junto con el
consejero de Salud, José Fernando
Dominguez Cunchillos, explicé los
principales objetivos y proyectos de
este plan.

Maria José Pérez apunt6 a que en

Europa se aprecia una gran diferen-

cia enla esperanza de vida de sus pai-
ses miembros, siendo esta més alta
enlos occidentales y pudiendo llegar
la brecha alos17 afios en los hombres
y los 12 en las mujeres. Asi mismo,
hizo ver que no es necesario acudir a
comparaciones territoriales tan
ampliasy es que, asegurd, en algunos
estudios realizados en ciudades esta-
tales se observa que pueden aparecer

diferencias de hasta 3,8 afios depen- -

diendo del barrio en el que se viva.
La salud no solo depende de las
condiciones de la-propia persona,
sino que en més de un 60% esta con-
dicionada por factores externos. “No
todos estos factores se distribuyen

pos y personas, sino que existen
grandes desigualdades que la Orga-
nizacion Mundial de la Salud defi-
ne como diferencias sistematicas
injustas y potencialmente evitables”,
afirmé la directora gerente aludien-
do a que los ejes de la desigualdad

. son la posicién socioeconomica, el

género, la edad, 1a etnia y el territo-
rio en el que se viva.

A este respecto, la parlamentaria
de EH Bildu, Bakartxo Ruiz, declar6
que el observatorio de Salud Comu-
nitaria, uno de los proyectos estra-
tégicos del plan en el que se elabo-
rardn informes periddicos sobre el
perfil de salud de cada centro sani-
tario, “puede ser una herramienta
fundamental para hacer frente a -
esas desigualdades”. Ruiz destacé
que este analisis ayudara a la iden-
tificacién de los factores de riesgo
para poder implementar politicas
que faciliten que estos tengan menos
incidencia. En este aspecto incidié
también la parlamentaria de Pode-
mos, Tere Sdez, que destact su enfo-
que territorial y que esté intimamen-
te ligado con la Atencién Primaria.
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BRECHA
LA CRISIS
SALUD

Desde EH Bildu criticaron que el
presupuesto del Instituto de Salud
_ Pdbica no llega a suponer el 2% del
gasto total del departamento de
Salud. “Probablemente tenemos que
ir tendiendo a que eso se valore y se

El Post-it @

@ Lineas esfratégicas. E| Plan de
Salud Publica basa sus proyectos
en seis lineas estratégicas: la pro-
mocion de la salud, la prevencion
de la discapacidad y la promocién
de la autonomig, la salud en fodas
las politicas y la equidad, la pre-
vencién y defeccion precoz pobla-
cional, la profeccion de la salud y
el apoyo global. Para ello se ha
apostado por proyectos comoel
Plan de Envejecimiento Saludable,
¢l observatorio de Salud Comuni-
taria, la escuela de Salud, el Plan
de accién de Salud Laboral o pro-
gramas dirigidos a menores.

priorice también presupuestariamen-
te”, comentd, aunque el consejero de
Salud ya aludi6 a que el presupuesto
en 2016 volvi6 a 1a senda del creci-
miento con un aumento de la parti-
da del 8%. Una subida precedida de
constantes recortes desde el afio 2012.
“No puedo detallar cémo estaran las
partidas presupuestarias el afio que
viene, pero esta previsto que crezcar’,
coment6 Maria José Pérez.

PREVENCION La prevencion juega un
papel muy importante en la elimina-
ci6n de estas desigualdades, aunque
va mas alld, y es que segiin José Fer-
nando Dominguez, es imprescindi-
ble para poder garantizar la sanidad
piiblica. “No puede ser de otra mane-
ra si pretendemos que este sistema
sea sostenible a medioy largo plazo’,
declaré, pues estd demostrado que
es mucho més barata la prevencion
que la atencién sanitaria.

El parlamentario de Geroa Bai,
Rafael Eraso, hizo hincapié en la
importancia de poner especial aten-
cién a las politicas de Salud Piblica
en las etapas mds precoces de la
vida, la infancia yla juventud, ya que,
aseguré “en ellas se configura la
estructura de las personasy es la
inversion en salud que tiene mayor
tasa de retorno”.

Los parlamentarios pusieron
especial atencién al Plan de accién
de Salud Laboral, subrayando la
necesidad de tomar medidas en
esta linea. Maria Chivite, del PSN,
reprobé la eliminacién de la figu-
ra del delegado de prevencion, la
cual, le recordaron, no s una per-
sona fisica. ®

GEROA BAI

RAFAELERASO “VAMOS A
TENER-AUN UNA MEJOR
SALUD SISOMOS CAPACES
DELLEVARESTE PRIMER
PLAN A BUEN PUERTO”

El parlamentario de UPN mostré
su confianza en el nuevo Plan de
Salud Publica y se mostré safisfe-
cho con el frabajo de los distintos
departamentos que se han coor-
dinado para elaborarlo.

| EHBILDU.

BAKARTXO RUIZ“VAMOS

ENLA LINEA CORRECTA

PERO TENEMOS QUESER
CONSCIENTES DELAS
LIMITACIONES QUE TENEMOS”
La Parlamentarios de EH Bildu
menciond que las legislaciones
estatales y europeas como al
reforma laboral o el TTIP limitan
la accién del Gobierno.

| UPN |

BEGONA GANUZA “ELPLAN
TENDRA MAS HOJAS PERO
ESLOMISMO”

La parlamentaria de UPN consi-
deré que el nuevo de Salud
Publica es una continuacion de
los planes que venia practicando
hasta ahora UPN.

TERE SAEZ “EL OBSERVATORIO
NOS PARECE BASICO”

La parlamentaria de Podemos
destacd la importancia del obser-
vatorio de Salud Comunitaria y su
enfoque territorial, asi como el
hecho de que esté intimamente

ligado con los centros de salud.

MARIA CHIVITE “ECHO
ENFALTA ESTUDIOS
MEDIOAMBIENTALES”

La parlamentaria del PSN consi-
deré que el plan no presta la sufi-
ciente atencion a los factores
medicambientales como condi-
cionantes de la salud.

JAVIER GARCIA “SOBREEL
PAPEL EL PLAN SE SOPORTA
MUY BIEN PERO HACE FALTA
EL ACOMPANAMIENTO
ECONGMICO”

El parlamentario del PP recono-
ci6 que comparte los plantea-
mientos bésicos del plan, aungue
puso en duda que este pueda lle-
varse a cabo anfe la falta todavia
de una previsién de gastos.

M?® LUISA DE SIMON “LAS
EMPRESAS TAMBIEN TIENEN
QUE IMPLICARSE ENESTAS
MEDIDAS PREVENTIVAS”

La Parlamentaria de I-E valord
positivamente que el Plan de
accién de Salud Laboral aunque
recordd que sin la implicacion de
las empresas el frabajo serd
complicado.

Solicitanun abordaje
integral paraniios que
padecen dafio cerebral

Hiru Hamabi demandairala Comision de Salud del Parlamento
para trasladar el dictamen realizado por el comité de expertos

PAMPLONA — La Asociacién de Dafio
Cerebral Adquirido Infantil Hiru
Hamabi inst6 ayer a poner en mar-
cha “cuanto antes” un “abordaje
terapéutico integral y un seguimien-
to a largo plazo a cargo de equipos
multidisciplinares” para atender a
los menores con dafio cerebral
adquirido (DCA). Para ello, conside-
16 que es necesario “una coordina-
ci6n efectiva entre los departamen-
tos de Salud, Educacién y Politicas
Sociales”. Y es que ante las carencias
que hay en la atenci6n, que conlle-
van el “peregrinaje de todas las fami-
lias”, “cuanto mas tiempo se tarde,
mas tiempo las familias van a estar
perdidas”, ilustré la presidenta dela
asociacion, Yolanda Fonseca.

La presidenta del Parlamento
foral, Ainhoa Aznarez, recibi ayer
a Yolanda Fonseca, Felipe Goi-
koetxea y Natalia Lusarreta, miem-
bros de la junta directiva de Hiru
Hamabi. Un encuentro en el que la
asociacién pidi6é un hueco en la
agenda de la comisién de Salud para
trasladar el dictamen final del comi-

" té de expertos en DCA que se creda
propuesta del legislativo. Hiru
Hamabi ha sido parte activa en el
citado comité de expertos, que “ha
estado trabajando para disefiar una
metodologia de atencion que tenga

perspectiva multi e interdisciplinar
para la atenci6n al Datio Cerebral
Adgquirido Infantil”, explicaron. Los
trabajos del comité han concluido
recientemente con un dictamen, el
primero realizado en una adminis-
tracion piiblica, para establecer un
modelo de atencién integral para
nifios que padecen DCA y ahora la
asociacién, radicada enla Comuni-
dad Foral pero de ambito estataly
que agrupa a 20 familias, quiere

comparecer ante los parlamenta-

rios, junto a los especialistas, para
poner en su conocimiento el resul-
tado final de la encomienda.

En origen, la comision exigié al
Gobierno que se cuantificara el pro-
blema del Dafio Cerebral Adquiri-
do Infantil en Navarray se disefiara
un plan de trabajo y un modelo de
atencién, siempre desde los recur-
sos de la sanidad publica. El punto
de partida recogido en la mocién ini-
cial era “aplicar la Orden Foral
6/2003, de 15 de mayo, a las perso-
nas de 16 afios y menores de esa
edad” ya que, segtin denuncio Hiru
Hamabi ante el Parlamento, los
casos “entre personas menores de
16 afios tienen una respuesta de
diagnéstico, tratamiento y segui-
miento completamente distinta, y
peor, que los delos adultos”.—M.PM.
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Salud estudia crear servicios
‘comarcales para emergencias

Para la ubicacién de las ambulancias se hara un estudio de optimizacién de tiempos de atencién

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
estudia crear puntos comarcales de
atencién a las emergencias sanita-
rias, dotados de radiologia y de una
ambulancia SVA (Soporte Vital Avan-
zado) de uso polivalente. Segiin infor-
mo el Ejecutivo en una nota de pren-
sa, ésta fue una de las propuestas que
trasladé ayer el departamento de
Salud en el marco de la Mesa de
Transporte Sanitario, en la que par-
ticipan representantes sindicales, de
Utesna (Uni6n de Técnicos en Emer-
gencias Sanitarias de Navarra), de los
distintos grupos politicos, de los
departamentos de Presidencia, Fun-
cién Piblica, Interior y Justicia; y de
Educacién, de DYA y Cruz Roja.

La propuesta definitiva de ubica-
cién de las ambulancias de urgen-
cia en cada comarca, seglin explica-
ron, se realizara con participacion
de las entidades locales correspon-
dientes y previa realizacién de un
estudio de optimizacién de los tiem-
pos de atencién. .

En este sentido, Salud presenté en
la reunién su propuesta de principios,
objetivos y criterios basicos a emplear
en la planificacién del nuevo mode-
lo de transporte sanitario de Navarra.
Entre otros principios, el departa-
mento recordé que “los servicios han
de orientarse a mejorar los resulta-
dos en salud y la calidad integral de
servicios al paciente, y que este aspec-
to ha de considerarse esencial, sobre
todo, a la hora de priorizar decisio-
nes con impacto econémico”.

De igual modo, destacé que, con-
forme a los objetivos definidos en
el Plan de Salud, la prioridad “ha de
centrarse en las emergencias o
Urgencias Tiempo Dependientes y
que en la planificacion territorial
de los recursos se consideraran de
manera racional tanto la sostenibi-
lidad econémica como la equidad
(eficiencia social) con el objetivo de
reducir las desigualdades en Salud.
En todo caso, la responsabilidad
ante el paciente de garantizar la
calidad del servicio serd siempre
publica y corresponderi al depar-

tamento de Salud”.

OBJETIVOS En relacion con el Trans-
porte Sanitario de Urgencia, el depar-
tamento formuld, entre otros, los
siguientes objetivos: “lograr que, en
coordinacién con comunidades limi-
trofes, el 100% de la poblacién dis-
ponga de una ambulancia de uso
exclusivo para urgencias en una isé-
crona (radio de accién) de 20 minu-
tos (en la actualidad este ratio alcan-
za el 90%); y conseguir que para el
afio 2020 el 75-80% de la poblacion
disponga de una ambulancia de
emergencia (UVI Mévil) en la isécro-
na de 15 minutos (en la actualidad
este ratio apenas alcanza el 60%)",
explico el Gobierno.

Por lo que hace referencia al Trans-
porte Programado, los compromisos
principales propuestos a la Mesa fue-
ron varios. Asi, indicaron que “se
estableceran y monitorizaran tiem-
pos maximos de espera en retornos
y tiempos maximos de alargamien-
to de los viajes en rutas colectivas
para garantizar un servicio digno. De
igual modo, se monitorizara de
manera permanente la efectiva apli-
cacion de los requisitos y ratios de
tiempos establecidos”.

Asimismo, el departamento de
Salud se comprometié a que “la res-
ponsabilidad de garantizar la calidad
del servicio de transporte sanitario
programado recaiga en el servicio de
Prestaciones y Conciertos”. Contar4,
para ello, con una Unidad de Trans-
porte Sanitario especifica que asumi-

ra una responsabilidad progresivaen

la programacion del transporte pro-
gramado en coordinacién con los
proveedores y con los servicios de
admisién de los hospitales, y tendra
acceso on linea la aplicacion de Ges-
tién del Transporte y Planificacién de
Rutas de los Proveedores. Ademas, la
programacion de los tratamientos de
los pacientes de dialisis se realizara
con la participacion de representan-
tes de las y los pacientes, procuran-
do poner en el mismo turno y unifi-
car los horarios de salida a los y las

Interior de una ambulancua medlcahzada. Foto: Patxi Cascante

pacientes de una misma ruta.
Enrelacién con el modelo de finan-
ciacién y provisién, el departamen-
to adquirié “un doble compromiso
de continuar garantizando la finan-
ciacion publica del transporte sani-
tarioy de no aplicar copagos al mis-
mo”, asi como “de abrir, de manera
efectiva, la via de publificacién pro-
gresiva del servicio, especialmente
en lo que se refiere al transporte sani-

tario urgente”. Al respecto, el Ejecu-
tivo seflalé que las decisiones en esta

" materia exigen un andlisis detallado

de impacto econdmicoy de ventajas
y riesgos que se encuentra en fase
avanzada de estudio. En la reunién,
indicaron las mismas fuentes, se
planted igualmente el papel que en
el transporte sanitario se prevé vayan
a seguir desarrollando Bomberos,
Cruz Rojay DYA. -DN.

FlColegio de Médicos poneenmarchaunplan
paracapacitaradirectivos deunidades de gestlon

El objetivo del programaes
que los facultativos adquieran
las competencias para
administrar un drea de gestion

PAMPLONA - El Colegio de Médicos de
Navarra comenzara el 27 de octubre
su plan de Capacitacién Avanzada

para Directivos de Unidades de Ges-

tién Clinica (CADUGC) con un taller -

dirigido a médicos sobre Preparacion
e implantacion de una Unidad de Ges-
tion Clinica. Con esta primera activi-
dad se inicia un novedoso programa,
estructurado en talleres independien-
tes, que se desarrollara durante los
proximos meses con el objetivo de que
el médico adquiera las competencias

profesionales y personales necesarias
para la gestion del conocimiento,
habilidades y actitudes que le permi-
tan dirigir y administrar cualquier
tipo de unidad o 4rea de gestion.
Este Plan, explicé el 6rgano colegia-
do, es iin paso mas en la apuesta del
Colegio por la formacion de sus médi-
cos en gestion clinica. Responde, ade-
mas, a uno de los compromisos adqui-

ridos con el departamento de Salud
del Gobierno foral, en el convenio de

colaboracién firmado en mayo, en el

que ambos acordaron colaborar en el
desarrollo de un nuevo modelo de
autogestion y evaluacion clinica con
el fin de promover “una atencién sani-
taria centrada en las necesidades del
paciente, integrada, agil, efectiva y
segura, entre otros objetivos™. - D.N.

Pamplonaacoge

unacharlaporel

Diade Cmdados
Paliativos

“El75% de la poblacion -
mundial no tiene un buen
acceso a medicamentos que
alivian el dolor”, dice Palian

PAMPLONA — Con motivo del Dia
Mundial de Cuidados Paliativos,
que se celebrar3 el proximo saba-
doyque este afio tiene como lema
Vivir y morir con dolor: esto no
deberia ocurrir, la Sociedad Nava-
rra de Cuidados Paliativos (Palian)
ha organizado mafiana una con-
ferencia en Civican a cargo de
su presidente, el doctor Marcos
Lama, jefe dela Unidad de Cuida-
dos Paliativos del hospital San
Juan de Dios de Pamplona.

~ Tras sefialar que “el 75% de la
poblacién mundial no tiene un
adecuado acceso a medicamentos
que alivian el dolor”, en la charla
explicaran “la diversidad de facto-
res que provocan este hecho, los
ejemplos puntuales derivados de
regulaciones restrictivas, forma-
cién deficiente o barreras de tipo
econémico, que impiden que las
personas tengan acceso a estos
medicamentos esenciales”. - D.N.

SatsepideaSalud

que convoque
acoplamientos
antesdelaOPE

Osasunbidea explica que
vaaretrasar la convocatoria
“por lo menos seis meses”
y el sindicato lo niega

PAMPLONA —E] Sindicato de Enfer-
meria de Navarra reiteré ayer a
Salud “la exigencia de convocar
Aacoplamientos internos previos al
concurso de traslados del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea en las categorias de enferme-
ria, matronas y fisioterapeutas”.
El sindicato sefial6 que “la convo-
catoria de Oferta Piblica de
Empleo (OPE) de enfermeria se va
a realizar en septiembre de 2017,
con lo cual, hay un afio para con-
vocar los acoplamientos y trasla-
dos” y afiadié que “no es cierto”
que este proceso retrase la OPE “al
IMenos seis meses’, ya que se tra-
ta de un procedimiento “4gil” que
serealiza “de forma telematica’

El departamento de Salud expli-
¢6 que, respecto “Unica y exclusi-
vamente” las plazas que estin
incluidas en la OPE para 2016, no
querian hacer acoplamiento por-
que, como les habfan informado
desde el Complejo Hospitalario,
iba a retrasar la convocatoria “por
lo menos 6 meses”. - D.N.
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Politica

Barkos confirma
el acuerdo sobre

laextrapeseala
dudade Podemos

Ratifica el compromiso de
pagarla entre 2017 y 2018
y el cuatripartito negociara
mafiana una postura

PAMPLONA - La presidenta Uxue
Barkos reiteré ayer el compro-
miso de su Gobierno, acordado
con los cuatro partidos que le
sustentan —incluido Podemos—,
de devolver la paga extra reteni-
da a los funcionarios forales en
2012, pero de abonarla “de mane-
ra ordenada” entre 2017 y 2018.
También confirmo su intencion
de “adelantar este calendario” en
la medida en que lo permita la
evolucién de los ingresos de la
Hacienda Foral, un condicionan-
te incorporado al acuerdo preci-
samente a iniciativa de Podemos.

La presidenta del Gobierno
salia asf al paso de las dudas sus-
citadas internamente en el seno
de Podemos sobre la postura que
deba adoptar la formacién mora-
da ante la proposicién de ley
impulsada por el grupo UPN
para que la paga pendiente se
pague de una sola vez en enero,
aun cuando suponga una reser-
va de 18 millones de euros en el
proyecto presupuestario de 2017.

LA UNICA PROPOSICIGON La prime-
ra y tnica proposicién parla-
mentaria que UPN lleva a la
Camara en lo que va de legisla-
tura se comenzara a debatir en
el pleno del préximo dia 13. La
iniciativa podria salir adelante
si, ademas de UPN, PSN y PP, la
-apoyara también Podemos, des-
marcandose de sus socios de
Gobierno. Esta duda ha estado
alimentada por algunas opinio-
nes avanzadas por su portavoz,
Laura Pérez, al parecer partida-
ria de liquidar ya el total de la
paga extra pendiente.

El Consejo Ciudadano de Nava-

rra de Podemos acordé en su
encuentro de Lekaroz del pasa-
do 11 de septiembre “apoyar, en
el caso de que las negociaciones
dentro del cuatripartito no con-
sigan resultado, la iniciativa de
ley de UPN", segiin consta en
acta. Pero las negociaciones con
Sus socios estan atin abiertas.

El grupo de Podemos no traté
este asunto en la reunién que
mantuvo ayer, pero ha sido
emplazado por sus socios de
Geroa Bai, EH Bildu e I-E a un
encuentro que las cuatro fuer-
zas mantendran mafiana jueves
en la CAmara foral para discutir
este punto y lograr una posicién
compartida. -D.N.

GRUPOS POLITICOSY

SOCIALES ELABORAN
UNMANIFIESTO

CONTRA ELFASCISMO

® Participan todos
los partidosdel
arco parlamentario
excepto UPNyPP
® Daran respuesta
alasamenazasy
pintadasdelas
ultimas semanas-

% Javier Encinas

PAMPLONA — Partidos politicos, sin-
dicatos y organizaciones sociales
que trabajan en 4mbitos relaciona-
dos con la memoria histdrica, el anti-
rracismo, el euskera, etc, asf como
penas sanfermineras, ultiman la ela-
boracion de un manifiesto contra el
fascismo y en defensa de la libertad
y la democracia. La intencion es
hacerlo publico en los préximos
dias, una vez que se haya adherido
un buen nimero de colectivos.

La iniciativa ha partido de la Jun-

Concentracién del 13 de septiembre junto al monolito de Germ#n Rodriguez., Foto: Patxi Cascante

ta Republicana de Izquierdas de
Navarra (JRIN) y se ha celebrado ya
una primera reunion para consen-
suar la respuesta que se pretende
dar a la cadena de pintadas y ame-
nazas de “claro caricter reacciona-
rioy fascista” que se han registrado
en las dltimas semanas, segiin se
recoge en un breve comunicado. En
este encuentro participaron repre-
sentantes de todas las formaciones
del arco parlamentario (Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos, PSN e Izquier-
da-Ezkerra), con la excepcién de
UPN y PP, que no fueron convoca-

dos por tratarse de dos partidos que
nunca han secundado este tipo de
propuestas.

Los participantes en dicha reunién
pusieron sobre la mesa la necesidad
de denunciar y poner freno a los ata-
ques ultras y xenoéfobos acontecidos
desde que el Ayuntamiento de Pam-
plona anunciara el 31 de agosto que
los restos de los generales golpistas
Mola y Sanjurjo seran exhumados
de la cripta del Monumento de los
Caidos.

A partir de ahi aparecieron pinta- .
das contra el alcalde de la capital
navarra en el barrio de San Juan y
en Huarte, en las que se leia Asiron,
atrévete con los vivosy Honor a los
caidos. :

PINTADAS Y FERNANDEZ DiAZ No ter-
minaron akhi los ataques, que tam-
bién afectaron a bares, pefias y aso-
ciaciones de San Jorge, Buztintxuri,
San Juan y Baraiiiin, al sindicato
ELA y a SOS Racismo Navarra. Tam-
poco se libré de estos actos vandali-
cos el monolito erigido en la aveni-
da Roncesvalles en memoria de Ger-
mén Rodriguez, el joven muerto por
disparos de la entonces denomina-
da Policia Armada en los Sanfermi-
nes de 1978, y que el pasado 13 de
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(Izda—dcha) Francisco Pei-éz, director comercnalebenay Latinoamérica de Kgroup;

“ et ; 2
Victor Audera, director general de Industria y Pyme; José Ant
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onio Sarria, presidente de la CEN; Manu

=

s

Ayerdi, vicepresidente; Ignacio Razkin, director general; Uxue Barkos, presidenta del Gobierno; Carmen Alba, delegada del Gobierno en funciones; Javier Lorente, director de Produc-
cion; José Luis Ochoa, director Comercial y Exportacion; Jesiis Beraza, director de I+D y Marketing; Daniel Maiias, director de Ingenieria y Calidad; Rosa Maria Guindulain, directora
de Compras y Aprovisionamientos; Ignacio Ezcurra, director de Finanzas y RRHH, y Asier Esnal, de la empresa Dhemen. Todos posan en la entrada de las instalaciones de Landaben.

KGROUP YA GENERA 160 EMPLEOS
Y FACTURA 14 MILLONES EN 2016

® Lanueva Koxka celebra su 50° aniversario ® Tras un complicado proceso concursal, inici6la
produccion hace un afio ® Su plan estratégico prevé 350 trabajadores y 80 millones deventasen 2020

% Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — Ocho exdirectivos de
Koxka Technologies iniciaron hace 14
meses su proyecto para relanzar las
marcas Koxka y Kobol, tras entrar la
compailia en concurso de acreedores
en marzo de 2014 al haber caido en
manos de un fondo buitre. Exacta-
mente hace un afo, reanudaron la
produccién en la planta de Pamplo-
na, especializada en muebles frigori-
ficos enchufables o remotos para
cadenas de supermercados; y de
Peralta, dedicada a condensadores,
evaporadores y baterias pard la refri-
geracion y aire acondicionado.

Ignacio Razkin, Jestis Beraza, José
Luis Ochoa, Francisco Pérez, Javier
Lorente, Daniel Mafias, Rosa Maria
Guindulain e Ignacio Ezcurra consti-
tuyeron el Grupo K Refrigeracion,
con una plantilla compuesta por 46
personas, y con unas instalaciones
en Landaben que todavia conserva-
ban el logotipo de la antigua Koxka
y el tono azul de la fachada.

Un afio después, los ocho socios
fundadores de Kgroup aglutinan el
56% del accionariado; han genera-
do ya 160 empleos (90 fijos, entre 30
y 40 eventuales y otros tantos indi-
rectos), procedentes la mayoria de
la antigua Koxka; han facturado 14
millones, cifra que prevén duplicar
en 2017; han resuelto la financiacion
a corto y medio plazo; la compaiiia

ha sido premiada en una feria de
Australia como el mejor fabricante
y mobiliario frigorifico expuesto;
han confeccionado su plan estraté-
gico hasta 2020, con una proyeccién
de 80 millones en ventas y 350
empleos ese afio —una plantilla que
se asemejaria en nimero a la de la
antigua Koxka—; y los nuevos colo-
res de Kgroup cubren las instalacio-
nes, gris, blanco y azul, con las mar-
cas Koxka y Kobol en la fachada, con
una imagen minimalista adaptada
al siglo X3(1.

Este renacimiento, como asi lo cali-
ficaron los directivos cuando opta-
ron en el Juzgado de lo Mercantil a
la reactivacién de Koxka y de Kobol
con su proyecto de dos millones de
euros, ha coincidido con la celebra-
cién del 50° aniversario de las insta-
laciones de Landaben. :

Casi un centenar de personas, entre
personal institucional, empleados,
clientes y proveedores, se reunieron
alli ayer para conmemorar las cinco
décadas de actividad y su relanza-
miento. Una-sala, situada a la derecha
de la entrada principal, acogié este
acto, lamisma que va a formar parte
del nuevo centro de I+D de Kgroup y
en la que se van a exponer muebles
que simulan tiendas reales para que
se puedan hacer pruebas de calidad
y eficiencia energética. “Es el momen-
tode Kgroup”, resalté Razkin, que jun-
to ala presidenta Uxue Barkos descu-
brié una placa delos 50 afios y prota-

| ENUN FLASH |

©® Capacidad productiva. 50000
muebles al afio y 100000 conden-
sadores, evaporadores y baterias.
@ Parque. Hay 160.000 médguinas
de Koxka en el mundo y 150,000
comercializadas con otras marcas,
pero disefiadas en Navarra.

® 10.000 euros en préstamos
participativos. El 56% del accio-
nariado pertenece a los socios-
fundadores; y también participan
empresas locales; y trabajadores
con 10.000 euros por medio de
préstamos parficipativos.

® Dos millones de euros de
entidades. Razkin agradecio el
apoyo de Caja Rural, Santander,
Kutxabank, Bankia y Cajamar.

@ Disefio. Asier Esnal, de Dhemen
que trabaja con Kgroup, definié
que el disefio debe ser duradero,
funcional y comprometido con el

" medio ambiente. “Styling y el orna-

mento no es disenar”, sentencio.

LAFRASE

UXUE BARKOS “KGROUP
SIGUE LA LiINEA DE NAVARRA:
I+DY SOSTENIBILIDAD”

Dijo que la empresa coincide con la
linea del Ejecutivoen la Estrategia
de Especializacion Inteligente:
[+D+iy crecimiento sostenible.

gbm'zé con ella el encendido de las
maquinas. Asi, Razkin expuso el plan
estratégico de estos cinco afios y recal-

co que “el 100% de las ventas de 2020

seran productos y servicios” en los que
estan trabajando desde 2016.

PRIMER SEMESTRE DE 2018 Jesiis Bera-
za, director de I+D y de Marketing,
recordéla historia de la empresa des-
de 1966 y senald la importancia de la
I+D para diferenciarse de la compe-
tencia. “El 6% de la facturacion se va
adestinar aI+D, entre 13y 14 millones
entre 2018 y 2020”, Actualmente tra-
bajan en dos proyectos de innovacion
que “estaran industrializables en el

Nuev'aﬂimagel.] dela empresa, ubicada en Landaben.

primer semestre de 2018”. Colaboran
con Cemitec en un mueble frigorifico
modular eficiente; y con Cener, en la
adaptacion de los nuevos habitos de
compra. Beraza, que también osten-
ta la vicepresidencia de la Asociacion
Europea de Fabricantes de Refrigera-
cién Comercial, recordé que “este sec-
tor estd desregularizado” y que traba-
jan con la CE para que “en 2018 salga
al mercado la normativa de ecodise-
fio de obligado cumplimiento”. Y es
que como dijo Razkin, “la tierra se
caliente, y Kgroup preserva los ali-
-mentos y mejora la calidad de vida de
los ciudadanos con respeto al medio
ambiente a través de la eficiencia”. @
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Ignacio Razkin
“El objetivo
es vender el

para 2020
65% del

negocio en el exterior;
ahorasupone el 35%”

Ignacio Razkin.

N
“Francia y Gran Bretafiaen
Europa; y México, Chile, Pert
y Paraguay en Latinoamérica,
aparecen entre los mercados

potenciales para esta
compaiiia”, destaca Razkin

propuesto para los proximos afios? -

—En 2017, 30 millones; en 2018, 40; y
en 2019, 55, para llegar a 2020 a los
80. Ahora el 35% de la facturacién
procede del exterior; pero dentro de
cuatro afios qUEremos revertir esta
situacién y que el 65% provenga de
mercados extranjeros y 35% del nacio-

" nal. Cuando hablamos de futuro, nos

referimos a productos y a servicios.
(En qué mercados se van a centrar?
—Vamos a disponer de redes comer-
ciales propias y de distribuidores en
exclusividad. En Latinoamérica son
importantes México, Chile, Perti y
Paraguay; y en Europa, Franciay Gran
Bretafia, paises en los que se encuen-
tran las grandes cadenas. Ya vende-
mos en Bélgica. También miramos
hacia Asia, Oriente Medio y Oceania.
En Australia hay instalado un parque
muy grande de nuestros muebles, y
ya hemos abierto la primera red
comercial en Sydney.

¢Como va a ser el nuevo centro de

I+D que proyectan?

—La I+D es un pilar de futuro: entre
2016y 2018 invertiremos 3,2 millones,
yhasta 2020, otros 14 millones. Vamos

_ausar 1.700 metros cuadrados para

& Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — “Estos 14 meses han sido
duros, un camino con dificultades y
oportunidades”, resumié Ignacio
Razkin. En este tiempo, Kgroup se ha
convertido en la primera empresa del
sector en renovar la tiltima version de
1a ISO 9001-2015; ha logrado un pre-
mio en Australia que le ha generado
un millén de euros en ventas y la aper-
 tura al mercado anglosajon; y esta pre-
parando su asistencia con stand pro-
pia en marzo de 2017 a la feria mas
importante del mundo, que se cele-
bra en Alemania, con100.000 v131tan—
tes y 2.200 expositores. '
¢Cuanto empleo generara Kgroup?
—El préximo afio pronosticamos 200
empleos; en 2018, 260; en 2019, unos
290y en 2020, 350.
En 2017, ;qué areas se van a refor-
'Zar mas con nuevos empleos?
—Queremos doblar las ventas en 2017,
y para ello hay que crecer en marke- -
ting, comercial e I+D, Y en mano de
obra directa no crecemos de forma
proporcionada, ya que depende delos
mercados y de los productos. Ahora
tenemos un turno de trabajo.
¢Qué previsiones de venta se han

un centro de I+D+i, con un espacio
destinado ala exposicién de muebles
que simulan tiendas reales; un area
parala calibracién y pruebas de dura-
bilidad de componentes criticos; otra
zona para el montaje y validacién de

prototipos, y cuatro salas de labora-

torios para ensayos de funcionamien-
to, de muebles, condensadores...
Como complemento, se dispone de
equipo cualificado orientado hacia el

_ disefioy posicionamiento de marcas.

¢Como favorecen su productividad?
—Tenemos inversiones encaminadas
a disponer de industria 4.0, para desa-
rrollar portales de proveedores, para
adaptar sistemas de gestién comer-
ciales e industriales, y para fomentar
politicas de productividad integral
para que permitan ser competitivos.
Entre 2016 y 2018, queremos utilizar
3,6 millones para industrializacion,
ingenieria e inversiones fabriles.

¢El dafio del concurso de acreedo-
res se ha subsanado? :
—El perjuicio que se pudo hacerala
marca se ha resuelto. Ahora mismo,
los clientes confian en nosotros, nos
conocen y comprueban que detras
hay un proyecto sélido, que se ha ini-
ciado con problemas pero que se ha
desarrollado. @

Las fundaciones suman
mas de 3.500 puestos
de trabajo en Navarra

BALANCE - Responsables de Fun-
daciones Navarra, entidad forma-
da por 33 entidades locales de inte-
rés general, informaron sobre los
principales resultados de 2016. De
todos ellos, sobresale el haber
generado en la Comunidad Foral
un total de 3.511 puestos de traba-
jo, lo que les sitiia “como uno de
los principales motores de la eco-
nomia social en Navarra”, dijo su

. presidente, Mikel Artxanko, que

justificé los logros por el fuerte
arraigo de su sector. - D.N.

Lento avance dela
Vendlmla, con correcta
maduracion delauva

DORIOJA - Los resultados del sex-
to control de maduracion realiza-
do por el Consejo Regulador de la
Denominacién de Origen Califica-
da (DOCa) Rioja indican que la uva
sigue una evolucién correcta, en
maduracién y sanidad, lo que per-
mite un lento avance de la vendi-
mia. El Consejo Regulador infor-
mo ayer de este control, realizado
el 3 de octubre, que constata que

la buena evolucién de 1a uva se ve

favorecida por una situacién cli-
martolégica muy adecuada. - Efe

CCOOganaen
Isringhausen-
Asientos Esteban

ELECCIONES SINDICALES—CCOO ha-
ganado las elecciones sindicales
en la empresa Isringhausen, la
antigua Asientos Esteban. Debi-
do a que la plantilla se encuen-
tra por debajo de los cien

‘empleados, voté por un comité

compuesto por cinco delegados,
y no de nueve como hasta ahora.
Tras el resultado, la composicién
del comité queda de esta mane-
ra: dos delegados de CCOO, uno

-de Auzotegi, uno de UGT y otro

de ELA.-DN.

Las abogadas Sonia Ontoria y Maria Balda, junto a Mitxel Lakuntza, en la sede de ELA. Foto: Patxi Cascante

ElJuezpldealSNE quedétodala
mformacmn delosconvenioscon UGT

ELA soliciTa gue declaren
Lourdes Goicoechea, Maribel
Garcia Malo, Paz Fernandez

y Javier Lecumberri

PAMPLONA — ELA se ha hecho eco
de lanoticia proveniente del juzga-
do de lo Contencioso-Administrati-
von?l de Navarra, que ha ordenado
al Servicio Navarro de Empleo
(SNE) que proporcione toda la infor-
macion sobre los convenios que
sigue manteniendo la Administra-
cién foral con UGT, CCOO yla CEN.

Mitxel Lakuntza, coordinador de
ELA en Navarra, el sindicato que lle-
V0 a cabo la denuncia, sostuvo que
“se estd cometiendo un fraude de
dinero priblico” a través de estos

CONVENios que priman a unos sin- -

dicatos sobre otros, y considera

“grave” que el SNE “se niegue” a faci-
litar la informacién que demuestra
donde se ha destinado el dinero, en
una clara actitud de “querer ocul-
tar informacion”. :

En la rueda de prensa también

particip6 la abogada Maria Balda,
quien se encargd de reconstruir una
cronologia sobre el caso que se
remonta a marzo de 2015. Fue
entonces cuando se publicé una
normativa estatal que obligaba a
que las subvenciones para la forma-
cién al empleo se hicieran en con-
currencia abierta, de forma que
cualquier entidad se podia presen-
tar si cumplia determinados requi-
sitos. No obstante, Balda afirmé que
el mismo mes de marzo de 2015, y
dos meses antes del cambio, €l
Gobierno de Navarra “modificé los
presupuestos con el apoyo de UPN
y PSN para crear una nueva parti-

da que ya no se llamaba de forma-
cién sino de reactivacién del
empleo”, y que permitio al Ejecuti-
vo burlar la normativa estatal,

LIZARBE Y JIMENEZ, ‘ABOGADOS
Sonia Ontoria, abogada del sindica-
to en este procedimiento, explicé
que, trasregistrar la demanda judi-
cial en febrero, se solicité al Servi-
cio Navarro de Empleo que enviara
¢l expediente administrativo com-
pleto sobre el convenio suscrito con
UGT. Sin embargo, segtin ELA, “el
SNE se convirtié en inesperado
defensor de UGT y denegé dicha
informacién piiblica”, Ademds,
Ontoria senal6 que los abogados de
UGT seran Juan José Lizarbe y
Roberto Jiménez, parlamentarios
socialistas cuando se modificaron
los presupuestos para burlar el Real
Decreto 4/2015. -D.N.

ES
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Educacion e industria tiran del empleo
enseptiembre, con 1.240 ocupados mas

Septiembre rompe con siete meses de caidas en el desempleo y registra una subida del 098% @ La
contratacion fija crece levemente en el dltimo afio y mas de 20.000 personas no tienen ya prestacion

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — A caballo entre el vera-
no y el otofio, septiembre dejé en
Navarra 383 nuevos desempleados.
Pero también incorporé fuerza
laboral a las listas de cotizantes de
la Seguridad Social, necesitadas de
ingresos. Con 1.240 nuevos afilia-
dos, el empleo sigiie creciendo en
Navarra a un ritmo cercano al 2,5%
anual y en septiembre lo hizo
impulsado por dos actividades vita-
les para la comunidad: la industria,
responsable de una cuarta parte
del empleo de la comunidad, y la
educacién, una de las actividades
m4s estacionales.

El pasado mes, esta actividad gene-
10 1.267 nuevos ocupados, que se
suman a los mas de 600 empleos
creados por la industria y que com-
pensan las caidas de buena parte del
resto de actividades. Comercio, sani-
dad y servicios sociales y las activi-
dades vinculadas al ocio y el arte
enviaron al paro a cientos de perso-
nas tras el fin de las contrataciones
veraniegas. Y contribuyeron a ele-

var el mimero de desempleados total

. hasta los 39.282, un 4,75% menos
que hace doce meses.

Septiembre rompe de este modo la
tendencia decreciente de los tiltimos
siete y pone fin al periodo que, afio
tras afio, resulta mas propicio para
el empleo. “Ha vuelto a ser un mes
desfavorable en cuanto a las cifras
de desempleo”, reconocia ayer mis-
mo Miguel Laparra, vicepresidente
de Derechos Sociales—, quien califi-
caba como muy positivo el incre-
mento en la afiliacién y recordaba
que, desde febrero de 2013, cuando
el desempleo tocé techo, 1a cifra total
de personas desempleadas se ha
reducido en Navarra en un 30,5%.
Habia entonces, 56.524 desocupa-
dos, 17.242 mis que ahora. “Hay que
valorar estos dados en sus justos tér-
minos”, destacaba Laparra.

En la misma linea se pronunciaba
ayer la Camara de Comercio, quien
apostaba por valorar los datos en su
conjunto, y destacaba “el descenso
del paro en la industria y en la cons-
truccién”, La Camara advertia sin
embargo de que el descenso del
paro, en términos interanuales “es
cada vez menor”. Asi, con una caida
de apenas 2.000 desempleados al
afio, como la que refleja ahora mis-
mo las estadisticas, Navarra tarda-
ria todavia otra década en recupe-
rar el nivel de desempleados de
2008. Y afrontaria por tanto cerca
de dos décadas perdidas para su
mercado laboral. “Sea como fuere,
€s preciso avanzar tanto en la reduc-
cién de las cifras de desempleo

Las cifras del desempleo
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. [ SON MUJERES. Por sexos, el
S paro registrado se sifla en
e Ng:::;n,q 22.536 muijeres (el 574% del

fotal), con un aumento mensual
del 012% (26 mujeres mas) y en
16746 hombres (el 42,6% del
total), con un incremento del
2718% (357 hombres mas). El
ndmero de hombres desemplea-
dos desciende anualmente en un
-6,43%, mientras que el descenso
para las mujeres es del -3,47%.

11,1%

PARO ENTRE UNIVERSITARIOS.
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Por nivel de estudios, el desem-
pleo de las personas con forma-
Murcia cion universitaria es del 11,10% del
119912 total (4.361 personas), mientras

que los parados y paradas con
una formacién hasta primero de
Secundaria suponen el 68,4% del
fotal (26.862). En cuanto a la
poblacién desempleada con
estudios universitarios conviene
significar que siete de cada diez
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como, desde la perspectiva del
empleo, en la generacién de puestos
de trabajo de mayor calidad”, reco-
nocia ayer Miguel Laparra. A su jui-
cio, el préximo Plan de Empleo con-
solidara y reforzara su apuesta por
“continuar y mejorar las politicas
activas de empleo como medio nece-
sario tanto para reducir las actuales
tasas de desempleo como para mejo-
rar la calidad del empleo”.

La persistencia del desempleo, que
comenzo a subir con fuerza hace aho-
ra ocho afios, hace que, segiin denun-
ciaba ayer ELA, 20.483 personas en
paro en Navarra no reciben ninguna

| APUNTE |
ALSASUA, DONDE MAS BAJA ELPARO

@®® En el dltimo afio. En términos mensuales, el paro ha dismi-
nuido en septiembre en Lodosa (-10,58%), Alsasua (-1,64%), San-
testeban (-1,22%), Tafalla (-0,47%), y Tudela. (-0,44). Mientras que
aumenta en Estella (0,72%), Yamaguchi (1,89%), Ensanche (2,15%),
Rochapea (2,59%) y Aoiz (6,99%). En el tltimo arfio baja en todas
las oficinas salvo en Lodosa (sube un 4,37%). Donde mas baja es
en Alsasua (-11,18%), seguida de Santesteban (-7,07%), Yamaguchi
(-6,80%), Aoiz (-6,59%), Tafalla (-6,37%), Tudela (-5,97%), Estella
(-4,90%), Ensanche (-3,79%) y Rochapea (-3,19%). - D.N.

prestacién ni subsidio por desempleo.
“La situacién de quienes estan sin
empleo es cada vez peor”, denuncia-
ba el sindicato, quien recordaba que
de las 38.899 personas en paro que
habia en agosto, tan solo 10.367 per-
cibian una prestacién contributiva de
desempleo (el 26,6%), mientras que
20.483 personas paradas no cobra-
ron ningun tipo de prestacién por
desempleo, el 52,7% del total”.

INTERMITENTE Ante un panorama
asi, los datos mensuales apenas
suponen una oscilacién minima. Y
mas todavia en septiembre, un
periodo que se comporta de mane-
Ta intermitente en relacién con el
desempleo. Asf, si se tiene en cuen-
ta lo sucedido en los tiltimos afios,
los datos reflejan tanto incrementos
como descensos. En 2015 el paro dis-
minuyo en 524 personas, un -1,25%;

~ sin embargo, en 2014 aumento un

0,01%. Por su parte, en 2013 descen-
di6 un -0,63%, mientras que en 2012
el aumento resulto mucho mas gra-
ve, un 2,74% (1.325 personas desem-
pleadas més en un mes).

“Miés alla de la menor o mayor
estacionalidad el desempleo es indu-
dablemente una circunstancia nega-
tiva”, sefialaba Laparra, para quien
otros indicadores, como el asenta-
miento de los niveles de contrata-
cién y, mis en concreto, el crecien-
te peso de los contratos indefinidos,
un asi como el “destacado aumento”
en la afiliacion a la Seguridad Social
hacen que “en este caso la valoracién
sea netamente positiva”. .

El nimero de contratos con centro
de trabajo en'la Comunidad Foral
registrados en el Servicio Navarro
de Empleo durante el mes de sep-
tiembre de 2016 fue de 36.124. Esta
cifra supone un aumento de 6.507
contratos respecto al mes anterior,
un 21,97% de incremento mensual.
Hay que tener en cuenta, que en el
caso de la contratacién, el meés de
septiembre resulta ser habitualmen-
te un mes favorable. Sin embargo, a
pesar de que resulta positivo el
aumento mensual de la contratacién
también conviene prestar atencién
a la menor intensidad que supone
su incremento, tanto en términos

‘mensuales como anuales.

Asi, por ejemplo, respecto a la varia-
cion anual, los datos reflejan una lige-
ra contencién ya que con respecto a
2015 la contratacién disminuye un -
1,3%, es decir, 474 contratos menos.
Sin embargo, destaca el aumento por-
centual de los contratos indefinidos.
Respecto a agosto aumentan un 52,1%
y en términos anuales aumenta un
3,12%, mientras que los temporales

. caenun -1,54%. @
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Empleo y paro marcan
en Espana los mejores
datos en siete afios

La afiliacién crece en 44.796 :

personas y el paro baja
en 16906 en términos
desestacionalizados

PAMPLONA — El niimero de afilia-
dos a la Seguridad Social aumen-
t6 en septiembre hasta alcanzar
los 17.712.021 ocupados én tanto
que el paro registrado también
creci6 en 22.801 personas hasta los
3.720.297 desempleados, si bien

ambos datos son los mejores de -

los tltimos siete afios.
- Elhecho de que aumente el paro
mientras se estd generando empleo
se debe a que casi la mitad de los
desempleados proviene del colec-
tivo sin empleo anterior (9.369 per-
sonas) y a que con el fin del verano
se realizan contrataciones en sec-
tores, como la Educacién, mientras
se estan rescindiendo en otros,

“Septiembre
ha sido un mes
muy positivo
enloquese
reﬁere ala

. creacmn de

. MIGUELLAPARRA

 CAMARA DE COMERCIO

“Losdatosde

gﬁ]iacigﬁla
eguri

Social en

septiembre

son |

esperanzadores

como la Hosteleria.

La afiliacién aumento durante sep-
tiembre en 12.025 personas, el
segundo mayor incremento desde
20086, cifra que mejora atin m4s en
términos desestacionalizados, con
un incremento de 44.796 ocupados.
Por su parte, el desempleo crecio en
22.801 personas en septiembre, si
bien en términos desestacionaliza-
dos (sin tener en cuenta los traba-
jos ligados a la temporada de vera-
no) el paro disminuyé en 16.906 per-
sonas. Elfin de la temporada estival
también se dejo notar en la afilia-
cién, donde gran parte del buen
comportamiento respondi6 al incre-
mento de las contrataciones en la
rama de la Educacién, con las incor-
poraciones al comienzo del curso
escolar de los trabajadores despedi-
dos en verano, mientras que otras
ramas como la Hosteleria y el
Comercio reflejan el final del vera-
noy el impacto del turismo. - D.N.

“Las
perspectwas
muestran
unaclara
ralentizacion
‘delaactividad
el proximo afio”
CEPYME

Peio Belausteguigoitia y Miguel Cardoso, ayer en Pamplona.

BBVA mejorasus
preVlsmnes paraNavarra,
que creceramas que lamedia

Esfima que creara 10000 empleos durante el prQXImoano y medio

4 Juan fi;érel Monreal
@ Patxi Cascante

PAMPLONA - El Servicio de Estudios
del BBVA pronostica que Navarra
crecera este afio un 2,9% y que el
proximo ano lo hara un 2,3%, leve-
mente por encima de la media.
Mejora asi sus previsionespara este

ano, realizadas hace seis meses y se.

suma ademas a la valoracion hecha
por el Gobierno de la tiltima EPA, al
considerarla poco consistente.

De hecho, BBVA cree que en Nava-
rra se crearan durante el préximo
afio y medio alrededor de 10.000
empleos, si bien el balance de 2016 y
2017 serd mucho m4s modesto, como
consecuencia del mal dato de la pri-
mera mitad de este afio. “Los datos
no coinciden con los de afiliacién ala
Seguridad Social”, destacé Miguel
Cardoso, economista jefe para Espa-
fia de BBVA Research. De esta mane-
ra, la tasa de paro descendera al
entorno del 11% al finalizar 2017, infe-
rior a la media del pais aunque el
nivel de empleo sera todavia un 8%
menor que el que habia en 2008.

Los datos que arroja el estudio del
BBVA muestran que el PIB del tercer
trimestre de 2016 crecerda el 0,7 % y
encadenara nueve trimestres conse-
cutivos de crecimiento econémico
por el dinamismo de la demanda
interna y, en menor medida, el gasto
publico y la inversién apoyada en la
importacion de bienes de equipo.

Alerto sin embargo de que unas
politicas monetaria y fiscal menos
expansivas, un precio del petréleo

por encima de lo previsto, y la sali-
da del Reno Unido de la Unién Euro-
peaen 2017 tendran una incidencia
negativa. Y de hecho estimé que el
brexit puede tener restar al creci-
miento de la economia navarra el
ano que viene en torno a cuatro
décimas por la incidencia que ten-
dri en las exportaciones dada la
exposicion de la Comunidad foral a
la demanda britdnica, superior ala
del conjunto del estado.

PARA 2017
Navarra crecera una décima
maés que la media, solo por

detras de Baleares, Madrid
y La Rioja.

2%

MEDIA HISTORICA

Durante los ultimos 35 afios,
Navarra ha crecido por término
medio un 2,2%, por lo que en
estos momentos lo estaria
haciendo por encima.

Otros factores que “dejaran de afec-
tar tan positivamente” seran el turis-
mo “prestado” este afio por las ten-
siones geopoliticas en otros lugares
Yy una mayor incertidumbre en la evo-
lucién de la actividad econémica que
ya constata el BBVA entre los empre-
sarios clientes de la entidad.

Miguel Cardoso auguré asimismo
quela incertidumbre politica se deja-
14 sentir también de forma negativa
en la economia aunque hasta el
momento “no hay indicadores que
muestren un deterioro significativo”.
Al respecto coment6 que la incerti-
dumbre puede hacer que donde el
crecimiento debia llegar a tasas del
4% se quede en el 3% porque la falta
de presupuestos por ejemplo parali-
ce proyectos de inversion o sea nece-
sario adoptar algunas medidas para
frenar el déficit comose ha hecho con
el Impuesto de Sociedades para ele-
var los pagos fraccionados que ade-
lantan las grandes empresas y que
quizas en otras circunstancias no se
hubieran tomado.

“Durante los proximos meses
aumenta la probabilidad de que se
vuelva mas evidente la incertidum-
bre que afecta al gasto y a las finan-
zas puiblicas” y esto se traducird en el
crecimiento econdmico, en opinién
del BBVA. Por el contrario, Miguel
Cardoso apunté en relacion con la
venta de vehiculos en Navarra, infe-
rior a la que registran otras autono-
mias, que la Comunidad Foral “no se
beneficia de la misma manera de

- algunos vientos de cola” pero esto el

Proximo afo puede ser positivo. @

ES
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ElIFMI eleva sus previsiones para
Espaia pese ano tener Gobierno

Sube medio punto la expectativa para 2016, hasta el 3,1%, y una décima para 2017, hésfa el 2,2%

N Alfonéa Ferndndez

WASHINGTON — El FMI dio ayer un
espaldarazo a la economia de Espa-
fia, al elevar sus previsiones de cre-
cimiento para 2016 en medio punto,
hasta el 3,1%, y para 2017 en una déci-
ma, hasta el 2,2%, lo que la mantie-
ne ala cabeza de las principales eco-
nomias de fa zona euro.

Aunque larevision al alza de Espa-

fa para 2016 es la mayor de lasreco-

gidas para las principales econo-
mias del euro respecto a las proyec-
ciones anunciadas en julio, el Fon-
do Monetario Internacional (FIMI)
advirtié de la progresiva modera-
cién a medio plazo del ritmo de cre-
cimiento hacia el potencial actual
de en torno al 1,5% anual.

“En Espafia se espera que el creci-
miento se mantenga en general esta-
ble en 2016 y se modere del 3,1% al
2,2% para 2017, subraya el informe
de cabécera del organismo Perspec-
tivas Econdmicas Globales al com-
pararlo con la expansion del 3,2% en
2015 y sin hacer mencion a la incer-
tidumbre politica de casi un afio con
un Gobierno en funciones.

La prevision del Fondo para este
afo es levemente superior a la del
Gobierno espafiol, situadas en el
2,9%; y 1a del afio siguiente es una
décima inferior, ya que el Ejecutivo
calcula un 2,3% de crecimiento.

Hace dos semanas, el portavoz del
organismo, Gerry Rice, afirmé en
una rueda de prensa que el FMI no
veia en ese momento “evidencia de
un impacto negativo en el crecimien-
to” de Espafia por la ausencia de un
Ejecutivo con plenos poderes.

Espaiia, no obstante, seguiri con
una de las tasas de desempleo mas
altas de la zona euro, pese a prose-

EL APUNTE

@ Los paises emergentes

siguen su ascenso. El Fondo

espera que las economias emer-
gentes crezcan a un ritmo del 4,2%
este afio (se mantiene la prevision

de julio) y del 4,6% el siguiente

(una décima mas). De hecho,las |
dudas sobre China se han disipado
algo e India parece consolidar su
dinamismo de los dltimos afios.

DE GUINDOS “LAS
PERSPECTIVAS DEJAN

UN SABOR AGRIDULCE”

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, destaco el “sabor agri-
dulce” de las previsiones del FMI,
porque ha “sorprendido positiva-
mente en 2016”, pero empieza a
dar “sefiales” de ralenfizarse.

guir con su descenso progresivo y se
estima que concluya 2016 en un 19,4%
y que ese indicador se sitie en el 18%
en 2017, tras finalizar el pasado afio
enun 22,1%.

MALOS AUGURIOS Para la zona euro,
la expansién econémica serd nota-
blemente inferior, con un crecimien-
to del 1,7% esperado para este afio y
del1,5% el proximo, en ambos casos
una décima por encima de lo previs-
to en julio.

En sus proyecciones, el Fondo esti-

‘ma un leve alza de los precios en la

zona euro, tras cerrar en el 0% el
pasado afio, que sera del 0,3% en
2016 y del 1,1% en 2017."Ademas, la
tasa de desempleo de la eurozona
serd del 10% en 2016 y del 9,4% en
2017, seglin su prondstico.

Por udltimo, el FMI se muestra cau-
to a la hora de valorar los efectos
que sobre el grupo del euro tendra
la salida del Reino Unido de la
Union Europea; aunque considera
que economia britanica serd la mas
perjudicada. :

“Aunque la reaccién financiera al
brexitha sido contenida, el auge enla
incertidumbre politica, econémica e
institucional, y la probable reduccién
en el flujo comercial y financiero entre
el Reino Unido y el resto de la UE se
espera que tenga consecuencias
macroeconémicas negativas, espe-
cialmente para el Reino Unido”,
remarca el documento.

La zona euro no cuenta, sin embar-
g0, tampoco con un optimista pano-
rama. De hecho, el FMI insiste en
que “el potencial a medio plazo del
euro es de apenas el 1,4% anual, fre-
nado por una demografia desfavo-
rable, el legado de alto desempleo y
deuda de la crisis. ®

La directqra del FMI, Christine aga.rde. Foto: Efe

El ‘brexit, EEUU y el proteccionismo
frenan el crecimiento mundial

La institucion financiera
alerta sobre las recetas
“populistas” que se escuchan
aambos lados del Atlantico

WASHINGTON — La incertidumbre
generada por la anunciada salida del
Reino Unido de 1a UE y un frenazo
mayor de lo previsto en EEUU son
los principales responsables de un
crecimiento global aiin “apagado”,
que puede empeorar si triunfan los
llamamientos “populistas” al protec-
cionismo, advirtio ayer el FMI.

“Es de importancia vital defender
las perspectivas de una mayor inte-
gracién comercial. Dar marcha atras

al comercio solo puede profundizar
y prolongar el actual estancamien-
to”, aseguré Maurice Obstfeld, eco-
nomista jefe del Fondo Monetario
Internacional (FMI), en la presenta-
cién del informe de cabecera del

- organismo Perspectivas Economi-

cas Globales.

Obstfeld sefialé que el documen-
to subraya la “precaria naturaleza”
de 1a recuperacién, ocho afios des-
pués de la crisis financiera mun-
dial. La institucion financiera insis-
te asi en su alarma sobre las rece-
tas proteccionistas “populistas”,
que se estan escuchando en EEUU
y Europa, y que —dijo— estan ali-
mentadas por la sombra de “un
persistente estancamiento”.

El crecimiento econémico del mun-
do se prevé que se sitiie en el 3,1% en

" 2016 y en el 3,4% en 2017, en ambos

casos sin cambios respecto a julio, y
frenado por la notable revisién a la
baja de Estados Unidos y las conse-
cuencias negativas del brexit para el
Reino Unido.

A este lastre contribuye especial-
mente Estados Unidos, 1a primera
economia, que se prevé que crezca
un 1,6% este afo y un 2,2% el proxi-

‘Mo, seis y tres décimas menos res-

pectivamente que lo calculado hace
tres meses. Por su parte, el Reino
Unido vera reducir su crecimiento
paulatinamente a un 1,8% en 2016 y
un 1,1 % en 2017, tras el 2,2% regis-
trado en 2015.-A.E

Lahibra
esterlina marca

minimos de
tres décadas

El anuncio de una fecha
definitiva y la perspectiva
de un ‘brexit’duro
desatan la desconfianza

LONDRES — La cotizacion de la

libra frente al délar se debilité ayer
hasta niveles inferiores a los regis-
trados el pasado 24 de junio, tras
conocerse el resultado del referén-
dum sobre la permanencia del
Reino Unido enla UE, y alcanzan-
do asi su peor cambio desde 1985,
por debajo de 1,28 délares, ante la
perspectiva de un brexit duro.
" En concreto, la libra llegaba a
debilitarse hasta los 1,2755 dola-
res, su cambio més bajo frenteal
billete verde desde mediados de
1985 y por debajo de los 1,2841
délares del cierre del lunes.
Este fin de semana, la primera
ministra britinica, Theresa May,
anuncid en una entrevista conce-
dida ala cadena BBCque el Reino
Unido activara el protocolo para
su salida de la Unién Europea,
comenzando con la invocacion del
articulo 50 del Tratado de Lisboa,
a finales de marzo de 2017. - E.P.

- Bruselasoiraa
Espanaantesde
decidirsi congela

- susfondos

El Parlamento Europeo
pide a la Eurocamara que
De Guindos esté presente

en las conversaciones

BRUSELAS — Los grupos de la
Eurocdmara alcanzaron el lunes
un principio de acuerdo para
convocar a los gobiernos de Espa-
na y Portugal a una nueva
audiencia para discutir con la
Comisién Europea antes de que
termine octubre sobre la posible

-congelacion de fondos estructu-

rales por haber incumplido el
objetivo de déficit.

Los presidentes, vicepresidentes
y los coordinadores de las comi-
siones de Asuntos Econémicos y
Monetarios y de Desarrollo Regio-
nal del Parlamento Europeo se
reunieron a puerta cerrada trasla
primera sesién de “didlogo estruc-
turado” entre 1a Eurocadmara y el
Ejecutivo comunitario. El objeti-
vo era decidir los pasos a seguir
tras el primer debate. El borrador
dela carta que ambos presidentes
remitirin al presidente de 1a Euro-
camara, Martin Schulz propone
invitar a los ministros de Econo- -
miade Espafia y Portugal antes de
que acabe octubre. -E.P.

ES




