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R. Pamplona- C. SER]

02/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 98 seg

LOS JARDINEROS DE DOS EMPRESAS SUBCONTRATADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA SE VAN A CONCENTRAR EN
LA PLAZA CONSISTORIAL PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS Y LOS DESPIDOS CONSIGUIENTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE OLAIA ALONSO, SECRETARIA DE LA FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE ELA, CRITICANDO LOS
RECORTES Y EXPLICANDO QUE ESTOS VAN A AFECTAR A LOS TRABAJADORES Y TAMBIEN A LOS SERVICIOS PRESTADOS.

02/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 46 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA COMENZARA A ESTUDIAR EN LAS PROXIMAS HORAS LOS RECORTES ADOPTADOS POR EL
EJECUTIVO DE MARIANO RAJOY.

02/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 99 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN MEDIO AMBIENTE. LA EMPRESA QUE PRESTA SERVICIOS DE JARDINERIA AL AYUNTAMIENTO
DE PAMPLONA HA ANUNCIADO UNA HUELGA PARA MANANA MARTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN BARRIGA, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE EULEN MEDIO AMBIENTE.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e576b6fc5d6e683c750c4db4a33b49a/3/20120102SE10.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e576b6fc5d6e683c750c4db4a33b49a/3/20120102SE10.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e576b6fc5d6e683c750c4db4a33b49a/3/20120102SE10.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e576b6fc5d6e683c750c4db4a33b49a/3/20120102SE10.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4484489880ed573ff3a91f845bd677b3/3/20120102RB06.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4484489880ed573ff3a91f845bd677b3/3/20120102RB06.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4484489880ed573ff3a91f845bd677b3/3/20120102RB06.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=1d36a19d65d418f48d6548b184c06ed0/3/20120102RB08.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=1d36a19d65d418f48d6548b184c06ed0/3/20120102RB08.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=1d36a19d65d418f48d6548b184c06ed0/3/20120102RB08.WMA/1325578303&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=1d36a19d65d418f48d6548b184c06ed0/3/20120102RB08.WMA/1325578303&u=8235
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Canal 6 Navarral

02/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 142 seg

NAVARRA DEBERA DECIDIR SI TRASLADA LOS AJUSTES ECONOMICOS PUESTOS EN MARCHA POR EL GOBIERNO CENTRAL,
ENTRE ELLAS, SI LOS FUNCIONARIOS TRABAJAN 50 MINUTOS MAS A LA SEMANA. LOS SINDICATOS SE OPONEN.

DESARROLLO:DICEN QUE ESTA MEDIDA SE TRADUCIRA EN DESTRUCCION DE EMPLEO. DECLARACIONES DE RESPONSABLES DE CCOO Y DE LAB
EXPLICANDO QUE ESTA MEDIDA ES CONTRAPRODUCENTE.

02/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 37 seg

DESDE EL 1 DE ENERO LAS EMPLEADAS DEL HOGAR TIENEN CAS| LAS MISMAS CONDICIONES LABORALES Y DE COTIZACION
QUE EL RESTO DE SECTORES. CUALQUIER TRABAJO DOMESTICO IMPLICA LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO ESCRITO.
DESARROLLO:ADEMAS LAS FAMILIAS DEBERAN COTIZAR A LA SEGURIDAD SOCIAL DESDE LA 12 HORA TRABAJADA.

TVE-1

02/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg
LOS FUNCIONARIOS NAVARROS DICEN QUE CUALQUIER CAMBIO EN SUS CONDICIONES LABORALES DEBERA SER NEGOCIADO
ENTRE LA ADMINISTRACION Y SUS SINDICATOS.

DESARROLLO:APUNTAN QUE EN NAVARRA NO SE TRABAJA 35 HORAS SEMANALES SINO 36 HORAS Y 40 MINUTOS. EL GOBIERNO FORAL HA
DICHO QUE LA MEDIDA NO ES OBLIGADO CUMPLIMIENTO.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e82c456f3465edd9ee9cf0de0412631/3/20120102CA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e82c456f3465edd9ee9cf0de0412631/3/20120102CA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e82c456f3465edd9ee9cf0de0412631/3/20120102CA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8e82c456f3465edd9ee9cf0de0412631/3/20120102CA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f4e75ae4f6a53ff29779f8ca069b9101/3/20120102CA04.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f4e75ae4f6a53ff29779f8ca069b9101/3/20120102CA04.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f4e75ae4f6a53ff29779f8ca069b9101/3/20120102CA04.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f4e75ae4f6a53ff29779f8ca069b9101/3/20120102CA04.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73a9add10dd516dcb049ac2404f4d7bb/3/20120102TA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73a9add10dd516dcb049ac2404f4d7bb/3/20120102TA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73a9add10dd516dcb049ac2404f4d7bb/3/20120102TA01.WMV/1325578422&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73a9add10dd516dcb049ac2404f4d7bb/3/20120102TA01.WMV/1325578422&u=8235
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La nueva regulacion podria
beneficiar a 11.000 empleadas
de hogar en Navarra

Lanueva norma da acceso a pension,
baja desde el 4° dia, pero no desempleo

NAVARRA 20-21

Desde el dia 1 es obligatorio cotizar
por todas las horas que trabajan

-

Javier Selva, Ignacio Oficialdegui, Ramdn Larramendiy Juan Pablo Albar, junto a la bola y el busto de Amundsen en el Polo Sur. ACCIONANTARTICA

El Polo Sur mas navarro

Ignacio Oficialdegui se convirtié el domingo en el segundo navarro en el Polo en una semana  peportes 38

Las bolsas
europeas
registran
subidasenel
nuevo aino

En Espafa subié un
1,84%, mientras la
prima de riesgo cayo
hasta los 320 puntos
basicos
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En 2011 se realizaron
un total de 69
trasplantes de d6rganos,
17 mas que en 2010

NAVARRA 14-15

Semantendran C b l
unafiomaslas aba gata
restriccionesal - gy oradas en Pamplona
creditodelos

: La disminucién del 13.000
ayuntamientos  .f1it1o asientos que se instalaban en Autobuses

No podran contraer
préstamos los consistorios
cuya deuda supere el 75%

LosReyes Magos desfilaran el NACIONAL 2 DEPORTES 30
jueves por las calles de Pam- INTERNACIONAL 5 CLASIFICADOS 40

de los in gresos cor rientes plona en una comitiva forma- ECONQMl'A 8  ESQUELAS 42
da por mil personas y con al- OPINION 11 FARMACIAS 53

gunas novedades. NAVARRA 14 LOTERIAS 53

PAMPLONA 24 CARTELERA 54

NAVARRA 16 PAMPLONA 26

Los abanderados reales homenajearon ayer a San Fermin. SESMA
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Rajoy aprobara el jueves su
segundo ‘tijeretazo’ en seis dias

“Pretende taponar la herida del déficit publico”, aseguré el ministro Montoro

Podara la administracion
periférica y las empresas
publicas, y permitira
recortes autonémicos

El PSOE exige a Rajoy
que explique los ajustes
en el Congreso y que los
ministros aclaren el
alcance de los recortes

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

El Gobierno de Mariano Rajoy
aprobara en el Consejo de Minis-
tros del jueves un segundo paque-
te de medidas de ajuste para tapo-
nar “la herida” del déficit publico,
segun anuncié ayer Cristébal
Montoro, ministro de Hacienda.
Sera el segundo tijeretazo en seis
dias.

)

Enelprimero, que se gesto el 30
de diciembre, subi6 por sorpresa
los impuestos de larentay el capi-
tal, congel? el sueldo a los funcio-
narios y recorté el gasto ministe-
rial para ahorrar unos 15.100 mi-
llones de euros.

Pero si se confirma, como sefia-
lan las previsiones que maneja el
Ejecutivo, que el déficit alcanza el
8%, Rajoy debera recortar aun
21.000 millones de euros durante
el presente ejercicio para situar el
déficit a finales de 2012 en un 4,4%
y cumplir los compromisos adqui-
ridos con la Unién Europea.

Segtin Montoro, el jueves no se
adoptardn nuevas decisiones
coercitivas -la subida del IVAy de
losimpuestos especiales se espera
paramarzo-,sinodereformaseco-
némicas encaminadas a menguar
el déficit. Un objetivo irrenuncia-
ble por el que Rajoy ya ha incum-
plido su promesa electoral de no
subirlos impuestos.

Fuentes del Gobierno indica-

ron que la vispera de la festividad
deReyes serael momento para po-
ner negro sobre blanco la poda
anunciada por Rajoy en la admi-
nistracién periférica -en especial,
en las subdelegaciones del Go-
bierno-y en las 451 empresas pu-
blicas de titularidad estatal.

EL PSOE pide explicaciones
Insisten que este hubiera sido el
primer paso del presidente si no
hubiera conocido el dato de la des-
viacion del déficit. Son, en sintesis,
las soluciones cosméticas que
adoptaron los presidentes autoné-
micos del PPnadamasllegaral po-
der en marzo del afio pasado, es
decir, eliminacién de organismos
publicos o instituciones, supre-
sién de altos cargos, reduccion del
parque mévil y una gestion de
compras unitaria para ahorrar.

El cénclave ministerial tam-
bién podria dar luz verde ala mo-
dificacién de algunasleyesyregla-
mentos que permitiria a los go-

bierno regionales incrementar
sus planes de austeridad. Rajoy hi-
zo referencia a uno de estos cam-
bios en sudebate deinvestidura,la
posibilidad de que las comunida-
des auténomas puedan privatizar
de manera parcial o total sus cana-
les publicos deradioy television.
El presidente del Gobierno se

POSIBLES AJUSTES

E Administracion periféri-
ca Supresién de subdelega-
ciones del Gobierno.

H Empresas publicas Re-
cortesen las 451 empresas
de titularidad estatal.

El Otros recortes Privatiza-
ciones de canales publicos de
radioy televisién, gasto far-
maceéutico y eliminar la dupli-
cidad de administraciones.

muestra, al menos de inicio, con-
trario al copago sanitario, pero si
es muy partidario de dar un tajo al
gasto farmacéutico.

Por otro lado, el PSOE registro
ayer en el Congreso una peticién
para que el jefe del Ejecutivo expli-
que ante el pleno el drastico ajuste
del gasto aprobado en el ultimo
Consejo de Ministros y la subida
de impuestos de la que siempre
abominé. El portavoz provisional
delaformacion en el Congreso, Jo-
sé Antonio Alonso, insistié ayer en
que los grandes perjudicados de
este primer ‘tijeretazo’-sélo el “ini-
cio del inicio”, en palabras de la vi-
cepresidenta del Gobierno, Sora-
ya Sdenz de Santamaria- son las
clases medias, los autonomos, los
jovenes y “en general, todas las
rentas del trabajo”.

Alonso subray¢ ayer que el ex-
ceso de déficit previsto por el Go-
bierno no corresponde a la admi-
nistracién general del Estado, sino
alascomunidades auténomas.

EL MINISTRO
COMPLETALA
CUPULADEHACIENDA

Durante la toma de posesion
ayer de los tres secretarios de
Estado de su departamento, el
ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristobal
Montoro, explicé que las medi-
das mostraran “a los socios eu-
ropeos e internacionales” que
en Espafia hay un Ejecutivo con
iniciativa y capacidad de tomar
decisiones. De izquierda a dere-
cha, el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro; Miguel Fe-
rre Navarrete (secretario de Es-
tado de Hacienda); Marta Fer-
nandez Curras (secretaria de
Estado de Presupuestos y Gas-
tos); Antonio Beteta (secretario
de Estado de Administraciones
Publicas); Pilar Platero (subse-
cretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas); Enrique
Ossorio (secretario general de
Coordinaciéon Autonémica y Lo-
cal); Beatriz Viana (directora de
la Agencia Tributaria) y Felipe
Martinez, director del gabinete
del ministro. EFE

La banca tendra de nuevo avales del Estado por 100.000 millones

El ministro de Economia
apunta que el déficit
publico puede superar
el 8% y el de Hacienda
cree que no sera asi

Colpisay Efe. Madrid

La banca espaiiola podra seguir
recibiendo avales del Estado por
valor de100.000 millones de euros
alemitirbonosyobligaciones nue-
vas,después de que el Gobiernode

Mariano Rajoy haya decidido re-
novar esta medida aprobada en
2008 por el anterior Ejecutivo.

Otros paises europeos también
avalan las emisiones de sus ban-
cos para facilitar su financiacién y
la captacion de fondos con menor
interés que si acudieran en solita-
rio a los mercados, algo practica-
mente imposible en estos momen-
tos paramuchas entidades.

En una entrevista en la Cadena
Ser, el ministro de Economia, Luis
de Guindos, justificé ayer la medi-
da por las “enormes dificultades

de financiacién” de la banca espa-
fiola en estos momentos en los
mercados de capitales.

En su opinién, retirar la posibi-
lidad de conceder avales alas nue-
vas emisiones de la banca “seria
una irresponsabilidad” que po-
dria provocar el cierre absoluto
del crédito.

Interpretacion del déficit

En la misma linea, el sector finan-
cieroaplaudeunamedida que per-
mite alas entidades superarlas di-
ficultades que tienen en estos mo-

mentos para acceder a los
mercados.

Por otro lado, Luis de Guindos
y Crist6bal Montoro discreparon
alahora de cuantificar la profun-
didad del agujero que soportan
las cuentas publicas. El ministro
de Economia y Competitividad
avisé en la cadena Ser de que el
déficit que registrard el conjunto
de las administaciones al cierre
de 2011 “es posible que pase del
8%”. “Pero espero que no sea mu-
cho”, afiadio.

Esemensaje provocé unincen-

dio que el responsable de Hacien-
day Administraciones Publicas
trat6 de apagar en el acto de toma
de posesion de los altos de su mi-
nisterio antes de que pudiera
prender fuera.

Montoro quiso dejar claro que
el Gobierno trabaja con una previ-
sién de déficit del 8% para2011.“Ya
dijimos que estaria en torno al 8%
y estamos tomando medidas en
proporcién a eso”, sefial6 en una
conversacion informal después
de que sus colaboradores mas in-
mediatos juraran sus cargos.
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La crisis y la falta de credito hunden
un 17,7% la matriculacion de coches

Las ventas cayeron hasta las 808.059 unidades, el nivel de hace 18 afios

El sector pide ayudas y
recuerda que el Estado
dejé de ingresar 4.500
millones por el descenso

En Navarra la bajada

de matriculaciones oscild
entre los 11.961 coches
de 2010 y los 8.091 del
pasado ano

Colpisa. Madrid

La crisis yla ausencia de financia-
cién han hundido el mercado na-
cional de vehiculos automéviles.
En 2011 se matricularon 808.059
unidades, un 17,7% menos que en
el ejercicio anterior. Es el segundo
registro mas bajo desde que se
elaboran estas estadisticas por
parte de las asociaciones de fabri-
cantesyvendedores.

Para encontrar un afio mas ne-
grohay queremontarse al1993,1a
anterior etapa derecesion econé-
mica, cuando se colocaron entre
los compradores espafioles tan
solo 792.500 unidades. La pobla-
cién era entonces menor nume-
rosa, y el parque automovilistico
mas reducido.

Las matriculaciones en Nava-
rra sumaron 8.091, una cifra que
supone un descenso del 32,36%
respectoa2010,afioenel quese al-
canzaronlas11.961.

El sector tiene encendidas es-
tas y otras alarmas desde hace
tiempo. En el drea de produc-
cién, en octubre se detectaronlos
primeros descensos en las expor-
taciones.

Tercer aio

Ya van tres afios consecutivos de
descensosy las patronales antici-
pan que, con el escenario econé-
mico conocido, de desaceleracion
econémicay aumento del desem-
pleo, sera dificil que las ventas de
2012 alcancen el registro de las
800.000 matriculaciones.

El sector es consciente de que
no estan los tiempos para pedir
ayudas publicas, perono se resis-
te aevocar que las transacciones,
cuando se realizan, tienen un im-

portante retorno paralas arcas
de las administraciones. Calcu-
lan que el Estado dejé de recau-
dar en 2011 hasta 450 millones de
euros por el descenso de las ven-
tas potenciales.

La cifra se basa en la estima-
cién de que cada 100.000 coches
de demanda adicional generan
unos 320 millones de euros en
impuestos.

El detalle anual de las matricu-
laciones de 2011 revela el hundi-
miento del mercado de particula-
res. Sien 2007 los clientes priva-
dos acaparaban el 60% de las
ventas, el pasado ejercicio se limi-
taron a comprar 48 de cada cien.

Por canales de venta

El desglose de las ventas por ca-
nales fue de 387.831 vehiculos
vendidos a particulares (33,6%
menos), en tanto las matricula-
ciones de alquiladoras sumaron
141.147 unidades (4,3% mas) -el
buen aiio turistico hizo posible
este avance-, mientras el canal de
empresas comercializé 279.081
coches, lo que implica un aumen-
to interanual del 6,3%.

Pero en este ultimo canal se
producen la mayor parte de las
llamadas ‘automatriculaciones’
son los coches ‘de kilémetro ce-
ro’, matriculados por los conce-
sionarios por imposicién de las
marcas, para engrosar la cuota
de mercadoy cumplir objetivos.

Que la crisis y la sequia finan-
ciera agobian sobre todo a las cla-
ses medias no es un secreto para
nadie. Por tipos de vehiculos, las
estadisticas de Anfac (fabrican-
tes) y Ganvam (concesionarios)
ponen de manifiesto que, a lo lar-
go de 2011, los Unicos segmentos
que registraron subidas fueron
los vehiculos delujo, cuyas ventas
aumentaron el 83,1%,1os monovo-
limenes grandes, con aumento
del 11,3%, y los todoterrenos pe-
quefios, donde la progresion fue
del 22,2%.

El conjunto de los todoterre-
nos no siguié esa pauta, al des-
cender en comparacién anual el
6,5%. En el mes de diciembre ais-
lado, las ventas de coches en el
mercado espafiol se quedaron en
66.458 unidades, un 3,6% menos
que en el mismo mes de 2010.

Varios modelos de Polo en el aparcamiento de la fabrica de Volkswagen en Landaben.

El coche fabricado en la
factoria de Landaben es
el 72 coche mas vendido
de toda Espana durante
2011 (20.913 vehiculos)

R.ELIZARI
Pamplona

El Volkswagen Polo, fabricado
en el poligono de Landaben, es
el inico modelo que ha incre-
mentado el nimero de matricu-
laciones en 2011 con respecto a

2010. Entre eneroy diciembre
de 2010 se matricularon en Es-
pafia un total de 19.794 Polos
mientras que en el afio que aca-
bamos de cerrar el nimero de
Polos matriculados fue de
20.913, un 5,65% mas. En cam-
bio, en el resto de modelos las
caidas en las matriculaciones
oscilan entre el 32,46% del
Volkswagen Passat o el 30% del
Renault Clio al 1,36% del Toyota
Auris.

Los modelos automovilisti-
cos donde se registran las mayo-
res caidas son el Peugeot 308

ARCHIVO

El Polo, el unico modelo que aumenta
en matriculaciones en Espaina

(-29,28%), el Ford Fiesta
(-29,17%), el Seat Altea (-28,43%)
oel Audi A3 (-27,74%).

295.130 coches en 2012

El programa de produccién de
coches de la factoria de Landa-
ben para 2012 es de 295.130 uni-
dades. Estas cifras de produc-
cién permiten mantener la plan-
tilla fija de la empresa, unos
4.000 trabajadores, aunque pa-
ralos eventuales que atin restan
en la factoria, mas de 500, s6lo
hay garantias hasta el mes de
marzo.

Seat, lider de marcas; el Renault Megane, de modelos

Por detras de Seat, que
repite posicion, se situé
a lo largo de 2011
Volkswagen en la
relacion de fabricantes

Europa Press. Madrid

La firma automovilistica Seat ce-
rré 2011 como lider del mercado
espaifiol por segundo aflo conse-
cutivo, con un volumen de matri-
culaciones de 73.524 unidades, lo

que supone un descenso del
17,8% respecto al ejercicio prece-
dente, mientras que el modelo
més vendido en Espaifia el afio
pasado fue el Renault Mégane,
con 35.597 unidades, con una
caida del 21,2%, segin datos de
las asociaciones de fabricantes
(Anfac) yvendedores (Ganvam).
La segunda marca maés de-
mandada en Espafa en 2011 fue
Volkswagen, con un total de
71.608 unidades, lo que supone
un descenso del 14,1%, mientras
quelaterceraplazafue paraFord,

con 64.928 unidades, un 16,6%
menos, seguida de Peugeot, con
64.058 unidades, un 22,5% me-
nos, y de Renault, con 63.670 uni-
dades, un 21,9% menos.

Por modelos

Por detras se situaron Citroén,
con 59.198 unidades, un 27,1% me-
nos; Opel, con 58.236 unidades,
un 19% menos; asi como Nissan,
con 39.666 unidades, un 4,4% me-
nos; Toyota, con 38.967 unidades,
un 20,1% menos; y Audi, con
38.134 unidades, un 6,5% menos.

El modelo Mégane de Renault
fue el mas vendido en Espafia en
2011, con un volumen de 35.597
unidades, lo que supone un des-
censo del 21,2%, mientras que la
segunda plaza fue a parar al Seat
Ibiza, con 31.106 unidades (-22%),
seguido del Citroén C4, con
28.825 unidades (-19,2%), del Nis-
san Qashqai, con 24.374 unidades
(-18,9%) y del Volkswagen Golf,
con 22.488 unidades (-17,6%).

El sexto modelo més comer-
cializado en Espafia en 2011 fue el
Seat Ledn, con una cifra de ven-

tas de 22.404 unidades (-11%), lo
que le situé por delante del
Volkswagen Polo, con 20.913 uni-
dades (+5,7%), asi como del Ford
Focus, con 20.620 unidades (-
4,6%), del Peugeot 207, con
20.354 unidades (-29,9%) y del
Opel Corsa, con 19.915 unidades
(-16,1%).

En diciembre, el Mégane tam-
bién el coche méas popular en el
mercado nacional, con un volu-
men de 3.288 unidades (+14,4%).
Por detras se situo el Seat Ibiza,
con 2.590 unidades (+10,6%).
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Las bolsas europeas abren
el ano en positivo: la
de Madrid subio un1,84%

El Ibex35 cuenta con 36
valores, debido a la
incorporacion de la
cadena Dia

La prima de riesgo
espanola también
estrend 2012 con un
buen dato, al caer hasta
los 320 puntos basicos

Efe. Madrid

Labolsa espafiola subi6é un 1,84 %
en la primera sesion bursatil del
afio, mientras quela primaderies-
go-el diferencial entre la rentabili-
dad del bono alemén a diez afios y
el equivalente nacional- ha caido
hastalos 320 puntos basicos.

Asi, los mercados han inicia-
do 2012 con optimismo, después
de que el pasado afio la crisis de
la deuda soberana arrastrara a
la bolsa espaifiola a unas pérdi-
das del 13,11 % y de que la prima
de riesgo llegara a rozar los 500
puntos basicos en noviembre.

El principal indicador de la
bolsa espafiola, el IBEX 35, -que

cuenta temporalmente con 36
valores al entrar Dia- ha alcanza-
do al cierre de la sesi6n los 8.724
puntos, mientras que el Indice
General de la bolsa de Madrid ha
avanzado 15 puntos, un 1,81 %.

La bolsa espafiola contaba
ayer con el impulso de los bue-
nos datos de produccién indus-
trial en la Unién Europeay de
empleo en Alemania, pero care-
cia de las referencias de la bolsa
de Londres, Japén y Wall Street,
que permanecian cerradas por
festivo.

Mientras tanto, en los merca-
dosde deudadominélatranquili-
dad, con un ligero repunte de la
rentabilidad del bono aleman de

CLAVES

Los mercados en Alema-
nia, ltaliay Francia. En Eu-
ropa,coneleuroen1,292 dé-
lares, Francfort avanzé el
3%; Milan, el 2,42%; el indice
Euro Stoxx 50, el 2,32%, y
Paris, el 1,98%. La bolsas ig-
noraron ayer el cierre por
festivo de la City londinense
y de Wall Street.

referencia (del 1,83 % del viernes
al 1,91 %) y pequenas variaciones
enlas primas deriesgo de los pai-
ses delazonadel euro.

Ladeudaitaliana fue la que ha
registrado hoy un mejor compor-
tamiento, al bajar del 7 % de inte-
rés, lo que ha rebajado su prima
deriesgo hastalos 501 puntos ba-
sicos, 27 menos que al cierre del
viernes.

En2012los mercados seguiran
ala espera de conocer las politi-
cas que se adoptan en la zona del
euro parareactivar laeconomia.

Aviso alemam

Los lideres de la Unién Europea
tienen que precisar coémo van a
controlar el déficit de los paises
miembros y cdmo se pondra en
marchaelnuevofondo derescate
con el objetivo de sanear la eco-
nomia europea, algo que se espe-
ra concretar en la cumbre del
préximo 30 de enero.

En cualquier caso, el minis-
tro aleman de Finanzas,
Wolfgang Schéuble, advirtié
ayer de que 2012 serd un aiio
“seguramente mas dificil que
2011” debido a la crisis dela deu-
daenlazonadel euroy al enfria-
miento coyuntural.

LaFiscaliapide
aclaracionesala
familia Ruiz-Mateos

La Fiscalia Anticorrupcion
ha pedido ala familia Ruiz-
Mateos que aclare quétipode
titulos, “pagarés”, “letras de
cambio” o “participaciones
sociales” han emitido cada
una de las 13 empresas del
grupo para captar fondos de
4110 inversores, en total mas
de 337,37 millones de euros.
Segun la Fiscalia, los Ruiz-
Mateos aseguran en un escri-
to remitido al juzgado que la
llamada emision de pagarés
de Clesa por la que captaron
mas de 4,43 millones de eu-
ros de los inversores, no son
“pagarés” sino que se trata
“enrealidad de una venta de
participaciones” que corres-
ponde a una “ampliacién de
capital”. EFE

Lituaniaretrasael
ingresoenel euro
previsto para 2014

Lituania no se integrara en la
moneda Unica europea en
2014, como estaba previsto, se-
fialéayerlapresidentadel pais
baltico, Dalia Gribauskaite.
“En 2014 la adopcién del euro
no es realista. En cierto senti-
do ya operamos con el euro, ya
que estd vinculado con el lit
(moneda lituana). Lo mas im-
portante es que todos los pai-
ses, incluida Lituania, actien
con responsabilidad”, dijo Gri-
bauskaite ala publicacién Vei-
das. Lituania ingresé en la UE
en 2004.EFE

El euribor a
doce meses
inicia el afio
enel1,937%

¢ Es una centésima menos
que en la anterior sesion, lo
que da el nivel mas bajo
desde el 21 de marzo del
pasado afio

Efe. Madrid

El euribor a doce meses ha co-
menzado el afio en el 1,937 %,
una centésima menos que en
la anterior sesién y su nivel
mas bajo desde que, el 21 de
marzo del afo pasado, se si-
tuaraenel1l,930 %.

El indicador, el mas utiliza-
do para el calculo de las hipo-
tecas, cerro el viernes el mes
de diciembre con una media
del 2,004 %, por debajo del
2,044 % de noviembre, pese a
lo cual incrementara la cuota
media de las hipotecas en 411
euros anuales.

Asi, para una hipoteca me-
diade 150.000 euros y un pla-
zo de amortizaciéon de 25
afios, contratada hace un afio
yqueserevise en enero, la su-
bida sera de 34 euros men-
suales (411 euros al afio).

Alolargo de 2011 el euribor
havariado: subié en enero, fe-
brero, marzo, abril y mayo, en
junio bajo, volvié a subir en
julio,bajoenagostoy septiem-
bre, subi6 en octubreybajé en
noviembre y diciembre.
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Tarifas por Tallas para Hablar y Navegar
de Vodafone

Ahora te doblamos los
minutos y los megas

Esta Navidad, vente a Vodafone y tendras el doble
de minutos y el doble de megas hasta el 31/03/12.

1444 y Tiendas Vodafone
vodafone.es

power to you

%
§
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-

Tarifas por Tallas @ desde 23,60€/mes IVA inc. con 200 min. 24h a todos y 300MB de navegacion nacional. Promo X2 vélida para nuevas altas, portabilidades y migraciones de prepago a contrato del 10/12/2011 al 31/01/2012. Periodo de disfrute hasta el 31/03/12.
PVP vélido para portabilidades con @L 70,68€/mes IVA inc. Permanencia 24 meses en Vodafone y en Plan de Precios. "Google y Android son marcas registradas de Google Inc.”
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EDITORIAL

Baja el nimero de
muertos en carretera

El pasado afo se cerrd con un total de 1.479
muertes en la carretera. Es la primera vez en
50 afios que se registra un numero tan bajo de
fallecidos, por debajo del millar y medio.

NMERSOS en una dindmica de recortes econémicos y

agobiados portantanoticianegativa, el comportamiento

de los conductores pone el contrapunto en este comien-

zo de afio. De poco servira la estadistica de 2011 alas vic-
timas mortales, pero es al menos esperanzador saber que el
afiorecién terminado ofrece cifras insélitas en el dltimo medio
siglo: por primera vez en ese tiempo, los 1.479 fallecidos equi-
paran la siniestralidad al comienzo de los sesenta, cuando el
numero de muertos rondaba el millar y medio. Para entender
laimportancia de este dado, hay que tener en cuenta que el
parque automovilistico de 1961 apenas alcanzaba el millén de
vehiculos, mientras que ahora son 30 millones, con lo que todo
ello supone de aumento en la cantidad de desplazamientos. No
hay duda de que la Direccién General de Trafico ha hecho un
buen trabajo, especialmente en la ultima década y, sobre todo,
con la implantacion del carné por puntos. No es facil conocer
qué porcentaje del éxito -siempre relativo- es achacable a las
medidas punitivas y qué vo-
lumen ocupa la mejor forma-
cién de los conductores y su

El trabajo realizado

personal decisién de conver-
tirse en personas mas res-
ponsables. Sin duda, unay

demuestra que es un
camino correcto para
rebajar las victimas

otra cuestién dan como re-
sultado esa cifra que no llega
al millar y medio de victimas. Pero ese avance, siendo impor-
tante, ofrece alguna leccién que no debe echarse en saco roto.
Laprimeraes que el trabajo bien hecho termina pordar frutoy
que tanto las campaiias de prevencion como el resto de medi-
das han sido eficaces en lo que mas importa: salvar vidas. Por
tanto, la serie de medidas emprendidas muestra el camino a
seguir. Y, en segundo lugar, seria una grave equivocacion caer
en la autocomplacencia. Al margen de comparaciones entre
diferentes periodos, un millar medio de muertos son demasia-
das victimas para ponerlas en la cuenta de lo absurdo. Morir
por tomar una copa, por caer en una prisa que no lleva aningu-
na parte o por la distraccién inoportuna supone una tragedia
perfectamente evitable. Ahi queda, pues, el reto para el aio
que ahora comienza: rebajar el nimero de victimas actual has-

ta una cifra que se convierta en un nuevo récord.

APUNTES

Una tesis
alos ochenta

Jubilado, ni supo ni quiso
resignarse a ver pasar los
dias. Javier Pérez Ilzarbe, li-
cenciado en Quimicas, de-
sarrollé su actividad profe-
sional en la empresa Indus-
tria Navarra de Aluminio
(Inasa), donde ocupé diver-
sos puestos de responsabi-
lidad. Alos 80 afios se aca-
ba de convertir en doctory,
ademads, lo ha conseguido
con una calificacién de so-
bresaliente cum laude. Su
actitud es todo un ejemplo
de superacion y la demos-
tracion palpable de que se-
guir en activo -al menos en
determinados retos- no de-
pende de las disposiciones
legales nidelaedad.

Empleadas de
hogar en 2012

Es un afio clave para ellas,
porque de las 16.000 exis-
tentes en Navarra, unas
11.000 deben ser regulari-
zadas por sus empleadores
a partir del pasado uno de
enero. Eso supone acabar
conunasituaciéon rayana en
la economia sumergida.
Ahora, nuevos derechosy
nuevas obligaciones afec-
tan a las empleadas de ho-
gary asus empleadores. La
cotizacion es obligada aun-
que el trabajo no supere la
hora. Sin duda, no es el me-
jor momento econémico
para afiadir costes a los em-
pleadores y la tentacion de
mantenerse fuera de la ley
serd grande.

¢Hara bueno el 2012 al 20117

Las politicas de demanda, es decir, de aumento del gasto publico, recuerda
el autor, no han dado los resultados esperados por sus ejecutores

|
Carlos Medrano Sola

L nuevo Ministro

de Economia Luis

Guindos se estreno

en el cargo anun-

ciando que Espafia

habia decrecido en
el dltimo trimestre de 2011y que
se esperan resultados negativos
para el primer semestre de 2012.
Algunos ya le han criticado por
decir la verdad. ¢ Acaso es mejor
que mienta? La mayoria de ana-
listas internacionales alertan de
lacontraccién de laeconomia UE
con riesgos de entrar en una de-
presién global. Francia va dere-
cha a larecesién. El Reino Unido
tiene el PIB estancado. Hasta Ale-
mania parece que tendra proble-
mas en 2012 debido a la débil de-
manda de sus principales clien-
tes europeos. Escuchar estos
pronosticos es deprimente. Dan
ganas de irse al pueblo a poner
un huertoy criar gallinas.

Las politicas de demanda, es
decir,de aumento del gasto publi-
co,no han dadolos resultados es-
perados por sus ejecutores. La si-
tuacién hallegado atal punto que
hemos visto a paises como Gre-
cia, Irlanda o Portugal aferrarse
alas ayudas del FMI para no ha-
cer suspension de pagos. Aun asi,
todavia siguen algunos, como el
premio Nobel Paul Krugman, pi-
diendo que se siga por la via de
gastar mas. ; No han tenido sufi-
ciente con lo sucedido en 2010 y
2011? jHasta dénde quieren au-

i

mentar la dimensién del proble-
ma? Como decia F. Hayek, “Si vi-
ves a lo grande endeudandote
con créditos baratos no me pidas
remedios milagrosos para la re-
saca”. Estamos ante la mayor cri-
sis financiera desde 1929. No hay
dinero suficiente para tapar tan-
tas necesidades de financiacion.
Warren Buffet dice que cuando
llega la sequia del crédito es co-
mo cuando baja la marea. Enton-
ces, es cuando se ve quién estaba
nadandosinbafiador.Y es que es-
tos afios se han tapado muchas
vergiienzas con las socorridas
refinanciaciones de la deuda.
Los empresarios miran los
andlisis macroeconémicos como
los agricultores siguen el parte
meteoroldgico. Con estas previ-
siones ¢quién se arriesgara a
sembrar? A las personas fisicas
les pasa practicamente lo mismo.
Como dice la teoria de la deman-
da agregada las decisiones de
gasto einversion se toman con los
recursos actuales pero también
con la confianza que tengamos en
nuestros ingresos futuros. Por lo
tanto, estamos ante un circulo vi-
cioso que debemos romper. Si-
guiendo con el simil inicial, nos
encontramos en invierno y no es
probable que en enero lleguemos
alos 30 grados centigrados, pero
la economia son ciclos y sabemos
que llegara la primavera, la cues-

tién es cuando.

La solucién mas socorrida,
cuando podiamos, era devaluar
la peseta. Tenia sus consecuen-
cias negativas como el encareci-
miento de los precios del petro-
leo ylainflacién, pero por otra
parte conseguiamos competitivi-
dad de un plumazo. Y sin tener
que esforzarnos en implantar re-
formas que nos hicieran mas
competitivos. Luis Garicano, ca-
tedratico de la London School of
Economics, propone hacer refor-
mas estructurales que incremen-
ten la tasa de crecimiento a me-
dio y largo plazo. Primero im-
plantar el contrato tinico con
indemnizacion creciente para
evitarladualidad del mercadola-
boral. El cual es un mercado hi-
per regulado. No tiene légica que
con 5 millones de parados se in-
cremente el coste salarial. Aboga
también por la descentralizacion
de la negociacion colectiva. Hay
empresas que no encajan en el
corsé que imponen los negocia-
dores empresariales y sindica-
les,yhoypor hoy, (salvo excepcio-
nes) no tienen la capacidad de lle-
gar a acuerdos con sus
trabajadores por debajo del con-
venio. Faltan reformas sustan-
cialesenlos servicios profesiona-
lesy servicios locales como gene-
radores de empleo. Y una
reforma del mercado del alquiler
que consiga movilizar el millén
de viviendas vacias. Espafia ha
realizado reformas cuando ha si-
donecesario como Adolfo Sudrez
con la reforma politica, Felipe
Gonzdlez con la reconversion in-
dustrial y José Maria Aznar con
la entrada en el euro. Esperemos
que este Gobierno vaya mas alla
de subir los impuestos y aprobar
laLey Sinde.

Carlos Medrano Sola es
Licenciado en Economia
economiapoliticaymas/blogspot.com
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El Estado prorroga a todo
2012 el limite de acceso al
crédito de los municipios

El Gobierno de Rajoy
mantiene la restriccion
gue impuso el de Zapatero
para controlar el déficit

No podran contraer
préstamos los
consistorios cuya deuda
supere el 75% de sus
ingresos corrientes

ASER VIDONDO
Pamplona

Dentro del paquete de medidas de
ajuste y control del déficit aproba-
do el viernes, el Consejo de Minis-
troshaprorrogado paratodo 2012
las restricciones existentes para
los ayuntamientos de cara a con-
traer nuevos préstamos a largo
plazo con los que acometer inver-
siones. Como hasta ahora, nolo
podran hacer si su capital vivo
(préstamo pendiente de devolver)
supera el 75% de sus ingresos co-
rrientes, es decir, de sus recursos
ordinarios.

Elnuevo Gobierno de Mariano
Rajoy (PP) prolonga asi un afio

mas unarestriccién aprobada por
el de José Luis Rodriguez Zapate-
ro (PSOE) en el Real Decreto Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptaron medidas extraordi-
narias para reducir el déficit. Se
hablé entonces de que las entida-
des locales no podrian acudir al
crédito publico o privado a largo
plazo salvo que fuera beneficioso
paradisminuirlacargafinanciera
oel plazo de amortizacion.

Posteriormente, este aspecto
fue modificado en la Ley 39/2010,
de 22 dediciembre,de Presupues-
tos Generales del Estado para
2011,y aqui se concreto el limite
del citado75%. Lafechatope de es-
ta restriccién se mantuvo en el 31
de diciembre de 2011.

Ahora, conlaprdérrogaincluida
en el Real Decreto Ley 20/2011, de
30 de diciembre, se aplicara tam-
bién esta limitacién para contro-
lar el déficit piblico todo 2012.

Segtin recoge el Boletin Oficial
del Estado del sdbado, para deter-
minarelahorronetoylosingresos
corrientes de cara a calcular el ni-
vel de endeudamiento, se tendran
en cuenta la liquidacién del presu-
puestodelejercicio 2011y,ensu ca-
so, las cifras deducidas de los esta-
dos contables consolidados.

A efectos del calculo del capital
vivo, se consideraran todas las
operaciones vigentes a 31 de di-
ciembre de 2011, incluido el riesgo
deducido de avales e incrementa-
do, en su caso, en los saldos de
operaciones formalizadas no dis-
puestosy en el importe de la ope-
racion proyectada o proyectadas
en 2012.

Recurso estatal en Navarra
Ante el primer decreto de Zapate-
ro, el Gobierno de Navarra redac-
t6 la Ley foral 12/2010 por la cual
se adaptaban ala Comunidad fo-
ral las medidas extraordinarias
paralareduccién del déficit publi-
co. Se aplicaron directamente al-
gunos aspectos, como lareduc-
cién media del 5% en los salarios
delos funcionarios, pero enlapar-
te del acceso al crédito de ayunta-
mientos se introdujeron matiza-
ciones.

En concreto, se determinaba
que las entidades locales que tu-
vieran obras acogidas en los pla-
nes de infraestructuras 2005-
2008y 2009-2012 subvenciona-
das por el Gobierno foral, podrian
concertar créditos para financiar
el porcentaje de aportacién que
les correspondiera (sobre un 30%

Fachada del Ayuntamiento de Pamplona.

de cada obra) “una vez comproba-
da por el departamento de Admi-
nistraciéon Local la viabilidad eco-
némica del proyecto”.

Para el resto de inversiones
fuera de estos planes, también se
podrian concertar créditos previa
autorizaciéon de Administracion
Local.

No obstante, el Estado recurrio
el articulo de esta Ley foral que
permitia el endeudamiento sobre
el limite estatal ante el Tribunal
Constitucional, y éste se encuen-

ARCHIVO/J.A.GONI

tra suspendido a la espera de que
se dicte sentencia.

Entretanto, los municipios
més endeudados no pueden
afrontar obras e inversiones. Se-
gun denunciaron a finales de 2011,
so6lo dentro del plan de infraes-
tructuras estaban pendientes de
ejecutar, al no poder afrontar los
municipios su parte delafinancia-
cién, unos 40 millones sobre los
60 previstos. S6lo se habian hecho
20 obras y otro centenar estaban
sin comenzar.

10.30h

13.30h

Programa

Les invitamos a todos los lectores y SUSCRIPTORES
a disfrutar de la llegada de los Pajes Reales de sus
SS.MM. Los Reyes Magos.

LOS REYES MAGOS

““" EN DIARIO DE NAVARRA

4 de enero
Calle Zapateria, 49 y Plaza del Consejo

Presencia de las Dromedarias Reales de SS.MM.
Melchor - Gaspar *
12 a 13.00h

Carroza con los Carteros Reales.

Baltasar.

Abanderados Italianos
MAESTA'DELLA BATAGLIA - Quattro Castella

+ Horario aproximado
+ Las actividades tendrdn lugar siempre que el climatologia lo permita.

Lo mejor con mas ventajas

clgb

suscriptor

DN

DIARIODE
NAVARRA

Informacion
gentileza de:

12:00 - 14:00h.

Eroski
18:00 - 20:00h.

CARROZA CON LOS CARTEROS REALES

Centro Comercial Iruna

Cafés Carlos Moreno
Paulino Caballero, 15

Plaza del Castillo

DROMEDARIAS REALES

12:00 - 14:00h. y 18:00 - 20:00h.

Paseos en dromedaria con fotografia

can}+

ABANDERADOS ITALIANOS

10:30 - 13:30h. y 18:00 - 20:00h.
Los Abanderados visitaran
diferentes lugares de patrocinadores

BANCA®!®CiVICA

ELIGE EL PROYECTO N° 10.937 CABALGATA REYES MAGOS DE PAMPLONA
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Trabajadores de
Euleny Ciclo
Tecnigral,ala
huelga

® Rechazan “el recorte del
20 por ciento planteado por
el Ayuntamiento” y llaman
asus trabajadores a una
huelga indefinida

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

Delegados sindicales de LAB,
ELA,ySolidarien Eulen Medio
Ambiente y Ciclo Tecnigral,
empresas encargadas de la
conservacion de jardines pu-
blicos de Pamplona, han recha-
zado “elrecortedel 20 por cien-
to en los servicios de Medio
Ambiente planteado por el
Ayuntamiento” y han llamado
asus trabajadores a secundar
lahuelga indefinida que dara
comienzo hoy

En un comunicado, han in-
dicado que este recorte del
Ayuntamiento de Pamplona
en los servicios de medio am-
biente afecta alas dos empre-
sas Eulen y Ciclo Tecnigral, en-
cargadasdelaconservacién de
jardines publicos, que “plan-
tean mas de 30 despidos para
hacer frente alas exigencias”.
Los delegados sindicales, que
se concentraron ayer en la pla-
za del consistorio, se pregunta-
ron “dénde estan los puestos
de trabajo que los poderes pu-
blicos dicen salvaguardar con
cadareforma que se aplican”.

“En tiempos de bonanza las
administraciones han despil-
farrado, pero alos trabajado-
resnosenosnotabaenlanémi-
na. Este afio alos jardineros se
nos ha congelado el sueldo, no
se han cubierto bajas, ni vaca-
ciones, ni excedencias, pero se
han seguido metiendo horas
extras”, han criticado.

Los sindicatos han defendi-
do que “ante esta nueva agre-
sién, la respuesta méas contun-
dente esla huelgaindefinida”y
han exigido al Ayuntamiento
que “retire de lamesalos plan-
teamientos que sélo suponen
despidosy precariedad”.

Irache calcula que el coste
de lavida en Navarra se
incrementa en 686 euros

La subida del Euribor, de
la luz y el gaséleo
aumentaran el gasto en
2012 de una familia en
casi 700€ mas al afio

DN
Pamplona

Segtin un cilculo que harealizado
la Asociacion de Consumidores
de Navarralrache,lasubidadelos
diferentes servicios y gastos do-
mésticos de los hogares navarros
haran que durante el 2012 las fa-
milias tengan que pagar 686 eu-
ros mas que el ailo pasado como
término medio. Dentro de este es-
tudio se engloban razones como
la subida del Euribor, el precio del
gasdleo y gasolina, la factura de la
luz y el incremento del precio del
billete dela villavesa.

456€ mas de hipoteca

Calcular el coste que va a suponer
lahipotecadurante 2012 esunode
los primeros gastos que hay que
tener en cuenta. De esta forma, si
se toma como ejemplo una hipote-
cade 150.000 euros a pagar en 25
afos, la cuota mensual con el va-
lor del Euribor en diciembre del
afio pasado (1,526%) seria de 674
euros. Si, por el contrario, se toma
como referencia el valor de este
afio (2,011%), la cuota mensual se-
ra de 712. Por lo tanto, habria que
pagar 38 euros mas al mes, que se
traducirian en 456 mas al afio.

El gasdleo, 165€ mas

El precio del gaséleo ha subido un
10% respecto al afio pasado, al pa-
sar de 1,16 a 1,27 euros el litro. Lo
mismo ha ocurrido con el precio
de la gasolina, que se ha incre-
mentado en un 3% al pasar de 1,24
a 1,28 euros el litro. Esto supone
que llenar un depdsito de 50 litros
cuestaahoraentre 5y 6 eurosmas

Precios en una gasolinera de Pamplona a finales de noviembre.

en el caso del gasoil y 2 euros mas
en el caso de la gasolina. Si toma-
mos como ejemplo un coche que
realiza 15.000 kilémetros al afio,
cada familia gastara 165 euros
mas si usa gasoleo y 60 si reposta
gasolina.

La luz sube 65€

En 2011 ha experimentado 2 subi-
das: a comienzos de aio, del 9,8%,
y en verano, del 1,5%. Teniendo en
cuenta que la mayor parte de los
usuarios mantienen la tarifa pu-
blica, se calcula que las familias
tienen que pagar hoy porlaelectri-

J.SESMA

cidad entre 60y 72 euros mas que
a comienzos del afio pasado. Enlo
que respecta al gas natural, la fac-
tura ha subido un 14,9% este afio.
Sélo por estas tres causas, el gasto
familiar del afio que acaba de em-
pezar aumentaria casi 700 euros.

La villavesa, 29€ mas

El precio del trayecto en villavesa
ha subido cinco céntimos para
2012 (de1,15a1,20 euros). Sise cal-
cula que una familia puede hacer
cuatro viajes al dia en autobus, es-
te afio el servicio le costara 29 eu-
ros mas que el anterior.

Navarra tiene
consignados
10,3 millones de
€ para EL Nifo

® Loterias y Apuestas del
Estado ha consignado 54
céntimos menos de euros
de media por habitante en
compensacion con 2011

DN Pamplona

Navarra tiene consignados
10,3 millones de euros para el
Sorteo Extraordinario de E1Ni-
fio 2012, que se celebrara el
proximo viernes 6 se enero, dia
de Reyes. El Nifio volvera a re-
partir 840 millonesde eurosen
premios y contard con una
emisién que asciende a los
1.200 millones, a través de 60
series de 100.000 billetes cada
una, segin Loteriasy Apuestas
del Estado (LAE).

En total, se destinara alos
premios el 70 por ciento de la
emisién, con un primer premio
de dos millones de euros por
serie, asicomounsegundo pre-
mio de un millén de euros, se-
guido de doce premios de
14.000 euros. Para el Sorteo del
afiopasado,sevendieronunto-
tal de 3.558.376 décimos de lo-
teria en toda Espafiay cada es-
pailol gast615,14€ de media.

Respecto alos datos de con-
signacion, LAE ha consignado
54 céntimos menos de euro de
media por habitante en com-
pensacién con 2011. Ademas, la
consignaciéon media por habi-
tante es inferior ala prevista
para el sorteo de 2011 entre as-
turianos (29,40 euros), caste-
llano-leoneses (29,31 euros),
valencianos (27,94), vascos
(27,09) yriojanos (26,06). Por el
contrario,los niveles masbajos
corresponden a Ceuta (6,22),
Melilla (6,30), Baleares (11,46
euros), Extremadura (13,61) y
Andalucia (15,15).

A nivel nacional, la consig-
nacién alcanza los 959.880 mi-
llones de €, con casi 4,8 billetes
consignados. Por autonomias,
las mayores se han registrado
en la Comunidad Valenciana,
Madrid y Cataluna.

14 scouts del grupo Dendaria Izar intentaron concienciar
a la ciudadania de los temas sociales que les preocupan

(Gafas magicas
para el mundo

A.G.
Pamplona

U intencién, en septiem-
bre, no era montar una
empresa que generase
beneficios.Y tampocore-
crearse en algo nunca visto. Este
grupo de 14 chavales, de los scouts
Dendaria Izar de Ermitagafia, bus-
cabala concienciacién social en su
propiaciudad, Pamplona. Después
de tres meses de documentacién y
trabajo, de pintar carteles por las
causas que a ellos mas les preocu-

pan, ayer salieron ala calle parare-
partir unas gafas especiales, he-
chas con globos. Eran magicas: de-
jaban “verelmundoreal”.

Nacho Miqueleiz Jiménez coor-
din6 como monitor “la primera
puesta en marchadelos chicos” en
la Plaza del Vinculo. “El dia 4 tam-
bién estaremos luchando por la
concienciacién”, dijo. “Los temas
quemaslesimportan sonlaviolen-
cia de género, la pobreza, la igual-
dadylapaz”, conté Miqueleiz. “A
mime parece que lo que hay que
hacer es buscar beneficios para to-
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De izquierda a derecha: Irantzu Bermejo Azcarate, Aitor Ochoa Echeverria, Leyre Navarrete de Padros, Mi-
riam Aldaba Aramburu, Maite Herranz Corcin, Miriam Oteiza Urzaiz, Nacho Miqueleiz Jiménez, Javier Jau-
rrieta Cherrai, Miguel Uriz Tirapu y Sergio Sola Pérez.

do”, dijo Leyre Navarrete de Padro,
de 14 afios. “Laviolencia de género,
por ejemplo, es una situacioén que
se da mucho en Espafay afecta a
mucha gente”.

La pobreza, sin embargo, era el
tema al que mas importancia le
brindaba Miriam Oteiza Urzaiz,
también de 14 afios y de Pamplona.
“No s6lo hay pobreza en Africa.

AG.

También hay aqui. Nos encontra-
mos mendigos por la calle y a ellos
también les podemos ayudar”, co-
menté. “Yo les animo a que vayan a
Caritas”, sonri6 Oteiza.
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Los navarros podrian regularizar a
unas 11.000 empleadas del hogar

Desde el 1 de enero hay
que cotizar por ellas
desde la primera hora
que trabajan en la casa

PILAR MORRAS
Pamplona

Desde ayer, todo aquel que tenga
un empleado del hogar en su casa
debe darle de alta en la Seguridad

O TRAEAD
B FEFRCEACIOR

Social. E11de enero entré en vigor
una nueva regulacion del servicio
doméstico en Espaiia que preten-
de sentar las bases para la consi-
deracién del empleo en el hogar
como un trabajo legal a todos los
efectos, con derechos y obligacio-
nes paraempleadory contratado.
Acostumbrados a navegar en
las lindes de la economia ‘sumer-
gida’lanueva ley va a requerir un
“cambio de mentalidad” tanto en
‘empleadores’ como empleados.

J MICEERL
[ Lo G LA

Antes,no habia obligacién de coti-
zar sino se superabanlas 80 horas
al mes. En la practica, esto dejaba
muchos contratos por horas fuera
delaeconomiaregular. A partir de
ahora, se cotiza siempre por el em-
pleado aunque trabaje una hora.
Laleyllega en unmomento eco-
némico muy dificil. Y la tentacién
de seguir en el empleo no declara-
do puede ser grande. Para los em-
pleadores, se abre unarealidad in-

equiparandolos casi a un empre-
sario por unas horas que les lim-
pian en casa. Para el empleado,
aflorar esos ingresos puede traer
consecuencias en la pérdida de
ayudasy subvenciones. Sin olvi-
dar, el problema de la cotizacion.
¢Quién carga con el sobrecoste?
El sector remunera actualmen-
te entre 8 y 10 euros la hora. Em-
pleadosy cabezas de familia debe-
ran pactar como se reparte ese

zacion. En Caritas, existen unas ta-
rifas orientativas por horas
(www.caritaspamplona.org). El
precio de la hora suelta lo cifra en
11 euros, incluida la parte de vaca-
cionesy extras. Y el sueldo de las
internas ronda de 800 a 900 euros
netos, masla Seguridad Social.

En Navarra, en 2011 cotizaban
4.700 empleados del hogar. En
2009, un estudiode CC OO estima-
bael empleo en el sector en 16.000
personas. Es decir, que habria
11.000 empleos por cotizar. Aun-
que la crisis podria haber rebaja-
do esa cifra. “Siuno de los cényu-
ges se queda en paro, hace las ta-
reas de casa y prescinde del
empleado”, indica Larraondo.
“Antes se tardaba un mes en en-
contrar otra casa. Ahora, la rota-

SOLICITIAD DE INSCRIPCION EW EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

B SEYCH O PRCLASTASTA T, BT T LT, B
1 A (e i | —

b G inl L D BT T
L AR 7 A L EOR . B BTLSSY TIL 0 e

P DL L e T
_ £ . -y

§ & Sl 5 AT R ()
e LA R
£ im-mwht—u—nv—w-\-m
a

= bl s — i

BT B il e O e e L e i s v e

|y ey A &

| | —

L e i fn by —— Y N SO iy

ST L 4 S LRI
et

et i
- - e L

[T Pl e e el n0m [ Fwie] O Conlfad

B T ]

At P T e ot

FECHA DIl INSCRIPCION

L [ e

NS B AP,

T

UL e R
B

am—;

CE

s .
mkE Lrpoes o phed Br

]

TAG: el titular del domicilio debe inscribirse como empleador.

AR 4 o

| e ]

A e

SR sa e EoassT TR
s (1] A I

=

Fl e T P
L e T e -

TN el Pkl B

£ S R & L RO KT (e i ey
TS N a1 A ST O L

i AT A [ITE 8 .

BT DA D S T O 2T

DN RO SRS T Mt

B AT DR, PR AN - TITLRAS L S0 A ol 0L CTTRATY
| P———

e e = wam

| e T DA
LT us T D D4 W s

TA.2/S-0138 Formulario para dar de alta al trabajador

TODAS LAS CLAVES PARA CUMPLIR LOS NUEVOS REQUISITOS LEGALES PARA QUIENES TIENEN EMPLEADOS DEL HOGAR

SOLICITUD DE ALTA, BALA O VASIACKIH DE DATOS DEL TRASAJADDRIA POR CUEMTA AJENA EN EL REGIEN
GENERAL - SISTEMA ESPECIAL PARS EMPLEADDS DE HOOAR

- s s

cémoda de tramites y papeleos, 23% adicional que supone lacoti- ciénestden7meses”.
ey
= .- Erﬁ-l!“*|?{| ? TH i ile, CAnaaL 3 ‘ = e It'u
} E P siRAaritn B o bR w0 #lhg? F‘-."r:l"""\'c'“.m
- -

L D ONITAT

U e e e

(CATTF) DL DL EAGORS

CATCH: O LA UMM R Ol ST Sl
- o ey

e

CeCRSC L (A B TV
=

VU L W ) R

CHL TN ML L TR B ek e,
R

.
1 e L A [T L
bl | 1T L
SR pRre [ b r—— T ] e o=
| e o, oD
[Are—
A o e ] DR AT 4 LB ST L
JI e 45 [ T R [ 1ty =
4T I T = i
e W e
Lrants ] LIRE P e L]
§  mmeae
RO R P RRs G0 e 3 s M o T S "
T P e e Dl A, S L
i
? B S R STA B L AT B T D B e e, AT [ TR CH
{ - (e T iias P 4. - -
» | B ey om0 e — e ' ainin
s e s - A e barm e
1 = =oman Py BUTREG |
2R A el Ly S | e ] 3 o
= e e [rerp— e S a— p——
= el ko b s v, @ i Dokl e AN oy
o —2
L7 ———————
T
rrasnm e S = 2 Lk i r—

THmE ] u

CONTRATO DE TRABAJD DE DURACKIN DETES

Modelo de contrato eventual. Se entre

Codmo dar
de alta

SI YA COTIZABA. El empleador (titular del
domicilio) tiene 6 meses a partir del 1 de enero
parair ala Seguridad Social y hacerle el cam-
bio desde el antiguo régimen del hogar al régi-
men general. Paraincentivar el traspaso, se
beneficiara de un descuento del 20% en la
cuota del empleador desde el mes siguiente al
gue haga el cambio (a partir de febrero sivaen
enero) y hasta diciembre de 2014. El descuen-
to es el 45% para familias numerosas.

SINO COTIZABA. Es el caso mas problema-
ticoy frecuente. Porque hasta ahora no habia
obligacién de cotizar por el empleado si traba-
jaba menos de 20 horas semanales. Ahora,
cada empleador debera cotizar por él trabaja-
dor desde la primera hora. Debe darle de alta
antes de que empiece a trabajar en su casa,
aunqgue sea ese mismo dia. Siunaempleada
hacia horas en 4 casas, los cuatro titulares del
domicilio deberan darle de alta y cotizar por
ellaen la Seguridad Social en funcién del sala-
rio que le paguen (ver tablas y cuota). Para ello
tienen que inscribirse como empleador y dar

de alta al trabajador en la Seguridad Social.
Hay dudas de si estos ‘nuevos empleadores’
pueden beneficiarse del descuento de 3 afios.

SICOTIZABA POR SU CUENTA. Era obliga-
do para el trabajador que sumaba mas de 72
horas semanales trabajando en distintas ca-
sas. Yano podra hacerlo. Ahora, para seguir
cotizando, tiene que convencer a todos sus
empleadores para que coticen por lo que le
pagan en cada casa. Si alguno prescinde de él,
el trabajador puede mantener la base de coti-
zacioén que tenia, pagando de su bolsillo la di-
ferencia con un convenio especial con la Se-
guridad Social. Asi no ve mermada su pensién.

DOCUMENTOS NECESARIOS
Parainscribirse como empleador: rellenar
la solicitud TA.6 y acordarse de llevar los da-
tos de la cuenta corriente donde la Seguridad
Social le domiciliara el pago mensual de la
cuota del trabajador.

Para dar de alta al trabajador en la Seguri-
dad Social: documento TA.2/S -0138y copia
del contrato donde conste el salario mensual,
para calcular la base de cotizacidn. Sies ex-
tranjero no comunitario, se debe llevar el per-
miso de trabajo original. Y el DNI, para afi-
liarlo, siauin no tiene nimero de SS.

Modelos: se pueden descargar en laweb del
Ministerio de Empleo:
www.mtin.es/es/portada/serviciohogar/mo-
delos/index.htm

Teléfono de consultas: 901 50 20 50

¢.DONDE HAY QUE IR?

Los trémites deben realizarse de forma pre-
sencial en la Tesoreria de la Seguridad Social.
De momento, no hay disponible un servicio
web. En Navarra, la tesoreria tiene 5 oficinas.
Tres en Pamplona: c/Conde Oliveto, 7; Avda
Galicia, 5y c/Monasterio Zamarce, 3. Unaen
Estella (c/Fray Diego)y otra en Tudela (c/Man-
resa, 3).

¢PUEDE IR OTRA PERSONA?
Lainscripcion del empleador y el alta la tiene
gue realizar el titular del domicilio con su DNI
en la oficina. Puede ir otra persona en su lugar
siempre que lleve el DNI original del titular
del domicilio (empleador) una fotocopia del
mismo para compulsarloy la firma del titular
en los documentos.

¢CUANTO Y COMO SE PAGA?

Enfuncidn del salario que cobra el trabajador
estara en uno u otro tramo de base de cotiza-
cién. (Ver tabla). Hay una base minimay una

maxima. El empleador debe abonar la cuota
total: un 23,1% de esa base: el 22% por conti-
gencias comunes y otro 1,1% por accidentes
de trabajo y enfermedad profesional. Facilita-
ra un ndmero de cuenta a la Seguridad Social
para que le domicilie el cobro. No obstante,
puede descontarcada mes de la némina del
empleado el 3,7% correspondiente a la cuota
del trabajador. Si no, luego no puede recla-
marselo al empleado.

SILA NOMINA VARIA UN MES. El emplea-
dor debe comunicar a la Tesoreriaen el plazo
de 6 dias desde que varid la retribucién para
adaptar la base de cotizacion.

Contrato

¢HAY QUE HACER CONTRATO ESCRITO?
Es lomas recomendable. A partir de ahora, el
empleado del hogar se considera como un
asalariado mas, que se rige segun el Estatuto
de los Trabajadores. Por eso, si se le hace un
contrato verbal, y éste se extiende mas de 4
semanas, se presume que es indefinidoy a
tiempo completo, cuando lo habitual es que
seatemporal y a tiempo parcial. Los emplea-
dores disponen de un afio, a contar desde el 1
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COTIZACION AL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADOS DEL HOGAR (DESDE EL 1-1-2012)

Salarioreal Base | Empleador Trabajador|CuotaCC Cuota AT Cuota Reduccion FamNum
(tramos) Cotizac.| (18,30%) (3,7%) 22% 1,1% total 20% 45%
Hasta 74,83 €/mes 90,20 16,51 3,34 19,84 0,99 20,84 17,53 13,41
De 74,84 2122,93 €/mes 98,89 18,10 3,66 21,76 1,09 22,84 19,22 14,70
De122,94a171,02 €/mes 146,98 26,90 5,44 32,34 1,62 33,95 28,57 21,85
De171,03a2219,11 €/mes 195,07 35,70 7,22 42,92 2,15 45,06 37,92 29,00
De 219,12a267,11 €/mes 243,16 44,50 9,00 53,50 2,67 56,17 47,27 36,15
De 267,122 315,30 €/mes 291,26 53,30 10,78 64,08 3,20 67,28 56,62 43,30
De 315,31 a 363,40 €/mes 339,36 62,10 12,56 74,66 3,73 78,39 65,97 50,45
De 339,37 a 411,50 €/mes 387,46 7091 14,34 85,24 4,26 89,50 75,32 57,60
De 387,47 459,60 €/mes 435,56 79,71 16,12 95,82 4,79 100,61 84,67 64,75
De 435,57a507,70€/mes 483,56 88,49 17,89 106,38 5,32 111,70 94,00 71,88
De 507,71a 555,80 €/mes 531,76 97,31 19,68 116,99 5,85 122,84 103,37 79,05
De 555,81a603,90 €/mes 579,86 | 106,11 21,45 127,57 6,38 133,95 112,72 86,20
De60391a652,00€/mes 62796 | 114,92 23,23 138,15 6,91 145,06 122,08 93,35
De652,01a700,10€/mes 676,06 | 123,72 25,01 148,73 7,44 156,17 131,43 100,50
Desde 700,11 €/mes 74820| 136,92 27,68 164,60 8,23 172,83 145,45 111,22
paracalcular se deduce lapagael Con descuento
bajay pensidn de landmina empleador  hasta 31-12-2014
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Modelo de némina para entregar al trabajador.

MAITE ARMENGOL Y ANA LARRAONDO
EMPRESA ‘HOGAR BIEN ATENDIDO'

“Ajustar salarios”
=

Maite Armengol Calabuig (izda) y Ana Larraondo Erice, asesoras.rm.

Maite Armengol y Ana Larraon-
do, economistay abogada, res-
pectivamente, crearon hace un
afiolaempresa Hogar Bien Aten-
dido en Pamplona, dedicada a la
contratacién y formacién de em-
pleados del hogar y al asesora-
mientolegal delos empleadores.
¢Qué implica lanueva ley?

Es un cambio de mentalidad to-
tal. Supone que tienes un puesto
de trabajo en tu casa. Y tienes la
consideracion de un empresa-
rio, con un cédigo de cuenta de
cotizacién, un contrato escrito,
una cotizacién, un horario real,
un salario pactado, néminas...
¢Eranecesaria?

Si. Es una oportunidad para dar
un salario justo y condiciones de
trabajo justas a tantas personas
que vienen a Espafia para man-
dar un dinero a sus paises. Y per-
mitelegalizar un dinero que aho-
ra circulaba sin control. Los con-
tratos porhorashandadolugara
todo tipo de picaresca: gente que
recibe ayudas porque no cotizan
nada, cuando en realidad estan
trabajando, y mucho. Esas co-
rruptelas son mas abundantes
deloque parecey deben aflorar.
¢No encarecera el servicio?

En este momento econémico, la
cotizacién no puede ser un so-
brecoste para las familias. Tam-

bién muchos empleadores han
vistorevisadosusalarioalabaja.
Hay que ajustar los salarios. Si
antes pagabas un salario bruto,
ahoraeso se convierte en un neto
mas cotizacion. El precio por ho-
ra tendra que bajar. Ahora esta
entre8y10euros.

Asi, pediran seguir sumergidos.
Nosotras recomendamos hacer
contrato. Vaaredundar en una
mayor seriedad y capacitacion
del empleado. Y aporta seguri-
dad alas dos partes. Uno no se
puede ir de un dia para otro; hay
que avisar dos meses antes las
vacaciones... Aunque, al ser una
relacion basada en la confianza,
hayuna flexibilidad.

¢Y qué gana el empleado?

Una relacién més estable. Tiene
una baja, una némina, va a saber
cuando coge vacaciones, cuando
tiene tiempo libre... Hay miedo.
No perciben la cotizacién como
una ventaja. Sobre todo, las lati-
nas. Te preguntan: ‘scuanto me
va a quedar?” Viven al mes para
enviar dinero a sus familias. Tra-
bajan muchodurante548afiosy
vuelven cuando sus hijos estan
colocados. Pero deben cotizar,
como todos. Pasar por el contra-
to es la contrapartida por traba-
jar aquiy contribuir al sosteni-
miento del pais que te acoge.

de enerode 2012, para formalizar por escrito
los contratos vigentes a dicha fecha.

TIPOS DE CONTRATO

El Ministerio de Empleo ofrece dos modalida-
des: indefinido y de duracién determinada
(eventual). Ambos pueden suscribirse a tiem-
po parcial. ELeventual puede ser de dos tipos:
por obray servicio (hasta un méaximo de 3
afnos) ode interinidad (sustitucion).

¢QUE CONSTAEN EL CONTRATO?

El salario pactado. El salario en metalico no
podra ser inferior al Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) que en 2012 se quedaen 741,40
euros mensuales para trabajadores a tiempo
completo (40 horas semanales) por 14 pagas
(8.979,6 euros anuales). Para quienes traba-
jan por horas, el minimo son 5,02€/hora, in-
cluida la prorrata de pagas extras. En realidad,
los salarios del sector doméstico estan por
encima: entre 8y 10€ la hora.

Las pagas extras, que deben ser dos, en junio
y diciembre, salvo que se pacte repartir sure-
tribucion en al afio. La cuantia sera al menos
el SMI mensual o la parte proporcional.

Las retribucion en especie (alojamientoy
manutencion) que nunca puede superar el
30% del salario total, siendo el otro 70% en

metalico como minimo el SMI.

Eltiempo de trabajo y descanso. Lajornada
maxima seran 40 horas semanales, a las que
se puede sumar nomas de 20 de presencia
(disponibilidad) que deberan pagarse al me-
nos al precio de hora ordinaria o compensarse
en tiempo. El descanso entre unajornaday
otrason 12 horas; 10 paralas internas, que
dispondran de 2 horas para las comidas prin-
cipales. El descanso semanal: 36 horas segui-
das. Como regla general, el domingo comple-
toy latarde del sabado omafnanadel lunes.
Las vacaciones: 30 dias naturales por afo.
Deben avisarse con 2 meses de antelacion por
ambas partes. Y si no hay acuerdo, 15 dias los
elige el empleadory otros 15 el empleado, sin
estar obligado a desplazarse con la familia o
residir en el domicilio.

¢HAY QUE RETENER IRPF?

No. Por ahora, nila ley, ni los modelos de con-
trato que facilita el Ministerio de Empleo exi-
gen que el empleador hagaretenciénalgunay
laingrese en Hacienda.

¢COMO SE RESCINDE EL CONTRATO?
Por escrito. No hay modelos. Pero bastaun
documento firmado por las dos partes donde
consten las razones, lafechay la firma. Puede

ser un despido disciplinario (por faltas muy
graves) o por desestimiento de las partes.
Preaviso: si el empleado lleva mas de un afio,
hay que preavisar de la finalizacién 20 dias an-
tesde lamarcha. Y silleva menos, con 7 dias.
Indemnizacién: al comunicar la finalizacién,
el empleador e tiene que abonar 12 dias de
salario porafio trabajado, con un tope de 6
mensualidades. Los que ya lo tenian contrata-
do antes de 2012, sélo pagan 7 dias por afio.
Sino lo despide por escrito, se considera im-
procedente y seindemniza con 20 dias por
afio trabajado, con tope de un afio de salario.

Ventagjas de
cotizar

Ademas de aflorar empleo, lainclusiénen el
sistema de Seguridad Social permite alem-
pleado acceder en el futuro a una pensién por
invalidez o jubilacidn (si cotiza el nimero de
afos suficiente)y le da derecho a cobrarla ba-
jaapartir del 42 dia de enfermedad o acci-
dente. Ademas, va a tener un contrato escrito
donde se fijan sus condiciones de trabajo. No
daderechoaparo.

Cobra si cae enfermo. Los tres primeros dias
no se cobran. Del 42 al 82 dia, los paga el em-
pleador. Y a partir del 92 dia, el empleado pue-
de pedir directamente la prestacion en la Se-
guridad Social. Del 42 al 202 dia de baja debe
cobrar el 60% de la base de cotizacién (BC) di-
vidida entre 30 dias (para empleados a tiempo
parcial se coge el promedio por dia trabajado
de los ultimos tres meses). Si la baja se pro-
longa, a partir del dia 21, recibe el 75% de la
base de cotizacion.

Pension de jubilacién/invalidez

La base de cotizacion sirve para calcular la
pensidn futura del trabajador. Para tener dere-
cho, necesita cotizar 15 afios completos. EL
que trabaja en el hogar cotiza a tiempo com-
pleto (dia por dia) si cotiza por el SMI (741,4€
al mes) conindependencia de las horas reales
gue trabaje. Si cobramenos, se le calculala
proporcion de tiempo cotizado con el ratio de
451€ lahora (741,4€/160 horas) sin relacion
alguna con las horas de contrato. Asi, una per-
sona por horas que cobre 120€ por trabajar 3
horas semanales en un hogar (12 horas rea-
les) cotiza como si hiciera 22 horas mensua-
les:un13%de lajornada. A la horade calcular
la pensidn, la base de cotizacién de los traba-
jadores a tiempo parcial se multiplica por 1,5.
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Caja Navarrano tendra
que ser fundacion si Banca
Civica amplia capital

La medida favorece que
pueda llevar a cabo
ampliaciones de capital
o emisiones de bonos

Las cajas que tenian
menos del 50% del
capital de su banco
estaban obligadas a ser
fundaciones

DN Pamplona

Caja Navarra mostro ayer su sa-
tisfaccién por una modificacién
de la legislacién de cajas de aho-
rros introducida por el Gobierno
de Mariano Rajoy. La disposicién
querecogiaayer el Boletin Oficial
del Estado (BOE) evita que ten-
gan que convertirse en fundacio-
nes las cajas que tengan menos
del 50% del capital del banco con
el que ejercen su actividad finan-
ciera. Caja Navarra, que se agru-
pa en Banca Civica con Cajasol,
Cajacanarias y Caja Burgos con-
trolade manera conjuntaalrede-
dor del 55% de Banca Civica.

Lanoticiafue recibidacon sa-
tisfacciéon en Caja Navarra por
dos razones. De un lado, la dispo-
sicién garantiza el mantenimien-
to dela calificacién de entidad de
crédito de la caja, es decir, bajo el
control del Banco de Espafa. Es-
ta circunstancia aleja, segun los
expertos, el riesgo de control po-
litico.

Por otra parte, la nueva legis-
lacién puede permitir mayor fa-
cilidad pararecapitalizarse. Has-
ta ahora la necesidad legal de
mantener el 50% del capital del
banco hacia dificil que las entida-
des pudieran ampliar capital o
emitir bonos convertibles por-
que esta situacion podia arras-
trarles a perder el 50% y, por tan-
to, dejar de ostentar la condicién
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Edificio de Caja Navarra, en Carlosllil.

de entidades de crédito. Con la
modificacién legal aprobada, las
cajas participantes en un banco
pueden tener una participacién
inferior al 50% en el mismo, pero
sin renunciar a ser entidades de
crédito. Hasta ahora en cambio
se les obligaba a convertirse en
fundaciones. El cambio posibili-
ta al mismo tiempo que los ban-
cos formados delaagrupaciéonde
cajas, puedan acometer amplia-
ciones de capital.

Nueva norma

Con la modificacién legal las ca-
jas participantes, en el caso de
Banca Civica, cadaunadelas cua-
tro cajas, pueden hacer un segui-
miento del banco a través de una
“mayoria de control”, directa-
mente o con acuerdos con otros
accionistas.

Esta mayoria de control les

ARCHIVO (SESMA)

permite seguir nombrando o
destituyendo a los miembros del
consejoy conservar la capacidad
de seguimiento del negocio fi-
nanciero, ademas de gestionar la
obra social financiada con los di-
videndos, segun sefialaron a Efe
fuentes de Caja Navarra.

Desde Caja Navarra ayer hicie-
ron “una valoracién muy positi-
va” de la modificacién legal, ya
que, aunque Banca Civica recu-
rra a una ampliacién de capital
en el futuro, seguira siendo una
entidad de crédito, controlada co-
mo tal por el Banco de Espafia, y
no se “diluird en una mera funda-
cién”. Las mismas fuentes consi-
deraron que el cambio en la nor-
mativa es “16gico”, ya que “el lis-
ton estaba demasiado alto” para
las cajas yles podia impedir reca-
pitalizar los bancos que han
constituido.

Rosa Jaso, dlrectora de Fundacmn CAN; Carlos Almagro, presiden-
tedel Banco de Alimentos; Teresa Gracia, gerente de laempresaLo-
gistica Gracia; y Juan Carlos Uriz, responsable de comunicacion del
Banco de Alimentos.

CAN inicia una campaiia
de recogida de alimentos

DN
Pamplona

Caja Navarra ha puesto en mar-
cha una nueva campafia de re-
cogida de alimentos en toda la
red de oficinas de Caja Navarra
Banca Civica en colaboracién
con la Fundacién Banco de Ali-
mentos de Navarraylaempresa
de transportes Logistica Gra-

cia. La iniciativa, que tiene co-
mo objetivo ayudar a las fami-
lias navarras méas necesitadas,
se prolongard durante todo el
mes de enero en las 175 oficinas
de lared comercial de Caja Na-
varra Banca Civica, donde to-
das las personas que lo deseen
pueden entregar articulos de
primera necesidad para ayudar
alas familias mas necesitadas.

PARLAMENTO Bildu pide a
Barcinaqueinforme
sobre la afecciondelas
medidas de Rajoy

El grupo de Bildu en el Parla-
mento de Navarra solicité
ayer la comparecencia de la
presidenta del Gobierno, Yo-
landa Barcina, para que infor-
me sobre la valoraciéon dle
Ejecutivo foral de las medidas
econdémicas anunciadas por
el Gobierno de Mariano Ra-
joy, asi como la “afeccién que
van a tener en Navarra”. La
coalicion abertzale manifestd
através de unanotade prensa
que recoge Efe, su preocupa-
cién porque “UPN es socio del
PP de Mariano Rajoy, es decir,
parte y complice de todas las
medidas que se adopten y es-
tamos convencidos de que el
Gobierno de Navarranovaa
dudar en aplicar estas medi-
das”.EFE

SUCESOS Localizadala
vecinade San Adriande
16 anos desaparecida
desdeeldia30

Lavecina de San Adrian de 16
afos de la que no se tenian no-
ticias desde el pasado dia 30
fue localizada ayer. Su familia
denuncié a la Guardia Civil su
desaparicion después de ha-
bersalido acomprarel panyel
periddico. La joven abandoné
el domicilio familiar por deci-
sién propia, principal hipéte-
sis con la que trabajaron los
agentes desde el principio.

CURSO DE
MECANOGRAFIA POR
ORDENADOR
en Leitza

La Academia MALE. imparticd sus nusvos
cursos da mecanografia en esta localidad,
Esta samana sa hardn visitas para
micirmar,

Interesados llamar al

843 37 69 79 o a) D43 00 40 30

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.

48 000

4.(’0(/ q’Ok[:

www.guiajuridicadenavarra.com

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar y candnico.
Separaciones, divorcios y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
WEB www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FCO. JAVIER MIRO MICO T

“Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_MARTIN & MANU-WWW.CONSULTASNET.ES
Reclamacion de Impagos, Divorcios, Herencias, Comunidades de Vecinos.

T/F 948 196 151 = EMAIL info@consultasnet.es
C/ M° de Irache, 39-bajo. 31011 PAMPLONA

_PILAR CUNCHILLOS PEREZ

Derecho matrimonial y familiar. Mediacion familiar.

T 948 206 818 = F 948 210 346 = WEB www.pilarcunchillos.com
C/ Cortes de Navarra, 3 - 1° centro. 31002 PAMPLONA

P/ Sancho el Fuerte, 10. 2°-3°. 31500 TUDELA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS

Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_SERGIO GOMEZ SALVADOR

Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

IGNACIO DEL BURGO

“Derecho Mercantil (Sociedades-Contratos-Concursal)-Civil-Juicios y Arbitrajes

T 948 206 416 = F 948 206 417 = EMAIL idelburgo@gmail.com
W ignaciodelburgo.blogspot.com = Edificio Monsa. C/ Yanguas y Miranda, 1-4°B. 31002 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_DANIEL POLO MUGICA

Derecho Procesal, Civil, Contencioso-Administrativo y Penal.

T 948 199 673 = F 948 196 674
C/ Luis Morondo, 8 - bajo. 31006 PAMPLONA

_FROMMKNECHT, MARTiNEZ-FALERO y ESCUDERO

Divorcios, impagos, desahucios, administrativo, penal.

T 948 197 085 = F 948 199 484 = EMAIL jfrommknecht@micap.es
Avda. Barafain 17, of. 3. 31008 PAMPLONA
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Tudela y Ribera

Tudela cierra su oficina de turismo sin
saber cuando la reabrira el Gobierno

El ayuntamiento lo deja
en manos del Gobierno,
responsable de este
servicio, por los ajustes
presupuestarios

El cierre implica el
despido de las tres
trabajadoras, que en
2011 atendieron a casi
56.000 visitantes

JESUS MANRIQUE
Tudela

La Oficina de Turismo de Tudela
cerré ayer sus puertas tras casil2
afos prestando servicio a las mi-
les de personas que visitan anual-
mente la ciudad. Y lo hizo tras la
decisién del ayuntamiento de de-
jar su gestiéon en manos del Go-
bierno de Navarra, que es el res-
ponsable de este servicio pero
que todavia no ha concretado
cuando volverd a abrir niel mode-
lo de funcionamiento que tendra.
Otra de las consecuencias princi-
pales del cierre es que implica el
despido de sus tres trabajadoras.
Enelrecién terminado 2011, la
oficina atendié a 55.977 visitan-
tes, una cifraligeramente infe-
rior alas 56.894 de 2010. Lo que
si aumentaron fueron las deman-
das a través de teléfono o e-mail,
que han pasado de las 19.321 de
2010 alas19.427 del afio pasado.
Ladecisién de cerrarlaoficina
y cederla al Gobierno para que
preste el servicio fue justificada
por UPN y PP, que gobiernan en
Tudela, por los ajustes econémi-

La guia del Museo de Tudela Amaya Zardoya (izda.) explica la puerta del Juicio de la catedral a un grupo de vi-
sitantes con la oficina de turismo, detras, cerrada al publico.

cos presupuestarios del propio
ayuntamiento y también del Eje-
cutivo foral. Sin embargo, asegu-
raron que este cierre no afectara
al trabajo de la concejalia de Tu-
rismo para seguir fomentando la
visita de turistas ala ciudad.

Sin fecha de reapertura

Lo quetodaviano se sabe es cuan-
do volvera a abrirse ni qué tipo de
gestion aplicard el Gobierno de
Navarra. “No nos han concretado
nada todavia sobre la fecha de
apertura”, reconocio el concejal
de Turismo de Tudela, Jesus Ala-
va, quien si desed que sea “lo an-

La oficina abrio ayer dos
horas hasta que la cerro
la Policia Municipal

Una empleada acudié a
su puesto de trabajo
porque dice que no ha
recibido comunicacion
oficial del despido

J.M.
Tudela

Aunque todos daban ya por he-
cho que ayer seria el primer dia
de cierre dela Oficina de Turismo
de Tudela, muchos se sorprendie-
ron al verla abierta a primera ho-
ra delamafiana. Larazén fue que
una de las tres empleadas acudi6
asupuesto de trabajo porque ase-
gurd que no habiarecibido pores-
crito la resolucién de su contrato,
sino s6lo verbalmente.

De esta manera, abrié la ofici-
nay estuvo atendiendo a los tu-
ristas que acudieron a la misma,
concretamente un grupo de ita-
lianos y otro de Barcelona, ade-
mas de personas que fueron a in-
teresarse por entradas para el

teatro Gaztambide u otros temas.
Latrabajadora mantuvo abierta
la oficina hasta pocos minutos
antes delas 12 del mediodia.

Tres policias

Fue entonces cuando se persona-
ron tres agentes de la Policia Mu-
nicipal, quele mostraronlaresolu-
cién de alcaldia por la que se acor-
dabael cierre delaoficina, aunque
no el escrito que le confirma la re-
solucién del contrato. Le pidieron
las llaves y fueron los propios
agentes los que se encargaron de
cerrar. Hasta entonces, la emplea-
dahabiaatendidoa4lpersonasen
apenas dos horas y media.

A este respecto, el concejal de
Turismo, Jestis Alava, afirmé que
todas las trabajadoras sabian
que su contrato se rescindia y
que la oficina no iba a abrir a par-
tirdel1de enero. “Es un tema que
corresponde mas a personal, pe-
ro las tres empleadas lo sabian y
de hecho yo estuve con ellas an-
tes del cierre. Puede que haya si-
do un tema de tramitacién o que

tes posible”. La Junta de Personal
del ayuntamiento hizo ptblico un
comunicado del Gobierno en el
quereconocia que estudia formu-
las para retomar la actividad “te
niendo en cuentalosrecursosdis-
ponibles para 2012”. Ademas, re-
conocid que el servicio estara
suspendido un tiempo “que espe-
ramos sea lo mas corto posible”.
Mientras tanto, el edil respon-
sable comentd que se va a colocar
en el zagudn del ayuntamiento un
expositor con folletos sobre la ciu-
dadysusalrededores paralas per-
sonas que se acerquen a recabar
informacién. “Al menos lo hace-

Un grupo de turistas italianos fue atendido ayer en la oficina.

no le haya llegado la comunica-
cién por algunarazon”, seiialo.
Por contra, el delegado por el
sindicato ELA en la Junta de Per-
sonal, Mikel Ziordia, mostré una
opinién bien distinta. Explic6
que las tres trabajadoras tienen
contrato administrativo y que fi-
guraban en la plantilla hasta que
se aprobd la nueva para 2012 en
elultimo pleno. “Pero esa aproba-
cién es provisional y no sera defi-
nitiva hasta dentro de unos me-
ses. Si el ayuntamiento decide eli-
minar el servicio lo puede hacer,
pero las empleadas deberian se-
guir trabajando aunque sea en

NURIA G. LANDA

mos para que los que nos visitan
puedantener amano algo deinfor-
macién, aunque esta claro que el
servicio no va a ser el mismo que
hasta ahora”, reconocié Alava.

La Oficina de Turismo, ubicada
en la calle Juicio, frente a la cate-
dral de Tudela, abri6 sus puertas
en 2003y, desde entonces, se ha
multiplicado la actividad. De he-
cho,lacifradevisitantes atendidos
se incrementd de forma muy im-
portante, pasando de los 27.733 de
ese afio 2003 alos 67.596 de 2007,
récord de atenciones al coincidir
con lareapertura de la catedral, o
1os 55.977 de este afio pasado.

N.G.LANDA

otro puesto hasta que se apruebe
definitivamente la plantilla. Es
un despido improcedente a todas
luces porque oficialmente no es-
ta despedida, s6lo se ha cerrado
el servicio”, afirmo.

Ziordia recordd que la Junta de
Personal vaarecurrirlaplantillay
queyaleshandadolarazénendos
ocasiones anteriores. Ademas, in-
sisti6 en que el ayuntamiento no
hanegociado la plantilla con los
sindicatos como marcalaley.

A pesar de todo, enla agenda
municipal de enero sigue apare-
ciendo el horarioy los datos de la
oficina de turismo.

EN DATOS

EVOLUCION DE TURISTAS

2002 23.287 turistas
2003 27.733 (apertura oficina)
2004 33.764 turistas
2005 40.300 turistas
2006 66.872 turistas
2007 67.596 turistas
2008 63.532 turistas
2009 58.041 turistas
2010 56.894 turistas
2011 55.977 turistas
DATOS DEL ANO 2011

Enero 1.394 turistas
Febrero 2.682 turistas
Marzo 3.070 turistas
Abril 8.449 turistas
Mayo 5.626 turistas
Junio 4.544 turistas
Julio 5.403 turistas
Agosto 8.127 turistas
Septiembre 5.931 turistas
Octubre 5.295 turistas
Noviembre 2.707 turistas
Diciembre 2.749 turistas
Total 55.977 turistas
DATOS DEL ANO 2010

Enero 1.435 turistas
Febrero 1.661 turistas
Marzo 4.854 turistas
Abril 9.029 turistas
Mayo 6.038 turistas
Junio 4.678 turistas
Julio 4.896 turistas
Agosto 7.722 turistas
Septiembre 5.061 turistas
Octubre 6.139 turistas
Noviembre 2.446 turistas
Diciembre 2.935 turistas
Total 56.894 turistas
OTROS SERVICIOSEN 2011

Demandas. 19.427 atenciones,
respectoalas 19.321 de 2010.
Sonlas que se hacenatravés de
teléfono o correo electrdnico.

Dossieres. Se prepararon 1.732
paraempresas, asociaciones y
colectivos, frente alos 2.295 de
2010.

Planos comerciales. Se envia-
ron 6.020 planos a alojamientos
hoteleros de Tudela, frente alos
5.920de 2010.

Ferias de turismo. La oficina
estuvo presenteenlade Lyony
enladeParis.

Otros trabajos. Desde la oficina
se actualizé lainformacién so-
bre la Ribera en la web del Go-
bierno de Navarray también los
horarios de visitas. También ac-
tualizaba la publicacion del Go-
bierno ‘Acércate de Navarra', el
Facebook y manuales coninfor-
macién durante las cuatro esta-
ciones.

Exposiciones. Durante 2011 la
oficina acogid exposiciones en
Semana Santa, las Jornadas de
la Verdura, un belén de Paco
Cascan esta Navidad y otrade
documentos del pasado judio de
Tudela.



Diario de Navarra Martes, 3 de enero de 2012

NAVARRA 29

COMARCAS

Baztan reitera su rechazo a la mina de Magna

La Junta General se
reafirma en su oposicién
a la desafectacion de
1.600 m?*de comunal
para la cantera de Zilbeti

NATXO GUTIERREZ
Elizondo

La Junta General del valle de Baz-
tan reitero ayer su rechazo al pro-
yecto de mina a cielo abierto que
promueve Magnesitas Navarras
S.A. (Magna) en Zilbeti (Erro) al
reafirmarse en sus postulados
contrarios aladesafectacion deun
terreno comunal de 1.600 metros
cuadrados de la Mancomunidad
de Quinto Real, de la que forma
parte. Bildu, que ostenta la presi-

dencia con cinco miembros, unié
sus votos a los de 12 representan-
tes locales para mantener el crite-
rio mayoritario de una junta ante-
rior que facult6é alaalcaldesa, Gar-
bifie Elizegi, a tramitar unas
alegaciones ala cesion del terreno
aprobado con caracter inicial en la
anterior legislatura. Por su parte,
el cambio de criterio para posibili-
tar la ocupacion del comunal de-
fendido en sendas propuestas por
UPN (5 concejales) y Baztango
Ezkerra( 2) -socio de gobierno de
Bildu-, recibié el respaldo de 6 ju-
rados yjunteros. La votacién, que
dilucidé elmantenimiento olamo-
dificacion del posicionamiento de
lajunta, se completé con una abs-
tencién. El resultado fue similar
en una consulta sobre la presenta-
cién de alegaciones delaalcaldesa

ala expropiacion del terreno deri-
vada deladeclaraciéon de Plan Sec-
torial de Incidencia Supramunici-
pal (PSIS).

Carta de los trabajadores

Lasesiéondeayerincluydlalectura
deuna cartasuscrita porlos traba-
jadores de Magna originarios de
Baztan, demandantes de un res-
paldoinstitucional a la disponibili-
dad delos 1.600 metros cuadrados
de comunal parala habilitacién de
un acceso a un tinel de la futura
cantera. “En su momento -segin
recogia el texto- aun estando la
mayoria de la Junta General de
acuerdo con el proyecto de Magna
en Erdizno se permiti6 la firma de
un conveniode colaboracién entre
Baztan y Magna (no se permitio la
celebracion del pleno). (...) No con-

tentos con eso,ahoraseimpide po-
ner en marcha una mina que cum-
ple con lalegislacién y que se en-
cuentra en otro lugar, comunidad
de Ollarmendi, donde se han fir-
mado acuerdos (beneficios) con
Magna parasupuestaenmarcha”.
La empresa de Zubiri proporcio-
naempleodirectoa8personasdel
valle y, de forma indirecta, a otros
20. “Parece -continua el escrito de
los empleados- que las familias
que vivimos de nuestro trabajo
contamos menos que los animales
del monte, alos que estamos de
acuerdo que debemos cuidar”.
Entre los argumentos esgrimi-
dos por su grupo, la alcaldesa res-
pondié a la misiva con la opinién
de que “todoslos puestos de traba-
jo tienen importancia, no sélo los
de Magna, también los que ofre-

cen el turismo o la agricultura”.
Elizegi dijo también que la zona
esta protegiday que el proyecto
“estd en los juzgados”,en alusién a
unrecurso interpuesto. En un mo-
mento dado, el alcalde jurado de
Arraioz, Xotero Etxandi, reproché
alostrabajadores “nohaberhecho
nada por Baztan”. Tanto UPN co-
mo Baztango Ezkerra apoyaron la
cantera. “Sino se hace nada por
crear empleo tendremos un mal
futuro”, dijo Florentino Goni, de la
segunda fuerza. Su compafiero,
Inigo Iturralde, censur6 al jurado
de Elizondo, Xabier Torres: “Re-
presentdis vuestro voto y no el del
pueblo”. Torres se escudé enlade-
fensa del comunal y en que no hu-
bieran opiniones contrarias en
batzarre para sumarse al grupo
disconforme con la cesion.

Vista exterior de la nueva escuela 0-3 afnos de Marcilla. )

La escuela infantil
de Marcilla abrira
a partir de Reyes

El centro municipal
Bilindanga tiene
capacidad para 72 nifos
de 0 a 3 afos

Las obras, con un
presupuesto de 1 millén
de euros, concluyeron a
finales del pasado mes
de octubre

SHEYLA MUNOZ
Marcilla

La escuela infantil de Marcilla
abrird sus puertas casi con toda
seguridad la préxima semana,
una vez transcurrida la Navidad.
Las obras de construccion del in-
mueble concluyeron a finales del
pasado mes de octubre y ya se
han llevado a cabo las matricula-
ciones de los nifios que estrena-
ran las instalaciones.

El centro tiene capacidad para
72 nifos distribuidos segun sus
edades. En concreto, la escuela
infantil ofrece 16 plazas para ni-
fios de entre 0y 1 afios; 24 plazas
para los que tienen entre 1y 2

afios;y 32, para aquellos cuyas
edades oscilan entre los 2 ylos 3
afos.

Lanueva dotacién educativa
se ubica junto a la antigua guar-
deria, en el recinto educativo de
lalocalidad, al lado de los patios
del colegio publico San Bartolo-
méy el Instituto Marqués de Vi-
llena. El edificio se ha levantado
en un terreno de propiedad mu-
nicipal que tiene una superficie
de 1.200 metros cuadrados. En
total, la construccion de la escue-
la infantil ha supuesto un coste
de algo mas de un millén de eu-
ros, de los que el Gobierno de Na-
varra ha  subvencionado
600.000, a través de una enmien-
da presentada por el PSN a los
presupuestos de 2011. La empre-
sa encargada de ejecutar las
obras fue Construcciones Sarri-
guren.

El alcalde de Marcilla, José M2
Abarzuza, indic6 que lanueva es-
cuela infantil se denominara ‘Bi-
lindanga’, una palabra que, se-
gun explica, se utilizaba en la lo-
calidad para referirse a unos
columpios que se hacian en los
arboles. “Mucha gente joven del
municipio desconoce esta pala-
bra asi que a partir de ahora las

GALDONA

nuevas generaciones conoceran
una palabra marcillesa mas”, se-
fial6 el primer edil.

Todala distribucién de la es-
cuela infantil se articula en torno
aun patio central. Alrededor de
dicho patio se encuentran ubica-
das, en una unica planta, tres au-
las dobles, los bafios, la cocina, el
comedor, una sala de reuniones,
el almacén y la zona de oficinas.
Ademas, el centro cuenta con un
patio exterior en el que los nifios
podran jugar cuando el tiempo lo
permita. La gestion de la escuela
correra a cargo de una empresa
local, la misma que se encargaba
de gestionar hasta ahorala guar-
deria. El centro ofrece tres posi-
bilidades horarias. La primera
de ellas es media jornada, con un
horario de 8 a 13 horas; la segun-
da, jornada continua, de 8 a16.30
horas, en la que se incluye el co-
medorylasiesta;ylatercera, jor-
nada partida completa, con hora-
riode8al3ydel5al16.30 horas.

El alcalde de Marcilla no ocul-
ta su satisfaccién ante la proxima
puesta en funcionamiento de la
escuela infantil. “Era un servicio
muy necesarioy esperado ya que
hasta ahora no podiamos ofrecer
este servicio de forma publica.
Debido a ello, muchos padres se
desplazaban para llevar a sus hi-
jos a escuelas infantiles de otras
localidades cercanas como Pe-
ralta, Caparroso o Villafranca. A
partir de ahora, no sera necesa-
rio que se desplacen. Ademas, al
estar en el recinto educativo, jun-
toal colegio, es muy comodo para
aquellos padres que tengan que
dejarasushijos tanto enla escue-
la infantil como en el colegio”,
concluyé Abarzuza.
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ESDE Axola, queremos
manifestar a la opinioén
publica la realidad de los
hechos ocurridos en la
protesta en el Parlamento en rela-
cion a la Ley de Inclusion social.
Laaccion fue planteada por la pla-
taforma Defendamos el derecho a la
Renta Bdsica, y apoyada de forma
solidaria por los grupos politicos,
que se acercaron a nuestras asocia-
ciones para consultarnos sobre esta
ley y sus repercusiones en las fami-
lias. La protesta consistio en sacar
unos carteles cuando la consejera
de Politica Social inici6 su discur-
so. Los carteles decian: “Renta Basi-
ca para todas las personas”, “Repar-
to de riqueza y no de pobreza” y
“Ley de Inclusién paralizacion”, asi-
mismo se corearon estos eslogans.
Dicha accion duré un minuto, y
cuando apareci6 la Policia Foral nos
fuimos por nuestra voluntad sin que
nos desalojasen. Siendo dicha
accion en todo momento pacifica.
Queremos manifestar que a noso-
tros/as la accién no nos parece
improcedente, sino totalmente pro-
cedente, ya que se iba a aprobar una
ley, y de hecho asi fue, que va a lle-
var a la pobreza absoluta, segin
informes del propio Gobierno de
Navarra, a mas de 2.500 familias.
Sobre el carecer antidemocratico de
la protesta, sefialar que la Ley de la
Renta Basica se consigui6 de forma
democratica mediante una Inicia-

tiva Legislativa Popular, avalada .

por la firma de miles de ciudada-
nos/as, en los que se encontraban
actuales cargos del Gobierno de
Navarra del PSN, por lo que habria
que valorar qué es mas democrati-
co. Sobre las declaraciones realiza-

buna Abierta

POR ANA FERNANDEZ GARAYALDE (*)

Carta abierta al PSN, por la protesta del Parlamento

das por el PSN equiparando la
accion a “posiciones fascistas”, que-
remos sefalar que el fascismo se
caracteriza por su método de anali-
sis o estrategia de difusion de juz-
gar sistematicamente a la gente, no
por su responsabilidad personal
sino por la pertenencia a un grupo.
Aprovecha demagogicamente los
sentimientos de miedo y frustra-
cién colectiva para exacerbarlos
mediante la violencia, la represion
y la propaganda, y los desplaza
contra un enemigo comiin (real o
imaginario, interior o exterior), que
actiiade chivo expiatorio frenteal
que volcar toda la agresividad de
manera irreflexiva, logrando la uni-
dad y adhesion (voluntaria o por la
fuerza) de la poblacion. Nos gusta-
ria que analizasen sus declaracio-
nes y rectificasen ptiblicamente
sobre el calificativo dado a 1a pro-
testa. Asimismo que valoren los
mensajes emitidos por la sefiora
consejera en los medios de comu-
nicacion social para justificar lo
injustificable. En los mismos seiia-
la que esta ley “no nace para dejar
a nadie fuera”, pero luego mencio-
na textualmente que solo “tenemos
que atender a los navarros”. Este
discurso si ha creado alarma social,
¥y a nuestro parecer y de muchas
personas, puede tener rasgos racis-
tas y puede ser una llamada, segiin
como se entienda, a la xenofobia.
Referente a este tema decir que
Navarra esta formada por todas las
personas que viven en ella, sean
navarros/as, andaluces, extreme-
nos, franceses, argentinos, etcétera.
Todos ellos se han asentado en nues-
tra tierra y han generado riqueza
trabajando, de empleadas de hogar,

de cuidadores/as de nuestras per-
sonas dependientes, en 1a construc-
cion, etcétera. Muchas de ellas no
han podido renovar sus permisos de
residencia por haber sido expulsa-
das del mercado laboral. Todas ellas
se sienten parte de esta sociedad que
les ha acogido. Este colectivo que si
ha aportado riqueza, que ha contri-
buido con sus cuotas a la seguridad
social y que han ocupado muchas
veces los empleos que los/as autéc-
tonos/as no queriamos, solucio-
nando muchos problemas a fami-
lias, incluso a personas que se
encuentran en este momento en este
gobierno, son las que van a quedar
automaticamente fuera de la Ley de
Inclusion Social, es decir, de esta ley
que segan la consejera nace para
incluir aunque lo que va a hacer es
excluir.

Sobre el tema del fraude, decimos
deforma rotunda que se actie sobre
€l, pero no solamente en los percep-
tores/as de Renta Basica, sino fun-
damentalmente en quienes defrau-
dan grandes cantidades de dinero,
porque esto si repercute en la eco-
nomia navarra. Solicitamos que
expliquen y divulguen el estudio
que ha realizado para demostrar
esto. Que se expongan pliblicamen-
te datos sobre la muestra de pobla-
cién que ha sido analizada, su
nuamero, las razones de la seleccion,
y la tipologia del fraude que han des-
cubierto. De otro modo, este discur-
so del fraude no tiene validez, y sim-
plemente ha sido una excusa para
realizar el mayor recorte de dere-
chos sociales que se ha producido
en los tltimos 20 afios.

Le instamos a que diga la verdad,
ya que no es cierto que ningin

La Ley de Renta Basica
se consiguié de forma
democratica mediante
una Iniciativa Legislativa
Popular

Solicitamos a la
consejera que rectifique,
ya que sus palabras y
sus hechos no hablan de
cohesién social

navarro/a se va a quedar sin cobrar
la prestacion. De acuerdo con su
propia argumentacion, el 70% de
las personas perceptoras de Renta
Basica estan consideradas como
situaciones coyunturales, es decir,
que todos aquellos/as que han acce-
dido a esta prestacion por quedar-
se sin trabajo, tras agotar los sub-
sidios de desempleo, no van a ser
perceptores de la nueva Ley de
Inclusion Social, y no tienen garan-
tizado como derecho el cobro de
ninguna prestacion.

Otro tema que queremos resefnar
tiene relacion sobre la ética y los
valores. Mientras se ha reducido la
cuantia dedicada a cubrir las nece-
sidades basicas de la poblacién en
un 20%, el Gobierno de Navarra se
ha subido el sueldo, en el caso de la
presidenta en un 33% (un sueldo
superior al del presidente del
Gobierno de Espaia) y de la conse-
jera de Politica Social mas del 22%.

Por tltimo, queremos sensibilizar
a toda la ciudadania que vive en
Navarra, que detras de estas deci-
siones excluyentes que se han toma-
do hay personas, familias enteras
con menores a su cargo, gue no van
a tener derecho a comer, a pagar el
alquiler; a poder comprar medicinas
para poder curarse, etcétera, abo-
candoles a la exclusion social, sean
navarros/as o no.

Por todo ello, solicitamos a la con-
sejera que rectifique, ya que sus
palabras y sus hechos no hablan de
cohesion social, sino de discrimi-
nacion y exclusion.

(*) En representacién de Axola (Asociacién
Navarra para la Promocién del Bienestar
Social y los Servicios Sociales)

OS acontecimientos vividos

durante los ultimos afios,

en los que Espafia se ha vis-

to inmersa en una crisis de
ambito mundial, profundizada por
las propias dificultades estructura-
les de nuestra economia y que ha
trastocado la mayoria de los proyec-
tos econémicos iniciados pocos afios
antes, refuerzan la idea de que el
desarrollo econdmico tiene que ser
uno de los vectores basicos de cual-
quier programa.

En los proximos cuatro aiios el
Gobierno de Navarra tendra que
esforzarse al maximo para la elabo-
racién de politicas activas eficaces
que ayuden a reforzar el tejido eco-
némico y empresarial, clave funda-
mental en la recuperacion econémi-
ca. No olvidemos que es la Comuni-
dad Foral de Navarra la que tiene la
competencia exclusiva en materia de
fomento empresarial, en ambitos tan
importantes de gestion como es la
promocién del autoempleo, la politi-

ca comercial, el desarrolloruralola -

formacion profesional.

EI trabajo autonomo es pilar
imprescindible en la buena marcha
econémica de nuestra comunidad.
Mientras algunas grandes empre-
sas ya no soportaban los efectos de
los primeros coletazos de la crisis
en 2008, eran los trabajadores auté-
nomos los que sopertaban el peso
del entramado empresarial; un
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POR AINHOA UNZU GARATE (*)

Apuesta politica
por el autoempleo

entramado empresarial extendido
casi en exclusiva en el sector inmo-
biliario y en el del consumo inter-
no, aprovechando la inercia del
fuerte crecimiento y de la facilidad
de endeudamiento.

Aln hoy en dia, y tras tres angus-
tiosos afios de inestabilidad, s6lo el
trabajo auténomo esta dando algin
signo de recuperacion. Han sido
mas de 4.000 los efectivos auténo-
mos que hemos perdido por el
camino en Navarra; sin embargo,
los que han aguantado han demos-
trado un alto grado de compromi-
so con la sociedad, manteniendo
empleo y readaptiandose a la nueva
situacion econémica.

Ahora que esta en discusion la
renovacion de todas nuestras politi-
cas ptblicas de empleo, debemos
abordar definitivamente una apues-

ta por la creacion y mantenimiento
del autoempleo como una de las mejo-
res acciones para crear un sistema
de empleo estable. El autoempleo es
un empleo que genera empleo; su efi-
* cacia depende de la accion y saber
hacer de sus propios protagonistas,
los emprendedores, pero tambiénen
gran medida de que las politicas
publicas que se apliquen para su
fomento sean las mas adecuadas,
unas politicas que deben tener con-
sistencia y especificidad propias.
Sin duda en estos afios, tanto el
Gobierno espaiiol como el navarro
han realizado un esfuerzo para
amortiguar los efectos de la crisis;
sin embargo, no todas las medidas
han sido igual de beneficiosas y
otras, de caracter mas positivo,
como la ley de medidas contra la
morosidad, no estin dando los

resultados esperados.

La restriccion en el acceso al cré-
dito, tanto de origen privado como
publico, la drastica disminucion de
la demanda interna, la destruccion
de empleo y la alta morosidad inte-
rempresarial y con las Administra-
ciones Publicas, a lo que se unen las
previsiones de disminucién en la
inversion pablica, dentro de un mar-
co de ajuste fiscal, hacen casi impo-
sible el mantenimiento de los peque-
fios negocios. Como trabajadores y
como ciudadanos, los auténomos
todavia no han tenido toda la opor-
tunidad de comprobar los beneficios
que representa la mejora de su mar-
co de proteccion social, en el que se
ha trabajado con éxito muy espe-
cialmente en los tiltimos diez afios.

Algunos de los pocos factores eco-
nomicos positives, como es la mejo-
ra de nuestra balanza comercial, con
una posicién més ventajosa en las
exportaciones, no beneficia directa-
mente a un colectivo con muy poca
internacionalizacién y una capaci-
dad financiera muy escasa. Las

El trabajo auténomo es
pilar imprescindible en la
buena marcha
econémica de nuestra
comunidad

inversiones en innovacion y desa-
rrollo, y 1as politicas de estimulo fis-
cal a las empresas han sido disefia-
das para las medianas y grandes
empresas, y de sus beneficios quedan
fuera miles de auténomos.

Sin embargo, sin los autonomos,
sin los nuevos emprendedores, hoy
es imposible que 1la economia espa-
fiola se modernice y que avancemos
en un modelo productivo mas acor-
de con nuestras necesidades; sin un
tejido empresarial mas solvente
seran infructuosas las medidas
para dar la batalla en la creacion
neta de empleo.

Para ello, necesitamos medidas con-
cretas complementarias de las adop-
tadas en estos tltimos afios y otras de
nuevo formato, mas audaces, no nece-
sariamente costosas, pero si inteli-
gentes. Los autonomos y los empren-
dedores no necesitan tantos recursos
como algunas grandes empresas,
pero sila recuperacion de confianza,
agilidad en los tramites, atencion
plblica a sus necesidades y, sobre
todo, mucha cercania en la atencion
a sus problemas y propuestas, y estas
politicas s6lo seran posibles con una
potente colaboracion entre las Admi-
nistraciones Publicas y las organi-
zaciones sociales.

(*) Presidenta de ia Unién de Profesionales
Trabajadores Auténomos de Navarra, UPTA-
UGT Navarra
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Los vicepresidentes Alvaro Miranda y Roberto Jiménez, con la presidenta Yolanda Barcina, durante un pleno del Parlamento foral. Foto: paTxi cascanTe

Losrecortes de Rajoy vuelven aponera
pruebala cohesion del Gobierno foral

EL EJECUTIVO AUTONOMICO NO DECIDIRA HASTA
LA PROXIMA SEMANA COMO APLICA LAS MEDIDAS

Barcinay Jiménez deben acordar la afeccién en Navarra de
reformas que UPN apoyar4 en Madrid y que rechaza el PSOE

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El afio nuevo llega con
unha nueva patata caliente al Pala-
cio de Navarra. Si las elecciones
generales del 20 de noviembre y la
alianza UPN-PP elevaron la tension
interna en la alianza de Gobierno,
las primeras medidas anunciadas
por el Gobierno de Mariano Rajoy
amenazan con abrir una nueva
batalla por el liderazgo del Ejecuti-
vo autonémico. UPN y PSN deben
decidir ahora como aplican en
Navarra las nuevas reformas y en
qué medida siguen los criterios fija-
dos por Madrid, algo que puede con-
tradecir la postura que ambos par-
tidos adopten en el Congreso, don-
de UPN, en virtud de su acuerdo
con el PP, esta obligado a votar a
favor, mientras que el PSOE, muy
critico con las reformas, ya ha
anunciado que lo hara en contra.

Se abre asi un invierno complica-
do para la alianza socio-regionalis-
ta, que ademas de los recortes pre-
sentes y futuros que prepara el PP,
debera afrontar el debate congre-
sual del PSOE, en el que algunos
socialistas navarros estan directa-
mente implicados. Algo que no deja-
ra espacio para muchas cesiones
ideologicas, tampoco para UPN, vic-

tima del acuerdo con'el PP, que exi-
gira a su socio electoral la trasla-
cion a Navarra de las medidas apro-
badas con su apoyo en Madrid.

En cualquier caso, y con el conse-
jero de Economia y Hacienda de
vacaciones, el Gobierno foral ha
optado por la cautela para intentar
ganar tiempo. No sera hasta la pré-
xima semana cuando se empiecen a
tomar las primeras decisiones. De
momento, segin sefialan desde el
propio Ejecutivo, estan analizando
“la letra pequefia” de las tiltimas
medidas aprobadas para ver en qué
medida pueden afectar a Navarray
qué margen de actuacion tienen
ahora. Todo, ademas, a 1a espera de
que el equipo de Rajoy concrete este
jueves el nuevo paquete de ajuste
que ayer anuncié el ministro de
Hacienda, Cristobal Montoro.

EQUILIBRIO Un escenario abierto y
cambiante, pero que va a exigir con-
crecion a un Gobierno foral que has-
ta ahora ha evitado posicionarse
sobre aquellas cuestiones polémicas
que podian crear friccion interna,
dejando a cada uno de los socios una
voz libre y muchas veces contradic-
toria. Sin embargo, con el nuevo afio
el Consejo de Gobierno se va a

encontrar sobre la mesa cuestiones
fundamentales como la subida de
los tipos impositivos del IRPF para
las rentas medias y rentas del capi-
tal, y que tanto socialistas como
regionalistas han descartado en el
tltimo debate presupuestario.

El impuesto sobre la renta es una
competencia de la Comunidad Foral,
gue pese a estar obligada a mante-

LAS MEDIDAS

@ IRPF. Navarra tiene autonomia
para fijar sus propios tipos impositi-
vos, pero estos deben ser “equiva-
lentes” a los del régimen comin. El
Estado ha subido la presién fiscal a
todas las rentas, aunque de forma
progresiva. Entre el 0,75% y el 7%,
dejando el tipoc maximo en el 52%.
El afio pasado Navarra subié un 2%
a las rentas altas hasta el 44%.

@ Rentas de capital. E| Estado’
aumenta en dos puntos (hasta el
21%) el tipo para rendimientos de
hasta 6.000 euros, cuatro hasta los
24.000 euros (25%) y el 6% para
superiores (27%). Con el dltimo
presupuesto, Navarra subié el tipo
de las menores de 6.000 euros del
18% al 19%. El resto tributa al 21%.
o Trabajadores publicos. El Estado
les congela el salario y aumenta la
jornada de 35 a 37,5 horas semana-
les. En Navarra trabajan 36 horas y
20 minutos a-la semana.

@ Ley de Dependencia y ayudas al
alquiler. No habra nuevos beneficia-
rios de las ayudas. Navarra podria
facilitarlo con cargo a sus cuentas.

ner una presion fiscal equivalente a
1a del resto del Estado, tiene capaci-
dad para fijar sus propios tipos, para
lo que podria no aplicar la subida de
entre el 0,75% y 7% aprobada por el
régimen comun. Algo similar ocu-
rre con las ayudas al alquiler de jove-
nes o las ayudas a la dependencia,
que abona el Estado pero que Nava-
rra podria mantener-con cargo a sus
propias arcas, o el aumento de la jor-
nada laboral de los empleados piibli-
cos. Medidas en todo caso contro-
vertidas que atacan principios pro-
gramaticos tanto de UPN (no subir
impuestos) como del PSN (no tocar
1as prestaciones sociales).

Estas llegan ademas con el presu-
puesto ya aprobado y que, al menos
en teoria, tiene ajustadas las parti-
das de ingresos y gastos. Pese a ser
unas cuentas mas condicionadas
que nunca por la coyuntura y la evo-
lucion econémica, el Gobierno foral
tiene ya planificada la politica eco-
némica del afio, por lo que hasta
ahora no ha visto necesarios nuevos
ingresos. Algo que indirectamente
abre un nuevo debate, el de qué
hacer con lo que pueda generar una
hipotética reforma del IRPF. Una
medida pensada para reducir el des-
fase presupuestario de las autono-
mias, a quien el Gobierno de Rajoy
atribuye que el déficit vaya a supe-
rar el 8%, pero que podria paliar al

menos una parte de los duros recor-

tes aplicados en los tiltimos meses
en Navarra. Territorio que, segiin
el propio Ejecutivo foral, si ha cum-
plido con la estricta estabilidad pre-
supuestaria fijada por el Estado.

Bildu reclama a
Barcina que dé
explicaciones en
el Parlamento

La coalicién pide medidas
propias y no copias delo
que se hace Madrid

PAMPLONA. Bildu ha solicitado la
comparecencia parlamentaria de la
presidenta del Gobierno foral,
Yolanda Barcina, para que expon-
ga su postura sobre las “preocu-
pantes” e “injustas” medidas eco-
némicas anunciadas por el Gobier-
no espafol y “de la afeccién que
van a tener en Navarra”. La coali-
cion soberanista quiere que la pre-
sidenta aclare “las medidas que va
allevar a cabo el Gobierno de Nava-
rra al objeto de proteger a la socie-
dad navarra del retroceso social
que éstas pueden implicar”. “Tene-
mos que recordar que UPN es socio
del PP de Mariano Rajoy, es decir
parte y complice de todas las medi-
das que se adopten; y estamos con-
vencidos que el Gobierno foral no
va a dudar en aplicar estas medi-
das que van a dar continuacién a
los graves recortes iniciados por
este gobierno”, afirmé Bildu, que
reclamé que Navarra “aplique sus
propias medidas econémicas” y
“no copie miméticamente lo que se
decide en Madrid”. >D.N.

EI PP pide saber las
ayudas que se han
visto afectadas por
el ajuste en Navarra

Los populares reclaman el
convenio firmado con
Cértitas sobre la renta basica

PAMPLONA. El PPN ha solicitado
por escrito datos concretos sobre las
convocatorias de ayudas del Gobier-
no foral que han sido anuladas o
modificadas a consecuencia de la
aplicacion del ajuste del gasto pre-
supuestario aprobado el pasado 1 de

“septiembre y que asciende a 294

millones de euros. La parlamenta-
ria y portavoz del PPN, Ana Bel-
tran, ha pedido al Gobierno que
detalle ademas todas las modifica-
ciones de contratos de servicios
afectadas por estos recortes, inclui-
das las que se encuentren en tra-
mitacion, y con informacion des-
glosada por departamentos.

Por otro lado, entre las iniciativas
registradas en los tiltimos dias por
los populares navarros se encuen-
tra una peticion del parlamentario
Enrique Martin de Marcos que -
requiere al Gobierno foral el texto
del convenio firmado en 2008 entre
el Ejecutivo navarro y Caritas en
materia de renta basica.
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El Gobierno

APROBARA EL JUEVES
MAS RECORTES PARA

"TAPONAR LA HERIDA"
DEL DEFICIT PUBLICO

Montoro promete acometer
una reforma estructural de
las administraciones piblicas

PAMPLONA. El Gobierno va a empe-
zar el afio como lo terminé: con un
nuevo tijeretazo. El ministro de
Hacienda y Administraciones
Piblicas, Cristébal Montoro, la
mano derecha de Rajoy ala horade
aplicar los recortes, aseguro ayer
que el Ejecutivo esta preparando
esta semana nuevas medidas
urgentes para “taponar la herida”
del déficit publico, con el fin de lle-
varlas al Consejo de Ministros del
préximo jueves. No obstante, no ha
avanzado en qué consistiran las
nuevas iniciativas en materia eco-
némica.

Durante la toma de posesion de

los tres secretarios de Estado de su
departamento, Montoro explico
que las medidas mostraran “a los
socios europeos e internacionales”
que en Espaiia hay un Ejecutivo
con iniciativa y capacidad de tomar
decisiones.

Sobre la subida de impuestos acor-
dada en el {iltimo Consejo de Minis-
tros, Montoro reconocio que ha sido
dificil de adoptar pero necesaria
para promover el crecimiento eco-
noémico, crear empleo, financiar los
servicios piiblicos y mantener la
cohesion social y territorial.

Segiin afirmg, con esta subida de
impuestos se estid pidiendo un
esfuerzo proporcionado y temporal
a todos los ciudadanos, una tarea
que ve dificil, pero posible.

“La tarea se puede hacer, se va a
hacer. El trabajo es urgente”, afia-
dié Montoro, que apeld a la respon-
sabilidad no s6lo del Gobierno sino
de toda la cindadania para lograr el
equilibrio de las finanzas publicas.

En ese sentido, dijo que la tarea
de su Ministerio sera la de acome-
ter una reforma estructural de las
administraciones publicas, que
afectara a “toda la funcion ptblica
alli donde se ejerza”, ya que cree
que los funcionarios han de ser
“los pioneros” de la recuperacion
econdmica.

En su opinidn, es necesario un
funcionariado eficiente que a tra-

espafia-mundo

ultima un nuevo tijeretazo

L e — e

Cristébal Montoro, en la toma de_posesién de los secretarios de Est.

vés de los servicios pablicos atien-
da a los cindadanos que “realmen-
te lo necesitan”.

Tras jurar el cargo, el secretario
de Estado de Hacienda, Miguel
Ferre, admitio que los espafioles tie-
nen “un gran sacrificio ante si”’ y se
ha puesto como meta disefiar “la
mejor politica fiscal posible” para
favorecer el crecimiento y la gene-
racion de puestos de trabajo, lo que

= 2

"Las medidas mostraran
a los socios europeos e
internacionales que el
Ejecutivo tiene iniciativa”

CRISTOBAL MONTORO
Ministro de Hacienda

Montoro rectifica a De Guindos

En su papel de hombre fuerte del &rea econémica el ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, aseguré que el Gobierno trabaja con una previsién
de déficit del 8% al cierre de 2011 rectificando al ministro de Economia y
Competitividad, Luis de Guindos, que habla asegurado poco antes que el
saldo negativo podria superar ese umbral. "Hasta que no estén cerradas
las cuentas no se puede avanzar nada mas”, asegurd Montoro, que remar-
c6 que las cifras definitivas se conocerén a mediados de febrero. Monto-
ro subrayé que las medidas que el Gobierno esta tomando son con esa
prevision del 8%, por lo que ha sugerido que el déficit no serd mayor. El
comentario de De Guindos sobre un déficit ain mayor fue recogido con
preocupacion por diversos medios de comunicacién extranjeros, muy pen-
dientes de la situacidn en Espafia por la crisis de deuda en Europa. “El
objetivo es equilibrar cuanto antes las cuentas publicas porque si no hay
un reequilibrio adecuado no habra creacién de empleo”, afirmé Montoro al
explicar las medidas tomadas el pasado 30, entre las que estan una subi-
da de impuestos no incluida en el programa electoral del PP.

ado de su Ministerio. roto- eFe

ha considerado “un reto dificil que
exige un plazo inmediato”.

La secretaria de Estado de Presu-
puestos y Gastos, Marta Fernandez
Curras, prometio que controlara la
ejecucion del presupuesto y garan-
tizara la transparencia de las cuen-
tas publicas desde el principio de
la ética, al tiempo que promovera
que las comunidades autonomas
hagan lo mismo.

En el mismo sentido, el secretario
de Estado de Administraciones
Publicas, Antonio Beteta, se com-
prometio a trabajar con las comu-
nidades auténomas y los ayunta-
mientos para que no actiien en soli-
tario, sino en colaboracion con la
administracion central.

Por su parte, la directora de la
Agencia Tributaria, Beatriz Viana,
ha asegurado que se empleara “mas
rigor y contundencia que nunca”
en la persecucion del fraude fiscal.

También han tomado hoy pose-
sion de sus cargos la subsecretaria
de Hacienda y Administraciones
Publicas, Pilar Platero, el secreta-
rio general de Coordinacion Auto-
noémica y Local, Enrique Ossorio, y
el director de Gabinete del minis-
tro, Felipe Martinez. >D.N./EFE

Los socios europeos impusieron subir impuestos

LUIS DE GUINDOS NO DESCARTA
LA POSIBILIDAD DE
INCREMENTAR TAMBIEN EL
IVA ALO LARGO DE ESTE ANO

MADRID. El ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
aseguro que a pesar de que subir los
impuestos “no ha sido un plato de
gusto” para el Gobierno, constitu-
ye un acto de “responsabilidad”
para evitar que la economia espa-
fiola llegara a una situacion “prac-
ticamente imposible”.

El ministro de Economia, que
indicé que la desviacion del déficit
se ha distribuido entre todas las
administraciones ptblicas y no
unicamente en las comunidades,
aseguroé que Espaiia no podia per-
mitirse anunciar un déficit pabli-
co del 8% y que su gobierno no
tomara medidas de forma “muy
rapida”, como la subida de impues-
tos que, segiin dijo, para un Ejecu-
tivo popular es algo “especialmen-
te desagradable”.

De Guindos anadié que si el *

Gobierno no hubiera adoptado
estas medidas, se las hubieran

“impuesto” sus socios europeos
porque Espafia “no esta en condi-
ciones en este momento de tener
una desviacion como laquesevaa

. producir y no tomar medidas que

vayan en la direccion de corregir
esta desviacion”.

Sobre la posibilidad de que el
Gobierno vaya a subir el IVA este
afio, el titular de Economia confi6
en que no sea necesario, si bien
admiti6 que Espana debe hablar de
tedas estas medidas con sus socios
de la zona euro. “Tiene que ser una
discusion mas global”, reiteré.

En cuanto al Impuesto de Socie-

dades, dijo que esta recaudando
poco como consecuencia de la
reduccion de beneficios empresa-
riales, por lo que no se planteé la
posibilidad de subir el mismo. “Lo
importante es que se recupere la
actividad y se vuelva a recaudar
mas”, indico.

Afirm6 que el Gobierno tiene una
agenda de reformas “muy agresi-
vas” en los proximos meses, entre
las que cit6 el saneamiento del sec-
tor financiero y una reforma labo-
ral que acabe con las dudas que
existen sobre la contratacion en
Espaiia. >E.P.

El PSOE pide que
Rajoy explique en
el Congreso los
duros recortes

Alonsg asegura que las
medidas “traeran mas
recesién y mas paro”

MADRID. E1 PSOE registr6 ayer una
peticion de comparecencia ante el
Congreso de los Diputados del pre-
sidente del Gobierno, Mariano
Rajoy; y de todos sus ministros para
explicar “cuanto antes”, como afec-
taran en sus respectivos departa-
mentos unos recortes que los socia-
listas consideran “injustos” e “ine-
ficaces”. El portavoz del grupo par-
lamentario socialista, José Antonio
Alonso, recalcé que los ajustes pre-
vistos por el nuevo gabinete “son un
castigo tremendo para las clases
medias, las rentas del trabajo y los
jovenes”, e incidiran “muy negati-
vamente” en su calidad de vida.

Segiin Alonso el déficit del 8%
para 2011, dos puntos por encima
del comprometido con la Unién
Europea, “estaba previsto por el
PP”, ya que se debe sobre todo al
estado de las cuentas autonéomicas,
gobernadas en su mayoria por ellos.

Sin embargo, “en la campaiia no
hicieron ninguna alusion ni tam-
poco en el debate investidura, pese
aque el PSOE les requirié para que
dijeran cuanto y de dénde iban a
recortar”, recordé. La subida de
impuestos y el recorte de gastos
anunciados hasta ahora por el nue-
vo ejecutivo son para Alonso politi-
cas “injustas e ineficientes”.

Su teoria es que estas medidas
“van a coniraer la economia en vez
de estimularla, con toda claridad”,
lo que a su vez supondra “mas rece-
sion y mas paro”. >EFE
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pamplona

Los servicios de mantenimientoy
limpieza, los masrecortados por UPN

LAS HORAS DE TRABAJO
PARA DIVERSAS
CONTRATAS SE REDUCE
EN UN20%

El Plan Estratégico de
Cultura sigue adelante en
manos de otra empresa

LEIRE SAN MIGUEL
PAMPLONA. Los recortes en servi-
cios de limpieza y mantenimiento
constituyen el grueso de las deci-
siones que la Junta de Gobierno
local de Pamplona aprobé el pasa-
do sabado por la mafiana.

La junta, de la que forman parte
el alcalde y los concejales de UPN,
se convoco de manera “extraordi-
naria y urgente” para aprobar un
extenso orden del dia. En total, se
trataba de 47 puntos en los que se

tocaban algunas de las cuestiones’

de gran relevancia para la ciudad
como la modificacion de contratos
con empresas de servicios a centros
publicos, como bibliotecas, polide-
portivos, jardineria, 1la suspension
del contrato para el Museo de los
Sanfermines o 1a cesion del contra-
to de asistencia técnica para la ela-
boracion del Plan Estratégico de
Cultura de Pamplona.

LIMPIEZA, LOS MAS AFECTADOS Una
de las medidas que mas se repite en
el orden del dia aprobado es la
modificacién en contratos de servi-
cio de limpieza que, en muchos
casos se ha traducido en un recor-
te del 20% de las horas laborales y,
por tanto, en una bajada de ese por-
centaje en concepto econémico por
parte del Ayuntamiento.

Asi sucede con la empresa con-
tratada para la limpieza de centros
de servicios sociales, Bilur SL, a
quien si se le aprueba en cambio
una subida del IPC, del 2,1% para
los gastos generales y de un 2,61%
para los de personal.

Mismo porcentaje se recorta sobre
Clece SA que realiza labores de lim-
pieza en la biblioteca pablica de 1a
Chantrea y también de la limpieza
y recogida selectiva interna de resi-
duos de los edificios de la Ciudade-
la. La reduccién también se aplica
a los polideportivos municipales, a
cargo de Limpiezas Aranguren SL;
alas labores de asesoramiento, lim-
pieza y atencion del centro de aso-
ciaciones de la calle San Gregorio a
cargo de Sedena SL y a Fomento de
Construcciones y Contratas por la
gestién del servicio pablico de lim-
pieza urbana.

COMPLEJO DEPORTIVO ARANZADI
Como ya se adelanté la semana
pasada, el recorte del Ayuntamien-
to al Complejo Deportivo Aranza-
di, que sera del 14,42% de la parti-
da concedida a la empresa adjudi-
cataria, Sedena, conllevara una
reduccion de los servicios a los
usuarios como el cierre de la pisci-
na cubierta durante el verano o la
limitacién de los horarios a medio-
dia durante la temporada de invier-
no. El informe justifica estas medi-
das argumentando que se trata de
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Eulen y Tecnigral llaman a la huelga contra los despidos

PAMPLONA. Los empleados de Eulen y UTE Medioam-
biente Tecnigral, afectados por los recortes en el rea de
jardineria, se concentraron ayer en contra de los despi-
dos que, segiin aseguran los representantes de ambos
comités, podrian afectar “a 30 o 32 trabajadores™. Alre-

la “anica posibilidad de reduccién”
debido a que “se rige por un pliego
de condiciones que ya en el momen-
to de su redaccion fue revisado”
haciendo un esfuerzo sobre todo en
el mantenimiento.

MANTENIMIENTO Ademas de la lim-
pieza de instalaciones piiblicas, el
mantenimiento urbano sera otro de
los ambitos que se resientan. En
cuanto a mobiliario urbano, deja-

ran de pintarse barandillas, bancos,
hitos y valias, tampoco se realiza-
ran cerramientos previstos. En

El Complejo Deportivo
Aranzadi reduce sus
servicios para hacer
frente a una partida un
14,42% menor

NaBaiy PSN piden que no
se haga “tablarasa”ala
hora de recortar

CRITICAN QUE NO SE HAYAN
CONSULTADO CON LOS GRUPQS
DE LA OPOSICION LAS MEDIDAS
APROBADAS EN LA JUNTA

PAMPLONA. La tltima Junta de
Gobierno local se convocé a las
12.00 horas del pasado sabado 31
de diciembre con un abultado
orden del dia. Aunque es habitual
que a finales de afio se acelere la
aprobacion de los asuntos que han
quedado pendientes, de esta oca-
sion sorprendié el calado de algu-
nos ellos, discutidos en diferentes
ocasiones.

Las actas que recogen lo aproba-
do en la junta se hicieron publicas
ayer al mediodia y los grupos de la
oposicién contintan estudiando-
las dado el volumen de documen-
tos aprobados. En unas primeras
valoraciones, el edil de Nafarroa
Bai Ifiaki Cabasés criticoé que no
recibieron noticia de la convoca-
toria de la Junta de Gobierno local
hasta un cuarto de hora antes de
que esta tuviera lugar, cuando les

remitieron el orden del dia. En
este sentido, Cabasés considero
que UPN esta actuando con “pre-
potencia absoluta” y “cierto abu-
so de poder” y recordé que estas
decisiones las aprueba una junta
compuesta Unicamente por los
miembros de “un gobierno que
estd en minoria”.

Sabre los recortes en servicios de
limpieza aseguré que “no se puede
hacer tabla rasa y hacer un recor-
te general del 20% sin estudiar
cada caso”, una idea que compar-
ten desde el PSN. El portavoz de los
socialistas en el Ayuntamiento,
Jorge Mori, se mostro preocupado
por esa “bajada lineal” y aseguréd
que indagara como se justifica.

El concejal socialista lamento6 que
padezcan los recortes los servicios
publicos como instalaciones muni-
cipales, deportivas, jardines... y
temié por la posibilidad de que los
dafios los “sufran colateralmente
las plantillas” de las contratas.

Elresto de partidos con represen-
tacion en el Ayuntamiento, Bildu,
PP e I-E estudian lo aprobado antes
de entrar en valoraciones. »L.S.

dedor de cien personas se manifestaron para pedir alter-
nativas al recorte en “empleo y salarios” que, criticaron,
es “lo primero” en tiempos de crisis. Los trabajadores de
Eulen iran a la huelga desde hoy mismo y el jueves dia
5 se les sumaran los de Tecnigral. Foto: MIKEL SAIZ

total, la empresa encargada de estos
trabajos, Goyo Seializaciones, reci-
bira 96.000 euros menos.

En el apartado de jardineria, el
recorte aprobado se traducira en des-
pidos, 19 confirmados por el momen-
to, en las plantillas de Eulen y UTE
Ciclo Medioambiente Tecnigral. En
este caso se resienten los servicios
de mantenimiento basico como poda,
desbroces o abonados y 1as empresas
dejan de recibir para este afio

272.6447,73 euros, a los que se suman
los 18.600 euros de recorte de 2011.

MUSEO DE LOS SANFERMINES El con-
trato para la puesta en marcha del
Centro Tematico del Encierro y los
Sanfermines a cargo de Empty SL
queda suspendido. El proyecto fue
adjudicado en 2009 por un importe
de 6.460.000 euros y la Junta de
Gobierno acuerda que “el maximo
gasto que le sera abonado en la anua-
lidad de 2011 podra ser de 696.847,21
euros” y que en 2012 no se realizara
“prestacién ni retribucién alguna”.

El informe sefiala que en 2011 los Pre-
supuestos Generales de Navarra “no
consignaron cuantia para la finan-
ciacion” del museo y que tampoco
existe “prevision de la referida fina-
ciacion para la anualidad de 2012”.

EL PLAN DE CULTURA CONTINUA El
Plan Estratégico de Cultura de Pam-
plona sigue adelante con una parti-
da de 50.150 euros. La novedad, en
este caso, es que el contrato de asis-
tencia técnica parala elaboracién del
plan cambia de empresa y lo llevara
a cabo Estudio Ken SL en lugar de
UTE Building Brands Consulting SL,
1a cual cede el contrato.

MAS DINERO PARA EL SAD DE AZVASE
La Junta autoriza un gasto com-
plementario de 202.084,36 euros
para el Servicio de Atencion Domi-
ciliaria (SAD), realizado por Azva-
se. El informe reconoce que es nece-
sario este aumento para atender a
un incremento de 12.467 horas tra-
bajadas sobre las previstas para
2011, debido a una subida de los ser-
vicios prestados durante los meses
de noviembre y diciembre.

OTRAS MODIFICACIONES La Junta
aprobd, asimismo, abonar los inte-
reses de demora por valor de 380,91
euros a la UTE Casa del Condestable.
Se autoriza ignalmente la puesta en
marcha del contrato de 1a construc-
cion de un centro de interpretacion
de la agricultura en Aranzadi.

= - :
=) Pamplona :
Martes 3 de enero '

TEATRO MUSICAL INFANTIL EN

EUSKERA.

Gorakada Teatroa. “Julio Verneren azken

abentura”

Teatro Gayarre. 18 horas. Entrada: 6 euros

Miercoles 4 de enero

MERCADILLO DE INTERCAMBIO

Il Mercadilio ‘No lo tires, cambialo’
" A partir de 14 anos. Castellano y euskera

Informacién: 948 149 804

Museo de Educacién Ambiental. 10 - 13 y 17.30 - 20 horas

Un regalo para cada edad
Orientacion para acertar con los regalos
Casa de la Juventud. 11 - 14 y 18 - 21 horas

TEATRO

Clownx Teatre. “iDespierta brujita!”

Mayores de 4 afios

Civivox San Jorge. 12 horas. Entrada: 3 euros

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas infcrmacion: telefono 010 = www.pamiplona.es
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El Gobierno permite alas cajas captar més
capital sin convertirse en fundaciones

EL GABINETE DE RAJOY CONCEDE OTROS 100.000
MILLONES EN AVALES "PARA QUE HAYA CREDITO"

Hasta el momento, la norma obligaba a renunciar a su
condicion de cajas si perdian el 50% del control del banco

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El Gobierno central ha
abierto la via para que las cajas pue-
dan ampliar nuevamente capital
sin tener que convertirse en meras
fundaciones. La medida ha sido aco-
gida con gran satisfaccion en Caja
Navarra, que junto a Cajasol, Caja
Canarias y Caja Burgos controla el
55,3% de Banca Civica y que, hasta
el momento, tenia cerrada la puer-
ta a captar mas capital sin perder
su condicién de entidad de crédito.
“Es un paso 16gico”, explicaron des-
de la entidad de crédito.

La salida a Bolsa del pasado mes
de julio obligd a las entidades de
Banca Civica y Bankia a reducir
sensiblemente su valoracion y, por
lo tanto, a sacar a los mercados una
parte mayor del accionariado del
inicialmente previsto. Si en princi-
pio se habia hablado de colocar
entre el 25 y el 40%, este porcentaje
crecio hasta casi el 45% en el caso
de Civica y del 48% en el de Bankia.
Rozaban, por tanto, el margen per-
mitido por la Ley, que establecia
que, si perdian el 50%, dejaban de
ser consideradas cajas y entidades
financieras y se convertian en fun-
daciones dedicadas solo a la gestion
de la obra social. Mediante una
modificacion del Real Decreto ley
11/2010 del 9 de julio, esta obligacion
desaparece, al flexibilizarse el con-
cepto de “control” de las entidades.
“Se entiende que no hace falta tener
el 50% del accionariado para tener
el control de la entidad, que puede
lograrse por otras vias, por ejemplo
mediante acuerdos con accionis-
tas”, explicaban fuentes financieras.

“Desde Caja Navarra la valora-
cién es positiva”, explicaban fuen-

tes de la entidad, que destacaban
que, al mantener el estatus de enti-
dad de crédito, permanece el con-
trol del Banco de Espaiia. Las enti-
dades nacionalizadas, como Cata-
lunyaCaixa o Novacaixagalicia no
se salvan sin embargo de conver-
tirse en fundaciones. La medida
afecta a todas las cajas, aunque no
hayan salido a Bolsa, debido a que
todas han creado bancos a los que
han traspasado su negocio finan-
ciero, incluso aquellas que perma-
necen solas, como es el caso de la
aragonesa Ibercaja.

En el actual escenario, nadie des-
carta ademas nuevos procesos de
recapitalizacion, bien debido a con-
centraciones y fusiones, o por los
nuevos saneamientos que deban
afrontar las entidades de sus acti-
vos inmobiliarios. El deterioro de
sus balances, la obligacion de reco-
nocer la pérdida de valor de suelos
y viviendas y los cambios normati-
vos siguen poniendo en aprietos a
las cajas que podrian lanzar canjes
de participaciones preferentes por
acciones o por bonos convertibles.

MAS AVALES La medida esuna de las
primeras que toma el Ministerio de
Economia, dirigido ahora por Luis
de Guindos, en relacién a la rees-
tructuracion del sector financiero.
De Guindos, ex de Lehmann Bro-
thers en Espaiia, mantiene excelen-
tes relaciones con buena parte del
sector financiero espafiol. Hasta
hace unos dias, por ejemplo, era con-
sejero del Banco Mare Nostrum y
fue secretario de Estado de Econo-
mia con Rodrigo Rato, hoy presi-
dente de Bankia. Asimismo, ha acu-
dido a alguno de los Savialogos orga-
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Sede central de Caja Navarra en i?amplona. FOTO: .

nizados por Caja Navarra.

El propio De Guindos ha justifi-
cado la posibilidad del Estado de
otorgar avales a la banca por
100.000 millones de euros en el ejer-
cicio 2012 para evitar el cierre de
crédito, y consideré que no adoptar
dicha medida hubiera sido “una
gran irresponsabilidad”.

Esta medida, que no fue anuncia-
da por la vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Saenz de Santamaria, en
el Consejo de Ministros del pasado
viernes 30 de diciembre, forma par-
te del decreto de ajuste del Gobier-
no publicado al dia siguiente en el
Boletin Oficial del Estado.

Los 100.000 millones de euros ser-
viran para avalar “emisiones de
bonos y obligaciones nuevas que
realicen las entidades de crédito
residentes en Espafia con una acti-

Kutxabank nace con vocaciéon
de consolidarse y ganar tamafo

MARIO FERNANDEZ, ELEGIDO
PRESIDENTE, CONFIA EN
SITUAR A SU ENTIDAD TRAS
CAIXABANK Y BANKIA

PAMPLONA. El Consejo de Admi-
nistracion de Kutxabank ha cele-
brado esta tarde en Bilbao su pri-
mera reunion oficial, en la que fue-
ron designados los cargos directi-
vos, entre ellos su esperado presi-
dente, Mario Fernandez.

El primer acuerdo de los quince
integrantes del Consejo del banco
fruto de la integracion de las tres
cajas vacas de ahorro, segiin se
informé en una nota, fue designar
como presidente ejecutivo a Mario
Fernandez, el hasta ahora presi-
dente de la vizcaina BBK y que fue
vicelehendakari con el PNV en los
afios ochenta. Posteriormente han
nombrado, también como estaba
previsto, vicepresidente primero a
Xabier Iturbe -hasta ahora presi-
dente de la Kutxa guipuzcoana-,

vicepresidente segundo a Carlos
Zapatero -hasta el momento presi-
dente de la Vital alavesa-y director
general del negocio bancario a Igna-
cio Sanchez Asiain.

Los proximos meses, anunci6
recientemente el presidente de la
nueva entidad, Mario Fernandez,
se dedicaran a consolidar el pro-
yecto, por lo que, por el momento,
no hay negociaciones con otras
entidades para aumentar el tama-
fio del nuevo banco. Sin embargo
Fernandez ya habia anunciado con

vidad significativa en el mercado
de crédito nacional”, indicé De
Guindos en declaraciones a la
Cadena Ser recogidas ayer mismo
por Europa Press.

Asimismo, De Guindos recalco la

LA CIFRA

>),5%

® Propiedad de las cajas dentro
de Banca Civica. Caja Navarra,
Cajasol, Caja Canarias y Caja Burgos
cedieron algo mas del 44% de la
propiedad en el momento de la sali-
da a Bolsa, que sirvié para recapita-_
lizar la entidad.

e

El primer consejo d

anterioridad que su propésito es
doblar el tamario del nuevo banco
en el plazo de dos afios, con la aspi-

e Kutxabank se celebré ayer. roto: D.I-\l.
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necesidad de sanear los activos
ligados al sector inmobiliario dela
banca y la importancia de una
nueva ronda de fusiones entre
entidades para reactivar el crédi-
to. “La reforma financiera va a ser
importantisima; en las proximas
semanas debemos tener un esque-
ma de actuacion claro y transpa-
rente”, dijo.

Respecto a 1a posibilidad de crear
un banco malo que aglutine los
activos toxicos del sector financie-
ro ligados al ladrillo, el ministro
dijo que lo importante no es el ins-
trumento que se emplee, sino el
objetivo de minimizar el impacto
del saneamiento sobre las cuentas
publicas. “Tiene que minimizarse
el impacto del saneamiento banca-
rio sobre los contribuyentes, y ese
va a ser el principio basico”, dijo.

racion de convertirse en el futuro
en el tercer “grupo de cajas” espa-
fiol, tras Bankia y La Caixa. >EFE
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Patronal y sindicatos apuran
el dialogo para alcanzar un
acuerdo laboral antes del dia 7

LA RENOVACION DEL PACTO DE MODERACION
SALARIAL ES EL PRINCIPAL OBSTACULO

Estan dispuestos a consensuar la redistribucién de festivos, la
solucién extrajudicial deconflictos, las mutuas y el absentismo

MADRID. Los presidentes de CEQE-
Cepyme, Juan Rosell y Jesiis Ter-
ciado, y los secretarios generales de
CCOO y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez, tomaran
personalmente las riendas de las
negociaciones esta semana para
tratar de alcanzar antes del 7 de ene-
ro algo mas que un acuerdo parcial
que sirva de base para la préxima
reforma laboral que deberia apro-
barse en el primer trimestre, infor-
maron fuentes de la negociacion.

En el caso de que cumplido el pla-
zo fijado por el Gobierno no haya
un acuerdo global entre patronal y
sindicatos es previsible que el Eje-
cutivo legisle.

A la vista del decreto de medidas
urgentes aprobado el pasado vier-
nes, al Ejecutivo no le temblara tam-
poco el pulso si tiene que legislar
unilatealmente la nueva reforma
del mercado laboral, 1o que podria
servir de acicate para el acerca-
miento de posturas.

Por el momento, solo habria cua-
tro ambitos en los que el acuerdo
estaria practicamente cerrado: la
redistribucion de los festivos, 1a solu-
cion extrajudicial de los conflictos,
mutuas, absentismo y formacion.

La reorganizacién de los festivos
gque dependen del Gobierno Cen-
tral, para trasladar algunos de estos
dias al lunes para ganar competiti-
vidad, es uno de los puntos practi-
camente acordados.

Los agentes sociales estan discu-
tiendo en torno a tres fechas. Dos
estarian pactadas ya: el 1 de noviem-
brey el 15 de agosto. El problema es
si el tercero es el 8 de diciembre
~que la CEOE rechaza porque
supondria mover tres festividades
religiosas- o el 6 de diciembre.

La patronal quiere que el cambio
de los festivos opere ya desde 2012.

Asismismo, patronal y sindicatos
coinciden en ampliar el Acuerdo de
Solucién Extrajudicial de Conflictos
(ASEC) hasta 2016. Este arbitraje
afectaria a la negociacion colectiva
de ambito nacional, seria voluntario,
tendria mayor vinculacién a las
comisiones paritarias y se extende-
ria a otros litigios como los plazos
maximos de negociacién de conve-
nios, para solucionar el problema de
la prérroga automatica de un con-
venio en ausencia de su renovacion.

ESCOLLO En cuanto a los desacuer-
dos, las mayores fricciones siguen
centradas en la renovacion del acuer-
do de moderaci6n salarial hasta 2014.
La postura de 1a CEOE es la‘de un

LAS DISCREPANCIAS

@ Contrato de formacién. Limitado
temporalmente a trabajadores de
hasta 30 afios, fa CEOE quiere des-
vincularlo de un limite de edad y
reducir su carga de formacién.

@ Contratos y costes de despido. El
impulso de la contratacién a tiempo
parcial y de la conversién de contra-
tos temporales en indefinidos, asf
como los costes del despido son
otros temas en el aire.

“crecimiento extremadamente
moderado” de los salarios. En el caso
de los sindicatos, apuestan por una
moderacion salarial, pero ponen la
barrera en aproximadamente el 1%.

Asimismo, atin aleja alas partes la
peticién por parte de la CEOE de
desindexar los salarios y vincularlos
a productividad. En este terreno, los
sindicatos estarian poniendo de
manifiesto la dificultad de conocer
datos objetivos sobre productividad,
aunque estarian abiertos a ligar los
salarios a otras formulas, como la
inflacion subyacente (IPC sin precios
energéticos ni alimentos frescos), o
hablar de salarios fijos y variables.

Ademas, los sindicatos piden que
se respete el vigente acuerdo de
moderacién salarial para 2012 -entre
el 1,5% y el 2,5%— en el caso de los
convenios plurianuales con efectos
en el préximo ario, cuestion en la que
parece haber bastante cercania. ;

Aungque el Gobierno no puede legis-
lar sobre los salarios, su postura
sobre esta cuestion parece clara. Asi,
tras el ltimo Consejo de Ministros,
la ministra de Empleo, Fatima
Baiiez, dejo caer que la congelacion
del salario minimo interprofesional
es un “importante mensaje de mode-
racion salarial para ayudar a la recu-.
peracion econémica”. >E.P.

Alemania acaba 2011
con 41 millones de
trabajadores, nuevo
récord de empleo

Angela Merkel logra
reducir la tasa de paro del
6,8% al 5,7% en un afio

BERLIN. La canciller, Angela Merkel,
aviso en su mensaje navideiio a los
alemanes que “2012 sera, sin duda,
un aiio peor que 2011”. Pero el punto
de partida de la primera potencia
mundial no es malo. Alemania ha
despedido 2011 con la mejor cifra de
ocupacion desde la reunificacién del
pais en 1990 al superar la barrera de
los 41 millones de empleados, mien-
tras que consiguié reducir significa-
tivamente la tasa de paro desde el
6,8% al 5,7%, segun los datos publi-
cados ayer lunes por la Oficina Fede-
ral de Estadistica alemana (Destatis).

En concreto, 1a cifra de ocupacion
media en Alemania durante 2011 se
situd en 41,04 millones de trabajado-
res, lo que implica un incremento de
535.000 personas o del 1,3% respecto
a2010. La cifra media de desemplea-
dos experiment6 un retroceso del
15,1% respecto al afio precedente al
situarse en 2,5 millones de personas,
un descenso de 446.000 desempleados
respecto a 2010. De este modo, la tasa
de paro de Alemania baj6 al 5,7% des-
deel6,8%.

Por su parte, el ministro federal ale-
man de Finanzas, Wolfgang Schiu-
ble, advirtié a los ciudadanos de que
2012 sera un afio dificil debido a la
crisis de la deuda en la zona del euro
y al enfriamiento conyuntural. “2012
sera seguramente mas dificil que
2011”7, seiiala el jefe del Tesoro ale-
man en declaraciones al rotativo
Bild. Asimismo destaca que “a la
hora de estabilizar la zona del euro
muchos paises tendran que hacer
sus deberes” en referencia a los
socios de la UE con dificultades pre-
supuestarias. >E.p.
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Panel de cotizaciones en la Bolsa de Madrid en la primera

e

sesién del afio. roto: ere

ElIbexinicia 2012 con unrebote del 1,84% y cierra
laprimera sesion del afio en los 8.723 puntos

LA BOLSA ESPANOLA NEGOCIO

925.327 MILLONES DE EUROS

EN 2011, EL 10,8 % MENOS QUE
EL ANO ANTERIOR

MADRID. El Ibex 35 se anotd una
subida del 1,84% al cierre, lo que le
permitio cerrar la primera jornada
del 2012 por encima de los 8.700 pun-
tos, impulsado por las alzas de ban-
cos y eléctricas. El selectivo madri-
lefio se sumaba asi al tono positivo
del resto de principales plazas del
Viejo Continente, que daban la bien-
venida al nuevo afio en verde.
Francfort sumaba un 2,92% y Paris
avanzaba un 1,61%, mientras que

Londres (al igual que Nueva York)

descansaba por festivo.
Todos los valores del Ibex, inte-

grado temporalmente por 36 valo-
res con la incorporacion de Dia,
cerraron en positivo, lo que le per-
mitié6 al indice marcar 8.723,8 ente-
ros, apoyado .por las subidas de
BBVA, Santander;, Endesa e Iberdro-
1a, todas por encima del 1%.

Mediaset inauguraba el afio como
lider del ranking de mayores subi-
das (+5,56%), seguido de Arcelor
Mittal (+5,22%) y Gamesa (+4,36%).

En el mercado de divisas, el euro
se mantenia por debajo de la cota
psicologica de los 1,3 ddlares, aun-
que recuperaba posiciones respec-
to al billete verde paulatinamente y
marcaba 1,2967 unidades.

Labolsa espaiiola negocié el pasa-
do aiio 925.327 millones de euros, el
10,8 % menos que un ano antes,
pese a que el nimero de negocia-
ciones alcanzé un récord al situar-

se en 45,8 millones, seguin los datos
facilitados ayer por Bolsas y Mer-
cados Esparioles (BME).

En el mes de diciembre, la con-
tratacion fue de 59.365 miliones de
euros, el 17% menos que en el mis-
mo mes del afio anterior, mediante
2,8 millones de negociaciones.

En una nota, BME destaca que en
2011 el segmento de fondos cotiza-
dos movi6 3.495 millones de euros,
el 41,4% menos que en 2010, de los
cuales 305 millones correspondie-
ron a diciembre. .

Entre enero y diciembre las nego-
ciaciones en estos fondos cotizados
alcanzaron 43.461, el 31% menos
que un aiio antes, en tantoque en el
mes de diciembre las negociaciones
se redujeron el 6,6%, hasta 2.848.

El mercado de derivados también
se resinti6 en 2011 con un descenso

de actividad del 3,7% al cerrarse
67,6 millones de contratos (8,3 millo-
nes correspondieron a diciembre),
aunque los futuros sobre acciones
mejoraron el 40% hasta 27,6 millo-
nes de contratos.

Mejor comportamiento tuvo el
mercado de deuda corporativa, que
crecio el 48,8 % respecto al ano ante-
rior y alcanzo 5,4 billones de euros,
aungue en el mes de diciembre se
redujo el 33,3 % respecto al mismo
mes de 2010.

Las nuevas emisiones supusieron
278.554 millones de euros, el 24,7 %
mas que un afo antes, de los cuales
43.720 millones -el 145,5 % mas- se
movieron en diciembre.

De este modo, el saldo vivo de deu-
da corporativa era al cierre de 2011
de 882.395 millones de euros, el 3,8%
mas que un afio antes. >EFE/E.P.
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