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Cada espanol gastara una
media de 200 euros en las rebajas

La campafia dara un pequenio empujon a las ventas minoristas y al empleo

Desde el ano 2012, hay
cada vez mas periodos
de ofertas repartidos
por el calendario

El empleo temporal

del comercio se beneficia
de este alargamiento,

y en enero se realizaran
125.000 contrataciones

CRISTINAVALLEJO
Madrid

Lasrebajas de enero empiezan
con optimismo entusiasta, en
unos casos, y algo mas modera-
do, en otros, para la creacién de
empleo y para el tirén que regis-
traran las ventas de los comer-
cios. Bajo esas divergencias de
matiz en las previsiones subyace
cierta controversia alrededor de
este tradicional periodo de ofer-
tas: ¢ Ha dejado de tener sentido,
dado que cada vez hay mas cam-
pafas especiales con descuen-
tos, muchas de ellas cercanas a
estas fechas, como el Black Fri-
day o el Cyber Monday, costum-
bresforaneas que han cuajadoen
Espafa,y que tienen lugar en no-
viembre?

Rubén Castro, de Adecco, afir-
ma que no existe conflicto entre
unas fechas y otras, y que la cele-
braciéon de todas ha posibilitado
que el periodo estacional de reba-
jas se haya alargado, de lo que se
beneficia especialmente el em-
pleo, tanto el que se ocupa en las
tiendas, como el que se genera al-
rededor del comercio electrénico
en las plataformas logisticas.

Castro afiade que, con todo, en
enero siempre se produce un ul-
timo empujon en el mercado la-
boral: desde la agencia de trabajo
temporal estiman que este mes
se realizaran 125.000 contrata-
ciones, un 5,6% mas que el afio
pasado. La mayoria seran em-
pleos temporales con una dura-
cién media de un mes.

Algunos trabajadores utilizan
la época de las rebajas como
trampolin para incorporarse al
mercado laboral de una manera
mas estable. Pero, ademads, hay
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Viandantes en una calle de Valladolid durante la camp

muchos estudiantes que aprove-
chan la época para sacarse un di-
neroy también tanto hombres co-
mo mujeres “profesionales de las
rebajas”, que van saltando de
campafia en campaia.

En las previsiones de ventas o
de consumo per capita enrebajas
hay prondsticos muy dispares.
Por ejemplo, desde la fintech
Bnext, basandose en sus estudios
de tendencias de consumo y de
gasto con tarjeta, pronostican
que los espafioles gastaran una
mediade 206 euros en estas reba-
jas, cuatro veces mas que en las
de 2019. Daniel Sdnchez-Cama-
cho, portavoz de la firma, cree
que este salto en el gasto obedece
al escepticismo de los ciudada-
nos sobre la posibilidad de una
crisis cercana. Una recesion que
se esperaba que llegara en 2019y
no lo hizo.

Segun desgrana Sanchez-Ca-
macho, la mayor parte del gasto
este enero ira destinado a moda,
sobre todo entre los jovenes de
entre 18 y 24 afios. A continua-
cion, se situaran los viajes, domi-
nados por las personas de entre
25y 34 afios. Y en tercer lugar, se
colocard la tecnologia, en la que
las compras de los consumidores
entrelos 35ylos 44 aflos seranlas
protagonistas.

Prevision mas conservadora

Pero hay previsiones mucho
mas mesuradas, como las de
Fintonic, que estiman que du-
rante las primeras rebajas de
2020 se gastaran 124 euros de
media per capita, en ropay com-
plementos, lo que supone un in-
cremento del 2,4% respecto al
afio pasado. Este es un avance
con el que casi coincide la Confe-

ana de rebajas de enero del aiio pasado.
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deracién Espafiola de Comercio
(CEQ). Su portavoz, Rocio Rodri-
guez, anticipa que el pequeno co-
mercio, entendido éste como
aquel que ocupa a menos de 10
trabajadores, incrementara sus
ventas un 2% en el periodo de re-
bajas. Aunque recuerda que el
pasado afio tenian una prevision
de aumento del 3% en los ingre-
sosy esta cifra acabé quedando-
seenel 0,5%.

Reconoce, de todas maneras,
que el pequefio comercio lo lleva
haciendo recurrentemente peor
que las grandes superficies mes
tras mes. Y lo atribuye a que el
consumidor se ha acostumbra-
do a comprar con descuento to-
do el afio, algo que muchos pe-
quefios establecimientos no
pueden asumir. Enrique Garcia,
portavoz de la OCU, afiade que
las rebajas han perdido su senti-

H.S.

do original, liquidar el stock, pa-
ra convertirse en una estrategia
mas de marketing de las tiendas.
Rodriguez ratifica que las reba-
jasyanosonresponsables de ese
40% o 50% de las ventas anuales
que solian representar con ante-
rioridad.

Los pequeiios comerciantes,
que son a los que asocia la CEC,
han aprovechado la campafa de
rebajas para quejarse de la libe-
ralizacién de su calendario, aco-
metida en 2012. En 2018, el sec-
tor mantuvo una reunién con la
ministra Reyes Maroto y se acor-
dé la creacion de una mesa para
evaluar los efectos de esa politi-
ca, pero no lleg6 a convocarse
nunca. Ahora esta a la espera de
laformacién del nuevo Gobierno
para contar con un interlocutor
claro para plantearle sus inquie-
tudes.

La disciplina del consumidor, clave para aprovechar los descuentos

La Administracion vigila
que los comercios no
cometan irregularidades,
pero no trascienden los
datos de las inspecciones

C.V. Madrid

Aunque todo el mundo lo tiene en
la cabeza, ain no se ha terminado
de interiorizar del todo: para evi-
tar la compulsividad en las com-
pras que provocan las bajadas de
precios, algunas ciertamente ten-
tadoras, lo mejor es irse de tien-
das pertrechado de una lista de lo
que de verdad se necesita.

Solo asi se aprovecharan lasre-
bajas de enero de manera produc-

tiva. Y para evitar caer en una fal-
sa oferta, se debe comprobar que
el precio que se paga en enero es
mas reducido que el mas bajo del
mes previo al inicio delasrebajas.

También conviene cerciorarse
de que la calidad es idéntica. Hay
que saber diferenciar entre las re-
bajasylos saldos. Ademas, es obli-
gatorio que en la etiqueta se refle-
je el precio anterior o el porcenta-
je de descuento.

Asimismo, si cambiaran las

condiciones de pago o de devolu-
cién con motivo de las rebajas, la
tienda debe informar claramente
de ello, tanto verbalmente, como
con carteleria, segtiin observa En-
rique Garcia, portavoz de la Orga-
nizacién espafiola de Consumido-
resy Usuarios (OCU), para quien,
ante la ausencia de informacién
visible, “el consumidor inteligen-
te preguntaantes”, afirma.

En internet, taly como recuer-
datambién desdela OCU, se man-

tiene si o si el periodo de catorce
dias paraladevolucion.

¢Los comercios cometen irre-
gularidades en periodos de reba-
jas? Sibien las autoridades, —so-
bre todo ayuntamientos y comu-
nidades auténomas— informan
sobrelas campaiias de inspeccién
que efectian periédicamente, no
suelen trascender los defectos en
que incurren los comerciantes ni
tampoco las sanciones que se apli-
can.
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NA+ pregunta a Chivite si
tomara medidas tras incluirse
a Navarra en el Estatuto Vasco

Carlos Pérez-Nievas
senala que la situacion
se ve agravada tras

el pacto PSOE-PNV
para investir a Sanchez

DN
Pamplona

El portavoz adjunto de Navarra
Suma en el Parlamento foral,
Carlos Pérez-Nievas, preguntara
el préximo jueves a la presidenta
del Gobierno de Navarra, Maria
Chivite, si “como méxima garan-
te del autogobierno de la Comu-
nidad foral, tiene intencién de to-
mar alguna medida ante la intro-
misién del Parlamento Vasco en
los asuntos de Navarra”.

Pérez-Nievas afirma que “en
todos los textos” que estd traba-
jando la CAmara Vasca como bo-
rradores del nuevo Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Au-
ténoma Vasca “se asume la perte-
nencia de Navarra al territorio
delnuevo Estatuto”.

“Esta situaciéon se ha visto
agravada por el acuerdo parala
investidura de Pedro Sanchez fir-
mado por el PSOE y el PNV el pa-
sado 30 de diciembre en el que,
en el punto 4, aprueba impulsar

Carlos Pérez-Nievas.

ARCHIVO

lanegociacion y acuerdo del nue-
vo Estatuto dela CAV, atendiendo
alos sentimientos nacionales de
pertenencia”’, haresaltado la coa-
licién formada por UPN, PPy Ciu-
dadanos. Un punto que incluye
“las modificaciones necesarias
para adecuar las estructuras del
Estado al reconocimiento de las
identidades territoriales”, apun-
ta.

Segun Carlos Pérez-Nievas,
los socialistas “han firmado un
documento que pretende encau-

zar el cambio dela estructura po-
litica y social de Navarra, anular
su caracter diferenciado y disol-
verla en el Pais Vasco sin tener
en cuenta, no solo la voluntad de
los navarros, sino ni tan siquiera
sin haber pasado por el Parla-
mento foral o el Palacio de Nava-
rra”.

Por ese motivo, opina que Chi-
vite “deberia reaccionar y tomar
medidas inmediatas para asegu-
rar que Navarra continie siendo
la comunidad diferenciada den-
tro de Espafia y solidaria con el
restodelasregiones que siempre
ha sido”. “Autogobierno es que
las decisiones sobre Navarra se
tomen en Navarra y nadie tiene
que venir desde el Parlamento de
Vitoria, desde Sabin Etxea en Bil-
baoodesdelacalle Ferraz de Ma-
drid a decirnos qué y cémo tene-
mos que ser”, recalca.

“Silos socialistas han firmado
ese documento para acordar un
Estatuto que incluye a Navarra,
deberian explicar a qué serefiere
con los ‘sentimientos nacionales
de pertenencia’y qué papel tiene
la Comunidad foral en ‘las modi-
ficaciones necesarias para ade-
cuar las estructuras del Estado al
reconocimiento de las identida-
des territoriales’, insiste Carlos
Pérez-Nievas.
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Protesta por el cierre de las taquillas de Renfe en Castejon.anarosa0rRDOREZ

El cierre de taquillas
de treny el Circuito,
en el Parlamento

Son los temas
principales que abordara
hoy la Mesa y Junta

de Portavoces del
Legislativo navarro

EUROPA PRESS
Pamplona

El cierre de las taquillas de ven-
tade billetes en algunas estacio-
nes de Navarra olaasuncién por

parte del Gobierno foral de la
gestion del Circuito de Los Ar-
cos, son algunas de las cuestio-
nes que se trataran hoy en la
Mesay Junta de Portavoces del
Parlamento.
Laprimeracuestién es objeto
de una pregunta parlamentaria
registrada por Podemos. En
cuanto al Circuito de Los Arcos,
Navarra Suma ha solicitado la
comparecencia del director ge-
rente de Nicdo para que informe
sobre las razones por las que

Los Arcos Motorsport ha re-
nunciado a continuar con la ges-
tién de estas instalaciones. Por
su parte, Izquierda-Ezkerra ha
registrado una pregunta sobre
la situacién financiera del cir-
cuito.

En el apartado de compare-
cencias también se plantearan
las del consejero de Presiden-
cia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior, Javier Remirez, para
que informe sobre el Diagndsti-
co elaborado sobre el servicio
de Policias Forales, y sobre la
propuesta de nombramiento de
un director o directora de la Ofi-
cina de Buenas Practicas y Anti-
corrupciéon. También del conse-
jero de Desarrollo Econémico y
Empresarial, Manu Ayerdi, pa-
ra que informe sobre las lineas
de trabajo que se van a llevar a
cabo para impulsar el comercio
local; y de la consejera de Dere-
chos Sociales, M2 Carmen
Maeztu, para que informe sobre
el nuevo Decreto Foral que re-
gulala creacién y financiacién
de empresa de insercion social.

También se contemplara rea-
lizar varias sesiones de trabajo
en sede parlamentaria, entre
ellas con representantes de
ASAFRE (Asociacion de afecta-
dos por las riadas del Ebro) y de
UAGN para que informen sobre
“la urgencia de limpieza del rio
Ebro”; con Sustrai Erakuntza,
para que presente su ultimo in-
forme sobre el TAV; o con el al-
calde de Nodin para que expli-
que las afecciones de la tramita-
cion del PSIS que tiene por
objeto la construccién de un
centro de residuos en Imar-
coain.
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Inicio del ano en la politica navarra

Los gobiernos
deben aclarar el
alcance del pacto
sobre trafico

Esta transferencia “en
seis meses” a Navarra
ha formado parte del
acuerdo de investidura
entre el PSOE y el PNV

B.ARNEDO Pamplona

En este inicio de 2020, los gobier-
nos central y foral deberan acla-
rar cémo se va a traspasar la
competencia de trafico y seguri-
dad vial a Navarra y las conse-
cuencias que esovaatener.

EIPSOE y el PNV pactaron el
pasado 30 de diciembre esa
transferencia “en seis meses”y
con “el mismo contenido y exten-
sién” que se le dio a Euskadi, don-
de la Ertzaintza es la tinica que
estd en las carreteras, funciéon
que ya no ejerce la Guardia Civil.
Form¢ parte del acuerdo por el
que los diputados del grupo vas-
co del PNV han apoyado a Pedro
Sanchez como presidente y que
firmaron el propio Sdnchezy el li-
der del PNV Andoni Ortuzar.

Los gobiernos central y
foral deberan concretar
si la Guardia Civil
seguira en las carreteras
junto a la Policia Foral

Hasta ese momento, desde el
Ejecutivo central en funcionesy
desde el Gobierno navarro se in-
sistia en que la transferencia no
supondria la salida de la Guardia
Civil de las carreteras, funcién
que seguiria desempefiando jun-
to ala Policia Foral. Sin embargo,
es algo que estd ahora en duda,
después de la coletilla que inclu-
ye el pacto con el PNV, equiparan-
do la transferencia con la que se
dio alacomunidad vecina.

Integrarse en Policia Foral

El ministro de Interior en funcio-
nes, Fernando Grande-Mar-
laska, aseguraba el 2 de enero
que ningun guardia civil se vera
obligado a abandonar Navarra
cuando se traspasen las compe-
tencias. No obstante, su afirma-
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Los lideres del PSOE y PNV, Pedro Sanchez y Andoni Ortuzar, tras la firma del pacto de investidura. A la dere-
cha, Adriana Lastra (PSOE), Aitor Esteban (PNV), José Luis Abalos y el navarro Santos Cerdan (PSOE).  ere

cién no aclara si los agentes que
estdn en trafico seguiran en las
carreteras navarras. E1 PNV es
partidario de que esa tarea la
asuma sélo Policia Foral.

El vicepresidente y consejero
de Interior del Gobierno de Nava-
rra, Javier Remirez, indicaba en
un articulo de opinién publicado
el pasado viernes en este periodi-
co que asumir trafico “no tendria
que suponer” que se pierda el tra-
bajode esos agentes o que tengan
que salir de Navarra. ;Qué pasa-
ria entonces con ellos? El propio
Remirez lo respondia citando
dos disposiciones de la Ley foral
de Policias de Navarra.

Aludié en concreto a la dispo-
sicién adicional 92 de esa ley, que
recoge que en caso de que Nava-
rra asuma nuevas competencias
en materia policial, “se podran
habilitar” los mecanismos nece-
sarios “para permitir la integra-
cién de funcionarios del Estado
que presten ese servicio en la ac-
tualidad”. Es decir, se podra acor-
dar una via que permita a esos
agentes dela Guardia Civil de tra-
fico integrarse en la Policia Foral
ypoder de ese modo seguir en las
carreteras navarras.

Ramirez cité también la dispo-
sicién transitoria 8?2, que fija que
“mientras dure el proceso de

traspaso efectivo de las compe-
tencias a Policia Foral”, estas
competencias podran ser ejerci-
das también por las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado.
El1PNVyapact6 con Sanchezla
transferencia de trafico para Na-
varra en 2018. En febrero de
2019, el entonces presidente ex-
plicaba al diputado de este grupo
Aitor Esteban que no se habia
culminado porque no era “técni-
camente sencillo”. Ahora habra
que ver silos gobiernos central y
navarro son capaces de realizar
todo ese proceso de aqui al mes
de junio, como PNV y Sanchez
han acordado en sunuevo pacto.

Navarray el
Estado deben
actualizar

la aportacidn

o Esta pendiente acordar
la cantidad que abonara
Navarra entre 2020y 2024
por las cargas generales
que asume el Estado

B.ARNEDO Pamplona

Los gobiernos central y nava-
rro tienen que actualizar la ci-
fra de la aportacién que debe
realizar Navarra al Estado en-
tre los afios 2020 a 2024. La
aportacion liquida que se fije
para 2020, el llamado afio ba-
se, se ira actualizando los
afios siguientes con la férmu-
la pactada entre ambas admi-
nistraciones. Hasta que no se
logre un acuerdo, se ird pro-
rrogando lo establecido para
el quinquenio actual (2015-
2019), yluego ambas adminis-
traciones haran cuentas y
ajustaran lo abonado con el
pacto al que lleguen.

La aportacion es el dinero
que paga Navarra para el sos-
tenimiento de las cargas ge-
nerales del Estado. Incluye,
entre otros gastos, el de las
competencias no transferidas
(Defensa, las Cortes, etc.); lo
que da al fondo de compensa-
cién interterritorial para el
gasto de las CC AA con rentas
menores; o su contribucion al
pago deladeudadel Estado.

Javier Esparza, M2 Jesus Valdemoros y Carlos Pérez-Nievas, de Nava-

rra Suma, en el atrio del Parlamento.

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

Navarrapodria
volver ateneruna
ley propiaque
regule sus simbolos

Navarra Suma, autor

de la propuesta, y PSN
rechazan que la ikurrina
pueda ondear en las
instituciones navarras

B.ARNEDO Pamplona

Navarra puede volver atener una
ley propia que regule sus simbo-
los, después de que en la pasada
legislatura derogaran la norma
los grupos del cuatripartito, Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.

Navarra Suma (NA+) ha pro-
puesto en el Parlamento unanue-

va ley, que fue tramitada con el
apoyo del PSN y ahora se esta de-
batiendo. Sin embargo, los socia-
listas no estan de acuerdo con al-
gunos aspectos del texto plantea-
do, principalmente con las
sanciones que recoge la propues-
tay que seran rechazadas, ya que
s6lo son apoyadas por la coali-
cién de UPN, Ciudadanos y PP.

Geroa, la ikurriia y el escudo
Geroa Bai, socio de gobierno de
Chivite, ha propuesto que laley
permita que la ikurrifia pueda
ondear en los ayuntamientos na-
varros que lo acuerden. Ademas,
haabierto otro debate al plantear
que la norma recoja la posibili-
dad de que el escudo de Navarra
figure en el escudo oficial de
Euskadi. Hay que recordar que el
Tribunal Constitucional obligd
en 1985 aretirar del emblema del
Pais Vasco las cadenas histdricas
del escudo de Navarra. Fue en
una sentencia en la que dio la ra-
z6mn al Gobierno navarro tras un
pleito iniciado en 1980, y después
de que el Ejecutivo foral reclama-
ra sin éxito al vasco esa retirada.
Estas iniciativas de Geroa Bai
no saldrén adelante, ya que con-
taran con el seguro rechazo de
Navarra Sumay del PSN, que jun-
tos tienen mayoria en la CAmara.
EH Bildu, por su parte, quiere
que la ikurrifia pueda ser oficial
si asi lo acuerdan los ayunta-
mientos. Como presento sus en-
miendas fuera de plazo, Bildu las
planteara in voce, cuando se de-
bata en comisién la propuesta de
NA+. Esa sesion podria tener lu-
gar el 22 de enero, paso previo a
que el texto legal que salga de ese
debate se apruebe en un pleno.

El Gobierno
quiere regular
el euskera
como mérito

o Una sentencia firme
desde noviembre anul6
varios articulos del
decreto sobre el euskera
en las administraciones

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Maria Chivite
decidié no recurrir, y por tan-
to, acatar, la sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) que anula va-
rios articulos del decreto so-
bre el uso del euskera en las
administraciones publicas
del anterior Ejecutivo de
Uxue Barkos. E1 TSJN supri-
mié entre otros los articulos
por los que se valora el euske-
ra como mérito en los concur-
sos de ingreso en la adminis-
traciony en los de méritos (in-
ternos) de la zona mixta, la no
vascdfona y los llamados ser-
vicios centrales (los que se
prestan a todala Comunidad).

El Ejecutivo anuncié que
cuando fuera firme la senten-
cia tendria elaborada una
nueva normativa que regula-
ra lavaloracién de todos los
meéritos, incluido el euskera.
Sin embargo, todavia no la ha
aprobado. También va a ela-
borar nuevos planes lingiiisti-
cos de euskera para sus de-
partamentos.
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_Regina Pacis e Ikastola Paz de Ziganda ganan el Interescolar

FINALES DE LA 38° EDICION. Los equipos del
colegio Regina Pacis, de Burlada, en categoria
mixta, y de la Ikastola Paz de Ziganda, de Villa-
va, en femenina, se proclamaron ayer cam-

peones en la edicién nimero 38 del Torneo
Interescolar de Osasuna, celebrado durante
el periodo navidefio en las instalaciones de
Tajonar y con asistencia de numeroso pbli-

co en ladltima jornada. Para Regina Pacis, que
derroté por 1-2 a Virgen Blanca, es su primer
titulo; también lo es para Paz de Ziganda (ven-
ci6 1-4 a Teresianas), aunque en el caso de la

competicién femenina solo hace tres afios que
se disputa como tal. Presidente y futbolistas
de Osasuna hicieron entrega de los diferentes
galardones. PAGINAS &1 A 47 Fotos: Javier Bergasa
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Pablo Foncillas se muestra
optimista respecto al futuro
del comercio de proximidad,
siempre y cuando se ponga
las pilas y acepte que ese
futuro sera diferente

& Arantxa Lopetegi

PAMPLONA - Pablo Foncillas, exper-
to en comercializacién y entorno
digital, es autor del libro Winners,
el método para ganar clientes en la
era de Amazon, que encara ya su
tercera edicién y cuyos beneficios
destina en su totalidad a la Funda-
cion Exit, que trabaja con jévenes
en riesgo de exclusién social. Fon-
cillas habla sobre el pequefio
comercioy su forma de enfrentar-
se, sortear o, incluso en ocasiones,
vencer a gigantes de la venta y la
distribucién como Amazon.

¢Hay respuesta a la pregunta de
como se puede destacar enla era
dominada por Amazon?

—Me encantaria tener tin libro blan-
co de recetas o disponer de un con-
sejo universal para que todo el
mundo pudiera lograrlo, pero no
es asi. Merece la pena tomar un
poco de perspectiva. Todas las
empresas, sin excepcion, tienen
que entender que en los tiempos
que corren esto va de sumar cana-
les y no de quitarlos, de obligarse

atener los canales que quierenlos

clientes y no de obligar a los clien-
tes a adaptarse a los canales que
tienen las empresas. Cada una tie-
ne una forma de relacionarse con
los clientes, puede ser de forma fisi-
ca u online. Lo que no cabe duda,
ya existe un importante consenso
en la comunidad académica y la
empresarial al respecto, es que en
general ya no puedes ser solo fisi-
co o solo online.
¢Y eso qué supone?
—Que tienes que obligarte a conju-
gar tantos canales como quieran
tus clientes. Si eres fisico tendras
que tener tienda, almacén, outlet o
las formas necesarias para llegar a
través del mundo fisico. Otro tan-
to en el mundo online, tienes que
tener lo que haga falta para que no
obligues al cliente a hacer lo que tu
quieres, sino que ti tienes que
hacer lo que quiere el cliente.
Fundamental.
—-Cuanto mds cambia el mundo,
mas hay que volver a los origenes:
escuchar y entender lo que te piden
los clientes. Y es que de eso nos
olvidamos con mucha frecuencia.
Y con esarealidad ;hay esperan-
za para el comercio de proximi-
dad? .
—Absolutamente. Hay que lanzar
un mensaje muy claro: las peque-
fias tiendas tienen mucho futuro,
pero probablemente tendran un
futuro un poco distinto. Se puede
ver el vaso medio lleno o medio
vacio.

- Empecemos por verlo medio
vacio

Pablo Foncillas

“El pequeno
comercio debe tener
claro que tiene que
parecerse lo menos
posible a Amazon”
s -

-5i quieren competir con el mun-
do de Amazon, el futuro que les
espera es complicado, porque
Amazon tiene algo que para ellas
es muy dificil de lograr. El comer-

cio pequefio no puede competir en
escala, lo que tiene que ver con un
modelo de costes. Si t1i eres muy
bueno en costes puedes tener pre-
cios muy buenos, si no eres muy

bueno en costes, competir en pre-
cios es imposible. Muchas veces se
escucha al pequefio comercio
hablar de los precios de Amazon,
y €l problema no son los précios, el

problema son los costes.
({Como se veria el vaso medio lle-
no?

tener claro que no tiene que ser de
ninguna manera como Amazon,
tiene que parecerse lo menos posi-
ble a Amazon. Tiene que tener el
caracter de decir yo no soy Ama-
ZON y mi propuesta es esta. Son dis-
tintos. Para ser distintos hay que
tener mucho "coraje y mucha
vision, tener una personalidad muy
marcada. Las tiendas tienen cosas
que el mundo online no va a tener;
te conocen y saben desde que

entras por la puerta qué es lo que

te gusta. Y eso es lo que te van a
ensefiar. Esa parte va a seguir
estando presente, Veo dificil el futu-
ro para una tienda que no tenga
personalidad, con una gama de
producto genérica, donde no te
atienden bien, donde te obligan a
hacer lo que quieren incluso en
cuestion de horarios...

Serian las dos caras de una mone-
da .

—Amazon hace la vida mads dificil a
los comerciantes, pero les ha obli-
gado a hacer cosas que de lo con-
trario no hubieran hecho, les obli-
2a a estar mas al dia, a escuchar
mas al cliente, a esférzarse mas. El
vaso medio lleno pasa por-enten-
der que hay que ofrecer cosas dis-
tintas, dar razones para que te visi-
ten. i

La unién hace la fuerza ;ve posi-

—El pequefio comercio tiene que
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tivo -que se creen plataformas
para que el pequeiio comercio
venda online? - ;

—Esa opcion me gusta, me parece
bien. Sumar esfuerzos donde cre-
en que son mas débiles funciona

* bien. Es un camino. Para la tienda

de barrio montarse su comercio
online, pequeiiito e independiente,
es muy complicado. No digo que no
haya que hacerlo, sino que no espe-
ren que eso les va a cambiar la vida.

 .Tienen mas recorrido iniciativas

conjuntas, que permiten unir
esfuerzos y lograr la masa critica
suficiente.
Poniendo en una balanza costes
_ y beneficios, las cuentas al peque-
fio comercio no le salen.
—Asi es, porque en el mundo onli-
ne la escala es stiper relevante.
Sumando se puede lograr, por
ejemplo, tener mds presupuesto y
llegar, otro ejemplo, primero a los
clientes del Pais Vasco y a continua-
cion alcanzar a los de la zona de
Navarra y de Aragon. Y asi seguir
poco a poco. De eso va la pelicula.
Porque solo y con sus tinicas capa-
cidades, es complicadisimo.
¢El pez grande siempre se come
al pez pequeiio o la singularidad
es la estrategia para salvar el
comercio de cercania?
—Yo creo que si. Porque si eres uno
m4s, eres uno menos. Si no eres
diferente, no existes. Para el peque-
l0 comercio eso es muy relevante.
Tiene que dar argumentos para
que el cliente vaya a verle. Eso,
resumiéndolo mucho, se hace por
dos motivos: porque es barato o
~ porque te mola. ;Quieres ser bara-
-to? jAdelante! pero, ;puedes serlo?

ctienes la estructura de costes para

serlo? Sino, tienes que buscar que
te vayan a ver porque molas, por-
que tienes algo que no tienen los
demas. Creo que el pequefio
comercio tiene que ir mas por ahi:
por enamorar por algo distinto.
ZY como enamora un comercio?
—En general, como las parejas. No
es por un listado de cosas. Tiene
que dar razones para que desees ir
a este establecimiento.

;Qué tiene que tener en cuenta el
pequefio comercio para subirse
al tren online?

-Basicamente tiene que tener en
cuenta cuatro elementos: navega-
bilidad, informacion, logistica y
atencion al cliente. Esos son los~
cuatro ejes del comercio electréni-
co. Navegabilidad; que sea ficil-
mente navegable. Informacidn, que
te haga facil familiarizarte con el
producto, con videos, con la ficha
técnica actualizada... Atencién al
cliente es eso, que te atiendan bien,
que tengas una duda y te respon-
dan de forma sencilla y rapida. La
logistica significa que te entreguen
el producto en plazo, sin dafios y,
a poder ser, con garantias. ;
Dificil ecuacion para el pequeiio
comercio

—Los dos primeros elementos esca-
lan bien. Es decir, da igual que ten-
gasuno o un millén de clientes, que

“Los masrelevante parael .
comercio de proximidad es
la singularidad. Si eres uno
mas, eres uno menos. Si no
eres diferente, no existes”

“Lievamos diez afios
hablando de fecnologiay los
préximos diez afios no.
vamos a parar de hablar de.
las relaciones personales”

“Hay que lanzar un mensaje
muy claro: el comercio de
proximidad tiene mucho
futuro, pero tendra un
futuro un poco diferente”

“El pequefio comercio no
puede competir en escala con
Amazon. No puede competir
en costes y, en consecuencia,
fampoco en precios”

la web tiene que estar bien monta-
da. En cambio la atencién al clien-
teyla logistica, es diferente. No es
lo mismo atender a un cliente que

a diez millones y en logistica pasa '

lo mismo.

¢Lo que es una amenaza también
puede ser una oportunidad?
—Lo que pasa es que el pequefio

‘COmercio con sus recursos tiene

muy complejo competir. Gestionar
una tienda es un trabajo a tiempo
completo y la tienda online es
como abrir otra tienda. Hacerlo en
tu tiempo libre es muy dificil. Siem-
pre se lo digo: esto no va de tiem-
po libre, va de profesionalizar esa
tarea. Por eso, lo de crear platafor-
mas es buena idea, tienes recursos
para que la gestién se haga de for-
ma profesional.

Hace usted referencia a la nece-
sidad de complementar el offline
y el online, ;a qué se refiere con-
cretamente?

—De poner lo mejor del mundo
offline y lo mejor del mundo onli-
ne a trabajar juntos en funcién de
lo que te pida el cliente. Hay cate-
gorias de productos mas permea-
bles al onliney otras al offline. Esto
va de integrar canales.

¢Lo que vale para una fruteria
vale para una zapateria o para
una perfumeria?

—No. Y no hay un recetario que val-

' ga para todos los comercios. Cada

tienda es un mundo. Hay que ana-
lizar caso a caso. 3

Esa necesidad de destacar o la
dificultad de hacerlo ;afecta tam-
bién a las grandes marcas?
—Claro, evidentemente. Hay un con-
cepto que se llama technology
similes, o tecnologia igualitaria,
que quiere decir que dentro de un
tiempo una tecnologia que hoy nos

parece avanzadisima serd igual

para todo el mundo. Aqui se abre
una ventana gigante de oportuni-
dad al pequefio comercio: volver a
ser distinto también en el mundo
online. Porque si todo es igual en
el mundo online, nos aburrimos.
¢Una oportunidad?

-5i, claro. En el mundo online todo
es muy parecido y en las tiendas

' pasan cosas diferentes. También te

gusta que una web no se parezca a
las otras. Pues eso. En la parte de
tecnologia, la parte transaccional
llegara un momento que serd muy
parecida: le sacaras una foto a tu
Visa y ya estd. Cuando eso esté el
alcance de todo el mundo impor-
tara que tu web sea distinta, que tu
tienda ofrezca cosas diferentes.
También es clave el factor huma-
no.

—Asi es. Llevamos diez afios
hablando de tecnologia y los pré-
ximos diez afios no vamos a parar
de hablar de las relaciones perso-
nales. Ya hemos entendido que
podemos trabajar con el comercio
en online y offline, ahora lo tiene
que entender también el propio
CoImercio, que a veces parece que
va por detras. A todos nos cuesta
cambiar.e :

o A‘ﬁ%{‘% Sl Ea

Manifestacion por las pensiones en Pamplona. Foto: Unai Beroiz

Elgasto en pensiones
cierra2019 en 9.759
millones, cifrarécord

La paga media de jubilacién se situé en diciembre en 114355
euros mensuales, un 3,3% mas que en el mismo mes de 2018

MADRID—La Seguridad Social desti-
no el pasado diciembre la cifra
récord de 9.759,8 millones de euros
al pago de las pensiones contributi-
vas, un 4,7% mas que en el mismo
mes de 2018, segtin datos publica-
dos este viernes por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, que ha destacado que el cre-
cimiento del gasto“se ha ido mode-
rando” desde el inicio del afio.

En concreto, el gasto en pensio-
nes inicio el afio 2019 con un ascen-
so en el entorno del 7%, que se
mantuvo hasta julio, mes en el que
empezd a moderarse hasta situar-
se a cierre del afio en el 4%.

La mayor parte de los 9.759 millo-
nes de euros destinados a pagar la
nomina de las pensiones el pasado
diciembre fue a parar a las pensio-
nes de jubilacién, con casi 6.963
millones de euros (+4,9%), seguidas
de las pensiones de viudedad, a las
que se dedicaron 1.692 millones de
euros (+5,05%). Al pago de las pen-
siones de incapacidad permanente
se destinaron en diciembre 941
millones de euros (+3,3%), las de
orfandad supusieron 137,9 millones
de euros (+3,6%) y las pensiones en
favor de familiares totalizaron 24,9
millones de euros (+5,9%).

El ntimero de pensiones avanzo en
diciembre un 1,01% respecto al mis-
mo mes de 2018, hasta 9.801.379

pensiones, nuevo récord del siste--

ma. El Ministerio resalta que es el

menor aumento de losiltimos afios.

Aunque la tasa de crecimiento
interanual del nimero de pensio-
nes no es de las més altas dentro
de la serie histdrica de la dltima
década, con ella ya se acumulan 47
meses consecutivos de crecimien-
tos superiores al 1%.

Del total de pensiones, mas de la

- mitad, 6.089.294, fueron pensiones

de jubilacién, con un repunte del
1,58% respecto a diciembre de 2018,
la menor tasa en dos afios. Por su
parte, 2.366.788 pensiones eran de
viudedad (+0,05%), 962.035 de inca-
pacidad permanente (+0,71%),
340.106 de orfandad (+0,5%), y
43156 a favor de familiares (+2,07%).

Trabajo insiste en que el avance
interanual en el nimero de pen-
siones se va moderando. Asi, las
nuevas altas de pensiones de jubi-
lacién sumaron hasta noviembre
(dltimo dato disponible) un total
de 281.929, un 8,8% menos que en
el mismo periodo de 2018,

La subida de las pensiones de 2019
(+1,6% con cardcter general) tam-
bién ha impulsado al alza la cuan-
tia media de las prestaciones. Asi, la
pensién media de jubilacion se situé
al inicio de diciembre en 1.143,55
euros mensuales, un 3,3% mas que
en igual mes de 2018. En cuanto a
nuevas altas, la pension media de
jubilacién es de 1.291,91 euros en €l
conjunto del sistema y de 1.406,7
euros en el Régimen General. ~-EP.
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Los jubilados cobran una pension
un 28% superior a lo que cotizaron

El Instituto de Actuarios sefiala un nuevo frente en las pensiones

Cree que el “verdadero
agujero” del sistema

se debe a la generosidad
de las prestaciones

Este organismo
reclama una “estrategia
ambiciosa” para acabar
con estos “graves
problemas”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Las pensiones espafiolas son un
problema. Enrealidad, son “varios
problemas”. Asilo asegura el Insti-
tuto de Actuarios Espafioles (un
actuario es el profesional que ana-
liza situaciones de acuerdo conlos
datos recolectados para crear mo-
delos matemaéticos y ofrecer pro-
puestas financieras) en un recien-
te informe en el que analiza minu-
ciosamente la situacion actual y
las perspectivas futuras de la Se-
guridad Social. Y son un problema
“porque no son ni financiera ni ac-
tuarialmente sostenibles”, apun-
tan. La falta de sostenibilidad fi-
nanciera proviene de que no in-
gresamos lo suficiente paralo que
gastamos, y por eso desde el afio
2012 1a Seguridad Social arrastra
un déficit de unos 18.000 millones
y una deuda que ya supera los
55.000 millones. Esto es algo de lo
que se habla constantemente.
Pero de lo que apenas se habla
es del otro gran problema del sis-
tema: que carece de la equidad
mas importante, que es la equidad
actuarial. Paraque se dé, el pensio-
nista tendria que recibir como
pensién aquello que cotizé como
trabajador més una rentabilidad
derivada del crecimiento econd-
mico. Asi fue como se calcularon
enun inicio lamayoria de los siste-
mas de pensiones desarrollados,
con bases actuariales que calcula-
ban cuédles tenian que serlos para-
metros del sistema (afios necesa-
rios para generar pension total o
parcial, bases reguladoras en el
célculo, edad de jubilacién, etc.)
coherentes con este objetivo. Pero
con el paso de los afios este princi-

!‘* a =+ 5
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Jubilados en un parque de Bilbao.

pio actuarial se ha perdido. Con-
cretamente, en la actualidad cada
euro de pension de jubilacion tie-
ne un coste de un euro con 28 cén-
timos; es decir, que un jubilado re-
cibe 28 céntimos mas por cada eu-
ro cotizado, o lo que es 1o mismo,
cobrauna pensién un 28% supe-
rior ala que deberia. Esta diferen-
cia genera un desequilibrio equi-
valente al 44% del PIB, segun sos-
tiene el informe, que considera
que se trata del “verdadero aguje-
ro delas pensiones que hay que ta-
par”. Y esta cifra seguira en au-
mento si tal y como parece las
prestaciones se revalorizan de
nuevo en funcién del IPC y no el
0,25% que establecia lareforma de
2013.

Otra forma en la que demues-
tran esa inequidad es tratando las
pensiones (cotizaciones y presta-

o

CLAVES

46%

de la generosidad del sis-
tema no estd justificada,
debido a que la rentabili-
dad se situa en el 4,4%.

(8,17

es latasa de sustitucién
de las pensiones espafio-
las, lamas altade todala
Unidn Europea.
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ciones) como si fueran un produc-
to financiero para comprobar la
rentabilidad que tienen. En el caso
de Espafia, teniendo en cuenta que
esta rentabilidad deberia alinear-
se con el crecimiento estructural
de la economia, se situaria aproxi-
madamente en el 3%. Sin embargo,
larentabilidad de las pensiones
mas comunes (es decir, las del Ré-
gimen General) se sitiaen torno al
4,4%,1o que significa que es un 46%
mas elevada de lo que deberia ser.
Por tanto, “un 46% de la generosi-
dad del sistema de pensiones no
esta justificado por la capacidad
estructural que la economia tiene
definanciarlas”, estiman los actua-
rios.

Y éste es otro de los problemas
del sistema: que las pensiones son
muy generosas en términos relati-
vos, algo que —advierten— “sera

MITXEL ATRIO

muy dificil, sino imposible, de
mantener en el tiempo”. Asi, Espa-
fia cuenta con la tasa de sustitu-
cién (que comparala primera pen-
sién promedio de jubilacién con el
ultimo salario promedio) mas alta
de toda Europa al situarse en el
78,7%,1o que supone una amplia
diferencia de mas de 30 puntos
porcentuales con la media de la
UE, que es del 45,1% y muy lejos de
los valores de las primeras poten-
cias, puesto que la tasa de Alema-
nia se reduce al 37,8% y la de Fran-
ciaesdel 45,4%.

Ante estos “graves y complejos”
problemas, la solucién ha de venir
de un “ataque integral de todas las
vertientes”, paralo cual los actua-
rios piden tener “valentia” y “aca-
bar con el tiempo de los parches”y
poner en marcha “una estrategia
ambiciosay compleja’”.

Este es el ultimo aiio para
canjear las pesetas por euros

Los espanoles guardan
1.610 millones de euros
en la antigua moneda
gue podran cambiar

en el Banco de Espaia

J.M.C.
Madrid

Aunque pueda parecer mentira,
los espafioles aun tienen en sus
mesillas, cajones, comodas o en
alguin lugar recéndito de sus ca-
sas 1.610 millones de euros en bi-
lletes y monedas de pesetas sin
canjear. Ese volumen alcanza los

267.881 millones de pesetas, se-
gun la estimacion que ha calcula-
do el Banco de Espafia el dinero
que los ciudadanos tenian atin sin
canjear hasta el pasadomes de oc-
tubre, lo que supone un millén de
euros menos (unos 168 millones
de pesetas) que un afio antes. Des-
de noviembre de 2018, se han can-
jeado 1.331 millones de pesetas en

billetes (ochomillonesde euros en
billetes) y 499 millones de pesetas
en monedas (tres millones de eu-
ros).

Quienes tengan pensado reali-
zar el cambio de sus pesetas a eu-
ros tendran que hacerlo, como
muy tarde, hasta el 31 de diciem-
bre de este afio. Ese dia expira el
plazo aprobado por el supervisor
financiero para deshacerse de sus
antiguos billetes y monedas y ob-
tener los de la divisa comunitaria
encursolegal. Lopueden haceren
la sede del Banco de Espafiay en
cualquiera de sus sucursales sin
limite de dinero.

A pesar de que han pasado mas

de 18 afios desde que empezd a cir-
cular lamoneda comuin, los espa-
fioles conservaban a cierre de no-
viembre 136.270 millones de pese-
tas en billetes (819 millones de
euros) y 131.611 millones de pese-
tas en monedas (791 millones de
euros).

El Gobierno fijé en tres meses
el periodo de convivencia para
ambas monedas, desde el1de ene-
ro de 2002, cuando comenzo a cir-
cular el euro, hasta el 31 de marzo
delmismo afio,y,desde entoncesy
hasta el siguiente 30 de junio, esta-
blecié un periodo de canje de las
monedas y de los billetes en pese-
tas en las oficinas bancarias.
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Fiscalidad =)

Navarra arranca 2020 con incentivos al
capital riesgo para atraer inversiones

Reduce a la mitad la tributacion del bonus que cobran gestores de fondos

La rebaja, que ya se
aplica en el Pais Vasco,
supone que este premio
tribute como dividendo y
no como renta del trabajo

La medida se incluy6 en
una de las leyes fiscales
y fue aprobada por

los grupos del Gobierno,
entre ellos Podemos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra ha estrenado 2020 con
un novedoso incentivo fiscal para
los gestores de fondos y socieda-
des de capital riesgo. Se tratade la
tributacién del denominado ‘ca-
rried interest’, una especie de co-
misién de éxito que se embolsan
los mejores gestores de fondos, y
que a partir de este afio tributara
en la comunidad como renta del
ahorroyno comorendimiento del
trabajo lo que implica una rebaja
de hasta 26 puntos. La medida,
practicamente idéntica a la ins-
taurada en Guipuzcoa, se incluyé
en una de las leyes fiscales que
fueron aprobadas el pasado 19 de
diciembre en el Parlamento y en-
trard en vigor el 1 de enero. En
concreto, en laley que recoge la
deflactacién de la tarifa del IRPF
que fue aprobada por los grupos
del Gobierno, PSN, Geroa Baiy Po-
demos, con la abstencion de NA+,
Bilduel-E.

En esencia, lo que se busca con
esteincentivoesimpulsarlallega-
da ala comunidad de gestores de
capital riesgo que podrian termi-
nar impulsando el traslado de las
propias entidades o fundar nue-
vas. Algo asi como atraer talento
hacia férmulas que captan finan-
ciacién para proyectos empresa-
riales. Hay que tener en cuenta
que el capital riesgo es captador
de dinero para financiar pro-
yectos empresariales y
que interviene no sélo
como financiador sino
como profesionaliza-
dor o gestor de esos
proyectos.

Lo que se hahe-

|as claves del ‘carried interest’

¢ Qué es el ‘carried interest’?
También se conoce como la comision
de éxito que se embolsan los gestores.
Es la retribucion que se reparten los
gestores de un fondo de capital riesgo
cuando desinvirten por completo el

vehiculo y devuelven a sus participes la

inversion inicial, asi como la

rentabilidad obtenida.

¢Como funciona? Como una
especie de premio para los mejores
gestores de fondos de capital riesgo
dado que cuanta mayor revalorizacion
consigan en sus carteras, mayor sera el
remanente que se embolsaran.

cho ha sido modificar normativa y
establecer, mediante la adicion de
una letra, la tributacion del ‘ca-
rried interest’ como rendimiento
de capital mobiliario en lugar de
como rendimiento del traba-
josiguiendo,reza

¢Coémo tributa? Hasta ahora
tributaba como rendimiento del trabajo
pero a partir del 1 de enero lo hara
como rendimiento de capital mobiliario
lo que se traduce en una diferencia de
hasta 26 puntos en la tributacion.

¢Qué benenficios acarrea la
rebaja? Solo Navarra y las haciendas
de Guipuizcoa y Vizcaya aplican esta

aqui.

el texto, “latendencia de los princi-

pales paises de la Unién Europea”.

Una divergencia conceptual que

se traduce en una diferencia de

hasta 26 puntos en la tri-
butacion.

L a

rebaja lo que puede suponer un foco de
atraccion de cara a que los gestores
gue buscan nueva ubicacion -por
ejemplo los que sopesan abandonar la
city londinense- opten por implantarse

citada comisién del éxito -el ca-
rried interest o carry- es la canti-
dad que se reparten los gestores
de un fondo de capital riesgo
cuando desinvierten por comple-
to el vehiculo y devuelven a sus
participes la inversion inicial, asi
como larentabilidad obtenida. Un
bonus que funciona como una es-
pecie de premio para los mejores
gestores dado que cuanta mayor
revalorizacién consigan en sus
carteras mayor serd el remanente
que se embolsaran
Tras el cambio de tributacion,
el carry pasara a formar parte de
labase del ahorroy tributara a un
tipo maximo del 26% frente al tipo
maximo de la escala de 1a base ge-
neral del IRPF, que esté en el 52%.
Unaregulacion contraria ala doc-
trina que defiende la Direccién
General de Tributos quien en sus
respuestas alasdltimas consultas
realizadas ex-
pone queel ca-
rry se consi-

T derara ren-
P - dimiento

:t_ln.
a1 capital riesgo.
] .= . H
¥

§ : oo .
™ W dencia en materia tributaria,

w__—— fuelaprimera-la medida en-
— = == tré en vigor a principios de

ol

detrabajo o de actividad econémi-
ca. En Sociedades, este drgano
asegura que dicha figura no res-
ponde a un concepto econémico
de dividendo sino ala contrapres-
tacién por una actividad, por lo
que se integrara como tal en la ba-
seimponible.

Los expertos consultados por
este periddico consideran que el
espaldarazo delaHaciendaforala
los gestores de fondos de capital
riesgo atina dos intereses. Por un
lado, el delos gestores. Por el otro,
el del propio Gobierno foral que
busca atraer al territorio a perso-
nas con experiencia que atraigan
capitales para invertir en empre-
sas, sobre todo en Navarra. Una
tarea en la que los fondos de capi-
talriesgojuegan un papel muyim-
portante. Para aplicar el cambio
de consideracién al carry, la nor-
mativanavarra,aligual quela gui-
puzcoana, exige que éste proven-
ga de una participacion directa o
indirecta de al menos el 1% en el
fondo, con una antigliedad de, al
menos, cinco afios lo que de facto
dilataen el tiempola aplicaciéon de
larebaja fiscal. Ademas, su per-
ceptor debe ser trabajador o alto
directivo de la sociedad gestora,
condicién que pueden heredarlos
sucesores.

Equiparacidon en Sociedades
En coherencia con la calificacién
dela tributacién del carried inte-
rest como rendimiento de capital
mobiliario a efectos del IRPF, enla
normativa aprobada se aclara que
dichas retribuciones tendréan la
consideracion de fondos propios,
con independencia de cémo se
contabilicen, no siendo, por tan-
to, gastos fiscalmente deducibles
en el Impuesto de Sociedades. En
ese ambito, se equipara también
latributacién del carried interest
(la participacién de los gestores
de un fondo en las plusvalias re-
sultantes de las operaciones rea-
lizadas por el mismo, mas alla de
la cifra que pudiera correspon-
derles porlainversién que a titu-
lo particular hubieranrea-
lizado) ala de los dividen-
dos y las rentas obtenidas
en la transmisién de parti-
cipaciones en entidades de

La Diputacién de Guipuz-
coa, pilotada por el PNV y
aprovechando su indepen-

este afio- en impulsar la re-
gulacidén del ‘carried inte-
. rest’. Un cambio que el ca-
pital riesgo espanol lleva-
ba afios demandado al
Gobierno nacional y
que, segun las fuentes
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La comunidad
capta unos

40 millones de
inversion al aio

® Los gestores de capital
riesgo pueden ser
publicos, como Sodena,
y privados, entre los que
destaca Clave Mayor

D.D.M.
Pamplona

En Navarra se formalizan de
media cada afio unas 40 ope-
raciones de capital riesgo por
un importe de 40 millones de
euros. Los datos fueron facili-
tados el pasado mes de sep-
tiembre por el director gene-
ral de Ascri (Asociacién Espa-
fiola de Capital, Crecimiento
de Inversién), el navarro José
Zudaire Sarobe. Entre los 220
asociados de Ascri hay em-
presas publicas como Sodena
(Sociedad de Desarrollo de
Navarra), interesada sobre to-
do en temas de energias reno-
vables, biotecnologiay agrico-
la y de alimentacién, pero
también privadas, entre los
que destaca el navarro Clave
Mayor.

Asegura Zudaire que para
atraer capital riesgolaempre-
sa en cuestion debe dejar al
nuevo propietario entrar con
una parte significativa a un
precio atractivo y que le per-
mita dirigir el proyecto. “Otro
factor que tendra en cuenta el
nuevo inversor es si el proyec-
to tiene capacidad de creci-
miento, porque desde que
compra ya estd pensando en
cuandoyencéomovaavender
su participacion en el futuro.
Por eso es importante que
exista gestion profesional y
responsable, asi como posibi-
lidad de crecimiento y de in-
ternacionalizacion”, explica-
ba Zudaire en la entrevista
que concedié a este periodi-
co.

consultadas, ya habria em-
pezado adar sus frutos con la
captacion de entidades de ca-
pital riesgo destacadas en el
ambito tecnoldgico. Meses
después fue la Diputacion de
foral de Vizcaya quien adop-
t6 la decision aunque me-
diante otra férmula. Alli se
opté por mantener el trata-
miento de estas rentas como
rendimientos del trabajo, pe-
ro con aplicacién de la reduc-
cién del 50% propia de los ren-
dimientos obtenidos de forma
notoriamente irregular en el
tiempo y sin aplicacién del li-
mite general de 300.000 eu-
rosde caraasuintegracion en
labase imponible. De esta for-
ma, el ‘carried interest’ tribu-
taria, como maximo, al 24,5%,
considerando el tipo margi-
nal maximo del 49% de labase
imponible general.

Ahora es Navarra la que ha
modificado la tributacién del
carry con la aquiescencia de
los grupos del Gobierno: PSN,
GeroaBaiy Podemos,reacioa
lasbajadas de impuestos pero
que, al menos de forma publi-
ca, no ha mostrado ningun ti-
po de reticencia ala hora de
apoyar esta modificacion.
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Montaje de gruas para la rehabilitacion de un edificio de viviendas en la Plaza del Castillo.

Mas de 6.000 hogares no
tendran que declarar la
ayuda por rehabilitacion

La modificacidn fiscal
aprobada beneficiara
tanto a comunidades
como a particulares con
rentas de hasta 30.000€

El Ejecutivo foral espera
que las solicitudes
vayan en aumento

y ha previsto 26 millones
para subvenciones

D. D. M. Pamplona

Las comunidades de vecinos y
los particulares conrentas de has-
ta 30.000 euros que reciban sub-
venciones por obras de rehabilita-
cién protegida ya no tendran que
declarar la ayuda recibida cuando
realicen la declaracién de larenta.
Lamodificacién fiscal, en la que
empezaron a trabajar el afio pasa-
do el exdirector de Vivienda, Ja-
vier Etayo, y la arquitecta de Nasu-
vinsa Ana Bretafia junto a vecinos
de las Orvinas, en la Txantrea, de-
clara exentas las subvenciones de
toda obra de rehabilitacién prote-
gida, no sélo las realizadas por co-
munidades de vecinos. Hasta aho-
ra dicha subvencion tributaba co-
mo ingreso en la renta. Estaran
exentas las subvenciones que se
perciban tanto de la administra-
cién foral como de otras adminis-
traciones. Entré en vigor el 1de
enero de 2020 por lo que no sera
efectiva hastalarenta que se reali-
ceen2021. Afectara de maneraim-
portante alos particularesy co-
munidades de vecinos con bajos
ingresos (por debajo de 30.000€)

que, como ha ocurrido en los ulti-
mos afios, seguiran recibiendo es-
ta ayuda para sus rehabilitacio-
nes, mas de 6.000 hogares cada
afio.

El cambio se incluyd en una de
lasleyes aprobadasestemes porel
Parlamento. Cont6 con el apoyo de
los grupos del Gobierno, PSN, Ge-
roa Baiy Podemos, mientras que
NA+, Bildu e I-E se abstuvieron. El
texto aprobado deja claro que sub-
venciones para obras de rehabili-
tacion protegida quedaran exen-
tas, sin tope de renta, sea cual sea
el pagador y sin diferenciar silos
que hacen las obras son particula-
res o comunidades de vecinos. No
podran beneficiarse los que reci-
ban la subvencién con rentas, ex-
cluidas las exentas, superiores a
30.000 euros. De las 5.429 vivien-
das que se rehabilitaron en 2018,
el 74% (4.048) fueron por comuni-
dades, un tendencia que ha ido en
aumento tras los esfuerzos del

aladeduccién del 60%.

Ejecutivo foral por incentivar la
rehabilitacién por comunidades.

Segun los datos facilitados por
el Departamento de Ordenacion
del Territorio, Vivienda, Paisaje y
Proyectos Estratégicos, hastael 1
de diciembre de este aflo, un total
de 6.343 viviendas, en 1.285 expe-
dientes, habian recibido subven-
cién de rehabilitacién protegida,
con una cuantia total de 23,7 millo-
nes de euros en ayudas, sobre un
presupuestototal de 68,1 millones.
Una tendencia que haido en au-
mento desde que el Gobierno
aposté por la estrategia de lareha-
bilitacién como herramienta de
regeneracion urbana. En 2014,
fueron 1.548 viviendas en 493 ex-
pedientes y subvenciones de 8,4
millones sobre un presupuesto de
24,2 millones). De cara a 2020, se
espera que la cifra siga en aumen-
to y de ahi que se hayan presu-
puestado 26 millones en subven-
ciones.

LLas ayudas del programa Emanzipa
se amplian hasta los 31 afios

Ellimite para poder acceder a las ayudas para el alquiler de vivien-
da del programa Emanzipa sube de los 30 a los 31 afios en 2020. Es
una prestacion para ayudar al abono de la renta del alquiler de vi-
vienda habitual dirigida a jévenes a partir de 23 aflos y con una du-
racion maxima de tres afios, no necesariamente de manera ininte-
rrumpida. La cuantia de la ayuda es de un 50% de la renta de alqui-
ler mensual delavivienda, con un maximo de 250 euros mensuales,
y siempre que la renta de la vivienda no supere los 650. La amplia-
cién del tope de edad es uno de los cambios en materia de vivienda.
Ademas, se suavizan algunos requisitos para tener derecho a una
deduccion por alquiler. Por ejemplo, se reduce a un afio el periodo
durante el que se debe haber sido beneficiario del programa de vi-
vienda de integracion social en arrendamiento, para tener derecho

CORDOVILLA

CLAVES

REQUISITOS PARA QUE LA
REHABILITACION PUEDA
SER PROTEGIDA

H Las viviendas deben desti-
narse aresidencia habitual y
permanente, no a su uso oca-
sional.

H Los obras de rehabilita-
cién no habran comenzado
antes de su calificacion.

EJEl edificio debe tener mas
de 25 afos de antigliedad y
destinar al uso vivienda mas
del 50% de su superficie, ex-
cluidas plantas baja y sétano.
A Desdeelldejuliode
2015, el edificio debe contar
con el Informe de Evaluacion
de Edificios (IEE) si tuviera
mas de 50 afios. Si se conso-
lida la estructura, se elimi-
nan barreras o se mejorala
envolvente térmica del edifi-
cio, también sera obligatoria
la presentacién de un IEE.

H Que las obras no supon-
gan el vaciado del edificio, ni
se superponga o sustituya
mas del 60% de sus formas
horizontales.

@ No se pueden ampliar vi-
viendas existentes o crear
nuevas con superficie supe-
riora120ma2 dtiles.

Las obras deberan poder
obtener la licencia municipal
de obras por cumplir todas
las condiciones legales, téc-
nicas y urbanisticas.

Bl El edificioy las viviendas
rehabilitadas deberan adqui-
rir las condiciones de seguri-
dad, funcionalidad, instala-
ciones y habitabilidad exigi-
bles.

El El presupuestode las
obras protegibles debera su-
perar los 2.000 euros por ca-
da vivienda.

HI] El presupuesto protegi-
ble tiene un valor maximo
por m2 util de vivienda y lo-
cales anejos y, silas vivien-
das tienen mas de 120 m?2
utiles, el maximo total por vi-
vienda sera el maximo por
m?2 util multiplicado por 120.
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Una educadora abraza a una nifia, en una escuela infantil de Pamplona.

Piden bajarla ratio y subir
el sueldo para el ciclo 0-3

La Plataforma 0-3 de Navarra
insta a los partidos politicos
a que se comprometan
con esta etapa educativa

PAMPLONA — Un grupo de trabajado-
ras del ciclo 0-3 de Navarra y de fami-
lias afectadas se concentraron la
semana pasada ante la sede del Par-
lamento Foral para exigir una bajada
de ratios y una subida de sueldos,
“hartas del maltrato sistemético que
sufre el ciclo educativo”,

Tras una pancarta con la palabra
sueldoyuna flecha hacia arriba y con
la palabra ratios con una flecha hacia
abajo, representantes de la Platafor-

.ma 0-3 afios expusieron sus reivindi-

caciones que giran en torno a dos ejes
fundamentales: una bajada delaratio
a la mitad para “empezar a respetar
los derechos de los nifios y de las
ninas”, y una subida de salario para
Ias profesionales responsables del cui-
dado y de la educacién de la etapa
educativa “mas importante de la vida
del ser humano”. Estas profesionales
exigieron a los distintos partidos poli-
ticos que “se dejen dediscursos y pala-
bras y tomen de una vez por todas un
COmPromiso con este cicloy su comu-

nidad educativa”. “Estamos hartasy -

vamos a sacar los cuidados a la plaza
muy a menudo para forzarles a tomar
decisiones para la mejora de calidad
de este ciclo”, zanjaron. - D.NV.

EL68%DELOS7

ALUMNOS DE 0-
ESCOLARIZADO

AUN CENTROPL

® Laocupacion de plazasen el centenar
deescuelas infantilesronda el 70% ® Fl
presupuesto crece un 20% en seis anos -

% Maria Olazardn
Ifiaki Porto

PAMPLONA - El 68% de los 7.243 nifios
¥ nifias de 0 a 3 afios que estan esco-
larizados acude a una de las 101 escue-
las piiblicas de la Comunidad Foral
mientras que el resto esta matricula-
do en alguno de los 56 centros priva-
dos con autorizacién educativa. Asi
se desprende del Informe del Sistema
Educativo de Navarra del curso 2018-
19, que aprobé recientemente el Con-
sejo Escolar de Navarra, que destaca
el incremento en el presupuesto des-
tinado por el departamento de Edu-
cacion a este ciclo. En concreto, el
pasado curso la inversién ascendié a
9,5 millones de euros, un 20% més
que los 7,9 millones destinado en 2012.

El primer ciclo de Educacién Infan-
til tiene cada vez més relevancia en
el sistema educativo navarro ya que,
tal y como sefiala este informe, la

demanda creciente de una educacion

de calidad para el alumnado del tra-
mo 0-3 afios “es una evidencia”. Enla
actualidad, en la Comunidad Foral

@ Escuelas infantiles: 6541 pla-
zas de las que 4948 ocupadas.
En el curso 2018-19, las 101 escue-
las infantiles sostenidas con fon-
dos publicos fienen 4948 nifos y -
nifias de O a 3 afios. Esto significa
que la ocupacién de las 6.641 pla-
zas es del 70% si bien en los cen-
tros de Pamplona y de la Comar-
ca asciende al 88% y 78% respec-
tivamente. El 55% de este alum-
nado acude a un centro de la
capital o localidades cercanas.
@ Centros privados: 3.225 plazas
de las que 2.295 estan ocupadas.
Asimismo, en Navarra hay un total
de 56 centros privados con autori-
zacion educativa para impariir el
ciclo 0-3 afios. Ofertan 3.225 pla-
zas y la ocupacion es del 71%, con

© 2295 escolares. La practica totali-
dad de estos centros se concen-
tran en Pamplona y las localidades
de su Comarca.

Imagen de Ia concentracion celebrada la semana pasada frente al Parlamento. Foto: Iban Aguinaga
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existen 101 escuelas publicas de 0-3
afios distribuidas en 76 localidadesy
con una oferta de plazas que se man-
tiene estable en los tltimos afios, en
torno a las 6.500.

La ocupacion tampoco varia dema-
siado y se sitia en el 70%, con 4.948
plazas cubiertas. Ahora bien, la situa-

ci6én es muy diversa en funcién de

zonas. Y es que mientras que en los
centros de la capital navarra, los de
la Comarca de Pamplona y los de la
Ribera Baja se ocupan entre el 78 y el
88% de las plazas, en los de otras
reas geogrificas, como el Pirineo, la
zona de Tafalla y la Ribera Alta, la
ocupacion cae hasta el 53%y 63% res-
pectivamente

Asimismo, como parece obvio,
Pamplona y las localidades de su
comarca, con 40 centros, aglutinan
a2.725 nifios y nifias, lo que supone
m4s de la mitad del alumnado esco-
larizado. Las 3.278 plazas ofertadas
dan cobertura sélo al 30% de la
poblacién existente de 0-3 afios. Se
trata del porcentaje mas bajo de
cobertura, gue en el resto de zonas
(salvo Estella) es superior al 45% y
alcanza el 73% en el Pirineo.

En los ultimos afios, el departa-
mento de Educacién ha incremen-
tado el presupuesto para este ciclo
educativo, que se financia en parte
con fondos piiblicos y en parte con
la aportacion de las familias. En con-
creto, en 2018-19, se aprobé una
cuantia de 9,5 millones de euros, lo
que supone un 20% mas de los 7,9
millones aprobados hace seis afios.
OFERTA PRIVADA Réspecto a los cen-
tros privados concertados de 1° ciclo
de Educacion Infantil con autoriza-
cién educativa, 42 de las 56 guarde-
rias estan en Pamplona y en locali-
dades de su Comarca, y acogen al
78% del alumnado. En total, el niime-
ro de plazas autorizadas es de 3.225
yla ocupacién, al igual que en la red
publica, se sitia en el 71% (2.295).

Tanto en Navarra como en el res-
to del Estado, las tasas netas de esco-
laridad crecen conforme aumenta
la edad del menor. Asi las cosas,

- seglin se recoge en el informe del
Consejo Escolar, en el curso 2016-17,
el 6,9% de los lactantes estaba esco-
larizado en Navarra cifra que sube
al 28,9% en el caso de los nifios de 1
afo y al 42,3% en los de 2 afios. Las
tasas a nivel estatal son mas eleva-
das (en torno a diez puntos porcen-
tuales). ®

El Gobierno se personara en la causa por

la agresion sexual a una mujer en Orkoien

El Ejecutivo foral condenay
muestra su total rechazo a los
hechos y fraslada su apoyo
ala victimay a su familia

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa anuncié ayer que se personara
en la causa penal por la denuncia
por agresion sexual presentada por

" una vecina de la localidad de

Orkoien, ya que, sefiald, los hechos,
por los que tres personas han entra-
do ya en prision, son “de extrema
gravedad”. En este caso, las actua-
ciones procesales correspondientes
se encomiendan al Servicio de Ase-
soria Juridica del Departamento de
Presidencia, Igualdad, Funcién
Priblica e Interior, informa.
Ademis, el Ejecutivo foral expre-
56 su apoyo al acto convocado hoy
alas12.00 horas en el Ayuntamien-

‘to de Orkoien para mostrar el recha-

Zo ante estos casos de violencia
sexual, y al que va a acudir el vice-
presidente y consejero de Presiden-
cia, Igualdad, Funcién Piiblica e Inte-
rior, Javier Remirez, y pidi6 a toda
la ciudadania ser “proactiva” para
“construir una sociedad que no per-
mita ningtin comportamiento veja-
torio hacia Ias mujeres y mantenga
una postura activa y de repulsa
hacia la violencia machista”.

El Gobierno de Navarra destac6 la
“importante labor” realizada porla
Policia Foral y resalté la coordina-
cion que ha habido entre los agen-
tes del Ayuntamiento de Orkoien y
el propio Gobierno. Asimismo, mos-
tré su “firme condena y rechazo a
los hechos ocurridos” y expresé su
“apoyo decidido a la victima y a su
familia”, al iempo que recordé que
las agresiones a las mujeres “no son
hechos aislados, sino que hay que
enmarcarlo en el contexto de la vio-
lencia hacia las mujeres, como
expresion y reflejo mas brutal de la
desigualdad entre mujeres y hom-
bres en nuestra sociedad”,

Por ello, el Gobierno de Navarra, a
través del Instituto Navarro para la
Igualdad (INAI/NARBI), incidié en
que “el camino mas eficaz para pre-
venir este tipo de violencia, que se
ejerce contra las mujeres por el
hecho de serlo, son politicas puibli-
cas feministas”. Ademéas, manifesté
su “compromiso en continuar inci-
diendoenla prevencién delas agre-
siones sexistas, en aras delograr que
no haya ni una sola situacién de vio-
lencia contra las mujeres”.

Por su parte, Podemos-Ahal Dugu-

. Navarra condeno “de forma rotun-
- - da” las agresiones sexuales y mos-

tré su preocupacién por estos
hechos, que “suponen una vez mas
un atentado contra la libertad sexual
delas mujeres”, ya que, expresd, las
mujeres “son libres para relacionar-
se como comnsideren, del mismo
modo que son libres para detener

Un furgén de la Policia Foral accede al Palacio de Justicia de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

cualquier relacién cuando esta no
es de su agrado”.

Ademaés, la formacién morada
subray6 “la imprescindible atencién
a las victimas de estos delitos, que
en ocasiones pueden verse doble-
mente victimizadas por los juicios
sociales contra ellas” y exigi6 “la ple-
na aplicacion de la ley foral 14/2015
Ppara actuar contra la violencia hacia
las mujeres, al considerarla una
herramienta legal que garantiza la
atencién, proteccién y reparacién
de la victima”,

INVESTIGACION COMPLEJA La Poli-
cia Foral destacé la gran comple-
jidad de la investigacién y de la
detencion de los presuntos auto-
res de los hechos, ya que inicial-
mente solo se supo que la victima
contacto con ellos a través de'una
red social, y solo se contaba con
sus nimeros de teléfono.

Tras obtener las correspondien-
tes autorizaciones judiciales y con-
tactar con los responsables de la
red social, se pudo situar a los
supuestos autores de la agresién y
detenerlos. Hasta entonces no se
informé de los hechos porque
“habia un riesgo evidente de que
pudieran marcharse y abortar la
operacion’, sefialé Mikel Santama-
ria, portavoz de la Policia Foral.

Santamaria subrayé quea través
de las redes sociales “se estin
cometiendo delitos, muchas veces
contra la intimidad, en otros casos
contra la libertad sexual” y por ello
pidio precaucién, sobre todo a los
menores, al utilizar las redes socia-
les y la informacion e imdgenes
que se comparten a través de los
teléfonos méviles. - DN,

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA

SN
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Masde400
ersonas, contra

elcierre detaquillas
en Castejony lafalla

Inician recogida de firmas para pedir al Gobierno
.de Navarray al Estado la reapertura de las oficinas

« Fermin Pérez—Nievas
- @ F. Perez-N,/Ander Cabrero

CASTEJON-MA4s de 400 personas se
concentraron ayer en Castejon y el
sabado en Tafalla contra el cierre de
las taquillas de venta de billetes de
tren en las localidades de Castejon,
Tafalla y Alsasua desde el pasado 1
de enero de 2020. En el acto se recla-
mo la apuesta por un tren social que
dinamice la regién y evite la despo-
blacién, al tiempo que se pidié al
Gobierno de Navarray al Estado que
se apueste por el trazado actual y no
por el TAV “que destruye recursos
econémicos y destruye recursos
naturales, justo lo contrario de lo
que se necesita en una situacién de
emergencia climatica”. Los asisten-
tes mostraron su “indignacién” y el
“duro golpe moral” que supone para
las tres localidades, al tiempo que
enmarcaron la medida en un aban-
dono del servicio piiblico ferrovia-
rio en las localidades pequefias des-
de el afio 1982.

El acto de Castején de ayer fue con-
vocado por la asociacién de vecinos
Valentin Plaza y por la Plataforma
Ribera por el tren social, si bien acu-
dieron vecinos de Tafalla dela Aso-
ciacion Zona Media por el tren, asi
como vecinos de Castejon, conceja-
les de diferentes localidades riberas,
parte de la propia corporacién de
Castejon (concejales de IU y PSN), y

. parlamentarios de I-E y Bildu.

Durante la concentracion anuncia-
Ton que van a iniciar tanto en Tafa-
1la como en Castejon y Alsasua una
recogida de firmas para tratar de que
se revierta la decisién de cerrar la
taquilla que ha tomado el Estado
para sustituira los trabajadores por
maquinas o por la compra a través
de internet. Adem4s propusieron
una serie de medidas para potenciar
el uso del ferrocarril regional.

PETICIONES En el comunicado que
ley6 Villar Plaza, integrante de la
asociacion de vecinos Valentin Pla-
za, calificaron como “duro golpe ala
moral del pueblo” el cierre de las
taquillas al tiempo que mostraron
su “indignacion” porque “de la noche
a la mafiana nos enteramos de que
SOmos una estacién de segunda y,
por lo tanto, prescindible”.

Segiin explicaron, esta decisién no
es algo que se haya adoptado ahora
sino que “se lleva décadas cerrando
estaciones, apeaderos, reduciendo
personal y servicios ferroviarios,
potenciando la privatizacién en todo
el Estado desde 1982”. En este senti-

do anadieron que la decisién del
pasado 1 de enero estd “enmarecada
en un proceso de privatizacion y des-
mantelamiento del ferrocarril ptibli-
coy convencional, el que soluciona
las necesidades del transporte nor-
mal”, por lo que mostraron st mas
“profundo rechazo”.

Desde los colectivos castejoneros
recordaron que el cierre de taquillas
se estan adoptando por parte de
Fomento “mientras se avanza en la
construccion de un TAV” que ade-
mas de no ser sostenible “destruye
puestos de trabajo y deja a las pobla-
ciones sin opciones de futuro”. Para
su solucion pidieron a los ayunta-
mientos afectados, asi como al
Gobierno de Navarra y al Estade que
se reabra este servicio “ademads de
hacer una apuesta real por el tren
ptiblicoy social”.

Para ello pidieron que se adopta-
ran tres medidas esenciales: el des-
doblamiento de la via entre Castejon
y Alsasya “aprovechando el actual
trazado”, una politica de transporte
“sostenible con servicios de cerca-
nias y regionales y media distancia
con paradas en todas las estaciones
y apeaderos”y, por tiltimo, la reaper-
tura de la linea Castején Soria, una
via abandonada hace afios y cuya
puesta en servicio se reclama desde
hace un tiempo como eje vertebra-
dor de zonas despobladas. @
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Concentracién en la estacién de Tafalla celebrada el pasado sabado por la tarde.

“Con estas medidas se ayuda
notablemente ala despobla(:lon

El alcalde de Castején,
Daniel Alvarez, espera que el
Gobierno de Navarra reciba
a los consistorios afectados

TUDELA - “Lo vivimos con preocu-
pacion e indignacién”. Asi se mani-
festd ayer el alcalde de Castejon,
David Alvarez que, junto con otros
ediles del Consistorio, estuvo pre-
sente en la concentracién. Segin
indicé han solicitado una reunién

urgente con la presidenta del Gobier-

no de Navarra, Marfa Chivite, y con
el consejero de Cohesi6n Territorial,
Bernardo Ciriza para “tratar de arre-
. 8lar la situacién y exigir a Renfe el
reestablecimiento de la actividad de
laventa de billetes en las tres locali-
dades, Castejon, Tafalla y Alsasua.

Creemos que se debe apostar por el
empleo y combatir la despoblacion
también con este tipo de medidas
que ayudan notablemente a que se
produzca algo que tanto queremos
combatir”. En este sentido sefialé
que habia que esperar para ver si
“desde las instituciones quieren
parar esto y no contribuir a esa des-
poblacién”, al iempo que mostré su
indignacién por “las formas y por-
que casino hemos tenido tiempo de
reaccion, ni de poder revertir la
situacion”.
Para Alvarez hay que plantear la
oposicién a esta medida “dando una
‘respuesta social, institucional y con-
tinuando con la lucha, la pelea por
un tren piiblico y social que genera
territorios, desarrollo y poblacién,
.en contra de otros trenes que no son
sostenibles como el TAV, con millo-

nes que se estin tirando a la basura
¥ que se deberian invertir en la
infraestructura actual”

Desde el Consistorio recordaron
gue, de momento, solo se ha lleva-
do a cabo el cierre de la taquilla, “la
estacion parece que mantiene sus
puertas abiertas pero esto s un paso
més dentro del programa de des-
mantelamiento de servicios publi-
COS que creemos que seguira con el
cierre de las estaciones”,

El alcalde, David Alvarez, recor-
dé el fuerte nexo de unién de Cas-
tejon con el ferrocarril que fue el
origen de su nacimiento e indepen-
dencia de Corella y el motivo del
aluvién de llegada de poblacién y
trabajadores. NO en vano hay un
museo del ferrocarril, una fabri-
ca de vagones (Trenasa) y nume-
rosos trabajadores. - F. Pérez-Nievas

- “EI TAV destruye

FeCcUrsos econémicos

y naturales, lo contrario

alo que necesitauna

situacion de emergencia

climatica”

“Se llevan décadas
cerrando estaciones

y apeaderos, reduciendo
personal desde 1982”

VILLARPLAZA

Asociacion de Vecinos Valentin Plaza

© “Son indignantes

las formas y hacerlo
sin casi tiempo para
revertir la situacion”

DAVID ALVAREZ
Alcalde de Tudela -
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Economia

ANALISTAS AUGURAN
UNA REACTIVACION DE |
'LAS SALIDAS A BOLSA

® Empresas como Cabify, CepsaoLinea
podrian debutar en el parqué

Directa

® Unainestabilidad pohtlca yel contexto

macroeoononuco

condicionar

sudebut, segtin advierten los expertos

MADRID- Este afio se reactivaran las
salidas a bolsa en el Estado después

“del parén en 2018 y 2019, y empre-
sas como Cabify, Cepsa o Linea
Directa podrian debutar en el par-
qué, aungue la inestabilidad politi-
ca y el contexto macroecondmico
podrian condicionarlas, segiin ana-
listas consultados.

La directora general de CMC Mar-
kets, Sara Carbonell, considera que
una salida a bolsa depende mucho
de “como esté el pais” y que el
“bache” de los 1iltimos afios respon-
de a que el entorno politico y
macroeconémico “no acompafaba’”.

El director de inversiones de Luna
Sevilla Asesores, José Maria Luna,
advierte de que el “creciente apeti-
to” de los inversores por la renta
variable podria verse afectado tam-
bién por factores geopoliticos “que
parece que se distensionan”, como
el brexitola guerra comercial entre
EEUU y China. “Si las posturas se
enquistaran, podriamos volver a ver
volatilidad en los mercados finan-

cieros y el dinero podria preferir
activos refugio, como puede ser la
deuda, el oro u otros activos y 1a bol-
sa tendria un comienzo un poco mas
complicado”, sostiene Luna.

Para el analista de XTB Miguel
Momobela, la salida mas significa-
tiva del afio podria ser la protagoni-
zada por la startup Cabify si final-
mente sigue los pasos de otras com-
paiiias del sector, como Uber o Lyft.

Momobela considera que podria
tener “una progresion moderada”
tras una pequefia correccion trasla
salida, que, segtin sus estimaciones,
seria inferior a la sufrida por Uber,

“l.a mayoria de las
empresas que estanen
el candelero para salir

a bolsa son muy locales”

JOSE MARIA LUNA
Luna Sevilla Asesores

ya que “su cifra de negomo esta sien-
do muy positiva”.

Los analistas coinciden en que
otro de los saltos al parqué mas pro-
bables es el de Cepsa. No obstante,
la vuelta al parqué de la petrolera
espafiola podria estar condiciona-
da por “el problema del precio del
crudo”, sobre todo por los tltimos
inventarios y “el lastre que supone
el ataque a mediados de septiem-
bre alas refinerias de Aramco”,
segiin e] analista de XTB.

Desde CMC Market también con-
sideran muy previsible el de Linea
Directa, ya que “Bankinter la ha
sacado de su conjunto global”.

Ademas de estas compaiiias, los
analistas barajan otras como Iberca-

_ja, Wizink, Mediapro, Vips o Europas-

try. En estos casos, Momobela sefiala
“problemas internos” como principa-
les factores que podrian frenar el sal-
to al parqué madrilefio.

‘En el caso de Wizink, desde XTB
apuntan a las numerosas reclamacio-
nesalas que se han tenido que enfren-
tar recientemente, muchas de ellas
por “incongruencias en las condicio-
nes pactadas contractualmente”.

En lo que respecta a Ibercaja,
Momobela advierte de que como
alternativa a una salida a bolsa

podria optar por la creacién de un -

“fondo de maniobra”, aunque sub-
raya que “podria ser bastante cos-
toso”, si bien es el camino por el
que han optado otras entidades,
como Kutxabank. - Efe
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Imagen del parqué madrilefio, en la sesion del pasado viernes. Foto: Efe

Jornada de protestas
en el comercio navarro
convocadas por ELA

MOVILIZACIONES — El comercio y los
_grandes almacenes de Navarra vivie-
ron ayer una jornada de protesta en
la que se llevaron a cabo paros par-
ciales convocados por ELA, exigien-
‘do la distribucién de la jornada de
lunes a sdbado y el descanso obliga-

torio en domingos y festivos. Dicha

medida se implantaria mediante un
acuerdo marco que obligaria a todas
las empresas de estos sectores, conla
misma eficacia que un convenio colec-
tivo. Las movilizaciones fueron paros
de11.30a13.30 horasy de17.30 horas
al cierre de los establecimientos, con
dos concentraciones en Itaroa (12:00)
y Carlos ITI-Plaza del Castillo (12.30).
UGT y CCOO rechazaron movilizar-
se,-alegando que en el resto del Esta-
do (excepto la CAV) se abren mas dias
y “aqui no estamos tan mal”. ~-DN.

Participantes en la concentracion, en la confluencia de Carlos IIl y Plaza del Castillo. Foto: Javier Bergasa

Navarra pierde 615
auténomos en 2019, un
1,3% menos que en 92018

TRABAJO- El niimero de auténomos
en Navarra se situé en diciembre en
47167 personas, lo que representa
615 trabajadores auténomos menos
(-1,3%) respecto al mismo mes del
2018, cuando se contabilizaban
47.782 auténomos, segin se des-
prende de un estudio de la Federa-
cion Nacional de Asociaciones de

- Trabajadores Auténomos (Ata) a
partir de datos del Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad
Social. A nivel nacional, el niimero
de auténomos ha caido 35.561 per-
sonas en 2019, con lo que el niime-
ro total se ha situado en 3.265.089
personas a fin de afio. El presidente
de ATA, Lorenzo Amor, afirmé que
2019 ha finalizado con una media de
39 nuevos auténomos cada dia, fren-
te a los 137 del afio anterior. -EP.
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Sanchez no explica su acuerdo con
ERC durante un debate frentista

@® El candidato @® Arrimadas pide al PSOE
pide “dejar atras “un diputado valiente”
la deriva judicial” que “evite la infamia”

www.diariodenavarra.es

® Rufian amenaza:
“Sino hay mesa
no hay legislatura”., ,,

Pablo Casado
PRESIDENTE DEL PP

“No puede seguir
jugando a la ruleta
rusa con nuestro
pais y pedir que
pongamos la bala

Pedro Sanchez
CANDIDATO A PRESIDENTE

“No se va a romper
la unidad del pais

ni la Constitucion;

se va a romper el
bloqueo al Gobierno”

Pedro Sanchez, en un momento de su intervencion.

Los niilos navarros

“Mihijasigue
enlaUClymi

R -
ere  Pablo Casado, durante su respuesta al candidato socialista. EFE
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Precios horarios de la luz

SISTEMA ACTUAL DE TARIFA REGULADA (ORDINARIA). En euros/kwh

0,15

0,09 -

0,06 -

0,03 -

SISTEMA FUTURO DE TRAMOS HORARIOS

Econdmico

—

0,15

0,03 -

Eneuros

R T

700 NG+

BOQ oo

Intermedio H Caro

Precios

EVOLUCION ANUAL

655

Fuente: Red Eléctrica y CNMC.

R.C.

El reloj marca la factura de la luz

Lareforma de tarifas fijara seis horarios para incentivar la rebaja de costes

El ahorro en consumo
alcanza el 50% entre
unas horas y otras,

en la tarifa regulada

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Poner lalavadora a medianoche
ahorra luz. No es ninguna leyenda
urbana. Y no hara falta esperar a
que entre en vigor la reforma del
sistema que ha propuestola Comi-
sién Nacional de Mercadosy Com-
petencia (CNMC) para poder be-
neficiarse de esa realidad. Desde
que hace muchos afios se pusiera
en marchalatarifanocturna, el
consumo en las horas mas extra-
fias del dia reduce drasticamente
el precio eléctrico con respecto a
los tramos en los que habitual-
mente hay mas demanda de elec-
tricidad. A partir de este afio, esa
realidad serd ain mas visible en el
recibo: habra tres grandes perio-
dos horarios, distribuidos en seis
tramosalolargodel dia,enlos que
el precio de laluz sera diferente.
Aunque, por ahora, es una pro-
puesta que debe pasar por el Con-
sejo de Estadoy su posterior apro-

bacién por el Gobierno. El sector
energético calcula que, como mi-
nimo, no sera hasta mediados de
afio cuando los consumidores
puedan adaptarse al nuevo recibo
delaluz.

Ladelafecha de entrada en vi-
gor es una de las premisas que los
consumidores deben tener en
cuenta alahorade analizar susre-
cibos.

CuandoesaideadelaCNMCen-
tre en vigor, el reloj se convertira
en el mejor aliado de los hogares a
lahoraderascar algunos euros en
su factura, que nunca viene de
mas, sobre todo en etapas de ma-
yor consumo como el verano (por
el calor y la activacion de los aires
acondicionados) o el pleno invier-
no (por el frio y consiguiente uso
de las calefacciones y otros apara-
tos eléctricos de calor). Las horas
en las que el precio de la luz sera
mas barato siempre coincidiran
con las que el sistema demanda
menos electricidad: ltima hora
de lanoche, madrugadasy a me-
diodia.

Los habitos de los nérdicos

Habra que dar un giro de 180 gra-
dos alos comportamientos que to-
dos los ciudadanos tienen en sus

hogares. Porque lo habitual no es
encender el lavavajillas a las once
de lanoche ni programarlo para
que comience afuncionar a prime-
rahora de lamafana, cuando los
niflos se despiertan. Peroson estos
nuevos habitos de consumo los
que ya estan imperando en buena
parte de los vecinos europeos, so-
bre todo los ndrdicos, donde el
ahorro eléctrico se consigue en
buena medida por este nuevo tipo
de comportamientos.

Habrétresmomentos deldiaen
el que el precio de la luz esté casi
por los suelos: desde la media no-
cheyhastalas 08.00 horas;y entre
las 22.00 ylas 00.00 horas. Ahies
cuando mas compensara encen-
der los hornos, planchar o usar —
siempre de forma eficiente, con
temperatura en el entorno de 21
grados— los aparatos calefacto-
res. En otros dos momentos —en-
trelas 08.00 ylas 09.00 horasy a
partir de las 14.00 horas hasta las
18.00 horas— el coste energético
serdintermedio. Y subird deforma
importante durante las mafianas
(entrelas 09.00ylas 14.00 horas) y
las tardes (entre las 18.00 y las
22.00).

Ademas, la propuesta de Com-
petencia incluye otra novedad: la

posibilidad de elegir dos tramos
horarios de potencia instalada. En
el 'valle', 1a potencia debe ser me-
nor, porque se realiza un uso me-
nos intensivo de todos los electro-
domésticos,yse aprovechaun pre-
cio mdas competitivo; y en el
periodo 'punta’, la potencia es ma-
yor parahacerfrente aunademan-
da que, en determinados momen-
tos, podria dispararse. El tramo
mas barato iria desde las 00.00
hastalas 08.00 horas y el resto del
diase mantendrialahabitual. Esta
iniciativa afecta a todos los hoga-
res, tanto alos del mercadoregula-
docomoalosdellibre.

Contodos estos cambios, el aho-
rro puede llegar al 50% entre unos
precios horarios y otros. Pero hay
que tener en cuenta que no es una
rebajadelamitaddelafactura.;La
razén? Elrecibodelaluzse estruc-
turaen el consumo—el precio que
se paga por el usoreal—que condi-
ciona un tercio del importe; la par-
te fija—lo que se abona si o si por
potenciay otros conceptos inclui-
dos en esa variable—, que llega al
40% de la factura; y los impuestos,
como el IVA o el de Electricidad.

Lo que busca Competencia con
sureforma es precisamente que el
pesodelapartefija(cuatrode cada

diez euros) sea inferior en un futu-
roy que suponga, como mucho,
tres de cada diez euros. Asi, seria
el consumo real el que condicione
elimporte final del recibo, dado
que su peso ahora es bastante infe-
rior al que tienen establecidos en
otros vecinos europeos.

Aunque la propuesta de la
CNMC esllamativa, condicionar el
uso de la luz con los precios no es
ninguna noveda. En concreto,
750.000 titulares de contratos de
electricidad se rigen por la llama-
da tarifa de discriminacién hora-
ria. Aunque este colectivo ha creci-
doun 10% en el dltimo afio, apenas
representa un 6% de consumido-
res regulados. La mayoria conti-
nua con la ordinaria.

Hastaquelapropuestade Com-
petencia entre en vigor, se encuen-
tra vigente esa tarifa nocturna por
laquelos preciosdelaelectricidad
son hasta un 50% mas baratos en-
trelas22.00yhastalas12.00 horas
del dia siguiente, y méas caros en-
tre las 12.00 y las 22.00 horas.
Cuando llega el verano, esos tra-
mos cambian: tarifas valle desde
las once de la noche y hasta la una
delatarde del dia siguiente; y pun-
tas desde esa hora hasta las once
delanoche.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

67

AUMENTA. Elindicador
de riesgo soberano
continuia estable aun-
gue haregistradoun le-
ve repunte de 2 puntos

en la ultima semana.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,2

ALZA. El indice bursatil
experimentd alolargo
de la semana peque-
fas bajadas que se
compensaroncon la

subida del jueves.

Euribor

-0,25

v

LEVE DESCENSO. El
principal indice de re-
ferencia de las hipote-
car inicia el afio con
una leve caidade

dos décimas.
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Elkargi cumple 40 anos, en
los que ha otorgado 7.200
millones en financiacion

DN Pamplona

La Sociedad de Garantia Reci-
proca (SGR) Elkargi celebra es-
te afio su cuarenta aniversario,
un ejercicio durante el que pre-
vé continuar la trayectoria ini-
ciada el afio pasado tras dos
afios de decrecimiento. Asi, du-
rante 2019ytraslallegada como
nuevo director general de Ze-
nén Vazquez esta sociedad ha
aumentado el volumen de ope-
raciones de financiaciény, espe-

cialmente, “las destinadas a la
inversién”. A ello se unié la re-
duccién de fallidos y, tras varios
ejerciciosalabaja,sehalogrado
“cambiar la tendencia del volu-
men delriesgo vivo de las opera-
ciones que estd garantizando”,
que asciende en la actualidad a
“880 millones de euros”. Con
una base societaria formada
por15.600 empresas, Elkargiha
financiado proyectos por un im-
porte total de 7.200 millones de
euros alolargo de su historia.

Contratos temporales convertidos en indefinidos por la Inspeccion
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La Inspeccion ha convertido 1.518
contratos temporales en indefinidos

El dato corresponde

a actuaciones de la
Inspeccidn de Trabajo del
1 enero al 31 de octubre

706 contratos indefinidos
son respuestas al ‘toque’
por carta de Inspeccion

a 592 empresas navarras

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Los contratos indefinidos coti-
zan alto y son un rara avis en un
mercado laboral marcado por la
precariedad y la temporalidad.
Para hacerse idea, en Navarra
mas del 90% de las nuevas con-
trataciones son temporales.
Apenas el 6% de los contratos
que se firman son indefinidos.
Detras de esos anhelados contra-
tos, suele estar casi siempre la
voluntad del empresario. En
otras ocasiones, es la Inspeccién
de Trabajo quien ‘invita’ al direc-
tivo a modificar la tipologia del

contrato de uno o varios trabaja-
dores.Desde el pasado1de enero
hasta el 31 de octubre, un total de
1.518 trabajadores en la Comuni-
dad foral que disponian de con-
tratos temporales han pasado a
ser indefinidos a raiz de la labor,
directa o indirecta, de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad So-
cial en Navarra.

Cruce de datos de Tesoreria
Como puede observarse en el
grafico superior, la Inspecciéon
provincial se ha puesto las pilas
para combatir los fraudes en la
temporalidad. Y lohahechocon
lapuesta en marchadel denomi-
nado ‘Plan Director por un Tra-
bajo Digno 2018-2019-2020’, que
aprob6 el Consejo de Ministros
el 27 de julio de 2018. En esen-
cia, el plan consiste en contras-
tar datos de la Tesoreria de la
Seguridad Social de empresas
enlas que se observaun elevado
indice de contratos temporales.
Este cruce de datos arroja como
resultado unarelacién de em-
presas con trabajadores que, al
parecer, encadenan contratos
temporales por periodos supe-
riores alos legales.

El siguiente paso es enviar
una carta a toda esas empresas,
donde se les comunica los datos
de que dispone la Inspeccién y
se les recomienda que revisen
sus contratos por si tienen que
modificarlos para ajustarse a la
ley.
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Comercioytransporte
precisanreforzar sus
plantillas enlasrebajas

Randstad y Adecco
prevén que se firmaran
entre 2.350y 3.425
contratos para atender
el pico del consumo

DN Pamplona

La campaifia de rebajas de este
ano, que se extendera del 7 de ene-
ro al 6 de marzo, impulsarala con-

tratacion de personal de refuerzo
con perfiles comerciales, asi como
dependientes para perfumeria,
cosmética, electrénica, jugueteria
o comercio textil y empleados en
empresas de logistica y transpor-
te. Segun las estimaciones hechas
por Randstad, empresa especiali-
zada en la gestioén de recursos hu-
manos, durante el periodo de re-
bajas se formalizaran 2.350 con-
tratos, un 5,5% mas que en 2019,
cifra que Adecco, también dedica-
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da al mismo sector, eleva hastalos
3.435nuevos puestos de trabajo.
Los cédlculos de Randstad si-
tdan el nivel de contratacién en-
tre eneroy febrero un 5,5% por
encima del registrado en 2019.
Laevolucién de la demanda de
personal de refuerzo ha aumen-
tado aiio tras ano desde 2013,
aunque sufrié un importante
descenso en los peores afios de la
crisis. Asi, entre 2010 y 2013 fluc-
tud entre 709y 912 contratos.
Segun recomienda Adecco, el
requisito mas buscado por parte
delas empresas entre los candida-
tos es “la actitud positivay proacti-
vidad” debido al elevado ritmo de
trabajo. En los ultimos afios, el au-
mento del comercio electrénico
ha acelerado la necesidad de con-
tratar més trabajadores para
atender el pico del consumo.

Las empresas buscan perfiles positivos y proactivos.
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GARZARON (ARCHIVO)

Este plan arrancé por prime-
ra vez en agosto de 2018. Ese
afio, hasta diciembre, hizo que
los empresarios convirtieran en
Navarra 773 contratos tempora-
les en indefinidos.

En 2019 se ha activado la se-
gunda tanda. En verano, se en-
viaron cartas a 592 empresas
con sospecha de fraude en la
contratacién. Por ejemplo, que
un trabajador encadenase di-
versos contratos temporalesy
superara el tiempo legal estable-
cido. En el caso del contrato por
obra o servicio, muy extendido
en el mundo laboral, el limite es
de tres afios ampliable en doce
meses en algunos convenios co-
lectivos.

Fruto de estas comunicacio-
nes, los empresarios han regula-
rizado de forma voluntaria has-
ta el pasado 31 de octubre aun
total de 706 trabajadores, que
han pasado a disfrutar de un
contrato indefinido. Y es que,
gracias a estas actuaciones, los
trabajadores no han tenido que
recurrir a la jurisdiccién social
parareclamar su fijeza en la em-
presa, lo cual suele ser un mal
trago paralos empleados.

Visita de la Inspeccién

El resto de empresas que han
echo caso omiso ala carta dela
Inspeccién y que habian recibi-
do un ‘toque’ para 419 trabajado-
res serdn a partir de ahoray en
los préximos meses objeto de la
actuacién inspectora.

Pero la Inspeccién también
detecta casos irregulares en su
labor ordinaria, al margen del ci-
tado plan. Asi, alolargo de los
diez primeros meses del afio, el

trabajo diario del equipo de ins-
pectores y subinspectores ha
originado que otros 812 trabaja-
dores con contrato temporal ha-
yan pasado a ser fijos.

Por tanto, entre 706 del plan
de choque ylos 812 de labor ordi-
naria, el total de trabajadores
que entre el 1 de eneroyel 31de
octubre han pasado de ser tem-
porales aindefinidos son 1.518.

Si el periodo de analisis se re-
monta al inicio de la puesta en
marchade plan de choque - agos-
to de 2018- se puede afirmar que,
en total, son 1.479 contratos que
han pasado a ser indefinidos . Y
si aellos se afiade los que se han
convertido en indefinidos por la
labor ordinaria de la inspeccién
(1.149), supone que desde agosto
de 2018 hasta el 31 de octubre de
este ano 2.628 trabajadores han
pasado a ser fijos gracias a la la-
bor de lainspeccién.

Contratacion parcial

Por otro lado, la Inspeccién tam-
bién ha enviado otras 227 cartas
a empresas con 1.017 trabajado-
resy sobre los que hay sospecha
deunusoirregular delos contra-
tos a tiempo parcial. Se les avisa
de que esos trabajadores, que
pueden tener contrato indefini-
do otemporal, deben trabajar so-
lamente las horas que establece
su jornada parcial y que no se de-
be abusar de ellos y que prolon-
guen su jornada laboral.

A raiz de esta carta, los em-
presarios han aumentado la jor-
nada a 129 trabajadores con con-
tratos parciales . La actuacién
ordinaria de la Inspeccién tam-
bién ha aumentado la jornada
parcial a otros 316 empleados.

El registro de jornada,
en el punto de mira para 2020

® La Comision Operativa
ha decidido ya los campos
y asuntos que abordara
con celo la Inspeccion
alo largo del préximo afio

DN Pamplona

La contrataciéon temporal y la
obligacién de un registro de jor-
nada son los aspectos que van a
experimentar un mayor incre-
mento de las inspecciones en
2020. Asilohaacordadola Comi-
sién Operativa Autonémica de la
Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social, formada por el Go-
bierno de Navarray el Organis-
mo Auténomo Organismo Esta-
tal Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

Para el préximo afio, en mate-
ria de prevencion de riesgos, se
prevén 2.064 6rdenes de servi-
cio. Hay dos novedades: una
campafia autonémica en la que
se incluye el control de la ejecu-
cién de los planes de retirada de
“Amianto. Y una campaifia euro-
peasobre trastornos musculo es-
queléticos durante los afios
2020-2021-2022.

En el ambito de relaciones la-
borales se haran 1.688 6rdenes
de servicio, que se centraran en
el control de la contratacién tem-
poral, contratos formativos y a
tiempo parcial y sobre el cumpli-
miento de la jornada laboral (re-

Inspeccidén de Trabajo prevé hacer controles exhaustivos.

gistro de jornada y horas ex-
traordinarias).

En materia de seguridad so-
cial se prevén 1.834 érdenes. Se
controlard el cumplimiento de la
legislacién en materia de seguri-
dad social, a partir de los proce-
sos de deteccion del fraude, vigi-
lando los encuadramientos en

J.G. (ARCHIVO)

regimenes indebidos, empresas
condeudasalaSeguridad Social,
sucesiones, grupos de empresas
y subcontratas, prestaciones de
seguridad social, control de ba-
jas indebidas, infra-cotizaciones
obonificacionesindebidas. Tam-
bién se mirard la economia irre-
gular, entre otros.
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Esparza (NA+)
pregunta

a Chivite por el
pacto PSOE-PNV

Quiere conocer

la “legitimidad”

del PNV para “negociar
competencias en nombre
de Navarra”

Europa Press. Pamplona

El portavoz de Navarra Suma
(NA+) en el Parlamento foral, Ja-
vier Esparza, preguntara en la se-
sién de la CaAmara legislativa del
préximo jueves a la presidenta del
Gobiernode Navarra, Maria Chivi-
te, porla “legitimidad” del PNV pa-
ra “negociar competencias en
nombre de Navarra”.

“Queremos saber qué le parece

que el PNV suplante al Gobierno
foral y negocie el traspaso de com-
petencias ala Comunidad Foral de
Navarra”, sefialé Esparza.

Javier Esparza opina que “el
PNV no es nadie en Navarra para
representarnos, ni siquiera tiene
diputado en el Congreso por la Co-
munidad foral ya que los navarros
le han dado reiteradamente la es-
palda”. “Se debe hacer de gobierno
a gobierno, a través de los meca-
nismo establecidos a tal efecto”,
asevero.

El portavoz parlamentario de
NA+ criticé “el silencio” de la presi-
denta en relacion con el “papel
ejercido por el partido que gobier-
na en la Comunidad Auténoma

Javier Esparza interpelara a Maria Chivite en el pleno del jueves. ArcHivo

Vasca para condicionar la transfe-
rencia de la competencia de trafi-
coaNavarra”.

“Hahablado el PNV, hahablado
el ministro, incluso se ha pronun-
ciado algin miembro del Gobier-
no foral, pero ella, que es la presi-
dentadetodoslosnavarrosynava-
rras, sigue sindecir nada ante esta
clara dejacion de funciones con el
Unico objetivo de que Sanchez se
asegure los votos para su investi-
dura”, critico.

Esparza manifesté que “si Chi-
vite no quiere dar la cara le vamos

aobligar a que la dé, porque es su
responsabilidad”. Y agregé que
“Navarra no se merece una presi-
denta que calle ante las injeren-
cias de un partido, como el PNV,
que quiere que Navarra desapa-
rezca como comunidad propiay
diferenciada”.

“Nise merece que en la practica
gobierne el nacionalismo vasco
cuando defiende postulados y
planteamientos independentistas
que son rechazados por la mayo-
riadelasociedad navarra”,conclu-

yo.

LaMoreayLeclercno
sesumanalaapertura
decomercios de hoy

Elhipermercado Leclercylas
tiendas del Centro Comercial
La Morea no abriran hoy, a di-
ferencia de otras grandes su-
perficies. Desde ambasmarcas
sefialan que: “Pensamos que
no es necesario abrir. Durante
estas fiestas de Navidad, hay
muchosdias para quenuestros
clientes hagan sus compras.
No abriremos por conviccion
propia, al igual que hemos he-
cho en afnos anteriores y por-
que creemos esencial respetar
el equilibrio entre el servicio
que deseanlos consumidoresy
el descanso necesario de los
trabajadores”.

CC 00 pide explicacion
por el cierrede taquillas
deRenfe

CCOO hamostrado su oposi-
cién al “empeoramiento del
servicio publico ferroviario”
con el cierre en la venta de bi-
lletes en Alsasua, Tafalla, Cas-
tejon y pide explicaciones a
AdifyRenfe sobre estamedida
“que se enmarca dentro de la
politica de desmantelamiento
del ferrocarril convencional”.

La segunda sesion del Empleo
y la FP se centra en el turismo

El Cl Burlada FP acoge
el segundo encuentro
para mejorar

el desarrollo de
competencias en la FP

DN
Pamplona

“El turismo es un factor clave de
atraccion de personas a Nava-
rra. Deberiamos conseguir que
disfruten, que gasten y que
prescriban. El turismo esun ele-
mento vertebrador del territo-
rio que afecta a muchos ambitos
y por este motivo deberia abor-
darse de una forma integral. Na-
varra es una tierra con atractivo
y con un alto potencial turistico
que no debemos desaprovechar.
Hay muchas cosas por hacer”.
De esta manera comenzoé su
intervencién Javier Lacunza, di-
rector gerente de NICDO (Nava-
rra de Infraestructuras de Cul-
tura, Deporte y Ocio) en la se-

gunda sesion de del Proyecto El
Empleo y la Formacién Profe-
sional, que reunio en las instala-
ciones del CI Burlada FP a cinco
profesionales del sector turisti-
co: Beatriz Huarte, secretaria
general de ANAPEH; Ana Marta
Torres, directora ejecutiva de
Sendaviva; Noelia Sampedro,
responsable de formacion de
AEHN; Javier Lacunza, director
gerente de NICDO; y Javier Ira-
diel, responsable de formacién
dela CEN.

El Proyecto El Empleo y la
Formacién Profesional quiere
dar respuesta a un reto: conse-
guir que la formacién profesio-
nal y la formacién profesional
para el empleo se adapten a las
necesidades empresariales pa-
rafavorecer laempleabilidad de
las personas. Para llevar este
propdsito a cabo, el departa-
mento de Educaciodn, el Servicio
Navarro de Empleo y el Obser-
vatorio de Realidad Social han
organizado seis sesiones con
profesionales de los recursos

humanosy directivos de empre-
sas y otras entidades en las que
estos expresan su punto de vista
acerca de las habilidades trans-
versales que deberian adquirir
las personas que quieran incor-
porarse al mercado laboral. Con
estos datos, las personas res-
ponsables de la formacién pro-
fesional y la formacion profesio-
nal para el empleo podran pre-
parar una oferta formativa mas
adecuada alas realidades em-
presariales. Tras la sesién dedi-
cada a las energias renovables y
los recursos, el sector sobre el
que se ha debatido ha sido el del
turismo.

“Buenos profesionales”

Todos los asistentes incidieron
en laimportancia de disponer
de buenos profesionales que
ofrezcan un servicio excelente a
todas las personas que nos visi-
tan, por lo que la formacién que
reciben debe adaptarse a esta
realidad, una realidad que ade-
mas cambia de forma vertigino-
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Asistentes a la sesién de EL Empleo y la Formacion Profesional. DN

sa afio tras afio. La mayoria de
los participantes destacaron
que las personas que trabajan o
que quieran trabajar en este
sector deben tener un elevado
grado de polivalencia, ya que de-
ben desarrollar numerosas fun-
ciones, como atender, informar,
recomendar o solucionar inci-
dencias.

Noelia Sampedro (AEHN) se-
fialé que el turistico es un sector
en el que la actitud de los profe-
sionales es fundamental. Ana
Marta Torres (Sendaviva) soli-

¢it6 un mayor nimero de horas
de practicas en las empresas,
con el fin de que los estudiantes
vayan adquiriendo de forma
progresiva estas habilidades.
Beatriz Huarte (ANAPEH) qui-
so incidir en la capacidad de po-
livalencia como un factor carac-
teristico delos puestos de traba-
jo en el sector. Javier Iradiel
(CEN) recalcé que las habilida-
des personales son importantes
en todos los trabajos, “pero lo
son especialmente mas en este
sector”.
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Pedro Sanchez,
en la tribuna del
Congreso. Foro: Efe

Noticias

SANCHEZ OFRECE DIALOGO Y REFORMAS
SOCIALES FRENTE AL DISCURSO MAS
BRONCO Y DESTRUCTIVO DE LA DERECHA

Atesora 167 siesy 165 noes paraser investido el martes

[EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Domingo, 5 de enero de 2020

S‘zincllclal(l\'icrl(‘d(_'quc"l’,sp;lﬁel
noseyaaromper”yabanderacl i
“patriotismosocial” frente aladerecha

» Casado enarbola el discurso de la
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con suapoyo apuntalan el gobierno
de progreso en un pleno tumultuoso
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Economia

Una economia cada vez mas centralizada

FLUJO MIGRATORIO EN MADRID Y NAVARRA

PERSONAS
1200

=== De Madrid a Navarra

Eecd De Navarra a Madrid

EVOLUCION DEL PIB PER CAPITA DE LAS CCAA MAS RICAS RESPECTO A LA MEDIA NACIONAL (100)
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CAMBIO EN EL PESO DEL PIB REGIONAL EN EL PIB NACIONAL

17Au

1,7%

MADRID C. VALENCIANA CAV

ANDALUCIA

CATALUNYA

Fuente: Estadistica de variaciones residenciales y Contabilidad Regional del INE
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® En los tiltimos diez afios, 10.632
personasdejan la Comunidad Foral yse
van avivir a la capital, un 40% mas que
enladécada antenor @® Lasempresas
acusan lafalta de personal cualificado

& Juan Angel Monreal

. ‘B Maitane Bernabeu

PAMPLONA — La tltima década, un
tiempo de declive y de recuperacion,
de revolucion tecnoldgicay crisis poli-
tica, ha acelerado, parece que de
manera definitiva, la concentracién
de capital e inversiones en los gran-
des niicleos urbanos. Una dindmica
que ya siente Navarra, donde la
Comarca de Pamplona crece a mayor
velocidad que el resto, pero que, sobre
todo, pinta un futuro lleno de interro-
gantes: Madrid acapara un volumen
creciente de inversionesy empleo que
se deja sentir incluso en territorios
relativamente alejados y prosperos
como la Comunidad Foral.

Durante los 1ltimos diez afios
(2009-2018), 10.632 personas han
dejado Navarra para irse a vivira la
comunidad madrilefia, ya un Distri-
to Federal en toda regla consolida-
do ademas como una de las grandes
ciudades europeas tras Londres,
Paris y Berlin. La cifra, analizada de
forma aislada, quiza no diga mucho,
sobre todo si se tiene en cuenta que
unas 8.600 personas realizaron el
camino inverso. Es decir, dejaron
Madrid para venir a vivir a Navarra.

Lo verdaderamente significativo es

la tendencia. Durante las dos déca-
das anteriores, el niimero de movi-
mientos apenas rondaban los 300 al
afio (1988-1998) o los 700 en los pri-
meros afios del siglo XXI. Las cifras
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EL EMPUJE DE MADRID,
UATRACTIVOPARA

‘ON ALTA CUALIF ICACION

-son ahora muy superiores: el afio

pasado, 1145 personas dejaron Nava-

rTa para ir a vivir a Madrid y 910 lle-
garon a la Comunidad Foral.
Navarra, por supuesto,no esla tini-
ca comunidad que ya siente esta
capacidad de absorcién de Madrid.

El fenémeno es mucho mas intenso’

en Castilla, pero se percibe en Zara-
goza, Bizkaia, Asturias, Sevilla e inclu-
so Valencia. La conclusién es clara.
La movilidad de las personas no ha
dejado de incrementarse a lo largo de
las tres tltimas décadas, especialmen-
te desde finales de los afios 90 del
- pasado siglo. Pero en los iltimos afios
las lineas que dibujan los flujos de
poblacién entre Navarra y Madrid,
que discurrian en paralelo, se han
desacoplado. Mientras que el flujo de
personas rumbo a la capital no deja
de crecer, el que lo hace en sentido
contrario se estanca, aunque con las
variaciones estadisticas logicas. En los
tltimos cinco afios, la brecha en una
y otra direccion ya es clara: 1075 per-
sonas frentea804.
. La explicacién esta en el desarrollo
del sector servicios. Y el tren Alvia que
traquetea penosamente entre Pam-

I

SIN SERVICIOS
DEALTO VALOR

@@@ Ricos, pero menos. La gran
carencia de la economia navarra
tiene nombre. Faltan empresas de
servicios de alto valor afiadido, tal
y como muestran el Instituto
Nacional de Estadistica y Nastat. en
la Comunidad Foral apenas 3.573
personas trabajaban en estas acti-
vidades en el afio 2017, frente a las
casi 226.000 de Madrid y las cerca
de 30.000 de la Comunidad Aut6-
noma Vasca, la inica que, a duras
penas, resiste el ritmo de la capital
en algunos indicadores. En una
economia con un peso creciente de
los servicios de alto valor, algunos
datos parecen indicar que Navarra
esta acusando su carencia. Sila
Comunidad Foral era un 27% mas
rica que la media espafiola a
comienzos de siglo en términos de
renta per capita hoy lo es apenas
un 22%. Y ya no es la segunda, sino
la tercera comunidad. - D.N.

plona y Grisén (Zaragoza) y que vue-
la desde alli hasta Madrid funciona
como una radiografia precisa del fené-
meno. Lo explica Humberto Bustin-
ce, experto en inteligencia artificial y
ciencia de la computacion, que forma
todos los afios en la UPNA a decenas
de jévenes en matematicas, estadisti-
ca einformatica. “Melos suelo encon-
trar en el tren, trabajan en empresas
como BBVA”, explicaba en una jorna-
dareciente en Pamplona, enlaque se

- lamentaba de la fuga de talento for-

mado en Navarra.

Bustince cita al banco de raices y
sede social vasca, pero cuya sede cen-
tral madrilefia se ha convertido en una
microciudad con cerca de 7.000 tra-
bajadores, cuyo perfil poco tiene que
ver con ya el de un gestor comercial.
De hecho, el sector bancario se des-
prende de manera periédica de tra-

-bajadores de mas de 50 afios, a los que

considera ya poco ttiles y digitaliza-
bles. Y los va sustituyendo por traba-
Jjadores mucho mas jévenes yno nece-
sariamente baratos, explican desde
CCOO. “Buscan a personas muy cua-
lificadas en mateméticas, informati-
cas e ingenierias”, precisa el sindica-

«l[lll"l
— T

to, quien sefiala que, ademss de BBVA,

" han sido Santandery Bankia, aungue

esta 1iltima a menor escala, las mas
activas en la contratacién. En total,
dos tercios de los nuevos trabajado-
res que se incorpora a la banca tienen
como destino los servicios centrales.
Elresto, a unared comercial cada vez
mas mermada.

Lomismo puede decirse del Santan-
der o de buena parte de las grandes
empresas de Ibex, Google, Facebook
0 Amazon, por supuesto con sede en
la capital. Su mera presencia supone
un iman para otras compafiias, que
desean un contacto cercano con los
gigantes corporativos y con el poder
politico, y ha contribuido de manera
decisiva a que la comunidad madri-
lefia genere desde 2013 empleo a
mayor velocidad que la media. Segiin
la Seguridad Social, casi uno de cada
cuatro empleos creados en Espafia en
el dltimo afio se ubicaron en Madrid,
querepresenta solo el 17% del total de
los cotizantes,

En el caso de Navarra, los empresa-

Iios reconocen su preocupacion por
las dificultades con las que se encuen-
tran para atraer y retener a trabaja-
dores altamente cualificados. Hace
algo mas de un afio, Findus justifica-
ba el traslado de su sede principal a
Madrid precisamente por este moti-
voy eltltimo en advertirlo, hace solo
unos dias fue Esteban Morr4s, funda-
dor de Das Nano, una de las empre-
sas punteras en tecnologia. “Las
empresas estin muy alarmadas”, dijo,
por una fuga que no tiene como des-

 tino soloMadrid, sino otras grandes

ciudades europeas. @

| LASCIFRAS |

DELOS QUE SE VAN TIENEN
TITULO UNIVERSITARIO

Un documento de Miguel Gonzélez-
Leonardo, Antonio Lépez-Gay y Joa-
quin Recario, del Centre d’Estudis
Demografics y Departamento de
Geografia, Universitat Autdonoma de
Barcelona, ponia cifras el pasado
verano al fenémeno de la despobla-
cién de un nimero creciente de
regiones. Y, en su estudio, apunta-
ban un dato llamativo: el 58% de los
jovenes que se marcha de Navarra
tiene titulo universitario, de tal
manera que la Comunidad Foral, que
cuenta con facultades de prestigio,i
y buenas empresas, parece estar
exportando un falento que necesita-
ria paradesarrollar tejido econémico
propio.

DELA INVERSION EXTRAN.IERA,
ENMADRID

El afio 2018 batié todos los regisiros
en este sentido. Madrid concentré
maés de 40.000 millones de inversion
extranjera directa, casi el 85% del

total cuando el peso en el PIB de
esta comunidad ronda el 20%.

INVERSION EN NAVARRA

Por su elevado componente indus-
trial -mas del 31% de su valor afiadi-
do procede de este sector- Navarra
recibe un volumen de inversién
extranjera tradicionalmente alto:
casi 115 millones hasta septiembre.

G e R
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Espafia recibi6 hasta noviembre 79,3 millones de turistas

UN GASTO DE 87.265 MILLONES. Esparia superd los
79,3 millones de turistas internacionales en los once
primeros meses de 2019, un 1,2% mas que en el mis-
mo periodo de 2018, segtin los datos provisionales

dela Encuesta de Movimientos Turisticos en Fron-
tera elaborada por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE). Hasta noviembre del afio pasado, el gas-
to de los turistas internacionales en sus viajes a

Espafia alcanzo6 los 87.265 millones de euros, con
un incremento del 3% respecto al mismo periodo
de 2018, de acuerdo con la Encuesta de Gasto Turis-
tico publicada también por Estadistica. Foro: Efe

Todaviaexisten
1.610 millones de
euros en pesetas
sin canjear

El nimero de billetes de
500 euros marca minimos
desde 2002y el de 200,
su menor nivel historico

MADRID — E]l importe de los bille-
tesy monedas en pesetas que atin
quedan por retirar ascendia a
1.610 millones de euros a finales
del pasado mes de noviembre, 18
afios después de que la peseta fue-
se sustituida por el euro como
moneda de curso legal y a poco
menos de un afio para que el Ban-
co de Espana deje de cambiarlas.
Ennoviembre, este importe des-
cendié un millén desde los 1.611
registrados en octubre yrepresen-
ta cerca del 3% del saldo total en.
circulacién a 31 de diciembre de
2001 (48.750 millones de euros).
Asimismo, el numero de bille-
tes de 500 euros en circulacién
aleanzg en octubre los 22 millo-
nes, su cifra mas baja desde agos-
to de 2002, en tanto que el niime-
. 1o de billetes de 200 euros mar- -
¢6 su menor nivel histérico,
segtin los tltimos datos publica-
dos por el Banco de Espaiia. - Efe

Losnavarrosahorrarin 75 €alanoen
sus hipotecas con el euribor de 2019

Elindice sube por cuarto mes consecutivo, aunque se mantiene en cifras negativas con un -0,261%

PAMPLONA — Los hipotecados de
Navarra ahorraran 75,74 euros
anuales en el pago de las préximas
cuotas de sus créditos, a pesar de
que el euribor haya cerrado el ulti-
mo mes de 2019 al alza. Este aho-
ITo se extiende a todas 1as comuni-
dades auténomas espafiolas, que
lograran ahorrar mas de cincuen-
ta euros anuales.

En concreto, el euribor a doce.

meses, indicador m4s usado para
calcular las hipotecas, termind
diciembre en el -0,261%, y marcé su
cuarta subida de 2019.

El euribor alcanz6 su nivel més
caro en el afio 2008 cuando se colo-
co en el 5,393%, para después ini-
ciar un progresivo descenso y colo-
carse en febrero de 2016 en valores
negativos por primera vez en su
historia, cota que todavia no ha
logrado abandonar desde enton-
ces. Toco suelo en agosto de 2019,
con un -0,356%. .

Aunque el indicador sigue lejos
del minimo histérico que marcé en
agosto (-0;356%), las cuotas de las
hipotecas no se encareceran por-
que en diciembre de 2018 1a tasa
del euribor fue superior o menos

negativa, ya que se situé en el -
0,129%.

El importe medio de una hipoteca
destinada a vivienda en diciembre
de 2018 era de 126.394 euros, segin
los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Si a dicho importe se le aplica el
euribor de diciembre de 2018, més
un diferencial de un punto; la cuo-
ta de las hipotecas por esa cantidad,
aun plazo de 25 afios, alcanzaba los
469 €.

Cuando esa hipoteca sea reyisada
con el dato de 2019, 1a cuota se redu-
cira hasta los 461,56 euros, lo'que
suporne un ahorro de mas de 7 euros
mensuales, y casi 90 anuales.

No obstante, esta rebaja es diferen-

te seguin las comunidades auténo-
mas, ya que el importe medio de la -

hipoteca se calcula teniendo en
cuenta los créditos que se registra-
ron para este fin y su importe.

De esta manera, el importe medio
de las hipotecas varia desde los
183.088 euros de Baleares (el mas
elevado) alos 77.843 de La Rioja (el
mas bajo). . -

De esta manera, las hipotecas que
mas-ahorro registran son las de

| ENCIFRAS |

Ahorro anual

Andalucia 7620€
Aragdn T3HLE
Asfurias 72,60€
Baleares 12936 €
Canarias 7668€
Cantabria 7616 €
Castillay Ledn 6588€
Castilla-La Mancha 5879€
Catalufa 10136 €
C.Valenciana 6612€
Extremadura 5694 €
Galicia 72,28€
Madrid 12288€
Murcia 5889€
Navarra 75,74€
CAV 1018 €
La Rioja 5499€

Baleares, con 129,36 euros anuales,
ylas que menos, las de La Rioja, con
54,95 euros al arfio.

En Madrid, el ahorro en las cuotas
delas hipotecas sera de 122,88 euros;
en la CAV, de 110,18 euros; y en Cata-
lufia, de 101,36 euros.

‘La siguiente comunidad auténo-
ma que mas ahorrara con el euribor
serd Canarias, aunque el descuento
serd de 76,68 euros.

En el caso de Andalucia, el ahorro

sera de 76,20 euros al afio; en Can- -

tabria, 76,16 euros; Navarra, 75,74
euros; Aragon, 73,44 euros; Asturias,

© 72,60 euros; Galicia, 72,28 euros;

Comunidad Valenciana, 66,12 euros;
Castilla y Leén, 65,88 euros; y Mur-
cia, 58,89 euros.

El ahorro anual en Castilla-La
Mancha sera de 58,79 euros; y en
Extremadura, de 56,94 euros.

Por otro lado el mibor, tipo inter-
baneario a un afio que servia de
referencia oficial del mercado hipo-
tecario para las operaciones reali-
zadas con anterioridad al1de ene-
ro de 2000, también ascendid al -
0,261% en diciembre. '

Esto supone que las hipotecas de
150.000 euros a 30 afios con un
diferencial de euribor +0,99% a las
que les toque revisién experimen-
tardn un abaratamiento de 104,64
€uros en su cuota anual respecto
al mismo mes del afio pasado o, Io
que es lo mismo, de 8,72 euros al
mes. —D.N.

De Guindos

~contintaacargo

delaestabilidad
enel BCE

El vicepresidente dejara de

dirigir la emision de billetes,
“que ahora depende del
italiano Fabio Panetta

FRANCFORT — Luis de Guindos,
vicepresidente del Banco Central
Europeo (BCE), seguira siendo el
responsable de velar por la esta-
bilidad financiera en la eurozona,
asi como de la gestién del riesgo
tras el reparto de funciones que se
hallevado a cabo en el seno de la
junta ejecutiva, después de las
recientes incorporaciones del ita-
liano Fabio Panetta y dela alema-
na Isabel Schnabel.

Guindos ha sido el encargado de
vigilar la estabilidad y 1as cuestio-
nes relativas a politicas macropru-
denciales enla zona euro tras con-
vertirse en vicepresidente del BCE,
enjunio de 2018, aunque ha deja-
do de encabezar el irea de inves-
tigacién, que quedara ahora bajo
la responsabilidad de Schnabel.

No obstante, la emisién de bille-
tes, la dltima asignacion que reca-
y6 sobre Guindos el pasado
noviembre, pasara ahora a depen-
der del italiano Fabio Panetta,
incorporado en sustitucién del
francés Benoit Coeuré. -EP.
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Eldesempleoy la afiliacion
ala Seguridad Social

ESPANA
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+2,02
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Espaina genera 384.000
empleos en 2019, la
menor alza tras

Cierra el afio con 19,4
millones de afiliados, tras
ralentizarse la creacion
de puestos en el peor
diciembre en siete anos

J.M. CAMARERO
Madrid

El ritmo de creacién de empleo
que Espafia venia arrastrando
en los ultimos cinco afios se ha
frenado bruscamente en 2019,
un ejercicio que ha cerrado con
384.373 afiliados mas a la Segu-
ridad Social que doce meses an-
tes. La cifra supone que el siste-
ma cuenta con 19,4 millones de
cotizantes, el dato mas elevado
de todalaserie histdrica, incluso
por encima de los mejores nive-
les de la burbuja econémica de
hace més deunadécada,aunque
es insuficiente para sostener el
sistema de pensiones. Ademas,
en diciembre sumo6 31.659 afilia-
dos frente a noviembre, la mitad
que hace un afio y la cifra mas
bajaparaeste mes desde 2012 en
un final de afio que no ha dado
muestras de recuperacion labo-
ral. Esta eslaradiografia que de-
jaelmercado en 2019.

Lejos del millén de puestos
La creacién de menos de
400.000 puestos de trabajo en el
ultimo afio revela la ralentiza-
cién experimentada por el mer-
cado de trabajo, que se aleja de
las mas de 563.000 personas
que se afiliaron al sistema en
2018 (un 28% mas que en 2019), e
incluso ensancha la distancia
con los datos de 2017, cuando
mas de 611.000 ciudadanos en-
contraron empleo.

El objetivo de alcanzar medio
millén de puestos nuevos cada
afio hasta que en 2020 se llegue
alos 20 millones de afiliados ala
Seguridad Social se atisba mu-
cho méas complicado en un en-
torno como el del momento ac-

Desde que se inicid la
recuperacion en 2013, se
han creado 3,2 millones
de trabajos, pero hay 3,1
millones de parados

tual marcado por la desacelera-
cién econémica.

Récord de empleados

A pesar de la ralentizacion labo-
ral, el ano 2019 ha cerrado con la
mayor cifra de afiliados a la Se-
guridad Social de la historia:
19,4 millones de trabajadores.
Desde que se inici6 la recupera-
cién a partir del afio 2013, Espa-
fia ha generado 3,2 millones de
puestos de trabajo. Atras queda
el convulso periodo de destruc-
cién de empleo que transcurrié
entre 2008 y 2013 en el que se
perdieron mas de tres millones
de empleos. En algunos ejerci-
cios, como 2008, se llegaron a
destruir mas de 800.000 pues-
tos de trabajo.

58 contratos para un puesto
La inestabilidad también ha
marcado la evolucién del em-
pleo en el Gltimo afio. En un pais
acostumbrado a firmar millones
de contratos para poder consoli-
dar un puesto de trabajo fijo, esa
proporcion se ha disparado du-
rante 2019. En concreto, se han
firmado 22,5 millones de contra-
tos para crear 385.000 empleos,
lo que refleja que se han necesi-
tado 58 firmas por cada puesto
de trabajo creado en el dltimo
afno. Esarelacion fue de 40 con-
tratos por cada puesto en 2018, e
incluso menor un afio antes,
cuando ‘solo’ se necesitaron 35
firmas por puesto.

Mayor presencia femenina

Durante 2019 se ha registrado el
mayor numero de mujeres afi-
liadas desde que hay registros:
9.060.045, 1o que supone que re-
presentan el 46,68% del conjun-

la crisis

to de la afiliacién. En términos
interanuales, el crecimiento del
nimero de trabajadoras fue del
2,65%. Por su parte, el conjunto
de afiliados hombres, que ascen-
dié a10.348.493, crecié un 1,48%.

1 jubilado x 2,33 trabajadores

La mejoria experimentada en el
mercado laboral ha sido suficien-
te para mejorar minimamente el
ratio entre cotizantes y pensio-
nistas. A falta del dato definitivo
de cierre del ejercicio, esa rela-
cion se encuentra en el entorno
de un pensionista por cada 2,33
empleados cotizando. Ese mis-
mo ratio era de 2,28 a finales del
ejercicio anterior. En cualquier
caso, la cifrase encuentra muyle-
josdelos 2,71 del afio 2007. Los
expertos actuarios consideran
que larelacién minima éptima
para sostener un sistema publico
de pensiones deberia ser de 2,25,
aunque en el caso espafol, debi-
do alatemporalidad laboral, ese
ratio deberia ser mayor para evi-
tar que se incremente ain mas la
deudade la Seguridad Social.

3,1 millones de parados

El nimero de parados registra-
dos en las oficinas de los servi-
cios publicos de empleo (antiguo
Inem)bajé en 38.692 desemplea-
dos en 2019, lo que supone un
descenso del 1,2%. Se trata del
séptimo descenso anual conse-
cutivo, aunque el menos pronun-
ciado desde que Espaiia inici6 la
recuperacion en 2013, segtiin los
datos del Ministerio de Trabajo.
El volumen total de parados al-
canzo al finalizar el ejercicio la
cifrade 3.163.605 desempleados,
lamas baja a cierre de afio desde
2008, después de registrar en el
ultimo mes de 2019 un descenso
mensual de 34.579 desemplea-
dos (-1,08%), su peor dato en un
mes de diciembre desde 2011,
cuando subié en algo mas de
1.000 personas.
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La contratacion indefinida desciende
un 5,5% en los ultimos doce meses

El nimero de nuevos fijos
cae por debajo del 10%
de todas las firmas de
2019, un nivel superado
durante la recuperacion

J. M. C. Madrid

Elrécord en contratos de trabajo
firmados durante el afio pasado
no tuvo un reflejo paralelo en la
proporcién de los puestos que
efectivamente eran indefinidos
conrespecto alos temporales.
En términos acumulados se rea-
lizaron 22.512.221 contratos en el

conjunto de 2019, lo que supone
un 1% mas que en 2018. De todos
ellos, 2.159.434 contratos fueron
con caracter fijo,lo que represen-
ta un descenso del 5,5% respecto
al ejercicio anterior. El resto de
contratos, hasta llegar a los 22,5
millones, fueron eventuales. En
el conjunto del sistema (los con-
tratos en vigor, y no solo los nue-
vos), la proporcién es de aproxi-
madamente tres fijos por cada
temporal.

En total, los contratos indefini-
dos vuelven arepresentar menos
del 10% de todos los firmados en
un ejercicio, una circunstancia
que se habia superado en los ulti-

mos aios de recuperacion. Aho-
ra, vuelven a suponer un 9,6% del
total. De todos los indefinidos ma-
terializados el afio pasado, los
contratos a tiempo completo su-
maron mas de 1,27 millones, un
4,7% menos que en 2018, en tanto
que los contratos indefinidos a
tiempo parcial sumaron 884.660,
con unretroceso anual del 6,5%.
Sélo en el mes de diciembre se
efectuaron 1.740.332 contratos,
un 1,8% mas que en igual mes de
2018. De esta cantidad, 139.077
fueron contratos fijos, el equiva-
lente al 7,9% del total de la contra-
tacién en el mesy cifraun 3,9% in-
ferior ala de diciembre de 2018.
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Balance del mercado laboral
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El paro aumenta por primera vez en los
ultimos 7 anos con 356 desempleados mas

Navarra termino 2019 con 33.198 demandantes de trabajo registrados

En contraste, el
numero de afiliados a la
Seguridad Social batid
un nuevo récord con
289.851 cotizantes

C.L.Pamplona

La buena marcha del mercado la-
boral entre 2013 y 2018 metié el
afio pasado la marcha atras. Las
oficinas de empleo en Navarra ter-
minaron 2019 con 356 deman-
dantes de empleo mas que el afio
anterior, al pasar de 32.842 a
33.198 personas registradas sin
trabajo, lo que represento el pri-
mer incremento del paro en tér-
minos interanuales desde que fi-
nalizé la dltima crisis econémica,
tal como reconocio ayer la conse-
jera de Derechos Sociales, Maria
Carmen Maeztu. El dato, que su-
pone un aumento del 1,08% frente
al descenso del 8,09% de 2018,
contrasta con la reduccién del de-
sempleo enun1,21% experimenta-
da en el conjunto de Espafia en
2019, que fue, no obstante, muyin-
ferior al recorte del 6,17% del afio
anterior y que refleja la desacele-
racién econémica general.

Todos los sectores econémi-
cosen Navarra, salvo laindustria,
sufrieron un crecimiento del de-
sempleo con especial intensidad
(6,13%) entre aquellas personas
que buscaban trabajo por prime-
ra vez, que pasaron de 2.658 a
2.821 parados registrados. En la
agricultura también se observé
un relevante aumento de los de-
mandantes de empleo (5,56%) en
2019 respecto al afio anterior, al
crecer de 1.870 a 1.974 parados,
mientras que en servicios
(0,99%) y construccion (0,41%) la
subida del paro registrado fue
menos intensa. El contrapunto lo
marc6 laindustria (-2,78%), el tini-
co sector econémico que terminé
2019 conmenos desempleo que el
afio anterior, al reducirse el nu-
mero de demandantes de trabajo
de 4.812 personas a 4.678.

Pese al comportamiento nega-
tivo del paro, Maeztu matizé que
laComunidad foral habia conclui-
do el afo con un notable aumento
de la afiliacién a la Seguridad So-
cial respecto a 2018 al sumar
7.209 contribuyentes mas
(2,55%). La tasa superaba asila
media nacional (2,02%), tal como
destacéla consejera, que también
afladié que Navarra habia sido la
tercera comunidad con un mejor
comportamiento tras Madrid y
Murcia. El nimero de cotizantes
paso de los 282.642 con los que
acabd 2018 a 289.851, una cifra
que marcaba un “récord” sin pre-
cedentes. Por ello Maeztu, que
protagonizé una breve compare-

Afiliaciones a la Seguridad Social
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cencia acompafiada por la direc-
tora gerente el Servicio Navarro
de Empleo (SNE), Miriam Mar-
ton, atribuy6 el aumento del de-
sempleo al “crecimiento de la po-
blacién activa”. “Es una situacién
contradictoria, por lo que habra
que analizar los datos con una
mayor profundidad y detalle. En
ese sentido, habra que esperar a
los datos de la préxima EPA”, ex-
plicé durante laruedade prensa.

20.602

contratos indefinidos se for-
malizaron en 2019, 282 menos
que el afo anterior pese aque la
contratacién aumentd un 3,6%.

1,08%

aumentd el desempleo en Na-
varraen 2019 frente al descen-
so del 8,09% de un afio atras.

Menos indefinidos

La consejera también aportd
otros datos “positivos” respecto a
losregistros del paro, como el des-
censo enun7,5% del desempleo de
larga duraci6n, con 906 deman-
dantes menos de trabajo, o los

398.817 contratos firmados, 13.836
por encima de 2018 (3,6%). No obs-
tante, la titular de Derechos Socia-
les admitié que se habia producido
“un preocupante estancamiento
de los contratos indefinidos”. Se-
gun los datos del Servicio Publico
Estatal de Empleo (SEPE), en 2018
se firmaron 25.884 contratos inde-
finidos, cifra que cayé hasta 25.602
formalizados el afio pasado.

En relacién con otras comuni-
dades auténomas, la evolucion
delmercadolaboral en Navarrase
situé a la cola junto con Castilla-
La Mancha, que concluyé 2019
con 5.270 parados mas (3,19%);
Baleares, con un aumento de
1.243 desempleados (2,08%); Ca-
narias,donde se registraron 1.234

demandantes de empleo mas
(0,6%); y Madrid, aunque en esta
ultima regidén la subida del paro
resulté marginal con 34 desem-
pleados mas (0,01%). Entre las au-
tonomia limitrofes, Pais Vasco ce-
rro el afio con 5.512 parados me-
nos (-4,61%), Aragén redujo sus
registros en 1.323 demandantes (-
2%) y La Rioja también experi-
menté un levisimo descenso con
cuatro desempleados menos (-
0,02%). No obstante, ademés del
Pais Vasco, las comunidades que
recortaron la cola del paro fueron
Castillay Leén, con 7.491 parados
menos (-5,08%); Asturias, con una
reduccion de 2.847 desempleados
(-3,91%); y Murcia, con 3.396 de-
mandantes menos (-3,32%).
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Alsasua, unica
oficina que

ha registrado
menos parados

C.L.Pamplona

Elbalance de 2019 del parore-
gistrado en las distintas ofici-
nas de empleo navarras fue
desigual. Frente al importan-
te descenso que experimenté
laagenciaen Alsasua,conuna
caida del 8,8%, en Estella au-
mento6 un abultado 7,2%. Aoiz
también sufrié un mal cierre
de afio con un incremento del
6,1%, una negativa evolucion
que, con menor intensidad, se
registr6 en Lodosa (4,1%), Ta-
falla (3,4%) y Tudela (2%). Tan-
to en Pamplona (0%) como en
Santesteban (0,7%) el ejerci-
cio termind con un estanca-
miento en lareduccion del de-
sempleo. Precisamente esta
ultima agencia encabezé en
2018 el mayor recorte enlaco-
la del paro con un 13%, mien-
tras que las demas, en distin-
tos grados, también registra-
ron descensos.

Maeztu preveé
la firma del
Plan de Empleo
parajunio

C.L.Pamplona

La consejera de Asuntos Socia-
les, Maria Carmen Maeztu, ex-
plic6 ayer quela aprobacion “lo
antes posible” de un plan de
empleo para combatir el paro
tenialaméxima prioridad en el
departamento, segiin aseguré
ante los medios de comunica-
cion. “El objetivoes corregirlas
debilidades del mercado labo-
ral y hacerlo con soluciones
que cuenten con el maximo
consenso de los agentes socia-
les. Hay que incidir especial-
mente en lanecesidad de gene-
rar empleo de calidad”, expuso.
Maeztu senalé que “la préxima
semana” estaba convocada
otrareunion de la permanente
del Consejo de Didlogo Social,
foro en el que se esta negocian-
do el plan con representantes
de CEN, UGT y CC OO, para
“avanzar en la definicion del es-
quema de trabajo”. La previ-
sién, segin afirmo, es contar
conunacuerdo “parajunio”.

REACCIONES

UGT

“Estamos ante una situacion de
alerta por el estancamiento en la
creacion de puestos de trabajo”

Elaumento del paroregistrado en Navarra
en 2019 frente a la ligera reduccidn a nivel
nacional fue calificado ayer por UGT como
“un frenazo en la recuperacion del empleo
gue se ha producido en los ultimos afios”,
una situacién “preocupante” dado que la
economia de la Comunidad foral crecié por
encima del conjunto de Espafa. Asimismo,
este sindicato destaco “la abrumadora
temporalidad” de las nuevas contratacio-
nes, que representd casi al 94% del total de
los contratos suscritos en diciembre, indi-
cador que evidenciaba la “imparable preca-
rizacion del empleo”. Tras resaltar la desi-
gualdad que supone que el 57% de los para-
dos son mujeres y el 20% extranjeros, UGT
recordd al Gobierno de Navarra sucompro-
miso por impulsar un Plan de Empleo.

cc oo

“Un mal dato que se suma a la
mayor precariedad laboral por el
aumento de contratos temporales”

Desde CC QQ se refirieron ayer al incremen-
todel paroregistrado en Navarraen 2019
como “un mal dato” que, ademas, se produ-
ce tras “tres meses seguidos de subida del
desempleo”. Este sindicato denuncid que el
paro en la Comunidad foral “sigue siendo
mayoritariamente femenino” al afectar a
“seis de cada diez" demandantes de trabajo,
por lo que reclamd a empresarios y adminis-
traciones “un cambio de actitud y mayor im-
plicacion” para facilitar la negociacion de
planes de igualdad. EL comunicado de

CC 00 también censur “la mala calidad de
la contratacién” que, pese a alcanzar “cifras
histdricas en afiliacion a la Seguridad So-
cial”, esta caracterizada por el crecimiento
de la “precariedad laboral en forma de tem-
poralidad y jornadas parciales".

ELA

“La alta contratacion es un

sintoma de precariedad por la fuerte
rotacion en los puestos de trabajo”

Elresponsable de Estudios de ELA, Mikel
Noval, alertd ayer de que el crecimiento del
desempleo registrado en Navarra durante
el afio pasado se produjo “pese a que la eco-
nomia crecid en torno al 2%". Esta situacién
le llevd a negar que hubiera razones para
apreciar “una evolucién positiva del em-
pleo” frente a aquellas valoraciones basa-
das en el aumento de la afiliacién a la Segu-
ridad Social. Ademas, sefialé que uno de los
principales problemas del mercado laboral
tanto en la Comunidad foral como en el Pais
Vasco radicaba en “la precariedad y la fuer-
te rotacidn en los puestos de trabajo”, tal
como evidenciaba que a lo largo de 2019 se
hubieran firmado “mads contratos
(1.406.992) que el nimero total de trabaja-
dores que hay".

Mas mujeres que hombres parados, pero aumenta
con mas intensidad el desempleo masculino

La brecha de género

sin embargo se

invierte entre los
demandantes de trabajo
menores de 25 anos

C.L.Pamplona

Labrecha entre hombres y muje-
res en paro sigue siendo una de
las mayores preocupaciones del
Gobierno de Navarra, segun reco-
noci6 ayer la consejera de Dere-
chos Sociales, Maria Carmen
Maeztu. Asi, frente alas19.003 de-
sempleadas (57,2%) apuntadas en
las oficinas de empleo a finales de
2019 habial4.195 parados (42,8%),
una diferencia que no ha logrado
remitir con eficacia desde que co-
menzo6 la recuperaciéon econémi-
ca. No obstante, durante el afio pa-
sado creci6 mas el paro entre los
hombre que entre las mujeres, ya
que el nimero de demandantes
masculinos aumenté en 228 casos
frente alas 128 mujeres méas que
engrosaron la coladel paro.
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Joévenesy mayores de 55 afos son las franjas de edad con mas dificultades parra lainsercion.
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Se dala circunstancia que en-
trelos desempleados de menosde
25 afios hay méas hombres (1.608)
que mujeres (1.376). Precisamen-
te esta franja de edad sufrié un
mayor incremento de demandan-
tes de trabajo (4,8%) seguida de
quienestienen 55 0mas afios (3%),
los dos colectivos que mas dificul-
tades experimentaron el afio pa-
sado para encontrar un empleo,

segun explicé Maeztu. Los situa-
dos entre 25y 34 afios también se
vieron afectados por un aumento
del paro (2,4%), mientras que las
personas de entre 35 y 44 afios re-
gistradas en las agencias de em-
pleo cayeronun 0,6% y aquellas de
45 a 54 afios se redujeron un 1,4%.
Enlo que se refiere al paro de lar-
gaduracién, situacién enlaque se
encuentran aquellos demandan-

tes de trabajo que llevan buscan-
do empleo ininterrumpidamente
sin éxito durante un alo o mas,
querepresentan el 33,7% del total,
se contabilizaron 906 personas
menos que en 2018, una reduc-
cién del 7,5%. Entre quienes se en-
contraban en estas circunstan-
cias un 64,5% eran mayores de 45
afios (7.212) y un 40,4% superaban
los 55 afios (4.523 personas).

Segun los datos que constan en
el Servicio Publico Estatal de Em-
pleo (SEPE), el 20% de los desem-
pleados a finales del afio pasado
eran extranjeros (6.644 perso-
nas), grupo que sufrié un incre-
mento del paro del 6,4%. Por con-
tra,latasa de desempleoregistra-
do entre quienes contaban con
nacionalidad espafiola se redujo
un 0,2% en el mismo periodo.
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NA+ denuncia la falta de prevision
de Salud con la UCI pediatrica

Al menos 9 bebés han
sido trasladados a
centros del Pais Vasco
por la falta de camas

DN
Pamplona

La parlamentaria de Navarra
Suma Cristina Ibarrola ha pre-
guntado al departamento de Sa-
lud del Gobierno foral si va a in-
crementar la capacidad de ca-
mas de UCI pediatricay, sies
asi, como y en qué plazo. A este
respecto, denunciado la “falta

de previsién debido a la actual
saturacion”.

Al menos nueve bebés han te-
nido que ser derivados a centros
hospitalarios de San Sebastian y
Bilbao. Las cuatro camas de la
UCI pediatrica estan ocupadas y
una epidemia de bronquiolitis ha
obligado a Salud alos traslados.

Peticion de informes

Ibarrola afirmado que “los ac-
tuales socios de Gobierno de
Chivite realizaron una obra en
la UCI pediatrica del Complejo
Hospitalario de Navarra en 2016
muy criticada por los profesio-
nales sanitarios, que acusaron

al equipo directivo de salud,
equipo que continua de forma
mayoritaria en la actual direc-
cion de Salud, de realizar dicha
obra sin contar ni consultar con
los profesionales implicados en
la atencién”.

Por ello, la parlamentaria fo-
ral solicita “los informes técni-
cos que justificaron dicha obra,
asi como la justificacion de los
cambios organizativos de perso-
nal sanitario desde la apertura
de lanueva ubicacién y los moti-
vos que llevaron al departamen-
to de Salud a no incrementar la
capacidad de la UCI pediatrica al
realizar las obras”.
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Cristina Ibarrola explica que
“las obras no incrementaron la
capacidad, manteniendo las
cuatro camas de la UCI antigua,
nidieron respuesta a demandas
de los sanitarios, como la incor-
poracién de un box de aisla-
miento para casos infecciosos o
un espacio para informar a las
familias o para que familiares se
despidan de nifios y nifias que
fallecen”. “Los profesionales
fueron muy criticos con la ubi-
caciéon de lanueva UCI, conside-
rando que el traslado podia su-
poner correr ‘riesgos innecesa-
rios’, por la distancia con la
unidad de neonatologia, atendi-

dapor el mismo médico de guar-
dia que la UCI pediatrica”, agre-
a

o

Ibarrola también ha pregun-
tado al Gobierno por el nimero
denifios ynifias derivados a UCI
pediatrica de centros fuera del
Servicio Navarro de Salud du-
rante los meses de diciembre de
2019y enero de 2020, con deta-
lle de ntiimero de nifios deriva-
dosy coste total que ha supuesto
al Gobierno de Navarra (inclu-
yendo atencién sanitaria, trans-
porte, alojamiento y dietas a fa-
miliares), por centro sanitario.

La situacion ha coincidido
con un pico de bronquiolitis ,
una infeccién respiratoria que
afecta a menores de tres afos y
que en el 90% de los casos no
presenta mayores complicacio-
nes. Los sintomas son inicial-
mente mocos, tosy fiebrey, alos
pocos dias, puede cursar con
ruido respiratorio y dificultad
pararespirar.

b |
UCI pediatrica del Complejo Hospitalario.
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Salud aseguraque ha
recuperado “laplena
capacidad” dela UCI

Amplia con una quinta
cama la unidad y afirma
que ya trabaja en un
proyecto de ampliacion
a lo largo de este aio

DN Pamplona

Salud informé ayer por la tarde
que el CHN “ha recuperado yala
plena capacidad de la UCI pediéa-
tricay prepara su ampliacién alo
largo de 2020 dentro de un paque-
te de medidas adoptadas para ga-
rantizar la atencién sanitaria a los
menores afectados por el pico de
bronquiolitis”.

Detall6 que “en primer lugar se
garantizo la presencia de profesio-
nales de enfermeria necesario pa-
ra mantener operativas las plazas
delasunidades de cuidados inten-
sivos pediatricos y neonatales du-
rante el periodo vacacional me-
diante la ampliacion de contratos
a personal cualificado y al detec-
tarse un incremento significativo
de la actividad en las urgencias
hospitalarias del CHN a partir del
21 de diciembre, se reforzé con un
pediatramas en los horarios de
mayor actividad”.

Sobre la falta de camas en la

UClI pediatrica explica que “al ocu-
parse las plazas de UCI pediatrica
yneonatal disponibles en Navarra
se procedié a activar los sistemas
de derivacién a centros de comu-
nidades auténomas vecinas para
garantizar la adecuada atencion
de las necesidades sanitarias de
las personas afectadas. Entre el
dia19 de diciembre y el 3 de enero
sehanderivadodesde el CHN 3 pa-
cientes ala CUN y 9 pacientes a
centros de comunidades vecinas.
Deellos, 2 pacientes se derivaron a
unidades de cuidados intensivos
neonatales y 10 pacientes a unida-
des de cuidados intensivos pedia-
tricos”.

Desde ayer “se ha podido recu-
perar el pleno rendimiento de la
actual UCI pediatrica. Se ha habili-
tado la posibilidad excepcional de
ampliar una quinta cama silas ne-
cesidades deingresono se pueden
atender con los recursos habitua-
les”,indican desde Salud.

Sefalan ademas que “estas uni-
dades de cuidados intensivos pe-
diatricos y neonatales requieren
personal cualificado por lo que co-
mo medidas complementarias a
éstas se vaaproceder areforzarla
contratacién de enfermeriayestu-
diar el refuerzo de las guardias en
UCI pediatricayneonatal”.
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Un ciberataque al SNE dejo al descubierto en
junio datos personales de 90.000 personas

La brecha de seguridad
se originod en el servicio
web, protegido mediante
un usuario y contrasena,
pero sin encriptar

La Agencia de Proteccion
de Datos archivé las
diligencias al entender
que el SNE actué de
acuerdo a la normativa

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare sufrié el pasado
mes de junio un ataque informati-
comasivo que dejo6 al descubierto
los datos personales (nombres,
apellidos y NIF) de mas de 90.000
personas. La brecha de seguri-
dad se originé en el servicio web
EmpleoMovilService, protegido
mediante un usuario y contrase-
fia, pero sin encriptar. Desde alli,
segun las actuaciones practica-
das por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD), se
realizaron “un volumen excesivo”
de llamadas al servicio web de

E

consulta de datos de persona fisi-
cadel Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Este hecho fue investigado du-
rante mas de tres meses por la
Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos y termind el 30 de octu-
bre con el archivo de las actuacio-
nes abiertas al entender que el
SNE, a través de su servicio de in-
formatica, afronté el problema
con diligencia y actu6 de acuerdo
alanormativa de proteccién de
datos para minimizar el impacto
delincidente y evitar que se repita
en el futuro. Segun la resolucién
de la AEPD, firmada por la direc-
tora de la agencia, Mar Espafia
Marti, lo que hizo el SNE fue cor-
tar “indefinidamente” el servicio
EmpleoMovil Service desde el cu-
al se estuvieron realizando las lla-
madas al SEPE. Una decision que
provocoé que la aplicacién movil
del SNE quedara sin servicio.

Enlaresolucion se explica que,
“tras lareclamacién de un ciuda-
dano”, se consigui6 la “identifica-
cién, andlisis y clasificacién de la
brecha de seguridad de datos per-
sonales, asi como la diligente
reaccion ante la misma al objeto
de notificar, comunicar y minimi-
zar el impacto e implementar las
medidas oportunas para evitar
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que se repita en el futuro a través
delapuesta en marchade un plan
de actuacion previamente defini-
do”.

Los hechos, conocidos tras el
archivo de las actuaciones, se re-
montan a latarde del seis de junio
de 2019. Entonces, el SEPE detec-
t6 un “volumen excesivo” de lla-
madas recibidas a su servicio
web de consulta de datos de per-
sona fisica. En un primer mo-
mento, el incidente obligé a cor-
tar, primero de forma intermi-
tente y luego durante todo un fin
de semana (el del 8y 9 dejunio) el
acceso al servicio de consulta de
datos de persona fisica del SEPE
que afectd a todas las comunida-
des autéonomas. Tras haberse
identificado desde el SEPE que
las llamadas procedian de Nava-
rra el servicio fue restablecido.
Sin embargo, las llamadas masi-
vas desde los servicios del Go-
bierno de Navarra continuaronlo
que llevo a los responsables a de-
jarlaapp mévil del SNE sin servi-
cio.

Segtin la investigacién, se
identific6 que las llamadas pro-
cedian de tres direcciones IP ubi-
cadas en USA, Barcelonay Ma-
drid. Asi, tras interrumpirse el
servicio de la app, el SEPE consi-
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guib recuperar la normalidad en
sus servicios evitando impactos
en el resto de comunidades. En
Navarra, salvo la app mévil (sin
servicio tras desactivarse el ser-
vicio web EmpleoMovilService),
el resto de las aplicaciones del
SNE funcionaron con normali-
dad.

EL SNE y el SEPE, afectados
Los datos que se obtuvieron por
el ataque masivo fueron, segtin se
detalla en la resolucion, “el nom-
brey apellidos de los NIF localiza-
dos y en un nimero inferior a los
99.215delos que han obtenidores-
puesta”. Fue el 12 de junio cuando
el SNE notificé a la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos la bre-
cha de seguridad. Asi, aunque en
la guia para la gestion y notifica-
cién de brechas de seguridad dela
AEPD se recomienda la notifica-
cién de una ataque a partir de los
20 puntos (dos méas que los regis-
trados en el ataque actual), se optd
por lanotificacién al afectar el ata-
quetanto al SEPE comoal SNE. En
todo caso, decidieron no avisar a
los interesados ya que, segun se
expone en la resoluciéon, dadala
naturaleza de los datos no se con-
sidera que haya un alto riesgo pa-
rasusderechosylibertades”.
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[6/6/2019] Entorno alas 16
horas desde el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (SE-
PE) se detecta un volumen
excesivo de llamadas recibi-
das a su servicio web de con-
sulta de datos de persona fi-
sica. Desde el SEPE se reali-
zaunatrazade las llamadas
y se detecta que parecen
proceder de Navarra.

[7/6/2019] A primera hora
de la maiana el SEPE corta
el acceso al servicio de con-
sulta de datos de persona fi-
sica ya que contindan reci-
biendo un niimero excesivo
de llamadas. El corte afecta
atodos las comunidades. EL
SEPE informa del problema
alaDireccién General de In-
formética, Telecomunicacio-
nes e Innovacién Publica
(DGITIP) del Gobierno que
junto al SNE comienza ain-
vestigar las causas del pro-
blema. El SEPE identifica el
origen de las llamadas y
confirma que unade las di-
recciones IP de origen es del
Gobierno de Navarra. Tras
varias paradas, arranques y
cortes de servicio paralalP
detectada, se restablece el
servicio durante el resto de
lamafana. A ultima hora de
lamafnana, el SEPE decide
parar el servicio durante el
fin de semanade caraaevi-
tar posibles ataques de de-
negacion de servicio.

[10/6/2019] En torno a las
8:30 de lamafanael SEPE
restablece el servicioy tra-
baja con normalidad. Desde
la DGITIP y el SNE se conti-
nua trabajando en averiguar
el origen del problema.

[11/6/2019] La DGITIP iden-
tifica que las llamadas en-
viadas al servicio del SEPE
serealizan através del ser-
vicio web EmpleoMovilSer-
vice. Alas11:21 el SEPE in-
forma por correo que vuel-
ven arecibirse llamadas
masivas desde los servicios
del Gobiernode Navarraya
las 11:27 se corta el servicio
EmpleoMovil Service dejan-
do la aplicacién mavil del

SNE sin servicio.

Hacienda sufrié en verano un ataque para obtener informacion

® Tras el incidente, el
departamento empezé a
trabajar parareducir el uso

de la credencial DNI+PIN para
los tramites online

D.D.M.
Pamplona

El ataque informatico que sufrié
el pasado verano la credencial
DNI+PIN para los tramites con la
Hacienda foral y los restantes del
Gobierno de Navarra terminé por
impulsar en octubre los trabajos

parareducirel usode estacreden-
cial por otros sistemas mas segu-
ros. El ataque ocasioné el bloqueo
delas credenciales DNI+PIN de
50 usuarios y un total de 7.346 au-
torregistros de usuario fraudu-
lentos en la plataforma CAR, que
es la que centraliza las labores de
identificacién y autentificacion
previa al acceso a los servicios te-
lematicos de todo el Gobierno de
Navarra. Esos autorregistros no
suponen el acceso a ningun servi-
cio o informacién, segiin aseguré
entonces Hacienda, pero pueden

ocasionar que los legitimos usua-
rios no consigan acceder.

La plataforma CAR llegé a su-
frir “un error fatal” que redujo su
rendimientoy, portanto,el acceso
alos servicios telematicos del Go-
bierno de Navarra.

Paragarantizarlaseguridad de
la informacién objeto del ataque,
el Ejecutivo foral tuvo que desha-
bilitar esos dias la posibilidad de
utilizar las credenciales DNI+PIN
en todos sus servicios. Eso afectd,
por ejemplo, a Educacién, inmer-
S0 en una campaiia de asignacion

de plazas para maestros interinos
parael curso2019-2020, cuya con-
vocatoria tuvo que ampliar.

Los hechos motivaron la pre-
sentacion de una denuncia en la
Policia Foral. Sin embargo, el ata-
que no provocé “ninguna vulnera-
cién de los derechos y libertades
de las personas fisicas”, por lo que
desde el Ejecutivo se consideré en
esa ocasién que no se debia apli-
car la obligacién de notificar lo su-
cedido ala Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Aunque en-
contraron identificaciones co-

rrectas para dos NIF desde las di-
recciones IP relacionadas con el
ataque, comprobaron que no se
materializo ni el acceso ni la des-
carga de informacién confiden-
cial.

Sin embargo, en la medida en
que este ataque informatico “ha
podido suponer un compromiso
de servicios, se considera que el
nivel de peligrosidad del inciden-
te podria calificarse de alto” y tu-
vieron que informar sobre el mis-
mo al Centro Criptolégico Nacio-
nal.
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El permiso de paternidad por bebés nacidos en 2020 es de doce semanas.

ARCHIVO

Navarra Suma propone
equiparar los permisos de
paternidad a 16 semanas

La formacidn planteara
en el Parlamento que la
medida se adopte de
forma inmediata

También propone
“favorecer” la
conciliacién con ayudas
a la excedenciay ala
reduccion de jornada

EUROPA PRESS
Pamplona

La parlamentaria de Navarra Su-
ma Marta Alvarez presenté ayer
dos proposiciones de ley foral pa-
ra el “apoyo a las familias”, en
concreto, una para la equipara-
cién delos periodos de prestacio-
nes por paternidad y maternidad
de forma “inmediata” en la Co-
munidad foral y una segunda
proposicién para “favorecer” la
conciliacién de la vida laboral y
familiar, a través de ayudas a la
excedenciay alareduccion de
jornada.

Laparlamentaria explicé en
rueda de prensa que tanto en Es-
pafia como en Navarra “nuestra
sociedad presenta en 2018 y en el
primer semestre de 2019 un sal-
do vegetativo negativo, es decir,
fallecen méas personas de las que
nacen”. En Navarra, ese saldo ve-
getativo negativo fue de 421 per-
sonas en 2018;y el nimero medio
de hijos por mujer volvié a des-
cender hasta situarse en 1,39 hi-
jos por mujer. “Es una situacion
preocupante”, dijo.

Alvarez, que sefialé que las fa-
milias navarras estdn en una si-
tuacion fiscal “peor” que en el
resto de Espafia, explicé que la
proposiciéon de ley foral para la
equiparacion de las prestaciones
por nacimiento de hijos busca
igualar los periodos por paterni-
dad y maternidad a las 16 sema-
nas.

Explicé que el Estado realiza

esta equiparacion “de forma
transitoria”, es decir, que esta
normativa estatal “alcanzara vir-
tualidad en 2021, de forma que el
permiso de paternidad que hay
ahora es de 8 semanas paralos
hijos nacidos desde el 1 de marzo
de 2019, 12 semanas para los na-
cidos en 2020 y 16 semanas para
losnacidos en 2021”.

Segun dijo, en Navarra: “He-
mos aprobado un decreto de ley
foral para que el personal de las
Administraciones publicas dis-
pongan de 17 semanas”, pero “es-
te permisono alcanzaalas perso-
nas que no trabajan parala Ad-
ministracion”.

La parlamentaria sefialé que,
“sabiendo que Navarra no tiene
competencias como el resto de
las Comunidades para regular la
prestacion contributiva por naci-
miento y cuidado de hijos en el
ambito de Seguridad Social”, se
pueden equiparar, “igual que ha
hecho la CAV”, las semanas a tra-
vés de una formula juridica, que
“es una subvencion por exceden-
cia por cuidado de hijos e hijas en
el primer afio de vida”.

Asi, continud, “la proposiciéon
de ley establece el derecho a un
periodo de excedencia de igual
duracién que el permiso de ma-
ternidad de forma intransferible,
remunerada y no coincidente en
el tiempo con el del progenitor
gestante”. “Se contribuye asi a
romper el rol femenino del cuida-
do, ainvolucrar alos padres en
las tareas de cuidado y a fortale-
cer el vinculo del hijo e hija con
ambos progenitores”, expuso Al-
varez.

Anadio que esta ayuda se diri-
ge atodas las personas trabaja-
doras por cuenta ajena que no se-
an de las Administraciones pu-
blicas, a socios de cooperativas y
a auténomos (con contrato de
sustitucién). “El importe de la
ayuda equivale a lo que seria la
prestacién de la Seguridad So-
cial”, dijo, para proponer que se
abone al inicio del periodo de ex-
cedencia.

La parlamentaria indicé que
podrian beneficiarse de esta me-
dida entre 3.000y 3.200 perso-
nas, con un coste de unos 8 millo-
nes de euros.

Ayudas a la conciliacién

En cuanto a la segunda proposi-
cién de ley foral, regula ayudas
paralaexcedenciay paralare-
ducciéndejornada. “Ayudas para
la excedencia ya tenemos en Na-
varrapero estaleylasmejora”, ha
dicho, paraindicar asi que pro-
ponen que estas ayudas sedirijan
al cuidado de hijos menores de 12
afnos desde el primer hijo, al cui-
dadode familiares de primer gra-
do en situacién de dependencia
severa o gran dependenciay al
cuidado de familiares de primer
grado con enfermedad o acciden-
te grave.

Sobre las cuantias, indicé que
“se mejoran las que ya existen”.
Plantean un incremento del 10
por ciento para las familias mo-
noparentales, familias con perso-
nas en situaciéon de dependencia
o discapacidad, victimas de vio-
lencia de géneroy excedencia del
hombre.

Las cuantias propuestas se en-
cuentran entre los 300 y los 700
euros mensuales “en funcién de
lascircunstancias concretas”yse
elimina el actual tope de renta
que “notiene razén de ser”.

Esta proposicién incluye tam-
bién ayudas para lareduccién de
jornada, “que no existen actual-
mente”, y que se dirigen al cuida-
do de hijos menores de 12 afios
desde el primer hijo y al cuidado
de familiares de primer grado en
situacion de dependencia mode-
rada. “Lareduccién de jornada
ha de ser de al menos el 33 por
ciento”, ha dicho, y las cuantias
serian entre 150y 350 euros men-
suales “en funcién de las circuns-
tancias”.

Precisé la parlamentaria de
Navarra Suma que estas ayudas
podrian llegar a entre 1.000 y
1.200 beneficiarios y el coste cal-
culado seria de 4,5 millones.
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Los hechos, que investiga
la Policia Foral, ocurrieron
a mediados de diciembre

PAMPLONA — Tres hombres han sido
detenidos por presuntos abusos
sexuales a una mujer. Los hechos
ocurrieron en una localidad proxi-
ma a Pamplona a mediados del
. pasado diciembre. Hoy pasaran a
disposicion del juez. PAGINA 9

- BARKOS RECLAMA
QUE TRAFICO SE

TRANSFIERA EN EL
PLAZO DE SEIS MESES

Apuesta por una Policia Foral
integral. También pide las com-
petencias de I+D, sanidad peni-
tenciaria y becas. PAGINAS 12 Y 13
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Un ataque condrones desplega-
do por EEUU acabé con la vida
del general Soleimani, de visita
en Irak. PAGS.22-23 EDITORIALEN P.3
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DERECHOS SOCIALES DESTINA
214 MILLONES A LA PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL

El presupuesto del Departamento crece un 4,8%

a2019 yélcanzalos 437,6

millonesdeeuros® El nuevo Plan de Empleo de Navarraseré aprobado en 2020

PAMPLONA — El Departamento de
Derechos Sociales va a contar en 2020
con un presupuesto de 437,64 millo-
nes de euros destinados al Plan de
Empleo, dependencia, infancia y fami-
lia, y cooperacién internacional para
el desarrollo, lo cual supone un creci-
miento del 4,8% respecto al ejercicio
anterior, equivalente a 20 millones de
euros. De este presupuesto total, por
areas, 57,5 millones corresponden al
Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare (SNE-NL); 214,1 a Ia Agencia
parala Autonomia y Desarrollo delas
Personas; y 163 millones seran gestio-
nados por la Direccién General de
Inclusién y Proteccion Social. Ade-
maés, a éstos se suma el Observatorio
dela Realidad Social, dependiente de
Derechos Sociales, que contara con
un presupuesto de 3 millones.

La Agencia para la Autonomia y
Desarrollo de las Personas incremen-
tard en 2020 su presupuesto en un
3,4% respecto al afio anterior. Este
aumento, senalo el Gobierno foral en
una nota, permitira consolidar las
prestaciones del sistema en el &mbi-
to de la atencién a la dependencia,
personas mayores, discapacidad y
enfermedad mental. Esto se traduci-
ra en ayudas, por ejemplo, para la
contratacion de cuidadores profesio-
nales y de asistentes personales, que

' se prevé que experimenten un

aumento en su cobertura. Asimismo,
se pondran en marcha los programas
de promocién de la autonomia per-
sonal, integrados en el Acuerdo Mar-
co de centros residenciales, y dirigi-
dos a personas dependientes que
viven en su domicilio,

En el Aambito dela discapacidad y de
la enfermedad mental el Gobierno
prevé avanzar en la concertacion de
modelos residenciales alternativos a
los actuales, incrementando plazas en
viviendas tuteladas o supervisadas,
que permitan la integracién comuni-
taria de las personas que las necesi-
ten. Asi, se pondra en marcha un nue-
vo Acuerdo Marco de plazas residen-

ciales para personas con enfermedad
mental, incidiendo también en la
transformacién hacia un modelo de
atencién centrado en la persona. Ade-
ma4s, Se creard un nuevo recurso de
apoyo a las familias de personas con
discapacidad intelectual, enfocado
fundamentalmente a menores con
discapacidad. Derechos socisles apun-
6 también que se potenciara la Fun-
dacién Navarra para la tutela de las
Personas Adultas, con el fin de dar res-
puesta al creciente niimero de perso-
nas tuteladas en la Comunidad Foral.

Dela misma manera, dentro de “un
drea de especial interés” para el
Departamento, como es el de 1a de

familia y menores, se seguira desa-
rrollando el II Plan integral de aten-
cién a la familia, la infancia y la ado-
lescencia. Asimismo, se impulsaran
los recursos dirigidos a la promocién
del acogimiento familiar como medi-
da alternativa al acogimiento residen-
cial, también los programas preven-
tivos de apoyo a familias con meno-

' Tes en situacion de riesgo, y se amplia-

ra el programa de los puntos de
encuentro familiar, con un nuevo
punto en Estella-Lizarra. A ello se
sumara el incremento de los recur-
sos para los programas de atencién
e integracién de menores.

Ademas, desde el Departamento

Una mujer empuja la silla de ruedas de una sefiora con dependencia. Foto: Oskar Montero -

Navarra busca lograrla “plena
integracion del conjunto de la poblacion”

Derechos Sociales implementa

el Plan Estratégico de Inclusién

Social para mejorar la cohesién
social y ferritorial

PAMPLONA —La Direccion General de
Inclusién y Proteccién Social contara
en 2020 con un presupuesto de 163
millones de eures, dentro de los
473,64 millones que abarca el total
presupuestario del Departamento
de Derechos Sociales, lo que supone

un crecimiento del 6,15% frente a 2019.
Acorde al Gobierno foral, estos recur-
50s permitiran, con la préxima apro-
bacién del nuevo decreto foral de
financiacion de los servicios sociales
de base, que estos servicios respon-
dan de manera mas adecuada a las

esperan mejorar los procesos de
deteccion, notificacién, valoracién e
intervencion ante las situaciones de
riesgo de desproteccion y desampa-
ro, a partir de la elaboracion del II
Manual de procedimiento en el mar-
codela proteccién ala infanciay ado-
lescencia en Navarra. Igualmente, en
orden a conseguir una intervencién
mads temprana, esta prevista la pues-
ta en marcha de iniciativas piloto en
el ambito de la atencién primaria de
servicios sociales.

APOYO A COLECTIVOS VULNERABLES
El presupuesto para el Servicio Nava-
rro de Empleo-Nafar Lansare sufrird

R

i

necesidades sociales existentes en
cada territorio. De esta manera, el

. -Departamento espera alcanzar una
mayor coherencia, eficacia y eficien- -

cia del sistema de servicios sociales.
En segundo lugar, en 2020 se conti-
nuara con la implementacion del Plan
Estratégico de Inclusion Social de
Navarra, un proyecto de caricter
inter-departamental que aborda
medidas de empleo, de garantia de
ingresos, de educacion, de salud, de
vivienda y generales de incorporacién
social. Esta medida busca lograr la

en 2020 un aumento del 4,73%, lo que
hara posible seguir implementando
las politicas que se derivan del Acuer-
do en materia de Politicas Activas de
Empleo alcanzado entre el Gobierno
foraly los principales agentes socia-
les y empresariales de Navarra, y la
participacion en el nuevo Plan de
Empleo de Navarra que esta previsto
que sea aprobado en 2020.

Entre los objetivos y lineas de actua-
cion, Derechos Sociales subraya el
impulso a la creacién de empleo
-apoyo al emprendimiento, desarro-
llo de la economia social o competi-
tividad y desarrollo empresarial; la
mejora de la empleabilidad de la
poblacion activa —formacion y acti-
vacion laboral-; la inserci6n laboral
de colectivos vulnerables e igualdad
de oportunidades; y 1a mejora en la
calidad del empleo. Ademas, sevaa
incrementar el presupuesto para
garantizarla financiacion de los cen-
tros especiales de empleo y poder
asumir los salarios derivados del
incremento del Salario Minimo Inter-
profesional. : '

En esta misma linea, crecerd la
financiacién destinada a promover
la insercién laboral de jévenes y de
las personas en situacion de vulnera-
bilidad para lo que se prevé un
aumento de las ayudas destinadas a
la contratacién de estos colectivos por
parte de las entidades locales, asi
como las ayudas dirigidas a la con-
tratacién de personas desempleadas
delarga duraci6én. Asimismo, aumen-
tara la dotacion presupuestaria de
programas dirigidos a la atencién de
colectivos vulnerables cofinanciados
por Europa. -D.N.

[ APUNTES |

@ Innovaci6n social. Derechos
Sociales pondra en marcha este
ano el Laboratorio Permanente
de Innovacion Social de Navarra,
cuyas principales lineas de traba-
jo serdn el envejecimiento de la
poblacion; empleo de calidad,
politicas activas de empleo y for-

- macién; atencion a la dependen-
cia, y familia e infancia.
©® Familias monoparentales. A
lo largo de 2020 comenzaran a
tener efecto los derechos estable-
cidos en la Ley Foral 5/2019 para la
acreditacion de las familias mono-
parentales de la Comunidad Foral.
@ Emprendimiento. El departa-
mento incidira, asimismo, en la
mejora de los programas de apoyo
al emprendimientoy personas que
se constituyen como auténomos.

plena integracion del conjunto de la
poblacion, mejorando asila cohesién
social y territorial de Navarra.
Finalmente, se continuara dando
apoyo a los paises en desarrollo, este
aro 2020 a través de un incremento
de la Ayuda Oficial al Desarrollo, que

" llega al 0,4% del presupuesto neto de

gastos del Gobierno foral. De este
modo, se llevaran a cabo nuevas
actuaciones en materia de salud, edu-
cacion, empoderamiento de mujeres,
ode atencién a poblacién refugiada o
desplazada, entre otras.-DN.
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®Con 7.210 nuevos cotizantes, un 2, 55 % mas,

la Comunidad Foral fue la tercera mas dinamica

el afio pasado ® El Gobierno atribuye el crecimiento
del desempleo al aumento de la poblacién activa

« Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El mercado laboral
navarro cerro 2019 en suave desace-
leracion y envuelto en una parado-
ja notable: crea empleo a un ritmo
todavia alto (7.210 nuevos afiliados
ala Seguridad Social), pero no logra
evitar ya que aumente el desempleo
(356 personas mAs), por primera vez
desde el afio 2012.

“El balance resulta contradictorio”,
explico ayer la consejera de Dere-
chos Sociales del Gobierno de Nava-
rra, Carmen Maeztu, quien apunté
a un probable incremento de la
poblacién activa —personas que lle-
gan a Navarra o que inician una bis-
queda de empleo— como causa prin-
cipal de este comportamiento dis-
par. Durante 2019, 1a foral fue, al mis-
mo tiempo, la tercera comunidad
que a mayorvelocidad creé empleo,
solo por detras de Madrid y Murcia,
¥, por el contrario, una de las cinco
comunidades en la que en las que
aumento el desempleo. Las otras
cuatro fueron Canarias, Baleares,
Castilla-La Mancha y Madrid.

Este ultimo dato puede ayudar a
explicar la paradoja de un mercado
que crea empleo y donde al mismo
tiempo sube el paro. La comunidad
capitalina se ha convertido en el pri-

6,4%

CONTRATOS FIJOS. En cuantoa
la contratacion, el Servicio Nava-
rro de Empleo registré durante el
pasado mes 27975 coniratos.
Esta cifra supone un descenso de
3.307 contratos respecto al mes
anterior (un -10,6%). Sin embargo,
respecto al mismo mes de 2019
se produce un aumentode la
contratacién del 6,5%, lo que
supone 1715 contratos mds.

En términos anuales acumulados
(enero-diciembre), se ha produci-
do un crecimiento de la contrata-
cion del 3,6% respecto a 2018. Asi,
en 2019 el nimero de contratos
registrados en Navarra ha sido
de 398.817, una cifra histérica de
contratacion. Respecio a su tipo-
logia, el peso de la contratacion
indefinida se ha situado en 2019
(media anual) en el 6,4% y por
tanto el restante 93,6% han sido-
contratos femporales.

mer foco econdmico del pais, crea
empleo a mayor velocidad que nadie
¥, por tanto, atrae a un nimero ele-
vado y creciente de personas en bus-
ca de empleo, con lo que aumenta
su poblacién activa, frenando asi el
descenso del desempleo.

Algo similar, aunque con cifras
mucho mas modestas y sus propias
peculiaridades podria estar suce-
diendo también en Navarra, donde
el crecimiento anual del paro es
superior en términos relativos y
especialmente intenso (mas de un
6%) entre las personas extranjeras.
Los 400 nuevos desempleados sin
nacionalidad espafiola parecen
apuntar a un flujo creciente de emi-
gracion en busca de nuevas oportu-
nidades de empleo. De hecho, Nava-
rTa cerro el afio con 289.851 afilia-
dos a la Seguridad Social, la cifra
mas alta en este mes, y que se tradu-
ce en un crecimiento del 2,55% res-

‘pecto al afio pasado. Un aumento

que supera en medio punto la media
espafiola y que habla del dinamis-
mo de la economia navarra en un
afio que, en término de crecimien-
to, se’ha ido desinflando. Y que ter-
mino con un pobre tltimo mes.
Diciembre, recordé ademas la con-
sejera, suele ser “un mes adverso”
para el empleo en Navarra. Entre las
razones de ello, Maeztu cit6 el
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Carmen Maeztu. Foto: D.N.

esperemos que en junio”

CARMENMAEZTU
Co nsejera de Deerechos Sociales

menor peso del sector servicios, en
comparacién con el conjunto del
Estado, “que hace que la campafia
navidefia tenga una menor repercu-
sién”. También la menor demanda
en la industria de alimentacién y el
menor dinamismo de las activida-

- desrelacionadas con el empleo entre

las que se incluyen las Empresas de
Trabajo Temporal, ligado al posible
efecto de la ligera desaceleracion
economica. “Sea como fuere, lo cier-
to es que todo aumento del desem-
pleo resulta negativo y asi se debe

valorar”, admitio.

Segiin la consejera, “ademas del
incremento del desempleo, es pre-
ciso sefialar otros problemas como
la importante brecha de género, y
un incremento del desempleo entre
los mds jovenes y los m4s mayores”.
“Es también preocupante el estan-
camiento en cuanto al nimero de
contratos indefinidos y el incremen-
to de la contratacién temporal més
precaria y de jornadas parciales no
deseadas”, sefial6. Maeztu manifes-
t6 asi que “con estos datos, la priori-
dad es la aprobacién lo antes posi-
ble del Plan de Empleo con el méxi-
mo consenso posible de los agentes
econdémicos y sociales y que incida
en la necesidad de generar empleo
y de calidad”. Expuso asi que la pré-

L~ xima semana se reuniri la comision
#2020 sera el afio permanentey que la tiltima semana
en quese apruebe de enero lo hara el pleno del Conse-
el nuevo Plan de Empleo, jode Dialogo Social, “avanzando con

los agentes en la definicion del
esquema de trabajo que tendra el
nuevo Plan de Empleo”, que deberia
estar listo para junio.

Uno de Tos aspectos que debera
abordar este plan es la brecha de
sexo. Porque el paro, recordaban ayer
desde CCOO “sigue siendo mayorita-
riamente femenino” y afecta ya a
19.003 mujeres, seis de cada diez
desempleados, por lo que “urge poner
en marcha estrategias que garanti-
cen la igualdad real en el empleo de
las mujeres”. También sigue sin resol-
verse la temporalidad, tal y como
denunciaba ayer UGT, quien la cali-
ficaba de “abrumadora”, al recordar
que el 94% de los contratos suscritos
en diciembre eran temporales.” La
precarizacion del empleo continiia
imparable”, sefialaba. @

ENEL ULTIMO ANO

@ El paro, por comareas. En
cuanto a la variacién anual, se ha
dado un descenso del paro regis-
frado en la agencia de Alsasua de
un -8;8%. Por su parte, en Pam-
plona el registro del paro se ha
mantenido similar (0,0%), mien-
fras que ha'crecido en Santeste-
ban (0,7%), Tudela (2,0%), Tafalla
(3,4%), Lodosa (4,1%), Aoiz (6,1%)
y Estella (7,2%)..
@ Por edades. En términos
anuales, el desempleo se reduce
en los intervalos de edad infer-
medios. Un -0,6% en el caso de
las personas de entre 35 y 44
afios y un -14% en el de aquellas
de 45 a 54 afios. Por el contrario,
aumenta en el intervalo de
menos de 25 afios (un 4,8%),
también se incrementa el nime-
ro de personas desempleadas de
25 a 34 afios (en este caso un
2,4%), asi como el de las perso-
nas paradas registradas de 55 y
mas anos (un 3,0%).
@ Por nacionalidad. Por ofra
parte, segun la nacionalidad, el
20% de las personas desemplea-
das en diciembre (6.644) tiene
nacionalidad extranjera. En cuan-
to a las variaciones anuales, el
desempleo desciende un 0,2%
(44 personas) en de la poblacién
con nacionalidad espafiola y cre-
ce un 6,4% (400 personas) en la
de nacionalidad extranjera.
® Larga duracién. En lo que se
refiere al desempleo de larga
duracién (un afio 0 mds en situa-
cion de desempleo continuado),
al cierre de 2019 se encontraban
. en esta situacion el 33,7% de las
personas desempleadas. Se trafa
exactamente de 11183 personas,
de las cuales un 64,5% son
mayores de 45 afios (7212) y un
40,4% son mayores de 55 afios
(4523 personas). Como dato
positivo hay que destacar que el
paro de larga duracion ha des-
cendido en un afio un -7,5% (906
personas).

2018
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Madrid creauno

- decadacuatronuevos

puestosde trabajo

Todas las comunidades avanzan en ocupacién en 2019,
que termino con un mal diciembre, excepto Extremadura

PAMPLONA —La concentracion del
empleo en Madrid se agudizé en
2019. La comunidad capitalina,
que supone el 17% del empleo
total, generd el afio pasado casi un
25% de los nuevos puestos de tra-
bajo, una cifra en sintonia con lo
que ya indicaba la Encuesta de
Poblacién Activa y que la sitiia
como el territorio mas dinamico,
impulsado por una tendencia glo-
bal-la actividad se concentra cada
vez en mayor medida en los gran-
des niicleos urbanos- y animado
por el efecto capitalidad.

De hecho, la afiliacién a la Segu-
ridad Social se incrementé en
Madrid en 93.976 personas, un
2,98%, lo que supone incremento
casi un punto superior a la media
espanola. En el extremo contra-
rio se sitiia Extremadura, la tini-
ca comunidad que destruyé
empleo en el Gltimo afo. Justo
por delante de ella, Asturias, una
de las comunidades més enveje-
cidas, y las dos Castillas, con tasas
de crecimiento en el empleo muy
débiles y vaciadas por el empuje
-de Madrid. Catalunya, que ha vivi-
do un nuevo afio convulso, pare-
ce también acusarlo en términos
de una menor generacién de
empleo, y queda ligeramente por
debajo de la media.

EL PEOR DICIEMBRE En total, la
Seguridad Social cerré 2019 con
384.373 afiliados mas, la cifra mas
baja para un afio desde 2013 cuan-
do se destruy6 empleo, que lleva
no obstante al mercado laboral a
los 19,4 millones de trabajadores.

Segiin los datos publicados ayer
por el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social,
el empleo crecié en 2019 a un rit-
mo del 2,02% frente al 3,06 % de
2018, que habia terminado con
563.964 ocupados més. En cuan-
to al nimero de parados, 2019 ter-
miné con 38.692 desempleados,
la menor reduccién en un afio
desde 2012, que deja el totalen 3,1
millones.

DESACELERACION ECONOMICA Las
cifras se enmarcan en un contex-
to de ralentizacién del empleo que
se nota también en la evolucién
mensual del mercado de trabajo.
Asi, en diciembre la Seguridad
Social sumé 31.659 afiliados fren-
te a noviembre, la mitad que hace
un afio y la cifra mas baja para este
mies desde 2012; mientras que la
caida del paro mensual se queda
en 34.579 personas, la peor evolu-
cién desde 2011, cuando subia el
desempleo.

De vuelta al balance anual de la
Seguridad Social, el régimen gene-
ral sumé 371.167 trabajadores en
el afio, con un alza del 2,36 %;
mientras que los auténomos gana-
ron 14.425 afiliados, un incremen-
to del 0,44 %. Trabajo destaca que
endiciembre se alcanz6 la cifra de

9.060.045 mujeres afiliadas, lo que -

supone el 46,6 % del conjunto de
la afiliacién. En términos intera-
nuales, el crecimiento del nime-
ro de trabajadoras fue del 2,65 %,
mientras el conjunto de afiliados
hombres, que ascendi6 a
10.348.493, crecié un 1,48%. -D.N.
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PAMPLONA - La representacién
social y la direccion de la empresa
General Mills han alcanzado un
acuerdo que prevé mejoras para el
| personal que va a empezar a traba-
jar a cuarto turno, por lo que se ha
desconvocado la huelga iniciada el
pasado dia 2. :

La plantilla de la factoria de San
Adrisn es de unas 1.000 personas y la
representacion de los trabajadores la
ostentan 6 delegados de ELA, 5 de

Acuerdoyfin de huelga
en General Mills

CCOO, 5deUs0O, 3de LABy 2 de UGT.
La empresa se dedica ala fabricacién
de tortillas de trigo, maiz y salsas
comercializadas bajo la marca Old EI
Paso, asi como de barritas energéti-
cas. “El éxito de Ia movilizacién por
el alto seguimiento de Ia plantilla, que
mantuvo la planta sin actividad pro-
ductiva durante la mafiana del dia 2
de enero, ha propiciado el cambio de
postura de la direccién de la empre-
sa’, dijoELA. -DN.

Liberadas de ELA y ‘un rey mago’. Foto: Oskar Montero

ELA, contra
las aperturas en festivos
en el comercio

LABORAL —El sindicato ELA presen-
t6 ayer una nueva campaifia para
reclamar el cierre de los comercios
en los festivos. El sindicato abande-
ra desde hace afios la pelea por las
cero aperturas con el objetivo de
defender las condiciones laborales y
de conciliacién de los trabajadores y
trabajadoras de este sector. Con uno
de sus liberados disfrazado, el sindi-
cato queria reivindicar su reclama-
cién en visperas de un domingo en

que abrira el comercio. - DN
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CCOO denuncia que Navarra cierra el aiio con mas paro y
mas precariedad

El paro sigue siendo mayoritariamente femenino: 6 de cada 10 personas en desempleo son mujeres, por lo que urge
poner en marcha estrategias que garanticen la igualdad real en el empleo.

El sindicato también alerta de la precariedad laboral en las contrataciones. En diciembre se firmaron 27.975 contratos, de
los cuales 26.208 (un 93%) fueron temporales y 9.077 (un 33%) a tiempo parcial.

03/01/2020.

OFICINA DE EMPLEO

Navarra cierra el afio con 33.198 personas desempleadas; para CCOO un mal dato porque supone cerrar el afio 2019 con
mas paro que en diciembre del 2018, concretamente con 253 personas mas. Navarra encadena ademas tres meses
seguidos de subida del paro.

El paro sigue siendo mayoritariamente femenino y afecta ya a 19.003 mujeres en nuestra comunidad: 6 de cada 10
personas en desempleo son mujeres, por lo que urge poner en marcha estrategias que garanticen la igualdad real en el
empleo de las mujeres. Desde CCOO reclamamos a los empresarios y empresarias, y administraciones un cambio de
actitud y mayor implicacion para que faciliten la negociacion de planes de igualdad con la representacion de sus
trabajadores y trabajadoras y cumplan con las obligaciones que establece la nueva normativa.

Ademas del dato negativo de la subida del paro, el sindicato alerta de la precariedad laboral en las contrataciones. En
diciembre se firmaron 27.975 contratos, de los cuales 26.208 (un 93%) fueron temporales y 9.077 (un 33%) a tiempo
parcial. Las mujeres firmaron 7 de cada 10 contratos a tiempo parcial.

La mala calidad de la contratacion incrementa el nUmero de personas asalariadas con relaciones laborales precarias. El
sindicato alerta de que pese a alcanzar cifras histdricas en afiliacion a la Seguridad Social la precariedad laboral en forma
de temporalidad y jornadas parciales sigue creciendo. Con datos de la Seguridad Social de noviembre, se observa como
crece el numero de personas asalariadas con jornadas parciales y/o con un contrato temporal. Resulta especialmente



grave el aumento que experimenta las personas asalariadas con el tipo de contratacion mas precaria, temporal y a jornada
parcial al mismo tiempo, ya que este colectivo de trabajadores y trabajadoras estd mucho mas expuesto a situaciones de
vulnerabilidad y de exclusion. Si en enero de 2019 habia 23.391 personas en esta situacion, en noviembre son 25.054.

Desde CCOO valoramos de forma positiva los acuerdos que van a permitir que tengamos un Gobierno, después de un afo
practicamente perdido, con dos procesos electorales, para que afronte los graves problemas de desigualdad y de
precariedad laboral que han crecido estos ultimos afios. Un gobierno que recupere el didlogo social y que sea capaz de
aglutinar mayorias para afrontar grandes retos como la transicion energética, la digitalizacion, la sostenibilidad del sistema
de pensiones y la reforma educativa entre otros.



CCOO denuncia el empeoramiento del servicio publico
de Transporte Ferroviario de Navarra

CCOOQO critica el cierre de la venta de billetes en las estaciones de Navarra y llama a participar en la Concentracion
convocada en Castejon el préximo domingo

03/01/2020.

=
Tren

La FSC-CCOO de CCOO de Navarra se opone totalmente al empeoramiento del servicio publico ferroviario al cierre de la
venta de billetes en las estaciones de Navarra y pide explicaciones a las empresas Adif y Renfe sobre esta medida que se
enmarca dentro de la politica de desmantelamiento del ferrocarril convencional que venimos sufriendo con todos los
gobiernos desde hace muchos afos.

El abandono de este servicio afecta a las estaciones de Alsasua, Tafalla y Castejon, que ademas de a los usuarios del
ferrocarril de estas localidades prestaban el servicio a los usuarios de localidades limitrofes.

En estas estaciones se dejara de vender billetes e informar a los usuarios, a pesar de existir personal de circulacion de Adif
en las mismas, que a partir del 1 de enero de 2020 tienen orden de dejar de vender billetes.

Tampoco se ha comunicado esta medida al Comité de Empresa de Adif a pesar de que afecta a los trabajadores que
realizan la venta de billetes e informacién al publico.

La venta e informacién presencial al publico en las estaciones es un servicio que se debe mantener porque asi lo
demandan los ciudadanos que quieren utilizar este servicio publico y no puede ser sustituido ni por las maquinas auto venta
que son poco operativas, con multiples averias y poco mantenimiento y que no admiten todas las tarifas, ni por la venta on-
line ya que esta no es adecuada para la tipologia de personas que utilizan estos servicios.



Esta medida es una vuelta de tuerca mas en el camino emprendido hace tiempo de la apuesta unicamente por el AVE y del
abandono total de las lineas de ferrocarril convencionales, con la falta de inversiones para modernizacion y mejora de las
mismas, con falta de mantenimiento de la infraestructura, con trenes obsoletos y mal mantenidos.

La falta de personal en las empresas ferroviarias es alarmante y, en Navarra en concreto, es preocupante que en la ultima
oferta de traslados a nivel estatal no se halla ofertado la cobertura de ninguna de las plazas esenciales para el
mantenimiento de las infraestructuras en la residencia de Pamplona con lo cual es previsible una merma importante en su
ya reducida plantilla.

Esta falta de personal esta afectando al mantenimiento de la infraestructura ferroviaria, a la informacion y venta presencial
de billetes.

En Renfe la falta de interventores hace que cada afio estén circulando mas trenes sin personal a bordo.

Es necesario el aumento y rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas ferroviarias Adif Y Renfe mediante Ofertas
Publicas de Empleo con tasas de reposiciéon muy por encima del 100%.

Desde las distintas administraciones publicas debe apostarse por el ferrocarril convencional que debe ser considerado un
servicio publico que garantice la movilidad de las personas, destacando su rentabilidad social como elemento vertebrador
del territorio, por su accesibilidad, por su baja siniestralidad, por sus ventajas ecolédgicas evidentes y ampliamente
reconocidas, pero desgraciadamente esta es otra medida mas que va en el sentido contrario, por lo que reclamamos del
Gobierno de Navarra su implicacion para revertir esta tendencia.

Por ultimo, hacemos un llamamiento a las personas trabajadoras y a la ciudadania afectada a participar en la
Concentracion que algunas organizaciones sociales han convocado en Castejon el proximo domingo a las doce en la
estacion de Castejon.



