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Crece la ‘guerra fiscal’ autonomica
por atraer grandes contribuyentes

Se producen diferencias de hasta un 5,5% en la tributacion del IRPF

Hay comunidades

que hicieron de su baja
presion fiscal una de
sus banderas parar
captar inversiones

En el caso del Impuesto
de Patrimonio, La Rioja
ofrece una bonificacion
del 50% y Madrid
eliming este tributo

DAVID VALERA
Madrid

Launién fiscal es uno de los man-
tras méas repetidos por los lideres
europeos. Un paso que los exper-
tos consideran clave después de
haberselogradolaunién moneta-
riaylamasreciente unién banca-
ria. Sin embargo, esta armoniza-
cién encuentraseriasreticencias.
Laidea seria establecer unos ti-
pos minimos comunes en algu-
nos impuestos, especialmente el
de Sociedades, para evitar que las
multinacionales se concentren
enun pais con unafiscalidad baja,
como por ejemplo Irlanda o Lu-
xemburgo, perjudicando los in-
gresos del resto de paises.

Pues bien, estos problemas se
reproducen, a menor escala pero
de manera constante, en Espafia,
donde las comunidades auténo-
mas libran una soterrada guerra
de impuestos para captarilustres
y grandes contribuyentes que, de
vez en cuando, sale a laluz. Asi
ocurrié con la muerte de la du-
quesa de Alba. Para sorpresa de
muchos, Cayetana Fitz-James te-
nia fijada su residencia fiscal en
Madrid y no en Sevilla.  E1 moti-
vo? La menor presion impositiva
de laregion madrilefia, en la que,
entre otras ventajas, no pagaba el
Impuesto de Patrimonio o que
permitié grandes bonificaciones
en el Impuesto Sucesiones.

Hay comunidades que hicie-
ron de su baja presion fiscal una
de sus banderas para atraer in-
versiones y también votantes en
periodos electorales, en perjuicio
de otras regiones vecinas. En el
caso del IRPF, la tributacion en
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*La Rioja tiene un 50% de bonificacion en el impuesto de patrimonio.

Fuente: Consejo General de Economistas Reaf-Regaf.

este 2015 serd inferior en todos
los territorios, debido a la rebaja
fiscal aprobada por el Gobierno
en el tramo estatal del gravamen.
Sin embargo, se mantendran
las diferencias en funcién de la
decisién adoptada por cada eje-
cutivo regional en el tramo auto-
némico. De hecho, el ahorro para
un contribuyente medio —ingre-
sos de 30.000 euros anuales sin
deducciones— puede llegar al
5,5%,en funcién de dénde tribute,
segun los datos del Panorama de
la fiscalidad autondmico, elabo-
rado por el Consejo General de
Economistas Reaf-Regaf.

El tipo minimo oscilara entre
el 19,5% de Madrid o Castilla-La
Manchay el 22% de Aragén o Ga-
licia, mientras que la horquilla
del marginal méximo se sitia en-
treel44,5%y el 49%. En el caso de
Navarray Pais Vasco, la compa-
racién no es vélida, ya que existe
una Hacienda Foral propia.

Pero otros tributos estan cedi-
dos totalmente a las comunida-
des y depende de su estrategia
fiscal su mayor o menor grava-
men. Uno de los impuestos méas
representativos de esta guerra
impositiva entre autonomias es
el de Patrimonio. En este caso,los

R.C./COLPISA

tipos minimos varian entre el
0,2%y el 0,3%, aunque también
fluctian del minimo exento, que
en algunos casos se sitia en
500.000 euros (Catalufia) y, en
otros, en 800.000 (Baleares).

Bonificaciones

Estas diferencia hacen que los
contribuyentes con patrimonio
por valor de 800.000 euros —ex-
cluida la vivienda habitual- pa-
guen 769,51 euros en Catalufia o
300 euros en Extremadura, fren-
te alos apenas 100 euros en La
Rioja, al existir una bonificacién
del 50%. Sin embargo, el casomas

Los impuestos
mas exoticos

Las comunidades auténomas
tienen competencia para crear
tributos propios. Aunque son
poco significativos en cuanto a
larecaudacion —representan un
2,4% del total-, son muy nume-
rosos. Algunos son coinciden-
tes, como aquellos que gravan la
emision de gases contaminan-
tes, pero otros son mas exoticos.
Esel casodel Impuestosobrelas
bolsas de plastico de un solo uso
que existe en Andalucia, o latasa
del cine en Catalufia, que supon-
dra una cuota de 0,25 euros al
mes por cada conexion ADSL.

favorable para estos contribu-
yentes vuelve a ser Madrid, que
eliminé este tributo.

No obstante, la diferencia au-
menta de forma considerable a
partir de los cuatro millones de
euros. Un contribuyente pagara
un maximo de 54.819 euros en
Extremadura, 44.214 euros en
Andalucia o Galicia, y 36.546 eu-
ros en Aragén, Canarias, Canta-
bria, Castilla y Le6n, Castilla-La
Mancha y Comunidad Valencia.
Gracias a la bonificacion, en La
Riojasélopagaran18.273 eurosy,
en Madrid, cero.

Mas complejo de evaluar resul-
ta el Impuesto de Sucesiones, de-
bido a la cantidad de variables
existentes. Sin embargo, las dife-
rencias también son importantes.
Un soltero que heredase bienes
por valor de 800.000 euros, de los
que 200.000 correspondiesen a la
vivienda del fallecido, pagariamas
en Andaluciay Murcia (164.049
euros), seguidos de Asturias
(162.618 euros). Por contra,los me-
nores pagos se producirian en Ma-
drid (1.586 euros), La Rioja (1.576
euros)y Cantabria (1.262 euros).

Otra figura que sirvid a las co-
munidades para aumentar sus
ingresos durante la época de bo-
nanza fue el Impuesto de Trans-
misiones Patrimoniales, cuyo
gravamen oscila entre el 6% de
Madrid, de nuevo el mas bajo, y el
11% de Extremadura.

CaixaBank cobrara comisiones
en los cajeros a los no clientes

Desde mafana, la
entidad establecera
una comision fija de
dos euros, aunque se
pertenezca a ServiRed

Europa Press. Barcelona

CaixaBank empezard a aplicar
desde mafiana una comision fija
de dos euros a los no clientes que
extraigan dinero de sus cajeros,
independientemente de si perte-
necen a la misma red de medios
de pago (ServiRed) y de la canti-
dad a retirar. El resto de grandes

entidades espafiolas también es-
ta estudiando cobrar comisiones
alos no clientes que utilicen sus
cajeros, siendo CaixaBank la pri-
mera en dar el paso.

La mayoria de los demés ban-
cos informé la pasada semana a
sus clientes de que, a partir de
mafiana deberdn pagar la comi-
sién de CaixaBank siacuden asus

cajeros automaticos. Hasta aho-
ra, las entidades que compartian
alianzaenlared de cajeros—como
ServiRed, 4B o Euro6000- ofre-
cian a sus clientes gratuidad en la
retirada de efectivo de terminales
de cualquiera de los bancos adhe-
ridos, y se abonaban entre ellas
una tasa de intercambio de 0,65
euros por operacion.

Sin embargo, las grandes enti-
dades argumentan que este im-
porte es insuficiente para cubrir
los gastos de mantenimiento de
su parque de cajeros automati-
cos. CaixaBank dispone de mas
de 9.500 cajeros —la red mas ex-
tensa de Espafia—, mientras que

Santander y BBVA disponen de
unos 7.000 en cada caso, y Ban-
kia, alrededor de 5.500.

Fuentes de CaixaBank explica-
ron que su inversién en innova-
cién es unaforma de captaryfide-
lizar clientes, aportandoles un
“valor diferencial” respecto ala
competencia. En el ambito de los
cajeros, la entidad anuncié el pa-
sadomes de agosto una inversién
de 500 millones de euros en diez
afos para desplegar una nueva
generacion de cajeros automati-
cos, en alianza con Fujitsu. Los
nuevos cajeros permiten la lectu-
ra contactless de tarjetas, moviles
y otros dispositivos compatibles.
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Laley de Policias, una oportunidad perdida

Juan M. Zabalza

L préximo jueves

dia 26 el Parlamen-

toaprobara previsi-

blemente, con los

votos de la oposi-

cién, una modifica-
cién de la ley de policias que va a
suponer la puntilla para la mal-
trecha Policia Foral. Aunque la
ley contiene cambios consensua-
dos y positivos, en cuya elabora-
cién la APF particip6 activamen-
te, el nuevo sistema retributivo
se convertird en una daga que ya
ha fracturado el Cuerpo. Se trata
de la cuestion estrella, aprobada
en Comision de Personal por tre-
ce votos (CCOO-ELA-AFAPNA-
UGT) contra diez (APF y CSIF) y
trasladada al PSN como grupo
que propuso modificar la ley
cuando Roberto Jiménez era
consejero de Interior.

La Agrupacion Profesional de
la Policia (APF), sindicato mayo-
ritario de la Policia Foral, se opu-
so desde el principio al plantea-
miento de aminorar las diferen-
cias salariales quitando mucho a
pocos para dar migajas alamayo-
ria. Las razones eran de pura
coherencia sindical: no se pue-
den defender rebajas retributi-
vas y mucho menos cuando se
plantean subjetivamente y en al-
gunos casos con las tripas. Lo

Unico que solicitibamos era un
estudio previo de los puestos de
trabajo para objetivar las cir-
cunstancias que los condicionan
y conseguir asi que cada cual co-
bre lo que le corresponde. Pero
Maria Chivite, como podriamos
probar, preferia primero sacar
adelantelaleyydespués estudiar
los puestos de trabajo, vamos, la
casapor el tejado.

Sin embargo el punto de parti-
da del que naci6 el desaguisado
era otro con el que tampoco estu-
vimos de acuerdo: el famoso cos-
te cero, que desde el principio lo
entendimos como un chantaje
del Gobierno de UPN, con el que
sorprendentemente estuvieron
de acuerdolos sindicatos genera-
listas. Mas grave nos parecié esta
postura cuando el informe fisca-
lizador de la Cdmara de Comptos
publicé el “superavit” de varios
millones de euros que el GN se
ahorra en el convenio econémi-
co, dinero que con una pequefa
reversion hubiera solucionado
de un plumazo un afioy medio de
idas y venidas con la dichosa ley.
Nos seguimos preguntando cé-
mo PSN, Bildu, IEyNaBai critican
los recortes del PP y sin embargo
bajan el sueldo a casi trescientos
policias...

Y en tercer lugar otro punto
con el que no comulgamos fue el
de la promocién interna. Como
sindicato profesional preconiza-
mos el ascenso de empleo con
mayor preferencia para miem-

bros de la Policia Foral, no el de
otras policias con las que nues-
tros agentes no pueden partici-
par en condiciones de reciproci-
dad. Estd claro que otros sindica-
tos se deben también a votos en
policias locales, por lo que tienen
que hacer equilibrios para estar
alavezen misayrepicando.

La eterna tramitacion legal se
ha convertido en un auténtico
despropdsito, con modificaciéon
de propuestas en funcién de
quien tocaba ala puerta para pro-
testary creando unafractura cor-
porativa con cambiantes dimes y
diretes propios de una barra de
bar. La ponencia més larga de la
historia parlamentaria, espejo de
ladesidia politicay con UPN utili-
zando triquifiuelas para defen-
der su falsa “policia integral y de
referencia”. Mucha frivolidad, en
definitiva.

Alos altos mandos de la Poli-

La tramitacidn ha sido
un despropdsito al
modificarse propuestas
en funcién de quién
tocaba a la puerta

cia Foral les exigimos una apues-
ta firme y permanentemente por
la organizacion, no en momentos
puntuales como éste (sefiores:
mecanismos existen para parti-
cipar y aportar), defendiendo
unas condiciones de trabajo que
miren por que el servicio sea lo
mas eficiente posible, con hora-
rios y retribuciones dignas. En
television pudimos escuchar la
reflexion del presidente de la Co-
misién, el socialista Sr. Rascon,
que sin pudor reconocié que “no
tiene ni idea de todo esto”, mien-
tras defendia en connivencia sin-
dical la policia genérica de 8.00 a
15.00h, en contra del funciona-
miento de cualquier policia seria
como la Ertzaintza o los Mossos.
Tampoco sirvieron las protestas
de las policias locales, algunas
dependientes de ayuntamientos
socialistas o nacionalistas. Pues
adelante con los faroles.

Con este ambiente hemos ve-
nido denunciando reiterada-
mente lamuerte por inanicién de
la Policia Foral, presa de recor-
tes, marginacion en la moviliza-
cién de recursos operativos des-
de el 112, medios materiales ine-
xistentes o en lamentable estado
y un cimulo de despropoésitos
que deben recoger los indicado-
res de la memoria de actividades
de 2014, datos que el Director Ge-
neral, Patxi Fernandez, tiene es-
condidos en el cajon y reza para
que nadie los pida y descubra sus
vergiienzas. Recordemos tam-

bién que el Consejero, Sr. Mo-
rras, aseguro que la actividad no
se veria mermada con sus recor-
tes. Analice los niimeros que no
publican, recapacite y no intente
engafiar con excusas baratas,
idéntica reflexién que nos teme-
mos deberan hacer los gestores
que vengan si la ley cambia.
Cuesta abajoy sin frenos.

Finalmente nos gustaria que
el nuevo gobierno coja por los
cuernos este toro que deambula
abanto por el albero. Una Policia
integral real exige seriedad en
sus planteamientos, repliegue
tras despliegue para no caer en
inflacién de policias y una inevi-
table inversion que la crisis excu-
sa. Todo lo demaés seran parches,
duplicidades y una descoordina-
cién practica que descoloca a la
sociedad y causa hastio a los pro-
pios policias.

Finaliza la peor legislatura pa-
ra la Policia Foral, que toca fondo
mientras todos miran para otro
lado o simplemente escurren el
bulto. S6lo nos queda reivindicar
nuevamente un Plan Director
que guie nuestro futuro y una Di-
reccién General de la Policia Fo-
ral que garantice un funciona-
miento mas légico y eficaz. Sefio-
rias, a la vista de que van perder
otraoportunidad, hagan tablara-
say asuman su responsabilidad
conla Policiaylos ciudadanos.

Juan M. Zabalza Erbiti es presidente
de la APF

La LPF ylairresponsabilidad del PSN

OTALMENTE comprometi-

do y sin capacidad de recu-

lar. Asies como se encuentra

el PSN tras recoger y hacer

suya una propuesta de ley de

policias promovida a nivel
sindical por ELA, CCOO, UGT y AFAPNA,
que hace aguastantoenlotécnicoyeconé-
mico, como incluso en lo politico. Esta es
latinica explicacién que puede justificarla
enmienda realizada esta semana pasada
por el propio PSN a una propuesta de ley
que se suponia de coste cero.

Los viejos partidos siempre en época
de elecciones han tenido tendencia a cam-
biar sus discursos, a realizar promesas
imposibles e incluso a llevar adelante ini-
ciativas sin ningun tipo de andlisis previo
o haciendo oidos sordos a cuantas voces
les advertian de su error. Al fin y al cabo
para los viejos partidos lo importante ha
sido el voto, el fin ha sido el partido en si
mismo, yno lagestion correctade lo publi-

co.
PSN camina sobre el fango de dudas e
incoherencias que genera la ley de poli-
cias, que no solo ha sido rechazada por la
Jefatura de la Policia Foral, sino también
por Jefaturas de Policia

I Municipal en toda Nava-
Sergio rray por el informe de
Huarte Funcién Publica por
claras inconsistencias
enelmantenimientodel
actual equilibrio entre la
calidad de atenci6n al
ciudadanoy el coste del
servicio para el Gobier-
no de Navarra. PSN ase-
guraba que se trataba de
una ley de coste cero pa-
rael ciudadano pero por el momento ha te-
nido que realizar una enmienda totalmen-
te contradictoria a uno de los principales
pilares de la propuesta de ley. A eso sele
suma el informe de Funcién Publica que

advierte que un sistema de turnos dentro
de las divisiones especializadas generaria
numerosas horas extras por la imposibili-
dad paralos agentes de finalizar el servicio
en medio de una intervencién y eso se de-
be ala especial naturaleza de las gestiones
que las divisiones especializadas realizan.
Cifran en 3.000.000€ la desviacién respec-
to del actual sistemay eso sin contar los
costes indirectos que una reduccion en la
calidad del servicio al ciudadano implica-
rian. El PSN, a pesar de todo, ha decidido
hacer oidos sordos a todas esas voces que
les advierten tanto de los problemas ope-
rativos, como econdémicos, y sacard ade-
lante la ley sin analizar bien las conse-
cuencias dela aplicaciéon de lamisma.
Desde nuestro nacimiento en UPyD he-
mos trabajado para proteger al ciudadano
desde las instituciones. Estamos comba-
tiendo duramente la corrupcion y el frau-
de yno dudamos en llevar ante la justicia
a quien en la busqueda de su beneficio

personal no cumpla la ley, algo que esta
directamente relacionado con nuestra
defensa a ultranza del uso responsable,
justoy eficiente, que no eficaz, del dinero
publico, es decir, del dinero de todos los
espafoles.

Nos parece totalmente irresponsable
por parte del PSN seguir adelante con una
ley que a todas luces no esta bien analiza-
dayenlaquenohan participado todas las
partes implicadas, principalmente los
principales mandos de Policia Foral que
conocen de cerca el dia a dia de un cuerpo
policial que es clave para esta comunidad.
Anuestrojuicio atiende unica y exclusiva-
mente a fines electoralistas.

Ya esta bien de que las decisiones politi-
cas le salgan caras a los ciudadanos y en
cambio sean totalmente gratuitas paralos
politicos que se atreven a tomarlas sin el
consenso que marca no sololaley, sino el
sentido comun y la responsabilidad del
cargo que ocupan. Tal vez llegado ese mo-
mento, que llegara, podamos pedir res-
ponsabilidades desde el parlamento.

Sergio Huarte Rodriguez es miembro del
Consejo Territorial de UPyD en Navarra
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FOREM orientoy
formo en 2014 a mas
de 13.000 personas

CC 00 destaca que
Navarra es una de las
regiones con mayor tasa
de asalariados y parados
gue siguen formandose

DN
Pamplona

El centro de Formacién y Empleo
de CC OO (FOREM) atendié du-
rante 2014 a mas de 13.000 perso-
nasen Navarra,delas que7.768re-
cibieron formacién y otras 5.200
orientacién al empleo. En el pri-
mer area, realiz6 499 acciones for-
mativas e impartié 26.710 horas
lectivasalolargode 2014. Ademas,
FOREM recibié méas de 23.000
preinscripciones, segin explica-
ron ayer el director de este centro,
Manolo Rodriguez, y la secretaria
de Formacién y Empleo de CC OO
en Navarra, Amaya Glaria.

En lo que respecta al drea de
empleo, FOREM atendié a 5.200
personas, realiz6 10.450 acciones

de informacién y orientacion;
3.660 diagnésticos individualiza-
dos; 1.591 itinerarios personaliza-
dos de insercién; impulsé 41 talle-
res o charlas (alos que asistieron
622 personas); y realizo6 prospec-
ciones en 273 empresas. Navarra
es una de las regiones donde mas
se forman tanto la poblacion de-
sempleada como los ocupados y
asalariados. Asi se desprende de
un estudio realizado por el Gabi-
nete de Estudios de CCOO a partir
del anélisis de los microdatos de la
EPA correspondientes a 2014.

Concretamente alo largo del
pasado afio fueron una media de
27.100 las personas activas que
cursaron alguin tipo de “formacién
noreglada” en Navarra, lo que vie-
ne arepresentar el 8,7% de la po-
blacién activa. En el iltimo trimes-
tre del afio la cifra alcanz6 las
30.800 personas,lo que supuso ca-
siun 10% del total. En el conjunto
del Estadoel porcentaje anual des-
ciende hasta el 7,1%, siendo la Co-
munidad Foral la que presenta la
segunda mejor tasa.

« |

BELTRANY ZALBA (PP) SEREUNEN CON RUDI

Ana Beltran, candidata del PP ala presidencia del Gobierno foral, y Pablo
Zalba, candidato a la alcaldia de Pamplona, se reunieron el fin de semana
en Zaragoza con la presidenta de Aragén y candidata del PP, Luisa Fer-
nanda Rudi, para abordar temas de interés para ambas comunidades.
Plantearon a Rudilanecesidad de trabajar conjuntamente en el corredor
cantabrico-mediterraneoyenun plan de prevencién de inundaciones. on
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RBEALAR

Los participantes en la marcha contra el recrecnmlento del embalse asupaso por Yesa.

@ATURANDOYESA

Marcha de 12 km para pedir
que se paralice la obra de Yesa

300 personas en
la caminata contra
el recrecimiento
del embalse que
salié de Sangiiesa

A.V.Pamplona

Alrededor de 300 personas, en su
mayoria de la zona, tomaron par-
teayer en unamarchareivindica-
tiva que completé a pie 12 km en-
tre Sangiiesa y Yesa para recha-
zar la obra de recrecimiento del
embalse ubicado en esta tltima
localidad. Se apuntaron alternati-
vas al proyectoysereclaméinfor-
macién sobre la inestabilidad de
lasladeras.

Lamarchapartié de Sangiiesa
alas nueve de la mafianay, tras
pasar por Liédena, culminé bajo
lalluvia cerca de la presa sobre
las 13.00 horas. Alli se leyé un co-
municado. La promovié la inicia-
tiva ciudadana Yesa+No, con co-
laboracién de las asociaciones
Rio Aragén y Ura Nueva Cultura
del Agua. Coincidié con el Dia
Mundial del Agua.

Segun Iker Aramendia, porta-
voz de Yesa+No, “lo inico claro
hoy, con todo lo que ha venido pa-
sando, es que hay que rebajar la
cota de llenadoy apostar por al-
ternativas como revisar el rega-
diode Bardenas orealizar embal-
seslaterales en el propio Canal”.

Respecto de los problemas de
estabilidad de las laderas, princi-

palmente de la derecha, que obli-
gb hace dos afios al desalojo de
decenas de viviendas y a acome-
terunasobras de emergenciapor
25 millones, criticé que “desde
noviembre la Confederacién Hi-
drografica del Ebrono ha aporta-
do dato alguno”. “Antes llegaban
enbruto,yhabia que acudiratéc-
nicos para interpretarlos; ahora
ni eso”, dijo. La CHE da oficial-
mente por estabilizada laladera.
También se critico que el Go-
bierno del PPjustificarareciente-
mente el proyectoal hilodelacre-
cida del Ebro. “Con el actual em-
balse ya se consiguid laminar la
riada. Elrecrecimiento es un pro-
yecto caducoy trasnochadoy, sin
acabarse, ya ha cuadruplicado su
presupuestoinicial”.
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CHALECO DE ELECTROESTIMULACION/ENTRENAMIENTO

de alta intensidad'

20 minutos
1 vez por semana
para conseguir
un cuerpo ideal!

tonifica y mejora

Reduce
volumen,

el rendimiento
deportivo

Mejora
la salud y
el bienestar!

Desde
30€ /sesion

gratis!!!

Consigue un mes

Castillo Maya 48 - 948 24 94 24 - www.centrobelar.es
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El Gobierno central aprueba la oferta
publica de empleo de 2015 con 7.400 plazas

DN Pamplona

El Gobierno central acaba de
aprobar su oferta publica de em-
pleo para 2015 con un total de

7.416 nuevas plazas. El Consejo de
Ministros del pasadoviernesdio el
visto bueno a estas cifras, alas que
se suman otras 3.834 de promo-
ci6én interna. La oferta es tres ve-

ces superior ala de 2014, funda-
mentalmente porlaampliacién de
la tasa de reposicion, que ha pasa-
dodel10al 50%.

Segun esta oferta publica de

empleo para este afio, la Adminis-
tracion General del Estado conta-
ra con 2.868 nuevas plazas. En la
administracion de Justicia se con-
vocaran 1.350 plazas; en la Policia
yenla Guardia Civil, 1.374 plazasy
820, respectivamente; la Agencia
Tributaria tendra 230 nuevas pla-
zas; y los funcionarios de la Admi-
nistracion Local con habilitacién
de caracter nacional, 50 plazas.

Aestasplazas se anadiran otras
T24 relativas a la oferta de empleo
publica extraordinaria que tam-
bién aprobé el Consejo de Minis-
tros. De ellas, la Administracion
General del Estado acaparard 190
plazas;la Agencia Tributaria, 254
plazas; 200 seran para funciona-
rios de laadministracién local con
habilitacién de caracter nacional;
ylajusticiatendra 80 plazas mas.

aldia

Abierto por

Semana Sant

Con la Semana Santa a la vuelta de la esquina,
los sectores de la hosteleria, la restauracion y el
0cio se preparan para unos dias donde la
actividad se multiplica. Las estimaciones hablan
de mas de 2.000 contratos para esas fechas,
cifra que mejorara los datos del afio pasado

B. ARMENDARIZ
Pamplona

INCOdias eslo que du-
ra oficialmente la Se-
mana Santa en Nava-
rra. Desde el Jueves
Santo hasta el Lunes de Pascua.
Ahi es donde la inmensa mayo-
ria de los trabajadores tiene
unos dias de descanso. Los més
afortunados se adaptan, ade-
mas, a las vacaciones escolares,
que se prolongan durante toda
la semana de Pascua. El ocioy la
restauracion son los sectores
que canalizan buena parte de
ese tiempo libre, no sé6lo de los
autdctonos sino también de los
forasteros, vecinos de otras co-
munidades que deciden esca-
parse para conocer lo que Nava-
rra les puede ofrecer. Por eso no
es de extrafar que, mientras
unos descansan, otros estén al
pie del cafién para ofrecer un
servicio de calidad y, de paso, sa-
carse un dinero extra.
Para atender a ese previsible

aumento de la clientela, los dis-
tintos servicios han comenzado
ya areforzar plantillas. Estima-
ciones como la realizada por la
empresa de contratacion Adecco
hablan de que en estas fechas se
realizardn mas de 2.000 contra-
tos, sobre todo, en actividadesre-
lacionadas con el turismo, la hos-
teleriay el sector de la alimenta-
cién.

La hosteleria se refuerza
sobre todo los cinco

dias de Semana Santa,
mientras que la industria
se activa los dias previos

La confirmacién definitiva de
cuéntos nuevos trabajadores es-
taran en activo esos dias depen-
derd, en gran medida, del tiem-
po. Al menos asilo asegura Na-
cho Calvo, secretario general de
la Asociacion de Empresarios de
Hosteleria de Navarra (AEHN).
“La clave, para nosotros, al igual
que para los agricultores, es el
tiempo. Si hace bueno, habra
mas turismo y mas actividad. Si
sale una Semana Santa de frio y
lluvia, ya nos podemos despedir.
De eso dependera que haya mas
o menos beneficios o pérdidas”,
afade.

Aun con todo, los bares, res-
taurantes, hoteles y cAmpings ya
han comenzado a confeccionar
sus plantillas para esos dias, te-
niendo en cuenta que las previ-
siones, en principio, son buenas.
“Lo que hacemos ahora es una
planificacién, contactamos con
gente y vemos disponibilidades,
pero las contrataciones como tal
suelen ser de miércoles alunes”,
afade. En principio, calcula que
sélo el sector de la hosteleria po-
dria verse reforzado en estas fe-
chas con mas de un millar de tra-
bajadores. “En el sector trabajan
de manera estable en torno a
15.000 personas. Lo que espera-
mos es que en estos dias, las
plantillas se incrementen entre
un 7y un 8%, con lo que podria-
mos hablar de mas de mil contra-

tos”, argumenta. No obstante,
también reconoce que hay dife-
rencias entre sectores y también
entre zonas. “En Pamplona, por
lo general, se mueve menos la
contratacion. Los cAmpings, en
cambio, duplican y hasta tripli-
can su plantilla. Y, en el caso de
las casasrurales, por ejemplo, no
hay contrataciones porque en la
mayoriade los casos estamos ha-
blando de autoempleo”.

Cocineros y camareros

Son, sin duda, los cocineros y ca-
mareros los dos perfiles méas de-
mandados en estas fechas para
atender ala clientela de bares y
restaurantes. La agilidad con la
que tienen que servir y la capaci-
dad para responder en el menor
tiempo posible y sin pausa cuan-
do los clientes se multiplican ha-
cen que muchos locales recu-
rran a personal con el que ya han
trabajado antes. “Es importante
que sea gente que controla, que
sepa hacer. Por eso solemos te-
ner ya una cartera de personas a
las que recurrir los fines de se-
manay en épocas como ésta”, ex-
plica Nacho Calvo.

Algo similar ocurre en los alo-
jamientos rurales. Desde la Fe-
deracién de Turismo Rural de
Navarra reconocen que en sus
establecimientos no suele haber
contrataciones especificas para

Varios camareros atienden la barra del bar

T



DIARIO DE NAVARRA 23 DE MARZO DE 2015

EMPLEO 31

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo un contrato laboral de

tres meses ajornada comple-
tay cuando faltaban alrededor de
20 dias para que se cumplierael
contrato, tuve un accidente laboral.
Estoy un tanto intranquilo porque
no sé muy bien qué pasara sise me
terminael contratoy sigo de baja.
¢Me seguiraviendo mis dolencias
lamutuade laempresaopasariaa
depender del médico de la Seguri-
dad Social? Cuando ocurre esto, el

trabajador pasaaestar enlasitua-
cion que se denomina “pago directo”.
Esto significa que sigue estando de
baja médicay mantiene esa depen-
denciade lamutuade laempresa. De
hecho sera lamutua quien pague la
baja. La cantidad, al ser por accidente
laboral, seralaque veniasiendode
baja médica. Cuando el trabajador re-
cibael altamédica, dispondra de 15
dias para solicitar la prestacion por
desempleo, siempre y cuando tenga

derechoaella. Paralos tramites para
este pagodirecto, el trabajador tiene
querellenar una solicitud que deben
entregarle en la propia mutua.

3

9

cirrintxa, en la calle Estafeta de Pamplona.

LUISZABALZA

estas fechas. “Los alojamientos y
restaurantes que gestionamos
trabajan en estas fechas con la
misma gente que los fines de se-
mana”, explica Ainara Huarte,
quien confia en que la ocupacién
supere el 90% en las casas rura-
les.

Ocio y comercio

Al margen de los empleos direc-
tamente relacionados conlahos-
teleria, existen otros perfiles
profesionales que también tie-
nen sudemandaen Semana San-
tavinculados precisamente a ese
aumento del turismo. El aero-
puerto de Nodin, por ejemplo, ve-
ra incrementada su actividad
esos dias, sobre todo, conla orga-
nizacién de diversos vuelos
charter a cargo de varias agen-
cias de viaje navarras; actividad
que supondra reforzar su planti-
lla para atender los mostradores
de facturacién y demaés servicios
que ofrece el recinto.

En los distintos lugares de
ocio de la Comunidad foral ocu-
rrira algo similar. De hecho, Sen-
daviva, por ejemplo, tiene en la
Semana Santa su apuesta para
unabuena apertura dela campa-
fa.

Y, como no, el comercio tam-
bién se vera favorecido por estos
dias de mayor afluencia. Desde
Adecco, por ejemplo, sefialan
que seran sobre todo cajeros, de-
pendientesy promotoreslos tres
perfiles mas reclamados para es-
tas fechas dentro del sector, alos
que se sumardn, segtn la agen-
cia de contratacién, otros vincu-
lados al sector alimentario, co-
mo manipuladores de alimen-
tos, envasadores o verificadores
de calidad.

Industria y alimentacion

Incluso la industria generara es-
tos dias nuevas contrataciones,
sibien sélo concentrael 5% delos
nuevos contratos. Serviran para
cubrir vacaciones del personal
fijo. Pero también para atender
un repunte de pedidos. “Aunque
Volkswagen cierra por Semana
Santa, todas las empresas que le
dan servicio, tienen que prepa-
rar stock los dias previos. Y algo
similar ocurre también en el sec-
tor de lalogisticay el transporte,
que trabajan mucho maslos dias
anteriores a las vacaciones”, ex-
plicaMaria Jests Soga, directora
de zona de Randstad. De ahi que
lamayoria de las nuevas contra-
taciones se refieran a operarios,
peones, técnicos de manteni-
miento o carretilleros, anade. A
la espera de ver como cierra el
mes, Soga es optimista. “Las
perspectivas son positivas. He-
mos notado un incremento de la
contratacion con respecto al afio

LOS IDIOMAS, UN PLUS

Aunque en Semana Santa los esta-
blecimientos y comercios navarros
se nutren principalmente de turismo
nacional, no deja de serimportante
contar con un conocimiento de idio-
mas alahorade optaraalgunode
los puestos ofertados para esas fe-
chas. Sobre todo, aquellos en los que
se exige un tratodirecto conel clien-
te.Inglés es sin duda el mas deman-
dado, aunque en lazona norte de Na-
varratambién es importante tener
nociones basicas de francés por la
afluencia de turistas franceses.

2,16/

CONTRATOS Es la
previsién de contratacion
gue ha realizado la agencia
Adecco para Semana Santa
en Navarra

40%

HOSTERLERIA El grueso
de los contratos se haran en
el sector de la hosteleria y
restauracion, que en la
Comunidad foral podrian
superar el millar

+3%

CON RESPECTO A 2014
Laa agencias apuntan una
buena tendencia para estas
fechas, mejor que el afo
pasado. Adecco la cifra en un
3% mas de contratos

Jovenes, estudiantes
y parados de larga duracion

Porlatemporalidad de los empleos ofertados, eran principalmen-
te estudiantes quienes optaban a este tipo de contratos de Semana
Santa. No obstante, la crudeza de la crisis hizo ya hace varios afios
que la tendencia cambiara. Los parados de larga duracién y amas
de casa también necesitan optar a estos puestos, no yacomo com-
plemento a un salario, sino, en muchos casos, como unico ingreso.
En situacién similar se encuentran jévenes universitarios, que no
consiguen un trabajo vinculado a sus estudios. “En definitiva, to-
doslostipos de perfiles aprovechan estas fechas paraencontrarun
empleo”, apuntan los expertos. “Sin embargo, hoy se premia mu-
cho la experiencia previa, en restauracién y también en industria.
Pero, sobre todo, la actitud. Las empresas piden gente con ganas
de trabajar y compromiso, aunque s6lo sea para un contrato de
una semana, porque puede ser un trampolin para entrar en la em-
presa”, apunta Maria Jesus Soga, directora de zona de Randstad.

pasado, pero es dificil valorar en
cuanto”.

En la zona de Tudela, por
ejemplo, es el sector alimentario
el que tira de la contratacién en
estas fechas. “Operarios de ali-
mentacién y envasado, sobre to-
do de producto fresco, es lo que
més se demanda en estas fe-
chas”, aflade la directora de zona
de Randstad, al tiempo que re-
cuerda que también hay indus-
tria automovilistica en la Ribera
con los mismas necesidades que
enlacomarca de Pamplona.

Un 3% mas que en 2014

Aunque Navarra no se caracteri-
za por ser la comunidad m4s tu-
ristica de Espaiia, sies cierto que
en los dltimos afios esta acapa-
rando una parte nada resefiable
del turismo nacional. Sus paisa-
jes, sutradicién y su gastrono-
mia son, en muchos casos, los
principales reclamos. Quizas
por ello,y por un aumento gene-
ral del turismo, las previsiones
para esta Semana Santa no son
del todo negativas, ni en ocupa-
cién ni en contrataciéon. Segin
Adecco, los nuevos contratos
que se formalizaran en los préxi-
mos dias seran un 3% mas que
los que se firmaron un afio antes.
No obstante, esta lejos de comu-
nidades como Madrid, Cataluiia,
Balearesy Canarias, destino pre-
ferido por el turistanacional e in-
ternacional.

En cifras absolutas “Navarra
serd la sexta provincia que mas
contratos realizard”, aseguran
desde la agencia de colocacién,
con un cdlculo estimado de 2.187.
E140% de los nuevos contratos
recaerd en el turismo y la hoste-
leria, “un 12% mas que el afio pa-
sado”. El resto se repartiran en-
tre el sector de la alimentacion
(un 20%), en distribucién y retail
(un 15%), el comercio (un 10% del
total) y la industria, la logistica y
el transporte (un 5% entre los
tres).
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endiez
lineas

Forem abre el plazo parainscribirse
enlos nuevos cursos de formacion

Forem, el centro de formacién de CC OO, ha
abierto el plazo para inscribirse en los nuevos
cursos de formacién para el empleo que impar-
tird en Mutilva, Tudela, Estella, Tafallay San
Adrian entre abril y junio. El listado de cursos y
horarios se puede consultar en la pagina web
www.foremnavarra.org. A partir de hoy la pre-
inscripcién se puede hacer de forma presencial.

LaCamaraorganizaunasesion
informativasobrelas franquicias

La Cédmara Navarra acogera este miércoles
una charlainformativa sobre las posibilidades
de negocio que ofrecen las franquicias. De ca-
racter gratuito, la jornada tendra lugar a las
17.00 horas en la sede de la CAmara en Pamplo-
na.Enellasedaranaconocerlasnovedadesen
franquicias y de la feria Expofranquicia, el
granreferente del sector en nuestro pais.

Jornadade puertas abiertasenel
campusdelaUPNAenTudela

Este sabado, la sede de la Universidad Publica
de Navarraen Tudelaorganiza una jornadade
puertas abiertas. El objetivo es presentar alos
estudiantes interesados las dos carreras que
allise ofertan: Ingenieriaen Disefio Mecanico
y Fisioterapia. La jornada dara comienzo alas
10.00 horas en la escuela de ingenierosy, a las
11.30 horas, se abordara Fisioterapia.

tendencias

Una empresa navarra, S.R.F., ha colaborado en
la puesta en marcha de la primera escuela de
bomberos de Espana. Para ser bombero sera
necesario contar con un certificado profesional

Escuela de
bomberos

RUBEN ELIZARI
Pamplona.

N un futuro no muy le-
jano no bastara con
superar las pruebas
fisicas y tedricas de

una oposicién para ejercer de
bombero. También serd necesa-
rio contar con un certificado
profesional, al menos asilo ex-
plican desde la empresa nava-
rra S.R.F., que ha participado en
la puesta en marcha en el cole-

gio de los Gabrielistas, en Aran-
da de Duero, la primera escuela
de Espafa para ser bombero
donde se impartira el primer
certificado oficial de bombero

BUSCAMOS 70 PYMES DE NAVARRA

INTERESADAS EN LA INTERNACIONALIZACION

Plan Internacional de Navarra
2013/2016

para el primer programa tutorizado
y gratuito de colaboraciéon empresarial
CO-INTERNACIONALIZATE

Tu empresa encontrard otras pymes con las
gue colaborar en exportaciones o procesos
de internacionalizaciéon y podra disefar su estrategia

a cargo de CEIN.

y marketing digital.

blogpin.navarra.es

PRIMERA FASE: 14 y 21 de abril

- Charla de Alfons Cornella, experto en
cooperacion empresarial, sobre las ventajas
de la colaboracién y casos de éxito.

- Talleres para la deteccion de oportunidades
y buUsqueda de sinergias entre las empresas
participantes, dinamizados por Alfons Cornella.

- Concrecidén en proyectos colaborativos,

SEGUNDA FASE: 14 y 15 de mayo
(para proyectos seleccionados)

- Talleres para definir la estrategia de
internacionalizacion, con Manuel Alonso,
experto en mercados internacionales

Lugar: CEIN. Poligono Mocholi, Noain.
Inscripciones: 848 42 57 61y

planinternacional.navarra.es

am

848425761

Gobierno
de Navarra

Un efectivo de bomberos durante la extincion de unincendio forestal.

de Espana. Esta iniciativa pio-
nera, que cuenta con el apoyo
del consistorio del ayuntamien-
tode Aranda, el Servicio Publico
de Empleo (Sepe) y el Servicio
de Empleo de Castillay Leoén, es-
ta dirigidaaalumnos de entre 14
y 18 afios. La empresa S.R.F. se-
ra laencargada de impartir las
clases practicas alos alumnos.

Elfundamento de esta ‘escue-
la de bomberos’ es un decreto de
2013 que establece el titulo de
Técnico en Emergencias y Pro-
teccion Civil y ademas, fijan sus
ensefianzas minimas para de-
sempefiar el puesto de bombero.

Ricardo Oscariz Otarbe,
bombero de profesién, y uno de
los seis socios fundadores de la
empresa S.R.F.,dedicada a la
asesoria, formacién y evalua-
cién en los campos de emergen-
cias y rescate, explica que en
paises como Francia, donde di-
cha congregacién religiosa tam-
bién tiene centros, ya se puso en
marcha con éxito esta iniciativa
para preparar a los futuros
bomberos.

El primero de los cursos co-
menzara a impartirse en sep-
tiembre y estd previsto que su
coste, de unos 3.500 euros, sea
financiado al 100% por el Servi-

ARCHIVO

cio de Empleo de Castillay Le-
6n. Ahora bien, ;qué se estudia
para ser bombero? El primero
de los cursos, con 610 horas de
duracion, versa sobre extincion
de incendios y salvamento. Y a
partir de septiembre este curso
se completara con otros tres: so-
corrismo en instalaciones acua-
ticas, de 290 horas, prevencién
de incendios y mantenimiento,
de 340 horas de duracién, y Ope-
raciones de vigilancia y extin-
cién de incendios forestales de
370 horas.

Clases practicas

Laempresa S.R.F.,dedicadaala
asesoria, formacién y evalua-
cién en los campos de emergen-
cias yrescate, complementa la
formacién teérica que reciben
los alumnos con practicas:
“Realmente es uno de los aspec-
tos que mas llama la atencién a
los alumnos. No sé6lo sirven para
ensefiar a ser bombero sino
también a prevenir posibles
riesgos”.

Entre las materias que im-
parten se encuentran desde so-
corrismo acuatico, rescate de
vehiculos, cémo hay que actuar
ante un incendio forestal o un
fuego en una vivienda.

Varios socios de la empresa S.R.F. durante la presentacién de la escue-
la de bomberos.
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Telefonicaconvoca100becasde FP
Superior parasu areacomercial

Telefénica Espaiia ofrece un centenar de be-
cas dirigidas a titulados de Formacion Profe-
sional de grado superior, para que puedan for-
marse en el area comercial de laempresa. Las
becas estan dirigidas a jévenes nacidos a par-
tir de 1989. Los interesados deben presentar
la solicitud hasta el 10 de abril en www.funda-

cionsepi.es.

Repsol ofrece empleo pararecién
titulados y para universitarios

Repsol halanzado unanueva edicién de su pro-
grama de becas y practicas para alumnos de
posgradosy de ultimos afios de carrera. A é1
puede accederse desde cualquier titulacién,
siemprey cuando se acredite alto nivel de in-
glés. Las propias universidades gestinaran es-
tas becas. No obstante, los requisitos pueden
consultarse en https://repsol.epreselec.com,.

General Motors contrataraamasde
1.400 personas hasta 2008 en Espaia

Lamultinacional automovilistica General
Motors Espafia contratara a mas de 1.400 em-
pleados hasta 2018, para cubrir las jubilacio-
nes parciales. Supone renovar mas del 25% de
la plantilla en el plazo de cuatro afios. El Insti-
tuto Aragonés de Empleo (INAEM) se encar-
gara del proceso de seleccion. El proceso em-
pezara el mes que viene.

los consejos del experto

MARTI SOLA SUGRANES DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION GASNATURAL FENOSA

“Esperamos ayudar a exp()rtar
amil empresas en 2015”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Tres décadas lleva Marti Sola en
Gas Natural. Este ingeniero in-
dustrial catalan ha pasado por
varios puestos en la compaiiia
hasta que hace dos afios recalé
en su Fundacidn, un brazo de la
empresa que no tiene que ver ex-
clusivamente con la energia. La
formacion, la divulgacion y el
apoyo a empresas, colectivos
desfavorecidos y paises en desa-
rrollo son algunas de sus tareas.
Con esa carpeta bajo el brazo,
Sola aterriz6 esta semana en
Pamplona. Aqui analizé las opor-
tunidades energéticas del biogés,
pero también tendié un cable a
las pymes y micropymes para
ayudarles en el reto de abrir mer-
cadoy llegar mas lejos, en defini-
tiva, para exportar.

¢Qué labores se le encomiendan
a una fundacién de una empresa
energética?

Concretamente la mision de la
Fundacioén es la divulgacién, la
formacién y la sensibilizacién en
temas de medio ambiente y ener-
giay también en temas empresa-
riales. Ylollevamos a caboendis-
tintas lineas. Una de ellas, en las
escuelas, donde hacemos sesio-
nes formativas. También organi-
zamos seminarios, editamos li-
brosytenemos un Museo del Gas
en Sabadell. Ademas desde 2001
estamos haciendo un programa
en Argentina que le llamamos
Programa Primera Exportacion,
que ayuda a pequefias y media-
nas empresas a que den sus pri-
meros pasos en la exportacion.
Han participado mas de 25.000
empresas y 1.200 ya estan expor-
tando de maneraregular. Asi que
el afio pasado tomamos la deci-
sién derealizar este programaen
Espaiia.

¢En qué consiste el programa?
Béasicamente en unas sesiones
formativas de aspectos tedricosy
luego en una fase individualizada
de tutela, asesoramiento, guia,
solucién de problemas y dificul-
tades con cada una de las empre-
sas que asilo solicitan. En la Fun-
dacién pensamos que cualquier
empresa puede exportar cual-
quier producto a cualquier pais,
pero para eso es necesario una

B
fundacién _” rd

gasNatural
fenosa

'giay

10 ambiente

Marti Sola, director de la Fundacion Gas Natural Fenosa, estuvo esta semana en Pamplona.

preparacién previa. En la venta
de un producto los pasos son
siempre los mismos: produc-
cién, comercializacion, distribu-
cién y cobro. Pero cuando nos
trasladamos a otro pais, lejanoy
con distintas costumbres, todo
esto se complica. En las sesiones,
hacemos un autodiagndstico de
la empresa, ofrecemos forma-
cién en temas logisticos, de co-
bro, juridicos... Con todo esto pre-
tendemos que las empresas ten-
gan una primera formacion que
luego en las sesiones individuali-
zadas concretamos.

Pero ya hay distintos organismos
que ofrecen este tipo de asesora-
miento. {Por qué Fundacion Gas
Natural Fenosa decide interesar-
se por estos temas?

Una Fundacion define qué es lo
que tiene que hacer en su misién
y se dedica a una serie de progra-
mas. Nosotros tenemos varias

LA EMPRESA

Fundacién Gas Natural Fenosa.
Constituida en el afio 1992, estd pre-
sente en Espafia, Moldavia, Italia, Ar-
gelia, Marruecos, Argentina, Brasil,
Colombia, Méxicoy CostaRica.La
entidad se encarga de promocionar
lainformacidn, laformaciény la sen-
sibilizacion entemas medioambien-
tales. También desarrolla programas
adaptados a las realidades locales de
los paises en los que esta presente.

L+

PARA SABER MAS

Contacto. Mas informacién
en www.fundaciongasnatu-
ralfenosa.org

CALLEJA

iniciativas, algunas relacionadas
con energia y medio ambiente y
otros de cara a ayudar a la socie-
dad en distintos aspectos. Por
ejemplo, en Argelia estamos apo-
yando a empresarios a empren-
der. En Marruecos estamos en
una escuela de nifios autistas
ayudando a que mejore la comu-
nicacién entre el enfermo, pa-
ciente y familia. Y, al pensar en
Espafia, realizamos un estudio y
vimos que entre los distintos ac-
tores que hay faltaba esta ayuda a
micro, pequefias y medianas em-
presas, que nosotros hacemos de
manera gratuita. Pero evidente-
mente hay otros organismos que
ayudan a las pymes y colabora-
mos con ellos. No pretendemos
sustituir a estos organismos que
hacen unalabor excelente.

No sera sencillo para una empre-
sa de apenas diez trabajadores
exportar...

Nosotros nos centramos precisa-
mente en ese rango mas bajo, de
aquellas empresas que hace
tiempo que estan pensando en
iniciarse en las exportaciones,
pero no acaban de dar el paso. Y
lohacemos sin ningtn tipo de ba-
rreras, porque no se exige nin-
gun requisito salvo que sea una
empresa legalmente constituida.
La Fundacidn tiene las puertas
abiertas y se nos puede hacer
cualquier tipo de consulta; desde
no sé por dénde empezar. Le va-
mos a ayudar. Creemos que cu-
brimos una parte que no cubren
los distintos organismos, pero de
ninguna de las maneras pensa-
mos en competir y, ni muchisimo
menos, en sustituir.

De la experiencia de Argentina
han surgido consorcios de expor-
tacion. ¢Qué supone esa figura?
Alli vimos que algunas pequefias
empresas necesitaban de servi-
cios y recursos que, por si solos,
les eran muy dificiles de conse-
guir. En cambio, podian benefi-
ciarse asociandose y haciendo
consorcios con otras empresas,
incluso de su mismo sector. Hay
un caso de un consorcio formado
por empresas de calzado, una de
calzado de sefiora, otra deportivo
y otra de nifios, que asociadas
pueden acceder a mercados, fe-
riasy estudios en distintos paises
y compartir costes sin competir
entre ellas. Formando un consor-
ciopueden hacer cosas que por si
solos no podrian hacer.

¢Existen en Espafa?

Aqui la formacion de consorcios
todavia estd en un estado muy in-
cipiente. Enla Fundacién todavia
no ha surgido, pero en los proxi-
mos afios es posible que llegue.
¢Se han marcado algun objetivo
de a cuantas empresas quieren
ayudar con este programa?
Empezamos en el mes de junioy
terminamos el afio pasado con
520 empresas que habian parti-
cipado en el programa. De ellas,
hayya 20 en un proceso de con-
sultoria, tutela y asesoramiento.
Esperamos cerrar 2015 con unas
mil empresas. Pero nuestro obje-
tivo no es tener muchos partici-
pantes sino muchas empresas
que realmente lleguen a expor-
tar. Su objetivo es el nuestro, pero
eso lleva su tiempo y hay que de-
dicarlerecursos. Y elrecurso que
mas necesitan es poderle dedi-
carle tiempo, porque los gestores
que van a trabajar en el proyecto
de exportacién van a ser el geren-
te o el duefio, ya que hay que to-
mar decisiones importantes. En
algun caso contratan a un junior,
pero el responsable tiene que es-
tar muy cerca tomando decisio-
nes para que el proyecto llegue a
buen fin.
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Castillay Ledn anuncia cerca de 1.200
vacantes de empleo publico para este ano

DN Pamplona

Elgobierno de Castillay Leén aca-
bade anunciar la oferta publicade
empleo para 2015, que incluye un

total de 1.169 vacantes en adminis-
tracién general, educacion y sani-
dad, principalmente. Aunque ain
no se conoce el reparto definitivo
por especialidades, se prevé que

el mayor nimero de plazas se cu-
bran en sanidad y educacion.
Deltotal de plazas anunciadas,
921 seran de turno libre y 248 de
promocidn interna. Los exame-

nes de administracién general se
celebraran a finales de este afio o
principios de 2016, los de educa-
cién enjunioylos de sanidad al fi-
nal de 2015, a la espera de que el
gobierno regional lo apruebe ofi-
cialmente.

La Consejeria de Hacienda ya
hapresentado estapropuestaala
mesa general de la Funcién Pu-
blica y préximamente la aproba-

rd el Ejecutivo autonémico.

Enlo que se refiere a Educa-
cién, por ejemplo, la consejeria
del gobierno castellano leonés ya
anuncio el pasado febrero que en
su sector habra 441 plazas para
Secundaria, Formacion Profesio-
nal y otros cuerpos docentes,y
que los exdmenes tendran lugar,
previsiblemente, a partir de ju-
nio.

aqui hay trabajo

Navarra

H INFORMATICOS PARA LA UP-
NA (LISTAS DE CONTRATACION
TEMPORAL Y DE FORMACION)
Plazas. LaUniversidad Publicade
Navarra ha convocado dos procesos
selectivos con el objetivo de elaborar
sendas listas de contratacién tempo-
ral. El centro demanda dos perfiles
distintos dentro del servicio informa-
tico. Por un lado, técnicos P.B. (en-
cuadrados en el nivel A), y, por otro,
gestores P.B. (de nivel B). En ambos
casos se elaboraran dos listas, una
parala contratacién temporaly otra
para la formacidn en situacién de
servicios especiales (para funciona-
rios).

Requisitos. En el caso de los candi-
datos alalista de gestor, tendran que
estar en posesion del titulo de grado,
diplomatura, ingenieria técnica, ar-
quitectura técnica o titulo declarado
equivalente, o bien haber superado
los tres primeros cursos completos
de unallicenciatura, ingenieria o ar-
quitectura. Paralalista de técnico
P.B. se exige tener el titulo de grado,
licenciatura, ingenieria superior, ar-
quitectura otitulo equivalente.
Pruebas. Enambos casos, el proce-
so selectivo se articularaendos
pruebas eliminatorias. La primera
sera unexamentipotest. Y la segun-
da consistird en responder por escri-
to preguntas adesarrollar o supues-
tos practicos.

Plazo. Hastael 2 de abril.

Mas informacidén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero53del 18 de
marzo de 2015.

l BOLSA DE CONTRATACION PA-
RA TRABAJADORES SOCIALES
EN EGUES (AMPLIACION DE PLA-
Z0)

Plazas. El Ayuntamiento del Valle
de Egliés ha convocado un proceso
selectivo para confeccionar dos lis-
tas de contratacion temporal de tra-
bajadores sociales, unadeellas con
profesionales con conocimiento de
euskera (minimo B1).

Requisitos. Las personas interesa-
das deben acreditar la diplomaturao
el grado en Trabajo Social e, igual-
mente, carné de conducir B1. Enel
caso de larelacién de aspirantes con
conocimiento de euskera, deberan
certificar como minimo un nivel B1.
Pruebas. Serd un examen tipo test.
Ademas, quienes quieran acreditar
suconocimientode euskera podran
realizar una prueba de nivel.

Nuevo plazo. Tras la correcciénde
algunos errores de la convocatoria
original, el nuevo plazo seréd hastael
7 deabril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero 15, del 23 de
enero (convocatoria original) y en el
Boletin Oficial de Navarra nimero 47
del 10 de marzo (correccidn).

Aragon convoca 176 plazas para
profesores de Secundaria y FP

Las pruebas, que se

realizaran en la segunda

quincena de junio, se

convocaran en Zaragoza,
Huesca y Teruel, segun

las especialidades

DN Pamplona

ADO que en Navarra no ha-
bra este verano oposiciones
para maestros ni para profe-
sores, es mas que probable
que muchos titulados universitarios e
interinos se planteen optar a las vacan-
tes quelas comunidades limitrofes pue-
dan ofrecer. Una de ellas es Aragén, que
acabade publicarunaoposiciéon con176
plazas especialmente dirigidas a profe-
sores de Educacién Secundaria y de

Formacion Profesional.

Entre otros perfiles, el gobierno
aragonés busca profesores de fisica y

quimica, de orientacion laboral y de

operaciones de produccion agraria.
Como suele ser habitual en las opo-
siciones docentes, sera junio el mes
clave para lograr una de esas vacan-
tes. Los interesados ya pueden pre-

sentar la solicitud y, eso si, comenzaran a estu-
diar y a elaborar tanto la programacién didac-
tica (programa anual de la materia que pre-
tende impartir) como una unidad didactica
(un tema). Estos dos ultimos trabajos habra

partir.

ElrioEbro, a
supasojuntoa
la catedral-ba-
silicade la Vir-
gendel Pilar.

que presentarlos a la oposicion y exponerlos
publicamente. Es una forma de valorar cémo
se desenvuelve el candidato ante una clase y
cémo estructura los contenidos que va a im-

En datos

Plazas. Las vacantes convocadas su-
man 176, repartidas en distintas espe-
cialidades: Filosofia (6 plazas); Fisicay
Quimica (20); Biologiay Geologia (40);
Inglés (40); Aleman (5); Formaciény
Orientacion Laboral 15); Intervencién
Sociocomunitaria (12); Organizaciény

Procesos de Mantenimiento de Vehicu-
los (5), Organizacion y proyectos de Fa-
bricacién Mecénica (7) y Procesos de
Produccidn Agraria (6). Ademas, se
han convocado 20 plazas para el Cuer-
po de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional en las especialidades
de Operaciones de Produccién Agraria
(10)y Servicios a la Comunidad (10).
Requisitos. Para el cuerpo de Profeso-

res de Ensefianza Secundaria, se exige
el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto, grado o equivalente. Para el
ingreso en el cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional, el titulo
de diplomado, arquitecto técnico, inge- :
niero técnico. Cddigo QR. Es posible
Plazos. Hasta el 7 de abril. descargar la convoca-
Mas informacidn. En el Boletin Oficial toria completa utili-
de Aragdn, n252 del 17 de marzo. zando este caédigo QR.

Il AUXILIAR DE BIBLIOTECA PA-
RAEL AYUNTAMIENTO DE
NOAIN VALLE DE ELORZ (CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. Constituir una lista de aspi-
rantes ala contratacién temporal co-
mo auxiliares de biblioteca es el obje-
tivo que se ha marcado el Ayunta-
miento de Noain-Valle de Elorzconla
convocatoria de unas pruebas selec-
tivas.

Requisitos. Tener el titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o equiva-
lente y disponer de carné de con-
ducir clase B.

Pruebas. La oposicion constara
de dos ejercicios. El primero sera

un cuestionario tipo test formado
por cincuenta preguntas. El segun-
do ejercicio, al que Unicamente po-
dran concurrir quienes aprueben
el anterior examen, consistiraen
el desarrollo por escrito de varios
supuestos tedrico-practicos pro-
puesto por el tribunal relativos a
los trabajos propios del puesto.
Plazos. Hasta el 23 de marzo.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra ndmero 42 del 3
de marzo de 2015.

cspafia

H 580 MAESTROS PARA MADRID
Plazas. La Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comuni-
dad de Madrid ha convocado proce-
so selectivo para cubrir 580 vacan-
tes en el cuerpo de Maestros (41 de
ellas reservadas para personas con
discapacidad). Por especialidades,
las plazas ofertadas son: Audiciény
Lenguaje (30), Educacion Infantil
(110), Educacion Fisica (20), Inglés
(320), MUsica (20), Pedagogia Tera-
péutica (30) y Primaria (50).
Requisitos. Tener el titulo de Maes-
tro o titulo de grado correspondien-
te. También podran optar las perso-
nas cuya titulacion sea Diplomado
en Profesorado de Educacién Gene-
ral Basicay Maestro de Ensefianza

Primaria.

Pruebas. La oposicidn constade
dos pruebas eliminatorias, unade
conocimientos y otra de aptitud pe-
dagdgica, que a suvez, cada unade
ellas esta divididaen dos partes.La
primeraincluye, por un lado, una
prueba comun para todas las espe-
cialidades en la que el candidato de-
berd responder a varias cuestiones
relacionadas con los contenidos; y
un ejercicio practico, especifica-
mente de la especialidad por la que
haya optado el aspirante, que eva-
luaré la formacidn cientifica y el do-
minio de las habilidades técnicas. Y,
por otro, una prueba de temario, que
consistira en el desarrollo por escri-
tode untema elegido por el aspiran-
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

te, de entre dos temas extraidos al
azar por el tribunal. La segunda fase
del proceso selectivo se refiere alas
aptitudes pedagdgicas e incluye la
presentacién y defensa ante el tri-
bunal de una programacion didacti-
ca; y la elaboracién y exposicién oral
de una unidad didactica.

Plazos. Hasta el 31 de marzo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid, nu-
mero 59, del 11 de marzo de 2015.

H 45 PROFESORES DE SECUN-
DARIA PARA MADRID

Plazas. La a Consejeriade Educa-
cién, Juventud y Deporte de la Co-
munidad de Madrid ha convocado
un total de 80 plazas de profesores
de las que sélo 37 son de turno libre.
Por especialidades, habrad 3de Len-
gua Castellanay Literatura; 3de
Geografia e Historia; 3 de Matemati-
cas; 3 de Fisica y Quimica; 3 de Bio-
logiay Geologia; 16 de Inglés; 3de
Orientacion Educacitvay 3 de Tec-
nologia.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o el titulo de Grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia; ademas debe-
ran contar con la formacion pedagé-
gicay didactica exigida (CAP y mas-
teres capacitantes para la ensefian-
za).

Pruebas. La estructura de la prue-
ba sera similar a la de maestros.
Plazos. Hasta el 31 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid, nu-
mero 59, del 11 de marzo de 2015.

M 250 AGENTES DE LAERT-
ZAINTZA

Plazas. El Gobierno Vasco ha con-
vocado un proceso de seleccién pa-
ra cubrir 250 plaza de Ertzaina.
Requisitos. No haber cumplido los
35 afios. Tener una estatura minima
de 1,65 metros en el caso de los
hombre sy de 1,60 metros enel ca-
sode las mujeres.Encuantoala
formacidn, se exige el titulo de gra-
duado en Educacién Secundaria,
FP1 o equivalente. Ademas, se pide
un nivel B1 de euskera.

Pruebas. Los aspirantes tendran
gue superar unas pruebas de cono-
cimientos, otras psicotécnicas y
otras de aptitudes fisicas, ademas

de una entrevista personal. El cono-
cimiento de euskera se valoraraa
partir del nivel B1. Para acreditarlo,
habra que presentar el certificado
correspondiente 0 someterse auna
pruebade nivel.

Plazos. Hasta el 23 de abril.

Mas informacién. En el Boletin del
Pais Vasco del 17 de marzo.

10 PLAZAS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE TERUEL (ARAGON)
Plazas. El Ayuntamiento de Teruel
convoca un concurso oposicién para
cubrir diez plazas de funcionarios.
En concreto, ha anunciado una pla-
za de técnico de Administracion Ge-
neral; otra de ingeniero técnico In-
formatico; otra de técnico auxiliar
informatico; una mas de técnico au-
xiliar animador; tres plazas de auxi-
liares de Administracién General;
una plaza de oficial de alumbrado
publico; una plaza de operario del
Servicio de Carreteras, Caminos Ve-
cinalesy Vias Publicas Urbanas; y
una ultima de ayudante del Servicio
de Cementerio y Servicios Funera-
rios.

Requisitos. Estar en posesidn del
titulo correspondiente ala plazao
en condiciones de obtenerlo a la fe-
cha de terminacidn del plazo de
presentacion de instancias. Desde
licenciado o graduado en Derecho,
para la plaza de técnico de Admi-
nistracién General al certificado de
escolaridad en el caso de la plaza
de ayudante del servicio de cemen-
terio, pasando por ingenieros técni-
cos informaticos o de telecomuni-
caciones, el titulo de ESO o Bachi-
ller, en funcidn de las plazas.
Pruebas. El proceso de seleccidén
variara, asimismo, segun la vacante
gue se pretenda cubrir.

Plazos. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 58 del 9 de
marzo; y en el Boletin Oficial de
Aragdn nimero 36, de 23 de febre-
rode 2015.

M BOLSA DE TRABAJO DE TEC-
NICOS SUPERIORES EN ARQUI-
TECTURAEN EL CONSORCIDEL
BESOS (CATALUNA)

Plazas. La presidencia del Consorci
del Bésos convoca un proceso para
la seleccidén de las personas que in-
tegraran la bolsa de trabajo de per-
sonal laboral temporal de la cate-

gorfa Técnico Superior en Arquitec-
tura.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo universitario que habilite para
el ejercicio de la profesidn regulada
de arquitecto.

Pruebas. El tribunal de la convoca-
toria podrd decidir si la seleccién se
realiza mediante uno o mas exame-
nes, en cuyo caso, la aprobacion del
primero sera condicion para poder
presentarse a los siguientes.
Plazos. Hasta el 25 de marzo.

Mas informacion. En el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya del
dia 5 de marzo de 2015, nim 6824

M 4 AGENTES DE POLIC[A LO-
CAL PARA BASAURI (PAIS VAS-
CO)

Plazas. El Ayuntamiento de Basau-
ri ha convocado un proceso de se-
leccidn para cubrir cuatro vacantes
de la categoria de agente de la es-
cala basica de Policia Local. Las
plazas convocadas tienen asignado
el perfil lingUistico 2 de caracter
preceptivo. EL nimero de plazas
convocadas podra ser ampliado
por las vacantes que se produzcan.
Requisitos. Los candidatos deben
ser mayores de 18 afios y tener una
estaturaminimade 1,65 metros los
hombresy 1,60 metros las mujeres.
Ademads, deberan disponer de per-
miso de conducir clase A2y BTPy
tener un perfil lingliistico 2 de euske-
ra o superar las pruebas de acredita-
cién del perfil linguistico exigido du-
rante este proceso selectivo.
Pruebas. La seleccidén de los aspi-
rantes se llevara a cabo por el siste-
ma de acceso libre mediante oposi-
cion, que se complementard conun
curso de formacién y un periodo de
préacticas. La oposicion se estructu-
rard en cuatrofases. Laprimera in-
cluye un gjercicio de conocimientos
tedricos y otro de conocimientos del
término municipal de Basauri. La se-
gunda fase son prueba de aptitud fi-
sica. Latercera serefiere alaacredi-
tacion del conocimiento de euskera;
y la cuarta seran pruebas psicotécni-
cas y test de personalidad.

Plazos. Hasta el 26 de marzo.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Bizkaia del 16 de febrero
de 2015, nimero 31y en el Boletin
Oficial del Estado, nimero 52, del
2 de marzo.

Cxtranjero

50 ENFERMERAS PARA IN-
GLATERRA

Plazas. EL NHS Hospital, ubicado
en Bournemouth, al sur de Inglate-
rra, precisa incoprar 50 enferme-
ras. El centro ofrecera un periodo
de formacién y ayuda en las tareas
registro en el Colegio de Enferme-
ria del Reino Unido.

Requisitos. Se exige ser diploma-
do o graduado en Enfemeriay te-
ner un nivel B2 de Inglés. Ademas,
se pide una experienica de entre 4
y 6 meses. Se valorard la experien-
cia enurgencias o UCI.
Condiciones. Se ofrece contratos
temporales y permanentes de jor-
nada completa (37,5 horas sema-
nales) con un sueldo de entre
28.000y 36.700 euros brutos al
afio, ademas de un bonus por ho-
ras extraordinarias y nocturnidad.
Plazos. Hasta el 31 de marzo.

Mas informacion.El curriculo se
debe enviareninglés a
irene.laita@bestpersonnel.ie.

La primera entrevista sera por
Skype con Best Personnel Iberia.
La segunda por Skype o presencial
con el director de recursos huma-
nos del hospital.

Becas

Bl BECAS ROBERT SCHUMAN
DEL PARLAMENTO EUROPEO
PARA RECIEN TITULADOS

El Parlamento Europea acaba de
abrir la convocatoria de sus becas
Schuman pararecién titulados. s
becas pararecién titulados. El obje-
tivo de este programa es que los be-
neficiarios complementen sus co-
nocimientos y se familiaricen con el
funcionamiento de la Unién Euro-
pea. Se convocan en dos categorias:
una para periodismo y otra general
para cualquier otra titulacidn.
Requisitos. Estan dirigidas a recién
titulados universitarios. Ademas de
la formacién, se exige poseer la na-
cionalidad de un Estado miembro
delaUE ode unpais candidatoala

adhesidény tener un conocimiento
perfecto de unade las lenguas ofi-
ciales de la Unién Europea. A quie-
nes concurran por la opcion de pe-
riodismo se les pedira, ademas,
prueba de sus trabajos publicados,
de su pertenencia a una asociacién
o colegio profesional de periodistas
deun paisdelaUniénoeltitulode
Periodismo.

Beca. La beca tendra una duracion
de cinco meses y no sera prorroga-
ble. La cuantia sera de 1.200 euros
almes.

Plazos. Las solicitudes deben pre-
sentarse como muy tarde el 15 de
mayo. Los candidatos recibiran in-
formacion sobre el estado de su so-
licitud entre julioy agosto, y los se-
leccionados se incorporaran a labe-
caelldeoctubre.

Mas informacioén. En la web del
Parlamento Europeo (www.euro-
parl.eu) y en www.europarl.euro-
pa.eu/pdf/traineeships/20130718-
general_rules_ES.pdf

M BECAS PARA LA AMPLIACION
DE ESTUDIOS ARTISTICOS EN
ESTADOS UNIDOS

Requisitos. La Secretaria de Esta-
do de Cultura convoca unas becas
Fullbright para laampliacién de es-
tudios artisticos o de gestién cultu-
ral en universidades y centros de
Estados Unidos. Esta dirigida a titu-
lados en artes audiovisuales, artes
escénicas, artes plasticas y visua-
les, musica y musicologia, museo-
logia, conservacion del patrimonio
y gestion cultural. Los interesados
deberan tener el titulo superior ex-
pedido por una universidad espafio-
la o reconocido por el Ministerio de
Educacidn, Culturay Deporte. Ade-
mas, deberan contar con unacarta
de acceso o deinvitacién de un cen-
tro estadounidense.
Beca.lLabecaseradeentre6y12
meses de duracién y no seran reno-
vables por un segundo afio de estu-
dios. Los adjudicatarios deberan
realizar la formacién entre el vera-
no/otofio de este afioy el otofio de
2016. La beca cubre los gastos de
viaje y una asignacion mensual de
entre 1.500y 2.100 délares al mes,
ademas de lamatricula del curso,
hasta un maximo de 34.000 ddlares.
Plazos. Hasta el 6 de abril.

Mas informacioén. En la web:
www.fulbright.es

LBUSCRS

de manera gratuita.

INGENIEROS
PARA TU EMPRESA?

El Colegio de Graduados e Ingenieros
Tecnicos Industriales de Navarra (CITI
Navarra) pone a disposicion de las
empresas su Servicio de Empleo

GRADUADOQOS

EN INGENIERIA

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

NAVARRA

- ITI Calidad automocidn
- ITI Diseno utillajes

- Inspector reglamentario
- Jefe de equipo

“__ SERVICIO

EMPLEO

En este momento CITI Navarra esta gestionando, entre otras, las siguientes ofertas:

- Ingeniero de procesos
- Project engineer

- Tl Diseno industrial

- Jefe de produccion

Puedes consultar estas y el resto de ofertas en el apartado de Bolsa de Empleo de www.citinavarra.com
Si eres una empresa puedes enviar las ofertas a empleo @ citinavarra.com o llamar al 948150600
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Emprendedora. Son Angel
Arbizu Bujanda, electricista
de profesidn, y José Manuel
Vézquez Ochagavia, finan-
ciero.

Empresa. EL nombre de su a
empresa es A2e (Alianza

dos emprendedores S.L.).
Sededican alainvestiga-

ciény el desarrollo de pa-

&.

nuevo sector

tentes y modelos de utili-

INVESTIGACIN v dad, su posterior fabrica-

DESARROLLO
DE PROYECTOS

ciény explotacion de los de-
rechos de propiedad indus-
trial y la venta y distribucion
de los productos resultan-
tes de su aplicacion. El pri-
mer producto que han crea-

doy patentado es DP3, que
sirve paratransportary or-
ganizar grandes cantidades
de cable. Para su creacién
han contado con laayuday
asesoramiento del Cein
(Centro Europeo de Innova-
cion de Navarra).

Mercados. El destino de
buena parte de su produc-
cién ha sido mercado exte-
riores: Alemania e ltalia.

Contacto. A través del mavil
6793192 35, el correo elec-
trénico jvaz@adoses.com o
la paginaweb
http://www.adoses.com/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

A2e, oportunidades de negocio surgidas
de los pequenos problemas del dia a dia

El primer producto que
han desarrollado y
patentado sirve para
transportar y organizar
cable en gran cantidad

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Su oportunidad de negocio sur-
gi6 de la inquietud por solucio-
nar uno de sus problemas del
dia a dia: el transporte y la orga-
nizacién de grandes cantidades
de cable en las obras. Hasta en-

e

nas de cableado.

tonces lo habitual era utilizar el
mismo embalaje de cartén o de
plastico con el que habia salido
del fabricante. Esto no sélo su-
ponia dedicar un mayor tiempo
para llevar el cableado hasta el
lugar donde habia que instalar-
lo, sino que al desenrollarlo,
desde dentro hacia fuera, el ca-
ble presentaba espiras (forma
de espiral). Estas espiras provo-
caban que se tardase mas tiem-
po en introducirlo en el canuto e
incluso que se gastase en oca-
siones mas cable del necesario.
“Como no existia ningin méto-
do para organizar el cable, re-

.'.'_;“- ] |
<

sultaba muy sencillo olvidarte
algo de material”, explica el es-
tellés Angel Arbizu Bujanda,
electricista de profesion. Ely su
socio, José Manuel Vazquez
Ochagavia, comenzaron a son-
dear el mercado para averiguar
cémo habian solucionado este
asunto en otros paises. De Espa-
fia, viajaron a Alemania y Suiza.
Para su sorpresa, no encontra-
ron ninguna férmula. Juntos, y
con la ayuda del Cein (Centro
Europeo de Empresas de Inno-
vacion) crearon la firma A2e
(Alianza dos emprendedores
S.L.), dedicada a la investiga-

™
i,

FRASES

José Manuel Vazquez
FUNDADOR DE A2E

“El momento para lanzar
este producto no ha sido
mejor, pero nos estamos
internacionalizando”

Angel Arbizu

FUNDADOR DE A2E

“Este producto soluciona
un problema real”

it _—_
A Pl e b £

Angel Arbizu, en laimagen, es uno de los fundadores de la firma Ae2, que ha creado el dispositivo DP3 para organizary transpo-r.tar mejor las bobi.-

MONTXOA.G.

cién y al desarrollo de proyec-
tos.

Después de dos aios de desa-
rrollo, crearon y patentaron el
producto DP3, que solucionalos
problemas alos que se enfrenta-
ba Angel Arbizu. Permite ges-
tionar las bobinas de todo tipo
de cable, desde los mas finos
hasta otros, como el de la televi-
sién, de mayor grosor, de una
forma agrupada y ordenada. Su
principal valor afiadido radica
en el ahorro de costes: “Nos aho-
rra un tiempo de trabajo que
puede oscilar entre los 20 y los
100 minutos diarios, en funcién
de como sealaobra.Y en cuanto
al material, el ahorro esta com-
prendido entre el 1y el 3,9% en
funcién de la seccién de cable.
Da maés calidad en el trabajo. Se
realiza un menor esfuerzo para
la misma accidn al ser menor la
superficie de rozamiento que
generaban las espiras”, explican
desde laempresa.

José Manuel Vazquezrecono-
ce que el momento en el que ha
surgido esta empresa, después
del estallido de 1a burbuja inmo-
biliaria no es el mejor. De hecho,
buena parte de su actividad co-
mercial estd centrada en la ex-
portacién: “Cuando presenta-
mos el dispositivo DP3 en una
feria de Madrid recibimos una
buenarespuesta del mercado.
Se interesaron por nosotros dis-
tribuidores de México, Brasil e
incluso el Golfo Pérsico. Ahora
mismo estamos vendiendo
nuestra produccién a Italia, Ale-
mania y en Espafia, en Andalu-
cia”, sefiala.

Toda la produccidén de esta
empresay su ensamblaje se en-
cuentra subcontratado. No s6lo
estan centrados en el sector de
la construccién sino que tam-
bién estan intentando introdu-
cirse en el sector aeronattico u
otros donde se consumen gran-
des cantidades de cable.

Mas productos

DP3esel primerode los produc-
tos de esta firmanavarra con se-
de en el vivero virtual de empre-
sas de Cein. La intencion de es-
tos emprendedores €es
investigar, desarrollar y paten-
tar nuevos modelos para solu-
cionar problemas que puedan
afectar a grandes grupos.
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Un coche choca conira
unos arboles en el casco

urbano de Cadreita

ACCIDENTE —~ Una mujer de 22 afios
colisiond ayer con su coche contra
unos arboles de pequefio tamarfio en
el casco urbano de Cadreita al salir-
se de la via. El accidente se produjo
a las alrededor de las 11.40 horas y
se trasladé a la conductora, que se
aquejaba de dolor torécico, en una
ambulancia medicalizada al Hospi-
tal Reina Sofia de Tudela. - D.N.

Afadirsemillasdelinoa
ladietadeterneros mejora
lacalidad delacarne

TESIS - Enriquecer la dieta de terne-
ros con semillas de lino disminuye sus
acidos grasos saturados y mejora la
calidad nutricional de su carne, segin
la tesis doctoral de Inmaculada
Gomez Bastida, leida en 1a UPNA. Al
incorporar estos ingredientes, se
modifica su grasa para aumentar los
acidos grasos omega 3y CLA y redu-
cir los acidos grasos saturados. ~-DN.

El Condestable acoge dos

exposiciones sobre
fotografia arquitectonica

CULTURA - El Colegio Oficial de Arqui-
tectos Vasco Navarro abre en el Pala-
cio del Condestable dos exposiciones
sobre fotografia arquitectdnica, que
permaneceran abiertas hasta el 24 de
abril. La primera presenta 77 fotogra-
fias que han optado al XI Concurso
Mirar la Arquitectura. La segunda
exposicion cuenta con 60 fotografias
de Domingo Garcia-Pozuelo. -DN.

Barcina entregalos
remios extraordinarios
e Formacion Profesional

EDUCACION - Los premios extraordi-
narios de Formacién Profesional,
correspondientes al curso 2013-2014,
se entregaran hoy en el Salén del
Trono del Palacio de Navarra a las
12.30 horas. La Presidenta de Nava-
rra Yolanda Barcina hara entrega de
estos galardones. También estara
presente el consejero de Educacion,
José Iribas. -D.N.

Seprevén cielos nubosos
y precipitaciones
ocasionales e intensas

METEOROLOGIA — No se prevén gran-
des cambios en los cielos, que conti-
nuaran siendo nubosos. Se registra-
ran precipitaciones ocasionales que
seran intensas, en forma de chubas-
co. La cota de nieve subira a lo largo
del dia hasta establecerse entre los
1500 y L.600 metros. Las temperatu-
ras se mantendran sin cambios excep-
to en el sur, donde bajaran. -D.N.

Fuerte protestasocial
traselfallecimiento
deunamujeracosada
porlacrisis economica
Varios colectivos, sindicatos y partidos achacan la muerte de
MPR, de 43 afios, a un despidoy problemas con la hipoteca

PAMPLONA - El fallecimiento de una
mujer de 43 afos de Ansoain (M.P.R)
en el contexto de una complicada
siuacién personal y econdmica tras
sumar un despido-en la empresa en
la que trabajaba hasta hace dos afios
con las dificultades para renegociar
las condiciones de una hipoteca con
su entidad bancaria ha generado una
fuerte protesta social en la calley en
las redes sociales en contra de
empresas, bancos y autoridades por
una “gestién de la crisis” deshuma-
nizadora y los que responsabilizan
de este fatal desenlace. La Platafor-
ma de Afecados por la Hipoteca se
ha manifestado piiblicamente en este
sentido relatando los hechos descen-
cadenantes de su decision de quitar-
se la vida, segtin indican, y a ello se
han sumado varios sindicatos (como
LAB, de la que era afiliada) y forma-
ciones politicas como Podemos
Pamplona, Bildu, Batzarre (al menos
a través de retuits en sus cuentas de
portavoces en distintas instituciones)
o movimientos como el 15 My plata-
formas antidesahucio a nivel estatal.
Algunos de ellos hacen un llama-
miento a distintas manifestaciones
y coneentraciénes mientras los has-
tag creados en las redes sociales acu-
mulan respaldos y retuits. -
M.P.R, que tenia 43 afios y una hija
de 20, fallecié el sibado en Artica
“victima de un sistema injusto e
inhumano que acaba con las perso-
nas”, sefial6 la Plataforma de Afecta-
dos en su esquela. Esta misma enti-

da, en la web ahotsa.infoy en distin-
tos medios audiovisuales detall6 las
sucesion de hechos que -segtin indi-
can- crearon el contexto que acabéd
con la vida de MP.R.

Segun explican, la mujer —“que
habia perdido su empleo y estaba al
borde de la exclusiéon™, recibié el
pasado viernes una comunicaciéon
de la entidad financiera con la que
trabajaba (Laboral Kutxa) en la que
le notificaban la denegacion de la
reestructuracion dela deuda en base

al Cédigo de Buenas Practicas. Esta

informacién fue corroborada por
LAB, que también recordaba -via
Twitter— que fue despedida —con
polémica piblica y sindical incluida,
cuyo contenido se recogia en un arti-
culo de opinién contra la empresa
que firmo tras elio- por la multina-
cional Faurecia-Orkoien en 2013.

El tragico desenlace ha levantado
una importante ola de indignaciony
de solidaridad en las redes sociales,
que también ha tenido su reflejo en
la calle en una doble vertiente. Por un

lado, decenas de personas arroparon -

a la familia en los actos de inhuma-
cién dela joven; por otro, ayer ya apa-
recieron pintadas y pancartas en tor-
no al tema como primera fase de un
extenso programa de protestas puibli-
cas que tendran lugar, segtin un car-
tel difundido en las redes sociales y
en la via piiblica, durante toda la
semana para concluir con una mani-
festacioén principal el sabado alas 18
horas en la plaza de 1a Cruz. -D.N.

El conductor huia tras
saltarse un control junto ala
AD San Juanysesaliddela
via en la avenida de Navarra

PAMPLONA - Pamplona fue ayer el
escenario de una persecucion
policial al puro estilo de
Hollywood que culminé con la
salida de via del vehiculo implica-
do en la avenida de Navarra, fren-
te al complejo hospitalario. Al
pareeer, el conductor huia tras sal-
tarse un control de trafico.

El suceso ocurrié en la madru-
gada de ayer, alrededor de las
04.30 horas. El automévil, que se

El vehiculo terminé su huida chocando frente al Complejo Hospitalario de Navarra. Foto: D.N.

Un automovil seestrella trasuna
persecucion policial en Pamplona

encontré con un control, no se
detuvo pese a las indicaciones de
los agentes. Ante su desobedien-
cia, comenzo6 una persecucién por
las calles de la capital que culmi-
né poco después en la Avenida
Navarra, frente al Hospital Virgen
del Camino, cuando el conductor
perdio el control del automévil y
se salid se la via, colisionando con-
tra los setos de una zona ajardina-
da ubicada entre ambos carriles.

El conductor, de origen magre-
bi, no se encontraba solo en el
vehiculo. Viajaba con él otra per-
sona como copiloto. Se encarga-
ron de las diligencias del suceso
agentes de la Policia Municipal de
Pamplona.

CAMPANA DE TRAFICO La Policia
Foral, 1a Guardia Civil y policias
locales de Navarra realizaran
durante esta semana, del 23 al 29
de marzo, una campafia especial
de trifico centrada en la seguri-
dad de los peatones.

Se realizara en vias urbanas, don-
de se prestara especial atencion a
los pasos de peatones, y en interur-
banas, en las que se vigilara que los
vehiculos guarden las distancias
de seguridad y que los peatones
adopten las medidas preventivas
establecidas, como circulacién uno
tras otro, por el arcén izquierdo y,
en horas nocturnas, provistos de
un elemento luminoso o retrorre-
flectante homologado. - D.N. :
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‘CaixaBank cobrara comisiones
en sus cajeros alos no clientes

Les aplicara desde mafiana un sobrecoste fijo de dos euros aunque pertenezcan a ServiRed

BARCELONA — CaixaBank empezara
aaplicar desde mafiana una comi-
sién fija de dos euros a los no clien-
tes que extraigan dinero de sus
cajeros, independientemente de si
pertenecen a la misma red de
medios de pago (ServiRed) y de la
cantidad a retirar.

El resto de grandes entidades
espafiolas también estan estudian-
do cobrar comisiones a los no
clientes que utilicen sus cajeros,
siendo CaixaBank ha sido la prime-
ra en dar el paso.

La mayoria del resto de entidades
ha informado esta semana a sus
clientes de que a partir del martes
24 de marzo deberan pagar la comi-
si6n de CaixaBank si acuden a sus
cajeros automaticos.

Hasta ahora, las entidades que
compartian alianza en la red de caje-
ros -como ServiRed, 4B o
Euro6000- ofrecian a sus clientes
gratuidad en la retirada de efectivo
de terminales de cualquiera de los
bancos adheridos, y se abonaban
entre ellas una tasa de intercambio
de 0,65 euros por operacion.

Sin embargo, las grandes entida-
des argumentan que este importe es
insuficiente para cubrir los gastos
de mantenimiento de su pargue de
cajeros automaticos.

CaixaBank dispone de maés de
9.500 cajeros ~la red mas extensa
de Espafia—, mientras que Santan-
der y BBVA disponen de unos 7.000
en cada caso, y Bankia alrededor
de 5.500.

INVERSION EN INNOVACION Fuentes
de CaixaBank han explicado que su
inversién en innovacién es una for-
ma de captar y fidelizar clientes,
aportandoles un “valor diferencial”
respecto a la competencia.

En el Aambito de los cajeros, 1a enti-
dad anunci6 el pasado agosto una
inversién de 500 millones de euros

Fachada de un edlﬁCIO de CalxaBank. Foto: D.N.

en diez afios para desplegar una
nueva generacion de cajeros auto-
maéticos en alianza con Fujitsu.

Los nuevos cajeros permiten lalec-
tura contactless de tarjetas, moviles
y otros dispositivos compatibles; el
reconecimiento automético de bille-
tes, y el uso de unidades reciclado-
ras de billetes, que facilitan la dispo-
nibilidad de efectivo en los cajeros y
simplifican los procesos de carga

manual, entre otras novedades.

En 2013, los cajeros de CaixaBank
dieron servicio a 7,5 millones de per-
sonas al mes, de los que 1,5 millones
de personas no eran clientes de la
entidad, segiin indicé el banco en
agosto de 2014.

En cuanto a la legislacién, desde
2011, las tarifas de las comisiones
bancarias son libres y el Banco de
Espaiia “no puede denegar el cobro

de comisiones bancarias, ni limi-
tar sus importes”, segiin sefiala la
normativa.

Asti, las entidades pueden poner los
importes que deseen salvo en deter-
minadas operaciones bancarias en
las que los importes estan limitados
por ley, como sucede con la cance-
lacién o amortizacién anticipada de
hipotecas a tipo variable, o de crédi-
tos al consumo. -EP.

Empresariosy smdlcatos
tratarande desbloquear
hoyel pactosalarial

CCOO, UGT, CEOE y Cepyme
se reunen para tratar
de acelerar las negociaciones
y lograr el acuerdo

MADRID —- Los secretarios generales
de CCOO y UGT, Ignacio Fernandez
Toxoy Candido Méndez, y los presi-
dentes de CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Antonio Garamendi, volve-

ran a verse las caras hoy para inten-
tar desatascar el pacto salarial para
el periodo 2015-2017, segtin han
informado fuentes de la negociacién.

Los maximos lideres sindicales y
empresariales asumieron en perso-
na las negociaciones para lograr el
acuerdo hace cerca de un mes, pero
en las dos tiltimas semanas no han
mantenido ningiin encuentro, aun-
que si se han producido contactos
entre ambas partes.

En estas dos semanas transcurri-
das desde el iltimo encuentro al
méaximo nivel no se han producido

acercamientos, sino todo lo contra-
rio. Lo cierto es que aunque sindica-
tos y empresarios han manifestado
su voluntad de llegar a un acuerdo,
éste todavia no parece ¢ercano.

No obstante, una vez aprobada la
reforma de 1a formacién, cuyo desen-
lace ha sido vinculado por los sindi-
catos con la actitud de la patronal
ante el pacto salarial, se espera que
las negociaciones sobre éste ultimo
se aceleren. Y es que este acuerdo
salarial lleva ya un retraso de casi tres
meses, pues el anterior finalizé su
vigencia en diciembre de 2014.-EP.

Lapatronal del

gasprevequela
emandacrezca
cercadeun4%

Este deberia ser el primer

ano de aumento desde
2008 y se romperia asi
con Ia tendencia de caida

BARCELONA — La patronal espa-
fola del gas, Sedigas, prevé quela
demanda de gas en Espaiia crez-
ca entre el 3y el 4% anual hasta
2017, por lo que 2015 deberia ser
el primer afio de aumento de la
demanda de gas desde 2008.

En una entrevista, el presiden-
te de Sedigas, Antoni Peris, ha
avanzado también que el perio-
do comprendido entre el 1 de
eneroy el 17 de marzo, el grueso
del invierno, se cerré con un
incremento del 6 % en la deman-
da nacional de gas.

Los datos de demanda nacio-
nal de gas incluyen el consumo
de la industria, el doméstico-
comercial y la demanda de gas
para la generacién eléctrica
(ciclos combinados).

AUMENTOEN 2015 La previsién de
Sedigas supone que en 2015 se
deberia romper la tendencia de
caida dela demanda nacional de
gas, que comenzo en 2008, cuan-
do se consumieron en Espaiia
38,6 bcm (miles de millones de
metros cibicos/ano), una cifra
que ha ido cayendo paulatina-
mente hasta los 25,8 bcm regis-
trados el afio pasado.

En cualquier caso, si se suma
la actividad total del sistema
gasista espaiiol, que incluye tam-
bién las exportaciones a Fran-
cia, el transito a Portugal y Ia
recarga de buques metaneros,
fue un 1,4% inferior a la de 2013,
aunque fue el afio mas calido
desde que existen registros.

De cara a 2015, Peris ha apun-
tado que el sector confia en ese
aumento de la demanda nacio-
nalde gasdeentreel 3yel 4% en
los préximos afios siempre que
las condiciones meteoroldgicas
sean normales,

El incremento del nimero de
clientes del sector gasista, la
mejoria econémica del paisy la
mayor demanda energética sus-
tentarian esta mayor demanda.

En cuanto al precio del gas, ha
asegurado que mientras el
petrodleo siga una tendencia de
precios bajos, “el gas seguira
también una tendencia de
reduccion de precios y esto es lo
que se vislumbra para este afio”.
En esta linea, ha comentado en
alusion a la electricidad, que “el
gas, comparado con otras ener-
gias, es mas competitivo”. - Efe
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Las Marchas por la
Dignidad toman la
plaza Colon de Madrid

Miles de personas
reclaman “pan, trabajo,
techo y dignidad” en una
manifestacion que se
desarrolld sin incidentes

Efe. Madrid

Miles de participantes en las
Marchas por la Dignidad llena-
ron ayer la madrilefia plaza de
Colo6n y las calles adyacentes pa-
ra protestar contra los efectos de
las politicas de austeridad aplica-
das por el Gobierno durante la
crisis. “Pan, trabajo, techo y dig-
nidad” fue el lema de la moviliza-
cién, convocada por 300 organi-
zaciones sociales y sindicales, y
que se desarrollé sin incidentes.

Los organizadores cifraron en
“cientos de miles” el nimero de
asistentes, mientras que fuentes
policiales estimaron que entre
10.000y12.000 personas se su-
maron alamarchaen sumomen-
tomas algido.

A pesar de lalluvia, los mani-
festantes entraron en Madrid en
nueve columnas procedentes de
todas las comunidades auténo-
mas que confluyeron en la plaza
de Colén poco después de las
18.00 horas. Multitud de personas
portaban banderas republicanas,
de las comunidades auténomas,
de sindicatos y de partidos politi-
cos como IU, Podemos o el PCE.

Los participantes corearon
consignas como “en el Parlamen-
to no esta la solucion, la solucién
eslarevolucién”, “no permitire-
mos ni un desahucio mas”, “que
viva lalucha de la clase obrera” o
“hace falta ya una huelga gene-
ral”, entre otras, contra el Gobier-
no,los banqueros olacorrupcion.

“No hay cambios sin lucha
obrera. Hacia la huelga general
del 22 de octubre”, “por la salida
deleuro,delaUnién Europeayde
la OTAN”, “banqueros ladrones
culpablesdela crisis”, “nos quitan
tanto que al final nos quitan el
miedo”, “la educacion es un dere-
cho”, “lasalud es un derecho” o “la
pensién es un derecho” fueron al-
gunos de los mensajes que se pu-
dieron leer en las pancartas.

Programa de minimos
En un escenario instalado en la
plaza de Colén, dos de los promo-
tores delas marchas, Pilar Muiiiz
y Ernesto Sarabia, leyeron un
manifiesto para exigir “una vida
condignidad”ydefender “un pro-
grama de minimos” como paso
previo hacia la huelga general
“laboral, de consumoy social” del
22 de octubre.

Un afio después de la manifes-
tacién de las Marchas por la Dig-

COMPRO

ORO

PAGO MAS

Gorriti, 37 - Pamplnna
S 948 24 08 55 I 680 51 56 68
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Caminando hucm la Huelga Generadl

nidad del 22-M, “la situaciéon no
cambié a mejor y se acrecenta-
ron los “perversos efectos” de las
politicas de austeridad impues-
tas por la troika, segun el texto.
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Cabecera de una de las Marchas por la Dignidad se dirige a la plaza de Colén de Madrid.
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Delitos financieros

Economia/Trabajo
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FinCen, la agencia de EE UU que destapé la trama andorrana y su filial espafola, ha puesto en su punto de mira a pequefas
entidades tras meter en cintura a gigantes de la banca. Le gusta que sus acciones sirvan de escarnio y de ejemplo para otras

e

Los clientes hacian cola el pasado 16 de marzo en una sucursal de BPA en el Principado de Andorra, para poder retirar dinero de sus cuentas.
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L.os cazadores de BPA

MERCEDES GALLEGO
Nueva York

UANDO una pequefia
institucién bancaria
abre sus puertas al
mundo, asume riesgos
mayores de los que puede mane-
jary pone los beneficios por de-
lante del control de lavado de di-
nero; los malos actores estaran
listos para aprovecharse de ello",
advirtié en noviembre pasado
Jennifer Shasky Calvery,la direc-
tora de la Red de Supervisién de
Crimenes Financieros (FinCen,
por sus siglas en inglés). Es el
brazo legal del Departamento
norteamericano del Tesoro para
castigarlos crimenes financieros
yelimpulsor de la actuacién con-
trala Banca Privada D’Andorra
(acusada de blanquear capital de
las mafias rusay china, asi como
de Venezuelay México), y su filial
espaiola, el Banco Madrid, ahora
abocados ala liquidacién tras su
intervencién por las respectivas
entidades reguladoras.

A Calvery le gusta mandar se-
fales con sus acciones. Hacer que
sirvan de escarnio publico y desa-
lienten aotras entidades a saltarse
las estrictas formulas de control
que su agencia ha instaurado.
Cuando dijo esto, acababa de im-
poner una multa de 300.000 déla-
res auna caja de ahorros de Flori-
da con apenas cinco empleados, a
la que acusé de haber hechola vis-
ta gorday no ejercer los controles
debidos para investigar la identi-
dad de los clientes que le reporta-
ban el 90% de sus ingresos através
de una tercera entidad con la que
actuaba de corresponsal.

A pesar de que la institucién no
presentd un informe delo que ato-
das luces era sospechoso, al Fin-
Cen no le pas6 desapercibido.
"¢ Por qué operaciones de nego-
cios de todo el mundo elegirian
una pequefia caja de ahorros de
Florida para cerrar 2.000 millo-
nes de délares en operaciones?”,
se pregunté Calvery.

En aquel caso, al tratarse de
una entidad estadounidense, el

FinCen descarg6 implacable su
peso con una multa de 300.000 d6-
lares; si bien resultd insignificante
en comparacion a los mil millones
que la firma ingresé en 2013, puso
enalertaatodaslascajas.

Nadie es demasiado pequefio
para escapar de su control. De he-
cho, los expertos en lavado de di-
neroadvierten que ese tipode ope-
raciones se trasladan cada vez
mas a bancos pequefios, a medida
que las grandes instituciones eli-
minan franjas enteras de clientes
para evitar riesgos. Y precisamen-
te las intervenciones del FinCen
valoran el impacto que tendra en
los mercados, por lo que son mas
probables a cuanto menos bancos
estadounidenses afecten.

En el caso de la Banca Privada
D’Andorra, las posibilidades de in-
tervenir del FinCen eran limita-
das, porque su &mbito para impo-
ner multas se reduce a las compa-
fifas estadounidenses. Por eso su
punto de mira fueron las cuatro
entidades que tienen cuentas co-
rresponsales con el BPA, alas que
dio noticias de la propuesta para
impedirles seguir con operacio-
nes con el banco andorrano.

Lapublicacién de esa "preocu-
pacion”, que vertia serias acusa-
ciones de corrupcion sobre BPA
sinaportar pruebas que pudieran

LA JEFA. Jennifer Shasky Calvery, la responsable del FinCen, durante una
comparecencia para anunciar sanciones a labanca.

QUE ES EL FINCEN

OBJETIVO Depende del Te-
soro estadounidense y su mi-
sién es proteger el sistema
financierodel usoiilicitoy lu-
char contra el blanqueo.

CREADO EN 1990 Su sede

estaen Virginiay cuenta con
unos 350 expertos eninteli-
gencia financiera.

sostenerse en un tribunal, desaté
de inmediato una accién en cade-
na que se hizo sentir no sélo en la
cupuladel banco del Principadoy
en su ‘marca’ espafiola del Banco
Madrid, sino sobre toda la banca
andorranay sus filiales espafio-

REUTERS

las, contagiadas por la fuga de ca-
pitales.

Elimpacto puso de manifiesto
que el poder del FinCen va mucho
mas alla de su capacidad legal e in-
cluso de sus acciones, ya que en el
casodela BPAnohuboninguna. A
Matt Orso, un abogado financiero
de la firma McGuirre Woods, que
se especializa en defender a sus
clientes de acusaciones de crime-
nes financieros como los que per-
siguelaRed de Supervision, le sor-
prendi6 que el Departamento del
Tesoro estadounidense hubiera
extendido sus tentdculos fuera de
sus fronteras.

Desde que en septiembre de
2012 Calvery tomase el mando de
la agencia de apenas 300 emplea-
dos, ha diversificado sus acciones
a asuntos tan variados como el co-
merciodelamarihuana,el empleo
de dinero en efectivo en los casi-
nos y los pagos en la criptodivisa
bitcoin. En estos dos afios y medio,
se haenfocado en educar alas ins-
tituciones bancariasy a sus em-
pleados sobre como cumplir con
lasregulacionesdelavadodedine-
ro,asicomo en aumentar la coope-
racion internacional.

La sombra del 11-S

La agencia, hasta el 11-S apenas
una oficina dentro del Departa-
mento del Tesoro, se vio fortaleci-
datras conocerse que los secues-
tradores circularon entre 400.000
y 500.000 délares para financiar
los atentados a través de bancos
estadounidenses. Con la Ley Pa-
tria se convirtié en una agencia
propia; sigue bajo el ala del Depar-
tamento del Tesoro, pero tiene su
propiasedey presupuesto.

El FinCen es opaco ala hora de
compartir cémollegaasus conclu-
siones. En el caso del BPA apuntaa
las operaciones que hacian los
cuatro bancos estadounidenses
(HSBC, Citigroup, Bank of Ameri-
caCorpyBank of AmericaNA) que
entre 2009 y 2014 le facilitaron
operaciones en EE UU por "cien-
tos de millones de ddlares”, dice la
investigacion.

"Esas transacciones contenian
numerosos indicadores de tipolo-
gias de lavado de dinero de alto
riesgo, incluyendo la actividad ge-
neralizada, transmisores de dine-
rosinlicenciayotros clientes deal-
toriesgo". Pese aello, el abogadofi-
nanciero que sigue de cerca sus
actividades duda de que de esas
operaciones se desprendiera in-
formacion suficiente sobre qué se
cocia en Andorra. "M4és bien creo
que tenia una fuente en el extran-
jero, pero no tengo informacién
paraprobarlo”.

Calvary ha estrechado los lazos
de suagencia participando enreu-
niones de todo el mundo e incenti-
vando a los paises a crear cuerpos
homologos, alos que animabaain-
corporarse al Grupo Egmont de
Unidades de Inteligencia Finan-
ciera, al que también pertenece la
Unitat de Prevencio del Blanqueig
de Andorra, para facilitar el inter-
cambio de informacidén entre las
agencias de 146 paises. A través de
este grupo el FinCen recibié el afio
pasado 1.300 peticiones de infor-
macion de sus colegas extranjeros
relacionadas con el blanqueo de
dinero y presenté 700 solicitudes,
a menudo en nombre de otras
agencias gubernamentales de Es-
tados Unidos como el FBL.

A subase de datos accedieron
s6lo en la primera mitad del 2014
hasta 350 agencias estadouniden-
ses, que la utilizaron en mas de un
millén de investigaciones. Con su
ayudase hasacadolos colores-yel
dinero- a gigantes de la banca in-
ternacional como el britanico
HSBC o el francés BNP Paribas, a
los que se investigd por blanqueoy
violacion de sanciones con Iran,
Libiay Cuba.

Como las actividades ilicitas de
la entidad andorrana encubrian a
individuos de Venezuela y Rusia,
sancionados recientemente por el
Gobierno estadounidense, no es
dificil pensar que eso la pusieraen
la mira del FinCen. El letrado Or-
so, sin embargo, prefiere creer
que los delitos de trafico humano
eran tan graves, que la politica no
tuvonadaque ver.
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Los fondos de Banco
Madrid tienen vida propia

El blogueo no afecta

a los activos del fondo,
que siguen cotizando
aunque el inversor

no pueda actuar

J.M. CAMARERO
Madrid

Hay 21 fondos de inversién en el
mercado que no se pueden ni
comprar ni vender. Por muy bien
que se estén comportando; o ape-
sar de lo mal que lo puedan estar
haciendo. Son los productos de la
gestora de Banco Madrid que la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) bloqued el pa-
sado lunes,y que atin a dia de hoy
se encuentran inmoviles...

Cerrados, si, en lo que se refie-
re a nuevas suscripciones o soli-
citudes de reembolsos. Pero
abiertos, en realidad, a los mer-
cados, porque estos productos
contindan evolucionando diaria-
mente. O mejor dicho: los activos
en los que estos fondos invierten
(acciones, indices bursatiles,
etc.) siguen cotizando. Y, por tan-
to, el valor del fondo va cambian-
do. Aunque el inversor sélo pue-
daverlo desde el escaparate, li-
mitado por un vidrio que no le
deja acceder a ese mercado.

Por ahora, los 15.000 clientes
con posiciones en estos produc-
tos no tienen que temer por su
fondo. En la mayoria de los 21 ca-
sos, las variaciones que ha regis-
trado su valor liquidativo duran-
te esta semana han sido mini-
mas. Apenas hay alzas del 0,5% y
retrocesos que no son superiores
al 0,4%. "Nadie va a quedar atra-
pado indefinidamente en ellos”,
explica Angel Martinez Aldama,
director del Observatorio Inver-
co,la patronal del sector.

Los fondos de inversion, al
contrario que los depésitos de
ahorro, no se encuentran en los
balances delosbancos. De hecho,
el Banco de Espaiia s6lo ha podi-
do garantizar 100.000 euros por
cuenta corriente. Pero en el caso
de los fondos "pertenecen a los
participes y no a las entidades",
recuerda José Maria Luna, direc-
tor de Analisis de Profim.

Separacidn patrimonial

La principal garantia con la que
cuentan es que existe una separa-
cién patrimonial entre la gestora
(la entidad que administra, calcu-
la el valor, etc.), la depositaria (la
que custodia el patrimonio) y la
comercializadora (la firma que lo
vende alos inversores).

Sin embargo, no esta garanti-
zado que cuando el regulador
abralapuertaaquesepuedanvol-
ver a comprar y vender participa-
ciones en los fondos de Banco Ma-
drid, su valor sea el mismo que el
del dia en que se bloquearon.

"El participe estd expuesto a
las variaciones del precio de los
activos que componen su carte-
ra", indica Miguel Angel Bernal,
coordinador del departamento
de investigacion del IEB. "Si esos
activos caen, el retroceso se vera
reflejado en el valor del fondo, o si
el precio de esos activos sube,
también influira en el fondo",

Codigo de Buen Gobierno
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Sociedades Cotizadas

Elvira Rodriguez, presidenta de la CNMV. EFE

afirma este experto.

En cualquier caso, Marivi He-
rrera, de Abante Asesores EAFI,
indica que "los fondos son unain-
versién amés largo plazoyno pa-
ra hacer operaciones a corto”, co-
mo puedan ser estas jornadas en
Banco Madrid.

Ademas, buena parte de estos
productos se encuentran inverti-
dos tanto en la Bolsa espafiola co-
mo en la europea. Afortunada-
mente para los participes, indi-
ces como el Ibex o el Dax aleméan
se encuentran en maximos anua-
les. Y para los fondos ligados a la
renta fija tampoco se avecinan
grandes turbulencias, al menos a
corto plazo, gracias alasmedidas
de estimulo monetario aproba-
das por el BCE.

Sin embargo, Fernando Lu-

MERCADO DE FONDOS

INVERSORES es el nimero
de participes que se habrian
guedado atrapados por
Banco Madrid.

30%

DEL PATRIMONIO del patri-
monio de los fondos, enun
terciode los casos laentidad
depositaria es el propio banco.

ot
0
ES EL LIMITE fijado para

que cualquiera de esos fon-
dos invierta su patrimonio en

un mismo emisor.

que, de Morningstar, si advierte
sobre algunos de estos fondos
que podrian estar invertidos en
activos del propio banco. "Al te-
ner posiciones en los depdsitos
de Banco Madrid, se complicara
la valoracion y, sobre todo, no se
puede descartar que no haya una
merma" de dinero cuando se des-
bloqueen. Se trataria de unos 120
millones de euros que se encon-
trarian congelados a la espera de
resolverse su posicién en esos
depositos del banco.

El desbloqueo, en breve
La presidenta de la CNMYV, Elvira
Rodriguez, ha anticipado que el
desbloqueo se realizara en "un
breve plazo de tiempo". Peroelre-
guladoresta alaesperade decidir
cudlseralanuevasociedad que se
encargue de estos productos. El
dia que eso ocurra, hay que tener
en cuenta que ese sera el valor del
fondo que se tome como referen-
cia, yno el del dia del bloqueo.
Ademas, el caso de Banco Ma-
drid ha puesto sobre la mesa "la
necesidad de que la gestoray la
depositaria de un fondo no perte-
nezcan al mismo grupo”, como si
ocurria en esta entidad. "Pero
también ocurre con mucha fre-
cuencia en el mercado espafiol”,
recuerda Luque, que indica que
supone un riesgo afiadido ante
determinadas circunstancias con
problemas como el de la filial es-
pafoladel grupo andorrano.
Ante cualquier posibilidad de
interponer una reclamacion, el
jurista Fernando Zunzunegui ex-
plica que "es dificil que prospere
una acciéon contra la CNMV de
responsabilidad por dafios deri-
vados de la suspension de los re-
embolsos”. Porque requeriria
que el inversor justificara esos
dafios provocados.
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L titular era impactan-

te: "La Eurocdmara

alerta del severo dete-

rioro de derechos en
Espaiia". Salia en nuestro perié-
dico el pasado miércoles y el
contenido abria directamente
las puertas al terror. Se trataba
de un estudio encargado por el
Parlamento europeo a una doc-
torayuna catedratica espafiolas
para analizar las politicas eco-
némicas seguidas por diversos
paises en estos afios de crisis. La
tesis central del estudio se resu-
miaasi: "Entérminos generales,
hay que sefialar que las rigidas
politicas de austeridad y las re-
formas estructurales que bus-
caban la estabilidad econémica
y presupuestaria han exacerba-
do el impacto de la crisis, aho-
gando la recuperacion”. Eso
mismo. Tal cual.

Vayamos por partes. Lo pri-
mero es la opinién de que las po-
liticas seguidas han sido de una
austeridad "rigida". Una opinién
intuitiva y generalmente com-
partida por la poblacién, que ha-
cemuchodictésusentenciaenel
mismo sentido. Pero si pasamos
de las opiniones a los hechos,
comprobaremos facilmente que
alolargo de los afos transcurri-
dos en lacrisis, los gastos han su-
perado alos ingresos en mas de
500.000 millones. Unos déficits
acumulados que han empujado
aladeuda hasta alcanzar el mis-
mo volumen que el PIB.Sihemos
logrado esa equiparacion tras
aplicarunas politicasrigidas, s se
imaginan dénde estarialadeuda
si hubiésemos aplicado unas po-
liticas laxas o incluso de una aus-
teridad moderada? Mejor no
pensarlo.

Las politicas seguidas por el
Gobierno del PP habran sido de-
sacertadas, erréneas o incorrec-
tas, y habran podido repartir los
sacrificios de manera injusta,
equivocada o, incluso, perjudi-
cial, pero desde luego les asegu-
ro que no han sido de una "rigida
austeridad”.

Lo segundo es que, al parecer,

estas politicas de una supuesta
"austeridad rigida" han "ahoga-
dolarecuperacion”. Esa es otra
opinién expresada por ambas
expertas, pero si miramos la opi-
nién del resto de los expertos, no
hayninguno, en ningtin dmbitoy
en ningun pais, que prevea un
crecimiento menor del 2,5% para
la economia espafiola en el aflo
2015 y no son pocos los que opi-
nan que llegara al 3%. Si esos da-
tos reflejan una recuperacion
"ahogada”, ;qué opinaran los ex-
pertos del resto de los paises de
la Eurozona, la mayoria de los
cuales no veran este aflo un cre-
cimiento superioral1%?

Hay mas cosas. En el terreno
laboral asegura el informe que la
reforma "redujo los costes del
despido y tuvo un impacto dolo-
roso en los trabajadores y en sus
familias, en particular en los tra-
bajadores peor pagados y con
mayor riesgo de problemas eco-
némicos". Es cierto, pero es muy
parcial. ;No ha tenido efectos po-
sitivos la reforma laboral? Por
ejemplo, ¢a quién hay que apun-
tarle el mérito de la creacion de
casi medio millén de empleos en
el pasado ejercicio y la estima-
cién de superar ampliamente
esacifraen 2015?

Como alternativa proponen
establecer un "contrato tnico
abierto". Unaideabastante com-
partida, por ejemplo, por el pro-
grama econémico de Ciudada-
nos, pero que era rechazada por
el presidente de Cepyme, la pa-
tronal de las pequefias y media-
nas empresas, justo en la pagina
siguiente del mismo periddico.
Antonio Garamendi decia alli,
refiriéndose al contrato unico:
"En el dia a dia de las empresas,
noes posible". Mala suerte.

Otramas. Afirma que, tras la
reforma de las pensiones, ya se
ha observado una reduccién de
la cuantia de las mismas, que
afecta al poder adquisitivo de los
perceptores. También es cierto,
pero qué deberiamos decir de la
estabilidad del sistema cuando
laesperanza de vida crece en du-
racion, las pensiones crecen en
cuantiaylascotizaciones hanba-
jadomucho en nimeroyno poco
en cuantia. ;Cémo cuadramos el
circulo? Silencio.

Bueno, pues eso se propone a
la Eurocdmara como imagen de
la economia espafiola actual.
Desconozco la cualificacion pro-
fesional de las redactoras del in-
forme y ni siquiera sé si el resu-
men del periédico estaba bien
hecho, era completo y le hacia
justicia. Pero me siento plena-
mente autorizado a asegurar
que aningunade sus dos autoras
le gusta este Gobierno.

opinion@diariodenavarra.es
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Los navarros que ingresan mas de

60.000 euros se estabilizan en 13.400

La cifra ha detenido su
caida tras la crisis y hace
referencia a los ingresos
de 2013

Lo que se incrementa de
forma muy notable es el
numero de contribuyentes
con ingresos muy bajos

M.AR.
Pamplona

Elntumero de navarros con ren-
tas altas (méas de 60.000 euros
brutos anuales) se estabiliz6 ya
en laultima campaia del IRPF
que corresponde a los ingresos
generados de 2013. Sumaron
13.416 personas, lo que represen-
taunligero incremento respecto
al afio anterior,donde declararon
este nivel de ingresos 13.387 con-
tribuyentes, el nimero maés bajo
en los ultimos afios. Suponen
apenas el 4% del total de los nava-
rros que realiza la declaracion de
larenta, pero aportan el 31% de
todo lo que Hacienda ingresa por
el Impuesto sobre la Renta.

Cambios con la crisis
Los nimeros cambian si la com-
paracion se extiende en el tiempo
ysetoma el periodo dereferencia
de la crisis econémica. Segun los
datos de Hacienda, en 2008, justo
antes del estallido de la crisis en
toda su crudeza, habia en Nava-
rra 16.715 personas con ingresos
brutos superiores a los 60.000
euros. Los datos hacen referen-
cia exactamente a la “base liqui-
dable” del impuesto que no es
exactamente igual que los ingre-
sos brutos. Se trata de los ingre-
sos brutos menos los minimos
personales y familiares que se
aplican en el IRPF (por ejemplo
por hijos), porlo que es una canti-
dad inferior alarealmente ingre-
sada.

En cualquier caso, este vértice
de la pirdmide de los ingresos fis-
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Sede de Hacienday palacio de Navarra.

cales si ha ido cayendo a lo largo
de la crisis. En 2011 quedaban
15.338 contribuyentes que se re-
dujeron de forma importante en
2012, afio en que la economia en-
tré en una segunda recesion.
También fue el afio en que entré
en vigor la subida de impuestos
aprobada que elevé de forma sus-
tancial el tipo maximo del IRPF.
Ese ejercicio este grupo de altos
ingresos quedd en un minimo de
13.387 personas. Finalmente, en
2013, ultimo afios con datos fisca-
les, el nimero de contribuyentes
de altosingresos se mantuvo e in-
cluso de incrementé6 de forma
muy suave, lo que puede dar idea
de una incipiente mejora de la si-
tuacién econémica.

Ingresos mas bajos

En el conjunto de los afios de la
crisis, sin embargo, los navarros
con ingresos de més de 60.000
euros se han reducido casi un
20%. Este procesono se harepeti-
do conlamisma intensidad entre

mansutec
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NUESTRD OBJTETIVO: SU BENEFICIO
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& 9248 115 111 - www.mansutec.com

elresto de las escalas de ingresos
altos. Los navarros con ingresos
entrelos45.000y60.000 euros se
han mantenido mas estables
(14.687 personas) y también han
crecido algo en el ultimo afio (su-
ponen el 4,5% del total antes y
ahora). Igual ha ocurrido entre
los que ganan entre 30.000y
45.000 euros. Este grupo (37.100
contribuyentes) representa un
11,4% del total y antes de la crisis
eraelll,2%.

Por el contrario, lo que se hain-
crementado en estos aflos es el
numero declarantes con ingre-
sos mas bajos (menos de 6.000
euros brutos anuales). Eran el
26,9% deltotal aliniciarsela crisis
y ahorarepresentan el 31,7% de
los navarros que hacen la decla-
racion de la renta. Han pasado de
89.000 ciudadanos en 2008 a un
total de 103.000 en 2013. No todas
son personas con trabajos de ba-
jos ingresos o pensiones reduci-
das, también se incluyen algunas
que, por ejemplo, sélo tienen in-

ARCHIVO/J.C. CORDOVILLA

gresos a efectos fiscales porque
disponen de una cuenta corriente
o ahorros a su nombre que gene-
ranintereses.

Aunque en menor medida, las
estadisticas también revelan se
ha reducido el nimero de contri-
buyentes con ingresos situados
entrelos 6.000ylos 30.000 euros.
Han pasado de ser el 52,1% del to-
tal antes de la crisis al 48% en es-
tos momentos.

La renta y los impuestos
Los datos agregados del IRPF
permiten también aproximarse a
medir la acumulacién de la renta
dentro de la sociedad navarra.
Los navarros con mayores ingre-
sos, ese 4,1% del total, suman el
20,6% de la renta total ingresada
por el conjunto de los contribu-
yentes de la Comunidad foral.
Sise ampliala mirada, el retra-
to cambia algo. Los navarros que
ingresan mds de 30.000 euros
brutos al afio, el 20% del total, ate-
soran el 55% delarentaingresada

LAS RENTAS MAS ALTAS

Suponen el

41%

DE LOS CONTRIBUYENTES NA-
VARROS. Es el nimero de navarros
(13.416) con las rentas de mas de
60.000 euros brutos anuales.

representan el

20%

DE LARIQUEZATOTAL. Eselpro-
centaje de larentade los navarros
que esta en manos de los contribu-
yentes conrentas mas altas

y aportan el

31%

DE LO QUE SE RECAUDA
ENEL IMPUESTO DELARENTA

por el conjunto de los navarros.
Por el otro lado, el 31% con rentas
mas bajas (menos de 6.000 eu-
ros) tienen apenas el 2,5% de la
renta de lacomunidad.

Aportacion progresiva

En cualquier caso, los datos con-
solidan laidea de que el IRPF es
un impuesto progresivo, aunque
afecta, sustancialmente, alos tra-
bajadores que viven de su némi-
na. Los navarros con mayores in-
gresos, ese 4,1% ya citado, apor-
tan el 31,2% de lo que recauda el
IRPF. Son casi 360 millones de
euros de unos 1.150 millones in-
gresados. Silacuentalahacemos
en cambio con ese 20% del total
con ingresos de mas de 30.000
euros, sumamos que aportan el
68% de todo lo que se ingresa por
elimpuesto. Suman 786 millones
para Hacienda.Y, por el otro la-
do, los navarros con menos in-
gresos (ese 31,7% con menos de
6.000 euros) apenas aportan un
0,16% de todo lo que se recauda.
Sonunos 2 millones de euros.

Navarrapresentaen
Bruselas suplande
bioeconomia

Eldirector General de Desa-
rrollo Rural del Gobierno,
Juan Pablo Rebolé, particip6
en una jornada de la UE sobre
la importancia de la bioecono-
miacomomotorecondémicode
las regiones, un encuentro al
que asistieronmas de 200 per-
sonas. La intervencién de Re-
bolé se centro en explicar las
actividades desarrolladas en
materia de biomasa y gestion
forestal, el Canal de Navarray
laindustria agroalimentaria.

Cursos Socorrismo
de Piscinas

Comienzo 7 ABRIL 2015
HORARID:
Curso de Mananas: 9-13:30 h.
Curso de Tardes: 15:30-20h.

Informacion: 948 126 B2
worm idmmedical.es - Tormacion2idmmedical.es

UGT critica la transformacion
del mercado laboral

® El sindicato considera que se
debe ala combinacion de la
crisis y de lareforma laboral
aprobada por el Gobierno
central hace tres afios

DN Pamplona

UGT advierte de que “la combina-
cién de la crisis y de la reforma la-
boral ha transformado el mercado
de trabajo en Navarra, que ahora
tiene en el trabajo parcial involun-
tario y la devaluacion salarial sus
nuevos elementos estructurales”.

En su opinién, la reforma labo-
ral del PP, que en febrero cumplié
3 afios, “no halogrado crear em-
pleo, ni reducir el paro, ha deva-
luado el empleo ylos salarios, y ha
empeorado la vida de los ciudada-

nos”. Segun el informe de UGT so-
brelaevolucién delmercado labo-
raltraslaimplantacién de la refor-
ma, “de 2011 a 2014 hay una media
de 7.300 parados mas, 16.500 ocu-
pados menosy se ha producido
una reduccion de 9.100 activos, a
causa del efecto desanimo”.

UGT subraya que “al elevado
numero de desempleados en la
Comunidad foral, se une el incre-
mento del paro de larga duracién
yla caida de la tasa de cobertura
por desempleo”. Para UGT, “a pe-
sar de laligera mejora de los datos
en 2014 respecto a 2013 (4.600 pa-
rados menos), hay todavia en Na-
varra 46.400 parados,y el parode
larga duracién se ha ido exten-
diendo con el avance de la crisisy
se ha profundizado debido a las
erréneas politicas aplicadas”.
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Laagendadelasemana,, DN Management

ElPlan Moderna contado por sus
protagonistas

El préximo jueves 26 de marzo, la Fundacién Mo-
derna ha organizado un acto en el que se presenta-
ra el balance de las actuaciones del Plan Moderna
que se han llevado a cabo durante 2014 y se daran a
conocer los préximos pasos para 2015. Al igual que
el afio pasado, seran los participantes en los dife-
rentes proyectos quienes expondran sus experien-
cias y resultados. Entre otros intervendran Ignacio
Yurss, director del SNS; Rufino Hernandez, de AH
Asociados; Mar Gonzdlez, gerente de AEGRAN; M2
Eugenia Sddaba, directora general de Eggnovo; An-
drés Sola, gerente de Nilsa; Ignacio Aramendia, In-
genieria Proyectos Navarra; Carlos Jordan, em-
prendedor;y Richard Tuffs, director de la Red Eu-
ropea de Regiones Innovadoras (ERRIN).

En detalle Palacio del Condestable (Pamplona), 26

Sé mas productivo con la metodologia
Getting Things Done (GTD)

Lajornadalaboral de ochohoras se nos queda cor-
ta parala cantidad de trabajo que tenemos que
procesar. Esta es larealidad o percepcion de la
gran mayoria de las personas que trabajan en ofi-
cinas. Para ello, conocer la metodologia GTD
("getting things done”, conseguir hacer las cosas)
te ayudara a ser mas eficiente, a aprender a gestio-
nar todas tus tareas de manera que consigas cum-
plirlas todas. En este curso impartido por Ana
Cortaire, los alumnos aprenderan a gestionar su
trabajo a través de la metodologia GTD y de cier-
tas herramientas TIC gratuitas, tanto parael orde-
nador como para el mévil, que ayudan a no perder
de vista las tareas profesionales.

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 23 de marzo, de 16:00 a 18:00 h.

de marzo,de 18:30a19:45h.

www.dnmanagement.es

Facturacion del Grupo AN (Sin Unica)
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tura, somos cuarto operador de _
carne de pollo en Espaiia... Pero te- HITOS DE AN

niamos problema en frutas y hor-
talizas porque no tenemos volu-
men suficiente ni zonas producto-
ras con estacionalidad diferente.
Esto lo vamos a solucionar con la
fusion de Unica, que es el mayor
exportador de hortalizas. Su fu-
sién nos da dos cosas delas que ca-
reciamos: volumen y, al producir
ellos en la zona de Almeria y Mur-
cia, también nos da estacionali-
dad, nos permite producir en re-
giones que se complementan.
Ademas, aumentamos mucho la
gama de productos. Nos aporta
también la capacidad de exporta-
cién. Aportan en internacionaliza-
cion. Nosotros estamos en merca-
dos cercanos y Unica nos da mas
mercados y mucho mas lejanos;
por ejemplo, todos los paises del
Este, donde no teniamos presen-
cia, Alemaniay paises nérdicos.
Lainternacionalizacién se hara
desdesuplantade Almeria. podre-
mos defender mejor sus produc-
tosenelmercadoyesolesvaadar
mas tranquilidad. El volumen te
da también capacidad para seguir
invirtiendo en industrias. Hay una
ventaja mas, nos convertimos en
cooperativa prioritaria.

¢Qué quiere decir eso?

El exministro Arias Cafiete apro-
bé laley de integracion cooperati-
va, que busca justo lo que estaba-
mos haciendo nosotros desde los
afnos ochenta, que las cooperati-
vas no se queden como locales, si-
no que cojan volumen. Esta ley de-
termina que para ser cooperativa
prioritaria hay que, entre otros re-
quisitos, tener una facturacién mi-
nimade750 millones de euros. Es-
taleynos convierte en cooperativa

|_a historia

1910. Nacimiento
1979.LaUTECOestaen
guiebra. Refundan laempre-
say cambian el nombre a
Agropecuaria Navarra. Se
ponen las reglas de funcio-
namiento, entre otras, laen-
traday salida es libre, en las
secciones que se elijan. Pro-
fesionalizacid n de la coope-
rativa.

1992, Seincorpora la sec-
cionde fresco con frutasy
verduras.

1994. Empiezan ainteresar-
seyaincorporarse coopera-
tivas de fuera de Navarra, por
eso se cambiaelnombrea
Grupo AN porque los socios
ya no son Unicamente nava-
rros. Comienzan los desarro-
llos industriales.

1997. Inauguracion sede pro-
pia en Tajonar, donde perma-
nece y donde anteriormente
se habia instalado Caceco.
2006. Inauguracion del ma-
tadero de Mélida.

2008. Planta paralacuartay
quinta gama, en Tudela, jun-
to conun socio tialiano.
2015. Fusién con Unica.

prioritaria.

¢Y eso qué aporta?

En las ayudas publicas al sector
tendran prioridad estas cooperati-
vas. Ahora cumplimos los requisi-
tos, pero todavia la ley tiene que

desarrollarse. Estas seran las pri-
meras en beneficiarse.

¢Hay proyectos de mas fusiones?
ILas puertas de AN han estado
siempre abiertas para incorpora-
cién de nuevos socios. Cuando na-
die hablaba de salir de las regio-
nes, desde finales de los setenta
hay cooperativas de fuera de Nava-
rra que se integran. Por una razén
fundamental, que en aquellos pro-
ductos donde se integra tienen la
garantia de que se les va a vender
e1100% de su producto a precio de
mercado, con la seguridad absolu-
ta de que lo van a cobrar. Eso hoy
en dia es de vital importancia. Lo
cobra aunque haya habido, por
ejemplo, un siniestro.
¢Hastaddonde vaacrecer AN?
Cuanto mas concentremos la ofer-
ta mejor defenderemos a nuestra
propiedad, que son los agriculto-
resy ganaderos socios. Nuestra
cultura es seguir creciendo, tanto
en incorporacién de nuevas coo-
perativas como en industrias.
INuestros referentes son los gran-
des de Europa. Decir donde esta el
techo... No es crecer por crecer, si-
no crecer para defender mejor a
los socios, para defender un precio
que le permita una estructura de
margenes porque sino hay mar-
genes dejaran de producir, que

tengan la dignidad que se mere-
cen... Perolos pasos nos gusta dar-
losconseguridadyfirmeza,nonos
lanzamos a aventuras.
¢Crecimiento también con otros
paises?

Con otras cooperativas, no, pero
acuerdos si tenemos. Al final, el
objetivo primeroyltimo es que el
agricultor socio pueda vivir de lo
que produce. Cualquier socio es
bienvenido si nos aporta saber ha-
cer, mercado, dinero o capacidad
de penetracion en un segmento
nuevo, porque todonos viene bien.
¢Por qué en épocas de crisis a AN
le vabien?

Porla seguridad comercial para
agricultores y ganaderos socios. Y
por su capacidad de organizacion.
En épocas de crisis, cuando los
mercados cierran y hay impaga-
dos, todos querrian tener modelos
como este.

¢Desde una cooperativa es mas
facil afrontar la crisis?

No sé si desde una cooperativa,.
Desde esta, si. Otros han tenido
grandes problemas, depende de la
organizacién de la cooperativa.
Igual que hay SA con éxitosyfraca-
sos, en el cooperativismo ocurre
lomismo.
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Koxkay Faurecia,
lecciones y esperanza

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

ON dos nombres con solera fabril. Vinos con muchas afiadas

en la historia industrial de Navarra. Koxka (antes Ibérica del

Frio),en Pamplonay Peralta, y Faurecia (antes ICF) en Burla-

da. Tienen en comun haber nacido al calor de la primera in-
dustrializacion, ladelos afios 60y 70 del siglo pasado, queteniaaLan-
daben como su epicentro, y haber sobrevivido desde entonces a los
vaivenes dela economia, asus ciclosy alos cambios de propiedad. Na-
cieron como iniciativas de empresarios locales y luego pasaron a ma-
nos de multinacionales. Un transito compartido con una buena parte
denuestrotejidoindustrial, paralo bueno (modernizacién, competiti-
vidad), pero también para lo malo (lejania en la toma de decisiones,
posible desarraigo social). Susnombres van unidos en estos meses a
amenazas de inmediata extincion y alucha enla calle por el empleo. Y
en ambos casos, la esperanza se haimpuesto ala guillotina.

El drama de Koxka viene de lejos. Una empresa con producto
(muebles de frio industrial), con problemas econémicos y que, en
sucesivos cambios de propiedad, cae en manos de AIAC, un fondo
de inversién americano
especializado en quedar-
se empresas con proble-
mas. Un dirigente de
UGT lo definia gréfica-
mente como “fondos de

La reivindicacion en la calle, una
tarea sindical bien hecha de UGT
y CCOO y la implicacién del

e ¢ onc Gobierno son un tratamiento
ordeno”, especializados o6 combinado, genera frutos
endescapitalizar compa-

fifas, como sefiala la denuncia por desfalco que impulsan los traba-
jadores. Lalarga agoniavivida por empleados y proveedores de Ko-
xka desde hace mas de un afio no ha terminado todavia, con concur-
so de acreedores incluido. Pero ahora parece que laluz del final del
tunel estda mas cerca, con ofertas de inversion empresarial que po-
drian recuperar buena parte del empleo a medio plazo.

El caso de Faurecia-Lear no es idéntico, pero responde a la deci-
sién delas multinacionales propietarias (francesa unay americana
otra) de prescindir, de golpe, de su planta en Burlada. Alli, casi 200
trabajadores fabrican carriles para asientos de vehiculos. La pre-
tension inicial de un cierre inmediato se ha convertido ahora, tras
una dificil negociacién, en el alargamiento hasta finales de 2016 de
laactividad para al menos 110 personas, con sacrificios laborales de
por medio. Mientras, queda la esperanza de disponer de un tiempo
parabuscar nuevos contratos o nuevos productos.

Las empresas, como las personas, nacen, viven y también mue-
ren. Eso si, sulongevidad no tiene que ver con el puro transcurrir
del tiempo, sino con otros elementos mas complejos que pasan
siempre por no perder la capacidad de adaptacion al entorno. Asi
que alargar una vida empresarial o fabril no siempre tiene sentido
nies posible. Lo que se puede esluchar contralaenfermedad,la que
se haido incubando o la que llega como una infeccién repentina.
Koxkay Faurecia tienen bastante cosas en comun alahorade enca-
rar este desafio porlasupervivencia.Y ofrecen unaleccién didfana:
la suma de la reivindicacién de los trabajadores en la calle; de una
tarea sindical bien hecha (unavez mas con UGT y CCOO como pro-
tagonistas de este dificil papel); y de la implicacién del Gobierno fo-
ral de turno son un tratamiento que, combinado, genera frutos. Dos
empresas desahuciadas por falta de lo basico (un empresario moti-
vado) que, gracias a toda esta bateria terapéutica, mantienen la es-
peranza. Y con ella, la de varios cientos de trabajadores y sus fami-
lias. Nadie dijo que fuera facil ni que no implicara sacrificios. Pero
revela que, enlavida, entre el todo o nada, hay muchas opciones.




* Pamplona y la Cuenca
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Convocatoria de trabajo ©
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Parte de los 2.000 aspirantes aguardan el inicio de la prueba en un aula de la UPNA, en la mafnana de ayer sabado.

CALLEJA

2.000 aspirantes para conformar una
lista de auxiliar de mantenimiento

La ha convocado el
Ayuntamiento de
Pamplona para cubrir
necesidades

La prueba se celebré en
33 aulas de la UPNA 'y
los resultados se
conoceran manana
lunes

BEATRIZ DIiAZ/A.O.
Pamplona

Hace apenas 8 afios 1.500 perso-
nas se presentaron a una oposi-
cién para cubrir 40 plazas de au-
xiliar de mantenimiento en el
Ayuntamiento de Pamplona, un
trabajo que se presta principal-
mente en los polideportivos y co-
legios, solucionando los proble-
mas relacionados con electrici-
dad, carpinteria, fontaneria o
jardineria.

Ayer, 2.000 personas se senta-
ron en las mismas aulas de la UP-
NA que aquellos opositores con
el fin de lograr formar parte de
una lista, también de auxiliares
de mantenimiento, de la que el
consistorio ird ‘tirando’ confor-
me tenga necesidad. Quien
apruebe el examen de ayer, por lo

tanto,novaatenertrabajoasegu-
rado, pero el Ayuntamiento le po-
dra llamar en cualquier momen-
to para ofrecerle un contrato
temporal.

En la convocatoria se habian
inscrito 2.599 aspirantes que re-
unian los requisitos solicitados,
entre ellos ser espafiol, tener die-
ciséis afios y no exceder de la
edad establecida para la jubila-
cién forzosa, y tener el titulo de
graduado en E.S.O., Graduado
Escolar, o F.P.de Grado Medio.

Finalmente acudieron a la
prueba el 75 por ciento de los ins-
critos, un porcentaje habitual en
estos casos segun el tribunal, y
mafiana lunes a primera hora el
Ayuntamiento tiene previsto pu-
blicar en la web, y también en el
tablén de anuncios, tanto la rela-
cién de aprobados como las res-
puestas del examen.

100 preguntas, 60 minutos
Saber qué evita tener agua en los
sifones, quécolocan los fontane-
ros ahoraalrededor delasroscas
en lugar de cafiamo, o cuantos
centimetros cuadrados hay en un
cuadrado de medio metro de la-
do. A100 preguntas de ese tipo se
enfrentaron los aspirantes.
Lacitaeraalas 9.30 en la UP-
NA,yaesahoralos cuidadores
comenzaron allamar alos convo-
cadosalaspuertasdelas 33 aulas

Los aspirantes solo podian tener sobre la mesa su DNI, el boligrafo, la

hoja para las respuestas, la de instrucciones y el cuestionario.

CALLEJA

reservadas por el consistorio en
laUPNA.

Todos los convocados se en-
frentaron a dos bloques de pre-
guntas. El primero, con una valo-
racién maxima de 8 puntos, se
centraba en aptitudes verbales,
numéricas y ortograficas;y el se-
gundo bloque, con una nota ma-
xima de 12 puntos, estabarelacio-
nado con conocimientos tedrico-
practicos sobre el
mantenimiento de un edificio
(electricidad, mecanica, carpin-
teria, fontaneria o jardineria).

La prueba tenia una duracién
maxima de 60 minutos y el presi-
dente del tribunal, Julio Sucunza,
director también de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de
Pamplona, sabia que el tiempo
iba a ser una de las quejas mas
usuales entre los aspirantes. “La
duracioén es la pega mas habitual
porque al que se examina siem-
prele parece escasa”.

Delos 2.599 inscritos, 104 ha-
bian acreditado tener alguna mi-
nusvalia, pero sélo 8 de ellos ha-
bian solicitado una adaptacién
de la prueba. “Hay casos en los
que, en funcién del grado de dis-
capacidad, se les puede ampliar
la duracién del examen hasta un
75 por ciento mas de tiempo”, ex-
plica Sucunza. A este respecto
parece que el Gobierno esta pre-
parando una modificacién legis-
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Calle Iglesias
27 ANOS. EN PARO.

“No me ha dado
tiempo de
terminar”

Al haber estudiadouna
FP en Telecomunicacio-
nes, considerd que tenia
conocimientos suficien-
tes. "Me he entretenido
mucho en la primera par-
te con los problemas ma-
tematicos y no he termi-
nado la segunda”.

Veronica Garcia

Erramuzpe
25 ANOS. EN PARO.

“Si no apruebo me
presentaré a mas
convocatorias”

“Mitio trabajaenun
puesto que requiere co-
nocimientos parecidos y
me ha dado unas nocio-
nes basicas. Soy madre
y me presentaré a todos
los exdmenes que pue-
da". Posee dos titulos de
grado superior.

Jéssica
Irazabal Rubio
31 ANOS. EN PARO.
“Es un examen
mas, no estoy
nerviosa”

“Me he preparado poco
porque considero que
los conocimientos que
se pedian eran muy ge-
nerales. Ya he hecho va-
rios examenes de este
tipo porque estoy de-
sempleada, poresono
me he puesto nerviosa”.

Maria Pilar

Ester Cancer
41 ANOS. EN PARO.

“Estoy nerviosa,
se han confundido
con mi apellido”

“He tenido algun proble-
ma porque se han con-
fundido con miapellidoy
alentrar de las ultimas
me he puesto nerviosa,
perome he presentado
con buenas expectativas
por entraren lalistade
empleo”.

Javier Escaray

Lozano
38 ANOS. AUTONOMO.

“Eran todo
conocimientos
basicos”

“Soy carpintero de pro-
fesiény el examen me
ha parecido sencillo.
También tengo conoci-
mientos de fontaneriay
electricidad. No he estu-
diado nada porque todo
eran conocimientos ba-
sicos".

Rosa Villanueva

Saenz
48 ANOS. LIMPIADORA.

“Tengo trabajo
pero ahora todo
puede pasar”

“Trabajoenel serviciode
limpieza de hospitales y
me apunté con varias
compafieras de trabajo
porque ultimamente ha
habido muchos despidos
y también nos puede to-
car anosotras. He salido
contenta del examen”.

-

Arantxa Calleja

Leoz
23 ANOS. EN PARO.

‘Creo que la
prueba no ha ido
del todo mal”

“Me he presentado junto
conmi primay su hovio
y la prueba no me ha sa-
lido mal del todo, pero
que si hubiese estudiado
algo seguro que lo ha-
bria hecho mejor. Tengo
unaFP de Transportey
Logistica”.

CLAVES

lativa por la que los discapacita-
dos, cuando las pruebas son para
contratos temporales,yanovana
tener prioridad sobre el resto de
los aspirantes, sino que podran
ocupar una de cada tres plazas,
paraevitar que copen este tipo de
pruebas.

Desde 2007

El Ayuntamiento de Pamplona
no convocaba plazas de auxiliar
de mantenimiento desde el afio

Cientos de personas se reunieron en las puertas de la UPNA antes de que comenzase el examen.

2007,aunque entonces se trataba
de una oposicién para cubrir 40
plazas de funcionario.

De lalista de aprobados surgi-
dade aquellaultima oposicién de
auxiliares de mantenimiento, ha
estado echando mano el Ayunta-
miento durante estos ultimos
afios. “Hubo unos 150 aprobados
y se agotaron el pasado otofo. Se
empieza llamando al primer cla-
sificado después de los 40 que
consiguieron plaza. Si alguien no

T |
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puede en ese momento porque
tiene otro contrato, se le deja en
esperay se pasa al siguiente, pe-
ro al final, después de tantos
aflos, yano quedaba nadie por-
que la gente encuentra otras co-
sas”, dice Sucunza.

En la prueba de ayer, aunque
sin tener que enfrentarse al exa-
men, también participaron un to-
tal de 80 cuidadores, todos ellos
empleados municipales, que se
encargaron de vigilarlas aulas.

Aulas. Los 2.000 aspirantes se
repartieron por un total de 33
aulas de la Universidad Publica.
La prueba se convoco ayer por-
que en la UPNA no habia otra
jornada de sabado con tantas
aulas disponibles hasta el mes
dejunio. Elalquiler de las clases
le supone al Ayuntamiento un
coste de unos 6.000 euros.

Las notas. La lista de aprobados
y también las respuestas se ha-
rén publicas mafanalunesenla
web del Ayuntamiento de Pam-
plonay en el tablén de anuncios
del consistorio.

ALGUNAS PREGUNTAS

-PROBO es aHONRADO como
bisofio es a..... A) Espartano B)
Mezquino C) Plomizo D) Novato
(larespuesta correctaeslaD).

-Enlas siguientes oraciones al-
gunas letras han sido sustitui-
das por un guién bajo. En cuan-
tos de los guiones deberia apa-
recer laletra“h"?

-Es posible que el publico se _ar-
te al ver lomal que juegan.
-Dijoel labriego: Ya_aré los

campos.
-Aquella codorniz va herida del
_alaizquierda.

- Dijo que estatarde no _abriael
comercio.
(Faltala“h"enlaprimerade las
frases.

-Enun cuadrado de medio metro
de lado hay:

A)500 centimetros cuadrados
B)250 " “

C)750 ! !
D)2500 * !

(LaD)

-¢Cudntas horas son1dia+360
minutos +12 horas?
A) 26 horas B)25 horas C)42 ho-
ras D)30 horas (laC).

-Antiguamente, en labores de
fontaneria, se aplicaba cafiamo
alrededor de lasroscas.Enla
actualidad esta siendo reempla-
zado por: A) Cinta de carrocero
B) cinta de teflén C) cinta aislan-
te D) cintade PVC (laB).

Comentarios.Tras la prueba, al-
gunos aspirantes comentaban
que el primer blogue, el de los
problemas matematicos, fue
mas dificil que el segundo, que
contenia preguntas mas especi-
ficas del puesto que se pretende
ocupar.

EMPIEZA LA REALIDAD

N constitucionalista del 78, to-

davia en plena forma politica,

sostiene que la elecciones an-

daluzas de hoy son un examen
real de la situacion “porque las europeas
siempre han marcado resultados poco
solventes y efimeros”. De manera que el
22-M andaluz se presenta como un ver-
dadero campo de pruebas para Podemos
y Ciudadanos. Segun esa tesis, mafiana
“se habra acabado la fuerza potencial pa-
radejar paso alafuerzareal”.

Sera el momento de comprobar si la
sociedad ha cambiado en cuatro afios
tanto como sefialan las encuestas, y si
efectivamente ansia encontrar progra-
mas nuevos y politicos tan adolescentes
que todavia creen en los Reyes Magos. Y
sidejaron de creer hacen como que no,

convencidos de que la novedad es lo que
se lleva. Empezando por la novedad dela
imagen, de la misma manera que la mar-
ca de leche que consumimos desde hace
la tira de afios cambia el envase cada dos
por tres para vender novedad en la es-
tanteria de la tienda. A nivel de las ideas,
es lo que escribe Aurelio Arteta sobre la
muletilla “no me seas antiguo”, y que me
perdone un autor tan profundo como él
por llevarle a la compra en domingo. Ar-
teta advierte que lo criticable de ese topi-
co es “la seguridad con que se proclama,
la superficialidad con que se convierte en
reproche mas o menos amabley el conta-
gioso mimetismo que engendra”. Todo
eso, dando por supuesto que “estar ala
altura del propio tiempo representa una
obligacién moral y politica de todos”.

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

La confeccion de las listas de UPN y el
desplante de Esparza ante Barcina dispa-
raron por aqui la estrategia electoral de
lanovedad, de las caras de estrenoy de
los nombres de tltima hornada. El rifi-
rrafe regionalista era demasiado jugoso
como para que lo dejara pasar la oposi-
cién, perolasreacciones han aplastado el
principio de lanovedad bajo el dela opor-
tunidad. De pronto, el relevo pierde im-
portancia. Daigual. Incluso puede ser
puro teatro. Lo mismo dirian de la lista
municipal, con Maya o con un aspirante
recién aterrizado. ; Qué van a decir de las

rotaciones esos politicos que han desgas-
tado escafios a base de repetirse en los
cargos? Nada. Que el cambio estd muy
bien, siempre y cuando pase por la casa
del vecino. Con mas labia que el resto, la
candidata de Geroa Bai, que acumula a
pares las legislaturas en el Ayuntamien-
to de Pamplona y en el Congreso de Ma-
drid, aseguraba, claro, que el cambio tras
las forales no tiene que ser de nombres o
siglas, sino de valores.

¢Y elcambio? Pues depende. Los parti-
do piden cambio si estdn enla oposiciény
ofrecen continuidad si tienen el poder.
No pasanada. A estas alturas de la demo-
cracia, los electores sabemos latin. Y
mas en esta tierra, donde, ante los inde-
pendentistas, hemos aprendido a escu-
charlo que callan.
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Sociedad

Setrata de un sector con unasituacion muy por debajo de lamedia,
perosinderechoaayudas piiblicas ® La integran sobre todojévenes,
mujeresy personas inmigrantes con contratos eventuales yparciales

« Txus Iribarren/A.R.
B JJ. Aos

PAMPLONA - Es una nueva clase
social. Los soci6logos 1a llaman el pre-
cariado. En Navarra ]a integran entre
30.000 y 40.000 personas. J6venes,
mujeres e inmigrantes son los prin-
cipales afectados por este fenémeno
que se escurre entre las rendijas no
cubiertas de politicas sociales y labo-
rales pensadas para otros contextos.
Eventualidad + parcialidad + flexibi-
lidad. Una realidad que; segiin los
expertos, ha venido para quedarse
importado de economias anglosajo-
nas. Aqui se relacionaba con una
determinada edad, la juventud, y
como algo coyuntural. Perono, seha
convertido en estructural.

Su nombre se inspira en el antiguo
“proletariado” (sin su conciencia
colectiva) completado con un sufijo
muy ilustrativo: el trabajo precario.
Mis avin, vidas precarias. Ya que tras-
ciende lo meramente laboral (causa)
y afecta a lo vital (consecuencias). Por
desgracia para ellos se encuentran en
tierra de nadie. Ni engrosan las listas
del paro, que les reportaria un subsi-
dio, ni cuentan con un empleo digno
que les proporcione un suelo laboral
estable para llegar a fin de mes. Su
principal trabajo es, precisamente,
buscar trabajo o saltar de uno a otro
complementando varios empleos for-
males e informales para intentar
sumar un sueldo que no llega a los
1.000 euros. Tienen unos ingresos los
suficientemente altos para no tener
derecho a apoyos como la Renta de
Inclusién Social, pero por debajo del
60% del sueldo medio. Pluriemplea-
dos pobres. Trabajadores cuyo prin-
cipal trabajo es seguir buscando
empleo...

Tras el desplome de la clase media
y el incremento de la fractura social
en Navarra, la irrupcién del preca-
riado es el segundo fenémeno socio-
légico mas relevante ligado a una
mala gestién de la crisis. Son los
working poor de EEUU, que en Nava-
rra tienen cara de mujer joven. Ser
inmigrante da boletos, peroya no es
tan determinante. De hecho, lo nove-
doso sociolégicante hablando es un
doble salto mortal. Por un lado, una
situacién de precariedad histérica-
mente asociada a esta poblacién

extranjera se ha extendido a la pobla-
cién en general. Y por otro, estas
situaciones relacionadas hasta aho-
ra con la economia sumergida o
informal, han pasado a formar par-
te de la economia regular. Todo ello
dentro de un mundo que ha globali-
zado y mitificado la flexibilidad y 1a
precariedad que no deja escapatoria.
Para esto no hay fronteras.

Los expertos hablan ya de clase
social por dos razones. La primera,
que trasciende ya a lo que es una
mera suma de casos individuales, una
de las causas de su situacién ya que
—salvo algunas excepciones- se ve una
carencia de conciencia colectiva para
luchar en comin contra este escena-
rio condenados al sdlvese quien pue-
da. La segunda razén es que esas
pesonas tienen en comin unas con-
diciones laborales precarias. Son
vidas en precario, con dificultad para
contar con un proyecto vital en igual-
dad de condiciones sociales, labora-
les e incluso politicas como los
demas.

Esta descripcién cualitativa de las

causas y las vertientes de este nuevo
sector social es bastante coincidente
entre los sociélogos y expertos. Cuan-
tificarlo es algo mas complicado, aun-
que hay aproximaciones mediante
indicadores y cruces de estadisticas.
Lo realmente complicado es poner-
les cara porque detras de los nime-
ros hay historias reales que muchas
veces no acaban de contarse con
nombresy apellidos por temor a efec-

tos contraproducentes para ellos y.

ellas. Algo entendible cuando se esti
en una situacién de vulnerabilidad.

TRABAJADORES POBRES La
foto teérica de este nuevo
pertfil social y las causas de
su surgimiento estd
nbastante estudia-

das.Enel mundo anglosajén hay una
larga trayectoria de esta clase social
que, como otras cuestiones, ha llega-
do ahora a Europa. Y dentro de ella,
a Navarra.

Hasta hace poco este fenémeno
afectada a grupos de poblacién muy
localizados que se desenvolvian en el
ambito de la economia informal o
completaban con ella algunos ingre-
sos provenientes de ayudas oficiales,
segtin explica Begofia Pérez Eransus,
socibloga dela UPNA. Con lallegada
de la inmigracion a finales de los 90
ya empez6 a transitarse el camino
hacia esta nueva realidad. Mas alla
de la economia sumergida, un por-
centaje importante de las personas

CERCA DE 40.000 NAVARROS E|
UNA NUEVA CLASE SOCIAL: ELF

inmigrantes encontraron trabajo en
sectores y puestos con remuneracio-
nesy condiciones muy inferiores ala
media. El salto cualitativo fue impor-
tante ya que la precariedad empeza-
ba a abrirse camino ya en la econo-
mia oficial. Esta era la diferencia.

El segundo hito en esta cuesta aba-
johallegado con la crisis y su gestién
en clave de reforma laboral e involu-
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LAS REPERCURSIONES SOCIALES DE LA CRISIS =

cion social. A partir del 2008 el fuer-
te incremento del paro ha tenido un
efecto de gran presion también sobre
la otra parte de la poblacién que tenia
trabajo dualizando la sociedad no sélo
entre empleadosy desempleados, sino
entre trabajadores con un nivel medio
alto y trabajadores que entraban en
el mercado con las nuevas condicio-
nes impuestas por las empresasenla
crisis. Entre proyectos construidos
desde la certidumbre hasta vidas
summnidas en incertidumbre,

No se tratan ya de dobles
escalas salariales en la mis-
maempresa, sinode una

oferta de empleo de nue-

vo cufio. Puestos de tra-
bajo por horas, a golpe

de ETT, SMS ollama-
da, sin una duracién
clara y con unos
sueldos muy bajos
desprovistos

=

NGROSAN YA
'RECARIADO

ademds de todos los derechos socia-
les y laborales logrados durante déca-
das de reivindicaciones. Surge asi un
colectivo social que se queda entre
dos aguas fuera de la seguridad de un
sector privado o una funcién piiblica
estable que les porporcionaria una
autosuficiencia, por un lado, y delos
sistemas de coberturas pensados
para el estrato inferior (y también en
retirada y con desajustes por los
recortes), por otro. A su lado, los
mileuristas parecen privilegiados y
los becarios, afortunados.

CUANTOS Y QUIENES SON No existe un
estudio como tal que los cuantifique.
Sin embargo, las estadisticas oficia-
les que manejan los socidlogos, ins-
titucionesy sindicatos permiten una
aproximacion que probablemente se
quede corta. Se puede realizar un
doble recorrido desde el “todo” o des-
de la “suma de partes” para llegar a

un mismo resultado.

La iltima encuesta del IEN sobre
estructura salarial puede servir para
extraer un primer dato global que
dimensione esta clase social. En ese
documento se habla de que un 17%
delas personas navarras ocupadas
(264.000) ganan 2/3 de la mediana.
Es decir, habria unos 45.000 navarros
que tienen trabajo, pero no consiguen

ingresar al afio mas de 14.000 euros.

brutos. Esta es una referencia.

En segundo lugar, l1a Encuesta de
Condiciones de Vida de 2013 del INE
seiiala que un 9% de navarros se
encuentran en situacién de pobreza
o enriesgo de pobreza (14%). Esto tra-
ducido a niimeros absolutos daria un
volumen aiin superior, como mini-
mo de 60.000 personas. Una parte
importante de ellos son precariado.

Una tercera linea de cilculo global
viene dela mano de la misma encues-
ta pero desde el punto de vista de los
hogares con un nivel bajo (39.000) o
medio (61.000) o con problemas para
llegar a fin de mes. El dato medio
coincidiria con el anterior y un alto
porcentaje seria precariado. Final-
mente, hablando desde el punto de
vista de salarios y de poblacién ocu-
pada, la EPA cifra e en un 6% las per-
sonas con nivel “bajo” (15.000 de
264.000 personas) y un 15% de
“medio-bajo”, es decir, otras 39.000.

| OPINIONES |

En resumen, la estadistica mas con-
servadora y sitiia entre los 30.000 y
las 40.000 las personas que surcan
las revueltas aguas del precariado.

PERFIL DEL ‘PRECARIADO’ El perfil del
precariado esti muy relacionado en
parte con los condicionantes de su

existencia y hay que buscarloenla -

degeneracion del mercado laboral.
Gran parte de estas personas tienen
un contrato temporal (en Navarra
hay 35.000 de este tipo) o auténomo
y en muchos casos, a tiempo parcial

(el IEN los cifra en 33.000 y UGT *

habla e 30.599 navaros con contra-
tos parciales no voluntarios). La suma
de eventual+ tiempo parcialno se tra-
ducen matematicamente en preca-
riado, pero un alto porcentaje de ellos
si. Es més, estan surgiendo nuevas
modalidades de relacién laboral,
segiin se detecta desde el ambito sin-
dical, en el que, aunque no se pague
mal, el trabajador se entera casi de
vispera si al dia siguiente trabaja o
no. Incluso puede empezar a traba-
jary ser mandado a casa si no hay
carga por horas sueltas. Eso también
es empleo precario.

Si se adopta la perspectiva de edad,
son los menores de 25 afios quienes
engrosan la mayor parte de las filas
del precariado. En este grupo los
socidlogos tienen en cuenta dos asun-

LA OPINION DE LOS EXPERTOS. Distintos especialistas que en los tiltimos meses han pasado o se han pronuncia-
do sobre la crisis en Navarra han lanzado ideas coincidentes en torno a las repercusiones sociales de la crisis.
Begoiia Pérez Eransus es una referencia en la UPNA; Luis Enrique Alonso, economista, hablé en 1a Catedra Unesco
y Francisco Porecar, historiador del movimiento obrero, en el Foro Gogoa. Tres voces para una misma reflexién.

“Elfenomeno del
‘precariado’ antfes se
identificada aunaedad,
a ‘estar empezando),
peroahorase tratadeun
fenomeno estructuralen
nuestra sociedad”

BEGONA PEREZ ERANSUS
Sociologa de la LIRMA

“El desafio es plantear
lanecesidad de un
trabajo digno para una
sociedad decenteenla
que las instituciones
no humillen alas
personas”

FRANCISCOPORCAR
Historiador del movimiento obrero

“La crisis ha servido
para crear un empleo
mucho mas baratoy
precario: se trata de
ungranretrocescy se
deberia centrar el
debate politico ahi”

LUIS ENRIQUE ALONSO
Dociorentiencias & micas TAM]

tos. Uno objetivo, como es el hecho
de que los menores de 25 afios
empleados (hay 20.000) cobran un
42,8% menos que el salario medio (es
decir, 13.598 euros); y otro subjetivo
como es que segun el Instituto de
Deporte y Juventud, el 38% tienen
trabajos por debajo de su formacién,
lo que genera bajada de ingresos pero
también frustracién.

Si a esto se afiade la perspectiva de
género se va completando el retrato
robot del precariado, ya que el 70%
de los trabajadores que segiin el IEN
ganan 2/3 menos que la mediana son
mujeres. Es decir, hay 31.500 muje-
res con sueldos inferiores a 14.000
euros anuales brutos.

Finalmente, aunque como adelan-
taba Begofia Pérez Eransus, sociélo-
ga dela Catedra Unesco Navarra, esta
casuistica inicialmente asociadaala
explotacion de la poblacion inmi-
grante se ha desplazado a la autdcto-
na, no se puede obviar que que esa
misma encuesta constata que el 44%
de las personas de origen extranjero
ocupadas (hay19.759) cobrarian por
debajo del anterior limite. El aborda-
je de este fenémeno por sectores de
nuevo nos daria una suma total que
oscila entre las 30.000 y las 40.000
personas que conforman esta nueva
clase social que ha venido para que-
darse.®

UNA REFERENCIA

GUY STANDING “TODOS
SOMOS PRECARIOS”

El economista “apétrida”, pero
nacido en Gran Bretaiia, Guy
Standing es uno de los principales
tedricos internacionales. Acaba
de publicar un libro que lleva por
titulo ‘El precariado, una nueva
clase social’ en el que da una
visién bastante pesimista sobre
este fendmeno social.

® (Quiénes son? “Los precarios
no son los proletarios tradiciona-
les ni las clases medias sobreex-
plotadas. Son los que han visto
cémo la escalera or la que subian
ha sido pateada por los que lel-
garon antes. Son gente con cierta
red familiar (les sostienen abue-
los), con una formacion que les
permite sofiar con un futuro
laboral luminoso, son mujeres y
jovenes, urbanitas y () conecta-
dos a las redes pero desconecta-
dos del mundo real”.

© ¢Qué pueden hacer? “La soli-
daridad entre precarios es débil.
El antiguo becario hoy es un sim-
ple precario. El precariado esta
arrojado al mundo, a merced de
una fuerzas, los mercados, contra
los que no puede hacer nada sino
sumar resentimiento. (..) Han ter-
minado desperciando la politicay
perdiendo el unico instrumento
que podria ayudarles”.
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Cincovidas
en precario

Debajo delasestadisticasy datOs sobre los efectos dela crisis

hay personas con sus historias de vida; de vida —en muchos
casos— en precario. Protegidos tras un nombre ficticio para
no agravar su situacion, 5 de ellos la relatan aqui

& Un reportaje de Txus Iribarren @ Fotografias Cedidas

asta ahora algunos pensa-
dores solian decir eso de
que habia que plantearse

silo importante es trabajar para vivir
0 Vivir para trabajar. Sin embargo, la
crisis ha achicado este deba te tedri-
co en clave casi zen para aterrizarlo
en algo mas crudo, ya que una parte
dela sociedad no es que no pueda ele-
gir, sino que sdlo aspira a trabajar
para sobrevivir. Y eso con suerte. Cin-
co personas, que prefieren no dar sus
nombres y espacios de trabajo para
no agravar su situacién, relatan (unos
en estilo indirecto y otros en prime-
ra persona) aqui sus experiencias en
este nuevo contexto laboraty vital que
envuelve a lo que se ha dado en lla-
mar el precariado. Cinco historias
reales entre casi 40.000 posibles.

PILAR
30arios, pluriempleada

do“’li-abajod%lunwa
mingosinfiestapara
nollegarnial.000 euros”

“Trabajo de lunes a domingo. No ten-
go ningyin dia de fiesta y apenas logro
entre los dos trabajos juntar dinero
para pagar la hipoteca y los gastos
fijos”. Esta es la realidad a la que se
enfrenta Pilar, una joven de 30 afios
que pronto vio cémo su formacién
en materia econémica no leiba a ser-
vir de mucho trabajando entre cajas
y estanterias en dos grandes super-
ficies dedicadas fundamentalmente
al sector textil. Su vida es un cruce
de calendarios y horarios laborales
imposibles casi de encajar, que jus-
tamente le dejan una hora para
comer un bocadillo o un tupper con
sus compafieras algunos dias. Es una
pluriempleada pobre. Un ejemplo
claro del fenémeno anglosajén que
comenta la experta de la UPNA Bego-
fia Pérez Eransus. De uno de sus
puestos —con una falsa media jorna-
da- logra unos 500 euros y del otro,

otros 400 euros. La hora no se paga
mucho en este sector: le sale en rea-
lidad a poco mas de 6 euros. Pero lo
que le preocupa es que los ingresos
—en los que se prorratea todo, es
decir, vacaciones, horas extras...—no
van al sueldo base, sino que se acu-
mulan en torno a horas sueltas. “A
la angustia por no llegar a fin de mes
ahora se afiade el temor de las reper-
cusiones de esta precariedad a futu-
ro en materia de cotizaciones, paro,
etc... “, comenta. “Realmente tengo
un contrato de 20 horas semanales
pero llegamos a trabajar 39, el limi-
te justo para que no sea jornada com-
pleta. Se aprovechan de que somos
jovenes y nos prometen promocio-
nes que nunca llegan -explica-cuan-
do somos una mano de obra de lujo
por nivel de formacién, capacidad y
responsabilidad”.

Pero los tiempos no estan para ele-
gir. Al contrario, Pilar ha tenido que
sumar otra ocupacion a sut labor prin-
cipal en otro establecimiento para
poder reunir una cantidad que le per-
mita sobrevivir, sin llegar a los 1.000
euros que antes se consideraban
como el dltimo escalén social. “Lo
peor no es el dinero, que también,
sino que este tipo de empleos no te
permite hacer planes ni asentar una
vida a futuro. La gente joven los coge
con alegria al principio porque en
esas edades, mientras estudias, no tie-
nes ninguna obligacién ni compro-
misos fijos y es un dinero que se
ingresay se gasta rapido, pero ;c6mo
te vas a plantear meterte en una casa,
formar una familia... en estas condi-
ciones? Y todo el mundo anda asi.
Tengo una compaifiera que trabaja
tres dias a la semana en otra gran
superficie y el resto de la semana en
la que est4 al otro lado de la carrete-
ra’, cuenta mientras mira al reloj por-
que en pocos minutos debe coger la
moto para ir a su otro trabajoy seguir
en este carrusel laboral del que le
resulta dificil salir aunque estudia en
1a UNED para lograrlo.

JULEN
42 arios, Trabajador industrial
“Enlapiscinaledejoel

movil al socorristaporsi
mellamandelaETT”

Julen, de 42 afios, no tiene ningin
reparo en ponerse el buzo en cual-
quier cadena. De hecho, tras tres afios
en el mundo de las ETT y en la auto-
mocion, se ha convertido en un espe-
cialista en “flexibilidad”. Ahora lleva
unos meses mas estable, pero ha habi-
do semanas en la que llevaba la ropa
de trabajo en el maletero del coche
porque era posible que le llegara el
esperado-y alavez temido SMS~indi-
céndole la empresa y el turno en el
que debia trabajar antes de 24 horas.
Y lo mismo al revés. Hola. Por razo-
nes de produccién mafiana tiene fies-
ta. Ya le avisaremos cuando requeri-
remos sus servicioses el texto tipo de
varios de sus mensajes en la bandeja
de entrada. “Vivo pendiente de estos
avisos. De hecho seha dado el casode
que cuando iba a la piscina le pedia
por favor al socorrista que estuviera
atento a mi mévil y me avisara si veia
una llamada o un mensaje”, recuer-
da. “Dinero al final sacas porque como
te prorratean todo y con una media
de 10 euros por hora pues acabas
sacando, pero lo peor es que te sien-
tes en todos y ningiin sitio a la vez.
Cuando caes en una fabrica pareces
un marciano. Incluso en algunas lle-
vas una ropa distinta para diferenciar-
te de la plantilla propia fija. Olvidate
de algo como hacer amigos en el tra-
bajo: estas cambiando a cada dos por
tres...”, cuenta. Por si fuera poco, la
burocracia laboral de la precariedad
es tal que “casi se pierde mas tiempo
llevando y trayendo papeles de la
empresa al INEM del INEM a la ETT
y de ésta ala empresa en la que traba-
jo", se lamenta. Y contento que tiene
empleo aungue sea a temporadas por-
que Julen, después de ver c6mo su
empresa de toda la vida cerraba dejan-

dole en la calle sin una cualificacién
alternativa, se ha pateadovarias veces
casi todos los poligonos de la Comar-
ca entregando un curriculum que en
la mayoria de los casos sabia que aca-
baria en la papelera...”.

DOLORES
48 arios, empleada doméstica

Cuatrocasasenundiaen
cadapuntade Pamplona

Dolores llegd hace ya ochos afios de
Latinoamérica. Su marido trabaja-

ba en la construccion de peén pero
la crisis se llevé por delante el
empleo que les permitia pagar una
hipoteca de casi1.000 euros y sacar
adelante a sus tres hijos que ya no
quieren volver a su pais, Ahora tie-
nen que pegarle un pocoatodoyella
se sumo a la causa familiar como
empleada doméstica. La nueva legis-
lacién le permitié contar con un con-
trato y una cotizacion a la Seguridad
Social, pero la crisis también ha

" degradado esto. Dolores se gana la

vida limpiando dos casas en el barrio
de San Juan y la urbanizacién
Gorraiz, cuidando a una persona
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mayor en Iturrama y limpiando un
portal en la Rochapea. Su espacio
natural es la villavesa en la que va
cruzando la ciudad de casa en casa,
apaifidndose para poder atender a
sus hijos cuando salen del colegio.
Los precios varian segiin domicilios,
pero oscilan entre los 8 y los 12 euros
la hora. “Hay que meter bastantes
horas entre plumeros, escobas y
barios para sumar una cantidad dig-
na de ser llamada sueldo. No hay
otro camino y estoy tirando por mi
familia”, explica. Pero la espada de
Damocles del retorno en el horizon-
te le hace seguir adelante.

38arios, hosteleria

camarero

Alberto hizo en su dia una apuesta
voluntaria por la flexibilidad labo-
ral. Tras trabajar varios afios a suel-
do con horarios fijos decidié com-
patibilizar su vocacién artistica con
trabajos en hosteleria y el sector de
la misica y la imagen, que le pro-
porcionaban unos ingresos sufi-
cientes para mantener su tren de.
vida pero le permitian un gran mar-

gen de libertad. Asi definié un tren
de vida acorde con su filosofia: bici
en lugar de coche y piso de alquiler
en vez de hipoteca. Pero los tiem-

- pos han ido cambiando y las ofer-

tas rechazadas para contratos fijos
en varios bares se han convertido
en pequefias oportunidades de
“extra” para completar turnos a 10
euros. Siempre en fin de semana
con lo que casi no puede ver a su
pareja. El mundo de la miisica tam-
bién se vino abajo y apenas si pue-
de sonorizar alguna que otra actua-
cién. Lo mismo pasa con las peti-
ciones de reportajes de bodas y

Aveces las paredes y
la pancartas hablan
por si solas. A falta
de rostros se recogen
unaseric de pintadas
que han aparecido
con la crisis.

bautizos. Hoy en dia la gente pre-
fiere tirar de camara digital. Una
mala racha encadenada le ha lleva-
do a una situacién desesperada.
Agotado el paro, también se le ha
acabado el subsidio. “Estaba dis-
puesto a vivir con poco méas de 600
euros al mes, pero ya ni eso. En 15
afios nunca me habia pasado esto”,
reconoce. Ha tenido que dejar su
piso ~la tltima factura de gas fue
determinante— para buscar otro
con mas inquilinos en el que com-
partir gastos y decir adids a lo de
cenar o comer fuera. jVacaciones?
Las tltimas fueron hace dos afios.

VALERIA
30arios, ladureza dela didspora
Demiésteren Publicidada

feliz ‘verdulerafull time’
pasando por BridgetJones

Valeria, que vive fuera de Pamplona,
prefiere contar su historia de prime-
ra mano. Para esto al menos le sirve
su formacién en comunicacién... “Me
llamo Valeria y soy verdulera; de las
que venden verduras en un antiguo
mercado de abastos reconvertido en
un espacio industrial hiper-chic. En
verdad a mi, lo que me gusta es la
Publicidad. Por eso estudié una carre-
ra apasionante e hice un master y un
postgrado para ser directiva. Decidi
dejar un trabajo frustrante y probar
en el extranjero y reforzar mi inglés.
Aprendi a hacer unos cécteles mara-
villosos y lo més interesante de mi
estancia fue ver a Cameron Diaz. Muy
cuca ella.... Siempre habia querido
irme de Pamplona, y tuve suerte de
hacerlo por gusto, y no por necesidad,
aunque la sentencia de la gente mayor
“tenéis que salir de aqui” me sigue
incomodando. Descubri que los ingle-
ses me dieron la oportunidad de ser
voluntaria en departamentos de mar-
keting. También comprobé que hace
mejor tiempo en Inglaterra que en
Pamplona. Increible. Mordor forever...
Al volver recuperé€ todas las vitami-
nas que habia perdido y, pensando
quela situacién econémica remonta-
ba, comencé a buscar trabajo. ¢Resul-
tado?: seis meses en el paro sin pres-
tacion comiendo espaguettis y sien-
do —de nuevo - voluntaria en depar-
tamentos de lo mio. El término volun-
taria es el eufemismo perfecto de
becaria de gratis. Y no te dan las gra-
cias, no te creas. Otros seis meses
vagando de entrevista en entrevista.
Las nuevas y cambiantes leyes del
Ministerio aseguraban que yo, por mi
edad, no podia ser becaria en ningu-
na empresa a no ser que me apunia-
ra a cursos oficiales cuya cuantia
ascendia a 4.000 euros. Y me dije: Ni
la universidad ni el master me han
conseguido trabajos nunca y ahora,
¢étengo que pagar por trabajar? Aca-
bé pronto con esta duda: estaba pela-
day bastante tenia con superar la cri-
sis delos 30. Total, pagas 4.000 euros,
haces un curso, entras en una empre-
sa, te echan al afio y vuelves a empe-
zar. Calculé que a 4.000 euros por afio
mas me valia intentar dejar de ser
becaria y probar suerte con un jeque
de Dubai... Nunca me llamaron para
decirme si contaban conmigo, o si
habian arreglado los papeles para ser
becaria, nunca han pagado gastos de
desplazamiento ni me han dado las
gracias por hacer videocurriculums
creativos en inglés. Se les olvida que
tratan con personas... Los libros de
autoayuda los escribe gente muy feliz.

Ahora tengo 30 y soy verdulera de
lunes a sibado. Me llevo muy bien con
el ingeniero industrial que vende
vinos enfrente y hablamos de la tie-
1Ta, de las propiedades organolépti-
cas del vinoy del punto dptimo de coc-
cién de las verduras. Cobro mas que
en trabajos relacionados con mi carre-
ray sé que algiin dia cobraré 1.000
euros. jjjGuau, mileurista por fin!!! ®
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LA TASA DE PARO ENNAVARRA
'SUPERA EN5,1 PUNTOS A LA UE

Croacia, Chipre, Espafiay Grecia ® atemporalidad se sitiia diez

Por detras de la Comunidad solo estan

puntos por encima de Europa ® El desempleojuvenil se disparaal 39,1% por el 21,3% en el entorno europeo

& Sagrario Zabaleta
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La tasa de paro en
Navarra se sitiia en el 14,9%, 1a mas
baja de entre las comunidades auté-
nomas, pero muy superior a la
media de la Unién Europea de los
28, que se encuentra en el 9,8% 5,1
puntos mas-, segtin el informe Ana-
lisis de Coyuntura Econémica, ela-
borado por el sindicato ELA.

Los paises que se ubican por detras
de Navarra son Croacia, Chipre, Espa-
fia'y Grecia, con tasas del 15,8; 16,3;
23,8y 25,7%, respectivamente. Por
delante de lIa Comunidad se posicio-
nan nada mas y nada menos que 24
paises, liderando el ranking Alema-
nia, Austria y Malta, con tasas de paro
del 4,9; 5 y 5,9%, respectivamente,
detalla el estudio. :

Con esta estadistica y de acuerdo al
discurso del Ejecutivo foral que insis-
te en que hay que compararse con
Europa para progresary ser mas com-
petitivos, todavia queda mucho tra-
bajo por hacer para mejorar los dife-
rentes indicadores: hay que incremen-
tar el namero de cotizantes —solo en .
asalariados desde 2010 se han destrui-

do 24.100 puestos de trabajo, princi-
palmente en industria y en servicios-,
seguin destaca ELA; hay que luchar
por disminuir el desempleo entre las
personas menores de 25 afios—actual-
mente se encuentran casi 40 de cada
cien jévenes en esta situacién por los
21 en la UE-; se debe atajar 1a alta temn-
poralidad, un 24,7% a finales'de 2014
por el 14,4% en el entorno europeo,
repercutiendo principalmente en las
mujeres y en €l sector servicios —con
una tasa de eventualidad entre las
féminas del 28,1% en Navarra por €l
14,7% a nivel europeo-; y se tiene que
frenar el aumento de la contratacién
parcial, que alcanza casi el 29%, y en
algunos casos se usa para cotizar sola-
mente por la mitad, pero trabajando
como si fuera jornada completa.

En niimeros absolutos, el afio pasa-
do Navarra recuperé 5.000 ocupa-
dos, hasta los 264.300 —pero todavia
muy lejos de los 297.400 del primer
trimestre de 2008, segiin los datos
dela EPA. Sin embargo, este sindica-
to destaca en su informe que “si bien
la poblacién con empleo ha aumen-
tado en 5.000 personas en 2014, quie-
nes tienen un puesto a jornada com-
pleta han disminuido en 2.200 per-

sonas, y quienes tienen un empleo a
jornada parcial, por tanto, han
aumentado en 7.200 personas”. Ade-
mas, se contabilizaron 51.800 perso-
nas con contrato temporal, 6.400 mas
que hace un afio, y la parcialidad pasé
de representar el 16,4% de los emplea-
dos en 2013 a los 18,8% en 2014. La
misma estadistica desvela que ha
aumentado el mimero de personas
con empleo, pero con una contrata-
cién precaria al subir tanto 1a tempo-

ralidad como las jornadas parciales.
“El incremento de los ocupados se
debe basicamente al crecimiento de
los empleos parciales y de la tempo-
ralidad, principalmente entre las
mujeresy en servicios”, analiza ELA.

UNA CONTRARIEDAD REAL El estudio
destaca que la crisis perjudicd, en pri-
mer lugar, “a las personas contrata-
das de forma temporal”; pero a su vez
“esta destruccion ha venido acompa-

COBERTURA DESEMPLEO

UNRECORTEDE 73,7 MILLONES

000 Analisis. El 58,2% de las personas sin trabajo en Navarra lle-
van mds de un afio sin empleo, los parados de larga duracién -2,3
puntos més que en 2013 y 18,2 puntos mas que en 2010 un total de
27.000. A esto se afiade “]a falta de cobertura y proteccién social”,
indica ELA. En diciembre de 2014, “23.214 personas no recibian nin-
guna prestacién ni subsidio -1.325 mas que hace un afio—". Solo el
27,6% cobré una prestacién contributiva, con una media de 905,3
euros. El restante, 23,8%, cobr6 el subsidio o la RAL Este descenso en
la cobertura del desempleo se refleja en el recorte del gasto de pres-
taciones: entre 2010 y 2014, hubo un tijeretazo de 73,7 millones.

fiada del aumento del peso de los con-
tratos temporales en el actual escena-
rio”. De esta forma, en Navarra el
94,7% de los contratos rubricados en
2014 fueron temporales por el 89%
que se registraron en 2007. En cuan-
to a la contratacién parcial, en la
Comunidad se contabilizaron un
28,4% el ejercicio pasado, 0,3 puntos
mas que en 2010. El sindicato insiste
en que “al crecer la temporalidad y las
jornadas parciales, estin aumentan-
do los puestos de trabajo inestables”.

DESCENSO DEL PARO En el iltimo
aflo, el paro descendié en 4.600 per-
sonas, hasta alcanzar las 46.400
—cifras todavia preocupantes si se
comparan con los 19.500 desemplea-
dos de 2008~ El informe manifiesta
que no Gnicamente esta bajada se
debe a la creacion de empleo fragil
sino también al saldo migratorio, ya
que “en 2014, 836 personas mas se
marcharon fuera de Navarra de las
que vinieron, un niimero que ascien-
de hasta las 9.662 desde 2010”, a lo
que también hay que afiadir las per-
sonas que dejan de apuntarse en las
listas del desempleo por el desanimo
de no encontrar trabajo. @
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MENOS ASALARIADOS

1400

DESTRUIDOS EN AGRICULTURA

El informe de ELA desvela que entre
2010 y 2014 Navarra ha destruido
1.400 empleos de asalariados en la
agricultura, al pasar de los 4.200 en
2010 a los 2.800 en 2014.

2.800

MENOS EN CONSTRUCCION

El sector de la construccién ha sido
muy castigado en la crisis y todavia
no remonta. En el periodo analizado,
esta actividad ha perdido 5.800 asa-
lariados, de los 16.800 a los 8.700.

8100

DESPEDIDOS EN INDUSTRIA

Entre 2010 y 2014, la indusfria destru-
y6 8.100 empleos de trabajadores por
cuenta ajena, al pasar de los 64.500a

los 58.700, segtin el informe.

MENOS EN SERVICIOS

El sector servicios cuenta con 8900
asalariados menos en esfos momen-
tos. Hace cuatro arios disponia de

148.700 asalariados y ahora un total
de 139.800.

MILLONES

El gasto en la cobertura del desem-
pleo ascendié6 a 329,6 millones el afio
pasado; en 2013 alcanzé los 415,8
millones y en 2010, los 403,3 millo-

nes. “La evolucién es totalmente
alarmante”, denuncia ELA.

RECORTE EN DICIEMBRE

En diciembre de 2014, el gasto total
por prestaciones, subsidio y renta
activa de insercion en Navarra fue de
24,8 millones de euros, 6,4 millones
menos que un afto anfes, lo que supu-
so un 20,5% menos. “Este recorte en
el gasto de prestaciones no es acorde
con la evolucién del paro, ya que se
ha reducido la partida al mismo tiem-
po que ha aumentado ef desempleo”.

MITXEL LAKUNTZA
COORDINADORDEELA -

1,

“El capital ha
protagonizado
unarevolucion
antisocial”

Lakuntza defiende que la accion
sindical “debe cambiar las reglas
de la distribucion de la riqgueza”

N

PAMPLONA ;Cudl es la formula
para salir de la crisis?

-La clave estd en el repartoy en la
sostenibilidad. Es imprescindible
un cambio radical de los pardame-
tros econémicos y sociales, De lo
contrario vamos a volver, en el
mejor de los casos, a una fase de
crecimiento sin distribucién, o al
menos sin distribucién en los tér-
minos que se ha entendido habi-
tualmente, de quienes mas tienen
hacia quienes menos tienen.
¢Hacia qué sistema econémico
nos dirigimos?

~La crisis ha sido aprovechada por
€l capital para proseguir con su ata-
que a las instituciones o mecanis-
:mos de distribucién: se ha cerce-
nado la'negociacién colectiva o
recortado las prestaciones socia-
lesylos servicios publicos. Esto no
ha hecho sino ahondar las desi-
gualdades. Y se han puesto las
bases para que en los préximos
afios, con independencia de que
haya o no crecimiento, sigamos en
la misma direccién. Estamos avan-
zando en un sistema econémico
basado en la extraccion de renta
de las clases mas débiles hacia las
més pudientes. Es una distribucién
hacia arriba, no hacia abajo. Una
revolucién, pero antisocial.

2Qué papel tiene el sindicalismo?

" —El eje de Ia accién sindical pasa

por cuestionar a fondo este mode-
lo. Hay que cambiar las reglas de
la distribucién de la riqueza, as{
como las que afectan a un sistema
econémico que cierra los ojos ante
la limitacién fisica de los recursos
del planeta. Quieren preservar el
madelo que beneficia a una mino-
ria de la poblacién. Ese modelo nos
ha llevado a esta crisis, a la pérdi-
da de derechos y bienestar. Quie-
ren que siga siendo asi, pero no
Vamos a caer en eso. - D.N. / Foto: PC.

\

Vista de la sede de Banco de Madrid en la capital madrilefia. Foto: Efe

Banco Madrid, laprimera
idadaporlarecién
Union Bancaria

La brusca salida de capitales de la financiera ha desencadenado la operacién

entidad li
estre

MADRID - La intervencién de Ban-
co Madrid, filial en Espafia de
Banca Privada d’Andorra (BPA),
que ha dejado en el aire los aho-
rros e inversiones de unos15.000
clientes, supone una prueba de
fuego para la recién estrenada
unién bancaria, que liquida su pri-
mera entidad tras su entrada en
vigor en noviembre de 2014.

Por tamaio, Banco Madrid no
entra en la supervision directa del
Mecanismo Unico de Supervision
(MUS), sino que permanece bajo el
paraguas directo del Banco de
Espaifia, al igual que otras 3.500
entidades financieras en Europay
81 en Espana.

Aunque por activos el peso de este
banco en la economia espafiola es
pequefio, lo cierto es que puede pre-
sumir de ser el primero intervenido
de forma tan directa por parte de las
autoridades, pese a que se han dado
otros casos de blanqueo que han
provocado multas millonarias.

Y precisamente en su tamafio
radica la clave de un proceso que
desde el principio estaba abocado
alaliquidacién de la entidad, al con-
trario de lo ocurrido en otros casos
muy sonados como Bankia en Espa-
fia o Espirito Santo en Portugal,
ambos ocurridos antes de la entra-
da en vigor de la unién bancaria.

En este sentido, Felipe Lépez-
Galvez, analista de Self Bank,
recuerda que ambos recibieron

fondos piblicos puesto que habia
millones de clientes que les habian
depositado su confianza; su desa-
pariciéon hubiera implicado un
riesgo de contagio al conjunto del
sistemna bancario.

Pero en esta ocasidn, el Fondo de
Reestructuraciéon Ordenada Ban-
caria (FROB) ha decidido que no
procede rescatar g la entidad, que
serd liquidada por la via concursal
y sus clientes recibirdn un maximo
de 100.000 euros por cuenta, lo que
no quiere decir que no puedan

- recuperar una cantidad mayor fina-

lizado el proceso.

DE YNDOLE MENOR’ Por el contrario,
con unos 15.000 clientes de depdsi-
tos y aproximadamente el doble en
fondos, y gestionando unos 6.000
millones de euros en activos, el peso
de Banco Madrid en el computo glo-
bal de la economia espafiola es de
“indole menor”, explica Alvaro Gar-
cia-Capelo, analista de XTB.

Superado lo peor de la crisis,
indica Garcia-Capelo, el FROB
parece haber considerado el ries-
go sistémico y tras analizarlo ha
considerado “poco probable un
efecto contagio o un empeora-
miento de la reputacion de la ban-
ca espaifiola en su conjunto”.

La brusca salida de capitales —s6lo
la semana pasada salieron mas de
200 millones de euros, segun los
célculos del Institut Nacional Ando-

rra de Finances (INAF), el regula-
dor financiero del Principado-, y el
peligro de no poder hacer frente a
las peticiones de los acreedores es
lo que ha motivado la liquidacién
de la entidad, afiade el analista.

Asimismo, hay que tener en cuen-
ta “que el origen de parte de los fon-
dos de los participes puedan venir
de actividades ilicitas”, como pare-
ce indicar la investigacién iniciada
por el Sepblac, el servicio de inteli-
gencia financiera espafiola depen-
diente del Ministerio de Economia.

Poco después de que el Sepblac
concluyera sus investigaciones, el
INAF intervenia BPA tras conocerse
que el Gobierno de EEUU entendia
que presuntamente canalizaba fon-
dos del crimen organizado.

Posteriormente, el Banco de
Espaiia hizo lo propio con Banco
Madrid. El rescate de Banco
Madrid no ha llegado a ser siquie-
ra una posibilidad, sefiala Garcia-
Capelo, pues “tras varios rescates
bancarios y escandalos politicos no
parece ser de recibo continuar con
una politica de rescates a costa de
las arcas publicas”.

Por lo que respecta a las repercu-
siones en la imagen de Espafia, Feli-
pe Lépez-Gélvez reconoce que “este
asunto no da buena imagen de cara
al exterior, pero al ser un caso tan
puntual y de un banco tan pequefio,
la repercusion en los medios inter-
nacionales ha sido minima. - Efe
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El Gobierno aparta de la gestion de
la formacion a sindicatos y patronal

Da luz verde a un nuevo sistema que se adjudicara en “libre concurrencia”

Los agentes sociales ya
no tendran exclusividad
en su administracion

y su papel se limitara a
planificar los programas

Contara con una unidad
de inspeccion especial y
un régimen sancionador
mas severo para los
casos de fraude

DAVID VALERA
Madrid

Sin consensoy conlavista puesta
en los recientes casos de fraude.
El Gobierno aprobd este viernes
lareforma del modelo de forma-
cién sin el apoyo de patronal y
sindicatos. Una falta de acuerdo
provocada por la inclusién en el
decreto del punto que méas mo-
lestaba a los agentes sociales:
apartarles de la gestion de los
fondos de estos cursos.

En concreto, el manejo de los
recursos econémicos asi como la
imparticién de estos programas
de formacién se adjudicara me-
diante "libre concurrencia com-
petitiva". Esto significa que sindi-
catos y patronal ya no tendran la
exclusividad enla gestién y su pa-
pel quedara relegado a la planifi-
cacién de los programas.

El objetivo es, segin la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez, do-
tar de "mas transparencia”y cali-
dad al sistema y evitar los casos
de fraude que han salpicado a es-
tas actividades en los dltimos
tiempos. A cambio de transmitir
este mensaje se ha sacrificado el
apoyo de los agentes sociales.

Oposicidén de la patronal

Y es que,la CEOE ya habiadejado
muy claro que la gestién de los
fondos era de una linearoja enla
negociaciéon, maxime cuando
contribuyen a ella con un 0,6% de
su cuota dela Seguridd Social.

Y es que los casos de fraude han
pesado mucho en esta reforma.
Tanto que se crea una Unidad Es-
pecial dentro de la Inspeccién de
Trabajo para detectar irregulari-
dades y un nuevo régimen sancio-
nador mas duro que castiga con
cinco afios de inhabilitacién en la
administracion publica en caso de
fraude. "Se ha dialogado con las
partes hasta la extenuacion”, ase-
gur6 Bafiezen un intento dejustifi-
carlafaltade consenso.

De hecho, la titular de Empleo
destacé que a lo largo del afio "se
han celebrado 50 reuniones” con
sindicatos y patronal. Es més, la
ministra insistié en que los cam-
bios introducidos en el sistema
de formacidén se producen tras
un "largo e intenso didlogo con
los agentes sociales" que permi-
tié incorporar "muchas aporta-
ciones de todos".

En este sentido, Bafiez subra-
y6 que las empresas mantienen
una importante "flexibilidad", ya
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La ministra de Empleo, Fatima Banez, tras la reunién del Consejo de Ministros. EFE

que pueden elegir el impartir la
formacion directamente en su
seno o a través de lo que se cono-
ce como formacién bonificada.
Ahorabien, si enlos ultimos aflos
se adelantaba la financiacién de
estas subvenciones directas a las
empresa en un 100%, a partir de
ahora solo se anticipara el 25%
para evitar casos de fraude.

"Lareformadel sistema de for-
macion es buena los trabajado-
res porque aumenta la calidad de
formacion, es buena paralas em-
presas, porque les permitira ma-
yor competitividad, y mejor para
la sociedad porque introduce
mas control y transparencia, asi
como una evaluacién permanen-
te", explicé Bafiez.

Cuenta y cheque formacion
Lareforma introduce la cuenta
de formacion que acompaifiara al
trabajador durante toda su vida
laboral y que certificara toda su
formacion. Ademas, se crear el
cheque formacion para que pue-
da ser el desempleado quien eli-
jalaentidad de la que quiere re-
cibir esos cursos. Ademas se co-
noceran de forma publica las
evaluaciones de estos centros.
Otra novedad es que el nuevo
sistema contempla que los tra-
bajadores auténomos tienen
"derecho individual a la forma-
cién" y por ello sugiere que coti-
cen por esa materia.

En 2014 el actual modelo llega

amas de cuatro millones de per-
sonasy es empleado por 475.000
empresas, con una inversion de
2.280 millones de euros. Sin em-
bargo, Bafiez subrayo que el siste-
ma adolece de una planificacién
estratégica que asegure una for-
macién continua de calidad de los
trabajadores. Ademas, también
lamenté que en la actualidad no
exista un sistema de informacién
para poder controlar quién im-
parte y recibe los cursos, qué pro-
gramas o dénde.

En este sentido, Baflez resalté
que el 60% de los beneficiarios no
ha percibido un impacto positivo
sobre suempleabilidad. Ademas,
los datos ponen de manifiesto

que ha habido una brecha entre
la formacién impartida y las ne-
cesidades de las empresas, al
tiempo quelafaltadelibre concu-
rrencia ha encarecido en el tiem-
po estos servicios.

Una fundacidn estatal
Con el decreto aprobado ayer tam-
bién se crea la Fundacién Estatal
paralaFormacion, que sustituye a
la actual Fundacion Tripartita en
el que patronal y sindicatos conta-
ban con gran protagonismo.
Ahora,ademas de ambos, tam-
bién habrarepresentacién al me-
nos en un 51% de miembros de la
administraciéon general del Esta-
do. Asimismo, en este patronato

Incorporacion
de los autdnomos
a los cursos

Unadelas novedades del nuevo
modelo de formacion aproba-
do ayer por el Consejo de Minis-
tros es que abre la puerta a que
los auténomos participen en
estos cursos. En concreto, el
decreto reconoce que los tra-
bajadores auténomos tienen
"derecho individual a la forma-
cion" y por ello sugiere que co-
ticen por esa materia. De esta
forma el Ejecutivo satisface
una de las reivindicaciones tra-
dicionales de las principales
organizaciones de auténomos
como ATA o UPTA. Ambas de-
fendian que la cotizacion de es-
te colectivo fuese similaralade
los asalariados, es decir, un
0,1% de su cuota a la Seguridad
Social. Ademas, el decreto tam-
bién reconoce la importancia
"estratégica" de la formacion
paralas micropymes. En este
sentido recuerda que estos
cursos s6lo alcanzan al 26% de
las empresas de menos de 10
trabajadores frente al 93% de
las grandes compaiiias.“Esta
definicién es un paso adelante
para un colectivo que tenia
muy limitados sus derechos en
esta materia”, valoré ayer UP-
TA en un comunicado.

también estaran representados
las comunidades auténomas.

Poco entusiasmo sindical

Los sindicatos valoraron con po-
co entusiasmo el nuevo sistema.
En concreto, para CC OO el siste-
ma otorgaun papel "muy pocore-
levante"alas centralesylimitasu
participacién a un "mero papel
decorativo". Por su parte, UGT se
mostré confiada en poder subsa-
nar en el tramite parlamentario
"algunas carencias" del modelo.
En concreto, UGT aseguré que su
objetivo es que mediante enmien-
das se plasme "con claridad"” el pa-
pel protagonista de los interlocu-
tores sociales.
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Lainversion
extranjeraen
Espaiia crecio
un 9,8% en 2014

Sumoé 17.626 millones

y el comercio y las
actividades inmobiliarias
fueron los sectores

con mayor aumento

D.VALERA Madrid

Espafia se mantiene como un
destino atractivo paralos inver-
sores. Un interés muy relaciona-
do con la caida de precios de los
activos en los afios de crisis que
provoca el apetito de las grandes
fortunas y empresas. Asi, lain-
version extranjera productiva en
Espaiacreciéen 2014 €1 9,8% res-
pectoa 2013. En concreté alcanzé
los 17.626 millones de euros, se-
gun los datos publicados ayer. En
términos netos (inversiéon bruta
menos desinversion) el aumento
alcanz6 los 13.805 millones. Por
su parte, la desinversién produc-
tiva (sin ETVE) se redujo el 13,6%
hasta 3.820 millones de euros.
Elsecretario de Estado de Co-

mercio, Jaime Garcia-Legaz, valo-
ré laimportancia del avance de la
inversién extranjera en Espafia
en el contexto de un afio de "con-
traccion de la inversion directa
mundial". De hecho, la inversion
extranjera productiva que exclu-
ye las Entidades de Tenencia de
Valores Extranjeros (ETVE), su-
pone para Espafia "el quinto me-
jordato" desde el afio 2000.

Garcia-Legaz achac6 alarecu-
peracion de la economia en 2014
yalaaceleracion del crecimiento
prevista para 2015 uno de los mo-
tivos de la confianza de los inver-
sores para fijarse en Espafia. A su
juicio, otro de los factores para
explicar este avance es la mejora
de la competitividad en Espaifia,
ademas de los efectos positivos
de la caida en los precios de la
energiayla depreciacién del eu-
ro. Por ultimo, también sefald la
"estabilidad" como otro de los
signos distintivos de Espafia
frente a otros paises.

Lasegunda mitad de 2014 fue
especialmente positiva paralain-

Inversion extranjera en espaiia en 2014

Cuantia bruta en millones de euros y variacion en porcentaje con 2013

Segtin el pais de origen
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VARIACION
Segun el sector de destino CON 2013
VARIACION Comercio vehiculos de motor 3.212  255,0%
Actividades inmobiliarias 3.085  64,5%
108,2% Actividades financieras, seguros 2.609 | -19,1%
82,8% Industria manufacturera 2.055 | -24,0%
-12,0% Construccion 1.400 ' -3,8%
-11,6% Suministrode energia 1.012  43,9%
112,6% Informaciény comunicaciones 816 18,6%
-41,8% Hosteleria 766 56,2%
Transporte y almacenamiento 761 -32,5%
56,4% Suministro agua, saneamiento 456 -41,0%
-71,2% Otros servicios 252
94,6% Act. prof., cientificasy técnicas 249 -35,5%
110,3% Act.adm. y servicios auxiliares 244 -43,7%
Industrias extractivas 232 132,5%
176,1% Act. artisticasy de entrenimiento 177 -82,0%
1,7% Agricultura, ganaderiay pesca 113 62,0%
-23,8% Act. sanitarias, servicios sociales 102 73,9%
Educacién 78 47,6%
-8,8% Admén. Publicay defensa 4
180,4% Personal doméstico, bienes-servicio 0
-35,8% Organismos extraterritoriales 0
E. H./ COLPISA

Fuente: Ministerio de Economiay Competitividad

version extranjera en Espafia, ya
que en ese semestre se alcanza-
ron 12.974 millones de euros fren-
te a4.651 en los primeros seis me-
ses. Concretamente, diciembre
registré un valor muy por encima
delamediacon 4.842 millones de
euros. Ademas, casi dos tercios

delainversién foraneaen 2014 en
Espafia se concentraron en cua-
tro sectores: comercio mayorista
yminorista (3.212 millones de eu-
ros), actividades inmobiliarias
(3.085 millones), operaciones fi-
nancieras y de seguros (2.609 mi-
llones) e industria manufacture-

ra (2.055 millones). Asimismo, la
inversién extranjera en nueva
produccion creci6 en 2014 un 11%
hasta 14.174 millones de euros,
mientras que las operaciones
destinadas a adquirir sociedades
ya existentes subieron un 5% has-
ta 3.452 millones de euros.

Rajoy lanza al ministro Guindos
a la cabeza del Eurogrupo

El presidente quiere que
el titular de Economia
compagine ambos cargos
en julio y dice mantener
el respaldo de Alemania

ADOLFO LORENTE Bruselas

Lo anunci6 a su forma, alo Rajoy.
"Pues ya somos dos como mini-
mo", respondié tras ser pregunta-
do por la candidatura oficiosa-
mente lanzada por Holanda para
seguir presidiendo el Eurogrupo a
partir de mediados de julio. Lo hi-
zo en Bruselas, donde en una cum-
bre de marcado acento econémi-
co, el presidente del Gobierno rati-
fic6 oficialmente las viejas
aspiraciones del ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, para pre-
sidir el consejo de ministros de Fi-
nanzasdel euro queahoraliderael
holandés Jeroen Dijsselbloem,
quien ya haanunciado quele "gus-
taria" reeditar su mandato.

"Quiero que De Guindos sea mi-
nistro de Economiay presidente
del Eurogrupo porque creo que es
un magnifico ministro, como todo
el mundo reconoce en Bruselas",
recalcé a preguntas de los corres-
ponsales comunitarios. Asi que
como se esperaba desde el pasado
verano, finalmente habra batalla
entrela cuartaylaquintapotencia
delamonedatinica.

Ahora, s6lo queda que Espafia

logre elapoyode almenos10delos
19 paises del Eurogrupo, ya que la
votacién es por mayoriasimple sin
existir sufragios ponderados. De
momento, Rajoy asegura contar
con un aliado de calado, la todopo-
derosa canciller Angela Merkel.
Preguntado por este diario sobre
si mantenia el respaldo aleméan
que recibi6 el pasado agosto en
Santiago de Compostela, manifes-
t6 que no habia hablado con nadie
y que “no hay ninguna razoén que
digalo contrario”. De ser asi, ya s6-
lole queda captar 8 apoyos...

Fue esta misma semana cuan-
do De Guindos reiter6 el mantra
quelleva desgranando desde hace
un afio. "Yo estaré donde diga el
presidente del Gobierno”.Y ayer,
se aclaré. ‘Sefior Rajoy, ;dénde
quiere que esté su ministro de
Economia a partir de julio?’, pre-
gunt6 un periodista. "De ministro
de Economia y de presidente del
Eurogrupo", zanjo el presidente
conmediasonrisa.

Las aspiraciones de De Guin-
dos vienen de muy lejos y han su-
frido varios altibajos por un sono-
ro patinazo de la diplomacia espa-
fiola. El runrin ya se dejaba notar,
pero no fue hasta verano de 2014
cuando Moncloa echo el resto
aprovechando el particular baile
de cargos de la UE tras las eleccio-
nes comunitarias. Por aquel en-
tonces, a Dijsselbloem todavia le
quedaba casiun afiode mandatoy
la inica forma de lograr el Euro-

grupo era moviéndole la silla o es-
perando a que Holanda lo promo-
cionara para ser, por ejemplo, co-
misario europeo.

Esta segunda via no salié dada
la evidente falta de feeling que tie-
ne con Juncker, y nadie en Europa
y ni mucho menos Alemania era
partidaria de crear una crisis di-
plomaética con Holanda. Asi que
pese alas muchasfiltraciones des-
de Madrid, Rajoy no tuvo mas re-
medio que parafrasear lo dicho a
finales de agosto por Merkel y asu-
mir que "las cosas, a su tiempo".

Patinazo diplomatico en 2014
No hay que olvidar que dias atras
la canciller mostré su apoyo a De
Guindos en unavisitaquerealizéa
Santiago de Compostela, un movi-
miento de hondo calado politico
(ambos son del PP europeo) que
indigno al Ejecutivo holandés, in-
tegrado por una coalicién de libe-
rales (el primer ministro, Mark
Rutte) y los laboristas (encabeza-
dos por Dijsselbloem). Fue ahi, en
el Consejo Europeo del 30 de agos-
to, cuando se declar6 la guerra en-
tre ambos.

Con el movimiento de ayer tra-
zado por Rajoy, Moncloa decide
reactivar su particular ‘operacién
retorno’ ala ctipula econémica de
Europa, lamisma de la que salié
en 2012 como consecuencia sobre
todo del rescate financiero. En
aquel afio perdi6 el hasta entonces
intocable asiento del Comité Eje-

Rajoy, ayer en la rueda de prensa al término del Consejo Europeo.  ere

cutivodel BCE,viendo cémono po-
driarecuperarlocomo prontohas-
ta 2018. Un mundo en politica.
Rajoy ha apostado todo al color
del Eurogrupo y la maniobra es
complicada pese a contar con va-
rios puntos a favor. Por ejemplo,
Espafia es la cuarta potencia del

LAS CLAVES

Dos candidaturas

El presidente actual,

el holandés Jeroen
Dijsselbloem, ya ha dicho
que quiere seguir al frente

Principal escollo

La proximidad de las
elecciones es un handicap
para lograr un puesto que
no tiene exclusividad

euroy todo el mundo en Bruselas
reconoce que esta infrarrepresen-
tadaen los grandes puestos comu-
nitaros. Ademas, De Guindos se
halabrado una buena fama entre
sus colegas del euro, que lo ven co-
mo el director de obra del ‘milagro
espafiol’. Y Rajoy lo tiene muy cla-
ro.Quierellegar alos comicios con
un mensaje contundente: de res-
catadoa jefe delosrescatadores

Pero también hay problemas.
Primero y principal, la proximi-
daddelaselecciones generales,un
handicap importante porque el
puesto no tiene exclusividad, sino
que se compagina con las labores
al frente del ministerio nacional
(es mas una tradicién que otra co-
sa, porque no esta escrito).

Y dos. El actual presidente de la
Comisién es del PPyeldel Consejo
también, asi que otromas enlacu-
puladelaUE...Los socialdemocra-
tas tendran mucho que deciry, so-
bre todo, negociar.
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El primer ministro griego, Alexis Tsipras, ayer, durante la rueda de prensa celebrada tras la cumbre de Bruselas.

REUTERS

Grecia recibira 2.000 millones de
la UE contra la crisis humanitaria

Son fondos estructurales
gue le correspondian al
pais heleno y no dinero
de otros paises europeos

“No sera un cheque

en blanco, sino dinero en
programas concretos”,
explicé Juncker

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El presidente de la Comisién Eu-
ropa, Jean-Claude Juncker, con-
firmé ayer que quiza sea el inico
aliado que el queda al ‘rebelde’
Alexis Tsipras en la UE. El vetera-
nodirigente luxemburgués anun-
ci6 al término de la cumbre de je-
fes de Estado y de gobierno un
proximo pago de 2.000 millones
al Gobierno de Atenas destinado
a paliar la compleja y delicada si-
tuacion social que atraviesan va-
rias capas del pais. No es dinero
de otros paises. Se trata de fondos
estructurales que le correspon-
dian a Grecia que ahora se des-
bloquearan para intentar ayudar
alarecuperacion helena. No sera
un cheque en blanco, sino que el
dinero llegara a través de progra-
mas concretos.

"Grecia, que conoce un proble-
ma social grave, que ha sido deno-
minado crisis humanitariay que
en efecto es una crisis humanita-
ria, necesita ayuda del presupues-
toeuropeo”, recalcé Juncker antes
de explicar que estos 2.000 millo-
nes "no irdn a reflotar las cajas del
Estado griego, sino que estan des-

tinados a apoyar financieramente
y solidariamente los esfuerzos de
crecimientoy restablecimiento de
su cohesion social".

El anuncio se produjo al térmi-
no de un Consejo Europeo no muy
tranquilo en el que Grecia, que no
estuvo enlaagenda oficial, volvid a
protagonizar la actualidad comu-
nitaria. Y lo hizo porque el jueves,
despuésdelafinalizacién dela pri-
merasesion delacumbre, el presi-
dente del Consejo, Donald Tusk,
habia organizado una minicum-
bre a peticién de Tsipras ala que
s6lo asistieron la canciller, Angela
Merkel, y el presidente francés,
Francois Hollande, como jefes de
Estado ode gobierno.

Ninguno mas, lo que provoco
por ejemplo la "furia” del primer
belga Charles Michel o de sus co-
legas de Luxemburgo u Holanda.
Pero como Tusk se empeii6 en es-
clarecer de forma reiterada, "no
se tomé ninguna decisiéon". "No
era una reunién para tomar deci-
siones sino para comprobar la
realidad y evitar malentendidos
al mas alto nivel politico", se excu-
sé el polaco.

Ironia de Rajoy

"El tiempo que le hemos dedicado
al asunto han sido exactamente 47
segundos”, dijo el presidente del
Gobierno espafiol, Mariano Rajoy,
alserinterrogado porlacita priva-
dadelanoche del jueves ala que
no fue invitado.

Preguntado por el resumen
que Tusk les hizo de lo ocurrido
en la segunda jornada de la cum-
bre, ironiz6 hablando de esos 47
segundos, "el tiempo que le ha
costado decir que no hubo acuer-
dos, que el pacto alcanzado el 20

de febrero hay que cumplirlo y
quelasdecisiones deben tomarse
en el Eurogrupo y por unanimi-
dad", recalcé.

Otra lista de refomas “ya”

La Grecia de Syriza tiene tantos
problemas como escasos aliados.
De hecho, si han conseguido algo
esponerde acuerdo alaunanimi-
dad del avispero del Eurogrupo.
18 a 1. Sin embargo, cuando Tsi-
pras toma la palabra ante los me-
dios (de puertas para adentro ha
recibido varios tirones de oreja)
dibuja una realidad que segun
sus socios, los mercados y los
analistas de medio mundo no
comparten.

"Nohayningtn problema deli-
quidez a corto plazo en Grecia.
Cumpliremos nuestros compro-
misos hacia los ciudadanos grie-
gos, pero también con nuestros
acreedores. No hay ningtn pro-
blema, todo estd bien, y también

los depésitos bancarios en los
bancos griegos estan a salvo", re-
calcé ayer tras insistir en decla-
rarse "muy optimista". En Euro-
pa, sin embargo, yanadie descar-
ta un accidente en forma de
salida del euro.

Respecto ala nueva lista de re-
formas que esta obligado a pre-
sentar "cuanto antes” (cuestiéon de
dias), insisti6 en que cumplira su
programay que noadoptara medi-
das de austeridad porque "es una
responsabilidad soberana de Gre-
cia” presentar las reformas que
consideren “necesarias para se-
guir avanzando”.

Merkel, por su parte, recordd
que cuanto antes se pacten y aco-
metan las reformas, antes se des-
bloquearan subtramos de los
7.200 tramos pendientes. "Todo
depende de Grecia", insistié tras
matizar que la politica sélo dara
el visto bueno cuando los hom-
bres de negro de la Troikalo den.

El Gobierno
cuadruplica
la oferta de
empleo publico

® Convoca 7.416 nuevas
plazas para funcionarios en
2015y 3.834 de promocion
interna, en un afio que suma
hasta tres citas electorales

J.A.BRAVO Madrid

Con las urnas en el horizonte
(mafianalas andaluzas, en ma-
yo las autonémicas y locales, y
previsiblemente con el cierre
de afio las generales), el Go-
bierno cambié ayer el pasores-
pecto alos recortes de perso-
nal en la Administracién. El
Consejo de Ministros aprobdla
Oferta de Empleo Publico para
2015, que cuadruplica la del
ejercicio pasado.

Habra hasta 7.416 nuevas
plazas para funcionarios, de
las que 724 forman parte de un
paquete extraordinario para
potenciar areas. Respecto alos
1.211 puestos creados en 2014
suponen un incremento del
340%,y el Ejecutivo dice que
vendran a reforzar la lucha
contraelfraudefiscal ylaboral,
mejorar la justicia y aumentar
las fuerzas de seguridad.

Asi, la Guardia Civil sumara
820 nuevos efectivos (cinco ve-
ces mas que el afio pasado) y la
Policia Nacional, 1.374. La
Agencia Tributaria tendra
otros 230 funcionarios.

A ello se afiaden las 3.834
plazas de promocién interna
destinadas a quienes ya son
empleados publicos pero quie-
ren mejorar su posicion. Cre-
cenun 44%frente alas1.688 de
2014. La mayoria son para el
Estado (2.708, un 76% mas),
aunque el mayor aumento re-
lativo recae en la Administra-
cién de Justicia (siete veces
mas, con 596 ‘ascensos’).

En total, entre promociones
y nuevos puestos, el Gobierno
cubrira hasta 11.250 plazas, 3,8
veces mas que el ejercicio ante-
rior (2.899). La subida contras-
ta sobremanera con la reduc-
cién al minimo de la oferta de
empleo publico durante la cri-
sis. De hecho, la tasa de reposi-
cién (las bajas definitivas de
funcionarios que son sustitui-
das) se ha elevado este afo al
50% paralos servicios "esen-
cialesy prioritarios" (educa-
cion, sanidad y seguridad). La
plantilla de las administracio-
nes publicas se habia reduci-
do aniveles de 2003y 2004.

o N
| [ = ¥ |
s W - I

SALUD

EDUCACION

Asegura tu futuro

OPOSICIONES

358 plazas

B{JMBEHDS

JUSTICIA

948 22 77 53 /630 77T 152



16 OPINION

Diario de Navarra Sébado, 21 de marzo de 2015

Desplazados forzosos a causa de ETA

Miguel Angel Rodriguez

L 11 de febrero de

1998 Naciones Uni-

das formul6 los

Principios Recto-

res paralos Despla-

zados Internos, en-
tendiéndose por tales “las perso-
nas o grupos de personas que se
han visto forzadas u obligadas a
escapar o huir de suhogarode su
lugar de residencia habitual”, “en
particular como resultado o para
evitar los efectos (...) de situacio-
nes de violencia generalizada, de
violaciones de los derechos hu-
manos (...) y que no han cruzado
una frontera estatal internacio-
nalmente reconocida”.

Una figura juridica internacio-
nal ésta que debiera ser mucho
mads conocida en Espafia, cam-
peona de Europa en personas
obligadas a huir a otras partes de
su propio territorio nacional (y
también fuera) a causa de ETA.

Hace tiempo que se tenia que
haber reconocido con normali-
dad que tenemos a miles, proba-
blemente decenas de miles, de
espafioles navarros y vascos que
son “desplazados internos” en su
propio pais.

Aunque todo esto comienza a
cambiar ahoracon el Parlamento
de Navarra de punta de lanza de
todo lo que ha de venir, para des-
graciadelos monstruosde ETAy
de sus amigos.

El pasado 3 de marzo tuve oca-
sién de verlo en las caras de estu-
por,ydeno sabernidénde meter-
se,delosrepresentantes de Bildu
y Aralar en dicha caAmara, que ni

tan siquiera fueron capaces de
contestarnos ninguno de los ar-
gumentos que alli les expusimos
alacara Daniel Porteroy yo.

Los propios comunicados pu-
blicos de ETA tras cada asesinato
- que sélo sus jefes podian apro-
bar -, varias docenas de ellos di-
rectamente aportados con la pro-
pia peticidn, “contra los enemi-
gos de la causa nacional vasca”,
“txakurra espaifiola”, en clarisi-
ma clave de odio “nacional”y co-
mo parte de la “campafia ofensi-
va armada a todos los niveles”,
“hasta su total eliminacion fisica
o expulsion de territorio vasco”,
resultan yaincontestables:

“Sélo les resta una solucion,
marcharse fuera de las cuatro re-
giones histéricas de Euskadi Sur
encaso contrario corren elriesgo
de ser, poco a poco, pero inexora-
blemente eliminados, uno por
uno o en grupo”.

Ni Milosevic se habria expre-
sado “mejor” con su propia lim-
pieza de tipo étnico. Ante todo lo
cual el articulo 607 bis CP tipifica:

1. Son reos de delitos de lesa
humanidad quienes cometan los
hechos previstos en el apartado
siguiente como parte de un ata-
que generalizado o sistematico
contra la poblacién civil o contra
una parte de ella.

En todo caso, se considerara
delito delesa humanidad la comi-
sién de tales hechos:

1.2Porrazén de pertenenciade
la victima a un grupo o colectivo
perseguido por motivos politi-
cos, raciales, nacionales, étnicos,
culturales, religiosos, de género,
discapacidad u otros motivos
universalmente reconocidos co-
mo inaceptables con arreglo al
derecho internacional. (...)

2.Losreos de delitos de lesa
humanidad seréan castigados (...)

4.2 Con la pena de prision de
ocho a 12 afios si deportaran o
trasladaran por la fuerza, sin mo-
tivos autorizados por el derecho
internacional, a una o mas perso-

nas a otro Estado o lugar, me-
diante la expulsion u otros actos
de coaccién.”

Alo que los “Elementos de cri-
men” de la Corte Penal Interna-
cional ( U.N. Doc.
PCNICC/2000/1/Add.2 (2000)
afladen de su parte:

“Deportado otrasladado porla
fuerza” es intercambiable con
“desplazado porlafuerza”.(...) La
expresion “por la fuerza” no se li-
mita a la fuerza fisica, sino que
puede incluir la amenaza de la
fuerza o la coaccién, como la cau-
sada por el temor alaviolencia,la
intimidacién, la detencion, la
opresion sicolégica o el abuso de
poder, contra esa o esas personas
u otra o aprovechando un entor-
node coaccién.”

Simplemente: ni existe un pa-
ralelo delito atenuado como me-

La legislacion
internacional recoge
punto por punto la
calificacion criminal
sobre los miles de
desplazados habidos en
Navarra y Pais Vasco

ro “crimen de Derecho penal na-
cional”, porque expulsar miles de
seres humanos de sus hogares -y
hasta el punto de afectar al censo
electoral de toda una region -,
desborda las figuras ordinarias
en gravedad y escala sea dénde
sea; no atenta ya sélo contra bie-
nes juridicos del pais A o B, sino
contra los de la propia comuni-
dad internacional, contra la pro-
piahumanidad. Y las victimas es-
pafiolas no son menos que otras
ante el Derecho internacional.

Por eso las miles de expulsio-
nes forzadas de poblacién repre-
sentan una situacién de una
enormidad y unas implicaciones
internacionales muy por encima
de limitarse a “devolver el voto”
(que también, evidentemente).
No es suficiente con ese sélo re-
medio juridico.

Resulta incontestable que al-
go mas tendra el deber juridico
de hacer nuestro Estado ante to-
da esa situacién de auténticos
crimenes de lesa humanidad, en
concurso con “actos de genoci-
dio” imprescriptibles por defini-
cién (véase el paralelo 607.1.4
CP).

Por eso la Declaracién Institu-
cional del Parlamento de Nava-
rrade 17 de marzo de 2015 repre-
senta el inicio de més avances
que vendran contra la impuni-
dad, todavia, de tantos crimenes
de ETA sin resolver que ain es-
peran justicia.

Y aprobarla representaba un
deber de “verdad y reparaciéon”
con varios miles de navarros ex-
pulsados de su propia tierra por
ETA, y que, gracias a la valentia
de unos parlamentarios de UPN,
PSNy PP, estaran ahora menos
olvidados.

Miguel Angel Rodriguez Arias es
abogado especializado en Derecho
penal internacional y autor de las

primeras investigaciones juridicas

sobre las desapariciones infantiles
durante la Dictadura.

El racismo en nuestra historia

0Y 21de marzo,conmemora-

mos el Dia Internacional pa-

ralaEliminacién de la Discri-

minacién Racial y tal como

ha expresado Ban Ki-moon,

Secretario General de Nacio-
nes Unidas, es una oportunidad para renovar
nuestro compromiso de construir un mundo
de justicia e igualdad en el que no exista la xe-
nofobia ni la intolerancia. Para ello debemos
aprenderlaslecciones dela historiay recono-
cer el grave dafio causado por la discrimina-
ciénracial.

Elracismo surge del contacto entre los pue-
blos como una doctrina que encuentra su ba-
samento en la concepcidn que los hombres
tienen de la diversidad y cronifica su existen-
cia a partir de la construccién de una infraes-
tructura de valores, creencias, prejuicios y es-
tereotipos que alimentan la superioridad de
una raza frente al resto, de una etnia frente a
otra. Por tanto, esta cosificacién de caracter
endémica, no es algonatural sino socialmente
construiday que desgraciadamente se ha pro-
ducido alolargo delos tiempos.

Lamanifestacion del racismo social, afecta
a las creencias, sentimientos y comporta-
mientos personales (antipatia, odio, despre-
cio), yllegan a su cenit mas dramatico en las
agresiones, la violencia, expulsiones, matan-

zas, limpieza étnica y exterminio.

Ejemplos de racismo, y de procesos de
construccion de la segregacién hay muchos,
unos mas conocidos que otros, algunos mas
elaborados y otros mas tristemente recorda-
dos debido ala virulencia con la que se han
manifestado. En Espafia existen multiples hi-
tos histéricos que han alimentado este tipo de
manifestaciones, muchas veces desde el espa-

cio formal/normativo.

B T istemente conocidos
Eduardo son conjunto de leyes, dis-
Jiménez posiciones reales y decre-
tos que inauguran los Re-
yes Catolicos, desde la doc-
trina de la limpieza de
sangre, el edicto de Grana-
da (1492) para la expulsién
de los sefardies, o una prag-
matica fechada en Medina
del Campo en 1499 parala
— ™™ expulsiéndelpueblo gitano;
o como en 1749, se produce lo que se conoce
como “La gran redada o Prisién General de
los gitanos durante el reinado de Fernando
VI, sin olvidar Espafia sera la ultima potencia
occidental en abolir la esclavitud ya en el s.
XIX. La propia Constitucion de Cadiz de 1812
condicionaba el pleno derecho de ciudadania
delapoblaciéonnegraensuart. 22:“....Las Cor-

tes concederan carta de ciudadano a los que
hicieren servicios calificados a la Patria,o a
los que se distingan por su talento, aplicacion
y conducta”....Otras manifestaciones racistas
se han producido en los nacionalismos perifé-
ricos como en el caso vasco representado por
Sabino Arana Goiri o de Pompeyo Gener en el
catalanismo o Manuel Murguia en el &mbito
gallego.

Hoy, gracias al principio deigualdad antela
ley, en el que establece que todos los seres hu-
manos somos iguales ante la misma, sin que
existan privilegios ni prerrogativas de sangre
o titulos nobiliarios hemos eliminado el racis-
mo en el ordenamiento hasta el punto que na-
die podra ser discriminado por razones de ra-
za, color, etnia, etc...(art. 14 de la Constitucion
Espafiola).

No obstante, estamos muy lejos de erradi-
car las manifestaciones racistas, la discrimi-
nacion, la privacion de derechos, la exclusion
social, la segregacion laboral o educativa, la
desigualdad econémica, que desgraciada-
mente siguen formando parte de esta socie-
dad. Poreso, hoyytodo el resto del afio, nos to-
ca seguir comprometidos en la denuncia de
toda forma de racismo.

Eduardo Jiménez Caro es sociélogo y director de la
Fundacién Anafe-CC.00.

]
Teodoro Ledn Gross
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AY un argumento

que sefiala insis-

tentemente a An-

dalucia: ‘deberia
haber alternancia por higiene
democratica’. La frase se repi-
temas que el ajo. Y esun argu-
mento peligroso, aunque to-
dos hayamos recurrido algu-
na vez a él de algiin modo.
También es falso, y segura-
mente estipido. Mas vale asu-
mir pronto la realidad: la hi-
giene democratica no impone
la alternancia. A ver, ; Baviera
es un estado antidemocrati-
co? Alli ganan los socialcris-
tianos del Partido Popular
desde 1947; durante casi se-
tenta afios. Nadie, ni en Ale-
manianien Europa, se atreve-
ria anegar la democracia en
Baviera; tampoco el PP. Asi
que mas vale descabalgarse
deltépicoyrazonar sobre eso.

De entrada, ;quién estable-
celalinearojaa partir de la
cual ha de haber alternancia
por higiene democratica? En
Andalucia ese argumento es
recurrente desde las eleccio-
nesde 2000, tras seis victorias
consecutivas. Un plazo razo-
nable. Bien, en Madrid van a
porla sexta. ¢ Si gana el PP ha-
bra que denunciar una higie-
ne democratica fallida? Boba-
das. Rita Barbera de hecho va
ya a por su séptima.  Alguien
lereclama alternancia con de-
nuncias de poca higiene de-
mocratica? En Castillay Ledn,
salvo la primera, siempre PP,
y van a por el octavo triunfo; y
en La Rioja pasaron por un
mandato socialista y volvie-
ron a lo de siempre. ;Alguien
cree que por higiene deberian
perder para que haya alter-
nancia? Es bastante ridiculo.

El motivo por el que Anda-
lucia deberia cambiar no es la
higiene democréatica sino el
fracaso de la gestion. Mien-
tras Baviera es una de las zo-
nas mas présperas de Europa;
Andalucia es Region 1 infra-
desarrollada. Las cifras de pa-
ro han empeorado; la presion
fiscal es la mas alta del pais;
los datos educativos no pro-
gresan demasiado. Ese si que
parece un buen motivo para
cambiar.

Claro que la ‘alternancia’
requiere un factor anadido:
‘alternativa’. Si, es cierto que
ademas se ha implantado una
administracién clientelar,y
eso dificulta la alternancia,
pero también sucede en Va-
lencia, Catalufia, Madrid o
Euskadi, sin cuestionar la de-
mocracia. Detras del argu-
mento hay, en fin, un paterna-
lismo irritado hacia Andalu-
cia, a cuyos ciudadanos se
trata de borregos o pollos de
corral a golpe del ‘pitas, pitas,
pitas’de Aguirre.
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Mandos de la Policia
Foral demandana
Cerdan por Uamarles
“comisarios politicos”

Reclaman al dirigente
socialista el pago de
6.000 euros en concepto
de indemnizacidn por
“danos morales”

Exigen que rectifique
unas declaraciones

gue dainan gravemente
“la profesionalidad,

la reputacién y el honor”

C.L.Pamplona

Las declaraciones del secretario
de organizacién del PSN, Santos
Cerdén, en las que tildé a varios
mandos de la Policia Foral de “co-
misarios politicos” han dafiado
“sravemente” la “profesionali-
dad, lareputaciény el honor” de
estos profesionales, segiin rezala
demanda civil presentada por los
comisarios Mario Zunzarren,
Juan José Salaberriy Eduardo
Sainz de Murieta. El escrito recla-
ma que el dirigente socialista sea
citado aunactode conciliacién en
el que reconozca que dichas ma-

nifestaciones “vulneran y consti-
tuyen una intromisién ilegitima
en el derecho constitucional al
honor”, al tiempo que exige el pa-
go de 6.000 euros en concepto de
“daflos morales”y “difamacion”.
Los hechos se remontan a la
ruedade prensadel secretario de
organizacion del PSN que tuvolu-
gar el 9 de marzo enla que, segun
consta en la demanda, acusé al
Gobierno de Navarra de utilizar a
los mandos de la Policia Foral
“como comisarios politicos”. Es-
tas declaraciones se hicieron en
plena tramitacién de la reforma
de la Ley de Policias de Navarra
queimpulsabanlos socialistas de
lamano de los sindicatos ELA,
CCOO,UGTyAFAPNA. Lamodi-
ficacién legal habia sido rechaza-
da publicamente dias antes por
los tres comisarios demandantes
que, junto con el jefe de la Policia
Foral, Gerardo Goiii, entendian
queiba a afectar “sustancialmen-
te alaoperatividad” del cuerpo.
La demanda civil considera
que el calificativo de comisario
politico es “absolutamente indig-
nante y peyorativo en una socie-
dad moderna”. Ademas, el escri-
to acusa al dirigente socialista de

Mario Zunzarren, Juanjo Salaberri, Gerardo Goiii y Eduardo Sainz de Murieta.

“transgredir las mas elementales
normas deontolégicas de la Poli-
cia, lo méas sagrado de su profe-
sién, publicamente y desde el Par-
lamento de Navarra”.

Ascensos por méritos propios
El escrito recuerda que dos de los
mandos lograron los ascensos
“tras varias oposiciones y mucho
esfuerzo”y que el tercero adquirié
la condicién de oficial “por concur-
so oposicién”, lo que demostraria
su “absolutadedicaciénylealtad”a
la Policia Foral y a “los diferentes

gobiernos democréaticos”. Asimis-
mo, los demandantes argumentan
que el cuerpo policial “jamés se ha
distinguido por adscripcion parti-
dista alguna”, al tiempo que indi-
can que se trata “de la institucion
mas valorada por los navarros” se-
gun los estudios sociolégicos en-
cargados por el Parlamento.
Lademandaresaltala grave-
dad de unas declaraciones realiza-
das “con el sosiego y la meditacion
que es presumible en quien redac-
taunescritoque se destinaasupu-
blicacién en un diario”. Por ello,

GONI (ARCHIVO)

considera que “la reparacién con-
siguiente” debe ser proporciona-
daaladifusién que tuvieron estas
manifestaciones, 1o que deberia
concretarse en una rectificaciéon
que se haga publica en los dos pe-
riédicos de informacién general
de la Comunidad foral (Diario de
Navarray Diario de Noticias) y sus
respectivas ediciones digitales.

Los tres demandantes tam-
bién reclaman que el dirigente
socialista “se abstenga a llevar a
cabo nuevos actos de intromi-
sién” por cualquier medio.

El Gobierno concede la
Gran Cruz del Mérito Civil
a Florencio Dominguez

® Dominguez es experto en
informacion sobre terrorismo
y ha publicado numerosos
trabajos de investigacion
relacionados con ETA

DN Pamplona

El Consejo de Ministros aprobd
ayer la concesion de la Gran Cruz
dela Orden del Mérito Civil a Flo-
rencio Dominguez Iribarren, pe-
riodistayexpertoeninformacién
sobre terrorismo, campo en el
que cuenta con afios de experien-
ciay ha publicado diversos estu-
dios e investigaciones, especial-
mente relacionadas con la banda

terrorista ETA.

Florencio Dominguez, colabo-
rador de Diario de Navarra,ha di-
rigido recientemente los trabajos
del comité de expertos impulsado
por el Gobierno para elaborar un
informe con recomendaciones y
propuestas para la creaciéon del
Centro Memorial de Victimas del
Terrorismo, que tendra su sede
en el antiguo edificio del Bancode
Espafia en Vitoria. Entre las pro-
puestas se incluye crear una sub-
sede en Madrid dedicada al terro-
rismo yihadista y facilitar la for-
macion de profesores para que
puedan sensibilizar a sus alum-
nos en contra de la violencia.

Florencio Dominguez. DN

Entre otros trabajos, Domin-
guez ha publicado ‘La agonia de
ETA’, ‘Vidas rotas’, ‘Las conexio-
nes de ETA en América’, ‘Dentro
de ETA ¢, ‘Josu Ternera: una vida
en ETA’ 0 ‘ETA en Cataluia. Des-
de Terra Lliure a Carod Rovira’.

detenido en Cinco Villas
e imputado con 4 delitos
contrala seguridad vial
y por dafios

DN Pamplona

Golpe6 a un vehiculo, se dio ala
fuga, embisti6 a un coche patru-
lla de Policia Foral y volvié a hu-
ir. Un joven de 24 afios y nacio-
nalidad francesa ha sido deteni-
do como presunto autor de tres
delitos contrala seguridad vialy
de otromas por dafios en el vehi-
culo de los agentes. La comisa-
ria de Elizondo recibié el dia 9 el
aviso de que un vehiculo habia
invadido el carril contrario en
Bera, habia golpeado a otroy se

Choca, se fuga y embiste
a un coche de Policia Foral

¢ Un joven francés de 24 afios,

habia dadoalafuga. Losagentes
localizaron al mencionado co-
che, que hizo casoomiso alas se-
fiales de alto y que les embistid,
ensupartelateral, paradarsede
nuevo a la fuga. Cuando los
agentes detuvieron al vehiculoy
la persona que lo conducia,
F.R.H., también francés, les ma-
nifesté que quien ocupaba el
puesto de copiloto, 1.S., era
quien manejaba el coche en el
momento del accidente de Bera
yenlaembestidaal coche patru-
lla, que dijo que habiasido inten-
cionada. Con sintomas de estar
influenciado por el alcohol, in-
tentaron hasta en 6 ocasiones
realizarle sin éxito las pruebas
de etilometria. También se le lo-
caliz6 un trozo de hachis.

Ribaforada
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Crecen las denuncias por violencia machista
en Navarra, con 1.328 registradas en 2014

El Observatorio contra la
Violencia de Género del
Consejo General del
Poder Judicial presenta
su balance anual

Recurren a
comisaria o al
112 antes que
al juzgado

® a iniciativa de la propia
victima esta detras de la
gran mayoria de denuncias
presentadas, aunque haya
un atestado policial

El balance del Observatorio
Judicial contra la Violencia
Domésticay de Género ase-
gura que, de todas las denun-
cias presentadas en Navarra,
sblo 46, el 3,5% del total, las
tramita directamente la victi-
ma, y un 0,1% los familiares.
Sin embargo, son cifras “que
no son reales”, matiza Llorca.
“Hacen referencia inicamen-
tealasperjudicadasoalosfa-
miliares que acuden directa-
mente al juzgado, cuando lo
normal es ir primero a comi-
saria o llamar al 112, apunta.
De hecho, la juez recomienda
seguir ese procedimiento.
“Cuando alguien viene al juz-
gado, se le deriva a comisaria,
porque la policia va a organi-
zar mejory en menos tiempo
la valoracién del riesgo para
la orden de proteccion si es
necesaria, la deteccion del
agresor, va a llevar a la mujer
al hospital, etc.”, argumenta
Llorca.

Los partes de lesiones

Del total de atestados policia-
les acometidos en 2014, el 79%
se hizo con la denunciadela
propia victima, el 0,2% con la
de un familiary el 2.3%, por in-
tervencion directa policial.
Por otro lado, los partes de le-
siones médicos sirvieron para
iniciar el 13,1% de los casos, y
los servicios de asistencia o
terceros en general, el 1,9%.

CARMEN REMIREZ/AINHOA PIUDO
Pamplona

Navarra registro el afio pasado
1.328 denuncias por violencia
machista, aproximadamente 100
méas que en 2013, que fueron
1.219. Son cifras en consonancia
con el resto de Espafia, donde se
constata una tendencia general

al incremento (+1,5). En opinién
de Ana Llorca, magistrada del
Juzgado de Violencia sobre la
Mujer n°1 de Pamplona, el ligero
aumento puede deberse a varios
factores. “Es posible que la mejo-
ria de la situaciéon econémica ha-
ya permitido que ciertas muje-
res, al incorporarse a un puesto
laboral, se hayan sentido mas va-

Por qué Navarra lidera
la retirada de denuncias

Navarra lleva afios figurando en
el primer puesto en el ambito de
la retirada de denuncias por vio-
lencia machista. En 2014 la ten-
dencia se ha mantenido, y el
21,23% de las interpuestas termi-
naron por retirarse (es algo me-
nos que en 2013, que registré un
27,24%). La explicacidén a tan ele-
vado nivel de retirada apunta ala
conjuncién de varios factores, de
entre los que destaca que el pro-
ceso que se sigue en Navarra es
distinto al de otras regiones. “No-
sotros abrimos un procedimien-
to penal por todo posible hecho
delictivo”, apunta la juez. “En
otros sitios, si alguien no quiere
denunciar, se archiva sin mas.
Aqui no, siempre que se tiene co-
nocimiento de un posible maltra-
to la policia abre un oficio infor-
mativo y lo remite al juzgado.
También nos pueden informar
desde el hospital, y siempre se ci-

ta a la posible victima para infor-
marle de todos los recursos a su
disposicion”, detalla. Sila mujer
finalmente no denuncia, en las
estadisticas figurara como una
retirada de denuncia, aunque
propiamente no lo sea. “Aunque
influya en las estadisticas de mo-
do desfavorable y genera mas
carga de trabajo, nos permite
aseguramos de que ala mujer le
llega toda la informaci6én. Con
que una salga del circulo de la
violencia, ya es un éxito”, valora.

LA CIFRA

21,2%

es el porcentaje de denuncias reti-
radas en 2014.

Mas personal para atender
mejor a las victimas

® Ana Llorca demandaun
refuerzo en la plantilla de
profesionales que tratan a las
mujeres a lo largo del proceso
judicial

Lasaturacion delos juzgados na-
varros que atienden estos temas
es menor que en otras comuni-
dades espafiolas. Sin embargo,
reforzar la plantilla existente
con determinados profesionales
ayudaria a mejorar el servicio
que se presta a las victimas, ase-
guralajuez Ana Llorca. “Los me-

dios son importantes. Por eso,
para evitarles a estas mujeres
horas de espera en salitas espe-
rando a ser atendidas habria que
contar con mas peritos psicol6-
gicos, con psicélogos y con abo-
gados especificos, por ejemplo
para los juicios rapidos. Ahora
contamos con varios de estos
perfiles que prestan su apoyo en
todo el proceso, pero sigue ha-
biendo esperas y habria que tra-
bajar en reducirlas. No tenemos
el don de la ubicuidad para evi-
tarlas”, se lamenta.

lientes para denunciar”, valora.
“También al papel que juegan las
campaias de informacion, que
hacen que el mensaje poco a poco
vaya calando”, desarrolla.

Del total de 1.328 denuncias,
238 fueron retiradas, es decir, un
21,23% frente al 12,40% de media
nacional. La cifra vuelve a colo-
car a Navarra como lider en de-

nuncias que no prosperan, aun-
que Llorca asegura que es “enga-
fiosa”.

La juez alerta también de
otros aspectos, como de las con-
ductas “machistas”y “extrema-
damente machistas” de los mas
jovenes,y reclama un refuerzo
en la plantilla de profesionales
que atienden alas victimas.

Fuente del Hierro ne 2
21007 PAMPLOMNA
948 273715

santos@santosestudiopamplona.com
www.santosestudiopamplona.com
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Violencia machista

220 asuntos penales: 163 procedimientos y 57 juicios rapidos

® La mayoria de las conductas
que se persiguen en el Juzgado
de Violencia contra la Mujer
son, entre otros, amenazas,
lesiones y coacciones

Los asuntos de violencia contra
la mujer registrados el afio pasa-
do en los juzgados penales de la
Comunidad foral (el n® 5 es el es-
pecializado en este tipo de violen-
cia en la capital navarra) ascen-
dieron a 220:163 procedimientos
abreviados y 57 juicios rapidos.
Asimismo, la Audiencia Provin-

cial (tres magistrados deciden
cuando la peticiéon de pena es su-
perior alos 5 afios de carcel) re-
gistré 6 procesos en inica instan-
ciay 57 recursos el afio pasado.
Deellos, 3 hacian referencia a jui-
cios de faltas y 54 a procedimien-
tos abreviados.

Segun los datos estatales del
CGPJ, el 90% de los juicios de fal-
tas abordaron cuestiones rela-
cionadas con vejaciones injustas
o injurias. En los juzgados pena-
les el perfil de los delitos instrui-
dos se mantuvo muy similar al de

|

afos anteriores. Seguin el CGPJ,
mas del 70% de las acusaciones
corresponden a delitos de lesio-
nes. Ana Llorca coincide. “Junto
a las lesiones, las amenazas y
coacciones se corresponden con
lamayoria de las conductas que
llegan a juicio”. En los procesos
quejuzgala Audienciarelativos a
violencia machista, en muchos
casos la victima ha sufrido agre-
siones sexuales.

En estos procedimientos pe-
nales se enjuici6 en Navarra a
223 varones. De ellos, 98 espaio-

LA CIFRA

PROCESOS en unica instancia re-
gistrados en la Audiencia en 2014.
Implican peticién de penas superio-
res alos 5 afos de prisién. En lore-
lativo a violencia sobre la mujer sue-
lenimplicar, en muchos casos,
agresiones sexuales.

Sentencia condenatoria
en 6 de cada 10 casos

® Elincremento se explica,
entre otros factores, por la
acreditacion de “pruebas
suficientes” en muchos casos,
aseguralajuez Llorca

Las sentencias condenatorias
respecto a 2013 han repuntado li-
geramente y representan algo
mas del 60% de las dictadas en
Espafia. En Navarra, la juez Ana
Llorca también avala ese aumen-
toy explica que las victimas lle-
gan a juicio con “pruebas sufi-
cientes” que acreditan su testi-
monio. Eso les permite pactar
conformidades (acuerdo previoa
la celebracién del juicio, que im-
plicala aceptacién de los hechos
y que el acusado asuma una con-

dena) o llegar ante el juez “muy
respaldadas”. “A las victimas se
les cree y se buscan testigos que
avalen su version, se accede al re-
gistro de llamadas telefénicas,
que pueden demostrar que ha
existido un acoso, estan los par-
tes médicos y el trabajo del equi-
po psicosocial”, afiade Llorca. En
los datos referentes a los Juzga-
dos de lo Penal en Navarra, en
2014 se registraron 84 senten-
cias condenatorias con confor-
midad, 57 sin ellas y 82 senten-
cias absolutorias. En la Audien-
cia Provincial se registraron 5
sentencias condenatorias en pro-
cesos de Unica instancia y un so-
breseimiento (absolucién) provi-
sional.

Ordenes de proteccion
desde el inicio del proceso

® Puede adoptarse como
medida cautelar hasta el juicio
yla solicitaron 71 mujeres en
Navarra el afio pasado, dos de
ellas menores de edad

Los asuntos relacionados con la
violencia sobre la mujer implica-
ron en 2014 la solicitud de 71 6r-
denes de proteccion en los juzga-
dos de guardia de la Comunidad
foral. De ellas se acordaron 58 y se
denegaron 13. Las mujeres de na-
cionalidad espafiola fueron 52
(dos de ellas menores de edad) y
las extranjeras 19, todas con mas
de 18 afios. De los denunciados, 49
hombres eran espafioles mientras
que 22 poseian nacionalidad ex-
tranjera. La juez Ana Llorca dis-

tinguid entre la orden de aleja-
miento, que viene impuesta por
una condena, y la medida cautelar
que se acuerda durante el proceso
de instruccién. “Se adopta cuando
la situacién objetiva de la mujer
puede implicar un riesgo relevan-
te para su seguridad fisica o psi-
quica. Ante cualquier riesgo para
ella, se le protege. También para
que elhombreno sele acerque du-
rante el procedimiento y pueda
presionarle para que retire la de-
nuncia o cambie su versién de ca-
raaunjuicio”, sefial6. En méasdela
mitad de los casos a nivel estatal,
un 55%,la mujer que pedia una or-
den de proteccion lo hacia respec-
todesupareja. Enun45%delosca-
soslarelacién se habiaextinguido.

les fueron condenados (55 resul-
taron absueltos), mientras que 43
hombres de nacionalidad extran-
jerafueron condenados frente a
27, que fueron absueltos. El por-
centaje de condenados sobre los
enjuiciados ascendi6 al 63,23%.
Lamedia en el conjunto del pais
es del 50,52%. En la Audiencia, el
porcentaje de condenados sobre
enjuiciados fue del 80%,la misma
cifra para esa instancia en el con-
junto del pais. Se condené a 4 per-
sonasy se absolvié auno, todos de
nacionalidad espafola.

Creciente
machismo
en menores
y jovenes

® Se juzgd a cuatro menores
por delitos contrala mujer
en Navarra, todos de
nacionalidad espafiolay uno
de ellos menor de 15 afios

El aumento de la violencia en-
trelosmaésjévenes es unarea-
lidad que constatalajuezenel
diaadia (aunque a sujuzgado,
el de violencia sobre la mujer,
nolleganlas causas delos me-
nores de edad). “Cada vez te-
nemos procedimientos de
chicas mas jovenes, incluso
menores, Cuyo agresor es un
mayor de edad pero también
muy joven, de entre 18 y 22
afos”, explica. “Estamos per-
diendo la batalla a nivel so-
cial”, lamenta. “Se estan pro-
duciendo conductas que pue-
den calificarse de
extremadamente machistasy
que deberian estar desterra-
das, mas hablando de chava-
les que han nacido ya en la
igualdad”, reflexiona.

El informe sefiala que en
Navarra hubo 4 menores a los
que se les enjuici6 por un deli-
torelacionado conlaviolencia
contra la mujer, todos de na-
cionalidad espafiola y uno de
ellos menor de 15 afios. No hu-
bo ningtin condenado por fal-
tas ni sin imposicién de medi-
das. Se iniciaron en total 9
procedimientos, 5 de ellos to-
davia pendientes de resolver.
Entodo Espafia fueron 150 los
menores de 18 afios llevados a
juicio por delitos en el ambito
delaviolencia contralamujer.
Se impusieron medidas en un
87% de los casos, detalla el in-
forme del CGPJ.
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Detenido en
Alsasua por una
agresion con
arma blanca

® Los hechos ocurrieron el
pasado 9 de marzo cuando
el presunto autor de los
hechos atacé ala victima
en la calle con un cuchillo

DN Pamplona

S.H.,de 41 afios,yvecinode Al-
sasuahasido detenido recien-
temente por agentes de la Po-
licia Foral como presunto res-
ponsable de una agresion con
arma blanca. Los hechos ocu-
rrieron en este municipioy se
remontan al pasado 9 de mar-
zo. Los agentes se personaron
en el centro de salud de la lo-
calidad, donde los sanitarios
atendian a un varén que pre-
sentaba diversas heridas por
arma blanca. Seguin informé
en una nota el Ejecutivo foral,
el herido presentaba cortes
en cabeza, caray manos. Aca-
b6 siendo trasladado al Com-
plejo Hospitalario. La investi-
gacion de la Policia Foral de-
terminé que el autor de la
agresion habia sido S.H., por
lo que le detuvo. Segun algu-
nos testigos, la victima se en-
contraba en una calle de Alsa-
sua cuando el agresor se acer-
c6 por detras y le hirié con un
cuchillo. Realiza las diligen-
cias el juzgado de Instruccién
numero 4 de Pamplona.

Arrestado porno
respetar laordende
alejamiento en Burlada

Un vecino de Burlada volvié
a ser detenido el pasado
miércoles acusado de no res-
petar una orden de aleja-
miento envigor respectoasu
expareja. Fue localizado a
mediodia del pasado miérco-
les por agentes de Policia
Municipal de la Burlada, que
yale conocen (han interveni-
do con él en una treintena de
ocasiones, indicaron en nota
de prensa). Acumula varias
detenciones por malos tratos
y también varias por incum-
plir la orden de alejamiento.
El miércoles volvié a ser de-
tenido de nuevo.

Dos detenidos en Tudela
acusados de traficode
drogas

Un vecino de Corella de 39
afios y otro de Alfaro (La Rio-
ja), de 31 afios, han sido dete-
nidos por agentes de Policia
Foral en un control efectua-
do en Tudela, acusados de un
delito contrala salud publica
por trafico de drogas. Ambos
detenidos cuentan con ante-
cedentes policiales. Las dili-
gencias las instruye el juzga-
do de Primera Instancia e Ins-
truccién nimero 3 de Tudela.
Llevaban consigo varios re-
cortes de plastico rellenos de
speed, asi como otros utensi-
lios habituales en la manipu-
lacién de droga. También en-
contraron droga en sus vi-
viendas.
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Bomberos, en el momento de sacar en camilla al trabajador herido en la obra de Iturrama Nuevo.  Jesuscaso

Cae de una altura de 3 metros
en una obra de Pamplona

Un trabajador de 33
anos, trasladado de
lturrama Nuevo con
posible fractura de
pierna y policontusiones

C.R.Pamplona

Un empleado de una obra en
construccién en el solar de Itu-
rrama Nuevo, en Pamplona, re-

sulté ayer herido grave después
de sufrir una caida de unos 3 me-
tros. El trabajador, de nacionali-
dad portuguesay de 33 afios, su-
fri6 el accidente de forjado a for-
jado en el subterraneo de la
construccion, indicaron desde la
obra. Llevaba casco en el mo-
mento del suceso. Fue alertado el
112 alas 8.27 horas y hasta el lu-
gar se desplazaron efectivos de
bomberos del parque central de
Cordovilla, agentes de Policia

Municipal de Pamplona y una
ambulancia medicalizada. Se in-
moviliz6 al herido y se le iz6 en
camilla desde el lugar del acci-
dente. Posteriormente fue trasla-
dado en ambulancia al Complejo
Hospitalario de Navarra, donde
ingreso6 con posible fractura de
piernay politraumatismos, se-
gun el diagnéstico inicial. Agen-
tes de Policia Municipal de la ca-
pital navarra se hicieron cargo
del atestado del suceso.
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UPyD quiere que el Congreso
condene el “genocidio” de ETA,
como se ha hecho en Navarra

El partido de Rosa Diez
ha registrado una
interpelacion al
Gobierno para el Pleno
de la préxima semana

Europa Press. Madrid

Unioén, Progreso y Democracia
(UPyD) quiere que el Congreso de
los Diputados siga el ejemplo del
Parlamento navarroy apruebe
unainiciativa de condena de la
“limpieza nacional”, los “crime-
nes contrala humanidad”y el “ge-
nocidio” llevado a cabo tanto por
ETA como por laizquierda abert-
zale, con el fin de poder “darlane-
cesaria satisfaccion y reconoci-
miento alas victimas de estas vio-
laciones manifiestas de las
normas internacionales de Dere-
chos Humanos” y satisfacer su
“derecho inalienable a conocer la
verdad”.

Con este objetivo, el grupo par-
lamentario que lidera Rosa Diez
haregistrado una interpelacién
al Gobierno que se sustanciaraen
el Pleno del préximo miércoles y
que dara lugar a una mocién que
se sometera a votacion en la se-
sién plenaria de la tercera sema-

na de abril. En el texto, la forma-
cién magenta recalca el “alcance
e importancia” de la declaraciéon
institucional aprobada el pasado
martes por la Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarray
defiende la conveniencia de que
sea traslada al Congreso para ser
sometida a votacion.

La declaracién aprobada en la
Céamara foral recibi6 el respaldo
de UPN, PPy PSNy fue rechazado
por Bildu, Aralar e Izquierda-Ez-
querra, tras haber sido promovi-
da por la Asociacién Dignidad y
Justicia, que presentd la propues-
taen el Parlamento de Navarra.

ETA y su “brazo politico”
El Parlamento de Navarra reco-
noce y condena la “limpieza na-
cional”, los crimenes contrala hu-
manidad y actos de genocidio co-
metidos por la izquierda
abertzale y su brazo armado,
ETA, en territorio de Pais Vascoy
Navarra. También proclama el 11
de febrero Dia en memoria de los
desplazados forzosos por ETAy
de todas sus victimas de crime-
nes contra la humanidad, con el
objetivo de evitar que éstos cai-
gan en el olvidoy serepitan.

El tercer punto de la declara-
cién es un requerimiento al De-

partamento de Educaciéon del Go-
bierno de Navarra para que inclu-
ya“elrelatodelos actos de genoci-
dioy los crimenes contra la hu-
manidad de la izquierda
abertzale violenta en el material
didactico a todos los niveles en te-
rritorio de Navarra”.

UPyD propone que ese texto
sea aprobado en la sede de la so-
beranianacional y que el Congre-
so adopte “un posicionamiento
institucional de reconocimientoy
condena de dicha limpieza nacio-
nal por motivos politicos y otros
actos de persecucion, expulsion
forzada, desapariciones forzosas
y asesinatos de lesa humanidad
perpetrados en Espafia durante
las ultimas décadas”. También
defiende impulsarlas medidasle-
gislativas adecuadas para que es-
te reconocimiento y reparacién
de las victimas pueda llevarse a
cabo de forma completa.

En este punto, cita la Resolu-
ciéndela ONU de 2005 que prevé
la presentacion de recursos y la
obtencién de reparaciones por
parte de las victimas de violacio-
nes manifiestas delas normas in-
ternacionales de derechos hu-
manos y de violaciones graves
del derecho internacional huma-
nitario.

SUCESOS Detenido por
agredir avarios policias
enZizur Mayor

Un vecino de Noain, B.F.C., de
45 anos, ha sido detenido por
agentes de Policia Foral en las
inmediaciones del albergue
de Zizur Mayor. Se le imputan
los delitos de conducir bajo la
influencia de bebidas alcohé6-
licas, negarse a realizar las
pruebas de alcoholemia, aten-
tar contra la autoridad, resis-
tencia, lesiones y amenazas.
Los agentes se personaron
cuando trataba de marcharse
en coche del lugar. Mientras
los agentes le indicaban que
debia realizar la prueba de al-
coholemia, sali6 del albergue
laresponsable, a quien insul-
t6 y amenazd. Ademas, se ne-
gbarealizarlapruebadealco-
holemia y empujé y arafi6 a
uno de los policias. Golpe6 a
otro agente y les insulté y
amenazo.

Elcomitéacusaa
Graftechde norespetar
elderechode huelga

El comité de empresa de Graf-
tech, fabrica ubicada en Oror-
biay dedicada ala produccion
de electrodos de grafito, ha de-
nunciado a la direccién ante
Inspeccién de Trabajo por in-
cumplir “los derechos basicos
de huelga”, segiin una nota he-
cha publica ayer por la parte
social. La plantilla de talleres
viene secundando paros dia-
rios de cuatro horas en protes-
ta por el despido de uno de sus
compafieros.

EL82% de los
navarros cree
que la crisis
no ha acabado

¢ Una encuesta encargada
por Irache constata que la
percepcion sobre la
situacién econémica
mejora ligeramente

DN Pamplona

Ocho de cada diez navarros
(82%) considera que ain no se
esta saliendo dela crisis, segtiin
una encuesta encargada por la
Asociacién de Consumidores
de Navarra Irache, que consta-
ta ademads que el 92% cree que
hay gente que se va a quedar
“descolgada” con dificultades
paraencontrar trabajo.

La encuesta revela no obs-
tante, que el consumo se recu-
pera poco a poco y que la per-
cepcion de los navarros sobre
la situacién econémica tam-
bién mejora ligeramente. El
porcentaje de personas que
califican la situacién econoé-
mica actual como muy mala
ha bajado nueve puntos res-
pecto al afio pasado, si bien
aun suponen el 25% de los en-
cuestados, mientras que un
42% la considera mala; un
30%, regular; y un 3%, buena.

Los menores de 30 afios se
muestran ligeramente menos
pesimistas, ya que un 29 % de
ellos sicreen que ya se esté sa-
liendo del bache econémico.
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Estacion ferroviaria de mercancias en Noain.

Crecen las exportaciones
en enero y alcanzan un valor
de 585 millones de euros

El sector del automdvil
sigue liderando la mayor
parte de las ventas en el
extranjero con un 45,5%
de la cuantia total

Europa Press. Pamplona

Las exportaciones de Navarrahan
experimentado en enero un creci-
miento interanual del 0,8%, alcan-
zando la cifra de 585,8 millones de

euros. Representan el 3,3% del to-
tal de las exportaciones espafiolas
en el mes, que alcanzaron unvalor
de 17.894,6 millones tras un retro-
cesointeranual del 2,9%, segtn da-
tos del informe de comercio exte-
rior elaborado por el Ministerio de
Economiay Competitividad.

Las importaciones de Navarra
han experimentado un mayor
crecimiento, con un 5,9% mas en
suvalor que en enero de 2014, con
lo que se sitiia en 330,5 millones
de euros. En el conjunto de Espa-

BUXENS (ARCHIVO)

fia,lasimportaciones, aligual que
las exportaciones, han retrocedi-
doun 3,6% interanual alcanzando
10s20.490,8 millones de euros. La
participacién navarra en el total
de las importaciones espafiolas
hasido en enerodel1,6%.

Estos datos marcan unareduc-
cién del 7,9% del déficit comercial
en tasa interanual en enero en el
conjunto de Espafia y lo sitiia en
2.596,2 millones de euros. En Na-
varra el saldo de la balanza co-
mercial retrocede en este mismo

Paulino Caballero, 22
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mes un 5,1% interanual como con-
secuencia del mayor incremento
de las importaciones y se sitia en
los 255,2 millones de euros en po-
sitivo, siendo el tercer mejor dato
entre las comunidades auténo-
mas, después de la Comunidad
Valencianay Pais Vasco.

El auto en cabeza

En cuanto ala estructura secto-
rial del comercio exterior nava-
rro, el sector del automoévil se
mantiene en primer lugar con un
45,5% en valor del total de expor-
taciones con un retroceso intera-
nual del 1,3% del valor de sus ven-
tas al exterior. Le sigue el sector
de bienes de equipo con una par-
ticipacion en las exportaciones
navarras del 24,8% en eneroy un
incremento del 3,6% con respec-
to aenero de 2014. En tercer lu-
gar se coloca el sector de alimen-
tacion con una participacién del
12,7% del total de las exportacio-
nesdebienesenelmesyun creci-
miento interanual del 3,5%.

El sector del automévil repre-
senta el 34,4 % de las importacio-
nes de Navarra en enero; le siguen
los sectores de bienes de equipoy
semimanufacturas no quimicas
con un 20,0 % y un 11,8 % respecti-
vamente. La evolucién interanual
de estas compras ha sido deincre-
mento del 1% en automocion, del
27,5% en bienes de equipo y del
7,2% en semimanufacturas. Por su
parte, el sector de alimentacién y
bebidas representaun 10,8% de
las compras de Navarra al exte-
rior en enero, un 2,4% menos que
en elmismo mes de 2014.

Destinos geograficos

En el mes de enero se observan
por continentes incrementos de
ventas a Américay Africayretro-
cesos en las dirigidas a Europa,
AsiayOceania. Las expediciones
navarras intracomunitarias con-
centraron en el mes de enero el
71,9% del total de exportaciones,
siendo Francia (17,1%), Alemania
(15,9%), Reino Unido (8,7%) e Ita-
lia (8,6%) los principales clientes.

164 candidatos
al programa
Impulso
Emprendedor

® Los ocho proyectos
elegidos tendran acceso a
financiacion, apoyo publico
y mentorizacién privada
durante cuatro meses

DN
Pamplona

El nimero de proyectos pre-
sentados para beneficiarse de
las ayudas del programa Im-
pulso Emprendedor han creci-
do un 31,2% respecto a la ante-
rior edicién y suman 164 pro-
puestas. La tercera edicion de
esta convocatoria, promovida
por el Gobierno de Navarra
con el propésito de favorecer
la creacion de empresas inno-
vadoras, permitira que ocho
de los proyectos sean apadri-
nados por Caja Rural de Nava-
rra, Cinfa, Corporacién Mon-
dragén, Correos, Jofemar,
MTorres, Mutua Navarra y
Viscofan. Cadaunade estas fir-
mas donaran 8.000 euros y
también mentorizaran su evo-
lucién, aportando experiencia
yvisién empresarial.
“Impulso Emprendedor”
facilitard a las iniciativas ele-
gidas, durante cuatro meses,
un abanico de servicios, entre
los que se encuentran un pro-
grama de aceleracion empre-
sarial impartido por CEIN y
una estancia gratuita, duran-
te seis meses, en el Vivero de
Innovacién de la entidad. Tu-
torias individuales, médulos
tematicos, espacios de trabajo
compartidos y acceso prefe-
rente a la financiacién de So-
denason otrosdelos servicios
con los que contaran los pro-

yectos participantes.

Empleo destind 1,2 millones
en subvenciones para
el alta de 201 autonomos

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo, a
través de las ayudas para auténo-
mos, apoy6 en 2014 el alta de 201
nuevos trabajadores por cuenta
propia, alo que destin6 1.220.215
euros. De estos, 11 eran jovenes
menores de 25 afios, 130 tenian

entre25y45afiosy 60 eran mayo-
res de 45 afios. Del total 100 eran
hombres y 101 mujeres. En rela-
cién con el ejercicio anterior, este
afio se han concedido ayudas a 30
personas mas (171en 2013 por 201
en 2014) y el gasto ha sido 214.215
euros mayor (1.006.000 euros en
2013 por 1.220.215 euros en 2014).
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ElParlamenio censuraal
Gobierno por el fin de Can

La comision de investigacién concluye que “no
ejercid las funciones propias de inspeccién y control”

PAMPLONA — La comisién de
investigacién sobre la desapa-
ricién de Can concluyé ayer
que el Gobierno de UPN “no

ejercid las funciones propias
de inspeccién y control”, ade-
mas de denunciar las dietas
dobles y hasta triples. PAc.77
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i Imagen del parking de la AudJencla, ayer; a la vista, en la parte inferior, los trabajos del nuevo forjado. Foto: Mikel Saiz
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- Economia

Raiil Portillo

CANDIDATO DE LAB A LAS ELECCIONES SINDICALES DE VW

(4%

portamosideasysomosla

alternativaen VW alas maneras
actuales de hacer las cosas, una
apuesta de futuro por el cambio”

N

Tiene 45 afios, es oficial

de tercera, trabaja en la linea
de montaje poniendo
parachoques y sustituye

al veterano Benito Uterga
como cabezadelistade LAB

« Mikel Bernués
8 Iban Aguinaga

PAMPLONA — Rauil Portillo lleva cinco
afios afiliado a LAB, es delegado sin-
dical desde hace dos y trabaja “don-
de toque, pero siempre en montaje”.
Ahora afronta las elecciones sindica-

les de VW como cabeza de cartel de
LAB sustituyendo al veterano Benito
Uterga. Y apuesta por un cambio.
¢Por qué un trabajador tiene que
votar a LAB en las proximas elec-
ciones sindicales?

-La pregunta tiene que ser al revés.
¢Por qué no va a votar a LAB? Noso-
tros aportamos ideas y somos una
apuesta de futuro. En otros sindica-
tos no tienen ideas propias. Viene la
empresa, plantea sus medidas y ellos
lo tinico que hacen es firmarlas. Lue-
go las hacen propias y sacan comu-
nicados vanagloriandose de lo bue-
no que ha sido el acuerdo, cuando
es lo que ha dicho la direccién.
£Qué cambios proponen?

-El cambio empieza por la manera

Rauiil Portillo, cabeza de lista de LAB para las elecciones de VW, posa en Ia puerta de las instalaciones del sindicato en la Rochapea.

de ascerider y entrar en la empresa.
El modelo sindical que est4 plantean-
do LAB en KYB, antigua AP, es un
referente de limpieza y transparen-
cia alahora de entrar. Se hace libre-
mente, cada uno presenta la solici-
tud, se sortea, 50% mujeres y 50%
hombres, y es una lista priblica. Eso
lo queremos implantar en VW Nava-
T3, y se puede. Queremos que no sea
necesario ir con el carné de un sin-
dicato en la boca para trabajar aqui.
¢Asies como contrata la empresa?
—Se juntan en el despacho UGT y el
de personal y negocian. Asi de cla-
r0. En lugar de las listas negras que
habia en su dia, ahora hay listas
blancas. Y el que no esté ahi no entra
a trabajar. La lista blanca la forman

UGT, CCOO y familiares de jefes. Y
condicionan. Si estamos nosotros
vas a ascender, votanos y hacemos
fijo a tu hermano... Siempre que hay
votaciones en VW hay promesas de
empleo, de jubilacién... y luego no se
cumplen. Pero sirven para cautivar
el voto.

No se le ve muy conforme con la
actual politica sindical de VW.
—Porque no hay politica sindical. Se
hace todo lo que diga la empresa. No
existe el comité de empresa, esti en
manos de la direccién.

¢Cual es entonces la labor de los
sindicatos mayoritarios?

~Son la ETT de VW Navarra. Aqui
hay dos vias para hacer las cosas.
Una es la de UGT y CCOO, que al
margen del comité acuerdan cémo
vender las medidas de 1a empresa.
Y luego est4 la tinica alternativa para

abordar los problemas globales de

la fabrica, que es la de LAB, Duran-
te todos estos afios hemos plantea-
do soluciones a los problemas
teniendo en cuenta no solo lo que
diga la empresa sino, sobre todo, las
necesidades de los trabajadores.

“En VW no hay politica
sindical; no existe el comité
de empresay se hace

lo que dice la direccion”

“Hemos planteado soluciones
alos problemas teniendo

en cuenta las necesidades
delos trabajadores”

Otros sindicatos han hecho propues-
tas parciales en temas concretos que
son importantes, pero el que ha
planteado una propuesta global que -
aborda condiciones de trabajo,
empleo o jubilaciones, y que una sir-
va a la otra, ha sido LAB.

¢Qué medidas concretas plantean?
—Queremos seguir siendo producti-
vos, pero hay que modificar los pues-
tos de trabajo en cadena. No se pue-
de ser la empresa puntera en Nava-
rra y tener un 10% de absentismo y
un 12% en montaje y motores. H}ly
un servicio de prevencién que no
esta funcionando, no se estd hacien-
do absolutamente nada. Hay que
evaluar los riesgos fisicos de los
puestos de trabajo, los psicosociales,
y darle una vuelta importante. Tam-
bién queremos que la gente se jubi-
le. Se quejan de que tenemos gente
mayor. Pues vamos a introducir la
jubilacién parcial con el contrato de
relevo. sPor qué no se hace? Eso nos
serviria para rejuvenecer la planti-
llay que la gente pueda irse tranqui-
lamente. Ahora hay unos acuerdos
de bajas voluntarias que no sirven
para nada. Como planteamos en el
convenio, queremos mejorar la
capacidad de la empresa pero no
queremos quitarle produccién. Que
la mano de obra directa pueda des-
cansar un poco mas, que estén
menos expuestos fisicamente. Y en
afios buenos de producciones inme-
diatamente estariamos generando
empleo. De la otra manera todo el
coste va hacia el currela.

¢Esta de acuerdo con la posible lle-
gada del nuevo modelo?

=Por supuesto, que vengan todos los
que tengan que venir, pero mante-
niendo la produccioén. El segundo
modelo es una posibilidad a largo
plazo de la que se lleva hablando 20
anos. Si llega bienvenido sea, pero
vamos a ver primero qué garantiza-
mos con el modelo actual. En estos
momentos se esti planteando que
el Polo de dos puertas desaparezca
y solo se haga el de cuatro puertas.
Eso significa que probablemente los
niveles de ventas del Polo tengan

“una limitacién y una bajada. Nos

preocupa que se mantenga la capa-
cidad productiva, porque de lo con-
trario podria haber excedente de
personal. Nuestras propuestas de
reduccion de jornada también van
en esa direccion. Queremos abor-
dar lo de hoy sin descartar lo que
pueda pasar mafana.

{Qué objetivos electorales se mar-
ca para estas elecciones?

—Crecer para condicionar precisa-
mente todas las politicas que esta
haciendo la empresa.

&Y lo ve factible?

-Dependera de la plantilia, pero si es
por el trabajo que hemos realizado
y por la capacidad que hemos
demostrado, si. Hemos planteado
soluciones y hemos sido la tnica
alternativa diferenciada a lo que ha
propuesto la empresa. Hay capaci-
dad, voluntad y trabajo. Luego ya no
depende de nosotros. Nosotros pone-
mos lo que esta de nuestra parte, @
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Los trabajadores se manifestaron el afio pasad

o en defensa de sus empleos. Foto: Mikel Saiz

EVEAC CALIFICARA
EL CONCURSO DE
KOXKA CULPABLE

® Proveedoresytrabajadores consideran

alos

gestores responsablesdela

iebra

® Dos de los exdirectives, con salarios
de hasta 360.000 euros, presentaron
demandas por despido improcedente

A Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - El administrador con-
cursal de Koxka, Eveac, tiene inten-
ci6én de calificar el concurso de acree-
dores culpable, sin que hayan trascen-
dido por el momento los argumentos
quele han llevado a adoptar esta deci-
sion, sefialaron fuentes conocedoras
del proceso. En este informe tendra
que expresar su condena.

Tanto los proveedores como los
trabajadores presentaron demandas
por separado para solicitar que se
considerara este concurso culpable
debido a la responsabilidad de la
direccion y del director de compras
en el declive de la compaifiia, segin
exponen los primeros, y por la res-
ponsabilidad de cuatro gestores vin-
culados a AIACy de la sociedad Ibe-
rian Corporate Services, con sede en
Singapury propietaria de Isoard BV,
quien posee el 100% de las acciones
de Koxka, segiin detallan los trabaja-
dores en su documentacion.

La decision de Eveac respalda las
demandas de culpabilidad que plan-
tearon tanto los proveedores comolos
trabajadores. Ademds, todavia esta-

ria por conocer la decisién que va a
adoptar el Ministerio Fiscal, que lo
puede declarar culpable o fortuito. En
el caso de que coincidieran ambos en
calificarlo de culpable, el Juzgado lo
tendria que declarar culpable.

Si en un supuesto, el Ministerio Fis-
cal lo considerara fortuito, al haber
emitido Eveac la calificacion de cul-
pable, 1a juez tendria que trasladar a
todos los calificados como culpable
esta decisién para que se opusieran.

‘Entonces ellos se considerarian

demandantes porque plantearian una
demanda para oponerse a la califica-
cién; y después tendria lugar la vista.

Por su parte, la Seguridad Social no
ha dado respuesta a las dos propues-
tas que luchan por el mantenimiento
de la actividad en Koxka y Kobol.
Como serecordara la deuda con este
organismo asciende a siete millones.

JUICIO DE MARTINEZ Y JOHNSTON
Mientras esto sucede en Pamplona,
en Barcelona se tienen que celebrar
dos juicios a dos conocidos de la
plantilla. Mark Johnston, ex director
general de Koxka, y Jordi Martinez,
exdirector de operaciones financie-

ras, fueron despedidos el afio pasa-
do de la factorfa, después de que el
fondo buitre AIAC perdiera la con-
fianza en ellos. Asi extinguié sus con-
tratos “por motivos disciplinarios”.
Ambos, a quienes la demanda de los
trabajadores les considera dos de los
cuatro responsables de la situacién
de quiebra de la compaifiia, decidie-
ron presentar dos demandas por des-
pido improcedente. El juicio de Mar-
tinez se tenia que haber celebrado
esta semana en Barcelona, pero se
suspendio y parece que ambas par-
tes estan negociando, dijeron estas
fuentes. El juicio de Mark Johnston
esta fijado para el martes 21 de abril.

Jordi Martinez comenz6 su andadu-
ra en Koxka con un sueldo inicial de
275.400 euros brutos anuales—que se
fue incrementando-, més otros com-
plementos; y Johnston cobraba un
salario bruto anual de 360.000 euros
cuando fue despedido, especificaron
fuentes a este peri6dico. Johnston exi-
ge en su demanda, segtin pudieron
confirmar fuentes que han accedido
al documento, “la readmision, con
abono en ese supuesto de los salarios
desdela fecha del despido—-marzo de
2014, o pedir una indemnizacién en
la cuantia legal establecida para el des-
pido improcedente”,

Por su parte, los impulsores de las
dos propuestas presentadas al admi-
nistrador concursal para continuar
con la actividad en las factorias de
Landaben y Peralta se reunirdn a
principios de semana para intercam-
biar los proyectos, aunar fuerzas y
buscar sinergias, indicaron fuentes
conocedoras del proceso. @

LY

La

Seguridad Social

incluiraalosfuncionarios
delosMontepios

Los 10068 beneficiarios y
pensionistas fendran asistencia
sanitaria, pero se excluye
el restode prestaciones

PAMPLONA — El sistema de Seguri-
dad Social integrara a 10.068 bene-
ficiarios y pensionistas de los Mon-
tepios de las Administraciones
Piblicas de Navarra, que tendrian
cubierta la asistencia sanitaria en
la sanidad publica, como el resto
delos ciudadanos. Asi se recoge en
el Real Decreto para la reforma del
Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, aprobado ayer por
el Consejo de Ministros, a propues-
ta de la ministra de Empleo y Segu-
ridad Social, Fitima Bafiez.

La integracion del personal de
los Montepios al Sistema de Segu-
ridad Social solo se refiere a la
asistencia sanitaria, el resto de las
prestaciones sociales del colecti-
vo seguira rigiéndose por su nor-

nes forales se integran en el Régi-
men General de la Seguridad Social.
De esta forma, los Montepios delas
Administraciones Piblicas de Nava-
ITa no acogen ya a ningun funcio-
nario mas. Quedan tan solo quie-
nes ingresaron antes de 1992, y los
pensionistas, lo que lo convierte en
un sistema “a extinguir”.

Las sucesivas legislaciones fueron
delimitando las fases para la desa-

.paricién de los Montepios de la

Administracién Navarra. Dos leyes
forales de 2003 y 2014, establecian
respectivamente un periodo tran-

sitorio de los derechos pasivos

—prestaciones y pensiones—-del per-
sonal funcionario acogidoa ellos, y
la supresién del servicio de asisten-
cia sanitaria de este colectivo.
Segun destacd en un comunica-
do el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, esta nueva inte-
gracién consolida la universali-
zacion del Sistema Nacional de
Salud, ya que permite que los fun-
cionarios del Montepio accedan

mativa especifica. a la sanidad publica espafiola en
Desde 1992, los funcionarios de las mismas condiciones que el

nuevo ingreso en las administracio- resto de ciudadanos. -E.P.

Las exportaciones 164 proyectosenla

crecen en enero convocatoria ‘Tmpulso

un 0,8% en Navarra Emprendedor’

COMERCIO — Las exportaciones de
Navarra han experimentado en
enero un crecimiento interanual del
0,8%, alcanzando la cifra de 585,8
millones de euros. Representan el
3,3% del total de las exportaciones
espaiiolas, por valor de 17.894,6
millones tras un yetroceso intera-
nual del 2,9%, segtin datos del infor-

+ me de Comercio Exterior elabora-

do por el Ministerio de Economiay
Competitividad. Por su parte, las
importaciones han experimentado
un crecimiento del 5,9%. - EP.

EMPRESAS — Un total de 164 proyec-
tos empresariales, un 31,2% mas
que en la edicién anterior, optan a
ser uno de los ocho seleccionados
para participar en la tercera con-
vocatoria de Impulso Emprende-
dor, promovido por el Gobierno de
Navarra con el propésito de favo-
recer la creaciéon de empresas
innovadoras. El proyecto facilita-
ra a las iniciativas elegidas, duran-
te cuatro meses, un abanico de ser-
vicios especificos para que puedan
desarrollarse. - E.P.

E1SNE fomentael
establecimiento de 201
autonomos en 2014

AYUDAS - El Servicio Navarro de
Empleo, a travésde las ayudas
para auténomos, apoyoé en 2014 el
establecimiento de 201 personas,
paralo que destind 1.220.215 euros.
De ellas, 11 eran jévenes menores
de 25 afios, 130 tenian entre 25y
45 afios y 60 etan mayores de 45
afios. Del total, 100 eran hombres
y 101 mujeres, segiin infoermo el
Gobierno de Navarra en un comu-
nicado. En relacién con el ejerci-
cio anterior, se han concedido ayu-
das a 30 personas mas (171 en 2013
por 201 en 2014). -E.P.

Zabala participa en
el primer congreso
‘Ciudades Inteligentes’

CONFERENCIA - Zabala Innovation
Consulting participara en el primer
congreso Ciudades Inteligentes que
tendré lugar los dias 24 y 25 de
marzo en Madrid. En concreto,
Juan Crist6bal Garcia, coordinador
del consorcio que gestiona el Mar-
ket Place of the European Innova-
tion Partnership on Smart Cities
and Communities impartira el dia
25 de marzoalas 9.30 horasla con-
ferencia magistral Action Clusters
en el EIP-SCC Market Place: Elimi-
nando las barreras para las Ciuda-
des Inteligentes. - DN.
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El Gobierno reformala
formacion profesional para
evitar fraude en los cursos

La medida aparta a los sindicatos y patronales de la gestion econdmica
® Endurece también los castigos para las empresas que lo “hagan mal”

MADRID - El Gobierno aprobd ayer la
reforma de la formacién profesional
que refuerza la transparencia y la
capacidad sancionadora y crea una
Unidad Especial de Inspeccion para
evitar el fraude en los cursos y la
obtencién irregular de ayudas, en la
que los agentes sociales quedan fue-
ra de su gestién econémica.

Asfi lo expresé ayer en la rueda de
prensa posterior al Consejo de
Ministros, la ministra de Empleoy
Seguridad Social, Fatima Bafiez,
que hizo hincapié en que se abre un
proceso de evaluacién permanen-
te y la empresa que “lo haga mal”
no podré usar recursos del sistema
para hacer formacién durante cin-
co.anos (antes eran dos).

Bariez insistié en que esta reforma
ha sido debatida hasta la “extenua-
cion”, cuenta con aportaciones de

todos los agentes sociales (sindicatos,
empresarios, auténomos y expertos)
yes fruto de un afio de negociaciones
y mas de 50 reuniones a nivel del
Ministerio de Empleo.

Sin embargo; para CCOO el decreto
ley de la reforma otorga un papel
“muy poco relevante” a los sindicatos
y limita su participacién a un “mero
papel decorativo”, mientras que UGT
confia subsanar en e] tramite parla-
mentario “carencias” del modelo.

En concreto, UGT aspiraa que enel
desarrollo reglamentario se plasme
“con claridad” el papel protagonista
de los interlocutores sociales.

Para la secretaria de Empleo del
PSOE, Mari Luz Rodriguez, la refor-
ma de la formacién llega cuatro
afnos tarde y sin consenso con los
agentes sociales.

Segtin el real decreto aprobado ayer,

el nuevo modelo dota al Ministerio de
Empleo, a través del Servicio Ptiblico
de Empleo Estatal (SEPE) y con Ia cola-
boracién de las autonomias, de una
funcién permanente de “prospeccién
y deteccion” de las necesidades for-
mativas individuales.

Sindicatos y patronal salen de la
géstion econdémica, si bien el nuevo
sistema otorga a los agentes socia-
les un papel “protagonista” en la pro-
gramacion, planificacién y difusién
de los programas.

En este sentido, Bafiez reconocié
quelos interlocutores sociales dejan
de ser “juez y parte” en el modelo y
aunque tendran un papel importan-
te en el disefio, estardn fuera de la
gestion directa de los recursos. Con
la reforma, sindicatos y patronal ya
no tendran exclusividad alahorade
impartir los cursos ya que éstos se

someteran a la libre concurrencia
competitiva, abierta a todos los pro-
veedores de formacién.

El nuevo modelo también se dota de
instrumentos para dar visibilidad
puiblica a los canales de denuncia y

otorga ala Unidad Especial de Inspec-

cion la capacidad de desarrollar,
anualmente, programas de controi de
las acciones formativas.

Asimismo se crea la Fundacion Esta-
tal para la Formacion, que sustituye
a la actual Fundacion Tripartita, y
cuyo Patronato estara constituido al
menos en un 51% por miembros dela
Administracién General del Estado.

En este patronato también estaran
representados las comunidades
auténomas, y las organizaciones
empresariales y sindicales pero en
menor grado que en la anterior Fun-
dacion Tripartita.

Entre las novedades, el modelo
implanta la teleformacién como un
sistema mas flexible y elimina la for-
macién a distancia.

El nuevo sistema considera que los
auténomos tienen “derecho indivi-
dual a la formacién” y por ello sugie-
re que coticen por esa materia.

En el Ambito de los recursos direc-
tos que se destinan a subvenciones
habra concurrencia competitiva
“cien por cien”.

Ademas cuando se trate de forma-
cién subvencionada sélo se adelanta-
14 el 25% de los fondos. Hasta ahora
se podia adelantar el 100 % y eso,
seglinla ministra, habfa dadolugara
irregularidades. - Efe

El Ibex se sitiia

en maximos

desde abril
de2010

El indice subi6 un 296%
en la sesion de ayer
y superd la barrera
de los 11.400 puntos

MADRID - Tras anunciar Europa
una ayuda de emergencia a Gre-
cia de 2.000 millones de euros,
la Bolsa espafiola, aupada por
la banca, subi6 ayer el 2,96%, la
mayor desde diciembre de 2014,
que le sitia en maximos desde
abril de 2010, por encima de los
11.400 puntos.

Con la prima de riesgo en tor-
no a 100 puntos bésicos, el prin-
cipal selectivo, el Ibex 35, se
anotd 328,60 puntos, el 2,96%,
hasta los 11.419,60 puntos, con
lo que las ganancias de la sema-
nase elevaron al 3,50% y las del
afio al 11,09%.

A la espera de lo que presen-
te Grecia, el Ibex 35 también se
ha visto beneficiado por los
maximos en 15 afios que ha
logrado la Bolsa de Tokio tras
el creciente optimismo en tor-
no a la recuperacion econémi-
ca de Japoén. - Efe

LaUEanunciaayudasaGreciaysubrayalamejoraeconomica

La Comision Europea aportara 2.000 millones de euros al pais
heleno para apoyar “su crecimiento y cohesion social”

BRUSELAS - La Unién Europea subra-
. yoayerlaevolucion positiva de su eco-
nomia tras afios de crisis, pero no se
olvidé de la complicada situacion de
Grecia, para la que la Comision Euro-
pea (CE) anuncié una ayuda de 2,000
millones de euros de fondos europeos
para apuntalar el crecimiento.

“La situacién econdmicadela UE,y
mas en concreto la de la zona euro, es
positiva y hemos visto con satisfac-
cion que llega la recuperacion”, dijo
el presidente de la CE, Jean-Claude
Juncker, en la conferencia de prensa
al término de la cumbre europea.

La Comisién prevé un crecimiento
del1,7% del PIBdela UEy del1,3% del
de la eurozona para este afio, y de un
21%y del1,9%, respectivamente, para
2016. Juncker agregé que ahora “hay
que aprovechar este tiempo pararea-
lizar las reformas estructurales nece-
sarias y evitar volver a una situacion
menos positiva”, algo que subrayé en
la reunién el presidente del Banco
Central Europeo, Mario Draghi.

Este dijo que, a la vista de la infla-
cién muy baja, los efectos del nuevo

programa de compra de activos y los -

bajos precios del petréleo los paises
deben acompaiiar esta evolucion favo-
rable con reformas, como insiste la
canciller alemana, Angela Merkel.
Irlanda expuso en la reunién que es
el pais con “mayor crecimiento” en

Europa, con un avance del 3,5% del
PIB previsto para este afio y también
un ‘“considerable aumento del
empleo”, en tanto que Espafia y Por-
tugal informaron de los progresos en
la consolidacion fiscal y el crecimien-
to y de sus esfuerzos por reducir la
“elevada” tasa de desempleo, segtin
Merkel. Los jefes de Estado y de
Gobierno de la UE también fueron
informados por el presidente del Con-
sejo Europeo, Donald Tusk, de lareu-
nién que tuvieron a siete bandas él,
Juncker, Merkel; el presidente fran-
cés, Frangois Hollande; el presidente
del Eurogrupo, Jeroen Dijsselbioem,
y Draghi con el primer ministro grie-
go, Alexis Tsipras, cita en la que se
acordé que el lider heleno presente
“en los proximos dias” una lista com-
pleta de reformas. “No era una reu-
nién para tomar decisiones sino para
comprobar la realidad y evitar malen-
tendidos al mas alto nivel politico”,
sefalé Tusk Juncker también se com-
prometid ante Tsipras a liberar fon-
dos no utilizados del presupuesto
comunitario en favor de Grecia, puso
ayer una cifra a esta promesa; la CE
otorgara 2.000 millones de euros al
Ppais mediterraneo, que, asegurd, “no
iran a alimentar las arcas del Tesoro
griego, sino a apoyar solidariamente
los esfuerzos de crecimientoy la cohe-
sién social en Grecia”. - Efe

Rajoy sigue apostando por De Guindos

PRESIDENCIA DEL EUROGRUPO. El presidente del
Gobierno espafiol, Mariano Rajoy, aseguré ayer que
Esparia mantendra la candidatura de su ministro de
Economia, Luis de Guindos, para presidir el Euro-
grupo. Ademas, el presidente del Gobierno espariol

considerd “un éxito” para Espafia los avances en
materia de unién energética que esti dandola UE y
que se certificaron ven el Consejo Europeo de ayer
en Bruselas. En la imagen Mariano Rajoy con el pri-
mer ministro irlandés Enda Kenny. Foto: Efe
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vulnerar el derecho ala huelga

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra desestima el recurso
de la empresa, que deberaindemnizar a CGT y a los huelguistas

PAMPLONA - E] Tribunal Superior de
Justicia de Navarra desestimoé el
recurso de suplicacién formulado por
Volkswagen frente a la sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social N*1,
que condenaba a la multinacional por
vulneracion del derecho a la huelga
durante la jornada de paro convoca-

La sentencia recoge que “la carac-
terizacion de la conducta reprocha-
da a la empresa hoy recurrente (la
sustitucion de trabajadores durante

da por CGT el dos de noviembre de
2012. De este modo, Volkswagen
debera indemnizar con 12.000 euros
a2 CGT como sindicato convocante de
la huelga y restituir igualmente las
cantidades descontadas a los traba-
jadores demandantes, informé el sin-
dicato en un comunicado.

la jornada de huelga y prolongacién
dela jornada de trabajo) ha quedado
plenamente acreditada e incluso fue
reconocida por la hoy recurrente ante
la Inspeccién de Trabajo, pudiendo
concluirse que la sustitucién fue efec-
tiva y real, se produjo con la finalidad
de neutralizar o minimizar cualquier

de huelga”. Un comportamiento, con-
tinda la sentencia, “materiaimente
vulnerador del derechoalahuelgay
de la propia actividad sindical que
incluye la posibilidad de su convoca-
toria, al vaciar de contenido aquella
y comprometer objetivamente la efi-
caciadeesta”. .

Desde el sindicato recuerdan que
hay otros tres procedimientos pen-
dientes de resolverse en los juzga-
dos, y tres mas para presentar la
correspondiente demanda respec-
to a las convocatorias de huelga de
2013 y 2014. - D.N.
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CONVOCATORIA — 908 proyectos
se han presentado a la convoca-
toria de ayudas para 2015 de Fun-
daci6n Caja Navarra, un 40% mas
que el afio pasado. El total del
importe solicitado suma 16,6
millones de euros, y también ha
aumentado en un 14% el niimero
de entidades que han concurrido
ala convocatoria (460). La ayuda
maxima concedida por proyecto
sera de 30.000 euros y la resolu-
cion de la convocatoria esti pre-
vista para el mes de mayo. -EP.
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« Ainara Izko

UJUE -El domingo pasado se
inauguré en Ujué una ludote-
ca que hara las delicias de los
txikis, y no tan txikis, del pue-
blo. Situada a escasos metros
del frontén, en el antiguo
matadero municipal, €l edifi-
cio consta de una planta baja,
de una planta primeray de un
4tico o buhardilla muy acoge-
dora. Mientras que en la plan-
ta baja se ha instalado una
pequefia cocina con una mesa
y varias sillas y se ha remode-
lado el cuarto de bafio, la pri-
mera planta, que esti repleta
de juguetes, se ha destinado a
los usuarios de menor edad.
Dela buhardilla, por su parte,

Unade la;

ZonaMedia

Ujué abreunaludotecaenel
antiguo matadero municipal

La gestion de este edificio de tres plantas recaerd en la Asociacién El Andrebucho

salas de-'la recién inaugurada ludotecs; de Ujué.'Foio: A Izko

disfrutaran los nifios mas
mayores. Y es que en estazona
se han colocado tanto unos
sofas como un televisor para
que los chavales puedan ver
peliculasy jugar a videojuegos.

Laidea de remodelar ef anti-
guo matadero para darle un
nuevo uso fue de un grupo de
madres y padres. “En invier-
no, sobre todo, los crios no
tenian un lugar en el que reu-
nirse. Solian jugar en el fron-
ton, pero no esta cubierto del
todo, asi que decidimos pedir-
le este edificio al Consistorio

- para crear una ludoteca”,

resume Raquel Ayesa. Lejos
de oponerse, el Ayuntamien-
to colaboro con los vecinos
cediéndoles gratuitamente las
instalaciones e invirtiendo
unos 30.000 euros en mejo-
ras. En concreto, se ha arre-
glado el tejado, se han cam-
biado las ventanas y se ha
remodelado el bafio. Eso sin
contar con todo el trabajo en
auzolan realizado por los
padres y madres de Ujué,
quienes han pintado y deco-
rado el edificio como auténti-

cos profesionales.

Como en Ujué hay pocos txi-
kis, de hecho durante el afio
solo viven siete aunque en
Semana Santa superan la
veintena, los promotores de
la ludoteca decidieron crear
la Asociacién El Andrebucho,
que actualmente tiene 66
socios, para sufragar los gas-
tos y actividades. Si bien es
cierto que los juguetes, los
libros y el mobiliario lo han
obtenido mediante donacio-
nes. Cada socio, que pagara

de una llave de acceso al local.
Los no socios, por su parte,
deberan abonar dos euros por
actividad.

Componen la Junta Raquel
Ayesa (presidenta), Idoia
Goyén (vicepresidenta), San-
dra Ibafiez (tesorera) y Neka-
ne Remon (vocal).

“Para Ujué es muy bonito
tener una ludoteca, porque
nunca habia tenido una. La
gente esta muy contenta con
el resultado” admite la alcal-
desa de Ujué, Maria Jests
Zoroza.e

tres euros al mes, dispondra

Colonia
urbanapor
SemanaSanta
en Tafalla

El plazode
inscripcion para
txikis de entre 3y 12
anos finaliza el lunes

TAFALLA - El Area de
Igualdad del Ayuntamien-
to de Tafalla ha organiza-
do, coincidiendo con
Semana Santa, una nueva
colonia urbana que se pro-
longara del 7 al 10 de abril.
Los interesados podran
inscribir a sus hijos de
entre 3 y 12 afios hasta el
23 de marzo a través del
012. Las plazas son limita-
das y se dara prioridad a
las familias que acrediten
la necesidad de conciliar
la vida familiar, personal
y profesional. El precio es
de 50 euros por txiki, aun-
que se aplicara el 10% de
descuento a aquellas fami-
lias con méas hermanos o
hermanas inscritos. Las
actividades se desarrolla-
ran en el Colegio Piblico
Comarcal Marqués de la
Real Defensa. Comenza-
ran a las 7.45 horas, fina-
lizando a las 15.15 horas
(horario flexible). En la
medida de lo posible se
tendra presente el euske-
ra en el desarrollo de las
actividades. - A. Izko

Hestasen
~ Miranday
Artajonaeste
findesemana

Se sucederan las
comidas populares,
los conciertos
y los encierros

MIRANDA DE ARGA- Tras el
concurso de disfraces
celebrado ayer noche, los
mirandeses honraran hoy
a San Benito con una misa
y un aperitivo popular en
el Club de Jubilados. A las
18.00 horas, ademés, se
presentaran los nuevos
gigantes de goma. Mafia-
na, asimismo, Chuchin
Ibafiez ofrecera un con-
cierto en el Bar Carranza
alas 18.00 horas.
Lajuventud de Artajona,
por su parte, estd llamada
a participar hoy a partir de
las 12.00 horas en el VI
Concurso de Calderetes.
Por la tarde habra concen-
tracion de toricos en el
ayuntamiento, concierto
del grupo Webotes y suel-
ta de reses bravas por la
calle Hospital de la de
18.30 2 20.00 horas. Maiia-
na, por tiltimo, se oficiara
una misa en la iglesia de
San Pedro. Por la tarde, de
18.00 219.30 horas, habra
encierro con reses de la
ganaderia  Hermanos
Ganuza Echecén. - A. ko

Chocolatada ‘femenina’ en Caparroso

ESTE SABADO, VARIEDADES. Dentro de las acti-
vidades organizadas en el mes de marzo porla
Asociacion de Mujeres La Calleja de Caparro-
so, el sibado pasado se reunieron decenas de
vecinas para degustar una suculenta chocola-
tada. Como broche final, hoy tendra lugar un

festival de variedades a partir de las 20.00 horas
en Ja Casa de Cultura. En concreto se represen-
tard la obra I3 y martes, bajo la direccién de
Puri Lapuerta e Irene Salvoch, y habra bailes y
muchas sorpresas. La entrada cuesta cinco
€Uros. Foto: Amaya Luqui

UGTyELA seconcentran
frentea AN Avicolade Mélida

Buscan retomar las
negociaciones respecto
- alas condiciones del

Plus de Flexibilidad

MELIDA- Pentro del proceso
de movilizaciones iniciado
por parte del Comité de
Empresa en AN Avicola Méli-
da, los seis delegados pertene-

cientesalossindicatosELAy ~

UGT, que representan los 2/3
de la plantilla, se concentra-
ron el lunes a las puertas de
la empresa.

“El corflicto reside enla rup-
tura unilateral de lIa Mesa de
Negociacion por parte de la
empresa, mostrando asi su
falta de voluntad para alcan-
zar un acuerdo respecto alas
condiciones de aplicacién del
Plus de Flexibilidad” explican
los sindicalistas.

Los tres delegados de CCOO
que han decidido no secundar

-

la movilizacién, por su parte,
“han alcanzado un acuerdo
de eficacia limitada que
requiere la adhesién indivi-
dual de cada trabajador, con
un contenido que no respal-

-dala voluntad mayoritaria de

la plantilla” consideran desde
UGTyELA.
El Comité volvera a solicitar

Concentracion de UGT y ELA en Mélida. Foto: Cedida

ala empresa que reconsidere
su “intransigente postura”, en
aras a adoptar un “acuerdo
justo”. En caso contrario, y “al
margen de las acciones judi-
ciales que puedan adoptarse
para salvaguardar los dere-
chos de los trabajadores afec-
tados”, continuaran las movi-
lizaciones. - A. Izko
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El comité de Graftech Ibérica solicita la readmision del
trabajador despedido

Ante la sanciéon impuesta a su compaiiero, los trabajadores de Graftech Ibérica han impulsado
diferentes acciones. La Gltima ha sido realizar paros de 4 horas por turno, una accion que ha sido
secundada por el 100% de obreros fijos.

Ante un despido efectuado en la planta que tiene en Ororbia Graftech Ibérica S.L., el comité de empresa
quisiera hacer las siguientes declaraciones:

El dia 4 de marzo se le entregd la carta de despido a un compafiero y a continuacién la Direccidon puso en
conocimiento de este comité la sancion. El comité de empresa en su totalidad expresd su rechazo a esta
sancion, al entender que el transfondo es por una lesion de dificil solucion, por la que nuestro compafiero se
encontraba de baja de larga duracién.

Ante esta sancidn, los trabajadores de Graftech Ibérica han impulsado diferentes acciones (reuniones con la
Direccidn, concentraciones enfrente de la empresa, cartas a la corporacién explicando la situacién, etc) y

como ultima accién decidimos realizar el paro de 4 horas por turno, secundada por el 100% de obreros fijos.

En este periodo de paros, la Direccion ha incumplido los derechos basicos de huelga, lo que ha sido puesto en
conocimiento de la Inspeccién de trabajo.

Lo Unico que quiere el colectivo de trabajadores es la readmision de nuestro compaiiero.

Graftech Ibérica es una fabrica dedicada a la produccion de electrodos de grafito, ubicada en Ororbia, en la
que trabajan unas 200 personas.



