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COPE

31/01/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 474 seg

Entrevista con Fernando Sanz, portavoz de Mutua Motera. sobre la seguridad del uniforme que utiliza la Policia Foral en su
desplazamientos en moto.

DESARROLLO:Sanz explica que esta falta de seguridad en la indumentaria de los agentes puede acarrear graves dafios en caso de accidentes.

31/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 179 seg

El consejero portavoz del Gobierno de Navarra, Juan Luis Sanchez de Muniain, ha afirmado hoy respecto a las dos nuevas
destituciones en Salud que no tienen la misma relevancia que otros casos.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno.

31/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 96 seg
Los trabajadores del CRANA han recogido mas de 3.000 apoyos para evitar el cierre del centro.
DESARROLLO:Declaraciones de Rafa Alday, trabajador del CRANA.

ap

31/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 27 seg
Hoy trabajadores del CRANA han presentado 3.000 firmas para defender su mantenimiento.
DESARROLLO:Unos 150 profesionales del cine han entregado sus apoyos para evitar la desaparicién del INAAC.
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31/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg
Tres mil adhesiones en un informe de 180 paginas han presentado los trabajadores del CRANA en contra del cierre.
DESARROLLO:Declaraciones de Adolfo Jiménez, trabajador del CRANA.

31/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 19 seg

Una sentencia obliga al Gobierno foral a publicar el convenio de comercio de alimentacion de Navarra firmado por la patronal y CCOO
y UGT.

31/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 147 seg

Los trabajadores de la Fundacion Centro de Recursos Ambientales de Navarra han entregado en el Gobierno los méas de 3.000 apoyos
recibidos en contra del cierre del CRANA.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Carmen Irigalba, Fito Jiménez y Rafa Alday, trabajadores del CRANA.
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31/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 98 seg

El PSN ha criticado la decisién del Gobierno de Navarra de suprimir la Direccion General de Gobierno Abierto. Cree que la decisién
busca desconectar al Gobierno de la sociedad.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno de Navarra y de Javier Remirez, portavoz del PSN y de Guzman
Garmendia, exdirector general de Gobierno Abierto.

31/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 57 seg

Mas de 3.000 firmas de apoyo han entregado los trabajadores del CRANA en el Departamento de Medio Ambiente. La plantilla denuncia
el cierre del Centro y que supone un duro golpe a las politicas medioambientales.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Carmen Irigalba, representante de los trabajdores.
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CCOO ssigue estrechando el margen con UGT
enun escenario de pérdida de delegados

LA FORMACION ENCABEZADA POR RAUL VILLAR
SESITUA A 3,02 PUNTOS, LA MENOR DISTANCIA

LAS CIERAS

| Los resultados de las elecciones en 2013 confirman el
sindicalismo a cuatro de Navarra vigente desde los 80

(o]

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Paso a paso, CCOO se
ha situado a solo tres puntos de
UGT en lo que se anticipa como una
pelea cada vez mas refiida por con-
vertirse en el primer sindicato de
Navarra en representacion. La cri-
sis econdmica, que desde 2008 ha
destruido 502 delegados sindicales
y cientos de pequeiias empresas, en
las que UGT era mayoritaria o hege-
moénica, y la pérdida de fuelle del
sindicato dirigido todavia por Juan
Goyen, se dejan sentir en los por-
centajes de representacion. Por vez
primera desde el afio 1988, UGT baja
del 29% de representacion.

Segun los datos definitivos de 2013,
cerrados esta misma semana, UGT
termind 2013 como primer sindica-
to de Navarra, tal y como viene
sucediendo de modo ininterumpi-
do desde 1979, Y aventaja todavia a
CCOO en 3,02 puntos, una distancia
aiin sustancial pero que ha ido
cerrandose con velocidad en los
tltimos afios. Los 6,5 puntos que
mostraban los datos del aiio 2008,
cuando la crisis atin no se reflejaba
en el nimero de delegados totales,
han quedado en solo 3,02 y la ten-
dencia es sostenida. Sobre todo si el
foco se amplia a las dos tltimas
décadas, cuando la distancia entre
las dos formaciones alcanzaba los
17,3 puntos con UGT por encima del
36% y CCOOQ, cada vez mas amena-
zada por ELA, no llegaba al 20%.

En ladltima década, tal y como se
muestra en el grafico superior, el
crecimiento de CCOO ha resultado
mas lento. Pero UGT, que rondaba
el 32% de representacion todavia en
el afio 2005, ha ido perdiendo gas
ano tras ano. En 2011 perdio el sue-
lo del 30% por primera vez en 21
anos y en los dos afios siguientes ha
continuado con el descenso. Tras
rebasar los 2.100 delegados, ha
cerrado 2013 con apenas 1.792 dele-
gados, tras haberse dejado 93 en el

ultimo ejercicio y en visperas de
que se abra el periodo concentrado
de elecciones, que abarca de sep-
tiembre de 2014 a junio de 2015 y que
pondra en liza mas del 50% de la
representacién sindical de Navarra.

“Las estadisticas atin no recogen
toda la pérdida de delegados pro-
ducto de la destruccién de empleo”,
explica Manuel Gémez, responsa-
ble de esta area en UGT y quien
anticipa que esta disminucion se
acentuara en el proximo periodo

concentrado de elecciones. “Y el

qgue mas tiene es el que mas pierde”,
sefiala Gomez, quien en cualquier
caso reconoce la dificultad para
mantenerse como primer sindicato
de Navarra en representatividad.
“Seguimos ganando las elecciones,
pero es cierto que la destruccion de
empresas de la construccion, don-
de teniamos una representacién
cercana al 40% nos ha perjudicado
especialmente”.

Desde CCOO se valoraban los
datos con satisfaccion. “Estamos
conectando con la gente y sus nece-
sidades en las empresas, cada vez
son mas los trabajadores que optan
por organizarse en CCOQO para
defender sus derechos e intereses
frente a los recortes y los abusos
patronales”, explicaba Javier Iba-
niez, quien destacaba que su sindi-
cato “se distancia de ELA y se sitia
mas cerca que nunca de UGT”.

Los datos de 2013 confirman asi-
mismo que, a diferencia de 1o que
sucede en otras comunidades,
Navarra muestra un sindicalismo
a cuatro desde hace mas de 25 afios
y en el que ELA y LAB han incre-
mentado su peso desde el afio 2004.
Hoy suman el 34,14% de la repre-
sentacion, con ELA manteniendo
por poco el suelo de 21% de modo
constante desde el afio 2006. LAB,
afianzada como primera fuerza de
la Administracion foral, vuelve a
rebasar el umbral del 13% y se acer-

UGT sigue siendo el sindicato mayoritario en VW. roto: javier BERGASA

ca a su maximo histérico, alcanza-
do en 1999, si bien de un modo un
tanto excepcional. Ya desde el afio
2006 no baja del 12%.

“En contra de lo que algunos pare-
cen querer, en Navarra desde hace
mucho tiempo el sindicalismo es a

£ ik

Navarg y

cuatro”, explicaba también Oskar
Rodriguez, de ELA, quien destacaba
asimismo la estabilidad en los resul-
tados de sus siglas, las mas votadas
por los trabajadores del norte de
Navarra: “En esa zona seguimos
siendo el primer sindicato”.

@ Delegados de UGT. Baja con cla-

_ ridad desde los 1.885 con los que

cerr6 2012 y los 1.940 que tenia al
final del anterior periodo concentra-
do de elecciones, a finales de 2011
(1940 delegados). A finales de
2009 alcanzé 2.105, por lo que ha
perdido 313 delegados en cinco
afios.

1.605

@ Delegados de CCOO. Ha perdido
28 delegados en el Gltimo afio, tras
dejarse 14 en el anterior. Al caer
menos que el resto su representa-
cién crece hasta el 25,52%.

T

© Delegados tiene ELA. El sindica-
to coordinado por Mitxel Lakuntza
ha acusado también el descenso en
el nimero de delegados global. Se
deja 44 en el Gltimo afo.

@ o=

@ Delegados de LAB. Ha perdido 11
delegados en el dltimo afio y 32
desde finales de 2011.

® Euros por delegado. Es lo que
cobran los sindicatos tras el dltimo
recorte aplicado por el Gobierno de
Navarra, que dejé la financiacion a
la mitad. UGT es el sindicato que
mas financiacion recibe por esta via,
algo mas de 51.000 euros.
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Una ola sepulta el faro de Mouro y se dispone a romper en la bocana del puerto de Santander. EFE

El mar arrasa la
costa cantabrica

El oleaje anega San Sebastian,
con el Casco Viejo inundado, y
rompe la carretera Zarautz-Getaria

Olas de hasta 13 metros en el
litoral con numerosos destrozos y
un desaparecido en Lugo nacronaL 2-5

La mayoria de
viviendas de
Navarra falla
en eficiencia
energetica

Mas del 92% de las

certificadas apenas

llega a laletra D en

laescalaentre Ay G

Rajoy manda
callara
Rubalcaba
pornegar la
recuperacion

“No me voy a callar”, replica

el socialista, al que el

presidente le acusa de

ser causa de la crisis
NACIONAL6

Desde el pasado junio, las vi-
viendas construidas antes de
2007 que vayan a venderse o
alquilarse deben contar con
un certificado energético que,
aunque arroje un mal resulta-
do, noinvalida la operacion.
NAVARRA 14-15
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Javi Gracia no podra contar con
Arribas ni Silva en un campo dificil
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La inversion en obra publica seguira
cayendo al menos hasta el ano 2016

El Gobierno prevé un ajuste adicional de 3.250 millones en este ambito

La cifra descenderia a
minimos histdricos, con
una caida del 73% en
comparacion con 2010

La patronal de las
constructoras reclama
reactivar la cartera

de obras del Estado
pendientes de ejecucion

J.A.BRAVO
Madrid

El sector de la construccion lleva
debatiéndose los ultimos afios en-
tre el hecho de que la actividad in-
ternacional vaya viento en popa
—-el 83% de la cartera de obras de
las grandes compafiias procedeya
del exterior— pese a tropiezos co-
mo elde Sacyr enlaampliacion del
Canal de Panama4, mientras que la
nacional no levanta cabeza.

Los 46.701 millones que se lici-
taron en obras publicas en 2006 o
los 40.354 millones de 2007, sélo
superados por los maximos histé-
ricos alcanzados a finales de los
80-50.000 millones en un afio—
gracias a megaproyectos vincula-
dos conlos fastos de 1992, se anto-
jan hoy un suefio remoto. S6lo en-
tre 2010 y 2012, el importe de los
contratos adjudicados se redujo
una media del 42% por ejercicio.

Los datos provisionales de
2013 —sélo hasta noviembre— pa-
recen reflejar una esperanzadora
recuperacion del 14%, aunque ha-
blamos de un volumen anual de
8.000 millones de euros, casi cin-
co veces menos que cuando em-
pezo el declive econémico en
2008. Buena parte de ese creci-
miento procede de la inversion
vinculada al ciclo integral del
agua, que el afio pasadosumd mas
de 900 millones y que casi duplicé
el montante del ejercicio anterior.

Lo bueno es que, segtn las ci-
fras que maneja el sector, en ese
ambito hay un déficit inversor de
entre 18.000 y 20.000 millones
—reconocido también desde la UE,

Espaiia, ala coladel ranking deinversion publicaenla UE
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que emplazé ala Moncloa a poner-
le solucién—. Por lo tanto, queda
aun mucho recorrido. Lo malo es
que no parece que el Gobierno ten-
ga previsto avanzar mucho en ello
durante los préximos afios.
Losultimos planes presupues-
tarios del Gobiernorevelan que el
camino de la inversién publica
marchara en la direccién contra-
ria, al menos, hasta 2016. Vistas
las caidas de los ultimos aiios, ha-
bria que hablar méas bien de nue-
vos descensos encadenados, que
mantendran “una atonia clara-
mente negativa”. Es el escenario

que, tras analizar esas cifras, ma-
nejan en SEOPAN, la patronal de
las grandes constructoras.

Situacion critica

Elpresidente de la patronal, Julidan
Nufiez, califica de “critica” la situa-
cién, “sin que se atisben cambios a
medio plazo” y dentro de una co-
yuntura econémica “muy dificil”.
Tanto que las principales firmas,
que acumulan una deuda superior
alos 50.000 millones, tuvieron que
vender en 2013 activos porvalorde
mas de 7.000 millones para redu-
cirla, ademas de tratar de renego-

Valor Euras por Kmd por milldn de habitantes

Alemania Rumania

Hacienda apuntilla
al sector de las
infraestructuras

“Ya es malo negociar con las car-
tas marcadas, pero si encima te
cambian las reglas a mitad de la
partida...”. Asi critican las conce-
sionarias de autopistas la apro-
bacion hace una semana de un
cambio sustancial en la Ley de
Contratos Publicos que permite
al Estado —con caracter retroac-
tivo— no pagar las deudas gene-
radas por las expropiaciones
vinculadas a las obras publicas,
aunque con ello Hacienda pen-
saba en las vias de peaje en con-
curso de acreedoresylos 2.000
millones de deuda. Mientras la
banca acreedoray las empresas
estudian recurrir ante la Au-
diencia Nacional, la preocupa-
cion en el sector es evidente. “Se
haroto un sistema —el de la res-
ponsabilidad patrimonial del Es-
tado, que ahora queda muy res-
tringida— con el que se han veni-
do haciendo todos los proyectos
de infraestructuras en los ulti-
mos 25 aflos”, dicen en el sector.

Francia

Polonia Espafia

ciar las condiciones de ese pasivo
paraampliarlos plazos de pago.

Poreso,desde un sector quere-
presentael14% del PIBy el 12% del
empleo no se entiende que la in-
version publica haya sido la mas
damnificada por los ajustes en los
dltimos afios: un 59% del ¢ijereta-
zo aplicado entre 2010y 2012, que
aumentara con los datos cerrados
de 2013. Peor aun le ird en los proé-
ximos afos. El Ministerio de Ha-
cienda prevé que esa partida—me-
dida como formacién bruta de ca-
pital fijo— pase de suponer el 1,4%
del PIB en 2012 aséloel1,1% en
2016. Lejos quedan el 3% de 2011,
el4%de 2010y el 4,5% de 2009.

En ocho afos, la inversiéon pu-
blica se habra reducido en cerca
de 30.000 millones, y sélo en los
tres préximos, el Gobierno prevé
un ajuste adicional de 3.250 mi-
llones. Y eso en el escenario mas
optimista de los que planted a la
UE en sus planes plurianuales.
Llegado 2016, habra marcado el
minimo histérico desde 1960,
conuna caida del 73% sobre 2010.

Desde SEOPAN apuntan una
solucién: reactivar la cartera de
obras del Estado pendientes de
ejecucién, que asciende a 30.000
millones de euros.

Protesta e-n la Puertadel Sol. arp

Empleados de Coca-Cola de
Fuenlabrada marchan hasta Sol

Tres mil personas
protestaron por el ERE
gue cerrara la fabrica 'y
gue despedira al 30%
de la plantilla en Espaina

Colpisa/Europa Press. Madrid

Trabajadores de la embotellado-
ra de Coca-Cola Fuenlabrada
protagonizaron ayer unamarcha

de 20 kilémetros que les llevé
hasta la Puerta del Sol en protes-
tapor el ERE que supondri el cie-
rre de la factoria de la localidad
madrilefiay el despido del 30% de
la plantilla a nivel nacional —un
total de 1.250 trabajadores—.
Lamarcha, convocada por los
sindicatos, reunié a unas 3.000
personasy llegé al centro de Ma-
drid hacia las 13.15 horas. Tanto
el alcalde de Fuenlabrada, Ma-
nuel Robles (PSOE) como el se-

cretario general delos socialistas
madrilefios, Toméas Gémez, pi-
dieron al presidente de la Comu-
nidad de Madrid, Ignacio Gonza-
lez, que tome cartas en el asunto
paraevitar el cierre de la fabrica.

Huelga indefinida
Esta semana comenzara la huel-
ga indefinida en las plantas de
Alicantey Palma, también afecta-
das por el cierre patronal.

El portavoz de CC OO en la fa-

brica de Fuenlabrada, Juan Car-
los Asenjo, pidié que se “recon-
duzca la situacion”, al considerar
que setrata de una “barbarie”. “Si
se permite hacer esto a una em-
presa con 900 millones al afo,
¢quéno van a hacer las demas?
¢Dénde vamos a ir los trabajado-
res? ;Qué clase de salarios va-
mos atener?”, se pregunto.

Por su parte, el delegado sindi-
cal de UGT, Antonio Romero,
mostré sudesconcierto porlade-
cisién del cierre. “Se llevan toda
la produccién a Catalufia. No en-
tendemos por qué desestructu-
ran el tejidoindustrial de Madrid,
cuando es una fabrica que ha pa-
sado todas las normas ISO y era
la joya de la corona, segtin Coca-
Cola Espafna”, remachd.
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Ahorro energético
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La mayoria de las 6.000 viviendas
certificadas suspende en eficiencia

Mas del 92% apenas alcanza la letra D en la escalaque vadelaAalaG

El certificado, obligatorio
para viviendas en venta
o alquiler, no supone
multas ni premios en
funcién de la puntuacion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Al margen de las nuevas obras,
que incluyen medidas para pro-
mover el ahorro y evitar el derro-
che, la eficiencia energética ha si-
dounaasignaturapendiente en el
mundo de la edificacion. Las vi-
viendas construidas en Navarra
antes de 2007 suspenden. Los da-
tos asi lo atestiguan. En la escala
que va de la A (mas eficiente) a la
G (menos),lainmensa mayoria se
sitia entre las letras D y E, muy
por debajo de lo que seria 6ptimo
tanto para el medio ambiente co-
mo para el bolsillo.

El termometro de la situacion
estd en el registro de certificacio-
nes energéticas, un instrumento
que se puso en marcha el 1de ju-
nio del afio pasado. Desde esa fe-
cha, todaslavivienda construidas
antes de 2007 y que quieran ser
vendidas o alquiladas por mas de
cuatro meses deberan contar con
una certificacion energética. El
documento, de caracter informa-
tivo, sirve para que el comprador
o el arrendatario conozcan las
cualidadesdelaviviendaysus dé-
ficits en dos aspectos concretos:
emision de didxido de carbono y
consumo de energia. Y, segun el
registro, ni en uno ni otro aspecto
salen bien paradoslos hogares de
la Comunidad foral.

Hastala semana pasada, se ha-
bian registrado un total de 5.995
viviendas. De todas ellas, el
94,97% obtuvieron una certifica-
cién de entrela D yla G en consu-
mo energético. También enlo que
se refiere a emisiones de diéxido
de carbono, el 92,23% se situd en-
trelas letras Dy G. Eso significa
que el grueso emite mas de 17 ki-
logramos de COz2por cada metro
cuadrado de vivienda al afio y la
mita de ellos supera los 26 kg/m”.
Unas cifras muy por encima de
6,8 kg/m* que identifica, como
maximo, a las viviendas mas efi-
cientes, calificadas con la letra A.
Es mas, un 13% de los inmuebles
certificados se encuentran en la
franjaroja (laletra G),lamenos
eficiente, con emisiones de mas
de70,9kg/m*de CO9 ala atmdsfe-
ra.

Todo ello se calcula analizan-
do el aislamiento de las vivien-
das, desde las paredes, suelosy
techos hasta las ventanas y puer-
tas,ytambién los equipos de cale-

Numero de viviendas segtin eficiencia energética

Calificacion de mayor a menor eficiencia

AB c o EFI

2A
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| | | |
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faccidn, refrigeracion y ventila-
cidn, silos hubiera.

Aunque con el paso delos afios
las nuevas construccién van, po-
co a poco, ganando terreno al de-
rroche energético,lasletrasDy E
siguen predominando también
entre las construcciones mas re-
cientes. Asi, por ejemplo, entre
las viviendas certificadas cons-
truidas después de 2007 (que as-
cienden a 667), el grupo mas nu-
meroso es que obtuvo una califi-
caciéon D (261). Le sigue laletra E
(con 247 certificaciones) y en ter-
cerlugarla C (con109). Apenas
una vivienda estd en el rango mas
eficiente y19 obtienen unnotable.

Entre los inmuebles construi-
dos antes de 1979 y certificados
para su venta o alquiler (2.552),
los resultados mds abultados se
han dado en la calificacién E
(1.330 viviendas), seguida por la
G (621)ylaF (352). Pordltimo, las
construcciones levantadas entre
1979y 2007 reflejan una ligera
mejora con respecto alas ante-
riores en las certificaciones obte-
nidas porque, aunque el grueso
también obtiene una E (1.511de
2.776), la segunda calificacién
mas conseguidaesunaD (703).

Sin consecuencias

Pese ala obligacién de contar con
este certificado, sus resultados,
sean buenos o malos, no aca-
rrean ninguna consecuencia, a
dia de hoy, ni para el vendedor ni
parael comprador. Eldocumento
debe incluir, eso si, unas pro-
puestas de mejora para reducir
las emisiones y propiciar el aho-
rro, pero éstas no son vinculan-
tes. Esporello que tanto los usua-
rios como los colectivos vincula-
dos a la obtenciéon de este
certificado duden de su utilidad.
Esmas, en el caso de obtener una
buena calificacion (A o B), la vi-
vienda debe pasar una segunda
certificacién de oficio, un control
externo que corrobore esos re-
sultados, con su consiguiente pa-

go.

Desconocer el grado de eficiencia energética de la vivienda que se habita es muy comun entre los navarros.
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Una vivienda anuncia su venta en un inmueble antiguo.
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H ;Quién necesita un certificado
de eficiencia energética? Aquellas
personas gue quieran vender su ca-
sa si éstaha sido construidaantes
de 2007. También los que vayana
formalizar un contrato de alquiler
con unaduracidn superior a4 me-
ses. Enambos casos es un tramite
obligatorio desde el pasado 1 de ju-
nio de 2013.EnNavarrase calcula
que existen en torno a 290.000 vi-
viendas construidas con anteriori-
dada2007.

H ;Qué es el certificado energéti-
co? Undocumento quereflejala
eficiencia energética de la vivienda,
calificandodelaAalaG(demasa
menos eficiente) el consumo ener-

QUE DEBE SABER SOBRE LA CERTIFICACION ENERGETICA

géticoy las emisiones de CO5 que
genere elinmueble. Obtenerunau
otraletra puede representar unos
ahorrode hastaun 70%en los con-
sumos anuales de energia.

H ¢Quién puede realizar la certifi-
cacién? Tanto arquitectos como
aparejadores, pero tambiéninge-
nieros de distintas ramas, técnicos y
superiores.

A ;Cémo se certifica? La persona
oempresa certificadora debe visitar
lavivienday verin situ sus caracte-
risticas y deficiencias. Analizara los
cerramientos (ventanasy puertas),
los aislantes de paredes, techos 'y
suelos, el sistema de calefaccion, la

JOSE JOAQUIN ARRICIBITA COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS

“Hay una carreraaver
quién lo hace mas barato”

Pese a que en un principio se con-
fié en que la obligacién de certifi-
carlavivienda pudiera ayudarala
maltrecha actividad de los arqui-
tectos, larealidad ha sido bien dis-
tinta. “Noha servido para mover el
sector, porque hay muchas profe-
siones certificadoras y porque,
ademas, hahabidounacarrerapa-
ra ver quién lo hace mas barato”,
se lamenta José Joaquin Arricibi-
ta Flamarique, arquitecto del CAT
del Colegio Oficial de Arquitectos.
La creacion de empresas certi-
ficadoras, la webs de técnicos cali-

ficadoresy hastalas pujasalabaja
para ofrecer certificados casi gra-
tishan colocado a este colectivoen
desventaja. “Para hacer bien una
certificacién hay que acudir alavi-
vienda, recoger datos, realizar un
estudio de los resultados obteni-
dos...ydudode que se pueda hacer
un trabajo correcto por tan poco
dinero”, afirma, en relacion a algu-
nos precios, que rondan los 30 eu-
ros. “Hasta el Gobierno para sus
propios edificios que debe certifi-
car ha publicado unas tarifas que
nobajan de 200 euros”, afiade.

ELENA ALEMAN COLEGIO OFICIAL DE INGENIERQS (COIINA)

“Hemos denunciado
practicas fraudulentas”

Ademés de arquitectos y apareja-
dores, los ingenieros también son
parte certificadora. Unosy otros
coinciden en denunciar los pre-
cios “excesivamente bajos” que en
muchos casos conllevan una inco-
rrectarealizacion.

“El coste medio de un certifica-
do es sensiblemente inferior al
que se estimaba inicialmente. De-
pendiendo de la superficie y de la
complicacién del trabajo, rondan
entre los 100 y 200€ de media. Sin
embargo, en los ultimos meses se

han realizado muchas ofertas de
certificados por precios sospecho-
samente econémicos”, advierte
Elena Aleman, secretaria técnica
del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales.

“En la mayoria de los casos se
tratan de fraudes, en los que es el
propietario quien realiza la ins-
peccién y la toma de datos y el su-
puesto técnico ni visita la vivienda
que debe inspeccionar. De hecho,
los colegios profesionales hemos
denunciado, tanto a nivel nacional

ESTEBAN CALAHORRA PRESIDENTE DE AINA (INMOBILIARIAS)

“De momento el resultado
no condiciona la venta”

“Homologar una vivienda a cual-
quier otro producto de consumo”.
Asies como ven desde las inmobi-
liarias la exigencia de contar con
este certificado de eficiencia ener-
gética. Ahora, bien, reconocen
que, hasta la fecha, la calificacién
obtenida no es esgrimida para de-
cidirse por la compra de un in-
mueble. “El comprado no pregun-
ta por él ala hora de buscar casa,
aunque silo exige al comprarla.
Noobstante, porelmomentolaca-
lificacién obtenida en ese certifi-

cado no condicionala venta, no
tiene una influencia perceptible,
pero se espera que dentro de un
tiempo sea asi”, sefiala Esteban
Calahorra Aranda, gerente de Al-
fa 10 Inmobiliaria y presidente de
la Asociacién de Inmobiliarias de
Navarra (AINA).

“Latendencia en otros paises
europeos donde este certificado
lleva mas tiempo implantado es
que los compradores e inquilinos
se interesen porlaletra con la que
se califica una vivienda porque

cocinay el sistema eléctrico. Soli-
citara datos de construccién de la
vivienday si ha sufrido reformas
enalgin momento posterior.

H ¢Cuanto cuesta? Los precios
varfan enormemente, ya que no
existen tarifas publicas unifica-
das. Ademas dependen del tama-
fio de la vivienda. Pueden oscilar
entre los 100y 200 € aunque se
publicitan precios mas baratos.

[ ¢Qué valideztiene? El docu-
mento serd exigido en el momen-
todelaventaoalquiler por parte
delcomprado o arrendatario. La
certificacién tendrd unavalidez
dediezafios.

Para Arricibita, se ha “banaliza-
do”laobtencion dela certificacion.
“Se hacen certificaciones sin ni si-
quiera ver el inmueble, cuando
realmente existe una responsabi-
lidad sobreloque sedice en esedo-
cumento, denuncia.

Este portavoz del Colegio de Ar-
quitectos reconoce que laidea de
la certificacion es, en si, “intere-
sante” pero tal y como se ha plan-
teado “no se sabe para qué sirve”.
“No hay ningtin premio para quie-
nes obtienen buenos resultados ni
ninguna multa para los peores. A
dia de hoy, s6lo sirve para obtener
datos estadisticos, paralos gran-
des numeros a nivel estatal, como
saber cuantos edificios estan mal
aislados. Pero, poco mas, porque
no se propicia la rehabilitacién ni
lareforma con ayudas ni dinero
publico, asi que la gente lo ve como
un impuesto mas”, sentencia.

comoante el Gobiernode Navarra,
a determinadas empresas que
ofrecen estas practicas fraudulen-
tas”, recalca.

Almargen de la polémica sobre
su coste, Aleman reconoce que la
certificacién puede y debe conver-
tirse en un documento de valor
“muy relevante”. “A los propieta-
rios les permite conocer su casay
los gastos que le va a generar. Y a
medio plazo, sera unfactormasen
lavaloracién de las viviendas, co-
mo son la superficie, la localiza-
cién, la distribucién o la antigiie-
dad del edificio”, asegura. Por otro
lado, afiade, ala Administracion
“le permite conoceranivel energé-
tico el parque de viviendas y poder
adoptar politicas de eficiencia
energética adecuadas, ya que las
viviendas suponen el 40% del con-
sumo energético del pais”.

eso se traduce en ahorro. De he-
cho, las diferencias entre lograr
una C en lugar de una E significa
un ahorro en suministros de luz,
aguay gas de hasta 20 euros al
mes”, anade Calahorra.

A sujuicio, la certificacion per-
mitird comparar y medir unas vi-
viendas con otras, permitiendo al
comprador conocer “en todo mo-
mento” sus especificaciones y el
comportamiento energético. So-
bre el hecho de que la mayoria de
viviendas obtengan resultados
bajo, el presidente de AINA, lo vin-
culaalaedad del edificio. “Su esta-
do tiene mucho que ver con la cali-
ficacion energética que obtengala
vivienda. Todo influye, desde la fa-
chada hasta la caldera, asi que es
légico que las viviendas usadas de
ciertaantigiiedad tengan una cali-
ficacién mas baja”, afirma.
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La construccion se reinventa desde minimos

El stock de viviendas, la
restriccion de crédito y la
competencia de los
bancos situan al sector
en su peor momento

Los promotores creen
que tras 7 anos de crisis
son “pocas” las firmas
desaparecidas, pero hay
muchas “hibernando”

P.M.
Pamplona

Bajo minimos. La promociény
construccién de viviendas en Na-
varra vive su peor momento. Las
apenas 615 viviendas iniciadas
en 2013 suponen un suelo histé-
rico en una Comunidad que en
los afios del boom inmobiliario
multiplicaba por quince esa cifra:
de 9.000 a10.000 viviendas ini-
ciadas al afio entre 20. Ni la bo-
rrachera de entonces, ni la mise-
ria de ahora. Promotores y cons-
tructores consideran que “el
mercado natural de reposicién”
parala poblacién navarra seria
construir entre 2.000 y 3.000 vi-
viendas al afio.

La falta de financiacién tanto
para promover, como para los
compradores particulares, expli-
can esta sequia del ladrillo. Pero
también la existencia de un stock
de pisos por vender que no se co-
nocia hasta ahora. Segun los cél-
culos de la asociacién de Cons-
tructores y Promotores de Nava-
rra (ACP), el stock de vivienda
nuevasuma2.400 casas. Deellas,
1.000 son de VPOy 1.400 de venta
libre. Un stock “provocado”, se-
gun Juan Las Navas, presidente
de ACP, araiz del “repunte” de la
economia en 2011 que finalmente
resulté un espejismo.

Segun estiman los constructo-
res,la mitad de ese stock de vi-
viendas libres en Navarra estd en
manos de los bancos, fruto de da-
ciones en pago de obra termina-
da por parte de promotoras y
constructoras en crisis.

Bancos promotores
Lairrupcién de los bancos en el
terreno inmobiliario esta siendo
la puntilla que faltaba al ladrillo
tras siete afios de crisis. Altami-
ra, la filial inmobiliaria del Banco
Santander ya tiene un bloque en
venta en Lezkairu y pronto ten-
dré otro. Los bancos apenas se
han quedado obraen cursoen da-
cién en pago en Navarra, pero si
obra nueva sin vendery solares.
Estos ultimos son practicamente
imposibles de vender en este mo-
mento.

Los pisos, no. “En su balance
yalo tienen dotado como pérdida
de afios anteriores. Asi que si al-
goquevale100,lotienes valorado
enlibros como 25, con criterios fi-
nancieros, con que lo vendas un
10% por encima de ese valor, eso
destroza el mercado”, apunta
Luis Munarriz, gerente de la aso-
ciacién, y con una dilatada tra-
yectoria en el mundo financiero.

“Lo deseable seria que se aso-
ciaran con una promotora” abun-
da el presidente. Ademas, los
bancos promotores cuentan con
“una segunda arma” que trastor-
na al sector: la financiacién. “Es

-

Juan Las Navas, presidente de la Asociacion de Constructores y Promotores de Navarra (ACP). £buiARDO BUXENS

mas facil que den un crédito para
hacerte con un piso suyo que pa-
ra financiar otra vivienda”.

“Nuestro sector no ha tenido
ninguna ayuda en esta crisis co-
mo la automocién o los propios
bancos. Hemos sido demoniza-
dosyahoraestanincluso pensan-
do quitar las ayudas fiscales a la
vivienda”, se lamenta Las Navas.
“Si colaboramos, juntos podria-
mos sacar adelante mejor el sec-
tor, lo que no significa que suban
los precios”, indica.

En su opinién, los precios ya
han tocado suelo. “Estadistica-
mente, Navarra esla comunidad
dénde mas ha bajado el precio de
lavivienda”, recuerda. Segiin un
informe de la empresa Tasacio-
nesy Consultoria, los precios han
caido un 44% desde que empezd
la crisis. “En 2009, con la crea-
cién de las VLL (nueva tipologia
deviviendalibre de preciolimita-
do) ya se pusieron referencias
mas razonables. De ahi, el precio

Delas615viviendasiniciadasen
2013 en Navarra, el 55% son “de
autopromocion”, es decir, gru-
pos de menos de diez viviendas
promovidos por particulares no
profesionales del sector.

La autopromocion se centré
mas en las comarcas ajenas a
Pamplona. De las 281 viviendas
que se iniciaron en la Comarca
de Pamplona, solo 35 eran auto-
promocion (el 13%). En la Ribe-
ra,el43%delas 56 viviendas que

haido hacia abajo estos afios por
el interés de las entidades finan-
cieras para quitarse el stock. Pe-
ro creo que ya estamos en donde
teniamos que estar”, apunta.

Del suelo al futuro
En los ltimos cinco aiios, son ca-
si 150 las empresas de construc-
cién que han presentado concur-
so de acreedores en Navarra. Sin
embargo, fuera de los “advenedi-
zos” (empresas creadas al calor
del boom inmobiliario), a juicio
de Las Navas “son pocas” las fir-
mas histoéricas del sector que han
caido “parala situaciéon que se es-
taviviendo”. “Es que llevamos
siete afos sin apenas actividad,
por algun lado se tiene que resen-
tir el sector. Hay muchas que es-
tan hibernadas. Se han quedado
con una estructura minimay sin
actividad”.

Desde hace dos afios, las aso-
ciaciones del sector, tanto ACP
(edificacién) como Anecop (obra

De las 615 viviendas que se iniciaron
en 2013, la mitad son de autopromocion

se iniciaron eran de autopromo-
cién. Sin embargo, en la comar-
ca de Tafalla, las 37 viviendas
iniciadas en 2013 era todas pro-
mociones inferiores a 10 vivien-
das, al igual que las 22 iniciadas
en la Ribera Alta; las 78 inicia-
das enlocalidades de valles can-
tabricos (Baztan, Cinco villas);
las 54 de la Navarra oriental
(desde Isaba hasta Caseda); las
46 de Tierra Estella o las 41 em-
pezadas entre Ultzama y la Ba-

publica), trabajan junto a Gobier-
no foral, administraciones loca-
les, colegios profesionales de ar-
quitectos, ingenerios, universi-
dadesy sindicatos del sector, en
la elaboracién de un plan estraté-
gico dentro del marco del Plan
Moderna. Buscan reinventarse a
si mismos para resucitar este
sector bajo minimos.

En sintesis, buscan trasladar
el sistema lean production que
utiliza la automocién y otros sec-
tores industriales con sus pro-
veedors al proceso productivo de
planificacién, construccién y
venta de viviendas y obra publi-
ca. “Es un sistema de produccion,
entendida desde la compra de
suelo hasta la entrega de la vi-
vienda, en el que aumentamos la
calidad, disminuimos los costesy
los plazos, quitando todas las co-
sas que no aportan valor afiadi-
do”. En sintesis, la filosofia de
“hacer las cosas bien a la prime-
ra”.

rranca (valles prepirenaicos).
Delas 278 restantes “igualno
se han empezado ni la mitad”
apunta Juan Las Navas, presi-
dente de la Asociacién de Cons-
tructores y Promotores de Na-
varra (ACP). Lafaltadefinancia-
cién al promotor lo explica. “La
entidad financiera pone en cada
obra un ratio diferente, pero
ahora estan pidiendo que ten-
gasyael 70% vendidas” para dar
crédito al promotor, indica.

EN CIFRAS

olo

VIVIENDAS INICIADAS
enNavarraen2013.

2.500

VIVIENDAS AL ANO es la tasa
de reposicién natural en Navarra.

HISTORICO DE VIVIENDAS
Afo  Iniciadas Compraventas
2001 5115
2002 6.799
20003 9.502
2004 9.666
2005 10.228
2006 10.640
2007 6.777 9.592
2008 6.026 6.399
2009 2514 5.003
2010 2.870 5.861
2011 4.893 4521
2012 1.810 4.016
2013 615 3.000
REBAJA DE PRECIO media en

la vivienda en Navarra desde que
se inicid la crisis inmobiliaria.

14871

TRABAJADORES
cotizaban a la Seguridad
Social en el sectoren
2013. Son casi 2.000 me-
nos que en 2012. En 2007
el sector llegd a ocupar a
mas de 32.000 navarros.

“Una de las cosas mas impor-
tantes que buscamos con esto es
que vamos a defender las tablas
salariales actuales de la mano de
obra. Porque, sino es por ese ca-
mino, la inica de conseguir pro-
ductividad es abaratar la mano
de obra. Y la gente, para ganar
800 6 900 euros, no va a querer
seguir en la construccién”, indica
Las Navas, que preside también
la Fundacién Laboral de la Cons-
truccién.

Navarra esta siendo pionera
en estas mesas de trabajo del sec-
tor. Pero Las Navas asegura que
“esunreto conseguible”. Se inspi-
ran en modelos que ya se estan
implementando de EE UU, pai-
ses escandinavos y Reino Unido.
“Aquino lo hemos hecho hasta
ahora porque no teniamos nece-
sidad. Todo era produccion, pro-
duccion”. El portavoz de los pro-
motores afirma que “larecupera-
cién en Espafia es impensable
que pase sino esta la construc-
cién” ya que es el primer sector
que trasladala actividad al em-
pleo. Considera que si se recupe-
ra el sector, se podrian incorpo-
rar unos 5.000 trabajadores,
“més de una Volkswagen”.
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Los textos dirigidos a esta seccion no
pueden exceder las 30 lineas y deben ir
firmados. Debe adjuntarse fotocopia del
DNI del remitente y ndimero de teléfono.
DIARIO DE NOTICIAS se reserva el
derecho de publicarlos, asi como el de
resumirlos y extractarlos. No se
devolveran originales ni se mantendra
correspandencia.

>> Direccién: Cartas al Director.
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620
Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Sobre la
masturbacién

Ante el sobresalto que me produjo
una noticia publicada en DIARIO
DE NOTICIAS sobre un articulo
publicado por la Universidad de
Navarra en ABC sobre la mastur-
bacién, creo necesario hacer algu-
nas puntualizaciones sobre el
autoerotismo.

Masturbarse, autoestimularse,
hacerse pajas... o como cada un@
le llame, es una conducta sexual
frecuente que esta reconocida en la
Declaracién Universal de los Dere-
chos Sexuales (XIII Congreso Mun-
dial de Sexologia, 1997; Valencia).
De los 11 derechos que se enuncia-
ron en este congreso, el 5° dice asi:
“El derecho al placer sexual: el pla-
cer sexual, incluyendo el autoero-
tismo, es una fuente de bienestar
fisico, psicolégico, intelectual y
espiritual”.

Curiosamente, mientras el arti-
culo de UN no lo firma nadie, aun-
que en DIARIO DE NOTICIAS alu-
den a “expertos”, este congreso reu-
nia a prestigiosos/as especialistas
en sexualidad humana.

Hace unas décadas nos mentian
diciéndonos que si fe tocabas te que-
darias ciego, calvo, impotente o ena-
no. Ahora, contradiciendo a la cien-
cia, mienten descaradamente con
afirmaciones como “la masturba-
cién no es ni buena ni necesaria
para la salud”. Este tipo de opinio-
nes equivocadas no hacen sino pro-
vocar problemas en las personas
que se dejan influir por ellas, ya que
se ven obligadas a reprimir sus
naturales instintos. Incluso pueden
legar a transformar una actividad
que es positiva para el autoconoci-
miento, el bienestar personal y el
manejo de las sensaciones del cuer-
po, en una fuente de malestar y
desasosiego.

Por dltimo, me parece interesan-
te apuntar que la masturbacion es

hoy en dia utilizada en muchas
terapias, tanto individuales como
de pareja, como método para avan-
zar en procesos de solucion de dis-
tintos problemas sexuales. Reco-
nocer el autoerotismo como un
derecho, como una opcidén en nues-
tra vida erédtica y en ningiin caso
como una obligacion, es algo que
deberia formar parte de nuestra
educacién sexual.

Fernando Alonso

Sexdlogo

Hatce falta ser
muy cinico/a

Hace falta ser muy cinico/a para
mandarle una carta a un pensio-
nista como mi padre comunican-
dole que “a partir de enero de este
ano, su pensiéon ha aumentado el
0,25 por ciento” y que “la nueva for-
mula de revalorizacidn de las pen-
siones y prestaciones del sistema
publico de Seguridad Social...
garantiza que las pensiones subi-
ran todos los afios sea cual sea la
situacién econémica y gue nunca
podran ser congeladas”.

Hace falta ser muy cinico/a para
decirle después en documento ane-
X0 que esa subida supone 0,85 cén-
timos y que, por lo tanto, su pen-
sioén va a pasar a ser este afio de
632,90 euros.

Hace falta también ser muy cini-
co/a para mirar atras y recordarle
que “el pasado afio, y a pesar de la
dificil coyuntura econémica, las
pensiones subieron el 1 o el 2 por
ciento, dependiendo de su cuantia”.

Y finalmente, hace falta ser muy
cinico/a para decir en tono triun-
falista que “Seguimos trabajando
para conservar un sistema de pen-
siones solido, estable y solidario”,
Yy mas atn para, ademas, haberse
gastado probablemente varios
cientos de miles de euros en los
millones de envios como este a
todos/as los/as pensionistas de
este pais.

Pilar Santos

Antes las cocinas,
éahora la limpieza?

Ademas de despilfarrar nuestro
dinero con el Tren de Alta Veloci-
dad y el circuito de Los Arcos, el
partido que nos desgobierna no
ceja en su empeiio de cargarse lo
publico. Después de echar al per-
sonal de cocinas, en su gran mayo-
ria mujeres, después de imponer
la comida basura hospitalaria,

Marta Vera y UPN quieren priva-
tizar ahora la limpieza ptiblica en
el Hospital de Navarra. De nuevo
la particular dieta adelgazante de
Yolanda Barcina en la Adminis-
tracién: destruccion de empleo
pablico y merma en la calidad de
los servicios. Si no lo impedimos,
manana los despedidos seran el
personal de mantenimiento, alma-
cén, celadores, servicios exterio-
Tes, etcétera.

Antes de acabar quiero recono-
cer ante todo el gran trabajo que
realizan en el servicio de limpie-
za, labor que muchas veces no es
valorada como realmente se mere-
ce. Estamos acostumbrados a ver
en los peridédicos a grandes médi-
cos y afamados especialistas, pero
detras de ellos hay otro eslabén
oculto, el de las mujeres, en su
gran mayoria, del servicio de lim-
pieza publica hospitalaria, sacri-
ficadas, abnegadas y profesionales
como el que mas. Esperemos que
el PSN no permita este nuevo ata-
que a lo piiblico. :
Ratil Olériz Espinal
Trabajador del Hospital de Navarra

Por una Navarra
verdadera y plural

Ante la iniciativa popular, promo-
viendo una ley foral que respete a
una gran parte del pueblo navarro
aondear al viento simbolos, en este
momento prohibidos:

Como hijo de navarro y bizkaina,
me congratulo que un dia cercano
pueda contemplar con naturalidad
y democraticamente la ikurriiia,
junto con el arrano beltza, el lau-
bury, la bandera de las cadenas
navarras o de la estrella de ocho
puntas (eguzkilore), y exclamar jha
llegado la libertad de expresién a
la Navarra Alta, el altimo territo-
rio del perimetro del zazpiak bat,
que tenia una ley prohibiendo
nuestos simbolos!

Con la actual prohibicién no se
fomenta la unidad de los hombres,
ni de los pueblos, cuando éstos tie-
nen una misma cuna, una misma
raiz y un mismo tronco, aunque sus
ramas quedan esparcidas a los cua-
tro vientos. Asi se agrandan los fon-
dos que nos separan. Cada cual se
retira a su orilla y el hoyo se hace
cada vez mas ancho y profundo,
haciendo imposible la convivencia.
No habra paz mientras no se resta-
fien las heridas, siempre quedaran
las cenizas que haréan reavivar el
fuego.

José Luis Latasa Loizaga

Casa Larrainpea

|'l;

Vivienda 302m?
Parcela de 1780m?

Oasis de Naturaleza

/
Casa ubicada en Olaiz, poblacion a 10 minutos

de Pamplona.

Fotografias, planos, precio y mas info en:

hitp://casalarrainpea.blogspot.com.es

Interesados en ver la casa: 619220831
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Atencion continuada y urgente
de la AP rural de Navarra

N los inicios de la crisis econémica, y bajo el auspicio de un

Gobierno (UPN-CDN) fruto de la falta de acuerdo de las fuer-

zas progresistas de Navarra ganadoras de las elecciones auto-

-4 noémicas de 2007, se produjo un acuerdo en la Mesa Sectorial

-de Osasunbidea (13/03/08) para el ambito de la atencién continuada y

de urgencias en Atencién Primaria rural, firmado por el conjunto de
las organizaciones sindicales con representacién en el SNS-O.

En ese acuerdo se crearon los Servicios de Urgencias Rurales para
los Puntos de Atencién Continuada, con el hasta entonces personal
médico y de enfermeria de apoyo de los Equipos de Atencién Primaria
y pasaron a denominarse Servicios de Urgencias Rurales (SUR). Se les
aplic6 la jornada de 1.457 horas y una jornada de 15 a 8 horas en dia
laborable y de 24 horas en sibados, domingos y festivos.

A su vez, se acordé la participacion de la plantilla sanitaria de AP en
la cobertura de la atencién continuada, garantizandosele un maximo
de una guardia semanal de lunes a viernes, y ademas, con caracter
voluntario, un ntimero mayor de guardias, previo compromiso por
escrito de su realizacion en el periodo de un aiio.

Decir que estas guardias se retribuyen econémicamente igual que las
que se realizan en el ambito hospitalario (art. 8.), y que se vieron incre-
mentadas en un 7% en 2008 y en un 8% en 2009 y 2010 (art. 11). Aque-
llas guardias localizadas que en computo diario tengan 3 avisos, 0 2
nocturnos se retribuyen en su totalidad como de presencia fisica. El
art. 6. recoge la indemnizacion por dieta de manutencion cuando el
personal se halle realizando guardias.

Tal acuerdo justificaba esta apertura sin limite a la realizacion de
guardias “mientras persistan las actuales condiciones de escasez de
personal” (art. 5.2.). _

De aquel afio 2008, anunciador de la gravisima crisis econémica, al
actual 2014, se han sucedido hechos gravisimos como son la destruc-
cién de empleo, el empobrecimiento galopante de la poblacién, 1a demo-
licién de derechos laborales, sociales y politicos (reforma laboral, can-
celacibn de prestaciones y servicios sociales a la dependencia, derecho
universal a la sanidad, derecho al aborto...) y la persistente externali-
zacién y privatizacién de servicios piiblicos (cocinas, limpiezas...), dis-
minucién y congelacion salarial y sustraccion de la paga extraordi-
naria de las plantillas de las administraciones ptblicas.

Parece, pues, que dada la realidad actual en Osasunbidea, como par-
te de la Administraci6n foral, no se corresponde con el axioma que jus-
tificaba aquel acuerdo de 2008 de “escasez de personal”; bien al con-
trario, hoy la abundancia es la de mucho personal sanitario en paro y
con contrataciones temporales por horas en el SNS-O.

Mientras la mayoria de la plantilla sanitaria piiblica se moviliza en
defensa de lo piblico y contra las privatizaciones, hoy en Navarra las
trabajadoras de la limpieza del Complejo Hospitalario estin amena-
zadas con el despido colectivo, sin ningiin derecho, después de afios y
anos de trabajo eventunal.

A la vez que nos movilizamos, denunciamos y hacemos publico las
importantes bolsas de ineficiencia e ineficacia existentes en el SNS-O:
privatizacion de cocinas del CHN, listas de espera de més de 60.000 per-
sonas en Navarra, mal gobierno en la gestion sanitaria (subastas piibli-
cas de pacientes para que sean atendidos en la sanidad privada) y de
recursos humanos, con incontables casos de dimisiones, destituciones,
vacios de direcciones...

Ante todo ello también este mismo colectivo de profesionales sanita-
rios exigimos rigor, eficiencia y transparencia en el gasto y suficiente
financiacién publica, para mejorar la calidad asistencial y garantizar
la sostenibilidad del sistema sanitario piiblico.

Esta exigencia de buen gobierno, resolucién de las bolsas de inefi-
ciencia, control del gasto sanitario, para hacerlo eficiente y 1itil al obje-
tivo de sanar y cuidar la salud de la ciudadania, es lo que ha motivado
a Comisiones Obreras de Sanidad de Navarra a acordar la revisién de
aquel acuerdo de 2008; para adecuar el personal, el tiempo y el gasto
necesario a la atenciéh continuada; para homogeneizar los esfuerzos
profesionales y compensaciones econémicas entre toda la plantilla;
para garantizar a la ciudadania la atencién por parte del personal titu-
lar al que esta adscrito de manera cotidiana; para liberar de toda sos-
pecha de sobreasueldados o sobrepagados a 1a inmensa mayoria de enfer-
meras, enfermeros, médicos y médicas de Atencién Primaria que no
optan, ni optaran aunca, por demandar guardias injustificadas, mas
bien al contrario, exigiran que se les dote de medios, formacién, par-
ticipaci6n en la gestién clinica y de recursos, y sobre todo, transpa-
rencia en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos del conjunto
de la plantilla, para hacer de la Atencién Primaria y de los Servicios
de Urgencias Rurales las herramientas eficientes, eficaces y de calidad
para responder desde la profesionalidad y maxima responsabilidad a
la demanda de la poblacién. Sin ningun otro interés espurio, porque
éste es siempre el que sirve de argumento a la falacia de “la mala ges-
tién de la piblica y las bondades de la privada”.

POR CARMEN PUEYO
BASTERRA (*)

(*) Secretaria General de la Federacidn de Sanidad de CCOO de Navarra
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Voluntarlos, recoglendo basura de Ias orlllas del rio Arga, en una jornada de limpieza organlzada por eI Crana

CRANA

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA

ESPUES de once afios de
trabajo comprometido en
favor del medio ambiente,
el Gobierno foral ha deci-
dido bajar la persiana del Centro de
Recursos Ambientales de Navarra
(Crana), una entidad desconocida
para muchos pero que sin darse bom-

bo, se ha convertido en un referente °

esencial en la informacion, sensibi-
lizaci6n y comunicacion en materia
de sostenibilidad y medio ambiente
en la Comunidad Foral. Ha colabo-
rado con entidades piblicas y empre-
sas en cuestiones relacionadas con
la energia, el cambio climatico o 1a
gestion de residuos, ha sido pieza cla-
ve en la educacion ambiental de los
centros escolares y ha participado en
proyectos europeos innovadores, que
le han permitido ingresar tres millo-
nes de euros con cargo a la Unién
Europea. Un trabajo reconocido por
muchos y que el Ejecutivo foral, que
lo impulsoé en 2002, ha decidido ful-

minar al parecer sin pensar en sus

nefastas consecuencias.

CAMPOS DE ACCION
Cambio climéatico, energiayla
gestion de residuosylosrios

El Crana naci6 fruto de una deman-
da social que, una década después,
no s6lo se mantiene sino que ha cre-

cido, tal y como aseguran los profe- -

sionales del centro en un informe de
22 folios en el que han tratado de
resumir 11 afios de trabajo. Comen-
26 su andadura ofreciendo una serie
de servicios basicos centrados en el
desarrollo de los instrumentos de la
educacién ambiental como apoyo a
la gestion ambiental que realiza el
Gobierno foral. Y uno de los ejes cen-
trales de su actuacion, pionero a

Pasion por el
medio ambiente

EL CENTRO DE RECURSOS DESAPARECE TRAS 11 ANOS
DE TRABAJO FRUCTIFERO Y SIENDO UN REFERENTE
EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD EN NAVARRA

nivel estatal, ha sido el impulso, desa-
rrollo y evaluacion de procesos de
participacion. Ejemplos de esta
implicacién son, entre otros, el Foro
del Agua en Navarra, centrado en la
divulgacion dela directiva marco del
Agua y en la que participaron 1.765
personas; el Foro Sumando Energia,
disefiado para promocionar medidas
de ahorro y eficiencia energética (150
participantes); o el Plan Integral de
Gestion de Residuos de Navarra (554
participantes).

Uno de los &mbitos que mas ha tra-
bajado el Crana en estos tltimos
afios ha sido el de la energia, el cam-
bio climético y la movilidad, con un
potente apoyo al Plan Energéticoy a
la Estrategia de Accion por el Clima
en Navarra. Entre otras acciones,
este centro ha realizado 70 diagnés-
ticos energéticos en comunidades de

propietarios, planes de ahorro y efi- .

ciencia energética en 105 instalacio-
nes municipales y diversas instala-
ciones del Gobierno, ha realizado el
plan director de la bicicleta, ha for-
mado en conduccién eficiente a mas
de 3.200 conductores de turismos y
vehiculos industriales y ha atendido
mas de mil consultas ante 1a implan-
tacioén de la obligatoriedad de la cer-
tificacion energética de edificios.
Lalabor en torno al agua y los rios,
con la progresiva incorporacion de
las directivas europeas de agua e
inundaciones al territorio navarro
ha sido otro de los aspectos centrales
de este centro de recursos. El Crana
ha promovido la recuperacion del
pairimonio inmaterial de los rios
navarros, ha realizado 67 auditorias
en instalaciones municipales de aho-
rroy eficiencia en 1a gestion local del

FOTO: JAVIER BERGASA

LAS CUENTAS (2003-13)

8,89

o Millones de aportaciones direc~
tas del Gobierno. El Ejecutivo ha
destinado 8,89 millones al Crana
entre 2003 y 2013. En concreto, la
aportacién anual (convenio ordi~
nario) ha descendido desde 2008
al pasar de 600.000 euros a
132.636 euros del pasado 2013.

20

@ Millones de euros de ingresos
externos. El Centro de Recursos
Ambientales de Navarra ha recibi-
do en estos afios un total de 3,08
millones de la UE y 2,55 millones
de patrocinios y otras colaboracio~
nes. Esto significa que los ingre-
sos externos suman un total de
5,6 millones. Quiere decir que por
cada cien euros que el Gobierno
invierte en el Crana se han obteni-
do 90 euros de ingresos externos.

5%

@ El centro se autofinancia en un
45%. Si se comparan los ingresos
externos que consigue el Crana y
la aportacién total que recibe del
Gobierno foral se llega a la con-
clusién de que el centro se autofi-
nancia en un 45% a lo largo de
estos once afios, cifra que aumen-
ta al 50% en los tres Gltimos
anos.

agua y ha realizado 141 proyectos
municipales de restauracion de rios.
Asimismo, este centro ha apoyado al
desarrollo del Plan Integrado de Ges-
tién de Recursos mediante el desa-
rrollo de programas de educacion y
comunicacién en la recogida selec-

tiva de vidrio, papel, envases y resi- -

duos eléctricos y electronicos y mate-
ria organica, asi como el fomento de
la prevencion mediante el consumo
responsable y la compra sostenible.

Otro de los ambitos de intervencion
importantes del Crana en este tiem-
pohasido el de las empresas. Su reto
ha sido integrar el medio ambiente
y la responsabilidad social en la
estrategia y gestion de las compafiias
navarras. Y en muchas lo ha logra-
do. Este centro ha realizado mas de
mil acciones de formacion, sensibi-
lizacion y asesoramiento a empresas.

FINANCIACION DEL CENTRO
Europa, fuente de recursos

Desde 2004, el Crana ha participado
en un total de 26 proyectos europeos,
la mitad en calidad de lider y la otra
mitad como socio. Un actividad que
le ha supuesto unos ingresos de algo
mas de tres millones de euros proce-
dentes de la UE. Estos proyectos
estan ayudando a otras entidades

. pablicas y privadas de Navarra al

desarrollo de proyectos de caracter
interregional y transfronterizo,
explican los profesionales en el infor-
me. El hecho de trabajar desde una
fundacién ha sido clave para poder
acceder a muchos de estos proyectos,
por eso cada vez son mas las organi-
zaciones espaiiolas y europeas que
proponen al Crana integrarse en dis-
tintos trabajos. “La desaparicion del
centro supondria perder esta posi-
cién de ventaja para la presentacion
de proyectos y la captacion de fon-
dos”, aseguran sus profesionales.
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Los permisos de maternidad se han
reducido casiun 20% durante la crisis

EN2013 SE CONCEDIERON 288.842 PRESTACIONES
FRENTE AL MAXIMO DE 359.160 OTORGADAS EN 2008

Este retroceso se atribuye a la caida de la natalidad en torno-
aun 12,5% en cuatro afios y al incremento del desempleo

MADRID. El ntimero de permisos de
maternidad ha disminuido casi un
20% desde que comenz0 la crisis,
ya gque en 2013 se -concedieron
288.842 prestaciones, frente al maxi-
mo de 359.160 que se otorgaron en
2008, un retroceso que se atribuye
a la caida de la natalidad y al des-
censo del empleo. En cuanto a los
permisos de paternidad, que se
implantaron con la Ley de Igualdad
de 2007, se han reducido cerca de
un 15% desde el inicio de 1a crisis,
aunque cada vez es mayor el por-
centaje de padres que lo disfrutan.
Los ultimos datos difundidos esta
semana por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social mues-
tran que se concedieron 288.842 per-
misos de maternidad durante 2013,
lo que refleja un descenso del 3,31%
respecto a un afio antes y una caida
acumulada desde 2008 del 19,6%.
La prestacién por maternidad
consiste en un subsidio equivalen-
te al salario integro del trabajador

y que percibe 1a madre durante las
16 semanas siguientes al parto.

No obstante, la Ley de Igualdad
introdujo la posibilidad de que ésta
ceda parte del derecho al padre para
que disfrute del permiso al mismo
tiempo que ella o a continuacion, con
la excepcion de las seis primeras
semanas que son de descanso obli-
gatorio para la madre. Sin embargo,
esta opcion no estd muy extendida
en Espania, ya que del total de las
prestaciones de maternidad conce-
didas en 20183, la mayor parte, 263.923,
fueron disfrutadas por Ia madre (el
3,33% menos que en 2012) y; 4.919, por
el padre (el 2,17% menos).

En 2013 también disminuyeron el
3,2% los permisos de paternidad,
hasta los 237.988, lo que indica que,
aunque no todos los posibles benefi-
ciarios disfrutan de él, su1 percepcion
alcanza a mas del 80% de los padres.

Desde la Plataforma por Permisos
Iguales e Intransferibles de Naci-
miento y Adopcion (PPIINA) han

considerado estos datos “todo un éxi-

to” ya que muchos padres han opta-
do por disfrutar de este beneficio.
Maria Pazos, de PPIINA, explico
que este permiso es escaso, porque
“s6lo dura dos semanas y se disfru-
ta de él mientras la madre se recu-
pera del parto”. Por ello, considerd
necesario que el permiso de pater-
nidad aumente a 16 semanas, que el
padre podria disfrutar, si quiere, a
continuacion del de la madre.

MENOS NACIMIENTOS Una de las cau-
sas de la reduccion de las prestacio-
nes de maternidad y paternidad
durante la crisis es la caida de los
nacimientos en Espaiia. Desde 2008,
cuando se registré el mayor niimero
de nacimientos de los tltimos 30
anos, con 519.779 bebés nacidos, la
natalidad ha acamulado un descen-
so del 12,5% a finales de 2012, segiin
los del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). Sélo en el primer
semestre de 2013 nacieron 38.664
bebés menos que en igual periodo del

La solicitud de permisos
de paternidad en el
Estado ha descendido
cerca de un 15% desde
el comienzo de la crisis

afio anterior (6,2% menos), un des-
censo que el INE atribuye a una
menor fecundidad, a 1a progresiva
reduccion del niimero de mujeres en
edad fértil y al menor aporte de la
inmigracion exterior, que durante la
crisis ha retornado a sus paises de
origen. También ha influidola caida
del empleo, que desde el inicio de la
crisis ha bajado el 15,6%, pasando de
los 19,8 millones de ocupados en 2008
alos 16,7 millones a cierre de 2013.

Y es que tener un empleo o, en su
caso, estar percibiendo la prestacion
por desempleo es requisito indis-
pensable para poder beneficiarse del
permiso de maternidad o paterni-
dad, asi como tener un minimo de
dias cotizados gque, como maximo,
es de 180 dias en los 7 afios anterio-
res al nacimiento o 360 dias en el
total de la vida laboral. En el caso de
estar cobrando la prestacion por
desempleo, 1a ley dispone que ésta
quedaria en suspension y se reanu-
daria una vez agotado el subsidio de
maternidad o paternidad.

El Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social también otorga una
prestacion por maternidad no con-
tributiva de 532,51 euros mensuales
para aquellos trabajadores que no
retnen los requisitos de cotizacién
exigidos, que se percibe durante los
42 dias posteriores al parto. >EFE
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Una marcha en Basauri pide a Corporaciéon

. BASAURI. Varios centenares de personas se
manifestaron ayer en la localidad vizcaina de
Basauri para reclamar a la Corporacién Mon-
dragon (MCC) que apoye el mantenimiento de

Mondragon que apéye laactividad en Edesa

la actividad de lafabrica de Edesa y que lo haga
“con celeridad”. La marcha (en la foto), que
parti6 desde la planta cerrada de Basauri, reco-
rrié el municipio tras una pancarta en la que

se leia SOS Confort, en referencia a la division
de Confort del grupo Fagor Electrodomésticos
que, segun el plan elaborado por los trabaja-
dores, podria salvarse del cierre. roTo: efe
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Miguel Blesa. roro: ere

Blesa acusa al juez
Silva de intervenir
sus Correos para
“arruinarle”

El exbanquero reprocha al
m o que diera a sus
e-mails la “maxima difusién”

MADRID. El expresidente de Caja
Madrid Miguel Blesa acusa al juez
Elpidio José Silva de ordenar inter-
venir sus correos electronicos para
“arruinar” su “reputacion perso-
nal y profesional”, asi como de
“auspiciar” que su contenido ten-
ga la “maxima difusién” a través
de su perfil en Twitter y de sus
“continuas” apariciones en pren-
say television. Asi se pronuncia el
exbanquero en el escrito de acusa-
cioén que ha presentado ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM) contra el juez que
le envié a prision y para quien pide
40 anios de inhabilitacion.

Blesa considera que Silva acordé
un “rosario de diligencias” de for-
ma “indiscriminada”, “injusta” y
“arbitraria” para abrir una causa
general contra él, excediéndose asi
de los hechos denunciados en su
Juzgado que se referian a un crédi-
to de 26,6 millones concedido al ex
presidente de la CEQOE Gerardo
Diaz Ferran y a la compra del City
National Bank de Florida.

Tilda de “bochornoso” que “se
apropiara, sin el menor recato, de
un articulo publicado en 1a Wikipe-
dia” para sustentar su investiga-
cién y censura que ordenara la
aprehension de correos electréni-
cos, “perfectamente privados, con
cuya previsible difusion se persigue
arruinar su reputacion personal y
profesional”. “La aprehension de
los correos electrdnicos, que en el
orden logico suponen el paso previo
y necesario de su posterior difu-
sién, era un elemento fundamental
en la actuacion del acusado para
perjudicar a Blesa”, explica su abo-
gado, Carlos Aguilar, que advierte
de que Silva hizo actuaciones para
“acceder a ellos a toda costa”.

Critica también las “inaceptables
maiias procesales” del juez para no
tramitar su recusacién, asi como la
“estrategia ilegal” que ejecutd para
que Manos Limpias estuviera pre-
sente en el procedimiento. >E.p.
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La convencion del PP ©

Rajoy avanza una bajada “sucesiva”
de impuestos en los proximos anos

Montoro reitera que la inminente reforma fiscal dejara el IVA “donde est&”

Los cambios impositivos
se adoptaran una vez
que concluya el trabajo
del grupo de expertos
creado por el Gobierno

Para Soraya Saénz de
Santamaria, la nueva
tributacion debera
servir como “motor de
crecimiento econdmico”

Colpisa. Valladolid

El Gobierno prepara el terreno
parauna “sucesiva” bajadadeim-
puestos a partir del afio que vie-
ne. Asiloavanzd ayer el presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy,
en un coloquio con integrantes
de Nuevas Generaciones del PP,
en el marco de la convencion na-
cional del partido que se celebra
en Valladolid. Rajoy prometié
que hoy, en sudiscurso de clausu-
ra de las jornadas, hablara sobre
la reforma fiscal que prepara el
Ejecutivo, y sobre la que trabaja
un grupo de expertos.

El jefe del Ejecutivo refrend6
de este modo las manifestacio-
nes del ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, que en suce-
sivas intervenciones deslizé que
los cambios tributarios que se
avecinan incluyen un nuevo
IRPF para que los contribuyen-
tes paguen menos.

En su discurso, Rajoy recordé
que las politicas de ajuste imple-
mentadas a partir de sullegadaal
poder se debieron a una situa-
cién heredadadel anterior Ejecu-
tivo. Y que, a partir del afio que
viene, “ya comenzard una serie
de bajadas sucesivas de impues-
tosalolargodevarios afios”.

La citada reforma se abordara
unavez concluyan sus trabajos el
comité de expertos creado por el
Gobierno de Rajoy para preparar
un borrador que, posteriormen-
te, debera ser analizado por el
Ejecutivo.

“Queremos una bajada de im-
puestos para estimular la crea-
cién de empleo y ayudar a quie-
nes menosrentatienen”’, aseguré
por su parte Montoro. Entre esos
futuros beneficiarios estarian
“las familias y las personas con
discapacidad”.

El titular de Hacienda, que
participé ayer en un foro de deba-
te sobre la reforma del sector pu-
blico y el crecimiento econémico
—siempre en el marco de la con-
vencion del PP—negé que la pré-
xima rebaja del IRPF tenga que

ATICO en PAULINO

CABALLERO

3 habitaciones, 2 barios,
2 terrazas (60 m?),
garaje, trastero.
Semiestreno.
= 948 204000

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, saluda a los asistentes a la convencion en compaiia de Maria Dolores de Cospedal. EFE

ver con el hechode queen 2015 se
celebren elecciones generales.
Algo que se le reproché desde los
partidos de la oposicion.

Se debe, seglin explicé, al cam-
bio en el escenario econémico,
después de que la deuda y el défi-
cit publicos obligaran a subir tan-
to el IRPF como el IVA. No obs-
tante, Montoro aseguro que la
mayor presion fiscal recayé so-
bre “los que méas capacidad eco-
némicatienen”.

Eso si, Montoro dejo claro que
el IVA “se quedara como estd”. No
subird, tal y como reclamé en
maés de una ocasiéon el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI), uno
de los componentes de la troika
—formada también por la Comi-
sién Europeay el Banco Central
Europeo-. Se supone que, ade-
mas denoincrementar el tipoim-
positivo, Hacienda tampoco tras-
ladara algunos productos desde
elreducido al normal, una posibi-
lidad de la que se habia hablado
enlasultimas semanas.

Reducir el gasto

Montoro también destaco el es-
fuerzo de todas las administra-
ciones publicas para reducir el
gasto publico en unos 30.000 mi-
llones de euros en 2012. “Es algo
queno hahechonadie,yquenolo
hicimos tampoco cuando estuvi-
mos en el Gobierno en los afios
90”, se congratulé.

Lainminente reforma fiscal
estdsiendounodelos ejesdel dis-
curso delos dirigentes populares
en la convencién de Valladolid.
También se refirié a ella la vice-
presidenta del Gobierno, Soraya
Sédenz de Santamaria. En su opi-
nién, los cambios tributarios de-
ben servir como “motor de creci-
miento econémico”. La reforma
estard encaminada a “dinami-
zar” el timido resurgir de la eco-
nomia espafiola, al tiempo que

asegura que lo peor de
la crisis ya pasé y que
ahora se puede decir
que “Espana ha vuelto”

El ministro de Economia

A.MONTILLA
Valladolid

La convencidn nacional del PP
celebrada en Valladolid se recor-
dara entre otras cosas por los
didlogos entre ministros y baro-
nes territoriales de la formacion
enelespacio Agora. Laorganiza-

LA CLAVE

m Larecuperacionde la
economia de las familias El
vicesecretario de Organiza-
cién del PP, Carlos Floriano,
asegurd que, siel Gobierno
logrd la recuperacion de la
economia en los Ultimos dos
afos, en los préximos dos
conseguira gue se recupere
la economia de las familias.

cién de la cita popular emparejo6
ala presidenta del PP madrile-
fio, Esperanza Aguirre, con el
ministro de Economiay Compe-
titividad, Luis de Guindos.
Aguirre insisti6 en la necesi-
dad de bajar de manera urgente
la carga impositiva sobre la cla-
se media espafiola, pero el titu-
lar de Economia no entro al tra-
poy mantuvo su guion. Recono-
cié que un rescate hubiera
supuesto un fracaso politico pa-
ra Mariano Rajoyylaperdidade
autonomia de un Gobierno con
mayoria absoluta, porque la Co-
misién Europea hubiera marca-

supondra una gestién de los im-
puestos “mucho mas justay mas
equitativa”.

Sédenz de Santamaria conside-
rasolucionados “los grandes pro-
blemas que tenia la economia”
espaiiola, entre los que cité el dé-
ficit publico o la crisis financiera,
de forma que se esta recuperan-
do “la confianza”, tal como refle-
janlaencuestasobrelaconfianza
delosconsumidores o el baréme-
trodel CIS.

De Guindos reconoce que el rescate
hubiera supuesto un fracaso politico

do en ese supuesto la politica
econdmica del pais.

De Guindos reconocié quelos
primeros meses fueron duros.
Cont6 una anécdota que le pasé
en un encuentro europeo de mi-
nistros de Economia, cuando un
colega le pregunt6 si lograba
conciliar el suefio. “Yolerespon-
di que dormia como un nifio,
que se despertaba alasdos dela
madrugaday se pasaba el resto
delanochellorando”, recordo.

Eltitular de Economia aseve-
ré ayer que lo peor paséy que
ahora se puede decir que “Espa-
fiahavuelto”.
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ELPSNSEUNEALAPROTESTACONTRALALEY DELABORTOENMADRID

Una delegacién del PSN —de la que formé parte la senadora Maria Chivite (quinta por la derecha en la ima-
gen)—acudi6 ayer a Madrid para unirse a las miles de personas que se manifestaron en la capital apoyando
lainiciativa del “Tren delalibertad”. Exigieron la retirada de lareforma delaley del aborto y la dimisién del
ministro de Justicia, Alberto Ruiz-Gallardén, en un ambiente reivindicativo y festivo, en el que no se regis-
traron incidentes. El “tren delalibertad”, iniciativa que se gest6 entre la Tertulia Feminista Les Comadresy
Mujeres por laIgualdad de Barredos (Asturias) y al que se sumaron numerosas organizaciones, partidos y
sindicatos, parti6 el viernes desde Asturias y otras provincias de Espafia con 300 mujeres. CEDIDA

Camps se desmarca
de los contratos
del ‘caso Ndos’

El expresidente
valenciano aseguré

al juez Castro que

no se siente enganado
por Ihaki Urdangarin

F.RICOS. Valencia

Francisco Camps acudio ayer a
prestar declaracién por escrito
—potestad que tiene como presi-
dente que fue de la Generalitat—y
como testigo en el caso Noos. Lo hi-
zo al segundo intento, después de
que, hace dos meses y medio, el
instructor no lograrse notificarle
que queria tomarle esta misma
declaracion, pese a enviar varias
veces ala Policia su casa. Contestd
aun centenar de preguntas pre-
paradas por el instructor, la Fis-
caliaylaacusacién popular.
Larelacién con Ifiaki Urdanga-

0//“ MAS OFERTAS |

EN TICKET
DESCUENTO E LECLERC

Hasta el 8 de febrero
COMPRANDO 2

Ticket
E.Leclerc

m i

EN LA 2° UNIDAD
/

A SEMANA
DEL CERDO &.

Lo | —
FILETE DE BACALAO KILO

OFERTA FRESCOS VALIDA 3,4 y 5 de FEBRERO

[

.

rin fue la clave del interrogatorio.
Castro queria aclarar si tuvo parti-
cipacion en la firma de los contra-
tos del Instituto Néos, dirigido por
el yerno del Rey, con instituciones
publicas de la comunidad para ce-
lebrar tres ediciones del Valencia
Summit (2004-2006), con los que
el duque gané 3,6 millones de eu-
ros, o simedi6 para quelograselos
juegos europeos, que no se cele-
braron, pero por los que facturé
mas de 300.000 euros.

Surespuesta, en esencia, fue
que era ajeno aladecisién de esas
contrataciones, que s6lo mantu-
vo reuniones protocolarias con
Urdangarin y que, pese a todo, no
se siente engafiado ni por el du-
que “ni por nadie”. Dijo que sé6lo
mantuvo reuniones con Urdan-
garin “en audiencias publicas”. Al
igual que la alcaldesa, Rita Barbe-
ra, afirmé que nunca se reunié
con el duque ni con su socio, Die-
go Torres, enlaZarzuela.

El anterior jefe de la Generali-
tat, al término de la declaracion,
indicé que en los gobiernos que
presidio “se actu6 siempre pri-
mero en aras del interés general
de los valencianos y en muchas
ocasiones por los de Espafa”, y
afiadié que trabajé “siempre con
honestidad y honorabilidad”.

Herido en Melillaun
guardia civil al recibir un
cabezazoyunbotellazo

Un guardia civil result6 ayer he-
rido en Melilla al recibir un cabe-
zazo y un botellazo de un delin-
cuente al que intentaba intercep-
tar cuando este pretendia cruzar
a Marruecos por el paso fronteri-
zo de Barrio Chino. El incidente
se produjo a primera hora de la
mafana, sobre las 07.10 horas,
cuando el agente, al identificar a
esta persona, traté de detenerlo,
yaque sobre él pesaunaordende
detencion y personacién ante el
Juzgado de lo Penal de Melilla. El
delincuente, al comprobar que
habia sido identificado por el
guardia civil de servicio en el pa-
so fronterizo, arremetio6 violenta-
mente contra él, propinandole un
cabezazo primero y un fuerte gol-
pe en la cabeza después con una
botella de cristal. EFE

Dos britanicos resultan
heridos altirarseauna
piscinavaciaen Tenerife

Dos briténicos de 31 afios resulta-
ron heridos ayer, uno de ellos con
un traumatismo craneal grave, al
tirarse a una piscinavacia de unos
apartamentos turisticos en Tene-
rife, informé el Centro Coordina-
dor de Emergencias y Seguridad
112. Elincidente ocurrié enlaloca-
lidad de Las Verdnicas de Playa
Las Américas (Arona), al sur dela
isla, adonde se dirigieron los ser-
vicios de emergencias tras recibir
un aviso de que dos personas ha-
bian resultado heridas al tirarse a
una piscina vacia situada en unos
apartamentos ubicados en la cita-
dalocalidad. EFE
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La reforma eléctrica del Gobierno quiere reducir el pago a los mecanismos
gue garantizan la interrumpibilidad del servicio en el peor de los escenarios

Asegurar el suministro
dispara el coste de la luz

JORGE MURCIA Madrid

L Gobierno presume de

que Espafia cuenta con

un buen sistema eléctri-

co.Almenos,enloquese
refiere al mix energético (amplia
variedad de tecnologias de gene-
racion), despliegue de redesy ca-
pacidad de suministro. Y es cierto.
Esdificil que en Espaiia se produz-
can apagones -contingencias me-
tereolégicas al margen- por sobre-
cargasenlared debidoaunexceso
de demanda. Y eso responde a dos
motivos: primero, a que actual-
mente la potencia instalada supe-
raconcreceslademanda puntade
energia. Segundo, por los meca-
nismos que el sistema dispone pa-
ra garantizar en todo momento el
suministro eléctrico, bien sea por
una menor produccion de ener-
giasrenovables,oporaveriasenla
red del transporte.

Uno de ellos es el servicio de in-
terrumpibilidad. Se trata de una
herramienta de gestién de la de-
manda para dar una respuesta ra-
piday eficiente alas necesidades
del sistema eléctrico en situacio-
nes de emergencia. Consiste basi-
camente en que unaserie de gran-
des consumidores de energia (em-
presas siderurgicas, quimicas,
cementeras, papeleras, etc...) se
ponen a disposicién del sistema
para interrumpir su consumo
cuando el operador (Red Eléctrica
de Espaifia) lo ordene.

Para poder prestar el servicio,
estas empresas "han requerido
cuantiosas inversiones econ6mi-
casy grandes cambios organizati-
vos". En contraprestacién a este
servicio,lasempresasreciben una
remuneracion que se carga en los
costes regulados del sistema (pea-
jes). El afio pasado (y segun esti-
maciones delayaextinta CNE) esa
cantidad subi6 a casi750 millones.

Resulta muy dificil llegar una
conclusion sobre si en estos mo-
mentos es necesario o no mante-
ner un servicio que supone una
carga mas en los ya disparados
costes eléctricos. El caso es que el
Gobierno considera que, cuando
menos, hay que revisarlo. En pri-
mer lugar, pretende reducir los
pagos por interrumpibilidad en
unos 200 millones de euros. Ade-
mas, adjudicara este servicioatra-
vés de un mecanismo de subastas

de forma que "se endurezcan los
requisitos paraseracreditados co-
mo prestadores del servicio”, de-
nuncia la Unién de Empresas Si-
derurgicas (Unesid).

Laasociaciénrecurrié hacedos
semanas ante los tribunales la or-
den ministerial que modifica el ré-
gimen de interrumpibilidad, y pi-
di6 su suspensién cautelar. Cree
que pagos por interrumpibilidad,
aparte deretribuir un servicio que
se presta, contribuyen a paliar los
altos costes energéticos a los que
tienen que hacer frente.

De hecho, grandes empresas
como Siderurgica Sevillana ad-
vierten de que lanuevaregulaciéon
reducira sus ingresos de unos sie-
te u ocho millones anuales a poco
més de 650.000 euros.

Una especie de seguro

Mas alla de los propios interesa-
dos, hay expertos que defienden la
utilidad de un mecanismo que sir-
ve "no parala cobertura de la de-
manda eléctrica, sino para poder
recurrir a medidas de gestion del
sistema que, en caso de no haber
interrumpibilidad, no se podrian
implementar. Es decir, que no se
trata sélo de interrumpir el sumi-
nistro en un momento concreto”,
explica Jorge Fabra Utray, presi-
dente del operador del sistema en-
tre los afios 1988 y 1997. Las gran-
des empresas consumidoras de
energia eléctrica explican que vie-
neaser como unaespecie de segu-
ro."Y no porque nunca hayas teni-
do un siniestro dejas de contratar
un seguro de automévil", dicen.

El caso es que es imposible sa-
ber cuantas veces, y de qué mane-
ra se ha empleado este mecanis-
mo, ya que la informacién al res-
pecto es confidencial. Si fue
necesario echar mano de él a co-
mienzos de la pasada década, ante
circunstancias extremas de una
gran demanda y averias técnicas,
y cuando la potencia eléctrica ins-
talada en Espafia era muy inferior
alaactual. Pero desde aquel episo-

La interrumpibilidad en
2013 se estima en 750
millones y en otros 600,
la disponibilidad

dio puntual se ha utilizado "en
muy pocas ocasiones", aseguran
fuentes de Red Eléctrica.

Ciclos combinados

Las centrales de ciclo combinado
son un ejemplo de errénea planifi-
cacién energética, tanto por parte
del Gobierno como de las empre-
sas del sector. Estatecnologia-que
tiene en el gas su principal motor
de funcionamiento- experimenté
su florecimiento a principios de la
pasada década, cuando se estima-
baun aumentoimparabledelade-
manda eléctrica, y antes de la defi-
nitiva eclosién de las renovables.

El hecho de que las tecnologias
limpias tengan preferenciaalaho-
radevender su energia producida
en el mercado, unido al descenso
de la demanda de electricidad en
los afios de crisis, han dejado a los
ciclos combinados sin ‘hueco tér-
mico’. Afinalesdediciembre,lapo-
tencia instalada de estas centrales
erade 27.000 Mw, aproximada-
mente una cuarta parte del total. Y
lo cierto es que entre todas sélo
funciona al10% de su capacidad.

Las empresas duefias de los ci-
clos (las cinco grandes eléctricas,
GDF Suez, AES, Cepsa, Repsoly
otras compafiias) se encontraron
con la crisis en un escenario que
no garantizaba la rentabilidad de
sus instalaciones. Dado que el
mercado no era capaz de cubrir
los costes, el Gobierno ideé los lla-
mados pagos por capacidad, que
se dividen en dos conceptos: un in-
centivo ala inversidn, de forma
que las centrales cobraran 22.000
euros por megavatio instalado du-
rante un periodo de diez afios.

Perolapropuestadereal decre-
to que regula este concepto, esta-
blece una reduccién hasta los
22.000€ por Mw, pero arepartir
enun plazo de 20 afios. Unareduc-
cién que, segun fuentes del sector,
"es inaceptable. Si ya con los
22.000€ por diez aiios el funciona-
miento de las centralesnoeraren-
table, puesimagina ahora....".

Por otro lado, est4 el incentivo
por disponibilidad, que prima la
capacidad de estas centrales de
respaldar alas renovables cuando
el viento no sopla, el sol no brillay
ademas llueve poco. Ambos con-
ceptos -incentivos por inversién y
disponibilidad- sumaron el pasa-

Laenergia eléctrica en Espaiia

Evolucidn del coste del servicio de interrumpibilidad Millones de euros
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do afo 600 millones de euros.

Los dueiios de los ciclos defien-
den que, en el actual escenario, las
centrales estdn muy lejos de ser
rentables. Por eso piden poder ce-
rrarlas o,al menos, ponerlas en hi-
bernacion durante un periodo de

La potencia instalada casi triplica la demanda punta

® La edlica fue en 2013, por
primera vez, la tecnologia que
mas contribuyé ala cobertura
del sistema (21%), mientras
que la delos ciclos cay6 al 9,6%

J.M. Madrid

La potencia instalada en el siste-
ma eléctrico a finales del pasado
afo era de 108.148 megavatios
(Mw). El dia de mayor demanda
de electricidad en la peninsula

fue el 27 de febrero, entre las 20 y
las 21 horas, con casi 40.000 Mw,
segun el Avance del Informe del
sistema eléctrico espaiiol 2013 ela-
borado por Red Eléctrica de Es-
paiia (RE). Eso significa que la ca-
pacidad del sistema para generar
energia eléctrica duplica con cre-
ces (estd mas cerca de triplicarlo)
la necesidad de luz en momentos
de maxima demanda.

Lo que, por otra parte, tampo-
co quiere decir que sobran mas

de la mitad de los megavatios
instalados, porque lo que al final
cuenta es la potencia firme: es
decir, la cantidad total de poten-
cia disponible en el sistema en
un momento dado. Por ejemplo,
una instalacion solar fotovoltai-
ca en horas nocturnas se consi-
dera potencia instalada, pero no
firme. Lo mismo se puede decir
de un parque edlico cuando no
hay viento.

Segun el informe de RE, la e6-

lica fue, por primera vez, la tec-
nologia que mas contribuyé a la
cobertura de la demanda anual
en 2013, con un 21,1%, frente al
18,1% del aiio anterior. Se situé al
mismo nivel que la energia nu-
clear (21%). La hidraulica, mer-
ced ala abundante pluviosidad
registrada el pasado afio, duplicé
su aportacidn al sistema (de un
7,7% aun 14,4%). Por su parte, la
de los grupos de carbén y los ci-
clos combinados descendio res-

Potencia total
instalada en 20013

108.148 mw

tres anos. Una posibilidad que
queda en manos del operador
(Red Eléctrica) y que el proyecto
de real decreto restringe, tanto en
elnimero de megavatios que pue-
den acogerse a esta medida, como
en su duracion: larebaja a un afio.

pectivamente a un 14,6% y un
9,6% (19,3%y14,1% en 2012).

Red Eléctrica destaca como du-
rante la Semana Santa, con valo-
res de demanda “extremadamen-
te bajos, alta produccién hidrauli-
ca con vertidos reales en muchas
cuencas,y una alta prevision de
produccién edlica”, fue necesario
ordenar la reduccion de produc-
cién en una cuantia “no vista hasta
lafecha”, a fin de garantizar la se-
guridad del sistema.
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De Guindos lidera la ‘operacion
retorno’ ala cupula de la UE

Europa ‘levanta’ el
castigo a Espaia por sus
malas notas y el ministro
aspira a ser el presidente
del Eurogrupo en 2015

ADOLFO LORENTE Bruselas

Se llama Luis de Guindos Jurado,
nacié en Madrid hace 54 afos, es
ministro de Economia del Gobier-
no de Espafia desde el 22 de di-
ciembre de 2011y, quién sabe, siya
ha comenzado a buscar piso en
Bruselas. Con calma, sin agobios,
condicionado por un tedérico ca-
lendario politico que le llevaria al
corazon de la UE, ala ctipula eco-
nomica de lamoneda tinica, a par-
tir del segundo semestre de 2015.
"Nohaynada.Nodejan de serespe-
culaciones. Lo importante es que
Espafia ha vuelto a ganarse la con-
fianza del resto de sus socios y del
mundo”, asegura en cadarespues-
taalamisma pregunta. ;Le gusta-
ria ser el nuevo presidente del Eu-
rogrupo? Sus palabras lo omiten,
su sonrisale delata.

Espaiia hace meses que activo
la ‘operacion retorno’ a la cipula
de la UE, pero, en los ultimos dias,
las maniobras y sefiales se han
acrecentado por la cercania de las
elecciones europeas de mayo, una
cita clave para definir el organi-
grama al mas alto nivel de la UE
para el préximo lustro. Se abre el
melén y Espaiia, tras llevar afio y
medio ‘castigada’en elrincéndela
clase por sus malas notas, espera
hacerse con unajugosa tajada.

Julio de 2012. Fue entonces
cuando el pais comenzd su parti-
cular andadura por el desierto co-
munitario con la solicitud de un
rescate financiero de hasta
100.000 millones que supuso el
descrédito politico e institucional.
En Bruselas hay pocas cosas que
se dejan al azar. Todo tiene un por-
qué, y si Espafia acababa de per-
der su histérico asiento en el Co-
mité Ejecutivo del BCE, no tenia
otrarazon que la extrema debili-
dad econémica de un pais al borde

del colapso y encuadrada en el se-
lecto grupo too big to fail, es decir,
demasiado grande para que la de-
jaran caery capaz por simisma de
poner en duda el futuro del euro.

Fueron momentos criticos.
Moncloa queria que a José Ma-
nuel Gonzalez-Paramo, tras ocho
afios en el puesto, le sustituyera
Antonio Sainz de Vicuila, director
del servicio juridico del instituto
emisor con sede en Francfort. To-
dos los esfuerzos al mas alto nivel
diplomético resultaron baldios ya
que el Eurogrupo (18 ministros de
Finanzas del euro) propuso al lu-
xemburgués Yves Mersch como
consejero, rompiendo la regla no
escrita de que los cuatro grandes
del euro (Alemania, Francia, Italia
y Espaia) siempre tendrian su
asiento enla cipuladel BCE.

No fue el inico revés de aquella
negrajornada. Rajoy, como mal
menor, buscé colocar a Belén Ro-
mana, presidenta del banco malo
(Sareb), como directora del nuevo
Mecanismo Europeo de Estabili-
dad (MEDE), pero el aleman Klaus
Regling fue el elegido. Berlin siem-
pre gana.

Infrarrepresentacion

Espaiia, molesta, rechazé partici-
par en la votacion de estos nom-
bramientos a modo de protesta.
Tampoco lo hizo seis meses des-
pués, cuando el Eurogrupo, en
enero de 2013, apoyd por unanimi-
dad la candidatura del ministro
holandés de Finanzas, Jeréen Di-
jsselbloem, para ocupar la presi-
dencia en sustitucion del luxem-
burgués Juncker. Fue la puntilla.

La cura de humildad prose-
guia como también lo hacia el
enojo de Moncloa, que habia ma-
niobrado parasondearla posibili-
dad de que Guindos fuera el elegi-
do. "Espafia estd infrarrepresen-
tada en las instituciones de la
UE", censuré el ministro.

Razon no le faltaba. Espafia es
la cuarta economia de la moneda
Unica en términos de PIB (un bi-
116n de euros), s6lo por detrds de
Italia (1,5 billones), Francia (2) y
Alemania (2,6) y con su inmediato

De Guindos, en la reunion del Eurogrupo en Luxemburgo en octubre. ere

Tres espanoles
y los tres,
socialistas

Espafia cuenta con apenas
tres cargos, y todos con
carnet socialista, en el ni-
vel mas alto de la UE. El
mas relevante es el vice-
presidente de la Comi-
sidon, Joaquin Almunia,
que a finales de afio, tras
las elecciones europeas,
cedera su sitio en el Cole-
giode Comisarios alnuevo
vicepresidente que el PP
designe y que el runrin
politico apunta al minis-
tro Arias Cafiete. La otra
gran cara del PSOE es
Magdalena Alvarez, vice-
presidenta del Banco Eu-
ropeo de Inversiones
(BEI)y conun mandato co-
mo minimo hasta 2016. El
tercero es David Vegara,
exsecretario de Estado de
Economia con Zapatero
entre 2004y 2009,y que
desde diciembre de 2012
ocupaladirecciénadjunta
del Mecanismo Europeo
de Estabilidad (Mede).

perseguidos muy lejos, ya que Bél-
gica, el quinto de marras, crea una
riqueza anual nacional que es una
tercera parte de la espafola
(375.000 millones).

Vacante del BCE, en 2018
Ahora, en 2014, todo es diferente.
Espafia ha cumplido con la troika,
ha salido del rescate "limpiamen-
te"ylosinversoresno cesan de ala-
barsurapiday "exitosa" recupera-
cién macroecondémica. Los mer-
cados, y sobre todo Alemania,
cuyo papel en el ‘castigo’ institu-
cional a Espafia ha sido clave, han
vuelto a creer en el pais. Primer
sintoma: el nombramiento del bil-
baino Ramoén José Quintana Agui-
rre para ocupar una de las cuatro
direcciones generales del nuevo
Mecanismo Unico de Supervisién
delauniénbancaria que estara ba-
jola tutela del BCE. Habra mas
movimientos.

"Estoy convencido de que el
préximo consejero del BCE sera
espafiol”, asegurd De Guindos el
pasado martes en Bruselas. ; Pero
tiene garantias?, le preguntaron.
"No hay un papel escrito, pero hay
conversaciones, movimientos...",
desliz6. Esosi, habra que esperara
2018, cuando acabaelmandato del
vicepresidente portugués Vitor
Constancio.
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Sea el primero en

elegir la altura

VIVIENDAS DE 2 DORMITORIOS
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PUNTODE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

LOS PELIGROS
DELA
DESIGUALDAD

Aigualdad sigue de
rabiosa actualidad.
El concepto figuraen
el frontispicio de las
sociedades democraticas des-
de que la revolucién francesa
lo incluyé entre sus ideales,
justo en medio de lalibertad y
la fraternidad. Y ahi sigue ge-
nerando debate. El ultimo
congreso del PSOE giré a su
alrededor y el reciente infor-
me de la ONG Oxfam lo reavi-
vé. Segun €], la desigualdad
estaria alcanzando sus méxi-
mos histéricos en los paises
que siguen el modelo capita-
listay, ademas de en una lacra
lacerante, se estaria convir-
tiendo en un lastre para el de-
sarrollo econémico y social.

Para los que miran el pro-
blema desde mayor distancia,
la evolucién de la desigualdad
no es tan importante como el
crecimiento o la disminucién
de la pobreza. Siempre ponen
el ejemplo de China, donde la
primera aument6 de manera
gigantesca, pero la pobreza
disminuy6 de forma contun-
dente,y se preguntan sies me-
jor la situacién desigual hoy o
la extrema igualdad en la mi-
seriaregistrada en los tiem-
pos de Mao Tse Tung.

Cuando hablamos de desi-
gualdad, ;de qué hablamos?
Casitodos se refieren a la desi-
gualdad final, a laregistrada
en el reparto de los bienes pro-
ducidos; pero nadie se ocupa
deladesigualdad enlos esfuer-
zosy enlos méritos empleados
en la generacion de esos bie-
nes. La cuestion me parece re-
levante, pues ala hora de juz-
gar labase ética de la desigual-
dad habra que considerar
también el reparto de las dis-
ponibilidades de méritos -me
refiero al estado de laigualdad
de oportunidades— y de las
aportaciones de esfuerzos.

Luego vendrian dos cues-
tiones. Una: definir cual es el
margen de desigualdad acep-
table.Y dos: cémo corregimos
ladesigualdad extrema actual
paraencajarla dentrodelosli-
mites de la aceptable. A casi
todos los que opinan, y mas
cuanto mas ala izquierda del
espectro ideolégico se en-
cuentren, se les ocurre que
basta con quitarles a los de
arriba para darselo a los de
abajo. Pero es una idea dema-
siado simple y poco practica.

Lomas justo seria, primero,
avanzar el maximo posible en
laigualdad de oportunidades,
de tal manera que nadie se en-
cuentre lastrado en la carrera
delavida desde lamisma linea
de salida. Segundo: liberalizar
la carrera para que cada cual
pueda elegir su velocidad, su
esfuerzoy suempefio. Tercero:
no quejarse por el resultado si
la carrera es limpia, aunque el
resultado sea desigual. Y cuar-
to: no dejar a nadie tirado en la
cuneta, salvo que alguien se
empefie en tirarse ala cuneta.

opinion@diariodenavarra.es
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ESPECIAL AUTONOMOS

Suplemento comercial

AFP

El de los taxistas es uno de los colectivos de auténomos que mas aprovecha la posibilidad de compatibilizar trabajo y pension.
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SEGURIDAD SOCIAL Casi el 80% de las 9.671 personas que en 2013 cobraron un salario y una prestacion por

jubilacion eran trabajadores por cuenta propia

Compatibilizar trabajo y pension,
cosa de autonomos

R.C.

MADRID. Compatibilizar el trabajo y
la pension es cosa de auténomos. Eslo
que se desprende de las estadisticas de
la Seguridad Social correspondientes
al pasado ano. El incremento del ni-
mero de jubilados provenientes del
Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos (RETA) durante el 2013 se de-
be en buena parte a que muchos de
ellos han decidido compatibilizar su
pensién con su trabajo. De hecho —se-
gun datos que maneja la federacion de
auténomos ATA-, de los 9.671 trabaja-
dores que decidieron en el 2013 com-
patibilizar un salario y la pension,
7.671 1o son por cuenta propia. Tradu-
cido a porcentaje, mds del 80%. Para
poderse acoger a esta formula es nece-
sario haber cumplido la edad legal de
jubilacion y haber cotizado 35 afos.

En este aumento de auténomos ju-
bilados también ha influido de forma
notable en el hecho de que, por prime-
ravez, los auténomos pueden retirarse
anticipadamente a los 63 anos. Todo
elloha contribuido areducirlaedad de
jubilacion, que en el colectivo de los
auténomos superaba de media los 65
afios. Cabe destacar que uno de cada
tres nuevos pensionistas que se ha pro-
ducido en 2013 en el RETA compatibi-
liza trabajo y pension de jubilacion.

La posibilidad de tener un salario y
una prestacion por jubilacién entré en
vigor el pasado 17 de marzo, y fue in-
cluidaen el Real Decreto Ley5/2013 de
15 de marzo, de medidas para favore-
cer la continuidad dela vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y pro-
mover el envejecimiento activo. Esta
norma establecié una nueva regula-
cién de compatibilidad entre la pen-
sién de jubilacion y trabajo, tanto sea
por cuentaajena como por cuenta pro-
pia.

Lorenzo Amor, presidente de ATA,
considera que «ésta es una de las medi-
das mds acertadas que se pusieron en

marcha alo largo del pasado afio para
el colectivo y que ha beneficiado en
gran parte aauténomos mayores de 65
afos que ahora pueden compatibilizar
pensiony trabajo, lo que ha provoca-
do, junto con la posibilidad de poder
acceder a la jubilacién anticipa, que
el numero de altas en pensiones se
haya duplicado con respecto al afio
anterion.

BASES DE COTIZACION

Otro de los hitos con los que cerré 203
en el mundo de los auténomos fue la
subidaaprobadapor el Gobiernodelas
bases minimas de cotizacién paralos
auténomos societarios y aquellos que
en el ejercicio anterior tuvieron con-
tratados 10 0 mds trabajadores. A este
respecto, ATA considera que «es una
medida necesaria. En Espana hay 1,3
millones de sociedades de diversa in-
dole enlas que seinscriben900.000 au-
tonomos, de los cuales se veran afecta-
dos por lamedida algo mds de 600.000
porque el resto ya vienen cotizando
por bases mas altas».

Adecuar progresivamente las bases
minimas de cotizacion de este grupo
de auténomos a la base minima del
Grupo 1 del Régimen General (asala-
riados) «no nos parece maldado queya
el Pacto de Toledo recomienda tender
auna convergencia entre las bases de
los auténomos ylas de los trabajadores
por cuenta ajenar. En este sentido, ca-
berecordar quelosauténomos cotizan
un 40% menos que los asalariados y,
por consiguiente, obtienen pensiones
un40% mds bajas sin contar con que el
RETA es deficitario en mds de 6.000
millones de euros. «También es una
medidanecesaria por cuantonoeralg-
gico que muchos auténomos con asa-
lariados cotizaran menos que sus tra-
bajadores. Es importante seguir avan-
zando en adecuar las cotizaciones
sociales a los rendimientos netos»,
apunta Lorenzo Amor.

Te ayudamos a
potenciar tu negocio

Con Vodafone Integral Empresas, puedes trabajar
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Power to you
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Crisis empresarial
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Constructoras y promotoras suponen
un tercio de los concursos de acreedores

El afio pasado 130 empresas navarras se declararon insolventes

Entre constructoras y
empresas comerciales e
industriales vinculadas
al sector suman mas de
la mitad de concursos

P.M.
Pamplona

Lavoracidad delacrisisarrastréel
afio pasado a 130 empresas nava-
rras a la solicitud del concurso de
acreedores. Untercio de ellas esta-
ban vinculadas directamente al
sector de construccién, segiin su
codigo de actividad. Pero si se afia-
den las que realizan actividades
auxiliares para el sector, sean in-
dustriales o comerciales (desde fa-
bricas de muebles a tiendas de de-
coracién, pasando por empresas
de perfiles metalicos) practica-
mente la mitad de las empresas
concursadas el afio pasado se ven
arrastradas por la crisis del ladri-
llo.

Segun datos del Juzgado de lo
Mercantil de Pamplona, la cifra de
concursos presentados en 2013 en
Navarra sumo 137. Ademas de las
130 firmas citadas, el juzgado tra-
mité también los concursos de 4
personas fisicas y tres empresas
mas de fuera de Navarra, arrastra-
das por el concurso de sus matri-
ces la Comunidad foral.

Las suspensiones de pagos en-
juiciadas suman asi un nuevo ré-
cord de concursos, tras los 119 re-
gistrados en 2012,1os 81de 2011;1os

77 de 2010, 1o0s 62 de 2009 y los 42
de 2008, segun recoge la estadisti-
caoficial del INE. Antes dela crisis,
las empresas que se declarabanin-
solventes en Navarranollegaban a
veinte al afio.

Suma y sigue constructor

Delas 130 empresas navarras que
entraron en concurso el afio pasa-
do, 42 pertenecian a la construc-
cién, bien sea en obra publica, pro-
mocién inmobiliaria o edificacién
no residencial. Analizando la lista
adjunta, se aprecia ademéas como
otras 23 concursadas dependian
en buena medida del sector: indus-
trias de estructuras metalicas
(ventanas, puertas de garajes, na-
ves...) carpinterias (puertas, par-
quet...); empresas de fabricacién
de muebles de bafio, de cocinay
otros, hasta tiendas de decoracion.

Dado que la mayoria terminan
en liquidacidn, el sector construc-
tor suma asi cinco afios de auténti-
ca sangria empresarial. Segin la
estadistica, entre 2009 y 2012 han
concursado 108 constructoras en
Navarra: 19 en 2009; 34 en 2010; 16
en 2011y 37 en 2012. Alalista se
han incorporado otras 40 este afo.
Entre ellas, grupos inmobiliarios
enteroscomo Azysa,y firmas de di-
latada trayectoria como Construc-
ciones Sanzol o Nasipa.

Lafalta de liquidez no sélo ba-
rre alas empresas de ultima gene-
racion. También aparecen concur-
sadas con 30 y 40 afios de vida, co-
mo la alsasuarra Construcciones
Arregui; 1a estellesa Gofii Marco-
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tegui Hnos; la cirbonera Navas-
cués; Excavaciones Vidaurre o
Construcciones Grain, que sobre-
vivieron ala crisis de los 90.

En otros sectores, claudicaron
ante la deuda firmas conocidas co-
mo las industrias Afiuri o Sintal; el
club de balonmano Itxako, creado
en 1972; tiendas como Confeccio-
nes Mateo o Ceramicas Arcobale-
no; hoteles como Los Abetos ola
escuela de negocios Foro Europeo.

La mayoria quiebran
Elfenémeno diferencial de esta
crisis,dadosuorigen financiero, es
que practicamente el 80% de las
concursadas van irremisiblemen-
te ala disolucidn, al serles imposi-
ble lograr un convenio con sus
acreedoresy refinanciar su deuda.
Lalista que acompafia a esta infor-
macién sigue la fecha de presenta-
cién en el juzgado. De ahi que la
suerte de las ultimas empresas,
que solicitaron concurso entre no-
viembre y diciembre, todavia no
esté clara.

Loquesicaeconlacrisissonlos
concursos culpables. “Menos del
10%” apunta la jueza de lo Mercan-
til, Victoria Rubio. “Son aquellos
en que se puede achacar la situa-
cién de crisis de la empresa al ad-
ministrador” explica. “General-
mente, por alzamiento de los bie-
nes de la empresa antes del
concurso. A veces, para proteger
su patrimonio. Y otras, para pagar
con eso los créditos de otra empre-
sa suya. Pero sigue siendo un frau-
de” apuntalajueza.

ELIAS ELIZALDE MARTINEZ ADMINISTRADOR CONCURSAL, AUDITOR Y ASESOR FISCAL, Y EX PROFESOR DE EMPRESARIALES DE LA UPNA

“LLos bancos no ponen dinero bueno sobre malo™

Elias Elizalde Martinez, veterano
auditor y durante 30 afios profe-
sor de Empresariales en la UPNA,
tiene claroa qué se debelaelevada
mortandad de las concursadas en
esta crisis. “La banca tiene un di-
cho:no se puede echar dinero bue-
no sobre dinero malo. Por eso, hoy
empresa que entra en concurso,
salvo situaciones excepcionales,
van todas a liquidacién”.

¢Prevé que el nivel de quiebras
continde siendo elevado?

El tema sigue practicamente
igual. Hay un problema financiero
gordisimo en todos los sectores.
Para refinanciar la empresa, el
Banco de Esparia exige méas garan-
tias, pero hay casos en los que ya
no hay mas garantias. jSiya esta
todo comprometido! Sélo quedael
patrimonio personal. Enlaempre-
sa pequefia, que son el 85% de las

concursadas, 30 afios después, le
piden al empresario que firme su
piso como garantia como cuando
comenzo. Y yano esta dispuesto.
Pero la ley concursal, precisa-
mente, unificé los procesos de
quiebray concurso parafacilitar la
continuidad de las empresas.
Esaleyestahechadesdelosdespa-
chos, porlosasesoresdelos quele-
gislan,gentequenohaestadoenla
practica del dia a dia. Estd hecha
desde el tendido; no, desde el rue-
do. Atin asi, los problemas de pro-
cedimiento, gracias alosjuzgados,
se subsanan. El problema es la
pasta. Hoy es practicamente im-
posible que una empresa en con-
curso encuentre financiacion.

¢Al banco no le compensa que la
empresa siga viva para recuperar
almenos el 50% de la deuda?
Esqueelbancoyatienedotadoeso

como una pérdida. Hay un dicho
que utiliza mucho la banca. No se
puede echar dinero bueno sobre
dineromalo. Y eso esloque hacen.
Entre otras cosas, porque tienen
otras inversiones financieras para
obtener mas facil rendimientos al
dinero. Es muy dificil darle la vuel-
ta a eso. Solo se consigue refinan-
ciar bien por una vinculacién casi
personal del empresario conlaen-
tidad financiera o por confianza
con el administrador concursal.
¢Hay mucho efecto de acreedores
arrastrados al concurso por otro?
El efecto dominé siempre se pro-
duce. En las liquidaciones, los
acreedores ordinarios no cobran
nadaporque antes estan los crédi-
tos privilegiados de las institucio-
nesy los créditos contrala masa
(posteriores al concurso). Entre
estos ultimos, las indemnizacio-

Elias Elizalde

nes de los trabajadores. Aunque
luego se subrogue el Fogasa, es un
pasivo que no estaba en el balance
de la empresa. Se pone de mani-
fiesto durante el concurso. Y pue-
de generar problemas para su
continuidad.

iVaya panorama!

No sélo es la situacién actual. So-
cialmente, es un absoluto desastre
ynos va a pasar factura de cara al
futuro. Porque laempresa cierray
toda esta zona se queda sin tejido
productivo. Los equipos se estan
vendiendo practicamente a peso,
como chatarra.

¢No sereutilizan?

Aqui, no. Como mucho van al Este
oaAfrica. Nadie acude alas subas-
tas. Yano digo las naves. Hoy, tie-
nes metros lineales de estanterias
industriales, mesas de oficina de
segunda mano...los que quieras.
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Crisis empresarial

LISTADO DE EMPRESAS QUE ENTRARON EN CONCURSO DE ACREEDORES DURANTE 2013 EN NAVARRA

EMPRESAS ACTIVIDAD ORIGEN LOCALIDAD SIT. CONCURSAL

Pernorte S.Coop Fabric. estructuras metdl. 1995  Aranguren Liguidacién
Electricidad industrial Fraer SL Instalacién y montaje elec. 1994 Orkoien Liquidacion
Navarra Iniciativas Empresariales SA  Sociedad de capital riesgo 2001 Pamplona

EMPRESAS ACTIVIDAD ORIGEN LOCALIDAD SIT. CONCURSAL

Tiklopolotextile SL (Kukuxumusu Comercio textil 1993 Pamplona Liquidacion

Gruio Entel SL Telecomunicacion 1989 Berriozar Liiuidacién

Ceramicas Arcobaleno SAL Muebles de bafio 1988 Pamilona Liiuidacidn

Industrial Carnicera Estellesa SL Matadero 2008 Estella
Transimaz SL Logistica 2002 Orkoien

Sintal Empresarial SA Fabricacidn perfiles, etc. 1967 Villatuerta Liquidaciéon ~ Arga Sport Solutions SL Gimnasios 1994 Villava

Perfilados Alucer SL Filial Sintal 2002 Badajoz Liquidaciéon  Lorpenak Navarra SL Confeccidn de calcetines 2006 Etxalar Liguidacién
ABC AslomientosSLAlbanler 2003 Nofin _Ligudacin AnuriSi Construccién cubiertas 1977 _ Berrioplano

Mecanizados Irmel SL Reparacién maquinaria 1994 Barbatain Industrias Savidai SL Textil filial de Lorpenak 1997 Etxalar Liquidacion

Euro 2000 Muebles SA Comercio muebles 1989 Villava Liguidacion Materias Primas del Norte SL Comercio cereales, etc. 2002 Fontellas Liguidacion

Elcoro Automotive SLU Componentes automocién 2003 Orkoien ;

Viajes Plazaola SA Agencia viajes 1989 Pamplona Liquidacion ~ Sprisan Pro Digit SLL Laboratorio fotogréfico 2002 Pamplona Liquidacion

Garbo Decoracién SL Comercio muebles 1980 Pamplona Liguidacién ~ Monrod Soluciones Integrales SL Parquets/puertas 2007 Lekumberri Liguidacién

Crasan SL Comercio alimentacién 1991 Cordovilla Liquidacién  Hotel Los Abetos SL Hosteleria 1971 Valtierra

Estructuras ONA SL Fabric. estructuras metal. 2005 Anséain Liguidacion

2000 Orkoien

Noain

Norpa Mantenimiento SL
Bildu Lan S. Coop.

Servicios a edificios
Fabric. maquinaria

Liquidacién

Bar cafeteriarestaurante 1994 Pamplona Liguidacion

Irufiazarra SA

Electricidad Labrit SL Instalacion eléctrica 1992 Beridin Liquidacién
Los Abetos de Valtierra SL Consultoriaempresarial 2011 Valtierra
Viaria Aglomerado SL Extraccion arcilla/caolin 2006 Beridin
Carpinteria Sanzol SL Carpinteria 2004 Tafalla

Comercio al por mayor 1991  Cintruénigo

Comercial agroal. Chivite SL

Siena Sonido lluminacion SL Instalaciones eléctricas 1998 Pamilona Liiuidacic’)n

Decomsa Comercio detallista 1987 Pamplona Liquidaciéon  Rupegui SLU Carpinteria metdlica 1998 Peralta
Sociedad deportiva ltxako Club balonmano 1972 Estella Liquidacion ~ Somos Servicios Atencionales SLL Asesoria 2012 Ansoain Liguidacién
Industrias Bugari SL Carpinteria metdlica 1975 Galar Liquidacion  Fejaife SL Carpinteria metdlica 1994 Peralta Liquidacion
_ SeldecorPavimerizs Pamplora SL_Comercio materiolConst._ 2007 Pamplane

Heliodoro Garcia Fernéndez Particular Inadmitido

Proteccidn e Higiene del Trabajo SL Comercio minorista 2001 Huarte Liquidacion —
Diasavet SL Distribucién veterinaria 1993 Nodin INCITASL *Servicios informaticos 2010 Berrioplano
Telesat Telecomunicaciones SL Instaladores 1999 Pamplona Liquidacién ~ TB-Solutions Tech. Software SL *Recursos informdticos 2003 Zaragoza
Foro Europeo de Formacién SL Escuela empresarial 1992 Pamplona Liquidaciéon ~ TB-Solutions Advanced Technol. SL  *Programacién informatica 2001 Pamplona
Ucarperelli SL Restaurante 2005 Pamplona Liquidacién  Irufia Worlwide SL Servicio postal 2003 Bera Liquidacion
ﬁ Montajes y Logisticas E.Rubio SLU Fabricacion maguinaria 2005 Peralta
Innova Estudio de Artes Gréficas Disefio y edicién 1991 Pamplona Liquidacion b
Maquinariay Servicios Alhama SL Alquiler maguinariaobras 2001  Cintruénigo Liquidaciéon  Heliconorte SL Carpinteria metdlica 1987 Oloriz
lonaProyectos vitesyobresreparacionetenenos 2010 Gimvuengo  HemarcarsL Gorpitero metglca 1989 Ginruengo
Industrias Cérnicas Eransus SL Comercio al por mayor 2000 Berrioplano Liguidacién ~ ZucamiSL Fabricacidn jaulas avicolas 1988 Beridin Liguidacién

M2 Carmen Fernandez Lizoain Particular

Ega Informatica SL Comercio 1990 Estella

Confecciones Mateo SA Confeccién iventa roia 1971 Pamilona Liiuidacién

Tecno Tempranova Navarra SA Recubrimentos metalicos 2001 Olza Liquidacién
Huici Leidan SA Fabricacién almidén gluten 1982 Huarte
Servicios Normativos Pamplona SL Consultoriaempresarial 2007 Ansodin
Confituras Creativas SL *Obrador de bollerfa 2005 Cordovilla

Maestros Pasteleros Almi SL *Panaderia iastelerl’a 2011 Pamilona

Jorge Terra SL Confeccidn Textil 2001  Aranguren Liquidacion
Sdad Explot. Fotovolt. Omega SL Produccién energia solar 2007 Galar Ibercake SL (antes Pastas Garro) Fabricacién bolleria 2010 Santacara
Heliosolar SL Instalador energia 2005 Ezcaroz Belagua Calzados SLL Comercio calzado 1999  Berrioplano
; Cerramientos Corella SLLL Carpinteria metdlica 2000 Corella
Cantina EL Retaco SL Restaurante 2008 Cizur Liquidacién ~ Endaki SL Piezas industriarenovable 1999  Lekumberri
Cérnicas Tudela SL Comercio al por mayor 1976 Tudela Liquidacion ~ Agencia de Transportes Ciatur SL Transporte 2004 Oloriz
Transportes Pedro Lecea SL Agencia Transporte 1999 Olazagutia Liquidacion  Berriozar Climatizacion SL Comercio maquinaria 2001 Berriozar
Soldecor Decoracién SL Comercio minorista 2007 Tudela Liguidaciéon ~ Casutermik 2000 SL Carpinteria metdlica 2003 Nodin
Angel Cambero Urufiuela Particular Ramauto SL Venta vehiculos 1990 Pamplona
— Artesanz Mobiliario SL (grupo Sanz)  *Fabric.,muebles cocina 1995 Fitero
Tramico Disefios Indust. SL Metrologia y utillajes 2002 Beridin Liguidaciéon ~ Gimsanz SL (grupo Sanz) *Fabric. muebles cocina 1998 Jaen
Tutturre SL Restaurante 1997 Tajonar Liquidacion Madera Expres Sanz SL (grupo Sanz)  *Fabric. muebles cocina 1997 Fitero
“ Muebles Hersanz SL (grupo Sanz) *Fabric. muebles cocina 1981 LaRioja
Athon Hostelera SL Servicios hostelerfa 2002 Pamplona Liguidacién ~ SAT Morras Aguinaga Incubadora Abérzuza
Maria Angeles Sedano Sanchez Particular Avicola Navarra SL Produccidn y venta huevos 1988 Ansodin
Unanu Egurrak SL Explotacién maderera 2009 Igantzi Liquidacién ;

Vaniac SA Valorizacién materiales 1973 Leitza

En fondo negro, empresas constructoras y promotoras. En fondo gris, firmas ligadas a la construccién.

Navarra Excelencia Turistica SLU Consultorfa 2003  Aranguren

Fuente: juzgado de lo Mercantil y Boletin Registro Mercantil
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951 titulados se presentan al
examen para formacion sanitaria

201 eran médicos que
optaban a una de las
6.149 plazas, repartidas
por toda Espana

Enfermeria, Farmacia,
Quimica, Biologia,
Psicologia y Radiologia,
el resto de disciplinas

MARTA BAIGORRI/AINHOA PIUDO
Pamplona

Los exdmenes de formacion sa-
nitaria especializada reunieron
ayer en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Navarra a
551 aspirantes. De ellos, 201 eran
médicos que se presentaban al
MIR, mientras que 230 eran titu-
lados en enfermeria; 30 en far-
macia; 2 en quimica; 21 en biolo-
gia; 65 en psicologia, y 2 en radio-
logia.

Alas cuatro de la tarde daba
comienzo la prueba y lo hacia si-
multaneamente en 21 ciudades
de toda Espafia, convocado porel
Ministerio de Sanidad. En total,
35.959 personas se disputaban
una de las 7.602 plazas. Para mé-
dicos habia convocadas 6.149
plazas, de las que Navarra oferta
111,10 que supone 3,2% de descen-
sorespecto alaanterior convoca-

toria. La red publica ofrece 78
mientras que la CUN pone las 33
restantes.

Medicina Interna

La especialidad con mas oferta
esla de Medicina Interna, con 25
plazas. Le siguen Anestesiologia
y Pediatria, con 6 cada una, Psi-

4

-3

Aspiraﬁtes auna plaza esperan en fila a ser convocados, ayer en la Facultad de Medicina.

quiatria con 5y Medicina Inter-
na, con otras 5. Cuatro plazas hay
para Cardiologia, Traumatologia
y Cirugia Ortopédica, y Radio-
diagnéstico, mientras que Onco-
logia Médica cuenta con 3y Ra-
dioterapia, con 2.

Las personas que aprueban
pasan a formar parte de una lista

CALLEJA

Unicay eligen plaza en funcién de
la posicién que obtienen en la lis-
tatras conocerse el resultado.
Esta convocatoria contaba en-
tre sus novedades con la reserva
deun 7% delas plazas para perso-
nas con alguna discapacidad “pa-
ra cumplir acuerdos internacio-
nales” en esta materia y la intro-

LA OFERTA DE NAVARRA

ESPECIALIDAD  Red publica CUN
Alergologia 1
Anatomia Patoldgica
Anestesiologia

Aparato Digestivo
Cardiologia

Cirugia General

Cirugia Oral y Maxilofacial
Cirugia Ortp.y traumatologia
Cirugia Plasticay Reparadora
Dermatologia
Endocrinologia

Hematologia y Hemoterapia
Med. fisica Rehabilitacién
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear
Microbiologia

Nefrologia

Neumologia

Neurofisiologia clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterdpica
Otorrinolaringologia
Pediatria

Radiodiagnéstico
Reumatologia

Urologia

Medicina de Familia
Medicina Preventiva
Medicina del Trabajo
Psiquiatria 3
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duccién de una nota de corte
“para dar prioridad a los alum-
nos mejores y mas jovenes”, se-
gun el Ministerio.

En concreto, los aspirantes
tendran que obtener una valora-
cién superior al 35 por ciento de
la media aritmética conseguida
porlos diez mejores exdmenes.

Conversaciones nerviosas de ultima hora bajo los paraguas. La lluvia y el frio no dieron tregua a los cientos de estudiantes
que esperaban ayer a que las puertas del Hexagono se abriesen para enfrentarse al determinante examen

Nervios bajo la lluvia y el frio

® |

A.PIUDO/M.BAIGORRI
Pamplona

Alluviay el frio no qui-
sieron perderse la cita
anual que congrega a
cientos de estudiantes
en los aledafios del Hexagono, el
conocido edificio de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Na-
varra. Los paraguas de los partici-
pantes en el examen se arremoli-
naban bajoel porchealaesperade
que las puertas del edificio se
abriesen por fin. Conversaciones
nerviosas de ultima hora para tra-
tar de desviar la atencién durante
unos segundos de la prueba que
les venia a continuacién. No obs-
tante, ésta constituia una tarea di-
ficil para quienes han dedicado los
ultimos ocho meses de su vida a
preparar un examen del que de-
pende su futuromads inmediato. E1
reloj marcé las tres y mediay poco
apoco comenzaron asepararse de
sus familiares y compafieros para
buscar el aula en que durante cin-
co horas tratarian de buscar la re-
compensa a decenas de jornadas
maratonianas de estudio.

Los minutos previos

Nekane Beloki Iriarte, Raquel Do-
minguez Molina y Ainhoa Erburu
Elia, las tres enfermeras pamplo-
nesas de 24 ailos, se mostraban

&
Sole Martinez Soto, biélogas.

tranquilas. “Es el primer afio que
nos presentamos, y lo hacemos
por probar, para ver cémo es el
examen”, coincidianlastres. “Nisi-
quiera tenemos en mente una es-
pecialidad concreta”, afiadian.
“Este ailo venimos con pocos ner-
vios, el que viene igual ya es otra
cosa”, sonreian. A su lado, Ilargi
Téllez Sanchez, también de 24
afios, optaba a una plaza de Psico-
logia, aunque con pocas esperan-
zas. “Yo también me presento sélo
por probar”, decia.

Mas preparadas venian Sole
Martinez Sotoy Silvia Chocarrode
Miguel, ambas biélogas de 23
afios. “Llevamos ocho meses pre-
parando por libre el temario”, co-

De izquierda a derecha Silvia Chocarro de Miguely = Desde la izquierda: Marina Delgado Ruizy Ana Gorr-l'a
Urtasun, médicos.

FRASES

Nekane Beloki Iriarte
ENFERMERIA. 24 ANOS

“Es el primer afio que me
presento y lo hago por
probar, para ver como es
el examen”

Miren Zubillaga
Idarreta

MEDICO. 24 ANOS

“Las Navidades son un
momento duro, porque es
cuando debes empezar a
mejorar y a veces no es asi"

- : L,
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mentaban. “Se hace duro, y es ver-
dad que hay que tener bastante
fuerza de voluntad”, anadian. Aun-
que los 856 aspirantes a nivel na-
cional que se presentaban paralas
43 plazas no les ponian las cosas
faciles, ambas se mostraban tran-
quilas. “Sabemos que puede ser
que sioque puede ser que no, pero
no lo damos por imposible”, ase-
guraban.

Ana Gorria Urtasun, médico de
24 afos, tenia claro que, si podia,
iba a elegir la especialidad de Psi-
quiatria. “Si puedo, me gustaria
quedarme en Pamplona, pero la
prioridad es la especialidad”, afir-
maba. Mas que nerviosa, la pam-
plonesa decia en los momentos

previos al examen que estaba sin-
tiendo “emocién”. “Tengo ya mu-
chas ganas de hacerlo, de termi-
nar con esto”, comentaba. A sula-
do se encontraba su amiga,
Marina Delgado Ruiza, vecina de
Pamplona de 24 afios. “Dudo en-
tre dos posibles especialidades,
Oncologia o Ginecologia”, sefiald
Delgado. Asimismo, aseguré que
no tenia preferencia por ningiin
lugar en concreto a la hora de op-
tar ala plaza. Delgado, como bue-
na parte de sus compafieros, se
mostraba nerviosa antes de en-
trar, aunque sefal6 que la dltima
semana habia sido la peor: “Ahora
estoy algo mejor”, indicé. Siete
meses de estudio y una media de
10 horas frente a los libros que es-
peraba que diesen su resultado:
“Cuando acabemos nos iremos a
cenar aunasidreria”.

Miren Zubillaga Idarreta, de 24
afios y procedente de San Sebas-
tidn también optaba ayer a una
plaza de Medicina. “Me gustaria
elegir la especialidad de Médico
de Familia, y a ser posible quedar-
me en San Sebastian”.

En cuanto a los nervios, explico
que las dltimas horas habian sido
insufribles: “Sobre todo esta ma-
fianay ayer por la tarde. Las Navi-
dades también fueron un momen-
to duro; porque es cuando debes
empezar a mejorar y a veces no
mejoras”, concluyo.
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CLAVES

Preguntas del examen MIR

1. ¢En cual de los siguiente con-
textos clinicos no esta recomen-
dado el uso de gammaglobulinas
intravenosas?

a. Tratamiento sustitutivo eninmu-
nodeficiencias humorales (defecto
en la formacidn de anticuerpos).

b. Prevencién de lagammapatia
monoclonal de significado incierto
(MGUS).

¢. Tratamiento del sindrome de Ka-
wasaki.

d. Manejo de patologias neuroldgi-
cas inflamatoria/autoinmune (Sd.
Guillain-Barré, esclerosis multiple).
e.Manejo terapéutico de la purpura
trombopénica inmune (PTI).

2. Los farmacos inhibores de la
bomba de protones administra-
dos por via oral:

a. Neutralizan el &cido clorhidrico de
la secrecion gastrica.

b. Tifien las heces de color negro.

c¢. Bloguean el receptor histaminér-
gico.

d. Bloguean el receptor de la gastri-
na.

d. Requieren cubierta entérica.

3. ¢Qué es un profarmaco?

a.Un farmaco cabeza de serie de
una clase terapéutica.

b. Un farmaco que ha sido retirado
del mercado.

¢. Un producto inactivo que se con-
vierte enzimaticamente en un far-
maco activo.

d. Un compuesto de origen natural
del que se obtienen uno o mas far-
macos por hemisintesis.
e.Unfarmaco que carece de activi-
dad pero potencia la accién de otros.

4. Lareactivacion de un citomega-
lovirus latente, en un paciente in-
munodeprimido puede dar lugar a
un cuadro sistémica grave. {C6-
mo haria el diagndstico etoldgico?
a. Detectando las Ig G especificas en
el suero.

b. Por cultivo de laorinaen unalinea
celularavanzada.

c. Por reaccion en cadena de la poli-
merasa cuantitativa en la sangre.

d. Por deteccion de antigenoen la
orina.

e. Por deteccion Ig M especificas en
el suero.

5. ¢Qué farmacos son de utilidad
para frenar el hipercortisolismo
enddgeno?

a. Ketokonazol.

b. Metimazol.

¢. Octredtido.

d. Fludrocortisona.

e. Propiltiouracilo.

6. Paciente de 54 aiios de edad,

con unaingesta etilicade 110
g/dia, que ingresa por un cuadro
de diarrea crénicay con la apari-
cidn en los ultimos dias de calam-
bres musculares. En la analitica
destaca glucosa 320 mg/dL, Urea
25 mg/dL, Creatinina 0,75 mg/dL,
Potasio 2,5 mmol/L (3,5-5,1), Cal-
cio 2,0 mmol/L (2,2-2,5), Fésforo
0,52 mmol/L (0,87-1,55), Magne-
sio 0,25mmol/L (0,66-0,99) y Al-
buminad 28 g/L (35-52). {Con qué
iniciaria el tratamiento?
a.Insulina.

b. Potasio.

c. Calcio.

d.Fésforo.

e.Magnesio.

7.Unhombre de 62 afos con una
diabetes mellitus tipo 2 de 10 afios
de evolucidn realiza tratamiento
con metforminay sitagliptina. Ha-
ce ejercicio fisico escaso y realiza
una dieta adecuada. En los tltimos
seis meses ha perdido pesoy tiene
mas astenia. Sus controles glucé-
micos se han deteriorado pasando
de glucemias basales de 110-140
mg/dl a glucemias de 170-200
mg/dl, asi como su hemoglobina
glicosilada que hapasadode 7,1a
8,5 %. La medida terapéutica mas
adecuada arealizar es:

a. Aumentar laingesta de proteinas
e hidratos de carbono de cadena lar-
gaen ladieta paramejorar las aste-
niay la pérdida de peso.

b. Asociar al tratamiento una dosis
deinsulina basal.

c. Asociar al tratamiento acarbosa.
d. Sustituir la sitagliptina por piogli-
tazona.

e. Sustituir la metformina por glime-
pirida.

8. ¢ Cual de los siguientes factores
no se asocia a buen prondéstico del
trastorno de conversién?

a. Inicio agudo.

b. Presencia de factores estresantes
claramente identificables al inicio de
laenfermedad.

c. Cociente intelectual alto.

d. Ausencia de otros trastornos psi-
quiatricos y procesos legales.

e. Presencia de convulsiones y tem-
blores.

9. ¢ Cudl de estas afirmaciones es
falsarespecto al estupor?
a.Esunaalteracion de la conciencia.
b. Puede darse en la melancolia.

c¢. Supone un estado reversible por
estimulos moderados.

d. Se utiliza el término en estados de
mutismoy reduccion de la actividad
motora.

e.EnNeurologia es un estado que
precede al coma.

Fachada de FCC Logistica en el poligono de Arazuri.

CORDOQVILLA (ARCHIVO)

Una movilizacion en FCC
Logistica amenaza con parar
la produccion de VW-Navarra

La subcontrata es DN
responsable de la Pamplona
gestidn y suministro de
piezas para la fabrica de
automdviles

La plantilla de FCC Logistica,
empresa encargada de la gestion
y el suministro de piezas a VW-
Navarra, esta llamada a secundar
desde el 6 de febrero paros de dos
horas por turno todos los martes
y jueves hasta el 15 de abril, lo
que, seguin fuentes sindicales
consultadas, paralizaria la pro-
duccion de la fabrica de coches.
El comité de empresa (3CC 0O, 3
LAB,2ELA,2 CGT y1UGT) deci-
dié el viernes por unanimidad
convocar los citados paros en
protesta por la situacién de un
empleado despedido y otros tres
amenazados de perder sus pues-
tos de trabajo.

Al parecer, seguin unanota que

La plantilla esta llamada
a secundar paros de dos
horas todos los martes
y jueves desde el
préximo 6 de febrero

publicé el comité de empresa, la
direccién pretende que la planti-
lla congele sus salarios pararead-
mitir al trabajador y no ejecutar
los otros tres despidos.

FCC Logistica, empresa ubica-
da en el poligono de Arazuri-
Orkoieny conunaplantillade 456
empleados, es una subcontrata
fundamental para la actividad de
Volkswagen Navarra, ya que se
encarga del suministro de mate-
riales y esta intimamente vincu-
lada a la secuenciacién de piezas
de la factoria. Fuentes sindicales
mostraban su preocupacién por
el desarrollo de las negociacio-
nes,aunque confiaban en que,alo
largo de la semana, se alcance un
acuerdo antes del primer paro, lo
que evitaria detener la produc-
cién en Volkswagen Navarra.
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La forma de gestionar unas listas de espera disparadas de la consejera Marta Vera y la
fusion de los hospitales enfrenta a parte del colectivo médico con la responsable de Salud

L.os médicos ponen en
jaque a la consejera de Salud

José J. Murugarren

N la atencién ala evolucién

de los enfermos existe un

protocolo médico que sinte-

tiza las posibilidades del pa-

ciente en situacién compli-

cada. “Mantiene estables las
constantes vitales”. Ese parte trasladala
confianza de que el enfermo sigue gober-
nado por sus tres 6rganos principales, co-
razon, cerebro y pulmones pero también
revela la fragilidad de la situacién por la
que atraviesa. Algo de eso le esta ocurrien-
do al departamento mas convulsionado
del Gobierno de Navarra, el de Salud, que
acumulaunadocenadedimisionesy desti-
tuciones en dos afios y medio de legislatu-
ra. La ultima crisis, la registrada esta se-
mana, ha costado el puesto al jefe de trau-
matologia, Pedro Antufiano, ha puesto en
pie de guerra a mas de 50 traumatélogos
contra laresponsable de Salud, la conseje-
ra Marta Veray ha dejado al descubierto el
desplazamiento que sufre dentro del orga-
nigrama uno de los fichajes-estrella reali-
zados por el equipo de Salud anterior, el
médico Eduardo Olavarria. Ya no liderara
lahematologia en Navarra traslafusién de
los hospitales.

La Salud en Navarra no estd en la UVL.
Navarra mantiene estables sus constantes
vitales por seguir con el simil y sigue sien-
do referencia. Sin embargo, las prestacio-
nesylacalidad de la atencién sanitaria es-
tan sufriendo el azote de la crisis y una ges-
tiéon erratica. Los observadores
consultados coinciden en imputar directa-
mente ala consejera Marta Vera cuatro
grandes defectos de gestion: el crecimien-
to desordenado de las listas de espera, la
carencia de habilidad para crear equipos
estables de direccidn, la falta de comunica-
cién con los profesionales ala hora de con-
sensuar el proyecto de unificacién hospi-
talaria. Y su incapacidad para promover
estimulos distintos de los econémicos en-
tre los facultativos en tiempos de ajustes
severos. Vera por su parte, ha tratado de
minimizar las discrepancias y atribuirlas
siempre a problemas puntuales o faltas de
sintoniamenores.

La colisién se daylos observadores de-
tectan un dltimo sintoma del que Vera no
esresponsable: la situaciéon de minoria
parlamentaria de UPN estalegislatura.

En manos de una economista

Marta Vera Janin (Pamplona , 1970) fue fi-
chada para la consejeria de Salud perso-
nalmente por Yolanda Barcina. La presi-
denta estaba convencida de que en los
tiempos de ajuste que padecia la sociedad
espaflolay la navarra en particular el area
mas compleja del Gobierno, con 9.600 tra-
bajadores y novecientos millones anuales
de presupuesto, necesitaba urgentemente
un giro copernicano en el perfil del nuevo
piloto. Barcina prescindié de Maria Kutz,
médica con experiencia en gestién. Marta
Verano fue su primera opcién. Perola pre-
sidenta tenia claro que en el dibujo de pro-
fesional que debia dirigir la Salud podria
encajar bien una economista que habia
trabajado en la auditora Ernts & Young,
era directora general de la CAmara Nava-
rrade Comercio e Industriayno estaria so-
metida a ninguno delos condicionantes de
relacion o proximidad profesional que la

presidenta intuia en cualquier otro perfil
mas sanitario. Venian tiempos dificiles. Di-
cen algunos de quienes conocieron el pro-
ceso de seleccion que Barcina consideré
que habia que apostar por espiritus osa-
dos, por profesionales independientes a
quienes no temblara el pulso ala hora de
adoptar decisiones.

Osadia no le falt6 a Marta Vera. Fiché
como director gerente del Complejo Hos-
pitalario a Ignacio Iribarren, un experto
con mas de diez afios ala espalda en temas
de planificacién sanitaria que reforzaba la
imagen de gestores para tiempos de aho-
rro que ambos, Vera e Iribarren, proyecta-
ban. La consejera Marta Veradio el primer
aldabonazo al sustituir la cocina hospitala-
ria de siempre por una externalizacién del
servicio. El resultado dejaba mucho que
desear. “Creé un problema donde no lo ha-
bia” sefiala un profesional que ha tenido
responsabilidades en la gestién sanitaria.
“El objetivo era ahorrar. Y yo, francamen-
te, dudo de que se hayalogrado ese fin”,
afiade. S6lo cosechd criticas. Los pacientes

N\

La consejera Marta Vera junto al dimitido jefe de traumatologia, Pedro Antunano. DN

rechazaban la comida, unas veces porque
estaba fria, otras por exceso de calor o por-
que aparecian ingredientes que ponian en
cuestion la higiene de las cocinas de los
hospitales. Para llevar adelante la “pelea”
del recorte en Salud, Iribarren contaba
con otro de los pilares de los dos primeros
afios de Marta Vera: Angel Sanz Barea, un
ingeniero industrial sin experiencia sani-
taria que fue nombrado gerente del Servi-
cio Navarro de Salud. Tres “supergesto-
res” para tiempos de escasez y una cuarta
directiva, Ruth Vera, una destacada oncé-
loga del Hospital de Navarra, con marcado
perfil asistencial. Nombrada directora mé-
dica del Complejo Hospitalario sélo
aguantd un afio. Se fue sin organizar jaleo
pero dejando claro que en aquel equipo le
resultaba imposible implantar el modelo
asistencial que planeaba. Fue el primer
aviso delos médicos.

Si algo ha caracterizado el tiempo de
Marta Vera es la ausencia de sosiego. La
sanidad en Navarra se ha movido a ritmo
demontafiarusa. “Marta Verano consulta-

ba con nadie, a excepcion de a sus dos pri-
meros espadas” en referencia a Angel
Sanz e Iribarren, sefiala un médico con
cargo. Y ni siquiera sus “delfines” soporta-
ron la combinacion de presion exterior
(pacientes con la comida, presion politica)
ylainterna (exigencia de resultados de
Marta Vera y criticas continuas de los mé-
dicos. Vera también rompié a final de junio
pasado con ambos. Sanz fue “invitado” a
dejar el puesto e Iribarren abandoné. Los
dos habian soportado sobre sus espaldas
la crisis de las cocinas y un profundo des-
gaste enlasrelaciones conlos médicos por
la progresiva falta de profesionales, que
redundaban en una reduccion de la cali-
dad dela asistencia.

En ese momento, Marta Vera consideré
que habia que dar un giro al departamen-
to. Tenia que entrar el aire. Quedaban dos
afos y convenia sustituir el perfil duro de
los primeros gestores por otra imagen
mas asistencial. La férmula tampoco fun-
ciond. Elrelevo de Angel Sanz fue un inge-
niero biomédico, Juanjo Rubio Vela, pam-
plonés y con su ultima experiencia profe-
sional en la instalacion del equipamiento
médico en un hospital de Qatar. Sélo siete
meses después, Rubio ha sido desplazado
de la primera linea y relegado. Debuté ya
con polémica con la contrataciéon de un
‘coaching’ que costé mas de 8.000 euros
por seis sesiones. El recambio para Igna-
cio Iribarren fue un médico psiquiatra:
Victor Peralta Martin. Tampoco ha logra-
do calmar la revolucién interna.

Nose discute, se obedece

Médicos que conocen la complicada evolu-
cién de la sanidad navarra a lo largo de es-
tos dos afios y medio relacionan directa-
mente la mala gestion con el crecimiento
de las listas de espera. Se hareducido el
nimero de profesionales en muchos servi-
cios; han bajado los ingresos de los médi-
cos por dos vias: incremento de presion fis-
caly eliminacién de las peonadas; han de-
saparecido los criterios de valia
profesional en muchos nombramientos.
“Y encima no se puede discutir nada. No se
ha puesto nunca en una mesa para nego-
ciar” zanja uno de ellos. Las directrices ve-
nian de arriba, sefialan estos sanitarios, y
no podian discutirse “sélo obedecerse”.
“No ha existido ningin cauce de informa-
cién ni de didlogo con las direcciones. La
comunicacién en ambos sentidos ha sido
totalmente nula.”

Otromédicoresume asilasituacion. “Pri-
mero venia el recorte de profesionales
porque de repente y sin ningtin estudio se
llegaba ala conclusién de que habia que
reducir médicos en un servicio. El efecto
siguiente era el incremento de la lista de
esperay el ultimo paso “la presién desde
arriba apretando” para resolver el “tapén
que ellos mismos habian creado”. Médicos
de asistencia primaria afirman que estan
padeciendo “presion psicolégica ” para sa-
car adelante mas trabajo del que se puede.
Otros sanitarios denuncian situaciones si-
milares en sus consultas. “Lalista de espe-
ra crece y no se dan soluciones. Damos
consultas preferentes (las que se citan pa-
ravisitas con mayor celeridad) a pacientes
que antes habrian pasado por el canal nor-
mal pero como no son recibidos, cuando
llevan dos meses esperando nos vemos
obligados a tratar de sacarlos como prefe-
rentes. Estamos atascando el canal. La
priorizacién no funcionay estamos noso-
tros mismos contaminando un buen pro-
cedimiento y alimentando el caos”.

Hoy son mas de 9.000 las personas que
estan esperando a ser operadas, unas
1.300 menos que el afio pasado. Tendran
que esperar para ser intervenidas alrede-
dor de101dias. Son menos que el afio ante-
rior. Pero esta aparente reduccion es ficti-
cia, seguin los expertos. “La situacién nova
a cambiar a corto plazo. Hay casi 55.000
personas esperando a que un médico les
vea en primera consulta y no son llama-
dos”, subraya. Tienen que esperar una me-
dia de 58 dias. Y son nada menos que
17.000 mas que a finales de 2012. Es decir,
cuanto mayor tapén se produce en esta lis-
tamas se va a reducir la otra porque cuan-
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do logren la primera consulta se les pedi-
ran pruebas complementarias o tendran
que ser operados. Entonceslalistaque vol-
vera a aumentar serd la de intervenciones
quirurgicas.

Ahorroy cabreo

Hasta 2011 el gasto anual en Salud venia
creciendo arazén de un10% al afio. En 2011
se frend por primeravezy en 2012 en plena
época de recortes el gasto se redujo un 7%
ese afio. Adn sin conocer los datos de 2013
la expectativa parece confirmar una nueva
reduccion del gasto. Sin embargo las voces
criticas observan que el control del gasto se
fundamenta en una politica de “no hacer”.
“Hay que ahorrar. Pues vamos a no hacer
peonadas, conciertos, reduccion de contra-
taciones, jubilaciones forzadas, reduccién
en compra de material, gasto de quiréfa-
nos, menos sustituciones”, senala.

Laradiografia desvelalacomplejidad de
la situacién. Minoria parlamentaria de
UPN y tantos errores que han puesto de
acuerdo contra Marta Vera a buena parte
de los médicos. En el ultimo episodio a to-
doslos traumatélogos.

Los profesionales se confiesan desalen-
tados y maltratados porque “no pintamos
nada”y junto a esa percepcion de orfandad
seafhadeotracircunstancia. Lacrisishade-
jado a medio desarrollar costosos proyec-
tos conlos que sonaban. El centrode inves-
tigacién (CIB),vendido como paradigmade
lainvestigacién biosanitaria publica es hoy
un almacén semiutilizado como laborato-
rioyapuntode perderlafinanciacién euro-
pea comprometida en su dia; quiréfanos
sin dotar en el Hospital de Navarra, un blo-
que con quiréfanos también sin dotar en
Virgen del Camino o elnuevo edificio de Ur-
gencias con dos plantas cuyo uso futuro es
una incégnita. Muchas incertidumbres en
un tiempo con recursos limitados y necesi-
tado de una gestion que movilice a los pro-
fesionalesy gane su consenso.

Salud: la ‘montafna rusa’ del Gobierno foral

Como si de una montafia rusa se tratara.
“Hoy estés arriba y mafiana abajo”. Asi
venlos profesionales la sucesién de altas
y bajas que se han venido produciendo
en Salud durante los ultimos dos afios y
medio. No hay equipos estables y tampo-
co “criterios claros ni en elnombramien-
tonien el cese”. Es el territorio de la “ar-
bitrariedad” dice un sanitario que apun-
ta ademas que en este tiempo ha habido
tantos nombramientos y ceses que aho-
ramismo “ser jefe no siempre esta rela-
cionado con experienciay valia profesio-
nal”.

La“montafarusa”de Salud se hacerra-
do esta semana con el abandono de Pe-
dro Antufiano, el jefe de Traumatologia.
Pero arrastra a casi una docena de afec-
tadosen pocomasde dos afios. La prime-
ra fuela de RuthVera, la directora médi-
ca delComplejo Hospitalario. Se fue en
octubre de 2012 un afio después . Entre
los més relevantes, le sigui6 José Miguel
Lera, director del rea de cirugia, en fe-
brero de 2013. Se marcho envuelto en la
polémica al denunciar falta de medios
frente alas réplicas de Marta Vera que
aseguraba que se descolgaba por moti-
vos organizativos. Hubo otros, como los
jefes del area, Francisco Vicente y Ma-
rio de Miguel, pero el punto mas algido
de la crisis de esta “montafia rusa” se vi-
videnjuniode 2013. Unaauténtica casca-
da de dimisiones dej6 fuera delasres-
ponsabilidades hasta a siete altos cargos
en una profunda crisis cuyos efectos se
prolongaron hasta la vispera de los San-
fermines.

En la crisis se quedaron entonces, An-
selmo de laFuente, el relevo de RuthVe-
ra en la direccion médica delCHN y dos
dias después lo hizo el gerente del Com-
plejo, Ignacio Iribarren. El primero ale-

Ignacio Iribarren y Angel Sanz, los dos maximos gestores apartados por Vera en junio. on

g6 motivos familiares tras s6lo ocho meses
al frente del cargo. Iribarren lo achacé al
“agotamiento” tras una dura etapa de ges-
tién. Se fue también Ana Guerra, subdirec-
toramédica del centro. Y el maximo respon-
sable del Servicio Navarro de Salud, Angel
Sanz Barea sali6 forzado por Marta Vera.
La explicacién oficial fue “pérdida mutua de
confianza” una forma de reconocer las ten-
siones vividas en el departamento. La san-
gria de cargos y la apuesta por renovar los
rostros se llevaron también a otros miem-
bros del equipo directivo. Con Sanz Barea

cay6 José Luis Yanguas Urman, director de
Organizacién, Gestidon Asistencial y Siste-
mas de Informacién del SNSy poco después
Conchita Aranguren, de la direccién de Ad-
ministracién y Servicios Generales y Car-
men Ollobarren, que ocupaba la direccién
deEnfermeria del CHN. Toda la ctipula del
Servicio Navarro de Salud quedé desmante-
laday renovada alos pocos dias. “Marta Ve-
ralogré librarse de la presion y las fuertes
criticas a su gestién apoyada en el parapeto
de su estructura de mando”, seiiala uno de
los médicos afectados porlas dimisiones.
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Tudela y Ribera
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TUDELA

A'.

MANIFESTACION CONTRA LA NUEVA LEY DEL ABORTO

Mas de 150 personas participaron ayer en Tudela en una manifestacion contrala nuevaley del aborto or-
ganizada por la Asamblea de Mujeres de la capital ribera. El acto parti6 de la plaza de los Fueros yregre-
s6 al mismo lugar tras recorrer las calles Gaztambide-Carrera y Muro. Una pancarta con el lema ‘Con-
trarreforma del aborto, no!’ abrié la marcha. Al término de la misma se dio lectura a un comunicado con-
tra el anteproyecto delaley actual. MT.
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Los ganadores, en primer fila, junto a familiares. De izda. a dcha., Mario
Hernando, Cayetana Morales, Anahi Llundo y Maialen Flamarique.

Ablitas premia a los
mejores dibujos sobre
conciliacion en Navidad

DN. Ablitas

El Ayuntamiento de Ablitas en-
tregd los premios del IT concurso
de dibujo infantil ‘Cémo colaboro
con mi familia en Navidad’, en-
marcado dentro del pacto local
por la conciliacién.

Se dividié en cuatro categorias
y los ganadores fueron Mario
Hernando, Anahi Llundo, Caye-
tana Morales y Maialen Flamari-
que. Cada uno de ellos recibié co-
mo premio un vale para poder
comprar material escolar.

Alactoasistieronlosnifios con

sus padres, asi como la concejal
de Igualdad Ana Tambo.

Este concurso busca sensibili-
zar sobre la igualdad y la educa-
cién a todos los nifos y nifias de
Ablitas con el fin de difundir es-
tos valores entre las personas sin
discriminacién por razén de se-
XO.

Lo promueve la concejalia de
Igualdad, dentro del area de sen-
sibilizacién e informacion, y gra-
cias también ala colaboracion de
numerosos colectivos que parti-
cipan en el pacto local por la con-
ciliacién de estalocalidad.

TUDELA

Castel-Ruiz
acogera la
muestra
FotciencialO

® La exposicion incluye 49
fotografias del certamen
Fotciencia, incluidas las

CASTEJON

UPSC critica la
compradeun
coche parala
Policia Local

® Denuncia el “despilfarro
econémico” que supone la
adquisicion de este vehiculo

ganadoras, y se podra visitar valorado en mas de 30.000
hasta el 21 de febrero euros

DN DN

Tudela Castejon

El centro Castel-Ruiz de Tudela
albergara desde maiiana y hasta
el dia 21 de febrero la exposicién
FotciencialO. Esta muestra reco-
ge las imagenes ganadoras del X
Certamen Nacional de Fotogra-
fia Cientifica Fotciencia y una se-
leccion delas presentadas al con-
curso. En total son 49 fotografias
relacionadas con la investiga-
cién cientifica, sus aplicaciones
tecnolégicas e industriales, las
personas que realizan esta acti-
vidad o sus herramientas.

Este certamen esta organiza-
do por el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC)
yla Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
y pretende acercar la ciencia ala
sociedad mediante unavision ar-
tisticay estética de lalabor inves-
tigadora. La muestra que se vera
en Tudela se enmarca dentro del
proyecto Ciudad Ciencia puesto
en marcha por el CSIS yla Obra
Social La Caixa junto a munici-
pios como Tudela.

UPSC denuncia el “despilfarro
econdémico” que supone a su jui-
ciolacompradeunvehiculo para
la Policia Local de Castején valo-
rado en méas de 30.000 euros.
Una adquisicién que fue aproba-
da en el pleno del ayuntamiento
conlosvotosde PSN eIU.En este
plenono huborepresentacion de
UPSC ya que su nuevo edil, José
Ignacio Suarez, no ha tomado
aun posesion del cargo.

UPSC critica la “desidia, in-
competenciay mala gestion tan-
to desde el grupo de la alcaldesa
-PSN- como de los ediles que han
apoyado dicho gasto suntuario
en estos tiempos de alto desem-
pleoy con una deuda municipal
de millones de euros”. Dice que a
principio de legislatura propuso
quelaPolicia Local usara bicicle-
tas. Unas bicis que se podrian
comprar tras vender las dos mo-
tos que tienen “cuyos seguros,
que sepamos, no se estan reno-
vando en los dos ultimos afios, y
portanto, no estan operativas”.
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Mas de 300 cargos electos piden
paralizar la reforma del Mapa Local

En una nutrida asamblea
subrayaron que la reforma
auspiciada por UPN y PSN
resta competencias a
municipios y concejos

PILARFDEZ.LARREA
Berriozar

Las 299 butacas del salén de actos
delaEscuela de Musica de Berrio-
zar resultaron insuficientes para
acoger, ayer, a todos los alcaldes y
presidentes de concejos que parti-
ciparon en una asamblea infor-
mativa sobre el devenir del nuevo
Mapa Local, que en estos momen-
tos prepara el Parlamento de Na-
varra. Convocados por una Mesa
de Trabajo con mayoria de ayun-
tamientos independientes y de
Bildu, solicitan la paralizacién de

La préxima semana
entragaran firmas de los
representantes locales
en la Comisidn de
Peticiones de la Camara

semana entregaran mas de 300
firmas de otros tantos cargos pu-
blicos, en las que asumen un
acuerdo de cuatro puntos, pidien-
do la paralizacién de la tramita-
cién. No entienden la “excesiva
prisa” del Parlamento en aprobar
el Mapa Local, del que quieren
participar.

Explicé Albizu que el pasado di-
ciembre Madrid aprobé la Ley de
Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local. Pero
la norma permite a Navarra reali-
zar su propia reforma del Mapa
Local. Asegurd que, ante al ausen-

cia de informacion publica al res-
pecto, la han obtenido de otras
fuentes.De ellas han sabido que
“laley estd yamuy avanzada y que
enpocotiempo pasaraacomision,
yluegoapleno,con nula participa-
cién delas entidadeslocales”.

“Ante esta situacion, y sin du-
dar de lalegitimidad democratica
del Parlamento de Navarra, pero
también desde nuestra legitimi-
dad y en el ejercicio de nuestra
responsabilidad en el &mbito mu-
nicipal, pedimos la paralizacién”,
encabeza el texto suscrito por los
firmantes.

Concejos y otros

En este contexto, José Mari Ros,
alcalde de Abarzuza, insistié en
que se pretende “hacer tabla ra-
sa”. “Alos concejos se les quita el
disfrute del patrimonio, muchas

mancomunidades desaparece-

rany repartiran su patrimonio, o
sus deudas; continuara el actual
sistema de clientelismo, en lugar
de un sistema de financiaciéon que
reclamamos para disponer de au-
tonomia. Creemos que nos juga-
mos el futuro de las entidades lo-
cales y de sus trabajadores”, sefia-
16.

“Enorme” es la preocupacion
de los concejos, segin evidencié
Maite Errea, presidenta del de Eu-
gi. “Parece que para ahorrar dine-
ro, quitamos lo més barato”, avan-
z6. Pero, en funcién de los datos
recabados porlaMesade Trabajo,
resulta incierto igualmente el fu-
turo de los municipios de menos
de2.000 habitantes, asicomoelde
las 60 mancomunidades.

Media docena de intervencio-
nes desde la sala cerraron el en-
cuentro. Refrendaban la postura
delamesay subrayaban la necesi-

EN DATOS

Municipios. Navarrasuma 272,
de ellos 60 son compuestos por
distintos concejos. Lamediade
habitantes es de 2.360.
Habitantes. 72 municipios tienen
entre 100y 250 vecinos; 43 lle-
gana500, y sélo tres tienen mas
de 20.000.

Concejos. EnNavarra hay 348,
con unamedia de 110 habitantes
por cada uno.

Habitantes. 157 concejos tienen
entre 16 y 50 habitantes; sélo
tres, menos de 16, y también sélo
tres mas de 1.000, si bien hay cin-
code entre 500y 1.000 vecinos.

dad de “salir a la calle, para que la
ciudadania conozca qué estd pa-
sando”. Lo sugirié, entre otros,
Florentino Goni, concejal de Baz-
tango Ezkerra en Baztan. Por su
parte, Javier Albizu, concluyé: “Si
no nos movemos de todas las zo-
nas, no somos nadie”. Y arguyé la
escasa presencia en la zona de
Sangiiesay la Ribera. “Necesita-
mos todos los apoyos, pero alli no
hemos mantenido hasta ahorare-
uniones informativas”, preciso.

la reforma porque no comparten
lo que hasta ahora han podido co-
nocer del texto. Ademas, “se de-
ben abrir cauces de participacién
con las entidades locales, contar
con ellas en la tramitacién”, en-
tienden.

Le Mesa de Trabajo, represen-
tadaayer poralcaldesy concejales
de Abarzuza, Artazu, Guesalaz,
Leitza, Lodosay Villava, y la presi-
denta del concejo de Eugi, trasla-
dé su preocupacion “por la rapi-
dez y la falta de transparencia”
con la que, a su juicio, se estéa tra-
mitando la reforma del Mapa Lo-
cal, auspiciada por PSNy UPN. En
un repaso cronolégico que le llevd
casi dos aflos atras, Javier Albizu,
alcalde de Artazu, recordo que,
con el propdsito de paralizar lare-
forma, lograron el pasado junio
convocar una asamblea extraor-
dinaria de la Federacién de Muni-
cipiosy Concejos, en la que la Eje-
cutiva fue respaldada por una di-
ferencia de s6lo diez votos.

En este contexto, y tras cono-
cer que dicha Ejecutiva apoyala
iniciativa de UPN y PSN, partidos
con mayoria también en el Parla-
mento, han decidido trabajar al
margen de la Federacién y pre-
sentar sus propuestas directa-
mente a la CaAmara. La proxima

Alcaldes, concejales y presidentes de concejos llenaron, ayer, el saldn de actos de la Escuela de Musica de Berriozar.

Los tres ejes contra la reforma

P.F.L.
Berriozar

OMBRIO se antoja el panorama
en los pueblos de Navarra, al me-
nos en los mas pequerios, y siem-
pre segun lo escuchado ayer en
laasamblea de representantes locales. Re-
corte de competencias alos concejos en fa-
vor de sus ayuntamientos; agrupaciones
de servicios en municipios de menos de
2.000 habitantes y fusién de las 60 manco-
munidades actuales en una decena de dis-
tritos forales, serian algunos de los princi-
pales ejes de lareforma del Mapa Local.

Concejos: "enorme
preocupacion”

Maite Errea es presidenta del concejo de
Eugi. Considera que el Mapa Local se tra-
mita “de espaldas a la realidad”. Subrayé
ayer quelos concejos tienen mas de diez si-

glos de historia y que abarcan realidades
distintas porque algunos, como Artica, tie-
nenmasde 3.000 habitantes, y otrosnolle-
gan a 20. Recalcé que, con la ley prevista,
los concejos asumirian inicamente la ges-
tién del archivo local, el cementerio y las
fiestas. La gestion del aprovechamiento
de comunales, importante fuente de ingre-
sos para muchas entidades (por palome-
ras, cotos, madera...) pasaria al ayunta-
miento, y éste deberia remitir al concejo,
mediante transferencias corrientes, el
50% de lo obtenido.

Agrupacion de servicios:
"peligran los pequeiios”

Es al menos la percepcion que tiene la Me-
sa de Trabajo. La expres6 José Mari Ros,
de Abarzuza. “Parece que los concejos tie-
nen corta vida pero, si bien aiin esta mas
verde, a los municipios de menos de 2.000
habitantes les puede pasar lo mismo. Pre-

tenden crear 40 agrupaciones de servi-
cios de constitucién forzosa, con personal
comun”, apuntéy consideré que “los ayun-
tamientos pierden funciones”. Pidié que lo
que se haga “sea con consentimiento”.

Mancomunidades: "serian
distritos forales”

Pablo Azcona, alcalde de Lodosa, explicé
el apartado referido a Mancomunidades.
La medida afectaria, dijo, a ayuntamien-
tos de mediano tamafio como el suyo.
“Ahora mismo hay en Navarra 60 manco-
munidades que agrupan residuos, agua,
deporte, euskera, servicios sociales... que
podrian fusionarse en ocho o diez distri-
tos forales. Asumirian las competencias
de las antiguas mancomunidades, absor-
berian los bienes de las que desaparecen,
el personal pasa a depender de esos dis-
tritos, y existiria una estructura politica
mucho mayor”, describid y sugirié que “a

JOSE ANTONIO GONI

nivel politico es algo goloso y también
preocupa el control politico. Deberia ha-
cerse un analisis serio porque afecta a to-
dos y aun no se ha hecho”, concluy6. Des-
de lamesa se puso como ejemplo que “la
Mancomunidad de Valdizarbe, donde es-
tan agrupados trece municipios, desapa-
recia”.

Asamblea: comunicado
conjunto

La mayoria de los asistentes suscribid el
comunicado en el que muestran su oposi-
cién frontal a la desaparicion de los con-
cejos; piden la apertura de foros y cauces
de participacién y la paralizacion de la
tramitacion de ley. Solicitan una reforma
apoyada en estudios con habitantes; con
distribucién de competencias y marcan-
do las bases de financiacién para tener
autonomia.
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MOVILIZACION CIUDADANA CONTRA LAS POLITICAS DEL PP >

Participantes en la marcha junto al Congreso de los Diputados. Foo: ere

espana-mundo

Una ‘marea ﬁoleta’ tomalas
calles de Madrid en contrade
lareforma delaleydel aborto

LA MULTITUDINARIA MANIFESTACION ARRANCO A
MEDIODlA AL GRITO DE "GALLARDON DIMISION"

Durante la marcha los asistentes corearon lemas como
“Decidir nos hace libres”, “Aborto legal”, “Nosotras decidimos”

MADRID. Miles de personas se mani-
festaron ayer en Madrid en la deno-
minada marea violeta apoyando asi
la iniciativa del Tren de la libertad
para exigir la retirada de la refor-
ma de la ley del aborto y la dimisién

del ministro de Justicia, Alberto -

Ruiz-Gallardén, en un ambiente rei-
vindicativo y festivo en el que no se
registraron incidentes.

El Tren de la libertad, iniciativa
que se gesté entre la Tertulia
Feminista Les Comadres y Muje-
res por la Igualdad de Barredos
(Asturias) y a 1a que se han suma-
do numerosas organizaciones, par-
tidos y sindicatos, parti6 el vier-
nes desde Asturias y otras provin-
cias de Espafia con 300 mujeres.

A su llegada a Madrid fue recibi-
do con aplausos por numerosas per-
sonas y a él se unieron grupos pro-
cedentes de varias ciudades de
Esparna que acudieron a la capital
para sumarse a la protesta.

Asi, en torno a las 12.00 horas

comenzo la manifestacién al grito
de “Gallardén dimision” y con pan-
cartas con lemas como “Decidir nos
hace libres”, “Aborto legal”, “Noso-
tras decidimos” y en la que, ade-
mas, se dieron cita representantes
politicos y figuras del cine como las
actrices Pilar Bardem, Loles Leon
y Maria Adanez.

Minutos antes, algunos de los poli-
ticos que acudieron a la protesta
hicieron declaraciones como la
vicesecretaria general del PSOE,
Elena Valenciano, guien advirtié al
PP de que, aunque tyvieran todos
los escaiios del Congreso y los dis-
tintos Parlamentos regionales de
Espaiia, nunca podran decidir por
las mujeres. “Hace tiempo que deci-
dimos ser libres”, sefialé Valencia-
no,‘en la estacion de Atocha donde
acudi6 también a recibir al Tren de
la libertad rodeada de mujeres que
no dejaban de gritar “nosotras pari-
mos, nosotras decidimos”.

Lapresidenta de la Junta de Anda-

lucia, Susana Diaz, por su parte, con-
sider6 en un comentario publicado
en su perfil personal de Twitter que
la “multitudinaria” protesta “debe-
ria hacer recapacitar al Gobierno”.
El diputado de IU Gaspar Llama-
zares también mostro su rechazo al
anteproyecto de ley de proteccion de
la vida del concebido y de los dere-
chos de la mujer embarazada, que
tildé de “arcaico” y “medieval, y
denuncié que “trata de imponer un
dogma religioso a las mujeres”. Lla-
mazares aseguro que en estos
momentos la reforma “ya esta derro-
tada” y lo tinico que hace falta es
“impedir su entrada al Congreso”.
Por su parte, los populares también
se pronunciaron sobre esta marcha
en la segunda jornada de 1a Conven-
cién Nacional del PP. La presidenta
delaformacién en Catalunya, Alicia
Sanchez Camacho, aseguré que el
Partido Popular esta dispuesto a
“analizar, debatir y consensuar” las
“reformas importantes” del Gobier-
1o y reconocié que la reforma de la
Ley del Aborto es una de esas refor-
mas importantes, pero preciso que
siempre garantizando el ideario de
los populares y garantizando el
“derecho a la vida de los no nacidos
y protegiendo a los mas débiles”.
En el mismo escenario, ministro
del Interior, Jorge Fernandez Diaz,
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Gallardon: “Nin
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gun grito

o insulto me haran abdicar de
lareforma de la ley del aborto”

ASEGURA QUE “ESA REGULACION
DE ESE DERECHO FUNDAMENTAL
QUEESLAVIDA LA VAMOS A
HACER LOS COMPANEROS DEL PP"

VALLADOLID. El ministro de Justi-
cia, Alberto Ruiz-Gallardén, dio
ayer su “palabra” de que ningin
insulto o grito le hara abdicar de su
compromiso con el presidente del
Gobierno de cumplir el programa
electoral y regular y garantizar los
derechos de la mujeres, pero tam-
bién de los concebidos y no nacidos.

El titular de Justicia, en uno de los
foros de debate organizados en la
Convencion Nacional del PP, aludi6
asi a las criticas que ha recibido la
reforma de la ley del aborto apro-

bada por el Ejecutivo. “Tenéis mi’

palabra y mi compromiso personal
de que no habra ni un insulto ni un
grito ni una descalificacion que a
este ministro le vaya hacer abdicar
de cumplir el compromiso que
adquiri con el presidente del
Gobierno y con todos vosotros de
dar cumplimiento a nuestro pro-
grama electoral y regular los dere-
chos de las mujeres, pero también
los derechos de los concebidos y no
nacidos”, dijo Gallardon.

Unas palabras que fueron 1a sor-
presa en el final de la segunda jor-
nada de la convencion nacional del
PP en la que no estaba previsto en
principio que entre los temas a
debatir estuviera la reforma del
aborto. Fue el moderador del deba-
te, el secretario de Relaciones Inter-
nacionales del PP, José Ramoén Gar-
cia Hernandez, quien introdujo el
asunto preguntandole por ello
directamente al titular de Justicia.
“Esa regulacion de ese derecho fun-
damental que es la vida, asi como el
derecho de 1a mujer embarazada la
vamos hacer nosotros, la vamos a
hacer los comparieros del PP, la
vamos hacer entre nosotros, estu-
diando como hemos hecho y acor-
dando, como siempre se hacen las
cosas en este partido, todo aquello
gue nosotros proponemos a la socie-
dad”, subrayé Gallardon.

Afirmoé que lo mas progresista
que se puede hacer es defender al
mas débil, que en este caso es el no
nacido. En este sentido, reivindico
el trabajo del PP en la defensa de los
derechos fundamentales y el orgu-
llo de que haya sido “auténtica-
mente” el tinico partido que “de ver-

dad” ha hecho de la defensa del mas

débil una “bandera” por encima de
cualquier interés particular. >EFg

El PSOE "parara” las reformas del PP

El secretario general del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, advirtié ayer al pre-
sndente del Gobierno, Mariano Rajoy, de que todas sus reformas " se pueden
parar” y el PSOE las va a parar, y aseguré que la marea blanca es “una fan- .
tastica vacuna para evitar la fiebre privatizadora”. Rubalcaba clausurd ayer en
San Sebastian el ciclo de conferencias Reflexiones de futuro, organizada por
la Fundacién-Ramén Rubial, en un acto en el que compartié escenario con el
secretario general de los socialistas vascos, Patxi Lépez. El lider del PSOE se
refirié al conjunto de reformas impulsadas por el Gobierno, desde la laboral
hasta la del aborto, tras lo que subrayé que socialistas y populares no son lo
mismo porque “no tienen las mismas recetas” Rubalcaba, que aseguré que
todas las leyes que han impulsado estas reformas llevan el nombre de Rajoy
porque es "el jefe” de todos los ministros que las elaboran, sefial6 que “cada
vez” van a parar al Ejecutivo "con més facilidad’; aunque tenga "mayoria abso-
luta” porque "hay otra manera de hacer las cosas en la forma y en el fondo.
Rubalcaba elogi6 a quienes secundaron la marcha porque mantienen “una
lucha por la libertad de las mujeres para debatir sobre su maternidad” >EFE/E.P.

recalco que “no hay nada mas pro-
gresista en la vida que proteger a los
mas desfavorecidos”.

Lamarcha transcurrio desde Ato-
cha hasta la plaza de Neptuno
pasando por el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad
donde varios manifestantes se detu-
vieron en forma de protesta y pro-
firieron gritos contra el Gobierno.

MANIFIESTO Posteriormente, tres

delegadas de las asociaciones astu-
rianas impulsoras de la iniciativa,
acompafiadas por la portavoz par-
lamentaria del PSOE, Soraya Rodri-
guez, entregaron en el Congreso de
los Diputados un manifiesto con el
titulo “Porgue yo decido”. En el tex-
to piden al Gobierno que mantenga
la actual ley, que establece el aborto
libre como un derecho de la mujer
hasta la semana 14. En declaracio-
nes a los medios, la portavoz de Les
Comadres, Begona Pifiero, exigio al
presidente del Ejecutivo, Mariano

Rajoy, y a Gallardén que retiren la
reforma “porque va en contra de la
dignidad de las mujeres”. “Nosotras
somos ciudadanas de primera y
sabemes cuando, como y con quién
queremos ser madres”, sefialo Pifie-
ro, que viajé ayer por la mafanaen
el Tren de la libertad. Anadi6 que las
mujeres no necesitan “que la Igle-
sia y la extrema derecha” les guien
e insistioé en mantener la ley actual
por ser la mas plural.

El Tren de la Libertad hizo su alti-
ma parada en “una asamblea abier-
ta” en el Auditorio Marcelino Cama-
cho de CCOOQ en la que solicitaron la
palabra mas de medio centenar de
organizaciones de mujeres, sindica-
tos, partidos y ciudadanas anonimas.

La Asamblea de Mujeres de Tude-
la expresoé ayer, en un comunicado,
suapoyoalainiciativadel Trendela
Libertad e inst6 a “reaccionar, movi-
lizarnos y hacernos oir” porgue
“vale de imposiciones, recortes y res-
tricciones”. >EFE/E.P./D.N.

Miles de personas protestan en Europa
contralareforma del modelo espaiiol

ACTIVISTAS DE ORGANIZACIONES
SOCIALES Y FEMINISTAS DE
PARIS, LONDRES Y ESTAMBUL
 SEHACEN OR ENLAS CALLES

EUROPA. Miles de personas apoya-
ron ayer en distintas capitales
europeas las protestas contra la
reforma de la ley del aborto en
Espana, que pretende cambiar el
actual modelo de plazos y limitar-
lo a los casos de violacién y riesgo
de salud para la madre.

Activistas de diversas organiza-
ciones sociales y feministas de
Paris, Londres y Estambul coinci-
dieron en la protesta con las miles
de personas que se manifestaron en
Madrid por la misma razon.

En Francia, miles de personas se
manifestaron en Paris y en otras
ciudades contra el anteproyecto de
ley del Gobierno espafiol, una ini-
ciativa criticada por el Ejecutivo
francés. La marcha de Paris, mas
multitudinaria que las de Nantes,

‘Marsella o Burdeos, reunié a 30.000

personas, segin los organizadores
y a 3.000, segin la policia.
Convocada por unas noventa aso-
ciaciones feministas francesas,
con Le Planning Familial a 1a cabe-
za, y apoyada por el Partido Socia-
lista (PS) francés, formaciones
politicas de izquierdas, Médicos
del Mundo o las feministas radi-
cales de Femen, la manifestacion
se desarroll6 sin incidentes y en
un ambiente festivo entre el Cam-

b

po de Marte y la embajada de Espa-
fia en Francia. “Nosotras parimos,
nosotras decidimos” o “Mujeres
unidas jamas seran vencidas” fue-
ron algunos de los esléganes que
corearon los manifestantes —prin-
cipalmente mujeres- en su reco-
rrido parisino, en el que se vieron
banderas espaiiolas, francesas, tri-
colores de la Reptiblica espaiiola y
ensefias arco iris.

En Londres, unas 250 personas,
segun sefiald Cristina Rios, la fun-
dadora de la iniciativa proeleccién
My Belly is Mine (Mi barriga es
mia), se congregaron en Hunger-
ford Bridge, en el centro de la capi-
tal britanica. Alli los manifestan-
tes llevaron a cabo “una accion
simbdlica” atando perchas deco-
radas a las barandillas del puente.
La asociacion tiene intencion de
entregar el proximo sabado al
embajador espariiol en Londres,
Federico Trillo, varias de las per-
chas en sefial de protesta.

Durante la congregacion, Rios

En Estambul, un cartel
aseguraba que “el PP,
‘el AKP espaiiol’ no
podra prohibir el aborto”

En la marcha de Londres
se pide no retroceder a los
afios 80 cuando las
mujeres iban alli a abortar

lanz6 un mensaje al Gobierno espa-
fiol para decirle gue desde el Reino
Unido se comprometen “a proteger
el derecho de las mujeres espaiiolas
al aborto libre, seguro y gratuito”.

La espatiola Isabel Ros, una de las
fundadoras del Grupo de Apoyo del
Aborto de Mujeres Espariolas (Spa-
nish Women’s Abortion Support
Group), pidi6 también en Londres
que “no se vuelva a los afos 80,
cuando las mujeres venian a Lon-
dres a abortar”.

TURQUIA En Estambul, varias
decenas de mujeres también se
manifestaron ante el consulado
espaiiol bajo consignas como “No
pasaran” y “Madrid en todas par-
tes, en todas partes se resiste”. “No
renunciaremos a nuestro derecho
a abortar, ni en Espaiia ni en Tur-
quia”, coreaban las manifestantes.
Un cartel en turco aseguraba: “El
PP, el AKP espaiiol, no podra
prohibir el aborto”, comparando
asi el Partido Popular a la forma-
ci6én gubernamental de Turquia,
que en 2012 prometié modificar la
hasta ahora liberal ley del aborto,
pero que se eché atras ante las
masivas protestas de las organiza--
ciones feministas.

“Aqui lo vivimos: el primer minis-
tro, Recep Tayyip Erdogan, equipa-
ré el aborto con una masacre y qui-
so prohibirlo. Ha tenido que desis-
tir, pero nos sentimos solidarias con
las mujeres espanolas que ahora
pasan por lo mismo”, explic6 Saki-
na, una de las activistas. >EFE

minisme

Agujas detricotary perchas de alambre, en la marcha de Paris

PARIS. En la marcha celebrada ayer en Paris en rechazo
alareforma de la ley del aborto espafiola, junto a carte-
les que rezaban “Paris-Madrid, 1a misma lucha por el
aborto” o “No a la intromision de la Iglesia en el cuerpo
de las mujeres”, muchos de los participantes en el acto
-mayoritariamente mujeres-lucian en la cabeza agujas

de tricotar y perchas de alambre, adoptadas como un
simbolo de antiguas y peligrosas practicas del pasado,
cuando el aborto era ilegal. En la foto puede apreciarse
un cartel con una imagen de una percha y varias de ellas
aparecen colgadas de la pancarta que encabezaba la pro-
testa que transcurrio por las calles de Paris. Foto: ere
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CCOO ssigue estrechando el margen con UGT
enun escenario de pérdida de delegados

LA FORMACION ENCABEZADA POR RAUL VILLAR
SESITUA A 3,02 PUNTOS, LA MENOR DISTANCIA

LAS CIERAS

| Los resultados de las elecciones en 2013 confirman el
sindicalismo a cuatro de Navarra vigente desde los 80

(o]

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Paso a paso, CCOO se
ha situado a solo tres puntos de
UGT en lo que se anticipa como una
pelea cada vez mas refiida por con-
vertirse en el primer sindicato de
Navarra en representacion. La cri-
sis econdmica, que desde 2008 ha
destruido 502 delegados sindicales
y cientos de pequeiias empresas, en
las que UGT era mayoritaria o hege-
moénica, y la pérdida de fuelle del
sindicato dirigido todavia por Juan
Goyen, se dejan sentir en los por-
centajes de representacion. Por vez
primera desde el afio 1988, UGT baja
del 29% de representacion.

Segun los datos definitivos de 2013,
cerrados esta misma semana, UGT
termind 2013 como primer sindica-
to de Navarra, tal y como viene
sucediendo de modo ininterumpi-
do desde 1979, Y aventaja todavia a
CCOO en 3,02 puntos, una distancia
aiin sustancial pero que ha ido
cerrandose con velocidad en los
tltimos afios. Los 6,5 puntos que
mostraban los datos del aiio 2008,
cuando la crisis atin no se reflejaba
en el nimero de delegados totales,
han quedado en solo 3,02 y la ten-
dencia es sostenida. Sobre todo si el
foco se amplia a las dos tltimas
décadas, cuando la distancia entre
las dos formaciones alcanzaba los
17,3 puntos con UGT por encima del
36% y CCOOQ, cada vez mas amena-
zada por ELA, no llegaba al 20%.

En ladltima década, tal y como se
muestra en el grafico superior, el
crecimiento de CCOO ha resultado
mas lento. Pero UGT, que rondaba
el 32% de representacion todavia en
el afio 2005, ha ido perdiendo gas
ano tras ano. En 2011 perdio el sue-
lo del 30% por primera vez en 21
anos y en los dos afios siguientes ha
continuado con el descenso. Tras
rebasar los 2.100 delegados, ha
cerrado 2013 con apenas 1.792 dele-
gados, tras haberse dejado 93 en el

ultimo ejercicio y en visperas de
que se abra el periodo concentrado
de elecciones, que abarca de sep-
tiembre de 2014 a junio de 2015 y que
pondra en liza mas del 50% de la
representacién sindical de Navarra.

“Las estadisticas atin no recogen
toda la pérdida de delegados pro-
ducto de la destruccién de empleo”,
explica Manuel Gémez, responsa-
ble de esta area en UGT y quien
anticipa que esta disminucion se
acentuara en el proximo periodo

concentrado de elecciones. “Y el

qgue mas tiene es el que mas pierde”,
sefiala Gomez, quien en cualquier
caso reconoce la dificultad para
mantenerse como primer sindicato
de Navarra en representatividad.
“Seguimos ganando las elecciones,
pero es cierto que la destruccion de
empresas de la construccion, don-
de teniamos una representacién
cercana al 40% nos ha perjudicado
especialmente”.

Desde CCOO se valoraban los
datos con satisfaccion. “Estamos
conectando con la gente y sus nece-
sidades en las empresas, cada vez
son mas los trabajadores que optan
por organizarse en CCOQO para
defender sus derechos e intereses
frente a los recortes y los abusos
patronales”, explicaba Javier Iba-
niez, quien destacaba que su sindi-
cato “se distancia de ELA y se sitia
mas cerca que nunca de UGT”.

Los datos de 2013 confirman asi-
mismo que, a diferencia de 1o que
sucede en otras comunidades,
Navarra muestra un sindicalismo
a cuatro desde hace mas de 25 afios
y en el que ELA y LAB han incre-
mentado su peso desde el afio 2004.
Hoy suman el 34,14% de la repre-
sentacion, con ELA manteniendo
por poco el suelo de 21% de modo
constante desde el afio 2006. LAB,
afianzada como primera fuerza de
la Administracion foral, vuelve a
rebasar el umbral del 13% y se acer-

UGT sigue siendo el sindicato mayoritario en VW. roto: javier BERGASA

ca a su maximo histérico, alcanza-
do en 1999, si bien de un modo un
tanto excepcional. Ya desde el afio
2006 no baja del 12%.

“En contra de lo que algunos pare-
cen querer, en Navarra desde hace
mucho tiempo el sindicalismo es a

£ ik

Navarg y

cuatro”, explicaba también Oskar
Rodriguez, de ELA, quien destacaba
asimismo la estabilidad en los resul-
tados de sus siglas, las mas votadas
por los trabajadores del norte de
Navarra: “En esa zona seguimos
siendo el primer sindicato”.

@ Delegados de UGT. Baja con cla-

_ ridad desde los 1.885 con los que

cerr6 2012 y los 1.940 que tenia al
final del anterior periodo concentra-
do de elecciones, a finales de 2011
(1940 delegados). A finales de
2009 alcanzé 2.105, por lo que ha
perdido 313 delegados en cinco
afios.

1.605

@ Delegados de CCOO. Ha perdido
28 delegados en el Gltimo afio, tras
dejarse 14 en el anterior. Al caer
menos que el resto su representa-
cién crece hasta el 25,52%.

T

© Delegados tiene ELA. El sindica-
to coordinado por Mitxel Lakuntza
ha acusado también el descenso en
el nimero de delegados global. Se
deja 44 en el Gltimo afo.

@ o=

@ Delegados de LAB. Ha perdido 11
delegados en el dltimo afio y 32
desde finales de 2011.

® Euros por delegado. Es lo que
cobran los sindicatos tras el dltimo
recorte aplicado por el Gobierno de
Navarra, que dejé la financiacion a
la mitad. UGT es el sindicato que
mas financiacion recibe por esta via,
algo mas de 51.000 euros.
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Despilfarrando
que es gerundio

UN GRUPO DE ESTUDIANTES MALAGUENOS RECOPILA EN UNA PAGINA
WEB LOS NUMEROSOS EJEMPLOS DEL DERROCHE PUBLICO EN ESPANA
GRACIAS A LAS NUMEROSAS APORTACIONES DE LOS CIUDADANOS

CESAR ORTUZAR
PAMPLONA

N Alhaurin de la Torre,
Malaga, existen tantas

rotondas que algunas de

ellas estan decoradas con el
espiritu que invade los parques
tematicos. Estas infraestructuras
son s6lo un simbolo de 1la desmesu-
ra, de la Espaiia del despilfarro, del
capricho, del construye y cuéntalo,
del sinsentido y del faraonismo, de
las obras a cualquier precio, deudas
monstruosas incluidas que han con-
vertido la cartografia espafiola en un
campo de minas. “Hemos estado
escuchando durante afios que hemos
vivido por encima de nuestras posi-
bilidades, pero lo inico que esta cla-
ro es gue se ha construido por enci-
ma de nuestras posibilidades”, expli-
ca Luis Miguel Esteban, que junto a
sus tres compafieros de la Universi-
dad de Malaga Antonio Garcia, Emi-
lio Franquelo y Alexis Godrid, ha

recopilado a través de 1a web Despil-

Jarropublico.corn 1a radiografia de un
pais de inauguraciones y desmanes.
El retrato lo completan gracias alos
numerosos ejemplos que aportan los
ciudadanos, hartos de observar
cuanto dinero publico se ha tirado
sin medida por el sumidero.
“Entre nosotros bromeabamos a
cuenta del ntimero de rotondas de
Alhaurin porque tenemos un amigo
que es de alli”, dice Luis Miguel. Esa
idea, Ia chanza, el vacile entre cole-

gas, articul6 sin saberlo un trabajo
universitario que debia centrarse en
la actividad de las redes sociales e
Internet. Los estudiantes rastrearon,
cribaron y dieron con la pepita de
oro. E1filon parece inagotable. “Estu-
vimos mirando qué se podia hacery
pensamos en realizar algo a nivel
local sobre despilfarros ptiblicos,
pero en cuanto nos pusimos en mar-
cha el proyecto creci6é como la espu-
ma”. El éxito resulté inmediato. “No
nos esperabamos algo asi, una res-
puesta tan grande”, se sincera el
joven universitario, que no olvida
que el impacto de la iniciativa se
debe a que “la sociedad estd muy har-
ta”. Gamonal es el Gltimo ejemplo,
ain humeante, de ese descontento
cindadano. El bulevar, tumbado por
la presion vecinal, que pretendia el
alcalde de Burgos aparece entre las
bochornosas polaroid que se amon-
tonan en la web, un album del des-
propdsito. Algo méas que un puiiado
de rotondas decorativas.

Los retratos que asoman en el
tablén digital producen sonrojo y

malhumor a partes iguales. Espana
es el paraiso del derroche publico.
El saco parece no tener fondo. Los
testimonios, via formulario, llegan
de todas partes. “Tenemos 300 for-
mularios rellenados en cola gque
todavia no hemos podido atender
porque estamos en examenes”, se
excusa Luis Miguel, que junto a su
companieros ha constituido una pla-
taforma para atender el gran caudal
que se ha sumado a la web via denun-
cia. “Dado lo conflictivo del tema es
algo que llega mucho a la gente”, sos-
tiene Luis Miguel sobre una realidad
tan evidente como nauseabunda.

FILTRO Los estudiantes, segiin recal-
ca Luis Miguel Esteban, sirven de

W

g

filtro a las numerosos informacio-
nes y denuncias que les envian los
ciudadanos. “Nosotros somos los
intermediarios en todo esto. No
publicamos nada sin verificar. Nues-
tro trabajo es investigar sobre las
denuncias que nos llegan. No subi-
mos hada a la red sin que lo haya-
mos contrastado antes y si publica-
semos mentiras esto no tendria nin-
guna razon de ser”, argumenta el
joven sobre el proyecto que eché a
andar con un tweet de presentacién
el pasado 12 de diciembre. A partir
de ese instante, el poder viral de
Internet y el cabreo ciudadano hizo
el resto. El contagio masivo coloni-
z0 el ciberespacio con virulencia.
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“Nosotros no ponemos los ejemplos,
es la gente 1a que te pone tras la pis-
ta. Te dicen que en tal o cual sitio
hay esto o 1o otro. Luego, nosotros lo
investigamos, nos documentamos y
si todo es correcto lo publicamos”.
Agquel trabajo de clase se ha con-
vertido en un bestseller de Internet.
Los ejemplos del derroche aparecen

en fichas que incorporan una foto
de la infraestractura en cuestion,
su coste (casi siempre disparatado),
una descripcion sobre su historial,
los enlaces de prensa en la que apa-
recieron noticias al respeto y quién
era el responsable tltimo, el gober-
nante, que dio luz verde al proyec-
to en cuestion. “Al ser un tema espi-
noso, tenemos que dar la informa-
cién mas completa posible”, desli-
za Luis Miguel, convencido de que
la aportacion realizada sirve como
“servicio plblico”, un apunte para
que los ciudadanos dispongan de
mas elementos de juicio. También
de una panoramica mas exacta de
lo que ha sucedido durante muchos
afos y demasiados lugares del Esta-
do espaiiol.

El sainete del derroche ptiblico ha
alcanzado cotas extravagantes e ini-
maginables en Espafia. La sucesion
de fotogramas de infraestructuras
a cada cuial mas estrafalaria da para
una enciclopedia del surrealismo de
ferralla y hormigén. De algiin modo,
Despilfarropublico.com almacena
esa grotesca antologia. Entre el esca-

parate del museo de los horrores,
Luis Miguel rescata una discoteca
construida en la ciudad Valenciana
de Benaguasil. “Para mi, entre los
casos que hemos visto, el mas fuer-
te es el de la discoteca que se cons-
truyé con fondos europeos como
una inversion del Plan E”.

PLAN E Para muchos el Plan E fue
aquella ocurrencia de Zapatero, con
la crisis apretandole 1a corbata cuan-

' do gobernaba, de levantar aceras y

abrir zanjas para taparlas después.
Por lo que se ve alguien vio mas alla
de las aceras y aposto por las pistas
de baile. “Tras una inversion de 1,4
millones de euros en la discoteca a
través del Plan E por parte de la
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Diputacion de Valencia y el Ayunta-
miento de Benaguasil, esta se ha
cerrado tras dos afios en los cuales
ha acumulado mas de 180.000 euros
en pérdida” explica la web sobre la
exdtica inversion. “Te ries porque es
ridiculo. Pero dan ganas de llorar”,
dice Luis Miguel. El dislate de la dis-
coteca ruinosa, como no podia ser de
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Finalizado hace dos afos, el
Hospital de Cartama, en Anda-
lucia, todavia no se ha puesto
en marcha porque no hay dinero
tras 21 millones de inversion.

>
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|

Reclaman al Ayuntamiento de
Las Palmas que incorpore el
camion (401.250 euros) al ser-
vicio y deje actos protocolarios.

>

El Palacio de las Artes de
Valencia. Costd 500 millones
de euros, cinco veces mas de
fo presupuestado. Construido
hace 8 afos, muestra varias
deficiencias que todavia no
han sido subsanadas.

: ‘ Polideportivo de Carboneras,en

otra manera, se encuentra dentro del
ranking de la pagina y ocupa el cuar-
to lugar del ranking. Por delante,
cerrando el podio de la desvergiien-
za, una bandera cuyo coste estratos-
férico de 350.000 euros incluye un
suplemento de mantepimiento anual
de 30.000 euros. El carisimo paifio
ondea en Canarias. Despilfarropii-
blico.com lo expone de esta manera.
“El Cabildo de Gran Canaria coloco
una bandera de 300 métros cuadra-
dos en un mastil de la altura de un
edificio de 20 plantas en el paseo
maritimo de Las Palmas de Gran
Canaria. E1 PSOE estuvo en contra
ya que el metro cuadrado de esa ban-
dera costaba 1.200 euros”.

Almeria. Tras 14 afios de ejecu-
cion de las obras, la instalacion
esta mal ejecutada y muestra
muchas deficiencias después
de un gasto de entre 10 y 15
millones en la infraestructura.

Los proyectos fallidos, a modo de
Marca Espaiia, anegan 1a web. Reco-
rren el paisaje de punta a punta. Apa-
recen aeropuertos sin aviones, ter-
minales sin pasdjeros, metros y tran-
vias sin sentido, puentes a ninguna

parte, bibliotecas sin libros, un

camién de bomberos que se emplea
para cabalgatas y desfiles... el prin-
goso fangal no parece tener fin. El
costosisimo Metro de Malaga sirve
de cierre para un historia con pun-
tos suspensivos. “Una obra cuyo
estreno se anuncié primero para
febrero de 2009 y luego el 11 de
noviembre de 2011 a las 11.11 horas
y 11 segundos (ahora prevé su inau-
guracion en octubre) costara 800
millones de euros méas unas pérdidas
anuales cifradas entre 30 y 60 millo-
nes. Hay mas: apenas absorbera el
3% de la movilidad de medios meca-
nicos (vehiculos y autobuses) de la
ciudad, segin datos de la propia
explotacién del Metro”. Esta ruino-
sa inversion luce en segunda posi-
cion de la clasificacion. Despilfa-
rrando que es gerundio.

Connie Hedegaard, comisaria de cambio climético, en una conferecia en Madrid. roto. o

~ La Comision Europea
cedeypermite una politica
energéticaalacarta

BRUSELAS DA VIA LIBRE A LOSESTADOS PARA
FIJAR SU MIX ELECTRICO O EXPLORAR EL "FRACKING'

La UE propone elevar aun 40% la reduccién de emisiones
de CO. para 2013, respecto a los niveles de 1990

SILVIA MARTINEZ
Corresponsal en Bruselas

Ni la liberalizacion del mercado

energético ni la apuesta de Gobier-,

nos e instituciones por la diversifi-
cacion de fuentes de abastecimiento,
alimentada en los tiltimos afios con
generosos subsidios piiblicos a ener-
gias verdes como las renovables, con-
siguieron poner en orden el sector y
mucho menos abaratar la factura de
un servicio tan basico para los ciu-
dadanos como es la luz. Los nuevos
planes energéticos para 2030, pre-
sentados recientemente porla Comi-
sion Europea, se escudaron en esta
realidad y sobre todo, en la grave cri-
sis econémica de los 1ltimos cinco
afios para dar un nuevo golpe de
timén a la politica energética y rela-
jar los objetivos de la lucha contra el
cambio climético.

Laanterior estrategia diseiiada por-
la Union Europea para 2020 tenia tres
objetivos: reducir las emisiones de
CO, un 20%, que el 20% de la energia
consumida procediera de energias
renovables y lograr una eficiencia
energética del 20%. Los dos primeros,
vinculantes y el tercero voluntario. La
recesion, la desindustrializacion que
vive el continente, 1a fuerte presién de
la industria y una apuesta energética

diametralmente opuesta (Alemania

apago sus centrales nucleares y quie-
re renovables, mientras Reino Unido
quiere nucleares y gas pizarra) obli-
garon a Bruselas a poner los pies
sobre la tierra y a apostar porque sean
los estados miembros quienes decidan

si incluir o no las renovables en su
mix energético y quienes decidan si
explorar técnicas tan polémicas para
algunos como atractivas para otros
como el fracking. :

De hecho, el Ginico objetivo obliga-
torio que incluye la propuesta, que
sera discutida en la caumbre de fina-
les de marzo por los lideres de la UE,
es la reduccion de emisiones de CO..
La Comisign Europea propone ele-
var el recorte para 2030 al 40%, res-
pecto a los niveles de 1990. Un por-
centaje que el presidente de 1a Comi-
sion, Durao Barroso, calificé de
“ambicioso” pero “posible”.

Para ecologistas y cientificos, sin
embargo, es insuficiente porque
temen ver la cifra reducida en la
negociacion politica. Algo nada des-
cabellado si se tiene en cuenta que la
asociacion empresarial Business
Europe considero el objetivo dema-
siado elevado, porque minara la com-
petitividad de 1as empresas europeas,
¥ que el comisario de energia, Gun-
ter Oettinger, queria un techo del

"Para ser honestos,
un 40% es un indice
elevado y'va a exgirir
mucho de Europa”

CONNIE HEDEGAARD
Comisaria de cambio climéatico

"Creamos fuentes de
energia a altos costes,
pero nos olvidamos
de su optimizacién”

GUNTER OETTINGER
Comisario de energfa

35%. “Hay que ser honestos. El 40%
no es poca cosa. Es importante y va
a exigir mucho de Europa”, recordd
hace unas semanas la danesa Co-
nnie Hedegaard, comisaria de cam-
bio climatico.

ENERG/A A LA CARTA Su colega ale-
man terminé cediendo terreno pero
a cambio de debilitar las energias
renovables para las que solo habra un
objetivo conjunto del 27%, pero no
metas a nivel estatal tal y como
defienden paises como Reino Unido,
Francia, Espaiia o Polonia. Dicho de
otra forma, los gobiernos no estaran
obligados a alcanzar una cuota de
renovables en su mix energético,
como hasta ahora, por lo que no
habra sanciones si no llegan alacifra.

Una decision a la carta que suscité
muchas criticas entre los ecologistas.
“El arte de la politica es proponer
algo que sea posible”, record6 Hede-
gaard. Barroso y Oettinger respon-
dieron a las criticas con un argu-
mento de mucho mas peso y es que
muchos de los subsidios concedidos
en el pasado a las renovables termi-
naron distorsionando el mercado y
minando la competitividad y, por eso,
tras seis arios de crisis, se necesita
una propuesta flexible y aceptable
paralos gobiernos europeos. “Hemos
fomentado nuevas fuentes de energia
con altos costes y hemos olvidado la
optimizacion y la eficiencia de esas
fuentes de energia. Hay que diversi-
ficar pero teniendo en cuenta los pre-
cios”, justifico Oettinger.

Como ejemplo, el informe sobre pre-
cios y costes de 1a energia en Europa,
publicado precisamente el mismo dia
que el paquete clima. E] documento
constataba tablas y datos la escalada
continuada de los precios, un 4%
entre 2008 y 2012, y especialmente en
un pais como Espariala la eleciricidad
en los hogares repunté nada menos
que un 46,1% debido especialmente a
los elevados costes de la distribucion,
los mas elevados de toda Europa con
9,6 céntimos de euros por kilova-
tio/hora, las primas a las renovables
y ala generacion o el repunte del TVA.
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La Justicia fija
enun 25% el uso
del castellano
para el alumno
que lo solicite

EL TSJ de Cataluiha
establece que debera
impartirse en una
asignatura troncal

El auto responde a

la demanda de cinco
familias para que sus
hijos reciban educacion
en castellano

D.VALERA
Barcelona

El Tribunal Superior de Justicia
de Catalufa (TSJC) ha fijado en
un 25% de las horas lectivas “la
presencia minima del castella-
no” en las clases para los alum-
nos que asi lo soliciten. La reso-
lucién, conocida este viernes pe-
rofechada el jueves 30 de enero,
no es una mas sobre el modelo
de inmersién lingiiistica, sino
que marca a los centros escola-
res el camino a seguir.

Y es que aunque los magistra-
dos se han pronunciado en di-
versas ocasiones sobre el caste-
llano como lengua vehicular en
las aulas, es la primera vez que

establecen claramente la mane-
ra de llevarlo a cabo a través de
una cuota de horas lectivas.

El auto emitido porla seccién
quinta de la sala contencioso-
administrativa del tribunal en
respuestaalademandade cinco
familias, y sobre el que cabe re-
curso, daun mes de plazo ala di-
reccion de los centros escolares
de los cinco demandantes para
adoptar “las disposiciones pe-
dagbgicas oportunas” para ha-
cer efectivalaresolucién.

Los magistrados dan por “no
cumplimentado debidamente”
el requerimiento formulado por
el Tribunal Supremo en anterio-
res resoluciones a la Generali-
tat sobre adoptar medidas para
garantizar el derecho arecibir
clases en castellano.

Asignaturas ‘de peso’

Ante la falta de iniciativa por
parte del Gobierno autonémico
el auto no solo establece un por-
centaje, sino que también espe-
cifica que el castellano debera
impartirse, “ademas del area,
materia o asignatura lingiiistica
correspondiente a su aprendi-
zaje -Lengua Castellana-, cuan-
to menos otra area, materia o
asignatura no lingiiistica curri-

Alumna de Educacién Primaria de un colegio catalan. EFE

cular de caracter troncal o ana-
loga”.

Es decir, segin la definicién
de la Lomce en asignaturas de
peso como Matematicas, Histo-
ria, Geografia o Biologia. El tri-
bunal considera que esta medi-
da “garantiza una presencia
prioritaria y suficientemente
amplia del catalan como lengua
vehicular, sin que el castellano
se vea reducido a una utiliza-
cién meramente simbdlica”.

El TSJC basa su decisiéon de
establecer una proporcién mi-
nima del 25% de las horas lecti-

vas en una sentencia del Tribu-
nal Europeo de Derechos Hu-
manos de 23 de julio de 1968 en
la que establecia ese porcentaje
para una una cuestion similar
planteada en Bélgica.

Proporcién razonable

En opinién de los magistrados
setratade que, “sin perjuicio del
mantenimiento del cataldn co-
mo centro de gravedad del siste-
ma, se haga efectiva la presen-
cia del castellano en una pro-
porcién razonable que no la
haga ilusoria o simplemente

Una asociacion de jueces pide
la nulidad del huevo CGPJ

Francisco de Vitoria pide
al Supremo que frene el
“cambalache” de partido
y Gobierno para el reparto
de vocales y presidente

ALFONSO TORICES
Madrid

Elreciénnacido Consejo General
del Poder Judicial esta bajo sos-
pecha. El Tribunal Supremo de-
be decidir en los préximos meses
si anula o no los nombramientos
delos 20 vocales que el Congreso
y el Senado, previo pacto de PP,
PSOE, IU, CiU y PNV, acordaron
en la dltima semana de noviem-
bre, y si invalida también la pos-
terior designacion de Carlos Les-
mes como maximo responsable
de la institucién y, al tiempo, co-
mo presidente del propio alto tri-
bunal.

El Supremo, que comenzdé a
analizar esta situacion a media-
dos de enero, tras admitir a tra-
mite un recurso en tal sentido de

Unién Progreso y Democracia
(UPyD), tiene ahora otro manda-
to. La segunda mayor asociacion
espafola de jueces, la Francisco
de Vitoria, ha acordado impug-
nar ante el alto tribunal las desig-
naciones parlamentarias de los
12 vocales del Consejo proceden-
tes de la carrera judicial y 1a del
propio Lesmes.

Este colectivo de magistrados
de corte moderado persigue que
el Supremo declare que los nom-
bramientos son “ilegitimos” por
entender que los grandes parti-
dosy el Gobierno han violado la
ley al reducir las designaciones a
“un cambalache” para repartirse
los puestos en el Consejo segiin
su peso electoral.

‘Contaminacion’
Este extremo, aseguran, estd ex-
presamente prohibido porlasen-
tencia en la que el Tribunal Cons-
titucional marcé en 1986 las li-
neas rojas para la realizaciéon de
las designaciones.

Extienden la contaminacién
al propio Lesmes porque re-

Carlos Lesmes. EFE

cuerdan que, aunque la ley pre-
vé que el presidente sea elegido
por los 20 vocales, su mas que
segura nominacién se conocia
desde hacia semanas por ser
una persona “de la confianza del
ministro de Justicia” y por estar
su nombre pactado entre el Eje-

cutivoy el principal partido de la
oposicion.

Francisco de Vitoria, en defi-
nitiva, demandalanulidad delos
nombramientos por considerar
acreditada “una injerencia de
los partidos politicos con mayor
representacion parlamentaria y
del propio poder Ejecutivo en tal
eleccion”.

Este proceder, denuncian,
trae como consecuencia la des-
legitimacion de la institucion
que tiene que garantizar de he-
cho laindependencia de los jue-
ces y tribunales ante el resto de
poderes y que tiene en su mano
los nombramientos de la cipula
judicial, lainspeccidn y el régi-
men disciplinario.

Laasociacién decidié dar este
paso inédito porque considera
que lainvasidn politica del méxi-
mo érgano de gobierno de los
jueces se produce en un momen-
to que, debido sobre todo a los
casos de corrupcion, se estan
produciendo “intensos” ataques
contra la independencia de mu-
chos jueces.

Laasociacién también aspira,
aunque con menor esperanza,
que el Supremo declare incons-
titucional el actual sistema de
designacién parlamentario de
los 12 vocales judiciales, que cre-
en que deberian ser elegidos di-
rectamente por la carrera.

constituya un artificio de mera
apariencia de la obligada utili-
zacion del castellano como len-
guavehicular”.

Hasta ahora, la Generalitat
proponia como solucién para
estos casos, la atencion indivi-
dualizada de los alumnos con
profesores en castellano. Sin
embargo, el TSJC considera que
esta medida “conduce a una si-
tuacién de discriminacién prac-
ticamente idéntica a la separa-
cién en grupos por razoén de la
lengua habitual y desnaturaliza
este derecho al condicionarlo a
la obligacién de solicitarlo”.

Lasalasostiene que con estas
resoluciones se pretende dar
cumplimiento a la sentencia del
Tribunal Constitucional sobre
el Estatut para que la utilizacién
del castellano en las escuelas
catalanas no sea “tan reducida o
marginal que devenga simple-
mente retdrica”.

Protesta catalana
Lareaccién ala sentencia del
TSJC no se hizo esperar. El con-
sejero de Cultura de Catalufia,
Ferran Mascarell, lamenté el
auto del tribunal y advirtié del
peligro de poner en riesgo el
modelo lingiiistico. “Estamos
desmontando un sistema que
funciona bien a golpe de senten-
cia”, declard en una entrevista
en Catalunya Radio. En cual-
quier caso, lo mas probable es
que la Generalitat recurra el fa-
llo en los préximos dias como ha
hecho siempre en situaciones
similares.

Precisamente el pasado lunes
el Tribunal Supremo rechazé un
recurso de casacion interpuesto
porla Generalitat contraun auto
que dicté el TSJC en enero de
2013 y que instaba al gobierno
de Artur Mas a adoptar las medi-
das necesarias para incorporar
el castellano como lengua vehi-
cular en la ensefianza junto al
catalan, trasla demanda presen-
tada porlafamiliade un alumno.
Labatalla judicial sigue.

Aumentala
dotacion para
asistir a mujeres
maltratadas

Colpisa. Madrid

El Gobierno aumentara en
medio millén de euros la dota-
cién para 64 proyectos de
asistencia a victimas de vio-
lencia de géneroy asus hijos.

De esta manera finalmente
se destinaran 6,5 millones a
estos programas cuya dota-
cién procede de la recauda-
cién enlacasilla de fines socia-
les del IRPF. Asilo anuncié es-
te viernes el secretario de
Estado de Servicios Sociales,
Juan Manuel Moreno, duran-
te la presentacién de una nue-
va campana de sensibilizacién
contra la violencia de género
en esta ocasién focalizada en
los profesionales sanitarios.

En total, el Gobierno ha re-
partido 211 millones recauda-
dos en la casilla de fines socia-
lesdel IRPF,delos que 6,5han
sido destinados a 64 proyec-
tos relacionados con la ayuda
alas victimas de violencia de
género.
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Caixabank duplica su beneficio hasta los
903 millones gracias a la venta de activos

La crisis de su participada Repsol con YPF resta 184 millones al resultado

La entidad da por
cerrada la integracion
contable y tecnoldégica
de Banca Civica y Banco
de Valencia

Fainé muestra su interés
por la préxima subasta
de Catalunya Banc pero
descarta entrar en el
accionariado de Bankia

C.REINO
Barcelona

Caixabank obtuvo en 2013 un be-
neficio neto de 503 millones de
euros, un 119% mas que en 2012,
tras culminar las integraciones
contables y tecnolégicas de Ban-
ca Civicay Banco de Valencia. La
entidad catalana destiné en el dl-
timo afio a dotaciones un total de

El presidente de Caixabanl;, Isidro Fainé (izquierda) y el consejero delegado, Joan Maria Nin, en la presentacié

7.501 millones de euros, en linea
con el ejercicio anterior, de los
que 4.994 millones se han regis-
trado contraresultados.

Sinembargo,lasinversiones en
sus empresas participadas nole
dieron buenas noticias el afio pa-
sado a Caixabank. La entidad, que
controla el 12% de Repsol, estimé
un impacto negativo de 184 millo-
nes en su cuenta de resultados co-
mo consecuencia del impacto que
puede tenerun posible acuerdo de
compensacion sobre la expropia-
ciéndelapetrolera YPF, nacionali-
zada por el Gobierno argentino en
abril de 2012. La reduccién del di-
videndo de Telefénica también
lastré sus resultados.

Caixabank anuncié ayer que
durante 2013 redujo su volumen
de negocio un 0,6%, hasta los
510.835 millones. No obstante, la
financiera catalana tiene 13,6 mi-
llones de clientes y es, segtn se-
fialé su presidente, Isidro Fainé,
“lider” en el mercado espaifiol,

con una cuota del 27,4%, un punto
mas que hace un afio. La entidad
obtuvo un resultado neto de 503
millones, frente alos 230 millo-
nes de 2012 gracias a las plusva-
lias por la venta de activos como
el 51% del negocio de gestion in-
mobiliaria (255 millones brutos)
o del negocio de seguros de no vi-
da procedente de Banca Civicay
Banco de Valencia a SegurCaixa
Adeslas (79 millones brutos). Los
créditos fiscales por la adquisi-
cién de Banco de Valencia tam-
bién tuvieron un impacto positi-
vo en los resultados.

El consejero delegado de
CaixaBank, Joan Maria Nin, cele-
bré que el negocio ordinario de la
entidad en 2013 “ha funcionado
mejor que nunca”, en un aflo en
que se ha completado la integra-
cién de Banca Civicay Banco de
Valencia. “No nos hemos despis-
tado a pesar de las muchas cosas
que hemos hecho en materia cor-
porativa y de adaptacién a los

o
e

cambios normativos”, adaptan-
do la estructura de ingresos y
gastos al entorno de bajos tipos
de interés, morosidad elevaday
reestructuracion del sector.
Respecto ala evolucion de la
estructura de la entidad, en 2013
acordd con los sindicatos un ERE
para 2.600 empleados (en ejecu-
cién). Caixabank cerré el afio con
31.948 trabajadores (-17% desde
2007)y5.730 oficinas (-24% desde
2007),enun periodo en que hain-
tegrado Morgan Stanley Espaiia,
Caixa Girona, Bankpyme, Banca
Civicay Banco de Valencia.

La tasa de paro, “inaceptable”
Sobre posibles operaciones cor-
porativas de cara a este afio, Fai-
né mostro interés en la préxima
subasta de Catalunya Banc. “Es-
tudiaremos todas las posibilida-
des que se presenten”, dijo. La
que no contemplaran sera parti-
cipar en la posible privatizacion
de Bankia, en caso de que se con-

o L
de los resultados de 2013. AFP

crete que el FROB decide des-
prenderse de una parte del capi-
tal que controla de la antigua Ca-
jaMadrid.

En relacion al contexto econé-
mico, Fainé situd la tasa espafiola
de paro prevista para el final de
este aiio en el entorno del 25%, un
punto menos que la cifra actual.
Segun su prevision, la economia
espaiiola sera capaz de aumentar
en 185.000 cotizantes a la Seguri-
dad Social y rebajar el paro regis-
trado en 288.000 personas du-
rante el presente ejercicio para
empezar a crear empleo y redu-
cir una tasa de desempleo que, a
sujuicio, “es inaceptable”.

El méximo ejecutivo de la enti-
dad financiera considero que Es-
pafaestdenunasituaciénde “me-
jora paulatinay cautelosa” para
2014 y el PIB podria crecer un 1%,
en parte por el tirén de las expor-
taciones que pueden incremen-
tarse un 6%. No asi el consumo pri-
vado, que solo aumentara el 0,8%.

LA CIFRA

01,79

PENETRACION EN NAVARRA

Caixabank es lider de banca mino-
rista en Navarra con una cuota del
61,7%. Le sigue Cataluiia (56,9%).

RESULTADOS DE 2013

Beneficio neto 503 millones
Volumen de negocio 510.835 mill.
Margen de intereses 3.955 mill.
Fondo de provisiones 15.478 mill.
Liquidez 60.762 mill.
Morosidad 11,66%
Activos totales 340.190 mill.
Valor de participadas 13.861 mill.
Presupuesto obra social 500 mill.
Clientes 13,6 mill.
Recursos de clientes 303.604 mill.
Créditos brutos 207.231 mill.
Cuota de mercado 27,4%
Deterioro de activos 4.329 mill.
Saneamientos inmuebles 665 mill.
Viviendas comercializadas 18.386

Fainé reclama un gran acuerdo sobre Cataluiia dentro de la ley

“Confio en la capacidad
de dialogo de los lideres
politicos y en su voluntad
de buscar lo mejor para
los ciudadanos”, afirmé

C.REINO

El presidente de Caixabank, Isi-
dro Fainé, insisti6 ayer en recla-
mar un “gran acuerdo” politico
entre Catalunay el resto de Espa-
fia“dentrodelmarcodelaley” co-

mo via para solucionar la crisis
territorial que se ha desatado por
el desafio soberanista emprendi-
dopor Artur Masylanegativa del
Gobierno de Mariano Rajoy a
que la Generalitat pueda cele-
brar unreferéndum.

Fainé, que acompafié a Rajoy
en el viaje que hizo hace dos se-
manas junto a un grupo de direc-
tivos espafioles a Washington, se
unié a las voces que desde el
mundo empresarial catalan han
pedido en los dltimos meses, co-
mo es el caso del presidente de la

patronal, Joan Rosell, el editor
José Manuel Lara o el cazatalen-
tos Luis Conde, que se reconduz-
calasituacién.

El primer ejecutivo de la em-
presa mas importante de Catalu-
fia, La Caixa, emplazé a los presi-
dentes del Gobiernoy de la Gene-
ralitat a que se sienten a hablar
parahallar una salida. “Confio en
la capacidad de dialogo de los li-
deres politicos y en su voluntad
de buscar lo mejor para el con-
junto de los ciudadanos”, afirmé.
“Y como estas cosas se pueden

dar, no contemplo ninguna otra
cosa”, dijo en alusién a una hipo-
tética independencia, que la
agencia de calificacién Moody’s
cree que causaria “un gran im-
pactonegativo en la economia es-
pafiola”.

Luis Conde, el empresario que
la semana pasada reunié en su
casa a Mas, tres ministros y per-
sonalidades del mundo econdmi-
co, resalté como conclusion de
aquel encuentro que se daria un
paso muy importante si se nego-
ciara una nueva financiacién pa-

ra Catalufay el blindaje de las
competencias en lengua, ense-
fianzay cultura.

Sobrela politica econémica del
Gobierno, Fainé incidié en la ne-
cesidad de avanzar en lareduc-
cién del déficit de las administra-
ciones publicas en Espaiia, ya que
aseguro que ain queda un “gran
ajuste pendiente a pesar de los
avances hechos”. El desapalanca-
miento del sector empresarial
“estd muy cerca de su final”, pero
que hay que seguir trabajando en
el sector publico”, concluyd.
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ELIPC baja en enero al
0,2% por los carburantes

Bruselas admite que si
la inflacion continua
bajando, podria ser

un problema para

la recuperacion

JORGE MURCIA
Madrid

La subida de precios sigue en la
senda de lamoderacién. Enero
cerr6 con el IPC en el 0,2%, segun
el indicador adelantado hecho
publico por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). El organis-
mo avanza que este ligero incre-

mento de la tasa anual se debe
fundamentalmente a “la bajada
de los precios de los carburantes
y lubricantes”, frente a la subida
registrada en 2013. En caso de
confirmarse este dato, supondra
una disminucion del 1,3% respec-
to alatasa de diciembre, que fue
del 0,3%.

Con éste, serianya cincomeses
enlosque el IPC se sitiia por deba-
jodel 0,5%.Incluso enunodeellos
(octubre), llegé a registrar tasa
negativa (-0,1%). La evolucién ac-
tual de los precios en paises como
Espafia es consecuencia del pro-
ceso de ajuste sufrido por sus eco-
nomias en los ultimos tiempos, y

aun consumo que, si bien apunta
visos de cierta recuperacion, esta
en niveles minimos. “Es natural
que en los paises vulnerables del
Sur de Europa, donde se esta res-
taurando la competitividad, ten-
gamos inflacién baja”, sostiene el
vicepresidente de la Comisiény
responsable de Asuntos Econé-
micos, Olli Rehn.

Sin embargo, el politico finlan-
dés alerta de que sila inflacién
del conjunto dela Eurozona—que
enenerosesituéenel 0,7%—sigue
a la baja durante un periodo mas
o menos prolongado, se podria
convertir en “un problema” para
la recuperacién econdmica.
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Rehn, durante una comparecen-
cia ante el Comité de las Regio-
nes de la UE, ha sefialado que ese
0,7% se coloca “bastante lejos” del
objetivo de politica monetaria del
Banco Central Europeo (BCE),

El BBVA espera que “por fin”
el crédito a familias y empresas

La entidad gané 2.228
millones, un 32% mas,
aunque la division
espanola sélo aporté 583

Francisco Gonzalez no
ve preocupante la
crisis de divisas de

los paises emergentes:
“Es coyuntural”

AMPARO ESTRADA
Madrid

El presidente del BBVA, Francis-
co Gonzélez, aseguré ayer que su
banco “estd listo para dar crédito”
y espera que, “por fin”, aumente el
crédito nuevo. El presidente del
BBVA prevé que este afio el PIB
crezca algo mas del 1% que ha vati-
cinado el ministro de Economia,
pero seiial6 que eso no es bastan-
te para crear el empleo que se ne-
cesita. “Hay que crecer muchoy
rapido”, afirmé Gonzalez, al tiem-
po que reclamé al Gobierno aco-
meter mas reformas. A su juicio,
lareformalaboral “es el gran éxito
de este Gobierno” y alert6 contra
elriesgo de “caer en la autocom-
placencia”. “Espafia ha superado
larecesion, nola crisis”, advirtio.
El BBVA gané el afio pasado
2.228 millones de euros, un 32,9%
mas que el afio anterior, aunque

Banco Popular aplaza la recuperacion a

La entidad deja atras
los numeros rojos de
2012 y logra un
beneficio de 325
millones el pasado aio

A. BOTIJA Madrid

El presidente del Banco Popular,
Angel Ron, ech6 ayer un vaso de
agua fria -que no lleg6 a jarro- al

DDVA

El presidente del BBVA, Francisco Gonzalez. EFE

sus ingresos se redujeron un
2,3% y el margen de intereses
—que refleja la actividad ordina-
ria de un banco—- disminuy6 un
3,4%. La sentencia sobre clausu-

sostener que la recuperacion
econ6mica mas vigorosa de Es-
pafia “se aplaza a 2015”, aunque
sera de forma desigual. Aseverd
que 2014 “seguira siendo un afio
de transiciéon” para el pais y duro,
aunque “sin sobresaltos” para el
sector porque los distintos mar-
genes del negocio bancario “se-
guiran presionados”.
Ronsostuvo que 2013 haresul-
tado “peor” de lo previsto porque
la tasa de paro se ha disparado

las suelo en las hipotecas —que le
obligé a eliminarlas—tuvo un im-
pacto negativo en el margen de
intereses de 425 millones de eu-
ros. El beneficio sube porque ha

hasta el 26% y el PIB ha termina-
do cayendo un 1,2%. Y eso ha per-
judicado ala propia banca, pues
ha habido una menor demanda
de crédito solvente y una mayor
morosidad. Precisamente en el
Popular prevén que la tasa de
mora toque su nivel maximo a lo
largo del afio -cerr6 el ultimo
ejercicio en el 14,3%, en linea con
lamedia para el sector-.

Para ello, aprovecharon el re-
manente de provisiones genéri-

aumente

realizado menos provisionesy
por el incremento del resultado
en operaciones financieras.

La diversificacion geografica
lehapermitidocompensar el mal
resultado del negocio en Espafa.
El beneficio en la divisién espa-
fiola se redujo un 49,8%y se situé
en 583 millones de euros, aunque
sumando las pérdidas del area
inmobiliaria (1.254 millones) el
resultado final es negativo en 670
millones de euros. Espaifia sélo
aporto el 26% del beneficio del
grupo. Segin Gonzalez, se tarda-
ran entre dos y tres afios hasta
que Espana represente el 50% de
los beneficios del grupo.

Subasta de Catalunya Banc
Tampoco Estados Unidos regis-
tré una evolucioén positiva, al dis-
minuir el beneficioun11,8% hasta
los 390 millones de euros. Méxi-
co es el negocio méas importante
del banco en estos momentos, ya
que obtuvo 1.805 millones de eu-
ros. El presidente del BBVA, co-
mo el dia anterior habia hecho el
presidente del Santander, resté
importancia a la crisis de los pai-
ses emergentes donde el BBVA
tiene importantes intereses en
paises como Turquia, Argentina
0 México. “Me ocupa, pero no me
preocupa”, sefialé Gonzdlez. “Es
un tema coyuntural”. Asimismo,
se declar6 “muy interesado” en
acudir a la subasta de Catalunya
Banc “al precio adecuado”.

2015

cas que tenian a finales de 2013
para convertir en morosos 2.289
millones de euros de préstamos
considerados “dudosos”. Un
“ejercicio de prudencia”, justificd
el banco, que llega precisamente
merced a la vuelta ala senda de
beneficios -gan6 325,3 millones
en 2013 frente a los 2.461 millo-
nes que perdié en 2012- y él éxito
de su ultima ampliacién de capi-
tal que permitié aumentar los
fondos propios un 10%.

partidario de situar la inflacién
en el entorno del 2%.

El comisario europeo no ocul-
ta su “auténtica preocupacién”
por el indice de precios, aunque
“no por miedo a la deflacién, por-
que confio en que el BCE esta dis-
puesto a actuar si es necesario.
Sino porque si tenemos un largo
periodo de baja inflacién dificul-
tard y dafiara el proceso en mar-
cha de reequilibrio de la econo-
mia europea, y eso no es bueno
parael crecimiento econémico ni
un mejor empleo”. Tendria, ade-
mas, “un impacto negativo pro-
bablemente sobre la demanda
doméstica y sobre el servicio de
la deuda publica” en un contexto
de menores ingresos fiscales.

En Espafia, sin embargo, las
asociaciones de auténomos con-
sideran beneficiosa la baja infla-
cién porque amortiguara la pér-
dida de poder adquisitivo de las
familias a consecuencia del paro
ylamoderacién salarial.

El Euribor se
estabilizayya
no abarata las
hipotecas

Efe. Madrid

ElEuribor adoce meses hace-
rrado el mes de enero en el
0,562%. A pesar de ser ligera-
mente inferior al 0,575% que
marcaba hace un afio, pone
finados afios derebajasenlos
préstamos hipotecarios.

Para una hipoteca media
de 100.000 euros contratada
enenero de 2013 que se revise
en febrero, y ala que se aplica
el Euribor del mes anterior, la
rebaja mensual no alcanzara
ni siquieraun euro.

De este modo, concluira
una racha de rebajas en los
préstamos hipotecarios que
se inicid en febrero de 2012,
cuando cerré con una media
del 1,678%, su tasa mensual
maés baja desde enero de 2011.

Los test de
estrés exigiran
un 5,5% en el
peor escenario

ADOLFO LORENTE Bruselas

La Autoridad Bancaria Euro-
pea (EBA) desvel6 ayer los cri-
terios fijados para que en co-
ordinacién con el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) desnuden
enmayo alas principales enti-
dades de la UE. Al final seran
124 yno 128, de las que 16 son
espafolas.

Los bancos deberan supe-
rar un ratio del 8% de capital
de méxima calidad (Tier 1) en
un escenario normal. Para un
escenario adverso, de com-
plejarecesion, el porcentaje
fijado para no suspender el
test de estrés sera del 5,5%. El
caballo de batalla, sin embar-
go,vaaestaren el tratamiento
que se dé aladeuda soberana,
que inunda los balances del
sector financiero espafiol.
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Las ‘microguardias’ impiden el consenso
en la reforma de las urgencias rurales

Salud persigue un modelo que no genera libranzas y reparte las guardias

Sindicato Médico, ELA y
LAB, mayoria en la Mesa
de Salud, en contra del
modelo que apoya UGT,
CCOO, SATSE y Afapna

Salud llevara el modelo
al Parlamento para su
debate y prevé
comenzar a aplicarlo en
un par de meses

M.J.E.
Pamplona

Elnuevomodelode atencién dela
urgencia rural llegara al Parla-
mento de Navarra en febrero sin
el consenso de los sindicatos que
integran la Mesa Sectorial de Sa-
lud. Sindicato Médico, ELA y
LAB, que conforman el 55% de la
Mesa, no suscribieron ayer la
propuesta del departamento de
Salud mientras que logro el con-
senso con SATSE, UGT, CCOOy
Afapna, que dejaron claro que “no
se trata de una reforma” sino de
una modificacién del acuerdo de
2008 por el que se creaba el Servi-
ciode Urgencias Rurales (SUR).
Este nuevo modelo, que Salud
pretende aplicar en los préximos
meses, no se ha centrado en el
cambio de guardias de presencia
fisica por localizadas, como ocu-
rrid en la primera propuesta que
fue tumbada por el Parlamento
mediante una ley. Unicamente,
tres de 42 puntos de atencién
continuada (PAC) pasan a tener
guardia localizada a partir de las
20.00 horas los dias laborales.
Son Villatuerta sur, Ancin II (Zu-
daire, Eulate) y Elizondo II (Oro-
noz-Mugaire). Elresto de los PAC
mantienen las guardias de pre-
sencia fisica las 24 horas y se
mantienen también los 5 PAC de
especial actuacion (Arribe-Ata-
1lu, Urdazubi-Urdax, Goizueta,
Luzaide-Valcarlos y Cabredo.
Los cambios se centran, sobre
todo, en el personal. De entrada,

Vv

A

Un médico atiende a un paciente.

EL SISTEMA ACTUAL

H Horario Servicio de Urgencia Rural. EL SUR
cubre mayoritariamente el fin de semanayy festi-
vos (de 8.00a8.00) y laguardia del viernes (15.00
a8.00). Los equipos de atencidn primaria, EAP,
(médicos de familia y enfermeras) suelen hacer
las guardias de 15.00 a 8.00 entre semana.

H Libranza. La guardia entre semana parael EAP

generaderecho a librar 12 horas al dia siguiente (si

un médico hace una guardia el martes alanoche el
miércoles no va a consulta, por ejemplo).

ElLimite de guardias. No hay. Se recomienda rea-
lizar como maximo una guardia semanal.

A Precio. La hora de guardia de presencia fisica se
cobraa 24,7 euros.

HPresencia fisica. Las guardias son de presencia
fisica 24 horas en 42 puntos de atencion. 5 son es-
peciales.

[APersonal. El SUR estd integrado por 125 médi-
cosy 125 enfermeras.

LA NUEVA PROPUESTA

E1 Horario. Los SUR cubririan de 20.00 2 8.00 los la-
borables y de 8.00 a 8.00 festivos y fin de sema-
na.Los equipos de Primaria harfan guardiade 15.20 a
8.00del viernes y de 15.20 a2 20.00, de lunes a jueves
("microguardias”). Estas tltimas también las pueden
cubrir el SUR o personal contratado.

HLibranza. Estas guardias no generan libranzas. Si
elmédicovade 8a15.20 (jornada) y de 15.20 a 20.00
(guardia) al dia siguiente, a las 8.00, debe ir a consul-
ta. La guardia del viernes no genera libranza

ElLimite. 34 horas/mes. Se puede repartirenuna
guardiade viernes y 4 “microguardias” maximo.

APrecio. Se paga todo como guardia de presencia fi-
sica (24,7 euros lahora).

H Presencia. Se mantiene la presencia fisica en to-
dos los PAC salvo entres: Villatuerta sur, Ancin Il (Zu-
daire, Eulate) y Elizondo Il (Oronoz-Mugaire). Pasan a
localizada desde las 20.00 los laborables.

[ Personal.EL SUR se incrementa en 12 personas.

DN

Puntos de atencidn

Los puntos de atencion rurales
(PAC) enlos que se aplicara el nue-
vo modelo son: Alsasua, Santeste-
ban, San Adrian, Sangliesa, Lesaka,
Elizondo, Irurtzun, Noain, Puente la
Reina, Viana, Lodosa, Peralta, Val-
tierra, Corella, Cintruénigo, Cascan-
te, Bufiuel, Mendavia, Milagro, Fusti-
fiana, Sanglesalll, Etxarri-Aranatz,
Carcastillo, Los Arcos, Isaba, Sala-
zar, Burguete, Ultzama, Leitza, Aoiz,
Allo, Huarte, Orkoien, Artajona, OLi-
tel, Caparroso (Olite ll), Andosilla
(San Adrian ll), Ancin sur, Villatuerta
norte, Villatuerta sur, Ancin Il y Oro-
noz (Elizondo Il). Se mantienen los
puntos de especial actuacion en
Valcarlos, Zugarramurdi, Goizueta,
Arribe-Atalloy Cabredo.

los SUR pasan a depender del di-
rector de cada Zona Bésica (antes
no existia una dependencia cla-
ra), lo que influye en aspectos co-
mo la movilidad. El acuerdo in-
cluye también el incremento de
laplantilladelos SUR en 12 profe-
sionales Ademas, se regula el sis-
tema de guardias para los equi-
pos de Atencién Primaria (cen-
tros de salud) y en este terreno es
donde han surgido las mayores
fricciones.

Elnuevo sistema persigue evi-
tar las libranzas después de las
guardias y repartir las horas. En
concreto, se establecen guardias
de 15.20 horas a 20.00, lo que se
hadenominado “microguardias”,
que no generan derecho a librar
al dia siguiente. El médico de fa-
milia, por ejemplo, si hace esta
guardia deberd acudir a su con-
sulta al dia siguiente, alas 8.00. Y
se establece otro médulo de
guardia el viernes, de 15.20 a
8.00, que tampoco genera libran-
za porque se sale en sabado. El
modelo limita las guardias para
el personal de los centros de sa-
lud a 34 horas mensuales, lo que
equivaldria a una guardia en
viernesy cuatro “microguardias”
maximo al mes.

"Prolongar la jornada a precio de saldo”

“No es una reforma y consolida empleo”

Sindicato Médico de Navarra,
ELAyLAB,el55%delaMesa
Sectorial, no apoyaron la pro-
puesta. Desde el Sindicato
Médico, apuntaron que este
modelo tiene mas repercusio-
nes de las que parece. “Supo-
ne una prolongacion de jorna-
daapreciode saldo”. EL motivo
es que el médico, sihace guar-
diaentre semana, debe traba-

jarde8a20horas. Laultima
parte (de15.20a20.00), las
llamadas ‘microguardias’ para
mejorar la “accesibilidad hora-
riade laatenciénaadultosy
pediatria” segunconstaenla
propuesta. “Noes paraaten-
derurgencias”. Y afaden que si
nadie las cubre se puede obli-
gar al médico a hacer estas
guardias y novenclaroque se

vayan acrear mas puestos de
trabajo ya que, a sujuicio, las
personas contratadas para ha-
cer sustituciones por las li-
branzas desaparecen. Por su
parte, ELA, apunta que el mo-
delo mantiene el empleo pre-
cario, no se aborda el proble-
maen su totalidad y el com-
promiso de crear empleo “es
muy precario”.

SATSE,CC OO, UGT y AFAP-
NA apoyan el nuevo modelo
de Salud aungue dejan claro
gue “noesunareforma”y que
“noesuntextocerrado”.
Desde SATSE destacan que
se consolidan 12 puestos de
trabajo. “Aceptamos un cam-
bio en las condiciones hora-
riasy enlaregulaciénde
guardias’, dicen. Este esfuer-

zo “generaunahorroque se
exige que reviertaen el propio
sistema". CC 00 apunta ade-
mas que pone “techo” alas
guardiasy se eliminaelim-
pactode las libranzas del mé-
dicoen el ciudadano, ademas
de crear puestos de trabajo.
Por su parte, UGT destaca
que seequilibraelrepartode
guardias entre el equipode

Primaria, los SURYy las con-
trataciones. También “elimi-
na las ausencias de los facul-
tativosy aumenta el tiempo
deatenciénasucupo”’yno
cruzalalinearojadelades-
truccién de empleo. Desde
AFAPNA apuntanque sere-
parte el empleo, se delimitan
guardiasy va ahaber contra-
taciones.
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Los sanitarios de las zonas rurales reaccionan con censura y malestar a la “prolongacion de jornada” que pueden suponer
las nuevas guardias y afirman que “empeoran las condiciones laborales y de vida". La retribucion inferior “no compensa”

“Es una solucion horrorosa”

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

S una solucién horro-

rosa. No creo que haya

nadie en Atencién Pri-

maria que esté de
acuerdo. Otra cosa es que nos lo
quieran imponer. Aunque parez-
camentira, los médicos siempre
estamos obligados”. La reflexién
de Mercedes Artieda Lanas, di-
rectora de laZona Basica de Salud
en Sangiiesa, con nuMerosas po-
blaciones diseminadas, resume el
sentir mayoritario de los afecta-
dos por el ajuste laboral que supo-
ne el nuevo sistema de guardias
enlaszonasrurales. Suopinién es
que laincorporacion de la aten-
cién continuada en la agenda de
médicos y enfermeras, lo que se
consigue trabajando hasta las
20.00 horas, con un limite men-
sual de 34 horas fuera de jornada
ordinaria, supone “alargar la jor-
nada. No son horas extras”.

El planteamiento, que cuenta
con la oposicién de la mayoria
sindical, implicara en la practica
que los profesionales adscritos a
un punto de atencién se turnen
ademas los viernes y vispera de
festivos para cubrir la franja ho-
raria de 15.20 horas hasta 8 del
dia siguiente sin derecho a li-
brar. En los célculos realizados
por el director de la Zona Basica
de Salud de Etxarri Aranatz, An-
tonio Goicoechea Galarza, su
nuevo calendario incorporara
“cuatro tardes al mes de cuatro
horas”. “Supondra cobrar 100 eu-
ros brutos cada tarde. Si a eso se
une el dinero de la gasolina por
los desplazamientos desde Pam-
plona, donde vivimos la mayoria

de los médicos, no compensa”,
razona.

La adaptacién ala atencion
continuada y urgencias tendra
un “coste elevado en la vida per-
sonal” de los sanitarios, como se-
fiala Goicoechea: “Empeora las
condiciones laborales, pero tam-
bién las condiciones de vida”. Su
razonamiento parte de una pre-
misa: “Cobraremos menos y ten-
dremos menos tiempo libre”.

En esas circunstancias, “sin
un plus o motivacién” que incen-
tive los desplazamientos para
pasar consulta en los pueblos,
“enun afio no habra médicos que
quieran hacer estas guardias.
iTiempo al tiempo!”, advierte el
galeno de Etxarri Aranatz. “;No
existe unamejor solucién quelas
microguardias?”, se pregunta, a
suvez, Francisco Abadia Gauna
desde Viana, donde ejerce la pro-
fesion. “Todo es por ahorroenlas
libranzas. No hay mas razon. No
tiene ningun sentido que a los
que trabajamos por la mafiana
senos castigue conlaampliacién
delajornada”, opina.

“No hay nada inventado. Si
quieren una solucién para las li-
branzas que miren el ejemplo
que hay bien cerca. En el punto
de atencién médica compartida
en Cabredo con Santa Cruz de
Campezo (Alava), los médicos
que dependen del Pais Vasco co-
bran méas por una guardia de
presencia localizada y los médi-
cos que dependen de Navarra,
con derecho a librar al dia si-
guiente de la guardia, cobran
menos. La solucion puede ser la
del Pais Vasco: hacer que las
guardias sean localizadas y co-
brando mas. En La Rioja, los mé-

José Maria Vazquez Zaballos esta adscrito a Ablitas.

Francisco Abadia Gauna.

ARCHIVO

Amparo Vinuales Gale.

ARCHIVO

dicosfirmanun papel en el que ex-
presan que no libran al dia si-
guiente dela guardia”.

“Diferencias laborales”

“No es la solucién. Es volver al
principio”. La enfermera Amparo
Viiiuales Gale, adscrita a Isaba,
ofrece una postura igualmente
critica con la reforma sin abordar
“el estudio zona por zona” que, se-
gun dice, fue planteado en su mo-
mento “y no se hahecho”. En su
desacuerdo aporta un segundo
argumento: “Lo que han conse-
guido es establecer diferencias en
un mismo trabajo. Es curioso: un
médico que trabaja porlamaiana
va a cobrar menos por hacer lo
mismo por la tarde. Después es-
tan los SUR, que haciendo el mis-
mo trabajo cobraran mas”.

José Maria Vazquez Zaballos,
médicos en Ablitas y presidente
dela asamblea local de Cruz Roja
en Tudela, cree necesario “un
planteamiento més de fondo. Hay
dos sistemas: SUR y Atencién Pri-
maria. Sisetiene el mismo pacien-
te, ¢ por qué no nos fusionamos?
Unificar el sistema tendria una
mejora para el paciente. En los
pueblos no es como en la ciudad:
existe un vinculo de mucha con-
fianza con el paciente. Si una per-
sona viene a una consultay se en-
cuentraqueno estd sumédico, ha-
ra lo posible para venir otro dia”.
Debido ala falta de un plan por-
menorizado, en el que debiera
“tratarse el caso de las emergen-
cias”, la solucién dada “es un par-
che mas”, si bien considera “has-
ta cierto puntolégico hacer guar-
dias, porque de lo contrario
habria diferencias”.
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Vera recibe el apoyo de la directiva
del Complejo Hospitalario

Los 11 directivos
enviaron ayer una carta a
los jefes de servicio tras
las dimisiones y ceses

La direccion asegura
gue en sus decisiones
prima el interés general
sobre los intereses
particulares

DN
Pamplona

El equipo directivo del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN)
mostré ayer su apoyo a “toda la
estructura de Salud que dirige
Marta Vera”. Los 11 directivos fir-
man una carta enviada ayer a to-
dos los jefes de servicio del com-
plejo ante las informaciones de
los dltimos dias sobre dimisiones
yceses.

Lacartala firman Victor Pe-
ralta Martin (Director), M? Jests
Calvo Guitidn (Directora Médi-
ca), Mercedes Ferro Montiu (Di-
rectora de Enfermeria), Olga
Gordillo Gutierrez (Directora de

Personal), Enrique Echavarren
Zozaya (Jefe de Servicio de Admi-
nistracién y SSGG), Margarita
Aliaga Marin (Subdirectora de
Enfermeria), Ana Galindez Zubi-
ria (Subdirectorade Continuidad
Asistencial y Calidad), Inmacula-
da Gimena Ramos (Subdirectora
Médica), M? Angeles Goifii He-
rranz (Subdirectora Médica), Os-
car Gorria Cardesa (Subdirector
Médico) y Juana Hermoso de
Mendoza Cantén (Subdirectora
de Enfermeria).

Enlamisiva sefialan que son
“conscientes de que existe un im-
portante margen de mejora en la
prestacién de servicios de salud,
tanto enlo que se refiere ala orga-

nizacién dela actividad, puesta en
marcha de nuevos servicios, ade-
cuacién de medios disponibles,
satisfaccion del paciente, como en
la participacién y compromiso de
los profesionales”. Destacan que
“desde el comienzo” han trabaja-
do “con cohesién y sin fisuras, con
el inico objetivo de orientar la or-
ganizacion para conseguir la me-
jor asistencia posible alos pacien-
tes”.

Los directivos asumen que
han asumido la responsabilidad
“de manera voluntaria, plena-
mente conscientes del escenario
econdmico, social y coyuntural
de transformacion histérica en el
que se halla inmerso el Complejo

Hospitalario de Navarra, como
consecuencia del proceso de fu-
sién hospitalariay de puesta en
marcha de nuevas infraestructu-
ras”.

Su trabajo, explican, se desa-
rrolla “aplicando criterios de efi-
cacia, eficiencia y equidad en la
asistencia, intentando evitar que
los intereses particulares preva-
lezcan sobre el interés general.
En este sentido, todas las decisio-
nes adoptadas hasta el momento
sehanbasadoendatosy criterios
objetivos consensuados por todo
el Equipo Directivo”.

Finalizan agradeciendo publi-
camente el “apoyo recibido por
todos aquellos profesionales con
responsabilidades de gestidn,
que han sabido transmitir los ob-
jetivos, participando de formaac-
tivay colaborando para trabajar
conjuntamente en la atencién a
los pacientes, y ala gran cantidad
de profesionales que, de manera
calladay oculta, trabajan incan-
sablemente en lamismalinea”.

Un microchip
permite recuperar
vision a enfermos
de retinosis

Asociacion Retina mostré
una técnica que capta la
escena con una camaray
la transforma en imagen

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Segun los tltimos célculos, en Na-
varra viven 3.000 personas que
sufren algin problema grave de
visién. Y muchos de ellos tienen la
misma esperanza: ver. Ayer, ese
anhelo recobré impulso con la
presentacién de unanovedosatéc-
nica por la cual parte de los invi-
dentes pueden distinguir objetosy
movimiento mediante el implante
deunmicrochip enlaretina. La cli-
nica Barraquer de Barcelona, cen-
tro pionero en esta operacion, ex-
plicé amés de 150 personas con
problemas de retinosis y sus fami-
liareslos entresijos de este avance
médico en el marco de la celebra-
cién de los 20 afios de la Asocia-
cién Retina Navarra.

José M? Casado Aguilar, presi-
dente de una entidad que asocia a
cerca de 300 personas con proble-
mas de vision en Navarra, destaco
elvalordelapresentacion celebra-
da ayer en Pamplona. “La préxima
semana cumpliremos 20 afios co-
mo asociacién. Ojald que antes de
los préximos 20 nos hayamos di-
suelto, porque eso significaria que
la ciencia habra resuelto nuestros
problemas de visién. Aunque mu-
chos han perdido la esperanza,
hoy vemos el primer brote verde
en lalucha contrala ceguera, por-
que esta técnica ilumina y activa
nuestra esperanza’, aseguro.

Jeroni Nadal y Jordi Prats fue-
ron los encargados de presentar el
ArgusII, el implante de microchip
que realizan en la clinica Barra-
quer. “Existen varias posibilida-

des de implantes, los subretinia-
nos, que se trabajan en Alemania,
ylos epirretinianos, que son los
que practican en EE UUyaqui. Es-
tos implantes se colocan justo en-
cima delaretina, utilizando una
placa de electrodos de platino que
provocan una estimulacién direc-
tasobrelas capasinternasdelare-
tina. Una empresa de Californiaes
la que desarroll6 en 2007 el im-
plante, llamado Argus, y ahora, en
su segunda version, publicada en
2012, demostraron su eficacia en
30 pacientes. E1 97% de ellos pue-
den localizar objetos y el 57% dis-
tinguir el movimiento. Con estain-
tervencion se recupera un campo
visual de 20 grados. La visién se-
guira siendo muy baja, claro, pero
se podra contar, por ejemplo, los
dedos delamano”,apunté.

El sistema Argus se basa en el
implante intraocular que actia
como estimulador eléctrico. Utili-
za unas gafas como soporte de
una camara de alta definicién. Es-
ta captalasimégenes, las procesa
através de un sistema informati-
co en un pequefio aparato en for-
ma de walkman que se lleva en la
cinturay el impulso se transfor-
ma en un estimulo eléctrico que
se ve en una gama de grises.

Aunque el propio doctor Na-
dal reconoci6 que la técnica pa-
rece ciencia ficcidn, aseguré
que su funcionamiento esta ga-
rantizadoy pasé a enumerar los
requisitos para recibir el im-
plante: “Es necesario que el pa-
ciente tenga percepcion lumi-
nosay que haya visto en algin
momento de su vida, porque si
no no sabria identificar las ima-
genes de objetos que recibe. Por
ello, la mayoria de los candida-
tos estan afectados de retinosis
pigmentaria. Ademas el pacien-
te debe tener entre 24 y 70 afios,
no tener cataratas (silas tiene

Mas de 150 personas asistieron a la presentacion.

CALLEJA

Como funciona

Implante

Procesador

1. Secolocaun

» implante intraocular -
a una fina capa de
/ electrodos- que
estimula la retina.
2.UnacamaraHD
colocada en unas
gafas capta esas
imagenes.

Gafas

3. Un procesador
portatil que sellevaen
lacinturayva
conectado a las gafas
con un cable, analiza
esasimagenesy las
transformaenun
estimulo eléctricoy
que el cerebro
interpreta como vision
fisioldgica. .

deberia operarse dos semanas
antes delimplante) yno ser alér-
gico a anestésicos y corticoides,
pues la operacién es compleja y
requiere de anestesia general”.

Cuesta 100.000 euros

Tras la presentacion, los presen-
tes preguntaron sus dudas y plan-
tearon sus casos particulares. Lo
primero que quisieron saber es el
precio, algo que el propio doctor
calific6 de “absolutamente exage-
rado”, pero necesario por el alto
costo de la patente, la tecnologia y
la delicada operacion: “Cuesta
100.000 euros, algo que sabemos

que no esta al alcance de la mayo-
ria. Por eso trabajamos con las
fundaciones para poder financiar
operaciones en pacientes. Tras la
operacién, que ronda las cuatro
horas, esnecesaria unarehabilita-
cién de unas 6 semanas en la que
debe residirse cerca de la clinica,
pues las visitas son casia diario”.
Ante esto, ytras serinformados
de que no existe rechazo y que la
operacion es reversible en previ-
sién de que la tecnologia del avan-
cey se pueda cambiar el implante,
varios preguntaron si no es mejor
esperar para operarse. El doctor
Nadal fue claro. “Lo més complica-

CLAVES

H Elsistema: ELArgusllesunim-
plante epirretiniano (por encima de
laretina) que comenzd a desarro-
llarse en EE UU en 2007. Ha sido
aprobado su uso por sumargen de
éxito en pacientes.

H {En qué consiste? Sebasaenla
colocacion de unimplante intraocu-
lar (una placa de electrodos de plati-
no) que estimula la retina. Mediante
unacamara de HD situada en unas
gafas se captan lasimagenes, se
procesan en un sistema informatico
en forma de walkman que el pacien-
tellevaenlacinturay se transfor-
man en un estimulo eléctrico. La
operacién duraentre 3y 4 horas con
anestesia general.

H ;Qué se ve? Los pacientes vuel-
ven a ver contornos de objetos y
perciben el movimiento, por ejem-
plo, de lamano, o pueden contarse
los dedos. Lavisién es en unaescala
de grises. Devuelve la autonomia al
recuperar un campo de visién de
20°.

A Tipo de paciente: Ciegos que atin
puedan percibir la luzen uno 0 ambos
ojos debido aunaenfermedad, enla
mayoria de los casos, retinosis pig-
mentaria o Enfermedad de Star-
gardt. Tener entre 24y 70 afios, ha-
ber visto algunavezen suvida, no te-
ner cataratas (se puede operar antes)
y tolerar analgésicos y corticoides.
Enfermos de glaucoma o ciegos de
nacimiento quedan excluidos.

H ;Dénde se opera? En laclinica
Barraquer de Barcelona. La rehabi-
litacién dura 6 semanas y es nece-
sario permanecer cerca pues las vi-
sitas son diarias.

[ ¢Cuanto cuesta? 100.000 eu-
ros. Trabajan buscando financiacion
en fundaciones.

I ;Esreversible? Si, no se ha expe-
rimentado rechazosy el chip podria
actualizarse en el futuro.

do era crear la tecnologia. Ahora
que ya existe, tengo la certeza de
quehabraavances en el futuro. Pe-
rotambién sé quela posibilidad de
volver a ver, de interactuar con el
entorno, hace que muchos no
quieran esperar. De hecho, tene-
mos lista de espera”, terminé.
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Elnumero de muertes por accidente de trafico continta bajando

Tumores e ictus siguen siendo las
principales causas de mortalidad

EL 55% de las personas
entre 40 y 64 anos
fallecidos en Navarra, de
2010 a 2012, murieron
por un tumor

DN
Pamplona

Las principales causas de muer-
te en Navarra siguen siendo los
tumores y las enfermedades del
sistema circulatorio (ictus y en-
fermedades cardiacas). Asi lo
constatan los datos que ofrecié
ayer el Instituto de Estadistica
de Navarra, que corresponden al
promedio del periodo 2010-2012,
que presenta una evolucién “es-
table y con cambios minimos”
respecto a aflos anteriores. En el
caso delos hombres,los tumores
son responsables de 206,2 de-
funciones por cada 100.000 habi-
tantes, y las enfermedades del
sistema circulatorio han causa-
do la muerte de 138,5 de cada
100.000 personas (promedio del
periodo 2010-2012). En el caso de
las mujeres, las enfermedades
del sistema circulatorio y los tu-
mores causan 188 fallecimientos
por cada 100.000 habitantes.

A pesar de eso, se mantiene la
tendencia descendente en la in-
cidencia de ambas patologias.
En el caso de los hombres, las
muertes por enfermedades del
aparato circulatorio disminuyen
3,8 puntos, mientras que las de-
rivadas de tumores bajan 2,5
puntos. Las mujeres experimen-
tan datos estables en ambas cau-
sas desde el periodo 2006-2008,
aunque en este tltimo intervalo
presentan un descenso de 2,1
puntos en enfermedades circu-
latorias.

Latercera causa con mayor
incidencia, tanto para varones
como para mujeres, son las en-
fermedades correspondientes al
sistema respiratorio. Eso si, la

ARCHIVO (NATXO GUTIERREZ)

DEFUNCIONES SEGUN LAS CAUSAS DE MUERTE MAS FRECUENTES (*). PROMEDIO 2010-2012

Promedio 2010-2012 Porcentaje del promedio

Causa de muerte

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Enfermedades cerebrovasculares 423 243 180 82 9,5 69
Otras enfermedades del corazén 330 190 141 6,4 7.4 54
Tumor maligno de tréquea, de bronguios y pulmdén 295 59 237 57 2,3 91
Otras enfermedades del sistema respiratorio 240 135 105 4,6 53 4
Enfermedad de Alzheimer 235 171 64 4,5 6,7 2.4
Infarto agudo de miocardio 228 92 136 4.4 36 52
Insuficiencia cardiaca 191 126 65 3,7 49 25
Enf. Crdnicas de las vias respiratorias inferiores 187 41 146 3,6 16 5,6
Trastornos mentales orgénicos, senil y presenil 176 116 60 3.4 45 23
Otras enfermedades del sistema digestivo 172 100 72 3,3 39 2,8
Otras enfermedades isquémicas del corazén 145 60 85 2.8 2.4 3,3
Tumor maligno del colon 142 59 82 2,7 23 3,2
Neumonia 129 64 65 25 25 25
Enfermedades hipertensivas 113 79 34 2,2 31 13
Diabetes mellitus 109 65 43 21 25 17
Otras enf Del sist nerviosoy érganos de los sentidos 103 44 59 2 17 2,3
Tumor maligno del pancreas 100 52 48 19 2 18
Tumor maligno del estémago 90 37 54 17 14 21
Enfermedades del rifidn y del uréter 86 41 45 17 16 17
Tumor maligno de la préstata 75 0 75 15 0 2,9
Tumor maligno de mama 71 69 1 1,4 2,7 0,1
Resto de causas 1.532 720 812 29,7 28,1 30,9
Total 5.172 2.563 2.609 100 100 100

(*) Causas con peso relativo superior a1,3%.

distancia entre ambos sexos es
grande. En el caso de los hom-
bres, alcanzan una tasa de 61,3
defunciones por cada 100.000
habitantes, mientras que las mu-
jeres se quedan en un 26,3.

Aun mayor es la diferencia en
el caso de las causas externas,
principalmente, accidentes de
trafico. Enelcasodeloshombres
alcanza la cifra de 36,3 por
100.000 habitantes, y se sitia en
el cuarto motivode deceso. Lata-
sa femenina se queda en 11,7,
ocupando la sexta posicidn,
mientras que las enfermedades
del sistema nervioso y de los 6r-
ganos de los sentidos se sitian
en cuarto lugar.

Dentro delos tumores,los que
causan mas muertes son los de
pulmén, seguidos de los de colon
y, en menor medida, el de pan-

EN CIFRAS

02, (%

La poblacion joven,de 15a39
afos, fallece en el 52,7% de los ca-
S0S por causas externas, principal-
mente, por accidentes de trafico.
Estedatoseelevaal61,1%enelca-
sode los varones, y desciende al
30,4% para las mujeres.

66%

EL66% de las mujeres deentre 40y
64 afios fallecieronentre 2010y
2012 por un tumor.

creas, estdbmago y préstata.

Separando por sexos, las en-
fermedades cerebrovasculares,
la insuficiencia cardiaca, el
alzheimer y los tumores de ma-
ma causan mas mortalidad en
las mujeres. Mientras, los tumo-
res de traquea, bronquios y pul-
mon, los infartos y las enferme-
dades crénicas de vias respirato-
rias se dan en mayor medida en
los varones.

Por edades, el 55% de las per-
sonas entre 40y 64 afios fallecie-
ron por un tumor. En el caso de
las mujeres de esta edad el por-
centaje se eleva hasta el 66%.
También para los hombres ma-
yores de 65 afios la principal cau-
sa de muerte son los tumores,
mientras que paralas mujeres
deesaedadlosonlasenfermeda-
des del sistema circulatorio.

183 afectados
por las nuevas
tarifas en
residencias

® El nuevo acuerdo para
plazas concertadas en
centros residenciales
provocara que algunos de
ellos tengan que pagar mas

Europa Press. Pamplona

Responsables de la Agencia
Navarra parala Autonomiade
las Personas (ANAP) infor-
maron ayer de que el nuevo
acuerdo de tarifas para 2014
para plazas concertadas de
residencias de mayores afec-
taal83 personas,un 9,15 %de
las casi 2.000 que ocupan una
plaza publica en Navarra. El
numero total de residencias
afectadas es de 20 sobre las
45 delas que cuentan con con-
cierto. Este cambio, que se-
gun la ANAP se ha realizado
para “homogeneizar” pre-
cios, conllevara subidas para
algunos de estos 183 usuarios,
incrementos que se realiza-
ran en funcién de surentay
patrimonio.

Asi lo sefial6 la directora
gerente de la ANAP, Gemma
Botin, quien comparecio jun-
toalatambiénresponsable de
la agencia Irache Ojer, en el
Parlamento de Navarra para
explicar el régimeny cuan-
tias de los precios publicos
que dicha agencia presta di-
recta o indirectamente.

Crecen un 33%
los usuarios de
largo recorrido
del albergue

® Descienden los atendidos
itinerantes sin hogar en el
albergue municipal, pero
crecen los ‘empadronados’
en estancias prolongadas

Efe. Pamplona

Un total de 2.363 personas hi-
cieron uso durante 2013 del
programa de alojamiento Alta
exclusion del Ayuntamiento de
Pamplona, un cinco por ciento
menos que el afio anterior.

Eldescenso, cifrado en 126
usuarios, segun precisa el Con-
sistorio en un comunicado, se
registré en personas sin hogar
itinerantes, con 1.568 atendi-
das, mientras que la cifra de
personas sin hogar empadro-
nadas en Pamplona que hicie-
ron uso de este programa au-
mento el 33,6%, pasando de 42
en2012a71en2013.

En 2013, ademas, se incre-
mentaron las atenciones den-
tro del “protocolo contra el
frio”,delas150de 2012 a209 en
2013,y se mantuvieron en nive-
les similares las intervencio-
nes de atencion en la calle, que
pasaron de 162 a 164. Asimis-
mo el protocolo se ha activado
en enero un total de 26 noches
en las que ha atendido a 150
personas, la misma cifra que
entodo2012.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Sébado, 1 de febrero de 2014

Una sentencia valida el convenio
del comercio de alimentacion

El Gobierno de Navarra
habia demandado a
patronal y sindicatos por
no respetar la legalidad

El tribunal considera
acorde a las leyes la
clausula que vincula la
duracién de la jornada
anual a los salarios

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los tribunales han quitado la ra-
z6n al Gobierno de Navarra y con-
sideran que el convenio de alimen-
tacion que patronal y sindicatos
(UGTy CC OO) firmaron en enero
del aflo pasado cumple la legali-
dad. Estasentenciallegatraslane-
gativa de la Direccién General de
Trabajo a publicar el convenio del
sector, que engloba a unas 70 em-
presas y 1.500 trabajadores, argu-
mentando que no respetaba la
normativa vigente. En concreto,
Trabajo sostenia que elnuevo con-
venio se saltaba la “prioridad apli-
cativa” de los convenios de empre-
sa sobre los sectoriales, es decir,
que limitaba la capacidad de la
empresas a negociar salarios por
debajo del convenio del sector.

Tanto los representantes de la
patronal (la Asociacién de Empre-
sarios de Supermercados y Gran-
des Superficies de Alimentaciény
la Asociacién de Detallistas de Au-
toservicios y Supermercados de
Alimentacién de Navarra) como
delossindicatosfirmantes (UGTy
CCOO) criticaron la actitud de
Trabajo, que ostenta el control de
legalidad, y exigieron que se pu-
blicara el convenio en el Boletin
Oficial de Navarra (BON).

Por su parte, el Gobierno de
Navarra solicité a las partes que
modificaran los puntos del conve-
nio que, a su juicio, vulneraban el
Estatuto de los Trabajadores co-
mo condicién previa a su publica-
cién, al tiempo que interpuso una
demanda judicial de la que ahora
se ha conocido la sentencia con-
tralas tesis del Ejecutivo foral.

Vincular jornada y salario
Lacuestionde fondo que abordael
fallo, que es recurrible, es la vali-
dez de vincular la duracién de la
jornada anual y el salario percibi-
do, de forma que, segun establece
el convenio de alimentacion, los
empleados trabajarian 1.734 ho-
ras al afio solo en aquellas empre-
sas que respetaran el minimo sa-
larial acordado, mientras que, en
el caso que esa remuneracion fue-
ra inferior, la jornada anual se re-
duciriaal.540horas.

Esta formula, validada ahora
por el tribunal, buscaba amorti-
guarlosefectos delareformalabo-
ral, que deja en manos de las
empresas lanegociacion de los sa-
larios, utilizando una de las mate-
rias, la jornada anual, que todavia
pertenece al ambito del convenio
sectorial. Asi, las empresas se ase-
guran que todas competiran res-
petando unos minimos salariales
y, al mismo tiempo, los sindicatos
logran que todos los trabajadores
del sector tengan garantizados
unos ingresos minimos.

Con ello se persigue que a nin-

Trabajadores y clientes en una gran su

perficie. ARCHIVO
guna empresa le compense com-
petir reduciendo la remunera-
cién de su plantilla porque nece-
sitara contratar mas personal pa-
ra abrir los mismos dias que otra
empresa que si se ajuste a los sa-
larios del convenio sectorial.

No obstante, la sentencia no
censura que Trabajo se haya ne-
gado a publicar durante todo este
tiempo el convenio, tal como ha-
bia solicitado CC OO, aunque este
sindicato considera que el fallo
deberia empujar al Gobierno de
Navarra a publicarlo inmediata-
mente en el BON.

REACCIONES

“El fallo ratifica
nuestra postura”

UGT
AMAIA VILLANUEVA

La secretaria general de la Fede-
racion de Hosteleria, Comercio,
Turismo y Juego de UGT en Na-
varra, Amaia Villanueva, expre-
saba ayer su satisfaccién por un
fallo judicial que “ratifica la pos-
tura del sindicato” y que recono-
ce que se negocid en aquellas
materias sobre las que tenian
competencias. “El proceso nego-
ciador fue largo y complicado,
por lo que resulté una sorpresa
que Trabajo se negara a publi-
carlo en el BON. Ahora los tribu-
nales nos dan la razén”, expresa-
baayer Villanueva.

“Refuerza nuestro
papel negociador”

ccoo
JUAN ANTONIO VIDAL

“Esta sentencia es muy importan-
te porque da margen de negocia-
cién a las organizaciones sindica-
lesyrefuerzaal convenio sectorial
frente al de empresa”, destacaba
ayerelsecretariogeneraldelaFe-
deracién de Servicios Privados de
CC 0O en Navarra, Juan Antonio
Vidal.Elresponsable del sector de
CC 00 considera que la sentencia
permite frenar “los efectos de la
reformalaboral’,que estableciala
prioridad aplicativa del convenio
de empresa sobre el sectorial, y
supone una garantia para los de-
rechos de los trabajadores.

Publicadas las puntuaciones
finales de la oposicion a las
172 plazas de enfermeria

Pone fin a un proceso
multitudinario al que se
presentaron mas de
6.219 personas de todo
el pais

DN
Pamplona

Las puntuaciones finales del con-
curso-oposicién mediante el que
se proveran 172 plazas de Enfer-
meria para el Servicio Navarro
de Salud fueron publicadas ayer
en la pagina web www.nava-
rra.es. Se trata de 119 plazas para
el Complejo Hospitalario de Na-
varra, 2 plazas en Atencion Pri-
maria, 13 plazas en el Area de Sa-
lud de Estella, 33 plazas en el
Areade Salud de Tudela, 3 plazas
en el Banco de Sangre y Tejidos
de Navarra y 2 plazas en la Direc-
cién de Salud Mental.

Contra los resultados se pue-
de interponerse recurso de alza-
da ante el director gerente del
Servicio de Salud-Osasunbidea,
enel plazode un mes.

Desde noviembre de 2012

El concurso-oposicién de enfer-
meria se inicié en el afio 2012. El
examen delaoposicién se celebré
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Miles de personas comenzaron la oposicién en noviembre de 2012. on

el 25 de noviembre en la UPNA.
Habian sido admitidas 6.219 per-
sonas, aunque fueron 5.195, un
83,53% del total, las que se pre-
sentaron finalmente ala prueba.

La gran afluencia de aspiran-
tes en la oposicién, con evidente
mayoria de mujeres, hizo que
fuera necesariodividierlos en 60
aulas, distribuidas en las tres
plantas del aulario.

Menos de la mitad de las per-
sonas inscritas en esta oferta de
empleo, el 42,5%, eran de Nava-

rra. Habia representantes de to-
das las comunidades auténomas
espafiolas, si bien el mayor grue-
sollegd de las limitrofes. Se espe-
raban mas de 900 aspirantes de
Aragén, el 15,2% del total; otros
660 del Pais Vasco, el 10,7%, y casi
400 de La Rioja,un 6,2%

Posteriormente se llevé a cabo
la fase de concurso y es ahora
cuando el tribunal ha publicado
la lista definitiva de puntuacio-
nes que permitira la eleccién de
plazas.

Trabajadores concentrados en Medio Ambiente.

AGENCIAS
Pamplona

Trabajadores de la Fundacién
Centro de Recursos Ambienta-
les de Navarra (CRANA) se con-
centraron ayer frente al Depar-
tamento de Medio Ambiente, en
Pamplona, para entregar en el
registrolos mas de 3.000 apoyos
recibidos tras decidir el Gobier-
no foral su cierre. Asimismo, lle-
varon alos miembros del Patro-
nato de la Fundacién, que iban a
reunirse para tratar sobre el ce-
se de su actividad, un documen-
to informativo con los principa-

CALLEJA

Los trabajadores del
CRANA entregan 3.000
firmas contra el cierre

les logros de trabajo obtenidos
durante once afios de actividad,
han sefnalado los trabajadores
en un comunicado. En el escri-
to, la plantilla se ha reafirmado
en la denuncia del cierre de
CRANA “que supone un golpe a
las politicas ambientales, espe-
cialmente a la educacién am-
biental y un paso més en el des-
montaje de los servicios publi-
cos”. Entre los apoyos recibidos
se encuentran ayuntamientos,
partidos politicos, sindicatos,
organizaciones sociales, em-
presas consultoras o profesio-
nales del medio ambiente.
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Imagen de Emilio Sdenz en 2007 durante su etapa como director de la fabrica de Landaben.

Emilio Saenz regresa como director

de la planta de VW-Navarra

Era presidente de

VW en Argentina y podria
sumar nuevas
responsabilidades

Instalar la nueva
plataforma unificada del
grupo y el nuevo Polo
AOQ7, sus grandes retos
para la nueva etapa

DN
Pamplona

Emilio Sdenz Grijalba regresa
como director a la planta de VW-
Navarra en Landaben tras haber
pasado algo méas de dos afios al
frente de Volkswagen Argentina.
Lamultinacional tiene previsto
dar a conocer oficialmente la de-
cisién el lunes, aunque habria si-
do ya adelantada al Gobierno fo-
ral por altos responsables del
grupo en lainauguracion realiza-
da esta semana del taller de cata-
foresis de Landaben. Sdenz ya
fue director de la planta navarra
entre 2007y 2011y suregreso tie-
nelugar en un buen momento pa-
ra la fabrica, una vez firmado el
nuevo convenio, en pleno proce-
so de lanzamiento del redisefio
dela quinta generacién del Poloy
con las inversiones aprobadas
para la siguiente etapa de la fac-
toria que pasara por un cambio
de plataforma (comun a otras
plantas) y el futuro Polo AO7.

Un ingeniero de Landaben

Emilio Sdenz Grijalba, que nacié
en Logrofio en abril de 1962, es
ingeniero industrial por la Uni-

versidad de Zaragozay master en
direccién de empresas por el IE-
SE. Hasidoun directivoformado
en Volkswagen Navarra, a cuya
plantilla se incorporé ya en 1989
y donde permanecio en esta pri-
mera etapa once anos. En mayo
de 2000, Volkswagen le nombré
director de su filial portuguesa,
VW Autoeuropa, donde perma-
neci6 durante seis afios.

Al final de esta etapa, en enero
2007, regres6 a Pamplona, ahora
como director de la planta en un
momento convulso tras un afio
de fuerte conflictividad laboral.
Se encarg6 entonces de restable-
cer la paz social, lanzar el nuevo
Polo en mayo de 2009, lograr ci-
fras récord de produccion y recu-
perar la segunda linea de monta-
je delafactoria. Las fortaleza in-
dustrial dela planta de Landaben
alolargo de esta crisis ha sido

Poner en marcha en Landa-
ben lanueva plataforma flexible
que impulsa el grupo VW y el fu-
turo Polo son los dos grandes re-
tos que esperan a Emilio Saénz
en Pamplona.

La planta tiene comprometi-
dosyaun enorme volumende in-
versiones, 785 millones, en los
préximos afios, de los que casi
300 millones corresponden a la
introduccién de una plataforma
unificada en las diversas plantas
del grupo, que unavezimplanta-
da pemitiria fabricar distintos
modelos en una misma planta,
darmas flexbilidad a las fabricas
y crear sinergias con proovedo-

uno de los elementos claves para
que Navarra hayaresistido mejor
que otras regiones. El evidente
éxito de su gestion en Pamplona
hizo que el grupolo colocara ante
un nuevo reto, dirigir VW en Ar-
gentinaysus dos plantas (Pache-
coy Cordoba) desde noviembre
de 2011, donde se ha encargado
también de la renovacion de bue-
na parte del equipo directivo.
Ademas, Saenz es desde octubre
de 2012 presidente de Volkswa-
gen Argentina, con lo que bajé su
responsabilidad se situaba desde
entonces también toda la red co-
mercial del grupo.

El destino de Danau

El actual director de VW Nava-
rra, Patrick Danau, un ingeniero
belga de 57 afios, podria pasar a
ocupar la direccién de la planta
del grupo en Bélgica. Danau, que

Los retos pendientes

res. A suvez, para 2016 podria
estar prevista la llegada del fu-
turo Polo (conocido como el
AQT), el siguiente modelo para
elque estan disenadas en Pam-
plona inversiones por valor de
193 millones de euros.

Séaenz gozade gran prestigio
en Landaben, planta que cono-
ce ala perfeccién y podria ex-
tender sus responsabilidades
el dia de mafnana a coordinar
los cambios en otras factorias
de la peninsula. VW-Navarra
cuenta en estos momentos con
4.900trabajadores de plantilla,
después de los 600 contratos
de trabajo realizados desde los

CORDOVILLA (ARCHIVO)

trabaja en Pamplona desde 2009
hasido durantelamayor parte de
suvida directivo de VW-Bruselas
hasta que luego se trasladd a
Wolfsburg. Su paso por Pamplo-
na se ha saldado de forma positi-
va con la aprobacion del ultimo
convenio colectivoy con el com-
promiso firmado de un fuerte
proceso de inversiones para una
planta con cuyo equipoy trabaja-
doresha conseguido que sea una
de las mas eficientes y rentables
de todo el grupo germano. El
cambio de director coincidira
también con el relevo de un eje-
cutivo clave de la planta, la del di-
rector de recursos humanos, que
también deja su puesto dentro de
una politica de cambios habitual
enlafirma. Carlos Escobar volve-
ra a Argentina y sera sustituido
en su cargo por una ejecutiva ale-
mana del grupo.

pasados meses de octubre y di-
ciembre. La planta se encuentra
en pleno lanzamiento del reszi-
ling de la quinta generacién del
Volkswagen Polo, que se presen-
t6 esta semana en Wolfsburg, la
sede central del grupo VW.

El Parlamento
pedira que se
investigue la
gestion enInasa

® Los grupos abordaran el
lunes una propuesta para
exigir que se investigue
judicialmente una posible
gestion fraudulenta

DN Pamplona

El Parlamento foral aprobara
el lunes una declaracion pre-
sentada por todos los grupos,
excepto el PP, parahacerrecla-
mar aljuzgado delo Mercantil,
ala Fiscaliay ala administra-
cién concursal que lleven a ca-
bo una investigacién para deli-
mitar la posible responsabili-
dad de los gestores en Inasa,
empresa del sector del alumi-
nio en Irurtzun que cerré en
junio de 2012. Actualmente en
fase de liquidacion, el proceso
judicial debe determinar aho-
ra la calificacion del concurso,
fortuito o culpable. Un grupo
de extrabajadores esta traba-
jando para que se investigue la
gestion de la propietaria, la fir-
ma de capital riesgo alemana
Baikap, y sus representantes
enladireccion, objetivo parael
que no descartan acciones ju-
diciales propias.

El Gobierno
mediara a favor
de los inversores
en Eroski

® Una mocion de PSN
propone que Consumo
pueda plantear formulas
para que los afectados
recuperen su dinero

AGENCIAS
Pamplona

La Comisién de Politicas Socia-
les del Parlamento de Navarra
haaprobé porunanimidad una
mocion que insta al Gobierno
Foral amantener los contactos
necesarios con los afectados
por las preferentes de Eroski y
Fagor para buscar posibles so-
luciones parala recuperacion
delos ahorros invertidos. La
iniciativa, presentada por el
PSN y enmendada por Bildu,
animaba a mantener contac-
tos con los afectados y los res-
ponsables de Eroskiy Fagor,
asi como con las entidades fi-
nancieras implicadas. De esta
forma, si voluntariamente lo
aceptan, el Servicio de Consu-
mo podria proponer alguna
férmula para la recuperaciéon
de un dinero invertido “en evi-
dentes condiciones de falta de
transparencia”.
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Tudela y Ribera

La empresa CBC se instalara en
Cintruénigo y creara 10 empleos

Se dedica a la fabricacién
de placas solares y
calentadores de agua
ecoldgicos y prevé
ampliar la plantilla

Ha adquirido una nave

en el poligono industrial
cirbonero y espera iniciar
su actividad en
aproximadamente un mes

JESUS MANRIQUE
Cintruénigo

Laempresa CBC, centrada en la
fabricacién de sistemas para ge-
nerar calor para calefaccidn,
agua caliente o piscinas, ha deci-
dido instalarse en Cintruénigo y
su prevision inicial es crear 10
nuevos puestos de trabajo, aun-
que espera ampliar la plantilla a
no muy largo plazo. De hecho, ya
ha adquirido una nave en el poli-
gono industrial cirbonero que es-
td adecuando para iniciar su acti-
vidad, algo que se espera que ocu-
rre dentro de aproximadamente
un mes. Desdela empresano qui-
sieron por el momento dar a co-
nocer la inversién prevista, a la
esperade la puesta en marcha de
laplanta.

CBC fabrica un sistema dual
para placas solares que, segun
aseguran desde la empresa, con-
sigue un 90% y un 20% mas de efi-
ciencia que las placas térmicas y
termodindmicas convenciona-
les, respectivamente. Ademas,

Vista general del poligono de Cintruénigo, junto a la N-113, donde se instalara la nueva empresa. NURIAG.LANDA

afaden que el ahorro que genera
puede llegar al 90%, frente a los
sistemas de produccién de agua
caliente eléctricos o combusti-
bles fésiles.

El proceso

El proceso tiene varios pasosy la
instalacién consta de tres ele-
mentos: los paneles, un inter-
cambiador de calor y un compre-
sor de gas. Primero se conecta
una bomba de calor cuyo com-
presor comprime el gas elevando
su temperatura hasta unos 120

grados. Este gas cede su calor al
agua mediante un intercambia-
dor, donde el citado gas se liclia a
alta presion.

Posteriormente el liquido ge-
nerado se deposita en un reci-
pientey, através de tuberias, sale
hacia los paneles solares en for-
ma de microgotas que, al contac-
to con el calor, cambian de estado
convirtiéndose en gas caliente de
10a60 grados.

El proceso se vuelve a repetir
hasta que el aguallega auna tem-
peraturade 40 a 60 grados, un ca-

lor que luego se puede utilizar pa-
ra calefaccion por suelo radiante,
agua caliente sanitaria o pisci-
nas.

Ademas, segin la web de CBC,
los paneles solares son muy faci-
les de instalar por su poco peso
(7,90 kilos) y sus dimensiones
(1,94 metros de largo por 80 cm
de ancho). El sistema se denomi-
na Roll-Bond Dual y esta patenta-
doporla citada empresa.

Desde CBCindicaron quelain-
version realizada hasta el mo-
mento, conlacompradelanavey

CLAVES

H Laempresa. Denominada
CBC, se dedica a fabricar un sis-
tema para calentar agua hasta
los 60 grados para utilizarla pa-
ra calefaccion radiante, agua ca-
liente sanitaria o piscinas, entre
otros usos.

H Cintruénigo. Laempresaya
ha comprado una nave en el po-
ligonoindustrial cirboneroy en
estos momentos se encuentra
adecuandola a sus necesidades
parainiciar la produccién de su
sistema.

ElEmpleo. Inicialmente tiene
previsto contratar a 10 perso-
nas, aunque espera ampliar la
plantilla a corto plazo.

A El sistema. Se compone de
tres elementos: los paneles so-
lares, unintercambiador de ca-
lor y uncompresor de gas. Al co
nectar el sistema, comprime el
gas elevando sutemperaturaa
unos 120 grados. Este gas cede
el calor al agua mediante unin-
tercambiador y a través de tube-
rias sale hacia los paneles sola-
res. Este proceso se repite hasta
conseguir que el agua tenga en-
tre 40y 60 grados.

las obras de adecuacion que se
estan haciendo, garantiza su con-
tinuidad. Ademas, afiadieron que
no han recibido ninguna subven-
cién del Gobierno de Navarra.

Por otrolado, agradecieron la
colaboracién de José Jiménez
Rupérez, coordinador del parti-
do Derecha Navarra y Espafola
enla Ribera, que aseguraron que
hasido clave ala hora de realizar
las gestiones para implantar la
empresa en Cintruénigo y no en
otras ubicaciones alternativas
que se estaban valorando.

Comienza el cambio
de los contenedores
de basuraen Tudela

Los nuevos recipientes
son grises y triplican en
capacidad a los actuales;
se reducen de 240 a 120
los puntos de recogida

M.T.
Tudela

LaMancomunidad de la Ribera
comenzé ayer a instalar los nue-
vos contenedores de basurade Tu-
dela -excepto los de vidrio- que
sustituiran a los hasta ahora exis-
tentes. En concreto, en esta prime-
rajornada se colocaron en 27 pun-
tos dela ciudad -3 contenedores
por punto, lo que hacen un total de
81-enlazona que va desde la cues-
ta de Loreto hastala Virgen de la
cabeza (calles Diaz Bravo, Amigos
del Pais, Avenida Argentina y Vir-
gen de la Cabeza entre otras). La
entidad prevé finalizar esta insta-
lacién, que va a seguir realizando

por zonas, a finales de la préxima
semana.

Entotal se van ainstalar 360
contenedores con 3.200 litros de
capacidad cada uno -130 de resi-
duos urbanos, 110 de envases y
120 de papel-, frente a los 819 que
habia hasta ahora, de 1.000 litros
cada uno. Aunque se va a reducir
elnimeroderecipientesyde pun-
tos derecogida a la mitad -se pasa
de los 240 puntos aunque en algu-
nos hay un solo contenedor, a
unos 120 con los tres tipos de reci-
pientes-, segtin informé lamanco-
munidad se va a ganar en capaci-
dad, pasando delos 900.000 litros
totales a 1.152.000. Respecto a la
reduccién de puntos de recogida,
anuncié que no afectard a los
usuarios, ya que se han fijado de
modo que ningun vecino tenga
que andarmas de 150 metros para
tirarlabasura.

Esta iniciativa ha supuesto una
inversiénde 1,3 millones de euros,
de los que 750.000 euros son para

'__--f":;i‘*—_‘.’.-"; .
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Un operario de limpieza introduce cartones en los nuevos contenedores de la calle Tejerias.

la adquisicién de contenedores
-825 para tener de repuesto-, y el
resto para la compra de dos ca-
miones, ya que se cambia el siste-
ma de recogida de carga trasera a
lalateral. Un sistemamasrapidoy
silencioso, segiin la mancomuni-
dad, que no conllevara reducir la

plantilla.

De color gris

Frente alos contenedores ahora
existentes -verdes los de residuos
urbanos, amarillos los de envases
y azules los de papel-, los nuevos
son grises y s6lo presentan los ci-

NURIA G. LANDA

tados colores en una parte de sus
tapas. Ademas, son herméticosyy,
segun la entidad, al estar siempre
cerrados evitaran olores. Los de
residuos tienen un pedal para
abrirlos -ahora se hace con la ma-
no-y los de papel no se pueden
abrir por completo.
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Las cadenas
Diay Mercadona
optan al solar
comercial

de Baranain

Presentaron en el
registro municipal su
propuesta para arrendar
las pistas de atletismo

El plazo de presentacion
de ofertas concluyo de
madrugada y podrian
presentarse ofertas por
correo o en otros registros

C.A.M. Barafain

Al menos dos cadenas de distri-
bucién, Dia y Mercadona, han
presentado sus ofertas para op-
tar a construir una superficie co-
mercial en Barafiain, en el solar
que ocupan las pistas de atletis-
mo, entre las calles Ronda Cen-
dea de Cizur, avenida Eulza, Co-
munidad de Valencia y avenida
del Valle. Las dos registraron sus
propuestas en el Consistorio en
el dia en que acababa el plazo pa-
ra hacerlo. Sin embargo, en el
Consistorio no daban por defini-
tivo el niimero de ofertas, puesto
que podian llegar a través del co-
rre certificado o de otros regis-
tros oficiales, como el de la dele-
gacion del Gobierno. Hace dos
meses, se inicid el concurso para
buscar auna firma que se instala-
se en un solar al que a finales de
2012 sele dio también uso comer-
cial. Anteriormente, hasta cuatro
empresas se habian interesado
por el pliego que elaboré el Con-
sistorio.

Las ofertas llegaron en un dia

en el que el pleno volvié a abor-
dar el expediente de las pistas de
atletismo. Ademas, el alcalde de
Baraifidin, el regionalista José
Antonio Mendive, recordé la im-
portancia de la iniciativa, puesto
que parte de los ingresos del pre-
supuesto municipal se vincula-
ron a esta operacion. Asimismo,
se recogi6 como posible inver-
sién la construccion de las pistas
de atletismo que sustituiran a las
que desapareceran con la cons-
truccién de lazona comercial.

Fue en 2012 cuando el Consis-
torio planteo el cambio de uso de
la parcela de las pistas de atletis-
mo, ligada al plan parcial de El
Lago. Al uso dotacional se le su-
mo el comercial. A través de una
modificacion urbanistica ratifi-
cada por Fomento, se posibilité la
construccién de un edificio de
5.000 metros cuadrados, con
planta baja y una altura y un
aparcamiento con 100 plazas.

El Consistorio elaboré un plie-
go segun el cual el adjudicatario
podriaarrendarlaparcelaporun
periodo de 40 afios y abonando
un canon anual de 90.000 euros
actualizable con el IPC. El arren-
datario, ademas, se encargaria
de la urbanizacion del terreno y
delaconstruccién dellocal.

Recurso por las pistas

En la sesién, el Ayuntamiento se
persondé en un procedimiento
contencioso abierto por una veci-
na en nombre de una comunidad
de propietarios de la avda. Eulza.
Cuestiond la aprobacion definiti-
va por parte del Gobierno foral
del cambio de uso de las pistas.

suelo de Goiii. El grupo lo forman ahora Eduardo de las Heras, Beatriz Gurucelain y Joseba Uriz.

Preparan unanueva
licitacion para hacer pisos
en las casas de los maestros

o El pleno declaré desierto
el primer concursoyla
empresa que licité y retiré
su oferta tendra que abonar
la fianza de 13.000 euros

C.A.M. Baraidin

El Ayuntamiento de Barafidin
sondea entre empresas del sec-
tor de la promocién y la cons-
truccidn la viabilidad de iniciar
un nuevo expediente para ven-
der la parcela municipal ubica
en laplaza San Cristébaly cono-
cida como “Casas de los maes-
tros” parala construccién de vi-
viendas de proteccion oficial. E1

pleno declaré desierto el pri-
mer concurso abierto en sep-
tiembre pasado, en el que se pu-
so un precio al solar de 660.000
euros. La inica firma que anun-
cid su intenciéon de comprar el
suelo y promover viviendas,
Promociones Mepro Navarra
SLrenuncié semanas después a
su oferta. El pleno acord6 exi-
girle la fianza de 13.201 euros
que se pidié alos licitadores y
que correspondia el 2% del pre-
cio. Mepro renuncid, al parecer,
por problemas financieros para
asumir la promocién.

El grupo socialista pidi6 en
pleno dar més publicidad a un
futuro concurso.

REYES PEREZ 0SCOZ TOMO POSESION COMO CONCEJAL DEL PP
Lasesién se inici6 con latoma de posesién de la nueva concejal del PPN, Reyes Pérez Oscoz. Sustituye en
el cargo a M2 Pilar Gonzéalez Caballero, que dimitié en diciembre. Reyes Pérez vuelve a un Consistorio en

el que fue concejal entre 2007 y 2011, primero en UPN y, tras la separacién del PP, como edil no adscrita.
Por otra parte, también se escenificd la division de NaBai, tras la salida de larepresentante de Aralar Con-

CALLEJA

Sin local
municipal
para distribuir
alimentos

Elplenorechazé, conlosvotos
de UPN, el PSN y el PPN, la ce-
sién de un local municipal pa-
ra adecuar el centro de distri-
bucién de alimentos que im-
pulsa la plataforma Social de
Barafnain. NaBai, Bildu, I-E y
Aralar llevaron la inciativa al
pleno, que iba avalada por
1.738 firmas. El portavoz de
los promotores, Roberto Or-
doénez, defendid la necesidad
de un centro complementario
alosde Céritas, con productos
perecederos. UPN y PSN des-
tacaron que la demanda se
atiende desde Caritasy servi-
cios sociales. Atienden a 350
familias (100 de fuera).

ELPSN del valle
de Egiies critica al
gobiernode NBaiel-E

Cuestiona su “afan

de protagonismo” y
que quieran tapar “sus
muchos errores” y las
posibles consecuencias

C.A.M. Pamplona

E1PSN, que junto alos ediles de
Bildu e I-E auparon a Nafarroa
Bai la alcaldia del valle de Egiiés
en marzo del afio pasado, critica
ahora la gestién que estan ha-
ciendolacoalicién nacionalista, y
sus socios de I-E. En un articulo

de opinién critican su “manipula-
cién”y el “afan de protagonismo”
en algunas denuncias sobre la
gestion de UPN. Exigen que se
centreny tengan “responsabili-
dad real y moral de pilotar el
cambio”. Matizan que siguen tra-
bajando en el plan de gobernabi-
lidad que acordaron con NaBai e
I-E cuando votaron para desban-
car a UPN delaalcaldia, trasladi-
mision de Josetxo Andia, envuel-
to en el escandalo de las prefe-
rentes por el que vaaser juzgado.

Los dos concejales del PSN,
Mikel Bezunartea y Adolfo Ni-
cuesa, firman un articulo en el

que advierten que el valle va “por
el camino equivocado”. Se refie-
ren alas ultimas informaciones
que han trascendido, como la de-
nuncia por la desaparicién de un
bar y unos vestuarios méviles.
Recuerdan que el tema se traté
en comision en octubre. Se pre-
guntan si, al hacerlo publico, “les
mueve el interés por solucionar-
lo s6lo el afan de desprestigiar la
imagen del municipio”

E1 PSN, que aboga por investi-
gar y denunciar irregularidades
en la gestiéon de UPN en los ulti-
mos afos, reclama también que
el equipo de gobierno trabaje pa-
ra “dar salida alos problemas he-
redados y para que no se vuelvan
arepetir”. Recuerdan, sin citar-
los, que el equipo de NaBai e I-E
también “ha cometido en poco
tiempo muchos errores que tal
vez supongan un gran coste”. En-
tre ellos figuraria el plan de segu-
ridad vial, que qued6 sin adjudi-
cary por el que se ha denunciado
al Consistorio.

Vuelven a licitar los
solares de la antigua
casa de cultura de Villava

C.A.M.Villava

Elpleno del Ayuntamiento de
Villava ha vuelto a sacar a con-
curso las parcelas de la antigua
casa de Cultura, destinadas
ahora ala construccién de vi-
viendas. Los anteriores proce-
dimientos, puestos en marcha
en octubre pasado, quedaron
desiertos. Todos los grupos mu-
nicipales ratificaron los nuevos
pliegos del concurso y la subas-
ta, que mantienenlos preciosde
licitacién en 453.149y 375.720
euros.

Con los nuevos procedimien-
tos, se suprime la obligacion fi-
jada anteriormente de cons-

truir dos plantas de garaje sub-
terraneo junto a los bloques de
viviendas. Ahora se dala opcion
de hacer una, si asilo plantean.

Con la venta de los solares, el
Consistorio aspira a saldar el
crédito que tuvo que contratar
parael pagode su parteenlaca-
sa de cultura inaugurada en
2011.

Por otra parte, el pleno se su-
moé al recurso que 19 ayunta-
mientos han presentado contra
la orden foral que regula las
ayudas a concentraciones esco-
lares. Reclaman mas aportacio-
nes del Ejecutivo en los centros
que acogen a alumnos de otras
localidades.
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TIERRA ESTELLA

Kraft de Viana pone fin a la huelga
de 12 dias tras blindar su convenio

La empresa no podra
descolgarse como le
facultaba hasta ahora la
reforma laboral y tendra
que negociar uno nuevo

Los trabajadores acceden
a un modelo de rotacién
flexible propuesto por la
empresa que fue el que
desencadend el conflicto

R.ARAMENDIA
Estella

Las méaquinas de la planta de ga-
lletas de la multinacional Kraft en
Viana se volvieron a encenderse
ayer a las 14 horas poniendo fin a
12 dias de huelga que han mante-

nido en jaque ala direccién y la
plantilla fija de méas de 200 perso-
nas.Alaasambleadetrabajadores
celebradaalas12horasnofalté ca-
sinadiey190 empleadosrefrenda-
ron por unanimidad la propuesta
deacuerdo entre direcciéony comi-
té. Se habia conseguido el objetivo
mas importante, blindar el conve-
nio frente a la reforma laboral. Y
un segundo aspecto, garantizar su
ultraactividad no séloun afio, sino
un segundo extra para este conve-
nio y para todos los futuros que se
acuerden. El presidente del comi-
té, Jesus Ceras, de CC OO, califica-
ba el resultado de “totalmente sa-
tisfactorio”.
Laempresa,MondelezInterna-
cional, la divisién de galletas de
Kraft, también se felicitaba por el
acuerdo, ya que en €l se incluye un
modelo de rotacién de turnos for-
mulado por la direccién, segtin se
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Los trabajadores de la planta de Viana en una de las movilizaciones.

explicaba en sunotade prensa. “El
cambio, valorado positivamente
por varios trabajadores de ese tur-
no, se habia negociado de forma
individual conlos trabajadores, en
cumplimiento de la legalidad vi-
gente”, se defendia Mondelez. En
contrapartida y tras el acuerdo de
ayer, los trabajadores del “turno
flexible” recuperaban 1.300 de los
1.700€ de pluses que les corres-
pondian al afio.

Atras quedan sesiones de nego-
ciaciéon maratonianas, de 10.30 a
12 de lanoche el pasado miércoles
yde7delatarde alas 2 dela ma-
drugadael viernes, enlasededela
direccién general de Trabajo, que
les llamé como arbitro de la nego-
ciacién, una labor que ambas par-
tes han agradecido.

Pero la cuestién de los turnos
hasidosélolapuntadelicebergen
este conflicto. La huelga se convo-
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¢6 en protesta por un cambio de
jornada del “turno flexible” que
afectaba 21 personas. “Lo que pre-
tendia la empresa era crear una
brecha en la plantilla y dividirnos.
Sino hubiéramos estado desde el
principio con los compafieros
afectados no hubiéramos podido
seguir cohesionados después”.

Lo siguiente era lo verdadera-
mente importante, el convenio co-
lectivo, que expiré el 31 de diciem-
bre de 2013y estd en su primery
tedricamente, dltimo afo de ultra
actividad. Tras la negociacion, el
comité ha conseguido el blindaje
delconveniofrente alareformala-
boral, es decir, que pase lo que pa-
se,laempresano podra descolgar-
sey aplicar los articulos 41y 82.3
del estatuto, como tedricamente
pretendia. Ahora las dos partes se
han emplazado a retomar la nego-
ciaciéon del convenio en febrero.

'Intimidacion
y coaccion’

El comunicado de Mondelez In-
ternational de ayer, de casi dos
paginas, era un ejemplo perfecto
delenguaje empresarial politica-
mente correcto. También el que
remitié CC OO, que preside el co-
mité. Pero en el ultimo parrafo,
la empresa explicaba a las claras
su opinién sobre algunas tacti-
cas. “Mondelez Internacional la-
menta la actitud del comité de
huelga durante este conflicto, ba-
sada en la intimidacion y en la
coaccién paraimponer sus crite-
rios. Asimismo, quiere recalcar
que es posible alcanzar acuerdos
sin la necesidad de posturas de
fuerza desproporcionadas, que
generan graves perjuicios econé-
micos ala empresay asus traba-
jadores, al tiempo que afectan a
la credibilidad de la planta de
Viana como proveedor fiable de
varios productos estratégicos”.

CLAVES

200

EMPLEADOS L a fabrica de ga-
lletas de Viana tiene méas de 200
trabajadores fijos y casi otro tan-
tode personal eventual

(%

DE LA PLANTILLA
Laempresaargumenta
gue las medidas que han
desencadenado el con-
flicto afectabantan séloa
ese porcentaje de la plan-
tilla. ELgrupo con el que
se aplicaba un cambioen
el calendario laboral era
el turno flexible de la Li-
nea 4 de la fabrica.

DESARROLLO

H Inicio. Los trabajadores co-
menzaron la huelga en el primer
turno de trabajo del pasadodia
20alas6delamanana.Erala
segunda huelgaindefinida de la
fabrica, la anterior en 1996 con
unaduracion algomas larga, 16
dias.

H Lapresion. La principalarma
de los trabajadores era la pro-
duccién de la galleta Oreo, ya
gue Viana es la Unica planta que
la elabora para toda Europa. Mo-
delez asegura que ha consegui-
do satisfacer todos los pedidos
pendientes, aunque los trabaja-
doresindican que desde la se-
mana pasada las plataformas
logisticas mas préximas esta-
ban yavacias.

ElLaintervencion. El pasado
martes la direccién general de
Trabajo del Gobierno foral Llamd
aambas partes a la negociacién
alavistade laduracién del con-
flicto, para entonces mas de una
semana, poniendo un punto de
inflexién a la pugna.

Luis Miguel Oscoz (PSN) toma
posesion como edil en Azagra

El nuevo concejal de 44
anos, casado y con dos
hijos, esta jubilado y
sustituye al también
socialista Angel Luri

MARI PAZ GENER
Azagra

Luis Miguel Osc6z Marcilla, de
44 afios, chéfer jubilado, es desde
ayer nuevo concejal socialista en
el Ayuntamiento de Azagra. Os-
¢6z, casado y padre de dos hijos,
prometio su cargo ante un ejem-
plar dela Constitucién durante el
pleno ordinario celebrado por la
mafiana. El nombramiento del

nuevo edil constituy6 el primer
punto del orden del dia.

Oscoz sustituye en las filas so-
cialistas a Angel Luri San Juan,
de 55 afios y trabajador de la
construccion en paro, que dimi-
ti6 a principios de afios por moti-
vos laborales, al superarlas prue-
bas de acceso para ingresar en la
brigada municipal. Angel Luri
permanecié en la corporacion ri-
berapocomas de tres meses, tras
sustituir al también socialista Ja-
vier Méndez Julian, que dejo su
cargo por motivos personales.

Como miembro del Ayunta-
miento, Luis Miguel Oscéz entra
a formar parte de la comisién de
Servicios Sociales a la que tam-
bién pertenecia su predecesor.”

Multas de hasta
300 euros

Apropuestade uninformedelos
agentes de policialocal,la corpo-
racion aprobé incrementar las
multas alos propietarios de pe-
rros que no recojan los excre-
mentos de los animales de la via
publica. Las sanciones leves que
en la ordenanza municipal se si-
tuaban entre 30 a 60 euros pasan
aser de 200 euros, las graves se
fijan en 250 euros y las muy gra-
ve en 300 euros, dependiendo de
lareincidenciay las circunstan-
cias. En Azagra, el censo canino
se sitiia en 380 perros.

Luis Miguel Oscdz (drcha) prometié su cargo ante sus compaferos.cener

Espero trabajar codo a codo con
el resto de mis compaifieros”. El
nuevo edil pertenece al PSN y su
nombramiento constituye su pri-
mera experiencia dentro de la po-
litica municipal. Tras su toma de
posesion, la corporacién ribera

vuelve a estar integrada por 11
concejales. UPN con cinco repre-
sentantes ostenta la alcaldia, pre-
sidida por Ismael Pastor. En la
oposicién se encuentranlos cinco
concejales socialistas y el conce-
jalindependiente.
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JAVIER SESMA

Los vecinos ven “negro” el futuro
de sus casas de la ladera de Yesa

Consideran que cada dia
es menos probable que la
situacion se corrijay las
urbanizaciones puedan
volver a ser habitables

ASER VIDONDO
Yesa

“Cadadiaque pasavemos el futuro
mas negro”. Santiago Revuelta Se-
guray José Maria Roldan Fernan-
dez, de 64 y 70 afios, son dos vete-
ranos vecinos de la urbanizaciéon
Lasaitasuna de Yesa, una de las
dos que se ubican sobre la ladera
derecha del embalse de Yesay que

Apuntanala

Técnicos que asesoran
a los vecinos de
Lasaitasuna dicen que
la raiz esta en las obras
del recrecimiento

A.V.Yesa

Mas alla de los analisis y explica-
ciones técnicas de la propia Confe-
deracion Hidrografica del Ebro
(CHE), los vecinos de la urbaniza-
cién Lasaitasuna decidieron con-
tar con asesoramiento propio. Y
las valoraciones de ambas partes
no coinciden del todo. Mientras la
Confederaciéon apunta a las inten-
sas lluvias del pasado inviernoy a
un paleodeslizamiento no detecta-

se vieron afectadas por el desliza-
miento que obligd a desalojar 63
viviendas de las 103 totales. Ayer,
la comisién de Fomento del Parla-
mento de Navarra visitaba esta ur-
banizacion, donde proliferan las
grietas en calles y viviendas, las
puertas y ventanas desencajadas,
los suelos hundidos o los muros
abombados. Y ese sentirde que ca-
davezes menos probable quelasi-
tuacién se corrijaytodo puedavol-
ver a ser habitable se palpaba en-
tre los vecinos alli presentes.

“Es cierto que el sentimiento
general avanza a que todo esto ya
no tiene viabilidad”, confirmaba
Jorge Holguin Bonilla, de 43 afios
y portavoz vecinal. “Y aunque hay

(uien tiene su casa en zona segu-
ra, siempre va quedar la inseguri-
dad, ademaés dela pérdida de valor
patrimonial. No parece que la ur-
banizacién pudiera seguir con sé-
lolamitad delos vecinos”, afiadio.
Los vecinos mostraron a los
parlamentarios los dafios y les
transmitieron su sensacion de “in-
seguridad” ante todo lo que estan
viviendo desde el pasado 8 de fe-
brero en el que se comunicaron
los desalojos. La CHE, que ejecuta
justo a pie de ladera las obras de
recrecimiento de la presa del em-
balse de Yesa, acometié unas
obras de estabilizacién por 25 mi-
llones de euros que estan a punto
de concluir, y en las que se han ex-

excavacion a pie de
ladera como causa de la inestabilidad

do enlaladera como principales
causas del problema, los asesores
vecinales sefialan directamente a
la excavacion a pie de ladera que
lleva varios afios abierta con moti-
vo de unas obras de recrecimiento
del embalse de Yesa que no termi-
nan de lanzarse (las acomete la
CHE desde 2001) y que redujeron
los apoyos del terreno enlabase.
“Todo movimiento en Yesaloha
provocado el hombre. El inicio de
los desequilibrios hay que buscar-
loenlas propias actuaciones de ex-
cavacion y descalce del recreci-
miento. Un recorrido histérico asi
nos lomuestra, y la propia CHE asi
lo reconoce en sus informes de
enero de 2013, aunque haya des-
viado la atencion hacia las voladu-
ras o el agua de las lluvias de octu-

bre a mayo del ejercicio pasado”,
apunta Antonio Aretxabala, dele-
gado en Navarra del Ilustre Cole-
gio Oficial de Gedlogos y profesor
del Laboratorio de Arquitectura
dela Universidad de Navarra.

“Veo falta de conocimiento so-
bre el medio en el que se esté ac-
tuando. Ahora dicen que no sabian
de la existencia del paleodesliza-
miento (inestabilidad histérica) la-
tente en laladera. Es impresenta-
ble que en unaobra civilde esta en-
vergadura no se conozca al
milimetro el modelo geolégico. E,
incluso, hay en la CHE dos infor-
mes geoldgicos con dos modelos
opuestos compitiendo: uno de
2008 dice que en la cerrada (donde
estdlapresa) hay una falla inversa;
y otro, de 2010, que hay un pliegue

traido 1,5 millones de m?® de tierra
para aliviar de peso laladera. En
dos meses dara “conclusiones de-
finitivas”. Delas 63 viviendas desa-
lojadas, hoy quedan 54 (las 19 dela
urbanizacién Mirador de Yesay
35delas 84 de Lasaitasuna, pues
enjulio se permitié volvera9).

Entre lagrimas

Entre las casas més dafiadas que
sevisitaron ayer estabalade Mari-
bel Salazar Ruiz, de 58 afnos. Con
lagrimas en los ojos, se resistié a
acceder. “Me dicen que esta des-
trozada. Yo no entro desde agosto.
Llevdbamos viniendo 27 afios, y
ahora tenfamos la ilusion de la ju-
bilacién, de traer alanieta... Y todo

concierre sinclinal. Noesderecibo
que no sepa qué hay alli”, censura.
Por su parte, Juan Carlos Huar-
te, de Araiz-Huarte Arquitectos,
que también asesora a los vecinos,
aseguraque “la causa principal del
movimiento es la excavacion a pie
deladera”.“Un movimiento ain no

El vecino Jorge Holguin (centro), explicando a los pa_l;lamentarios.SESMA

Los grupos
parlamentarios
piden soluciones

Los portavoces de los grupos
parlamentarios reconocie-
ron que los dafios son “irre-
parables”y piden que la Con-
federacion Hidrografica del
Ebro, institucién competen-
te de la obra del embalse de
Yesa, dé una salida inminen-
te alos vecinos. “Instaremos
ala CHE a que, en dos meses,
ofrezca una solucion defini-
tiva, ya sean viviendas nue-
vas o lo que crea oportuno”,
dijo Jesus Esparza (UPN).
“Debe dar una respuesta sa-
tisfactoria a la mayor breve-
dad. Si hay que expropiar e
indemnizar, que se haga ya”,
apunté Maite Esporrin
(PSN). Victor Rubio (Bildu)
considero que “ya s6lo cabe
negociar las indemnizacio-
nes”. Por parte de Aralar-Na-
Bai, Txentxo Jiménez opiné
que “el Parlamento puede in-
termediar entre la CHE y los
vecinos, pero el Gobierno de-
be presionar para una solu-
cién inmediata”. Eloy Villa-
nueva, del PP, dijo que “todo
pasa por concretar una solu-
cién definitiva y satisfacto-
ria”,y que “el tema es inapla-
zable”. Y José Miguel Nuin,
de I-E, que “la CHE y el resto
de administraciones compe-
tentes deben responder, ple-
namente y sin demora, de to-
doslos dafios”.

se haido al carajo. Yesa se ha ter-
minado para mi, y eso duele mu-
cho”, apuntd. Otra vecina, M2 Je-
sus Esparza Garcés, de 67 afios y
una de las pocas residentes actua-
les, destaco la “angustia e incerti-
dumbre” que viven. “Yano viene
nadie, niel que puede, por miedo,y
es durisimo. No hacemos més que
llorar. Esta casa es mi viday no sé
silapodré conservar”, dijo.

Entre los vecinos quela CHE y
el consistorio realojaron, al no
contar con otra vivienda, estaba
M? Angeles Sanchez Pascual, de
64 anos. “Estamos hundidos y es-
perando una solucién. Aqui, don-
de hemos vivido 30 afios, ya vemos
que no vamos a volver”, sentencio.

= = -

detenido, sino consolidado a una
velocidad muy baja, y que lleva un
afio provocando dafios en las vi-
viendas y elementos comunes. Ya
hay dafios estructurales graves, lo
que coloquialmente se considera
ruina, en 15 viviendas de Lasaita-
suna”, dice.



Diario de Navarra Sabado, 1 de febrero de 2014

NAVARRA 35

TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Mas de 9.000
familias de la
Ribera Alta
utilizan el quinto
contenedor

Desde su implantacion
en octubre, la
mancomunidad ha
recogido 80 toneladas
de materia organica

S.MUNOZ
Tafalla

Desde que el pasado mes de oc-
tubre la Mancomunidad de la
Ribera Alta instalé el quinto
contenedor discriminado —un
sistema de recogida de residuos
orgdanicos para el que es necesa-
rio utilizar una llave-, suman ya
mas de 9.000 las familias que
participan en este sistema de re-
cogida.

La entidad fue pionera en Na-
varra en laimplantacién de este
sistema en Peralta. Seguin los
datos recogidos por la propia

mancomunidad, en el tiempo
que lleva implantado se han re-
cogido 80 toneladas, de las que
so6lo tres han sido rechazadas.
Una cifra ésta que supone un re-
chazo por debajo del 5%.

Segun recoge la web de la
mancomunidad, una de las ru-
tas que mas evolucion ha sufri-
do es la numero tres, la que
aglutina los municipios de Ca-
dreita, Villafranca, Milagro y
Marcilla.

En octubre, comenzaron con
menos de 1.000 kilos, alcanzan-
dolos 2.500 a finales de noviem-
bre yllegando a los 4.000 kilos
semanales a principios de di-
ciembre.

Por su parte, afiaden, la ruta
Peralta, Falces y Funes recoge
desde un principio entre 5.000y
6.000 kilos semanales de mate-
ria organica.

Finalmente,laruta que cubre

El presidente de la mancomunidad de la Ribera Alta, Carlos de Miguel;
yelconsejero José Javier Esparza, depositando unabolsade basuraen

el quinto contenedor durante la presentacion de octubre.

Azagray San Adridn oscila entre
los 4.000y 5.000 kilos de este re-
siduo.

Respuesta “muy satisfactoria”
La respuesta de los vecinos al
nuevo sistema de recogida ha si-
do calificada como “muy satisfac-
toria” por parte de lamancomuni-
dad aunque insisten en la impor-
tancia de reciclar de una manera
adecuaday continuada. “No basta
con disponer de la llave”, recuer-
dan. Estabuena acogida por parte
de la vecindad a la recogida de
materia organica hapropiciadola
congelacién de las tasas de la
mancomunidad para este afio
2014. No obstante, desde la asam-
blea se advirti6 que estas medi-
das “estaran sujetas al compromi-
so de los vecinos con el reciclaje”.
En total, la entidad agrupa a un
nucleo de poblacién que asciende
a32.465 habitantes.

ARCHIVO

Presupuesto
de 2,2 millones

La Mancomunidad para la
Gestion de Residuos Sélidos
Urbanos de la Ribera Alta
aprobo recientemente el pre-
supuesto para 2014 cifrado en
2.216.000 eurosy, segun indi-
cala propia mancomunidad,
con un déficit cero. Al capitulo
de inversiones la entidad ha
previsto destinar 820.000 eu-
ros. Entre las acciones previs-
tas para ejecutar destaca la
ampliacion de la planta de en-
vasesy la elaboracién de estu-
dios y proyectos para la im-
plantacion de puntos limpios
en los municipios que asi lo
deseen. Hasta el momento, la
mancomunidad cuenta con
un punto limpio itinerante.

Peralta
programa tres
dias de fiestas
por San Blas

¢ Ellunes se celebrara

la festividad de su patron
con una procesion,

una eucaristiayla
bendicion de alimentos

S.M. Peralta

Peralta celebrara este fin de
semana las fiestas en honor a
su patrén, San Blas, con el lu-
nes como dia grande. La sali-
da delacomparsade gigantes
hoy por la mafiana dar4 el pis-
toletazo de salida al programa
festivo. Laprimerajornadade
las fiestas se completara con
dos conciertos y un especta-
culo de magia.

Entre los actos programa-
dos para mafiana destacan la
Salve en honor al patrén a las
19.30 horas, y con el posterior
reparto de chistorra, pan y vi-
nojuntoalahogueraenelcru-
ce de la calle Tejedores con la
calle Solana Baja. El lunes, dia
del patroén, los auroros reco-
rreran las calles a las siete de
la manana. El acto central se-
ra la procesion a mediodia. A
su término, comenzara la eu-
caristiaconlatradicional ben-
dicién de alimentos. Un con-
cierto, otro espectdculo infan-
til musical y el torico de fuego
pondran el broche final a las
fiestas pequenas.

La coral de Barasoain canta en el concierto por la restauracion del érgano parroquial.

GALDONA

Concierto en Barasoain por
larestauracionde suodrgano

S.M. Tafalla

Laparroquia de Santa Maria de
Barasoain fue escenario el sdbado
de un concurrido concierto con el
que se ha conmemoradolarestau-
racién del drgano, un instrumento
que este afio también celebra su
150 aniversario. Durante cuatro
meses, el organero riojano Pablo
Rey Urdaniz ha sido el encargado
dellevar a cabolos trabajos deres-
tauracion del érgano. Unas labo-
resque han consistido en el lavado

yreparacion de la tuberia, la lim-
pieza del interior, el armonizadoy
afinado de la tuberia, la activaciéon
de los registros enmudecidos, su
regulacién mecdnica y la ilumina-
cién del instrumento.

La construccién de este érgano
corrid a cargo del maestro organe-
ro Eutasio Amezua Arreche, natu-
ral de Azpeitia. Lo construyé en el
afno1863aunquenoseinstaléenla
parroquia de Barasoain hasta un
afio después. Todos estos datos y
mas curiosidades relacionadas

con los diferentes momentos que
envuelven la historia de este 6rga-
no se dieron a conocer el mismo
sdbado gracias a un documento,
elaborado por Joaquin Roldén,
que serepartié en el concierto. La
actuacién no fue un concierto al
uso, sino un concierto-teatro, que
fue repasando la historia del ins-
trumentoalavezqueel corode Ba-
rasoain interpretaba diferentes
piezas con el acompafiamiento al
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Huidahaciaadelante de Vera, quellevarauna
reforma rural al Parlamento sin mayoria sindical

LA CONSEJERA BUSCA UN BALON DE OXIGENO CON

UN ACUERDO QUE SOLO APOYAN SATSE, CCOO Y UGT

LAB, SMNy ELA no aceptaran la im]g%s(')icién del nuevo modelo

porque “deteriora las condiciones

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La mayoria sindical en
Osasunbidea, LAB, SMN y ELA,
rechazo ayer el acuerdo para la refor-
ma de la Atencién Continuada y
Urgente. La consejera de Salud, Mar-
ta Vera, que confiaba en lograr el
mAaximo consenso con sunueva pro-
puesta, recibi6é ayer un nuevo vara-
palo, puesto que el modelo definitivo
expuesto en 1a Mesa Sectorial llega-
ra al Parlamento foral con el apoyo
minoritario de SATSE, CCOO, UGT
y Afapna. Los tres sindicatos que
rechazaron firmar el acuerdo suman
el 55% de la representatividad de la
plantilla del SNS-O y coincidieron en
que supone recortes y no caimple los
requisitos de mejora recogidos en el
acuerdo consensuado de 2008, que
dio origen al actuar Servicio de
Urgencias Rurales (SUR).

El acuerdo, que debe llegar al Par-
lamento foral en febrero, no con-
templa el cierre de ningiin Punto de
Atencion Continnada (PAC) y extien-
de el horario de atencion continua-
da delos centros desdelasochodela
mafiana hasta las ocho de la tarde,
pero si la introduccion de las polé-
micas microguardias y las guardias
localizadas.

@ 1.- Atencién continuada y
urgente en Atencién Primaria de
Navarra. Este acuerdo tiene por
objeto actualizar la organizacién de
los Servicios de Urgencias Rurales
creados por el Acuerdo de 13 de
marzo de 2208, en lo que respecta
a la atencién continuada y urgente
en Atenciéon Primaria de Navarra.

@ 1.1-. Servicios de Urgencias Rura-
les: Se mantienen los Servicios de
Urgencias Rurales, integrados por el
conjunto de profesionales al que
compete cubrir la atencién conti-
nuada a través de los Puntos de
Atencién Continuada comprendidos
dentro de la delimitacién territorial
de la Atencién Primaria de Navarra
(Navarra Norte, Navarra Este, y
Navarra Sur y Oeste).

® 1.2, Se definen como Zonas de
Especial Actuacién, en las que la
atencion continuada se cubrira
mediante la organizacién de guar-
dias localizadas, las siguientes:
-Arribe-Atallu.

~Urdazubi-Urdax.

~Goizueta.

-Luzaide-Valcarlos.

-Cabredo.

En atencién a consideraciones asis-

ralesy la asistencia”

LAB, SMN y LAB, en un receso de
la reunién, propusieron una formu-
la de consenso que recogia, segiin
expuso LAB, una critica a lameto-
dologia de trabajo de Salud; la aper-
tura en el marco de la Mesa Sectorial
de sesiones de trabajo para revisar
todo el modelo de Atencion Prima-
ria, y planificacion temporal de las
sesiones no condicionada por cues-
tiones ajenas a las técnico-asisten-
ciales. Todo ello con el fin de alcan-
zar un nuevo acuerdo que no revise
solo la atencion rural, sino que inclu-
ya la urbana. Esta formula no fue
respaldada ni por Salud, al que, en
pleno proceso de crisis interna le
urgen los plazos para presentar un
acuerdo con apariencia de consen-
50, ni por el resto de sindicatos, que
optaron por apoyar el acuerdo al
considerar que conlleva mejoras en
las condiciones laborales y en la
asistencia.

El Sindicato Médico considero la
existencia de microguardias de 15.20
horas a 20.00 horas, 4,40 h, un obsta-
culo insalvable. “Son guardias a pre-
cio de saldo que maquillan una pro-
longacion de la jornada y que servi-
ran para fines distintos al de las
guardias. Ademas, al final termina-

Protesta celebrada n Pamplona en defensa de la calidad de la sandad publica. roto. u. seroIZ

ran no siendo voluntarias sino
impuestas”, criticaron. E1 SMN, que
estudiara la validez legal de esta for-
mula, asi como la del acuerdo al
exchuir ala mayoria, también alert6
del peligro de que Salud lleve las
microguardias a Primaria, para

implantar el plan de crénicos, y a
Especializada. El sindicato, asimis-
mo, sostuvo que el modelo elevara la
conflictividad en los centros al no
permitir la coordinacién con los SUR
y cuestiono la calidad del empleo si
el acuerdo lo genera. Por tltimo, avi-

Texto integro del acuerdo

tenciales, poblacionales u orografi-
cas, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores,
podran ampliarse el nimero de las
Zonas de Especial Actuacién, don-
de, total o parcialmente, las guar-
dias seran localizadas.

@ 2.- Dependencia del personal
de los Servicios de Urgencias
Rurales. El personal de los Servi-
cios de Urgencias Rurales pasa a
depender orgénica y funcionalmente
del respectivo director de la Zona
Basica de Salud.

® 3.~ El personal que integra los
Servicios de Urgencias Rurales
prestara servicios de 20.00 h a
8.00 h del dia siguiente los dias
laborales, y de 8.00 ha 8.00 a
8.00 horas del dia siguiente, los
sabados, domingos y festivos,
correspondiéndole una jornada
efectiva en computo anual de 1.457
h.

'@ 4.- Participacién del personal

de las Zonas Basicas de Salud en
la atencién continuada.

® 4.1. La atenci6én continuada se
llevara a cabo en todas las Zonas
Basicas de Salud garantizando la
presencia fisica de los profesiona-

les, bien mediante la organizacién
de guardias de presencia fisica o
bien mediante la realizacién de jor-
nada ordinaria, excepto en los Pun-
tos de Atencién Continuada en los
que por sus especiales caracteristi-
cas se organicen de forma mixta, en
las que los dias laborables, a partir
de las 20.00 h, los profesionales
estaran localizados dentro del
ambito de actuacién del respectivo
Punto de Atencién Continuada.

® 4.2, Se establecen como Puntos
de Atencion Continuada, en los que
la atencién continuada se organiza
de forma mixta, los siguientes:
-Villatuerta Sur.

-Ancin [l (Zudaire-Eulate).
-Elizonde Il (Oronoz-Mugaire).

@ 4.3. E! personal del Equipo de
Atencidn Primaria participara en la
atencién continuada con una limita-
cion maxima de 34 h mensuales de
guardia de presencia fisica, que rea-
lizaran de lunes a jueves de 15.20 a
20.00 h, y los viernes o visperas de
festivo, de 15.20 h a 8.00 h del dia
siguiente.

Se exceptlia de lo previsto el parrafo
anterior al personal de los Puntos
de Atencién Continuada estableci-

dos en el apartado 4.2 y de las
Zonas de Especial Actuacion pre-
vistas en el apartado 1.2.

En todo caso se garantizara el cum-
plimiento del régimen de descansos
que establece la normativa vigente.
® 4.4, Compete al director de la
Zona Basica de Salud, con la con-
formidad de la Direccion de Aten-
cion Primaria, la organizacion del
dispositivo asistencial antes descri-
to, para lo que podra contar con la
participacién tanto del personal de
los Equipos de Atencién Primaria
como del personal de los Servicios
de Urgencias Rurales, siendo pro-
vista mediante la contratacién tem-
poral de personal cuando no pueda
ser garantizada de la anterior forma.
Desde la Direcciéon de Atencién Pri-
maria se velara por el estableci-
miento de calendarios de trabajo y
otros criterios organizativos comu-
nes y generales para todos los Pun-
tos de Atencién Continuada.

@ 5. Medidas relativas al empleo.
En lo que respecta al empleo, el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea asume los siguientes com-
promisos.

a) en aras a a garantizar una dota-

s6de que el paciente sufrira “una fal-
ta de continuidad asistencial” y sera
atendido por médicos “desconten-
tos”. E1 SMN alerto de que si Salud
impone el modelo se defenderan
“con unas y dientes” y movilizaran
a los médicos.

cién minima de 6 profesionales (3
meédicos y 3 enfermeras) de los
Servicios de Urgencias Rurales por
cada punto de Atencién Continua-
da, el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, estima la necesidad
de incrementar en 12 (6 médicos y 6
enfermeras) el nimero de profesio-
nales necesarios.

b) En los contratos temporales que -
se suscriban al amparo de lo ante-
riormente expuesto, el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
velara porque su duracién represen-
te como minimo el 50% de la jor-
nada.

c) Se promovera que los recursos
que se liberen en la atencién prima-
ria rural se destinen a otras mejoras
en el ambito de la Atencidn Primaria
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

@ 6.- Mejora en el equipamiento y
transporte de los equipos de
atencién rural.

® 6.1. Se llevara a cabo un plan de
equipamiento estandar en todos los
Puntos de Atencién Continuada para
la mejor identificacién y proteccién
de los profesionales en los eventos
urgentes que requieran su atencion.
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Requisitos para Erasmus. Quejas
de la UPNA por la exigencia del
nivel B2 de inglés para acceder a
una de las becas de movilidad

europea. P. 11

Desalojos en Yesa. Los afectados
por el hundimiento de las viviendas
como los parlamentarios que han
visitado el lugar exigen a la CHE

soluciones inmediatas. P. 12-13

Tanto LAB como ELA lamentaron
la urgencia y el poco tiempo oferta-
do a los sindicatos para estudiar el
modelo, 15 dias, “negociado en ambi-
tos sin validez legal (un grupo de tra-
bajo) y cuando sélo quedan dias para
que la consejera comparezca en el
Parlamento”. Segiin ELA la premi-
sa de Salud es reducir costes y recor-
tar prestaciones y censuré que la
reunion fuera planteada “como un
ultimatum” por la urgencia de
Vera. “El acuerdo consolida los
recortes en la atencion rural, las
guardias localizadas y precariza las
condiciones laborales del personal,
imponiendo jornadas diarias con-
tinuadas de 8 a 20 horas para un
colectivo importante”, resumio.
ELA acusd) a Salud de imponer el
texto a la mayoria de la plantilla.

Para SATSE y CCOO, el documen-
to presentado no es una reforma de
la atencion primaria y de él valoran
las medidas relativas al empleo, “con
1a consolidacion de 12 puestos de tra-
bajo para el ambito de Atencién Pri-
mariay la creacion de contratos con
Jjornadas superiores al 50%”. SATSE
subrayd la dependencia de todos los
profesionales de 1a zona basica de un
mismo director de equipo, lo que, a
su juicio, “tendra efectos en 1a movi-
lidad, pudiendo participar en los pro-
cedimientos establecidos sin dife-
rencias los profesionales de los equi-
pos y de las urgencias. SATSE, al
igual que CCOO, acepta el cambio en
las condiciones horarias de los tra-
bajadores y en la regulacion de las
guardias al considerar que generara
un ahorro que en el acuerdo se exi-
ge quereviertaen el propio sistema.

CCOQ destaco que el acuerdo no
cierra puntos y que, respecto al
anterior modelo, “que convertia
media Navarra en guardia locali-
zada” éste pone el tope en dos guar-
dias fisicas al mes. Ademas, segiin
el sindicato este acuerdo aleja el
peligro de la privatizacién y mejo-
rala calidad asistencial.

@ 6.2. Se impulsara la adopcién de
medidas adecuadas a las necesida-
des de las distintas zonas y areas
geograficas de Navarra, en materia
de transporte sanitario y de urgen-
cia.

@ 7.~ Vigencia, desarrollo, segui-
miento.

@ 7.1. El Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea presentara a la mesa
sectorial de salud una propuesta
relativa a la movilidad del personal
que mejor se adecue a lo estableci-
do en este documento.

® 7.2. Se constituird una comisién
de seguimientp, de composicién
paritaria, entre representantes de
los sindicatos firmantes y del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.
En el plazo maximo de seis meses
desde la firma de este Acuerdo, se
constituird la comision de segui-
miento para tratar con caracter
prioritario la implantacion de las
medidas recogidas en este Acuerdo.
® 7.3, Las medidas previstas en
este Acuerdo surtirdn efectos a par-
tir del 1 de marzo de 2014.

@ 7.4. Se deja sin efecto lo previsto
en el apartado | y Il del Acuerdo del
13 de marzo de 2008.

Ladireccion del CHN exhibe unidad frente
al caos yreprende alos médicos criticos

ENVIA UNA CIRCULAR EN LA QUE SE JUSTIFICA Y ALABA
A LOS MEDICOS QUE TRABAJAN "DE FORMA CALLADA"

Cita ahora a todos los traumatélogos para “escucharlos y
recoger sus opiniones” tras meses de falta de comunicacion

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud afronta horas difi-
ciles con el reto de intentar desacti-
var un crisis que pone en el dispara-
dero a la propia consejera de Salud,
Marta Vera, al frente de un departa-
mento con un organigrama quebra-
doy quejas de los profesionales, que
se sienten maltratados, sobrecarga-
dos y excluidos de las decisiones. La
estrategia del departamento, que ya
tras lIa crisis de dimisiones del vera-
no prometid trabajar con los profe-
sionales, algo que segtin estos no ha
cumplido, busca enfriar la polémica
atoda costa, de ahi que haya tendido
la mano a los traumatélogos, citan-
dolos a una reunio6n el lunes, previa-
mente pensada unicamente para
jefes de servicio. Pero, por otrolado,
ha sorprendido a los profesionales
con una circular firmada por la
direccién del CHN en pleno,
algo que médicos del cen-
tro afirman no haber
visto nunca, en la
que, sin referirsea
los especialistas
que difundieron
un comunicado
critico, hace de
facto un sesgo
entre profesiona-
les buenos y malos.

La circular precisa
que ante las informacio-
nes de los ultimos dias el equi-
po directivo quiere trasladar a los
profesionales que ha asumido su res-
ponsabilidad “de manera voluntaria,
plenamente conscientes del escena-
rio econémico, social y coyuntural
de transformacion histérica en el
que se halla inmerso el Complejo
Hospitalario de Navarra, como con-
secuencia del proceso de fusién hos-
‘pitalaria y de puesta en marcha de
nuevas infraestructuras”.

La direccion admite que existe “un
importante margen de mejora en la
prestacion de servicios de salud, tan-
to en lo que se refiere a la organiza-
cion de la actividad, puesta en mar-
cha de nuevos servicios, adecuacion
de medios disponibles, satisfaccion
del paciente, como en la participa-
cién y compromiso de los profesio-
nales”. Y de ahi, que destaque su uni-
dad y como desde el comienzo de su
andadura, y a través del Plan de
Accion presentado a la organizacién
en septiembre, han trabajado “con
cohesidn y sin fisuras, con el Gnico
objetivo de orientar la organizacién

para conseguir la mejor asistencia

posible a los pacientes”.

El texto recoge las lineas de actua-
cion y criterios con los que ha esta-
do trabajando el equipo directivo y
que se dirigen a:

LOS FIRMANTES

Victor Peralta Martin (director), M2
Jests Calvo Guitian (directora Médi-
co-Asistencial), Mercedes Ferro
Montiu (directora de Enfermeria),
Olga Gordillo Gutierrez (directora de
Personal), Enrique Echavarren Zozaya
(jefe de Servicio de Administracién y
SSGG), Margarita Aliaga Marin (sub-
directora de Enfermeria), Ana Galin-
dez Zubirfa {(subdirectora de Conti-
nuidad Asistencial y Calidad), Inma-
culada Gimena Ramos (subdirectora
médica), M2 Angeles Gofii Herranz
(subdirectora médica), Oscar Gorrfa
Cardesa (subdirector médico), Juana
Hermoso de Mendoza Cantén (sub-
directora de Enfermerfa).

-Dar a los ciudadanos la mejor aten-
cién, de una manera profesional y
satisfactoria desde el punto de vista
sanitario, humano y social.

- Prestar este servicio atendiendo a
las necesidades de la poblacion y ala
gestion mas racional de los recursos
humanos y materiales existentes.

- Impliear, motivar y considerar a
los profesionales del Complejo Hos-

pitalario de Navarra en el compro--

miso de este servicio de salud.
“Como responsables de un servicio
publico, pagado por todos los ciuda-
danos, y con el inico criterio de que
los recursos sean destinados alli don-
de més se necesitan, hemos trabaja-
do aplicando criterios de eficacia, efi-
ciencia y equidad en la asistencia,
intentando evitar que los intereses
particulares prevalezcan sobre el
interés general. En este sentido,
todas las decisiones adoptadas has-
ta el momento se han basado en
datos y criterios objetivos consen-
suados por todo el Equipo Directivo”,
justifica frente a las criticas sobre la
falta de recursos y la subjetividad.
En la nota, la direccion declara su

agradecimiento al apoyo recibido
“por todos aquellos profesionales con
responsabilidades de gestion, que
han sabido transmitir nuestros obje-
tivos, participando de forma activa
y colaborando para trabajar conjun-
tamente en la atencion a los pacien-
tes, y a la gran cantidad de profesio-
nales que, de manera callada y ocul-
ta, trabajan incansablemente en la
misma linea”, un parrafo que de fon-
do supone un reproche a los médicos
que han revelado las deficiencias y
los sittia frente a los colaboradores.
Lanota cierra con el compromiso de
trabajar “en la misma linea”.

En cuanto a la reunién con los casi
60 traumatoélogos del Servicio de
Traumatologia, cuyo jefe dimitio la
semana pasada, la direccion dice
ahora que quiere “escucharles, reco-
ger sus opiniones, quejas, argumen-
tos y sobre todo trabajar juntosen la
resolucion de las dificultades, en pri-
mer lugar la lista de espera”.

Salud dice querer trabajar
conjuntamente con los
médicos en resolver los
problemas, en primer
lugar, la lista de espera

Geroa Bai emplaza a Salud a aclarar por
qué ceso a lajefa de Atencion al Paciente

BILDU RETA ABARCINA A
CONFIRMAR QUE CONFIAENVERA'Y
EL GOBIERNO INTENTA MAQUILLAR

EL CAOS EN EL DEPARTAMENTO

PAMPLONA. Geroa Bai ha registrado
en el Parlamento foral una serie de
preguntas sobre el cese de la jefa de
Unidad de Atencién al Paciente del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN), entre ellas, la coalicion pide
conocer los motivos del cese, dado
gue considera “fundainentales”
estas unidades para “la mejorade la
calidad de la atencion sanitaria”.

Ademas, el parlamentario de Geroa
Bai Patxi Leuza pregunta a Salud
“qué criterios se han utilizado para
nombrar a la nueya jefa de Unidad y
también sobre “los objetivos concre-
tos que se marcan en la direccién de
Atencion al Paciente y Calidad para
la nueva jefatura y con qué plazos”.

Geroa Bai, por otra parte, mostré
su “preocupacion ante “la crisis que
atraviesa el servicio de Traumatolo-
gia y Ortopedia del CHN” y solicito
al Gobierno de Navarra “informa-
cion detallada sobre el estado de las
listas de espera, asi como sobre el
niimero de personas de guardia y su
actividad”.

El grupo parlamentario de Bildu,
por su parte, ha registrado una pre-
gunta dirigida a la presidenta Yolan-
da Barcina para que ésta informe a
la Camara si mantiene la confianza
en la consejera de Salud, Marta Vera.
Ante los “ceses y dimisiones” que
‘“un dia si y otro también se estan
produciendo”. La presidenta del
Gobierno “no puede obviar esta
situacion de caos”, segiin Bildu.

El portavoz del Gobierno, Juan
Luis Sanchez de Muniain, minimizo
el caos y dijo que los ceses de cargos
directivos de la administracion son
habituales en cualquier comunidad
auténoma. >»M.G.
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La UPNA ve muy exigente pedir un nivel
deinglés B2 para optar abecas Erasmus

RECUERDA QUE CASI NINGUNA UNIVERSIDAD
EXTRANJERA DEMANDA ESTE NIVEL AVANZADO

Tanto laUPNA como la UN lamentan haberse enterado de los
cambios por la prensay desconocen cémo afectar al alumnado

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. La polémica y los miil-
tiples cambios en torno a las becas
Erasmus tiene a las universidades
sumidas en un clima de incertidum-
bre. Las {iltimas noticias referidas a
la convocatoria del Ministerio de
Educacién, que tanto la Universidad
Publica de Navarra como la Univer-
sidad Privada reconocen haberlas
conocido por la prensa, fijan una
serie de requisitos para poder optar
alas ayudas: mayor rendimiento aca-
démico, tener 60 créditos aprobados
(un curso) y un nivel avanzado de
inglés de B2. “Los mensajes que nos
llegan son preocupantes. Estamos a
la espera de tener informacion ofi-
cial pero en nuestra opinién un B2
es un nivel de exigencia muy alto”,
aseguro ayer el vicerrector de Rela-
ciones Internacionales y Coopera-
cién de la UPNA, Javier Casali,
quien recordé que “la mayoria de las
universidades de destino no lo exi-
gen. Con un Bl suele ser suficiente”.
Una contradiccion que también indi-
c6 Ana Delgado, directora del servi-
cio de Relaciones Internacionales de
la Universidad de Navarra, que por
contra, considerd gue “un B2 es un
nivel adecuado para seguir los estu-
dios en otro idioma”.

Ambas universidades se encuen-
tran a la expectativa y confian en
recibir pronto la informaci6n ofi-
cial del Ministerio, ya que, tal y
como resalto Casali, “para nuestra
sorpresa hemos conocido esta infor-
macién por la prensa y queremos
ver como queda todo para ver como
afecta al alumnado”. De hecho, las
convocatorias de plazas para parti-
cipar en el programa Erasmus se
solian publicar en noviembre o
diciembre, por lo que “vamos con
retraso”. La situacién “no es dra-
matica pero estamos en el limite de

que lo sea”. En este sentido, Casali
asegurd que “hay universidades
que ya estan publicando las convo-
catorias pero nosotros hemos pre-
ferido esperar a que se cierre todo
para luego no tener que modificar-
1a”. En la universidad privada, algu-
nas facultades “las han sacado,
advirtiendo que las condiciones
pueden cambiar y otras han espe-
rado y van con retraso”.

En relacion a la financiacion, el
vicerrector de la UPNA reconocio
tener “muchas dudas” de como va a

Un total d 82 estudiantes d; 20 pa

ises han

quedar al final. Hasta ahora, segin
explico Delgado, el alumnado recibia
115 euros de la UE y 100 euros del
Ministerio (y los beneficiarios de una
beca general de estudios 250 euros
adicionales). “Ahora desaparece la
ayuda lineal de 100 euros y se crea
esta convocatoria, de la que no sabe-
mos nada oficialmente. La ayuda de
Europa aumenta y oscila entre 200 y
300 euros, dependiendo del pais de
destino. Y a los receptores de beca
general les daran 100 euros adicio-
nales frente a los 250 euros actuales”,
expuso Delgado, quien confid en que
estos cambios “no contribuya al des-
censo de participantes en programas
de movilidad, dénde se ha notado la
crisis estos tiltimos afios”.

"MENSAJES PREOCUPANTES" La deci-
sion del Ministerio de Educacion
reducir las estancias anuales a un

llegado

semestre afecta mas ala UPNA don-
de, sefialé Casali, la mayoria de los
convenios duran un aiio. En la UN
ocurre al contrario. Adin asi confian
en poder mantener esta opcion, ya
gue tampoco estd muy claro.

En cuanto a los nuevos requisitos,
que han conocido por la prensay a
1a espera de tener noticias oficiales,
el vicerrector de la UPNA cree que
son “mensajes preocupantes”. El
tema de los créditos no les inquieta
tanto ya que la gran mayoria de los
estudiantes que piden Erasmus ya
han aprobado un curso completo,
mientras que el requisito de tener un
mayor rendimiento académico, des-
conocen en qué se puede traducir.
“El tema del nivel B2 nos parece un
nivel de exigencia alto. De hecho,
aunque la casuistica es diversa, la
mayoria no demandan ese nivel, sino
un B1 (intermedio)”, afirmé6 Casali.

—

sta semana a la UPNA para cursar el segundo semestre. roto:p.v.

EN CORTO

@ Aumenta la ayuda de Europa. La
UE concedia 115 euros a cada estu-
diantes. Ahora la cuantia aumenta y
dependera del pais de destino. Osci-
lara entre 200, 250 y 300 euros.

@ Cambios en la ayuda estatal. En
la actualidad, todos los Erasmus reci-
ben unos 100 euros del Ministerio y
los gue son beneficiarios de una beca
general de estudios, 250 euros adi-
cionales. Con la nueva convocatoria
aun no se sabe oficialmente a cuanto
ascendera la ayuda lineal. Lo que si
parece es que el dinero extra que reci-
be el alumnado con mas necesidades
econdmicas se reduce a 100 euros.

© Otras ayudas. Algunas universi-
dades conceden otras ayudas, en el
caso de la UPNA los fondos proceden
de Caja Rural.

.,‘h“ 'I“r \ \
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© Estudiantes 'Erasmus". Este curso
casi 500 estudiantes de la UPNA Yy la
UN han estado o estan de Erasmus.

i

Apymaslamentan lallegada

porque no beneficia “enn

HERRIKOA CREE QUE LA FP
BASICA DEVALUA ESTOS ESTUDIOS
Y RECHAZA LOS CAMBIOS
INTRODUCIDOS EN PRIMARIA

PAMPLONA. Las dos federaciones de
apymas de la ensefianza piblica de
Navarra, Herrikoa y Sortzen, lamen-
taron ayer la decision del consejero
Iribas de sumarse a la implantacién
de 1a LOMCE el préximo curso, ya
que creen que la norma no beneficia
en nada a sus hijos e hijas. Santiago
Alvarez, presidente de Herrikoa, que
representa a 150 apymas y 30.000
familias, recordo su peticion de ago-
tar “al maximo” los plazos, ya que
“si se deroga tras la elecciones gene-

rales no habra traidb mas que una
pérdida de tiempo ingente”.
A la federacion mayoritaria de

apymas no le gusta nada la reforma-

educativa. La nueva Formacion Pro-
fesional Basica le parece “una deva-
luacion de una FP con gran deman-
da y aceptacién” y cree que “rele-
gara a los peores expedientes al
abandono escolar temprano”. En
cuanto a Primaria, que también se

.aplica en septiembre, Alvarez recha-

z6 la creacion de un anico ciclo y
también critico el cambio de Cono-
cimiento del Medio por Naturalesy
Sociales. “En primer lugar por el
cambio de material que conlleva y
‘la afectacion que la gratuidad de los
libros de texto suponga al presu-
puesto”, sefialé Alvarez, quien tam-

delaLOMCE

”asushnos

bién critico las pruebas diagndsti-
cas, tal y como se plantean, “como
competencia entre centros”. Asi-
mismo, Herrikoa lamento la pérdi-
da de importancia de la educacion

artistica, que pasa a competir conun

segundo idioma, y la desaparicion
de Educacion para la Ciudadania.
Por tiltimo, Alvarez rechazé que las
familias se queden al margen en las
decisiones que toma el centro y cri-

Sortzen asegura que su
modelo de escuela choca
“frontalmente” con esta
ley e impulsara medidas
para no aplicarla

ticé que se utilice la LOMCE “para
incumplir la ley foral que impedia
concertar centros que segregan”.
Desde Sortzen se ve “con gran preo-
cupacién” la actitud que ha tomado
el Gobierno foral en la proxima pues-
ta en marcha de la ley Wert, ya que
“todos sabemos las nefastas conse-
cuencias que va a tener estaleyenla
educacion y futuro de nuestros hijos
e hijas”. Por ello, esta asociacién ase-
gurd que “nonos vamos a quedar de
brazos cruzados y seguiremos defen-
diendo el tipo de educacion piiblica
que-queremos, basada en el respeto
de los derechos y necesidades de
desarrollo del alumnado, en la par-
ticipacion democratica en todas las
decisiones educativas y que desde el
euskera forme a un alumnado pluri-
lingiie”. Este modelo “choca frontal-
mente” con la LOMCE por lo que
estan trabajando en crear alternati-
vas y medidas para no aplicarla.
“Para ello es necesaria la unién de
toda la comunidad educativa y ten-
dremos que adquirir ese compromi-
soy actuar con valentia”. >M.0.J.

LAB anima a no
aplicar la norma

El sindicato LAB aseguré ayer que
resulta “patético” escuchar al con-
sejero Iribas decir que en Navarra se
van a cumplir los plazos de aplica-
cién de la LOMCE vy afirmé que UPN
demuestra que “son unos correvei-
dile del Gobierno espaiiol”. Y es que
pese a reconocer que las cosas se
estan haciendo deprisa y mal, que
va a suponer un importante desem-
bolso econdmico o que los currurri-
culums no estan bien desarrollados”,;
afirmé LAB, "“volvemos a ver como
nuestro patético consejero se arro-
dilla de nuevo ante Madrid". Por ello,
este sindicato hizo un llamamiento
tanto al personal docente como, en
especial, a los equipos directivos,
“para que no colaboren ni apliquen
esta ley adoctrinadora, reaccionaria,
antinavarra y espafiolizante” "Se
puede y se debe evitar su implan-
tacion en Navarra”, concluyd. >b.N.
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LECCIONES EN LA NIEVE

valles de Roncal y Salazar por fomen-
tar la actividad en ambas zonas. El1
acto concluy6 con la actuacion musi-
cal de Javier Horno, profesor de
Basoko, que interpreté una pieza de
Vivaldi al violin, y 1a lectura de un
texto y un poema por parte de Ifiaki
de Miguel, actor y educador.

EN LA NIEVE La campaiia en Bela-
gua ha contado esta semana con la
participaciéon de los alumnos y
alumnas de los colegios piblicos de
Iturrama, Obanos, Puente la Rei-
na-Gares, Basoko y San Ignacio.
Algunos de los estudiantes aprove-
chaban por la mafiana las altimas
horas de esqui, ya que para muchos,
era su (ltimo dia. De esta manera,
Vanesa Arbeloa, Hugo Eslava e Inés
Alfonso, del colegio puiblico de
Puente la Reina-Gares, se encon-
traban atendiendo a las ultimas
explicaciones de su monitora, Ana
Rosa Ezqguer. “Si pudiese me que-
daria una semana mas sin dudarlo;
ademas, nos perdemos colegio”,
brome6-Hugo Eslava que, a su vez,
reconocio que se habia caido varias
veces bajando una de las cuestas de
la pista. “Pero no me ha pasado
nada, asi que he repetido sin dudar-
lo”, comento.

Por otro lado, el grupo formado
por Raquel Sierra, Maria Pérez,
Lucia Urricelqui, Clara Orrio,
Lucia Pérez de Ciriza, Ana Pérez,
Luis Coral, Garbifie Cortés, Marta
Arco, Paolo Vieira, Daniel Remén y
Aimar Zabala, también estudiantes
del colegio piiblico de Puente la Rei-
na-Gares, formaban un circulo
alrededor de su monitora, Patricia
Viscarret, que lleva doce afios tra-
bajando en el centro de esqui. “Es
la primera veg que esquio, y lo que
mas me gusta es tirarme por las

cuestas. Ademas, ayer hicimos una
discoteca”, comentoé Lucia Urricel-
qui. Por su parte, su monitora des-
taco la importancia del papel de la
Semana Blanca tanto para los estu-
diantes, como para los valles de Ron-
cal y Salazar “La Semana Blanca
me parece un proyecto muy intere-
sante, ya que es una manera de com-
binar el deporte con la convivencia
entre varios modelos educativos y
la vida en el mundo rural. Es una
forma de fomentar la autosuficien-
cia delos chicos y chicas, ademas de
trabajar el respeto al medio ambien-
te”, comento la monitora, que ade-
mas, sefialé que no es solo una opor-
tunidad de ocio y aprendizaje para
los estudiantes, sino que es una
manera de fomentar la actividad
econdmica en ambos valles. “Sin
esta campaifia muchos de nosotros
no podriamos vivir durante todo el
afo en Roncal”, indicé Viscarret.

TRES DECADAS Esta iniciativa, cono-
cida como Semana Blanca, nacié en
1984, y actualmente, esta promovida
por los ayuntamientos de Isaba y
Ochagavia y cofinanciada por el
Gobierno de Navarra a través del
Intstituto Navarro de Deporte y
Juventud. En su primera edicién
participaron 505 escolares en Bela-
gua, ya que la campaiia solo se reali-
zaba en estas pistas hasta que en el
ano 1989 se sumo el ayuntamiento de
Ochagavia, con las pistas de Abodi,
que ese primer afio contaron con 172
escolares. El ntiimero de participan-
tes ha ido creciendo conalolargode
los afios, hasta alcanzar los 5.188 estu-
diantes a en la campafia de 2011, que
fue la mas concurrida. De esta cifra,
Isaba acoge aproximadamente un
80% de los participantes y Ochaga-
via el 20% restante.

“Este lugar estaria muerto sin
el movimiento y trabajo que
genera la ‘Semana Blanca”

LA DIRECTORA GERENTE DE
RONCALIA, ANA LUSARRETA,
DESTACA EL IMPULSO ECONOMICO

- DELACAMPANA PARA LA ZONA

PAMPLONA. La repercusion socioe-
conémica de la campafia en los

valles de Roncal y Salazar es impor-

tante, tanto directa como indirec-
tamente. Contribuye, ademas, al
enriquecimiento cultural, ya que
facilita una relacion estrecha y una
influencia reciproca entre los esco-
lares y los habitantes de los valles.
La Semana Blanca naci6é como un
proyecto muy pequeiio que ha ido
creciendo con el paso del tiempo. Al
principio, en Belagua solo existian
las pistas, pero no el refugio. Pri-
mero, se instal6é un contenedor de
obra y en el afio 2000, se construyo
un pequeiio refugio de madera. En
el afio 2008, a través de 1a junta del
valle de Roncal, edificaron el centro
de esqui de Roncalia y otro peque-
fio refugio en la contienda. “Son
mas de cuarenta los monitores que
tienen un empleo aqui. Ademas,
trabajan hostales, casas rurales, alo-
jamientos o viviendas. El dinero
que llega a fravés de 1a campaiia de
esqui esta muy repartido en varios
sectores”, coment6 Ana Lusarreta,
directora de Roncalia. De esta mane-

ra, segin diversas estimaciones,
mas del 20% de la poblacion activa
del valle de Roncal y de Salazar tie-
ne relacioén con la nieve. Dentro de
este porcentaje, la campafia da tra-
bajo directamente a 118 personas:
monitores, empleados de los aloja-
mientos, personal sanitario, chofe-
res, monitores de tiempo libre y per-
sonal de organizacion y control,
entre otros.

Asi, Lusarreta destaco que “no
concebiria el valle de Roncal sin la
campaia de esqui. Si no existiese,
los valles estarian muertos, ya que
supone un gran movimiento e
impulso de trabajo”, comenté ia
directora, que tampoco paso por
alto la evolucién que ha vivido la
popular Semana Blanca. “Aun asi,
todo es mejorable, y ahora nos
encontramos en esa linea, en la de
intentar mejorar. Hemos logrado
crear un servicio que no solo
implica al deporte, también a la
educacion. Los profesores son
nuestros seguidores porque ellos

son los que, al final, junto a padres -

y madres, traen a los estudiantes,
algo que agradecemos mucho”,
apunté6. Hasta el momento, la cri-
sis no ha afectado a la campaiia. El
afio pasado tuvimos un descenso
de asistencia importante, pero por
suerte, remontamos”, concluyoé la
directora. >p.A.0.

47y

) : i B s .;.W-. : 5
Los 16 trabajadores y trabajadoras del Crana afectados,

n su protesa ante el Gobierno. roto: 0skar MONTERO
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Mas de 3.000 personas, empresas,
entidadesy colectivos demandan
al Ejecutivo que mantenga el Crana

CONSIDERAN FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE NAVARRA LA LABOR DE ESTE CENTRO

En sus 11 anos de existencia ha

nerado la llegada al sector de

mas de 5,5 millones de euros de la UE y de la iniciativa privada

J. IRIBARREN/AGENCIAS
PAMPLONA. Trabajadores del Centro
de Recursos Ambientales de Nava-
rra (Crana) entregaron ayer en el
registro del departamento de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracion Local del Gobierno
foral mas de 3.000 apoyos recabados
del ambito social, empresarial,
medioambiental y local contra el cie-
rre de la fundacion, decision anun-
ciada por el Ejecutivo navarro el 22
de enero. También aportaron un dos-
sier en el que sostienen que, ademas
de este reconocimiento técnico y
social y del vacio que dejara en su
campo, la desaparicion del Crana
creara, desde el punto de vista eco-
némico, otro hueco dificil de llenar
yaque ha generado una financiacién
externa (UE, entidades privadas...)
para el sector de mas de 5 millones
de euros en una década.

Asi lo explico, en declaraciones a

los periodistas, el hasta ahora res-

ponsable del area de Energia y Cam-
bio Climatico del Crana Rafa Aldai,
quien critico que “el cierre del Cra-
na-—que contaba con 16 trabajadores-
fue una decisién unilateral porgue
ni siquiera fue consultada con la pro-
pia gerenciani con los trabajadores”.
Entre los apoyos recibidos contra
este cierre, segiin ha informado, se
encuentran ayuntamientos, partidos
politicos, sindicatos, organizaciones
sociales, empresas consultoras, pro-
fesionales del medio ambiente, etc.
En change.org se mantiene un espa-
cio para que cualquier persona pue-
da manifestar su apoyo a la conti-
nuidad del Navarra. Por otro lado,
Aldai rechazé que el Gobierno de
Navarra “pueda asumir las funcio-
nes que en este momento tiene enco-
mendadas el Crana, ya que la plan-

tilla y el presupuesto del departa-
mento ha ido menguando”. “Habra
que esperar a ver qué dice el Gobier-
no sobre como son asumidas esas
funciones”, afiadio.

Aldai asegurd que los trabajadores
van a “pelear” para que el Gobierno
foral “dé marcha atras a esta deci-
sion injusta y unilateral”. En este
sentido, el empleado avanzoé que sus
reivindicaciones se dirigiran al Par-
lamento de Navarra.

“Estamos peleando por la defensa de

LAS CLAVES

@ Los apoyoes. Entre los apoyos reci-
bidos se encuentran ayuntamientos,
partidos politicos, sindicatos, organi-
zaciones sociales, empresas consul-
toras, profesionales del medio
ambiente, etc. Destacan los de la
Comisién Espaiiola de Educacion y
Comunicacién de la Unién internacio-
nal para la Conservacién de la Natu-
raleza (UICN), Fundacién Nueva Cul-
tura del Agua, Fundacién Ecologla y
Desarrollo, Fundacién Entretantos, el
equipo de Educacién Ambiental del
Ayuntamiento de Zaragoza, Asocia-
cién de Educadores Ambientales de
Aragén, REAS Navarra, o el Foro de
Empresas y Profesionales de la Edu-
cacion Ambiental de Navarra.

® Un recurso necesario y sosteni-
ble. Los trabajadores y trabajadoras
fundamentan su defensa en un
doble argumento cualitativo y cuan-
titativo. Por un lado, en que es un
recurso necesario que viene traba-
jando con mas de 150 entidades de
toda Navarra. Por otro, en que, lejos
de suponer un gasto, genera tam-
bién ingresos procedentes de Euro-
pa y otras fuentes de financiacion.

un servicio piiblico que presta la fun-
dacion, que es la intervencion social
en materia de medio ambiente y la
participacion ptblica. Son nuestras
principales funciones, que hemos
venido desarrollando por enco-
mienda del propio Gobierno duran-
te 11 afos”, defendio6 Aldai.

Por ello, insistio en la “necesidad”
y la “importancia” de este servicio
publico, “al margen de que la fun-
dacion subsista o no”.

Los empleados entregaron en el
departamento un documento con
los principales logros de trabajo
obtenidos durante once afios de
actividad del centro, como “el desa-
rrollo de varios programas relacio-
nados con la energia, el cambio cli-
matico, la movilidad sostenible, la
gestion del agua y de los rios, 1a ges-
tion de los residuos, o la red de
Empresa y Medio Ambiente”. En
este documento los empleados tam-
bién destacan que “se han promo-
vido proyectos y actividades rela-
cionados con el consumo responsa-
ble y la promocion del voluntaria-
do ambiental”.

Por otra parte, en este informe se
detallan los proyectos europeos desa-
rrollados por el Crana, un total de 26,
que han supuesto ingresos de mas de
tres y millones de euros hasta este
momento, y que han permitido avan-
ces en la aplicacion de los mandatos
europeos de medio ambiente en
nuestra Comunidad, generando una
actividad econémica “muy impor-
tante, especialmente entre profesio-
nales ambientales y empresas con-
sultoras”. Para el afio 2014 estan
aprobados cerca de 400.000 euros mas
de ingresos que provienen de la
Unién Europea. Por tiltimo, el docu-
mento ofrece la informacion finan-
ciera de los once afios de funciona-
miento del centro. En este apartado
“se puede comprobar que los ingre-
so0s externos correspondientes a los
proyectos europeos y a patrocinios
superan los cinco millones y medio
de euros, una cantidad superior alos
gastos de personal”, afirman en el
documento.
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CaixaBank lograun beneficio neto de 503
millones tras dotar otros 7.501 millones

LA OBRA SOCIAL DE CAJA NAVARRA RECIBIRA
VIADIVIDENDO 10,962 MILLONES DE EUROS

La entidad catalana tiene por segundo afio resultado
negativo antes de impuestos, esta vez de 713 millones

JUAN ANGEL MONREAL
BARCELONA. CaixaBank cerro6 2013
con los primeros sintomas de mejo-
ria en su cuenta de resultados. La
entidad presidida por Isidro Fainé
arroj6 un beneficio de 503 millones
de euros, un 118,9% mas que el afio
anterior y cimentado en un mejor
comportamiento de las principales
magnitudes del negocio en la segun-
da mitad del afio, pero también en
un efecto positivo de la fiscalidad.
Con un resultado negativo de 713
millones antes de impuestos, tuvo
que dotar otros 7.501 millones de
euros a provisiones y saneamien-
tos, una cifra muy similar a la del
afio anterior.

Por segundo afio’ consecutivo,
CaixaBank ofrece un resultado
negativo antes de impuestos. Una
linea de 1a cuenta de resultados gue
asimismo se multiplica por doce en

el dltimo afio, después de los 62 °

millones negativos de 2012. La
razon, explicé Juan Maria Nin, con-
sejero delegado y vicepresidente de
CaixaBank, hay que buscarla en el
conjunto de empresas participadas,
por cuyos dividendos ya tributa y
“por lo que no se va a pagar dos
veces”, zanjo Isidro Fainé. También
desciende levemente el margen bru-
to de la entidad, que cae un 1,6%,
como consecuencia de los menores
ingresos de participadas, que se
quedan en poco mas que la mitad.
El margen de intereses se mantie-
ne en niveles muy similares (crece
un 2,1%), si bien muestra una cier-
ta mejoria en el tiltimo trimestre del
afio, cuando pasa de 977 a 1.019

millones de euros.

“El negocio ordinario ha funcio-
nado mejor que nunca”, insistio
Nin, quien asegurd que la entidad
no se ha “despistado” a pesar de las
muchas cosas hechas en materia
corporativa y de adaptacion a los
cambios normativos”, adecuando
la estructura de ingresos y gastos
al entorno de bajos tipos de interés,
morosidad elevada y reestructura-
cion del sector. De este modo indico
que el exceso de capacidad instala-
da del sector “se va corrigiendo
POCo a poco”, y augurd que la mejo-
ra del margen de intereses ya detec-
tada en CaixaBank en 2013 va a
generalizarse en el sector financie-
ro espanol en 2014.

Nin explicé que CaixaBank yaha
registrado una reduccion de los sal-
dos dudosos -en 511 millones en los
dos tiltimos trimestres de 2013- y
una estabilizacion gradual de la
entrada de activos dafiados: “Hay
que ver si es una tendencia defini-
tiva o un punto de inflexion que
debe consolidarse este 2014”, dijo
antes de constatar que las bases
para un crecimiento solido se
encuentran a su juicio asentadas.

DIVIDENDOS Los resultados genera-
dos a lo largo del afio han permiti-
do a CaixaBank ofrecer un divi-
dendo de 21 céntimos por accién,
con tres pagos de cinco céntimos
cada uno a lo largo del afio y un
complementario, seguramente de
seis céntimos, que se abonara tras
la junta de accionistas de marzo.
Esto supone que la Fundacion

Isidro Fainé, durante la presentacién de resultados. ré1o: ere

Caja Navarra, que posee 52.200.000
acciones de CaixaBank (apenas ya
€1 1,038% del total, fras no acudir a
ninguna de las ampliaciones) per-
cibira para obra social 10,96 millo-
nes de euros, cerca de un 10% mas

que el afio pasado. En el ejercicio de
2012, Caja Navarra tnicamente
pudo cobrar el dividendo corres-
pondiente a los pagos hechos a par-
tir de agosto, fecha en la que se inte-
gré Banca Civica en CaixaBank.

Las preferentes de Banca Civica acumulan
ya una rentabilidad media del 80%

QUIENES DECIDIERON

DESPRENDERSE DE LOS BONOS

OBTUVIERON UNA GANANCIA
MINIMA DEL 5,6%

PAMPLONA. Hay negocios ritinosos,
malos, regulares, buenos o muy
buenos. Y después esta el que han
hecho, a dia de hoy, quienes com-
praron un producto tan arriesgado
como las preferentes de Banca Civi-
ca: han ganado, por término medio,
un 80%, como consecuencia de la
revalorizacion de las acciones de
CaixaBank, entidad en cuyas accio-

nes han podido ser convertidos los
904 millones de euros que aporto
Banca Civica al ser absorbida.

Los datos fueron destacados ayer
por Isidro Fainé, presidente del gru-
pola Caixa durante la presentacion
de resultados de ayer en Barcelona.
“Devolvimos el dinero incluso des-
pués de la Guerra Civil espaiiola,
esa es nuestra esencia”, dijo ayer
Fainé remontandose al aio 39,
cuando el Gobierno de Franco no
reconocio las pesetas republicanas
en las que se contabilizaban los aho-
rros de los barceloneses.

En el caso de Banca Civica, enti-
dad que lideré Caja Navarra y que

fue absorbida por CaixaBank en
2012, el canje de preferentes prime-
ro en bonos y posteriormente en
acciones (al 100% de su valor nomi-
nal y a un precio de 2,51 euros la
accién) ha permitido que quienes
adquirieron este producto, entre
ellos miles de pequeiios inversores

"Nosotros devolvimos
el dinero incluso
después de la

Guerra Civil espafiola”

ISIDRO FAINE
Presidente de la Caixa

navarros, hayan obtenido una ren-
tabilidad que, dependiendo del
momento de la conversion, alcanza
el 91,1% sino han vendido las accio-
nes. Sidecidieron vender los bonos
1a rentabilidad oscila entre €1 5,6%
de quienes vendieron sus bonos en
marzo de 2013 y el 17% de guienes
vendieron tres meses mas tarde.
Esta rentabilidad contrasta con
los problemas que se hayan encon-
trado los miles de pequefios aho-
rradores que adquirieron partici-
paciones preferentes de entidades
que han sido nacionalizadas. El res-
cate del dinero se encuentra en
muchos casos sometido a arbitraje.

APUNTE

@ Fainé seguira de presidente. Ei
presidente de la Caixa y de Caixa-
Bank, Isidro Fainé, dijo que se man-
tendra como presidente de la Caixa
cuando se formalice su transforma-
cion en fundacién "siempre que el
consejo quiera” El secretario gene-
ral de CaixaBank, Alejandro Garcia-
Bragado, explico que la ley permite
gue un maximo del 25% de los car-
gos estén en los dos consejos y que
no ocupen cargos ejecutivos, con un
plazo maximo hasta junio de 2016,
ante lo que ha concluido que Fainé
tiene compatibilidad para mantener
la doble presidencia.

© 184 millones, el impacto nega-
tivo de Repsol. CaixaBank se ha
apuntado un impacto negativo de
184 millones de euros relacionado
con el efecto estimado sobre sus
cuentas de un potencial acuerdo
entre Repsol y Argentina sobre YPF.
CaixaBank es el principal accionista
de la energética con un 12%.

@ 61 de cada 100 navarros, clien-
tes de CaixaBank. Navarra es la
comunidad en la que CaixaBank
posee una mayor penetracidn de
clientes, con un 61,7%, segun los
datos ofrecidos ayer.

® Un tercio de las participacio-
nes de Banca Civica, vendidas.
CaixaBank se ha desprendido ya
de una tercera parte de las partici-
pantes empresariales heredadas
de Banca Clvica y se encuentra
negociando por, al menos, otra
tercera parte. La intencién es ven-
derlo todo. ;

© Sigue creciendo la morosidad.
La morosidad cerré 2013 en un
11,66%, 3,03 puntos mas que el
afio pasado. Entre los promotores
llega al 59,39%.

@ Fuerte posicién de capital.
Mejora hasta el 11,7% de Basilea Il}
y el 12,9 de Basilea 1.

En estos casos recuperar lo inver-
tido es la prevision mas optimista.
En Navarra, al margen de Banca
Civica, 1a mayor parte de las prefe-
rentes conflictivas fue vendida por
Caja Espafia, en proceso de inte-
gracion con Unicaja. Las preferen-
tes son, precisamente, uno de los
aspectos mas conflictivos. Dentro
de las empresas industriales, la deu-
da subordinada de Eroski, un pro-
ducto similar a las preferentes,
plantea en estos momentos una qui-
ta del 30% y solo un pago del 15%
en efectivo. El resto se devolveria en
deuda remunerada de la empresa
de distribucion de Elorrio.

En el caso de las preferentes de la
Caixa, que vendi6 unos 4.898 millo-
nes de este producto de deuda per-
petua, la rentabilidad resulta infe-
rior (16,4%), pero también superior
alamedia. Para el caso de los bonos
convertibles, el rendimiento alcan-
za el 34,7%. >).AM.
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Unasentencia avala el convenio

del comercio de alimentacion, -

paralizado porel Gobierno foral

EL EJECUTIVO CREE QUE ESTE PACTO INCUMPLE
LA REFORMA LABORAL EN REGULACION DE JORNADA

Patronal, UGT y CCOO firmaron el acuerdo hace un afio,

pero

las 70 empresas no lo pudieron aplicar a sus 1.500 empleados

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Juzgado de lo Social
n° 4 de Pamplona ha avalado el con-
_ venio del comercio de alimentacién
de Navarra (2010-2014), acordado
entre patronal, UGT y CCOO hace un
ano. Una sentencia ha desestimado
la demanda del Gobierno foral que
consideraba que el pacto incumplia
la reforma laboral al no respetar la
prioridad aplicativa del convenio de
empresa en cuanto a la regulacion
delajornada y la cuantia del salario,
explicaron UGT y CCOO. La resolu-
cion, que se puede recurrir, obliga al

Ejecutivo a publicar este convenio en
el Boletin Oficial de Navarra para
que adopte el caracter de eficacia
general. Asi lo podran usar las 70
empresas de la Comunidad -todas de
alimentacion, excepto carnicerias—
que se rigen por él, y que aglutina
a 1.500 empleados, calcula UGT.

La Federacion de Comercios de
Navarra; UGT, con un 42,86% de la
representacion en la mesa de nego-
ciacién; y CCOO, con un 25,71%,
mostraron ayer su satisfaccion por
esta sentencia ya que lesda la razon
en lo que defendian. Hace un aiio,

Trabajo requirié a la patronal y a
estos dos sindicatos la modificacion
del articulo 16.1 del convenio, que
establecia una jornada laboral de
1.734 horas de trabajo efectivo que,
“en el caso de aquellas empresas
que abonen a sus trabajadores una
retribucion inferior a la estableci-
da en las tablas salariales del con-
venio para el grupo V (el gque mas
trabajadores agrupa en el sector),
lajornada sera de 1.540 horas de tra-
bajo efectivo para toda la plantilla”.

La sentencia afirma que “la dura-
cion de la jornada es una materia res-
pecto de la cual no existe prioridad
aplicativa del convenio de ambito
empresarial, ya que no es unade las
enumeradas en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, dado
que el apartado C) no se refiereala
duracion de la jornada”. En cuanto
ala determinacion de la cuantia sala-
rial, sefiala que “no encuentra razén

EN BREVE

@ UGT. "Estamos satisfechos por-
que la Justicia valida un convenio
refrendado por las partes”

@ CCOO. "La sentencia es muy
importante porque otorga al conve-
nio sectorial una prevalencia sobre
el de empresa”

® ELA. "Trabajaremos para que el
articulo sobre la jornada se cumpla
en las empresas, que con convenio
propio, deben acatar este punto”.

@ Gobierno foral. "Se va a analizar
la sentencia con detalle”.

Un establecimiento que vende frutas y verduras. FoT0: 0SkaR MONTERG

alguna para concluir que el articulo
16 del convenio conculque la legali-
dad vigente mediante la infraccion
de las reglas de primacia aplicativa
del articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores”. ELA, con represen-
tacion en la mesa pero no firmante
del convenio, se congratulo dequela
sentencia no dé la razon al Ejecutivo
y remarco que “la validacion del con-
venio provoca que firmas, como DIA
o Simply; con pactos propios, pero
con tablas inferiores al provincial,
tendran que rebajar la jornada a sus
empleados al cobrar menos”.

Concluye la huelga
de once dias

en Mondelez tras

“lograr un acuerdo

El documento, ratificado
porla plantilla, reconoce una
ultraactividad de dos afios

PAMPLONA. El comité de Kraft, Mon-
delez, (tres delegados de CCOO, tres
de UGT, dos de LAB y uno de ELA),
firmé en la madrugada del viernes
un preacuerdo con la direccion dela
fabrica de galletas de Viana, que fue
ratificado ayer por unanimidad en
una asamblea de trabajadores. Asise
puso fin a once dias de huelga inde-
finida y a partir de ayer a las tres de
la tarde se volvio a trabajar.

Jesiis Ceras, secretario de la Fede-
racion de Agroalimentaria de CCOO
de Navarra y presidente del comité,
calificé el preacuerdo de “éxito, por-
que hemos conseguido mas delo que
nos habiamos propuesto”. El princi-
pal logro fue “hacer rectificar ala
direccién en el punto mas conflicti-
vo (la modificacion unilateral de con-
diciones de trabajo) y recuperar la
mayor parte de los pluses del turno
flexible relativos a sabados y domin-
gos”. “Esto permitira a los 21 traba-
jadores recuperar 1.300 euros de los
1.700 que les pertenecian al afio”.

Se ha conseguido un afio mas de
ultraactividad, ademas de la que
estipula el Estatuto. De esta forma,
“se garantizan las condiciones labo-
rales de los 200 trabajadores que
pertenecen a esta planta”. El prea-
cuerdo establece que el convenio
colectivo vigente y el nuevo que se
firme estara blindado frente a la
reforma laboral, y la direccién no
podra aplicar modificaciones sus-
tanciales de trabajo individuales ni
colectivas. El convenio comenzara
a negociarse a partir del proximo
miércoles. La direccion se felicito
por la finalizacion de “una huelga
desproporcionada”. >E.P.

Pancartas de protesta en las instalaciones de Inasa en Irurtzun. roto: cepipa

Los 600 jubiladosyexempleados de Inasa
piden que se declare el concurso “culpable”

EL PARLAMENTO DEBATIRA UNA
DECLARACION INSTITUCIONAL
PARA SOLICITAR QUE SE
INVESTIGUE A BAIKAP

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los 600 afectados porla
liquidacion de Inasa en Irurtzun,
tanto jubilados, viudas de empleados
como los mas de 170 trabajadores
despedidos en agosto de 2012, piden
que se declare el concurso de acree-
dores de la compaiiia “culpable” y
exigen conservar el plan de previ-
sion social de la empresa (un com-
plemento a su pension). A través de
este fondo de pensiones la compaiiia
se comprometia a aportar a sus tra-
bajadores jubilados y a las viudas de

empleados una cantidad de dinero

que complementaba la prestacion de
1a Seguridad Social.

El proximo lunes, 1a Mesa y Junta
de Portavoces del Parlamento apro-
bara una declaracion institucional
“para que el Juzgado de lo Mercan-
til, 1a Fiscalia y la Administracion
concursal realicen la investigacion
y el estudio necesario para delimi-
tar la posible responsabilidad de
Baikap en el proceso de cierre de
Inasa”, presentada por UPN, PSN,
Bildu, Aralar, Izquierda-Ezkerra y
Geroa Bai”, excepto PPN. Un infor-
me en profundidad que es solicita-
do por estos 600 afectados.

En el proceso que esta llevando
Inasa, un concurso de acreedores se
puede declarar fortuito o culpable.
En el caso de que se produzca esta

fltima opciodn, se abre la posibilidad
de delimitar las responsabilidades
que los gestores han tenido por

" “negligencia o voluntariedad” en el

cierre de la compaiiia, es decir, el
fondo de capital riesgo germano
Baikap. Jubilados y extrabajadores
de Inasa, que esgaba especializada
en la transformacién de aluminio,
no quieren que “esta fase concursal
se convierta en un mero tramite”.
Asi, los afectados estudian empren-
der en breve medidas judiciales que
acompafien la defensa de sus inte-
reses y posicionamientos.
Respecto al plan de pensiones,
esperan lograr que “se contemplen
las cuantias calculadas por los abo-
gados”, pero también sefialan que
“en el caso de que este plan desapa-
rezca”, exigen ser “compensados”.

LABORAL > Paros parciales
en FCC Logistica contra

el despido por absentismo

El comité de FCC Logistica, com-
puesto por cinco delegados de CCQOO,
tres de LAB, dos de ELA, dos de CGT
y uno de UGT, ha convocado paros
parciales desde el jueves 6 de febre-
ro hasta el martes 15 de abril para
denunciar “el chantaje de la empre-
sa al plantear una congelacion sala-
rial a cambio de readmitir a un tra-
bajador despedido con bajas justifi-
cadas, pero que se le ha aplicado la
reforma laboral en materia de absen-
tismo”. La proveedora de VW Nava-
rra anuncioé a la parte social la posi-
ble salida de otras tres personas por
este motivo. Los paros duraran dos
horas por turno, los martes y jueves:
alamaiiana, de 12.00 a 14.00 horas; a
la tarde, de 14.00 2 16.00 y a 1a noche,
de 22.00 a 0.00 horas. >D.N.

CGTylaAsociacion Ideia
celebranla ‘Quincena
Libertaria’ desde el lunes

CGT y la Asociacion Ideia celebran
desde el lunes 3 al sibado 15 de febre-
ro la Quincena Libertaria para ana-
lizar sobre el presente y futuro de
“las corrientes libertarias o utopicas
del socialismo que surgieron en el
siglo XIX”. Las diferentes ponencias
estaran acompafiadas de la exposi-
cion Durruti el errante 1896-1931, en
Katakrak (local de La hormiga at6-
mica, ¢/ Mayor, 54). El lunes inicia-
ran las charlas con la intervencion
de trabajadores de Panrico, con el
titulo, Nuevas formas de lucha sin-
dical, la experiencia de Panrico. >D.N.

SECTOR > El turismo
extrahotelero aumenta
en diciembre un 7,7%

El nimero de viajeros que en
diciembre se alojaron en Navarra
en establecimientos extrahoteleros
aumento un 7,7% con respecto al
mismo mes de 2012, segin el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra. Jun-
to al incremento en la cifra de turis-
tas, el Instituto destaca que también
crecieron en un 7,4% las pernocta-
ciones que estos hicieron. >EFg
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Lagranbancagana?. 674 millones en
2013, cuatro veces mas que en 2012

EL AUMENTO DE LOS BENEFICIOS SE DEBE A UN
DESCENSO EN LAS NECESIDADES DE PROVISIONES

Fl Santander hdera el ranking de ganancias con 4.370 ml]lones,
cifra un 90% superior ala registrada por el banco el afio anterior

MADRID. Los cinco grandes de la
banca, Santander, BBVA, Caixa-
bank, Sabadell y Popular, registra-
ron un beneficio neto de 7.674 millo-
nes de euros en 2013, lo que supone
multiplicar por mas de cuatro las
ganancias obtenidas un afio antes,
debido al descenso en las necesida-
des de saneamientos y provisiones.

En concreto, todas las entidades
bancarias lograron beneficios el
pasado afio, a diferencia de 2012,
cuando el Popular registré unas
pérdidas de 2.461 millones de
euros, tras provisionar 9.600 millo-
nes de euros para sanear activos
problematicos, frente a las ganan-
cias de 325,3 millones de euros que
contabiliz en 2013.

Sin tener en cuenta las pérdidas
que la entidad de Angel Ron regis-
tré en 2012, el beneficio de Santan-
der, BBVA, Caixabank y Sabadell

sum6 4.192,9 millones de euros ese
ano, en el que los bancos tuvieron
que hacer frente a las exigencias
regulatorias del Gobierno para
sanear el ladrillo.

El Santander lider6 el ranking de
ganancias en 2013, al obtener un
beneficio neto atribuido de 4.370
millones de euros, cifra un 90%
superior a la de 2012, debido al
“fuerte” descenso en las necesida-
des de saneamientos, una vez que
en 2012 se dot6 el riesgo inmobi-
liario en Espana

El presidente del Santander, Emi-
lio Botin, subrayo que tras varios
arnos de fortalecimiento de balance
y capital, 1a entidad inicia una eta-
pa de “fuerte crecimiento” del bene-
ficio en los préximos ejercicios.

Por su parte, el BBVA obtuvo un
beneficio atribuido de 2.228 millo-
nes de euros durante 2013, lo que

A CIFRA

8%

@ De capital. El test de resistencia
a la banca europea que se realizara
en 2014 requerird a las entidades
tener al menos el 8 % de capital y
reservas frente a sus activos de
riesgo, informo ayer la Autoridad
Bancaria Europea (ABE). Ademas
de ese 8 % necesario en el escena-
rio base, los 124 bancos de la Unién
Europea (UE) examinados deberan
tener un 5,5 % de capital en el lla-
mado “escenario adverso” cuando
sus operaciones se someten a pre-
siones simuladas para comprobar
su resistencia en caso de crisié.

supone un incremento del 32,9%
respecto al ejercicio precedente,
gracias a la diversificacion geo-
grafica y las positivas dinamicas
de los negocios.

El banco azul destacod que se tra-
ta de unos resultados “muy séli-

dos”, a pesar de la “complejidad”
del entorno. “Las perspectivas
para este afio han mejorado signi-
ficativamente y BBVA esti en una
posicion inmejorable para respon-
der al crecimiento de la demanda
solvente de nuevo crédito”, afirmé
el presidente de BBVA, Francisco
Gonzalez. La tasa de mora del gru-
po cerrd 2013 en un 4,6%, con una
cobertura del 59%, sin tener en
cuenta la actividad inmobiliaria en
Espaiia. Incluyéndola, la morosi-
dad alcanza €l 6,8% frente al 5,1%
de un afio antes.

Caixabank, por su parte, gané 503
millones de euros en 2013, méas del
doble que el afio anterior (+118,9%),
tras destinar 7.501 a dotaciones y
completar las integraciones de Ban-
ca Civica y Banco de Valencia,
mientras que el Sabadell obtuvo un
beneficio neto de 247,8 millories de
euros, el triple que el aiio anterior,
después de ingresar 1.479,2 millones
por operaciones financieras y efec-
tuar dotaciones y provisiones por
1.763,6 millones.

A los resultados de los grandes
cinco bancos se sumaran los que
presentara Bankia el préximo
lunes, dia 3 de febrero. >E.P./EFE

La UE permite embarcar

envuelos dela UE liquides
comprados en aeropuertos
extracomunitarios

La Comision Europea (CE) ha dado
un primer paso para rebajar las exi-
gencias del transporte de liquidos en
aviones, por lo que desde ayer las
bebidas, aerosoles y geles comprados
en aeropuertos de tercerospaises no
seran confiscados al llegar a territo-
rio comunitario, sino sélo escanea-
dos en el control. La CE explicé en
un comunicado que los pasajeros
podran comprar liquidos en las
zonas duty-free de los aeropuertos asi
como a bordo de aviones de aeroli-
neas no comunitarias sin que éstos
les sean confiscados a sullegada a un
aeropuerto de la Unién. >EFE

UGT publica por primera
vez sus cuentas las cuales
reflejan un beneficio de 1,65
millones de euros en 2012

El sindicato UGT publicé ayer por
primera vez las cuentas de la Comi-
sién Ejecutiva Confederal, segiin
las cuales en el ejercicio 2012 obtu-
vo un beneficio neto de 1,65 millo-
nes de euros. El cuanto a las sub-
venciones ptiblicas recibidas duran-
te el ejercicio 2013, éstas ascendie-
ron a 7,63 millones. De ese total, 3,29
millones fueron otorgados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social para la actividad sindical
propia y otros 2,58 millones por el
Servicio Pablico de Empleo Estatal
para la formacion de ocupados. >EFE

Labotadura detres barcos en un mismo dia consohda la apertura de una nueva época en el sector naval vasco

ERANDIO. El astillero vizcaino Murueta y los
guipuzcoanos de Zamakona y Balenciaga
botaron ayer por la tarde tres barcos en sus
instalaciones, consolidando la apertura de

una “nueva época” en el sector naval vasco.
En Zumaia se boto6 el atunero Playa de Ris,
del Astillero Balenciaga, mientras que, en la
también localidad guipuzcoana de Pasaia, se

lanzo6 al agua del buque Ocean Marlin, que el
grupo Zamakona Yards ha construido para
una empresa noruega. Al mismo tiempo, en
el muelle de Erandio (Bizkaia) de Astilleros

Murueta, se boto el atunero congelador Ega-
labur (en la foto), construido para la compa-
fiia bermeana Atunsa y que tiene previsto
operar en aguas del Océano Indico. roTo. ere

El Euribor pone fin en enero a dos aiios de rebajas en las hipotecas

EL INDICE CERRO EL MES
PASADO EN EL 0,562%, SU
MAYOR MEDIA MENSUAL
DESDE FEBRERO DE 2013

MADRID. El Euribor a doce meses
ha cerrado enero en el 0,562%, su
mayor media mensual desde febre-
ro de 2013, con lo que pese a ser
ligeramente inferior al 0,575% que

marcaba hace un afio, pone fin a
dos afos de rebajas en los présta-
mos hipotecarios.

Para una hipoteca media de
100.000 euros contratada en enero
de 2013 que se revise en febrero, y a
la que se aplica el Euribor del mes
anterior, la rebaja mensual no
alcanzara ni siquiera un euro.

En concreto, para un préstamo de
este importe con un plazo de amor-
tizacion de 25 afios, 1a rebaja men-

sual seria de 57 céntimos de euro.
De este modo, concluira una racha
de rebajas en los préstamos hipote-
carios que se inicié en febrero de
2012, cuando cerré con una media
del 1,678%, su tasa mensual mas
baja desde enero de 2011, lo que por
primera vez desde agosto de 2010
permitié a las familias hipotecadas
reducir las cuotas de sus hipotecas.
Alolargo del mes de enero, el Euri-
bor ha oscilado entre el 0,55% que

marcé el dia 7y el 0,572% del dia 16.
El Euribor vuelve a subir después
de situarse en noviembre del pasado
afio en el 0,506%, su segundo mini-
mo histérico desde que comenzaron
a publicarse estos datos, en enerode
1999, tras el registrado en mayo de
ese mismo afio, que fue del 0,484%.
Hay que retroceder hasta julio de
2008 para encontrar el maximo his-
torico de este indicador, que fue del
5,393%, y a partir de ese momento

inici6 una trayectoria a la baja que
se pard en 2010, y que retomé a
mediados de 2011, hasta llegar al
citado minimo histérico del 0,484%
alcanzado en mayo de 2013.

El Euribor, que es en realidad el
tipo de interés al que se prestan
dinero los bancos en la zona del
euro, suele subir o bajar en funcién
de los aumentos o rebajas de tipos
que aprueba el Banco Central Euro-
peo (BCE) para la zona del euro. >EFE
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El comité de Kraft logra un preacuerdo que ha sido ratificado por
unanimidad en la asamblea

CCOO ha calificado el preacuerdo como un "éxito" porque la presion de la huelga ha obligado a
la direccion a rectificar y a pagar los pluses a los 21 trabajadores del turno flexible (1.300 euros
al afo). Ademas, el preacuerdo garantiza la ultractividad y el blindaje del convenio colectivo
frente a la reforma laboral

El comité de Kraft, Mondelez, (3 CCOO, 3 UGT, 2 LABy 1 ELA) logré firmar ayer a las tres de la madrugada
un preacuerdo con la direccién de la fabrica de galletas de Viana, que ha sido ratificado por unanimidad en
una Asamblea de trabajadores y trabajadoras celebrada hoy al mediodia. Se pone fin asi a 11 dias de
huelga indefinida (desde el 20 de enero) y hoy a partir de las 3 de la tarde se volvera a trabajar con
normalidad.

Jesus Ceras, secretario de la Federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra y presidente del comité,
ha calificado el preacuerdo de “éxito, porque hemos conseguido todo lo que nos habiamos propuesto”. El
principal logro del preacuerdo ha sido hacer rectificar a la direccién en el punto mas conflictivo (la
modificacion unilateral de condiciones de trabajo) y recuperar la mayor parte de los pluses del turno flexible
relativos a sabados y domingos. Esto permitira a los 21 trabajadores de este turno recuperar 1.300 euros de
los 1.700 que les pertenecian al afio en concepto de pluses.

Otro punto importante del preacuerdo es que se garantiza la ultractividad al conseguir un afio mas de
vigencia del nuevo convenio que se firme (ademas del afio que ya establece el Estatuto de los
trabajadores), garantizando asi las condiciones laborales de los 200 trabajadores que pertenecen a esta
planta. Ademas, el convenio colectivo vigente y el nuevo que se firme estara blindado frente a la reforma
laboral, y la direccion no podria descolgarse ni aplicar los articulos 41 y 82.3 en su totalidad.

Para CCOO la firma de este preacuerdo es “muy positiva, porque se han cumplido todos los objetivos
marcados al inicio de la huelga. Hemos demostrado que la imposicion unilateral de la direccion solo lleva al
conflicto y que el didlogo abre la posibilidad de acuerdos”. Jesus Ceras, presidente del comité, ha querido
agradecer la “solidaridad e implicacion demostrada por toda la plantilla en estos 11 dias de huelga”.
Asimismo ha querido reconocer también “a tantas personas, empresas, comercios, establecimientos, bares
de la zona, instituciones y también al Ayuntamiento de Viana la solidaridad y el apoyo mostrado a los
trabajadores y trabajadoras durante este conflicto laboral.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:567514--El_comite_de_Kraft_logra_un_preacuerdo_que_ha_sido_ratificado_por_unanimidad_en_la_asamblea 7
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Los tribunales obligan al Gobierno de Navarra a publicar el
convenio de comercio de alimentacion, dando la razén a CCOO

+ Para CCOO esta sentencia es muy importante porque da margen de negociacion a las organizaciones sindicales y refuerza al convenio sectorial frente
al de empresa, limitando asi los efectos de la reforma laboral.

¢ La sentencia obliga al Gobierno de Navarra a publicar el convenio de comercio de alimentacién de Navarra, firmado en enero de 2013 por CCOO y
UGT, y hacerlo de eficacia general, por lo que los trabajadores del sector podran por fin beneficiarse de las mejoras de este convenio sectorial

Una sentencia del Juzgado de lo Social N° 4 de Pamplona ha desestimado la demanda de
impugnacion interpuesta por el Gobierno de Navarra contra el art. 16 del convenio de comercio
de alimentacion de Navarra firmado por CCOO y UGT.

Una sentencia del Juzgado de lo Social N° 4 de Pamplona ha desestimado la demanda de impugnacién
interpuesta por el Gobierno de Navarra contra el art. 16 del convenio de comercio de alimentacién de
Navarra firmado por CCOO y UGT. La sentencia, que obliga ahora al Departamento de Trabajo a publicar el
convenio, considera que ese articulo (art. 16 del convenio) no cuestiona la primacia aplicativa establecida en
el art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores de los convenios de empresa, porque no la impone
expresamente y porque aun con su redactado, siguen existiendo margenes de negociacion en el ambito de
empresa sobre jornada y salario.

Si tenemos en cuenta los hechos, el convenio de comercio de alimentacién de Navarra se firmo el 2 de
enero de 2013 por la Asociacion de empresarios de supermercados y grandes superficies de alimentacion de
Navarra y la Asociacion de detallistas de autoservicios y supermercados de alimentacion de Navarra
(ADANA) desde la parte empresarial y por parte de CCOO y UGT desde la parte sindical.

El convenio, que tenia una vigencia de 2010 a 2014, fue impugnado por el Departamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra, por entender que contradecia la reforma laboral, vulnerando el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, que establece la prioridad aplicativa del convenio de empresa sobre el del
sector.

Ademas, el Departamento de Trabajo, en base a esto, decididé no publicar el convenio, impidiendo que éste
fuese de eficacia general, lo que ha supuesto un grave perjuicio para los trabajadores y trabajadoras de este
sector, que no se han podido beneficiar de las mejoras del convenio y han tenido sus condiciones laborales
congeladas desde el afio 2009.

La sentencia desestima los argumentos del Departamento de Trabajo y resuelve el fondo indicando que
existen margenes de negociacién en el ambito de empresa sobre jornada y salario, reforzando asi la
apuesta de CCOO por la prevalencia del convenio sectorial sobre el convenio de empresa como garantia de
derechos para el conjunto de los trabajadores y trabajadoras de un sector de actividad.

Para CCOO esta sentencia, que es recurrible, es muy importante porque otorga al convenio sectorial una
prevalencia sobre el convenio de empresa, limitando asi los efectos de la reforma laboral. La sentencia da
margen de negociacion a las organizaciones sindicales y obliga al Gobierno de Navarra a publicar el
convenio siendo éste de eficacia general para los trabajadores del sector, que por fin podran ver cdmo se
actualizan y mejoran sus condiciones laborales conforme al convenio firmado en enero del 2013.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:567497--Los_tribunales_obligan_al_Gobierno_de Navarra_a_publicar_el_convenio_de_comercio_de_aliment...
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CCOO de Navarra anima a participar en el "tren de la libertad"
contra la reforma de la ley del aborto en Madrid el 1 de febrero

Gran movilizaciéon en contra de la "ley Gallardon" y para reclamar nuestro derecho a decidir

El "tren de la libertad" llegara a Madrid el proximo dia 1 de febrero gracias a una iniciativa que naci6 en
Asturias para exigir que el Gobierno de Mariano Rajoy no reforme la ley del aborto, y para que se mantenga
vigente la actual Ley de salud sexual y reproductiva y de interrupcién voluntaria del embarazo. A esta
movilizacién se han sumado grupos que llegaran al mismo tiempo a Madrid desde casi todas las
comunidades autonomas, e incluso desde Francia.

Esta idea de movilizacién naci6 en la Tertulia Feminista les Comadres y de Mujeres por la Igualdad de
Barredos (Asturias), y tiene como primer objetivo pedir a las mujeres de toda Espafia que apoyen y acudan
a todos los actos de protesta para impedir que el Gobierno de Mariano Rajoy reforme la ley del aborto.

A esta iniciativa se estdan sumando otros grupos que llegaran al mismo tiempo a Madrid desde Catalufia,
Andalucia, Valencia, Extremadura, Castilla-Ledn, Castilla-La Mancha, Euskadi, Navarra, Cantabria, Murcia, e
incluso desde Francia.

El tren de la libertad saldra el 31 de enero de Gijon para llegar a Madrid el sdbado, 1 de febrero, a las
12:00h a la Estacion de Atocha. La estacidén de cercanias sera el punto de encuentro de las diferentes
delegaciones y el comité de recepcién que las asociaciones de mujeres de Madrid estan preparando.

Desde ese punto, las delegaciones se dirigiran al Congreso de los Diputados, con parada en el Paseo del
Prado delante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, para hacer entrega del documento
“Porque yo decido” al presidente del Gobierno, presidente del Congreso, ministra Ana Mato, ministro Alberto
Ruiz Gallardén y a los Grupos Parlamentarios.

Una vez entregado el documento, la marcha se dirigird hacia la sede de la Unién Sindical de Madrid Region
(USMR) de CCOQ, en la C/ Lope de Vega, 38, para celebrar la asamblea de la libertad, en la que
participaran las distintas delegaciones y mujeres que, a titulo individual, asi lo han solicitado a través de la
pagina web de la organizacién.

Comisiones Obreras, comprometido con la defensa de las mujeres a decidir, convoca a toda su afiliacion a
sumarse a esta iniciativa y también a otras que estan teniendo lugar o tendran lugar en las diferentes

pueblos y ciudades del Estado espafiol.

La cita, con la pancarta de CCOO, es a las 11.30 horas en la esquina de la Cuesta de Moyano con el Jardin
Botanico (Paseo del Prado).

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:567533--CCOO_de_Navarra_anima_a_participar_en_el_tren_de_la_libertad_contra_la_reforma_de_la ley de... 1/1
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