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Ayerdi defiende el convenio
del TAVy se aleja de sus socios

El vicepresidente cuenta con el apoyo
de UPN, PSN, Geroa Baiy PP

Bildu, Podemos e I-E advierten de que
la aprobacion tendria consecuencias

El vicepresidente econémico del Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
fue contundente en la defensa del Tren de Alta Velocidad. Admitié que
la Comunidad foral tiene un problema de capacidad ferroviaria, que la
plataforma construida en el siglo XIX no da més de siy que no solucio-
nalas necesidades actuales. Con la férrea oposicién de sus socios de
gobierno (Bildu, Podemos e I-E) aposté por la firma de un nuevo conve-
nio con el Ministerio de Fomento, que permita la construccién de una
nueva plataforma para un tren de alta velocidad para pasajeros y mer-
cancias, de ancho internacional. PAG.24-25
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UGT acusa a LABy ELA
de ser incapaces de
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Iglesias se desgasta en una
mocion de censura sin futuro

Arremete contra Rajoy por la corrupcion y el presidente
le responde que un gobierno de Podemos seria “letal”

Once horas de debates en la mo-
ciéon de censura no acercaron
ayer niun apice a Pablo Iglesiasal
Palacio de la Moncloa. La mocién
de censura de Podemos, abocada
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La Fiscalia pide cinco anos de carcel
para Rato por la salida a Bolsa de Bankia

Reduce la acusacion al expresidente y a sus tres principales colaboradores

Anicorrupcion cree que
los responsables dieron
informacién “incompleta
y deficiente”, pero
descarta la falsedad

El motivo de tal exclusion
es formal: las cuentas
anuales de BFA y Bankia
en 2010-2011 no pueden
considerarse tales

J.A BRAVO. Madrid

Informacién “incompleta” y “de-
ficiente” si, falsedad contable no.
Estaeslaconsideraciéon que hace
la Fiscalia Anticorrupcion de lo
ocurrido enlos preparativos dela
salida a Bolsa de Bankia el 20 de
julio de 2011,y que le sirve de ar-
gumento para reducir el nimero

de acusados por esos hechos.

El principal es Rodrigo Rato,
“la persona que piloté el proyecto
de BFA/Bankia” y que, segun el
fiscal Alejandro Luzon, era “ple-
namente consciente de la incon-
sistencia” del mismo y de su “de-
bilidad financiera”. Pese a ello,
permitid ese estreno en el merca-
do sabiendo que los inversores
estaban recibiendo datos que
eran “inveraces” para “ocultar su
situacién critica”, y que el precio
delas acciones-conundescuento
del 74% sobre su valor contable
paraatraer mayor demanda- “da-
fiaba inexorablemente” tanto ala
matriz como al banco cotizado.

Rato se aproveché de ese
“prestigio”, segun el escrito de
acusacion del Ministerio Publico,
para “encarnar el ficticio mensa-
je de solvenciay buenas perspec-
tivas de Bankia, muy alejadas de
larealidad”. Por ello pide cinco
afios de carcel para él,ademas de

60.000 euros de multa.

Los otros tres acusados son
José Luis Olivas, exvicepresiden-
te de BFA y Bankia, y antes maxi-
mo responsable de Bancaja y
Banco de Valencia; José manuel
Fernandez Norniella, exconseje-
ro ejecutivo del banco y persona
de “plena confianza” de Rato; y
Francisco Verd, exconsejero de-
legado de Bankia. Para ellos soli-
cita penas de cuatro, tres y dos
afiosysiete mesesde prision, res-
pectivamente, ademas de la con-
siguiente inhabilitacién publica.

El delito que les imputa es uno
societario regulado en el articulo
282 bis del Cédigo Penal, que cas-
tiga a los administradores que
“falsearan la informacion econé-
mico-financiera contenida en los
folletos de emision con el propé-
sito de captar inversores o depo-
sitantes”. Rechaza, sin embargo,
la existencia de un posible delito
de falsedad de las cuentas anua-

Rodrigo Rato, saliendo de la Audiencia Nacional tras una de sus declaraciones.

les del banco y su matriz que si
apuntaba el juez instructor al fi-
nalizar sus pesquisas.

El motivo de tal exclusion es,
sobre todo, formal. Considera
quelas cuentas anuales de BFAy
Bankia en 2010y 2011 no pueden
considerarse legalmente como
tales pues, al no ser objeto de au-
ditoria ni ser aprobadadas por
sus juntas generales respectivas,
“nuncaentraron en el trafico juri-
dico mercantil”. Por ello, “care-
cende potencialidad lesiva”, pese
a compartir en parte la critica de
los peritos judiciales, que detec-
taron “irregularidades” y “omi-
siones” en ellas.

“Sin base suficiente”

En consecuencia, “al no apreciar
base suficiente” en materia pe-
nal, Luzén estima que “decae
también la hipotética responsa-
bilidad que pudiera tener el audi-
tor”, Francisco Celma, socio de la

REUTERS

firma Deloitte, por su participa-
cién “a titulo de cooperacién ne-
cesaria” en la formacion de tales
cuentas.

Para el fiscal, el “colapso” de
Bankia “no puede entenderse co-
mo algo desligado delainadecua-
da gestion precedente de las ca-
jas de ahorros” que la conforma-
ronen 2010, con unos consejos de
administracién "muy politizados
y poco profesionales”. De hecho,
no contabilizar sus perdidas enla
cuenta de resultados y cargarlas
contra reservas, medida autori-
zada por el Banco de Espafia, solo
retrasé el problema.

Y es que, a juicio de Luzén, en
el fiasco de la salida a Bolsa de
Bankia “confluyeron los intere-
ses publicos de las autoridades
econdémicas”, que pretendian evi-
tar un nuevo rescate millonario,
“con los privados de los adminis-
tradores” del banco “de conser-
var sus puestos”.

Bankia,
salvada por su
“cultura ética”

Aunque el fiscal mantiene la
responsabilidad civil subsidia-
ria de Bankia sobre las indem-
nizaciones que hubiera que
abonar a sus accionistas mino-
ritarios, finalmente no le acu-
sard en el juicio. La razon es
que "el compromiso de sus ac-
tuales dirigentes con una cultu-
ra de cumplimiento corporati-
vo", que considera "ética", al-
canza también "la exencién de
la pena". Los dos puntos que
mas ha valorado para ello han
sido la investigacién que abrié
sobre las llamadas tarjetas
black (que terminé condenan-
do a 65 exconsejeros) y la devo-
lucién a los accionistas minori-
tarios de su inversion (mas un
1% de interés), a raiz eso si de la
nueva jurisprudencia del Tri-
bunal Supremo.

Los inspectores dudan
del ‘agujero’ del Popular

Los técnicos del BdE
critican al regulador

por no atajar antes

la situacidn y alertan

de que la crisis sigue viva

J. M. C. Madrid

La Asociacién de Inspectores y
Auditores Informaticos del Banco
de Espafia ha cuestionado el su-
puesto ‘agujero’al que se podia ha-
ber visto abocado el Banco Popu-
lar, que se movia entre los 2.000 y
los 8.000 millones, estimado por el
experto independiente contrata-
do por las autoridades antes de la
intervencion delapasadasemana.

La organizacidn califica de "lla-
mativo" que la valoracién de las
pérdidas de la entidad financiera,
elaborada por la firma Deloitte, se
moviera en un rango tan amplio.
De hecho, los inspectores sostie-
nenqueolos "escenarios” analiza-
dos son de una diversidad extre-
ma, o el "experto” no lo es tanto, o
no lo es su autonomia al hacer
esos calculos.

El comunicado publicado ayer

por la asociacién realiza una du-
ra critica al papel desempefiado
por las instituciones, en general,
y por el Banco de Espafia, en par-
ticular, en la crisis del Popular al
indicar que les resultan "sopren-
dentes" las afirmaciones sobre
que se ha tratado de una crisis de
liquidez (falta de fondos) y no de
solvencia. Porque "la una condu-
ce alaotra”,indican. Y, ademas,
"resulta dificil de aceptar que una
entidad pueda verse abocada ala
quiebra por un problema estric-
tamente de liquidez".

Sefialan que "posteriormente
se determinara si el fallecimiento
era inevitable o no, pero en cual-
quier caso la pérdida es irrepara-
ble". Y prosiguen que sera "espe-

cialmente triste si, tras mostrar
los primeros sintomas hace tiem-
po, en lugar de proceder a una in-
tervencion terapéutica de resta-
blecimiento de la salud, se decidié
permitir que la enfermedad si-
guierasucurso".

“Maraiia regulatoria”

Por otra parte, critican la "marafia
regulatoria” que sufre el sectory
las prisas por implantar la super-
visién bancaria comun. Aunque
admiten mejoras en los controles,
pero recuerdan que "siguen que-
brando bancos", advirtiendo que
"la banca europea sigue en crisis”.
“Y el diagnéstico y el tratamiento
propuestos no son en absoluto
acertados”, concluyen.
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Espaiia, entre los paises qque menos
ayudan a los parados a buscar empleo

La OCDE alaba la
reforma laboral y
recomienda al gobierno
profundizar en ella

Sin embargo, recalca
gue es uno de los socios
peor parados en la
mayoria de indicadores

LUCI A PALACIOS
Madrid

Una de cal y otra de arena para el
mercado laboral. La evolucién
positiva del empleo en los ulti-
mos trimestres ha sido objeto de
reconocimiento por parte de la
OCDE (Organizacién parala Coo-
peracién y el Desarrollo Econé-
mico), que también ha alabado la
reforma laboral de Espafia, pais
alque hapuestode ejemplodere-
cuperacién. Sin embargo, sigue
siendo uno de los peor parados
en este &mbito dentro de los 35
miembros y uno de sus principa-
les puntos débiles son sus politi-
cas activas de empleo, tal y como
se desprende de su informe Pers-
pectivas de Empleo 2017.

Para el ‘club de los paises mas
desarrollados’, es "vital prose-
guir el esfuerzo de reforma, en

Cludadanos enparo,alas puertas de una oflcma de empleo en Madrl

particular, desarrollar y coordi-
nar politicas activas del mercado
de trabajo regionales para ayu-
dar alos desempleados a encon-
trar empleo, asi como mejorar la
evaluacién y el seguimiento de
estas politicas". La organizacién
yaresalté hace dos meses que Es-
pafia dedica el 3,9% del PIB a es-
tas iniciativas frente al promedio
del 15% en la OCDE y recomendd
que las prestaciones de los para-
dos deben estar "estrictamente

supeditadas"” a la busqueda de
trabajo.

A nivel global, la OCDE apost6
poraumentarlaofertade progra-
mas de busqueda de empleo para
los trabajadores desempleados y
por "adaptarla proteccion social”
a cambios en el mercado laboral,
como el aumento del nimero de
autéonomos, la creciente movili-
dad y el declive de ciertos secto-
res por larevolucién tecnolégica.
Al tiempo, considera necesario

COLPISA

quelos sindicatos se involucreny
promuevan la negociacién colec-
tiva, ya que puede contribuir a
que "cambios potencialmente
rupturistas” se hagan de forma
beneficiosa paralos empleados.
Mientras que la tasa promedio
de empleo dela OCDE ya ha vuel-
to alos niveles precrisis en el pri-
mer trimestre de 2017, no hasido
asi en Espaiia, que se encuentra
seis puntos por debajo de sunivel
de 2007. Se trata del cuarto pais

La OCDE insta
a crear trabajos
de calidad

Crear puestos de trabajonoes
suficiente. Hay que ir mas alla
y apostar por la calidad. Este
es el mensaje que ayer lanzéla
OCDE a un pais en el que la
precariedad laboral va en au-
mento, si se tiene en cuenta el
elevado nivel de temporali-
dad, el alto porcentaje de em-
pleoatiempo parcial de carac-
ter involuntario y los bajos
sueldos que se pagan.

conunamenor proporcién de po-
blacién empleada, tras Italia,
Greciay Turquia. Al tiempo, es el
segundo Estado con mayor de-
sempleo entre los 35 socios, con
unatasade parodel17,8%en abril
de 2017, pese a haber disminuido
ocho puntos desde 2013.

Futuro poco halaglieio

Las proyecciones a futuro no son
demasiado halagiiefias, puesto
que a finales de 2018 Espafia se-
guira sin haber logrado los nive-
les de empleo y desempleo pre-
vios a la crisis: el paro se situara
entonces en el 15% y la ocupacion
crecera hasta el 55,4%, cinco pun-
tos por debajo de la media de la
OCDE. El mercado de trabajo es-
pafnoltiende asituarse por debajo
de sus socios desarrollados en to-
doslos indicadores, con excep-
cién de la calidad de ingresos y la
brecha de género, que estd un
1,6% por encima de la media.

Nuevo

Renault MEGANE

La tecnologia te mueve

TECH ROAD ENERGY TCe 74kW (100CV)

~14.500€

Pantalla tactil de 17,8 cm (7") con Smartphone Connection.
Llantas de aleacién de 41 cm (16").

RENAULT

Passion for life

en a los CONNECTED DAYS y llévate el R-LINK con navegador de regalo en toda la gama.** conectatearenavult.es
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Sunsundegui es la ultima gran empresa ubicada en Alsasua tras los cierres de Arfe y Gamesa.

La falta de acuerdo sobre las inversiones
deja a Sunsundegui en la incertidumbre

UGT censura que LABy ELA son “incapaces” de plantear una alternativa

Todos los sindicatos ven
necesario modernizar
las instalaciones, pero
difieren en el reparto del
esfuerzo con la plantilla

Las centrales abertzales
exigen recuperar los
derechos y UGT advierte
que se puede perder una
“oportunidad histdrica”

C.L.Pamplona

Las tres fuerzas sindicales que
conforman el comité de empresa
de Sundundegui (4 UGT,3LABy2
ELA) son conscientes de que el fu-
turo de Sunsundegui en Alsasua
pasa por materializar un paquete
de inversiones que modernicen
sus vetustasinstalaciones. Sin em-
bargo, tras el reciente rechazo de
los socios-trabajadores ala pro-
puestadeladireccién que vincula-

ba dichas inversiones a un ajuste
de las condiciones laborales, con
unaumento delajornadaanual en
seis dias como principal conce-
sién,lafabrica de carrocerias para
autobuses afronta su futuro a me-
dio plazo sin un plan concreto.

Lavisién delas fuerzas que su-
man lamayoriaen el comité, LAB
y ELA, se podria resumir en que
los responsables de la empresa
intentan financiar en parte las in-
versiones a costa de otro recorte
asus alrededor de 320 trabajado-
res después delos sacrificios asu-
midos en los ultimos afios. Nadie
discute que la compaiiia disfruta
a dia de hoy de una abultada car-
tera de pedidos y suficiente carga
de trabajo parala capacidad de
sus instalaciones y todos recono-
cen que muchas zonas de la fabri-
caestan obsoletasy precisan una
profunda reconversion.

“El plan industrial tiene que ser
como el que se presenta en otras
empresas, no uno sufragado a cos-
ta de los trabajadores”, planteaba
ayer el responsable del metal de

ELAenNavarra, Jokin Arbea. Des-
de LAB, su portavoz en la zona de
Sakana, Gaizka Uharte, recordaba
que Sunsundegui “tiene trabajoy
producto”, aunque se quejaba de
que la direccién no habia sido ca-
paz de construir el consenso nece-
sario con los trabajadores para in-
troducir las mejoras necesarias.
“La empresa no quiere dialogar.
Tiene que cambiar el modelo de
relaciones laborales que abra las
puertas a la negociacién. Las in-
versiones son imprescindibles,
pero no pueden plantearse como
un chantaje”, reclamaba Uharte.
Arbea sefialaba directamente a
la direccién de Sunsundegui por
“suincapacidad” para acumular
los recursos necesarios parareali-
zarlasinversiones: “Compraronla
empresaapreciode saldoyhan te-
nido tiempo de sobra para poner-
se las pilas”. Como alternativa al
recorte en las condiciones labora-
les, Arbea sugeria la busqueda de
un nuevo socio que aportase los
recursos necesarios, aunque afa-
dia que la direccién nunca con-

templaria esta posibilidad debido
aque perderia el control sobre la
empresa. En cualquier caso, LAB
y ELA entendian que la responsa-
bilidad en buscar los fondos para
las inversiones recae exclusiva-
mente en los gestores delaempre-
sa, al tiempo que defendian la ne-
cesidad de “recuperar” los dere-
chos perdidos en los tltimos afios.

Visiones sindicales opuestas

Asimismo, recordaban que las in-
versiones ya estaban incluidas en
el plan industrial para reflotar
Sunsundegui en 2013 y denuncia-
ban una “discriminacién” en las
contrataciones a favor de los afilia-
dos de UGT. Frente a estas acusa-
ciones, el responsable de FICA-
UGT en Navarra, Lorenzo Rios,
denunciaba que LABy ELA solo
miraban “hacia atrds” y que ha-
bian orquestado “una campaiia de
desprestigio” hacia su sindicato.
“Después de decir que no al plan
acordado entre direccion y UGT,
deberian ofrecer una alternativa”,
exigia alamayoriaen el comité.

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

Rios defendia que el acuerdo
rechazado el lunes por los socios-
trabajadores contemplaba una
“contraprestacion econémica” a
la ampliacién de jornada frente a
la intencioén inicial de la empresa
de descolgarse del convenio para
incrementar las horas “sin pagar-
las”. Segun el secretario general
de FICA-UGT, estas concesiones
irfan acompaiadas de una “con-
solidacién gradual” de la plantilla
fija para atajar la elevada even-
tualidad, que afecta a mas de un
40% de la plantilla, y una “recupe-
racion paulatina” de derechos.

“En lo fundamental, la direc-
cién de la empresa ha cumplido
con las expectativas. La compafia
halogradopagarbuenapartedela
deuday ahora toca gestionar el
crecimiento”, abogaba Rios. Este
lider sindical lamentaba la “falta
de realismo” en los planteamien-
tos de LABy ELA, alos que acusa-
ba de perder “una oportunidad
histérica” para aumentar la capa-
cidad productiva de Sunsundegui
yresolver “los cuellos de botella”.
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Trabajos de soldadura en el armazén de uno de los autobuses construidos en 2003.

"f“’,ﬂd\

CORDOQVILLA (ARCHIVO)

La fabrica de carrocerias para autobuses fundada en 1956 llegé a acumular una deuda
de 36 millones de euros en 2013 por las pérdidas que generaba cada vehiculo terminado

De la reparacion de trenes
a los autobuses a medida

C.L.Pamplona

A fabrica de Sunsundegui en Al-

sasua fue levantada en 1956 apro-

vechando la importancia de esta

localidad como nudo de comuni-
caciones ferroviario y, por aquel entonces,
se dedicaba alareparacion de trenes. Ante
lacaida dela demanda de este tipo de servi-
cios, a partir de 1987 se introdujo en el sec-
tor carrocero de autobuses, actividad que
fue ganando importancia hasta convertir-
se en la principal. No obstante, a principios
de este siglo se retomé con fuerza la manu-
factura de locomotoras y automotores gra-
cias ala alianza que se firmo con la empre-
sa guipuzcoana Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles (CAF).

Estarelacién empresarial no terminé
fraguando, lo que derivé en la pérdida de
nuevos contratos relacionados con material
ferroviario y que Sunsundegui se centrara

solo en los autobuses. La pérdida de una de
sus fuentes de ingresos unida a la crisis eco-
némica, que produjo un desplome en la de-
manda de autobuses, provocé que laempre-
sa alsasuarra terminara el ejercicio de 2008
con 16 millones de euros en pérdidas.

Cuando la quiebra parecia inevitable, el
Gobierno de Navarra tomé cartas en el
asunto en octubre de 2009 a través de Sode-
nay Nafinco pararescatar alacompafiiacon
laintencion de sanear sus cuentas y reflotar
la actividad una vez que los accionista acep-
taron apartarse de la gestion. El Ejecutivo
no asumio la propiedad, sino que hizo una
aportacion inicial de 5 millones de euros en
forma de préstamos y tutel6 la gestién de la
empresa a través de un equipo de direccién
externo. Poco antes, el hasta entonces ge-
rente, Angel Pozueta, dejaba el cargo.

Un par de afios después, en octubre de
2011, el Gobierno foral ejecuté su derecho
de compra de la empresa, que quedé bajo

el paraguas publico. Sin embargo, las bue-
nas intenciones del Ejecutivo foral por sal-
var a una compaiiia de capital importancia
para Sakana, una zona sumida en plena
crisis por la desaparicién de distintos pro-
yectos industriales como Arfe o Gamesa,
chocaron con la dura realidad ante la im-
posibilidad de captar un inversor que se

LA CIFRA

43%

DE EVENTUALES La mayoria

de los trabajadores incorporados tras el
ajuste de personal de 2013 son emplea-
dos eventuales.

hiciera cargo de una empresa que parecia
condenadaal cierre.

Pese al plan de viabilidad puesto en mar-
cha, que supusounrecorte salarial del 25%y
la salida de 21 trabajadores, la empresa se-
guia perdiendo dinero con cada autobus fa-
bricado. Al comenzar 2013 la deuda habia
crecido hasta los 36 millones de euros, una
situacion insostenible. Solo de intereses,
Sunsundegui tenia que hacer frente aun pa-
go anual de 1,7 millones. Este esfuerzo era
especialmente dificil de justificar para el Go-
bierno de Navarra en una etapa en la que se
multiplicaron los problemas en infinidad de
compaiiias. El panorama fue empeorando
hasta que en enero de 2013 Sodena ordend
parar la produccién y confirmé que se habia
declarado el preconcurso de la fabrica.

Finalmente, fueron los directivos y un
grupo de 165 trabajadores de la planta los
que, después de una draconianareestructu-
racién que supuso el despido de otros 49
empleados, se hicieron cargo de Sunsunde-
gui en mayo de 2013 con un reparto de la
propiedad del 51%y el 49% respectivamente.
Dos tercios de la deuda de 36 millones, 15
millones avalados por Sodena y otros 9 mi-
llones de préstamos participativos, fueron
asumidos por el Gobierno de Navarra.

Quita a los proveedores

Previamente, los proveedores aceptaron
una quita del 30% sobreunadeudade 5,4 mi-
llones. Ademas, Sodena se comprometio6 a
aportar otros 4,5 millones pararelanzar
Sunsundegui. La nueva estrategia de la
compaiiia se basé en ofreceralaclientelaun
elevadonivel de personalizacién enlos auto-
buses, aunque ello implicaba incrementar
el inmovilizado de la empresa en forma de
existenciasy materiales almacenados redu-
ciendo el margen de liquidez.

Después de un titubeante arranque con
algunos traspiés, comenzé el refloreci-
miento de la compaiiia, que ha vivido estos
afios un progresivo aumento de los pedi-
dos gracias a una creciente demanda na-
cional y del extranjera. La facturacién pa-
s6 delos 18,6 millones de 2013 a 36,5 millo-
nes dos afos después. Asi, se habia
logrado reconducir los nimeros para
afrontarlas deudas e invertir pararenovar
completamente el catdlogo de productos.

Aungque todo parecia marchar sobre rue-
das,laremontada de Sunsundegui se ha ter-
minado topando con el limite parala capaci-
dad de las instalaciones, de unos 450 auto-
buses al afio, que impide aumentar la
rentabilidad. Cabe recordar que la fabrica
apenas ha contado con inversiones de cala-
do desde que comenzd la actividad de carro-
zado de autobuses en 1987. La moderniza-
ci6én pretende aumentar dicha capacidad
parasuperarlos 600 autobuses anuales, vo-
lumen que permitiria incrementar el resul-
tadoydespejar el futuro de la planta.

MUNDO D
JUNIO, UN

Porque te lo mereces

y porque siempre
buscamos lo mejor para ti,
te invitamos a disfrutar

GRATIS de la conferencia

“La magia de la alta costura”

N P
ME

ESENTA..

R
S CON MUCHO ESTILO

23 de junio, viernes, a las 19:00 horas.

Conferencia: La magia de la alta costura.

En un mundo digital, écuél es el futuro

de un arte como la alta costura?

Repasaremos los grandes creadores y los que no lo fueron,

asi como la actualidad de la expresién més exquisita de Ja moda.

Imparte:

José Luis Diez, redactor en Hola Fashion, Vogue ltalia

y Vanity Fair. Comisario en el Museo del Traje.
Autor del blog www.esmoquinroom.com

Aplntate:

En www.diariodenavarra.es haciendo click

en el anuncio “alta costura” o pasate

por nuestras delegaciones.
Lugar:

Sede de Diario de Navarra, C/ Zapateria 49.
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El Gobierno quiere que los salarios mas bajos
se puedan complementar por la via fiscal

Las personas sin derecho
a renta minima pero con
ingresos modestos
tendrian deducciones
fiscales anticipables

La medida, recogida

en la Ley de Renta
Garantizada pero aun sin
aplicar, se propone en el
Plan de Inclusién Social

AINHOA PIUDO Pamplona

Que aquellas personas con sala-
rios por trabajo “regulares pero
modestos”, situados en los tra-
mos inmediatamente superiores
alos que si tienen derecho a per-
cibir la Renta Garantizada, pue-
dan beneficiarse de deducciones
fiscales anticipables que comple-
menten sus ingresos. Es una de
las propuestas concretas que el
Gobierno de Navarra presenté
ayer como parte del nuevo Plan
de Inclusién Social, que se en-
cuentra todavia en proceso de
elaboracién.

El vicepresidente Laparray el
equipo técnico redactor del Plan
expusieron las lineas maestras

en un seminario que tuvo lugar
en la Universidad Publica de Na-
varra, un paso previo a laredac-
cién y aprobacion definitiva del
documento.

El borrador, que contempla
medidas en los &mbitos del em-
pleo, vivienda, educacion, sani-
dad, necesidades basicas y ga-
rantiade ingresos, recoge en este
ultimo apartado la apuesta del
Ejecutivo por avanzar hacia “un
modelo de garantia de minimos
configurado en torno a dos nive-
les o mecanismos”. Por unlado, el
derecho a cobrarla Renta Garan-
tizada paraaquellas personas sin
ingresos o con ingresos muy ba-
josy,enunsegundo escalén, “de-
ducciones fiscales anticipables

para quienes tienen ingresos re-
gulares pero modestos”. Tanto,
que, aunque excecen los limites
contemplados por el baremo de
la Renta Garantizada, se entien-
den insuficientes para cubrir sus
necesidades basicas.
Enrealidad,la propuestanoes
una novedad, aunque no se haya
ejecutado.Laley de Renta Garan-
tizada, que el Parlamento aprobé
ennoviembre de 2016, 1a contem-
pla como una tercera fase del sis-
tema y calcula que se aplicard a
los dos afios de la entrada en vi-
gor de la prestacién, antes llama-
da Renta de Inclusién Social y,
previamente, Renta Basica.
Lamedida se entiende como
un modo de no agraviar a estas

Los ejes del Plan de Inclusion Social

El Plan de Inclusién Social con-
templa medidas en los &mbitos
del empleo, educacion, sanidad,
necesidades bdasicas y garantia
de ingresos, asi como en el de la
vivienda. Sus propuestas centra-
les, que el Ejecutivo detall6 ayer
en una nota de prensa, son las si-
guientes.

Empleo

En materia de empleo, los equi-
pos técnicos proponen diez me-
didas. Entre ellas, adaptar las po-
liticas de activacién a la realidad
de las personas m4s alejadas del
empleo, crear comisiones terri-
toriales de planificacion con el fin
derecabarinformaciény disefiar
politicas especificas para cadate-
rritorio, redefinir y coordinar las
funciones de los distintos recur-
sos intervinientes, elaborar un
Plan de Garantia Juvenil para
miembros de familias RIS.
También se realizara un estu-
dio de opciones ocupacionales
para mayores de 55 afios con la
colaboracién de Culturay Depor-
te; se promovera la coordinacién
con Salud Mental para conocer
cuantas personas estan recibien-
do tratamientos y establecer li-
neas de intervencion convergen-
te; y estan previsto cuerdos con
las entidadeslocales para el cum-
plimiento de clausulas sociales y
con las empresas por la respon-
sabilidad social. Por ultimo, se
pondréa en marchaun acuerdo de
accion prioritaria en Tudela.

Exclusion social
y sanitaria

Las propuestas de lucha contra
la exclusion en el espacio educa-
tivo recomiendan un incremento
de los recursos para aquellos
centros educativos que albergan
mayor nimero de alumnado con
dificultades y la mejora de los
programas de apoyo extra esco-
lar para reducir el abandono es-
colar temprano. Incluyen medi-
das para promover una mejor
distribucién de los recursos edu-
cativos por centroy territorios, la
mejorade las herramientas de
control y registro del absentismo
escolaryla oferta de alternativas

educativas a los jovenes que
abandonan los estudios; amplia-
cién de plazas de educacién 0-3
afios para menores de entornos
desfavorecidos, y una simplifica-
cién en la gestion de becas y ayu-
das paramenoresy jovenes.

En el campo sanitario, se su-
giere mejorar en la investigacion
y coordinacion de servicios so-
ciales y salud para facilitar un
abordaje eficaz de los problemas
de salud en los colectivos vulne-
rables y facilitar la mejora de su
estado de salud. Ademas, se plan-
tean ampliar lared de recursos
paraatender,de maneraintegral,
alas personas con enfermedad
mental; asi como medidas inclu-
sivas para mejorar la accesibili-
dad al sistema sanitario.

Necesidades basicas
y vivienda

Por lo que se refiere a las necesi-

Profesionales del &mbito social participaron ayer en las jornadas celebradas en la UPNA.

dades basicas y garantia de in-
gresos, los técnicos aconsejan
que el Plan de Inclusién de Nava-
rra cuente con “un sistema nava-
rro integrado de garantia de mi-
nimos, con dos niveles o meca-
nismos: Renta minima (RG) para
quienes no tienen ingresos regu-
lares (o son muy bajos), y deduc-
ciones fiscales anticipables para
quienes tienen ingresos regula-
res pero modestos”. Abogan por
consolidar la Renta Garantizada
y promover ante el Gobierno de
Espafia el reconocimiento de las
rentas minimas como subsidia-
rias del resto de prestaciones.
“Las prestaciones estatales han
descendido espectacularmente,
y Navarra, Pais Vasco y Asturias
son las tres comunidades que
han respondido para solventar
esa bajada”, valor¢6 ayer Manuel
Aguilar, parte del equipo redac-
tory profesor de la Universidad
de Barcelona.

Otras medidas contempladas
en este apartado son “traspasar
la cobertura de los gastos de vi-
vienda progresivamente a un
sistema integral de proteccién
del acceso alavivienda, y desa-
rrollar y consolidar el sistema
de ayudas no periddicas (ex-
traordinarias y emergencia),
centrandolo en gastos sobreve-
nidos y extraordinarios, endeu-
damiento, equipamiento basico
y gastos para incorporacion”.
También apuntan que sea ga-
rantizado el acceso a suminis-
tros basicos con iniciativas co-
mo promover ante el Gobiernoy
unaregulacion adecuada del bo-
no social, una garantia de ingre-
sos que asegure el acceso ala ali-
mentacién.

Finalmente, en el campo de la
vivienda, se sugiere diversificar
las fuentes de provisién de vi-
vienda mediante la construc-
cién paulatina de vivienda so-

capas sociales que estan “inme-
diatamente por encima” del ba-
remo que marca la Renta Garan-
tizada que, ademas, prevé exen-
ciones de ingresos por trabajo a
modo de estimulos al empleo. “A
una persona que vive sola, si tie-
ne un trabajo de 700 euros, no le
corresponderia ayuda. Pero ter-
minaria por ingresar menos que
aquel que tiene un empleo por
menos de 300 euros, que puede
compatibilizar con la prestacion.
Por eso, a esa primera personase
le compensara a través de benefi-
cios fiscales, para equipararla a
la cuantia que le corresponda de
la Renta Garantizada”, explica-
ban en su dia desde Derechos So-

ciales.

EDUARDO BUXENS

cial, que ya estd en marcha, el fo-
mento de la bolsa de alquiler,
analizar la opciéon de compra de
vivienda usada por parte de las
administraciones y crear un re-
gistro de viviendas deshabita-
das. Asimismo, el equipo técnico
aconseja adoptar medidas desti-
nadas al aumento de las rentas
disponibles para el pago de vi-
vienda por parte de personas en
situacién de exclusion residen-
cial.

Por ultimo, los técnicos apun-
tanalamejoradelos entornosre-
sidenciales degradados, estable-
cer medidas de mejora de la con-
vivencia y minoraciéon de
conflictos vecinales en las zonas
de la Comunidad foral que pre-
sentan dificultades en el &mbito
socio-residencial y el desarrollo
de medidas experimentales para
grupos de poblacién en alta ex-
clusidn, con el refuerzo de las ya
existentes.
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Autoridades sanitarias, con-Uxue Barkos y Fernando Dominguez, junto a personal de quiréfano en el nuevo bloque quirtrgico del CHN.

Los 8 nuevos quirofanos del CHN
incrementaran en 700 las cirugias

Salud invierte 2,4
millones en equipar las
instalaciones que
empezaron a construirse
en el aio 2010

Ubicados en el antiguo
Virgen del Camino, los
nuevos quiréfanos
sustituyen a los antiguos
y ahora el CHN tiene 34

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra estrena hoy ocho quiréfa-
nos en el edificio del antiguo Vir-
gen del Camino. Las instalacio-
nes permitiran incrementar las
operaciones en cerca de 700
anuales, a la par que se va a reor-
ganizar la actividad quirdrgica
en lared publica para optimizar
los recursos, explicé el consejero
Fernando Dominguez durante la
visita a los nuevos quiréfanos
junto ala presidenta del Gobier-
no, Uxue Barkos.

Salud ha invertido 2,4 millo-
nes de euros entre 2016 y 2017 pa-
ra equipar los quiréfanos con tec-
nologia de ultima generacidn.
Ademads, se ha procedido a plo-

-

Uniquiréfano dotado con pantallas, monitores y ordenador.  Javiersesma

mar los quiréfanos, lo que ha su-
puesto una inversién de 184.000
euros, ya que surgieron nuevos
requerimientos no contempla-
dos durante la obrainicial.

Y es que los quiréfanos, que
sustituyen alos 7 actuales (dosde
ellos de urgencias), forman parte
de un proyecto de renovacién de
las instalaciones del antiguo Vir-
gen del Camino, que incluyé tam-
bién una nueva UCIy URPA (uni-
dad de reanimacién postanesté-
sicas).

Las obras se iniciaron en 2010

EL CHN va a reorganizar toda su
actividad quirdrgica para septiembre

E1 CHN dispone ahora de 34 quiréfanos ya que los ocho nuevos susti-
tuyen a siete antiguos. En concreto, hay 10 quiréfanos en el edificio A
(antiguo Hospital de Navarra), 16 en el B (Virgen del Camino), ya que
hay hospital general y maternal, y otros 8 quiréfanos en la Clinica
Ubarmin. El afio pasado se realizaron 32.696 intervenciones (28.376
programadasy4.322 urgentes),lo que supone 1.172 mas que el afio an-
terior. Previsiblemente esta actividad aumentara con las nuevas ins-
talaciones. La puesta en marcha del nuevo bloque quirirgica va a per-
mitir, ademds, reorganizar toda la actividad quirdrgica del CHN, se-
gun indicé Jon Ariceta, subdirector de procesos quirurgicos. Hasta
2012, dijo,laactividad estaba duplicada enlos hospitales peroahorase
actia comoun sélo centro, con lineas quirirgicas. La prevision es que
lareorganizacién esté lista para el 18 de septiembre. Entre otras accio-
nes, dijo, ya se han internalizado procesos que se enviaban a San Juan
de Dios aunque todavia se esta en proceso de reorganizacion.

conun presupuesto de 14,4 millo-
nes de euros.

En este sentido, Barkos hablé
de “herencia recibida” en térmi-
nos positivos. “Estos locales se
heredan de gobiernos anterio-
res. La puesta en marcha ha co-
rrespondido a los nuevos equi-
pos y el esfuerzo presupuestario
del equipamiento pero son el re-
sultado del trabajo de muchos
equipos alolargode mucho tiem-
po”, puntualizé.

Dominguez destacé que los
nuevos quiréfanos aportan ma-

Actividad de
‘quirofanillos’

Delossiete quiréfanos que van a
ser sustituidos inicamente dos
van a mantener funciones, expli-
c6 Jon Ariceta, subdirector de
procesos quirurgicos. Se trata
de los dos quiréfanos que se uti-
lizaban para urgencias y para
los que se ha pensado un uso de-
nominado ‘quirofanillo’, es de-
cir para procedimientos que
precisan anestesia local pero no
necesitan una unidad de reani-
macion postanestésica. Seran
para intervenciones de cirugia
local, afiadio.

yor seguridad para el paciente al
disponer de un equipamiento
médico actual y una iluminacién
mas adecuada. “Las camillas son
mas confortables lo que produci-
ra menos dolores de espalda en
los pacientes”. Ademas, se evitan
los traslados en ascensor des-
pués dela cirugiaya que estan en
lamisma planta que la Unidad de
Reanimacion Postanestésica.
“Estan comunicados con un as-
censor directamente con la UCI
conlo que el traslado es més rapi-
do”, afiadio.

JAVIER SESMA

TELEGRAMAS

Especialidades

Un quiréfano nuevo serd para
urgenciasy otro de otorrino,
dos para oftalmologia, dos pa-
raurologiay otros dos para
traumatologia (uno de urgen-
cia). Los quiréfanos tienen en-
tre 40 y48 m2. El bloque cons-
ta de 1.835 m2 construidos, un
43% mas que ahora.

Los aparatos

Los quiréfanos disponen de
ocho sistemas de brazos de te-
cho, ldmparas quirurgicas y
monitores (387.000€), central
delavado instrumental quirur-
gico (526.446€), cinco siste-
mas de anestesia para adultos
(198.000€), dos ecografos para
Anestesia y para urologia
(84.000€), 1aser quirurgico de
CO2 para otorrino (80.000€),
radioquirdrgico con arco en C
(51.909€),cuatro motores qui-
rurgicos para traumatologia
(37.268€) y cuatro electrobis-
turis (34.848€).

Imagenintegrada

Los quiréfanos permiten la in-
tegracion de la imagen gracias
aun ordenador, una pantallay
dos monitores colgados del te-
cho para tener a la vista infor-
macioén del paciente (historia
clinica, imagenes). Ademas en
uno se ha instalado un sistema
de grabacién intraoperatoria
parafacilitar ladocencia.
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ID Logistics y su comite aceptan
la mediacion del Tribunal Laboral

La huelga prevista
para hoy ha quedado
desconvocada y ambas
partes se emplazan a
octubre para negociar

DN Pamplona

ID Logistics, empresa proveedo-
ra de Volkswagen Navarra con
sede en el poligono de Arazuri-
Orkoien, y su comité de empresa
(5CCOO0,3LAB,2ELA,2CGTyl
UGT) se han dado una tregua.
Ambas partes aceptaron ayer la
mediacion del Tribunal Laboral
de Navarra por lo que la huelga
prevista para hoy ha quedado
desconvocada. La produccién de
la planta Volkswagen de Landa-
ben no peligra.

A cambio de retirar la convo-
catoria de huelga, la empresa se
ha comprometido a posponer al
16 de octubre de 2017 cualquier
despido individual o colectivo.
Como se recordard, la empresa,
propiedad integramente del gru-
po francés ID Logistics, reclamé
afinales de abril a la parte social
que se abriera una negociaciéon
paradespedira46 de sus 300 em-
pleados bajo el argumento de la
pérdida de varios contratos con
Volkswagen Navarra. Esta peti-
cién fue rechazada por el comité
al entender que el exceso de per-
sonal no estaba justificado y soli-

Nave de ID Logistics, en el poligono industrial de Arazuri-Orkoien.

cité aladireccién que pospusiera
cualquier medida traumatica
hasta conocerse las necesidades
de personal una vez la produc-
cién del nuevo Polo esté normali-
zada.

Otro de los compromisos que
ha adquirido la direccién es la
apertura de un periodo de con-
sultas a partir del 16 de octubre
de este afio. Para ese momento se

espera que haya finalizado el pe-
riodo de lanzamiento del nuevo
Polo y se conozcan las necesida-
des de plantilla. Entonces, la
compaiiia si que podria adoptar
“medidas de caracter organizati-
vo o de extincidn que resulte ne-
cesario adoptar”.

Este periodo de consultas ten-
dré una duracién maximade 15
dias naturales, transcurridos los

JOSE CARLOS CORDOVILLA

cualesy sino se alcanzaun acuer-
do entre las partes, estas se han
obligado a instar un procedi-
miento de mediacién ante el Tri-
bunal Laboral de Navarra, que
permita alcanzar una solucién
pactada a sus discrepancias. Jun-
to con lo anterior, la direccién de
la empresa puede, si asi lo estima
oportuno, abrir un proceso de ba-
jasvoluntarias incentivadas.

B =

Trabéjadores de la seccion de Sélidos de Cinfa durante una de los paros en Olloki.

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

Un acuerdo laboral permite
desconvocar la huelga en Cinfa

Empresa y comité han
llegado a un acuerdo
qgue ha sido ratificado
por el 83,3% de

los trabajadores

DN Pamplona

La plantilla de la seccién de Séli-
dos de Laboratorios Cinfa, dedi-
cada al desarrollo, fabricacién y
comercializaciéon de medica-
mentos genéricos, desconvocd
ayer la huelga prevista para este
miércoles y para mafiana jueves

después de que la empresayel
comité (9 personas de CCOO,7de
LAByunade UGT) alcanzaran
un acuerdo, posteriormente rati-
ficado en asamblea por el 83,3%
delos trabajadores.

Los 49 empleados de la sec-
cién de S6lidos—Ila plantilla de
Cinfa estd formada por un millar
de profesionales— mantenian
un conflicto laboral con laempre-
sa por “los riesgos parala salud a
los que estaban sometidos”. De-
nunciaban que los responsables
de la compaiiia no solucionaban
la ausencia de un sistema de ex-
traccion y contencién adecuado

del polvo de los productos “can-
cerigenos, mutagenos y toxicos”
que manipulan estos trabajado-
res. En cambio, la empresa sos-
tiene que “nunca ha existido ries-
go paralos profesionales”y argu-
mentan que “asi lo ratificaron las
distintas inspecciones de Traba-
jo como del Instituto Navarro de
Salud llevadas a cabo tanto en
2017 como los afios precedentes”.

Segun explican los sindicatos
en un comunicado, el acuerdo fir-
mado contempla la mejora de las
condiciones de trabajo. La pro-
pia empresa explica que se ha
acordado adecuar las categorias

profesionales. Esto supone que
mas del 80% de la seccion accede
auna categoria superior por lo
que su salario se incrementara
enmas de 1.000 euros al afio.

Ademas, se ha reducido la
eventualidad con la incorpora-
cién de nueve personas indefini-
das alolargo de 2017. “Se suman
a los 39 contratos indefinidos
acordados en el pacto de empre-
sa en vigor”, sefialan desde Cinfa.

Otro de los puntos en los que la
empresay la parte social han lle-
gado aun acuerdo es la “implanta-
cion de las distintas medidas de
prevencion.

En opinién de CCOO el acuer-
do es positivo, “aunque queden
algunas cuestiones por definir,
especialmente la parte mas im-
portante de la reivindicacién, la
que afecta a la prevencién de
riesgos laborales”, manifiestan
en un comunicado. Desde LAB
califican el acuerdo de “logro”y
explican que ha sido posible gra-
cias alaunidad de toda la planti-
lla. Desde CCOO también indi-
can que sera exigente con la par-
te empresarial para que se
cumplan y mejoren las medidas
enlaprevencion.

Por su parte, la Direccién de la
empresa hamostrado su satisfac-
cién por el acuerdo alcanzado e
insiste en “que siempre ha traba-
jado con la voluntad de llegar a
acuerdos en un marco de com-
promiso con los trabajadores”.
Desde Cinfa destacan que en los
ultimostresafios se haninvertido
30 millones en activos fijos y en
los ultimos diez afios se ha incor-
porado ala plantilla de Cinfa més
de 467 personas.

Renfe refuerza
todos los
trenes para
San Fermin

® La compaiiia ferroviaria
pone en circulacion 42
servicios adicionales de
media distancia con

mas de 31.000 plazas

DN Pamplona

Renfe hareforzado con 31.080
plazas adicionales todos los
trenes con entraday salida de
Pamplona entre los dias 5y 16
de julio con motivo de la cele-
bracién de las fiestas de San
Fermin. Los servicios de este
operativo especial compren-
den todas las lineas con ori-
geny destino Pamplona tanto
de Media Distancia como de
Larga Distancia que comuni-
can la capital navarra con Za-
ragoza, Tudela, Burgos, Vito-
ria-Gasteiz, Madrid, Barcelo-
na, Tarragona, Lleida, Sevilla,
CérdobayMalaga.

El operativo programado
por Renfe entre Barcelonay
Pamplona pone a disposiciéon
de los viajeros un total de
38.400 plazas. De esta mane-
ra, el servicio habitual de cin-
co trenes diarios por sentido
entre ambas capitales se re-
fuerza con 37 trenes adiciona-
les. Entre Madrid y Pamplona
Renfe dispondra de una ofer-
tade 36.500 plazas.

ELPlande FP
se presentara
oficialmente

el 3dejulio

® Asilo asegurd la
consejera de Educacion,
Maria Solana, al nuevo
Consejo Navarro de
Formacion Profesional

Efe.Pamplona

La consejera de Educacién
del Gobierno de Navarra, Ma-
ria Solana, trasladé ayer al
nuevo Consejo Navarro de
Formacién Profesional el
plan estratégico que se esta
elaborando en este ambito,
que serd presentado de forma
oficial el préximo 3 de julio.

Asilomanifesté momentos
antes de la sesién del renova-
do Consejo Navarro de For-
macién Profesional, en el que
se ha aumentado el nimero
de representantes. Solana ex-
plico que este drgano, que ya
existia, ha pasado de contar
con 15 representantes de dis-
tintas entidades y administra-
ciones alos 25 actuales.

Como novedad, remarco la
presencia de los consejeros de
cuatro departamentos del Go-
bierno de Navarra: el de Edu-
cacion, quelidera el encuentro
y que estd presidido por ella
misma,; las dos vicepresiden-
cias (Desarrollo Econémicoy
Derechos Sociales), con Manu
Ayerdiy Miguel Laparra; y el
de Desarrollo Rural, presidido
por Isabel Elizalde.
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Policia Municipal dota de camaras
las 13 celdas de Monasterio de Irache

El Ayuntamiento de
Pamplona remodela las
instalaciones para
garantizar los derechos

Los menores y las
mujeres victimas de
violencia tendran
espacios propios con
accesos independientes

A.O.
Pamplona

Apesarde quelaactuacion haes-
tado centrada en apenas 155 me-
tros cuadrados de superficie y de
que lasmejoras “pueden no tener
una gran dimensién arquitecto-
nica”, para el concejal responsa-
ble de Seguridad Ciudadana las
obras realizadas durante el ulti-
mo afio en diversas dependen-
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Acceso aunade las celdas o calabozos. Las camaras estan en el interior de cada una de las 13, en el techo, y también en los pasillos.

cias de la Policia Municipal de
Pamplona tienen magnitud “co-
mo garantes de los derechos de
los ciudadanos”.

Sereferia Aritz Romeo (Bildu),
por ejemplo, a la divisién en des-
pachos de la zona hasta ahora
abiertadonde se atendiaalos ciu-
dadanos que presentan denun-
cias,alasvictimas de violencia de
género o alos menores. Y tam-
bién a la equipacion instalada en
cada uno de los 13 calabozos del
sétano del edifico de la calle Ira-
che, que ahora cuentan con ca-
maras de videovigilancia que
graban durante las 24 horas.

Todas estas mejoras fueron
presentadas ayer a representan-
tes de diferentes instituciones,
entre ellas Joaquin Galve, presi-
dente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra y Javier Ené-
riz, Defensor del Pueblo, y tam-
bién alos medios de comunica-
cién, aunque en dos visitas dife-
renciadas. Las obras se

corresponden con el paquete de
las inversiones aprobado por el
Ayuntamiento hace ahoraun afio
gracias al superavit de la liquida-
cion del presupuesto de 2015. En
concreto, estos trabajos en Segu-
ridad Ciudadana se adjudicaron
a Harinsa Navasfalt por 111.499
euros.

Un cuerpo de referencia
Lavisita de los medios de comu-
nicacién se inicié por la zona de
retén, donde se localizan los cala-
bozos o celdas, a los que se acce-
de desde el garaje de Policia Mu-
nicipal.

Las novedades alli, puestas en
marcha hace unos 15 dias, se cen-
tran en las cdmaras de videovigi-
lancia que ahora se reparten por
cada una delas 13 celdas (una de
ellas comunitaria) y también por
los pasillos, mientras que hasta
ahora inicamente las habia en
algunas celdas. También se dis-
pone ahora de un desfibrilador.

“Los Unicos lugares en los que
no hay camaras de vigilancia son
los bafios y en la sala reservada
para las entrevistas entre aboga-
doy detenido”, explicaba ayer a
los periodistas Xabier Ibafiez, di-
rector del area, que resalté la do-
ble utilidad de estas camaras,
tanto para preservar la seguri-
dad de los detenidos como la de
los propios agentes de policia.

En esa misma planta, pero con
un acceso totalmente indepen-
diente al resto de las dependen-
cias, se ha creado un nuevo espa-
cio destinado especialmente pa-
ra los menores conformado por
un despacho donde podran pres-
tar declaracion o reunirse con el
abogado, y una sala de espera do-
tada con un sofay dos sillones.

“Lonormal es que el menor es-
té solo, pero si se trata de varios
menores que deben esperar a
quelleguen sus padres, por ejem-
plo, podrian estar todos juntos si
no hay problemas entre ellos. Si
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no es asi tendrian que ocupar dis-
tintas dependencias”, conté Iba-
fiez.

También para evitar que en
una misma sala de espera coinci-
dan denunciantes y denuncia-
dos, la Oficina de Atencién al Ciu-
dadano (ODAC), situada en la
planta baja del mismo edificio, se
haremodelado y se ha dividido
en despachos aislados actstica-
mente. Aritz Romeo explico que
buena parte de la remodelacién
tiene como finalidad adecuar el
edificio al Estatuto de la Victima
del Delito, asi como ala Ley Foral
para actuar contra violencia ha-
cialasmujeres. “Setratade evitar
el contacto entre el infractor y la
victima, y de garantizar los dere-
chos”, concreté el concejal.

Precisamente paralos casos
deviolencia de género se ha habi-
litadoun despacho especifico con
elfin de que la victima pueda jun-
tarse con su abogado y reforzar
asilaintimidad de la denuncia.

En esta oficina de atencion al
ciudadano, donde trabajan 21
personas repartidas en 3 turnos,
se presentaron el afio pasado
6.613 denuncias. La mayor parte
(3.165) relacionadas con robos al
patrimonio, seguidas por denun-
cias contras las personas, gene-
ralmente por lesiones (530).

LA OPOSICION

Las plazas. 4 son de turno li-
brey 5 de promocidn.

Turno libre. Hay que tener
nacionalidad espafiola, ser
mayor de 18 afios y no haber
superado la edad de jubila-
cion forzosa, tener el titulo
de Bachiller o FP de segundo
grado o equivalente, y los
permisos de conducir A2y B,
entre otros requisitos.

Turno de promocidn. Ade-
mas de los requisitos ante-
riores, el aspirante debe ser
fijo en cualquiera de las ad-
ministraciones publicas de
Navarray acreditar 5 afios
de servicios.

Las pruebas. La oposicion
comprendera una primera
fase de seleccién con prue-
bas eliminatorias sobre un
temario, pruebas fisicas,
prueba psicotécnicay prue-
ba médica. La segunda fase
implica superar un Curso de
Formacién Basica.

Aranzadi e |-E se oponen a la convocatoria de 9 plazas de agentes

Los dos grupos votaron
ayer en contray
marcaron de nuevo la
distancia con el resto
del equipo de Gobierno

A.O.
Pamplona

Nilos ediles de Aranzadi, que ya
loanunciaron el dia anterior, nila
representante de I-E respalda-
ron ayer en junta de Gobierno la
convocatoria de una oposiciéon
con la que el Ayuntamiento de
Pamplona quiere cubrir las 9 va-
cantes que por jubilacién se pro-
dujeron en 2015 en Policia Muni-

cipal. Ese voto en contra eviden-
cia unavez mas que en el cuatri-
partito municipal no todo es sin-
tonia, y que estos dos grupos
quieren marcar sus diferencias
con Bildu y Geroa Bai.
Aranzadiyadijo estelunes que
para transformar Pamplona hay
que poner el acento enincremen-
tar los recursos del euskera o las
escuelas infantiles, en lugar de
hacerlo con Policia Municipal.
ParaI-E “no es oportuno” convo-
car ahora estas plazas cuando las
necesidades de personal no es-
tan cubiertas en otras areas, “es-
pecialmente” en Accién Social,
precisamente el area que depen-
dedeI-E, con Edurne Eguino.
Por su parte, el concejal de Se-

guridad Ciudadana, Aritz Ro-
meo, considerd “necesaria” la
convocatoria de plazas, sobre to-
do teniendo en cuenta que la
plantilla de Policia Municipal es-
ta “absolutamente envejecida”, y
dijo respetar, aunque no compar-
tir, la postura de sus compafieros
de Gobierno. “Creo que la posi-
cién eslegitima, pero el Gobierno
del cambio se caracteriza porque
el gasto social ha crecido como
nunca y porque hoy se estan
atendiendo como nunca los ser-
vicios sociales”, aseguro.

Romeo adelanté que el equipo
de Gobierno esta trabajando ya
para aprobar la oferta publica de
empleo de este afiloy que con toda
probabilidad incluira otras 9 010

plazas de agentes, las correspon-
dientes a las jubilaciones del afio
pasado.

No es la primera vez que la di-
mensién de la plantilla de Policia
Municipal enfrenta a los grupos
del equipo de Gobierno. El afio
pasado, poco antes de la celebra-
cién del dia de la Policia, Aranza-
di se referia a la plantilla con el
calificativo de “sobredimensio-
nada”y proponia sustituir agen-
tes por educadores de calle, me-
diadores, dinamizadores y técni-
cos de participacion.

EL PSN apoya la OPE

Quien si manifesté ayer, a través
deunanotade prensa, suapoyo a
la oferta ptiblica de empleo fue el

grupo municipal socialista.

“Lo hacemos de forma publica
ante el enésimo desprecio que
sufre nuestra policia por parte
del equipo de Asiron. Esta vez Iz-
quierda-Eskerra se ha unido a
Aranzadi para oponerse a esta
OPE y cuestionar la labor y a una
plantilla policial a la que acusan
de “estar descompensada y de li-
mitar la capacidad municipal de
intervenir en la sociedad”, como
si la plantilla policial no desarro-
llara una funcién ciudadanay so-
cial primordial”, aseguran en la
nota. Los socialistas afiaden que
anteponer cuestiones lingiiisti-
cas ala plantilla demuestra la
“escasa fiabilidad con la que se ri-
gen algunas areas”.
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TUDELA'Y RIBERA

Educacion financiara el 100% del
Conservatorio de Tudela hasta 2020

Aportara 370.330 euros
cada ano que, unidos a
las tasas, suponen todo
el coste del centro

Gobierno y Ayuntamiento
cerraron ayer el acuerdo
y reconocieron que la
negociacion ha sido
“larga y compleja”

J. MANRIQUE
Tudela

Tras afios y afios de reivindicacio-
nesydenegociaciones que han ge-
nerado tensiones, el Gobierno de
Navarray el Ayuntamiento de Tu-
delacerraron ayer el acuerdo para
que el Ejecutivo asuma el 100% de
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la financiacién del Conservatorio
delacapital ribera,lo que hara que
el consistorio deje de tener que pa-
gar parte del coste como hasta
ahora. El convenio, a falta de que
sea aprobado por el Consejo de
Gobierno,un mero tramite, garan-
tiza su financiacion completa des-
de este mismo afio y hasta 2020.

La cifra final que han acordado
ambas partes asciende a
370.330,84 euros anuales, una
cantidad algo inferior a la que ini-
cialmente reclamaba el ayunta-
miento, que era de casi 400.000
euros, aunque tras las negociacio-
nes seredujo aunos 371.000. A es-
ta cantidad habria que sumar los
15.500 euros que recibe el Ayunta-
miento por las tasas de matricula-
cién delos 60 alumnos conlos que
cuenta actualmente el centro.

El abono del total de la subven-
cién se hara en dos pagos,lamitad

S

para el periodo de enero a junioy
laotramitad de julio a diciembre.

Proceso largo y complejo

Sin embargo, y segin la nota emi-
tida ayer por el departamento de
Educacion, las dos partes impli-
cadas reconocieron que ha sido
un proceso “largoy complejo”.

El mayor problema ha sido que
el Conservatorio comparte insta-
laciones y profesorado con la Es-
cuela de Musica, ambos gestiona-
dos por el Ayuntamiento. Pero al
Gobierno sélole corresponde asu-
mir el coste completo del primero,
como hace con el Pablo Sarasate
de Pamplona, y ha habido que cal-
cular qué gastos genera cada cen-
tro hasta en lo mas insignificante,
como consumo de agua, electrici-
dad, fotocopias o limpieza.

De hecho, la concejal de Educa-
cién, Silvia Cepas, sefial6 quelane-

ACUERDO PARA EL CONVENIO En la foto, asistentes a la reunién de ayér en Pamplona en la que se cerré el acuerdo. De izda. a dcha., Enrique Hernandez

gociacion se ha llevado “al cénti-
mo”yen su diallegd a criticar la
“falta de respeto” de Educacion
porelretrasoalahoradeinformar
sobre el estudio de financiacion,
gestion y servicio que tenia que
elaborar.

Ayer, Cepas reconocio estar
muy contenta con el acuerdo y lo
calific6 como “muy satisfacto-
rio”. “Hemos conseguido el 100%
del coste del Conservatorio, que
eslo que hemos buscado durante
todo este tiempo, y esto nos va a
permitir marcar unalinea de tra-
bajo a més largo plazo, con la se-
guridad de tener el convenio has-
ta 2020, y conseguir ser un refe-
rente de ensefianza musical en
todala Ribera”, afirmé.

Ademas, afiadié que la dura-
cién del acuerdo permitird a la
proxima corporacion municipal
tener un afio de margen para po-

y Luis Santiago Fernandez (Apyma del Conservatorio); la concejal de Educacidn Silvia Cepas; el alcalde, Eneko Larrarte; la consejera de Educacion, Maria
Solana; el director general, Roberto Pérez; Hasier Morras, director del Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas; Diego Ramirez, director del Con-
servatorio; y Raquel Huarte del Barrio, secretaria del centro tudelano.

GOBIERNO DE NAVARRA

der negociar el préximo convenio.

Mas actividades

En el comunicado, el Gobierno se-
fiala que, por un lado, Educacién
asegura su “buen funcionamiento
ysucorrectafinanciacién”y que el
Ayuntamiento fomentara laim-
plantacion de todas las especiali-
dades musicales consideradas co-
morequisito en lanormativa basi-
caestatal,aunque no las concreta.

El convenio aportara nuevas
partidas desde el punto de vista
pedagégico que, segin el Gobier-
no, permitira el desarrollo de este
Conservatorio. Entre ellas, citd la
financiacion de ‘mater-class’, de
conciertos y el mantenimientoy
reparacion de instrumentos, esta
ultima otra de las reivindicacio-
nes del Ayuntamiento.

Ademas, afiadi6 que el acuerdo
hace “especial énfasis” en el creci-
miento equilibrado del centro pa-
raasegurar amedio plazo “una co-
rrectarepresentacion de todos los
instrumentos musicales”. A este
respecto, los conservatorios bus-
can siempre completar todos los
instrumentos de una orquesta sin-
fénica y, actualmente, sélo queda-
rian contrabajoyviola.

DATOS DE INTERES

Hasta 2020. El nuevo conve-
nio, que sustituye al anterior
y que estaba prorrogado por-
que concluyd el 31 de di-
ciembre de 2016, entrard en
vigor este mismo afioy se
prolongara hasta 2020.

Cantidad. El acuerdo refleja
gue el Gobierno de Navarra
aportara cada uno de estos
afos un total de 370.330,84
euros. Esta cantidad, suma-
daalos 15.500 euros de in-
gresos por las tasas de ma-
tricula, cubririan el coste to-
tal del Conservatorio, que
serfa de 385.830 euros.

Negociaciones. Han sido
complicadas e, incluso, la
concejal de Educacion de Tu-
dela, Silvia Cepas, criticé du-
ramente al Gobiernoy llegd
aamenazar con no firmar el
acuerdo sino se cumplian
sus exigencias del 100% de
financiacién. EL mayor pro-
blema ha sido que Conserva-
torioy Escuela de Mdsica
comparten instalacionesy
parte del personal, por lo
gue se han calculado todos
los costes, desde fotocopias
alimpieza o gastode aguao
electricidad.

El ayuntamiento ha pagado casi 650.000 € los 4 ultimos cursos

Tudela se ha visto
obligada a asumir

la cantidad que no
aportaba el Gobierno
para el centro musical

J.M.
Tudela

La financiacién completa del
Conservatorio de Tudela ha si-
do una ‘lucha’ continua del
Ayuntamiento tanto en legisla-

turas anteriores como en la ac-
tual.

El objetivo siempre era equi-
pararse al de Pamplona, del que
el Gobierno siempre ha asumido
su coste, a diferencia del de Tude-
la, en el que el Ayuntamiento ha
tenido que aportar parte de la fi-
nanciacién.

El mayor recorte, en 2012

Los mayores problemas llegaron
en el curso 2012/13, cuando el Go-
biernoforal, entonces de UPN, re-
dujo su aportacion drasticamen-

te, pasando de 220.000 a 165.586
euros.

Eso obligé al Ayuntamiento,
también en manos regionalistas,
atener que asumir el resto, que
ascendio a 182.158 euros, tenien-
do en cuenta, ademads, que el 45%
de los alumnos no son de Tudela.

A partirde entonces, la aporta-
cién municipal fue descendiendo
conforme aumentaba la del Go-
bierno, siendoen el curso 2013/14
de 177.293; en el 2014/15 de
172.379; yun total de 116.748 en el
pasado 2015/16.

En estos cuatro cursos, el cos-
te para el Ayuntamiento ha sido
de 648.578 euros.

Lascifras mejoraron en el pre-
sente curso, ya que el Gobierno
se comprometio inicialmente a
aportar 320.000 euros, la cifra
mas alta de la historia del Con-
servatorio.

Sin embargo, el Ayuntamien-
to tendria que seguir costeando
elresto, algo que no ocurrira por-
que el convenio anunciado ayer
empieza a aplicarse este mismo
afoy se prolongara hasta 2020.

El coste anual del Conservato-
rio varia dependiendo del niime-
ro de alumnos con los que cuenta
cada curso, aunque en el actual
ha cubierto todas las plazas dis-
ponibles, sumando 60 estudian-
tes. Hubo 61 solicitudes, pero uno
deellos no fue aceptado. El1 Ayun-
tamiento pidié repetidamente
que se le permitiera matricular-
se, pero el Gobierno se negé ale-
gando que el acuerdo con el con-
sistorio marcaba un maximo de
60 alumnosy que no se podia am-
pliar.
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EL CHN REALIZARA HASTA 700 NUEVAS
INTERVENCIONES ANUALES CONLOS
OCHO QUIROFANOS QUE ESTRENA HOY

Estas instalaciones reduciran lalistade esperay mejoraran laseguridady confortabilidad delos pacientes
® £l Complejo cuenta ahora con 84 quiréfanos @ El equipamiento hasupuestouna mversion de 2,4 millones

% Amaia Rodriguez Oroz
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) ampliari el
nimero de intervenciones quirtirgi-
cas a partir de ahora y realizara has-
ta 700 nuevas intervenciones anua-
les en las especialidades de Oftalmo-
logia, Otorrinolaringologia, Maxilo-
facial y Ginecologia gracias ala inau-
guracién hoy de ocho quiréfanos
equipados con tecnologia de dltima
generacién. Esto permitird, ademas,
reducir las listas de espera quirtirgi-
cay mejorar la accesibilidad de estos
pacientes que se encuentran en
espera de una intervencién. El nue-
vo bloque quirtirgico, que sustituye
alos mas obsoletos y amplia en uno
el numero de quiréfanos, se sitiia en
el antiguo Hospital Virgen del Cami-
no y conllevara también importan-
tes mejoras para los pacientes en
relacion a la seguridad y confortabi-
lidad, asi como para los profesiona-
les en cuanto a sus condiciones de
trabajo. Asilo valoraron ayer la pre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, y el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, quienes jun-
to a los responsables del CHN visi-
taron ayer la nueva zona antes de su
entrada en funcionamiento hoy.
Los nuevos quiréfanos del Comple-
joHospitalario han aumentado de for-
ma considerable la superficie respec-
to a los anteriores, con un 43% mas
que los siete a los que sustituirdn, una
mejora a la que se suma que estas
nuevas instalaciones han sido ploma-
dasy equipadas con tecnologia de tilti-
ma generacion, lo que ha supuesto
una inversion de 2,4 millones de euros
en los tiltimos dos ejercicios. Ademas,
otra de las mejorias destacables es la
mayor cercania de los quiréfanosala
Unidad de Recuperacién Postanesté-
sica (URPA) y un acceso directo a la
UCI. A este respecto, el consejero
Dominguez calificé de “excepciona-

les” los nuevos quiréfanos y subrayd.

que aportan “mayor seguridad para
los pacientes”, que se ubicarén en
camillas mas confortables, con una
“mejor climatizacién” y una “mayor
luminosidad”, con lo que, en definiti-
va, el Complejo “ha ganado muchisi-
mo”. Asimismo, remarcé que Ia cer-
cania y accesibilidad de los quiréfa-
nos tanto a la URPA como a la UCI

La presidenta Barkos y el consejero Dominguez visitan los nuevos quiréfanos acompaiiados de responsables ytrabajadores del CHN.

“redunda en seguridad”. La presiden-
ta Barkos pondero la nueva infraes-
tructura y agradecio su labor al actual
equipo que lo ha hecho posible con
un trabajo “muy, muy intenso”, aun-
que no obvid gue, en parte, este resul-
tado es fruto dela “herencia recibida”
del gobierno anterior, de la que hablé
“en términos positivos”. Se trata, dijo,
de trabajar “para alcanzar cotas de
una enorie Imejora en una materia
muy sensible, que esla que de verdad
interesa al conjunto de la ciudadania”
y que redundan en que “nuestros pro-
fesionales de salud estén trabajando
en las mejores condiciones”.

34 QUIROFANOS EN EL COMPLEJO Los
ocho quiréfanos sustituyen a siete
que se cerrardn —cinco en el bloque

quirtirgico antiguo y dos dedicados
aurgencias-, lo que supondra con-
tar ahora con un quiréfano mas,
hasta un total de 34 en todo el
Complejo Hospitalario de Navarra,
que se distribuyen de la siguiente
manera: 10 en el antiguo Hospital
de Navarra, 16 en el Virgen del
Camino y 8 en la Clinica Ubarmin.
En concreto, en esteqiuevo bloque
quinirgico, se llevaran a cabo inter-
venciones de Urgencia, Otorrino-
laringologia, Oftalmologia, Urolo-
gia y Traumatologia, segiin expli-
cé el subdirector de procesos qui-
rirgicos, Jon Ariceta, quien afiadié
que “de los siete antiguos quirdfa-
nos, cinco quedaran inutilizados,
aunque dos se usaran como quiro-
fanillos”, es decir, para procedi-

mientos de cirugia local. Con esta
ampliacion, destacé Ariceta, “se
han internalizado algunos proce-
sos que antes se hacian en el Hos-
pital San Juan de Dios” de Pamplo-
nay el 18 de septiembre se llevara
a cabo una reorganizacién quirir-
gica, con lo que “se mejoraran las
lineas de actuacion”.

El nuevo bloque quirtirgico, ubi-
cado en la primera planta, cuenta
con vestuarios para personal, ves-
tuario para pacientes ambulatorios,
despachos, zona de descanso y
almacenes, entre otros. La entrada
en funcionamiento de este nuevo
bloque ha precisado diferentes
actuaciones previas, como la lim-
pieza y desinfeccion de los conduc-
tos de climatizacién, la validacion

de los quiréfanos, la desinfeccién de
la red de agua y la realizacién de
controles de calidad de aire y agua,
entre otras. Ademas, los ocho nue-
vos quiréfanos disponen de una
superficie de entre 40 y 48 metros
cuadrados cada uno, cuentan con
un antequiréfano para la prepara-
cién del paciente y de una zona de
almacenamiento de material lim-
pio, y todos han sido plomados, de
forma que se encuentran equipados
para la realizaci6n de cualquier tipo
de intervencion quirtdrgica.

INTEGRACION DE LA IMAGEN En rela-
ci6on al equipamiento, que ha
supuesto una inversion de 2,4
millones de euros en 2016 y 2017,
son destacables los importantes
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@ Mis de 32.000 infervenciones
en 2016. El Complejo Hospitalario
de Navarra realizd el afio pasado
un fotal de 32.698 intervenciones
(28379 programadas y 4.322
urgentes). En total, se efectuaron
1172 operaciones mas que en 2015.
@ La mayoria de operaciones,
de Cirugia General. La mayoria
de operaciones tienen que ver
con infervenciones de Cirugia
General. En tofal, el afio pasado
se realizaron 6962 intervenciones
de esta especialidad, seguidas
por las 6.418 de Traumatologia y
Ortopedia, 5742 de Oftalmologia,
2.450 de Urologia, 2147 de Oto-
rrinolaringologia y 1.558 de Gine-
cologia y Obstetricia.

BARKOS “HA SIDONECESARIO
UNTRABAJOMUY INTENSO
PARA ALCANZARESTAS
GRANDES MEJORIAS”

La presidenta del Gobierno de
Navarra subrayé las mejoras tan-
to para la ciudadania como para

los profesionales de la salud.

avances en las condiciones de tra-
bajo de los profesionales. En primer

lugar, los nuevos quiréfanos dis-

pondrdn de mayor amplitud y de
una mejor iluminacién y climatiza-
cién. Ademads, el paso del cableado
a través de sistemas de brazos de
techo en lugar de a ras de suelo faci-
litar4 el transito del personal duran-
te la intervencion. Es de especial
importancia la instalacion de los
nuevos monitores en las paredes de
los quiréfanos, que permitirin
visualizar el seguimiento anestési-
coy de la intervencion a todos los
profesionales implicados. Pero,
sobre todo, es destacable que en
uno de los ocho quiréfanos se ha
habilitado la posibilidad de graba-
cién intraoperatoria y conexién con
el salén de actos del Complejo para
la realizacién de formacién docen-
te, cursos, congresos, etcétera.

“Esto supone un avance muy
grande para nosotros”, subrayé Ari-
ceta, e indicé como aspecto muy
positivo que “a partir de ahora, se
podra consultar la historia clinica
del paciente desde el mismo quiré-
fano”. Asimismo, las nuevas insta-
laciones se han equipadd también
con la central de lavado instrumen-
tal quiriirgico, cinco sistemas de
anestesia para adultos, dos ecégra-
fos para Anestesia y para Urologia,
equipamiento de almacenes, laser
quirtrgico de CO9 para ORL, radio-
quirirgico con arco en C, cuatro
motores quirirgicos para trauma-
tologia y cuatro electrobisturis.

Por tiltimo es de destacar que este
nuevo bloque quirirgico forma par-
te de un proyecto mas amplio de
renovacion de las instalaciones del
antiguo Virgen del Camino, que
incluy6 también la creacién de las
nuevas UCIy URPA. @

Ei

Elinterior de uno de los nuevos quiréfanos. Foto: Javier Bergasa

Un espacio que UPN
dejo inutilizado durante
2015y que construyo mal

Su construccion finalizd
en 2014, pero el gobierno
regionalista no destind
presupuesto a su equipacion

PAMPLONA - Los ocho nuevos qui-
roéfanos del Complejo Hospitalario
de Navarra entran en funciona-
miento hoy después de unos afios
en los que el espacio quedé inuti-
lizado a causa de la mala gestién
de UPN, que si planificé la cons-
truccién de los mismos pero que,
en cambio, no desting los recursos
necesarios para su equipamiento,
dejando este espacio vacio duran-
te todo 2015. Ademas, su mala pla-
nificacion dejé seis de los ocho qui-
rofanos sin emplomar, lo que deri-
V6 en nuevas obras que tuvo que
acometer el gobierno actual.

La construccién de los ocho qui-
réfanos finalizo en diciembre de
2014, aunque el gobierno regiona-
lista no destiné ningtin presupues-
to de 2015 al equipamiento de los
mismos, por lo que quedaron
vacios durante todo ese afio. Con
el cambio de legislatura, el gobier-
no actual destiné una primera
partida de 3 millones de euros
para equipar estas instalaciones,
a lo que debié sumar 300.000
euros para emplomar seis de los
ocho quiréfanos y hacerlos mas
operativos, al no haberlo hecho de

obra el anterior gobierno de UPN.
Segtin destacé entonces el conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, “es inexplicable que” UPN no
emplomase “los ocho quiréfanos
de obra”, cuando hacerlo “conlle-
va importantes beneficios relati-
vos a la funcionalidad de las ins-
talaciones”. Asimismo, criticé la
mala gestién de los regionalistas
en este aspecto, y anadié que
“cuando se construyen unos qui-
rofanos, una inversion para déca-
das, hay que dotarlos con la maxi-
ma operatividad, tanto presente
como futura”.

Al no estar emplomados algu-
nos quiréfanos, hay determina-
das intervenciones que no se pue-
den realizar, como por ejemplo
aquellas en las que se tenga que
usar rayos, como es el caso de las
traumatologias. Segin informa-
ron desde Salud, el departamen-
to tuvo que invertir, ademas de
una gran cantidad de dinero, un
amplio nimero de horas en
revertir esta “broma” de los regio-
nalistas, como calificé con ironia
Dominguez por aquel entonces.
En este sentido, destacaron des-
de el departamento que se ha
tenido que proceder durante
estos afios al derribo de 1as pare-
des y, en general, a una obra de
amplia magnitud para emplomar
los seis quiréfanos que no lo esta-
ban desde un principio. - A.R.0.

Navarra cuentacon
11.200 donantes activos
deméduladsea

DOMENA organiza el dia 20
la Carrera contra la Leucemia
para concienciar sobre
laimportfancia de donar

PAMPLONA - En pocos afios, Nava-
rraha pasado de tener 3.000 donan-
tes activos de médula Gsea a 11.200,
un dato muy significativo teniendo
en cuanta que solo el 25% de las per-
sonas que padecen leucemia
encuentra un donante compatible
en su familia.

Con el fin de fomentar 1a donacién,
la Asociacién de donantes de médu-
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Presentacion de la Carrera contra

la de Navarra (DOMENA), la Fede-
racién Navarra de Rugby y 1a Ale-
gria de Irufia organizan la Carrera
contra la Leucemia, una iniciativa
que cumple su séptima edicion y
tendrd lugar el préximo martes dia
25 alas 20.00 horas en las pistas de
atletismo del Soto de Burlada. La
inscripcion se puede realizar en
www.todoscontralaleucemia.com
por 5 euros. Con esta iniciativa se
pretende “concienciar a los ciuda-
danos sobre la necesidad de donar
médula para que los que padecen
leucemia tengan la posibilidad de
vivir’, explicé la presidenta de
DOMENA, Gloria Fernandez. - D.N.
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la Leucemia. Foro: Mikel Saiz

MISERICORDIA
PAMFLONA

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizard los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de Junio de 16,00 2 20,00 horas
v el dia 24 de Junio de 10,00 a 13,00 horas en las taquillas de la Plaza

de Toros.

renovado.

PLAZA DE TOROS

de Pamplona/lruiia

_Quienes no renueven su abono en las fechas y horas sefialadas
perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA
DEL MEDIODIA DEL DIA 24 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA
NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan

Para retirar el abono se exigira:
* la TARJETA DE ABONO DEL ANO 2016 y

e ¢l DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMQ.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio
conllevara para el abonado responsable, ademés de las sanciones le-
galmente establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono,
previo el oportuno expediente, en su caso.

EL PRECIO DE LOS ABONOS DE ESTE ANO 2017 ES EL MISMO
QUE FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2016,

www.feriadeltoro.com

Pamplonaflrufia, 14 de junio de 2017

Sirealiza el pago en |a cuenta bancaria numero
ES66 0075 4610 1806 6000 1061 del Banco Popular-Vasconia
(al menos 2 dias antes de retirar el abono en taquilla), podra dirigirse
con el justificante bancario a las taquillas preferentes habilitadas.

www.encierro.es
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Absuelto de pegar aun agente
cuando se ocupabaunlocal en
el paseo Sarasate de Pamplona

La Fiscalia le reclamaba 15 meses de prisién por dar un pufietazo a un policia,
pero el juez dice que en un video se muestra que el agresor es otro joven

% Enrigue Conde

PAMPLONA - El titular del Juzgado de
lo Penal niimero 2 de Pamplona ha
absuelto a un hombre, Jestis Eugenio
V.E., del delito de atentado que le
imputaba la Fiscalia y por el que le
pedia 15 meses de prision. Le acusa-
ba de dar un pufietazo en la cabeza a
un agente que formaba parte del dis-
- positivo policial de desalojo de los oku-
pas, que entraron a un inmueble del
paseo Sarasate de la capital. El acusa-
do ni siquiera participaba en la ocu-
pacion sino que, segiin declaré, se
acerco el lugar al ver el jaleo y criticé
que la Policia habia actuado con vio-
lencia y que le dieron un porrazo en
la mano. Alavista delasimégenes de
video que fueron grabadas en el lugar,
el juez considera que el acusado no es
elresponsable dela accién y no fue el
joven que golped por detris aun agen-

te de la Policia Municipal y le caus6
un traumatismo craneoencefalico.
Eljuez desvirtia asi el testimonio de
uno de los comparieros del agredido
que manifestd que, a su juicio, el acu-
sado era el autor del pufietazo y le
reconocié porque iba acompafiado de
dos chicas y, tras el golpe, decia que
se quejaba de dolor en la mano. De
hecho, el acusado fue atendido de una
leve inflamacidn en los nudillos de su
mano derecha. El magistrado recuer-
da que delos cinco policias que depu-
sieron en la vista oral, cuatro de ellos,
incluida la victima, no pudieron pre-
cisar quién fue el autor del pufietazo.
Silo hizo otro agente que fue el que
comunico en aquel momento a sus
comparfieros que el acusado habia
dado un pufietazo y, por eso, se le
detuvo cuando abandonaba el paseo.
Sin embargo, dice el magistrado,
“concurren otras circunstancias que

hacen surgir en la mente del juzgador
una duda racional sobrela veracidad
de la identificacién”. La primera es
quelas dos amigas que acompafiaban
al procesado declararon que no vie-
ron que golpeara a nadie. La segun-
da, segiin la 16gica deductiva, obede-
ce a que si el agente recibid el pufie-
tazo por detrasy en el lado izquierdo
de la cabeza, como €l ha relatado, el
agresor debid de propinar el golpe con
su pufio izquierdo, siendo asi que el
acusado tenia inflamada la mano.

LA APORTACION DEL VIDEO La tercera
circunstancia “esla mas decisiva” y se
trata de la prueba documental apor-
tada por la defensa al comienzo de la
vista oral, que sirve para absolver al
acusado. La Policia Municipal conti-
nuo investigando y efectuando un
detallado estudio de todas las image-
nes fotograficas y de video que pudie-

72

Concentracion en favor de los acusados de la ocupacién. Foto: D.N.

ron obtener de camaras, pero dicho
estudio no fue aportado a la presente
causa “ni por la Policia ni por el juz-
gado instructor, pese a su importan-
cia para el esclarecimiento de los
hechos aqui enjuiciados”. Tras su
visionado, se concluye, con apoyo de

varias capturas de video, que el agen-

te recibi6é un pufietazo a la altura de
la sien “de un joven que lleva pelo con
rastas y gorra de color negro y moti-

Vos rojos y viste una sudadera de Kor-
tatu, pantalén pirata y deportivas. Se

.puede apreciar claramente que no es

el acusado, que aparece en otra cap-
tura. La descripcion del golpe propi-
nado por ese joven con rastas indica,
con certeza rayana en el 100%, que es
el golpe descrito en la acusacién de
Fiscal, pues ni la victima ni ningtin
testigo han declarado que recibiera
mas de un pufietazo”, zanja el juez. ®

El Gobierno analizara el examen de
bomberos, con solo 12 aprobados

Barkos dice que le soprende

el escaso nlimero de aptosy

hablara con Beaumont sobre
la exigencia de la prueba

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
reconocio ayer estar “sorprendida”
por los resultados de las oposiciones
de la Oferta Piblica de Empleo que
se celebraron el pasado domingo
para 15 plazas de Bomberos, ya que
s6lo12 de los 350 opositores presen-
tados al examen tedrico superaron
la prueba. En declaraciones a los
periodistas tras visitar los nuevos

quirofanos del Complejo Hospitala-
rio de Navarra, Barkos subrayo que
el resultado “es un numero que sor-
prende”. Ademas, manifesté su
intencién de hablar con la conseje-
ra de Funcién Publica, Maria José
Beaumont, y estudiar si es cierto,
“como algunos de los opositores cri-
tican, que fueron unas oposiciones
tan, tan duras. Vamos a ver las cosas
con tranquilidad”, emplazo.

En la prueba teérica de la OPE de
Bomberos celebrada el pasado
domingo en la UPNA hubo quejas
de los candidatos acerca de la exi-
gencia del examen. En el bloque de
Legislacion, Instituciones e Historia
de Navarra superaron el ejercicio 54

aspirantes; en Salvamento y Extin-
cion de Incendios, 83; en Conoci-
miento del Territorio de Navarra, 32;
y en Conocimientos Técnicos, 77.
Los opositores mostraron su enfa-
do con el tribunal de la oposicién,
de quien comentaron que “la exigen-
cia que ha planteado en estas prue-
bas no se adecia con los requisitos
exigidos para un servicio ptiblico”.
Seguin apuntaron, “es muy grave que
de 350 personas que se han estado
preparando este examen todo el afio
solo hayan aprobado 12", y recorda-
ron que en Gipuzkoa pasé “lo mis-
mo hace tres semanas, cuando sola-
mente superaron esta prueba 26
personas”. - D.N.

La Audiencia leimpone dos
afios de prision por el robo
y le absuelve del delito de
incendio, que no causé heridos

PAMPLONA —La Seccion 1* de la Au-
diencia de Navarra ha condenado a
Saturnino A.R., de 40 afios de edad,
a dos afios de prisién por un robo
con fuerza cometido en una casa de
Fitero y le absuelve del delito de
incendio. Los hechos ocurrieron el

30-5-2015, alas 1.40 horas, cuando.
el acusado bebia con dos personas

‘Condenado p()r robar aceitey
25 kgde cebollas deunacasa
- deFitero queluegoardio

~ junto a una casa de la calle Palafox

de Fitero. Entonces, forzé con una
palanca la entrada a una casa, accion
en la que resulté herido, yaccedié a
la vivienda que se usaba como alma-
cén para comida y herramientas. Allf
se apropi6 de tres garrafas de acei-
te, cinco latas de conserva, tres latas
de tomate, dos paguetes de patatas
fritas, tres paquetes de galletas, 25
kilos de cebollas, una linterna y una
bicicleta. A las 5.00 horas se produ-
joun incendio en una habitacién de
ese inmueble, sin que conste la cau-
sa que lo produjo y sin que resulta-
ran heridos los inquilinos. -D.N.

Reclinable y
Extraible
266 x158cm
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Sindicatos pidenun protocolo

queregule comoactuarenun
accidente o emergenciaescolar

Educacién creara un grupo para estudiar medidas; también se valora que los
centros de salud sirvan de referencia para colegios con alumnado con patologias

w G. Montafiés

PAMPLONA — Sindicatos representa-
dos en el comité de Seguridad y Salud,
foro que reunié ayer a las centrales
con representantes del departamen-
to foral de Educacién, plantearon la
necesidad de que se generalice un pro-
tocolo sobre como se debe actuar ante
una emergencia o un accidente esco-
lar, ya sea en un centro o durante una
excursion. Aunque ya hay colegios
que disponen de un documento para
que docentes sepan como actuar ante
este tipo de situaciones, la posibilidad
que se planted en el comité es que
haya un protocolo general para todos
los centros, y que, después, cada uno
pueda adaptarlo. Con este objetivo, el
departamento foral de Educacién se
comprometio a crear un nuevo gru-
po de trabajo que estudie medidas.
Asi lo desvelaron representantes
sindicales de LAB, APS o ANPE. Des-
de esta vltima central, por ejemplo,
pidieron que se avance en un plan
para prevenir accidentes escolares
¥ que se cuente con un protocolo. Y,
por otro lado, y asociado a este tema,
consideraron oportuno poder con-

tar con formacién para el profeso-
rado ante algunas patologias previas
que afectan a estudiantes. Este tema
ya se plante en el mundo educati-
Vo navarro, por ejemplo, por el
alumnado con diabetes, y entonces
el sindicato de Enfermeria SATSE
reclamé la presencia de més perso-
nal de Erifermeria en los colegios.
Una de Ias opciones que se planted
dentro del Ejecutivo era que hubiera
personal de referencia en un centro
de salud cercano a un colegio o insti-
tuto, posibilidad que, seglin explica
Ifiaki Berasategi, representante de
LAB, parece mas factible en centros

.urbanos que en los rurales. Desde

APS, Juanma Ruiz pidié que se con-
crete un protocolo general, que esun
proyecto que ya se habia planteado
en anteriores ocasiones y en el que
espera Nuevos avances.

PROTOCOLO CONTRA AGRESIONES Por
otro lado, otro de los temas que se
pusieron ayer sobre la mesa fue el de
las agresiones a docentes. Ante la
comision de Educacion del Parlamen-
to de Navarra, el departamento foral
de Educacion anuncié las medidas

que se habian planteado en un gru-
po de trabajo con los sindicatos para
intentar reducir estos insultos y ata-
ques a personal docente y no docen-
te. Una de las principales consiste en
dar a conocer el protocolo que se acti-
va ante uno de estos casos. En este
sentido, el compromiso de Educacion
fue que se abordara este tema a final
de cursoy que se dé a conocer al ini-
cio en todos los centros el protocolo
de actuacion.

Los sindicatos pidieron ayer que se
establezca un calendario con qué
medidas se van a llevar finalmente
a cabo y cudndo. Segin apunto la
consejera navarra de Educacion,
Maria Solana, en sede parlamenta-
ria, otras medidas incluidas pasan

por sensibilizar a los equipos direc-

tivos sobre esta materia, contar con
formacién especifica o evitar retra-
S0s por cuestion de burocracia, entre
otras cuestiones.

Esta previsto ahora que el comité
vuelva a reunirse a comienzos de
septiembre para conocer qué medi-
das se llevan a cabo durante el ini-
cio de curso en los centros educa-
tivos. ®

Cuatrovientos
reiine mananaa
exalumnosdelas

becas Frasmus

La consejera Solana acude
alencuentro, que serd a
partir de las 19.30 horas en
este cenfro pamplonés

PAMPLONA — El centro integrado
Cuatrovientos, en Pamplona,
acogera mafana un encuentro
de exestudiantes que han parti-
cipado en becas Erasmus. En el
acto, que arrancaré a Ias 19.30
horas en la sala de usos multi-
ples del recinto, se espera reunir
a diferentes generaciones que
han realizado estancias en el
extranjero con este programa
europeo (que precisamente este
afo celebra su 30 aniversario), y
contara con la presencia de la
consejera navarra de Educacion,
Maria Solana Arana. r

El evento, segun explicaron
ayer desde el instituto a través de
un comunicado, incluird las
intervenciones de diferentes
representantes del centro, como
el director general, Jestis Pascual
Martin, de exestudiantes (se cal-
cula que, desde 2002, unos 250
han participado en estancias de
este tipo) y de la propia conseje-
ra. Sobre las 20.30 horas estd
previsto que se realice una foto
conmemorativa del acto y tam-
bién habra un aperitivo en la
galeria del instituto. - D.N.

Unproyectopara
reavivar Baigorri

buscahoya]poyos
en Pamplona

La asociacion Etxauzia,
Nafartarren Etxea
presenta su campana a las
19.00‘horas en Katakrak

PAMPLONA — Una asociacion de
personas de Baigorri (Baja Nava-
rra), Etxauzia, Nafartarren Etxea,
presentara hoy en Pamplona un
proyecto para revitalizar esta
comarca, y que pasa por la com-
pradel castillo de Etxauz. “Busca-
mMoS a personas que se sientan
parte de este proyecto para, entre
todos y todas, hacerlo realidad”,
apunté ayer la entidad. La cita serd
a las 19.00 horas en la libreria
Katakrak de la capital navarra.

El objetivo es explicar las accio-
nes que se han iniciado de forma
participativa y basadas en Ia cul-
tura, el patrimonio y la economia
en la zona. Ademds, mafiana
habra una degustacién de produc-
tos tipicos de Iparralde.

Para consultar méas informa-
cion, se puede acudir a la web
http://etxauzia.eus/es/inicio-2/,y
para saber cémo participar tam-
bién se puede visitar
http://etxauzia.eus/es/partici-
par/. Ademas, se puede contac-
tar con la organizacion en el e-
mail info@etxauzia.eus o en los
teléfonos (0034) 696 146 752 y
(0033) 685 703 506. - D.N.

El consejo de FP estrena su nueva composicion

PRIMERA REUNION. El consejo de Formacién Profesio-
nal, 6rgano consultivo del Gobierno foral, estrend ayer su
nueva formacién. Las consejeras de Educacién y la de
Desarrollo Rural, asi como los vicepresidentes de Desa-
rrollo Econémicoy de Derechos Sociales, participaron en

el acto, con el que este consejo pasa de tener 15 integran-
tes a estar formado por 25. Asi, ademas de sumarse depar-
tamentos, también hay representantes de la Federacion
de Municipios; centros de la red puiblica y concertada,
ANEL, la Camara de Comercio olos sindicatos ELA y LAB.

“Enlasrecuperacionesde

Junio hay que

raralos

resultados”, dicen en ADI

La asociacion de directivos
percibe mas asistencia a
clase en los primeros cursos
de la ESO que en los tltimos

PAMPLONA — La asociacion de direc-

toras y directores de instituto de

Navarra (ADI), que agrupa a unos
60 directivos de centros pliblicos de
la Comunidad, valor¢ ayer de forma
positiva el adelanto de los examenes
de recuperacion de septiembre a
junio durante la asamblea celebra-
da en el centro Virgen del Camino,
en Pamplona. “Hay que esperaralos
resultados para poder valorar el
cambio’, pidi¢ el vicepresidente de
la entidad, el director del IES Nava-
rro Villoslada de la capital navarra,
Alberto Arriazu.

ADI fue precisamente la entidad -
_ que propuso este cambio al depar-

tamento foral de Educacién, que
hace un afio anuncié que la celebra-
cion de esta fase extraordinaria en
junio, algo que ya ocurria en 2° de

Bachiller, se extenderia a 12y a toda
1a ESO. En total, mas de 12.000 estu-
diantes realizaron el curso pasado
estas pruebas. ADI insiste en que
mejorar los resultados de larecupe-
Tacion tiene que serla clave del cam-
bio, que también ha motivado dudas
entre asociaciones de familias, por-
que hay estudiantes que ya conocen
desdela semana pasada susnotasy,
en principio, tienen que seguir yen-
do a clase hasta este viernes al con-
tinuar el periodo lectivo. Desde ADI
confirmaron que la asistencia en
estos casos esta siendo mayor en los
primeros cursos de la ESO que en
los més avanzados.

LAS HORAS LECTIVAS Y EL PACTO Por
otrolado, la asamblea también abor-
dé ayer reclamaciones pendientes
para Educacién como la reduccién
de horas lectivas del profesorado o,
por otro lado, abordd los preparati-
VOs para organizar junto al Consejo
Escolar el préximo 26 de junio una
jornada sobre la necesidad de con-

_tar con un pacto educativo. - G.M.
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Diferentes equipos de investigacion de la UPNA han participado en la elaboracién de las propuestas sectoriales para el plan. Foto: Iban Aguinaga

'ElGobierno priorizaraensu Plan de
InclusionSociala20.000 personas
que llevan mas de 3 aios sin empleo

La vivienda mas accesible y consolidar la Renta Garantizada, las otras dos patas de esta estrategia

PAMPLONA —El empleo, la vivienda y
la Renta Garantizada, junto a otras
medidas educativas y sanitarias seran
las principales herramientas con las
que desde el futuro Plan de Inclusién
Social el Gobierno pretende trabajar
por la cohesion social dando priori-
dad por devolver a un espacio de inte-
gracion a los sectores que la crisis ha
dejado en fuera, empezando por los
20.000 navarros y navarras que lle-
van mas de 3 afios sin un contrato y
otros 25.000 que andan en la cuerda
floja entrando y saliendo del merca-
do de trabajo, clave para la inclusién
social en los actuales estandares. El
vicepresidente de Derechos Sociales
del Ejecutivo foral, Miguel Laparra,
defendié ayer “un nuevo modelo
social mis cohesionado y mas basa-
do en derechos y més inclusivo” en la
apertura del seminario de reflexién
organizado en la UPNA, yenlaque se
presentaron las principales propues-
tas sectoriales sobre el citado plan tras
la fase de diagndstico conocida la
pasada semana.

Laparra sostuvo que el futuro plan
“concreta el compromiso social y el
compromiso politico” de 1a ley foral

de derecho a la inclusién ya la Renta
Garantizada. También defendié en lo
querespecta ala garantia de ingresos,
que “la propia ley foral de derecho a
lainclusién y renta garantizada mar-
ca el camino claramente”, ya que se
trata de “seguir mejorando la propia
prestacion de Renta Garantizada”. En
lo referente al empleo, Laparra des-
taco que el contexto actual, en el que
pese a que existe una bolsa “impor-

tante de desempleados”, en torno a
36.000 personas, existe un contexto
de “crecimiento ya mas robusto”, que
cifré en torno al 3% sin que participe
el sector de la construccion.

Tras precisar que el ritmo de crea-
cion de empleo es de mas de 7.000
puestos al afio, afirmo que se presen-
ta una “oportunidad parala incorpo-
racién laboral de los sectores mas
excluidos”. Por ello, incidié en la

MEDIDA S CONCRETAS

NUEVA CONVOCATORIA DEEMPLEO LOCAL

@00 Ayuntamientos. Laparra no cree que la mera ley de oferta y |
demanda del mercado de trabajo pueda lograr una inclusién
social y abogo por el desarrollo de las férmulas de empleo prote-
gido, “especialmente dirigida a preceptores de renta garantizada”.
Asi anuncié que la convocatoria con entidades locales ha tenido
“una buena ejecucién”. En este sentido, para las empresas priva-
dasy las entidades sociales gdelanté que en los proximos dias
aparecera en el BON una nueva convocatoria con subvenciones a
la contratacion, especifica para el colectivo mencionado, que pue-
de llegar hasta los 1.000 euros al mes durante un total de 12 meses.

importancia de “reincorporar al mer-
cado de trabajoa unas 20.000 perso-
nas”, que llevan mas de 3 afios sin
ningun tipo de contrato registrado.
También resalté la necesidad de
asentar los itinerarios precarios e
intermitentes, “de gente que no esta
alejada del mercado de trabajo, pero

que no acaba de asentarse”, un colec- -

tivo de 25.000 personas. Otro eje del
plan serd la vivienda, sobre la que
apunt6 que la ley foral de derecho a
la vivienda marca “una parte del
camino”, si bien consideré “impor-
tante” mejorar las herramientas de
la intervencion social, y tener una
mayor capacidad de intervencién en
los problemas de convivencia y en
procesos de mejora de entorno. Para
Laparra, en el &mbito educativo, el
plan debe ser una oportunidad para
“reforzar los recursos en los centros
que atienden a mas alumnos con difi-
cultades sociales”. Y en salud remar-
co que el espacio sociosanitario no
“es una cuestion solo de personas
mayores y atencion a dependencia”,
sino que el mismo también tiene su
“importancia e interés en la lucha
contra la exclusién social”. — Efe/J1.C.

| LOS EJES DE ACTUACION

® Diez medidas para evitar el
desempleo y el precariado.
Entre ellas, adaptar las politicas
de activacion a la realidad de las
personas mas alejadas del
empleo, crear comisiones ferrito-
riales de planificacién con el fin
de recabar informacion y disefiar
politicas especificas para cada
territorio, elaborar un Plan de
Garantia Juvenil para miembros
de familias RIS. También se reali-
zard un estudio de opciones ocu-
pacionales para mayores de 55
afios con la colaboracién de Cul-
tura y Deporte; se promoverd la
coordinacion con Salud Mental
para conocer cudntas personas
estan recibiendo tratamientos;
acuerdos con las entidades loca-
les para el cumplimiento de cldu-
sulas sociales y con las empresas
por la responsabilidad social.

@© Educacion: evitar guetos,
absentismo y fracaso escolar. Las
propuestas de |ucha conira la
exclusion en el espacio educativo
recomiendan un incremento de los
recursos para aquellos centros

" educativos gue albergan mayor

numero de alumnado con dificulta-
des y la mejora de los programas
de apoyo extra escolar para redu-
cir el abandono escolar temprane.
Incluyen medidas para promover
una mejor distribucion de los
recursos educativos por centro y
territorios, la mejora de las herra-
mientas de control y registro del
absentismo escolar y la oferta de
alternativas educativas a los jove-
nes que abandonan los estudios;
ampliacion de plazas de educacion
0-3 afios para menores de enfor-
nos desfavorecidos, y una simplifi-
cacién en la gestién de becasy
ayudas para menores y jovenes.

@ Sanidad: incluir, no excluir. En
el campo sanitario, se sugiere
mejorar en |a investigacion y
coordinacion de servicios sociales
vy salud para facilitar un abordaje
eficaz de los problemas de salud
en los colectivos vulnerables y
facilitar la mejora de su estado de
salud. Ademas, se plantean
ampliar la red de recursos para
aftender a las personas con enfer-
medad mental; asi como medidas
inclusivas para mejorar la accesi-
bilidad al sistema sanitario.

@ Servicios sociales y vivienda.
Otras medidas son “fraspasar la
cobertfura de los gastos de vivien-
da progresivamente a un sistema
integral de proteccion del acceso a
la vivienda, y desarrollar y consoli-
dar el sistema de ayudas no perié-
dicas (extraordinarias y emergen-
cia)”. También apuntfan que sea
garantizado el acceso a suminis-
fros basicos con una regulacién
adecuada del bono social y una
garantia de ingresos que asegure
el acceso a la alimentacién. Se
defiende la construccion paulatina
de vivienda social, el fomento de la
bolsa de alquiler, analizar la opcién
de compra de vivienda usada por
parte de las administraciones y
crear un regisiro de viviendas
deshabitadas.
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Asistentes a las jornadas sobre ‘Herramientas para el desarrollo del sector vitivinicola’, realizadas ayer en la sede de Evena, en Olite. Foro: A. Izko

Lasbodegas navarrasrecibiran 1,7

El objetivo de esta ayuda europea es que promocionen sus vinos en mercados de ferceros paises

« @ Ainara Izko

OLITE-La bodegas navarras recibi-
ran este afio 1,7 millones de euros
de fondos europeos gestionados por
el Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente y el
Gobierno de Navarra para interna-
cionalizarse. Este fue, sin duda, uno
de los datos més relevantes que se
ofrecieron ayer en el marco de las
segundas jornadas sobre Herra-
mientas para el desarrollo del sec-
tor vitivinicola, organizadas por la
Asociacion Bodegas de Navarra, en
colaboracioén con €l Consejo Regu-
lador de la DO Navarra, y en las que
participaron destacados expertos
vitivinicolas a nivel estatal, quienes
analizaron las tendencias actuales
del vino y el futuro del sector.
Celebradas en la Estacién de Viti-
cultura y Enologia de Navarra (Eve-
na), en Olite, participaron en las mis-
mas, entre otros, Rafael del Rey, direc-
tor general del Observatorio Espafiol
del Mercado del Vino (OEMV), quien
hablg, precisamente, sobre el apro-
vechamiento de las ayudas OCM
(Organizacién Comiin de Mercados)
para la. promocion de vinos espaiio-
les en terceros paises. En este senti-
do, Del Rey subrayé que este diniero
estd siendo “extraordinariamente

bien utilizado por las bodegas”, sobre
todo por las de mediano y pequefio
tamarno, a quienes esta facilitando
“tomar la decision de salir a merca-
dos que son lejanos y dificiles, y per-
severar en ellos, para hacer que sus
vinos, marcasy relaciones con distri-
buidores mejoren”, apuntoé. “Son unas
ayudas muy importantes, que presen-
tan algunas dificultades en cuanto a
su gestion administrativa, pero que
estan sirviendo para que nuestras
bodegas estén cada vez mds interna-
cionalizadas”, resumni6. En total, Espa-
fia recibira 50 millones de euros, es
decir, el 50% del coste total de las
acciones promocionales a realizar en
terceros paises. Eso significa que si
“las asociaciones, bodegas o conse-
jos reguladores ponen su parte”, el
50% restante, “la inversion podria
ascender a los cien millones de
euros”, razono Del Rey.

Almargen de los consumidores tra-
dicionales de vino espaifiol, residen-
tes en paises europeos como Reino
Unido, Alemania o Bélgica, destacan

otros como China, Hong Kong, Corea

del Sur, Japén, EEUU, Canada y Méxi-
co, que “son los que m4s estan cre-
ciendo”, indico.

En este sentido, Del Rey confirmé
que afio tras afio, desde hace cinco
ejercicios, la cantidad de vino que se

exporta dobla al que se consume a
nivel interno. “Se ha internacionali-
zado de una forma espectacular, qui-
zas por la crisis o por nuestra capaci-
dad de venta”, hasta tal punto que
“desde hace tres afios Espana es el
mayor exportador mundial de vino”,
sefiald. En lo concerniente a los cal-
dos navarros, Del Rey destacd su labor
exportadora y recalcé que “tienen
grandes oportunidades de seguir cre-
ciendo en el futuro”.

Por tltimo, el director general del

“Estas ayudas permiten
a las bodegas medianas
y pequenas salir

a mercados lejanos”

RAFAEL DEL RE

“Delas 69 DO, laNavarra
es la séptima en cuanto
a posicionamiento

de mercado”

DAVID PALACIOS
Presidente DO Navarra

OEMV desvel6 que las tendencias

actuales son tres: por un lado, la nece- |

sidad de equilibrar la produccién ylas
ventas para que no se hundan los pre-
cios; la bipolarizacion del mercado,
diferenciandose los vinos mas caros
y elegantes (Premium) de los vinos
ma4s populares, que exigen grandes
voliimenes y obtienen pequefios mar-
genes;y el estudio de los consumido-
tes de Asiay Norteamérica para adap-
tar los vinos a sus gustos o encontrar
un nicho de mercado donde los vinos
espafioles puedan competir.

RETOS DEL SECTOR Quien también
hablg de los retos a los que se enfren-
ta el sector fue José Luis Benitez,
director general de la Federacién
Espafiola del Vino, quien destacé que
estd inmerso en “un monton de
pequenas batallas” tales como “con-
seguir revertir el consumo negativo
en nuestro pais, que ha pasado en los
dltimos 30 afios de superar los 40
litros per capita a los 16 litros”. Ade-
mas, destaco varios retos legislativos
como “la ley de menores sin alcohol
a la que posiblemente se enfrente
esta legislatura, segin nos trasladan
desde el Gobierno” o ciertas “barre-
ras comerciales encubiertas, como
certificados de origen que China
quiere pedir de hoy para mafnana; se

estd hablando del1de octubre, y que
amuchos productores les va a pillar
con el pie cambiado”. Eso sin contar
con la “réglamentacién europea que
se esta desarrollando y que se presu-
ponia que era una simplificacién de
lo que habia, pero que esta resultan-
do ser de una complejidad, si no
mayor, parecida”, lamento.

POSICIONAMIENTO Llegados a este
punto es conveniente repasar las pala-
bras de David Palacios, presidente del
Consejo Regulador dela DO Navarra,
quien dijo que la situacion general del
sector se asemeja a la de un “amor
partido” porque “no vemos correspon-
dida la calidad de los vinos en la
comercializacion”, explico. En este
sentido comento que, por un lado,
“tenemos los mejores vinos que se
estin elaborando en la historia de la
DO Navarra, pero la contrapartida es
que cuesta venderlos y que las bode-
gas tienen que esforzarse cada vez
mas en comercializar y llegar a los
puntos de venta”. Asimismo, indico
que de las 69 DO existentes a nivel de
Espaifia, la de Navarra es la séptima
en cuantoa posicionamiento de mer-
cado y que sus vinos estin presentes
en mas de 80 paises.

Francisco San Martin, presidente de
1a Asociacion Bodegas de Navarra, de
la que forman parte 21 bodegas —que
representan el 70% de la comerciali-
zacion del vino embotellado de Nava-
1Ta-, hizo especial hincapié en que en

_ @ ‘ - @ @ @
el mercado “hay hueco para todas,
ones parainternacion

bien solicit6 a las instituciones un
mayor esfuerzo para incrementar la
presencia del vino navarro en el exte-
TiOT para asegurar su supervivencia.

PROMOCION TURISTICA En lo concer-
niente al turismo, David Mora, con-
sultor, asesor y formador turistico,
recalco que “Navarra lleva tiempo tra-
bajando en la promocion del turismo
enogastronémico” y, si bien recono-
ci6 que “hay una fuerte competencia
anivel nacional e internacional”, ani-
mo a combatirla “intensificando la
promocion y haciendo de Navarra un
destino aspiracional y premium, en
el que se sepa que se CONsumen pro-
ductos de calidad”. Para ello, es indis-
pensable “identificar sus atributos
diferenciadores, los que hacen dife-
rente a la Comunidad Foral frente a
sus competidoras; ponerlos en valor
y darlos a conocer”, subrayo.

Para concluir, Susana Garcia, direc-
tora de la Organizacidn Interprofe-
sional Vinos de Esparfia, creada en
2014 para representar la unidad del
sector, superar las debilidades de los
operadores dada su atomizacion y
abordar proyectos conjuntos, adelan-
t6 que en octubre se pondri en mar-
cha una campaiia dirigida a promo-
ver el mercado interior. “Nuestro’
objetivo es que el vino pase de ser un
ornamento a un alimento cotidiano.
Democratizar su consumo y que no
Se reserve para momentos especia-
les. Acercarlo a los consumidores”,
concluyo. @
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Sunsundegui propone hacer
55 indefinidos yaumentarla
- jornadaen su plan industrial

La direccién proyecta inversiones de 5,5 millones y bajar la e_.\{entualldad del20%

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Sunsundegui proyecta
un plan industrial con una inversién
de 5,5 millones, acompafiado de un
incremento de jornada de seis dias,
una compensacién econémica de 650
euros anuales a la plantilla por ese
aumento, y el compromiso de hacer
indefinidos a 55 trabajadores que
actualmente son eventuales. Asi lo
detallé ayer la empresa en una nota.

La direccién planted la necesidad de
acordar con la plantilla ese incremen-
to de jornada. Actualmente, la facto-
ria de autobuses cuenta con 197 fijos,
delos que 134 tienen el 49% de la com-
pafiia; y136 son temporales. 110 de los

accionistas participes en la sociedad °

anonima constituida en 2013, tras la
reestructuracion que sufrié la empre-
sa, votaron el pasado lunes si acepta-
ban o rechazaban ese aumento de jor-
nada —sin ser vinculante la votacién,
indic6é LAB-.

E166,3% emitio su papeleta en con-
tra, y el porcentaje restante, a favor.
Este rechazo se uni6 al realizado por
la mayoria del comité, tres delegados
de ELA y dos de LAB, con anteriori-
dad. Los cuatro representantes de

UGT estaban dispuestos a negociar
sobre ese planteamiento.

La direccién explico ayer que “no
propone una jornada laboral por enci-
ma del convenio del metal de Nava-
T3, que estipula 1.695 horas efectivas;
sino que plantea pasar de 212 dias, de

ocho horas la jornada, con 1.696 horas

| ENBREVE |

® Productividad. L a empresa
manifestd que con el plan persi-
guen pasar de 197 a 252 indefini-
dos; al realizar 55 fijos de entre
los 136 temporales actuales. Esta
medida, junfo a la mejora’de la

. productividad por la inversién,
“dejaria el nivel de eventualidad
por debajo del 20%”, explico.
@ Situacién laboral. Desde LAB
denunciaron ayer “la precarie-
dad laboral de la plantilla, con
atraso en el pago de néminas,
con un 41% de eventfualidad, con
criterios discriminatorios a la
hora de contratar, las dobles
escalas salariales, etc”.

a 218 dias, de 7,75 horas, que supo-
nen 1.689,5 horas efectivas”. Desde
ELA indicaron que “si se aumenta la
jornada sobre el convenio del metal
porque en las horas se debe incluir
las pausas que la direccién no tiene
en cuenta”. De esta forma, si a las
7,75 horas efectivas que calcula la
empresa se le anaden los 0,25 de
pausa y se multiplican los 218 dias
por ocho horas salen 48 horas mas,
especifica ELA.

- REACCIONES SINDICALES Tanto ELA

como LAB mostraron su disposicién
anegociar. LAB, mediante un comu-
nicado, destacé que “las inversiones
son imprescindibles en la empresa,
pero que no pueden convertirse en
una herramienta para el chantaje y
la imposicién”. Manifesté que “en
Sunsundegui es necesario abrir un

nuevo tiempo donde se empiecen a
- recuperar derechos perdidos estos

afios, con igualdad de oportunidades
y cumplimiento de las inversiones”.

La direccion recalcé que pronosti-
ca invertir 5,5 millones de euros, de
los que 1,7 millones tendria que
poner Sodena, segin el acuerdo
alcanzado en 2013. @

El nuevo Polo se deja fotografiar por partes

PRESENTACION EN BERLIN. VW presenta por primera
vez la sexta generacién de su modelo Polo el viernes en
Berlin, que cuenta con un interior mds espacioso y nue-
vas caracteristicas tecnolégicas, segtin anuncié la compa-
fifa. Se trata del estreno mundial de la nueva versién de

un modelo del que se han vendido 14 millones de unida-
des desde su lanzamiento. El responsable de Disefio de
VW, Klaus Bischoff, destaca que el modelo es “inmediata-
mente identificable con el Polo original”, pero también
con “una generacion completamente nueva’. Foto: cedida

Instalaciones de Cinfa en Olloki. Foto: Patxi Cascante

Cinfa haranueve
fijosyeliminarala
discriminacion salarial

La seccién de sélidos acepta el acuerdo con el 83,3% de los
votos y el comité desconvoca los paros de hoy y mafiana

PAMPLONA — E1 83,3% de los traba-
jadores de la seccién de sélidos de
Cinfa ratificé ayer el acuerdo entre
el comité y la direccion para mejo-
rar las condiciones laborales de 49
trabajadores. Votaron 36 personas,
de las que 30 aceptaron el pacto;

cuatro lo rechazaron y dos emitie-

ron la papeleta en blanco, informa-
ron fuentes sindicales.

Cinfa se compromete a realizar
nueve indefinidos en este departa-
mento, dedicadoa la produccién de
comprimidos y capsulas, tras el 35%
de eventualidad denunciada por los
sindicatos: seis serdn a jornada com-
pleta y tres a tiempo parcial, entre
junio y diciembre. Ademas, supri-
me la discriminacion salarial y de
categorias que existia desde hace
mads de diez afos en esta seccidn,
evidenciada por la parte social.

Cinfa explicé que han pactado ade-
cuar y redefinir las categorias pro-
fesionales de esta seccion. “Mas del
80% de sus empleados accederan a
una categoria superior, con una
subida salarial de m4s de mil euros
anuales por persona’ y “se realiza-
Tan nuevas descripciones de pues-
tos para estas categorias, con la con-
siguiente formacion”. Tanto CCOO
como LAB pusieron en valor “la uni-
dad dela plantilla afectada, su orga-
nizacién e implicacién para lograr
este pacto”. La direccién mostro “s
satisfaccion por el acuerdo” e insis-
tié en que “siempre ha trabajado
parallegar a pactos en un marco de
compromiso con los trabajadores”.
Asirecordé que en la dltima déca-
da, los laboratorios han incorpora-
do a 467 personas. Actualmente, la
plantilla la componen mil.

PREVENCION DE RIESGOS Ante la

aprobacion del acuerdo por parte

de la plantilla afectada, el comité,
compuesto por nueve delegados de
CCOO, siete de LAB, y unio de UGT,
desconvoco los paros parciales fija-
dos para hoy y mafiana. CCOO valo-
r6 como “positivo el acuerdo, aun-
que queden algunas cuestiones a
definir, especialmente la parte mas
importante de la reivindicacion, la
que afectaala prevencién de ries-
gos laborales”.

El sindicato asegurd que ser4 “exi-
gente con la parte empresarial para
que se cumplan y mejoren las medi-
das en la prevencion, donde no se
puede regatear, especialmente cuan-
dolas personas que trabajan en Cin-
fa estin expuestas a sustancias téxi-
€as, cancerigenas, mutigenas y tera-
togénicos”, CCOO insistié en que “ha
quedado pendiente de mayor defi-
nicion Ia prevencién de riesgos labo-
rales”; pero que a pesar de ello, Cin-
fa garantiza “un compromiso firme
por apostar e invertir en esa mate-
ria y realizar un seguimiento por-
menorizado de la seccién”, dijo.

Seguin relaté CCOO, se recogen
medidas como realizar un estudio
ergondémico por puesto, elaborar un
plan de accion paralas alergias, rea-
lizar exdmenes de salud maés
exhaustivos y la participacién direc-
ta de las personas de la seccién en
todas las mejoras.

Cinfa, en una nota, sefialé que han
acordado “las fechas de implanta-
cion de las distintas medidas de pre-
vencion en las que ya se venian tra-
bajando desde el comité de salud,
dentro de un contexto en el que nun-
ca ha existido riesgo paralos profe-
sionales, como queda ratificado por
las diferentes inspecciones de Tra-
bajo y del Instituto Navarro de Salud
llevadas a cabo durante 2017 y afios
precedentes”. - S.ZE.
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La Plataforma de Eventuales de poaihenlD 5 Lot

Correos defiende su antigiiedad

Sus representantes
exigen que se priorice este
requisito para adjudicar los

puestos laborales fijos

PAMPLONA —La Plataforma de Even-
tuales de Correos (PEC), “constitui-
da por la precarizacién e injusto sis-
tema de consolidacién de empleo
que sufre el colectivo’, defendi6 ayer

la antigiiedad como requisito clave
para optar a los puestos de trabajo
fijos. Varios miembros de esta plata-
forma, que llevan entre 35, once y
diez afios como eventuales en esta
sociedad estatal, comparecieron en
la comisién de Desarrollo Econdmi-
co. Sus integrantes recordaron que
desde que Correos dejé de ser un
Ministerio “se han deteriorado los
servicios por la huida de funciona-
rios y por las jubilaciones, cuyas

vacantes se cubren con personal
laboral fijo con el examen de conso-
lidacién, y con temporales —con una
tasa del 30%—". Denunciaron que en
el ultimo examen de consolidacion
los méritos por antigiiedad perdie-
ron pesoy se valoraron cursos a los
que no todos tenian acceso. “Este
cambio pudo favorecer a personas
sin trayectoria en Correos y perjudi-
car a los eventuales con afos de
experiencia’, concluyeron. - D.N.

LABORAL —La direccion de ID Logis-
tics y el comité, cinco delegados de
CCOO, tres de LAB, dos de ELA, dos
de CGT y uno de UGT, rubricaron
ayer el acuerdo propuesto por la
mediacion en el Tribunal Laboral.
Con este pacio, la parte social descon-
voca la huelga indefinida registrada
para hoyy la empresa se comprome-
te ano despedir a ningtin trabajador
entre junio y el préximo octubre,
meses en los que se producira el lan-
zamiento del nuevo Polo. ID Logis-
tics es proveedora de VW.-DN.

INFLACION - El Indice de Precios de
Consumo se mantuvo en Navarra en
mayoy la tasa interanual se situd en
el 1,5%, segtin los datos definitivos
publicados ayer por el Instituto
Nacional de Estadistica. En lo que va
de afio, los precios en la Comunidad
Foral han descendido el 0,6%. A
nivel nacional, el IPC bajé un 0,1%
en mayo respecto al mes anterior y
recorto siete décimas su tasa intera-
nual, hasta e] 1,9%, su nivel més bajo
desde diciembre del afio pasado
(1,6%).-E.P.

bOlsa +061% +040% 1059% 1037% 1039% $-015% ¥-001% ¥ -006%
5.743,26 5.261,74 ' 12.764,98 21.313,64 3.557,87 7.500,44 61.690,92 10.725,51

En el afo: 18,09% En el afo: 8,21% Enal afio: 11,18% En el afio: 7,85% En el afio: 8,12% En sl afio: 5,01% En el afio: 2,43% En el ano: 6,13%

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 13-06-2017 a las 18:01h.
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El Banco de Espaiiamejora
tresdécimas, hastael 3,1%,la
prevision de crecimiento

"Apun’ra que la subida se moderara hasta el 2,5% en-2018 y al 2,2% en 2019

MADRID — El Banco de Espafia ha
revisado tres décimas al alza tanto
la estimacidn de crecimiento del PIB
en 2017 como en 2018, hasta el 3,1%
y el 2,5%, respectivamente, debido a
que la evolucién reciente en el ambi-
to nacional e internacional es “més
favorable” que la anticipada previa-
mente. Para 2019, mantiene la pre-
vision de crecimiento en el 2,2%.

El avance del PIB, destaca el Ban-
co de Espafia en sus proyecciones
para la economia espafiola en el
periodo 2017-2019, continuara sus-
tentandose en la demanda nacional,
para la que, no obstante, se prevé
una prolongacién de la desacelera-
cioén observada en 2016. Por su par-
te, la demanda exterior neta conti-
nuaria ejerciendo una contribucién
positiva a lo largo del horizonte de
proyeccion.

En concreto, la demanda nacional
repuntara un 2,5% este afio, dos déci-
mas mas que lo estimado en marzo,
y se desacelerara al 2,2% en 2018
(también dos décimas mds que la
prevision anterior) y al 1,9% en 2019;

mientras que la demanda exterior
repuntard un 0,6% este afio (una
décima mas que la estimacion pre-
via) y crecera un 0,3% tanto en 2018
como en el 2019, la misma estima-
cién que hace unos meses. Las
exportaciones creceran un 6,9% este
ano y las importaciones, un 5,8%.

La mejora de la demanda nacional
se debe a que tanto el consumo pri-
vado, que creceri entre el 2,7% este
afioyel1,5% en 2019, como la inver-
sién bruta de capital fijo, con creci-
mientos del 3,7% en 2017, el 4,6% en
2018 y en el 4,3% en 2019, se han revi-
sado al alza para este afio y el proxi-
mo en las tltimas estimaciones del
Banco de Espana.

La desaceleracion del consumo pri-
vado, indica el Banco de Espaiia, se
debe al menor dinamismo de las
rentas reales de los hogares, en un
contexto de niveles de inflacién més
elevados que los observados en afios
anteriores y en ausencia de rebajas

impositivas como las que tuvieron

lugar en 2015-2016. La mejora de la

inversion en el periodo de proyec-

cién es consecuencia de las meno-
res necesidades de desendeuda-
miento empresarial y la mayor dis-
ponibilidad de financiacion.

En lo que va de 2017, la autoridad
monetaria destaca que la economia
espafiola ha seguido mostrando un
“notable dinamismo”, y afiade que
el PIB podria haber registrado en el
segundo trimestre un ritmo de avan-

DESEMPLEO

® Mejoras de la fasa de paro.
Las previsiones del Banco de
Espafia incorporan también el
mantenimiento de ritmos eleva-
dos de creacién de empleo. La
tasa de paro se reducira al 16,5%
a finales de 2017, dos décimas
menos que en la estimacion pre-
via, y seguira cayendo en 2018
(14,7%) y en 2019 (13,2%), siete
décimas menos que las previsio-
nes anteriores en ambos anos.

ce “algo superior” al previsto hace
tres meses, con lo que podria crecer
por encima del 0,8%.

Segin el Banco de Espaiia, la
“intensidad” del crecimiento del PIB,
una vez debilitados algunos de los
factores que lo habian venido impul-
sando, confirma la “solidez” de las
bases sobre las que se asienta la
actual fase expansiva. En concreto,
destaca que la correccion de los
desequilibrios macrofinancieros, la
mejora de la competitividad y la
reduccién del endeudamiento pri-
vado configuran un “contexto pro-
picio” para la prolongacién de la
actual fase de crecimiento de la acti-
vidad y el empleo.

DEFICIT PUBLICO DEL 3,2% DEL PIB No
obstante, advierte de que el cambio
de orientacion de la politica presu-
puestaria, tras el tono expansivo
ejercicio en los dos ultimos ejerci-
cios, yla expectativa de que las con-
diciones financieras y monetarias
no sean tan laxas como en el pasa-
do dardn lugar a una moderacién en
el ritmo de expansién de la econo-
mia, desde el 3,1% este afio hasta el
2,2% en 2019.

En cuanto al déficit piiblico, el
Banco de Espafia estima que se
situara en el 3,2% este afio, una déci-
ma mas que el objetivo comprome-
tido con Bruselas, pero 1,3 puntos
por debajo de la cifra de 2016, debi-
do a la mejora del ciclo econémico,
en un contexto en que la orientacion
de la politica fiscal seria neutral. La
correccion del desequilibrio presu-
puestario continuara en los dos pré-

ximos afios, de modo que el déficit
publico se situara a partir de 2018
por debajo del 3%.

La autoridad monetaria destaca
que los riesgos en torno a la senda
de evolucién del PIB se encuentran
predominantemente orientados a la
bajay, en su mayor parte, tienen su
origen en la esfera internacional.
Asi, apunta a una intensificacién de
las tendencias proteccionistas que
han comenzado a despuntar en
algunos ambitos y que tendrian con-
secuencias negativas sobre las
exportaciones espafolas fuera de la
Eurozona.

Ademas, advierte sobre posibles
“perturbaciones financieras”, que
incluyen, por un lado, una combina-
cién de politicas en Estados Unidos
que condujera a un “tensionamien-
to monetario mayor y més rapido”
de lo esperado, y por otro lado, una
“hipotética correccién desordena-
da” del elevado nivel de endeuda-
miento de la economia china. Tam-
bién apunta la “incertidumbre”
sobre las negociaciones entre el Rei-
no Unido y la UE por el brexit.

En el ambito doméstico, afirma
que la evolucion econdmica recien-
te ha venido caracterizada por un
“dinamismo” del producto mayor de
lo esperado, y entre los riesgos des-
taca el “elevado endeudamiento
publico”, que obliga a cumplir con
la senda de consolidacion fiscal tra-
zada aprovechando el actual contex-
to de crecimiento econémico eleva-
do y tipos de interés reducidos, al
objeto de moderar los costes finan-
cieros futuros. -EP.

LaCNMV
exigiramas
explicaciones
por los sueldos

Trabajara para aumentar
la transparencia en las
politicas retributivas de las
empresas

MADRID — La Comisi6én Nacional
del Mercado de Valores (CNMV)
ha detectado “bastantes carencias”
en la informacién que varias enti-
dades le han facilitado respecto a
las remuneraciones de los conse-
Jjeros, por lo que asegura que “esta
trabajando” en mejorar la calidad
de estos documentos y ampliar las
explicaciones de las companias
respecto de sus politicas retribu-
tivas. El presidente, Sebastidn
Albella, dijo ayer en el V Foro del
Consejero que el objetivo ahora es
que las empresas “expliquen por-
qué sus directivos cobran lo que
cobran’, ya que Albella cree que
la informacion que dan actual-
mentees “muy limitada”. Ademas,
afirma que es un “terna sensible”
anivel internacional “incluso des-
de un punto de vista politico”, El
presidente afiadié que Espafia ha
avanzado mucho en la transpa-
rencia. Pero también cree que “se
puede mejorar mas”. - D.N.

Los estlbadores Inician otras 48 horas de huelga

NEGOCIACIONES. El paro de 48 horas ininterrumpido
convocado por los sindicatos de estibadores ha comen-
zado hoy a las ocho de la mafiana. Trabajadores y
empresas se reunieron ayer con un acercamiento
moderado. Los sindicatos presentaron una nueva pro-

puesta a la Asociacién Nacional de Empresas Estiba-
doras y Consignatarias de Bugques (Anesco), la cual se
ha comprometido a estudiar y votar en su asamblea
general del viernes. Algo que no ha servido para fre-
nar la huelga. Foto: Efe

Losfondosbuitre
ganan 150
millonestrasla
caidadel Popular

El Gobierno canario retird

636 millones de la entidad

en visperas de su compra
por el Santander

PAMPLONA — Los llamados fon-
dos buitre han conseguido ganar
en tornoa 150 millones tras apos-
tar a la baja sélo en la dltima
semana negra del Banco Popular,
segtin se desprende de los ulti-
mos datos oficiales de la Comi-
si6én Nacional del Mercado de
Valores (CINMV) sobre posiciones
cortas. “Los fondos que mejor se
han movido han obtenido renta-
bilidades de practicamente el
100% en los dltimos dias”, sefialé
un directivo del Popular.

Por otro lado, el Gobierno de
Canarias retiré depdsitos por 636
millones de euros de la entidad
antes de que fuese intervenida por
el regulador europeo y traspasa-
da-al Santander. “No se trata de
depdsitos de ninguno de nosotros,
sino de recursos puiblicos de todos
los canarios. Crefamos que corrian
ciertoriesgo”, asegur6 el director
general del Tesoro del Gobierno

canario, Javier Armas. - Efe/D.N.
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Aspecto de los calabozos.

dos, las salas donde se aten-
dia a las victimas han pasa-
do a convertirse en boxes ais-
lados acisticamente y de
acceso controlado. Esta divi-
sién del espacio permite que
las victimas no tengan que
transitar por zonas comu-
nes, evitando que agresor y
victima puedan entrar en
contacto, mejorando asi la
privacidad en la denuncia y
en las entrevistas con aboga-
dos o psicologos.

BOXES ESPECIALES Precisa-
mente uno de estos nuevos
boxes estd destinado a aten-
der a las victimas de violencia.
de género y hay también un
espacio especifico para meno-
res, que entraran y saldrin
por el garaje para preservar
al maximo su intimidad. Se
ha creado, también en esta
zona, un espacio destinado a
la custodia de menores dete-
nidos, aislandoles de los adul-
tos que estén bajo arresto.
No menos importantes son
las mejoras introducidas para
garantizar la seguridad, tanto
de los detenidos como ge los
policias. Los 13 calabozosdis-
ponibles (12 individuales y uno
colectivo) se han equipado con
camaras de videovigilancia
que registran lo que alli suce-
de durante 24 horas, tal y
como determina la normati-
. va europea y la legislacién
relativa a derechos humanos.
Las camaras también han sido
instaladas en la sala de aten-
ci6én a los ciudadanos.

LOS APUNTES

® Desde 1965. La Policia
Municipal ocupa el edificio
de Monasterio de Irache, 2
desde el afio 1965, un afio
después de que fuera crea-
do como cuerpo policial,

6.820

DENUNCIAS. A finales de
los 80 la Palicia Municipal
comenzo a recoger denun-
" cias. Hoy en dia es el cuer-
po policial que mas denun-
cias framita en Pamplona;
6.820 el pasado afo.

Tipologias

Hurtos 3165
Delitos contra personas 530
Malos tratos 295
Lesiones 291
Violencia de género 220
Robos casas izl

Trafico drogas 16

En esta llamada Zona de
Retén —espacio de detencién
por un maximo de 48 horas,
en espera de pasar a disposi-
cién judicial- se ha colocado
también un desfibrilador, que
permite su trasladado a otros
puntos del edificio si hiciera
falta. Finalmente se inaugu-
rado un deposito de custodia
de pruebas para procesos

judiciales en la cuarta planta
del edificio.

Todas estas modificaciones
se han llevado a cabo siguien-
do los principios y mandatos
dela correspondiente directi-
va comunitaria, la Ley 4/2015,
de17 de abril de Estatuto de la
Victima del Delito y los reque-
rimientos del Defensor del
Pueblo nacional, en un crite-
rio cada vez mas garantista
para las victimas.

“POLICIA GARANTISTA” E] con-
cejal delegado de Seguridad
Ciudadana y Convivencia,
Aritz Romeo, quiso remarcar
que aunque las obras reali-
zadas no tienen una gran
dimension y desde el punto
de vista arquitecténico no
son grandes obras de edifica-
cién, tienen importancia des-
dela perspectiva de la garan-
tia de los derechos de los ciu-
dadanos que deben hacer
uso de esas dependencias de
Policia Municipal. “Todas
estas obras que se han reali-
zado se enmarcan dentro de
un proceso de mejora: conti-
nua en el cual el Ayunta-
miento estd inmerso”, resal-
t6 Romeo, para sefialar que
la remodelacién de las
dependencias es “acorde con
la Policia Municipal de Pam-
plona, una policia de proxi-
midad, que basa su actuar en
el respeto mas escrupuloso
de los derechos fundamenta-
les de los ciudadanos™

En este sentido, el concejal
de Seguridad Ciudadana sub-
rayo que “el objetivo de todo
esto no es otro que Pamplona
sea un cuerpo de referencia
en lo que hace referencia a las
garantias mas amplias posi-
bles para el libre ejercicio de
los derechos fundamentales”.

Por su parte, al director del
Area, Xabier Ibéfiez, explicé
que con esta actuacién “ade-
mas de preservar los derechos
humanos”, se ha buscado “ese
refuerzo de la intimidad y la
confidencialidad de las perso-
nas, buscando el cumplimien-
to de las recomendaciones del
Defensor del Pueblo y 1a nor-
mativa europea y estatal”. @
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El Ayuntamiento sigue
con laof

fertade empleo

para Policia Municipal

Romeo (EH Bildu) resta importancia a las criticas de Aranzadi, que
cree “legitimas”, pero anuncia méas plazas de agentes para 2018

% Kepa Garcia

PAMPLONA — La Junta de
Gobierno del Ayuntamiento
aprobd en su sesién de ayer
la convocatoria para la provi-
sién, mediante oposicién, de
9 plazas de agentes para la
Policta Municipal de Pamplo-
na. La medida conté con el
respaldo de EH Bildu y Geroa
Bai y el voto en contra de I-E,
que emitié ayer un comuni-
cado contra la decisidn, y de
Aranzadi, formacién que la
vispera habia anunciado su
postura contraria al conside-
rar que la oferta piiblico de
empleo para cubrir puestos
de policia no responde a las
necesidades de la ciudad.

El concejal de Seguridad
Ciudadana Aritz Romeo fue
preguntado ayer por el
alcance de esta nueva desa-
venencia entre los socios
del gobierno municipal,
que situo en las légicas dife-
rencias que se dan entre
formaciones distintas.

Explico que las nueve pla-
Zas van a cubrir jubilacio-
nes que se produjeron
durante 2015, negando que
haya un aumento de plan-
tilla: “Unicamente hay
cobertura de jubilaciones
durante el afio 2015".
Romeo consideré que la
postura de Aranzadi es
“politicamente legitima” y
la respeta, “aunque no la
comparta”. No quiso dar
mayor importancia a las
criticas de sus socios, pero

fue contundente al defen-
der la convocatoria, que
calificé de “fundamental
para cubrir jubilaciones” y
por necesidades operativas,
“con una plantilla que estd
absolutamente envejecida’”.

No se quedé ahi, ya que el
edil de EH Bildu afirmé que
Yase esta trabajando, desde el
area de Seguridad Ciudadana
y de Recursos Humanos, para
la aprobacién de otra OPE de
2017, que es la que tiene las

LOS APUNTES

@ Junta de Seguridad
para los Sanfermines.
Seglin Romeo, fodavia no
se ha recibido la convoca-
foria de la Junta de Seguri-
dad previa a las fiestas de
San Fermin por parte de la
delegada del Gobierno.

® Eguino, como Aranza-
di. Izquierda-Ezkerra se
sumé ayer al rechazo ya
expresado por Aranzadi a
una posible oferfa de
empleo en la Policia Muni-
cipal de Pamplona.

\]

“Esfundamentalen
una plantilla que esta
envejecida introducir
esta renovacion”

ARITZ ROMEO
Edil de Seguridad Ciudadana

El concejal Romeo, con el jefe de la Policia Municipal, Jesiis Munarriz. Foto: Oskar Montero

diez plazas de 2016.

Sobre la propuesta de
Aranzadi de destinar este
gasto a “areas que constru-
yen el cambio”, Romeo mati-
z6 que “si por algo se carac-
teriza el gobierno municipal
del cambio es porque el gas-
to social de este Ayuntamien-
to ha crecido como nunca y
porque hoy se esta atendien-
do como nunca los servicios
sociales o los servicios desti-
nados a jévenes, mujeres y
participacion ciudadana”.

PLAZO SOBREPASADO Este
nuevo desencuentro que
Aranzadi e I-E han vuelto a
visualizar ptiblicamente pone
de manifiesto que las diferen-
cias internas siguen ahi y que
las reuniones que el alcalde
Joseba Asiron ha mantenido
desde el 25 de mayo, cuando

-anuncié que se abria un perio-

do dereflexién para recondu-
cir la crisis, no han dado atin
los resultados deseados.

El principal punto de fric-
cion contintGan siendo lasreti-
cencias de los socios minori-
tarios (Aranzadi e I-E) a que
las decisiones se adopten por
mayoria. Sobrepasado el pla-
zo de 10 dias que se dio el
alcalde para que las cuatro
formaciones del equipo de
Gobierno asumieran unas
nuevas pautas de funciona-
miento, queda por determi-
nar si antes del debate del
Estado de la Ciudad, fijado
para el 29 de junio, se podra
dar por terminada la crisis. ®
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miércoles 14 de junio de 2017

Acuerdo en CINFA

La mayoria de la plantilla ratifica el acuerdo en la seccion de
Solidos CINFA

El 83,3% ha ratificado el acuerdo, el 11,1% ha votado no y el 5,5% en blanco Tras esta votacion
se desconvocan los paros previstos

~~La representacion sindical mayoritaria en CINFA, ostentada por CCOO, informa de que el acuerdo
alcanzado con la empresa ha sido ratificado en asamblea por el 83,3% de la plantilla, poniendo fin a un
conflicto laboral que afecta a unas 50 personas y en el que ya se habian convocado varios paros parciales. El
comité de empresa lo forman 9 personas de CCOO, 7 de LAB y una de UGT.

A juicio de CCOO el acuerdo es positivo, aunque queden algunas cuestiones a definir, especialmente la parte
mas importante de la reivindicacion, la que afecta a la prevencion de riesgos laborales. CCOO serd exigente
con la parte empresarial para que se cumplan y mejoren las medidas en la prevencion. A nuestro juicio en la
prevencion de los riesgos laborales no podemos regatear, especialmente cuando las personas que trabajamos
en CINFA estamos expuestas a sustancias téxicas, cancerigenas, mutadgenas y teratogénicos.

Pese a que ha quedado pendiente de mayor definicidn, la empresa garantiza un compromiso firme por apostar
e invertir en esa materia y realizard un seguimiento pormenorizado de la seccién, por parte del Departamento
de Prevencion en colaboracion con el Comité de Sy S; ademas se recogen medidas como realizar un estudio
ergondmico por puesto de trabajo, elaborar un plan de accién para las alergias, realizar examenes de salud
mas exhaustivos y la participacion directa de las personas de la seccion en todas las mejoras propuestas.

En materia de categorias, el acuerdo garantiza el desarrollo profesional en una seccién en la que el proceso
productivo es muy complejo y requiere una plantilla altamente especializada y, por lo tanto, se elimina la
discriminacion salarial existente hasta la fecha.

Con respecto a la elevada tasa de eventualidad existente en la seccion (alrededor de un 35%), el acuerdo
garantiza la realizacién de 9 contratos indefinidos entre los meses de junio y diciembre del presente afio, 6 de
ellos indefinidos a tiempo completo y 3 indefinidos a tiempo parcial, lo que aporta a la seccion la estabilidad
gue se demandaba, por ser imprescindible en una seccién con una técnica de fabricacién muy compleja que
requiere una elevada cualificacion.

En este sentido, CCOO quiere destacar la gran unidad y firmeza de las personas de la seccién durante todo el
proceso, que ha contribuido en gran medida a que se haya podido negociar con la empresa y alcanzar este
acuerdo, demostrando una vez mas que ésta es la forma Util de trabajar, ya que soélo desde el conflicto es
dificil avanzar; la unidad de la plantilla es fundamental para alcanzar los objetivos, y mostrar voluntad por
llegar a acuerdos con la parte empresarial también.
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Caja Rural

La seccion sindical de CCOO de Caja Rural critica las
practicas de la direccion

~n~Desde la seccidon sindical de CCOO en Caja Rural de Navarra han denunciado que la direccién abusa,
deliberadamente, de los despidos improcedentes como medida de presién hacia la plantilla.

CCOO ha desvelado que la direccion acaba reconociendo la improcedencia de sus actos, no obstante estos
despidos se suelen producir sin aviso previo, utilizando un proceder inaceptable en cuanto a las formas:
habitualmente en visperas de festivo, cuando la jornada laboral esta finalizando y obviando las circunstancias
personales de la persona.

En opinidn de CCOO la direccién pretende asi presionar a la plantilla sembrando la incertidumbre entre las
personas que estan fijas, aumentando ademas la eventualidad.

Estos hechos tienen una dificil explicacién cuando estamos hablando de una empresa que, al contrario de lo
que sucede en el mercado financiero nacional, sigue con su tendencia de abrir nuevas sucursales y ampliar,
por tanto, la plantilla de Caja Rural Navarra, y que en 2013 fue de las pocas empresas grandes que no se
acogié al Plan de Prejubilaciones planteado por el Gobierno.

Actualmente, el Comité de Empresa de Caja Rural de Navarra tiene pendiente de resolucién una denuncia por
incumplimiento del Convenio en lo que a horarios y apertura de oficinas se refiere y ya se ha planteado a la
Direccion el rechazo a la posibilidad de nuevos despidos sin motivos claramente objetivos.

La seccién sindical de CCOO Unicamente persigue el mantenimiento de todos los puestos de trabajo, con un
nivel de calidad que nos permita continuar diferenciandonos de la competencia en nuestra forma de proceder
y evitar también el cierre de oficinas por motivos puramente econémicos, es importante que no nos olvidemos
de los origenes cooperativistas con los que nacié Caja Rural de Navarra.



