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COPE
Pamplonal

26/03/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 533 seg

2/2. TERTULIA PARLAMENTARIA CON CARLOS GARCIA ADANERO (UPN); MAITE ESPORRIN (PSN-PSOE) Y ELOY VILLANUEVA (PP).
DESARROLLO:MAPA DEL TIEMPO EN EITB-2. MESA POR EL EMPLEO.

26/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 49 seg
EL NUMERO DE PENSIONES EN NAVARRA SE HA SITUADO EN MARZO EN 124.620, CON UNA DOTACION MEDIA DE 968,3 EUROS.

26/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 107 seg

EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS CREE QUE LA MESA POR EL EMPLEO QUE TENDRA LUGAR EL PROXIMO DIA 16 DE ABRIL
EN EL PARLAMENTO LLEGA UN POCO TARDE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR (CCOO).

26/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 45 seg

COMISIONES OBRERAS HA PRESENTADO HOY UN INFORME SOBRE LA COYUNTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE NAVARRA, SEGUN
EL CUAL LA ECONOMIA NAVARRA SIGUE EN RECESION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR (CCOO).

[Onda Cero Radio]

26/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 46 seg

COMISIONES OBRERAS PROPONE UN CAMBIO RADICAL EN LA ORIENTACION DE LAS POLITICAS QUE SE ESTAN APLICANDO EN
NAVARRA Y APUESTA POR IMPULSAR MEDIDAS DE ESTIMULO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR (CCOO).

Radio Euskadi

26/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 164 seg

LA PARTIDA DESTINADA POR EL GOBIERNO FORAL A AYUDAS PARA EXCEDENCIAS LABORALES SE HA ESFUMADO. MAS DE 400
PADRES Y MADRES HAN TRASLADADO SU PROTESTA HASTA EL PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MUNOZ, PORTAVOZ DEL COLECTIVO; TERESA NAGORE, DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO
NAVARRO PARA LA FAMILIA'Y LA IGUALDAD: MARIA VICTORIA ARRAIZ (PSN) Y BIKENDI BAREA (BILDU).

R. Pamplona- C. SER]

26/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

LAS PREVISIONES DE COMISIONES OBRERAS SOBRE LA SITUACION ECONOMICA NO SON MUY BUENAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR (CCOO).

26/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 135 seg

LA ECONOMIA DE NAVARRA CONTINUA EN RECESION, MOTIVADA EN BUENA PARTE POR LAS POLITICAS DE AJUSTE,
AUSTERIDAD Y RECORTE. ASI SE RECOGE EN LAS CONCLUSIONES DEL INFORME ELABORADO POR COMISIONES OBRERAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR Y DANIEL HERNANDEZ (CCOO).
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TELEVISION

[Navarra Television|

26/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 115 seg

MEDIDAS DE ESTIMULO QUE PROMUEVAN LA INVERSION PUBLICA Y REACTIVEN LA PRIVADA SON MEDIDAS QUE APUNTA CCOO
PARA SALVAR UNA ECONOMIA QUE CONTINUA EN RECESION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO.

TVE-1

26/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 38 seg

CCOO HA PRESETADO SU ULTIMO INFORME SOBRE LA ECONOMIA NAVARRA. EN EL QUEDA PATENTE QUE CONTINUAMOS EN
RECESION. LOS DATOS DEL ULTIMO TRIMESTRE DE 2012 REFLEJAN EL AUMENTO DEL PARO.

DESARROLLO:LAS MEDIDAS DEL GOBIERNO EN MATERIA ECONOMICA CONTRIBUYEN, SEGUN EL SINDICATO, A LA RECESION. DECLARACIONES
DE RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO.

26/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 84 seg

PARA CCOO URGE PONER EN MARCHA MEDIDAS QUE PROMUEVAN LA INVERSION PUBLICA Y REACTIVEN LA PRIVADA, ADEMAS
DEL DESARROLLO DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

DESARROLLO:EL INFORME QUE EL SINDICATO HA HECHO DEL ULTIMO TRIMESTRE DE 2012 CONCLUYE QUE LA ECONOMIA NAVARRA CONTINUA
EN RECESION. DECLARACIONES DE RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO Y DE DANIEL HERNANDEZ, GABINETE DE ESTUDIOS DE CCOO.

26/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 46 seg

TRABAJADORES DEL HOTEL NH IRUNA PARK, CONVOCADOS POR EL COMITE DE EMPRESA, INTEGRADO POR CUATRO
DELEGADOS DE UGT Y UNO DE CCOO, SE HAN CONCENTRADO PARA RECHAZAR LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO DE PISOS.
DESARROLLO:TAMBIEN CONTRA LOS 18 DESPIDOS ANUNCIADOS POR LA EMPRESA.
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Caixabank retira los despidos
a cambio de bajas voluntarias

Vuelco enlanegociacién parareducir plantilla en Caixabank. Ladirec-

La entidad ultima un acuerdo que
evitaria 162 despidos en Navarra

La empresa incentivara la salida
voluntaria de 2.600 empleados

cidén retiré ayer su propuesta de despedir a 3.002 empleados, 162 de
ellos en Navarra. A cambio planted salidas voluntarias para 2.600 tra-
bajadores en toda Espafia, bajas alas que se llegaria mediante prejubi-
laciones, bajas incentivadasy excedencias. La propuesta fue bien reci-
bida por los sindicatos y propicié el acercamiento de posiciones. Las
dos partes estan interesadas en cerrar el acuerdo antes del 1 de abril,
para que no les afecten los cambios legislativos relativos a las jubila-

ciones anticipadas.

NAVARRA 18

ANO CX N.2 36.084. PRECIO 1,30 EUROS

Espaiia recupera

DEPORTES 38-51

Mayareconoce
queelsistema
dedietasde
Pamplonaes
“mejorable”

El alcalde defiende

su legalidad pero

se muestra abierto a
“organizarlo mejor” por
las dudas generadas

PAMPLONA 29

Aspecto que presentaba ayer la sala de exposiciones del Baluarte. Al acto acudieron ochocientos invitados.

Lafiesta del Anuario lleno el Baluarte

Cientos de asistentes
de todos los ambitos
de la sociedad navarra
participaron en el acto
de Diario de Navarra

El Anuario radiografia
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noticias y sobresaltos
informativos
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Los desahucios podran paralizarse
cuando existan clausulas abusivas

EL PP incluye en

sus enmiendas una
propuesta para cambiar
el proceso de ejecucion
hipotecaria

Rajoy condena los
acosos a politicos y los
tilda de “profundamente
antidemocraticos”

Efe. Madrid

Los desahucios podran parali-
zarse si existen clausulas abusi-
vas en la concesién de la hipote-
ca, segun consta en las enmien-
das introducidas por el PP al
proyecto de ley procedente de la
iniciativa legislativa popular so-
bre la dacién en pago, cuyo pla-
zo de presentaciéon concluyé
ayer.

El cambio propuesto por el
PP trata de adaptar la normati-
va alasentencia del Tribunal de
Justicia de la UE del pasado 14
de marzo, un dictamen que de-
cenas de afectados esgrimieron
ayer para presentar en los juz-
gados un escrito en el que pe-
dian la nulidad de todos los pro-
cedimientos de desahucio al
considerar que laregulacion es-
pafolaes “ilegal”.

Concretamente, el PP ha
planteado modificar el procedi-
miento de ejecucién hipotecaria
extrajudicial para que el deudor
pueda iniciar el proceso ante el
notario, figura que tendra po-
testad para paralizarlo si el afec-
tado ha denunciado previamen-
te enun juzgado la existencia de
clausulas abusivas.

Cambios en la ley
También introduce cambios en
laley de enjuiciamiento civil pa-
ra permitir que en los procesos
judiciales el magistrado, de ofi-
cio o apeticién del deudor, para-
lice una ejecucién hipotecaria
hasta que determine si existen
clausulas abusivas.

Paralelamente a la actividad
legislativa, contintiala polémica
por las protestas contra los de-
sahucios ante los domicilios de
los diputados del PP y colean las
reacciones a las palabras de la
delegada del Gobierno de Ma-
drid, Cristina Cifuentes sobre
ese asunto.

A este respecto, el presidente

PROTESTAS ANTE LOS JUZGADOS

Afectados porlas ejecuciones hipotecarias presentaron ayer en los juzgados un escrito en el que reclaman lanu-
lidad de todos los procedimientos de desahucio, tras la sentencia del Tribunal de Justicia dela UE, al considerar
que la normativa hipotecaria espafiola es “ilegal”. Los afectados presentaron el escrito elaborado por la Plata-
forma de Afectados porla Hipoteca (PAH) el dia que concluye el plazo de enmiendas al proyecto de ley de regu-
lacién deladacién en pagoy paralizacion de los desahucios, procedente de una iniciativa legislativa popular. ere

del Gobierno, Mariano Rajoy,
considerd, en una rueda de
prensa en el Palacio del Eliseo
en Paris, “profundamente anti-
democréatico” que se lleven a ca-
bo acciones de presion sobre los
diputados del PP y dijo que “no
es democratico ni justo, ni pro-

Acoso similar al de los proetarras

Varios dirigentes del PP insistieron ayer en comparar ala pla-
taforma ‘Stop desahucios’ con gruposy organizaciones del en-
torno de ETA, en la linea argumental inaugurada el lunes por
la delegada del Gobierno en Madrid, Cristina Cifuentes. El
mas contundente fue el lider de los populares vascos, Antonio
Basagoiti, que dijo desconocer si los dirigentes de la platafor-
ma son o no afines a Batasuna y su entorno, pero que en su
campaiia de acoso y protesta ante las viviendas de cargos pu-
blicos del PP actiian “de manera clavadita a como lo hacian los
del mundo de ETA”. “No veo ninguna diferencia ni en los gri-
tos, nienlaactitud, ni en el fondo”, aseguré. De opinién muy si-
milar es el diputado popular Rafael Hernando que, como Ci-
fuentes, destaco que la plataforma de Vizcaya habia apoyado
marchas en favor de la liberacion de presos enfermos de ETA
y que cree que con su estrategia lo inico que hace es “alentar a
una izquierda radical” que, en su opinién, “coquetea” con gru-
pos préximos a la organizacion terrorista.

piode un pais serio, que se acose
a personasy se las intimide en
sus casas”. En sus actos de pro-
testa, los miembros de la PAH
criticaron las palabras de Ci-
fuentes, quien el lunes vinculé
al colectivo con “grupos filoeta-
rras”, asi como la postura de los

miembros del PP ante los escra-
ches, término con el que se de-
nominan en Argentinalas mani-
festaciones organizadas ante
las viviendas de personas rela-
cionadas con la dictadura y que
ahora harecuperadola PAH.

El presidente madrilefio, Ig-
nacio Gonzalez, negd que Cifuen-
tes pretendiera equiparar a los
grupos que se oponen a los de-
sahucios con movimientos eta-
rras y ha calificado de “inadmisi-
ble” que se atente contra la inti-
midad delos diputados del PP.

El secretario general del gru-
po popular en el Congreso, José
Antonio Bermudez de Castro,
advirtié de que las practicas que
avala la PAH “no son compati-
bles con el sistema democrati-
co”.

Por su parte, lanimero dos
del PSOE, Elena Valenciano, di-
jo que nise puede acosar alos
diputados del PP, ni se puede
criminalizar a los movimientos
ciudadanos como, a su juicio,
hace la delegada del Gobierno
en Madrid.

Interior ignora
un comunicado

de ETA con
amenazas

® L.abanda terrorista dice
que deshacer el espacio
negociador en Noruega
tendra “consecuencias
negativas”

Efe. Madrid

ETA ha asegurado que “desha-
cer” el “espacio de negocia-
cién” en Noruega acarreara
“consecuencias negativas”, en
un comunicado ampliamente
criticado por el Gobierno, victi-
masy partidos politicos que pi-
den ala organizacién terroris-
taquedeje de amenazary se di-
suelva.

Enun texto que public6 ayer
Naiz.info, el periédico on-line
afin a la izquierda abertzale,
ETA serefiere alasituacion ge-
nerada tras la expulsién de sus
interlocutores en Noruega, que
constituian lo que denomina
un “ambito de didlogo y nego-
ciacién” para tratar con los go-
biernos espafiol y francés so-
brelas “consecuencias del con-
flicto” del Pais Vasco.

El comunicado de ETA ha
suscitado una reflexiéon “en
positivo” del presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, que
hareclamado la “disolucién
definitiva” de la banda terro-
rista en una conferencia de
prensa conjunta en Paris con
el presidente francés,
Francois Hollande.

Interior, sin comentarios
“Me gusta pensar en positivo,
no quiero hablar de conse-
cuencias negativasylas positi-
vas para todos vendran cuan-
do ETA anuncie definitiva-
mente su desaparicién como
organizacién terrorista”, ha
dicho Rajoy, que ha afiadido
que la disolucién de la organi-
zacién terrorista “no traera
mas que bien atodos”.

Enlamisma linea se ha ma-
nifestado el Ministerio del Inte-
rior, que ha afirmado que el co-
municado “no merece comen-
tarios” porque se trata de “los
mismos delirios de siempre”
delabandaterrorista.

“ETA reitera su discurso de
siempre, sin ninguna novedad
y sin que a nadie le importe lo
que dice”, han precisado fuen-
tes de Interior que han insisti-
do en que lo Unico que se espe-
radelaorganizacion terrorista
essudisolucién incondicional.

VISITA GUIADA

Conocer Pamplona*
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El Banco de Espana enfria las esperanzas
del Gobierno de una pronta recuperacion

EI PIB caera este afio el 1,5% y habra un modesto crecimiento del 0,6% en 2014

El regulador ve
improbable que el
Ejecutivo pueda bajar
la presidn fiscal el
préximo aho

El producto interior bruto
a precios de mercado
vuelve a niveles de 2005
al situarse por debajo
del billén de euros

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Aun quedan meses duros para la
economia espafiola, hasta alcan-
zar la estabilizacién a finales de
2013y volver a crecer en 2014. El
Banco de Espafia, que publica
una sola vez en cada ejercicio sus
proyecciones econémicas, acaba
de dibujar con tintes sombrios el
conjunto de 2013, al estimar que
el producto interior bruto (PIB)
caera el 1,5%. El PIB podria esta-
bilizarse enlarectafinaldel afioy
empezar a crecer en 2014, cuan-
do registrara una “recuperaciéon
modesta” del 0,6%.

Lo peor es que el empleo se re-
ducira otro 3,8% adicional este
afio, e incluso tomando en cuenta
que la poblacién activa se seguira
reduciendo, la tasa de paro trepa-
ra hasta el 27,1%, desde el 26,02%
del cierre del pasado afio. En el
proximo ejercicio, la cuota de de-
sempleados apenas bajara tres
décimas. El empleo neto, medido
en términos de contabilidad na-
cional —cada ocho horas equiva-
len a un puesto de trabajo, con in-
dependencia del nimero de per-
sonas ocupadas—todavia caera
un 0,6%. Laeconomiade mercado
generara ocupaciones en cuantia
insuficiente para compensar la
destruccion de empleo publico.

Elinstituto emisor se adelanta
alacorreccion alabajaque el Go-
bierno de Mariano Rajoy se ha
propuesto realizar en abril, cuan-
to remita a Bruselas el Programa
de Estabilidad plurianual, por-
que en la actualidad atin mantie-
ne que el retroceso de la activi-

dad se limitara a un 0,5%. El se-
cretario de Estado de Economiay

Previsiones del Banco de Espaina

tie el proximo diciembre en torno
alos 945.000 millones de euros.

JARRO DE AGUA FRIA

AS previsiones sobre la evolucién

de la economia espafiola publica-

das ayer por el Banco de Espafa

son la constatacién de que el Go-
bierno realizo los Presupuestos sobre ba-
ses excesivamente optimistas, como se en-
cargaron de sefialar los grupos de la oposi-
cién que los calificaron de irreales durante
sudebate,yde hecho,como anuncié el pre-
sidente del Gobierno Mariano Rajoy, el
Gobierno procedera el préximo mes area-
lizar una revision de sus objetivos macroe-
conomicos alabaja, se supone que enlinea
con las predicciones de la mayor parte de
los institutos de andlisis internacionales y
de los expertos que vaticinan una agudiza-
cién de la caida de la economia espafola

de las medidas econémicas del Gobierno
parasalir delacrisis.

Con los datos que maneja el banco cen-
tral espafiol se pone en cuestiéon no solo la
politica econémica para este afio sino, lo
que resulta mas grave, las previsiones de
crecimiento para el afio que viene que se
rebajan al 0,6% sobre el 1% estimado por el
Ejecutivo, mientras que de forma simulta-
neaempeoralos datos sobre el desempleo,
arrumbando todas las declaraciones pre-
vias de los miembros del Gobierno sobre
lageneracion de empleo en 2013.Y las poli-
ticas, o la ausencia de ellas, para crear
puestos de trabajo es la principal vara de

Fernando Lusson

medir la acciéon de Gobierno, por sus re-
percusiones en el resto de politicas econé-
micas. Y como con su predecesor Miguel
Angel Fernandez Ordéiez, también el or-
ganismo que preside Luis Linde dedica ca-
si tanto tiempo a sus reflexiones sobre el
mercado laboral como al analisis del siste-
ma financiero, con la recomendacién de
que se sigan rebajando los salarios como
forma de ganar mayor competitividad.
Siaestefracasoenlareduccién del paro
se afladen las dudas expresadas por el

Apoyo ala Empresa, Fernando = PIB En 2012 todavia rebasé el billén,
Jiménez Latorre, tac_hc').de “(’:’on- (%) PROYECCION porque Estafli§tica locifré, con ca-
servadoras y algo pesimistas” es- 0 ratlzlter pr(;)VlsmnaIl), en1.061.204
tas proyecciones econémicas. Or 0,6 millones de euros. Para encontrar
forme dél Bancodo Espamaseew. 00| 2003 2010 2012 208 paraestearo hay queremontarse
ran en salud. En su a?nélisis de L I 01 2014 glos 909.298 miﬂ(()lnes de 2005.
riesgos, reconocen el predomi- -10+H 0.3 Pero el instituto emisor tam-
niodelos que sugieren menos ac- L bién empieza a ver ciertaluz al fi-
tividad. Un ajuste fiscal més exi- 920k 1,4 -1,5 naldel tunel. Con las debidas cau-
gente, o un endurecimiento d)el L telas, apunta que)la economia es-
entorno financiero provocaran 30} pafola “podria estar ya
ritmos de crecimiento inferiores. L superando la fase mas aguda de
Si il'lt(?j(‘)garcll 1(511 clonfianza o’la com- 40l 37 {a actg(;all reci:siétni’ y antticipa que
petitividad de la economia espa- as caidas entre trimestres se van
fiola, mejoraran las condiciones .. . air moderando. Eso siempre que
de financiacién publicay del sec- M Remuneracion por asalariado prosigalarecuperacion delas ex-
tor privado. (%) portaciones, y la demanda nacio-
ElBanco de Espafia introduce nal se libere del efecto arrastre
fuertes dosis de realismo en sus 5 del pésimo dltimo trimestre de
estimaciones del déficit. Para [ 2012, cuando se concentraronlos
Do . 4,2 "
empezar, ve inevitable la conti- 4L efectos de muchas politicas de
nuidad en 2014 de medidas fisca- ajuste, y la depresién se agudizé
les c;)m_o 31 igffa{\l/)%men ckf)lgple- 3+ porlasubida de los impuestos.
mentario de aprobado en
diciembre de 2011, o la reduccién 2t 1,7 Menor capacidad de ahorro
de las deducciones en Socieda- 1L 0.7 Cuando un pais se aprieta el cin-
des, que el Gobierno decidio apli- 03 ! turén hasta el limite, la factura se
car por un plazo tasado de dos 0L . : . . & . 2014 deja notar. En la proyeccién de
ejercicios. Calcula que propor- 2009 2010 201 03 2013 -0,1 los afos 2013 y 2014 que hace el
cionan ingresos equivalentes a -1t ! Banco de Espana, la principal
1,2 puntos de PIB,y que el Ejecuti- consecuenciade este sacrificio es
vo no estd en condiciones de otro desplome de la demanda na-
prescindir de ellos. B Tasade paro cional. El ya debilitado consumo
(% sobre la poblacion activa) de los hogares va a seguir acu-
Ocho afios perdidos sando la fragilidad del mercado
Aun asi, calcula que los nimeros 18 20,1 21,6 25 27,1 26,8 detrabajoyelimpacto de las poli-
rojos de las administraciones pu- ticas de reduccion del déficit so-
blicas, que alcanzaron una cifra ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ bre las rentas domésticas. El pa-
equivalente al 10% del PIB en go de las deudas se llevara otra
2012, incluido el efecto de las ayu- importante fraccién de sus ingre-
das al sector financiero, solo po- 2009 2010 20N 2012 2013 2014 s0s. Ya van cuatro afios consecu-
driareducirse hasta el 6% en 2013 tivos de merma de la capacidad
}rlr?eotlizli.()E;(gg?eﬁfgs :flltle? Z?;n%,pggi (.0/ ge[f};ﬁg:)t publico e Elsltog ;?1.0 volveran a bajarlain-
PIBen2013yel 2,8% en 2014, pero oae version industrial y en construc-
Bruselas notoma en cuenta el im- 2009 2010 201 2012 2013 2014 cién, pero en 2014 podriarecupe-
pactodelaasistenciafinanciera,y T T T rarse la primera por el dinamis-
parece dispuesta a suavizar las ol mo delas exportaciones.
exigencias, ante la dimensién del Labuenanoticia es que el con-
sacriﬁtglodrealizado y en conside- 4L jun(‘:clo de la econonilabeTpaﬁoéa
racién al deterioro econémico. tendra superavit en la balanza de
Los afios perdidos sumaran 6 pagos por cuenta corriente equi-
ocho. La caida adicional del 1,5% valente al 2,5% del PIB en 2013,y
en 2013 es una previsién similar a 8r al 3,5% en el siguiente ejercicio.
la ya anunciada por institutos pri- 1ok Tan solo la dependencia energé-
vados y organizaciones interna- -9,7 9,4 -10.0 z ticay el pago de la deuda exterior
; p ’ PROYECCION N . )
cionales, y supondra que el valor ;120 11,2 limitaran la capacidad de finan-
del PIB a precio de mercado si si- Dy ciacion exterior.
hasta el 1,5% frente al 0,5% previsto inicial- | I Bancode Espaiasobre el sacrosanto com-
mente, que ponen en cuestion la eficacia g ALISIS promiso del cumplimiento de los objetivos

de déficit para este afio e incluso el siguien-
te, el panorama no puede ser mas desola-
dory obligara al mantenimiento de medi-
das que se plantearon como temporales 'y
excepcionales, como la subida del IRPF o
elrecargo en el IBI. Pero a juicio del Banco
de Espafia “la magnitud del ajuste fiscal
pendiente es todavia significativa”, y por
tanto el Gobierno debe decir cémo va a su-
perar esa brechay siva a poner en marcha
nuevas medidas de ajuste a lo largo del
presente afio. Y sila politica econémica no
es adecuadani pararebajar el déficit ni pa-
racrear empleo, ;jnoeshorade cambiarla?
opinion@diariodenavarra.es
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Adaptar los salarios para
moderar la destruccion de
empleo, larecetadeLinde

El Banco de Espana
aconseja “aprovechar las
oportunidades que ofrece
la reforma laboral”

Fatima Bafez no
comparte las previsiones
del organismo y adelanta
un buen dato de paro en
el mes de marzo

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Para hacer frente a la crisis sin
agravar la situacién del empleo,
el Bancode Espafiarecomiendaa
las empresas “aprovechar las
oportunidades” que ofrece la re-
forma laboral para “adaptar los
salarios a la extrema debilidad
del mercado de trabajo” y mode-
rar la destruccion de puestos de
trabajo. En otras palabras, ala
vista de la descorazonadora tra-
yectoria que esta siguiendo la
ocupacidn, sugiere al sector pri-
vado utilizar las opciones de des-
cuelgue de los convenios y reba-
jar las retribuciones como alter-
nativa a seguir despidiendo.

No obstante, el organismo
presidido por José Maria Linde
prevé que la remuneracion por
asalariado crezcaen el sector pri-
vado el 0,7% en 2013 por el au-
mento de las bases maximas de
cotizacion, ya que descontando
este efecto, se produciria una cai-
da del 0,1%, en tanto que para
2014 espera un descenso del
0,4%. Estima, ademas, que los
costes laborales unitarios conti-
nuaran descendiendo en 2013 y
2014 atasas de entorno al1,5%, al-
go menores alas observadas en
el bienio precedente.

Las previsiones del Banco de
Espafia no gustaron al Gobierno.
Laministra de Empleo, Fatima

Bafiez, anticip6 ayer que marzo
se cerrard con un dato de paro
“mucho mejor” que el del mismo
mes de 2011, cuando se destruye-
ron 38.769 puestos de trabajo.
Conocedora de la cifra de desem-
pleados registrada en las ultimas
semanas en las oficinas de em-
pleo, la ministra quiso salir asi al
paso de las criticas vertidas des-
de la oposicion durante su com-
parecencia en el Congreso.

Por Semana Santa

“Las previsiones del Banco de Es-
pafia—yde otros organismos—son
sus previsiones, las de su servicio
de estudios”, enfatizé Bafnez, ante
los recordatorios reiterados des-
de las filas de todos los grupos
parlamentarios salvo el PP en el
sentido de que el instituto emisor
prevé una tasa de paro del 27,1%
delapoblacién activaeste afioyel
26,8% el que viene. “Las previsio-
nes oficiales las hace el Gobierno,
que en sus dltimas estimaciones
publicas-las de septiembre pasa-
do— contemplaba un nivel de de-
sempleo del 26,9% para 2013 y el
26,8% para 2014, la misma que el
Banco de Espaiia”, zanjo.

Aunque eludié dar detalles so-
bre ese “buen” comportamiento
del paro —si insistié, no obstante,
enqueen 2014 “seestardyacrean-
do empleo neto”, tras un 2013 de
“transicién” y un 2012 que “sera el
peor afio de la legislatura”™, fuen-
tes gubernamentales sefialaron
que gracias al efecto del anticipo
de contrataciones por la Semana
Santa —-fundamentalmente en el
sector turistico, el ocio y la hoste-
leria— el paro descendera en
“5.00006.000 personas”.

Otrodelos puntos controverti-
dos de su comparecencia, que
por momentos se convirtié en un
didlogo de sordos con buena par-
te delaoposicién—salvando el PP,
Béafiez solo encontré puntos de
encuentro con los nacionalistas
catalanes, casi inico apoyo del
Gobierno en su polémica refor-
ma laboral-, fue la falta de un
plan “global” de lucha contra el
desempleo. En ese punto insistié
precisamente el diputado de CiU
Carles Campuzano, quien ade-
mas calific6 de «insuficientes» las
medidas incluidas en la reciente
Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven.

Caida del beneficio empresarial

El beneficio neto de las empresas no financieras espafiolas dismi-
nuy6 un 62,3% en 2012, intensificindose la caida registrada en 2011,
cuando se redujo un 34,7%, segtin los datos de la Central de Balan-
ces Trimestral del Banco de Espafia. Ello se ha debido, principal-
mente, a la existencia de “cuantiosas” minusvalias generadas en
operaciones de venta de acciones, asi como de “fuertes” deterioros
por pérdida de valor en activos financieros. Un efecto negativo que
se vio compensado “parcialmente” por los menores costes por in-
demnizaciones. El “notable” retroceso registrado por las empresas
no financieras afectd a casi todas las ramas productivas, en un con-
texto de debilidad de la demanda interna y de menor dinamismo de
las exportaciones, indica el organismo. Todos los subsectores in-
dustriales sin excepcién experimentaron disminuciones del valor
afniadido, si bien fue en el de fabricacién de productos minerales y
metalicos, y en el de fabricacion de vehiculos, donde las caidas fue-
ron mas intensas, del 13,2 % y del 11,9 %, respectivamente. La tinica
excepcion fue la energia, en la que el valor afiadido crecié un 0,8%.

La bolsa baja de
los 8.000 puntos
arrastrada

por Telefonica

Las acciones de la
operadora cayeron un
4,98% después de
vender por 975
millones su autocartera

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Ellbex 35ha caido por debajode
la barrera de los 8.000 puntos,
incapaz de soportar el fuerte re-
troceso de Telefénica, que se de-
jo en el parqué casi un 5% de su
valor bursatil (-4,98%). La bolsa
tampoco estd digiriendo bien la
incertidumbre que rodea a la
crisis chipriota, ala que el presi-
dente del Eurogrupo -el holan-
dés Jeroen Dijsselbloem- se en-
cargd de echar fuego con sus po-
lémicas declaraciones sobre las
soluciones a aplicar en otros
paises en apuros financieros.
Por si fuera poco, la Comisién
Europea reconocié ayer que su
estrategia pasa porque los gran-
des depdsitos contribuyan en
los futuros rescates bancarios.

Como resultado de todo ello,
el Ibex 35 perdié 150 puntos pa-
ra quedarse en los 7.990. Desde
el pasado 26 de febrero el indice
selectivo de la bolsa espafiola
no franqueaba la barrera de los
8.000 puntos. Con la de ayer, su-
ma cuatro jornadas consecuti-
vas de caida.

Dos pesos pesados del parqué
madrilefio como Telefénica y
BBVA lideraron las pérdidas. La
empresa de César Alierta se vio
penalizada por la venta de las
90.067.896 acciones que mante-
nia en autocartera, y que repre-
sentaban un 1,979% de su capital
social. La operacién permitira a
Telefénicareducirsudeudaneta
en aproximadamente 975 millo-

nesy situarla por debajo de los
47.000 en este ejercicio. La com-
paiiia explicé en un hecho rele-
vante remitido a la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) que esta operacién no
tiene efecto en su cuenta de re-
sultados y que supondra un in-
cremento de su patrimonio de 31
millones de euros.

Por su parte, el BBVA perdié
un 3,31%, mientras que otro
banco, el Popular, se dejé un
2,79%. Abengoa cay6 un 2,75% e
Iberdrolaun 2,44%. En el lado
de las ganancias se situaron Te-
lecinco -que con un 2,12% fue el
valor que mas rentable con dife-
rencia-, Red Eléctrica (0,73%) e
Inditex (0,69%).

Aguanta la prima de riesgo
Latendencia bajista fue genera-
lizada en los mercados de los
paises mediterraneos. El
Footsie Mib de Milan se dejo el
0,95%, un poco menos que el PSI
portugués (-1,05%). Por su parte,
la Bolsa de Atenas cay6 un 4,9%.
Elresto de los principales par-
qués europeos cerraron con li-
geras ganancias. El Cac de Paris
crecio el 0,55%, mientras que el
Dax aleméan se apunt6 el 0,1% y
elFootsie de Londres un 0,3%.

La prima de riesgo espafiola-
—el diferencial entre la rentabi-
lidad exigida al bono espafol a
10 afios respecto al aleman- per-
maneciod ajena a las turbulen-
cias ybajé cinco puntos basicos:
delos 363 en que cerrd el lunes,
alos 358.

Los titulos de deuda espafio-
la con vencimiento a diez afios
siguen por debajo del 5% de ren-
tabilidad (4,95%). Por su parte,
el euro bajé en su cambio frente
al délar hasta situarse en 1,286,
muy cerca de sus minimos des-
de noviembre.

Ligero rebote de Bankia
en una sesion muy volatil

® Las acciones abrieron con
fuertes descensos, al
mediodia se dieron lavueltay
llegaron a subir un 17%, pero
cerraron casi en tablas

Europa Press. Madrid

Bankia logré ayer frenar el des-
plome en bolsa que inicié des-
pués de que el Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Banca-
ria (FROB) fijara el pasado
viernes en un céntimo el valor
nominal de sus titulos. El banco
nacionalizado cerré ayer en
0,148 euros, un 0,68% mas que
el minimo histérico que marcé
este lunes.

La jornada se caracterizo
por la fuerte volatilidad en los
titulos de la entidad presidida

por José Ignacio Goirigolzarri,
queiniciabalas primeras horas
de cotizacién prolongando las
pérdidas. A media sesion, el va-
lorincluido en el mercado con-
tinuo se dio la vueltay comenzé
una tendencia al alza que llega-
ba asumar hastaun17%.

Finalmente, la accién de
Bankia cerro la sesién en 0,148
euros. Los fuertes vaivenes en
el precio de cotizacién del ban-
co nacionalizado se observan
en el minimo y maximo marca-
dosalolargodelajornada: 0,121
euros y 0,170 euros, respectiva-
mente. Los expertos consulta-
dos coinciden en que tras la va-
loracién del FROB los titulos
del banco nacionalizado sufri-
ran “bandazos” en las préximas
sesiones.
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Mariano Rajoy y Frangois Hollande, al inicio del partido Francia-Espafa en el estadio Saint Denis de Paris.

Rajoy y Hollande defienden que la
garantia de depositos es irrevocable

“La situacion de
Chipre es Unica y
extraordinaria”,
coincidieron en Paris

Explican que con la
union bancaria, el
euro se hubiera
ahorrado esta crisis

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Espanay Francia escenificaron
ayer su desacuerdo mas absoluto
conlaviaelegidapor el Eurogrupo
pararescatar a Chipre, que inclu-
yeunadquitaalos depésitos demas
de 100.000 euros. Los mandata-
rios galoy espafiol, Francois Ho-
llande y Mariano Rajoy, resaltaron

que la garantia de los ahorros es
“irrevocable” y que la situaciéon
que ha puesto contra las cuerdas
al Gobierno de Nicosia es “Unicay
extraordinaria”. Lamentaron, en
ese sentido, que la unién bancaria
defendida por ambos paises en el
Consejo Europeo de junio pasado
no sea ya unarealidad, porque ha-
briaahorrado este problema.
Hollande y Rajoy aprovecha-
ron el partido de futbol que en-
frent6 en Paris a las selecciones
de Francia y Espafia para reunir-
se y lanzar un mensaje de con-
fianza en el euro. Su mayor inte-
rés era disipar los recelos sem-
brados un dia antes por el
presidente del Eurogrupo, el ho-
landés Jeroen Dijsselbloem, que
el lunes destapd la caja de los
truenos al afirmar que la via
acordada pararescatar a Chipre
podria aplicarse en el futuro a
otros paises con problemas, un

mensaje después refrendado por
Bruselas. En otras palabras, que
parte del coste de los futuros res-
cates puedarecaer sobrelos aho-
rros de los ciudadanos.

En torno a este asunto, los dos
mandatarios exhibieron unidad
sin fisuras. Hollande dej6 claro
ya al inicio de su intervencién
que la garantia de los depdsitos
de los ahorradores “tiene que ser
un principio irrevocable” en Eu-
ropay que lo acaecido en Chipre
supone una situacién unica y ex-
cepcional. En la misma linea, Ra-
joy asegur6 que el problema del
sector bancario chipriota “es dis-
tinto al de cualquier otro pais de
la Unién Europea” y que la deci-
sién acordada por el Eurogrupo
es “extraordinaria y inicay se
aplicara sélo a Chipre”.

Eljefe del Ejecutivo afirmé que
“el acuerdo al que se hallegado en
Chipre a Espaiia le parece bien”y

Bruselas avala los ‘autorrescates’

La Comision Europea ve
con buenos ojos imponer
una quita a los depdsitos
de mas de 100.000 euros
en futuros rescates

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La Comisiéon Europea avalé ayer
que los grandes ahorradores pa-
guen parte de la factura en futu-
ros rescates bancarios. En linea
con el controvertido criterio del
presidente del Eurogrupo, Je-

roen Dijsselbloem, Bruselas de-
fendid la posibilidad de imponer
pérdidas a los depdsitos superio-
res a100.000 euros para evitar
que los gobiernos se asfixien con
costosos salvavidas. Alemania,
Holanda y Finlandia quieren
adelantar el calendario para res-
tringir el uso del fondo de resca-
te, que podra recapitalizar enti-
dades de forma directa.

Los socios negocian desde el
pasado verano una normativa
concebida para minimizar el im-
pacto de los salvavidas banca-
rios. En base a una propuesta de
la Comisién, los Veintisiete de-

ben decidir antes de junio cémo
se reparte la factura para que las
finanzas publicas no se vean
aplastadas por el derrumba-
miento de una entidad, un esce-
narioque se harepetidoalolargo
delacrisis en distintos paises. Ir-
landa, Espafia y la propia Chipre
demuestran la peligrosidad de
este circulo vicioso y tuvieron
que pedir auxilio a la UE. Bruse-
las considera que una via para
prevenir estas situaciones es que
el sector financiero se autorres-
cate con una serie de pautas, en-
tre ellas el tajo a los depdsitos
mas elevados.

EFE

consideré muy importante que,
despuésdelas dudas delos prime-
ros dias, “se haya respetado a to-
das las personas con dep6sitos in-
feriores a 100.000 euros”. Mante-
ner ese principio supone a su
parecer “mandar un mensaje de
confianza” alo ciudadanos euro-
peos. “Los planes de recapitaliza-
cién bancaria deben hacerse utili-
zando el MEDE (mecanismo euro-
peo permanente de estabilidad).
No estaré a favor de que se hagan
usando los depdsitos de la gente”,
resalt6. Enlamismalinea, el presi-
dente francés resalté la importan-
cia de hacer “todo lo posible para
que los que depositaron menos de
100.000 euros tengan los ahorros
garantizados”.

Sobre las palabras de Dijssel-
bloem, y los ultimos pronuncia-
mientos de Bruselas, Rajoy se li-
mité a pedir alos responsables eu-
ropeos que actien con mesuray

“se cifian a los acuerdos adopta-
dos”. El presidente del Gobierno
espafiol aseguré que enlacumbre
dejunio defendera que se apruebe
yael sistema pararecapitalizacion
europea de entidades. Y en di-
ciembre un sistema de garantia de
depdsitos que impidalarepeticion
delaincertidumbre desatada ara-
iz del colapso chipriota.

Ambos gobiernos aprovecha-
ron su sintonia para hacer tam-
bién una encendida defensa de la
unién bancariay del mecanismo
europeo de recapitalizacion. Ho-
llande expresé su interés en lo-
grar que Europa avance en “los
mecanismos de resolucidn, su-
pervisién yrecapitalizacién con la
garantia de los dep6sitos”. “Si esta
unién ya existiera, no estariamos
viviendo en Chipre la actual situa-
cién”, sefialf el lider galo. “Sila
unién bancaria fuera ya unareali-
dad, nunca habriamos tenido que
pasar por el problema que hemos
tenido en las tltimas horas”, afir-
mo Rajoy en una declaracion casi
calcada ala de su anfitrion.

Politicas de crecimiento
Francois Hollande también des-
tacé el trabajo conjunto realizado
por Francia y Espafia en aras de
convencer a Bruselas de la nece-
sidad de conjugar la necesaria re-
duccién del déficit con politicas
de crecimiento que permitan su-
perar la crisis y crear empleo. Pa-
ra el presidente galo, ese es un
“objetivo comun”. “Hay que en-
contrar el equilibrio entre la par-
te del esfuerzo dedicada al sanea-
miento de las cuentas y lareser-
vada a promover el aumentodela
actividad. Si la cuota de sanea-
miento es demasiado elevada, no
llegaremos ala solucién”, explico.

En el plano bilateral, ambos
mandatarios glosaron el excelen-
te estado de las relaciones, que se
traducen en grandes proyectos
de infraestructuras comolalinea
del AVE que conectara Perpifian
y Barcelona. Rajoy también des-
taco que en verano en Sevilla Es-
paiia entregara a las fuerzas aé-
reas francesas el primer avion
Airbus400M. Y serefirié ala uni-
dad de intereses mostrada por
los dos paises en las negociacio-
nes delaPolitica Agricola Comuin
(PAC). En otofio se reuniran los
dos gobernantes en una cumbre
bilateral, de la que esperan que
emerjan “resultados palpables”
en cooperacion energéticay de
infraestructuras.

Elfatbol fue el inico asunto en
el que los dos dirigentes quebra-
ron su unidad. Mientras Hollan-
de considero6 que un empate se-
ria “el mejor de los resultados”,
Rajoydejé claroquesélole servia
una victoria.

Una empleada del Banco de Chipre llora en una concentracion. AFP
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EDITORIAL

Los antidesahucios
toman la via erronea

La mejor solucion al problema de las ejecuciones
hipotecarias no llegara por las coacciones a

los diputados del PP ni por las descalificaciones
injustas a todo el colectivo antidesahucios

L acoso personal sufrido por al menos ocho diputados

populares por parte de personas vinculadas con el mo-

vimiento antidesahucios es la peor forma de defender

unacausa que suscita una estimable simpatia social. El
salto cualitativo delas protestas ha desencadenadounfuerte en-
frentamientos entre el PP yla Plataforma de Afectados porla Hi-
poteca, también agravado por el exceso verbal dela delegadadel
Gobierno en Madrid, Cristina Cifuentes, al vincular a todo el co-
lectivo con «grupos filoetarras». A juicio de los convocantes las
concentraciones, denominadas escraches, frente a los domici-
lios de los cargos publicos son para «informar» a los diputados
de las «consecuencias dramaticas» que podria tener su rechazo
alainiciativa legislativa popular que han presentado en el Con-
greso en favor de la dacién en pago. Los escraches es el término
utilizado en Argentina para las manifestaciones organizadas
ante las viviendas de personas relacionadas con la dictaduray
que ahoraharecuperadola PAH. Delamismaformaquelos gru-
pos mas radicales siempre
van a tratar de instrumentali-
zar todo tipo de movimiento
contestatario -los desahucios
es uno de los méas propicios-
no se puede caer en el simplis-
mo de identificar la parte con
eltodo. Losresponsables poli-
ticos deberian cuidarse de vincular de forma injusta a todo un
colectivo de personas de lo mas heterogéneo con los grupos ra-
dicales. De la misma forma que los impulsores de la plataforma
no pueden incurrir en el craso error de alentar la coacciény
otras actitudes violentas para defender una causa loable. Abo-
gar por los infortunados que pierden su vivienda a causa de su
insolvencia frente a la hipoteca y proponer otro modelo més hu-
mano de préstamo hipotecario son objetivos que, bajo ningin
concepto, pueden quedar deslegitimados por el empleo de la
violencia. El Estado de Derecho, con sus virtudes y sus defectos,
es el inico sistema capaz de dar respuesta a las inquietudes so-
ciales, aun cuando no responda por completo a las expectativas
generadas. El drama de los desahucios es complejo, por lo que
hay que esperar quelos diputados sean capaces de encontrarlas
soluciones mejoresy que lo hagan en libertad.

Que los radicales
traten de manipular
a los descontentos
forma parte del guion

APUNTES

A vueltas Politicas

con el mapa de estimulo

La EITB ha cambiado el ma- El secretario general de Co-

misiones Obreras de Nava-
rrapide politicas de estimulo
y considera que la Mesa por
el Empleo que va a constituir
el Parlamento foral con gru-
pos politicos, agentes socia-
les y ayuntamientos “llega
un poco tarde”. Con tener ra-
z6n, lo importante es que se
puedan articular propuestas
que ayuden a paliar la lacra
delparo que afectaamuchos
ciudadanos. La consistencia
de la crisis econémica deja
claro que no existen féormu-
las magicas, pero las solucio-
nes que puedan surgir de-
ben provenir del consenso
de todos. Es el camino para
evitar errores pasados.

padel tiempo y vuelve a in-
cluir a Euskadi, Navarray el
Pais Vasco francés. La varia-
cién se produce con el nuevo
Gobierno del PNV, que ha
planteado una enmienda en
la que defiende que la infor-
macién meteorolégica de
EITB debe contribuir a “con-
formar una opinién publica
autorreferencial y de verte-
bracién de la identidad co-
lectiva de Euskal Herria”.
Casinada. Donde elrestode
ciudadanos sélo ven soles y
nubes, los nacionalistas re-
flejan sus utopias identita-
rias. Lo Unico que consiguen
con acciones como esta es
provocar rechazo.

El factor
economico aleman

El autor afirma gue en Europa manda Alemania, sin
reconocimiento mutuo a los demas paises y sin tener en
cuenta las consecuencias de esas decisiones para la gente

Jesus Maria Osés

L poco de acabarse

la segunda guerra

mundial se inicié

por parte de algu-

nos politicos y di-

plomaticos euro-
peosla creaciéon de un ente supra-
nacional que regulase algunos
sectores que habian sido clavesen
latltima contienda entre ellos. La
idea bésica era que se pudiera in-
tegrar a Alemania en una estruc-
tura mas amplia que eliminara
cualquier veleidad militar de la
nacion que, en el plazo de 30 afios,
habia arrastrado por dos veces a
buena parte de los paises euro-
peosyalas potencias mundiales a
un conflicto armado sellado porla
bomba atémica.

De esta forma, Alemania se in-
tegré en la que hoy llamamos
Unién Europea. Recu-
perado su prestigio
industrial, supera-
dos lentamente los
recuerdos de la cul-
pabilidad de tanta
barbarie, estabilizada
politicamente en una for-
ma democratica de gobier-
no en la que se alternan di- |
ferentes partidos, reconoci-
do su peso especifico en las
instituciones europeas por
su poblacién y su poder eco-
némico, Alemania no es sino
el referente en la gobernanza
de la Unién Europea actual. Lo
ha sido en estos cinco afios de
crisis y venia ejerciéndolo desde
laaparicién delamonedacomun
hace mas de una década. Como
sefiala el sociélogo aleméan U.
Beck, Europa tiene muchas voces
que frecuentemente distorsionan
los mensajes comunes, pero en
los Ambitos econémicos y politi-
cos tiene un teléfono unico, esta
en Berlinyle pertenece a la Sra.
Angela Merkel.

Oseaquelasesperanzasdelle-
gar auna Alemania europea se
han desvanecido del horizonte in-
mediato para mostrar la proble-
maticarealidad de una Europa
alemana. Nada se mueve en la
Unién sinlaaprobacién del Parla-

mento aleman y de la jefa del Go-
bierno que lo controla: desde las
continuas exigencias a Grecia
hasta los rescates de paises como
Irlanda, Portugal o Chipre. El le-
ma es puramente econémico: de-
bemos servirlo que los mercados
exigen porque el dinero es el que
manda, por tanto la austeridad
econémica que permita pagar las
deudas debe ser el objetivo priori-
tario, sino el inico.

Lo grave de estarealidad que
impone como tienen que vivir mi-
llones de personas en algunos
paises con los que mantienen
pactos internacionales es que
Alemania lo acepta como si fuera
algonatural: sianteslofueron por
la fuerza militar, ahora deciden
por otros europeos en funcién s6-
lo de intereses econdmicos aban-
donando, si es necesario—y jvaya
silo estd siendo! —los logros so-
ciales que ellos ayudaron a fra-
guar en las décadas de los 50 y 60
del pasado siglo. De nada sirven
las protestas de europeos de va-
rios paises contra la ayuda ingen-
te alos bancos ni contra el olvido
que las élites europeas, capita-
neadas por la Sra. Merkel y el
Banco Central Europeo, mues-
tran respecto a unos ciudadanos
que cada vez miran con mayor es-
panto y lejania ese constructo

vertical poblado de instituciones
y que se ubica en Bruselas.

Poresoloquereinahoyenbue-
na parte del suelo europeo es el
desconcierto: nada se entiende.
Son sensaciones de inseguridad y
de miedo ante problemas como el
paro; son percepciones de la diso-
nanciaentre lo que hacen los poli-
ticosen esasinstitucionesyloque
necesitan los ciudadanos; son
constataciones de unas realida-
des que generan una profunda in-
dignacién como es la de ver que
las desigualdades cada vez son
mayoresy que las leyes y directri-
ces ayudan a que éstas se agran-
den; en suma: que en la Unién Eu-
ropea se ha puesto en marcha
una redistribucién de la riqueza
de abajo arriba, aunque el precio
a pagar sea un profundo deterio-
ro de la democracia. La forma de
lograrlo en los paises deudores es
devaluar alas personas mediante
larebajade supoder adquisitivoy
de la pérdida de derechos socia-
les o de sustraer directamente
parte de los ahorros de la ciuda-
dania. La imposicién viene im-
presacon el selloaleman, se acep-
ta por los gobiernos y se traduce
en el sufrimiento humano que se
esconde detras delascifras,delos
perdedores. Y lo peor es que no
funciona ni se espera que lo haga
a pesar del deseo de nuestras éli-
tes politicas. Sila economia es el
punto de mira de nuestras vidas,
nos convertimos en ciudadanos
social y politicamente ciegos.
Manda Alemania, sin reconoci-
miento mutuo a los demas paises
y sin tener en cuenta las conse-
cuencias de esas decisiones para
lagente.

PoresolaUnién Europeanece-
sita un cambio de perspectiva:
una mayor integracién politica
que sea capaz de disefiar una Eu-
ropa federal sobre los valores de
lalibertad, laigualdad y la solida-
ridad; que tenga el poder suficien-
te para regular la economia de la
propia Unién y la ponga al servi-
cio de la ciudadania; que se rija
siempre por una visién de con-
junto y un interés comun para to-
doslos ciudadanos; un nuevo con-
trato social que, recordando a
Rousseau, encuentre una forma

de asociacién europea que, con

su fuerza comun, proteja le-
galmente a cada individuo
ensusociedad nacionaly,
simultaneamente, enri-
quezca atodos y los haga
mas libres.

Jesus Maria Osés Gorraiz es
catedratico de Sociologia en la UPNA
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Caixabank retira los 162 despidos en
Navarra a cambio de salidas voluntarias

La direccion reduce el excedente de personal de 3.002 a 2.600

Los sindicatos valoraron
positivamente el cambio
de orientacion que dio
ayer la empresaen la
negociacion

La empresa rebaja las
movilidad geografica de
2.000 a 1.200 y acepta
las excedencias
voluntarias de 3 o 5 afos

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las negociaciones sobre el Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo de Caixabank dieron ayer
un vuelco. La direccién retiréd
ayer los despidos forzosos, una
condicién imprescindible para
que los sindicatos firmen el ex-
pediente. Caixabank hasta aho-
ra habia mantenido la salida de
3.200 personas en toda Espatfia,
de las que 162 correspondian a
Navarra. Planteaba que si no se
cubria el excedente con salidas
voluntarias, se recurriria a des-
pidos forzosos. Pero ayer dijo
que no, que no se van 3.200, sino
2.600y que, ademas, de forma
voluntaria (prejubilaciones, ba-
jas incentivadas y excedencias).
Y que si con las medidas volun-
tarias no se llega a ese numero
de 2.600, tampoco se recurrira a
las salidas forzosas. Ademas, si
habia planteado la movilidad
geografica de 2.000 personas,
ayer rebajé el nimero a 1.200.
Este giro en la negociacién ha
dejado contentos a los sindica-
tos, quienes han reconocido que
ahorayaven la luz para poder
llegar a un acuerdo con la direc-
ciéon. Los sindicatos CCOO,
SECPB y UGT, que cuentan con
una representacién del 96,83%,
han valorado “muy positiva-
mente” que la direccién haya re-
tirado de la mesa los despidos
forzosos. Ambas partes tienen
interés en cerrar el acuerdo

Imagen de archivo del exterior de una de las oficinas de Caixabank en Pamplona.

cuanto antes, en concreto, antes
del 1 de abril, para que no les
afecte los cambios legislativos
relativos a las jubilaciones anti-
cipadas y més restrictivos res-
pecto a la posibilida de acceder
aesta situacién.

Mejoras en la oferta

La oferta de la direccién ha ido
mejorando a medida que avan-
zaba la negociacién. Hace unos
dias elimind los despidos obli-
gatorios de los 743 trabajadores

procedentes de Banca Civica, de
los que 86 correspondian a Na-
varra, que estaban en situacién
de suspension temporal por uno
o dos aiios. Después anunciar lo
contrario, ech6 marcha atrasy
planted que estos empleados
podrian acogerse a las diferen-
tes medidas voluntarias que se
acordaran. De los 3.002 despi-
dos, 162 correspondian, segin
las previsiones iniciales de la
empresa, a Navarra, de los que
86 procedian del ERE temporal

y 76 de personal en activo.

Excedencias voluntarias

Hace dos dias, la direccion acep-
t6 también otra peticion de los
sindicatos, la de incluir la posi-
bilidad de excedencias volunta-
rias para un maximo de 500 per-
sonas. Podran acogerse perso-
nas que dejen de trabajaro 305
aflos, con una compensacién de
un 20% del salario bruto fijo, con
un maximo de 15.000 euros y un
minimo de 10.000 euros, con el

JOSE CARLOS CORDOVILLA

compromiso de reingreso en la
misma provincia.

Una vez eliminados los despi-
dos obligatorios, la discusién de
lasreuniones de ayer se centraron
enlamovilidad. Ladirecciénredu-
joelnumero de trabajadores obli-
gados alamovilidad geografica. Si
en el principio de las negociacio-
nes contemplaba 2.000 afectados,
ayer redujo el nimero a 1.200, un
numeroqueayerintentabanredu-
cir los sindicatos presentes en la
mesa de negociacion.

PROPUESTA DE LA EMPRESA

PREJUBILACIONES

E Para los nacidos en 1954 (59
anos) o antes, 1955 (58 aios) y
1956 (57 aios). Indemnizacién
equivalente al 60% (paralos de
1954) del salario fijo bruto anual, del
57% paralos nacidos en 1955y
1956. Con mantenimiento del plan
de pensiones.

K Para los nacidos entre 1957 y
1960 (56 y 53 aios). Indemniza-
cién equivalente al 57% del salario
fijo bruto anula de cinco afios. Con-

venio especial hasta los 62 afios. En
lugar de dar una prima de 20.000
euros, ladireccién propone dar una
prima en funcién del afio de naci-
miento, que oscila entre los 30.000
euros brutos para los nacidos en
1957 y los 50.000 euros brutos para
los nacidos en 1960.

BAJAS VOLUNTARIAS INCEN-
TIVADAS

Podran acogerse todos los emplea-
dos con edad igual o inferior a 57
afnos. Con unaindemnizacién de 45
dias por afio con 42 mensualidades

y una prima por antigtiedad de
1.000 euros cada 5 afios de antiglie-
dad, con un maximo de 6.000 euros.

EXCEDENCIAS INCENTIVADAS
Ladireccion acepta las propuestas
de los sindicatos. Los trabajadores
podran acogerse a excedencias pa-
ra 3 05 afios. La compensacion su-
be del 20% al 25% del salario bruto
fijo, conunmaximo de 15.000 euros
y un minimo de 10.000 euros. Sein-
cluye el compromiso de reingreso
en la misma provinciay se extiende
la posibilidad a un maximo de 500

personas.

MOVILIDAD FORZOSA

Es el punto que finalmente genera-
ba mas discrepancia. En un princi-
pio, laempresa habia propuesto
2.000 movilidades geogréficas for-
zosas, pero ayer redujo ese nimero
a1.200. Los sindicatos querianin-
sistir en reducir ese nimeroy en au-
mentar las primas que ofrecia la
empresa, que ascendian a 1.000 eu-
ros, ademas de las compensaciones
por distancia.

CAIXABANK

EN ESPANA
Trabajadores: 32.625
Sucursales: 6.342

ENNAVARRA

Trabajadores: 1.036, de los que 86
estan suspensién temporal por1o?2
afos. De Navarra dependen tam-
bién 150 de La Riojay 500 de Ara-
gon.

Oficinas: 176. De Navarra también
dependen 29 oficinas de La Riojay
87 de Aragdn.
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Afectados por desahucios piden
que se anulen todos los procesos

La Plataforma de
Afectados por la
Hipoteca presentd ayer
15 solicitudes en los
juzgados de Pamplona

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Lasentencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea sobre
los contratos hipotecarios en Es-
pafia comienza a tener conse-
cuencias en Navarra. La Platafor-
ma de Afectados por la Hipoteca
solicit6 ayer la anulacién de los
1.563 procesos de desahucio en
curso que hay en los juzgados de
la Comunidad foral, o por lo me-
nos que se paralicen hasta que
entre en vigor la nueva ley que el
Gobierno anuncié tras conocer el
fallo del tribunal europeo.

La sentencia daba a los jueces
la potestad de paralizar un proce-
so si el afectado alegaba que en su
contrato hipotecario habia clau-

==

La concentracion de la plataforrﬁa contr

sulas abusivas, algo que hasta
ahora no podia hacer, lo que crea-
ba una indefensién juridica. Ayer,
de forma simbdélica, en un acto
que serepitié ante todos los juzga-
dos de capital de Espafia. En los
de Pamplona se presentaron 15
reclamaciones de personas que
todavia no cuentan con abogado
de oficio designado ni procurador
en procedimientos en curso.

Lo que solicitan en sus escri-
tos, y lo que reclama la Platafor-
ma, es anular el procedimiento
de ejecucion hipotecariay que se
retrotraiga al momento en el que
se da contestacion ala demanda,
para que los afectados puedan
oponer aqui las clausulas que en-
tiendan abusivas. “Entendemos
que no se puede seguir echando a
la gente de su casa con un proce-
dimiento que es ilegal y vulnera
la legislacién comunitaria por
ser contraria a la directiva de
consumidores y usuarios de
1993. Llevamos veinte afios
echando ala gente de casa con
una ley que genera indefensién”,

3¢

= =

El Gobierno prepara una
nueva ley con la sentencia

¢ El fallo de la UE permite que
el mismo juez que lleva un
procedimiento pueda
paralizarlo si se alegan
clausulas abusivas

Segun la legislacién vigente, al-
guien inmerso en una ejecuciéon
hipotecaria no podian aducir clau-
sulas abusivas parapedirla parali-
zacion,y silohacia por otromotivo
tenia que ser otro juez distinto al

que llevaba su caso el que decidie-
ra. De esta manera, la resolucion
podiallegar cuando el afectado ya
habia perdido la vivienda. Ahora
podra ser el mismo juez el que pa-
re el procedimiento y estudiar si
las clausulas fueron abusivas ono.
El Gobierno, tras conocer el fallo,
anunci6 que la nueva ley reducira
losintereses moratorios yretrasa-
ra atres meses de impago el inicio
del procedimiento.

a los desahucios reunié a medio centenar de personas fren

CLAVES

explicé Ifiaki Aguirre, asesor ju-
ridico de la plataforma. De forma
subsidiaria, por silos jueces re-
chazan esa nulidad, también soli-
citan la suspensién del procedi-
miento hasta que entre en vigor
la nueva ley que anunci6 el go-
bierno central.

Aguirre explic6 que todas los
contratos que han revisado hasta
ahora “contienen clausulas abu-
sivas”. “Hay dos que estan en to-
doslos contratos. Los intereses
moratorios, que estan por encima
del 15%, que se van a considerar
siempre abusivos,y otroes el ven-

LA CIFRA
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FAMILIAS. Estaeslacifratotal de
procedimientos de ejecucidn hipote-
caria en trémite en Navarra.

“PALAGIO DE JUSTICIA- JUSTIZIA JAUREGIA

=== E

S

H Ejecucidn hipotecaria. Se le lla-
ma desahucio . Lo que comunmente
se conoce como desahucio, judicial-
mente es una ejecucién hipotecaria.
Es cuando una persona no pagala
hipotecay tras varios avisos del
banco, la entidad lo pone en conoci-
miento del juzgado. Entonces se ini-
cia el proceso de la ejecucidn hipo-
tecaria contra el deudor. En Nava-
rra, durante 2011 se iniciaron 621
ejecuciones hipotecarias. El afio pa-
sado superaron las 800.

H Eldesahucio . Unimpagode al-
quiler. El desahucio es el procedi-
miento mediante el cual el propieta-

te al palacio de Justicia. JOSE CARLOS CORDOVILLA

cimiento anticipado, en el que si
un afectado dejaba de pagar una
cuota ya se le podia solicitar todo
el préstamos pendiente. Y a ese
préstamo pendiente se le aplica-
ban los intereses moratorios. Eso
esundespropésito. Perotambién
estdlaimposibilidad de arrendar,
laimposibilidad de enajenar...”.

La plataforma esta preparan-
do también un escrito para per-
sonas que ya han perdido la vi-
vienda. “Es otro procedimiento
distinto y podria existir respon-
sabilidad patrimonial del Estado,
pero no sabemos qué va a pasar.
Sobre los intereses moratorios
vaa haber efectos retroactivos”.

A Aguirre también se le pre-
gunté porlas palabrasdela dela
delegada del Gobierno en Ma-
drid, vinculandoles con “grupos
filoetarras”, son “un intento bas-
tante tonto y estipido de des-
prestigiarnos”. “Somos un colec-
tivo que se dedica a defender el
derecho de la vivienda. Las pro-
pias declaraciones se despresti-
gian en simismas”

\| i —

rio de uninmueble quiere recupe-
rarlo porque el inquilino no paga.

El Lanzamiento. El desalojo. El lan-
zamiento es la fase judicial en laque
el juzgado determina que hay que
echar delinmueble a la persona que
lo ocupa porgue haincumplido el
contrato. No todas las ejecuciones
hipotecarias ni desahucios acaban
con el lanzamiento, porque muchos
se ‘arreglan’ durante el procedi-
miento. En 2011, y en este caso sélo
hay datos de las capitales espafio-
las, en Pamplona se solicitaron 149
lanzamientos, incluidos viviendas y
locales comerciales.

Donar un dia
de sueldo

para los mas
desfavorecidos

o El grupo cristiano
Solasbide-Pax Romana
promueve seis
compromisos para
“humanizar” la crisis

DN Pamplona

El grupo Solasbide-Pax Roma-
na plantea seis compromisos
concretos para “humanizar la
actual situacién de crisis”. Sus
integrantes afirman que la cri-
sis ha aumentado la desigual-
dad social en Navarray que ca-
davezcrecen maslas personas
en situacion de riesgo de po-
breza o de exclusién social. An-
te ello, indican que la fe cristia-
nales mueve a humanizarla si-
tuaciény “compartirlos bienes
con el préjimo”. Por ello, plan-
tean donar un dia de sueldo o
pensién al mes para las perso-
nas mas desfavorecidas.

“Proponemos que cada per-
sona o familia calcule la trigési-
ma parte de sus ingresos men-
suales y los done a Céritas o
cualquier otraentidad delucha
contra la pobreza, durante al
menos un aio”. Ademas, este
grupo plantea ofrecer dos o
tres horas semanales de traba-
jo voluntario en tareas de
“transformacioén social, en or-
ganizaciones que se preocu-
pan de las necesidades de las
personas emprobrecidas y
buscan un modelo socio-eco-
némico masjustoy humano”.

También piden actuar como
contribuyentes “éticamente
responsables, pagando los im-
puestos sin fraudes ni artima-
fias legales, incluso solicitando
la factura para pagar siempre
el IVA”. El cuarto compromiso
propone ahorrar en banca éti-
caoen las entidades mas com-
prometidas socialmente. Este
grupo plantea visitar, al menos
dos veces al aflo, una tienda de
comercio justo. Ademas, pide
que se propicie la existencia de
becas o ayudas publicas, “para
que puedan llegar a todas las
personas que las necesitan”.

El grupo Solasbide-Pax Ro-
mana lo integran Mikel Aram-
buru, Cristina Barrenetxea,
Mertxe Berasategui, Jests Bo-
degas, Conchita Corera, Ga-
briel Hualde, Miguel Izu, Ja-
vier Lasheras, Vicente Madoz,
Guillermo Mugica, Juan Pedro
Urabayen, Josep M.Valls y Lu-
cioZorrilla.

Las familias que
invirtieronen
fotovoltaicaacudenal
Tribunal de Luxemburgo

La Asociacion Nacional de Pro-
ductores e Inversores de Ener-
gias Renovables (ANPIER)
acudira al Tribunal de Justicia
de la Uni6én Europea, en Lu-
xemburgo, “para defender” a
las 55.000 familias espafiolas
que invirtieron en la produc-
cién de energia solar fotovol-
taica. ANPIER denuncia que
han sufrido “sucesivas quitas”,
quealcanzanyahastael40%de
los retornos garantizados. DN
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Los ‘Microbotas’, implicados
en la pelea multitudinaria en
Pamplona el fin de semana

Un grupo se enfrent6 a
otro de latinoamericanos,
al parecer tras proferir
los primeros insultos
racistas en el Casco Viejo

LAURA PUY MUGUIRO
Pamplona

Un grupo violento de jévenes que
se hacen llamar los microbotas
han protagonizado una de las pe-
leas de este fin de semana en
Pamplona, en concreto en el Cas-
co Viejo, y que llevo al enfrenta-
miento con otro grupo, de origen
latinoamericano. Aunque no se
utilizaron objetos, varios de los
implicados terminaron siendo
atendidos en el centro de salud
San Martin, alguno con posible
fractura de nariz. La Policia Mu-
nicipal lleg6 aidentificar a 18 per-
sonas de ambos bandos.

El fuerte enfrentamiento que
los dos grupos tuvieron alrede-
dor de las tres de la madrugada
en las inmediaciones de la plaza
San Francisco habia tenido pe-
quefios episodios previos en va-
rios momentos de la noche. Se-
gun la informacién de la que dis-
pone la Policia Municipal, el

primero se produjo a primera ho-
rade lanoche en la calle Jarauta,
en torno a dos bares concretos:
Viana, frecuentado por los micro-
botas,y Metrépoli (antiguo Zulo),
por los latinoamericanos. Al pa-
recer varios jévenes del primer
grupo profirieron insultos racis-
tas a los segundos. Pero aquello
no pasé amas.

No obstante, las dos partes vol-
verian a coincidir poco después,
alrededor de la calle Descalzos, y
entonces si hubo un enfrenta-
miento, que se agravo en la plaza
San Francisco.

Una decena de broncas

Los microbotas han protagoniza-
domasdeunadecenadebroncas
en los dos dltimos afios, varias
durante los Sanfermines de 2011
y 2012 y el resto, los fines de se-
mana, cuando mas presencia de
alcohol existe.

Son un grupo de jévenes naci-
dos en Pamplona o alrededores y
alos que se vincula con una ideo-
logiaradical. Integrado por entre
20y 30 personas, no todos inter-
vienen en todos los enfrenta-
mientos. En sus inicios la mayo-
riaeran menores, perolaedad de
estos jovenes se sitia ya entre los
16 ylos 19 afios.

Se mueven sobre todo por el
Casco Viejo, aunque también es
cierto que se relatan enfrenta-
mientos con ellos en zonas mas
alejadas del centro de la ciudad,
como el barrio pamplonés Men-
dillorri. De hecho, ya se han gana-
do la fama de broncas entre ado-
lescentes y j6venes que nada tie-
nen que ver con ellos.

La policia les ha identificado
en numerosas ocasiones, llegan-
do a detenerlos alguna vez, como
ocurri6 traslos graves incidentes
de lajornada de huelga general
del 29 de marzo del ailo pasado,
con cuantiosos dafios en bares,
comercios, entidades bancarias
ymobiliariourbano delaavenida
Carlos III de Pamplona.

Sus victimas dicen que buscan
una excusa que sea detonante del
enfrentamiento. En el caso del
pasado fin de semana, el origen
latinoamericano del otro grupo.
Pero sus peleas no sélo son con
personas de otra nacionalidad.
También con jévenes nacidos en
Pamplona. Como el caso de un
grupo de jovenes de estética
heavys, que el afio pasado estu-
vieron un mes sufriendo las agre-
siones de los microbotas: lanza-
miento de botellas, navajas, pa-
los, acoso, amenazas y golpes.

o L

Morﬁento de la agresion con la tarta.

DN/ARCHIVO

Pidende 5 a9 anos
por los tartazos a Barcina
en Toulouse en 2011

Efe. Pamplona

El fiscal pide 5 anos de carcel
para cada uno de los cuatro im-
putados por el lanzamiento de
tres tartas contra la presidenta
de Navarra, Yolanda Barcina, el
27 de octubre de 2011 durante el
Consejo Plenario de la Comuni-
dad de Trabajo de los Pirineos

en Toulouse (Francia).

El Movimiento de Desobe-
diencia Civil contra la construc-
cién del Tren de Alta velocidad
(TAV) en Navarra Mugitu rei-
vindicé esta accion e informé

ayer de las peticiones del fiscal.

Sindicatosdela
Policia Nacionaly la
Guardia Civil abogan
por unificarse

En el Parlamento foral
resaltaron las
duplicidades, “un
derroche innecesario
con el pais cuesta abajo”

L.P.M. Pamplona

Representantes del Sindicato
Unificado de Policia y de la Aso-
ciacién Unificada de la Guardia
Civil de Navarra abogaron ayer
en el Parlamento foral por unifi-
carse en un unico Cuerpo, lo que
“eliminaria muchas de las insufi-
ciencias que el actual disefio poli-
cial, obsoleto, pone en evidencia”.

Los portavoces José Maria Be-
nito y José Manuel Miguez indi-
caron a los parlamentarios que
con su propuesta se conseguira
“la actuacién coordinada con el
resto de policias que conforman
este puzzle de la seguridad”, re-
cordando que “con algunas se
comparten, e incluso a veces se
solapan, competencias atribui-
das a ambos Cuerpos sobre el
mismo territorio” -como Trafico
enla Comunidad foral.

En su opinién, hay “muchas
administraciones, muchos Cuer-

pos policiales y estan mal coordi-
nados”. El reto debe ser “mejorar
el actual nivel de seguridad y, de-
bido ala crisis, hacerlo con me-
nos recursos y efectivos. Es posi-
ble”. Indicaron cédmo la existen-
cia de los dos Cuerpos implica
duplicidades, lo que supone “un
derroche innecesario cuando el
pais estd cuesta abajo. No pode-
mos mantener las microestruc-
turas que se crearon en el pasado
yahorano podemos pagar”.

Indicaron que “lalucha porla
estadistica es brutal, y la padece-
mos los agentesylos ciudadanos.
Puedo tener tres controles poli-
ciales, cada uno de un color, y no
sé para qué”.

Marisa de Simén (I-E) quiso
saber la opinién sindical sobre
“las acciones policiales excesivas
ocurridas en las ltimas manifes-
taciones”. En respuesta, Benito
reconocié que tampoco aellosles
gustany que en los desalojos “la
policia es un instrumento de los
jueces. Es un trabajo desagrada-
ble. No nos gusta echar a la gente
desus casas”.

Caballero (UPN) recordé que
su grupo aboga “por defender el
ejercicio de nuestras competen-
cias”. Jiménez (PSN), por su par-

te, sefial6 que existen “carencias”
en la coordinacién y que apues-
tan por que la Policia Foral sea in-
tegral, afiadiendo que “también
la Guardia Civil yla Policia Nacio-
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nal las sentimos como nuestras”.

Zabaleta (Aralar) dijo ser par-
tidario de un modelo coordinado,
integral, y abogamos por la Poli-
ciaForal.

Tensioén entre Bildu y PP

Las intervenciones de Bildu y PP se tradujeron en momentos de
tensién. Victor Rubio (Bildu) dijo a los sindicatos policiales: “No re-
presentan a nuestra policia ni a nuestro modelo policial. Ha habido
muy buena gente que ha tenido la mala suerte de juntarse con la
Guardia Civil,y ¢ cudntas denuncias por torturas y malos tratos han
interpuesto sus sindicatos en cuartelillos? Mientras no se avance
en ese camino, no son nuestra policia ni nuestro modelo policial.
Apostamos porque sereplieguen asus cuarteles de Espafia, porque
sevayan”. En su turno, Eloy Villanueva (PP) calific6 de “repugnante
ylamentable la actuacién de Bildu. En este pais la mala suerte la ha
sido la de civiles, policias y guardias civiles que se han encontrado
con los pistoleros”. Rubio también fue respondido por el portavoz
policial. “El dnico historial negro son los cerca de 1.500 muertos a
manos de los terroristas. Y mientras la Constitucién sea la es, va-
mos a estar aqui. ; Por qué? Porque estamos integrados, mejor o pe-
or, pero vivimos aqui y trabajamos paralos ciudadanos”.

Ademas, la acusacién particu-
lar pide 9 afios de prisién para
Gorka Moreno, teniente de al-
calde de Arruazu, y 6 afios de
carcel para los otros tres impli-
cados, Ibon Garcia Garrido, Ju-
lio Martin Villanueva y Mikel
Alvarez Forcada.

Santiago Pedraz, juez de la
Audiencia Nacional que les im-
puto, los acusados se pusieron
“de comun acuerdo” para “agra-
decer los improbos esfuerzos
que como maxima responsable
politica de Navarra estaba reali-
zando por la imposicién de esa
infraestructura” del TAV.

Mikel Goni,
absuelto de
circular sin los
puntos del carné

® Para el magistrado
que le juzgo,

no ha quedado probado
que supiera que habia
perdido todos los puntos

Efe. Pamplona

El pelotari Mikel Gofii ha sido
absuelto de un delito contrala
seguridad vial al no haber
quedado probado que supiera
que habia perdido todos los
puntos del carné cuando le in-
tercepto la Policia Foral.

La sentencia ha sido dicta-
da por el Juzgado de lo Penal
numero 2 de Pamplona en
aplicacién del principio “in
dubio proreo”, que favorece al
acusado al no existir certeza.

Ocurri6 en noviembre de
2010. Goiii circulaba por la N-
121-A cuando fue interceptado
por una patrulla que compro-
bé que le habian retirado to-
doslos puntos. Elacusado ale-
g6 la ausencia de una notifica-
cién formal y la existencia de
un pronunciamiento judicial
absolutorio por idéntico he-
cho fechado el dia anterior. El
tribunal considera “evidente”
que en el proceso de notifica-
cién de las sanciones admi-
nistrativas debe exigirse a las
administraciones publicas “la
maéxima diligencia y escrupu-
losidad”.
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Salud extiende el programa de cancer

de colon por Navarra en septiembre

Se iniciara en los
centros de San Juan, en
Burguete, Irurtzun,
Tudela oeste y Estella

Salud estima que el
coste anual del
programa rondara el
millén y medio de euros

M.J.E.
Pamplona

Elprograma de deteccion precoz
de cancer colorrectal se extende-
ra por toda Navarra a partir de
septiembre de forma que en los
dos préximos afios todos los na-
varros que tengan entre 50 y 69
afos tendran la posibilidad de
participar. Salud ha decidido po-
ner en marcha este programa,
que se ird implantando por fases,
de forma similar al programa de
cancer de mama, después de lle-
var a cabo un proyecto piloto en
el centro de salud de Echavacoiz
de Pamplona con una pequefia
muestra de poblacion.

En total, 165.934 navarros de
estas edades recibiran en sus do-
micilios una carta para partici-
par en el programa (ver cuadro
adjunto). Esta previsto que en
mayo de 2015 se aborden las lti-
maszonasy entonces comenzara
la segunda vuelta siguiendo el
mismo orden. En definitiva, se
explorard ala poblacién cada dos
afos.

El cancer colorrectal es el mas
frecuente en Navarra si se suman
hombres y mujeres. En varones
es el tercero, con 250 casos al
afio, detras del de préstata y pul-
mon. En las mujeres es el segun-
do cancer mas frecuente, con 167
casos al afo, s6lo por detras del
de mama, indicé Nieves Ascunce,
del Instituto de Salud Publica.

Ayer, la consejera de Salud,
Marta Vera, y la directora de Sa-
lud, Cristina Ibarrola, presenta-

ron el nuevo programa. En prin-
cipio, las previsiones sobre las
que trabaja Salud son que se rea-
lizardn una media de nueve colo-
noscopias diarias en el marco del
programa, aunque se estima que
se halla cadncer invasivo en tres
de cada mil 0 1.200 personas ex-
ploradas. Las pruebas se haran
en el Complejo Hospitalario de
Navarra.

El coste estimado del progra-
ma oscilara en torno a 1,5 millo-
nes de euros, de los que cerca de
700.000 corresponden a la labor
querealiza Salud Publicay el res-
to al coste de la realizacién de las
colonoscopias.

Test de sangre en heces
Elprograma de deteccién precoz
de cancer colorrectal se dirige al
colectivo de entre 50 y 69 afios
que no tiene sintomas. Aquellas
personas con factores de riesgo
familiar o personal ya son deriva-
das por sumédico de familia aun
programa especifico para pobla-
cién de alto riesgo.

El programa se basa enlarea-
lizacién de un test por el que se
analiza la sangre oculta en heces,
lo que puede ser un indicio de tu-
mor en el colon orecto. En princi-
pio, se recoge una sola muestray
no es necesario llevar a cabo nin-
gun tipo de preparacion.

La poblacién que participa en
el programa recibe en su domici-
liouna cartaenla que selesinfor-
ma sobre el programay se les in-
vita a participar. Después, cada
persona debe responder por dis-
tintas vias (correo electrénico,
devolviendo la carta prefran-
queada que se incluye y que se
puede depositar en el propio cen-
trodesalud, etc.).

Cuando se recibe esta confir-
macién, Salud remite al domicilio
de cada persona participante un
kit paralarecogida de la muestra
de heces con las instrucciones co-
rrespondientes. El kit, que inclu-
yelaidentificacion, se depositaen
un contenedor especifico en el
centrode saludy, posteriormente

Participan en Echavacoiz
el 53,9% de los usuarios

Salud considera que no
es un dato “6ptimo” y va
a realizar una campaia
para sensibilizar sobre
el diagndstico precoz

M.J.E./ Pamplona

El proyecto piloto del programa
de deteccion precoz de cancer co-
lorrectal se implanté en Echava-
coiz en octubre de 2012 y ha al-
canzado una participacién del
53,99 % delapoblacién ala que va
destinado, de 50 a 69 afos.

En total, se enviaron cartas a
944 personas, aunque solo se pu-
do contactar con 902. En princi-
pio, 509 personas indicaron que
iban a participar aunque final-
mente 487 entregaron el kit para

el test de sangre oculta en heces.
Por sexos, participaron mas las
mujeres (55,94%) que los hom-
bres (51,94 %). Conforme aumen-
talaedad crecela participacion.

En cuanto a los resultados, 38
personas dieron positivo en el
test de sangre oculta y fueron ci-
tadas en el centro de salud. De
ellas, en tres casos se considerd
que la colonoscopia no estaba in-
dicaday alos demas (35 perso-
nas) se les recomend¢ la prueba.
Unalarechazéy otra quedé apla-
zada por indicacién médica.

En la actualidad, una persona
estd pendiente de realizar la
prueba, por lo que en total se han
realizado 32 colonoscopias. Cris-
tina Ibarrola, directora de Salud,
apunt6 que hasta el momento no
se ha confirmado la presencia de
cancer en ningun caso. Sin em-

Fechas del programa de deteccidon precoz

Zonabasica Fechas Zonabasica Fechas
desalud desalud
San Juan Sep-Nov 2013 Milagrosa Ag-Sep 2014
Auritz-Burguete Oct 2013 Ancin-Améscoa Ag-Sep 2014
Irurtzun Oct-Nov 2013 Carcastillo Sep 2014
Aociz Oct 2013 Ansoain Sep-Oct 2014
Valle de Salazar Oct-Nov 2013 Artajona Sep-Oct 2014
Isaba Oct-Nov 2013 Il Ensanche Sep-Oct 2014
Tudela Oeste Oct2013-En 2014 | Corella Sep-Nov 2014
Etxarri Aranatz Nov 2013 Los Arcos Sep-Oct 2014
Sangliesa Nov-Dic 2013 Echavacoiz Oct 2014
Alsasua Nov 2013-En 2014 | Rochapea Oct-Dic 2014
Ermitagana Nov 2013-Feb 2014 | Zizur Oct-Dic 2014
Estella Nov 2013-Mar 2014 | Viana Oct-Nov 2014
Puente La Reina Dic 2013-En 2014 | Casco Viejo-
Nov 2014-En 2015

Ultzama En 2014 | Ensanche
Leitza En-Feb 2014 Cintruénigo Nov 2014-En 2015
Noadin En-Mar 2014 Lodosa Nov 2014-Feb 2015
Tudela Este En-May 2014 Barafiain Dic 2014-Mar 2015
Lesaka Feb-Mar 2014 San Jorge En-Feb 2015
[turrama Feb-Mar 2014 Mendillorri En-Mar 2015
Tafalla Mar-Abr 2014 Cascante En-Feb 2015
Elizondo Mar 2014 Buztintxuri Feb 2015
Villatuerta Mar-May 2014 San Adrian Feb-May 2015
Santesteban Abr 2014 Berriozar Mar-Abr 2015
Azpilagafia Abr-May 2014 Orkoien Mar-Abr 2015
Peralta Abr-May 2014 Sarriguren Mar 2015
Valtierra-Cadreita May-Sep 2014 Huarte Mar-Abr 2015
Chantrea May-Sep 2014 Bufiuel Mar-May 2015
Allo May-Ag 2014 Villava Abr-May 2015
Olite Ag 2014 Burlada Abr-May 2015

DN

Salud Publica se encarga de remi-
tirlo al laboratorio del centro San
Martin, donde se analiza.

Si el resultado es positivo, el
centrode salud envia una cartaal
usuario con una cita. Entonces se
verd la conveniencia de realizar

Cristina Ibarrola, Marta Veray Nieves Ascunce.

bargo, se han hallado 5 adeno-
mas (tumores en principio benig-
nos) de alto riesgo, 8 de riesgo
medioy otros 5 de riesgo bajo.
Ibarrola indicé que el porcen-
taje de participacién no es “6pti-
mo”,ya que el objetivo es superar
el 60%. Sin embargo, afladié que

una colonoscopia. Esta prueba,
que se hace con anestesia, consis-
teenintroducir por el anouna pe-
queila caAmara que detecta cual-
quier anomalia en la zona.

“La colonoscopia es un segun-
do paso”, indico6 Nieves Ascunce,

CALLEJA

el programa se ha realizado sin
ninguna campaia de sensibiliza-
cidén, por lo que la cifra puede
considerarse como aceptable.
Por eso, Salud harealizado un es-
tudio sobre la participacién en el
programay esta disefiando una
campaifa de sensibilizacién.

Las fases del
programa de
deteccion precoz

El usuario, perso-

nasdeentre 50y

69 afios sin sinto-
mas, recibe una cartaen
su casainvitandole a
participar cada dos afios

Se confirmala

participacion por

correo electréni-
co, devolviendo la carta
prefranqueadaenel
centro de salud, etc.

Salud, tras la

conformacion,

manda el kit pa-
ra recoger una muestra
de heces. El kit se lleva
al centrode salud, aun
contenedor especifico.

Seanalizala

muestray sies

positiva el cen-
tro de salud cita al pa-
ciente.

Se estudia la po-

sibilidad de reali-

zar una colonos-
copia (con anestesia)
para detectar lo antes
posible un tumor.

quien insistié en la importancia
de la deteccién precoz de este tu-
mor ya que en fases iniciales las
posibilidades de curacién aumen-
tan. Ademads, se pueden detectar
lesiones precancerosas y evitar
que progresen hacia un tumor.

800 colonoscopias
a San Miguel

Salud ha derivado la realizacién
de 800 colonoscopias ala clinica
San Miguel para poder tener
controlada la lista de esperay
asumir asi las nuevas pruebas
que lleguen en el marco del pro-
grama de deteccion precoz de
cancer colorrectal sin proble-
mas. La lista de espera para colo-
noscopias era de mil personasy
Salud quiere reducir la lista an-
tesdelverano.Y esqueapartirde
septiembre se tendra que simul-
tanear las pruebas que se hacen
de formahabitual conlas del pro-
grama. Esta previsto que haya
dos salas para endoscopias en el
nuevo pabellon C, aunque toda-
via no se conoce la fecha de aper-
turade estas instalaciones. El ob-
jetivo es realizar todas las colo-
noscopias en el Complejo
Hospitalario, en Tudelay Estella
pero Salud no descarta derivar
en funciéon delademanda.
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Navarra afrontara la deuda de sus
empresas vendiendo sus inmuebles

Goicoechea avanza que
también estudian la
posible venta de
empresas participadas

Las empresas publicas
tienen 1.102 empleados,
un 11,5% menos que en
2009, cuando eran 1.245

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las empresas publicas navarras
suman una deuda que ronda los
300 millones de euros y buena
parte de ella se debe pagar a cor-
toplazo,loque obliga al Gobierno
aacometer un plan de refinancia-
cién. Una de las vias para afron-
tar estos pagos sera la venta de
activos inmobiliarios que no ge-
neran liquidez y que la Adminis-
tracién no usa. Asilo confirmé
ayer en el Parlamento la conseje-
rade Economia, Lourdes Goicoe-
chea. La Corporaciéon Piblica
Empresarial dispone de pisos,
naves, locales, garajes y suelo in-
dustrial y urbanizable para ven-
der por un valor de unos 300 mi-
llones.

Pararefinanciar la deudade
las sociedades publicas, el Go-
bierno también analizala posible
venta de empresas participadas.

Lavicepresidenta acudi6 a la
Camara para abordar el proceso
de “destruccion de puestos de
trabajo” que se ha producido en
las sociedades publicas, a peti-
cién de Ana Beltran, del PP, y de
José Miguel Nuin, de I-E. En la ca-
lle, frente al Parlamento, varias

decenas de trabajadores de las
empresas publicas se concentra-
ron trasuna pancartaen protes-
ta por la pérdida de puestos de
trabajo.

En estos momentos, el Gobier-
nolleva a cabouna segundareor-
ganizacion del sector empresa-
rial publico. En 2009, habia 38 so-
ciedades en las que trabajaban
1.245 personas. Tras la primera
reestructuracion, quedaron 13
empresas que contaban a finales
del afio pasado con 1.102 emplea-
dos, es decir, 143 menos (un 11,5%
de reduccidn). La oposicién re-
clamo al Ejecutivo que no se des-
truyan mas puestos de trabajo.

La consejera contesté que le
ha tocado afrontar este proceso
de reordenacion de las empresas
publicas, necesario para que és-
tas “se puedan mantener”. Ase-
gurd que se esta realizando este
trabajo con “rigor” y “criterio”.
Lamenté la destruccién de em-
pleos, pero dijo que es lo que esta
ocurriendo en muchas empresas
acausadelacrisis.

Las 13 empresas, en 5 grupos
El Ejecutivo va areestructurar
las 13 empresas, centralizando
servicios. Mantendran las socie-
dades y areas de trabajo que
“més valor generan para la socie-

La vicepresidentay consejera de Economia, Lourdes Goicoechea, en una rueda de prensa.

CALLEJA

dad”. Ademas, van a analizar las
“sinergias” que hay entre ellas,
agrupandolas en 5 bloques. En
uno estan Sodena y Cein; en otro,
Intia, Gestion Ambiental de Na-
varra y Nilsa; en un tercero, la
Agencia Navarra del Transporte
yla Logistica, la Ciudad Agroali-
mentaria de Tudela y Nasuvinsa;
enel cuarto, Naserticy Tracasa;y
el quinto, con Navarra, Deporte y
Ocio, Empresa Navarra de Espa-
cios Culturales y CNAL

Ademids, prevé reducir el ni-
mero de consejos y consejeros de
las empresasy se elaborard un
plan de gestién de compras e in-
versiones para ahorrar costes.

Goicoechea alega que los
préstamos de CAN son
“informacion reservada”

Ayerdi (Geroa Bai)
preguntaba por unos
supuestos préstamos en
condiciones favorables
a algunos consejeros

DN Pamplona

La consejera de Economia, Lour-
des Goicoechea, decliné facilitar
dato alguno sobre los préstamos
de Caja Navarra a sus consejeros
por tratarse de “informacion de
cardacter reservado”, al pertene-
cer a contribuyentes particula-
res. “Siento no poder darle infor-
macién”, respondié Goicoecheaa
la pregunta formulada en la Ca-
mara foral por el parlamentario
Manu Ayerdi (Geroa Bai), sobre
si se concedieron préstamos “en
condiciones mas favorables” a al-
gunos consejeros de Caja Nava-
rray asus familiares.

La consejera recordd que la
Ley General Tributaria dispone

que los datos, informes o antece-
dentes obtenidos por la Adminis-
tracion Tributaria en el desem-
pefio de sus funciones “tienen ca-
racter reservado” por lo que
manifesté que no podia facilitar
esainformacién.

En cualquier caso, Goicoechea
dijo que no podia entrar en la po-
litica que utilizé CAN para conce-
der préstamos. “No puedo entrar,
nidebo, ni es mi cometido”, preci-
s6. La consejera explicéd que “si
hubiera habido retribuciones en
especie, no vendrian en concepto
de qué ha sido esa retribucion, y
ademas estarian mezcladas con
las de un trabajador normal, que
también ha podido tener unare-
tribucion en especie”.

“Me deja un poco planchado”,
respondio el parlamentario Ma-
nu Ayerdi, quien recordé que el
exdirector general de Caja Nava-
rra, Enrique Goiii, durante su
comparecencia parlamentaria
negd que se hubieran dado prés-
tamos en mejores condiciones

Rétulo de la CAN.
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que las del mercado a consejeros
y familiares.

Sinembargo, el parlamentario
de Geroa Bai indic6 que hay in-
formaciones que recogen entre
25y 30 operaciones con conseje-
rosy familiares, algunas hipote-
cariasy otras de crédito al consu-
mo, en las que no se ha manteni-
do el mismo criterio ni una tinica
politica de precios. Ayerdi afir-
mo, “con toda la cautela”, que los
datos le hacian dudar de las afir-
maciones de Enrique Goii.

El ‘céntimo
sanitario’ se
mantendra un
ano mas

B.A. Pamplona

Navarra mantendra, al menos
durante un aiio mas, el llama-
do céntimo sanitario. Este im-
puesto sobre el carburante se
implant6 en julio de 2012 y
grava con 0,024 euros cada li-
tro de gasolina. La consejera
de Economia, Lourdes Goi-
coechea, defendié que se siga
aplicando “por un principio
de prudencia y de seguridad
juridica”. Esla respuesta que
dio ayer al parlamentario de
Geroa Bai, Manu Ayerdi,
quien afirmé que este im-
puesto esta desplazando el
consumo de combustible a
otras comunidades. La conse-
jerarespondio que el descen-
so del consumo de carburan-
tes comenzé en 2011y se acen-
tud en 2012, no soélo por el
céntimo sanitario, sino por
motivos como la subida del
precio del barril brent, el in-
cremento del IVA o el descen-
sodelaactividad econémica.

EN LA COMISION

Lasupervisionde
Cein, por Sodena

Laconsejera Lourdes Goicoe-
chea sefialé que ya se ha reor-
ganizado la nueva estructura
de Cein, cuya supervisién diri-
gird Sodena. 24 de los 37 em-
pleados de Cein trabajan enla
creacion de empresas, deta-
116. Elfin sera agilizar la mate-
rializacidn de proyectos y su
viabilidad. Esta sociedad ha
sufrido un ERE que afecté a
34 delos 74 trabajadores que
tenia, algo que la oposicién
puso criticamente sobre la
mesa. Laconsejeraindicé que
en 2010 Cein recibio 6,9 millo-
nes del Gobierno, cantidad
que era “desmesurada paralo
que conseguia”. Agregd que la
reduccion de encargos de la
Administracién dejé sin tra-
bajo a parte dela plantilla.

La oposicidn, por la

“rentabilidad social”
AnaBeltran, del PP,apoyé que
se tomen medidas para hacer
“mas eficaces y autosuficien-
tes” las empresas publicas y
se preguntd si su agrupacién
en cinco bloques se traducira
en futuras fusiones. Una duda
que plantearon otros portavo-
ces, como Samuel Caro, del
PSN, quien reclamé que “no se
despida a un trabajador mas
hasta no tener claro a déonde
se quiere ir con el sector pu-
blico”. Una demanda a la que
se sumaron Bikendi Barea, de
Bildu, Txentxo Jiménez, de
NaBai, y José Miguel Nuin, de
I-E. Portavoces como Manu
Ayerdi, de Geroa Bai, cuestio-
naron siademads de larentabi-
lidad econémica, el Gobierno
tendra en cuenta la rentabili-
dad social de algunas de estas
sociedades a la hora de tomar
decisiones.

EL Ejecutivo
estudiara el
mercado para
colocar deuda

Europa Press. Pamplona

El Gobierno formalizara el en-
deudamiento que le queda a
Navarra para este afio, unos
131 millones, estudiando “los
tipos y cémo esté el mercado”
ycuando tengalaautorizacién
del Consejo de Ministros, indi-
c6 ayer la consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea, en
respuesta a Geroa Bai.

El Ejecutivo solicité autori-
zacion para llevar a cabo ope-
raciones de endeudamiento
por 392 millones en 2013, con
el fin de financiar el déficit
previsto (131 millones de eu-
ros), asi como larefinancia-
cién de los vencimientos (192
millones), y las obras del TAV
(68 millones). El Consejo de
Ministros autorizé a Navarra
un importe maximo de 261
millones. Pararealizar nue-
vas operaciones de endeuda-
miento, sera “imprescindi-
ble” una nueva autorizacion,
recalcé Goicoechea.
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La explanada de la fabrica de Volkswagen, con Polos listos para salir al exterior.

NOEMI LARUMBE /ARCHIVO

El Gobierno dota con
un millon el plan para
internacionalizar empresas

El plan buscara que
exporten mas empresas
y que se instalen aqui
mas firmas extranjeras

Este segundo plan,

que abarca el periodo
2013-2016, consolidara
programas formativos
como becas

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Que exporten mas empresas al
extranjeroy que operen en Nava-
rra mas compaiiias extranjeras
es uno de los tres grandes objeti-
vos del IT Plan de Internacional
de Navarra (PIN), para el periodo
2013-2016. Segin avanzo ayer en
comisién parlamentaria la con-
sejera de Economia, Lourdes
Goicoechea, el Ejecutivo destina-
rd al plan un mill6n de euros dis-
tribuidos en 72 acciones y una
plantilla de veinte personas.

De esta forma, el nuevo plan,
que se esta ultimando, aspira dar
un impulso competitivo alas em-
presas, en especial alas PYMES,
“que beneficie toda la sociedad
navarra”. En estos momentos, en
Navarra son mas de 2.000 las
empresas que exportan, aunque
de ellas solo 750 lo hacen de for-
maregular.

Consolidar los programas for-
mativos y de movilidad que pro-
muevan una conciencia mas ac-
tiva entre la sociedad es otro de
los objetivos del plan. En este
campo, la consejera que se han
destinado mas de tres millones
entre 2009y 2012 para que nava-
rros egresados amplien estudios
en las mejores universidades ex-

tranjeras. El tercer objetivo es
afianzar laimagen de Navarraen
el exterior.

Diversificar mas

La consejera Goicoechea indicd
que el primer plan (que se desa-
rrollé entre 2008 y 2011) se re-
dacté antes de la crisis, de mane-
ra que en este segundo se ha
cambiado el “foco” de atencion
para prestar méas atencion a im-
pulsar la competitividad empre-
sarial y, al mismo tiempo, se fo-
menta la coordinacién de todas
las entidades implicadas para
evitar duplicidadesy aprovechar
mejor los recursos.

Alrespecto, indicé que el plan
intentara quelas empresas apro-
vechen mejor los recursos que
conceden las instituciones euro-
peas. “Muy frecuentemente o
bien desconocen los programas
y ayudas existentes porque la in-
formacién no les llega, o bien se
sienten perdidas ante la diversi-
dad de interlocutores y la apa-
rente complejidad de los trami-

tesarealizar”.

La exportacion, segin la con-
sejera, “esta siendo decisiva” pa-
ra contrarrestar la débil deman-
da interna. Recordd que, en
2012, el saldo comercial de Nava-
rra frente al extranjero alcanzé
un superavit de 2.774,7 millones,
a diferencia del de Espafia, con
un déficit de 30.757,40 millones.
Segun dijo, Navarra, es la comu-
nidad espafiola con mayor saldo
comercial, sélo por detras del Pa-
is Vasco, ya que representa el 15%
del PIBregional.

A pesar de estos indicadores,
las exportaciones en 2012 caye-
ron un 15,5% con respecto a 2011
y se situaron en 7.017,3 millones
debido, sobre todo, al descenso
delaexportacion de automéviles
y de equipos edlicos “ya que los
paises prefieren que las fabricas
se instalen alli”.

En este sentido, la consejera
dijo que el plan también contem-
pladiversificar mas, tanto el con-
tenido de las exportaciones y co-
mo los paises destinatarios.

H El plan. Esta segundo plan, que
abarcara desde este afio hasta
2016, contard con 72 acciones de
distinta indole con le objetivo de
buscar la salida al exterior de las
empresas navarras. Una de esas vi-
as, supone ofrecerles ayuda para
utilizar mejor los distintos recursos
de las instituciones enfocados a la
internacionalizacidn.

H Contintian las becas. Las becas
master, las becas de practicas inter-
nacionales se mantienen en el nue-
vo plan 2013-2016, asi como los
campos de trabajo en el extranjero.

El Saldo comercial positivo. La di-
ferencia entre el valor de lo que Na-
varraexporta e importa es favora-
ble. Un total de 2.774,7 millones en
2012. Latasade coberturaes de
165,40%.

A Caenun15,5% las exportacio-
nes. Mientras que en Espafia au-
mentaron las exportaciones en Na-
varra cayeron ese porcentaje, unos
1.000 euros con respectoa 2011 de-
bido, sobre todo, al descenso de
venta de automdviles en Europaya
la caida de la exportacién de equi-
pos edlicas.

SALUD Lagripe sigue
descendiendo entodas
las edades

La incidencia de la gripe se
mantiene en una intensidad
media, aunque en una tenden-
cia descendente. Entre el 18 y
el 25 de marzo, se registraron
125 casos por 100.000 habitan-
tes, segun el informe del siste-
ma devigilancia dela enferme-
dad en Navarra. El descenso,
ademas, se esta produciendo
en todas las edades, aunque es
aun “a un ritmo lento”, afiaden
desde el departamento de Sa-
lud. Los responsables sanita-
rios aclaran que esta tempora-
dade gripe se estd caracteri-
zando por la circulacién
“simultaneay entremezclada”
de tres virus distintos y “un es-
pectro variado de cepas”. Los
laboratorios confirman el sin-
drome gripal en el 73% de los

AGRICULTURAEHNE pide
cambiosenlas
prioridades deinversion

El sindicato agrario EHNE cri-
ticé ayer que la inversion en el
Canal de Navarra “casi se du-
plica”, mientras que la cuantia
destinada a los agricultores y
ganaderos “se harecortadoun
55% desde 2008”. Para recla-
mar un cambio “en las priori-
dades deinversion”, el sindica-
to se concentro6 ayer frente al
departamento de Desarrollo
Rural del Gobierno de Nava-
rra. EHNE afirmé que la situa-
cion es “critica”. Aseguré que
con los presupuestos prorro-
gadosy con el nuevo techo de
gasto “el tijeretazo del 21% en
las partidas del departamento
de Desarrollo Rural, esta si-
tuando a miles de explotacio-
nes, principalmente de secto-
res ganaderos, en una situa-

analisisrealizados. DN cién dificil de soportar ”. EP

HERMANDAD DE LA
PASION DEL SENOR

INSTRUCCIONES ¥ MORMAS PARA EL ACTO PROCESIOMAL Y
DE ORACION DE JUEVES SANTO

La Procesidn saldra de la Residencia de la Hermandad, (Dormitaleria, 13),
el dia de Jueves Santo a las OCHO de la tarde haciendo el siguiente recor-
richo: Dormitaleria, Javier, Merced, Juan da Labrit , Plaza de Sana Maria la
Real, (donde se realizara la Oracidn), Merced, Javier, Dormitaleria

Los Harmanos que forman parte de los pasos de esta Procesidn, (URima
Cena, Oracidn en ol Huerle, y Prandimienta), asi como los grupos de figu-
rantes, (hachones y romanos) debardn estar concentrades en el Oratorio
de la Hermandad a las SIETE de la tarde.

Para lener acceso, habran de mosirar la tarjeta que les acredite como porta-
dores o figurantes, no permitiéndose a quien no tenga una mision que
cumplir la entrada. Esperamos la comprension y colaboracién de todos para
faciitar al buen inicio del acto.

Los Hermanos y Hermanas que lo deseen pueden acudir entunicados y con
cing,

Los cirias se facilitaran MEDIA hora antes deal inicio da la procesidn en la es-
quina de la calle Compafia con Javier, Es indispensable la presentacion del
recibo correspondients o justificante de pago a traves de caja 0 banco.

El desfile de los Harmanos entunicados con cifios partird de dicha zona, y
s@ iniciara sobre las OCHO de la tarde.

En caso de suspensidn de la procesidn parmanecerd abieria la Residencia
y @l Oratono para suU wisita v la Adoracidn del LIGNUM CRUCIS, hasta las
nueve de la nocha,

LA JUNTA DE GOBIERND

HERMANDAD DE LA
PASION DEL SENOR

ADORACION DE LA SAGRADA RELIOULA DEL LIGHNLM CRUCIS. El dia O Juinngd
Santo, de 10 a 14 horas, y an caso de suspansain del acio de Oracidn de la tarda en
la Plaza de Santa Maria La Real, el Oralorio estard ablero de 19000 horas a 21:00
harms,

VENERACIDON DE LA IMAGEN DE LA SOLEDAD, Desda las 10 de la mafana, hasta
las 10 de la noche, &l dia de Jueves Santo y desde |ss 7 de la mafiana a |as 6 de la
tarde &l dia de Viernes Santo, {exceplo horas de culio y horas de cleme de la 5.1 Cal-
odral) estard cxpuesta a la poblich veneracion de los figles esta magen

ACTO PROCESIONAL Y DE ORACION DE JUEVES SANTO.E| Jueves Santo a las 8
de la larde saldrd de nuestra Residencia la procasién con el sigulenta recorrido: Dor-
maalera, Javier, Merced, Juan de Labrit, Plaza de Santa Maria La Real, {lugar de
Oracion), Menced, Javiar, Dosmitaleria. REPARTO DE VELAS DE 1530 A 20000
HORAS EN LA ESQOUINA DE CALLE JAVIER CON COMPANIA,

WIA CAUCIS DE LAS HEAMANAS DE LA SOLEDAD. Las Hesmanas de la Soladad,
Irvita @ 1odas las Hermanas v a cuantas mupenes 1o deseen, asistan al Via Crucis que
{Cvm.) se celebrard el dia de Viernes Santo, a las 11:30 horas en la 5.1, Catedral de
Famplona

FUNCION DE LAS “SIETE PALABRAS", E| mesmo dif dé Vidnés Samo a s 12:00 s6
celobrard esle acto on la 5.1, Catodral PROCESION DEL SANTO ENTIERRD, Dia de
Viernes Santo, & las 19:30 horas sakdrd de nuestra Residencia parm realizar el siguien-
te recorrido; Dosmitalera, Javier, Compahila, Curla, Mavarreria, Mercaderes, Consisto-
rial, San Saturning, Mayar, Paseo dal Doctor Arazuri, San Anldn, Lapataria, Calcaba-
ros, Mercaderes, Caldararia, Javier, Dormitaleria. REPARTO DE VELAS DESDE LAS
19:00 HORAS EN JUAN DE LABHAIT.

AETORMD DE LA SOLEDAD. 5 la procesidn no ha sido suspendida, hacia las 00:30
horas dal Sabado Sanio se procederd al Retornd desde la Parmsquia da San Agustin a
|a da San Lorenzo. En caso de suspensiin al Relomo, se adelantania a las 21:30 haras
dil Viernes Santo v on ¢sle caso desda fa 5.1 Catedral. REPARTO DE VELAS MEDIA
HOAA ANTES DEL ACTO, ¢squing Javier-Comgania en ¢ primar caso y Puerta & la
Harmandad en & segundo. Los vales en ambos casos en la puerta de la Hesmandad
{Doemitaleria, 13).

MOTA: Los Harmanos que desedn iormar parte on grupos da higuranbes, par cubrir as
vacanies onginadas, do hachones, soldados romanos, judios y nifios con palmas. alc,
asl como ks que deseen llevar pasos, pueden pasarse por la Resadencia de la Hesr-
mandad, (Dormitaleria, 13) los dias de sellado de tarjatas

INSCRIPCIDNES Y OBTEMNCION DE HABITOS. Todos cuanios daseen, pusden hac.
erlo an la Rasidencia de ta Harmandad en las homs antarormenta ciladas.
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Laneko plantea un ERE mixto
con 25 despidos en Uharte Arakil

El expediente contempla
180 dias de suspension
temporal para los otros
68 trabajadores

La caida en la demanda
de remolques para
transportes especiales
justifica la propuesta

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Direcciény comité dela sociedad
laboral Industrias Laneko, de
Uharte Arakil, estan emplazados
el 4 de abril para mantener la pri-
mera reunion de un periodo de
consultas sobre un Expediente
de Regulacién de Empleo (ERE)
mixto, que plantealarescision de
25 de los 93 contratos existentes
en la actualidad. La firma, con
mas de medio siglo de arraigo en
lalocalidad de la Barranca y Bu-
rundi, acusa el azote de la crisis
en su division de producciéon de
semirremolques y plataformas
especiales de transportes al ex-
tremo de haber tenido que pro-
poner un ajuste de su plantilla.
Industrias Laneko estd especiali-
zada igualmente en la fabrica-
cién de tornillos, en especial, pa-

Industrias Laneko divide su produccion en tornilleria y plataformas para transportes especiales.

ra los sectores e6lico, construc-
ciény ferroviario.
Lareestructuracién sometida
al parecer del comité (4 delega-
dosde LAB,2de ELA,1de UGTyl
de CCOO), establece igualmente
la solicitud de un nuevo periodo
de suspension temporal, de 180

dias, para los 68 trabajadores
que quedarian en la plantilla, se-
gun confirmaron ayer fuentes
sindicales.

Tal medida sucederia a una si-
milar, aprobada en eneroy con
fecha de vencimiento el 14 de
abril, si bien su aplicacion al con-
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junto del personal ha sido desi-
gual, en funcién de la demanda
de trabajo registrada, como ex-
plicé ayer un responsable sindi-
cal.

Las mismas fuentes asegura-
ron que, segun los detalles apor-
tados el pasado viernes por la ge-

rencia al 6rgano representativo
de los trabajadores, el manteni-
miento de la actual situacién en
la divisién de semirremolquesy
plataformas de transportes espe-
ciales durante los tres préximos
meses podria acarrear la adop-
ci6én de una decisién mas drasti-
ca, como podria ser la clausura
delaseccion.

Despidos desde 2008

La situacién en la que se encuen-
trainmersa la sociedad laboral
no es novedosa en el dltimo lus-
tro. En el afio 2008, su plantilla
erade 177 asalariados. En octu-
bre del afio siguiente, la asam-
blea de trabajadores dio su visto
bueno alarescision de los prime-
ros 30 contratos. La situacion,
antes que mejorar, obligé a apro-
bar un segundo ajuste doce me-
ses después, que afecté a un total
de 40 empleados.

Con anterioridad, la sociedad
disfrut6 de un periodo de bonan-
za, confirmado en su traslado a
suactual sede, en el poligono Sar-
gaitz, de Uharte Arakil, desde el
centro urbano. Fue en junio de
2001 cuando el ex presidente del
Gobierno foral, Miguel Sanz, acu-
di6 alainauguracion de lasnaves
donde desarrolla su actividad in-
dustrial hoy dia.

Elanuncio de la nueva medida
de ajuste cercena atin mas los ci-
mientos de un delicado tejido in-
dustrial en la Barranca y Burun-
da por efecto de la crisis. En la
misma semana en que Sunsun-
degui esquivaba la amenaza de
cierre, la gerencia de Industrias
Laneko informaba al comité de
empresa de la propuesta de reor-
denacién laboral.

Médicos del Mundo

pide que el protocolo
contrala ablacion se
dote de ‘presupuesto’

La ONG valoré ayer en el
Parlamento el borrador
gue ultima el Gobierno
de Navarra como
‘bastante adecuado’

M.J.C. Pamplona

La ONGD Médicos del Mundo va-
loré ayer el borrador del protoco-
lo contra la mutilacién genital fe-
menina que ultima el Gobierno
de Navarra como “bastante ade-
cuado”, si bien reclamé que se le
dote de “presupuesto” para que
“no se quede sélo en un papel”. Y
es que, segun explico, es necesa-
rio realizar formacién con médi-
cos, educadores, profesionales
de lo judicial, etc., asi como me-
diacién comunitaria conlas fami-
lias procedentes de paises donde
se ejerce la ablacién, entre otros.
Asilo comentaron ayer en co-
misién parlamentaria Patricia
Ruiz, coordinadora de Médicos
del Mundo en Navarra, y Fatima
Djarra, mediadora en el proyecto
de prevencion de esta ONG con-
tra la mutilacién genital femeni-
na. Esta organizacién detectd en-
tre 2008y 2011 a un total de 337

mujeres africanas mutiladas y
189 nifias en riesgo de mutilacion
-por ejemplo, al viajar de vacacio-
nes a sus paises de origen-.
Desde hace afios viene luchan-
do para que se establezca este
protocolo de prevencién y tam-
bién de atencién alas victimas, ya
que esta practica suele conllevar
importantes lesiones tanto fisi-
casy de salud como psicolégicas.
Elborrador de protocolo ha si-
do impulsado por Politicas Socia-
les, en coordinacién con los agen-
tes sociales, y se espera que pue-
daestarlisto en el mes de abril.
La ONG mostré un video en el
que varias mujeres africanas
afectadas contaban c6moles ocu-
rri6 a ellas y destacaban la pre-
sién familiar y social que persiste
con una practica que, en realidad
y, decia una, “no esta escrita en
ningun libro”, tampoco religioso.
Alapregunta de como se reci-
be todo esto en los paises de ori-
gen, Fatima Djarra explicé que
cuando trabajan con las familias
-con las mujeres y con los hom-
bres- buscan concienciarles so-
bre los perjuicios “para la salud”
dela ablaciény que, aun sabiendo
que “es dificil”, transmitan esa
misma conciencia en sus paises.

Un grupo de familias afectadas protéstaron

ayer frente al Parlamento de Navarra.

J.C.CORDOVILLA

Familias excluidas de ayudas a la
excedencia reclaman ‘lo prometido’

La comisién de Politicas Socia-
les también recibié ayer la visita
de representantes de mas de
400 familias que han quedado
excluidas de las ayudas econé-
micas por excedencia laboral, al
terminarse el presupuesto que
destinaba el Gobierno foral. los
portavoces Javier Mufioz y Celi-
ne Moussier denunciaron que a
los mas de 2,23 millones de eu-

rosiniciales de la partida se rea-
liz6 un “recorte” de 756.000 eu-
ros. Aellose afiade que “nosein-
form¢é” alas familias de la reali-
dad e incluso “se siguieron
aceptando solicitudes” cuando
ya se sabia que no iba a llegar el
dinero. Muioz destacé las “ex-
pectativas” creadasylos “graves
perjuicios”, llegando en algunos
casos a ser las mujeres despedi-

das de su empleo cuando regre-
saron a trabajar tras una exce-
dencia en la que encima no co-
braron laayuda. Otras tenian
nifios con discapacidad o melli-
zos que atender... Undinero que,
paraellos, era “lo prometido” en
su dia en la normativa. Por ello,
reclamaron que el Parlamento
inste al Gobierno a “reparar” el
dafio causado a estas familias.
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CC 00 dice que las politicas de ajuste
ahondan la recesion en Navarra

Segun su informe anual,
los salarios bajan, las
prestaciones se resienten,
cae la demanda interna 'y
el paro crece

Villar pide politicas de
estimulo y cree que la
Mesa por el Empleo

“llega un poco tarde”

PILARMORRAS
Pamplona

El secretario general de CC OO de
Navarra, Raul Villar, aseguro ayer
que “las politicas de austeridad, de
ajustes y recortes publicos, estan
contribuyendo de manera decisi-
va a que continue la recesiéon” en
Navarra, cuya economia retroce-
dié un 1,8% en tasa interanual, casi
el mismo porcentaje que la espa-
fiola: -1,9%. Elnuevo responsable
de CC OO en Navarra presenté
ayer en rueda de prensa el Infor-
me anual de Coyuntura Socioeco-
nomica de Navarra que elabora el
sindicato.”

“La ecuacion es clara. Se recor-
ta el gasto en las administraciones
publicas; se recorta también la in-
version privada;serecortanlos sa-
larios y en consecuencia, el consu-
mo interno. Lo que nos llevaala
pescadilla que se muerde la cola:
menos consumo, menos inver-
sién, menos crecimiento y mas pa-
ro”, ejemplificé. Recordé que el
afio pasado se destruyeron 10.100
empleos en Navarray que los da-
tos de la EPA subrayan que hay
15.700 hogares donde no entra
ninguin ingreso de trabajo y unos
8.000 cobrandolarentabésica.

Ademads, recalco que la tasa de
cobertura del desempleo (cobro
de prestaciones o subsidios) se ha
reducido del 79% al 66% mientras
la cifra de parados se ha duplicado
en Navarra con la crisis, hasta su-
perar los 56.500 desempleados. Y
queel coste salarial por trabajador
ymes acumula un descenso del

r.navarra.c

navarra.cg

comisiones obreras de Navarra

Ratii Villar, nuevo secretario general de CC 00 en Navarra y Daniel Hernandez, de Politica Institucional DN

5,5% interanual, en cuya rebaja ha
sido “determinante” el recorte de
sueldoalosfuncionariosylarefor-
malaboral, que “empeora”las con-
diciones de trabajo. Al mismo
tiempo, criticé, mientras la remu-
neracion de los asalariados baja
(un 3,7% en 2012) el indicador que
recoge lasrentas empresariales (y
de auténomos) subié un 2,4%.

Recordd que el crecimiento de
laexportacion “esinsuficiente” pa-
ra compensar la caida de la de-
manda interna. Y defendié “un
cambio radical en la orientaciéon
de las politicas que se estan apli-
cando” en Navarra, con “medidas
de estimulo” que “promuevan la
inversion publica”y “reactiven la
inversién privada”.

Pierden industria y emigrantes
Por su parte, Daniel Hernandez,
secretario de Politica Institucional
y Comunicacién de CC OO de Na-
varra, que comparecié juntoa Vi-
llar, recalco que “en Navarra esta-
mos perdiendo peso industrial”
con una caida del valor afiadido
del sector del 4,8% en 2012. Aun-

que recordo que la industrial si-
gue aportando el 25,2% del empleo
industrial en Navarra, frente a sélo
el14,1% del conjunto del Estado.
Alertétambién del “preocupan-
te” efecto de la crisis entre los in-

Preguntado sobre la Mesa por el
Empleo que va a constituir el
Parlamento foral, con grupos po-
liticos, agentes sociales y ayunta-
mientos, el secretario general de
CC OO, Raul Villar, afirmé que es
“légico” que la propia Camara,
“aunqueun pocotarde” tome es-
te problema en consideracion “y
se pongan manos a la obra para
ver si entre todos somos capaces
desolucionarlalacradel desem-
pleo, el problema principal de la
sociedad”. Afirmé que su sindi-
cato lleva “mucho tiempo” aler-
tando sobre esta “lacra” y la ne-
cesidad de “revertir las politi-
cas” de recortes, incluida la

migrantes, con una tasa de paro
del 35,7% frente al 14,4% de los au-
téctonos. Y subrayé que de los
10.100 empleos perdidos el afio pa-
sado “6.000 serian de poblacién”
inmigrante.

reforma laboral, y cree que los ul-
timos datos de paro “han agitado
las conciencias” de los politicos.

Respecto a la participacién de
CC OO0 en dicha mesa, Villar dijo
que “s6lo” conoce sobre este tema
lo que ha visto en la prensa. “Pero
no se nos ha trasladado nada
mas”. No obstante, precisé que
desde el sindicato “cuando nos
llaman del Parlamento, siempre
hemosido a decir lo que pensa-
mos y a plantear nuestras pro-
puestasy soluciones”.

En cuanto ala propuesta del
PSN de un crear 5.000 empleos
con un plan de construccion de
mil viviendas para venta o alqui-

No hay un blogueo
total en convenios
sectoriales

Por ultimo, sobre la negociacion
de los convenios sectoriales en
Navarra, Villarnegé que se puede
hablar de un “bloqueo” general
de las mesas negociadoras por
parte de la patronal. “No hay una
situacion homogénea”, dijo. Re-
cordo que hay “convenios cuyas
mesas estan bloqueadas histori-
camente” y otros con “mesas de
negociacion abierta”.

Recalcé que se han cerrado
acuerdos en convenios impor-
tantes como los del Metal (26.200
trabajadores afectados); la Cons-
truccién (17.000 afectados); el
Agropecuario (5.000), los de Ges-
tién Deportiva (1.600); Almace-
nistas de alimentacion (1.100); in-
dustrias vinicolas (800) y panade-
rias (725). Y s6lo hay un convenio
firmado con problemas para re-
gistrarlo por parte del Gobierno
como es el de comercio de ali-
mentacion (1.150 afectados).
Defendi6 los convenios sectoria-
les “como paraguas” para las pe-
queinas empresas, ya que “haymi-
lesy miles de trabajadores que
nunca podran acceder a un con-
venio de empresa”. Subray6 que,
sinoserenuevan “apartir dejulio
de este afio no sabemos qué es lo
que puede pasar con esos trabaja-
dores. Estarian en una especie de
limbo”, dijo.

La mesa del Empleoy el plan del PSN

ler social con avales del Gobierno,
Raul Villar afirmé que “en princi-
pio” este planteamiento “suena
un pocoainsistirenlomismoque
habia: la politica del ladrillo”. No
obstante, remarcé que el plan tie-
ne “una variable muy importan-
te” que eslavivienda social y el al-
quiler social”, demandas recu-
rrentes de su sindicato.

Dijo desconocer su efecto enel
empleo: “ellos habran hecho sus
célculos y habran visto que hay
posibilidades de crearlo”. Y apun-
t6 que “todas las medidas que se
puedan hacer, aunque puedan
parecer parches, para combatir
el paro, se veran con buenos ojos”.

El preacuerdo del
convenio de limpiezas
afecta a 200 empresas
y 7.000 trabajadores

Los sindicatos CCOO y
UGT han suscrito un
preacuerdo que tendra
una vigencia de tres
anos

DN
Pamplona

Los sindicatos CCOOy UGT han
suscrito un preacuerdo sobre el
convenio de limpiezas de edificios

ylocales de Navarra, que afecta a
7.000 trabajadores y a 200 empre-
sas. El preacuerdo, suscrito con
las organizaciones empresariales
ASPREN y ASPEL, incluye una vi-
gencia de tres afios para el conve-
nio (2012,2013y 2014) y una ultrac-
tividad pactada hasta el 2017.

Las retribuciones estaran con-
geladas en 2012, mientras que en
2013 se incrementara la paga sep-
tiembre hasta el 100% del salario
base (0.56%) y en 2014 un aumento
del 0.64 % que ird al plus convenio.

Dos operarios limpian la fachada de un edificio.

El calendario de vacaciones se
ajustaa 35 diaslaborables, mante-
niendo los dias de asuntos pro-
pios, nueve para tiempo completo
y cuatro para tiempo parcial. Asi-
mismo, la jornada anual se man-
tieneen1673.33 horas. Laantigiie-
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dad se pasa a quinquenios.

También se incluyen otras
cuestiones relacionadas con el
plus de desplazamiento, las bajas,
el tiempo de descanso, vestuario,
flexibilidad de jornada, antigue-
dadyjubilacién.

PUNTOS DEL ACUERDO

H Vigencia 3 afios (2012,2013,2014)
con convenio blindado hasta el 2017.

H Retribuciones 2012: congelacion.
2013: incremento paga septiembre
hasta el 100% del salario base
(0,56%); 2014:incremento de 0,64%
gueiraal plus convenio.

El Vacaciones Ajustar el calendarioa
35dias laborables. Se mantienen los
dias de asuntos propios, 9 para tiem-
po completoy 4 para tiempo parcial.

A Jornadaanual 1673,33 horas

Los sindicatos firmantes han
hecho una valoracién muy positi-
vadel acuerdo tras una negocia-
cién “muy larga y complicada”, de-
bido alos cambios de las reformas
laboralesyala crisis econdmica.



34 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 27 de marzo de 2013

TIERRA ESTELLA

Lafabrica de Kayaba enLos Arcos se inaugurd hace ahora casi cuatro afios, en abril de 2010.

ARCHIVO

Kayaba busca un nuevo modelo
para relanzar la planta de Los Arcos

La multinacional nipona
inicia la seleccién de
personal para una nueva
linea a la espera de
confirmar el contrato

En tres anos de vida,
la fabrica arqueia ha
pasado por un maximo
de 90 empleados a los
70 de la actualidad

R.A.
Estella

La crisis del sector del automévil
hamarcado los primeros afios de
vida de la fabrica de la multina-
cional japonesa Kayaba (KYB),
que responde al nombre de
KAMS (Kayaba Advanced Manu-
facturing), en los que ha pasado
de un esplendor inicial a una ra-
lentizacién progresiva. Ahora la
compaiiia busca atraer un nuevo
modelo de amortiguador para su
fabricacién en la planta arquena,
como medio para lograr un re-
lanzamiento de las instalaciones.
En linea con este objetivo, KYB
inicid la pasada semana el reclu-
tamiento de mano de obra indi-
recta que permita poner en mar-
cha este proyecto. En concreto,

se buscan dos jefes de equipo pa-
ra comandar los dos turnos que
tendra la nueva linea de fabrica-
cién, ademas de un empleado de
mantenimientoyuningeniero de
calidad. ;Cuéantos operarios se
necesitaran? En la empresa no
quieren,de momento, desvelar el
nuamero, ya que ni siquiera se ha
empezado la bisqueda de perso-
nal para la linea. “Por ahora he-
mos empezado por la mano de
obra indirecta y mas adelante, ya
veremos”, comentan.

Lafabrica situada en el poligo-
no de Perguita en Los Arcos tra-
baja ahora mismo a dos turnos
con una plantilla aproximada de
70 personas. Produce amorti-
guadores avanzados para dos
grandes fabricantes europeos,
BMW y el grupo PSA (Peugeot-
Citroén). E1 nuevo modelo que se
espera conseguir seria precisa-
mente parauno delos dosyno se
incorporaria, por tanto, un nuevo
cliente. “Necesitamos aumentar
las ventas de la planta”, explican
desdelaempresa.

La fabrica de Kayaba fue la tl-
tima de las grandes instalaciones
industriales de la merindad, que
llegé justo en los momentos ini-
ciales de la crisis y se inauguré
hace ahora precisamente cuatro
anos. Tras el arranque inicial, la
planta fue aumentando su ritmo
de produccién y plantilla, que lle-

Mas de tres afos
de ‘standby’

El poligono de Los Arcos fue la
gran esperanza industrial no sé-
lo delalocalidad, sino de la co-
marca, una vez superados los re-
celos iniciales entre localidades
por su ubicacion. Media docena
de empresas se instalaron desde
el principio, pero a partir de en-
tonces ya no ha habido movi-
mientos. Varios proyectos que
estaban en ciernes se han deteni-
doynohahabidonuevas solicitu-
des desde hace meses. Esmas, al-
gunas de las empresas que llega-
ron a construir sus naves apenas
han arrancado, como es el caso
de Transportes Ortagui o la em-
presa de energias renovables
Trivinco. Otras, como la planta
de biodiésel, han funcionado con
altibajos. De momento, KAMS
junto con el centro tecnolégico
L’Uredederra son los dos mayo-
res generadores de empleo del
poligono con diferencia. Des-
pués, se han mantenido otras
medianas y pequefias empresas,
como Sunstroom, Beta Diseiio o
Distribuciones Pefia.

g6 al maximo en el afio 2011, ya
que a la altura del mes de julio su
némina contaba con 90 emplea-
dos de mano de obra directa. En-
tonces se producian en KAMS
unos 650.000 amortiguadores
anuales. En el optimismo inicial
de la apertura se preveia llegar a
los140 empleadosen 2013. Hoyla
realidad se ve muy distinta en el
actual contexto econémico.

Las ‘hermanas’ navarras
Desde entonces apenas ha tras-
cendido al publico noticia alguna
sobre su evolucién, que haido pa-
reja a la crisis, de la que tampoco
se han salvado otras fabricas de
la multinacional japonesa en Na-
varra, Orkoien y Ororbia. La pri-
mera fue una de las grandes fa-
bricas de la cuenca de Pamplona
inmersas en la oleada de expe-
dientes de extincién de empleo
(ERE) y redujo su plantilla en 38
personas. Posteriormente, la
multinacional nipona ofrecio6 a
las fabricas un plan de inversio-
nes de 35 millones de euros en
Ororbia a cambio de determina-
das medidas de flexibilidad labo-
ral y abaratamiento de los con-
tratos. Después de muchos me-
ses de negociacién, el
planteamiento entr6 en via
muerta. A finales de 2012 de fir-
mé un convenio a cinco afios que
no incluyé estas propuestas.

Renolit amplia
plantilla con 8
empleados
eventuales

® Se prioriza la contrataciéon
temporal frente a la adicion
de turnos para generar

mas puestos de trabajo en
funcion de la demanda

R.A.
Estella

Lafabrica de Renolit Hispa-
nia, situada en el poligono de
Villatuerta, acaba de ampliar
su plantilla con 8 empleados
eventuales para cubrir las ne-
cesidades de produccién que
en los ultimos meses han lle-
vado a trabajar algunos saba-
dos extra. Los nuevos trabaja-
dores, que tienen un contrato
con una duracién inicial de
seis meses, se han incorpora-
do con fecha 7 de marzo, lo
que incluye un periodo preli-
minar de formacion.

Durante el afio pasado la fi-
lial de lamultinacional alema-
na, que funcionaba a tres tur-
nos, trabajé un total de 16 sa-
bados gracias al aumento de
pedidos que se registro en el
afio 2012. Para cubrir las va-
cantes derivadas de las jorna-
das de trabajo en festivos ya el
afio pasado se incorporaron a
la plantilla 4 nuevos eventua-
les, que siguen permanecien-
do en némina, a los que ahora
se suman los 8 citados.

Ampliar empleo, no horas

El objetivo es que en lugar de
aumentar turnos paralos tra-
bajadores fijos se creen nue-
vos puestos de trabajo con la
mayor estabilidad que permi-
ta la demanda en cada mo-
mento. Se trata de una filoso-
fia que desde sus origenes ha
aplicado la empresa que en el
afio 1958 se instald en Estella
yquedesde 2008 tiene nuevas
instalaciones en Villatuerta.
También es cierto que los res-
ponsables de la empresa ad-
vierten que el mercado sigue
siendo muy volatil y que se
puede producir un giro en
cualquier momento. De esta
manera, la plantillade Renolit
se ha situado en 153 personas,
de las cuales 139 son emplea-
dos fijos y 16 eventuales. Des-
de el ERE aplicado entre 2010
y 2011 no ha habido reduccio-
nes significativas de empleo.

i'k Venta, Alguiler y Reparacion de Maquinaria Agricola y de Jardin Tractores
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CaixaBank recortara plantilla con bajas
incentivadas, excedencias y prejubilaciones

DESCARTA LOS DESPIDOS Y EL BANCO REDUCE
EL EXCEDENTE DE 3.002 A 2.600 EMPLEOS

Entidad y sindicatos estaban ultimando un preacuerdo a
ultima hora de ayer, que contempla 800 traslados forzosos

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. CaixaBank y los dife-
rentes sindicatos estaban ultiman-
do a ltima hora de ayer, al cierre
de esta edici6n, un preacuerdo para
resolver el excedente de plantilla
sin despidos. El recorte se realiza-
ra mediante prejubilaciones, bajas
incentivadas y excedencias tempo-
rales que oscilan entre los tres y c¢in-
co afios. El banco insisti6 en los
traslados forzosos que se quedaron
en 800, lejos de los 2.000 iniciales.

De esta forma, el ajuste se fijé en
2.600 empleos y no en 3.002 como
expuso durante todo el proceso nego-
ciador CaixaBank. Una mejora dela
oferta que también se extendié a los
traslados forzosos, ya que bajaron a
800: 400 de corta distancia, a menos
de cien kilometros del domicilio del
afectado y los otros 400 a larga dis-
tancia, a mas de cien kilometros.

POR COMUNIDADES, NO SE SABE
CaixaBank cifro el ajuste en Nava-
rra en 162 trabajadores cuando la
reduccion se habia fijado en 3.002
empleos: 86 procedian de los traba-
jadores de Can que actualmente
estin regulados para un periodo de
un afio o dos y 76 profesionales per-
tenecian a la plantilla surgidaenla
Comunidad tras la absorcion de
Banca Civica por la entidad catala-
na. Sin embargo, una vez que ayer
el banco de Isidro Fainé quito a 400
trabajadores del excedente, no deta-
116 como iba a influir esta modifi-
cacion en las diferentes comunida-
des auténomas.

LAS PREJUBILACIONES CaixaBank
ha abierto la posibilidad de que los
trabajadores nacidos entre 1954 y
1960 se acojan a jubilaciones anti-
cipadas. “Calculamos que en toda
Espafia, puede haber unos 4.000
empleados de la entidad que debido
a su edad entran en el listado de
posibles prejubilados. Sin embargo,
cada uno debe estudiar si las con-
diciones pactadas le convienen”,
explicaron fuentes sindicales.

CaixaBank ofrecid alos empleados
de 58 y 59 afios 0 mas, una indemni-
zacion de entre el 57 y €1 60% del sala-
rio fijo bruto anual hastalos 63 afios,
asi como el mantenimiento de las
aportaciones al plan de pensiones. A
los trabajadores de entre 53 y 57 afios,
les proponia inicialmente una
indemnizacién equivalente al 57%
del salario fijo bruto anual de cinco
anos. A este oferta, la entidad afiadi6
ayer diferentes primas segtin la edad:
para los nacidos en 1957, 30.000 euros
brutos; para los del 58, 35.000 euros;
para los del 59, 45.000 euros y para los
nacidos en el 60, 50.000 euros.

“Una vez que sepamos cuintas per-
sonas han solicitado prejubilarse,
podremos ver las vacantes que han
quedado, y los traslados forzosos que
deberian acometerse”, especificaron
fuentes de UGT.

CATALUNYA Y BALEARES Los sindi-
catos calculan que la mayoria de las
jubilaciones anticipadas se produci-
ran en Cataluhya y Baleares, por lo
que previsiblemente la movilidad
geografica se dirigira hacia estas

Protesta contra el ajuste celebrada el 20 de marzo. roTo: JAViER BERGASA

zonas. Sin embargo, si hay algtin tra-
bajador que no acepta el cambio,
“podra pedir 1a excedencia temporal
para evitar el despido”, contaron
estas fuentes. CaixaBank remarcé
que hasta 500 personas podran apun-
tarse a esta medida, propuesta por

los sindicatos, y para la cual se abri-
ra un proceso en el que se inscriban
1as personas que quieran de forma
voluntaria. A estos empleados se les
pagara el 30% del salario bruto, con
un minimo de 14.000 euros y un
maximo de 20.000. Por su parte, la

LAS CIFRAS
® En Navarra. CaixaBank cifré el
excedente en Navarra en 162 perso-
nas cuando el ajuste era de 3.002
empleos. Sin embargo, ayer no
especificd cémo influird en la Comu-

nidad la modificacion en el recorte
inicial, dijeron fuentes sindicales.

© Excedencias temporales. Acepta
hasta un maximo de'500 exceden-
cias temporales de entre tres y cinco
afios, con una compensaciéon econd-
mica del 30% del salario bruto, con
un minimo de 14.000 euros y un
maximo de 20.000 euros.

300

® Traslados forzosos. E! banco de
Isidro Fainé redujo de 2.000 a 800
los traslados forzosos, de los que la
mitad tendran que realizarse a mas de
100 kilémetros del domicilio particu-
lar de la persona afectada por la
movilidad; y el resto, a menos de 100.

indemnizacion para las bajas incen-
tivadas ascendera a 45 dias por afio,
con un minimo de dos anualidades,
un tope de 42 mensualidades, y una
prima de antigiiedad de mil euros
por cada cinco arios, con un maximo
de 6.000 euros.

El Gobierno de Navarra agruparalastrece
empresas publicas parareducirlas a cinco

ESTUDIA VENDER COMPANIAS
PARTICIPADAS PARA
OBTENER LA LIQUIDEZ QUE
NECESITA LA CORPORACION

PAMPLONA. La vicepresidenta Lour-
des Goicoechea anunci6 ayer que va
a agrupar las 13 empresas puablicas
para asi reducirlas a cinco: Sodena-
Cein; Intia-Gan-Nilsa; Nasertic-Tra-
casa; Enecsa-NDOQ-CNAI y Nasuvin-
sa-CAT-ANL. Esta reestructuracion

" se contempla en el segundo plan de

accion de 1as empresas pablicas para
gue “sean mas eficaces, eficientes y

autosuficientes en términos econé-
micos”, remarco. Este segundo plan
también estudia la venta de empre-
sas participadas, en 2012 ya se hablo
de Audenasa —una de las mas atrac-
tivas por surentabilidad-, Saldosa o
Miyabi; y del traspaso de activos
inmobiliarios de la Corporacion
Puablica Empresarial de Navarra
(CPEN) para obtener mayor liquidez.
Toda esta informacion la ofrecio la
censejera ayer en comision a peti-
cion del PPN e L-E, durante la cual
decenas de trabajadores de las socie-
dades publicas defendieron sus
empleos enfrente del Parlamento.
El nuevo proyecto para CPEN se

& 4

basa en cinco pilares: “La rees-
tructuracion de las sociedades, bus-
cando sinergias y optimizaciéon de
costes; 1a reduccion de los costes
para ahorrar; la venta de activos
inmobiliarios; 1a refinanciacion de
deuda y analisis de participadas y
cambios organizativos”.

Sobre la refinanciacion de la deu-
da, Goicoechea concret6 que existe
una deuda de unos 300 millones en la
CPEN, por lo que “tenemos que aco-
meter un plan de refinanciacion, ya
que gran parte de esa deuda es a cor-
to plazo”. En este sentido, subrayo
que se esta analizando la posible ven-
ta de empresas participadas.

En cuanto a los cambios organiza-
tivos, adelantd que se contempla aco-
meter una serie de cambios en lo
relativo a la reduccion del ntimero
de Consejos y el niimero de conseje-
ros de las sociedades ptiblicas, asi
como un cambio en el sistema de die-
tas para “adaptarlo a la realidad
actual”. Con esta actuacion, resalto
Goicoechea, se pretende “pasar de
un Ebitda negativo de 2 millones a
uno positivo, realizar un plan de
inversiones coherente a tres-cuatro
anos, generar efectivo para poder
afrontar la deuda generada y hacer
un plan sostenible de refinanciacion
de la deuda”. »S.Z./AGENCIAS

EN BREVE

® Internacionalizacién. El segundo
Plan Internacional de Navarra 2013-
2016 apuesta por aumentar el
nimero de empresas exportadoras,
sobre todo las pymes. El nuevo
plan, que esta por ultimar, contem-
pla 72 acciones, informé la conseje~
ra a peticién de Geroa Bai.

© Fondos de la UE. Goicoechea
asegurod tras una pregunta realizada
por Manu Ayerdi (Geroa Bai) que el
Marco Financiero Plurianual de la UE -
2014-2020, que se esta negociando,
ofrece “interesantes oportunidades”
para el crecimiento de la economia y
el empleo de Navarra.

@ Préstamos del BEL El Gobierno
ha pensado en cambiar las condicio-
nes del préstamo concedido por el
Banco Europeo de Inversiones (BEI) a
Navarra para financiar proyectos de
pymes, pero el Ejecutivo ha optado
por “mantener el disefio actual”,
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El secretario general de CCOO, Radl Villar, y el secretario de Politica Institucional y Comunlcaclén, Daniel Hernandez. roto: paTx1 CASCANTE

Laindustriaes el sector quemas empleo
ha destruido en la crisis, 14 600 puestos

A PESAR DE ESTA PERDIDA, SIGUE OCUPANDO
A 25 PERSONAS POR CADA CIEN EN NAVARRA

CCOO apuesta por esta actividad, ya que “las comumdades
més industrializadas soportan menos tasa de paro”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La industria es el sector
que mas empleos ha destruido en
estos cinco aiios, 14.600 puestos de
trabajo, recordé ayer CCOO en su
Informe sobre coyuntura socioecono-
mica de Navarra. Esta actividad ha
perdido ocupados por la propia
coyuntura, por el descenso de pedi-
dos y por la reestructuracion de plan-
tillas para reducir costes, facilitada
en el tiltimo afio por la reforma labo-
ral. Actualmente emplea a 64.100 per-

sonas muy lejos de las 78.700 de 2008.
Tras la recuperacion de 5.200 pues-
tos de trabajo en 2011, al pasar de los
66.400 en 2010 a los 71.600 un aiio des-
pués; en 2012, este sector tuvo un
comportamiento negativo, con 7.500
puestos suprimidos.

El secretario general de CCOO,
Rail Villar, mostré ayer su preocu-
pacion por la desaparicion de traba-
jadores en la industria; ya que a

‘pesar de todo, la tasa de empleo en

este sector alcanza el 25% en Nava-

rra, casi once puntos mas que la
media estatal. “El peso industrial en
el PIB ha descendido un 1,8 puntos
en el Gltimo trimestre de 2012 res-
pecto al mismo periodode 2011;y 2,5
puntos sobre 2008. La proporcién de
este sector sigue siendo importante
en la economia, pero hay una des-
truccion masiva de empleo”, dijo.
Villar insisti6 en que hay que seguir
apostando por la industria, ya que
“el problema del paro se encuentra
en la calidad del tejido productivo y
no en los costes laborales ni en la
rigidez del mercado de trabajo”.
Por ello, el secretario de Politica
Institucional y Comunicacion,
Daniel Hernéandez, destacdé que
“aquellas comunidades con mayor
proporcion de trabajadores en el sec-
tor industrial ostentan las menores
tasas de paro”. Navarra, con una ocu-

pacionen la industria del 25,2%, tie-
ne un 17,15% de paro; y o mismo
sucede con La Rioja, con un 24,7% de
empleo en la industria y un 18,73%
de desempleo y 1a CAV, con una ocu-
pacion del 20,2% en esta actividad y
un 15,9% de personas sin trabajo. En
cambio, en el lado opuesto se sitian
Canarias, Baleares y Andalucia, con
tasas de ocupacion del 5,3%, 7,2% y
8,8% en la industria; y un porcenta-
je de desempleo del 32,9%, 24,3% y
35,86%, respectivamente.

CCOO exige “un cambio radical de
las politicas de ajuste” y pide “medi-
das de estimulo mediante la inver-
sion publica, que reactive el sector
privado; acciones para potenciar la
competitividad y el cambio de mode-
lo productivo; mas politicas activas
y aumentar los ingresos por medio
de medidas en materia fiscal”.

EN CORTO

@ Demanda interna, en caida
libre. El problema de la economia se
concentra en la demanda interna: en
el cuarto trimestre de 2012, el con-
sumo de las familias cayé un 2,2% y
el de las Administraciones publicas
un 4,9% por los recortes; y las inver-
siones de bienes de equipo y cons-
truccién descendieron un 3,8%.

@ 15.700 hogares con ninguno de
sus miembros ocupados. Navarra
suma 15.700 hogares donde nadie
trabaja y esta en condiciones para
ello. Esto supone casi el doble que
hace dos afios, cuando habia 8.700
hogares en estas condiciones.

o Baja el coste salarial un 5,5%.
El coste salarial por trabajador y
mes cae un 5,5% en el cuarto tri-
mestre de 2012 en la Comunidad.

® Trasvase de las rentas del traba-
jo a las del capital. La remuneracién
de la poblacién asalariada ha bajado
en Navarra un 3,7% anual mientras
que el excedente bruto de explota-
cion (indicador que incluye las rentas
empresariales y de auténomos) es
de un 2,4% mas en un afio.

LA CIFRA

86

© ERE durante el primer afio de
reforma. Navarra registré 861 ERE
entre febrero de 2012 y el mismo
mes de 2013, 368 més que un afio
antes. Estos expedientes perjudica-
ron a 14.671 trabajadores, un 45,5%
mas que un afio antes.

CONVENIOS

© La negociacién colectiva. CCOO
apuesta por la negociacién colectiva
de los convenios provinciales.
Actualmente estan bloqueados el
de comercio de piel; servicios auxi-
liares CFN; comercio de ganaderfa;
frutas verduras, patatas y platanos
y el comercio dpticas. Ademas, se
estan negociando otros catorce.

EHNE denuncia el recorte del 55% del
presupuesto en el sector desde 2008

REPROCHA QUE EL GOBIERNO
HAYA PRIORIZADO EL CANAL,
AL PASAR SU PARTIDADE8 A5
MILLONES EN TRES ANOS

PAMPLONA. EHNE critic ayer que
la inversion en el Canal de Navarra
“casi se duplica”, mientras que la
cuantia “destinada a las personas
agricultoras y ganaderas se ha
recortado un 55% desde 2008”. Para
reclamar un cambio “en las priori-
dades de inversion”, el sindicato
agrario se concentroé frente al depar-
tamento de Desarrollo Rural.
EHNE afirmé que “la situacion es
critica y una vez prorrogados los

presupuestos y fijado el techo de

gasto, el tijeretazo del 21% en las
partidas de Desarrollo Rural esta
situando a miles de explotaciones,
principalmente de sectores ganade-
ros, en un escenario dificil de sopor-
tar y poniendo en peligro la conti-
nuidad de muchas de ellas”.

EHNE considera “imprescindible
un cambio en las prioridades del
gasto en el sector por parte del

Protesta de EHNE en la sede de Desarrollo Rural FOTO: PATXI CASCANTE

Gobierno”. Segiin EHNE, “es en la
partida del canon de los riegos del
Canal donde queda clara la estrate-
gia del Gobierno: en los tiltimos tres
afios, ha pasado de 8 millones a cer-
ca de 15 millones”. El sindicato sos-
tuvo gue “se trata de un incremen-

to de dinero que se ha quitado a par-
tidas estratégicas y que estan
poniendo en peligro el manteni-
miento de la actividad en amplias
comarcas de Navarra”. EHNE insis-
ti6 en la necesidad de “un punto de
inflexi6n en la politica agraria”. >E.p.

Preacuerdo en el convenio
provincial de limpiezas, que
regulaa 7.000 trabajadores

LA PATRONAL Y UGT Y CCOO
PACTAN TRES ANOS
DE VIGENCIA'YY UNA
ULTRAACTIVIDAD HASTA 2017

PAMPLONA. CCOO y UGT han sus-
crito con la patronal un preacuerdo
sobre el convenio de limpiezas de edi-
ficios ¥ locales de Navarra, que afec-
ta a 7.000 trabajadores, mayoritaria-
mente mujeres, y 200 empresas. E1
pacto, incluye una vigencia de tres
anos para el convenio (2012, 2013 y
2014) y una ultraactividad hasta 2017.

Las retribuciones estaran congela-
das en 2012, mientras gue en 2013 se
incrementara la paga de septiembre
hasta el 100% del salario base (0,56%)
y en 2014 un aumento del 0,64 % que
ira al plus convenio. El calendario de
vacaciones se ajusta a 35 dias labo-
rables, y se mantienen los dias de
asuntos propios, nueve para tiempo
completo y euatro para tiempo par-
cial. El exceso de jornada que pudie-
se producirse se disfrutara en dias

completos. El preacuerdo recoge el
derecho a un nuevo sefialamiento si
las vacaciones coinciden con una
‘baja, incluso finalizado el afio, mien-
tras que la jornada anual se mantie-
ne en 1.673,33 horas. La antigiiedad
se pasa a quinguenios, en cuantia ili-
mitada, conservandose la mejora del
cuarto quinguenio. El nuevo sistema
operara desde la publicacion del con-
venio, es decir el trabajador que no
le dé tiempo antes de producirse la
publicacién a generar un nuevo trie-
nio, el tiempo que lleve se le compu-
ta para generar el quinquenio.

Respecto al descuelgue del conve-
nio, esta decision debera pactarse
entre comités y empresas, y en caso
de desacuerdo, se ira a un arbitra-
je voluntario. Ademas, el convenio
contempla el derecho ala jubilacion
parcial conforme a la legislacion
anterior; pese a ello, habra que lle-
gar a un acuerdo en cada empresa.
Los sindicatos firmantes han hecho
una valoracién muy positiva del
acuerdo tras una negociacién “muy
larga y complicada”. >D.N.
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El Banco de Espaiiaenfriael optimismo de Rajoy
ypideusar lareformalaboral parabajar sueldos

REBATE LA PREVISION DEL GOBIERNO Y CONTEMPLA UN
PARO DEL 271% EN 2013 Y DEL 26,8% EL ANO QUE VIENE

El supervisor bancario pronostica que la economia seguira

4

cayendo este afio, un 1,5%, aunque crecerd un 0,6% en 2014

PAMPLONA. Las previsiones reali-
zadas por el Banco de Espaiia son un
jarro de agua fria a los datos pro-
nosticados por Gobierno de Rajoy
tanto en el terreno laboral como en
el economico donde el supervisor
bancario pronostica datos menos
optimistas tanto en el PIB como en
1a tasa de desempleo. Sobre este alti-
mo terreno, el supervisor bancario
también anima a usar de forma
“mas intensiva” la reforma laboral,
reduciendo los salarios en vez de
realizar despidos. 5
Esta recomendacion la realiza el

Banco de Espaiia ante los malos pro-
nosticos sobre la tasa de desempleo
que llegara hasta el 27,1% a finales
de este 2014, mientras que el ejecu-
tivo auguraba un 24,3%. La parte
positiva es que la entidad cree que el
ano que viene se empezara a crear
empleo por lo que la tasa bajara has-
ta el 26,8%), una cifra bastante por
encima que el 23,3% que el Gobier-
no pronosticaba para 2014.

En cuanto al PIB se vuelve a repe-
tir el patrén. El1 Banco de Espafia ha
hecho unas previsiones mucho mas
tibias que las del ejecutivo. Para este

2013 prevé un descenso del 1,5% fren-
te al 0,5% que pronosticaba el
Gobierno. Los dos vuelven a discre-
parenla cifr{ del proximo afio aun-
que-eoinciden en que la economia
comenzara a salir de la recesion.
Segiin el Banco de Espaiia el PIB cre-
cera un 0,6% mientras que el Gobier-
no cifraba el aumento en el 1,2%.

En este contexto, el supervisor cree
que la economia espafiola esti rea-
lizando un ajuste “profundo” y “no
exento de dificultades”, aunque el
caracter transitorio de algunos fac-
tores que afectaron a la actividad en
lanltima parte de 2012 permite pen-
sar “con cautela” que la economia
espaifiola podria estar superando la
fase mas aguda de la recesion.

Para frenar el descenso de la pro-
ductividad y el aumento del desem-
pleo previsto para este 2013, el Ban-
co de Espaiia cree que se deberia uti-
lizar de forma “mas intensiva” las

posibilidades que ofrece la reforma
laboral para desplazar el ajuste des-
de el empleo hacia los salarios. Dice
esta entidad que si se bajan 1os suel-
dos, descenderia menos la producti-
vidad lo que haria que se destruye-
ra menos empleo.

Asimismo, el Banco de Espaiia
apunta que la adopcion de medidas
adicionales “en este terreno” o
actuaciones “mas decididas” en el
ambito de las reformas estructura-
les permitirian crear unas condi-
ciones mis favorables para el creci-
miento econdmico, facilitando de

. este modo una reduccién mas rapi-

da del paro. ;

El organismo estima que la remu-
neracion por trabajador crecera un
0,7% este afio y bajara un 0,4% en
2014, si bien precisa que, descontan-
do el efecto sobre las cotizaciones
sociales del aumento de las bases
maximas, este afio los salarios retro-

= ""' '. 1:‘-1- ;
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Varias 'persona;i'l.aceh- cola a las pﬁertas de una oficina de empleo. roro. ere

Bafiezinsiste en las Ventdjas dela reformalaboral para
frenar el desempleo pese alas cifras historicas de paro

BARKOS TILDA 2012 DE "ANO
PESIMO” PARA EL EMPLEO Y

CUADRA CRITICA EL EXCESIVO
OPTIMISMO DEL GOBIERNO

PAMPLONA. La ministra de Empleo,
Fatima Barez, asegurd en la Comi-
sion de Empleo del Congreso de los
Diputados que las reformas estruc-
turales emprendidas por el Gobier-
no “han eliminadola sombra del res-
cate” y nos sitiian en “el punto de
salida de la recuperacion econémi-
" ca”. Sin embargo, los partidos de la

oposicién cargaron contra la refor- -

ma laboral y pidieron un gran pacto
social y politico por el empleo, con
medidas de choque contra el paro y
dotado con financiacion suficiente.
Por su parte, Bariez enfatizod que se
ha logrado frenar el ritmo de des-
truccion de empleo. También asegu-
16 que el Gobierno nunca oculté la
gravedad de la recesion y dijo que ya

incluyé en los Presupuestos de 2012
un aumento del desempleo en 672.000
personas, que finalmente han sido
694.000 desempleados mas.

La portavoz socialista de Empleo,
Concha Gutiérrez, comenz0 su inter-
vencién criticando que la ministra
haya estado “un afio ausente” del

- Congreso, donde se han acumulado

35 peticiones de comparecencia, y til-
dé su comparecencia de “decepcio-
nante”. “Creiamos que venia con el
proposito dialogar con la oposicion
y con voluntad de alcanzar un acuer-
do social y politico frente al paro.
Pero no ha sido asi”, lament6.

El portavoz de Empleo de 1a Izquier-
da Plural (TU-ICV-CHA), Joan Cos-
cubiela, declaré que el Gobierno ha
“fracasado” de forma “absoluta” en
su principal objetivo, que era el
empleo, y acuso al PP de “aprovechar
la crisis para imponer una contra-
rreforma laboral que llevan inten-
tando imponer desde 1980”, recalco.

Desde UPyD, su portavoz econémi-

co, Alvaro Anchuelo, reconocié6 que
cada vez que escucha alaministrae
intenta contrastar sus declaraciones
con datos oficiales tiene “la sensa-
cién de que no es el mismo pais, de
que no hay relacién”, y puso como
ejemplo que “se estd destruyendo
mas trabajo que en 2009, no menos”
porque hace cuatro afios la recesion
era mas acusada pero el nimero de
puestos de trabajo destruidos por
cada punto de pérdida de PIB erala
mitad que el afio pasado.

El portavoz de Empleo del PNV,
Emilio Olabarria, record6 las “cul-
pas” que PP y PSOE comparten e iro-
nizo con que la ministra “ha elegido

"Sabiamos que ibamos
a frenar la destruccion
de empleo con esta
reforma laboral”

FATIMA BAREZ
Ministra de Empleo y Seguridad sSocial

mal el dia” para comparecer porque
“el Banco de Espafia le ha estropea-
do el titular” al prever que el paro
superara el 27% este afio.

Por su parte, Uxue Barkos, de
Geroa Bai, sefialé que “2012 ha sido
un aio pésimo para el empleo” fun-
damentalmente por la reforma labo-
ray el resto de medidas del Gobier-
no, que “no han funcionado en abso-
luto” y s6lo han aportado “flexi-
inseguridad” y un incremento del
desempleo. “Urge terminar con esta
reforma laboral”, zanjo.

Por Amaiur, Sabino Cuadra repro-
choé al Gobierno que “siembre siem-
pre un futuro lleno de bondades”
cuando “el dia a dia no es mas que
miseria” y critic6 la reforma laboral
y la imposiciéon “centralista” de
medidas a las autonomias.

El portavoz de Empleo de CiU, Car-

" les Campuzano, puso el énfasis en los

recortes que a su juicio son los que
provocan la destruccion de empleo y
no la reforma laboral. >D.N.

cederan un 0,1%. En el sector p1ibli-
co, los sueldos repuntaran este aiio
un 4,3%, por la reposicién dela paga
extraordinaria, y creceran un 1,1%
en 2014.

LA INFLACION SE MODERA En mate-
ria de precios, el Banco de Espaiia
espera que el IPC se modere a medi-
da que desaparezcan los efectos tran-
sitorios que lo han condicionado,
como la subida del IVA, de forma
que la inflacién media cierre 2013 en
el 1,8% y baje al 1% el proximo afio.
Sobre el saldo de 1a cuenta del res-
to del mundo, el Banco de Espaiia
espera una “mejora sustancial” en
2013, ya que prevé una capacidad de
financiacion del 2,5% del PIB gra-
cias, fundamentalmente, al compor-
tamiento del saldo de bienes, que
podria aproximarse al equilibrio. En-
2014, 1a capacidad de financiacién se
ampliara al 3,5% del PIB.>D.N.

El beneficio de las
empresas no
financieras agudiza
su caida un 62%

En 2012 se intensifico la caida
registrada en 2011, cuando
seredujo un 34,7 %

MADRID. El beneficio neto de las
empresas no financieras espaiolas
disminuy6 un 62,3 % en 2012, inten-
sificandose 1a caida registrada en
2011, cuando se redujo un 34,7 %,
segun el Banco de Espaiia.

Ello se ha debido, principalmente,
a la existencia de “cuantiosas”
minusvalias generadas en operacio-
nesde venta de acciones, asi comode
“fuertes” deterioros por pérdida de
valor en activos financieros. Un efec-
to negativo que se vio compensado
“parcialmente” por los menores cos-
tes por indemnizaciones.

El “notable” retroceso registrado
por las empresas no financieras afec-
to a casi todas las ramas productivas,
en un contexto de debilidad de la
demanda interna y de menor dina-
mismo de las exportaciones, indica
el organismo. De hecho, el valor ana-
dido bruto de estas empresas se redu-
jo un 38,9 % el pasado ailo, prolon-
gando la pauta contractiva del afio
anterior, periodo en el que habia des-
cendidoun 1,3 %.

Este comportamiento sedebi6 ala
debilidad de 1a demanda nacional, en
un contexto en el que la actividad
exterior mostré una evolucion mas
positiva, aunque fue perdiendo fuer-
za progresivamente a medida que
avanzaba el ejercicio.

El menor dinamismo de la activi-
dad se extendi6 al sector industrial,
que registro una contraccion del 10
%, mientras que el comercio y hos-
teleria y la informacién y comuni-
caciones tuvieron también impor-
tantes disminuciones, y mas inten-
sas que las experimentadas en 2011,
al verse afectadas directamente por
1a taida del consumo privado. >EFE
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CCOO denuncia que las politicas de recortes estan incidiendo
en la recesion y el desempleo de Navarra y exige alternativas

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, y el secretario de Politica Institucional y
Comunicacion, Daniel Hernandez, han presentado esta mafiana el Informe de Coyuntura
Socioecondémica de Navarra

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, y el secretario de Politica Institucional y
Comunicacién, Daniel Hernandez, han presentado esta mafiana en rueda de prensa las conclusiones del
Informe de Coyuntura Socioeconémica.

Una de las conclusiones del informe, segun Villar, es que "las politicas de ajuste, austeridad y recortes que
estan aplicando las administraciones publicas estan contribuyendo de forma decisiva a que la economia
navarra continlde en recesién". Algunos de los datos reflejados en el informe asi lo demuestran: en Navarra
en el IV trimestre de 2012 el PIB medido en términos interanuales descendié de nuevo un 1,8% (en Espafia
un 1,9%), la demanda externa (exportaciones) genera crecimiento con un 1,3%, pero no compensa la caida
en la demanda interna (3,1%), como consecuencia del descenso en el consumo de las familias, los recortes
de las Administraciones Publicas, etc. En definitiva, segun Raul Villar, "se recorta el gasto de la
Administracién, también la inversidn privada, se recortan los salarios y por tanto la capacidad adquisitiva, y
en consecuencia se recorta el consumo, lo que conlleva menos crecimiento y mas paro".

En el Ultimo ano se han destruido 11.100 puestos de trabajo, es decir, contabilizamos 11.100 ocupados
menos. Segun la EPA, la tasa de paro se sitla en el 17,15%; aln asi Navarra es la segunda comunidad con
menor tasa de desempleo por detras del Pais Vasco.

Los datos demuestran ademas que los sistemas de proteccion social se estan resintiendo y que la fractura
social es ya un hecho evidente. Segun la EPA, ya hay en Navarra 15.700 hogares (8,7% del total de hogares
con al menos un activo) donde ningin miembro del hogar se encuentra ocupado a pesar de ser estar en
condiciones para ello. Los datos del informe demuestran como las condiciones de trabajo empeoran,
mientras crecen las desigualdades y la sociedad se empobrece.

Villar también ha sefialado que las normas laborales, como la ultima reforma, no sirven para crear empleo,
sino todo lo contrario: "Han aumentado exponencialmente los ERES y el desempleo tras la Ultima reforma
laboral". Y es que el problema del desempleo no se encuentra en la rigidez normativa del mercado laboral
(la diferencia entre las tasas de paro de Navarra y Andalucia es de 18 puntos a pesar de tener la misma
normativa) ni en los costes salariales (Navarra es la cuarta comunidad con mayor coste salarial y la segunda
con menos paro) sino en la calidad del tejido productivo.

Por todo ello, Raul Villar y Daniel Hernandez han manifestado que desde CCOO "entendemos que es
necesario un cambio radical en la orientacion de las politicas que se estan aplicando. Navarra tiene
margenes para actuar sobre el problema, pero es necesario un cambio profundo en las politicas": aparcar o
flexibilizar en el tiempo la obsesion por el cumplimiento del déficit, significa abandonar las politicas de
austeridad por la via exclusiva del recorte y apostar de forma decidida por la puesta en marcha desde el
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ambito publico de estimulos para el crecimiento econdmico y la creacion de empleo. Por ejemplo,
promoviendo la inversion publica y reactivando la privada, apostando por la I+D+i y por la innovacién,
impulsando medidas para promover la competitividad regional y el cambio de modelo productivo, la
empleabilidad y la cohesion en el acceso al empleo o abordando el tema de los ingresos a través de
medidas en materia de politica fiscal, entre otras cosas.
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Preacuerdo en el convenio de limpiezas de edificios y locales,
que afecta a 7.000 trabajadores

CCOO y UGT firman un preacuerdo que garantiza el mantenimiento del Convenio Colectivo
Sectorial, y que bloquea las pretensiones regresivas de la patronal

Ayer 25 de marzo de 2013, a primeras horas de la noche, se alcanzé un preacuerdo en el Tribunal Laboral
de Navarra para la firma del Convenio de Limpiezas de Edificios y Locales de Navarra que afecta a 7.000
trabajadores y trabajadoras de Navarra, mayoritariamente mujeres, y a un total de 200 empresas de
nuestra comunidad. El mismo, de eficacia general, ha sido suscrito por CCOO y UGT, por la parte social, y
por ASPREN y ASPEL, y permitira sacar adelante el Convenio Colectivo Sectorial de Limpiezas de Edificios y
Locales de Navarra, tal y como venia siendo demandado por las trabajadoras y trabajadores del sector. El
acuerdo alcanzado recoge los siguientes puntos:

Vigencia: 3 afos 2012-2013-2014, y blindamos el convenio hasta el 2017 gracias a la ultractividad pactada
de 3 afos.

Retribuciones: 2012: congelacién. 2013: incremento paga septiembre hasta el 100 % S. Base (0.56%);
2014: incremento de 0.64 % que ira al plus convenio.

Vacaciones: Ajustar el calendario a 35 dias laborables; Se mantienen los dias de asuntos propios, 9 para
tiempo completo y 4 para tiempo parcial. El exceso de jornada que pudiese producirse se disfrutara en dias
completos. Se recoge el derecho a un nuevo sefialamiento si las vacaciones coinciden con una baja, incluso
finalizado el afio.

Jornada anual: se mantiene en 1673.33 horas.

Antigiiedad: pasamos a quinquenios, en cuantia ilimitada, manteniéndose la mejora en la cuantia del
cuarto quinquenio. El nuevo sistema operara desde la publicacién del Convenio, es decir el trabajador que
no le de tiempo antes de producirse la publicacién a generar un nuevo trienio, el tiempo que lleve se le
computa para generar el quinguenio.

Plus desplazamiento: se elimina para las nuevas contrataciones, manteniéndolo el que lo cobra, salvo
qgue haya transporte colectivo o publico efectivo. El desplazamiento entre centro y centro de trabajo sera
tiempo efectivo de trabajo dentro de la misma empresa

Si un trabajador es desplazado de centro trabajo, fuera de la macro concentracién urbana de Pamplona
(esto es, donde llega el transporte publico comarcal), tendra derecho al abono del plus desplazamiento.

IT: Bajas por contingencias comunes: se calcula ahora sobre Salario Base y Plus Convenio. La 12 y 22 baja,

los 10 primeros dias el 100% de la nueva base reguladora; luego del 11° al 45 © dia de baja el 75%, vy la
primera baja de mas de 45 dias el 100% hasta el 180° dia de baja.
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Bajas por enfermedad profesional y accidente de trabajo, riesgo durante el embarazo, riesgo en la
lactancia y maternidad se cobra el 100 % B. Cotizaciéon

Plus domingos y festivos: Se mantiene igual para el que lo cobra actualmente. Solo para las nuevas
contrataciones, las empresas podran optar entre compensar en tiempo descanso la mitad la jornada
efectuada, o abonar en un plus a precio hora, la mitad de las horas trabajadas, ademas del plus existente.

Ropa: 2 entregas/afio para limpieza industrial y sanitaria y lentrega/afio el resto.

Flexibilidad: 5 % de jornada, con un preaviso de 7 dias, con cautelas para que no afecte al trabajador con
varias empresas.

Subrogacioén: se reduce a 4 meses la antigliedad en la empresa para que opere.

Jubilaciéon Parcial: se acuerda expresamente el derecho a la jubilacién parcial conforme a la legislacion
anterior, mas favorable para el trabajador. Pese a esto serd necesario llegar a un acuerdo en cada
empresa, donde hubiera trabajadores a jornada completa con derecho a jubilarse anticipadamente hasta el
afio 2018.

Descuelgue de convenio: se establece un mecanismo para la inaplicacién de condiciones del convenio
para las empresas. Habra de ser pactado entre la Comités y empresas, en caso de desacuerdo se ird a un
arbitraje voluntario.

Desde los sindicatos firmantes hacemos una valoracion muy positiva del acuerdo alcanzado. Todos-as
sabéis que ha sido una negociacién muy larga y complicada, debido a los cambios normativos de las
sucesivas y regresivas reformas laborales, y a la crisis econdmica. Como recordareis las pretensiones
iniciales de las patronales eran brutales: congelacion salarial, eliminaciéon paga de septiembre,
aumento de jornada, vacaciones 30 dias naturales, eliminacién de antigliedad, todas la bajas a Salario Base
sin complementos, eliminar art. 33, aplicacidon estricta de la reforma laboral, etc. Pretensiones que han sido
rechazadas de forma contundente por CCOO y UGT, hasta conseguir el acuerdo.

Pese a todo, se ha conseguido preservar un buen convenio: los salarios se mejoran, no se pierden
pagas, ni se aumenta jornada, preservamos un sistema de antigiiedad, ajustamos vacaciones a
la realidad, mantenemos dias de asuntos propios, regulamos las cuestiones regresivas que
planteaba la reforma laboral: ultractividad, flexibilidad, y descuelgue del convenio, y
preservamos la jubilacion parcial. Es cierto que hemos acordado algunos ajustes en temas de bajas
comunes, y plus desplazamiento, pero hemos sido realistas y en estos momentos lo fundamental para los-
as trabajadores-as del sector era garantizar la pervivencia Convenio Colectivo Sectorial de Limpiezas de
Edificios y Locales de Navarra, mas alla del 8 de julio, y eso se ha conseguido, manteniendo el C.C. de
Limpiezas como un convenio sectorial de referencia.
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