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Situacion de las autopistas quebradas

@ Vehiculos diarios (media 2017)
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ESTIMACIONES CONTABLES

I Millones deuda

Millones inversidn

AUTOPISTAS E INVERSORES

Radial 2 (Madrid-Guadalajara) 422
Acciona, Abertis, Sacyr, ACS y Bankia 600

Radial 3 (Madrid-Arganda) 666*
Abertis, Sacyr, Globalvia (FCC-Bankia y ACS) 900*

Radial 4 (Madrid-Ocaiia) 570
Ferrovial, Europistas, CCM, ENA y Sacyr

Radial 5 (Madrid-Navalcarnero) 666*
Abertis, Sacyr, Globalvia (FCC-Bankia) y ACS 900*

M-12 (Madrid-Aeropuerto Barajas) 227
OHL 426

AP-36 (Ocafia-La Roda) 521
Cintra, Sacyr, Kutxa y Budimex 625

AP-41 (Madrid-Toledo) 337
Isolux, Comsa, Sando, Azvi, y B. Espirito Santo 440

AP-T7 (Cartagena-Vera) 561
,,,,,,, Globalvia, Ploder, Cajamar, Unicajay CAM 650

AP-7 (Circunvalacion Alicante) 243
ACS, Abertis, y Globalvia (FCC-Bankia) 375

1.052

La deuda estd expresada en millones de euros y las cantidades se basan en estimaciones de las empresas.
La cifra definitiva probablemente se resolverd en los tribunales.

(*) Las autopistas radiales R-3 y R-5 se computan como una unidad contable, al ser gestionadas por la
sociedad Accesos de Madrid, de modo que entre ambas (junto a la M-40) sumarian una deuda de 666

millones de euros y una inversién de otros 900 millones.

Fuente: Elaboracion propia y Ministerio de Fomento.

R.C

Unos 2.300 millones de las autopistas
de peaje, pendientes de los tribunales

Gobierno y acreedores no llegaron a un acuerdo sobre las vias en quiebra

PP y Cs quieren nuevas
licitaciones; PSOE y
Podemos, que ya no
salgan de la gestion
publica y sean gratuitas

Los nuevos contratos

tendran responsabilidad
patrimonial limitada y no
incluirdn una garantia de
ingresos segun el trafico

J. A. BRAVO Madrid

El Gobierno tiene como objetivo
alcanzar un pacto de Estado sobre
infraestructuras con los grupos
parlamentarios y decidir de forma
consensuada el futuro de todas las
autopistas de peaje. "Seria desea-
ble cierto acuerdo politico", reco-
noce el ministro de Fomento, Iiii-
go dela Serna, pues "se trata de
unadecision sobre el futurodel pa-
is". El problema es que solo estan
de acuerdo en una cosa: larecupe-
racion de todas por el Estado se-
gun venzan sus contratos.

Pero a partir de ahiya aparecen
las diferencias. PPy Ciudadanos
quieren nuevas licitaciones mien-
tras PSOE y Podemos defienden
que ya no salgan de la gestién pu-
blicay pasen a ser gratuitas. No
obstante, la formacion que lidera
PabloIglesias deja abiertala puer-
ta a estudiar "caso por caso" la po-
sibilidad de que algunas mantu-
vieran el peaje si hay alternativas
suficientes. De momento el Con-
greso instd al Ejecutivo el dial3 a
que recupere la gestion de los

1.000 kilémetros de vias de pago
hoy en manos privadas.

Como anticipo el Ejecutivo ini-
ci6 el miércoles el rescate de las
nueve autopistas en quiebra (del
resto el primer vencimiento de
concesiones llegara en noviem-
bre) con la radial R-4 Madrid-
Ocafia, declarada en liquidacién
por un juzgado de lo mercantil
con una deuda de 530 millones.
Eltraspaso de la gestién a manos
publicas se hizo con "absoluta
normalidad”, segun De la Sernay
es la primera que asume el Esta-
do desde que en mayo de 2006
privatizara la Empresa Nacional
de Autopistas (ENA).

El1de abril tocara el turno de
otras dos de esas infraestructuras
en quiebra, sendos tramos de la
AP-7:1a circunvalacion de Alican-
teyelrecorrido entre Cartagenay
Vera. Otras cinco seguiran el mis-
mo camino antes de que finalice el
primer semestre, segin lasfechas
de resolucién que fijen los jueces
parasus concursos de acreedores
ylafinalizacién delos tramites ad-
ministrativos necesarios.

Laultima, la AP-41 Madrid-To-
ledo, va mas lenta en su resolu-
cién, aunque sino esta lista a tiem-
po el Ejecutivo resolveria su ex-
propiacion a finales de afio. Esta
vez no quiere nuevas dilaciones
parareflotar esas nueve autopis-
tas en quiebra. El Consejo de Mi-
nistros aprobd el dia 16 un rescate
temporal que culminara con su
vueltaamanos privadas mediante
un doble concurso: uno para las
seis vias mas cercanas a Madrid y
otro para el resto. Y esta licitacion
deberia estar resuelta para di-
ciembre, pues con sus ingresos

Peaje de la AP-36 en Ocaia.

(un minimo de 700 millones y un
"méximo ideal" de 1.000 millones)
debe compensar parte de los 2.100
millones que, segiin comunicé a
Bruselas en octubre, seria el coste
paralas arcas publicas.

A ello se afiadirian entre 370y
420 millones por la recuperacién
de las fianzas de constructoras y
concesionarias, junto al beneficio
de entre 20y 30 millones que saca-
ria este afio de esas autopistas se-
gun el tiempo que las gestione. Pe-
ro los fondos acreedores y las em-
presas (ademés de la banca de
inversién y varias aseguradoras),
que quieren participar en las nue-
vas licitaciones porque el trafico
se harecuperado un 23,5% en tres
afios y crece ahora al 10%, elevan a
4.500 millones la deuda a asumir
por el Estado.

La diferencia puede rondar los

Todas las vias
volveran
a licitarse

En Fomento quieren con-
vocar nuevos concursos
para las vias de pago se-
gun venzan sus concesio-
nes y no prorrogarlas,
salvo excepciones, con
sus gestores actuales. Po-
dran acudir a las licita-
ciones, pero en otras con-
diciones. La AP-6 entre
Villalbay Adanero (Avila)
ha cambiado de manosy
en noviembre le toca a la
AP-1 entre Burgos y Ar-
mifién (Alava).

COLPISA

2.300 millones y seria resuelta en
los tribunales, lo que se puede de-
morarmas de dos afios. Son varios
los elementos de discrepancia en-
tre las partes si bien, en la dltima
reunion fallida entre Fomento y
los fondos, la distancia, segun al-
gunas fuentes, llegd areducirse
hasta cerca de 1.000 millones.
"Ahoraestamos fuerade plazo", di-
ce el ministro. En el Gobierno pa-
recen seguros de convencer a los
jueces de que una vez compensa-
das todas las partidas —aluden
también a los créditos participati-
vos que dio el Estado y no ha recu-
perado—"nunca"habria argumen-
tos "objetivos" paraunafacturasu-
perior a 2.500 millones. Eso si, los
nuevos contratos tendran unares-
ponsabilidad patrimonial limita-
day, ademas, no habra una garan-
tiade ingresos segun el trafico.
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No tema a losrobots

Ignacio Marco-Gardoqui

L asunto del empleo si-

gue de total actualidad.

Esta semana, pudimos

leer en estas mismas pa-

ginas un titular impactante. Un es-
tudio elaborado por PwC, titulado
¢Robardn los robots nuestros em-
pleos?,alertabade queunterciode
los actuales estaran en peligro en
2030 debido a la automatizacién
de procesos. Supongamos que es
cierto. jEs también, de verdad,
alarmante? Pues a minomelo pa-
recey ya sabe que soy un cenizoy
un pusilanime. Trataré de expli-
carme, siaguantaunaslineasmas.
Primero, la experiencia de-
muestra que desde el Apocalipsis
hasta nuestros dias, todos los ago-
reros se han equivocado y todas
las agonias anunciadas han resul-
tadofalsas.Y esoesasiporque este
tipo de andlisis proyectan al futuro
lasituacién del presente, sin consi-
derar, porque lo desconocen, los
avances tecnolégicos que surgi-
ran en ese proximo futuro supues-
tamente aterrador. La capacidad
de adaptacion del ser humanoysu
inventiva nos han permitido so-

brevivir durante millones de afios
yno hay razones para sospechary
temer que nos vaya a abandonar
en los préximos 15 minutos.
¢Destruiran los robots mu-
chos puestos de trabajo? seguro
que si. Pero destruirdn algunos
de los trabajos mds penososy a
cambio creardn otros mucho
mas sofisticados, menos duros y
con mejores salarios. A nivel ge-
neral no se puede dudar de esto.
Donde aparecen los problemas
es a nivel particular. Es decir, el
puesto de un minero que taladra
una veta de carbén a mil metros
de profundidad, con pocaluzy
mucho calor, puede ya y podra
mas aun ser sustituido por un ro-
bot, mientras que en las oficinas
dearribayenlasfabricas dealla-
do, alguien tendra que fabricar,
programary vigilar a ese robot.
Esmas que posible que el mine-
ro que pica abajo seaincapaz de
reciclarsey convertirse en progra-
mador arriba y también lo es que
el saldo total de mineros que pier-
dansutrabajosuperealde progra-
madores queloencuentren. El pri-
mer problema es de muy dificil so-
lucién, sobre todo a partir de
determinadas edades y sélo se po-
drapaliar conlasolidaridad social,
mediante la aplicacién de ayudas
publicas. Peroel segundo sigue sin
plantear problemas definitivos.
Los empleos que globalmente
sereduzcan enlaindustriapodran
se absorbidos por los que se creen
en los servicios conexos y, ya vera,
en los servicios publicos que son

por definicién inagotables. Hoy en
diatrabajamuchamenos gente en
lasindustrias,sobretodoenlas pe-
sadas, que hace cien afios, pero
hay muchisimos més empleos en
lasanidad,laeducacion,laasisten-
ciasocial y en la propia Adminis-
tracion. Podemos tener un médico
por cada mil habitantes o uno por
cada diez, que se pase la vida com-
probando nuestras deterioradas
constantes vitales.

Latecnologia, al descubrir la
rueda, destruyé los empleos de
quienes empujaban los bloques
para construir las piramides. Lue-
go,lamaquina de vapor destruyé
millones més de empleos yla elec-
tricidad ha terminado con otros
muchos millones mas, en especial
los mas penosos. Si hubiera podi-
do ¢habria usted impedido el in-
ventodelarueda, hubiese asesina-
do a James Watt cuando era un ni-
o, hubiese atropellado al salir del
colegio a Thomas Alba Edison pa-
ra evitar el uso generalizado de la
electricidad? Seguro que no.

Mucho mejor es que nos esfor-
cemos en formar a nuestra gente
para que en vez de picar, progra-
me. Y mucho mejor que nos dedi-
quemos a desarrollar una econo-
mia fuerte, que vendiendo mu-
chos robots nos permita tener
mas médicos ymaestrosyayudar
a quienes no puedan seguir el rit-
model progreso. Pero,concentré-
monos en eso, No en poner puer-
tas al campo ni en tratar de evitar
lo inevitable. Que ademas es con-
veniente.

Prosigue la
negociacion sobre
empleo publico

Hacienda se retine hoy
con los sindicatos tras
comprometerse a crear
empleo neto y reducir
la temporalidad al 8%

LUCIA PALACIOS
Madrid

Febrero termina esta semana
y, por tanto, se acaba el plazo
que se habia dado el ministro
de Hacienda y Funcién Publi-
ca, Cristébal Montoro, para ce-
rrar un acuerdo con los sindi-
catos sobre empleo publico,
después de retomar la nego-
ciacién a finales de enero.

Y la cosa parece que no va
por mal camino, puesto que ya
el jueves pasado dejaron prac-
ticamente cerrado el capitulo
concerniente a empleo y que
refuerza el firmado en marzo
de 2017. Asi, Hacienda se com-
prometié areducirlatempora-
lidad del 24% actual al 8% para
el periodo 2018-2020 y, para
ello, aceptd universalizar el
proceso de estabilizacién de
interinos a fijos en todos los
sectores.

Ademas, otros de los acuer-
dos apalabrados en esa reu-

nién que mantuvieron los sin-
dicatos con la secretaria de Es-
tado de Funcién Publica, Ele-
na Collado, es empezar a recu-
perar puestos de trabajo, no
solo en los servicios conside-
rados prioritarios, sino en el
conjunto de la Administracién
Publica, lo que permitira crear
empleo neto.

Cubrir todas las bajas

Esto supondra que se cubriran
todas las bajas que se produz-
can en cualquier ambito, e in-
cluso en aquellos sectores
donde haya déficit de personal
se pueda incrementar la plan-
tilla, por lo que la tasa de repo-
sicion podra superar el 100%
(enla actualidad est4 estable-
cidaen el 50%).

Y la negociacién continuara
hoy con una nueva reunién,
donde trataran un tema tan
crucial para los sindicatos co-
mo recuperar la capacidad de
negociacién colectiva, de for-
ma que aquellas administra-
ciones que lo desean puedan
acordar jornadas de 35 horas.

También abogaran por eli-
minar la penalizacién por las
bajas, dos temas tan importan-
tes o mas que la subida sala-
rial.

i,
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Pensiones

Anai Astiz

Pr) A N

AS pensionesyla sosteni-

bilidad del sistema publi-

co de pensiones merecen

mayor atencién. En Espa-
fiala actual legislatura esta siendo
de infima productividad; si anues-
tros diputados y senadores se les
evaluara por productividad social
desde luego suspenden; eso sin
mencionar el absentismo de algu-
nas de sus “sefiorias” que no han
aprendido que cuando alguien in-
cumple con su trabajo y/o su com-
promiso la “solicitud de perdén”,
para ser creible, debe ir acompa-
fiada de la dimisi6n (voluntariau
obligada). La Encuesta Global de
Gestion de Riesgos 2017 indica

que, el primer riesgo para una em-
presa, es el del dafio alamarcaya
su reputacién. También vale para
los partidos politicos.

La accién politica, en su mayor
parte, estd secuestrada con Cata-
lufia, con las cuitas internas de los
partidos, con el qué dira la préxi-
ma encuestay con la incapacidad
deacuerdos que durenmas allade
su anuncio. Los partidos parecie-
raqueestan mas en un futuro posi-
cionamiento electoral que resol-
viendo problemas. No extrafia por
tanto lamala opinién que reflejael
CIS de los politicos y los partidos.
La economia (macro) crece, pero
también crece la desigualdad (mi-
cro) como consecuencia de lano
adopcion de medidas correctoras
desdelapolitica.

Publicamente nadie cuestiona
la importancia de las pensiones.
En Navarra, a finales de 2017, se
abonaron 134.043 pensiones (de
las cuales un 66,22% son pensio-
nes de jubilacién) con un importe
medio de 1.068,90 euros. Las pen-
siones de Navarra suponen el 1,4%
del monto total nacional (nuestro

PIBesel1,70% del de Espafia) y las
pensiones con complementos a
minimos en Navarra son €119,10%
mientras que la media en Espafia
esdel 25,10%.

Todos inciden en la importan-
ciadelasostenibilidad del sistema
publico de pensiones pero todo si-
guebloqueado (culpable “el otro”).
No seretine el Pacto de Toledo ni
se avanza en el Congreso delos Di-
putados: en vez de tratar sobre las
fuentes de financiacion, la evolu-
cién demogréfica, la revaloriza-
cién de las pensiones (siendo Es-
paiia el inico pais de la UE en que
su revalorizacién no tiene en
cuenta la de los precios y/o sala-
rios), dada la nula voluntad de
acordar, se entretienen con desan-
geladas propuestas fiscales fina-
listas o con invocaciones bobalico-
nas en favor del ahorro privado.
Pero tan grave como la paralisis
son una serie de mensajes que se
vienen trasladando y que son ver-
daderas agresiones a nuestro mo-
delo social de pensiones:

-Para cuestionar su sostenibili-
dad obvian que las pensiones con-
tributivas son derechos adquiri-
dos por nuestros pensionistasy
queesel Estadoquien debe garan-
tizar su coberturay su seguridad.
No son graciables ni dependientes
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de los nuevos cotizantes o cotiza-
ciones actuales a la Seguridad So-
cial, a tenor de los sueldos actua-
les. Son derechos generados por
sus contribuciones y son los pre-
supuestos publicos quienes deben
asumir cualquier desequilibrio
entre ingresos y gastos de la Segu-
ridad Social. No es por tanto “pro-
blema” de los pensionistas silos
fondos de su pensién proceden de
nuevas cotizaciones o de otros in-
gresos publicos (impuestos). Es
cierto que con mejores salarios y
con mayor poblacién activa sera
menor la diferencia entre el coste
del global de las pensiones con el
de las aportaciones; pero eso es
hacer politica.

_ -Se cuestiona el modelo de Caja
Unica de la Seguridad Social sien-
dolared bésica de solidaridad de
los espafioles. En ningun caso de-
be perder el Estado la unidad del
régimen econémico financiero de
la Seguridad Social, manteniendo
en sus manos (y gestion) launidad
del sistema tanto en recaudacio-
nes como en prestaciones. Ya es
“archisabida” la técnica de solici-
tar primerola gestion dela compe-
tencia y mas adelante ya veremos.
Y por cierto, hablando de distor-
siones creadas, los cuerpos de se-
guridad del Estado, Guardia Civily

Policia Nacional, tienen toda la ra-
z6n en su exigencia de equipara-
cién salarial con las policias auto-
noémicas.

-En cuanto a los alarmistas de-
mograficos solo apuntaré que
aunque a todos nos gustaria ser
“matusalenes en plena forma” la
realidad es que en Espafia, hoy, la
esperanza de vida a partir de los
65 afios se sitlia en més 23,5 afios
en las mujeres y en mas 19,3 afios
en los hombres; asi que mejor da-
tos antes que alarmas.

Los espafioles nos merecemos
que el Congreso salga de su actual
limbo legislativo y el Gobierno de
su inaccién siendo un tema nu-
clear el de la sostenibilidad del sis-
tema publico de pensiones. No es-
td de méas recordar que en lo mas
durodelacrisislas pensionesylas
familias han sido los auténticos es-
tabilizadores sociales y de solida-
ridad intergeneracional; y me
preocuparia que las izquierdas,
tan activas en otrasjustasreivindi-
caciones, olvidaran la importan-
ciaenlacohesionsocial de Espaiia
de las familias y de los pensionis-
tas.

Anai Astiz Medrano es ex consejero
socialista de Fomento del Gobierno de
Navarra

Maria Solana, ;mi consejera?

N fechas recientes ha tenido lugar

la comparecencia de la consejera

de Educacion, Maria Solana, des-

pués de que quien suscribe estas
palabras denunciara publicamente que los
alumnos de 4° de ESO del Instituto de Leka-
roz deben leer obligatoriamente una novela
que parodia el proyecto de Palacio de Aroz-
tegia en Baztan, en la que la mayoria de los
personajes son identificables y alguno, co-
moenel casodel exconsejerode Educacion,
José Iribas, identificado e insultado. Lo hice
también sin ocultar mi condicién de conce-
jalde UPN en Baztan por una cuestion de ho-
nestidad.

Setrata de unaobraelegida por un depar-
tamento del instituto del que forman parte
varios miembros de la plataforma contraria
al proyecto y escrita por un activista desta-
cadodelamisma. Unaobraque se hace obli-
gatoria en un contexto de fractura social en
Lekarozy por ende, en Baztan.

En esa comparecencia, solicitada por
UPN, la consejera avalé el procedimiento de
eleccion de la obray todo quedd justificado

en lalibertad de catedra del profesoradoy
en el animo censor que ella presupone en
UPNyenmimisma.

Informétambién de su conversacién con
la direccidn del instituto e incluso, en un
gesto amientender imprudente y delicado,

de mis propias conversa-

I ciones con el director, de

Isabel Olave lasqueyomismano dejé
registroy cuyo contenido
trasladé equivocada-
mente ala comision par-
lamentaria. Hacer publi-
cas mis conversacionesy
después afirmar que mi
actuacion habia sido una
“utilizacién politica” de
este asunto le garantiza a
la consejera Solana, casi
con total seguridad, que
nunca mas habrd una queja en ese instituto
ytal vez en ningun otro.

Quizas a la consejera Solana le parezca
interesante, aunque también es posible que
prefiriera ignorarlo, que cada uno de los

mensajes que recibi en las fechas inmedia-
tas ala denuncia publica realizada en las pa-
ginas de este periddico por lo que consideré
adoctrinamiento empezaba con la expre-
sién “qué valiente has sido”, mensajes envia-
dos incluso por personas afines politica-
mente a la consejera. Lo que no es otra cosa
que el sintoma claro de que se sigue tenien-
do miedo de expresar ciertas cosas. No hay
otra explicacién. A alguien se le presupone
valentia cuando actia de una manera que al
restole atemoriza.

La consejera Solana no entr6 a valorar la
intencionalidad de los docentes que propo-
neny aprueban la obra, pero sila mia. Ella
considera, como todos nosotros y como no
puede ser de otra manera, que un docente
puede pertenecer al colectivo o a la platafor-
ma que quieray eso no supone que sus ac-
tuaciones vayan a ser tendenciosas. Pero,
por lo visto, a mi no me reconoce ese dere-
cho. No puedo pertenecer a UPN porque eso
anula automaticamente lalegitimidad de mi
denunciayla convierte en “utilizacién politi-
ca”.

Se evidencio6 en la comparecencia que So-
lana habia empleado casitodos sus recursos
paraobtener los datos que le permitieran in-
formary posicionarse al respecto de este

asunto, menos uno: yo misma. Y asi, decidié
acusarme de instrumentalizar la situacion.
Dijo conocer perfectamente las consecuen-
cias que el PSIS de Aroztegia ha producido
en Baztan, aunque tal vez, con quien tam-
bién ha omitido hablar es con sus propiosre-
presentantes en Baztan, con los concejales
de supartido, que conocen bien, ellos si,delo
que estamos hablando. Seria bueno que pro-
bara a hacerlo. Le explicarian quién y déonde
se defiende el PSIS de Aroztegia que tramita
el Gobierno de Navarra que preside Geroa
Bai.

Le pido, Sra. consejera, que esté la altura
de lo que representa. Es la responsable de
esos docentes, pero también la de mi hijo,
que estudia en ese instituto, y, como madre,
lamia aunque no esté de acuerdo conmigo;
asi como la del resto de la poblacién que, tal
veza partir de ahora, tendra mas cuidado de
quejarse publicamente;ylade muchosnava-
rros que interpretan esta cuestion en las
mismas claves que yo.

Admito que me contradiga, cémono, pero
no que me acuse. Ese estilo le desacreditay
desacreditalo querepresenta.

Isabel Olave Ballarena es concejal de UPN en
Baztan
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aqui hay trabajo

NAVARRA

l BOLSA DE EMPLEO TEMPO-
RAL DE TRABAJADOR SOCIAL
EN NOAIN

Plazas. La Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales de base de la zona
de Noain convoca una relacion de
aspirantes para la contratacién
temporal de trabajadores en el ser-
vicio social de base.

Requisitos. Hallarse en posesién
del titulo de Diplomado/a en Tra-
bajo Social o titulo de Grado co-
rrespondiente o titulacién declara-
da oficialmente equivalente, o es-
tar en condiciones de obtenerlo
(mediante el correspondiente res-
guardo de haber satisfecho los de-
rechos para su obtencion), en la fe-
chaenque termine el plazo de pre-
sentacidn de instancias.

Pruebas. El proceso de seleccion
consistira en contestar a un cues-
tionario de preguntas con varias
opciones de respuesta, de las que
s6lo una de ellas sera validay un
caso practico, sobre la materia
contenida en el temario.

Plazos: Hasta el 6 de abril.

Mas informacion. En el BON del
20 de febrero.

H SEIS PLAZAS DE LIMPIEZA
EN LA RESIDENCIA SAN VICEN-
TE DE PAUL DE SANGUESA
Plazas. Se convoca concurso-opo-
sicién de seis puestos de trabajo de
Limpieza-Servicios Generales, en
régimen laboral fijo, con destinoala
Residencia Municipal San Vicente
de Pall de Sanguesa.

Requisitos. Estar en posesién del
Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitu-
des.

Pruebas. La fase de concurso, sin
caracter eliminatorio, tendra una
puntuacion maxima de 20 puntos.
En la de oposicién habra una prue-
ba tedrica que consistird en la con-
testacidn por escrito a un cuestio-
nario tipo test (se valorara con
hasta 100 puntos). Se realizardn
ademas diversas pruebas psico-
técnicas (se valoraran con hasta
20 puntos).

Plazos: Hasta el 16 de marzo.

Mas informacion. En el BON del
14 de febrero.

BMUNAPLAZADE PEON DE SER-
VICIOS MULTIPLES PARA BE-
RRIOZAR

Plazas. Se convoca concurso-opo-
sicion de una plaza en turno libre

12 plazas de trabajador

social en Navarra

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca la provision, mediante
oposicion, de doce plazas de Tra-
bajador Social en el turno libre,
de régimen funcionarial y nivel B,
al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral y sus or-
ganismos auténomos.
Requisitos. Estar en posesion
del titulo de Diplomaturaen Tra-
bajo Social o titulo declarado
equivalente o titulo de Grado en
Trabajo Social, en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Pruebas. La oposicidn dara co-
mienzo en el mes de octubre. EL
primer ejercicio, de caracter
tedrico, consistira en contestar
por escrito, un cuestionario de
entre 80 y 100 preguntas tipo
test con cuatro alternativas de
respuesta para cada pregunta,
de las que sélo una sera valida.
La puntuacién maxima sera de
40 puntos. El segundo ejercicio,
de caracter tedrico-practico,
consistira en resolver por escri-
to los supuestos propuestos por
el Tribunal calificador. La pun-

del puesto de trabajo de pedn de
servicios multiples con destino al
servicio de limpieza del Ayunta-
miento de Berriozar .

Requisitos. Hallarse en posesion,
como minimo del titulo de Gradua-
do en ESO, Graduado Escolar, For-
macidn Profesional de primer gra-
do o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que el
plazo de presentacién de solicitu-
des termine.

Pruebas. El proceso de seleccidn
consistird en la realizacion de tres
pruebas, una de caracter tedrico,
otra de cardcter practico y otra de
caracter psicotécnico todas ellas
de caracter eliminatorio. La pun-
tuacidén de estas pruebas sera de
un maximo de 95 puntos. La prue-
ba tedrica consistira en contestar
por escrito, en el tiempo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario
de 70 preguntas. La practica con-
sistirden larealizacién de unaova-
rias pruebas relativas a utilizacién
de magquinaria de limpieza, asi co-

Un trabajador social con un alumno de apoyo en Jus la Rocha.
EDUARDO BUXENS

tuacién maxima sera de 60 pun-
tos. Publicadas las calificacio-
nes, si entre quienes las han su-
perado hay personas aspirantes
gue han solicitado realizar la
prueba de conocimiento de
euskera, el Tribunal requerird la
colaboracién de Euskarabidea-

mo otras pruebas a determinar por
el Tribunal relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo.
Plazos: Hasta el 9 de marzo.

Mas informacién. En el BON del 7
de febrero.

W PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), rama juridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas

Instituto Navarro del Euskera,
para la prueba especifica de ni-
vel lingliistico, y otorgara a las
personas aspirantes la califica-
cion de “Apta” o “No apta”.
Plazos: Hasta el 18 de abril.
Mas informacion. En el BON del
19 de marzo.

Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14

plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacidon educativa 5 plazas en
castellano y 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas en intervencién socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacién; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

W 28 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN BILBAO
Plazas. El Ayuntamiento de Bilbao
convoca un proceso selectivo para
cubrir 28 plazas de Técnico/a de
Administracién General, 18 de ellas
con perfil lingUistico 3 preceptivo,
mediante el sistema de acceso libre
por concurso-oposicidn.
Requisitos. Estar en posesién de
alguno de los siguientes titulos
académicos oficiales de Licencia-
tura o Grado en: Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direccién de Em-
presas, Economia, Ciencias Actua-
riales y Financieras o equivalente.
Pruebas. La fase de oposicién con-
sistira en la realizacién de cuatro
ejercicios, los tres primeros obli-
gatorios y eliminatorios, y el cuar-
to de acreditacion de perfil lingUis-
tico 3 de Euskera obligatorio y eli-
minatorio para las plazas que
llevan aparejado perfil lingUistico
de caracter preceptivo, y volunta-
rio y no eliminatorio para el resto
de las plazas. La puntuacién maxi-
ma, sin considerar la prueba de
euskera, sera de 30 puntos.
Plazos: Hasta el 16 de marzo.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Bizkaia del 31 de enero.
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NAVARRA IMPARTIRA RELIGION ISLAMICA E

J 4

“OPCIO

N QUE HAN PEDIDO 258 ESCOLARES I

El Gobierno buscarespetarla pluralidad religioéﬁ al ser obligatorio ofertarla materia ® Hay 4.000 alumnos
musulmanesy se prevén unas 1.600 solicitudes ® Se exigen 10 instancias por centro paratener undocente

@ Art. 27 de la Constitucién. Los
poderes publicos garantizan el
derecho que asisfe a los padres
para que sus hijos reciban la for-
macion religiosa y moral que esté
de acuerdo a sus convicciones.
Ademds la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE habla de
libertad de pensamiento, concien-
cia y religién, y fambién hace refe-
rencia a la ensefianza.

® Acuerdo de cooperacidn Esta-
do y Comunidad Isldmica (1992).
Dice que hay que “garantizar a los
alumnos musulmanes, a sus
padres y a los drganos escolares
de gobiernc que lo soliciten el
ejercicio del derecho de los prime-
ros a recibir ensefianza religiosa
islamica en los centros docentes
publicos”.

@ LOMCE. Fija la obliatoriedad de
que la ensefianza religiosa se
imparta en los centros publicos
donde haya demanda minima
como asignatura optativa.

LAsciFras
258

SOLICITUDES DE 3 ANOS. En el
Gltimo proceso de prematricula de
3 afies se pidid a los solicitantes
que dijeran si querian estudiar. reli-
gién o no, y en caso afirmativo
especificar qué religion. Educacién
recibié 5914 solicitudes: 1999
pedian religién catdlica, 258, reli-
gién islamica, 4 personas deman-
dan la judia y 8, la evangélica.

2526

MUSULMANES EN NAVARRA.
En Navarra residen 25264 ciuda-
danos musulmanes y el 64% son
de origen exiranjero y el resto,
espafioles. Aparte de Espafia, los
principales paises de procedencia
son Marruecos (10.689), Argelia
(2149) y Nigeria (1080).

3.910

ESCOLARES MUSULMANES EN
NAVARRA. El 64,6% de los 3910
alumnos musulmanes son de
espafioles y el resto extranjeros.

% Maria Olazardn

- PAMPLONA — La pluralidad religiosa,

presente en otros Ambitos dela socie-
dad navarra, llegara el proximo cur-
50 a los centros escolares. Un suefio
hecho realidad para la comunidad
islamica de Navarra que no ha deja-
do de crecer en estos tltimos afios y
que supone el 4% de 1a poblacién, con
un total de 25.264 ciudadanos, segiin
el estudio del Observatorio Andalusi
de 2017. En la actualidad en las aulas
navarras estudian 3.910 escolares
musulmanes, y, en la 1iltima prema-
tricula, el departamento de Educacion
ha recibido 258 solicitudes de alum-
nos de 3 afios que piden estudiar el
Islam a partir de septiembre. En otras
palabras, un 11% de los escolares que
marcod Ia casilla de religién especifico
que queria la islamica. Las cifras son
lo suficientemente amplias como para
que el Gobierno foral haya decidido
atender esta vieja peticion de la comu-
nidad islamica. Siempre desde la 6pti-
ca con la que se plantea esta iniciati-
Va, queno es ofra que trabajar en favor

Nifios y nifias musulmanas reciben formacién religiosa en la mezquita de Tudela. Foto: D.N.

de la diversidad y la convivencia.

La iniciativa, que ahora tiene que

articular Educacion, surgi6 desde la
direccion general de Paz, Conviven-
cia y Derechos Humanos, del depar-
tamento que lidera la consejera Ana
Ollo. “La comunidad isldamica se puso
€N CONtacto CON NI0SOTos POrque que-
ria tratar diversos asuntostelaciona-
dos con el ejercicio de sus derechos
que abarcan campos como la educa-
cién, la sanidad o la seguridad, deci-
dimos constituir una mesa de traba-
jo para ir abordando los diferentes
temas. La primera reunion se celebré
en noviembre de 2016 y nos traslada-

ron que su prioridad eran los temas

educativos en especial la religién”,
explico el jefe del servicio Memoriay
Convivencia, Txema Gonzalez.

Esta disposicién al dialogo fue reci- .

bida de muy buen grado por la dele-
gacion de la Comisién Islamica en
Navarra. “La comunidad musulma-
nallevaba afios reclamando ese dere-
cho pero la falta de cooperacion de los
poderes politicos no ayudaba. Sin
embargo el actual Gobierno nos escu-

ché y se ha creado una mesa de tra-
bajo cuyo objetivo es recoger nuestras
demandas y desarrollar planes espe-
cificos en Ambitos como el educativo
o ¢l sanitario pero también en segu-
ridad, integracién social y prevencién
de conflictos y de procesos de radica-

“El crecimiento de la
poblacion musulmana es
consfante y es preciso

atender su peticion”

TXEMA GONZALEZ
Jefe delservicio Memoria y Convivencia

“En Navarra se puede
alcanzar el minimo de
10 escolares por centro

en cualquier localidad”

MOHAMED AMNAY
Delegado de [a Comunidad Islamica

lizacion yihaidista. Muchos-planes
estan en estado de evaluacion pero
algunas iniciativas, como el de la reli-
gion en la escuela, ya se han estudia-
doy parece que saldran adelante. Tie-
nenvoluntad de camplirla ley”, expu-
so Mohamed Amnay, quien agrade-
Ci6 la labor de Txema Gonzalez “por
su impecable trabajo para fomentar
Ia convivencia y la integracion”.

Y es que, tal y como explicé el repre-
sentante del Gobierno foral, “nuestra

- direccién siempre tiene como trasfon-

do la convivencia. Es necesario una
gestion priblica del pluralismo cultu-
raly, por ende, del pluralismo religio-
so, tratando de abordar la diversidad
como una riqueza. El Gobierno siem-
Pre va a mantener una posicién de
neutralidad ante las distintas religio-
nes, pero eso no significa que sea indi-
ferentealos derechosy libertades que
tienen estos grupos’.

PREVEN UNAS 1.600 PETICIONES Una
vez iniciadas las conversaciones en
esa mesa de trabajo, la comunidad
isldmica recogi6 en 2016-17 cerca de
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1400 instancias de escolares para cur-
sar el Islam en las aulas, “A partir de
entonces se trabajoé con Educacién en
" la revision normativa para habilitar
listas de profesores y ver qué requisi-
tos deben cumplir para tener las cosas
claras y poder impartir las clases el
préximo curso’, sefialé Gonzalez. En
su opinién, el alumnado potencial es
suficientemente amplio (casi 4.000)
como para hacer efectivos sus dere-
chos. “Hace unos afios no teniamos
tanta poblacién como para acreditar
la necesidad de implementar estas
medidas, algo que si ocurria en Ceu-
ta, Melilla, Andalucia o Catalunya.
Pero el crecimiento de la poblacién
musulmana en Navarra es constante
¥ pensamos que es preciso atender su
peticion. Ademas les ampara la ley”.

En su opini6n, la comunidad isldmi-
ca esta teniendo un “comportamien-
to paciente”, ya que son conscientes
de que las cosas no se pueden hacer
deun dia para otro. “La idea esir arti-
culando la imparticién de la religién
islamica. No hace falta que este cubier-
to todo el primer afio, pero la idea es
que en los centros donde existan diez
solicitudes se pueda poner un profe-
sor”, asegurd Gonzalez.

Hasta el momento los tinicos datos
actualizados son los recogidos en el
periodo de prematricula del alumna-
do de 3 afios, en el que se contabiliza-
ron 258 solicitudes de escolares que
demandan estudiar religién isldmica,
“En el resto de niveles se irdn reco-
giendo en los centros escolares puibli-
cosyla prevision es que si el afio pasa-
do hubo unas 1400 instancias de cara
al proximo curso lleguen a unas1.600
solicitudes”, vaticin Gonzilez. Por su
parte, Amnay recomendo a las fami-
lias interesadas que entreguen la soli-
citud en sus colegios y quise dejar cla-
ro que “hay musulmanes que no quiie-
ren optar ala religién isldmica y tam-
bién hay que respetar su decision”.

La normativa fija un minimo de 10

solicitudes por centro para tener dere- .

cho a que se contrate un profesor.
“Una vez se conozca las necesidades,
Educacion sacara la convocatoria
para que el profesorado concurra”,

afirmé Gonzalez y recordé que los |

docentes deben cumplir con los mis-
mos requerimientos legales que el res-
to de profesores, es decir, tener la titu-
lacion universitaria. Ademés, como
ocurre con los de religion catdlica, a
estos docentes se les exige un diplo-
ma de aptitud pedagdgica que lo expi-
de la Comunidad Islamica.

_En opinién de Amnay, en base alos
dafos del Observatorio Andalusi de
2017, “en Navarra hay alumnado
musulman suficiente y podria alcan-
zarse el minimo de diez escolares por
centro en cualquier localidad” @

Una persona lee el Coran en una mezquita navarra. Foto: Iriaki Porto

“Laofertaesobligatoriay ahorase esti

| 'discriminand()alalumno musulman”

Navarra no tiene potestad
para eliminar la asignatura de
religion, “sélo puede rebajar su
carga horaria”, dice Gonzélez

* PAMPLONA-En una época en la que

el debate se centra en retirar la reli-
gion catolica de las aulas, la noticia
delallegada de otra confesion a los
centros escolares navarros se ha -
recibido en ciertos ambitos con
incomprensién. De hecho algunos
grupos politicos ya han mostrado.
surechazo a la propuesta e insisten
en su defensa de la laicidad en la
escuela. Desde la direccion de Paz,
Convivencia y Derechos Humanos
son conscientes de la polémica, sin
embargo, recuerdan que Navarra,

-aligual que el resto de autonomias,

no tiene potestad para eliminar la.
asignatura de religion. Ante la pre-
misa de que es obligatorio impartir
esta materia como optativa, “nos
encontramos con que hay que hacer
efectivo ese derecho también para
la comunidad islamica”, afirmé el
director del servicio de Memoriay
Convivencia, Txema Gonzilez. Son
los “problemas” derivados de tener
diversidad, que puede ocurrir que
religiones minoritarias “queden dis-

criminadas con respecto alas mayo-

ritarias que si estin haciendo efec-
tivos sus derechos”. ]
La LOMCE obliga a impartir la
asignatura de religion como opta-
tiva tanto en centros piiblicos como
en los concertados y el unico mar-
gen de maniobra que les queda alas

comunidades auténomas es modu-
lar su intensidad. “Solo podemos
debatir sobre el niimero de horas
semanales que se imparten, una o
dos horas, ya que mientras la ley no
cambie no se puede eliminar”, afir-
mo Gonzélez. Y ese debate es pre-
cisamente el que también tienen

sobre la mesa en el departamento.

de Educacion. Y es que en la actua-
lidad Navarra imparte el miximo
legal en la etapa de Primaria y 12y
2% de ESO (dos horas semanales) y
la intencién del Gobierno foral es
reducirla a una sesion tal y como lo
solicité recientemente el Parlamen-
to de Navarra.

Asi las cosas, y mas alld del deba-

El Post-it' 5 @

@ Curriculo y confratacién del
profesorado. El profesorado de
religion islamica es designado por
la Comisién Islamica de Espafia
"(CIE) al igual que los de religidn
catdlica lo son por la Conferencia
Episcopal. Si cumplen con los
requisitos, la Comision propone
su contratacion al Ministerio de
Educacién o Consejeria de Educa-
cion de la CCAA. La CIE, bajo la
coordinacién de la Unidn de
Comunidades [sldmicas de Espa-
fia, se encarga también de elabo-
rar los libros de la asignatura. El
Ministerio autoriza el curriculo.

te sobre la presencia de las confesio-
nes religiones en las escuelas, que
de momento no puede ir mas alla
de la carga horaria, la intencién del
Gobierno foral es hacer efectivoslos
derechos delas distintas comunida-
des religiosas. “Los musulmanes
solo reivindican la igualdad de tra-
to. Si se adoptara, porque la ley lo
permite, la decision de que ninguna
religion estuviera en la escuela lo

.aceptarian, pero hoy por hoy lo que

piden es un trato igualitario”, opiné
Gonzéilez.

CONTROL DE CONTENIDOS Aparte de
ser una cuestion de derechos, el pre-
sidente dela delegacién de la Comu-
nidad Islamica en Navarra, Moha-
med Amnay, considera que si se
imparte la religién islamica en las
escuelas publicas se garantiza el
control de los contenidos y del pro-
fesorado. Y es que el curriculo de la
asignatura lo elabora la Comunidad
Islamica de Espafia pero tiene que
recibir el visto bueno del Ministerio
de Educacién. “La alternativa es que
la formacién religiosa de los nifios
termine en manos de imanes des-
controlados en cualquier mezquita
irregular o de imanes que carecen
de la formacién adecuada”, remar-
6 Amnay, quien lamenta “el inmo-
vilismo y la opacidad que ha habi-
do y sigue habiendo en general en
Esparia parala contratacién del pro-
fesorado de religion isldmica. Que-
da mucho por hacer, también en los
centros escolares, por eso es de agra-

decer la voluntad del Gobierno de

Navarra”. - M. Olazardn

El195% delos
musulmanes
no tienen acceso a
clase desureligion

Sélo 6 CCAA, Ceutay Melilla
cumplen con los minimos
legales y hay 61docentes

gue imparten la materia

PAMPLONA — Nueve de cada diez
alumnos musulmanes, en concre-
to el 95%, no tienen acceso a cla-
ses de Religion Islamica en Espa-
fia, el mismo porcentaje de profe-
sores de esta confesién que esta
en paro. Esta es una de las conclu-
siones del Estudio demogrifico de
la poblacion musulmana, elabo-
rado por la Unién de Comunida-
desIslamicas de Espaiia, con datos
estadisticos correspondientes al
cierre de 2017. Enla actualidad hay
dos millones de ciudadanos
musulmanes lo que supone el 4%
de la poblacién, y mayoritaria-
mente son de nacionalidad espa-
fiola y marroqui.

En 1996 se aprobé el contenido
o curriculo de las clases de Ense-
nanza Religiosa Islimica, asi
como el convenio para la contra-
tacion de los profesores para
impartirla asignatura. Sin embar-
g0, denuncian, solo 6 CCAA y dos
ciudades auténomas cumplen los
minimos legales. Asi, junto a las
ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, se atiende una demanda
basica (Primaria) de clases de Reli-
gi6n Isldmica en Andalucia, Ara-
£6n, Canarias, Castilla y Leén, CAV
y Madrid (estas tres tiltimas estin
abiertas a ofrecerla también en
Secundaria). Cantabria, segin el

estudio, se muestra dispuesta a.

ofrecer clases de religién islami-
ca en Primaria, mientras que
Asturias, Extremadura y Galicia
estan abiertas a hacerlo en Prima-
ria y Secundaria. A este grupo

. habria que sumarle Navarra.

Asilas cosas se estima que sélo
16.000 alumnos musulmanes
reciben la asignatura de religion
islamica en colegios de Primaria
y ninguno en Secundaria, de un

-total de 290.000 escolares que
‘podrian tener acceso si se contra-

tase de oficio con solicitarle 10
alumnos en un centro.

61PROFESORES Las comunidades
con maés estudiantes musulma-
nes son Catalunya con 84.018
alumnos, que no tene ningtin
profesor que imparta clase de reli-
gién islamica, seguida de Anda-
lucia, que dispone de 22 profeso-
res para 46.887 escolares, y de
Madrid, que sélo cuenta con dos

docentes para 45,957 alumnos de -

la citada asignatura. Ademas sélo
tienen profesores de Islam Anda-

* lucia (22), CAV (4), Castillay Leén

(5); Madrid (2), Aragon (3), Gali-
cia (2) y Canarias (1), junto con
Ceuta (14) y Melilla (10). - Efe/D.N.

¥
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Politica

EL GOBIERNO FORAL APORTARA 100
MILLONES A LAS EMPRESAS CON EL
ADELANTO DEL IVAY SOCIEDADES

® E1IVA se devuelve ya alos dos meses
ymedio, y Sociedades se hara alos
cuatro ® Con la reduccion de plazos
alamitad Hacienda pretende facilitar
mayor liquidez para las inversiones

& Ibai Fernandez
Patxi Cascante

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha comenzado ya con las devo-
luciones anticipadas de los impues-
tos por IVA y Sociedades a las
empresas navarras, que recibiran las
cuantias correspondientes en la
mitad del plazo del que lo hacian
hasta ahora. La medida tendra un
impacto directo para las empresas
navarras estimado en 100 millones,
con lo que Hacienda pretende faci-
litar que el sector empresarial dis-
ponga de una mayor liquidez que
facilite las inversiones.

Segiin ha informado el propio
Departamento de Hacienda en res-
puesta a una pregunta del parlamen-
tario de EH Bildu, Maiorga Ramirez,
el adelanto de las devolucién del IVA
ha comenzado ya en la segunda
quincena de febrero con los saldos
correspondientes al mes de octubre
de 2017, y que inicialmente estaba
previsto realizar en la primera quin-
cena de marzo. La devolucion de
noviembre de 2017, que estaba pre-
vista en la primera quincena de abril
se adelantara asimismo a la prime-
ra quincena de marzo.

A partir de ahi, se mantendra un
ritmo de devolucion constante, en
el que se ha previsto un plazo de dos
meses a dos meses y medio respec-
to a la fecha de devengo correspon-
diente. La medida afecta a las
empresas con importes pendientes
superiores a 70.000 euros, y dara
preferencia a quienes cumplen con
las obligaciones impuestas por el
Suministro Inmediato de Informa-
cién. De esta forma, se acercar4 al
plazo de devolucion a las empresas
con importes menores a 70.000
eurosy que se sitiia en torno al mes
0 mes y medio.

En concreto, los saldos de devolu—
cién suponen 35 millones al mes,
por lo que el adelanto de dos men-
sualidades tendrd un impacto en
tesoreria de 70 millones. Dinero del
que las empresas podrin disponer
de forma adelantada. Algo quevaa

beneficiar sobre todo a las exporta-
doras, que tienen IVA exento y que
hasta ahora tenian que recurrir a
una entidad bancaria con un certi-
ficado de Hacienda en caso de nece-
sitar el dinero para suplir un retar-
do que se alargaba cuatro meses.

En cuanto al Impuesto de Socieda-
des, el plazo previsto es de los cua-
tro meses desde la fecha de deven-
go para aquellas declaraciones que
arrojan cuota negativa. Estas devo-
luciones se estaban realizando en el
plazo de seis meses, el limite legal
establecido. Siguiendo esos plazos,
las cuotas del afio 2017 se iban a rea-
lizar en enero de 2018. Ahora la pre-
visién es hacerlo en noviembre para
las empresas sometidas a la compe-
tencia inspectora navarra, donde el
control tributario puede hacerse de
manera mas rapida. Lo que tendra
un impacto estimado segtin Hacien-
da de 30 millones

Para 2019, la idea inicial es mante-
ner los plazos devolucién fijados
ahora con un total de 12 mensuali-
dades. No-obstante, sila recaudacién
y la tesoreria lo permiten, Hacienda
no descarta seguir reduciendo los
tiempos tanto en el Impuesto de
Sociedades como en el IVA.

LA CRISIS DE 2012 Esta reduccién a la
mitad de los plazos ha sido posible
gracias a una mejora de la recauda-
cién fiscal durante el pasado afio, que
supero en un 13,3% la del ejercicio
anterior, lo que en palabras del con-
sejero de Hacienda ha permitido
“ordenar las cuentas de Navarra”, De
esta forma, y ademas de la mejora de
los plazos de devolucién, Navarra no
tendra necesidad de emitir nueva
deuda publica este 2018 para cubrir
el déficit presupuestario, estimado en
80 millones. Ademas, es la primera
vez desde el inicio de 1a crisis en que
no ha sido preciso concertar présta-
mos a corto plazo para afrontar los
picos de pagos del mes de enero.
Las devoluciones de los impues-
tos a las empresas se habian man-
tenido practicamente en el limite
legal de seis meses desde el inicio

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en el inicio de la campaiia de la renta.

de la crisis, plazo que en algunos
momentos incluso se llegé a supe-
rar. De hecho, ese retardo volunta-
rio acordado por el Gobierno foral
en 2012 fue uno de los motivos que
llevaron a la dimisién de la direc-

tora general de Hacienda, Idoia Nie-
ves, que alert6 a la entonces presi-
denta Yolanda Barcina de que supe-
rar el limite legal de devolucién iba
perjudicaria gravemente 4 los con-
tribuyentes en un momento de asfi-

xia financiera. El Gobierno sin
embargo opt6 por priorizar el cum-
plimiento de déficit que habia fija-
do el Estado y retrasar hasta el ejer-
cicio siguiente la devolucién de la-
tributacién a las empresas. ®
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Ultra-slim Matebook X Pro
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MateBook X Pro 13 9"
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El consejero delegado de I:IuaWei, Richard Yu, presenta en Barcelona, en el marco del MWC, el nuevo Matebook X Pro. un portatil ultrafino con pantalla tﬁétil que cubre el 91%. Foio: Efe

5G; inteligencia artificial y realidad
virtual , protagonistas del Moblle 2018

La gran cita mundial de la tecnologia mévil abre hoy sus puertas en Barcelona y se prolongara hasta el 1de marzo

BARCELONA - El 5G, la quinta gene-
racion de la tecnologia movil, sera
protagonista destacado del Mobile
World Congress (MWC) 2018, que
serd inaugurado hoy por el rey Feli-
pe VI en Barcelona. Esta feria mos-
trard también los iltimos lanza-
mientos de compaiiias como
Samsung, Sony o Nokia y las princi-
pales innovaciones en inteligencia
artificial y realidad virtual.

El Mobile, la gran cita mundial de
la tecnologia mévil, se celebrara del
26 de febrero al 1 de marzo en el
recinto ferial de Gran Via de I'Hos-
pitalet de Llobregat (Barcelona), pero
ya durante el fin de semana, como es
habitual, algunos fabricantes han
desvelado sus principales novedades
para este afno en eventos que atraen
la atencion medidtica internacional.

Es el caso de la firma coreana
Samsung, lider mundial en ventas,
que presento los detalles de su nue-
vo terminal de gama alta Galaxy S9
(y su versién plus), con un disefio de
pantalla infinita —sin marco— lector
de huellas digitales en la parte poste-
Tior y nuevas mejoras en su camara.

También se esperaba que mostra-
sen sus nuevos dispositivos estrella

marcas como LG (V30 AI), Nokia
{Nokia9), HTC (HTC Ocean); Sony
(nueva gama Mirai) o Ia china Xiao-
mi (Mi7 y nuevo Mi Mix 2), que pre-
cisamente este sdbado ha abierto en
Barcelona su tercera tienda autori-
zada Mi en Espafia.

El experto en tecnologia movil de
la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC) Carles Garrigues asegura que
las cAmaras seran el elemento prin-
cipal que los diferentes fabricantes
intentardn destacar este afio para
diferenciar sus dispositivos de la
competencia. En este sentido, se con-
solidan tendencias como la doble
camara, que se impone incluso en
terminales de gama media y que per-
miten generar efectos de desenfo-
que del fondo, mejorar el zoom o
pulir fotos en blanco y negro.

Las companias también apuestan
por mejorar los sistemas de seguri-
dad para desbloguear los termina-
les, con tecnologias como el lector
de huellas, de iris o el reconocimien-
to facial, popularizado por Apple

~con su iPhone X.

Las novedades en dispositivos
méviles, sin embargo, tendran este
afio un menor peso en el salén, en

linea con lo que viene produciéndo-
se en las tltimas ediciones.
Ganaran terreno, en cambio, aque-

1las innovaciones aplicadas a usos

empresariales e industriales, que
dibujaran un Mobile mas practicoy
menos futurista, yla inteligencia arti-
ficial (LA) aplicada no sélo alos dispo-
sitivos moéviles, sino también a otros
ambitos como el analisis de datos o el
desarrollo de asistentes .virtuales.

Segtin la consultora Gartner, Iés casos .

de uso de la inteligencia-artificial en
los teléfonos inteligentes proliferardn
de forma progresiva hasta 2022, cuan-
do esta previsto que el 80% de los dis-
Ppositivos que se vendan tengan capa-
cidades de IA, frente al 10% actual.
Telefénica lanzé ayer la primera
version de Aura, su asistente digital

@ Cifras. El MWC espera 108,000
asistentes, la misma cifra registra-
da en 2017, procedentes de unos

- 200 paises, y un impacto econé-
mico de 471 millones de euros.

con IA incorporada, inicialmente

_ disponible en Argentina, Brasil, Chi-

le, Alemania, Espafiay Reino Unido.

Vodafone y Samsung han acordado
el desarrollo y lanzamientoa nivel glo-
bal de V-Home by Vodafone, una pla-
taforma completa de servicios de
hogar inteligente (smarthome) basa-

- dos en Internet de las Cosas (IoT).

REALIDAD AUMENTADA Entre los
campos que experimentaran un cre-
cimiento con la mejora de 1a IA esta
el de la realidad aumentada. En la
actualidad, compafias de muebles
como Ikea o Wayfair ofrecen a los

. clientes una aplicacién que les per-

mite colocar un articulo virtual en
cualquier lugar del hogar con la
camara de un teléfono inteligente.

Google espera que para finales de
este afio casi todos los méviles con
Android tengan realidad aumenta-
da, lo que hara posible que este tipo
de funcionalidades sean mas comu-
nes en el uso cotidiano.

El otro gran protagonista del MWC
2018 sera el 5G. 2020 es la fecha anun-
ciada para el desarrollo oficial de esta

_tecnologia y todas las grandes opera-

doras de telecomunicaciones y gran-

des fabricantes, como Intel, Teleféni-
ca, Orange o Huawei, quieren estar
bien posicionados para entonces y
aprovecharan el MWC para presen-
tar sus novedades. Huawei lanzé ayer
su CPE 5G, el primer terminal comer-
cial que cumple el estandar del 5G. De
hecho, e15G se ha convertido en un
objetivo estratégico para la UE, que
calcula que el desarrollo de esta tec-
nologia generara 130.000 millones de
euros al afioy 2,3 millones de empleos
para 2025. Barcelona quiere ocupar
una posicién relevante y ha presenta-
do su candidatura para ser uno de los
laboratorios de pruebas del 5G.

Esta pasada semana, como antesa-
la del Mobile, Vodafone y Huawei
han completado la primera llama-
da 5G en el mundo, efectuada desde
Castelldefels (Barcelona) a Madrid.

El 5G revolucionara la forma en que
nos comunicamos al incrementar la
velocidad y 1a cantidad de dispositi-
vos gue pueden conectarse al mismo
tiempo, asi como reducir la latencia -
(tiempo de respuesta de lared) hasta
el entorno de un milisegundo, lo que
posibilitard casos de uso como la con-
duccién auténoma o las operaciones
quirtirgicas por control remoto. - Efe -
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Un sindicato

de la Ertzaintza
quiere pelotas
degoma

® ESAN pidi6 que se permita
de nuevo su uso, para

hacer frente a altercados
multitudinarios como los
del pasado jueves en Bilbao

Europa Press. Bilbao

El sindicato ESAN de la Ert-
zaintza reclamo ayer que se
permita de nuevo el uso de pe-
lotas de goma en altercados
multitudinarios como el suce-
dido el pasado jueves en Bilbao
entre radicales del Athleticy
del Spartak de Moscu, en el que
murié un agente a causa de un
fallo cardiaco. "No puede ser
que hagamosun cuerpoacuer-
po con equipos tacticos que pe-
san 25 kilos. No somos operati-
vos", indicé el secretario gene-
ral de ESAN, Eneko Urkijo.

Cientos de personas se con-
centraron ayer en la explanada
del campo de fitbol de San Ma-
més en repulsa de los inciden-
tes del juevesy recordaron a
Inocencio Alonso, el ertzaina
fallecido. Tras el acto, Urkijo
reclamoé un cambio en las for-
masdetrabajodelaErtzaintza,
ya que, aunque Alonso fallecie-
ra por un infarto de miocardio,
se encontraba trabajandoy lle-
vaba mas de doce horas ejer-
ciendo labores de antidistur-
bio,loque "nopuede ser".

"Hay que cambiar las condi-
ciones laborales y hay que evi-
tarlos enfrentamientos cuerpo
acuerpo”, dijo Urkijo. "Las pe-
lotas que lanzabamos —expli-
c6—no eran para hacer daiio,
eran para mantener distancia
deseguridad tanto paralos ciu-
dadanos, como para los pro-
pios ertzainas".

La puesta a la venta del
Pazo de Meiras reabre el
debate sobre su titularidad

Los herederos de Franco
piden 8 millones por

la residencia de verano
del dictador, declarada
Bien de Interés Cultural

ANDER AZPIROZ
Madrid

El Pazo de Meiras, la mansion co-
rufiesa en la que Francisco Fran-
coysufamilia pasaban buena par-
te delos meses de verano, esta ala
venta. Apenas dos meses después
de lamuerte de la hija del dicta-
dor, Carmen Franco Polo, sus he-
rederos han decidido despren-
derse de este emblematico in-
mueble por un precio de ocho
millones de euros, tal y como figu-
ra en la pagina web de la inmobi-
liaria cAntabra Mikeli. Segtn in-
formé El Diario Montariés, los
duefios de esta empresa especiali-
zada en la venta de residencias de
lujo mantienen una estrecharela-
cién con Carmen Martinez-Bor-
dit, nieta mayor del dictador.
Ladescripcién que se hace del
pazo en el anuncio es de lo mas
gréfica. "La casa-palacio abarca
una extension de 1.002 metros
cuadrados y la forman dos cuer-
pos: las torres (entre dos se alza
la capilla, que incluye un retablo
barroco dedicado a San Francis-
co) y un pabell6n de dos plantas”.
La supertficie total del pazo es de
66.792 metros cuadrados, que en
su conjunto conforman "un re-
cinto sin par, lleno de historiay
detalles especiales”, se afiade.
Parece un lugar perfecto para

El pazo de Meiras.

quien esté en posicion de gastarse
esos ocho millones de euros, el
problema es que la residencia ve-
raniega del dictador arrastra tras
de siun profunda polémica desde
sumuerte en1975.

El Pazo de Meiras se construyé
sobre los restos de una antigua
fortificacion del siglo XVI por ini-
ciativa de la escritora gallega Emi-
lia Pardo Bazéan. En 1938, las auto-
ridades corufiesas se lo compra-
ron a su heredera con dinero de
donaciones populares (mas o me-
nos forzosas) y se lo regalaron al
por entonces lider del bando na-
cional para que le sirviera de resi-
dencia de verano una vez conclui-
dalaguerra.Y asifue durante cua-
trodécadas.

Con el retorno de la democra-
cia surgieron las voces exigiendo
que el pazo pasase a titularidad

publica. En 2008, fue declarado
Bien de Interés Cultural para de-
sagrado de la familia Franco, ya
que este nuevo estatus obliga a
abrir las puertas del palacio al pu-
blico cuatro dias al mes. No obs-
tante, el incumplimiento del régi-
men de visitas, gestionado por la
Fundacion Francisco Franco, ha
sidouna constante. El pasadomes
de septiembre, la Xunta llegé a
multar a los Franco con 4.500 eu-
ros por este motivo.

Derecho de tanteo
La presién sobre el Gobierno ga-
llego para que expropie o compre
el pazo haido en aumento en los
ultimos afios, y ha cobrado aun
mas fuerza unavezse ha conocido
su salida al mercado. Al tratarse
de un Bien de Interés Cultural, la
Xunta tiene derecho de tanteo, lo
que implica que puede quedarse
con el palacio siigualala cantidad
que pacte el supuesto comprador
con la familia Franco.
Noobstante, el presidente galle-
go, Alberto Nufiez-Feijéo, se ha
mostrado en el pasado reacio a
destinar dinero publicoasuadqui-
sicién. "Yo creo quelos gallegos no
estamos por la labor de pagar dos
veces el Pazo de Meiras. Lo paga-
mos en el afio 38 cuando lo dona-
mos ala familia (Franco) y estoy
seguro de que en el afio 2017 no es-
tamos dispuestos a volver a com-
prar esa propiedad", sefialé el jefe
del Ejecutivo autonémico hace
seis meses. Aun asi, tanto los so-
cialistas gallegos como En Marea
han exigido a la Xunta que se evite
por cualquier medio que la venta
del pazo llegue a buen puerto.

La Policia pone
fin al secuestro
virtual de un

joven en México

® Los falsos raptores exigian
30.000 euros a la familia

del estudiante valenciano,

al que sometieron a gran
presion psicolégica

JAVIER MARTINEZ Valencia

Una rapida investigacion de la
Policia Nacional impidié el pa-
go de un rescate de 30.000 €
que unos falsos secuestrado-
res mexicanos exigian a la fa-
milia de un estudiante valen-
ciano del programa Erasmus.
Los delincuentes no llegaron a
raptaraljoven, perolosometie-
ron a gran presion psicolégica,
obligandole a apagar el mévil
espaiiol y haciéndole creer que
estaba vigilado en todo mo-
mento, de manera que lo con-
vencieron de que se encontra-
barealmente bajo su control.

Lainvestigaciéon comenzé
cuando la hermana del estu-
diante denunci6 en Valencia el
supuesto secuestro perpetra-
do en México. La joven explicd
que habia recibido una llama-
dateleféonica desde el pais azte-
caen la que su hermano le dijo
que habia sidoraptado.

Lapoliciaespafiolallegbala
conclusion de que podria tra-
tarse de un “secuestro virtual a
lamexicana”, después de gra-
bary analizar las conversacio-
nes. Tras descartar el secues-
tro, centrd sus pesquisas en la
localizacién del estudiante y pi-
dié colaboracién alas autorida-
des de México, que lo hallaron
en un hostal de la ciudad de
Querétano. En realidad, nunca
habia sido secuestrado, ya que
los extorsionadores vivian a
700 km de lavictima.
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La polémica sobre la posibilidad de obligar al personal médico a hablar catalan en la sanidad publica balear vuelve a cuestionar
la cohabitacion linglistica. Las seis autonomias con idioma propio exigen su conocimiento para trabajar en la administracion

Lenguas cooficiales: ;mérito o requisito?

M. E.ALONSO/A. AZPIROZ
Madrid

A polémica surgida en

torno a la posibilidad

de que se obligue al

personal médico a ha-
blar un minimo de catalan si
quiere trabajar en la sanidad pu-
blica balear ha vuelto a poner en
la picota la cohabitacién entre el
castellano y la lenguas cooficia-
les en Galicia, Pais Vasco, Nava-
rra, Catalufia, Baleares y la Co-
munidad Valenciana. En estas
comunidades casi todos los
puestos en la administracién au-
tondémica requieren conocer el
idioma propio.

GaliciaUna
coexistencia dentro
de la normalidad

El gallego es un requisito para el
acceso a un puesto de trabajo en
la administraciéon publica, se-
gun establece en la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia. El grado
de conocimiento, sin embargo,
varia segun el puesto al que se
opte. En cualquier caso, el nivel
que se requiere no suele ser un
problema para acceder a un em-
pleo publico, incluso en la ense-
nanza. "Esta en nuestra cultura,
aquiuno puede preguntar en ga-
llego y el otro responder en cas-
tellano con absoluta normali-
dad",resume un afiliado al sindi-
cato CSIF que destaca la
absoluta normalidad en la que
conviven gallego y castellano.

Pais Vasco Un plazo
razonable para
aprender euskera

En el Pais Vasco conocer el
euskera es mérito o requisito en
funcién de las plazas. En la Ad-
ministracién hay puestos de tra-
bajo en los que es obligatorio co-
nocer ambas lenguas y otros en
los que no. Cada plaza tiene un
perfil lingiiistico adscrito con
una fecha de preceptividad. A
partir de ese momento, quien la
ocupe debe alcanzar obligato-
riamente el nivel requerido, sea
un trabajador que tiene la plaza
desde hace tiempo o sea un fun-
cionario que llega al puesto. El
perfil que se establezca depende
de varios criterios, entre los que
destaca las exigencias comuni-
cativas inherentes al puesto de
trabajo. Enlos casos dondenoes
obligatorio acreditar el conoci-
miento del euskera si que tiene
un gran peso como mérito en las
oposiciones, tanto que, a media-
dos de 2016, diversos partidos
llevaron al Parlamento vasco la
necesidad de rebajarlo, porque,
por ejemplo, puntia mas que te-
ner un doctorado o que haber
realizado la residencia MIR. La
propuestano salié adelante.

Navarra Una
comunidad dividida en
tres zonas lingiiisticas

Saber euskera valdra mas que

DISTRICTE
DISTRITO

SECCIO
SECCION
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Dela llatra..........ala .........
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(Ordre alfabétic del primer cognom)

Delaletra......ala............

(Orden alfabético del primer apellido)

tener el MIR paratrabajar como
médico en Navarra. Esa es la
queja del sindicato médico al
Decreto Foral por el que se re-
gula el uso de estalengua en las
administraciones publicas, que
aprobo el pasado noviembre el
Ejecutivo presidido por Uxue
Barkos.

Una norma que no ha sido
bien acogida por los sindicatos
ni por el propio Consejo de Na-
varra, que emitié un dictamen
(no vinculante) sobre este de-
creto en el que advertia que la
normativano se ajusta alareali-
dad sociolingiiistica de la Comu-
nidad Foral y que su puesta en
marcha conllevaria "la aplica-
cién de criterios discriminato-
rios" en el acceso a la funcién
publica que no se corresponden
con los principios de "racionali-
dady proporcionalidad".

Actualmente, en Navarra hay
ya cerca de 2.900 puestos en la
Administracién foral (el 10,8%)
en los que el euskera es precep-
tivo,la mayor parte personal do-
cente.

Laleyforal del euskeradivide
Navarra en tres zonas lingiiisti-
cas distintas: la zona vascéfona,
la zona mixta y la zonano vascé-
fona. Sélo en la primera de ellas,
la vascéfona, la lengua tiene el
cardcter de cooficial junto con el
castellano, si bien en las otras
dos se reconoce a los ciudada-
nos el derecho a dirigirse en
euskera alas Administraciones
publicas.

——

Cataluna Obligatorio
conocer el catalan,
pero no utilizarlo

Que los funcionarios conozcan
la lengua cooficial es requisito
imprescindible en Catalufa. Se-
gun la normativa vigente, para
acceder a un empleo publico en
la Generalitat, entes locales, co-
marcales o diputaciones es ne-
cesario acreditar un nivel del ca-
talan que depende de cada pues-
to. Aunque los funcionarios ya
no estan obligados a usarlo en su
ejercicio profesional. Asi lo dic-
taminé en 2015 el Tribunal Su-
perior de Justicia de Cataluia,
en una sentencia en la que anulé
la obligatoriedad de utilizar la
lengua catalana en las conversa-
ciones presenciales, por teléfo-
no,reuniones de trabajo o mega-
fonia e incluso en la atencién a
los usuarios, por considerar que
ibaen contradelalibertad de ex-
presion.

Comunidad Valenciana
En vias de potenciar
el valenciano

A dia de hoy el conocimiento del
valenciano para trabajar en la
administracién autonémica es
un mérito y solo se considera un
requisito en Educacién y para
los funcionarios que trabajan de
cara al ciudadano. Pero esta si-
tuacién cambiara si sale adelan-
te lanueva Ley del la Funcién

Un guardia civil vigila un centro de votacién, durante el referéndum ilegal del pasado 1 de octubre en Cataluia.

Publica que prepara el gobierno
de PSPVy Compromis. El borra-
dor de la norma, cuya tramita-
cién estd de momento parada
por la oposicién de los sindica-
tos, establece como requisito de
acceso al empleo publico "acre-
ditar la competencia lingiiistica
en el conocimiento del valencia-
no que se determine reglamen-
tariamente, respetando el prin-

LAS CLAVES

El puesto

La exigencia del

idioma cooficial varia
generalmente segun la
labor que se desempena

Educacion

Es el sector donde se
exige mayor conocimiento
del idiomay mas se
impulsa la inmersion

Sanidad

La queja general es que
un doctor no necesita
manejar el vasco, gallego
0 catalan para curar

una enfermedad

AFP

cipio de proporcionalidad y ade-
cuacién entre el nivel de exigen-
ciaylas funciones correspon-
dientes". El tema lingiiistico de-
bera ser desarrollado en un
reglamento posterior, aunque
todo apunta a que el conoci-
miento del valenciano se con-
vertiria en una exigenciatras un
periodo de transicién de dos
aflos. También se apunta a que
se evitara la polémica de Balea-
res al dejar fuera a los profesio-
nales de la Sanidad. En Educa-
cién, por contra, la inmersién
seria total.

Islas Baleares
Cambios segtin
el Gobierno de turno

El Gobierno del socialista Fran-
cesc Antich convirtié el catalan
en un requisito para los emplea-
dos publicos. Después llegé a la
Presidencia regional el popular
José Ramén Bauza, que lo devol-
vié a simple mérito y, ahora, con
el ejecutivo de la también socia-
lista Francina Armengol y los
nacionalistas de Mes vuelve a
ser requisito. Estos vaivenes se
han ido aceptando hasta que le
hallegado el turno ala sanidad,
un asunto especialmente espi-
noso en una comunidad que im-
portamédicos del resto de Espa-
fiay en el que el conocimiento
del catalan se puede sumar a la
traba que supone el alto precio
lavivienda.
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La situacion laboral de la mujer ©

Una mujer trabaja en la cadena de montaje de una industria automovilistica.

Mas alla de la brecha salarial

La diferencia de sueldo entre hombres y mujeres se asienta en varios factores

No son solo los sueldos,
sino que la mujer pierde
en cualquier variable
que se mida del
mercado laboral

Seis de cada diez
parados tiene nombre
femenino, mientras que
los hombres ocupan 1,7
millones mas de empleos

LUCIA PALACIOS
Colpisa

“Quiero que me paguen igual que
a Kevin” (Spacey), reclamo la ac-
triz estadounidense Robin
Wright, coprotagonista de la fa-
mosa serie House of Cards. Mismo
papel, pero diferente sueldo. Y lo
consiguid. No asi Maria Angeles
Torresy Margarita Duran, dos tra-
bajadoras del Ayuntamiento gadi-
tano de la Linea de la Concepcion,
que llevan cinco afios de lucha pa-
ra conseguir que su salario se
iguale al de sus compaifieros varo-
nes. Pasaron de ser limpiadoras
delas oficinas del Consistorio a se-
pultureras. Pero, pese a tener la
misma categoria profesional y es-
tar desempefando las mismas ta-
reas que sus companeros, cobran
290 euros al mes menos que ellos.
Por eso, ambas han presentado
una demanda a través del sindica-

to CSIF. El Ayuntamiento se niega
alegando que esos pluses que reci-
ben sus compafieros provienen de
una serie de complementos (peli-
grosidad, festivos, turnicidad) que
se firmaron en un convenio al que
ellasno tienen derecho.

Y, efectivamente, aqui, en los
complementos, es donde radica
gran parte de la desigualdad sala-
rial por género, practicamente la
mitad delabrecha, segtin un infor-
mede CCOO,que apunta que ellos
cobran al mes 613 euros de media
gracias a estos pluses mientras
que ellas solo 427 euros. Si se ex-
tiende ala totalidad del salario, la
brecha crece hasta suponer una
mediade 5.941 euros brutos al afio
menos.

Lentitud

Y parece que queda brecha para
rato: si se avanza al mismo ritmo
que en los ultimos 50 afios, la pari-
dad salarial no se alcanzara hasta
2059, segun el Institute for Wo-
men’s Policy Research. El Foro
Econémico Mundial habla de un
siglo paraconseguirlaigualdad de
género.

“Labrecha de la participacién
laboral se hareducidomucho pero
no asila brecha salarial”, reflexio-
na Sara de la Rica, investigadora
de la Fundacién de Estudios de
Economia Aplicada (Fedea), que
apunta a dos factores importan-
tes: por una parte, las mujeres es-
tan en categorias ocupacionales
peor pagadas que los hombresy,

por otra, los complementos sala-
riales que obtienen las mujeres
son mucho menores que los de los
varones.

Por sectores, hay mayoria de
mujeres en servicios, precisamen-
teelque peor pagay,aduraspenas
suponen unade cada cuatro traba-
jadores de la industria, donde los
sueldos son mas altos. En este sen-
tido,JaOCDEhaalertadoreciente-
mente a Espafia porelfuerte sesgo
que se da en los estudios cientifi-
cos, tecnoldgicos, ingenierosy de
matematicas: soloun 12% de los
matriculados son féminas.

Menos complementos salaria-
les, actividades peor remunera-
das, menos puestos directivos... Y
hay otrarazén parala brecha sala-
rial, segiin apunta Nuria Chinchi-
lla, catedratica del IESE: “La mu-
jer, cuando tiene que negociar un
salario, se queda mas en el precio
que le dicen, mientras que el hom-
bre lucha por aumentarlo”.

Pero es que la brecha salarial
nose circunscribe soloaunsueldo
inferior, sino que es necesario ir
mas alld y comprobar que en prac-
ticamente todoslo indicadores del
mercado laboral, ellas salen per-
diendo. Asi, hay medio millén mas
demujeres en situacién de desem-
pleo que hombres, segtin los datos
delparoregistradorelativosaene-
ro de 2018. Asi, seis de cada diez
personas sin empleo son mujeres,
frente alos poco mas de cuatro de
cada diez varones. Con la recupe-
racién econémica el porcentaje de

paro femenino se ha disparado
siete puntos... los mismos que ha
caido el masculino.

Por el contrario, hay mas hom-
bres trabajando: 10,3 millones de
ocupados frente a los 8,6 millones
de mujeres con un empleo, lo que
representa el 45,6% del total, se-
gun las cifras arrojadas en la En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA)
correspondiente al cuarto trimes-
tre de 2017. Bien es verdad que, pe-
se a esos casi diez puntos porcen-
tuales dediferencia, en este casola
brecha sique se ha reducido de
manera considerable en los ulti-
mos tiempos, pues en 2007 la dife-
renciaascendia al7,6 puntos.

La influencia de los hijos

Y esque,adiferenciadelo queocu-
rre entre los hombres, la pobla-
cién femenina activa aumenta de
manera continuada, pero atn asi
sigue lejos de los niveles masculi-
nos: hacrecido cuatro puntosenla
ultima década hasta ascender al
53,3%. Por el contrario, la tasa de
actividad masculina, pese a haber
caido cinco puntos, se sitda en el
64,5%.Y esta diferencia de mas de
diez puntos se reproduce en todos
los tramos de edad, si bien es ver-
dad que amenor edad, menor bre-
cha.

Un factor que influye de forma
negativa para las mujeres (mien-
tras que es favorable para ellos) en
la tasa de empleo es tener hijos:
aquellas quenotienen descenden-
cialatasade empleoaumentahas-

T

COLPISA

ta el 69%, mientras que va descen-
diendo segtin aumenta el nimero
de vastagos.

“El cuidado delos hijos es deter-
minante para entender la brecha
laboral. De los dos miembros de la
pareja, ella es quien mayormente
asume el tiempo adicional que los
hijos requieren, y esto repercute
negativamente en su proyecciéon
laboral”, sefiala la catedratica De
laRica.

Los hechos constatan que ellas
tienen unas carreras laborales
mas precarias e intermitentes: sie-
te de cada diez trabajos peor re-
munerados (por debajo del salario
minimo) son para ellas, tres de ca-
da cuatro jornadas a tiempo par-
cial las desempefian mujeres y so-
licitan nueve de cada diez permi-
sosnoretribuidos (reduccionesde
jornaday excedencias), lo que, evi-
dentemente repercute en las pen-
siones. De hecho, hay solo una ju-
bilada por cada tres hombres (la
prestacién publica con mayor re-
muneracion) pero cobra de media
6.300 euros al afio menos.

“Para acercarnos hacia la equi-
dad, es fundamental que los mer-
cados laborales, en general, sean
amables y por tanto compatibles
con tener hijos, tanto para hom-
bres como paramujeres,loquere-
quiere horarios laborales radical-
mente diferentes, mayor flexibili-
dad y que se avance de verdad
hacia la corresponsabilidad entre
hombre y mujer en el cuidado de
los hijos”, sostiene Dela Rica.
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La situacion laboral de la mujer

Ellas trabajan menos horas pagadas,
pero el doble que ellos en casa

Asi es el trabajo de la mujer

Lagran perjudicada
del mercado laboral
[ Hombres = Mujeres

Paro Registrado
(enero 2018)

42,4% 57,6%
[ Ocupados*
54,47 45,6%
Ocupados con jornada
atiempo completo
59,3% 40,7%
Ocupados con jornada
a tiempo parcial
26,1% 73,9%
B Tasade
actividad*
64,57% 53,33%
B Inactivos*
41,8% 58,2%

Motivos de lainactividad:
Estudiantes

49,9% 50,1%
Jubilado
o prejubilado
64,187 35,82%
Labores
del hogar
90,35%

9,65% '

* Datos del cuarto trimestre de 2017

Trabajadores segtin gananciarespecto al SMI*
Por sexos

% TOTAL 497,
DeOalSMI 70%
Dela2SMI  55%
De2a3SMI  42%
De3a4SMI  41%
De4a5SMI  37%
De5a6SMI = 34%
De6a7SMI 34%
De7a8SMI 31%

Masde8SMI ~ 28%
*El Salario Minimo Interprofesional esta fijado en 735,9 euros al mes

Horas de trabajo ala semana*

Mujeres

Por sexos
[ ]
'n' 63h 36 min
Hombres
56 h42 min
39,7 — Empleo principal — 33,9
0,3
Otro empleo
Trabajo no
- ~ remunerado 26,5
e 2,8 —— Desplazamiento — 2,9
*Datos de 2015

Horas ala semana dedicadas a cuidados y tareas del hogar*

Mayores de 18 afios
Cuidado o educacion de hijos

23

Cuidado o educacion de nietos

16 16

Cocinar o labores domésticas

11

N
o

Cuidado (hasta 75 aiios)

14

N
o

Cuidado (mas 75 aiios)

14 18

*Datos de 2015

Fuente: INE y Ministerio de Empleo

ASANCHEZ

Rajoy aboga por salir
del trabajo a las seis en
un pais donde la
conciliacion familiar es
una tarea pendiente

LUCIA PALACIOS
Colpisa

Ellas (las mujeres ocupadas) tra-
bajan mds horas. Concretamente
63 horas y 36 minutos a la sema-
na, siete mas que ellos. Sin em-
bargo, dedican menos tiempo al
trabajo remunerado y mas al no
remunerado. Asi, de media las
mujeres que tienen un empleo
destinaron unamedia de 33,9 ho-
ras ala semana en 2015, frente a
las 39,7 horas de los hombres, se-
gun la Encuesta de Condiciones
de Trabajo publicada reciente-
mente por el INE. Sin embargo,
dedicaron el doble de horas al
trabajo no remunerado: 26,5
frente alas 14 horas de los varo-
nes.Y daigual que tengan un em-
pleo a jornada completa que a
tiempo parcial, en los dos casos
trabajan gratis el doble. A su vez,
también da igual que tengan pa-
reja o no, que tengan hijos o no,
empleo o sin él... que en todas las
situaciones trabajan mas. Bien es
verdad que cuando ambos ni tie-
nen pareja ni hijos la brecha se
reduce:13horas frente a1l.

“A pesar de que en los dltimos
afios se ha conseguido una parti-
cipacién mas equilibrada de
hombres y mujeres en el merca-
do laboral, las mujeres siguen
asumiendo la mayor parte de las
responsabilidades familiares y
domésticas”, seglin constata el
estudio del INE.

Y es que ellas emplearon 38
horas ala semanaen el cuidadoy
laeducacion de sus hijos, frente a
las 23 horas de los varones; otras
20 horas las dedicaron a cocinar
o hacer labores domésticas, fren-
tealas1ldeellos,y18 horasa cui-
dar alos mayores, frente a las 14
de los hombres. Solo se logra la
paridad en el cuidado o educa-
cién de los nietos: aqui ya se im-
plican por igual abuelos que
abuelas y destinan 16 horas a la
semana.

Y esta falta de igualdad se per-
cibe de igual manera para aque-
llas personas que no trabajan.
Asi, delos que alegan no tener un
empleo por dedicarse a las labo-
res del hogar, nueve de cada diez

son mujeres. Por el contrario, la

jubilacién es una causa de inacti-

vidad mayoritariamente mascu-
lina: un 64,1% frente a un 35,8%,
segun datos extraidos delaEPA a
cierre de 2017. Donde si esta pa-
rejo es en los estudiantes: la mi-
tad de los que argumentan la for-
macién para su inactividad son
mujeres.

Asi, es evidente que una causa
importante de la desigualdad co-
mienza en casay, por tanto, la
conciliacién es uno de los princi-
pales retos que todavia estan
pendientes.

En este sentido, el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
emplazo ayer al resto de fuerzas
politicas a firmar un pacto por la
racionalizacién de horarios y se
mostré partidario de que los tra-
bajadores puedan salir de sus ofi-
cinasalasseisdelatarde,taly co-
mo ocurre en muchos paises eu-
ropeos. Este tema esta siendo
discutido en la mesa con sindica-
tosyempresarios, perotodohace
indicar que queda mucho cami-
no todavia por recorrer.

Ni partidos ni
lbex predican
con el ejemplo

Pese ala multitud de ocasio-
nes en las que el Gobierno, asi
como elresto de partidos poli-
ticos, abogan por la igualdad,
la realidad es que la mujer
también esta infrarrepresen-
tada en las instituciones pu-
blicas. Asi, en el Congreso hay
138 diputadas frente a 232
hombres, lo que significa que
apenas hay cuatro féminas
por cada diez parlamenta-
rios. Pero peor es el porcenta-
jeenel Senado, donde solo ha
y 97 senadoras de un total de
266, lo que representa el 36%.
Esto no es mas que la eviden-
cia de la falta de mujeres en
los puestos de mando: apenas
tres de cada diez son directi-
vas,seguin datosdela EPA.Y si
ya se habla de ‘superdirecti-
vas’, la cifra se reduce ain
mas: de los 451 consejeros
que hay en las grandes em-
presas del Ibex, solo 90 son
mujeres, lo que significa que
apenas suponen €l119,9%.

Imiportante Empresa de Transporte
BUSCA

CONDUCTORES
AUTONOMOS

con o sin vehiculo pruplu

o para trafico nacional

T 664 398 667
Se precisa SE NECESITA
HhHTEH:ﬁEﬁﬁ':’;EHERﬂL 1 F R ESﬁ DGR {: N(
e B 1 RECTIFICADOR CNC
miar LUmicuium vikae al: - " b
Apartado de Correos 4372 de Pamplana LON EAFERTENCIAER
ook cormme stectriica: COMARCA DE PAMPLONA
gabineteadipgabinetead.com TELF: 948 36 11 46
GES IEIR T EMPRESA CONSTRUCTORA REQUIERE
Selecciona: | Jefe de Obra y
SOLDADORES Encargado General
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29.700 navarros cobran unapensionde
jubilacioninferior alos 800 euros al mes

De ellos, 16.162 trabajaron por cuenta ajena y 13.539 fueron auténomos

Los pensionista, en su
protesta del pasado
jueves, reclamaron
una pensiéon minima
de 1.080 euros al mes

Pagar todas las
pensiones en Navarra
cuesta 143 millones
cada mes, frente a los 87
millones de hace 10 anos

M. CARMEN GARDE
Pamplona

“Mas que vivir, lo que haces es
subsistir porque una pensién ba-
jate obliga a llevar una vida aus-
tera”. Lo dice Jerusalén Vélez Lo-
rea, una jubilada pamplonesa de
71 afios habituada a estirar cada
eurode su pensién que, como ella
misma define, “no llega ni a mi-
leurista”. En Navarra, existen
29.703 pensiones por jubilacién
que no superan los 800 euros al
mes. De ellas, 16.162 pertenecen
apersonas que trabajaron en em-
presas por cuenta ajena (régi-
men general) y el resto (13.539
pensiones) corresponden a nava-
rros que se despidieron de su vi-
dalaboral como auténomos.

La pensién media por jubila-
cién en Navarra se situd a cierre
del afio pasado en 1.215 euros
mensuales. Un dato que no debe
ocultar que son muchos los jubi-
lados que cada mes hacen frente
aunafamélicarealidad econdmi-
ca.Y es que las 29.703 pensiones
inferiores a 800 euros represen-
tan el 36% de las todas las pensio-
nes por jubilacién (82.500) que
existen en Navarra en los dos
principales regimenes de cotiza-
cién.

Dicho de otra manera: dos de
cada tres auténomos jubilados
tienen que vivir con una pension
inferior a 800 euros al mes. Y lo
mismo le ocurre a uno de cada
cuatro de los pensionistas por ju-
bilacién del régimen general.

Sia esas 29.703 pensiones se
suman las 5.258 pensiones de ju-
bilacién del SOVI - todas son infe-
riores a 450 euros-, las 850 pen-
siones de jubilacién por acciden-
tes de trabajo y las 121 por
enfermedades profesionales, se
puede afirmar sin duda alguna
que el 40% de todas pensiones de
jubilacién no alcanzan los 800
euros mensuales.

“Con estos datos no creo que a
nadie le extrafie la contundente
respuesta de los pensionistas pa-
ra reclamar unas pensiones dig-
nas”, afirma Juanjo Martinez, se-

Momento de la manifiestacion del pasado jueves en Pamplona.

J.CASO

Jerusalén Vélez
JUBILADA DE PAMPLONA

“Mas que vivir, con una
pension baja lo que haces
es subsistir dia a dia. Te
obliga a llevar una vida
austera, con pocos
caprichos”

Santiago Gomez
JUBILADO DE CASCANTE

“Muchos jubilados que
cobran entre 600 y 800
euros son agricultores.
Son pensiones para comer
y para dar un paseo. No
llegan para mas”

cretario general de los Veteranos
de UGT, en alusion ala multitudi-
naria manifestacién celebrada el
pasado jueves en Pamplonay que
congreg6 a miles de pensionis-
tas. Para Manolo Vazquez, repre-
sentante de los jubilados de CC
00, es “de justicia” que las pen-
siones se revaloricen conforme
al IPC. “La subida del 0,25% es
una tomadurade pelo”, comenta.

En la protesta, que puso en pie
de guerraamilesde jubilados na-
varros y espafioles, se reclamo
que la pensién de jubilacién mi-
nima alcance los 1.080 euros al
mes. De aplicarse la medida, en
Navarra habria que aumentar la
némina a mas de 43.000 pensio-
nes de jubilacién.

Personas mayores
“En el pueblo, la mayoria de jubi-
lados de mas de 70 afios cobra en-
tre 600 y 800 euros porque fue-
ron agricultores”, cuenta el se-
cretario de la asociacién de
jubilados de Cascante, Santiago
Goémez. “A algunos jubilados les
tienen que ayudarlos hijos. Otros
venden propiedades o tiran de
sus ahorros. Al final, son pensio-
nes para comery para dar un pa-
seo. No llegan para mucho més”,
afade este jubilado.

Jerusalén Vélez acudié a la
protesta del pasado jueves en
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Pamplona. Cobra 873 euros al
mes de pensiéon. Hace un afio se
vio obligada, por sus fuertes dolo-
res de espalda, a ingresar a su
marido en una residencia priva-
da, por la que pagan cada mes
2.900 euros. “Mi marido tiene
una pensién de 1.965 euros, pero
nijuntando las dos nos llega para
laresidencia. Para comer, tengo
que tirar de los ahorros”, dice es-
ta pamplonesa. “Trabajas toda la
vidaparallegar amayorytenerla
vida resuelta, pero te pasa un re-
vés,como a mimarido,yte hunde
econémicamente”.

Mas de 2.000 millones al afo
Vélez, al igual que otros muchos
jubilados, estan dispuestos a sa-
lir ala calle cuantas veces sea ne-
cesario para reclamar que las
pensiones sean dignas. Son cons-
cientesde que cadavezlanémina
de las pensiones es mas alta. En
Navarra, pagar todas las pensio-
nes (en total hay 134.089 entre ju-
bilacion, viudedad, orfandad, in-
capacidad y favor familiar) ya su-
peralos 2.000 millones de euros
al afio, casi el doble que hace una
década. En enero, la némina su-
moé 143 millones, cuando hace
diez afios costaba 87 millones.

Este aumento del coste se de-
be aque cada vez hay mas pensio-
nes que pagar. En Navarra hay en
estos momentos 10.000 pensio-
nes mas que hace cinco afios
(2012). Y también a que el nime-
ro de altas (nuevos jubilados) su-
pera al nimero de bajas (falleci-
mientos). En 2017, en la Comuni-
dad foral se registraron 8.193
nuevos pensionistas, frente a
6.467 bajas. En este contexto, las
nuevas pensiones estaban dota-
das con unamedia de 1.257 euros
al mes (1.500 euros la pensién de
jubilacién). En cambio, la cuantia
media de las bajas fue de 963 eu-
ros mensuales (1.120 euros la de
jubilacién).

Frente a este escenario de cla-
ro déficit en la Seguridad Social
(acumula a nivel nacional casi
20.000 millones de euros) los
pensionistas consideran que las
pensiones deben se “sagradas”.
Reclaman que los partidos politi-
cos y fuerzas sindicales alcancen
pronto un acuerdo en el Pacto de
Toledo para acabar con la conge-
lacién que arrastran las pensio-
nesy aumentarlas conforme al
IPC en un momento en el que la
economia esta creciendo a un rit-
mo superior al 3%.

Clamor por un acuerdo

“Las pensiones tienen que ser
dignasy estar garantizadas”, afir-
ma Angelines Avizanda, la presi-
denta de la asociacion de jubila-
dos Oskia, del pamplonés barrio
de San Juan. “Aqui, en la asocia-
cién, hay personas mayores, de
entorno alos 70 anos,y en suma-
yoria de pensiones bajas, que vie-
nen al comedor que tenemos por-
que con casi cuatro euros al dia
tienen preparada la comida. Les
supone menos de 100 euros al
mes y se ahorran el gasto en co-
mida, en luz, en fregar”.

Los sindicatos confian en que
prospere la proposicién de ley
que el PSOE registrara el martes
en el Congreso para que las pen-
siones suban lo mismo que el In-
dice de Precios al Consumo (IPC),
un 1,6%. Las elecciones, recuer-
dan, estan alavuelta de esquina.

M2 JESUS SUBIZA ILINCHETA JUBILADA CON PENSION INFERIOR A SMI (736 €)

“Siempre tenemos miedo a que
nos quiten la pension. ;Ya vale!”

Tras 28 afnos de vida
laboral, esta vecina de
Lizasoain afirma que
la subida del 0,25%

le ha supuesto 86
céntimos al mes

M.C. GARDE Pamplona

Maria Jesus Subiza tiene 66 afios
y una pensién “muy por debajo”
de los 736 euros que marca el Sa-
lario Minimo Interprofesional
(SMI) para este afio. “Formo par-
te de una generacion que ha tra-
bajado mucho, pero muchas ve-
ces sin cotizar”, cuenta esta jubi-
lada, que se ha dedicado durante
mas de 28 afios a ser dependienta
en distintos comercios y a la lim-
pieza. “Tuve un parén laboral
cuando nacieron mis tres hijos,
porque en aquellaépocano habia
casi ayudas para poder conci-
liar”.

Aunque natural de Lumbier,
Maria Jesus reside en una casa
en Lizasodin, junto a su marido y
dos de sus tres hijos. “Gracias ala
pensién de mi marido vamos ti-
rando, pero si un dia me quedo
viuda, vendran curvas”, ailade
con gesto de preocupacion. Des-
de que hace un afio se despidiera
del mundo laboral, esta jubilada
sabe bien qué es mirar cada euro
que gasta. “Mi casa es unifami-
liar. Hay veces que estamos a 16
grados porque hay que estirar to-
dolo que se puedael gaséleodela
calefaccion. Con solo cuentas con

Maria Jesus Subiza Ilincheta, jubilada de 66 afos y vecina de Lizasodin, aunque natural de Lumbier.

lapension te sientes mas indefen-
sa, te preocupa que puedan venir
contratiempos. Lo que me da ra-
biaes que, con todos los mensajes
queseoyen,los jubilados siempre
tenemos miedo a que nos quiten
lapension. jYavale! Asino se pue-
de vivir”.

“Ayudamos a los hijos”

Maria Jests asisti6 a la manifes-
tacion del jueves en Pamplona.
“Unidos tenemos mucha fuerza.
El nivel de vida sube y no pode-

mos permitir que nos den un
0,25%. A mi me supone 86 cénti-
mos al mes. Nomellegani paraun
café”, comenta.

En su caso, la mayor partida de
su pension es para comer. No solo
lapareja,sino dos de sus hijos,alo
que pone plato encima de lamesa
todos los dias. “Tienen trabajo pe-
ro son precarios. Y,como muchos
padres, hacemos encantados to-
do lo que podemos para ayudar-
les asalir adelante. La gente joven
si que lo tiene mal. Encima, les di-

E.BUXENS

cen que se hagan planes de pen-
siones, pero sino tienen ni para
independizarse. A veces parece
que los politicos viven en otro pla-
neta”.

Para Maria Jesus es necesario
actualizar las pensiones al IPC
“porque sube la luz, la contribu-
cién, el gaséleo, etc”. Estajubilada
anima a los pensionistas a “man-
tenerse activos”, aunque recono-
ce que “hay jubilados que no pue-
den permitirse pagar la cuota de
un club”.

ZOOM

8.193 pensiones nuevas en 2017

Mas de 134.000 pensiones hay en Navarra (jubilacion, viudedad, incapacidad, orfandad, etc). El afio pasado se
registraron 8.193 altas (nuevos jubilados) frente a 6.467 bajas (fallecimientos).

¢Cuantas pensiones hay
en Navarra?

En enero de 2018 se
registraban un total de
134.043 pensiones. De
ellas, 88.767 eran de
jubilacién; 10.954 de
incapacidad permanente;
29.696 pensiones de
viudedad; 4.220 de
orfandad y 406 de favor
familiar.

¢Cuantos pensionistas
hay en Navarra?

Hay 123.925. La diferencia
entre el nUmero de
pensiones y de
pensionistas es de 10.100,
porque hay personas que
cobran dos pensiones
(jubilacién mas viudedad,
por ejemplo)

15.000 JUBILADOS COBRAN MAS DE 2.000 EUROS AL MES

Frente a larealidad de pensiones bajas, con las que a duras pe-
nas llegan a fin de mes, esta la otra cara de las pensiones: jubila-
dos con pensiones por encima de Llos 2.000 euros. En la Comuni-
dad foral hay casi 15.000 pensiones de jubilacidn que rebasan
esa cifra. De ellas, 14.687 son del régimen general y solo 305 de
auténomos. Seguin distintos medios, en un futuro cabe esperar
un recorte en la cuantia de las pensiones mas elevadas.

2o/ €

Cuantia media de las nuevas
pensiones en2017. Sibusca-
mos la cuantia media de las
pensiones por tipo de pen-
sién, se observa que la de ju-
bilacién es de 1.500 euros. Y,
dentro de ella, la de auténo-
mos estd en 938 euros al
mes y la del régimen general
seacercaalos1.650 euros.

Dbs €

Cuantia media de las bajas
en 2017. Las pensiones que se
dejaron de pagar a lo largo del
afo pasado registraron una me-
dia de 963 euros. La mayoria
son pensiones que se dejan de
dar por fallecer el beneficiario.
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Barkos anuncia el traslado de la sede
de Policia Foral a Aranguren-Sanquin

La presidenta asegura
gue es la mejor opcion
de las 17 analizadas en
un estudio de Nasuvinsa

El Ejecutivo hace suya

la solucidn del anterior
gobierno de UPN y PSN
para reubicar el cuerpo

C.L.Pamplona

Un afio después de que la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, anunciara la inten-
cién de buscar una nueva ubica-
cién para la sede central de Poli-
cia Foral, parece que la decisiéon
definitiva esta practicamente to-
mada. Las actuales instalacio-
nes, situadas en Beloso Alto, pa-
decen “graves deficiencias”, se-
gun valoré en noviembre del afio

pasado la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, por lo que
su traslado se habia convertido
en una prioridad para el Ejecuti-
vo foral. Barkos adelant6é durante
las celebraciones que tuvieron
lugar ayer por la festividad anual
del cuerpo autonémico por su pa-
trén, el Angel dela Guarda, quela
ubicacién “méas adecuada” era la
de Aranguren-Sanquin después
de valorar otras 16 opciones que
buscé Nasuvinsa.

“Es una zona situada junto ala
ronda este, préxima a Pamplonay
con accesos peatonales. La titula-
ridad de esta zona es municipal
practicamente en su totalidad. Mi-
ro alazona de alcaldes buscando
respuestas afirmativas, lo que fa-
cilitaria todos los requisitos”, ex-
puso la presidenta mientras mira-
ba al jefe de la Policia Foral, Tor-
cuato Mufloz. Precisamente esos
terrenos fueron en los que origi-
nalmente se proyecté levantar la
Ciudad delaSeguridad,un proyec-

to que impulsé el Gobierno de coa-
licién entre UPNy PSNy que se re-
cogi6 en el Plan Navarra 2012, aun-
que finalmente quedé aparcado.

Apuesta “real” por el cuerpo
La presidenta hizo este anuncio
al referirse al compromiso del
Gobierno de Navarra con el desa-
rrollo de la Policia Foral, una
“apuestareal y acompanada de
hechos”. Ademas de las nuevas
instalaciones para el cuerpo,
también menciond “la inversion
para la renovacion de vehiculos,
vestuario y material técnico”. Sus
palabras pronto encontraron eco
en las redes sociales, donde la re-
presentacion de CC OO enla Poli-
cia Foral remiti6 un tuit recla-
mandole “menos palabras y mas
hechos” para revertir los recor-
tes sufridos por la plantilla.
Barkos no eludi6 hablar del
fracaso del Ejecutivo para con-
sensuar lareforma de laley de
policias, una modificacién que

A las celebraciones asistieron mandos de todas las fuerzas y cuerpos de seguridad presentes en Navarra.

TORCUATO MUNOZ JEFE DE LA POLICIA FORAL

“La falta de efectivos nos empuja
a un cambio drastico y severo”

El mando supremo

del cuerpo reclama al
Parlamento que “deje de
perder el tiempo” para
encontrar una solucién

C.L.Pamplona

Eljefe delaPolicia Foral, Torcuato
Muiioz, no se anduvo ayer con pa-
fios calientes al describir la dificil
situacién que vive el cuerpo auto-
némico, cuya organizacién enca-
ra “una crisis, un cambio forzado
de gran magnitud, total, drastico,
severoy discontinuo” por la falta
de “adaptacion normativa”y “el

continuo descenso de la plantilla”.
En su discurso durante las cele-
braciones del Dia de la Policia Fo-
ral, Mufioz destacé que la planti-
lla actual es de 1050 policias, “16
menos que el afo pasado”, y re-
calco dos veces que la piramide
jerarquica estaba “seriamente
afectada” por la imposibilidad de
promover nuevos mandos tras
una sentencia del Tribunal Cons-
titucional que anulé la regula-
cién de los ascensos en la catego-
ria de subinspector e inspector.
“Lanzo desde aqui un mensaje
para que el poder legislativo al-
cance con la mayor celeridad po-
sible un consenso en la solucién
que estimen oportuna. Del tiem-

po pasado no podemos disponer,
pero lo que si podemos hacer es
dejar de perderlo”, reclamd.
Durante su intervencion, Mu-
fioz hizo un balance del trabajo
realizado por la Policia Foral du-
rante el afio pasado, en el que se
recogieron 12.461 denuncias pe-
nales, se detuvo a 1.471 personas,
272 de ellas por violencia contra
la mujer, y se atendieron 2.985
accidentes de trafico. El cuerpo
autonémico también ofrecié 813
charlas de seguridad vial en las
que participaron 21.000 alumnos
de toda Navarra, actividades di-
décticas en las que incluy? otras
46 acciones sobre drogasyjuven-
tud dirigidas a 1.770 adolescen-

perseguia “una organizaciéon
mas vigorosa y eficiente”. “Quiza
no hemos sabido trasladar con
acierto a los propios miembros
dela organizacién ni alos grupos
parlamentarios el objetivo de
nuestra apuesta por la Policia Fo-
ral”, reconocié a modo de “auto-
critica” antes de asegurar que no
renunciaran a este proyecto. La
jefa del Ejecutivo también se refi-
rié al nuevo plan director del
cuerpo, que fue aprobado en sep-
tiembre del afio pasado y que se-
ra debatido “en breve” en el Par-
lamento. “Sentara las bases para
lanegociacion con el Estado para
definir las plantillas de las distin-
tas fuerzas y cuerpos de seguri-
dad, asi como las correspondien-
tes competencias y la distribu-
cién de funciones”, expuso ante
los asistentes al acto de entrega
de medallas y condecoraciones
enel claustroisabelino dela sede
del Instituto Navarro de Admi-
nistracion Publica.

[
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tes. El jefe de la Policia Foral
agradecio la colaboracion lleva-
da a cabo con Mossos d’Esqua-
dra, Ertzaintza y Policia Nacio-
nal, coordinacién que permitio la
desarticulacién de grupos crimi-
nales dedicados a la trata de se-
res humanos, delitos contra la
propiedad y trafico de drogas.

A pesar de todas las complica-
ciones expuestas, el mando su-
premo del cuerpo autonémico
quiso poner una nota de optimis-
mo para el futuro de la plantilla,
que pronto sera reforzada con
unanueva promocion de agentes
y una Oferta Publica de Empleo
con otras 17 plazas. Entre otras
mejoras alolargode 2017, Mufioz
mencioné la renovacién de un
20% de la flota con 56 vehiculos
nuevos, la compra de chalecos
antibala para todos los agentes
de seguridad ciudadana o la lle-
gadade fibra épticaatodaslas co-
misarias locales, asi como la ad-
quisiciéon de “equipos de van-
guardia” para desarrollar
labores de investigacion.

MANOLO ROMERO
ALCALDE DE ARANGUREN

“Esperamos
que nos
comuniquen
la decision”

El alcalde del valle de Arangu-
ren, Manolo Romero, afirmaba
ayer que, por el momento, na-
die se habia puesto en contacto
con el ayuntamiento para co-
municarles la decision de tras-
ladar al término municipal la
sede central de Policia Foral.
“Laultima reunién la mantuvi-
mos con Nasuvinsa hace mesy
medio. Entonces nos dijeron
que éramos una de las opcio-
nes que bajaraban y que se
pondrian en contacto si opta-
ban por nosotros, algo que to-
davia no ha sucedido”, explica-
ba ayer Romero. El regidor
aseguraba que no iban a poner
“ningun inconveniente” a la
operacion que afecta “en un
90%” a terrenos de titularidad
municipal y anunciaba su dis-
posicién a empezar a negociar.

DISTINCIONES

Con motivo de la celebracién
del Diade la Policia Foral, ayer
se entregaron 34 distinciones
y reconocimientos a entida-
des, agentes y colaboradores
del cuerpo autondémico.

Servicios distinguidos

Maria Boedo, juez titular en
Aoiz; Valentin Velasco, secre-
tario general de la Delegacion
del Gobierno; Josu Bujanda,
jefe de Proteccion Ciudadana
de la Ertzaintza; Robert Ale-
xandre, de Los Mossos D'Es-
quadra; Pablo Liberal, inspec-
tor de la Policia Municipal de
Pamplona; Beatriz Izquierdo,
cabo de Prevencidn y Aten-
cién Ciudadana; Oscar Se-
bastian, policia judicial; ligo
Lépez, policia de Atestados;
Javier Ignacio Uriz, policia de
Atencidny Prevencidn Ciuda-
dana; Ricardo Mendive, poli-
ciade Atenciony Prevencion
Ciudadana; Francisco Javier
Andicoechea, policia de Se-
guridad Vial.

Metopas honorificas

David Jauregui Godi, Saray
Dominguez Garcia, personal
de laresidencia de mayores
San Adrian, José Miguel Mo-
reno Vazquez, Fernando de
Diego Garcia, Melchor Crespo
Serrano, grupo de rescate
acuatico de Bomberos, Emilio
Matalobos de lalglesia, Luis
Armando Gutiérrez Laplana.

Reconocimientos publicos

Oscar Pérez Mufioz, José Ja-
vier Pérez Picdn, José Javier
Vitoria Jiménez, Ifiigo Aldave
Eguia, Ramdn Costa Rédenas,
Luis Andrés Urdanoz Sanz,
José Manuel Pérez Jiménez,
Pablo Basoco Pascual, José
Ignacio Paniagua Rodriguez,
Sergio Serra Comas, lvan Go-
mez Benito, Mikel Ucar Sola,
Roberto Alonso Sario.
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Alba critica la falta
de condecoraciones
a Guardia Civily CNP

La delegada del
Gobierno también ha
censurado la peticidn
de Barkos de la
exclusividad en trafico

Efe. Pamplona

La delegada del Gobierno en Na-
varra, Carmen Alba, mostré ayer
su “malestary tristeza” porlaau-
sencia de agentes de Cuerpo Po-
licia Nacional (CNP) o la Guardia
Civil entre los reconocidos en la
fiesta de la Policia Foral, que tra-
bajan “dia a dia” con ellos, pero
que si ha condecorado a otros
cuerpos. En declaraciones a Efe,
Carmen Alba llamé la atencién
alrespecto,ya que desdelallega-
da al Gobierno de Uxue Barkos
nunca ha sido condecorado un
miembro de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estadoenla
fiesta dela Policia Foral.

Como contraste, apunto6 que
si fueron distinguidos miem-
bros de la Ertzaintza y de los
Mossos d’Esquadra, con menos
contacto diario con el cuerpo na-
varro. “Me parece muy bien que
se condecore a miembros de
otras policias que son de otras
comunidades diferentes, pero la
relacion diaria y de buena coor-
dinacién se tiene con la Policia
nacional y la Guardia Civil”, dijo,
tras desvincular a la Policia Fo-
ral de este hecho, que atribuy6
mas a criterios politicos que del
propio cuerpo autonémico.

Finalizado el acto oficial, la
delegada del Gobierno también
se refirié a la intervencion en el

Carmen Alba.

CALLEJA (ARCHIVO)

mismo de la presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, de quien sub-
rayo6 su “obsesion con echar a la
Guardia Civil de Navarra” vol-
viendo a pedir las competencias
de trafico, cuando la colabora-
cién con el Instituto Armado
funciona “muy bien”.

También, criticé la alusién de
Barkos alanegociacién con el
Estadoatravés delaJuntade Se-
guridad de Navarra para definir
“las plantillas de las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, asi como las competencias
y la distribucién de funciones
entreellas”. Alrespecto, Albaad-
virtié de que la Junta de Seguri-
dad de Navarrano es el foro para
hablar de la distribucién de la
Policia Nacional y la Guardia Ci-
vil, porque ese es “un tema que
depende tnica y exclusivamen-
te del Gobierno de Espafia”.

Amelia Salanueva,
exsenadora de UPN,
se incorpora al PP navarro

“Quiero contribuir

a desalojar al
cuatripartito, al que el
PP esta plantando cara
con valentia”, asegura

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Laexsenadoray exconsejera de
UPN Amelia Salanueva se ha in-
corporado a las filas del PP en Na-
varra. El paso fue anunciado ayer
por la presidenta de los populares,
Ana Beltran, quien incluso avanza
la entrada directa de Salanueva al
comité ejecutivo de la formacion,
su 6rgano de direccién. “Es una
persona con gran experiencia en
politica, porloque vaaserungran
activo paranosotros”, justifica Bel-
tran.

Amelia Salanueva (Estella,
1966), licenciada en Derecho, ha-
biadesarrollado hasta ahoratoda
su trayectoria politica en las filas
de UPN. Bajo las siglas regionalis-
tas, fue concejal en el Ayunta-
miento de Estella entre los afios
1991 y 1999; parlamentaria foral
de 1995 a 2004; senadora entre
2004 y 2007; consejera de Admi-
nistraciéon Local del Gobierno de
Navarra durante la legislatura
2007-2011; y de nuevo senadora
de 2011 a 2015. A partir de esta ul-
tima etapa en la CAmara Alta se
produjo su desaparicién de la es-
cena politica, después de ser su-
peradaen septiembre de 2015 por
Javier Esparza en la asamblea
que celebré UPN para decidir

Salanueva, dentro de la sede de UPN en unaimagen de archivo. Javiersesma

quién asumia la presidencia del
partido (Esparza gané con 750 vo-
tos, frente a 504 de Salanuevay 51
de Maria Kutz). Posteriormente,
norepitid enlaslistasdecaraalas
elecciones generales de diciem-
bre del mismo afio. En 2013, for-
mo parte dela candidatura que, li-
derada por Alberto Catalan, per-
di6 contra la de Yolanda Barcina
por el mando de UPN. Oscar Ariz-
curen derrot6 a Salanueva en su
pugna particular por la secreta-
riageneral.

“Valentia” del PP

“Estoy contenta de que el Partido
Popular de Navarra haya conside-
rado util mi colaboracién, en un
momento especialmente compli-
cado para la defensa de la forali-
dad y la Constitucién. El proyecto

no es nuevo, ya que lo he compar-
tido en mi pasado como senado-
ra”, expone Amelia Salanueva,
quien dice “compartir” la actua-
cién de la formacién popular. “Es-
ta plantando cara al cuatripartito
con valentiay de manera ejem-
plar. Y agradezco la oportunidad
de trabajar en todo lo que pueda
para contribuir al desalojo del
cuatripartito de las principales
instituciones antes de que sea de-
masiado tarde”, apostilla.

En esta misma linea, Ana Bel-
tran abre las puertas del PP “a
todas las personas que piensen
en lograr en 2019 el gran objeti-
vo de evitar que el cuatripartito,
que tanto daio estd haciendo a
Navarra con sus politicas nacio-
nalistas vascas, continie gober-
nando”.

Lo que pasa en Navarra

se queda en Navarra.
Como nuestra leche fresca.
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El necesario consenso lingiiistico

ANALISIS
Luis M. Sanz

N un mundo globalizado, donde

las fronteras tienden a diluirse y

las personas, cada vez mas, se

definen como ciudadanas uni-
versales, nos encontramos en este pais
con movimientos politicos, nacionalis-
tas, que pretenden convertir las lenguas
en las nuevas fronteras del siglo XXI.

Las formaciones soberanistas catala-
nas han puesto el grito en el cielo porque
el ministro Méndez de Vigo esta anali-
zando férmulas para que las familias
puedan elegir el castellano como lengua
vehicular en Catalufia. Una posibilidad
que hasta ahora no ha sido factible por-
que la Generalitat se ha negado a que los
padres, libremente, puedan elegir la len-
gua de estudio de sus hijos. Distintas sen-
tencias, todas incumplidas, decian que el
castellano también es lengua vehiculary
debe ser ensefiado en una proporcion ra-
zonable. ;Tan extrafio es que las familias
puedan tener la opcién de que sus hijos
estudien en uno de los dos idiomas oficia-
les de Catalufia?

En Baleares, el gobierno presidido por
una socialista estd trabajando en un de-
creto que regulara el conocimiento del
catalan para poder trabajar de médico o

enfermero enlasislas. Pre-
tenden que la lengua catalana sea un re-
quisito para poder presentarse a las opo-
sicionesy optar a una plaza en la sanidad
publica. Eso si, tienen la deferencia de
que cuando haya menos aspirantes que
plazas a cubrir, no se exigira el conoci-
miento del cataldn. Unos miles de sa-
nitarios y ciudadanos contrarios a
esta norma salieron a la calle la pa-
sada semana para decirles a las au-
toridades baleares algo tan obvio
como que “los idiomas no salvan
vidas”, y que a la sanidad no se le
pueden poner “fronteras
lingiiisticas”. Este es el
claro ejemplo de cémo la
utilizacién arbitraria de
un idioma supone de facto la
marginacién de un colectivo
importante de personas, al que
se le valora el conocimiento de una
lengua por encima de los estudios y
la competencia sanitaria.

Reformar la ley del euskera
Con este ambiente de fondo, el cuatripar-
tito navarro (Geroa Bai, Bildu, Podemos e
I-E) acaba de poner en marcha un proce-
so para elaborar una nueva ley foral del
euskera. La iniciativa, impulsada por Bil-
du, no esconde sus objetivos: la elimina-
cién de la zonificacién y la oficialidad del
euskera en toda Navarra. Significaria ob-
viarlarealidad social ylingiiistica de esta
comunidad, con importantes consecuen-
cias paralaigualdad de oportunidades
de los navarros, de manera que para be-
neficiar a unos pocos se discriminaria a
una mayoria no vascoparlante.
Enestanuevabatalla con el euskera de
por medio, no hay duda del bando en el

que estan los grupos nacionalistas (Bildu
y Geroa Bai) y Podemos, que en estos mas
de dos afios y medio de legislatura ha he-
cho un seguimiento mimético de las pro-
puestas abertzales; falta saber la postura
de Izquierda Ezkerra, si acepta la ley del
embudo o valoralarealidad de Nava-
rra, expresada perfecta-
mente en la ley foral del
Euskera: debe garantizar-
se “el uso y la ensefianza del
euskera con arreglo a princi-
pios de voluntariedad, gradua-
lidad y respeto, de acuerdo con
larealidad sociolingiiistica”.
Las comunidades que como Navarra
cuentan con mas de unalengua tienen la
obligacién de preservarlas, pero larique-
Za que supone conocer idiomas y poder
comunicarse con otras personas no
J puede sustentarse en la imposicién y la
discriminacién, porque llegariamos a la
conclusion de que estamos adoptando
politicas con reminiscencias de regime-
nes anteriores. Se hace mas necesario
que nunca alcanzar un consenso sobre la
politica lingiiistica en los territorios don-
de existan lenguas verndaculas, aunque
sera imposible mientras haya partidos y
sindicatos que reclaman para Navarra
una inmersioén lingiiistica como en Cata-
lufia, del todo alejada de la realidad, y
pretendan instrumentalizar politica-
mente el euskera parala construccion
nacional.

Sisomos capaces de coincidir en la ne-
cesaria proteccion del euskera como len-
gua propia, sin imposiciones y sin medi-
das excluyentes en los ambitos educativo

Municipios que se y laboral, habremos recorrido un gran
sumanalazona . s s
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

94

SUBIDON. Laprima se
ha disparado esta se-
mana tras los caidas
de las anteriores. Ha
subido a los 94 puntos
tras los 75 anteriores.

A

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,1

v

SEMANAPLANA. La
recuperacion de la se-
mana se perdid el vier-
nes con la caidade In-
ditex. El indice pasade
9.832 puntos a9.822.

Euribor

-0,19

SE PARA LA CAIDA. EL
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha detenido
su caida. Cierra enero
conun-0,189 frente al
0,19 de diciembre.
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Enbreve

Eroski lanza su nueva Tarjeta Oro

La cooperativa Eroski acaba de
lanzarunanueva Tarjeta Oro pa-
rasus clientes que ofrece un des-
cuento permanente del 4% para
todas las compras realizadas en
cualquiera de sus tiendas a cam-
bio de unacuotade 4,99 € almes
.Setrata deundescuento quelos
socios clientes disfrutaran como
saldo disponible en su tarjeta
Eroski Club para sus siguientes
compras. “Nuestro diferencial
estratégicoesnuestra particular
relacion con el cliente a quien
desde nuestro origen situamos
ennuestrarazon de ser como co-

operativa de consumo. E1 Club
Oro es, por tanto, una iniciativa
que actualiza parte de nuestra
historia para renovarla y adap-
tarla al consumidor actual”, ha
explicado la directora de Marke-
ting de Eroski, Eva Ugarte. En la
actualidad, 3,5 millones de so-
cios son titulares de la tarjeta
Eroski Club, y representan en
torno al 80% del total de las ven-
tas de la cooperativa. El ahorro
total transferido al consumidor
mediante estas ofertas alcanza
los 260 millones de euros duran-
te el dltimo ejercicio.

Ecay Construcciones crece el 15%
en 2017 y factura 20,5 millones

La empresa familiar,
com mas de 30 anos,
esta en manos de la
segunda generacion, dos
de los hijos del fundador

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Acaban de terminar la iglesia pa-
rroquial y residencia sacerdotal
San Josemaria en Burgos para el
arzobispado; un total de 6.000
metros cuadrados. Ahora estd
trabajando en la ampliacién de
Plasticos Bacaicoa, de 7.000 me-
tros cuadrados, en Oricain. A ello
se unen otras obras como la nue-
va comisaria en Puerto Triana de
Sevilla, de més de 2.000 metros
cuadrados; una planta agroli-
mentaria en Barcelona de quinta
gama Ta-Tung, de 7.500 metros
cuadrados, en 2017; la construc-
cién actualmente de siete aparta-
mentos turisticos en un edificio
histérico de Sevilla; el colegio Iza-
gaen 2014 de 12.000 metros cua-
drados... Son algunos ejemplos de
la actividad de Ecay Construccio-
nes, una empresa navarra que ya
ha cumplido los 30 afios desde
que se constituyera como tal.

Y hallegado alas tres décadas
con una historia de éxito, a pesar
de pertenecer al sector al que per-
tenecey de que sus directivos evi-
tan hablar de crisis, quiza porque
no han tenido que utilizar ni eres
ni despidos. Su estructura de
plantillales ha permitido pasarla
crisis “de manera ordenada”. Con
58trabajadores ennémina (delos
que el 60% son titulados superio-
res), mas otros 50 subcontrata-
dos, la constructora ha consegui-
do facturar 20,5 millones de eu-
ros en 2017, un 16% mas que lo
ingresado en 2016 y un 6% mas de
lo que tenian previsto en su plan
estratégico. El objetivo es incre-
mentar los nimeros en este ejer-
cicio. Esta cifra viene después de
haber obtenido un méaximo en
2008, cuando la facturacion llegd
alos 25 millones, y un minimo de
13 millones en 2013, como resul-
tado de los peores afios, los de

W

Ifaki (izquierda) y Fran Ecay Ardanza, director gerente y director de operaciones, respectivamente. Javiersesva

2011y 2012. Hoy, Ecay Construc-
ciones se coloca entre las prime-
ras constructoras por facturacién
en Navarra.

Novios en Bayona

Ya ha pasado de los 30 afios, pero
esta empresa familiar tiene su
origen cuando Manuel Ecay Ga-
lar, de Zolina, y Fabiola Ardanaz
Moreno, de Caparroso, se cono-
cieron en Bayona. Alli trabajaba
él. Junto con un hermano, Ma-
nuel Ecay era encargado de una
empresa de construccién en la
ciudad francesa. Ella eralamayor
de una familia en la que habia fa-
llecido lamadre. Fabiola Ardanaz
se fue a trabajar a Irin. La cerca-
nia hizo que se conocieran en Ba-
yona. Se casaron en Pamplona,
pero regresaron a Bayona donde
Manuel Ecay continu6 trabajan-
do en la empresa de construc-
cién. Allinacieron sus tres prime-
ros hijos: Javier, Fabiola y Elena.
Cuando el mayor tenia 7 afios y

Fabiola Ardanaz estaba embara-
zada de su cuarto hijo, Fran, el
matrimonio decidié que era el
momento de volver. Lo hicierony
se instalaron en Pamplona. “En-

tonces nuestro padre fundé la
empresa, con la experiencia que
habia adquirido en Bayona. Nues-
tra madre tuvo un papel funda-
mental, si no es por ella no hu-

AL DETALLE

Propiedad. Familiar. La empre-
saestd en manos de la segunda
generacidny dirigida por los
hermanos Fran e Ifiaki Ecay Ar-
danaz

Origen. 1987.

Dénde. Oficinas en propiedad
de 270 metros cuadrados en el
edificio Los Abetos, que cons-
truyé laempresa, en el poligono
Los Agustinos. Ademas, cuenta
con naves en Mutilva de 1.300
metros cuadrados. Delegacio-
nes en Madrid (desde 2011) y
Sevilla (desde 2012).
Trabajadores: 58.
Facturacion: 20,5 millones de
euros en 2017.

Algunas obras: Ampliaciones
de Congelados de Navarra
(2016-2016), Gamesa (Aoiz,
2008), Embutidos Goikoa
(2016), ampliacién Club Nata-
cion (2017), ampliaciones de
Florette y su planta de Canarias
(2014, 4.000 metros cuadra-
dos)...

biera funcionado. Partieron de
cero,nuestro padre se encargade
la actividad constructoray nues-
tra madre, que tenia experiencia
en comercio, de la parte adminis-
trativa. Fue el embrién de Ecay
Construcciones que entonces se
llamaba Manuel Ecay. Era 1969,
explican Fran Ecay (1968), y el
quinto hijo del matrimonio, Inaki
(1973). Son los dos, de los cinco
hermanos, que se dedican a la
empresa, de la que son propieta-
rios a partes iguales. El primero
es director de operaciones. El se-
gundo, director gerente.

La industrializacién
La constructora empezo a traba-
jar con pequefias obras de refor-
ma e industriales. “Les pillé el mo-
mento de la industrializaciéon en
Navarray su incremento vino fun-
damentalmente de la mano de la
industria”, afiaden los directivos.
En 1987, Manuel Ecay empieza
a pensar en la reorganizacion de
la sociedad, motivada, en parte,
por el relevo generacional ya que
Fran Ecay Ardanaz tenia “muy
claro” desde el principio que que-
ria seguir en el negocio, al que de-
dicaba sus veranos. Asi que en
1987 se funda Ecay Construccio-
nes. Dos afios después, en 1989, se
incorpora Fran Ecayy,en 1994, lo
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Sodena presta 25.000 euros a Petkis

Sodena, sociedad publica del Go-
bierno de Navarra, ha concedido
un préstamo participativo de
25.000 euros alaempresanavarra
Petkis Sociedad Micro Cooperati-
va. El objetivo es destinarlo ala
consolidacién de la red comercial
yacondicionamiento de las nue-
vas instalaciones, segiin un comu-
nicado de la la sociedad. Petkis se
dedica a la comercializacion de
carne cruda congelada, embolsa-
day cortada en dados que facilita
la administracién de la toma dia-
ria de mascotas (perrosy gatos).
Laidea de negocio surgié de Igor
Larequi Serrat, uno de los socios
fundadores.

Algunos de los productos de Petkis.

Viviendas unifamiliares en Mutilva, obra de Ecay Construcciones.

hace Ifiaki. “Empezamos a cam-
biar el modelo de gestion. Nues-
tro padre confi6é en nosotros, en
1994 se jubild y dejo la empresa
en nuestras manos. El resto de
hermanos llevaban caminos pro-
fesionales diferentes. El relevo se
produce de forma natural porque
nosotros queremos”, comentan.
En1994 la empresa, que conta-
bacon7trabajadores,decide cen-
trarse en su cliente habitual, que
eslaindustria yla vivienda. “Las
segundas generaciones de las in-
dustrias que habian confiado en
nuestro padre, siguen haciéndolo
con nosotros. Tenemos clientes

desde hace 40 afnos”, explican los
hermanos Ecay. La empresa
abordé también la rehabilitacion
yla obra dotacional, y fue crecien-
do de forma sostenida. Los her-
manos Ecay tomaron unas deci-
siones queles protegié cuandolle-
g6 la crisis, como no entrar en el
negocio de vivienda para promo-
tores. “Si hacemos promociones
propias, todo el ciclo completo. Es
una de las razones por las que
cuando llega la crisis la empresa
tiene una situacién fuerte para
aguantar lo que se nos viene enci-
may nadie tenia ni idea que iba a
llegar”, explican. Ademads, un cri-

Parroquiay
residencia
sacerdotal
San Jo-
sémaria, de
Burgos,
obrade
Ecay Cons-
trucciones.

terio que han mantenido ha sido
reinvertir los dividendos. “Asi que
cuando llego la crisis la compafiia
estaba en situacién financiera sa-
neada, lo que permitié mantener
elempleo”, apuntan.

Tuvieron claro que, a pesar de
ir a contracorriente, Ecay Cons-
trucciones no iba a internaciona-
lizarse. “Pensamos que habia ne-
gocio suficiente en Espafia”, ana-
den. Lo que si hicieron fue
diversificar mercados dentro del
paisycentrarse en el sector priva-
do (colegios, residencias geriatri-
cas y estudiantiles, dotaciones
hoteleras...), “que es de donde ve-
niamos”. En 2011 abrieron delega-
cién en Madrid y en 2012, una ofi-
cina en Sevilla. En 2011 Aenor les
entrego el sello de responsabili-
dad social corporativa RS10. “Fu-
mios la primera pyme espafola
en conseguirlo”, sefialan los di-
rectivos.

Larealidad es que a dia de hoy
Ecay Construcciones tiene una
cartera de obra que supone el 40%
de la facturacién prevista para to-
doelafio 2018. Asi quela previsién
para este ejercicio es mejorar la
facturacién. Mientras, no pasa un
dia en que aquel matrimonio que
se conocid y vivi en Bayona antes
de poner en marcha todo esto pre-
gunte por cémo va el negocio, por-
que “laempresalallevan en las ve-
nas”,dicen sus hijos.
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Marea de jubilados
en la calle

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

RAeldiadelas celebrities en Navarra. Delos personajes de
rabiosa actualidad. El piloto Fernando Alonso acudia al
Circuito de Los Arcos para estrenar su nuevo Férmula
Uno de McLaren, noticia desde horas antes al ser “descu-
bierto” en el aeropuerto de Noain. Y Amaia y Alfred (Operacién
Triunfo) llegaban a Pamplona entre la expectacion de su legion de
fieles, que habian agotado en horas11.000 entradas para su concier-
to de junio. Pero, mira por dénde, el jueves, la sorpresa informativa
de verdad la dieron los jubilados. Salieron a la calle al terminar el
dia, a cero grados, de noche, para hacerse oir. Un movimiento a ni-
vel nacional, convocado por la Plataforma Estatal de Jubilados y
Pensionistas, que en Navarra tuvo epicentros poderosos en Pam-
plonay en Tudela. Miles de jubilados quisieron dejar visible su pro-
testa contra la “misera” subida de las pensiones, un 0,25% anual, y
pedir, ademas, pensiones dignas. Salieron de casa y soltaron en la
calle suindignacion. No estaban en la agenda, pero se colaron porla
puerta grande. Queda por ver sila rabia es flor de un dia o se canali-
zay se plasma en un 15-M de los jubilados.
La movilizacién muestra un malestar difuso que ha cristalizado
y abre un debate cruzado de argumentos. Los jubilados quieren
mejores pensiones mientras el sistema de la Seguridad Social en
nuestro pais sigue presentando el mayor déficit de la historia y la
“hucha” parapagarlas se haagotado. ; Cémo se cuadraeste circulo?
Dificil. Y méas en un pais que en-

vejece amarchas forzadasy que Los navarros se jubilan
en las préximas décadas tendra

que afrontar ain mayor gasto Mas ta~rde y con muchos
en pensiones. Han sido precisa- Mas anos cotizados

mente las primeras medidas to- que la media del resto

madas para controlar el gasto a
(como el tope del 0,25% en la su- de los espafioles

bida anual) las que estén origi-

nando las movilizaciones, que

buscan subidas equivalentes al IPC parano perder poder adquisiti-
vo. Es evidente que no todos los jubilados estdn en las mismas con-
diciones. Algunos no tienen razones para quejarse. Navarra, fruto
de su historia y del peso de la industria, tiene una poblacién que ha
hecho ademéas muchos esfuerzos econdmicos para ganarse una ju-
bilacién digna. Y la han conseguido. Los navarros se jubilan més
tarde y con muchos mas afios cotizados que la media espafiola. Se-
gun los ultimos trabajos, con una media de edad 63,5 afios, un ailo
mas que lamedia espariola, y con 37 afios cotizados frente alos 32,5
afnos de media nacional. (Instituto BBVA de Pensiones, 2015, José
Antonio Herce).

Pero no hay que olvidar que la realidad de las pensiones también
es dual. Navarra tiene una de las pensiones medias mas altas de Es-
pafia, con 1.200 euros de media paralas jubilaciones. Las nuevas su-
peran los 1.500 euros de media. Eso no impide que haya 30.000 per-
sonas en la Comunidad foral que cobren una pensién de jubilacién
inferior alos 800 euros mensuales. Al final, como todo, es un proble-
maderecursosy de prioridades. Los politicos tienen que decidir qué
pedazo de la tarta del gasto publico se dedica a pensiones. Y hacerlo
sopesando todas las necesidades de los ciudadanos en su conjunto.
Ese es su trabajo. Quedar bien con todos a la vez es imposible. Asi
que toca retratarse de verdad, no sélo vender titulares facilones, y
ponerse a la tarea de hacer nimeros y propuestas. Y eso, en pleno
bloqueo de la politica nacional, es algo que les da mucha pereza.
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Elinstituto Navarro Villoslada, en Pamplona, cuenta desde esta semana en 1° de 1a ESO con los ‘Chromebook’ del proyecto piloto de Educacion.

600 ESTUDIANTES INICIANENLA

RED PUBLICA UN PROYECTO DE
'UN ORDENADOR POR ALUMNO

® Son jovenes delaESO delos institutos Caro Baroja, Alhama, Navarro Villoslada

y Zizur ® Laidea también conlleva entre el profesorado un cambio metodolégico

% G. Montafiés
Mikel Saiz

PAMPLONA — “Lo tenia clarisimo
entonces y lo tengo ahora: la necesi-
dad de utilizar los ordenadores en cla-
se. Y en unos afios podremos ver cudl
esla capacidad tecnoldgica del alum-
nado, cédmo utilizan estos aparatos
como una herramienta” El responsa-

ble de Nuevas Tecnologias del IES

Julio Caro Baroja (Pamplona), Curro
Chust, recuerda asi c6mo en el curso
2014-15 abogd por que el centro apos-
tara por adquirir Chromebooks, una
especie de ordenador portatil vincu-
lado a Google, con el que el alumna-
do podra trabajar en clase y en su
casa. Entonces, las familias de unos
102 estudiantes de 2° de la ESO afron-
taron €l coste de los aparatos (puede
rondar los 200 euros), segtin explica

el vicedirector, Enrique Gémez, mien-
tras que el centro y el departamento

_ foral de Educacién acordaron después

una mejora en la red wifi. Ahora, el
proyecto ha crecido: este curso ten-

_drén entre160y 170 estudiantes de 2°

¥ 32 de la ESO con estos dispositivos
personales y el objetivo es, de cara al
proximo aiio escolar, cubrir toda la
ESO, desde1?a 4°.

Esta iniciativa no solo se ha amplia-
do en el centro, sino también fuera de

€él. El Caro Baroja sirve de faro para

otros tres institutos, dentro del mode-
lollamado 1a 1, con el que Educacién
quiere promover que haya estudian-
tes que dispongan de su propio dispo-
sitivo portatil. En esta fase, prestado
por el departamento. Asf, se estd desa-

- rrollando durante este curso en Nava-

rro Villoslada (Pamplona), IES Zizur
e JES Alhama (Corella).

ElPost-it . .

O

@ En la nube, con supervision.
£Qué es Chromebook? Un portatil,
que se carga con rapidez y est3
asociado a Google (Navarra y la
firma tienen un convenio desde

2012). Asi, se pueden usar aplica-"

ciones para trabajar en red y que el
profesorado siga ese trabajo. El .
usuario, para acceder, utiliza una

cuenta vinculada a Educacion, por

lo que se trabaja en la nube pero

se puede supervisar el acceso. En

los 3 centros pilofo el aparato se
presta, como si fueran los libros,
por lo que las familias tienen que
comprometerse a cuidarlo.

Con el proyecto, se trabaja en la com-
petencia digital en Secundaria. Para
ello, se facilitaron estos Chromebooks
al profesorado (41 en Navarro Villos-

lada, 60 en Zizur y 36 en Alhama) y -

recibieron una formacién (18 horas),
dado que emplear estos aparatos con-
lleva un cambio metodoldgico al pre-
parar las clases, mas asociado al tra-
bajo por proyectos, colaborativo o el
aprendizaje personalizado.

“Llevabamos tiempo buscando un
proyecto asi. El curso pasado ya inver-
timos en la mejora de la conectividad,
y también ha habido que realizar
obras, retirar parte de las pizarras y
tarimas, colocar taquillas...”, explica
el director de Navarro Villoslada,
Alberto Arriazu.

PROMOVER UN USO ADECUADO Duran-
te este proceso, una duda que plan-

tearon las familias, segtin expresan
desde los propios centros educativos,
es el hecho de que se generalice el uso
de las pantallas entre los escolares.
No en vano, el propio departamento
ha desarrollado proyectos para pro-
mover la utilizacién adecuada de las
nuevas tecnologias y de las redes
sociales. La clave, afiaden los directi-
vos, son las posibilidades que abre el
uso de este sistema de forma perso-
nal. “No podemos mirar hacia a otro
lado. Los estudiantes ya son usuarios

'digitales. La clave est4 en que recu-

rran a ello de la forma més adecua-
da, como una herramienta”, explica
¢Una herramienta que, a la larga,
pueda sustituir a los libros? “Ya lo
veremos. Acabamos de arrancar”,
explica la directora del IES Zizur,
Camino Bueno, que apunta que por
el momento la clave esta durante el
pilotaje en medir suuso, comprobar
problematicas y recoger opiniones.
Todos los centros implicados tienen
aulas de ordenadores o los habitua-
les carros que el profesorado podia
reservar para una clase. Y, habitual-
mente, para trabajar en grupo. La cla-
ve, explica Javier Garcia, director del

‘IES Alhama, es que ahora lo tiene
- cada estudiante, que se lo puede lle-

var a casa, trabajar en la nube, respon-
sabilizarse de su cuidado... “Por aho-
ra ]a reaccion del alumnado ha sido
muy buena. Los de 2° nos preguntan
por qué no lohemos hecho con ellos.
Veremos como funciona al ponerlo
en practica”. @
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Alhama, en Corella, participa en el proyecto piloto.

| LOSINSTITUTOS |

@ Julio Caro Baroja. El centro de
Pamplona ya anuncié a comienzos
de curso en 2016 gue trabajaba en
un proyecto de innovacion para
promover un ordenador por esfu-
diante. En‘ronifes, la iniciativa
arrancé.con 102 estudiantes de 2°
de la ESO. Las familias adquirieron
los portatiles. Ahora se desarrolla
con el alumnado de 2° y 3° (entre
160 y 170 estudiantes), y el objeti-
Vo es seguir el proximo curso y
que se desarrolle en 1°, 2°, 3° y 4°
©® Navarro Villoslada. Este centro,
también en Pamplona, ha iniciado
ahora el proyecto piloto. Educacion
anuncié esta semana que se
habian repartido 41 aparatos enire
el profesorado y ofros 149 entre el
alumnado de 1° de la ESO. Hace un
afo, el centro mejord su red wifiy
realizé obras para quitar tarimas y
parte de las pizarras.
@ Zizur. Es otro de los institutos
pilofo. En su caso, una de las
peculiaridades dentro del pro-
yecto es gue agrupa a alumnado
de los modelos A, Gy D. De
ellos, participan en esta iniciati-
"va 204 estudiantes de 1°de la
ESO. Antes, segun recuerdan
desde la direccién, disponian de
tres aulas con ordenadores fijos
y del carro con portatiles.
@ Alhama. Es ¢l Gnico centro de
la Ribera implicado en el proyec-
to piloto. Ubicado en Corella,
cuenta con alrededor de 465
esfudiantes. 90 de ellos, los
correspondientes a 1° de la ESO,
cuentan ahora con un Chrome-
book, ademas de 36 docentes
gue dan clase en ese curso y que
recibieron sus equipos hace alre-
dedor de seis semanas para
poder recibir formacion sobre
-cémo utilizarlos y disefiar sus cla-
ses. También se ha renovado la
red wifi del centro educativo.

“Trabajar la competencia digital en clase
esvital”, dicen desde lared de ikastolas.

La responsable pedagdgica,
Irene Lépez-Gofii, explica que
el uso de estos dispositivos
ha llegado también a Primaria

PAMPLONA - “Para el alumnado, hoy
en dia, resulta imprescindible utili-
zar el ordenador. Para esos estudian-
tes del siglo XXI, es fundamental tra-
" bajar ta competencia digital, que se
trata de algo que, de hecho, ha ido
bajando de edad (en las etapas edu-
cativas)”. La responsable del drea
pedagdgica de la federacién navarra
de ikastolas (NIE), Irene Lépez-Gofii,

explica asi qué supone para los cen-

* tros educativos el uso de ordenado-

res personales entre el alumnado.
NIE también aposté hace cuatro
afios por potenciar el uso de portati-
les en las clases, porque en las aulas
de Secundaria se implanto el proyec-
to Ekj, en torno a cuestiones como las
competencias bésicas, que exigia con-
tar con un ordenador tipo Chrome-
book o bien con iPads, que al final
financiaron las familias con distintas
férmulas. Entonces, se considero que
no bastaba con contar con salas de
ordenadores, cuyo horario de uso se
complicaba con todo el alumnado
implicado en esta iniciativa. Asi, este

sistema de I+] se ha generalizado entre
lamayoria del alumnado de 6° de Pri-
maria y Secundaria de estos centros,
e incluso se aborda desde Primariaen
las ikastolas de Lumbier, Viana y San
Fermin.

Lépez-Goni explica que unia duda
habitual en el debate en torno a la
competencia digital es si el alumna-
do perdera otras habilidades. “Segui-
mos uftilizando libros de texto, pero
‘esta medida si que conlleva un cam-
bio en la gestion de la clase para el
profesorado y un trabajo maés cola-
borativo entre el alumnado”, expli-
ca. Y augura que este tipo de proyec-
tos seguira creciendo. - G.M.

Mejorar la conectividad,
el siguiente reto del
“sistema educativo

Apostar por el uso de
portatiles plantea como un
paso esencial aumentar la wifi
y la conexién de los centros

PAMPLONA — El proyecto piloto de
1aliniciado en tres institutos de la
red publica navarra (mas el Julio
Caro Baroja como centro guia) es
una prueba para testar la respues-
ta del alumnado, del profesorado,
delas infraestructuras disponibles
y de qué problematicas surgen. Se
trata, por lo tanto, de hacer un
ensayo en un escenario real. Para
alrededor del mes de abril se espe-
ra contar con los primeros resulta-
dos, segtin apuntan fuentes del
departamento foral de Educacion,
y después habra que valorar cud-
les son los siguientes pasos de cara
ya al préximo curso, 2018-19. Mejo-
rar la conectividad en los centros
seria una de las medidas que con-
llevaria apostar por el uso de este
tipo de dispositivos.

Elultimo informe del Sistema
Educativo en Navarra elaborado

por el Consejo Escolar, que corres- -

ponde al curso 2016-17, pero que en
este caso tiene datos de 2014-15
(correspondientes a la Subdireccién
General de Estadistica y Estudios
del Ministerio de Educacién), reco-
ge que, entonces, alrededor del
54,2% de los centros tenia wifi, la
cifra més baja por autonomias. Ese
balance aumentaba al 66,7% en el
caso de centros publicos en Secun-
daria y FP, y a un 67,2% en la red
concertada.

En el informe del Consejo Escolar,
se destaca ademas la “cada vez
mayor demanda de conectividad”,
y cifra en aproximadamente 100 los
centros educativos con wifi para los
segmentos de profesorado y alum-
nado en Navarra.

e

ALUMNGS POR ORDENADOR.
Es la media de Navarra en orde-
nadores para ensefianza y apren-
dizaje, segtin datos correspon-

_ dientes a 2014-15 del Ministerio
de Educacién y recogidos en el
ultimo informe del Consejo Esco-
lar de Navarra, Solo Murcia 5,6) y
Madrid (5,2) tenian peores cifras.
Esa situacion contrasta, tfambién
segln datos del Ministerio, con la
que habfa en 2002-03, cuando
Navarra fenia 92, pero era la
segunda mejor por detras de la
CAV (74).

@ La conectividad, clave. El
informe del Consejo subraya que
mejorar la conectividad es clave
para el acceso de toda la comuni-
dad educativa. Eso exige el dise-
fio de una fopologia e infraestruc-
tura de red acorde, dimensionar
los anchos de banda, mantener
las conexiones y un sistema de
soporte eficiente.

ARRANCAR EN SECUNDARIA Secun-
daria seria, en principio, la priori-
dad a la hora de apostar por este
aumento de dispositivos persona-
les. Otra cuestion a debatir es c6mo
se financia su compra y como se
mejora la conexidn en los centros.
Tanto por como llega esa conectivi-
dad como por la forma de distribuir:
la, con un sistema wifi que pueda
soportar ese uso mas generalizado,
con mas densidad, dela Red. En la
actualidad, anaden desde el depar-

- tamento, hay redes que ya estin

obsoletas, por lo que ahora se per-
sigue renovarlas o cambiarlas. - G.M.

Un joven navega por internet. Foto: Josu Chavarri
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LaPolicia Foral celebrasu 902 aniversario
- reclamandolacompetenciadeTrafico

Barkos subraya la vocacién de un Cuerpo integral y abierto ala so_'ciedad, con 1.200 efectivos mas @
Apunta también a las nuevas instalaciones que, posiblemente, se construirdn cerca de Sarriguren

« Unai Yoldi Hualde
i® Patxi Cascante

PAMPLONA - La Policia foral celebré

ayer su dia poniendo encima de la_

mesalarecuperacion dela competen-

cia de tréafico en Navarra y con la voca-

ci6n de ser un cuerpo “integral, madu-
ro, formado y abierto a la sociedad”.
Ademads, la celebracién de este afio
coincidio con el 90° aniversario de la
creacién de Policia Foral. Fue en 1928
cuando el actual cuerpo autonémico
nacio bajo el nombre de Cuerpo de
Policia de Carreteras, con la vocacién
de vigilar y controlar el trifico de la
Comunidad Foral. En este sentido, y
con el fin de recuperar el espiritu con

. el que se cre6 hace casi un siglo, la pre-

sidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, reivindico esta compe-
tencia “reconocida en el seno del
Amejoramiento y que sigue sin resol-
verse tantos afios después”.

Ademas de Barkos, el acto también
lo encabezaron la presidenta del Par-
lamento foral, Ainhoa Aznarez; la
consejera de Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia, Maria José
Beaumont; el director general de Inte-
rior, Agustin Gastaminza; y el jefe de
Policia Foral, Torcuato Mufioz. Entre
los asistentes al Instituto Navarro de
Administracion Publica (INAP) se
encontraron los miembros del Ejecu-
tivo, la delegada del Gobierno en
Navarra, Carmen Alba, representan-
tes de todo el arco parlamentario sal-
vo de I-E (excusaron su ausencia),
alcaldes de diferentes localidades y
representantes de cuerpos policiales
estatales, autonomicos y locales.

En cualquier caso, Barkos, valoré
positivamente la evolucién de 1a Poli-
cia Foral “junto a la sociedad a la que
sirve”. Ademads, destacé la integracién
del cuerpo en Navarra, ya que a dia de
hoy “es referente en materia de segu-
ridad piiblica”, como lo demuestra
que casi el 40% de denuncias inter-
puestas o incoadas de oficio en la
Comunidad Foral son investigadas
por este cuerpo. “Hay que mirar al
futuro con una perspectiva critica y
alejada de la autocomplacencia, en un
camino de constante adaptacién a los
requerimientos mas modernos de la
sociedad”, apunto la presidenta, que
corrobord el apoyo del Gobierno en
la renovacion de medios materiales y
humanos. Asilo demuestran los 37
aspirantes que han aprobado ya la
oposicion y estan a punto de comen-
zar su formacién o las ¥7 nuevas pla-
Zas previstas para convocar, que se
sumaran a los 1.050 policias que
actualmente forman parte del cuer-
po. Ademas, durante el acto Barkos

Al acto celebrado en el INAP acudieron representantes institucionales, asi como miembros de los diferentes cuerpos policiales.

seflalo que la reciente negociacion del
Convenio Econémico con el Estado
ha aumentado hasta 1200 los posibles
miembros, lo que posibilita “la asun-
cién de competencias o la readapta-
cion con la coordinacién con las fuer-
zasy cuerpos del Estado para laasun-
cion de otras”.

NUEVAS INSTALACIONES Por otro lado,
la presidenta del Ejecutivo apunto a
las nuevas instalaciones necesarias
parael cuerpo en la Comarca de Pam-
plona, con el fin de que acaben con la
dispersion. de las hoy existentes y
sefialé que su posible ubicacién sea
€0 unos terrenos cercanos a la Ron-
da de Pamplona direccion Sarriguren:
En el plano interno, aludic a la Ley
de Policias, rechazada en el Parlamen-
to, que “perseguia una organizacién
mas vigorosa” pero que “‘quiza no
hemos sabido trasladar con acierto”,
reconocio. Donde si puso sus expec-
tativas fue en el Plan Director de la
Policia Foral que busca un “nuevo
modelo policial” y que “debera ser la.
base para la negociacién con el Esta-
do a través de la Junta de Seguridad
de Navarra definiendo las plantillas,
asi como las competenciasyla distri-
bucién de funciones entre ellas”. ®

“Lapiramide de mandos se ve afectada
al no poder promover concursos”

Torcuato Munoz insta
al Parlamento a alcanzar un
consenso tras no aprobarse
la ley de Policias del Gobierno

PAMPLONA — El jefe de la Policia
Foral, Torcuato Muiioz, pidié al
poder legislativo, durante su inter-
vencion de ayer en el INAP, que
alcance un “consenso” para corre-
gir la “compleja situacién” en la
que se encuentra el cuerpo policial
tras la no aprobacion del proyecto
de ley foral presentado por el
Gobierno de Navarra y la consi-
guiente aplicacion de la norma del
afio 2015.

Mufioz sefialé también que “la

pirdmide estructural de mandos -

estd seriamente afectada por la
imposibilidad de promover los
necesarios concursos’, por lo que
se estan viendo obligados a “recu-

ITiT a situaciones de interinidad,
que no dejan de ser un recurso tem-
poral”. Ante ello, el jefe de Policia
Foral aludi6 al Parlamento para
que promueva y alcance “un con-
senso para la solucién que conside-
re oportuna” y que permita corre-
gir la actual situacion.

En este sentido, Mufioz destacé
que “la imposibilidad de adaptacion
normativa asi como el continuo
descenso de la plantilla” han lleva-
do al cuerpo policial a una situa-
cién de crisis que ha obligado a
adoptar “una serie de medidas en
aras de poder atender los servicios
comprometidos”.

ACTUACIONES EN 2017 Por otro lado,
repaso las acciones llevadas a cabo

en el tiltimo ejercicio por la Policia
Foral, en el que se han recogido un
total de 12.461 denuncias penales,
se ha detenido a 1.471 personas, de
las cuales 272-han sido por violen-

cia contra la mujer, y se ha interve-
nido en 2.985 accidentes de trafico.
En loreferente a lasactuaciones en
otras materias, se Ilevaron a cabo
813 acciones en Educacién Vial para
21.000 alumnos de toda Navarra y
46 acciones sobre drogas y juven-
tud para 1.770 adolescentes.

Por otra parte, Mufioz destacé la
colaboracién llevada a cabo con los
Mossos d’Esquadra, Ertzaintza y
Policia Nacional, que se ha mate-
rializado en la desarticulacion de
sendos grupos criminales dedica-
dos a la trata de seres humanos,
delitos contra la propiedad y al tra-
fico de drogas.

El acto tuvo especial recuerdo para
los agentes fallecidos, y también se
han entregado diferentes reconoci-
mientos a policias forales y a repre-
sentantes de otros cuerpos, de la
Ertzaintza y de los Mossos entre
ellos, ademas de ciudadanos anéni-
mos por diversas actuaciones. - UY.
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'NAVARRA DESTINARA ESTE ANO 3,1 MIL
IMPULSAR EL DESPEGUE DEL COCHE ELE

® Lamayor parte lendra como objetivo ayudara proyectos de I+De industriales ® La compra
tendra una desgravacién del 30% ® Apenas el 7% del total que circula son coches limpios o hibridos

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Todavia son una rare-
za en las carreteras, pero los coches
eléctricos, el impulso asu adquisicién
y a los proyectos industriales que se
desarrollan a su alrededor, recibiran
en Navarra una ayuda piiblica de al

-menos 3,1 millones de euros solo en
este ejercicio. La mayor parte tendrd
que ver con la subvencién a proyec-
tos de I+D, pero habra también exis-
ten apoyos fiscales a la compra de un
tipo de coches cuyo volumen de ven-
tas se duplicé en 2017.

Segun los datos de la Direcciéon
General de Trifico, apenas 110 coches
completamente eléctricos han sido
matriculados en Navarra. Y una
parte importante son auto-
matriculaciones de los
Propios concesionarios,
advierten desde el sec-
tor, expectante ante
lallegada en 2018 &
denuevos modelos
llamados a ir adquiriendo poco a
poco una mayor cuota en las ventas.
El afio pasado apenas se matricula-
ron 47 turismos y todoterrenos 100%
eléctricos, menos del 0,5% del total.
Pese a que el crecimiento alcanza el
60% anual y la cantidad total se ha
triplicado desde 2014, los niveles tota-
les son tan bajos que los estudios de
movilidad eléctrica que se publican

' con unas baterias que les

habitualmente tienen en cuenta tam-
bién a los vehiculos hibridos. En 2017,
con mas de 450 matriculaciones,
supusieron en torno al 4,5% del total
vendido.

De este modo, Navarra se sittia
como la novena comunidad en la que
mayor peso tiene la movilidad lim-
pia, englobando dentro de este apar-
tado la flota de coches hibridos, que
combinan un motor de combustién

permiten circu-

lar en entornos urbanos. Los 23.681
coches hibridos y eléctricos suponen
a comienzos del afio 2018 apenas el
7,16% del total, muy por detras de
Baleares (15,085) o incluso Catalun-

- yayla Comunidad Auténoma Vasca,

donde se llega al12,5% de la flota de
turismos total, Las dos Castillas,
Madrid y Extremadura, por el con-
trario, son las comunidades en las

que

el peso de los motores de combustién
se acerca o incluso supera el 95%.
Espaiia, con una potente industria
de la automocién volcada todavia en
los coches de combustién, se encuen-
tralejos de figurar entre los paises que
mas ha apoyado el desarrollo de los
coches eléctricos. E1 Plan Movalt, dota-

do con 20 millones de euros agotados

en-apenas un dia, no deja de ser un
plan hasta cierto punto coyuntural.
“Silo que se pretendé es mejorar
la calidad del aire en las

ciudades, algo enlo que influyen otros
muchos factores, es necesaria una
estrategia mas global y avanzar des-
de el punto de vista normativo”, expli-
can desde la patronal de concesiona-
rios Faconauto. En Noruega, por ejem-
plo, los coches eléctricos no pagan IVA
yen Francia en Alemania lo planes se
extienden durante todo el afio, con lo
que el impulso es sostenido. Los resul-
tados se ven a simple vista: con ape-
nas 5,2 millones de habitantes, en el
pais nérdico, poseedor de abundan-
tes reservas de petréleo, se venden
diez veces mas coches eléctricos.
Almargen delas ayudas directas que
recibe el consumidor desde el Estado
y desde las marcas (unos 5.500 euros),
el Gobierno de Navarra ha decidido
reforzar la apuesta por el coche eléc-

- tricoy el hibrido mediante deduc-

ciones fiscales: un 30% en IRPF o
Sociedades—segiin compre una
persona fisica o una mercan-
til- para el caso de los eléc-
tricos puros y de un 5%
. para el caso de los hibri-
dos. A este apoyo hay
que unir las deduccio-

, nes(15%deltotal)ala
inversiéon - hecha
paralainstalaciones
de postes de recar-
ga, que se incre-
menta hasta un
20% si la potencia
de carga es mayor.
“Electrificar
Europa para tener
una red de carga-

| dores completava
a costar 25 afios”,
explica Carlos
Sagiiés, presidente
de los concesiona-
riosy talleres de repa-
- racién de Navarra, el
' sector que se encuentra
. -en contactodiario con el
consumidor. “El coche eléc-
) trico va allegar, pero va len-
to”, contintia Sagiiés, quien
recuerda que no sera hasta 2025,
- segiinlos estudios, cuanto el 30%
de los coches que se vendan sean
eléctricos y que a dia de hoy el clien-
te “pregunta por el eléctrico, pero se
queda en el hibrido enchufable”, a su
juicio el tipo de motorizacién con un

-mayor futuro inmediato. A su juicio,

dos factores retrasan el despegue de
la tecnologia eléctrica: el precio de
unos coches que siguen siendo sus-
tancialmente mas caros inicialmen-
te que los convencionales (el Nissan
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ONES A
CTRICO

Leaf, el mas vendido, ronda los 30.000
euros); y los tiempos de recarga. “Esta-
mos hablando de dos horas para dis-

poner de una autonomia de 100 kilé-

metros”, dice Sagiiés.

Como quiera que Navarra apenas
cuenta con siete puntos de recarga
rapida, la ausencia de red supone
quiza la dificultad esencial para dis-
poner de un eléctrico. Sobre todo
porque, si bien el precio inicial del
coche eléctrico es mas caro, sus gas-
tos son mucho menores y la ten-
dencia a reducirse los costes pare-
ce firme. Desde Aedive, asociacién
por el desarrollo del coche eléctri-

co, se cree que incluso la paridad .

de precios podria alcanzarse en no
maés de dos o tres afos.

“Estamos hablando de que el cos-
te de repostar es un 90% mas bara-
to que en un motor diésel o de gaso-
linera y vamos hacia un coste cero.
Lo mas probable es que grandes cen-
tros comerciales, por ejemplo, ofrez-
ca repostar gratis a cambio de tus
datos y que hagas la compra alli”,
dice Sagiiés., quien recuerda la otra
gran ventaja de los coches eléctri-
cos: se rompen menos. “A los talle-
res nos ird bajando poco a poco el

trabajo, pero hay un parque de 22

millones de vehiculos”, recuerda. ®

“Los clientes
reguntan por
os coches
eléctricos yse

quedan con los
hibridos
enchufables”

CARLOS SAGUES
Presidente Asociacion de Concesionarios

|

| LASCIFRAS |

48

PUNTOS DE RECARGA.En la
acfualidad Navarra cuenta, segtin
Electromaps, con 48 puntos de
recarga para vehiculos eléctricos
entre puntos publicos, privados y
aquellos que estdn reservados
para clientes de comercios. Pam-
plona se ha fijado como objetivo
instalar 40 en los proximos tres
afnos mediante el proyecto euro-
peo Stardust.

2

EUROS, 100 KILOMETROS
Cargar un coche elécirico es
sensiblemente mas barato. Por
0,89 euros, si se carga de noche
y 1,55 si se hace de dia es posi-
ble tener autonomia para 100
kilometros.

149.086

ELECTRICOS EN EUROPA.
Durante el afio pasado se regis-
ftraron en Europa 149.086 matri-
culaciones de coches 100% eléc-
fricos lo que representa una cuo-
fa de mercado del 09% frente al
0,6% de 2016. A pesar de su
peguefio tamafio, Noruega en. En
total 33.791 registros y un incre-
mento del 359% respecto a 2016.
Francia, con 30.291 matriculacio-
nes, se sitlia en segundo lugar y

crece un 13,2%. Alemania duplica

las ventas de 2016 con 28493
unidades. Junto a Reino Unido y
Holanda, los cinco paises suman
el 70% de las ventas. En Espafia,
las ventas se quedaron en 3920,

600

EUROS, ENCHUFE CARGA. El
coste de instalar un enchufe de
carga de en el garaje de casa ron-
da los 600 euros, si bien es posi-
ble desgravar un 15%

| APUNTE |

ESTADOS UNIDOSNO LOVE CLARO

@@e@ Menores inversiones previstas. Aunque la mayoria de los -
principales fabricantes de automéviles estin invirtiendo miles de
millones en electrificacién y autonomia, el Centro de Investiga-
cién del Automévil (CAR), en los Estados Unidos, predice que
esas inversiones padrian disminuir en los proximos afios y que

-tales vehiculos representaran solo una parte pequefa en la proxi-
ma década. Asi el CAR apumnta que los motores de tecnologias'
alternativas, incluidos los vehiculos con bateria eléctrica y de pila

-de combustible, representaran el 8% del mercado para 2030. Muy
lejos del 25-30% que predicen otros estudios. —D.N.

Tesla anunciaun

supercargador
en Pamplona
paraeste ano

~L.aempresa
estadounidense incluye a
la capital navarra en el
despliegue de su red

PAMPLONA — Hablar de coches
eléctricos es hablar de Tesla, la
marca disruptiva que cuenta ya

. con una legion de fanaticos que

encarga su modelo nuevo con
meses de adelantoy que, al igual
que en el caso de Apple con sus
teléfonos moviles, esta dispuesta
a pagar mas por €L La firma esta-
dounidense atin no ha probado su
capacidad para producir en masa
y asaltar el mercado, pero ha ido
dando pasos para conseguirlo. Y
para ello despliega una red de car-
gadores y supercargadores (estos
ultimos son capaces de cargar el
coche en apenas unos minutos)
por toda Europa. De hecho, la
compafiia fundada por Elon Musk
anuncia en su web que instalard
en Pamplona y en otras 13 ciuda-
des espafiolas a lolargo de 2018 su
primer supercargador. Actual-
mente hay 19 en toda Espafia.-D.N,

Los precios de
compra se
igularan antes
de 2025

El coche compartidoy las

. grandes ciudades, los

entornos donde primero
triuntara el eléctrico

PAMPLONA — Nissan es una de las
marcas que en mayor medida ha
apostado por los coches eléctri-
cos. Y su vicepresidente ejecutivo,

Daniele Schillaci, sefialaba esta -

misma semana que los precios de
los coches eléctricos se igualaran
a los de combustion hacia 2025,
como consecuencia sobre todo de
la evolucién de las baterias,

“Hablamos todavia de bastan-
tes afios... Y ahora mismo el ren-
ting en los eléctricos también
resulta mas cargo, porque la tec-
nologia avanza a mayor veloci-
dad”, dice Carlos Sagiiés, quien
cree que este tipo de coches
triunfara antes en “grandes ciu-
dades”. “Las instituciones van a
subvencionar también el coche
compartido como un servicio
publico y en este caso se va a tra-
tar también de flotas de coches
eléctricos”. -D.N.

-

Mikel Irujo, con otros asistentes a la jornada Foto: D.N.

Bruselas subrayael
modelo de economia
social navarro

. LaComunidad Foral es la
Unica regidn europea que
incluye este tipo de economia
en su estrategia de desarrollo

PAMPLONAZ — En una Jornada en el
marco del Dia de Ia Industria Euro-
pea’”, la Delegacién del Gobierno de
Navarra en Bruselas, organiza junto
con la Comision Europea, una jorna-
da para analizar el fomento dela eco-
nomia social en la Unién Europea,
tomando como ejemplo a Navarra.
Navarra ha sido la tinica region de
la UE que ha incorporado la econo-
mia social en su estrategia de desa-
rrollo (S3) y 1a ha desarrollado con
un Plan Integral que tiene unos obje-
tivos y acciones concretas que se
dotan de un presupuesto especifico.
Todo ello ha despertado el interés

de la Comisién Europea, quien ha
organizo la organizacion de esta jor-
nada en el marco del Dia de Ia Indus-
tria, en la que participan redes de
ambito europeo como Social Eco-
nomy Europe, Cooperatives Europe,
o el Cluster de Cooperativas de
Lapland (Finlandia), o 1a Federacién
de Cooperativas de Italia.

Por parte de Navarra, intervinie-
ron el Delegado del Gobierno en
Bruselas, Mikel Irujo y el Director
General de Mapsa, Miguel Ugalde.
En la sesién plenaria que inaugura
el Presidente de la Comisién Euro-
pea Jean-Claude Juncker, se proyec-
t6 un video sobre Mapsa, cooperati-
va integrada en el Grupo Mondra-
gén, como ejemplo de Empresa de
Economia Social europea. La econo-
mia social emplea a mas de 11 millo-
nes de trabajadores en la UE, lo que
representa el 6 % del total. ~-D.N.

Acaba con éxito el primer
Congreso de Turismo
Gastronomico

Con unos 200 asistentes,
expertos de nueve paises han
debatido acerca del potencial

de una actividad en auge

PAMPLONA — Baluarte acogid el vier-
nes el cierre del primero Congreso
Internacional de Turismo Gastro-
nonomico, al que asistieron unas
200 personasy fue calificado como
un éxito por sus organizadores.
En €], expertos de 9 paises (Austria,
Gran Bretaia, Italia, Polonia, Fran-
cia, Peru, Japon, Espaiia, etc.) no solo
han debatido sobre el estado actual
y el futuro del Turismo Gastronémi-

€0, sino que se han mostrado diver-
sos casos de éxito dela gastronomia
como factor de atraccién turistica,
algunos tan cercanos como una que-
seria o una explotacion porcina en
Navarra, y otros tan lejanos como los
casos del Perti —donde la gastrono-
mia juega un papel muy importante
en la eleccion de destino por parte de
viajeros y turistas— o Japén, con la
ruta del sake.Distintos chefs de reco-
nocidos restaurantes han aportado
su vision y opinién sobre el tema, al
tiempo que también han tenido
cabida los aspectos tecnoldgicos
relacionados con el turismo y el
comportamiento actual de los usua-
rios a la hora de elegir destino. -D.N.
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EL PSOE condiciona un pacto
sobre pensiones a que suban el IPC

Los socialistas pediran en el Congreso que crezcan este afio un 1,6%

Rajoy pide “no hacer
politica” con ello

pues “no hay recursos”
para pagar tal aumento

J.A.BRAVO
Colpisa

Lamarea de protestas por la si-
tuacién delicada de muchos pen-
sionistas, ante la casi nula revalo-
rizacién de sus ingresos en com-
paracién con el alza de la
inflacion, protagonizara el debate
parlamentario esta primaveray
puede poner mas piedras en el ca-
mino delayade por sicomplicada
aprobacién de nuevos Presu-
puestos del Estado para 2018. De
momento, el PSOE anuncio este
viernes que presentara una pro-
posicién de ley para que esas
prestaciones suban este mismo
afioun1,6%,esto es,enlineaconla
evolucion del indice de precios de
consumo (IPC).

Ya hizo lo mismo en noviem-
bre de 2016 pero el Gobierno re-
curri6 al veto presupuestario, ar-
gumentando que suponia un au-
mento del gasto de 1.150 millones
de euros -entonces la subida de-
mandada era algo menor, del 1,2%
para 2017- y no conllevaba un
plan parafinanciarlo. Eso si, el PP
también conté con Ciudadanos
paraimpedir su tramitacion.

Pero estavezlas circunstan-
cias son algo distintas. El partido
que lidera Albert Rivera lleva en-
dureciendo su postura frente a
los populares desde su triunfo
simbdlico en las elecciones cata-
lanas del 21-D. Incluso ha puesto
en entredicho su apoyo a los Pre-
supuestos y otras iniciativas que
pueda tener el Ejecutivo.

Poreso,ypensando en un posi-
ble adelanto electoral, no es des-
cartable que cambiase aquel cri-
terio. Suresponsable de Progra-
mas, Toni Roldan, no cerré la
puerta aunque pasé de puntillas
sobre la propuesta socialista. Va-
loré como “muy importante” la
demanda de los jubilados de te-
ner mayores ingresos e incluso
pidié al Gobierno que estudie vol-
ver a vincular las pensiones al
IPC, pero no quiso adelantar su

-
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La ministra Fatima Bafez, en una reunion del Pacto dé Toledo.

CLAVES

posible voto. Para Ciudadanos, la
“cuestion nuclear” es que se aca-
be con la “ultraprecariedad” de
los contratos, lo que permitiria
elevar los ingresos de la Seguri-
dad Social al tiempo que ampliar
los afios que se computan para
calcular la pensién a recibir.
Elproblema que tendrialaforma-
cién naranja es que este debate
puede coincidir en el tiempo con
el presupuestario, y apoyar am-
bas iniciativas sin aumentar el
déficit publico es complicado.
Tras confirmar que presentara
un proyecto de nuevas cuentas
del Estado —la orden viene de
Moncloa—, el ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro, pun-
tualizo este viernes que sera an-
tes de Semana Santa—probable-
mente se aprueben en el Consejo
de Ministros del 23 de marzo—y

38,0

anos deberia trabajar una
persona en Espafa -el
minimo que se exigira
desde 2027 si se quiere
cobrar el 100% de la pen-
sién- para poder descar-
tar el resto en que hu-
biera cotizado menos, por
tener un sueldo inferior.
Esaes la ultima propues-
tadel Gobierno en el seno
del Pacto de Toledo.

confié en contar con un respaldo
parlamentario “suficiente”. Sin
embargo, el portavoz del Gobier-
no, Ifiigo Méndez de Vigo, intro-
dujo nuevas dudas al afirmar que
“sinose encuentran apoyosnolos
podremos presentar”.

E1PSOE registrara su proposi-
cién de ley sobre pensiones el
martes préximo. Sin embargo, no
podréan elevarla al Pleno del Con-
gresohastaabrilalhaberagotado
el cupo que tenian para ello con
otras iniciativas, entre ellas una
sobre la equiparacion salarial y
de condiciones de trabajo entre
hombresymujeres. En esatesitu-
rala tramitacion de su iniciativa
se demoraria hasta mediados de
mayo o ya junio, esto es, casiala
par que los Presupuestos.

De fondo, el primer partido de
la oposicion pretende “desblo-

EFE

quear” el debate en el Pacto de To-
ledo sobre una nueva reforma de
las pensiones, que lleva alargan-
dose yaun afioy medio. Eso si, po-
nen como condicién que existaun
“compromiso” de revalorizar es-
tas prestaciones segun el IPC,
adelant6 su vicesecretaria gene-
ral, Adriana Lastra.

Pero ni el Gobierno ni el PP es-
tan porlalabor. El presidente Ma-
riano Rajoy pidi6 este viernes “no
hacer politica” con este tema por-
que, aunque “todos queremos”
subir las pensiones, hay que mi-
rar “por el medio y largo plazo”
debido alos problemas de déficit
publico que ha sufrido Espana.
“Es muy facil decir esas cosas”,
abundo en su critica al PSOE, “pe-
ro siluego no hay recursos para
pagarlo estamos tomando el pelo
alagente”.

El gasto en prestaciones
rozaya los 9.000 millones

En febrero mantuvo

un alza interanual del 3%
mientras el niumero

de pensionistas crece
dos anos consecutivos

J.A.BRAVO Colpisa

El gasto en materia de pensiones
sigue desbocado, y no precisa-
mente porque sus beneficiarios
hayan ganado poder adquisitivo.
Elincremento de jubilados supe-
rala compensacion de nuevos afi-
liados via aumento de la contrata-
ciénlaboral que,ademas, arrastra

todavia una precariedad impor-
tante.

La consecuencia es que las ar-
casdelaSeguridad Social mantie-
nen un déficit abultado —6.849
millones de euros hasta noviem-
bre, lo que representaba casi el
0,6% del PIB—y, ademas, su gasto
mensual no deja de crecer. En fe-
brero, segun los datos publicados

ayer por el Gobierno, marcé un
nuevo récord en el pago de pensio-
nes contributivas con 8.925 millo-
nes de euros, un 3% mas que en el
mismo periédo de 2016.

Ya crecié a un ritmo similar du-
rante buena parte del afio pasado,
aunque desde diciembre habia lo-
grado moderar el ascenso por de-
bajo del 3%. En cualquier caso, ha-
blamos de un incremento que no
llega a la mitad del 8% que alcanza
en 2008, enla antesala de la crisis.

Siete de cada diez euros se des-
tinaron alas prestaciones paralos
jubilados, con 6.344 millones y un
aumento del 3,7%. La partida si-
guiente en importancia fue para

las pensiones de viudedad, que
crecieron menos de lamitad (1,5%)
para acaba con 1.537 millones. A
continuacion figuran los pagos
por incapacidad permanente, con
891 millones (1,3% de alza) , junto a
los orfandad (129 millones, 1,6%
mas)yafavor defamiliares (22 mi-
llones, 4,1%).

Maéas preocupante, desde la
perspectiva de la viabilidad finan-
ciera del sistema, es el alza ince-
sante de beneficiarios. Aunque el
nuamero de pensiones solo crecié
un 1,2% en febrero, son ya un total
de 9.573.282 y encadenan 25 me-
ses seguidos aumentando mas de
un punto.
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Las aerolinas del
grupo IAG mejoran
surendimientoy
aumentan beneficios

El grupo de Iberia

y British Airways
vislumbra un
crecimiento en las
rutas de América Latina

Efe. Madrid

Todas las aerolineas de Interna-
tional Consolidated Airlines
Group (IAG) —British Airways
(BA), Iberia, Vueling y Aer Lin-
gus—registraron un buen ren-
dimiento en 2017, que ayudé al
grupo a obtener un beneficio ne-
to de 2.021 millones de euros, lo
que supone un incremento del
3,5 % respecto a 2016. En sendos
comunicados remitidos a la Co-
misién Nacional del Mercado de
Valoresy alaBolsade Valores de
Londres, IAG informé de que
susingresostotales ascendieron
en 2017 a 22.972 millones de eu-
ros, lo que representa un au-
mentodel 1,8 %.

Las ganancias de las opera-
ciones sesituaronen 2.727 millo-
nes,un 9,8 % mas, en tanto que el
beneficio de las operaciones an-
tes de partidas excepcionales
fue de 3.015 millones de euros,
una mejora del 18,9 % o 480 mi-
llones de euros mas.

A pesar de estos resultados,
las acciones de IAG bajaban esta
mailana el 4,3 % hasta situarse
en 595 peniques.

“Todas nuestras aerolineas
registraron un excelente com-

portamiento y consiguieron sus
mejores resultados de forma in-
dividual hasta el momento”, dijo
el consejero delegado de IAG,
Willie Walsh, quien destacé la
transformacién de Vueling que,
“tras las dificultades vividas en
2016, ha sido especialmente so-
bresaliente”.

Walsh resalté también, en te-
leconferencia, que el grupo vis-
lumbraun crecimiento enlasru-
tas de América Latina por la
“mejora en el medioambiente”
delaregion,yaplaudié el avance
de la posicién competitiva de la
espafiolaIberia.

El presidente y consejero de-
legado de Vueling, Javier San-
chez-Prieto, destaco ayer que ya
se estd notando una recupera-
ciéndelademandaaéreaen Bar-
celona, tanto interna de Catalu-
fia como de los que visitan la re-
gién, tras la caida que se produjo
durante unas semanas debido a
lainestabilidad politica.

No obstante, el descenso de la
demanda que se produjo en el til-
timo trimestre del afio pasado
tampoco fue “tremendamente
significativo”, ha explicado a los
periodistas Sdnchez-Prieto en
una conferencia telefénica para
presentarlos resultados de IAG.

Desde entonces, “hemos visto
unarecuperacion”ylacompaiiia
estd convencida de que en Bar-
celonaseguira existiendo esade-
manda, procedente tanto de la
gente que reside en Catalufia co-
mo delaquelavisita.

El Sabadell confia
en poder duplicar su
rentabilidad para 2020

e E]l banco presenta

un plan estratégico con el
que pretende convertirse en
la cuarta entidad financiera
espaiiola en tres afios

Colpisa. Madrid

Banco Sabadell confia en poder
duplicar su rentabilidad en
2020 mejorando su beneficioy
liberarse de una importante
cartera de activos dudosos. Ese
es el resumen del Plan Estraté-
gico 2018-2020 presentado este
viernes por la entidad y con el
que aspira a mantener una sen-
da de crecimiento constante
que le permita convertirse en la
cuarta entidad financiera del
pais.

En concreto, Sabadell prevé
que el beneficio se sittie alrede-
dor de los 1.400 millones. Una
cifraque implicaunamejoradel
80% respecto al conseguido el
afio pasado (801 millones). Una
meta ambiciosa teniendo en

cuenta que el contexto de bajos
tipos de interés del BCE esta es-
trechando los margenes de las
entidades financieras, que han
insistido en reiteradas ocasio-
nes en que esa politica debe em-
pezar a cambiar (algo que ya ha
hecho la Reserva Federal en EE
UU). En cualquier caso, para lo-
grar esa mejora de los ingresos,
la entidad que preside Josep
Oliu prevé alcanzar un retorno
sobre capital tangible (ROTE)
del 13% en 2020, desde el 7,27%
alcanzado al cierre de 2017, se-
gunlainformacién remitidaala
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV).
“Larentabilidad del banco se
vera muy reforzada, en 2018 al-
go menos, pero en 2019 mucho
masyen 2020 muchisimo mas”,
explico el presidente Josep Oliu.
En concreto,la compaiiia confia
en lograr un aumento de los in-
gresos del 5% anual durante los
préximos tres afios, con un alza
superior al 4% anual en los in-
gresos netos por intereses.

El presidente de Inditex, Pablo Isla.

Inditex se hunde un

 INDITEX

INDITEX

EFE

7% en Bolsay marca
su minimo en tres anos

La empresa reconoce
gue las ventas al final
del ejercicio fiscal seran
peores de lo previsto

Los malos resultados
de facturacion van mas
alla de Inditex y afecta
a otros gigantes

del textil como H&M

D.VALERA
Madrid

Ayer Inditex vivi6é una jornada
negra al desplomarse en Bolsa
un 7,06%, su peor sesién desde
2009. Dicho de otra forma, la bo-
fetada de los inversores supuso
que el gigante textil perdi6 5.921
millones en el mercado. En con-
creto, el precio de la accién cayé
hasta los 25 euros, el valor por ti-
tulo més bajo en tres afios. Un va-
rapalo a la multinacional que se
produjo tras conocer que las ven-
tas de la empresa al final de su tl-
timo ejercicio fiscal, que conclu-
yeenenero, seran peores deloes-
perado.

Hay que remontarse casi una
década para encontrar una se-
sién tan negativa para Inditex. Ni
con el inesperado triunfo del

‘brexit’ en el referéndum del Rei-
no Unido, ni con la sorprendente
victoria electoral de Donald
Trump o con los diferentes aten-
tados terroristas yihadistas su-
fridos en distintas ciudades euro-
peas en los dltimos afios -Barce-
lona y Cambrils incluidas-, la
multinacional gallega registré
unos descensos bursatiles tan se-
veros.

La sesiéon empezo a torcerse
para el grupo fundado por
Amancio Ortega cerca de la me-
dia sesién cuando JP Morgan re-
bajé el precio objetivo por accién
de la compaiiia un 6,5%. A partir
de entonces la cotizacion del gru-
po que abandera Zara se tifié de
rojo y llegé a hundirse un 10% en
algin momento del dia, lo que de-
jolaaccion por debajo de los 25
euros.

Ante estos descensos fue la
propia compaiiia la que admitié
en una conferencia con analistas
quelos resultados de ventas en el
ultimo trimestre fiscal —que en
su caso concluye a finales de ene-
ro—seraninferioresalos del afio
anterior en términos compara-
dos. En concreto, el mercado esti-
mo que ese descenso podria si-
tuarse entre el 4%y el 4,5%. Asi-
mismo, el beneficio bruto
operativo (ebitda), el resultado
antes de impuestos y gastos de
intereses, se estima que podria

haberse reducido alrededor de
un 10%. Ademas, la compaiiia po-
dria disminuir sus margenes
brutos un 1,2% y sufrir un impac-
to por el efecto divisa del 4% (la
apreciacion del euro).

Aunque habra que esperarala
presentacion de los resultados
de la compaiiia presidida por Pa-
bloIslael préximo14 de marzo,lo
cierto es que estas previsiones
mas pesimistas provocaron la
reaccién de los mercados. Pese a
todo, al final el descenso se mode-
r6 yla caida al final pudo conte-
nerse algo. En cualquier caso, los
malos resultados de facturaciéon
van mas alla de Inditex y afecta a
otros gigantes del textil como
H&M. De hecho, las ventas ya
fueron mas moderadas en otoiio
debido a que las altas temperatu-
ras limitaron las ventas de ropa.

Asimismo, la campafia de re-
bajas de enero ha finalizado con
un incremento en el nimero de
prendas con descuento, lo que
afecta alos margenes de la com-
paiiia. De hecho, los expertos es-
timan que los peores datos en ese
ultimo trimestre fiscal corres-
ponden a esta situacién en el que
las ventas a precio de catalogo
(sinrebajas) sean menores.

Estos malos resultados lastra-
ron al Ibex, que cerr6 con un re-
troceso del 0,55%, hastalos 9.822
puntos.
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Volkswagen duplico sus
beneficios el ailo pasado

La empresa
automovilistica gané
11.354 millones

de euros en 2017

EFE
Francfort

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen gano el récord de
11.354 millones de euros en 2017,
mas del doble que en 2016, pese a
la crisis del diésel y en un “entor-
no dificil”.

El fabricante germano infor-
mo ayer de que el beneficio ope-
rativo mejoré en el mismo perio-
doun 94,5 % (13.818 millones de
euros) y la facturacién subié un
6,2 % (230.682 millones de eu-
ros), tras haber logrado un nu-
mero récord de entregas de 10,7
millones de vehiculos y por la
aportacion de los servicios finan-
cieros.

Las crisis del diésel, que le ha
obligado a pagar acuerdos extra-
judiciales, multas y modificacio-
nes en los vehiculos multimillo-
narias, lastré el afio pasado el re-
sultado del grupo con unos
extraordinarios de 3.222 millo-
nes de euros,un 57,1 % menos que
en 2016.

Estos extraordinarios fueron
paralos programas de recompra
y adaptaciones de los vehiculos
con motor turbo diesel inyeccién
de 2y 3 litros en Norteamérica,
asi como para los costes de los li-
tigios.

Rentabilidad operativa

La rentabilidad operativa del
grupo mejoro hasta el 6 %, desde
el 3,3 % del aio anterior. El bene-
ficio del grupo Volkswagen vuel-
ve a situarse por encima de la
cantidad lograda en 2014 antes
de conocerse la manipulacién de
los vehiculos con motor diésel
que le llevé a sufrir en 2015 una
pérdida neta de casi 1.600 millo-
nes de euros.

Volkswagen, que agrupa entre
otras las marcas VW, Audi, Sko-
da, Seat, Bentley y Lamborghini,
habia logrado en 2014 un benefi-
cio de 10.850 millones de euros.

La compaiiia prevé superar en
2018 de forma “moderada” el nud-
mero de entregas récord logrado
el afio pasado.

Ladireccion de la compafiia
prevé un aumento de la factura-
cién del grupo de hasta el 5 % res-
pecto al 2017 y una rentabilidad
operativaentre el 6,5yel7,5 %.

“Miramos hacia delante, como
toda la industria, frente a gran-
des tareas y cambios profundos”,
dijo el presidente del grupo
Volkswagen, Matthias Miiller.

Larentabilidad operativa an-
tes de extraordinarios subi6 al
7,4 % (6,7 %) por el aumento del
numero de vehiculos vendidos y
porque vendié modelos mas ca-
ros, asi como por mejoras en los
costes de producto.

Liquidez

Elgrupo Volkswagen tenia a fina-
les del pasado afio liquidez por
valor de 22.400 millones de euros
(27.200 millones de euros a fina-
les de 2016).

Elflujo de caja neto del area
automovilistica se redujo en
10.300 millones de euros, hasta -
6.000 millones de euros.

Lajuntadirectivay el consejo
de supervisién propondran en la
junta general del accionistas del
3 de mayo el reparto de un divi-
dendo de 3,90 euros por acciéon

ordinaria (2 euros por el 2016) y
de 3,96 euros por accién prefe-
rente (2,06 euros).

El grupo, que apuesta ahora
por los eléctricos y los servicios
de movilidad, prevé que el creci-
miento de la economia mundial
se debilitard algo en 2018 y la vo-
latilidad en los tipos de cambio.

El motor de un Volkswagen Golf, en la fé_brica de Wolfsburg.
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EDITORIAL

Violencia irracional,
pero programada

La muerte de un policia en Bilbao en el curso de
unos incidentes con seguidores de un equipo ruso
no puede sorprender cuando la violencia en el futbol
sigue sin ser desactivada por las autoridades

RES aiios después de que un hincha gallego muriese en

Madrid victima de la violencia gratuita a cuenta del fiit-

bol, el fallecimiento en Bilbao del ertzaina Inocencio

Alonso en el curso de unos incidentes con ‘aficionados’
del Spartak de Mosct ha traido de nuevo a colacién la irraciona-
lidad de un fenémeno que sigue siendo asumido con ciertanatu-
ralidad en el desarrollo de determinados eventos deportivos. La
violencia de los seguidores radicales de algunos clubs de ftitbol
conforma el inico espacio impune, tolerado y comprendido en
quelabrutalidad sin limites logra establecerse como verdadero
poder factico en Espafia y en Europa. Se trata de un fenémeno
connivente, cuando las autoridades del deporte se escudan en
que lo peor tiene lugar fuera de los estadios; y cuando los clubes
evitan confrontarse con aquellos supuestos aficionados que no
se enardecen ocasionalmente durante un partido, sino que van
enardecidos de antemano porque conforman tramas extremis-
tas que enmascaran sus instintos primarios en las competicio-
nes deportivas. Cada dia pare-
cemas claro que sélola actua-
cion del Estado de Derecho,
dela Justicia ordinaria, puede
emplazar al connivente mun-
do del fitbol a adoptar medi-
das drasticas para expulsarla
violencia de los estadios y de
sus aledafios. Las condenas dela FIFAydela UEFA antelasimé-
genes de lo ocurrido en torno a San Mamés no son suficientes
por cuanto era un violencia organizada, programada y adverti-
da. Como tampocolos es que los estadios espafioles se atengan a
un minuto de silencio a modo de duelo colectivo. La UEFA no se
sentira concernida por los hechos acaecidos mientras las insti-
tuciones no apliquen al limite la Ley. Pero lo mismo ocurre con
cada club, federacién o asociaciéon profesional. Laimpunidad, la
tolerancia y hastala comprensién hacia los episodios de violen-
ciasonresultado de una peculiar permisividad. La detencién de
solo nueve personas en Bilbao contribuye a forjar laidea de un
fenémeno colectivo exento de responsabilidades individuales.
Elenfrentamiento destructor entre quienes se dicen seguidores
de un equipo conduce irremediablemente a la barbarie, cual-
quiera que seala gravedad delos actos. Y esto una sociedad que
se dice civilizada no lo puede permitir.

En torno al fatbol hay
una clara impunidad
y tolerancia por parte
de los responsables

APUNTES
Amaiala Barkos
armaen casa no recibe

La expectacidn suscitada Lossindicatos de Educacién

ayeren Pamplona porlacan- (LAB, Steilas, Afapna,
tante Amaia Romero, con CCOO, ANPE, ELA, CSI-F,
motivo de la recepcion en el APSyUGT) mantienen fuer-

tes diferencias sobre las de-
mandas del sector con el de-
partamento que dirige Ma-
riaSolana. Lostirasy aflojas
son habituales en toda nego-
ciacién, pero es sorprenden-
te que unadelas quejadela
representacion sindical va-
yandirigidas contrala presi-
denta Uxue Barkos. Le acu-
san de no querer recibirles
como representantes del
profesorado de la ensefian-
zapublica. Alahoradehacer
frente al problema la presi-
denta se quita de en medio.

Ayuntamiento, desbordé to-
das las previsiones como fe-
némeno de masas. Su apari-
cién en el balcén de la Casa
Consistorial, junto a su com-
paiiero Alfred, fue recibida
por una multitud de perso-
nas que la aclamaron en la
plaza. Las efusivas muestras
de carifio mutuo vividas por
la joven pamplonesa y sus
paisanos dan idea del alcan-
ce artistico y social logrado
por la ganadora de Opera-
cién Triunfoyrepresentante
de Espaiia en Eurovision.

Latransparencia
delasONG

El autor sefiala que, en contra de la
imagen transmitida, los controles internos
en las organizaciones no gubernamentales
son cada vez son mas estrictos

]
Inaki Diaz

‘."” a.._
&y

P\
Euntiempoaesta
parte he podido
escuchar muchas
cosas a cerca de
las ONGD (con D

de desarrollo),
después del reciente ‘caso Ox-
fam’ que ha salpicado al sector.
Por un lado, sabemos que, en
el caso de las organizaciones no
gubernamentales, y més en las
que se dedican a la cooperacién
internacional, los controles cada
vez son mas estrictos. La gran
mayoria, por no decir todas, pa-
san sus auditorias anuales, y mu-
chas realizan auditorias de los
proyectos (cuando las cuantias
son importantes). La coopera-
cién esta avanzando y los proce-
sos son mas complejos. Estamos
en una dindmica, y mas desde el
afio 2005, desde la Declaracion
de Paris, en la que se estd luchan-
do por una transparencia maxi-
ma. Y fruto de esa transparencia
salen a la luz enseguida los casos
que pueda haber de corrupcion,
aligual que se descubren casos
de corrupcion en la vida publica,

politica, etc. Cuando existe un
controltodo sale alaluz.

Por otro lado, hay que remar-
car que todas las ONGD estan por
esta labor de transparencia, y ya
cada vez es mas frecuente poder
revisar estados contables de las
webs de las organizaciones, con
una clara transparencia hacia la
sociedad civil, y alos colaborado-
res que hacen que esa organiza-
cién tenga surazon de ser.

Esta semana se impartieron
cuatro sellos de certificaciéon de
transparencia, a través de una
Fundacion privada, para cuatro
ONG de Pamplona. Mi reconoci-
miento para ellas, que han pasa-
do unos amplios controles, supe-
rando 43 indicadores de mejoras
de la entidad. En muchos casos,
paraorganizaciones pequefias
con poco personal no es posible,
por falta de recursos, poder optar
a este tipo de certificaciones. Pe-
ro, a decir verdad, muchas orga-
nizaciones, aunque no tengan el
certificado ya trabajan muchos
deesosindicadores;y paralacoo-
peracién, es muy necesario el tra-
bajo de las organizaciones pe-
queflas, pues llegan donde mu-
chos no pueden llegar, y su punto
de vista es importante para el en-
riquecimiento del tercer sector.

Para volver al caso de Oxfam,
somos conscientes de que esta
organizacion realiza proyectos
humanitarios de gran calado en
los lugares mas peligrosos y ne-
cesitados del planeta. Sus miem-
bros han tenido que hacer frente,
casi en soledad, a la peor epide-
mia de ébola de la Historia mien-
tras doctores y enfermeras mo-
rian o huian dejando a
los pacientes a mer-

ced de lamuerte. En los tres pai-
ses mas afectados (Liberia, Gui-
neay Sierra Leona), a través de
varias ONGD se salvaron dece-
nas demilesdevidas en el verano
de 2014 y contuvieron un virus
que podria haberse extendido
por todos los continentes. Nila vi-
ral foto del nifio Aylan Kurdi cam-
bidlas cosas. S6lo un grupo de vo-
luntarios ayud¢ a estas personas
refugiadas en las playas mien-
trasla Unién Europeamiraba ha-
ciaotrolado.

En Somalialos miembros de
una ONG se jugaban todos los di-
as la vida para luchar contra el
hambre y las enfermedades de
los nifios entre las ruinas de Mo-
gadiscio, desafiando a la guerra
civil somali y a los sefiores de la
guerra. En el campo de desplaza-
dos de Sigale, un agujero negro
detiendas de trapos entre las rui-
nas de la ciudad, un grupo de tra-
bajadores de Save the Children
pesaba a la poblacién infantil,
media el contorno de sus brazos,
hacia pruebas de malaria y re-
partia sobres terapéuticos con el
sonido de fondo de las rafagas de
AK47 olas bombas de Al Shabab.
Olos grupos de profesionales hu-
manitarios de Médicos Sin Fron-
teras desafiaba a diario el peligro
dela guerra del Congo para aten-
der a mujeres violadas. Todas
aquellasmujeres,desdelasnifias
hasta las ancianas, habian sufri-
do algtin episodio de violencia se-
xual alolargo de suvida. Los tra-
bajadores de Oxfam repartian,
en plena guerra civil centroafri-
cana, utiles de cocina e higiene
paramiles de desplazados en el
campo de Bimbo, junto a la capi-
tal de Republica Centroafricana,
les levantaban unas letrinas y les
construian un pozo. Ese esfuerzo
suponia algo de dignidad para es-
tas personas en medio del desas-
tre humano que se extendia por
la ciudad a golpe de machete. La
organizacion lleva trabajando
muchos afios en este emplaza-
miento tan complicado para las
ONG, tan sometido al peligro
constante y tan fuera de foco en
las noticias. Pero resulta injusto
achacar la falta de escripulos de
un puiiado de ellos a toda la co-
munidad de trabajadores huma-

nitarios, ya sean doctores, fi-

nancieros o coordinadores.
Que haya un grupo de de-
predadores que fueron
cometiendo los mis-
mos abusos alla por
donde iban (Liberia,
Haiti o Chad) no sig-
nifica que represen-
ten al mundo huma-
nitario ni que cada
noche se celebren es-

tas bacanales con el di-

nero delos socios enlos

peores lugares del mun-

do. Se trata, mas bien, de

una proyeccion de la sociedad,

que, por desgracia, tiene ovejas
negras en todos los sectores.

Ifaki Diaz Kndrr es consultor y
evaluador y profesor de la Universidad
de Navarra en Relaciones
Internacionales

www.inakidiaz.org
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Apostemos por nuestro Casco Antiguo

Enrigue Maya Miranda

OS comerciantes del

Casco Antiguo han

dado por finalizada

su campaifia contra

la amabilizacién, pi-

den al consistorioun
acercamiento para atender sus
peticiones y mejorar la accesibili-
dad y garantizar la pervivencia de
los comercios y critican con con-
tundencia el clima de presion,
acoso y amenazas que han sufri-
do.

“Yotendriamaés cuidado, que tu
escaparatenoesblindado” o “sino
quitas los carteles te vas a meter
en un problema muy gordo”, son
amenazas intolerables, que nun-
camads pueden repetirse y que re-
cuerdan tiempos que muchos
creian olvidados.

Hasta ahora, los pamploneses
siempre habian contado con su
Ayuntamiento parahacerfrente a
estetipo de amenazas que son fas-
cismo puroyduro. Extorsion, pre-
sién e intimidacién utilizando el
miedo que algunos provocan por
la historia reciente de nuestra tie-
rra frente a las que siempre habia
estado el Ayuntamientoliderando

sadores.

Pero esto ha cambiado con el
gobierno de Bildu hasta culminar
con una frase de Asirén que ocu-
paria una puesto de privilegio si
existiera un concurso de dispara-
tes politicos al afirmar que silas
supuestas amenazasnose denun-
ciaban podian ser “mentirijilla”.

Se me ocurren muchas cosas
que decirle al Sr. Asirén pero sim-
plemente le exijo que rectifique,
que pida perdény que se sitiie con
las victimas de esta campaiia. Que
no trivialice y que reconozcala
gravedad de la situacién.

Sélo asi, los comerciantes sen-
tiran que estan apoyados unani-
memente por su Ayuntamiento
frente a unas amenazas que no
pueden repetirse. Es imprescin-
dible que se les respete y escuche
en sus reivindicaciones y que se
siga trabajando para que el Casco
mantenga, junto con el Ensanche,
el prestigio de ser el 4rea de ma-
yor actividad econémica de Nava-
rra, en equilibrio con su funcién
debarrioresidencial.

El Casco Antiguo no es un ba-
rrio méas de Pamplona. Es un lu-
gar para vivir, por supuesto, y en
eso se ha trabajado y mucho, apo-
yando la rehabilitacién de vivien-
das, la construccién de otras nue-
vas, de nuevos equipamientos y
de aparcamientos subterraneos.
Pero también es el centro funcio-
nal de la ciudad, como lugar para
el ocio, el comercioy el turismoy
su espacio simbélico mas signifi-
cativo,lugar paralaculturayel co-
nocimiento dela historia.

Este es el modelo de Casco An-

tiguo que fue aprobado por una
amplia mayoria politica a través
del Plan Municipal y de su propio
Plan Especial.

El problema lo ha creado la ob-
sesion de este cuatripartito por-
que el casco seaun barrio masy
no el Centro Histdrico de Pamplo-
na. Si hubiera sido un barrio mas,
si Pamplona no sintiera el casco
como “el barrio de todos” no hu-
biera aceptado las inversiones
multimillonarias de que ha sido
objeto, muy superiores alasdelos
otros barrios.

Hace casi 40 afios, con la llega-
da de la democraciay las eleccio-
nes municipales de 1979, y de
acuerdo con las politicas euro-
peas mas avanzadas, se recupero
la ilusién por recuperar nuestro
Casco Antiguo. Apenas tres afios
después ya estaban en marcha al-
gunos estudios como el dela Man-
zana Piloto; en cinco afiosya se ha-
biapuestoen marchalaOficinade
Rehabilitacion; en siete estaba
disponible el PEPRI del Burgo de
San Cerniny el Avance del resto
del casco.

Hace mas de 20 afios que llegd
la entibadora, la galeria de servi-
cios y la reurbanizacién. Hace
mas de quince afios se aprobé el
nuevo Plan Especial que iba a de-
terminar qué hacer en el futuroy
con qué prioridades. La Sociedad
Municipal PCH ha conseguido sa-
car adelante operaciones extre-
madamente complejas. Se han
restaurado las murallas, el Archi-
vo de Navarra, el Condestable, se
han invertido decenas de millo-
nes de euros en rehabilitacién de

viviendas.

Por desgracia, la apuesta por el
Casco Antiguo se ha paralizado
con lallegada de un cuatripartito,
presidido por Bildu, que sélo tra-
baja para prohibir cosas. ; Cudl es
sumodelo? De momento no alas
cafeterias y restaurantes, no alos
hoteles, no a las franquicias, no al
trafico de acceso al casco, no alos
aparcamientos subterraneos. No,
noyno. ;Cuando llegaran las pro-
puestas?

Batasuna, Bildu ahora, se ha
opuesto incluso llegando en oca-
siones ala violencia, a todos los
proyectos importantes para el
Casco Antiguode Pamplona. Alos
aparcamientos de Plaza Castillo,
San Francisco y Rincén de la
Aduana; a la urbanizacién del Pa-
seo de Ronda; ala galeria de servi-
ciosyalaentibadora;alaBibliote-
ca General de Navarra en las Es-
cuelas de San Francisco, al
Parque Aranzadi...

Incluso ahora que gobierna,
Bildu quiere hacer callar alos que
se oponen a su fallida amabiliza-
cién. Se oponen a los que la criti-
can en lugar de defenderlos de los
ataques y amenazas que han su-
frido.

Por eso, son incapaces de im-
pulsar ese proyecto de Casco Anti-
guo que la ciudad haido constru-
yendo, y en su contra, durante dé-
cadas. Es responsabilidad de los
que siapostamos por él seguir tra-
bajando para que no se pare defi-
nitivamente.

Enrique Maya Miranda es portavoz

la respuesta civica contra los aco-

UPN Ayuntamiento de Pamplona

Las brechas, en femenino

Abrecha de género es una reali-

dad que se manifiesta de forma

virulenta en el mundo laboral.

No sélo afecta al salario o al fa-

moso techo de cristal. Hoy las

mujeres, en Navarra, sufrimos
una tasa mayor de paro, mas contratos parcia-
les yunatasa de ocupacién menor.

Y esta brecha de género, se hace enorme en
un mundo que avanza en algunos derechos so-
ciales, porque nos cuestiona y nos interpela
como sociedad; las mujeres, por el simple he-
chodeserlo, estamos en desventaja. Poreso es
clave que en la lucha contra la desigualdad
participen también los hombres. La desigual-
dadno es s6lo cosade mujeres, susola existen-
ciaentantos y diversos &mbitos merma la cali-
dad de nuestras sociedades, las hace peores,
porque afecta a nuestra calidad de vida pero
también a la calidad de nuestra democracia,
denuestroentornolaboral,delas expectativas
que como mujeres tenemos y hace mas dificil
nuestro itinerario profesional.

No nos olvidamos tampoco de la insoporta-
ble realidad de la violencia de género, el tragi-
co balance de la violencia machista en 2017
nos deja 48 mujeres asesinadas, 8 nifias y ni-
fios asesinados y 27 huérfanos. La desigual-
dad econémicaylaboral es la base material de
las otras muchas desigualdades sociales. La
violencia de género es el resultado extremo y
mas dramatico de la discriminacion y las desi-
gualdades estructurales entre mujeresy hom-
bres, agravadas en los Ultimos afios de crisis
como consecuencia de las reformas y los re-
cortes efectuados por el Gobierno.

Pese alamejorarelativa delaeconomiay el
empleo, las diferentes brechas de género si-
guen siendo patentes en Navarra. Segtn datos
dela EPA del cuarto trimestre del 2017 el paro
masculino era del 7,84% y el femenino era del

11,69, es decir que la brecha de género en la ta-
sade paro es, en Navarra, de 3.85 puntos.

Latasade actividad de las mujeres es del
54,01% frente al 63,84% de los hombres, asi
pues, la brecha de actividad es de 9.7 puntos.
La brecha salarial también es significativa ya
que, con datos de 2015 (dltimos datos disponi-
bles en la encuesta anual de estructura sala-
rial), los hombres cobraban 28.727,37 mien-
tras quelas mujeresingresaban  20.563,08
(la tercera comunidad auténoma con mayor
brecha salarial). El salario de una mujer tiene
que crecer un 28,42% para equipararse al sala-
rio medio masculino.

En este sentido la mayo-
I o ) empleo parcial co-
Nerea rresponde a las mujeres y la
Contreras brecha es enorme, el 5,5% de
los hombres tienen un em-
pleo ajornada parcial, mien-
tras que 36.200 mujeres, el
28,3%, tienen este tipo de jor-
nada, la brecha por lo tanto
es de 22.8 puntos. Ademas el
57% de las mujeres que tie-
nen un empleo parcial que-
rrian una jornada completa.
Conlo que sedemuestraque
lamayoria delas mujeres no eligen esa parcia-
lidad, como hasta ahora se nos hacia creer.

Porlotanto esta claro quelabrechade géne-
ro marca nuestro mercado laboral, es una de
sus caracteristicas mas negativas.

Sin embargo, hay instrumentos para corre-
gir esa situacién. Recientemente en Islandia
han puesto en marcha una ley que obliga a las
empresas a pagarlomismo a hombresy muje-
res. Alli han creado un certificado de igualdad
salarial para demostrar que se paga lo mismo
alas personas que trabajan con roles simila-
res. Estas medidas, junto con una politica que

facilite romper con el techo de cristal, haran
que en el futuro esa injusta y desigual brecha
vaya desapareciendo. Por lo tanto, hay meca-
nismos paraasegurar laigualdad salarial en el
ambito laboral.

En el marco del Plan de Empleo, CCOO de
Navarra presento diferentes propuestas enca-
minadas a fortalecer los planes de igualdad en
las empresas. Varias de ellas fueron incorpo-
radas al documento de politicas activas de em-
pleo del Gobierno de Navarra. Pero la legisla-
cion estatal puede ir mas alla, si queremos que
lalucha contrala desigualdad sea efectiva.

Uno delos instrumentos concretos para
tratar de eliminar esas diferentes brechas de
género son los planes de igualdad que estable-
ce el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva entre
mujeresy hombres.

Los planes de igualdad son, por lo tanto,
obligatorios segtn la legislacion estatal, pero
s6lo en empresas de mas de 250 trabajadoras
y trabajadores. Y en muchos casos ni siquiera
se registran en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porlo que el se-
guimiento de su cumplimiento se hace dificil.

EnNavarradelas 28.700 empresas que con-
tabiliza la Seguridad Social, inicamente 91
tendrian la obligacién de disponer de un Plan
deIgualdad. Esdecir que delas 280.200 perso-
nas ocupadas sélo 62.000 estarian cubiertas
porun Plan de Igualdad (el 22%).

Por lo tanto hay medidas que ya se pueden
poner en marcha para corregir la injusticia
que supone la brecha de género. Existe la ne-
cesidad, hay propuestas y hay una conciencia
social que apunta en ese camino, sélo hace fal-
ta que la parte empresarial y las instituciones
sean valientes, en ese camino nos podremos
encontrar. Mientras tanto el 8 de marzo sal-
dremos ala calle, y pararemos dos horas para
reclamar que nos queremos vivas, libres y uni-
das.

Nerea Contreras Oscoz es secretaria de Mujer de
CCO00

]
Rafael Torres

EL EXILIO
SUIZO

ON los urdangarines

y Anna Gabriel se po-

dria componer una

entrega de “Espafio-
les por el mundo”, esa rémora
televisiva del “Espafia va bien”
en la que nuestros compatrio-
tas eran invariablemente ricos,
0 guapos, 0 ingenieros, o aven-
tureros de lujo. Espafioles por
Suiza.

Pero si ese programa ultra-
jaba un poco, o un mucho, la
memoria de los tres millones
de espafioles que tuvieron que
emigrar con lo puesto, fugitivos
de la miseria del franquismo, y
también la realidad actual de
losmilesdejévenes quebuscan
fuera, en precario, el trabajo
que no hallan en su pais, la pre-
sencia de la ex diputada auto-
némica de la CUP en esa imagi-
naria entrega ultrajaria tam-
bién la memoria del verdadero
exilio, del politico y del econé-
mico, que arrastré por Suiza y
por la Bélgica de Puigdemont
sus fatigas, su tragedia y su de-
sarraigo.

Anna Gabriel ha dicho, en
ese planyupide “Espafioles por
elmundo”, que si se queda en
Suiza, se ganard la vida dando
clases enla Universidad. ; En
qué Universidad? ;Con qué ti-
tulo convalidado? Naturalmen-
te, ha dicho eso, que trabajara
en algo, porque sabe o intuye
cémo selas gastan en Suiza con
los forasteros, salvo con los que
van a dejar en sus bancos la
pasta sin importar su proce-
dencia, como en la Legiéon no
importaban, para enrolarse,
los delitos del pasado. Lo cierto
es que ha sido sumiedo lo que
lahallevadoaSuiza,supanicoa
responder ante la Justicia por
los presuntos ilicitos que se le
imputan en relacién a lo que
ellacreia que eraunjuego, pero
supone que componiendo una
imagen modosa, que exhibien-
do sudominio del idioma que
se usa en algunos cantones,
que diciendo que es profesora
universitaria y que la persi-
guen por su ideas politicas, en
Suizalavan ahacer caso.

Uno, que vivié de joven al-
gun tiempo en Ginebra, sabe
que los suizos no son amantes
deloslios. Cuatrosiglos sin ver-
se enredados en ninguna gue-
rra de las innumerables que
asolaron Europa, lo demues-
tra. Esimprobable, pues, que la
Confederacion Helvética se va-
ya a meter en la guerra de
Anna, salvo que la proverbial
torpeza del Gobierno de Rajoy,
evidenciada hasta el extremo
en el manejo de la cuestion ca-
talana,lehagaalaanticapitalis-
ta el favor de granjearlelas sim-
patias del ejecutivo de Berna.

Espafioles por Suiza. Y por
Bélgica. AnnayCarles. Qué ver-
giienza, qué ultraje al exilio.
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del transporte

sanitario urgente”

Culpan a Salud y dicen
que la “ciudadania
esta abandonada ante
emergencias vitales
realmente urgentes”

Segun el sindicato,
la deficiente gestion
se debe a “los
requerimientos
innecesarios”

DN Pamplona

Bomberos adscritos al sindicato
LAB han alertado a través de un
comunicado de “la deficiente ges-
tién que se estd haciendo de los
recursos de transporte sanitario
urgente”. En este comunicado, en
el que culpan de la situacion al
departamento de Salud, exigen
que “se implemente de manera
inmediata medidas que conlle-
ven un uso racional y sostenible
de los recursos de emergencias”.
LAB explica que larazén de “la

deficiente gestion del transporte
sanitario urgente” son “los re-
querimientos innecesarios que
tienen como consecuencia el
abandono al que se expone a la
ciudadania ante emergencias vi-
tales realmente urgentes”. “So-
mos testigos diariamente, con re-
querimientos innecesarios”, re-
latan.

Lodosa, la zona mas afectada
En su opinién, uno de los puntos
de la geografia foral donde la si-
tuacién es mas preocupante es la
zona sur de Estella. “Muy espe-
cialmente en la zona de cobertu-
ra del parque de Lodosay en me-
nor medida de Peralta, donde la
falta de suficientes ambulancias
de Soporte Vital Basico de lared
de Osasunbidea esta comprome-
tiendo casi a diario la cobertura
que se ofrece como servicio pu-
blico”.

En su texto, el sindicato afirma
que “ambas situaciones han sido
reconocidas por los maximos
responsables del Departamento
de Salud”. Explican que las solu-

Intenta robar en el Palacio
de Navarra escalando

DN Pamplona

Agentes de la Brigada de Seguri-
dad Interior de la Policia Foral
han detenido recientemente a un
vecino de la capital de 18 afios de
edad, y de nacionalidad hondure-
fia, por un presunto delito de robo
confuerzaengradodetentativa. A
través de las cdmaras instaladas
en el Palacio de Navarra se obser-
v como una persona estaba esca-

lando por una de las ventanas que
dan ala avenida de Carlos III. La
patrulla le indicé que bajara y lo
trasladé ala Oficina de Denuncias
y Atencién Ciudadana, donde no
presenté ninguna documenta-
cién que acreditara su identidad.
Finalmente se averigu6 que se en-
contrabaensituaciénilegal, porlo
queseleimputaronlatentativade
robo con escaloyla situacién irre-
gularen el pais.

R R A

“TANEBRIOQUENOPUDOREALIZARLAPRUEBA”

“El conductor estaba tan ebrio que ni tan siquiera pudo realizarlas prue-
bas de alcoholemia”, explica Policia Foral. Un vecino de Tafalla, de 23
afos de edad, de nacionalidad ecuatoriana y con multiples anteceden-
tes, hasidoimputado porun delito contrala seguridad vial al accidentar-
se alas4.30 delamadrugada del viernes en Cordovilla (PA-31). Su coche
quedo taly como aparece en laimagen tras chocar contra una sefial.

Ambulancia del servicio de bomberos.

ciones se han plasmado en las
conclusiones acordadas en la
Mesa de Transporte Sanitario
Urgente. Para LAB, estas solucio-
nes pasan “por una campafia de
concienciacion entre el personal
de Salud y en la ciudadania para
un uso realistayrazonable de un
recurso que no es infinito” y por
“laimplantacién de una ambu-
lancia Soporte Vital Basico en la
zona de influencia de Lodosa,
ademads de mejoras en la movili-

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

zacién y en la distribucién geo-
grafica de las actuales ambulan-
cias concertadas”.

“Como parece que el departa-
mento de Salud no ofrece solucio-
nes, desde LAB nos vemos en la
obligacién de denunciar publica-
mente esta situacién que com-
promete seriamente larespuesta
de los servicios publicos ante las
emergencias produciéndose un
abandono de las personas afecta-
das porunaurgencia”.

Absuelta

de colocar un
anuncio erético
de otra mujer

¢ Estaba acusada de usar
una fotoy el teléfono

de laamante de su marido
en un anuncio eroético,
perolajueznolo ve probado

G.G.0. Pamplona

Una mujer ha sido absuelta de
colocar un anuncio erético que
incluiala fotoy el teléfono de la
amante de su marido al consi-
derar el Juzgado de lo Penal n°
1 de Pamplona que hay “dudas
razonables” sobre la autoria.
Lafiscalia pedia su absolucion,
pero la acusacion particular,
ejercida porladenunciante, so-
licitaba 7 aflos de prision.

Elanuncio consistia en una
imagen de contenido erético
que la victima habia enviado
al marido de la acusada, y
también su nimero de teléfo-
no. Ofrecia diversos servicios
sexuales en una web de con-
tactos. Tras la denuncia de la
mujer, la investigacién poli-
cial concluyé que el anuncio
habia sido colgado desde un
ordenador situado en el domi-
cilio en el que residia la hija
del matrimonio. La acusada,
sumadre, dijo que nunca ha
vivido alli, y su hija afiadié que
no sabe quién uso6 el ordena-
dor ese dia, ya que mas perso-
nas tienen acceso.

JESUS LORENZO
PAR A
GROENLANDIA

dliened un abhigo que no le pones en el armanio?

cle guatar

iREDISENALO Y REESTRENALO !

Z%a,emaé/z@o

quilate pedo y conviehlelo en un
mdetvmvagmm

edlod nievod dideriod?
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Todos los sindicatos se uneny exigen
a Educacion que revierta los recortes

Representan a los 8.000
docentes de la publica y
anuncian movilizaciones
tras romper el Gobierno
la negociacién del pacto

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Pocas veces ha podido verse a to-
dos detras de una misma pancar-
ta. Alos nueve. Incluso estaban
los que no forman parte de la me-
sa sectorial. Todo el arco sindical
docente se uni6 ayer para exigir
al departamento de Educacién la
reversion de los recortes. Clama-
ron “indignados” contrala ruptu-
ra unilateral por porta del Go-
bierno foral de las negociaciones
para la consecucion de un nuevo
pacto paralamejoradelacalidad
educativa y anunciaron una cam-
paiia de socializacién del proble-
may de inicio de movilizaciones
por toda Navarra. Y, como colo-
fén, cargaron contra la consejera

Las 9 fuerzas sindicales
de Navarra “desmienten
rotundamente” a Solana
y denuncian que Barkos
no quiere recibirles

Solana, de la que “desmintieron
rotundamente” sus declaracio-
nes en el Parlamento y también
contra la presidenta Barkos por
no querer recibirles.

Aligual que hicieran el pasado
viernestras el fin delas conversa-
ciones, LAB, Steilas, AFAPNA,
CCOO, ANPE, ELA y UGT se con-
centraron ayer ante el Palacio de
Navarra para denunciar la situa-
cién. Ademas, se les unieron CSI-
Fy APS, los otros dos sindicatos
docentes en Navarray que no tie-
nen representacion en la mesa.
Alberto Goikoa (LAB) y Amaia
Zubieta (Steilas) fueron los por-
tavoces, pero quisieron dejar cla-
ro que su postura esta consen-
suada por las 9 centrales sindica-
les y que representan al 100% del

profesorado de la ensefianza pu-
blica; méas de 8.000 docentes.
“Estamos indignados por la
ruptura unilateral de las negocia-
ciones. Queremos desmentir ro-
tundamente las declaraciones de
la consejera Solana, que ha afir-
mado puiblicamente que las nego-
ciaciones se mantienen abiertasy
que los sindicatos hemos mostra-
do intransigencia. Durante casi
un afo, quienes participamos en
la mesa sectorial, hemos colabo-
rado activamente ofreciendo pro-
puestas y hemos demostrado vo-
luntad de llegar acuerdos. Por el
contrario, a lo largo de estos me-
ses el departamento no ha con-
cretado sus compromisos. Es
mas, si no fuera por nuestra pre-
si6én ni se hubieran sentado con
nosotros. De hecho, la negocia-
cién estuvo parada durante tiem-
po porque Educacién no ponia
nada sobre lamesa”, lamentaron.

“Desinterés” de la presidenta
Asimismo, los sindicatos criticado
con contundencia la “falta de res-

L TRTE p—
o iper necrsiiom tanaeia

puesta” de la presidenta del Go-
bierno de Navarra, Uxue Barkos, a
la solicitud de una reunién: “La-
mentamos profundamente su de-
sinterés por conocer el punto de
vista de la representacion del pro-
fesorado de la ensefianza publica
en el conflicto que las personas
responsables del departamento
de Educacién han provocadoy exi-
gimos que se nos escuche”.

Por todo ello, y aunque asegu-
raron que su puertasigue abierta
para negociar, todos los sindica-
tosde Navarra advirtieron de que
en caso de que la situacién no se
revierta presentaran en breve un
calendario de movilizaciones de
“intensidad progresiva”. De for-
ma paralela iniciaran acciones
informativas con toda la comuni-
dad escolarylas fuerzas politicas
para “socializar el problema”.

Amaia Zubieta indic6 que “lo
que faltaes concrecion” por parte
del departamento en las medidas
pararevertir recortes. Aseguré
queno fue hastahace unosmeses
cuando Educacién puso sobre la

| POR LA CALIDAD b L4 ENSENANZA
JRR&ZKETA”"'EZ.

EL RIFI-RAFE

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“No ha habido una
ruptura unilateral
de la negociacion, hay
una circunstancia

de imposible punto

y seguido en horas de
docencia. En el resto
hay un alto consenso

Los 9 sindicatos
“Desmentimos
rotundamente sus
palabras. Estamos
indignados con esta
ruptura unilateral”

mesa la cifra de 2 millones de eu-
ros paranegociar, “unas migajas”
quenorevierten los recortes. “No
se puede admitir que no haya ha-
bido una planificacién adecuada
parallegar a un final de legislatu-
ray haber superadolafase”dere-
cortes. En nuestras manos no es-
ta gestionar la cuestion econémi-
ca, sino exigir como sindicatos
las condiciones adecuadas para
una educacion de calidad”, termi-
n6 Alberto Goikoa.

Irabia-lzaga
impartira el proximo
curso Bachillerato
Internacional

El colegio se une al

IES Navarro Villoslada

y a San Cernin como los
unicos centros navarros
acreditados en el diploma

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Navarra contara a partir de sep-
tiembre contres centros de Secun-
daria que impartiran Bachillerato
Internacional. El colegio Irabia-
Izaga acaba de recibir la acredita-
ciény seune al IES Navarro Villos-

Un grupo de alumnos de Secundaria, trabajando hace unos meses enuna

de las aulas del colegio Irabia-lzaga.

DN

lada y al Colegio San Cernin como
Unicos centros autorizados para
impartirlo en la Comunidad foral.
ElDiplomadel Bachillerato In-
ternacional es un programa edu-
cativo de dos afios de duracién
que se corresponde con 1°y 22 de
Bachillerato, los dos cursos pre-
vios a los estudios universitarios
o del grado superior de Forma-
cién Profesional. Este diploma,
reconocido internacionalmente
por un buen nimero de universi-
dades, no depende ni del Gobier-
no de Navarra ni de la Adminis-
traciéon central. Tanto las mate-
rias que se imparten como las
evaluaciones dependen de la Or-
ganizacion del Bachillerato In-
ternacional. Fundada en 1968 en
Ginebra (Suiza) sufin eradarres-
puesta a la demandas de los tra-
bajadores de las embajadas, cu-
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Ayerdi dice que
trabajara por
la continuidad
de Onena

® Asegura que el Gobierno
foral se pondra en contacto
con la administracién
concursal para ver

si puede colaborar

Europa Press. Pamplona

Elvicepresidente de Desarro-
llo Econémico del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, ma-
nifest6 ayer que se pondran
en contacto con laadministra-
cién concursal de la empresa
Onena Bolsas de Papel S.A.
para “establecer relacién con
ellayver qué visién tiene de la
sociedad, del presente y futu-
ro,y cémo podemos colaborar
de alguna manera”.

Ayerdi, que compareci6 en
en comisién parlamentaria,
explicé que la situacién actual
delasociedad es de “concurso
de acreedores”. “Es muy re-
ciente,se acabade declararen
situacién de concurso de
acreedores en enero de este
afo”, sefialé para, a continua-
cién, precisar que “se hanom-
brado un administrador con-
cursal”. Ante esta situacion, el
vicepresidente ha dicho que
se pondran en contacto con la
administracién concursal pa-
ra “ver donde esta la compa-
fifay si hay posibilidad de con-
tinuar ono”.

Constituida la mesa
negociadora del IX convenio
colectivo de Volkswagen

La directora de
Recursos Humanos
confia en alcanzar

un acuerdo “duradero”
gue aporte estabilidad

DN Pamplona

La mesa negociadora del IX con-
venio colectivo de Volkswagen
Navarra, con el que quedaran re-
guladas las condiciones labora-
les delos trabajadores de la fabri-
ca, quedé constituida ayer. En to-
tal, estd compuesta por 26
integrantes, 13 por parte de la di-
recciéon de la empresa y otros 13
en representacion de los trabaja-
dores. E1 VIII convenio colectivo
estuvo vigente entre el 1 de enero
de 2013 y el 31 de diciembre de
2017.

Losrepresentantes de la di-
reccion de la empresa son Susa-
nne Dellit (Recursos Humanos),
Jesus Galindo Parejo (Relacio-
nes Industriales), Eduardo Pala-
cios Sureda (Personal Service),
Miguel Urdiain Torres (Relacio-
nes Laborales), Alberto Lazaro
Ciaurriz (Relaciones Laborales),
Jesus Zorrilla Ruiz (Comunica-
cién y Relaciones Externas),

Francisco Javier Guerrero Trivi-
fio (Direccién General), Oscar
Ibafiez Arriezu (Area Técnica), Ja-
vier Escorza Vitoria (Ingenieriade
Planificacién), Victor Irizar Jaure-
gui (Produccién), Pablo Mendivil
Landa (Logistica), Javier Uraba-
yen Zubillaga (Calidad) y José Luis
Arruebo Loshuertos (Finanzas).

Por su parte, los representan-
tes de los trabajadores en la mesa
negociadora son el presidente del
comité de empresa, Alfredo Mo-
rales Vidarte (UGT), César Bonel
Garcia (UGT), Andrea Alfaro Ira-
diel (UGT), Daniel Herrero Es-
cuin (UGT), Eugenio Duque Esca-
lona (CC 00), Maria Olga Marti-
nez Barandalla (CC O0), Carlos
Zalduendo Arréniz (CC O0), Rauil
Portillo Alzueta (LAB), Juantxo
Merino Iriarte (LAB), Patxi Sanz
Pérez (CGT), Carlos Gémez Ma-
duefio (CGT), Igor Pefialver Pri-
mo (ELA) e Ignacio Coscolin Gé-
nova (CGC).

Contexto y objetivos

Susanne Dellit, directora de Re-
cursos Humanos de Volkswagen
Navarra, espera que las negocia-
ciones tengan como resultado un
“buen convenio colectivo que sea
garantia de futuro”, y subraya las
condiciones en las que se consti-

tuye la mesa: “El acuerdo del se-
gundo modelo, con todas las me-
didas que se pactaron, tiene una
presencia importante en la nego-
ciacion que ahora comenzamos.
Fue clave para incrementar la
competitividad de la fabrica y pa-
ralograr la asignacion de la fabri-
cacién de un segundo modelo”, re-
marco.

Dellit, que concreta su deseo de
conseguir un convenio “duradero
y que aporte estabilidad a Volks-
wagen Navarra”, espera que este
tiempo de negociacién permita al-
canzar un acuerdo “que sepa mi-
rar al futuro y sumar competitivi-
dad alafabrica, para que entre to-
dos seamos capaces de dar
respuesta a los retos tecnolégicos
delaindustria4.0”.

Volkswagen Navarra, ubicada
en el poligono Landaben, cuenta
con una plantilla de 4.893 trabaja-
dores. En el afio 2017 fabricé
244.127Volkswagen Polo, un vehi-
culo que viene produciendo inin-
terrumpidamente desde 1984 y
del que ya ha fabricado, en cinco
generaciones diferentes,
7.659.558 unidades. E1 90% de los
Polo fabricados en 2017 se desti-
naron a la exportacion, siendo
Alemania, Italia y Francia los
principales destinos.

Iberdrola
abonara 20,9
millones a sus
accionistas

® La compaiiia ha
propuesto un pago de 0,323
euros brutos por titulo

con cargo a los resultados
del pasado ejercicio

Efe. Pamplona

Iberdrola podria abonar al
menos 20,9 millones de euros
asus18.000 accionistas en Na-
varra, en concepto de dividen-
do del grupo con cargo al ejer-
cicio 2017. La compaiiia ha
propuesto una remuneracion
al accionista de, al menos,
0,323 euros brutos por titulo,
un 4,2 % mas que el minimo
previsto el afio anterior.

Este importe corresponde
ala suma delo ya abonado el
pasado mes de enero como di-
videndo a cuenta -0,14 euros
por accién- y de la remunera-
cién complementaria de has-
ta 0,183 euros brutos por ac-
ci6én, pendiente de aproba-
cién porla Junta General el 13
de abril, segiininformé ayerla
compaiiia.

De este modo, 1os 17.847 ac-
cionistas que Iberdrola tiene
en Navarra, propietarios de
64.774.463 titulos, podrian re-
cibir hasta 20,9 millones de
euros en concepto de dividen-
do del grupo con cargo al ejer-
cicio 2017.

Enfermeras participantes en el proyecto junto a profesionales sanitarias de la unidad de traumatologia. on
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ELCHN, enun proyecto
estatal del cuidado
en casos de demencia

En el estudio, que

ha recibido una beca

del Instituto Carlos llI,
participaran cuatro
enfermeras y un geriatra

DN Pamplona

Un equipo investigador compues-
to por cuatro enfermerasy un ge-
riatra del Complejo Hospitalario
de Navarra participa, junto con
otros tres centros hospitalarios
(Clinic, de Barcelona; Marqués de
Valdecilla, de Santander; y Puerta
delHierro,de Madrid), en un estu-
dio sobre el cuidado de personas
mayores con alteracion cognitiva
o demencia hospitalizadas en uni-
dades de Traumatologia.

En total, el grupo nacional esta
formado por 14 enfermeras que
cuentan con el apoyo de tres facul-
tativos especialistas en Medicina
Internay Geriatria, unadelas cua-
les desarrolla su labor también en
el CHN, segun informo ayer el Go-
bierno de Navarra en un comuni-
cado.

Como coordinadoras del pro-
yecto en el CHN participaran Mar-
ta Ancin Pagoto, subdirectora de
Cuidados en Hospitalizacién y Ur-
gentes; Ana Marafi6n Echeverria,
jefadela Unidad de Traumatolo-

gia; Mari Jose Gonzalez Garecia,
enfermera del Area de Desarrollo
e Innovacion en Cuidados; Adeli
Lépez Villar, enfermera de la Uni-
dad de Traumatologia y Maria
Gonzalo Lazaro, médico Geriatra.

El proyecto, que cuenta con fi-
nanciacién del Fondo de Investi-
gacion en Salud del Instituto Car-
los II1, tiene como objetivo desa-
rrollar,implementar y analizar el
impacto de una nueva interven-
cién de cuidados enfermeros
orientados a mejorar la calidad, la
continuidad asistencial, dismi-
nuir lamorbilidad, asi como los
costes del cuidado a pacientes con
alteracién cognitiva o demencia,
hospitalizados por fractura de fé-
mur proximal, basandose en la in-
vestigacion comparativay evalua-
tiva entre centros espafioles.

Elestudiose desarrollaraenlos
mencionados cuatro hospitales
publicos espafioles, seleccionan-
do un total de 430 pacientes y cui-
dadores. Al grupo experimental se
le aplicard el programa CA-
RExDEM, una intervenciéon que
se desarrollara mediante un abor-
daje multidisciplinar donde enfer-
meras, auxiliares, fisioterapeutas,
médicos, trabajadores sociales, y
cuidadores informales identifi-
caran las mejores précticas para
los cuidados del paciente con de-
mencia hospitalizados.
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Ayuntamiento y CEIN
buscan 20 proyectos con
los que abrir un comercio

Se apoyaran ideas de
negocio con formacién y
tres premios econémicos
para que las mejores

se pongan en marcha

NOELIA GORBEA
Pamplona

Veinte nuevos negocios podrian
estar a meses de abrir sus puer-
tas en Pamplona. De cualquier
ambito. Sin distincién. E]1 Ayunta-
miento de Pamplona, en colabo-
racion con el Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de Nava-
rra (CEIN), vuelve a poner en
marcha una campafia de capta-
cién de ideas para que aquellos
emprendedores que tengan en
mente una idea puedan contar
con los medios necesarios para
que se materialice.

Lainiciativa, que este afio cele-
bra su tercera edicién y que ha
decidido ampliar la oferta de ele-
gidos con respecto a las dos pri-
meras de 8 a20 proyectos, ofrece-
ra a aquellos que logren ser se-
leccionados formar parte de un
programa especifico de tres me-
ses de duracién (de abril a junio)

De los 16 proyectos de las
pasadas dos ediciones, la
mitad funciona, lo que ha
aumentado en 12 apoyos
las ayudas este ano

proporcionado por CEIN, que fa-
cilitardlos recursos y herramien-
tas necesarias para desarrollar y
contrastar un modelo de negocio
y prepararse para comenzar una
actividad empresarial. Ademas,
los emprendedores contaran con
el apoyo y conocimiento de res-
ponsables de negocios de Pam-
plona, que ayudaran a los proyec-
tos aportando su experiencia. En
concreto, estd previsto que cola-
boren con el programa los res-
ponsables de negocios como
Ayestaran, La Mandarra de la
Ramos, Txirrintxa y Katuzarra,
Mundoraintxe, y Planet Fitness
Pamplona.

Una vez recibidas todas las
candidaturas, se procedera a una
seleccién de los proyectos. En la
web del consistorio y de CEIN se
pueden consultar las bases del
programay conocer todo su de-
sarrollo. Finalmente, gracias al
apoyo financiero de Caja Rural,

A TENER EN CUENTA

Novedades Se ampliala
participacién de 8a 20
proyectos y se plantean
tres premios de 5.000,
3.000y 2.000 euros para
los mejores de entre los
emprendedores que con-
cluyan con éxito su parti-
cipacién en el programa

Fechas Para presentar la
candidatura es preciso
cumplimentar un formu-
lario, disponible en
www.pamplona.esy
www.cein.es antes de las
13 horas del 21 de marzo.

Dudas Se pone a disposi-
cidn de los interesados el
teléfono 848 430030y la
direccién administra-

cion@cein.es.

se concederan tres premios de
5.000, 3.000 y 2.000 euros desti-
nados ala puesta en marcha del
negocio. “Todos los que hayan
concluido con éxito su participa-
cién en el programa podran pre-

Las bases requieren que los negocios deben abrirse en Pamplona. cor

sentar su proyecto ante un jura-
do que concederd los tres galar-
dones. Ladefensadelasideasyla
entrega delos premios serealiza-
raenelmesdejunio, traslafinali-
zacion del programa”, concreta-

ron la concejala Patricia Perales;
laconsejeradelegadade CEIN Pi-
lar Irigoien; Gonzalo Soto, de Ca-
jaRural,ylaresponsable de crea-
cién de empresas de CEIN, Pilar
Tellechea.

Pamplona analizara la
realidad LGTBI en la ciudad

El consistorio ha puesto
en marcha una linea de
subvenciones especifica
para estos colectivos,
dotada con 20.000 euros

DN
Pamplona

Con el fin dltimo de eliminar la
LGTBfobia de la capital, el con-
sistorio va a poner en marcha
cuatro acciones principales en-
tre las que se incluye la realiza-
cién de un diagndstico sobre esta
realidad en Pamplona. Con los
datos, el rea de Igualdad que di-

rige la concejala Laura Berro
(Aranzadi) pretende elaborar
una guia de actuacién y disefiar
respuestas ante las posibles
agresiones a estos colectivos.
Durantelaruedade prensa ce-
lebrada en la mafiana de ayer, se
hizo un breve resumen de las ac-
ciones llevadas a cabo durante
2017 enla materia. Entre las cita-
das, destaca elimpulso de Harro-
tu, el nuevo centro LGTBI de la
ciudad que realiz6 mas de 1.200
atenciones durante sus 6 prime-
ros meses de funcionamiento.
También se habl6 de la puesta en
marcha de una linea de subven-
ciones especifica para colectivos
y acciones LGTBI dotada con

20.000 euros de presupuesto
municipal.

Apoyo juridico

Por otrolado, el consistorio quiso
resaltar la apuesta del equipo de
gobierno por “desarrollary ga-
rantizar” los derechos de las per-
sonas lesbianas, gays, bisexua-
les, transexuales, transgénero e
intersexuales para asegurar que
“en todos los lugares se pueda vi-
vir la diversidad afectivay sexual
en plena libertad”. Para poner en
marcha este proceso, desde el
area de Igualdad se han venido
realizando escuchas activas de
los colectivos y se les han facilita-
do recursos tanto a las asociacio-

El colectivo reivindicé sus derechos el pasado mayo.

nes como a la ciudadania intere-
sada en la diversidad sexual y de
género. Asimismo, se ha trabaja-
do para crear una estructura mu-
nicipal especifica dotdndola de

il

e

ARCHIVO

medios humanos y econdémicos.
En 2018, Harrotu pretende conti-
nuar con su dindmica de grupos
de apoyo y acceso al servicio de
atencién sexolégicay juridica.

Avda. Conde Oliveto1, Pamplona. & 94

m= parafarmacia
lourdes arrechea

MAQUILLAJE
PERSONALIZADO

para resaltar lo mejor de ti

- SOLICITA INFORMACION -

8239600 www.farmacialourd

esarrechea.com

Zrijo

RELOJERIA - JOYERIA

SE TRASPASA

LIQUIDACION TOTAL

PORCIERRE 20% Dto.

C/ San Alberto Magno, 2 bajo - Tf 948 254 372



S LOS NAVARROS MNAEAR GUZTION EGUNKARIA S4bado, 24 de febrero de 2018

EL PERIODICO DE TODO!

1,60 € Afio XXV Nimero 8234

| Diariode

~ SUFUTBOL ANODINO
~ CONDENA A OSASUNA

l E A : :
: @ LA MERECIDA DERROTA EN GLJON (2-0) PONE EN:
ENTREDICHO LA CONTINUIDAD DEL ENTRENADOR

@ ACUERDO CON EUSKALTEL PARA QUE SEA
EL PATROCINADOR DEL EQUIPO HASTA 2019

PAGINAS 46-51

e . PRIME

b

anmibieen | | JN COLEGIO NAVARRO

2014 laplanta

 eusm | pAYR ACOSO ESCO

Los ganaderos decanfaron

la balanza en una asamblea 3 :

PAMPLONA — El administrador con-
. cursal ratificé ayer que la liquida-

cién del proyecto de plar_lt"a debio- | 2
f o gﬁ?&iﬁlﬂ&i&‘iﬁ ® [.a menor permaneceré 14 meses en libertad vigiladay pagara 10.000 euros
| e e ensepion | @ | sentenciadeclaraal colegio Jesuitas de Tudela responsable civil subsidiario

bre de 2014 ya lo consideraban
“inviable”. PAGINAS 16 Y 17

INFORMACION EN PAGINAS &4-5

¥ V"I MILES DE
PERSONAS
ACLAMAN
A AMAIA

@1 os fans delaganadora
de ‘OT’ abarrotan la plaza
Consistorial de Pamplona

® Lacantante poneen valor
suaprendizajeenlasescuelas
municipalesdemusica

6

‘Me hac

COMODIN |

Periddico+Juego de mesa: 9,55€. periddico+Libro+E-Book+DVD Aprende inglés con Sherlo

.. 'EHI“ e il

| Mehace

= usion lanzar -

— 2

= el ChuplnaZO,

= '

: perohay otros

—0 5 ad d

== -mas adecuados
f A 92

= : AT AT Vel Ay ik s que yo

EE Amaia Romero, asomada al balcén del ayuntamiento, se dirige a las personas congregadas en la plaza. Foto: Unai Beroiz PAGINASTOT3 '

= .

’#cn ck Holmes: 4,55€ www.noticiasdenavarra.com

LARDE

|
|
|
|




Diario de Noticias — Sibado, 24 de febrero de 2018

Sociedad

PRIMERA CONDENA A
UN COLEGIO NAVARRO
POR UN CASO DE
ACOSOESCOLARDE
UNA ALUMNA A OTRA

o 14 meses delibertad Vlgﬂada auna
menor, que debe pagar 10.000 €, pero
sedeclara responsable civil subsidiario

al centro Jesuitas de Tudela ® El ‘bullying’
ocurtio entre 201416, dice la Audiencia

« Enrique Conde

PAMPLONA — La Seccion Primera de
la Audiencia Provincial de Navarra ha
confirmado recientemente una con-
dena por un caso de acoso escolar en
Tudela de una alumna de la ESO a

otray por el que seimpone alamener

un total de 14 meses de libertad vigi-
lada, ademads de tener prohibido acer-
carse a la otra joven durante afio y
medioy al pago de 10.000 euros como
indemnizacion. En 1a sentencia se esti-
pula que la madre de la menor es la
responsable civil solidaria para el
pago de esa cantidad por los dafios
morales causados ala victima pero se
trata de la primera sentencia en Nava-
rra en la que se conitempla la conde-
na al centro escolar, el colegio Jesui-
tas de Tudela, como responsable civil
subsidiario debido a la falta de dili-
gencia y a su inaccidn en el caso. Por
ello, en caso de que se declare 1a insol-
vencia de la familia de la menor con-
denada, sera el colegio el que efectie
el pago como resarcimiento. La acu-
sacion particular, que reclamaba
50.000 euros, retiré al final del juicio
su peticién de elevar esa responsabi-
lidad a la consejeria de Educacion.
La sentencia ahora ratificada res-
ponde a losTecursos presentados por
la menor condenada y por el colegio
coritra una resolucién anterior del
Juzgado de Menores de Pamplona,
fallo que se mantiene en el mismo
sentido. Segiin los hechos probados,
desde el curso escolar 2013-14 alum-
nos de dicho centro escolar venian
“hostigando con distintos comporta-
mientos y actuaciones, con insultos
en personay a través de redes socia-
les, 2 una menor a la que también
solian dar empujones y1a aislaban del
resto de companeros impidiendo que
tuviera relacién con nadie”. La situa-
cién continué de igual manera al

siguiente curso académico 2014-15. Ya
en el curso 2015-16, la alumna victima
del acoso repitié curso y coincidié en
aula conlamenor acusada, que a par-
tir del mes de diciembre “comenzé a
instigar al resto de comparieros/as de
aquella. Esa actitud hostil se recrude-
cid a raiz de que la menor acusada
pasara en un grupo de Whatsapp el

“enlace de un video de la otra menor

en la que se encontraba cantando”,

AISLAMIENTO, INSULTOS Y AMENAZAS
Seglinla sentencia, la acusada pretén-
dia que el resto del alumnado se mofa-
rade ella cuando viera el video, como

EXPLORACION DE LA VICTIMA

LAS PSICOLOGAS LE
DAN CREDIBILIDAD

@@ Informes a favor. La Seccién
Primera de la Audiencia navarra
considera acreditado, como ya
hizo la juez de Menores, que “la
realidad vivida en el centro escolar
es la que ha llevado a la victima a
padecer una alteracion psicolégica
con sintomatologia ansioso-depre-
siva, por la que ha precisado de
tratamiento, sin que otras dificul-
tades propias del entorno familiar
y de la edad de la nifia han tenido
entidad para ser el factor que oca-
siono tal alteracion y asi ha queda-
do acreditado mediante el informe
pericial psicolégico y el del hospi-
tal Reina Sofia de Tudela. Las psi-
cologas consideran que el discurso
de la victima “era fluido, coherente
y consistente”, siendo “muy clara
en especificar los detalles de lo

-ocurrido” y en lo que muestra una

“movilizacién emocional acorde
con lo que va relatando”.

233

asi ocurrig”, Ademas la denunciada
insultaba habitualmeite a su compa-
fiera de clase con expresiones tales
como “puta asquerosa, muérete, mula
de mierda, eres una ficil, una guarra”
y otros insultos de ese estilo, hacien-

‘do que otros menores actuaran del

mismo modo. También le solia recri-
minar la ropa que llevaba puesta, le
obligaba a ponerse la sudadera por-
que no le gustaba, y cuando alguien
se acercaba a ella la acusada trataba
de impedirselo a fin de que estuviera
siempre sola en el aula como en el
patio; en ocasiones le sacaba la mochi-
la de Educacién Fisica de su casillero,
la abria y empezaba a tirar toda su
ropa al aire diciendo al resto de com-
pafieros: “Cuidado, que el virus se con-
tagia, y se reia y se metia con ella por
alguna marca que teniz”, E1 2 de mayo
de 2016 1a agresora abrié en el aulala
mochilade la victima y sac6 un libro,
“le acusé delante de todos de habér-
selo quitado a su mejor amiga, provo-
cando que toda la clase se riera de
ella”; el dia 12 de mayo de 2016, sobre
las 8.30 horas, también en el aula le
dijo “muérete, no quiero ni que respi-
res el mismo aire” y dirigiéndose al
resto de la clase, espeto “;os podéis
creer que me ha puesto una denun-
cia por acoso? Hipdcrita”, y la situa-
cién se mantuvo igual hasta que, a
finales de mayo, la victima dejo de
asistir al colegio. La resolucion consi-
dera también probado que esta reali-
dad vivida en el centro escolar ha lle-
vado a la victima a padecer una alte-
racién psicolégica con sititomatolo-
gia ansiosa y depresiva, que ha preci-
sado de tratamiento psicolégico y far-
macolégico, sin que resulten aprecia-
bles secuelas”.

EL COLEGIO DECIA QUE NO ERA CULPA-
BLEEI colegio recurri6 la sentencia de
primera instancia al considerar que

loshechos ocurridos en el curso 2014-

15no habian sido denunciados y por

tanto la resolucion no podia aludira -

ellos para condenar al centro como
responsable civil. Alegaba que habia
quedado acreditado en la declara-
cién del orientador del colegio que,
desde que ese curso se tuvo conoci-
miento de los problemas entre las
alumnas, se realiz6 “una vigilancia
adecuada y se hicieron continuas
reuniones con los padres, ademés de

R

Fachada del Palacio de Justicia de Pamplona; Foto: Unai Beroiz

pedir el apoyo a la Asesoria de Con-
vivencia de Educacién. Asi también
sereunio a los responsables del cen-
troy se tomé como medida la expul-
sién de cinco dias de la alumna y que
todo ello habfa tenido buen resulta-
do ya que hasta mayo y junio no
hubo nuevos incidentes y la vietima
no tuvo méas consultas con el psico-
logo, manifestando que se sentia
segura. El colegio entendia que por
ello “no hay responsabilidad alguna
del centro en relacion a dicho curso”.
Respecto al curso 2015-16 dice que
no se separo a denunciada y denun-

ciante de aula porque no se les habia
comunicado que tuviesen problemas
¥ que ambas estaban muy alejadas
entre si en la propia clase y que,
segtin las declaraciones de los alum-
nos, la victima era introvertida y no
se relacionaba. Desde abril de 2016
Ia menor dejé de acudir al colegio
por indicacién de su psicéloga, por
lo que segtin el colegio la sentencia
del Juzgado de Menores no puede
argumentar que esa situacion de aco-
so habia continuado, ya que no vol- .
vi6 al centro. A su vez, defendia que
la inspeccién educativa declaré6 que
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el colegio cumplia con los requisitos
y protocolos para ¢asos de acoso y
que los hechos més relevantes son
ajenos al ambito escolar y no estan
sujetos al control del colegio, asi
como los comentarios en grupos de
WhatsApp en los que aparecen
menores que no solo pertenecen a
este centro escolar.

PERO EL TRIBUNAL DICE QUE PUDO
HACER MUCHO MAS Y ANTES La
Audiencia rechaza los argumentos
que utiliza el colegio en su defensa y
mantiene la condena al mismo como
responsable civil subsidiario. El tri-
bunal detalla que “la mencién que se
hace en la sentencia a situaciones
acaecidas en el curso anterior, lo es
para motivar todos los factores a
tener en cuenta en la actuacién del
colegio durante el curso en el que
sucedieron los hechos. Asf, la propia
expedientada hace relacion en su
declaracién a los insultos y a la situa-
cion de la victima durante el curso
anterior, admitiendo que ha podido
sentirse acosada, humillada, vejada
yarrinconada, sin que esta situacién
se refiera solo al curso 2015-16, extre-
mo que el colegio conocia desde el
curso 2014-15 y que necesariamente
debid ser tenido en cuenta para el
curso siguiente, parala ubicacién en
un medio y en una clase que conta-
ra con apoyo y no sufriera situacio-
nes como las que antes habia pade-
cido, velando para que asi fuese, con
una especial vigilancia. El hecho de
gue no se percataran hasta abril de
que continuaba viviendo una situa-
cién de hostigamiento evidencia que
las medidas no fueron suficientes y

* quelaaplicacién del protocolo no fue

1a adecuada durante este curso, sino
que hubiese sido correcta si se
hubiera actuado inicialmente asi”.
El tribunal advierte que la respues-
ta del centro no puede circunscribir-
se al orientador y las medidas deben
implicar a mas profesionales y res-
ponsables del centro. El hecho de que
en la web del colegio figure un apar-
tado de convivencia y el protocolo de
actuacién en casos de acoso “no pue-

de eximir de responsabilidad al cen- .
tro educativo”, dice la Audiencia, “ya

que el acoso que habia padecido,
sobre el que tenia ya conocimiento
del centro resultaba una fuente de
informacién suficiente para adoptar
medidas de prevencién ante futuros
hechos de este cariz contra la menor,

sin que sea exigible a ésta una cons- .
tante actitud de denuncia de cada -

incidente, insulto o vejacién”.
Tampoco comparte el tribunal el
argumento del colegio de que los
hechos mas relevantes denunciados
sean ajenos al &mbito escolar, “toda
vez que la expedientada manifiesta
el envio de wasaps al grupo de com-
pafieros de clase ylos hechos proba-

- dos recogen la actuaeién de una

compaiiera de colegio en clase, en el
patio y en las dependencias donde se
guardaba la ropa de Educacion Fisi-
ca, lugares en los que el colegio pudo
efectuar una proteccion de la menor
que sufrié el acoso”. ®

%mnjoLozano yMarisaDur

ABOGADOQ DE LA ACUSACION PARTICULAR Y PSICOPEDAGOGA

“Fraun casode

‘bullying’ de libro”

N
El abogado pamplonés
Juan José Lozanoyla
psicopedagoga Maria Luisa
Duran han encabezado
la acusacién particular del

caso de ‘bullying’ de Tudela

PAMPLONA - El abogado penalista
Juan José Lozano Matute ha'lidera-
do la acusacion particular en este
caso de bullying que ha merecido el
reproche delos tribunales a un cole-
gio. Acompanado por la psicopeda-
goga Maria Luisa Duran, que dirige
la academia Edukas de Pamplona,
cuentan que recibieron en junio de
2016 a una familia desesperada con
una hija que habia protagonizado dos
intentos de suicido y que no queria
acudir al colegio.

“De inmediato interpusimos una
denuncia en la Policia Foral porque
la situacién era gravisima -relata
Durén-—, Era un caso de bullying de
libro, con todos los requisitos, violen-
cia, amenazas, aislamiento, despre-
cio del grupo dela claseliderado por
la atosadora y, sobre todo, se habia
extendido del colegio a las activida-

des extraescolares. Al final era un,

acoso casi a diario y se le empezo a
hacer la vida imposible. Ello habia
finalizado en que la victima somati-
zara el problema, cambiara de habi-
tos e incluso de conducta en casa y
rehuyera el colegio. Es un problema
con muchas similitudes en sus con-
secutencias psicoldgicas con la vio-
lencia de género, ya que se produce
en las victimas un sentimiento de

* indefensién aprendida y aceptacion.

El bullying hay que visualizarlo para
saber como actuar y porque a veces
no seledalaimportancia debida. Es

intencional, sistematico y a veces que-.

da oculto para los adultos”, relata
Duran, que contacto con el letrado
Lozano para encabezar el proceso.
El abogado sefiala que “ha sido un
caso complicado para reunir prue-
bas pero hemos conseguido tener la
suficiente informacién para demos-
trar que el acoso procedia de afios
atras, que se tuvo que actuar mucho
antesy que el origen estaba en el cole-
gio pero de ahi se extendia a todos
los Ambitos, incluso a la calle cuan-
do se encontraban. Para cuando el
director tiene noticias del asunto, que
las tiene a través de la madre que acu-
de a la desesperada, el acoso estd en
el proceso final. Y ello viene a demos-
trar que se tuvo que estar mas pen-
diente de este caso desde el inicio, no
bastaba con que el colegio tuviera un
protocolo de actuacién en su web.
Esos protocolos son muchas veces
para cumplir el expediente porque
con el mero hecho de disponer de
ellos, hace que se mire para otro
lado”, advierte Lozano, mientras que
Durén indica que “las medidas que
propuso la Asesoria para la Convi-

~vencia de Educacion se tuvieron que

poner en marcha antes y con firme-
zay separarlas del aula, al menos”.

. Ambos profesionales, embarcados
en el proyecto formativo Violencia
Zero (www.violenciazero.es), una
asesoria destinada a victimas de deli-
tosy que cuenta con gabinete juridi-
co, psicopedagdgicoy de mediacion,
destacan que a raiz de la sentencia
“hemos conocido auna chicanueva.
Su familia estd muy ilusioniada, por-

que dicen que su hija ha cambiado
del todo. Antes incluso se sentia cul-
pable”, destaca Lozano. El letrado
resalta que en el juicio decidio reti-
rar la acusacién inicial contra Edu-
cacién, visto que su proceder habia
sido adecuado, y que ahora, cuando
se le estan exigiendo bienes a la fami-
lia de 1a denunciada para pagar lares-
ponsabilidad civil (si es insolvente
paga el colegio), la acusacion parti-
cular se ha opuesto al embargo dela
vivienda de la madre ya que no dis-
pone de mas. “Seria una medida méas
gravosa, hipotecar un bien como la
vivienda por una multa de menor
cuantia, y hay que ser sensible a eso
porque el derecho a una vivienda dig-
na es constitucional”. - E. Conde

Fl centro: “Actuamos desde el primer momento”

El director, Carlos Moraza,
aboga por la tolerancia cero
anfe el acoso y asegura que

“cumplimos con la legalidad”

PAMPLONA — El director del centro

de Secundaria San Francisco-

Javier de Tudela, Carlos Moraza,
respondio ayer a este medio sobre
la sentencia que declara la respon-
sabilidad civil subsidiaria del mis-
mo que “estamos muy tranquilos”

porque a su entender “actuamos
desde el primer momento, cum-
pliendo la legalidad y, de hecho,
asi viene recogido en la sentencia.
El 8 de abril, en cuanto la familia
de la victima nos comenta que
algo pasa, nos pusimos en contac-
to con la Asesoria para la Convi-
vencia. Asi lo recoge el fallo y asi
declararon los responsables de
Asesoria, que ratificaron que el
centro cumplia la legalidad”.
Moraza incide en que los proto-
colos de los que dispone el centro

para casos de bullying o preven-
cién de conductas autoliticas estin
expuestos en su propia pagina
web y “cumplimos con las direc-
trices del Gobierno y todo esta a
1a orden del dia. Somos 800 alum-
nos y hacemos especial vigilancia
a casos asi, en los que la toleran-
cia es cero”. El director afirma que,
desde el principio, la actitud del
centro fue de “maxima colabora-
cién” con el departamento de Edu-
cacion y la Policia Foral y para ello
“trasladamos toda la informacion

disponible para que constara en el
procedimiento’.
Por iltimo, Moraza quiso desta-
_car que, al igual que hizo el centro
educativo en el recurso, que la
familia de la victima valord “la
buena y frecuente relacién con el
orientador y que desde ahi se le
habia dado todo el apoyo a la
alumna. La familia incluso decia
que todo iba-mas o menos normal
y, repito, no fue hasta el mes de
abril cuando nos trasladaron otra
cosa”. - E. Conde

[
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Educacion organizadosjornadas

parasentarlasbases deunanueva

metodologiasobre mul

Se celebraran el 3de marzoy el 21de abril y el objetivo es lograr un “diagnéstico compartido” para
mejorar el aprendizaje de idiomas fomando coma referencia el tratamiento infegrado de lenguas

« Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA—E departamento de Edu-
cacion ha organizado para los sdba-

dos 3 de marzo y 21 de abril dos

potentes jornadas sobre el multilin-
gliismo que pretenden sentar las
bases de un nuevo sistema de ense-
fianzay aprendizaje de idiomas basa-
do en el tratamiento integrado delas
lenguas. “El objetivo es conseguir un
diagnostico compartido sobre los
medios y pasos necesarios para ges-
tionar el multilingiiismo en nuestro
sistema educativo. Consideramos
que llevar el tratamiento integrado
de las lenguas a las aulas, sea cual
sea el modelo, puede mejorar sus-
tancialmente el aprendizaje de las
lenguas”, afirmé el director general
de Educacién, Roberto Pérez, quien
destaco que para ello “se hace nece-
sario un cambio metodoldgico y una
coordinacion adecuada éntre todo el
profesorado”.

Durante la presentacion de las jor-
nadas, en la que también participd el
director del servicio de Multilingfiis-
mo y Ensefianzas Artisticas, Hasier
Morrés, el director general de Educa-
cién aseguré que ambas propuestas
“pretenden reforzar la realidad de la
sociedad actual”. “Navarra es una
comunidad multilingiie por sus dos
lenguas propias y por la gran presen-
cia de lenguas extranjeras. Los datos
contrastados nos muestran que los
resultados son muy buenos, en todos
los modelos lingiiisticos”; aseguré
Pérez, quien recordé que la gestién
educativa de los idiomas es uno de
los principales objetivos de cualquier
centro o proyecto educativo.
~ Tras destacar el valor de la existen-
cia de dos lenguas propias, el caste-
llano que hablan cientos de millones
de personas en el mundo, y el euske-
ra,con alrededor de un millén, Pérez
destacé los beneficios del conoci-
miento de varios idiomas. “Quien tie-
ne dos lenguas adquiere mas facil la

“tercera. Tenemos la herramienta que

nos ayudara a dar el paso para adqui-
rir las lenguas extranjeras. Esto es el
multilingiiismo: aprender otras len-
guas desde el patrimonio lingiiistico
de cada uno”, aseverd.

CAMBIO METODOLOGICO Y COORDINA-
CION DOCENTE Una vez analizada la
situacién lingiiistica de la Comuni-
dad Foral, el director general centro
su exposicién en los objetivos de las
dos jornadas organizadas por el
departamento. “Queremos que sean
el inicio del debate y de la reflexién
de las bases y principios que debe

)

presentar la ensefianza y el aprendi-
zaje para el desarrollo del multilin-
giiismo en Navarra. El reto es conse-
guir un diagndstico compartido, que
debe arrancar de la realidad actual,
la existencia de dos lenguas propias,
pero también dar respuesta a las
necesidades de una sociedad dina-
mica”, remarcé Pérez. Se trata de
recoger ideas y experiencias de
expertos en la materia para después
“definir los ejes estratégicos y acor-
dar los pasos que se deben acometer
para mejorar el aprendizaje de las
lenguas en todos los centros escola-
res, sean del modelo que sean”.

El departamento aboga por la for-
mula del tratamiento integrado de
laslenguas, una idea que se incorpo-
16 al curriculo basico en 2007 “pero
queno se llego a desarrollar, salvo en
algunos centrosy de forma parcial”,
puntualizé Pérez. “Quien posee
varias lenguas desarrolla una com-
petencia comunicativa comtn a la
que contribuyen todos los conoci-
mientos y las experiencias lingiiisti-
casyenlaquelaslenguas se relacio-
nan entre si e interactdan. En situa-
ciones distintas una persona puede
recurrir con flexibilidad a partes dife-
rentes de esa competencia para con-
seguir una comunicacién eficaz con
un interlocutor concreto. Esto es, en
resumen, el principio basico del tra-

Un grupo de escolares del colegio priblico Buztinxturi.

L

JORNADAS

®3demarzo. La Ciudadde la
Musica acogera el sdbado 3 de
marzo la jornada Lenguas e inte-
raccion, que se centra en la aplica-
cién practica del TIL. Habra dos
ponencias, la primera de Eli Aroce-
na de la UPV v la segunda de ltziar
Idiazabal, especialista del drea de
lenguas del ceniro Berritzegune.
La jornada también quiere dar
valor y visibilidad a las experien-
cias en cenfros navarros, por lo
que los centros publicos de

Noain, Dofia Mayor y Catfalina de

Foix, presentaran sus iniciativas.
® 21 de abril. Nuestras lenguas,
ofras lenguas es el titulo de la
segunda jornada que fendra lugar
el 21 de abril en el Planetario de
Pamplona. La primera ponencia la
impartird Joaquim Dolz, catedrati-
co en didéctica de las lenguas en
la Universidad de Ginebra. La
catedrética de la UPV-EHU, Jaso-
ne Cenoz ofrecerd una ponencia
que lleva por titulo Multilingiismo
y translanguaging en el aula. Este
ciclo se completara con tres com-
parecencias mas, a cargo de liziar
Idiazabal, Juan Carlos Moreno y
Kike Amonarriz.

ISUISINO

tamiento integrado de lenguas”,
expuso.

Para llevar estaidea alas aulasy que
todos los centros se beneficien de un
“correcto” tratamiento integrado de

las lenguas, afirmé Pérez, “se hace

necesario un cambio metodolégicoy
organizativo y una mejor coordina-
cién lingiiistica del profesorado”.

LAS JORNADAS Estas y otras reflexio-
nes se expondran durante las dos jor-
nadas que celebrar el departamen-
to de Educacién en los proximos

_meses. La primera, que lleva por titu-

lo Lenguas en interaccion, tendra
lugar el sdbado 3 de marzo en la Ciu-

_dad de la Muisica mientras que el 21

de abril, también sidbado, tendra
lugar la segunda propuesta Multilin-
gliismo. Nuestras lenguas, otras len-
guasen esta ocasion en el Planetario
“La primera se centrara en la aplica-
cion practica del tratamiento inte-
grado de lenguas (TIL), con dos
ponencias y una mesaredonda en la

“que tres colegios piiblicos navarros

expondran sus experiencias, yen la
segunda se hablara de los valores de
las lenguas, del multilingiiismo y de
la diversidad lingiiistica”, explicé
Morras. El objetivo es recopilar expe-
riencias que permitan reforzar el
multilingiiismo en los centros edu-
cativos navarros. ®

Familias piden
cambiosenla
votaciondela

Jornadacontinua

Solicitan que se requiera el

apoyo del 60% de los votos
emitidos por los padres y no
del censo fotal como ahora

PAMPLONA — Un grupo de padres
ymadres ha iniciado una campa-
fia para pedir la revisién del siste-
ma de votacién del proceso de
cambio de jornada para pasar a
continua o flexible. Estas familias«
valoran que sea el “tinico” proce-
so educativo en el que se les otor-
ga capacidad de decisién con su
voto pero no ven “razonable” que
en las tres votaciones necesarias
para que salga adelante (claustro
60%, consejo escolar 66,6% y fami-
lias 60%) “se tenga en cuenta el
computo de votos del censo total”,
Plantean que sea exija una parti-
cipacion del 60% del censo, delos
cuales el 60% sean votos favora-
bles, “una mayoria suficientemen-
te cualificada y cuantitativamen-
te superior a la absoluta”. -D.N.

Camino Bueno. Foto: D.N.

Camino Bueno,
nueva profesora
titulardela

Licenciada en Filologia
Inglesa, esta pamplonesa
estd adscrifa al area de
Didactica de laLengua

PAMPLONA — La pamplonesa M?
Camino Bueno Alastuey ha toma-
do posesion recientemente de una
plaza de profesora titular de Uni-
versidad en el drea de conocimien-
to de Didactica de la Lengua y la
Literatura, adscrita al Departa-
mento de Filologia y Did4ctica de

“la Lengua dela Universidad Publi-

ca de Navarra. La nueva profeso-
ra titular es licenciada y doctora
en Filologia Inglesa por la UPV-
EHU. Bueno ha ejercicio como
profesora en la UPNA asi comoen
centros de Secundaria. - D.N.
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La iniciativa la plantean desde LAB, STEILAS, AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA, UGT, CSI-F y APS.

Lossindicatos piden revertir

todoslosrecortes emniciaran

unacampanaen los colegios

9 centrales dicen que estén abiertas a negociar y exigen concrecién a Educacién

& G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA — Los nueve sindicatos

con representacion en el sectoredu-

cativo navarro anunciaron ayer fren-
te al Palacio de Navarra el inicio de

. una campana de informacién entre

los centros, apymas, partidos, sindi-
catos de estudiantes y agentes socia-
les, para explicar la situacion de la
educacion yreivindicar la necesidad
de revertir los recortes en esta legis-
latura. Desde las centrales anuncia-
ron, ademas, que esta medida es
compatible con realizar movilizacio-

nes de otro tipo. En'cualquier caso,
aseguraron que, si no hay cambios, -
“en breve”, empezaran con protestas '

deincidencia progresiva para que el
Gobierno de Navarra realice mejo-
ras en el sistema educativo.

Los sindicatos LAB, STEILAS,
AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA, UGT,
CSI-F y APS firmaron un comunica-

do conjunto en el que avanzaron sus -

siguientes pasos. Hace una semana,
se anuncio la ruptura de las conver-
saciones, que han durado cerca de
un ano (arrancaron a finales de mar-
zo de 2017) entre el departamento y
los sindicatos en la Mesa Sectorial
para abordar la posibilidad de llegar
a un pacto educativo, que recoge
medidas en &mbitos como la planti-

. lla olos centros educatiwos de la red

publica. El principal escollo que sur-
£i6 en esas reuniones fue cémo y
cuindo plantear la reduccién de
horas docentes.

En nombre de todas las centrales,

ALDETALLE

@ Casi un afio de reuniones. Tan-
to el departamento foral de Edu-
cacién como los sindicatos han -
destacado la intensidad de las
reuniones mantenidas desde fina-
les de marzo de 2017 para abor-
dar el pacto educativo. No obs-
fante, estas reuniones se frenaron
hace una semana.

@ Horas de docencia. Una clave
de esa ruptura fue la reduccién de
las horas de docencia. Educacion
apostd por bajar 2 horas en Infan-
fil y Primaria el préximo curso y
ofras 2 en Secundaria en 2020-21;
y los sindicatos pidieron gue sea
en ambos cuerpos y, en todo
caso, de forma consecutiva.

“No se puede admitir -
que faltara planificacién

' parahabersuperado * ©
lafasederecortes” -

ALBERTOGOIKOA
SindicatelAB

“Los presupuestos
tlenen un margen para
gue se atiendan una

parte de las demandas”

AMAIA ZUEBIETA
Sindicato STEILAS

los representantes de LAB, Alberto
Goikoa, y STEILAS, Amaia Zubieta,
afirmaron que representan a masde
8.000 docentes de la red publicay
reiteraron su “indignacién” por la
ruptura “unilateral” de las conver-
saciones (el Gobierno, por su parte,
no ha dado durante esta semana la
mesa por rota). Ademas, las centra-
les se mostraron predispuestas a
negociar y criticaron que no hayan
recibido respuesta a su peticién de
reunién con la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos.

La consejera Maria Solana, por su
parte, apunté anteayer en el Pleno
del Parlamento que no es posible
atender esa reduccion de horas (valo-
rada, en ambos cuerpos, en mas de
21 millones) con el presupuesto
actual, y afirmé que, por lo tanto, no

era viable comprometerse con un _

pacto que no se pudiera cumplir.

“COMPROMISOS CLAROS” En camibio,

los sindicatos también plantearon
que el Presupuesto de este afio tiene
un margen de flexibilidad como para
recoger “una parte” de las demandas
en educacion, para que se pongan en
marcha el préximo curso.
“Nuestro objetivo €s la reversién
completa de los recortes y alcanzar
un pacto educativo con unos com-
promisos claros y una concrecion en
la calendarizacién para implemen-
tar las medidas que se acuerden”,
recogi6 el comunicado sindical con-
junto. Insistieron en que no quieren
un plan “flexible” que se implemen-
te “con cuentagotas”. @

LA LACTANCIA
MIATERNA

Nutricion La alimentacion natural exclusiva se

/4
WIS S N TN e e e -

recomienda en los seis primeros meses de vida

a lactancia materna es la forma
Lmés saludable de aportar a loslac-

tantes- y nifios pequenos los
nutrientes que necesitan para un cre-
cimientoy desarrollo correcto. Practi-
camente, todas las mujeres pueden
amamantar siempre que dispongan
de buena informacién y del apoyo de
su entorno y del sistema de atencién
desalud.

La OMS recomienda la lactancia
materna exclusiva durante los seis pri-
meros meses —pudiendo introducir ali-
mentos complementarios a partir de
entonces— y mantenerla hasta los 2
aflos o0 mas”. Para ello, la OMS y
UNICEF aconsejan iniciar la lactancia
en la primera hora de vida, aportar tini-
camente leche materna, ofrecer a
demanda, y no utilizar biberones, teti-

- nas ni chupetes.

Beneficios

La lactancia materna es beneficiosa
tanto para el bebé como para la
madre. Al pequeifio aporta toda la
energiaylos nutrientes necesarios en
los primeros meses de vida, ademds
de cubrir la mitad o més de las nece-
sidades nutricionales durante el
segundo semestre de vida, y hasta un
tercio’durante el segundo afio. Asimis-
mo, fomenta el desarrollo sensorial y
cognitivo y protege al bebé de enfer-
medades infecciosasy crénicas. Tam-
bién, ayuda a una recuperacién mas
rapida de las enfermedades frecuen-
tes en la infancia, tales como la dia-
rrea o la neumonia, asi como a redu-
cir su mortalidad. Por dltimo, su cos-
te es henor que el de la leche artifi-
cial, ya que no necesita preparaciony
se puede ofrecer al instante,

En cuanto a la madre, Ia lactancia
ayuda a prevenir las hemorragias
postparto, ya que la succién favorece
que ¢l litero recupere su tamafio ini-
cial, disminuyendo el riesgo de ane-
mia. Permite reducir el riesgo de can-
cer de mama y ovario y de diabetes tipo
2,y favorece la recuperacion del peso.

Amamantar tiene grandes venta-
jas en el desarrollo infantil.

Asuvez, ayuda a espaciar los embara-
z0s, ya que la lactancia exclusiva a
menudo induce la amenorrea. Tiene
efecto tranquilizante para el bebé y
produce bienestar emocional, fortale-
ciendo el vinculo afectivo madre-hijo.

Consejos de conservacion

La leche materna también puede
almacenarse, sin tener que usarse de
manera inmediata, pudiendo coriser-
varse a temperatura ambiente, maxi-
mo 6 horas. En el frigorifico, puede
permanecer de 3a5diasa4’ C aprox,
yen el congelador doméstico, hasta 6
meses a-16" C aprox. Resulta recomen-
dable congelar en botellas-biberén/bol-
sas de congelacién y etiquetar con la
fecha de extraccién. Al congelar, no lle-
nar el envase mas de las tres cuartas
partes para dejar espacio para la
expansion.

¢Como descongelar?

Descongelar durante toda la noche en
el frigorifico o mantener el envaseen
agua templada (méx. 37°C). La leche
descongelada en la nevera debe usar-
se dentro de las 24 horas. Sin embar-
g0, 1a descongelada en agua templa-
da debe usarse en un plazo de 4 horas.
¥ nunca volver a congelar la ya des-
congelada. =

-
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Horario: Lunes a viernes, de 09:00 a 13:30 h. y de 16:30 a 19:30 h. Sabados, de 10:00 a 13:30 h.




Diario de Noticias — Sabado, 24 de febrero de 2018

ESPANA SOCIEDAD 15

B

El ministro de Educacién, ffiigo Méndez de Vigo, en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. Foto: Efe

El Gobierno mantiene las
ruebas eliminatorias en
as oposiciones a docentes

Sostiene que el objetivo es “atajar” la actual tasa de interinos, que ronda el 20%

MADRID — El Gobierno aprobé ayer el
real decreto sobre oposiciones a los
- cuerpos docentes, basadas en los prin-
cipios de capacidad, mérito e igual-
dad de oportunidades, y se mantiene
como hasta ahora-a pesar de las cri-
ticas de algunos sindicatos docentes—
que las pruebas sean eliminatorias.
Lo anunciéayer el ministro de Edu-
caci6n, Tiigo Méndez de Vigo, en la
rueda de prensa posterior ala reunion
del Consejo de Ministros, donde expli-
co que se trata de un decreto “impor-
tante” para “atajar” la actual tasa de

interinos, que ronda el 20%, y que se

\

quiere rebajar al 8%. Este objetivo se
producira gracias a la “mayor Oferta
de Empleo Publico docente de 1a his-
toria de Espafa”, desarrollada a tra-
vés de 5 convocatorias hasta 2022,
segtin informé Educacién. ‘
Reconocié que el hecho de que
haya pruebas eliminatorias en las
oposiciones hasido un punto criti-
cado por algunas comunidades y sin-
dicatos de profesores de cara a redu-
cir la tasa de interinidad, pero expli-

* 6 que el texto del Ministerio se acor-

dé en Conferencia Sectorial y esta
avalado por el Consejo Escolar del

Estado y la Abogacia del Estado. “El
Gobierno ha considerado que va en
la linea de los principios de igualdad”
para los interinos y para aquellas per-
sonas que quieren optar a una plaza
docente tras prepararse la oposicion.

Tal y como explicé el Ministerio de
Educacion en su nota, se busca incre-
mentar en el baremo de méritos de
1a fase de concurso la valoracién de
la experiencia docente previa de los
aspirantes y variar el sistema de cali-
ficacién final de la oposicién aumen-
tando el peso de la fase de concurso.

Con la modificacion del reglamen-

to, la puntuacion global sera resul-
tado de la ponderacién de las pun-
tuaciones de las fases de oposicion
(60%) y concurso (40%), frente a los
dos tercios que anteriormente tenia
de peso la fase de oposicién y un ter-
cio para la de concurso. ;

La calificacién correspondiente ala
fase de oposicién sera la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas integrantes de esta fase,
“cuando todas ellas hayan sido supe-
radas”. Y la puntuacion para la valo-
racién de méritos “deberi ser propor-
cionada y no podri determinar, en
ningin caso, por si misma el resulta-
do del proceso selectivo”. Ademas, este
real decreto amplia el niimero de
temas que seran extraidos al azar por
el tribunal, de manera que en aque-
llas especialidades que tengan un

numero no superior a 25 temas, debe- -

1 elegirse entre 3 temas (hasta aho-
ra se elige entre 2), en las que tengan
un niimero superior a 25 temas e infe-

rior a 51, debera elegirse entre 4 temas

(3 hasta ahora), y en las que tengan
nimero superior a 50 temas, debera
elegirse entre 5 (hasta ahora 4).

EXPERIENCIA También se modifica
el valor de la puntuacion asignada
a la experiencia docente de los can-
didatos, de forma que la experien-
cia previa puntia un maximo de 7
puntos (hasta ahora era 5 puntos),

. la formacién académica un maxi-

mo de 5 puntos y se otorgan hasta
2 puntos mas por otros méritos.

Se amplia el ntimero de afios a valo-
rar para la experiencia docente de los
aspirantes, hasta un maximo de 10
afios (hasta ahora era de cinco afios),
cada uno delos cuales debera ser valo-
rado en uno solo de los siguientes
apartados: por cada afio de experien-
cia docente en especialidades del cuer-
po al que opta el aspirante, eni centros
puiblicos (0,700 puntos); por cada afio
de experiencia docente en especiali-
dades de distintos cuerpos al que opta
el aspirante, en centros piblicos
(0,350 puntos); por cada afio de expe-
riencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impar-
tido por el cuerpo al que opta el aspi-
rante, en otros centros (0,150 puntos)
o por cada afio de experiencia docen-
te en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el
cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros (0,100 puntos). - Efe

. Unafamiliavela el cadéiver de suhijode7anos
20 horas en casapor no poder pagar el tanatorio

+ El Ayuntamiento de
Fuenlabrada; una fundaciony
la propia funeraria asumieron

finalmente los costes

FUENLABRADA — Una familia con
€8Cas0s recursos econdémicos se ha
‘visto obligada a velar durante 20
horas en su propio domicilio de
Fuenlabrada (Madrid) el cadaver de
su hijo de 7 afios de edad que falle-
ci6 a consecuencia de un cancer.

La familia decidié trasladar al
pequefio desde el hospital donde esta-
ba siendo tratado a su vivienda en
Fuenlabrada para que muriese alli. ©

El ébito se produjo el miércoles
y, cuando la funeraria acudio para
trasladar el cuerpo del menor al
tanatorio, los padres vieron que no
tenfan suficiente dinero para abo-
nar los gastos.

Una asistente social del Hospital
Nifio Jesis que acompafiaba a los
padres en el momento del falleci-
miento habria pedido a la empresa

Servicios Funerarios Montero.-que
no fueran en ese momento pues el
padre estaba fuera de si, informg el
duefio de la empresa, Carlos Monte-
10, al diario El Pais.

De hecho, segtin adelanté Telema-
- drid, les faltaban 1.600 euros para

sufragar el servicio. La consecuencia
es que la familia y los vecinos estuvie-
ron velando el cuerpo del nifio en la
casa familiar durante 20 horas, cua-
tro horas menos de lo que fija Ia ley
como tiempo maximo para velar a un
difunto en domicilios particulares.

Finalmente, en torno a las 14 horas
deljueves, se produjo el traslado del
cadaver del pequeno al tanatorio,
tras asumir los costes el Ayunta-
miento de Fuenlabrada, una funda-
cién y la propia funeraria.

. Fuentes municipales precisaron

que han asumido los gastos para
“dar solucién al descanso de la fami-
lia”. Las mismas fuentes precisaron
que “lamentablemente el Ayunta-
miento no ha tenido informacién
antes para haber dado solucién a
este caso antes”. - EP/D.N.

VTS TIATION

Rafael Garcia Fernandez. Foto: D.N.

El Rafita,
detenido por
robar coches

paradespiezar

El asesino de Sandra Palo
esuno de los freinta
arrestados en una
macrooperacion en Madrid

MADRID — Rafael Garcia Fernan-
dez, alias El Rafita, es uno de los
treinta detenidos en una macro-
operacion contra el robo y des-
piece de vehiculos que ha lleva-
do a cabo la Policia Nacional en
la Cafiada Real de Madrid, y que
se suma otra de ambito interna-
cional en la que hay 13 detenidos
mas por delitos similares.

El comisario jefe de Brigada Pro-
vincial de Seguridad Ciudadana
de Madrid, Tomas Gonzalez dela
Oliva, y responsables de ambas
investigaciones informaron ayer
de su desarrollo, que se ha salda-
do con ese total de 43 detenidos y
con 130 hechos esclarecidos.

Se trataba delos dos grupos més
activos que operaban en Madrid
dedicados al robo y despiece de
vehiculos, y que han sido desarti-
culados en el marco de Ia opera-
cion Wagen, puesta en marcha
por la Jefatura superior de Policia
para coordinar la prevencién e
investigacién de estos delitos.

Se han realizado 30 entradas y
registros en los que se han inter-
venido 49 coches, 15 de ellos sus-
traidos y 34 con piezas robadas.
Ademis se estdn analizando mas
de 80 motores y centralitas para
comprobar su-procedencia.

Entre los30 arrestados de uno
de los grupos, de caricter nacio-
nal y asentado en el poblado de
la Cafiada Real, esta El Rafita,
condenado por el asesinato y vio-
lacién de la joven Sandra Palo en
2003, cuando €l era menor. - Efe

SE NECESITA
1 FRESADOR CNC

1 RECTIFICADOR CNC

Con experiencia
En comurc:e:lee Pamplona

= 948 361 146 .




26

Diario de Noticias — Sdbado, 24 de febrero de 2018

La Costa Daurada, situada enfrente del expositor de Navarra, ha acudido todos los afios a la muestra.

con

‘Maés de 115.000 navarros se desplazan
por la Comunidad Foral cada ano.
Estefin de semana Navartur muestra
nuestra tierray otros 500 lugares con
atractivo marcados en el mapamundi.

« Un reportaje de S. Zabaleta Echarte @ Fotografia Mikel Saiz

n galloy unas ocas cantaban

desde el estand de la Gran-

" ja Escuela Xuberoa mien-

tras el vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, recorda-
ba durante la inauguracién de Navar-
tur que “el 8% de los visitantes de
Navarra-mas de 115.000- el afio pasa-
do procedieron de 1a propia Comuni-
dad Foral, ya que para divertirse no
hace falta marcharse muy lejos”. Sin
embargo, también compartio la opi-
nion del director de esta muestra,

Luis Cortés, quien insistié una vez -

mas en que “viajar a cualquier desti-
no es saludable”. En esta 132 edicién,
Baluarte acoge 158 expositores, un 12%
mAs que hace un afio, con una oferta
de mas de 500 lugares atractivos del
mapamundi.

LA GEOGRAFIA DE LOS SABORES Mas
de 33.000 visitantes se pasearon el afio
pasado por los expositores de la feria,
niimero que este afio preven superar;
sobre todo, con el clima idéneo para
un evento asi, “el frio”, bromed Cor-
tés, ya que esta temperatura invita a
estar resguardado en un espacio inte-
rior. Esta edicién de Navartur ha coin-
cidido con el primer Congreso Inter-
nacional de Turismo Gastronémico
que ha reunido a més de 200 perso-
nasy 41 ponentes de nueve paises, dijo
Cortés. Un temario de sabores que se
ha trasladado este fin de semana a los
expositores de la feria, desde donde
se podran conocery, si se tiene Ia suer-
te, degustar en su recorrido. Los fru-
tos y hortalizas de Oiaralda; la repos-
teria de Mafieko; las aceitunas de La
Abuela ylos quesos naturales, artesa-
nos y ecolégico y embutidos de Casa
Balaché de Girona. “Desde hace seis
afos acudimos a la feria porque nos
sentimos como en casa, lo que no
podemos decir de otros sitios. Los
navarros demandan quesos de oveja
y de cabra”, contaba Ricard Ventura,
delalocalidad de Sant Hilari Sacalm.

En el siguiente estand, de Tierras de
Irantzu, un responsable de la sidreria
Etxesakan de Garisoain dirigia una

gusto

cata de sidra, acompafiada de tortilla
de bacalao, a un grupo de visitantes.
Al mismo tiempo, los personajes
mitologicos Musguxu, interpretado

. por Esteban; Sorgina, por Lea; y Aker,

por Esther, tres vecinos de Riezu,
paseaban por el pasillo cercano al
expositor para promocionar las eco-
rutas teatralizadas de Tierra Estella,
en compaiiia del 4guila cazadora de
la granja escuela Basabere de Lezaun.

Enfrente de ese espacio, el Ayunta-
miento de Mendavia se estrenaba por
primera vez en la feria para “atraer
visitantes a la localidad a través de la
gastronomia, mezclada con activida-

EXPLORA NAVARRA

PROMOCION DE.
93 ESPACIOS

@@@ Naturaleza viva. La recién
creada red Explora Navarra, que
agrupa a 23 espacios naturales
dispersos de la Comunidad, se
presento ayer como “un motor
clave” para impulsar turismo gas-
tronémico, actividad y desarrollo
local y vertebracion del territorio.
Asilo indicé la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, en el
primer Congreso Internacional de
Turismo Gastronémico. Esta red
reivindica la reactivacion y el
papel de los espacios naturales
como una herramienta viva en la
estrategia de promocidn turistica
yrural. La agencia navarra de la
sostenibilidad Lursarea, creada
hace afio y medio por Nasuvinsa
como instrumento para las politi-
cas de ordenacién y desarrollo
territorial del Gobierno de Nava-
ITa, coordina y dinamiza a los
agentes locales y servicios que
giran alrededor de 23 espacios
naturales y singulares dispersos
para convertirlos en focos de acti-
vidad y promocioén rural.
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des de ocio”, sefialaba Eva Sadaba,

encargada dela asistencia turisticaen

este consistorio. Al mismo tiempo que

Sadaba promocionaba el municipio,

preparaba la degustacién de espérra-

gos, alcachofas y pimientos con deno-
minacién de origen, bafiados con el
cava Mainegra. “El Ayuntamiento ha

- trabajado con el sector agroalimenta-
rio y con otros agentes para combi-
nar la gastronomia con otras ofertas:
por ejemplo, pueden disfrutar de un
descenso por el rio Ebro en piragua,
con una degustacion, visitar cultivos
de temporada y conserveras o asistir
al dia de la trashumancia”, contaba.

" Desde Alicante, Esther Garcia, dela
empresa familiar Chocolates Artesa-
nos, exponia la variedad de este pro-
ducto. “Constituimos el negocio en
2007 y asistimos por segunda vez a
Navartur”, manifestaba mientras algu-
na persona se paraba en su estand a
leer el panel en el que esta empresa
se preguntaba: “; Por qué no engorda
el chocolate artesano?” Y ella misma
se contestaba: “El chocolate negrono
engorda, son los aditivos y sucedaneos
que le anaden los fabricantes los que
engordan, como el aceite de coco y el
de palma”. La provincia de Valladolid,
por su parte, ha viajado con una cara-
vana en la que promociona tres deno-
minaciones: Ribera del Duero, Rue-
da y Cigales.

POREL MUNDO Cerca del estand valli-
soletano, Alex Pamies, de la empre-
sanoruega Hurtigruten, se estrena-
ba en la muestra para ofrecer una
oferta turfstica “Gnica, cara pero que
se vende muy bien”. Sus doce barcos
hacen escala en 34 puertos de la cos-
ta noruega diariamente durante el
afo. En cambio, Amaia Olabe, del
departamento Naturtrek de Viajes
Marfil, difundia las oportunidades
- del trekking, delas expediciones, de
. las travesias de esqui y raquetas, de
los safaris‘y de los viajes de aventu-
ra en infinidad de destinos. “Las per-
sonas que se inician en el trekking se
decantan por Nepal o Marruecos”,
ejemplificaba.
Juntoa ella, en el expositor de Sene-
gal, Alioune, de la agencia Sahel Eva-
sions, atendia a los visitantes que se

interesaban por su pais. “Venimos por -

segunda vez. Todos los dias salen cin-

co vuelos desde Barajas ala capital de

Senegal. Los turistas suelen interesar-
se por la naturaleza, la playa y valo-
ran la seguridad que ofrece €l pais”,
aclaraba. En esta ocasién también
repetia por segunda vez, el norte de
Portugal. “Espaiia es nuestro primer
mercado de turistas. El 23% deman-
da gastronomia y vinos; ademas de
solicitar naturaleza. Este afio venimos
a promocionar nuestras termas, ciclo-
vias, ecopistas, ecovias y el Parque
Nacional de Gerés”, manifestaba uno
de los integrantes. A unos 500 kil6-
metros de este fenémeno de la natu-
raleza, la cueva de El Soplao en Can-
" tabriaofrece una maravilla dela geo-
logia; que en Navartur se puede visi-
tar con unas gafas 3D sentado en una
silla en el expositor de Cantabria. Asi
que pasen a Baluarte y viajen que “en

la calle hace frio”, aconsejo Cortés. @

“Mendavia
viene por
primera vez
alaferia para
promocionar
sus productos
con
denominacion
de origen”

EVA SADABA
Encargada de asistencia turistica

“Todoslosdias

salen cinco

vuelosala
capitalde
‘Senegal.

solicita playa,
naturalezay
se gl]l'i d Bt

Agencia Sahel Evasions

“Laempresa
Hurtigruten
organizarutas
or la costa
¢ Noruega

€on servicios
regulares a

34 puertos. Es
muy solicitado”

ALEXPAMIES
Hurtigruten

Taller de chapisteria en Volkswagen Navarra. Foto: Archivo
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El Grupo VW gana 11.854 millones
en 2017, mas del doble que en 2016

Registré un nimero récord
de entregas de 10,7 millones
de vehiculos el afio pasado,
que prevé superar en 2018

PAMPLONA — El grupo VW gané el
récord de 11.354 millones en 2017,
maés del doble que en 2016, pese a la
crisis del diésel y en un “entorno difi-
cil”. El fabricante germano informo
ayer de que el beneficio operativo
mejoro en el mismo periodo un
94,5% (13.818 millones de euros) y 1a
facturacion subié un 6,2% (230.682
millones), tras haber logrado un
ndmero récord de entregas de 10,7

millones de vehiculos y por la apor-

tacion de los servicios financieros.
Las crisis del diésel, que le ha obliga-
do a pagar acuerdos extrajudiciales,

multas y modificaciones en los vehi-

culos multimillonarias, lastré el afio
pasado el resultado del grupo con
unos extraordinarios de 3.222 millo-
nes, un 57,1% menos que en 2016.
Estos extraordinarios fueron para los
programas de recompra y adapta-
ciones de los vehiculos con motor
turbo diésel inyeccion de dos y tres
litros en Norteameérica, asi como
paralos costes de los litigios. La ren-
tabilidad operativa mejord hasta el
6%, desde el 3,3% del afio anterior.
El beneficio vuelve a situarse por
encima de la cantidad lograda en
2014 antes de conocerse la manipu-

lacion delos vehiculos que le llevé a
sufrir en 2015 una pérdida neta de
casil.600 millones. VW, que agrupa
entre otras las marcas VW, Audi,
Skoda, Seat, Bentley y Lamborghini,
habia logrado en 2014 un beneficio
de10.850 millones. La compafiia pre-
vé superar en 2018 de forma “mode-
rada” el niimero de entregas récord
logrado el afio pasado. La direccién
de la compaiiia prevé un aumento
dela facturacion del grupo de hasta
el 5% respecto a 2017 y una rentabi-

lidad operativa entre el 6,5% y el 7.5%..

“Miramos hacia delante, como toda
la industria, frente a grandes tareas
y cambios profundos”, dijo el presi-
dente del grupo Volkswagen,
Matthias Miiller. - Efe

VW Navarra plantea un convenio
“duraderoy adecuado ala industria 4.0”

La mesa, con 13 miembros de
la empresay 13 del comité,
fijard el calendariode

negociacion en dos semanas

PAMPLONA — La mesa negociadora
del 9° Convenio Colectivo de VW
Navarra, con el que quedarin regu-
ladaslas condiciones laborales delos
trabajadores de la fabrica, se consti-
tuyo ayer. La mesa estd compuesta
por 26 integrantes: 13 de la direccién
yotros 13 de la representacion de los
trabajadores. Los representantes de
la direccién son Susanne Dellit
(Recursos Humanos), Jestis Galindo
Parejo (Relaciones Industriales),

Eduardo Palacios Sureda (Personal
Service), Miguel Urdiain Torres
(Relaciones Laborales), Alberto Laza-
ro Ciaurriz (Relaciones Laborales),
Jestis Zorrilla Ruiz (Comunicacién y
Relaciones Externas), Francisco
Javier Guerrero Trivifio (Direccién
General), Oscar Ibafiez Arriezu (Area
Técnica), Javier Escorza Vitoria (Inge-
nierfa de Planificacion), Victor Irizar
Jauregui (Produccién), Pablo Men-
divil Landa (Logistica), Javier Uraba-
yen Zubillaga (Calidad) y José Luis
Arruebo Loshuertos (Finanzas).
Por su parte, los representantes de
los trabajadores son el presidente del
comité, Alfredo Morales Vidarte
(UGT), César Bonel Garcia (UGT),
Andrea Alfaro Iradiel (UGT), Daniel

Herrero Escuin (UGT), Eugenio
Dugque Escalona (CCOOQ), M? Olga
Martinez Barandalla (CCOQ), Carlos
Zalduendo Arréniz (CCOQ), Raul
Portillo Alzueta (LAB), Juantxo Meri-
no Iriarte (LAB), Patxi Sanz Pérez
(CGT), Carlos Gémez Maduefio
(CGT), Igor Pefialver Primo (ELA) e
Ignacio Coscolin Génova (CGC).
Dellit, que concreta su deseo de
conseguir un convenio “duradero y
que aporte estabilidad a Volkswagen
Navarra”, espera que este tiempo de
negociacion permita alcanzar un
acuerdo “que sepa mirar al futuro y
sumar competitividad a la fibrica,

para que entre todos seamos capa- -

ces de dar respuesta a los retos tec-
nolégicos de la industria 4.0”. -EP.
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Temoren PP,PSOEyCsal castlgo
clectoral delos pensmmstas

Rajoy replica a la protesfa masiva que no hay recursos para subidas y el PSOE pide mas movilizaciones

PAMPLONA — La draconiana reforma
de las pensiones que aprobd el Gobier-
no en 2013 le sirvié para presumir que
el PP siempre sube la paga a los jubi-
lados. La ley obtuvo el respaldo de
Bruselas, porgue garantizaria la sos-
tenibilidad del sistema a largo plazo.
Sin embargo, cinco afios después, las
pensiones pierden poder adquisitivo
y el déficit de la Seguridad Social no
deja de crecer en términos absolutos.
El Gobierno se ha quedado sin argu-
mentos para defender su reforma y
se ve acorralado por todoslos flancos.
En el Congreso, la oposicion esta
construyenido una mayoria para dero-
gar la reforma de 2013, en la Mesa de
pensiones, los sindicatos ya no sopor-
tan m4s desplantes del ministerioy
en las calles la tension es méaxima.
Una situacion que hace temer reper-
cusiones electorales negativas tanto
al PP como al PSOE y Ciudadanos.
,Los secretario generales de CCOOy
UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez, res-
pectivamente, reprocharon al Gobier-
no central y al PP su falta de sensibi-
lidad con los pensionistas y jubilados,
y recordaron que en los afios de eri-
- sis econdmica sostuvieron a muchas
familias con su exigua retribucién.
“El Gobierno se ampara en la frial-
dad de los datos economicos, perono
todo es macroeconomia. Quien pagé
en sumomento el pato de la crisisno
esta recibiendo ahora el fruto de la
recuperacion”, argumento.
La economia espanola ha crecidoun
3 % y las pensiones han subido un
0,25%, lo que ha generado el descon-
tento de un sector que el jueves se
. movilizé por todo el pais para expre-
sar un descontento que, mas que la
cuantia de la pensién, Unai Sordo
enmarco en una “sensacién de injus-
ticia, de descontento soeial”.

Por esta razon, el lider de CCOO no
entiende las declaraciones del porta-
voz del Grupo Popular en el Congre-
so de los Diputados, Rafael Hernan-
do, que discrepd de ese descontento
al afirmar que las han experimenta-
do un aumento en los dltimos anos.

El jefe del Gobierno, Mariano Rajoy,
que presume de haber sacado al pais
de la crisis, pidié ayer “no hacer poli-
tica” de las pensiones cuando “no hay
recursos” para subirlas. Esas declara-
ciones son “la prueba mas evidente
de como un Gobierno se puede escon-

der detras de las cifras macroecond-
micas para no ver la realidad de un
pais”, explicé Sordo antes de puntua-
lizar que si bien las pensiones han
aumentado, no‘ha sido en la propor-
cién suficiente ni en relacion con el
crecimiento de la economia ni tam-
poco con arreglo al IPC.

Para Pepe Alvarez, el PP “no ha ate-
rrizado, continda todavia en Marte y
conviene que lo-haga rapidamente

porque ha demostrado una falta abso-

luta de sensibilidad y conexién con la
realidad social que vive nuestro pais”.

134.089

PENSIONISTAS. La cifra de pen-
siones en Navarra se sifud en
febrero en 134.089, un 15% mas
que el mismo mes del afio anterior,
segln la Seguridad Social. La pen-
sién media es de 1071 euros, con
un crecimiento del 2%.

QUIEN-ROBH: FENEl[]‘ NES
LEPHE.HRHENLHE ELE[[ INE“J

Miles de Jub]]ados y pensmmstas protestan el jueves por las calles de Bilbao. Foro: Efe

La pensi6én media en Espafia estd por
debajo de los seiscientos euros, con
los que se han mantenido “centena-
res de miles de hogares” en la crisis.

La vicesecretaria general del PSOE,
Adriana Lastra, animé a los pensio-
nistas a seguir recorriendo el “cami-
no de las movilizaciones” y anuncio
que su grupo registrara el préximo
martes en el Congreso una iniciativa
que garantiza una subida de las pen-
siones para este afio del 1,6%.

“Esperamos que lo del jueves solo
sea el inicio de una gran movilizacién
social en defensa del estado del bie-
nestar puesto en riesgo por el PP”,
seflald la niimero dos del PSOE. Tras
aseverar que “no hay derecho” a la
subida del 0,25% establecida por el
Gobierno, recordé que con esa “con-
gelacion” de facto el ahorro estimado
es de1.600 millones de euros, justo lo
que el PSOE calcula que se podria
recaudar con el impuesto a la banca
y alas transacciones financieras que
defiende. -D.N.

‘Barcelona esperaala quinta generaciéon de moviles

Telefonia 5G, realidad aumentada, doble cdmara en los ferminales
y nuevos sistemas para desbloquearlos protagonizan el MWC

PAMPLONA - E1 5G, la quinta genera-
cion de la tecnologia moévil, serd pro-
tagonista destacado del Mobile World
Congress (MW(C) 2018, que mostrara
tarnbién los tiltimos lanzamientos de
compaiiias como Samsung, Sony o
Nokia y las principales innovaciones
en Inteligencia Artificial y Realidad
Virtual. El Mobile, 1a gran cita mun-
dial de la tecnologia mavil, se celebra-
ra del 26 de febrero al 1 de marzo en
el recinto ferial de Gran Via de L'Hos-
pitalet de Llobregat (Bazcelona), pero
- yaeste fin de semana, como es habi-
tual, algunos fabricantes desvelardn
sus principales novedades para este
aflo en eventos que atraeran la aten-

cién mediitica internacional. Es el
caso de Samsung, lider mundial en
ventas, que marfiana presentaréa los

.detalles de su nuevo terminal de gama

alta Galaxy S9 (v su versién plus), con

un disefio de pantalla infinita -sin -

marco- lector de huellas digitalesen
la parte posterior y nuevas mejoras
en su cimara. También se espera que
muestren sus nuevos dispositivos
estrella marcas como LG (V30 Al),
Nokia (Nokia9), HTC (HTC Ocean),
Sony (nueva gama Mirai) o Xiaomi
(Mi7 y nuevo Mi Mix 2).

" El experto en tecnologia mévil dela

Universitat Oberta de Catalunya
(UOC) Carles Garrigues apunta que

las cAmaras serdn el elemento princi-
pal quelos fabricantes intentaran des-
tacar este afio para diferenciar sus dis-
positivos de la competencia. En este
sentido, se consolidan tendencias
como la doble cimara, que se impo-
ne incluso en terminales de gama
media y permiten generar efectos de
desenfoque del fondo, mejorar el
zoom o pulir fotos en blanco y negro.
Las compariias también apuestan por
mejorar los sistemas de seguridad
para desbloquear los terminales, con
tecnologias como ellector de huellas
oirisy el reconocimiento facial, popu-
larizado por Apple con su iPhone X.
Las novedades en dispositivos mévi-

* les, sin embargo, tendran este afio un

menor peso en el salén, en linea con
lo que viene produciéndose en las tilti-
mas ediciones. Ganaran terreno, en

cambio, aquellas innovaciones apli-
cadas a usos empresariales e indus-
triales, que dibujardan un Mobile mas
practico y menos futurista, yla inteli-
gencia artificial (IA) aplicada no sélo
a los méviles, sino también a otros
ambitos como el analisis de datos o el
desarrollo de asistentes virtuales.

- INTELIGENCIA Seglin la consultora

Gartner, el uso de inteligencia artifi-
cial en teléfonos inteligentes prolife-
raran de forma progresiva hasta 2022,
cuando esta previsto que el 80% de los
dispositivos tengan capacidades de
IA, frente al 10% actual. Entre los cam-
POS que experimentaran un creci-
miento con la mejora de la TA esté el
delarealidad aumentada. En la actua-
lidad, compariias de muebles como
Ikea o Wayfair ofrecen a los clientes

una aplicacién que les permite colo-

car um articulo virtual en cualquier

lugar del hogar conla cdmara del telé-
fono. Google espera que para finales
de este afio casi todos los méviles con
Android tengan realidad aumentada.

El otro gran protagonista del MWC
serd el 5G. 2020 es la fecha anuncia-
da para el desarrollo oficial de esta tec-
nologia y todas las grandes operado-
ras y fabricantes, como Intel, Telefo-
nica, Orange o Huawei aprovecharan
para presentar sus novedades. La
quinta generacion movil revoluciona-
réla forma en que nos comunicamos
al incrementar la velocidad y 1a can-
tidad de dispositivos que pueden
conectarse a la vez, asi como reducir
el iempo de respuesta delared, lo que
posibilitara la conduccién auténoma

o la cirugia por control remoto. -D.N.
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LA MITAD DE LOS PROYECTOS DE EMPRE|
'DENDA NAIZ’ SALE ADELANTE Y CREAN 1

® En esta tercera edicion seamplian las iniciativas

que contaran con programa de asesoramiento (20) -

® Habra tres premios de 5.000, 3.000 y 2.000 €
para poner en marcha las mejores propuestas

« Kepa Garcia

PAMPLONA — Ocho de los die-
ciséis proyectos desarrollados
en el marco de la iniciativa
Denda Naiz-Soy Comercio
siguen adelante y han permi-
tido la creacioén de 15 nuevos
puestos de trabajo, con claras
perspectivas de crecimiento
en algunos de los negocios
recién creados. Dados los
resultados positivos que arro-
jalacampafa en sus dos aiios
de existencia, Ayuntamiento
de Pamplona, CEIN y Caja
Rural van a aumentar las ayu-
das previstas para 2018, de tal

“Kl pr(jgrama nos facilité el camino, sirvié

forma que el programa de
asistencia pasara de 8 a 20
proyectos. Ademas, habra tres
premios de 5.000, 3.000 y

" 2.000 euros para los mejores

emprendedores y emprende-
doras que concluyan con éxi-
to-su participacion en el pro-
grama, con el objetivo de ayu-
darles a poner en marcha el
NUEVO COmercio.

La concejala delegada de
Economia Local Sostenible,
Patricia Perales; la consejera
delegada de CEIN Pilar Iri-
goien; el responsable de la
Linea Emprendedores de
Caja Rural de Navarra Gon-

zalo Soto; y la responsable

del drea de creacién’ de
empresas de CEIN Pilar Telle-
chea, presentaron el progra-
ma para 2018, que ayer inicié
el plazo de presentacion. Los
candidatos podran presentar
sus ideas hasta las 13 horas
del 21 de marzo.

DIFERENCIACION El programa
se dirige a emprendedores y
emprendedoras con una idea
de negocio relacionada con el
ambito comercial que quie-
ran poner en marcha en Pam-
plona. Como recordé Pilar Iri-
goien, se trata de plantear

para despejar dudas y ponernos en el suelo”

Nova Era empezé el
afio pasado y ofrece
instrumentos musicales
y servicios para musicos

PAMPLONA - En septiembre
del afio pasado David Arre-
dondo Gémez (37 afios) y
Maria Mundrriz Arrieta (31)
abrieron Nova Era en Mendi-
llorri, establecimiento dedi-
cado alaventa de instrumen-
tos musicalesy servicios para
musicos, Nunca antes habian
puesto en marcha un nego-
cio, pero tenian desde hacia
tiempo una idea que querian
desarrollar y encontraron un
apoyo para su desarrollo. “El

programa Denda Naiz nos [

facilit6 el camino en una deci-
si6n que ya habiamos toma-
do. Nos permitié despejar
algunas dudas que teniamos
¥ quitarnos muchos pajaros
de la cabeza, ponernos con
los pies en el suelo”, comen-
t6 ayer David Arredondo.
Tras un tiempo de apertu-
ra, las expectativas de la
empresa son bastante opti-
mistas. Las primeras ventas
han supuesto una factura-
cién superior a lo previsto en
méas de un 20%. El tipo de
clientes que llegan allocal es
muy variado, desde contac-
tos propios de los promoto-
res.como alumnos de dife-

rentes escuelas de Pamplona
y alguna persona también de
fuera de Navarra.

El secreto fue ofrecer un

Promotores de Nova Era, en Mendillorti. Foro: Javier Bergasa

producto novedoso y buenos
precios. Su principal reclamo
es una especie de plan reno-
Ve para guitarras, que permi-
te a los principiantes adqui-
Tir mejores instrumentos; y

las baterias, el producto méas
vendido. Han organizado el

primer certamen de guitarra
de Navarra (ayer celebraron

lafinal) y preparan para den-

tro de poco un concurso de
bateristas noveles.
“No sélo vendemos guita-

ITas y baterias. Somos capa-
ces de ofrecer productos a los
mejores precios que se pue-
den encontrar en el merca-
do y queremos incentivar la
préctica de la guitarra y la
percusion con concursos y
una campaia para que los
escolares cambien los mode-
los de sus guitarras”, asegu-
16 Arredondo, que sin
embargo se quejo de la reti-
rada de una ayuda prevista
por superar los 35 afios.-K.G.

nuevas ideas de negocio, ofer-
tas diferentes que permita a
los impulsores posibilidades
reales de que salga bien. “La
diferenciacién y una valora-
cién correcta son factores
decisivos para que un proyec-
to tenga trayectoria”, explico.

El programa ofrecer4 a los
proyectos seleccionados un
programa especifico de tres
meses de duracién (de abril
a junio) proporcionado por
CEIN, que facilitard los
recursos y herramientas
necesarias para desarrollar
y contrastar un modelo de
negocio y prepararse para
comenzar una actividad
empresarial. Ademas, conta-
rdn con el apoyo y conoci-
miento de responsables de
negocio de Pamplona, que
ayudaran a los proyectos
aportando su experiencia.
Asi, esta previsto que cola-
boren con el programa los

responsables de negocios
como Ayestaran, La Manda-
rra de la Ramos, Txirrintxa
y Katuzarra, Mundoraintxe,
y Planet Fitness Pamplona.

'Un comité técnico de valora- -

cion de proyectos de CEIN rea-
lizara la seleccién de los pro-
yectos hasta elegir un maxi-
mo de 20 ideas de negocio.
PROGRAMA Esta seleccion se
realizara teniendo en cuen-
ta los siguientes criterios: el
equipo promotor (experien-
cia, formacién, motivacién y
competencias), que se valo-
rard con hasta un 30% de la
puntuacién; el proyecto
empresarial (sector, innova-
ci6n o diferenciacién, grado |
de madurez y previabilidad
econémica), que se puntua-
rd con hasta un 35%; y el
aporte a la ciudad, es decir,
como aporta el proyecto a la
revitalizacién de Pamplona,

“Fue el empujon
que necesitabamos
paralanzarnos”

Veggiekatessen es una
fienda dedicada alos
productos alimentarios
para veganos

PAMPLONA — Veggiekatessen
abrid en agosto de 2017. Es un
comercio especializado en
productos de alimentaciéon
para veganos ubicado en el
numero 19 de la calle Irunla-
rrea de Mendebaldea. Fue idea
de Mikel Xabier Ezcaray Oroz
(34 anos) y Roncesvalles Cal-
vo Urroz 34), que en su condi-
cion de vegetarianos pudieron

* EXperimentaren primera per-

sona lo dificil que podia resul-

' tar en Pamplona adquirir

determinados productos para
su dieta diaria.

“Nos enteramos de que esta-
ba en marcha este programa
y nos apuntamos. Teniamos
claro que nuestra idea tenia
cabida en esta ciudad, pero
necesitabamos un empujény
vino de la mano de Denda
Naiz-Soy Comercio”, aseguré
ayer Mikel Xavier Ezcaray.

Su propuesta fue una de las
tres premiadas en la edicion
del afio pasado y reconocen
que les va muy bien. El espa-
cio de su local esta distribui-
do en diferentes zonas, desde
congelados, refrigerado y pro-

ductos a granel. El local tiene
muchas posibilidades, ya que
ademas de la zona de tienda,
cuenta con otra zona muy
amplia utilizada en este
momento de almacén y en el
que se podrian realizar degus-
tacion de productos y talleres.
Se han adherido a la red de
puntos de recogida de produc-
tos, lo que les permite tener
ingresos adicionales. Tienen
muy buenos comentarios en
redes sociales y una clientela
fiel que esperan incrementar.

OTROS PROYECTOS Como el
suyo, hay otros proyectos de
la pasada edicién que mantie-
nen la actividad. Moénica
Revenga Pinto y Ainhoa Ruiz
Corretgé, las dos promotoras
de Estudio Boba, iniciaron su
actividad profesional en mayo
y estan trabajando en distin-
tos proyectos. Dedicado a la
de comunicacion y disefio
grafico, de momento no nece-
sitan un espacio fisico para
llevar a cabo sus trabajos.
Hay proyectos que siguen en
funcionamiento desde la pri-
mera edicion del programa
Denda Naiz en 2016. Una de
ellas es Adaptavida, cuyo local
esti disefiado para que el clien-
te pueda ver los servicios que
ofrecen en una simulacién de
vivienda adaptada. Loreak
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Pamplonatendraun diagnéstico

delarealidad LGTBI este ano

un aspecto que recibira has-
ta el 35% restante de la valo-
racion. Se primaran aquellas
ideas que, ademds, impulsen
la innovacion y la mejora del
tejido urbano comercial, y
aquéllas que respondan a las
necesidadesylas tendencias
comerciales ciudadanas.

En el turno de intervencio-
nes, la concejala Perales
sefiald la importancia de este
tipo de iniciativas en el desa-
rrollo del comercio local y de
cercania y agradecid la cola-
boracién de las entidades
asociadas.

Gonzalo Soto, de Caja Rural,
recordo los 200 proyectos
para emprendedores en los
que colaboré la entidad en
2017 a través de la linea Ini-
cia. Pilar Tellechea (CEIN),
por su parte, destaco el papel
que se lleva a cabo para el

seguimiento y asesoramien- °

to de los proyectos. ®

Kafé abrié6 su local en la Plaza
del Castillo, a la vez que
comenzo la primera edicién
de Denda Naiz. A dia de hoy, el

Roncesvalles Calvo y Mikel Xabier Ezcaray, en su local.

| LASFASES |

@ De abril a junie. El pro-
grama se desarrollara de
abril a junio en la oficina de
CEIN, en la calle Leyre
numero 20. Algunas activi-
dades podran realizarse en
el Palacio del Condestable.
® Formulario. Para pre-
sentar la candidatura a
Denda Naiz-Soy Comercio,
es preciso cumplimenfar
un formulario, disponible
en www.pamplona.es y
www.cein.es antes de las 13
horas del 21 de marzo.

® Seleccion. Una vez recibi-
das las candidaturas, se pro-
cederd a una seleccion de
los proyectos que participa-
ran en el programa. En la
web se pueden consultar las
bases del programa y cono-
cer todo su desarrollo.

negocio sigue funcionando
con una clientela ya fidelizada.
Otros, en cambio, se queda-
ron en el camino. Los Secre-
tos de Coco, una tienda exclu-
siva de ropa en la calle Zapa-
teria, cerr6 tras cumplir el afio
de actividad por falta de ven-
tas y mantienen solo el local
de Rochapea. Otro proyecto
para un obrador de produc-
tos artesanos barquillos y
magdalenas esta a expensas
de encontrar un local. - K.G.

El empoderamientoy la lucha contra la LGTBIfobia, lineas de accién para 2018

PAMPLONA — En junio del
pasado afio el Ayuntamiento
de Pamplona impulsé Harro-
tu, centro LGTBI situado enla
calle San Gregorio que realizo
mas de 1200 atenciones
durante sus 6 primeros meses

de funcionamiento. Ademas,

el Consistorio ha puesto en
marcha una linea de subven-
ciones especifica para colecti-
vosy acciones LGTBI, dotada
con 20.000 euros de presu-
puesto, ha continuado con
una veintena de programas de
informacién y sensibilizacion
y ha organizado varios ciclos
de actividades que contaron
con la participacién de mas de
1.300 personas.

La concejala delegada de
Igualdad y LGTBI, Laura
Berro, acompaiada por la
sexologa de Harrotu Goreti
Etxepare, hizo ayer balance
de las politicas municipales
LGTBI en 2017 y presento las
lineas de actuacién para
2018. Berro interpreto los
datos como una “evolucion
de 02100 en la importancia
que el consistorio da a la rea-
lidad LGTBI” y recalcé la
“importancia de la alianza
triangular entre institucio-
nes, tejido asociativo y ciu-
dadania que permite avan-
zar hacia un horizonte libre
de LGTBIfobia”.

TRES AMBITOS DE ACCION Los
tres grandes ambitos en los
que se van a centrar las actua-
ciones del Ayuntamiento este
afio van a ser en el de gober-
nanza, empoderamiento
LGTBI y eliminacién de la
LGTBIfobiaenla ciudad. Las
cuatro novedades en las que
va a trabajar el area son la
realizacion de un diagnésti-
co sobre larealidad LGTBI en
Pamplona, Ia posterior elabo-
racion de un Plan' LGTBI para
la ciudad, la puesta en mar-
-cha del Observatorio de
_LGTBIfobia y el disefio de un
protocolo de respuesta ante
este tipo de agresiones. Ade-
-maés, este afio se celebraran
en Pamplona el 30° Encuen-
tro Estatal de LGTB. Asimis-
mo, el Area de Igualdad y
LGTBi continuar4 con el ser-
vicio municipal de atencién
a la diversidad sexual y de
género Harrotu; realizara una
nueva convocatoria de sub-
venciones y seguira trabajan-
do junto con los colectivos y
la ciudadania a través del
Foro LGTBI. Y continuara
coordinandose con otras
areas municipales para la
capacitacion y formacion en

materia LGTBIy para incluir
en los procesos de trabajo
esta perspectiva.

También esta previsto desa-
rrollar una serie de activida-
desyactuaciones dirigidasa
generar espacios de encuen-
tro y reflexion de la ciudada-
nia en torno a la diversidad
sexual y de género con accio-
nes de sensibilizacion y difu-
‘sion, celebracion de efeméri-
des destacadas para el movi-
miento, cursos, talleres y for-
maciones, acciones de visibi-
lizacién, proyectos de recu-
peracion de las aportaciones
del movimiento LGTBI
(memoria histérica) y se

Goreti Etxepare (Harrotu) y Laura Berro. Foto: Javier Bergasa

mantendran iniciativas como
Zinegoak.

DIFUSION EN 2017 Entre las
acciones de difusion y sensi-
bilizacién realizadas por el
area LGTBI el afio pasado se
encuentran diferentes pro-
gramas como el 28J, que con-
t6 con 8 actividades desarro-
lladas en junio en las que par-
ticiparon en torno a las 800
personas. También se cele-
bré en mayo el mencionado
festival internacional de cine
y artes escénicas gaylesbo-
trans, Zinegoak;, al que acu-
dieron 530 personas.

Otras acciones de sensibili-

® Menores que piden
informacion, el 64,3%.
De los tipos de demandas
que se atendieron en
Harrotu, el 64,3% corres-
pondian a solicitudes de
informacion, parficipacién
y coordinacién de perso-
nas y colectivos en activi-
dades. Otro 21% fue de
asesorias de atencion
sexologica y el 14,7% res-
tante se dividia entre el
uso de la biblioteca y
mediateca, el observatorio
de LGTBIfobia, la cesidn
de espacios, efc. En cuan-
to a las personas usuarias
del servicio, las jovenes de
menos de 30 afios suma-
ron el 67,8% y las mayores
de 30 afios el 32,2%.
@ Actividades para 2018.
En Harrotu se realizaran,
entre ofras actividades,
cineférum, actividades
ocioculturales, grupos de
apoyec mutuo, coordina-
cién con otros servicios
municipales o formacio-
nes. Ademds, continuara el
servicio de atencion sexo-
l6gica y juridica.

zacion que se llevaron a cabo
fueron la celebracion del Dia
dela Visibilidad Iésbica, el Dia
Internacional contra la LGTBI-
fobia, Dia de la Visibilizacién
Trans o el Dia Internacional de
la Salida del Armario, entre
otras. En total, en 2017 se
impulsaron mas de veinte
acciones de sensibilizacion en
materia LGTBI. -D.N.

Vivir la diversidad afectiva
- ysexual en todos los lugares

El Foro LGTBI
“ ha servido para
consensuar lineas de
trabajo en la materia

PAMPLONA — El Ayunta-
miento de Pamplona apues-
ta por desarrollar y garan-
tizar los derechos de las per-
sonas lesbianas, gais, bise-
xuales, transexuales, trans-
género e intersexuales para
asegurar que en todos los
lugares se pueda vivir la
- diversidad afectiva y sexual
en plena libertad. '

Para poner en marcha este
proceso, el Consistorio ha
realizado una escucha activa
de los colectivos y ha facilita-
dorecursos a asociacionesy
a la ciudadania interesada.
Asimismo, ha trabajado para
crear una estructura muni-
cipal especifica mientras

desarrollaba actuaciones

para la informacién, la sen-
sibilizacion y la capacitacién
¥ ponia en marcha nuevos
servicios ciudadanos.

Otro de los espacios de tra-
bajo ha sido el Foro LGTBI,
un lugar de participacién
abierto a colectivos y ciuda-

dania en el que consensuar
lineas y actuaciones de tra-
bajo en la materia. Harrotu
ofrece dos servicios, uno de
Informacién, apoyoy promo-
cién de la participacion y el
empoderamiento LGTBI y
otro de atencién a la diversi-
dad sexual y de género. De
junio a diciembre de 2017 se
realizaron 1.287 atenciones,
y en el dltimo cuatrimestre
del afio se cuadriplicaron las
atenciones, lo que muestra
.unatendencia al alza La ase-
soria juridica se puso en mar-
cha en septiembre y realizé
54 atenciones - D.N.




Todos los sindicatos, en representacion de 8.000
docentes en Navarra, exigen la reversion de los
recortes en la ensefianza publica

Las organizaciones sindicales LAB, STEILAS, AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA, CSI-F y APS, UGT, que
representamos a mas de 8.000 docentes de la Ensefianza Publica de Navarra, queremos reiterar nuestra
indignacion por la ruptura unilateral de las negociaciones para la consecucion de un nuevo pacto para la
mejora de la calidad educativa por parte del Departamento de Educacién. Kalitateko hezkuntza
publikoaren alde murrizketak irauli

23/02/2018.
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Todos los sindicatos de la ensefianza publica exigen la reversion de los recortes

Desmentimos rotundamente las declaraciones de la consejera que ha afirmado publicamente que las
negociaciones se mantienen abiertas y que los sindicatos hemos mostrado intransigencia. Durante casi un
ano, quienes participamos en la Mesa Sectorial, hemos colaborado activamente ofreciendo propuestas y
hemos demostrado reiteradamente nuestra voluntad de llegar a acuerdos vy, por el contrario, a lo largo de
estos meses el Departamento no ha concretado sus compromisos.



Queremos denunciar la falta de respuesta de Uxue Barkos a nuestra solicitud de entrevista. Lamentamos
profundamente su desinterés por conocer el punto de vista de la representacion del profesorado de la
Ensefanza Publica en el conflicto que las personas responsables del Departamento de Educacion han
provocado y exigimos que se nos escuche.

Nuestro objetivo es la reversion completa de los recortes y alcanzar un pacto educativo con unos
compromisos claros y una concrecion en la calendarizacién para implementar las medidas que se
acuerden. No queremos que nuestro esfuerzo se convierta en un plan flexible para que la administracién
implemente las medidas de manera arbitraria y con cuentagotas.

Con el objetivo de socializar nuestras reivindicaciones y conseguir nuestro objetivo anunciamos que
vamos a iniciar una campafa de informacion sobre la situacién, tanto en los centros escolares como con
las federaciones de madres y padres, partidos politicos, sindicatos de estudiantes y agentes sociales. Asi
mismo, en el caso de que la situacion no se revierta, en breve presentaremos un calendario de
movilizaciones de intensidad progresiva.

KALITATEKO HEZKUNTZA PUBLIKOaren ALDE MURRIZKETAK IRAULI

LAB, STEILAS, AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA, CSI-F APS eta UGT sindikatuok, Nafarroako Irakaskuntza
Publikoan 8.000 irakasle baino gehiago ordezkatzen ditugunok, berriz ere adierazi nahi dugu gure
sumindura Hezkuntza Departamentuak negoziazioak modu aldebakarrean hautsi dituelako. Bertan
hezkuntza kalitatea hobetzeko itun berri bat ari zen negoziatzen.

Kontseilariaren adierazpenak erabat gezurtatzen ditugu. Berak publikoki esan du negoziazioak irekiak
daudela eta sindikatuk irmokeria azaldu dugula. Mahai Sektorialean parte hartzen dugunok ia urtebete
eman dugu, proposamenak eskaintzen aktiboki lagundu dugu eta behin eta berriz erakutsi dugu
akordioetara iristeko borondatea eta, aldiz, hilabete hauetan barrena Departamentuak ez ditu zehaztu bere
konpromisoak.

Gure bilera eskariari Uxue Barkosek erantzunik eman ez izana salatu nahi dugu. Hezkuntza
Departamentuko arduradunek eragin duten gatazkaren aurrean, Hezkuntza Publikoko irakasleen
ordezkarion ikuspuntua ezagutzeko bere interes eza biziki deitoratzen dugu eta entzun gaitzala exijitzen
diogu.

Gure helburua murrizketen iraultze osoa eta adosten diren neurriak ezartzeko egutegiratzean zehaztapena
eta konpromiso zehatzak jasoko dituen ituna lortzea beharrezkoa da. Ez dugu inondik inora nahi gure
esfortzua plan malgu bat bilakatzea, non administrazioak neurriok era arbitrarioan eta poliki nahieran
ezarriko dituen.

Egoerari buruz informatzeko kanpaina bat hastera goaz, gure aldarrikapenak jendarteratu eta helburuak
lortzeko asmoz, bai ikastetxeetara zein guraso elkarte, alderdi politiko, ikasle sindikatu zein eragile sozialei
zuzendua. Era berean, egoera ez aldatzekotan, hurrengo egunetan intentsitatean haundituz joanen diren
mobilizazio egutegia aurkeztuko dugu.



