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COPE
Pamplonal

22/02/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 401 seg
2/2. TERTULIA CON JAVIER MARCOTEGUI, RICARDO GUELBENZU Y JOSE MANUEL AYESA.
DESARROLLO:DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA NACION Y DEBATE MONOGRAFICO SOBRE EL EMPLEO EN EL PARLAMENTO DE NAVARRA.

[Onda Cero Radio

22/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 59 seg

VARON DE25 A 44 ANOS, LICENCIADO UNIVERSITARIO Y CON EUROPA COMO DESTINO ES EL PERFIL DEL ACTUAL EMIGRANTE
NAVARRO, SEGUN DATOS DE UN ESTUDIO DE UGT.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXOMIN TURRILLAS (UGT).

Radio Euskadi

22/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 86 seg

TRAS LAS MAS DE 500 QUEJAS Y RECLAMACIONES POR LA FALTA DE CALIDAD EN EL NUEVO SERVICIO DE COMIDAS DEL CHN
LA CONSEJERA DE SALUD HA ANUNCIADO EN EL PARLAMENTO LA APERTURA DE UN EXPEDIENTE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD.

R. Pamplona- C. SER]

22/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

MIENTRAS EN LA PLANTA DE VW SE NEGOCIA EL CONVENIO COLECTIVO HA SALIDO A LA LUZ LA NOTICIA DE QUE LA
DIRECCION QUIERE REJUVENECER LA PLANTILLA A BASE DE PREJUBILACIONES Y NUEVAS CONTRATACIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

22/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

LOS SINDICATOS DE CAIXABANK HAN SIDO CITADOS EL PROXIMO LUNES EN BARCELONA PARA QUE LA DIRECCION LES
PLANTEE UN PLAN DE HASTA 4.000 DESPIDOS EN TODA ESPANA.

22/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 189 seg

EL DEPARTAMENTO DE SALUD HA ABIERTO EXPEDIENTE A MEDITERRANEA DE CATERING POR LAS INCIDENCIAS QUE SE HAN
PRODUCIDO EN EL SERVICIO DE COCINAS DEL CHN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD; PATXI LEUZA (GEROA BAI) Y BAKARTXO RUIZ (BILDU).

22/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 147 seg

VARON, DE 25 A 44 ANOS, LICENCIADO UNIVERSITARIO Y CON LA UNION EUROPEA COMO DESTINO ES EL PERFIL DEL NUEVO
INMIGRANTE NAVARRO Y QUE FORMA PARTE DEL FENOMENO DENOMINADO FUGA DE TALENTO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXOMIN TURRILLAS E IDOIA REMIREZ (UGT).
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TELEVISION

[Navarra Television|

22/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 130 seg

MEDITERRANEA DE CATERING HA SIDO EXPEDIENTADA. EL GOBIERNO RECONOCE QUE LA ADJUDICATARIA DEL NUEVO
SERVICIO DE COMIDA DEL CHN HA TENIDO UN EXCESO DE CONFIANZA SOBRE EL PERIODO DE ADAPTACION.

DESARROLLO:HA RECIBIDO 531 RECLAMACIONES DE PACIENTES EN UN MES. DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD,
BAKARTXO RUIZ (BILDU), SAMUEL CARO (PSN-PSOE).

22/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 114 seg

EN EL ANO 2011 SE MARCHARON DE NAVARRA 770 JOVENES EN BUSCA DE SU 12 OPORTUNIDAD LABORAL, SEGUN UN INFORME
DE UGT.

DESARROLLO:EL PERFIL DEL EMIGRANTE ES DE UN VARON DE ENTRE 25 Y 44 ANOS. DECLARACIONES DE TXOMIN TURRILLAS, RESPONSABLE
DEL ESTUDIO.

22/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 29 seg

LOS TRABAJADORES DE IBERIA SE HAN CONCENTRADO EN EL AEROPUERTO DE NOAIN PARA PROTESTAR POR EL ERE QUE
QUIERE LLEVAR A CABO LA EMPRESA. EN EL 5 DIA DE HUELGA SE HAN SUSPENDIDO 9 VUELOS.

TVE-1

22/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 105 seg
EXPEDIENTE Y POSIBLE SANCION PARA MEDITERRANEA DE CATERING. LO HA ANUNCIADO ESTA MANANA LA CONSEJERA EN
UNA COMPARECENCIA EN EL PARLAMENTO

DESARROLLO:ANTIGUAS TRABAJADORAS DE LAS COCINAS PEDIAN EN LA CALLE LA REVERSION DEL SERVICIO. DECLARACIONES DE PATXI
LEUZA (PARLAMENTARIO NO ADSCRITO), BAKARTXO RUIZ (BILDU), ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE (NAFARROA BAI).

22/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 47 seg
UN VARON DE ENTRE 25 Y 44 ANOS, CON TI"J'ULO UNIVERSITARIO Y CON DESTINO EN ALGUN PAIS DE LA UE ES EL PERFIL DE
LOS NUEVOS EMIGRANTES NAVARROS, SEGUN UN ESTUDIO UGT.

DESARROLLO:ESTA FUGA DE TALENTOS, COMO LA DENOMINA EL SINDICATOS, SENALA QUE EN 2011 SALIERON DE NAVARRA HACIA EL
EXTRANJERO 771 PERSONAS. DECLARACIONES
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El 49% de las empresas que exportan
vende fuera por menos de 5.000 €

En 2012 hubo menos firmas orientadas al comercio exterior que en 2007

Aunque hubo 130.247
negocios que exportaron,
s6lo 38.126 lo hicieron
“regularmente”

Ademas, unicamente el
3,4% del total de firmas
que vendieron fuera
(4.457) acapararon
casi el 90% del negocio

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Lamitad delas130.247 empresas
espafiolas que exportaron mer-
canciasyservicios durante el afio
2012, exactamente 64.002 em-
presas, el 49,1% del total, vendie-
ron al exterior productos cuyo
valor ni siquiera alcanzé los
5.000 euros. So6lo el 23,5% del to-
tal de negocios (unos 30.500) lo-
graron exportar entre 5.000 y
50.000 euros y un porcentaje exi-
guo (4.457 grandes empresas, el
3,4% del total) acapararon el
87,2% de las ventas fuera.

Son datos extraidos del estu-
dio Perfil de la empresa exporta-
dora espafiola,que elabora el Ins-
tituto de Comercio Exterior
(ICEX)y que, puestos en perspec-
tiva, cuestionan el dinamismo
del sector exterior de que presu-
me el Gobierno. Sus resultados
hastanoviembre de 2012 dibujan
un panorama exportador sin
cambios sustanciales en esta cri-
sis, dominado por unas pocas
multinacionales a las que acom-
pafian como comparsa una masa
denegocios menores (lainmensa
mayoria pymes) avida por colo-
car fuera aquello que ya no se
vende en Espaiia.

Evolucidon del negocio

Elinforme evidencia que ese pai-
saje no ha variado respecto de
2011, cuando el 3,8% delas empre-
sas se repartieron el 87,6% de las
ventas. Y poco ha cambiado en
comparacién con 2008 (un buen
afo para la economia hasta que
en septiembre estallé la crisis fi-

Empresas exportadoras en Espaiia

Empresas que exportan ‘regularmente’ (los ultimos 4 afios consecutivos)
v Porcentaje de variacion respecto al mismo periodo del afio anterior

2007 2008
*Numero de empresas
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Total de empresas exportadoras por volumen de exportacion
N2 total de empresas (130.247)

(Enero-noviembre 2012)

Exportaciones (204.855.262€)
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424 | Entre 50ymenosde 250 millones | 42.270.596

88 250 millones de euros o mas 80.167.382
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nanciera), cuando el 4,4% de las
compaiiias exportadoras absor-
bieron el 86% del negocio.

El secretario de Estado de Co-
mercio, Jaime Garcia-Legaz, ex-
presé el pasado martes su satis-
faccion porla evolucion delabase
exportadora durante la presenta-
cioén de los resultados de la balan-
za comercial: “En 2012 se incre-
menté un 12% el nimero de em-
presas exportadoras (ya tenemos
130.247), y también creci6 un 3%
el nimero de las que exportan re-

gularmente”, celebroé. Los datos
del ICEX expuestos mas arriba
matizan el mensaje triunfalista
que dibuja el Ejecutivo. Es innega-
ble que desde 2007, iltimo afio del
boom econdémico previo al reven-
ton de la burbuja inmobiliaria, el
numero de empresas exportado-
ras se ha disparado desde 97.418
hasta130.247 (casi un 34% mas).
Pero el negocio aumenta a un
ritmo bastante menos intenso: si
hace seis afios Espafia vendi6 al
exterior por 185.023 millones de

euros, segin el ICEX, en 2012 la
facturacion hasta noviembre fue
de 204.855 millones, s6lo un 10%
maés. Los datos “provisionales”
avanzados por la Secretaria de Es-
tadode Comercioelevan a222.643
millones el valor delasventas en el
conjunto del afo, lo que supondria
un 20% mas que en 2007.

Exportar ‘regularmente’

Aln mas significativa es la evolu-
cién del nimero de empresas que

exportan regularmente, catego-
ria que engloba alas que han ven-
dido al exterior productos en los
ultimos cuatro anos. El afio pasa-
do su nimero aumenté un 3%,
hasta 38.126 (datos del ICEX has-
tanoviembre). Pero esa expan-
sién viene precedida de caidas en
lostres afios anteriores, de forma
que en 2012 el niimero de compa-
fifas que exportaron con regula-
ridad todavia fue significativa-
mente inferior (1.000 menos) que
las 39.125 que lo hicieron en el
afio 2007 ylas 39.641de 2008.

Tipica evolucion de crisis

Laexplicacién a esta evolucion
que ofrecen los expertos es que el
sector exterior de Espafia experi-
menta una evolucién tipica de
una etapa de crisis: Ante el des-
plome de las ventas en el merca-
do interior, las empresas se lan-
zan a buscar fuera nichos de ne-
gocio donde colocar sus
productos para capear el tempo-
ral. Se trata de desaparecer o lan-
zarse a la aventura de la interna-
cionalizacién. Y los resultados
son desiguales. Las cifras del
ICEX sobre reparto del negocio
denotan que, paracasilamitad de
lasempresas que exportan,losin-
gresos obtenidos por esa via ni si-
quiera son una parte sustancial
de su facturacion total.

Entonces ¢por qué Espaiia
exhibe en su balance anual de
2012 una fuerte reduccion del dé-
ficit comercial (hasta 30.757,4
millones de euros) y una tasa de
cobertura (porcentaje de impor-
taciones cubierto por exportacio-
nes) del 87,86%, la mayor desde
que existen registros?

Larespuesta estd en la dureza
de larecesion espaiiola, que ha
hundido el consumo interno y,
como consecuencia, ha hecho re-
troceder un afio mas las importa-
ciones. Esa caida de las compras
(del 2,85% sitenemos en cuenta el
total pero del 6,6% si se excluyen
lasde energia-petréleoy gas-) ex-
plica que la balanza comercial
exhiba hoy unos datos globales
que se asemejan a los que cual-
quier pais desearia. Eso si, en
época de bonanza.

Los emprendedores podran ahorrarse unos 280 millones

Hacienda cifra en mas
de 75.000 las nuevas
empresas y auténomos
que se beneficiaran de
las ultimas reformas

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

El Ministerio de Hacienda estima
quemasde75.000 nuevas empre-
sasy auténomos podran ahorrar-
se unos 280 millones cada afio en

impuestos con lareduccion tribu-
taria contemplada en el real de-
creto de medidas de apoyo al em-
prendedor aprobado en el dltimo
Consejo de Ministros. Iniciativas
cuyo objetivo tltimo es combatir
el paro por la via de fomentar el
empleo por cuenta propia.
Lanormativa, ya en vigor tras
ser publicada el sabado en el BOE
—aexpensasde queselleveacabo
en Navarra—, incluye unnuevoré-
gimen de tributacién reducida
para sociedades de nueva crea-
cién y emprendedores durante

los dos primeros ejercicios de ac-
tividad con resultado positivo.

El tipo general de tributacién
delas sociedades es del 30%, y las
empresas con una cifra de nego-
ciomenor de 10 millones se bene-
fician de un tipo reducido del 25%
para los primeros 300.000 euros
de base imponible, y del 30% para
lo que exceda de ese importe.

En adelante, las sociedades de
nueva creacion tributaran a un ti-
po del 15% para esos primeros
300.000 euros durante los dos
primeros ejercicios en que obten-

gan beneficios. Y el exceso estara
sujeto al 20%, también en los dos
primeros ejercicios positivos.

Auténomos
Hacienda estima el nimero de
potenciales beneficiarios de esa
medida en méas de 20.000 empre-
sas al afo. El coste para el erario
-0, si se prefiere, el ahorro fiscal
para los contribuyentes— sera de
270 millones de euros anuales.
Los auténomos que inicien
una actividad econémica podran
aplicarse también en el IRPF una

reduccién del 20% en los rendi-
mientos netos obtenidos durante
los dos primeros ejercicios con
resultados netos positivos. En es-
te caso, Hacienda cree que el na-
mero de beneficiarios sera supe-
rior a 55.000 por afio, que se aho-
rraran en torno a 10 millones de
euros cada ejercicio.

Ademas, los desempleados
que se establezcan por su cuenta
sebeneficiaran delaexencion del
IRPF de las prestaciones por de-
sempleo cuando el abono se rea-
lice en forma de pago unico.
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Crecen los comercios que ofrecen
descuentos exclusivos a desempleados

Buscan potenciar las ventas y ayudar al parado a sobrellevar la situacion

AT

Asociaciones de
comerciantes afirman que
su situacion es tan delicada
gue no pueden realizar mas
ofertas

M. C. GARDE
Pamplona

Los comercios que ofrecen descuen-
tos a clientes que estan en el desem-
pleo aumentan conforme se alarga la
crisis. Setratade unaformade ayudar
alosdesempleados asobrellevar su si-
tuacién y, al mismo tiempo, potenciar
las ventas y fidelizar clientes. Objeti-
vamente, constituyen un mercado na-
dadesdefiable de mas de 51.000 perso-
nas enNavarray,aunque su capacidad
adquisitiva se vea mermada, deben
consumir para cubrir necesidades.

Opticas, pescaderias, dentistas,
tiendas de ropa e incluso sociedades
deportivas han optado por la politica
de descuentos exclusivos a parados.
“Hay dias que nadie solicita el des-
cuentoy otros,en cambio, quelopiden
diez personas” comenta Conchi Iriba-
rren, de la pescaderia Mafiueta. El
problema, segliin comenta, es que hay
personas alas que les da apuro confe-
sarse delante de otras personas como
personaen paro. “Se nota que hay gen-
te que les cuesta sacar la cartilla del
Inem, pero también hay gente que vie-
ne y la muestra sin ningtin rubor”,
agrega.

Enlatiendade deporte Décimas,en
Itaroa, confiesan que este tipo de des-
cuentos no atraen a mucha mas clien-

VILLAVESAS

Pamplonay comarca

Un 50% para parados de entre 52y
65 afios con unos ingresos determi-
nados. Para obtener tarjeta acudir a
las oficinas de la SAC de Mancomu-
nidad en la calle Navas de Tolosade
8.30a14.30 horas.

TEATRO GAYARRE

Pamplona

50% de descuento para la progra-
macion. Presentar la tarjeta del
Inem.

PESCADERIA MANUETA
Calle Mainueta de Pamplona
10% sobre elimporte a quienes
compran pescado si muestran la
cartilla del Inem sellada.

PELUQUERIA YUSEP

Calle Marcelo Celayeta de Pam-
plona

20% a su clientela (masculina). EL

ATENCION 6 |

Hacemos descuentos en

todas las compras a
todos los parados,

escuento inmediato en

etalico presentando la
tarjeta del INEM

Fachada de un comercio que oferta descuentos a desempleados en Pamplona. DN

ALGUNOS COMERCIOS Y ENTIDADES CON DESCUENTOS A PARADOS

corte saleal?eurosenlugarde15.

TINTORERIA

LA BOUTIQUE

Pamplona

20% a desempleados presentando
cartilla delInem.

MUSICA EL INFIERNITO

Calle Nueva de Pamplona

10% a personas en desempleo con
cartilladel Inem.

SDC ECHAVACOIZ

Pamplona

Un 30% de descuento en la cuota
gue cobren desempleoy que cuen-
ten con una antigliedad en las socie-
dad de ocho 0o mas afos.

COMPLEJO

ARANZADI

Pamplona

Un 10% menos en abonos y entra-
das diarias a todos los que acrediten

su situacién de desempleo.

CIUDAD DE SAN JORGE
Pamplona

Un 10% menos en abonosy entra-
das diarias a todos los que acrediten
su situacion de desempleo.

CLINICA IRATI

(DENTISTA)

Rochapea, en Pamplona

25% alos desempleados en deter-
minados trabajos.

OPTICA

JOAQUIN ALFORJA

Plaza del Ayuntamiento de Pam-

plona

15% entodos los productos y servi-
cios presentando cartilladel Inem.

LOS ARCOS Y DEPRIT (
ORTODONCIA)
Pamplona

Regala unsegurode unafioaun
adulto. Sise queda en paro, se le de-
vuelve lopagadoy se leanulalo
pendiente.

MERKAL CALZADO (ZAPATE-
RiA)

Galaria, Hiper Eroski, Viana, Tafa-
llay Tudela

Un 10%, sean rebajas o no, al pre-
sentar cartilladel Inemy DNI.

DECIMAS

(DEPORTE)

Huarte, Itaroa

Un 5% en prendas con descuentos y
un 10% en los articulos que no es-
ténrebajados. Con tarjetadel paro.

CLEMOS

(TEXTIL)

Tudela

10% en los articulos presentando la
cartilla del paro.

BIOR FRE

00.09/

PARADQS hay en Navarra segun datos
de enero en las oficinas de los servicios
publicos de empleo de la Comunidad fo-
ral.

10%

DE DESCUENTO es lo mas habitual,
aungue hay comercios que ofrecen has-
taun 30% de rebaja sobre el precio a los
desempleados.

tes. “Son lo que son. Una ayuda y hay
gente que pasaunpocodevergiienzaa
lahora de ensefar la cartilla del paro,
pero es que no hay otra manera de
comprobar”,apunta Alvaro de Quesa-
da. Sin embargo, para Mai Ciordia, de
la peluqueria No te cortes, en Estella,
la gente no muestra un apuro especial
cuando piden en descuento en el corte
de pelo. “Al final, hay tanta gente en el
paro que es algonormal”.

Laférmula de los descuentos des-
pierta opiniones encontradas. El pre-
sidente delaasociacion de comercian-
tes de Alsasua, Alberto Angiano, afir-
ma que no le gusta esa férmula. “Silos
comercios nos ponemos a hacer esos
descuentos, al final tendriamos que
hacérselos a todo el pueblo porque no
hay trabajo”. “Pero es que, ademas, los
comercios llegamos aduras penas afi-
nal de mes. Llevamos tres afios sin su-
bir precios y no hay margen para ha-
cer descuentos”, agreaba Angiano. En
otras asociaciones de comerciantes
coinciden en que lo precario de su si-
tuacién le impide bajar més los pre-
cios.

PELUQUERIA

NO TE CORTES

Calle Mayor de Estella

Corte de pelo a9 euros parahom-
bres y mujeres en paro. Tinte, 19 eu-
ros. Peinado, 10 euros el pelo corto
y13euros el pelo largo.

AUTOESCUELA

STELLA

Estella

Un5% en el total de las clases prac-
ticas al presentar la cartilladel
INEM (una hora de prética cuesta 42
euros). Laofertacomenzdel 1de
eneroy acabard el proximo jueves
“aunque es posible que se prorro-
gue”, comenta Iratxe Crespo.

MERCERIA

MERCHE

Calle Mayor de Estella

10% menos en lacompra de cual-
quier articulo del comercio cuyo
precio no esté rebajado.
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EL MERCADO TURISTICO SE TAMBALEA >

CONCHA LAGO
PAMPLONA

L sector del turismo espa-
fiol hace aguas mientras
asiste al hundimiento de
alguno de sus buques
insignia. La muerte del primer hol-
ding turistico, Orizonia, ha con-
sumado esta semana el naufra-
gio. La quiebra de Marsans
e ; ’; marco el declive de un modelo
\)\ 4 de negocio: el de los titanes
- Rl " del turismo, un ocaso que
N / confirmé la bancarrota de
‘_‘ Spanair, que comunicd a Avia-
cién Civil el 27 de enero de
2012 que dejaba de volar ante
la imposibilidad de seguir ope-
rando por razones econémicas.
La caida de Orizonia no hace
sino seguir la estela de banca-
rrotas como la de Air Madrid,
Spanair o Marsans... un pincha-
zo turistico que deja indefensos
a los consumidores. Un nuevo
revés que obliga a los fouropera-
dores areestructurarse a marchas
forzadas, puesto que el mer-
cado espaiiol se ha conver-
tido con la crisis en una
tarta demasiado pequefia
para tantos actores.
Orizonia confirmoé el
pasado martes a sus

=

Los sindicatos se retinen hoy con Trabajo para agilizar el ERE de Orizonia. Arriba, trabajadores protestando; abajo, Dfaz Ferran, presidente de la desaparecida Marsans. roto. EFE

- El'pinchazo’ del turismo

EL CIERRE DE ORIZONIA UN ANO DESPUIiZS DE LA QUIEBRA DE SPANAIR REVIVE
EL 'CASO MARSANS' Y MARCA EL DECLIVE DE UN MODELO DE NEGOCIO

4

La quiebra de Orizonia,
otro revés en un sector
que asiste a la caida de
sus grandes ‘holdings’

Los ‘touroperadores’ se
enfrentan actualmente
a un gran agujero como
el que colapsé Marsans

Graclas
CARLYLE, IC6 ¢
VISTA CAPITAL

trabajadores el colapso del grupo,
que dejara en la calle a la gran mayo-
ria dela plantilla. Una situaciéon que
ha sembrado el caos entre miles de
clientes. En plena temporada de ofer-
tas 2x1 hacia el Caribe, Tinez o
Canarias y con muchas contrata-
ciones para viajes a Eurodisney;, Ori-
zonia también ha dejado retenidasa
muchas personas en sus destinos. A
modo de preludio del hundimiento,
hace quince dias un grupo de estu-
diantes se quedoé atascado en dos
hoteles de 1a Reptiblica Dominicana
y México a causa de la quiebra de
Solplan, uno de los touroperadores
del grupo. Y es que el cierre de la
empresa implica a mayoristas como
Vibo, Iberojet, Solplan, VivaTours, o
Condor, lo que afecta a mas de mil
puntos de venta.

SINDINERO Y SIN VIAJE
Miles de viajeros atrapados

Miles de viajeros se han quedado
atrapados y la crisis del holding
afecta al sector hotelero de 1a costa,
pero también al de la nieve. Asi las
cosas, los profesionales miran con
mucho recelo c6mo se desarrollara
el verano. “Estamos notando muchi-
simo la crisis. En estas fechas habia
colas para reservar para Semana
Santa y ahora vienen con cuenta-



Diario de Noticias Lunes, 25 de febrero de 2013

ECONOMIA 51

EL MERCADO TURISTICO - SE TAMBALEA

De arnba a abajo, Spanair, Vlbo y Air Comet, tres potentes firmas del turismo espaiiol caidas en desgracia.

gotas”, confirman desde Viajes El1
Corte Inglés.

Los damnificados por el cierre se
cuentan a millares y en Kutxabank
llevan toda la semana recibiendo
llamadas que quieren anular
pagos de viajes contratados. Y es
que para aquellos traslados paga-
dos con tarjeta de crédito no todo
esta perdido. La compaiiia envid
una circular a todas sus agencias
indicando a sus empleados que
deben recomendar a aquellos
clientes que reclamen que direc-
tamente rechacen el cargo en su
entidad bancaria.

Sin embargo, centenares de per-
sonas con depdsitos pagados direc-
tamente a agencias del grupo, fun-
damentalmente Vibo, se han que-
dado sin dinero y sin viaje. Porgue
de momento, la extinta Viajes Ibe-
ria se declara incapaz de hacer
frente a la devolucion de los pagos
anticipados aunque se muestra
dispuesta a proceder a la devolu-
cion cuando pueda.

Orizonia ha sucumbido acuciada
por las deudas y sin ningin salva-
dor que ponga dinero sobre l1a mesa.
Desde los primeros dias de diciem-
bre, en los que parecia que Barcel6
adquiria la compaiiia, pasando por
la brusca irrupcion de Globalia en
1a operacién, los acontecimientos se
han precipitado terminando como
ninguno de los actores imaginaba.

... Porpaoldesmantelamieniode Ori. =

zonia solo es la guinda en el mare-
magnum de problemas en un sector
estratégico donde han caido algunas
de las firmas mas potentes; Spanair,
Marsans, Talonotel, Nobeltours, Tra-
velider... Orizonia se lleva con ella a
algunas de las marcas mas impor-
tantes de los tiltimos afios. Quiza es
posible gue vivamos los Gltimos cole-

tazos de la crisis, pero estan afectan-
do de lleno al anico sector que pare-
cia intocable y que, a pesar de todo,
sigue generando riqueza.

CAYO COMO UN CASTILLO DE NAIPES
Planealasombra de Marsans

La sombra de Marsans no deja de
planear sobre Orizonia. El precon-
curso presentado por el grupo con
sede en Baleares recuerda al caos
que genero el cierre de la compafiia
capitaneada por Gerardo Diaz
Ferran. La caida del castillo de nai-
pes se precipité cuando Cristina Fer-
nandez de Kirchner decidi6 expro-
piar Aerolineas Argentinas y Aus-
tral. Casi en paralelo se abria otro
frente: Air Comet. La bajada de los
ingresos y las dificultades de teso-
reria de la aerolinea se fueron agra-
vando durante 2009 y la asfixia
financiera llevd a Diaz Ferran a
intentar deshacerse de Air Comet
para salvar su patrimonio.

El 21 de diciembre de 2009, en ple-
na operacion salida de Navidad,
Air Comet suspendia sus operacio-
nes y dejaba un reguero de 25.000
afectados. Casi simultaneamente
colapsaba Viajes Marsans, como
consecuencia de una delicadisima
situacién econémica. En 2010, tras
cien afios de actividad, Marsans
echaba el cierre con 552 millones de
deuda de euros y mas de 11.000
acreedores en una historia que ain
no se ha podido cerrar.

Mienfras Orizonia se prepara para
deshacerse del cuerpo por partes, el
cadaver de Spanair todavia esta fres-
co. A finales de enero se cumpli6é un
afo desde que Spanair dejo de volar
y la mayoria de extrabajadores de 1a

~ compaifiia, mas de 2.000, a excepcion

de los pilotos, siguen en el paro y sin
cobrar el subsidio del Fogasa. Mien-
tras, 30.000 pasajeros estin a la espe-
ra de la resolucion del concurso de
acreedores pendientes de recuperar
el importe de sus billetes.

La crisis arrastra a todo el sector

Aunque Orizonia negocid a finales del afio pasado varios intentos de com-
pra no cuajaron. Pesé la deuda, cercana a los 600 millones de euros, vy el
hecho de que el horno no est4 para bollos en ninguna empresa del sector.
Globalia, la principal competidora de Orizonia en el mercado espaﬁol con
Halcén Viajes, Travel Plan y Air Europa como sefias de identidad mas reco-

nocnbles se encuentra en plena reestructuracuén interna a causa de la cri-

3 seducir forzosamente lajor-

nada y eI salarlo de sus empleados para no tener que acometer despidos.
La caida de las ventas y el ciérre del grifo del crédito, entre otros problemas
de gestion, acabaron también con el gigante fundado por Gerardo Diaz Ferran
y Gonzalo Pascual (Marsans) y han cavado la tumba de Orizonia, dejando
solo en el mercado a una debilitada Globalia. Pero la situacién es critica:

ERE, reducciones de plantilla, cierre de oficinas..

. Esta vez los touropera-

dores medianos han sorteado el gran agujero que les hubiera podido crear
la quiebra de un gran grupo vertical como Orizonia. No sucedié asi en 2010
con la desaparicion de Marsans, que dejé muchos balances tocados. »C.L.

ELINDICADOR
ECONOMICO CERRARA
PROBABLEMENTE
FEBRERO EN EL 0,6%

Eltipo de interés queda lejos
del 1,678% (}ue marco el afio
pasado en la misma fecha

MADRID. El Euribor a un afo subira
en febrero por segundo mes conse-

| |- cutivoy cerrara previsiblementeen

€10,6%, un repunte que no impedira
que las hipotecas contratadas hace
um afio que se revisen en marzo expe-
rimenten una rebaja de unos 75
euros mensuales o unos 900 al afio.

A falta de cuatro sesiones para que
concluya el mes, el indicador alcan-
za una media mensual provisional
del 0,602%, superior al 0,575% de
enero pero lejos del 1,678% que mar-
caba en febrero de 2012.

Por eso una hipoteca media de
150.000 euros contratada hace un
afno que se revise en marzo, a la que
se aplica la tasa del mes anterior,
experimentara un descenso de unos
75 euros mensuales o 900 anuales.

No obstante, de este descenso solo
se podran beneficiar aquellos prés-
tamos hipotecarios que no incluyan
una clausula suelo, que les impide

El Euribor subira este
mes, pero las hipotecas
bajan 900 euros al afio

bajar de un determinado porcenta-
je que ronda el 3%.
La Asociacién de Usuarios de

. Bancos, Cajas y Seguros (Adicae)

calcula que en Espaiia hay alrede-
dor de cuatro millones de personas
en cuyas hipotecas esta contenida
esta clausula, motivo por el que ha
presentado demandas contra cerca
de un centenar de entidades.

Segiin un informe presentado por
el Banco de Espaiia ante el Senado
en 2010, aproximadamente un tercio
de las hipotecas existentes estaban
sujetas a clausulas que limitan las
oscilaciones de los tipos de interés.

El Euribor, que es el tipo de inte-
rés al que se prestan dinero los ban-
cos en la zona del euro, suele variar
en funcion de las subidas o bajadas
que aplica el Banco Central Euro-
peo (BCE) a los tipos de interés.

En los dltimos meses, algunos
bancos se han retirado del panel de
entidades que permite calcular el
Euribor, algo que el BCE no cree
que daiie el mecanismo de trans-
mision de la politica monetaria
pero que si indica “una pérdida de
confianza en el modelo”.

Esta pérdida de confianza obedece
a las recientes investigaciones que
las autoridades de supervision finan-
ciera de Estados Unidos, Reino Uni-
do y Alemania han llevado a cabo a
algunos bancos por su implicacién
en la manipulacién del Libor. >EFE

SE PREVE QUE LA
REESTRUCTURACION DE LA
ENTIDAD SIGA LA MISMA LINEA
QUE LA DE BANCO SANTANDER

PAMPLONA. CaixaBank se reunira
hoy con los sindicatos represen-
tantes de su plantilla para plantear
lareestructuracion de personal que
preveé acometer una vez se comple-

Banco de Valencia.

La entidad afronta un proceso a
medio plazo y mediante medidas
mayoritariamente no traumaéticas y
negociadas con los representantes
sindicales para conseguir una reduc-
cién de personal de al menos 3.500
personas, segiin fuentes financieras.

En la presentacion de los resulta-
dos de 2012 en‘enero, el presidente
dela Caixay CaixaBank, Isidre Fai-
né, argumenté que con la integra-

Valencia en proceso debe haber una
reestructuracion, y que, por ejem-
plo, no pueden quedar siete servi-
cios centrales: “Pactamos y habla-
mos con los sindicatos para buscar
todas las formulas posibles para
hacer este ajuste lo mejor posible”.

Anadié que si no es posible por-

que no hay acuerdo, evidentemen-

te la integracion de Banca Civicay -

CaixaBank planteahoya
los sindicatos sus planes
dereduccion de plantilla

Isidre Fainé. roTo: ere

te habra que aplicar otras medi-
das, pero la entidad sigue creando
empleo y mantiene su compromi-
so con el empleo: “En general,

- gidn de Banca Civica ¥ Banco do guion sa ha ido do la cajano ha

quedado descontento”.

CaixaBank es el inico banco pro-
cedente de las antiguas cajas que ha
logrado salir adelante sin ayudas
publicas, y tras seguir adquiriendo
entidades, se prevé que su rees-
tructuracion siga la misma linea
que la de Banco Santander con la
absorcion de Banesto. >E.P.
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Toxo reclama a Bainez un modelo basado

en el asalariado y no en el emprendedor
Ellider de CC OO fue reelegido en el X Congreso con el 85,6% de los votos

Admitié un problema de
‘reputacion’ del sindicato
por su rol en los consejos
de administracion de
empresas y la formacion

Europa Press. Madrid

Elrecientemente elegido secreta-
rio general de CC OO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, aproveché ayer el
discurso de cierre del X Congreso
Confederal del sindicato para diri-
girsealaministrade Empleo, Fati-
ma Béfiez, presente como invita-
da,ydecirle que el “nuevo paradig-
ma no es el emprendimiento” que
pretendeimpulsarlaestrategiade
empleo joven aprobada el viernes
por el Gobierno, sino “el trabajo
asalariado”, y para recordarle que
elsindicalismonocejardhasta “re-
vertir’lareformalaboral.

Asimismo, cargé contra la pa-
tronal,enunaclaraalusiénasu in-
tencion de crear un nuevo contra-
to con salarios fuera de convenio.
En este sentido, dijo que “tener un
empleo no garantiza no ser pobre”
y que mientras millones de perso-
nas viven por debajo del umbral
de la pobreza “todavia hay gente
que quiere mini-jobs”.

En el discurso de clausura, que
comenzo6 con aplausos y felicita-
ciones de sus compaiieros, Toxo
criticé que se esté “primando el de-
recho mercantil sobre el derecho
laboral”, al tiempo que defendié
los servicios sociales y, en contra
de los ajustes del Gobierno, recal-
¢6 que la sanidad o la educacion
“no son un lastre, sino un ventaja”
paraquelaeconomia salga aflote.

Ellider sindical habia hecho
autocritica en su intervencion del
viernes, donde asegur6 que
CCOO tenia “un problema de re-
putacion” porlapresenciadedele-
gados en los consejos de adminis-
tracién de las empresasy porla
imparticién de formacion conti-
nua a trabajadores. Toxo pidié al
sindicato que reflexionara “rapi-
do” sobre ambas cuestiones que
consideré “fundamentales” para
saber como se les ve fuera (que es
lo que importa) y como se relacio-
nan “con el mundo del trabajo”.

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

GNACIO Fernandez Toxo
(Ferrol, 1952) seguird al
frente de CCOO durante
cuatro afios mas tras haber
sido reelegido secretario general
este fin de semanaen el X Congre-
so Confederal con el 85,6% de los
votos en la inica lista presentada
ala Ejecutiva Confederal. Defen-
sor de la negociacion y el didlogo
en todas las circunstancias posi-
bles, no le ha impedido convocar
treshuelgas generales en su ante-
rior mandato (dos contra las re-
formas laborales del PSOE y del
PPy una contra la politica econé-
micay los ajustes de Rajoy).

En estos cuatro afios ha conso-
lidado la unidad de accién sindi-
cal con UGT, donde no se han pro-
ducido fisuras (“mi amigo Igna-
cio”, dice siempre Céandido
Méndez). Juntos firmaron la re-
forma de las pensiones con el Go-

S0

bierno socialistay el Il Acuerdo
para el Empleo yla negociaciéon
colectiva con la patronal donde
pactaron moderacién salarial pa-
rael periodo 2012-2014.
Comenz6 su vida profesional
como electricista metalurgico a
los14 afios en el astilleronaval Ba-
zan, de donde fue despedido y en-
carcelado por su participacién en
lahuelga general de Ferrol. Entre
1987-2004 se convirtio en el se-
cretario general de la Federacién
del Metal de CCOO, una de las
més fuertes dela organizacion.
Ennoviembre de1999 anunci6
su candidatura para dirigir el sin-
dicato, pero el entonces secreta-
rio general, Antonio Gutiérrez,
mostré su apoyo a José Maria Fi-
dalgo como sucesor. Toxo dio un
paso atras parano quebrarla uni-
dad del sindicato y Fidalgo salié
elegido con los apoyos del sector
critico. En 2004, Fidalgo fue re-
elegido eincorporé a Toxoala Co-

misién Ejecutiva. La convivencia
no fue facil. En 2008, en un sindi-
cato dividido y muy critico con la
actuacion de Fidalgo, Toxo pre-
sentd su candidatura a la secreta-
ria general. Fue una votacién de
infartoy Toxo sali6 elegido por sé-
lo28votos dediferencia.

Ahora, las fracturas internas
se han curado, dice, y por eso ha
podido haber una sola candidatu-
ra ala Ejecutiva. Toxo ha agrade-
cido puiblicamente varias veces a
Fidalgo su “generosidad” al reti-
rarseyno encabezar una corrien-
te opositora. No obstante, dentro
de la central sindical hay voces
que reprochan a Toxo no dar mas
responsabilidad alos criticos.

Partidario hasta la extenua-
cién del acuerdo, el sindicalista
gallego ha evolucionado hacia la
moderacién y el pragmatismo
desde su posicién originaria de
ultraizquierda. Precisamente, al-
gunos de los acuerdos a los que

La ministra de Trabajo, Fatima Baiez, e Ignacio Fernandez Toxo, a su llegada ayer a la clausura del X Congreso Confederal del sindicato. EFE

Un sindicalista negociador

lleg6 en su anterior mandato, co-
molareformadelaspensionesde
2011, no fueron entendidos por
una parte delas bases. Lo hizo, di-
ce, para sostener el sistema publi-
codepensiones.

Admite que hay que reducir la
deuda publica y el déficit, pero pi-
de hacerlo con calma y sin los
ajustes que cercenan el creci-
miento y ahondan el paro. Y re-
chazalos parches que pone el Go-
bierno. Para los préximos cuatro
afios se ha marcado como objeti-
vo “revertir la reforma laboral”,
aunque hasta ahora no ha tenido
éxito a pesar de las movilizacio-
nes y huelgas. Y buscara acercar
el sindicato a los jovenes, a las
pymes, alos parados... Reconoce
quelos sindicatos estan afectados
porla desafeccion de los ciudada-
nosy ha conformado una Ejecuti-
va con la mitad de caras nuevas.
En 2017, Toxo tendra 64 afios y ha-
bra candidatos que pidan paso.

LO QUE FALTO EN EL DEBATE

A mayor parte de la opinién publi-
cadadioaRajoyel triunfoen el de-
bate sobre el desastredelaNacion.
Esta percepcion se debe a que es
dificil que Rubalcaba se encuentre de nue-
vo con un rival tan debilitado por sus pro-
blemas internosy a que eran muy numero-
sos los que esperaban una catastrofe del
Gobierno que, al final, no tuvo lugar.

Rajoy supo aprovechar muy bien los da-
tosfavorables que empezaron aasomaren
el horizonte de la economia espaiiola. Con-
siguié hablar més de competitividad y sec-
tor exterior que de Barcenas y Giirtel; hizo
comparaciones ventajosas con el pasado
reciente y complacientes con el futuro proé-
ximo; consiguié que se apreciaran los lo-

gros de sus politicas de austeridad; e, in-
cluso, se atrevi6 a vanagloriarse de su re-
forma laboral, cuando las estadisticas es-
tdn a punto de aplastarlo. Tuvo hasta la
suerte de que la UE esperara hasta el vier-
nes para comunicar su deprimente visiéon
sobre la economia espaiiola.

Rajoy desglosé una bateria de medidas
de estimulo de la actividad, aunque el pais
necesitamas reformas quelas aprobadasy
mas ayudas que las concedidas. Pero todo
lo programado camina en la direccién co-
rrecta. Es buena la inyeccién de dinero pa-
ra financiar a la actividad empresarial; es
correcto el tratamiento alos nuevos em-
prendedores y las ventajas concedidas en
las cotizaciones; es oportuna la insistencia

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

en lareduccion de los plazos de cobro;y es
justalademoraen losingresos del IVA has-
ta que se produzca el cobro de las facturas.
Pero faltan cosas, y algunas muy impor-
tantes. Si nuestros problemas son la falta
de empleo,laausenciadeinversiénylade-
bilidad del consumo, es evidente que, para
solucionar lo primero, falta un tratamien-
to mejor de las contrataciones y un apoyo
mas decidido a los emprendedores. Para
paliar lo segundo hay que liberar trabas
administrativas, despejar incégnitas gra-

ves en sectores claves en lainversiéon como
la energiay establecer figuras fiscales que
bonifiquen las inversiones productivas ge-
neradoras de empleo. Para ello habra que
aumentar el gasto y reducir los ingresos
del presente, pero constituye nuestra me-
jor,y podriamos decir que casila inica, ga-
rantia de futuro. Y, cerrando el circulo, pa-
rarobustecer al consumo hay que crear
empleo, dejar mas dinero en el bolsillo de
los ciudadanosy elevar sumoral. Porque si
durante varios afios el efecto rigueza im-
pulsé al pais en una marcha alocada, el
efecto pobreza que causan el paro y la pér-
dida de valor de los activos inmobiliarios y
mobiliarios acogota al consumo.
opinion@diariodenavarra.es
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Diez mil navarros pagaran IRPF durante
las licencias de maternidad y paternidad

Desde 2013, las prestaciones
pierden su exencion fiscal
en la declaracion de larenta

En Navarra, a diferencia
del régimen comun, no
se tributaba hasta ahora,
pero una modificacion en
la ley foral obliga a ello

A lo largo del pasado
ano la Seguridad Social
retribuyd 5.028 licencias
de maternidad y otras
4.665 de paternidad

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La Hacienda foral va arascar en
los bolsillos detodaslas madresy
padres que disfrutan de presta-
ciones por permisos de materni-
dad y paternidad. Hasta ahora, y
a diferencia de lo que ocurria en
elresto del pais, en Navarra el na-
cimiento de un hijo se veia benefi-
ciado porque las prestaciones
econdmicas que abona la Seguri-
dad Social por maternidad y pa-
ternidad no tenian que tributar
en el impuesto de la renta. Sin
embargo, una modificacién de la
Ley foral del IRPF que entré en
vigor el pasado1de eneroy que
muchos padres desconocen ha
acabado con esta exencion fiscal.

Es posible que algunos de los
beneficiarios hayan podido com-
probar yalas retenciones aplica-
das. No obstante, como es la Se-
guridad Social la encargada de
pagar estas prestaciones, silos
perceptores no indicaron en su
dia la cuantia de retencién que
quieren que se les aplique es pro-
bable que no se les haya retenido
ningun porcentaje, pero el ‘susto’
vendraalahoradehacerladecla-
racion correspondiente al ejerci-
ciode 2013.

Por ello, es recomendable que
cuando se pidan las prestaciones
por maternidad y paternidad a la
Seguridad Social se incluya una
retencion en concepto de IRPF
del mismo porcentaje que el que
se le aplica en la nomina habi-
tual.

5.028 licencias de maternidad
En Navarra, se concedieron
5.028 prestaciones por materni-
dad a lo largo del afio pasado,
frente alas 5.311 del ejercicio an-
terior, lo que supone un descenso
del 5,33%.

Estas prestaciones tienen una
duracién méxima de unas 16/17
semanas y también pueden ser,

en los casos que contempla la le-
gislacién, compartidas por los
padres. Asi, de las 5.028 presta-
ciones de maternidad concedi-
das el afio pasado en Navarra, hu-
bo 169 procesos percibidos por
los padres.

La Seguridad Social tuvo que
abonar 32,4 millones de euros a
lo largo del afio pasado en con-
cepto de licencias por materni-
dad, frente a los 34,1 del ejercicio
anterior, lo que supone también
una disminucién del gasto cerca-
naal 5%.

4.665 licencias de paternidad
Perolos padres cuentan con la
posibilidad de acogerse también
alalicencia por paternidad, de
dos semanas, siempre y cuando
lo hagan dentro de los 9 meses si-
guientes al nacimiento del hijo.

Segun la legislacion: “se trata
de un derecho individual y exclu-
sivo del padre” y fue aprobado
mediante Ley organica del Esta-
do en 2007 para favorecery fo-
mentar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. Al
igual que las licencias de mater-
nidad,lasde paternidad han esta-
do exentas del pago del IRPF has-
ta el presente afio.

Durante 2012 hubo 4.665 pa-
dres navarros que recibieron
prestaciones de paternidad, lo
que supone un 2,51% menos res-
pecto a las 4.785 prestaciones
concedidas en 2011. En este caso,
las cuantias abonadas por la Se-
guridad Social ascendieron a 4,4
millones de euros, frente alos 4,7
millones del ejercicio anterior.

La adopcion y el acogimiento
La modificacién de la Ley sobre
el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, parece, no obs-
tante, no afectar a otras situacio-
nes como las licencias por adop-
cién y acogimiento de menores.
Asi lo sefiala el presidente del
sindicato de Funcién Publica
AFAPNA, Juan Carlos Laboreo,
quien subraya que en el articulo
de la Ley que recogia estas exen-
ciones se hasuprimidola palabra
‘maternidad’, pero se mantienen
los otros supuestos.

Por este motivo, desde el sindi-
cato AFAPNA se exige que las
prestaciones por maternidad y
paternidad no tengan que tribu-
tar IRPF, “ya que es un agravio
comparativo manifiesto con res-
pecto a las situaciones de acogi-
miento y adopcidon de menores
que si estan exentas de tributar
IRPF”.

Una madre coge en sus brazos a un recién naacido.

EFE

La Hacienda foral podria recaudar
mas de 5 millones de euros al ano

El calculo se realiza
teniendo en cuenta los
casi 37 millones de
euros pagados por las
licencias el pasado ano

Como consecuencia de lanueva
tributacion en las licencias de
maternidad y paternidad, la Ha-
cienda Navarra podria recaudar
maés de cinco millones de euros
al afio. La estimacion tiene en
cuentalos mas de 32 millones de

euros que se distribuyeron el
afo pasado a cargo de la Seguri-
dad Social a través de diez mil
prestaciones de maternidad y
paternidad.

De esos mas de cinco millo-
nes de euros de recaudacion,
cercade 1,1 provendrian delas li-
cencias concedidas a las trabaja-
doras y trabajadores del Gobier-
no de Navarra. En ese ambito la
cifra aproximada de licencias al
afio es de unas 1.150, de las cua-
les unas 800 son de maternidad
(duracién de 17 semanas) y el

resto de paternidad (duracién
del5dias).

Las prestaciones por mater-
nidad y paternidad que satisface
la Seguridad Social alcanzan el
100% de la base reguladora del
salario de los trabajadores. No
obstante, el Gobierno foral com-
plementa a sus trabajadores es-
tas prestaciones hasta llegar al
100% del resto de retribuciones
en caso de que estas sean mayo-
res que la base reguladora. La
tributacién del IRPF también
afectara a estos complementos.
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CLAVES

¢CUANTO SE TRIBUTARA
POR LA PRESTACION?

E Como laretencién enlané-
mina. Las prestaciones que abo-
na la Seguridad Social por las li-
cencias de maternidad tienenla
cuantia del 100% de la base re-
guladoradel salario de los traba-
jadores. Por tanto, las retencio-
nes que se apliquen a estas pres-
taciones deberan tener la cuantia
delas retenciones que se les apli-
cabaenlanomina. Asi,parauna
trabajadora que le corresponda
una prestaciénde 1.800 euros
brutos mensualesy enlandémina
se le retenga un12,30%, la modi-
ficacién legislativa le supondra
unos 220 euros en su prestacion.

H Indicar a la Seguridad So-
cial el porcentaje de retencion.
Esimportante, ala hora de soli-
citar las prestaciones por mater-
nidad y paternidad a la Seguri-
dad Social que se le indique el
porcentaje de retencion para
gue no haya sorpresas en la de-
claraciénde larenta.

b0./24

NACIMIENTOS AL
ANO EN NAVARRA

El nimero de nacimien-
tos inscritos en Navarra
en 2011 (dltimo afio con
datos oficiales del INE)
fue de 6.724,un 0,8% me-
nos que el ejercicio ante-
rior. Un 29,4% de estos
nacimientos correspon-
dié amadres no casadas,
una tendencia creciente
en los ultimos afios.

MATERNIDAD Elnimerode
prestaciones por maternidad
concedidas en 2012 bajé un
5,3% respecto a las del ejercicio
anterior.

Tras un dia de frio intenso, la nieve comenzd a caer en la capital con mas fuerza a partir de la tarde. En laimagen, el Paseo Sarasate.

JAVIER SESMA

La temperaturabajo cero dapasoala
nieve, mas intensa en norte y oeste

Pamplona comenzo a
ver la nieve desde media
tarde y hoy podrian caer
nuevas precipitaciones
que volveran a cuajar

1.S. Pamplona

Lajornada gélida de ayer, en la
que Pamplona permaneci6 prac-
ticamente durante todo el dia con
temperaturas bajo cero, ha dado
paso aunanueva situaciéon con
mayor influencia del viento del
noroesteyenlaquelanieve cobra
mayor protagonismo. Asi, ya des-
demediatarde deayerlos chubas-
cos de nieve se fueron haciendo
mas importantes hacia el norte y
noroeste de Navarray la nieve co-
menzd a cuajar en la capital.

Hoy, domingo, segin anuncia
el meteordlogo Enrique Pérez de
Eulate se espera que se den pre-
cipitaciones de nieve de débiles a
moderadas en la capital durante
lamadrugada y mafiana que po-
drian dejar espesores superiores
alos 5 cm. Las precipitaciones
seran de nieve a cualquier cotay
seran mas frecuentes e intensas

Dos personas caminan junto al nevado monumento al Encierro.  sesma

hacia el norte y oeste de Navarra,
pero no se descartan de modo
mas débil en otros puntos de la
Zona Media y Ribera. Las méxi-
mas oscilaran entre 1/6 grados.
Mafiana, lunes, sera una jor-
nada muy parecida en cuanto a
precipitaciones, siendo las méas
probables y frecuentes hacia el
norteyoeste. Lacotade nieve os-
cilaréa entre los 0y 300 metros.

Las minimas rondardan los 0/2
grados y las maximas oscilaran
entre 1/6. El martes, seguiran las
precipitaciones de nieve hacia el
nortey oeste, con una cota de nie-
ve de 200 a 300 metros, pero cesa-
ranapartirdelatarde. Lastempe-
raturas irdn remontando ligera-
mentey continuaran haciendo en
los siguientes dias, pero sin desa-
parecer el frio.

TEMPERATURAS, AYER

FRIO DE NORTE A SUR

Ayer fue el dia mas frio del in-
vierno. Pamplona estuvo casi 24
horas bajo cero.

Localidad Max Min
Pamplona 01 -3/4
Tafalla 1 -2,6
Estella 15 -16
Doneztebe/Santeste. 1,5 -2,5
Tudela 3,3 -09
Aralar (1.344m) -7,3 -10,4
Remendia (1.047m) -5,9 -10,5

SENSACION TERMICA

COMBINACION DE
TEMPERATURA Y VIENTO
Las rachas moderadas de viento
agravaron la sensacién de frio.
Estaeralasensaciéntérmicaa

las cuatrode latarde

Localidad T2 Sensacion
Pamplona -0,8 -6
Tudela 3 -3
Tafalla 01 -6
Estella 04 -2
Aralar -84 -18

82 FERIA INTERNACIONAL

DE TURIS

SORTEO
de VIAJES,

DOMINGO 24 FEBRERO: De 11:00 a 14:00 horas y 16:00 a 20:30 horas

Organiza: olaboradores:
REYNO DENAVARRA ™" W e s DN 3
22/24 febrero. Baluarte. Pamplona EFIESEI‘EEUEI‘I‘E Navarea o, Bl i 55 ovmomen Ctans
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Clamor ciudadano al grito de “Si se puede”

PROTESTAS EN TODO EL ESTADO EN CONTRA DE LOS
RECORTES, LA CORRUPCION Y LOS DESAHUCIOS

Decenas de ciudades acogen manifestaciones, mientras quela
de Madrid, con cinco ‘mareas’ humanas, es 1a mas numerosa

MADRID. Mareas de ciudadanos de
diversos colores salieron a las calles
en muchas ciudades del Estado
para protestar por los recortes en
los servicios ptiblicos, los casos de
corrupcion o los desahucios, unidos
bajo el grito de “Si se puede”.

Convocados simultineamente
por el colectivo Marea Ciudadana,
la manifestacion de Madrid fue la
mas numerosa y concentré a sim-
patizantes de las distintas mareas
—verde, blanca, violeta, naranja y
negra- que partieron desde Sol,
Embajadores, Atocha y Puente de
Vallecas y que se unieron en torno
a la estatua de Neptuno.

La iniciativa, que concluyé con la
lectura de un manifiesto “contra los
recortes y por una verdadera demo-
cracia”, estuvo protagonizada por
ciudadanos y conté con escasa par-
ticipacion de politicos, a excepcion
del lider de IU, Cayo Lara, y el de
Equo, Juan Lépez Uralde.

Un importante despliegue poli-
cial, con barreras, impidi6 el acce-
so de la gente a la Carrera de San
Jeronimo, donde esta el Congreso
de los Diputados, y a 1a calle Géno-
va, donde esta sitiada 1a sede del PR

En un ambiente festivo, ameniza-
do por batukadas y canciones rei-
vindicativas de los distintos colec-
tivos, la concentracion se llené de
pancartas con lemas como: “No al
golpe de estado financiero, no debe-
mos no pagamos”, “Los servicios
publicos no se venden, se defien-
den”, “No son suicidios, son asesi-
natos”, “Nos falta el dinero, lo tie-
ne el tesorero” y “Gobierno dimi-
sién por corrupto y ladrén”.

En Barcelona, 1a manifestacion se
inicié en la plaza Cataluiia y con-
cluy6 en la plaza Sant Jaume don-
de los convocantes leyeron un mani-
fiesto alusivo a las distintas mareas
ciudadanas en contra de los recor-
tes en la sanidad publica, 1a educa-

cién y los servicios sociales, pero
también contra los desahucios de
viviendas, y el uso de pelotas de
goma por parte de la Policia.

Otra de las grandes concentracio-
nes fue la de Valencia, que, bajo el
lema “Todas las personas y todas
lasreivindicaciones juntas”, partié
de las Torres de Serranos.

En Bilbao, 1a marcha transcurrio
por las calles del centro y a su paso
por las sedes del PP, PSE-EE y PNV
los manifestantes se pararon unos
minutos para expresar su rechazo
a la politica de las tres formaciones.

La movilizacién en Sevilla se con-
centrd en el barrio de Bellavista, uno
de los mis golpeados por el paro.

En Valladolid, 1a concentracion
fue al mediodia, donde un portavoz
del 15-M consideré “una vergiienza

_ cdmo se rescatan los bancos mien-

tras se desmantela lo publico” y
posteriormente varios autobuses
viajaron a Madrid para unirse a la
protesta de la capital.

En Santander;, miles de personas se
manifestaron en una concentracion
en la que el portavoz de la Platafor-
ma de Afectados por las Hipotecas,
José Ramoén Blanco, comparé el gol-
pe de estado que se produjo en un dia
como hoy en 1981, con el “golpe de
estado financiero” que agueja al pais.

La Plaza del Pilar de Zaragoza fue
el escenario de las protestas de los
aragoneses, que lamentaron que en
Espania “manden los mercados
financierds” y que se haya produci-
doun “golpe al estado de bienestar”.

“No hay pan para tanto chorizo”,
ha sido uno de los lemas de 1a mar-
cha en las Palmas de Gran Canaria,
mientras que en Oviedo se core6 “Si
hay dinero, lo tienen los banqueros”.

La nieve, en algunos casos, y las
bajas temperaturas no desanima-
ron a ciudadanos de Logroiio, Le6n
o Burgos donde también hubo con-
centraciones este 23-F. >EFE
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Manifestantes concentra
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Bomberos en una de las protestas.
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dos en I plaa e Neptuno d.e Madrid, donde confluian todas las marchas. r;oros: EFE
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Varios participantes en las marchas portan pancartas y carteles.

El Cuco quedaralibre el 8 demarzoy
permanecera 13 meses en libertad vigilada

JAVIER GARCIA FUE INTERNADO
EN UN CENTRO DE MENORES
ACUSADO DE ENCUBRIMIENTO EN
EL CASO DE MARTA DEL CASTILLO

SEVILLA. Francisco Javier Garcia,
el joven conocido como el Cuco que
fue condenado a dos afios y once
meses de internamiento por un deli-
to de encubrimiento en relacién al
caso de Marta del Castillo, quedara
libre el proximo dia 8 de marzo y
podra abandonar entonces el centro
de menores donde permanece inter-
no por estos hechos, aunque partir
de esa fecha permanecera un total
de 13 meses en libertad vigilada.
Fuentes del caso informaron

ayer de que sera el 8 de marzo
cuando el Cuco pueda abandonar
el centro, todo ello después de que
la Audiencia Provincial confir-
mara la decision del Juzgado de
Menores namero 3 de rechazar los
recursos de la acusacion particu-
lar y de la Fiscalia, que entendia
que la estancia del Cuco en un cen-
tro se debia prolongar hasta el mes
de septiembre, ya que “no ha cola-
borado de manera activa para
esclarecer los hechos y evitar el
dolor afiadido causado”.

Una vez que el Cuco abandone el
centro debera cumplir 13 meses de
libertad vigilada, uno de los cua-
les se corresponde con el delito de
encubrimiento en el caso de Mar-
ta del Castillo y los 12 restantes por

un delito de quebrantamiento de
condena al incumplir, el 14 de
noviembre de 2010, 1a orden de ale-
jamiento que le impedia acercar-
se a menos de 50 kilometros de la
familia de la victima.

DIAS DE INTERNAMIENTO El juez de
Menores ntimero 3, Rafael Cuerda,
acordd que cada tres dias de los
que el Cuco pasé en un piso tutela-
do debian computar como un dia
en centro cerrado, y determiné, en
contra del criterio de la Fiscalia y
de la acusacion particular, que
cada seis dias de los que estuvo
sometido a la orden de alejamien-
to de 50 kilometros respecto a la
familia de Marta computaran
como un dia de internamiento. >E.P.

ROBO > Varias grabaciones confirman que Montes Neiro se
reuni con los ladrones de joyas

La Policia dispone de grabaciones que demuestran que Miguel Montes
Neiro —que fue hasta su indulto en 2012 el preso comiin més antiguo de
Espaiia- participd en varias reuniones con los supuestos asaltantes de un
centro comercial de Marbella para dar salida a las joyas que habian sus-
traido. Montes Neiro se enfrentaria al delito de asociacién ilicita, ademas
del delito de receptacion por el que ayer quedé en libertad con cargos. >EFE

IGLESIA > La Santa Sede denuncia la difusion de noticias falsas
que intentan influir en el conclave

La Secretaria de Estado de la Santa Sede publicé ayer un comunicado en
el que rechaza los ¥intentos de condicionar a los cardenales, con vistas al
conclave con la difusién de noticias a menudo no verificadas o verifica-
bles y por lo tanto, falsas”. Segiin el comunicado, en la actualidad “se inten-
ta alterar a la opini6n piiblica mediante argumentos y valoraciones que
no recogen el sentir espiritual que la Iglesia esta viviendo”. >EFE

ALIMENTACION > Los analisis revelan que no hay carne de caballo
en los productos de Nestlé

Los estudios realizados por el Grupo Zooprofilico de Turin (Izsto) con-
cluyeron ayer que los productos embargados por la Sanidad italiana a la
multinacional alimenticia Nestlé no contienen carne de caballo en su com-
posicion. El Ministerio de Salud anunci6 que pondra en circulacién los
productos retirados el pasado 21 de febrero. >EFE
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600.000 razones para no olvidarlo

DURANTE 20 ANOS EN CAN, MIGUEL SANZ PERCIBIO AL MENOS 100 MILLONES DE PESETAS EN DIETAS DIVERSAS

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

O resulta facil olvidarse
de Miguel Sanz cuando se
piensa en Caja Navarra.
Expresidente del Gobier-
no y de la entidad financiera duran-
te casi una decada y media, ocupd
por primera vez un cargo en la ave-
nida de Carlos III en 1991, cuando,
como miembro del primer gobierno
de UPN, pas6 a formar parte del con-
sejo de administracion de lo que
entonces era Caja de Ahorros de
Navarra. El corellano no abandoné
los 6rganos de gobierno hasta 2012,
cuando, junta a la propia actividad
financiera de Can, desaparecio la
Junta de Entidades Fundadoras.
Por el camino queda una fusion
con Caja de Ahorros Municipal de
Pamplona, el discutido nombra-
miento de Enrique Goiii como
director, la profunda transforma-
cion de Can que le siguid, el pro-
yvecto de Banca Civica, su fracaso
y su posterior absorcion por Caixa-
Bank. El final, en suma, a mas de
90 afios de historia. Y una cantidad
imposible de calcular a partir de
los documentos oficiales, pero que
supera ampliamente los 650.000
euros en dietas percibidas por la
asistencia a los consejos de Caja
Navarra y de sus empresas parti-
cipadas (Corporacion Can y
CECA). Como minimo, Miguel
Sanz habria cobrado en estas dos
décadas al menos 100 millones de
las antiguas pesetas (600.000 euros).
Este cédlculo se extrae de las
memorias de Caja Navarra, publi-
. cadas desde comienzos de los afios
90 en 1a Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores y de lo que los pro-
pios consejeros de la entidad reco-
nocian cobrar cuando se les inter-
pelaba directamente por ello. Has-
ta 2004 la entidad no hizo ptblicas
las remuneraciones individuales de
los consejeros —se limitaba a publi-
car una cantidad global- y a partir
de ese ejercicio dejo de publicarse
la cantidad completa. Ademas de
las sesiones ordinarias del consejo,
existian sesiones informativas, por
las que también se cobraba, y cuyo
computo no aparecia desglosado.
Tampoco solia incluirse la dieta del
consejo general, por 1o que resulta
muy complicado ofrecer una cifra
exacta de lo que en realidad perci-
bia cada uno de los consejeros, con
Miguel Sanz a la cabeza.

EL GOBIERNO EN PLENO
Enlos 90, las dietas ya crecian
mas deun 10% al afio

El consejo de Caja de Ahorros de
Navarra -que ya pagaba dietas
durante la transicion democratica-
era mucho mas barato en 1992, pri-
mer ano del que existen datos. Y lo
cierto es que sus funciones no resul-
taban muy diferentes: la gestion
diaria —entonces poco mas que preés-

Sanz cobraba como
presidente de Can,
de Corporaciény
por asistir ala CECA

Hasta el afio 2004,
todos los miembros
del Gobierno formaban
parte del consejo

Entre 2004 y 2010,

las remuneraciones
que recibe el presidente
se triplicaron

tamos y depésitos— estaba en manos
de los directivos. En aquel ejercicio,
los 6rganos de administracién per-
cibieron 16 millones de pesetas
(unos 100.000 euros) en dietas. Esto
suponia una media de unos 10.000
euros por consejero y aio. El con-
sejo solia reunirse todos los viernes
y cada consejero percibia unos 180
euros (30.000 pesetas) por apenas
una hora de sesion. Estas cifras, que
ya causaban entonces cierta polé-
mica, fueron incrementindose con
rapidez (mas de un 10% al afio de
media) hasta 1995, cuando se refor-
man los 6rganos de Gobierno y se
permite la entrada de los grupos de
la oposicion, excepto HB. Ese aiio,
el gasto en dietas crece hasta 29
millones de pesetas (174.000 euros),
lo que supone casi un 40% de subi-
da, y vuelve a saltar en 1998, cuan-
do pasa de 30 a 40 millones de pese-
tas (otro 33% de incremento). Para
entonces, Miguel Sanz ya era pre-
sidente de Caja Navarra, impulsa-
ba la fusién con la Municipal y pla-
neaba para el cambio de siglo un
relevo en la direccion de la entidad,

" que desde 1995 correspondia a

Lorenzo Riezu.

2002-2012
Hasta 90.000 en un afio

El relevo se consagra en 2002, tras
una fusion llevada a cabo en 1999 y
que depara un nuevo encareci-
miento de los 6rganos de gobierno
de Caja Navarra: pasan a costar 69
millones de pesetas (414.000 euros)
en el afio 2000. Tres afios mas tarde,
esta cantidad ha crecido hasta los
698.000 euros y un aiio después
asciende hasta los 724.000 euros. Ese
ano, los miembros del gobierno
dejan de ser consejeros natos de
Caja Navarra y para compensar la
pérdida de estas dietas se suben el
salario unos 12.000 euros al afio.
Miguel Sanz ya percibia entonces
alrededor de 30.000 euros al afio,
una cantidad que, por unos motivos
u otros, se triplico hasta el afio 2010
y que fue engordando una némina
que, solo entre 2004 y finales de 2011
supera con cierta holgura los
450.000 euros.

A ello contribuy6 de manera nota-
ble el aumento de las reuniones que

se vive entre 2009 y 2011, productodel

proceso de fusién de Banca Civica,
quie requiere de continuos cambios
en los estatutos y que dispara las
remuneraciones de los consejeros
justo cuando los beneficios de 1a enti-
dad se desploman y cuando se toman
las decisiones mas cuestionadas.
También en 2010 se procede a 1a sali-
da delos principales cargos politicos
del.consejo de administracién. La
creacién de la Junta de Entidades
Fundadoras, donde recalan Sanz y
Barcina, y sus dietas desconocidas
son hoy objeto de investigacion judi-
cial. Y hacen complicado que, tal y
como solicita Sanz, el Parlamento y
la ciudadania se olviden de él.

Miguel Sanz, durante un acto politico en 2011. roTo: 1avieRr BERGASA
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Las dietas se multiplicaron

por seis en la Corporacion
entre 2001y2009

BARCINA FORMABA PARTE DE
ESTE CONSEJO, QUE REPARTIO
121.000 EUROS ENTRE SUS
DIECISEIS MIEMBROS

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. No era solo el consejo
de administracion de Caja Navarra.
La presidencia de la entidad con-
llevaba la presencia en otros orga-
nos remunerados, pertenecientes a
empresas participadas de uno u
otro modo por Caja Navarra. Y su
asistencia, de la que tampoco que-
da constancia de modo individuali-
zado, permitia completar la cuan-
tia de las dietas que cobraban Sanz
y otros consejeros de la entidad.

Quiza el mas significativo es el de
Corporacion Caja Navarra, ente
creado en 2001 y que agrupd a la car-
tera de empresas participadas dela
caja. La cuantia de sus retribuciones
se multiplicé por seis entre 2001 y
2009, los ejercicios comparables que
aporta el registro mercantil. Enri-
que-Gorii, que entonces vivia en Bar-
celona, fue el ejecutivo reclamado
por Sanz en el afio 2000 para dirigir
1a corporacion, cuya primera memo-
ria data de 2001. Su primer consejo
(ocho miembros mas Enrique Goiii)
estd integrado por Miguel Sanz,
Francisco Iribarren, Juan José
Lizarbe, Maria Kutz, Nuria Iturria-
gagoitia, Ignacio Martinez Alfaro y
José Manuel Ayesa. Es decir, desta-
cados cargos del Gobierno de Nava-
rra, un representantes del PSN y el
entonces presidente de la Confede-
racion de Empresarios. Aquel con-
sejo ingres6 unas dietas de 18.500
euros (apenas 2.000 por persona).

Esta cifra debio6 de parecer muy
pequeiia a sus miembros y crecid
un 50% -en dos anos: en 2003 ya
ascendia a 27.000 euros. Para enton-
ces ya se habia integrado al conse-
jo Yolanda Barcina, quenolo ibaa
- abandonar, y tomaban parte de él
los nuevos miembros del gobierno,
como José Javier Armendariz, o el
presidente de la Camara de Comer-
cio, Javier Taberna. También par-
ticipaba de él, Javier Chourraut,
alcalde de Pamplona entre 1995 y

1999, y que habia formado parte de
la comisiéon que, segun explico
Enrique Goiii, propuso su nombre
al consejo de administracion como
director de Caja Navarra. Estuvo en
el consejo hasta el afio 2006, ejerci-
cio en que se repartieron 66.000
euros en dietas entre las 11 perso-
nas. Es decir, habia crecido el con-
sejo, aumentando por tanto el
namero de beneficiarios y tambien
lo que percibia cada uno delos con-
sejeros. Otro de los integrantes de
aquel cuarteto (Javier Iturbe) tam-
bién ha tenido una larga trayecto-
ria en los 6rganos de gobierno de
Caja Navarra.

Durante todos esos afios la remu-
neraciéon media de los integrantes
del consejo crece a razon de hasta
un 20% al afio. Esta cantidad mul-
tiplicaba por cuatro o cinco el
incremento medio de los salarios,
un asunto sobre el que algunos de
los consejeros, como José Manuel
Ayesa o Javier Taberna, solian
pronunciarse con cierta frecuen-
cia, reclamando siempre una
mayor moderacion en los incre-
mentos. Juan Cruz Alli y José
Antonio Asiain son otros dos de
los consejeros que figuran en bue-
na parte de las memorias como
perceptores de las dietas.

En 2007, afio en que se tomaron
algunas de las decisiones de inver-
sion a la postre mas desacertadas
de Corporacion Can, los consejeros
(entonces ya 14) perciben 71.000
euros en dietas. Esta cifra vuelve a
incrementarse en el afio 2009, Glti-
mo ejercicio del que existen datos
contrastables. Ya entonces bajo el
paraguas de Hiscan, los 16 miem-
bros del consejo perciben 121.000
euros. Un nuevo incremento del
70% en dos afios que eleva hasta los
8.000 euros de media la retribucién
media de los consejeros.

Durante su Unica
década de vida el
nimero de consejeros
de la corporacién
pasa de nueve a 16

Mas dinero, la misma cualificacién

El aumento en las retribuciones no estuvo acompafiado de una mejoria sig-
nificativa en la cualificaciéon de los-consejeros, al menos hasta que, de modo
posterior a la entrada de Gofii, comienzan a llegar a él empresarios y direc-
tivos ajenos a la entidad. Pero esta decisién, vendida como una paulatina
despolitizacién, no cambié el rumbo de la caja, cuyo timén siguié firme en
manos del directivo, que conté siempre con el pleno respaldo de Sanz. Este
modo de proceder, con consejos obedientes a los directivos, fue comun en
buena parte de las cajas de ahorros durante los afios de mayor crecimiento.
Y los datos apuntan a que los consejos de las nueve entidades mas grandes
vieron cémo sus retribuciones crecieron hasta un 80% entre 2004 y 2010.
Un porcentaje ligeramente inferior al de Caja Navarra, donde los pagos direc-
tamente se duplicaron como término medio y llegaron a triplicarse en el caso
de Miguel Sanz y también de Yolanda Barcina. A las dietas de Sanz en Can
y Corporacién cabe afiadir asimismo las que percibia por acudir, como pre-
sidente de Can, a los consejos de CECA. En su ultimo afio completo en la
entidad percibié unos 17.000 euros por ello. >D.N.
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mando a la huelga convocada para este préximo jueves. FoTo: N. M

Jovenes ocupan una empresa en
Alsasua para denunciar el paro

SAKANAKO GAZTE ZUKGUA LLAMA A SECUNDAR
LA HUELGA CONVOCADA PARA EL JUEVES DIA 28

En Sakana, se ha pasado de 708 personas desempleadas
- en 2008 al inicio de la crisis a 1.972 en la actualidad

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Una veintena de jovenes
de Sakanako Gazte Zukgua ocupa-
ron ayer de forma simbdlica las ins-
talaciones de Igartex, empresa de
Alsasua del grupo Arfe cerrada en
2011, para denunciar la situacion
econémica que vive Sakana y lla-
mar a la huelga convocada para este
proximo jueves, 28 de febrero, bajo
ellema Sakana ez da ixten. Sakana
no se cierra.

Los jovenes denunciaron la “gra-
ve situacion” gque atraviesa la
comarca y “dejadez de UPN”, des-
tacando que se ha pasado de 708 per-
sonas desempleadas en 2008 a 1.972
enla actualidad. “UPN quiere deser-
tizar Sakana pero los jévenes no lo

vamos a consentir”, sefialaron, abo-
gando por “salir a la calle, reivindi-
car nuestros derechos y construir
nuevos modelos de vida”, tal y como
se decia en un comunicado.

Por ello, invitaron a los jovenes y
ala ciudadania en general a secun-
dar la huelga y participar en las
movilizaciones convocadas por par-
tidos, agentes sociales y sindicatos
de Sakana para este préximo jue-
ves. Comenzaran a las 5.30 horas
con piquetes en Alsasua. A las 9.00
horas habra manifestaciones en
Irurtzun, Etxarri Aranatz y Alsa-
sua. A las 12.00 horas saldra una
marcha del parque Antoniutti de
Pamplona hasta el Parlamento de
Navarra y concentracion después.

A las 18.00 horas esta convocada
una manifestacion en Alsasua.

REIVINDICACIONES Los jévenes mos-
traron su adhesion a las reivindi-
caciones de la huelga. Entre otras
cuestiones, se pide al Gobierno de
Navarra que sea un “agente activo
y positivo” para conseguir la revi-
talizacion y el desarrollo de los sec-
tores primario, secundario y ter-
ciario. También se pide al Ejecuti-
vo que desarrolle un plan urgente
de reindustrializacién, junto con las
instituciones, agentes, sindicatos y
Agencia de Desarrollo para detener
la destruccion de empleo.

Por otro lado, se pide al Ejecutivo
foral que diversifique la oferta del
centro de formacion profesional de
Alsasua de acuerdo a las necesida-
des del valle y que garantice el
derecho a la educacion de los jove-
nes asi como el derecho a la salud
y a la proteccion social, recordan-
do que en Sakana hay cientos de
personas que se han quedado sin
subsidio de desempleo.

TRANSPORTE » irelimina
todos sus vuelos desde Bilbao

La aerolinea irlandesa de bajo coste
Ryanair ha anunciado esta semana
el cierre de las cinco rutas que ope-
ra en el aeropuerto de Bilbao como
medida de presion para que el
Gobierno y AENA reduzca la subida
de las tasas aeroportuarias del 8 por
ciento. La empresa ha sefialado que
en 2013 su cifra de viajeros en Espa-
1ia sereducira por este motivo de 35,5
a 30,1 millones de personas, con los
mayores caidas en los aeropuertos
de Madrid y Barcelona, segiin un
comunicado de la compaiiia irlan-
desa. En el caso de Bilbao, al igual
que en el de Asturias, el recorte se
transformara en un cierre, ya que
Ryanair dejara de operar las cinco
lineas que tenia. La compaiiia no
especifica la fecha en la que dejara
de volar desde el aeropuerto de la
capital vizcaina. En concreto, la
empresa irlandesa volaba de Loiu a
Madrid, Barcelona, Sevilla, Gran

Canaria y Dusseldorf (Alemania).
Ryanair comenz6 a operar en Bilbao
en mayor del pasado aiio, después de
que la quiebra de Spanair redujera
notablemente las conexiones de Loiu
con Madrid y Barcelona, y en su pri-
mer ejercicio tuvo en torno a medio
milléon de viajeros. La aerolinea
irlandesa afirma en su nota que los
recortes de trafico y puestos de tra-
bajo anunciados “podrian ser rever-
sibles” si el Gobierno y AENA “redu-
cen sus injustificados incrementos y
altos costes operativos”. >EFE

TECNOLOGIA > F1Mobile World

Congresspreparalallegada

delatelefoniamévil LTE

La telefonia movil LTE que permite
navegar por internet a 100 megabits
por segundo, es la gran protagonis-
ta del Mobile World Congress (MWC)
que comienza maiiana en Barcelona
y en el que fabricantes y operadores
mostraran desde las dltimas tecno-
logias a los servicios mas sofistica-

dos para LTE. Esta tecnologia de
cuarta generacién comenz6 su des-
pliegue el aiio pasado en paises como
EEUU, Corea, los nordicos o Alema-
nia, pero las grandes inversiones se
tienen que producir a partir de aho-
ra y el Congreso es el mejor escapa-
rate para mostrar todas las posibili-
dades. Barcelona inaugura su segun-
da etapa con este Congreso y tam-
bién su designacion como Capital
Mundial del Mo6vil, que durari 6
afios, y lo hace con una nueva ubi-
cacion del MWC en un espacio mas
grande pero también mas alejado de
la ciudad, en la Fira Gran Via. Este
encuentro de todo el sector; que dura-
ra cuatro dias, ademas de la jornada
previa de hoy que ya cuenta con
varios eventos, se intuye mas auste-
ro, sin los grandes eventos del afio
pasado, pero con una frenética acti-
vidad de comerciales, mandos inter-
medios y consejeros delegados de las
principales multinacionales que
cerraran en persona numerosos
acuerdos. >EFE
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Resiliencia para ddaptamos y responder a la crisis

A tradicional y enriquecedora cul-

tura metalirgica que subyace en la

potente industria vasca ha impreg-

nado a nuestro tejido econémico del
necesario conocimiento de la resiliencia como
propiedad de los metales gracias a la cual
experimentan una “respuesta transforma-
dora” ante los embates externos (tratamien-
to, temperatura, impacto...). Sin embargo,
para la inmensa mayoria de ciudadanos sor-
prende la novedosa presencia del término
resiliencia econémica, que con diferentes atri-
butos se extiende en las diferentes propues-
tas de salida de la ya un tanto larga crisis en
que nos encontramos, engrosando el cada vez
mas complejo 1éxico que nos vemos obliga-
dos a comprender.

En esta linea, no es de extrafiar que el
reclamo director de la reunién anual del
World Economic Forum para la revision de
la Agenda Global 2013, no haya sido otro que
Resiliencia + Dinamismo como binomio
necesario parar afrontar el futuro. Es decir,
la urgente necesidad de atender, ala vez, la
solucion inmediata de los problemas (tacti-
ca) vy los retos a largo plazo (Estrategia),
actuando en el espacio temporal de la aus-
teridad alineada con la construccion de la
competitividad.

Con este mensaje que el propio Fondo Mone-
tario Internacional hace suyo, tras reconocer
que se “ha pasado en sus recomendaciones
de austeridad, ajustes y control del gasto
publico agravando la capacidad de respues-
ta de las economias afectadas”, se generaliza
un renovado llamamiento, si a consfruir la
resiliencia de obligada “reestructuracion
doméstica”, pero promoviendo el dinamismo

Neure kabuz

POR JON AZUA

en términos de iniciativas incentivadoras de
una mayor actividad econémica y protago-
nismo multidireccional de los diferentes
gobiernos y empresas. De esta forma, los
debates alo largo y ancho del mundo (en espe-
cial en Europa y Estados Unidos) encienden
las alarmas en torno a la intensidad y orden
de las prioridades y el tiempo en que han de
lograrse, generan una desafeccion al man-
dato y politicas unitarias o inicas que han
venido “controlando y coordinando” la
accion o inaccidn de diferentes gobiernos (en
especial en Europa) y acrecientan el con-
traste entre estrategias expansivas del gasto
y anticipadoras de amplios programas de
inversion e infraestructura como el Discurso
Obama ante su nuevo mandato presidencial
versus discursos centrados en el ajuste asfi-
xiante a la espera de las locomotoras externas.
En este debate que no puede prolongarse
como si de un asunto académico se tratara,
ocupa el centro de la diana el desempleo.
Asi, con las correcciones mas o menos nece-
sarias y por encima de cifras exactas, tasas
reales de desempleo versus tasas oficiales,
uso o no de la economia sumergida (por defi-
nicién, desconocida), la cifra magica de 200
millones de desempleados, de los que 75 millo-

nes son jovenes, obliga a redefinir 1a ya men-
cionada resiliencia (“capacidad adquirida de
recuperarse de los efectos de una perturba-
cién econémica adversa a la que esta nor-
malmente expuesta o de adaptarse a sus efec-
tos”) en linea con la empleabilidad y; quizas,
dejando su apellido “sostenible” para proxi-
mas fases. El circulo continuo de la creacion
de empleo para “crear crecimiento y crecer
para crear empleo” no parece que pueda
seguir anteponiendo el crecimiento a la con-
secuente creacién de empleo. De esta forma,
1a prolongada recesion (esta semana la Unién
Europea volvia a romper previsiones de cre-
cimiento positivo para 2013 y situaba las esti-
maciones en una Espaiia con crecimiento
negativo a lo largo de todo el ejercicio) obli-
ga a invertir los términos y acudir al coraje,
valentia y riesgo requerido en el liderazgo
orientado a vencer el miedo de la innovacién
y al fracaso para abanderar una revolucién
radical por el empleo que, de manera inevi-
table, exigira “innovaciones disruptivas”
(que diria el profesor Clayton Christensen de
la Universidad de Harvard, autoridad mun-
dial en este concepto) que rompan las reglas
del juego, conciban nuevos modos de empleo
bajo nuevas condiciones y sean capaces de
generar valor para la economia pero, sobre
todo, aunque parezca paraddjico, para la
sociedad. Un valor que no se limita a la efi-
ciencia productiva, o la eficacia econémico-
financiera, sino a la dignidad de las personas,
asu capacidad de asumir unrolenlavida,a
proyectar un futuro propio. Hoy, 1a capacidad
de adaptarnos a la nueva crisis que padece-
mos, exige redescubrir y reinventar propie-
dades y atributos novedosos para los con-

ceptos imprescindibles.

Sin embargo, mientras desde Davos se pro-
paga un discurso de emergencia hacia un
escenario positivo en 1a medida que la lla-
mada resiliencia se oriente desde una prio-
ridad activa y dindmica, el deprimente balan-
ce del reciente Estado de Politica General en
el Estado espaiiol no hace sino provocar una
cada vez mayor desafeccién con un gobierno
( y oposicion) no ya ocupado en sus frapos
sucios, sino con el decepcionante mensaje de
una colaborativa alianza corporativista para
defender y proteger sus intereses de clase. Su
particular adaptacion a las turbulencias no
parece ser otra que “prometer un aparente
cambio para que nada cambie”. Desgracia-
damente, la resiliencia dominante en la Espa-
fia oficial se ha acostumbrado a navegar entre
las malas practicas y 1a sorprendente permi-
sividad de una sociedad que esta agotando su
fondo de resistencia.

Pero los muchos y complejos retos a los que
nos enfrentamos, siendo su interconexién e
interdependencia profusa, lo tinico que no
permiten hacer para enfrentarlos es perma-
necer en la tactica austera de la “reestructu-
racion inmévil” para quedar a la espera de
“vientos espontineos” que algan dia nos lie-
ven hacia un imprevisible futuro. El dina-
mismo que se reclama no se recoge en
manual alguno. El reto esta, precisamente,
en “adaptarnos a los efectos adversos que la
perturbacion financiera y econémica ha pro-
vocado en nuestra histérica concepcién del
empleo y las condiciones en que se realiza”.
Sin duda alguna, ante tanta perturbacion e
incertidumbre, arriesgar es hoy la tnica
apuesta segura.

Toxo pide al Gobierno
del PP que se centre
en crear empleo

EL SECRETARIO GENERAL DE CCOO RENUEVA
SU CARGO EN EL 102 CONGRESO CONFEDERAL

Unos 750 delegados sindicalistas recibieron a la ministra
de Empleo, Fatima Béfiez, entre abucheos y pitadas

MADRID. El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,

que la sociedad se manifieste
democratica y “pacificamente”.

advirtio ayer al Gobierno de que
no va a parar hasta que se revier-
ta la reforma laboral, le pidi6 que
se centre en la creacion de puestos
de trabajo y no en el emprendi-
miento, y le recordo que tiene que
devolver el patrimonio sindical.

Asi lo asegurd Ignacio Fernandez
Toxo en su discurso de proclama-
cién como secretario general, un
acto en el que estuvo presente la
ministra de Empleo, Fatima
Bafiez, y 1a secretaria de Estado de
Empleo, Engracia Hidalgo.

“Dejen de tocar el Estatuto de los
trabajadores”, les exigio6 el secre-
tario general de CCOO, quien
pidié meter el documento en un
cuadro y colgarlo de una pared
para asi poder centrarse los agen-
tes sociales en pactar convenios
colectivos, porque eso es “unidad
de mercado”, afirmé Toxo.

El secretario general de CCOO
también recordo a los presentes,
entre los que se encontraban el
secretario general del PSOE, Alfre-
do Pérez Rubalcaba, y el coordi-
nador general de IU, Cayo Lara,
que hay “poderosas razones” para

Al respecto, les dijo que el proxi-
mo 10 de marzo estaran en la calle
en respuesta a la movilizacién con-
vocada por la Confederacion Euro-
pea de Sindicatos (CES), en una
jornada que coincide con el ani-
versario de la creacion del Estatu-
to de los trabajadores.

‘MINIJOBS’ Segin Toxo, tener un

trabajo no supone salir de la pobre- -

za, por lo que rechazé que algunos
quieran exportar el modelo de los
minijobs (trabajos a tiempo parcial
y con salarios bajos)” a Espaiia.

Otros reproches que hizo al Eje-
cutivo son la “amnistia fiscal” y
los recortes en la educacion, la
sanidad o la dependencia. A la cla-
se politica en general le reclamé
que contribuya a la “regeneracion
democratica”, ya que sin la salida
a la crisis politica e institucional
que se vive no sera posiblela dela
crisis economica.

Con el discurso de Toxo se puso
fin a dos dias y medio de Congreso
Confederal marcados por la crisis
ya que hasta ahora el acto se habia
celebrado en un palacio de con-

gresos durane 3,5 dias y con 1.000
delegados y en esta ocasion se uti-
1iz6 la sede de CCOO en Madrid a
la que acudieron 750 personas.

Ignacio Fernandez Toxo liderara
en este segundo mandato, aproba-
do por el 85,6% de los delegados,
una Ejecutiva que se ha reducido
de 43 miembros a 13 y que fue res-
paldada por el 90,6% de los parti-
cipantes en el Congreso.

El primer mandato lo inicié en
diciembre de 2008, después de que
Toxo arrebatara a José Maria
Fidalgo la secretaria general por
28 votos y un apoyo del 51%.

Al acto de clausura del acto de
CCOO asistieron por parte del
Gobierno, ademas de Fatima Baiiez
e Hidalgo, el secretario de Estado

: LV e
La ministra de Trabajo, Fatima Bafiez, y el secretario general de CCO

-

de Infraestructuras del Ministerio
de Fomento, Rafael Catala.

A pesar de las llamadas a la
moderacion por parte del presi-
dente del Congreso Confederal,
Antonio del Campo, algunos dele-
gados abuchearon a la ministra y
exhibieron dos pancartas en las
que se pedia la dimisién de la
ministra de Empleo Fatima Bafiez
y del Gobierno del PP en general.

CCOO recorrera las
calles el 10 de marzo
en respuesta a

la movilizacién
convocada por la CES

0, lgnacio Fernandez Toxo. Foto: eFe

Fatima Bafiez apunté que su
intencion es seguir trabajando con
los sindicatos en 1a misma “actitud
de dialogo, de trabajo conjunto y de
consenso” que, segtin dijo, es lo que
“desea” el Gobierno de Espaiia ya
que “el principal reto que tiene el
pais es generar empleo”. “No sobra
nadie, todo lo contrario, todos tene-
mos que sumar esfuerzos”, afiadié.
La mayoria acallaron los abucheos
gritando “CCOO sindicato trabaja-
dor” y “Si se puede”.

Entre los invitados también estu-
vieron la Defensora del Pueblo,
Soledad Becerril, asi como repre-
sentantes de los sindicatos inter-
nacionales y de otras formaciones
politicas y del mundo de la cultu-
ra, entre otros. >EFE/E.P.
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Bruselas pulveriza las previsiones de
crecimiento y desempleo del Gobierno

La Comision prevé una tasa de paro del 27% y pide seguir con las reformas

La UE esperara a
conocer las cifras
definitivas de déficit antes
de otorgar dos afnos mas
para cumplir el objetivo

OLlli Rehn destaca que es
“absolutamente
imperativo” que Espana
mantenga las reformas,
sobre todo en lo laboral

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La Comisién Europea se plantea
suavizar considerablemente el
ritmodelos ajustes en Espafia an-
te la gravedad de la recesion. El
Ejecutivo comunitario no descar-
ta ampliar dos afios -hasta 2016-
el plazo para que el Gobierno de
Mariano Rajoy alcance el objetivo
de déficit del 3%. El relajo enlos li-
mites de gasto, que se concretara
enlos préoximos meses, se adelan-
t6 ayer en la presentacion de las
nuevas previsiones de crecimien-
to de Bruselas. Las proyecciones
indican que el préximo ejercicio
también serd dramatico parala
economia espafola. Aunque el
PIBremontaraun 0,8%, suimpac-
to sobre el paro serd impercepti-
ble. Latasa de desempleo se man-
tendra en un altisimo 26,6%.

El comisario de Economia, el
finlandés Olli Rehn, explicé que
Espafia cumple los requisitos pa-
ra larevision de sus umbrales de
déficit. Estas condiciones pivo-
tan sobre dos ejes que Bruselas
examina al milimetro. El primer
pilar es la evolucién econémica
del pais y debe evidenciar un no-
table hundimiento de la activi-
dad. Las estimaciones de creci-
miento no solo refrendan ese es-
cenario, sino que dada su dureza
abren la puerta a que el Gobierno
obtenga un plazo mas amplio pa-
rareducirlos desfases contables.
Elresponsable finlandés consi-
deré “prematuro” hablar de fe-
chas concretas, pero no descarté
una extensién de dos afios.

La segunda cuestién que de-
terminara la relajacién en las
metas es el cumplimiento de los
compromisos. Es decir, que Es-
pafa haya aplicado los ajustes
exigidos por Bruselas. Rehn sugi-
rié que el Gobierno esta en el
buen camino, pero aguardara a
que los datos se validen. Euros-
tat, que se ocupa también de veri-
ficar las estadisticas nacionales,
difundird a finales de abril la cifra
final de déficit de 2012.

Peor que en Grecia

A partir de ahi, la Comisién po-
dria formular su propuesta de
flexibilizacién con las previsio-
nes econémicas de primavera
que se presentan en mayo. El re-
traso se debe en buena medida a
lo sucedido el afio pasado. Enton-
ces, el Ejecutivo retocd al alza va-
rias veces el desfase presupues-

%
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El comisario europeo de Economia, Olli Rehn, en la presentacion de las previsiones de invierno de la Comisién Europea. AFP
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tario hasta dejarlo en el 8,9%.
Bruselas quiere estar segura de
que el déficit de 2012 se situaraen
el 7%, cifra adelantada por Rajoy
y que también figura en las previ-
siones comunitarias.

Enrealidad, la Comision eleva
el dato al 10,2%, pero advierte de
que los 3,2 puntos de diferencia
se deben a los efectos transito-
rios del rescate bancario. Pese a
este baile de porcentajes, Espafia
incumple sobradamente el limite
del pasado ejercicio. Incluso, las
estimaciones asumen que el Go-
bierno no lo respetaria ni este
afio ni el préximo.

Rehn rest6é importancia a la si-

tuacién al insistir en que el esfuer-
zo resulta mas importante que el
resultado. En cualquier caso, dejé
claro que es “absolutamente im-
perativo” que el Ejecutivo siga con
las reformas para que no dé mar-
cha atras conla flexibilizacion.
Las previsiones no solo lla-
man la atencién por unas cifras
de déficit que colocan a Espafia
en una posicion peor que la de
Grecia. De hecho, si el escenario
de 2014 se cumple, el Gobierno
tendra el mayor desfase en las
cuentas de toda la UE. Las esti-
maciones de Bruselas reflejan
que la dureza de la recesion ape-
nas aflojara el préximo ejercicio.

Eldatomasrevelador es el del pa-
ro,que alcanzara el 26,6% tras ha-
ber tocado techo este afio con
tres décimas maés. Bruselas con-
fia en que la reforma laboral
ofrezca mayores frutos en los
préximos meses y ayude a “redu-
cir la destruccién de empleo”. El
informe insiste en que existen se-
fiales de que los salarios han mo-
derado su crecimiento.
Laevolucién del paro resulta
alin mas angustiosa porque Bru-
selas ha empeorado sus calculos
con respecto a las previsiones de
noviembre. La variacion es de
unas décimas, pero sugiere que
todavianosevelasalidadel tunel.

Francia logra
un respiro a
cambio de
mas reformas

Colpisa. Bruselas

La Comisién inicié ayer los
tramites para conceder mas
tiempo a Francia y Holanda.
Enambos casos, se aplican los
mismos criterios que con el
Gobierno espafiol y habra que
esperar hasta que se validen
los datos presupuestarios de
2012. El Ejecutivo de Francois
Hollande ya habia anunciado
que seria incapaz de cumplir
con el limite de gasto acorda-
do. Segun célculos comunita-
rios, Paris cerrara este ejerci-
cio con un desfase del 3,7%
que el afio préoximo aumenta-
ra otras dos décimas.

El comisario de Economia,
Olli Rehn, recordé a Francia
que no puederelajarse conlas
reformas. Aunque accedio a
otorgarle un afio extra para el
déficit, insisti6 en que la se-
gunda economia de Europa
tiene que dar ejemplo. La si-
tuacién de Holanda es algo di-
ferente. Paises Bajos no podra
alcanzar el umbral del 3% por-
que recientemente tuvo que
rescatar a uno de sus princi-
pales bancos. Pese a esta cir-
cunstancia, el Gobierno ho-
landés se ha destacado en los
ultimos afios por sus duras
criticas a los paises que in-
cumplen los objetivos.



Diario de Navarra Sabado, 23 de febrero de 2013

ECONOMIA/TRABAJO 11

El grupo Volkswagen dispara un 38,5%
su beneficio hasta los 21.900 millones

La cifra se explica por
la integracion de Porsche
y las plusvalias de sus
opciones sobre acciones

El beneficio operativo
crecié un 2% mientras
que la facturacién alcanza
los 192.700 millones

Efe/Europa Press. Wolfsburg

El productor automovilistico ale-
man Volkswagen cerré 2012 con
un beneficio récord de 21.900 mi-
llones de euros, un 38,5% mas
que el afio anterior, debido prin-
cipalmente alos efectos positivos
de la participacién y las opciones
sobre acciones en Porsche.

Si se descuentan estos ex-
traordinarios, la evolucién del
negocio automovilistico es mas
que aceptable. El beneficio ope-
rativo crecidé un 2% hasta la cifra
récord de 11.500 millones. Estas
cifras contrastan con las pérdi-
das de PSA Peugeot-Citroén, o la
caida del beneficio de Renault,
Ford o General Motors. Los fabri-
cantes japoneses son los Gnicos
han mejorado de forma conside-
rable sus resultados debido ala
debilidad del yen, que ha impul-
sado sus exportaciones.

Volkswagen, que agrupa a las
marcas VW, Audi, Skoda, Seat,
Bentley, Lamborghini, Scaniay
Man, propondra el pago de un di-
videndo de 3,5 euros por accién
ordinariay 3,56 euros por acciéon
preferente —frente al 3y 3,06 eu-
ros repartidos el afio pasado res-
pectivamente—. La compaiiia dis-
fruta de una posicion de liquidez
de10.573 millones.

Medio millén de empleados

Las ventas subieron el pasado
ejercicio un 12,3%, hasta 9,3 mi-
llones de vehiculos y superaron
por primera vez los 9 millones.
La facturacion se increment6 en
el mismo periodo, hasta los

VOLKSWAGEN

El presidente del grupo Volkswagen, Martin Winterkorn, junto al modelo Eco-Up! EFE

192.700 millones de euros, frente
alos 159.300 millones del afio an-
terior.

“El entorno econémico se vol-
vié mas dificil para nuestro nego-
cio alolargo del afio. Sin embar-
go, pudimos alcanzar los objeti-
vos que nos establecimos para el
afno 20127, dijo el presidente de
Volkswagen, Martin Winterkorn.

Porlo que respecta a las previ-
siones para 2013, Winterkorn re-
conocié que Volkswagen no es
completamente inmune ala in-
tensificacion de la competencia
ni a la crisis en algunos de sus
mercados “clave” en Europa.
“Mas alla, laincertidumbre sobre
la situacién econémica conti-
nua”, ailadio.

No obstante, la corporacién es-
peramantener en 2013 el resulta-
do operativo en un nivel similar
alde 2012, en tanto que las ventas
ylacifra de negocio seguiran cre-
ciendo, gracias a las ventajas
competitivas del grupo. “Si con-
seguimos estos objetivos, 2013

Winterkorn,
14,5 millones

El presidente del grupo
aleman Volkswagen, Mar-
tin Winterkorn, percibié
el pasado afio una remu-
neracion de 14,5 millones
de euros, lo que supone
unarebajadel17% respec-
to al ejercicio anterior, se-
gun datos de la corpora-
cién, que ha establecido
topes alaretribucion va-
riable de su ctipula direc-
tiva. En conjunto, los nue-
ve miembros del comité
de direccion de Volkswa-
gen se embolsaron el pa-
sado afio 56 millones de
euros en remuneracio-
nes,lo querepresentauna
disminucion del 20% en
relacion con los 70 millo-
nes contabilizados en el
ejercicio precedente.

sera un buen afio para el grupo
Volkswagen”, concluyé Win-
terkorn.

El beneficio antes de impues-
tos subio el pasado ejercicio has-
ta 25.500 millones de euros, un
35% mas que en 2011, por los efec-
tos positivos del valor de las op-
ciones sobre acciones de Porsche
y del valor de la participaciéon en
el fabricante de deportivos por
un total de 12.300 millones de eu-
ros. El pasado mes de agosto,
Volkswagen culminé el proceso
de integracién de Porsche, del
que posee el 100% del capital. No
obstante, el fabricante deportivo
mantiene su propia identidad y
operade forma independiente.

La plantilla del grupo VW au-
mento en casi 50.000 trabajado-
res, hasta alcanzar los 549.763
empleados (un 9,5% mas), gra-
ciasalas contrataciones en Méxi-
co, Estados Unidosy China.

Las cifras definitivas y detalla-
das de 2012 se daran a conocer el
proéximo 14 de marzo.

Miguel Blesa. EFE

Indicios de delito
en los créditos
de Caja Madrid a
Diaz Ferran

¢ El juez que investiga un
préstamo de 26,5 millones
asegura que ni Blesa ni el
expresidente de la CEOE
han acreditado ningtin pago

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

LaJusticiaaprecia “indicios de
criminalidad” en la “relacién
crediticia” existente entre el
expresidente de Caja Madrid,
Miguel Blesa, y el que fuera
presidente de la patronal
CEOE, Gerardo Diaz Ferran.
Asilo establece el titular
deljuzgado de instruccién nd-
mero 9 de Madrid, Elpidio Jo-
sé Silva, que investiga la con-
cesién irregular de un présta-
mo de 26,5 millones de euros
a Diaz-Ferran cuando dirigia
Marsans. El magistrado sub-
raya que ningin imputado ha
aportado “el menor justifican-
te de pago” del dinero.
Blesa-detalla el auto- “decla-
rasinambages que los créditos
de Caja Madrid se concedian
con las debidas garantias”. Di-
az Ferran alegd que no puede
acreditar el pago de los crédi-
tos con documentos, ya que los
abono con la cesién a Caja Ma-
drid de “una supuesta empresa
concesionaria de autobuses”.

H
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Valoraciones sobre politica agraria de la UE

Los resultados de la negociacién para la reforma de la PAC son de importancia capital para el futuro de uno de los
sectores como mayor proyeccion de Navarra. Hay muchos intereses econdmicos en juego y la preocupacion es maxima.

Las prioridades
de Navarra

A Unién Europea aposto6 des-

de sus inicios por un modelo

comun de Politica Agraria, la

PAC, que establece los apoyos

alasrentas de los agriculto-

resy ganaderos, los mecanis-
mos para laregulacién de los mercados
agrarios ylas prioridades para el Desarro-
1lo Rural.

Actualmente se estd negociando la re-
forma de la PAC para 2014-2020. Para
nuestraagriculturay ganaderia, elmodelo
de aplicacion que se decida es crucial. Asi,
en 2011 casi el 94% de las ayudas al sector
en Navarra fueron ayudas directas de la
UE o cofinanciadas por el Gobierno foral

en el marco del Progra-
ma de Desarrollo Rural
de Navarra 2007-2013.
Elreciente acuerdo
sobre el Marco Finan-
ciero Plurianual y el
presupuesto para la Po-
litica Agraria Comun van
a permitir sin duda des-
bloquear la negociacién.
De acuerdo con las cifras
que hizo publicas el mi-
nistro Arias Caiiete, Es-
— = ™ panarecibira 48.191 mi-
llones de euros, 6.884 millones al afio. En
su conjunto, siempre segtin el ministerio,
en Espafia se vaamantener, a grandes ras-
gos, el actual nivel de ayudas.

Sibien son muchas aun las cuestiones
que hay que cerrar a nivel europeo en rela-
cién con la reforma de la PAC hay otras,
probablemente las que més preocupan a
nuestros agricultores y ganaderos, que va-
mos a decidir en Espafia. Desde Navarra
consideramos de especial relevancia las
siguientes: la superficie elegible paralas
ayudas, la actividad minima a desarrollar
para percibirlas, la regionalizacién, y el
porcentaje delosfondosylos sectores alos
quesevanadestinarlas ayudas acopladas.

Respecto a la superficie elegible para
recibir ayudas, corremos el riesgo de que
se incorporen al sistema de ayudas millo-
nes de hectareas de baja o nula productivi-
dad. El propio ministerio ha alertado de
que con la férmula que propone Bruselas,
la superficie con derecho a ayudas pasaria
de los 21 millones de hectareas a 38. Esta
perspectiva es una amenaza para el con-
junto de los productores agrarios y puede
ser la puntilla para el subsector ganadero.
Desde Navarra defendemos que solo ten-
gan ayudas las superficies cultivadas, en el
caso de la agricultura, y las forrajeras que
den soporte a un pastoreo real y efectivo.
Eneste sentido, apostamos por asignar de-
rechos de pago en las superficies de pastos
en funcién del nimero de animales de la
explotacion. No hacerlo asi nos llevaria a
que mas del 50% de los fondos que debe-
rian servir para apoyar a titulares de ex-
plotaciones ganaderas acabaran benefi-
ciando a “titulares de pastos”, no de gana-
do.

La convergencia de las ayudas y lare-
gionalizacién son también clave en un pais
como Espafia, en el que la diversidad cli-
matica y la disponibilidad de regadio mar-
can enormes diferencias de potencial pro-
ductivo entreregiones.

Entendemos que las ayudas deben ser
un complemento de la renta que las explo-
taciones obtienen de su actividad agraria,
lo que implica mantener una proporcién
con el potencial productivo. Por ello, consi-

José Javier
Esparza

derando que en 2019 todas las hectareas
de una determinada regién percibiran el
mismo importe de ayuda, creemos obliga-
do definir “regiones” en Espafia teniendo
en cuenta su potencial productivo, de for-
ma que no se produzcan transferencias de
fondos desde las mas productivas a las de
menor potencial.

En relacién con el porcentaje de fondos
de las ayudas directas en forma de ayudas
acopladas, es decir, ayudas por cabeza de
ganado o por hectdrea destinada a un de-
terminado cultivo,desde Navarra defende-
remos que debe elevarse hasta el 15%,y de-
ben destinarse a las actividades y explota-
ciones que se enfrentan a mayores
dificultades. Y en esta situacion, sin duda
alguna,identificamos ala ganaderia, parti-
cularmente de vacunoy ovino.

No hay méas que analizar la evolucién de
los censos de ovino para concluir que este
tipo de apoyos directos son necesarios,
mas cuando las perspectivas de evolucién
delos mercados de cereales a medio plazo,
asi como las de los precios de la carne, no
hacen pensar que mejore la situacién de
las explotaciones.

Definir adecuadamente la figura del
“agricultor activo” es otra de nuestras pro-
puestas. Pensamos que no basta con una
lista de exclusién (titulares de superficies
o actividades que no se consideran agra-
rias por definicion), sino que es necesario
definir criterios para que un titular de ex-
plotacion se pueda considerar agricultor
activo que aseguren que quien recibe ayu-
das ejerce realmente la actividad agraria.

En resumen, la posicién del Gobierno
de Navarrarespecto alas ayudas di-
rectas identifica cuatro priori-
dades que vamos a defender:
que las ayudas deben desti- ,
narse en exclusiva a los agri-
cultores activos, que de-
ben establecerse en fun-
cién del potencial
productivo, que debe
evitarselaasignacionde
derechos de pago en su-
perficies de pastos
que no estén res-
paldadas por ga-
nado de la propia
explotacién y
que las ayu-
das acopla-
das deben
destinarse
fundamen-
talmente a
apoyar a la
ganaderia.

José Javier
Esparza Abaurrea es
consejero de Desarrollo
Rural, Medio

Ambiente y Administracién
Local
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Losrecortes
presupuestarios

OS jefes de Estado y de Go-

bierno de la UE se reunieron

en Bruselas los pasados 7y 8

de febrero para reanudar ne-

gociaciones tras el fracaso del

Consejo Europeo del 22y 23
de noviembre del 2012, donde alcanzaron fi-
nalmente un acuerdo sobre el presupuesto
comunitario, el denominado Marco Finan-
ciero Plurianual (MFP) para el periodo
2014-2020; acuerdo que debera ser refren-
dado por el Parlamento Europeo.

El compromiso de gasto global acordado
en el MFP 2014-20 de los 27 paises miem-
brosdela UE paralos préximos siete afios es
de 960.000 millones de euros, cifra que re-

presenta una reduccioén

I c 33.000 millones de
Félix euros (-3%) respecto al
Bariain MFP 2007-13, decision
sin precedentes en una

UE sumida en una pro-

funda crisis econdmicay

la fuerte oposicion de los
Estados miembros con
saldo negativo entre lo
que aportany lo que per-
ciben, capitaneados por
Reino Unido, Alemania,
=  SueciayHolanda.

De ese presupuesto global de 960.000
millones de euros, que dicho sea de pasoy

parailustraralos pertinaces detractores de

la Politica Agricola Comun (PAC), no re-
presentanniel1% delarentabrutadela
UE, eldinero destinado ala agricul-
tura se cifra en 373.000 millones
de euros (-13% respecto al septe-
nio anterior) desglosado asi;
277.800 (-14%) millones destina-
dos a pagos directos de la PAC (-
14%);y 84.900 (-13%) a medidas
dedesarrollorural.

Dela primera lectura de las
cifras se deduce que Espafia
va a mantener un saldo favo-
rable entre aportacionesy

percepciones de unos
14.000 millones de eu-

roshastael 2020, unlogro evidente sise con-
sidera que se pensaba que a partir del 2014
nuestro pais pasaria a ser contribuyente ne-
to, pero no se pueden ignorar dos factores:
primero, al reducirse el presupuesto global
de la UE también se ha reducido el montan-
te de las aportaciones de todos los Estados
miembros y, segundo, nuestro pais ha sido
compensado con 1.874 millones de euros de
los fondos de cohesién destinados a las Co-
munidades Auténomas con renta per capita
inferior al 90% de la media comunitaria - en-
trelas que no estd incluida Navarra -, y un
plan de empleo, todavia por definir, dotado
con 6.000 millones de euros,los que 3.000 se
destinaran al empleo juvenily,dado nuestro
altisimo indice de paro juvenil, Espafia per-
cibira por este concepto del orden del 30%
de dicha cantidad, unos 918 millones de eu-
ros. UAGN entiende que lo que ahora co-
rresponde, una vez aprobado el presupues-
to agrario asignado a Espafia durante el pe-
riodo 2014, cifrado en unos 31.700 millones
de euros para ayudas directas (PAC) y 7.300
destinadas a desarrollo rural, es centrar el
debate en la optimizacién de dicho presu-
puesto en la configuracién de lanueva PAC,
que todo hace indicar no serd aplicable has-
ta el 2015, y para conseguirlo serd funda-
mental el compromiso de todo el Parlamen-
to de Navarra, dada la actual prérroga pre-
supuestaria, para desarrollar todas las
medidas accesibles del Programa de Desa-
rrollo Rural y aprovechar al maximo las
ayudas cofinanciadas que exigen aporta-
ciones porcentuales de fondos de las arcas
forales.

Ni la oposicién puede sumergirse en un
lamento continuado de que es un presu-
puesto restrictivo, que lo es; ni el Gobierno
puede alardear de su éxito negociador, que
no ha sido tanto. El presupuesto es el que es
y ahora, en esta fase decisiva de la tramita-
cién en el Parlamento para su aprobacién
definitiva, es necesario el apoyo unanime de
todos nuestros eurodiputados pueselagroy
todo el mundo rural se juegan mucho.

Seria mucho mas producente que el Mi-
nisterio de Agriculturay las administracio-
nes centralyforal,delamano conlas organi-
zaciones agrarias, constituyeran unos gru-
pos de trabajo para desbrozar cuestiones
claves delanueva PAC 2014-20, como serian
la opcion de los Estados para establecer un
limite maximo de ayuda por explotacion; los

criterios para delimitar las hectareas
admisibles susceptibles de pago basi-
co;laconvergenciadelos pagos entre
las diferentes regiones productivas;
ladefinicién de “agricultor activo” co-
mo sujeto perceptor de ayudas; la fle-
xibilizacién del 30% del techo nacional
destinado al “greening”y las fuertes exi-
gencias ecolégicas para su cobro; las op-
ciones de trasvase del 15% de los fondos des-
tinados a pagos directos al desarrollo rural,
y viceversa; o la desesperante situacion en
que quedaria la ganaderia sino se incre-
mentaelactual porcentaje del10% delos fon-
dos, que segun el borrador del actual regla-
mento pudiera destinarse a ayudas acopla-
das.

De las negociaciones a tres bandas que
ahora se inician entre el consejo, parlamen-
to y comisiéon emanaran los reglamentos
queregulen temas tan cruciales comolos ci-
tados, ya que constituyen el meollo de la
nueva PAC. El presupuesto es el que es y an-
te restricciones presupuestarias estamos
condenados a optimizar los recursos. Por
ello, Gobierno y oposicién tienen que dejar
atrasjuegosfloralesy consensuarunaestra-
tegia negociadora conjunta en Bruselas. De
no hacerlo, los agricultores y ganaderos, y
todolasociedad en su conjunto, seremos los
seguros damnificados.

Félix Bariain Zarategui es presidente de UAGN
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Salud abre un expediente a la

empresa de la cocina del hospital
e

Vera reconoce errores en
el arranque de las
cocinas y dice que podria
establecer sanciones

En un mes se han
presentado 531 quejas y,
segun Vera, sigue
habiendo incidencias

M.J.E.
Pamplona

Primero fue una amonestacion
verbal, después por escrito y fi-
nalmente Salud ha abierto un ex-
pediente a la empresa adjudica-
taria del nuevo servicio de coci-
nas del Complejo Hospitalario,
Mediterranea de Catering, que
puede acarrear sanciones econoé-
micas. Un mes después de que se
iniciase el servicio las reclama-
ciones delos pacientes siguenlle-
gandoyyasuman 531.

La consejera de Salud, Marta
Vera, compareci6 ayer en el Par-
lamento foral para dar cuenta de
cémo se esta desarrollando la ex-
ternalizacion del servicio de las
cocinas. Y de sus palabras se de-
duce que, de momento, no es na-
da satisfactorio.

Asi, reconocié que la empresa
yarecibié una ‘amonestacion for-
mal’ debido a las quejas por el
cambio de alimentos en los me-
nusy por las incidencias higiéni-
cas en el proceso de emplatado. Y
afladié que se harequerido a la
empresa para que adopte las me-
didas necesarias para corregir
las incidencias. Sin embargo, re-
sulta mas inquietante que Vera
afiadiese que, a pesar de todo,
“seguimos detectando que estas
incidencias siguen produciéndo-
se”. De ahi el expediente.

La consejera apunté que la
empresa ha sustituido a algunos
delosresponsables del servicioy
ha reforzado los equipos, aspec-
tos que valoro positivamente. “La
puntualidad en el reparto ya es
buenaylacalidad delacomida ha
mejorado sustancialmente”, dijo.
Pero “todavia queda un margen
de mejora que es preciso atajar”.

Laoposicién valoro el “primer
atisbo de autocritica” pero insis-
tié enlaraiz del problema: que no
se hayan estudiado alternativas a
la unificacién de las cocinas den-
trodelaredpublica. Ylos grupos,
excepto PPy PSN, pidieron lares-
cisién del contrato con la adjudi-

cataria y la vuelta del servicio al
control publico. E1 PSN se mantu-
vo prudente ya que sostiene que
no ha pasado el tiempo suficiente
parapedirlarescision. “Los erro-
res han existido siempre y tam-
bién cuando las cocinas estaban
gestionadas desde lo publico”, di-
joSamuel Caro.

Exceso de confianza

Vera quiso dejar claro durante su
comparecencia dos aspectos. Por
un lado, la dificultad que entraiia
la puesta en marcha del nuevo
servicio de ‘cocina en frio’, que se
basa en la elaboracién segun el
sistema tradicional para su pos-
terior enfriamiento a 4° y calen-
tamiento antes de las comidas en
carros que se trasladan hasta la
plantas. Implica, dijo, no sélo al
personal de las cocinas (106 per-
sonas) sino también a celadores,
auxiliares, dietistas, médicos nu-
tricionistas, etc.

Pero, por otra parte, no eludio
laresponsabilidad de la empresa
ni del Servicio Navarro de Salud
en las incidencias ocurridas. Asi,
admitio que “el periodo de adap-
tacién necesario esté resultando
superior a nuestras previsiones”.

Respecto ala empresa fue cla-
ra. “Mediterraneade Catering co-
metié un error en el arranque del
proyectoy fue debido a un exceso
de confianza. Probablemente
pensé que la transicion de un
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cocinas al servicio publico.
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PROTESTA. Un centenar de personas se congregar

Marta Vera
CONSEJERA DE SALUD

“La empresa cometid un
error en el arranque y fue
debido a un exceso de
confianza”

“El periodo de adaptacion
esta resultando superior a
nuestras previsiones”

“Se produjeron y se siguen
produciendo incidencias”

“Cuando he hablado mi
tono no ha sido optimista,
sino realista”

“Nos encantaria que el
primer dia todo hubiese
funcionado. No sé si en el
mundo de la piruleta
ocurre, en el real no pasa”

“No he hablado de
sabotaje ni conspiraciones
judeomasodnicas”

Baile de cifras con el ahorro

El ahorro con la unificacién y externalizacién de las cocinas es
una de las razones esgrimidas por Salud a la hora de defender
este sistema. Sin embargo, las cifras siguen bailando. El coste
de cada dieta, segun la adjudicacién, es de 19,16 euros (21,076
con IVA) mientras que antes cada dieta le costaba 26,8 euros al
SNS. Teniendo en cuenta las dietas servidas en 2011 el ahorro
real seria de 1.841.216 euros. Sin embargo, Vera sumé ayer la in-
versién en la nueva cocina (5,1 millones) al ahorro, ya que es un
dinero ‘no gastado’ por Salud sino que ha corrido a cargo de la
empresay se amortizara en cuatro ailos a cuenta de cada dieta.
En total un ahorro de 3.091.709 euros, dijo Vera. Las cifras no
encajan con las que proporcioné Salud cuando hablaba del pro-
yecto, a principios de 2012. Asi, cifr6 el ahorro en 2,76 millones
(Comptosloredujoa2,4)y conunaamortizacién a ocho afios en
lugar de cuatro, como cit6 ayer la consejera.
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on ayer ante el Parlamento foral para pedir la reversién de las
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JAVIER SESMA

centro relativamente pequefio
como el CHN seria mas sencilla”.

Segun Vera, la empresa ya te-
nia experiencia en procesos si-
milares, como en el hospital
Puerta del Hierro de Madrid.
“Nos han trasladado que se tardé
un margen de tiempo en llegar a
una valoracién 6ptima del servi-
cio. E1 CHN quizé sea mas peque-
fio y por eso pensaron que seria
mas facil pero no contaron con
que aqui nuestro equipo de die-
tistas realiza un excelente y ex-
haustivo trabajo y tiene identifi-
cadas 160 dietas diferentes”.

La consejera reconocié inci-
dencias desde el primer dia y
afadio que ha faltado “capacidad
didactica” ala Administraciéon
para “hacer comprender las nue-
vas condiciones del servicio a to-
das las unidades de hospitaliza-
ciény que,asuvez,éstaslastrala-
daran alos pacientes”.

El personal

La consejera quiso reconocer
ayer la labor de la mayoria del
personal de los centros hospita-
larios que “ha cumplido con sus
obligaciones y ha colaborado”.
Pero afiadié que un “colectivo pe-
quefio” ha ocasionado inciden-
cias “que no han ayudado en la
transicion”. Destaco, en concreto,
la oposicién de algunos auxilia-
resy celadores, “influidos por el
sindicato LAB”, que se negaron a
transportar carros y repartir
bandejas. “Ningun personal del
SNS estd realizando funciones
que correspondan a la empresa
ni otras que no le correspondan
por su puesto”, dijo. Con todo, “no
he hablado de sabotajes ni de
conspiraciones judeomasonicas”,
replicé ala oposicion.

Quejas por mala
calidad, la mayoria

Las quejas por la ‘mala calidad
de la alimentacion’ son ya 268.
Segtin Vera, son controvertidas
ya que “tienen un alto grado de
subjetividad”. Lo mismo ocu-
rre, dijo, con las quejas por
‘multiples problemas de ali-
mentacién’ (158). Vera incidié
en que las reclamaciones rela-
cionadas con el tipo de dieta es
donde mas se esta trabajando:
alteracion de la dieta sin sal, de-
fectos en la textura del alimen-
to, vulneracion parcial de una
dieta especial, etc. Por tiltimo,
las quejas relacionadas con el
horario (37) y la temperatura
(14) han ido disminuyendo y, se-
gun Vera, no han tenido “ningu-
narelevancia clinica”. Algo si-
milar ha ocurrido con las dietas
debidas a poca cantidad de ali-
mentos, que practicamente han
desaparecido.

La oposicion no se une, por ahora, para pedir rescindir el contrato

EL PSN alega que hay
que dar ‘un margen de
confianza' pero afade
gue si no avanza pedira
también la rescision

M.J.E. Pamplona

A pesar de todas las criticas y la
preocupacion que manifestaron
ayer los grupos de la oposicién

ante la situacién creada en las co-
cinas, los grupos no se unieron
para sacar adelante una mocién
en la que se pedialarescision del
contrato con Mediterrdnea de
Catering. Todos estaban a favor,
excepto PPy PSN. Samuel Caro
dijo que querian dar “cierto mar-
gende confianza paraver si el sis-
tema se orienta”, aunque luego
matizé que si pasa un tiempo ra-
zonable y la situacién sigue igual
podrian pedir que el contrato se

rescinda. “No hay que dar por
bueno que en el anterior sistema
todo funcionaba correctamente”.

Bakartxo Ruiz (Bildu) insisti6
en que la comidatiene relevancia
clinicay desgrané una serie de
deficiencias detectadas: cubier-
tos sucios, infusiones sin agua,
dieta a diabéticos con azuicar, fru-
taverde, purés incomibles y pica-
dos, pescado que huele mal... “No
me ponga esa cara (le dijo a la
consejera) como si me estoy in-

ventando las cosas. Siyo tengo
acceso a estos partes de inciden-
cias, usted también”, afiadid. Des-
de NaBai, Asun Fernandez de Ga-
raialde insisti6 en analizar otras
alternativas y mostré sus dudas
sobre si es rentable este modelo.
También pidi6é informacién so-
bre la antigua plantilla, con 141
eventuales.

En este sentido, Vera dijo que
los 63 trabajadores fijos han sido
reubicados. La empresa, afiadio,

asumié el compromiso de con-
tratar a 80 personas. Segun Vera,
ofreci6 trabajo a 104, 64 acepta-
ron la oferta y hoy siguen 45.

Marisa de Simén (I-E) afiadi6
que un mes funcionando en estas
condiciones “nos parece mucho”,
afirmé que “la empresa no esta
preparada” y que “falta previ-
si6n”. Martin (PP) defendié que
no ha pasado tiempo suficiente
parasacar una conclusion defini-
tiva.
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La huelga de Iberia obliga ™~

a suspender nueve vuelos

De los diez programados
entre Madrid y Pamplona
solo aterrizaron dos y
despeg6 uno

DN/AGENCIAS. Pamplona

El aeropuerto de Nodin sufrié
ayer nuevamente la cancelacién
de la mayor parte de los vuelos
con motivo de la huelga convoca-
da por los trabajadores de Iberia
desde el pasado lunes. El paro
provocé que laaerolinea cancela-
ra nueve vuelos con partida o
destino en el aeropuerto de la ca-

pital navarra, segin la informa-
cién facilitada por la empresa.

En la quinta jornada de huel-
ga, los vuelos cancelados fueron
los que tenian programada su sa-
lida de Madrid a las 7,50 horas, a
las 19,15 y alas 22,45. Asimismo,
también se anularon los que par-
tian de Pamplona con destino ala
capital de Espafia a las 6,35, a las
09,15,alas 17,30 y a las 20,40 ho-
ras. Si despeg6 de Nodin el vuelo
de las 13,40 horas con destino a
Barajas, asi como los de las 12,00
ylas 16,00 que aterrizaron en el
aeropuerto de Nodin.

También se suspendid el vuelo
con salida de Barcelona a las

15:50 horas y el que partia de
Pamplona alas 17:40 con destino
alacapital catalana.

Iberia canceld ayer casi 240
vuelos en la quinta jornada de
movilizaciones contra el plan de
reestructuracion, que incluye
3.807 despidos. Por el momento,
no se ha producido ningtin avan-
ceenlanegociacion entrelos sin-
dicatos y la aerolinea, aunque si
han aceptado un mediador en su
conflicto. No obstante, uno de los
portavoces de los trabajadores
recordo que “en diciembre se lle-
gdaunacuerdo conlamediacién
del SIMA, que la otra parte no
cumplid”.

Un avidn de Iberia se dirige al aparcamiento de Nodin.

BUXENS (ARCHIVO)

PSN pide al
Gobierno un
plan contrala
exclusion social

DN Pamplona

E1PSN registroé ayer una mocién
en el Parlamento de Navarra para
instar al Gobierno foral a que ela-
bore un plan en 2013 para atender
alas personas en “grave riesgo de
pobreza y exclusion social debido
ala crisis”. En la mocidn, sefialan
que “el ultimo diagndstico sobre
exclusién social se presenté en
2010, sin que el posterior plan de
inclusién social se llevase a cabo”.
E1 PSN apunta que “en el plazo de
estos dos afios la situacién social
ha cambiado, empeorandose las
condiciones de vida de muchas
personas”. Se refieren, como per-
sonas en riesgo de exclusion a “los
que engrosan las listas del desem-
pleo en torno alos 50 afios, los lla-
mados ‘trabajadores pobres’, ni-
fios, jévenes, madres de familias
monoparentales o inmigrantes”.
E1 PSN considera que “es necesa-
rio conocer la situacién de exclu-
sién en Navarra con las nuevas
vulnerabilidadesy desventajas”.
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Fundacion llundain
ha atendido a 624
jovenes desde 1997

La entidad ofrece
programas formativos
para chicos con
experiencias de
fracaso escolar

DN Ilundain

Los programas formativos ges-
tionados por la Fundacién Ilun-
dain han atendido desde 1997 a
un total de 624 jévenes con expe-
rienciade fracaso en sus centros
escolares de origen. Estos cur-
sos, que son financiados por el

Gobierno de Navarra, ofrecen a
los alumnos la posibilidad de
continuar con sus estudios.

Se trata de tres programas de
curriculo adaptado, dirigidos a
jovenes de entre 14 y 16 afios, asi
comio de tres programas de cua-
lificacién profesional inicial, pa-
rajovenes de entre 16 y 21 afios
sin titulo de ESO.

El objetivo de estos cursos es
que, unavez completados, los jo-
venes contintien su formacién a
través de otros programas for-
mativo-laborales o consigan una
insercién laboral. El pasado afio,
el 80% de los jévenes matricula-

Iribas charla con varios jévenes que estudian en el centro. DN

dos en estos programas conti-
nuaron su formacién académica
al finalizar el curso escolar.

El consejero Iribas, acompa-
fiado por la directora del Institu-

to Navarro para la Familia e

Igualdad, Teresa Nagore, ha visi-

tado esta semana las instalacio-

nes de la Fundacién Ilundain,

ubicadas en el valle de Arangu-
ren, paraconocer insitulaejecu-
cién de estos programas. ¢

Alli fue recibido por la direc-
cién de la fundacién, su presi-
dente Eugenio Lecumberriy el
gerente, Patxi San Martin, asi co-
mo por varios técnicos de esta
entidad sin &nimo de lucro.

Denuncian
recortes de

entre 55-82% en
ayudas forestales

® Miembros de la Comision
Forestal de Navarra piden al
Gobierno que mantenga la
financiacion, pague atrasosy
garantice la viabilidad a futuro

DN
Pamplona

Miembros de la Comisién Fores-
tal de Navarra, enrepresentacion
de entidades locales, gabinetes
técnicos y trabajadores foresta-
les dela Comunidad foral, denun-
cian recortes en las ayudas a ac-
ciones forestales que oscilan en-
tre el 55 y el 82%. Desde 2008
hasta la campafia 2012-2013, las
partidas econdémicas destinadas
aentidades locales se han visto
disminuidas de los 4 a 1,8 millo-
nes de euros. El recorte asciende
al82%en el caso delaslineas des-
tinadas a particulares, sin viabili-
dad futura, afiaden.

“Nos encontramos estos dias
perplejos al ver cémo el Gobier-
node Navarrahasuprimidolas li-
neas de ayudas paralas anualida-
des 2013-2014 e incluso anula
gran parte de los compromisos
adquiridos de la campafia 2012-
2013, aun tratandose de trabajos
ya ejecutados”. En su exposicion
en un documento, indican que
eserecorte se debe a un “déficit
que se lleva acumulado de cam-
pafas anteriores (desde 2008) y
que ascienden a un monto apro-
ximado de 2,7 millones de euros”.

Esta situacion, concluyen, “de-
jaaentidades locales y promoto-
res con sus proyectos paraliza-
dosyal sector silvicola con pérdi-
da de empleo”, con su efecto
sobre “la poblacién local de zo-
nas desfavorecidasysobrelages-
tién de nuevos bosques”. Temen
también que la promesa de que a
partir de 2014 vuelvan las convo-
catorias quede en “una buena ex-
cusa a la que recurrir cuando
acontezcan los incendios propios
del estio”. “Entendemos que el te-
ma es de vital importancia para
Navarray el medio rural en parti-
cular e invitamos a la sociedad a
abrir un debate sobre qué medio
rural queremos”.
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Jovenes y universitarios,
los nuevos emigrantes

Varon, de 25 a 44 afos,
licenciado universitario
y con destino Europa
describen al navarro
que opta por salir fuera

I.CASTILLO
Pamplona

Elperfildel emigrante navarro ha
cambiado. Las caracteristicas
que ahora lo definen son: varén,
de 25a44 afnos,licenciado univer-
sitario y con Europa como desti-
no. Este es el perfil que, segiin
UGT, protagoniza el fenémeno
conocido como fuga de talento. El
sindicato afiade que se tratade un
fenémeno percibido de forma ne-
gativa, ya que, en muchos casos,
no se trata de una movilidad vo-
luntaria sino forzada por la impo-
sibilidad detrabajarenellugarde
origen, circunstancia que se ha
agravado con la crisis.

Uno de los técnicos del gabine-
te de estudios de UGT, Txomin
Turrillas, explica que la movili-
dad ha existido durante décadas
pero que ha cambiado la motiva-
cién. “En el ultimo periodo antes
de la crisis, emigraban por voca-
cion, por ejemplo, médicos o in-
vestigadores; ahora, las personas
que emigran lo hacen por necesi-
dad. La movilidad en busca de
una mayor formacién y experien-
cia puede ser positiva y se poten-
cia, pero el problema surge cuan-
dosequiereregresar,ocuando se
tiene que salir por obligacién”.

Desde 2005 a 2011, el nimero
de personas que ha salido fuera
de Navarraen buscade trabajo ha
crecido un 235,2%. Por ejemplo,
en 2011, se marcharon de Navarra

Un informe del gabinete
de estudios de UGT dice
gue este es el perfil que
protagoniza el fenémeno
fuga de talento

al extranjero 771 personas, segun
la Estadistica de Variaciones Re-
sidenciales (EVR), que publica el
Instituto Nacional de Estadistica.
De ellas, 476 han nacido en Nava-
rra, 248 hombres y 228 mujeres.
Enlos diez afios analizados en el
informe (de 2002 a 2011), el grupo
de edad de 25 a 44 afios ha prota-
gonizado la emigracién navarra,
pero a partir de 2010 es superado
por el tramo de 0 a 14 afios, cam-
bio debido, segin UGT, a que en
estos tiempos de recesién econé-
mica las personas optan por emi-
grar con toda la familia.

Dos perfiles profesionales

El estudio, basado en el analisis
cuantitativo de datos relativos a
movilidad y en el anlisis cualita-
tivo de grupos de discusién y en-
trevistas en profundidad a exper-
tosy, en especial, en relatos o his-
torias de vida de personas
emigrantes, destaca que existen
dos perfiles afectados por la fuga
de talento. Entre los profesiona-
les del &mbito social, educativo y
de salud, la mayoria son jévenes
recién licenciados, desemplea-
dos y sin experiencia que no en-
cuentran trabajo y que, ademas,
necesitan cualificarse mas, espe-
cializarse y adquirir experiencia
laboral.

Por otro lado, los perfiles mas
técnicos, como ingenieros, infor-
maticos o arquitectos, hasta hace
poco tiempo, tenian un alto por-

Union General de Trabajadores de Navarra

Presentaron el estudio: Txomin Turrillas, técnico del gabinete de estu-

dios de UGT; Idoia Remirez, secretaria de empleo y formacion, y Silvia
Marraco, técnico del gabinete de estudios que ha hecho elinforme. on

ALGUNOS DATOS

Navarros en otros paises Desde
200222012, el nimero de nava-
rros censados en otros paises se ha
incrementado en un 54,25%. Segun
el Padrén de Esparioles Residentes
enel Extranjero (PERE),aldeene-
rode 2012, 7.857 personas estaban
inscritas como nacidas en Navarra
yresidentes en el extranjero, 3.723
hombresy 4.129 mujeres. EL
52,46% de las personas navarras
en este padrén tenfan 65 afios o
mas, y el 43,1%, entre 16 y 64 afios.

Causas de la emigracion La prin-
cipal causade emigracién es lafal-

tade empleo, es decir, laausencia
de posibilidades de encontrar tra-
bajo o promocién laboral. Ahorano
hay posibilidades de empleo para el
recién licenciado, ni de promocién o
de mejora profesional para las per-
sonas con una trayectoria profesio-
nal. Segun UGT, laemigracién se ha
multiplicado a causa del decreci-
miento econdmicoy el aumento del
desempleo. Los profesionales afir-
man que se marchan porque no se
les ofrecen condiciones de promo-
ciones profesional en Navarra co-
mo las del extranjero. Enigualdad
de condiciones, se quedarian.

centaje de incorporacién al mer-
cado laboral, una vez acabados
sus estudios, e incluso varias ofer-
tas donde elegir. Sin embargo,
ahoranotienen tantas posibilida-
des de trabajar. En especial, los
recién licenciados no encuentran
un empleo acorde a su cualifica-
cién y optan por emigrar, segin
comenta Turrillas.

Lamayoria delas personas en-
trevistadas han preferido Euro-
pa. Los destinos mas frecuentes
entre los profesionales de los &m-
bitos social, educativo y sanitario
son los servicios de salud de Rei-
no Unido, Francia, Alemania y
paises nérdicos, si bien otros han
apostado por la cooperacion in-
ternacional en paises de Africa o
América. Alemania o paises del
Este son los destinos favoritos pa-
ralos técnicos del ambito indus-
trial; mientras que América del

Norte, Estados Unidos y Canada,
atrae las migraciones del campo
delainvestigacion.

Las barreras
Entrelas barreras que se encuen-
tran quienes desean emigrar, se
encuentran el idiomay los pro-
blemas burocréaticos para homo-
logary convalidar titulaciones en
otros paises. A ellas se suma una
propia foral: los jévenes navarros
son los menos dispuestos ala mo-
vilidad. Un 53% de los jévenes na-
varros estaria dispuesto a cam-
biar de pais para conseguir traba-
jofrente al 65% anivel nacional.
Otro de los principales proble-
mas, afiade el informe, surge del
desconocimiento de todas las op-
ciones existentes. “No hay que ol-
vidar, tampoco, las dificultades
para el retorno. Muchas veces se
potencia la movilidad mediante
becas y ayudas, pero no el retor-
no, por lo que se pierde el talento
que no repercute en Navarra y
puede provocar la ruptura de la
unidad familiar”, comenta Turri-
llas. A lahora de hacer balance,
los emigrados sienten que los es-
fuerzos han merecido la pena,
concluye el informe.

Mantener las
becas y ayudas

Ante las conclusiones del infor-
me, el gabinete de estudios de
UGT pide que la Administracion
planifique una estrategia de mo-
vilidad internacional para opti-
mizar recursosy acciones, y que
realice un diagnédstico de las ne-
cesidades de formacion del ta-
lento, en funcién de areas priori-
tarias de Navarray por perfiles
profesionales. Ademas, le recla-
ma que invierta en proyectosy
programas internacionales que
fomenten la movilidad a los cen-
tros de mayor prestigio en areas
estratégicas y mantener las be-
cas deformacion internacionaly
las ayudas a la movilidad. De he-
cho, esta semana varios jévenes
han solicitado una nueva convo-
catoriadelas Becas Navarra, que
favorecen la movilidad y “exi-
gen” elretorno delos becarios.

4035

NAVARROS Estan inscritos
en América; 3.376, en Europa;
151, en Africa; 144, en Asia,y
151, en Oceania. Por paises,
1.661 estan en Francia.

Perfiles mas demandados enla
Unidn Europea Alemania cuenta
con 400.000 ofertas de empleoen
laRed Eures (el portal de empleo
de lamovilidad profesional en Euro-
pa) de ingenieria mecanicay auto-
motriz, metalurgia, mecatrdnica,
electricidad o construccién, asi co-
mo los &mbitos de la salud, el turis-
moy la hosteleria. Reino Unido
cuenta con 300.000 ofertasenesta
red relacionadas con laingenieria
civil, el sector energético, la salud,
laatencién a personas, las nuevas
tecnologiasy los transportes. En
cuantoaFrancia, con 60.000 ofer-

tas, precisa profesionales de la
electricidad, la electroénica, lahos-
teleria, el turismo, laingenieria me-
canicay metalurgica, lainformati-
ca, lasalud o laconstruccién.

En otros puntos En paises como
Estados Unidos, Australia, Canada,
India o China, también existen opor-
tunidades de empleo, pero el pro-
blemaes que lalegislacién dificulta
la movilidad. Emigrar a América del
Surresulta atractivo por ser paises
con fuerte crecimiento econdmico,
hay menos competenciay resulta
mas facil adaptarse.
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La deuda de Sunsundegui amenaza
de cierre a13 empresas navarras

Son factorias auxiliares,
en su mayoria de la
Barranca, incluidas en la
relacion de acreedores
de 2,7 millones de euros

Un total de 115 empleos
se han perdido o estan
pendientes del pago de
los atrasos de la
carrocera de Alsasua

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Los 2,7 millones de deuda con-
traida por Sunsundegui con em-
presas auxiliares y comercios de
Navarra-en especial dela Barran-
cay Burunda- y Alava mantienen
sumidos a sus propietarios en
unainquietud por el futuro de sus
negocios. Las dificultades son es-
pecialmente acuciantes porla de-
mora en el cobro para 13 empre-
sasnavarras, alas que el desnivel
de ingresos y gastos supone una
grave amenaza para su continui-
dad.

Las cuantias adeudadas por la
carrocera de autobuses de Sun-
sundegui, en fase de preconcurso
por una situacién “critica y com-
pleja”, en palabras de la vicepre-
sidenta del Gobierno foral, Lour-
des Goicoechea, pueden abocar
al cierre alas 13 auxiliares. El da-
to trascendid ayer en un encuen-
tro con acreedores, en el que se
signific6 igualmente el suspense
que se mantiene sobre 115 pues-
tos de trabajo por las mismas cir-
cunstancias. La duda que se aba-
te sobre la conservacién de este
numero de empleos se ha despe-
jado en algunos casos con despi-
dos ya materializados por la im-
posibilidad de mantener el ritmo
de produccién que aseguraba
Sunsundegui.

Lareunién de proveedores de
ayer se produjo dos dias después
de que la vicepresidenta del Go-
bierno anunciase la negativa de

asumir el débito contraido con
los suministradores de la carro-
cera de autobuses. Los afectados
rebaten los argumentos que ofre-
ci6 para justificar la decision. Goi-
coechea declaro que “los provee-
dores por iniciativa propia deci-
dieron seguir abasteciendo” ala
empresa en 2009, cuando se en-
contraba “alas puertas de un pre-
concurso’.

No obstante, cuando en no-
viembre de 2009, los antiguos ac-
cionistas cedieron la gestién al
Ejecutivo foral, los proveedores
fueron animados a mantener su
confianza en la factoria. La invita-
cién aparece sefialada en una car-
ta, ala que aludieron alguno de los
asistentes alareunion de ayer,y
que sera presentada en una proxi-
ma reunioén con la sociedad publi-
caSodena.

Los 2,7 millones de euros adeu-
dados a empresas y comercios del
entorno mas proximos es una par-
te de los 5,2 millones a los que as-
ciende el capitulo de facturas pen-

El altimo prototipo de autobus salido de las naves de Sunsundegui.

dientes de abono al conjunto de
proveedores. La partida es sélo
una porcién delos 36 millones que
atenazan a Sunsundegui en su in-
tento de equilibrar la balanza de
ingresosy gastos,alincluirse el dé-
bito conla Administracién.

“Sunsundegui es viable"
Asilas cosas, las posibilidades de
futuro, contenidas en un plan de
viabilidad suscrito por la direc-
cién y UGT, estan hoy dia someti-
das a estudio por parte de Sodena.
La solucién contemplada estima
un excedente de 79 de los 202 em-
pleados que forman la plantilla
operativa. Otros 31 estan vincula-
dos con un contrato relevo. La opi-
nién del secretario de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, es que “Sunsunde-
gui es viable con un determinado
volumen de pedidos. Si hoy esta
mal es por la falta de demanda
efectiva. Ademads hay que tener en
cuenta los ingresos de la empresa
y auxiliares que han revertido en
la Administracion”.

ARCHIVO (MONTXO AG.)

EN DATOS

MILLONES Es ladeudaacumu-
lada por la carrocera de autobu-
ses, incluidos los 5,2 millones a
proveedores.

E 27 millones de pérdidas Son
los contabilizados con la suma
de balances de los Ultimos cinco
anos.

F127 millones de inversién Son
los invertidos por el Gobierno de
Navarra desde noviembre de
20089, via avales y préstamos
participativos.

E1233 operarios Es laplantilla
actual de trabajadores. De este
numero, el plantel operativo as-
ciende a 202. El resto son opera-
rios de contratorelevo.

79 bajas Son las propuestas
enun plan de viabilidad suscrito
por ladirecciony UGT. ELAy
LAB, conrepresentantes tam-
bién en el comité, no se adhirie-
ron al texto.

"Estamos asfixiados
en nuestros negocios”

® Acreedores de la carrocera
de la Barrancay Burunda
advierten del “drama social”
que se avecina si no cobran la
parte que se les adeuda

N.G. Pamplona

Los talleres y comercios que
abastecen a Sunsundegui son
la otra cara de las consecuen-
cias a pie de calle que arrastra
su delicada situacién econémi-
ca. Ocupan el reverso de la mis-
mamonedaquelos 233 trabaja-
dores de la plantilla por ser
afectados directos e indirectos
de impagos y de una sensacién
de incertidumbre compartida
por el futuro.

“Estamos asfixiados en

nuestros negocios”, apuntaba
ayer un proveedor, que preferia
mantener su identidad en el
anonimato entre el pesimismo
yun hilode esperanza deposita-
do en una préoxima reunién con
Sodena.

Sea como fuere, a dia de hoy,
la tabla de resultados de su ne-
gocio acusaba la partida sin in-
gresar de Sunsundegui, con el
agravante de verse duplicada
por la necesidad de estar al co-
rriente en el pago de sus pro-
pios acreedores.

“Esto es un drama social”, se
lamentaba por el efecto dominé
que puede acarrear enlaecono-
mia de la Barranca y Burunda
una situacién ya de por si preo-
cupante en la carrocera.

Concentracion sindical del
sector de viajeros para exigir
desbloquear la negociacion

DN. Pamplona

Losusuarios dela estacién de au-
tobuses de Pamplona se encon-
traron ayer por la tarde con una
concentracion de delegados sin-
dicales del sector del transporte
de viajeros que reclamaban el
desbloqueo de la negociacién del
convenio provincial, que finalizé
el 31 de diciembre de 2011 y cuya
prérroga expirara el 7 dejulio. En
la movilizacién, que fue convoca-
dapor UGT,CC OO, ELAy LAB,
participaron unatreintenade de-
legados que repartieron octavi-
llas y desplegaron una pancarta
en la que se leia “en defensa del
convenio de viajeros”. Segin los

sindicatos, la patronal del sector
no responde a las propuestas
realizadas por los representan-
tes de los trabajadores ni tampo-
co proponen alternativas, por lo
que denuncian que “no hayinten-
cién negociadora”. El préoximo
miércoles 27 de febrero se cele-
brara una asamblea informativa
enlaquelosdelegados sindicales
explicaran que la negociacion si-
gue bloqueaday estudiaran “sies
necesario programar un calen-
dario de movilizaciones”. En la
actualidad, el convenio del sector
sirve de marco regulatorio a
unos mil trabajadores en Nava-
rra, que caerian al estatuto si no
serenovara antes del 7 de julio.

Un usuario de la estacion observa a los del
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LA EXTERNALIZACION DE LAS COCINAS DEL CHN >
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Protesta de trabajadores y éxfrabajadore; 'co-nvo ada ante las puertas de Pa
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rlamento foral para criticar los errores y reclamar la reversién al servicio pablico. Foto: parxi cascanTe

Salud detecta contaminacion en comida
hospitalariay abre expediente ala adjudicataria

'LOS ANALISIS APUNTAN A UNA BACTERIA
QUE CAUSA INTOXICACIONES ALIMENTARIAS

Presentadas en un mes mas de medio millar de quejas y Vera
admite que fall6 en su prevision, pero reclama mas tiempo

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud ha detectado con-
taminacion en un alimento elabo-
rado en las nuevas cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra. Los
anAlisis realizados por el departa-
mento apuntan a la bacteria Clos-
tridium perfringens como el micro-
organismo descubierto en una
muestra de pescado que formaba
parte de una dieta. Esta bacteria
puede provocar intoxicaciones ali-
mentarias que se manifiestan, prin-
cipalmente, en forma de diarreas.

El departamento y la empresa
investigan ahora como pudo produ-
cirse la contaminacion, es decir; en
qué momento del proceso hizo apa-
ricién el microorganismo, que evi-
dencia un grave problema de segu-
ridad e higiene alimentaria. La con-
sejera de Salud, Marta Vera, que
informé ayer de la apertura de un
expediente a la empresa Mediterra-
nea de Catering, y reconocié la per-
sistencia de incidencias pese a que
anteriormente habia amonestado
formalmente a la adjudicataria del
servicio por las quejas producidas
por las incidencias higiénicas en el
proceso de emplatado y 1a modifica-
ci6n de alimentos en los menis.

Los analisis de Salud confirman
la presencia de clostridios suifito
reductores en la muestra. Los clos-
tridios son un género de bacterias
importantes por los dafios que pue-
den provocar en las personas y los
sulfito reductores, en concreto, se
emplean en ocasiones como indice
de contaminacion fecal, sobre todo
para apreciar la calidad higiénico-
sanitaria del agua y productos ani-
males o de origen animal.

El hallazgo de esta contaminacion
viene a sumarse a las incidencias
ya conocidas hasta ahora tras la pri-
vatizacién de las cocinas y que tan-
to el departamento como la empre-
sa se han resistido a admitir, hasta
que finalmente la presion social,
principalmente de los sanitarios y
los propios pacientes, que han pre-
sentado en el mes que lleva en fun-
cionamiento el nuevo servicio, 531
reclamaciones, han forzado a la con-
sejera ha adoptar decisiones como
la apertura del expediente para
valorar si impone sanciones y a
admitir que “las incidencias se
siguen produciendo” y que el perio-
do de adaptacién al nuevo modelo
esta resultando “superior” a sus
previsiones.

La consejera realizo estas manifes-
taciones en la comisi6én parlamenta-
ria de Salud a peticion de Aralar-
NaBai, Bildu y Geroa Bai, ante 1a que
hizo por primera vez autocritica,
pero también repartié culpas. Asi
defendi6 que la empresa adjudicata-
ria “cometi6 un error en el arranque
del proyecto y fue debido a un exce-
so de confianza”. Vera argumenté
que la experiencia de Mediterranea
de Catering, presente en 17 provin-
cias con una cartera de mas de 40
hospitales y residencias, ademas de
17 colegios y facultades universita-
rias, no solo no jugoé a su favor como
seria lo razonable sino que le hizo
errar en sus previsiones. “Probable-
mente pensé que la transicion deun
centro relativamente pequefio como

El PSN impidié que el
Parlamento foral urgiera
al Gobiernode UPN a
retirar el contrato a
Mediterranea de Catering

El llamamiento de los culpabilizados

El sindicato LAB, al que la consejera Marta Vera culpé de influir en celadores
y auxiliares para que se negasen a realizar algunas funciones, difundié ayer un
comunicado en el criticaba la actitud de Salud. "Ha tenido que pasar un mes
y mas de 500 quejas para que Vera reconozca que Mediterrénea de Catering
lo ha hecho mal, muy mal”. "En este mes hemos oido de todo. Han minimi-
zado las quejas, ocultado los despropésitos que ocurrian, presionado para que
los trabajadores y trabajadoras de Osasunbidea realizaran trabajos que no les
corresponden, despreciado la opinién de pacientes, sanitarios y en general de
la ciudadania, han demonizado a LAB por denunciar lo que estaba ocurrien-
do... hasta se han inventado el cuento del sabotaje que nadie sabe dénde y
cuindo sucedié porque simplemente no sucedié. Y ahora, un mes mas tar-
de, reconocen que la gestién de la empresa ha sido pésima’; subrayé LAB, que
censurd al Gobierno por "no rectificar y seguir sosteniendo la privatizacion” a
pesar de que "destruye puestos de trabajo y la comida es deplorable. Por ello,
el sindicato, llamé a usuarios, trabajadores y ciudadanos a presionar, a UPN,
PPy PSN para que las cocinas vuelvan a ser de gestién publica. »M.G.

el CHN seria mas sencilla”, dijo. La
consejera, sin embargo, nofijo el pla-
zo que dara a la empresa para llegar
aun servicio 6ptimo. “La externali-
zacion de 1a cocina es una mejora de
1a eficiencia, el dinero que nos aho-
rramos revertira en una mejor aten-
ci6én sanitaria a nuestros pacientes,
pero vamos a necesitar unas sema-
nas para que culmine por fin este
proceso que es complejo y largo”,
remarco.

Segin indicd, en el primer mes de
funcionamiento del nuevo sistema
de comidas se han servido un total
de 68.070 servicios de alimentacion,
paraun total de 17.000 estancias y se
han producido 531 reclamaciones. De
ellas, 281 han sido en Virgen del
Camino, 233 en el Hospital de Nava-
rray 17enla Clinica Ubarmin, lo gque
supone una tasa del 0,50%. La con-
sejera aseguro6 que las incidencias
gue motivaron las quejas no han
tenido “ningunarelevancia clinica”,
pese que sanitarios y pacientes han
denunciado durante estos dias que
los retrasos y errores han obligadoa
modificar tratamientos y han pro-
vocado problemas de control de glu-
cemia en pacientes diabéticos.

Para Vera, 1as criticas, que segtiin
dijo han ido cayendo hasta casi desa-
parecer, reflejan, especialmente las
referidas a horario y temperatura,
“cierta resistencia al cambio”. “He
de reconocer que nos ha faltado capa-
cidad didactica para hacer com-
prender las nuevas condiciones del
servicio a todas las unidades y que
éstas las trasladaran alos pacientes.
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LAS CIFRAS
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@ Antiguos trabajadores. Antes de
la externalizacion, trabajan en las
cocinas de Virgen del Camino, Hospi-
tal de Navarra y Clinica Ubarmin 203
personas, 63 fijos y 141 eventuales.
Seglin Salud, la adjudicataria se com-
prometi6 a asumir a 80 antiguas tra-
bajadoras y trabajadores y oferté tal
posibilidad a 104 de ellos, de los que
aceptaron 64 aunque en la actualidad
permanecen en |a empresa 45.

sEOF,

© Millones de ahorro. La consejera
Marta Vera cifré en 3.091.709 euros
el ahorro anual que prevé con la pri-
vatatizacion considerando la amorti-
zacion de las obras de construccion
de la nueva cocina, que han costado a
la adjudicataria 5,4 millones. El
departamento prevé amortizarlas en
cuatro afios en lugar de ocho como
inicialmente anuncié. Sin la amortiza-
cién, el ahorro serfa de 1,8 millones.

"LAS FRASES

"Auln hay un margen de
tiempo razonable para
encauzar las quejas y
pedir o no la rescision”

SAMUEL CARO
Parlamentario del PSN

"El problema de fondo es
tanto el modelo como no
olvidar que la comida es
parte del tratamiento”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar-NaBai

"Hay una presién social y
usted (a Vera) ha tomado
medidas de maquillajey
que quedaran en nada "

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

"Asume que una empresa
privada puede dar un
servicio mas eficiente

que usted (a Vera)”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de |-E

LA EXTERNALIZACION DE LAS COCINAS DEL CHN

En cuanto a las deficiencias detec-
tadas por el propio departamento, la
consejera cito la alta temperatura de
las bandejas en el momento de la dis-
tribucion, algo que fue negado porla
empresa en el arranque del servicio,
y la observacion de incidencias en
las catas aleatorias realizadas en sie-
te dias diferentes por un comité for-
mado por responsables del CHN, de
1a Seccion de Dietética y Nutricién,
y dela empresa. El resultado ha sido
“la mayoria de las veces correcto
—subrayd-, pero también es verdad
que en algunas se observan inciden-
cias, como que el peso de algin ali-
mento no es el indicado, que se ha
cambiado algiin alimento por otro
equivalente o que faltaba alguno adi-
cional establecido por los dietistas”.

Vera pidio que se tenga en cuenta
que mas del 50% de los pacientes lle-
va alguna dieta con modificaciones
sobre la basal, circunstancia que ele-
va a 160 las dietas diferentes y que se
valoren mejoras como que “la pun-
tualidad en el reparto ya es buena y
1a calidad de la comida ha mejorado
sustancialmente, pero todavia -afia-
di6- queda un margen de mejora que
es preciso atajar”

SABOTAJE La consejera, que no olvi-
do recodar la teoria del sabotaje al
mencionar “incidencias por desen-
chufado y reprogramacion de carros
y apertura violenta del cierre de uno
de ellos”, resumio los factores que
han influido en este primer mes de
externalizacion, entre los que cito “la
complicacion de pasar de un sistema
de produccion en caliente a la pro-
duccion en linea de frio; el cambio de
mentalidad y de cultura que supone
la alimentacion mediante este siste-
ma, la presion que todos los colecti-
vos han soportando sabiendo que
estaban en el punto de mira, el
sobreesfuerzo para todas las unida-
des de hospitalacion y el 16gico perio-
do que necesita toda empresa y per-
sona para adecuarse a su nueva for-
ma de trabajar”.

Los grupos manifestaron su divi-
sion a la hora de valorar el servicio
de alimentacion, asi mientras UPN
y PP lo defendieron, Aralar-NaBai,
Bildu e Izquierda-Ezkerra coinci-
dieron en gque un mes de mal funcio-
namiento es suficiente para que el
Gobierno retire el servicio a Medi-
terranea de Catering y recupere la
prestacion pablica. PSN, por su par-
te, que formaba parte del Gobierno
cuando se decidio 1a externalizacion,
pidié mas margen de tiempo. Asi, la
Comisién de Salud rechazoé con los
votos en contra de UPN, PSN y PPN
y los votos a favor de Bildu, NaBaie
I-E, una mocion para instar a Salud
a la rescision urgente o resolucion
administrativa del contrato suscrito
con la empresa.

Interior de la cocina de Mediterrinea de Catering en el Complejo Hospitalario de Navarra. Foto. 1avier BErcasa

Una bacteria que causa diarreas

SORPRENDE EL HALLAZGO DE
'CLOSTRIDIUM PERFRINGENS' EN
UN PESCADO DEL CHN PORQUE

ES MAS FRECUENTE EN CARNE

PAMPLONA. La Clostridium per-
Jfringens es una bacteria anaerobi-
ca que se encuentra en los intesti-
nos de los seres humanos y de
varios animales, en el suelo, en el
agua, en los alimentos, sobre todo
en las carnes, especialmente en la
de las aves, que no estan bien coci-

‘nadas. También las salsas de car-

ne o los alimentos deshidratados o
precocidos son fuentes comunes de
infeccion por este microorganis-
mo, que con frecuencia hace su
aparicién cuando los alimentos se
preparan en grandes cantidades
con antelacion.

Los brotes ocurren frecuente-
mente en instituciones como hos-
pitales, comedores escolares, pri-
siones y asilos de ancianos, o en
eventos con servicio de alimentos,
pero lo sorprendente del caso pro-
ducido en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) es que 1a pre-
sencia de la bacteria ha podido ser
detectada en un pescado, algo inha-
bitual aunque no imposible.

La bacteria se multiplica con faci-
lidad en el alimento, a temperaturas
elevadas como 50° pueden crecer
con facilidad, y produce toxinas.
Una vez consumido el producto,

durante la formacién de esporasen
el intestino, el microorganismo pro-
duce diarreas y nauseas, pero no es
fatal. Los nifios y los ancianos tie-
nen mayor riesgo de padecer una
infeccion por Clostridium perfrin-
gens y pueden experimentar sinto-
mas mas graves que se prolonguen
de 1 a 2 semanas. En los casos gra-
ves, pueden aparecer complicacio-
nes, como deshidratacion.

LAVADO DE MANOS Las personas con
infeccion por Clostridium perfrin-
gens presentan diarreas y dolor
abdominal dentro de las 6 a 24 horas
(habitualmente entre las 8 y 12
horas). La enfermedad generalmen-
te comienza de manera repentina y
dura menos de 24 horas. Las perso-
nas infectadas por lo general no tie-
nen nifiebre ni vomitos. La infeccién
no se contagia de persona a persona.

Los controles necesarios pasan
por un tratamiento térmico eficaz,
amas de 70° C, un enfriado rapido,
separacion de-los productos ter-
minados y de las materias primas,
y almacenamiento frigorifico de la
carne previa al consumo, asi como

Las personas infectadas
presentan diarreas y
dolor abdominal que
comienzan de forma
repentina y no contagian

por una correcta higiene, espe-
cialmente el lavado de manos tras
ir al servicio, y educacion sanita-
ria de las personas que manipulen
los alimentos.

Para evitar que las esporas se

reproduzcan en los alimentos tras
ser cocinados, las carnes, salsas de
carne y otros alimentos comun-
mente asociados a las infecciones
por esta bacteria deben cocinarse
completamente a las temperaturas
recomendadas y luego mantenerse
a una temperatura mayor de 60°C o
menor de 5°C. Estas temperaturas
evitan que se reproduzcan las espo-
ras-que podrian haber sobrevivido
al proceso de coccién inicial.
' Los platos deben servirse calientes,
inmediatamente después de cocina-
dos. Los sobrantes deben refrigerar-
se tan pronto como sea posible o den-
tro de las 2 horas de 1a preparacion.
Los alimentos calientes se pueden
poner directamente en el refrigera-
dor: Los recipientes grandes de comi-
da, como sopas, guisados o estofados,
o los cortes grandes de carne, como
asados o aves enteras, deben divi-
dirse en pequerios trozos antes de
refrigerarse.

Los sobrantes deben recalentar-
se al menos a 74°C antes de servir-
se. Es probable que los alimentos
que contienen bacterias peligrosas
no tengan sabor, olor o apariencia
diferente, de ahi que los comensa-
les no puedan detectar la posible
contaminacion alimentaria.

NACELANUEVA
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El Gobierno reduce las tasas judiciales ylas
elimina en desahucios y divorcios pactados

ENLOS RECURSOS CONTRA MULTAS DE TRAFICO,
NO EXCEDERAN LA MITAD DEL DINERO RECLAMADO

Adelanta la aplicacién de la Justicia Gratuita para que los
colectivos que tengan derecho a ella puedan disfrutarla ya

MADRID. El Gobierno reducira en
un 80% el tramo variable de las
tasas judiciales para las personas
fisicas y liberara del pago del total
de la tasa en separaciones y divor-
cios de mutuo acuerdo o en la con-
dena a costas a pagar a la entidad
bancaria por parte de la familia
desahuciada o sus avalistas.

El Consejo de Ministros aprobé
ayer un decreto ley por el que se
modifica la reciente Ley de Tasas
Judiciales y se anticipa la entrada
en vigor de los beneficios recogidos
en el anteproyecto de Justicia Gra-
tuita para que los colectivos que ten-
gan derecho a ella puedan disfru-

tarla desde este mismo momento.
En la rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros, 1a vicepresi-
denta, Soraya Saenz de Santama-
ria, justifico este “ajuste” de la nor-
ma en atencién a una opinion
“muy cualificada” como la de la
Defensora del Pueblo, que se ha
hecho eco de las “importantes”
demandas de los ciudadanos. El
decreto entrara en vigor previsi-
blemente la proxima semana, al dia
siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).
El Ejecutivo calcul6 que con la nue-
va Ley de Tasas se recaudarian unos
306 millones de euros y augura que

los cambios tendran una incidencia
inferior al 5% de dicha prevision ya
que ésta tuvo en cuenta el tramo fijo
de las tarifas, el cual no se modifica
en la mayoria de los casos.

DEVOLUCIONES La medida aprobada
por el Ejecutivo supone la aplicacion
inmediata de articulos esenciales de
la nueva Justicia Gratuita para que
sus nuevos beneficiarios dejen ya de
pagar abogado, procurador, tasas y
demas costes derivados del proceso.
Sélo a estos se les devolvera la tasa
abonada desde que esta ley entrara
en vigor el pasado 17 de diciembre.
Deberan solicitar dicha devolucion
ante la comisién de Justicia Gratui-
ta de cada comunidad auténoma.
El anteproyecto de la Ley de Asis-
tencia Juridica Gratuita amplia el
nimero de beneficiarios al elevar el
umbral econémico de acceso e
incluir a todas las victimas de vio-
lencia de género, trata de seres
humanos, accidentes graves o meno-

resy discapacitados que hayan sufii-
do abusos o maltrato.

El decreto modifica la Ley de Tasas
Judiciales, publicada en noviembre
y vigente desde diciembre, en lo que
se refiere a la cuantia variable que
las personas fisicas deben pagar
seg(in los bienes objeto del litigio. Se
rebaja de un 0,50% a un 0,10 la cuo-
ta variable ya que actualmente se
sitia en el 0,50% en reclamaciones
por debajo de un millén de euros y
en el 0,25% a partir de esa cantidad.

El limite maximo de pago por la
cuota variable desciende de 10.000
euros a 2.000 euros. La rebaja sera de
aplicacion tanto en primera como en
segunda instancia y se extendera
también al orden Social, donde 1a pri-
mera instancia para trabajadores y
auténomos ya era gratuita y en la
segunda instancia, este colectivo con-
taba con una exencion del 60%.

Los funcionarios publicos que
recurren en lo Contencioso en
defensa de sus derechos estatuta-

rios tendran a partir de ahora esta
misma exencion del 60%. Ademas,
se liberara del pago de tasas a los
procedimientos abiertos por incum-
plimientos de laudos de consumo.

El real decreto ley exonera del pago
de la tasa a separaciones y divorcios
de mutuo acuerdo. En los demas
casos, se liberara del abono cuando
las medidas solicitadas versen sobre
hijos menores. Cuando los recursos
contenciosos-administrativos tengan
por objeto impugnar resoluciones
sancionadoras pecuniarias, por
ejemplo multas de Triafico, el impor-
tede 1a tasa no podra exceder del 50%
del importe de la multa.

Se modificara también la Ley de
Enjuiciamiento Civil para que las
tasas no se incluyan en la condena
a costas a pagar a la entidad ban-
caria en ejecuciones hipotecarias
de viviendas habituales. Los
padres o familiares, o sus avalistas,
no pagaran la tasa abonada por el
banco si son desahuciados. >E.p./EFE

ZARAGOZA > Muere unajoven
quellevaba 3 mesesingresada
porunapaliza de su novio

Una mujer identificada como
Agniezska S., de 32 aflos y naciona-
lidad polaca, muri6 el pasado lunes
en el Hospital Miguel Servet de
Zaragoza. Tal y como adelantd El
Periédico de Aragon, se encontraba
ingresada en la UCI desde hacia
mas de tres meses, a causa de una
agresion de su novio. De esta forma,
se convierte en la primera victima
de la violencia de género de 2013 en
Aragon, aunque su muerte sea fru-
to de un ataque sufrido en 2012. La
paliza ocurrié el dia 6 de noviembre
en plena calle, ya que tanto la victi-
ma como su pareja eran indigentes.
Un testigo presencié6 el ataque y lla-
mo a la Policia Nacional, que detu-
vo al hombre, mientras que la
mujer fue trasladada directamente
al hospital. El agresor fue puestoen
libertad, pero dias después, el esta-
do dela victima empeor6 y el hom-
bre, de 38 afios y también polaco,
identificado como M.W,, volvio a ser
arrestado por tentativa de homici-
dio. Desde entonces permanece en’
prisién provisional. >E.p.

e

Miguel Montes Neiro, en libertad con cargos por receptacion de joyas

MARBELLA. Miguel Montes Neiro, considerado el
preso comin mas antiguo de Esparia y detenido
por su presunta relacion con el robo de joyas come-
tido en noviembre de 2012 en un centro comercial

de Puerto Bants, en Marbella (Malaga), qued6 ayer
libertad con cargos. Segiin fuentes judiciales, ini-
cialmente se le imputa un delito de receptacion de
las joyas robadas. Ademas, otras tres personas han

quedado también en libertad, imputados por el
mismo delito; y para.otros cuatro detenidos en esta
operacion, el juez ha decretado prision. En la ima-
gen Montes a su llegada a los juzgados. roto: ere

Eljuezdel ‘Madrid Arena’ ve un “fallo
clamoroso” enlas medidas de seguridad

MANTIENE LA IMPUTACION
SOBRE LOS RESPONSABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID,
QUE ANUNCIA QUE RECURRIRA

MADRID. El juez que instruye el
caso del Madrid Arena, Eduardo
Lopez Palop, justifica en un auto
la imputacion de varios cargos del
Ayuntamiento de Madrid ante “el
fallo clamoroso en las medidas de

seguridad mas elementales” que
se detectaron en el recinto donde
fallecieron cinco jovenes.

Seglin el auto hecho piiblico ayer,
el juez rechaza el recurso interpues-
to por el Ayuntamiento de Madrid
contra la imputacién de cuatro res-
ponsables municipales: el exdelega-
do de Seguridad, Antonio de Guin-
dos; la exresponsable del area de
Seguridad, Fatima Nifiez; el direc-
tor general de Emergencias, Alfonso
del Alamo, y el jefe de la Policia

Municipal, Emilio Monteagudo.

El magistrado, titular del juzgado
de Instruccién nimero 51 de
Madrid, argumenta que “en un
evento en el que aparentemente se
produce un fallo clamoroso en las
medidas de seguridad mas elemen-
tales, parece razonable pensar que
algo tendran que decir los miximos
responsables de seguridad del
Ayuntamiento de Madrid”.

Recuerda que citar a alguien a
declarar como imputado “no supo-

ne juicio de disvalor alguno” para
esa persona y no significa que pos-
teriormente vaya a ser acusada y
“mucho menos condenada”.

Dado que el Ayuntamiento es el
titular del recinto donde se produjo
la tragedia en la madrugada del 1de
noviembre, el juez considera que si
los responsables de seguridad del
Ayuntamiento tienen algo que decir,
“que lo digan”. “Y silo dicen es una
garantia para ellos hacerlo en situa-
¢i6n procesal de imputados, enla que
no estan obligados a declarar contra
si mismo y lo hacen con defensa y
asistencia de letrado”, afiade el auto.

En respuesta al recurso, en el que
Consistorio aseguraba que la situa-
cion de imputado era lesivo parala
“fama y honor” de esas personas,
Palop dice que “en modo alguno com-

parte ese criterio” y dice que “quien
ha sufrido un dafio irreparable son
las nifias fallecidas y sus familias™.
Sobre la alegacion del recurrente
de que algunas cargos se vieron
obligados a dimitir como conse-
cuencia de las imputaciones, el
magistrado subraya que, “como
nadie ha puesto en duda la honora-
bilidad de las personas” a las que se
refiere el recurso, “cabe suponer
que tales dimisiones se habian pro-
ducido porque asi lo entendia en
conciencia la persona afectada”.
Por su parte, fuentes de la defensa
del consistorio madrilefio sefialaron
ayer que, desde el respeto que mere-
ce cualquier resolucion judicial, se
va a presentar un recurso de apela-
cién a este auto en el plazo de tres
dias ante el mismo juzgado. >EFE/E.P.
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Lamitad dela plantilla de Volkswagen
Navarra tieneya entre45y 62 aios

EL COMITE PROPONE IMPLANTAR JUBILACIONES
PARCIALES EN LA FACTORIA DE LANDABEN

La direccion esta dispuesta a estudiar medidas o

izativas

para resolver el incremento de edad, sobre todo en la cadena

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La mitad de 1a plantilia
de Volkswagen Navarra —-unos 2.300
trabajadores—- se mueve ya entre los
45y 62 afios, segiin informaron ayer
fuentes consultadas por este perio-
dico. Este envejecimiento preocupa
a la factoria de Landaben, motivo
por el cual la direccioén y el comité
plantearon en la reunién del conve-
nio del pasado jueves “la necesidad
de desarrollar medidas encamina-
das a responder a esta evolucion

natural de edad en la plantilla”,
sobre todo para el personal que
desemperia su actividad en la cade-
na, remarco la empresa en una nota.
Lamedia delafabrica asciende a 43
afios, edad que tienen unos 270 tra-
bajadores en Landaben.

El comité, compuesto por UGT,
CCOO, LAB, CGT y Confederacion
de Cuadros (CC), emitié ayer un
comunicado en el que para solventar
esta situiacion insistian en “el man-
tenimiento de la actual férmula de

prejubilaciones”, ademas de implan-
tar por primera vez “las jubilaciones
parciales que van acompariadas de
contratos relevos”, una formula que
ya se usa en otras fabricas. Las per-
sonas que quieren utilizar esta figu-
ra tendran que tener 61 anos, o 60,
con la condicion de mutualista.

La parte social remarcé en el comu-
nicado que “ala vista de las actuales
reformas legislativas, la direccion
debe garantizar las condiciones eco-
noémicas y de cotizacién hasta quelos
trabajadores afectados alcancen la
edad de jubilacion”.

ADEBATE El pasado 1 de enero entrd
en vigor la reforma de las pensio-
nes de José Luis Rodriguez Zapa-
tero, pero el Gobierno del PP sus-
pendié6 durante tres meses las
modificaciones del apartado refe-

rente a las jubilaciones parciales,
porque quiere introducir nuevos
cambios que hagan menos atracti-
va la jubilacion parcial para la
empresa y el trabajador. Entre las
posibles novedades se ha hablado
de aumentar el periodo de aiios de
cotizacion del trabajador para soli-
citar la jubilacion parcial y subir
el minimo de jornada que deberia
cubrir esta persona en la fabrica.

Actualmente, en la empresa hay
unas 180 personas entre 58 y 62 anos.
Asi, nollega a 50 los trabajadores que
ya han cumplido los 60.

En el debate de reducir la jornada
alos trabajadores de mas edad, y rea-
lizar un contrato a una persona joven
para qute complemente el resto de jor-
nada, UGT expuso esta semana la
posibilidad de estudiar un nuevo
contrato para los hijos de trabajado-

UE LA ECcONOMIA
ESPANOLA SEGUIRA

EL LUNES

® Visita del secretario general del
comité europeo y mundial. El
secretario general del comité de
empresa europeo y mundial visitara
el lunes la factorfa de VW en Landa-
ben. La parte social se reunira con él
para informarle sobre el estado de
las negociaciones del convenio y
sobre la necesidad de invertir para
modernizar los talleres de montaje y
revision final, principalmente.

LA CIFRA

43

® Afios, la-media de edad. El gru-
po de edad que mas trabajadores
engloba es el de 43 afios, con unos
270 profesionales.

® De 53 aftos. Habra unos 130
empleados; de 54, mas de 120; de
55 algo mas de cien; de 56, cerca de
cien; de 57, unos 70; y 58, unos 80.

res que se disminuyan las horas de
trabajo. “Estos empleados prestaran
servicio cinco horas, cobraran seis,
se les cotizara como ocho y sus hijos
trabajaran las tres restantes”.

Por su parte, el comité también
valord la posibilidad de proponer
reducciones de jornada en la plan-
tilla para afrontar la bolsa negativa
de 22 dias que tiene este aiio. “Sobre
la jornada laboral de los empleados,
Volkswagen debe abordar y con-
templar todas las formulas posibles
incluidas la reduccion estructural
de la jornada”, dijeron.

OTRAS PETICIONES Ademis, el comi-
té de empresa reiteré a la direcciéon
que exprese su opinion sobre los
temas que han planteado encima
de la mesa. “Condiciones de traba-
jo, empleo, jubilaciones, salario y
reconocimiento de las categorias
mas bajas”. Y es que Volkswagen
Navarra insistio en la reunion del
jueves de incrementar la jornada
laboral, congelar salarios, en entrar
al trabajo el domingo para el turno
de noche para asi reducir la masa
salarial, y ampliar la bolsa de dias
amas-menos 15 dias, segin explico
UGT en un comunicado.

El Grupo VW bate récord de beneficios: 21.717 millones en 2012

EL PRESIDENTE DEL
CONSORCIO, MARTIN
WINTERKORN, GANA 14,5
MILLONES, UN 17% MENOS

PAMPLONA. El Grupo VW, tercer
fabricante mundial de automéviles,
cerro el pasado afio con un beneficio
neto de 21.717 millones, lo que supo-
ne un crecimiento del 40,9% respec-
to al ejercicio precedente y un récord
para la compaiiia. El presidente del
consorcio de Wolfsburg, Martin Win-
terkorn, destac6 que VW logro cum-
plir en 2012 sus objetivos financieros,
a pesar de quela situacién econémi-

ca se hizo significativamente mas
dificil a medida que avanzaba el afio.

La empresa logroé el pasado ejer-
cicio una cifra de negocio de 192.676
millones, con un fuerte crecimien-
to del 20,9%, mientras que el bene-
ficio operativo experimenté un
aumento del 2,1% y sumo 11.510
millones de euros. El grupo, que
comprende marcas como VW, Audi,
Seat, Skoda, Porsche, Lamborghini,
Bentley, Bugatti, Scania o MAN,
incremento6 sus ventas mundiales
un 12,2% el pasado aiio, hasta 9,27
millones de unidades. La produc-
cion subié un 9%, hasta 9,25 millo-
nes de vehiculos y la plantilla
aumento en casi 50.000 trabajado-

res, hasta 549.763 empleados (9,5%).
Por lo que respecta a las previsio-
nes para 2013, Winterkorn reconocio
que VW no es completamente inmu-
ne a la intensificacion de la compe-
tencia ni ala crisis en algunos de sus
mercados “clave” en Europa. “Mas
alla, la incertidumbre sobre la situa-
cion econémica contintia”, afiadio.
No obstante, la corporacion espera
mantener en 2013 el resultado ope-
rativo en un nivel similar al de 2012,
en tanto que las ventas y la cifra de
negocio seguiran creciendo, gracias
a las ventajas competitivas del gru-
po. “Si conseguimos estos objetivos,
2013 sera un buen afio para el Grupo
Volkswagen”, concluy6.

EN BREVE

© Retribuciones. El consejo de
supervisién de VW ha limitado la
retribucién variable de la cdpula
directiva, que comprende un bonus
ligado a los resultados:de los dos
afios previos y un incentivo a largo
plazo basado en los cuatro ejercicios
anteriores. Desde ahora, el bonus a la
clipula de VW solo se abonara cuan-
do el beneficio operativo supere los
5.000 millones. Ademas, el bonus
del presidente vinculado a los ejerci-
cios de 2012 y 2013 no podra superar
los 6,75 millones, mientras que para
el resto del comité de direccién el
limite se establece en 2,5 millones.

VW, que disfruta de una posicién
de liguidez de 10.573 millones
(-37,6%), distribuira entre sus accio-
nistas un dividendo de 3,5 euros por
accion ordinaria y de 3,56 euros por
accién preferente, con aumentos del
16,6% y del 16,3%, respectivamente.

Por su parte, ayer se supo que Win-
terkorn percibio en 2012 una remu-
neracién de 14,5 millones, lo que
supone una rebaja del 17% respecto
al ejercicio anterior, al establecer
topes a la retribucion variable de su
ctipula directiva. En conjunto, los
nueve miembros del comité de direc-
cion de VW se embolsaron 56 millo-
nes en remuneraciones, lo que repre-
senta una disminucién del 20%. >E.p.
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Viajar... una necesidad placentera

NAVARTUR OFRECE ESTE FIN DE SEMANA EN BALUARTE 500 DESTINOS, DESDE ESTELLA O GIPUZKOA ANORUEGA, RUSIA, DUBAI...

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

IAJAR, que es un
placer, se ha conver-
tido en una necesi-
dad en estos afios de
crisis, porque la gente busca desco-
nectar”, indico ayer el director de
Navartur, Luis Cortés. La octava edi-
cion de esta feria turistica comenzé
ayer en Baluarte, donde los visitan-
tes podran viajar por mas de 500 des-
tinos. Entre las novedades, la ruta de
1la Garnacha de Aragén, Las Landas,
Noruega, Dubai o Rusia, Armenia,
Georgia, Oman y Uzbekistan.

La Feria Internacional de Turismo
Navartur Reyno de Navarra man-
tiene abiertas sus puertas desde ayer
hasta el domingo. “Mas de 25.000 per-
sonas se interesaron el afio pasado
por las ofertas que ofrece la tercera
feria mas importante sobre el sector
que se celebra en Espaiia, tras Fitur
en Madrid e Intur en Valladolid”,
explicé Luis Cortés. La muestra
abrira sus puertas de 11.00 a 14.00
horas y de 16.00 a 20.30 horas hoy y
maiana, con un precio de 2,5 euros
la entrada, aunque el acceso sera
gratuito si el visitante va con invi-
tacion, detall6 Luis Cortés.

Los primeros asistentes a la feria
se pasearon en la mafiana de ayer

44
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Varias personas catan vino en el 'stand’ de Tierras de Iranzu.

por los diferentes stands, que les lla-
maban a través de sus lemas: El des-
tino de tus emociones para ir a Port
Aventura; A tu manera para viajar a
Costa Daurada; Déjate abrazar por
Navarra, y dentro de ella déjate lle-
var por el placer de los sentidos en
Estella y por el turismo rural y eco-
turismo en Tierras de Iranzu; ade-
mas de disfrutar de la version origi-
nal en Teruel. Ya en el exterior, la
Repiblica Dominicana seducia para
pasar unas vacaciones en el pais por-

que lo tiene todo; Polonia, por su par-
te, advertia de que al ir, uno disfru-
tara de una historia increible, Veny
vive tu cuento; Noruega, por prime-
ravezen laferia, atraia al visitante

_con sus imagenes; y la agencia

Aspasia Travel, con la cultura de
viajar, ofrecia paraisos como Oman,
con la leyenda de Simbad, el Marino,

- en sus desiertos, oasis y mares; de

Rusia, el vasto territorio de los zares;
de Armenia, el primer pais cristia-
no del mundo entre valles y montes,

Visitantes se rien con Epi, en el espacio de Port Aventura FOTO: O. MONTERO

o Georgia, la maravilla del Cducaso.

Miles y miles de kilémetros son los
que se pueden recorren en los pabe-
lones de Navartur: Ademas, Cortés
incidi6 en los vuelos charter que se
van a ofrecer para ir este afo en
Semana Santa desde Noain a Craco-
via, Praga, Berlin o Estambul. “Las
personas interesadas podran con-
tratar aqui mismo el viaje”, dijo.

Al mismo tiempo que ayer se cele-
braba la feria, se dieron cita en Pam-
plona los directores generales de

Turismo de las distintas comunida-
des auténomas para abordar temas
como el Plan Nacional e Integral de
Turismo o la presentacioén del Plan
Estratégico de Marketing por Areas
de Mercado. Ademas, ayer también
concluy6 el 4° Congreso Internacio-
nal de Turismo Rural.

Concluidas estas dos citas, el atrac-
tivo del fin de semana se centra en
Baluarte con muchas actividades:
catas, presentacion de destinos,
encierros txikis y muchas sorpresas.

Por lanegociacion del convenio

PAMPLONA. Delegados y trabajadores del sector del transporte de viajeros
se concentraron ayer frente a 1a Nueva Estacién de Autobuses para denun-
ciar el bloqueo de ANET en la negociacion del convenio, cuya ultraactivi-
dad caduca en julio. El proximo miércoles los trabajadores del sector estan
convocados a una asamblea en 1a que trataran las posibles movilizaciones
que se pueden realizar para exigir a la patronal que negocio. La citasera a
las 17.00 horas en la antigua AISS, en la avenida Zaragoza. FoTo: JAVIER BERGASA

LABORAL > UGT insiste en que “el problema de Sunsund
es buscar un socio inversor sino aumentar los pedid

UGT remarcé ayer que el problema de Sunsundegui no es “buscar un socio
industrial sino lograr un cliente que solicite un volumen de pedidos sufi-
ciente para rentabilizar la compaiiia”. De esta forma, se expresé el sindi-
cato que hace unas semanas pacté con la direcciéon de Sunsundegui un
plan de viabilidad que en estos momentos esta estudiando Sodena. Ade-
mas, UGT record6 que “desde 2009, 1as arcas publicas han ingresado mas
de 18 millones de euros de la actividad econémica generada por el fabri-
cante de autobuses y de su entorno”; cantidad que ha retornado tras la
inyecci6n puiblica de unos 30 millones realizada por el Ejecutivo foral a
través de Sodena. En referencia al apoyo a los nuevos emprendedores que
ha mostrado el Gobierno foral, UGT manifesté que “el empleo también se
conserva manteniendo empresas como Sunsundegui, que tiene produc-
to, marca y proyectos nuevos”, Asi, el sindicato insisti6 en que apostar
por Sunsundegui “también supone generar empleo”. >S.Z.

1.485 navarros han emigrado desde 2008

a Ecuador, Francia, EEUU o Alemania

UGT ADVIERTE DE LA ‘FUGA DE

TALENTOS', ESPECIALMENTE

DE PERSONAS CUALIFICADAS
DE ENTRE 25Y 44 ANOS

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La crisis ha fomentado
1a huida de personal cualificado de
Navarra a otros paises en busca de
una oportunidad laboral. Un estudio
elaborado por UGT sefiala que desde
2008 han emigrado 1.485 navarros,
principalmente a Reino Unido, Ecua-
dor, Francia, Estados Unidos o Ale-
mania. La mayoria de estas personas
proceden de Pamplona (832) y Tude-
1a (248). De esta forma, el perfil que
prevalece es de un vardn, de entre 25
y 44 afios, con titulo universitario,
que se decanta por Europa.

Los autores del estudio, Txomin
Turrillas y Silvia Marraco, y 1a secre-
taria de Empleo y Formacién de
UGT, Idoia Remirez, sefialaron que
el sindicato ha detectado una cre-
ciente demanda de informacién
sobre las oportunidades de empleo
en el extranjero. “A las de los forma-
dos con alta cualificacién se estan
uniendo ahora la de las personas
menos preparadas”, indic6 Remirez.
Ante este incremento de informa-
ci6én, UGT esta desarrollando un pro-
yecto integral que “proporcionara a
posibles interesados en 1a movilidad
a otros paises, orientacion y aseso-
ramiento sobre los perfiles mas
demandados y sus condiciones de
acceso”, contd Idoia Remirez.

\ \
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De esta forma, las personas intere-
sadas pueden ponerse en contacto
con el Servicio de Empleo de UGT en
el teléfono: 948.29.06.88, llamadas que
atendera Silvia Marraco, o mandar
un correo electrénico a internacio-
nales@navarra.ugt.org. Asi, el por-
tal de empleo priblico Red Eures ges-
tiona actualmente mas de 400.000
ofertas en Alemania, 300.000 en Rei-
no Unido y 60.000 en Francia.

DOS PERFILES DE PROFESIONALES El
informe detecta dos perfiles de pro-
fesionales que salen al exterior: el del
ambito social, educativo y de la
salud, donde la mayoria son jévenes
recién licenciados, desempleados sin
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TXOI'I‘III'I Tumllas, Ildoia Remirez y SllVla Marraco. FOTO: PATXI CASCANTE

experiencia, que no encuentran
empleo, y que necesitan cualificarse
mas, especializarse y adquirir expe-
riencia. A este primer grupo se une
el de personas relacionadas con el
mundo productivo y empresarial,
constituido por perfiles técnicos,
como ingenieros, informaticos o
arquitectos, que hasta hace poco
tenian un alto porcentaje de incor-
poracién en el mercado nacional tras
terminar los estudios.

El informe remarca la necesidad de
implantar incentivos para queenun
momento determinado estas perso-
nas regresan a la Comunidad, ya que
“se potencia la movilidad mediante
becas y ayudas, pero no el retorno”.
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Bruselas enfria el optimismo de Rajoyy
dibujaun panorama desolador para este afio

PRONOSTICA UNA ECONOMIA ESPANOLA CON MAS RECESION, MAS PARO, MAS DEFICIT Y MAS DEUDA PUBLICA

El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Olli Rehn, durante su comprecencia en Bruselas. Fovo: ere

LA COMISION EUROPEA ADMITE LA POSIBILIDAD DE
DAR MAS TIEMPO A ESPANA PARA BAJAR SU DEFICIT

El PIB se contraera en 2013 el 1,4% y en 2014 crecera al 0,8%,
pero el desempleo se disparara a un histérico 26,9 % este afio

BRUSELAS. La Comisiéon Europea
pinté ayer un escenario desolador
a corto plazo para la economia de
Espaiia y eché un jarro de agua fria
sobre las estimaciones optimistas
que presenté el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, en el
debate sobre el estado de la Nacion.
‘Bruselas retrasa la recuperacién de
la economia espaiiola, y prevé que
el PIB contintie débil, que el paro
siga escalando y que el déficit siga
sin control. No obstante, no descar-
ta dar mas tiempo a Espaiia para
conseguir la estabilidad presu-
puestaria.

La Comisién prevé que Espaiia
decrezca este afio un 1,4%, casi el tri-
ple del 0,5% que calcula el Gobierno.
Frente alo dicho Rajoy de que yaen
este afo el PIB tendria tasas positi-
vas, Bruselas apunta que la econo-
mia espafiola seguira en territorio
negativo durante todo 2013y el retor-
no al crecimiento se retrasa al segun-
do trimestre de 2014. La media del
préximo ario es positiva, pero menos
que o que estima el Gobierno: un
0,8% frente al 1,2% del Ejecutivo.

En este escenario, la tasa de paro
siga aumentando hasta el 27% dela

poblacion activa. El empleo, segtin
la Comisidn, no crecera hasta bien
enfrado el proximo afio.

Las peores perspectivas son para
1as cifras de déficit, que parecen tra-
tar de dar argumentos para reclamar
a Espaina una enésima vuelta de
tuerca en los ajustes: Bruselas sitiia
en el 10,2% el déficit puablico de Espa-
fia el afio pasado, frente al 6,3% pac-
tado con la UE. No obstante, la cifra
final que se tendra en cuenta sera el
7%, ya que el resto (3,2 puntos del
PIB) corresponde a las ayudas a la
banca. Espaiia seguira incumplien-
do sus compromisos de déficit este
afio, ya que llegara al 6,7%, en lugar
del 4,5% previsto, y en 2014, cuando
alcanzara el 7,2%, en lugar del 2,8%.

EL LASTRE DE LA CAIDA DEL CONSUMO
La consolidacién fiscal en 2012 se
vio perjudicada por los “considera-
bles déficits” en ingresos tanto de
los impuestos directos como indi-
rectos. Ello se debe, segtin la Comi-
sibn, a la caida del consumo y de las
transacciones de vivienda, al des-
censo del empleo y los ingresos
laborales y a la evolucion negativa
de los precios de los activos. No obs-

tante, las medidas adicionales del
Gobierno, como la subida del IVA,
ayudaron a compensar estos défi-
cits y los ingresos finales estian en
linea con los planes. Este afio, el cre-
cimiento de los ingresos del IVA -al
aplicarse durante todo el afio la
subida de tipos aprobada en julio
del aiio pasado-y el incremento del
control de costes compensaran el
aumento de gastos debido a las pres-
taciones sociales y los intereses de
la deuda. Pero en 2014 el déficit vol-
vera a deteriorarse por la expira-
cion del aumento del IRPF aproba-
do en 2012, avisa Bruselas.

Los grandes déficits pablicos, la
contraccién econémica y los costes
de la recapitalizacion de la banca

YT

haran que la deuda se dispare des-
de el 88% del PIB en 2012, al 95,8%
este afio y el 101% en 2014.

La CE prevé también que el paro
tocara techo en el 26,9 % este afio,
antes de moderarse hasta el 26,6 %
en 2014.

El comisario de Asuntos Econé-
micos, Olli Rehn, confirmé que pre-
visiblemente se relajara el ritmo de

La CE prevé el triple de
recesion que el Ejecutivo
y cifra el déficit oficial en
el 10,2% al contemplar
las ayudas a la banca

Prérroga condicionada a mas ajustes

El vicepresidente de la CE y comisario Economia, el finlandés Oli Rehn,
indicé que Espaiia cumple a priori las dos condiciones que exige Bruselas
para darle mas tiempo para cumplir los objetivos de déficit. "En el caso de
Espafia, parece que el esfuerzo fiscal estructural se ha llevado a cabo y ha
habido también una calda inesperada de crecimiento’, sefialé. “Tendremos
que verificar esto en las préximas semanas y meses”, insistid. A cambio
de la nueva prérroga, el vicepresidente de la Comisién subrayd que “es
absolutamente imperativo continuar con las reformas para que el ajuste
econdmico conduzca a mas crecimiento y empleo, lo que traerfa también
alivio a las finanzas publicas”. “El proceso de ajuste econdmico esta en
marcha, pero las repercusiones de la burbuja de crédito estan pesando
duramente en la economia y en los ciudadanos espafioles”, asegurd Rehn,
que volvié a calificar de “inaceptable” el nivel de paro en Espafia. “La repa-
racién del sector bancario esta progresando, lo que explica el aumento de
la déficit de 2012, pero la situacién econdmica esta sometiendo al presu-
puesto a una fuerte presion’, sefialé el vicepresidente europeo.

VALORACIONES

® Rubalcaba: “Evidencian la false-
dad del optimismo de Rajoy". El lider
del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba,
considera que los prondsticos de la CE
evidencian "“la falsedad del optimismo
economico de Rajoy: ni crecimiento, ni
esperanza’, apostilla el lider socialista,
para agregar a continuacion que lo que
se vaticina es mas recesién, mas paro
y mas desigualdad.

® Sienz de Santamaria: "Mas
reformas”. La vicepresidenta del
Gobierno aseguré que Rajoy contintia
marcando "“la tarea de agilizacién de
las reformas con las que se ha com-
prometido” y que quiere aplicar cuanto
antes con un impulso a las medidas de
consolidacion fiscal, de crecimiento y
de apoyo a la creacidén de empleo.

EUROPA

-0 3%

® Recesidn. La economfa de la euro-
zona retrocedera el 0,3% en 2013 y
habra de esperar hasta 2014 para
que su PIB alcance un moderado
1,4%. El paro llegara este afio al 11,1%
en la UE y al 12,2% en la zona euro,
lo que situara en el paro a casi 20
millones de europeos, y con los nive-
les mas altos para Esparia (26,9%),
Grecia {25,7%) e Irlanda (14,1%).

reduccion del déficit para Espaiia si
los datos confirman que el Gobier-
no cumplio el ajuste estructural exi-
gido en 2012. El miércoles, en el
debate sobre el estado de 1a nacion,
Rajoy asegurdé.que el déficit estruc-
tural (que no incluye los ingresos y
gastos extraordinarios provocados
por el ciclo econémico) se habria
colocado en el 3,5%; 1a actualizacién
del Programa de Estabilidad remi-
tida por el Gobierno a Bruselas
sefialaba un déficit del 2,9%.

DOS ANOS DE DEMORA Segiin Rehn,
“silos datos reales para 2012 nos da
garantias de que el esfuerzo estruc-
tural acordado se esta aplicando, la
estrategia presupuestaria podria
adaptarse para reflejar que este pro-
ceso de consolidacion llevara tiem-
po y esfuerzo”. Al ser preguntado
por sila prérroga podria ser de dos
anos en lugar de uno, Rehn no lo
descarto.

Antes de tomar una decision, el Eje-
cutivo comunitario quiere conocer
las cifras finales sobre el déficit de
2012, que segin sus previsiones se
situd en el 10,2%, en lugar del 6,3%

~ pactado con la UE. No obstante, 1a CE

sdlo tendra en cuenta el 7% porque
el resto (3,2 puntos del PIB) se debe a
las ayudas a la banca. Eurostat vali-
dara los datos de déficit en abril y el
Ejecutivo comunitario publicara
nuevas previsiones econdémicas en
mayo. En ese momento, Bruselas
podria realizar su propuesta formal
sobre el déficit. >E.P./D.N.
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El Gobierno agilizarala apertura
de gasolineras para aumentar la
competenciay bajar los precios

LAS PETROLERAS NO PODRAN RECOMENDAR
PRECIOS DE VENTA A SUS ESTACIONES DE SERVICIO

Los contratos en exclusiva entre suministradores y gasolineras
se limitan a un maximo de un aiio prorrogable por otros tres

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobé ayer medidas para elevar
la competencia en el sector de los
hidrocarburos, tanto en el merca-
do mayorista como en el minoris-
ta, y fomentar que bajen los pre-
cios de las gasolinas y gas6leos de
automocién, que actualmente
rozan maximos histéricos.

Los cambios se incluyen en un real
decreto que entrara en vigor maiia-
na domingo, explicé la vicepresi-
denta del Gobierno, Soraya Saenz

de Santamaria, quien subrayé que
el objetivo es reducir las barreras de
entrada de nuevos operadores y
beneficiar a los consumidores.

La Comisiéon Nacional de la
Energia y la Comision Nacional de
la Competencia emitieron el afio
pasado sendos informes en los que
alertaban de la falta de competen-
cia en el sector de los hidrocarbu-
ros y proponian al Gobierno diver-
sas medidas para elevarla.

En el terreno minorista y de mane-

ra transitoria, las compaiiias veran
limitada la posibilidad de instalar
nuevas estaciones de servicio en
aquellas provincias en las cuentan
con una elevada cuota de mercado.
Ademas, el Gobierno ha optado
por limitar la duracién de los con-
tratos en exclusiva entre petroleras
y estaciones de servicio (abandera-
miento) a un maximo de un afio,
prorrogable por otros tres si asi lo
decide el dueiio de la gasolinera.
Por otra parte, se prohibe a las
petroleras recomendar precios de
venta al pdblico a sus estaciones de
servicio. Segiin explica el Ministerio
de Industria, las restricciones que
actualmente aparecen en los contra-
tos en exclusiva limitan la compe-
tencia en el sector y perjudican a los
consumidores al convertir al distri-
buidor en “un revendedor con des-

cuento fijo oun comisionista”. Indus-
tria considera que cuando una petro-
lera recomienda tarifas a a sus dis-
tribuidores fomenta “el alineamien-
to de precios entre estaciones de ser-
vicio abanderadas, reduciéndose asi
la competencia intramarca”.

Para facilitar la instalacion de
nuevas gasolineras, se eliminan
barreras administrativas, se sim-
plifican tramites a la apertura de
instalaciones de suministro mino-
rista de carburantes y se fomenta la
entrada de nuevos operadores.

Uno de los objetivos, sera incre-
mentar la apertura de estaciones de
servicios en centros y parques
comerciales, establecimientos de
inspeccién técnica de vehiculos
(ITV) y poligonos industriales.

Para ello, se'aclara que la actividad
de suministro de combustible al por
menor es compatible con el uso de
suelo para actividades comerciales
en estas areas y que la superficie de

Para garantizar la
estabilidad del sector, se
rebajan los objetivos de
consumos obligatorios
de carburantes ‘verdes’

la estacion de servicio no computa-
ra como superficie 1itil de exposicién
de venta al publico, para hacer mas
atractivas las inversiones. Ademas,
se establece un procedimiento uni-
co en todas las autonomias para la
apertura de estaciones de servicioy
que los tramites administrativos se
resuelvan en un maximo de 8 meses.
Con el fin de minimizar la reper-
cusion del uso de biocarburantes en
el precio final de gasolinas y gaséleos
y asegurar cierta estabilidad al sec-
tor; el Gobierno ha decidido rebajar
los objetivos de consumos obligato-
rios de estos carburantes “verdes”.
Asi, para 2013 y “afios sucesivos”,
el peso de carburantes bio en el con-
sumo total se rebaja del 6,5 al 4,1%.
En el caso de la gasolina el objetivo
pasadel 4,1 al3,9% y en el del gasé-
leo del 7 al 4,1%. Para su venta al
publico, los biocarburantes (bioe-
tanol y biodiésel) se mezclan con la
gasolina y el gaséleo tradicional.
Los nuevos baremos, afirma Indus-
tria, “permitiran minimizar el pre-
cio de los carburantes y analizar con
tiempo los desarrollos tecnolégicos
necesarios para alcanzar los objeti-
vos comunitarios previstos para
2020”, que establecen que ese aiio las
renovables aporten el 10 % del con-
sumo energético del transporte. >EFE
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PAMPLONA. La primera semana de huelga en Ibe-
ria contra el plan de ajuste de la compafiia aérea
concluyo ayer con cientos de vuelos cancelados,
decenas de viajeros afectados, concentraciones

M

Trabajadores de Iberia rechazan en el aeropu

en los aeropuertos y ningitin avance en la nego-
ciacion entre los sindicatos y la aerolinea, que
sihan aceptado un mediador en su conflicto. En
el aeropuerto de Noain (en la foto), trabajado-

erto de Noin el plan de ajuste delaaerolinea

res de la aerolinea, portando pancartas reivin-
dicativas, se concentraron ayer para protestar
contra el plan de reestructuracién de la compa-
iiia, que incluye 3.807 despidos. FoTo: JaviER BERGASA

Luz verde alos incentivos alos emprendedores, al
empleojoven y alos mayores de 45 aios en paro

MENORES DE 30 ANOS Y NUEVOS
AUTONOMOS COTIZARAN SOLO
50 EUROS A LA SEGURIDAD
SOCIAL DURANTE SEIS MESES

MADRID. El Gobierno aprobé ayer
las medidas mas urgentes para
fomentar la contratacion de jévenes
parados y para ayudar a los empren-
dedores y a las pymes, y cifré el cos-
te de las principalesiniciativas con-
tra el paro en 300 millones de euros
al afio. La vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Saenz de Santamaria,
explico que el Real Decreto Ley apro-
bado ayer entrara en vigor manana

domingo y contiene una “buena par-
te” de las medidas anunciadas por el
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, durante el Debate sobre el
estado de 1a Nacion. Englobé las ini-
ciativas en tres ejes: aquellas que
fomentan el empleo de los jévenes a
través de bonificaciones en las cuo-
tas empresariales a la Seguridad
Social, las que fomentan el autoem-
pleo, por eiemplo, con 1a posible capi-
talizacion de toda la prestacion de
paro para montar un nuevo negocio
y las que apoyan la financiacion a
los emprendedores y pymes.

Son mas de 50 medidas que la vice-
presidenta calificdé como “extraor-
dinarias” y entre las que destacan 11

que se enmarcan en la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016, como la implantacion de
una tarifa plana de 50 euros en la
cotizacion a la Seguridad Social
durante seis meses para menores de
30 afios y nuevos auténomos que ini-
cien una actividad propia.

Empleo calcula que esta tarifa
plana permitira lograr 30.000 altas
adicionales netas en los cuatro
anos de funcionamiento de este
plan y explica que hasta 2016 se gas-
taran 1.188 millones en la promo-
ci6én de incentivos a 1a contratacién
de parados menores de 30 afios y el
fomento de la actividad por cuenta
propia entre los mas jovenes.

Otra de las medidas aprobadas es
la posibilidad de que los menores de
30 afios puedan compatibilizar el

paro durante nueve meses con un |

negocio propio. También, estimu-
lar la contratacién a tiempo parcial
de jovenes sin experiencia previa a
través de bonificaciones a empre-
sas con una reduccién de entre un
75% y un 100% de las cuotas que
pagan a la Seguridad Social.

Asimismo se ha aprobado el con-
trato “primer empleo joven” para
contratos temporales para menores
de 30 anos desempleados y una
medida que autoriza alas ETT a for-
malizar contratos para la forma-
cion y el aprendizaje. >EFE

Toxo renueva la
mitad de su
Ejecutivay liderara
CCOO otros 4 afios

Aprobado con el 87,7% de los
votos el informe de gestion del
secretario general del sindicato

MADRID. El recién elegido secreta-
rio general de Comisiones Obreras,
Ignacio Fernandez Toxo ultimé
ayer su Ejecutiva para los proximos
cuatro afos, que estara compuesta
por seis personas nuevas y por sie-
te de la anterior. Toxo y los trece
miembros de su equipos seran pro-
clamados hoy en el acto final del X
Congreso Confederal de CCOO.

Entre los que repiten en su cargo
estan Fernando Lezcano (portavoz
y responsable de Comunicacion y,
segiin fuentes sindicales, asumira
Organizacion), Paloma Lopez
(Empleo e Inmigracién), Carlos Bra-
vo (Seguridad Social), Ramén
Gorriz (Accién Sindical), Rodolfo
Benito (Estudios), Pedro José Lina-
res (Seguridad e Higiene en el tra-
bajo) y Maria Cardefiosa (Finanzas).

Los nuevos, segiin las mismas
fuentes, son el ex secretario general
de CCOO Madrid Javier Lopez (lle-
vara Formacién), José Campos (Poli-
tica Institucional), Ana Herranz
(Mujer), Tania Pérez (Juventud),
Montserrat Mir (Internacional) y
Empar Pablo (Redes sociales).

Con esta ejecutiva Toxo tiene que
afrontar su ltimo mandato, ya que
solo podra optar a una tercera reelec-
cién con caracter extraordinario,
seglin los actuales estatutos. Esto sig-
nifica que estos dirigentes realizaran
la renovacion del sindicato y pilota-
ran el relevo generacional. Toxo sera
proclamado hoy sabado secretario
general en un acto al que asistiran la
ministra de Empleo, Fatima Barniez
y el secretario general del PSOE,
Alfredo Pérez Rubalcaba.

El informe de gestion de Toxo fue
ayer aprobado con el 87,7% de los
votos del congreso. >EFE
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CCOO propone una bateria de medidas para impulsar el
crecimiento, el empleo y la cohesion social en Navarra

CCOO de Navarra recoge todas las propuestas en el primer nimero de 'Navarra Sindical’, la
nueva publicacion digital elaborada por el sindicato.

Consulta aqui la nueva publicaciéon de_Navarra Sindical, donde se recogen todas las propuestas en materia
de empleo elaboradas por CCOO de Navarra

Ante la gravedad de la situacion econédmica y de destruccion de empleo por la que esta atravesando
Navarra, CCOO considera necesario avanzar hacia un gran consenso de Comunidad para el crecimiento, el
empleo y la cohesidn sobre la base de un cambio en la orientacion de las politicas que sitle a las personas
en el centro. Para ello, el sindicato ha elaborado una bateria de medidas que quiere trasladar a la opinion
publica ante el pleno monografico sobre desempleo que el Parlamento va a celebrar este jueves.

En opinion de CCOO, Navarra tiene margenes para actuar sobre el problema, aunque para modificar de
forma profunda la tendencia econémica y la destruccion de empleo, es necesario un cambio radical en las
politicas que se estan aplicando tanto en la Unidn Europea, como en Espafia y en Navarra. Para el sindicato
modificar la orientacion de las politicas significa aparcar o flexibilizar en el tiempo la obsesién por el
cumplimiento del déficit y las politicas de austeridad por la via exclusiva del recorte y apostar de forma
decidida por la puesta en marcha desde el ambito publico de estimulos para el crecimiento econdmico y la
creacién de empleo.

La complejidad del contexto requiere de compromisos amplios y compartidos de todos los agentes que
participamos en la economia. El didlogo social es una de las herramientas para hacer frente a la situacién de
crisis econdmica y dar respuesta a los principales problemas de la sociedad navarra.

Las medidas que propone el sindicato se estructuran en torno a 6 ejes: 1) Un Plan de estimulos para el
crecimiento y el empleo con medidas dirigidas a promover la inversidn publica y estimular la privada hacia
la economia real, un plan de choque para el empleo joven, un plan de emprendimiento y medidas dirigidas
a atajar el problema de la financiacidon y recuperar los canales de crédito; 2) Un Plan para el impulso de la
empleabilidad y la cohesion en el acceso al empleo a través del desarrollo y adaptacion de las politicas
activas de empleo y de un plan navarro de Formacion Profesional; 3) Un Plan para el impulso de la
competitividad regional y la promocién del cambio de modelo productivo a través de la potenciacién de un
marco de relaciones laborales competitivo con calidad de vida de los trabajadores, y una mayor
coordinacion para el impulso de un desarrollo econédmico sostenible (Plan Moderna, Plan Tecnoldgico ,
I+D+i, Plan internacionalizacién de Navarra); 4) Un Plan para la dinamizaciéon del sector publico como
fuente de empleo y cohesidn social; 5) Medidas en politica fiscal: lucha contra el fraude y reforma fiscal para
ganar en progresividad y capacidad recaudatoria; y 6) el impulso del didlogo social como herramienta de
cambio.

A continuacién se resumen las medidas propuestas:
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1. Plan de estimulos para el crecimiento y el empleo (Plan de Choque)

Adoptar las medidas oportunas dirigidas a estimular la economia desde el sector publico, desde la inversién
publica y por supuesto, orientar politicas que estimulen la inversidn privada y el consumo, es una linea de
intervencién que se deberia potenciar. El momento requiere de una intervencidn publica decidida, que
abandone la politica del recorte y recupere la practica del estimulo para posibilitar una recuperacion
econdémica que genere empleo.

Promover la inversion publica y estimular la privada hacia la economia real:

La ampliacién de la dimension y mejora de la calidad del tejido productivo navarro necesita de mayores
inversiones privadas realizadas con un horizonte de sostenibilidad en el tiempo de los proyectos
empresariales. Las inversiones del sector publico deben colaborar a mejorar la capacidad productiva de la
Comunidad. El aumento de las inversiones en capital productivo es imprescindible; entre las que destacan
las politicas de I+D+i, educacién y energia, pero deben también prestar mucha mas atencién a la
elaboracidn de planes sectoriales e industriales mas ambiciosos que busquen aumentar el tamafio de las
empresas y su presencia en el exterior.

- Abrir un debate sobre la determinacion de proyectos que puedan ser estratégicos para Navarra
(proyectos urbanisticos, de obra publica, dotaciones, centros estratégicos, etc.).

- Medidas para fomentar, desde la iniciativa publica, inversiones en capital productivo (politicas de
I+D+i, planes sectoriales industriales, etc.)

- Medidas en materia de vivienda: garantizar el acceso a la vivienda a través de politicas que
fomenten el alquiler.

- Medidas para estimular el consumo y politicas para el control de precios: Navarra puede establecer
los precios en aquellos @mbitos donde tiene competencias (transporte, precios de vivienda de proteccion
oficial, etc.)

- Medidas para atajar el problema del crédito. Navarra puede mejorar, ampliar y reforzar la
financiacion empresarial (lineas de avales a través de sociedades publicas, fondos de apoyo a la inversion,
etc.)

. Plan de Choque para el Empleo Joven

Las propuestas sobre esta materia deben ir dirigidas a combatir la precaria situacion del empleo juvenil
navarro, adoptando un enfoque integrado y coherente, con intervenciones en los diferentes ambitos,
educativos, laboral, social, etc., orientando tanto la oferta y la demanda de mano de obra, asi como el

volumen y calidad del empleo.

- Promover la estabilidad en el empleo, estableciendo porcentajes de plantillas fijas, conversion de
contratos temporales en indefinidos, etc. a través de la negociacion colectiva.

- Impulsar el contrato para formacion y aprendizaje como instrumento de insercién laboral de los
jovenes sin cualificacién y el contrato en practicas para los titulados universitarios o en formacién
profesional y controlar la correcta realizacién de practicas no laborales.

- Desarrollar observatorios ocupacionales que sirvan como detectores de yacimientos de empleo.

- Impulsar el empleo local atendiendo las especificidades territoriales y sectoriales.

- Medidas de capacitacion y cualificacion laboral, resaltando las politicas de formacion para el
empleo. Desarrollar una modalidad de formacién profesional dual.
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- Medidas sobre jovenes y autoempleo especialmente en el ambito de la economia social.

- Reordenacion de las diferentes actuaciones que ya existen poniendo el acento en las politicas
activas de empleo.

Plan de emprendimiento
Fomentar medidas que faciliten el emprendimiento es una linea de intervencion interesante para afrontar el
problema del desempleo. En el ambito de Navarra existe un Plan de Emprendimiento y el parlamento esta
tramitando una ley de apoyo a emprendedores y autonomos. Asimismo, en el marco del SNE se estan
abordando medidas para fomentar el emprendimiento:
- Impulsar una red de entidades de apoyo a las personas emprendedoras.

- Impulsar una carta de servicios comun.

- Establecer un nuevo modelo de financiacion para los pequefios emprendedores ligado a
microcréditos.

- Coordinacion de recursos territoriales para promover el desarrollo local.
- Se impulsara también de forma especial la creacion de empresas de economia social.

- Apoyo a iniciativas innovadoras que se han identificado como estratégicas para Navarra en el Plan
Moderna.

- Simplificacién de tramites y reduccion de los costes del proceso de puesta en marcha de nuevas
empresas, entidades de economia social y de iniciativas de autoempleo.

2. Plan para el impulso de la empleabilidad y la cohesidén en el acceso al empleo

Las politicas activas de empleo y las politicas de formacién no generan empleo directamente, pero son una
via para mejorar las condiciones de acceso al empleo y la igualdad entre los colectivos.

Adaptacion y desarrollo de las politicas activas de empleo
Junto al incentivo de la inversion para la generacion de actividad es necesario también fortalecer las
politicas activas de empleo como via para generar mas empleabilidad entre la poblacion navarra y mas
cohesion en el acceso al mercado de trabajo. Sobre esa ldgica, en el marco del SNE se estan abordando
diferentes lineas de trabajo para adaptar las politicas activas de empleo:
- Coordinacion de las acciones, territorializacién, aprovechamiento de recursos y liderazgo del SNE.
- Acompafiamiento y asistencia en la busqueda de empleo.
- Formacién para el empleo y sistema de cualificaciones.
- Apuesta por los modelos mixtos de Formacién+ Empleo.
- Mejora de la conexién entre las politicas activas y pasivas de empleo.
- Incentivos al empleo.

- Lucha contra la economia sumergida y el empleo no declarado.

Plan de Formacién para el Empleo
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Navarra necesita construir un modelo de desarrollo de la Formacién para el Empleo capaz de dar respuesta
a las necesidades del mercado de trabajo y capaz de enhebrarse con el Plan Moderna y con la Estrategia
Europea 2020. Urge impulsar un Plan de Formacion para el Empleo que deberia contener los siguientes ejes:

- Politicas para la minoracion del fracaso escolar y para luchar contra el abandono escolar.
- Mejoras en las competencias transversales de los estudiantes y trabajadores.
- Politicas para la mejora sustancial de la Formacién Profesional Reglada.
- Desarrollo del nuevo sistema de las cualificaciones y de la formacién permanente:
a) Desarrollo de la Red de Informaciéon y Orientacién.
b) Red de centros de formacién
c) Agencia Navarra de Acreditacion.

3. Plan para el impulso de la competitividad regional y la promocién del cambio de modelo
productivo

Un marco de relaciones laborales competitivo con la calidad de vida de los trabajadores

Disponer de un marco de relaciones laborales donde exista un equilibrio entre trabajadores y empresarios
en la defensa de sus intereses dentro de un proyecto solvente de empresa es fundamental para el
mantenimiento del empleo. La reforma laboral aprobada hace un afio ha depositado toda la capacidad de
decisién a una de las partes, con el resultado de destrucciéon de empleo y un severo deterioro de la
negociacion colectiva.

En este sentido habria que impulsar medidas que vayan en la direccién opuesta. Para darle una respuesta al
negativo escenario de relaciones laborales impuesto con la Reforma Laboral, los sindicatos CCOO y UGT, y
La Confederaciéon de Empresarios de Navarra (CEN), como organizaciones econdémicas y sociales mas
representativas de la Comunidad Foral, suscribimos un Acuerdo sobre Modelo de Relaciones Laborales,
Negociacién Colectiva y Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Navarra. Un acuerdo que se basa en
el IT AENC suscrito a nivel estatal y que busca neutralizar diferentes aspectos de la Reforma Laboral y de su
aplicacion. Entre otras cuestiones, el Acuerdo apuesta por recuperar el papel de la Autoridad Laboral en lo
relativo al despido colectivo, por la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa (es decir, que no
se pueda empeorar el convenio del sector en el marco de la empresa), por el mantenimiento de la vigencia
de los convenios (ultraactividad), por el desbloqueo de todos los convenios colectivos bloqueados en
Navarra y por la solucién autonoma de los conflictos laborales, aspectos todos ellos que quedaban
cercenados con la Reforma Laboral aprobada por el gobierno del PP.

Una mayor coordinacion para el impulso de un desarrollo econdmico sostenible (Plan Moderna, Plan
Tecnolégico , I+D+i, Plan internacionalizacién de Navarra)

El despliegue de un sector publico de calidad y su papel incentivador de la inversién publica y privada, el
desarrollo y potenciacion de la I+D+i, la creacion de infraestructuras adecuadas a las necesidades de las
personas y las empresas, la busqueda de alternativas energéticas a las carencias existentes, la politica
sectorial o el impulso estratégico de la industria son elementos que requieren de una apuesta politica
decidida, y que deberan formar parte de las iniciativas de primer orden de la acciéon de las administraciones.

Para ello es necesario plantear instrumentos de coordinacion de todas las actividades que en esta materia
se estan planteando desde el sector publico: el Plan Moderna, consensuado por una gran parte de la
sociedad navarra para proyectar nuestro futuro, el Plan de Internacionalizacién de Navarra y su vocacion de
abrir nuestra economia y nuestra sociedad al exterior o el Plan Tecnoldgico y nuestra apuesta por la
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innovacién y el desarrollo son ejemplos de los importantes pasos que ha dado Navarra en esa direccién.
Coordinar todas las intervenciones y dotarlas de recursos suficientes es una condicion indispensable para
avanzar en un desarrollo econdmico sostenible y cohesionado.

4. Plan para la dinamizacion del sector piblico como fuente de empleo y cohesion social.

La grave situacion econdmica y el camino de recortes sociales emprendido por las administraciones publicas
estan poniendo en cuestion nuestro modelo social. Navarra no es una excepcién en ese camino emprendido
por los Gobiernos hacia el debilitamiento de los servicios publicos que sostienen el estado de bienestar. Los
recortes presupuestarios en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales o la destruccién de empleo y el
deterioro de las condiciones laborales en los servicios publicos son ejemplos de una forma de hacer politica
de quienes pretenden reducir el papel del estado a la minima expresién y reclaman mas mercado.

CCOO de Navarra apuesta por defender los servicios publicos, su gestién publica y el acceso universal a
todos ellos, y que se articulan en lo que hemos venido denominando Estado del Bienestar. La crisis
econdmica y las evidentes dificultades por las que atraviesa el gasto publico no deben servir para generar
espacios de mas mercado, sino por el contrario, para una renovada regulacién fiscal que permita sostener e
incrementar el gasto publico y con ello ampliar la condicion de ciudadania desde las premisas de
universalidad, suficiencia y equidad.

En ese escenario, CCOO hace un llamamiento al Gobierno de Navarra para que restablezca la negociacion
en todas las mesas y en todos los sectores. Invitamos al Gobierno a que actle con lealtad y a que
promueva una amplia negociacidn en la que, sobre la base de una informacién econdémica exhaustiva, se
establezcan de manera consensuada objetivos y medidas que nos permitan atravesar la crisis no en base al
desmantelamiento de los servicios publicos, sino en base a su modernizacién y a la mejora de su eficacia.
Un acuerdo de estas caracteristicas deberia permitirnos atravesar el periodo mas agudo de ajuste del déficit
garantizando al mismo tiempo el sostenimiento de la administraciéon y el mantenimiento de los servicios
publicos sobre las siguientes bases:

- Garantia de atencion en los servicios esenciales: sanidad, educacion, servicios sociales.
- Determinacion de la transitoriedad de las medidas de ajuste adoptadas.

- Acuerdo de mantenimiento de las plantillas.

- Acuerdo para el fomento de la estabilidad en el empleo.

- Determinacion de indicadores econdmicos para la recuperaciéon del poder adquisitivo.

- Elaboracion de un plan de modernizacién de las administraciones publicas.

5. Politica fiscal: lucha contra el fraude y reforma fiscal para ganar en progresividad y capacidad
recaudatoria.

Los timidos avances en la politica de ingresos son insuficientes para hacer de los presupuestos una
herramienta eficaz para estimular la actividad econdmica y el empleo y sostener el estado social. Desde
CCOO volvemos a reiterar la necesidad de profundizar en la lucha contra el fraude fiscal y avanzar en una
reforma fiscal que ademas de avanzar en progresividad gane en capacidad recaudatoria.

El sistema tributario navarro, al igual que el espafol, puede mejorar en su normativa (Impuesto de Grandes
Fortunas, deducciones en el Impuesto de Sociedades, estimacidn directa obligatoria en IRPF para las rentas
empresariales y profesionales, retenciones sobre los rendimientos de las SICAV,...) pero en lineas generales
comparte unas figuras tributarias bastante similares a las de los paises mas avanzados y, sin embargo, la
recaudacion dista de ser parecida. El principal problema es la falta de cumplimiento de las obligaciones, una
conducta extensible a muchos ambitos de la sociedad. La lucha contra el fraude fiscal debe dejar de ser una
frase vacia de contenido para convertirse en la clave de bdveda de la politica fiscal con un cambio drastico
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en la voluntad politica de combatirlo, es decir, un cambio de actitud cultural, mediante la pedagogia que
relacione los tributos pagados con los servicios recibidos pero, sobre todo, necesita cambios normativos y la
ampliacién de recursos técnicos y humanos para encontrarlo y castigarlo (todo lo contrario de lo acaecido en
muchos afios).

6. El didlogo social como herramienta de cambio.

La trayectoria de didlogo y concertacion social en Navarra ha contribuido a situar a nuestra Comunidad
entre las regiones europeas con mayores indices de desarrollo econdmico y social. Ahora bien, desde que en
afio 2007 estallara la burbuja inmobiliaria dando comienzo a una de las mayores y mas devastadoras crisis
econdémicas de la historia, el deterioro de la economia y la destruccién de empleo han sido una constante
con repercusiones muy negativas en la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

Bajo estos criterios, impulsar la Concertacidon Social en Navarra e intentar materializarla en un acuerdo para

el crecimiento, el empleo y la cohesidn social sobre los contenidos desarrollados en este documento es un
objetivo que nos marcamos como prioritario.
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Toxo: "No pararemos hasta lograr la reversion de la reforma
laboral”

Del 10° Congreso salen unas Comisiones Obreras reforzadas, renovadas y comprometidas con la
gente, con esos "miles de trabajadores y trabajadoras que son despedidos silenciosamente todas
las semanas, que son los que mas nos necesitan”, ha afirmado el reelegido secretario general de
CCOO en la clausura de un Congreso que se ha cerrado con los delegados y delegadas aplaudiendo
emocionados la interpretacion del himno inédito a las Comisiones Obreras del compositor
comunista Joaquin Villatoro y de la Internacional por parte del coro de la Fundacién Gredos San
Diego.

"Terminamos el 10° Congreso y ya nos estan esperando fuera porque la vida sigue, no para la crisis”, afirmé
Toxo, en el discurso de cierre del 10° Congreso Confederal del sindicato que durante tres dias ha debatido la
linea de accién del sindicato para los préximos cuatro afios. Muy presente en el discurso del secretario general
de CCOO, como en las discusiones del congreso, ha estado la crisis econémica y sus consecuencias. Asi ha
citado los casos de Orizonia o el del personal del Ayuntamiento de la Linea que lleva 8 meses sin cobrar su
némina - ¢"Cémo se puede vivir durante 8 meses sin cobrar el salario?-, se ha preguntado - como ejemplos
de que la crisis no remite, de que no se ven los brotes verdes por ninguna parte.

Miles de trabajadores despedido silenciosamente cada semana en empresas en las que probablemente no hay
organizacion sindical, victima de una situacién econémica que no deja de deteriorarse.... Estos "son los que
mas nos necesita", ha subrayado Toxo, quien ha presentado un panorama negro por la caida de la actividad
econdmica y de las politicas de ajuste que emanan de la Unién Europea.

El paro seguira creciendo, asegurd, las politicas europeas estan causando estragos. "Las politicas de
austeridad no funcionan, sélo la actividad econémica crea empleo, y para conseguirlo se necesita "tiempo y
dinero", tiempo para pagar la deuda y dinero para poder acceder a los mercados de la deuda en mejores
condiciones, sefial6 el secretario general de CCOO.

Los paises del Sur de Europa, en particular Espafia, no puede salir solos de la crisis, necesitan la solidaridad
europea . En este sentido ha reclamado un Plan de Choque, o un Plan Marshall, en alusion al que ayudo a
Alemania a recuperarse tras la segunda guerra mundial, financiado con las tasas a los bancos y a las
transacciones financieras. "Alemania hubiera estado durante décadas en la Edad de Piedra sin un Plan
Marshall”, ilustro.

No obstante, no todo debe venir de las decisiones en el ambito europeo, segun sefial6 Toxo el Gobierno
espafol tiene margenes para actuar, empezando por resolver la crisis politica e institucional para poder
encarar la crisis econdmica. Regeneracion democratica, reforma de la Constitucion incluida; lucha contra el
fraude fiscal; incremento de los ingresos del estado, aprovechar la banca nacionalizada para que fluya el
crédito, son algunas e las medidas que enumerd, y que deberia adoptar el Gobierno, al que pidi6 "decisiones
valiente en el terreno econémico y social”, al tiempo que defendié los servicios publicos. "Ni sobran personas

ni servicios que tiene que prestar el Estado”, afirmé rotundo.
El secretario general de CCOO, aprovecho la asistencia como invitada de la ministra de Empleo, Fatima Bariez,

para manifestar que el "nuevo paradigma no es el emprendimiento, sino que "sigue siendo el trabajo
asalariado” y la redistribuciéon de la riqueza, y lanzar una advertencia: "iNo cejaremos hasta lograr la
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reversion de la reforma labora!".

Asimismo, pareci6 dirigirse directamente a la ministra cuando recordé que la democracia tiene una "deuda"
con el sindicalismo y exigio la devolucion del patrimonio sindical. En este punto también reclamo
transparencia en la financiacion publica "para evitar el espectaculo que vivimos" en relacion a la financiacion
de algunos partidos politicos.

Entre el auditorio, ademas de la ministra de Empleo, se encontraban como invitados en la clausura del 10°
Congreso, la Defensora del Pueblo, Soledad Becerril, miembros de la direccién de UGT, el secretario general
del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, asi como una nutrida representacion de lzquierda Unida encabezada por
su coordinador federal, Cayo Lara, y el secretario general del PCE y diputado de IU, José Luis Centella,
artistas, escritores y otros profesionales de la cultura, que escucharon el discurso de Toxo que concluyd con
un llamamiento a mantener la movilizacion: "Existen poderosas razones para que los ciudadanos se
manifiesten en la calle, "como también haremos el préximo 10 de marzo", anuncié, "aniversario de la
aprobacion del estatuto de los Trabajadores y de los asesinatos de Ferrol, dos hitos del movimiento obrero de
nuestro pais".
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"CCOQO tiene historia, tiene presente y queremos reforzarnos
para ganar el futuro”

Ignacio Fernandez Toxo, ha abogado, en la presentaciéon del Informe General al 10° Congreso
confederal de CCOO, por reforzar el papel del sindicato en la empresa y la sociedad. ""Deberemos
ser mas sindicato en la empresa y mas sindicato en la sociedad, reforzando la autonomia politica,
institucional y financiera”, afirmé.

El la presentacion del informe balance al plenario del 10° Congreso confederal, Toxo ha asegurado que el
sindicato esta obligado a "repensarse” si quiere seguir jugando "un papel determinante en la mejora de las
condiciones de los trabajadores y trabajadoras en el marco de una sociedad mas justa e igualitaria”.

En un tono autocritico, el secretario general saliente de CCOO, afirmé que el balance de estos ultimos cuatro
afos "arroja luces y sombras" y que "la primera consideraciéon que deberemos hacernos es la de ser mas
sindicato", mas sindicato en la empresa y mas sindicato en la sociedad, reforzando la autonomia politica,
institucional y financiera.

Para Toxo, no se puede entender un sindicato si no esta fuertemente asentado en las empresas, pero el
sindicato también tiene que disputar la distribucién de la riqueza que se produce fuera del marco de la
empresa", para "garantizar el bienestar y a proteger ante la adversidad a las personas desde que nacen hasta
que mueren”. "No se es sindicato sino se esta en la empresa, pero no cumpliriamos con toda nuestra funcién
si no disputasemos el conflicto capital trabajo también en la organizacién politica de la sociedad", sefial6.

En este sentido, el secretario general saliente de CCOO ha marcado como grandes lineas de actuacion futura,
reforzar el sindicato en la empresa, en los sectores y la relacion con los trabajadores y trabajadoras, y estar
mas presentes en la sociedad configurando amplias complicidades con otros actores de la sociedad civil.

Reforzar el papel del sindicato en la empresa y la sociedad

Para ello, ha propuesto impulsar la constitucidon de secciones sindicales en la empresa y el centro de trabajo y
promover la presencia de los sindicatos, es decir de los trabajadores, en los 6rganos de administracion de las
empresas o a través de 6rganos especificos de vigilancia y control sobre la marcha de la empresa.

"También debemos desplegar una estrategia precisa para organizar a las personas sin empleo, a los
pensionistas, a los profesionales, a los autbnomos y muy especialmente a los jovenes", porque segin subrayo
"son los colectivos que mas nos necesitan”.

Toxo se detuvo especialmente en caso de los jovenes, por ser los que "tienen la situacién laboral, cuando la
tienen, mas precaria, y son los que engrosan de manera mas abultada las listas del paro”. "El sindicato debe
ser de y para los jovenes, de lo contrario el futuro de los jévenes sera més aciago y el del sindicato estara
limitado en el tiempo", resalto.

Abordar la problematica de estos colectivos y poder organizarlos es una de las razones que nos deben llevar a
estar mas presentes en la sociedad, para lo que es imprescindible "tener propuestas y alternativas,
encauzarlas a través del dialogo y la concertacion social y en su caso de la movilizaciéon", algo que segin Toxo
"requiere de la mas amplia convergencia con otras organizaciones representativas de la sociedad civil con las
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que podamos compartir diagnoésticos, objetivos y lucha".

Para que esto sea posible, concluyé Toxo, el sindicato debe en el orden interno "caminar hacia la
autosuficiencia y al tiempo mejorar la gestiéon de los recursos econémicos, materiales y humanos".
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