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Fotografla de 2007 en el puerto de Wada. Unos nifios observan las labores de despiece de una ballena zifio.

Japon reanudara en julio la caza de
ballenas en sus aguas territoriales

El pais decide abandonar
la convencidn
internacional al
considerar que la especie
se ha recuperado

Los nipones consumen
al ano 5.000 toneladas
de carne de cetaceo
de ejemplares cazados
“con fines cientificos”

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Las ballenas solo han tenido tres
décadas de relativa calma. Por-
que ayer Japén anunci6 lo que ya
se habia convertido en un secreto
avoces: que se retira de la Comi-
sion Ballenera Internacional y
quereanudarala caza de estos ce-
taceos con fines comerciales el
préximo mes de julio. Teniendo
en cuenta que el pais nipén es uno
de los principales consumidores
de carne de ballena, la decisién
amenaza la recuperacién del nud-
mero de especimenes de este ani-
mal en peligro de extincién.

En la década de 1960, Japén
consumia unas 200.000 tonela-
das de carne de ballena al afio,
una cifra que se ha desplomado
hasta las 5.000 toneladas actua-
les, un 0,1% de toda la carne que
se consume en el archipiélago. El
Pais del Sol Naciente obtiene esa
cantidad amparandose en una
cldusula de la Convencién Inter-
nacional parala Regulacién de la
Caza de Ballenas, aprobada en
1986, que permite dar muerte a
los animales con fines cientificos.
En los ultimos aiios, los ballene-
ros japoneses han cazado entre
200y 1.200 ejemplares. Logica-
mente, temerosos de que el con-

EFE

sumo vuelva a crecer, gobiernos
de los 89 paises firmantes de la
Convencién y ONGs ecologistas
han criticado duramente Tokio.
“La decision de recuperar la caza
es lamentable y Australia urge a
Japdn a que haga de suregreso a
la Comision Ballenera Interna-
cional una prioridad”, afirmaron
las ministras australianas de Ex-
teriores y de Medio Ambiente,
Marise Payne y Melissa Price.
“Es evidente que el Gobierno ja-
ponés esta tratando de pasar de-
sapercibido anunciando esta de-
cision a final de afio, evitando el
foco de la prensa internacional
—la mayoria de los corresponsa-

lesregresaasushogares en estas
fechas—. Pero el mundo lo ve co-
mo lo que es”, sentencié el direc-
tor ejecutivo de Greenpeace Ja-
pon, Sam Annesley.

No obstante, Japén echa mano
de razones culturales y econémi-
cas para dar caza a especies que,
en su opinion, se han recuperado
hasta alcanzar “niveles saluda-
bles”. E1Gobierno de Tokio afirmé
que “ensularga historia, Japén ha
utilizado las ballenas no solo co-
mo fuente de proteina sino tam-
bién con otros fines”, y que su caza
“ha sido vital para el desarrolloy
el sustento de comunidades loca-
les”. Por su parte, el portavoz del
Ejecutivo, Yoshihide Suga, criticd
duramente a la Comision y expli-
c6 que Japén ha sido incapaz de
reconciliarse con “paises que solo
se preocupan de la preservaciéon
delas ballenas y dan la espalda a
llevar a cabo una caza sostenible”.

En el océano Antartico
Laretirada de Japon es fruto de
las tensiones surgidas dentro de
la Comisién en septiembre, cuan-
do los paises miembros aproba-
ron unaresolucién no vinculante
que considera la caza de ballenas
una actividad econdémica ilicita y
que niega la necesidad de conti-
nuar investigando los cetaceos
provocandoles la muerte. Esta
declaracién supuso un bofetén
para Japén, que pretendia aca-
bar con la moratoria y alcanzar
un consenso para permitir la ca-
zaregulada de ballenas, y ha ter-
minado provocando su marcha
dela Comision.

No obstante, ayer Suga tam-
bién afiadi6 que esa retirada no
supone que Japon vaya a cazar de
forma discriminada. Solo lo hara
en sus aguas territorialesy en las
zonas de exclusién econdmica, y
no en el océano Antartico o en el
hemisferio sur, donde ha estado
llevando a cabo hasta ahora su
actividad ballenera con fines
cientificos.

Asi, lainica esperanza de las
ballenas se encuentra en el cam-
bio de los habitos de consumo de
los japoneses. Porque los j6venes
apenas tienen ya interés por con-
sumir su carne, algo parecidoalo
que sucede en China con perrosy
gatos. “La mayor parte de la po-
blacién ya no tiene ningtin inte-
rés en que se reanude su caza”,
afirmé Nanami Kurasawa, acti-
vista dela ONG Ikan, ala CNN.

Lapobrezay el paro encienden
de nuevo las protestas en Tunez

Un periodista consigue
sacar a los ciudadanos a
la calle tras quemarse a
lo bonzo para denunciar
la falta de reformas

N. AURRECOECHEA

La muerte el lunes del periodista
Abderrazak Rezguihaencendido
una mecha en Tunez que el paso
de los dias ve avanzar lentamente
con el recuerdo inevitable de las
protestas que iniciaron en este
pais, en enero de 2011, las llama-
das primaveras drabes. Rezgui se
prendi6 fuego en la plaza publica
de la ciudad de Kasserine con la

intencién de denunciar la degra-
dacion de las condiciones de vida,
principalmente de los j6venes de-
sempleados. Horas después, de-
cenas de personas se echaron ala
calle en una jornada de violencia
durante la cual se levantaron ba-
rricadas y se lanzaron piedras
contralos antidisturbios.

Las autoridades han elevado
la alerta en todo el pais, donde el
martes se produjeron nuevos en-
frentamientos con la Policia en
tres ciudades cercanas a la capi-
tal, Sfax, Jebiniana y Teburba, y
fueron detenidas unas veinte
personas. Ademas, dentro de la
investigacién abierta por la Poli-
cia Judicial para “aclarar las cau-
sas delamuerte de Rezgui”, se ha

interrogado a varios ciudadanos
que podrian enfrentarse a los
cargos de “asesinato y no asisten-
cia de persona en peligro”. En un
comunicado difundido ayer, el
Ministerio de Interior afirmé te-
ner un detenido por su supuesta
participacién en la inmolacién
del periodista.

Abderrazak Rezgui, cAmara
de 32 afios que trabajaba en una
cadena privada de televisién,
compartié un video en redes so-
ciales antes de inmolarse. En él
explicaba que con su accién pre-
tendia iniciar una revolucién co-
mo la que se desat6 hace ocho
afiostras el suicidio del joven Mo-
hamed Bouazizi en la localidad
vecina de Sidi Bouzid.
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Los manifestantes se protegen de los botes de humo de la policia.  ere

En su denuncia, Rezgui lamen-
taba que en el tiempo transcurri-
do desde aquel estallido las pro-
mesas de cambio siguen vacias.
“He decidido hoy poner en mar-
cha una revolucion. Quien quiera

apoyarme serd bienvenido. Voy a
protestar solo, voy a inmolarme y
sialmenosunasola personalogra
un puesto de trabajo gracias a mi,
estaré satisfecho”, declaré frente
alacamara antes de morir.
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Los contratos de muy corta duracion
tendran unrecargo de cuota del 40%

Las medida pretende acabar con el abuso de contratos de lunes a viernes

Las empresas recibiran
multas de entre 3.126
y 10.000 euros por
cada falso auténomo

En los contratos muy
cortos, al empleado se le
reconoceran 1,4 dias de
cotizacion por jornada y
asi mejorara prestaciones

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Gobierno apura las horas para
aprobar en el iltimo Consejo de
Ministros del afilo —que se celebra-
rd mafiana—un paquete de medi-
das decorte socialy econdmico en-
tre las que se incluyen novedades
como penalizar los contratos de
muy corta duracién e imponer
sanciones a las empresas que re-
curran a la figura de los falsos au-
ténomos como estrategia para pa-
gar menos a la Seguridad Social.
Se trata de dos propuestas que,
ademas de luchar contrala preca-
riedad laboral, contribuiran a au-
mentar los ingresos del sistemay
poder financiar las pensiones.

Asi, el Ejecutivo incrementara
al 40% la cuota que pagan las em-
presas a la Seguridad Social por
contingencias comunes paralos
contratos de caracter temporal
que tengan una duracién igual o
inferior a cinco dias, aunque este
aumento no se aplicard paralos
del Sistema Especial para Traba-
jadores por Cuenta Ajena Agrario.

En la actualidad los contratos
inferiores a siete dias cuentan ya
con un recargo en la cuota de coti-
zacion del 36%, por lo que ahora
los que sean de cinco dias o menos
se encareceran cuatro puntos has-
tael40%,segunel borradordeeste
proyecto de Real Decreto Ley que
el Gobierno ha enviado alos agen-
tes sociales. La ministra de Traba-
jo,Magdalena Valerio, evit6 confir-
mar estas medidas hasta que no
seaaprobada por el Consejo de Mi-
nistros, pero si admiti6 que “se es-
tan utilizando con una cierta fre-
cuencia el contrato de lunes a vier-
nes, para asino cotizar por esos

trabajadores el fin de semana”, lo
que, a su juicio, “es malo paralos
trabajadores, que van a tener me-
nos cotizacién, y también para el
sistema, que recauda menos”.

Por ello, ademas de endurecer
la penalizacién para este tipo de
empleos, el Gobierno pretende
equiparar la proteccién social de
los trabajadores que suscriben es-
te tipo de contratos con quienes
firman contratos con una dura-
cién mas amplia. Por eso, cada dia
de trabajo de estas personas se
considerara como 1,4 dias de coti-
zacion, a efectos de reunir un ma-
yor nimero de dias en alta para
acreditar los periodos de cotiza-
cién necesarios para tener dere-
cho alas prestaciones del sistema,
tales comojubilacién,incapacidad
permanente, etc.

Elministerio justifica esta me-
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dida en la “necesidad de luchar
contra la precariedad en el em-
pleo”. Y es que los empleos de me-
nosdeunasemanasehandispara-
do con la crisis y en la actualidad
suponen uno de cada cuatro nue-
vos contratos (un 26%), mientras
que hace diez afios representaban
el 15%. Pero, ademas, el Real De-
creto incide en que dicha medida
tendra “una incidencia positiva en
los ingresos del sistema de la Se-
guridad Social, ya que implicara
una mayor recaudacion, alavez
que puede ser desincentivadora
para que el empresario recurra a
este tipo de contratos”.

Trasvase de afiliados

Ademas de luchar contrala eleva-
da temporalidad, el Gobierno
también recoge una medida para
acabarconelcrecienteaugedelos
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Hacienda
quiere igualar
Sucesiones

Laministra de Hacienda,
Maria Jesus Montero, ase-
gurd que seria “convenien-
te” la armonizacion del Im-
puesto de Sucesionesy Do-
naciones para evitar los
enormes “desajustes” que
existen hoy en dia entre co-
munidades. El objetivo de
lamedida es evitar que las
regiones que tengan mayo-
res recursos “arrastren” a
lasdemasyles privende un
aumento del gasto social
para cuestiones como la
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Sanidad ola dependencia.

La ministra Magdalena Valerio, ayer con los répresentantes de las principales asociaciones de auténomos.

falsos auténomos. El Ejecutivo
tiene miedo de que, como desde
enero la base minima de cotiza-
cién de los emprendedores sera
por primeravezen lahistoriainfe-
rior ala de los asalariados, se pro-
duzca un trasvase de afiliados del
Régimen General al del RETA,
convirtiendo a empleados en fal-
sos auténomos paraasi pagar me-
nos a la Seguridad Social. El em-
presario que cometa esta infrac-
cién serd multado con entre 3.126
eurosy 10.000 euros por cada tra-
bajador que se confirme que esun
falso auténomo. “Sila Seguridad
Social detecta que una persona,
haciendo la misma actividad, de
repente pasa del Régimen Gene-
ral al de auténomos, si descubri-
mos que se trata de un falso auté-
nomo, se aplicard laley de infrac-
ciones”, advirtio Valerio.

EFE

Cinco euros mas al mes a cambio de mas y mejor proteccion

® Labase minima del RETA
subira un 1,35% en enero
mientras que los tipos

se elevaran al 30% al incluir la
cotizacion por cese de actividad

L. PALACIOS Madrid

Las negociaciones entre el Go-
biernoylas principales organiza-
ciones de auténomos para fijar el
nuevo sistema de cotizacion que
entrara en vigor el 1 de enero por
fin se han cerrado, después de va-
rios desencuentros. La ministra

de Trabajo, Magdalena Valerio,
suscribié ayer con las asociacio-
nes mas representativas del co-
lectivo el acuerdo que se aproba-
ra este viernes mediante un Real
Decreto Ley.

De esta forma, la base minima
de cotizacién de los afiliados al
Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos (RETA) subird
un 1,25% en 2019 al tiempo que
los tipos se incrementan al 30%
puesto que todas las contingen-
cias pasan a ser obligatoriasy,
por tanto, se incluyen aqui las co-

tizaciones por cese de actividad
(0,7%) y formacién (0,1%).

Asi, la cuota aumenta para los
auténomos personas fisicas 5,36
euros al mes hasta los 283,3 eu-
ros, lo que supone 64 euros mas
al afio, mientras que para los so-
cietarios la subida es de 6,89 eu-
ros al mes (82 euros al afio) hasta
los 364,2 euros. “Este acuerdo va
a implicar una mejor protecciéon
para los auténomos a cambio de
un poquito mas de cotizacién to-
dos los meses”, explico Valerio,
quien puntualizé que, a su vez,

los tipos de cotizacion se incre-
mentaran en 2020 al 30,3%, en
2021al130,6% parallegaral 31%en
2022.

A cambio, la prestacién por ce-
se de actividad —el equivalente al
paro de los asalariados— duplica
su duracién y se situara entre los
4y24meses,frentealosentre2y
12 meses que oscilaba en la ac-
tualidad. No obstante, los sindica-
tos se quejan de que la mayor par-
te de las solicitudes de esta pres-
tacion son denegadas.

A suvez,los auténomos ten-

dréan derecho a la prestacién por
accidente de trabajo o enferme-
dad profesional desde el primer
dia de baja y no pagaran la cuota
de Seguridad Social a partir del
segundo mes de baja. También se
eleva hasta los 60 euros la tarifa
plana. Sin embargo, este acuerdo
—que no incluye a los trabajado-
res agrarios— es provisional has-
ta que entre en vigor el nuevo sis-
tema de cotizacion por ingresos
reales, paralo que el Gobierno
entregara un estudio preliminar
antes del 31 de enero.
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La UE teme que Trump vuelva a la
carga con aranceles al automovil

Los sintomas de
desaceleracién pueden
hacer al mandatario
mas proteccionista

El 1 de marzo termina

el plazo que Estados
Unidos y China se dieron
para lograr un acuerdo

ADOLFOLORENTE
Bilbao

Si, hay tregua, pero cuando los al-
tos el fuego se refieren a Donald
Trump, sélo queda cruzar los de-
dos. Enrealidad, cuando el presi-
dente de Estados Unidos esta en
medio de cualquier meollo, nada
depende de ti. En Bruselas son
muy conscientes de ello. Tanto,
que muchos temen que a la vuel-
ta de las vacaciones de Navidad,
elinquilino de la Casa Blanca vol-
vera a la carga en su particular
guerra comercial con Europa co-
locando de nuevo su punto de mi-
raen el vital sector automovilisti-
co,como aseguran fuentes comu-
nitarias de toda solvencia a El
Correo.

“Las sensaciones no son bue-
nas, aunque nosotros estamos
cumpliendo nuestra parte del
trato”, aseguran. Todo depende-
ra de la negociacion impulsada
con China, pero el runrin sobre
una proxima recesiéon econémi-
ca en EE UU ha disparado las
alarmas. Cuando Trump tiene
problemas en casa, suele decan-
tarse por disparar a blancos faci-
les. Y Europaloes.

Hay una fecha clave que mar-
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ca un antes y un después en esta
relacion de amor a cuentagotasy
odio visceral que el presidente
republicano ha mantenido hacia
la UE. E125 de julio, en la Casa
Blanca, el presidente de la Comi-
sién Europea, Jean-Claude
Juncker, consiguié lo que parecia
un imposible: aplacar la ira de
Trump arrancando una tregua
comercial para disefiar una nue-
varelacién bilateral. Con los ca-
déaveres del acero y el aluminio
aun calientes —sufren aranceles

El presidente de la Comisién Europea, Jean-Claude Juncker.
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del 25% y el 10% desde el 1 de ju-
nio—, el sector del automévil tenia
todas las papeletas para ser la si-
guiente victima de Trump. Tenia
ytiene, ojo.

Son palabras mayores. La UE
es el mayor exportador de coches
del mundo. En 2017, vendio vehi-
culos a otros paises por valor de
132.000 millones de euros. Esta-
dos Unidos eselprincipal destino
de las exportaciones, con una
cuota de mercado del 29% que su-
ponen 38.000 millones. En se-

Correos apruebalaoferta
de empleo para 4.055 plazas

Efe. Madrid

La comisién de empleo de Co-
rreos aprobé ayer la oferta de
empleo para 2019, incluida en el
acuerdo 2018-2020 suscrito el 19
de diciembre con los sindicatos,
porlaquelaempresa estatal con-
vocara 4.055 plazas mediante
concurso oposicion. La oferta de

empleo se destina a cubrir pues-
tos operativos, como son reparto,
atencion al cliente y clasificacion,
aunque todavia no hay un plazo
oficial para publicar las bases de
las convocatorias.

Segun la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios
(CSIF), de las 4.055 plazas que
oferta Correos, 1.869 correspon-

den alatasadereposicion de 2017,
1.612 plazas, a la misma tasa pero
de 2018; y 574 forman parte del
plan de estabilizacién pactado con
el comité. Con respecto alos 1.612
puestos de trabajo que correspon-
denalatasadereposicién de 2018,
CSIF informa de que, tal y como es-
tablecelaley,deben hacerse publi-
cos antes de finalizar el afio.
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gundo lugar, ya a cierta distancia,
aparece China con el 17% de las
ventas (22.400 millones) y en ter-
cera posicién estan Japén y Sui-
za, con el 6% cada uno (7.920 mi-
llones). He aqui el porqué de las
preocupaciones comunitarias,
especialmente de Alemania.

El ambiente actual estd domi-
nado por una extrafia calma des-
pués de la tregua de 90 dias sus-
crita entre Estados Unidos y Chi-
natras el G20 celebrado a finales
de noviembre en Buenos Aires.

Todos se temian lo peor, pero los
dos gigantes mundiales acorda-
ron darse una oportunidad. ; C6-
mo? Siguiendo el modelo Trump.
¢En qué consiste? Sencillo: saca
su particular espada de Damo-
clesyamenaza con soltarlaenun
determinado periodo de tiempo
sinoledanlarazoén.

Enlaactual contienda con Chi-
na, el ultimatum comenzé a co-
rrerelldediciembreyexpirael 1
de marzo. “Si para entonces no
hay una solucién satisfactoria a
las preocupaciones de Estados
Unidos”, Washington aumentara
del10% al 25% los aranceles a pro-
ductos chinos. Una medida con
un impacto de 267.000 millones
de ddlares que se sumarian a los
200.000 ya vigentes.

Las Harley y los vaqueros
Con Europa pas6 algo similar.
Donald Trump tomé como rehén
al sector del acero y el aluminio
con 6rdagos mensuales que co-
menzaron enmarzoy que seiban
prorrogando hasta que el 1 de ju-
nio, la Casa Blanca se harté.
Aprob6 los nuevos gravamenes
perolaUE,lejos de quedarse aga-
zapada, respondié de inmediato
con represalias por valor de
2.800 millones a productos em-
blematicos como las Harley, los
vaqueros o el bourbon. La estra-
tegia comunitaria es simple: no
queremos guerra, pero sinos ata-
can, nos defenderemos. Ojo por
ojoyarancel por arancel.

“Nonegociaremos con una pis-
tola en la sien”, zanjé el presiden-
te francés, Emmanuel Macron.
Si, pero no. En realidad, si lo hi-
cieron, porque el acuerdo que
Junckerlogré alcanzar enlaCasa
Blanca si tenia varias contrapar-
tidas, como aumentar de forma
considerable las importaciones
de gasosoja. Ademas, los arance-
lesdel 25% y e110% al acero y el
aluminio siguen vigentes. Van ca-
mino de los seis meses y todo
apunta a que la cosa ira para lar-
go, tal como confiesan estas fuen-
tes.

¥

- -

.ﬁeﬁ_ dedeamod wn dodtenible feliz afo nuevo

trabajo de IRIAUTO

- Acreditaciones oficiales para el control y verificacion de
Estaciones de Servicio - Gasocentros y vehiculos de reparto.

- Sistemas de lavado vehiculos.

- Equipos v herramientas - Talleres de automocion.

- Instalaciones de GAS-AUTO en E.S.

Les deseaun Felizy
Praspero afio 2019

C/ Pamplona, Nave 50 (Ciudad Transporte) - 31119 Imarcoain {Navarra)

T948132615 - F 948 145765 - Servicio Técnico 669 BD9 662

www.iriauto.es

iriauto@iriauto.es

MACCA PELETERIA
=4 \
MASSALIA - R GROENLANDIA
Cf BERGAMIN, 4 TIENDA ONLINE AN BATA MAVARRA, 2
BeE234279 WWW.GROENLANDIAES SaEpEETT



" Navarra

Diario de Navarra Jueves, 27 de diciembre de 2018

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Salud

=)

58 medicos colegiados en Navarra
se han marchado al extranjero en 2018

Es el mismo nimero que el afio pasado, y salen a trabajar y formarse

La Organizacion Médica
Colegial advierte de
que los datos reflejan
la “precaria situacion”
de los profesionales

La OMC, que expide los

certificados para ejercer
fuera, ya advirtié de

la “fuga de talento”, que
en el pais crece un 7,4%

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Un total de 58 médicos colegia-
dos en Navarra han solicitado el
certificado de idoneidad para sa-
lir al extranjero bien a trabajar,
en la mayoria de los casos, a es-
tudiar o para labores de coope-
racion, en menor medida. En los
ultimos cuatro afios un total de
228 médicos han pedido este
certificado para salir de Nava-
rra, segun la Organizacién Mé-
dica Colegial.

Lacifrade 2018 (hastael 20 de
diciembre) supone un estanca-
miento respecto a los médicos
que pidieron la documentacién
parasalir al extranjero el afio pa-
sado, ya que también fueron 58.
Sin embargo, es una cifra supe-
rior a la registrada en 2016,
cuando fueron 55 médicos, yala
los afios 2014 y 2015, cuando so-
licitaron el certificado 57 médi-
cos, respectivamente. Y queda
bastante lejos de los 43 médicos
que dieron este paso en el afio
2011.

El certificado de idoneidad es

un documento acreditativo de la
profesién necesario para ejer-
cer fuera del pais. El organismo
encargado de expedir la acredi-
tacion es la Organizacién Médi-
ca Colegial (OMC).

Laentidad ha puesto de mani-
fiesto que los datos reflejan la
“precaria situaciéon” de los profe-
sionales médicos espafiolesy,en
especial, la de los mas jévenes”.
El pasadomesdejuliolaOMCya
dio la voz de alarma sobre esta
situacion y alert6 sobre la “fuga
de talento fuera de nuestras
fronteras de médicos espaifio-
les”. Y resalt6 también el caso de
los més jovenes: “Buscan en
otros paises nuevas oportunida-
des profesionales”, afirmé ya ha-
cemeses.

Y es que en el conjunto del pa-
is, segun los datos de la OMC, un
total de 3.525 médicos han soli-
citado la documentacién para ir-
se al extranjero. La cifra supone
un incremente del 7,4% respecto
al afio pasado, cuando pidieron
el certificado 3.282.

La OMC ha puesto sobre la
mesa los datos que muestran la
tendencia al alza de este fenéme-
no, con algun pico. Asi, en 2015
un total de 2.917 médicos pidie-
ron los papeles para irse al ex-
tranjero después de dos ailos en
los que se superaron los 3.300
médicos. Sin embargo, la ten-
dencia ala bajano se confirméy,
al contrario, este afio ha sido el
que mas certificados se han ex-
pedido, con 3.525.

Francia y Reino Unido

La mayoria de los certificados de
idoneidad que se tramitan por la
Organizacién Médica Colegial

Certificados de idoneidad

» Médicos colegiados en Navarra que han solicitado el certificado de idoneidad
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Plazas MIR y condiciones

® Al afio terminan la carrera
mas de 7.000 licenciados y sdlo
se convocan 6.300 plazas MIR,
Unica via para especializarse

y conseguir trabajo

M.J.E.
Pamplona

El hecho de que la Organizacién
Médica Colegial hable de “situa-
cién precaria”y de “fuga de talen-
to” resulta preocupante en el
marco en el que se mueve actual-
mente la profesién médica con
dos fen6menos que estan mar-
cando el dia a dia: 1a falta de pro-
fesionales, sobre todo en algunas
especialidades como pediatria,
anestesiologia o radiologia; y las
numerosas jubilaciones que se

prevén en los préximos afios y
que ya empiezan a ser notables.
En concreto, los ultimos datos
que maneja el departamento de
Salud hablan de 666 jubilaciones
de médicos del sistema publico
en la proxima década, cuando el
colectivo ronda los 2.500 profe-
sionales.

En Navarra, el Colegio de Mé-
dicos puso de manifiesto durante
lafiesta de homenaje de los 72 fa-
cultativos jubilados este afio que
este colectivo supone ya el 15,1%
del total. Son 636 de los 4.194 mé-
dicos colegiados.

El problema no es nuevo. “Es
un hecho objetivo que la pobla-
cién médica se va jubilando y ne-
cesita renovacion”, dijo en ese
momento Rafael Teijeira, presi-
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son paratrabajaren el extranjero
(63,2%). Le siguen los documen-
tos para trabajos de cooperacién,
con un 9,2% del total, y para estu-
dios, con el4,6%.

Franciay el Reino Unidos son
los dos destinos principales que
eligen los médicos para salir al
extranjero, segun los datos que
maneja la Organizaciéon Médica
Colegial. De hecho, Francia ha
desbancado al Reino Unido en la
primera posicién. Irlanda y Ale-
mania son los siguientes paises
de destino asi como Portugal. Y
sale de los cinco primeros paises
de eleccion Italia, superado por
Portugal.

Fuera de Europa destaca los
Emiratos Arabes como primer pa-
is de destino, por encima de Cana-
day de Estados Unidos, que hasta
ahora era primer pais extranjero
de eleccion delos médicos.

dente del Colegio de Médicos .
“Es algo que se ha informado y
es conocido por las administra-
ciones, tanto a nivel nacional
como autonémico”, apuntd. Y
abogd por tomar decisiones ya.
En este sentido, recordd que ca-
daafioterminan lacarreraalre-
dedor de 7.000 licenciados
mientras que se siguen convo-
cando entre 6.200y 6.300 pla-
zas MIR (médico interno resi-
dente) para realizar la especia-
lidad, Gnica via para ser médico
especialistay poder trabajar.
En este marco,laministrade
Sanidad, Maria Luisa Carcedo,
anuncié hace unas semanas la
puesta en marcha de una Comi-
sién de Recursos Humanos
que, por un lado, desbloquee el

Claves
sobre los
certificados

La mayoria,

jovenes. Las

cifrasde laOr-
ganizacion Médica Co-
legial desvelanque la
mayoria de los solici-
tantes del certificado
para salir al extranjero
son jovenes. EL 46,1%
tienenentre 31y 35
afnos frentea un 36,2%
gue tienende 36 a50
afos yun 17,6% que
cuentan con mas de 50.

Médicos de

familia. Los

especialistas
gue mas demandan la
documentacion para
salir al extranjero son
los médicos de familia.
Le siguen los especia-
listas en anestesiologia
y en oftalmologia, se-
gun la OMC.

Sindiferencia

en sexos. El

51,5% de los
certificados fueron so-
licitados por mujeres
mientras que el 48,5%
los pidieron hombres.

Ocho aios,

436 médicos.

En los ultimos
ocho afios, 436 médi-
cos colegiados en Na-
varra han pedido el
certificado parairal
extranjeroy 23.500
en todo el pais

laborales, frentes abiertos

atascode acreditaciones de uni-
dades docentes paralos MIR y,
por otro lado, apunté que se tra-
baja en un incremento de estas
plazas MIR.

Al mismo tiempo, desde un
punto de vista laboral los médi-
cos denuncian la elevada “pre-
sién asistencial” ala que estan
sometidos en su trabajo diario.
De hecho, el Sindicato Médico
de Navarra anuncié que estudia
la posibilidad de poner en mar-
cha protestas en el colectivo si-
milares a las que se han produ-
cido en otras comunidades au-
ténomas como Catalufia. Y lo
hizo tras denunciar una “situa-
ciéninsostenible”y graves defi-
ciencias en el sistema actual sa-
nitario.

Aurelia Menay Alberto Pérez,
presidentay secretario
general del Sindicato Meédico

Sustituyen en ambos
cargos a los médicos
Belén Montes-Jovellar
y a José Miguel Lera
Tricas, respectivamente

La renovacidn de la
Comisidn Ejecutiva tuvo
lugar la semana pasada
durante la asamblea
general de afiliados

M.J.ECHEVERRIA. Pamplona

La comisién ejecutiva del Sindi-
cato Médico de Navarra ha reno-
vado parte de sus cargosy, entre
ellos, las cabezas mas visibles de
laentidad. Asi,lanuevapresiden-
ta del sindicato serd la médica
rehabilitadora Maria Aurelia
Mena Mur, que sustituye a Belén
Montes-Jovellar. A su vez, el nue-
vo secretario general del Sindica-
to Médico sera el cirujano pedia-
trico Alberto Pérez Martinez,
que fue jefe del servicio de Ciru-
gia Pediatrica del Complejo Hos-
pitalario de Navarra desde 2013 a
2016. Deja este cargo el también

cirujano José Miguel Lera Tri-
cas, que ocupaba la secretaria
desde 2014.

Elresto de la comisién ejecuti-
va queda compuesta por los si-
guientes especialistas: Jesus So-
ria Aznar, como vicesecretario ge-
neral; José Ignacio Calvo Saez,
como vicepresidente hospitalario
y Rosa Maria Alas Brun, como vi-
cepresidenta extrahospitalaria.
Ademas, la tesorera sera Merce-

Alberto Pérez Martinez.

des Elizalde Usechi. Junto a ellos,
los vocales de la comisién ejecuti-
vason: Maria Pilar Anadén Senac,
Francisco Javier Bartolomé Resa-
no, Rosa Maria Blasco Gil, Fran-
cisco Javier Gonzalez Arteaga, M*?
Concepcién Goiii Orayen, Fermin
Rosas Vilar, Juan Ramén Sanchiz
Rubio y Maria Sanz Galvez. Ade-
mas de Montes-Jovellary Lera de-
jalas labores sindicales Luis Pe-
zonaga Pérez.

Fernanda Slon Roblero, ltziar Bueno Zamarbide y Helena Labat Yanguas, con el manual.

Los tratamientos
domiciliarios
renales, en auge

Profesionales

del CHN participan

en la elaboracidon

de un manual de
hemodialisis domiciliaria

DN Pamplona

Una médica especialista y dos en-
fermeras del servicio de Nefrolo-
gia del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) han participado en
laredaccién del libro ‘Manual de
hemodialisis domiciliaria’, edita-
doporlaSociedad Esparfiolade Ne-
frologia (SEN). Se trata de la docto-
ra Fernanda Slon Roblero, de laje-

fa del Area de Enfermeria, Itziar
Bueno Zamarbide, y la enfermera
de la Unidad de Técnicas Domici-
liarias, Helena Labat Yanguas.
Las técnicas domiciliarias de tra-
tamiento renal sustitutivo son la
didlisis peritoneal y la hemodidli-
sis domiciliaria. Se trata de técni-
cas que favorecen la autonomia y
el autocuidado del paciente y son
terapias mas efectivas y menos
costosas. En los dltimos cinco
afos, el 71% de los pacientes con
Enfermedad Renal Crénica Avan-
zada, ha sido atendido en consulta
especializadaantesdeliniciode su
tratamiento renal sustitutivo, y de
ellos, el 55% ha optado por una téc-
nica domiciliaria. Actualmente, el
15% de los pacientes del CHN sigue
un tratamiento domiciliario para
paliar suenfermedad renal.



20 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 27 de diciembre de 2018

La Guardia Civil localiza
este aino a 37 jornaleros
explotados en Navarra

Todos son portugueses,
captados para la
vendimia y la poda,

y la ultima operacion se
salda con dos detenidos

CARMEN REMIREZ Pamplona

La Guardia Civil calcula que una
bodega o empresa regularizada
emplea a trabajadores en la ven-
dimia y abona, de media, 6 euros
lahoraporjornadas deunas 9ho-
ras diarias. Los 37 ‘trabajadores’
de origen portugués identifica-
dos este afio por la Benemérita
en el campo navarro se hacinan
en condiciones infrahumanas y
estan empleados en sesiones de
muchas mas horas, cobrando
“unos 2 euros por hora trabaja-
da”. En su conjunto, indicaron en
una nota informativa, dos opera-
tivos contra la trata de seres hu-
manos con fines de explotacion
laboral se han saldado este afio
con seis detenidos y un investiga-
do. En la més reciente, operacion
‘Brigado’, se ha detenido a dos
personas de nacionalidad portu-
guesa como presuntos autores
de varios delitos de trata de seres
humanos con fines de explota-
cién laboral y un delito contralos
derechos delos trabajadores.

Las investigaciones se inicia-
ron en enero y han sido desarro-
lladas por miembros de la Uni-
dad Orgéanica de Policia Judicial,
con apoyo de la Inspeccién de
Trabajo de Navarra para la reali-
zacion de varias inspecciones en
el campo, donde se identificéaun
gran nimero de personas en tra-
bajosrelacionados conlapodade
las vifias asi como en la vendimia
delas mismas.

En estas inspecciones, los
agentes pudieron comprobar
que las condiciones de trabajo
detectadas tenian jornadas labo-
rales “muy superiores” a los es-
tdndares regulados y con un sis-
tema de remuneracién en el que
uno de los detenidos, conocido
como el ‘Patrono’, recibia el total
de los jornales y los repartia pos-
teriormente una vez finalizaba la
temporada, descontando la parte
“que consideraba propia para
gastos de alojamiento y manu-
tencién”. Las condiciones en las

o "L H i i
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Los identificados se hacinaban en ‘estancias’ con literas.

GUARDIA CIVIL

La Guardia Civil destacd las condiciones insalubres de los jornaleros. cc

que estos trabajadores estaban
alojados “eran especialmente in-
salubres, viviendo hacinados en
varios contenedores como los
utilizados en el transporte de
mercancias”, los cuales se encon-
traban en el jardin de la casa del
‘patrono’y que eran los lugares
dondelas victimas dormian, coci-
nabany comian.

Los agentes participantes pu-
dieron determinar cémo los pre-
suntos autores captaban a sus
victimas en Portugal, en entor-
nos sociales “extremadamente
vulnerables, muchos de los cua-
les no saben leer ni escribir y con
escaso o nulo arraigo familiar y
que carecen de cualificacidon la-
boral, ofreciéndoles unas condi-

ciones de trabajo aparentemente
atractivas”. Posteriormente las
trasladaban hasta Navarra para
realizar labores agricolas en las
diferentes campaifias, “en unas
condiciones precarias y vulne-
rando muchos de sus derechos
laborales”.

Con este sistema, los llama-
dos ‘patronos’, “aprovechandose
de los trabajadores consiguen
unos importantes beneficios eco-
némicos”. Aparte,acadauno de
ellos les cobraba cantidades que
oscilan entre 20y 25 euros dia-
rios por darles alojamiento y co-
mida, “por lo que sus ganancias
se ven incrementadas cuanto
mayor numero de trabajadores
acoja’”.

El origen del monéxido de carbono fue esta barbacoa portatil. DN

Cuatro atendidos
por una intoxicacion
por monoxido

de carbono en Olite

Dos mujeres de 40y 18
anos fueron llevadas al
hospital y los bomberos
confirmaron que el gas
venia de una barbacoa

DN Pamplona

Otras cuatro personas fueron
atendidas en la medianoche de
ayer en Olite por intoxicacién
por monédxido de carbono y se
suman alos cincotrasladados en
la noche del dia 24 al 25 en
Lekunberri alcanzado una cifra
de 9 personas intoxicadas en Na-
varra en apenas 24 horas. . En el
suceso de Olite, fueron traslada-
das dos mujeres de 40 y de 18
afios de edad desde el centro de
salud de Olite al Complejo Hospi-
talario de Navarra pasada la me-
dianoche con sintomas de una
intoxicacion leve. Ambas pacien-
tes presentaban cefalea y males-
tar general y, segin informé el
Gobierno foral, relataron alos
servicios de emergencia que ha-
bian prendido una barbacoa en

suvivienda. En total fueron cua-
tro personas las atendidas, tres
adultos y una menor llevadas
inicialmente con oxigeno medi-
cinal al centro de salud de Olite,y
dosdeellasfueron trasladadas al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Losbomberos acudieronala
vivienda, situada en la calle Al-
calde Maillata 4, tras recibir el
aviso alas 00.35 horas de la no-
che. Unavez alli, confirmaron
con el explosimetro mediciones
altas de mondxido de carbono en
elinterior, producto de la com-
bustién de una barbacoa porta-
til.

Tras airear las estancias con
la ayuda de un turboventilador,
las lecturas se normalizaron, si
bien tanto los vecinos afectados
como los del inmueble contiguo
pasaron lanoche en otras vivien-
das por precaucion. Asimismo,
efectivos de bomberos dejaron
unabotellade oxigeno medicinal
enel centro de salud de Olite, que
habia agotado sus reservas con
la intervencién. Participaron
también la Policia Foral y una
ambulancia de Tafalla.
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El Gobierno asume que la crisis de
Podemos “desestabiliza” su mayoria

1

La portavoz Solana
afirma que hay leyes
aun pendientes y llama
a la “responsabilidad
con el ‘cambio”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Entramos en un ultimo periodo
que seguramente complique las
cosas de alguna maneray compli-
que a una mayoria que ha venido
mostrandose efectiva y estable,
muy apesar demuchas personasy
de muchas formaciones. Una ma-
yoria que evidentemente se puede
desestabilizar de alguna manera”.
Las palabras de ayer de la porta-
voz Maria Solana son la muestra
de que el Gobierno de Uxue
Barkos asiste con preocupacién a
la crisis que atraviesa el Parla-
mento, donde el cuatripartito que
sostiene al Ejecutivo suma mayo-
ria, por el conflicto interno de Po-
demos-Orain Bai. Este ha alcanza-
do su punto algido con la decisién
de los cuatro parlamentarios criti-
cos de expulsar a los tres oficialis-
tas, lo que, de materializarse, le
costara la presidencia de la Cama-
raaAinhoa Aznarezy al cuatripar-
tito su mayoria en Junta de Porta-
vocesy algunas comisiones.
Solana, a preguntas de los pe-
riodistas tras la sesién de Gobier-
no, reclamé “responsabilidad y
compromiso con el cambio por
parte de todos los parlamenta-
rios”. Si bien, reconocié el futuro
incierto que abre el paso dado por

Carlos Couso (como portavoz par-
lamentario de Podemos-Orain
Bai), Laura Pérez, Fanny Carrilloy
Rubén Velasco. “Es una situacién
que nadie sabe todavia muy bien
c6mo se va aresolver o cuales son
las distintas vias que estarian
abiertas y corresponde al Parla-
mento subsanar”, afirmé. “Es una
decisién que se adopta desde Ora-
in Baiy que tiene unas consecuen-

EL GOBIERNO FORAL BRINDA POREL FINDE ANO

La presidenta del Gobierno, Uxue Barkos, brindé
ayer con representantes de los medios de comuni-
cacion en un acto celebrado en el salén-comedor del
Palacio de Navarra con motivo del fin de afio. Barkos
estuvo acompafiada por los vicepresidentes Manu

cias,nosé simedidas o no, calcula-
das o no, por esos parlamentarios
y parlamentarias. Y son las conse-
cuencias que se van a valorar por
el cuatripartito”.

Si se corrobora la expulsién del
grupo de Aznarez, Mikel Buil y Te-
re Sdez paraconvertirse ennoads-
critos, el cuatripartito perdera su
mayoriaen varias comisionesyen
la Junta de Portavoces del Legisla-

Ayerdiy Miguel Laparra;y los consejeros Mikel
Aranburu, Maria José Beaumont, Ana Ollo, Maria
Solana, Isabel Elizalde y Fernando Dominguez. La
presidenta animé a los periodistas a encarar con
“alegria” un 2019 que se anuncia “intenso”.

CEDIDA

tivo, donde los asistentes repre-
sentan a tantos parlamentarios
como miembros tiene su grupo.
“Hay leyes muy importantes que
estan en prevision de llevar al Par-
lamento, y seria importante que
fuéramos capaces de gestionar lo
mejor posible, siempre con la pre-
misa de cumplir el compromiso
adoptado por todos para con el
cambio”,insisti6 Solana.

El Ejecutivo
“desprecia”
los servicios
de base,
segun el PSN

® Medina acusa a Laparra
de “dejar que caduquen

los convenios sin avisar de
su prorroga o renovacion”

DN
Pamplona

E1 PSN denuncié ayer, por me-
dio de su parlamentaria Nuria
Medina, que el Gobierno foral
de Uxue Barkos “vuelve a des-
preciar alos servicios sociales
de base al no haber acordado
con los entes locales un nuevo
modelo de financiacién, que
eralo que tenia que haber he-
cho,yalo que se comprometio,
para garantizar la prestacion
de los servicios con recursos
suficientes”.

Lasocialista acusé al vice-
presidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, de “dejar
que caduquen los conveniosen
vigor sin tan siquiera avisar de
su prérroga o renovacion, por
lo que, una vez mas, los ayunta-
mientos y mancomunidad re-
ciben el desprecio del departa-
mento”. “No hay personal sufi-
ciente para dar una atencién
personalizada y hacer el acom-
pafiamiento preciso. Y en un
momentoenelque,soloconlos
perceptores de Renta Garanti-
zada, que han crecido, hay mas
trabajo, es lamentable que no
haya un refuerzo y méas recur-
sos para atender a todas las
personas usuarias”, argumen-
té Medina.

Haciendadevuelve
hoya360empresas 49
millones por Sociedades

Se trata de la devolucion
anticipada de las cuotas
negativas del Impuesto
sobre Sociedades

DN Pamplona

Hacienda Tributaria de Navarra
(HTN) va a efectuar hoy un de-
sembolso de 49 millones de eu-
ros a 360 grandes empresas que
tributan en Navarraconarregloa
lanormativa estatal. Se trata de
la devolucién anticipada de las
cuotas negativas del Impuesto
sobre Sociedades del afio 2017.

Taly como sefialé ayer el conseje-
ro de Hacienda y Politica Finan-
ciera, Mikel Aranburu, “el esfuer-
zo de HTN para la agilizaciéon en
el proceso de revisién de estas
declaraciones, unido ala buena
situacién de la Tesoreria, ha per-
mitido que esta devolucién se
adelante incluso a antes del cie-
rre del afo con el objetivo de que
las empresas puedan incluirlo en
el cierre de sus respectivos ejer-
cicios.”

Esta devolucién se suma a la
efectuada, por el mismo concepto,
el 28 de noviembre por valor de
25,7millones de euros auntotalde
7.112 pymes navarras y que tribu-
tan en base a la normativa foral.
Supone reducir casi 2 meses los
plazos que se venian aplicando.

Trabajadores de la Agencia
para la Autonomia, contra
los cambios en su jornada

DN Pamplona

La Comisién de Personal de la
Agencia Navarra para la Auto-
nomiay Desarrollo de las Perso-
nas (ANADP), organismo auto-
nomo perteneciente al Departa-
mento de Derechos Sociales,
critico ayer que los responsa-
bles de personal “quieren modi-
ficar jornadas de trabajo que su-
ponen modificaciones funda-
mentales de las condiciones de

trabajo del personal de los cen-
tros”. Tras su ultima reunién de
lamesa sectorial, lamentaron
“el establecimiento de unos nue-
vos turnos que hasta ahorano
existian en la Agenciay la crea-
cién de jornadas muy precarias,
sin planificacién, sin contar con
nuestro apoyo, incluso en contra
de la totalidad de la representa-
cién sindical e imponiendo su
criterio sin realizar un negocia-
ciénreal”.
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Camionesy coches cwculan por la AP-15, junto al peaje de Imarcoaln

La gratuidad de la AP-15
sigue sin resolverse a
5 dias para el final de aino

El Gobierno foral afirma
que el Estado aun

no le ha transferido

los 12 millones recogidos
en los Presupuestos

UPN y PP critican

la “incompetencia”
y la “inutilidad”

de ambos ejecutivos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

A falta de cinco dias para que ter-
mine el afio, el Gobierno central
no ha abonado atn al foral los 12
millones previstos en los Presu-
puestos del Estado para hacer
realidad la gratuidad del viaje de
iday vuelta en el dia en la AP-15
de vehiculos ligeros (con disposi-
tivo OBE ViaT).

El consejero de Hacienda del
Ejecutivo navarro, Mikel Aran-
buru, avis6 de que, si la transfe-
rencia no se realiza antes de que
acabe 2018, el dinero “se perde-
ria”. Los 12 millones de euros,
junto a otros 10 millones para
mejoras en la N-121-A, fueron
pactados por UPN y el anterior
Gobierno central de Mariano
Rajoy, y seincluyeron en los Pre-
supuestos del Estado para 2018.
El Gobierno foral, con compe-
tencia en carreteras y propieta-
riodelamitad de Audenasaenla
AP-15, ejecutard el gasto cuando
el central, ahora del PSOE, le
transfiera el dinero. Algo que,
segun aseguré ayer Aranburu,
todavia no se ha producido. “En
los Presupuestos Generales del
Estado, esa partida de 12 millo-
nes tiene una finalidad expresa,
lo que requiere desde el punto
de vista de la gestién presupues-
taria de una resolucién y un pa-
go que tiene que hacer el minis-

terio a favor de la Administra-
cién de Navarra. Esperemos que
llegue, perono hallegado ala se-
si6n de Gobierno de hoy”, expu-
soel consejero por ayer. Aranbu-
ru afiadié que las tarifas de la
AP-15 estdn a la espera de esta
asunto para ser modificadasy
recoger la gratuidad de ida y
vuelta en 24 horas para vehicu-
losligeros.

Criticas de UPN y PP

Desde UPN criticaron ayer la
“incompetencia del Gobierno de
Navarra y del Ministerio de Fo-
mento a la hora de llevar a la
préctica el dinero plasmado en
los Presupuestos del Estado”.

El regionalista Carlos Garcia
Adanero defendi6 como “dificil”
la inclusién que logré su partido
de 12 millones parala AP-15y 10
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parala N-121-A en las cuentas
nacionales, “aprobadas en ju-
nio”, frente a lo “facil que es gas-
tarlos”. “Pero no lo hacen y esta-
mos hablando de actuaciones
fundamentales para los ciuda-
danos”, reafirmo.

Por su parte, la presidenta del
PP, Ana Beltran, manifesté que
los ejecutivos de Uxue Barkos y
Pedro Sanchez “demuestran su
inutilidad para preocuparse por
el bienestar de los navarrosy su
incapacidad para activar una
partida que ya existe en los Pre-
supuestos Generales del Estado”.
“Afirman estar negociando, pero
lo cierto es que seis meses des-
pués de la aprobacién de los Pre-
supuestos, ese dinero sigue sin
llegar, algo que no hubiese ocu-
rrido de seguir el PP al frente del
Gobierno de Espaifia”, apostilld.

Estamos cerca de ti desde 1975
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Doctor Labayen, 14
SAN JORGE (Pamplona)
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ERTE desietediasenla
plantadeArcelorMittal
enLesakapara2019

La medida también
afectara al resto

de las fabricas de la
multinacional en Espaia

Efe. Avilés

ArcelorMittal anuncié ayer que
aplicara un Expediente de Regu-
lacién Temporal de Empleo (ER-
TE)de7diasal.624 trabajadores
en Espafia, 300 de ellos en las
instalaciones de Lesaka, ante la
“incertidumbre econdmica”, se-
gun informaron fuentes de la

multinacional. El ERTE se apli-
cardel18y25deenero,ellyell5
defebreroyell,el15yel29de
marzo en las plantas de Asturias,
Echébarri (Vizcaya), Lesakay
Sagunto (Valencia). Las causas,
seglin las mismas fuentes, son el
incremento de acero provenien-
te de Turquiaylabaja de deman-
dadelsector delautomévil. Tam-
bién ha pesado en la decisién la
incertidumbre econémica por el
brexit, la guerra comercial de
Trump y los presupuestos Italia,
asicomo elincremento de costes
de los derechos de emision de
CO2, gas de efecto invernadero.

Huelgaindefinidaen
HuertadePeraltaporel
despido de 4 empleados

La Policia Foral

tuvo que cargar contra
los trabajadores que
estaban en los accesos

Europa Press. Pamplona

Trabajadores de Huerta de Pe-
ralta, empresa ubicada en la lo-
calidad del mismo nombre, ini-
ciaron ayer unahuelga indefini-
da para exigir la readmisién de
cuatro empleados despedidos.
En un comunicado, LAB asegu-
raba que la huelga tuvo “un se-

guimiento masivo por parte de
los trabajadores del campoy al-
go menor en la planta de trata-
miento y envasado”, lo que ha-
briaafectadoalaproduccion. El
sindicato criticé que no pudo
recabar datos concretos dado
que “durante todalamafnana”el
comité de huelga no ha pudo
“acceder nialas huertasniala
planta”. Asimismo denunci6
que, “sin que hubiera provoca-
cién alguna”, la Policia Foral
cargdhastaen cuatro ocasiones
contra los huelguistas, lo que
habria provocado “varias heri-
dasy contusiones”.
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Educacion convoca a 2.900
cuidadores a una prueba,
pero solo se presenta el 14%

La finalidad era una lista
de contratacion; fotocopio
examenes para todos

y envié a 75 funcionarios
para vigilar a 32 €/hora

I.S. Pamplona

Laltima convocatoria que ha
realizado el departamento de
Educacién paralaelaboracién de
una lista de contratacion de cui-
dadores en el &mbito escolar ha
desbordado, porlo bajo, todas las
previsiones.

La convocatoria estaba dirigi-
da inicamente a las personas
inscritas como cuidadores en el
Servicio Navarro de Empleo enla
fecha en que se aprobé la resolu-
cién del director de recursos hu-
manos del departamento de Edu-
cacién (14 de noviembre). En to-

tal, se trataba de unas 2.900
personas a las que se avisé me-
diante un mensaje de SMS para
larealizacion de la iinica prueba
teodrica de que constaba el proce-
so de seleccion. Pese a que desde
Educacién se organizo un dispo-
sitivo como si fueran a acudir la
mayor parte de los convocados,
larealidad es que apenas se pre-
sentaron a las pruebas 400 per-
sonas, un 14% del total.

75 funcionarios cuidando
Fuentes sindicales explican que el
15dediciembre, dia en que se cele-
brélapruebatedricaparalaelabo-
raciéon de las dos relaciones de as-
pirantes (castellano y euskera), se
hizo una importante reserva de
aulas enla UPNA y se fotocopiaron
mas de dos mil exdmenes (3 hojas
cada uno), aunque luego la mayo-
ria de las mesas se quedaron “va-
cias”ylos papeles “en blanco”.

Asimismo, indican que fueron
convocados 75 funcionarios y
empleados publicos para que de-
sempefaran la tarea de cuidado-
res en el examen. Detallan que en
estos casos se abonan 32 euros la
hora, pero como emplearon tres
horas en la tarea, pese a que casi
no habiaaspirantes alos que vigi-
lar, el gasto por cada uno de ellos
seelevo a 96 euros, es decir, un to-
talde casi7.200 euros.

La prueba consté de un unico
ejercicio tedrico-practico, que
consistié en contestar un cuestio-
nario tipo test de 30 preguntas
con varias alternativas de res-
puesta, siendo sélo una de ellas
valida. La prueba se calificaba
con 30 puntos, penalizandose las
respuestas incorrectas y supe-
rando la misma aquellos que ob-
tuviera al menos el 30% de la pun-
tuacién maxima, algo que hizo la
mayoria de los presentados.

Una personarealiza un cuestionario de tipo test.

Pese a la baja participacién de
los cuidadores convocados, la lis-
ta de contratacién quedara apro-
badaparalos préoximos tres afios.
De acuerdo alas puntuaciones

ARCHIVO

obtenidas en la prueba, los aspi-
rantes seran llamados por Edu-
cacion para cubrir las necesida-
des de cuidadores que surjan en
el dmbito escolar.
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ELA pide un convenio
propio para la plantilla
de Mercadona

Recientemente se

ha firmado un convenio
estatal con UGT y CC 00
que regira en Navarra

1.S. Pamplona

Trabajadores de Mercadona se
concentraron ayer convocados
por ELA para reivindicar “el de-
recho a negociar un convenio
propio para los centros de la fir-
ma en Navarra, “que de verdad
solucione los problemas reales,y
asi evitar lo que ha ocurrido con
lanegociacidn estatal llevada a
cabo en Valencia”. Este mismo
mes de diciembre Mercadona ha
firmado un convenio estatal con

los sindicatos UGT y CC OO que
rige parala plantilla navarra.

Mercadona tiene 11 tiendas en
la Comunidad foral y una planti-
lla compuesta por mas de 575
personas. Mantiene relacion co-
mercial con 714 pymes de esta co-
munidad y en 2017 ha realizado
compras a proveedores navarros
por valor de 394 millones de eu-
ros, un 45% mas que el afio ante-
rior.

Segun informé ayer ELA, el
sindicato ha puesto en conoci-
miento de la direcciéon de Merca-
dona, “que tanto legal como so-
cialmente, la plantilla de Nava-
rra, quiere que se negocien aqui
sus condiciones laborales”. ELA
cité unaencuestarealizada porel
propio sindicato segun la cual el

93% de las personas afectadas
quieren que se negocie aqui.

ELA convocé el 9 de noviem-
brealadireccién de Mercadonaa
una reunion para abrir el ambito
de negociacién en Navarra, “ya
que legalmente se puede nego-
ciar un convenio diferente aqui,
al margen de lo acordado a nivel
estatal, perola direccién anuncié
que no iba a asistir”.

Entre las reivindicaciones re-
cogidas en la plataforma de ELA
se encuentra la eliminacién del
Modelo de Organizacién de Tien-
da (MOT). “Este nuevo sistema
de trabajo piensa mucho en la or-
ganizacion de la empresay en la
distribucion de sus funciones, pe-
ro no piensa nada en las planti-
llas, ya que les sobrecarga de tra-
bajo”. ELA ha planteado alterna-
tivas para poder realizar un
descanso semanal de dos dias,
actualmente no se tiene mas que
un dia de fiesta y subidas salaria-
les por encima del IPC. ELA sub-
raya que los trabajadores de Na-
varra estan generando suficien-
tes ingresos “como para que la
subida sea por encima del IPC,
que es la pactada en Valencia”.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Doneztebe/
Santesteban

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA PARA LA SUPRESION
DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN LA
TRAVESIA CALLE MAYOR 2

El Pleno del Ayuntamiento de Do-
neztebe/Santesteban, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 28 de no-
viembre de 2018, adoptd el acuerdo
de aprobacion inicial del Plan Espe-
cial de Actuacion Urbana parala su-
presion de barreras arquitectonicas
en la Travesia Calle Mayor 2, promo-

vido por la Comunidad de Propieta-
rios de Travesia Calle Mayor 2.

En aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 72.1 del texto refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, se somete el ex-
pediente a informacion publica du-
rante un mes a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, en el que
dicho expediente se encontrara a
disposicion de los interesados en las
oficinas municipales a fin de que
puedan formular las alegaciones que

estimen oportunas.
Doneztebe/Santesteban, 29 de

noviembre de 2018.
EL ALCALDE,

Santiago Uterga Labiano

El Gobierno
autoriza
Psicologia
en la UPNA

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra autorizé
ayer la implantacién del Grado
en Psicologia en la Universidad
Publica de Navarra (UPNA).

La memoria ha sido evaluada
positivamente porla Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditaciéon (ANECA), ha
sido verificada por el Consejo de
Universidades, e informada favo-
rablemente por el Consejo Social
dela UPNA.
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Qué sectores ofrecen mas trabajo en cada municipio

Una serie para conocer qué sectores econémicos mueven el empleo en el medio centenar de municipios que concentran mas
actividad laboral en cada comarca. Con la evolucién de cada uno y con las ocupaciones también que generan mas contratos

SANGUESA

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

5002 h 3 blt antes Actividad econdmica AfiliadosalaSS %var17/16
Industrias de la alimentacion 189 6,78
Comercio al por menor 151 0,00
Industria textil 132 18,92
Actividades de construccion especializada 77 4,05
1 4 9 3 Servicios de comidas y bebidas 69 -1,43
L Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados 68 -10,53
afiliados a la Seguridad Social ~ Educacion 68 3,03
enoctubre, frenteal.24]1 endi- Transporteterrestrey portuberfa 49 -3,92
ciembre del ano pasado Asistencia en establecimientos residenciales 45 9,76
Actividades de hogares empleadores de personal doméstico 45 -11,76

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

3.421

Ocupacion Total contratos % variacién
contratos registrados (2017)' Peones de las industrias manufactureras 1.850 4,34
con unavariacion del -5,4 % Camareros asalariados 123 -32,42
Empleados administrativos con tareas de atencidén al publico 114 -7,32
Vendedores en tiendas y almacenes 91 2,25
2 O 3 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 90 32,35
Enfermeros no especializados 81 -64,16
pa rados en octubre, frente a Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacién social 76 -5,00
240 en diciembre pasado Operadores de maquinas para fabricar prods. de papel y cartén 73 30,36
Trabajadores de cuidados a las personas en servicios de salud 58 3,97
Datos: SEPE y Seguridad Social. Cifras de 2017 Otras ocupaciones elementales 92 147,62

Papeleray alimentacion lideran el empleo

El sector alimentario,
con Goikoa, es el
principal en Sangiiesa
por numero de afiliados
a la Seguridad Social

Los trabajadores de
Smurfit Kappa, principal
empresa, se encuentran
dados de alta en la sede
de Cordovilla (Galar)

ASERVIDONDO
Pamplona

El sector de la alimentacidn, el
pequefio comercioy laindustria
textil lideran el empleo en San-
giliesa en cuanto al numero de
afiliados a la Seguridad Social.
Queda fuera de este podium, cu-
riosamente, la que es la princi-
pal empresa de la ciudad: la pa-
pelera.Y es que, pese a disponer
de una plantilla de unos 250 tra-
bajadores, estos se encuentran
dados de alta como Smurfit
Kappa Navarra S.A. (con domi-
ciliosocial en Cordovilla, Galar),
segun informa la propia compa-
fifa.

Sangliesa encabeza, por volu-
men, el namero de afiliados de
la Merindad, seguida por los
otros ocho municipios que se
desgranan en las siguientes pa-
ginas.

Como puede apreciarse en la
tabla que acompaia a esta infor-
macion, cuyos datos oficiales
proceden del SEPE (Servicio
Publico de Empleo Estatal) y la
Seguridad Social,y que refieren
al balance de 2017, la principal
actividad econémica en Sangiie-
sa, como sector con mayor nu-
mero de afiliados, eslaindustria
de la alimentacion. Esta presen-
ta un volumen de 189 personas
dadas de alta, con un aumento
del 6,78% frente al ejercicio an-
terior. Entre las empresas suje-
tas a este sector destaca Embu-
tidos Goikoa, ubicada en el poli-
gono de Rocaforte.

Tras éste, y como ya se ha di-
cho, el siguiente sector con ma-
yor empleo en Sangiiesa es el
del comercio al por menor. La
ciudad, como referente comar-
calycabeza de Merindad, ofrece
un diverso tejido comercial (mo-
da, peluqueria, ferreterias, pas-
telerias...) con decenas de pe-
quefias y medianas empresas
que emplea a 151 personas, se-

Instalaciones de embutidos Goikoa en Sangiiesa.

gun datos de afiliados a la Segu-
ridad Social. Este no registrava-
riacion frente a 2016, ni sube ni
baja.

Los empleados en la indus-
tria textil, un total de 132 en San-
giiesa segun los citados datos,
ocupan la tercera plaza. En el
poligono estd presente, por
ejemplo, la empresa Productos

BUXENS/ARCHIVO

Kol, dedicada a la fabricacién y
comercializacién de almoha-
das, edredones, cubre colcho-
nesy otros articulos textiles pa-
ra el hogar. Este sector, segtiin
evidencian los datos, registré en
el pasado ejercicio un aumento
del 18,92%.

En la cuarta plaza del empleo
sangiiesino destaca el sector de

actividades de construccion es-
pecializada, con 77 afiliados, se-
guido por el de servicios de co-
midas y bebidas, con 69. Com-
pletan los siguientes puestos de
esta tabla la agricultura, gana-
deria y caza, con 68 afiliados; la
educacién, con otros 68; el
transporte terrestre y por tube-
ria, con 49; la asistencia en esta-
blecimientos residenciales, con
45; y las actividades de hogares
empleadores de personal do-
méstico, con 45.

Ocupaciones mas contratadas
Por su parte, y yaen cuanto alas
ocupaciones mas contratadas
en Sangliesa en 2017, destaca, y
con mucha diferencia frente al
resto, la de peones de las indus-
trias manufactureras. Tuvo
1.850 contratos y un aumento de
4,34% frente al ailo anterior.
Aqui se engloban empresas de
todo tipo: alimentarias, textiles,
de maquinaria, del papel...

En el segundo puesto de las
ocupaciones mas contratadas
se encuentra la de camareros
asalariados, con 123 contratos;
y en el tercero, la de empleados
administrativos con tareas de
atencion al piblico, con 114 con-
tratos.
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Sangliesa y Merindad ©

AOIZ

2.561 habitantes

1.049

afiliados ala SS en octubre. Eran 841 en diciembre de 2017.

2458

contratos (2017)

146

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacién
Fabricacién de productos minerales no metalicos 196 8,89
Fabricacién de productos metalicos 98 30,67
Comercio al por menor 65 -4,41
Fabricacién de productos de caucho y plasticos 53 -3,64
Transporte terrestre y por tuberia 44 7,32
Industria del papel 42 5,00
Construccién de edificios 88 -15,38
Actividades de construccion especializada 31 -24,39
Servicios de comidas y bebidas 29 -12,12
Actividades juridicas y de contabilidad 24 -4,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Peones de las industrias manufactureras 1.678 11,50
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 124 34,78
Aucxiliares de enfermeria de atencidn primaria 97 64,41
Camareros asalariados 60 1,69
Empleados administrativos de atencién al puiblico 45 25,00
Operadores en plantas industriales quimicas 30 -50,82
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 28 -20,00
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 25 -10,71
Otras ocupaciones elementales 24 700,00
Profesores de ensefianza primaria 23 -417

Datos correspondientes a 2017

La industria sigue ‘tirando’
de la economia agoizka

Dos empresas de palas
de molinos de viento y
de productos metalicos
concentran la mayoria
de afiliados a la S. Social

A.V.
Pamplona

Aoiz sigue siendo un pueblo emi-
nentemente industrial. Pasados
los afios mas duros de la reciente
crisis, que tumbaron e hicieron
tambalear a muchas empresas
del poligono agoizko, y con ello al
empleo local, la situacién va poco
apoco corrigiéndose. Todavia hoy
es laindustria la que ‘tira’ del em-
pleo local del pueblo. Asi lo refle-
janlos datos de afiliados a la Segu-
ridad Social, donde las empresas
de fabricacién de palas de aeroge-
neradores y de productos metali-
cos concentran la mayor parte.
Con 196, y un aumento de casi
el 9% en 2017 frente a 2016, el sec-
tor de fabricacién de productos
minerales no metalicos lidera la
tabla de afiliaciones en Aoiz. En
esta tipologia de empresas enca-
jalaplantalocal de Siemens Ga-
mesa, que fabrica grandes palas
paramolinos de viento. Unas ins-
talaciones que se levantaron una
década atras en la ampliacion del
poligonoy que en los tltimos me-
ses han seguido generando con-
tratos. Segun confirman desde la

Un valle intimamente
vinculado a la mineria

La empresa Magna, con
sede en Zubiri y mina en
Eugi, es la que genera
el mayor volumen de
afiliados a la S. Social

A.V.
Pamplona

Esteribar esunvalle intimamente
ligado alamineria. Asilo demues-
trala historia, pues la empresa
minera Magnesitas Navarras
(Magna) llevaimplantadaenlazo-
na desde 1945.Y asi lo atestiguan
también los datos de empleo. La
principal actividad econémica de
Esteribar por volumen de afilia-
dos ala Seguridad Social es ac-
tualmente laindustria extractiva.
Segun los datos oficiales, este
sector comprende en Esteribar
217 afiliados y ocupa el puesto nu-
mero uno en el ranking de activi-
dades. Ademas, presenta una va-
riacién al alza del 4,83% del ejerci-
cio de 2016 al de 2017, aflo al que
corresponde el citado dato. Como
es conocido, Magna tiene su sede
y su planta de procesamiento en
Zubiri, y extrae la magnesita prin-
cipalmente de una mina de Eugi.
En segundo lugar, y con un vo-
lumen de 147 afiliados a la Seguri-
dad Social, aparece en la tabla co-
rrespondiente a Esteribar la acti-
vidad de fabricacion de productos
de cauchoy plasticos. Presentaun

g

aumento del 8,89% frente al ejerci-
cio anterior. En este &mbito traba-
jaenEugilaempresa Seinsa, dedi-
cada a la fabricacién de recam-
bios y accesorios para vehiculos
vinculados a frenos, amortigua-
dores, transmision o cilindros.

Ya en tercer lugar, aparece en-
tre los sectores que generan ma-
yor empleo el de hosteleria. La ac-
tividad econémica de servicios de
comidas y bebidas presenta un
volumen de afiliados de 49 perso-
nas, con un incremento del 2% en
el ejercicio de 2017. Algo que no
sorprende dado, por ejemplo, el
auge de peregrinos que hallegado
en los ultimos afios aparejado al

Instalaciones de Magnesitas Navarras en Zubiri.

GONI/ARCHIVO

Camino de Santiago, visitantes a
los que toca atender. Asi, han ido
abriéndose nuevos negocios,
principalmente en nicleos como
Zubiri.

Por otra parte, respecto a las
ocupaciones mas contratadas en
2017 en Esteribar, aparece en pri-
mer lugar la de expendedores en
gasolineras, con un total de 70
contratos y un sorprendente au-
mento del 218% frente al afio 2016.
En segundo puesto, y coincidente
con ese auge del sector hostelero
en el valle, se realizaron un total
de 38 contratos correspondientes
ala ocupacién de camareros asa-
lariados.

o

Ba.

empresa, este afio son 358 los
empleados internos afiliados a la
Seguridad Social.

En el segundo puesto de este
ranking,y con 98 afiliados, apare-
ce el sector de fabricacién de pro-
ductos metalicos. Una actividad
econdémica que, segun los mis-
mos datos, habria aumentado el
numero de contratos en un 30%
frente a 2016,y donde la empresa
Neinsa Metal (Grupo Cosmos),
que fabrica piezas de metal espe-
cialmente para el sector del auto-
movil, tiene mucho que decir.

Ya en tercer lugar a nivel de
afiliados aparece el comercio al
pormenor,con 65 personasyuna

Fabrica de palas de Siemens Gamesa, en Aoiz.

CORDOVILLA/ARCHIVO

caida del 4,41% frente al anterior
ejercicio. Un sector que, dada la
situacién de Aoiz como cabecera
de zona, presenta una gran varie-
dad (carnicerias, electrodomésti-
cos, mercerias, deportes...), si
bien también acusa la competen-
cia de las grandes cadenas dada
la cercania con Pamplona.

Por su parte, y ya a nivel de las
ocupaciones mas contratadas,
los datos oficiales apuntan en pri-
mer lugar a los peones de las in-
dustrias manufactureras, con
1.678 contratos (aumento del
11,50%), y en segundo a cuidado-
res de nifios en guarderias y cen-
tros educativos (124 contratos).

ESTERIBAR

2.629 habitantes

764

afiliados ala SS en octubre. Eran 736 en diciembre de 2017.

360

contratos (2017)

99

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacién
Otras industrias extractivas 217 4,83
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 147 8,89
Servicios de comidas y bebidas 49 2,08
Actividades de construccidn especializada 47 -20,34
Comercio al por menor 28 27,27
Transporte terrestre y por tuberia 22 -4,35
Actividades hogares empleadores de personal doméstico 20 0,00
Industrias de la alimentacién 19 -5,00
Actividades juridicas y de contabilidad 16 0,00
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 15 0,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacion Total contratos % variacion
Expendedores de gasolineras 70 218,18
Camareros asalariados 38 -2,56

Operadores de maquinas productos de caucho y

derivados de resinas naturales 23 -75,27
Peones de obras publicas 19 -36,67
Ayudantes de cocina 18 0,00
Operadores de instalaciones y maguinaria fijas 17 -5,56
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras 17 -32,00
Profesionales del trabajo y la educacidén social 14 600,00
Profesores de ensefianza primaria 12 20,00

Datos correspondientes a 2017
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LUMBIER

1.336 habitantes

448

afiliados alaSS en octubre. 425el31/12/2017

1.366 24

contratos en 2017 parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacion
Industrias de la alimentacién 117 -4,88
Asistencia en establs. residenciales 67 1,52
Actividades asociativas 38 18,75
Agricultura, ganaderia, caza 26 0,00
Servicios de comidas y bebidas 26 -10,34
Educacion 21 -4,55
Comercio al por menor 20 -16,67
Transporte terrestre y por tuberia 16 -5,88
Actividades hogares empleadores personal 10 0,00
Administracién Publica y defensa 9 50,00
Ocupacién Total contratos % variacién
Peones de las industrias manufactureras 712 -24,01
Aucxiliares de enfermeria hospitalaria 133 4.333,33
Camareros asalariados 89 128,21
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 64 -47,11
Enfermeros no especializados 85 294
Profesores de ensefianza secundaria 28 -20,00
Profesores de ensefianza primaria 28 12,00
Cuidados personas en servicios de salud 22 -65,63
Profesores de formacién profesional 21 -4,55
Cocineros asalariados 21 -38,24

Datos correspondientes a 2017

ERRO

789 habitantes

214

afiliados ala SS en octubre. 198 el 31/12/2017

32 10

contratos en 2017 parados en octubre
Actividad econémica Afiliados % variaciéon
Agricultura, ganaderia, caza 44 -2,22
Actividades de servicios sociales

sin alojamiento 36 5,88
Actividades asociativas 20 25,00
Servicios de alojamiento 16 6,67
Servicios de comidas y bebidas 13 225,00
Servicios a edificios y activs. de jardineria 9 0,00
Transporte terrestre y por tuberia 7 0,00
Ventay reparacion de vehiculos

de motor y motocicletas 6 20,00
Ocupacién Total contratos % variacién
Camareros asalariados 9 125,00
Peones agricolas en huertas,

invernaderos, viveros y jardines 6

Peones ganaderos 6

Aucxiliares de enfermeria hospitalaria ) -28,57
Personal de limpieza de oficinas,

hoteles y otros establecimientos similares 5 25,00
Peones de obras publicas B 25,00

Datos correspondientes a 2017

VALCARLOS

387 habitantes

192

afiliados ala SS en octubre. 184 el 31/12/2017

100 0

contratos en 2017 parados en octubre
SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacion
Comercio al por menor 125 12,61
Agriculturay ganaderia 11 0,00
Transporte terrestre y por tuberia 11 -8,33
Construccién de edificios 5 -28,57
Servicios de comidas y bebidas 5 0,00
Personas empleadas del hogar 5 25,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Ocupacién Total contratos % variacién
Vendedores en tiendas y almacenes 100 23,46
Expendedores de gasolineras 23 130,00
Profesores de ensefianza primaria 5 150,00

Datos correspondientes a 2017

Laindustriade

laalimentacion,ala

Unvalleruralque
sigue muy ligado

cabezaen afiliados

La empresa Nordex
(Acciona) tiene a sus
trabajadores dados
de alta en Barasoain

AV.
Pamplona

Lumbier, alas puertas del
Pirineo, se acerca al medio
centenar de afiliados ala Se-
guridad Social. Y, de entre
las actividades méas poten-
tes, destacan dos: las indus-
trias de la alimentacién y la
asistencia en estableci-
mientos residenciales. Cu-
riosamente, nofiguranenla
tabla que acompafia a esta
informacion los afiliados li-
gados ala mayor empresa
de Lumbier, Nordex Blades
Spain (antigua Acciona Bla-
des), dedicada ala fabrica-
cién de palas de aeorogene-
radores, pues estos contra-
tos estan asignados a la
sede de Barasoain (hay 398
dados de alta hoy ligados a
Lumbier).
Asi,enprimerlugarycon
117 afiliados segun datos ofi-
ciales del ejercicio de 2017,
destacalaindustriadelaali-
mentacién. Un sector lide-
rado por la empresa Argal,

ubicadaenlacarreteradela
foz y centrada en la fabrica-
cién de productos como
chorizo, salchichén o sala-
mi. El nimero de afiliados
se redujo en casiun 5% res-
pecto del afio precedente.

Tras esta actividad, la se-
gunda por volumen de afi-
liados en Lumbier es la de
asistencia en residencias,
con 67 trabajadores dados
de altay un aumento frente
a 2016 del1,52%. En la villa
se encuentra la residencia
San Isidro, que oferta 118
plazas, 30 de ellas de perfil
psicogeriatrico.

Completan los primeros
puestos del ranking de sec-
tores con mas afiliados a la
Seguridad Social en Lum-
bierlasactividades asociati-
vas, con 38 trabajadores da-
dos de alta; la agricultura,
ganaderiay caza, con 26;y
los servicios de comidasy
bebidas, con otros 26.

Peones

Por su parte, la de peén de
lasindustrias manufacture-
ras fue la ocupacién mas
contratada en Lumbier en
2017, con 712 contratos, se-
guida porla de auxiliar de
enfermeria hospitalaria,
con133.

alalaborganadera

La mayoria

de los afiliados a

la S. Social trabaja
en el sector primario

AV.
Pamplona

Elvalle de Erro, integrado
por 9 pequefios concejosy
una decenade lugares habi-
tados, sigue intimamente
vinculado a la labor en el
campo y el monte como
principal eje de actividad la-
boral. Asiloreflejan los da-
tos de afiliaciones a la Segu-
ridad Social que acompa-
fian a esta informacién, y
que dan fe de que 44 de los
alrededor de doscientos afi-
liados, la mayoria, estan su-
jetos al sector primario, a la
categoria de agricultura, ga-
naderiay caza.

Dentro de esta actividad
econdémica, que en 2017 re-
gistré una caida del 2% fren-
te al afio anterior, destaca la
actividad ganadera. Existen
explotaciones de vacunoy
ovino para carney leche,y
también de caballar. Asi-
mismo, los propios ganade-
ros realizan labores mas li-
gadas al campo, preparan-

dolas hierbas que se cortan
y almacenan para que los
animales se alimenten en
invierno.

Como segunda actividad
con mas afiliados en Erro
destaca la de servicios so-
ciales sin alojamiento, con
36 trabajadores y un incre-
mentode casiel 6%. Enelva-
lle esta presente la residen-
cia Amavir Ibafieta.

Completan la lista, por
este orden, 20 afiliados liga-
dos a actividades asociati-
vas, 16 a servicios de aloja-
mientoyl3aserviciosdeco-
midas y bebidas. Estos
ultimos, vinculados al sec-
tor servicios presente en di-
ferentes pueblos y que so-
brevive en buena parte gra-
cias al paso diario de
peregrinos del Camino de
Santiago.

Camareros

Ya anivel de ocupaciones
mas contratadasenErro,en
2017 destacdlade camarero
asalariado, con 9 contratos
yun aumento del 125%. Le
siguieron la de peén agrico-
lay pe6n ganadero, con 6
trabajadores contratados
cadauna,yla de auxiliar de
enfermeria hospitalaria,
conb.

Lamayor actividad

laboral, enlas
ventas fronterizas

Mas de la mitad

de los afiliados a la
S. Social trabajan
en comercio

A.V.
Pamplona

La especial situacion de
Valcarlos, en plena fronte-
ra con Francia, articula la
actividad laboral de Valcar-
los. Las ventas, que atraen
cada afio amiles de vecinos
franceses para encontrar
productos a un coste me-
nor que en su pais, generan
también la mayoria de con-
tratos y afiliaciones ala Se-
guridad Social, tal y como
puede apreciarse en los da-
tos oficiales que acompa-
fian a esta informacion.

A nivel de actividades
econdémicas con mayor
empleo, destaca la de co-
mercio al por menor, cate-
goria con un total de 125
afiliados de los casi dos-
cientos que hay vinculados
al pueblo. En Valcarlos
existe una zona de ventas
que en los ultimos afios se
reformd y habilité al estilo
de los centros comerciales
ala que estarian ligadas un

centenar de esas afiliacio-
nes. Ya en el casco urbano
existen otras cuatro ventas
que completan el total de
empleos. En conjunto, este
sector crecié un 12,61% de
2016 a 2017.

En segundo puesto, y ya
muy alejado del primero,
aparece la actividad de
agricultura y ganaderia,
con 11 afiliados a la Seguri-
dad Social y sin variacién
frente al afio anterior. Prin-
cipalmente se trata de pe-
quefias explotaciones de
ovino y vacuno. Y en tercer
lugar, con 11 afiliados tam-
bién, figura el sector del
transporte (hay un taxista
y dos empresas transpor-
tistas de perfil nacional e
internacional).

Vendedores

Las ventas también dejan
su poso en Valcarlos en
cuanto a las ocupaciones
mas contratadas. En pri-
mer lugar se encuentra la
devendedor en tiendas y al-
macenes, con 100 contratos
en 2017 (un 23,46% al alza),
seguida por la de expende-
dores de gasolineras, con
23 (un 130% al alza). Detras
viene la de profesores de
Primaria, con 5.
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Sangliesa y Merindad

LIEDENA

301 habitantes

133

afiliados alaSS en octubre. 140el 31/12/2017

94

contratos en 2017

16

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacion
Construccion de edificios 46 91,67
Servicios de alojamiento 44 0,00
Fabricacién de otros productos

minerales no metdlicos 9 -18,18

Actividades de construccidn especializada 8

33,33

Transporte terrestre y por tuberia 5

0,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Ocupacién

Total contratos % variacion

Camareros asalariados

45 114,29

Peones agricolas (excepto en

huertas, invernaderos, viveros y jardines) 16 0,00
Cocineros asalariados 6 500,00
Oficiales, operarios y artesanos de otros

oficios no clasificados bajo otros epigrafes 6 500,00

Datos correspondientes a 2017

Construccion
yservicios de
alojamiento, alapar

Ambas actividades
aglutinan 90 de los
140 afiliados a la

S. Social existentes

A.V.
Pamplona

La actividad econémica de
construccion de edificios
esla principal en Liédena
enbase alnumero de afilia-
ciones ala Seguridad So-
cial, tal y como se despren-
de de los datos oficiales. No
obstante, se encuentra casi
ala par en volumen de acti-
vidad con la segunda, la de
servicios de alojamiento.
Ambas aglutinan 90 de los
alrededor de 140 afiliados
existentes segun cifras re-
ferentes a 2017.

En materia de construc-
cién de edificios, los datos
arrojan la existencia de 46
afiliados, con una varia-
cion al alza de méas del 90%
frente al afio anterior. Enla
localidad esta dada de alta
la empresa Construccio-

@ Y MANANA... m Radiograffa y anélisis de los principales municipios por niimero de afiliados a la Seguridad Social de Tafalla y Zona Media.

nes Cotro 2000, con sede
en el poligono sangiiesino,
asi como pequefios grupos
de albaiileria.

Por su parte, la segunda
categoria, la de servicios
de alojamiento, presenta
un nimero de afiliados de
44 que se mantiene estable
frente al ejercicio previo.
Destaca la existencia del
hostal Latorre, complejo
turisticoy deportivo.

Ya por detras se encuen-
tran la fabricacién de otros
productos minerales no
metalicos, con 9 afiliados;
las actividades de cons-
trucciéon especializada,
con8;yeltransporte,conb.

Camareros

Alrespecto de las ocupacio-
nes que mas se contratan
en Liédena, destaca, y con
mucha diferencia, la de ca-
mareros asalariados. Fue-
ron45los contratos realiza-
dos en 2017, con un aumen-
to del 115%. Le siguen la
ocupacién de peones agri-
colas, con 16; y la de cocine-
ros asalariados, con 6.

ISABA

429 habitantes

135

afiliados ala SS en octubre. 133 el 31/12/2017

197

contratos en 2017

7

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacion
Servicios de comidas y bebidas 46 -213
Servicios de alojamiento 24 0,00

Agricultura, ganaderia, cazay servicios

relacionados con las mismas 11 -8,33
Industria de lLa maderay del corcho 9 0,00
Comercio al por menor 9 0,00
Administracién Publica y defensa;

Seguridad Social obligatoria ) 0,00
Actividades de los hogares como

empleadores de personal doméstico ) 0,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Ocupacién Total contratos % variacién
Camareros asalariados 53 6,00
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 39 34,48
Empleados admins. atencién al publico 21 40,00
Enfermeros no especializados 18 -65,38
Cocineros asalariados 11 22,22
Ayudantes de cocina 10 1111
Técnicos en galerias de arte,

museos Y bibliotecas 7 75,00
Monitores actividades recreativas 6 500,00
Recepcionistas de hoteles 5 150,00

URROZ-VILLA

385 habitantes

145

afiliados ala SS en octubre. 132 el 31/12/2017

63

contratos en 2017

13

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO

Actividad econémica Afiliados % variacion
Fabricacion de productos
de cauchoy plasticos 65 -13,33

Comercio al por mayor e intermediarios

del comercio 10 0,00
Administracién Publicay defensa;
Seguridad Social obligatoria 10 0,00

Actividades juridicas y de contabilidad 9 350,00
Actividades de construccion especializada 7 16,67
Comercio al por menor 5 0,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Ocupacién

Total contratos

% variacion

Operadores de instalaciones

y maquinaria fijas 14 180,00
Profesores de ensefianza primaria 9 -3571
Camareros asalariados 5

Datos correspondientes a 2017

Elsector servicios
impulsaconfuerza
elempleolocal

Mas de la mitad

de los afiliados

ala S. Social estan
vinculados al mismo

AV.
Pamplona

Isaba vive del sector servi-
cios. Esunarealidad quere-
flejan los datos oficiales de
afiliados ala Seguridad So-
cial en esta localidad pire-
naica: concentra mas de la
mitad del total. El primer
sector en volumen de afilia-
dos es el de servicios de co-
midas y bebidas, con 46 tra-
bajadores, al que cabria li-
gar los 24 del segundo
campo en volumen de tra-
bajadores, el de servicios de
alojamiento.

El sector servicios izaba-
rre, si bien vive su tempora-
da alta en verano, disfruta
también en invierno de una
importante actividad ligada
al turismo de nieve, en fines
de semana, y ala campafia
escolar de esqui de fondo,

entre semana. Se estima
que hay unos 40 negocios
entre casasrurales, hoteles,
apartamentos, camping, al-
bergues, hostales, baresy
restaurantes.

Por su parte, un sector
tradicional como el de la
agricultura, ganaderiay ca-
za queda en la tercera posi-
cién de afiliados a la Seguri-
dad Social, con 11 y una cai-
da de 2016 a 2017 del 8,33%.
Lamayoria son ganaderos
de ovino, vacuno y equino,
muchos a punto de jubilary
queno encuentranrelevo.

Completan la lista por
numero de afiliados la in-
dustria de la madera y el
corcho (hay una serreria),
con 9,y el comercio al por
menor (hay dos tiendas, pe-
luqueria, carniceria, dos pa-
naderias...),con otros 9.

Camareros

Ya en cuanto a las ocupa-
ciones mas contratadas,
destacan también las del
sector servicios: camare-
ros (53), limpieza (39) y
atencion al publico (21).

Datos correspondientes a 2017

Los afiliados
delaindustria
del plastico, mayoria

Urroz-Villa acoge
una firma del Grupo
Cosmos ligada al
sector del automévil

AV.
Pamplona

Laindustria del plastico es
la que genera la mayor par-
te de las afiliaciones ala Se-
guridad Social en Urroz-Vi-
1la, tal y como ponen de ma-
nifiesto los datos oficiales.
En 2017, de hecho, la mitad
de los afiliados de la locali-
dad correspondia a esta ac-
tividad econémica.

Un total de 65 trabajado-
res estabanligados alsector
de fabricacién de productos
de caucho y plasticos, con
una variaciéon del 13% a la
bajarespectoal ejercicioan-
terior. En la villa opera des-
dehaceunos afioslaempre-
sa Neinsa Plastico (Grupo
Cosmos), que principal-
mente se dedica alafabrica-
cién de piezas para el sector
delaautomocion.

En segundo puesto de
afiliados se encuentra en
Urroz-Villa el de comercio
al por mayor (cooperativa
cerealista...), con una dece-
na, seguido por el de la ad-
ministracién publica, con
otras diez afiliaciones
(Mancomunidad Izaga).

Ya por debajo figuran
otras actividades destaca-
das como las juridicasy de
contabilidad (9 afiliados),de
construccion especializada
(7) y de comercio al por me-
nor (5). En Urroz-Villa exis-
te una tienda, una peluque-
riayunafarmacia.

Operarios de maquinaria
Asimismo, y en cuanto alas
ocupaciones mas contrata-
das,la principal eslade ope-
radordeinstalacionesyma-
quinarias fijas, con un total
de 14 contratos y un aumen-
to del 180%. Después figura
lade profesor de ensefianza
Primaria, con 9 (existe un
colegio), yla de camarero
asalariado, con 5 (hay un
bar,un hotelyunrestauran-
te).
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Tres jugadoras de
San Miguel Donezte-
be celebran uno de
los goles a Cardenal
Mundain. Foto: Mikel Saiz
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Hacienda Foral adelanta
ladevoluciona7472
empresasde 75 millones

El ajuste del Impuesto de Sociedades se realiza por
primera vez a las firmas navarras anfes de finde afio

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra ha adelantado los plazos
previstos para las devoluciones
del Impuesto de Sociedades y del
IVA, lo que ha supuesto que la

Hacienda Foral inyecte 248 millo-

nes de euros de liquidez a las
empresas navarras a lo largo de
este aflo, que serviran para mejo-
rar su competitividad. PAGINA 25

EL ESTADO SIGUE SIN
PAGAR LOS 12 MILLONES
PARA DESCUENTOS

EN LA AUTOPISTA AP-15

El consejero Mikel Aranburu alerta de que

- esta cantidad se perderia si Madrid nola

abona antes de fin de afio. PAGINA 15

FISCALIA Y ACUSACIONES
SOSTIENEN QUE 'LA
MANADA' DEBE VOLVER
A INGRESAR EN PRISION

La resolucién de la Audiencia de Nava-
I3, tras la celebracion de la vista de ayer,
S€ COnocera en pocos dias. PAGINAS6Y 7
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DESARTICULADA ENNAVARRA UNAREDDE
EXPLOTACION LABORAL DE TEMPOREROS

® La Guardia Civil detiene aseis personas e investigaa otra en el marco de dos operaciones

en Olite, Arguedas, Peraltay La Rioja ® En total, se ha identificado a 87 victimas, de origen

portugués, que estaban en situacion de precariedad y vivian en condiciones infrahumanas
« Unai Yoldi Hualde . ganancias cuanto mayor nimero de

PAMPLONA —La Guardia Civil ha des-
articulado una red de trata de seres
humanos y explotacién laboral de
temporeros portugueses que traba-
jaban en labores de vendimia en
.campos de Navarray La Rioja. En el
marco de la operacion Brigado, el
Instituto Armado ha detenido a dos
personas, también de nacionalidad
portuguesa, entre Olite, Arguedas y
Peralta, como presuntos autores de
varios delitos de trata de seres huma-
nos con fines de explotacién laboral
y un delito contra los derechos de
los trabajadores.

Esta investigacion es la continuacion
de otra operacién policial (Taranis),
desarrollada en noviembre en la
Comunidad Foral y en La Rioja, en la
que se detuvo a cuatro ciudadanos
lusos y se investigé a otro, de nacio-
nalidad espafiola, como presuntos
autores de varios delitos de trata. En
total, se ha podido identificar a 37 vic-
timas —30 en la operacién Taranisy
siete enla Brigado-, todos ellos traba-
jadores agricolas que estaban en una
situacién laboral precaria, varios sin
Seguridad Social, y vivian hacinados
en condiciones infrahumanas.

Las investigaciones se iniciaron en
el mes de enero y fueron desarrolla-
das por miembros de la Unidad Orga-
nica de Policia Judicial de la Guardia
Civil en Navarra, que contaron con el
apoyo de la Inspeccién de Trabajo de

Navarra parala realizacién de varias-

inspéecciones en el campo, donde se
identificaron a estos trabajadores en
labores relacionadas con la vendimia.
En febrero, se realizé una inspecciéon
rutinaria de trabajo y se detectaron
los hechos, pero fue en septiembre,
aprovechando la campaifia de Ia ven-
dimia, cuando el Instituto Armado
efectud la operacion.

Por otra parte, el cuerpo policial
comprobo que las condiciones de tra-
bajo detectadas tenian jornadas labo-
rales muy superiores a los estindares
regulados y con un sistema de remu-
neracién en el que uno de los deteni-
dos, conocido como el ‘Patrond’, reci-
bia el total de los jornales, siendo él
mismo el que realizaba el reparto una
vez finalizaba la temporada. Ademas,
descontaba la parte que consideraba
propia para gastos de alojamiento y
manutencién, llegando a cobrar a
‘cada uno de ellos cantidades que osci-
lan entre 20y 25 euros diarios. De esta
manera, el Patrono’ ve aumentar sus
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trabajadores acoja.

En cuanto a las condiciones, estos
trabajadores estaban alojados en
ambientes insalubres, viviendo haci-
nados en contenedores como los uti-
lizados en el transporte de mercan-
cias, los cuales se encontraban en una
localidad riojana préxima a Navarra,
en el jardin de la casa del ‘Patrono’y
que eran los lugares donde las victi-
mas dormian, cocinaban y comian.

ACTUACION CONJUNTA Estas investi-
gaciones se enmarcan dentro de la
actuacién que desarrolla la Guardia
Civil, junto a la Policia Judiciaria y el
Servicio de Extranjeria y Fronteras
(SEF) de Portugal, para prevenir y
perseguir los delitos relacionados
con la trata de seres humanos y con-
tra los derechos de los trabajadores.
Ademas, en la explotacién de la ope-
racion se ha contado con la partici-
pacién activa de la Inspeccién de Tra-

~ bajo yla Fiscalia de Navarra.

En concreto, el capitan jefe de la
Unidad de Policia Judicial de 1a Guar-
dia Civil en Navarra, Fernando Bou-
zas, destaco que la presencia de fuer-
zas policiales portuguesas “facilit6
mucho la investigacién”. “Vinieron
una semana y aprovechamos para
intensificar los registros y realizar
las detenciones”, explicé Bouzas, y
afiadio que una de las mayores difi-
cultades que se encontraban era que
“las victimas no querian prestar
declaraciéon muchas veces por pro-
blemas de idioma o culturales”. @

El Post-it ()

@ Hasta 8 afios de prisién. En
el computo de las dos operacio-
nes realizadas por Guardia Civil,
se ha detenido a seis personas
que esfan acusadas de varios
delitos de trafa de seres huma-
nos y un delito contra los dere-
chos de los trabajadores. Para
los primeros, el Cédigo Penal
recoge en su articulo 177 la pena
de cinco a ocho afios de prisién.
Para el segundo delito, el articu-
lo 311 contempla penas de carcel
que van desde |os seis meses a
los seis afios y multa de seis a
doce meses. it
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Uno de los contenedores de transporte en los que vivian los temporeros. Foto: cedida

Trabajar por
dos euroslahora

LAS VICTIMAS ESTABAN EN EL CAMPO DIEZ HORAS AL DIA Y RECIBIAN

UNA PEQUENA PARTE DE SU JORNAL CUANDO ACABABA LA VENDIMIA

& Un repbrtaje de U. Yoldi

rabajar diez horas seguidas
I en el campo, cobrar veinte
euros y volver al interior de
un pequenio contenedor para des-
cansar en una litera junto al resto de
comparieros en un ambiente insalu-
bre. Ese era el dia a dia de estas 37
victimas de trata y explotacién labo-
ral que han sido identificadas porla
Guardia Civil en las operaciones Bri-
gado y Taranis. Todos ellos son de
nacionalidad portuguesa -igual que
los detenidos- pero sus edades estan
comprendidas en un gran abanico,
desde algiin menor de edad, a traba-
jadores cercanos a la jubilacién,
“Realizaban jornadas de trabajo
muy largas, desde las ocho de la
marfiana a las seis de la tarde. Pero,
sobre todo, carecian de dias de des-
cansoy libranzas”, comenta el capi-
tan jefe de Ja Unidad de Policia Judi-
cial de la Guardia Civil en Navarra,
Fernando Bouzas, que afiade que
“no se les pagaba la cantidad corres-
pondiente al trabajo que realiza-
ban”, En concreto, las bodegas o
empresas abonan una media de 6
euros por hora y trabajador que rea-
liza 9 horas diarias. No obstante,
segtin los propios trabajadores iden-
tificados, por cada hora en el cam-
po realizando a mano las podas de

las vifias, el Patronoles pagaba una
cantidad que apenas superaba los
dos euros por hora trabajada. “Nos
ha llamado la atencién que incluso
entre Patronos se ha llegado a pagar
dinero por vender un trabajador”,
constata Bouzas. El capitin explica
que las victimas vivian en una espe-
cie de contenedores prefabricados
0 en casas en muy mal estado, casi
siempre en fincas anexas a la vivien-
da del Patrono.

| APUNTES |

® Empresarios. Bouzas sefiala
que los empresarios no suelen
convivir con las personas que
‘trabajan en sus campos y a veces
puede que no sean conocedores
de su situacion.

® No se ven como victimas. Uno
de los mayores problemas es que
los propios trabajadores no se
ven a si mismos como victimas.
“Vienen de condiciones de vida
similares a las que tienen aqui,
por eso es muy dificil encontrar a
alguno que quiera denunciar. No
son conscientes”, apunta Bouzas.

MODUS OPERANDI Los agentes par-
ticipantes en la operacion determi-
naron que los ‘Patronos’ captaban
a sus victimas en Portugal, en entor-
nos sociales extremadamente vul-
nerables, y muchos de ellos no
saben leer ni escribir y tienen esca-
80 o nulo arraigo familiar. Por lo
general, son personas que carecen
de cualificacién laboral, por lo que
les engafan ofreciéndoles unas con-
diciones de trabajo aparentemente
atractivas, “Les dicen que van a
cobrar lo que esta estipulado en el

convenio en Navarra, entre 7y 8

euros la hora en condiciones ade-
cuadas. Luego cuando llegan aqui
se dan cuenta que todo era menti-
ra’, relata. -

De esta manera, estos trabajado-
res portugueses van al campo prac-
ticamente todos los dias. No cobran
cuando les toca, sino que el ‘Patro-
no' les da el jornal una vez que ha
terminadola campana, que es muy
inferior a lo que les corresponde
por horas trabajadas. “Son unas
cantidades pésimas, pero ellos
muchas veces ven como algo nor-

, malla figura del ‘Patrono’, que reci-

be el dinero del empresario y luego
lo distribuye a los trabajadores”,
apunta Bouzas. @

EHNEyUAGN
rechazan estas practicas,
que “se deben denunciar”

Los sindicatos desconocian
la operacién policial que
se ha desarrollado durante
este ano en la Comunidad

PAMPLONA — EHNE y UAGN coin-
 cidieron ayer en rechazar las prac-
ticas de explotacion laboral en el
campo navarro. El presidente de
EHNE, Imanol Ibero, remared que
uno de los pilares en los que se sus-
tenta el sector primario es el “social”
¥ que 5u sindicate aboga por “un
sistema justo y sostenible, que evi-
te la exclusién”. Félix Baridin, pre-
sidente de UAGN, felicit6 “a la Guar-
dia Civil por esta actuacién y con-
dené como organizacién este tipo
de acciones ilegales, que se deben
sacar a la luz en cuanto se tenga
conocimiento de ellas”.

Ambos sindicatos sefialaron que
desconocian la operacién que ha
sidorealizada por la Guardia Civil.
Ibero desaprobé “de manera tajan-
te el uso de trabajadores de una
forma que permite su exclusién
social”; y Baridin manifesto que su
organizacion penaliza “este tipo

- de practicas mafiosas”.

COMO SE PUEDE RESOLVER El pre-
sidente de EHNE, Imanol Ibero,
destaco que “el sector no puede
cargar contra los trabajadores
para obtener rentas dignas”. De
esta forma, reiteré que los agricul-
tores y ganaderos “deben enfren-
tarse a la industriay a la distribu-
cién que son quienes aprietan”, Su
homologo en UAGN sefiald que su
organizacion “se pone a disposi-
cién del Gobierno de Navarra para
resolver este tema”.

Baridin planted la necesidad de
didlogo entre “los sindicatos de cla-
se, 1as organizaciones agrariasy el
Gobierno de Navarra para erradi-

" car estas maneras de actuar”, E1

presidente de esta organizacion
agraria propuso recuperar “el plan
de temporeros”, que se suprimié

esta legislatura, como solucién para
solventar parte del problema. El pre-
sidente de EHNE, Imanol Ibero,

recordé que los negocios de agricul-

tores y ganaderos se basan en tres
pilares: “el econémico, el medioam-
biental y el social” y que este tiltimo
hay que cuidarlo, “porque se funda-
menta en las personas”,

DENUNCIAR CUANTO ANTES Bariain
insistié en que “cualquier ciudada-
no denuncie en cuanto conozea tan-
to las practicas ilegales realizadas
por mafias que ofrecen trabajado-
res como a aquellos que aceptan
recepcionarlos”. El presidente de
UAGN reiteré que “estas acciones
estin perseguidas por la justicia y
que si alguien se entera de que se
estan llevando a cabo, que avise”,
Ademas, dijo que “las personas pue-
den acudir a UAGN para informar
de estas practicas”, para que asila
organizacion agraria “lo ponga en
conocimiento” de las autoridades.
Por dltimo, el presidente de
EHNE, Imanol Ibero, defendié que
“los trabajadores que dedican su
tiempo a este sector deben cubrir-
lo en las condiciones adecuadas,
porque ese es el modelo que rei-
vindica el sindicato”. -D.N.

“Defendemos un

modelo conrentas
justasy sostenibles,
que eviten la exclusién”

IMANOL IBERO
Presidente de EHNE

_ L
“Gobierno, sindicatos de
clasey organizaciones
agrarias deben dialogar
para buscar una solucién”
FELIX BARIAIN

Presidente de UAGN

|
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DEVOLUCION DE
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ovilla. Foto: Patxi Cascante

TALA
MILLONES

DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

@ Por primeravez, antes de concluir el afio,
se hace el ingreso @ 7112 pymes reciben
25,7 millonesy 360 grandes companias,
49 millones ® L ainyeccion por

Sociedades, IVA e IRPF es de 248 millones

PAMPLONA - Hacienda Foral va a
adelantar la devolucién de 75 millo-
nes de euros del Impuesto de Socie-
dades a grandes empresas y pymes
antes de que concluya el afio, un
calendario que se pone en practica
pOT primera vez y que se pretende
mantener para los préximos ejer-
cicios. El consejero de Hacienda y
Politica Financiera, Mikel Aranbu-
ru, anuncio esta aportacién duran-
te la rueda de prensa celebrada ayer
después de la tdltima sesién de
Gobierno del afio.

Hacienda va a efectuar hoy un
desembolso de 49 millones de
euros a 360 grandes empresas que

tributan en Navarra con arreglo a
la normativa estatal. Se trata de la
devolucién anticipada de las cuo-

tas negativas del Impuesto sobre

Sociedades del afio 2017. Este
desembolso se suma al efectuado,
por el mismo concepto, el 28 de
noviembre por valor de 25,7 millo-
nes de euros a un.total de 7.112
pymes navarras y que tributan en
base a la normativa foral.

Segun sefialé Aranburu, “el
esfuerzo de Hacienda para la agili-
zacion en el proceso de revision de
estas declaraciones, unido a la bue-
na situacion de la Tesoreria, ha per-
mitido que esta devolucion se ade-

lante inclaso a antes del cierre del
afio con el objetivo de que las
empresas puedan incluirlo en el cie-
rTe de sus respectivos ejercicios”.

Este afio se produjo una modifica-
cion del calendario del Impuesto de
Sociedades, cuyas devoluciones se
dividen entre quienes tributan en
base a la normativa estatal y las que
lo hacen sobre la foral. Este cambio
ha reducido en casi dos meses los
plazos que venian aplicando en
estas devoluciones. Si Hacienda
hubiera aplicado el calendario del
pasado afo, estos desembolsos se
tendrian que haber afrontado a fina-
les de enero,en torno al dia 23 del
proximo mes. Como las empresas
obtienen estas cantidades antes del
31 de diciembre, “logran disponer
de mas dinero liquido en la caja y
mejoran ciertos ratios contables que
piden los bancos al conceder finan-
ciacién”, detallaron fuentes del
departamento de Hacienda y Politi-
ca Financiera. s

En total, en el tltimo mes la
Hacienda Foral ha desembolsado
74,7 millones de euros a cerca de

7.500 empresas en la Comunidad
por el adelanto de la devolucion del
Impuesto sobre Sociedades.

66,5 MILLONES POR EL IVA Ademds,
el Ejecutivo remarcé que esta nue-
va medida hay que afiadirla al
“esfuerzo” realizado a lo largo del
afio 2018 acortando los plazos en
las devoluciones mensuales de IVA,
lo que ha supuesto el pago de 14
mensualidades, dos mas que en un.
afio normal, con un desembolso
adicional de 66,5 millones de euros.

De esta forma, en su conjunto, si
se tienen en cuenta los adelantos
en las devoluciones del Impuesto
sobre Sociedades e IVA, asi como el
cambio de calendario de los deven-
gos de IVA e Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas (IRPF) de
los trabajadores, aprobados a prin-
cipios de afio por el departamento
de Mikel Aranburu, se han inyecta-
do cerca de 248 millones de euros
de liquidez a las empresas navarras
durante este ejercicio, concluyo el
Gobierno de Navarra mediante una
nota.-SZE/EP.

Lacuotaminima
de autonomos
subira 5,36 euros
al mes en 2019

La medida, que afecta acasi
48,000 trabajadores por
cuenta propia en Navarra,
se aprobara mafiana

PAMPLONA — La ministra de Tra-
bajo, Magdalena Valerio, afirmé
ayer que el Gobierno sancionara
alas empresas con un minimo de
3126 euros y un maximo de 10.000
euros de multa por cada trabaja-
dor que esté mal encuadrado en
el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos (RETA) debien-
do estar en el Régimen General o
por el trasvase de trabajadores del
Régimen General al RETA.

Asi lo sefiald tras la firma del
acuerdo con las organizaciones de
auténomos por el que la cuota
minima de cotizacién a la Seguri-
dad Social de este colectivo subi-
ra 5,36 euros al mes en 2019, que
afecta a casi 48.000 personas en
la Comunidad Foral.

El Real Decreto Ley, que se apro-
bara mafiana en el Consejo de
Ministros, incluird una modifica-
cién del articulo 22 de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el
Orden Social para que se conside-

re “falta grave” si la Seguridad -

Social detecta que una persona
haciendo la misma actividad pasa
de repente del Régimen General
al RETA. “Es un buen acuerdo
porque los auténomos van a tener
mayor proteccion social y van a
contribuir al sistema de manera
maés equilibrada”, resalto. Ademas,
recordd que de no haber alcanza-
do este acuerdo, el impacto del
incremento del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) a 900 euros
habria sido “muy importante” en
1a base minima de los auténomos.

No obstante, recordé que existe
un compromiso, “que no va a
pasar del aflo que viene”, para
equiparar la cotizacién de los
auténomos a sus ingresos reales,
aunque apunté a que “todavia no
se puede decir en qué fecha se va
a poner en marcha”.

Para Valerio, cree que este siste-
ma de vinculacién de la cotizacién
alos ingresos reales “no serd nega-
tivo”, Ademas, dijo que espera que
nadie esté tentado a partir de este
momento a hacer “ingenieria fis-
cal para declarar menos ingresos
y cotizar menos”, porque “lainfra-
cotizacién conlleva infrapresta-

~ cion”. Desde las organizaciones de

auténomos valoraron este “gran
acuerdo”, aunque recordaron que
todavia hay materias en las que
trabajar, y afirmaron que “van a
estar vigilantes” para que se cum-
plan sus objetivos. —E.P.
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ELA PIDE UN CONVENIO PROPIO PARA LA PLANTILLA DE MERCADONA.
El sindicato se concentro ayer para reivindicar el derecho a negociar un con-
venio propio para Navarra, “que de verdad solucione los problemas reales, y
asi evitarlo que ha ocurrido con la negociacion estatal en Valencia”, informs.
Piden eliminar el Modelo de Organizacion de Tienda, dos dias de fiesta a la
semana y subidas salariales por encima del IPC. Foto: Parxi Cascante

Los precios industriales
suben en Navarra
un 2,2% en noviembre

INFORME — Los precios industriales
han subido en Navarra un 2,2% en
noviembre en comparacién con el
mismo mes de 2017, Ia cuarta subida
mas baja del conjunto de las autono-
mias y seis décimas inferior ala tasa
de octubre (2,8%), seglin el (INE). En
el conjunto del-pais, el indice de pre-
cios industriales (IPRI) registré un
incremento interanual del 3% en
noviembre, mas de un punto y medio
por debajo del registrado en octubre
(4,6%), gracias al abaratamiento del
petrdleoy dela produccion, transpor-
te y distribucion de energia. La ener-
gia fue el sector con mayor influencia
en la moderacién de la inflacién
industrial de noviembre, con un alza
de la tasa anual del 7,7%, casi cinco
puntos y medio menos que en el mes
anterior. Sin tener en cuenta la ener-
gia, los precios industriales aumenta-
ron el 0,9% interanual. - Efe

"FRANTSES JATSUKO, S.A.”
JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracién
celebrado el-27 de noviembre de 2018, se
convoca a los sefiores accionistas de
“FRANTSES JATSUKO, S.A." para la celebra-
ci6n de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, que tendré lugar en el domicilio
.social, en Pamplona (Navarra), Puente
Miluce, n® 14, a las veinte horas del dia 11
de febrero de 2019, en primera convocatoria
y en segunda convocatoria, si hubiera lugar a
ello por falta de quérum en la primera, el 12
de febrero de 2019, a la misma hora y en el
mismo lugar, con arreglo al siguiente Orden
del dia:

1°.- Lectura y Aprobacién, si procede, de las
Cuentas Anuales del ejercicio 2018 cerradas
al 31 de Agosto de 2018.

2°.- Aprobacién, si procede de la propuesta
sobre aplicacidn de resultados.

3°- Aprobacién si procede de la Gestién
Social.

4°.- Depésito de Cuentas Anuales en el
Registro Mercantil de Navarra.

5°.- Lectura y Aprobaci6n del acta, si procede,
0 en su defecto, nombramiento de dos
Interventores para tal fin.

De conformidad con lo establecido -en el
articulo 272 de la Ley de Sociedades de
Capital, a partir de |a presente convocatoria
cualguier accionista podré obtener de la
sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la Junta de accionistas.

Pamplona-lrunea, 19 de diciembre de 2018,
EL PRESIDENTE DEL CONSEIJO DE
ADMINISTRACION

JAVIER BAZTARRIKA NAVARRO

ArcelorMittal
aplicaraal 24%
delaplantillade

un ERTE

50 de los 210 empleados
estarén regulados
siete dias entre los meses
de enero y marzo

PAMPLONA — ArcelorMittal anun-
cid ayer que va a aplicar un expe-
diente de regulacién de empleo de
suspensién temporal de contra-
tos (ERTE) de siete dias entre ene-
roymarzo a sus plantas de Lesa-
ka, Etxeberria (Bizkaia), Asturias
y Sagumto (Valencia). En el caso de

la planta navarra estaran afecta- -

dos casi el 24% de los empleados,
50 de un total de 210 trabajadores
en plantilla, informaron fuentes
de la compania.

El ERTE se ejecutari los dias I8
y 25 de enero, el 1y el 15 de febre-
royell, el 15y el 29 de marzo a
personal técnico, de manteni-
miento y oficinas que cubren “la
jornada normal” en la factoria de

Lesaka, y quedan fuera los tra- .

bajadores que van a turnos,
segiin confirmaron estas fuen-
tes. La direccién y la parte social
han rubricado 1a prérroga de un
ERTE que la multinacional lleva
aplicando desde 2009, en plena
crisis econémica.

Las causas, seglin las mismas
fuentes, son el elevado nivel de
importaciones en- la Unidén
Europea, como el incremento
sustancial de acero provenien-
te de Turquia, y la baja de
demanda del sector del automé-
vil. También ha pesado en la
decision de ArcelorMittal la
incertidumbre econémica deri-
vada del brexit, la guerra comer-
cial y los presupuestos Italia, asi
como el incremento de costes
vinculados a los derechos de
emision de la CO,.-S.Z/EP.

Momento en el que un camién sale dela empresa por delante de manifestantes y Policia Foral. Foto: M.S.G.

Lahuelga en Huertade Peralta
”la produccion que

lgplanh]la

% Maria San Gil

PERALTA - El primer dia de huelga
indefinida por parte de los trabaja-
dores de Huerta de Peralta, que exi-
gen quereadmitan a cuatro compa-
fieros despedidos, comenzé ayer
con ciertos altercados entre las fuer-
zas de seguridad y los empleados de
dicha empresa que, desde las 5.30
horas formaron piquetes en la

puerta de entrada a la planta dedi-

cada ala produccién de verdurasy
hortalizas bajo cultivo protegido.

'De hecho, hubo un par de cargas

policiales que dejaron tres magu-
llados con contusiones en el brazo
yen la pierna a primera horadela
mafana aunque después la jorna-

. da continud sin apenas incidentes.

De los 160 empleados, explicaba
Rosalia Bona, representante de
LAB en lazona, tan solo acudieron
a trabajar unas 40 personas,
logrando paralizar por completo la
produccmn en el campo, una c1fra

“muy satisfactoria”.

“Hasta hace un afio y medio la
empresa no cumplia con el conve-
nio; no pagaban nocturnidad, no
respetaban los festivos, los traba-
jadores realizaban jornadas de
mas de 12 horas y el tema de las
vacaciones era un desproposito.
Ahora, y con algunos derechos
logrados, vemos que estan utili-
zando el régimen disciplinario
como herramienta de disuasion,
coaccién y represalia contra los

trabajadores. Son despidos que de

otra forma no se hubiesen dado,

es mas bien un motivo de lucha de
clases”, puesto que muchos de los
trabajadores son “inmigrantes”,
recalcaba Bona. Tras el dltimo
paron en noviembre, explicaban,
volvieron a reunirse con la direc-
cion de la empresa, pero que no

lograron acercar posturas.

LOS TRABAJADORES El presidente
del comité (formado por seis dele-
gados de LAB, dos de CCOO y uno
de UGT), Houssine Yaogubi, que lle-
va en la empresa seis afos, recono-
cia: “Estamos apretando desde el
primer momento, pero no venimos
a pelear. Hay compafieros que tra-
bajan como esclavos y las cosas no
se solucionen con despidos. Quere-
mos un ambiente de igualdad, que

“No venimos a pelear ni
aque las autoridades nos
golpeen sino a defender
nuestros derechos”

HOUSSINE YAOGUBI
Presidente del comité

L
“No busco problemas:

me vigilaron estando de
baja y me despidieron

de forma improcedente”

HJILA ABDESSELAM
Empleado y miembro del comité

haceen el campo

Hubo un par de cargas cuando los piquetes impidieron la entrada de camiones

readmitan a nuestros compaiieros
¥ que nos concedan las vacaciones
alas que tenemos derecho”.

Por su parte, Hjila Abdesselam era
hastahace poco miembro del comi-
té y empleado, pero asegura que fue
despedido “de forma improcedente
por trabajar estando de baja”. “No
trabajé y tenfa un certificado médi-
co que me dejaba hacer vida normal
durante los nueve dias que duraba
mi baja. Me vigilaron en la huerta
que tengo. Estuve cogiendo verdu-
Tas para casa y celebrando con la
familia la Fiesta del Cordero, muy
especial en Marruecos. Llevaba sie-
te afios trabajando de noche y no
quiero problemas, solo trabajar”,

Otros empleados despedidos alli
reunidos alegaron que “en ocasio-

- mes la empresa busca generar

peleas y confrontaciones para
poder despedirlos”.

MOVILIZACIONES Ayer por la tarde,

ademas, realizaron una caravana
que parti6 desde las instalaciones -
de la empresa y que fue por Falces,

Peralta y Marcilla y hoy celebraran
una manifestacion en Pamplona
con el objetivo de extender las
reclamaciones a todo el sector. La

_ movilizacion tendré lugar a partir

de las 11.00 horas desde la avenida
Zaragoza hasta'la sede de UAGN.
De momento, ademas, seguirdn
con la huelga hasta tener noticias
por parte de la direccién. Este
periodico se puso en contacto con
la empresa para conocer su opinién
pero no obtuvo respuesta. @ :



