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16/01/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 553 seg

Entrevista con Lorenzo Rios, secretario general de la Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT, sobre la situacion de
Koxka.

DESARROLLO:Defiende el preacuerdo aprobado por los trabajados y afirma que ahora toca mirar al futuro para lograr la permanencia de la planta en
Navarra haciéndola competitivay manteniendo los puestos de trabajo. Rios también explica la situacion que vive UGT.

16/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 08,50 h -- Informativo -- 20 seg
La mayoria de la plantilla de Koxka se ha decantado por apoyar el preacuerdo en la segunda votacién a instancias de UGT.

16/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 67 seg

CCOO pide que se cree una plaza de economista en los juzgados para apoyar a los profesionales de la Justicia ante la complejidad de
algunos de los asuntos que tienen que abordar.
DESARROLLO:Declaraciones de Ramon Alvaré (CCOO).

16/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 101 seg

El alcalde de Pamplona, Enrique Maya, ha dicho que cumpliran con la sentencia sobre la suspension de la asamblea sindical de la
Policia Municipal.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona, y Enrique Piqueras, policia municipal de Pamplona.

16/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 25 seg
Las expectativas de facturaciéon y resultados empresariales para 2014 son positivas y de clara mejoria en comparacion a 2013.

16/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 115 seg
Los trabajadores de Koxka han respaldado en un segundo referéndum el preacuerdo que rechazaron en otra votacion.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari (CCOO).

16/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 51 seg
Representantes de UGT en el sector del transporte sanitario urgente han pedido en el Parlamento un cambio del actual modelo.
DESARROLLO:Declaraciones de Oscar Pérez (UGT).

16/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 28 seg

Los bomberos de méas de 55 afios o que tengan reducidas sus condiciones fisicas no trabajaran en turnos de 24 horas como hasta
ahora, sino de 7.
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16/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 50 seg

La empresa Koxka, tras la votacion de ayer de los trabajadores, recupera el preacuerdo que los trabajadores habian rechazado hace
una semanay que, entre otras cosas, recoge una bajada salarial del 20%.

16/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 48 seg

El alcalde de la capital se ha referido a la anulacion de las sanciones de 150 euros a tres policias municipales de Pamplona que habian
sido multados por alterar la convivencia ciudadana.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

tve

16/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 38 seg

Segun el Informe de Perspectiva de la Industria de Navarra, en noviembre a diciembre de 2013, de Laboral Kutxa, Corporacion
Mondrag6n y CNCI, para este las expectativas son positivas.

DESARROLLO:Sobre la previsién del empleo las empresas avanzan que 2014 seguird siendo complicado en este ambito ya que las previsiones sélo
hablan de un ligero descenso con respecto al afio 2013.

16/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 26 seg

Tras el recuento de votos en Koxka el resultado fue de 149 papeletas a favor, 103 en contra y 12 blancas. Se trata del mismo
preacuerdo rechazado hace 7 dias por la plantilla.

16/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 47 seg
Representantes de los trabajadores del transporte sanitario afiliados a UGT han acudido al Parlamento para denunciar las carencias
que, en su opinidn, tiene el sector.

DESARROLLO:Han afirmado que el mayor problema hoy en dia es la falta de una gestién, coordinacién y protocolos Gnicos. Declaraciones de Oscar
Pérez, miembro de UGT-Transporte Sanitario.
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La juez deja en manos de
los seguros que los afectados
de Asfirecuperen su dinero

El sumario se cierra con 3 imputados,
80 comunidades de Pamplona y comarca
afectadas y 1,1 millones desviados

Eldueiio de Asfi, suexmujery su socia se apropiaronde 1,1 millones de
80 comunidades de vecinos de Pamplona y la comarca. Son las princi-
pales conclusiones del sumario judicial, cerrado ayer tras 14 meses de
investigacion. Por el momento, a los afectados sélo les queda el recur-
so delas aseguradoras pararecuperar su dinero. NAVARRA 18-19

Lafiscal pide 4
afnosdecarcel
alexalcalde
deEgiiés por
las preferentes

Considera que Josetxo
Andia incurrié en
malversacion al
adquirirlas con
100.000<€ de dinero
publico
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(abajo, ampliado) se encuentra en la parte superior del arbol.

El avispon asiatico se

instala en Pamplona

El camino, entre la cuesta del Labrit y la carretera del Natacidn es transitado por deportistas. El nido

La direccion
del partido les
exige que
renuncien a
Sus escafos en
el Parlamento
de Catalufa,
pero se niegan
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Elfiscal censura
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Archiva la investigacion
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ELPSC se fractura al votar
3 diputados a favor de la
consulta independentista
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El portavoz del PSC marca el ‘no’ a sus diputados.

Elcomiteé de
Koxkaacatala
rebajasalarial
parasalvar
laempresa

La mayoria sindical
firmara con la direccion
una bajada de sueldo
del 20% que garantice
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Eroski ofrece canjear las aportaciones
por bonos a 12 ainos con quita del 30%

La plataforma de afectados rechaza la oferta, “que sélo beneficia a la banca”

La oferta esta
condicionada a que el
grupo logre un acuerdo
con la banca para
refinanciar su deuda

Los que acepten la
ofertan recuperaran
ahora el 15% de su
dinero mas un bono por
el 55% de su inversién

ANA BARANDIARAN
Bilbao

Jarro de agua fria para los inver-
sores de Eroski, unodelos princi-
pales emblemas de la Corpora-
cién Mondragdén, tocada tras el
concurso forzoso de Fagor Elec-
trodomésticos por su estado de
insolvencia. Los 30.000 afecta-
dos por las llamadas preferentes
vascas sufriran una quita del 30%
en la deuda subordinada de la
compaiiia que habian adquirido
(aportaciones) si quieren conver-
tir su inversién perpetua en un
producto algo mas seguro: bonos
aun plazo de 12 afios con un inte-
résde Euribor mas un 3%-lamis-

|

Protesta de afectados por las aportaciones Eroskiy Fagor.

ARCHIVO

LA CIFRA

MILLONES Unas 30.000 personas
de Pais Vasco y Navarra, principal-
mente, suscribieron las dos emisio-
nes por valor de 660 millones.

BANCOS COLOCADORES

BBVA 44%
Laboral kutxa 31%
Kutxabank 12%
La Caixa 8%
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Cuando a primera hora de la ma-
fiana la CNMV suspendio la coti-
zacidn, las emisiones de 2002-
2004 estaban al 38% del nominal,
mientras quelas de 2007 se situa-
ban en el 32,4%. Eso son pérdidas
superiores al 60%, a pesar del li-
gerorepunte de los ultimos dias.
La organizacion Kaltetuak cri-
ticé a Kontsumobide -el Instituto

ma rentabilidad que tiene la pri-
mera emision de aportaciones—.

Asilo confirmé la empresa de
distribucién en una nota enviada
ala Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) donde,
en el marco del proceso de “reor-
denacién” de su pasivo financie-
ro que asciende a 2.500 millones,
informan de su acuerdo con la
banca sobre los 660 millones de
deuda perpetua que colocaron
entre distintos inversores, la ma-
yoria pequefios ahorradores.

“El acuerdo es bueno para la
empresay mejor para los bancos,
pero resulta inadmisible para no-
sotros”, sefala Kaltetuak, la prin-

cipal asociacién de afectados por
la deuda subordinada de Fagor
—dondetienen invertidos otros185
millones—y Eroski. Apuntan, ade-
mas, que los bonos a 12 afios que
les ofrecen (equivalentes al 55%
del valor de sus titulos actuales)
serian “papel mojado” si el grupo
de distribucién entra en quiebra,
lo que no descartan por su “delica-
dasituacién”.

Un inversor que haya puesto
100 euros en aportaciones de
Eroskiy que acuda al canje ten-
dra que dar por perdidos 30 eu-
ros, recibira 15 euros en metalico
en este momento y 55 euros en
bonos subordinados con venci-
miento a 12 afios. En el hipotético

caso de que la cooperativa que-
brara, los inversores en estos bo-
nos se situarian en la cola de
acreedores por detras de la deu-
da senior de mayor calidad. Esas
sonlascifrasindividuales. Losin-
versores que no estén de acuerdo
en el canje podran conservar sus
aportaciones perpetuas y seguir
cobrando el cup6n anual.

Para Eroski, lo que cuentan
son las cifras globales. La quita
que asumen los inversores re-
presenta un ahorro de 198 millo-
nes, pero pagar en metéalico el
15% de los 660 millones coloca-
dos en deuda perpetua le supone
un desembolso de 99 millones de
euros. El importe va a salir de su

balance yno de las entidades fi-
nancieras, que se limitaran area-
lizar “sus mejores esfuerzos” pa-
rafinanciar ala cooperativa.

El canje solo se hara efectivo
una vez la cooperativa de la Cor-
poracién Mondragén culmine
con éxito la refinanciacién de la
deudade 2.500 millones de euros
que negocia con sus 22 bancos
acreedores. Es un proceso lento
que, segtiin reconoce Eroski, pue-
de alargarse nueve meses.

La oferta, consensuada entre
Eroskiylas cuatro principales
entidades comercializadoras -
BBVA, Laboral Kutxa, Kutxa-
bank y La Caixa-, supera los pre-
cios actuales de las aportaciones.

Vasco de Consumo-, que haactua-
do de mediador, por respaldar un
acuerdo tan perjudicial paralos
ahorradores. Aparte de la fuerte
quita, denuncié que van a recibir
unos bonos a 12 afios que no dan
ninguna tranquilidad.

La cooperativa de Mondragén
defendié que el acuerdo de inten-
ciones firmado con los bancos
posibilita una salida para todos
los inversores y recordé que los
ahorradores han recuperado a
través del cobro de los intereses
un 63% de la inversién en la emi-
sién de 2002. Lo que no matizo es
que en el caso de lade 2007 ese
porcentaje se reduce al 30%.

Las llamadas ‘preferentes vascas

PEDRO GOMEZ

Se les conoce como las preferentes vascas,
pero las denominadas aportaciones finan-
cieras Eroski -y las de Fagor—tienen va-
rias diferencias conlos productos que emi-
tieron la mayoria de bancos y cajas. La
principal, es que, hasta ahora, Eroski nun-
cahadejado de pagarlos intereses prome-
tidos alos inversores.

¢Qué son las aportaciones financieras?
Eroskiy Fagor son cooperativasy por tanto
no tienen accionistas, sino socios-trabaja-
dores. Como las cooperativas tienen sus li-
mitaciones para captar financiacion, la ca-
dena de supermercados y el fabricante de
electrodomésticos optaron por las aporta-
ciones financieras, una figura creada al
amparo de laley vasca de cooperativas.

¢Qué caracteristicas tienen?
Las aportaciones son titulos de deuda pri-

vada similares a los emitidos por las gran-
des empresas —Telefénica, Iberdrola, ban-
cos...—. Ofrecen una rentabilidad anual va-
riable (Euribor mas un diferencial) y el pa-
go de intereses no esta condicionado a la
obtencion de beneficios. El proximo dia 31
se hara efectivo el pago de intereses.

¢Qué desventajas tienen?

Sus titulares no son accionistas, pero sila
empresa entra en concurso de acreedores,
se encuentra al mismo nivel que los so-
cios-cooperativistas para recuperar su in-
version. Las aportaciones tienen, ademas,
otra importante desventaja: son titulos
perpetuos (como las preferentes de la ban-
ca), es decir, sin fecha de vencimiento. Es
Eroski o Fagor la que puede decidir su re-
embolso unavez que no necesite esa finan-
ciacién.

¢Entonces no se pueden vender?
Antes delacrisis financiera, los inversores

que querian deshacerse de su inversion
acudian a su oficina bancaria y recupera-
ban el 100% del capital porque siempre ha-
biaalgtn cliente interesado en adquirirlas
participaciones. Las tornas cambiaron
cuando, en plenas turbulencias financie-
ras, aumentaron los inversores que que-
rian vender y ya no habia compradores in-
teresados. En los ultimos afios, las aporta-
ciones pueden comprarse y venderse —con
un fuerte descuento— en el mercado elec-
trénico de la AIAF, donde cotizan los bo-
nos de otras empresas.

¢Cuando se emitieron?

Eroski lanzé su primera emisién de apor-
taciones entre 2002 y 2004, por un total de
360 millones de euros. La rentabilidad
ofrecida era de Euribor méas un diferencial
de tres puntos. En su primer afio, la renta-
bilidad fue del 8%, ya que indice hipotecario
se encontraba en maximos histéricos. Da-
do el ‘éxito’, Eroski lanz6 una segunda emi-

sién, por 300 millones, en 2007, es vez con
un diferencial del Euribor mas 2,5 puntos.
Estos inversores son los méas afectados,
porque ademas de cobrar menos intereses
—el Euribor estd en minimos histdricos—, su
bono es menos atractivo en los mercados.

¢Por qué los inversores se sienten enga-
nados?

Aligual que con las preferentes de la ban-
ca,losahorradores aseguran que ni Eroski
ni los bancos les explicaron que eran bo-
nos perpetuos y que no podrian recuperar
su inversién en caso de quiebra. Hasta
ahora se han emitido una decena de sen-
tencias en el Pais Vasco, todas favorables a
los inversores, por lo que las entidades fi-
nancieras han tenido que devolverles en
100% de la inversion. No obstante, los que
optan por la via judicial tienen que afron-
tar costas y honorarios. La asociacion de
usuarios Adicae mantiene una demanda
colectiva contra BBVA y Eroski.
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Banez: “Hay

empresas que
llevan al limite el
pago en especie”

L. GOBIERNO

Congrass de los Diputsdes

La ministra de Empleo, Fatima Baiiez, ayer en el Congreso. EFE

CONCEPTOS POR LOS QUE HAY QUE COTIZAR

Hastael 22/12/2013 | Desde el 22/12/2013
Pluses de transporte Exceso sobre el Exento
y distancia 20% del IPREM
Contribuciones a planes de Exento Exento
pensiones y ahorro
Entrega gratuita o a precioin- |Elexceso de 12.000 Exento
ferior al de mercado de accio- |euros anuales
nes de laempresa
Entregas de productos Elexceso sobre Exento
aprecios rebajados en 9eurosaldia
comedores de empresa
Servicio de guarderiaa Exento Exento
los hijos de los trabajadores
Donaciones promocionales |Excesode lacuantia Exento
equivalente a dos ve-
ces el IPREM mensual
Primas de seguro de Exento Exento
accidente de trabajo
o responsabilidad civil
Primas de seguro para Elexcesode 500 euros | Exento
enfermedad comtin del anuales por persona
trabajador y familiares incluida
Prestacion de educaciénin- |Exento Exento

fantil, primaria, secundaria,
bachillerato y FP a los hijos
de los empleados

La ministra explica que
la politica social de las
empresas debe ser con
cargo a sus beneficios

Los hosteleros que usan
vales de comidas temen
la pérdida de 10.000
empleos debido a las
nuevas cotizaciones

A.ESTRADA
Madrid

Laministra de Empleo, Fatima
Béiiez, ha puesto pies en pared
tras larevuelta de los empresa-
rios contra la inclusién de diver-
sasretribuciones en especieenla
base de cotizacion, como los va-
les de comida, las aportaciones
empresariales a los planes de
pensiones olos gastos de guarde-
riayseguros médicos. Tras el du-
ro comunicado de las patronales
CEOEy Cepyme reclamando la
retirada del decreto aprobado en
diciembre, la ministra ha contes-
tado que la politica social de las
empresas deben hacerla “con
cargo a sus beneficios y no con
cargo al sistema de la Seguridad
Social”.

Baiiez pidi6 “un poquito de
responsabilidad” y seflal6 que
“nadie entenderia” que cuando
comienza larecuperacion econé-
mica las empresas que realizan
algunas de estas politicas socia-
les —como cheque bebé o aporta-
ciones a planes de pensiones—eli-
minen esaretribucién en especie
“en funcién de si cotizanono ala
Seguridad Social”. También re-
chaz6 que, como argumentaba
CEOE en su comunicado, la deci-
sién del Gobierno vaya a destruir
empleo. “No hagamos demagogia
con estas cosas porque creamos
una alarma injustificada”, advir-
tié laministra.

Sin embargo, los empresarios
si estdn alarmados por las conse-
cuenciasdelamedida. La Asocia-
cion Espafiola de Emisores de
Vales de Comida cree que puede
suponer la pérdida de mas de
diez mil empleos en el sector. Los
ticket-restaurante representan
en estos momentos el 17,5% de la
facturacién total de la restaura-
cién. Actualmente 600.000 tra-
bajadores utilizan los vales.

Laministra alert6 de que de-
terminadas empresas estabanlle-
vando al limite el pago en especie
para evitar las cuotas a la Seguri-
dad Social. “Hay trabajadores que
no cotizan por el 30% de su sala-
rio”, senalo; desde la Seguridad
Social ponen como un ejemplo
que hay empresas que abonan en
vales el trabajo de fin de semana.

Las tarifas

eléctricas se
revisaran menos de
cuatro veces al afo

Soria admite que se
seguira utilizando el
sistema de subasta,
pero con mas
elementos de referencia

JORGE MURCIA
Madrid

El precio delaluz paralos 16 mi-
llones de consumidores acogi-
dos ala tarifa doméstica (la anti-
gua TUR) se revisara menos de
cuatrovecesal afio. El plazo defi-
nitivo ain no ha sido fijado pero,
en cualquier caso, serd inferior
al trimestral que rige actual-
mente a través de las subastas
Cesur. Lo dejé entrever el pasa-
do martes el secretario de Esta-
do de Energia, Alberto Nadal, y
ayer el ministro de Industria, Jo-
sé Manuel Soria, aseguré que
“probablemente” sea asi.

Soria explicé que el ministe-
rio trabaja en laimplantacién de
un nuevo sistema de fijacién de
precios, después de la anulacién
delresultado de la subastadel 19
dediciembre. Elmecanismo que
sustituira ala Cesur se dara a co-

nocer “en las préoximas sema-
nas”. Soria avanzo que “muy pro-
bablemente va a seguir siendo
un sistema de subasta, si bien un
sistema de subastas multiple”,
de forma que se puedan tener
“més elementos de referencia a
lahora de poder fijar ese precio”.

Elministro insistié en que la
férmula empleada para fijar el
precio de la tarifa eléctrica du-
rante el primer trimestre del
afo —disefiada por la Comisién
Nacional de los Mercados yla
Competencia (CNMC)-es “un
mecanismo transitorio en todo
caso basado en el mercado”. So-
ria remarcé que el precio de la
luz (48,48 euros por megava-
tio/hora) “no nos lo hemos in-
ventado”, y que se ha elaborado
a partir “’de los precios marca-
dosenlosmercados aplazoyfu-
turo entre julio y diciembre de
2013 en relacién con el primer
trimestre de este afio”.

Soria calific6 de “absoluta-
mente falso” que el superregu-
lador actue al dictado del Go-
bierno. A este respecto, recordé
que el organismo propuso inva-
lidarla subasta del pasado19 de
diciembre actuando “de oficio”.

Acciona lanza su primera
emision de bonos, por
325 millones de euros

Europa Press. Madrid

Acciona ha cerrado una coloca-
cién de obligaciones converti-
bles por un importe de 325 mi-
llones de euros en la que consti-
tuye la primera emisiéon de
deuda corporativa en el merca-
do de capitales del grupo, segin
informé la empresa constructo-
ra, de servicios y renovables.

La emisién, susceptible de
ampliarse en 50 millones de eu-
ros mas, se enmarca en la estra-
tegia de la compaiiia que presi-
de José Manuel Entrecanales de
diversificar sus fuentes de fi-
nanciacién. También tiene co-

mo objetivo extender el plazo
medio de la deuda, reducir su
coste eincrementar laliquidez.

Los bonos tendran venci-
miento a5 afiosy devengaran un
tipo de interés del 3%, con pagos
semestrales en enero y julio. La
conversién de los titulos de deu-
dasehafijadoen 63,02 euros por
accion, precio que, segun el gru-
po, arroja una prima de alrede-
dor del 32,4% respecto al cierre
deayer (47,57 euros). Accionaes-
tad alaesperade conocer larefor-
ma energética del Gobierno pa-
ra dar entrada a socios financie-
rosensufilial derenovables, que
tiene susede en Navarra.

SOLO PROFESIONALES

miércoles 22 a viernes 24, de 10 a 19h.

ABIERTO AL PUBLICO
sabado 25, de 10 a 20h.
domingo 26, de 10 a 18h.

9 (Fltﬁr)

LINEA IFEMA

[E INFOIFEMA

@ fitur@ifema.es

LiNEA 8
902221515 @ Campo de
las Naciones

BIENVENIDOS A

(Fitur)

Feria Internacional de Turismo

22 - 26 enero

www.fituronline.com

TRANSPORTISTA OFICIAL
IBERIA i

ORGANIZA

0

IFEMA

Feria de
Madrid




Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Javier Goyena Garcia-Tuiién
DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Spo
a Informacion

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:
Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.

Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255

DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION
Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Viernes, 17 de enero de 2014

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Maria Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

JEFES DE SECCION
Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

German Larrafaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 8484089. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccidn

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. pérrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Un nuevo capitulo
en el desafio catalan

El Parlamento catalan, con el 64% de los votos,
exige al Congreso la competencia para celebrar
la consulta independentista. A sabiendas de su
rechazo mantiene su intento de romper el Estado

L Parlamento catalan acordé ayer, por 87 votos a fa-

vor (CiU, ERC,ICV), 43 en contra (PP,PSCy C,s) y tres

abstenciones (CUP), pedir al Congreso el traspaso de

la competencia para poder convocar un referéndum
de autodeterminacién. Un nuevo capitulo en la hoja de ruta
emprendida por los partidos soberanistas en su empefio de
romper con el resto de Espafia, a sabiendas de que la consulta
es inconstitucional y de que la solicitud sera ampliamente re-
chazada. El proceso secesionista emprendido contra el Estado
no tiene un final preclaro, aunque es seguro que dejara por el
camino un reguero de damnificados, dentro y fuera de Catalu-
fia. A latremenda fractura social que van a provocar entre sus
ciudadanos, ayer los primeras victimas politicas aparecian en
lasfilas de los catalanes socialistas,y de rebote en el PSOE. Dos
miembros del PSC abandonaron la ejecutiva, otro dejé su esca-
fioen el Parlament (el alcalde de Lérida, Angel Ros) y tres dipu-
tados han sido instados a entregar sus actas, después de in-

cumplir la disciplina del par-
tido, tras votar a favor de la
iniciativa. La CAmara catala-
na invoca el articulo 150.2 de
la Carta Magna, que permite
transferir o delegar en las co-
munidades auténomas servi-
cios que no estuvieran con-

templadosinicialmente en sus respectivos estatutos. La mayo-
ria soberanista recurrié a esa via para eludir el tramite de
solicitar al Congreso de los Diputados la convocatoria de una
consulta en Catalufia que hubiese debido ir acompafada de la
pregunta o preguntas propuestas. De acuerdo con la formula
elegida seriala Generalitat y no el Estado central la teérica en-
cargadade convocarla consultaindependentista. El paso dado
ayer coloca a los soberanistas en posicién de no retorno. Des-
pués deromper las reglas del juego constitucional que Catalu-
fia firmé en 1978 los partidos soberanistas son responsables
delo que ocurra a partir de ahora. Después del 6rdago lanzado
lasoluciénlégica serialaconvocatoria de unas elecciones anti-
cipadas, puesto que una declaracién unilateral de independen-
cia, en el previsible supuesto de que se realizara la consulta,
tendria efectos propagandisticos pero nula eficacia juridica.

La consulta provoca
la ruptura del PSC,
ademas de la fractura
social que implica

APUNTES

Un paso mas

del ‘caso Asfi’

La titular del Juzgado de
Instrucciéon nimero 3 de
Pamplona ha dado por con-
cluida la investigacion del
denominado “caso Asfi”, en
el que hay perjudicadas al
menos 80 comunidades de
vecinos. En el auto se impu-
ta al propietario de la admi-
nistradora un delito conti-
nuado de apropiacién inde-
bida y exime de responsabi-
lidad ados entidades banca-
rias. Para los cientos de ve-
cinos afectados es un paso
m4s en la resolucién judi-
cial del caso. Su conclusién
podriallevarles arecuperar
el dinero distraido por el
gestor, o al menos parte del
mismo.

Koxka, en vias
de solucion

La decisién de la mayoria
del comité de empresa
(UGT y CCOO) de validar el
resultado de la votacién
realizada por la asamblea
de trabajadores de la facto-
ria Koxka abre una via de
solucion al grave problema.
Sobre la empresa, dedicada
alafabricacion de instala-
ciones de frio, pendia una
amenaza de cierre que afec-
taba a 286 personas. Tras
rechazar la semana pasada
el preacuerdo firmado ini-
cialmente con la direccion,
la plantilla ha reconsidera-
do su postura en una segun-
davotacion, lo que ha per-
mitido poner punto final al
conflicto laboral.

¢ Elfin de los hermanos
musulmanes?

El autor indica que el amplio refrendo obtenido por la nueva constitucion
egipcia abre un periodo de relativa calma y democratizacion del Estado

Manuel Martorell

ODO ha salido se-
gun el guién previs-
to. Lainmensa ma-
yoria de los votan-
tes —casi el cien por
cien- harespaldado
la nueva constitucién egipcia,
que sustituye a la elaborada por
los Hermanos Musulmanes hace
apenas un afio. La principal sor-
presadelos resultados es que los
grupos islamistas opuestos al re-
feréndum habrian fracasado en
suintento deslegitimar esta vota-
cién llamando al boicot de las ur-
nas. Segun los datos anunciados,
la participaciéon habria sido mas
alta que en la consulta celebrada
endiciembre de 2012.

Se podria decir, por lo tanto,
quela Carta Magna ahora refren-
dada es més representativa que
la anterior, redactada de forma
precipitada y en ausencia de las
fuerzas laicas y de la importante
minoria cristiana. Culmina asi
un proceso de revision constitu-
cional que se inici6 con las multi-
tudinarias manifestaciones con-
tra Mohamed Mursiy el golpe de
Estado que el 3 de julio puso fin a
su Presidencia.

Si se tiene en cuenta la totali-
dad del articulado de ambos tex-
tos, no se puede decir que sean
muy distintos, sino que se han in-
troducido cambios de gran tras-
cendencia. Enla actual, por ejem-
plo, se detallan y se garanti-
zan de forma maés
explicita los derechos
de las minorias, en
especial de la co-
munidad copta
(articulos 53, 64
y 235) y de la
mujer, elimi-
nando las ambi-
guas referencias
a la tradicional
funcién delasamas
de casa en la socie-
dad egipcia. También se
deja claro que Egipto debe
cumplir sus compromisos inter-
nacionales en materia de Dere-
chos Humanos (articulo 93) y se
establece un mecanismo especi-
fico y detallado para destituir a

un presidente que incumpla la
constitucién (articulo 159).

Por el contrario, se mantiene
la polémica intervencién de las
Fuerzas Armadas en los asuntos
publicos, con unajurisdiccion es-
pecial capaz de procesar aciviles,
ylanecesidad de que el Ejército
participe en el nombramiento, al
menos durante los siguientes
ocho afios, del ministro de Defen-
sa, como dice el articulo 234. Pre-
cisamente estos ultimos aparta-
dos, asi como la sangrienta re-
presion de los Hermanos
Musulmanesyla deriva autorita-
ria del actual gobierno provisio-
nal, han llevado a dos importan-
tes organizaciones —el Movi-
miento 6 de Abril y el partido
Egipto Fuerte- a pedir el voto ne-
gativo. La primera de ellas fue la
principal impulsora de las pro-
testas populares en la plaza de
Tahrirelafio 2011y el segundore-
presenta lalinea islamista mode-
rada de Abdelfutuh, una perso-
nalidad de gran prestigio y con-
traria a la hegemonia politica de
los Hermanos Musulmanes.

Pero la mas clara diferencia
entre las dos “cartas magnas” es-
td en la supresién del articulo
219, introducido a ultima hora
por los partidarios de Mursi y
que provocé el abandono de la
asamblea constitucional de to-
dos los representantes laicos y
cristianos. Ambas constitucio-
nes reconocen la Sharia (ley isla-
mica) como “principal fuente del
derecho”, pero este articulo
abria, ademas, las puertas a la is-
lamizacién generalizada de la so-
ciedad, ya que dejaba, en ultima

instancia, en manos de los tedlo-
gos sunies la interpretacion de
las leyes.

Suprimido este articulo, que
funcionaba como “piedra angu-
lar” de todo el edificio legislativo,
la Sharia queda como una refe-
rencia genérica, susceptible de
las mas variadas interpretacio-
nesy sin posibilidad de interferir
en la aplicacion de los demaés de-
rechosylibertades.

Han hecho campaiia a favor,
conmas 0o menos reservas, el res-
to de fuerzas politicas, sobre todo
lasintegradas en el Frente de Sal-
vacién Nacional y el movimiento
Rebelién, responsables del im-
presionante movimiento popu-
lar que determind la defenestra-
cién de Mursi. Llama, por otro la-
do, la atencion el voto afirmativo
del partido salafista Al Nur, con
millones de seguidores, para
quien, sin estar de acuerdo con
todo su contenido,lanueva Carta
Magna es una oportunidad para
que Egipto escape de la actual ola
deviolenciayretorne alanorma-
lidad.

Teniendo en cuenta todos es-
tos hechos, da la impresién de
que los Hermanos Musulmanes
no calcularon bien las conse-
cuencias de su posicién irreden-
tista, negdndose a cualquier otra
alternativa que no fuerala repo-
sicién de Mohamed Mursi en el
Poder. Ademas de la sangre de-
rramada, corren ahora el riesgo
de quedar marginados de sus
propias bases sociales, no tan
partidarias, como sus activistas,
de convertir la calle en campo de
batalla.

Pero, sobre todo, dejan un va-
cio politico que seguramente
aprovecharan las nuevas organi-
zaciones islamistas, mas prag-
maticas y renovadoras, como los

citados Al Nury Egipto Fuer-

te, quienes sin abando-

nar sus principios re-

ligiosos compren-

den que no hay

otra solucién que

crear un marco

de convivencia

enel que quepan

todos los egip-

cios. Tal vez ellos,

participando en

las préximas elec-

ciones legislativas,

ocupen su espacio politi-

co, poniendo fin a un siglo

de historia con los Hermanos
Musulmanes.

Manuel Martorell es periodista
especializado en asuntos de Oriente
Medio
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Cormin denuncia “el colapso” que
sufre y pide financiacion estable

La plataforma de personas
con discapacidad cifra en
un 45% el recorte global
sufrido desde 2010

Critican la “inestabilidad”
gue genera el sistema de
subvenciones y piden
convenios plurianuales

AINHOA PIUDO Pamplona

El comité de representantes de
personas con discapacidad de Na-
varra (Cormin) denuncié ayer la
situacion de “colapso” que sufren
y la “insuficiente dotacién presu-
puestaria” con la que cuenta. Asi
lo manifestaron en la comisién de
Politicas Sociales los tres repre-
sentantes que acudieron, a peti-
ciénde I-E: Javier Miranda, recién
renovado presidente de la plata-
forma; Mari Luz Sanz, vicepresi-
denta; y José Antonio Delgado, co-
ordinador de empleo.

Laplataforma, que agrupa a 38
asociaciones del sector, admitié
que no ha sufrido recortes en los
ultimos presupuestos respecto a
2013. Sin embargo, desde 2010, el
descenso en los programas de
atencién a personas con discapa-
cidad es de mas de un 28%. “Esta-
mos en cotas inferiores a 2007,
aseguro Sanz. Si, por el contrario,
se suman otros conceptos, como
“los importes de fomento del aso-
ciacionismo, programas, otras
subvencionesy convenios”, la re-
duccién alcanza el 45 %.

Ante estarealidad, Cormin se
veobligado “atrabajarenunacon-
tinua busqueda de fondos”, asegu-
résuvicepresidenta, que criticé el
sistema de convocatorias porla
“inestabilidad” que les genera.
Creen, en cambio, que los conve-
nios plurianuales o los conciertos
se adaptarian mucho mejor a “las
particularidades” de su sector.
“En otras comunidades se aplican
con total normalidad, no entende-
mos por qué aquino”, afiadio.

Enelotroladodelabalanza,va-
loraron quelos centros con plazas
ocupacionales “han tenido un cre-
cimiento continuo de su asigna-
cién desde el ailo 2008, que cifra-
ron, en concreto,enun13%.

El Plan Integral no se cumple

Otra de las sombras que estable-
cieron en sudiagnoéstico esla falta
de ejecucién del Plan Integral,
aprobadoen 2010,y en cuyaelabo-
raciéon Cormin particip6 activa-
mente. “Muchos de los compro-
misos se han incumplido”, dije-
ron. En concreto, de las 107
medidas que contenia, “se han fi-
nalizado 37 (35%), estan en proce-
so0 26 (24%), pendientes de inicio
34 (32%) y se han desestimadas 10
(9%)”, enumeraron. “La excusa es
la crisis, pero tampoco eso es crei-
ble, porque hay medidas que po-
drian adoptarse sin ningun coste.
Es cuestion de la voluntad que
tengan los distintos departamen-
tos para implicarse”, valoraron
una semana después de que el
Parlamento haya instado al Go-
bierno de Navarra a disefiar un
nuevo Plan Integral. “Silo hay, tie-

-
-~

Desde laizquierda: José Antonio Delgado, Mari Luz Sanz, Aitziber Sarasola y Javier Miranda.

ne que tener consignacién. Sino,
volvera a quedarse en papel moja-
do”, auguraron.

En el ambito del empleo, recor-
daron que “cada euro empleado
para personas con discapacidad
genera 2 euros de movimiento
econémico en la comunidad”.
Apreciaron “el esfuerzo” del eje-
cutivo navarro por mantener la

H La creacion de una Comisionde
Discapacidad en el Parlamento de
Navarra.

FUn sistema de financiacion del
sector suficientemente dotado
econdmicamente, que incorpore
las férmulas necesarias de conve-

dotar de la estabilidad necesaria a
los servicios de atencién directa

su endeudamiento financiero.

EEL futuro Plan Integral de Aten-
cion a las Personas con Discapaci-

nios plurianuales o conciertos para

prestados por las entidades y evite

J.C.CORDOVILLA

ayuda del 75% del SMI para las
personas con discapacidad con
mayores dificultades de emplea-
bilidad, “algo que no sucede en el
resto de Espafia”, pero insistieron
en lanecesidad de que se cumpla
la LISMI, la ley de integracion so-
cial del minusvalido, que estable-
ce para las empresas con una
plantilla superior a 50 trabajado-

dad deberé tener la necesaria con-
signacidn presupuestaria que ase-
gure la ejecucidny concrecion de
las lineas y medidas que lo confor-
men.

MAMantener las ayudas a los cen-
tros ocupacionales, centros espe-
ciales de empleo, al empleo con
apoyoy alaintegracién laboral, asi
como el cumplimiento de la LISMly
del articulo 9 de la ley de contratos.

H Aplicacion y desarrollode laLey
Foral 5/2010.

Miranda, reelegido
presidente

Javier Miranda, representante
de la asociacion Ibili, volvié ayer
alavida publica tras su reciente
reeleccion como presidente de
Cormin, tres meses después de
su cese voluntario por motivos
personales. En la misma asam-
blea electoral fue elegida vice-
presidenta, también por mayo-
ria absoluta, Mari Luz Sanz Es-
cudero, de Eunate. Valentin
Fortun, de Once Navarra, fue
nombrado secretario generalya
Enrique Burgos, de Cocemfe Na-
varra, tesorero.

res,laobligacién de contrataraun
numero de empleados con disca-
pacidad no inferior al 2%.

Polémica en Fundacién Can

La polémica sobre la eleccién del
patrono de la Fundacién Caja Na-
varraenrepresentacion del ambi-
to social salié ayer a relucir. Cor-
min presenté un candidato, pero
el Gobierno de Navarra se decan-
t6 por José Etayo Salazar de entre
la terna propuesta por el Consejo
Navarro de Bienestar Social.“En
nuestra opinién, en la Fundacién
no estd ni la voz del tercer sector
nila voz de la discapacidad”, afir-
mo con rotundidad Javier Miran-
da. Etayo fue elegido en segunda
instancia, ya que el primer desig-
nado para el cargo fue José Pérez
Plano, director gerente de Tasubi-
sa, que fue destituido por posible
incompatibilidad con su cargo.

PETICIONES DE CORMIN

[ Inclusién efectiva con los recur-
sos humanos y materiales necesa-
rios, accesibilidad a las herramien-
tas de trabajo, formacién continua
de adultos y formacion profesional
de personas con discapacidad.

d Modernizacién del Catélogo or-
toprotésico y minimizacién del co-
pago.

E1 Adaptacidn de la normativa foral
alaConvencién de la ONU sobre
los derechos de las Personas con
Discapacidad.

Trabajadores de ambulancias
demandan unificar el servicio

Empleados de la
empresa Baztan Bidasoa
solicitaron “una gestion
Unica que permita mayor
optimizacion y eficiencia”

C.R.
Pamplona

Trabajadores de la empresa Baz-
tan Bidasoa ambulancias plan-
tearon ayer en una comisién par-
lamentaria un analisis de la si-
tuaciéq por la que atraviesa su
sector. Oscar Pérez Sola, de UGT,
explico que el transporte sanita-
rio experimenta un “progresivo
deterioro” enla Comunidad foral.

“La situacién actual deriva del
modelo adoptado hace afios, cu-
ya caracteristica principal es la
de constituir un mosaico de em-
presas, organizaciones e institu-
ciones de diferente objeto social,
y con personal muy variado y he-
terogéneo”, dijo. El modelo esta
compuesto por 8 servicios dife-
rentes con caracteristicas y pecu-
liaridades singulares (3 empre-
sas Baztan Bidasoa, La Noray Ge-
rardo y Gorka 2; organizaciones
diferentes de voluntariado, Cruz
RojayDYA, ademas de Bomberos
de Navarra, Proteccion Civil de
Tudela y voluntarios ATA de
Goizueta). La férmula mixta, ex-
presa Pérez Sola, esta sostenida
por tres grandes ‘patas’: las em-

presas de transporte sanitario
contratadas por servicio publico;
bomberos a través de las ambu-
lancias que disponen en cada mo-
mento; y entidades de caracter
social como DYA y Cruz Roja, a
través de subvenciones publicas.
Ademas, sefialé Pérez Sola, los
nuevos requisitos en cuanto a for-
macién han limitado el nimero
de voluntarios en estas entidades
sociales. Ante los parlamentarios
aposté por la necesidad de “un
modelo claro,con una gestion tini-
ca que aglutine todo el servicio de
transporte sanitarioy que se vea
apoyada en la emergencia por las
ambulancias de bomberos, pu-
diendo estar prestar apoyos pun-
tuales en casos de necesidad.

Trabajadores del sistema sanitario, en la comparecencia.

J.C.CORDOVILLA
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Los empleados del SabadellGuipuzcoano asistentes a la reunién, celebrada en Pamplona.

CEDIDA

Banco Sabadell retine atodos los
empleados de NavarrayLaRioja

DN Pamplona

Los empleados de lared comer-
cial de Navarra y La Rioja, del
SabadellGuipuzcoano, conocie-
ron por su director territorial,
Pedro Sanchez, el nuevo Plan
Estratégico Triple 2014-2016
que establece las lineas del ban-

co paralos préximos tres afios.
Los asistentes a la conven-
cién atendieron alostres ejes de
actuacion que implementara el
banco hasta 2016. Rentabilizar
las operaciones de integracion,
transformar el modelo produc-
tivoydelagestion del clienteyla
internacionalizacién. Para po-

der desarrollarlos el Plan Triple
se estructura en cinco progra-
mas, enfocados ala consolida-
cién del negocio nacional, la
rentabilidad por cliente, la cali-
dad, productividad y eficiencia,
la expansién del modelo Banco
Sabadell y 1a gestion del talento
del capital humano.

Laindustria navarra
preveé una mejoria de
facturacion en 2014,
aunque no de empleo

Las previsiones referidas
a la facturacion para el
ultimo trimestre de 2013
han sido mejores de lo
que se estimd en octubre

Efe. Pamplona

Las expectativas de facturaciény
resultados de las empresas in-
dustriales navarras para 2014
son positivas y de “clara mejoria”
en comparacién a 2013, aunque
no tendra reflejo en la creacion
de empleo, ya que las previsiones
son de ligero descenso.

Asi se recoge en el informe de
Prospectiva dela Industria Nava-
rra Noviembre- Diciembre 2013
elaborado por Laboral Kutxa-
Corporacién Mondragén y la Ca-
mara Navarra, segun el cual la
prevision de facturacién para el
altimo trimestre del afio 2013 fue
positiva y mejor a la estimada en
octubre. No obstante, si se cuen-
tan variables adicionales (pedi-
dos, actividad sectorial, precios,
rentabilidad, empleo o inver-
sién), el indice agregado de pros-
pectiva en noviembre y diciem-

bre es de contraccion.

Esta situacion sugiere que la
situacién de la industria Navarra
“sigue siendo complicada a final
de afio, aunque en una tendencia
de mejoria que se ha observado a
lolargo del afio 2013”.

Por ramas industriales, ali-
mentacion y textil, cuero, calza-
do, madera, caucho, papel son las
que mejores expectativas pre-
sentan, ya que esperan incre-
mentar sus resultados olos man-
tiene con respecto al bimestre
anterior.

Por el contrario, la industria
de fabricacién maquinaria,
transformaciéon metal y material
de transporte prevé una contrac-
cién al final del afio y son las que
peores perspectivas presentan.
Sin embargo, como ocurrié el bi-
mestre anterior, las empresas de
larama de fabricacién de maqui-
naria son las que mejor percep-
cién tienen del entorno econémi-
co en los ultimos meses del afio.

La alimentacién ha adelanta-
do buenas previsiones de factu-
racion y pedidos, aunque, quiza
de manera contradictoria, sus
previsiones de empleo sean de
reduccion.

CON MIMETODO,

HABLARAS S
5

Richard Vaughan te acomparia en el curso definitivo

para hablar y entender inglés

El metedo Vaughan ha demostrado su eficacia con mas de 100.000
alumnos en Espana. Consigue con Diario de Navarra el curso de inglés
definitivo del método Vaughan.
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CCOOvalidala
votacionen
Koxkay pone fin
avarias semanas
de incertidumbre

La mayoria del comité
firmara con la direccién
el preacuerdo con un
recorte salarial del 20%

Tanto UGT como CC 00
justifican su postura por
el peligro para la
continuidad de la fabrica
y sus puestos de trabajo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ya hay acuerdo en Koxka. Tras
una larga y tensa asamblea de afi-
liados, la seccién sindical de CC
00 decidié ayer mayoritariamen-
te acatar el resultado de la segun-
davotaciény aceptarlavalidez del
preacuerdo del 20 de diciembre,
rechazado en la primera consulta.
Una vez conocida la decision que
garantiza la mayoria en el comité
(4 UGT,4 CCOO, 2 Solidari,2 LAB
y1ELA),ladireccién no tardé en
recuperar el documento que per-
mite ponerfinavariassemanasde
incertidumbre. El secretario ge-
neral de la Federacion de Indus-
tria de CC OO, Chechu Rodriguez,
informaba que aceptaron “para
evitar riesgos por las medidas que
pudiera tomar la direccién” y por-
que su formacién “respeta la vo-
luntad de la plantilla pese a las
irregularidades que se dieron”.
Grossomodo, la plantillaacep-
tarebajarseun20%elsalarioein-

crementar en 21 horas la jornada
anual. Por contra, obtiene una ga-
rantia de empleo por tres afios, la
seguridad de que la produccion
no sera deslocalizada a otras
plantas, el blindaje contra la re-
formalaboral y la promesa de re-
cuperar hasta un 10% de sus in-
gresos si se fabrican mas de
10.000 médulos al afio.

Llegar a este punto no ha sido
facil. Las fricciones de la negocia-
cién han agrietado launidad inter-
natanto en la seccién sindical de
UGT como en lade CC OO, que su-
man bajas y disidencias sonadas.
Parala resolucién ha sido clave la
firme apuesta de MCA-UGT, con
su secretario general en cabeza,
Lorenzo Rios, por sacar adelante
el preacuerdo del 20 de diciembre
contra viento y marea, postura
que ha sido muy criticada por
otros responsables sindicales.

Aunque se trata de una solu-
cién que no gusta a ninguno de los
sindicatos con representacion en
el comité, UGT y CC OO han pues-
to “la cabeza por delante del cora-
z6n” para pasar “un mal trago ne-
cesario” que despeja el futurodela
fabrica. Esta estrategia prefiere
poner el acento sobre los tres afios
de seguridad que ganan los traba-
jadores (dos de vigencia del conve-
nioyunodeultraactividad). Rodri-
guez hizo hincapié enque CC OO
“siempre respetala voluntad de
los trabajadores, mientras que
otros solo lo hacen cuando el re-
sultadolesdalarazén”.

Otras formaciones, como ELA
o Solidari, rechazaban la necesi-

Varios trabajadores salen de la fabrica de Landaben.

dad de recortes, pero han estado
dispuestos a entrar a negociarlos
por el inevitable “chantaje” que
permite lareformalaboral. En su
habitual politica de dureza, LAB
nunca ha intervenido en la nego-
ciacién del ajuste. Elresponsable
del Metal en ELA, Jokin Arbea,
insistia en que la recogida de fir-
masylavotacién habian sido “ile-
gitimas” y contra la posicién ma-
yoritaria del comité.

Lo llamativo de la situacién
que vive Koxka es que no falta
trabajo. La fabrica de maquinas
de refrigeracién acumula una
“sélida” cartera de pedidos, pero
atraviesa unos momentos “com-
plicados” de liquidez. De hecho,
segun fuentes sindicales, sellegd
a dudar de la continuidad de la
empresa en pocos dias por la fal-
ta de suministro de algunos pro-
veedores, que venian arrastran-
doretrasos enlos cobros. Este di-
ficil contexto se hizo mas patente
en el interior de la fabrica con el
paso de los dias, lo que sin duda
ha influido en el resultado de la
segunda votacion.

Malestar en talleres

También ha pesado lanueva pro-
puesta del comité defendida por
CCOO,Solidariy ELA, que exigia

un reparto méas proporcionado
del recorte salarial entre el per-
sonal de talleres y de oficinas. El
malestar en talleres, que hizo su-
yo el comité, era patente ante una
rebaja de sueldos que recae fun-
damentalmente sobre sus espal-
das, mientras que a los emplea-
dos de oficinas se les aplica un

CLAVES

Menos sueldoy mas jorna-
da. Laplantillacobrardaun
20% menos y trabajara 21
horas mas al afio.

Garantias. Durante tres
afnos, los empleados asegu-
ran sus puestos de trabajo,
se blindan contra lareforma
laboral eimpiden que se des-
localice la produccion.

Recuperacion de los ingre-
sos. El acuerdo permitirare-
cuperar hastaun 10% del sa-
lario si se cumplen unos cu-
pos de produccion. Los
sueldos se incrementaran un
5% cada uno de los dos afios
de vigencia si se fabrican
mas de 10.000 mddulos.

CORDIVILLA (ARCHIVO)

ajuste mucho menos traumético
debido a que, segtn sostiene la
direccion, sus remuneraciones
“estan enlamedia del mercado”.

Lanueva propuesta del comi-
té habriamovilizado el voto entre
los empleados de oficinas a favor
el preacuerdo, que representan a
uno de cada tres trabajadores.
Conscientes de este riesgo, los re-
presentantes de CC OO, Solidari
y ELA se quejaban el martes de
que el personal de oficinas iba a
decidir sobre el ajuste salarial de
la plantilla de talleres.

El descontento en Koxka se
viene larvando desde hace afios y
nace de la desconfianza hacia la
propietaria de la planta, la firma
de capital riesgo American In-
dustrial Acquisition Corporation
(AIAC), que,segun fuentes del co-
mité, apenas habria realizado in-
versiones desde que se hizo con
el control de la empresa en 2010.
Todos los sindicatos destacan la
falta de vocacion industrial de
AIAC y su Unico interés en la
planta como fuente de beneficios,
pero, mientras esta situacién no
cambie, los representantes de
UGT como CC OO han preferido
atar la permanencia de Koxkay
garantizar sus puestos de trabajo
de en espera de tiempos mejores.

Lorenzo Rios, unico candidato
en el 102 Congreso de MCA-UGT

Goyen cerrara la jornada
con su primer discurso
tras anunciarse su
relevo al frente del
sindicato en abril

DN
Pamplona

La Federacion de Metal, Cons-
truccién y Afines (MCA) de UGT
celebra hoy en Berriozar su déci-
mo congreso en el que, encabe-
zando la Unica lista presentada
parala ejecutiva, saldra reelegi-
do como secretario general Lo-
renzo Rios. Trabajador en exce-
dencia de Volkswagen Navarra,
Rios afrontara su tercer y dltimo
mandato, seglin indican los esta-

tutos del sindicato, al frente de la
federacién mas importante de
UGT, que agrupa a casi la mitad
de sus cerca de 20.000 afiliados.
La jornada, en la que partici-
paran casiun centenar de delega-
dos, comenzara con la interven-
cién del alcalde de Berriozar, Xa-
bier Lasa, del secretario general
de MCA-UGT en Valencia, Ismael
Séez, del secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, y del se-
cretario de Organizacién y For-
macién Sindical de MCA-UGT,
José Bernabé Alonso. Después
tendrd lugar el andlisis de la ges-
tion de la ejecutiva saliente y su
correspondiente votacion. Por la
tarde, serealizarael debate delas
ponencias y se elegira a los
miembros de los érganos res-
ponsables de la federacién. Tras

anunciarselos resultados, el acto
se clausurara con laintervencion
del secretario general de FIA-
UGT Navarra, Pedro Carvajal, el
secretario general de la Federa-
ci6én de Industria de CC OO Nava-
rra, José Jesus Rodriguez, el se-
cretario general de MCA-UGT
Euskadi, Antonio Rios y el secre-
tario general de MCA-UGT, Car-
los Romero, aunque el discurso
mas esperado sera el del secreta-
riogeneral de UGT Navarra, Juan
Goyen, que afrontara su primera
aparicién en un acto publico tras
la peticién mayoritaria de las fe-
deraciones para acelerar su rele-
vo al frente del sindicato.

Rios sustituyéd en el cargo en
2006 a Patxi San Juan con el
93,75% de los votos y renovo su
cargo en 2010 con el 65,7%.
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H Unica candidatura. Solo se ha
presentado una Unica lista para el
comité ejecutivo de la federacion,

que ha logrado el aval mayoritario
de los delegados.
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Lorenzo Rios, alaizquierda, en el anterior congreso de MCA.sesMA (ARCHIVO)
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H Discurso de Goyen. El actual
secretario general cerrarael con-
greso con unaesperada interven-
cidn tras la peticién mayoritaria
pararelevarle en abril.
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TUDELAY RIBERA

Tudela tendra autobus al hospital los
festivos pero con menos horarios

El ayuntamiento eliminé
la linea el 1 de enero y
ahora da marcha atras
para no dejar el hospital
sin transporte publico

Esta estudiando los
datos de usuarios esos
dias para adecuar la
oferta a los momentos
de mayor demanda

JESUS MANRIQUE
Tudela

El Ayuntamiento de Tudela ha
dadomarcha atras en sudecisién
de eliminar el autobus que conec-
tala ciudad con el hospital Reina
Sofia los domingos y festivos y
mantendra este servicio, aun-
que, eso si, con menor frecuencia
dela que tenia. Esto provocé el
malestar de los vecinos, ya que
dejaba al centro sanitario, a unos
3 km del centro del casco urbano,
sin ninguna conexién de trans-
porte publico en esos dias.
Loquetodaviano se sabe esen
qué horarios funcionara el auto-
bus, ya que el ayuntamiento va a
estudiar primero los datos de
usuarios de esta linea en domin-
gosy festivos para ver en qué mo-
mento del dia era mas utilizado y
asi poder adaptar la oferta a los
horarios con mayor demanda.
Asilo explicé ayer el concejal
de Comunicacion, Joaquim To-
rrents, quien reconocio que cuan-
dosetomdladecision de eliminar
esta linea a partir del 1 de enero
no se tuvieron en cuenta todas las
circunstanciasy cémo podia afec-
tar alas personas que van al hos-
pital a visitar a familiares o ami-
gos. “Hemos revisado el temay
vamos a rectificar porque no se
puede dejar un hospital sin trans-
porte publico”, afirmé el concejal.
El ayuntamiento no sabe cuan-

w‘.:.
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Varias personas suben al autobtis urbano en la parada del hospital Reina Sofia de Tudela.

CLAVES

do reiniciara el servicio, pero To-
rrents adelanté que sera a la ma-
yor brevedad. “Estamos estudian-
do los datos de usuarios para ver
quéhorarios tienen mas demanda
para prestar el servicio. No se va a
poder mantener como antes por-
que el ayuntamiento no tiene re-
cursos econémicos, pero evitare-
mos dejar sin autobus la conexién
entrela ciudad y el hospital”, dijo.
La decisidn llegd después de
que el Gobierno eliminara la sub-

FRASE

Joaquim Torrents
CONCEJAL DE COMUNICACION

“Vamos a rectificar porque
no se puede dejar un
hospital sin transporte
publico”

vencién de70.000 euros al ayunta-
miento para financiar el traslado
del personal sanitario al Reina So-
fia en el autobus urbano. Este di-
nero también servia para mante-
nerlalinealos domingosy festivos
y, al desaparecer la subvencion, el
ayuntamiento decidié suprimirla
alnotenerrecursos econdmicos.
Lo que si se hizo es adelantar el
horario los laborables del primer
autobus que va al hospital de las 8
alas 7.30 de la mafnana para que
pudieran usarlo los trabajadores.
Todas estas medidas suponian un
ahorro bruto de 51.500 euros.

Menos horarios los sabados
También se ha eliminado algin
horario los sdbados, cuatro a pri-
mera hora de la mafiana, otro a
primerahoradelatardeydos mas
por la noche. En este aspecto el
ayuntamiento no contempla ini-
cialmente variar la decision.

NURIA G. LANDA

DOMINGOS

Situacion hasta el 1 de enero. El
primer autobus saliaalas 7.30 ho-
ras (directo desde Merindad de
Sangliesa al hospital) y habfa otro
alas 8.30. A partir de ahi, habia
servicio desde las 10.30 hasta las
14.30 cada media hora; y por la
tarde el primero saliaalas 15.30
para, a partir de las cinco de la tar-
de volver al horario cada media
hora hasta las ocho. Los dos ulti-
mos eranalas 21.30ylas 22.30
horas, aproximadamente.

Situacion actual. Desde el 1 de
enero se ha eliminado totalmente
lalinea 2 que unia la ciudad con el
hospital, dejando el centro sanita-
rio sin conexién de transporte ur-
bano.

La plafatorma por
la sanidad publica
pide que siga igual

La Plataforma Ribera en Defen-
sa de la Sanidad Publica critico
ayer el recorte en la linea de au-
tobus al hospital y pidié a ayun-
tamiento y Gobierno que “reca-
paciten sobre la injusticia come-
tiday devuelvan a la poblacion
ribera todos los servicios de au-
tobus suprimidos”. “Entre el al-
calde, Luis Casado, y la presi-
denta, Yolanda Barcina, han de-
jado mutilado el servicio de
autobus al hospital de Tudela
dejando ala poblacién desaten-
didalos domingosy festivos y re-
duciendo el servicio de los saba-
dos”, sefiala la entidad en una
nota. Ademas, preguntan a estos
dos cargos “las diferencias que
se producen en un paciente sies-
taingresado un viernes o un do-
mingo, olanecesidad que tienen
sus allegados para acompaifiar-
lo, ayudarlo y asistirlo, tanto ani-
micamente como fisicamente”.
“El centro hospitalario esta a 4
km del casco urbano y muchas
de las personas que necesitan
acudir son mayores y/o sin vehi-
culo propio”, concluyen.

SABADOS

Situacion hasta el 1 de enero. EL
primero saliaalas 7.30 (sin todas
las paradas) y a partir de las 8.30
habfa autobus cada media hora
hasta las 14.30. Por la tarde el pri-
mero saliaalas15.30y no habia
otro hastalas 17, horaa partir de
la cual se volvia ala frecuencia ca-
damedia hora hasta las 20 horas.
Losdos ultimos eranalas 21.30y
alas 22.30, aproximadamente.

Situacién actual. No hay ningiin
autobus hasta las 10 de la mafa-
nay la frecuencia es cada media
hora hasta las dos de la tarde. EL
siguiente salealas16.30y se
mantiene cada media hora hasta
las 20 horas, eliminando los dos
dltimos.

El Defensor duda de la legalidad
de la adjudicacion de los cotos
de caza de Tudelay Cintruénigo

Ve indicios de que se
hizo para eludir la
prohibicién de cazar a las
anteriores entidades por
envenenamiento de aves

J.M.
Tudela

El Defensor del Pueblo de Nava-
rra concluye que en las adjudica-
ciones de los cotos de caza apro-
badas por los ayuntamientos de
Tudela y Cintruénigo a dos nue-

vas asociaciones “existen indicios
racionales de que hayan podido
otorgarse con el propo6sito de elu-
dir la sancién impuesta” a las an-
teriores entidades, a las que se
prohibi6 cazar 2 afios por el caso
de envenenamiento de aves en el
que murieron méas de 140 ejem-
plares, muchos protegidos.
Asiresponde alaquejade Eco-
logistas en Accion, recordando al
departamento de Medio Am-
biente su deber de velar por el
cumplimiento “efectivoyreal” de
las sanciones. Sobre el caso de
Tudela, el PSN también ha pre-

sentado sendos recursos al Tri-
bunal Administrativo de Navarra
por considerar que habia fraude
deleyy que estan por resolver.
Ecologistas en Accién presenté
su queja porque consideraba que
las nuevas adjudicaciones supo-
nian un fraude de ley y revocaban
las sanciones impuestas a la Aso-
ciacion Local de Cazadores y Pes-
cadores Deportivos Montes de
Cierzode Tudela,yala Asociaciéon
de Cazadores de Cintruénigo.
Ademis, la entidad ecologista
afiadia que las asociaciones sé6lo
cambiaron suaparienciay que, al

final, iban a continuar cazando a
pesar de la sancién, después de
que los dos ayuntamientos res-
cindieron la gestién del coto con
las sancionadas y la adjudicaron
alasnuevas.

Postura de Medio Ambiente
Medio Ambiente respondi6 al De-
fensor que todo se hizo conforme
alaleyy afadié que no tiene com-
petencia en la adjudicacién de los
cotos, sino sélo en aprobar el plan
cinegético. Ademads, anadi6 que
remitié un oficio a los ayunta-
mientos para que informaran so-
bre si habian hecholascomproba-
ciones para impedir que estas
nuevas adjudicaciones llevaran a
un fraude deleyy evitaran las san-
ciones impuestas.

El Defensor seiiala que Medio
Ambiente tiene que controlar la
adjudicacién por si se ha produci-
do de manera fraudulenta para
evitar la sanciéon y que como 6rga-
nosancionador sulabornoseago-
taenimponerla, sinoque hadeve-

lar por su correcta ejecucion y to-
mar las medidas necesarias.

Anade que no es suficiente que
las directivas de las asociaciones
sean diferentes y considera que la
queja puede ser fundaday que la
documentacién analizada lleva a
albergar dudas razonables. “Re-
sulta una hipétesis poco plausible,
sino es para propiciar esa conti-
nuidad en el aprovechamiento por
parte de las asociaciones locales
que, entre marzo y octubre de
2013, tanto en Tudela como en Cin-
truénigo se gesten nuevas asocia-
ciones de cazadores y que los
ayuntamientos actien de forma
practicamente simultanea e idén-
tica, dando por extinguidas las an-
teriores adjudicaciones y adjudi-
candolasnuevamente deformadi-
recta”, sefiala.

También dice que méas que
asociaciones nuevas, parecen
una sucesion de la anterior “sur-
gida con el aparente proposito de
eludir la sancién”, por lo que du-
dadelalegalidad del tema.
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José Antomo Delgado, coordmador de empleor Javier Miranda y M2 Luz Sanz, presidente y wcepresudenta del Cormin. FOTO: 0SKAR MONTERO

El Ejecutivo no cumple ni el 30% de lo que
laleyde contratos exige en discapacitados

FL CORMIN RECLAMA UNA FINANCIACION ESTABLE
PARA SUS PROGRAMAS CON UN RECORTE DEL 45%

La coordinadora reprueba la designaci6n como patrono para
la Fundacion Can de José Etayo frente a su candidato Miranda

ANA IBARRA
PAMPLONA. El sector de la discapa-
cidad reclama un sistema de finan-
ciacién suficientemente dotado eco-
nomicamente mediante convenios
plurianuales o conciertos que logre
dar “estabilidad” a los servicios de
atencion directa que prestan las
entidades (representan a 45.000 per-
sonas) y evite su endeudamiento
financiero. Servicios que, tal y
como defini6 ayer MariaLuz Sanz
Escudero, estan “colapsados” por-
que estan entrando nuevas perso-
nas que antes acudian al sector pri-
vado. Programas y ayudas que,
segiin el Cormin, han sufrido recor-
tes importante en los tiltimos afios
que cifran en un 45% desde el 2010,
y que dado el aumento de usuarios
“se esta teniendo serias dificultades
para dar la respuesta de calidad que
se merecen”. En la comparecencia
que tuvo lugar ayer en la comisioén
de Politicas Sociales -a peticion de

I-E- reclamaron para el futuro Plan
Integral de Atencion a las Personas
con Discapacidad la “necesaria con-
signacién presupuestaria que ase-
gure la ejecucion y concrecion de
las medidas”, y no ocurra como con
el anterior plan que quedé en
muchos aspectos en “papel moja-
do”. No obstante dejan claro que
muchas medidas previstas depen-
dian de la “voluntad politica”, y no
tanto de fondos, pero también se
incumplieron. El presidente Javier
Miranda y la vicepresidenta M* Luz
Sanz reivindicaron la transversali-
dad de la discapacidad en toda
accion politica del Gobierno, tanto
a nivel autonémicocomo local; 1a
necesidad de invertir en la promo-
cién de la autonomia personal, que
permitira “retrasar” la atencion a
la dependencia, y recordaron que
de 9 millones de presupuesto que
manejan, sélo tres Ilegan de Politi-
cas Sociales.

En el dossier remitido ayer a los
grupos se propone la aplicacién y
desarrollo de la Ley Foral 5/2010 de
accesibilidad universal, “sin apli-
cacion efectiva por los reiterados
incumplimientos en sus plazos de
ejecucion”. Y abogan por la “inclu-
sion efectiva con los recursos huma-
nos y materiales necesarios” lo que
incluye mejoras en la “accesibilidad
a las herramientas de trabajo, for-
macién continua de adultos y for-
macion profesional de personas con
discapacidad” ante el “vacio exis-
tente” Pide también la moderniza-
‘cién del catalogo ortoprotésico y
minimizacion del copago, asi como
la adaptacion de la normativa foral
a la Convencion de la ONU sobre
derechos de la discapacidad.

Demandan también el manteni-
miento de las ayudas a los centros
ocupacionales y centros especiales

“José Etayo fue
propuesto por UPN para
Fundacién Cany no es

la voz ni del tercer sector
ni de la discapacidad”

JAVIER MIRANDA
Presidente de Cormin

de empleo, al empleo con apoyo y a
la integracion laboral, asi como el
cumplimiento de la LISMI y del arti-
culo 9 de la ley foral de contratos. La
primera norma regula la obligacion
de las empresas con 50 6 mas traba-
jadores de reservar el 2% de la plan-
tilla a personas con discapacidad y
1a ley foral de contratos ptiblicos a
asignar un 6% de los contratos.a
centros especiales de empleo; que no
se cumple, y solo llega al 1,89%.

Para promover la integracion de
las personas con discapacidad en el
empleo ordinario, a finales del 2012,
se impuls6é una comisién mixta
para la formacién y el empleo, y se
incorporé el departamento de Edu-
cacion, pero en este momento esta
totalmente paralizada. En los lti-
mos afos sise ha mantenido la par-
tida para incentivar a las empresas
en la contratacién indefinida de
personas con discapacidad, asi
como para apoyar el empleo con
apoyo. En relacion a los Centros
Especiales de Empleo, si bien reco-
nocen el esfuerzo por mantener la
ayuda del 75% del SMI para disca-
pacidad, el presupuesto para inver-
siones ha sido 0 en los tltimos aiios
si bien se han presupuestado
300.000 euros para 2014, “cantidad
en todo caso insuficiente”.

EN CORTO

@ Politicas Sociales. Cifran el
recorte de Politicas Sociales desde
2010 en un 28% para programas de
atencion a personas con discapaci-
dad (fomento de asociacionismo y
programas) hasta 909.000 euros.
® Empleo. Los centros con plazas
ocupacionales han tenido un creci-
miento continuo de un 13% desde
2008 hasta lograr una asignacién
de 5,2 millones de euros en 2014.
@ Educacién. El importe de las
becas y ayudas a la educacién espe-
cial se ha mantenido, con un recorte
desde 2009 del 16%.

@ Salud. Los programas de salud

- han sufrido una diminucién del

20% respecto a 2010. La ayuda
nominativa para espina bifida ha
desaparecido en 2013 y 2014 y para
familias con nifios con paralisis
cerebral para el método Peto se ha
reducido casi un 35% desde 2011.

@ Cumplimiento del plan. El infor-
me que evalud en 2012 el Plan Inte-
gral de la Discapacidad de 2010 evi-
denci6 que de las 107 medidas que
contenia se habla finalizado 37.

© Fundacién Can y candidato
impuesto. Miranda destacé ayer la
discrepancia del Cormin con el
nombramiento por parte del
Cobierno de su candidato en la
Fundacién Can para representar al
ambito social frente a la propuesta
del sector de la discapacidad (Javier
Miranda). UPN designé primera-
mente a José Pérez Plano de la pri-
mera terna presentada por el Con-
sejo Navarro de Bienestar Social -
destituido por incompatibilidad- y
luego a José Etayo, entre la segunda
terna presentada por el Consejo
Navarro de Bienestar Social, figura
que, segin aseguré Miranda, "no es
la voz ni del tercer sector ni de la
discapacidad”.

‘@ Debate parlamentario. Txema

Mauleén (I-E) incidié en la necesi-
dad de garantizar una financiacion
estable a servicios basicos que deja
de prestar la administracién y
recordd la nula voluntad polftica que
implica no cumplir las propias leyes
en materia de contratos. Desde
UPN, José Antonio Rapun, asegurd
que el sector de la politica social es
el mas “favorecido” de todo el pals.
Para Arraiza (PSN), la mocién que
aprobé el Parlamento para el disefio
de un nuevo plan de discapacidad
con una financiacién plurianual obli-
ga al Gobierno a su cumplimiento.
Desde Bildu, Bikendi Barea ve nece-
sario un nuevo plan que reaimente

“se cumpla” y Amaya Zarranz (PP)
dijo que la estabilidad financiera es
“clave” . Lasa (Aralar-NaBai) des-
tacé que el nombramiento del
Gobierno demuestra que éste quie-
re “controlar” la Fundacién Can, y
Patxi Leuza (Geroa Bai) dijo que hoy
hay compararse con Europa.

Gurelur denuncia el abandono de cuatro caballos en Zia (Iza)

EL SEPRONA INVESTIGA LOS
HECHOS Y LA ASOCIACION DICE
QUELES HATENIDO QUE DAR DE
COMER PARA QUE NO MUERAN

PAMPLONA. El fondo navarro para la
proteccion de la naturaleza, Gurelur,
hadenunciado ante el Sepronadela
Guardia Civil 1a situacién de aban-
dono en la que se encuentran cuatro
caballos en Zia, municipio de la Cen-
dea de Elza, donde la asociacion pro-
tectora, segiin una nota que difundié

publicamente, “tuvo que intervenir
para evitar la muerte de los anima-

_les, abandonados a su suerte desde

hace un par de meses en un prado de
la localidad”. Gurelur atribuy6 la
propiedad de dichos animales a un
rejoneador navarro.

La asociacién reseiia que a los ani-
males “no se les ha aportado comi-
da, agua, ni cuidados necesarios,
motivo por el cual ya han muerto dos
potros y el resto se encuentran en un
estado lamentable”, segtin sefial6 en
un comunicado.

Ademas del fallecimiento de los

Las yeguas que han abandonado. roto: b.N.

animales jovenes, el fondo navarro
para la proteccion de la naturaleza
alerta de “la debilidad de los cuatro
caballos supervivientes, que si no
reciben la atencion precisa acabaran
falleciendo”, aunque la protectora y
vecinos de Zia “han procedido a su
alimentacion” para evitar, lo que
califican de “tortura animal”. Ante
esta situacién, Gurelur present6 una
denuncia ante el Seprona ya que el
maltrato animal esta considerado
como falta muy grave por el articu-
lo24 dela Ley Foral de Proteccion de
los Animales. >D.N.
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Trabajadores de ambulancias
alertan del riesgo de precarizarel
transporte de urgencias sanitarias

UGT DENUNCIA EN EL PARLAMENTO LOS RECORTES
Y LA FALTA DE COORDINACION DE LOS RECURSOS

Creen que las restricciones llevan a impulsar la figura del
voluntariado en detrimento de profesionales contratados

PAMPLONA. La seccién sindical de
UGT en la empresa de ambulancias
Baztan Bidasoa advirtié ayer del
“progresivo deterioro” en el trans-
porte sanitario urgente en Navarra,
que se deriva a su juicio del mode-
lo actual “adoptado hace arios con

un mosaico de empresas, organiza-
ciones e instituciones con diferen-
te objeto social y personal hetero-
géneo”.

Losrepresentantes de UGT alerta-
ron de las “ausencias de protocolo
de trabajos comunes y de un mando

unico con un solo criterio”, asi como
del “excesivo peso de las organiza-
ciones de voluntarios y su heteroge-
neidad” en la prestacion del servi-
cio. Asi lo manifesté el delegado de

. UGT, Oscar Pérez Sola, quien com-

pareci6 en el Parlamento a peticion
del PSN para informar sobre este
asunto. Pérez Sola afirmé que no
acudieron al Parlamento “a alarmar;
pero el modelo tiene un grave pro-
blema, y tarde o temprano va a caer,
tanto por los requisitos formativos
nuevos como por la carencia de
medios”.

UGT ha apostado por introducir

una “gestion anica gue aglutine
todo el transporte sanitario y que
posibilitaria una mejora evidente
de la coordinacion y optimizacion”
de los recursos. Pérez Sola advir-
tié6 de que la disponibilidad de
recursos ha ido empeorando y
ejemplificé que en el dltimo con-
curso para el area de Pamplona el
Gobierno de Navarra “sélo licito
dos soportes vitales basicos y uno
vital avanzado, cuando en Tudela
se licit6 lo mismo para una pobla-
cién menor”.

JAdemas, mencionoé la “excesiva
dependencia de las subvenciones y
de la captacion del voluntariado”
para poder prestar el servicio de
transporte sanitario.

Pérez Sola ha dicho que “el volun-
tariado tiene que cumplir una fun-
cién, pero nunca en la red principal,
el voluntariado podria estar encua-

~ drado en una red secundaria; la red

principal tiene que estar cubierta
por personal profesional que pueda
salir a una emergencia porque es su
trabajo”. >E.P.

FORO PROFESIONAL > El Colegio
de Médicos cuestiona
la creacion de nuevas

facultades de Medicina

El Foro de la Profesion Médica, del
que forma parte el Colegio de Médi-
cos de Navarra, suscribié un comu-
nicado en defensa dela calidad dela
formacion de los profesionales, “en
la que se asienta el buen funciona-
miento del SNS”, y para “poner fre-
no a la-apertura de nuevas faculta-
des de medicina y adecuar el nizme-
rus clausus a las necesidades reales

| de las plazas MIR en los hospitales

acreditados”. >D.N.

(ONSUMO> Irache aplaude
laposturadel ento
contrala “pobreza energética”

Irache considera positivo que el
Parlamento aprobara recientemen- -
te una postura favorable a proteger
alas familias que por falta de recur-
sos no pueden pagar el recibo de la
luz con sus fuertes subidas. >b.N.

Navarra encabeza
el ranking de incidencia
dela gripe a nivel estatal

LA EPIDEMIA PRESENTA
UNA TASA DE 359 CASOS POR
100.000 HABITANTES, SEGUIDA
DELARIOJAY LA CAV

PAMPLONA. Navarra es la comuni-

dad con mayor tasa de gripe por
100.000 habitantes segtin los tiltimos
datos oficiales que ha comparado el
Sistema de Vigilancia estatal que
sitian a La Rioja (334) y 1a CAV (242)
en segundo y tercer puesto. La inci-
dencia de 1a gripe se ha intensifica-
do en todos los grupos de edad, espe-
cialmente en los menores de 15 afios,
y ha rebasado el umbral basal (el fija-
do para la temporada 2013-2014) en 13
comunidades auténomas, segin el
ultimo informe del Sistema de Vigi-
lancia de la Gripe del Instituto de
Salud Carlos ITI.

El aumento de esta enfermedad se
ha debido a la circulacion mixta de
los virus de gripe A (H1N1) y AHS.
Este altimo es el que afecta especial-

mente a la Comunidad Foral.

El informe, correspondiente a la
semana del 6 al 12 de enero, indica
que la onda epidémica ha seguido en
ascenso y ha alcanzado el nivel de
epidemia en ocho comunidades
autonomas: Aragon, Asturias,
Baleares, Cataluiia, Madrid, Nava-
rra, CAV y La Rioja.

El ntimero de casos graves hospi-
talizados por gripe A desde el pasa-
do octubre, cuando se estima el ini-
cio de la temporada gripal, ascien-
de a 239 en trece comunidades
auténomas, de los que 11 (a nivel
estatal) han fallecido, todos ellos
por el virus de la gripe A. E1 90%
de los fallecidos eran mayores de
44 anos y presentaban alguna
enfermedad cronica, y sdlo la
mitad de ellos estaba vacunado. E1
Instituto Carlos ITI recuerda que el
77% de los pacientes graves pre-
sentaba otras patologias o factores
de riesgo al margen de la gripe,
como enfermedades pulmonares y
cardiovasculares. >D.N.

Premiadauna investigacion sobre la vacunacién dela gripe

PAMPLONA. El trabajo titulado “Actitudes, percepciones
y factores asociados a la vacunacion antigripal en los
profesionales de atencion primaria de Navarra, 2011-
2012”, realizado conjuntamente por investigadores del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y de

Navarrabiomed, ha sido reconocido con el premio nacio-

nal “Profesor Rey Calero”. El galardon, otorgado por la
Real Academia Nacional de Medicina, reconoce el mejor
trabajo de investigacion sobre vacunas publicado en len-

. gua espanola durante el afio académico 2013. Tiene una
dotacién econémica de 1.200 euros y el acto de entrega
tuvo lugar el pasado martes. Fo70: cepiDA

UPNy PP coinciden en su defensa dela
ley que restringe el derecho al aborto

EL ALCALDE MAYA ANUNCIA SU
RECHAZO A UNAMOCION DEL PSN
Y AMAYA ZARRANZ CRITICA
LAS DISIDENCIAS EN SU PARTIDO

PAMPLONA. UPN y PP han vuelto
ha coincidir a través de diferentes
portavoces e instituciones navarras
en su postura a favor de la involu-
cién legal planteada por el ministro
Gallardon en torno al aborto. Asi,
mientras que el alcalde Enrique
Maya adelantaba ayer su rechazo a
una mocion socialista en el Ayun-
tamiento de Pamplona en contra de
ese proyecto, la parlamentaria

popular Amaya Zarranz respalda-
ba al Gobierno central al tiempo
que criticaba que algunos altos car-
gos de su partido, como el presi-
dente extremeno José Antonio
Monago, se desmarquen de la pos-
tura oficial.

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, anuncio ayer que su partido,
TUPN, no apoyara hoy la mocion del
PSN que insta a que el Gobierno
retire de manera inmediata su
anteproyecto de reforma de la Ley
del Aborto.

“Nuestra postura siempre ha sido
la misma: nosotros estamos por la
vida y desde luego no vamos a apo-
yar esa moci6n del Partido Socialis-

ta”, seiialo el alcalde a los medios de
comunicacién antes de inaugurar

una exposicion sobre los 50 afios de

la Policia Municipal de Pamplona.
Por otra parte, la parlamentaria
del PPN Amaya Zarranz afirmoé que
para los ‘populares’ navarros la
reforma de la ley del aborto plan-
teada por el ministro de Justicia,
Alberto Ruiz Gallardén, es “correc-
ta” y seiiald, sobre la postura del
presidente extremeiio, José Anto-
nio Monago, que “si las manifesta-
ciones se hacen en privado quizas
tengan mas efecto que si se hacen
en pablico”. Zarranz recordo que
esta reforma estaba incluida en el
programa de su partido. >E.P.

El Parlamento debatira sobre la
exclusion en atencion sanitaria

delos parados que emigran

EL PSN HA PRESENTADO UNA
DECLARACION INSTITUCIONAL
PARA QUE NAVARRA ELUDA
ESTA MEDIDA DEL PP

PAMPLONA. El grupo del PSN en el
Parlamento de Navarra ha presen-
tado una propuesta de declaracion
institucional por la que la Camara
foral acuerda que el Servicio Nava-
rro de Salud “atienda a las personas
en paro, sin prestaciones y que per-
manezcan mas de tres meses fuera
de Espafia”.

Los socialistas argumentan en la
declaracion gue “no se puede aban-
donar a estas personas que, ademas
de hacer frente a la dolorosa situa-
cién de tener que marcharse de su
pais para buscar empleo, ven ahora
peligrar su derecho a la atencién
sanitaria”. Esta iniciativa socialista
tiene por objeto “evitar que Navarra,
en el ejercicio de sus competencias,
aplique la enmienda presupuestaria
del Gobierno del PP para quitar en
2014 la tarjeta sanitaria a los espa-
foles en paro que hayan agotado sus
prestaciones y gue emigren a otros

. paises en bisqueda de trabajo”. >E.P.
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Rios serareelegido pdr terceravez para
dirigir la Federacion del Metal de UGT

ESTAN CONVOCADOS
101 DELEGADOS,
QUE REPRESENTAN
A10.000 AFILIADOS

El Congreso de la Federacion
con mas peso coincide con el
proceso para sustituir a Goyen

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general
del Metal, Construccion y Afines
(MCA) de UGT, Lorenzo Rios, sera
reelegido hoy por tercera vez para
ocupar este cargo durante la cele-
bracion del 10° Congreso Regional
de su Federacion, 1a mas poderosa
del sindicato ya que representa a la
mitad de la afiliacién de UGT. La
candidatura de Rios es 1a Ginica que
concurre a este Congreso y no pare-
ce que se vayan a producir sorpre-
sas a tltima hora.

La cita se celebrara en el Audito-
rio de Musica Francisco Casanova
de Berriozar, localidad natal de
Rios, a diferencia de hace cuatro
anos que tuvo lugar en Baluarte.

Un total de 101 delegados, con
derecho a voto, estan convocados a
este Congreso en representaciéon de
los 10.000 afiliados de la MCA-UGT
en la Comunidad Foral, ademas de
los trece miembros de la actual
comision ejecutiva. En esta ocasion,
se ha reducido la presencia de dele-
gados de 150 a 101, pero no se debe
a que la Federacion haya perdido
afiliados sino a un ajuste presu-
puestario por ahorrar costes.

MOMENTO DELICADO EN UGT Este 10°
Congreso de MCA-UGT coincide en
el tiempo con el anuncio pablico de
la fractura de las bases del sindicato
con su secretario general, Juan
Goyen, y su comision ejecutiva. Seis
de las siete federaciones del sindica-
to y las seis cabeceras de comarca,
que representan al 90% de la afilia-
cién, mostraron el martes en rueda
de prensa la necesidad de sustituir a
Goyen de su cargo al no lograr el apo-
yo necesario en el Congreso de junio
para liderar el proyecto sindical
aprobado en ese momento.

Lorenzo Rios, en representacion
de su Fe@eracion, fue uno de los
que mostro la necesidad de propi-
ciar cuanto antes ese relevo, aun-
que el pasado martes dejo claro que
“el 10° Congreso de MCA nova a
medir ningan tipo de fuerzas den-
tro del sindicato, ya que en esta
organizacién para superar situa-
ciones dificiles como esta se reali-
zan a través de consensos”. De esta
forma, Rios reiterd que hoy “no se
va a producir ningin pulso”.

El acto comenzara a las 9.30 horas
con la intervencion del alcalde de
Berriozar, Francisco Javier Lasa; el
secretario general de MCA-UGT Pais
Valenciano, Ismael Saez; el secreta-
rio general del PSN-PSOE, Roberto

Jiménez; y el secretario de Organi-
zacion y Formacion Sindical de
MCA-UGT, José Bernabé Alonso,
detalld ayer el sindicato mediante
una nota de prensa.

A continuacién, se iniciara el ana-
lisis y debate de la gestion de los
organos regionales, y a su téermino
se procedera a la votacion de 1a ges-
tion, que ha coincidido con una cri-
sis que ha vapuleado los sectores
que representa esta Federacion.
Tras los diferentes debates, a las sie-
te se realizara la votacion de las can-

Rios y Goyen se saludan en el Gltimo Congreso de CA-UGT, cel

-

'Rios fue ratificado

en 2010 con el 65,7%
de los votos como

secretario general de
la MCA-UGT de Navarra

didaturas a la Comision Ejecutiva
Regional, a 1a Comisién de Control
Econémico Regional, a la delega-
cion del Comité Federal y a 1a dele-
gacion del Comité Regional de la
Unidn. En 2010, Rios fue reelegido
por el 65,7% de los votos, y en 2006,
por el 93,7%. Previsiblemente, el res-
paldo de Rios se situara en un por-
centaje semejante al de 2010, ya que
dentro de la Federacion conviven

. otras realidades como la que repre-

senta la seccion sindical de Volks-
wagen Navarra.

Goyen reaparecera en publico en la
clausura del 10° Congreso de MCA

EL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO, CRITICADO POR
EL 90% DE LA AFILIACION,
ACUDIRA A BERRIOZAR

PAMPLONA. El secretario general de
UGT, Juan Goyen, asistira a la clau:
sura del 10° Congreso de MCA-UGT
hoy por 1a tarde en Berriozar. Es la
primera vez que va a comparecer en
un acto ptblico después de que seis
de las siete federaciones de su sindi-
cato y los seis responsables de comar-
cas anunciaran el pasado martes el
inicio del proceso interno para poder
convocar un Congreso Extraordina-
rio en abril para elegir a un nuevo

secretario general y comision ejecu-
tiva. Goyen y su equipo ya ha acep-
tado continuar hasta que se celebre
el Congreso Extraordinario. Pero en
el caso de que el actual secretario
general de UGT decidiera dejar el
cargo antes, se tendria que elegir una
Comision Gestora que dirigiria el
sindicato hasta el Congreso.

El 90% de la afiliacion cree que
Goyen no aglutina el liderazgo sufi-
ciente para dirigir el proyecto sindi-
cal aprobado en junio, basado en la
defensa de la negociacion colectiva,
la lucha contra la reforma, el refor-
zamiento del sindicato para defender
alos trabajadores y 1a politica social.
Los asistentes al acto de hoy estaran
expectantes por escuchar el discur-

so de Goyen: se centrara en el Con-
greso de la Federacion de MCA o
hablara sobre su delicada situacién?

OTRAS INTERVENCIONES Ademas de
Goyen, han confirmado su inter-
vencion en la clausura, el secreta-
rio general confederal de MCA-
UGT, Carlos Romero —-que sustitu-
y6 a Manuel Fernandez, Lito, en
octubre—; el secretario general dela
Federacion de Industria y Trabaja-
dores Agrarios de UGT, Pedro Car-
vajal; el secretario general de MCA-
UGT Euskadi, Antonio Rios; y el
secretario general de la Federacion
de Industria de CCOO de Navarra,
Chechu Rodriguez. En ultimo lugar,
hablara Rios. »S.Z.

Barkos pregunta
a Bafiez como
se va a combatir
el paro juvenil

Insiste en saber “cuandoy

c6mo” se van a percibir
los 1.800 millones dela UE

PAMPLONA. La diputada de Geroa
Bai, Uxue Barkos, exigio ayer a la
ministra de Empleo, Fatima Bariez,
gye aclare “cuando y c6mo” se van
a percibir los 1.800 millones que en
junio los jefes de Estado y de Gobier-
no de la UE acordaron destinar al
Estado para la lucha contra el paro
juvenil Barkos mostraba asi su preo-
cupacion en torno a este asunto
durante la celebracion de una sesién
extraordinaria de la Comisién de
Empleo de la Camara Baja, a peti-
ci6n, entre otros, de Geroa Bai.

En este sentido, Barkos afirmé que
“sabemos ahora que Europa adelan-
tara el 1% en los afios 2014-2015 de
esos 1.800 millones que le corres-
ponderian recibir al Estado”. Por
ello, preguntd a Bafiez si “puede afir-
mar con rotundidad el Gobierno en
estos momentos que se cuenta con
esa cuantia”. Bafiez recordé ayer que
Esparia solo recibira en 2014 y 2015
una prefinanciacién del 1% del total
de los fondos asignados a cada pro-
grama operativo del Fondo Social
Europeo, en el marco de la Garantia
Juvenil, a lo que afiadié que el
Gobierno “gastara lo que tenga que
gastar” para que ésta se aplique en
tiempo y forma. >E.p.

Lucas Peinado, de 52 afios.

BANKINTER > Lucas Peinado,
director territorial en Navarra,
Aragon, LaRiojaySoria

El Consejo de Administracion de
Bankinter ha nombrado a Lucas Pei-
nado director de la Organizacién
NARS de Bankinter, que comprende
Navarra, Aragén, La Rioja y Soria.
Peinado tendra a su cargo la repre-
sentacion y la actividad comercial y
de negocio del banco en esta zona, asi
como la gestién de todos los equipos
de los diferentes centros y oficinas.
Nacido en Madrid hace 52 afios, es
licenciado en Ciencias Econ6micas
y Empresariales y MBA por el Insti-
tuto de Empresa. >D.N.
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Froski plantea dejar de pagar
el 30% a quienes invirtieron
en su deuda perpetua

OFRECE ABONAR UN15% EN EFECTIVOY
OTRO 55% EN DEUDA DEL GRUPO A 12 ANOS

El grupd recuerda que ha pagado los intereses pactadosy
los afectados critican el modo en que se vendié el producto

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Eroski lanzo ayer su
propuesta para hacer frente a los
660 millones de euros de aporta-
ciones subordinadas que colocé
entre unos 30.000 inversores. El
grupo de distribucion, segin
comunico ayer mismo a la CNMV
(Comision Nacional del Mercado
de Valores), plantea dejar de pagar
el 30%, abonar en torno a un 15%
en efectivo y canjear el otro 55% en
bonos de Eroski a 12 afios, que
ofrecerian un interés del euribor
mas un 3%.

El planteamiento del grupo de Elo-
rrio se encuentra supeditado a que
sea capaz de alcanzar un acuerdo
con la banca, a que la CNMV lo
autorice, a que culmine el proceso
de reordenacion de la deuda y a que
la asamblea general de Eroski
apruebe el canje. Y en opinion de
Eroski permite “una alternativa
universal a todos los inversores”
independientemente de la entidad
financiera en la que las adquirie-
ron, el importe o el lugar de resi-
dencia. En su nota. Eroski recuer-
da que “la adhesion de los inverso-
res a esta alternativa es totalmente
voluntaria y por tanto, aquellos que
deseen mantener sus titulos (apor-
taciones financieras subordinadas,
es el nombre técnico) podran hacer-
lo como hasta la fecha.

No lo veian asi los inversores. O
por lo mehos los portavoces de una
de las asociaciones que los repre-
senta, Kaltetuak. “Como una toma-
dura de pelo no esta mal”, explica-

LAS CIFRAS

660

® Millones fueron emitidos por
Eroski. A partir de 2002, Eroski
realizé diferentes emisiones que le
permitieron reforzar su capitai. '
Fagor, quebrada el pasado otofio,
emitié 185 millones de euros.

2.500

® Millones de deuda. L2 empresa
acordé con los bancos alargar los
plazos a cambio de un plan de ajus-
te y un repliegue territorial.

APUNTE

® Bancos participantes. BBVA
vendié en torno al 44% del total de
las aportaciones. Laboral (319%),
Kutxabank (12%) y la Caixa (8%)
también participaron.

LA FRASE

“Como tomadura
de pelo la oferta de
Eroski no esta mal”

MARI[A JESUS GONZALEZ
Compradora de aportaciones subordinadas

ba Maria Jests Gonzalez, que cali-
ficaba como “indecorosa” la pro-
puesta del grupo. José Antonio
Urrutia, portavoz de la asociacion
que el martes comparecio6 ante el
Parlamento, cuestionaba asimismo
el canje de las aportaciones subor-
dinadas por deuda de a 12 afios de
una empresa como Eroski que arro-
ja pérdidas desde el afio 2008. “Resul-
ta que Fagor ya ha quebrado o esta
en suspension de pagos y Eroski
esta en la cuerda floja... ;Qué pasa
si Eroski quiebra también?, se pre-
guntaba ayer Urrutia, quien cifra-
ba en unos 2.000 los navarros que
compraron aportaciones de Fagor y
Eroski. De ellos, por término medio
unas tres cuartas partes compraron
exclusuvamente de Eroski, por lo
que en Navarra el nimero de afec-
tados podria superar el millar.

INTERESES EL 31 DE ENERO Eroski
sefialo que este acuerdo “no exige la
devolucion de intereses que Eroski
ha abonado hasta la fecha” y que
volvera a pagar el 31 de enero de
2014. El grupo recordaba que, desde
su primera emision, ha abonado
siempre la retribucion correspon-

diente, lo que a su juicio permitea -

los inversores en recuperar ya bue-
na parte del valor nominal de los
titulos. En el caso de la primera emi-
sion, correspondiente al afio 2002,
los intereses suponen ya el 63% de
la cantidad inicial invertida.

El anuncio llega apenas una sema-
na antes de que deba celebrarse un
juicio por la demanda colectiva pre-
sentada por 71 personas, todas ellas
mayores de 60 anos, contra Eroski
y BBVA, la entidad financiera que
comercializé en torno.al 44% de
este producto, similar a las prefe-
rentes. Los denunciantes conside-
ran que no fueron debidamente
informados de los riesgos que
corrian, tal y como relaté el propio

R

Un cliente caréa la

LN

Urrutia en el Parlamento de Nava-
rra el pasado martes. “Se vendia
como si fuese un deposito a cinco
anos”, explico.

Adicae, que presenta la demanda
colectiva, llamé ayer a la CNMV a
que no acepte la propuesta de acuer-
do lanzada por Eroski, al conside-
rar que supone “un nuevo corrali-
to y unas pérdidas inaceptables”. A
primera hora de la manana, la
CNMYV habia suspendido la cotiza-
ci6én de dos de las emisiones, que ya

compra frente a un Eroski. roto: b
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se habian desplomado hasta rondar
el 33% de su valor tras la crisis de
Fagor y los malos resultados de
Eroski en los ltimos afios.
Con estos planteamientos, los
compradores de aportaciones
subordinadas se enfrentan a dos
posibilidades: aceptar el canje pro-
puesto por Eroski o acudir a los tri-
*bunales para realizar reclamacio-
nes individuales. Hasta ahora la
mayor parte de las sentencias da la
razon a los afectados.

CCOO acuerda firmar el preacuerdo
de Koxka trasel ‘s’ en la consulta

EL SINDICATO “"ACEPTA LA
VOLUNTAD DE LA PLANTILLA"
PARA APLICAR UNA REBAJA DEL
20% Y UNA MAYOR JORNADA

PAMPLONA. El comité de Koxka
rubricara la rebaja de condiciones
salariales y laborales aceptada el
miércoles por la plantilla. La sec-
¢ion sindical de CCOOQO, que habia
defendido una postura contraria
acordo ayer “respetar la decision de
la plantilla” y firmar para “evitar
cualquier riesgo” del que, en cual-
quier caso, “habria que responsa-
bilizar a la direccion de la empre-
sa”, explicé Chechu Rodriguez,
secretario general de 1a Federacién
del Metal de CCOO.

Rodriguez seialo que su sindica-
do habia “respetado siempre la deci-
sion de la plantilia, no como otros”,
en una clara alusion a UGT, que el

sabado pasado reclamé una nueva
votacion después de que la planti-
lla rechazase el jueves un prea-
cuerdo que suponia una rebaja sala-
rial del 20% y un aumento de la jor-
nada. El acuerdo supone asimismo
la firma de un convenio de empre-
sa, en lugar del actual pacto, y
recorta en unos 8.500 euros de
media el salario bruto de un traba-
jador de taller de la factoria. El suel-
do medio ronda los 38.500 euros.
La seccién sindical de CCOO cele-
bro ayer por la tarde una reunion
con sus afiliados en la que “muy
ampliamente” se acordo firmar el

La empresa, propiedad
de un fondo de capital
riesgo, amenazoé con
cerrar la planta, que

da beneficios

preacuerdo. Sus cuatro votos se uni-
rian por tanto a los cuatro de UGT
para conformar una mayoria del al
menos ocho votos sobre 13. Ambos
sindicatos han visto como algunos
de sus delegados cambiaban de pas-
tura a lo largo de una compleja
negociacion.

LAB, por su parte, consideraba
“una falta de respeto hacia los tra-
bajadores el espectaculo” que se
estaba dando y defendia activar la
convocatoria de huelga realizada
antes de Navidad. Por ello empla-
zaba al resto de sindicatos a unirse
para que la empresa retire la modi-
ficacién de las condiciones.

El responsable del Metal de ELA,
Jokin Arbea, sefialaba que su sindi-
catono iba a firmar el preacuerdo ni
“a ser complice del robo a la planti-
1la de Koxka”. A su juicio, el prea-
cuerdo no garantiza las condiciones
“al no incluir blindaje alguno” fren-
te a la reforma laboral. >J.A.M.

Laindustria navarra prevé
mejorar su facturacion,
pero destruira empleo

EL INFORME DE LA CAMARA'Y
MCCDETECTA MEJORES
PREVISIONES, SOBRE TODO
EN AGROALIMENTACION

PAMPLONA. Las expectativas de fac-
turacién y resultados de las empre-
sas industriales navarras para 2014
son positivas y de “clara mejoria”
en comparacién a 2013, aunque no
tendra reflejo en la creacion de
empleo, ya que las previsiones son
de ligero descenso.

Asi se recoge en el informe de
Prospectiva de 1a Industria Navarra
Noviembre- Diciembre 2013 elabo-
rado por Laboral Kutxa- Corpora-
ci6on Mondragén y la Camara Nava-
rra, segin el cual la prevision de
facturacién para el altimo trimes-
tre del aiio 2013 fue positiva y mejor

a la estimada en octubre.

No obstante, cuando se tiene en
cuenta variables adicionales (pedi-
dos, actividad sectorial, precios,
rentabilidad, empleo o inversion),
el indice agregado de prospectiva
en los meses de noviembre y
diciembre es de contraccion.

Esta situacion, segiin el informe,
sugiere que la situacién de la indus-
tria Navarra “sigue siendo compli-
cada a final de afio, aunque en una
tendencia de mejoria”. Por ramas,
alimentacion y textil, cuero, calza-
do, madera, caucho, papel son las
que mejores expectativas presentan,
ya que esperan incrementar sus
resultados o los mantiene con res-
pecto al bimestre anterior. Por el
contrario, la industria de fabrica-
cion de maquinaria, transformacion
de metal y material de transporte tie-
nen peores previsiones. >EFE
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Espaia se financia con bonos atres afios
- al1,59%, elmenorinterés desde 1993

EL TESORO VUELVE A SUPERAR SU OBJETIVO
Y COLOCA 5.915 MILLONES A TIPOS MAS BAJOS

Hacienda ya ha conseguido captar en dos subastas el 8,4%
delos 133.300 millones de euros previstos para 2014

MADRID. El Tesoro cerrd ayer con
éxito la segunda subasta del afio al
colocar 5.914,95 millones de euros en
bonos, mucho mas de lo previsto ini-
cialmente, ya que esperaba captar
entre 4.500 y 5.500 millones de euros.

Ademas, ofreci6 a los inversores
intereses mas bajos en dos de las
tres referencias emitidas y situéd la
rentabilidad en el nivel mas bajo de
la serie histérica en el caso de los
bonos a tres afios. La demanda fue
alta y superd los 11.200 millones,
aunque se modero si se compara la
demanda de cada una de las refe-

rencias en subastas anteriores. E1
Tesoro vendio 2.662,01 millones en
bonos a 3 afios de los 5.846 millones
pedidos por los inversores en este
papel, aunque la demanda bajoé res-
pecto a la subasta de diciembre al
superar so6lo en 2,2 veces la canti-
dad colocada (8,6 veces en la ante-
rior ocasion).

Los intereses del papel a tres afios
se moderaron considerablemente y
se situaron en el nivel mas bajo de la
serie historica del Tesoro, que arran-
ca en 1993. En concreto, el tipo medio
paso del 2,182% de diciembre al

1,595% actual, mientras que el mar-
ginal paso del 2,203% al 1,620%.

Por otro lado, el Tesoro vendio
1.441 millones en obligaciones a 15
arnios de los 2.874,59 millones solici-
tados por el mercado, de forma que
la demanda super6 en 2 veces lo emi-
tido, algo menos que en la anterior
ocasion (2,7 veces).

Los intereses de estas obligaciones
se mantuvieron en el mismo nivel
de la subasta de la semana pasada,
latiltima vez que el organismo emi-
ti0 este papel. Asi, el tipo medio pas6
del 4,192% al 4,199%.

Finalmente, el organismo adscri-
to al Ministerio de Economia colo-
cO 1.811 millones de los 2.554,14
millones solicitados en obligaciones
con un cupon del 5,90% y vida has-
ta el 30 de julio de 2026. L.a demanda
de estas obligaciones también se
moderd, pese a superar en 1,4 veces
lo vendido (2,4 veces en la anterior

ocasion). En este caso, los intereses
también cayeron respecto a la
subasta de noviembre, la Gltima en
1a que se sac6 al mercado este papel.
Asi, el tipo medio pasd del 4,469% al
3,977% actual. En cualquier caso, el
Tesoro consiguiod cerrar con éxitola
segunda emision del afio, como ya
ocurriéo con la primera, en un
momenta en el que la prima de ries-
g0 se mantiene por debajo de los 200
puntos basicos, con una rentabili-
dad proxima al 3,7%.

El Tesoro quiere realizar emi-
siones netas por valor de 65.000
millones este afio, lo que supone
un 10% menos que el aito pasado
(unos 72.000 millones). L.a emision
bruta total desde el comienzo del
ano asciende a 11.202 millones de
euros y representa un 8,4% de la
prevision de emision a medio y lar-
g0 plazo para 2014 (133.300 millo-
nes de euros). >E.P.

El Eurogrupo
quiere una segunda
ronda de la reforma

laboral en Espafia

PEKIN. El presidente del Eurogru-
po, Jeroen Dijsselbloem, insistio
ayer en la necesidad de que Espafia
implemente la segunda ronda de
reforma del mercado laboral para
completar su recuperacion de 1a cri-
sis. “;Es necesario? Si”, asegurd
Dijsselbloem duranté una reuniéon
con un grupo reducido de periodis-
tas en Pekin, acompaiado del vice-
presidente econémico de la Comi-
sion Europea, Olli Rehn. Ambos se
encontraban de visita en la capital
china desde el mediodia del miér-
coles, en un viaje relampago que
finalizaron ayer tras reunirse con
el ministro de Finanzas chino, Lou
Jiwei. “Ofreci un discurso en
Madrid hace un par de meses en el
que destagué eso mismo, que nue-
vas reformas laborales funciona-
ran, no sélo en Espafia sino tam-
bién en otros paises”, destaco el pre-
sidente del Eurogrupo. >EFE

Industria revisara
la tarifa de la luz
menos de cuatro

veces al afio

Soria destaca que las
subastas seguiran siendo la
referencia para fijar el precio

MADRID. El ministro de Industria,
Energia y Turismo, José Manuel
Soria, avanzé ayer que probable-
mente la revision del precio de la
luz, hasta ahora trimestral, se haga
“con un plazo mayor” y pueda fijar-
se con “un sistema de subastas”
multiple. “La revision dependera de
cudl sea la determinacion que tome-
mos. Hasta ahora esta siendo tri-
mestral, pero no-esta decidido toda-
via si va a seguir siendo asi. Proba-
blemente haya un plazo mayor que
ese”, afirmo Soria a los periodistas
antes de participar en el Spain
tnvestors day. Asimismo, el minis-
tro seiialé que todavia no se ha
determinado cual seri la referencia
para fijar ese precio, “pero muy pro-
bablemente va a seguir siendo un
sistema de subastas, si bien un sis-
tema de subastas mualtiple”.

Se trataria asi, afiadio, de “no sblo
una subasta”, sino de poder “tener
mas elementos de referencia a la
hora fijar y determinar ese precio”.

Soria avanzé, asimismo, que “pron-

to” llevara a la Comision Delegada
para Asuntos Economicos el meca-
nismo para fijar el precio de la
energia para los proximos meses,
en el que estan trabajando ahora.
“El mecanismo por el cual se fij6 el
precio para el primer trimestre es
un mecanismo transitorio, que, en
todo caso esta basado en el merca-
do porque toma la referencia direc-
tamente de los precios de los mer-
cados a plazos, tanto del tercer
como del cuarto trimestre del 2013
para el primer trimestre de 2014”,
recordo ayer el ministro de Indus-
tria, Energia y Turismo. >EFE

La ministra de Empleo, Fitima Bafiez, antes de iniciar su comparecencia. roto. ere

El Gobierno dice a las empresas que hagan
politica social con cargo beneficios, no al delaSS

DEBERAN COMUNICAR A LA
SEGURIDAD SOCIAL EL IMPORTE
DE TODQS LOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS DE LOS EMPLEADOS

MADRID. La ministra de Empleo,
Fatima Baifiez, asegurd ayer que los
trabajadores deben cotizar por todo
su salario y gue las empresas deben
realizar sus politicas sociales con
cargo a sus beneficios y no al siste-
ma de la Seguridad Social.

En declaraciones a los medios
antes de su intervencioén en la
Comision de Empleo en el Congre-
so de los Diputados, la ministra
indic6 que “es razonable que las
empresas y sus trabajadores nego-
cien condiciones salariales y retri-

butivas mejores para todos”, pero
insistié en que el Gobierno debe
velar por que los trabajadores ten-
gan una mejor proteccion social.

En este sentido, anuncié que las
empresas deberan comunicar a la
Tesoreria de 1a Seguridad Social en
cada periodo de liquidacién el
importe de todos los conceptos
retributivos abonados a los traba-
jadores, con independencia de su
inclusion o no en la base de cotiza-
cién y aunque resulte de aplicacién
bases tinicas.

Con estos cambios, afiadio, se
incorporara “un criterio de trans-
parencia para el trabajador, para la
competencia entre empresas y para
el sistema de la Seguridad Social”.

De esta manera se refirié la
ministra a las criticas surgidas

desde la oposicion y los interlocu-
tores sociales respecto a la obliga-
cién de que determinados concep-
tos retributivos, como las aporta-
ciones a planes de pensiones o los
cheques de comida, coticen a la
Seguridad Social.

“En un momento en el que ya se
inicia el crecimiento econémico”,
asegurd, “nadie entenderia que en
una empresa la politica social se

EL DATO

@ La oposicién pide dialogo. La
oposicion exige que se abra un debate
y se tramite como proyecto de ley el
decreto que obliga a que conceptos
retributivos como los vales de comida
coticen en la Seguridad Social.

realice en funcién de la cotizacion
o no o de los recursos de la Seguri-
dad Social”.

Si el cheque guarderia o la apor-
tacion a un plan de pensiones “es
bueno” para la conciliacion del tra-
bajador o para sus derechos futu-
ros, la ministra afirmé no enten-
der que deje de serlo porque se ten-
ga que cotizar por ello a la Seguri-
dad Social.

También aseguro la ministra que,
con esta medida, “apoyamos a los
trabajadores, especialmente, a los
de salarios medio y bajo, porque a
mayor cotizacion, mayor protec-
cidn social”, algo que se ve refleja-
do, “hoy, en prestaciones como la
de incapacidad temporal o desem-
pleo y, mafiana, con mayores pen-
siones”. >EFE
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"El Gobierno asume la necesidad de aumentar los ingresos de la
Seguridad Social"

Para CCOO es positivo que el Gobierno reconozca este hecho, pero critica que la modificacién se
haya adoptado sin dialogo previo con los agentes sociales y considera que tiene un efecto
recaudatorio limitado pero con consecuencias relevantes sobre la negociacion colectiva

El pasado 20 de diciembre el Gobierno aprobé el Real Decreto-Ley 26/2013 que incluia una modificacién del
art. 109 de la Ley General de la Seguridad Social, en lo referido a los conceptos que deben computarse para
establecer la base de cotizacién de los trabajadores afiliados al Régimen General.

El secretario de Proteccion social y Politicas publicas de CCOO, Carlos Bravo, ha manifestado que “esta
modificacion ha sido adoptada de manera unilateral por el Gobierno sin haber sido anunciada previamente a
los agentes sociales y, por lo tanto, sin que se haya producido sobre su contenido ningln proceso de
didlogo”.

El objetivo de la medida, como reconoce la propia Memoria de la horma, es el de mejorar los ingresos del
sistema de Seguridad Social. Por tanto, sefiala Carlos Bravo que “esta es la primera vez que el Gobierno
asume de forma tacita los planteamientos que desde CCOO hemos venido haciendo sobre la necesidad
urgente de mejorar los ingresos del sistema, coincidiendo con un ejercicio que hemos cerrado con un déficit
aproximado de 11.000 millones de euros como consecuencia de la destruccién de empleo y la caida de los
salarios”.

No obstante, la medida aprobada por el gobierno se aleja de las propuestas realizadas por CCOO
(incremento coyuntural de tipos de cotizacién; incremento de bases maximas y minimas de cotizacion, junto
a una elevacién del SMI; equiparacién de bases medias de cotizacion de auténomos y trabajadores por
cuenta ajena; etc.), y aun coincidiendo con el objetivo expresado, resulta ciertamente limitada en cuanto a
su efecto recaudatorio ya que, en la citada Memoria Econémica se estima que supondra unos 900 millones
de euros adicionales al afio, frente a los mas de 10.000 millones anuales que se obtendrian con las
propuestas de CCOO, ademas de los derivados de las propuestas mas estructurales que también hemos
planteado (la mas relevante, financiar progresivamente desde los Presupuestos Generales del Estado las
prestaciones derivadas de fallecimiento).

Por otra parte, segun afirma el dirigente sindical, “estas medidas, mas alla de si en algun caso son
razonables y en otros no, ajenas a proceso alguno de consulta o negociacién con las organizaciones
empresariales y sindicales, van a tener consecuencias relevantes sobre la negociacion colectiva, en la que
algunos de los conceptos afectados por la reforma tienen una extensién e implantaciéon importante”.

La reforma no afecta a la existencia de conceptos ya incluidos en convenios colectivos, si bien tiene impacto
en su coste, al verse afectados por la obligacion de cotizar, lo que incrementa el coste para la empresa (en
torno a un 31%), reduce la cuantia liquida a percibir por los trabajadores (en torno al 7%) y mejora,
l6gicamente la base de cotizacion de estos, con impacto positivo sobre las prestaciones de desempleo y
pensiones futuras.



Esta reforma, sin embargo, no tiene ninguno de los efectos anteriores en las rentas salariales superiores a
43.163,82 euros anuales (base maxima de cotizacion para 2014). No obstante, hay que recordar que estas
rentas superiores a las bases maximas de cotizacion han sido incrementadas en un 5% anual cada uno de
los dos ultimos afios, sin que se hayan mejorado de forma comparable la pension maxima de la Seguridad
Social (1% y 0,25% respectivamente).
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