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El paro baja en Espaia en apetittas
competencias

298.000 personas, mientras  ccopara

laPoliciaForal

sube en Navarra en 3.500

reduccion de agentes
del Estado conforme

La legislatura termina con 4.805.000  El numero de desempleados en la Policia Foral tenga
parados, 436.000 menos que en 2011 ~ Navarra asciende a 41.900 més funciones
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El paro registra un descenso historicoy

se situa por debajo de los cinco millones
Hay 350.000 empleos fijos menos y 152.000 temporales mas que en 2011

La tasa de desempleo
baja 2,5 puntos en el
ultimo aino hasta el
21,1%, segun la EPA
del tercer trimestre

El Gobierno considera
un gran dato la creacion
de 182.200 puestos de
trabajo y la reduccién
de 298.200 parados

AMPARO ESTRADA
Madrid

El empleo crecié en el tercer tri-
mestre en 182.200 personas —el
mayor aumento en un tercer tri-
mestre desde antes de la rece-
sién—y el paro bajé en 298.200
desempleados, segtn los datos
de la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) publicados ayer. Estos
datos positivos encierran detras
otros preocupantes como el des-
censo del empleo indefinido o la
caida delapoblacién activa. Todo
el incremento de la ocupacién en
el tercer trimestre se debe al em-
pleo temporal.

Eltotal de asalariados con con-
trato indefinido descendi6 en
18.900 personas y el numero de
auténomos cay6 en 4.800. El tni-
coempleo que crecid entre julioy
septiembre fue el temporal, que
registréo 205.500 asalariados
mas. El tercer trimestre es un pe-
riodo habitualmente positivo por
el auge de las actividades ligadas
al turismo, pero se trata también
deun empleo estacional.

El paro bajé en 298.200 perso-
nas respecto al trimestre inme-
diatamente anterior y registré
un descenso histérico en térmi-
nos anuales: 576.900 parados
menos que hace un afio, un
10,63% menos. Sin embargo, par-
te se debe a la caida de la pobla-
cion activa. Las personas en dis-
posicién de trabajar en el tercer
trimestre eran 22.899.500, con
un descenso de 116.000 respecto
al trimestre anterior. Lo que sig-
nifica que el 40% del descenso del
paro en el tercer trimestre obe-
deci6 exclusivamente a que hay
menos personas que se declaren

EPA, Il Trimestre de 2015
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en disposicion de trabajar, ya sea
por desanimo, porque se han ido
del pais o porque han vuelto a es-
tudiar. En el ultimo afio la pobla-
cién activa ha descendido en
32.200 personas.

El balance respecto a diciem-
bre de 2011, cuando lleg6 el Parti-
do Popular al poder, es bastante
mas negativo. Esta es la tltima
EPA que se conocerd antes de las
elecciones del 20 de diciembre,
aunque en realidad todavia que-
daria la del cuarto trimestre para
poder hacer un balance completo
de la legislatura. Pero la fotogra-
fia en estos momentos es la si-
guiente: en el tercer trimestre de
2015 habia 104.300 empleos me-
nos que en diciembre de 2011, pe-

ro también 436.500 parados me-
nos. La cifratotal de parados se si-
tia por primeravez por debajo de
los cinco millones desde finales
de 2011, en 4.850.000 desemplea-
dos exactamente. Aunque eso se
debe a que hay 540.500 activos
menos porque la ocupacién no es
superior a la de 2011. Ademas, la
imagen que muestra la foto del
empleo es un aumento de la pre-
cariedad: han desaparecido
354.400 empleos indefinidos res-
pecto alo que habia a finales de
2011y, a cambio, se ha incremen-
tado en 152.800 los trabajos tem-
porales. A su vez, se han perdido
casi medio millén de trabajos a
tiempo completo (483.600 me-
nos) mientras los contratados a

tiempo parcial han crecido en
282.100 personas. En este balan-
ce hay que hacer una matizaciéon
y es que, para que fuera una com-
parativa verdaderamente homo-
génea, deberian confrontarse los
mismos trimestres (cuarto sobre
cuarto), ya que el tipo de empleo
que se crea en el tercer trimestre
esfundamentalmente estacional.

No obstante, la recuperacién
econdmica en 2014 y, sobre todo,
este afio ha permitido ir cambian-
dolatendencia del mercado labo-
ral. En los tltimos doce meses el
empleo ha crecido en 544.700
personas, de las cuales 483.900
han encontrado ocupacién en el
sector privado y 60.800 en el pu-
blico. Pero los empleos tempora-

les creados en el ultimo afio ga-
nan a los indefinidos en propor-
cién de dos a uno: el empleo tem-
poral ha aumentado en 357.700
frente alos 178.100 indefinidos.

En el Ultimo afio el empleo ha
subido en todos los sectores. En
los servicios hay 349.400 ocupa-
dos mas, en la Industria 91.800,
en la construccién 60.100 y en la
agricultura 43.400 més. La ocu-
pacién aumenta este trimestre
en los Servicios (210.200 ocupa-
dos méas) y en la Industria
(13.100).

“Flor de verano”

La tasa de paro se sitia en el
21,18%, 1o que supone 1,2 puntos
menos que en el trimestre ante-
rior. En el dltimo afio esta tasa ha
descendido en 2,5 puntos. El Go-
bierno y el Banco de Espafia pre-
vén que acabe el préximo aiio por
debajo del 20%. El nimero de ho-
gares con todos sus miembros en
paro descendié en 84.600, con lo
que el total se sitia en 1.572.900
hogares. El ministro de Econo-
mia y Competitividad, Luis de
Guindos, calificé 1a EPA de “muy
buena”y sefialé que es “incluso
un poquito mejor de lo que habia-
mos proyectado”.

Para Angels Valls, profesora
de Esade, el descensodel paro “es
una flor de verano que se apoya
enlatemporalidady el sector ser-
viciosy que, ademads, se puede ex-
plicar por una importante caida
de la tasa de poblacion activa, ca-
sitresveces superior ala del mis-
mo trimestre del afio pasado”.
CEOE dice que se “consolida la
recuperacion del mercado labo-
ral espafiol”y UGT y CCOO desta-
can que sigue enquistada la tem-
poralidad yla precariedad.

La secretaria de Empleo del
PSOE, Luz Rodriguez, ha afirma-
doquelosdatosdela Encuestade
Poblacién Activa (EPA) conside-
ré insuficiente la reduccion del
paro. “Sube el empleo, pero me-
nos de lo que el Gobierno pensa-
ba. Eldato de empleo de Mariano
Rajoy es peor dato que el dato de
José Luis Rodriguez Zapatero
cuando dejé el Gobierno, cuando
los socialistas dejamos el Gobier-
no”, apunto.
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El calendario laboral del proximo
ano tendra12 dias festivos

Ademas de los ocho
comunes, en Navarra sera
fiesta Jueves Santo, Lunes
de Pascua, Santiago y el
26 de diciembre

DN. Pamplona

El préximo afio ofrecera la posi-
bilidad de que muchos trabajado-
res se acojan a alguno de los
grandes puentes que el calenda-
rio laboral, publicado ayer en el
BOE, pone en bandeja con la su-
perposicién de dias festivos. En
2016 habra doce festividades en
Espaiia, de los cuales ocho seran

comunes a todas las comunida-
des autéonomas. De estos 12 dias,
siete son fiestas nacionales no
sustituibles: Afio Nuevo (1 de ene-
ro), Viernes Santo (25 de marzo),
Asuncién de la Virgen (15 de
agosto), Fiesta Nacional de Espa-
fia (12 de octubre), Todos los San-
tos (1 de noviembre), Dia de la
Constitucion (6 de diciembre) y
LaInmaculada Concepcién (8 de

diciembre). La coincidencia de
estas dos ultimas jornadas en
martes y jueves auguran un ma-
cropuente dos semanas antes de
la Navidad.

Ademas, todaslasregiones ce-
lebraran la Epifania del Sefior (6
de enero), una de las fiestas na-
cionales que el Estado permite
ser sustituida por otra autonémi-
ca. Ademads, el afio que viene caen
en domingo la Fiesta del Trabajo
(1de mayo) yla Navidad (25 de di-
ciembre).

En el caso de Navarra, los otro
cuatro festivos seran el 24 de
marzo (Jueves Santo), el 28 de
marzo (Lunes de Pascua), el 25

de julio (Santiago Apédstol) y el 26
de diciembre (lunes). El préximo
afio el 3 de diciembre (San Fran-
cisco Javier) cae en sabado.

En otras comunidades, sera
festivo el 2 de mayo (lunes si-
guiente a la Fiesta del Trabajo).
Es el caso de Andalucia, Aragon,
Asturias, Canarias, Castilla y Le-
6n, Extremadura y Madrid. La
festividad de San José (19 de mar-
zo) sblo se celebrara en la Comu-
nidad Valenciana, Murcia y Meli-
lla, y el dia de San Juan (24 de ju-
nio) sera festivo en Catalufia y
Galicia. El dia de Santiago tam-
bién serd festivo en Galicia, Ma-
drid, Pais Vascoy La Rioja.
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Draghi alegra a los mercados
al anunciar mas estimulos
monetarios para diciembre

Habra cambios en el
programa de compra
masiva de deuda publica
y privada para reactivar
la economia y los precios

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Lametéfora podria describir per-
fectamente a ese equipo de terce-
ra divisién que espera impacien-
tefrente altelevisor el sorteodela
Copa del Rey. Y de repente, jzas!
Laloteria se llama Real Madrid o
Barcelona. Ayer, de nuevo, el
mundo financiero se paré a las
14.30 horas. Salié sonriente, tran-
quilo, dominando la escena... Ma-
rio Draghi empezé a hablary, en-
seguida, los mercados intuyeron
que estaban a las puertas del ené-
simo festin. Sera el préximo 3 de
diciembre, en la dltima reunion
del afio, cuando el Consejo de Go-
bierno del Banco Central Euro-
peo aprobara nuevos estimulos
para revitalizar una Eurozona
atrapada en su particular estan-
camiento secular. Una buena no-
ticia, sin duda, pero que eviden-
cia, no obstante, que quiza no to-
do esté tan bien como se vende.

“En este contexto, el grado de
acomodacién dela politicamone-
taria debera ser reexaminado en
nuestra reunién de politica mo-
netaria de diciembre. Estamos
listos para actuar si es necesario.
No estamos de brazos cruzados a
ver qué sucede, sino trabajandoy
valorando todos los instrumen-
tos anuestro alcance”. Stiper Ma-
rio confirmé asi que dentro de
seis semanas, el BCE aprobara
una bateria de medidas que, sal-
vo sorpresa, afectaran a su pro-
grama estrella, el QE, “que puede
ser modificado en tamafio, com-
posicién y duracién”, reitero co-
mo viene haciendo hace ya algu-
nos meses.

Enteoria,las compras masivas

& ECBC
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El presidente del BCE, Mario Draghi, ayer en Malta.

de deuda publica y privada por
valor de 60.000 millones men-
suales expiran en septiembre de
2016, pero nadie duda de que el
Quantitative Easing se prolonga-
ra durante 2017 mas alld delos 1,1
billones. La inflacién sigue en co-
ma. Septiembre, sin ir mas lejos,
cerr6 en el -0,1%y como advirtié
ayer el banqueroitaliano, se man-
tienen los riesgos de que las pre-
visiones de crecimiento e infla-
cién sigan alabajaporlacaidadel
crudoylas materias primas.

El objetivo fundacional del Eu-
robanco, que los precios estén
por debajo pero muy cercadel 2%,
es el mejor aliado de Draghi para
salvar las muchas reticencias de
Alemania e impulsar drasticas
medidas hasta hace unos afios
impensables.

El Consejo de Gobierno se reu-
nié en Malta, en una de esas tradi-
cionales excursiones que los 19
presidentes de los bancos nacio-
nales y los seis del Comité Ejecuti-
vo del BCE suelen hacer alo largo
del afio. No hubo cambios. Los ti-

= Al ""hl“

REUTERS

pos de interés continuaron en el
histérico 0,05% y la tasa de facili-
dad de deposito siguié en el-0,20%.
Sin embargo, a preguntas de los
periodistas, el presidente delains-
titucion desvel6 que a diferencia
deloquehabiaocurrido enlaante-
rior reunién -hace seis sema-
nas—, ayer si habian discutido so-
bre la tasa de depésito, dejando la
puerta abierta a que en diciembre
se incremente la penalizacion que
los bancos sufren por dejar su di-
nero en el Eurobanco en lugar de
destinarlo a préstamos.

El presidente del BCE aprove-
chésuintervencién paralanzarla
enésima advertencia a los Esta-
dos miembros, para que aprove-
chen la actual politica monetaria
acomodaticia e impulsen las re-
formas estructurales. Superado
el shock de Grecia, hay dos nue-
vos elementos de incertidumbre:
el posible cambio politico que vaa
haber en Portugal —tripartito de
izquierdas antiausteridad—y las
dudas sobre el futuro politico de
Espana.

Dos aios de carcel
para cuatro exgestores
de Novacaixagalicia

Se les acusa de saltarse
la ley para asegurarse
unas pensiones
millonarias antes de

su “probable” despido

J.A. BRAVO Madrid

Segunda condena por los desma-
nes cometidos en las cajas de
ahorros durante la ultima crisis
econ6émico —la primera fue en
2014 para cuatro ex altos cargos
de Caixa Penedés, por el ‘pensio-
nazo’ ilicito de casi 29 millones —.

La Audiencia Nacional anuncid
ayer la pena de dos afios de carcel
impuesta a cuatro de los antiguos
gestores de Novaicaixagalicia
(NCG) que sesentaron en junio en
el banquillo de los acusados por
sus prejubilaciones millonarias.
Lalista estd encabezada por
José Luis Pego, exdirector gene-
ral de la macrocaja de ahorros
gallega, que recibié 7,7 millones
de euros brutos por su retiro an-
ticipado. Junto a élaparecen Gre-
gorio Gorriaran, exjefe de la divi-
si6n inmobiliaria de la entidad
(4,8 millones), y Oscar Rodri-
guez, responsable de la oficina

que se cred para facilitar lafusion
de Caixanovay Caixa Galicia.

También han recibido la mis-
ma pena el excopresidente de
NCG, Julio Fernandez Gayoso, y
el abogado Ricardo Pradas, anti-
guo asesor juridico del grupo. Y
ademas de la carcel, deberan pa-
gar sendas multas estimadas en
unos 75.000 euros.

Eltnico de los acusados que
ha sido absuelto, tras reconocer
los hechos y devolver el dinero
cobrado de formaindebida, es Ja-
vier Garcia de Paredes. El que
fuera mano derecha de Pego se
embolsé 5,6 millones con su sali-
da. Asimismo, es el inico de los
implicados que procedia de
Caixa Galicia, puesto que los ma-
gistrados estiman que este “plan
ilicito» se urdi6 en 2010 desde la
antigua ctipula de Caixanova, pa-
ra luego materializarlo un afio
después. El motivo de mismo,
aclaran, fue asegurarse un retiro
dorado ante su probable despido
porel ‘agujero’ de NCG.

Oferta valida hasta el 10 de Noviembre!

NAVARRA i
SARDASOL CRIANTA 4,10
MARCD REAL COLECCION PRIVADA 5,85
MARCD REAL PEQ. PRODUCCIONES 7,75
ALBRET CRIANTA #,90
INURRIETA CUMTROCIENTOS 578
EL CHAPARFAL DE NEKEAS 8,20
OCHOA TEMPRANILLOD 8,70
OLIMPIA LEGADC DE FAMILIA 5,50
GRAN FEUDD CRIANZA 380
MARQUES DE VALCARLOS CRIANZA. 3,75
NEKEAS CRIANTA 5,50
GRAN IRACHE CRIANZA 335
PRINCIPE DE VIANA CRIANZA 310
DHGNUS MAGARA 6,25
PAGDS DE ARAL CRIANIA 4,76
CHIWITE COLEG. 125 ANVERSARIO 16,90
PAGO DE CIRSUS SELEC. FAMILIA 14,50
OCHOA RESERVA 10,90
WVIRLA MAGARA 14,20

OLIMPIA 1917 RESERVA 12,50
PRINCIPE DE VIANA 1423 12,50
MARED REAL RESERVA DE FAMILLA 875
ALTOS DE INURRIETA 8,50
GRAN FEUDO VIRAS VIEIAS RESERVA B850
CHINTTE FINCA DE VILLATUERTA SELEC. 7,80

GHIVITE FINGA DE VILLATUERTA SYRAH 10,50
QCHOA MIL GRACIAS 875
GRAN FELIDO RESERVA 5,90
PAGO DE CIRSUS VENDIMIA SELECC. 6,25
ROSADD SARDASOL 3,50
ROSADD LHOA DE LAGR MR 4,85
ROSADO INURRIETA MEDIODIA 326
ROSADD GRAN FEUDD 3,25
BLANCO PRINCIPE DEVIANA CHARD, 3,75
NEKEAS WIURAY CHARD DRMNAY 385
BLANCO INURRIETA DRCHIDEA 4,75
MOMJARDIN CHARDONNAY BARRICA 5,50
NEKEAS CHARDONNAY &,50
GRAN FEUDD MOSCATEL T.20
QCHOA MOSCATEL 8,78
CASTILLD DE ENER(Z BARRICA 1,89
CASTILLD DE ENERLZ CRIANZA 2,80
CASTILLO DE ENERIZ RESERVA 2,95
EL LAGAR DE LA ALDEA (ATAGRA) 145
CASTILLO DE ENERLE CHARDONNAY 2,90
PLEN( ROSADO 125
PLEND BLANCO 1,25
NUESTRAS VENDIMIAS JOVEN 1,29
NUESTRAS VEMDIMIAS ROBLE 2,49
RIOMA €
MARQUES DE CACERES CRIANZA 6,75
CUNE CRIANZA 590
WINA REAL CRIANTA 6,90
RAMON BILBAD CRIANZA 7.50
LUIS CARAS CRIANZA r.aa
CAMPILLD CRIANTA 10,50
MUGA CRIANEA 13,50
WINA ALBERD] CRIANZA 9,50
DHRASTIA VIVANCO CRIANZA B.50
VINA SALCEDA CRIANZA 5,75
IMPERIAL RESERVA 19,50
200 MONIES RESERVA 32,50
RESERVA 304 28,50
MUGA RESERYA 23,50
RODA | RESERVA 38,50

ECONOMIA/TRABAJO 11

VIRA TONDONIA

CONDE DE LA SALCEDA

VIRA ARDANEA

FALSTING |

REMELLURI RESERVA

MARQUES DE RISCAL RESERVA
RAMON BILBAD RESERVA
MARQUES DE MURRIETA RESERVA
LA MONTESA CRUANZA
FERNANDEZ DE PIEROLA CRIANZA
GRAN ALBEMA RESERVA

VIRA ALBINA RESERVA

LLAVE REAL JOVEN

LLAVE REAL CRIANZA

LLAVE REAL RESERVA

MAGHUM ALCORTA CRIANZA

LA RAZ JOVEN DE LAGUARDIA

RIBERA DEL DUERD
PAGO DE LOS CAPELLANES ROBLE

18,50
16.50
17.45
15.50
14,50
12.50
11.50
15,50
10,50
B.T5
9,95
T.50
2,75
3145
4,60
7.9
1.99
d

9,50

PAGD DE LOS CAPELLANES CRIANZA 17,43

CINEMA ROBLE
ARTUAGA CRIANZA
MALRD

EMILID MORD CRIANEA
FRUND

VINOS VARIAS D.0.
GUELBENZL AZUL

5,50
17.50
23.00
17.50
10,50

€
5.50

HABLA DEL SILENCH) EXTREMADURA 8.50
HABLA DE LA TIERRA EXTREMADURA 5,75

TERRAS GALIDA ALBARING 11,50
PACD Y LOLA RUEDA 10,50
MAR DE FRADES ALBARISO 12.90
TEOMIN ETLANL THAKOLI 7.50
JOSE PARIENTE RUEDA 7.90
BORNDS VERDEID RUEDA 4.50
BLANCO PESCADOR PENEDES 2.90
ERMITA B'ESPIELLS PENEDES B.40
WINA ESMERALDA DE TORRES b.50
TAURUS CRIANZA DO, TORD 3,590
LIAUM RUEDA .95
CHAN DE ROSAS ALBARIRNG 4,50
CHAMPAGNEY CAVA €
MOET CHANDON BRUT IMPERIAL 30,50
TATTTINGER 34,00
ROGER GOULAAT BRUT T.00
ROGER GOULARAT BERUT MATURE 9,90
ROGER GOULART CRAN CUVEE 12.50
RECADERD BRUT NATURE 15,90
TORELLD BAUT RESERVA B.50
Oferta valida salvo error
o fin de existenclas

Esquiroz, 22 Trasera-T 948 278 006

Chapitela, 15-T 948 221 092
www.vinotecanavarra.com
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EDITORIAL

Crece el empleo en
Espaiia, no en Navarra

Mientras en el conjunto del pais, los datos de
creacion de empleo y caida de paro han sido
rotundos, en la Comunidad foral han sido
negativos. Una disparidad llamativa.

OS datos sobre el empleo conocidos ayer son revela-
doresy positivos cuando el analisis 1o hacemos a nivel
nacional, pero, en cambio, son mucho mas sombrios
sinos fijamos sélo en los de Navarra. La EPA del ter-
certrimestre del afio indica que el niimero de parados en nues-
tro pais se redujo casi en 300.000 personas en estos meses, su
mayor descenso tras el inicio de la crisis, para dejar el nimero
de parados por debajo de los cinco millones. En este tiempo se
crearon 182.200 empleos para quedar por encima de los 18 mi-
llones. Datos que hablan de cémo se consolida la recuperacién
en nuestro pais. Permiten realizar también un balance de la
propialegislatura del PP,que ahora finaliza. Hay 450.000 para-
dos menos que cuando Mariano Rajoyllegé a LLa Moncloa, pero
también hay 100.000 empleos menos, a pesar de que el proce-
sode destruccién de empleo fue intenso durante los dos prime-
ros afos de legislatura y se ha ido recuperando, en cambio,
desde el ano pasadoy con fuerzaevidente. Quiere eso decir que
estamos cerca de recuperar
el nivel de empleo de hace
cuatro afios, pero todavia no
se ha conseguido. Y que lo
que se hareducido en estos
afos es lapoblacion activa, la
que esta en disposicién de
trabajar. En cuanto alos da-
tos de la EPA en Navarra, los de este trimestre, son un jarro de
agua fria. Al contrario que el conjunto de Espaiia, el paro ha
crecido con fuerza en la Comunidad foral en estos meses, que
coinciden con los primeros del nuevo Ejecutivo de Barkos,
aunque es muy pronto para sefialar que el cambio del Gobier-
no pueda influir en este tema. Son 3.600 parados masy cien
personas menos con empleo enla Comunidad foral. Quiere eso
decir que el aumento del paro se debe en buena medida a que
hay mas personas que se animan a volver al mercado de traba-
jo, pero que éste no ha ofrecido nuevos empleos en el tercer tri-
mestre. Un estancamiento que s6lo cabe esperar que sea pasa-
jeroyno suponga una ruptura de la buena senda de recupera-
cién por la que caminamos desde hace ya casi un par de afios.
El Gobierno no crea empleo, pero ayuda a crear las condicio-
nes que lo hagan posible. Y queda mucho camino por andar.

Espaia esta cerca de
recuperar el empleo
con el que contaba
hace cuatro afos

APUNTES

Luzverde Experiencia

al Matadero empresarial

El Gobierno de Navarra ha En el Foro de la Pyme orga-

dado luz verde al final ala
instalacién del nuevo Mata-
dero en la meseta de Sali-
nas. Un debate que se ha
prolongado mucho mas de
lo normal por la oposiciéon
vecinal y en el que hay, por
fin, una decision firme. La
Administracion, tras las de-
moras y dudas se moja, co-
mo es su obligacién, por
cierto. Eso si, el Ejecutivo
intenta a la vez, “lavarse” la
cara recalcando que ha
ofrecido alternativas y no
ha sido escuchado, por lo
que no le quedaba mas re-
medio que concederlaauto-
rizacidn. Es, en el fondo, un
si perono. Mal comienzo

nizado por el Banco Popular
yDiario de Navarra, destacé
la experiencia de una em-
presa navarra singular. Se
trata de “3P Biophamaceu-
ticals”, dedicada a la biotec-
nologia, con un centenar de
trabajadores y que se abre
camino en un sector punte-
roanivel internacional. D&-
maso Molero, su director
general, explicé su historia
yremarcé el talento de sus
trabajadores y su compro-
miso como elementos dife-
renciales de su triunfo. To-
da una leccién de como ha-
cer crecer una idea y
situarla en el mapa con ci-
mientos sélidos.

¢ Eistan seguros
mis datos?

El autor indica que el Tribunal de Justicia
de la UE ha limitado la transferencia

de datos a Estado Unidos pero persiste la
necesidad de mayores controles

|
Alvaro Abaigar
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N los dltimos tiem-
pos hay una cierta
resignacion respec-
to a cémo nuestros
datos de caracter
personal son trata-
dos en el &mbito de internet. Es al-
go que en muchas ocasiones acep-
tamos y consideramos intrinseco
al tiempo que nos ha tocado vivir.
Algunos diran que es el precio del
ecosistema digital en el que habi-
tamosy que si el servicio es gratui-
to, qué vamos a hacer, el producto
somos nosotros (nuestros datos).

La cantidad de informacién
quelas grandes corporaciones tie-
nen de nosotros es ingente. Se po-
dria reconstruir nuestro dia a dia
sin ningin problema. No se olvi-
den que vamos dejando rastro de
todo lo que hacemos. Por ejemplo,
nuestro teléfono mévil registra
nuestra posicién de manera conti-
nuay precisa. Es posible saber a
qué hora hemos salido de casa al
trabajo, en dénde nos hemos para-
do atomar un café e incluso con
quién nos hemos ido encontrando
porlacalle.

Locuriosoes que muchasveces
somos nosotros mismos los que
de buen grado alimentamos “la
gran nube”. Piénselo bien. Segura-
mente toda su correspondencia
estd en un servicio online (miles y
miles de correos electrénicos de
todo tipo). Puede que una copia de
todas sus fotos del mévil también.
¢Y qué me dice de la mensajeria
instantdnea? ;No utiliza a diario
‘WhatsApp para comunicarse?.

Ponemos nuestra informacion
mas valiosa en manos de terceros
en la confianza de que sabran tra-
tarla con el respeto debido. Imagi-
nense sialguien con recursosy ac-
ceso a toda esta informacién pu-
diera cruzarlay procesarla. Las
consecuencias serian terribles.
Pues esto es lo que precisamente
hace dos afios Edward Snowden,
ex-empleado de la CIA y de la
Agencia de Seguridad Nacional
(hoy exiliado en Rusia) mostré al
mundo. Filtré documentos que
probaban programas de espiona-

jeyvigilancia a gran escala por
parte delos Estados Unidos. Segu-
ro que todos lo recuerdan: jefes de
gobierno espiadosy empresas tec-
noldgicas que permiten acceso
masivo a los datos de sus clientes.
Traslas revelaciones, airadas pro-
testas diplomaticas por los afecta-
dosytibiasdisculpas del presiden-
te Obama.

Perotraseste escandalo,lo cier-
to es que la situacién ha cambiado
poco. Salvo algunos aspectos pun-
tuales, la cosa sigue estandomas o
menosigual. Losdatosdeloseuro-
peos se siguen transfiriendo a los
USA yno queda garantizado qué
es lo que se hace con ellos una vez
endicho territorio.

Con el 4&nimo de cambiar esta
situacién, un joven activista aus-
triaco llamado Max Schrems deci-
di6 enfrentarse a la todopoderosa
Facebook cuestionando la legali-
dad del envio de sus datos a los
USA. Segun cuenta Max Schrems,
todo surge en un dia que acudié a
una conferencia impartida por un
abogado de Facebook y se quedd
estupefacto con la poca sensibili-
dad que tenia Facebook respectoa
lanormativa europea de protec-
ciénde datos. Estolellevé ainiciar
una cruzada encaminada a lograr
de que Facebook cumplieralanor-
mativa europea. Y ya tenemos el
resultado del primer combate. El
Tribunal de Justicia de la Unién
Europeale hadadolarazényha
anulado el conocido como “acuer-

do de puerto seguro” o “safe har-
bour”. ; El motivo? Para el Tribu-
nal, los USA ya no tienen un nivel
de proteccion equiparable al euro-
peo. Los accesos masivos a datos
por parte de la Administraciéon de
Estados Unidos y la falta de con-
trol sobre esos accesos han sido
determinantes parael Tribunal.

Y es que este acuerdo de puerto
seguro era el principal mecanis-
molegal utilizado paratransferira
los Estados Unidoslos datos delos
europeos. Articulaba un sistema
sencillo: simplemente las empre-
sas estadounidenses tenian que
solicitar acogerse a una serie de
principios de proteccién de datos,
de forma que se les considerase
“aptas”. Asilas cosas, casi 6.000
empresas de los Estados Unidos
se han adherido al acuerdo de
puerto seguro y han podido alma-
cenar datos de millones de euro-
peos.

Perola Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea lo
ha cambiado todo. Delanoche ala
mafiana ha desaparecido el sopor-
te legal para las transferencias de
datos amparadas en este sistema.
Deun plumazo las empresas ame-
ricanas no pueden “repatriar da-
tos” con ese sistema pero ojo, tam-
pocolas empresasy auténomos
europeos pueden utilizar los ser-
vicios ofrecidos por estas empre-
sas para tratar datos de sus clien-
tes (si es que las transferencias
eran articuladas bajo este acuer-
do). Por ese motivo, es tiempo de
revisar todas las situaciones que
podrian estar en riesgoy en su ca-
so buscar una alternativa que se
ajuste a la Ley para evitar ser san-
cionado. Lo méas probable es que
mas pronto que tarde veamos un
nuevo acuerdo con muchas mas
garantias y controles que la situa-
cién de la que venimos: y es que la
posibilidad de los tribunales de
volver a anular este tipo de acuer-
dosyano es algolejano.

Alvaro Abaigar Dominguez es
director del Departamento de NNTT,
Propiedad Industrial e Intelectual de
ARPA Abogados y Consultores
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Mas ymejor empleo, objetivo prioritario

Javier Barinaga

I bien esta afirma-

cion sirve para todos

los sectores produc-

tivos, en esta ocasion

nos vamos a centrar

en el sector publico,
donde CCOO propone el inicio de
una negociacién que parta del re-
conocimiento delos derechosyel
empleo perdidos durante la crisis
y el establecimiento de un calen-
dario para surecuperacion,con el
objetivo de dignificar el empleoy
la calidad de los servicios publi-
COS.

En la Administracién Foral de
Navarra se han destruido 1.200
empleos desde 2011, debido a que
s6lo se ha contratado la mitad de
las necesidades que se han ido
produciendo por jubilaciones
(2.200 en los cuatro ultimos
anos), traslados bajas, vacacio-

nes, excedencias, reducciones de
jornadas...

A pesardeello,laeventualidad
ylas contrataciones a tiempo par-
cial se han generalizado en todas
las Administraciones porque el
Gobierno del PP, secundado por
los gobiernos autonémicos, en
nuestro caso el de UPN, estable-
cié como norma de obligado cum-
plimiento la reduccion drastica
de las oposiciones para cubrir las
vacantes que se van produciendo.
Pero es que el Gobierno de Nava-
rra ni siquiera habia aprovecha-
do hasta este afio, en vispera elec-
toral, las reducidas posibilidades
que ofrecia la normativa estatal y
habia congeladola Oferta Publica
de Empleo (OPE) desde 2009, lo
que nos ha llevado a contar con
7.000 personas contratadas.

Y esto en un entorno, el de Na-
varra, con unos datos preocupan-
tes: 38.000 personas en paro,
58.000 personas con contrato
temporal, 52.000 con contrato a
tiempo parcial. A la vista de estos
datos, parece clarala necesidad
de hacer todos los esfuerzos posi-
bles para crear empleo, también
en las Administraciones Publi-
cas. Y en ello esta CCOO, que ha
hechollegar al nuevo Gobierno
las siguientes propuestas:

1) Aprovechar todas las opor-
tunidades que ofrece la Ley de
Presupuestos Generales para
aprobar OPEs, incluyendo la po-
sibilidad de no computar en la ta-
sa de reposicién los procesos de
promocion interna. De esta ma-
nera podrian aprobarse ofertas
mas numerosas, de no menos de
1.500 plazas durante esta legisla-
tura, que nos permitieran susti-
tuir méas personal temporal por
personal fijo.

2) Sibien la OPE es fundamen-
tal para consolidar las plantillas y
los servicios, y para dotar de esta-
bilidad al personal (se potencia el
empleo fijo en vez del temporal
pero no aumenta el nimero de
personas trabajando), en la ac-
tual situacion de crisis, con el de-
sempleo como uno de los proble-
mas principales, cobra especial
relevancia la implicacion de los
gobiernos (el Foral y los locales)
enlacreacion de empleoenlame-
dida de sus posibilidades. Para
ello el mecanismo mas agil e in-
mediato es la contratacién tem-
poral para cubrir las necesidades
de los distintos servicios publi-
cos, hasta que esos servicios pue-
dan dotarse del personal fijo ne-
cesario.

Proponemos la recuperacién

de los niveles de empleo del afio
2010, para lo que seria necesario
aumentar de forma notable el nui-
mero de trabajadores y trabaja-
doras que cubrieran las jubilacio-
nes, excedencias, bajas, etc. Des-
de ese afio, la pérdida de empleo
continuada ha provocado que los
principales servicios publicos se
hayan resentido y disminuido su
calidad.

3) Mientras no se produzca la
recuperacion del poder adquisi-
tivo perdido, un 11,6%, reduccién
de la jornada en el mismo por-
centaje. Esta reduccién tendria
un caracter transitorio, de forma
quelajornadasefueraincremen-
tando cuando se fuera recupe-
rando el poder adquisitivo. Al-
canzariamos asi dos objetivos:
compensar al personal y posibili-
tar la creacién de empleo. La
compensacion del salario perdi-
do con tiempo de trabajo, unida a
otras medidas como la reducciéon
delasratios dealumnadoenlaen-
seflanza, podria generar muchos
empleos mas. Calculamos que es-
tas férmulas, junto a la recupera-
cién de los niveles de empleo del
ano 2010, posibilitarian 2.700 con-
trataciones.

4) Potenciar las medidas de re-
parto del trabajo existentes y ex-

plorar otrasnuevas.

Estas propuestas podrian pare-
cer desorbitadas, pero debemos
considerar que no menos del 40%
delos salarios de las personas que
se contratan retornan a las arcas
publicas a través de los impuestos
(IRPF, IVA, impuestos especiales,
tasas, contribuciones...). Y que el
empleo publico directo generado
provoca el aumento de empleo in-
directo en el ambito privado al es-
timular el crecimiento econémico,
porlaviadel consumo. Loqueasu
vez genera ingresos a las hacien-
daspublicas. Es decir,elretornoes
importante. Seguramente no infe-
rior al 50%.

En consecuencia, la contrata-
cién de personal en las Adminis-
traciones Publicas es una férmula
muy interesante y eficaz para
combatir los peores problemas
que padece nuestra sociedad: el
desempleo y la pobreza. Ademas,
tiene un efecto beneficioso directo
e inmediato en la calidad de los
servicios que se prestan ala ciuda-
dania, sobre todo enla sanidad, en
la educacion, en los servicios so-
ciales,enlaprevencion, enlasegu-
ridad, etc. Y la inversién econémi-
ca en la generacion de empleo pu-
blico esreducida, sitenemos en
cuenta no sélo el gasto, sino tam-
bién los ingresos.

Javier Barinaga Adrian es
responsable sector autondmico de la
FSC de CCOO Navarra

¢ Otra guerra escolar?

N Espafia no acabamos de

aprender. E1 PSOE oferta un

programa electoral de cara a

las elecciones del 20 de di-

ciembre, centrado sobre todo

enlareligiéon y en la ensefian-
za: una ensefanza laica, fuera las asignatu-
ras de religion, revisar la fiscalidad de la
Iglesia catélica (eliminando exenciones fis-
cales), revision del Concordato con la Santa
Sedeyreposicion delaasignaturalaica Edu-
cacién parala Ciudadania, célebre por sus
contenidos a favor de lalibertad sexual y la
ideologia de género. Ademas quiere el par-
tido socialista una enseflanza “obligatoria”
desde ceroalos 18 afios.

En Espafiano acabamos de aprender. En
lugar de hacer unaley de consenso real en-
tre las distintas fuerzas politicas sobre la li-
bertad de educacién —si la educacién no es
libre la democracia carece de relieve en el
pais—el PSOE quiere imponer una ense-
fianzalaicista “sui géneris”, que no existe en
ningun pais de democracia avanzada. No
habla de ningtin consenso con otras fuer-
zas, y ya seria hora que tras casi 40 afios de
democracia Espafia tuviera una ley acepta-
da por todos y en la que quepan todos, los
laicistas y los religiosos de cualquier confe-

sién.

En cuanto ala Santa Sede, el partido so-
cialista quiere la revisién del Concordato,
que data del 1953, revisado en democracia
en 1979, siendo presidente del Gobierno,
Adolfo Suarez. Uno se pregunta, ;qué ha
hecho o hace la Iglesia en Espafia para me-

recerse este trato tan ne-

I gativo? ;Tal vez porque
Salvador la Conferencia Episco-
Aragoné S pales propietariadeuna
red de emisoras con una

lineaderechista? ;Cuan-
to ayuda al Estado la Igle-
siaensus centros asisten-
ciales —muchisimos—
sus escuelas (que
ahorran mucho dinero al
Estado) y en toda su acti-
vidad a favor de los po-
bresydelapaz?

En Espafia no acabamos de aprender.
Parece imposible llegar a consensos sobre
la escuela, cuando desde el gobierno socia-
lista—en caso que gane las elecciones—se
impondra “unaescuelalaica donde no que-
palaintegracién, ni en el curriculum, ni en
el horario escolar, de ensefianzas confesio-
nales”, dice el programa, o borrador de pro-

grama. /Se van a eliminar los conciertos
econémicos delas escuelas —que pagan cer-
cadel 60 por 100 del coste escolar—a las es-
cuelas confesionales de cualquier religion?
E1PSOE o quien hace los programas de go-
bierno socialista, deberia leerse la Declara-
cién Universal delos Derechos del Hombre,
donde en su articulo 26, 3, dice que “los pa-
dres tendran derecho preferente a escoger
eltipo de educacion que habra de darse a
sus hijos”. O la Constitucién Espafiola (art.
27) que establece la libertad de estableci-
miento de centros, ademas de contemplar
lalibertad religiosa, al ser un Estado acon-
fesional (art.16).

Por otro lado, si el PSOE impone la ense-
fianza “obligatoria”, de los 0 alos 18 afios,
¢de dénde sacara el dinero en pre-escolar?
¢Piensa hacerlo con centros del Estado o
concertando al sector privado? Y ;qué ha-
cer conlosalumnosquealos15016 afiosno
quieren ir mas a la escuela, sino tienen la
mas minima posibilidad de encontrar un
trabajo? ;Como se van a financiar esos dos
afos afiadidos que coinciden con los estu-
dios de Bachillerato? ;No suena mas a un
brindis al sol?

En cuanto a la fiscalidad de la Iglesia ca-
télica y las otras confesiones religiosas —
hoy sus centros estan exentos del IBI (Im-
puesto sobrelos Bienes Inmuebles), aligual
que los sindicatos y organizaciones benéfi-
cas— habria mas puntos de concordancia
entre las fuerzas politicas, si todo el mundo

pagara el IBI, y no solo las confesiones reli-
giosas.

En Espafia no acabamos de aprender.
Parece como si el PSOE no tuviera un argu-
mento mejor de presentar a las elecciones
que atizar la ensefianza religiosa. Cuando
en Espaiia hay un déficit de calidad enla en-
sefianza, como demuestran los informes de
PISA que nos sitia a la cola de la OCDE, en
lugar de un aumento de la calidad se prefie-
re suprimir la ensefianza de la religion co-
mo si esto aumentara la calidad por arte de
magia.

Mal andamos en Espafia si pensamos
todavia en el Siglo XXI en un anticlericalis-
motrasnochado. Ademas, el PSOE ha veni-
do calentando motores en la linea anticle-
rical y anticristiana desde hace afios, des-
de la época de José Luis Rodriguez
Zapatero, introductor de todas las leyes
permisivas de la moral. La escuela en Es-
pafia, mas o menos vivia en paz hasta aho-
ra, ;volvera a encenderse la llama contra
laescuela concertada? ; Volvera la “guerra
escolar” que se creia superada porla Cons-
titucion? Ya vemos que pasara una legisla-
turamas sin un “pacto escolar” entre todas
las fuerzas politicas, como se hizo con la
Constitucion (art. 27), donde todos se en-
cuentren a gusto dentro del sistema. No
aprendemos del pasado.

Salvador Aragonés es periodista y profesor
emérito de la UIC
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Empleo
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El parosube en 3.500 personas en el tercer
trimestrey se destruyen100 empleos

Elnumero de desempleados en Navarra asciende a 41.900, segun la EPA

La Comunidad foral es
de las pocas donde
sube el paro y baja la
ocupacion, a diferencia
del conjunto del pais

La tasa de paro aumenta
respecto al anterior
trimestre, llega al
13,57%, pero sigue
siendo la mas baja

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) ha dejado datos negativos
enNavarraen el tercer trimestre.
Por unlado, aumenta el paroy,
por otro, cae la ocupacién, que es
el parametro que mide la crea-
cién o destruccién de empleo. Y
esto sucede en un contexto gene-
ral en que la mayoria de las co-
munidades se comportan positi-
vamentey el pais registra un des-
censodel paroyunaumentodela
ocupacion, justo lo contrario a lo
que ocurre en Navarra. Todo ello
en un trimestre donde normal-
mente el paro suele comportarse
positivamente.

Segun los datos difundidos
ayer por el Instituto de Estadisti-
cade Navarra (IEN), en el tercer
trimestre el nimero de parados
ascendia a 41.900. Una cifra que
supone un incremento de 3.500
sobre el trimestre anterior, que
representa un aumento del 9,11%.
A nivel nacional, sélo aumenta el
paro, ademas de en Navarra, en
Andaluciay Ceuta, mientras que
en el pais desciende el 5,79%.
“Las tendencias temporales en-
tre Navarra y Espafia siempre
son distintas”, dijo Miguel Lapa-
rra, consejero de Empleo, para
explicar las diferencias de com-
portamiento entre el pais y la co-
munidad.

Baja en 4.300 en un aifo
En cambio, comparado con hace
un afio (tercer trimestre de 2015
sobre tercer trimestre de 2014),
elnimero de desempleados ha
bajado en 4.300, el 9,31%. Este
descenso anual es generalizado
en todo el pais, si bien Navarra es
de las comunidades donde me-
nos desciende el paro. El descen-
so anual nacional fue del 19,63%.
Latasade paroeneste periodo
de tiempo ha aumentado, en con-
creto, un punto y dos décimas so-
bre el trimestre anterior, alllegar
all3,57%.Sin embargo, a pesarde
este incremento, sigue siendo la
mas baja de Espaifia, que tiene
una tasa nacional del 21,18%. En
términos anuales, la tasa de paro

EPA en Navarra: lll trimestre de 2015
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es 1,35 puntos méas baja con res-
pectoal tercer trimestre de 2014.

En cuanto ala ocupacion, en el
ultimo trimestre se destruyeron
100 empleos, el 0,04%, compara-
do con el segundo trimestre.
Aqui, Navarra también se com-
porté a contracorriente del resto
ya que la mayoria de las comuni-
dades cre6 empleo. Ademas de
en Navarra, s6lo en Andalucia,
Madrid y Ceuta la ocupacion dis-
minuyd. Ademads, en el conjunto
del pais se crearon 182.000 em-
pleos (+1,02%). El consejero La-
parraresté importancia a este
comportamiento. “La destruc-
cién de empleo en esas cifras es
practicamente dentro delos mar-
genes de significacién de la en-
cuesta, con lo cual es mas bien
una estabilizacién”, dijo. “Tene-
mos solo cien ocupados menos”,
afnadid y lo atribuyé a que “mas
personas estan buscando em-
pleo y, de momento, una parte
importante de ellas nolo encuen-
tra”.

Sube la poblacidn activa

La poblacién activa (suma de
personas ocupadas mds para-
das) es un dato que pesa en el au-
mento o disminucién del paro. Y,
en este caso, suincremento ha si-
do de 3.600 comparado con el tri-
mestre anterior. La poblacion ac-
tiva suma 309.200 personas, que
son, a suvez, 300 menos que hace
un afio. Supone una variacion tri-
mestral del 1,18% y del -0,10%
anual.

Otro de los datos que arroja la
EPA es el que indica cuantos ho-
gares son los que tienen a todos
sus miembros activos en paro.
En Navarra, son 12.950, el 5,1% de
un total de 253.460 hogares. Son
3.277 hogares menos respecto al
trimestre anterior (-20,2%) y
1.338 menos (-9,4%) en los ulti-
mos doce meses.

EN CIFRAS

5,19

HOGARES CON TODOS EN PARO.
De los 253.460 hogares que hay en
Navarra, son12.950, el 5,1%, los
gue tienen a todos sus miembros
activos en paro, 3.277 menos que en
el trimestre anterior.

+3.600

La poblacidén activa ha aumentado
en 3.600 personas en el tercer tri-
mestre, hasta sumar 309.200
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Laparra: "Solo se han
perdido 100 empleos”

® Miguel Laparra, consejero
de Empleo, mostré su
preocupacion por la
temporalidad

y por el paro femenino

M.V. Pamplona

Miguel Laparra es vicepresi-
dente de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarray es tam-
bién consejero de Empleo. Por
eso ayer fue quien valord, por
primera vez, los datos de la
EPA.Lohizobrevementeyenel
Parlamento y su mensaje se ba-
lanced entre el optimismo y lo
contrario. Dijo que cualquier
crecimiento del paro era una
“mala noticia, aunque fuera es-
tacional”, refiriéndose al au-
mento del paro trimestral. Por
otrolado, dijo que no eran datos
malos porque en “latendenciaa
largo plazo se mantiene la crea-

cién de empleo”. Por ello, resu-
mid, los datos son “ambivalen-
tes”.

Al mismo tiempo quit6 im-
portancia ala destruccion de
empleo. “Los datos no hablan
de destruccién, ya que sola-
mente se han perdido cien
puestos”y porque se debe a que
hay “mas gente buscando em-
pleo, no son personas que han
perdido su trabajo sino que lo
buscan ahora”.

Laparra si que manifesté su
preocupacion por la temporali-
dad (en el ultimo afio se han
destruido 3.900 empleos indefi-
nidos y se han creado 9.300
temporales) y por el aumento
de la tasa femenina, que es el
15% frente al 12,3% masculina.
“Es necesario un cambio del
modelo productivo que procu-
ren una mejora en la calidad de
empleo”, afiadio.

REACCIONES

“Es preocupante el aumento del
paroylaprecariedad laboral”
UGT

UGT Navarra considera “preocu-
pante” el aumento de paro, que
“evidencia la debilidad e inestabili-
dad del crecimiento econdmico e
impide hablar de una cambio de
tendencia consolidado”. Ademas,
lamenta el aumento de la precarie-
dad laboral. “Estase plasmaenel
incremento de 9.300 empleos tem-
poralesy ladestruccién de 3.900
indefinidos. En este momento, uno
de cada cuatro empleos existentes
enNavarra es temporal, mientras
gue la contratacion parcial crece un
puntoenel ultimoafoy sesituaen
el17,85%" afnadid el sindicatoen
un comunicado de prensa. También
lamentd la destruccion de empleo
industrial, con 3.500 puestos de
trabajo menos enun afo, y latasa
de parojuvenil, “21,8 puntos por en-
cimade la media de Navarra”.

“Pedimos un cambio en la orien-
tacién de la politica econémica”
ccoo

CC 00 de Navarravalord de forma
negativa los datos de laEPAy se-
fald su preocupacién por laevolu-
cién del desempleo. Destacd el au-
mento de la precariedad laboraly
la proporcién de parados de larga
duracién, que haaumentado un 8%
en el Ultimo trimestre, seguin reco-

ge enuncomunicado de prensa.
“Eltercer trimestre suele serun
periodo positivo en cuanto agene-
racién de empleoy descensos del
paroen Navarra, pero coneste se
haroto latendencia’, afiadio. Y
apunté el sindicato que el paro ha
descendido en todas las comunida-
des excepto en Navarra, Andalucia
y Ceuta. Por ello pide un cambio en
la orientacion de la politica econd-
mica del Gobierno.

“Las mas afectadas, las mujeres
que buscan su primer empleo”
CAMARA NAVARRA DE COMERCIO

“Los datos reflejan un empeora-
miento de los indicadores, entre los
gue destaca que las mujeres que
buscan empleo por primeravez son
las mas afectadas”, sefiald la Ca-
marade Comercio. Destacd el au-
mento de la poblacién activaen
3.600 personas, que supone un
cambio de tendencia de descenso
de lapoblacién activa de los ulti-
mos trimestres. “Indica que la po-
blacién tiene méas confianza para
acceder al mercado laboral”, afa-
did.

“Los datos han sido malos”

PSN

ELPSN calificd de “malos” los datos
de paroy afiadié que vienenare-
frendar que la prioridad para la ac-
cion politica debe ser la creacion de
empleo”.

Navarra exporto en agosto un
9,3% mas que en 2014 siendo
Alemania el mejor cliente

La mayoria de las ventas
fueron a paises de la UE
aunque las exportaciones
a México, mejor cliente no
europeo, suben un 192%

Efe. Pamplona

Lasexportaciones de Navarra ex-
perimentaron en agosto un in-
cremento del 5,3 % con respecto
al mismo mes agosto de hace un
afio, hasta sumar 526,8 millones
de euros, y las importaciones, un
33,3 %, alcanzado los 306,4 millo-
nes. Segun los datos facilitados
ayer por el Instituto de Estadisti-
ca de Navarra (IEN), las exporta-
ciones navarras representan el
3,3 % del total de las espafiolas y
lasimportaciones, el 1,6 %.

En el periodo enero-agosto de
2015, las exportaciones navarras
de mercancias registraron un va-
lor de 5.724 millones de euros, un
8,0% mas que en los mismos me-
ses de 2014, y las importaciones,
2.926 millones, un 9,6% mas. Por
sectores econémicos el primer ex-
portador fue el sector del automé-
vil manteniendo su participacion
en un 40,7%, aunque retrocede un
1,2 % el valor de sus ventas con res-
pecto a ese periodo de 2014.

El sector de bienes de equipo
ocupo el segundo lugar con un
27,8% en valor del total de venta
debienes de Navarra al exteriory

n“'"‘m'-a

e

El sector del automdvil liderd las exportaciones navarras.

un crecimiento del 9,7% intera-
nual en sus exportaciones, y en
tercer lugar se situ6 el sector de
alimentacion con un 11,1% del to-
talyun 6,3 % de incremento.
ElIEN precis6 que en el mes
de agosto se observaron incre-
mentos de ventas a todos los con-
tinentes, excepto Africa. Las ex-
pediciones navarras en la UE
concentraron en agosto el 74,4 %
del total (un 7,8% mas que en
2014), siendo Alemania, Francia
y Polonialos principales clientes.

ARCHIVO

Las exportaciones a América
del Norte se incrementaron en
agosto un 49,1% interanual; las
destinadas a EEUU lo hicieron en
un43,6%y situaron su cuotaenlas
exportacionesnavarrasenel 3,0 %
enagosto, siendo el segundo clien-
te no europeo después de México.

Las ventas a América Latina
por su parte aumenté un 58,5 %
interanual en agosto, destacan-
dose el incremento en las desti-
nadas a México,un 192,5 % mas
que en agosto de 2014.

Viscofanelevaun11,2%
su beneficioenlos nueve
primeros meses del aiio

La empresa navarra
cerrd una cifra de
negocios de 555,9
millones de euros

Efe. Pamplona

Viscofan, fabricante de envoltu-
ras artificiales para productos
carnicos, elevo su beneficio neto

un 11,2% en los nueve primeros
meses del afio, hasta los 86,9 mi-
llones de euros, frente a los 78,1
millones de euros registrados en
el mismo periodo del ejercicio
anterior, segin informo la com-
paiiia a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

La empresa navarra cerré
estos nueves meses con una ci-
fra de negocios de 555,9 millo-
nes de euros, lo que supone un

9,8% mas respecto a los 506,2
millones de euros registrados
en el pasado ejercicio.

La compaiiia ha explicado que
esteresultado se debe al buen rit-
mo de crecimiento liderado por
las familias de coldgeno y plasti-
cos. Por naturaleza de ingresos,
las ventas de la divisién de envol-
turas crecieron un 11,2%, mien-
tras que las ventas de energia
descendieron un 8%.

Viscofan, tras la venta del
100% del capital de su filial IAN,
que agrupa la marca de conser-
vas Carretilla y que le han su-
puesto unas plusvalias de
400.000 euros, hareducido su
deuda bancaria neta en un
98,7% hasta los 900.000 euros,
frente a los 74,6 millones de eu-
ros en diciembre de 2014.

BERROA

GARDEN

Huarte - frente al c.c. ltaroa - tfno. 948 35 75 70
www.berroagarden.com

Todos Los Santos

Centros de flores
Centros de plantas

Crisantemos

Ramitos para nicho
Arreglos para cementerio

DOMINGO 1 DE NOVIEMBRE ABIERTOS DE 10 A 14 H
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Navarra pedira las competencias
de Trafico para la Policia Foral

Esta trabajando con
documentos borradores
para plantearlo “en
cuanto sea posible”

Beaumont defiende la
reduccion de agentes del
Estado conforme Policia
Foral tenga mas funciones

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La consejera de Presidencia e In-
terior, Maria José Beaumont,
avanzo ayer que el Gobierno esta
trabajando ya “con documentos
borradores” para plantear a la
Administracién del Estado “en
cuanto sea posible” y en el seno
de la junta de transferencias “el
traspaso de competencias expre-
sas” en Trafico. Fue la respuesta
que dio al portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, quien habia pre-
guntado la disposicién del Go-
bierno para “defender las compe-
tencias histéricas” que en mate-
ria de circulacién y trafico
rodado “deberian corresponder
aNavarra”. “Vamos a poner todos
los medios a nuestro alcance”,
contestd la consejera.

Beaumont recordé que el pro-
grama pactado por el cuatriparti-
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Policia Fol

Policia Foral, en un control de -al-coholemia el pasado julio.

to incluye, entre otros puntos,
que se negociard con el Estado
para que haya un “desarrollo es-
calonado de la Policia Foral, de
forma que asuma las competen-
cias plenas en materia de tréafico
y transportes, seguridad ciuda-
dana, medio ambiente, especta-

culos publicos, actividades clasi-
ficadas y orden publico, convir-
tiéndose en una policia integral”.

Reducir agentes del Estado

La consejera indico que el mode-
lo policial actual “no resiste nin-
gun debate serio sobre su idonei-

2 Pizzas Medianas a recoger en

establecimiento

PIZZA BUONA BARANAIN

Disfruta de exquisitas pizzas elaboradas con la

mejor

materia prima para

que las puedas

degustar todos los dias, incluido fines de semana.
jVive desde hoy tus mejores momentos con el

gran sabor de Pizza Buona!

o

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com
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LUIS CARMONA (ARCHIVO)

dad”. Argumenté que hay diver-
sas policias con sus “diferentes
protocolos de trabajo y dedican-
dose a las mismas materias”, lo
quelleva “aldesordenylainefica-
cia”, con ratios de agentes por ha-
bitante “desproporcionados”y
“unos sobrecostes evidentes”. In-

dicé quela Comunidad tiene 7 po-
licias por cada 1.000 habitantes,
cifraque “dobla” el ratio europeo.
“Las lagunas y las duplicidades
se convierten en una constante
en el devenir de las policias” en
Navarra. La consejera defendié
que se debe afrontar “un reajus-
te” delas policias,de modo que en
lamedida en la que Policia Foral
“desarrolle competencias exclu-
sivas” en Navarra, “los Cuerpos
de Seguridad del Estado las
abandonen”. “Esto se debe llevar
a cabo a través de los correspon-
dientes acuerdos de delimitacion
de competencias con el Estado”.
El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, defendié que Policia Fo-
ral asuma en “exclusiva” las com-
petencias de vigilancia de trafico,
“sustituyendo a la Guardia Civil”.
Indicé que hoy se dan “las cir-
cunstancias” porque “no existe la
excusadel terrorismo”.

“No quieren alguien de verde”
Mientras Geroa Bai e I-E apoya-
ron la postura del Gobierno,
UPN, PSNy PP respondieron que
se estaba “aprovechando” el de-
bate para pedir que la Policia Na-
cionalyla Guardia Civil “se vayan
de Navarra”. “Que hoy reivindi-
quemos la competencia de Trafi-
co para esta Comunidad es algo
enlo que estamos de acuerdo, pe-
ro no lo estamos en que se apro-
veche para hacer adalid de una
cuestién que les preocupa: no
pueden ver a alguien de verde en
las carreteras de Navarra”, dijo
Sergio Sayas (UPN).

Eduardo Santos (Podemos)
mantuvo que si hay un exceso po-
licial, se debe solventar en una
negociacion con el Estado.

Aranburu define la
reforma fiscal de
“socialista”

Ainhoa Unzu (PSN)
respondié que los
navarros iban a quedar
en peor situacion que el
resto de los espaiioles

DN Pamplona

El consejero de Hacienda y Poli-
tica Financiera del Gobierno de
Navarra, Mikel Aranburu, afir-
mo ayer que si tuviera que defi-
nir lareforma fiscal que prepara
el Ejecutivo foral y que presenta-
ra al Parlamento navarro diria
que es “socialista”. El consejero
sefialé que se trata de una “suave
reforma tributaria que pide mas
esfuerzo alos que mas tienen, en
beneficio del Estado de Bienes-
tar que todos deseamos”.

El titular de Hacienda subra-
y6 que la reforma fiscal “preten-
de primero ejercer la potestad
de Navarra para establecer su
propio régimen tributario”, asi
como “avanzar en progresivi-
dad e igualdad”. Segun indicé,
las modificaciones “afectaran a
unos contribuyentes en un sen-
tido y a otros en otro, no sera
gravoso para todos”. Y recordé
que el Convenio Econémico
“obliga a una presion fiscal equi-
valente”.

Lasocialista Ainhoa Unzu re-
plicé que, segun tiene conoci-
miento, perjudicaria “a 174.000
contribuyentes, de los que
37.000 serian de rentas de
12.000 a 18.000 euros”. En cuan-
to al Impuesto de Patrimonio,
Unzu recordé que “vamos a te-
ner el mas gravoso de toda Es-
paia”,y en Sociedades “nos esta
dejando en peores condiciones
impositivas que nuestro entor-
no”. Lasocialistale dijo al conse-
jero que el PSN no queria “que
se vayan nuestras empresasy
tampoco que empresas dejen de
venir porque en nuestro entor-
no haya condiciones més venta-
josas”.

El consejero de Hacienda
respondid alarepresentante so-
cialista que el alcance de la re-
forma tributaria no era el que la
parlamentaria Unzu sostenia.

Por otra parte, Aranburu se-
fial6 que el coste recaudatorio
de lareforma fiscal aprobada en
Navarra en 2014, es de 101 millo-
nes de euros, delos que 66 millo-
nes se corresponden a disminu-
cién de cuotas en larecaudaciéon
IRPF, 15 millones al Impuesto de
Patrimonio y 20 millones al Im-
puesto de Sociedades. Segun de-
tallo, el efecto es escalonado en
el tiempo (30 millones en el afio
2015y elresto en 2016).
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El Gobierno revisa los
contratos con Movistar
por si intervino Barcina

Asi lo desveldé Beaumont,
ante el nombramiento de
la expresidenta como
consejera de una filial de
la empresa Telefdnica

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

ElGobierno de Navarra estd ana-
lizando los contratos que desde
la pasadalegislatura tiene sus-
critos la Administracién foral
con Movistar,la marca comer-
cial delaempresa Telefénica, pa-
ra saber si en alguno de ellos in-
tervino la expresidenta Yolanda
Barcina. Asi lo avanz6 ayer en el
Parlamento la consejera de Pre-
sidencia e Interior, Maria José
Beaumont. Hay que recordar
que en caso de que hubiese inter-
venido en alguno de esos expe-
dientes, la expresidenta no po-
dria trabajar para la citada em-
presa en un periodo de dos afios
desde su salida del Ejecutivo.

“Ya estan en revision en el Go-
bierno de Navarra los contratos
que tiene suscritos con Movistar,
la empresa a la que la sefiora
Barcina ha acudido, para com-
probar qué intervencién pudo
haber tenido personalmente, o
en su calidad de presidenta del
Gobierno en el procedimiento de
adjudicacion de esos contratos”,
anuncié ayer Beaumont en el
pleno del Parlamento.

Barcina: “Cumplo la ley”

Hay que recordar que Telefénica
ha fichado a Barcina para inte-
grar el nuevo consejo de admi-
nistracién de su filial DTS (Dis-
tribuidora de Television Digital),
la sociedad gestora de la televi-
sién Movistar+. El consejo estara
presidido por Luis Blasco, presi-
dente de Telefénica de Conteni-
dos.

Laley foral de Incompatibili-
dades que afecta a los miembros
del Gobierno de Navarra les
prohibe tras su cese, y durante
dos afnos, realizar actividades
privadas relacionadas con expe-
dientes sobre los que hayan dic-
tado resolucién en el ejercicio de
su cargo o celebrar contratos de
asistencia técnica o de servicios
con las administraciones publi-
cas. Ademas, los ex altos cargos
deben comunicar al Registro de
Actividades e Intereses de la Ad-
ministracion foral la actividad
que van arealizar, paraversieso
no compatible.

Laexpresidenta Yolanda Bar-
cina, que no quiso hacer ningin
tipo de declaracion sobre este
tema argumentando que perte-
nece a su ambito privado, si re-
calco a este periddico que ella
ha cumplido “escrupulosamen-
telaley”.

Beaumont abordé este asunto
enel plenodel Parlamento a peti-
cién de la portavoz de Podemos
Laura Pérez, quien, al hilo del
nombramiento de Barcina en la
filial de Telefénica, pregunté al
Gobierno si reprueba lo sucedi-

La expresidenta
Barcina recalca

que ella ha cumplido
“escrupulosamente
la ley”

do y si va a asumir un “compro-
miso ético” para impedir que sus
integrantes puedan acceder tras
su cese a empresas privadas en
puestos que “puedan colisionar
con el interés publico”.

Beaumont respondié que el
Gobierno va a proponer un cédi-
go ético en el que abordaran esas
“puertas giratorias” y “cémo evi-
tarlas”, cdigo que sera debatido
por el Parlamento. En cuanto al
caso de Barcina, la consejera in-
dic6 que “algunos” han dicho que
no vulnera laley de Incompatibi-
lidades, pero que “a nadie se le
escapa que el concepto de puer-
tas giratorias, en politica, va mas
alla de lo que la regulacion legal
limita”, dejé caer.

Yolanda Barcina, en la sede de UPN.

NECESITAS

UN PRESTAMO,
SE TE VE EN
LA CARA

En Caja Rural tenemos
préstamos para gente como tu
Un coche, una moto, un imprevisto. Una reforma

en casa o una casa hueva. Un negocio que vas a
emprender porque, después de mucho pensar, se

te ha encendido la bombilla. Sea cual sea tu necesidad,

en Caja Rural tenemos un préstamo para ti.

CAJA RURAL
DE NAVARRA

JESUS CASO (ARCHIVO)
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Barkos subraya las dificultades
financieras para la 22 fase del Canal

La presidenta afirma que
lo que se proyectd no se
puede hoy pagar ni
responde a la necesidad
de agua de la Ribera

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Uxue Barkos sub-
ray6 ayer que van a revisar la se-
gunda fase del Canal de Navarra,
porque “lo que en su dia se dise-
fi6” a eseritmo no se puede pagar
“niresponde alas necesidades
de agua de la Ribera”. Se trata de
una obra de 80 kilémetros entre
Pitillas y Ablitas, que se iba a ini-
ciar al concluir la ampliacion de
la primera fase a Tierra Estella.
La presidenta abordé este tema
en respuesta al socialista Santos
Cerdén, quien reclamé a Barkos
que aclarara las “dudas mas que
fundadas” que existen en torno a
la posicion de su Gobierno y de
los grupos que le apoyan sobre
esta segunda fase.

Barkos aseguré que su Ejecu-
tivo defiende que la Ribera tenga
agua, que ésta sea de calidad y a
un precio que no la castigue, algo
que “a dia de hoy no esta garanti-
zado con esa infraestructurataly
como esta disefiada”.

La financiacién

Barkos destacé que la normativa
hareducido los ingresos por ge-
nerar electricidad a través de
energias renovables, lo que ha
afectado a CANASA, la sociedad
Canal de Navarra que integran
Navarray el Estado, que ha visto
como en 2014 los ingresos por es-
te motivo pasaron de 10,7 millo-

El Canal de Navarra, en el término de Pitillas.

nes estimados a 5,4 millones ob-
tenidos. Ademas, indicé que el
consumo de boca “ha sido abso-
lutamente escaso”, como el de
riego y el industrial, muy por de-
bajo de lo previsto. Dijo que eran
datos “incontestables” queles lle-
van a “revisar” esa segunda fase
de la que “no hay ni tan siquiera
un proyecto constructivo”.

En cuanto al coste para Nava-
rra, afirmé que en los presupues-
tos de 2016 se destinaran en total
37,4 millones para el pago del ca-
non de la zona regable de la 12 fa-
se (15,3 millones), subvencién pa-
ra equipamientos (6 millones),
ampliacién de la zona regable en
la12fase (3,6), paraampliacién de
capital para la 22 fase (4) y un
préstamo a CANASA (8,5 millo-
nes). “; Podemos por tanto refor-

zar el esfuerzo de financiacion
con las cosas como estan? No. Lo
digo desde ya”. Y avanzé que en
2017 “los datos no son mejores”.
Indic6 que ya hay un crédito
para el Canal de 125 millones de
euros que esta afrontando CA-
NASA “con serias dificultades”.
“Porlotanto, pretender entrar en
un crédito de las dimensiones
que tendria una obra de esta en-
vergadura diria que bascula en-
trelaingenuidad y la irresponsa-
bilidad”, concluyé Barkos.

“No se va a hacer”

Mientras el cuatripartito cuestio-
no el proyecto, la oposicidn coin-
cidié en afirmar que detras de
esa “revision” estd el interés por
pararlo. El socialista Cerdéan sub-
ray6 que se puede redefinir el

JAVIER SESMA

proyecto de la segunda fase, pero
siempre que haya una “intencién
clara de hacerlo”. Criticé que
Barkos hablara de costes y no hu-
biese dicho nada de los ingresos
que en empleos o impuestos ge-
nera estaobra.

“Nolovanahacer. Eslo que us-
ted ha dicho: Navarra no va a pe-
dir un crédito para garantizar la
llegada de agua a la Ribera”, la-
menté el portavoz de UPN Javier
Esparza, quien sefialé que esta
zona “no selo merece”.

El portavoz del PP, Javier Gar-
cia, concluyé de las palabras de
Barkos que “la Ribera se queda
sinagua”’yse castigaaestazonay
ala Comunidad “a no crecer eco-
némicamente”. “Nos estamos ju-
gando el futuro de Navarra ante
unos irresponsables”, afirmé.

UPyD pide
quitar dela
Constitucion
los derechos
histdricos

e Andrés Herzog quiere
una reforma constitucional

“que blinde laigualdad de
todos los espafioles”

Efe. Madrid

El lider de UPyD, Andrés
Herzog, defendi6é ayer en
Madrid una reforma de la
Constitucién que “blinde la
igualdad de todos los espa-
fioles”, incluyendo la supre-
sién de cualquier mencién a
los derechos histéricos que
tienen reconocidos Navarra
y el Pais Vasco.

El proyecto de reforma
constitucional que Herzog
presenté recoge las principa-
les propuestas de la forma-
cién magenta planteadas du-
rante esta legislatura a tra-
vés de diversas iniciativas en
el Congreso. Con ella preten-
de acabar con la existencia
de “ciudadanos de primeray
de segunda” en funcién de la
comunidad donde residan,
explic6 el candidato al Go-
bierno.

Lasupresion del reconoci-
miento de los derechos histé-
ricos es una de sus propues-
tas, que choca con el PPy con
la reforma “asimétrica” de
los socialistas, a quienes —
ironiz6 Herzog-“les debe pa-
recer progresista que haya
sefiores en el Pais Vascoy Na-
varra que tengan mejores
condiciones fiscales”.

Otra de las propuestas de
UPyD es que el Estado recu-
pere las competencias de Sa-
nidad y Educacion.
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Parlamento

El Gobierno
foral critica
el retraso con
los refugiados

® “Seguimos sin saber
cuando van allegar a
Navarra, ni su perfil exacto”,
asegura Miguel Laparra

Europa Press. Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno foral,
Miguel Laparra, aseguro ayer
que el Ejecutivo estd “profun-
damente consternado” y es
“tremendamente critico” con
“la forma en la que estan fun-
cionando tanto las institucio-
nes europeas como el Estado”
con el asunto de los refugiados
por el conflicto sirio.

Laparra lamento que “a pe-
sar de las iméagenes que apare-
cen todos los dias en los me-
dios de comunicacién, que
constatan un nivel de crisis no-
table delosrefugiados en el es-
te de Europa, ni las autorida-
des comunitarias estan desa-
rrollando un proceso rapido
de respuesta a ello, ni el minis-
terio estd gestionandolo con la
suficiente celeridad”. “Nunca
hasta ahora se habia produci-
do que, cuando se avanzaba
una fecha de llegada de un pe-
quefio remanente de refugia-
dos, se incumpliera. Se estan
incumpliendo los plazos, las
personas estan esperando, in-
cluso en determinados sitios
del Estado se ha constatado
flujos de personas que llegan
por su cuenta”, expuso Lapa-
rra, para explicar que en la Co-
munidad foral todavia no se
han registrado casos asi. “En
Navarra tenemos en principio
el dispositivo preparado para
las16 personas que estaba pre-
visto que llegasen, aunque se-
guimos sin saber cuando lo
vanahacerynosehadadouna
nueva fecha”, critic6 Miguel
Laparra. “Seguimos sin saber
el perfil exacto delas personas,
y tampoco si finalmente vie-
nen de Siria o de otras proce-
dencias en las que también
hayrefugiados”.

ELEMBAJADORDE VENEZUELA, RECIBIDO ENEL PARLAMENTO

La presidenta del Parlamento de Navarra, Ainhoa
Aznérez (Podemos) recibi6 ayer al embajador de
Venezuela en Espaiia, Mario Isea, que llegd acom-
pafado por la cénsul de Venezuela en Bilbao, Yo-
landa Rojas, y la consejera de Embajada, Heidi

Russell. Larecepcion se complet6 con una comida
en la que participaron también Adolfo Araiz (EH
Bildu), Koldo Martinez (Geroa Bai), Marisa de Si-
mon (Izquierda-Ezkerra), Inma Jurio (PSN) y Lau-
ra Pérez (Podemos). UPNy PP rechazaron asistir.

Barkos: “UPN y PP quieren
hablar de la cabra de
la legion, no del empleo”

Regionalistas y
‘populares’ censuran
la ausencia de la
presidenta foral

en la Fiesta Nacional

M.S. Pamplona

El pleno del Parlamento vivié
ayer un tenso intercambio de re-
criminaciones entre la presiden-
ta del Gobierno foral, Uxue
Barkos, ylos portavoces de UPNy
PP, quienes preguntaron a la na-
cionalista por su ausencia en los
actos oficiales de la Fiesta Nacio-
nal que se celebraron en Madrid
el pasado dia 12. “Esté claro que
quieren hablar de la cabra de la
legiénynodelempleo”, les espetd
Barkos a Javier Esparza (UPN) y
Ana Beltran (PP). La navarra, el

catalan Artur Masy el vasco [fiigo
Urkullu fueron los tinicos presi-
dentes autonémicos que no acu-
dieron alacelebracion.
—“Chistes, ninguno” -le replicé
Esparza-—. “Inicialmente la justifi-
cacién de su ausencia fue que ha-
bia problemas de agenda. Como
no selo creia nadie, pasaron ade-
cir que eraun actomilitar. ¢ Usted
esta en contra de la labor que ha-
cen las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado? ;Estdencon-
tra del trabajo que han realizado
durante 40 afios contra el terro-
rismo, dejando compafieros por
el camino? Me parece una ver-
giienza que usted no acudiese a
Madrid”.

— “Este gobierno nunca ha dicho
que fue por problemas de agen-
da. Y yo no hecho ningtin chiste
conlacabradelalegion, que hasi-
do protagonista central de las

crénicas” -respondié Barkos en
alusion a articulos que destaca-
ron que al animal se llamaba Pa-
blo, algo que la presidenta critico
al dar por hecho que era por Pa-
blo Iglesias, el lider de Podemos.
Mis allade eso, Barkosreiterd
que no fue al acto porque “reafir-
ma un modelo de Estado susten-
tado en la monarquiay el ejérci-
to”. “Represento al conjunto de la
ciudadania en la defensa de los
intereses generales, pero en posi-
cionamientos politicosme deboa
la mayoria de esta Cdmara, y el
acto erapolitico”, afladio.
—“iSe estd demostrando como
una antisistema!” —le censuré
Ana Beltran—. “A usted sélo se le
ve en actos relacionados con su
ideologia, no con la de la mayoria
de los navarros. Sino sabe gober-
nar para todos, el puesto le viene
grande”.

¢Sabes que ahora

Prevencion Navarra
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Navarraampliaralos
tratamientos de fertilidad
amujeres sinparejaocon
pareja del mismo sexo

Eldepartamento de Salud del Go-
bierno de Navarra contempla
ampliar los tratamientos de ferti-
lidad a mujeres sin pareja o con
pareja del mismo sexo. Asilo ma-
nifest6 ayer en el Parlamento el
consejero Fernando Dominguez,
ante una pregunta al respecto de
Geroa Bai. Dominguez indicé
quelasnovedades van aincluirse
en el nuevo decreto foral de orde-
nacion de prestaciones sanita-
rias en salud sexual y reproducti-
va, y que éste sera sometido a un
proceso de participacion publica.
“Vamos mas alla y se reconocen
como nuevas prestaciones los
tratamientos de fertilidad para
mujeres que conviven en parejas
del mismo sexo o sin pareja mas-
culina, sin necesidad de acredi-
tar una patologia que produzca
infertilidad”, dijo el consejero.

Bildurechazaactividades
de militaresy fuerzas
policiales encolegios

EH Bildu ha registrado una mo-
cién para que el Parlamento foral
rechace las actividades que mili-
tares y miembros de las Fuerzas
de Seguridad del Estado realizan
en centros escolares de Navarra.
A juicio de la coalicién que lidera
Sortu, actual nombre de Batasu-
na, dichas actividades tienen “el
objetivo de influir en el &mbito de
la educacion”. “Los valores mili-
taristas no concuerdan con el tra-
bajo sobre la paz y la convivencia
que deben primar en la educa-
cién”, explica la parlamentaria
Bakartxo Ruiz, quien cita como
ejemplos las invitaciones para
acudir a la parada militar que el
Regimiento América 66 del cuar-
tel de Aizoain ha enviado a cen-
tros escolares de la zona o los ac-
tos de puertas abiertas de la
Guardia Civil.

ElParlamento pideun
plan paragarantizar
viviendas amaltratadas

El pleno del Parlamento aprobé
ayer, con los votos a favor de UPN,
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos, PP
eI-Eylaabstencién de PSN, una
mocion que insta al Gobierno fo-
ral a elaborar un plan con el que
Navarra “facilite, en el plazo maxi-
modeunmesacomputardesdela
solicitud por parte delos servicios
sociales o deIgualdad especializa-
dos correspondientes, el acceso a
una vivienda dotada de todos los
suministros necesarios por parte
de toda mujer violentada por vio-
lencia machista”. La mocién fue
iniciativa de Podemos.
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La sala del Castillo de Gorraiz acogié la jornada a la que asistieron importantes figuras del empresariado y las instituciones.

El desafio de la exportacion y un entorno
cambiante, principales retos de las pymes

Mas de 150 directivos y
empresarios asistieron
al evento centrado en
la internacionalizacion

La jornada traté tanto
cuestiones practicas
como escenarios a
medio y largo plazo

DN
Pamplona

El centro de congresos Castillo
de Gorraiz acogid ayer la celebra-
ci6n del primer Foro Pyme Nava-
rra, organizado por Diario de Na-
varra y Banco Popular, al que
asistieron mas de 150 personas
provenientes del mundo empre-
sarial, académico e institucional.
El evento, que tuvo como platos
fuertes las intervenciones de
Alex Rovira, experto conferen-
ciante y escritor, y Dadmaso Alon-
so, director general de 3P
Biopharmaceuticals, terminé
tras la comida con un animado
debate-coloquio en el que partici-
paron numerosos asistentes.

Los dos ponentes supieron ga-
narse la atencién del publico con
sendas exposiciones salpicadas
de pequeiias anécdotas, datos y
confesiones. Molero expuso la
trayectoria ascendente de la
compailia biofarmacéutica con
sede en Nodin, cuya actividad se
centra en el desarrollo y produc-
cién de células modificadas gené-
ticamente para producir molécu-
las complejas que se emplean en
los nuevos medicamentos. Por su
parte, Rovira ejerci6 de Nostra-
damus para hacer reflexionar a
los asistentes sobre los retos que
afrontara el planeta méas tarde o
mas temprano, como el envejeci-
miento en el primer mundo, la
superpoblacién en Africay Asiao

la escasez de recursos ante una
cada vez mas voraz y abundante
clase consumidora global.

En un evento conducido por el
director de comunicacién del
grupo La Informacién, José Igna-
cio Roldan, también protagoniza-
ron unas breves intervenciones
el responsable territorial de Ban-
co Popular, Pablo Fernando Meri-
no,y el director de banca interna-
cional de la entidad financiera,
Pablo de la Torre. La jornada,
concebida comoun espaciode de-
bate y reflexién para las peque-
flas y medianas empresas nava-
rras, permitié dibujar el panora-
ma en el que tendran que
competir las compafiias, un en-
torno de rivalidad creciente en el
que la internacionalizacion se es-
ta convirtiendo en una necesidad.

Vocacioén de perdurar

Ante los problemas cotidianos
del dia a dia de la pyme en la Co-
munidad foral ylas acuciantes di-
ficultades creadas por la crisis
econdémica, las ponencias trata-
ron de servir de inspiracién y co-
mo férmula para “levantar la vis-
tadelaactualidad y ver el largo
plazo”. El primer encuentro Foro
Pyme, cuyos organizadores ex-
presaron su deseo de repetir en
afios sucesivos, centro el debate
en torno a la exportacién como
motor de crecimiento econémi-
co. Asi, los representantes de
Banco Popular aprovecharon pa-
ra presentar todos los servicios
financieros que su entidad credi-
ticia facilita a las pymes para co-
locar en los mercados exteriores
sus productosy servicios.

En el turno de preguntas, al-
gunos de los asistentes se atre-
vieron a plantear a los expertos
invitados cuestiones de plena ac-
tualidad, como el reto soberanis-
taen Catalufia o el escandalo pro-
tagonizado por Volkswagen en
torno al fraude de las emisiones
de gases nocivos.
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Pablo Fernando Merino, director territorial norte de Popular, se dirige a los asistentes desde el atril. GONI

“La salida de la crisis no seria tan firme
sin el empuje de los emprendedores”

Pablo Fernando Merino,
director territorial de
Popular, ensalza el
papel de las pymes en la
recuperacion econémica

DN Pamplona

Las pymes han sido las impulso-
ras de la salida de la crisisy del
clima de mayor optimismo que
se vive en Navarra y el conjunto
del pais. Asi lo sostuvo Pablo

Fernando Merino, director terri-
torial Norte de Popular. Del mis-
mo modo se pronuncié también
Francisco Javier Barra, director
regional de Popular en Navarra:
“Las pymes en Espafia han sido
optimistas. La situaciéon econé-
mica de nuestro pais se tii6 de
un aura muy negativa hace no
muchos afios, una situacion de
donde no parecia facil salir. El
momento que vivimos es mas
positivo; pero lo que quiero ex-
presar es que, sin la voluntad de
innovacién y emprendimiento

que las pymes mantuvieron, el
cambio no habria sido tan firme
y efectivo”.

“La progresiva recuperacion
econémica -afiadié- va a contri-
buir a estabilizar el negocio ban-
cario -continud-. La mayor con-
fianza estd generando mas in-
versién y mas consumo, lo que a
su vez va a permitir que el creci-
miento siga fortaleciéndose”

También participé en el Foro
Pyme Navarra Pablo de la Torre
(director de Banca Internacio-
nal de Popular).



Diario de Navarra Viernes, 23 de octubre de 2015

NAVARRA 25

Foro Pyme de Diario de Navarra y Banco Popular ©

Damaso Molero, durante su intervencidn ayer.

El experto conferenciante Alex Rovira encandilé a los asistentes.

DAMASO MOLERO DIRECTOR GENERAL DE 3P BIOPHARMACEUTICALS

“Hemos llorado mucho,
pero somos una pina’

El director general

de 3P explicé que la
clave del éxito esta en
formar a las personas y
promover su autonomia

C.L.Pamplona

“En 3P Biopharmaceuticals he-
mos llorado mucho hastallegar a
donde estamos. Tuvimos que ele-
gir entre el camino facil, que era
abandonar, o seguir adelante. Al
final optamos por el modelo de
Hernan Cortés. No quemamos
las naves, pero casi”, confesé ayer
el director general de 3P
Biopharmaceuticals, Ddmaso
Molero Sanchez. Afincada en
Noéain y especializada en el dise-
fioy produccién de moléculas pa-
ra nuevos medicamentos, 3P ini-
cié su andadura justo antes de
iniciarse la crisis econémicay tu-
vo que hacer frente a numerosos
problemas hastaquelacuentade
resultados se estabilizo.

En su intervencién durante el
Foro Pyme Navarra, organizado
por Banco Popular y Diario de
Navarra, Molero destacé que la
clave para sobrevivir ha estado
en que la plantilla se ha converti-

» «

do “en una pifia”. “Ahora somos

110 empleados y trabajamos con
mas de 30 clientes de 12 paises”,
resumio el conferenciante ante
los 165 invitados a la jornada. El
director general de 3P defini6 el
negocio de la biotecnologia como
un sector “de alto riesgo y largo
plazo, intensivo en capital”. “Para
lograr la financiacién fue necesa-
rio dar con la entidad adecuada,
capazde ir mas alla de la habitual
retornorapidodelainversionyel
poco riesgo. Tuvimos que llamar
avarias puertasy, después de re-
cibir el no de algunos bancos, fi-
nalmente el Banco Popular nos
entendié. Y no es porque hoy es-
tén aqui”, agradecié Molero al
tiempo que el publico reia.

Células como microfactorias

Elméximo responsable de 3P ex-
plicé al publico asistente que em-
pezaron literalmente por los ci-
mientos delaempresaa partir de
un solar vacio: “No conociamos el
mercado ni los clientes. Decidi-
mos hacerlo todo, proporcionar
todala cadena de valor”. Segin
detallé Molero, 3P esta especiali-
zada en el desarrollo y produc-
cién de moléculas “muy comple-
jas” que resultan imposibles de
fabricar de forma sintética. “Uti-
lizamos células madre adultas
modificadas genéticamente co-

mo microfactorias. Somos pione-
ros en Espafia y Europa en cier-
tas cosas”, presumié. Molero in-
cidié en que el proceso de desa-
rrollo y produccién de 3P era,
respecto alaindustria farmacéu-
tica convencional, “como pasar
de fabricar simples bicicletas a
aviones areaccion”.

Aunque la empresa no hare-
gistrado problemas directamen-
tedurantela crisis, segtin el direc-
tor general de 3P, sus efectos si se
han notado a través de los clien-
tes: “Larecesion llegd mastarde a
Navarray mas tarde aun a la in-
dustria biofarmacéutica, pero
terminé afectando a nuestros
clientes. Tuvimos que ayudar a
muchos de ellos a buscar finan-
ciacién”. Segtiin Molero, el princi-
pal activo de 3P son sus emplea-
dos, en su mayoria “licenciados
universitarios con master y post-
grado”, pero también “técnicos
que provienen de la FP”. “Lo im-
portante son las personas. No es
una frase bonita, sino que debe
demostrarse invirtiendo en for-
macién. En nuestra organizacion
no hay una jerarquia al uso, sino
que promovemos la autonomia y
responsabilidad de los emplea-
dos”, exponia Molero poco antes
de reclamar que se potencie la
Formacién Profesional.

ALEX ROVIRA ESCRITOR, ECONOMISTA Y CONFERENCIANTE

“O se comparte lariqueza o
habra que vivir en bunkeres”

El popular ponente cité
“el talento y el talante”
como los dos
ingredientes que
marcaran el éxito futuro

C.L.Pamplona

Los asistentes al Foro Pyme Na-
varra quedaron prendados du-
rante la conferencia que imparti6
el economista y escritor Alex Ro-
vira. Con buen ritmo y muchos
guifios hacia el publico, el ponen-
te centro su intervencién en las
distintas proyecciones sociales y
econdémicas que en un futuro mas
o menos inmediato condiciona-
ran el modo de vida de los paises
desarrollados. “Hacia 2070 ha-
bra entre 10.000 y 12.000 millo-
nes de habitantes en el mundo,
con lo que ello implica en la hue-
lla ecolégica. Necesariamente
habra que reciclar todo, ser méas
sobrios y aprender a repartir la
riqueza. Sino lo hacemos, los ha-
bitantes de los paises més desa-
rrollados tendran que vivir en
bunkeres”, alertdé Rovira.

El popular escritor de libros
sobre economia y empresa inci-
did en que el cariz de las conse-
cuencias de estas proyecciones

estdn en manos de las sociedades
del mundo desarrollado, ya que
segun como se gestionen el mun-
do futuro puede ser brillante o ca-
tastréfico. “Algunos de quienes
escuchan en mis ponencias sue-
len comentarme después que les
ha quedado una sensacion terro-
rifica, pero otros ven oportunida-
des en esas mismas aseveracio-
nes”, indicé. Tras advertir que
cualquier ejercicio para vaticinar
el futuro estd condenado a que-
darse obsoleto en poco tiempo, al-
go que sucede con especial rapi-
dezenlasociedad moderna, Rovi-
ra presenté a unos atentos
asistentes diversos escenarios
que, “si nada cambia”, van a con-
dicionar los préximos decenios.

Asia y Africa, protagonistas

Rovira expuso los datos de enve-
jecimiento de poblacién de todo
el hemisferio norte, que contra-
puso a la explosién demografica
que se vive en el Africa Subsaha-
rianay algunos paises de Asia co-
mo la India. “El futuro tiene la
piel més oscuray amarilla”, sefia-
16. El experto conferenciante afir-
mo que en 20 afios Nigeria tendra
400 millones de habitantes, que
“sino pueden acceder a condicio-
nes de vida digna vendran aqui”.
Rovirarecordé que la primacia

mundial de los paises occidenta-
les es circunstancial y fruto de la
revolucién industrial, pero que
los grandes imperios que han
perdurado han sido “China e In-
dia” gracias al empuje de sus po-
blaciones. “Las claves ahora es-
tan en el talento y el talante, la
educaciényla cultura”, asevero.

Porello, Rovira insisti6 que los
debates para afrontar el futuro
deberian realizarse “con racio-
nalidad, sin sentimentalismos”.
“La situacién de Catalufia es un
ejemplo. En pleno siglo XXI, pa-
rece mentira que no se puedan
sentar anegociar parallegar aun
acuerdo”, lamenté. Rovira enu-
mero una serie de tecnologias in-
cipientes que van a revolucionar
los habitos de compra, consumo,
relaciéon y trabajo: “Todavia no
somos conscientes de todas las
implicaciones que tiene la evolu-
cién de internet, capaz de encum-
brar lideres de opinién como an-
teslo hacialatelevision”.

Entre otros avances, Rovira
destacélasaplicaciones delarea-
lidad aumentada, el grafeno, la
nanotecnologia, la automatiza-
cion de tareas cotidianas,comola
conduccion, o los drones civiles:
“Ante todos estos retos, lo funda-
mental es tener una vision de lo
que queremos ser en el futuro.”
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Foro Pyme de Diario de Navarra y Banco Popular

El escritor Alex Rovira respondi junto a Ddmaso Molero, director general de 3P Biopharmaceuticals, a los interrogantes
del publico. No sdlo la competitividad y los retos del futuro salieron a flote, también lo hizo la actualidad mas candente.

Las dudas sobre Volkswagen y Cataluna

I.S.
Pamplona

N video sobre el pecu-

liarisimo empresario

catalan Cristébal Co-

16n fue el preambulo
del coloquio con Roviray Molero.
Este Coldn, de 66 aifios de edad,
haimpulsado LaFageda,unaem-
presalactea en la que da empleo
a personas con algun tipo de en-
fermedad psiquica y en la que las
vacas dan leche al ritmo de Mo-
zart. El resultado: sus yoguresy
lacteos se los rifan los mejores
chefs del mundo. A continuacion,
algunas de las preguntas que
surgieron de los asistentes al Fo-
ro Pyme Navarra.

¢Como medir la competitividad
de unaempresa?

DAMASO MOLERO: En biotecno-
logia, un sector en el que somos
muy jévenes todavia, nuestra
competitividad la dala capacidad
que tenemos para resolver pro-
blemas y la forma de resolverlos.
Enlugardetrabajar paranuestro
cliente, trabajamos con el cliente.
Y ése es también un diferencial
claro.

so Muro (Bitarte Libros).

Tradicionales de Navarra); Roberto Gutiérrez (Popular); PedroTarrafeta (Agropecuaria Pi-
rineo); Miguel Aznarez Lus (Quesos Larra); Victor Ibaiez (Popular) y David Ayensa (Granja

Cunicula San Bernardo).

¢Coémo podria convencernos pa-
ra no caer en la tentacion de ven-
der la Pyme a una multinacional?
ALEX ROVIRA: Tendriamos que
hacer un analisis de su balance y
una prospectiva a futuroy alo
mejor leanimariaaque vendaoa
que no. Depende, si uno esta en
una etapa de su ciclo de vida y no
tiene sucesion... Hay que ver los
escenarios. Elhechodeteneruna
pyme o no tenerla no es mejor o
peor. Si usted tiene un buen com-
prador, estudielo seriamente.
D.M.: En Biotecnologia, la compra
oventa de empresas depende de
cuanto de estratégicas son, de la
tecnologia y el producto que se
quiere adquirir. Ahora mismo, el
70% de todas las moléculas biolé-
gicas que se estan desarrollando a
nivel mundial es a cargo de las
pymes. Las grandes compafiias
ocupan solo el 30%. El mercado de
lasubcontratacién creceyesaesla
razénde ser de 3PBiopharmaceu-
ticals.

¢Cudles son los riesgos que tie-
nen hoy las Pymes?

A.R.: El hecho de enfrentarnos a
cada vez mayores multinaciona-
les y acuerdos transnacionales,
que por un lado pueden benefi-

Desde laizquierda: ifiigo Lépez Cibrian (Arrese Engineering); Victor Lépéz Montero ( Popu-
lar); Alfonso Estevez (Popular); Eduardo Ruiz (Distrivisual); Carlos Yubero (CST Navarra);
Esteban Garijo (Grupo Inversor Valdebro S.L.); Miguel Garcia (Reciclauto Navarra); y Alfon-

ciar mucho a los consumidores
pero que por otro dardn mucha
potencia alas multinacionales.
También el tamafio condiciona
nuestra financiacién y puede
condicionar nuestro atractivo.
Tenemos que saber seducir al ta-
lento ya que competimos con
grandes empresas que pueden
ofrecer mejores planes de carre-
ra, mejores horizontes... La me-
jor manera de seducir es trans-
mitiendo entusiasmo, dando par-
ticipacién alaspersonasalas que
queremos incorporar.

¢Qué debe hacer Europa para no
perder el tren que parece se ave-
cina?

A.R.: Europa es una Unién mone-
taria, pero no es una union fiscal
niecondémica. Para tirar adelante
Europase debe unirmuchomasy
muchomejor.Y dejar de pensaren
las politicas desde Alemaniay pa-
ra Alemania que acaban haciendo
dafo. Hacer un plan estratégico
europeodefiniendo clister de pro-
ductividad, como ha hecho el mo-
delo americano en California.

Con el crecimiento demografico
que se avecinay el avance en tec-
nologia, {para cuando una jorna-
da laboral de cuatro horas?

A.R.: Si, es una gran ironia con el
avance tecnolégico y la robotiza-
cién que existe. Ya se aprob6 en
Francia la reduccién de la jorna-
da para aumentar los puestos de
trabajo y generd un descenso
muy importante en la productivi-
dad. Por tanto, es una utopia ma-
ravillosa sobre el papel, pero que
en la realidad da muchos proble-
mas. No s6lono tendremos jorna-
da de cuatro horas, sino que me
temo que tendremos que traba-
jarlas 40 horasy, ademaés, bien
trabajadas. Espafia tiene un de-
safio de conciliacién y de adapta-
cién de horarios al registro Euro-
peoy estolo tendremos que ha-
cer si o si porque es un disparate
lo que trabajamos aqui.

¢Cémo prevé que terminard el te-
ma de Volkswagen reconociendo
que tanto el software como la
tecnologia que han empleado es
impresionante?

A.R.: Mal. Yo creo que pagaran
justos por pecadores. Dependera
de cémo Volkswagen gestione el
tema, pero en Alemania estan
muy preocupados por el impacto
no sélo econémico sino en la
marca, tanto de Volkswagen co-
mo de la nacién. Hay otra cir-

Ad A

cunstanciay es que alo mejor co-
mo opcidn estratégica deciden
ponen en marcha el ventilador.
Una manera de salvarse Volks-
wagen es decir que lo que noso-
tros haciamos y nadie abre la bo-
catambién lo estaban haciendo
éste, éste y éste. No sélo ellos ha-
cian trampas, pero eso crearia
una crisis global del sector.

¢Qué cree que va a pasar en Cata-
lufa?¢Le preocupa la situacion?
A.R.: La situaciéon no me preocu-
pa, me cansa. Es hastiante, una
pesadilla a nivel personal. Mas
cuando yo me manifiesto unio-
nistay no secesionista. En cual-
quier proceso de negociaciéon
cuando se entra en una dialéctica
emocionallanegociacion se rom-
pey hemos llegado a este punto.
Tendra que aparecer una figura
de intermediario. No sé qué va a
pasar, me gustaria que se dialo-
garay que se llegara a un nuevo
acuerdo sobre modelo de finan-
ciacién. Soy partidario de la soli-
daridad: hay un déficit que es es-
tructural y que se debe revertir.
En definitiva, espero que el nue-
vo panorama tras las elecciones
generales lleve a una fragmenta-
cién que obligue alanegociacion.

N\

Desde la izquierda: Angel Galan Bermejo (3P Biopharmaceuticals), Andrés Alonso Serra-
no (Banco Popular), Daniel Rivero (3P Biopharmaceuticals), Santiago Camara (Sonagar),
Vincente Navarrete Saenz Marcos (Sociedad de Desarrollo de Navarra), Juan Carlos Equi-

cofi  za(ATA), AnaUrsua (AIN) y Roberto Cabezas Rios (Universidad de Navarra). GORI

F g

Desde la izquierda: José Galbete (Exportarte), Michel Elizalde Elizalde (ACR), Adrian Gu-
tiérrez Alonso (Banco Popular), Joaquin Galan Otamendi (Granja Dos Hermanas), Juan Gi-
meno Esteban (Universidad de Navarra) y Jorge Ruiz Martin (Mecatar), Juan Maria Idoate

cofi  Vidaurre (Hotel Europa) y Alejandro Salvador (ACR).

GONI
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2015 dejara 11.000 coches vendidos
en Navarra, un 20% mas que en 2014

Los datos del sector, que
tocé fondo en 2012 con
7.054 coches, apuntan

a una clara mejoria

Los concesionarios no
agotaran los fondos del
actual PIVE y trabajan
en una proérroga del plan

M.C.G.
Pamplona

El escandalo de las emisiones de
Volkswagen no va a empafiar el
“buen afio” que 2015 esta siendo
paralaventa de coches en Nava-
rra. A falta de dos meses para ce-
rrarel ejercicio,los datos que ma-
neja el sector apuntan que la ven-
ta de coches aumentara un 20%,
de manera que a final de aflo se
habran vendido unos 11.000 co-
ches. Se trata de 1.800 unidades
mas que los 9.170 vehiculos co-
mercializados en el afio 2014,
cuando se revertié la tendencia a

Coches vendidos en Navarra

Fuente: Faconauto
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labajay se registré un incremen-
to del 18,5%. Asi, la venta de co-
chesrecobra cifras de dos digitos
yregresaaniveles similares alos
de 2010, cuando se vendieron
11.900 coches, tras haber tocado
fondo en 2012 con unas ventas de
7.054 unidades.

La prevision de cierre de 2015
fue facilitada ayer por el presi-
dente de la asociacién de conce-
sionarios de Navarra, Carlos Sa-
giiés Saldive, en el marco de una
edicién de los ‘Desayunos Em-
presariales’ de Navarra Capital,

quereunié en el hotel Tres Reyes
aun centenar de personas rela-
cionadas con el sector del auto-
movil y motor. En Navarra, exis-
ten 25 concesionarios, que su-
man cerca de 1.400 puestos de
trabajo directos y una factura-
cién anual de 125 millones.

Renovar el PIVE en primavera
En Espafia, la prevision es cerrar
el aflo con unas ventas de
942.000 unidades, segin expuso
el presidente de las Asociaciones
de Concesionarios de la Automo-

cién (Faconauto), Jaume Roura.
Anadi6 que espera que la tenden-
cia siga al alza hasta 2020, para
cuando se prevén alcanzar la ci-
fradel,3millones de coches, “que
es la razonable para nuestro
PIB".

Sobre el actual plan PIVE 8§,
Roura dijo que terminara en di-
ciembre sin agotar todos los fon-
dos, “que podrian alargarse hasta
mayo”. “El problema es el cambio
de Gobierno, pero estamos traba-
jando en una prérroga del PIVE
parael primer trimestre de 2016”.

JAUME ROURA PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOCION

“El Gobierno ha dado palos de ciego con VW™

El presidente de los
concesionarios criticd
al ministro Soria por
parar las ayudas del
PIVE a las marcas de
VW a raiz del asunto
de la emision de gases

Elvendaval desatado conlas emi-
siones de NOx de Volkswagen,
como no podia ser de otra mane-
ra en una comunidad donde la
planta da trabajo a miles de per-
sonas, centré las preguntas que
los asistentes y los medios de co-
municacioén le plantearon al pre-
sidente de las Asociaciones de
Concesionarios de la Automo-
cién (Faconauto), Jaume Roura.
Barcelonés de 65 afios, Roura se
disculp6 por su mala voz, que en
lugar de achacar a su faringitis
croénica, endosoé “alos malos ai-
res de popa que soplan en Catalu-
fia” en clara alusion a la situacién
politica.

¢Cree que la el Gobierno de Es-
paia y de las comunidades auté-
nomas estan actuando inteligen-
temente? ¢{No cree que deberian
bajar el tono de critica en interés
delempleoy la actividad?

Es un tema muy delicado. El Go-
bierno de Espafia, por parte del
Ministerio de Industria, ha dado
palos de ciego. Totalmente. No ha
sido coherente con la situacion
actual. Y, sobre todo, no ha sido
prudente. No sé si porque esta-
mos en campafia electoral o por
quésera, peronohaestadoalaal-
tura. Parece que ahora ha empe-
zado areaccionar. El anuncio del
ministro de Soria del 24 de sep-
tiembre de que iba a bloquear las

ayudas por bonificaciones del PI-
VE fue demencial. Se equivocay
bloquea las bonificaciones a las
cuatro marcas de VW. Son las
ayudas que recibe un comprador
pero que adelantan los concesio-
narios de su bolsilloyluegorecla-
man al Ministerio. El pasado lu-
nes, después de muchas gestio-
nes, se han vuelto a activar. El
Gobierno tiene que ser mas cui-
dadoso porque nos jugamos mu-
cho. Aqui, en Pamplona, lo sabéis
muy bien. Por otro lado, los con-
cesionarios hacemos ya de finan-
cieros del Gobierno porque la
media de cada concesionario en
adelanto de ayudas de PIVE esde
100.000 euros.

¢Qué efecto esta teniendo el
asunto VW en las ventas?
Lasestadisticasquenoslleganes
que ha caido un poco el trafico de
personas en las exposiciones. Sin
embargo, quien visita un conce-
sionario de VW sabe qué quierey
lo tiene claro. Son visitas mas efi-
caces. Esperamos un efecto mi-
noritario. De momento, en octu-
bre se ve alguna variacién, pero
mas en Seaty Skoda que en Audi
yenVW.

¢Lo peor es el problema de con-
fianza?

Histéricamente, en la automa-
cién conocemos casos de fallos
técnicos con resultados muy per-
judiciales para el consumidor,
pero se han encontrado solucio-
nes. Lo que nos preocupa es que,
por lo que parece, se ha actuado
en conocimiento de causay ahi
podemos tener el problema. Y to-
das las marcas productoras de-
ben unirse para evitar ese pro-
blema, porque el proveedor del
softwarelo suministraalamayor
parte del mundo. Nos conviene
una solucién rapida.

Presidente de Faconauto, Jaume Roura, ayer en Pamplona.

¢Coémo ve el futuro de los conce-
sionarios?

El diésel ha quedado claramente
tocado con la situacién actual.
Habra un avance importante del
coche eléctrico. Es el futuro, pero
paso a paso. Esto es para nues-
tros nietos. A partir del 2020 em-
pezaremos a ver una evolucion
importante del coche eléctrico.
Ahora hay que apostar porlo que
tenemos y preparar esa adapta-
cién al cambio. Los concesiona-
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rios tienen futuro.

¢Qué puede pasar si Amazon se
pone a vender coches?

La venta de coches ‘on line’ es
una realidad irreversible. Es co-
mo lo que hablamos del coche
eléctrico, que tarde o temprano
llegara. Las nuevas tecnologias
de ventas se estan imponiendo.
Nos aportan que el consumidor
viene a nuestras exposiciones
mucho mas informado, pero no
van a sustituir al concesionario.

CARLOS SAGUES
ASOC. NAVARRA DE
CONCESIONARIOS

“Ya se nota
una caidade

ventasde VW”

Las estadisticas sobre el nu-
mero de matriculaciones to-
davia no muestran el impacto
de la falsificacién de emisio-
nes de gases contaminantes.
No, porque desde que se en-
carga un coche hasta que lle-
ga al cliente transcurre alre-
dedor de mes y medio, de ma-
nera que las cifras de
matriculaciones de septiem-
bre responden a ventas de ju-
lio o agosto, cuando ainno ha-
biapasadonada. Elimpactolo
veremos en los datos de di-
ciembre por las ventas de oc-
tubre. Septiembre ha sido un
mes récord de ventas y espe-
ramos buen dato de matricu-
laciones en octubre y noviem-
bre.

Entonces, ¢ este mes ya notan
menos ventas?

Si, en octubre ya se nota algo,
pero esperamos que, al tener
fabrica aqui, el impacto sea
minimo. Ain no tenemos esti-
macion de la caida.

FRASE

“No sé si porque estamos
en campafa o por qué,
pero no ha estado a la
altura, parece que ahora
empieza a reaccionar”

¢ QUE PIDE EL CLIENTE?

Confianza, cercaniay precio razo-
nable es lo que fideliza a los clien-
tes de concesionarios. “ ELcompra-
dor quiere unos servicios completos
abuen precio”.

Coche de sustitucion. “Indispensa-
ble para atraer al cliente”.

Gasto medio enun coche: 24.290
euros. Es el precio medio de venta

al publico. Sube 300 euros conres-
pecto a 2014.

RETOS DEL SECTOR

H Cambiar reglas de juego con
las marcas. “Faltade libertad de
autonomia de gestion y de seguri-
dad juridica”. Por ejemplo, que sea
mas facil cerrar en caso de jubila-
cion.

K Rentabilidad minima del 3% so-
bre la facturacion para ser competi-
tivos. En 2015 sera del 1%.
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El Gobierno confirma que el
matadero se construira en Salinas

El Ejecutivo planteé
otras ubicaciones ante la
oposicion vecinal, pero
los promotores las
descartaron

Informes de Desarrollo
Econdémico y Medio
Ambiente recogen la
legalidad y “adecuacidn
ambiental” del proyecto

C.A.M. Pamplona

El proyecto de matadero, sala de
despiece e industria de elabora-
cién carnica que Protectora de
Carnes SLU planteé en 2012 para
el poligono Meseta de Salinas, en
término de Salinas de Pamplona,
en la cendea de Galar, podra se-
guir su curso y edificarse en di-
cha ubicacién. E1 Gobierno de
Navarra ha acordado mantener
el apoyo a una iniciativa que en

febrero, entonces bajo la presi-
dencia de UPN, ya recibi6 la auto-
rizacién ambiental integrada,
preceptiva para poder llevarse a
cabo. La decisién, que en la prac-
tica daluz verde a continuar con
el proyecto valorado en unos 18
millones de euros, llega tras los
informesrecabados enlos depar-
tamentos de Desarrollo Econé-
micoy Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Lo-
cal. En ellos se avala la “legali-
dad” de la tramitacién y su “ade-
cuacién ambiental”. Lo que cam-
bia es laimplicacién del propio
Ejecutivo en la iniciativa. Segun
anuncid ayer, estudiara la salida
de Sodena, que participa con un
20% en Proteca, junto a empresa-
rios y sociedades del sector. Pero
sera cuando se hayan puesto en
marcha las instalaciones. Tam-
bién quiere, tras la oposicion ve-
cinal surgida, “promover una co-
misién de seguimiento con los
agentes locales relacionados con
lameseta de Galar”.

El Ejecutivo hizo publico su
posicionamiento a través de una
nota de prensa. Despejo asila in-
cognita que pendia desde media-
dos de septiembre, cuando anun-
ci6larespuesta oficial.

Nuevo cambio desechado

Lanotadel Gobierno daba cuenta
delos pasosllevados a cabo por el
nuevo Ejecutivo después de que
el proyecto, planteado para el sa-
crificio y tratamiento de carne de
equino, ovino y vacuno, fuera
cuestionado por una plataforma
vecinal y por los representantes
municipales y concejiles de Be-
ridin, NodinySalinas. También se
matizabala nueva estrategia des-
pués de que los promotores hu-
bieran pedido un posicionamien-
to ante el proyecto, que inicial-
mente se queria iniciar en
septiembre. La de la meseta de
Salinas era la tercera ubicacion
elegida paralaactividad, trasdes-
cartarse, también por la oposi-
cién vecinal y municipal, otros

proyectos en Elorzy en Legarda.
Destac6 el Gobierno que la deci-
sién de mantener el apoyo al pro-
yecto en los términos acordados
se adopta tras los informes letra-
dosytécnicos delos departamen-
tos implicados. También aporté
un dato nuevo. La oferta que rea-
liz6 para que los promotores pri-
vados, tras la oposicién vecinal a
lainiciativa empresarial, estudia-
ran nuevos emplazamientos. No
detallaron dénde, pero sefialaron
que se situaban en “distintos pun-
tos de la geografia foral” y conta-
ban “con el acuerdo de las respec-
tivas entidades locales”. Proteca
no accedié al cambio y recordo el
acuerdo con el Ayuntamiento de
Pamplona para el cierre del mata-
dero de la carretera de Orkoien
en diciembre de 2016, tras varias
prérrogas.

Asumif6 el Gobierno “el dere-
cho que asiste alamercantil aim-
pulsar susinstalaciones en térmi-
no de Galar, dado que cumple la
normativa que es de aplicaciéon”.

A laderechadelvial, parte de la parcela donde esta previsto construir los edificios destinados a matadero e industria carnica, en Salinas.LuiscarRMoNA

Los promotores ultimaran
ahorala compray las obras

CLAVES

H El proyecto autorizado. Protecto-
rade Carnes SLU, participada por
agentes del sector carnico (80%) y
por Sodena (20%), cuenta con la au-
torizacion ambiental integrada para
un proyecto de “industria carnicain-
tegrada”. Par desarrollarlo se estima
unainversion de unos 18 millones. Se
proyectan dos naves, una para sacri-
ficio de vacuno, equinoy ovinoy otra
paradespiece de vacunoy equino.
Ocuparan13.991 metros cuadrados
endos parcelas. La capacidad maxi-
ma de las lineas de sacrificio es de 50
animales/hora 0140 animales/diaen
vacuno equinoy 300 animales/horao
410animales/diaenelovino.Laca-
pacidad maxima de despiece esde 10
canales/horao 33 canales dia.

H Mas de diez afos de tramites. La
Protectora, propietaria del matadero
ubicado en la carretera de Orkaien,
en Pamplona, busca nueva ubicacion
paraunas instalaciones mas moder-
nas desde que se fijara su calendario
de clausura. Dicho calendario ha su-
frido varias prérrogas y la dltima, fir-
mada el afio pasado, situaba la salida
de lasinstalaciones en diciembre de
2016.En el camino se descartaron
dos ubicaciones enElorzy Legarda,
donde se plantearon proyectos mas
ambiciosos, como ladenominada
Ciudad de la Carne, que incluia tam-
bién el sacrificio de porcino. Final-
mente quedd fuera de este proyecto
y asilo han confirmado los promoto-
resalolargodel proceso, ante las du-
das surgidas entre opositores aque
la actividad se lleve a cabo en Salinas.

EIEL Gobierno fuera de la opera-
cion. ELEjecutivo foral, através de
Sodena, forma parte del accionaria-
dode Proteca, la firma que promue-
ve lainstalacidn. Sinembargo, ahora
anuncia su salida una vez que se ha-
ya procedido a la construccién de las
nuevas instalaciones. Entiende el ga-
binete de Uxue Barkos que el del ma-
tadero “no es un proyecto estratégi-
co parael sector ganaderoy de ali-
mentacion”. Argumenta que existen
informes que aseguran que si se hu-
biera clausurado lainstalaciénde
Pamplona, el resto de mataderos
existentes en Navarra “hubieran ga-
rantizado una capacidad de sacrificio
de animalesy distribucién suficiente
para el volumen de demanda actual".
Por ahora seguira para vigilar, entre
otras cosas, que no cambia lalinea
de negocioy no seincluye el porcino.

A Apoyo del sector. El sector
carnico defendié en verano laim-
portancia del proyecto para una
actividad que engloba desde gana-
deros a carniceros.

Los opositores, criticos con el
Ejecutivo, anuncian recursos

C.A.M. Pamplona

Con la satisfaccion de ver
reconocido por el actual
Gobierno foral que la tra-
mitacién llevada a cabo pa-
ra poder instalar el proyec-
to de matadero e industria
carnica en el poligono Me-
seta de Salinas, la Protecto-
ra de Carnes S.L.U,, pro-
motora de esta iniciativa a
la que estan vinculados
productores y comerciali-
zadores de carne de vacu-
no, equinoy ovino, retoma-

ra ahora los pasos pen-
dientes. Por un lado, oficia-
lizaran la compra de las
dos parcelas del poligono
que en su dia promovié la
sociedad publica Nasuvin-
sa. Por otro, cerraran el
procedimiento interno ya
puesto en marcha, a través
de la invitacién a varias fir-
mas navarras, para adjudi-
carlasobras.

No quisieron valorar na-
da mas del acuerdo. Tam-
poco elhechode que el Eje-
cutivo considere su salida

como socio de Proteca. O
que pase a considerar que
el proyecto, que en agosto
fue defendido por todos los
representantes del sector
carnico como “vital”, yano
tenga la consideracion de
“estratégico” para los nue-
vos gestores del Ejecutivo,
que analizard cémo salir
dela sociedad. Sodena en-
tré en Proteca cuando en
2012 se firm6 un convenio
para impulsar esta nueva
ubicacion, tras rechazarse
las de Elorzy Legarda.

C.A.M. Pamplona

En junio, cuatro meses
después de que el proyec-
to recibiera la autoriza-
cién ambiental integrada,
y casi en paralelo a que el
Ayuntamiento de la cen-
deade Galar concedierala
licencia de obras paralos
dos edificios previstos en
el poligono de Salinas, sa-
li6 a la luz una plataforma
promovida por vecinos de
Beridin, a la que se fueron
sumando otros de Salinas

y Nodin, principalmente.
Ese gruporecabd el apoyo
de las nuevas corporacio-
nes de Nodin-valle de
Elorzy Beridiny del con-
cejo de Salinas. No tanto
de Galar, que se desmarcé
de sus posiciones. Se que-
jaban primero de la cerca-
nia del poligono a los nu-
cleos urbanos de Beriain,
Salinas y Nodin. Semanas
después advirtieron de
posiblesirregularidadesy
defectos en la tramitacién
llevada a cabo. Pidieron

que se estudiaran nuevas
ubicaciones. Ahora, al co-
nocer la respuesta defini-
tiva del Gobierno, con el
quellegaron a estar reuni-
dos, confirman que van a
recurrir a la via legal para
intentar “parar” el proyec-
to. Recuerdan otros casos
como el de Arazuri (trata-
miento de residuos) o el
mas reciente de Magna. Y
critican al Ejecutivo por el
apoyo a la iniciativa y por-
que no les comunicaran
sudecision.
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EL 58,3% de los
jovenes de
Pamplonay
Comarca aprecia
discriminaciones

Son los datos extraidos
de una investigacién
coordinada por Medicus
Mundi Navarra en la
capital y su entorno

NOELIA GORBEA
Pamplona

Un 58,3% de los j6venes entrevis-
tados en Pamplonay Comarca de
entre 13 y 18 afios advierte discri-
minacién dentro de su propio ba-
rrio. De ellos, un 33,3% afirma ha-
berse sentido discriminado per-
sonalmente. Ademas, el 65,8% de
los 456 encuestados afirma no
sentirse satisfecho con el sistema
educativo actual, mientras que el
34,6%, dice desconocer las activi-
dades de ocio y tiempo libre que
existen en su barrio o pueblo de
residencia. Finalmente, para el
74% de los jovenes, el euskera no
estaria suficientemente valorado
enlaeducacién formal.

Son las cuatro grandes conclu-

Se entrevisto a 456
personas entre 13y 18
anos sobre educacion,
euskera, discriminacion
y espacios de ocio

siones del estudio realizado por
mas de 100 jévenes de nueve aso-
ciaciones de la comarca de Pam-
plona. Los investigadores, que
expondran sus conclusiones el
martes enla Casa dela Juventud,
vienen realizando desde enero
de este afio un proceso de investi-
gacion accién participativa (IAP)
en el marco del proyecto ACTUA.

“Alo largo de estos meses, han
estado investigando aquellos
problemas sociales de su entor-
no cercano y global que afectan
especialmente a la juventud, con
el objetivo de plantear soluciones
y propuestas y trasladarlas a sus
representantes publicos”, expli-
can desde Medicus Mundi, coor-
dinadores de la actividad, donde
también ha intervenido el soci6-

Acceso al mercado de Santo Domingo desde la plaza de Santiago.on

Elmercadode Santo
Domingocelebra
manana la Oktoberfest

DN Pamplona

El mercado de Santo Domingo
celebrara maiiana sabado una
nueva edicion de la fiesta de la
cerveza, la Oktoberfest, en la
que los visitantes podran de-
gustarunajarrade cervezayun
bocadillo de salchicha al precio
de un euro cada uno. La fiesta
comenzara alas11.30 horasyse
desarrollara hasta el cierre del
recinto, sobre las 14 horas, y es-

tard amenizada por el grupo na-
varro de musica folk The Eclec-
tic Celtic Band. La cerveza que
se distribuira sera de la marca
Paulaner.

Laproéxima fiesta teméatica
del mercado sera el sdbado 21
de noviembre cuando, coinci-
diendo con el encendido de la
iluminacién navideiia, habra
una degustacion gratuita de ca-
vay dulces tipicos amenizada
por villancicos.

e

logo dela UPNA, Carlos Vilches.

La investigacion se ha realiza-
do junto con jévenes y monitores
dela Asociacién Umetxea Sandu-
zelai (barrio de San Jorge); la Fe-
deraci6n de asociaciones Sifiar
zubi (barrio dela Chantrea); Den-
dari Izar Eskaut Taldea/Grupo
Scout (Ermitagafia); el grupo de
joévenes de Medicus Mundi Nava-
rra; la Asociacién Navarra Nuevo
Futuro (Huarte); la Asociacion
Aldezar (Casco Viejo); la Asocia-
cién infantojuvenil Bideberri
(Mendillorri); el Grupo de tiempo
libre Kaskikos (Beriain); y la aso-
ciacién juvenil Buztintxureando
Txuri (Buztintxuri).

La biblioteca y las bajeras
Entre las propuestas, los investi-

gadores sefialan la mejora del
sistema actual de becas y ayudas
(62,3%), larevision de contenidos
y asignaturas (56%), la reduccién
del niimero de alumnos por clase
(37%),la preparacion del profeso-
rado (30,7%), y la especializacién
temprana (20,3%). En este senti-
do, cabe hacer referenciaa que la
mayoria de los entrevistados
acude a un centro escolar de ca-
racter publico (91,9%), mientras
que a centros concertados y pri-
vados solamente lo hace el 6,8%
restante.

Asimismo, las redes sociales
con un 58,3%, el entorno educati-
vo (46,7%),1os medios de comuni-
cacion (29,8%), el propio grupode
amistades (29,4%), la calle y auto-
bus (28,1%), representan los espa-

Ungrupode jévehes enuna calle del Casco Antiguo de Pamplona.

CALLEJA

cios de mayor presencia de situa-
ciones discriminatorias, segin
constatan los propios jévenes.
Son los mayores de 16 afos y el
colectivo femenino quienes méas
situaciones de discriminacién
identifican. Sin embargo, un
72,6% asegura que sabria como
actuar si tuviera algin acoso en
lasredes sociales.

Respectoalos espacios de ocio
existentes en los barrios y muni-
cipios testados, los recursos mas
presentes entre los jévenes son,
de mayor a menor, la biblioteca
(69,1%),1as instalaciones deporti-
vas (59%), las bajeras (47,1%), los
clubes deportivos (39,9%), la lu-
doteca (38,2%), la asociacién ju-
venil (36,2%) y la Casa de juven-
tud o Gaztetxe (19,7%).

El consistorio
pagaen un
plazo medio de
28,5 dias

® Hasta 2012, cuando las
facturas se tramitaban
todavia en papel, el plazo
medio de pago a
proveedores era de 54,2 dias

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplo-
na halogrado reducir en un
dia mas el plazo medio en el
que estd pagando a sus pro-
veedores, y que este afio ha si-
do de 28,5 dias. Este plazo su-
pone casi la mitad del tiempo
que tardaba el Ayuntamiento
en abonar las facturas a las
empresas en 2012 (54,2 dias),
cuando éstas se tramitaban
todavia en papel. Al afio si-
guiente, con la puesta en mar-
cha del sistema de pago elec-
trénico, se redujo a 42,7 dias,
yen 2014, unavezqueyatodas
las facturas fueron electréni-
cas, el tiempo medio de pago
seredujoa 29,5 dias.

En total, 1.307 empresas
trabajan o estan trabajando
este afno con el consistorio,
ademads de otras 129 que han
presentado facturas para los
organismos auténomos: 51 a
Gerencia de Urbanismoy 78 a
Escuelas Infantiles.

Bicicletas eléctricas
para los trabajadores
del Ayuntamiento

El consistorio
pamplonés firmara un
convenio para instalar
tres bases con bicis para
sus empleados

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplonava
a firmar un convenio para insta-
lar, sin coste econémico alguno,
tres bases con bicicletas eléctri-
cas en otros tantos edificios mu-
nicipales para que los trabajado-
res del consistorio las utilicen en
sus desplazamientos laborales.
Este programa piloto pretende
impulsar el desarrollo sostenible
delaciudad de acuerdo con las li-
neas estratégicas de Pamplona
Ciudad Inteligente-Smart City y
del Pacto por la Movilidad Soste-
nible. El convenio sera ratificado
por el alcalde de Pamplona, Jose-
ba Asiron, y por el representante
de Ride On Consulting, Miguel
Vital.

Las bases instaladas contaran
conunmoéduloderecargaeléctri-
ca para dos bicicletas cada una,
bicicletas que tendran por un la-

do un sistema que permitira la
comunicacién con el centro de
control y por otro, protecciones
contraactos vandalicos. La insta-
lacién y conexién eléctrica no re-
querira ninguna obra. Ademads,
tres de las bicicletas aportaran
informacion sobre su uso, lo que
permitira conocer el nimero de
viajes que realizan, cudles sonlos
puntos a los que mas acuden los
usuarios, la distancia que reco-
rreny el tiempo de cada trayecto.
De esta forma, el Ayuntamiento
conocerd las necesidades de des-
plazamientos de los empleados.
Elplazo de duracién del convenio
serd de 6 meses prorrogables por
otros 6 hasta un plazo maximo de
dos afios.

Con este convenio, el Ayunta-
miento apuesta porlasostenibili-
dad como estrategia pararecu-
perar la calidad del espacio urba-
no, favoreciendo los modelos de
movilidad que menos recursos
naturales consumen y menos
costes medioambientales provo-
can. Este nuevo proyecto se unira
a otros que buscan reducir las
emisiones de gases de efecto in-
vernadero en Pamplona en, al
menos, un 20% para el afio 2020.
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COMARCAS

Vista general de la turbera de Belate.

Navarrainvierte
360.000 euros
en conservar sus
ocho turberas

DN

Esta iniciativa se ha
desarrollado dentro del
proyecto Life-Tremedal,
cofinanciado por la UE

CARRETERAS Instan

al Gobierno apresentar
unprogramade mejoras
delaN-121

El Parlamento de Navarra
aprobd ayer, con las abstencio-
nesde UPNyPPNyelapoyodel
resto de grupos, instar al Eje-
cutivo foral a presentar un pro-
grama de mejoras de la carre-
tera N-121-A en consonancia
con los requisitos de la red
transeuropeay el consenso po-
litico y social. El texto, que ini-
cialmente habia presentado
UPNy fue enmendado, entre
otros aspectos exhorta al Go-
bierno a “valorar en dichas in-
versiones el desdoblamiento
completo a tres carriles de to-
doel eje delaN-121-A, aplican-
do si es posible el disefio de ca-
rretera 2+1 existente en otros
paises”. EFE

ELIZONDO Recogidas 6,7
toneladas de basurapor
elNafarroaOinez

El paso del Nafarroa Oinez de
este domingo por Elizondo de-
j6 6,7 toneladas de basura de
los que se han podido recupe-
rar para su reciclaje 5,7, un
84,62%. El mayor volumen de
residuos fueron los envases,
con 2.580Kkilos,seguidoderes-
tos fuera del grupo de organi-
cos, con 1.066 kilos y el vidrio
(951 kilos). Ya por detras, se
encuentra el organico con 201
kilos y aceite, con 120. Para las
labores de recuperacion de las
zonas se cred una brigada con
40 voluntarios a los que se
unieron los 220 alumnos de
Baztan Ikastola.

DN
Pamplona

Navarra ha invertido 358.429 eu-
ros en la conservacion de las ocho
turberas de la comunidad, iniciati-

va desarrollada dentro del proyec-
to Life-Tremedal, cuyo seminario
final se celebra en el Parque Natu-
ral del Sefiorio de Bertiz entre ayer
y hoy. Las turberas son zonas de
terreno en las que el agua se man-
tiene justo por debajo del nivel del
suelo, aunque su influencia en el
entorno esdecisivay condicionael
tipo de plantas y animales que vi-
ven en ellos. La conservaciéon de
estos parajes ha contado con una
inversién de 716.858 euros,un 50%
aportado por la Comunidad Foral
y el 50% restante, por los fondos
europeos LIFE+Naturaleza.

En los dos ultimos afios se ha
trabajado en los ocho enclaves in-
cluidos en Tremedal en Navarra:
Belate, Lixketa, Alkurruntz, Xu-
riain, Okolin, Maulitx, Arxuri y
Mendaur. Entodos se hanincluido
actuaciones como estudios y
muestreos de algunos de los hbi-
tatsy especies de interés; y restau-
racién de afecciones al funciona-
miento hidrolégico con construc-
cién de diques de madera para
incrementar el nivel de humedad
en determinadas areas, de mane-
ra que se crean zonas para desa-
rrollar comunidades vegetales
propias de ambientes de turbera.

Ademas, se han realizado acti-
vidades para compatibilizar los
usos tradicionales con la conser-
vacién de los valores de los encla-
ves, como acondicionamiento de
los portillos y cerramientos, y
arreglos de caminos.

También en el marco de Life-
Tremedal, Navarra ha recopilado
todala informacién de estudios
paleoambientales generada hasta
ahora, y ha completando también
el conocimiento paleoambiental
delasturberas de Belate y Arxuri.

Aragon estudiarael
Impacto de lamina

de potasaenlazona
mugante de Sanguesa

El director general de
Ordenacidn del Territorio
se reunio con concejales
y miembros de la
plataforma contraria

EFE
Zaragoza

El Gobierno de Aragoén estudia-
raelimpacto territorial de lami-
nade potasa que proyectalaem-
presa Geoalcali, previsto en un
territorio mugante entre Nava-
rray Aragoén, y que afecta a los
municipios de Sangliesa, Javier
y Undués de Lerda.

El director general de Orde-
nacién del Territorio aragonés,
Joaquin Palacin, visit6 ayer la
zona de las Cinco Villas para co-
nocer el proyecto de minay se
reunié con concejales y miem-
bros de la plataforma que se
opone al proyecto por el impac-
to medioambiental y territorial
que supondra, y también con el
alcalde de Undués, que en cam-
bio se muestra a favor del pro-
yecto por el impacto en materia
laboral.

Desde la direccién general de
Ordenacién del Territorio se
elaborara un “informe territo-
rial” en el que se valorara el im-
pacto que supondra este proyec-
to, segin informé precisamente
ayer el Gobierno de Aragén en
unanota de prensa.

Palacin explicé que “habra
que valorar cémo va a influir en
la zona, ya que supone una am-
plia extension de terreno, una
actividad de impacto y una mo-
dificacion territorial importan-
te”.

Diferencias entre territorios
Ademas, aprovechando los re-
cursos del Instituto Geografico
de Aragén (IGEA), esta previsto
estudiar el impacto y las conse-
cuencias de la actividad minera
desde un punto de vista geogra-
fico, de tréfico, social y paisajis-
tico.

Para Joaquin Palacin, segin
destac6 ayer, “el proyecto impli-
ca que el empleo y la actividad
econ6mica se genere en la parte
navarra, mientras que la extrac-
cién, el transporte ylos residuos
se quedan en la parte aragone-
sa’”.

La Caixa destina
90.000 € a proyectos
en Baztan, Malerreka
y Bortziriak

La entidad hizo balance
ayer en Elgorriaga de su
apoyo a programas de
mayores, voluntariado

o infancia, entre otros

DN
Pamplona

LaObraSocial de LaCaixahaim-
pulsado en Baztan, Malerrekay
Bortziriak 37 proyectos sociales
de caracter local con un importe
global de 90.000 euros. Asise
puso de manifiesto ayer en la
presentacion en Elgorriaga del
balance de las actividades y pro-
gramas apoyados por la entidad
bancaria en 2014 y 2015, tanto a
nivel nacional como foral. En Na-
varra, la aportacion se ha incre-
mentado para este afiode 12 a13
millones de euros.

En la citada zona de Baztan,
Malerrekay Bortziriak, se han
apoyado proyectos en cinco
areas. En el caso delalucha con-
trala pobrezay exclusion social
de las familias con menos recur-
sos econdmicos, a través de ac-
tuaciones del Ayuntamiento de

Baztan y las Mancomunidades
de Malerrekay Bortziriak.

En cuanto a la atencion a las
personas mayores, se firmé un
convenio con la Asociacién de
Jubilados Arkupeak, que cuenta
con 2.600 miembros en una
treintenadelocalidades,ysehan
afrontado talleresy actividades.

El apoyo al voluntariado se ha
centrado en el respaldo a Bidela-
gun Laguntza Emale Taldea,
que promueve el voluntariado
en la zona con especial inciden-
ciaenlas personas mayores, per-
sonas con discapacidad y fami-
lias en riesgo de exclusion social.

En atencién a la infancia des-
tacan, entre otras iniciativas, las
ayudas para el comedor escolar
de la Ikastola Tantirumairu de
Lesakay el respaldo aun campa-
mento de integracién social de la
Mancomunidad de Bortziriak.

Y en materia de conservacién
del medio ambiente, ademas de
la aportacion de 250.000 euros
para el Centro de Interpretacién
del Parque Natural de Bertiz, se
han apoyado mejoras del sende-
ro adaptado de los embalses de
Leurtza,yunaactuaciénenelrio
Tximista en Lesaka.

Presenta:

Concierto del Coro infantil

AGRUPACION CORAL
BOCAMARA BF PAMPLIONA

y la Escolania

Viernes 23 de octubre

CIVICAN, 19:00h

Entrada gratuita (recogida 1 hora antes)

Organizado por:

@
SEY

Fanip pun

Pamplona

Imifeko Lidala
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TUDELA'Y RIBERA
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taron ayer por las calles de Tudela.
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NURIA G. LANDA

Autoescuelas cifran en 500 los riberos
afectados por el atraso en examenes

Dicen que la huelga de
examinadores ha creado
“un ‘tapon’ enorme” y
que si se prolonga mucho
tendran que cerrar

M.T.
Tudela

La Asociacién de Autoescuelas
de la Ribera, integrada por 18
empresas de distintas localida-
des dela comarca, demandé ayer
mas personal para examinar del
carné de conducir con el fin de
solventar el retraso que acumu-
lan estas pruebas por la huelga
que mantienen los examinado-
res de Trafico desde el pasado 14
de septiembre a nivel nacional.
Un retraso que, como indicé Cé-
sar Martinez Magafia, presiden-
te de esta asociacion, hace que
cerca de 500 alumnos de la Ribe-
ra “estén esperando cita para po-
der examinarse con esta situa-
cién”. Afiadio que el total de afec-
tados en Navarra es de mas de
2.000 personas.

Para reivindicar una solucién
a esta situacién que, segun dijo,
“si se prolonga mucho tendre-
mos que cerrar”, una veintena de
coches de autoescuelasriberas, a
los que se sumaron otros tres de
Pamplonay dos camiones, prota-

Mas de veinte vehiculos
de las autoescuelas de la
Ribera se manifestaron
ayer por las calles del
centro de Tudela

gonizaron ayer una marcha por
las calles del centro de Tudela
exhibiendo en sus vehiculos car-
teles enlos que se podialeer: ‘Ne-
cesitamos examinadores ya’; ‘¢ Y
mi examen cuando?, solucion,
ya’;0°;3y4 meses de espera para
un examen?, Es vergonzoso’, en-
tre otras. Una movilizacién que
tienen previsto repetir hoyy la
préxima semana, de lunes a vier-
nes, “para que se visualice nues-
tra situaciéon que esta afectando
al resto de la ciudadania”, afirmé
Martinez.

‘Machacados’ por la huelga

Martinez calific6 de “muy grave”
la situacién actual. “En Navarra
ya estdbamos fatal, porque es de
las peores provincias de Espafa
en el tema de examenes por la es-
casez de examinadores. Tenia
que haber 10, porque el ‘tapon’
que tenemos es enorme, y hay
cinco mas un itinerante. Y de es-
tos 6,a Tudela vienen 4 porque 2
no quieren. La huelga nos ha ma-
chacado”, afirmé. En este senti-
do, dijoque enlos meses de junio,

autoescuelas de la Ribera.

julioy agosto estaban examinan-
do en Tudela una vez al mes -an-
tes se hacia uno cada semana-. “Y
desde finales de agosto ha pasa-
do mes y medio sin examinar.
Ahora han empezado a hacer
examenes y les costara realizar-
los9010dias, frente alos 4 de an-
tes, ya que durante la huelga ha-
cen paros de tres horas diarias.

Uno de los vehiculos participantes en la marcha reivindicativa de las

NURIA G. LANDA

De este modo, cada jornada exa-
minan a7 alumnos del cupo de 13
que tienen”, explicé. Afiadié que
“para el proximo examen tarda-
remos tres o cuatro meses si esto
no tiene ningtn arreglo”.
Martinez consideré que ahora
estdn en una época de menos tra-
bajo, pero que en verano tenian
un gran volumen de estudiantes.

DATOS DE INTERES

H Huelga de examinadores de tra-
fico. Comenzd el 14 de septiembrea
nivel estatal en reivindicacién de me-
joras salariales, mas seguridad en su
trabajo, unaumentode plantillaore-
ducir las 13 pruebas diarias por exa-
minador a12.En Navarra hay seis
examinadores frente alos nueve que
habia hace siete afios. Todos secun-
danlahuelga.

H En Navarra. La Asociacién Provin-
cial de Autoescuelas de Navarra, en
un comunicado que facilitd ayer du-
rante la manifestacion de las autoes-
cuelasriberas, afirmé que esta huel-
ga esta provocando en la Comunidad
foral que el plazo entre exdmenes au-
mente al doble e incluso puede llegar
aprovocar retrasos de tres y cuatro
meses en lacitacion de unalumnoa
examen. Una situacién que considerd
“inadmisible”. Afiadio que enlareu-
nién mantenida el pasado viernesen
Madrid por lajuntade laentidad y la
Direccion General de Tréfico, les ase-
guraron que en cuanto finalice la
huelga “tomaran medidas” para solu-
cionar los retrasos, como un aumen-
todelaplantillade examinadores o
traer examinadores itinerantes, entre
otras.Respectoalahuelga, “segunla
DGT han aceptado 3 de los 4 puntos
reivindicados -todos menos reducir
de13al2las pruebas-" dicen, al
tiempo que instanaambas partes a
“solucionar las diferencias parades-
convocar lahuelgalo antes posible”.

“Se han ido a Pamplona, Zarago-
za, Madrid u otras ciudades por-
que empezaban sus clases. He-
mos dejado ala mayoria ‘colga-
dos’, considerd, al tiempo que
anadié que esto afecta también a
la calidad de la preparacién.

“Esto estd siendo la ruina de
todas las autoescuelas de Espa-
fiay, principalmente de Nava-
rra, que somos los mas perjudi-
cados. Como esto siga hasta fi-
nal de afio, y sin examinar,
muchos no van a poder aguan-
tar. No trabajamos, no cobra-
mos, no tenemos nada”, comen-
t6. En este sentido, indic6 que
las autoescuelas riberas son, en
general, empresas pequeiias.
“Los que estan solos y son autoé-
nomos aguantany sacan de don-
de tienen, pero algunos tienen
trabajadores y hay que pagarlas
ndéminas, la Seguridad Social y
los gastos fijos”, comentd. Con-
fié en que en la reunién prevista
para el préximo lunes entre los
examinadores y la Direccién
General de Trafico “lleguen aun
acuerdo”.

Consulta nuestros chollos en www.ikemevoy.es

informacion@ikemevoy.es

Tel. 948 415 792
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Coleccion DVD

g ‘La Segunda Guerra
- Mundial en color’
; Hovy, ‘La historia
2 canadiense’ por solo 2,95 €
e + periodico
EL GOBIERNO REVISARA LA e
treschicas
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Un estudio alerta sobre los
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‘LaEPAsenalael empleo como prioridad

Los datos dela Encuestade Poblacion Activa en Navarra, con un aumento de 3.600 personas desempleadas en el tercer
trimestre, abundan en la necesidad de huir del optimismo estacional y de recuperar un mercado de trabajo de calidad

. 0s datos de la EPA en este tercer tri-

: I mestre de 2015 no han sido buenos.
Enrealidad, como admiti6 el vicepre-
~sidente de Derechos Sociales del nuevo
Gobierno de Navarra, Miguel Laparra, el
aumento en este periodo de 3.600 personas
sin trabajo-hasta superar de nuevo los 41.000
desempleados— es una “mala noticia”. Y es

mala noticia incluso aunque en términos

anuales el paro se haya reducido en 4.300 per-
sonas, y aunque Navarra se mantenga como
el territorio con menos tasa de desempleo del
Estado, con un 13,4%, mientras la media del
Estado sigue superando el 23%. Incluso aun-
que el aumento de la poblacidn activa tam-
bién haya sido positivo y confirme que Nava-
rra esti frenando la caida de anteriores esta-
disticas. En todo caso, esos datos, més alld de
que reflejen un amplio abanico estacional -en
el segundo trimestre de 2015, 1a EPA arrojaba.

Editorial

en Navarra 9.550 personas sin trabajo menos—,
inciden en que el empleo, y el empleo de cali-
dad, debe seguir siendo la prioridad del
Gobierno de Navarra, como destacé la presi-
denta Uxue Barkos en su discurso de investi-
dura. Es cierto que mientras el sector privado
—industria y construccién-ha seguido la sen-
da delos ultimos meses de crear empleo, aun-
que se mantiene la premisa a un afio vista de
menos empleo indefinidoy mas empleo tem-
poral, han sido los servicios y sobre todo el
sector publico (educacién, sanidad), los &mbi-
tos donde en mayor medida se ha acumula-
do el retroceso de este ultimo trimesire. Es el
empleoy el empleo de calidad la via porla que
Navarra puede revertir las consecuencias
sociales de las sucesivas reformas impuestas

LA TIRA DE JOTAJOTA

por las politicas neoliberales del PP apoyadas
por UPN, que han propiciado un cambio sus-
tancial en el mercado laboral y en las condi-
ciones de los trabajadores y trabajadoras, tam-
bién en Navarra. Porque las subidas y bajadas
de la poblacién activa, del niimero de perso-
nas ocupadas, del paro juvenil, femenino, y de
mayores de 50 afios, el aumento del trabajo

- temporal, la estacionalidad... aconsejan rela-

tivizar 1a euforia electoralista del PP en el Esta-
do y cualquier autocomplacencia optimista.
Ya que vayan como vayan las cifras estadisti-
‘tas periddicas del desempleo, la realidad del
paro sigue mostrando un bolsa de personas
necesitadas generada en las politicas labora-
les y sociales de recortes y austeridad de los
ultimos afos, esas personas a las que el
Gobierno de Barkos ha situado en el primer
escalon de sus preocupaciones. Esas alos que
las frias estadisticas no rescatan dela crisis. @

El paro subio
en Navarra el

ultimo mes

pero el Gobierno
advierte que hay
menos parados
que el ultimo ano

¢SABIA QUE...

: A

...Alberto Catalin acabé excusando a
tltima hora su asistencia a la comida
oficial con el embajador de Venezuela
celebrada ayer después de que UPN y
PP se desmarcaran del almueizo al
que si acudieron el resto de grupos?

23.10.1999

ANDREOTTI NO ERA MAFIOSO. — El Tribunal de
Palermo absuelve por falta de pruebas a Giulio
Andreotti, siete veces primer ministro italiano,
del delito de formar parte de la mafia.
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PEDRO AMATRIA

Ganador de la Semana de la Cazuelica .
La cafeteria Obas que regenta en el pamplo-
nés barrio de Mendebaldea se ha adjudicado
la Semana de la Cazuelica con su propuesta
‘Pimiento relleno de rabo de vaca con sus
callos’. Amatria ya gané en 2012 con unas
manitas de cordero rellenas de lechezuelas.

JAVIESEVERRI

Jugador del Magna Gurpea .
Tras las seis primeras jornadas, y a sus 38
afios, es el pichichi de la Liga con ocho dia-
nas. Eseverri califica el hecho de “anecdético”
aungue se marca como refo llegar de nuevo
a los 20 goles de la campafia pasada y, sobre
todo, reducir distancias con los grandes.

ROSARIOPORTO

Procesada por asesinato
La Fiscalia ha modificado sus conclusiones

_ provisionales e interpreta que Rosario Porto

pudo haber asfixiado en solitario a su hija
Asunta, aungue previo acuerdo con el padre
de la nifia, Alfonso Basterra. Los progenito-
res le dieron a la cria al menos 27 orfidales.

Mesade Redaccién

‘Boronadasfiscales

o a batalla fiscal como los Presupuestos de cada afio son
I . batallas politicas. Dos decisiones claves, Las priorida-
des presupuestarias necesitan ingresos fiscales que las
alimenten, o se quedan reducidas a simples intenciones de pro-
paganda. Por ello, poner en marcha un redisefio de la fiscali-
dad de Navarra que permita recuperar la equidad tributaria de
ciudadanos y empresas, de personasy capital, parece impres-
cindible para afrontar las transformaciones que necesita Nava-
ITa en este siglo XXI. Repetir el ; i
mantra de que los navarros y :
TIAVarTas no estén en peores con-
diciones que otras comunidades
es una boutade sin sentido. Exi-.
gir que ciudadanos y empresas
paguen un cénfimo menos que
en el resto de comunidades es
simplemente boronismo fiscal.
Un céntimo o dos o mil, o mejor
que no paguen nada. Si ése es el nivel de la oposicién fiscal de
- UPN, PPy PSN al nuevo Gobierno—;los socialistas navarros han
leido realmente la propuesta tributaria del PSOE?—, no llegara
muy lejos. Navarra, como el Estado, necesita una reforma fis-
cal que garantice una mejora de los ingresos, tras afios de regre-
sién tributaria y de subidas indiscriminadas de impuestos; des-
delaequidad y la progresividad, para reimpulsar las prestacio-
nes publicasy la cohesi6n social. Es muy simple, acercarseala
Europa mds avanzada o estancarse en la demagogia fiscal. @

ror Joseba
Santamaria
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LaUPNAlogratres
delos cuatro premios
‘Iberus Emprende’

Obtiene el 1"y 2° puesto en la modalidad de generador
de ideas de negocio y el 2° en la de proyecto empresarial

PAMPLONA — Tres de los cuatro
ganadores de los Premios al
Emprendimiento de Campus Ibe-
rus-CLH Iberus Emprende fueron
presentados por la Universidad
Piblica de Navarra. El proyecto
Eversenslogro el primer premio en
lamodalidad de Generador de Ideas
de negocio mientras que Opticsen-
sing Technology, también del cen-
tro navarro, obtuvo la segunda posi-
cién. En el categoria de proyecto
empresarial, que reconoce aquellos
proyectos puestos en marcha en los
ultimos dos afios por parte de
miembros de la comunidad univer-
sitaria, gano Epic Power Converters
SL, de la Universidad de Zaragoza,
y en segundo lugar quedd Bioder
Technology SL, de laUPNA."

El programa de Premios al
Emprendimiento Iberus Emprende
es fruto del convenio suscrito entre
Campus Iberus y la Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos para
impulsar el emprendimiento en el
Valle del Ebro, a partir del conoci-
miento generado por las Universi-
dades de Zaragoza, UPNA, Lleida y
LaRioja. A la fase final llegaron nue-
ve proyectos, cinco de laUPNA, dos
de la Universidad de Zaragoza y
otros dos de 1a de Lleida.

PREMIADOS En Ia modalidad Gene-
rador de Ideas de negocio basadas
en el conocimiento, que pretende
fomentar el espiritu emprendedor,
favoreciendo la generacion de nue-
vas empresas, gano Eversens, dedi-
cada al disefio, desarrolloy fabrica-
ci6n de sistemas de diagnéstico cli-
nico mediante biomarcadores exha-
lados (presentes.en el aliento huma-
no). Estd promovida por Juan M?
Pérez, Leyre Ruete, Francisco Javier
Arregui e Ignacio Matias y ubicada
en el CEIN. Este galardén incluye
1.000 euros, una beca para la matri-
cula en el Méaster en Emprendimien-
to del Campus Iberus, trofeo y ase-
soramiento para el desarrollo del
proyecto y visibilidad de la idea.

El segundo puesto fue para Optic-
sensing Technology, cuya actividad
se centra en el disefio y fabricacién
de equipos esenciales de laborato-
rio, asi como el desarrolloy evalua-
cion de sensores de fibra dptica.
Reciben una beca para la matricu-
la en el Méster en Emprendimien-
to, trofeo y asesoramiento.

En esta misma categoria concu-
rrian los proyectos ArthroFood (pro-
duccién ecoldgica de insectos para
el consumo humano), Nox (un sis-
tema para evitar los atropellos) y
BizCount (servicio de central de
COmpras por internet para pymes).

" Por su parte, en la modalidad de
Proyecto Empresarial, que recono-
ce el esfuerzo de proyectos puestos

Juan M2 Pérez, de ‘Eversens’,
recoge el 1° premio.

lker Be]loso Sancet, de OptIcsen—
sing Technology’, quedé 2°.

- Fermin Cilveti Vidaurreta, de

‘Bioeder Technology’. Fotos: D.N.

en marcha en los tiltimos 48 meses,
Bioder Technology SL de 1a UPNA

obtuvo el segundo premio. Esta.

empresa se dedica a fabricar y
comercializarproteinas bioactivas
que son utilizadas como ingredien-
tes para incrementar la calidad

- nutricional de diversos productos

alimenticios. El galardén esta dota-
do con una beca para la matricula
en el Master en Emprendimiento,
trofeo y visibilidad de la idea.

En esta misma categoria concu-
rrian Mahei Engineering SL. (aplica-
ciones moviles con realidad aumen-
tada para educaciony marketing) y
Cool Everywere SL (enfriador de
bebidas). - Maria Olazardn

XX ANIVERSARIO §}§ L. CONSEJO SOCIAL DE LA UPNA =

Deiad. Alfonso Carlosena, Romén Felones, José Luis Mendoza, Manuel Pizarro y Jests Irurre.

CARLOSENA VALORA LA
RELEVANTE FUNCION
SOCIAL QUE CUMPLE

LA UPNA EN NAVARRA

Afirmaque esun ejemplo en el Estado ®

Pizarro

« Maria Olazardn
Javier Bergasa

- PAMPLONA—“A la Universidad Ptibli-

ca de Navarra se lereconoce y distin-
gue en el panorama nacional porque
estd cumpliendo un papel social de
una manera destacada. Existe un
anclaje con la sociedad y la voluntad
es seguir por este camino”. Asilo afir-
mo ayer el rector de la UPNA, Alfon-
s0 Carlosena, quien lanzé el guante al
Gobierno y Parlamento foral dos “ele-
mentos clave” para avanzar en el pro-
greso de la universidady, por ende, de
la sociedad. El rector fue el encarga-
do de cerrar ayer el acto institucional
del XX aniversario del Consejo Social
de la UPNA, que tuvo como protago-
nista al presidente de la Conferencia
de Consejos Sociales de universida-
des esparfiolas, Manuel Pizarro. En su
intervencion, el que fuera diputado

‘unareforma para potenciar
el papel transformador de launiversidad

de] PP reivindico “el papel crucial de

la educacion superior en nuestro
entorno inmediato” y defendié “la
necesidad de impulsar la reforma
estructural que el sistema universita-
rio espaiiol demanda”.

Invitado por el presidente del Con-
sejo Social de la UPNA, Roméan Felo-
nes, Pizarro acudi6 al campus de
Arrosadia para impartir la conferen-
cia Universidad, territorio y sociedad.
En sudiscurso, el abogado del Estado
definié a las universidades como
“motores de transformacién econé-
mica y social”, que contribuyen a la
formacion de capital humano, a la
innovacién empresarial y al desarro-
llo sociocultural de cada comunidad.

Ahora bien, este gran impacto que
las universidades tienen en los terri-
torios “no suele ser desplegada por las
universidades ni aprovechada por la

sociedad en el grado en el que se debe-

ria” porque, a su juicio, “en Espafia es
generalizada la percepcion social de
que las universidades no son ni glo-
balmente competitivas ni localmen-
te comprometidas”.

Una percepcién que, en su opinion,
“no es infundada sino una realidad
que se constata en los indicadores de
resultados de la realidad universita-
ria”, y dio tres ejemplos: la inadecua-
cion de los estudios al mercado labo-
ral, el bajo nivel de empleabilidad de
los egresadosy la situacién de las uni-
versidades espafiolas en los rankings.

REFORMA UNIVERSITARIA Para mejo-
rar esta situacion y evitar la “descon-
fianza” que tienen los poderes ptibli- -
cos y de las empresas en las universi-
dades, el presidente de 1a Conferencia
de Consejos Sociales abogé por impul-

ar “de una vez portodas” la reforma
estructural del sistema universitario
que, a su juicio, debe tener tres obje-
tivos claros: “Redimensionar sus
estructuras productivas, darles soste-
nibilidad financiera en el tiempo y
dotarlas de un sistema de gobierno
acorde con los estandares existentes
en los paises de nuestro entorno”. Una
reforma estructural, insistié Pizarro,
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que “adecue su actual oferta de estu-
dios alas demandas reales, que garan-
tice la suficiencia financiera para el
desarrollo de las actividades docen-
tes e investigadoras y que establezca
un nuevo.modelo de gobernanza
orientado a la satisfaccién de las nece-
sidades sociales y a la defensa de los
intereses generales”.

Asi las cosas, el ponente asegurd
- que esta es la “gran tarea pendiente”
que tiene la universidad espafola “si
queremos remover Jos obstaculos que
se interponen en el eficaz cumpli-

miento de su papel como motor de

transformacion econémicay social al
servicio de los desarrollos regionales”.

COMPROMISO DEL GOBIERNO Tras su
ponencia tomo la palabra el rector de
la UPNA, Alfonso Carlosena, quien
reconocié que suscribe “el 90 y mucho
por ciento” de las palabras pronun-
ciadas por Pizarro en su conferencia,
“sobre todo alo que se refiere al papel
de la universidad como motor de

desarrollo regional”. El miximo man-
datario de la Universidad defendid
una universidad de “excelencia”, que
sea reconocida a nivel internacional
ya sea a nivel de docencia como de
investigacion, pero también “ancla-
da” en la comunidad. “A la UPNA se
le reconoce y se le distingue en el
panorama nacional porque esta cum-
pliendo un papel social de una mane-

ramuy destacada’”, afirmé Carlosena, .

quien se comprometio a seguir en este
camino. “Me estoy reuniendo con per-
sonalidades del &mbito econdémico y
social. Quiero un proyecto abierto, que
la Universidad sea un elemento de
frontera, pero para ello es necesario

-que desde el otro Jado estén dispues-

tos a coger el guante”, aseguro el rec-
tor, quien considera clave la implica-
cion del Gobiernoy Parlamento foral.

Y, ajuzgar por las palabras del con-
sejero de Educacion, José Luis Men-
doza, existe el compromiso del Ejecu-
tivo de “impulsar y promover a ala
UPNA como la universidad dey para
toda la sociedad navarra”. Tras valo-
rar el papel del Consejo Social en estas
dos décadas de andadura, Mendoza
reconocio que “son objeto de prime-
ra linea en el interés social propues-
tasy demandas como el estudio de la
creacion de una Facultad de Medici-
na, la normalizacion institucional y
curricular del uso del euskera y el
impulso de la investigacién en el sec-
tor puiblico a través de las herramien-
tas de esta institucion universitaria”,

Por ltimo, el presidente del Conse-
joSocial dela UPNA, Romén Felones,
encargado de inaugurar el acto, puso
en valor el trabajo y 1a labor que rea-
liza este érgano yrecordé que su “afan
es servirala UPNA y ala Comunidad
Foral”. Tras recordar los hitos claves
de este organismo, asi como a sus
anteriores presidentes Fernando
Redon y Jests Irurre (presente en la
mesa principal), Felones sefialé que
con este acto “queremos reconocer la
labor de los 105 vocales que han cola-
borado para hacer cumplirla leyy ser-
vir de nexo entre la universidad y la
sociedad”. Dejo claro que su objetivo
es reforzar las relaciones conla socie-
dad yla empresa, yafirmé que se dan
tres condiciones de partida magnifi-
cas: “Unrector que quiere a la univer-
sidad en la frontera; un gobierno com-
prometido con la UPNA; y una socie-
dad con mas 30.000 egresados llama-
dos a liderar Navarra”. @

Sin encuentro publico
en el campus

| BARCINA EXPRESIDENTAY ACTUAL PROFESORA DE LAUPNA, EVITO

LAFOTO MAS BUSCADA Y NO SE DEJO VER CON SU PAREJA PIZARRO

& Un reportaje de Maria Olazardn

i a visita de Manuel Pizarro,
I al acto de conmemoracion

del XX del Consejo Social de
la UPNA tuvo su momento Salvame
Delux foral En el preludio dela con-
ferencia sobrevolaba un murmullo
ante la posibilidad de que hiciera
aparicion en el acto la expresidenta
del Gobierno de Navarra Yolanda
Barcina, actual pareja del exdiputa-
do del PP y que ya estd dando algu-
na clase en la Universidad. Conoce-
dores de que era la fote mas busca-
da, ambos optaron por no dejarse
ver juntos por el campus. Sin embar-
go coincidieron en la hora de aban-
donarlo. Pasadas las dos de la tarde
ella sali6 del edificio Los Olivos don-
detiene su despachoy él dej6 1a sede
del Consejo Social, sita en el edificio

“Defiendo una universidad
de excelencia reconocida
anivel infernacional pero
que fambién tengasu -
anclaje enlaregion”

ALFONSO CARLOSENA
Rectordela UPNA

“Hay que reformar
la universidad para
potenciar su papel como

moftor de transformacion
economica y social”

MANUEL PIZARRO
Pte. Confederacion de Consejos Sociales

“Queremos reconocer la
labor de los 105 vocales
que ha tenido el Consejo
cuyo afan es servir
alaUPNA Yy a Navarra”

ROMANFELONES
Pte. Consejo Social de la UPNA

de Administracion y Gestién, con
una maleta y junto a las exconseje-
ras Marta Vera y Lourdes Goicoe-
chea, buenas amigas de Barcina.
Quiz4 para evitar ser interpelado
por esta cuestion, Pizarro no quiso
hacer declaraciones alos medios de
comunicacién a su llegada al acto
institucional del Consejo Social.
Algunas voces del campus asegura-
ron haber visto al presidente de la

Conferencia de Consejos Sociales de -

universidades espafiolas llegar al
campus en el mismo coche que Bar-
cina aunque lo cierto es que hasta Ias
puertas dela sede del Consejo Social
se desplazé en coche, sin ella.

Al parecer, Barcina imparte clases
de Bromatologia en un laboratorio
deEl Sario. Y segiin fuentes estudian-

tiles los jueves en concreto acude al
aula temprano. A juzgar por lo que
aparece en la web de la UPNA, la
expresidenta sélo tiene asignada este
semestre una asignaturay sus alum-
nos son estudiantes de 22 curso del
grado de Innovacion en Procesos y

Productos Alimentarios. En el segun- -

do semestre impartird Nutricién y
Dietética en Enfermeria.

De hecho, Barcina se deja ver por
El Sario aunque también suele visi-
tar la Facultad de Ciencias de la
Salud, y también es una habitual de
la cafeteria de profesores, en com-
paiifa del exrector y exparlamenta-
rio de UPN Antonio Pérez Prados.
Sin embargo ayer se mantuvo al
margen y dejo todo el protagonismo
a Pizarro. @

RESTAURANTE HOTEL
¥* ¥ ¥ Kk

Ment Andra Mari

25,50 € (10%iva incluido)

entrantes

- Ensalada de rulo de cabra con frutos secos ¥ confi tura de tomate
 Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

~ Brick crujiente de pato con salsa de naranja

| Pasta fresca a la carbonara con trufa negra

[Ensalada de pimientos de puente con ventresca de attin

Pochas de Sangﬁesa con hongos

segundos

Merluza a la plancha con verduritas y salsa de mostaza antigua

Atln rojo a la plancha con romesco

Lubinaala parrilla con refrito de ajos ;

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (mmimozpersonasa
. Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piguillo

Mus[o de pato confi tado con salsa de oporto y pure de manzana

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO ‘CRIANZA-D.O. _NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160-Orkoien

www.hotelandia.com

Tel. 948 325 075
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El mercadolaboral pincha en Navarra
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Asturias 79,5 13,4 1697 -
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S : N\ Canarias 31722 -19.4 - 28,56 « Juan Angel Monreal mercado laboral por primera vez
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Ocupados en Navarra Madrid 5453 572 16,27 Navarra los destruyeron. Ylapobla-  sién hace que la tasa de paro escale
(Respecto al anterior trimestre) Murcia 164 4 15 2349 cion activa, que en Espafia sigue algo mdas de un punto, hasta el
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EPA en Navarra

Total 4.850,8 | -2982 |

“Pobl fotal 6 afiosomds | 521700 | - 521800 521700 521900 521400
Activos 309600 310700 306100 305600 309.200
Ocupados 263300 264300 258.200 267.300 267.200
Parados 46,200 46.400 47900 38.400 41900
Tasa actividad (%) 5935 59,55 58,68 58,56 - 5929
Tasa paro (%) 1492 1492 15,66 12,55 13,57

parados més. Un incremento muy
llamativo, pero que se concentra
(5.600 mas) en el colectivo de perso-
nas que busca empleo por primera
vez. “Esta cifra estd relacionada con
otro dato que conviene destacar: el
incremento de 1a poblacién activa
en 3.600 personas”, reconocia ayer
la Camara de Comercio, quien pre-
cisaba que este dato merece una
doble lectura. “Por el lado positivo,
indica que la poblacién tiene mas
confianza para acceder al mercado
laboral y por el lado negativo refle-
ja que las personas que acceden al

comunidades que sitiian su tasa de
desempleo por debajo del 15%.

El €je del Ebro marca esta vez algu-
nos de los mejores datos del paro, si
bien el verano no fue nada bueno
para Navarra en términos de ocupa-
cion. El sector privado, especialmen-
te la industria y la construccién,
logro crear algo de empleo, apenas
900 puestos. Una cifra insuficiente
para compensar el recorte de un
millar de empleos vivido en las
administraciones ptblicas (el més .
elevado de la serie) y que sorprende
en un afo en que el gasto piblico
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parecia recuperarse. En total, y pese
a que el empleo asalariado mejora
-en 3.300 personas, la destruccién de
cien puestos de trabajo supone el ter-
cer peor dato en' Navarra de los 1lt-
mos diez afos, solo mejor que en
2010y 2008. ;

MAL VERANO EN SERVICIOS Un repa-
s0 a los datos de ocupacién por acti-

- vidades permite entender algo mejor

qué ha sucedido entre julio y septiem-
bre, La industria (2.300) y la construc-
cion (1.800) suman 4.100 nuevos ocu-
pados, dos aumentos apreciables y
que aportan algo de optimismo. Pero
las actividades del sector servicios
destruyen 5.500 puestos de trabajo,
€N un comportamiento peor que el
del afio pasado. Un mal sintoma con
distintas lecturas. Puede reflejar que
el motor se ha gripado de golpe, pero
también descubre un recurso habi-
tual en determinados sectores (salud,
educacion, actividades deportivas
diversas, incluso comercio), que
envian al desempleo a trabajadores
que enrealidad estin de vacaciones.

A'un afio vista, Navarra no figura
tampoco entre las comunidades que
mas empleo genera (3.900 nuevos
ocupados) yladistribucién por secto-
res es muy distinta. La construccién
repunta ya con claridad, con 3.800
ocupados mas, mientras que la indus-
tria sigue renqueando en términos de
empleo, con 3.500 personas menos
trabajando. Son los servicios, y espe-
cialmente el comercio, los que gene-
ran mayor cantidad de puestos de tra-
bajo. Una distribucién por sectores
que se refleja también en la calidad
del empleo: solo un 20% del empleo
creado en este tiempo es a jornada
completa. Y, pese al leve alza del tlti-

- - MA“. 201‘ Pt e e e e s e
264.300 o0
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il sep2os [ 250
| 263.600 | 267200
ocupados | il saies? o
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mo trimestre, se han perdido 4.100

empleos fijos. | APUNTE [ . “Los datos son muy
MENOS HOGARESSINOCUPADOS Qui- | @ Paro de larga duracién. En 4 buenos, pero ahora hay
za por ello, el vicepresidente del Navarra; la mitad de los parados 5 > e bl £
Gobierno de Navarra Miguel Lapa- | son de larga duracién y 12900 B quc ".] anlener esta o
ITa, sefialaba que los datos del paro llevar dos afios desempleados, \"(‘]()(_'] d ‘dd (l(_‘ Crucero
eran “ambivalentes”, aunque desta- denunciaba ayer CCOOQ.

caba que “lo importante” es que a MARIANO RAJOY

largo plazo se sigue una tendencia Presidente del Gobierno

de “expansion del mercado de tra-

bajo y aumento de empleo”. Y coin- j

cidia en apuntar que el aumento del 280 .

gﬁg&ﬁ%ﬁi&?ﬁi?ﬁﬁi = i O “Es preocupante IE} destl'uccl(m
personas que se estin animandoa | de empleo industrial, con 3.500
buscar empleo y antes no lo hacian”, TASA DE TEMPORALIDAD ;

Esta cierta mejoria se refleja tam- La recuperacién del empleo i [)lles lOS menos €n un ano
bién enla evolucién deuno delosindi- | de los dos tltimos afios ha ido en Navai -a”
cadores que m4s preocupaba a los acompaiiada de un alzaenla
gobiernos y alas organizaciones socia- temporalidad en la contrata- UGT

les quese enfrentanalapobrezacara | cién.
a cara. El nimero de hogares con
todos sus miembros en paro dibuja,
si bien con algunos altibajos, una cur-

va descendente desde mediados de Pese a los datos

2013. En estos momentos son 13.000, - del ver ano

todavia una cifra muy alta, pero cada _ ' ; : se man‘(lgne

vez mas alejada de los 22.200 de hace PESODELA INDUSTRIA ! la creacion

apenas dos afios y medio. El peso del sector industrial en P : ; de empleo”
el empleo de Navarra se Ric

POR DEBAJO DE CINCO MILLONES En | encuentra en minimos histéri- - MIGUEL LAPARRA
= i 7 i \ Vicepresidente

toda Espafia sigue habiendo 1,57 -COS.. :

millones el niimero de hogares en esta

situacion, a pesar del descenso de OCUPADOS 2014-2015

84.600 entre julio y septiembre. Un

trimestre que sirvié para dibujar la Comunidad Variacién
mayor caida del paro interanual de la Canarias _ 962%
serie (544.700 personas menos) y en Andalucia 563%
el que se crearon 182.200 nuevos pues- Comunidad Valenciana 519%
tos de trabajo. Dos datos combinados Baleares : 424%
que, por primera vez desde 2011, Castilla-La Mancha 411%
hacen descender el paro de la barre- Aragén 354%
ra de los cinco millones y ensanchan Media nacional . 3N%
labase de ocupados por encima de los Madrid 219%
18 millones. | Galicia 213%
Con estos datos en 1a mano, que cali- Castillay Ledn 213% ke
ficé como “muy buenos” Mariano Asturias 126% “F] (}()bi(fl'll() f()l"‘].l debe
Rajoy insistié en el mensaje de esta- Cantabria 155% > . i
bilidad con el que buscaré lateelec- | Navama 147% reaccionary centrarse en aque llo
cion en diciembre. “Lo m4s importan- cav 132 ; S [ e ~ o 1
te~dijo-es seguir ahoraenestavelo- -| Corairya - = que de \el’dad preocupaala_
cidad de crucero”,ya que, “sisehacen | LaRioa 105 ciudadania, como el empleo”
las cosas bien” en la préxima legisla- Murcia 084%
tura se pueden crear “dos millones de Extremadura “146% PSN

puestos de trabajo”. @
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Fila de arriba (izda-dcha): Juan Mari Pérez (Eversens), Jorge Pérez (NewBornMat), Carmen Lépez (IAR) y Jon Navarlaz (IAR). En la primera fila (izda-dcha): Maria José Sola (Kiva);

Mariano Velasco (Movalsys), Adrian Miranda (Multihelpers), Alicia Martinez (Movalsys), Miguel Angel Llorente (IAR) y Javier Urricelqui (Up Technologies), en la sede de Cein.

orenzo sufrié una plagiocefa-

lia~una deformacién del cra-

Neo— en su primer afio de
vida, que se corrigié con el uso de un
casco ortopédico que llevaba 23 horas
cada dia entre cuatro y seis meses, y
que cuesta 3.000 euros. Ahora Loren-
zo tiene dos afios y sus padres, Ana
Yerroy Jorge Pérez, se interesaron por
este problema que padecen los bebés
porque cuando nacen no tienen toda-
via el craneo formado y porque duer-
men unas 16 horas diarias boca arri-
ba para evitar una muerte stibita.

Su andlisis evoluciond hasta ofrecer
una solucion: un colchén. Su idea se
llama NewBornMat, uno de los ocho
proyectos que participa en la tercera
edicién de Accion Impulso Empren-
dedor, que organiza Cein. Jorge pre-
sento ayer su iniciativa apoyada por
Viscofan. “A finales de afio dispondre-
mos del prototipo patentado para
comenzar los ensayos clinicos que
duraran un afo”, detalld Jorge, quien
ha contado con la colaboracion de la
UPNA y el Complejo Hospitalario de
Navarra. “Cada afio nacen en Espafia
420,000 bebés y en Europa, 5, millo-
nes. Esperamos salir al mercado a
finales de 2016 con un precio inferior
alos 3.000 euros del casco”, senald.

Este proyecto no fue el Ginico que
trat6 la salud de las personas sino que
hubo tres mas que se centraron en
ella. Juan Maria Pérez, Francisco
Javier Arregui e Ignacio Matias, pro-

cedentes de la UPNA, son 1os rostros

de Eversens, una firma especializada
en la elaboracién de equipos para
diagnosticar enfermedades a través
del aliento. Su idea ha recibido el res-
paldo de Jofemar y de Cinfa. “Cada
aliento es inico y diferente, semejan-

Cinco minutos para

desembocado en una

exgoner horasyhorasde trabajoque han
idea empresarial. Este retolo afrontaron

“en Cein losemprendedores de Kiva, Escribete, IAR, Eversens,
Multihelpers, Movalsys, Up Technologies y NewBornMat.

« Un reportaje de Sagrario Zabaleta i® Fotografia Oskar Montero

té alahuella dactilar, yaque a través
de él se pueden detectar multitud de

_patologias, como asma, diabetes, can- -
cer de pulmon.. Pero nos hemos cen-

trado en el uso de este equipo para el
asma’, aclaré Pérez. Actualmente hay
300 millones de asmaéticos en el mun-
do, cifra que se elevar4 a los 400 en
una década. Su producto —a un pre-
cio de entre 3.500 y 4.000 euros- ofre-
ce mejoras técnicas y economicas y

se puede distribuir en centros priva-
dosy puiblicos sanitarios —en atencién

_primaria y especializada—, en centros

deportivos y de investigacién y en la
industria farmacéutica. En 2016
hardn los ensayos clinicos, para
empezar a comercializar en 2017.
Eversens ofrecer el aparato para
detectar el asma y1as boquillas para
realizar el analisis —a las que llaman
consumibles—-. Dentro de dos afios

venderan 63 equipos y 205.089 boqui-
llas en el mercado nacional para lle-
gar a 2020 a los 556 aparatos y
5.294.679 consumibles. Pero, nacen
con “vocacion internacional” y segui-
ran avanzando “para localizar otras
patologias con este sistema”,
Mariano Velasco, Alicia Martinez,
Nora Millory Pablo Lecumberri tam-
bién han dedicado siete afios de tra-
bajo al desarrollo de una tecnologia

que cuida la salud con Movalsys, fir-
ma patrocinada por Mutua Navarra.

SIETE ANOS DE DESARROLLO
Analizar el movimiento

Un diagnéstico atiempo

Estos emprendedores han ideadoun
sistema por el que colocan un sensor
de movimiento en la cintura del
paciente, como un cinturén, le hacen
caminar y con un software, “se obtie-
ne una informacién objetiva de su
estado a partir del movimiento”, indi-
6 Velasco. Alicia Martinez insistio en
que “este sistema resulta rapido, sen-
cilloy objetivo”. Como ejemplo de uso,
recordaron el campo de la gereatria,
ya que un tercio de la poblacion
mayor de 65 afios corre el riesgo de
padecer una caida; Ia fisioterapia, en
lesiones deportivas como esguinces o
rotura de ligamento cruzado en la
rodilla o en la neurorrehabilitacion.
De esta forma, si la prevencién y el
seguimiento de lesiones resultan cla-
ves para el cuerpo humano, una die-
ta saludable no se queda atras. Maria
José Sola y Pedro Mecoleta, patroci-
nados por Cinfay Jofemar, han impul-
sado Kiva, especializada en la elabo-
racion de kitsy otras mezclas deingre- -
dientes naturales para confeccionar
facilmente en casa todo tipo de pla-
tos. “Defendemos productos natura-
les, caseros y responsables para el
desarrollo de recetas orientadas hacia
lo saludable”, indicé Sola. Esperan
estar en el mercado el préximo afio y
COINtar con cuatro personas en plan-
tilla. Su expansién contempla Espa-
Tia primero, y posteriormente todo el
mercado europeo, en el lineal de salud
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de la gran distribucién; y en comer-
cio especializado, como el ecolégico,
Ademas, dispondran de entre 15y 20
trabajadores en seis afios. Asi, si las
recetas de Kiva unen a paladares, ;qué
pueden tener en comtin el sector eléc-
trico, edlico, ferroviario, los oleoduc-
tos, la geotecnia o las smarts cities?

INDUSTRIA Y OTROS SECTORES
Nuevas tecnologias

Sensoresy ‘software’

La respuesta a esta preguntala con-
testo Javier Urricelqui. “En todos estos
sectores se puede conocer a tiempo
real su estado gracias a la instalacién
de sensores distribuidos en una fibra

éptica parala monitorizacién de tem-

peratura o elongacion en grandes
estructuras”, Urricelquiy Alayn Loays-
sa han promovido Up Technologies,
apadrinada por la Corporacién Mon-
dragon. La ventaja competitiva de su
solucion, patentada en Europa y
EEUU, reside en que en tiempo real
detectan anomalias en el sector eléc-
trico; un escape en un gaseoducto o
un deslizamiento de tierra a través de
la variacion de la temperatura, etc.
Persiguen constituirse como una EBT
en Navarra para conservar el empleo
de doctores en la Comunidad e inten-
tar acceder a un laboratorio foténico,
que cuesta dos millones. Y si la cuali-
dad de Up Technologies es su medi-
cién la de IAR se resume en un eslo-
gan: “Poner la fabrica en tus manos”,
defini6 Carmen Lépez durante la pre-
sentacién de esta firma que facilitala
operacion, control y mantenimiento
de maquinaria industrial, con reali-
dad aumentada, a través de un soft-
ware. MTorres y Correos han confia-
do en este proyecto desarrollado por
Ana Monreal, Miguel Angel Llorente
y Jon Navarlaz, que se puede utilizar
en sectores muy diversos, ya que
“cualquier nave industrial dispone de
un cuadro eléctrico”. Su sisterna mini-
miza los errores, previene riesgos y
supone un ahorro del tiempo del 80%.

Por su parte Escribete, ideada por
Marina Beloki, Sandra Cendal, Raquel
Samaniego y Patricia Galdn, se dedi-
ca a asesorar en naming e identidad
de marca a empresas para nuevos
productos y servicios, con el apoyo
también de MTorres y Correos.

Por iltimo Caja Rural ha querido
apoyar un proyecto de economia
colaborativa, basada en una plata-
forma web que permite la relacién
entre personas para resolver tareas
del dia a dia. Adrian Miranda,
Ramén Sola, Alberto Aguadoy Javier

Guembe han lanzado Multihelpers

hace tres meses. Esta web pone en
contacto directo a aquellas personas
que no disponen de tiempo para el
cuidado de personas mayores o de
nifios o para abordar tareas cotidia-
nas, como la limpieza del hogar, las
reparaciones domeésticas o la orga-
nizacion de eventos, con aquellas que
tienen la habilidad de realizarlas, los
helpers. En estos meses, han conta-
bilizado 1.500 usuarios y 60 tareas,
entre las que sobresalen la limpieza
del hogar y el cuidado de personas
mayores o nifos. ;

Y en més de 7.000 caracteres este
reportaje ha pretendido resumir los
cinco minutos de exposicion de cada
uno de los ocho impulsos con idea. @

Viscofan sigue creciendo y gana
un 11,2% mas hasta septiembre

La fortaleza del délar mejora
los resultados hasta dejar.
el beneficio neto en 86,6
millones en nueve meses

PAMPLONA — La fortaleza del délar
le sienta bien a Viscofan. El fabrican-
te de envolturas artificiales para pro-
ductos carnicos, elevé su beneficio
neto un 11,2% en los nueve primeros
meses del afio, hasta los 86,9 millo-

. Desde euros, frente alos 78,1 millo-

nes de euros registrados en el mis-
mo periodo del ejercicio anterior.
La empresa navarra cerré estos
nueves meses con una cifra de
negocios de 555,9 millones de
euros, lo que supone un 9,8% mas
respecto a los 506,2 millones de
euros registrados en el pasado ejer-
cicio. La compania explicé que este
resultado se debe al buen ritmo de
crecimiento liderado por las fami-
lias de coldgeno y plasticos. Por
naturaleza de ingresos, las ventas
de la division de envolturas crecie-
ron unll,2%, mientras que las ven-
tas de energia descendieron un 8%.
El resultado bruto de explotacién
(Ebitda) de Ia compaiiia se ha ele-
vado un 16,5%, hasta los 158,7 millo-
nes de euros, frente a los 136,2
millones de euros del mismo perio-
do del ejercicio anterior. Viscofan,
tras la venta del 100% del capital de
su filial IAN, que agrupa la marca
de conservas Carretilla y que le han
supuesto unas plusvalias de

400.000 euros, ha reducido su deu-

“Estamos combinando

crecimienfoen

-ingresos, rentabilidad y
un balance robusto”

- JOSEDOMINGO AMPUERO
. Presidentede Viscofan =~ ©

da bancaria neta en un 98,7% has-

ta los 900.000 euros, frente a los

74,6 millones de euros en diciem-
bre de 2014. El nivel de apalanca-
miento de Viscofan (0,2%) y su fuer-
te capitalizacion la sitiian como
una de las apreciadas porlos inver-
soresy como la firma mas rentable

de Navarra. Su beneficio préctica-
mente duplica en el de Volkswagen
Navarra, pese a facturar cuatro o
cinco veces menos. :
Elnegocio de Viscofan creci6 ade-
mas de un modo bastante unifor-
me. En Europa y Asia, donde fac-
tura 303,6 millones, crecié un
8,4%. Menos brillantes son los
resultados en Norteamérica, don-
de cae el volumen de ventas, pero
la fortaleza del délar permite que
los niimeros mejoren un 11,8%. En

América Latina, los ingresos con-

solidados crecen un 10,8%, hasta
los 87,9 millones.

En los nueve primeros meses del .
ano, la compaiia invirtié ademas

34,2 millones de euros, un 3%
menos que el afio pasado, pero en
linea con los objetivos fijados. El
plan anual incluye diez millones
de euros para una nueva planta de
envolturas de plastico en Méxicoy
durante este afio se ha hecho efec-
tiva asimismo la compra de Nano-
pack, por cuatro millones de euros.
Esta adquisicion le permite hacer-
se con tecnologia en el desarrollo
de aplicaciones plésticas.

El presidente de Viscofan, José
Domingo de Ampuero y Osma, se
ha congratulé por los resultados de
este periodo. “Se mantiene el buen
comportamiento operativo” que
combina crecimiento en ingresos,
rentabilidad y robustez de balance
a pesar de la presién competitiva,
permitiéndonos reforzar nuestro
liderazgo y compromiso con el mer-
cado de envolturas”, dijo. -JA.M.

“Soriano ha sido prudente con VW”

FACONAUTO. El presidente delas Asociaciones de Con-
cesionarios de la Automocién (Faconauto), Jaume Rou-
ra, criticd ayer que el Gobierno central “no ha sido cohe-
rente ni prudente” con el caso Volkswagen. “Es un pro-
blema muy grande a nivel social y el Gobierno debe ser

cuidadoso con estos temas”, sostuvo. Roura, que parti-
cipd ayer en un desayuno empresarial organizado por
Navarra Capital, incidié en “la falta de libertad, de auto-
nomia de gestién” de los concesionarios respecto a las
marcas. Foto: Iban Aginaga

VW descarta
_que hayamas
motores
manipulados

La compania ha revisado
también los diésel ES288,
fabricados todavia bajo
la norma Euro 5

PAMPLONA — El grupo Volkswa-
gen descart6 ayer tras una revi-
sion que la primera versién de los
motores diesel EA288, concebida
ain bajo la norma de emisiones
Euro 5, haya sido manipulada.

Un portavoz de la compaiiia
confirma que se han revisado de
forma exhaustiva esos vehiculos
¥ que se ha comprobado que no
tenian instalado ninglin software
destinado a camuflar las emisio-
nes. El-trucaje destapado por las
autoridades medioambientales
estadounidenses afecta a los
motores diesel EAI89, que sélo
existen bajo la norma de emisio-
nes Euro 5. :

Los modelos equipados con la
nueva generacion de motores
EAZ288, concebidos bajolanorma
de emisiones Euro 6, quedaban

-fuera de sospecha, pero la empre-.

sa decidi6 estudiar su primera ver-
sion, fabricada todavia bajo la
regulacion Euro 5. Segtin infor-

maron varios medios alemanes, -

en alrededor de tres millones de
vehiculos afectados por la mani-
pulacién no ser4 suficiente sélo
con actualizar el programa infor-
matico, sino que sera necesario
modificar los motores. - Efe

Las exportaciones
Navarras crecen
un 5,3% en agosto

COMERCIO - Las exportaciones de
Navarra han experimentado en
agosto un incremento del 5,3%
con respecto al mismo mes de
2014, situandose en 526,8 millo-
nes de euros. Representan el
3,3% del total de las exportacio-
nes espariolas en el mes, que han
sido por valor de 16.206,4 millo-
nes de euros, un 0,8% menos que
en agosto de 2014, segiin datos
del Ministerio de Economia. Las
importaciones de Navarra por su
parte se han incrementado un
33,3% con respecto al mes de
agosto de 2014 alcanzando la
cifra de 306,4 millones de euros.
En el ambito espafiol el creci-
miento de las importaciones ha

sido de un 1,5% interanual-

sumando 19.401,0 millones de
euros. La participacion navarra
en el total de las importaciones
espaiiolas ha sido en el mes de
agosto del 1,6%.Estos datos mar-
can un incremento del 15,2% del
déficit comercial en tasa intera-
nual en agosto en el conjunto de
Espafia y lo sitiia en 3.194,6
millones de euros. -D.N.
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El calendariolaboraltendraen 2016

- 8festivos nacionales, 4 entre semana

El Gobierno renuncia a eliminar los ‘macropuentes’ pese a que el afio proximo habrd més

MADRID — El calendario laboral para
2016 recoge ocho fiestas nacionales,
el mismo niimero que este afio,
Segin public6 ayer la Direccién
General de Empleo en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE).

En concreto, el préximo afo
habra siete dias festivos naciona-
les “no sustituibles™: 1 de enero
(viernes), 25 de marzo (viernes), 15
de agosto (lunes), 12 de octubre
(miércoles), 1 de noviembre (mar-
tes), 6 de diciembre (martes) y 8 de
diciembre (jueves).

A estos siete dias hay que sumar
otro mas, el 6 de enero (miércoles),
que ser4 fiesta en todas las comuni-
dades porque ninguna regién ha
ejercido su facultad de cambiar este
festivo a otro dia.

No se afiadiran como festivos nacio-
nales el 1 de mayo (Fiesta del Traba-
Jjo) y el 25 de diciembre (Natividad
del Sefior) por caer en domingo, si

_ bien los dos lunes siguientes a estas

dos fechas (2 de mayoy 26 de diciem-
bre) seran festivos en muchas comu-
nidades, pero no en todas.

En el caso de Navarra, seran festivos
el 28 de marzo, el 25 de julio, el 3 de
diciembre y el 28 de diciembre.

Hace un par de afios surgi6 el deba-
te sobre la necesidad de evitar los
macropuentes y el Gobierno, junto
a los agentes sociales, se puso a tra-
bajar en ello. La idea era posibilitar
la movilidad de determinados festi-
vos, especialmente cuando caen
entre semana.

ElEjecutivo abandoné ya este pro-
yecto porque no encontré mucho
interés en ello y habia demasiados
intereses que conciliar.

En 2014 y 2015, el calendario labo-
ral no se prestaba a muchos puen-
tes, pero en 2016 hay mas posibili-
dades de hacerse puentes de cuatro
dias o mas en el caso de la segunda
semana de diciembre, con el Dia de
la Constitucién Espafiola, un mar-
tes, y La Inmaculada Concepcién, un
jueves.-EP.
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Condenada a dos aiios la ctipula
delarescatada Novacalxagahcm

La Audiencia Nacional castiga a los exdirectivos a devolver
los 14 millones de euros cobrados como prejubilaciones

MADRID - La Audiencia Nacional ha
condenado a dos afios de prisién a
la ctipula de Novacaixagalicia, entre
ellos su excopresidente Julio Fern4n-
dez Gayoso, por el cobro indebido
de sus prejubilaciones millonarias,
que ascienden a 14 millones, que
deberan restituir integramente al

fondo de rescate espariol, el FROB.
Ademas de Gayoso, han sido con-
denados los exdirectivos José Luis
Pego, Oscar Rodriguez Estrada y
Gregorio Gorriaran y el abogado
Ricardo Pradas por un delito de
administracién desleal en concurso
con uno de apropiacién indebida.

Seguin los magistrados, Novacaixa-
galicia, entidad nacida de la fusién
de Caixanova y Caixagalicia, valia 181
millones pero tuvo que provisionar
29,9 millones y abonar otros 24 por
los nuevos contratos de alta direc-
cién que se adjudicaron en 2010,

Una cantidad que fue sufragada
por el FROB, al posibilitar que la
entidad “subsistiera gracias al dine-
ro publico inyectado”, que fue de un
total de 9.052 millones. - Efe

Julio Fernandez Gayoso. Foto: EP.

Espaiabate

surécord de

turistas con
54,3 millones

Hasta septiembre
han visitado el pais
dos millones mas de
personas que en 2014

MADRID - Espaiia recibio 54,3
millones de turistas extranjeros.
en los nueve primeros meses del
afno, un 3,8% mas que en el mis-
mo periodo en 2014, lo que
supone un aumento de dos

_ millones de visitantes adiciona-

les, segtin datos de la Encuesta
de Movimientos Turisticos en
Frontera (Frontur), difundida
por el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

La mayor contribucién en tér-
minos absolutos a este creci-
miento procedio de Francia, de
Asiayde Reino Unido. En térmi-
nos relativos destaca el aumen-
to de los viajeros de paises orien-
tales, con un 33,4% mas, y de los
viajeros de Estados Unidos, con
un 23,1% mas.

En septiembre, visitaron Espa-
fia 7,2 millones de turistas , un
2.2% mas que durante el mismo
mes de 2014. -EP.

Haciendano
descartasacarla
listade morosos

trasel 20-D

El Gobierno se
compromete a publicarla
en diciembre pero no
especifica la fecha exacta

MADRID - El secretario de Esta-
do de Hacienda, Miguel Ferre,
aseguro que el Gobierno espe-
ra publicar la lista de morosos

‘en el mes de diciembre, puesto

que la orden ministerial esta a
punto de salir en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) y eso per-
mitird poner en marcha el
envio de las notificaciones a los
contribuyentes.

- En declaraciones a los medios

_ tras inaugurar el 25 Congreso

de Inspectores de Hacienda del
Estado (IHE), Ferre afirmé que
los funcionarios de la Agencia
estan “preparados” para poner
en marcha el proceso en cuan-
to se publique la orden.

“La idea es que en diciembre
se produzca ya la publicacién de
la lista de morosos”, dijo, tras
explicar que dependera de cémo
funcione el envio de las notifica-
ciones ylas contestaciones de los
contribuyentes, por lo que no
puede precisar si serd antes o
después de las elecciones. -E.P.
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Tribunas

ror Javier Larequi Quintana

a Administracién General del Estado
I (AGE) y casi todas las comunidades

auténomas vienen drenando recursos
a los dependientes desde que se puso en mar-
chala Ley de Dependencia. Navarra no se ha
quedado ala zaga en estos 8 afios. Incumplié
plazos como la mayoria; aplico recortes inclu-
so de forma més severa que otras; tiene una
carencia importante de infraestructuras
puiblicas, sobre todo en la capital y comarca
(ver listas de espera); se decanta por los subsi-
dios frente a los servicios...
Nada mas llegar el PP al Gobierno, en diciem-
bre del 2011, suprimi6 via Ley de Presupuestos
uno de los niveles de financiacion: el acordado
con las CCAA. La aportacion de ese nivel entre
2007 y 2011 fue de 1.310,5 millones de euros.
EL RDL 20/2012, la madre de todos los recor-
tes, suprimio las cuotas de la Seguridad Social
que pagaba el Imserso a las cuidadoras fami-
liares, 1.015 millones de euros devengados.
Suspendi6 el reconocimiento de los depen-
dientes moderados hasta el 1 de julio del 2015
y otras muchas medidas mas que, segiin la
Asociacion de Directoras y Gerentes en Servi-
cios Sociales, suponian 1.409 millones de
euros menos de financiacién entre 2012 y
2014. El nivel minimo se redujo un 13% en
todos los servicios y prestaciones (506,4 millo-
nes en los 3 tltimos afios) y se redujeron un
15% las ayudas a las cuidadoras familiares. A
estas cifras unia la asociacion las aportaciones
que debian hacer las CCAA, de igual cuantia
que la estatal (827 millones), siendo los recor-
tes 2.236 millones entre 2012 y 2014.
Todas las leyes sobre dependencia aprobadas
tras lallegada del PP al Gobierno redujeron

- las cuantias economicas individuales de las

prestaciones de dependencia; alargaron los
plazos en que se hacia efectivo el derecho a las
prestaciones; crearon incompatibilidad entre
prestaciones y eliminaron los niveles de
dependencia en los que se dividian anterior-

mente los grados. Las CCAA también hicieron
sus trampas, aunque unas mas que otras.
Incumplieron los plazos que marca la ley para
el reconocimiento de la dependencia; recorta-
ron sus aportaciones al sistema; camuflaron
los servicios y los sustituyeron por prestacio-
nes economicas a las familias (m4s baratas),
retrasaron los pagos, manipularon estadisti-
cas... También en Navarra. Estos recortes han
sido recursos econémicos y asistenciales dre-
nados de la precaria y maltrecha economia de
nuestros mayores dependientes.

En 2011, afio de elecciones autonémicas y
generales, el sistema se ralentizé y hubo un
estancamiento fielmente reflejado en todas
las estadisticas. También en Navarra. La
mayoria de las autonomias cambiaron de sig-
no politico y, a la espera de un cambio a nivel
general, esperaron hasta finales de afio con el
sistema practicamente paralizado. Para ver
este problema hemos de fijarnos en Ia tasa de
reposicién de beneficiarios a nivel nacional.
Mientras la media mensual de incorporacio-
nes al SAAD fue de 34.812 personas en 2010,
en 2011 era de 9.831 y en 2012 se incorporaban
2.478 personas mensualmente.

Los datos de Navarra no son buenos. En sep-
tiembre pasado contaba con 17.047 solicitudes
de dependencia (el 2,66% de la poblacion). El
porcentaje es algo bajo si se compara con el
resto de CCAA (3,41%). Nadie sabe porqué se
cursan menos solicitudes de dependencia en
Navarra que en otras CCAA.

Delas 17.047 solicitudes, 13.158 fueron recono-
cidas como dependientes, el 78,83%. Un por-
centaje que se aproxima a la media nacional
del 78,90%, pero que se sitiia algo lejos de las
mejores CCAA en lo referente a la observa-
cion, tratamiento y aplicacién de la Ley de
Dependencia. Tras los dictAmenes, 3156 per-
sonas resultaron ser dependientes de Grado
111, 5.154 de Grado Il y 4.848 de Grado L.

En el Grado II (el més grave, costosoy com-
plicado de atender) se daba un porcentaje del
18,91% del total, un indice de los més bajos
entre las CCAA, cuya media ascendia a finales

"de septiembre al 23,07%. Nadie indica tampo-

co por qué en Navarra hay reconocida una
cantidad tan baja de dependientes con Grado
IMI. Como muestra, decir que en septiembre se
registraban 344 personas dependientes
menos con Grado I que en 2011, al inicio de
la anterior legislatura autondmica, y 1.421
menos que a finales del 2010, antes de que se
iniciaran las elecciones del 2011 y los recortes
mas severos. Algo mas equilibrados parecen
el Grado I, con una tasa del 30,88% (la media
autonomica es del 29,44%); y el Grado I, don-
de Navarra se sitiia por encima de la media
nacional con el 29,05% frente al 26,39%, pero
sin recibir prestaciones hasta ahora.
‘También se ha drenado derechos en Navarra
entre las personas dependientes reconocidas
y las que realmente perciben ayudas (4.866
personas estan en lista de espera para percibir
las prestaciones). Con ello, se estd incumplien-
dola Ley de Dependencia y hurtando dere-
chos. Los servicios no prestados que precisan
los dependientes nunca los recuperaran.

Otro de los capitulos por donde habitualmen-

- te se drena recursos es con el desequilibrio

que se da entre servicios y prestaciones. Nava-
rra figura entre las CCAA més incumplidoras.
Los servicios ocupan en Navarra el 47,39% y

En diciembre de 201 el Gobierno del
PP suprimio, via Ley de Presupuestos,
uno de los niveles de financiacion:

el acordado con las CCAA

Los servicios son mas caros,

pero mds profesionales y generan
empleo, economia y retornos a fravés
del IVA, IRPF y Seguridad Social

Eldrenaje de los derechos de la independencia

la media autonémica es del 62,94%. Todo lo
contrario ocurTe con las prestaciones econo-
micas a las familias, a lo que Navarra destina
un 52,61% del total de ayudas, frente al 37,06%
de media en el resto de CCAA. En este capitulo
solo nos superan Baleares y Murcia, dos de las
maés incumplidoras de la Ley. Frente a ellas,
Castilla y Ledn destinaba en septiembie el
75,99% de las ayudas a servicios.

Los servicios son mds caros, pero mas profe-
sionales y generan empleo, economia y retor-
nos a través del IVA, IRPF y las contribuciones
ala Seguridad Social. Las ayudas familiares
son subsidios que suplen las carencias del sis-
tema, tienen menor control, y en muchas oca-
siones contribuyen a incrementar 1a econo-

| mia sumergida. La ley es tajante al respecto y

dice que las ayudas familiares son momenta-
neas, coyunturales y un recurso de tiltima ins-
tancia, cuando no pueden prestarse los servi-
cios por falta de recursos técnicos y humanos.
En Navarra, de la excepcién hacemos la regla.
Con todo, decir que en nuestra comunidad
foral hemos ido a menos en el tema dela
dependencia. Si fijamos dos instantineas
entre el inicio de la pasada legislatura (1 de
julio del 2011 por ejemplo) y el pasado mes
de septiembre del 2015, en el Grado I1I
hemos perdido 344 personas dependientes
en los cuatro afios; en grado IT un total de
189 y en Grado 1, con la mayoria sin percibir
ayudas y servicios hasta el pasado1 de julio,’
887 personas. Son los datos oficiales del
SISAAD.

La Asociacion Estatal de Directoras y Geren-
tes en Servicios Sociales, en su evaluacion del
primer semestre de este afio, califica a Nava-
rra con un 4,5 sobre 10 en la aplicacion de la
Ley. La misma nota que en el primer semestre
del afio anterior y 0,5 puntos menos que a
finales del 2014. Esto indica que nuestros
dependientes no viven en el mejor lugar de los
posibles, como suele decirse en ocasiones. En
la misma evaluacidn Castilla y Leén ha obte-
nido 9,6 puntos, el Pais Vasco 7,9, Andalucia
7,5y Extremadura y La Rioja 6,7 puntos; el
resto figuran por debajo. @

I.a clase obrera

ror. Juan Manuel Campo Vidondo

4s de uno ha dicho que la clase
M obrera ya no es protagonista de

nada, ni sujeto de Ia historia ni
cosa que se le parezca. Ni siquiera es. Ha
muerto. Se ha transformado en objeto de
consumo. Vale lo que consume, no lo que
produce.
En el pueblo donde vivo, y en casi todos los
demas seglin me cuentan, apenas ha habido
lo que se llamaba conciencia de clase. Como
mucho, casos aislados que se desgaiiitaban
tratando de convencer a sus compaiieros de
trabajo, a sus camaradas, que ellos eran la
fuerza destinada a cambiar el mundo, las
relaciones sociales de produccién.

Los patronos sabian y saben del individua-
lismo y la mutua desconfianza del paisana-
je yla han alimentado: un poco mas de
sueldo por aqui, un favor por all4, un pues-
to de trabajo para un hijo... Por unas pese-
tas se ganaban obreros combativos o con
talento, que se volvian contra los suyos y se
convertian en sus vigilantes. Ante las criti-
cas, contestaban qué hubieran hecho ellos
en su lugar, que desde fuera se veia todo
muy facil, y aconsejaban calma, paciencia,
que pensaran en sus hijos, qué seria de
ellos si los patrones no les dieran trabajo.
Para la mayoria, para casi todos, 1a verdad
ha sido y es la autoridad, el poder, el mun-
do como pirdmide. Unos mandan a otros
porque pueden, y por eso se mueve el
mundo, como si fuera una cadena de man-
dos sin fin en la que se cursan érdenes cla-

ras y precisas, donde la sumision es lo
natural y debe asumirse sin complejos.
Vale quien sirve, eso es lo que vale. Orden.
Que mande uno. >

La clase obrera ha abandonado el princi-
pio de que la unién hace la fuerza, ha tras-
pasado su propia linea roja, y el protago-
nismo se resiente. ([Dénde estan los objeti-
vos? ;Y el andlisis de las contradicciones?
¢Qué gasolina se usa para el motor del
cambio? :

Parece que ha caido en el olvido que los
derechos de los débiles no se cumplen
cuando éstos no ganan la fuerza para
hacerlos cumplir. Da la impresién de que
la crisis'supone un regreso al estado de
todos contra todos, en el que resuenan
Hobbes y Quevedo: “Vive para ti solo, si
pudieres; pues solo para ti, si mueres,

mueres”. ;Qué garantia se ofrece al traba-
jador, al simple ciudadano de a pie que

“vive de su trabajo? ;No perder lo que atin

le queda?

El siglo pasado comenz6 con la toma del
palacio de Invierno; a poco més de la
mitad, casi medio planeta era comunista o
filo, la pelota estaba en el alero; acabé con
los presagios del rosario de la aurora con
el que ha empezado éste en que sobrevivi-
mos. :

La lucha de clases sigue existiendo y la cla-
se obrera la est4 perdiendo. La crisis que
vivimos no es mas que el ajuste deuna
nueva legion de hombres herramienta en
busca de propietario que Jos ponga a pro-
ducir y consumir.

Después de toda una vida, es triste pregun-
tarse donde queda la esperanza. @
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Valoracion de los datos de la EPA

CCOO ve con mucha preocupacion la evolucion del
desempleo en Navarra

El sindicato alerta de que el paro ha descendido en todas las comunidades excepto en Navarra,
Andalucia y Ceuta, y pide al Gobierno de Navarra un cambio en la orientacion de la politica
economica que apueste por la inversion productiva, las politicas activas de empleo y por los
incentivos para reactivar la economia y el empleo.

CCOO de Navarra valora de forma negativa los datos de la EPA del tercer trimestre de 2015, y ve con mucha
preocupacion la evolucién del desempleo en Navarra (el paro ha subido en 3.600 personas) y el descenso de
la ocupacion respecto al trimestre anterior. Ademas, aumenta significativamente la precariedad laboral, el
descenso de la cobertura por desempleo y la proporcion de parados de larga duracién, que ha aumentado un
8% en el Ultimo trimestre (cinco de cada diez personas desempleadas en Navarra lleva en paro mas de un
afo).

La tasa de paro en Navarra (13,57%) ha subido un punto respecto a la del trimestre anterior y ha bajado un
1,4 puntos respecto a la de hace un afio. Este dato vuelve a situar a Navarra como la comunidad con menor
tasa de paro (13,57%), pero se acorta la distancia respecto a la media del pais (21,18%), al pasar de 9,8
puntos a 7,61 puntos de diferencia; asi como la distancia con la siguiente comunidad con menor desempleo:
La Rioja (13,59%, -0,02 de diferencia).

El tercer trimestre suele ser un periodo positivo en cuanto a generacion de empleo y descenso del paro en
Navarra pero con este se ha roto la tendencia. De hecho, el paro ha descendido en todas las comunidades
auténomas, salvo en Navarra, Andalucia y Ceuta.

Por tanto, el sindicato advierte de que la recuperaciéon no esta llegando a las personas y la situacién
econémica es muy complicada para muchas familias en nuestra comunidad: 41.900 personas siguen sin
empleo y otras muchas, aun teniéndolo, cuentan con empleos precarios, que no garantizan a las personas
salir de una situacién de “pobreza laboral”. 21.600 personas son parados de larga duracién (de los cuales
12.900 llevan mas de dos afios en esta situacion) y la jornada parcial —que en la mayoria de los casos es
involuntaria- se sitla en el 17,9%, es decir, casi dos de cada diez ocupados tienen un empleo a jornada
parcial. Para el sindicato, resultan muy alarmantes estas cifras, especialmente la “cronificacion” de los
parados de larga duracién, y es necesario reforzar la proteccion social y la cobertura por desempleo para
evitar que continlen creciendo las situaciones de vulnerabilidad social.

Es significativo también el aumento del desempleo en el sector industrial con respecto al trimestre anterior:
de los 3.600 parados mas, 500 pertenecen a este sector (un 14,3%).

CCOO pide al nuevo Gobierno de Navarra un cambio en la orientacion de la politica econdmica que apueste
por la inversion productiva, las politicas activas de empleo y que ponga los incentivos necesarios para
relanzar la economia y crear empleo. Para el sindicato es necesario priorizar dos acciones para afrontar los
retos que tiene la comunidad: la lucha contra el desempleo y la lucha contra la desigualdad social. Para poder
reducir estas alarmantes cifras de paro y aumentar el empleo al ritmo necesario y con los canones de calidad
exigibles es imprescindible potenciar la reactivacion de la actividad econdmica, con especial atencién a la
industria y con inversion publica que incida sobre un cambio de modelo productivo y genere empleo estable y
de calidad. A su vez, urge reforzar los sistemas de proteccién social para dar respuesta a las necesidades de
los colectivos mas desfavorecidos y combatir la fractura social y el riesgo de exclusién.
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Mas y mejor empleo: objetivo prioritario

Articulo de Javier Barinaga, responsable sector autonomico de la FSC de CCOO Navarra

Si bien esta afirmacion sirve para todos los sectores productivos, en esta ocasion nos vamos a centrar en el
sector publico, donde CCOO propone el inicio de una negociacién que parta del reconocimiento de los
derechos y el empleo perdidos durante la crisis y el establecimiento de un calendario para su recuperacion,
con el objetivo de dignificar el empleo y la calidad de los servicios publicos.

En la Administracion Foral de Navarra se han destruido 1.200 empleos desde 2011, debido a que sélo se ha
contratado la mitad de las necesidades que se han ido produciendo por jubilaciones (2.200 en los cuatro
ultimos afios), traslados bajas, vacaciones, excedencias, reducciones de jornadas...

A pesar de ello, la eventualidad y las contrataciones a tiempo parcial se han generalizado en todas las
Administraciones porque el Gobierno del PP, secundado por los gobiernos autonémicos, en nuestro caso el de
UPN, establecié como norma de obligado cumplimiento la reduccién drastica de las oposiciones para cubrir las
vacantes que se van produciendo. Pero es que el Gobierno de Navarra ni siquiera habia aprovechado hasta
este ano, en vispera electoral, las reducidas posibilidades que ofrecia la normativa estatal y habia congelado
la Oferta Publica de Empleo (OPE) desde 2009, lo que nos ha llevado a contar con 7.000 personas
contratadas.

Y esto en un entorno, el de Navarra, con unos datos preocupantes: 38.000 personas en paro, 58.000
personas con contrato temporal, 52.000 con contrato a tiempo parcial. A la vista de estos datos, parece clara
la necesidad de hacer todos los esfuerzos posibles para crear empleo, también en las Administraciones
Publicas. Y en ello estda CCOO, que ha hecho llegar al nuevo Gobierno las siguientes propuestas:

1) Aprovechar todas las oportunidades que ofrece la Ley de Presupuestos Generales para aprobar OPEs,
incluyendo la posibilidad de no computar en la tasa de reposicidn los procesos de promocion interna. De esta
manera podrian aprobarse ofertas mas numerosas, de no menos de 1.500 plazas durante esta legislatura,
que nos permitieran sustituir mas personal temporal por personal fijo.

2) Si bien la OPE es fundamental para consolidar las plantillas y los servicios, y para dotar de estabilidad al
personal (se potencia el empleo fijo en vez del temporal pero no aumenta el nimero de personas trabajando),
en la actual situacion de crisis, con el desempleo como uno de los problemas principales, cobra especial
relevancia la implicacion de los gobiernos (el Foral y los locales) en la creacién de empleo en la medida de sus
posibilidades. Para ello el mecanismo mas agil e inmediato es la contratacion temporal para cubrir las
necesidades de los distintos servicios publicos, hasta que esos servicios puedan dotarse del personal fijo
necesario.

Proponemos la recuperacion de los niveles de empleo del afio 2010, para lo que seria necesario aumentar de
forma notable el nimero de trabajadores y trabajadoras que cubrieran las jubilaciones, excedencias, bajas,
etc. Desde ese afno, la pérdida de empleo continuada ha provocado que los principales servicios publicos se
hayan resentido y disminuido su calidad.

3) Mientras no se produzca la recuperacion del poder adquisitivo perdido, un 11,6%, reduccién de la jornada
en el mismo porcentaje. Esta reduccién tendria un caracter transitorio, de forma que la jornada se fuera
incrementando cuando se fuera recuperando el poder adquisitivo. Alcanzariamos asi dos objetivos: compensar
al personal y posibilitar la creacion de empleo. La compensacién del salario perdido con tiempo de trabajo,
unida a otras medidas como la reduccidn de las ratios de alumnado en la ensefianza, podria generar muchos



empleos mas. Calculamos que estas férmulas, junto a la recuperacién de los niveles de empleo del afio 2010,
posibilitarian 2.700 contrataciones.

4) Potenciar las medidas de reparto del trabajo existentes y explorar otras nuevas.

Estas propuestas podrian parecer desorbitadas, pero debemos considerar que no menos del 40% de los
salarios de las personas que se contratan retornan a las arcas publicas a través de los impuestos (IRPF, IVA,
impuestos especiales, tasas, contribuciones...). Y que el empleo publico directo generado provoca el aumento
de empleo indirecto en el ambito privado al estimular el crecimiento econémico, por la via del consumo. Lo
que a su vez genera ingresos a las haciendas publicas. Es decir, el retorno es importante. Seguramente no
inferior al 50%.

En consecuencia, la contratacién de personal en las Administraciones Publicas es una férmula muy interesante
y eficaz para combatir los peores problemas que padece nuestra sociedad: el desempleo y la pobreza.
Ademas, tiene un efecto beneficioso directo e inmediato en la calidad de los servicios que se prestan a la
ciudadania, sobre todo en la sanidad, en la educacién, en los servicios sociales, en la prevencién, en la
seguridad, etc. Y la inversién econdmica en la generacion de empleo publico es reducida, si tenemos en
cuenta no soélo el gasto, sino también los ingresos.
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CCOO pide un cambio en la orientacion
de la politica economica en Navarra

CCOO ha pedido al Gobierno foral, tras constatar que el paro ha descendido
en todas las comunidades excepto en Navarra, Andalucia y Ceuta, un
cambio en la orientacién de la politica economica.

CCOO ha pedido al Gobierno foral, tras constatar que el paro ha descendido en
todas las comunidades excepto en Navarra, Andalucia y Ceuta, un cambio en
la orientacion de la politica econémica.

Un cambio que apueste por lainversion productiva, las politicas activas de
empleo y por los incentivos para reactivar la economia y el empleo, ha
seflalado en un comunicado este sindicato tras acoger "de forma negativa"
los datos de la EPA del tercer trimestre.

CCOO ve "con mucha preocupacion” la evolucion del desempleo en Navarra,
gue ha subido en 3.600 personas, y el descenso de la ocupacion respecto al
trimestre anterior, asi como el incremento de la precariedad laboral, entre otros
aspectos.

Segun ha subrayado, el tercer trimestre suele ser un periodo positivo en cuanto
a generacion de empleo y descenso del paro en Navarra pero esta vez "se ha
roto la tendencia”.

La recuperacion, ha advertido, "no esta llegando a las personas" y la situacion
econdmica es "muy complicada para muchas familias" en la Comunidad Foral.

Tras calificar de "alarmantes" los cifrasy resaltar la "cronificacion" de los
parados de larga duracion, el sindicato ha considerado
necesario reforzar la proteccion social y la cobertura por desempleo para evitar
gue continden creciendo las situaciones de vulnerabilidad social.





