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“No vengan a Europa”

Tusk recuerda que los inmigrantes con fines econémicos no tendran cabida

El presidente del Consejo
Europeo, en su visita a
Grecia, respalda los
esfuerzos de Tsipras por
controlar las fronteras

Las autoridades
europeas negociaran con
Turquia con el objetivo
de reducir a la mitad el
flujo de personas

ADOLFOLORENTE
Bruselas

“Desde aqui, Atenas, quiero ape-
lar a todos los potenciales inmi-
grantes econdémicos ilegales, con
independencia de donde estéis:
No vengais a Europa. No credis a
los traficantes, no arriesguéis
vuestras vidas y dinero. Esto sera
paranada. Ni Grecia ni ningtin
otro pais europeo serd ya un pais
de transito”. El presidente del
Consejo Europeo, Donald Tusk,
aprovechd ayer su visita a Grecia
paralanzar un duro mensaje con
laintencién de contentar al ala
dura del Consejo de cara a la
cumbre de jefes de Estadoy de
gobierno que se celebrara el lu-
nes en Bruselas.

Un mensaje que las autorida-
des europeas vienen repitiendo
en los ultimos meses pero que
ayer se propagd de orilla a orilla
del Egeo. “No vengan”. Asi, sin
ambages, de forma seca y rotun-
da. No vengan porque no seran
acogidos, s6lo se quedaran quie-
nes tengan derecho al asilo, ala
proteccidén internacional. Sirios,
por ejemplo. Ni marroquies, ni
tunecinos, ni libaneses... No ven-
gan porque seran devueltos a
Turquia, como el miércoles em-
pez6 a hacer Grecia con mas de
300 migrantes magrebies.

Su gira diplomaética para evi-
tar que la cumbre del lunes ter-
mine en fracaso le llevé hasta
Atenas por lamafianay a Ankara
por la tarde. Grecia, de nuevo, es
el pais europeo que vuelve a con-
centrar todo el protagonismo de
la enésima crisis comunitaria.
Sus socios lo sefialan por poner
enriesgo el espacio Schengen al
ser “incapaz” de controlar sus
fronteras. El Ejecutivo de Alexis
Tsipras, por su parte, niega tales

acusaciones e invita a sus aliados
a que digan publicamente si lo
que quieren es que dejen morir
en el mar amiles de personas.

Sobre la situacién que se esta
viviendo en lallamada ruta de los
Balcanes, el lider comunitario
confesé que es “realmente dra-
matica”, por lo que pidié moverse
“con determinacién para mejo-
rarla”, remarcando de nuevo que
lamejor solucién es actuar con
una sola voz en lugar de apostar
por las soluciones nacionales.
Respecto a la posibilidad de ex-
cluir de facto a Grecia del espacio
delibre circulacion, remarco que
esta opcion “no es ni un fin ni un
medio para resolver esta crisis”.
“Grecia permanecera con noso-
tros”, zanjo.

Alexis Tsipras, por su parte, no
ocult6 su enorme enfado por cé-
mo se estdn comportando algu-
nos de sus socios, especialmente

el bloque del Este, que sigue ne-
gandose a cumplir los acuerdos
del Consejo y a acoger refugiados
que ahoramalviven hacinados en
el pais heleno. “Esperamos que se
reconozca que Grecia no puede
asumir sola la carga. El Tratado
de Lisboa contempla el reparto
solidario de las cargas. Nosotros
cumplimos nuestros compromi-
SOS y esperamos sanciones para
los que nolo hacen”, aseguro.

“Almacenes de almas”

“Ningun pais debe convertirse en
un mero almacén de almas.
Aceptaremos sé6lo de forma per-
manente a un nimero de mi-
grantes que se corresponda con
su peso en poblacién dentro de la
Europa de los 28”, afiadié. Ya son
varias las voces que aseguran
que la decisién de cerrar la fron-
tera de Macedonia es premedita-
day esta destinada a aparcar el

Uninmigrante se protege del humo de una chabolaincendiada en la llamada ‘jungla’ de Calais.

problema en Grecia si no se con-
sigue hacerlo en Turquia.

Y es que el problema estd al
otro extremo de la orilla, desde
donde han zarpado este afio mas
de 120.000 personas lanzando
una moneda al aire en mitad del
mar Egeo: vida o muerte, o Euro-
pa olanada. La UE esta politica-
mente fracturada, asi que se ha
decidido evitar el problema en lu-
gar de solucionarlo. ; Cémo? Ne-
gociando con el Gobierno de An-
kara para que cierre a cal y canto
sus fronteras a cambio de 3.000
millones y prebendas politicas
muy valiosas. Ayer, Tusk se reu-
nié con el primer ministro oto-
mano, Ahmed Davotoglu, y hoylo
hara con el todopoderoso presi-
dente, Recep Tayipp Erdogan.

Europa quiere que se reduz-
can de forma drastica las llega-
das diarias de inmigrantes a Gre-
cia, cifradas ahora en unas 2.000.

Diversas fuentes aseguran que
Bruselas esta presionando para
que bajen al menos alamitad, pe-
ro Donald Tusk, preguntado so-
bre ello, eludié valorarlo aunque
sireiteré que “lo mas importante
esreducir al maximo este flujo
para acabar con el tréafico ilegal
de personas”.

Davutoglu, que el lunes estara
en Bruselas para almorzar con
los 28 lideres comunitarios, re-
cordd que ésteno es un problema
s6lo de Turquia y Grecia que se
pueda resolver “cerrando las
fronteras”. “Esto es una tragedia
humanitaria y haremos frente
juntos a esta tragedia”, recalcé
antes de sefialar que “Turquiay
la UE no son responsables de la
crisis de refugiados, sino el régi-
men sirioy algunos actores inter-
nacionales que les apoyan”, en
clarareferencia al papel de Rusia
enestaguerra.

REUTERS

Francia dejaria pasar a los inmigrantes de Calais si hay ‘Brexit’

® ] os acuerdos vigentes
permiten al Reino Unido
controlar en suelo francés a
los extranjeros que pueden
cruzar el Canal de la Mancha

FERNANDO ITURRIBARRIA Paris

El presidente francés, Francois
Hollande, advirtié ayer al primer
ministro britanico, David Came-
ron, que una salida de Reino Uni-
do dela Unién Europea tendria
consecuencias sobre la proble-
matica de los inmigrantes. Horas

antes de que ambos mandatarios
celebraran una cumbre franco-
britanica en Amiens, al norte de
Paris, el ministro galo de Econo-
mia, Emmanuel Macron, habia
amenazado con autorizar alos mi-
grantes que se hacinan en Calais a
viajar a Gran Bretafia y facilitar a
losbanqueros delaCity suinstala-
cién en Francia en caso de Brexit.
“No hay que asustar, pero hay
que decir la verdad. Habra conse-
cuencias si Reino Unido deja la
UE en lamanera de gestionar las
situaciones en materia de emigra-

cién”, declaré Hollande sin dar
mas detalles en una comparecen-
cia conjunta con Cameron en
Amiens al término de la 342 cum-
bre bilateral. En entrevista conce-
dida al Financial Times, Macron
planted que un Brexit podria po-
ner en tela de juicio los acuerdos
de Le Touquet que autorizan a los
britanicos el control en suelo fran-
césdelosinmigrantes que desean
cruzar el Canal de La Mancha.
Cameron anuncio la aproba-
cién por Londres de una partida
de 22 millones de euros este afio

parareforzarlaseguridad portua-
riay ferroviaria de Calais, en la
que en 2015 ya se invirtieron 82
millones. La ayuda también ira
destinada a mejorar las condicio-
nes de acogida de los inmigrantes
en los centros que les ofrecen las
autoridades francesas. Ademas,
servira parala expulsién asus pai-
ses de origen de todos aquellos
que no tengan derecho al asilo.
Hollandey Cameron coincidie-
ron en reclamar unarespuesta
europea “mas firme” para conte-
ner los flujos migratorios. Asi-

mismo, abogaron por potenciar
los centros de registro de refugia-
dos en Grecia e [taliay acelerar la
creacion de un sistema europeo
de guardias fronterizos y de guar-
dacostas. Los dos mandatarios
acordaron actuar con rapidez pa-
ra favorecer que los menores no
acompafiados que se encuentran
en Calais puedan reunirse en Rei-
no Unido consus familias siese es
el caso. Segtn fuentes francesas,
se han registrado 326 menores
en esa situacion, aunque no todos
cumplen todos los requisitos.
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Los consumidores profundizan en su
pesimismo economico del inicio del ano

El indice de confianza del CIS cae por segundo mes consecutivo

El BBVA detecta que las
incertidumbres internas
y externas estan
frenando la compraventa
de viviendas

Rosell descarta una
ralentizacion econémica
por la falta de Gobierno:
“No pasaria nada por
repetir las elecciones”

AMPARO ESTRADA
Madrid

La confianza del consumidor ca-
y6 3,9 puntos en febrero en rela-
cion al mes anterior, debido es-
pecialmente a la peor valoracién
de la situacién actual pero tam-
bién por el retroceso de las ex-
pectativas, segun los datos publi-
cados por el Centro de Investiga-
ciones Socioldgicas (CIS). El
Indice de Confianza del Consu-
midor (ICC) se sitia en 95,2 pun-
tos, por debajo de lo que se consi-
dera percepcién positivay por
debajo también de los valores
observados durante todo el afio
pasado, habiendo perdido en los
dos primeros meses de 2016 méas
de un 11%, con un descenso del
14% en las expectativas y del 8%
en elindice de situacion actual.
Es el segundo mes consecuti-
vo en el que disminuye la confian-
za de los consumidores después
de que en enero bajara en 8,3
puntos. Han caido tanto las ex-
pectativas sobre la situacién eco-
némica como sobre el mercado
de trabajo, pero los mayores des-
censos de confianza se han pro-
ducido en la valoracién actual de
la economia y la situacién de los
hogares. E1ICC recoge mensual-
mente la valoracién de la evolu-
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cién reciente y las expectativas
de los consumidores espafioles
relacionadas con la economia fa-
miliary el empleo, con el objetivo
de anticipar sus decisiones de
consumo. Elindicador recoge va-
lores de entre 0y 200, conside-
randose que por encima de 100 la
percepcion es positivay por de-
bajo, negativa.

El135,9% de los encuestados
cree que la situacién econémica
actual es peor que la de hace seis
meses, mientras que para el
36,2% estaigual y el 25,3% estima
que ha mejorado. Para los préxi-
mos seis meses, casi un tercio
(31,7%) prevé que ird mejor y otro
tercio (30,7%) que iré peor, mien-
tras que el 23,2% no espera cam-
bios. E111% de los entrevistados
afirma que ahora hay mas perso-
nas en paro en su entorno que
hace seis meses, y el 33% piensa
que la situacién en Espafia para
encontrar un empleo es peor que
la de hace seis meses, mientras
que el 40,7% cree que la situacién
no ha cambiadoy el 21,3% que ha
mejorado.

Por su parte, el Servicio de Es-
tudios del BBVA advierte de que

Los embargos de vivienda
caen por primera vez

® Casi 60.000 casas
terminaron el pasado afio
en manos de entidades
ylamitad de ellas eran
residencias habituales

J.A. BRAVO Madrid

Los embargos de vivienda caye-
ron en 2015 por vez primera des-
de el que INE publica este tipo de
estadistica. Sin embargo, y pese a
descender un 15,1% —en 2014 ha-
bian aumentado un 6,5%—, toda-
via cerca de 60.000 casas termi-
nan cada afio en manos de las en-
tidades finacieras por impago de
las hipotecas.

En concreto, el afio pasado se
iniciaron un total de 59.808 eje-
cuciones de ese tipo de présta-
mos. De ellas, en dos de cada tres
casos -38.943, un 13,3% menos

que hace un afio- esas viviendas
eran propiedad de personas fisi-
cas, mientras el resto correspon-
dian asociedades.

Los expertos inmobiliarios
achacan el descenso al abarata-
miento progresivodelos créditos
inmobiliarios —el Euribor regis-
tré en febrero la primera tasa ne-
gativa de su historia (-0,008%)—,
asicomo el mayor &nimo de los
bancos a negociar. Por eso pre-
ven que sigalareduccion.

La ciframas preocupante es la
de viviendas habituales en pro-
piedad cuyo proceso de embargo
se inicié en 2015. Fueron 30.334,
lo que supone casi ocho de cada
10 (el 77,9%) de las que estaban en
manos de personas; la suma, no
obstante, resultd un 13% inferior
ala del ejercicio precedente. En
términos relativos, esas casas re-

es “posible” que las incertidum-
bres internas y externas regis-
tradas en Espafia hayan llevado
a posponer la compra de vivien-
da. Tras destacar que los datos
de afiliacién a la Seguridad So-
cial en los primeros meses del
aflo indican que la creacién de
empleo se ha moderado “ligera-
mente” y que la confianza del
consumidor muestra “un cierto
deterioro”, el BBVA Research se-
fiala que “es posible que las in-
certidumbres internas y exter-
nas, que comenzaron a percibir-

se a finales del aflo pasado en
Espafia, calaran en parte de la
demanda, pudiendo haber pos-
puesto su decisién de compra”,
segin aparece en su ultimo
Flash Inmobiliario Espafia. Los
datos del Consejo General del
Notariado muestran que la venta
de viviendas se modero6 en di-
ciembre, cuando se vendieron
41.420 inmuebles, un 5% menos
que en el mes anterior, corregido
del efecto estacional. Aun asi,
2015 cerré con 401.236 viviendas
vendidas, un 8,6% mas.

El Tesoro coloca 4.515 millones

El Tesoro Publico colocé ayer 4.515 millones de euros en bonosy
obligaciones. En bonos a cinco afios se han adjudicado 3.093 mi-
llones a un tipo marginal de 0,702%, por encima del 0,613% de la
subasta anterior. En obligaciones a 15 afios se han adjudicado
946 millones con un tipo marginal del 2,107%, por debajo del
2,330% de la referencia compatible emitida el 21 de enero. Tam-
bién se han adjudicado 475,08 millones de euros de obligaciones
a diez afios ligadas a la inflacién europea, a un interés marginal
del 0,851% frente al 0,331% de la referencia comparable emitida
el 3 de diciembre. Desde comienzo de afio el Tesoro ha captado
31.400 millones a medio y largo plazo, un 25,1% de la previsién

para 2016 (125.300 millones) con un coste medio del 0,75%.

Frente a quienes alertan del
perjuicio que puede suponer pa-
ra la actividad econémica la ac-
tual situacion de indefinicién e
incertidumbre politica, el presi-
dente de CEOE, Joan Rosell, se
muestra mucho mas optimista y
confiado. En declaraciones reali-
zadas en Bruselas, tras partici-
par en el panel Business Europe,
ellider de los empresarios afir-
mé que “no pasaria nada” sise
tienen que repetir las elecciones.
“Habra el viernes otra oportuni-
dady, si no, tenemos hasta den-
tro de dos meses para ver si los
partidos son capaces de hacer
coaliciones para formar Gobier-
no. Sino, habra elecciones, tam-
poco va a pasar nada”. Rosell re-
cordé que en Catalufia “parecia
que no habia posibilidades” de
formar Gobierno y al final se lle-
gbaunacuerdo “en el ultimo mi-
nuto”.

Menos empleo
Respecto a silaincertidumbre
restara crecimiento al PIB, como
anticipa entre otros el BBVA Re-
search, Rosell puntualizé: “¢La
inestabilidad puede quitarnos al-
gunas décimas? A lo mejor si, pe-
ro es que hace dos afios las previ-
siones es que ibamos a crecer dos
puntos y al final crecimos un
3,2%”. El Servicio de Estudios del
BBVA en su dltimo informe Si-
tuacion Espafia sefialaba que la
incertidumbre sobre la politica
economica puede restar medio
punto al crecimiento este afioy
hasta 1,3 puntos el aflo que viene.
Menos crecimiento y también
menos empleo si se repiten las
elecciones, segin la Federacion
de Trabajadores Auténomos
ATA. “El ritmo de creacién de
empleo se puede reducir a la mi-
tad y en vez de crearse 500.000
empleos en 2016, que no lleguen
a300.000”, subraya.

Ejecuciones hipotecarias iniciadas en 2015 sobre hipotecas de 2003 a 2014
% de ejecuciones hipotecarias / hipotecas constituidas
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presentarian el 0,16% de los hoga-
res existentes en Espaiia segtn el
INE: 18,30 millones.

Todo eso en términos anuales,
porque anivel trimestral el pano-
rama continda siendo preocu-
pante puesto que las ejecuciones
hipotecarias aumentaron atodos
los niveles entre octubre y di-
ciembre. Lo hicieron un 14,1% los

procesos totales sobre viviendas
(13.215), y en el caso de aquellas
que eran domicilios habituales
subieron un 15,7% (6.898).

Una segunda lectura de los da-
tos revela que la mayoria de las
casas embargadas correspon-
den al periodo precrisis: en con-
creto, el 59% de los casos pertene-
cen a hipotecas que se suscribie-

ron entre 2005y 2008. De hecho,
uno de cada cinco casos fue de
créditos para la compra de vi-
vienda firmados en 2007, justo
antes de estallar laburbujainmo-
biliaria. Llama la atencién que
durante 2015 casi nueve de cada
10 casas (el 86,3%) sobre las que
se inici6 un proceso de ejecucion
eran de segunda mano.
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El expresidente de Volkswagen, Martin Winterkorn.

Winterkorn recibio un ‘email’
en mayo de 2014 sobre la
manipulacion de emisiones

La investigacidn interna
de Volkswagen senala
gue no esta claro si su
entonces presidente
leyd la nota

ARANTXA (NIGUEZ
Efe. Francfort

El expresidente de Volkswagen
Martin Winterkorn fue informa-
do enmayo de 2014 de lamanipu-
lacion de las emisiones de gases
contaminantes de algunos de sus
vehiculos diésel, segun la propia
empresa. Desde hace varios dias
varios medios de comunicacién
alemanes han filtrado que Win-
terkorn tenia conocimiento de la
manipulacién de las emisiones y
Volkswagen se ha visto obligado
a publicar un comunicado en de-
fensa de la compaiiia. Asi, el fa-
bricante rechaza las acusaciones
delos accionistas de haber tarda-
do en informar de la manipula-
cién y sus consecuencias. Segin
defendio, la junta directiva de la
compaiiia no viol6 el deber de co-
municar informaciones relevan-
tes delaempresa paralos merca-
dos financieros. Lalegislacion

alemana obliga a las empresas a
publicar inmediatamente infor-
maciones relevantes que puedan
influir en la cotizacion.

En el informe Volkswagen di-
ce que el 23 de mayo de 2014 se
dej6 una nota a Winterkorn avi-
sandole delasirregularidades en
las emisiones de gases de los
vehiculos diesel con un motor EA
189. “E1 23 de mayo de 2014 se
prepard una nota sobre el estu-
dio ICCT (International Council
on Clean Transportation) para el
presidente de la junta directiva,
Martin Winterkorn. Esta nota
fue incluida en su extenso correo
del fin de semana. Si Winterkorn
prest6 o no atencion a esta nota
en ese momento no esta docu-
mentado”, sefiala la compaiiia.

El 14 de noviembre de 2014
Winterkorn recibié otra nota en
la que se informaba, entre otras
cosas, “de varios casos de defec-
tos de producto y se remitia a un
coste de 20 millones de euros pa-
ra el asunto del diésel en Nortea-
mérica”, segiin Volkswagen.

E1 27 de julio de 2015 algunos
empleados de VW discutieron el
asunto del diésel en una reunién
en presencia de Winterkorn y de
Herbert Diess, actual director de

A

AFP

Marcas. “No esta claro si los par-
ticipantes entendieron en ese
momento que los cambios que
realizaba el software violaban la
regulacién medioambiental es-
tadounidense. Winterkorn pidié
mas explicaciones sobre el asun-
to”, segun Volkswagen.

Las acciones de Volkswagen
costaban el 18 de septiembre del
afno pasado 162,40 euros, horas
antes de que saliera alaluz el es-
candalo. Ahora se pagan a 116,85
euros, un 28% menos, pero en al-
gunos momentos de 2015 llega-
ronacaer un40%.

Los accionistas consideran
que la direccién de Volkswagen
tard6 demasiado tiempo en in-
formary piden indemnizaciones.
Las autoridades alemanas de su-
pervisidn financiera (BaFin) es-
tudian si Volkswagen informé co-
rrectamente a los mercados.
Volkswagen explica que la pri-
mera informacion relevante pa-
rala cotizacion de las acciones se
produjo el 18 de septiembre
cuando las autoridades estadou-
nidenses (EPA) acusaron a la
compailia alemana publicamen-
te de haber violado la legislacién
estadounidense de proteccion
medioambiental.

Competencia
crea unregistro
de grupos

de presion

® Seis firmas fueron las
primeras en unirse a la lista
de la CNMC, que permite
conocer las relaciones con
su consejo e influencia

Colpisa. Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha habilitado un re-
gistro de lobbys para institu-
cionalizar cuéles son las reu-
niones, propuestas, recomen-
daciones o informes técnicos
que las empresas y cualquier
otro agente socioecondémico
—despachos de abogados, aso-
ciaciones, consultorias, cole-
gios, sindicatos—, les propone
ala horade tratar la regula-
cion de los sectores en los que
elregulador tiene capacidad
de decisién, como el de la
energia o las telecomunica-
ciones.

Se trata del primer listado
publico que se habilita en Es-
pafia de esta tipologia, muy
asentado en Estados Unidos, y
que ya se encuentra desarro-
llado el Parlamento europeo.
“Vamos a escuchar con natu-
ralidad atodoslos que nos ten-
gan algo que decir”, explic el
presidente del organismo, Jo-
sé Maria Marin Quemada, que
admitié que la palabra lobby
tiene una connotacién negati-
vaen Espafia.

Desde ayer, las firmas que
lo deseen, pueden inscribirse
en el registro desde donde “se
dara a conocer cudl es la rela-
cién que mantienen” con el re-
gulador, tal y como explica el
organismo, “y en qué medida
sus actuaciones contribuyen
amodificar o conformar nues-
tras decisiones”. El objetivo es
“limitar la posibilidad de in-
fluencias improcedentes,
contrarias o no alineadas con
los intereses generales”, aun-
que algunos partidos recha-
zan esta féormula.

Durante las primeras ho-
ras de funcionamiento, Com-
petencia recibio seis solicitu-
des de alta. A esas firmas in-
corporadas ayer, y a las que
puedan incorporarse, el regu-
ladorlesobliga afirmarunde-
calogo ético en el que se com-
prometen a no utilizar su ad-
hesién para darse publicidad
por el mero hecho de parecer
mas transparentes.

Taller de

ARTE ROMANICO

Museo de Navarra.

Informacién einscripdones: €/ Zapateria, 49 - www.conoecernavarra.com

El taller consistird en una introduccién al arte romanico, iremos avanzando poco a poco
desde el desarrollo del romdnico en Eurapa ysus zonas de expansién, para continuar con
sullegada a Espaniay en concreto a Navarra. La parte prdctica consiste en una visita al
museo para analizar losrestos romanicos de la Catedral de Pamplona que se hayanen el

Imparte: AitziberImizcoz, licenciada en Humanidades

reservas@conocernavarra.com - T. 948 076 160

Juan Roig. EFE

Mercadona
continuara su
expansion

en Navarra

J.M. CAMARERO Madrid

Mercadona ha vuelto a batir
otrorecord de ganancias en
un afio marcado por larecu-
peraciéon de la economia. La
compaiiia registré un benefi-
cionetode 611 millones,lo que
supone un incremento del
12%. Mercadona invirtié 651
millones en la apertura de 60
nuevas tiendas -acumula
1.576-y lareforma de 30 esta-
blecimientos. Ademas, esta
construyendo dos bloques lo-
gisticos en Barcelona y Vito-
ria. Este afio la empresa inau-
gurara otros 60 centros, la
mayoria en el Pais Vasco, Na-
varray Catalufia. En los ulti-
mos 12 meses, Mercadona ha
incrementado su plantilla en
1.000 empleados, hasta alcan-
zarlos 75.000 trabajadores.

El presidente de Mercado-
na, Juan Roig, descarté la aper-
tura en domingos, salvo fechas
muy concretas, porque “habria
que cobrar mas al cliente cuan-
dohagalacompraparapagara
los empleados” que trabajen
esas jornadas. Tampoco se
plantea potenciar las ventas
online. “No es una prioridad.
Ahora perdemos dinero, unos
30 040 millones”, apunto.

Se precisa

Interesados enviar CV a:
automatismos2016@gmail.com

17y 18 de MARZO

Horario y lugar:

17 de marzo, 18:30-20:30.. Parte tedrica- Zapateria 49
18 marzo,17:30-19:00. Parte practica en Museo de Navarra

Predio: 35€.

: BBFEsa_scriptores Diario de Navarray Conacer Navarra).

1 _érupps reducidos.
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Salud

=)

Pediatras denuncian que la sobrecarga
esta deteriorando la calidad asistencial

Lasituacion es “alarmante” en 8 centros de salud con cupos sobrecargados

El Sindicato Médico
afirma que hay 19
centros donde todas las
plazas estan por encima
de los 1.000 ninos

Los profesionales
solicitan incremento

de plantillas y mas
refuerzos, sobre todo

en los meses de invierno

M.J.E.
Pamplona

Pediatras de los centros de salud
estan denunciando que la situa-
cién de sobrecarga que viven dia
a dia, sobre todo durante los me-
ses deinvierno, esta causando un
deterioro de la calidad asisten-
cial. “Hay centros muy sobrecar-
gadosypodemos errar. En medio
de una gripe es cuando sale una
meningitisy hayentre cincoy sie-
te minutos para atender a un ni-
fio. Es muy estresante”, apunta
un especialista.

El Sindicato Médico se ha he-
cho eco de la denuncia de estos
profesionales y ha puesto de ma-
nifiestolos elevados cupos (nifios
por profesional) que tienen que
atender los pediatras de los cen-
tros de salud navarros. Asi, y se-
gun los ultimos datos disponi-
bles, el sindicato sefiala que la si-
tuacion es “especialmente
alarmante” en ocho centros de
salud: Buztintxuri, Sarriguren, I
Ensanche, Noain, Estella, Mila-
grosa, Peraltay Villatuerta-Allo.

Ademas, la situacién es “ina-
ceptable”, anade, en otros 11 cen-
tros de salud: Etxarri-Aranatz,
Huarte, Berriozar, San Jorge,
Cascante, Corella, Cintruénigo,
Tudela este, Tudela oeste, Puente
laReinay Valtierra.

De ahi que haya profesionales
que han solicitado incremento de
plantillas, refuerzos asistencia-
les o aumento de jornadas.

Cupos recomendados
Segln apuntan, las recomenda-
ciones de la Sociedad Espafiola
de Pediatria y de otras asociacio-
nes cientificas sobre los cupos
para asegurar una buena aten-
cién sanitaria siguen siendo de
mil nifios por profesional y en de-
terminadas situaciones de 800,
por ejemplo en centros cuya po-
blacién tiene méas problemas so-
ciales o en aquellas zonas con po-
blacién joven donde hay muchos
nifios enla franja de 0 a 2 afos.
Actualmente, segtin los datos
del sindicato, la mitad de las 101
plazas de pediatria en Atencién

Primaria superan las 1.000 TIS
(tarjeta sanitaria) por profesio-
naly en algunas de ellas se supe-
ran las 1.100. En el caso de los pe-
diatras, explicaron, el niimero de
TIS (ntimero de nifios) o las TIS
reconvertidas (la carga de traba-
jo que suponen esas tarjetas)
apenas varia, ya que los nifios
suelen ser una poblacion que fre-
cuenta mucho al médico. Incluso
hay centros en los que un ntime-
ro de TIS inferior a mil supone
una carga de trabajo que supera
esa cantidad debido a que son
muy pequefios, por ejemplo en
Buztintxuri.

En este sentido, recordaron
que tras los acuerdos de 2003
que paralizaron una huelga de
pediatria la Administracién se
comprometio a reforzar los cu-
pos donde el nimero de pacien-
tes fuera superior amil.

Bajas laborales

Segun fuentes del sindicato, la si-
tuacién no es nueva ya que el in-
cremento de los cupos es lento
pero sostenido y las soluciones
no llegan. Ademas, el problema
no solo esta repercutiendo en la
calidad sino que hay profesiona-
les que estan sufriendo personal-
mente la situacién porla “tension
y el estrés” al que estan someti-
dosdiariamente. De hecho, el sin-
dicato apunta que hay profesio-
nales que, tras la aparicién de
distintos sintomas ocasionados
porlasobrecarga, han tenido que
coger bajas laborales. “Hay pro-
fesionales afectados que no pue-
den con esa situacién dia tras
dia”. Por eso, se ha solicitado al
servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales una vigilancia de
lasalud del colectivo de pediatras
de Atencién Primaria con objeto
de valorar el impacto que estas
condiciones laborales estan te-
niendo en su salud.

Asimismo, la situacién em-
peora cuando falta algin profe-
sional del centro por diversos
motivos. “Siya hay sobrecargay
falta un compafiero hay que asu-
mir su cupo por lo que el trabajo
aumenta mas”.

En este sentido, indicaron que
la crisis ha influido en las sustitu-
ciones del personal, que se han
reducido e incluso anulado. “La
sustitucion de una persona si fal-
tano estd garantizadaal100%. En
unos casos se puede sustituir el
50% o entre el 50% y el 70%, en
otros. Depende de muchos facto-
res como el momento del afio o el
numero de pediatras que hayaen
el centro”, explicaron. Asi, hay
centros donde trabajan 1,50 2 pe-
diatrasy sifalta alguno todo el
trabajo recae en el otro profesio-
nal.

Un nifio en el momento de administrarle una vacuna.

DN

Advierten de que puede empeorar
cuando llegue el colectivo de la CUN

Salud anuncié que
reforzara Buztintxuri y
Sarriguren con media
jornada pero son centros
“ya muy saturados”

M.J.E. Pamplona

Laincorporacién del personal de
la Universidad de Navarra que se
atendia en la Clinica Universidad
de Navarra, mas de 7.000 perso-
nas, es motivo de preocupacioén
entre el personal de los centros
de salud. De hecho, hay centros
en los que los equipos ya estan
manteniendo reuniones para va-
lorar el impacto de asumir a este
colectivoapartir dejunio,cuando
el Gobierno foral terminara con
el convenio de asistencia que
mantenia con el centro. El Sindi-
cato Médico ha advertido de que

la situacién de sobrecarga en Pri-
maria puede empeorar cuando la
poblacién pediatrica atendida en
la CUN (2.149 nifios) pase alared
publica.

En principio, segtn los datos
de Salud, los centros que asumi-
ran el mayor impacto seran
Zizur, Ermitagafia, Iturramay
San Juan en el caso de los adul-
tos. En pediatria son Zizur (336
nifios), Huarte (156), Sarriguren
(145 nifios), IT Ensanche (105) y
Nodin (100 incorporaciones).
Con todo, fuentes sindicales
apuntaron que seria convenien-
te realizar un censo concreto ya
que, aunque Salud realiz6 un es-
tudio, puede haber personas que
decidan adscribirse a otros cen-
tros de salud.

En este sentido, Salud ya ha
anuncié que paraasumirlaaten-
cion de este colectivo reforzara,
mediante laincorporacién de un

profesional de pediatria a media
jornadaencadaunoy otrode en-
fermeria, los centros de Buz-
tintxuriy Sarriguren. E indic6
que “aunque no tienen que asu-
mir un incremento notable de
nifios son zonas que en el mo-
mento actual ya atienden a nu-
merosos pacientes”. De hecho,
en el estudio realizado por Salud
se indica, por ejemplo, que en
Buztintxuri, con 3 pediatras, el
numero de TIS por profesional
es de 965 aunque si se tiene en
cuenta el dato de TIS reconverti-
das (carga de trabajo) aumenta
hasta1.151. Y en Sarriguren, con
4 5 pediatras, se pasa de 862 TIS
por pediatraa1.086.

En los centros de Huarte, 11
Ensanche, Zizur y Nodin Salud
anuncio que sera preciso au-
mentar las sustituciones, tanto
en pediatria como en enferme-
ria pediatrica.
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Salud

LA CIFRA

2.149

NINOS Seguin Salud, la red publica
asumird 2.149 nifos cuando el con-
venio con la CUN finalice.

Salud asumira en 2017 la gestion de
las cocinas del CHN, si hay dinero

El departamento estudia
una férmula mixta para
un servicio que se
externalizé en 2013

Garcia (PP) cuestioné

si es una prioridad y si
hay informes técnicos
gue avalen la decision
del departamento

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, indicé ayer que el
Servicio Navarro de Salud “asu-
mira el cambio de gestion de las
cocinas del Complejo Hospitala-
ria en 2017, siempre y cuando la
disponibilidad presupuestaria
asilopermita”. No quiso afiadir ni
un dato mas, pese a que se trata-
ba de un pleno del control al Go-
bierno, argumentando que lo ha-
ra con detalle en una préxima
comparecencia. Habra que espe-
rar alos datos que aporte Domin-
guez el 23 de marzo, en principio
la fecha prevista para una sesiéon
que han solicitado UPNy PP.
Salud estudia una férmula
mixta para el servicio de cocina
que se externaliz6 y desde 2013
corre a cargo de la empresa Me-
diterranea de Catering. Segin
esa propuesta inicial de Salud,
personal del Complejo se encar-
garia del aprovisionamiento y
elaboracién de las comidas,
mientras una empresa externa
continuaria ocupandose de las
tareas de emplatado, distribu-

Podemos se

Dominguez le replica
gue se recurrira a ellas
“de manera excepcional”
para rebajar las

listas de espera

M.S. Pamplona

“No habra nuestro apoyo a las me-
didas que supongan peonadas,
aunque sean concretas, ni en lo
que sean derivaciones a las sani-
dad privada”. Podemos, por medio

El consejero de Salud, Fernando Dominguez, realiza anotaciones durante el pleno de ayer.

cién y limpieza. Supondria, se-
gun Salud, un gasto afiadido
anual de 700.00 euros sobre los
5,8 millones que abona ahoraala
concesionaria del servicio.

El consejero abordo ayer este
tema a peticién del parlamenta-
rio del PP Javier Garcia, quien
cuestiono si esto es prioritarioy
pregunté su coste, si hay infor-
mes técnicos que avalen este pa-
soy sirepercutira en los trabaja-
dores que realizan hoy esa tarea.

El consejero respondid que es
“una prioridad méas” para el Go-
bierno. “No es una cortina de hu-
mo, en absoluto”, agrego.

de la parlamentaria Tere Saez, le
trasladé ayer el consejero de Sa-
Iud, Fernando Dominguez, su opo-
sicion a dos de las medidas que el
pasado martes, en comparecencia
parlamentaria, y ayer, en el pleno,
expuso dentro de una estrategia
contralaslistas de espera.
Dominguez volvié a enumerar
algunas de las acciones que su de-
partamentovaaponer en marcha.
Asi, serefiri alaampliacion dere-
cursos humanos, mas consultas
no presenciales, la priorizacién de
pacientes o consultas de tarde pa-

ra primeras consultas en determi-
nados servicios. Pero también hi-
zo hincapié en los dos puntos que
Podemos, miembro del cuatripar-
tito que sustenta al Ejecutivo, no
comparte: las derivaciones y las
peonadas (horas extras de los pro-
fesionales sanitarios). El titular de
Salud no las cit6 como tales, sino
con el término de “autoconcerta-
ciones”. “Se recurrira de manera
excepcional”, afiadid. “Repito, de
manera excepcional”.
Precisamente, Fernando Do-
minguezreconocié queyase estan

Dominguez dice que la “insuficiente”
OPE no puede superar 312 plazas

Salud va a convocar una “insuficiente” OPE (Oferta Publica de
Empleo) de “alrededor” de 312 plazas para profesionales sanita-
rios, cuando si pudiera superar la tasa de reposicién de puestos
que marca el Estado, sacaria unas 1.000 plazas. Asilo aseguré
ayer en la CAmara el consejero Fernando Dominguez, en res-
puesta a una pregunta de I-E. Coincidi6 con este grupo en que el
indice de temporalidad de estos profesionales es “excesivamen-
te alto”, cuando “la estabilidad en las plantillas ayuda a mejorar
lacalidad asistencial”. Este afio tendralugar el concurso de tras-
ladosy en 2017 se realizaria la fase de oposicién. Ademaés, Salud
estd analizando las necesidades de plantilla, ante “el importante
numero de jubilaciones” que se van a producir en los préximos
afos y los programas que se estan poniendo en marcha, agrego.

JAGONI

opone a las peonadas en Salud

haciendo peonadas “en algunas
especialidades” (por ejemplo en
Tudela, ante la carencia de aneste-
sistas). “Tienen un efecto rebote y
son perniciosas”, asumio. “Se ha-
ran cuando no sean posibles otras
formas con recursos ordinarios”.

El méximo responsable de la
sanidad foral aseguré que las me-
didas “ya han comenzado a surtir
efecto”. En esa linea, insistié en
que, a 28 de febrero, el nimero de
pacientes en espera para primera
consulta erade 52.084,un 6,16%
menos que en enero.

it ) feaie 222 Ep Colchoneria Gorricho
\ ' % precios especiales para clientes
especiales... como tu!

Eneroc

Colchoneria

Gorricho &

Visitanos en nuestras tiendas y consulta a nuestros asesores, estamos en C/ Tafalla 26 bis
y C/ Benjamin de Tudela 8 de Pamplona o en la web www.celchoneriagorricho.com
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iEl consejero Mendoza, interviniendo ayer en el pleno de control del Parlamento.

JOSE ANTONIO GONI

Los socialistas achacan al
Gobierno el aumento de
inscritos en la concertada

Mendoza, que arremetid
contra UPN y PSN, eludio
opinar sobre la baja
inscripcion del modelo D
en la zona no vascoéfona

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El socialista Carlos Gimeno afir-
mo ayer que la politica del depar-
tamento de Educacion que dirige

José Luis Mendoza ha provocado
que se incrementen las inscrip-
ciones enla concertada:
— “Ha conseguido invertir la
curva de la subida de matricula-
cién en la escuela publica. Por
primera vez en los tltimos cinco
afos, la escuela privada ha subi-
do en matriculacién gracias a us-
tedy gracias alos grupos que sus-
tentan el Ejecutivo”.

Destacé que la preinscripcion
en la concertada ha pasado del

36,3% al 39,8%. “Todo un logro”. Y
agrego que Mendoza “pasara ala
historia” por haber conseguido
igualarlas lineas publicas y las li-
neas privadas en Tudela:

— “Yo creo que hay un motivo, el
de estabilidad del sistema educa-
tivo o de certidumbres”, mantuvo
Gimeno sobre esos datos.

“Auténtico petardazo”
El socialista realizo estas afirma-
ciones en la sesion de control al

Gobierno que celebro el Parla-
mento, en la que pregunté a Men-
doza qué opina de que la deman-
da de plazas en Educacién Infan-
tilen euskera en centros puiblicos
de lazonano vascéfona haya sido
de sélo 40. El consejero no quiso
abordar este dato, sino que sefa-
16 que su valoracién era “muy po-
sitiva”, porque al ofertar el mode-
lo D en toda la Comunidad se ha
“garantizado” el “derecho de elec-
cién todos los navarros”.
— “Larespuesta de matricula-
cién del modelo D ha sido un au-
téntico petardazo, porque usted
ha mercadeado con la educa-
cién”, le respondi6 el socialista.
Carlos Gimeno mantuvo que
“los deseos nacionalistas de este
Gobiernonotienenningunarela-
cién con la demanda social de la
ciudadania”.

“Problema donde no lo hay”
Mendoza apunté que estudian
abrir lineas para atender la de-
manda del modelo D en Lodosa,
Caparroso, Tafalla y Mendigo-
rria, utilizando las infraestructu-
ras existentes:

— “Lazonade influencia de es-
taslocalidades es bastante am-
plia, lo que podra suponer un ali-
ciente para los préximos cursos”,
aventurd el consejero.

Insisti6 ademas en que los da-

tos no seran definitivos hasta
septiembre. Y se dirigié asi al
portavoz del PSN:
— “Lo que necesita la educacion
publicay privada es precisamen-
te tranquilidad, y esa tranquili-
dad se ha visto alterada por per-
sonas como usted, que publica-
mente ha creado un problema
donde no existia en Tudela”.

El grupo de UPN considera
también que el Gobierno esta ha-
ciendo un “flaco favor” a la ense-
fianza publica con medidas como
paralizar la expansion del PAI
(Programa de Aprendizaje en In-
glés), cuando ha sido un progra-
ma que “harevitalizado” algunos
de estos centros, destacaba ayer

el parlamentario y exconsejero
de Educacion, Alberto Catalan.

3.791 alumnos para inglés

A peticion de Javier Esparza, de
UPN, el consejero dio los datos de
preinscripcién de alumnos de 3
afios en centros con PAI o que
den prioridad al aprendizaje en
inglés. Han sido 3.791 los nifios
preinscritos. En concreto, en la
red de colegios publicos se han
preinscrito 2.233 alumnos (1.054
enmodelo G, 780 en el Ay 200 en
el D,lostres en PAI,y199 en el
modelo G con British). Enlos con-
certados, ha habido 1.558 peticio-
nes (1.381 paramodelo Gy 177 pa-
ra el modelo A, ambos del PAI).
Ademas, en ensefianza publica,
en un centro de modelo G con
francés se han inscrito 20 nifios y
en otro con aleman, 14.

Mendoza a UPN: “Pirémanos”
Esparza subrayé que esos datos
avalan que las familias quieren
que sus hijos aprendan inglés:

— “Déjense de obsesiones, qui-
tense la boina, abran los ojosy
miren alrededor, que Navarra no
esun gueto,no estd enunaisla. El
futuro de los mas pequefios hay
que construirlo y tiene mucho
que ver con los idiomas”.

El consejero respondié que el
Gobierno esta actuando y ha in-
vertido ya en formar al profeso-
rado en inglés 100.000 euros,
cuando los Ejecutivos de UPN te-
nian presupuestados 80.000 eu-
ros de media y no gastaban “nila
cuarta parte”.

— “Estos datos desmontan su
reiterado empefio en enfrentar
unas lenguas con otras”, sefialo.

Agregé que “las lenguas no
hay que manipularlas” ni “forzar-
las”, acusando a UPN de haber
forzado laimplantacién del PAI:
— “Respeten ustedes la libertad
dela ciudadania. La educacién es
algo mucho més importante co-
mo para dejarla en manos de pi-
rémanos como ustedes”, conclu-
y6 Mendoza dirigiéndose a UPN.

El Gobiernoincluye ‘ongi
etorri' enlos carteles
delazonanovascodfona

Elvicepresidente Manu Ayerdi ex-
plic6 ayer que, salvo enla AP-68,la
expresion ‘ongi etorri’ (‘bienveni-
do’) yaestd en nueve carreteras de
entrada a Navarra por la zona no
vascofona. “La que no esta traduci-
datodavia es la palabra Navarra”,
dijo. El afiadido se ha hecho con la-
mas en las sefiales existentes, y el
Ejecutivo ya ha pedido permiso a
la concesionaria de la AP-68. “El
turista era recibido en castellano,
inglés, francés, italiano y alemdn,
perono en euskera”, justificd.

UPNdenuncia
nombramientos “al
librealbedrio” enel CHN

Laregionalista Begonia Ganu-
za criticé nombramientos de
jefaturas en el Complejo Hos-
pitalario “al libre albedrio”,
cuando los miembros del cua-
tripartitoexigian en el pasado
el concurso oposicién, como fi-
jalaley. La presidenta Uxue
Barkos recriminé a UPN que
“tuvo 23 afios pararesolver la
situacién”, y aseguro que “aho-
ra si se cumplira la norma”,
aunque antes deben resolver
coémo evaluarlasjefaturas.

Dos médicos del CHN,
autorizados a seguir
tras su jubilacion

Dos médicos del CHN han si-
do autorizados a seguir de
servicio tras su jubilacién y
hasta los 70 afios por parte de
Salud. Eldatolodio el conseje-
ro Dominguez, quien indicé
que se habian registrado 3 so-
licitudes en 2015 y una este
afo. “Los dos son especialis-
tas de reconocido prestigio”,
dijo. Alberto Catalan acusé a
Salud de “callar” ante peticio-
nes hechas por facultativos
desde Tudela.

ELl8% delas plazasdel
personal publico
requiere euskera

Laportavoz del Gobierno, Ana
Ollo, indicé ayer que el 8% del
personal enla Administracién
requiere esa capacitacion lin-
gliistica en euskera, “requisito
quenollega al 0,5 % sin contar
con Educacién”. “Hay una si-
tuacion de miseria estructural
generada por unaracaneria
de anteriores gobiernos”, es-
peté apuntando a UPN Ollo,
quien quiso apoyarse en el da-
to de que “el 13,7% de los nava-
rros son euskaldunes”.

ELPSN considera
una‘“chapuza’la
eliminacionde Moderna

El socialista Guzmdan Gar-
mendia tildé de “chapuza” la
“liquidacién” de Moderna por
parte del Gobierno foral. “Si-
guen viejunosy anclados en el
pasado,yen Europale estan ti-
rando de las orejas ”, le recri-
mino al vicepresidente econd-
mico, Manu Ayerdi. “Moderna
tenia cosas buenas y malas, y
nos centramos en las areas de
mejora”, replicé Ayerdi, para
quien Garmendia esta “total-
mente equivocado”.
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La fiscal reclama el archivo para
los dirigentes de Anfas y Tasubinsa

No ve delito en el uso

de la visa del exgerente
de Tasubinsa ni en los
cursos que facturé Anfas

La investigacion lleva
abierta dos afios a raiz
de una denuncia de
44 trabajadores

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Lafiscal ha pedido que se archive
la causa judicial contra el exge-
rente de Tasubinsa, José Pérez
Plano; el gerente de Anfas, Gerar-
doPosada,ylapresidentadel con-
sejo de administracién de ambas
entidades, Usue Zulet, al conside-
rar que después de dos afios de
instruccién no se aprecian indi-
cios para imputarles delito algu-
no: ni por los cursos y trabajos
que Anfas facturaba a Tasubinsa
ni por el uso de la visa del exge-
rente de esta segunda entidad.
Los tres investigados también
han solicitado el sobreseimiento
ylajuez de Instruccién n®5 de
Pamplona se pronunciara en las
préximas fechas sobre el caso,
que lleva abierto desde febrero
de 2014. Entonces, en medio de
una situacion de disputas inter-
nas, 44 trabajadores profesiona-
les (6 consejeros entre ellos) de-
nunciaron lo que a su juicio eran
varias irregularidades que se es-
taban cometiendo en Tasubinsa.
Por un lado, que Anfas habia fac-
turado 317.000 euros a Tasubin-
sa por unos cursos de formacién
que no se habian dado, para ha-
cer frente asi a sus propios pro-
blemas de liquidez. Por otro, de-
nunciaron el uso delavisa del en-
tonces gerente de Tasubinsa, que
debia ala empresa 52.591 euros
en concepto de adelanto de némi-
nas, una cantidad que cada vez
ibaamas. Tres meses despuésde
esta denuncia, José Pérez Plano
fue destituido de su cargo.
Lafiscal no aprecia delito al-
guno en ambas denuncias. Sobre
los cursos facturados por Anfas,
afirma que si las facturas no se
correspondian con el desarrollo
real de los trabajos prestados, es-
to se debia a “un vicio adquiridoy
previo” al mandato de los investi-
gados.Y anade que esta forma de
funcionar la mantenia desde al

-

La presidenta del consejo, Usue Zulet.

menos 2009 uno de los denun-
ciantes, el entonces director fi-
nanciero. Segun los correos
aportados a la causa, afiade la fis-
cal, era el propio director finan-
ciero “el maximo responsable de
lafacturacién y el que indicaba al
equipo administrativo de Anfas

EDUARDO BUXENS

EDUARDO BUXENS

EDUARDO BUXENS

como debian redactarse las fac-
turas, con independencia de que
laformacién cambiaracadaafio”.

En cuanto a si Anfas presté
€s0s cursos o no, la fiscal conclu-
ye que la prestacion “era mucho
maéas amplia que unos simples
cursos en el centro de trabajo”.

Otra causa por las
ayudas recibidas

Almargen de la denuncia de los
trabajadores, la juez de Instruc-
cién n? 5 también investiga el ex-
ceso de ayudas publicas que reci-
bid Tasubinsa entre 2009 y 2011
con la presentacion de néminas
duplicadas (151 entotal). Segiinla
Camara de Comptos, la entidad
recibio 2,9 millones de mas. Ta-
subinsa alegé que se trataba de
un error yyallegd aun acuerdo
con el Gobierno foral para devol-
ver el exceso. Lafiscal ve indicios
de cinco delitos de fraude en la
obtencion de subvenciones (uno
por cadaaiio).

“Afirmar lo contrario”, agrega,
“es desconocer la realidad de Ta-
subinsay de Anfas”, ya que am-
bas entidades “no son comparti-
mentos estancos que limitan sus
objetivos a un inico aspecto de
las personas con discapacidad,
sino que tratan de ofrecer una
atencién integral a la persona”.
Por todo esto, la fiscal afirma que
no existe delito de falsedad ni
tampoco de falseamiento de
cuentas.

La visa del exgerente
Sobre el uso de la visa de la em-
presa del exgerente de Tasubin-
sa, la fiscal recoge que la presi-
denta del consejo, Usue Zulet, le
dio el visto bueno a un adelanto al
poco de entrar a trabajar, tal y co-
mo consta en un correo. “Pero de
ahi no se concluye que ella fuera
consciente de la envergadura del
importe adelantado”, agrega. En
su opinidn, tenia que haber sido
el propio director financiero, que
conociala cuantia que se iba acu-
mulando, quien lo comunicara a
la presidenta, en lugar de inter-
poner una denuncia. Lo que hizo
el director financiero, aflade, fue
acordar un contrato de préstamo
con Pérez Plano, “lo que supuso
legalizar la situacién y obtener el
consentimiento de laempresa”.
La fiscal subraya que la deuda
“no tenia caracter oculto” y que el
exgerente de Tasubinsa iba de-
volviendo cantidades con intere-
ses (la deuda fue saldada tras su
salida de la empresa), por lo que
no existe delito de apropiacién in-
debida ni administracién desleal.

Detenidas tras
romper con un
hacha la puerta
de unaiglesia

DN Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona ha detenido a dos muje-
res como presuntas autoras de
un robo con fuerza en la parro-
quia Nuestra Sefiora del Car-
men de la Rochapea, en cuyo
interior fueron sorprendidas.
Accedieron al templo golpean-
do la cerradura de la puerta
conun hacha. Las arrestadas
son T.M.P,,de 18 afios y con an-
tecedentes por hechos simila-
res,yde.D.P.A.,de 34y con
unaordendeinternamientoen
un centro penitenciario pen-
diente.Alertada la Policia, acu-
dieron al lugar dos dotaciones
que encontraron en el interior
del templo alas mujeres, a las
que intervinieron diversos ob-
jetosdelaiglesia, asi como una
pequeiia cantidad de dinero
presuntamente sustraida del
cepillo. También faltaba un ca-
liz de escaso valor, que todavia
no hasido recuperado.

3 menores
arrestados por
agrediraun
joven de 19 aios

DN Pamplona

LaPolicia Foral ha detenido
esta semana en Pamplona a
tres menores como presuntos
autores de un delito de robo en
grado de tentativa tras acorra-
lar, agredir e intimidar a un jo-
ven de 19 afios en el portal de
sudomicilio. Ademas, indicé el
Gobierno, en la agresion estu-
vo implicado un cuarto menor,
pero al tener 12 afios no puede
ser imputado. Segun la investi-
gacion de la Policia Foral, los
menores arrestados cuentan
con numerosos antecedentes
relacionados; actian como
grupo organizado, del que se
habia desvinculado la victima;
y suelen portar navajas de
grandes dimensiones, pufios
americanos y cadenas. Los he-
chos sucedieron el martesy
una vez que consiguié zafarse
desusagresores,lavictimafue
atendida en el centro de salud
porlas agresiones sufridas.
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El salario medio
de las navarras
es un 44%
menor que el

de los hombres

UGT y CC 00 denuncian
que la precariedad
laboral que afecta a las
mujeres se ha enquistado

El empleo femenino se
caracteriza mucho mas
que el masculino por los
contratos temporales y
jornadas parciales

C.L.Pamplona

El panorama paralamujer traba-
jadora que se describe en los in-
formes de UGT y CC OO es deso-
lador. Lejos de alcanzarse, la uté-
pica igualdad de derechos y
obligaciones en el mercado labo-
ral parece ahora, tras décadas de
esfuerzos y reivindicaciones,
mas lejana que nunca. Frente a
quienes niegan la mayory esgri-
men las tablas salariales de con-
venios sectoriales y de empresa
para demostrar que no hay dis-
tincion salarial entre sexos, los
datos presentados por UGT y CC
OOresultan inapelables.
Paraempezar,latasade parofe-
menina es 2,7 puntos superior a la
delos hombres, circunstancia que
viene siendo una constante inclu-
so antes de que comenzara la cri-
sis econémica y que no ha hecho
masqueempeorarapesardelare-
cuperacién econémica que se vie-
ne experimentando en los dltimos
afos. De hecho, el desempleo fe-
menino ha aumentado ligeramen-
teen el ultimo afio frente auna cla-
radisminucién del masculino.

Parcialidad y temporalidad

A esta situacion de desventaja ini-
cial se suma la mayor precariedad
laboral de las mujeres que tienen
trabajo. Asi, casi una de cada tres
asalariadas tiene un contrato tem-
poral, situacién que afecta a uno
de cada cuatro hombres. Frente a
los 84.000 trabajadores que dis-
frutan de contrato fijo, hay 72.600
mujeres en la misma situacién,
mientras que, en el casodelos con-
tratos temporales, las féminas son
mayoria con 32.900 asalariadas
frente a 28.000 varones.

Ma4s incomoda resulta la com-
paracion entre sexos cuando se
abordan las jornadas a tiempo
parcial, donde las mujeres se lle-
van la palma. Cerca de una de ca-
da tres mujeres tiene una ocupa-
cién atiempo parcial, circunstan-
cia en la que s6lo estdn menos de
uno de cada diez trabajadores
masculinos. Otro dato: del total
de asalariados con contratos a
tiempo parcial, el 78,2% son mu-
jeres. Ademas, segin denuncian
los estudios elaborados por UGT

y CC OO0, en la mayor parte de los
casos estos contratos no se for-
malizan voluntariamente sino
que vienen impuestos.

Lamayor tasa de paro, unida a
la temporalidad y la parcialidad
del empleo entre las mujeres se
traduce finalmente en remunera-
ciones mas bajas. Segin calculan
los sindicatos, el salario medio de
las navarras es un 44% menor que
eldelosvarones,loquecolocaala
Comunidad foral como laregién
espafiola con la mayor diferencia
entre sexos. Este dato contrasta
con el 17% de Canarias, la comuni-
dad menos desigual junto a Ba-
leares, o incluso el 32% que se re-
gistra en el conjunto del pais.

Segregacion laboral

Que Navarra ostente el dudoso ho-
nor de ser el farolillo rojo en desi-
gualdad salarial en Espafia es un
asunto particularmente chocante,
mas ain cuando la Comunidad fo-
ral siempre ha presumido de dis-
frutar delos niveles de vidamaésal-
tos del pais. Para explicarlo, los es-
tudios de UGT y CC OO senalan
que una de las caracteristicas del
mercado laboral en Navarra sigue
siendo la segregacion: “Las muje-
res no ocupan los mismos puestos
de trabajo que los hombres, por lo
que podemos afirmar que existe
una importante segregacion ocu-
pacional, tanto sectorial como en
las categorias profesionales”.

Asi, la mayoria de las mujeres
trabajan en el sector de los servi-
cios en categorias generalmente
mas bajas y peor retribuidas que
loshombres. En contraste, el sec-
tor industrial, donde los salarios
son mucho més altos, el perfil del
trabajador es eminentemente
masculino. Segun los datos de la
EPA delultimo trimestre de 2015,
83,5 de cada 100 mujeres que tra-
bajaban en la Comunidad foral lo
hacian en el sector de los servi-
cios, 13,9 en la industria, 2 en la
agriculturay 0,6 en la construc-
ciéon. Los hombres, en cambio,
presentan un reparto sectorial
mas equilibrado: 50,2 de cada 100
trabajaban en los servicios, 33,7
en la industria, 11,3 en la cons-
trucciény 4,8 enla agricultura.

Otro factor que influye a la ho-
ra de explicar la menor retribu-
ci6n media de las navarras es el
famoso techo de cristal. Segin
UGT y CC 00, muchas empresas
siguen sin contar conlas mujeres
alahorade cubrir puestos deres-
ponsabilidad, situacién que no
puede explicarse por motivos de
preparacion profesional o titula-
cién académica. De esta forma,
las mujeres sélo ocupan el 30,8%
de las categorias profesionales
mas altas (directores y gerentes),
pero entre las ocupaciones ele-
mentales alcanzan un 68,19%.

Brecha salarial anual (entre hombres y mujeres)
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Los sindicatos exigen compromisos
claros para atajar la desigualdad

El préximo 8 de marzo
se celebra el dia de la
mujer trabajadora en el
que se realizaran varios
actos reivindicativos

C.L.Pamplona

Los avances realizados en los ul-
timos afios en materia de igual-
dad entre hombres y mujeres se
han demostrado claramente in-
suficientes para corregir un pro-
blema que tiene mucho que ver
con una cultura todavia “patriar-
cal”, segin denuncian UGT y CC
00. Asi, la falta de corresponsa-
bilidad por parte delos hombres
enlastareasdel hogary el cuida-
do de familiares sigue siendo
“unarealidad cotidiana”.
Durante 2014, Gltimo afio so-
bre el que el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social ha ofre-
cido cifras, las excedencias por
cuidado de familiares en Nava-
rra correspondieron en un 84%a
mujeres, mientras que en las ex-
cedencias por cuidado de hijos,

el porcentaje se elevé al 95%. Y
en lo relativo a los permisos por
maternidad, un 96,5% fueron
percibidos por las madres y un
séloun 3,5% por los padres.

“Lalucha porlaigualdad y el
destierro definitivo de la segre-
gacion por razon de género, si-
gue siendo uno de los retos pen-
dientes, que nos vemos obliga-
das a volver a reivindicar el
proximo 8 de marzo”, afirmaba
ayer la secretaria de Igualdad y
Politicas Sociales de UGT en Na-
varra, Maite Pérez. Desde CC
00, Pilar Arriaga, secretaria de
Mujer, Igualdad y Seguridad So-
cial, proponia una bateria de ini-
ciativas para el “empoderamien-
to de las mujeres” como herra-
mienta “para eliminar las
brechas de género”.

Medidas urgentes

Para empezar, Arriaga hablaba
de que todas las empresas, inde-
pendientemente de su tamafio,
deberian desarrollar un plan in-
tegral de igualdad entre hombre
ymujeresy contrala violencia
machista. Ademas, CC OO propo-

nia crear una renta minima esta-
tal que proteja “alos dos millones
de personas sin prestaciones”, la
mayoria mujeres con menores a
cargo. También resultaria nece-
sario impulsar la presencia pari-
taria de las mujeres en todos los
oérganos de representacion y de-
cisién, asi como una mejor coor-
dinacién entre todas las admi-
nistraciones y otros agentes pa-
ra combatir la violencia
machista. Por dltimo, Arriaga
reclamaba el permiso de pater-
nidad de cuatro semanas, ade-
m4s de garantizar las infraes-
tructuras publicas para atender
la demanda para los cuidados de
0-3 afiosy de dependientes.

Por todo ello, la secretaria de
Mujer, Igualdad y Seguridad So-
cialde CC OO en Navarra anima-
ba atodala ciudadania a partici-
par el préximo 8 de marzo en
una concentracién que tendra
lugar enla plazadela Aduanade
Pamplona a las doce del medio-
dia, acto durante el que reclama-
ran la puesta en marcha de “un
plan de choque” que permita co-
rregir esta situacion.
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173 empresas
Industriales reciben
ayudas a la inversion
por 16,64 millones

La mitad de las
subvenciones son del
Gobierno foral y la otra
mitad proviene de los
fondos europeos

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha re-
suelto la convocatoria de ayudas
alainversiéon en pymes industria-
les, por la que se conceden 16,64
millones de euros a173 empresas
que estén realizando inversiones
por valor de 116,7 millones de eu-
ros durante los anos 2015y, en su
mayor parte, 2016. La ayuda me-
dia alcanza el 15% de la inversién
acogible y estd prevista la crea-
cién de 700 nuevos empleos, el
76% de ellos (534) de caracter fijo.
Estas subvenciones estan cofi-
nanciadas en un 50% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional
através del Programa Operativo
FEDER 2014-2020 de Navarra.
Delas173iniciativas apoyadas,
destacan 36 proyectos de puesta
enmarchadenuevas plantas pro-
ductivas. La mayor parte de estas
iniciativas estan promovidas por
empresasrecién creadas,ydesta-
can por la cuantia de la inversion,
superior a un millén de euros,
nueve proyectos: Lozys Pharma-
ceuticals S.L., en Lekaroz; Dava-
lor, en Tajonar; Envaplaster S.A.,
en Viana; Electrodomésticos Ja-
ta, S.A., en Tudela; Simogaberri,

S.L.y Keytech, S.L., en Lekunbe-
rri; Recubrimientos Plasticos,
S.A., en Los Arcos; Ecofert San-
soain en Artajona; y Eukoplast
Polymer Extrusion, en Areso.

Por localizacidn, el 39% de los
expedientes (68) y el 26% de la in-
version total (30,4 millones) pro-
cede de la Comarca de Pamplona,
en donde estd previstala creacién
de 275 empleos, el 74% fijos (204
empleos). El1 35% de los proyectos
y el 40% de la inversion se centra
enlaRibera (Arga, Aragon, Ebroy
Tudela). Otras 15 iniciativas (9%),
con 10 millones de inversién pre-
vista (9% del total) radican enla Ri-
bera del Ebro, en donde se crea-
ran 97 puestos de trabajo, 8l fijos.
De la Ribera del Argay Aragén
proceden 23 expedientes (13% el
total), con una inversién prevista
de 16 millones (14%) y la creacién
de 71 puestos de trabajo, 55 fijos.

En la Zona Media Tafalla-Oli-
te, recibiran ayudas 3 proyectos
(2% del total), para una inversién
proyectada de 4,4 millones de eu-
ros (4%),y con una generacion de
empleo de cuatro puestos fijos. Y
de Tierra Estella, proceden 8 ex-
pedientes (5%), con una inversién
proyectada de 4,6 millones de eu-
ros. Se crearan 49 puestos de tra-
bajo, 27 de ellos fijos. De 1la zona
norte de Navarra, 4 expedientes
(2%) y864.300 euros de inversioén
prevista se sitian en los Valles Pi-
renaicos, con una prevision de
creacion de 11 puestos de trabajo,
4 fijos (36%).
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Trabajadores de Legrand concentrados ayer ante el Parlamento CORDOVILLA

La plantilla de Legrand pide
tiempo para evitar el traslado

Europa Press. Pamplona

Trabajadores de la planta de Le-
grand en Pamplona se concen-
traron ayer frente al Parlamento
de Navarra para rechazar la pro-
puesta de la empresa de trasla-
dar a toda la plantilla a una fabri-
ca dela compaiiia en Torrejon de
Ardoz (Madrid) y para solicitar
que “se amplie” el periodo de ne-
gociacion con la direccion, que
termina este viernes, 4 de marzo.

Los empleados de esta fabrica,
que se dedica a la produccién de
material de intercomunicacion,
corearon gritos en contra del tras-
lado planteado por la compaiiia.
Durante la movilizacion, el dele-
gado de ELA en la planta Pedro
Esain explicé que la empresa pro-
puso un traslado de todos los tra-
bajadores, un total de 33, algo que
“la plantilla no se esperaba por-
que la compaiiia es rentable y tie-
ne unos nimeros muy buenos”.

Como funciona

1. Cuando el paciente
va a dormir acciona el
mando. El dispositivo
se enciende en media

hora.
) Mando

Implante ‘\_\_/_f\_/
El dispositivo
se coloca debajo Nervio
de la piel hipogloso

SR

2. El sensor detecta
cuando el paciente
inhala.

3. El dispositivo se

activay enviauna
sefal eléctrica.

I“"._

5. Los nervios se contraen
llevando la lengua hacia
adelante. Se produce la

4, Lasefial estimula

el nervio hipogloso y los
musculos protrusores
delalengua.

6. El paciente
duerme
sinapnea.

apertura de la via aérea.

Una nueva técnica poco
Invasiva resuelve la
apnea del sueiio

Se trata de un
estimulador conectado
a un sensor en el térax
gue emite una descarga

Especialistas de la CUN
lo han implantado con
éxito en dos pacientes
con este problema, que
afecta al 4% de adultos

DN
Pamplona

Un equipo de especialistas del
Departamento de Otorrinola-
ringologia y de la Unidad del
Suefio de la Clinica Universidad
de Navarra ha realizado con éxi-
to un nuevo tratamiento en dos
pacientes con sindrome de ap-
nea obstructiva del suefio (SA-
0S).

El nuevo procedimiento con-
siste en la implantacién subcu-
tanea, en la zona anterior del t6-
rax, de un estimulador similar a
un marcapasos, al que se conec-
ta un sensor. A su vez, el cable
del sensor se introduce, me-

diante una pequeia incisioén, en
la pared del térax donde detecta
lainspiracion. Entonces el sen-
sor envia una sefial al estimula-
dory éste emite una descarga
que llega, a través de un cable,
hasta el nervio hipogloso, que es
el encargado del movimiento de
lalengua.

De este modo, se estimulan
losmusculos delabasedelalen-
guay el paladar hacia adelante
abriendo la via aéreay facilitan-
do la respiraciéon normal. “Gra-
cias a esa apertura, la via respi-
ratoria queda desbloqueaday el
aire entra connormalidad en ca-
dainspiraciéon”, apuntan Peter
Baptistay Juan Alcalde.

Segun los especialistas, exis-
ten estudios cientificos sobre es-
te procedimiento en los que se
ha comprobado la inexistencia
de dafio alguno para el nervio hi-
pogloso afios después de la téc-
nica. El paciente requiere tan
solo 24 horas de ingreso hospi-
talario. La activacién del dispo-
sitivolarealiza el propio pacien-
te todas las noches mediante un
mando al irse a dormir. Al cabo
de 30 minutos, el dispositivo co-
mienza aactuar.

La apnea obstructiva del sue-

fio es una alteracion respirato-
ria que se produce por la obs-
truccion intermitente y repetiti-
va de la via aérea superior du-
rante el suefio. Dicho bloqueo
origina una interrupcién com-
pleta (apnea) o parcial (hipop-
nea) del flujo aéreo. Este sindro-
me afecta a alrededor de un 4%
delapoblacién adulta.

La alteracién se produce de-
bido aun colapso de la via aérea
superior producido a menudo
por la “flacidez de los tejidos” o
por otras causas como la obesi-
dad, ya que si se acumula grasa
en el cuello tiende a ejercer pre-
sién en la via aérea. También
puede deberse a alteraciones
anatémicas que puede presen-
tar el paciente, entrelas que des-
tacan la existencia de unas
amigdalas grandes, una base de
lengua muy grande, alteracio-
nes oseas, etc.

Los pacientes intervenidos
habian presentado mala tole-
rancia al tratamiento conven-
cional mediante CPAP (Presion
Continua Positiva en la Via Aé-
rea), unatécnica que consiste en
bombear aire bajo presién den-
tro de la via respiratoria duran-
te el suefio.

SERVICIO
MUQQZzu

Limpieza Integral

Eﬁ" Obras, Ohcinas, Naves industriales, Acristalados, Mantenimiento

Nos ocupamos de la limpieza
y mantenimiento de tu empresa

@ Especial: Sector vinicola (Desinfeccidn mediante Ozono)

wWww.mugazuri.es

Llamanos
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Noticias

Podemos yPP piden

~ dialogo aSanchez
paraeldia despues

Los partidos no esperan sorpresas en la votacion de hoy ® El
PSOE utiliza unas declaraciones de Carmena para presionar a
lglesias ® Los populares pretenden recuperar la iniciativa politica

INFORMACION EN PAGINAS 16-19

Viernes, & de marzo de 2016

LA ULTIMA SESION DE LOS
CINES CARLOS Iil DE IRUNA

LOS CINEFILOS SE DESPIDEN DE LA EMBLEMATICA
SALA, QUE AYER ECHO EL CIERRE yres-ss

QUIEREN MULTAR

- AOSASUNAPOR

UNACTO DE INDAR
GORRICON 30.000€

Los hinchas repartieron folle-
tos informativos sobre las
detenciones de varios de sus
miembros y-animaban a par-
ticipar en actos de protesta.

CEJUDO COSTO
320.000€ YLA
INTERMEDIACION,

500.000€

La sociedad holandesa Lim-
pet Sport Management recla-
maenel juzgado,150.000 Euros
en pagarés que firmé Vizcay
tres dias antes del descenso.

PAGINAS50Y 51 PAGINA 51

LaCUN prueba
conéxitoun
tratamiento

delaapnea
obstruciiva

Un eshmulador
elécirico en el térax
abre la via aérea para
facilitar la resplraC|on

PAMPLONA — La Clinica Um-
versidad de Navarra (CUN)
ha probado con éxito la esti-
mulacion eléctrica en dos
pacientes con sindrome de
apnea obstructiva, trastorno
que afecta al 4% de la pobla-
-cién adulta. PAGINA &

EL ALCALDE
SEGUIRA ELIGIENDO
QUIEN LANZA

EL CHUPINAZO

PAGINAS 36 Y 37

UN HINCHA ROJILLO'

DENUNCIA UNA
BRUTAL PALIZA
EN CORDOBA

PAGINA 52

Lainfantasolo _espond asu bo ydefiendeasu marido

SE DESVINCULA DE AIZOON. Por primera vez, un miembro de la familia real
espafiola se sent6 en el banquillo. La infanta Cristina, que solo respondi6 a las
preguntas de su abogado, reiter en el juicio por el caso Noos que sus actos siem-

pre estuvieron guiados por la confianza que tiene en su marido (Iiaki Urdanga-
rin) y defendio una y otra vez la inocencia de este. También aseguré que ellano
poseia ni firma ni poderes en Aizoon. Foto: Atienza. PAGS. 24 Y 25 EDITORIAL EN PAGINA 3

Periodico + Reloj de cine; 8,25 €. Periddico + Cinturén Liberto: 9,25 €. Periodico + Maxibufanda: 11,25 €.

www.noticiasdenavarra.com
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LLEGAN NI AL 1% DE LA
PLANTILLA EN7DELOS
9 DEPARTAMENTOS

® De 25.958 funcionarios, s6lo 2.921 han debido acreditar esta
lenguay deellos, lamayoria (90%) son profesores del modelo D
®Descontando Educacion, slo el 0,7% de puestos son bilingiies

& Txus Iribarren
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales
quiso aportar ayer en el Pleno datos

al incipiente debate en torno a la
actualizacién de la plantillas de la
Administracién foral desde el pun-
to de vista de la atencién en cual-
quiera de las dos lenguas propias de
Navarra, segtin la actual Ley del Vas-

cuence. La cifra global ya era cono-
cida, pero el desglose por departa-
mentos ofrecié una foto més deta-
llada de la situacion real de esta len-
gua cuya presencia en la plantilla
orgénica es practicamente simbdéli-

ca en la mayor parte de la Adminis-
tracion. S6lo una pequefia parte del
total de los 25.960 funcionarios
ocupan plazas en las que era requi-
sito obligatorio conocer el uso del
euskera ademds del castellano.
Ademés, la mayoria de ellos, un 90%,
corresponden a profesores que
imparten en el modelo D. En el res-
to de los departamentos (con la
excepcion del propio de la conseje-
1a, que acoge a Euskarabidea) el por-
centaje de plazas con perfil bilingiie
no llega ni al 1% (ni siquiera en el
segundo gran departamento, Osa-
sunbidea, con sélo 57 puestos de

10.802). Extrema es la situacion tam-

bién de otros con una importante
vertiente de atencion al piiblico
como Cultura y Hacienda, donde no
hay niun sélo puesto con euskera.

“Palabras como imposicién, segre- -

gacion, apartheid que hemos podi-
do oir a grupos politicos de 1a opo-
sicién cuando se habla del euskera
no parecen ser las mas adecuadas
para describir la situacién real de los
puestos de trabajo en los que el
conocimiento del euskera es requi-
sito en la plantilla del Gobierno”, dijo

Ana Ollo a preguntas de Geroa Bai. -

“Si hablamos de datos reales, en
una lectura desapasionada de los
mismos, Nos encontramos con una
situacion de miseria estructural,
generada por una racaneria de ante-
riores gobiernos a la hora de dotar
a la plantilla de la Administracién
de personas que puedan atender y
responder a la ciudadania Navarra
en euskera”. Les recuerdo-anadio—
que de acuerdo a los datos del Mapa
Sociolingiifstico de Navarra de 2011,
ultimo elaborado, la Administracién
Foral ha de dar servicio a una pobla-
cién dela que un13,7 % de personas
son euskaldunes.

La consejera confromté esta cifra
con otra. Segtin explico, la plantilla
del Gobierno de Navarra consta de
25.960 trabajadores y trabajadoras.
“En este conjunto son dos departa-
mentos los que concentran el por-
centaje de personas con perfil lin-
giiistico. Uno de ellos, el Departa-
mento de Educacién donde una
media de 29% de su personal tiene
requisito de conocimiento de euske-
ra. El otro, el departamento de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales
que dirijo, el mas pequeiio de la
administracién, y donde se encuen-
tranlos 93 puestos del personal téc-
nicoy formador de euskera y el per-
sonal traductor de Euskarabidea-
Instituto Navarro del Euskera. Pero

si quitamos el personal de Euskara--

bidea, solo hay 2 puestos mas, un
periodista y un titulado superior con
este requisito. A partir de ahi, la
desolacién”, afirmé antes de enume-
rarlos poniendo el acento en tres
casos que considera especialmente
graves. Asi indicé que en dos depar-
tamentos el nimero de puestos de
trabajo en los que es requisito el
conocimiento de las dos lenguas de
Navarra, es “Cero”. Se trata de los
departamentos de Hacienda y Poli-
tica Financieray el departamento de

LOS DEPARTAMENTOS

@ Lamayoria de puestos, en
Educacién y Euskarabidea. L os
Unicos departamentos donde hay
una presencia importante del
euskera, aunque minoritaria, son
los Educacién y Relaciones Ciuda-
danas, en el que se concentra los
93 puestos de traductores y técni-
cos de euskera. En Educacién un
31% de los docentes dominan el
euskera (un porcentaje similar a la
presencia del modelo D), dato que
baja a la mitad (14.93%) si se foma
en consideracion el personal no
docente (168 de 1125).

@ Deparfamentos sin ningin
puesto con perfil de euskera: Cul-
tura y Hacienda. Hay dos depar-

. tamentos en los que ni siquiera
hay un puesto bilingtie. Ana Ollo
se centro sobre todo en Cultura
donde vio una contradiccién entre
las palabras de ver el euskera
como un bien cultural y los hechos
de no contarlo para sus puestos.

PUESTOS NO DOCENTES

Si se descuentan los 2.629 profe-
sores con euskera, quedarian
otros 168 de PAS de colegios y 124
funcionarios fuera de Educacién.

El Post-it @

@ Hospital de Navarra monolin-
giie. Solo un 0,5% de los puestos
de Osasunbidea (SNS-0) tienen
requisito de euskera (sin C1). En el
CHN (5.812 trabajadores y trabaja-
doras) ningtin puesto de frabajo
fiene el conocimiento del euskera
como requisito y solo en un puesto
de enfermeria el conocimiento de
euskera es mérito. En las Ultimas
OPEs realizadas en 2007 y 2009,
se convocaron por el SNS-O un

* total de 1559 plazas saniarias. De

éstas, solo 10 eran con requisito de
conocimiento de euskera y se lle-
garon a cubrir 8, recordd Ollo.

Cultura, Deporte y Juventud, este
tltimo con servicios como bibliote-

- cas o thuseos. ;Dénde quedan esos

discursos de la oposicién cuando
hablan del euskera como un bien
cultural a proteger?” Tras esto afla-
dié que “quizis el caso més signifi-
cativo sea el caso de Osasunbidea-
Servicio Navarro de Salud (SNS-0)
donde solo un 0,5% de los puestos
de la plantilla tiene requisito de
conocimiento de euskera y en nin-
guin puesto el nivel de conocimien-
torequerido llega al nivel Cl. ®
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'Educacién subraya que extenderel
modelo D esunamejorade derechos

Mendoza defiende en el Pleno, ante pregun’ras de PSN y UPN, los resultados de la prematricula

PAMPLONA — E]l Gobierno de Navarra
valoré ayer con “satisfaccion” la mejo-
ra de los derechos de la ciudadania
por la posibilidad de estudiar en
euskera en el sistema piiblico a partir
del préximo curso en toda la comu-
nidad, y también la “madurez” de los
navarros pese a los “movimientos
alarmistas” sobre el Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI).

Asilo sefiald el consejero navarro
de Educacidn, José Luis Mendoza,
durante el pleno del Parlamento

| LEGISLACION

ELCONSEJERO
CRITICALALOMCE

@0@ ;Qué va a ocurrir con la ley
educativa? La pregunta sigue en
el aire y eso condiciona ahora los
preparativos del préximo curso.

" En respuesta a una pregunta de
I-E sobre el desarrollo de esta ley
educativa para el proximo afio
educativo, el consejero navarro
de Educacidn, José Luis Mendo-
za, reitero ayer que, hasta el
momento, el Gobierno foral se ha -
limitado a “actuaciones bésicas
relacionadas con procesos de
evaluacion de los cursos que ya
estaban implantados”. Mendoza
volvio a ser critico con la norma y
advirtio de que el Ejecutivo se ha
limitado a “regular solo para un
curso académico, en.-previsién de
un posible y deseable cambio de
gobierno en el Estado”, que forza-
ria la derogacién de la LOMCE. -

foral, donde, en respuesta a una pre-
gunta de PSN, hizo una “valoracién

muy positiva” de la extension del

modelo D en euskera a toda Nava-
rra, con lo que el Ejecutivo “ha
garantizado un derecho de todos los
ciudadanos navarros a los que has-
ta la fecha se le habia denegado”.
En cambio, el socialista Carlos Gime-
no calificé de “petardazo” ese balan-
ce por entender que las prematricu-
laciones (77 solicitudes en la zona no
vascofona, 40 de ellas de nifios y nifias

E—

de 3 afios) arrojan nimeros que no
cubren las expectativas anunciadas.
En cualquier caso, Mendoza avan-
Z6 que para este primer curso (2016-
17) en el que se extiende el modelo D
a toda la red publica, la dotacién (de
profesorado, transporte y comedor)
se “adecuara”, ya que se pretende
“aprovechar todos los espacios exis-
tentes en infraestructuras en uso” y
no se prevén ampliaciones de centros.
.Por otro lado, y en respuesta a

- UPN, el consejero de Educacion

De pie, el consejero de Educacién, José Luis Mendoza, interviene en el pleno de ayer. Foto: Patxi Cascante

valoré la reaccién de la sociedad
navarra a la paralizacion de la
extension del PAT adoptada por el
Gobierno para su evaluacion, acti-
tud muy criticada por los regiona-
listas. Sin embargo, Mendoza ase-
gurd que, “a pesar de movimientos
alarmistas y que crean confusién en
la sociedad, la ciudadania navarra
ha mostrado muchisima mas

~madurez que ustedes en cosas que

nunca se han propuesto”, quien afia-
di6 que la decision del departamen-

to de paralizar la extensién radica
en su “esfuerzo” por “mejorar el
PAT”. En esta campafa, como ya
adelanto este rotativo, se han reco-
gido por ahora 3.825 solicitudes en
programas vinculados al PAI

Asi, Mendoza considero que los
datos de prematriculacion para el pro-
ximo curso en estalinea “desmontan
su reiterado empefio.en enfrentar
unas lenguas con otras”, dijo a Javier
Esparza, presidente de UPN, un par-
tido al que llegé a calificar en este
asunto de “pirémano’”.

Esparza, por su parte, valoré que “los
datos reflejan que las familias nava-
ITas quieren que sus hijos aprendan
inglés, esa es larealidad delos datos™.
El portavoz regionalista también pidié
al Gobierno que “recapacite sobre este
tema, se quite la boina y se deje de
obsesiones”. “Sino estin en esa linea,
dentro de tres afios, cuando llegue-
mos nosotros, haremos lo que tene-
mos que hacer”, afiadi6. - Agencias/D.N.

Docentesya puedentramitarel certificado de delitos sexuales

Esta medida, exigible también a otros gremios, serd uno de

los requisitos para aspirantes a la préxima OPE en Educacion

PAMPLONA — Fuentes de la Gerencia
Territorial de Justicia de Pamplona
confirmaron ayer que, desde este mes
de marzo, ya se puede tramitar la
obtencion del certificado sobre deli-
tos de naturaleza sexual. Este paso es
el reflejo de un cambio impulsado por
el Gobierno central en dos leyes (la
Proteccion a la Infancia y 1a Adoles-
cenciay la del Voluntariado), que plan-
tea como unrequisito paraaccedery
ejercer profesiones que impliquen “un
contacto habitual con menores” el no
haber sido condenado por sentencia
firme por un delito de indole sexual.
Y, para confirmarlo, se exige este cer-

tificado. En Navarra, fuentes del

departamento foral de Educacién ya
adelantaron que, en cuanto a los
docentes, este requisito se empezaria
exigir al nuevo profesorado como uno
de los requisitos de la OPE de Educa-
ci6n. Otra cuestién es qué ocurre con
el personal que ya ejerce, una medi-
da que sigue en estudio.

El Ministerio de Justicia confirmé
ayer, a través de una nota, que ha
entrado en funcionamiento el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales,
mediante el que se permite acreditar
que se carece de delitos sexuales 0, en
caso de tenerlos, cudles somn.

Este registro se crea para tramitar
una de las cuestiones clave en los cam-

bios en las leyes mencionadas, y que
ha suscitado criticas entre diversos
sindicatos porque se exigi6 acreditar
que se carece de delitos sexuales sin
contar con el registro pertinente.
Como medida provisional, el Gobier-
no central planted que pudiera pre-
sentarse un certificado del Registro
Central de Antecedentes Penales; el
problema es que en este documento
figuran no solo los delitos sexuales,
sino también de otro tipo. Por ejem-
plo, un positivo por alcoholemia.
Dado que esta solucién podia plan-
tear un problema en el respeto a la
proteccién de datos, desde Educacién
en Navarra se planted empezar a exi-

. gir ese certificado de delitos sexuales

al nuevo profesorado y, por tanto, a
partir dela OPE docente, cuyas prue-
bas estan previstas para los meses de

junio y julio. De esta forma, se daba
tiempo a la creacion de este Registro
de Delincuentes Sexuales, previsto
para este mes de marzo, y por tanto
se sorteaban los problemas que plan-
teaba el certificado de penales.

En cuanto al certificado de delitos
sexuales, este, segtin apunto el Minis-
terio de Justicia, es gratuito y puede
solicitarse de forma electrénica (en la

sede electrénica del propio ministe-
rio), presencial (por ejemplo, en la
gerencia territorial en Pamplona,
entre otras entidades) o por correo.
Las entidades que trabajen con meno-
res y las administraciones ptblicas
también pueden pedir a sus plantillas
que les den permiso para confirmar
que sus trabajadores y trabajadoras
no figuran en el registro. —-D.N,

CURANDO TU TERRAZA SE
CONVIERTE EN SALON

www.EdificioPlazaRipagaina.com
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| ELCONCURSO |

@ ¢Quién lo organiza y por qué? La
ONG Unesco Efxea impulsé esta inicia-
tiva en 2010. Con ella, anima a la sacie-
dad a reflexionar sobre cuestiones de
ambito mundial y ligadas a los Dere-
chos Humanos. Se organiza una vez al
afio. Hasta ahora ha abordado diferen-
tes femas (agua, paz, econciencia, pan y
Derechos Humanos), y esta vez se cen-
tra en la promocion o vulneracion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

@ ¢Ciiando se resueiven los premios?
La gala final se celebra hoy a partir de
las 19:30 horas en la sala Multibox de
EiTB, en Bilbao. Esta previsto que asis-
tan 300 personas. Desde el centro
Pedro de Atarrabia confirman que los
finalistas no podran acudir. Para mas
informacion, se puede visitar la pagina
web www.dameunminutode.org.

L

“El proyecto surgio tras ofro
anterior en el que la clase fue
muy creativa, y demostré de
lo que es capaz sila dejamos”

IRATIBARAIBAR
Profesora e

“Hoy endia hay
bastantes muestras de
desigualdad y es algo que
deberia estar erradicado”

JULEN CASULLERAS
Estudiante de2°de la ESO

diarios que, supuestamente, escribian
acompanando como tripulantes a
Colén en un barco. Muchos quema-
ron los bordes de las paginas y fueron
muy creativos, y pensé en qué es capaz

. de hacer el alumnado cuando le deja-
mos un poco. Asi que de la idea origi-
‘nal de hacer un corto, al final surgi6é
la posibilidad de presentarse al con-
cursoy nos lanzamos”.

Para ello, se prepararon leyendo
noticias de prensa sobre la desigual-
dad, y asi llegaron a unas reflexiones
clave que, después, plasmaron en
estos videos. Los tres estudiantes afir-
man, no obstante, que no se ven dedi-
candose al mundo audiovisual, pero
hoy optaran a un premio en esta sex-
ta edicién de Dame I minuto de... Este
concurso se cred en 2010 y esta vez
gira en torno a laigualdad, aunque en
anteriores ediciones ha sido sobre, por
ejemplo, el agua, la paz o la ecologia.

La gala final tendra lugar hoy en la
sala Multibox de EiTBen Bilbao y en
el apartado en el que figuran los repre-
sentantes de Pedro de Atarrabia estin
seleccionados 21 videos de los 46 que
se han presentado en esta seccién, la
mayoria procedentes de centros edu-
cativos. En total, en todas las catego-
rias, en esta edicién se han recibido
88 cortos procedentes de comunida-
des como Catalunya, Castilla y Ledn,
Galicia o Euskadi, e incluso de paises
como Bolivia, Colombia, Ecuador y
Meéxico, seguin explicd 1a organizacion
a través de un comunicado. Porque
en 1 minuto igual se puede decir poco,
pero si transmitir mucho. @

Las mujeres acaparan el 78% :
del empleo parcial en Navarra

Segun UGT y CCOO, ocupan categorias mas bajas y sufren mas temporalidad

PAMPLONA — Categorias mas bajas,
mas paro, mas temporalidad y, en
general, mas precariedad laboral. Los
sindicatos UGT y CCOQO de Navarra
presentaron ayer un informe sobre
la mujer trabajadora cuyas conclu-
siones distan mucho de ser las desea-
bles. Segiin el informe, elaborado con

motivo del Dia Internacional dela -

Mujer, el mercado laboral navarro,
pese a la mejoria relativa que ha
experimentado en 2015, no halogra-
do corregir ninguna de las brechas
de género e incluso ha registrado la
mayor brecha en tasa de paro de los

dltimos ocho afios. Ademas, de las -
47.800 personas que trabajan en-
Navarra a jornada parcial un 78,2%

(unas 37.400) son mujeres,
UGT explica que la mujer trabaja-
dora esta “en peores condiciones”

‘que el hombre de acuerdo con todos

los indicadores fundamentales del
mercado laboral: 1as tasas de activi-
dad, empleoy paro. Un informe ela-

borado por el gabinete técnico y de _

comunicacion de CCOO indica que
latasa deactividad en las mujeres es
del 54,19% frente al 64,52% de los
hombres, con una brecha de género
de 10 puntos, a pesar de que en los
tiltimos afios ha ido disminuyendo.
En tasa de parola brecha se haincre-
mentado, situdndose en 3.14 puntos,
la distancia mas alta desde el inicio
dela crisis en 2008, mismo afio al que
hay que remontarse para encontrar
la diferencia més alta en cuanto a
tasa de paro: en el dltimo trimestre
de 2015, 121.700 mujeres del total de
activas (143.500) estaban ocupadas
y 21.800 en paro, lo que conlleva una
tasa de paro del 15,20%, 3,14 puntos
mas que el porcentaje de paro mas-

- culino en Navarra (12,06%).

Tal y como detalla el informe de
UGT, los hombres registran la
mayor cifra de personas ocupadas
(167.000 hombres frente a 121.700

 mujeres), si bien, desde el afio 2007,

la ocupacion maseulina ha caido en
29.200 personas mientras que la
femenina solo ha descendido en
3.400. Esta evolucion se reflejaen la
menor brecha en tasa de empleo de
todo el periodo de crisis, que, sin
embargo, todavia es de 9,34 puntos
(55,46% en el caso de los hombres
¥ 46,12% en el de las mujeres).

En resumen, segtn el informe de
UGT, “el paro sigue recayendo en
mayor medida sobre la menor

_proporcion de mujeres que cons-

tituyen la poblacidn activa feme-
nina, ya que la recuperacién del
empleo esta siendo fundamental
masculina, como lo demuestra el
descenso en 2,9 puntos de la tasa
de paro masculina en 2015 frente
al crecimiento en 0,33 puntos de
la femenina, con respecto al afio

E WWW.Navarra.ccoo.es

ACTO POR LA IGUALDAD. [zquierda Unida Navarra (IUN) organi-
z6 ayer a las 18.45 horas un acto festivo a las puertas del ayunta-
miento de Pamplona a favor de la igualdad entre hombres y muje-
tes. El acto continug, a las 19.30 horas y en el hotel Maisonnave,
con la presentacion de Silvia Panlhurst, sufragista y socialista, lti-
mo libro de la experta en temas de género Eva Palomo. Fotos: D.N.

anterior”. El informe de UGT con-
cluye que las mujeres no ocupan
los mismos puestos de trabajo que
los hombres; por lo que afirma que
“existe una importante segregacion
ocupacional, tanto sectorial como
en categorias profesionales”.

MAYORIA EN EL SECTOR SERVICIOS La

mayoria de las mujeres trabajan en .

el sector de los servicios en catego-
rias generalmente mas bajas que los
hombres. Segtin los datos de 1a EPA
del dltimo trimestre de 2015, 83,5 de
cada 100 mujeres que trabajan en
Navarra lo hacen en el sector de los
Servicios, 13,9 en la Industria, 2 en
la Agricultura y 0,6 en la Construc-
cién. Los hombres, en cambio, pre-
sentan un reparto sectorial mas
equitativo: 50,2 de cada 100 hombres
que trabajan lo hacen en los Servi-
cios, 33,7 en la Industria, 11,3 en la

Construccién y 4,8 en la Agricultu-
ra. Si analizamos los datos de la
situacién profesional, 13,6 de cada
100 mujeres ocupadas son empresa-
rias o trabajadoras por cuenta pro-
pia, cifra que en el caso de los hom-
bres se eleva al 21,2%. Por el contra-
rio, las personas asalariadas repre-
sentan el 86,3% en el caso de las
mujeres ocupadasyel 78,7% en el de
los hombres.

La situacion méas ventajosa parala
mujer sélo se produce entre las per-
sonas asalariadas del sector ptibli-
co, que en las mujeres representan
el 19,5% del total de ocupadas, por
un11,9% en el caso de los hombres.’

Enla escala de ocupaciones, mien-
tras las mujeres sélo ocupan el 30,8%
de las categorias profesionales mas
altas (directores y gerentes), entre las
ocupaciones elementales, las mas
bajas, alcanzan un 68,19%. - D.N.

MARZO

~ Con motivo del Dia Internacio- -

nal de la Muijer, el sindicato
llevard a cabo el 8 de marzo,

a partir de las 10.30 horas en

el Tribunal Laboral, una asam-
blea de delegados vy afiliados,
abierta también a la ciudadania,
en la que participara el secreta-
rio general de CCOO de Nava-
rra, Radl Villar, y Pilar Arriaga. ~
Por su parte, Maite Pérez

_ (UGT) en la presentacion del

informe, concluyd sefialando
que “la lucha por la igualdad
y el destierro definifivo de

la segregacion por razén de

género sigue siendo uno de

los retos pendientes que nos

“vemos obligadas a volver a

reivindicar en este 8 de marzo
de 2016”.

| DATOS |
83,5

DE CADA 100 EN SERVICIOS.
Segln los datos de la EPA del
ultimo trimestre de 2015, 83,5
de cada 100 mujeres que fraba-
jan en Navarra lo hacen en el
sector de los servicios. En cuan-
to a los hombres, la proporcidn -
de trabajadores en el sector
servicios se reduce a 50,2 por
cada 100.

30’8% :

| DIRECTORAS Y GERENTES.

En la escala de ocupaciones,
mientras las mujeres sélo ocu-
pan el 30,8% de las categorias

profesionales mas altas (direc-

tores y gerentes), entre las
acupaciones elementales, las
mas bajas, alcanzan un 68,19%.

15,20%

TASA DE PARO FEMENINA.

En el dltimo trimestre de 2015,
121.700 mujeres del total de acti-
vas (143500) estaban ocupadas
y 21.800 en paro, lo que conlleva
una fasa de paro del 15,20%,

314 puntos mas que el porcenta-
je de paro masculino en Navarra
(12,06%), la diferencia mas alta
desde el afio 2008.
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8 DE MARZO, DA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Tolerancia cero ante

las agresiones sexuales

PORMaura Rodrigo
Alcala

lega el 8 de marzo, a nivel
mediatico, formal e institu-
I A cional tendrin cabida multi-

tud de discursos y mensajes genera-
listas sobre los derechos que a las
mujeres nos asisten. En ese terreno,
el de las generalidades y 1a correc-
cién politica casi todo el mundo se
siente comodoy es en lo concreto
donde encontramos, con toda su
crudeza, los muros que las mujeres
debemos sortear en el dia a dia.
Precisamente, me voy a referir a
este espacio, a lo concreto, pues ha
tenido que ser el juzgado de lo social
N%4 de Pamplona, ante una deman-
da interpuesa por la empresa, el que
establezca que un despido discipli-
nario por comisi6n de una agresién
sexual en el horario de trabajo no es
equiparable a un despido objetivo
(en el cual se pueden vulnerar los
derechos del/la trabajador/a), y no
estd sujeto a las garantias que este
tltimo debe tener.

Pasamos a explicar la situacién. El
14 de Noviembre de 2014, RENFE
despidi6 a un trabajador por moti-
vos disciplinarios, tras una senten-
cia firme por abusos sexuales de
este trabajador hacia una pasajera.,
Con fecha de 13 de Diciembre de
2014 se presento preaviso para la
celebracion de elecciones en el gru-
po RENFE para elegir delegados/as
de personal. En el calendario deriva-
do de este preaviso, se establecié el
periodo comprendido entre el 23y
el 28 de Enero para la exposicién del
censo provisional.

En este censo, no figuraba el agresor
despedido, alo que la Seccion Sindi-
cal de CCOO en la empresa reaccio-
no presentando un reclamacién ala
mesa electoral para que se le inclu-
yera, argumentando que estando el
despido recurrido, tenia el derecho
de ser elector y elegible. La mesa no
atendio esta reclamacién y publico
el censo definitivo, sin incluir al
agresor, hecho que llevé a la menta-

“El silencio nos hace
cédmplices. Como mujeres,
feministas, sindicalistas

y revoiucionarias nuestra
labor es condenar todo tipo
de agresiones sin paliativos”

“da Seccidn Sindical a presentar un
escrito ante la Oficina Ptiblica Regis-
tral de Elecciones Sindicales de
Navarra, impugnando el acuerdo de
la mesa electoral. Ganaron este lau-
doyla mesa tuvo que incluir al
agresor confeso en el censo.

La agresion es agresion, la cometa
quien la cometa, y nuestra postura
ante ella SIEMPRE debe ser claray
contundente. Desgraciadamente, es
una lacra social tan importante, tan
lacerante y, tristemente, tan norma-
lizada , que no podemos actuar con
tibieza a la hora de denunciarla. No
podemos mirar hacia otro lado
cuando se da un atropello de estas
caracteristicas, y no podemos supe-
ditar su condena al mercadeo elec-
toral, silo que esta en juego es un
voto, o un/a delegado/a. Es cuestion
de prioridades, y las nuestras estan -
claras.

El silencio nos hace complices.
Como mujeres, como feministas,
como sindicalistas, como revolucio-
narias, nuestra labor es condenar
todo tipo de agresiones sin ningiin
tipo de paliativos; y la coherencia -
parahacerlocuandosedanen
nuestro entorno, es una herramien-
taindispensable. ® i

La autora es miembro de Secretaria
de la Mujer de CGT-LKIN

Igualdad paraun cambioreal

PORa,I'ia, Ester
Ripa

1 Movimiento Democritico
E de Mujeres se reafirma este

8 de marzo en su lucha por
la consecucién de un nuevo modelo
de sociedad, de un cambio en las
politicas, para que éste cambio sea
el eje donde se sustente el cuidado
de la vida de las mujeres, de Ias
nifias y nifios, y de las personas en
general.
El sistema capitalista, y esta aguda
crisis intrinseca al modelo neolibe-
ral, que lleva cercenando las vidas,
esperanzas y el futuro de millones
de mujeres, es incompatible con la
sostenibilidad de una Vida digna de
ser vivida, con la Justicia y, mucho
menos, con la Democracia.
El efecto de la crisis no se muestra
solamente en los datos de desem-
pleo, en la escasa autonomia econd-
mica de las mujeres, en la brecha
salarial (entre el 18% y el 40%), en el
trabajo doméstico remunerado (al

. margen de los marcos legales de

derechos y con un alto grado de des-
valorizacion, a pesar de ubicarse en
la esfera mercantil), sino que tam-
bién muestra su cara méas encarni-
zada en el aumento de las violencias
machistas, en la violencia contra las
mujeres, en el feminicidio y el infan-
ticidio, que nos sacude casi todos los
dias (mas de 16 mujeres asesinadas
en el inicio de 2016, una de ellas un
bebé de 18 meses y mas de 675
mujeres desde que se inici6 el siglo
XXI); en forzar a las mujeres a sufrir
la prostitucion para escapar de la
pobreza, asi como en la mermay en
los recortes en materia de alimenta-
cién, educacion, salud, servicios

‘sociales priblicos... Todo esto supo-

ne una vertiginosa caida en la cali-
dad de vida de las mujeres, en parti-
cular de las mujeres pobres, jéve-
nes, migrantes y pertenecientes a
minorias. ‘ :

Es hora de pasar de las palabras a
las acciones. Es hora de reclamar un
cambio de modelo social y econé-
mico. Es urgente una redistribucion
social de las responsabilidades de
los cuidados entre las distintas insti-
tuciones de la economia, no sélo
con la participacién desde los hoga-
1es sino también con una implica-
cion directa por parte del Estado.
NECESITAMOS un cambio politico
real para conseguir la IGUALDAD.

Tenemos derecho a sofiar con una

nueva sociedad en Igualdad, donde

la politica esté al servicio de las
mujeres. El “cambio politico” que se
ha experimentado en algunas ciu-

. dades, Comunidades Auténomasy
quizas en el Estado debe responder
alanecesidad del 52% de la pobla-
cion, de las mujeres que levantamos
la voz y luchamos en las calles para
que los Presupuestos sean justos;
para que se elabore una nueva Ley
de Igualdad; para que se erradiquen
todos los asesinatos machistas; para
que los Servicios Piiblicos sean de
calidad y atiendan las necesidades
de las mujeres; por nuestro Derecho
a decidir sobre nuestras vidas; por el
Derecho al Aborto Libre y Gratuito;
por la Abolicién de la Prostitucién y
el fin de la trata de mujeres y nifias
para la explotacion sexual.

El Movimiento Democratico de
Mujeres seguira trabajando y gene-
rando sinergias con todas aquellas
organizaciones politicas, sindicales,
sociales y feministas que compartan
los objetivos de Igualdad, Paz, Justi-
cia y Democracia que nosotras
defendemos. @

La autora es responsable del
Movimiento Democrdtico de Mujeres
de Navarra-Nafarroako Emakumeen
Mugimendu Demoleratikoa

8-M: surebeldia,
_ huestra
inspiracion

esde el colectivo Por los
Buenos Tratos, este 8de ~
IMATZo IeMemoramos

que hace mas de un siglo se orga-
niz6 el primer movimiento de
mujeres que reivindicaba algo
tan elemental como ¢l derecho al
voto. Un logro que fue posible a
pesar de las enormes resistencias
que debieron afrontar durante
muchos afios, gracias a la deter-
minacién y a la conviccién de que
una sociedad que discrimina a las
mujeres nunca puede ser justa.
El movimiento feminista, junto
con otros movimientos en defen-
sa de los derechos humanos, ha
venido actuando a favor de una
sociedad mas libre e igualitaria.
Una sociedad sin discriminacio-
nes, sin violencia, ni “corsés”
sexistas que limiten la vida, las
expectativas y las

capacidades de las personas.

Al empefio de estos movimientos
debemos muchos de los avances
logrados durante las iltimas
décadas: el acceso de las mujeres
ala educacion, al mundo laboral,
ala politica, a la ciencia, al depor-
te; los derechos sexuales y repro-
ductivos; el reconocimiento de la
diversidad sexual; derechos para
las mujeres que sufren violencia
sexista... Estos y otros tantos
logros que han permitido avan-
zar en igualdad entre mujeres y
hombres, y ampliar nuestros
margenes de libertad.

Los avances citados no deben

. hacernos olvidar el camino que

aun nos queda por recorrer hasta
acabar con 1a violencia hacia las
mujeres; con los condicionantes
sexistas limitadores de la libertad
y de la diversidad de las personas;
con el desigual reparto de las
tareas domeésticas y de los cuida-
dos, o con la mayor precariedad
laboral y social de las mujeres,
Atendiendo ademas a la diversi-
dad existente entre las mujeres y
acabando con las situaciones de
aquellas que se encuentran en
condiciones de mayor vulnerabi-
lidad: mujeres en situacion de
exclusion social, las que'tienen
diversidad funcional, trabajado-
ras sexuales, etc.

Las mujeres y los hombres de’

- Por los Buenos Tratos-Nafarroan

Tratu Ona somos feministas y

estamos convencidas/os de que
hay que seguir luchando contra
el sexismo, porque ganando en

igualdad y libertad gana toda la

sociedad.

Este 8 de marzo, rememorando
a las sufragistas, queremos dejar
constancia de cudn necesaria
sigue siendo hoy su rebeldia.
Una rebeldia que es fuente de
inspiracin. @

lziar Lerindegi, Lorena Gordoa,
Ainara Lépez de Mendiguren

Colectivo Por los Buenos Tratos

Bakartxo Ruiz
criticaen Europa
elaumentodela
brechadegénero

La parlamentariade
EH Bildu participé en unas
jornadas convocadas por
Izquierda Unitaria Europea

PAMPLONA — La parlamentaria
foral de EH Bildu, Bakartxo Ruiz,
particip6 ayer en el Parlamento
Europeo en unas jornadas orga-
nizadas por la Izquierda Unitaria
Europea sobre el Dia Internacio-
nal de la Mujer. Ruiz centrd su dis-
curso en el ambito laboral y social
de la situacion de las mujeres y
destaco que “la discriminacién y
la violencia econémica hacia las
mujeres, las desigualdades y la
brecha salarial entre hombres y
mujeres no son ninguna novedad,
pero en los ultimos afios esta
situacién ha empeorado sustan-
cialmente en el contexto de la
supuesta crisis financiera”. La par-
lamentaria sefial6 que las politi-
cas de austeridad y de recortes
estan ahondando en la brecha
entre personas “empobrecidas y
enriquecidas”, y sobre todo afecta
a las mujeres. “Tristemente, la
economia patriarcal est4 salien-
do reforzada de esta mal llama-
da crisis econémica”. -D.N.

Una charla analizé
losretos feministas
ayer en Pamplona

ATENEO NAVARRO — La profeso-
ra Mari Luz Esteban ofreci6 ayer
una conferéncia en euskera
sobre los retos feministas en el
Ateneo Navarro, y bajo la mode-
racién de Inma Errea. Durante
la sesién, la ponente defendio
que en las tiltimas décadas han
surgido nuevas formas de enten-
der el sujeto politico y 1a propia
actividad politica. En la confe-

- rencia también se habl6 sobreel -

papel que el feminismo ha' teni-
do en este proceso y sobre los
nuevos retos que debe afrontar.
Mari Luz Esteban es licenciada
en Medicina y especialista en
antropologia feminista. - D.N.

ElTxoko Feminista
semanifestarael dia 8
enlaPlazadel Castillo

DiA DE LA MUJER~- Con motivo de
la celebracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, el Txoko Feminis-
ta de Pamplona organizara una
manifestacién que partira desde
la Plaza del Castillo a las 20.00
horas dentro de una semana de
movilizaciones bajo el titulo Jun-
tas, diversas y enREDadas. - D.N.
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PLENO DEL PARLAMENTO

Lapérdidadela
reformafiscal
de UPN seeleva
a53 millones

Aranburu dice que con una
‘estimacion homogénea
se ha perdido esta cifra

de retenciones del trabajo

* PAMPLONA- La Hacienda Nava-

rra cerro el afio 2015 con una

_ recaudacion de 53 millones de

euros menos de los que hubiera
ingresado de no haberse puesto
en marcha la reforma fiscal
aprobada por UPN, PSN y PPN
en 2014. Esta cantidad responde .
exclusivamente a lo referente a-
las retenciones a cuenta del tra-
bajo, que es el finico concepto de
esta reforma que ha tenido efec-
to directo durante el pasado ejer-
cicio. Asi lo explicé el titular de
Hacienda, Mikel Aranburu,
durante el pleno de ayer, en el
que afirmo. que mientras los
ingresos se han incrementado en
un 5,8% en el iltimo ejercicio, 1as
retenciones por trabajo solo han
subido en un 0,7%, lo que en tér-
minos homogéneos aporta unos
resultados clares que hablan de
que se han perdido 53 millones
de euros por el cambio en la
tabla de retenciones. El resto de
las medidas aprobadas por quie-

~nes entonces gobernaban se

veran durante este ejercicio y
solo una vez haya pasado se
podr4 hacer un balance general
del coste que aquella reforma fis-
cal, aprobada con claro matiz
electoralista, ha tenido para la
economia de Navarra.
Aranburu sefiald, durante la
misma intervencion, que en tér-
minos generales los ingresos
subieron durante el afio 2015 en
190,9 millones de euros debido
a diferentes factores, lo que ha
permitido un relativo respiro al
cerrar el ejercicio, después de
un final de afio en el que las
noticias sobre “agujeros” prove-
nientes de la anterior gestion
habian puesto el cierre del ejer-
cicio complicado para el actual

Ejecutivo. -D.N.

Elizalde apuesta por

oner alos regantes

el Canal “en el centro”

CANON-La consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, dijo respecto
a los canones a pagar por los usua-
rios del agua del Canal que apuesta
por “un cambio claro de estrategia
para buscar la viabilidad de los usos
para hacer economia y territorio y
evitar la asfixia de regantes y usua-
rios, esto tiene que ser el futuro”. Eli-
zalde afirmé que “es hora de poner
alos usuarios en el centro” paralle-
var agua de calidad ala Ribera.-DN.

Salud asumiralas cocinas del
CHNen2017° haypresupuesto

Pone fecha a los planes de revertir la privatizacién pero lo condiciona a la situacién econdmica

% Elena Urabayen
Patxi Cascante

PAMPLONA- Las cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra vol-
veran a gestionarse de forma pribli-
cca a partir de 2017. Asi lo aseguré
el consejero 'de Salud, Fernando
Dominguez, que durante el pleno

confirmé que el Servicio Navarro

de Salud asumird el cambio de ges-
tién a partir de esa fecha. Eso si, el
titular del departamento condicio-
no esta posibilidad a que “la dispo-
nibilidad presupuestaria asi lo per-
mita”. De esta forma el Dominguez
puso por primera vez una fecha
concreta a una cuestion en la que

" El Gobierno trabaja

ara “llevar a cero”

- los desahucios

MEDIACION — Miguel Laparra, vicepre-
sidente de Derechos Sociales, asegu-
ro ayer que el Ejecutivo esta realizan-

- douna labor “sistemética y de conjun-

to para tratar de llevar a cero™ el
numero de desahucios. Laparra expli-
c6 que en la Oficina de Mediacién

.Hipotecaria del Gobierno hay 57 casos

atendidos, de los que 30 son de com-
pray 27 de alquiler. En compra, se han
cerrado positivamente 25 casosy en
alquiler, hay 10 casos cerrados. -D.N.

el departamento lleva tiempo tra-
bajando junto con la Mesa Secto-
rial. Como se recordara ya existe
una propuesta sobre la mesa que
consiste en Ilevar a cabo una rever-
sién parcial. Es decir, que personal
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra se pueda encargar del aprovi-
sionamiento y elaboracién de las
comidas, y que al menos por el
momento una empresa externa
continiie ocupandose de las tareas
auxiliares de emplatado, distribu-
cién y limpieza.

Dominguez confirmé que este
asunto es para su departamento
“una prioridad”, pero afiadié que
también hay otras como “las listas

Ayerdi anuncia un nuevo
plan de salud laboral
para2016-2017

PREOCUPACIéN - El vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, anuncio ayer que el Ejecuti-
vo estd elaborando un Plan de Salud
Laboral para los afios 2016-2017. El
consejero, gue mostré su “total preo-
cupacién” porlamateria, sefial6 que,
a pesar de que desde el afio 2000 1as
cifras de siniestralidad han bajado
de forma considerable, en los 1lti-
mos ejercicios ha habido un “peque-
fio repunte”. —-D.N.

de espera” en atencion sanitaria. E1
consejero no dio mas detalles sobre
la reversion de la privatizacion de
las cocinas ya que, apunté, en bre-
ve tomara parte en una compare-
cencia parlamentaria en la que
“habra tiempo suficiente para
ampliar las informaciones”.

Asi respondi6 el titular de Salud

a una pregunta de Javier Garcia
(PPN), que considero que el cambio
de gestion de las cocinas “no es una
de las prioridades de los navarros™.

Durante el pleno de ayer, el con-
sejero de Salud estuvo muy solici-
tado con diferentes cuestiones. En
respuesta a una pregunta de I-E,
reconocio el “excesivamente alto”

Ollo defiende quela
eurorregion fortalecera
aNavarra en Europa

OPORTUNIDAD —La consejera de Rela-

ciones Ciudadanas, Ana Ollo, defen-
di6 ayer que la adhesién de Navarra
ala eurorregion “va a favorecer y for=
talecer la cooperacion y la cohesién
de este rincon de Europa”. La porta-
voz recordé que €l siguiente paso se
dard previsiblemente el proximo 18
de marzo con la aprobacion en una
convocatoria extraordinaria de la
eurorregion para la incorporacién
de Navarra.-D.N.

PLANTEAMIENTO ADECUADO

CAMBIO CON

LAS JEFATURAS

@@ “Maletén”. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
aseguro que el departamento de
Salud esta valorando “cuél es el
planteamiento mas adecuado”
para resolver la evaluacién de jefa-
turas del CHN, unas jefaturas que,
segin una normativa del afio 1992,
se deben nombrar a través de con-
curso-oposicién. Barkos criticé que
la legislatura pasada el Gobierno
de UPN “hizo piblico un supuesto
COImMpromiso a tres meses, cuando
habian tenido 23 afios” para resol-
ver la situacién y aseguré que lo
que ha recibido el Ejecutivo actual
“no es una mochila, es un male-
ton”. Barkos asegurd en todo caso
que con su Gobierno se va a produ-
cir “un cambio evidente” y aseguré
que “ahora si se cumplird la norma
COI respecto a esta cuestion”.
“Miraremos a los intereses de los
pacientes y del capital fundamental
del SNS, que son sus profesionales”,
aseguro.

indice de temporalidad en el Ser-
vicio Navarro de Salud (SNS) y el
deseo de su departamento de redu-
cir esta tasa, pero la ley estatal
impide convocar méas puestos que
los que supone una tasa de reposi-
cién, que sumarian 312 en los afios
2015 y 2016.

En otro orden de cosas, y en rela-
cion con las listas de espera, el con-
sejero afirmoé que las medidas pues-
tas en marcha por su departamen-
to “han comenzado a surtir efecto”
y recordé que con fecha 28 de febre-
ro el niimero de pacientes en espe-
ra para primera consulta era de
52.084, un 6,16% menos que el mes
anterior. @

Navarra trabaja con otras
CCAA paradesbloquear

lallegada de refugiados

ASILO — Navarra -estd trabajando
“intensamente” con otras comunida-
des autonomas para “el desarrollo de
una iniciativa politica conjunta” con
el objeto de “desbloguear la situacion”
sobre la llegada de refugiadosy “pedir
respuestas definitivas por parte dela
Union Europea”. El consejero de Dere-
chos Sociales dijo que la iniciativa
busca “plantear la necesidad de un
debate sobre un nuevo modelo de
politica sobre asilo y refugio”.-DN.
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EL 84% DE LOS COMERCIOS EMPLEA A UN
MAXIMO DE DOS PERSONAS EN NAVARRA

® La Comunidad Foral reglstla el cierre de 2.007 negocios desde 2006 ®Los répreSentantes del sector
defienden un nuevo plan hasta 2019 que favorezca el equilibrio territorial y potencie barrios y pueblos

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — El 84% de los comer-

cios en la Comunidad tienen un
maximo de dos empleados, segiin
los datos del Instituto de Estadistica
de Navarra aportados por represen-
tantes del sector, que también aler-

- taron de que en los tltimos nueve

anos han desaparecido 2.007 empre-
sas comerciales.

Varios fueron los motivos que expu-
sieron para explicar que de los 7.592
comercios en 2006 se ha pasado alos
5.555 el pasado ejercicio en la Comu-
nidad Foral, de los que la mayoria

destacan por su pequeiio tamafio

—2.985 establecimientos estin regen-

tados exclusivamente por la persona

promotorayl.682 disponen de entre
uno y dos asalariados-.

Las causas de este descenso se
sustentan en las nuevas férmulas y
héabitos de consumo, en la actual
definicion de los crecimientos urba-
nisticos y residenciales, en la mul-
tiplicacion del parque mavil, en el
uso intensivo del vehiculo privado,
en la dificultad de adaptar el actual
entorno de consumo a los centros
delas cindades, en la economia de
escala, en la crisis econémica y en
“la falta de un modelo efectivo de
ordenacién y de planificacién urba-
nistica comercial”, explicaron
representantes de este sector.

El comercio aporta entre el 8 y el 9%
al PIBy emplea a 22.476 personas, de
las que 15168 se encuentran en el régi-
men general y el resto, en el de auto-
NOIMOoS. .

Miguel Cabodevilla, Celso Clariana,
Pablo Gofii, Amaya Villanueva, Car-
los Albillo y Loreto San Martin asis-
tieron como representantes de diver-
sas asociaciones de empresarios de
comercio, hosteleria y servicios de
Pamplona, Estella y de la Asociacién
de Comerciantes de Navarra para
informar sobre la situacién del comer-
cio minorista, a peticién del PSN.

LOS PLANTEAMIENTOS El sector recla-
mo6 impulsar un plan para el comer-
cio minorista hasta 2019, que “fomen-
tela inversion yla creacién de empleo
a través del desarrollo de las medidas
de apoyo a la competitividad; que,
genere la formacién; fomente el aso-

_ciacionismo del pequefio comercio; *
desarrolle planes de atraceién comer-

cial y aborde los tributos locales”,
entre otros aspectos. Ademas, defen-
dieron disefiar un plan basado “enla
articulacion de los centros comercia-

Intervencion de los representantes del comercio navarro en el Parlamento foral.

les urbanos en base a su potencial”,
como asi se abordo entre los afios
2008 y 2011; y alejarse de la idea de
vincular “el futuro del comercio al
aprovechamiento de las sinergias con
el sector turistico”, como se intentd
en el tercer Plan del Comercio Mino-
rista de Navarra, entre los ejercicios
2012y 2015. “Este plan supuso una
clara quiebra y cambio de orienta-
cion respecto a los dos anteriores”,
puntualizaron. “No todas las zonas
comerciales tienen potencial turisti-
coy la mayoria de ellas viven de la
demanda interna y no de un turismo
todavia incipiente”, explicaron en el
informe presentado en la.comision.
Como ejemplo, ofrecieron el dato de
que “las ventas vinculadas al turismo
en el comercio del Casco Antiguo
-zona muy visitada— suponen solo
entreel5y7%”. | i

Para estos comerciantes, el cuarto
plan debe contar “con la participa-
cion activa del sector”.

LAS LINEAS DE TRABAJO Los comer-
ciantes destacaron que debern concre-
tar con Desarrollo Econémico un plan
director de ordenacién comercial que
garantice la demanda en toda la
Comunidad con “criterios de equili-
brio territorial y de formatos comer-

“laltaun modelo
de ordenacion
comercial y
planificacion
urbamstica
quecjerzade
reculador”

MIGUEL CABODEVI

“El comercio
representa
entreel 8y 9%
del PIB, aunque

laaportacion ha
disminuido en
los Gltimos anos

PABLO GONI

Asociacio ) Anfiguo

ciales para contribuir al desarrollo
sostenible de Navarra”. Los represen-
tantes de este sector denunciaron que
casos como “Garitén en Pamplona-
Galar; Calchetas en Tudelay otros pro-
yectos que quedan en-Pamplona,
como el Sadar, Sarriguren, Erripaga-
fia, Ardoi 0 La Meca, ahondan més en
el modelo de distribucién comercial
desequilibrado que hay en la Comar-
ca de Pamplona”, destacaron.

Propusieron poner en marcha
“‘nuevas e imaginativas formulas
para dinamizar las dreas comercia-
les de barrios y pueblos”, con la par-
ticipacion de los comerciantes, agen-
tes de otras actividades economicas
v los ciudadanos en Juntas de Distri-
to. Y abogaron por “tomar las recau-
daciones locales del Impuesto de Acti-
vidades Econémicas (IAE) como base
de referencia para potenciar y finan-
ciar entidades de dinamizacion de las
dreas comerciales urbanas”.

Por iiltimo, insistieron en que “a
pesar del peso dela gran distribucién
en la facturacién del sector, el empleo
sigue estando mayoritariamente en
los pequefios comercios, con unas
condiciones laborales mejores quelas
de las grandes superficies, que se
basan en convenios nacionales mas
desfavorables para sus plantillas™. @

@ Asociacién de Comerciantes
de Navarra. Esfa asociacién coge
el testigo de la desaparecida
Federacion para defender el sec-
for. Se han sumado 15 colectivos
y en breve lo hardn ofros 18.

[ LasciFras B

Enfre 2006 y 2015, en Navarra
han cerrado 841 comercios que
no fenian ningln asalariado, es
decir, que se han dado de baja los
‘trabajadores auténomos que
estaban al frente del negocio; y
otros 841 establecimientos, de
enfre uno y dos asalariados, tam-
bién han clausurado la actividad.

En los ultimos nueve afios, la
Comunidad Foral ha perdido 187
negocios comerciales que
empleaban a entre fres y cinco
asalariados.

En el periodo analizado, han
cerrado 54 empresas comercia-
les, de entre diez y 19 asalariados;
43 establecimientos, de entre seis
y nueve frabajadores; 29, entre
20 y 49 empleados; siefe, entre
50y 99; y seis, enire 100 y 249.

| ANO 2015 |

Comercios/Asalariados

2985 Ninguin asalariado
1682 Enire unoy dos asalariados
583 ; De 3 a5 asalariados
169 De 6 a 9 asalariados
101 De 10 a 19 asalariados
24 De 20 a 49 asalariados
4 De 50 a 99 asalariados
4 De 100 a 249 asalariados
3 De 250 o més

.=
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173 pymes invierten 116,7
millones que van a generar
700 puestos de trabajo -

El Ejecutivo foral concede 16,6 millones en subvenciones para estas _empresas

PAMPLONA — Un total de 173 empre-
sas industriales van a invertir 116,7
millones en Navarra, que van a gene-
rar 700 puestos de trabajo -534 de
ellos fijos—. Este desembolso, que se
ha realizado entre el afio pasado, pero
lamayor cantidad se va a emplear en
2016, ha recibido el apoyo del Gobier-
no de Navarra con una convocatoria
de ayudas, que una vez resuelta ha
supuesto la concesion de 16,64 millo-

nes de euros, informo el Ejecutivo

foral en una nota. :

Las subvenciones medias alcanzan
el 15% de la inversion, que estan cofi-
nanciadas en un 50% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional a tra-
vés del Programa Operativo FEDER
2014-2020. La mayoria de las empre-
sas que han concurrido proceden del
sector del metal y principalmente de
Pamplonay de la Ribera.

De todas las iniciativas apoyadas, el
Ejecutivo navarro destacé 36 proyec-
tos de puesta en marcha de nuevas
plantas productivas, la mayor parte
por empresas recién creadas. Por la
cuantia de la inversion realizada en
estos proyectos al superar el millén
de euros, sobresalen los realizados por
Lozys Pharmaceuticals, en Lekaroz;
Davalor, en Tajonar; Envaplaster, en
Viana; Electrodomésticos Jata, en
Tudela; Simogaberri, y Keytech, en
Lekunberri; Recubrimientos Plasti-
cos, en Los Arcos; Ecofert Sansoain
en Artajona; y Eukoplast Polymer
Extrusion, en Areso.

Estas subvenciones tienen el objeti-
vo principal de apoyar inversiones en

De los 700 puestos que se van a
generar, un fotal de 534 seran
fijos y 166 tfemporales.

Bl CLASIFICACION

~ Tamaiio empresa/inversién

Micropymes 169 millones
Pymes pequefias 41,3 millones
Pymes medianas 584 millones
Total - 16,7 millones
Tamaiio empresa/Subvencién
Micropymes 3,2 millones
Pymes pequefias 7.8 millones
l Pymes medianas 5,6 millones
Total 16,6 millones

las pymes de hasta 250 trabajado-
res. De esta manera, en esta convo-
catoria han concurrido un 39% de

. micropymes, un 34% de pymes

pequeifias y un 27% de medianas.

130 EMPLEOS EN LAS MICROPYMES 67

expedientes han sido promovidos por
micropymes para invertir 16,9 millo-
nes, con una subvencion de 3,2 millo-
nes. Este esfuerzo inversor conlleva-
ra la creacién de 103 empleos, de los
que 80 seran contrataciones fijas. Un

total de 59 iniciativas han sido dise-
fladas por pymes pequefias, con un
montante de 41,3 millones y con una
subvencién media de casi ocho millo-
nes, para crear 332 puestos de traba-
jo, de los que 274 seran indefinidos.
Por 1ltimo, 47 expedientes han sido
elaborados por empresas medianas,
que desembolsaran 58,4 millones,
recibiran una ayuda media del 11% y
fomentardn la creacién de 265
empleos-180 fijos—

EL SECTOR DEL METAL El departamen-
to de Desarrollo Econémico ha detec-
tado que la mayor parte delas peticio-
nes han procedido del sector del metal
—con gran peso en la industria de la
Comunidad-. Y es que el 40% de los
proyectos (70) y el 35% dela inversion
(41,2 millones) se han ubicado en la
metalurgia y en los productos meca-
nicos. Cabe recordar, que el sector del
metal emplea a mas de 26.000 traba-
jadores en Navarra yllegé a aglutinar
amads de 30.000 antes de la crisis.

También han destacado las inver-
siones en maquinaria y equipos (un
14% del total); industria quimica (12%);
industria manufacturera y servicios
(11%); cauchoy plasticos (10%); agroa-
limentarias—platos preparados—(6%);
vehiculos de transporte (5%); y artes
graficas (4%).

En cuanto a la creacién de nuevo
empleo, mas del 50% ha procedido de
dos sectores: la clasificacion la enca-
beza el sector de la metalurgia y los
productos mecanicos, en donde se va
a generar el 28% de los puestos de tra-

Un empleado trabaja en una factoria. Foto: Oskar Montero

bajo (197 de los que 191 fijos); y segui-
doun 23% del ambito de los servicios
(159 puestos, 122 de ellos fijos). Tam-
bién va a ser importante la creacion
de puestos de trabajo en el sector del
cauchoy en los plasticos (97 puestos
de los que 68 seran fijos).

DE NORTE A SUR, DEESTE A OESTE La
Comarca de Pamplona y la Ribera

‘aglutinan el mayor niimero de peti-

ciones que han optado a las ayudas
alainversion industrial. Un total de

68 iniciativas, que han sumado 30,4
millones, se han detectado en la
Comarca de Pamplona, para gene-
rar 275 empleos -204 fijos—. E1 35%
de los proyectos y el 40% de la inver-
sién se ha centrado en la Ribera. En

1a Zona Media Tafalla-Olite, se van

a beneficiar tres proyectos de las
ayudas; del entorno de Sangiiesa y
de Tierra Estella, seran ocho inicia-
tivas; dela zona norte, cuatro; dela
Navarra Atlantica, 20 iniciativas y
de Baztan-Bidasoa, nueve. - 5.Z./Efe

LA PLANTILLA DE LEGRAND DEFIENDE SUS EMPLEOS. La plantilla de
Legrand se concentro6 ayer para defender sus empleos. El comité, dos dele-
gados de ELA y uno de LAB, se reuni6 con la direcci6én, quien rechazo el
plan de viabilidad de la parte social. Hoy concluye el periodo de consultas
del ERE, pero se alargara para intentar llegar a un acuerdo. Ademas, el
comité celebrara hoy una asamblea con los trabajadores. Foto: Patxi Cascante

Jochen Miiller au
quelas pymes seran las
beneficiarias del TTIP

LIBRE COMERCIO UE-EEUU — El conse-
jerodelarepresentacién dela Comi-
sién Europea en Espaiia, Jochen
Miiller, afirmo ayer que-las principa-
les beneficiarias del Tratado de Libre
Comercio (TTIP) con EEUU ser4n las
pymes, a la vez que generara empleo,

crecimiento del PIByun aumentode

los salarios medios espafioles. Asilo
indic6 antes de su ponencia en la jor-

‘nada sobre los Tratados de Libre

Comercio, donde estuvo acompafia-
do por el eurodiputado Pablo Zalba,
entre otros. “Las Pymes van a ser las
beneficiarias principales del tratado,
porque queremos bajar, sobre todo,
las barreras no arancelarias”, afirmo,

antes de apuntar que reducir “los.

aranceles y las trabas administrati-
vas, como las dobles inspecciones,
va a favorecerlas mucho”, - Efe

CARAVANA DE ELA CONTRA LA PRECARIEDAD LABORAL. ELA organi-
z0 ayer una caravana contra la precariedad laboral, a la que asisti6 su
secretario general, Txiki Mufioz. Los miembros del sindicato iniciaron
la marcha en la sede de Pamplona, se trasladaron hasta el barrio de Itu-
rrama, donde estd ubicado un centro de DIA y pasaron por Hospitales,
hasta llegar a las puertas de la factoria de VW. Foro: Unai Beroiz
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Winterkorn fue informado dela

manipulacion de cochesen 2014

El Consorcio confirma este hecho pero rechaza las acusaciones
de los accionistas de haber tardado en avisar de los frucajes

PAMPLONA — El expresidente de VW
Martin Winterkorn fue informado
en mayo de 2014 de la manipulacién
de las emisiones de gases contami-
nantes de algunos de sus vehiculos
diésel, segun la propia empresa. Des-
de hace dias, varios medios alema- ~

nes han filtrado que Winterkorn
tenia conocimiento de la manipula-
cién y VW se ha visto obligado a
publicar un comunicado en defen-
sa de la compaififa. El Consorcio
rechaza las acusaciones de los accio-
nistas de haber tardado en informar

de la manipulacién y sus consecuen-
cias. El fabricante hace hincapié en
que la junta directiva de la compa-
fifa no viol6 el deber de comunicar
informaciones relevantes de la
empresa para los mercados finan-
cieros y califica de “injustificadas”
las demandas que han presentado
algunos accionistas..

VW explica que, “tras una revision
inmediata de expertos en Derecho

externos e internos, la empresa ve
confirmada su opini6n de que la jun-
ta directiva de VW cumplié adecua-
damente su obligacién de publicar
informaciones relevantes para los
mercados financieros”. Esta revision
de 120 paginas no sustituye la inves-
tigacién independiente que en estos
momentos realizan los abogados de
Jones Day, cuyos resultados se publi-
caran en la segunda mitad de abril,
afiadi6 la compaiiia. :

En el informe Volkswagen dice que
el 23 de mayo de 2014 se dejé una
nota a Winterkorn avisandole de las
irregularidadesen las emisiones de
gases de los vehiculos diésel con un
motor EA 189. - Efe

Campaiia paraaplicar
en ntratas el 100%
delas clausulas sociales

SINDICATO LAB — LAB va a poner
en marcha una campaiia para que
el Parlamento y los ayuntamien-
tos de Navarra apliquen “el 100%
de las clausulas sociales al 100%
de los trabajadores subcontrata-
dos” por las instituciones, ya que
“varios miles” de ellos se encuen-
tran privados de ellas. Entre estas
clausulas se encuentran la estabi-
lidad en el empleo, la obligacién
de cumplir el convenio o no dis-
criminar en la contratacion. — Efe
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Flahorrose
frenaen febrero
ybajaaniveles
dehaceun afo
El31% de los consumidores
afirma haber ahorrado

el mes pasado,un1,8%
menos que en enero

MADRID — El 31% de los consumi-

dores espafoles afirma haber aho-
rrado en el pasado mes de febre-
ro un 1,8% menos respecto al
32,8% que lo hizo el mes anterior,
con lo que la capacidad de ahorro
de los ciudadanos registra indices
similares a los de hace un afio,
segin el Observatorio mensual
sobre intencion de consumo de
Cetelem, del Grupo BNP Paribas.

El estudio muestra que la inten-
cion de seguir ahorrando dismi-
nuye también en febrero, siendo
un 27% los consumidores que
manifiestan esta intencién (2,8
puntos menos que el mes ante-
rior). Si se compara con el dato de
hace un afio, se produce un
aumento del 1,4%.

Respecto a la valoracién tanto
dela situacion general de Espafia
como de la personal, los espafio-
les contintian valorando mejor su
situacion personal (5,94), con una
caida del 0,08%, frente a la gene-
ral del pais (4,62), que cae un
0,21%. Asi, la diferencia entre
ambasaumenta ligeramente has-
ta alcanzar un 1,32%.

Si se realiza una comparacion
anual, respecto a febrero de 2015,
la nota otorgada a la situacién
general ha pasado de un 4,28 en
febrero de 2015 a un 4,62 este
afo, lo que supone un incremen-

to de 0,34 puntos porcentuales.

- MEJORA PERSONAL En lo que res-
pecta a la valoracién de la situa-
cién personal, en febrero del afio
pasadola nota fue de un 5,56 sien-
do de un 5,94 el mismo mes de
este 2016, lo que supone un incre-

_mento de 0,38 puntos. El Obser-
vatorio mensual de febrero de
Cetelem también evidencia una
ligera disminucién del porcenta-
je de espafioles encuestados que
opina que la situacién general
mejorard en los préximos 12
meses. Segin estos dates, un
46,6% de espanoles opinan que la
situacién permanecera estable,
0,2 puntos menos que el mes
anterior y 2,8 puntos imenos que
en febrero de 2015. :

Los espafioles que creen que la
situacién general empeorara
aumentan 0,6 puntos, situindose
en el 22,4% en el mes de febrero,
al tiempo el porcentaje aumenta
en 6,6 puntos respecto a hace un
afo. En cuanto a las intenciones
de compra para los préximos tres
meses, se mantiene al frente del
ranking el turismoy viajes (23,6%),
seguido por tecnologia e informa-
tica (20%), textil y deportes (17%),
servicios dentales (15,8%) ¥.
smartphones (12,6%). - E.p

S
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El presidente de Mercadona, Juan Roig, ensefia los productos de su compafifa. Foto: Efe

Mercadonagana 611 millones,
un 12% mas, aumentasus ventas
un3% yprevéabrir 60 tiendas

La compafiia incrementa un 11% los salarios y crea 1.000 puestos fijos

VALENCIA — Mercadona obtuvo un
beneficio neto de 611 millones de
euros en 2015, lo que representa un
aumento del 12% respecto al ejercicio
anterior, explico ayer el presidente de
la compaiiia, Juan Roig, quien resal-
6 que las ventas crecieron un 3% has-
ta los 20.831 millones de euros.

Roig indicé ademas que este incre-
mento del beneficio neto ha permi-
tido repartir 277 millones de euros
con la plantilla en concepto de pri-
mas por objetivos. El presidente de
la comparnia destacé que durante
2015 la empresa aumento un 11% los
salarios a 8.150 personas y que se
crearon 1.000 nuevos puestos de tra-
bajo fijos, con lo que Mercadona cie-
rra el ejercicio con una plantilla esta-
ble de 75.000 personas.

En su presentacion de resultados

anual, la compafiia explicé que los
mil nuevos trabajadores se han
incorporado todos con un salario
minimo de inicio de 1.109 euros netos
al mes. Juan Roig, que se mostré
satisfecho con los resultados obteni-
dos, dijo ademés que durante 2015 la

firma destiné un total de 651 millo-

nes de euros a inversion.

COMPRA MAS BARATA Asimismo,
resalto que en 2015 la empresa reali-

. z6 una contribucion tributaria de

1.497 millones de euros via impues-
tos y Seguridad Social. La compaiiia,
segiin explicé su presidente, cumplié

su compromiso de bajar el precio del

carro menti, un 2% en 2015 para gene-
rar un ahorro a sus clientes de 96
euros de media al afio.

La compaiiia también prevé man-
tener su ritmo de aperturas, con la
incorporacion de otras 60 nuevas
tiendas en-2016 y un inversién glo-
bal de 650 millones de euros. Ade-
mas, Roig destaco que desde 2012
Mercadona ha invertido 90 millo-
nes en transformacion digital. Este
afo iniciard la construccién de un
nuevo centro de proceso de datos
(CPD) en Villadangos (Ledn), junto
a su centro logistico, con una inver-
sion inicial previa de seis millones
de euros. :

Por el momento, la compaiiia des-
carta abrir tiendas fuera de Espaiia

dado que estdn “contentos con la
expansion que tenemos”, dijo Roig, ni

" abrir los supermercados los domin-

gos, como si hacen otras cadenas de
distribucion.

A pesar de ello, el presidente de la .

compaiiia puntualizé que las tien-
das si que abrirdn de manera pun-

tual algunos domingos festivos y .

dias concretos en zonas estivales,
como ya se hace actualmente. “Lo
contrario no es bueno para el clien-
te, pues tendriamos que pagar mas
alos trabajadores, lo que elevaria el
precio del producto”, explicé. A prin-
cipios de esta semana, Roig apare-
ci6 en el lugar 240 de la lista de For-
bes, con una fortuna de 5.400 millo-
nes de délares. - Efe

ENNAVARRA

APERTURAS ENTAFALILAY SARRIGUREN

©@@ Dos nuevos supermercados en 2016. Mercadona prevé
abrir este afio en Navarra otros dos establecimientos que se unen a
los ocho actuales. Las nuevas superficies se ubicarin en Sarriguren
y en Tafalla, con cerca de 70 puestos de trabajo. En estos momen-
tos, la compafiia de Juan Roig emplea a unas 330 personas en la
Comunidad Foral, cifra que alcanzara las 400 cuando inauguren
estos dos supermercados. Llegara a la Zona Media en los préximos
meses y a Sarriguren a finales de este ejercicio. Los resultados eco-
nomicos por comunidades auténomas no se difundieron ayer, sino
que Mercadona los publicar en las préximas semanas.
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El Tesoro coloca
4.515 millones en
bonosy obligaciones

DEUDA PUBLICA - El Tesoro Piibli-
co coloco ayer en los mercados
4,515 millones de euros en bonos
~ yobligaciones a medioy largo pla-
zo, en el rango medio previsto
(entre 3.750 y 5.250 millones de
euros), aunque con tipos mas
bajos en la deuda a 15 afios. Ade-
mas, lademanda de bonos y obli-
gaciones alcanzé los 8.112 millo-
nes de euros, lo que supone casi
el doble del importe adjudicado,
segun datos del Banco de Espaiia.
La demanda alcanzé los 4.919
millones de euros. -EP.

Administracion
desleal, nuevo delito
dela acusacién aRato

BANKIA - El juez de instruccién 31
de Madrid, Antonio Serrano-
Arnal, ampli6 los delitos por los
que investiga al exvicepresidente
del Gobierno Rodrigo Rato para
imputarle el de administracién
desleal, en el marco dela causaen
la que se investigan irregularida-
-des en su patrimonio. Segtin el
auto dela Audiencia Provincial de
Madrid hecho piiblico ayer, el
magistrado agrego este delito alos
otros tres por los que ya investiga-
ba a Rato (fraude fiscal, blanqueo
de capitales y corrupcioén entre
particulares). - E.P.

La confianza del
consumidor cae por

segundo mes seguido

ESTUDIO CiIS — La confianza del
consumidor cayo 3,9 puntos el
pasado mes de febrero en rela-
cion al mes anterior, hasta situar-
se en 95,2 puntos, arrastrada por
el retroceso de las expectativas y
por la peor valoracion de la situa-
cion actual, segin los datos
publicados ayer por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas
(CIS). Es el segundo mes conse-
cutivo en el que disminuye la

- confianza de los consumidores

después de que en enero bajara
.en 8,3 puntos. -E.P.

Lasventasdelas

bebidas alcohélicas
crecenun 2,5%

COMERCIO - Las ventas del sector
de las bebidas . alcohélicas
aumentaron un 2,5% en 2015,
hasta 190 millones de litros, con
lo que comienzan a recuperarse
tras una década de cifras negati-
vas, segiin datos de la Federacién
Espariiola de Bebidas Espirituo-
sas (FEBE). Desde el inicio de la
crisis, el sector experimenté una
caida superior al 40% y 2015 fue
el primer afio con resultado posi-
tivo, del que dependen 330.000
puestos de trabajo. -EP.
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CCOQO realiza un estudio sobre la situacion de la mujer en el
mercado laboral de Navarra

El informe elaborado por el Gabinete Técnico y de Comunicacion del sindicato, 'Analisis grafico de
la situacion de la mujer en el mercado de trabajo', muestra que la situacion sociolaboral de las
mujeres sigue siendo extraordinariamente precaria, con mayor segregacion ocupacional,
desempleo, creciente brecha salarial, etc. Factores que evidencian la insuficiencia e ineficacia de
las politicas para combatir el grave problema de la discriminacién laboral y de la violencia
estructural contra las mujeres. CCOO realiza una serie de propuestas para revertir esta situacion.

Pilar Arriaga, secretaria de Mujer, Igualdad y Proteccion Social del sindicato, ha presentado hoy el informe en
rueda de prensa, que realiza una radiografia de la situacién de la Mujer en el mercado de trabajo de Navarra.
El balance de 2015 muestra que la situacion sociolaboral de las mujeres sigue siendo extraordinariamente
precaria, con mayor segregacion ocupacional, desempleo, creciente brecha salarial, persistencia del techo de
cristal, violencia de género, déficits en conciliaciéon y corresponsabilidad, menor proteccién social, brecha en
pensiones... Factores que evidencian la insuficiencia e ineficacia de las politicas para combatir el grave
problema de la discriminacion laboral y de la violencia estructural contra las mujeres.

La falta de voluntad politica y los fuertes recortes presupuestarios tanto en Espafia como en Navarra impiden
la aplicacion efectiva tanto de la Ley de Igualdad como de la Ley contra la violencia de género; y paralizan los
organismos institucionales especificos. No se aplica la transversalidad de género en las politicas de los
gobiernos; la coeducacién no llega a las aulas; hay déficits en conciliacién y corresponsabilidad.

En definitiva, se produce un grave retroceso en los derechos alcanzados. Por ello, en este 8 de Marzo, desde
CCOO vamos a reivindicar que los gobiernos promuevan cambios de raiz, que acaben con cuatro afios de
austeridad y retrocesos en derechos con fuerte impacto de género; y promover politicas econémicas
igualitarias, empleo de calidad, lucha contra la pobreza, la desigualdad y la violencia de género, para avanzar
hacia un modelo social mas justo y democratico.

En el siguiente informe, ademas de realizar un analisis grafico de la situacién de desigualdad de la mujer en el
mercado de trabajo, situamos las propuestas de CCOO para impulsar la igualdad y el empoderamiento de las

mujeres. Accede pinchando aqui al informe completo.
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CCOO y UGT firman el acuerdo del convenio colectivo de
almacenistas de frutas, verduras, patatas y platanos

CCOO valora de forma positiva el convenio, ya que garantiza los derechos y el poder adquisitivo de
200 trabajadores y trabajadoras en Navarra

CCOO y UGT han firmado esta mafiana con la patronal el acuerdo del convenio colectivo de almacenistas de
frutas, verduras, patatas y platanos, que en Navarra afecta a unos 200 trabajadores y trabajadoras.

Este convenio tiene una vigencia de tres afios (2015, 2016 y 2017) y contempla subidas salariales del 1%
para el 2015, del 1,25% para el 2016 y del 1,50% para el 2017. Este incremento salarial tendra una revision
salarial en caso de que el IPC estatal acumulado de los afios 2015-2017 supere el 3,75%, aplicandose el
exceso de porcentaje a las tablas de 2018.

También se ha conseguido que en el caso de que durante tres meses consecutivos un trabajador o
trabajadora realice horas complementarias, la empresa estara obligada a aumentar su porcentaje de jornada,
al menos en el 50% de la media de horas complementarias realizadas en los tres meses de referencia. Esas
horas complementarias solo se podran realizar antes o después de la jornada ordinaria que tenga cada
trabajador, sin que existan interrupciones de jornada.

La Federacion de Servicios de CCOO valora positivamente este acuerdo ya que estad dentro de los parametros
de negociacion colectiva del AENC. A pesar de la crisis, el convenio no tiene ningln retroceso y se garantizan
los derechos y el poder adquisitivo de estos 200 trabajadores y trabajadoras.



