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UPN acusa al Gobierno de manipular
para justificar su politica de euskera

Sanchez de Muniain dijo
gue se ha amaiado la
encuesta de condiciones
de vida para que sea
sobre el uso del euskera

El consejero Aranburu
afirmé que “todo es
falso” y que “no hay
ningun tipo de sesgo

o manipulacién”

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El parlamentario de UPN Juan
Luis Sanchez de Muniain denun-
cié ayer que “se hamanipuladola
encuesta general de condiciones
de vida de la poblacién navarra”
de 2018. “Se ha convertido esta
encuesta general en una encues-
ta practicamente sobre el uso de
euskera”. Afiadié que las pregun-
tas eran “sesgadas y dirigidas a
obtener respuestas favorables” a
su “imposicién del euskera”.

Se trata de un trabajo que en-
carga el Instituto de Estadistica
de Navarra, dependiente del con-
sejero de Hacienda, Mikel Aran-
buru, y que fue adjudicado este
verano a la empresa vizcaina
Ikerfel por 99.000 euros mas
IVA.
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Sanchez de Munidin, en unarueda de prensa en la sede de UPN. caLLEA

Séanchez de Munidin afirmé
que hasta la adjudicacién de la
empresaque harialaencuestase
habia “dirigido”, al exigir que se
acreditara que el 50% de sus en-
cuestadores tengan el nivel C1de
euskera, algo “inimaginable en
una encuesta general de condi-
ciones de vida” y que dejé fuera a
las empresas navarras, agrego.

Financiacion del trabajo

El Instituto de Estadistica de Na-
varrarealizadesde 2001 estas en-
cuestas para analizar las condi-
ciones de vida de la poblacién. El

pliego de clausulas administrati-
vas del concurso recogia que la
de 2018ibaaestar centradaen “el
ambito lingiiistico”, aunque in-
cluiria los indicadores habitua-
les de tipo socioeconémico. Dos
tercios del coste de la encuestalos
financiaba el Instituto de Estadis-
ticay un tercio, el Instituto Nava-
rro del Euskera del Gobierno.

Respuesta del Gobierno

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, respondié que era “fal-
so”lodichopor UPN yque “nohay
ningun tipo de sesgo o manipula-

cién” enlas preguntas. Indico que
de 54 preguntas, sélo una, la 28,
era sobre el euskera (su nivel de
conocimiento) y también se pre-
guntaba sobre elinglésy francés.
Luego, desde su departamen-
to reconocieron que habia 15
mas sobre el uso del euskera pa-
ra que respondieran sélo los que
conocen esa lenguay otras 3 so-
bre si saben euskera los padres y
pareja del encuestado. Indicaron
a Europa Press que no habia nin-
guna irregularidad en exigir que
las empresas que concursaran
acreditaran el nivel C 1 de euske-
ra del 50% de sus encuestadores.
Argumentaron que siempre se
ha solicitado encuestadores con
euskera, y que era “habitual” de-
tectar un “incumplimiento”.

De 54, 20 sobre el euskera
Locierto es que delas 54 pregun-
tas de la encuesta social y de con-
diciones de vida, 20 eran sobre el
euskera. Hay 3 especificas sobre
elinglés, 3 sobre el francésy 3 ge-
néricas sobre las lenguas. No se
incluyeron al final las més criti-
cadas por UPN (informacién a la
derecha). Entre las preguntas pa-
ra los que conocen el euskera se
planteaba en qué lengua hablan
con su familia y amigos, en las
tiendas, en el banco, en el centro
de salud, en otros servicios del
Gobierno o en su ayuntamiento.

Las preguntas
polémicas

al final no se
formularon

La pregunta mas criticada
por UPN (eran 4 preguntas en
una) figura al final del cuestio-
nario que el Instituto de Esta-
distica de Navarra incluy6 en
el concurso como modelo
“orientativo” para las empre-
sas que se presentaran, afir-
mando que “sufrird pequerias
modificaciones”. Desde el ci-
tadoinstituto dijeron ayer que
se tomaron de encuestas so-
ciolingiiisticas, pero que una
vez adjudicada la encuesta,
tanto ellos como Euskarabi-
dea decidieron quitarlas.
Pedia al encuestador que
planteara cuatro frases para
que el ciudadano dijera su
grado de acuerdo. Eran:
-“Elderecho a usar el euskera
debe serigual paratodalaciu-
dadania de Navarra”.
- “Para ser vasco/a de verdad
hay que saberhablar euskera”.
- “Es mejor que la gente estu-
dieinglés en lugar de estudiar
euskera’”.
- “Para entrar en la adminis-
tracién publica deberia ser
necesario saber euskera”.
Elencuestado debia marcar
encadaunasu “gradodeacuer-
do”, desde: 1. Totalmente; 2.
Parcialmente; 3. Ni de acuerdo
ni en desacuerdo; 4. En desa-
cuerdo parcial; 5. En desacuer-
dototal; 6. Nosabe/no contesta.

Interior dice que no
habrarepliegue de la
Guardia Civil cuando
se transfiera Trafico

La secretaria de Estado,
Botella, responde al PP
gue su voluntad es que
esos agentes cooperen
con la Policia Foral

Europa Press. Madrid.

Lasecretaria de Estado de Segu-
ridad, Ana Maria Botella, insistio
ayer en que el Ministerio del Inte-
rior no tiene “voluntad de replie-
gue” de la Guardia Civil de Nava-
rra aunque se firme el traspaso
de la competencia de Trafico al
Gobierno foral, que estd en nego-
ciacion. Recalcé que su interés es
“cooperar” con los cuerpos auto-
némicos, en este caso, con la Poli-
ciaForal.

En respuesta a una pregunta
de la senadora del PP Cristina
Sanz, durante la comision de In-
terior del Senado, Botella explic
que las dos administraciones es-
tan ahorarevisando las senten-
cias judiciales que sefialan que
Navarra ha tenido atribuciones
histéricas en materia de regula-
cién del trafico. “Vamos a ver en
qué marco nos tenemos que de-
senvolver”, senalo.

Manifest6 que de momento
“nosehadadoningin paso”yque
la propia Guardia Civil “quiere
saber qué va a pasar”. “No tene-
mos voluntad de repliegue en
ningun territorio de la Guardia
Civily delaPolicia Nacional. Que-
remos trabajar para dar maxima
seguridad a los espafioles con las
competencias que tenemosy en
colaboracién con las comunida-
des auténomas”, agregd la secre-
tariade Estado.

Botellarecalcé también que
son “muchas” las “amenazas”
que se producen en muy distin-
tos &mbitos y que van a hacer fal-
ta “muchos esfuerzos policiales”,
porlo que para el Gobierno es un
“eje basico” la cooperacién poli-
cial.

Lasenadoradel Partido Popu-
lar Cristina Sanz advirtié que
desde el Gobierno de Navarra se
interpreta la asuncion de la com-
petencia de Trafico como un ca-
mino para reducir la presencia
de la Guardia Civil de la Comuni-
dad foral. “Confio en que la Guar-
dia Civil tenga en usted una alia-
da para defender su permanen-
cia y no gane la amenaza
soberanista”, agregé la senadora
navarra.

6.712 pensiones
de viudedad
mejoran con la
subida estatal

® La Seguridad Social ha
incrementado del 56 al 60%
labase reguladora de los
que tienen 65 afios 0 mas
yno tienen otros ingresos

DN Pamplona

La Seguridad Social ha incre-
mentado de oficio el porcenta-
je aplicable a la base regula-
dora de la prestacion de viu-
dedad del 56% al 60% a los
beneficiarios de esta presta-
cién con 65 afios o masy sin
otros ingresos. La subida se
incorporaya en lanémina de
eneroy de ella se van a benefi-
ciar 6.712 personas que reu-
nen los requisitos en Navarra
yque son el 22,8% de las pen-
siones de viudedad.

El incremento de esos 4
puntos en el porcentaje sobre
la base reguladora se aplica
también a otras 5.552 pensio-
nesque, sinembargo,novana
notar la subida en su némina
mensual. Se trata de las que
reciben un complemento pa-
ra cobrar la pensién de viude-
dad minima, que en 2019 esta
previsto que ascienda a 677,4
euros/mes para mayores de
65 afos. Estas pensiones han
visto reducido el complemen-
to del Estado en la misma pro-
porcién en que ha aumentado
elimporte de su prestacion.

El Gobierno aprobé

las bonificaciones para
viajes de ida y vuelta
en 24 horas a turismos
con dispositivo Via T

B.ARNEDO Pamplona

La mayoria del Parlamento,
UPN, PSN, PP e I-E, han pedido
al Gobierno que tome medidas
para evitar que el IVA de los
nuevos descuentos lo afronte el
usuario. Sin embargo, ayer el
consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, reiteré el mismo
mensaje que la vispera habia
pronunciado el vicepresidente
Manu Ayerdi: el ciudadano que
cuente con esos descuentos de-
bera abonar el IVA. “Es una sub-
vencién vinculada al precio que
forma parte de la base imponi-
ble del IVA y que, por tanto, la
tiene que pagar el consumidor
final. No se puede evitar eso,
porque el IVA es asi”, sefiald.
“Eso es lo que nos gustaria a
todos en todas las compras que
hacemos, no pagar el IVA, pero
elIVA esunimpuesto querecae
sobre el consumidor final”.

Aranburu recalca
queellVAdela
AP-15 lo tiene que
pagar el usuario

El Gobierno aprobé ayer la
aplicacion de esa nueva bonifi-
cacion para vehiculos ligeros
con dispositivo Via-T vinculado
a los descuentos de la AP-15,
que realicen trayectos de iday
vuelta en 24 horas por la auto-
pista. Se aplicara con caracter
retroactivo, desde el 1 de enero,
alos que cumplan estas condi-
ciones. Estenuevodescuento se
financiara con los 12 millones
que UPNy PP pactaron introdu-
cir en los presupuestos del Es-
tado de 2018. Se aplicara mien-
tras dure ese dinero. El Ejecuti-
vo espera gastar este afio de esa
cantidad 2,2 millones.

Elnuevo descuento sera adi-
cional alos que estan en vigor y
financiados desde las arcas fo-
rales,comoson,en el casodelos
vehiculos ligeros, los descuen-
tos especificos (en torno al 40%
sobre el precio base), la vuelta
gratisenmenosde72dehorasy
los descuentos por uso habitual
dela AP-15.

En 2019, los Presupuestos de
Navarra prevén una inversion
de 14,2 millones de euros, por lo
que en total se destinaran de
fondos publicos a bonificacio-
nes enla AP-1516,4 millones.
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Deduccion de
1.000 euros por
guarderia:y en
Navarra, ;jqué?

DN
Pamplona.

A noticia ha corrido co-

mo la pélvora en las re-

des sociales y entre las

madres navarras. Pero,
una vez mas, se van a quedar con
las ganas. Se trata de la existencia
de una deduccion especial en el
resto de Espafia de 1.000 € para
compensar a las madres trabaja-
doras por los gastos de guarderia
de los hijos menores de 3 afios. No
se aplica en Navarra, que tiene su
propianormativa fiscal y en la que
noseincluye estamedida. Hay que
recordar que las madres trabaja-
doras son un colectivo especial-
mente sensibilizado con su fiscali-
dad en estos meses. Las navarras
son las Unicas que no van a perci-
bir la devolucién del IRPF por las
prestaciones por maternidad dela
Seguridad Social decidida por el
Tribunal Supremo y que ya estan
cobrando en el resto del pais (tam-

bién afecta a la baja de paterni-
dad). Al tener legislacién propia
sobre esta cuestion, Navarrano es-
tabaobligada inicialmente, pero el
cuatripartito tampoco ha querido
cambiar la ley para hacerlo posi-
ble comole hapedido de formarei-
terada toda la oposicién (UPN,
PSNyPP). Unadecisién que arras-
traunafuerte polémicay contesta-
cién social porque deja a las ma-
dres y padres navarros en peor
condicién fiscal que el resto de es-
pafiolesy que se va a traducir en
llevarla protesta alaviajudicial.

¢Enqué consiste este
‘cheque guarderia™?

Técnicamente, lo que ha hecho el
Estado es ampliar desde 2018 1a
deduccién por maternidad para
las madres trabajadoras (fijada en
1.200 € anuales) con hasta otros
1.000 € por gastos de guarderia.
Asi,lasmujeres con hijos menores
de 3 afos que trabajen fuera de ca-

sa podran de-
ducirse hasta
1.000 € anuales por ca-
da hijo menor de 3 afios
cuando tengan gastos de custo-
dia en guarderias o centros de
educacioén infantil autorizados.

¢Porquéhasaltadoala
actualidad estos dias?

Haciendadel Estadoharecordado
que antes del 15 de febrero las
guarderias deberan entregar el
‘modelo 233’ con informacién so-
bre los menores y los gastos dedu-
ciblesde cada caso. Deben presen-
tarla exclusivamente las guarde-
rias o centros de educacién
infantil autorizados y en ningin
caso los padres. Ha originado re-
vueloenelrestode Espafiaporque
en foros se habia sefialado que son
los padres quienes deben aportar
eljustificante. Y noes asi.

¢ Afectaalas madres
navarras?

No, puesto que las que residen en
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¢Como funcionala
desgravacion por hijos
en el resto de Espaiia?

El sistema de desgravacion en el
IRPF por los hijos es completa-
mente distinto en lo que se deno-
mina el Régimen Comtin (a excep-
cién de Pais Vasco y Navarra) y en
la Comunidad foral. En el Régi-
men Comun, los hijoslo que hacen
es reducir los ingresos brutos
anuales de la familia que se conta-
bilizan ala hora de pagar el IRPF.
Eselmismo sistema que estaba vi-
gente en Navarra hasta que lo
cambié el cuatripartito. En Nava-
rraahoraloshijossededucendela
cuota final que sale a pagar en el
impuesto, lo que hace que el siste-
ma sea peor que el anterior paras
las rentas mediasy altas. Asi, en el
Estado, la cantidad que se deduce
porhijosdel conjuntodelos ingre-
sos brutos familiares es: 2.400 €
por el primer hijo; 2.700 € por el
segundo; 4.000 € por el terceroy
4.500 € por el cuarto y siguientes.
Asi, si una familia gana 32.000 € y
tiene dos hijos, ala hora de hacer
IRPF computa ingresos por 5.100
€ menos (serian 26.900), puesto
que se entiende que estas cantida-
des son las que se gastan de mas
portener hijos asique estan dispo-
nibles para otros gastos.

¢Y es especial para los
hijos menores de 3 afios?

Asies. Por cada hijo menor de 3
afos se pueden reducir en el resto
de Espaifia otros 2.800 € del con-
junto de los ingresos, lo que hace
un total de 5.200 € por hijo.

Y en Navarra ;como
funciona la deduccion?

Los hijos se deducen de la cuota a
pagar del impuesto y, dependien-
do del numero de hijos, varia la
cantidad. Es la siguiente: 433€
anuales por el primero; 460€ por
el segundo; 657€ anuales por el
tercero; 880<€ por el cuarto; 998€
porelquinto,y1.155€ porelsextoy
siguientes. A partir de 2019 (los in-
gresos que se declaran en 2020),
las deducciones anuales por hijo
aumentaran en Navarra pararen-
tas por debajo de 30.000 €. La de-
duccién (sin incluir el incremento
por menores de tres afios o adop-
tados) se incrementa un 40% para
los contribuyentes que tengan
rentas por debajo de 20.000 €. Eso
supondra que la del primer hijo
pasara de 433 € a 606,2. Por el se-
gundo, subira delos 460 actuales a

644 €. Elincremen-
to se reducird progresi-
vamente a los que estén en-
tre esa cifraylos 30.000 euros.

¢Hay una deduccion
en Navarra por hijos
menores de 3 afios?

Si, también existe una deduccién
especial. Sielhijoesmenordetres
anos se aplica una deduccién adi-
cional de otros 578 € anuales en la
cuota a pagar. Asi,en el casode te-
ner un hijo con un afio, una familia
se deduce 433+578=1.011 euros.

¢Y cambia?

Efectivamente, lo que si ha cam-
biado en la Comunidad foral para
lasrentas de 2018 es que la deduc-
cién por los hijos menores de tres
afios ha aumentado en 100 euros
para las personas con rentas infe-
riores a 30.000 euros (60.000 en el
caso de declaracién conjunta). Asi,
los hijos menores de tres afios que
tenian una “deduccién extra” de
578 euros pasan a tener una de
678 euros para las rentas de me-
nos de 30.000 euros anuales. En-
traenvigorenladeclaraciéndees-
ta proxima primavera. Esta de-
duccion se aplica también a los
hijos adoptados y llega alos 1.054
euros paralasadopcionesinterna-
cionales. Hacienda ha estimado
que este cambio beneficiara a
10.000 familias.

¢Y las desgravaciones
por maternidad
en Navarra?

El Gobierno foral no aplicara las
devolucién de las prestaciones de
maternidad y paternidad entre
2014y 2018 de las que disfrutan ya
elresto delas madresy padres del
resto de Espaiia, incluido el Pais
Vasco, que también tiene compe-
tencias propias pero cuyas diputa-
ciones han decidido aplicar la nor-
manacional paraque sus ciudada-
nos no queden en peor condicion.
En cualquier caso, Navarra ha
creado una nueva deduccién para
las prestaciones tanto de materni-
dad como de paternidad que se co-
bren a partir de 2019 y que se de-
claranen 2020.Y lo hizo, es ver-
dad, antes de que el Supremo
obligara al Estado a devolver las
suyas. Eso si, la cuantia de la de-
duccién creadaen Navarra novaa
ser la misma que el resto del pais,
donde afectara ala totalidad de los
contribuyentes. En Navarra varia
dependiendo de la renta del con-
tribuyente. Para las rentas meno-
res de 30.000 euros la deduccién
sera del 25% de la prestacién reci-
bida y la cantidad ira disminuyen-
do en funcién de la renta hasta de-
saparecer a partir de los 105.000
euros de renta. Asi, pararentas de
45.000 euros, la deduccion sera
del 20% de la prestacién, con ren-
tas de 60.000 euros sera del 15%,
con 75.000 euros del 10% y con
90.000 euros del 5% de la presta-
cién.
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El Sindicato Medico insiste en el
deterioro de la calidad por sobrecarga

Dos centenares

de médicos se
concentraron ayer

para pedir “mas tiempo”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Dos centenares de meédicos,
acompanados también por pa-
cientes, se concentraron ayer ba-

-

jouna intensa lluvia en la plaza
del Baluarte de Pamplona para
reivindicar medidas que permi-
tan mantener una buena rela-
cién médico-paciente. “Aunque
la Administracién niegue lo evi-
dente, lo cierto es que la calidad
de la atencién sanitaria en Nava-
rra estd en peligro”, indicé Alber-
to Pérez, secretario general del
Sindicato Médico, entidad que
organizo lamovilizacién.
Médicos de familia, pediatras,

e

e}

especialistas de centros como el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra o la Clinica Ubarmin, asi co-
mo facultativos que viajaron a
Pamplona desde Tudela en auto-
bus, se concentraron durante
mas de media hora. Pidieron una
“sanidad publica de calidad”, con
mas medios y profesionales. Y
una sanidad que cuente con pro-
fesionales menos sobrecarga-
dos,unade las quejas mas repeti-
das por los facultativos reunidos

v,

POR LA RELACION
MEDICO - PACIENTE

E

-

iVIédicos concentrados bajo la lluvia ayer, en la plaza del Baluarte de Pamplona.

ayer. Los médicos pusieron so-
brelamesasusagendasdetraba-
jo e invitaron alos gestores a to-
mar nota de las atenciones que
realizan cada dia para contra-
rrestar las afirmaciones de Salud
de que, en general, la sobrecarga
“esrelativa”.

“Larelacion médico-paciente,
que es la base de una sanidad de
calidad, viene deteriorandose de
forma progresiva por la sobre-
carga laboral, por la burocratiza-

JESUS CASQ

cién del trabajo del médico y por
la falta de previsién organizativa
de los actuales responsables de
Salud”, dijo el secretario del Sin-
dicato Médico en el comunicado
que ley6 durante la concentra-
cion.

“Necesitamos mads tiempo”,
afiadié. “El sistema sanitario
ahora mismo no se desmorona
gracias a la paciencia de los pa-
cientes y ala entrega y buen ha-
cer profesional de todos sus mé-
dicos”, asegurd. “Diversas entida-
des y asociaciones llevan meses
advirtiendo del desmoronamien-
to que se avecina, instando a la
Administraciéon atomar medidas
ya que el problema no se va a so-
lucionar solo. Sin embargo, los
actuales responsables de Salud
no sélono escuchan sino que ade-
mas no ven las sefiales de alarma
yaque desde sus despachos no
ven las consultas sobrecargadas
y permanecen inamovibles”, dijo.

Por eso, dieron testimonio de
su preocupacion y pidieron que
se empiecen a tomar decisiones
parasolucionar esta situacion.

Reunidn

La concentracién que tuvo lugar
ayer tenia como eje la relacion
médico-paciente. Ademas, el Sin-
dicato Médico ha convocado cin-
cojornadasde huelga,la primera
el proximo dia 30 de enero.

Salud ha citado alos responsa-
bles del sindicato para una reu-
nién el préoximo viernes con obje-
to de acercar posturas. “No tene-
mos orden del dia, no sabemos
qué cuestiones quieren tratar pe-
ro estamos abiertos al didlogo”,
afirmé ayer el secretario general,
Alberto Pérez.

Preocupa la relacion médico-paciente, preocupa la sobrecarga de trabajo, preocupa la cadena de contratos que suman los sustitutos... Los médicos
revelaron ayer que no se sienten respaldados y que cada vez tienen mas trabajo. Estan enfadados y, lo que es peor, cansados y quemados

“Estamos remando contracorriente’

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona.

tres grados, con fuerte
vientoyjarreando. Mé-
dicos y pacientes se
concentraron ayer pa-
ramostrar supreocupacion porla
deriva de la sanidad publica. In-
sisten en que las cosas funcionan
gracias a la “buena voluntad” de
mucha gente. Perono se puede es-
tirar mds la goma. El director de
Salud, Luis Gabilondo, afirmé el
martes que “lasobrecargalaboral
enmuyrelativay afecta a determi-
nados profesionales o periodos”.
Unas declaraciones que molesta-
ron amas de uno. Larespuesta
fue undnime: “Le invitamos a que
se pase por nuestras consultas. La
sobrecarga no se mide en una pa-
gina excel”, apunt6 el pediatra Je-
sus Soria, del centro de Iturrama.
Si algo dejaron claro ayer los
meédicos es que estan preocupa-
dos. “El paciente se merece otra
cosa. No estamos trabajando en
buenas condiciones desde 2010
con la excusa de la crisis. Y hay
inaccién por parte de este gobier-
no. Dice que nos comprende y en-
tiende pero no vemos nada que
mejore las condiciones”, dijo.
Desde la Clinica Ubarmin, Car-
los Gonzéilez, traumatélogo,
apunté la necesidad de que se es-
cuche alos médicos. “Haymuchas
reivindicaciones. Pedimos mas
tiempo para los pacientes, recu-

perar el sueldo... que nos den lo
que nos han quitado”, dijo.
Arantxa Mosquera Gorostidi,
pediatra en el IT Ensanche, desta-
¢6 que se estd mermando la cali-
dad de la asistencia. “No se si son
cuestiones politicas o financieras
perollevamos muchos afios conla
retahila de la crisis”, dijo. Edurne
Alonso Sendin, cardiéloga del
CHN, confirmé estas palabras.
“Hay mucho tema administrativo
yburocraticoy eso implica menos
tiempo para el paciente. La sobre-
carga hace que los profesionales
estemos cada vez mas quemados.
Esremar contracorriente”.

Sin tiempo

Nerea Diaz Sanchez, médico de fa-
milia, hace sustituciones en el cen-
tro de Iturramay coincide con sus
compafieras. “Notenemos tiempo.
Lagente tienen mas edad y patolo-
gias. Hay mucho que estudiar. Te-
nemos 8 0 9 minutos por paciente
pero lalabor no se queda en eso
hay que afiadir los temas adminis-
trativos, informes... muchisimas
cosas mas. No hay tiempo para
descansaryuno acaba quemado”.
También hubo pacientes que
ayer quisieron acompafar a los
médicos como Pedro Diaz Oroz.
“Se percibe que los médicos es-
tan muy cargados de trabajo. Tie-
nen las guardias, informes... Y
veo que los jévenes estan un mes
enun sitio. Asino hay manera”.

Y esquelasituaciéon delos sus-
titutos es punto y aparte. Rubén
Aguerri, de Tafalla, destacé la
precariedad. “Mi mujer es médi-
coyen un afio tuvo mas de 120
contratos. Eso implica un dete-
rioro”. Como usuario considera
que “debe haber mas tiempo pa-
raun buen diagnéstico”.

Por su parte, Inigo Arribas,
médico de familiaen Ermitagaiia,
apunto que la situacion esta muy
deteriorada. “Se viene producien-
do desde hace afios y a nivel esta-
tal. Hay deficiencia de médicos
por las jubilaciones. Ya se sabia
perono se hahechonada para pa-
liar este problema”. Y apunté que
“estamos enfadados pero, sobre
todo, cansados”. Las medias esta-
disticas no valen aqui. “Mi hora-
rio es de 8 a15.20 pero no abarco
todo el trabajo en ese horario.
Hoymehandadolas16.30 y antes
delas16.00 pocos dias salgo”.

Uxue Navarro, médico de fa-
milia en Orkoien, afiadié que no
hay sustituciones en condiciones
y alos sustitutos tampoco se les
hacen contratos dignos. “Tene-
mos que cubrir alos compafieros
cuando no estan. Vemos mas de
31 pacientes al dia, como se ha di-
cho, y no se refuerza como se di-
ce. Todo recae en Atencién Pri-
mariay hay que ver todo lo que
entra por la puerta”, aseguro.
“Los pacientes estan encantados
acosta de nuestro esfuerzo. No sé
sila gente es consciente”.

Desde las urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra pu-
so su punto de vista Fermin Ro-
sas Vilas. “Las mejoras son muy
muy lentas. Pero hoy nos retine
que la relacién médico-paciente
estd herida de muerte. No pode-
mosdarlacalidad que el paciente
requiere”, dijo. La situacién en
urgencias en muchas veces in-
sostenible. “No quiero hacer una
medicina de batalla sino de cali-
dad. El edificio se hizo para aten-
der 250 pacientes al dia y vemos
de 350 a 400. Atencién Primaria
no puede absorber todo y el pa-
ciente llega a urgencias enfada-
do”. Asujuicio, hay profesionales
enfadados y muchos saturados.
Ademas, “hay miedo a protestar”.

FRASES

“Mi horario es de 8 a 15.20
pero no abarco todo el
trabajo en ese tiempo. Hoy
me han dado las 16.30

y pocos dias salgo antes’

“Invitamos al director

de Salud a que pase

por nuestras consultas:
la sobrecarga no se mide
en una pagina excel"

Carlos Gurbindo Arana, pedia-
traen San Jorge, insiste en lamer-
ma en recursos humanos. “No hay
sustitutos y trabajamos por enci-
ma de nuestras posibilidades”. Y
apunto que las condiciones son
mejores en provincias limitrofes.

Desde Tudela lo confirmé Ro-
berto Lorente Urzaiz, que acudié
aPamplonajunto a Montse Marti-
nez Hernandez, Marisa Ramiro
Postigo y una docena de personas
mas. “La sanidad se nos va de las
manos. Hemos avisado pero no
nos hacen caso”. “Si el director de
Salud dice que no hay sobrecarga
que eche un vistazo a mi agenda.
Ayer hice 15 consultas no presen-
ciales, 3 domicilios y 32 consul-
tas”. Después de 30 afios trabajan-
doafirma quelasituacion “vaape-
or”. “No se les ve con ideas. El afio
pasado se fueron dos enfermeras
de Tudela a Alfaro con mejores
contratos”.

“Las agendas no tienen topes y
ladireccion dice que hay que aten-
der a todos. Hay que sacar prome-
dios de zonas rurales y urbanas.
Ayer vi mas de 40 pacientes”, afia-
dié Isabel Serrano.

Por su parte, Ana de la Torre
Campo, anestesista del CHN, afia-
di6 ala sobrecargalas guardias.
“Son horas de trabajo real pero
luego no aparecen en la vida labo-
ral. Tiene que haber alguna mane-
rade queconstealahoradelajubi-
lacién”. En los despachoslas cosas
seven de forma diferente, afiadio.
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Censuran “las prisas” por crear
la fundacion de servicios sociales

UPN habla de “chapuza”
y pide dar marcha atras
al proceso y el PSN
exige garantias

a futuro para la plantilla

Laparra compromete
la negociacion de un

convenio de empresa
para homogenizar las
condiciones laborales

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Lalegislatura vallegando a su fin
y con ella arrecian las prisas del
Gobierno por cumplir los com-
promisos que sellé con sus socios
en el acuerdo programatico. Fue
lalectura que la oposicion hizo
ayer sobre la constitucién de la
nueva fundacién de servicios so-
ciales acordada en el dltimo con-
sejo de Gobierno del afioy que se
encuadra en el punto del acuerdo
que versa sobre la defensa y pro-
mocién delos servicios publicosy
larecuperacion de aquellos que
sean factibles. La nueva funda-
cién, hay que recordar, gestiona-
ra servicios ya adjudicados a ter-
ceros mediante contratacién pu-
blica. En concreto, los de los
Centros de Observacion y Acogi-
da (COA), la valoracién de urgen-
cia, los centros de servicios socia-
les de Estellay Tudela y el centro
de dia de justicia juvenil. “Si hu-
biera habido voluntad politica es-
to se podia haber hecho de mane-
ra participada con el tercer sector
y con este Parlamento”, le espet6
a Miguel Laparra la parlamenta-
ria socialista Nuria Medina.

El vicepresidente de Derechos
Sociales comparecié a peticion del
grupo socialista para dar cuenta
de las tltimas novedades sobre el
inminente traspaso de servicios al
nuevo ente que recibira como he-
renciay con flecos por cerrar, so-
bre todo en el plano laboral, el Eje-
cutivo que salga de las urnas. Y de
ahi que durante su interpelaciéon
al consejero, la socialista se afana-
ra al maximo para conocer con la
mayor concrecion posible detalles
de un proceso que, censuro, se ha
llevado a cabo con “falta de trans-
parencia, oscurantismoy obstruc-
cién a la labor parlamentaria”.
“¢Se va a garantizar a los trabaja-
dores todos sus derechos adquiri-
dos? ¢Qué pasara a los tres afios?
¢Seles aplicara la ley de internali-
zacién? (esta norma contempla la
posibilidad de despedir a trabaja-
dores en un plazo de tres afios)
¢Hastadénde va allegarla gestion
de la fundacién?”. La regionalista
Maribel Garcia Malo hablé de
“chapuza”, “ocurrencia”, “precipi-
tacion”...y pidié al Ejecutivo que dé
marcha atrds a un proceso “sobre
labase de una gran inseguridad,
juridicayeconémica”.

La parlamentaria aludi6 a los
dos informes realizados por la In-
tervencion General y el servicio
depresupuestosdelosqueayerse
hizo eco este medio y donde se
cuestiona la idoneidad de crear la
fundacién. El dltimo de esos infor-
mes lo firmo el pasado 27 de no-

Txema Mauleén y Miguel Laparra, durante la comparecencia ante el Parlamento.

viembre la directora del servicio
deintervencion generalyconélse
opuso a la propuesta formulando
un reparo de suspension. Entre
otros aspectos, cuestion6 que
ninguno de los informes presen-
tados hubiera recogido “recurso
adicional alguno de los que la di-
rectora general del Presupuesto
considera que deben proponerse
para financiar el incremento de
gasto” y que no se hubiera reali-
zado ninguna estimacién para
cuantificar el impacto econémi-
co a futuro que la equiparacion
salarial conllevaria”.

También calific6 de “muy exi-
gua” la dotacién prevista de 3.000

Un servicio

euros para que lafundacién eche a
andar. “No podemos afirmar que
sea adecuada y suficiente para el
cumplimiento de los fines funda-
cionales y no una simple dotacién
testimonial”, aseguré la Interven-
cién General en su informe. Unas
discrepancias a las que, durante
su turno de palabra, el vicepresi-
dente resté importancia por ser
“habituales” y que, apostillo, ya
fueron resueltas por el propio Go-
bierno foral. Al Partido Popular,
como asegurd su portavoz Ana
Beltran, la nueva fundacion le pa-
rece “inutil” y “perjudicial” para
los usuarios de estos servicios.
Con su intervencién, el vice-

o El vicepresidente

de Derechos Sociales
anuncia que estara abierto
las 24 horas y redundara

en una mejora de la atencion

D.M. Pamplona

El vicepresidente Miguel Lapa-
rra, que comparecié a peticion
del grupo socialista ante la co-
misiéon de Derechos Sociales,
anunci6 como novedad durante

su intervencidn la creacién de
un nuevo servicio de urgencia
24 horas vinculado a la funda-
cién y demandado tanto por
Fiscalia como Policia, que re-
dundard en una mejora en la
atencion. “Desde una fundacién
publica podran tomarse deci-
siones oportunas en tiempoy
formay con mas eficiencia de lo
que ahora somos capaces de ha-
cer”,remarco.

A ese nuevo servicio de ur-

CALLEJA

presidente trat6 de despejar las
principales dudas sobre el proce-
so0, aunque no todas las que plan-
tearon los grupos fueron resuel-
tas. Para empezar, quiso dejar
claro que ni los recursos adicio-
nales necesarios para financiar
lanueva fundacién de servicios
sociales, ni el incremento sala-
rial que previsiblemente supon-
drd la equiparacion de los 127
profesionales que pasaran a de-
pender de ella seran un proble-
ma para que el nuevo organismo
eche aandar en un breve espacio
de tiempo y con “absoluta” segu-
ridad juridica. Con la Fundacién
habra, asegurd, un “mayor con-

gencia irdn destinados una par-
te de los 154.217 euros de gasto
extra que conllevard la funda-
cién (su presupuesto asciende
segun la memoria econémica a
4.767.845) con respecto a los
servicios actualmente contra-
tados. El resto seran para labo-
res administrativas propias del
nuevo 6rgano. Un aumento de
recursos de apenas el 3% que,
en opinién de Laparra, es “per-
fectamente asumible dentro del

trol” sobre la metodologia de in-
tervencion y los procesos de ob-
servacién y valoracion.

Convenio de empresa
Respecto a la situacién en la que
quedara la plantilla que presta di-
chos servicios, Laparra se com-
prometié a “mantener”y “mejo-
rar” las condiciones de los 127 pro-
fesionales que seran subrogados.
La mayoria, psic6logos, educado-
resy trabajadores sociales. Habld,
en concreto, “de mantenerlas con-
diciones laborales actuales como
legalmente proceda” y aque “en el
primer afio, una vez incorporados
todos los servicios, se negocie un
convenio de empresa que debera
responder al proceso de homoge-
nizacién de plazas que tienen con-
diciones laborales distintas”.
Nada dijo sobre c6mo pensa-
ban hacer frente al previsible in-
cremento salarial que conllevara
la equiparacién del personal que
pasard ala Fundacién al que alu-
di6 en su informe el servicio de
presupuestos. El consejero anun-
cié que ayer mismo se habia apro-
bado el proyecto de ley foral para
hacer las modificaciones presu-
puestarias para poner en macha
de la fundacién y que este viernes
estd previsto que se realice ante
notariolafirmade su constitucién.
-Sus socios dicen que la funda-
cién ird amas asumiendo nuevos
servicios. i Hasta dénde va llegar
sugestion?”, le pregunté Medina.
-La operacién de la fundacion
esdelimitada aunosservicios con-
cretos y con funciones especiales.
Si hay algtn otro servicio que pu-
diera desarrollar funciones en esa
linea, habria que plantear el deba-
te pero ahorano, respondio.
Laparra confia en que la consti-
tucion del patronato de la funda-
cién con 14 miembros y el nom-
bramiento de la gerencia se reali-
ce de forma rapida. Cubiertos
estos tramites, llegara el momen-
to, anticip6, de negociar el traspa-
so de servicios, algo que se hara
“de forma individualizada y ga-
rantizando que no se produzca
discontinuidad en la atencién”.

de urgencia vinculado a la fundacidn

presupuesto del departamen-
to”. Al margen de ese gasto, la
memoria habla de la necesidad
de afrontar un gasto de inver-
sién del orden de los 285.500
euros al que ayer no se refirié el
consejero. Incluye desde mobi-
liario a equipos informaticos y
licencias pasando por obras de
adecuacion. De esa cantidad,
85.500 euros se invertirian en
el COA de Xilema y otros
114.000 euros en el de Ilundéin.
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Personal del Complejo Hospitalario de Navarra, Garcia de Orcoyeny Reina Soffa forman la unidad. DN

La Unidad Multidisciplinar
de Cancer Colorrectal la
formaran 49 profesionales

Prevé tratar a

400 nuevos enfermos
cada afo, la mayoria,
el 60%, con cancer
de colon

DN Pamplona

ElComplejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) ha puesto en marchala
Unidad Multidisciplinar de Can-
cer Colorrectal (UMCCR), orienta-
da ala atencién multidisciplinar e

integral de los pacientes con cén-
cer de colon, cancer de rectoy cén-
cer de ano. La UMCCR seralares-
ponsable del control de la calidad
de la asistencia que reciban las
personas afectadas de cancer co-
lorrectal,y prevé tratar anualmen-

te un volumen aproximado de 400
nuevos pacientes, el 60-70% de
ellos con cancer de colon, el 30-
35% con cancer de rectoy el 1-2%
con cancer de ano.

Launidad esta formada por 49
profesionales de medicina del
CHN, Hospital Garcia Orcoyen de
Estellay Hospital Reina Sofia de
Tudela; y 7 profesionales de enfer-
meria. Pertenecen a los servicios
de Digestivo (11), Cirugia General
(17), Oncologia Médica (7), Oncolo-
gia Radioterapica (2), Anatomia
Patoldgica (5), y Radiologia (7). En
casos esporadicos y excepciona-
les, la unidad podria contar tam-
bién con la colaboracién de otras
especialidades como Radiologia
Intervencionista, Cirugia Toréci-
ca, Atencion Primaria, Medicina
Nuclear, Psicologia, Rehabilita-
cién, o Dietéticay Nutricion.

Suambito asistencial comenza-
ra con la confirmacién diagnoésti-
ca, pero también colaborara en el
desarrollo de estrategias de pre-
vencién primaria y secundaria,
con el Programa de Cribado Po-
blacional de Cancer Colorrectal y
en el diseflo de los cuidados que
deben recibir las personas enfer-
mas tras ser dadas de alta de la
propiaunidad.

Estenuevomodelotomaelrele-
vo a la actual estructura de Comi-
tés Multidisciplinares de Tumo-
res,dotando alaunidad de autono-
mia para la evaluacion propia de
losresultados y para decidir as-
pectos organizativos que mejoren
la coordinacién de profesionales
implicados, mejorando la eficien-
cia del proceso asistencial, en el
sentido de un incremento en la
agilidad de todo el procesoy una
mayor comodidad para el pacien-

te a través de una menor frecuen-
tacion hospitalaria.

Atencioén coordinada
Estaunidad pretende aportar una
modificacion organizativa centra-
daen los pacientes, que permita
una mejor integracién de la asis-
tencia en atencion especializada,
equidad enelaccesoalaatenciény
manejo de la enfermedad. Esto
precisa de la coordinacién de los
distintos servicios clinicos, unida-
des de cuidados y direcciones de
los tres centros hospitalarios de
Pamplona, Tudela y Estella. La
UMCCR atendera a todas las per-
sonas diagnosticados de cancer
colorrectal adscritas al SNS-O, in-
cluyendo las areas de Pamplona,
Estellay Tudela. Y de forma espo-
radica, ademas, podra atender
también a pacientes diagnostica-
dos de cancer colorrectal proce-
dentes de fuera de Navarra.

Cada paciente se valora en di-
chaunidad en el momento en el
que se diagnostica un cancer colo-
rrectal. Tras la decisién y realiza-
cién del tratamiento, son seguidos
enla UMCCR durante al menos
cinco afios. Entre sus funciones se
encuentran, entre otras, la proto-
colizacién del manejo clinico de
las y los pacientes mediante la
adopcién consensuada de guias
de practica clinica, vias clinicas o
protocolos clinicos locales; el re-
gistro del diagnésticoy del plan de
tratamiento en la historia clinica
del paciente;la evolucién de los re-
sultados clinicos; el conocimiento
de su grado de satisfaccién; ola co-
laboracién en el desarrollo de es-
trategias de prevencion, de diag-
nostico precoz, y de seguimiento
del paciente.
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DESPIDOS

Concentracidn de las trabajadoras de limpieza. DN

Huelga del personal de
limpieza del matadero
por 14 despidos

CC OO reclamaala
empresa que subrogue
a las trabajadoras de la
subcontrata que dejara
de dar el servicio

DN Pamplona

Laplantilla de la empresa Iman
Cleaning, que realiza labores de
limpieza en el matadero, inicié
ayer una huelga indefinida para

evitar que se produzcan 14 despi-
dos, la gran mayoria de personal
quelleva trabajando allientre 20y
30 afios de forma ininterrumpida.
Estos trabajadores, representa-
dos por un delegado de CCOOy
apoyados por ELA, LAByUGT,de-
nunciaron la “falta absoluta” de in-
formacién y de negociacion, tanto
por parte de Iman Cleaming como
del matadero, también conocido
por las siglas Proteca (Protectora
de Carney Vacunode Navarra). Se-
gun explicaba CC OO en un comu-

nicado remitido ayer, en octubre
delafio pasadoIman Cleaning ma-
nifesté a través de una carta su in-
tencién de finalizar el contrato de
prestacion de servicio de limpieza
que tiene suscrito con el matade-
ro, aunque no se comunic6 nada a
los trabajadores. Proteca respon-
di6 a esa carta que “tras estudiar
las diferentes alternativas para
realizar la limpieza de sus instala-
ciones opta porlarealizacion de la
misma con personal propio”.

CC OO denunciaba que el ma-
tadero “opte por contratar a nue-
vo personal de limpieza, sabien-
do que esto provoca el despido de
14 personas”, en lugar de “inter-
nalizar” el servicio con una plan-
tilla que “en su mayoria lleva en-
tre 20 y 30 afios prestando ese
servicio” y con una “amplia expe-
riencia enlalimpieza de esas ins-
talaciones”. Ante estas peticio-
nes, Proteca alegaba que va a cu-
brir el servicio con “personal
propio”, pero, segin CC 00, la
empresa “estd formando a nuevo
personal de limpieza”.

Ayerporlamaiiana,en el trans-
curso de la huelga, la plantilla se
concentro ante la empresa bajo el
lema ‘no alos despidos. 14 familias
alacalle.Iman culpable, matadero
responsable’. Carmen Nagore, se-
cretaria de Organizacién de la Fe-
deracion de Construccién y Servi-
cios de CC OO de Navarray traba-
jadora afectada de Iman Cleaning,
pidié que “se mantengan los pues-
tos de trabajo”. “Sobre las condi-
ciones laborales estamos dispues-
tos a negociar porque entende-
mos que la internalizacion del
servicio puede suponerun cambio
de convenio pero lo que no vamos
a consentir es que 14 familias se
queden en la calle”, expuso.

Exeuroparlamentario
por el PP, fue el

junio del aino pasado

presidente del Instituto
de Crédito Oficial hasta

DN Pamplona

Elnavarro Pablo Zalba (Pamplo-
na, 1975) ha sido contratado por
la firma Deloitte, una de las ma-
yores consultoras del mundo,
para desempefiar desde el 1 de
febrerolabores de asesoramien-
to que tengan que ver con asun-
tosregulatorios, asi como temas
relacionados con el entorno fi-
nanciero yla Unién Europea. Li-
cenciado en Administraciény
Direccion de Empresas por la
Universidad de Navarra y Exe-
cutive MBA por la London Busi-
ness School, Zalba fue presiden-
te del Instituto de Crédito Oficial
entre noviembre de 2016 y junio
de 2017, momento en el que dej6
el cargo tras lamocion de censu-
ra contra Mariano Rajoy.
Anteriormente fue europar-
lamentario por el Partido Popu-
lar entre 2009y 2016 y llegé a
ser vicepresidente de la Comi-
si6n de Asuntos Econémicosy
Monetarios y miembro delaDe-
legacién para las Relaciones

Deloitte ficha
a Pablo Zalba como
asesor de la firma

Pablo Zalba.

GORI (ARCHIVO)

con la Republica Popular de
China. Entre sus dltimas apor-
taciones en el Parlamento Euro-
peo destaco su papel como po-
nente del informe sobre tasas
de intercambio, reglamento
que afecta alos pagosy que ha
servido como base para lare-
ciente multa de 570 millones
que Bruselas ha aplicado a Mas-
tercard. Antes de darelsaltoala
vida politica, trabajé como di-
rectivo en diferentes empresas
privadas como SIC Lazaro, Co-
mansay ArcelorMittal.
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SANZ, INCAPAZ DE JUSTIFICAR EL
FINDE CAN, ELCOBRODEDIETAS Y
LAS INVERSIONES MAS OSCURAS

El expresidente admite quelasdietasde = Emsiwgso
lapermanente fueronun pretextopara © e
~ ayerenel Parla-

completarel sueldoyquenivioni
firmo ningunade las actasdela entidad |

~ mento. Foto: L Forto

® Rechazalas criticas a su gestion yse escudaen
el Banco de Espafia sobre la entrada de Cajasol

® Reconoce que dos anos antes dela fusién de CAN
yCAMPyase mtma el nombramiento de Goni

® Dice que no oy6 a nadie quejarse de las dietas, “de
las que me enteraba al hacerla declaracion de renta”

l Eduoﬂaﬂ
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MINISTERIO Y COMUNIDA
DE NAVARRA PARA PALIA

- ® El Gobierno de Sanchezestudia con las autonomias medidas
como el retraso delajubilaciony fidelizarlos MIR, vigentes aqui

Ortigosa, Landecho, Luengb-, Colina, Juango, Cabézén v Beloqul.

Launidad de chequ

delaCUN supe

ralos

50.000 examenes

La Clinica destaca que en un 3,11% de los chequeos se
diagnosticé un tumor en fase precoz y, por tanto, curable

PAMPLONA — La unidad de che-
queos de la Clinica Universidad de
Navarra (CUN), un servicio pione-
ro con mas de 17 afios de experien-
cia, ha superado los 50.000 exime-
nes preventivos de salud, segiin
informo ayer el centro en una nota
de prensa, que sefialé que la uni-
dad de chequeos de Madrid ha con-
tribuido a esta cifra con m4s de
1.800 examenes en el primer afio.
Como explicé el doctor Oscar
Beloqui, director de la unidad, un
chequeo es “un reconocimiento
médico completo que sirve para
recuperar, mantener y mejorar la
salud”. En concreto, los que reali-
za su unidad son exdmenes médi-
cos abordados desde una perspec-
tiva general, metabdlica, hormo-
nal, cardiovascular, y de deteccién
de tumores frecuentes. “El objeti-
vo de un chequeo —describe— es
conseguir llegar a edades avanza-

das en un buen estado de salud”.
La CUN sefal6 que el creciente
envejecimiento de la poblacion Ile-

- vaasociadoun incremento del gas-

to sanitario debido, fundamental-
mente, al aumento de los estados
de salud fragiles y de las enferme-
dades crénicas, y que la solucién a
este aumento de los costes sanita-
rios llega de 1a mano de la preven-
cién y de la deteccién precoz.
Segtin se desprende del estudio
realizado por la Unidad de la Clini-
Ca en una muestra representativa

“de 50.000 pacientes, los chequeos

de este servicio “posibilitan la mejo-
ra de esos estados de salud”, ya que
constituyen una de Ias principales
herramientas para abordar ambas
cuestiones. Entre los datos mas
relevantes, destaca que en un 3,11%
de los chequeos se diagnosticé un
tumor en fase precoz y, por tanto,
curable. -D.N.

Admitidas 181 personas
paraunalistade
técnicos de emergencias

CONTRATACION—Un total de 18] per-
sonas han sido admitidas —y 8 han
sido excluidas—para Ia constitucién,
através de unas pruebas selectivas,
de una relacién de aspirantes al
desempefio de puestos de trabajo
de técnico en emergencias sanita-
rias para la contratacién temporal
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, seglin consta en una reso-
lucion del director de Profesionales
que publicé ayer el Boletin Oficial
de Navarra. Los candidatos debe-
ran hacer un examen para ordenar
esa lista de contratacién de interi-
nos, de manera que cuando se pro-
ceda ala internalizacién de las UVI
moviles, Osasunbidea contratara
de ese listado a las personas nece-
sarias para las quince plazas. - MPM.

SAE se reuniri con
Dominguez para tratar
sus reivindicaciones

PROXIMAMENTE - El Sindicato de
Técnicos de Enfermeria (SAE) man-
tendra una reunién préoximamen-
te con el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, en la que “tras-
ladaran las reivindicaciones del
colectivo pero, sobre todo, ina peti-
cion expresa de apoyo del Consejo
Interterritorial para la peticién pro-
puesta por SAE para que se inclu-
ya tomo punto de debate la necesi-
dad de regular las funciones de los
técnicos de enfermeria”. Por su par-
te, los técnicos navarros mantienen
su calendario de movilizaciones y
ayer celebraron la tltima, “cons-
cientes de la necesidad de hacerse
visibles para conseguir sus objeti-
vos”, manifesté la secretaria auto-
nomica, Begofia Ruiz. - DN

® Osasunbidea fue ala Comision de Recursos Humanos con el
aval foral de la reversion delos recortes de la derecha en la crisis

& Txus Iribarren
Unai Beroiz

PAMPLONA - El Ministerio de Sanidad
y las comunidades auténomas plan-
tearon un paquete de medidas técni-
cas para paliar el problema general
de la falta de médicos en muchas
especialidades asi como tratar de
mejorar la atencién en Atencion Pri-
maria y otros niveles, resentida tras
los recortes de la derecha en la épo-
ca de la crisis que en su mayor parte
ya se estdn aplicando esta legislati-
raen Navarra. En este sentido, la pro-
puesta de retrasar la edad de jubila-
cion de los médicos ya estd en vigor
en la Comunidad Foral, donde es
posible llegar a los 70 afios tras la tilti-
ma ley de Presupuestos. En Navarra
también se hace una oferta laboral
renovable por seis meses para tratar
de “retener alos residentes formados
en cada autonomia” (MIR, FIR, PIR..),
sugerencia que en forma de “obliga-
cion” trasladd alguna consejeria en
el entorno del encuentro. Finalmen-

te, Navarra es una de las comunida-

des que ha mantenido el complemen-
to de “carrera profesional” fulmina-
do en otros lugares con los recortes
del 2011 y 2012. Esteban Ruiz, direc-
tor de profesionales de Osasunbidea,
que participé en la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema
Nacional, explicé que, aunque se ven
con buenos ojos; de llegarse a un
acuerdo global no se derivarian
muchos cambios en la realidad nava-
rra. Realidad que, con sus déficits,

presenta una mejor situacién quela

estatal. Si que consideré como una
asignatura pendiente algo de compe-
tencia estatal como es levantar el fre-
no de la tasa de reposicién para con-
vocatorias de OPE (en este sentido
dijo que Navarra ha agotado sus mAr-
genes y sacado todas las plazas de

~ Atencién Primaria y Pediatria auto-

rizadas por el Estado en 2018) aun-
que sigue persistiendo, indicé, un pro-
blema real y general de falta de per-
sonal formado para diferentes espe-
cialidades por lo que mas alla del
compromiso politico y presupuesta-
riovigente, en su opinién, habria que
barajar otras medidas facilitadoras
mirando al “4mbito extra comunita-
rio”, incluso.

La reunion de ayer celebrada en
Madrid venia precedida de un
encuentro mas técnico en el que se
habian desbrozado la mayoria de los
temas pero tenia el interés mediati-
coy politico de que estaba presidida
por la propia ministra de Sanidad,
Maria Luisa Carcedo. Esto hizo que
se personaran también hasta nueve

consejeros de diferentes autonomias
¥y tendencias, y que, en los prolegé-
menosy el post del encuentro se pro-
digaran declaraciones e informacio-
nes que en algunos casos, al menos
en su dimension, no se correspon-
dian con lo abordado en la mesa
como el tema de la “retencién legal
de los MIR”. Segiin diversas fuentes,
hubo propuestas previstas de algu-

1I0S CONSEJEros, pero No se trataron
formalmente en el encuentro.

En cualquier caso, y ademas de
reflexionar sobre medidas que se pue-
den llevar adelante para mejorar la
relacién en la atencién médico-
Dacientey las diferentes condiciones
laborales del sector (que repercuten
en la ciudadania en forma del nivel
del servicio piblico y que ayer tam-

La lluvia fue una constante en la concentracién convocada por el Sindicato

Médicos reclaman “mas
tiempo”y “mas medios”
para atender al paciente

Unas 200 personas se suman, a pesar de la lluvia, a la marea
blanca convocada por el Sindicato Médico en Pamplona

PAMPLONA — Alrededor de 200 per-
SOmnas se sumaron ayer, a pesar del
frioy de lalluvia, ala concentracidn-
marea blanca convocada por el Sin-
dicato Médico de Navarra para
reclamar “mis tiempo y mds
medios para atender al paciente”.
Una respuesta que el secretario
general, Alberto Pérez Martinez,
valoro positivamente: “No tengo ni

idea del miimero de personas, pero
son muchas mas de las que pensa-
bamos con el dia tan horrible que
ha salide y, sobre todo, es una gran
satisfaccién ver personas de distin=
tos partidos, asociaciones, entida-
des y verlos todos reunidos por un
mismo objetivo, que es la defensa
de la relacién médico-paciente”.
Altérmino dela concentracién, en
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ES SIGUEN LOS PASOS
LA FALTA DE MEDICOS

bién objeto de una movilizacién esta-
tal de los sindicatos médicos), el tema
nuclear abordado estd en el epicen-
tro de todo sistema sanitario: la falta
de médicos. Siendo un asunto com-
plejo, tiene dos aspectos sobre los que
incidir desde el Ambito administrati-

vo inmediato: 1a entrada y las salida i

de este personal. En el primer caso es
vital, por-una lado, una reorganiza-
cién de lo relativo a los MIR (y otras
especialidades), algo que el ministe-
rio quiere encarar con unareunifica-
ci6én de la normativa formativa. En
cuanto la otra parte del sistema,
mientras exista falta de aspirantes, el
margen de maniobra est4 en alargar
el plazo de jubilacion con prérrogas
voluntarias de profesionales. En Espa-
fia hay 192.202 médicos a punto de

la que los asistentes corearon lemas

como Ea, ea, ea, el paciente se cabrea -

0 Qué marea, qué pasada esto no se
Io esperaban y portaron carteles en
los que se leia + tiempo = + salud o
sanidad piiblica de calidad, el secre-
tario general del sindicato ley6 un
manifiesto en el que destacé que “la
relacién médico-paciente, que es la
base de una sanidad de calidad, viene
deteriorandose de forma progresiva
por la sobrecarga laboral, por la buro-
cratizacion del trabajo médico y por
la falta de prevision organizativa de
los actuales responsables de Salud”.
Por todo ello, necesitan “tener méas
tiempo para la atencién directay para
nuestra formacién, asi como contar
con los medios materiales adecuados”,
refiriéndose a “nuevos equipos infor-
maticos” y a “una historia clinica
informatizada mas asequible y 4gil”.

El pediatra Jesiis Soria, que trabaja

ALGUNAS CLAVES

@ Sobre la jubilacién. Una pro-
puesta sobre la que hay un con-
senso entre autonomias y Estado
es facilitar el retraso de la jubila-
cién. En Navarra, hasta 2018, eran
posibles prérrogas anuales entre
los 65 y los 67 afios (si son volun-
tarias y no hay recambios) pero a
partir de este afio, el periodo se
extendera hasta los 70 afios.

©® Formacién y plazas: 8.402. E|
Ministerio amplia la plazas de los
MIR, FIR, PIR.. En Navarra desde
hace tiempo se ofrecen 6 meses
de trabajo (con una prérroga) al
terminar la formacién.

arte de Pamplona. Foto: Unai Beroiz

en Iturrama, criticé los datos aporta-
dos por el departamento de Salud el
martes, cuando sefialé que el prome-
dio de atenciones en los centros mas
grandes de atencién primaria es de 31
pacientes al dia -y 20 en el caso de
Pediatria— “La atencién no se mide
en una hoja excel desde un despacho,

'se mide en las consultas y sabemos

nosotros, que llevamos muchos afios,
en qué condiciones estamos trabajan-
doysomos los que tenemos que estar
soportando que porque se vaya un
compariero de vacaciones tenemos
que estar asumiendo todo su cupo y
tenemos toda esa sobrecarga laboral”,
En esa linea, Lucia Zubiaur conside-
r6 que hay que coger “los datos con
pinzas” porque “el Gobierno dice que
hemos atendido 31 pacientes de
media, pero hay gente que llega a ver
50 al dia”. Por ello, esta médico del ser-
vicio de urgencias rurales, que traba-

retirarse. Fuera de esto, los facultati-
vos entienden que la mejora de las
condiciones retributivas y de condi-
ciones de trabajo (tiempos de aten-
ci6n, reducir sobrecargas, etc) haria
que la profesion resultara mas atra-
yente. Esto forma parte de las plata-
forma reivindicativa del sector médi-
¢o en todas las autonomias aunque
desde Osasunbidea, ademads de recal-
car que esta abierta la puerta al dia-
logo y'la negociacion, se pone en valor
una amplia serie de avances realiza-
dos por el gobierno del cambio.

A nivel estatal se van a articular tres
comisiones (profesionales, pacientes
¥ administraciones) para abordar
c6mo mejorar la situacién de la Aten-
cion Primaria sobre lo que ya existe
un informe diagnéstico. ®

“Las reivindicaciones del
Sindicato Médico no se
estan ajustando del todo
a nuestro ferritorio”
MARIA SOLANA

Consejera portavoz del Gobierno

“VYamos con nuestra
mejor disposicion y con
unas ganas enormes de

buscar soluciones”

ALBERTO PEREZ MARTINEZ
Secretario SMN

“Salud dice que hemos
atendido 31 pacientes de
media, pero hay gente
quellega aver50 al dia”

LUCIA ZUBIAUR

Médica del servicio de urgencias rurales

jaen Larraga, acudi6 a la concentra-
ci6n para reclamar “consultas dignas”
¥ que se reduzca la temporalidad.
La de ayer fue la primera de las
movilizaciones que ha convocado el
Sindicato Médico para defender la
relacion médico-paciente, entre otras
reclamaciones retributivas y labora-

les. Salud, por su parte, apelé alares-

ponsabilidad de los representantes
sindicales para que reconsideren la
convocatoria de huelga para los dias
30 de enero, 7, 14, 21 y 28 de febrero
en un periodo epidémico de gripe y
convoco a la central sindical a una

-reunién mafiana. Un encuentro al que

el sindicato acudira “con ganas enor-
mes de colaborar y buscar solucio-
nes’, asegurd Pérez, quien dijo que son
“los primeros interesados en llegar a
acuerdos y en poder desconvocar la
huelga”, pero “vamos a escuchar la
postura del departamento”. - M. Pérez

Vista del Complejo Hospitalario de Navarra. Foto: Mikel Saiz

FICHN creauna
unidad multidisciplinar
de cén(_:er colorrectal

Con este nuevo modelo organizativo prevén mejorar la,
atencion de los los 400 nuevos afectados que tratara al afio

PAMPLONA — El Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) ha puesto en
marcha la Unidad Multidisciplinar
de Cancer Colorrectal (UMCCR),
orientada a la atencién multidisci-
plinar e integral de los y 1as pacien-

_ tes con cancer de colon, cancer de

recto y cancer de ano. Esta unidad,
seglin explico el departamento, serd
la responsable del control dela cali-
dad dela asistencia que reciban las
personas con cancer colorrectal en
Navarra, y prevé tratar anualmente
alrededor de 400 nuevos pacientes,
€l 60-70% de ellos con cincer de
colon, el 30-35% con cancer de rec-
to y el 1-2% con cincer de ano.

Su ambito asistencial comenzari
con la confirmacién diagndstica,
pero también colaborara en el desa-
rrollo de estrategias de prevencién
primaria y secundaria, con el pro-
grama de cribado poblacional de
cancer colorrectal y en el disefio de
los cuidados que deben recibir las

personas enfermas tras ser dadas -

de alta de la propia unidad.

Este modelo organizativo toma el
relevo ala actual estructura de comi-
tés multidisciplinares de tumores,
dotando a la unidad de autonomia
para la evaluacién propia de los
resultados y para decidir aspectos
organizativos que mejoren la coor-
dinacién de profesionales implica-
dos, mejorandola eficiencia del pro-
ceso asistencial, en el sentido de un
incremento enla agilidad de todo el
proceso y una mayor comodidad
para el paciente a través de una
menor frecuentacién hospitalaria.

El Complejo Hospitalario cumple
asi con el Plan de Salud 2014-2020
¥ su apuesta por impulsar medidas
dirigidas a evitar la fragmentacién
yfalta de continuidad asistencial, en

- el marco dela Estrategia de Preven-

cién y Atencidn al Cancer.

- El objetivo principal de la unidad,

que coordinara el doctor Francisco
Javier Sudrez Alecha, es proporcio-
nar la mejor asistencia a las y los
pacientes con cancer colorrectal,

ofertando los mejores resultados cli-
nicos posibles, y orientando todos.
los recursos de manera individuali-
zada acordes con la mejor eviden-
cia cientifica y la méaxima eficiencia.

- También pretende protocolizarlas

diferentes situaciones clinicas, de
forma consensuaday basada en las
mejores evidencias cientificas;
garantizar una decisién multidisci-
plinar del manejo de los pacientes;
registrar y analizar la actividad asis-
tencial; disminuir los tiempos de
espera entre el diagnésticoy el tra-
tamiento; conocer la opinién y el
grado de satisfaccién del paciente;
colaborar en el desarrollo de estra-
tegias de prevencion, diagndstico
precoz y seguimiento del paciente;
promover la docencia yla investiga-
cion clinica; y, a través de una inter-
vencion multi e interdisciplinar,
ofrecer una atencién integral. - D.N.

NUEVA UNIDAD

® A quién atendera. A todas las
personas diagnosticados de can-
cer colorrectal adscritas al SNS-
O, incluyendo las éreas de Pam-
plona, Estellay Tudela. -

@ 56 profesionales. |a unidad
esta formada por 49 profesiona-
les de medicina y 7 de enferme-
ria. Perfenecen a los servicios de
Digestivo (11), Cirugia General
(17), Oncologia Médica (7), Onco-
logia Radioterapica (2), Anatomia
Patoldgica (5) y Radiologia (7).

® Mejor asistencia. | a mejora se
traduce para el paciente en una
mayor coordinacién de las dreas
implicadas en este céncer, lo cual
se materializara en “una reduc-
cién de los tiempos de espera
entre el diagndstico y el trata-
miento; y en un mayor ndmero
de estrategias de prevencion,
diagnéstico precoz y de segui-
miento de su caso”, indicaron.
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Roberto Sainz (Jaso Ikastola), Mertxe Ripoll (Paz de Zlganda lkastola) Josu Reparaz (NIE), Uxua Ga]lego
(Paz de Ziganda Ikastola), Laura Molinero (San Fermin Ikastola).

- Destino?
- Aprender otra lengua

LA 62 FERIA DE IDIOMAS DE LAS IKASTOLAS, DIRIGIDA A CUALQUIER
ESTUDIANTE DE HASTA 18 ANOS QUE BUSQUE UNA INMERSION
LINGUISTICA EN OTRO PAIS, LLEGA A PAZ DE ZIGANDA DE VILLAVA

4 Un reportaje de P. Sarmiento

® n trimestre en Irlan-
_da, un afio en San
6 Francisco (EEUU) o

un curso escolar en el sur de Ingla-
terra? Estas son algunas de las ofer-
tas de inmersion lingiiista en pais
extranjero dirigidas a estudiantes,
desde educacién Primaria hasta
Bachillerato, que se podran consul-
tar en la 6 Feria de Idiomas organi-
zada por las tres ikastolas de la
Comarca de Pamplona.

El encuentro, que este afio se cele-
brard en la ikastola Paz de Ziganda
(c/Ermitaldea, 1, en Villava-Atarrabia)
durara desde el viernes (de 16.30a 20
horas) hasta el sdbado (de 10.30a13.30
horas) y estd dirigido tanto a alumna-
do de las ikastolas como a cualquier
estudiante que busque una inmersion
lingiiistica en otro pais.

La feria acogera stands de16 empre-
sas dedicadas a este sector que abar-
can ofertas de estancias en el extran-
jero para el verano, trimestrales o de
un curso escolar, entre otras. En esta
ocasion, las compaiiias que se dardn
cita en el edificio de Bachillerato dela
ikastola Paz de Ziganda y responde-
ran a dudas de familias y estudiantes

seran: Summer in Ireland, Bellear

English, Leaders, English Ya, Clen
College, Mi Familia en Inglés, Espa
Pamplona, Step, Eirlan-Estancias en
Irlanda, Mas Irlanda, Sport and
English, Aisialdia EHI, EF, Astex, Ches-
ter Idiomas y Liven Learn. “La selec-
cién se ha hecho en funcién del cono-

cimiento y la confianza que estas
empresas han inspirado otros afios a

las familias”, exponen los organizado-

res. Tras cada edicion de la feria, se
realiza una evaluacion de la respues-
ta de cada oferta y un seguimiento de
los estudiantes que realizan alguno
de los estudios en el extranjero a tra—
vés de estos wajes

Los destinos mas elegidos son los de
habla inglesa como Irlanda, Inglate-
rta o Estados Unidos, pero también
estin cogiendo fuerza Alemania y
Francia. Las edades a las que se diri-
gen las ofertas comprenden desde
educacién Primaria hasta Bachillera-
to. No obstante, la mayoria delos estu-
diantes que se lanzan a estas aventu-

HORARIO

@ Viernes 25, de tarde; sabado
26, de mafiana. La feria se cele-
brara en el edificio de Bachillera-
to de la ikastola Paz de Ziganda
(en Villava) durante el viernes, de
1630 a 20 horas, y el sabado, de
10.30 a 13.30 horas.

@ Organizadores. Este encueniro
de oferta de inmersién lingtistica
lo organizan, desde hace seis edi-
ciones, un grupo de padresy
madres de las fres ikastolas de la
Comarca de Pamplona: Jaso, San
Fermin y Paz de Ziganda.

‘ras tienen entre 12 y 18 afios.

UNA FERIA ASENTADA Este encuentro
de empresas que ofrecen experiencias
en el extranjero-algunas convalidan-
do cursos escolares—es una iniciativa
de padres y madres delas tres ikasto-
las de la Cuenca de Pamplona (Jaso,
en Mendebaldea-Pamplona; San Fer-
min, en Cizur Menor; Paz de Ziganda,
en Villava). Cada afio, una de estas
ofrece sus instalaciones para el even-

to. Esta vez, en su sexta edicion, la cita -

se dara en Villava, en la ikastolaa la
que ha tocado la organizacion del
evento de 2019: Paz de Ziganda.

Josu Reparaz, director de la asocia-
cién de ikastolas de Navarra (NIE),
destaca el evento organizadoy apun-
ta su desarrollo dentro del “Mareco de
Referencia Educativo establecido por
la Unién Europea” que “recoge la
necesidad de que los jévenes europeos
desarrollen las competencias claves
para prepararse para la vida adulta,
entre las que la competencia comu-
nicativa ocupa un lugar relevante”. De
igual modo, Reparaz apunta alasikas-
tolas como ejemplo de “desarrollo de
un multilingiiismo equilibrado”, don-
de hay conciencia de “la necesidad de
preparar a sus alumnos para una
sociedad cada vez mas multilingiie y
muldcultural en la que, entre otras
lenguas, el dominio del inglés como
lingua franca internacional se ha con-
vertido en una competencia basica del
ciudadano del siglo XXI". ®

Educ’aci('m denunciauna

cazadebm;

ascontodas

lasletras” en Skolae

Solana critica los ataques por
parte de UPN y PPN hacia los

profesionales que elaboraron -

el programa de coeducacién-

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion y portavoz del Gobierno de
Navarra, Maria Solana, critic ayer,
trasla sesion de Gobierno, a UPN y
PPN por llevar a cabo una “caza de
brujas con todas las letras” hacia los
autores del programa Skolae, inclu-
soidentificando a los mismos a par-
tir de los datos facilitados por el
departamento. El portavoz parla-
mentario de UPN para asuntos edu-
cativos, Alberto Cataldn, denuncié
este martes que personas vincula-

das a Geroa Bai y EH Bildu hayan
sido contratadas para desarrollar
este programa, lo que confirmaria
que esti “viciado”.

“Pido respeto y que no se vulnere
ninguna ley evidentemente, ni el
derecho de nadie”, subrayd la con-
sejera Solana. “El anterior capitulo
del bochorno y de la patrana lleva-
da al extremo fue la sefiora Beltran
criticando a unos profesionales,
haciendo ver primero que no eran
docentes ni pedagogos”, afirma. Asi-
mismo, la portavoz del Gobierno
consideré que “ya estd bien de
patear el prestigioy profesionalidad
de las personas que estan en el
entorno de Skolae” y afiadié que “la
cara devergiienza se le deberia caer
a quien utiliza este tipo de vias”. - Efe

Convenio paramejorar
laconvivenciaene _
centro (_le FP de Lumbier

NUEVOS METODOS — El Gobierno
foral aprobé ayer el convenio de
colaboracion entre Educacion y
Ayuntamiento de Lumbier por la
convivencia en el CIP de FP de la
localidad, con el programa Tiempo
Fuera. Esta iniciativa busca sustituir
las expulsiones “del alumnado por
conductas perjudiciales parala con-
vivencia, debido a que estas medi-
das no siempre tienen el efecto
deseado”. Como alternativa se intro-
ducen otras medidas educativas a
adoptar cuando se produzcan este
tipo de conductas. Asi, se ofrece con-
Vivir en otros ambientes en los que _
colaborar. La finalidad es ensefiara
los alumnos otras realidades socia-
les, implicarles en ellas y potenciar
su responsabilidad. -E.p.

‘Disefiado enla UPNA

unsistemapara ‘big
data’ mas compacto

200.000 VECES MENOR — El nuevo
doctor por la UPNA Mikel Elkano
Tlintxeta (Pamplona, 1991), ingenie-
ro informatico, ha disefiado un sis-
tema para big data (datos masivos)
que construye modelos predicti-
vos 200.000 veces mas compactos
que los actualeés. El nuevo algorit-
mo de Elkano mantiene la preci-
sién con modelos compuestos por
apenas una veintena de reglas.
Elkano.es investigador del Institu-
to de Smart Cities (ISC) de la UPNA
y ha elaborado un sistema de cla-
sificacion basado en reglas difusas
para big data, capaz de construir
modelos predictivos hasta 200.000
veces mas compactos que los gene-
rados por los SCBRD dlspombles
hasta la fecha. -p.N.

Nafarroake Gobernua Gobierno de Navarra
Garapen Ekonomikorako Departamento de
' Departamentua Desarrollo Econémico

“Autorizacién conjunta anual de instalaciones de distribucién de gas propano
canalizado, durante el afio 2019 en los municipios y niicleos urbanos de la
Comunidad Foral de Navarra que a continuacion se relacionan.”

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos se somete a informacién publica la siguiente solicitud de Gas
Natural Redes GLP SA.: ]

Autorizacion conjunta anual de instalaciones de distribucion de gas propano
canalizado, durante el afio 2019 en los siguientes municipios y niicleos urbanos:
Abaurregaina/Abaurrea Alta, Anorbe, Arakil, Aranguren, Arantza, Arce<>Artzi,
Auritz/Burguete, Baztan, Beintza-Labaien, Bera, Bertizarana, Cirauqui<>Zirauki,
Cizur, Donamaria, Erro, Esteribar, Etxalar, Gallipienzo<>Gallipentzu, Garralda,
Goizueta, Gliesa<>Gorza, Lapoblacion, Mafieru, Mendigorria, Oroz-Betelu<>Orotz-
Betelu, San Martin de Unx, Sarriés<>Sartze, Sunbilla.

Los expedientes quedaran expuestos al publico en el Servicio de Energia, Minas
y Seguridad Industrial y en el portal web Gobierno Abierto de Navarra (https://
gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/gas-propano-canalizado-
redes-2019), a fin de que cualquier interesado pueda consultarlos y, en su caso,
formular por escrito las alegaciones, sugerencias u observaciones gue estime
convenientes, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de diciembre de 2018 - La Jefa de la Seccién de Infraestructuras
Energéticas. Suplente del Director del Servicio de Energia, Minas y Seguridad
Industrial (En virtud de la Resolucién 167/2017, de 30 de noviembre, de la
Directora General de Industria, Energia e Innovacion, publicada en BON n° 240,
de 18 de diciembre de 2017) a

Laura Larraya Irigoyen.
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NAVARRA, 22 COMUNIDAD ENLA QUE
'MAS CRECEEL BENEFICIO TURISTICO

@ Sube un 3,6% el resultado empresarial en 2018, segtin Exceltur ® El sector prevé un aumento del 8,8%
en 2019 por lademanda del turismo de interior ® La Comunidad Foral expone en Fitur su gastronomia

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra se posiciono

_ como la segunda comunidad en la

que sus empresas turisticas mas incre-
mentaron sus beneficios el afio pasa-
do, segtin el informe de perspectivas
turisticas de 2019, dela asociacién sin
4nimo de lucro para la excelencia
turistica Exceltur. El sector aumenté
un 3,6% sus resultados, tinicamente
por delante se situd Castilla-La Man-
cha, con un 4,8% (consultar tabla).

En cambio, Navarra ocupé el pri-
mer puesto en ventas, con un
aumento del 4,5%; y le siguieron
Extremadura y Castilla-La Mancha,
ambas con un 3,4%.

Elinforme desvela que las comu-
nidades de interior continian con
perspectivas optimistas para este
ejercicio, ya que como puntualiza
Exceltur: “En los tiltimos.afios han
apostado por el reposicionamiento
y reinvencion de sus productos y la
diversificacién de mercados para
reforzar la fidelizacion de demanda
interior y una mayor presencia de
los extranjeros”. Extremadura pro-
nostica que los resultados de sus

. empresas subiran un 5,1%; Madrid,

un 4,6%; y Navarra, un 3,8%.

La Comunidad Foral se estrend
ayer en la 39° Feria Internacional del
Turismo, Fitur, con una variada ofer-
ta culinaria para mostrar su diver-
sidad. Cocineros y cocineras de
renombre participaron en el progra-
ma Catar paisajes, con pinchos que
saborean el norte, la zona media y el
sur de Navarra. Haizea y Lorea Luzu-
riaga Badiola (chefs del restaurante
Donamariko Venta) elaboraron dos
tapas de la zona norte, bajo el concep-
to Nuestros bosques. misterio y sabi-
duria. Una de ellas estaba compues-
ta por pan de cristal con bouquet de
ensalada, tomate secoy mahonesa de
hongos, belarmeta de puerro, man-
zana y foie. Por parte de Pamplona,
Sangiiesa y Estella, Ifiaki Andradas,

chef del Baserriberri, emplaté dos pin-

chos con producto kilémetro 0 de
dicho territorio. Uno de ellos consis-
tié en un emparedado dé cerdo pio
negro, emulsion de pochas, cardo de
la huerta navarra y almendras cru-
jientes, con el nombre de y los Cami-
nos de las estrellas. Otra creacion de
Andradas fue Ciudades, jardines,
huertos y Ia fiesta: cuando el tiempo
se detiene, compuesto por pastas de
pacharin navarro y leche frita con cre-
ma de vino tinto, alcachofa de Tude-
la y chocolate en polvo. ®

Uno de los momentos del programa ‘Catar paisajes’, en el estand de Fitur. Foto: cedida

Reyno de

Nax arra

[LaComunidad, en la Red de Turismo Sostenible

PIONERA EN EL ESTADO. La Organizacion Mundial del
Turismo (OMT) anuncié la adhesién de Navarra a INSTO,
Red Internacional de Observatorios de Turismo Sosteni-
ble, una plataforma en la que 25 regiones y paises com-
parten experiencias del impacto econémico, ambiental y

social de la actividad turistica con objeto de asegurar su
sostenibilidad. Se trata de la primera administracién en
el Estado en formar parte de este organismo. Ayerdi for-
malizé esta incorporacion en presencia del secretario
general de la OMT, Zurab Pololikashvili. Fote: cedida

RESULTADO EMPRESARIAL

CCAA/ Incremento en % en 2018

Castilla-La Mancha | 4.8
Navarra 36
* Madrid . 31
Extremadura 24
Aragon . 22
Galicia 19
Murcia i 17
Com. Valenciana 1
CAV 08
Castillay Ledn 03
Andalucia -03
Asturias -09
Baleares 2
Cantabria -16
LaRioja . 28
Catalunya 5.5
Canarias 38

Fuente: Exceltur

EN NOVIEMERE

@ 66° Congreso de Bartenders
y Camareros en Pamplona. Fitur
acogid la presentacion del 66°
Congreso Nacional de Bartenders
y Camareros Profesionales, un
evento que se celebrara en Pam-
plona/lrufia del 24 al 29 de
noviembre. El evento haré el 1+
Certamen de Cocteleria con Vino
DO Navarra. Los asisfentes visita-
ran Olite, Arbizu o Ebxarri Aranatz.

140.000

EUROS. El Gobierno concedera
140,000 euros en ayudas para
diagnésticos, planes y andlisis
empresariales en materia de
comercio y furismo.

40.000

RUTA DEL VING. 40000 euros
para la consolidacién y ampliacion
de la Ruta del Vino de Navarra.

3%

MAS TURISTAS EN HOTELES.
En 2018 crecieron los turistas alo-
jados en hoteles y sus pernocta-
ciones un 3%. En diciembre bajé
un 1,7% el nimero de huéspedes.
Los hoteles facturaron 66,3 euros
de media por habitacién ocupa-
da, un 3,6% mas.
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Taxistas madrilefios, frente a miembros de la Policia Nacional en una de las entradas de Ifema. Fotos: Efe

Lostaxistas de Madrid acue
seguircon lahuelgaindefinida
-eintentan bloquear Fitur

Las protestas se centran en torno al recinto ferial Ifema, con 11 heridos leves y un detenido

MADRID/BARCELONA — Los taxistas
de Madrid intensificaron ayer sus
protestas, concentradas en torno al
recinto ferial Ifema —donde los reyes
inauguraron Fitur—, lo que dejé6 al
menos 11 heridos leves y un taxista
detenido, mientras los de Barcelona
votaron, en un clima de division, si
mantienen la huelga.

En Madrid, los taxistas acordaron
en la tarde de ayer en asamblea
seguir con la huelga y las moviliza-
ciones hasta lograr una regulacién
satisfactoria de los vehiculos de
alquiler con conductor (VTC).

Posteriormente, varios cientos de
taxis iniciaron un “paseo por
Madrid”, lo que congestioné 1a zona
de los recintos feriales y la carrete-
ra de circunvalacién M-40, y dificul-
té la salida de las personas que
habian acudido a Fitur.

El drea de Ifema se convirtid,
durante toda la jornada, en el epi-
centro de las protestas, con cortes
de tréfico, encontronazos con la poli-
cia e incluso hogueras.

A primera hora de la tarde, sanita-

. Tios del Samur-Proteccién Madrid

habian atendido a once personas por
heridas de caracter leve, cinco de
ellos agentes de la Policia Nacional.

Los reyes, que inauguraron Fitur,
accedieron a Ifema por la entrada
norte —que estaba despejada-, al

. igual que en afios anteriores..

A pesar del asedio de los taxistas,
el niimero de visitantes a Fitur habia
aumentado un 1% hasta las 15.00
horas, segiin el director general de
Ifema, Eduardo Lépez-Puertas.

Centenares de taxistas cortaron
un tramo de la M-40 en ambos sen-

tidos a la altura de la salida 7, don-

de se registraron encontronazos
con la Policia Nacional y donde fue
detenido un taxista. i

El presidente de la Comunidad de
Madrid, Angel Garrido, aseguré
que estd dispuesto a negociar todo
con los taxistas menos el tiempo de
precontratacion de los VTC, un
asunto que, en su opinion, corres-
ponde a los ayuntamientos.

La ministra de Industria, Comercio
y Turismo, Reyes Maroto, pidié al sec-
tor del taxi y a la Comunidad de
Madrid que se sienten a negociar.

En Barcelona, los taxistas empe-
zaron a votar alas 18.15 horas en la
plaza de Catalunya para decidir si
siguen con la huelga.

La votacion, que comenzd con cier-
to retraso, se prolongara durante

Un taxista vota durante la asamblea en Barcelona.

L]
“Tras la modificacion de
laLeyde Taxi,en Navarra
hay una regulacién bien
revisada y actualizada”

MARIA SOLANA
Consejera del Gobierno de Navarra

cuatro horas.

El inicio de la consulta estaba pre- .

visto para el mediodia, pero se pos-
puso por las discrepancias del
colectivo de taxistas, diferencias
que llevaron al portavoz de Elite
Taxi, Alberto Alvarez, una de las
caras visibles de la protesta, a aban-
donar el comité de huelga.

LOS DATOS

® Problema localizado en Madrid
y Barcelona. El minisiro de
Fomento, José Luis Abalos, asequ-
16 que “no le importa” mediar en el
- conflicto si “las partes lo piden” e
insistio en que este conflicto “no es
un problema nacional”, sino-que
“estd localizado” en Madrid y Bar-
celona y alguna otra gran ciudad
donde operan los VTC.
@ Cabify integrar3 al faxi.
Cabify ofrecera la posibilidad de
pedir un faxi a fravés de su plata-
forma en Espafia, con la que
actualmente contrata vehiculos
de alquiler con conductor (VTC),
segun anuncié el fundador de la
firma Juan de Antonio.

1%

@® Mas piiblico. La primera jorna-
da de Fitur concluyé con un
incremento de visitantes respec-
fo al afio pasado de un 1%, a !
pesar de |a huelga indefinida y de
la concentracién de taxistas en

los alrededores de Ifema.

El conseller de Territorio, Damia
Calvet, defendié la “proporcionali-
dad” de la dltima propuesta de la
Generalitat, que amplia a una hora
el plazo de precontratacién de los
servicios de VTC.

La alcaldesa de Barcelona, Ada
Colau, dijo que la propuesta “es de
sentido comun”.

Por el contrario, el presidente dela
Autoridad Catalana de la Competen-
cia (ACCO), Marcel Coderch, anun-
ci6 que impugnarai el decreto de 14s
VTC si restringe la competencia.

UNA SOLA LEY Coderch insistié en
que, si los taxis y los VTC prestan el
mismo servicio, deberian regularse
en una sola ley.

Un portavoz de Uber sefial6 que, si
se aprueban finalmente esas restric-
ciones a la actividad de los VTC, la
compaiiia no seguira prestando su
servicio UberX en Barcelona.

El fundador de Cabify, Juan de Anto-
nio, dijo que “no hay que precipitar”
la decisién sobre la presencia de su
empresa en la capital catalana, pero
precisé que la aprobacidn de la nor-
mativa propuesta por la Generalitat
seria como una expulsion. :

El ministro de Fomento, José Luis
Abalos, pidi6 que se evite un “enquis-
tamiento del conflicto” y defendié un
equilibro entre el negocio tradicio-
nal y la actividad de los VTC.,

La consejera portavoz del Gobierno
de Navarra, Maria Solana, afirmé que
la situacién del taxi en la Comunidad
foral no es la misma que en otros luga-
res donde se han convocado huelgas,
como Madrid o Barcelona.

En Navarra, tras la reciente modi-
ficacién de la Ley del Taxi, hay “una
regulacién bien revisada y actuali-
zada”, declard la consejera en con-
ferencia de prensa tras la sesién de
gobierno. - Efe
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Fl1Grupo Enholinvertird146 | &=k,
' auntrabajador

millones en cinco parques e0licos | o

Mittal en la planta de Legasa ha

£ b i ) convocado a la plantilla a secun-
Generara entre 250 y 300 empleos duranfe su construccion'y 59 parasu explofaciénenlaRibera | dertesdiasdepard hoy, el mar-
tes 29y el viernes 1 de febrero. Exi-

: gela readmision de un compafie-

que asegura la conexion de 316 MW - ro, que “fue despedido tras argu-

& Sagrario Zabaleta Echarte y 300 puestos de trabajo, con el inicio

de las construcciones en marzo. De que se aglutinan en diferentes puntos mentar que no habia superado el
PAMPLONA — El Grupo Enhol va a  esta forma, una vez que concluyan : de 1a Ribera por medio de iniciativas periodo de prueba a pesar de que
invertir 146 millones de eurosencin-  estos trabajos, 1a explotacioén de los @ Ablitas I y IL. Suman 40 MW de generaci6n fotovoltaica y edlica’. anteriormente habia trabajado en
co parques edlicos de 166 MW en la parquespermitirila contratacién de de potencia. El inicio de la obra Si estos cinco parques edlicos suman " ese puesto durante cinco afios”,
Ribera, con la generacién deentre 250 © 59 profesionales. “Unos empleosque | esta previsto en marzo. Doce una potencia de 166 MW, las cuatro denuncié la parte social, com-
y300 empleos enla fasede construe-  se producirdn en la propia zona’", aerogeneradores de 3,465 MW plantas solares fotovoltaicas alcanzan puesta por dos delegados de UGT,
ci6n y 59 puestos de trabajo durante manifesto el Gobierno. de potencia individual. El sumi- los 176 MW para abastecer a unos uno de LAB, otrode ELA yunode
la explotacién de las instalaciones, El Ejecutivo considera que el proyec- nistro ya esta confratado. 85.000 hogares, calcula la compaiiia. coalicién entre ELA y LAB.
informo el Gobierno de Navarra, que = to del Grupo Enhol se encuadra en el @ Cabanillas Il. 50 MW de poten- Los dos proyectos suponen un Actualmente, la fibrica suma 54
ha declarado este proyecto de inver-  4rea estratégica Energias renovables cia. El inicio de la obra, previsto desembolso econémico de unos 246 trabajadores, casi un 56% menos
sién de interés foral. Estainiciativase  yrecursosde la Estrategia de Especia- en marzo. 15 aerogeneradores de millones de euros los proximos afios. que hace cuatro afios. -D.N.
une a las cuatro plantas solares en  lizacion Inteligente de Navarra (S3); ¥ 3465 MW de potencia individual.
Tudela, con un desembolso de casi ~ contribuye al cumplimiento de los Suministro ya contratado. 7 CELERIDAD ADMINISTRATIVA El Gobier-
cien millones, que haimpulsadoesta ~ objetivos de produccién de energias | @ Pionerosen Espafia. Ambos no puede declarar como inversiones Huertade Peralta,la
compaiifay que también tiene el cali- renovables del Plan Energético. Ade- se pondran en marcha con un ' de interés foral aquellos proyectos que rimera en tenerun
ficativo de inversién de interés foral. ~ mds, Tesalta “la elevada creacion de contrato de compravenia de tengan una especial relevancia para P §

El Grupo Enhol ha confeccionado puestos de trabajo, tanto'en la cons- energia privado, con Factor el desarrollo econémico, social o terri- PaCtO q}le l]lQ]OI'B el 2
un proyecto de cinco parques eolicos: truccién como en la explotacion, en Energia para 20 afios. torial de Navarra. “Lasiniciativas que convenio agropecuamo
dos en Ablitas, unoen Bufiuel, ofroen  unazonacon especiales necesidades ostentan esta consideracion, poste- i
Cabanillasy otromas en Cascante. En  de creacién de demanda de empleo”. riormente tienen un impulso prefe- NEGOCIACION—El responsable de
una primera fase se desarrollaran los T rentey urgente en los distintos trami- LAB en Navarra, Imanol Karre-
de Ablitas y el de Cabanillas, cuyas COMPROMISO DE LA COMPANIA Los cin- @ Cascante. 26 MW. Inicio de la tes que tengan que realizar con todas ra, sefialé ayer en Comision que
obras empezaran en marzo; y en el  co parques edlicos y las cuatro plan- obra en el segundo semesre. ‘las administraciones publicas de Huerta de Peralta va a ser “1a pri-
segundo semestre, comenzaran con tassolares fotovoltaicas estin enmar- Enire seis y ocho aerogeneradores. Navarra”, recordé el Ejecutivo. Por mera empresa del sector que va
los de Cascante y Bunuel. cados enun plan estratégicoelabora- | @ Bufiuel. 50 MW. El inicio de la ejemplo, reducen a la mitad los pla- | atenerun pacto que mejore las

| La potencia conjunta de 166 MW do por el Grupo Enhol para los pro- obra esta previsto en el segundo zos ordinarios de trimites previstos ~ condiciones laborales del conve-
puede abastecer a unos 80.000 hoga- ximos tres afios. “Este plan estratégi- semestre de este afio. Calculan para la implantacién dela actividad, nio provincial agropecuario”. El
res.La empresa destaca quelafasede  cogiraentornoauna fuerte inversion entre once y doce aerogenerado- el planeamiento urbanistico o las comité de Huerta de Peralta.com-
. obras e instalacién de los cinco par-  dela compafiia en la nueva subesta- res de entre 4,5y 4,8 MW. licencias de ejecucién, aperturas o pareci6 en el Parlamento. -D.N.
ques edlicos prevé generar entre 950  cién delaCantera, situada en Tudela, ' funcionamiento. ®
Navarra cierra 2018
: , . mm  mm--ay-a | cond08 auténomos
L s . AT e : P extranjeros mas

G ; ‘ INFORME — Navarra cerrd 2018 con
[ ; AETAEL, RS Z - 439 trabajadores auténomos mas,
: ; ' - de los que 408 eran extranjeros,

’ o\ £ . £ R segiin UPTA Navarra. El colectivo
; ESES bl COBRAR ,600,000¢€ j SODENA . i deauténomos extranjerosa 3l de
2L San Segundn Perey S DONDE ESTAN? () L 900 o anan A : ‘ diciembre sumaba 4.397, de los

que 3.091 eran hombres (1610
europeos y 1.481 no europeos) y
1.306, mujeres (428, europeas y
878 no europeas). Los sectores que
més crecieron fueron construc-
cién (+123), transporte (+82) y
comercio (+47). El sector de acti-
vidades administrativas (-6) ¥y
hogares y suministros de agua
(-1) experimentaron bajas. —EP.

Nedgia, miembro de
laprincipal asociacion
empresarial de gas
renovable de Europa

COMPARIA — Nedgia ha ingresado
como socia de European Renewa-
5 ble Gas Registry (ERGaR), la orga-
= % nizacién que reune a los princi-
; pales agentes de interés del gas .
renovable de Europa y que quie-

Fl fiscal pide declarar “culpable” el concurso de Triman Minerals | fogmernowsie oms

; Ja distribuidora de gas de Naturgy.
COMISION. Representantes de la plantilla de Tri- fiscal han solicitado al Juzgado que se declare “cul-  interese por esta empresa, ya que las instalacio- Nedgia avanza “en su apuesta por
man Minerals comparecieron ayer en Comision pable” este proceso. Ademas, denunciaron que mesy la maquinaria no pertenecen a Triman,y - el gas renovable como solucitn
para exponer la situacion concursal delaempre-  como €l concurso ha dejado fueraal restodesocie-  que no se pueda recurrir alos activos delas otras para contribuir a la descarboni-

sa. Indicaron que tanto el administrador como el dades del grupo es imposible que un inversorse  sociedades para abonar la deuda. Foto: Iban Aguinaga zacién de la economia’. —EP.
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¢Donde estan
los corderos
que paramos?

POR
Imanol Ibero
arate

1 pasado 17 de diciembre en plena
E efervescencia de consumo prenavide-

fio, el sindicato EHNE paré un
camion de corderos en la muga con el Estado
francés. Con aquella accién denunciamos
que se estaba dando una entrada muy impor-
tante de cordero a nuestra tierra, que provo-
caba una competencia hacia Ias personas
productoras locales, porque algunos interme-
diarios aprovechaban para negociar a la baja
con nuestros pastores y ampliar sus marge-
nes de rentabilidad. Adema4s, denunciamos

que esos animales se jban a vender en el mer-
cado navarro; pero que la persona consumi-
dora iba a ser engafiada porque no existe una
exigencia para un etiquetado claro.

Por eso hoy nos preguntamos: “;Dénde estan
los corderos que paramos?”, Hemos recorri-
do importantes puntos de venta como gran-
des superficies, y salvo el cordero navarro de
Indicacién Geogréfica Protegida (IGP), en la
mayoria de otros casos se nos ha hecho

. imposible saber el origen del cordero que -
estaba ofertado. Ya que, el hecho de sacrificar.

un animal en el Estado, es suficiente para que
en el etiquetado aparezca “Origen Espafia”,
independientemente de su lugar de naci-
miento y del lugar en el que ha sido criado.
Estono puede seguir siendo asi, porque hoy
en dia, al productor se le exigen unas guias
que permiten una trazabilidad perfecta de la
vida del animal mientras estd con el pastor.
Sin embargo, cuando pasa a ser sacrificado y
salta al mercado, toda esa informacién no se
le muestra a la persona consumidora. Por
eso, creemos que la norma actual es muy

“escasay tiende al engafio, y desde luego que

no sirve para defender el producto navarro. _
Nuestra reivindicacién no es un grito contra
pastores vecinos, que trabajan de forma

extensiva y en baserris familiares. Pero si es
un grito contra empresas intensivas que pro-
ducen en masa a costa de precio. Si es en con-
tra de algunos intermediarios y grandes
superficies que gracias a politicas nada trans-
parentes engafian a las consumidoras, y tam-
bién es un grito contra un sistema incons-
ciente que tiene en una tesitura muy compli-
cada a nuesiras pastoras desde hace muchos
afios. A todos ellos les decimos que seguimos
en alerta y que en esta pelea por la transpa-
rencia seguiremos hasta el final.

Pero también es un grito a favor de un eti-
quetado claro, que recoja tres datos de for-
ma concreta. Primero, dénde ha nacido, y
segundo, donde ha sido criado. En ambos
casos deberia recoger la provincia, pueblo y
pastor o pastora. Y tercero, dénde ha sido
sacrificado, especificando el matadero.
Estos datos son vitales para que en el merca-
do se conozca, exactamente, que se esta con-
sumiendo. Ademads, aplicar este etiquetado
generar4 un vinculo precioso entre la perso-
na que disfruta de ese cordero y la persona
productora, el pueblo, su cultura, sus pastos
y sus animales. Con ello, se conectan areas,
en su mayor parte urbanas, con realidades
rurales concretas y generando puentes entre

estos dos Ambitos imprescindiblemente
complementarios, que tiltimamente parece
que ni se conocen. Queremos que la comu-

| nidad consumidora sea directamente cons-

ciente de la realidad que cocrea al otro lado
de la cadena, manteniendo una vida rural,
unos ecosistemas y una cultura. Por todo
esto requerimos a las administraciones
competentes que empiecen a exigir un ver-
dadero etiquetado claro, en esto y, por.
supuesto, en todos alimentos.

Por tltimo, queremos interpelar al consu-
midor, para que mientras no llegue la trans-
parencia al mercado, practique una compra
consciente. Que haga una apuesta por los
productos locales extensivos, que pregunte e
intente informarse sobre el origen del cor-
dero u otro alimento que quiera consumir,
por ejemplo a través de observar las marcas
de calidad que pueda tener, como en este
caso la IGP Cordero de Navarra. Y que haga
una apuesta por la relacién lo més directa
posible, si puede ser con la persona produc-
tora o a través del pequefio comercio, donde
muchas veces las personas productoras ven-
den directamente ahi su producto. @

El autor es presidente de EHNE-Nafarroa

1 futuro de Ia construccién tie-
ne el sello de dos firmas nava-
Iras que se ponen a la cabe-

German Velazqu

uez, de VArquitectos, y Koldo Monreal,

Segtin las brisquedas realizadas en
Google sobre Passivhaus, Espafia es
el tercer pais en el mundo. “Y en Nava-

de Onhaus Global System
encuentro mternacwnal SO

za estatal de los nuevos pardmetros
que requiere la edificacion sostenible.

Eartlmpan en Suiza en un
re construcc10n con 90

rra se producen mas del 60% de ellas.
Esto no es casual, es consecuencia de

Koldo Monreal, gerente de Onhaus
Global System -teferente nacional de
la construccién Passivhaus-, y el
arquitecto German Veldzquez, de VAr-
quitectos, participaron en un encuen-
tro internacional que se celebré Rus-
wil (Suiza), con el titulo: Global Air-
tightness Academy 2019, en relacién
ala academia SIGA, referente a nivel
mundial, dotada con un acreditado -
nivel, tanto de profesorado como de
instalaciones,

Junto con el doctor Wolfgang Feist,
presidente del Passivhaus Institut
(Alemania), y Luis Antonio Martinez,
PhD de Passivhaus Consultores, doc-
tor en Ciencias Sociales y uno de los

. pocos investigadores nacionales
sobre el comportamiente de las per-
sonas en los Edificios de Consumo
Casi Nulo (ECCN), Monreal y
Veldzquez pusieron en valor la capa-
cidad y la innovacién de sus empre-
sas en la industria de la construccién.
Fue un encuentro cientifico-tecnol6-
gico pionero a nivel mundial que dio
a conocer la experiencia y los mode-
los de negocio de estas firmas, lide-
res en construcciones pasivas.

En el encuentro trataron las nove-
dades que incluye este modelo de
construccién y la evolucién interna-
cional de la vivienda hacia el edificio
eficiente. “El usuario ya no cuida de
su casa, su casa le cuida a él. Los edi-
ficios pasivos contribuyen ademas al
bienestar de la ciudad”. Son algunas
de las premisas en las que se basé la
expedicion espafiola para explicar el
éxito de sus trabajos.

Navarra es la comunidad lider en
este tipo de construcciones. “El 20%

de los profesionales que se han for-
mado en construccion pasiva a través
del Passivhaus Institut en el tltimo
afio, proceden de la Comunidad Foral.
Teniendo en cuenta su poblacion (un
1,3% respecto al conjunto nacional),
€s un porcentaje muy alto”, explicé

Koldo Monreal, de Onhaus Global Sys-

asistentes de 14 paises, organizado porla academia Siga.

El Passivhaus foral
se expone en Suiza

N TR
e .' b AGAQEMV :

GLOBAL  » °
AATIGHTNESS
ACADEMY

-SIGA"

Izda-dcha: Jan-Christoph Arnold, jefe cie Ventas de Eopa occidental en Siga; Patrick Stalder, director
general de Siga; Wolfgang Feist, presidente del Passivhaus Institut (Alemania); Koldo Monreal, gerente de
Onhaus Global System, y Beatriz Sanchez, manager de Onhaus Global System Foto: cedida

tem, que ya ha participado en la cons-
truccién de més de 2.000 viviendas.
“El afio pasado se realizaron en Espa-
niamas de 600 ensayos de hermetici-
dad con el sello Onhaus Global Sys-
tem (Hobeki). Si queremos hacer edi-

ficios eficientes, lo primero que tene-

. mos que hacer es reducir la deman-

da energética”, manifesté Monreal. -
“No es posible 1a eficiencia energé-

tica sin el control del aire, es decir, sin

controlar la hermeticidad, 1a gran des-

conocida en Espafia’, mafizé e exper-

to que recalc6 la importancia que ha

adquirido Navarra en la linea de los
edificios de ECCN. “Gracias a la apues-

ta firme que ha hecho tanto la Admi-

nistracién como la empresa priva

la apuesta que estin realizando diver-
sas empresas por este nuevo modelo
de construccioén”, afiadié Monreal.
Al encuentro en Suiza acudieron 90
profesionales de 14 paises, como

EEUU, Canada, China, Alemania, Bél-

gica, Irlanda y Austria. “Este sector
sigue el camino de la sostenibilidad”,
sefiald German Velazquez, de VArqui-
tectos, empresa que trabaja en pro-
yectos por valor de mas de cien millo-
nes. En total, 150.000 m? que rondan
entre 500 y 1.000 euros el precio del
m’. “Una cifra parecida al precio del
metro de una construccién conven-
cional. Solo tiene un sobrecoste de
entre el 2%y el 4%”. Veldzquez reco-
nocio el incremento de este tipo de
construcciones en los dltimos meses.
“Ahora estamos desarrollando en tor-
no a 700 viviendas certificadas”, ase-
gurd el arquitecto, pionero en este tipo
de construcciones en Espafia. “Lo
importante es que con la construc-
cién convencional, los materiales
habituales, como el hormigén, hemos
construido mejor”, matizo.

SIGA ACADEMY Siga Academy es un
icono en este tipo de formacién y mar-
ca por el que, cada afio, pasan més de
3.000 profesionales de todo el mun-
do para ampliar su conocimiento. Alli
siguen un proceso productivo basa-
doy guiado por la filosofia Toyota, un
modelo de gestién enfocado ala crea-
cién de flujo para poder entregar el
maximo valor a los clientes, utilizan-
do, para ello, los minimos recursos

necesarios. Produccién ajustada

(Lean Manufacturing). Los pardme-

tros de hermeueldad deben dm*ar .

un Edificio de Consumo Casi Nulo o
Passivhaus, con bajo consumo ener-
geticoy en consonancia con'las ulti-
mas exigencias europeas. — D.N.
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Unaasociacion propone elaborar un mapa
delugares que contengan amianto en Navarra

Adavan se retine con el Instituto de Salud Publica y Laboral,
al que traslada sus reivindicaciones sobre el asbesto

PAMPLONA — La Asociacion de Ayu-
da de Victimas del Amianto en Nava-
rra (Adavan) se reunio con el Institu-
to de Salud Piblica y Laboral en
diciembre para trasladarle sus reivin-
dicaciones. El amianto, que se prohi-

usé por sus propiedades en varios sec-
tores, pero después se comprobd que
lainhalacién de sus fibras provocaba
enfermedades diversas, como distin-
tos tipos de cancer (entre ellos, el

mesotelioma pleural), y asbestosis y -

provocan insuficiencia respiratoria o
cardiaca. La asociacién propuso crear
un mapa de lugares con amianto en
Navarra y establecer un calendario
para su retirada; prolongar el plazo
dereclamacion de reconocimiento de
la enfermedad profesional y acelerar
los tiempos de reconocimiento de la
patologia; reducir el plazo de pago de
indemnizaciones, una vez aceptada
la contingencia profesional; apoyar

desde las distintas administraciones
crear un fondo de compensacién para
las victimas del amianto; establecer
unregistro de trabajadores de empre-
sas que utilizaron amianto, y de las
personas expuestas en otros sitios
como el hogar; obtener datos de los
casos de enfermedades relacionadas
con el amianto que se detectan fuera
de los protocolos y aumentar la perio-
dicidad de las revisiones. - D.N.

Secundado el primer
diade huelgaen

la plantilla de Iman

LIMPIEZA — La plantilla de Iman
Cleaning, que realiza labores de
limpieza en el matadero (Prote-
ca, Protectora de Carne y Vacuno
de Navarra), inicio ayer una huel-
ga para evitar los 14 despidos. La
mayoria lleva entre 20 y 30 afios
desarrollande alli su actividad,
informé CCOO. El personal,
representado por un delegado de
CCOOyapoyado por ELA, LABy

.UGT, denuncia la “falta absoluta

de informacion”. - Efe

bié a principios de sigloen Espafia,se  fibrosis de la pleura y pericardio que

En el afio: 4,32% En el afio: 2,32% En el afio: 4,85% En el afio: 4,47%

En el ano: 3,69%

En elafo: 1,71%
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En el ano: 9,35% En el afie: 4,53%

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 23-01-2019 a las™18:00h.
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